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1. EINLEITUNG

1.1. Zweck der Untersuchung

Die folgende Untersuchung versucht die ganze Problematik rund um die
Berufswahlsituation bei Madchen aufzuzeigen. Dieses breite Spektrum
sowie die Anlage der Studie - es handelt sich hier um eine Pilotstudy -
ermbglicht es daher nicht zu inhaltlichen Ergebnissen zu gelangen, die
reprédsentativ oder lbertragbar auf die gesamte Population "Midchen"
wdren.

Die Reprasentativitdt kann durch mehrere notwendige Einschrankungen

nicht gegeben sein, da nadmlich die Untersuchung sowohl regional - die
befragten Madchen stammen alle aus einer niederdsterreichischen Klein-
stadt - als auch durch die Anzahl der befragten Personen - 32 Midchen
und 12 Lehrherrn - und auch durch die Auswahl nur einiger bestimmter
Berufe - 12 Lehrberufe - inhaltliche Aussagen eben nur fiir diesen be-

stimmten Personenkreis zul&Bt.

Der Zweck dieser Untersuchung liegt daher darin, zu dem Problemkreis
"Mddchen - Lehrberuf" exakte Fragestellungen und Hypothesen zu er-
arbeiten und verschiedene Themenkreise abzugrenzen. Diese waren sodann
im_Rahmen mehrerer detaillierter Studien zu untersuchen. Dazu soll die-

se Untersuchung anregen.



1.2. Zum beruflichen Rollenbild und

zur Erwerbsquote der Frau

7u diesem Thema sind schon unzdhlige Arbeiten verfaBt worden; ein
ganzes "Jahr der Frau" stellte es in den Mittelpunkt cder sollte zu-
mindestens dazu anregen, dies zu tun. Es darf daher nicht verwundern,
wenn diesem Themenkreis auch in unserer Untersuchung eine zentrale

Relle zukommt.

Wenn Gelegenheit gebcten wird, sich tber seine F&higkeiten und Inter-
essen klar zu werden, sollte es dem einzelnen, egal ob Mann oder Frau,
méglich sein, seine Berufswahl allein nach den Kriterien Eignung und
Neigung - ohne Ricksicht auf traditicnelle Vorstellungen von scge-

nannten "Minner-" bzw "Frauenberufen" - zu treffen.

Jedoch zeigte eine 1973 publizierte Untersuchung ven Rosenmayr et al.,
daB die Berufsverbundenheit der Frau - und wahrscheinlich auch ihr Be-
rufsverhalten - durch ihre Situaticn in den Lebensbereichen auBerhalb
der Arbeit, vor allem in der Familie, sehr stark beeinfluBt ist.l)
Dies zeigen folgende, der angefiihrten Arbeit entncmmene Zahlen {ber

die persénliche Einstellung von Frauen zur Berufstdtigkeit ven Frauen:

64'— 87% der Befragten waren der Ansicht, daB Frauen ohne Kinder be-
rufstdtig sein scllten; aber nur
5 - 15% waren der Ansicht, daBf Frauen mit ein bis zwei cder mehr
Kindern berufstdtig sein scllen. Mitter waren durchwegs
hidufiger positiv zur Erwerbstdtigkeit der Frau mit Kindern

eingestellt.

Neben dem Faktor "Familie" beeinfluBt auch der Ausbildungsstand der
Frau ihre berufliche Tatigkeit. In einer &sterreichischen Untersuchung

Gber die Berufslaufbahnen von Frauenz) zeigt sich, daB fir weibliche

1) Rosenmayr, L., Haller, M., Szinovatz, M., Barrieren im beruflichen
Aufstieg - Studien idber die junge Arbeitnehmerin im Spannungsfeld
ven Beruf, Haushalt und Familie, aus: Schriftenreihe zur sczialen
und beruflichen Stellung der Frau 2/1973, Hrsg. Bundesministerium
fir scziale Verwaltung

2) Klein K., Bartunek E., Janik W., Berufslaufbahnen ven Frauen -

Ergebnisse des Mikrozensus September 1972, aus: Schriftenreihe
zur sozialen und beruflichen Stellung der Frau 3/1974, Hrsg.

Bundesministerium fir soziale Verwaltung



Berufstdtige eine Schulbildung auf Pflichtschulniveau (Volks~- oder
Hauptschule) oder der Besuch einer berufsbildenden mittleren Schule
(zB Handelsschule) typisch ist. Daraus ergeben sich drei fir Frauen

typische Arten ven Berufslaufbahnen:

© Laufbahnen, die nur aus einer Tatigkeit bestehen (zB mit-
helfende Tatigkeit in der Landwirtschaft oder minder quali-

fizierte Tidtigkeit in anderen Wirtschaftshereichen) .

¢ Laufbahnen mit mehreren T&dtigkeiten gleicher Qualifikation
(zB Wechsel zwischen niedrig qualifizierter Angestellten-
und Hilfsarbeitertdtigkeit). Auch der Wechsel ven unselb-
stdndiger Tatigkeit zur Mithilfe im Betrieb des Gatten ist

fir Frauen charakteristisch.

o Laufbahnen mit einmaliger Verbesserung der Qualifikation
(zB Ubergang von einfacher zu mittlerer Angestellten-

tatigkeit) .

Weiters heiBt es in dieser Untersuchung: Friiher berufstdtige Haus-
frauen sind vorwiegend Frauen, deren berufliche Titigkeit der tradi-
tionellen Rolle der Frau im Berufsleben entsprach (geringere Schul-
bildung und Qualifikaticn). Besser qualifizierte Frauen hingegen ver-

bleiben eher im Berufsleben oder kehren derthin rascher zurick.

Weiters hdngt die Einstellung zur Berufstdtigkeit auch von der Art

der Berufstdtigkeit ab.



Einstellungen zur Berufstédtigkeit von Frauen, differenziert nach

Art der Berufstdtigkeit )
| i |
u- |
Afbeiteq Verkdu Angestellte
rinnen ferinnen
(808) ' (225) (346)
% | % %
Prozentuelle Anteile von Frauen,
die eine negative Einstellung des i
Mannes zu Ihrer Berufstédtigkeit an- 28 19 { 18
fihren
die eine Berufstdtigkeit ver-
. 22 21 17
heirateter Frauen ablehnen
die eine Berufstatigkeit der Tochter | 38 27 19
als verheiratete Frau ablehnen '
|
die eine Berufstédtigkeit von
Mittern ablehnen 84 ! 90 89
| ]
die eine Berufstdtigkeit der ! 86 ' 93 ! 91
Tochter als Mutter ablehnen ! !
{ I

+) Die Prozentzahlen bezeichnen jeweils den Anteil der Frauen innerhalb
der untersuchten Teilgruppen, die sich zu verschiedenen Einstellungs-
fragen zur Berufstdtigkeit von Frauen in der angefihrten Weise &uBer-
ten.Die in Klammern gesetzten Zahlen bezeichnen die Anzahl der Félle,
auf welche die Prozentzahlen bezecgen sind; die in Klammern gesetzten
zahlen (= Basis) entsprechen alsc jeweils 100%.

Fragt man nach den Griinden der Berufstdtigkeit, ergibt sich folgendes:

Als Griinde fiir die Berufstdtigkeit wurden angegeben:

T T ]
! Arbeiterinnen| Verkauferinnen| Angestellte
| | |
finanzielle 1 1 |
79% 79% 81%
Notwendigkeit d i i
I
Abwechslung gegeniiber ] 19% ! 32% ! 0%
dem Haushalt ! i !
i i
Interesse an der Arbeit | 13% ! 36% i 30%
I I
Umgang mit Kolleginnen ! 14% i 7% d 4%
I i
I I i




In diesem Zusammenhang ist auch der AnlaB zur Beendigung der Berufs-
tidtigkeit von Interesse. Er ist bei erwerbstdtigen Frauen noch immer
zu 33,9% die EheschlieBung, zu 13,5% die Geburt des ersten, zu 4,9%
die Geburt des zweiten cder eines weiteren Kindes. 47,5% geben ohne
Zusammenhang mit EheschlieBung oder der Geburt eines Kindes, 0,2% aus
unbekannten Grinden ihren Beruf auf.l) Es 14Bt sich jedoch vermuten,
daB unter den 47,5% einen groBen Anteil verheiratete Frauen bzw Frau-
en mit Kindern darstellen, die ebenfalls aus familidren Griinden ihren
Beruf aufgeben dlirften.

Wie aus einer Erhebung lber die Lebens- und Erwerbsverhiltnisse der
weiblichen Bev&lkerung in Osterreich hervorgeht, betrug der Anteil ven
Frauen an der berufstdtigen Bevdlkerung Osterreichs laut den Ergebnis-
sen des Mikrozensus 1974 ca. 39% und wird laut Schdtzungen des Oster-
reichischen Statistischen Zentralamtes flir 1981 bis 2001 auf ca. 36%
zurﬁckgehen.z) Weiters heiBt es, daB die Erwerbsquote allerdings in

3)

den einzelnen sczialen Schichten verschieden sein wird.

1.3. Zur Situatiocon der weiblichen Lehrlinge

Da diese Untersuchung schwerpunktmédBig auf die ven Madchen gewédhlten
Lehrberufe ausgerichtet ist, sei abschlieBend kurz auf die gegen-

wirtige Situation der Lehrlinge in Usterreich hingewiesen.

Die Gesamtzahl der Lehrlinge ist im Zeitraum von 1971 bis 1976
kontinuierlich angestiegen, bei einem ziemlich gleichbleibenden
Verhdltnis ven 70 zu 30 zwischen mdnnlichen und weiblichen ILehr-

lingen:

1) Lebens- und Erwerbsverhédltnisse der weiblichen Bevd&lkerung in
Osterreich - Mikrozensus-Scndererhebung Mirz 1969 des OStZA,
aus: Schriftenreihe zur sozialen und beruflichen Stellung der
Frau 1/1972, Hrsg. Bundesministerium fiir soziale Verwaltung

2) Statistisches Handbuch filir die Republik Osterreich 1975

3) Lebens- und Erwerbsverhdltnisse der weiblichen Bevélkerung in
Osterreich - Mikrozensus-Scndererhebung Mirz 1969, aaO



zahl der Lehrlinge insgesamt von 1971 - 1976 und

getrennt nach mdnnlich und weiblich, sowie

deren Zuwachs in Prozent gegeniiber dem je-

weiligen Vorjahr

T ] | ]
| | |
[ [ P
1 8 [ g |
[ -] 1 Q Qo |
N I N N | [=}
[0} [ o 1 Q
M [ ] | D~ T R | - 3
[« [ Y] [ = VI | -~ ©
| | 1 Q Q M
Jahr | gesamt = ménn- | § weib- I b o &
0 lich | lich w | o 3 i
K=} [ L (R e a — M
|8 | |9 31 8% 1 331 2¢
2 | - 3 05 O o [ =
=] 14 = [ NN O 1™
N ILN N (s PR A > =
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1971 | 142 284! 3,5! 99 492 14,2142 792)1,9} 69,92 }30,08 |2,33 : 1
|
1972 147 095 ! 3,4 1102 812 !3,3 144 283 3,5} 69,89 30,11 }2,32 : 1
|
1973 | 155 856 | 6,0 109 563 | 6,6 | 46 293 | 4, 70,30 129,70 } 2,37 : 1
, |
1974 163 551 ! 4,91 114 967 | 4,9 | 48 584 |} 70,29 } 29,71 | 2,37 : 1
| | |
1975 | 170 172 } 4,1 ] 119 820} 4,2 | 50 352 | 3,6 | 70,41 }29,59|2,38 : 1
I | 1 |
1976 | 176 519 ) 3,7 ) 123 577 13,1 )52 942 }|5,1| 70,01 }29,99 |2,33 : 1
| | |
A 1 1

Quelle: Lehrlingsstatistik 1976 - Stichtag 31.12.1976, Hrsg. Bundes-

kammer der gewerblichen Wirtschaft, Wien 1977




Verteilung der Mddchen im 1. Lehrjahr auf die von ihnen im Jahr 1976

gewdhlten Lehrberufe:

Insgesamt wurden von 214 angefilihrten Lehrberufen der Lehrlings-
statistik 1976 der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft von den
Mddchen im 1. Lehrjahr 83 Lehrberufe gewdhlt. Die Verteilung der
20 025 Lehrberufswahlen auf 83 von 214 Lehrberufen sieht folgender-

maBen aus:

i;ﬁ;:;gi“des' 7 961 | 40%}} 40% = | in 1 Lehrberuf ... 40%
i1 1 Lehr- der Madchen

Friseur und 2 456 | 12¢))PeTuf in 2 Lehrberufen .. 52%

Perilckenmacher

Blirokaufmann 2 334 12%,737% = in 3 Lehrberufen .. 64%

Koch 1 487 | 7%!| 2 Lehr- in 4 Lehrberufen .. 71%

| berufe
Kellner 1172 | 6% in 5 Lehrberufen .. 77%

Industriekaufmann 775 ,3,9%
I

)
Damenkleidermacher 752 ,3,8%
GroBhandelskaufmann 552 ;2,8%)|

Drogist 415 52,1% o

Herrenkleidermacher 379 1,9% }10 Lehr—

Kenditor 207 11,0%,| berufe in 10 Lehrberufen 91%

Blumenbinder 150 '0,8%1

Schénheitspfleger 126 :0,6%‘

Fotograf 117 0,6%'

e BUL

17 LehrberufeEtl()? 929 4,5%; 5% = in 32 Lehrberufen 99,5%

51 Lehrberufe-<1()2 114 O,S%E ngiEZr in 83 Lehrberufen 100,0%
|




2. BESCHREIBUNG DER STICHPROBEN UND DES UNTERSUCHUNGSINSTRUMENTARIUMS

2.1. Verwendetes Basismaterial

Flir die Statistiken, Literatur, Gesetze, Kollektivvertrdge sowie das
Berufsinformationamaterial finden sich an den entsprechenden Stellen
im Text Anmerkungen, die auf die jeweiligen Quellen verweisen und

weiterfiihrende Literatur angeben.

Zur ersten Information Uber die 12 Lehrberufe wurde hauptsdchlich die
Usterreichische Berufskartei verwendet, weil sie auf Grund ihrer Uber-
sichtlichkeit am besten flir eine rasche vergleichende Einfihrung und
Orientierung geeignet erscheint. Sie soll hier kurz beschrieben werden,

da sie eine Grundlage dieser Arbeit ist.

Die Usterreichische Berufskartei wurde ca zwischen 1950 und 1970 er-
stellt.

Herausgeber ist das Institut fur Arbeitskunde und Berufsforschung Wien,
der verantwortliche Redakteur ist Univ.Prof. Dr. Norbert Thumb.

Anwendungsgebiete und Aufgaben:

- als Hilfe fir die Berufswunschbildung, Berufsberatung;

insbesondere fir die Eignungsfeststellung durch Berufs-

berater, Arzte, Psychologen

-~ flir die Arbeitsvermittlung und Arbeitsplatzbesetzung.

Ziel ist einerseits die Schaffung einer einheitlichen Unterlage fiir
die einzelnen Berufe, sowie die Standardisierung und damit Verein-

fachung der Eignungsbegutachtung.

Gliederung:
Die Kartei umfaflit Anweisungsbldtter zu ihrer Handhabung
{ibersichtsblétter {iber bestimmte Berufsgruppen

Berufsbildreihe mit ihren Angaben Gber die einzelnen
Berufe



Die einzelnen Berufsbild-Karten sind folgendermaBen unterteilt:

I./ Entwicklung und Bedeutung
IT. Berufscharakteristik
IIT. Arbeitsbeschreibung
IV. Kérperliche Beanspruchung
V. Psychische Anforderungen
VI. Kenntnisse und Fertigkeiten
VII. Schulische Voraussetzungen
VIII. Fragen der Arbeitvermittlung
IX. Spezialisierungen
X. Berufsausbildung
XI. Anstellungs- und Aufstiegsméglichkeiten
XII. Berufswechsel
XIIT. Wirtschaftliche und soziale Verhdltnisse
XIV. Berufsverbédnde

XV. Literaturangaben, Lichtbild- und Filmmaterial

Far die vorliegende Arbeit waren besonders die Angaben aus den einzelnen
Berufsbild-Karten von Bedeutung und wurden als erste Orientierung ent-

weder ganz {berncmmen ocder zusammengefaBt und geklirzt verwendet.
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2.2, Stichpreocbe Madchen und Stichprcbe Experten

Zur Charakterisierung der Stichprobe von 32 befragten Madchen eines
Polytechnischen Lehrganges seien hier einige beschreibende Worte ge-

sagt:

Die finfzehnjdhrigen Madchen kommen aus einer niederdsterreichischen
Kleinstadt (n = 9) und deren ndheren landlichen Umgebung (n = 23).
Sie stammen aus Familien mit durchschnittlich drei Kindern, wobei das
Verhdltnis zwischen Buben und Mddchen in den Familien 1 : 2 betréagt.
Die Kinderzahl liegt iiber dem Bundesdurchschnitt (fiir Osterreich und
Niederdsterreich gleich, betrug er 1975 rund zwei Kinder pro Familie

mit Kindern).

Auffdllig ist auch das starke Uberwiegen der Miadchen unter den Ge-
schwistern.

Innerhalb der Geschwisterreihe nehmen die Madchen Utberwiegend die
Positicnen der Jingsten (n = 14) und der Mittleren (n = 9) ein gegen-
tiber jenen der Altesten (n = 5) und Einzelkindern (n = 4).

Die Eltern der Madchen sind in folgenden Bereichen berufstitig:

vater
=" W T T TTTYTTTTTYTTTTTTTTTT
=] | o | |
08 1 810 | g { "
Mitter L0 Q0 M Py | Q [ SR I Q
g o O g N 03 Py 0 g £
S g8 688 | 83 |88 885
mé qvlmm l > w0 :S.M:U)'UE
] I ]
Beamte, Angestellte 1 - - ' - 1 12 / 6%
_____ _— - e T R T e B
Lehrberufe (Handwerk) |2 I 2 lo- | | - |} 5/ 16%
----------------------- R B
Sonstige Berufe - b2 " |- - 13/ 9%
oo P e e s Pe
Haushalt 9 L7 1 4 1 1 1 - 121/ 66%
------------------------------ e I e B S
verstorben - 11 I - - I - 11/ 3%
- I Mt B e
Summe der Vater 12 / 112 / I 5 / 2/ 11 /132 /100%
37,5% 137,58 | 16% | 6% | 3% |
| 1 1 | 1
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Die befragten Experten sind Lehrherrn, die in den ausgewdhlten 12 Lehr-
berufen alle selbst tdtig sind und mit der Ausbildung ven Lehrlingen
langjdhrige Erfahrungen haben. Von den zwdlf Befragten waren elf Manner

und eine Frau.

2.3, Stichprobe Lehrberufe

Die Hdlfte (6) der Lehrberufe wurde unter dem Gesichtspunkt "ge-
schlechtstypische Lehrberufe" gewdhlt, von denen vermutet werden kann,

daB die Stellennachfrage das Lehrstellenangebot tiberwiegt.

Traditionell weibliche Lehrberufe sind:

Blirckaufmann
Friseur und Perilickenmacher

Damenkleidermacher

Traditionell minnliche Lehrberufe sind:

Kfz-Mechaniker
Elektrcinstallateur

Radic- und Fernsehmechaniker

Flr die Ubrigen sechs ausgewihlten Lehrberufe wurden Ende Oktcber 1976
in einzelnen Bundesldndern Lehrlinge gesucht. Sie z&hlen je zur Hilfte
(3) zu den traditicnell minnlichen und zu Mischberufen, dh Berufen mit

Mdnner- und Frauenanteil.

Traditicnell mdnnliche Lehrberufe:

Tischler
Maler und Anstreicher

Wasserleitungsinstallateur

Mischberufe: Einzelhandelskaufmann
Koch

Kellner
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Die gesamte Stichprobe setzt sich somit aus folgenden 12 Lehrberufen

zusammen:
Lehrzeit Rangplatz nach 2)

Lehrberuf in Jahren D Besetzungsziffer 1976
Blirokaufmann 3 4
Damenkleidermacher 3 ! 20
Einzelhandelskaufmann 3 | 1
Elektroinstallateur 31/2 5
Friseur und Perilckenmacher 3 : 7
Kellner 3 i 8

Koch 3 i 6
Kraftfahrzeugmechaniker 31/2 i 2

Maler und Anstreicher 3 i 15

Radio- und Fernsehmechaniker 31/2 i 30
Tischler 3 i 3
Wasserleitungsinstallateur 3 i 21

|

Quelle: 1) Lehrberufsliste 1

4. Mai 1975 - Lehrzeit in Jahren

2) Lehrlingsstatistik 1976 - Stichtag 31. 12. 1976, Hsg.
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Wien 1977

Rangplatz 1 heiBft: Hochste Besetzung unter den in dieser Statistik
angefiihrten gewdhlten Lehrberufen
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Zum Zeitpunkt der Untersuchung (Ende Oktober 1976) stellte sich die

Situation flir die einzelnen Bundeslinder folgendermafBen dar:

(laut Information veon den Berufsausbildungsreferenten der Landes-

kammern und der Landesarbeitsémter)

e —

T T T T T
o | i ] |
3) | | | i
o Nt | | | |
&1y o |
Beruf 4 1o 1 {
Q 1N o Mo g
o+ 1N | Y] N 1 g
T 10 |1 B o g | o
(o T TS B T ¥ Q o E o~
Y] 1 0 [a] i ] [ ]
Q | © Q — N B o | @
o LB N I O o < I )
FIS 1813 1818181813
= :Z :O w0 5] > b4 : wm : [<3]
T 1 1 )
Blirokaufmann X | - : X | - x | - X | x |~
[ [ | [ | |
I~ et = "r“‘-r‘--ﬂ--“-r“-ﬂr--‘-r-“-r“-“r—--
Friseur/Pertlickenmacher - : - I b4 : - : X | X | = 33 -
| [ | [ [ [ | [
e e Sttty -‘--ﬂ----ﬂ—---ﬂ-----r‘---r--‘-r-‘--r----r---
Damenkleidermacher - : - I X : - : X ) = : X ) -3 =
[ | I i [ | [ [
ittt bttt 4-‘--°r----r----r----r----r----r-‘--r----r---
Einzelhandelskaufmann o ! 7! -} - g’ I = 1 0 3 - 3 -
[ i | [ [ | [ |
""""""""""""""""" R R N R T
Koch - i o= f‘l - x 0 - 5 -
[ E? i g [ [ I [ [ |
e ittt dn bt D Bt St etk ey ettty sty bl SR
| b I | i | |
Kellner =0 = [ I © 1 o ) o | =
[ I [ { [ [ 1
o T RN R A e A
Tischler 0 : (?‘| -9 - 9 - )y -7 0 | - -
[ [ [ [ [ [
----------------------------- B P e A S A A e
Maler/Anstreicher o b -1 -1 1 - [
| i [ i | |
------------------------------- r---—r--—-r----r----r—---r----r---
Wasserleitungsinstallateur o) : - l - : - I - 3 - : o 4 - -
[ I [ [ I [ [ |
=== ettt B r----r----r—--‘r-“*r—--‘r--‘-r‘--‘r---
Kraftfahrzeugmechaniker - : g I - : - ) - X | x 3 - -
[ 1 | [ [ | |
ettty ety r‘““l"'“‘l‘““r“"Il‘““l'"“lr'““r“‘
Radio-/Fernsehmechaniker b4 : - : X : - 1 X | X : X | = 0 -
i 1 i i [ | I |
e e r----r---“r----r----r----r----r----r---
Elektrecinstallateur - : <4 f - : = = | = | x | =- | =
[ | | i | | [ |
I i [ i [ i [ [
Zeichenerkléarung: of fene Lehrstellen (chne spezielle Geschlechts-

fir Burschen
fir Midchen

fir Burschen und M&dchen

nicht erwdhnt

Unterbringungsschwierigkeiten

préferenzen)
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Prozentuelle Veridnderung der Lehrlingszahlen in den 12 Lehrberufen

von 1970 bis 1976 (typisch weibliche und Mischberufe)

Prozentuelle
Verdnderungen

80

70
60
50
40

30

20

10

Blrckaufmann

Kellner

Kech

GESAMT
Einzelhandelskaufmann
Friseur und
Perlickenmacher

e >
1970 1971 1972 1973 1974 975 1976
Damenkleidermacher
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Prozentuelle Verdnderung der Lehrlingszahlen in den 12 Lehrberufen

von 1970 bis 1976 (typisch mdnnliche Berufe)
Wasserleitungs-
installateur
Prozentuelle
Verénderungen
80 4‘
70 9
60 T
Tischler
50 T
40 &
30 @ Elektreoinstallateur
GESAMT
5 ? Radic~ und Fernseh-
Ay mechaniker
Kraftfahrzeug-
10 T mechaniker
Maler und Anstreicher
O L 4
-1o T
_20 L 4
-30 A s e >
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976
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Entwicklung des Frauen- und Mdnner-Anteils
1976

Lehrberufen 1971
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2.4. Fragebogen fiir die Absolventinnen des

Polytechnischen Lehrganges

Die Darstellung des Fragebogens soll als Grundlage und Veran-
schaulichung flr die weiteren Fragestellungen und Ergebnisse

der einzelnen Themenkreise dienen.
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FRAGEBOGEN FUR ABSOLVENTINNEN DES POLYTECHNISCHEN LEHRGANGES

\
SCHULE:
Alter (Geburtsjahr): Wohnumgebung: stddtisch o
kleinstadtisch o
landlich o
Geschlecht: mé@nnlich o weiblich o

Zahl und Geschlecht der Geschwister - Stellung in der Geschwisterreihe:

0O00000000000 (links - dlteste bis rechts - jlingste Geschwister)

Beruf des Vaters (genaue Angabe des gelernten sowie des derzeit ausgeilibten Berufs):

Beruf der Mutter (auch frihere Berufsausbildung, falls sie jetzt im Haushalt
tatig ist):

Eigener Berufswunsch: noch v6llig unentschieden
schwankend zwischen:
entschieden fir:
Ersatzwunsch nein

ja:

0O 0O0O0O

Haben Sie schon eine Lehrstelle in Aussicht? Nein o / Ja’'o

Wenn ja - welche? (fixe Lehrstelle, voraussichtliche Lehrstelle...)

Was haben Sie dafilir bereits unternommen, um eine Lehrstelle zu finden?

Welches sind die Grinde flir die Wahl Ihres Berufes?

Entfernung des zukiinftigen Arbeitsplatzes vom Wchnort?

Welchen Berufen wollen a) Ihr Vater
b) Ihre Mutter fir Sie?

Wenn Sie einmal Kinder haben, was soll a) Ihr Sohn
b) Ihre Tochter einmal werden?

_/2



Wer spielt(e) bei Threr Berufswahl die wichtigste Rolle? - Reihen Sie, bitte,

die angegebenen Personen!

Mutter

Vater

Bruder
Schwester
Lehrer (in)
Berufsberatung
Freund(in)

Sie selbst
Sonstige:

Welche Eigenschaften soll Ihr Idealberuf haben?

hohes Einkommen wichtig
fixe Arbeitszeit
Arbeit im Freien

groBes Ansehen wichtig
ménnliche Vorgesetzte
handwerklicher Beruf
Saisonarbeit erwiinscht

gute Aufstiegsméglichkeiten
withtig

Ausbildung in verschiedenen
Berufen anwendbar

mdnnliche Arbeitskollegen
Uberstunden erwiinscht

spannender, risikoreicher
i Beruf

kdrperliche Arbeit

groBe Eigenverantwortung,
selbstandiges Arbeiten

Vollzeitbeschaftigung

unwichtig

gleitende Arbeitszeit

Arbeit in geschlossenen R&umen
unwichtig

weibliche Vorgesetzte
technischer Beruf

unerwiinscht

unwichtig

Spezialausbildung fir eine ganz
bestimmte Berufssparte

weibliche Arbeitskollegen
unerwinscht

ruhiger, sicherer
Beruf

geistige Arbeit

Mitverantwortung, Mitarbeit
unter Anleitung

Teilzeitbeschdftigung

Mittlere Reihe: weder - noch
sowohl - als auch
egal, gleichgiiltig
unentschieden, unentschlossen
weiB nicht

pE—"l
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Welchen der folgenden 12 Lehrberufe wirden Sie selbst noch am ehesten wdhlen?
Reihen Sie, bitte, diese 12 Lehrberufe nach Ihrer Wahl!

Blrokaufmann
Damenkleidermacher
Einzelhandelskaufmann
Elektroinstallateur

Friseur und Perlckenmacher
Kellner ¢
Koch

Kraftfahrzeugmechaniker
Maler und Anstreicher

Radio- und Fernsehmechaniker
Tischler
Wasserleitungsinstallateur

Welche der angegebenen Griinde waren fir die von Ihnen getroffene Reihung
der 12 Lehrberufe ausschlaggebend? (Mehrfachangaben mdglich!)
Reihen Sie, bitte, auch die ausgewdhlten Grilinde nach ihrer Wichtigkeit!

a) Tatigkeit kann neben Haushalt und Familie ausgelbt werden

b) gute Verdienstmdglichkeiten

c) nach zeitweisen Unterbrechungen (Familie, Kinder...) gute Wiedereinstiegs-
d) viel Kentakt mit anderen Menschen chancen
e) kdrperlich vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit

f) gute Aufstiegschancen

g) viel Abwechslung durch stdndigen Wechsel des Arbeitsortes

h) geistig anregende und interessante Tatigkeit

i) hohes Ansehen und groBer EinfluB

j) Tatigkeit wird der persdnlichen Begabung und Neigung am ehesten gerecht

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
)
10)
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Welche der angefiihrten Eigenschaften treffen genau, ein biBchen, kaum,
gar nicht auf Sie zu?
Schédtzen Sie sich, bitte, selbst ein!

3 2 1 (0]
kameradschaftlich, freundschaftlich | _ R ]
_kinstlerisch, phantasjevoll ! | T I ]
_wutig, tapfer ] o T S S
_erhaltend, bewahrend S I L S N
_sachlich, nGchtern ___ =~~~ ' L _— N I
_gﬁrsorglggh, liebevoll N R T % _______ o i
_schopferisch, produktiv _— S L]
_schuchtern, &ngstlich ______ 1 T N L]
_beschiitzend ______ e o e e E_ _______
-engaglert ] T I

stark, sicher ______ e R N b
_praktisch, hauslich ________ L _________ L T t ______ J
istanziert | e S ]
_Schutzbedtrftig ___________ SR SO S A
_theoretisch, technisch begabt ___ Lo T | ]
_schwach, unsicher ________ T TN N
-anfihrend, anleitend _— - O T ]
_EEfQ_EEYQEEL_EBSBEEB ___________________ i_ _________ e —— L
_eigensténdig _________ T S R ]
_3usdauernd, geduldig _______ | T N b N
_verninftig, Uberlegend ______________ T I oo —
-ausfihrend, nachfolgend _____________ T - S R
-vorwdrtestrebend, zielgerichtet | 4 L ——
engepaBt s e R b - F i

aggressiv : ! ! i
~gldubig, fromm t _________ [ ____________ T { _______
ARy I b I —
fleiBig, ordentlich _______ e b - beee
| kritisch, skeptisch ________________ I Lo Fommmem R

zuruickhaltend L ' !

passiv

- — - — o
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Familiensituation:

Tochter Eva, 15 Jahre alt, Absolventin des Polytechnischen Lehrganges.

Vater, arbeitet in einer Firma als Spengler.

Mutter, arbeitete friher als Hilfsarbeiterin in einer nahegelegenen Lebens-
mittelfabrik, ist seit der Geburt ihres ersten Kindes zu Hause.

Bruder, arbeitet seit zwei Jahren als Lehrling in einer Kfz-Werkstitte.

Eva's Freund, Arbeitskcllege ihres Bruders, ebenfalls im zweiten Lehrijahr.

Schwester, besucht die erste Klasse eines Gymnasiums.

Die Familie wohnt in einem AuBenbezirk der Stadt mit etwas lidndlichem
Charakter und eher schlechten Verkehrsverbindungen zum Zentrum.

Eva wdre gerne Friseurin geworden, hatte jedoch vom Berufsberater erfahren,
daB in der nidchsten Zeit keine Aussichten auf eine Lehrstelle bestehen werden.
Der Berufsberater hatte ihr einige Lehrberufe aufgez&hlt, in denen es derzeit
noch offene Lehrstellen gibt.

Von ihrer Mutter weiB Eva, daB es in der nahegelegenen Lebensmittelfabrik die
Méglichkeit gibt, als Hilfsarbeiter angestellt zu werden.

Soll Eva a) einen anderen Lehrberuf wihlen?
b) in die Fabrik als Hilfsarbeiterin gehen?
c) einstweilen zu Hause bleiben und warten, ob nicht doch eine
Lehrstelle bei einem Friseur frei wird?
d) andere MOglichkeiten:

Sollen die
Eltern a) Eva die Frage ganz allein entscheiden lassen?
b) mit Eva ilberlegen, welche anderen Berufs- cder Weiterbildungs-
mdglichkeiten fir sie in Frage kommen?
c) Eva zureden, auf jeden Fall einen Beruf zu erlernen?
d) Eva raten, einen anderen Lehrberuf zu erlernen?
e) Eva in die Fabrik schicken, weil sie dort ohnehin mehr verdient
als in ihrer Lehrlingszeit?
f) Eva damit trdsten, daB sie, wenn sie verheiratet ist, ohnehin
Haushalt und Kinder zu versorgen haben wird, und daher nicht
unbedingt eine so griindliche Berufsausbildung braucht, wie
z.B. der Bruder oder ihr Freund, die ja einmal eine Familie
erhalten miissen?
g) andere Moglichkeiten:

Eva hat neben ihrer Vorliebe fir Frisieren schon von klein auf mit ihrem
Vater gerne gebastelt. Besonders mit Bestandteilen ven kaputten Elektro-
gerdten, Schaltern, Drdhten, Kabeln, etc. spielten sie und ihr Bruder gerne.
Eva hatte die Buben in der Schule immer darum beneidet, daB diese Werken
hatten, widhrend sie kochen muBte, was sie selbst weniger gerne macht.

Dies f4llt ihr nun alles wieder ein, nachdem ihr Berufswunsch cffensichtlich
nicht erfillt werden kann. So iliberlegt sie eine Weile hin und her und be-
schlieBt nach einiger Zeit, Elektroinstallateur zu lernen.

Sie erzdhlt zundchst ihrem Freund von diesem Plan.

-/6
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Soll ihr Freund a) ihren ¥unsch unterstiitzen und sie ermutigen, diesen
Lehrberuf zu ergreifen?
b) ihr diese Idee ausreden o weil so ein Beruf zu schwierig
fir ein Madchen ist?
o welil dieser Beruf unpassend fir
ein Madchen ist?
0 weil eine Frau ohnehin, wenn sie
heiratet, den Haushalt fdhrt und
Kinder betreut?
c) andere MOglichkeiten:

Eva erzahlt ihren Plan schlieBlich auch ihren Eltern und Geschwistern.
Wie, glauben Sie, reagieren sie auf Eva's Berufswunsch?

a) Der Vater:

b) Die Mutter:

c) Der Bruder:

d) Die jingere Schwester:

Wie wlirden Ihre Eltern und Geschwister auf einen solchen Berufswunsch
reagieren?

a) Der vater:

b) Dié Mutter:

c) Bruder:

d) Schwestern:

e) weitere Personen:
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2.5. Fragebecgen fir die Experten

Der Fragebogen bezieht sich auf die persdnlichen Meinungen, Er-
fahrungen und Rollenvorstellungen des einzelnen Lehrherrn mit/veon

seinen Lehrlingen im jeweiligen Lehrberuf.
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Mégliche Grinde fir die Nichtwahl eines Lehrberufes bzw. Wahl eines solchen

FRAGEN AN DEN ARBEITGEBER/ AUSBILDER / BERUFSBERATER

Warum wéhlen Ihrer Meinung nach Mddchen diesen Lehrberuf (nicht)?

Warum wéhlen Ihrer Meinung nach Burschen diesen Lehrberuf (nicht)?

Warum gibt es TIhrer Meinung nach in diesem Lehrberuf (keine) offene (n)
Lehrstellen?

Wenn

ein Madchen zu Ihnen kommt, um diesen Lehrberuf zu erlernen, wie

wirden Sie reagieren?

a) Ich wirde das Madchen aufnehmen

b) Ich wiirde dem Miadchen alle Schwierigkeiten, die es als Frau haben k&nnte,
aufzdhlen, es aber, wenn es weiterhin darauf besteht, dann aufnehmen

c) Ich wirde ablehnen(Mehrfachangaben méglich!)

o

0O 0OO0O0OOO 0O 00O

0

(o]

weil Mddchen in diesem Beruf nicht so viel leisten wie Burschen

weil Madchen fir diesen Beruf grundsdtzlich ungeeignet sind

weil dieser Beruf der Psyche der Frau nicht entspricht

weil Mddchen in diesem Lehrberuf nicht so geschickt sind wie Burschen
weil Mddchen zuwenig Ausdauer und Durchhaltevermégen fiir diesen Beruf
haben

weil dieser Lehrberuf fiir Mddchen k&rperlich zu anstrengend ist

weil dieser Lehrberuf fir M&dchen zu gefdhrlich ist

weil dieser Lehrberuf fir Madchen zu schmutzig ist

weil ein Madchen mit den minnlichen Kollegen nicht schritthalten kénnte
weil Madchen beim Arbeiten unzuverldssiger sind als Burschen

“‘weil Madchen ohnehin nur solange bleiben, bis sie heiraten und/oder
Kinder bekocmmen

weil die vielen Karenzurlaube von Frauen fiir den Betrieb eine unzumut-
bare Mehrbelastung darstellen

weil der Betrieb nicht fir weibliche Arbeitskrifte eingerichtet ist
(sanitdre Anlagen, Umkleider&dume...)
weil:

Haben Sie Erfahrungen mit weiblichen Lehrlingen? Nein o / Ja o

Wenn

ja, welche?

43
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Wenn ein Bursch zu Ihnen kommt, um diesen Lehrberuf zu erlernen, wie wirden
Sie reagieren?

a) Ich wirde den Burschen aufnehmen
b) Ich wirde dem Burschen alle Schwierigkeiten, die er als Mann haben k&nnte,
aufzahlen, ihn aber, wenn er weiterhin darauf besteht, dann aufnehmen
c) Ich wirde ablehnen (Mehrfachangaben m&glich!)
o weil Burschen in diesem Beruf nicht so viel leisten wie Madchen

weil Burschen fir diesen Beruf grundsadtzlich ungeeignet sind

weil dieser Beruf der Psyche des Mannes nicht entspricht

weil Burschen in diesem Lehrberuf nicht so geschickt sind wie Madchen

weil Burschen zu wenig Ausdauer und Durchhaltevermdgen fir diesen
Beruf haben

weil dieser Lehrberuf fiir Burschen psychisch zu anspruchsvoll ist

weil dieser Lehrberuf fiir Burschen zu schmutzig ist

weil ein Bursch wmit den weiblichen Kollegen nicht schritthalten konnte

weil Burschen beim Arbeiten unzuverldssiger sind als Madchen

weil Burschen ohnehin nur solange bleiben, bis sie eine attraktivere
Stelle mit mehr Aufstiegs- und/oder Verdienstmdéglichkeiten
gefunden haben

o weil die Burschen das Arbeitsklima stdren und die Madchen dann nur

Unsinn im Kopf haben
o weil der Betrieb nicht fiir mdnnliche Arbeitskrdfte eingerichtet ist
(sanitdre Anlagen, Umkleider&dume ...)
o weil:

O 00O

0O 0 O0O0O

Haben Sie Erfahrungen mit mannlichen Lehrlingen? Nein o / Ja o

Wenn ja, welche?
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Welche der angefiihrten Eigenschaften sind Ihrer Meinung nach fir den

Lehrberuf

.............................

winschenswert?

Kreuzen Sie, bitte, die Ihrer Einschédtzung entsprechenden Felder an!

i imm
Eigenschaften ! stimmt
. i

genau
3 [}

stimmt ein
biBchen

2

stimmt
kaum
1

kameradschaftlich, freundschaftlich

mutig, tapfer

_erhaltend, bewahrend

sachlich, nidchtern

firsorglich, liebevoll

_schichtern, &ngstlich

besghﬁtzggg

engagiert

stark, sicher

prakti§gh, héuslich

S

-r

distagg}ert

e e o ey et e e

schwach, unsicher

anfﬁhrggQL anleitend

gefihlvoll, spontan

eigenstdndig

ausdauernd, geduldig

_'
|
|

Tt TTTT T T T
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3. BERUFSENTSCHEIDUNG BEI DEN MADCHEN

Bei der Entscheidung fiir einen Beruf wirken mehrere Komponenten zu-
sammen. In dieser Untersuchung wurde von drei moglichen Faktoren

ausgegangen:

- Berufsinteresse der Mddchen und dafir angegebene Griinde

- Selbsteinschatzung und Bewertung der 12 Lehrberufe durch

die Mddchen

- Einfliisse der Umwelt

3.1. Berufsinteresse der Middchen und

dafiir angegebene Griinde

3.1.1. Das Engagement der M&dchen

Anhaltspunkte dafir, wie grcB das Berufsinteresse der Mddchen zum
Zeitpunkt der Berufswahl tatsdchlich ist, geben die Antworten auf

folgende Fragen des Fragebogens:

Eigener Berufswunsch: o noch v&llig unentschieden
o schwankend zwischen
¢ entschieden fir:
o Ersatzwunsch nein

o Ersatzwunsch ja:

@ Alle 32 Middchen hatten sich zum Zeitpunkt der Befragung
Anfang Juni 1977 fiir einen Beruf entschieden und eine Lehr-
bzw Ausbildungsstelle gefunden oder in Aussicht.

Daraus ergibt sich auch, dafB3 sich das Berufsinteresse be-

reits konkretisiert hatte.



(a)
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Als Indikater dafir, was an persénlichen Anstrengungen in Kauf ge—
nommen wird, um einen bestimmten Beruf ergreifen zu kénnen, wurde die

durchschnittliche Wegzeit herangezogen.

Fiir die durchschnittliche Wegzeit zum zukiinftigen
Arbeitsplatz wurde ein Mittelwert von 32 Minuten er-
rechnet; dieses Ergebnis ist allerdings durch einige
extrem lange Anreisezeiten verzerrt. Beachtet man daher
die am hdufigsten genannte Wegzeit, ergibt sich, daB
der GroBteil der Madchen (16) ca eine Viertelstunde

zum Arbeitsplatz braucht.

Die Mddchen legen den Weg zum Arbeitsplatz folgendermafBen zuriick:

mit Fahrrad und Bahn

zu Fuf 2 Nicht alle Madchen machten
mit Fahrrad 6 zZur Wegzeit genauere Angaben
mit Bus 5 dber die ven ihnen benutzten
4 Verkehrsmittel, daher: n = 23
2
1

mit Bus und Bahn Zwei Madchen werden in einem

|
|
|
|
I
|
I
|
I
mit Bahn :
|
I
|
|
|
|
mit Auto =

—

Internat wohnen

Kurz zusammengefaBt 148t sich sagen: Die Md&dchen haben am Ende des
Schuljahres Berufsentscheidungen getroffen und zu der Durchfihrung

derselben konkrete Schritte unternommen.

3.1.2. Von den Middchen angegebene Griinde fir

die Berufsentscheidung

Die Einteilung der verschieden formulierten Berufsgriinde erfolgte

1
nach den von Lempert/Franke ém folgenden dargestellten drei Kategorien:

Lempert fdhrt aus, daB wichtige Unterschiede der verberuflichen Soziali-

sation auch darin zu sehen seien, daf Madchen in unserer Gesellschaft

1) Lempert, W., Franke, R., Die Berufserziehung, Miinchen (Juventa) 1976
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vor allem sozial angepaBt sein sollen, wihrend von Burschen wenigstens
ein gewisses MaB an Selbstbehauptung und Interesse an sachlicher Pro-
blematik erwartet wird.

Nach diesen Meinungen sind Madchen also pradestiniert flir Berufe, wo
"Kontakt mit Mitmenschen" im Vordergrund steht.

So wurde bei unserer Arbeit zur Einordnung der angegebenen Grinde fir

eine Berufswahl drei Kategorien definiert:

- sachorientiert (= berufsorientiert, was in etwa bei Lempert
den den Burschen zugeschriebenen Eigen-

schaften entspricht)

- beziehungsorientiert (was in etwa bei Lempert den den Mad-
chen zugeschriebenen Eigenschaften

entspricht)

- allgemeines Interesse (= neutrale Kategorie)

(b) Geht man von den Griinden aus, die die Madchen fir die Wahl ihrer Berufe
angeben, so werden "allgemeines Interesse" zu 23%, sachcrientierte
Beweggriinde zu 44% und beziehungsorientierte ‘Beweggriinde zu 33% ange-
geben. D.h., daB - alle Madchen dieser Stichprobe zusammen - ihre Be-
ryfswahl im Verhdltnis von 4 : 3 mit sachorientierten bzw beziehungs-

orientierten Motiven begriinden.
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Darstellung der angegebenen Griinde (allgemeines Interesse, Beziehungs-

orientiertheit,

Sachorientiertheit) fiir die Berufswahl - gereiht nach

Sachorientiertheit

dem Grund

22%

53% 7 Madchen

17 Madchen

25%

8 Madchen

“

4

~

=~

. beziehungscrientierte Begrilindungen

sachorientierte Beqgriindungen
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Die von den befragten Mddchen gewdhlten Berufe und ihre Begriindung

flir die Wahl:

T ] T T
| I I t
] ] |
] | ]
] ] ]
] ] ]
(s} ] |
9 ] |
n -3 5 8 = () 5 : n
gewéhlter Beruf . Fs) o v I 0P o ind
Madchen ¢ 5 § ’.5 g r g 3 g ;Grun e
- g o O | 3-ATI
Ny o8 g8 5 | P g
o o 30 0 g3
g 5 O Ml oA O N
0 o ~H o | N D
g @ 4 8 1 esg
w @ |« I QoM
| 1
Goldschmied 1 - 4 - 1
- ———r-————-- S e T—————-1
Blumenbinderin 1 1 : - I - 1
--------------------------- S U SN .
Buchhdndlerin 1 y A R BN 1
——————————————— —— —— ——' -—— —— — ——— —
Zahnarztliche ] L T
 Assistentin | ° i T __ S S ]
Reisebliro- 1 : 1 T 1 H _ T 5
assistentin : :
S padeieteietaint Entaintl T——————- To—————= To————=—7
Apothekergehilfin 1 2 1 - - i 2
---------------------------- R e ane e EESEEEES SRS
Konditerin 2 2 - - : 2
——= ————fe———= - T--- r- -
Biirolehrling 7 8 1 | 1 | 10
---------------------------- D T
Schneiderin 1 1 T T
———l ——————— l ————————
Kéchin und 1 H 1 T _ T 1 H 2
Kellnerin : :
--------------------------- ) Sututetetetatet thattatebtnint stttk thi
Verkauferin 6 2 a ) a4 | 10
------------ S SEUE PN S
Krankenschwester 2 : 1 - % 4 : 5
------ e e SR
gesamte Stichprcbe| 32 21 ) 11} 16 | 48
R i ihoetd MR A —— [—— beeeeee ]
Friseurin 6 : - : 4 : 4 : 8
--------------------------- S
Sprechstundenhilfe 1 i - i - E 1 ! 1
{ { { [

Die fir die Berufe "Verkduferin" und "Krankenschwester" angegebenen
Begriindungen sind bei einer Anordnung nach der Kategorie "Sachorientiert-

heit" dem Stichprobenmittelwert am ndchsten.



- 33 -

3.2. Selbsteinschidtzung und Bewertung verschiedener

Berufe durch die M&Adchen

3.2.1. Selbsteinschdtzung der Middchen (mit Vergleich:
Wunschbild von Lehrherrn hinsichtlich der Eigen-

schaften von Lehrlingen)

Zur Selbsteinschdtzung durch die Madchen und zur Einschitzung der Er-
wartungen beziiglich der Lehrlingseigenschaften seitens der Lehrherrn

diente die gleiche Liste von Eigenschaften.

Die nun feclgende Aufteilung der Eigenschaften auf zwei Tabellen dient
zur Veranschaulichung des traditicnellen Rellenbildes "Mann" bzw
"Frau". Auf dem Fragebcgen selbst schienen diese Eigenschaften nicht

in dieser Trennung auf.

Eigenschaften stimmt :st§mm£"e1n: stimmt ; sFimmt
genau } bifichen : kaum { nicht
(3) L (2) ! M 1 (o
, i H i
_EEEEY_________________________ll____}____ZQ____$____: _____ T S
. i
_§3§£§§§&z______________________1____P____lﬂ____L____ll____P____é ______
9 1 1 !
_999295952___________________ﬁ_;Zu___;____;9____;_____2____F____1 ______
_sza§§§E§9§&9__________________12____F____1é____F _____ S N
anfiihrend, anleitend 1 ! 15 | 9 : 7
“““““““““““““““““““ e et e
_Ebeezszigsbi_Eesbe;begébz______é____L_“___é____;____lé____L____9 ______
-schopferisch, produkelv | 4 | 19 4 6 | 3
tichtig, erfeclgreich 10 | 20 | 2 : -
---—_:—-—--—---——--—T ---------------- " ---------- l‘ ---------- Fm———————— ——
verwartsstrebend, ziel- | ) 1 i
, 18 [ 11 | 3 1 -
gerichtet | ] 1
“““““““““““““““““““ e S S
sachlich, nfichtern 13 | 14 | 4 ] 1
“““““““““““““““““““ T e
_verninftig, lberlegend ___ SRR R S = S N S S -
Kritisch, skeptisch | 11 4 17 {4 1 -
freundschaftlich, 24 ! 8 ‘ _ i _
kameradschaftlich 1 [ :
“““““““““““““““““““ R i T
stark, sicher 4 | 16 | 10 | 2
“““““““““““““““““““ S i i
_99219;_522295__________________é____L____32____L __________ T ]
beschiitzend 7 E 16 E 9 i -
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Ei chaften stimmt | stimmt ein; stimmt 1 stimmt
igens genau i biBchen kaum i nicht
(3) i (2) (1) i (0)
1 T
passiv - 1 10 15 : 7
B ———p————————= tro————=———- t—————————- t—————————-
zuriickhaltend 10 | 14 7 ! 1
n ckhaltend _____________|_ _ 9 ___ [ S fommmmtoome G
distanziert 2 | 20 | 8 i 2
_______________________________________ S
Bt 17 13 1 1
| angepabt  _________________ | i. __________ :f __________ %. __________
_ausfihrend, nachfolgend | _ 12 ___+ 16 ___1 ____ 4 T
praktisch, hauslich _ |20 i ____ 8____l_____ 3————#-—---1-——-
erhaltend, bewahrend 12 | 16 | 3 i 1
-------- - - = r == re===== o
| fleiBig, ordentlich _____ | 22 {10 i - 1 = ___
| ausdauernd, geduldig _ 18 _L____lg____i_____g____i_____:____
phantasievoll, kinstlerisch| 4 __ | 20 | 6 1 ___ 2
gefihlvoll, spentan 16 | 15 | 1 | -
—_——— e e s s b phndententententenin T--- --T‘- -
gldubig, fromm 7 l 19 i 2 . 4
713 ! 2 A ]
farsorglich, liebevoll | 25 i 6\ 1 4 =
schwach, unsicher 1 : 10 : 16 : 5
““““““““““““““““““ = -=T ““-‘T“““““T“““““
schichtern, angstlich ___ | .- 1 1o i 15 4 7 ___
schutzbediirftig 7 i 12 i 11 i 2
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Dies ermdglichte einen Vergleich des Selbstbildes der Madchen und.

des Wunschbildes der Experten.

Die Auswertung der Einschidtzskalen erfolgte zunichst nach den Kriterien

"von Madchen und Experten verschieden (= hdher oder niedriger) bewertete

Eigenschaften" (&uBere Spalte der Tabelle) und "von Madchen und Experten

Ubereinstimmend eingestufte Eigenschaften” (mittle

re Spalte der Tabelle).

AuBerdem wurden die Eigenschaften nach ihren Durchschnittswerten in die

drei Klassen "stimmt genau"

(1) eingeordnet.

Experten-Wunschliste

(3), "stimmt ein biBchen" (2), "stimmt kaum”

Eigenschaften stimmt :st%mmt ein stimmt } stimmt
genau : biBchen kaum | nicht

(3) | (2) (1) L (0)
ket oot 4o 4 - -
_299595222_______________________:____L____Z _____ L____: _____ i__19 ______
engagiert | 7 i s 4 - 4 -
_22999§E§9§39_ﬁn_________________Z____L____§ L__ - __i___: ______
_2229259291_292922999____________2____L____§ _____ L____é _____ i___l ______
| theoretisch, techn.begabt | 8 {1 2t - i 2
_ssbégészi§sb_gseéebziy__________§____i____2 _____ i___qZ _____ i___: ______
| tichtig, erfolgreich _____ ___11____L____£ _____ L____: _____ i___: ______

[} i ]
 vorwdrtsstrebend, zielger. | 11\ 1 Lol b T
| sachlich, nochtern | 5 i 5 ____ [ [
vernfinftig, tberlegend | 11 ! 1 Lo [
| kritisch, skeptisch | st st 1 % 1
kameradschaftlich, freund- 4 i 8 i _ E _
| schaftlich ______________ | ________ L b _ e
| stark, sicher L____é____i____é _____ [ [
| mutig, tapfer | ,__*_}____i____l _____ i____§ _____ i___Z ______
beschiitzend 1 ; 1 i 7 [ 3
] 1




- 36 -
Experten-Wunschliste
Eicenschaften stimmt | stimmt ein; stimmt | stimmt
9 genau biBchen kaum | nicht
() | (2 (bt ()
passiv______ | ___ S R RN N S S + S
zurtickhaltend 3 4 3 ! 2
------------------------------------ e i Bt
distanziert - 2 H 4 ! 6
-------------------------------------- e e i
angepaBt |7 42 4ot 42
ausfiihrend, nachfolgend 4 : 8 | - : -
-------------------------------------- i Sttt ettd Sttt
praktisch, hiuslich 7 : 3 | 2 i -
-------------------------------------- it nhtet ettt St
erhaltend, bewahrend 2 ! 7 : 3 ' -
-------------------------------------- [-—————————p---—————--pooooTsssTs
fleiBig, ordentlich 10 ! 2 ! - ' -
-------------------------------------- [-—————————p--==—---—-p--- oo
ausdauernd, geduldig 10 ! 2 ! - ! -
-------------------------------------- F-—————————p--=-s=———--po- oo
phantasievoll, kidnstlerisch 5 I 1 : 2 : 4
-------------------------------------- e it S
| gefthlvoll, spontan | 2 4 4 1 1 5
glawbig, fromm | 1 4t 43 7
fiirsorglich, liebevoll 2 ! 2 | 7 | 1
e o e —— — ————— ——— T —————— —— - o — ——————— — r- —————————— r —————————— T ——————————
schwach, unsicher - ' - ! 1 ' 11
———————————————————————————— l——————————r——————————r——————————T——————————
schiichtern, &dngstlich - ! 1 ' 1 ! 10
-------------------------------------- e ol Et i
schutzbedirftig - ! 1 ! - ! 11
i i I

Es folgt nun eine Gegeniiberstellung der von den Mddchen und Experten

angefiihrten Eigenschaftsprédferenzen.
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Eigenschaften, die die
Madchen héher/niedri-

Eigenschaften, die M&d-
chen und Experten liber-

Eigenschaften, die
die Experten héher/

Klassen | ger einstufen als die |einstimmend einstufen [niedriger einstufen
Experten als die M&dchen
r = 0,02 r = 0,88 r = 0,02
HOHER: r = 0,85 HOHER: r = 0,60
firsorglich, liebevoll| fleiBig, crdentlich aktiv
kameradschaftlich, verwartsstrebend, tidchtig,
poy freundschaftlich zielgerichtet erfeclgreich
5 gefihlvoll, spontan verninftig, Uber- eigenstdndig
g legend
7]
o ausdauernd, schépferisch,
E geduldig produktiv
B praktisch, theoretisch,
0 hduslich technisch begabt
angepalt engagiert
NIEDRIGER: r = 0,85
erhaltend, ausfihrend, kameradschaftlich,
bewahrend nachfolgend freundschaftlich
gldubig, fromm kritisch, skeptisch
~ mutig, tapfer sachlich, nilichtern
o beschiitzend zurickhaltend
Q
S distanziert stark, sicher
Q
a schutzbediirftig kiinstlerisch,
a phantasievoll
-
o anflihrend, an-
E leitend
-
*,,J, NIEDRIGER: r = 0,60
aktiv
eigenstédndig
tichtig, erfolgreich
engagiert
schépferisch,
produktiv
theoretisch, aggressiv firsorglich, liebe-
= technisch begabt voll
. schiichtern, Jingstlich| erhaltend, bewahrend
E schwach, unsicher mutig, tapfer
+ passiv gefihlvoll, spontan
5 pescnutzend
0 distanziert
| gldubig, frcmm
schutzbedirftig
r = Kerrelaticon
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@ Es ergibt sich daraus:

Zwischen den Lehrherrn minnlicher und weiblicher Lehrberufe
besteht gréBere Ubereinstimmung in bezug auf winschenswerte
Eigenschaften fir ihren Lehrberuf, als dies zwischen dem

Selbstbild der Madchen und den Erwartungen der Lehrherrn an

die Lehrlinge der Fall ist.

Midchen stimmen dabei in ihrer Einschdtzung noch eher mit
Lehrherrn weiblicher Lehrberufe Uberein als mit Lehrherrn
minnlicher Lehrberufe.

wihrend ven den Midchen lberwiegend “beziehungsorientierte"
Eigenschaftenl) hdéher bewertet wurden, standen bei den Ex-
perten die "sachorientierten" Eigenschaften im Verdergrund.
Ein Beispiel: bei Midchen rangieren die Eigenschaften "ge-
fiihlvoll, spentan"” an 9., bei den Experten an 23. Stelle.
Genau umgekehrt verhdlt es sich mit den Eigenschaften
"thecretisch, technisch begabt". Flir Mddchen am Ende der
Skala zu finden (30. Rang), halten Experten diese Eigen-
schaften fir sehr winschenswert (7. Rang). Bei dem Eigen-
schaftspaar "praktisch, hduslich" fihlten sich alle in an-
ndhernd gleicher Weise angesprochen. Wihrend sich Experten
"mannlicher" Lehrberufe iiberwiegend von "praktisch" ange-
sprochen fiihlten, reagierten die Experten "weiblicher"
Lehrberufe und die Madchen auf beide Eigenschaften mit Be-
tonung auf "h&uslich", wie Beobachtungen bei der Befragung

zu entnehmen war.

Ein méglicher Grund fiir die traditionell einseitige Berufs-
wahl der Madchen kann in der Diskrepanz zwischen dem Selbst-
bild der Madchen und den Berufsanforderungen seitens der

Lehrherrn und Ausbilder liegen.

1) Zu dem Begriff "sach-" und "beziehungscrientiert" siehe Seite 30
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3.2.2. "Idealberuf" und Bewertung der 12 ausgewdhlten
Lehrberufe durch die Mddchen (mit Vergleich:

Stellungnahme von Lehrherrn zu den 12 Lehrberufen)

Zundchst: Welche Berufsaspekte bewerten die M&dchen am hdéchsten, d.h.

wie stellen sich die Madchen ihren idealen Beruf vor?

Dazu waren in Alternativform verschiedene Berufsbedingungen angefihrt,
von denen die M&dchen sich jeweils fiur eine der beiden Méglichkeiten
entscheiden sollten oder im Falle ven Unentschiedenheit "weder - noch,
weiB nicht" ankreuzen konnten.

Die Reihung der Eigenschaften erfclgt nach dem Grad der Entschieden-
heit, mit der diese Stichprobe von Madchen die zur Wahl stehenden

Eigenschaften beurteilt:

Zahl der entschiedenen Eigenschaften
Zahl der unentschiedenen Eigenschaften

Entschiedenheitsmali:

ﬁin Beispiel: Die Alternativen "korperliche Arbeit" - "geistige
Arbeit" kénnen ven den Madchen eindeutig zugunsten der
einen cder anderen Alternative beantwcrtet werden. Kann
sich das Madchen fir keine der angebctenen Alternativen
entscheiden, wdhlt es die Antwertméglichkeit "weder - noch,
scwehl - als auch, egal, gleichgiltig, unentschieden,

unentschlcssen, weilB nicht" ("?22").

Das Verhdltnis zwischen entschiedenen und unentschiedenen Antworten
gibt fir die jeweilige Eigenschaft an, cb und inwieweit sie fir die
Mddchen bedeutend sind cder cb sie sich liber den Stellenwert dieser

Eigenschaft nech im Unklaren sind.

Das Ergebnis sieht fclgendermafBen aus:
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Rangg Eigenschaft i ja i ?? gEnt;:?ieden—
] 1 ] ]
I t { |
1 : fixe Arbeitszeit } 28 : 2 : 14,00
2 E ruhiger, sicherer Beruf E 25 i 4 E 6,25
3 i Vellzeitbeschdftigung E 23 i 4 i 5,75
4 E Saisonarbeit unerwiinscht i 23 i 6 ! 3,83
5 i Mitv§rantwortung, Mitarbeit unter E 20 i 6 E 3,33
| Anleitung ! | 1
6 i gute Aufstiegsmdglichkeiten wichtig i 19 i 11 i 1,73
7 i Uberstunden unerwiinscht i 17 i 11 i 1,55
8 i Ausbildung in verschiedenen Berufen i E i
: anwendbar : 12 : 8 : 1.50
] i Spezialausbildung fir eine ganz i i
| bestimmte Berufssparte i 12 i 8 ! 1,50
10 E grcBes Ansehen unwichtig i 17 i 12 i 1,42
11 E kérperliche Arbeit ! 13 | 10| 1,30
12 E Teilzeitbeschdftigung 5 5 i 4 i 1,25
13 i Arbeit in geschlcssenen Raumen l 16 i 15 i 1,07
14 § grche ?ig§nverantw?rtung, i 6 i 6 i 1,00
| selbstdndiges Arbeiten i | i
15 i gleitende Arbeitszeit i 2 i 2 i 1,00
16 - E geistige Arbeit i 9 i 10 ! 0, 90
17 i handwerklicher Beruf i 13 i 16 E 0,81
18 E Beruf spannend, risikcreich i 3 ! 4 i 0,75
19 E hches Einkcmmen wichtig i 10 i 20 i 0,50
20 E Saisonarbeit erwlinscht i 3 E 6 i 0,50
21 ! weibliche Arbeitskcllegen i 9 i 22 i 0,41
22 i Uberstunden erwiinscht i 4 i 11 i 0,36
23 ! weibkliche Vorgesetzte i 7 ! 22 i 0,32
24 i grcBes Ansehen wichtig i 3 i 12 i 0,25
25 i technischer Beruf i 3 i 16 i 0,19
26 i gute Aufstiegsméglichkeiten unwichtig i 2 i 11 E 0,18
27 i madnnliche Vorgesetzte E 3 i 22 E 0,14
28 i hches Einkcmmen unwichtig i 2 E 20 E 0,10
29 i Arbeit im Freien E 1 i 15 i 0,07
30 E mdnnliche Arbeitskcllegen i 1 E 22 i 0,05
I i I 1
i I I I
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Bildet man fir die jeweiligen vorgegebenen Antwertalternativen die

Differenzen der Entschiedenheitswerte und ordnet man die Eigen-

schaftspaare nach diesen Differenzwerten, so erhidlt man die end-

giltige Reihung der Eigenschaften:

T T N
1 Differ
Rand eher bevorzugte - eher abgelehnte Eigenschaft * enzen
| ! der Ent-
: : schieden-
| | heitswerte
I T
I
1: fixe Arbeitszeit - gleitende Arbeitzeit : 13,00
]
I
2: ruhiger, sicherer Beruf - spannender, risikcreicher |
I ! 5,50
] Beruf :
I
I
3 i Veollzeitbeschidftigung - Teilzeitbeschdftigung : 4,50
]
4 i Saisonarbeit unerwlinscht - Saisonarbeit erwilinscht ! 3,33
]
5 | Mitverantwertung, Mit- - groBe Eigenverantwortung, ! 2 33
i arbeit unter Anleitung selbstidndige Arbeiten ! !
]
6 | gute Aufstiegsm&glich- - gute Aufstiegsmdglich- : 155
E keiten wichtig keiten unwichtig | !
.. . I
i Uberstunden unerwiinscht - Uberstunden erwiinscht ! 1,19
I
8 i grcBes Ansehen unwichtig - groBes Ansehen wichtig ! 1,17
i
9 | Arbeit in geschlessenen — Arbeit im Freien ! 1.00
| Réumen ! !
I
I
10 : handwerklicher Beruf - technischer Beruf } 0,62
I
]
11 | kérperliche Arbeit - geistige Arbeit : 0,40
I
]
12 i hches Einkcmmen wichtig - hohes Einkcmmen unwichtig : 0,40
]
13 E weibliche Arbeitskollegen - ménnliche Arbeitskcllegen : 0,36
I
14 E weibliche Vorgesetzte - mdnnliche Vecrgesetzte ! 0,18
I
15 | Ausbildung in verschiede- - Spezialausbildung fir eine : 0,00
i nen Berufen anwendbar ganz bestimmte Berufssparte: !
| !

. Wie sieht nun der ideale Beruf fir die Madchen aus?

Es ist in erster Linie ein ruhiger, sicherer Beruf mit fixer Arbeits-

zeit und Vellzeitbeschdftigung chne Uberstunden, Saiscnarbeit ist

nicht erwiinscht. Den M&dchen ist es lieber, mitverantwortlich als

eigenverantwortlich té&tig zu sein. Gute Aufstiegsm&glichkeiten sind

wichtig. GreoBes Ansehen ist unwichtig, aber ein hches Einkcmmen halten

die Mddchen fiir winschenswert. Die M&dchen bevorzugen handwerkliche

Berufe gegenliber technischen Berufen,

lieber in geschlcssenen Rdumen als im Freien.

sie verrichten ihre Arbeiten
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Eine Stellungnahme der M&dchen zu den 12 Lehrberufen (drei Berufe

mit {berwiegenden Frauenanteilen, sechs Berufe mit Uber wiegenden

Minneranteilen und drei Berufe, die ven beiden Geschlechtern ge-

wdhlt werden - siehe: Kapitel 2 Stichprobe) sollten Hinweise geben,

ob Madchen heute bereit sind,

traditionell m&nnliche Berufe zu

wihlen und welche sie daven aus welchen Grinden bevorzugen.

Welchen der folgenden 12 Lehrberufe wiirden Sie selbst noch am

ehesten wdhlen?

S Praferenzen +) __________________ -
1i2i3/4i516! 718109 10 1117112
_Burckaufmann PRI R EY R I
_929995192§9£9§Sb§£______2,; 4_ ; 8_ ; 5_;_2_;_2_;_3_;_1_L_:_L_l_;_:_;_l__
_Einzelhandelskaufmann | 4.} 5 g 4_ ; 5_ ;_1-;_5_;,2_;_1_L_:_L_l_;_z_;_:__
_Elektroinstallateur __ _:_; - g il W ;_é_;_1_;_Z_;_én;_é_;_é_;_é_;_é_-
_35}5995_9;295995929____19_; 8_ ; 1 ; 7_ ;_2_;_2_;_:_;_:_L_:_:_:_;_:_;_:__
Kellner _____________ __2_;_5 ; ei.4 ;_é_;_é_;_l_;~:_+_:_;_:_;_:_;_:__
koch _________________ B W - L2 ;-2-;-2-;_1_;~1_;_:_;_1_;_:_;_:__
_Kfz-Mechaniker _______ __1_L_1_; - ; 3_ ;_:_;_:_;_é_;_é_;_é_;-@-;-2_;_2__
_Maler und Anstreicher _:_;_:_%_1_; - ;_1_;_1_;_2_;_2_%_§_;_2_;_é_;_é__
_Radio-_u.Fernsehmech._ _:_;_:_;_2_;-:_;_an_z_;_é_;_é_;_z_;_l_;_E_;-:__
Tischler ____________ | ciciohcpli2p3i3peilons 2,
Wasserleitungsinstall.| - i - i - ! 1 ! - ! 1 ! - ! 1 E 4 i 5 i 5 E14

+) 1:

Im Vergleich zur Reihung durch die M&dchen des Polytechnischen

lehrganges eine Rangliste der Neueintritte von Midchen aus der

Statistik 1976:

am hiufigsten gewdhlter bis 12: am wenigsten gewdhlter Lehrberuf
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Rangliste nach Neueintritten ven Madchen und
Prezentanteil tatsichlich gewdhlter Lehrberufe

1 )
Einzelhandelskaufmann i 7 961 i 40 %
Friseur und Perlickenmacher i 2 456 5 12 3
Blirokaufmann i 2 334 i 12 %
Koch E 1 487 i 7 %
Kellner i 1172 i 6 %
Damenkleidermacher : 752 5 3 %
__________________________________ N S
Tischler : 7 : 0,03%
Maler und Anstreicher : 5 : 0,02%
Radic- und Fernsehmechaniker ! 4 | 0,02%
Kraftfahrzeugmechaniker | 3 i 0,01%
Elektroinstallateur : 2 : 0,01%
Wasserleitungsinstallateur i o] i 0,00%

1 1

Quelle: Lehrlingsstatistik 1976, Stichtag 31. 12. 1976, Hrsg. Bundes~
kammer der gewerblichen Wirtschaft, Wien 1977

‘Die Mddchen haben - die Berufswahlstatistik bestdtigend - mit ihrer
Reihung sauber zwischen von Frauen gewdhlten und médnnlich dominierten
Lehrberufen unterschieden. Nur ergreifen mehr M&dchen letztlich den
Beruf des Einzelhandelskaufmanns, als in ihren Wunschvorstellungen zum
Ausdruck kommt (vom 5. Platz auf den 1. Platz) . Dadurch f&llt auch der
Beruf des Friseur und Periickenmachers voem 1. auf den 2. Platz zurtick.
Die anderen vier Berufe wechseln ihre Pesiticonen nur unbedeutend oder

bleiben gleich.
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Welche der angegebenen Griinde waren nun filir die von den

' Midchen getroffene Reihung ausschlaggebend?

Reihung nach der Haufigkeit der Nennungen

Haufiy-
2 i
Grinde ikeit :
T
d) viel Kontakt mit anderen Menschen V271 84
] I
b) gute Verdienstmdglichkeiten I 26! 81
1 I
a) Tatigkeit kann neben Haushalt und Familie ! 24= 75
ausgeiibt werden ! !
] ]
£) gute Aufstiegschancen I 22] 69
] I
c) nach zeitweisen Unterbrechungen (Familie, | 21: 66
Kinder ...) gute Wiedereinstiegschancen ! '
I I
h) geistig anregende und interessante T&tigkeit ! 21: 66
1 1
3) Tatigkeit wird der persénlichen Begabung und ! !
: i 19, 59
Neigung am ehesten gerecht 1 1
] I
e) kérperlich vielseitige und abwechslungsreiche ! !
g s , 15, 47
Tatigkeit H 1
1 I
i) hohes Ansehen und grcBer EinfluB I 13} 40
] I
g) viel Abwechslung durch st&ndigen Wechsel des ! 13: 40
Arbeitsortes ! '
] I
[ I

@ Der Kontakt mit anderen Menschen und gute Verdienstmdglichkeiten sind
den Madchen gegenwdrtig am wichtigsten. Eine gute Bezahlung ermdglicht
schlieBlich auch die ersehnte Unabhidngigkeit.

Der Gedanke an die Zukunft scheint die weitere Reihung der Griinde zu be-
stimmen: Gberlegenswert ist es da, ob der Beruf auch neben dem zuklinfti-
gen Haushalt ausgelibt werden kann, cb man Aufstiegschancen, Wiederein-
stiegschancen hat.

Es folgen persénliche Grinde: der Beruf scll auch anregend und interes-
sant sein und den persdnlichen Neigungen gerecht werden.

Als weniger wichtig werden von den Madchen kd&rperliche Vielseitig-

keit, Ansehen und Einflufl, scwie Abwechslung durch das Wechseln des

Arbeitsortes beurteilt.
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Die M&dchen arbeiten etwas lieber mit weiblichen Arbeitskollegen als
mit midnnlichen und méchten eher weibliche als mdnnliche Vorgesetzte.
Uber die Art der Ausbildung und ob es eher k&rperliche cder geistige
Arbeit sein scll, herrscht keine einhellige Meinung. Sieht man sich
die Entscheidungswerte an, sc kann man allerdings nur die ersten fudnf
Eigenschaften fuir die Darstellung des Idealberufs heranziehen (das

sind fixe Arbeitszeit, ruhiger sicherer Beruf, Vollzeitbeschidftigung,
Saisonarbeit unerwilinscht, Mitverantwortung, Mitarbeit unter Anleitung).
Uber alle anderen Eigenschaften herrscht weitgehendere Meinungsver-

schiedenheit.

Es erschien uns in diesem Zusammenhang interessant, auch von den Lehr-
herrn zu erfahren, wie sie die Berufssituation von Lehrlingen erleben

und einschatzen.

Welche Griinde geben die Lehrherrn fiir die Wahl/Nichtwahl von M&dchen/

Burschen fir den jeweiligen Lehrberuf an?

Mddchen wdhlen - laut Expertenaussage - Lehrberufe

.} wegen des Kontaktes mit anderen Menschen

(Friseur und Periickenmacher, Einzelhandelskaufmann)

.) wegen des Interesses an der Mode

(Friseur und Perickenmacher, Einzelhandelskaufmann)

.) wegen der Abwechslung, Internaticnalitit

(Friseur und Pertlickenmacher, Kellner)

.) wegen der Aufstiegschancen

(Birokaufmann)

.) wegen des Verdienstes

(Kellner)
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weil das Gelernte auch nach der Berufstdtigkeit verwertbar

ist (Damenkleidermacher)

weil sie den elterlichen Betrieb lbernehmen

(Tischler)

weil es eine selbstdndige Arbeit ist

(Friseur und Perilickenmacher)

Burschen wdhlen - laut Expertenaussage - Lehrberufe

-)

wegen der guten Verdienst- oder Nebenverdienstméglichkeiten

(Kellner, Elektroinstallateur, Maler und Anstreicher,
Wasserleitungsinstallateur)

wegen der derzeitigen Attraktivit&t (Mcdeberufe)

(Koch, Radio- und Fernsehmechaniker)

aus technischem Interesse

(Elektroinstallateur, Kraftfahrzeugmechaniker)

aus Prestigegriinden

(Birckaufmann)

wegen des Kentaktes mit anderen Menschen

(Einzelhandelskaufmann)

aus Tradition

(Tischler)

weil man sich dann vieles selber machen kann

(Tischler)



- 47 -~

Mddchen wdhlen - laut Expertenaussage - Lehrberufe nicht

.) weil die Arbeit kérperlich zu schwer und zu schmutzig ist

(Elektroinstallateur, Maler und Anstreicher, Wasser-
leitungsinstallateur)

.} wegen des geringen Sozialprestiges

(Damenkleidermacher, Maler und Anstreicher)

.) wegen des mangelnden technischen Interesses

(Kraftfahrzeugmechaniker, Radio- und Fernsehmechaniker)

.) wegen den Uberwiegend bis ausschlieBlich mdnnlichen
Arbeitskollegen

(Koch, Tischler)

.) wegen der schlechten Aufstiegsmdglichkeiten

(Koch)

.} wegen der m&Bigen Entlohnung

(Damenkleidermacher)

.) wegen des Desinteresses an Dienstleistungen

(Kellner)

Burschen wdhlen - laut Expertenaussage - Lehrberufe nicht

.) wegen der geringen Aufstiegschancen

(Blirckaufmann, Friseur und Periickenmacher)

.) wegen des Desinteresses an persdnlichen Dienstleistungen

(Friseur und Pertlickenmacher, Kellner)

.) wegen des schlechten Images

(Maler und Anstreicher)

.) wegen der schweren und schmutzigen Arbeit

(Maler und Anstreicher)

.) weil kein traditicneller "Mannerberuf"

(Damenkleidermacher)
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Die Lehrstellensituation in den ausgewdhlten 12 Lehrberufen wurde ven
den Lehrherrn lberwiegend auf den sehr allgemeinen Grund "Arbeits-
marktlage" zurlickgefiihrt. Ein Mangel an Lehrlingen in einzelnen Lehr-
berufen wurde mit dem schlechten Image einer als schmutzig und schwer
empfundenen Arbeit begriindet. Ein Uberangebot an Lehrlingen fiir be-

stimmte Lehrberufe wurde auf deren Attraktivitdt zurtckgefihrt.

3.3. Die Einflisse der Umwelt

Die zentrale Frage dieses Abschnittes lautet - in hypothetische Form

gebracht:

"Die Umwelt hat einen EinfluB auf die Berufswahl bei M&dchen".

Unter "Umwelt" werden bei dieser Untersuchung alle Personen verstanden,
die moglicherweise die Berufsentscheidung beeinflussen k&nnen.
Da anzunehmen ist, daB nicht alle in gleicher Stdrke Einluf3 nehmen,

lieBen wir die "Beeinflusser" durch die Madchen nach ihrer Wichtig-

keit reihen.

Reihung der die Berufswahl beeinflussenden Personen

i Beeinflusser i durchschnittlicher Rangplatz
1 i Midchen selbst % 1,77
2 i Mutter i 2,61
3 i Berufsberatung i 3,47
4 i Vater i 4,21
5 i Schwester E 5,22 l
6 i Freund, Freundin ! 5,23
7 i Bruder E 6,21 1
8 ! Lehrer/Lehrerin ! 6,31
: 1
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@ Es ist zu bemerken, daB die Madchen groBen Wert auf Eigen-
stdndigkeit bei Entscheidungen legen, was noch bei anderen
Fragestellungen zum Ausdruck kommt. (Diese Haltung findet zB
in Antwecrten wie "selbstst&ndig entscheiden”, "selbst aussuchen",

"sich nicht hineinmischen" ihren Niederschlag.)

—~ Sco dberrascht es nicht, wenn wir an erster Stelle das Midchen
selbst finden - schlieBlich geht es ja auch um s eine be-

rufliche Zukunft.

- Aber bereits an zweiter Stelle rangieren die Mitter als

wichtigste Beeinflusser.

- Interessant erscheint es, daB die Berufsberatung in etwa gleichem
Abstand an dritter Stelle genannt wird, noch vor den Vatern. Es
scheint dies eine spezifische Erfahrung dieser Stichprobe wider-
zuspiegeln, zeigt aber, daB die Funktion der Berufsberatung noch

ernster genocmmen werden muB als bisher.

- Die Lehrer werden an letzter Stelle, hinter der Gruppe der Gleich-

altrigen, ungefdhr gleich mit den Briidern gereiht.

3.3.1. Der EinfluB8 der Familie

Der am hdufigsten angegebene "Beeinflusser" ist alsc die Mutter.
Laut Angaben der M&dchen hatten die Mitter weitaus 6fter konkrete
Winsche im Hinblick auf die berufliche Zukunft ihrer Téchter als die

Vater:

20 Berufswiinschen der Miitter stehen 12 Berufswinsche der Viter gegen-

Gber.

Diese 20 Berufswiinsche der Miitter fiir ihre Té&chter verteilen sich auf
9 verschiedene, die 12 Berufswiinsche der Viter fir ihre T&chter auf

4 verschiedene Berufe. Das heiBt: im Durchschnitt nannten je zwei
Mitter denselben Beruf, widhrend sich je drei Vater auf einen Beruf

konzentrierten.
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Man kann sagen, daB die Mitter dieser Stichprobe vielfaltigere
winsche &auBern in bezug auf die Berufswahl ihrer Tdchter als

deren Vdter.

Auffillig ist weiters, daB laut Angaben der befragten Ma&dchen zehn
Vater beziiglich der Berufswiinsche ihrer Téchter keine Angaben machen,
wahrend nur von einer Mutter zu dieser Frage keine Stellungnahme er-

folgt.

Interessant ist ferner zu verfolgen, wie der Berufs- und Ausbildungs-
stand der Eltern die Berufswahl und Zukunftswinsche der Madchen be-

einflufit.

Die Frage nach den gelernten und derzeit ausgeilibten Berufen der Eltern
sowie nach den Berufswiinschen der Eltern fir die Madchen soll klaren
helfen, wie sich der Ausbildungsstand der Eltern auf Berufswinsche der

Madchen auswirkt.

Gelernte und ausgeiibte Berufe der Eltern

Mitter Vater
------- r------r--—-----—-----—r------r--------—
ool Lo T o
SIETRE PRI R TRE P
%3§§3 i%@ oA 1EO0 1R
AR AR T a2 | nf %, on %1 ni®

i | i i [} | i | | [}

R - B
Beamte und R R 619 ) -1 -1 12{37,5
Angestellte R B
Lehrberufe (Gewerbe) | 16} 50 !13:41 i 5!16 19§59 E eizs ! 12§37,5

| |
Sonstige Berufe b3 A - 3E 9 5i16 i 2§ 6 i 5i16

i i i |
Haushalt 14!44 I 2l 6 !21!66 -i - i -E - ! -i -

i i

verstorben LI T I 1i 3 1! 3 i —i - ! 2i 6

i i ] i
unbekannt B TR R B
---------------------- “-r---r--r---r“r-—-““-r---r--r---r---r-—---
Summe 32} 100} 15} 47 {32%100 3zizoo=1o=31 | 32)100

i | i 1
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Die berufliche Ausgangssituation &ndert sich bei Miittern hauptsdchlich
durch das Wechseln vom Beruf in den Haushalt.

Das urspringliche Verh&ltnis von mehr berufstidtigen (55%) als nicht-
berufstédtigen Frauen (45%) hat sich durch die Heirat umgekehrt und
lautet 32% berufstidtige : 68% nicht-beyufstétige Mitter, d.h. es sind
jetzt mehr Frauen nicht berufstdtig als berufstétig.l)

Bei den V&atern, die zu 100% berufstdtig sind, bestand die Verdnderung
der Berufssituation hauptséchlich im Wechsel vom Lehrberuf zum Beamten,

Angestellten.

Die folgende Tabelle zeigt eine Gegeniiberstellung von
eigenem Berufswunsch/Ersatzwunsch zu den Berufswiinschen der Eltern sowie
den eigenen Berufswiinschen fiir zukiinftige Kinder

(Reihung nach der H&ufigkeit der tatsdchlichen Wahl durch die Ma&dchen)

Berufswiinsche

he

des M&adchens

selbst

winsc

des Madchens

selbst

e e e g
[
des Madchens

fir einen

Sohn

des Vaters
fir die
Tochter

fdr die
Tochter

des M&dchens
fir eine
Tochter
Ersatz

Birclehrling
Friseurin
Verkduferin
Konditorin
Krankenschwester
Sprechstundenhilfe
Kéchin u.Kellnerin
Schneiderin
Apothekergehilfin
Reisebiliroassistentin
Zahndrtliche Assist.
Buchhédndlerin
Blumenbinderin
Goldschmied

N W

w |

|
=R RN RN D
——————— —— e e e

R =l e = DY N
[
Rt A —
N

Laborantin -
Lehrer/Lehrerin -
Architektin -
Angestellter -
Sportlehrer -
KFZ-Mechaniker -
Mechaniker -
Elektriker -
Schleosser -
Maurer -

-

—————— e e )

T VS B TS

[
b e e e e e
|

1) Die Erwerbsquote der Mitter liegt damit sowchl vor als auch nach der
EheschlieBung unter dem errechneten Durchschnitt, der fiir die Alters-
gruppen von 18 - 30 Jahren mit 70,8%, ven 30 - 50 Jahren mit 53,6%
angegeben wurde. ’
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Ein Vergleich der Ausbildungswiinsche der beiden Generaticnen zeigt

folgendes Bild

Gelernte/ausgeiibte Berufe der Eltern - berufliche Winsche der Eltern

fiir die Tdchter - Berufswiliinsche der Téchter - Berufswilinsche der

Téchter filir eventuell zukinftige Kinder
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Uber die eigene berufliche Tatigkeit hinausgehende Berufswiinsche
spiegeln sich besonders in den Berufswiinschen der Mitter fiir die

T6échter und der M&dchen fir die zukiinftigen Téchter wider.

Die Berufswahl der Téchter korreliert auch entsprechend stark mit

den Winschen der Mitter (r == 1).

Interessant ist, daB die Wiinsche der Viter flir ihre T&chter am meisten
mit den ven den Vatern selbst ausgelibten Berufen (r = 0,97) und mit

den Winschen der T&chter fiir zukinftige SS6hne (r = 0,93) korrelierten.

Die grdBte Diskrepanz besteht zwischen den derzeitig von Miittern aus-
gelibten Berufen und den Winschen der M&dchen fiir die zuklnftigen

Tédchter (xr = 0,47).

Die obigen Ausfiihrungen machen sowohl die Konzentration der Madchen
auf bestimmte Lehrberufe verstindlich als auch die Bestrebungen,

doch das Berufsspektrum der Madchen zu erweitern.

3.3.2. Andere EinfluBfaktoren

Welch wichtige Rolle filir diese Stichprobe die Berufsberatung - zu-
mindest bei der Lehrstellensuche - hatte, wird deutlich, wenn man
sich die Verteilung der Antworten auf die Frage "Was haben Sie dafiir

bereits unterncmmen, um eine Lehrstelle zu finden?" ansieht:

a |
R R
. i i
Mit Berufsberatung, Berufsberaterin gesprochen | 15 : 31,0
I I
Vorstellung, Bewerbung, Vereinbarung mit Lehrherrn ! 9 ! 18,4
i i
Durch frihere Kontakte (eigener Betrieb, Bekannte, ! |
eigene Erfahrung mit diesem Arbeitsplatz, Anfrage ! 6 | 12,3
des Lehrherrn) Lehrstelle gefunden ! !
I I
Selbst etwas unternommen } 6 : 12,3
i i
Mit der Mutter etwas unternommen } 5 : 10,0
I I
Sonstige Informaticnen (Tests, Schule, Arbeitsamt, ! 5 ! 1
Annoncen) : | 0.0
I i
Nach Wien gefahren 43 8.0
I T n
I 49 100,0
L
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Bei der Realisierung der Berufswinsche hatte also die Berufsberatung
eine bedeutende Stelle inne. Es ist dabei darauf hinzuweisen, daB

die Grenzen zwischen der Mitwirkung bei der Entwicklung eines Berufs-
wunsches und bei dessen Realisierung fliefend sind. Neben dem also von
einem groBen Teil der Midchen, ndmlich einem Drittel, gewdhlten Wegq,
tiber die Berufsberatung eine Lehrstelle zu finden, gab etwa ebenfalls
ein Drittel der Midchen an, zu diesem Zweck direkt Kontakte mit Be-
trieben aufgenommen zu haben. Hiebei spielten friihere Kontakte und
persénliche Beziehungen eine Rolle. Die Anzahl der Madchen, die allein
versuchten, eine Lehrstelle zu finden, ist ebenso groB wie die der-
jenigen, die dabei die Hilfe der Mutter in Anspruch nahmen. Dies unter-

streicht wiederum die Betonung der Eigenstdndigkeit durch die Madchen.

Die Wahl eines bestimmten Berufes durch die Maddchen wird auch durch
die Meinungen und Einstellungen der Ausiibenden dieses Berufes beein-
fluBt. Die Einschitzung von Berufen nach ihrer Geeignetheit fir Mad-
chen bzw Burschen durch die Berufsausiibenden kénnte einen Hinweis auf
eine etwaige unterschiedliche Haltung gegeniiber Madchen und Burschen
geben. Eine Kl&drung dieses Punktes war im Rahmen dieser Untersuchung
nicht méglich. Um wenigstens einige Hinweise in dieser Richtung zu ge-
winnen, wurden die Lehrherrn der 12 ausgewdhlten Lehrberufe nach den
Griinden befragt, die die einzelnen Berufe fir Manner bzw Frauen (nicht)
géeignet erscheinen lassen. Hier muB allerdings besconders betont werden,
daB durch die zweifache Einschrénkung - geringe Zahl der Lehrherrn,
Auswahl nur einiger weniger Lehrberufe - jegliche Verallgemeinerung

vermieden werden muf.

Fiir die Vertreter minnlich dominierter Lehrberufe sprechen folgende

Grinde gegen die Einstellung von Maddchen in ihren Berufen:

Personenbezogene, die Mddchen betreffende Griinde:

Der Lehrberuf ist fiir Madchen k&rperlich zu anstrengend

oder zu gefdhrlich;
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Madchen leisten nicht so viel, haben nicht so viel Ausdauer

und Durchhaltevermégen wie Burschen
Der Beruf ist fiir Middchen zu schmutzig

Madchen bleiben nur so lange, bis sie heiraten und/oder

Kinder bekommen
Das Madchen wdre allein unter lauter Burschen

Es ist ohnehin nur ein Mocdegag, wenn Midchen diesen

Lehrberuf wihlen

Sachbezogene, den Betrieb und die Ausbildung betreffende Griinde:

Der Betrieb ist nicht fir weibliche Arbeitskrdfte eingerichtet
(Exfordernisse 1lt. Arbeitnehmerschutzvorschriften fir sanitéare

Anlagen und Umkleider&ume)

Das Ausbildungsziel ist unter Berdcksichtigung der Arbeit-

nehmerschutzvorschriften eigentlich nicht erreichbar.

Zum Vergleich nannten Vertreter typisch weiblicher Lehrberufe folgende
Grinde, die gegen die Einstellung von Burschen in den betreffenden

Berufen sprechen:

Personenbezogene, die Burschen betreffende Grinde:

Der Lehrberuf entspricht der Psyche des Mannes nicht

Burschen leisten nicht ganz sc viel wie Madchen in diesem

Lehrberuf

Burschen stdren das Arbeitsklima; die Middchen haben dann

nur Unsinn im Kopf
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Sachbezogene, den Lehrberuf betreffende Griinde:

Der Lehrberuf bietet Ménnern zu wenig Aufstiegsmdglichkeiten,

ist nicht attraktiv genug fiir die Burschen

Zur weiteren Verdeutlichung ihrer Meinungen wurden die Ausbilder nach
ihren Erfahrungen mit M&dchen und Burschen gefragt. Dabei ergab csich

folgendes Bild:

Die Madchen wurden als generell anpassungsfihig, engagiert, ambitioniert
beschrieben. Der charakterliche Riickhalt und das Interesse seitens

der Eltern ist den Lehrherrn sehr wichtig. Sie klagten zum Teil Uber
schlechte Lernerfolge in der Schule, die sie u.a. als entwicklungsbe-
dingte persénliche Probleme der Jugendlichen sehen, bei denen Lehr-
herrn durch ihr Verhalten auch Hilfestellung zu geben hdtten. Lang-
fristiges Planen mit Frauen wird deswegen als schwierig empfunden,

weil durch BHeirat oder Kinder viele Arbeitskrdfte verloren gehen.

Bei der Beschreibung ihrer Erfahrungen mit Burschen stand die Be-
tonung der Wichtigkeit von Elternhaus und Schule, den sozialen Ver-
haltnissen filir den Ausbildungserfolg im Vordergrund. Auch bei ihnen
wird {iber Schulschwierigkeiten und altersbedingte Probleme geklagt.
Die Burschen werden von Lehrherrn in Berufen mit Frauenanteilen als
ehrgeiziger und tilichtiger als die Madchen beschrieben, wenn sie sich
fir den gewdhlten Lehrberuf wirklich interessieren. Jedoch sei gerade
in diesen Berufen auch die Abwanderungsgefahr wegen attraktiverer Auf-

stiegsmdglichkeiten sehr groB.

3.3.3. Bewertung von EinfluBfaktoren durch die Mddchen

anhand einer fiktiven Familiensituation

An den SchluB unserer Befragung stellten wir eine kleine Geschichte,
die die Situation einer Familie, in der das flnfzehnjdhrige Madchen

vor der Berufswahl steht, darstellt.
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Die befragten Midchen sollen angeregt werden, sich mit der Hauptfigur
Eva zu identifizieren. Die Antworten der Madchen lassen damit Riick-
schlisse auf ihre eigenen Einstellungen und durch die von ihnen ver-
muteten Reaktionen Riickschliisse auf erwartetes Verhalten ihrer Familie
und der Umwelt im Falle erschwerender oder auBergewdhnlicher Berufs—
wahlbedingungen (keine offene Lehrstelle, Wahl eines nichttraditionel-

len Lehrberufs) zu.

Aus der dargestellten Situation lassen sich zundchst folgende Fragen

ableiten:

- Welche Rolle spielen Eltern, Geschwister, Freunde und die Umwelt

bei einer traditionellen/nichttraditionellen Berufswahl?

- Was passiert, wenn ein Midchen seine Wahl "nach seinen Interessen,
nach seinen Fihigkeiten und nach seinen Vorstellungen ber seine

berufliche Zukunft" getroffen hat, aber keine Lehrstelle findet?

Der angefiihrte Friseurberuf ist derzeit der von Midchen zweithdufigst

gewdhlte Lehrberuf.

Sehen wir uns an, was die Madchen aus den angegebenen und offenen Ant-
wortméglichkeiten Eva und den Eltern Evas vorschlagen, falls sie keine

Lehrstelle in diesem Beruf findet:

Eva soll a) einen anderen Lehrberuf wdhlen 22 67%
C) einstweilen warten, ob nicht doch eine 5 15%’
Lehrstelle frei wird
d) andere Méglichkeiten:
in die Fabrik als Hilfsarbeiterin gehen, 4 128
bis eine Lehrstelle frei wird
eine Zeitlang weiter in die Schule gehen 1 3%

sich mit allen Mitteln fur ihren Wunsch
einsetzen 1 3%
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Zwei Drittel der Madchen (67%) sind der Ansicht, daf Eva einen
anderen Lehrberuf wdhlen soll. Der UGberwiegende Teil der M&dchen
ist weder fiir eine Fortsetzung der Schulausbildung noch dafir, daB
sich Eva mit einer Hilfsarbeiterstelle oder dem einstweiligen Ver-

bleiben im Haushalt zufrieden gibt.

Das Verhalten der Eltern in derselben Situaticn wird folgender-

maBen gesehen:

Die Eltern b)
scllen

mit Eva lberlegen, welche anderen Berufs- 18 42%
oder Weiterbildungsméglichkeiten in
Frage kommen

c) Eva zureden, auf jeden Fall einen Beruf

11 25%

Zu erlernen

d) Eva raten, einen anderen Lehrberuf zu er- 8 19%
lernen

a) Eva die Frage ganz allein entscheiden 5 12%
lassen

g) andere Mdglichkeiten:
ihr aber auf jeden Fall gute Ratschlége 1 2%

geben

Im Gegensatz zu der bei manchen Antworten auffdllig starken Betonung
ihrer Selbsténdigkeit scllen die Eltern in der "Familiensituation" -
una wohl auch die eigenen Eltern beim Entscheiden in schwierigen Situ-
ationen - mit Eva gemeinsam zu einer Ldsung des Prcblems beitragen (88%).
Nur in 12% der Antworten sind sie dafir, daB die Eltern Eva die Frage
ganz allein entscheiden lassen sollen. Die cffene Form des Miteinander-
iberlegens genieft bei weitem den Vorzug vor der des "Zuredens". Die
Schwierigkeiten und Kenflikte des Selbstdndigwerdens kommen hier recht
gut zum Ausdruck: Die Madchen méchten als selbstdndige Menschen ernst-
genommen werden, die sich einerseits nichts dreinreden lassen wcllen,
andererseits im Ernstfall aber von den Eltern erwarten, da diese ihnen
partnerschaftlich, nicht zuredend, zur Seite stehen. Die "Familien-
situation" erfahrt eine neue Wendung dadurch, daB Eva nach einigen
Uberlegungen beschlieft, Elektroinstallateur zu werden. Der erste, der
davon erfahrt, ist Evas Freund. Nach Meinung der befragten Madchen

scll dieser:
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a) ihren Wunsch unterstiitzen und sie 17 52%
ermutigen, diesen Lehrberuf zu ergreifen

b) ihr diese Idee ausreden,

weil dieser Beruf unpassend fiir ein 8 24%
Madchen ist,

weil eine Frau ohnehin, wenn sie heiratet, 2 6%
den Haushalt fidhrt und Kinder betreut,

weil so ein Beruf zu schwierig fiir ein 1 35
Madchen ist

c) andere Méglichkeiten:

Eva selbst entscheiden lassen 3 9%
die Vor- und Nachteile mit Eva besprechen 1 3%
Eva helfen, eine Lehrstelle zu finden 1 3%

Die Antworten auf letztere Fragen bringen Griinde der Madchen fir die
Ablehnung oder das Akzeptieren eines nicht tradtionell weiblichen Be-

rufs zum Ausdruck.

Mit etwas mehr als der Hilfte der Antworten wird Evas Wahl akzeptiert
und vom Freund wird Unterstiitzung und Zustimmung erwartet. 33% der Mid-
chen stehen Evas Berufswunsch skeptisch bis ablehnend gegeniber. Der
Uberwiegende Teil reagiert jedoch nicht mit den altbekannten Begriindun-
gen "zu schwierig" oder "eine Frau gehért in die Familie", sondern

charakterisiert den Beruf als "fir ein Madchen unpassend”.

FaBt man die Antworten auf die Frage nach dem Verhalten des Freundes
nach positiven, neutralen und ablehnenden Reaktionen auf die untypische
Berufwahl zusammen, ergibt sich folgende Relation: zwei Drittel pesi-
tive und neutrale stehen einem Drittel ablehnender Reaktionen gegen-

Gber.

| 1
|  Antworten ! %
| |
| 18 | 55
i i .

o | 4 ! 12
| |

- 11 | 33
{ l
| 33 | 100
1 1
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Wie reagieren nun nach Meinung der Madchen die einzelnen Familien-

mitglieder Evas?

Im Vergleich dazu werden auch die vermuteten Reaktionen der eigenen

Familienmitglieder in einer identen Situation angefihrt:

Wie reagieren auf den Berufswunsch "Elektroinstallateur"”

1 1 T T T
Evas Eltern undi {Eltern una Geschwister{ E !
Geschwister { }der befragten Madchen : i I
e i - U A S A <R SN R
: : : 8 =Summe : i | i (] jSumme | o | ALLE
adgd BT g o8 o, F
3 : hil % : g P RN g | ] i 2 i 4 | SUMME
O T T~ T R = I T = 3 ] Pon
i 51 81 O I % | g % | = 8 |
> : = Ii M = @ = : > ] I ] |92} : : |2} !
] 1 ] I 1 ] T T
+ 12070 9 71 35 {12, 10} 7i 2 i 31 E 2 a 68
------- I A e S M il St S SRS S S S
) al 2! 8} 81 22 |81 5 4 6 1 23 1 4i 49
----------- s U N Tl i RN SRS SR S SO
- 150 231 13} 12} 63 | 8| 16 si 13 1 45 | 11 109
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einel 1 ol ol 5% 7 } a4} 1} 137 11y 29 | 251 62
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Die meisten negativen Reaktionen werden den Mittern zugeschrieben,
mit Abstand folgen dann dicht hintereinander die Schwestern, Viater
und Brider.

Uber die Reaktionen der eigenen Viter herrscht bei den Madchen Un-
sicherheit dariiber, ob ihre Vater eher neutral oder eher negativ
reagieren wiirden. Wihrend der Anteil der positiven Reakticnen beide
Male gleich groB ist, lassen die Miadchen Evas Vater &6fter negativ
als positiv reagieren, wdhrend sie ihren eigenen Vatern mehr Ver-
stidndnis fiir einen derartigen Berufswunsch zuschreiben. Die be-
fiirchteten ablehnenden Reaktionen der Geschwister werden von den
Midchen fast zur Hilfte als Auslachen, Verspotten, Nicht-ernst-
Nehmen, Fiir-dumm-Halten beschrieben- ein Zeichen dafir, daB rollen-

bezogene Vorurteile auch von den Gleichaltrigen erwartet werden.




Die Auswertung der verbalen Antworten der Madchen auf die Fragen
"Wie, glauben Sie, reagiert Evas Familie auf ihren Berufswunsch?" und
"Wie wirden Ihre Eltern und Geschwister auf einen sclchen Berufswunsch

reagieren?" erfolgte wiederum nach positiven, neutralen und negativen

Antworten getrennt.

Die beiden Fragen sind im Grunde identisch, da mit der zweiten Frage
das Madchen aufgefordert wird, auf die direkt und cffen gestellte Frage
nach der eigenen Familiensituation nochmals zu reagieren. Die Korre-
lationen zwischen indirekt projizierten und direkt vermuteten Reaktion-
en der verschiedenen Mitglieder der eigenen Familie k®&nnen als Maf fiir
die Sicherheit, mit der die Miadchen Verhalten und Reaktionen ihrer El-
tern und Geschwister einschdtzen, betrachtet werden und sind zugleich

eine Kontrolle fir die Zuverlissigkeit der Antworten der Madchen.

Es ergibt sich fcolgendes Bild:

Die positiven, neutralen und negativen Antworten auf beide Fragen
korrelieren fast exakt miteinander (r > 0,99), das bedeutet, daB die
Antworten der Madchen zuverldssig sind.

Ein Vergleich der Antwerten zwischen Evas Familie und der eigenen Fami-
lie, getrennt nach Perscnen, ergibt, daB die Schwestern- (r = 0,98),
Mitter- (r = 0,97), mit etwas Abstand die Briider-Antworten (r = 0,82)

gut Ubereinstimmen, diejenigen der Viater jedoch nur mit r = 0,25.

Was bedeuten diese unterschiedlichen Ergebnisse fiir die Fragestellung?
Zundchst einmal zeigen sie an, daB die Midchen sich am sichersten die
Reaktionen von Schwestern und Miittern vorstellen k&nnen. Bei ihren
Bridern sind sie nicht ganz so sicher, bei ihren VAtern im Vergleich

am wenigsten.

An dieser Stelle ist auch mitzubedenken, daB unsere Stichprobe von Mad-
chen dberdurchschnittlich viele weibliche Geschwister (doppelt sc viele
wie ménnliche) aufweist, Frauen also in den Familien der Midchen sehr

stark vertreten sind.
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4. MOGLICHE ENTWICKLUNGEN UND WEITERFUHRENDE UNTERSUCHUNGEN
ZUM THEMA MADCHENLEHRBERUFE

4.1. M6églichkeiten flr Frauen in nicht traditicnell

weiblichen Lehrberufen - ein Ausblick

Flir die BRD zeigt Hans Hefbauer in seiner Studie uber "Potentielle
Berufsfelder fiir Frauen", wie natilirliche und gesellschaftliche Schran-
ken, verbunden mit einer geschlechtstypischen Ausbildung mit dem Ar-

beitsmarkt korrespondieren.l)

Fiir die Existenz geschlechtstypischer Berufe zieht er als scziclecgische
Erkldrung die "Rollentheorie" heran, nach der das scziale Verhalten der
Menschen ven den Erwartungen der Mitmenschen geprdgt wird (rollenad-
dquates Verhalten). Hofbauer schreibt dazu:

"So werden Berufe, die in der Vorstellung der Gesellschaftsmitglieder zB
als 'harte', Durchsetzungsfdhigkeit erfordernde Berufe gelten, vorwie-
gend dann von Mannern besetzt sein, wenn die Verhaltenserwartungen an
die weibliche Geschlechts —Rolle mit Begriffen wie 'helfen', ‘pflegen’
usw beschrieben werden kdnnen. Der Imageforschung (Erforschung der
Rollenerwartung in Abhdngigkeit von Geschlecht, sozialer Herkunft,
Status etc einerseits und des Image der einzelnen Berufe andererseits)
kommt fiir die Erkldrung ven Berufswahl- und Berufswechselprozessen be-
sondere Bedeutung zu."

Hofbauer meint, daB eine breitere Streuung der Ausbildung, veor allem
der Lehrausbildung von Frauen auf verschiedene Berufe; zu einer stdrke-
ren Ausschépfung der Arbeitsmarktreserven fihren kénnte. Er belegt dies
durch Interviews von Vorgesetzten midnnlicher Erwerbstdtiger. Diesen
wurden im Rahmen einer gr®B8eren Untersuchung felgende Fragen gestellt:
"Kénnte die Tdtigkeit des Herrn X auch von einer Frau ausgeilibt werden,

wenn diese {iber die notwendige Ausbildung verfiugt?"

1) Hofbauer H., Potentielle Berufsfelder flir Frauen, Sonderdruck aus:
Mitteilungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsferschung, Stuttgart,
Berlin, K&ln, Mainz 1971
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Wurde diese Frage vom Vorgesetzten verneint, dann wurde er ncch ge-
fragt: "Was spricht vor allem dagegen?"
Die Antworten auf diese Zusatzfrage wurden vom Interviewer in eine der

folgenden Alternativen eingruppiert:

- Arbeit kérperlich zu schwer oder zu gefdhrlich
- Frau wird nicht akzeptiert

- Seelische Veranlagung spricht dagegen

- Sonstige Griinde

- Kann keinen pré&zisen Grund nennen

Insgesamt waren 34,9% der Vorgesetzten der Meinung, daB die T&atigkeit
auch von einer Frau ausgeiibt werden kénnte. In 64,5% aller Fidlle wurde
die Frage verneint: 48,5% gaben an, die Arbeit sei zu schwer oder zu
gefahrlich; 7,3% - die Frau wird nicht akzeptiert; fiir 1,5% sprach die
seelische Veranlagung dagegen, 5,9% nannten scnstige Grinde; 1,3%

blieben chne ndhere, 0,6% ohne jegliche Angaben.l)

Es zeigte sich weiter, daB- je héher die schulischen Anforderungen fiir
den betreffenden Beruf waren - destc eher "ja" zu einer Frau an der

Stelle eines Mannes gesagt wurde.

In Osterreich sind die Lehrberufe Burckaufmann, Friseur und Periicken-
macher, Damenkleidermacher und Einzelhandelskaufmann wesentlich mehr
ausgeschdpft als 1970 in der BRD. Daher sind in den Lehrberufen Damen-
kleidermacher ynd Friseur und Perfickenmacher kaum wesentlich mehr Mid—
chen unterzubringen, da diese chnehin schon fast reine Frauenberufe
sind.

Einzelhandelskaufmann und Birockaufmann sind auch bereits zu {iber 80%
des méglichen Anteiles belegt.

Dafilir liegen die Gsterreichischen Werte fiir die Lehrberufe Kellner und
Koch nech unter der Hilfte der mdglichen und auch unter der Aus-

schépfungsquecte der BRD 1970.

1) Hofbauer, aaO
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Bei den traditicnell mdnnlich docminierten Lehrberufen sind die Aus-
schépfungsquoten wesentlich kleiner als die entsprechenden BRD-Quoten
(Radio- und Fernsehmechaniker, Maler und Anstreicher, Tischler, Elektro-

installateur, Kraftfahrzeugmechaniker).

Vergleich der Ausschépfungsguoten fiir die einzelnen Lehrberufe in

Osterreich 1976 und in der BRD 1970

|-__Ausschopfungsprozente _____
Lehrberuf i BRD }Oségfreich ]
Birckaufmann i 57,8% E 81,8%
Friseur und Perlickenmacher { 78,7% : 95,6%
Damenkleidermacher : 75,8% : 103,5%
Einzelhandelskaufmann : 82,0% : 85,5%
Koch | 63,35 ! 42,6%
Kellner ! 69,9% : 45, 2%
Tischler ! 3,9/48,1%} 0,9/0,6%
Maler und Anstreicher ! 8,6% ! 0,9%
Wasserleitungsinstallateur ! 2,5% ! 0,0%
Kraftfahrzeugmechaniker ! 2,5% ! 0,25%
Radic- und Fernsehmechaniker y 16,5% ! 0,6%
Elektrcinstallateur ) 17,0% L 0,25%

[ i

1 1

In bezug auf den Lehrberuf Wasserleitungsinstallateur ist die Situatien
in der BRD wie in Osterreich anndhernd gleich. Wihrend der Prczentsatz
der Madchen in der BRD fiir diesen Lehrberuf unter 1% liegt, gibt es in
Osterreich seit Jahren keinen einzigen weiblichen Lehrling auf diesem
Gebiet.

Die méglichen Anteile sind in beiden Landern somit bei weitem noch

nicht ausgeschépft. .
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Manner- und Frauen-Anteile in den 12 ausgewdhlten Berufen -

BRD 1970 - Osterreich 1976

Hofbauer-Studie BRD 1970
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Hofbauer-Studie BRD 1970
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4.2. Ansdtze fir weitere Untersuchungen

Wie bereits einfiihrend dargelegt, ist der Zweck dieser Arbeit vor

allem darin zu sehen, zu weiteren reprédsentativen Forschungen anzu-
regen. Worin wir Ansdtze flir weitere Studien sehen oder welche Fra-

gen uns interessant oder wert erscheinen, weiter verfolgt zu werden,scllen

nun abschlieBend aufgefiihrt werden.

- Interessant und zugleich erfreulich war die Tatsache, daB alle
32 Madchen sich zum Zeitpunkt der Untersuchung - Anfang Juni -
fir einen Beruf entschieden hatten und auch schon eine Lehrstelle
gefunden bzw in Aussicht hatten. Man muB jedoch bedenken, daf der
Befragungszeitpunkt relativ spdt angesetzt war.
Eine Untersuchung iber den Zeitpunkt der Berufsentscheidung bzw
der Lehrstellenfindung und die vorangegangenen Aktivitdten in
diesem Zusammenhang kénnte sehr aufschluBreich und im weiteren

sehr hilfreich fir die Beratungstdtigkeit sein.

- Bei der Reihung von winschenswerten Eigenschaften f{ir ihren Lehr-
beruf ergab sich, daB zwischen den Lehrherrn "mé&nnlicher" und
"weiblicher" Lehrberufe geringere Diskrepanzen bestehen als zwischen
dem Selbstbild der Mddchen und den Erwartungen der Lehrherrn an die

.Lehrlinge der Fall ist. Wobei die Midchen noch eher mit den Erx-

wartungen der Lehrherrn weiblicher Lehrberufe tbereinstimmen.

Diese Diskrepanz kdénnte ein Grund fiir die traditionell einseitige

Berufswahl der Midchen sein.

Durch eine reprdsentative und zugleich spezifisch auf diesen Punkt

ausgerichtete Untersuchung sollte diese Vermutung tberprift werden.
- Der Idealberuf der befragten Madchen ist in etwa so zu charakteri-

sieren:

es soll ein ruhiger, sicherer Beruf sein mit fixer Arbeitszeit,

ohne Uberstunden, Aufstiegsméglichkeiten erwiinscht und h&heres

Einkommen wilinschenswert.
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Es erhebt sich nun die Frage, ob die Wunschvorstellungen der be-
fragten Madchen von ihrem zukiinftigen Beruf sich als reprasentativ
fir die Vorstellungen aller finfzehnjdhrigen Madchen Osterreichs er-

weisen.

Die Frage, wer die Berufswahl der Midchen beeinfluBt, macht deutlich,
daB die Madchen groBen Wert auf Eigensténdigkeit bei der Entscheidung
legen. Als wichtigster "Beeinflusser" wird die Mutter genannt’, -an
nichster Stelle rangiert die Berufsberatung.

Nun wire interessant zu iberpriifen, ob dieser Trend im ganzen &ster-
reichischen Raum feststellbar ist oder ob es sich in diesem Fall um

ein regional bedingtes Phénomen handelt.

In diesem Zusammenhang erhebt sich auch die Frage, ob die Rang-
reihung der "Beeinflusser" schichtspezifisch ist und ob der gelernte
bzw ausgeiibte Beruf der Eltern eine Rolle spielt.

In unserer Studie zeigte sich zB die grofie Diskrepanz zwischen den
derzeitig von den Miittern ausgelbten Berufen und den Winschen der

Midchen fiir zukinftige Tdchter.

Hiertiber kénnte eine Langzeitstudie Aufschliisse bringen.

Vielleicht regt letztlich die methodische Vorgangsweise dieser Studie -
neben den einerseits schriftlich, andererseits miindlich zu beantworten-
den Fragen wurde der Versuch unternommen, durch eine fiktive Situation
die Meinungen der Madchen in projektiver Form zu erfahren - zu ahn-

lichen Methoden an.

Neben der Notwendigkeit, daB alle Ergebnisse und Hypothesen der vor-
liegenden Untersuchung an einer reprdsentativen Population nochmals
iberprift werden miissen, wdre auch der Vergleich mit einer Stichprobe
von fiunfzehnjdhrigen Buben, die ebenfalls vor der Berufswahl stehen,
von groBem Interesse und wirde einen Bezugspunkt fiir die Ergebnisse

dieser Untersuchung ermdéglichen.



