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VORWORT

Das osterreichische Duale Ausbildungssystem ermoglicht es Jugend-
lichen, im Rahmen einer Doppellehre bei Vorhandensein ent-
sprechender Lernortkombinationen jenes umfangreiche Qualifikati-
onsbiindel zu erwerben, das den geforderten und standig sich ver-
andernden Anspriichen im Berufsleben gerecht zu werden vermag.

Da die Praxis dieser Institution keine negativen Auffalligkeliten
in ihrem Ergebnis zeigte, war sie weder Zankapfel bildungspoliti-
scher Richtungen noch Gegenstand eingehender wissenschaftlicher
Bearbeitung.

In die Betrachtungen der Krise der Arbelitsgesellschaft flieBen
jedoch immer wieder Schuldzuweisungen an das System der Erstaus-
bildung ein: in- und ausléndische Modelle werden nach Effekt und
Gehalt untersucht, um jene zukunftsorientierten Formen zu finden,
die den Qualifikatiomserwerb fiir kiinftige Anforderungen sicherzu-
stellen versprechen.

Es ist daher verdienstvoll, daB sich ein Wissenschafter der Wie-
ner Universitit mit dem Zusammenhang zwischen den gesetzlichen
Moglichkeiten der Doppellehre in Osterreich und den wissenschaft-
lich-pddegogischen Aspekten zukunftsorientierten Lernens befa8t
und somit eine Fille von Argumenten erarbeitet hat, die in kiinf-
tigen Diskussionen nicht iibergangen werden sollten.

Mit der Herausgabe dieser Arbeit will das ibw dokumentieren, da8
es die Kooperation zwischen universitdrer und auBeruniversitérer
Forschung zur Bewiltigung kiinftiger Bildungsprobleme fiir erfor-
derlich hdlt. Wissenschaftliche Argumente und Gegenargumente wer-—
den mit der Formgebung eines Forschungsberichtes nicht wegge-
schaltet, sondern ermdglichen einem breiten Leserkrels die Mobi-
lisierung der Stellungnahme.

Dabel mogen in vermehrtem MaBe jene Uberlegungen zum Zuge kommen,
die in den vergangenen Jahren von der pddagogischen Forschung
erbracht worden sind.

Johann Steinringer







EINLEITUNG

Die vorliegende Publikation basiert auf einem iiberarbeiteten und
erweiterten Manuskript fiir einen Vortrag, der vom Verfasser auf
der Herbsttagung 1985 der Sektion der "Berufs- und Wirtschaftspi-
dagogen" der '"Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft"
in Wien (Veranstaltungsorte waren die Universitdt Wien und die
Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft) gehalten worden ist.

Die wissenschaftliche Hinwendung zur Doppellehre als gesell-
schaftliches Phanomen ist notwendig geworden, weil das AusmafB der
Doppellehrlinge am Gesamtlehrlingsstand im gewerblichen Dualsy-
stem kontinuierlich absolut und relativ seit Jahrzehnten steigt,
ohne daB fiir den AbschluB solcher Lehrvertrage jemals in einem
wahrnehmbaren AusmaB in der breiten Offentlichkeit geworben wor-
den widre. Vielmehr weist alles darauf hin, daB die Erziehung zum
mindigen Staatsblirger beim Berufswidéhler Entscheidungen hervor-
ruft, die man als '"zukunftsorientierte Reaktion der Basis" auf
das Vorhandensein umfanggeringer Gesamtqualifikationen (Lehrbe-
rufe) deuten kann. Die Doppellehre eroffnet nimlich dem ILehrling
in der Maximallehrzeit von vier Jahren, beispielsweise bel der
Kombination von zwei Langzeitlehren, mehr und hoherwertige
Lernprozesse in relativ kurzer Zeit zum Erreichen einer umfang-
reicheren Gesamtqualifikation, die sowohl fiir ihn selbst schon
wihrend seiner Ausbildung (und danach als kiinftigen Erwerbstati-
gen) als auch fiir den Arbeitgeber Vorteile bietet. Sie kann das
Gewerbliche Dualsystem fir leistungsstarke bzw. hochbegabte Ju-
gendliche attraktiver erscheinen lassen, vor allem dann, wenn die
betriebliche Ausbildung individualisierter und 1liberaler wird.
Ein wichtiger berufspadagogischer Vorteil der Doppellehre besteht
auch darin, da8 die Verkniipfung einer raschlebigen Gesamtqualifi-
kation mit einer relativ stabilen Basisbildung dem kiinftigen Ar-
beitnehmer dazu verhelfen kann, Qualifikationsverdiinnungen in der
raschlebigeren Gesamtqualifikation unter Beibehaltung seines er-
worbenen Berufsstatus rechtzeitig durch selbstgesetzte MaBnahmen
gezielt begegnen zu konnen. Wdahrend diese und shnliche Fragen
sowle auch realutopische Uberlegungen (z.B. Einsatz der Informa-
tionstechnologie zur Aktualisierung der jeweiligen Ausbildungs-
grundlagen oder das Konzept zur leistungsorientierten Alternativ-
ausbildung) im vierten und auch funften Kapitel behandelt werden,
setzen sich die ersten drei mit zentralen padagogischen Begrif-




fen (Bildung, Curriculum, materiale Teil- und Gesamtqualifika-
tionen, formale Qualifikationen) so auseinander, daB auch der
Nichtpddagoge ihre praktische Bedeutung fiir das zu erreichende
Qualifizierungsprodukt versteht. Besonders das AusmaB an im Qua~
1lifizierungsprozeB neben allgemeinen formalen Qualifikationen er—
zlelten spezifischen (und sich schlieBlich wirtschaftlich rech-
nenden) Qualifikationen kennzeichnen seine pdadagoglische Qualitdt,
und zwar vollig unabhéngig davon, ob dieses Produkt beruflich
geniitzt wird oder nicht. Die Vermittlungsqualitsat kann aber
lernortspezifisch beeintréchtigt werden, wodurch de facto Un-—
terschiede zwischen Allgemeinbildung und beruflicher Bildung auf-~
treten konnen.,

Wien, im Juli 1987 Werner Schwendenwein




1. MATERIALE UBD FORMALE QUALIFIKATIONEN

Sequenzelemente sind Bausteine curricularer Grundlagen fiir theo-
retischen und/oder praktischen Unterricht zur Erlangung einer er-
wiinschten und vereinheitlichten (standardisierten) Gesamtqualifi-
kation oder Teilen davon. Jedes Sequenzelement besteht aus der
evidenten Koppelung

1. eines ILehrziels (Grobziels)
2. mit einem exakt definierten Mindestinhalt (Fundamentum),

3. mit einer Vermittlungsempfehlung (z.B. Priasentation, Demon-
strationsunterricht, Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenar-
beit, offener Unterricht, Projektunterricht) und gegebenen~
falls mit der Angabe des Einsatzes von unbedingt notwendigen
oder vermittlungsunterstiitzenden Medien,

4. gegebenenfalls mit einer methodischen Anleitung (unbedingtes
Verkniipfen eines aktuellen Lehrziels mit Lehrzielen friiherer
Curriculumeinheiten und/oder der aktuellen Curriculumeinheit),

5. mit einer exemplarischen Lernkontrolle, die auch stellvertre-
tend fiir mehrere Uberprifungsmoglichkeiten (z.B. auch Testauf-
gaben) angefiihrt ist, und

6. mit einer didaktischen Lernorteempfehlung (z.B. Pilmzimmer,
Sprachlabor oder Chemiesaal in der Schule; Lehrwerkstatte,
Lehrecke oder Arbeitsplatz in der Lehrlingsausbildung; Opera-
tionssaal, Krankenbett oder Simulationsraum in der Kranken-
pflegeausbildung; Angabe einer bestimmten PFunktionsstelle),
wenn nicht das Klassenzimmer oder ein Raum mit s@hnlicher Be-
deutung gemeint ist (SCHWENDENWEIN 1987).

Die in Curricula (das sind Lehrpldne mit optimaler Steuerungs-
funktion von Unterricht bzw. Vermittlung) enthaltenen Grobziele
konnen auch als geschriebene bzw. geforderte Teilqualifikationen
in erwiinschter (und taxonomisch definierter) Qualitdt bezeichnet
werden. Die geforderte und beli Menschen erwartete Gesamtqualifi-
kation ist die Summe der miteinander verkniipften Teilqualifika-




tionen. Sie ist eine veridnderliche GroBe, weil diese unterschied-
liche Umfénge, Ausprdgungen und auch Namen (z.B. Kurs, Unter-
richtsgegenstand, Beruf, Lehrberuf) besitzen kann. Um geschrie-
bene Gesamtqualifikationen realisieren zu konnen, bedarf es ent-
sprechender Qualifizierungsvorginge mit den hiefiir notwendigen
begleitenden und abschlieBenden Lernkontrollen. So kann ein
Mensch am Ende eines Qualifizierungsvorganges Lesen, Schreiben,
Rechnen, eine Fremdsprache, SchweiBen, EDV-Anlagen bedienen,
Kranke betreuen und heilen, Autos reparieren, Schaltungen priifen
etc. Jede dieser in lhrem Umfang variierenden Gesamtqualifikatio-
nen, unabhéngig davon, wo und von wem sie erworben worden sind,
kann, muB aber nicht fiir Verdienstzwecke, also beruflich, geniitzt
werden. Ob ausgeiibte Gesamtqualifikationen oder Teile davon als
Berufe bezeichnet werden, 1ist eine PFrage gesellschaftlicher Kon-~
ventionen (vgl. SCHWENDENWEIN 1982).

Eine bel einem Menschen vorlliegende Gesamtqualifikation kann nach
zwel Kategorien analysiert (vgl. BUNK 1982) werden, ndmlich (a)
nach den jewelils gezeigten Kemntnissen und Fertigkeiten (mate-
riale (Teil-)Qualifikationen) und (b) nach den (iibergeordneten)
Fdahigkelten, die zwar im Qualifizierungsvorgang liber die erworbe-
nen Kenntnisse und Pertigkeiten entwickelt, geftdrdert und ein-
schldégig praktiziert worden sind, aber auch in ganz anderen Zu-
sammenhingen beobachtet werden konnen (formale Qualifikationen).

1.1 Erwelterung des Begriffs "Kulturtechniken"

Die materialen Gesamtqualifikationen Lesen, Schreiben und Rechnen
sind traditionell mit dem Begriff Kulturtechniken eindeutig be-
legt, weil sie unter historischem Aspekt eine unentbehrliche
Rolle fir die Lebensbewdltigung der Menschen und insbesondere
auch eine im Berufsalltag des einzelnen gespielt haben und noch
immer spielen {vgl. SCHMIEL & SOMMER 1985). Mit der rasanten
technologischen Entwicklung und ihrer Folgeerscheinungen (z.B.
Dequalifizierung Qualifizierter, dkologische Ungleichheit, allge-
melne Orientierungslosigkeit, Ver@nderungen in WertmeB8stiében und
Handlungsnormen sowie auch in der demographischen Entwicklung
etc.) sind die Alltags- sowie auch die Berufserfordernisse we-
sentlich anspruchsvoller und vielfdaltiger geworden, weshalb auch
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die traditionellen Kulturtechniken, die aufgrund ihrer anthropo-
logischen Legitimierung (vgl. dazu auch NICKLIS 1980) ein hohes
AusmaB an Eigenstédndigkeit besitzen und somit die eigentlichen
Schliissel fir die Ausdehnung von Qualifizierungsvorgingen dar-
stellen, um weitere (neue) vermehrt werden miissen. Dazu gehtren
beisplelsweise Fremdsprachen, Computersprachen, Maschinschreiben,
Informationsgewinnung und -verarbeitung, Kenntnisse und prakti-
sche MaBnahmen zur Aufrechterhaltung psychischer und physischer
Gesundheit (jedes einzelnen Menschen), Arbeitskunde etc. Eine
solche oder shnliche Anreicherung des traditionellen Begriffs
Kulturtechniken erlaubt auch den Hinweis, daB jede Komponente
davon fiir Verdienstzwecke professionell geniitzt werden kann.

1.2 Materiales als notwendige Voraussetzung fiir Formales

Bei Vermittlung materialer Teilqualifikationen und deren notwen-
digen Verkniipfungen zur Entstehung einer erwiinschten Gesamtquali-
fikation werden Jimmer, unabhdngig von der Art des Qualifizie-
rungsvorganges, formale Qualifikationen (a) kognitiver (z.B. Kon-
kretisieren, Abstrahieren, Strukturieren, Kombinieren, Interpre-
tieren, Kritisch Denken Ktnnen, Sprachverstéandnis, Zielgerichtet-
heit, Gedichtnis und Lerntempo, (b) affektiv-sozialer (z.B. Fach-
interesse, Interessensstabilitdt, Anspruchsniveau, Eigeninitia-
tive, Engagement, Problemwahrnehmung, Experimentierfreudigkeit,
Selbstvertrauen, Selbstdndigkeit, VerantwortungsbewuBtsein, Fru-
strationstoleranz, Anstrengungsstabilitédt, Belastbarkeit, Ubungs-
und Verbesserungsbereitschaft) und (c) psychomotorischer (z.B.
Arbeitstempo, Feinkoordination-Genauigkeit) Hatur entwickelt, ge-
fordert und praktiziert bzw. freigesetzt.

Zur Verdeutlichung dieser Problematik wird nun der Begriff der
Gesamtqualifikation dem geldufigeren Begriff Unterrichtsgegen-~
stand gleichgesetzt. Durch Analyse verschiedenster Unterrichtsge-
genstinde (vgl. SCHWENDENWEIN 1987) konnte man leicht nachweisen,
da viele der oben genannten kognitiven, affektiv-sozialen und
pschomotorischen (formalen) Qualifikationen iiber praktisch jeden
péddagogisch optimal gestalteten Qualifizierungsvorgang als all-
gemein formale Mindestqualifikationmen (Standardset) zu erreichen
sind. Die Entwicklung und Forderung ganz spezieller formaler Qua-
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lifikationen (z.B. Bewegungsphantasie, asthetische und/oder mu-
sische Sensibilisierung, Kreativitdt, Meinungs- und Werttoleranz,
Kooperationsbereitschaft, Sparsamkeit, Gefahreneinschitzung, Qua-
litdtsbewuBtsein, Hilfsbereltschaft, Riicksichtnahme, Sauberkeit,
Sorgfalt, Kondition, Regeleinhaltung, Leistungseinschitzung,
Selbstkontrolle) - also iiber den formalen Standardset hinausge-
hend - ist hingegen nicht iiber jeden beliebigen Unterrichtsgegen-
stand bzw. Inhalt mbglich, sondern eben nur iilber ganz bestimmte
(vel. BARGIL u.a. 1982, SCHWENDENWEIN 1987). An einem simplen und
verfremdeten Beispiel soll dies demonstriert werden. Zu diesem
Zweck wird der Begriff Unterrichtsgegenstand durch den Begriff
"Kraftfahrzeug" und spezielle Unterrichtsgegenstinde durch "spe-
zlelle Kraftfahrzeuge" ersetzt. Wdhrend man mit jedem beliebigen
Kraftfahrzeug allgemein formale Mindestqualifikatiomen, nimlich
Erfahren von Beschleunigen, Verzdgern, Einparken, Schutz gegen
duBere Einflisse, erleben kann, sind spezielle formale Qualifi-
kationen eben nur mittels spezieller Kraftfahrzeuge vermittelbar
(s. Tab. 1).

Tab.1.: Vermittelbare "formale" Qualifikationen am Beispiel spe-
zieller Kraftfahrzeuge als materiale Grundlage

Spezielles Kraftfahrzeug vermittelbare spezielle "formale" Qualifikationen

Rennwagen hohe Geschwindigkeit, maximale Beschleunigung und
Verzogerung

Allradlimousine hoher Fahrkomfort, gute Beschleunigung auf rutschi-
gem Untergrund

Kleinwagen leichtes Einparken

Amphibienfahrzeug Fortbewegung zu Wesser oder zu Land

Gepanzertes Auto hoher Schutz gegen duBere Einfliisse
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Am Kraftfahrzeug-Beisplel zelgt sich folgendes: (a) Schon die
bloBe Verwendung eines speziellen Kraftfahrzeuges garantiert bei
entsprechender Handhabung die erwiinschten Erlebnisse, also die
speziellen formalen Qualifikationen bei Fahrer und Mitfahrern. Es
ist also das spezlelle Kraftfahrzeug selbst nicht Gegenstand des
Qualifizierungsvorganges, sondern nur Medium bzw. Moderator zur
Vermittlung der angestrebten formalen Qualifikationen. Bel den
meisten Qualifizierungsvorgidngen sind hingegen die Inhalte (vgl.
Kraftfahrzeuge) als materiale Qualifikationen sehr wohl Gegen-
stand der Auseinandersetzung, also nicht bloB Vehikel fiir Forma-~
les. (b) Untersucht man formulierte (materiale) Teilqualifikatio-
nen, dann sind an diesen keine formalen Qualifikationen sichtbar.
Formale Qualifikationen werden erst durch das Vermitteln des
durch dle Teilqualifikation definierten Inhalts, also im Zuge
elnes padagogisierten Qualifizierungsprozesses, freigesetzt.

Welche formalen Qualifikationen hiefiir in Frage kommen, werden
von geeigneten (1) Problemstellungssequenzen (Assoziations-, Ana-
logie- und Strukturierungsaufgaben), (2) Informatiomsverarbei-
tungsformen (z.B. Einzelarbeit, Partner- und Gruppenarbeit, Offe-
ner Unterricht mit Leittexten, Rollenspiel, Verarbeitungsgesprich
und Diskussionen) und auch letztlich vom (3) materialen Qualifi-
kationsinhalt bestimmt, woraus ersichtlich wird, da8 der Lehrende
bereits vor "Festlegung" dieser drei Punkte die mdglichen und
anzustrebenden formalen Qualifikationen weiB. Da nicht beli jeder
formulierten materialen Tellqualifikation alle m&glichen und spe-
zlell dariiber anzustrebenden und grundsitzlich anstrebbaren for-
malen Qualifikationen dabeistehen, ist das Vermitteln der Teil-~
qualifikation unter Freisetzung spezieller formaler Qualifikatio-
nen in vielen Fdllen mit kreativen Entscheidungen des Lehrenden
verbunden. Diese miissen durch die von der Gesellschaft festgeleg-
ten Leitziele (als Teil des geltenden Bildungsbegriffes) gerecht-
fertigt bzw. gedeckt erscheinen. Werden Teilqualifikationen bloS8
im Sinne pddagogischer Jedermannsqualifikationen vermittelt, so
gelingt bestenfalls die Entwicklung irgendwelcher allgemein for-
maler Mindestqualifikationen in einem schwer abschitzbaren Aus—
maB. (c) Wie beim Kraftfahrzeug-Beispiel sollen zunichst an
menschlichen Modellen (Vorbildern) formale Qualifikationen von
Lernenden beobachtet und erlebt werden konnen. Durch den piadago-
glslerten Qualifizierungsvorgang sollten sie so frelgesetzt und
mitgelernt werden, daB sie beispielsweise auch teilwelse bei der
Verrichtung nichtqualifikationsimmanenter Tatigkeiten wirksam




werden. An sich sind formale Qualifikationen (mit inhaltsiiberge~
ordnetem Charakter) bei Inhabern derselben ohne materiale Bindung
nicht wahrnehmbar, weshalb sie besonders in der psychologischen
Literatur als latente Leistungsdimensionen (vgl. SCHWENDENWEIN
1987) bezeichnet werden, die aber auch unter dem Terminus "extra-
funktionale Qualifikationen" in der iibrigen Literatur auftauchen
(vgl. HEGELHEIMER 1977). Der hsufig gebrauchte Begriff "Schliis—
selqualifikationen® umfaBt mehr als nur formale bzw. extrafunk-
tionalc Qualifikationen; er enthdlt auch iibergreifende materiale
Qualifikationen, ndmlich alte und neue Kulturtechniken (val.
STOSSEL 1986).

Zusammenfassend soll noch einmal auf folgendes hingewiesen wer-
den: Es lassen sich sehr schnell viele (kognitive und affektiv-
soziale) formale Qualifikationen von Jedermann - vor und nach der
Pestlegung materialer Tellqualifikationen beispielsweise in Form
eines Curriculums - ausdenken und noch viel leichter fordern. Es
gibt ganze Listen solcher Forderungen (z.B. STOSSER 1986), die
unter verschiedensten Bezeichnungen und wenig trennscharfen Ord-
nungsgesichtspunkten in der Literatur aufzufinden sind. Wdhrend
man bel jedem einzelnen Kraftfahrzeug weiB, welche speziellen
formalen Qualifikationen (zusdtzlich iiber den formalen Standard-
set hinaus) durch ihre Verwendung optimal erzielt werden konnen,
ist dies bei Vermittlung von Unterrichtsgegenstdnden nicht so
leicht mdglich. Jeder einzelne von ihnen muB auf seine speszielle
formale Leistungsfidhigkeit hin unter Beriicksichtigung methodi-
scher Uberlegungen gepriift und das Ergebnis festgehalten werden.
Ein Vergleich der vlielen formalen Forderungen mit einem solchen
Ergebnis, auch wenn es mehrere Ausprigungen beinhaltet, 188t die-
selben zu geplatzten Seifenblasen werden, weil sie im groBSen und
ganzen 1im padagoglisierten Qualifizierungsvorgang nur in einem
bescheidenen und iberschaubaren AusmaB8 mit Hilfe des Lehrenden
bei Lernenden einltsbar sind. So kdnnen beispielsweise in Unter-
richts- oder Ausbildungseinheiten im Schnitt nur vier formale
Qualifikationen bewuBt und planm&Big iiber materiale Teilqualifi-
kationen freigesetzt und gefordert werden (vgl. ASHTON 1975
zit.n. HOFER 1986). Daher muB man bereits als Curriculumplaner
unabhéngig traditioneller Fdacher und Vorstellungen versuchen,
erviinschte formale Qualifikationen zu materialisieren, d.h. zu
konkreten Unterrichtsgegensténden zu machen, wodurch sie erst als
relativ gesichert erscheinen kionnen. Gelingt es nicht, erforder-
nisorientierte FPéacher mit den entsprechenden Inhalten zu kreieren
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oder Gesamtgualifikationen mit solchen anzureichern, so sind dies
keine fairen Griinde, dieses Unvermodgen Lehrenden mit dem Hinweis
auf ihre pidagogische Qualifikation aufzubiirden, vor allem dann,
wenn vorgegebene materiale Teilqualifikationen die gewiinschte
Freisetzung spezieller formaler Qualifikationen grundsitzlich
nicht zulassen. Gegenwdrtig scheint es tatsichlich so zu sein,
daG Lehrende das an Formalem leisten sollen, wozu sich Ausbil-~
dungsgrundlagen ausschweigen.

Pormale Qualifikationmen (latente Leistungsdimensionen, oder auch
extrafunktionale Qualifikationen genannt), die kaum einem zelt-
abhdngigen Wandel unterliegen (vgl. auch SCHEDLER 1985), konnen,
und das lst ein padagogischer Fundamentalsatz, nie materiale
Teil- oder Gesamtqualifikationen ersetzen. Sie ermdglichen aber
einem Menschen, der sie In wiinschenswertem AusmaB besitzt, eine
einmal erworbene Gesamtqualifikation durch eigensténdig entschie-
dene MaBnahmen im Sinne einer Anpassungsqualifizierung zu erhul-
ten, wenn er davor beobachtet hat, daB sie durch exogene (Quali-
fikationswandel) oder endogene (Vergessen) Verinderungen erodiert
bzw. verdiinnt worden ist.

1.3 PFormale Qualifikationen

Im folgenden wird die Bedeutung formaler Qualifikationen beziig-
lich der Probleme Hoherqualifizierung sowie Beeintrichtigungsmiog—
lichkeiten wihrend des Qualifizierungsvorganges dargestellt.

1.3.1 Zur Hoherqualifizierung

Hoherqualifizierung liegt in der Regel nicht vor, wenn beispiels—
weise gleichartige, aber inhaltlich verschiedene Gesamtqualifika-
tionen zu einer neuen "auf dem Papier" vereinigt werden. Sie wird
wahrscheinlicher, wenn die in den Teilgualifikationen der neuen
Gesamtqualifikation enthaltenen Aktionswidrter taxonomisch (kogni-
tiv, psychomotorisch und affektiv) anspruchsvoller formuliert
werden und Verarbeitungsformen im Qualifizierungsvorgang Eingang
finden, die erwiinschte formale Qualifikationen in optimaler Weise
entwickeln und fordern.
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Schwierigere Tellqualifikationen (z.B. informationstechnologi-
sche) zwingen den Lehrenden, pddagogisch anspruchsvollere Ver-
mittlungs- und Verarbeitungsmethoden zu verwenden, wobeli ein be-
achtliches AusmaB an formalen Qualifikationen mit entsprechender
Akzentuierung vermittelt wird, die auch dann die Hoherqualifizie-
rung ausmachen. Im wesentlichen geht es aber darum, da8 Teilqua-
lifikationen von geringer(er) Schwierigkelt auch padagogisch op-
timal vermittelt werden, da Hoherqualifizierung eines Menschen
nicht grundsédtzlich an schwierige Inhalte gebunden ist.

Im Bereich der Pacharbeiterausbildung,  deren erklértes Ziel der
eigenverantwortlich arbeitende und an selbstandige Leistungser-
bringung gewdhnte Mitarbeiter ist (HOLZ 1985), muB der Qualifi-
zlerungsvorgang den Weg der Hoherqualifizierung (vgl. INFO
1986/3, MITTEILUNGEN 1986/11, SCHEDLER 1986) einschlagen, weil in
der Einzelfertigung (Montage-Facharbeit) komplexe, quallfizierte
Facharbeit (z.B. durch Fachkenntnisse, technisches Verstindnis
und technische Intelligenz, sozlal-kommunikative Qualifikationen,
Eigeninitiative und QualitétsbewuBtsein représentiert), in der
Kleinserienfertigung (Maschinen-Facharbeit) mit konventionellen
Werkzeugmaschinen hochqualifizierte Pacharbeit (z.B. durch Ma-
schinen-, Material- und ProzeS8kenntnisse sowie durch technische
Sensibilitdt und Intelligenz, Erfahrung und QualitdtsbewuBtsein
représentiert), in der Kleinserienfertigung mit rechnergesteuer-
ten Werkzeugmaschinen ebenso hochqualifizierte Facharbeit (durch
Erfahrungen und Kenntnisse der Technologie und des Programmierens
reprisentiert) dominiert wie schlieBlich auch in der Serien- und
Massenfertigung (Produktions-Facharbeit), wo Beherrschen vielfil-
tiger technischer Verfahren, handwerkliche Qualifikationen, sy-
stematische und analytische Fiahigkelten sowie Kommunikations- und
Verantwortungsberelitschaft beziiglich Instandhaltung, Werkzeugbau,
Vorrichtungsbau, ZEinrichten und Qualitétskontrolle erforderlich
sind (vgl. DECKERT & SCHULZ 1986).
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1.3.2 Beeintrachtigungen wihrend des Qualifizierungsvorganges

Qualifizierungsvorginge konnen nun an verschiedenen institutio-
nellen (z.B. Schule, Betrieb, iiberbetriebliche Institutionen) und
den darin befindlichen didaktischen Lernortemn (z.B. Unter-
richtsraum, Werkstdtte, Labor, Simulationsraum) mit ihren Funk-
tionsstellen (vgl. SCHWENDENWEIN 1984 und 1987) stattfinden. Wiir-
de nun ein und dieselbe Teilqualifikation an verschiedenen Lern-
orten bei vergleichbaren Schiilern vermittelt werden, dann wiirde
sich am Ende des Qualifizierungsvorganges herausstellen, daB die
Qualitdat der erworbenen Teilqualifikation bei den Schiilern nach
Lernorten variieren kann, weil an diesen unterschiedliche perso-
nale und materiale Voraussetzungen sowie noch andere Lernbedin-
gungen herrschen. Krasse Unterschiede konnen sich besonders in
der Realisierung formaler Qualifikationen ergeben. Diese konnen
durch folgende Beeintrachtigungen widhrend des Qualifizierungsvor-
ganges zustandekommen: (a) Der Lehrende ist sich der Ent-
wicklungs— und Fordermdglichkeiten (spezieller) formaler Qualifi-—
kationen iiber die Vermittlung von Tellqualifikationen gar nicht
bewuBt. (b) Er besitzt nicht das pédagogische Know How, gegebene
Informationen von den Lernenden zur Erreichung allgemeiner (Stan-
dardset) und spezieller formaler Qualifikationen gezielt verar-
beiten zu lassen. (c) Aus verschiedenen Griinden herrscht Zeit-—
druck. (d) Die Lernumwelt hinsichtlich des Lernprozesses ist
nicht forderlich und wirkt vielmehr kontraproduktiv. (e) Die
curricularen Grundlagen, die fiir jeden institutionalisierten Qua-
lifizierungsvorgang eine unabdingbare Voraussetzung darstellen,
sind mangelhaft oder unzureichend, weisen keine aufbauende Struk-
tur der Teilqualifikationen auf oder werden vom Lehrenden kaum
oder iiberhaupt nicht beachtet, weil sie keine piddagogische Steue-
rungsfunktion besitzen. (f) Der Lehrende erblickt in der Frei-
setzung allgemeiner und spezieller formaler Qualifikationen durch
Padagogisierung unnotigen Luxus, well er nicht weiB, da8 sie sich
nicht wihrend, sondern erst nach der ("abgeschlossenen") Qualifi-
zierung rechnen (Piddagogisierungseffekt als Produktionsfaktor!).
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2. BILDURG

Bis jetzt wurde explizit nie von Bildung und somit auch nicht von
Allgemeinbildung und beruflicher Bildung (sie wird mit Berufs
(aus)bildung, Berufsvorbildung und Berufserziehung gleichgesetzt)
gesprochen. Bildung als schulisches Produkt wird als eine verdn-
derbare AusgangsgrioBe gesehen, die jeden Menschen befdhigen soll,
eine elgenstidndige Lebensbewdltigung sinnerfiillt und in sozialer
Verantwortung zu praktizieren.

Bildung als Proze8 ist ein lebenslanger Vorgang, der durch gei-
stige Auseinandersetzung mit Beobachtungen, Ereignissen und sub-
jektiven Erfahrungen unterschiedlichster Art in Gang gehalten
wird und die urspriinglich erreichte Bildung somit anreichern
und/oder korrigieren kann.

Nach MENZE (1983) ist Bildung ein sich nach konkreten gesell-
schaftlichen, okonomischen und institutionellen Bedingungen wan-
delnder sozialpraktischer und dynemischer Begriff, den jede Er-
wachsenengeneration fiir ihre heranwachsende Generation unter dem
Aspekt grundsiitzlicher Revisionsbediirftigkeit (vgl. die #@hnliche
Vorgangsweise bei der permanenten Aktualisierung eines Curricu-
lums) immer aufs neue zu priifen, zu deuten und gegebenenfalls in-
haltlich zu modifizieren hat. Abdnderungen miissen letztlich immer
dem Ieben der Menschen dienen, damit diese in einer Welt konkre-
ter Anforderungen bestehen ktnnen. Was am Bildungsbegriff immer
unverénderlich bleiben wird, ist die Forderung, dag sich mensch-
liches Dasein nie in bloSen Funktionen erschdpfen darf. So er-
scheint eine Verpddagogisierung des Lebens nur dann gerechtfer-
tigt, wenn hiefiir ein klarer und aktueller Bildungsbegriff vor-
liegt. Unter Beachtung rezenter Anmerkungen zum Bildungsbegriff -
auch aus der Sicht der Technologieentwicklung (vgl. BALLAUF 1986,
KIELBASSA 1984, MAIER 1986, ROLFF 1986, WILMS 1986) — werden im
folgenden drel Leitziel-Pakete fiir das Bildungssystem vorge-
stellt, die zur aktiven Zukunftsgestaltung des Menschen in Ge-
sellschaft und Wirtschaft ihren Beitrag leisten sollen.
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2.1 Drei Leitziel-Pakete als verbindlicher Orientierungshorizont

2.1.1 Hissensorientie.rtes Leitziel-Paket

Heranwachsende Menschen sollen u.a. befdhigt werden

. zur selbstédndigen und kritischen Wissensaneignung in und

auflerhalb des Bildungssystems nach Vermittlung eines soliden
und zugangsverschaffenden Orientierungswissens zur Erschlies-
sung fundamentaler Lebensbereiche,

zu Selbsténdigkeit im freien und transzendentierenden Denken
sowie zum Vermelden einseitigen und selbstbezogenen Denkens,

zum Erkennen der Vieldimensionalitdt und Verflochtenhelt von
Ereignissen und zum Erkldren derselben durch dimensionsiiber-~
greifendes Denken,

zu konstruktiver Kritik und Selbstkritik,

zum Wahrnehmen, Einordnen und selbsténdigen Bewerten neuer
Informationen bel zunehmender Informationsdichte und raschem
Wandel der Lebensbedingungen,

zum Praktizieren absichtlich herbeigefiihrter Eigenerfahrungen
(Primdrerfahrungen) in verschiedensten Lebensbereichen bzw.
Bezugsfeldern, um durch Vergleich mit sterilen Sekunddrerfah-
rungen gegebenenfalls dieselben relativieren oder korriglieren
zu konnen,

zum Erkennen und Respektieren des Endes der Verbindlichkeit
des eigenen Wissens und der eigenen Einsicht und

zur Erhaltung intellektueller Anstrengungsbereitschaft bzw.

Kontinuitat des Lernens in unterschiedlichen Lebensbereichen
bzw. Bezugsfeldern.
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2.1.2 Handlungsorientiertes Leitziel-Paket

Heranwachsende Menschen sollen u.a. befihigt werden

1.

zum Erkennen von Ursachen und Wirkungen in groBeren Zusammen-—
héngen, damit sie verantwortungsbewuBt handeln ktnnen,

zur miindigen Tellnahme an mitmenschlichen und sachlichen Auf-
gaben in unterschiedlichen Bezugsfeldern,

. zur Vollbringung individuell optimaler Lelstungen (auch in

Selbstlosigkeit),

zur angemessenen Riickgabe gesellschaftlicher Investitionen als
individueller Beitrag zur gesellschaftlichen Fortentwicklung,

zum Erkennen und Respektieren der Notwendigkeit und Sinnhaf-
tigkelt von BSolidaritdt zwischen Menschen und Generationen
innerhald eines Gemeinwesens, um danach zu handeln,

zur Befrelung von Horigkeit gegeniiber fremden Beeinflussungen,

zur selbstverantwortlichen Gestaltung des elgenen Lebenspla-
nes, wobel Einzelegoismen in ein angemessenes Verhiltnis zu
gesellschaftlichen Erfordernissen (z.B. Notwendigkeit und
Schutz der Familie) zu bringen sind,

zum Erkennen und Respektieren des Zusammenhanges von Rechten
und Pflichten, Anspruch und Leistung, um danach zu handeln,

zum Treffen eigener Entscheidungen unter weitgehender Respek-
tierung der Entscheidungen anderer im Sinne eines Kompromis-
ses,

10. zum Praktizieren sozialer Verantwortung im Umgang mit Wissen,

Medien und Techniken, weil sie als kulturelle Instrumente des
Menschen die Gefahr der Normierung von Sinneswahrnehmungen,
die der Beschneidung von Erfahrung, die der Beschrinkung von
Verantwortlichkeit, die sprachlicher Einseitigkelt und die
reduzierter Kreativitdt in sich bergen, und
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11. zur Beschdftigung mit selbstgesetzten Zielen, um sich damit

voriibergehend selbst aus der Alltdglichkeit herauszufiihren.

2.1.3 Arbeitsorientiertes Leitziel-Paket

Heranwachsende Menschen sollen u.a. befdhlgt werden

5.

. zur BEinsicht, daB8 berufliche Arbeit als Tatigkeit des einzel-

nen zur Sicherung des gegenwirtigen Lebensstandards notwendig
ist und/oder Arbeit als gesellschaftlich wertvoll anerkannt
wird;

. zur Einsicht, daB berufliche Arbeit im Leben erwerbsfahiger

Menschen im allgemeinen lebensqualitédtsregulierende Funktionen
elnnimmt, beisplelsweise bestimmt sie den Lebensstandard, den
kulturellen Anspruch, den Tagesablauf, gestattet das Erleben
von Freizeit, gibt das Gefilhl des Gebrauchtwerdens, erweitert
Kommunikations~ und Erfahrungsmioglichkeiten, verhindert De-~
pression, Reslignation, Verlust von Selbstvertrauen und Selbst-
wertgefiihl, politische Radikalitdt und Kriminalitat;

zur Einsicht, daf eine gediegene Erstausbildung, relativ unab-
héngig von der ausbildungsm&éBigen Rechtskonfiguration, fir den
Verbleib im Beschiaftigungssystem glinstigere Voraussetzungen
erglbt, als wenn eine Jungarbeltertdtigkeit ausgeiibt wird;

zur Einsicht, daB trotz technologischer Entwicklung professio-
nelle Arbeit auch erforderlich sein wird, wenn die Arbeitszeit
fiir den einzelnen kiirzer ausfallt. (Eine Verkiirzung der Ar-
beitszeit verringert weder die "objektive" Bedeutung von Ar-
beit fiir jeden einzelnen noch kann daraus abgeleitet werden,
da3 dadurch das Qualifikationspotential kleiner werden konnte.
Dies hiangt vielmehr von der favorisierten Arbeitsorganisation
ab. Wle es eiln Grundrecht auf Bildung gibt, miiBte es zur le-
bensqualitédtregulierenden Funktion der Arbeit (analog dazu)
ein prinzipielles Recht auf berufliche Arbeit geben;

zur Mitgestaltung und Humanisierung der Arbeitsplitze;

21




6. zum Praktizieren eines definierten Handlungspotentials, das
ein hohes AusmaB an Dequalifikationsprophylaxe aufweist, aus
dem je nach Bedarf einzelne Teilqualifikationen oder beliebige
Verkniipfungen davon in erwiinschter Qualitat ausgefiihrt werden
ktnnen und

T. mit dem Produkt von Arbeit angemessen umzugehen.

2.2 Allgemeinbildung und berufliche Bildung

In der Regel kann eine bestimmte Anzahl von (allgemeinen) for-
malen Qualifikationen kognitiver, affektiv-sozialer und psychomo-
torischer Art ilber beliebige materiale Teil- bzw. Gesamtqualifi-
kationen durch geeignete Pidagogisierung planmiéBig sukzessive
freigesetzt und gefordert werden, wodurch inhaltsakgzentuierte
formale Standardsets entstehen. In dieser pidagogisch machbaren
Moglichkelt wurde insbesondere von Berufspadagogen die sogenannte
"neue Allgemeinbildung" (vgl. BARGIL u.a. 1982, PICHLER 1984)
erblickt, die auch zu einem allgemeinen Unterrichtsprinzip (vgl.
DUFFEK 1984) erhoben werden sollte. Nach Auffassung des Verfas-
sers gibt es jedoch (zusdtzlich) eine Reihe von Gesamtqualifika-
tionen, die dem Begriff von Allgemeinbildung zugeordnet werden
konnen, und zwar die schulische Elementarbildung und die schuli-
sche Allgemeinbildung, die aufeinander aufbauen und im folgenden
kurz behandelt werden:

(1) Schulische Elementarbildung im Primarschulbereich fir alle
Heranwachsenden

Darunter ist eine "reprdsentative", relativ stabile und auch ge-
sellschaftlich sanktionierte Auswahl kultureller Bereiche in Form
eines sich allmdhlich ausdifferenzierenden Ficherkanons zu ver-
stehen, in dem die traditionellen Kulturtechniken neben anderen
Elementarbereichen von besonderer Bedeutung sind.
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Tab.2: Anthropologisch fundiertes "Fach"-System nach NICKLIS
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(2) Schulische Allgemeinbildung als vorberufliche Bildung auf der
Sekundarstufe 1 fiir alle Heranwachsenden

Sie ist als Fortfilhrung und inhaltliche Anreicherung des Elemen—
tarkanons zum Erzielen eines soliden und zugangsschaffenden Ori-
entierungswissens (s. Tab. 2) konzipiert, wodurch es dem Heran-
wachsenden gelingen soll, nicht nur fundamentale Lebensbereiche
fir sich zu erschlieBen. Durch die Auseinandersetzung mit der ihn
umgebenden Kultur lernt der Heranwachsende auch seine Sturken und
Schwdchen, seine Interessen und Abneigungen kennen. Schulische
Allgemeinbildung ist potentiell berufsbildend, weil sie Zu-
gangsvoraussetzungen zur eigenstdndigen Wahl einer kulturellen
Schwerpunktsetzung auf der Sekundarstufe 2 als Ausgangspunkt fir
spdtere Verdienstmoglichkeiten schaffen kann, wodurch ihr Chareak-
ter eindeutig nicht zweckfrei ist.

"Wihrend beisplelswelse Mathematik fiir den kilnftigen Ingenieur
oder Kaufmann berufsvorbereitenden Charakter tragt, leistet das-
selbe Religion fiir den spdteren Theologen oder Musik fiir den
kinftigen Musiker. Die entscheidende Frage, welche Schulfscher
als nicht berufsrelevant anzusehen sind, kenn erst zu einem Zelt—
punkt angegeben werden, wo die Realisierung der Entscheidung fiir
die Ausbildung in einem bestimmten menschlichen Daseinsbereich
erfolgt oder bereits als Beruf abgeschlossen worden ist" (SCHWEN-
DENWEIN 1980). "Fir den Apotheker ist Latein Berufswissen, fir
den Schneider Allgemeinwissen oder Hobby" (GOLAS 1982).

(3a) Schulische Allgemeinbildung als vorberufliche Bildung auf
der Sekundarstufe 2 fiir einen Teil der Heranwachsenden

Sle umfaBt die PFortfiihrung schulischer Allgemeinbildung (der Se-
kundarstufe 1) mit Anreicherung neuer Kulturtechniken inklusive
Wahlmoglichkeiten (kulturelle Schwerpunktsetzungen).
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(3b) Berufliche Erstausbildung auf der Sekundarstufe 2 fir den
restlichen und griéBeren Telil der Heranwachsenden

Sie ist charakterisierbar durch partielles Fortfiihren schulischer
Allgemeinbildung (der Sekundarstufe 1), die gegebenenfalls unter-
schiedliche Funktionszuschreibungen (allgemein und/oder berufs-
qualifizierend) erhalten kbnnen, durch Anreicherung mit neuen
Kulturtechniken und durch variierende nicht-—allgemeinbildénde
Facherkonfigurationen inklusive einschligiger (beruflicher) Ar-
beit zu Routinisierung, die entlohnt wird. Unter solchen Ge-
sichtspunkten gibt es viele unterschiedliche kulturelle Schwer-
punktsetzungen, die nach Abschlufl beruflich geniitzt werden konnen
(s. Abb. 1).
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Abb. 1: Bildung auf der Sekundarstufe 1 und 2

BILDUNG auf der
SEKUNDARSTUFE 1 und 2

MATERIALE VORGABEN

Erforderliche INHALTE liegen in ausformulierten materialen bzw.
funktionalen Teilqualifikationen vor.
Vielzahl von Fidchern ihren Niederschlag finden.

Sie konnen in einer

traditionelle und neue
KULTURTECHNIKEN

andere Fdcher

nichtallgemeinbil-~
dende FACHERKONFI-
GURATIONEN inkl.

berufsqualifizierenden
Funktionszuschreibungen

mit allgemeinbildenden und/oder

beruflicher Ar~
beit zur Routini-
sierung

(VORBERUFLICHE) BILDUNG

BERUFLICHE ERST-
AUSBILDUNG

VERMITTLUNGSPROZESS

PlanmiiBige und wissenschaftsorientierte
PADAGOGISIERUNG unter Beachtung und Be-
riicksichtigung FORMALER VORGABEN:

(a) Ausgewdhlte LEITZIELE
(b) Erwiinschte FORMALE QUALIFIKATIONEN

VERMITTLUNGSPRODUKT

Sie lassen sich aufschliisseln in:
(a) inhaltsakzentuierte allgemeine (Standardset) und
(b) spezielle extrafunktionale Qualifikationen.

1. Beherrschen erwiinschter MATERIALER TEIL- bzw. GESAMTQUALIFIKA-
TIONEN in beliebiger Verkniipfung und erforderlicher Qualitit.

2. Verfiigen iiber ein bestimmtes AusmaB FORMALER bzw. EXTRAFUNK-
TIONALER QUALIFIKATIONEN bzw. latenter FAHIGKEITEN kognitiver,
affektiver und psychomotorischer

Art in erwiinschter Auspriigung
(neue Allgemeinbildung).

3. Gezielte Perstnlichkeitsweiterentwicklung
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Berufliche Bildung, auf welcher Ebene sie auch stattfindet, ist
prinzipiell dual, weil zur Erzielung einer letztlich praxisorien-
tierten Gesamtqualifikation zu den in Frage kommenden didakti-
schen Lernorten immer der unikative didaktische Lernort Arbeits-
platz oder ein Aquivalent miteinbezogen werden muB und aus der
Ausbildungssituation heraus Gegenstand einer eingehenden Refle-
xion sein sollte. Wer sich einer solchen unterzieht, sollte nach
AbschluB3 derselben in der Lage sein, ausbildungsentsprechende
Arbeitsplatzanforderungen souveran erfiillen zu kbnnen, nachdem
vielleicht auch eine kiirzere oder langere Einarbeitungszeit dem
neuen Mitarbeiter zugestanden worden ist (vgl. SCHWENDENWEIN
1974). Im Prinzip dirfte sich der Qualifizierungsvorgang zum Er-
werb beruflicher Gesamtqualifikationen nicht von jenem zum Erwerb
schulischer Allgemeinbildung unterscheiden. Diese Aussage beriihrt
nicht die Verrichtung konkreter und bereits erlernter Handlungs-
vollziige eines vollwertigen Mitarbeiters am Arbeitsplatz, der
rioch in einem Ausbildungsverhiltnis steht.

Qualifizjerungsbeintrichtigungen (vgl. 1.3.2) materialer und for-
maler Art sind zwar grundsdtzlich an allen didaktischen Lernorten
moglich, doch ktnnen sie von unterschiedlichem AusmaB sein, weil
der institutionelle Standort didaktischer Lernorte aufgrund sei-
ner konkreten Voraussetzungen, Bedingungen und Anforderungen die
Qualifizierung des Heranwachsenden entscheidend beeinfluBt. Je
heterogener die didaktischen Umstiénde im Qualifizierungsvorgang
zur Erreichung einer bestimmten Gesamtqualifikation nun sind,
desto wahrscheinlicher wird es, da8 insbesondere formale Qualifi-
zierungsdefizite unterschiedlichster Art auftreten und sich somit
zwangsldufig eine Unterscheidung zwischen Allgemeinbildung und
beruflicher (Erst-) Ausbildung in vielen Punkten ergeben muB
(s.Tab.3), weil die mehr oder weniger stark variierende Gegen-
stidndlichkeit sowohl auf die freigesetzte formale Qualifikation
als auch auf den Pddagogisierungsgrad der Vermittlung abfarbt.
Berufliche Bildung kommt im groBen und ganzen durch institutio-
nelle Forderungen und Restriktionen unterschiedlichster Art zu-
stande.

Aus dieser Perspektive ist es vielleicht zu verstehen, wenn DEHN-
BOSTEL u.a. (1985) meinen, die (Entwicklung und) Forderung forma-
ler Qualifikationen bloB iiber allgemeinbildende Gegenstinde lau-
fen zu lassen. Wirde nun tatsiichlich ein solcher Weg mit seinen
qualifizierungsreduzierenden Auswirkungen beziiglich spdteren Be-
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rufsvollzuges eingeschlagen werden, dann fiihrt dies zu einem pH-
dagogischen Riickfall, weil iber allgemeinbildende Gegenstiinde,
die im Ausbildungsbereich in der Regel auch zusdtzlich berufsqua-
lifizierende Funktionszuschreibungen erhalten (vgl. DEHNBOSTEL
u.a. 1985), eine Reihe spezifischer formaler Qualifikationen auch
durch optimale Pddagogisierung nicht freigesetzt werden konnen
(vgl. 1.2.). Soll dies aber geschehen, dann muB dies auch iiber
jene in Prage kommenden Gegensténde und Inhalte, die als nicht
allgemeinbildend eingestuft werden, erfolgen (vgl. dazu auch
SCHWENDENWEIN 1982). Daraus ergibt sich - und nun mit KELL (1985)
- ein Plédoyer fiir die Padagogisierung aller berufsbezogenen Qua-
lifizierungsprozesse als Input, um damit insbesondere spezielle
formale (extrafunktionale) Qualifikationen als Output zu erhal-
ten. "Das methodische Vorgehen erhdlt damit eine zentrale Bedeu-
tung in Hinblick auf die kiinftigen Anforderungen ....... In die-
sem Zusammenhang sind teilnehmeraktivierende Methoden (des Pada-
gogischen Verarbeitungslernens, Anm.d.Verf.) besonders geeignet.

28




MERKMAL

—

Tab. 3: Wesentliche Unterschiede zwischen Allgemeinbildung und
beruflicher Erstausbildung

ALIGEMEINBILDUNG

ERSTAUSBILDUNG

13.
14.

15.

. Bxemplarisches Aufgreifen uller funf

anthropologischen Wirklichkeitsbareiche
Austauschen oder Streichen eines Gegen—
standes in der verbindlichen Fecherkon-
figuration

Modifizieren, Austauschen oder Streichen
von lLehr-Lernzielen (Teilqualifikationen)
innerhalb eines Gegenstandes
Relevanzwandel von Teilqualifikationen
(existentiell, erginzend) innerhalb
eines Gegenstandes

Veriinderung des AusmaBes zwischen
Fundameritum und Additum innerhalb

von Teilqualifikationen

Bezahlte Arbeitsleistungen in Ernst-
situationen (Schiiler als Arbeitnermer)
oder Schiller als Mitarbeiter

GroBe Verantwortung gegeniiber Mitmenschen
Maschinen, Gerdten, Werkzeugen und
Materialien

Arbeitsorientierte Wertvorstellungen
fur professionelles Handeln

Wechsel zwischen institutionellen
Lernorten (z.B. Schule, Betrieb etc.)
im Rahmen eines Lehr-lernverbundes
Wechsel zwischen didaktischen Lernorten
bzw. lernortimmanenten Funitionsstellen
Ausstatiungsunterschiede zwischen
institutionellen lernorten

Individuelle Bewiiltigung unterschied-
licher Sozialisationsbereiche

Geltungsbereich der Unterrichtsprinzipien
Leitziele flir die Vermittlung curricularer
Richt-, Grob- und Feinziele vorhanden
Elaborierte Lehr-lernziele vorhanden

ja

eher selten
selten
selten
selten

nie

trotz Vorhander-—
seins umgehbar
nicht so folgen-
schwer

Schonraum mit
gleichaltrigen
Gleichberechtigten
total

Jja

ja
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nein

hiufig(er)

hidufig(er)

hidufig(er)

hiufig(er)

immer

i.d.R. immer

hiiufig

immer

bei Vorhundensein
kaum umgehbar
folgenschwer

partiell

partiell/uberhaupt nicht

partiell /iiberhaupt nicht

heterogenes Unfeld mit Un-
gleichaltrigen unterschied-
lichen Ranges und Schonruumes




PFortsetzung Tab 3

MERKMAL ALLGEMEINBILDUNG ERSTAUSBILDUNG
16. Ausbildungspa8 nicht vorhanden wiire ndtig
7. Einsatz unterschiedlichster realisierbar nur partiell realisierbar
Inputformen
18. Einsatez unterschiedlicheter Informations- realisierbar nur partiell realisierbar
verarbei tungsformen
19. Pddegogische Quelifilkationen der homogener heterogener
personalen Funktionstréiger )
20. Ausma8 der Pddagogieierung der grtfer kleiner
Qualifizierungsvorginge
21, Zeitdruck eher gering eher groB8
22. Bedeutung des Detailwissens und Konnens geringer groBer
23. Bedeutung umstandeangppaSter Handlungs- nicht gefregt nur partiell erkannt
routine
24. Relevanz der Priifaufgaben wird kaum deklariert|exiestentiell oder erginzend
25. Charakter der Priifaufgaben fast nur theorie- theoretisch und praitisch
bezogen
26. Erwiinschter Leistungsstandard bezugsgruppen- erfordernisorientiert
orientiert
27. Kontrolle wiihrend des Qualifizierungs- Lehrer und Schul- verachiedene personale Funktions-
prozesses aufsichtesorgane tréiger (inkl. Ausbildungsleiter,
Vorgesetzte, Arbeitsinspektor) und
Schulaufsichtsorgane
28. Rechtliche Grundlagen SCHUOG 1962 idgF SCHUOG 1962 idgF
SCHUG 1974 idgF SCHUG 1974 idgF
etec. Arbeitsrechtliche Vorschriften
Arbeitsschutz-Vorschriften
Dienstnemerhaftpflichtgesetz
Versicherungspflicht
BAG 1978 und lehrberufsbezogene
Ausbildungsvorschriften etc.
29. Selektion nur nach versuchter |wird unterschiedlich praktiziert

Forderung
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Diese fordern (beispielsweise, Anm.d.Verf.) Problemldsungs- und
Entscheidungsfahigkeit, die Kommunikationsfihigkeit und die so-
zialen Fahigkeiten; sie verbessern zudem die Motivation und die
Leistungsbereitschaft der Lernenden. Dariiber hinaus wird der
Lernerfolg wahrscheinlicher und dauerhaft verankert" (STOSSEL
1986). Besondere Beachtung wihrend der Ausbildung ist den for-
malen Qualifikationen Selbstandigkeit und Kooperationsfihigkeit
zu schenken.

"Selbstdndigkeit entwickelt man jedoch nicht durch Auswendig-
lernen von Ablaufschemen, Kooperationsfiahigkeit nicht durch das
Biiffeln von Verhaltensnormen. Nur das standige Ausprobieren und
das Nachdenken liber die gemachten Erfahrungen helfen" (KAUNE
1987). Zusammenfassend 1u8t sich folgendes sagen:

"Die insbesondere durch technischen Wandel ausgeldsten vielfdal-
tigen und komplexen Entwicklungsprozesse in der Wirtschaft ver-
langen von der beruflichen Bildung nicht nur fachliche Qualifi-
kationsanpassungen, sondern die Konzentration auf die Bildung des
gesamten Menschen. Es geht nicht nur um Konnen und Wissen des
einzelnen, sondern ebenso um sein Wollen und seine Personlich-
keitsentwicklung. Berufsbildung darf nicht letztlich darauf zie-
len, Menschen darauf vorzubereiten, Teile von Systemen, Diener
von Maschinen zu sein, sie zu ergdnzen und Liicken zu fiillen.
Berufsbildung muB geschehen, um Menschen zu befdéhigen, Technik zu
produzieren, zu nutzen und zu beherrschen, zum Wohle des zu
schaffenden Werkes und der eigenen Entfaltung. Fiir die betriebli-
che Bildungsarbeit ist entscheidend, die Rolle des Betriebes als
in diesem Sinn verantwortlichen Bildungstrédger zu erkennen und
immer wieder zu verdeutlichen, ohne ihre Bedarfs- und Praxisori-
entierung aufzugeben" (BRUMHARD 1987). Dabei darf nie vergessen
werden, daB flr institutionalisierte Bildung als Pundament der
Personlichkeitsentwicklung die Art der Inhalte (allgemeine, beruf
liche etc.) zunichst gleichgiiltig ist, jedoch nie die Qualitdt
der piddagogischen Auseinandersetzung mit denselben (vgl. HANTSCHK
1987, SCHMITZ 1987). Der vom Verfasser hier vertretene Bildungs-
begriff repréasentiert keine Neuauflage oder Renaissance der klas-—
sischen formalen Bildungstheorie; er intendiert vielmehr die
praktische Gleichwertigkeit zwischen materialen und formalern Qua-
lifikationen in ihrer Interdependenz.
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3. DIE LEHRLINGSAUSBILUNG CURRICULAR FUNDAMENTIEREN

Die Lehrlingsausbildung als Prototyp beruflicher Bildung versucht
eine Vielzahl von Gesamtqualifikationen (Lehrberufen) zu vermit-
teln. Im Zuge wirtschaftlich-technologischer Dynamik kdnnen sich
Teilqualifikationen bestimmter Gesamtqualifikationen (a) eher
langsam oder (b) so schnell verdndern, daB sie vielfach durch
neue ersetzt oder (e¢) nur wenige gestrichen, aber relativ viele
neue hinzugefiigt werden miissen. Vor allem der Fall (b) kann zu
unzuldssigen Generalisierungen und Resignation bei Lehrenden in
der beruflichen Bildung filhren, besonders wenn man feststellen
muB, da gerade durchgefiihrte berufs- und branchenspezifische
Qualifikationsanalysen zu jenen Zeitpunkten, wo ihre Ergebnisse
in Ausbildungsgrundlagen und in die danach gestaltete berufliche
Bildung einflieBen und wirksam werden, teilweise oder ganz iiber-
holt sind. "Ein solcher Zeitraum liegt bei manchen technischen
Berufen schon in einer GréBenordnung von 4 Jahren und darunter"
(SCHEDLER 1985). Trotz solcher Ereignisse darf es unter keinen
Umstinden zu folgenschweren Irritationen seitens des Ausbildungs-
systems kommen, indem man Zuflucht in der Forderung nach Ver-
mittlung von mehr vager Allgemeinbildung und formalen Qualifika-
tionen (vgl. BARGIL u.a. 1982, HORNER 1985, PICHLER 1986, SCHED-
LER 1985) sucht. Man sollte auch in diesem Zusammenhang bedenken,
daB8 die wirtschaftlich-technologische Entwicklung nicht immer
linear verlduft und Perioden hoher Dynamik mit solchen geringer
(er) wechseln. Wichtig ist das Bemiihen, die Schere zwischen qua-
lifikatorischen Erfordernissen und formulierten bzw. realisierten
materialen Teil- bzw. Gesamtqualifikationen #duBerst klein zu
halten. Diese Notwendigkeit ist nur iiber curriculare Ausbildungs-
grundlagen einldsbar (vgl. dazu auch FAHRTHEORETISCHES CURRICULUM
1986).

Es ist beinahe nicht zu glauben, daB beispielsweise im Bereich
beruflicher Weiterqualifizierung Ausbildungscurricula (vgl. ent-
sprechende Ausgaben des Deutschen Industrie- und Handelstages)
erfolgreich eingesetzt werden, nicht hingegen in der Erstausbil-
dung, wo sie am dringendsten gebraucht wiirden und am forderlich-
sten sind. EntschlieB8t man sich, endlich einmal fiir jede zu ver-
mittelnde Gesamtqualifikation theoretische und praktische Ausbil-
dungscurricula zu konstruieren, dann ist dies sicher ein sehr
aufwendiges Verfahren, das sich aber mittel- und langfristig
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lohnt. Ergeben sich ndmlich danach Veranderungen in der Gesamt-
yualifikation, dann kdnnen die untauglich gewordenen Sequenzele-
mente modifiziert, eliminiert oder durch neue ersetzt werden. Hat
sich der erforderliche Qualifikationsumfang erweitert, sind dem
Curriculum entsprechend neue Sequenzelemente in der Weise hinzu-
zufigen, daB der padagogische Aufbau desselben erhalten bleibt
(vgl. SCHWENDENWEN 1987). Es ist ubrigens sehr unwahrscheinlich,
da sich innerhalb eines Jahres so viele Teilqualifikationen ei-
ner Gesamtqualifikation #ndern, daB8 praktisch ein neues Ausbil-
dungscurriculum zu schreiben wére.

Daher sollte fir verwandte Lehrberufe jeweils eine Curriculumkom-
mission sowohl fir theoretische als auch fiir praktische Ausbil-
dungscurricula vorhanden sein, die die Qualifikationsentwicklung
in ihrem Bereich stdndig beobachtet und in einjdhrigen Inter-
vallen (spatestens gegen Ende eines Schuljahres) notwendig gewor-
dene curriculare Revisionen vornimmt. Dies ist dann technisch
sehr leicht durchfiihrbar, wenn Ausbildungscurricule in einem Zen-
tralcomputer gespeichert sind. Korrigierende Zugriffsmoglichkei-
ten haben nur Mitglieder der Curriculumkommission. Ansonsten
sollte jeder Lehrberechtigte oder Lehrer etc. die Mvglichkeit des
Abrufens besitzen. Damit hiitte jeder Interessierte die jeweils
aktuellen Ausbildungsgrundlagen zur Hand, die man sich auch aus-
drucken lassen kann. ZweckmiaBig widre es, wenn es fir jedes Aus-
bildungscurriculum eine Kurzfassung gidbe, die die Funktion eines
Ausbildungspasses (vgl. SCHWENDENWEIN 1984) iibernehmen kdnnte. Im
Zuge eines traditionellen Lehrvertragsabschlusses hitte dies auch
den Vorteil, da8 beide Vertragspartner genau dariiber informiert
sind, welche Aufgaben widhrend der Ausbildung zu erfiillen sind.
Ein "ausgedruckter" AusbildungspaB konnte als aktuelles "Be-
rufsbild"” dem Lehrvertirag angefligt werden. Abrufbare Ausbildungs-
curricula oder verkiirzte Versionen (Ausbildungspisse) kionnen den
Lehrberechtigten darauf aufmerksam machen, daB seine betriebliche
Ausstattung und sein Produktionsprogramm beispielsweise nicht
mehr alle geforderten Teilqualifikationen vermitteln kann. Dieses
festgestellte Defizit wdre vom Lehrberechtigten der Lehrlings-
stelle zu melden, wodurch entweder eine zwischenbetriebliche Aus-
bildungsmaBnahme oder ein programmierter Betriebswechsel im Aus-
bildungsverbund vorzusehen widre (vgl. 4.1.1).

Die Auswirkungen technologischer Innovationen innerhalb einer Ge-
sellschaft beeinflussen u.a. den Menschen in seinem Bediirfnis
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nach einer solchen beruflichen Bildung, die ihm grundsdtziich die
Moglichkeit der Verrichtung anspruchsvollerer Arbeit garantiert
(vgl. VALENTINI 1984). Dies ist aber nur moglich, wenn der Umfang
einer festgesetzten Gesamtqualifikation im Vergleich zu heute
gdingigen grofer ausfdllt und iliber sie mehr und ausgepréagtere
formale Qualifikationen beim Lehrling entwickelt und gefordert
werden (vgl. auch BRAUN 1986). Eine Moglichkeit der "Mehrfachqua-
lifikation™ findet sich in der gesetzlich gedeckten Doppellehre.
In ihr konnen Lehrlinge zwei Gesamtqualifikationen miteinander
koppeln, wovon die eine beispielsweise einem langsamen und die
andere einem raschen Qualifikationswandel unterliegt. Durch die
Doppellehre braucht keine der Gesamtqualifikationen auf Berufs-
feldbreite hin aufgebliiht werden. Uber sie konnen die erwiinschten
formalen Qualifikationen voll im QualifizierungsprozeB entfaltet
werden. Erleidet nun eine der beiden Gesamtqualifikationen nach
ihrer Vermittlung einen gridBeren Bedeutungsverlust, dann ist auch
der Verlust an Qualifikationsvorrat nicht so gro3 wie bei Ge-
samtqualifikationen mit Berufsfeldbreite. Weiters erhalt die sta-
bilere Gesamtqualifikation den erworbenen Berufsstatus ihres In-
habers und tragt vielleicht dazu bei, daB er durch geeignete
MaBnahmen die selbstbeobachtete Qualifikationsverdinnung besei-
tigt.

4. DIE DOPPELLEHRE IM GEWERBLICHEN DUALSYSTEM

Die Doppellehre, die als gleichzeitige Ausbildung in zwei Ein-
fachlehrberufen definiert ist, verleiht einem erfolgreichen Lehr-
ling den Status eines doppeltqualifizierten Arbeitnehmers (vgl.
auch BUNK 1982).

4.1 Verschiedene Perspektiven zur Betrachtung der Doppellehre

Im folgenden wird die Doppellehre nach fiinf verschiedenen Ge-
sichtspunkten dargestellt werden, und zwar unter dem Aspekt des
Ausbildungsbetriebes, dem des Lehrlings, dem der daraus fur Er-
werbsbetriebe und Arbeitnehmer entstehenden Vorteile und unter
dem der Berufsschule.
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4.1.1 Aus der Sicht des Ausbildungsbetriebes

Mochte ein potentieller Ausbildungsbetrieb einen Lehrling ausbil-
den, dann ist es erforderlich, daB gemd8 § 3a des Berufsausbil-
dungsgesetzes (1969 idgF) ein Feststellungsverfahren mit Vornahme
eines Lokalaugenscheines durch die Lehrlingsstelle unter entspre-
chender Mitwirkung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte durch-
gefiihrt und ein Feststellungsbescheid lber das Vorliegen der Vor-
aussetzung erlassen wird, ob der Betrieb oder die Werkstitte so
eingerichtet ist und gefiihrt wird, daB8 dem Lehrling die fir die
praktische Erlernung im Lehrberuf notigen Fertigkeiten und Kennt-
nisse vermittelt werden konnen. Zur Priifung der sachlichen Vor-
aussetzungen wird als BeurteilungsmaBstab das entsprechende Be-
rufsbild herangezogen. Die personlichen Voraussetzungen werden
dann als gegeben angenommen, wenn der potentielle Ausbildungsbe-
trieb iiber einen entsprechend einschligig qualifizierten Lehrbe-
rechtigten oder Ausbilder verfiigt. M.a.W.: Ein Betrieb wird dann
zum Ausbildungsbetrieb, wenn er zumindest fir die komplette Er-
lernung eines Lehrberufes alle ausstattungsméBigen und personalen
Voraussetzungen erfiillt, was mit dem Begriff "totale Ausbil-
dungswiirdigkeit" (SCHWENDENWEIN 1984) ausgedriickt wird. Diese mu8
auch bei der Erlernung eines Doppellehrberufes gegeben sein, d.h.
eine Doppellehre kann nur in ein und demselben Ausbildungsbetrieb
absolviert werden. Der Lehrberechtigte oder der Ausbilder muB die
persdnlichen Voraussetzungen fiir das Ausbilden in beiden Berufen
nachweisen. Nach den erlduternden Bemerkungen zur Regierungsvor-
lage ist die gleichzeitige Ausbildung in (stark) verwandten Lehr-
berufen, deren Lehrzeit in vollem AusmaB anzurechnen ist, deshalb
nicht zuldssig, weil die Ablegung einer LehrabschluBpriifung und
einer Zusatzpriifung offenbar weniger Schwierigkeiten bereitet als
die gleichzeitige Ausbildung in zwei Lehrberufen. Die gleichzei-
tige Ausbildung von Doppellehrlingen bei verschiedenen Lehrbe-
rechtigten oder die Ausbildung eines ILehrlings in mehr als zwei
Einfachlehren wurde im Berufsausbildungsgesetz deshalb nicht vor-
gesehen, weil man an der Erreichung des Ausbildungszieles zwei-
felte (vgl. KINSCHER 1979).

Die Feststellung der totalen Ausbildungswiirdigkeit eines Be-
triebes scheint de facto ein einmaliger Akt zu sein, der sich
sehr bald zu einem historischen Tatbestand entwickelt und of-
fensichtlich zu spdteren Zeitpunkten nicht mehr auf seine Be-
rechtigung hin Uberpriift werden muB (vgl. auch PARTIK-PABLE
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1986). Es stellt sich aufgrund geltender Berufsbilder iiberhaupt
die Frage, ob man nach ihnen die totale Ausbildungswiirdigkeit
eines Betriebes feststellen kann. Geht man davon aus, daB ein
Berufsbild das Dbetriebliche Pendant zu einem schulischen Rah-
menlehrplan (s. Tab. 4) darstellen soll, dann ist sein Elabora-
tionsgrad #duBerst gering, was auch das Vorliegen von Erlidute-
rungen zum Lehrberuf erklart.

Tab. 4: Vermittlungsgrundlagen in Betrieb und Schule

BETRIEB SCHULE

Berufsbild mit Erlduterungen zum Lehrberuf Ralmenlehrplan

Betriebsinterner Ausbildungsplan mit Eigenstédndiger Jahresplan
Versetzungsplan

Qualifikationskatalog (AusbildungspaB) Lehrzielbank

PFachpraktisches Curriculum Fachtheoretisches Curriculum
Aktueller Vermittlungsplan Aktuelle Unterrichtsvorbereitung

Yelche allgemeinen und speziellen formalen Qualifilkationen uber
die zu vermittelnden Teilqualifikationen einzelner zu erreichen-
der Gesamtqualifikationen vom Lehrenden und Lernenden gemeinsam
anzustreben sind, konnen den Berufsbildern nicht entnommen werden
(vgl. auch HORNER 1985). Wiirde man ferner als "Betriebsbeurtei-
ler" die derzeit geltenden Berufsbilder, die schon um die Mitte
der achtziger Jahre von jedem vierten Lehrberechtigten als veral-
tet eingestuft worden sind (vgl. INFO 1985/1), nach subjektiver
Interpretation derselben bei bereits approbiertern Ausbildungsbe-
trieben rigoros anwenden, dann wirde rund die H#lfte von ihnen
ihre totale Ausbildungswiirdigkeit verlieren (vgl. UIBF 1980),
wobei noch anzumerken ist, daB sich Berufsbilder als Minimalfor-
derungen verstehen (vgl. STEINRINGER 1985). Der Riickgang der
Lehranfinger, Ausbildungsboykott und vielleicht auch Selbstselek-
tion kdonnten dazu gefihrt haben, daB einige Jahre sputer bereits
%9 % der Betriebe mit Lehrberechtigung keine Lehrlinge mehr aus-
bilden (vgl. INFO 1984/2), obwohl nach wie vor die Ausbildungsbe-
reitschaft vieler Unternehmer vorhanden ist (vgl. RIEMER 1985).
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Bestinden unstelle der Berufsbilder fachpraktische Curricula,
dann wiirde sich der genannte Anteil noch wesentlich erhdhen.
Unter der Annahme, daB jene Betriebe, die in Wirklichkeit keine
totale Ausbildungswiirdigkeit besitzen, grundsdtzlich als Aus-
bildungsbetriebe in Betracht kommen, ktnnte man aufgrund ihrer
eingeschréankten nichtpersonalen Voraussetzungen von partieller
Ausbildungswiirdigkeit sprechen (vgl. SCHWENDENWEIN 1984). Im Zuge
von Struktur- und Produktenbereinigungen bzw. Marktanpassungsbe-
mithungen wird es in Hinkunft iiberhaupt immer schwieriger, insbe-
sondere modernste Ausbildungsbetriebe zu finden, die das gesamte
Berufsbild zu vermitteln imstande sind. Das trifft auf die EBin-
fachlehre und erst recht auf die Doppellehre zu. "Die Ausbildung
in Gewerbebetrieben entspricht oft nicht den Qualifikationserfor-
dernissen am Arbeitsmarkt ..., da in den Klein- und Mittelbetrie-
ben, die hdufig auf die Herstellung bestimmter Produkte oder der
Bereitstellung bestimmter Dienstleistungen spezialisiert sind,
der Lehrling nur mit einem schmalen Ausschnitt des berufiichen
Tatigkeitsspektrums vertraut gemacht werden kann. Die Berufs-
schulzeit ist zu knapp, um diese Mingel kompensieren zu kdnnen"
(INFO 1986/1).

Zur Abdeckung der Einfach- sowie auch der Doppelgesamtqualifika-
tionen, gibt es grundsdtzlich vier Varianten von Ausbildungsver-
bunden, wobei die Varianten B, C und D einen programmierten Be-
triebswechsel inkludieren, der bereits mobiles Verhalten beim Ar-
beitnehmer in seiner Ausbildungsphase hervorruft und die Notwen-
digkeit dieser Vorgangsweise einsichtig macht (s. Tab. 5):

Tab. 5: Die vier Varianten des Ausbildungsverbundes

VARTANTE KOMPONENTEN DES AUSBILDUNGSVERBUNDES

A Berufsschule und Ausbildungsbetrieb A

B Berufsschule, Ausbildungsbetrieb A und zwischenbetriebliche Ein-
richtung (z.B. Lehrbauhof, Serviceeinrichtung eines Spezialbetriebes)

c Berufsschule, Ausbildungsbetrieb A und Ausbildungsbetrieb B

D Berufsschule, Ausbildungsbetrieb A, Ausbildungsbetrieb B und zwischen-

betriebliche Einrichtung
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Wahrend die Varianten A und B in der Lehrlingsausbiidung den Re-
gelfall darstellen, kommen die Varianten C und D nur durch Zufall
bei Lehrstellen- und/oder Lehrberufswechsel vor. ¢ 1% Abs. 1c der
Berufsausbildungsgesetznovelle 1978 schafft nach dem dazugehori-
gen DurchfilhrungserlaB "die Moglichkeit, daB beispielsweise ein
Lehrvertrag fur die ersten beiden Lehrjahre bei einem Lehrberech-
tigten und ein Lehrvertrag fiir das letzte Lehrjahr bei einem
anderen Lehrberechtigten vereinbart wird und bei Vorliegen der
sonst geforderten Voraussetzungen die beiden Lehrvertrage von der
Lehrlingsstelle eingetragen werden." Erreicht der Lehrling das
Ausbildungsziel im Erstbetrieb nicht, wird der zweite Lehrvertrag
hinfdallig.

Mehr als die Hdlfte der osterreichischen (Industrie-)Betriebe
bildet keine Lehrlinge aus (vgl. KREJCI 1985), weil sie keine to-
tale Ausbildungswiirdigkeit besitzen, obwohl ein beachtlicher Teil
von diesen sicher eine partielle Ausbildungswiirdigkeit attestiert
bekdme. Es ist daher nicht einzusehen, warum Ausbildungsbetriebe
mit Scheinausbildungswiirdigkeit Lehrlinge ausbilden diirfen und
andere mit partieller Ausbildungswiirdigkeit nicht, vor allem
dann, wenn Varianten von Ausbildungsverbunden bei extensiver Ge-
setzauslegung praktizierbar widren. In einer Zeit, in der die
Lehrlingszahlen absolut sinken und wegen wirtschaftlich-technolo-
gischer Innovationen und betrieblicher Spezialisierung die totale
Ausbildungswiirdigkeit zugunsten einer partiellen zusehends zu-
nimmt, widre es angebracht, fachpraktische Curricula fiir alle in
PFrage kommenden Gesamtqualifikationen zu konstruieren. Danach
konnten jene Betriebe ausgesucht werden, die sich fiir einen indi-
viduell programmierten Ausbildungsverbund, der in seiner konkre-
ten Fassung zwangslaufig auch vom Lehrling mitbestimmt wird, am
besten fir die Realisierung von Einfach- oder Doppellehren eig-
nen, wodurch bisher ungeniitzte Moglichkeiten im Dbetrieblichen
Bereich einem guten Zweck zugefiihrt wiirden.

Dies ist natiirlich leichter gesagt als getan, weil Betriebe eine
wirtschaftsorientierte Dynamik aufweisen, wodurch sich ihre
nichtpersonalen Ausbildungsvoraussetzungen auch bei partieller
Ausbildungswurdigkeit undern. Daher wdre es kiinftig notig, nicht
nur die curricularen Ausbildungsgrundlagen in einem Zentralcompu-
ter - sein Standort ist von untergeordneter Bedeutung - zu spei-
chern, sondern auch die Teilqualifikationen von Gesamtqualifika-
tionen, die Betriebe mit partieller Ausbildungswiirdigkeit ausbil-
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dungsméBig abdecken konnen. Gegen Ende eines Schuljahres hitten
Lehrberechtigte oder Ausbildungsleiter die Pflicht, Abdeckungs-
veranderungen der Lehrlingsstelle bekannt zu geben, damit man
u.a. den zwischen potentiellen betrieblichen Ausbildungsverbund-
partnern unter Beachtung der Wiinsche eines kiinftigen Lehrlings
ausgehandelten Lehrvertrag priifen kann. Die Varianten C und D des
Ausbildungsverbundes werden im Zuge des Lehrvertragsabschlusses,
das gilt fur Einfachlehren genauso wie fiir Doppellehren, in der
Regel mit dem Problem der Uberlappung von Teilqualifikationen
konfrontiert werden. Daher muB es in diesem Zusammenhang zu in-
terbetrieblichen Kontakten kommen, damit die Vermittlungskompe-
tenz eindeutig im Lehrvertrag festgehalten wird. Wenn der Ausbil-
dungsverbund tatsdchlich zum Wohle eines qualifizierten Berufs-
nachwuchses funktionieren soll, dann ist in jedem institutio-
nellen Lernort des Verbundes unter mdglichster Beachtung curricu-
lar Grundlagen beziiglich der Realisierung eines bestimmten Lehr-
vertrages ein jeweils individuell gu erstellender betriebsinter-
ner Ausbildungsplan, der eben nur fir einen bestimmten Lehrling
Giiltigkeit hat, zugdnglich aufzulegen. Fur zwischenbetriebliche
Phasen konnen auch standardisierte Ausbildungsmuster praktiziert
werden.

Der GroBteil betrieblicher Ausbildung erfolgt nicht in Lehrwerk-
stdtten oder -ecken, sondern ausschlieBlich am Arbeitsplatz, wo
eine Steuerung des Arbeitsanfalles nur sehr schwer mdglich ist.
Fur diesen Fall, in dem auch eine aufbauende Ausbildung in der
Regel kaum moglich ist, sind fachpraktische Ausbildungscurricula,
wenn ihre Sequenzelemente - im Gegensatz zu Ausbildungspéssen,
die nur curriculumentsprechend aufgelistete Teilqualifikations-
kirzel enthalten - relativ ausfihrlich dargestellt sind, her-
vorragende Grundlagen zur Entwicklung von Modulcurricula, d.h.
die in einem bestimmten Sequenzelement enthaltene Teilqualifika-
tion wird vom Lehrenden zu einem aktuellen Vermittlungsplan so
aufbereitet, daB sie relativ isoliert (bloS8 unter Einbeziehung
der unbedingt vorausgehenden Teilqualifikationen) vermittelt wer-
den kann, was eine hochwertige piddagogische Schulung des Lehrbe-
rechtigten oder Ausbilders voraussetzt.
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4.1.2 Aus der Sicht des Lehrlings

Die Moglichkeit des Abschlusses eines Doppellehrvertrages kann
beim potentiellen Lehrling etwa vorhandene Bntscheidungskonflikte
beziiglich Berufswahl und Berufseinmiindung minimieren oder iiber-
haupt beseitigen, wenn Berufswahlalternativen mit gleicher Prio-
ritdt vorliegen. Mit der Doppellehre kann in der Regel eine um-
fangreichere Gesamtqualifikation erzielt werden, obwohl diese
stark variieren kann. Unterscheidet man zwischen zweijahrigen
Kurzlehren und drei- bzw. dreieinhalbjahrigen (und vierjihrigen)
Langlehren (s. Tab. 6) - alle im Sinne von Einfachlehren gedacht,
dann kann man davon ausgehen, daB in einer Kurzlehre weniger
Teilqualifikationen vermittelt werden als in einer Langlehre. Der
potentielle Lehrling kann im Rahmen der Doppellehre zwei Kurzleh-
ren, zwei Langlehren oder eine Mischung davon kombinieren. Die
Anzahl der Teilqualifikationen 148t sich bei kaum verwandten
Lehrberufen einfach addieren, woraus ziemlich klar wird, daB
derartige Langlehrkombinationen den groBten Qualifikationsumfang
besitzen. Dieser wird umso kleiner, je verwandter kombinierte
Lehrberufe sind, weil praktisch gleiche Teilqualifikationen nur
einmal gezihlt werden.

Tab.6: Verteilung (in %) der Einfachlehrberufsdauer sowie die der
osterreichischen Lehranfanger 1985 im Gewerblichen Dual-
system nach gewiihlter Ausbildungsdauer (vgl. Lehrlingssta-
tistik 1985, Lebrlings—- und Jugendschutz 1986 und Lehrlin-
ge in Osterreich 1985)

Iehrberufsdaver Anzahl der Lebrberufe geuiihlte Ausbildungsdaver
in Jahren absolut ing minnlich weiblich insgesamt
zwel 29 12,9 0,5 2,4 1,2
drei 162 72,3 66,2 95,9 Ti,1
dreieinhalb 32 14,3 33,0 1,4 21,4
vier 1 0,5 0,3 0,3 0,3
insgesamt 224 100,0 32054 18415 50469

40




Die Dauer der Doppellehre wird formelmiéBig ((Lehrzeit 1+ Lehrzeit
2)/2) + 1 Jahr) berechnet und die Relevanz dieser sehr zweckdien-
lichen Formel aber durch Festlegung einer Maximallehrdauer von
vier Jahren fiir Doppellehrlinge teilweise unterlaufen. Die Kombi-
nation von Langzeitlehren mit jeweils dreieinhalbjdhriger Dauer
ergidbe formelgemdB eine Gesamtlehrzeit von viereinhalb Jahren,
wodurch das Limit erheblich uberschritten wiirde. Aber auch das
Gegenteil tritt auf, wenn zwei Kurzlehren gleichzeitig begonnen
werden, weil dann bloB eine dreijéhrige Gesamtlehrzeit fiir den
Doppellehrling daraus resultiert. Damit ist die Aussage moglich,
daB die Kombination von Langzeitlehren eindeutig zu einer Zeiter-
sparnis in der Ausbildung fir Doppellehrlinge fiihrt und eine
optimale Nutzung der Maximallehrzeit durch dieselben erfolgt.
Dies lkann von ihnen im Vergleich mit Einfachlehrlingen am glei-
chen Arbeitsplatz beobachtet werden, was auch ihre Akzeptanz der
ldangeren Ausbildungszeit und schwierigeren Ausbildungsbedingungen
erkliren kbnnte.

Mit der Verkiirzung der Arbeitszeit und damit auch der Lehrzeit -
Lehrlinge sind Arbeitnehmer mit besonderem Status - ergeben sich
unter dem Aspekt gesteigerter Ausbildungserfordernisse ernste
Probleme, weil unter Beibehaltung der Dauer schulischer Ausbil-
dung die betriebliche de facto eine Verkiirzung erfahrt, weshalb
bei bestimmten Einfachlehren eine Verlangerung der Lehrzeit be-
reits erwogen wird (vgl. KEHRER 1986, LAMMEL 1986), wodurch auch
die Formel zur Berechnung der Doppellehrzeit die ihr zukommende
Bedeutung ohne Einschrinkung zuriickgewinnt. Unabhédngig davon
sollte ein neuer Weg in der Lehrlingsausbildung beschritten wer-
den, der sich eine Individualisierung und damit gewisse Liberali-
sierung betrieblicher Ausbildung im Sinne einer leistungsorien-
tierten Alternativausbildung zum Ziel setzt. In dieser Konzeption
ist die vom Lehrling zu absolvierende Lehrzeit eine Funktion
seiner Lernleistungen in Schule und Betrieb unter EinschluB rei-
ner Arbeitszeit zur Entwicklung einer umstandsangepe8ten Hand-
lungsroutine. M.a.W.: Hat ein Einfach- oder Doppellehrling einer-
seits alle seine Teilqualifikationen 1laut Ausbildungspall abge-
schlossen und andererseits die fiir die angestrebte Gesamtqualifi-
kation(en) ndtige (verordnete) Mindestarbeitszeit, die von der
Dauer der individuellen Lernphase (Vermittlungs- und {ibungsphase)
abgesetzt ist, erfiillt, dann darf er um Zulassung zur Lehrab-
schluBprifung ansuchen.
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Doppellehren nach traditioneller Ausbildung oder nach dem Konzept
der leistungsorientierten Alternativausbildung ercffnen lei-
stungsstarken und leistungsmotivierten Jugendlichen attraktive
Ausbildungsmbglichkeiten, die einen Einstieg in Dualsysteme iiber-
legenswert erscheinen lassen, womit einer Auspowerung der Lehr-
lingsausbildung endlich entgegengewirkt werden kbonnte (vgl. dazu
auch RIEMER 1985).

Besonders das Konzept der leistungsorientierten Alternativausbil-
dung konnte Hochbegabte, die iiblicherweise vollzeitschulische
Ausbildungseinrichtungen oder allgemeinbildende hohere Schulen
auf der Sekundarstufe 2 bevorzugen, ansprecher, weil sie sich
durch ein solches System nicht nur gefordert, sondern auch gefor-
dert fiihlen und das Versprechen nach Férderung von ihnen durch
ein hohes Lerntempo und damit individuelle Lehrdauer auch einge-
lost werden kann. Doppellehren nach traditionellem Ausbildungsmu~
ster fiilhren bei begabteren Lehriingen genauso wie Einfachlehren
zu bestrafenden Reglementierungen, weil sie aus subjektiver Sicht
meistens nicht zu Unrecht als zu lang empfunden werden.

Sektionsimmanente, sektions— und dualsystemeiibergreifende (eine
Einfachlehre des Gewerblichen Dualsystems ist derzeit nicht kom-
binierbar mit einer aus dem Land- und forstwirtschaftlichen Dual-
system) Doppellehren (s. Tab. 7) stellen im allgemeinen hohere
Anforderungen an Lehrlinge. Sie besitzen daher auch mehr Pre-
stige, heben das Selbstwertgefiihl der Lehrlinge, wenn sie sie
erfolgreich abschlieBen. Doppellehren bewirken in unterschiedli-
chem AusmaB abwechslungsreiche und anspruchsvollere Lernprozesse,
die zu einem hdufigen Perspektivenwechsel bei Lehrlingen fiihren
und dadurch auch eine giinstigere Perstnlichkeitsentwicklung des
jugendlichen Arbeitnehmers gewahrleisten. Sie verleihen mit ihrer
umnfangreichen Gesamtqualifikation dem Lehrling eine relativ hohe
berufliche Erwartungssicherheit, die mit Ausbildungszufriedenheit
gekoppelt ist. Werden Doppellehren im Rahmen programmierter Be-
triebswechsel durchgefiihrt, dann ist das Erreichen branchenspezi-
fischer Gesamtqualifikationen wahrscheinlicher als das nur be-
triebsspezifischer.
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Tab.7: Unterschiede in ausgewihlten Merlkmalen zwischen Gewerbli-—
chem und Land- und forstwirtschaftlichem (=Lfw) Dualsystem
(vgl. auch ABC, Schwendenwein 1974 und 1984, Walzer 1986)

HMERKHAL GEWERBLICHES DUALSYSTEM IF¥ DUALSYDTEM
1. Dominierende Berufsausbildungsgesetz 1969 idgF; | Landarbeits- und Berufsausbildungsgesetz
Rechtsgrundlagen Schulorgenisationsgesetz 1962 idgF;| 1965 idgP und Ausfiihrungsgesetze der Ldnder

. Zahl der Lehrberufe

Ausbildungsdauer
Dominierender Lehrtyp
Selbatreicutierungsgrad
Doppellehre
Berufsschulpflicht
Berufsschulanteil
Zustdndigkeit fir
betriebl. Ausbildung
Betriebsinterne
Ausbildungspliine
Zwischenbetriebliche
Ausbildung
Mindestverwendungs~
daver zw. Lehrabschlu8
und Meisterpriifung
Hochschulzugang nach
LehrabschluBpriifung

Schulunterrichtegesetz 1974 idgF

rund 225

2; 3; 3,5 und 4 Jahre
Fremdlehre mit Lehrvertrag
hoch

miglich

nur fir Iehrlinge

ldnger

Bundesministerium fiir Handel,
Gewerbe und Industrie
notwendig

mbglich
2,5 Jahre

liber Besuch des gestuften Zweiten
Bildungswoges (Vorbereitungs und
Aufbaulehrgang bzw. Werkmeister-
schule und Aufbaulehrgang) mbglich
vgl. BGBL.Nr. 371/1986
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Lfw Berufsschulgesetz 1975 1dgF und Ausfilh-
rungsgesetze der linder; Schulunterrichts-
@esatz 1974 idgF (ab 1977 tbernommen)

rund 10

3 Jahre

Heimlehre mit Lehranzeige

sehr hoch

nur Zweltlehre mbglich

fir alle jugendlichen Arbeitnetmer

lirgzer

Bundesministerium fir Land und Forstwirt-
schaft

nicht vorgesehen

nicht vorgesehen

3 Jahre

Uber Besuch 4-jihriger Sonderformen
(HShere Lehranstalt fur alpenliindische

Landwirtschaft bzw. flir landwirtaschaft-
liche Frausnberufe) miglich




4.1.3 Yorteile fiir den Erwerbsbetrieb

Fir den Erwerbsbetrieb sind Arbeitnehmer mit DoppellehrabschluB
sicherlich solche, die eine hohere Entlohnung beanspruchen wer-
den. Dennoch gibt es u.a. eine Reihe von nicht ilbersehbaren wirt-
schaftlichen Vorteilen fiir Arbeitgeber, die doppeltyualifizierte
Beschéftigte bewirken:

(1) Im allgemeinen kénnen Arbeitnehmer mit zwei Gesamtqualifika-
tionen mit mehr Tatigkeiten betraut werden als mit einer, wodurch
Arbeiten vielseitiger, interessanter, befriedigender und die Ar-
beitsmotivation verstidrkt wird.

(2) Durch das umfangreichere und mit mehr und ausgepriégteren
formalen Qualifikationen ausgestattete Qualifikationspotential
ist bei einem doppelqualifizierten Mitarbeiter mit einem hdheren
AusmaB8 an Arbeitsautonomie zu rechnen, was beispielsweise darin
zum Ausdruck kommt, daB8 er detailliertere Planungen eines Pro-
jekts, die Organisation und Realisierung desselben eigenstandig
und eigenverantwortlich durchfiihren kann und auch betriebliche
Zusammenhidnge besser erfaBt, was sich letztlich auch in einer
qualifizierteren Mitsprache und Mitbestimmung duBert.

(3) Sektionsiibergreifende Gesamtqualifikationen von Beschaftigten
kdonnen beispielsweise groBere Verkaufserfolge im Bereich des Han-
dels herbeifiihren, weil ein Verkidufer mit "Installationsqualifi-
kationen" Kunden addquater beraten und bedienen kann als einer
ohne dieselben.

(4) Nicht jeder Betrieb braucht im selben AusmaB8 durchgehend Ar-
beitskrafte mit ein und derselben Gesamtqualifikation. Bei un-
gleichem Bedarf innerhalb eines Betriebes kidnnen doppeltqualifi-
zierte Arbeitnehmer glinstiger ausgelastet werden, wodurch sich
Anpassungsprobleme aus betriebsspezifischen Erfordernissen heraus
erheblich reduzieren lassen. Dadurch entfallen auch in der Regel
Leerldufe und voribergehende Beschaftigungen mit qualifikations-
fremden Tatigkeiten. Auch Abhingigkeiten von anderen Firmen kon-
nen eingeschrénkt werden, wenn spezielle Arbeiten nicht mehr de-
legiert werden miissen, weil sie von Doppelqualifizierten, die
auch beispielsweise noch alte Gesamtqualifikationen besitzen,
verrichtet werden kvnnen. Stehzeiten und Unsicherheiten entfallen
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somit. Zusammenfasend kidnnte man sagen, daB die Beschiftigung
doppeltqualifizierter Arbeitskréafte zu einer kostengiinstigeren
Produktion beitragen kann, wodurch die Wettbewerbsfahigkeit eines
Erzeugnisses angehoben wird.

(5) Ist einmal eine groBere Anzahl von Arbeitnehmern mit Doppel-
lehrabschlu8 auf dem Arbeitsmarkt vorhanden, kann auch die be-
triebliche Arbeitsplatzsstruktur weitmaschiger gehalten werden.
Dadurch gelingt eine Prognose benttigter PFachkrafte wesentlich
leichter als bisher, weil der Prazisierungsgrad erheblich niedri-
ger ausfallen kann. Weiters kionnen Umschichtungen und Produkti-
onsénderungen innerhalb ein und desselben Betriebes leichter be-
waltigt werden. AuBerdem ergeben sich fur die Betriebsleitung
mehr Auswahlmiglichkeiten zur Besetzung einer hdheren Betriebspo-
sition.

(6) Doppeltqualifizierte Arbeitnehmer kénnen innerhalb der Beleg-
schaft das Stammpersonal bilden, das eine geringe Fluktuation
aufweist. Diese Moglichkeit ist eine wichtige Voraussetzung da-
fir, da8 fir kiinftige Doppellehrlinge mehr und unterschiedlich
doppeltqualifizierte Fachkrifte mit Ausbildungsfunktionen betraut
werden konnen (vgl. dazu auch KAILER 1985).

(7) Besonders Klein- und Mittelbetriebe kénnen von Arbeitnehmern,
die sich schlieBlich einer Anpussungsfortbildung (meist wihrend
der Arbeitszeit) unterziehen miissen, manchmal besonders stark
belastet werden. Doppeltqualifizierte Arbeitnehmer werden nicht
nur rechtzeitiger ihre Qualifikationsdefizite entdecken, sondern
auch eigeninitiativ zu beheben versuchen, weil sie durch die
groBere Anzahl an geplanten Lernprozessen  wihrend ihrer Ausbil-
dung mehr und ausgepriagtere formale Qualifikationen erworben ha-
ben (vgl. dazu auch SCHNEEBERGER 1986).

4.1.4 Vorteile und Verbesserungen fir den Arbeitnelmer

Durch den Besitz einer Doppelqualifikation besteht fiir den Er-
werbstitigen eine Dequalifizierungsprophylaxe, die ihn léanger-
fristig gegen Verlust seines einmal erworbenen Berufsstatus
schiitzt, und zwar auch bei Praktizieren einer intra- und/oder
interbetrieblichen Mobilitidt; auch das Arbeitslosen-Risiko kann
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dadurch ganz wesentlich verringert werden. Doppeltqualifizierte
Arbeitskrifte haben gegeniiber Einfachqualifizierten groSere in-
nerbetriebliche Aufstiegschancen und bessere Verdienstmoglichkei-
ten bei abwechslungsreicherer Tdtigkeit, womit bei ihnen ein an-
gemesseneres Ausma8 an Arbeits- und Betriebszufriedenheit erwar-
tet werden kann. Sie kdnnen auch ihre subjektiven und objektiven
Handlungsspielrdume im Zuge der Arbeitsverrichtung erweitern,
weil sie durch ihren vielseitigen Einsatz groBeren Einblick und
vermehrte Einsichtigkeit innerhalb des Betriebsgeschehens gewin-
nen.

Ein doppeltqualifizierter Arbeitnehmer, der zur Zufriedenheit
seines Arbeitgebers Leistungen vollbringt, kann damit rechnen,
daB er als "investitionswiirdig" fir die {bernahme bestimmter Be-
triebs- und Ausbildungsfunktionen befunden wird. Weiters kann er
sich gegen Verdridngungstendenzen auf dem Arbeitsmarkt durch Ein-
fachqualifizierte mit giinstigerer Vorbildung (z.B. Maturanten)
besser behaupten als Andersqualifizierte. Durch die umfassendere
Gesamtqualifikation ist auch eine entsprechend beruflich orien-
tierte Aufstiegsqualifikation wahrscheinlicher und auch erfolg-
versprechender.

4.1.5 Aus der Sicht der Berufsschule

Die Berufsschule als berufsbildende Pflichtschule bhat die Auf-
gabe, in einem berufsbegleitenden, fachlich einschlégigen Un-
terricht die grundlegenden theoretischen Kenntnisse zu ver-
mitteln, die betriebliche Ausbildung zu fordern und zu ergénzen
sowie die Allgemeinbildung zu erweitern (vgl. § 46 der 5. SCHUL-
ORGANISATIONSNOVELLE 1975). Die Berufsschulzeit umfaBt den Besuch
von Pflichtgegenstinden, Freigegenstanden und unverbindlichen
Ubungen sowie Schulveranstaltungen unterschiedlichster Art und
ist ein Teil der bezahlten Arbeitszeit, weil u.a. der Lehrling
grundsatzlich den Status eines bevorzugten Arbeitnehmers hat. Um
Politische Bildung, ausgewihlte Kulturtechniken und facheinschla-
gige Qualifikationen im Zuge einer Einfachlehre vermitteln zu
konnen, steht gegenwdrtig der ganzjihrigen Berufsschule ein Be-
rufsschultag pro Woche und der lehrgangsméB8igen acht Wochen pro
Jahr zur Verfigung. Mit Schuljahr 1984/85 wurden Leistungsgruppen
(Normgruppe und Leistungsgruppe) in einem, zwei oder drei
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Pflichtgegenstanden des betriebswirtschaftlichen und des fach-
theoretischen Unterrichts eingefiihrt. PFiir leistungsstdrkere Be-
rufsschiiler erfolgt in der Leistungsgruppe eine Erweiterung und/
oder Vertiefung des Bildungsangebotes nach Lehrplanregelungen.
Wahrend der Besuch des Forderunterrichts in den leistungsdiffe-
renzierten Pflichtgegensténden verpflichtend ist, ist dies fiir
nichtleistungsdifferenzierte nicht der Pall (vgl. 7. SCHULOR-
GANISATIONSNOVELLE 1982, EDER & HORNER 1985, MATZNER 1984).

Wie die Dauer der fachpraktischen Qualifizierung aus phdagogi-
scher Sicht eine Funktion der durchschnittlichen Lerngeschwindig-
keit eines Lernenden, der Zahl der zu beherrschenden Teilqualifi-
kationen in unterschiedlichsten Kombinationen und notwendiger
"purer" Arbeitsphasen ist, so ist auch die fachtheoretische Aus-
bildung (in einer Einfachlehre) ein funktionales Produkt aus
durchschnittlicher Lerngeschwindigkeit und der Zahl zu beherr-
schender Teilqualifikationen in unterschiedlicher Verkniipftheit.

Daher ist die Berufsschuldauer eine Variable, die unter Annahme
einer "populationsorientierten" durchschnittlichen Lerngeschwin-
digkeit zur Zeitschitzung fir das Beherrschen von Teilqualifika-
tionen in der notwendigen Vernetztheit fiir jeden Einfachlehrberuf
bzw. Einfachlehrberufsgruppe angemessen zu bestimmen ist. Mit
Hilfe von Ausbildungscurricula ist dies sowohl im fachpraktischen
als auch im fachtheoretischen Bereich eindeutig machbar. Die Be-
stimmung der Dauer des Berufsschulbesuches bei Doppellehren setzt
das Wissen um die Dauer desselben in den zu kombinierenden Ein-
fachlehrberufen voraus.

Gegenwdrtig steht fiur den schulischen Qualifizierungsvorgang von
Doppellehrlingen, die ja in zwei Lehrberufen fachtheoretischen
Unterricht bendtigen das der Gesamtlehrzeit entsprechende Zeit-
ausmal zur Verfiigung. Wenn sich auch der Berufsschulunterricht
bei Doppellehrlingen um jene Qualifilmtionen in einem der beiden
Lehrberufe reduziert, die in beiden "gleich" sind, ist besonders
in jenen Féllen mit einem erweiterten AusmaB8 an Berufsschulzeit
zu rechnen, in denen schon das BAG 1969 idgF bei AbschluB eines
Doppellehrvertrages die eher geringe Verwandtschaft der kombi-
nierten Lehrberufe zur Bedingung macht.

Gerade diesen "Grenzfdllen" mu8 in Hinkunft vermehrtes Augenmerk
zugewandt werden, um die Qualitdt der Ausbildung zu sichern und
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negative Riickwirkungen auf die gesamte Institution "Doppellehre"
auszuschlieBen.

Bei Lehrberufskombinationen, in denen die beiden gewdhlten Lehr-
berufe nicht nur stérker miteinander verwandt sind, sondern auch
noch von den Lehrlingen hiufig gewdhlt werden (siehe auch Tab.
8), kann es sein, daB sich durch den Besuch eigener Fachklassen
mit integrierten Ausbildungscurricula das zeitliche Ausmafl im
Vergleich zur Berufsschulzeit anspruchsvoller Einfachlehrberufe
kaum oder iiberhaupt nicht unterscheidet. Dies vor allem dann,
wenn sich die Berufsschule endlich von der Vermittlung fachprak-
tischer Qualifikationen zuriickzieht, auch wenn dies der Gesetzge-
ber gegenwdrtig nicht vorsieht.

Die Aufgabe der Berufsschule liegt n&mlich primdr in der Ver-
mittlung ausgewdhlter Kulturtechniken, die teilweise auch fach-
theoretische bzw. eindeutig berufsqualifizierende Ziige annehmen
ktnnen und vielleicht sogar miissen (z.B. Englisch fir Kaufleute
oder Mechaniker) und in jener fachtheoretischer Qualifikationen.
Aus padagogischer und lerntheoretischer Sicht sollten diese opti-
mal gelehrt werden, damit durch pdadagogisches Verarbeitungslernen
(vgl. SCHWENDENWEIN 1987) die heute allseits gewiinschte Hoherqua-
lifizierung in Zusammenwirken mit der betrieblichen Ausbildung
erfolgen kann. Es soll und darf aber nicht Aufgabe der Berufs-
schule sein, auch gegebenenfalls bei Vorhandensein eines sehr
groBen Zeitkontingents, fachpraktische Defizite, die im Zuge be-
trieblicher Ausbildung (in groBerem AusmaB) bei einem Lehrling
entstanden sind, wahrzunehmen, weil einerseits hiefiir didaktisch
optimale Lernorte und Funktionsstellen am institutionellen Lern-
ort Betrieb vorgesehen sind und andererseits eine nicht mehr
vorhandene Ausbildungswiirdigkeit von Ausbildungsbetrieben unge-
wollt verlangert wird. Ist namlich die totale Ausbildungswiirdig-
keit eines Betriebes nicht (mehr) gegeben, so ist unbedingt ein
programmierter Betriebswechsel (vgl. dazu auch SCHWIMMER 1985)
bzw. eine zwischenbetriebliche AusbildungsmaBnahme lehrvertrag-
lich zu fixieren. Damit braucht die Berufsschule als manchmal
ungeeigneter Ersatz fir betriebliche Unzulidnglichkeiten und Ver-
sdumnisse nicht herangezogen werden (vgl. auch HORNER 1985 und
INFO 1986/1). Solche Phinomene in einer von Rationalitdt und
Effizienz geleiteten Lehrlingsausbildung gibt es dann nicht, wenn
fur Berufsschulen fachtheoretische und fir Ausbildungsbetriebe
fachpraktische Curricula mit einer klaren Kompetenzverteilung
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vorliegen, die auch sonst noch eine Reihe positiver Wirkungen
zeitigen kdnnen.

Die neben eigenen Fachklassen gegenwdartig fiir die Beschulung von
Doppellehrlingen mit wenig oder iiberhaupt nicht verwandten Lehr-
berufskombinationen praktizierten schulorganisatorischen Modelle
8ind leider durch zwei nicht voneinander unabhangige Faktoren
gekennzeichnet, nidmlich (a) durch ein im Vergleich mit stdrker
verwandten Lehrberufskombinationen nicht groBeres AusmaB an zZuge-
billigter Berufsschulzeit und (b) durch einen damit verbundenen
Entfall eines relativ groSen AusmaBes an planmiBig gesteuerten
und kontrollierten Qualifizierungsprozessen, die wesentlich zur
Hoherqualifizierung eines Doppellehrlings beitragen konnten.
Diese Chance, die sich im sputeren Erwerbsleben sowohl bei Ar-
beitgebern als auch bei Arbeitnehmern (wirtschaftlich) rechnen
konnte, wird aus padagogisch unbegreiflichen Griinden als schulor-
ganisatorische MaBnahme wegen Zeitnot vertan. Das Zufallslernen
wird damit geradezu provoziert und institutionalisiert, das nicht
mit offenem Lernen zu verwechseln ist. Mittels Einstufungspriifun-
gen kontrolliertes Zufallslernen - oder ein solches im "Zuge des
Uberspringens einer Schulstufe" kann sich bei den meisten Doppel-
lehrlingen zwangsliufig als materiales und insbesonders formales
Qualifikationsdefizit auswirken, wodurch auch begabte(re) Ju-
gendliche bewuBt - aus bildungstheoretischer und somit wirt-
schaftlicher Sicht - geschidigt werden. Konnen also Doppellehr-
linge wegen ihrer geringen Zahl nicht in eigenen Fachklassen im
notwendigen AusmaB unterrichtet werden, dann sind andere Organi-
sationsformen, wenn sie tatsichlich nichts Gleichwertiges unter
derselben Zeitbedingung liefern kinnen, kein geeigneteres Mittel.
Unter dieser wichtigen Perspektive muB eine doppellehrberufsspe-
zifische Neuberechnung der Berufsschuldauer gesehen werden.

Wie sich dazu potentiell Betroffene duBern, war beispielsweise
noch nie Gegenstand von Unternehmerbefragungen.

Alle scheinbar negativen Ergebnisse zur Verlangerung der Berufs-
schuldauer haben sich nimlich auf die Einfachlehre bezogen. 1979
stimmten noch 48 % der befragten Lehrlinge fir eine Verlidngerung
der Berufsschuldauer in einem AusmaB, das flir die Doppellehre
relevant widre, allerdings nur unter der Bedingung, daB8 eine In-
tensivierung der Fachausbildung erfolge (vgl. SCHEDLER 1980). Die
danach verstédrkt einsetzende und ungliickselig gefiihrte Diskussion
beziiglich Erweiterung einer vagen Allgemeinbildung im Berufs-
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schulbereich fiihrte schlieBlich 1985 dazu, daB8 eine zu diesem
Zeitpunkt neuerlich durchgefiihrte Unternehmerbefragung so aus-
fiel, daB man auf den ersten Blick den Eindruck gewinnen kinnte,
daB iberhaupt nur mehr ein Zehntel aller Ausbildungsbetriebe eine
Ausweitung des Berufsschulunterrichts fiir sinnvoll halten (vgl.
STEINRINGER & STEINER 1986).

Im Gegensatz zur verdffentlichten Meinung, Arbeitgeber wiirden
prinzipiell gegen jegliche Ausweitung des Berufsschulunterrichtes
sein, zeigen die Ergebnisse der durchgefiihrten Felderhebungen die
Ausdifferenzierung der Stellungnahmen (vgl. Schedler 1980, Stein-
ringer, Steiner 1986).

Die Lehrlinge selbst diirften iiberwiegend fur eine Verlangerung
der Berufsschuldauer sein (vgl. OIBF 1981, SCHERMAIER 1981), wo-
bei einmal zugunsten allgemeinbildender Fiacher (vgl. OIBF 1981,
MITTEILUNGEN 1982/2) und ein anderes Mal zugunsten fachkundlicher
Gegenstdande (vgl. FESSEL 1981 zit.n. STEINRINGER & STEINER 1986)
votiert wird. Alle diese Untersuchungen ergeben fur die doppel-
lehrberufsspezifische Verlangerung der Berufsschuldauer wenig
verléaBliche und brauchbare Hinweise.

AbschlieBend sei noch die Anmerkung erlaubt, daB8 mdglicherweise
eine weitere Zunahme von Doppellehrlingen sowohl unter Berick-
sichtigung derzeitiger Leistungsdifferenzierung als auch unter
jener kaum oder iiberhaupt nicht verwandter Lehrberufskombinatio-
nen mit variierender Dauer des Besuches der Berufsschule selbst
keine ernsteren Sorgen oder Probleme bereiten wiirde, sondern eher
als eine interessante und vielversprechende Herausforderung durch
die Berufsschullehrer angesehen wird (nach einem Gespridch vom
10.2.1987 mit Herrn Berufsschuldirektor HORNER, Wien).

4.2 Eckdaten

Seit 1974 hat sich die Zahl der Doppellehrlinge und ihr relativer
Anteil am Gesamtlehrlingsstand (1985: 169 921 Lehrlinge im
Gewerblichen Dualsystem, davon 113 296 ménnliche und 56 625 weib-
liche; 7 193 Lehrlinge im Land- und forstwirtschaftlichen Dualsy-
stem, davon 4 989 ménnliche und 2 204 weibliche) praktisch ver-
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doppelt. 1985 gab es 12 828 Doppellehrlinge. M.a.W.: 7,5 % aller
Lehrlinge des Gewerblichen Dualsystems (7,9 % ménnliche und 6,7 %
weibliche - errechnet nach Daten der LEHRLINGE IN OSTERREICH
1985) besaBen einen Doppellehrvertrag. Um diesen scheinbar gerin-
gen Anteil von Doppellehrlingen im Gewerblichen Dualsystem zu
verdeutlichen, sei darauf hingewiesen, daB8 dieser absolut doppelt
so hoch ist wie die Zahl aller Lehrlinge im Land- und forstwirt-
schaftlichen Dualsystem.

4.2.1 Lehrberufskombinationsbezogene Lehrlingskonzentration

Ein Vergleich der zehn hiéufigsten von ménnlichen und weiblichen
Lehranféngern gewdhlten Lehrberufskombinationen zeigt, daB8 die
Wahlen und der Konzentrationsgrad derselben geschlechtsspezifisch
sind. Letzterer ist wie bei den Einfachlehrberufen bei weiblichen
Lehranféngern hoher als bei ménnlichen, doch ist der beobachtbare
Unterschied wesentlich geringer. Obwohl 1985 219 verschiedene
Lehrberufskombinationen (vgl. LEHRLINGSSTATISTIK 1985) von Lehr-
anféngern gewdhlt worden sind - 1974 konnten bereits 198 Lehrbe-
rufskombinationen registriert werden (vgl. LEHRLING IN OSTERREICH
1974), werden jeweils nur die zehn hiufigsten derselben von rund
90% aller Doppellehrlinge bevorzugt. Wdhrend im Beobachtungszeit-
raum zZwischen 1980 und 1985 die von mé#nnlichen Lehranféngern ge-
troffenen Wahlen trotz einiger Reihungsdnderungen im groBen und
ganzen beibehalter. worlcn sind, haben sich bei weiblichen Lehran-
fangern Verdnderungen beziiglich der gewdhlten Lehrberufskombina-
tionen und deren Reihung nach den Spitzenpldtzen, die immer von
denselben Lehrberufskombinationen beherrscht werden, ergeben (s.
Tab. 8). Weiters weist der Konzentrationsgrad bei weiblichen
Lehranfiangern fallende Tendenz auf, was hauptsdchlich mit der
rickldaufigen Einmiindung in den Doppellehrberuf Kellner & Koch zu
erkliren ist. Es ist auch noch darauf hinzuweisen, da8 die Dop-
pellehre im Regelfall bei minnlichen Lehrlingen vier Jahre be-
tragt, hingegen bei weiblichen hiufiger auch solche mit nur drei-
jdhriger Dauer (z.B. FuBpfleger & Kosmetiker, PuBpfleger & Mas-
seur) zu beobachten sind, wodurch es auch gelingt, die geringe
Attraktivitdt von Kurzlehren zu verbessern (vgl. dazu auch Tab.

6).
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Tab.8: Lehrberufseinmiindung osterreichischer Doppellehranfianger
1985 (1980) im Gewerblichen Dualsystem nach abnehmender
Haufigkeit und Geschlecht (erstellt nach Daten der Lehr-

linge in Osterreich 1980 und 1985)

miinnlich 1985 miinnlich 1980
1. Kellner & Koch 28 8% 1. Kellner & Koch 31,4%
2. Gas- und Wasserleitungs- 2. Gas- und Wasserleitungs-
installateur & Zentral- installateur & Zentral-
heizungsbauer 26,4% heizungsbauer 25, 0%
3. Wasserleitungsin- 3. Wasserleitungsin-
stallateur & Zentral- stallateur & Zentral-
heizungsbauer 11,6% hei zungsbauer 13,7%
4. Dachdecker & Spengler 5,5% 4. Backer & Konditor 4,2%
5. Bdcker & Eingelhandels- 5. Dachdecker & Spengler 3,7%
lkaufmann 4,2%
6. Bdcker & Konditor 4,2% 6. Maurer & Zimmerer 3,4%
7. Koch & Konditor 4,2% 7. Spengler & Wasserleitungs- 2,7%
installateur
8. Maurer & Zimmerer 2,2% 8. Glaser & Spengler 1,1%
9. Spengler & Wasser- 9. Karosseur & Kraftfahrzeug-
leitungsinstallateur 2,0% mechaniker 1,0%
10.Gas- und Wasserleitunge- 10. Gas- und Wasserleitungs-
installateur & Spengler 1,2% installateur & Spengler 1,0%
Kongentrationsgrad 96,2% 96, 2%
absolut 2.129 2.118
Doppellehranfinger 2.358 2.413
weiblich 1985 wveiblich 1980
1. Kellner & Koch 83,5% 1. Kellner & Koch 88,7%
2. FuBpfleger & Kosmetiker 8,7% 2. FuBpileger & Kosmetiker 6,5%
3. FuSpfleger & Masseur 1,2% 3. FuBpfleger & Masseur 1,5%
4. Potograf & Fotokaufmann (8) 4. Kosmetiker & Masseur (6)
5. Bicker & Konditor (6) 5. Birokaufmann & Spediteur (5)
6. Hotel- und Gastgewerbe- 6. Fotograf & Fotokaufmann (5)
assistent & Kellner (5)
7. Burokaufmann & Bautechn. 7. Prigseur und Periickenmacher
Zeichner (4) & Kosmetiker (5)
8. Kosmetiker & Masseur (3) 8. Binzelhandelskaufmann
& Kosmetiker (3
9. Priseur und Perlickenmacher 9. Maler und Anstreicher
& Kosmetiker (3) & Scnilderhersteller (3)
10.Florist & Friedhofs- und 10. Gas- und Wasserleitungs-
Ziergirtner (3) installateur & Zentral-
heizungsbauer (2}
Konzentrationsgrad 87,8% 90,3%
absolut 1.128 917
Doppellehranfanger 1.173 953
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4.2.2 Doppellehrlingsstiinde

Tab.9: Verteilung der Doppellehrlingsstinde 1980 (1985) nach Sek-
tionen bzw. Sektionskombinationen und Geschlecht im Ge-
werblichen Dualsystem (errechnet und erstellt nach Daten
der Lehrlingsstatistiken 1980 und 1985)

minnlich weiblich insgesamt
Sektion(skombinationen) 1980 1985 1980 1985 1980 1985
Gewerbe 63,2 61,4 11,0 11,7 49,0 16,5
Premdenverkehr 30,1 29,7 86,5 85,7 45,4 46,5
Industrie 4,0 6,0 o,1 0,3 3,0 4,3
Verkehr 0,6 0,3 0,2 0,1 0,5 0,2
Handel —_ —_ —_ (1) —_— (1)
Gewerbe und Handel 1,4 1,5 1,8 2,0 1,5 1,7
andere Kombinationen 0,7 0,9 0,4 0,2 0,6 0,7
insgesamt 8968 8892 3341 3818 12309 12 TI0

1985 findet man zu gleichen Teilen die meisten Doppellehrlinge
entweder im Gewerbe oder im PFremdenverkehr, wobei sich zeigt, da8
ménnliche Lehranfdénger eine Doppellehre im Gewerbe, weibliche
hingegen eine solche im Fremdenverkehr eindeutig bevorzugen. Seit
1980 haben sich die Doppellehrlingssténde im Gewerbe zugunsten
jener in der Industrie verringert. In den ibrigen Sektionen sind
sie praktisch unveridndert geblieben (s. Tab. 9).

4.2.3 Vorzeitige Lehrverhiltnisauflsung und Retentionsraten

Zu diesem Problembereich liegen kaum Daten vor. Es kann aber ge-
zeigt werden, daB - wie bei Einfachlehren - auch hier losungsge-
fahrdete und losungsresistente Doppellehren vorkommen. Wahrend
die Lehrberufskombination Kellner & Koch mit einer Losungsquote
von 15,1 % zu den losungsgefahrdeten Doppelberufen zdhlt, gehdrt
die Lehrberufskombination Gas— und Wasserleitungsinstallateur &
Zentralheizungsbauer mit einer vor 6,2 % zu den ldsungsresisten—
ten (vgl. LEHRLINGE IN OSTERREICH 1985).
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Tab.10: Retentionsraten bei Einfachlehren im zweiten und bei Dop-
pellehren im dritten Ausbildungsjahr (errechnet und er—
stellt nach Daten der Lehrlingsstatistiken 1980 bis 1985)

Ausbildunge- | Geschlecht Einfachlehre Doppellehre
zeitraum 1. Jahr 2. Jahr| 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1980-1982 minnlich |37 739(100%) 95,8% | 2 447(100%) 93,5 €8,8%
weiblich |20 625(100%) 96,5% 984(100%) 93,1% 87,0%

1983-1985 minnlich (33 379(100%) 97,5% | 2 399(100%) 96,4% 92,1%
| weiblich (18 206(100%) 96,9% | 1 063(100%) 91,66 84,88
4

Retentionsraten nach dem Input-Output-Schitzsystem konnen bei
verschiedener Ausbildungsdauer nur nach der jeweils geringsten
Lehrberufsdauer (bei Einfachlehren zwei, bei Doppellehren drei
Jahre) berechnet werden. Aufgrund der Daten in Tab. 10 kdnnen
folgende Aussagen gemacht werden (a) Bei der Binfachlehre ist
nach dem zweiten Ausbildungsjahr die Retentionsrate am hdchsten
und nicht geschlechtsspezifisch. (b) Zum selben Zeitpunkt ist
hingegen bei der Doppellehre die Retentionsrate bereits geringer
und scheint in letzter Zeit zuungunsten weiblicher Lehrlinge ge-
schlechtsspezifisch zu werden. (c) Bei der Doppellehre liegen am
Ende des dritten Ausbildungsjahres sowohl die miénnliche als auch
die weibliche Retentionsrate bereits unter der "Durchschnittsre-
tentionsrate” (z.B. 1980: 92,8 % und 1985: 93,6 %), woraus ge-
schlossen werden kann, daB besonders das dritte Lehrjahr bei
Doppellehrlingen aufgrund vermehrter Belastungen und (schuli-
scher) Hiirden Selektionen fordert, die bei Einfachlehrlingen in
diesem Ausma8 nicht zu beobachten sind.

5. PLADOYER FUR DOPPELLEHREN

Das Berufsausbildungsgesetz 1969 idgF sieht neben dem Erlernen
der Einfachlehre auch die gleichzeitige Ausbildung in zwei Lehr-
berufen als Doppellehre vor. Die Moglichkeit der Dreifachlehre
bestand vorher nach der Gewerbeordnung 1859. Jene Jugendlichen,
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die sich fir eine Doppellehre entscheiden, versuchen damit eine
Gesamtqualifikation zu erreichen, die in der Regel aus ungleich
mehr (miteinander verkniipften) Teilqualifikationen als eine tra-
ditionelle Einfachlehre besteht. Schon von den gesetzlichen Be-
dingungen her stellt sie keine Konkurrenz, sondern eine echte
Ausbildungsalternative zur Forderung der Schaffung von Berufsfel-
dern oder "Grundberufen" dar, die sich durch Zusammenlegung
(stark) verwandter Einfachlehrberufe iiber die gesamte Ausbil-
dungsdauer hinweg (vgl. dagegen FRIEDE 1982) auszeichnen. Obwohl
bei SchulentlaBschillern kaum oder iberhaupt nicht fir das Ab-
schlieBen von Doppellehrvertrédgen geworben wird, scheint diese in
Europa einmalige konkrete Ausbildungsalternative zur Qualifika-
tionsanreicherung bei Usterreichischen Jugendlichen immer attrak-
tiver zu werden. Fur den Ausbildungsverbund bzw. programmierter
Betriebswechsel werden aus dieser Sicht unbedingt effektiv zu
losende Probleme (z.B. partielle oder totale Ausbildungswiirdig-
keit eines Betriebes, Notwendigkeit verbindlicher Ausbildungscur-
ricula, Revision der Berufsschulkonzeption etc.) entstehen.

Die in industriellen Einfachlehrberufen zu vermittelnden Gesamt-
qualifikationen, die aus Erfordernisgriinden teilweise schon immer
weit iber die in den stark interpretierbediirftigen Berufsbildern
geforderten hinausgegangen sind, scheinen die zur Verfligung ste-
hende Ausbildungszeit voll zu benotigen. Daher ist eine Forcie-
rung der nichtfusionierten Doppellehre im Industriesektor kaum
angebracht. Huufigere sektionsimmanente Doppellehren in Gewerbe
oder Handel, mehr sektionsiibergreifende Doppellehren beispiels-
weise zwischen Gewerbe und Handel und die Forderung, die Doppel-
lehre auch im Land- und forstwirtschaftliches Dualsystem zu in-
stallieren, erscheinen dem Verfasser als ein Gebot der Stunde,
und zwar u.a. wegen zu erwartender Marktverschiebungen, techni-
scher Umstellungen und unvorhersehbarer Produktionsentwicklungen,
die die gesellschaftliche Arbeit bestimmt haben und auch kiinftig
bestimmen werden. Zu schaffen wdre auch die Moglichkeit der dual-
systemeiibergreifenden Doppellehre in Anbetracht agrartechnologi-
scher Entwicklungen einerseits und Zunahme von Nebenerwerbsbauern
andererseits. Erste Schritte in diese Richtung wurden schon ge-
setzt. Demnach ist der Besuch drei- bzw. zweijuhriger Fachschulen
im Bereich der Land- und Porstwirtschaft total oder partiell auf
LehrabschluBpriifungen oder Ausbildungszeiten bestimmter Lehrbe-
rufe im Gewerblichen Dualsystem anzurechnen (vgl. BGBl.Nr.
462/1986).

55




Man muB in Osterreich auch einmal zur Kenntnis nehmen, daB Struk-
turschwdchen einer Reihe von Einfachlehren, die durch sinnvolle
Kombinationen mit anderen entscheidend gemildert werden konnten,
an Mobilitdts- und Anpassungsproblemen gelernter Facharbeiter
sowie an ausgesprochenem Mobilitdtsleid derselben (vgl. z.B.
SPEISER 1976) nicht unerheblich mitbeteiligt sind.

So wechseln 38 % Facharbeiter vor Erreichen des 25. Lebensjahres
ihren erlernten Beruf, danach sind es sogar 45 % (vgl. INFO
1985/1). Beachtenswert ist auch die Tatsache, daBd - im Gegensatz
zu den fiinfzehn- bis neunzehnjdhrigen arbeitslosen Jugendlichen,
von denen drei Viertel keine abgeschlossene Berufsausbildung be-
sitzen - rund die Halfte der Arbeitslosen zwischen neunzehn und
funfundzwanzig Jahren sehr wohl eine abgeschlossene Erstausbil-
dung aufweist.

Entwicklungsschiibe in betrieblicher Produktionstechnik und -orga-
nisation fiihren immer wieder bei traditionell ausgebildeten Fach-
arbeitern zu Uberraschenden Einschnitten in deren Lebensgeschich~
te, wodurch sie schnell ihre personliche und soziale Identitit
verlieren konnen. Das bloBe Angedeihenlassen sozialer Attribute
(2.B. gute Entlohnung) bei statusreduzierter Beschiaftigung und
primitiven Handlungsvollziigen im selben oder in einem anderen
Betrieb nach vorausgegangener PFacharbeit bzw. anspruchsvolleren
Tatigkeiten bewirkt Selbstwertinsulte mit Langzeitwirkungen. Um
solchen negativen Entwicklungen im Erwerbsleben urspriinglich be-
ruflich gut qualifizierter Menschen schon jetzt effektiv begegnen
zu kbnnen, wire eine offizielle Forderung und Forcierung der Dop-
pellehre kein utopisches Postulat, sondern eine reale, emanzipa-
torische und gesetzlich gedeckte Moglichkeit, die allerdings nur
im Gewerblichen Dualsystem besteht und auf das Land- und forst-
wirtschaftliche Dualsystem ausgedehnt gehort. Neben der Grundbe-
rufforderung ist die Doppellehre ein alternativer und zielfiihren-—
der Weg, eine konkrete Dequalifikationsprophylaxe kiinftiger Fach-
arbeiter in einer Zeit rasanten technischen Fortschritts und Ar-
beitsplatzverringerung zu erreichen. Sie ist somit ein Instrument
(a) fiir groBere Lernchancen jugendlicher Arbeitnehmer, (b) eines
fir ldngerfristige Verwertbarkeit so erworbener Gesamtqualifika-
tion oder Teilen davon und (c) schlieBlich eines zur Verringerung
menschlichen Leids, besonders hinsichtlich Langzeitarbeitslosig-
keit.
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Die beinuhe beliebige Kombination kaum verwandter Lehrberufe kann
dem Absolventen einer Doppellehre gerade wegen der iiblichen Be-
rufsstandardisierungen vielleicht sogar vielversprechende Markt-
nischen ersffnen, die ihn mdglicherweise zum Arbeitgeber werden
lassen (vgl. dazu auch VALENTINI 1984). Es ist von daher iiber-
haupt nicht verstdndlich, wenn generell die Forderung zur Schaf-
fung von Einfachlehren erhoben wird, die aus Doppellehrberufen
(z.B. Anlagenmonteur) hervorgegangen sind (vgl. daz INFO 1984/4).
DaB es partiell zweckmdBig erscheint, beliebte Lehrberufskombina~
tionen (z.B. Kellner & Koch, Gas- und Wasserleitungsinstallateur
& Zentralheizungsbauer, Dachdecker & Spengler) zu Einfachlehrbe-
rufen zu fusionieren, scheint auch keine Frage zu sein. Bedenk-
lich werden jedoch Forderungen dann, wenn damit in einer Zeit
systematischer Arbeitsplatzverringerung Erwerbschancen findigen
Jugendlichen genommen werden. Das Plidoyer fur die Doppellehre
erhebt keinen Absolutheitsanspruch, sondern verweist nur auf eine
von moglichen Ausbildungsformen, die nicht nur aufgrund ihrer
wirtschaftlichen Vorziige, sondern auch aus bildungstheoretischer
Sicht es wert wdre, mehr als bisher Gffentlich beachtet und ge-
fordert zu werden.
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7. ZUSAMMENFASSUNG
Die Doppellehre in Osterreich

Die Doppellehre in Osterreich als gleichzeitige Ausbildung in
zwel gemdB der Lehrberufsliste nicht oder nur kaum verwandten
Einfachlehrberufen, und zwar innerhaldb ein und desselben Ausbil-
dungsbetriebes, ist zumindest in den westlichen Industrienationen
einmalig. Sie ist im Vergleich zur traditionellen Einfachlehre
eine Ausbildungsmoglichkeit, die besonders begabtere Jugendliche
aus eigenem Antrieb, also ohne wesentliche Fremdbeeinflussung
(z.B. Werbung oder kiinftige Lehrberechtigte), bevorzugen.

Damit erzielen sie eine nicht zu unterschitzende Dequalifika-
tionsprophylaxe und Arbeitslosigkeitsresistenz.

Da Osterreich sowohl ein Gewerbliches Dualsystem als auch ein
davon unabhiingiges Land- und forstwirtschaftliches Dualsystem
besitzt, ist der AbschluB eines Doppellehrvertrages, der friihe-
stens nach Vollendung des neunten Pflichtschuljahres erfolgen
kann, nur im Gewerblichen Dualsystem mtglich. Eine aufgrund der
Zunahme von Nebenerwerbsbauern notwendig erscheinende Dualsysteme
iilbergreifende Doppellehre wire als #@uSerst dringliche und gebo-
tene Ausbildungsmoglichkeit vom Gesetzgeber vorzusehen.

Die Berufsschulpflicht besteht bei Doppellehrlingen fiir beide
Lehrberufe, allerdings nur im selben ZeitausmaB8, wie dies fiir
Einfachlehrlinge gilt.

Doppellehrlinge mit solchen Lehrberufen, die stidrker miteinander
verwandt sind und dazu noch hdufig von Jugendlichen gewdhlt wer-
den, kbnnen das schulische Zeitproblem durch den Besuch eigener
Fachklassen befriedigend losen. Jene aber, die andere Kombinatio-
nen von Lehrberufen aufweisen, also nicht miteinander verwandte,
miissen mit Berufsschulbesuchsmodalitdten zu Rande kommen, die aus
lerntheoretischer und pddagogischer Sicht als #duBerst unbefriedi-
gend und auch qualifikationsmindernd einzustufen sind.

Bei Behebung dieser zeitlichen und organisatorischen Mingel be-
ziglich Berufsschulbesuch stellt die Doppellehre als attraktive
Ausbildungsalternative zur Einfachlehre einen ganz konkreten An-
satz dar, nicht nur die Ausbildungswirklichkeit bei Lehrlingen
zur Erzielung hoherwertiger Lernprozesse zu verbessern, sondern
auch genz erhebliche arbeits(markt)orientierte Vorteile und Ver-
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besserungen sowohl fiir doppeltqualifizierte Arbeitnehmer als auch
fiir deren Arbeitgeber herbeizufiihren. Diese Moglichkeiten werden
neben wichtigen und interessanten bildungstheoretischen {verle-
gungen im vorliegenden Forschungsbericht behandelt.

66




SUMMARY

Two-Career Training in Austria

Training for two careers, i.e. simultaneous education and trai-
ning in two not necessarily related skills, which takes place
under one roof, is a feature which makes Austria unique among
Western industrial nations. Compared to traditional single-career
training, this method offers a type of education which appeals
particularly to the more talentend and self-motivated youngster,
as it does not impose the limitations of a single qualification,
but enables him to be flexible and thus less vulnerable to the
threat of unemployment.

Since in Austria the education sector concerning trade is com-
pletely separate from that concerning agriculture and forestry,
it is impossible to enter an apprenticeship contract in two ca-
reers comprising those two separate fields. Since however, the
number of part time farmers is on the increase, a new education
system integrating those two separate sectors, which would enable
the potential trainee to choose one career from each, is urgently
required. The two-career trainee is obliged to attend the rele-
vant training college in both his chosen subjects, yet he is only
allocated the same amount of study time as his single-career
counterpart. In those cases where the two chosen subjects are
closely related, this time dilemma can be solved quite satisfac-
torily by the trainee attending specialised classes. Where the
subject combination is not closely related however, the trainee
has to cope with the unsympathetic timetable and attitude of a
training college which, from a paedagogical point of view, will
affect his learning ability and lower his chances of a good qua-
lification.

Once these disadvantages are removed, the two-career training
scheme forms a very attractive alternative to the traditional
single-career training, since it not only improves the educatio-
nal possibilities and consequently the learning standard of the
trainee, but also affords considerable advantages on the labour
market for the employee with double qualification on the one hand
and the employer on the other. These possibilities, together with
various other important and :interesting factors in the field of
educational theory are discussed in detail in this report.
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