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MIT DER LEHRE FIT FUR DIE ZUKUNFT

Das osterreichische Erfolgsmodell der Lehre ist die Berufsausbildung der Zukunft und
internationales Vorbild. Mit ihr bietet Osterreich eine optimale Verbindung zwischen der
Vermittlung von praktischen Fertigkeiten, fachtheoretischem Hintergrundwissen und fiir alle
Berufe gleichermafen notwendigen Schlisselqualifikationen. Jahr fiir Jahr werden bis zu
40 Prozent eines Altersjahrganges zu bestens geschulten Fachkraften ausgebildet.

Das umfassende Spektrum von traditionsreichen Lehrberufen bis hin zu modernen High-
Tech-Berufen bietet dem Fachkraftenachwuchs eine grofle Auswahl. Da ein modernes
Berufsausbildungssystem rasch und flexibel auf geanderte Bedingungen in der Wirtschafts-
und Arbeitswelt, insbesondere auf die Digitalisierung und die Herausforderungen von
Klimaschutz und Nachhaltigkeit, reagieren muss, wird die Lehrlingsausbildung standig
weiterentwickelt. Das Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft und die Wirtschafts-
kammern Osterreichs arbeiten deshalb gemeinsam mit engagierten Unternehmen sténdig
an der Modernisierung der Lehre. Seit dem Jahr 2020 wurden mehr als 50 Berufsbilder fir
Lehrberufe neu herausgegeben.

Die qualitatsorientierte Ausrichtung der betrieblichen Lehrstellenférderung und der kosten-
lose Zugang zur Berufsreifepriifung schon wahrend der Lehrzeit tragen dazu ebenso bei wie
das Lehrlings- und Lehrbetriebscoaching und die Entwicklung von Ausbildungsleitfaden fir
Lehrbetriebe.

Lehrlinge lernen in der Praxis fir die Praxis, sie erwerben an modernsten Maschinen und
Geraten das fir den Beruf notwendige Know-how, arbeiten im Team mit ihren Kolleginnen
und Kollegen und haben Kontakt zu den Kundinnen und Kunden sowie Lieferantinnen und
Lieferanten des Unternehmens. Ein bis zwei Tage in der Woche oder iber mehrere Wochen
geblockt werden in der Berufsschule die fachtheoretischen Grundlagen, ergéanzende fach-
praktische Anwendungen sowie Allgemeinbildung vermittelt. Nach ihrem Abschluss sind die
Lehrlinge gefragte Fachkrafte mit zahlreichen Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir eine Erfolg
versprechende Karriere. Mit ihren Erfolgen bei Berufseuropa- und -weltmeisterschaften,
EuroSkills und WorldSkills, beweisen Osterreichs junge Fachkrafte regelmaBig die hohe
Qualitat der Ausbildung.

Die vorliegende Broschiire stellt die Berufsausbildung im Rahmen der Lehre vor und bietet
einen Uberblick tiber die mehr als 200 Lehrberufe, die derzeit in Osterreich erlernt werden
konnen. Fir weitere Fragen zur beruflichen Ausbildung stehen zahlreiche Einrichtungen wie
die Berufsinformationszentren der Wirtschaftskammern, der Arbeiterkammern oder des
Arbeitsmarktservice (AMS) zur Verfligung.

Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine moderne, fundierte Ausbildung zu bieten und
Unternehmen durch einen hochqualifizierten Fachkraftenachwuchs einen Startvorteil im
internationalen Wettbewerb zu sichern: Dafiir steht das Erfolgsmodell Lehre.

Univ.-Prof. Dr. Martin Koche
Bundesminister flir Wirtschaft und Arbeit

Dr. Harald Mahrer
Président der Wirtschaftskammer Osterreich
AUSBILDUNGEN MIT ZUKUNFT
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WAS JUGENDLICHE UBER DIE LEHRE WISSEN SOLLTEN! -
Woran sie bei der (Lehr-) Berufswahl denken sollten!

Auf den folgenden Seiten findest du Antworten auf einige sehr haufig gestellte Fragen zur
Lehrlingsausbildung. Diese sollen dir als Erstinformation dienen, damit du einen groben
Uberblick bekommst.

Detaillierte Auskiinfte und Hilfestellungen erhaltst du bei den Berufsinformationszentren
der Wirtschaftskammern (= Wichtige Adressen) und des Arbeitsmarktservice (= Hilfreiche
Links) sowie bei der Lehrlingsstelle deines Bundeslandes (= Wichtige Adressen).

DIE LEHRE.
Wichtige erste Informationen!

WAS IST DIE LEHRE?

Die Lehre ist eine praxisorientierte Berufsausbildung, mit der du einen ganz konkreten Beruf
erlernst. Nach ihrem Abschluss bist du z. B. Augenoptiker, Mechatronikerin, Steuerassistent
oder Eventkauffrau.

WIE FUNKTIONIERT DIE LEHRE?
Du lernst die meiste Zeit nicht in einer Schule, sondern in einem Unternehmen. Dort
erwirbst du das fir deinen Beruf notwendige fachliche Know-how.

AufBerdem besuchst du ein- bis zweimal in der Woche oder tGiber mehrere Wochen geblockt
die Berufsschule. Eine gut ausgebildete Fachkraft muss namlich auch Uber theoretisches
Hintergrundwissen und eine solide Allgemeinbildung verfligen. Die konkrete Form des
Berufsschulbesuchs hangt von deinem Lehrberuf ab.

Weil die Ausbildung an zwei verschiedenen Lernorten stattfindet, bezeichnet man die Lehre
auch als Duale Ausbildung (dual = zwei)

WIE VIELE UND WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES?

Derzeit gibt es tiber 220 Lehrberufe (inkl. Landwirtschaftliche Lehrberufe), viele davon mit
zusatzlichen Schwerpunkten. Diese Broschire zeigt dir, dass es in fast jedem Wirtschafts-
bereich verschiedene Lehrberufe gibt. Diese Vielfalt ermdglicht es dir, jenen Lehrberuf
auszuwahlen, der deinen Starken und Interessen am besten entspricht.

WIE LANGE DAUERT EINE LEHRE?
Je nach Beruf dauert eine Lehre zwei, zweieinhalb, drei, dreieinhalb oder vier Jahre. Die
meisten Lehrberufe dauern drei Jahre.

WANN KANN ICH MIT EINER LEHRE BEGINNEN?

Um eine Lehre zu beginnen, musst du zumindest neun Schuljahre besucht haben (=
Schulpflicht). Ein positiver Abschluss ist zwar formal nicht notwendig, erhoht aber deine
Chancen auf eine Lehrstelle erheblich.

KANN ICH AUCH MEHR ALS EINEN LEHRBERUF ERLERNEN?

In einer Doppellehre kannst du gleichzeitig zwei Lehrberufe erlernen. Eine Doppellehre
(z. B. Dachdecker*in und Spengler*in) dauert héchstens vier Jahre. Voraussetzung ist, dass
der Lehrbetrieb beide Berufe ausbilden kann und darf.

AUSBILDUNGEN MIT ZUKUNFT 5
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WIE LAUFT DIE AUSBILDUNG IM BETRIEB KONKRET AB?

Ahnlich, wie es in der Schule einen Lehrplan gibt, der festlegt, was du lernen sollst, gibt es
fur die Ausbildung im Betrieb fir jeden Lehrberuf ein Berufsbild. In diesem steht, was dir
wahrend deiner Lehrzeit in welchem Lehrjahr beigebracht werden soll. Wie ein Lehrplan, ist
auch ein Berufsbild nur grob formuliert. In deinem Lehrbetrieb gibt es daher fir dich meist
einen konkreten Ausbildungsplan, der genauer festlegt, wann du welche Fertigkeit lernst
und ubst.

Was in der Schule Lehrer*innen sind, sind im Betrieb Lehrberechtigte und Ausbilder*innen.
Lehrberechtigte sind hauptverantwortlich fir deine Ausbildung. In kleinen Unternehmen ist
der/die Lehrberechtigte oft gleichzeitig dein*e Ausbilder*in. Es kann, wie das in gréBeren
Unternehmen oft der Fall ist, aber auch eine andere Person mit deiner Ausbildung betraut
werden. Dann ist diese Person dein*e Ausbilder*in. Ausbilder*innen bringen dir alles bei,
was du in deinem Beruf wissen und konnen musst. Sie helfen dir aber auch bei Problemen
und halten Kontakt mit deinen Eltern bzw. der Berufsschule.

Die Ausbildung im Betrieb findet unter den Bedingungen des Arbeitslebens an Maschinen,
Geraten und Einrichtungen statt, die dem aktuellen Stand der Technik entsprechen. Je nach
Beruf stehst du in standigem Kontakt mit Kund*innen, Kolleg*innen und Geschafts-
partner*innen. Nach Abschluss deiner Ausbildung kannst du als Fachkraft sofort eine qua-
lifizierte berufliche Tatigkeit Ubernehmen.

WAS LERNE ICH IN DER BERUFSSCHULE?

Der Schwerpunkt der Ausbildung in der Berufsschule liegt mit zirka 75 % der Zeit beim
berufsorientierten Fachunterricht, ein Viertel der Schulzeit nimmt der allgemeine Unterricht
ein. Damit erwirbst du die fir deinen Beruf notwendigen theoretischen Grundlagen und
erweiterst deine Allgemeinbildung. Im Rahmen des Fachunterrichts wirst du auch praktisch
in Werkstatten oder Laboren ausgebildet.

Der Besuch der Berufsschule ist verpflichtend. Du besuchst die Berufsschule entweder ein-
bis zweimal in der Woche (=ganzjdhrig) oder tber mehrere (z. B. acht] Wochen geblockt
(=Lehrgangsschulen). Im zweiten Fall sind viele Lehrlinge fiir die Zeit des Berufsschulbesuches
in einem Internat untergebracht.

Als Lehrling kannst du dir die Berufsschule nicht aussuchen. Du besuchst die Berufsschule
des Schulsprengels, in dem sich dein Lehrbetrieb befindet. Bei Lehrberufen mit wenigen
Lehrlingen kann diese auch in einem anderen Bundesland sein.

WIE SCHLIESSE ICH DIE LEHRE AB?

Die Lehre wird mit der Lehrabschlusspriifung (LAP) abgeschlossen. Diese Priifung besteht
aus einem praktischen und einem theoretischen Teil. Wenn du die Berufsschule positiv abge-
schlossen hast, entfallt der theoretische Priifungsteil.

WAS IST EIN LEHRVERTRAG?

Der Lehrvertrag ist ein schriftlicher Vertrag zwischen dir und dem/der Lehrberechtigten (z. B.
dem/der Inhaber*in des Betriebes), der deine Ausbildung regelt, z. B. welcher Lehrberuf
erlernt wird, wann die Ausbildung beginnt und endet. Wenn du noch minderjahrig bist, muss
auch dein*e gesetzliche*r Vertreter*in den Lehrvertrag unterschreiben.



WAS IST DIE PROBEZEIT?

Die ersten drei Monate deiner Ausbildung sind gesetzlich als Probezeit festgelegt. Die
Probezeit ist Teil der Ausbildungsdauer. In dieser Zeit kannst du selbst, aber auch dein
Lehrbetrieb die Ausbildung ohne Angabe von Griinden jederzeit schriftlich beenden.

BEKOMME ICH GELD VON MEINEM LEHRBETRIEB?

Wahrend deiner Ausbildung bekommst du ein Lehrlingseinkommen, das mit jedem Lehrjahr
steigt. Die Hohe ist abhangig vom Lehrberuf und wird meist in Kollektivvertragen
(Vereinbarungen zwischen Vertreter*innen der Arbeitgeber*innen und Arbeitnehmer*innen
einer Branchen) festgelegt.

Als Lehrling bist du Arbeitnehmer*in und damit arbeits- und sozialversicherungsrechtlich
geschiitzt (z. B. unfall-, kranken-, pensions- und arbeitslosenversichert).

HABE ICH ANSPRUCH AUF URLAUB?
Wie alle anderen Arbeitnehmer*innen hast du auch als Lehrling Urlaubsanspruch; in der
Regel betragt dieser 25 Tage pro Jahr.

KANN ICH WAHREND DER LEHRE AUCH DIE MATURA MACHEN?

Mit dem Modell ,Lehre und Matura” (= Berufsmatura) kannst du bereits wahrend deiner
Lehrausbildung Teile der Berufsreifepriifung ablegen. Die Berufsreifepriifung ist eine voll-
wertige Matura, die aus vier Prifungsteilen besteht: Deutsch, Mathematik, Fremdsprache
und Fachbereich.

Du besuchst zusatzlich zu deiner Lehrausbildung Vorbereitungskurse fir die Prifungen und
kannst drei der vier Prifungen wahrend deiner Lehre ablegen. Zur letzten Teilpriifung kannst
du nach erfolgreichem Lehrabschluss, aber nicht vor dem 19. Geburtstag antreten. Die
Vorbereitungskurse und Priifungen sind fir dich als Lehrling kostenlos.

AUSBILDUNGEN MIT ZUKUNFT
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TIPPS ZUR (LEHR-)BERUFSWAHL UND
LEHRSTELLENSUCHE

BERUFSWAHL.
Welcher (Lehr-)Beruf ist der richtige fiir mich?

Um aus der Vielzahl maglicher (Lehr-)Berufe den passenden auszuwahlen, solltest du im
ersten Schritt fiir dich selbst herausfinden, welche Interessen, Neigungen und Begabungen
du hast. Dabei solltest du dich u. a. fragen, was du dir von deinem Beruf erwartest, wo deine
besonderen Starken liegen, aber auch was dir weniger liegt, und fir welche Bereiche du dich
mehr bzw. weniger interessierst.

SCHRITT 1: ICH DENKE UBER MEINE INTERESSEN UND NEIGUNGEN NACH.

B Was mache ich in meiner Freizeit besonders gerne?

B Habe ich ein ganz bestimmtes Hobby, das ich gerne auch einmal in meinem spateren
Beruf umsetzen wiirde?

B Was sind meine Lieblingsfacher in der Schule?

B Bastle ich gerne? Lese ich gerne? Arbeite ich gerne mit dem Computer? ...

SCHRITT 2: ICH WERDE MIR UBER MEINE BERUFSERWARTUNGEN KLAR.

B Welche Tatigkeiten wiirde ich gerne ausiiben?

B Mit welchen Materialien wiirde ich gerne arbeiten?

B Wie machte ich mit Menschen zusammenarbeiten (mit vielen Kolleginnen/Kollegen,
mit Kundinnen/Kunden, alleine ...)?

B An welchen Arbeitsplatzen wiirde ich mich wohl fihlen?

SCHRITT 3: ICH VERSUCHE MEINE STARKEN, BEGABUNGEN UND
FAHIGKEITEN HERAUSZUFINDEN.

B Wo liegen meine ganz personlichen Starken und Fahigkeiten?

B Was kann ich gut?

B Was habe ich bisher bereits erfolgreich erledigt?

B aber auch: Wobei ist es mir bisher nicht so gut ergangen?

SCHRITT 4: ICH LERNE DIE BERUFSWELT KENNEN.
Im nachsten Schritt heif3t es, so viele Informationen wie maglich lber die verschiedenen
(Lehr-) Berufe zu sammeln. Nur so kannst du dich bewusst fiir einen Beruf entscheiden.

Einige Madglichkeiten sich iliber die Berufswelt zu informieren:

B Du kannst im Internet (z. B. www.bic.at), in Broschiiren oder in Zeitschriften suchen,

M ein personliches Gesprach mit Berufsberater*innen fiihren (= Wichtige Adressen),

M berufskundliche Filme anschauen, um dir Berufe besser vorstellen zu kénnen (z. B. in
Berufsinfozentren oder im Internet auf www.bic.at oder www.karrierevideos.at),

B verschiedene Berufe in Betrieben vor Ort erkunden, also eine oder mehrere
Schnuppertage machen,

B Eltern, Verwandte, Bekannte, Freunde ... iber deren Berufe befragen,

M in Berufsinformationszentren (= Wichtige Adressen) deine Fahigkeiten, Neigungen und
Interessen testen, um zusatzliche Entscheidungshilfen zu erhalten.

8 LEHRBERUFE IN OSTERREICH




SCHRITT 5: ICH SETZE MIR EIN BERUFSZIEL.
Ein vorldufiges Ziel starkt die Motivation sich anzustrengen und auch in der Schule gute
Leistungen zu bringen, um den Wunsch auch verwirklichen zu kénnen.

SCHRITT é6: ICH FINDE MINDESTENS ZWEI WEITERE BERUFE,

DIE MICH INTERESSIEREN.

Es kann auch immer wieder vorkommen, dass du keine Lehrstelle in deinem
Wunschberuf findest. Daher ist es fiir dich ganz wichtig, dass du dir weitere Berufe tber-
legst, die auch interessant sein konnten, damit du am Schuljahresende nicht plotzlich
ohne Lehrstelle dastehst.

SCHRITT 7: ICH WAGE DIE VOR- UND NACHTEILE GENAU AB UND UBERLEGE DIE
KONSEQUENZEN.

Welche Vorteile, welche Nachteile bietet ein bestimmter Ausbildungsplatz?

Musst du vielleicht einen weiten Anfahrtsweg zu deinem Arbeitsplatz in Kauf nehmen?

SCHRITT 8: EINE ENTSCHEIDUNG TREFFEN.

Erst nach all diesen Uberlegungen kann eine fundierte Berufsentscheidung getroffen
werden. Das ist ein langwieriger und intensiver Prozess.

Denke auBerdem daran: Berufswahl ist nichts Endgiiltiges; sich neu zu orientieren und
den bisherigen Weg anzupassen wird immer erforderlich sein und in unserer schnellle-
bigen Welt immer wichtiger. Es geht bei der ersten Berufswahl vor allem einmal darum,
einen guten Start zu wahlen und die Weichen in die richtige Richtung zu stellen.

SCHRITT 9: ICH SUCHE EINE LEHRSTELLE.
Mit der Entscheidung fiir einen Lehrberuf beginnt der nachste wichtige Schritt: die
Lehrstellensuche und die Bewerbung um eine Lehrstelle.

AUSBILDUNGEN MIT ZUKUNFT



INTERESSEN

Wo liegen meine
Interessen, Neigungen,
Wiinsche und Traume

in der Freizeit und

in der Schule?

BERUFS-
ERWARTUNGEN

Was motiviert mich?
Welche Tatigkeiten, welche
Materialien, welche
Kontakte,
welche Arbeitsstatten

STARKEN

Wo liegen meine Fahig-
keiten, Begabungen,
Fertigkeiten und
Eigenschaften?
Was kann ich gut?

interessieren mich?

BERUFS-
ERKUNDUNG

Ich lerne verschiedene
Berufe kennen.

VORLAUFIGES ZIEL

Ich habe ein vorlaufiges
Berufsziel.

ALTERNATIVEN
FINDEN

Ich Uberlege mir weitere
Wunschberufe.

KONSEQUENZEN
UBERLEGEN

ENTSCHEIDUNG

Ich entscheide mich fir
einen Beruf bzw. eine
Ausbildung/Schule.

Ich bin mir der Vor- und
Nachteile bewusst.

LEHRSTELLENSUCHE. Wie finde ich eine Lehrstelle?

Du findest hier eine Reihe von Tipps, wo und wie du nach offenen Lehrstellen suchen kannst.
Es ist hilfreich, immer mehrere Moglichkeiten zu nutzen, weil sich dadurch deine Chancen
erhéhen. Wichtig ist, mit ,,offenen Augen” durch deine Umgebung zu gehen. Viele Betriebe
schreiben offene Lehrstellen z. B. auf Anschlagtafeln in ihren Geschaftsraumen aus.

UMSETZUNG

Ich suche eine Lehrstelle.

Und beginne rechtzeitig mit der Lehrstellensuche: Fiir einen Lehrbeginn im September
solltest du mit deiner Lehrstellensuche bereits im Herbst des Vorjahres beginnen.

10 LEHRBERUFE IN OSTERREICH




M Lehrstellenborsen

Alle freien Lehrstellen, die dem Arbeitsmarktservice (AMS) gemeldet werden, findest du unter: www.ams.at/lehrstellen.
Denke aber daran, dass nur ein Teil der Lehrstellen Gber das AMS vermittelt wird. Viele weitere Lehrstellenborsen findest
du unter: www.bic.at = Service = Adressen & Links.

B Unternehmenswebseiten & Social Media

Besuche die Webseiten und Social-Media-Kanale von Unternehmen, um dort nach Lehrstellen zu suchen. Viele Unternehmen
haben auch eigene Webplattformen, auf denen sie tiber ihre Ausbildung und offenen Lehrstellen informieren.

WICHTIG: auch wenn auf der Webseite keine Lehrstellen angeboten werden, kannst du anrufen und nachfragen, ob nicht
doch Lehrlinge gesucht werden.

H Nutze die Lehrbetriebsiibersicht

In der Lehrbetriebsiibersicht (https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at) werden alle Betriebe, die Lehrlinge ausbilden, ange-
zeigt (aber keine offenen Lehrstellen). Du kannst in dem Lehrberuf, der dich interessiert, in deinem Bundesland, Bezirk und
deiner Gemeinde nach Lehrbetrieben suchen, und bei ihnen nachfragen, ob sie aktuell Lehrlinge suchen.

AuBerdem bekommst du einen sehr guten Uberblick, wie viele Ausbildungsplitze prinzipiell in einzelnen Berufen vorhanden
sind.

M Berufsinformationszentren (BIZ) der Wirtschaftskammern oder des AMS
Neben Beratung und Information zur Bildungs- und Berufswahl wissen Berufsinfozentren oft auch, welche Betriebe prinzi-
piell Lehrlinge ausbilden. Aulerdem bieten viele Berufsinformationszentren Hilfestellungen fiir Bewerbungen an.

M Lehrstellensuchend melden
Bei deinem AMS-BerufsinfoZentrum (BIZ) kannst du dich auch lehrstellensuchend melden. Du vereinbarst telefonisch (=
Hilfreiche Links) einen Beratungstermin und meldest dich dort als lehrstellensuchend.

B Poste ein Stellensuchprofil
Du kannst auch ein eigenes Suchprofil erstellen und auf diversen Lehrstellenplattformen posten. Wenn du besonders kreativ
bist, erstellst du ein Bewerbungsvideo und postest es.

B Zeitungsannoncen studieren
In Tageszeitungen, Bezirksblattern, Regionalzeitungen oder Stadtmagazinen findest du oft Anzeigen iber freie Lehrstellen.

M Mit Verwandten, Bekannten und Freunden reden
Oft ist es auch maglich, durch Mundpropaganda eine freie Lehrstelle zu bekommen.

W Die Berufspraktischen Tage/Wochen nutzen

Das ist bestimmt die beste Méglichkeit, sich eine freie Lehrstelle zu sichern. Die Erfahrung zeigt, dass viele Unternehmen
die kinftigen Lehrlinge mit Hilfe der Berufspraktischen Tage (= Schnupperlehre] auswéhlen. Du lernst dabei mdgliche
Berufe und Ausbildungsbetriebe kennen. AuRerdem kannst du gleich zeigen, was in dir steckt und den Ausbildungsbetrieb
so auf dich aufmerksam machen.

Mehr Informationen zur Berufswahl, zur Bewerbung und zum Vorstellungsgesprach findest du auf BIC.at.

Bewerbungstipps: E E
- e

|
[=]
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NEU VERORDNETE LEHRBERUFE
2018-2024

Nachfolgend findest du eine Ubersicht iiber jene Lehrberufe, die seit dem Jahr 2018 neu geschaffen, umbenannt und moderni-
siert oder neu mit Schwerpunkten eingerichtet wurden. Dariliber hinaus gibt es eine Reihe von Berufen, die in den Jahren 2018
bis 2024 modernisiert wurden. Die Beschreibungen zu den einzelnen Berufen werden in den jeweiligen Fachbereichen darge-

stellt.

NEUE LEHRBERUFE 2018
Applikationsentwicklung - Coding
Bautechnische Assistenz
E-Commerce-Kaufmann/-frau
Glasverfahrenstechnik (zwei Schwerpunkte)
Informationstechnologie (zwei Schwerpunkte)
Maskenbildner/in

Medienfachmann/-frau (vier Schwerpunkte)
Steinmetztechnik

Tierarztliche Ordinationsassistenz
Zahntechnische Fachassistenz

NEUE LEHRBERUFE 2019
B Backtechnologie

B Bauwerksabdichtungstechnik

B Fahrradmechatronik

B Nah- und Distributionslogistik

B Sportgeratefachkraft

NEUE LEHRBERUFE 2020
W Assistent/in in der Sicherheitsverwaltung
B Betonbau (ersetzt Schalungsbau]
B Betonbauspezialist/in (zwei Schwerpunkte)
B Buchbindetechnik und Postpresstechnologie
(drei Schwerpunkte, ersetzt Buchbinder/in)
B Eventkaufmann/-frau
B Fertigungsmesstechnik (zwei Schwerpunkte)
B Hochbau (ersetzt Maurer/in)
B Hochbauspezialist/in (zwei Schwerpunkte)
B Hotel- und Restaurantfachmann/-frau
B Immobilienkaufmann/-frau
(drei Schwerpunkten, ersetzt Immobilienkaufmann/-
frau)
B Kanzleiassistent/in
(zwei Schwerpunkte, ersetzt Rechtskanzleiassistent/in)
M Tiefbau (ersetzt Tiefbauer/in)
B Tiefbauspezialist/in (drei Schwerpunkte)

NEUE LEHRBERUFE 2021

B Betonfertigteiltechnik (ersetzt Betonfertigungstechnik)

B Chocolatier/Chocolatiére

B Entsorgungs- und Recyclingfachkraft
(ersetzt Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau im
Bereich Abfall)

B Konditorei (Zuckerbackerei) (zwei Schwerpunkte,
ersetzt Konditor/in (Zuckerbé&cker/in)

B Mechatronik - Spezialmodul Additive Fertigung

NEUE LEHRBERUFE 2022
B Bahnreise- und Mobilitatsservice
B Kunststoffverfahrenstechnik (ersetzt
Kunststoffformgebung)
B Metalltechnik - Hauptmodul Sicherheitstechnik
Mechatronik - Spezialmodul Digitale Fertigungstechnik
B Oberflachentechnik
(neuer Schwerpunkt: Dinnschicht- und Plasmatechnik)
B Priftechnik (zwei Schwerpunkte, ersetzt Physiklaborant/in)
W Tiefbauspezialist/in
(neuer Schwerpunkt: Tunnelbautechnik]
W Tischlerei (zwei neue Schwerpunkte)
B Tischlereitechnik
(neuer Schwerpunkt: Modell- und Formenbaul)

NEUE LEHRBERUFE 2023

B Abwassertechnik (ersetzt Entsorgungs- uns
Recyclingfachmann*frau - Abwasser)

B Kunststofftechnologie (ersetzt Kunststofftechnik])

B Pflegeassistenz

B Pflegefachassistenz

NEUE LEHRBERUF 2024*

B Elektrotechnik (Modullehrberuf) - neue Spezialmodule
B FuBpflege (Podologie) (ersetzt FuBpfleger*in)

B Kosmetik ([Kosmetologie] (ersetzt Kosmetiker*in)

B Kosmetik ([Kosmetologie] / FuBpflege (Podologie)

*Die neuen und gednderten Lehrberufe 2024 befinden sich zum Redaktionsschluss dieser Broschiire noch im
Gesetzwerdungsprozess. Die jeweiligen Verordnungen werden voraussichtlich Anfang 2024 in Kraft treten.
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LEHRBERUFE IN OSTERREICH NACH FACHBEREICHEN

H Bau und Gebaudeservice
H Biiro, Verwaltung, Organisation

Bl Chemie und Kunststoff

M Elektrotechnik, Elektronik und
Informationstechnologie (IT)

B Gesundheit und Korperpflege

B Handel

H Holz, Glas, Ton

B Kunst und Kunsthandwerk

M Lebens- und Genussmittel

H Metalltechnik und Maschinenbau
B Mediengestaltung und Fotografie

H Papiererzeugung, Papierverarbeitung,
Druck

M Textil, Mode, Leder
M Tiere und Pflanzen
M Tourismus und Gastronomie

B Transport und Lager




EEEE
BAU UND GEBAUDESERVICE

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,BAU UND GEBAUDESERVICE“?

Im Bereich Bau und Gebaudeservice geht es um die Planung, Errichtung, den Ausbau und
die Erhaltung von Bauwerken aller Art. Im Hoch- und Tiefbau werden z. B. Gebaude, Tunnel,
StraBen und Gleisanlagen gebaut, der Innenausbau beschaftigt sich unter anderem mit
Dammungen, Installationen (Sanitar, Heizung, Elektrik) und der Gestaltung von Geb&uden.
Im Gebaudeservice kiimmert man sich um die Erhaltung und Reinigung von Bauwerken und
Gebaudeinstallationen. Der Arbeitsplatz ist zumeist vor Ort auf der Baustelle und in fertigen
Gebauden, teilweise aber auch in Blros, Werkstatten oder Fabriken, wo Bauteile geplant und
angefertigt werden.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE

BERUF IN JAHREN (31.12.2022)
W Bautechnische Assistenz 3 212
B Bautechnischer Zeichner/Bautechnische Zeichnerin 3 399
B Bauwerksabdichtungstechnik 3 58
H Betonbau 3 810*
B Betonbauspezialist*in 4 12
W Betonfertigteiltechnik g 5
M Bodenleger*in 3 252
B Brunnen- und Grundbau 3 20
M Dachdecker*in 3 667
B Fertigteilhausbau 3 127
M Gleisbautechnik 3 234
W Hafner*in 3 61
M Hochbau* 3 3.027
B Hochbauspezialist*in 4 74
M Installations- und Gebaudetechnik (Modullehrberuf] 3 bis 4 4.591
B Maler*in und Beschichtungstechniker*in 3 1.488
M Ofenbau- und Verlegetechnik 4 134
M Pflasterer/Pflasterin 3 100
M Platten- und Fliesenleger*in 3 464
B Rauchfangkehrer*in 3 257
M Reinigungstechnik 3 111
B Sonnenschutztechnik X2 70 Neben den hier dargestell-
Bl Steinmetz*in 3 81 ten Berufen werden z. B. die
W Steinmetztechnik 4 32 ebenfalls dem Bereich Bau
B Straf3enerhaltungsfachmann*frau 3 164 zurechenbaren Berufe
B Stuckateur*in und Trockenausbauer*in 3 127 Zimmerei und
H Tapezierer*in und Dekorateur*in g 175 Zimmereitechnik im
M Tiefbau 3 623* Fachbereich , Holz, Glas,
M Tiefbauspezialist*in 4 22 Ton " und der Beruf
M Transportbetontechnik 3 25 Spengler*in im Fachbereich
B Vermessungstechniker*in 3% 264 . Metalltechnik und
B Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutztechnik 3 26 Maschinenbau“ dargestellt.

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2022
* inklusive Vorgéngerberufe

14 LEHRBERUFE IN OSTERREICH




_A

M BAUTECHNISCHE ASSISTENZ

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen, Architekten- und
Ziviltechnikerbiiros, éffentliche Bauamter

Bautechnische Assistent*innen betreuen alle Bereiche der
Baustellenorganisation. Sie ermitteln Mengen, Lasten und
Massen von Bauteilen und Baustoffen, interpretieren Plane
und erstellen Berechnungen sowie Kalkulationen. Auflerdem
koordinieren sie die Ablaufe mit den durchfiihrenden
Unternehmen, begleiten und dokumentieren das
Bauvorhaben und erstellen die Abrechnung.

B BAUTECHNISCHER ZEICHNER/
BAUTECHNISCHE ZEICHNERIN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Architekten- und Ziviltechnikerbiiros,
Bauunternehmen

Ob Wohnhaus, Tunnel oder Briicke - am Beginn eines jeden
Bauvorhabens steht ein Plan. Bautechnische Zeichner*innen
entwerfen, zeichnen und andern solche Plane fir den Hoch-
und Tiefbau sowie fir Industrieanlagen oder Straf3en. Die
Plane entstehen handisch oder mit CAD-System (Computer
Aided Design = computergestiitztes Design). Auerdem
Ubernehmen sie organisatorische und verwaltende Aufgaben
bei der Ausfiihrung des Bauvorhabens.

ll BETONBAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen

Betonbauer*innen stellen Bauteile (z. B. Pfeiler, Trager und
Fundamente) aus Beton und Stahlbeton her und montieren
Betonfertigteile (z. B. Wand- und Deckenelemente,
Fassadenplatten). Dazu fertigen sie Formen (Schalungen)
aus Holz, Baustahl oder Kunststoff an und fillen diese mit
frischem Beton. Damit die Betonbauteile hohen Belastungen
standhalten, bringen Betonbauer*innen Eisen- und
Stahleinlagen in den Beton ein (Bewehrungen). Nach dem
Ausharten entfernen sie die Schalungen und reinigen das
verwendete Schalungsmaterial.

l BAUWERKSABDICHTUNGSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Betriebe im Bereich Warme-, Kalte-,
Schall- und Brandschutz, Dachdeckerbetriebe, Hoch- und
Tiefbaubetriebe

Eine dichte Gebaudehiille ist sowohl energietechnisch
(Kalte- und Warmeschutz) von grofer Bedeutung als auch
zum Schutz vor Feuchtigkeit, Wassereintritt in Gebaude oder
Brandgefahr. Die Arbeit von Bauwerksabdichtungstechniker*
innen ist daher nicht nur vielseitig, sondern sehr verantwor-
tungsvoll. Sie flihren z. B. an Dachern, Fassaden, Kellern
und Innenflachen mit Bitumen, Kunststoffen, Beton und
Anstrichen Abdichtungsarbeiten durch und bringen
Dammmaterialien an.

Bl BETONBAUSPEZIALIST*IN

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen

Im Lehrberuf Betonbauspezialist*in gibt es zwei
Schwerpunkte: Konstruktiver Betonbau und
Stahlbetonhochbau

Konstruktiver Betonbau: Betonbauspezialist*innen im
Konstruktiven Betonbau sind besonders auf die Herstellung
von Bauteilen, Bauwerksteilen sowie Bauwerken fiir
Briicken und andere Wasserbauten, Uberplattungen oder
Stlitzwande spezialisiert. Sie berechnen den erforderlichen
Gerdte- und Materialbedarf, fihren Vermessungsarbeiten
durch und bereiten die Baustelle vor. Dann bauen sie
Schalungen aus z. B. Holz, Kunststoff oder Metall auf, brin-
gen Bewehrungen (Eisen- und Stahleinlagen) ein und befil-
len die Schalungen mit Beton, Stahlbeton oder Spannbeton.

Stahlbetonhochbau: Betonbauspezialist*innen im
Stahlbetonhochbau sind besonders auf die Herstellung von
Bauteilen, Bauwerksteilen und Bauwerken im mehrge-
schossigen Hochbau und Hallenbau spezialisiert. Sie berei-
ten die Baustelle vor, fiihren Vermessungsarbeiten durch
und errichten erforderliche Absicherungen. Dann bauen sie
Schalungen aus Holz, Kunststoff oder Metall auf, bringen
Bewehrungen ein und befiillen die Schalungen mit Beton
oder Stahlbeton. AuBerdem verlegen und versetzen sie vor-
gefertigte Stahlbetonbauelemente sowie Fertigteildecken,
stellen Treppen her und montieren Montagewande.
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Ml BETONFERTIGTEILTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der gewerblichen und
industriellen Betonwarenerzeugung, Zementindustrie

Betonfertigteiltechniker*innen stellen Betonwaren oder
Betonfertigteile fir den Hoch- und Tiefbau her. Zu ihren
Erzeugnissen zahlen z. B. Mauersteine, Randsteine,
Bahnschwellen, Rohre, Fundamente, Decken oder Balken.
Sie stellen nach Skizzen und Pléanen Schalungen und
Formen her, in die sie das Betonmischgut einbringen und
verdichten. Wahrend und nach dem Ausharten der
Betonbauteile fihren sie Oberflachenbehandlungen durch.

Bl DACHDECKER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Dachdeckerbetriebe

Dachdecker*innen sind nicht nur hoch oben gefragt.

Zwar sind sie fir das Eindecken (z. B. mit Dachziegel,
Dachschiefer, Betondachsteinen) und Reparieren von
Dachern zustéandig, aber sie haben auch unter dem Dach zu
tun, wenn sie Warmedammungen und Fassaden- oder
Kaminverkleidungen sowie Dachrinnen montieren. Auch die
Montage von Blitzschutzanlagen und Sonnenkollektoren
gehort zum ihrem Aufgabengebiet.

ll BODENLEGER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bodenlegerbetriebe,
Bodenbelagshandlungen, Einrichtungshduser

Bodenleger*innen verlegen z. B. Teppich-, Laminat-,
Parkett- oder Korkboden. Sie erstellen Verlegeplane,
bereiten den Unterboden vor, indem sie Estriche auftragen,
Unebenheiten ausgleichen und z. B. Dammschichten
aufbringen. Dann schneiden sie Bahnen und Platten zu,
verlegen die ausgewahlten Béden und verfugen diese.

Eine besonders wichtige Aufgabe ist dabei die umfassende
Beratung der Kund*innen.

B FERTIGTEILHAUSBAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Herstellerbetriebe von Fertigteilhdusern

Fertigteilhausbauer*innen arbeiten von der Kundenberatung
bis zum Aufbau der Fertigteile vor Ort beim Hausbau mit. Sie
setzen vorgefertigte Bauteile nach Plan zu Fertigteilhdusern
zusammen. Sie wahlen Holzer und andere Werkstoffe aus
und verarbeiten diese in Werkhallen zu Fertigteilen. Beim
Zusammenbau des Hauses setzen sie verschiedene
Verbindungstechniken (z. B. Schrauben, Leimen) ein und
fihren Oberflachenbehandlungen (z. B. Schleifen) durch.

ll BRUNNEN- UND GRUNDBAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Brunnenmeisterbetriebe und
Spezialtiefbauunternehmen

Ohne Wasser waren Menschen und Tiere nicht Uberlebens-
fahig, seit Jahrtausenden werden deshalb Brunnen gegra-
ben. Brunnen- und Grundbauer*innen bauen aber auch
Schachtwerke sowie Entwasserungsanlagen, Wasserkanile,
Klaranlagen oder Tiefsilos. Sie testen die Wasserqualitat und
fihren Bohrungen durch, um festzustellen, wie tief der
Grundwasserspiegel liegt. Sie dichten Wassereinbruchstellen
ab und montieren Pumpen, Filter- und Schaltanlagen.
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Bl GLEISBAUTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Osterreichische Bundesbahnen (0BB),
Regional- und Lokalbahnen, Bauunternehmen im Gleisbau

Allein die Osterreichischen Bundesbahnen (0BB) betreiben
ein Uber 5.000 km langes Streckennetz. Gleisbau-
techniker*innen sind die Fachkréfte, die diese Bahnstrecken
laufend erneuern, modernisieren und ausbauen. Sie fihren
Vermessungsarbeiten durch, stellen den Unter- und Oberbau
her, verlegen Gleise, Weichen, Kreuzungen und montieren
Gleisabschliisse sowie Schienenausziehvorrichtungen.



Il HAFNER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Hafnerbetriebe

Hafner*innen stellen Kachelofen fiir verschiedene
Brennstoffe (z. B. Holz, Ol und Gas), aber auch Grill-
oder Pizzaofen her. Sie planen nach den Wiinschen der
Kund*innen die GréBe, Farbe und das Aussehen der Ofen
und berechnen die bendtigten Materialien. AuBerdem
reinigen und reparieren sie Ofen und fiihren Beratungs-
gesprache Uber energiesparendes Heizen durch.

l HOCHBAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen

Ob bei kleinen Hausern oder grof3en Biirokomplexen -
Hochbauer*innen sind tberall am Werk. Sie errichten, ver-
putzen und renovieren Mauern, Wande und Decken von
Wohnhausern, Biiro- und Industriebauten aber auch
Verkehrsbauten. Dazu verwenden sie Baumaterialien wie
Ziegel und Natursteine und Fertigbauteile aus Beton. Mit der
Sanierung von alten Hausern und der Herstellung von
Warmedammungen tragen sie wesentlich zur
Energieeinsparung bei.

M HOCHBAUSPEZIALIST*IN

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen

Im Lehrberuf Hochbauspezialist*in gibt es zwei Scherpunkte:
Neubau und Sanierung

Neubau: Hochbauspezialist*innen im Neubau errichten
Bauwerke und Bauwerksteile wie z. B. Wohn- und
Birogebaude und Industriebauten. Sie verarbeiten
Natursteine, Ziegel, Leichtbeton und andere Formsteine. Sie
planen die Arbeiten, bauen Mauern und Wande auf, stellen
Estriche und Treppen her und Leichtbauwande auf.
AufBlerdem fiihren sie Dammarbeiten durch und verputzen
Wande und Fassaden.

Sanierung: Hochbauspezialist*innen in der Sanierung sind
auf die Instandsetzung und Wiederherstellung bestehender,
insbesondere historischer Gebaude spezialisiert. Dazu verar-
beiten sie Natursteine, gebrannte Ziegel, Beton, Leichtbeton
und andere Formsteine. Sie planen die erforderlichen
Arbeiten, bauen Mauern und Wande auf und bessern
Schaden aus. Sie verputzen Innen- und Auf3enflachen mit
historischen Putzen und fiihren Dammarbeiten aus.

B INSTALLATIONS- UND GEBAUDETECHNIK (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 bis 4 Jahre

LEHRBETRIEBE: Sanitir-/Heizungs- und Liiftungsinstallationsbetriebe, Offentliche Gas- und Wasserversorgungs-
unternehmen, Betriebe des Baugewerbes und der Bauindustrie, Betriebe der Haus- und Versorgungstechnik

Installations- und Gebaudetechniker*innen sorgen dafiir, dass Wohnungen, Hauser und Betriebe mit Warme, Wasser und
Frischluft versorgt werden. Sie planen und montieren die entsprechenden Liftungs-, Heizungs-, Sanitar- und
Wasserversorgungsanlagen. Sie installieren die erforderlichen Zu- und Ableitungen, montieren z. B. Warmwasserspeicher,
Heizungs- und Klimaanlagen, Toiletten, Sonnenkollektoren und beraten ihre Kund*innen lber energiesparende Techniken.

Fiir den Lehrberuf Installations- und Gebaudetechnik sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODULE
(jeweils 1 Jahr])

HAUPTMODULE
(jeweils 1 Jahr)

GRUNDMODUL
(2 Jahre)

Badgestaltung ‘ Okoenergietechnik ‘

Gas- und Sanitartechnik ‘

Steuer- und

Regeltechnik ‘ Haustechnikplanung

Heizungstechnik ‘ Liftungstechnik

Installations- und Gebaudetechnik
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Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 Jahre). Wird er/sie dar-
Uber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf 4 Jahre.

Gas- und Sanitdrtechnik: Gas- und Sanitartechniker*innen installieren und montieren Gasdurchlauferhitzer, Warmwasser-
speicher und Warmepumpen sowie Badewannen, Duschen, WCs, Spiilbecken usw.

Heizungstechnik: Heizungstechniker*innen installieren und montieren Rohrleitungen, Heizkorper, Heizkessel,
Warmetauscher fiir Fernwarmeanlagen usw. sowie Regel- und Sicherheitseinrichtungen (z. B. Armaturen, Thermostate)
Liiftungstechnik: Liftungstechniker*innen bauen Liftungsanlagen und Kanalsysteme zur Versorgung mit Frischluft und
Entsorgung von Abluft und deren Komponenten (Teile) zusammen und montieren die Anlagen.

l MALER*IN UND
BESCHICHTUNGSTECHNIKER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Maler- und Anstreicherbetriebe,
Betriebe des Baugewerbes und Baunebengewerbes,
Einrichtungen und Betriebe in der Fassadenrenovierung
und Denkmalpflege

Im Lehrberuf Maler*in und Beschichtungstechniker*in gibt
es vier Schwerpunkte: Dekormaltechnik, Funktions-
beschichtungen, Historische Maltechnik, Korrosionsschutz

Ob griin oder gelb: Maler*innen und Beschichtungs-
techniker*innen beraten die Kund*innen Uber die geeignete
Farbe und das richtige Farbmaterial. Sie schiitzen und ver-
schonern Putz-, Stein-, Holz-, Metall- und Kunststoffflachen
durch Auftragen von Farben oder Lacken. Je nach Schwer-
punkt besteht ihre Hauptaufgabe im Ausmalen von
Innenrdumen und AuBenfassaden (Funktionsbeschichtung),
im kinstlerischen Gestalten von Dekorationen, Blihnen-
bildern und Mauerwerken (Dekormaltechnik), in der
Restaurierung und Wiederherstellung von Malereien und
Schriften an historischen Gebauden und Denkmalern
(Historische Maltechnik) oder im Schutz von Bauwerken und
Metallkonstruktionen vor duBeren Einfliissen (Witterung,
Rost usw.) (Korrosionsschutz).

M PFLASTERER/PFLASTERIN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe des Pflastergewerbes,
StraBBenbauunternehmen

Pflasterer/Pflasterinnen verlegen und versetzen
Steinplatten, Pflastersteine, Plattenbeldage, Randsteine und
Randbegrenzungen. Sie stellen Stiegen, Troge und
Boschungspflaster her und gestalten auf diese Weise z. B.
Geh- und Radwege und offentliche Platze. Dazu vermessen
sie die Baustelle, entwerfen Skizzen und Verlegeplane, stel-
len den bendtigten Beton her und setzen die Pflastersteine.

Bl OFENBAU- UND VERLEGETECHNIK

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Hafnerbetriebe

Ofenbau- und Verlegetechniker*innen stellen Ofen, Kachel-
ofen und Heizungsanlagen fiir verschiedene Brennstoffe

(z. B. Holz, Strom, Gas und alternative Energietrager) fir
Wohnungen und ganze Hauser her. Sie planen die Ofen und
Heizungen, fiihren die Herstellungsarbeiten durch und
bauen Mess-, Steuer- und Regelungssysteme ein. Sie verle-
gen z. B. Fliesen und Platten und erstellen Energieausweise
fir die errichteten Ofen und Heizungsanlagen.
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B PLATTEN- UND FLIESENLEGER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Platten- und Fliesenlegerbetriebe

Wohnraume, Terrassen, aber z. B. auch Schwimmbader,
Biros und Industriebauten werden von Platten- und
Fliesenleger*innen mit Fliesen oder Platten gestaltet. Sie
erstellen Verlegeplane und ebnen den Untergrund. Auf3erdem
bestimmen sie die Flachenaufteilung, bereiten Mortelbett
oder Klebemasse vor, verlegen die Platten und Flief3en,
schneiden sie fiir die Randabschliisse zu und fiillen die Fugen.

B RAUCHFANGKEHRER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Rauchfangkehrerbetriebe

Rauchfangkehrer*innen reinigen und kontrollieren private,
offentliche und industrielle Feuerstellen und Abgasleitungen
(verschiedene Ofen, Kamine). Sie messen die austretenden
Abgase und vergleichen diese mit den Sollwerten, Uber-
priifen die Rauchfange auf Schaden und veranlassen die
Sanierung. Auflerdem beraten sie ihr Kund*innen beim
Energiesparen sowie bei BrandschutzmafBnahmen.



B REINIGUNGSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Gebaudereinigungsbetriebe

Reinigungstechniker*innen sind die Expert*innen in der
fachgerechten und umweltschonenden Reinigung von Wohn-
und Biirogebauden, Industrieanlagen, Verkehrsmitteln,
Schulen, Krankenhausern, Theatern bis hin zu Thermen und
Badern. Dabei arbeiten sie mit modernster Technik wie z. B.
Hochdruckstrahlgeraten, Fassadenbefahrungsanlagen,
selbstfahrenden Maschinen und Steighilfen und verwenden
Abseiltechniken (Industriekletterer*in).

Landschaftsbau. Sie beraten ihre Kund*innen, stellen die
Steinerzeugnisse nach eigenen Ideen oder nach Vorgaben
her und wickeln die gesamte Produktion ab. Sowohl in der
Planung als auch in der Herstellung arbeiten sie mit
Computerprogrammen und computergesteuerten
Maschinen.

Bl SONNENSCHUTZTECHNIK

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe, die Sonnenschutzanlagen
herstellen und montieren

Sonnenschutztechniker*innen planen und entwickeln
Sonnenschutzvorrichtungen fir Fenster (Rollladen,
Jalousien), Balkone und Terrassen (Markisen). Sie fertigen
diese aus Kunststoff, Holz, Metall und Textilien an und
montieren die mechanisch oder automatisch betriebenen
Anlagen bei den Kund*innen. Sie beraten Bauherrn,
Architekten sowie Privatpersonen bei der Planung und
Berechnung solcher Anlagen.

Bl STRASSENERHALTUNGS-
FACHMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: StraBenbauunternehmen,
Stralenmeistereien

Straflen werden durch Witterungseinfliisse wie Hitze und
Kalte, aber auch durch die standige Nutzung stark in
Mitleidenschaft gezogen. Stra3enerhaltungsfachleute erheben
diese Schaden und sanieren den Straf3enunterbau sowie die
Straflendecke. Sie stellen Entwdsserungsanlagen her, bringen
Stralenmarkierungen an, erneuern Anstriche und Verkehrs-
zeichen und pflegen Bdschungen, Straucher und Baume.

Bl STEINMETZ*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Steinmetzbetriebe, Natursteinindustrie

Steinmetz*innen verarbeiten Natur- und Kunststein fir
Architektur und Innenarchitektur, Bau, Garten- und
Landschaftsbau, Grabmaler, Denkmalpflege sowie fiir
Kunstobjekte. Sie bearbeiten Steine mit Handwerkzeugen
und computergesteuerten Maschinen, formen, gestalten,
beschriften, ornamentieren, verlegen und versetzen die
Werkstlicke und restaurieren historische Denkmaler.

Bl STUCKATEUR*IN UND
TROCKENAUSBAUER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Stuckateur- und Trockenausbaubetriebe

Stuckateurfachleute flihren einfache und kunsthand-
werkliche Verputz- und Stuckarbeiten an Fassaden und
Innenwanden von Geb&duden durch und stellen Zier-
ornamente aus Gipsmortel (= Stuck] her. Sie bringen neue
Stuckelemente an oder restaurieren alte Stuckarbeiten.
AufBlerdem stellen sie Zwischenwande auf und montieren zu
Isolationszwecken Warme-, Kalte-, Brand- und
Schallschutzplatten.

B STEINMETZTECHNIK

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Steinmetzbetriebe, Natursteinindustrie

Steinmetztechniker*innen bearbeiten und gestalten
Kunst- und Natursteine fir den Haus-, Garten- oder

B TAPEZIERER*IN UND DEKORATEUR*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Tapezierbetriebe, Polstermdbelindustrie

Tapezier*innen und Dekorateur*innen gestalten Innenraume
und Mobelstiicke mit Hilfe von Tapeten und Stoffen. Zunachst
wird der Untergrund geprift und vorbereitet, dann werden
Tapeten, Stoffe und andere Hilfsmaterialien zugeschnitten
und auf den vorgesehenen Untergrund aufgebracht. Sie
montieren Karniesen, verlegen Teppiche und montieren
Rollos, Markisen oder Jalousien.
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B TIEFBAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen,
die im Tiefbau tatig sind

Tiefbauer*innen werden vor allem im Straf3en-, Kanal-,
Briicken- und Kraftwerksbau eingesetzt. Sie vermessen das
Baugelande, richten die Baustelle ein, heben Gruben aus
und richten Verbauten und Stlitzungen her. Sie stellen
Fundamente, Wande und Mauerwerkteile her und flihren
samtliche Betonierarbeiten durch. AuBerdem verlegen sie
Kabel- und Rohrleitungen in der Erde.

schiedlichen Baumaschinen das Gestein und andere
Materialien ab. Sie stellen Schalungen her und bringen
Spritzbeton auf Stahlgitterbogen auf. Aulerdem sorgen sie
fur den Abtransport das Abschlagmaterials.

Tiefbauspezialist*innen im Verkehrswegebau sind in der
Herstellung von Strafen, Autobahnen, Briicken,
Bahnstrecken tatig. Sie heben Gruben und Kiinetten aus,
verlegen Rohrkanale, errichten die erforderlichen
Unterbauten und Fundamente (z. B. StraBenunterbau,
Gleisunterbau) einschlieBlich Frostschutzschichten, verdich-
ten diese, bauen Stiitzwande auf und stellen die Oberbauten
durch Beton- und Asphaltierarbeiten her.

B TIEFBAUSPEZIALIST*IN

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bauunternehmen,
die im Tiefbau tatig sind

Im Lehrberuf Tiefbauspezialist*in gibt es vier Schwerpunkte:

Baumaschinenbetriebe, Siedlungswasserbau,
Tunnelbautechnik, Verkehrswegebau

Der Tiefbau umfasst z. B. Projekte im Straf3en-, Briicken-,
Tunnel-, Kanal- und Wasserbau, den Bau von
Eisenbahnstrecken, Klaranlagen und Wasserkraftwerken.

Tiefbauspezialist*innen im Baumaschinenbetrieb steuern
und bedienen z. B. Bagger, Krane, Kettenlader, Walzen und
Stapler. Nachdem sie die Baustelle eingerichtet und abgesi-
chert haben, heben sie mit den Baumaschinen Gruben und
Kinetten aus und stellen Untergriinde, Fundamente,
Mauern, Stralendecken, Béschungen usw. her. Sie fiihren
Betonierarbeiten durch und verlegen Kabel- und
Rohrleitungen in der Erde und versetzen Fertigbauteile.

Tiefbauspezialist*innen im Siedlungswasserbau sind in der
Herstellung und Sanierung von Wasserleitungen,
Kanalisationen, Klaranlagen und Entwasserungen tatig.
Nachdem sie die Baustelle eingerichtet und abgesichert
haben, heben sie Gruben und Kiinetten aus, stellen
Schachte, Fundamente und Kanéle her und verlegen Kabel-
und Rohrleitungen. Dabei arbeiten sie auch mit grabenlosen
Leitungsbau, bei dem z. B. Rohre durch Rohrpressverfahren
vorgetrieben werden.

Tiefbauspezialist*innen in der Tunnelbautechnik arbeiten
bei der Errichtung von Tunnel und Stollen mit. Sie richten
Baustellen ein, vermessen und sichern sie ab. Beim Bau des
Tunnels schlagen (oder sprengen) sie mithilfe von unter-

20 LEHRBERUFE IN OSTERREICH

Bl TRANSPORTBETONTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Transportbetonherstellung

Transportbeton ist Beton, der in einem Betonwerk
hergestellt und frisch an Baustellen angeliefert wird.
Transportbetontechniker*innen nehmen die Kundenauftrage
an, bereiten die Produktion vor (Auswahl der Materialien:
Zement, Wasser, Sand, Kies, Zusatzstoffe usw.) und bedienen
und tUberwachen die oft computergesteuerten Anlagen. Sie
fullen den fertigen Beton in Fahrmischer ab und bereiten
Reststoffe fur die Wiederverwendung auf.

Bl VERMESSUNGSTECHNIKER*IN

LEHRZEIT: 3 "2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Vermessungsbiiros und -amter,
Ziviltechnikerbiiros

Vermessungstechniker*innen fiihren mit optischen und
digitalen Messgeraten Lage- und Hohenvermessungen im
Gelande durch und werten die gewonnenen Daten mit
Software fur Karten und Plane aus. Die Ergebnisse werden
fur die Bodenstatistik, die Flachenwidmung, die Planung von
Bauwerken und Verkehrswegen oder fir die Kléarung von
Rechtsanspriichen auf Grundbesitz bendtigt.



B WARME-, KALTE-, SCHALL- UND BRANDSCHUTZTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Warme-, Kalte-, Schall- und Branddammung, Bauunternehmen

Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutztechniker*innen sorgen dafiir, dass es an bestimmten Orten nicht zu heif3, zu kalt
oder zu laut ist. Sie stellen Dammungen an Rohrleitungen, Maschinen, Decken und Wanden her. Sie verarbeiten und montie-
ren z. B. Isoliermatten aus Glas- und Steinwolle, Bleche als Schutz vor Kalte, Hitze oder Feuchtigkeit und beraten ihre
Kund*innen lber die verschiedenen Isoliertechniken und Energiesparmafinahmen.
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BURO, VERWALTUNG, ORGANISATION

WAS MACHT MAN IM BEREICH
~.BURO, VERWALTUNG, ORGANISATION"?

Der Birobereich zahlt zu den wichtigsten Schaltstellen eines Unternehmens: die unter-
schiedlichsten organisatorischen Aufgaben, Kund*innenbetreuung und -beratung, Termin-
koordination, Telefon- und Postverkehr, digitales Dokumentenmanagement, Kalkulation und
Buchhaltung, fallen in diesen Bereich und werden meist mit Hilfe von Computern erledigt.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE
BERUF IN JAHREN (31.12.2022)
M Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent*in 3 70
B Assistent*in in der Sicherheitsverwaltung 3 156
B Bankkaufmann*frau 3 676
H Betriebsdienstleister*in 3 4%
B Biirokaufmann*frau 3 4.645
B Einkaufer*in 3 55
B Eventkaufmann*frau 3 12
M Finanz- und Rechnungswesenassistenz 3 218
M Finanzdienstleistungskaufmann*frau 3 28
B Immobilienkaufmann*frau 3 193*
M Industriekaufmann*frau 3 637
W Kanzleiassistent*in 3 124*
B Personaldienstleistung 3 113
B Sportadministration 3 61
M Steuerassistenz 3 323
B Versicherungskaufmann*frau 3 651
M Verwaltungsassistent*in 3 1.931

T Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2022
* inklusive Vorgéngerberufe

Hinweise: Neben den hier dargestellten Berufen gibt es noch zahlreiche weitere kaufméannisch-

administrative Lehrberufe, z. B.:

B Grofhandelskaufmann*frau, Buch- und Medienwirtschaft, Pharmazeutisch-kaufmannische
Assistenz im Fachbereich ,,Handel"

M Reisebiiroassistent*in im Fachbereich ,Tourismus und Gastronomie”

B Betriebslogistikkaufmann*frau, Mobilitdtsservice, Bahnreise- und Mobilitatsservice,
Speditionskaufmann*frau und Speditionslogistik im Fachbereich ,Transport und Lager”
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_A

[l ARCHIV-, BIBLIOTHEKS- UND
INFORMATIONSASSISTENT*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bibliotheken, Archive und
Informationsstellen

Sie beschaffen Blicher, Zeitschriften oder Informationen:
Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent*innen arbei-
ten in Bibliotheken, Dokumentationsstellen, Archiven oder
ahnlichen Einrichtungen. Sie erfassen die erworbenen
Medien, Informationen und Daten und machen sie den
Benutzer*innen zuganglich. Daflr arbeiten sie mit moder-
nen Dokumentationsprogrammen und Datenbanken.

BURO, VERWALTUNG,
ORGANISATION

B BETRIEBSDIENSTLEISTER*IN (BDL)

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Alten- und Pflegeeinrichtungen,
Krankenhduser, Jugendheime, Internate,
Erholungsheime, Bildungshauser, Tourismusbetriebe

Betriebsdienstleister*innen sind die Allrounder im Betrieb.
Sie sind die ,Manager*innen” hinter den Kulissen, die im
Team mit z. B. Kiichenpersonal, Pflegepersonal oder
Erzieher*innen fiir das Wohlbefinden ihrer Kund*innen
sorgen. Sie sind dafiir zustandig, dass gentigend Vorrate
(z. B. Lebensmittel] vorhanden sind oder die Pflege und
Gestaltung von Raumen reibungslos ablauft.

B ASSISTENT*IN IN DER
SICHERHEITSVERWALTUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Einrichtungen der Polizei

Assistent*innen in der Sicherheitsverwaltung sind fur die
Verwaltungsaufgaben von Sicherheitsbehdrden wie der
Polizei zustandig. Sie erledigen die anfallenden Biiroarbeiten
und unterstiitzen beim behordlichen Schriftverkehr. Sie
erstellen oder bearbeiten z. B. Bescheide, Stellungsnahmen
oder Einspriche, verfassen Verfahrensanordnungen bzw.
Ladungen und bereiten Akteneinsichten vor.

l BUROKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe aller Branchen, offentliche
Verwaltung

Birokaufleute sind verantwortlich dafir, dass die wichtig-
sten Zahlen und Fakten immer griffbereit sind (z. B.
Statistiken), dass Anfragen immer an die richtige Stelle
weitergeleitet werden und Telefonate und E-Mails erledigt
werden. Dazu kommen Terminiiberwachung und, je nach
Betrieb, auch Kosten- und Preisberechnungen, die
Kassafiihrung oder die Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

l BANKKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Geld- und Kreditinstitute

Bei Bankkaufleuten dreht sich fast alles ums Geld.

Sie beraten ihre Kund*innen, wie sie Konten eroffnen

(z. B. Gehaltskonto) und Geld gewinnbringend anlegen

(z. B. Wertpapiere kaufen). Sie tberprifen Kreditantrage,
fiihren Uberweisungen und Abhebungen durch und nehmen
Einzahlungen entgegen. Dazu kommen innerbetriebliche
Aufgaben, z. B. wirken sie an der Buchfiihrung mit.

B EINKAUFER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Einkaufsabteilungen von Betrieben

Einkaufer*innen sind dafir verantwortlich Waren,
Produktionsmaterialien und Dienstleistungen zu den besten
Bedingungen zu besorgen. Sie holen Angebote ein, verhan-
deln mit den Lieferanten, vergleichen Preise und Qualitat
der Waren und wickeln schlieBlich den Einkauf ab. Sie kon-
trollieren Rechnungen, die Einhaltung der Lieferfristen und
fihren Kostenrechnungen durch.
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M EVENTKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Event-, Veranstaltungs- und
Werbeagenturen, Kulturorganisationen, Messe- und
Kongressveranstalter

Eventkaufleute beraten ihre Kund*innen und sorgen fiir die
professionellen Organisation und den reibungslosen Ablauf
von Festivals, Konzerten, Tagungen oder Firmenfeiern. Sie
entwickeln Konzepte, erstellen Ablaufplane, suchen geeigne-
te Orte, buchen Raume, Catering und Bands, organisieren
das erforderliche Personal fiir die Betreuung der Gaste und
fihren die finale Abrechnung durch.

B FINANZ- UND RECHNUNGS-
WESENASSISTENZ

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Steuerberatungs- und Wirtschafts-
treuhandkanzleien, Selbststandige Bilanzbuch-
halter*innen, Unternehmen aller Branchen mit eigener
Buchhaltung

Finanz- und Rechnungswesenassistent*innen sind fir die
laufende Aufzeichnung (Verbuchung) aller Geschaftsvor-
gange anhand von Belegen (z. B. Rechnungen, Inventur-
aufzeichnungen) verantwortlich. Sie Gibernehmen die Lohn-
und Gehaltsverrechnung und dokumentieren und speichern
alle Unterlagen ordnungsgemafe. Dabei verwenden sie spe-
zielle Buchhaltungssoftware und fiihren Meldungen an das
Finanzamt und an Sozialversicherungsanstalten durch.

M IMMOBILIENKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Bautrager, Immobilienmakler,
Immobilien- und Hausverwaltungen

Im Lehrberuf Immobilienkaufmann*frau gibt es drei
Schwerpunkte: Bautrager, Makler und Verwalter.

Immobilienkaufleute suchen, vermitteln, kaufen, verkaufen,
vermieten und verwalten Immobilien (Hauser, Wohnungen,
Betriebs- und Birogeb&ude, Grundstiicke). Sie betreuen die
Eigentimer ebenso wie die moglichen Kund*innen, besichti-
gen mit ihnen die Immobilie und wickeln die Auftrage ab. Sie
organisieren Bewertungen der Immobilien, veranlassen bei
Schadensmeldungen Reparaturen und Instandhaltungs-
auftrage, erstellen Finanzierungskonzepte und stehen in
Kontakt mit Behorden, Banken und Versicherungen.

Im Schwerpunkt Bautrager arbeiten sie an der Vorbereitung
von Baumafinahmen zur Errichtung oder Sanierung von
Geb&duden mit und fiihren die kaufmannische und organisa-
torische Abwicklung des Bauvorhabens durch.

Im Schwerpunkt Makler arbeiten sie bei der Vermittlung von
Kauf und Verkauf sowie bei der Vermietung und Verpachtung
von Immobilien (z. B. Einfamilienhduser, Wohnungen, Biiro-
und Geschaftslokale) mit.

Im Schwerpunkt Verwalter organisieren sie die laufende
Betreuung von Immobilien, z. B. die Reinigung, erforderliche
Instandhaltungen und arbeiten bei der Mietzins- und
Betriebskostenabrechnungen mit.

B FINANZDIENSTLEISTUNGS-
KAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre

LEHRBETRIEBE: Finanzdienstleistungsunternehmen,
Geld- und Kreditinstitute, Versicherungsunternehmen,
Vermogensberatungen

Finanzdienstleitungskaufleute beraten ihre Kund*innen in
allen Fragen der Geld- und Vermdgensanlage sowie in
Finanzierungs- und Versicherungsfragen. In den
Beratungsgesprachen ermitteln sie den Bedarf und die
Wiinsche ihrer Kund*innen (z. B. Einkommenssituation und
Risikobereitschaft). Sie holen Angebote ein, prifen diese und
kiimmern sich um die Abwicklung in Leistungsfallen.
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Bl INDUSTRIEKAUFMANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Industriebetriebe aller Branchen

Um ohne Unterbrechungen Waren produzieren zu kdnnen,
bendtigen Industrieunternehmen laufend Rohstoffe,
Ersatzteile und Serviceleistungen. Industriekaufleute stellen
fest, was bestellt werden muss und wickeln den Einkauf ab.
Sie sind auch in der Materialverwaltung tatig, ibernehmen
Aufgaben der Buchhaltung und Kostenrechnung und erstel-
len Angebote fiir Kund*innen.



B KANZLEIASSISTENT*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Rechtsanwaltskanzleien, Notariate

Im Lehrberuf Kanzleiassistent*in gibt es zwei Schwerpunkte:

Notariatskanzlei und Rechtsanwaltskanzlei

Kanzleiassistent*innen arbeiten bei Notaren und
Rechtsanwalten. Sie empfangen Kund*innen, legen Akten
an, archivieren Dokumente, organisieren Termine fir
Verhandlungen und Besprechungen und erledigen den
Schriftverkehr. Auflerdem unterstiitzen sie ihre Vorgesetzten
bei einfachen Verfahren bei Gerichten und Behorden, bei
Antragen fur das Firmen- und Grundbuch oder der
Ausarbeitung von Vertrégen (z. B. Testamente, Miet- und
Pachtvertrage).

BURO, VERWALTUNG,
ORGANISATION

Bl STEUERASSISTENZ

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Finanzamter, Wirtschaftstreuhand- und
Steuerberatungskanzleien

Steuerassistent*innen bearbeiten und priifen Steuerer-
klarungen, Stundungs- und Riickzahlungsantrage,
Einspriiche, Sozialleistungsantréage und anderen Eingaben.
Sie bereiten Dokumente vor, fiihren digitale Akten und priifen
eingereichte Unterlagen und Belege. In Steuerberatungs-
kanzleien arbeiten sie an der laufenden Buchhaltung, bei der
Erstellung von Jahresabschliissen und in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung mit.

M PERSONALDIENSTLEISTUNG

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Personalberatungsunternehmen,
Zeitarbeitsunternehmen

Personaldienstleister*innen arbeiten in Unternehmen, die
andere Unternehmen in Personalangelegenheiten beraten
und betreuen. Sie stellen fest, welches Personal der/die
Kund*in benotigt, vermitteln Arbeitskrafte und treffen die
Vorauswahl bei Bewerbungen. Aulerdem tibernehmen sie
kaufmannische Aufgaben, z. B. in der Buchhaltung, der
Kostenrechnung und der Lohnverrechnung.

B VERSICHERUNGSKAUF-
MANN*FRAU

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Versicherungsunternehmen und -makler

Ob Zukunftsvorsorge oder Absicherung vor finanziellem
Schaden, Versicherungskaufleute haben fir nahezu jeden
Kund*innenwunsch das passende Versicherungsprodukt. Sie
beraten die Kund*innen uber die passenden Versicherungen
und stellen Polizzen (= Versicherungsurkunden) aus.

Im Schadensfall Gberpriifen sie den Anspruch auf
Versicherungsleistung und sorgen fiir den reibungslosen
Ablauf der Schadensmeldung und Zahlung.

[l SPORTADMINISTRATION

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Sportvereine, Sportverbande,
Fitnessstudios, Sportbetriebe

Sportadministrator*innen organisieren und koordinieren den
taglichen Sport- und Trainingsbetriebes. Sie arbeiten an der
betrieblichen Buchhaltung mit, wickeln Materialbeschaffung
ab und stehen in Kontakt mit den Vereinsmitgliedern.
AuBlerdem arbeiten sie an der Entwicklung von
Sportangebote und Organisation von Veranstaltungen im
Sport- und Fitnessbereich mit.

Il VERWALTUNGSASSISTENT*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Offentliche Institutionen,
Verwaltungsabteilungen von Unternehmen

Verwaltungsassistent*innen Gibernehmen die Blroarbeiten
in der offentlichen Verwaltung (Ministerien, Amter,
Gemeinden), aber auch in groen Unternehmen und
Institutionen wie z. B. Universitaten oder Krankenhdusern.
Sie kiimmern sich um den Einkauf, holen dazu Angebote ein,
kontrollieren Lieferungen, koordinieren Termine, flihren den
Schriftverkehr durch und betreuen Kund*innen.
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CHEMIE UND KUNSTSTOFF

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,,CHEMIE UND KUNSTSTOFF“?

Im Bereich ,Chemie und Kunststoff” findet die Arbeit haufig in Labors und in der industriellen
Produktion statt. Forschung und Entwicklung spielen in der gesamten Chemie- und Kunst-
stofforanche eine wesentliche Rolle. In Versuchen werden neue Erkenntnisse iber die
Eigenschaften und Umwandlungsmadglichkeiten von Stoffen gewonnen und neue Anwendungs-
maglichkeiten fir Kunststoffe erprobt. Auch die Entwicklung und Herstellung von Medikamenten
in der pharmazeutischen Industrie (Arzneimittelindustrie] hat groe Bedeutung.

Mit dem Bereich Chemie ist auch der Umweltbereich eng verbunden, da bei der Behandlung

von Problemstoffen und der fachgerechten Wiederverwertung, Aufbereitung und Entsorgung
von Abfallen und Abwassern chemische Prozesse eine wesentliche Rolle spielen.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE!
A IN JAHREN (31.12.2022)
B Abwassertechnik 3 8*
B Chemieverfahrenstechnik 3% 325
M Entsorgungs- und Recyclingfachkraft 3 19*
B Kunststoffverfahrenstechnik 3 281*
B Kunststofftechnologie 4 345*
M Labortechnik (Modullehrberuf) 32 bis 4 576
B Pharmatechnologie 3% 94
W Priiftechnik 3V 39*
B Reifen- und Vulkanisationstechnik 3% 18
B Schadlingsbekampfer*in 3 2
B Skibautechnik 3 13
M Textilchemie 3 25
M Textilreiniger*in 3 20

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2022
* inklusive Vorgéngerberufe

Hinweise:

B Neben den hier dargestellten Berufen wird z. B. der ebenfalls dem Bereich Chemie und
Kunststoff zurechenbare Beruf Fertigungsmesstechnik im Fachbereich , Metalltechnik und
Maschinenbau” dargestellt.

B Informationen zu den Kombinationsméglichkeiten und Ausbildungsinhalte der Haupt-
und Spezialmodule der Modullehrberufe findest du in der Ausbildungsordnung auf
www.bmaw.gv.at > Themen —> Lehre und Berufsausbildung = Liste der Lehrberufe
von A bis Z
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l ABWASSERTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Unternehmen der Abwasserentsorgung
und -wiederaufbereitung

Abwassertechniker*innen arbeiten in allen Bereichen der
Abwasserentsorgung und -wiederaufbereitung
(Kanalisations- und Kldranlagen). Neben der Festlegung der
Behandlungsmethoden fir Abwasser und der fachgerechten
Bedienung und Uberwachung der abwassertechnischen
Anlagen wird die Beratung tiber Moglichkeiten zur
Abwasservermeidung und -reduzierung immer wichtiger.

Bl CHEMIEVERFAHRENSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Y2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der chemischen Industrie

Chemieverfahrenstechniker*innen steuern und kontrollieren
chemische Prozesse in den Produktionsanlagen der
chemischen Industrie (z. B. Herstellung von Diingemitteln,
Reinigungsmitteln, Kosmetika). Sie arbeiten an der Ent-
wicklung und Verbesserung neuer Produkte und Produktions-
verfahren mit und Gberwachen den Ablauf der Produktion,
erkennen Storungen der Anlagen und beseitigen diese.

B KUNSTSTOFFVERFAHRENSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Kunststoff verarbeitende Betriebe,
Elektro- und Metallindustrie

Vom Handy- oder Computergehduse bis zu Bauteilen fir
Autos und Flugzeuge, Gegenstande aus Kunststoff sind aus
dem Alltag nicht wegzudenken. Sie werden mit modernsten
computergesteuerten Maschinen und Anlagen hergestellt.
Kunststoffverfahrungstechniker*innen richten diese Anlagen
fur den jeweiligen Produktionsgang ein, optimieren den
Fertigungsablauf, iiberwachen die Qualitat der Produkte und
treffen bei Stérungen geeignete MaBnahmen.

B ENTSORGUNGS- UND
RECYCLINGFACHKRAFT

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Entsorgungs- und
Wiederaufbereitungsunternehmen

Entsorgungs- und Recyclingfachkrafte bestimmen die
Vorgehensweise beim fachgerechten Entsorgen und
Recycling von Abfall aus Haushalten und Betrieben und
von gefahrlichen Problemstoffen wie z. B. Altdl, Lacke,
Batterien und Chemikalien. Besonders wichtig ist dabei
die Zuriickgewinnung (Recycling) von wertvolle Rohstoffe,
die in Abfallen enthalten sind.

Bl KUNSTSTOFFTECHNOLOGIE

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Kunststoff verarbeitende Betriebe,
Elektro- und Metallindustrie

Kunststofftechnolog*innen arbeiten bei der Entwicklung
neuer Werkstoffe und Fertigungstechnologien mit (z. B.
Verbundstoffe und Leichtbauweise) und sind im
Produktionsmanagement tatig. Sie steuern und Gberwachen
die computergestitzte Produktionsanlagen und optimieren
Produktionsprozesse. An den Endprodukten fihren sie lau-
fende Qualitatskontrollen und Tests durch.

Il LABORTECHNIK
(MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 /2 bis 4 Jahre

LEHRBETRIEBE: Priif- und Versuchsanstalten,
Forschungs-, Entwicklungs- und Priiflabors von Betrieben
verschiedener Branchen, Universitaten

Labortechniker*innen fiihren chemische, physikalisch-che-
mische und biochemische Untersuchungen und Versuche an
verschiedensten Stoffen durch. Mit Hilfe von computerge-
steuerten Laborgeraten und Mikroskopen untersuchen sie
Eigenschaften von Rohmaterialien (z. B. Sauren, Gase, Ole),
Halb- und Fertigprodukten (z. B. Medikamenten, Farben und
Lacken) oder lebenden Organismen (Zellen).
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Fiir den Lehrberuf Labortechnik sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODULE
(jeweils 1/2 Jahr])

HAUPTMODULE

(jeweils 1 1/2 Jahre) Chemie

GRUNDMODUL
(2 Jahre)

Laborautomation
Biochemie

Lack- und Anstrichmittel

Labortechnik

Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 1/2 Jahre). Wird

er/sie dariiber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit

auf 4 Jahre.

Labortechniker*innen fiir Biochemie fiihren Untersuchungen und Versuche an biochemischen Materialien (wie z. B.
Bakterien, Viren, Zellen/Zellkulturen) durch. Sie entnehmen Proben, bestimmen die Inhaltsstoffe, Eigenschaften und
arbeiten bei der Entwicklung und Herstellung neuer biochemischer Stoffe und Produkte wie z. B. Impfstoffe oder

Medikamente mit.

Labortechniker*innen fiir Chemie untersuchen z. B. Kunststoffe, Baustoffe, Lebensmittel, Metalle, Flissigkeiten, Sauren
und Gasen. Sie entnehmen Proben, bestimmen die Inhaltsstoffe, Eigenschaften und Kenndaten und arbeiten an der
Entwicklung und Herstellung neuer chemischer Stoffe und Produkte mit.

Labortechniker*innen fiir Lack- und Anstrichmittel untersuchen Farben, Lacken, Beschichtungen und arbeiten vorwie-
gend an der Entwicklung und Herstellung neuer Produkte oder an der Verbesserung von bestehenden Rezepturen. Dabei

leisten sie einen wichtigen Beitrag zur Qualitatssicherung.

Bl PHARMATECHNOLOGIE

LEHRZEIT: 3 "2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der pharmazeutischen und
chemischen Industrie

Pharmatechnolog*innen produzieren Arzneimittel und ande-
re Pharmaprodukte. Sie wahlen die dazu erforderlichen
Roh-, Hilfs- und Zusatzstoffe nach Rezepturen aus und
bedienen und Uberwachen meist automatisierte
Produktions-, Abfill- und Verpackungsanlagen, erfassen
technische Daten und kontrollieren laufend die Einhaltung
der Produktions- und Personalhygiene. Zur Qualitatspriifung
entnehmen sie Produktproben und dokumentieren produkti-
onsrelevante Daten.
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B PRUFTECHNIK

LEHRZEIT: 3 "2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Industriebetriebe, Mess- und
Priifanstalten, Universitaten

Im Lehrberuf Priiftechnik gibt es zwei Schwerpunkte:
Baustoffe und Physik

Priftechniker*innen fihren Versuche im Labor durch, um
die physikalischen Eigenschaften von Produktion, Materialien
und Stoffen zu untersuchen. Sie bereiten die Versuche und
Messungen vor, fliihren sie gemeinsam mit Spezialist*innen
aus den jeweiligen Fachbereichen durch und werten die
Ergebnisse aus.

Im Schwerpunkt Baustoffe priifen sie z. B. Beton, Asphalt,
Mértel oder Gestein und Boden. Sie ermitteln Merkmale wie
Konsistenz, Wassergehalt, Erstarrungszeiten, Dichte oder
die Festigkeit des Materials.

Im Schwerpunkt Physik priifen sie z. B. Dichte, Temperatur-
bestandigkeit, Harte, Leitfahigkeit etc. von unterschiedlichen
Stoffen, Materialien oder Bauteilen. Sie bereiten die Versuche
vor, nehmen Proben, bereiten diese auf und prifen sie.



B REIFEN- UND
VULKANISATIONSTECHNIK

LEHRZEIT: 3 2> Jahre
LEHRBETRIEBE: Vulkanisationsbetriebe, Betriebe, die
Gummiartikel erzeugen

Im Vulkanisierungsverfahren wird Kautschuk (ein Rohstoff fir
die Gummiherstellung) unter Hitzeeinwirkung und Druck mit
Schwefel verbunden, um so Gummiartikel (z. B. Reifen) her-
zustellen. Reifen- und Vulkanisationstechniker*innen fiihren
die Runderneuerung von Reifen und anderen Gummiartikeln
(z. B. industrielle Forderbander) durch und stellen Gummi-
artikel und Gummi-Metall-Verbindungen her (z. B.
Verkleidung von Walzen).

B TEXTILCHEMIE

LEHRZEIT: 3 2 Jahre
LEHRBETRIEBE: Textilindustrie, chemische Industrie,
Textildruckereien

Bekleidung soll weich und farbig, Brandschutzanzlige
schwer entflammbar, wetterfeste Oberbekleidung wasser-
und windundurchlassig sein. Um diese Anspriiche zu erfiil-
len, bleichen, farben, bedrucken und appretieren (= mit
Glanz und Festigkeit versehen] Textilchemiker*innen natrli-
che und synthetische Textilfasern, Garne und Gewebe. Sie
richten die Maschinen ein und tberwachen die
Veredelungsprozesse.

B SCHADLINGSBEKAMPFER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe der Schadlingshekampfung,
Reinigungsunternehmen

Niemand hat gerne Kakerlaken in der Kiiche oder Holz-
wirmer im Gebalk. Abhilfe schaffen die Schadlingsbe-
kampfer*innen. Sie wahlen das geeignete Mittel aus und
wenden es umweltbewusst an. Dabei berilicksichtigen sie die
Flachen- bzw. Raummafe und fihren die erforderlichen
Sicherheitsmafinahmen durch. Nach erfolgter Bekampfung
entgiften sie Bauteile, Einrichtungsgegenstande etc.

l SKIBAUTECHNIK

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Skiherstellerbetriebe

Skibautechniker*innen produzieren Skier aus Kunststoff,
Metall, Karbon, Holz und diversen Kombinationen dieser
Materialien. Dabei programmieren sie computergestitzte
CNC-Anlagen und bedienen z. B. Frasautomaten,
Hydraulikpressen und Ablangautomaten. In kleineren
Betrieben fiihren sie vor allem verschiedene
Servicetatigkeiten wie z. B. Bindungsanpassungen durch.

B TEXTILREINIGER*IN

LEHRZEIT: 3 Jahre
LEHRBETRIEBE: Textilreinigungsunternehmen

Rotwein Uber den teuren Lieblingspulli verschiittet oder
Suppe auf den neuen Anzug? Textilreiniger*innen riicken
hartnackigen Flecken zu Leibe. Sie sortieren die
Waschestlicke nach Gewebe, Farbe und Verschmutzung und
reinigen sie mit den geeigneten Chemikalien. Auflerdem
bigeln sie die gereinigten Textilien und bereiten sie fur die
Kund*innen vor.
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EEEE
ELEKTROTECHNIK, ELEKTRONIK UND
INFORMATIONSTECHNOLOGIE (IT)

WAS MACHT MAN IM BEREICH ,ELEKTROTECHNIK,
ELEKTRONIK UND IT“?

Ob riesige Industriebetriebe oder kleine Haushalte - ohne elektrischen Strom lauft heute
(fast) gar nichts mehr. Die Aufgaben im Teilbereich Elektrotechnik und Elektronik sind sehr
vielfaltig: Elektrische und elektronische Gerate - vom Multimedia-Player bis zur
Computerplatine - missen hergestellt werden. Jedes Gebaude ist mit elektrischem Strom zu
versorgen, indem Leitungen und Kabel verlegt und installiert werden. In Produktionsbetrieben
missen Maschinen und Anlagen reibungslos funktionieren. Und natirlich missen Storungen
und Fehler in elektrischen Systemen gesucht und behoben werden. In den Bereich der
Elektronik fallt auBerdem die gesamte Kommunikationstechnik.

Mit dem Einzug der Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) in nahezu allen
Unternehmensbereichen sind zahlreiche neue Berufsbilder mit einem vielfaltigen
Aufgabenspektrum entstanden: Einerseits missen die einzelnen Hardware-Teile aufgestellt
und zusammengebaut sowie Netzwerkleitungen gelegt und die Software installiert werden,
andererseits sind Programme und Bedieneroberflachen zu erstellen und verschiedenste
Software anzuwenden, um neue Problemstellungen besser und schneller zu bewaltigen.
Darlber hinaus gibt es im Bereich der Anwender*innenschulung und -unterstiitzung
(.Support”) nach wie vor viel zu tun. Die Beratung und Begleitung der Anwender*innen von
IKT wird immer wichtiger.

WELCHE LEHRBERUFE GIBT ES IN DIESEM BEREICH?

LEHRZEIT LEHRLINGE!
BERUF IN JAHREN (31.12.2022)
B Applikationsentwicklung - Coding 4 716*
M Elektronik (Modullehrberuf] 3 2 bis 4 709
M Elektrotechnik (Modullehrberuf) 3 "2 bis 4 10.138
B Informationstechnologie 4 2.011*
W Mechatronik (Modullehrberuf] 32 bis 4 3.415
M Veranstaltungstechnik 3o 137

! Einfach- und Doppellehren; Quelle: WKO, Lehrlingsstatistik 2022
* inklusive Vorgéngerberufe.

Hinweise:
B Neben den hier dargestellten Berufen wird z. B. der ebenfalls dem Bereich IT zurechenbare Willst du mehr liber

] :
Beruf EDV-Kaufmann*frau im Fachbereich ,Handel” dargestellt. 'nf:l’:-neal:;::rtufehlm Bereich
Stechnologie (IT)

erfahren, dann 2
und Spezialmodule der Modullehrberufe findest du in der Ausbildungsordnung auf QR-Coderr::Tf.dlesen

www.bmaw.gv.at > Themen —> Lehre und Berufsausbildung - Liste der Lehrberufe
von A bis Z

B /nformationen zu den Kombinationsmaglichkeiten und Ausbildungsinhalte der Haupt-
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_A

Il APPLIKATIONSENTWICKLUNG - CODING

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Unternehmen der IT-Branche, Unternehmen (aller Branchen) mit eigener IT-Abteilung

Sowohl Standard- als auch Branchensoftware muss standig den neuen Anforderungen angepasst werden oder neu geschrie-
ben werden. Diese Aufgaben tibernehmen Applikationsentwickler*innen (Coding). Sie erarbeiten Anforderungsanalysen,
erstellen Konzepte fir die Umsetzung und entwickeln Programme und Programmanpassungen. AuBBerdem sichern und
verwalten sie die bendtigten Datenbanken und beraten und schulen die Anwender*innen.

B ELEKTRONIK (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 2 bis 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: vor allem Elektro- und Elektronikunternehmen, Hersteller von elektronischen Bauteilen und Geraten
bzw. Anlagen, Verkehrsbetriebe, IT-Betriebe, Telekommunikationsbetriebe

Elektroniker*innen entwickeln elektronische Bauelemente (z. B. Leiterplatten, Sensoren) oder digitale Steuerungen und
bauen diese in Gerate und groBere Anlagen (z. B. Industrieanlagen, Produktionsanlagen, Kommunikationsanlagen) ein,
setzen sie in Betrieb und stellen die Funktionen ein. Sie montieren und verdrahten Gerate, bestiicken und l6ten
Leiterplatten und beheben Stérungen.

Fiir den Lehrberuf Elektronik sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODULE

. . Netzwerktechnik Eisenbahntelekommunikationstechnik
(jeweils 1/2 Jahr)

Informations- und

. HAl.JPTMODULE Angewandte Mikrotechnik KommunikaFions— Telekommunikations-
(jeweils 1 1/2 Jahre) Elektronik elektronik .
technik
GRUNDMODUL .
(2 Jahre) Elektronik

Elektroniker*innen fiir Angewandte Elektronik stellen elektronische Bauelemente (z. B. Leiterplatten, Sensoren) oder
digitale Steuerungen her und bauen diese in Gerate und gréBere Anlagen (z. B. Produktionsanlagen) ein, setzen sie in
Betrieb und stellen die Funktionen ein.

Elektroniker*innen fiir Informations- und Telekommunikationstechnik entwickeln, erzeugen, montieren und reparieren
z. B. Computersysteme, Server-Systeme und Netzwerke, Telefonanlagen und andere informations- und telekommunikati-
onstechnische Bauteile und Komponenten.

Elektroniker*innen fiir Kommunikationselektronik entwickeln, erzeugen, montieren und reparieren elektronische
Bauteile und Komponenten fir z. B. Antennen- und Satellitenanlagen, Funkanlagen, Telefonanlagen und andere
kommunikationstechnische Anlagen.

Elektroniker*innen fiir Mikrotechnik entwickeln, erzeugen, montieren und reparieren mikrotechnische Bauteile,

Komponenten und Produkte wie z. B. Mikrochips, Leiterplatten und Sensoren fir optische Elektronik, Hochfrequenztechnik
oder Automatisierungstechnik und Robotik.
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Bl ELEKTROTECHNIK (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 "2 bis 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Betriebe aller Branchen, Verkehrs- und Energieversorgungsunternehmen

Elektrotechniker*innen sind in Betrieben, auf Baustellen und in privaten Haushalten tatig. Sie planen, montieren, installieren,
warten und reparieren elektrische und elektronische Gerate und Anlagen. Dazu gehoren Licht- und Beleuchtungsanlagen,
Elektrogerate, Gebaudeautomatisation, Anlagen zur Energieerzeugung, -lbertragung und -verteilung, Produktionsanlagen
und Fertigungsstraf3en usw.

Fiir den Lehrberuf Elektrotechnik sind folgende Module vorgesehen:

Gebaudeleittechnik Gebaudetechnik-Service Sicherheitsanlagentechnik
Erneuerbare Energie Netz.wer.k- e . Eisenbahnelektrotechnik
SPEZIALMODULE* Kommunikationstechnik

(jeweils 1/2 Jahr) _ _ _ . . . .
Eisenbahnsicherungstechnik | Eisenbahnfahrzeugtechnik | Eisenbahntransporttechnik

Eisenbahnfahrzeuginstandhaltungstechnik Eisenbahnbetriebstechnik

HAUPTMODULE Elektro- und Energietechnik Anlagen- und Automatisierungs-
(jeweils 1 1/2 Jahre) Gebaudetechnik 9 Betriebstechnik  |und Prozessleittechnik
GRUNDMOBUL Elektrotechnik
(2 Jahre)

*2024 andern sich die Spezialmodule. Neue Bezeichnungen: Gebdudetechnik / Smart Home / Erneuerbare Energie und Elektromobilitat / Netzwerktechnik. Das Spezialmodul
Sicherheitsanlagentechnik entfallt. Die eisenbahnspezifischen Spezialmodule bleiben bestehen. Diese Anderungen befinden sich zum Redaktionsschluss dieser Broschiire noch im
Gesetzwerdungsprozess.

Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 1/2 Jahre). Wird er/
sie dartiber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf 4
Jahre.

Elektrotechniker*innen fiir Anlagen- und Betriebstechnik planen, montieren und reparieren elektrotechnische Bauteile und
Systeme von Alarm- und Uberwachungssystemen, elektrische Tiiren und Lifte, bis hin zu industriellen Anlagen, Kiihl- und
Klima- und Energieversorgungsanlagen.

Elektrotechniker*innen fiir Automatisierungs- und Prozessleittechnik bauen, montieren und reparieren Baugruppen, Gerate
und Anlagenteile von Automatisierungs- und Prozessleit-Einrichtungen wie z. B. Produktionsanlagen, Fertigungsstraf3en,
Transport- und Fordereinrichtungen und nehmen sie in Betrieb.

Elektrotechniker*innen fiir Elektro- und Gebaudetechnik erzeugen, montieren und reparieren Anlagen und Systemen zur
Stromversorgung von Gebauden. Sie installieren und warten elektrotechnische Bauteile fiir z. B. automatische Tiiren,
Aufziige, Fernsprechanlagen, Uberwachungsanlagen und Beleuchtungssysteme.

Elektrotechniker*innen fiir Energietechnik stellen Gerate, Maschinen und Anlagen zur Erzeugung, Umwandlung, Verteilung

und Anwendung von elektrischer Energie her. Sie montieren und verkabeln z. B. Schalt- und Verteilerkasten, Umspann-
werkeinrichtungen, Elektromotoren und fiihren alle Vorarbeiten zur Inbetriebnahme durch.
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Bl INFORMATIONSTECHNOLOGIE

LEHRZEIT: 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Unternehmen der IT-Branche, Unternehmen (aller Branchen) mit eigener IT-Abteilung

Im Lehrberuf Informationstechnologie gibt es zwei Schwerpunkte: Betriebstechnik und Systemtechnik

Informationstechnologe*innen beraten ihre Kund*innen bei der Auswahl der geeigneten IT-Ausstattung (Gerate, Programme,
computergesteuerte Maschinen und Anlagen). Sie installieren, konfigurieren (= aufeinander abstimmen) und prifen Anlagen,
Gerate, Netzwerke und erforderliche Software. Sie betreuen Serversysteme und Cloud-Ldsungen, sorgen fir die richtige
Verteilung der Datenstrome, priifen Gerdte und Netzwerke auf Fehler und beheben Stérungen. In der Betriebstechnik liegt
der Arbeitsschwerpunkt in der Betreuung von IT-Systemen fir Produktionsanlagen, wahrend sich die Systemtechnik schwer-
punktmaBig der Betreuung von Netzwerken, Serversystemen, Cloud-Ldsungen usw. widmet.

Bl MECHATRONIK (MODULLEHRBERUF)

LEHRZEIT: 3 /2 bis 4 Jahre
LEHRBETRIEBE: Industrie- und Gewerbebetriebe aller Branchen, Verkehrs- und Energieversorgungsunternehmen,
technische Forschungs- und Versuchsanstalten

Die Antriebssysteme eines Fahrzeuges, aber auch zahlreiche andere Maschinen und Anlagen bestehen aus mechanischen
(.mecha”) und elektronischen (,tronisch”) Elementen. Mechatroniker*innen stellen mechatronische Bauteile, Komponenten
und Systeme fir den Maschinen-, Anlagen-, Fahrzeug- und Geratebau und fiir ganze Fertigungsprozesse her und bauen sie
an den richtigen Stellen ein. Sie installieren die Bauteile, schweiflen die Werkstoffe zusammen und nehmen die Anlagen in
Betrieb.

Fiir den Lehrberuf Mechatronik sind folgende Module vorgesehen:

SPEZIALMODULE . . . . Digitale
el 12 i) Robotik ‘ SPS-Technik Additive Fertigung ‘ Fertigungstechnik
. IT-, Digital- .
HAUPTMODULE futomati- | kIO ke rtigungs- | system-und | A1V | Medizin-
(jeweils 1 1/2 Jahre) g . technik Netzwerk- . geratetechnik
technik technik technik technik
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Jeder Lehrling muss zusatzlich zum Grundmodul in einem Hauptmodul ausgebildet werden (Lehrzeit: 3 1/2 Jahre). Wird er/
sie dariiber hinaus in einem weiteren Hauptmodul oder in einem Spezialmodul ausgebildet, verlangert sich die Lehrzeit auf
4 Jahre.

Mechatroniker*innen fiir Alternative Antriebstechnik stellen mechatronische Bauteile, Komponenten und Systeme fir alter-
native Antrieb wie z. B. Elektromotoren oder Hybridantriebe her.

Mechatroniker*innen fiir Automatisierungstechnik stellen Automatisierungssysteme her, welche z. B. in industriellen
Produktionsanlagen, in Verkehrsregelungssystemen oder in der Gebaudetechnik zum Einsatz kommen.

Mechatroniker*innen fiir Elektromaschinentechnik stellen Bauteile und Systeme von Elektromaschinen her, z. B. fir
Motoren, Transformatoren, Gener