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Ausgangslage & Overview

Thematischer Fokus der Studie sind Analysen zu Ausbildungswahl, Ausbildungswechsel/-
abbruche und Arbeitsmarktibergange von Schulabbrecherlnnen in Obergsterreichs berufs-
bildenden Schulen.

Die Studie basiert auf Auswertungen offizieller Datenbestande wie Schulstatistik, Mikro-
zensus 2009 und dem bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring. Zudem wurden auch
vielfaltige und flr die Fragestellung relevante Befunde aus einer eigens fir diese Studie
durchgefuhrten Priméarerhebung (schriftliche Befragung aller oberésterreichischen Jugendli-
chen, die im Schuljahr 2006/07 ihre Schulpflicht beendet haben®) inkludiert.

Die im Bericht prasentierten Auswertungen und Darstellungen stellen nicht nur auf die im
Fokus der Studie stehenden berufsbildenden Schulformen (BMS sowie BHS) sowie von
Schulabrecherinnen aus diesen Schulformen ab. Es werden (fast) immer auch die anderen
Ausbildungsformen der Sekundarstufe Il (Lehre, AHS-Oberstufe) sowie die Situation von
Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss angefiihrt. Dies begrindete sich durch die
Vielfalt und Differenziertheit der Ausbildungsformen auf der Sekundarstufe 1l in Osterreich —
eine sinnvolle Bewertung der Situation von BMS- sowie BHS-Absolventinnen ist nur im
Kontext der Outcomes der anderen/alternativen Ausbildungswege moglich. Wo immer rele-
vant und datentechnisch moglich, wird natirlich der Schwerpunkt der Darstellung auf die
Situation von BMS- sowie BHS-Absolventinnen gelegt.

Auch Analysen bezlglich allféalliger Unterschiede Ober6sterreichs zur gesamtdsterreichi-
schen Situation, Genderaspekte sowie maogliche Einflisse eines Migrationshintergrunds
wurden angerissen.

Um der Komplexitat der Themenstellung gerecht zu werden, wurden etliche multivariate
Analysen (lineare Strukturmodelle und Logit-Regressionen) durchgefiihrt. Diese Analysen
fokussieren auf die Situation am Ubergang 8. Schulstufe ins weiterfiinrende Bildungssystem
(9. Schulstufe) und somit auf Schulwahlprozessen wobei u.a. Fragen der Berufsorientierung
und Regionalitdt zentral sind. Das zweite Themenfeld betrifft die Frage der Passung der
getroffenen Schulwahl und auftretenden Schwierigkeiten/Problemlagen als mdogliche
Ursachen fir Schul-/Ausbildungsabbruch und Wechsel. Die dritte Ebene hat den Arbeits-
markteintritt — wiederum mit Fokus Passung und Regionalitat — als Kernthema. In all diesen
Analysen wird besonders auf die Situation von Schulabbrecherinnen eingegangen. Diese
kénnen jedoch sinnvollerweise nur im Vergleich mit ,den anderen Schilerinnen/Absolven-
tinnen betrachtet werden, da nur der Vergleich eine Abschéatzung allfalliger negativer
Auswirkungen des Schulabbruchs auf die weitere Bildungs- und Berufslaufbahn erméglicht.

Zudem wurde eine Abschéatzung der durch Schulwechsel und Drop-Out verursachten Mehr-
ausgaben fir die 6ffentlichen Bildungsbudgets vorgenommen. Auch die negativen Konse-
quenzen fir die individuellen Einkommen und die damit zusammenhangenden fiskalischen
Steuer-/Sozialversicherungseinnahmen sowie Transferausgaben wurden monetar bewertet.

! Schlussendlich haben sich daran 1.800 Personen beteiligt, was fundierte empirisch abgesicherte
Auswertungen zulasst.
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Benjamin Gruber: wissenschaftliche Projektassistenz bei Kapitel 2, 3 und 4

OVERVIEW

In Kapitel 1 werden grundlegende Daten zu Schul- (und Lehr-)abbruch sowie zu den Uber-
tritten in der Sekundarstufe Il fir Oberdsterreich dargestellt. Die Daten basieren tiberwiegend
auf der Schulstatistik (Statistik Austria), jene zu den Lehrabbriichen auf einer Sonder-
auswertung der WKO. Zu Vergleichszwecken werden den Daten fiir Oberosterreich oftmals
jene fir Gesamt-Osterreich gegeniibergestellt.

Im Kapitel 2 werden Meta-Informationen Uber Schulerfolg, Ausbildungsabbruch, -wechsel
sowie Drop-Outs prasentiert. Die Ergebnisse basieren auf einer eigens fur diese Studie
durchgefuhrten Befragung oberdsterreichischer Jugendlicher die im Schuljahr 2006/07 ihre
Schulpflicht beendet haben.

Kapitel 3 widmet sich Fragen der Bildungswahl insbesondere den Motiven und dem Einfluss
der Berufsorientierung, Familie und Peergroup bei der Bildungswahl sowie der Passung des
gewahlten Schultyps bzw. Fachrichtung. Zudem stehen jene Jugendlichen im Fokus, die
einen Schulformenwechsel in der Sekundarstufe 1l vorgenommen oder tberhaupt die Ausbil-
dung abgebrochen haben. Die dabei relevanten Wechsel-/Abbruchsgrinde werden themati-
siert. Empirisch basiert dieses Kapitel auf der fir diese Studie durchgefiihrten Primar-
erhebung.

Im Kapitel 4 wird der Berufseinstieg Jugendlicher nach ihrem Erstausbildungsende analy-
siert. Im Fokus stehen wiederum Absolventinnen und insbesondere Drop-Outs der Sekun-
darstufe 112, Sonderauswertungen des Mikrozensus 2009, des Erwerbskarrieremonitorings
sowie der Primarerhebung bilden die empirische Grundlage der Analysen.

Den Kosten ,falscher* Bildungswahl und Drop-Outs aus individueller und gesamtgesell-
schaftlicher Perspektive widmet sich Kapitel 5, das entsprechende Schéatzergebnisse
prasentiert.

Das abschlieRende Kapitel 6 fasst die Hauptergebnisse zusammen und zieht einige
Schlussfolgerungen.

? Personen mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium sind daher zumeist von den Analysen
ausgenommen bzw. werden nur am Rande gestreift.

4
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Kapitel 1: Sekundéarstatistische Daten zur Bildungs-
laufbahn in der Sekundarstufe Il

Im Folgenden werden grundlegende Daten zu Schul- (und Lehr-)abbruch sowie zu den Uber-
tritten in der Sekundarstufe Il fir Oberdsterreich dargestellt. Die Daten basieren Uberwiegend
auf der Schulstatistik (Statistik Austria), jene zu den Lehrabbrichen auf einer Sonder-
auswertung der WKO. Zu Vergleichszwecken werden den Daten fiir Oberosterreich oftmals
jene fiir Gesamt-Osterreich gegeniibergestellt.

1.1. Abschluss der Sekundarstufe |

Der Grofdteil der (mit 1. September) 14-jahrigen Schilerlnnen des Schuljahres 2008/09 hat
die Sekundarstufe | ,regular, d.h. mit dem Schuljahr 2007/08 abgeschlossen (74,5% in
Oberdsterreich). 3,5% erreichten keinen Abschluss der Sekundarstufe I. Bei mannlichen
Jugendlichen (4,8%) und vor allem bei Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache
(10,9%)) ist dieser Anteil deutlich héher (vgl. Grafik 1-2 und 1-3).
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Grafik 1-1:  Abschluss der Sekundarstufe | der 14-jahrigen* Schilerinnen des
Schuljahres 2008/09 nach Abschlussjahr**
(Oberosterreich/Osterreich)

1,0%
2006/07
1,8%
74,5%
2007/08 20 7%
18,2%
2008/09
17,1%
2,6%
2009/10
2,4%
0,2%
2010/11
0,2%
| BOberosterreich
Ohne Abschl 3,5%
ne Abschluss . .
3,9% OOsterreich
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + ibw-Berechnungen
Anmerkungen:

* 14-jahrige Schulerinnen (Alter zum Stichtag 1. September 2008) des Schuljahres 2008/09
** Erfolgreicher Abschluss der 8. Schulstufe

Bundesland-Zuordnung auf Basis des Schulstandortes 2007/08



Schmid, Dornmayr, Gruber ibw-Forschungsbericht Nr. 179 | Schul- und Ausbildungs-
abbriiche in der Sekundarstufe Il in Oberésterreich

Grafik 1-2:  Abschluss der Sekundarstufe | der 14-jahrigen* Schilerinnen des
Schuljahres 2008/09 nach Abschlussjahr** und Geschlecht
(Oberdosterreich)

0,6%
2006/07
1,4%
2007/08 70.1%
79,1%
21,6%
2008/09
14,7%
2,8%
2009/10
2,4%
0,2%
2010/11
0,2%
i Emannlich
4,8% -
Ohne Abschluss Oweiblich
2,2%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + ibw-Berechnungen
Anmerkungen:

* 14-jahrige Schilerinnen (Alter zum Stichtag 1. September 2008) des Schuljahres 2008/09

** Erfolgreicher Abschluss der 8. Schulstufe

Bundesland-Zuordnung auf Basis des Schulstandortes 2007/08
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Grafik 1-3:  Abschluss der Sekundarstufe | der 14-jahrigen* Schilerinnen des
Schuljahres 2008/09 nach Abschlussjahr** und Umgangssprache
(Oberdosterreich)

1,0%
2006/07
0,6%
79,0%
2007/08
45,1%
2008/09
| 31,8%
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1 B Deutsch
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10,9%
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Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + ibw-Berechnungen
Anmerkungen:

* 14-jahrige Schulerinnen (Alter zum Stichtag 1. September 2008) des Schuljahres 2008/09
** Erfolgreicher Abschluss der 8. Schulstufe
Bundesland-Zuordnung auf Basis des Schulstandortes 2007/08
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1.2. Jugendliche ohne Ausbildung nach der Pflichtschulzeit

Die hohe Bedeutung einer (tiber die Pflichtschule hinaus) weiterfihrenden Ausbildung fir die
Arbeitsmarktintegration und eine erfolgreiche Berufslaufbahn steht auf3er Zweifel (vgl. z.B.
DoORNMAYR und NowaAk 2013). Es muss daher Ziel der Bildungspolitik sein, den Anteil an
Jugendlichen, welche nach neun Pflichtschuljahren das (Aus-)Bildungssystem bereits
verlassen, moglichst gering zu halten. Auf Basis des Bildungsdokumentationsgesetzes
liegen nunmehr auch verlassliche Daten tber frihe ,Drop-Outs® vor (vgl. Grafik 1-4 und 1-5).
Von den insgesamt 17.016 14-jahrigen Schilerinnen des Schuljahres 2009/10 in Oberdéster-
reich blieben im Schuljahr 2010/11 988 ohne weitere Ausbildung. Relativ betrachtet betrug
der Anteil an 14-Jahrigen des Schuljahres 2009/10, welche im Folgeschuljahr keine weiter-
fuhrende Ausbildung (inkl. Lehrausbildung/Berufsschulen) besuchten, in Oberdsterreich
5,8%, in Osterreich 6,8%. Besonders hoch ist auch in Oberdsterreich dieser Anteil bei
Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache (13,0%), bei mannlichen Jugendlichen
ist er etwas hoher (6,3%) als bei weiblichen (5,3%).

Grafik 1-4:  14-Jahrige* des Schuljahres 2009/10 ohne weitere Ausbildung im
Folgeschuljahr (2010/11) in Oberdsterreich (ABSOLUTZAHLEN)
(Insgesamt sowie nach Umgangssprache (US) und Geschlecht)

1500
988
1000
I=>dav0n:
663
549
439
500 +
325
O I T T
insgesamt mit deutscher US mit nicht- mannlich weiblich
deutscher US

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien

*Anmerkung: 14-jahrige Schulerlnnen (Alter zum Stichtag 1. September 2009) des Schuljahrs 2009/10, die bei
regulérer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2009/10 im letzten Jahr der Schulpflicht waren.
Beruicksichtigt sind nur weiterfiinrende Schulausbildungen innerhalb von Osterreich.
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Grafik 1-5:  Anteil an 14-Jahrigen* des Schuljahres 2009/10 ohne weitere Ausbildung
im Folgeschuljahr (2010/11)
(Insgesamt sowie nach Umgangssprache (US) und Geschlecht)

40%

B Oberdsterreich

30% oOsterreich

20%

13,0%2,9%

I=>davon;
10% 7,4%
6,8% 7 6,3%
5,8% 0 i
b 4,6%5:5% 5,3%
O% I T T T T
insgesamt mit deutscher US mit nicht- mannlich weiblich

deutscher US

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien

*Anmerkung: 14-jahrige Schulerlnnen (Alter zum Stichtag 1. September 2009) des Schuljahrs 2009/10, die bei
regulérer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2009/10 im letzten Jahr der Schulpflicht waren.
Beriicksichtigt sind nur weiterfiinrende Schulausbildungen innerhalb Osterreichs.

10
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Wenn nun — als Indikator fur Migrationshintergrund und dessen Nationalitat/Regionalitat — die
Ergebnisse hinsichtlich der verwendeten Umgangssprache weiter differenziert werden, so
zeigt sich, dass vor allem Jugendliche mit tlrkischer Umgangssprache frihzeitig (d.h.
unmittelbar nach Erflllen der 9-jahrigen Schulpflicht) aus dem Bildungssystem ausscheiden.
Im Schuljahr 2009/10 betrug der Anteil an 14-Jahrigen mit tdrkischer Umgangssprache,
welche im Folgeschuljahr keine weiterfuhrende Ausbildung (inkl. Lehrausbildung bzw.
Berufsschulen) besuchten, in Oberdsterreich immerhin 24,4%.

Grafik 1-6:  Anteil an 14-Jahrigen* des Schuljahres 2009/10 ohne weitere Ausbildung
im Folgeschuljahr (2010/11) nach Umgangssprache
(Oberdosterreich/Osterreich)

40%

B Oberdsterreich

30% OOsterreich
24,4%
20%
17,4%
11,0% 11,3% 11,5%
10% 8,0%
0,
4,6% 22200
0% - T
Deutsch Tlrkisch Bosnisch, Kroatisch, Sonstige
Serbisch Umgangssprache

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien

*Anmerkung: 14-jahrige Schilerinnen (Alter zum Stichtag 1. September 2009) des Schuljahrs 2009/10, die bei
regularer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2009/10 im letzten Jahr der Schulpflicht waren.
Berticksichtigt sind nur weiterfuhrende Schulausbildungen innerhalb Osterreichs.

11
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Unter Jugendlichen fast aller Umgangssprachen ist der Anteil friihzeitiger Schulaussteigerin-
nen bei den mannlichen Jugendlichen hoher (vgl. Grafik 1-7). Besonders grof3 sind die
Unterschiede nach Geschlecht unter Jugendlichen mit tirkischer Umgangssprache. Bei
mannlichen Jugendlichen mit tirkischer Umgangssprache betragt in Oberdsterreich der
Anteil von 14-Jahrigen (des Schuljahres 2009/10) ohne Ausbildung im Folgeschuljahr 27,7%,
bei weiblichen 21,3%.

Grafik 1-7:  Anteil an 14-Jéhrigen* des Schuljahres 2009/10 ohne weitere Ausbildung

im Folgeschuljahr (2010/11) nach Umgangssprache und Geschlecht
(OBEROSTERREICH)

40%

30%

20%

10%

0%

Emannlich Oweiblich
27,7%
21,3%
12,8%
i 9,6%
7,8%
0,
Sl 4,1%
Deutsch Tarkisch Bosnisch, Kroatisch, Sonstige
Serbisch Umgangssprache

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien

*Anmerkung: 14-jahrige Schulerlnnen (Alter zum Stichtag 1. September 2009) des Schuljahrs 2009/10, die bei
regulérer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2009/10 im letzten Jahr der Schulpflicht waren.
Beriicksichtigt sind nur weiterfiinrende Schulausbildungen innerhalb Osterreichs.
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Nach Bundeslandern und im zeitlichen Abstand von einem Jahr betrachtet (vgl. Grafik 1-8)
ist der Anteil an 14-Jahrigen des Ausbildungsjahres 2009/10, welche im Folgeschuljahr keine
weiterfuhrende Ausbildung besuchten, vor allem in Tirol (8,2%) und Wien (8,1%) Uberdurch-
schnittlich hoch. Oberdsterreich hat nach Salzburg den zweitniedrigsten Anteil (5,8%).
Im Vergleich zu einem Jahr davor ist der Anteil leicht gesunken (von 5,9% auf 5,8%).

Grafik 1-8:  Anteil an 14-Jahrigen* der Schuljahre 2008/09 bzw. 2009/10 ohne weitere
Ausbildung in den Folgeschuljahren (2009/10 bzw. 2010/11)
nach Bundeslandern

40%

®14-Jahrige 2008/09

O14-Jahrige 2009/10

30%

20%

11,0%

8|2%
7,8%
8,2%

10%

0%

Bgl Ktn NO 00 Shg Stmk Tirol Vibg Wien

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien

*Anmerkung: 14-jahrige Schilerinnen (Alter zum Stichtag 1. September 2008 bzw. 2009) der Schuljahre 2008/09
bzw. 2009/10, die bei regularer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2008/09 bzw. 2009/10 im letzten
Jahr der Schulpflicht waren. Beriicksichtigt sind nur weiterfiihrende Schulausbildungen innerhalb von Osterreich.
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1.3. Ubertritte in die Sekundarstufe Il

1.3.1. Ubertritte von der Hauptschule

Grafik 1-9 zeigt die Ubertritte von Absolventinnen (des Jahres 2010/2011) der 8. Schulstufe
der Hauptschule (inkl. Neue Mittelschule) im anschlieBenden Ausbildungsjahr (2011/12):
30% der oberdsterreichischen Hauptschul-Absolventinnen besuchen im Folgejahr eine BHS,
29% eine Polytechnische Schule und 17% eine BMS.

Grafik 1-9:  Ubertritte von Hauptschulabgangerinnen (8.Schulstufe) in die
Sekundarstufe Il
(Besuchter Schultyp im Schuljahr 2011/12, Oberosterreich/Osterreich)

28,8%
oechmische Sehien * e
6,5%
AHS (Oberstufe) :—, )7,06%
9,2%
Berufsschulen 57 3%
. . I ;>
Berufsbhildende mittlere Schulen | 20.2%
. . 30,4%
Berufsbildende héhere Schulen 28.3%
. N 2,0%
Lehrerbildende héhere Schulen 2 1%
. 0,2%
Sonstige Schulen 0.9%
0,
Wiederholung 8. Schulstufe L
1,3% L .
| BOberdsterreich
0, - .
Ohne weitere Ausbildung, unbekannt* 54‘579:% OOsterreich
’ | |
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + ibw-Berechnungen
Anmerkungen:

*inkl. Wegzlge ins Ausland und weiterer Schulbesuch im Ausland

Bundesland des Hauptschulstandortes 2010/11
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34% der weiblichen und 27% der mannlichen Hauptschulabgangerinnen in Oberdsterreich
treten anschlieRend in eine BHS dber (Schuljahr 2011/12). Bei jenen, welche nach der
8. Schulstufe der Hauptschule in die Polytechnische Schule wechseln, ist hingegen der
Anteil der Manner héher (33% versus 24%), ebenso wie bei jenen, die mit der 8. Schulstufe
bereits die Schulpflicht erfillt haben und danach direkt in eine Lehre (Berufsschule) einstei-
gen. Dieser Anteil ist bei den mannlichen Hauptschulabgangerinnen mehr als doppelt so
hoch (13%) wie bei den weiblichen (5%).

Grafik 1-10: Ubertritte von Hauptschulabgangerinnen (8. Schulstufe) in die
Sekundarstufe Il nach Geschlecht
(Besuchter Schultyp im Schuljahr 2011/12, Oberdsterreich)

Polytechnische Schulen

AHS (Oberstufe)

Berufsschulen

Berufsbildende mittlere Schulen

Berufsbildende héhere Schulen

Lehrerbildende héhere Schulen

Sonstige Schulen

Wiederholung 8. Schulstufe

Ohne weitere Ausbildung, unbekannt*

4,0%

I;

5,49

9,2%

12,7%

|

16,6%
17,9%

|

33,3%
24,0%

27,1%
| 34,0%
0,1%
4,0%
0,2%
0,3%
0,9%
0,9% . .
Emannlich
5,19% Oweiblich
4,3% | |
0% 10% 20% 30% 40%

50%

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:

*inkl. Wegzilge ins Ausland und weiterer Schulbesuch im Ausland

Bundesland des Hauptschulstandortes 2010/11
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1.3.2. Ubertritte von der AHS-Unterstufe

61% der Abgangerinnen der (8. Schulstufe der) AHS-Unterstufe besuchen in der Folge auch

die AHS-Oberstufe, 31% wechseln in eine BHS. 3% miussen die 8. Schulstufe wiederholen.

Grafik 1-11:

Ubertritte von Abgéangerinnen der AHS-Unterstufe (8. Schulstufe) in die

Sekundarstufe Il

(Besuchter Schultyp im Schuljahr 2011/12, Oberosterreich/Osterreich)

Polytechnische Schulen

AHS (Oberstufe)

Berufsschulen

Berufsbildende mittlere Schulen

Berufsbildende héhere Schulen

Lehrerbildende héhere Schulen

Sonstige Schulen

Wiederholung 8. Schulstufe

Ohne weitere Ausbildung, unbekannt*

0,5%
0,5%

—

0,9%
0,7%

0,8%
1,4%

2,0%
2,1%

0,0%
0,2%

3,1%
3,4%

0,5%
0,9%

30,9¢
8,4%

61,3%
62,4%

BOberdsterreich

oOsterreich

0%

20%

40%

60%

80%

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:

*inkl. Wegziige ins Ausland und weiterer Schulbesuch im Ausland

Bundesland des Schulstandortes der AHS-Unterstufe 2010/11
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Nach Geschlecht betrachtet ist zu erkennen, dass mannliche Abganger der AHS-Unterstufe
haufiger (39%) in eine BHS wechseln, weibliche Abgangerinnen verbleiben haufiger (68%) in
der AHS (Oberstufe).

Grafik 1-12: Ubertritte von Abgéangerinnen der AHS-Unterstufe (8. Schulstufe) in die
Sekundarstufe Il nach Geschlecht
(Besuchter Schultyp im Schuljahr 2011/12, Oberdsterreich)

0,5%

Polytechnische Schulen 0.5%

0,
AHS (Oberstufe) 2R | 68,2%

1,2%

Berufsschulen 0.6%

.

1,1%
0,6%

_ i — 38,9%
Berufsbildende héhere Schulen 23.6%

,1%
3,7%

Berufsbhildende mittlere Schulen

.

Lehrerbildende héhere Schulen E)l

0,0%

Sonstige Schulen 0.0%

0,

Wiederholung 8. Schulstufe E 4,1%
2,2% .. .

Emannlich

0, . .
Ohne weitere Ausbildung, unbekannt* (())l;o//z Oweiblich
’ \

0% 20% 40% 60% 80%

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:
*inkl. Wegzilge ins Ausland und weiterer Schulbesuch im Ausland

Bundesland des Schulstandortes der AHS-Unterstufe 2010/11
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1.3.3. Ubertritte von der Polytechnischen Schule

Rund 73% der oberdsterreichischen Abgangerinnen einer Polytechnischen Schule beginnen
im Folgejahr (Schuljahr 2011/12) eine Lehre (Berufsschule), 14% bleiben (im Folgejahr)
ohne weitere Ausbildung. Dieser — bildungspolitisch besonders viel Aufmerksamkeit erfor-
dernde — Anteil liegt in Obergsterreich immerhin deutlich unter dem Wert fir Gesamt-

Osterreich (20%).

Grafik 1-13: Ubertritte von Abgangerinnen der Polytechnischen Schule
(Schuljahr 2011/12, Oberd6sterreich/Osterreich)

ibw-Forschungsbericht Nr. 179 | Schul- und Ausbildungs-
abbriiche in der Sekundarstufe Il in Oberdsterreich

Berufsschulen

Berufsbildende mittlere
Schulen

Berufsbhildende hohere
Schulen

Sonstige Schulen

Wiederholung der
Klasse

Ohne weitere
Ausbildung, unbekannt*

72,9%

65,1%

7,2%
7,7%

4,3%
3,8%

0,4%
] 1,4%

1,5%
2,1%

14,2%
19,9%

B Oberosterreich

oOsterreich

0%

20%

40%

60%
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Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:

Bundesland des Standortes der Polytechnischen Schule 2010/11
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Méannliche Abgénger der Polytechnischen Schule beginnen (2011/12) haufiger (78%) eine
Lehre (Berufsschule), weibliche Abgangerinnen wechseln héaufiger in eine BMS (11%) und

BHS (7%) und bleiben auch etwas haufiger ohne weitere Ausbildung im Folgejahr (15%).

Grafik 1-14: Ubertritte von Abgangerinnen der Polytechnischen Schule

nach Geschlecht

(Schuljahr 2011/12, Oberésterreich/Osterreich)

V7,5%
Berufsschulen
64,7%
Berufshildende mittlere . 4.7%
Schulen 11,0%
Berufshildende héhere 2,8%
Schulen 6.6%
. 0,3%
Sonstige Schulen
0,6%
Wiederholung der | 1.3%
Klasse 1,7%
Bmannlich
Ohne weitere 13,4%
Ausbildung, unbekannt* 15.3% aweiblich
| |
0% 20% 40% 60% 80%

100%

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:
Bundesland des Standortes der Polytechnischen Schule 2010/11
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1.3.4. Gesamtiibersicht Ubertritte in die Sekundarstufe I

Zusammenfassend lassen sich die Ubertritte in die Sekundarstufe Il in nachfolgender Grafik
(1-15) darstellen. Die Prozentuierungsbasis bildete hierbei wiederum jene Schule, von
welcher der Ubertritt erfolgte, und nicht jene Schule, in welche der Ubertritt erfolgte. Die
Grafik ist daher beispielsweise folgendermalfien zu interpretieren: 72,5% der Abgangerinnen
einer Polytechnischen Schule besuchen im Folgejahr (Schuljahr 2011/12) eine Berufsschule
(Lehre). 61,3% der Abgangerinnen einer AHS-Unterstufe beginnen (auch) die AHS-Ober-
stufe. 30,4% der Absolventinnen einer 8. Schulstufe der Hauptschule befinden sich im
Folgejahr (Schuljahr 2011/12) in einer berufsbildenden héheren Schule.

Grafik 1-15: Gesamtiibersicht Ubertritte in Sekundarstufe Il
(Schuljahr 2011/12, Oberdsterreich)

Polytechnische 28,8%
0,5%
Schulen

M 6.5%

AHS (Oberstufe) | 61,3%

F 9,2%
Berufsschulen 0,9%

Berufsbildende 7,2%
mittlere Schulen 0,8%
7,2%

Berufsbildende

| 72,5%

.. 30,9%
hdhere Schulen T 2.3%
2,2%
Sonstige Schulen 2,0%
0,4%
®Von Hauptschule
. 0,9%
Wiederholung der 3.1%
Klasse/Schulstufe 1 5’0/
1270 OVon AHS-Unterstufe
Ohne weitere 4,7%
Ausbildung, 0,5% OVon Poly
unbekannt* 14,2% | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:
Bundesland des Standortes der Schule 2010/11

Absolventinnen der 8. (Hauptschule, AHS-Unterstufe) bzw. 9. Schulstufe (Polytechnische Schule)
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1.4. Vorbildung der Berufsschulerinnen in den ersten
Berufsschulklassen

Unmittelbare Folge/Wirkung der vorher beschriebenen Ubertritte von der Sekundarstufe | ist
die Vorbildung in den ersten Klassen der Sekundarstufe .

Grafik 1-16 zeigt die Vorbildung der Berufsschilerinnen in den ersten Berufsschulkassen
(10. Schulstufe). Etwas mehr als ein Drittel der Berufsschulerinnen (39,0%) der ersten
Klassen hat im Schuljahr 2011/12 in Ober6sterreich zuvor eine Polytechnische Schule
besucht. 17,4% kommen Uber eine Hauptschule, 16,2% waren zuvor in einer berufsbilden-
den mittleren Schule und 12,4% in einer berufsbildenden héheren Schule. 6,0% der Berufs-
schulerlnnen der ersten Klassen besuchten in Oberdsterreich davor auch bereits eine
Berufsschule (z. B. im Falle von Wiederholungen oder Lehrberufswechsel).

Grafik 1-16: Vorbildung der Berufsschilerinnen in ersten Berufsschulklassen
(Schuljahr 2011/12, Oberdsterreich/Osterreich)

Polytechnische Schule *35,30 39,0%
Hauptschule *'3%:’4%
o *ﬁ%
Berufsschule* :_GL(IJO/EG,S%
Unbekannt** 53203)%
AHS-Oberstufe 5”2%%
Sonderschule ho’ffgf%
AHS-Unterstufe H 8‘,663(‘;2 mOberdsterreich
Sonstige ho,zllf?% oOsterreich
0% 10% 20% 30% 46% 50%

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + ibw-Berechnungen
Anmerkungen:

* Hauptséachlich Wiederholungen bzw. Lehrberufswechsel

** |Inkl. Zuzlige aus dem Ausland bzw. vorheriger Schulbesuch im Ausland
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1.5. Lehrberufe und Vorbildung

Aufgrund von seitens der WK Obergsterreich (im Zusammenhang mit den Lehrvertréagen)
erfassten Daten kann nicht nur die — auf der Schulstatistik beruhende — Vorbildung der
Schilerlnnen in den Berufsschulklassen insgesamt (siehe vorhergehenden Abschnitt) unter-
sucht werden, sondern auch die Vorbildung der Lehrlinge auf Ebene der einzelnen Lehr-
berufe. Dies spielt nicht zuletzt auch fur die Anrechnung von Ausbildungszeiten eine
wesentliche Rolle. Da diese Anrechnung, welche gemeinsam mit dem Landes-
Berufsausbildungsbeirat (LABAB) beschlossen wird, individuell erfolgt, liegen fir diese selbst
keine Ubersichtsdaten vor.

(Anmerkung: Die den nachfolgenden Grafiken zugrunde liegende Lehrlingsstatistik (der WK
00) verwendet eine andere Schultypen-Systematik und -Darstellung als die im vorher-
gehenden Abschnitt verwendete Schulstatistik. Beispielsweise werden in der Lehrlings-
statistik landwirtschaftliche Schulen extra ausgewiesen, wahrenddessen diese im vorher-
gehenden Abschnitt (Schulstatistik) in der Regel zu den BMS gezahlt wurden.)

Nachfolgende Abbildungen veranschaulichen die Vorbildung der Lehrlinge in den 10 h&u-
figsten Lehrberufen (Stichtag: 30.11.2013) in Absolut- (Grafik 1-17) und Relativzahlen (Grafik
1-18).

Besonders auffallig sind die Ergebnisse im Lehrberuf ,Birokaufmann/-frau“: Hier haben
lediglich 7% der Lehrlinge (unmittelbar) vor der Lehre eine Hauptschule (inkl. Neue Mittel-
schule) und 31% eine Polytechnische Schule besucht, wahrenddessen 29% zuletzt in einer
berufsbildenden héheren Schule (BHS), 13% in einer BMS und 9% in einer AHS waren.
Vergleichsweise gering ist der Anteil von (ehemaligen) Schilerinnen einer BMHS hingegen
vor allem in den Lehrberufen ,Maurer/-in“ und , Tischlerei/-technik*.
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Grafik 1-17:
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Vorbildung der Lehrlinge in den 10 haufigsten Lehrberufen (0O0)

(ABSOLUTZAHLEN)
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Einzelhandel*
1.320
Metalltechnik* ] 405
* 920
Elektrotechnik* 95
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36
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Quelle: WK OO + ibw-Berechnungen
Stichtag: 30.11.2013

Anmerkungen: * inkl. alle Schwerpunkte bzw. Vorgangerlehrberufe
Metalltechnik, Elektrotechnik, Kraftfahrzeugtechnik sowie Installations- und Geb&udetechnik sind Modul-

lehrberufe.

NMS = Neue Mittelschule; ,Sonstige Schule* = Haushaltungsschule, Sonderschule, Waldorfschule, etc.
** Eriseur/-in und Pertickenmacher/-in (Stylist/-in)
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Grafik 1-18: Vorbildung der Lehrlinge in den 10 haufigsten Lehrberufen (00)
(RELATIVZAHLEN)

Einzelhandel* 27% 45% 7% | 8% B%6% phog

|
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Quelle: WK OO + ibw-Berechnungen
Stichtag: 30.11.2013
Anmerkungen: * inkl. alle Schwerpunkte bzw. Vorgangerlehrberufe

Metalltechnik, Elektrotechnik, Kraftfahrzeugtechnik sowie Installations- und Gebaudetechnik sind Modul-
lehrberufe.

NMS = Neue Mittelschule; ,Sonstige Schule* = Haushaltungsschule, Sonderschule, Waldorfschule, etc.
** Eriseur/-in und Pertckenmacher/-in (Stylist/-in)
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Nachfolgender Grafik (1-19) ist die Abgangsklasse aus den berufshildenden mittleren und
hoéheren Schulen (BMHS) vor Beginn der Lehrlingsausbildung zu entnehmen. In den BHS
beenden 61% der (spateren) Lehranfangerinnen die Ausbildung bereits nach der 1. Klasse.
In den BMS st dieser Anteil etwas geringer. Hier finden sich offensichtlich auch mehr
(spatere) Lehranfangerinnen, welche die Ausbildung (BMS) génzlich abgeschlossen haben.
Immerhin haben von den Lehrlingen, welche vor Lehrbeginn eine BMS (inkl. Handels-
schulen) besuchten, mehr als 25% zumindest auch die 3. Ausbildungsklasse besucht.

Grafik 1-19: Abgangsklasse aus der BMHS vor einer Lehre in Oberdsterreich
(Lehrlinge am 30.11.2013)

BHS (ohne HAK) 11% 5%

Handelsakademie 8% |5%

BMS (ohne Hasch) 57% 19% 20% oo

Handelsschule 28% 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m1. Klasse m2. Klasse O3. Klasse O4. (oder spatere) Klasse

Quelle: WK OO0 + ibw-Berechnungen
Stichtag: 30.11.2013
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1.6. Einstieg(salter) in die Sekundarstufe Il

Im Folgenden wird das Einstiegsalter in die Sekundarstufe Il ndher untersucht. Die dafir
verwendeten Daten stammen aus einer Sonderauswertung der Schulstatistik durch Statistik
Austria.

Grafik 1-20 zeigt, dass das Einstiegsalter im Bereich der BMS etwas hoher ist als in den
BHS: Im Schuljahr 2011/12 waren in Oberdsterreich 63% der BMS-Schilerlnnen der
9. Schulstufe zu Beginn des Schuljahres erst (maximal) 14 Jahre alt, in den BHS lag dieser
Anteil héher (77%). Es kann daher (ohne allzu sehr auf Detailaspekte und -abgrenzungen
einzugehen) davon ausgegangen werden, dass 63% der BMS-Schulerinnen und 77% der
BHS-Schilerinnen der 9. Schulstufe ihre Ausbildung ohne (bisherige) ,Schullaufbahn-
verluste* begonnen haben. Zu bedenken ist dabei allerdings, dass es im Bereich der BMS
und BHS auch zahlreiche Schulformen speziell fir Erwachsene/Berufstatige gibt, deren
Einstiegsjahr nicht der 9. Schulstufe zugeordnet wird und welche daher in Grafik 1-20 nicht
aufscheinen.

Die Werte betreffend das Einstiegsalter in BMS und BHS unterscheiden sich fiir Oberdster-
reich kaum von jenen fir Gesamt-Osterreich.

Das Einstiegsalter in den ersten Klassen der Berufsschulen (10. Schulstufe) lasst etwas
héhere ,Schullaufbahnverluste* bzw. ,Bildungskarrieren-Umwege" erkennen (vgl. Grafik 1-
21): Zu Beginn des Schuljahres 2011/12 sind hier in Oberosterreich 54% der Schilerinnen/
Lehrlinge der ersten Klassen erst (maximal) 15 Jahre alt. Dieser Anteil liegt allerdings nicht
unwesentlich tiber jenem fiir Gesamt-Osterreich (49%).
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Grafik 1-20: Alter in der 9. Schulstufe BMS und BHS
(Schulerlnnen des Schuljahres 2011/12 in der 9. Schulstufe BMS und BHS;

Alter zum 1. September 2011; Oberdsterreich/Osterreich)
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Quelle: Schulstatistik (Sonderauswertung Statistik Austria) + ibw-Berechnungen
Anmerkungen: Alter zum 1. September 2011
Berufsbildende mittlere Schulen (BMS) inkl. sonstige berufsbildende (Statut)Schulen
Schilerlnnen in Schulformen, deren Einstiegsjahr nicht der 9. Schulstufe zugeordnet wird,
sind hier nicht enthalten.
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Grafik 1-21: Alter in den ersten Berufsschulklassen* (10. Schulstufe)
(Berufsschulerinnen* des Schuljahres 2011/12 in der 1. Klasse;
Alter zum 1. September 2011; Obergsterreich/Osterreich)
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Quelle: Schulstatistik (Sonderauswertung Statistik Austria) + ibw-Berechnungen
Anmerkungen: Alter zum 1. September 2011
* Ohne land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen
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1.7. Schul- und Ausbildungsabbriiche

1.7.1. Anteil frihzeitiger Schul- und Ausbildungsabgéangerinnen
(EU-Indikator)

Insgesamt betrachtet liegt in Oberdsterreich der Anteil friihzeitiger Schul- und Ausbildungs-
abgangerinnen — d.h. der Prozentsatz der 18- bis 24-Jahrigen, die Uber keinen weiterfiihren-
den Bildungsabschluss verfiigen und an keiner Aus- oder Weiterbildung teilnehmen — relativ
gunstig (niedrig), ndmlich bei 6,3% (2012). In den EU-28-L&ndern insgesamt betrug dieser
Anteil im Jahr 2012 noch 12,7%, in Gesamt-Osterreich 7,6%. Auffallend ist insbesonders,
dass dieser Indikator in Oberdsterreich seit 2008 stark gesunken ist. Damals lag der Wert fiir
Oberosterreich (11,1%) auch noch tiber dem Osterreich-Schnitt (10,1%).

Grafik 1-22: Anteil frihzeitiger Schul- und Ausbildungsabgangerinnen
(Prozentsatz der 18- bis 24-Jahrigen ohne weiterfihrenden Bildungs-
abschluss, die an keiner Aus- oder Weiterbildung teilnehmen)
(2008-2012; Oberosterreich, Osterreich, EU-28-Lander)
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Quelle: EUROSTAT (Letztes Update: 4.11.2013/Datum der Extraktion: 11.11.2013)

Anmerkungen: "Frihzeitige Schulabgéngerinnen” bezieht sich auf Personen im Alter zwischen 18 und 24 Jahren,
die folgende Bedingungen erfillen: das héchste erreichte Bildungsniveau ist ISCED 0, 1, 2 oder 3c kurz und die
Befragten haben angegeben, sie hatten vier Wochen vor der Erhebung an keiner Ausbildung bzw. keinem
Unterricht teilgenommen (Z&hler). Der Nenner besteht aus der Gesamtbevolkerung derselben Altersgruppe ohne
die Personen, die die Fragen "hdchstes erreichtes Bildungsniveau" und "Teilnahme an Ausbildung bzw.
Unterricht" nicht beantwortet haben. Sowohl die Werte im Z&hler als auch im Nenner stammen aus der
EU-Arbeitskrafteerhebung.
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1.7.2. Schulabbrecherinnen in der Sekundarstufe Il

Im Folgenden werden nun die Schulabbriiche innerhalb der Sekundarstufe Il im Detail
betrachtet. Bezogen auf jene Schulerinnen, die im Schuljahr 2006/07 in der Eintrittsstufe des
jeweiligen Schultyps waren, lasst sich bis zum Schuljahr 2011/12 hinsichtlich des Anteils an
Schulabbrecherinnen Folgendes sagen:

Die héchste Abbruchquote® weist in Oberosterreich die BMS auf (vgl. Grafik 1-23). 52%
brechen hier die Ausbildung ab, 37% sogar vor Beginn des 2. Schuljahres®. In der BMS wird
das erste Schuljahr haufig als Alternative zur Polytechnischen Schule besucht und viele
beginnen danach eine Lehre, was vermutlich auch erklart, warum im Fall der BMS der Anteil
der Abbrecherinnen in Oberdésterreich Uber dem Bundesdurchschnitt liegt. (In Oberésterreich
ist ja auch der Anteil an Jugendlichen, die eine Lehre beginnen, tiberdurchschnittlich hoch.®).
Am geringsten unter den schulischen Ausbildungen der Sekundarstufe 1l ist der Anteil der
Schulabbrecherinnen in der AHS Oberstufe (21%), 9% der AHS-Oberstufeneinsteigerinnen
brechen bereits vor Beginn des 2. Schuljahres ab.

Nach Geschlecht (vgl. Grafik 1-24) betrachtet lasst sich feststellen, dass die Abbruchquoten
der mannlichen Schiuler durchgehend tber jenen der weiblichen liegen.

Besonders aufféllig ist die Betrachtung nach der Umgangsprache (vgl. Grafik 1-25): Perso-
nen mit nicht-deutscher Umgangssprache weisen signifikant haufigere Schulabbriiche in der
Sekundarstufe 1l auf, im Falle der BHS sind die Abbruchquoten sogar um fast 30% hoher
(Abbruchquote in der BHS bei Schilerlnnen mit deutscher Umgangssprache: 33%, bei
Schilerinnen mit nicht-deutscher Umgangssprache: 61%). Zusatzlich ist zu bedenken, dass
Jugendliche mit nicht-deutscher Umgangssprache in der Sekundarstufe Il ohnehin schon
unterreprasentiert sind (vgl. Grafik 1-30).

% Abbruch* wird hier definiert als Wechsel in eine andere schulische Ausbildung (auch innerhalb desselben
Schultyps (z.B. BMS)) oder ganzlicher Abbruch der schulischen Ausbildung.

*In der Regel ist das das 2. Schuljahr die 10. Schulstufe (Ausnahme: Klassenwiederholungen).
> vgl. DorRNMAYR und NowAk (2013)
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Grafik 1-23: Verlustquoten in AHS, BMS* und BHS
(Schulerlnnen des Schuljahres 2006/07** in Eintrittsstufen bis zum Schuljahr
2011/12, Oberdosterreich/Osterreich)

AHS (O berstufe) - 21,2%
Oberdsterreich 9,4%
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BHS - Osterreich
17.5% OAbbruch vor 2. Jahr

%% 20% 40% 0% 80% 100%

Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien
Anmerkungen:

* Nur 3- und 4-jéhrige berufsbildende mittlere Schulen (ohne 1- und 2-jahrige BMS und ohne Sonderformen wie
Schulen fur Berufstatige, Werkmeisterschulen etc.).

** Alle Schilerlnnen, die im Schuljahr 2006/07 die Eintrittsstufe des jeweiligen Schultyps besucht haben.

+Abbruch* = Wechsel in eine andere schulische Ausbildung (auch innerhalb desselben Schultyps (z.B. BMS))
oder ganzlicher Abbruch der schulischen Ausbildung
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Grafik 1-24: Verlustquoten in AHS, BMS* und BHS nach Geschlecht
(Schulerlnnen des Schuljahres 2006/07** in Eintrittsstufen bis zum Schuljahr
2011/12, Oberosterreich)
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Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien

Anmerkungen:
* Nur 3- und 4-jéhrige berufsbildende mittlere Schulen (ohne 1- und 2-jahrige BMS und ohne Sonderformen wie
Schulen fur Berufstatige, Werkmeisterschulen etc.).

** Alle Schilerlnnen, die im Schuljahr 2006/07 die Eintrittsstufe des jeweiligen Schultyps besucht haben.

~Abbruch* = Wechsel in eine andere schulische Ausbildung (auch innerhalb desselben Schultyps (z.B. BMS))
oder ganzlicher Abbruch der schulischen Ausbildung
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Grafik 1-25: Verlustquoten in AHS, BMS* und BHS nach Umgangssprache
(Schulerlnnen des Schuljahres 2006/07** in Eintrittsstufen bis zum Schuljahr
2011/12, Oberosterreich)
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Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien

Anmerkungen:
* Nur 3- und 4-jéhrige berufsbildende mittlere Schulen (ohne 1- und 2-jahrige BMS und ohne Sonderformen wie
Schulen fur Berufstatige, Werkmeisterschulen etc.).

** Alle Schilerlnnen, die im Schuljahr 2006/07 die Eintrittsstufe des jeweiligen Schultyps besucht haben.

~Abbruch* = Wechsel in eine andere schulische Ausbildung (auch innerhalb desselben Schultyps (z.B. BMS))
oder ganzlicher Abbruch der schulischen Ausbildung

US = Umgangssprache
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1.7.3. Folgen der BMHS-Abbriche

Wechsel nach BMHS-Abbruch

Aufgrund der im Rahmen der Schulstatistik vorliegenden Daten lassen sich auch Aussagen
zum weiteren Verbleib von Ausbildungsabbrecherinnen tatigen (vgl. Grafik 1-26):

Es zeigt sich, dass in Oberd6sterreich rund 65% der Abbrecherinnen einer (3- oder 4-
jahrigen) BMS und 56% der Abbrecherinnen einer BHS in weiterer (unmittelbarer) Folge eine
Lehre beginnen. Ein erheblicher Teil (20%) der BHS-Abbrecherlnnen steigt auch in eine
BMS um, wahrend ein Wechsel von einer BMS in eine hdhere Ausbildung (BHS/AHS)
seltener (6%) erfolgt. 25% der Abbrecherlnnen einer BMS und 14% der Abbrecherinnen
einer BHS bleiben im Folgeschuljahr génzlich ohne weiterfiihrende Ausbildung, d.h. sie
steigen aus dem Ausbildungssystem (zumindest vorlaufig) ganzlich aus.

Diese Werte fur ,ganzliche Abbriche" der Bildungslaufbahn liegen vor allem wegen des
hoheren Anteils an Umsteigerinnen in eine Lehre in Oberdsterreich ginstiger (niedriger) als
in Gesamt-Osterreich und sind wohl auch auf die tiberproportional hohe Bedeutung der Lehr-
lingsausbildung in Oberdsterreich zuriickzufiihren.®

e vgl. auch DorRNMAYR und NowAk (2013)
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Grafik 1-26: Wechsel nach Abbruch einer weiterfihrenden Schule
(Schuljahr 2011/12, Oberésterreich/Osterreich)
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Quellen: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien +
Statistik Austria (2013): Sonderauswertung, in: AK OO: Bildungsmonitor 2013

+ ibw-Berechnungen

Anmerkungen: BMS: nur 3- und 4-jéhrige berufsbildende mittlere Schulen
AHS- Oberstufe (Langform) ohne Oberstufenrealgymnasien
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Kapazitatsauslastung der BMHS nach Schulstufen

Die relativ hohen Abbruchquoten nach der 9. Schulstufe der BMS und BHS fihren zu einer
hinsichtlich Schulstufe stark variierenden Kapazitatsauslastung in den BMHS. Dies veran-
schaulicht die nachfolgende Darstellung 1-27 der durchschnittlichen Klassenschilerlnnen-
zahl nach Schulstufen und Schultyp fiir die BMS und BHS (im Vergleich zur AHS-Oberstufe).
In den oberdsterreichischen BMS und BHS nimmt die durchschnittliche Klassenschulerin-
nenzahl von der 9. auf die 10. Schulstufe stark ab (BMS: von 26,5 auf 20,8 / BHS von 30,2
auf 25,9), wahrend diese Kennziffer in der AHS-Oberstufe deutlich konstanter bleibt und von
vornherein viel niedriger ist (23,9 in der 9. Schulstufe).

Grafik 1-27: Durchschnittliche Klassenschilerlnnenzahl nach Schultyp und
Schulstufe
(Schuljahr 2012/13, Oberdsterreich)
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Quelle: Statistik Austria (Schulstatistik)

Anmerkungen: BMS ohne Sonderformen wie Schulen fir Berufstatige, Meisterschulen, Kurse, Lehrgange etc.
BHS ohne Sonderformen
AHS ohne AHS fiir Berufstatige
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1.7.4. Lehrabbrecherlnnen

Im Folgenden werden Ergebnisse einer Spezialauswertung der Wirtschaftskammer Oster-
reich prasentiert, anhand derer die Ergebnisse aus der Prifungsstatistik von der Ebene der
Prifungen auf die Ebene der Personen (Lehrabsolventinnen) umgerechnet wurden. Basis
der Untersuchung bilden demnach alle Lehrabsolventinnen, die im jeweiligen Jahr ihr Lehr-
verhaltnis regular beendet haben und (zumindest bis Ende des Folgejahres bzw. bis Ende
2012) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben. Lehrabbrecherlnnen werden somit
definiert als Lehrlinge, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhaltnisses ihre Lehrzeit
noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres keine Lehr-
abschlussprifung (LAP) abgelegt haben. Da bei dieser Analysemethode bzw. Definition
immer zumindest auch die Daten des Folgejahres bereits verfigbar sein missen, sind die
aktuellst verfiigbaren Daten jene der Lehrabsolventinnen des Jahres 2011.’

Insgesamt haben im Jahr 2011 in Oberdésterreich 8.987 Lehrlinge ihr Lehrverhaltnis beendet,
ohne einen darauffolgenden Lehrvertrag abzuschliel3en. Davon haben 11,7% ihre Lehrzeit
nicht abgeschlossen und auch bis Ende 2012 keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt,
sie gelten somit als Lehrabbrecherinnen (vgl. Grafik 1-28). Diese Zahl liegt deutlich unter
dem Osterreich-Durchschnitt von 16,6%. Nach Sparten betrachtet ist der Anteil der Lehr-
abbrecherlnnen (unter den Lehrabgangerinnen 2011) in Ober6sterreich besonders hoch in
der Uberbetrieblichen Lehrausbildung® (44%) sowie im Bereich Tourismus/Freizeitwirtschaft
(21%). Ganz besonders niedrig ist der Anteil der Lehrabbrecherlnnen in der Sparte ,Bank
und Versicherung” (1%) sowie in der Industrie (5%).

Der Anteil an Lehrabbrecherinnen (12%) diirfte in Obergsterreich demzufolge deutlich unter
dem — im vorhergehenden Abschnitt beschriebenen — Anteil an Abbrecherinnen von vollzeit-
schulischen Ausbildungen (AHS-Oberstufe: 21%, BMS: 52%; BHS: 35%) liegen, auch wenn
darauf hingewiesen werden muss, dass die direkte Vergleichbarkeit der Daten nicht gegeben
ist. In den Daten aus der Schulstatistik werden namlich auch Wechsel in andere Schultypen
als ,Verlust“ erfasst, wodurch sie im vorliegenden Bericht ebenfalls als ,,Abbrecherinnen*
bezeichnet wurden, wogegen der Beginn eines neuen Lehrverhéltnisses in den fur die
Lehrabgéngerinnen vorliegenden Daten nicht als Lehrabbruch gewertet wird. Zudem ist
nattrlich auf die spezifische Situation der BMS zu verweisen, in welcher das erste Schuljahr
haufig als Alternative zur Polytechnischen Schule absolviert wird.

” Verlassliche Daten tber eine langere (zuriickliegende) Zeitreihe liegen bei dieser Berechnungsmethode fiir
Oberdsterreich (noch) nicht vor.
8 Allerdings ist anzumerken, dass die absolute Zahl der Lehrabgéangerinnen im Bereich der tiberbetrieblichen
Lehrausbildung in Oberésterreich sehr gering ist (n= 168 Personen im Jahr 2011).
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Grafik 1-28: Anteil der Lehrabbrecherlnnen nach Sparten
(Lehrabgangerinnen 2011, Ober6sterreich/Osterreich)
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Quelle: WKO + ibw-Berechnungen
Anmerkungen:

Lehrabgéangerinnen 2011 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2011 ihr Lehrverhéltnis beendet haben und (bis Ende
2012) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.

.Lehrabbruch® = Lehrzeit nicht erfullt und kein Antritt zur Lehrabschlusspriifung und kein weiterer (neuerer)
Lehrvertrag (bis Ende 2012)
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Der Anteil der Lehrabbrecherinnen ist bei weiblichen Lehrlingen etwas héher als bei mannli-
chen, bei Lehrlingen mit nicht-6sterreichischer Staatsbuirgerschaft sogar wesentlich hoher als
bei Lehrlingen mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft (vgl. Grafik 1-29).

Grafik 1-29: Anteil der Lehrabbrecherlnnen nach Geschlecht und Staatsbirgerschaft
(Lehrabgéngerinnen 2011, Oberdsterreich)
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Quelle: WKO + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Lehrabgéngerinnen 2011 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2011 ihr Lehrverhaltnis beendet haben und
(bis Ende 2012) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.
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1.7.5. Bildungsabbrecherinnen und Drop-Outs in Obergsterreich bis
zum Ende der Sekundarstufe Il (Gesamtibersicht)

Nachfolgende Grafik 1-30 enthélt eine summarische Ubersicht tiber die bisher prasentierten
Daten zu Lehr- und Schulabbriichen umgerechnet auf einen Altersjahrgang (Schatzwerte).
Sie ist folgendermalRen zu interpretieren: 39,6% der oberdsterreichischen Jugendlichen
eines Altersjahrgangs verlassen den zuerst eingeschlagenen Ausbildungsweg innerhalb der
Sekundarstufe Il vorzeitig bzw. beginnen gar keine weiterfiihrende Ausbildung auf Ebene der
Sekundarstufe 1l (5,8%). 15% (eines Altersjahrgangs) beginnen nach einem Abbruch einer
AHS, BMS oder BHS eine Lehre.

Auf Ebene der einzelnen Schultypen bedeuten diese Daten Folgendes: 13,4% der Jugend-
lichen eines Altersjahrgangs brechen beispielsweise in Oberdsterreich eine Ausbildung in
einer BHS ab, fast die Halfte davon (6,3% eines Altersjahrgangs) beginnt danach eine Lehre.
Noch hoher ist der Anteil jener, die in eine Lehre wechseln, im Bereich der BMS. Mehr als
zwei Drittel der Drop-Outs (6,9% von 9,9% eines Altersjahrgangs) wechseln hier in eine
Lehre.

Natdurlich ist aber auch auf einen Aspekt zu verweisen, welcher bei dieser (zeitlich) kurzfristi-
gen Darstellung nicht zum Ausdruck kommt: Langfristig betrachtet sind Bildungsabbriiche
vor und innerhalb der Sekundarstufe Il oftmals auch lediglich als Unterbrechungen zu
betrachten. Im Laufe des weiteren Lebens werden viele Bildungsabschliisse nachgeholt bzw.
um neue erganzt. Dennoch muss es naturlich Ziel der Bildungspolitik sein, mdglichst allen
Jugendlichen auf direktem Weg einen weiterfihrenden Bildungsabschluss auf Ebene der
Sekundarstufe 1l zu erméglichen, um bereits friih die Basis fir eine erfolgreiche Berufs- und
Bildungskarriere zu legen und miihsame (und kostenintensive) Umwege ersparen zu helfen.
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Grafik 1-30: Gesamtubersicht Abbriiche vor und innerhalb der Sekundarstufe Il
in Oberdsterreich pro Ausbildungsjahrgang
(Schul-/Ausbildungsjahr 2010/11 bzw. 2011/12,
Schatzwerte (da Untersuchungszeitraume nicht génzlich kongruent))
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Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + WKO + ibw-Berechnungen

Anmerkung: Detaillierte Zahlen Uber jene, die nach einem Abbruch (inkl. Lehrabbruch) eine Ausbildung in einem
anderen Schultyp beginnen, liegen derzeit nicht vor.

In nachfolgender Grafik (1-31) ist der Zeitpunkt des Ausbildungsabbruchs vor und innerhalb
der Sekundarstufe Il in Oberdsterreich dargestellt: 15% aller Abbriche (davon sind 5,8%
aller Jugendlichen eines Altersjahrgangs betroffen — vgl. Grafik 1-30 oben) erfolgen bereits
vor Beginn einer Ausbildung in der Sekundarstufe II, weitere 50% im ersten Ausbildungsjahr.
Besonders hoch ist der Anteil der Ausbildungsabbriiche im 1. Ausbildungsjahr in der BMS
(71%), da ein besonders grof3er Teil der BMS-Drop-Outs in eine Lehre wechselt (vgl. Grafik
1-30 oben)
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Grafik 1-31: Zeitpunkt des Ausbildungsabbruchs vor und innerhalb der Sekundar-
stufe Il in Oberdsterreich (Gesamtibersicht)
(Schul-/Ausbildungsjahr 2010/11 bzw. 2011/12,
Schatzwerte (da Untersuchungszeitraume nicht ganzlich kongruent))
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Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + WKO + ibw-Berechnungen

42



Schmid, Dornmayr, Gruber ibw-Forschungsbericht Nr. 179 | Schul- und Ausbildungs-
abbriiche in der Sekundarstufe Il in Oberdsterreich

1.8. Jugendliche mit Migrationshintergrund im Bildungssystem

Als besondere Problematik und Herausforderung des insgesamt sehr erfolgreichen ober-
Osterreichischen Berufsausbildungssystems aber auch als besonderes Potenzial fur die
Rekrutierung zusatzlicher Lehrlinge und Fachkrafte kann die Integration von Jugendlichen
mit Migrationshintergrund in das (weiterfUhrende) Ausbildungssystem bezeichnet
werden. Es ist sehr augenscheinlich, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund im weiter-
fuhrenden Bildungswesen stark unterreprasentiert sind und wesentlich haufiger bereits nach
dem Erfiullen der Schulpflicht aus dem Bildungssystem ausscheiden.

Die empirischen Daten dazu sind allerdings gewissen Unsicherheiten unterworfen. Unab-
hangig von Datenquelle, Untersuchungszeitraum und Betrachtungsweise kann aber davon
ausgegangen werden, dass ein stark Uberproportional hoher Anteil der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund ohne weiterfihrenden Bildungsabschluss aus dem oberdsterreichi-
schen Bildungssystem ausscheidet, wobei dies auch stark vom jeweiligen nationalen Hinter-
grund abhangt.

Besonders aussagekréftige Zahlen tber das friihe Ausscheiden von Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund aus dem (weiterfihrenden) Bildungswesen liefert die Schulstatistik, weil hier
nicht nur die Staatsbirgerschaft, sondern auch die Umgangssprache erhoben wird.

Grafik 1-32 (Schuljahr 2011/12) zeigt, dass sich in Obertsterreich in der 8. Schulstufe (die 9.
Schulstufe wird im Rahmen der neunjahrigen Pflichtschulzeit — z.B. aufgrund von Klassen-
wiederholungen — ja nicht von allen erreicht) rund 10% Jugendliche mit nicht-Osterreichischer
Staatsbirgerschaft und rund 17% Jugendliche mit nicht-deutscher Umgangssprache befin-
den. In der 12. Schulstufe liegt der Anteil an Jugendlichen mit nicht-dsterreichischer Staats-
burgerschaft nur mehr bei rund 5%, jener an Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangs-
sprache bei rund 7%. In der 1. Schulstufe hingegen betragt im Schuljahr 2011/12 der Anteil
von Kindern mit nicht-6sterreichischer Staatsbirgerschaft (noch) 9% und von Kindern mit
nicht-deutscher Umgangssprache sogar (noch) 21%. Generell ist bei Grafik 1-32 deutlich zu
erkennen, dass vor allem ab der 10. Schulstufe der Anteil von Schulerlnnen mit nicht-
Osterreichischer Staatsburgerschaft und nicht-deutscher Umgangssprache in Oberdsterreich
drastisch sinkt. In der 12. Schulstufe betragt vor allem der Anteil an Schulerinnen mit nicht-
deutscher Umgangssprache nur mehr etwa ein Drittel der Anteile in den unteren Schulstufen.
(Anm.: In dieser Statistik sind auch die Berufsschulen und somit die Lehrlingsausbildung
enthalten. Die 1. Klasse Berufsschule entspricht der 10. Schulstufe.)
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Grafik 1-32: Anteil Schulerinnen mit nicht-Osterreichischer Staatsburgerschaft bzw.
nicht-deutscher Umgangssprache nach Schulstufen
(Schuljahr 2011/2012, Oberd6sterreich)
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Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik 2011/12 + ibw-Berechnungen

Anmerkung: Ohne Ausbildungsstéatten im Gesundheitswesen und ohne lehrerbildende mittlere Schulen
(Sportakademien).
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Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch darauf hinzuweisen, dass bei dem frihen
Ausscheiden von Jugendlichen mit Migrationshintergrund aus dem oberdsterreichi-
schen (weiterfuhrenden) Ausbildungssystem keine grofRen geschlechtsspezifischen
Unterschiede festzustellen sind: Der Madchenanteil unter den Jugendlichen mit nicht-
deutscher Umgangssprache steigt ab der 9. Schulstufe leicht an, bei den Jugendlichen mit
nicht-Osterreichischer Staatsbirgerschaft sinkt er hingegen leicht (vgl. Grafik 1-33)

Jedenfalls bedeutet dieses Ergebnis, dass nicht davon ausgegangen werden kénnte, dass —
insgesamt betrachtet — bei weiblichen Jugendlichen mit Migrationshintergrund die Ausbil-
dungsintegration schwieriger wére als bei mannlichen (wie dies haufig in der Offentlichkeit
dargestellt wird). Die Unterschiede zwischen Madchen und Burschen mit Migrations-
hintergrund sind hier so gering, dass generell nicht von einem geschlechtsspezifischen Effekt
gesprochen werden kann.

Grafik 1-33: Madchenanteil an den Schilerlnnen mit nicht-0sterreichischer Staats-
burgerschaft bzw. nicht-deutscher Umgangssprache nach Schulstufen
(Schuljahr 2011/2012, Oberdsterreich)
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Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik 2011/12 + ibw-Berechnungen

Anmerkung: Ohne Ausbildungsstatten im Gesundheitswesen und ohne lehrerbildende mittlere Schulen
(Bundesanstalten fur Leibeserzieherlnnen)
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Die Unterreprasentation von Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist innerhalb der
Sekundarstufe Il besonders stark ausgepragt in der Lehrlingsausbildung (vgl. Grafik
1-34). Wahrend (im Schuljahr 2011/12) der Anteil an Jugendlichen mit nicht-deutscher
Umgangssprache in der Polytechnischen Schule noch 23,3% betrug (in den Volksschulen
tbrigens 21,2%), lag er in den Berufsschulen lediglich bei 7,2%. Selbst in der AHS-Oberstufe
(7,7%) bzw. den berufsbildenden hoheren Schulen (9,7%) ist der Anteil an Jugendlichen mit
nicht-deutscher Umgangssprache hoher.

Grafik 1-34: Anteil Schulerinnen mit nicht-Osterreichischer Staatsburgerschaft bzw.
nicht-deutscher Umgangssprache nach Schultyp
(Schuljahr 2011/2012, Oberdésterreich)
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Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien + ibw-Berechnungen

Anmerkung: Ohne Ausbildungsstéatten im Gesundheitswesen und ohne lehrerbildende mittlere Schulen
(Bundesanstalten fur Leibeserzieherlnnen).
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Der geringe Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der Lehrlingsausbildung ist
sowohl aus bildungs- und integrationspolitischer Perspektive als auch aus der Perspektive
der Sicherung des Fachkraftenachwuchses hdchst problematisch zu bewerten. Hier besteht
sowohl ein verstarkter Integrationsbedarf in Ausbildung und Arbeitsmarkt als auch ein hohes
(und ungenutztes) Potential an qualifizierten und talentierten (oft auch mehrsprachigen)
Fachkraften der Zukunft, das gerade auch unter dem Aspekt der ricklaufigen Zahl an 15-
Jahrigen und der erwartbaren Fachkréfteliicke aufgrund einer hohen Zahl an bevorstehen-
den Pensionierungen besondere Bedeutung gewinnen kdnnte.

Die Ursache fur diese Unterreprasentation von auslandischen Jugendlichen und Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund in der Lehrlingsausbildung ist nicht eindeutig festzumachen.
Es scheint so zu sein, dass dafir ein Bindel von Ursachen herangezogen werden kann.

Zum einen durften natdrlich auch Deutschkenntnisse eine Rolle spielen, was etwa der
Umstand zeigt, dass der Anteil Jugendlicher mit nicht-deutscher Umgangssprache (7,2%) in
der Berufsschule nur relativ geringfligig Uber dem Anteil Jugendlicher mit nicht-dsterreichi-
scher Staatsbirgerschaft (5,3%) liegt (vgl. Grafik 1-34). Die Differenz zwischen diesen
beiden Anteilen ist in den anderen Schultypen wesentlich héher. Zum anderen dirfte es aber
keineswegs so sein, dass hierfur ausschlielich mangelhafte Deutschkenntnisse in Frage
kommen, wie verschiedene Befragungen von Lehrbetrieben zeigen, wo Deutschkenntnisse
nicht im Mittelpunkt méglicher Qualifikationsdefizite stehen®. Denn viele Jugendliche mit
Migrationshintergrund (insbesonders Jugendliche der sog. ,2. Generation“) verfiigen (auch)
Uber gute Deutschkenntnisse (und insgesamt betrachtet sogar Uber gute Sprachkenntnisse
in zwei Sprachen).

Zum angesprochenen Ursachenbiindel miissen daher vermutlich auch Informationsdefizite
und spezifische Ausbildungspraferenzen der Jugendlichen sowie Angste/Schwierigkeiten der
Lehrbetriebe (z. B. hinsichtlich kultureller Unterschiede oder auch in Bezug auf die birokrati-
schen Erfordernisse/Beschrankungen der Beschéftigung von Jugendlichen mit nicht-Oster-
reichischer Staatsbirgerschaft) gezahlt werden. Informationsdefizite und unzureichende
Berufsorientierung, welche gerade bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund besonders
haufig anzutreffen sind’®, werden noch dadurch verstérkt, dass Jugendliche mit Migrations-
hintergrund haufig aus einer besonders bildungsfernen Herkunftsfamilie stammen (vor allem
jene mit tirkischem oder serbischem Migrationshintergrund)™. Geringe Kenntnis des
Osterreichischen Systems der Lehrlingsausbildung und fehlende Unterstiitzung bzw. fehlen-
des Wissen der Eltern kann ein negatives Image der Lehre bewirken oder beispielsweise
auch schlicht und einfach dazu fiihren, dass Bewerbungen zu spét versandt werden.

° vgl. bspw. DORNMAYR (2010) bzw. DORNMAYR et al. (2007):
10 ygl. DORNMAYR et al. (2006)

™ vgl. WIESER et al. (2008)
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Hinsichtlich der Partizipation von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der Sekundar-
stufe Il bestehen auch enorme Unterschiede nach Bundeslandern — welche naturlich im
Zusammenhang mit dem jeweiligen Bevolkerungsanteil mit Migrationshintergrund zu sehen
sind. Vor allem die Unterschiede zwischen Wien und den tbrigen Bundeslandern sind hier
aul3ergewohnlich hoch. Beispielsweise betrug im Schuljahr 2011/2012 der Anteil von
Jugendlichen mit nicht-deutscher Muttersprache innerhalb der Berufsschule in Wien 34,9%,
in Karnten und der Steiermark aber nicht einmal 4% (vgl. Grafik 1-35). In Ober6sterreich
betrug dieser Anteil — wie schon erwahnt — 7,2%.

Auffallig ist dabei ferner, dass vor allem in den westlichen Bundeslandern (Vorarlberg, Tirol,
Salzburg) der Anteil nicht-Osterreichischer Schulerinnen in der Berufsschule hdher ist als der
Anteil an Schuilerlnnen mit nicht-deutscher Umgangssprache. Dies ist darauf zurick-
zufiihren, dass sich in diesen Bundeslandern relativ viele Lehrlinge mit deutscher Staats-
birgerschaft (und deutscher Umgangssprache) in Ausbildung befinden.

Grafik 1-35. Anteil an Schilerlnnen mit nicht-dsterreichischer Staatsburgerschaft
bzw. nicht-deutscher Umgangssprache in der Berufsschule
(Schuljahr 2011/2012, alle Bundesléander)
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Quelle: Statistik Austria (2013): Bildung in Zahlen 2011/12 — Tabellenband, Wien
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1.9. Alter der Absolventinnen der Sekundarstufe Il

Im Folgenden wird auch das Alter der Absolventinnen der Sekundarstufe Il zu Beginn des
letzten Schuljahres naher untersucht. Die daflr verwendeten Daten stammen aus einer
Sonderauswertung der Schulstatistik durch Statistik Austria.

Grafik 1-36 spiegelt vor allem die unterschiedliche (reguléare) Ausbildungsdauer der einzel-
nen Schultypen wider (BMS: 3-4 Jahre, AHS-Oberstufe: 4 Jahre, BHS: 5 Jahre). Im Bereich
der BMS wird auch sichtbar, dass zu dieser Kategorie sehr unterschiedliche Schultypen
zusammengefasst werden, die teilweise auch von Erwachsenen/Berufstatigen besucht
werden. Die Zahlen fir die BMS sind zudem schwer zu interpretieren, da 3- und 4-jahrige
Schulformen zusammengefasst sind.

Fur die AHS lasst sich feststellen, dass in Oberbtsterreich der Anteil der (maximal) 17-Jahri-
gen zu Beginn des Abschlussjahres bei 67% liegt, wahrenddessen in den BHS der Anteil der
(maximal) 18-Jahrigen rund 60% betragt. Es kann daher (ohne allzu sehr auf Detailaspekte
und -abgrenzungen einzugehen) davon ausgegangen werden, dass bezogen auf den Absol-
ventinnenjahrgang 2010/2011 in Oberdésterreich 67% der AHS-Schilerlnnen und 60% der
BHS-Schulerinnen ihre Ausbildung ohne ,Schullaufbahnverluste” (d.h. zum regular frihest-
madglichen Zeitpunkt) abgeschlossen haben.

Die diesbeziiglichen Werte fir Osterreich (AHS: 63%, BHS: 57%) sind etwas ungunstiger
und liegen jeweils rund 3-4% unter jenen von Obergsterreich (vgl. Grafik 1-37).
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Grafik 1-36: Alter der Absolventinnen von BMS, BHS und AHS (zu Beginn des letzten

Schuljahres)
(Absolventinnen des Jahrganges 2010/11 (Okt. 2010 bis Sept. 2011);
Alter zum 1. Oktober 2010; Oberosterreich)
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Anmerkungen: Alter zum 1. Oktober 2010
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Grafik 1-37: Alter der Absolventinnen von BMS, BHS und AHS (zu Beginn des letzten

Schuljahres)

(Absolventinnen des Jahrganges 2010/11 (Okt. 2010 bis Sept. 2011);

Alter zum 1. Oktober 2010; Osterreich)
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Quelle: Schulstatistik (Sonderauswertung Statistik Austria) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Alter zum 1. Oktober 2010

Berufshildende mittlere Schulen (BMS) inkl. sonstige berufsbhildende (Statut)Schulen
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1.10. Anteil der ,NEET“-Jugendlichen (Not in Employment,
Education or Training)

Ein relativ neu entwickelter Indikator zur Beschreibung der Integration von Jugendlichen und
Jungerwachsenen in das Ausbildungs- und Erwerbssystem ist die sog. ,NEET“'*-Rate. Sie
beschreibt den Anteil der 18- bis 24-Jahrigen, die nicht erwerbstatig sind und auch an keiner
Bildung oder Ausbildung teilnehmen. In Oberésterreich sind im Jahr 2012 5,5% der 18- bis
24-Jahrigen gemalR EUROSTAT nicht erwerbstatig und nehmen auch an keiner Bildung oder
Ausbildung teil, in Gesamt-Osterreich liegt dieser Wert bei 7,8%, in den EU-28-Landern
insgesamt sogar bei 17,1% (vgl. Grafik 1-38). Vor allem in Oberdsterreich ist die ,NEET"-
Rate 2012 stark gesunken (von 7,9% im Jahr 2011 auf 5,5% im Jahr 2012).

Grafik 1-38: Anteil nichterwerbstatiger 18-24-Jahriger, die an keiner Bildung und
Ausbildung teilnehmen
(,NEET"“-Rate = ,Not in Education, Employment or Training")
(2008-2012; Oberosterreich, Osterreich, EU-28-Lander)
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Quelle: EUROSTAT (Letztes Update: 10.9.2013/Datum der Extraktion: 31.10.2013)

12 NEET“ = Not in Education, Employment or Training
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Kapitel 2: Bildungslaufbahnen — Erfolgs- und
Wechselwahrscheinlichkeiten

Es wurde schon darauf hingewiesen, dass anhand der 6sterreichischen Schulstatistik die
Bildungsverlaufe nur schwer nachgezeichnet werden kénnen. Aul3erdem gibt es Uberhaupt
erst seit dem Schuljahr 2006/07 entsprechende Meta-Informationen Uber Schulerfolg, Ausbil-
dungsabbruch, -wechsel sowie Drop-Outs, die auf aggregierten individuellen biografischen
Daten beruhen. Die Zeitspanne ist zudem noch zu kurz (es fehlt zumindest das/die ,letzte"
Schuljahr/Schulstufe fur typische BHS-Schulerinnen), sodass nicht alle Wechsel, Abbrtche,
Drop-Outs des Einstiegsjahrgangs 2006/07 statistisch erfasst sind.

Interessante Strukturinformationen werden deshalb anhand der fir diese Studie durchge-
fuhrten ibw-Primarerhebung dargestellt'®. Da es sich um eine Stichprobenerhebung handelt,
sind die ausgewiesenen Werte im Sinne von GréRenordnungen zu interpretieren. Sie sind
demnach keine exakte Wiedergabe der Realitat. Die Ergebnisse unterschétzen zudem das
Wechselverhalten, da Wechsel innerhalb derselben Ausbildungsform (bspw. von HAK in
HBLA oder vom Lehrberuf Maurer zum Lehrberuf Klimatechniker) nicht erfasst sind. Auch
mehrmalige Wechsel zwischen Ausbildungsformen zahlen nur einmal (bspw. ein Wechsel
von der BHS in eine BMS und danach ein weiterer Wechsel in eine Lehre).

Grafik 2-1 fasst die wesentlichen Ergebnisse zu den Ausbildungslaufbahnen zusammen:

Grafik 2-1:  Erfolgs- und Wechselwahrscheinlichkeiten begonnener
Sekundarstufe-llI-Ausbildungen in Oberdsterreich
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013
* Ausbildungsform mit geringen Fallzahlen. Die Anteile sind daher nur als Tendenz zu interpretieren.

18 7u Stichprobendesign, Reprasentativitat, Gewichtung vgl. Anhang B.
53



Schmid, Dornmayr, Gruber ibw-Forschungsbericht Nr. 179 | Schul- und Ausbildungs-
abbriiche in der Sekundarstufe Il in Oberdsterreich

Rund 80% der Personen, die eine polytechnische Schule besucht haben, wechseln
danach in eine Sekundarstufe-ll-Ausbildung, die sie schlussendlich auch erfolgreich
abschlieRen. Rund 20% setzen entweder nach der polytechnischen Schule ihre Ausbil-
dungslaufbahn nicht mehr weiter fort oder wechseln in eine Ausbildungsform der Sekundar-
stufe I, die sie aber schlussendlich nicht erfolgreich abschlieRen. Sie kdnnen daher als
Drop-Outs aus der polytechnischen Schule bezeichnet werden. Ihr hdchster formaler
Bildungsabschluss ist somit die Pflichtschule.

80% der Lehranfangerinnen, die zuvor eine polytechnische Schule besucht haben,
schliel3en ihre Lehre erfolgreich ab. Die restlichen 20% brechen entweder sofort ab oder ein
Wechsel in eine andere Ausbildungsform der Sekundarstufe Il ist zumeist nicht erfolgreich.
Von den (vergleichsweise wenigen) Schilerinnen polytechnischer Schulen, die in eine voll-
schulische Ausbildung der Sekundarstufe 1l wechseln, schaffen rund 60% einen erfolg-
reichen Abschluss. Etwa 40% sind jedoch Drop-Outs, d.h. ihnen gelingt kein Abschluss einer
Sekundarstufe-ll-Ausbildung.

Jugendliche, die in der 9. Schulstufe eine AHS-Oberstufe beginnen, haben die héchste
Wahrscheinlichkeit diese auch erfolgreich abzuschlieRen. Etwas Uber 80% von ihnen gelingt
dies, weitere 13% wechseln erfolgreich in eine andere Ausbildung der Sekundarstufe Il (d.h.
sie schlieRen diese dann schlussendlich erfolgreich ab). Nur 5% aller AHS-Anféangerinnen
gelingt kein erfolgreicher Abschluss der Sekundarstufe Il — sie sind somit ebenfalls Drop-
Outs, die als hochsten formalen Bildungsabschluss lediglich die Pflichtschule vorweisen
koénnen.

Rund 70% der Jugendlichen, die in der 9. Schulstufe eine BHS beginnen, schlie3en diese
auch erfolgreich ab. Ein Viertel wechselt erfolgreich in eine andere Ausbildung der Sekun-
darstufe Il (zumeist in die Lehre) und lediglich rund 5% sind Drop-Outs (ohne formalen
Abschluss der Sekundarstufe 11).

Etwa drei Viertel der Jugendlichen, die eine Lehrlingsausbildung beginnen, schlielRen
diese auch erfolgreich ab. Weitere rund 10% wechseln erfolgreich in eine andere Ausbildung
der Sekundarstufe 1l und rund 15% sind Drop-Outs. Die Detailanalyse zeigt auch, wie stark
die Wabhrscheinlichkeit eines erfolgreichen Lehrabschlusses von der Vorbildung in den
Einstiegsausbildungen der Sekundarstufe Il abh&ngt: Lehranfangerinnen, die aus einer BHS
oder einer AHS-Oberstufe kommen, haben die héchsten Abschlussquoten: Rund 80% errei-
chen den Lehrabschluss, weitere rund 10% wechseln zwar in eine andere Ausbildungsform,
erreichen aber den Abschluss. Nur rund 5% sind Drop-Outs (ohne formalen Sekundarstufe-
[I-Abschluss). Lehranfangerinnen aus einer polytechnischen Schule haben ebenfalls eine
ahnlich hohe Wahrscheinlichkeit die Lehre erfolgreich abzuschlieRen (80%), ein Wechsel in
eine andere Ausbildungsform ist dagegen zumeist nicht erfolgreich, sodass schlussendlich
fast 20% Drop-Outs sind. Lehranfangerinnen mit Vorbildung BMS haben die geringste
Wahrscheinlichkeit, dass sie eine Lehre erfolgreich abschliel3en: Nur jedem/r Zweiten gelingt
dies. Viele wechseln aber erfolgreich in eine andere Sekundarstufe-lI-Ausbildung (rund
40%), sodass schlussendlich ,lediglich“ ein knappes Finftel als Drop-Outs keinen Sekundar-
stufe-llI-Abschluss erreicht. Von den (wenigen) Jugendlichen, die direkt nach der 8. Schul-
stufe eine Lehre beginnen, erreichen rund 75% einen Lehrabschluss. Das restliche Viertel
durfte ohne Sekundarstufe-lI-Abschluss aus dem Bildungssystem ausscheiden.
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Fasst man die diversen Ausbildungsverlaufe zusammen, dann lasst sich ein Mengengerist
erstellen (vgl. Grafik 2-2). Demnach setzen 95% aller Abgéngerinnen aus der Sekundar-
stufe | ihren Bildungsweg in einer der Ausbildungsformen der Sekundarstufe Il fort. Etwa
65% schlieBen auch die in der 9. Schulstufe begonnen Ausbildung ab (,direkte Laufbahn
zum Abschluss®). In diesen Zahlen ist auch die ,direkte Laufbahn Polytechnische Schule und
danach Lehre" inkludiert. Jede/r finfte Abgangerin aus der Sekundarstufe | wechselt aber
(zumindest) einmal die Ausbildungsform in der Sekundarstufe Il — die neue Ausbildung wird
jedoch erfolgreich abgeschlossen (,erfolgreiche Wechsler*). Weitere rund 10% wechseln
ebenfalls (zumindest) einmal ihre Ausbildungsform — ihnen gelingt jedoch schlussendlich
kein erfolgreicher Abschluss (,Drop-Outs®).

Eine analoge Verteilung lasst sich auch bezogen auf alle Neueinsteigerinnen in der Sekun-
darstufe Il erstellen. Hierbei bleiben jene Jugendlichen unbertcksichtigt, die nach der
8. Schulstufe ihren Bildungsweg nicht weiter fortsetzen.

Grafik 2-2: Mengengertst der Bildungslaufbahnen in der Sekundarstufe Il in
Obergsterreich

‘ M direkte Laufbahn zum Abschluss O erfolgreiche Wechsler O Drop-Outs Oohne Beginn Sek 2

ALLE Abgangerinnen aus der

0, 0, 0, 0,
Sekundarstufe | 65% 20% 10% |5%

69%

ALLE Neueinsteiger in

0, 0,
Sekundarstufe Il 21% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anteile in %

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

An diesen Zahlen lasst sich ablesen, dass zwar viele Jugendliche eine einmal begonnene
Ausbildung der Sekundarstufe Il abbrechen, in eine andere Ausbildung wechseln, und diese
erfolgreich beenden. Etwa einem Drittel aller Wechsler gelingt jedoch kein erfolgreicher
Abschluss und sie sind als Drop-Outs einzustufen. Sie haben formal gesehen keinen Uber
die Pflichtschule hinausgehenden Bildungsabschluss erlangt.

Zwischen den Geschlechtern zeigen sich einige, wenngleich nicht wirklich stark ausgepragte,
Unterschiede (vgl. Grafik 2-3): AnteilsmaRig gelangen mehr Frauen als Manner direkt (also
ohne Wechsel) zu ihrem Sekundarstufe-llI-Abschluss: Die Differenz betragt rund 5 Prozent-
punkte. Umgekehrt wechseln Manner haufiger ihre Ausbildung — diese Wechsel sind jedoch
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oftmals nicht so erfolgreich wie jene der Frauen: Der Anteil der Drop-Outs ist bei ihnen um
rund 3% hoher als bei den Frauen. Etwa gleich viele mannliche als weibliche Jugendliche
setzen nach der Sekundarstufe | ihre Aushbildung nicht fort.

Grafik 2-3: Gendertypische Unterschiede in den Bildungslaufbahnen in der
Sekundarstufe Il in Oberdsterreich

. mehr Frauen
ohne Beginn Sek 2 -0,1%
Drop-Out => max. PS 2,9%
erfolgreiche Wechsler 2,3%
direkte Laufbahn zum
- 0,
Abschluss 5.1%
| mehr Manner
|
-6% -4% -2% 0% 2% 4% 6%

gendertypische Differenz in %punkten

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Betrachtet man die gendertypischen Bildungsverlaufe differenziert (vgl. Grafik 2-4) dann
zeigen sich interessante Effekte: Fir Wechsel von der polytechnischen Schule in eine Lehre
zeigen sich keine gendertypischen Unterschiede. Bei einem Wechsel in eine vollschulische
Ausbildung sind jedoch die Manner deutlich erfolgreicher als die Frauen: Sie schlieRen diese
Ausbildung deutlich haufiger (um rund 20 Prozentpunkte) erfolgreich ab als Frauen, die
wiederum deutlich haufiger Drop-Outs sind.

Far alle vollschulischen Ausbildungseinstiege (BMS, BHS, AHS-Oberstufe) zeigt sich, dass
Frauen haufiger direkt (also ohne Ausbildungswechsel) zum Abschluss gelangen als
Méanner. Die Differenz macht rund 13 Prozentpunkte aus. Korrespondierend dazu wechseln
Méanner haufiger in eine andere Ausbildungsform. Diese Wechsel sind zumeist erfolgreich,
da ein Abschluss der Sekundarstufe Il erreicht wird.

In der Lehrlingsausbildung zeigen sich nur eher geringe Genderunterschiede, wenn man die
Hauptzugangswege (aus Polytechnischer Schule, aus BMS, aus BHS) betrachtet. Mannliche
Lehranfanger, die zuvor eine BMS besucht und abgebrochen haben, haben eine etwas
hoéhere Wahrscheinlichkeit die Lehre erfolgreich abzuschlieRen als Frauen. Die weiblichen
Pendants wechseln haufiger, wobei sich erfolgreiche (also schlussendlich mit einem
Abschluss der Sekundarstufe II) und nicht erfolgreiche (also Drop-Outs) Wechsel in andere
Ausbildungsformen in etwa die Waage halten. Lehranfangerinnen, die zuvor eine BHS
besucht und abgebrochen haben, unterscheiden sich im Wechselverhalten zwischen den

Geschlechtern nur marginal.
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Grafik 2-4:  Gendertypische Unterschiede der Erfolgs- und Wechselwahrschein-
lichkeiten begonnener Sekundarstufe-ll-Aushildungen in Oberésterreich

POLYTECHN. SCHULE (gesamt) =
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Quelle: ibw-Befragung 00 2013
Legende

O Drop-Out => max. PS
E Wechsel & anderer Sek-ll-Abschluss

B direkte Laufbahn zum Abschluss

* Ausbildungsform mit geringen Fallzahlen. Die Anteile sind daher nur als Tendenz zu interpretieren.

Als Fazit zeigt sich, dass im vollschulischen Segment (BMS, BHS, AHS-Oberstufe) Frauen
zumeist erfolgreichere Ausbildungsverlaufe aufweisen als Manner. Dies primér deshalb, da
sie eine einmal begonnene Ausbildung auch direkt (d.h. ohne Ausbildungswechsel) erfolg-
reich abschlieRen. Korrespondierend dazu wechseln Manner 6fter, wobei sie dann aber in
der neuen Ausbildung zumeist erfolgreich sind. In der Lehrlingsausbildung ist das Bild spie-
gelbildlich, wenngleich etwas schwacher ausgepragt: Hier gelangen die mannlichen Lehr-
anfanger meist direkter zum Bildungsabschluss (also dem Lehrabschluss). Frauen wechseln
dagegen etwas haufiger in eine andere Ausbildungsform, die sie oftmals auch positiv
abschliel3en.
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Kapitel 3: Bildungswahl am Ubergang zur Sekundarstufe I

Dieses Kapitel widmet sich Fragen der Bildungswahl, insbesondere den Motiven und dem
Einfluss der Berufsorientierung, Familie und Peergroup sowie der Passung des gewahlten
Schultyps bzw. der Fachrichtung. Zudem stehen jene Jugendlichen im Fokus, die einen
Schulformenwechsel in der Sekundarstufe Il vorgenommen oder Uberhaupt die Ausbildung
abgebrochen haben. Die dabei relevanten Wechsel-/Abbruchsgriinde werden thematisiert.
Als in der Forschungsliteratur vergleichsweise neuer bzw. bislang unterbelichteter Aspekt
wurde die Regionalitéat (sowohl als Opportunitatsstruktur der Bildungswahl nach der Pflicht-
schule als auch spater im Sinne regionaler Angebotsstrukturen des Arbeitsmarkts —
Branchen- und UnternehmensgréRenstrukturen) als mdgliche Erklarungsdimension in das
Befragungsdesign aufgenommen.

Fragen der Bildungswahl sowie der darauf Einfluss nehmenden Akteure und Systemvariab-
len sind breit diskutiert und immer wieder Gegenstand empirischer Analysen. So kann alleine
fur Osterreich auf etliche Studien in diesem Themenfeld verwiesen werden (vgl. bspw. den
nationalen und internationalen Literaturiberblick in SCHLOGL und LACHMAYR 2004 oder die
diversen Beitrage im aktuellen nationalen Bildungsbericht'?).

Vor dem Hintergrund der breiten empirischen Evidenzen zu Bildungswahl und intervenieren-
der Einflisse stellt sich die Frage, warum fir diese Studie eine eigene Befragung durch-
gefuhrt wurde. Dies begrindet sich zum einen aus der Fokussierung — also dem Themen-
schwerpunkt Schulwahl berufsbildenden Schulen und insbesondere dem Schulwechsel
sowie den Schulabbriichen. Diese Thematik ist bislang empirisch noch eher unterbelichtet.
Zum Zweiten ermdglicht die Befragung auch neue bzw. bislang wenig thematisierte poten-
tielle Einflussdimensionen in die Analyse einzubeziehen — dabei spielt priméar die Frage der
Regionalitéat als Opportunitatsstruktur fir die Bildungswahl (und spater die Einmundung in
den Arbeitsmarkt) eine Rolle. Der dritte Grund fur die Durchfiihrung einer eigenen Befragung
ist, dass damit Informationen erhoben werden, die die Themenkombination aus Einfluss-
dimensionen der Bildungswahl am Ubergang zur Sekundarstufe Il, die Passung bzw. all-
fallige damit zusammenhangende Probleme (Stichwort Schulwechsel, Schulabbruch) in den
expliziten Bildungsverlaufen und auch der Ubergang (inkl. allfalliger Schwierigkeiten) in den
Arbeitsmarkt nach Absolvierung (oder Abbruch) der Bildungslaufbahn simultan behandein.
Dadurch wird es mdglich, alle drei Themenfelder und deren allféllige Querbeziehungen
anhand eines gemeinsamen Datensatzes zu analysieren.

* Michael BRUNEFORTH & Lorenz LASSNIGG (Hrsg.): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2012. Band
1. Das Schulsystem im Spiegel von Daten und Indikatoren. Insbhesondere die Subkapitel A2 (sozio-
o6konomischer Hintergrund der Schilerinnen), C1 (Schulwegentscheidungen), C5 (Schulerfolg), D3
(Gerechtigkeit im Qualifikationserwerb) sowie D7 (Chancengleichheit) sind hier zu nennen.
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Dieses Kapitel gliedert sich in zwei Abschnitte:

Subkapitel 3.1. prasentiert die Ergebnisse der Primarerhebung mit Bezug zu Bildungswahl
und Berufsorientierung (die Ergebnisse zum Ubergang in das Erwerbsleben werden in
Kapitel 4 behandelt). Diese Befunde bilden gewissermaf3en die Hintergrundfolie, vor der
dann die Kernfragen der Studie — im nachfolgenden Subkapitel — erdrtert werden.

Subkapitel 3.2. widmet sich der Analyse der Schul-/Ausbildungswechsel sowie Bildungs-
abbriche in der Sekundarstufe Il. Zum einen werden entsprechende Informationen und
Schatzungen anhand offizieller Daten fir ,misslungene Ubergange” zusammengefihrt.
Dabei handelt es sich um jene Jugendliche, die Uber keinen die Pflichtschule hinausgehen-
den formalen Bildungsabschluss verfiigen'. Zum Zweiten werden die Informationen aus der
Primarerhebung aus dem Blickwinkel ihrer potentiellen Erklarungsdimension als Einfluss-
faktoren fir Bildungsabbriiche, Ausbildungswechsel sowie génzlichem Ausstieg aus der
weiterfihrenden Bildung (Drop-Outs) bewertet.

'* Dies ist der Fall bei Jugendlichen, die Giberhaupt keine Sekundarstuf- Il-Ausbildung beginnen (also
nach Ende ihrer Pflichtschulzeit ihre Bildungslaufbahn beenden bzw. nicht fortsetzen) sowie bei
Jugendlichen, die zwar eine weiterfilhrende Ausbildung auf der Sekundarstufe Il begonnen, diese
aber nicht erfolgreich beendet haben. Datenbasen sind der Mikrozensus 2009 sowie weitere offizielle
Verwaltungsdaten.
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3.1. Bildungswahlimotive und der Einfluss der Bildungs-/Berufs-
orientierung

3.1.1. Bildungswahlmodell der Priméarerhebung

Im Fokus der Befragung stehen zwei Aspekte, die in bisherigen Studien zumeist nicht oder
nur am Rande thematisiert wurden: Einfluss des Berufsorientierungsunterrichts auf die
Bildungswegentscheidung sowie die Regionalitat als Opportunitatsstruktur, d.h. in wie weit
beeinflusst das regionale schulische Angebot die Bildungswegentscheidungen? Zudem wird
versucht, die konkrete Bildungswahlentscheidung anhand von drei Entscheidungskalkiilen zu
modellieren: der individuellen Opportunitatsstruktur, dem subjektiven Bildungswunsch des
Kindes sowie den subjektiven Bildungsvorstellungen der Eltern (fur ihr Kind).

All diese Aspekte sind wiederum in vielfaltiger Weise von weiteren Einflissen und Quer-
beziehungen bestimmt, sodass von einer Multidimensionalitat der relevanten Einflussaspekte
ausgegangen werden muss: So hangt schulischer Erfolg zum einem vom Bildungshinter-
grund und von Erziehungsstilen der Eltern ab — zum anderen aber auch von der Schule
selbst (dem Unterricht — insb. adaptives Lernen, Umgang mit Lernschwachen, Leistungs-
heterogenitat der Schilerlnnen, Foérder-/Unterstiitzungsangebote, Klassenklima etc.). Und
natirlich spielt auch das Kind selbst, bspw. seine kognitiven und sozialen Entwicklungs-
geschwindigkeiten, eine entscheidende Rolle.

Komplizierend kommt hinzu, dass praktisch alle diese Aspekte und Einflisse eine unter-
schiedliche Auspragung in Abhangigkeit der sozialen Schicht aufweisen, wie die Studien zu
den schon angefuhrten primaren und sekundéaren Herkunftseffekten belegen. Auch Gender-
aspekte sind relevant: Zum einen was geschlechtstypische Rollenbilder betrifft (sowohl
seitens der Eltern, aber auch bei den Jugendlichen selbst) — aber auch was gesellschaftlich
konnotierte Sichtweisen des schulischen Angebots betrifft (HTL als ,Bubenschule® vs.
Kindergartenpadagogik als Madchenausbildung, Maurer als ménnlicher vs. Friseurin als
weiblicher Lehrberuf etc.). Und vom Migrationshintergrund gehen oftmals ebenfalls relevante
Einflisse aus bspw. hinsichtlich der Bildungsaspiration, dem Druck erfolgreicher Integration
Uber den Bildungsaufstieg der eigenen Kinder zu erreichen / sichtbar zu machen, nicht-
deutsche Erst-/Muttersprache und mangelnde Wertschatzung von Mehrsprachigkeit in der
Osterreichischen Schule (Deutsch ist alleinige Unterrichtssprache) etc. Zudem stellen sich
Fragen moglicher Zusammenhénge migrantischen Hintergrunds und gendertypischer
Rollenbilder. Gleichzeitig ist eine simple Dichotomisierung des migrantischen Hintergrunds
zu grob/plakativ, als dass sie differenzierte und relevante Informationen ermdglichen kdnnte.
Vielmehr besteht dadurch die Gefahr der Perpetuierung migrantischer Stereotype.

Diese gerafften Ausfiihrungen deuten nur die Komplexitat der Bildungswahlprozesse sowie
der konkreten Bildungswahlentscheidungen an. Sie versuchen aufzuzeigen, dass eine
einzige Befragung dieser Multidimensionalitat nicht gerecht werden kann, da ein halbwegs
adaquat konstruierter Fragebogen zu umfangreich wére, als dass daran ausreichend viele
Personen teilnehmen wirden. Daher wurde in der Primarerhebung versucht — soweit als
maoglich — die (ohnehin empirisch belegbaren/evidenten) wesentlichen Haupteinflussebenen
anhand einiger Frageitems lediglich grob abzubilden — wie gesagt, der Schwerpunkt liegt auf
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den beiden ,neuen” Aspekten Berufsorientierung sowie Regionalitét, die daher entsprechend
umfangreicher/detaillierter abgefragt wurden. Diese Vorgehensweise ermoglicht zum einen
eine Einschatzung, ob diese beiden Aspekte tberhaupt relevante Entscheidungskriterien des
Bildungswahlprozesses sind und zum Zweiten, ob sowie in wie weit sich fir sie ebenfalls
unterschiedliche Auspragungen nach sozialer Schichtzugehdrigkeit sowie in Bezug auf
Gender bzw. Migrationshintergrund beobachten/feststellen lassen.

Demzufolge basiert der Fragebogen der Primarerhebung — er ist in Anhang A dargestellt —
auf einem ihm zugrunde liegenden Bildungswahlmodell (fir den Ubergang von der
Sekundarstufe | in die weiterfihrende Sekundarstufe 1), das im Wesentlichen drei Einfluss-
dimensionen bzw. Entscheidungskalkile bericksichtigt/modelliert (grafisch ist das Bildungs-
wahlmodell in Ubersicht 3-1 skizziert):

Ubersicht 3-1: Basismodell der Bildungswahl

ENTSCHEIDUNGS-
KALKULE / -ASPEKTE

regionales
BILDUNGSANGEBOT

BO-Aktivitaten
der Eltern

Informationsgrad
tber Bildungs-
moglichkeiten

an Schule

"individuelles"
Opportunitatsfeld

Kind

Schulform, Eltern, Person & Peers beeinflussen
Ausmat, Interesse, Form der Berufsorientierung
BERUFSORIENTIERUNG
BO-Aktivititen || BO-Unterricht

Aufnahmekriterien ir

PEERS / Sekundarstufe II
VORBILDER \
inhaltliches
KIND INTERESSE
subjektiver konkrete
Bildungswunsch — BILDUNGSWAHL-
KIND
ENTSCHEIDUNG
SCHULE / SCHULERFOLG &
besuchte Schulform
in der 8. Schulstufe
primére
Herkunftseffek
ELTERN
sekundarer subjektiver
Herkunftseffekt Bildungswunsch
ELTERN
Quelle: ibw
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Individuelle Opportunitatsstruktur:

Dabei handelt es sich um die fir einen Jugendlichen real sowie auf Basis der vorhandenen

Informationsgrades/-standes gegebenen Ausbildungsoptionen in der Sekundarstufe 1.

Die individuelle Opportunitatsstruktur setzt sich aus drei Elementen zusammen:

o Reale, d.h. tatsdchlich gegebene regionale Ausbildungsmdglichkeiten (,regionales
Bildungsangebot*)

¢ Informationsgrad des Jugendlichen lber diese real gegebenen Ausbildungsmdglichkeiten,
wobei der Informationsgrad wesentlich Gber die diversen Formen der Berufsorientierung
(durch Schule, Eltern bzw. Eigeninitiative) bestimmt wird.

o Reale Aufstiegsmoglichkeiten des Jugendlichen, die sich aufgrund des Schulerfolgs sowie
der am Ende der 8. Schulstufe besuchten Schulform ergeben.

Subjektiver Bildungswunsch des Kindes:

Die subjektiven Vorstellungen/Wiinsche/Aspirationen des Jugendlichen werden in komplexer

Weise von einer Reihe von Einflissen geprégt, die sich idealtypisch anhand zweier inter-

medidrer Ebenen fassen lassen:

o Dem bisherigen Schulerfolg, da dieser wesentlich das Selbstbewusstsein sowie das
Zutrauen in die eigene Leistungs-/Lernfahigkeit beeinflusst und somit festlegt in wie weit
anspruchsvolle (héhere/maturafiinrende) Schulformen angestrebt werden. Der bisherige
Schulerfolg selbst ist ein komplexes Ergebnis aus individuellen Voraussetzungen (kogni-
tive und sozial-emotionale F&higkeiten, Lernbereitschaft etc.), der Schule bzw. dem
Unterricht selbst (Qualitat des Unterrichts, schulischer Umgang mit Lernschwéchen sowie
sozialen Problemen etc.), dem Background der Eltern (hauptsachlich aufgrund der
primaren Herkunftseffekte; siehe dazu weiter unten) sowie den Peers (Einfluss auf soziale
Attraktivitat von Bildung generell sowie auf Lernambition; Negativbeispiel: Schul-
schwanzen).

e Dem (inhaltlichen) Interesse des Jugendlichen an konkreten Schulformen. Dieses Inte-
resse bildet sich aus einer Reihe von Einfliissen wie intrinsischen'® Interessenslagen
(Neigung, Talent bspw. zu Technik, Musik etc.), den Peers (Einfluss auf soziale Attrakti-
vitdt von Bildung generell sowie auf diverse Ausbildungsmdglichkeiten, Wunsch die
Bezugsgruppe/Freunde nicht zu verlieren und daher gemeinsame zukuinftige Bildungs-
wahl etc.), der besuchten Schulform (diese legt weitere Bildungswege nahe, bspw. AHS-
Unterstufe und AHS-Oberstufe bzw. BHS, also maturafiihrende Schulform), diversen
Vorbildern wie Bekannten, Eltern, Medien etc. (die aufgrund pragnanter eigener Erfahrun-
gen wie bspw. Schulerfolg/-misserfolg in einer bestimmten Schulform oder Attraktivitat/
Nicht-Attraktivitat bestimmter Berufe/Berufsfelder stark das Bild des Jugendlichen von
dieser Ausbildungsvariante bestimmen), den Eltern selbst (Einfluss auf soziale Attraktivi-
tat von Bildung generell'” sowie auf diverse Ausbildungsméglichkeiten, Férderung/Nicht-

'® Unter intrinsisch* werden hier jedenfalls auch sozial bzw. gesellschaftlich affizierte Interessen-
auspragungen subsumiert, wie bspw. gendertypische Interessen, die sich aus gendertypischen
Rollenbildern ableiten.

" Zudem spielen hierbei sicherlich auch generelle Vorstellungen zur Bedeutung der Ausbildung fiir
eine spatere Erwerbstétigkeit eine Rolle. Auch generelle — oftmals stark gendertypisch konnotierte —
Vorstellungen zur spéateren Rolle als Individuum in der Gesellschaft (bspw. als Mann/Vater bzw. Frau/
Mutter sowie die Wertigkeit einer spateren eigenen Erwerbstéatigkeit als Basis fur ein selbstbestimmtes
Leben) durften die Bildungswahl beeinflussen.
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Forderung bestimmter Ambitionen des Kindes — Sport, Musik, Malen, Basteln etc.).
Zudem gibt es sicher Wechselwirkungen zwischen Berufsorientierung und dem Interesse
des Jugendlichen: Einerseits kann Bildungs-/Berufsorientierung durch das Aufzeigen von
Mdglichkeiten das Interesse erweitern — andererseits ist auch eine Fokussierung/Vertie-
fung auf bestimmte Interessen mdglich, da primar im Rahmen von vorab eher generellen
Interessenslagen dann spater konkrete/detaillierte Informationen eingeholt werden.

Subjektive Bildungsaspiration der Eltern:

Diese bildet sich aus dem Zusammenspiel der ,klassischen* Primér- und Sekundareffekte

sozialer Herkunft:

e Zum einen wird sie aufgrund sozialer Schichtvorstellungen — und unabhangig vom Schul-
erfolg des Kindes — bestimmt. Diese sekundaren Herkunftseffekte beinhalten soziale
schichttypische Motivlagen zur Attraktivitat und zu Kosten-Nutzen-Abwéagungen der unter-
schiedlichen Ausbildungsformen/-moglichkeiten sowie zum Statuserhalt.

e Zum Zweiten wird die subjektive Vorstellung der Eltern zum weiteren Bildungsweg des
Kindes auch von dessen bisherigem Schulerfolg beeinflusst, wobei dieser — neben dem
Kind selbst (kognitive Fahigkeiten, Interesse, Lernmotivation etc.) sowie der Schule
(Qualitat des Unterrichts, schulischer Umgang mit Lernschwdchen sowie sozialen
Problemen etc.) — auch stark von den primaren Herkunftseffekten der Eltern beeinflusst
wird. Also davon, wie Eltern ihre Kinder durch ihre Ausstattung mit 6konomischen, sozia-
len und kulturellem Kapital unterstiitzen kdnnen, sei es durch Vermittlung relevanter
sozialer Habits (heimlicher bzw. geheimer Lehrplan der Schule®, Schule als Mittel-
schichtsagentur), sei es durch die Mdglichkeit direkt Lernprozesse zu unterstiitzen (durch
eigene Lernaktivitaten mit dem Kind bzw. Finanzierung von auf3erschulischer Nachhilfe).

Die konkrete Bildungswahl bildet sich aus dieser Trias der regional vorhandenen Mdglich-
keiten und dem Wissen dariiber (sowie den realen Aufstiegsmdglichkeiten aufgrund des
bisherigen Schulerfolgs), den elterlichen Bildungsaspirationen sowie den Bildungswtinschen
des Kindes selbst. Relevant ist dabei auch, wer schlussendlich die Entscheidung tber den
weiteren Bildungsweg trifft (also, ob sich die Vorstellungen des Jugendlichen oder der Eltern
durchsetzen). Hierbei spielen elterliche Erziehungsstile sowie das Selbstbewusstsein des
Jugendlichen eine relevante Rolle. Von Interesse ist dann auch das Ergebnis dieses
Bildungs-/Schul-/Berufswahlprozesses: Die Passung — also der Grad an Ubereinstimmung
zwischen Préaferenzen (inhaltliche Ausrichtung und Lern-/Leistungsvermdgen) und Realisie-
rung. Diese Figur wird dann fir die Frage des Schulerfolgs sowie fur Schul-/Lehrwechsel
bzw. ganzliche Abbriiche / Drop-Outs eine relevante Rolle spielen. Die Konzeption dieses
,Bildungserfolgsmodells” wird naher in Kapitel 3.2.2. beschrieben.

Aufgrund der vielféltigen Einflisse und Querbeziehungen ist es im Rahmen der Primar-
erhebung nur moglich grundlegende Rahmendaten (zum sozialen Schichthintergrund,
Berufsorientierung, Einflussfaktoren der Bildungswabhl, Bildungslaufbahn in der Sekundar-

'8 Ankniipfend an BERNFELD (1981), JACKSON (1968) sowie BOURDIEU und PASSERON (1971) weist der
Begriff ,heimlicher bzw. geheimer Lehrplan“ auf unausgesprochene Lernziele und ungewollte Lern-
effekte in der Erziehung hin, die im offiziellen Lehrplan nicht erwdhnt sind und diesem teilweise wider-
sprechen. Je besser die durch soziale/familiare Milieus vermittelten Habits der Schilerinnen diesen
impliziten Lern-, Leistungs- und Erwartungsstrukturen der Institution Schule entsprechen, desto hdher
ist auch die Wahrscheinlichkeit, dass sie einen Schulerfolg erzielen.
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stufe Il sowie zum Arbeitsmarkteinstieg) abzufragen. Ursachliche sowie verhaltensrelevante/
-steuernde Aspekte werden dagegen zumeist auf Basis hypothesengeleiteter Formulier-
ungen erhoben.

3.1.2. Konzeptuelle Uberlegungen im Zusammenhang mit spateren
Ausbildungserfolgen und -misserfolgen

Konzeptuell werden zwei hypothetische Einflussparameter fir den nachfolgenden Erfolg
oder Misserfolg der Bildungslaufbahn in der Sekundarstufe Il betrachtet.

Ein Ausgangspunkt ist die Schulerleistung am Ende der Sekundarstufe |. Dabei wurde
nicht erhoben — und wird daher auch hier nicht thematisiert/diskutiert — warum gute bzw.
schlechte Schulerleistungen erzielt wurden. Dies hat viele Griinde: von Unterrichtsqualitat
Uber den Einfluss des Elternhauses — primare Herkunftseffekte — bis hin zu kognitiven und
sozio-emotionalen Fahigkeiten des Kindes. Fir die Frage der Bildungswahl ist dagegen
primar relevant wie stark und in welcher Weise sich die Bildungswahl erfolgreicher und
weniger erfolgreicher Schilerinnen unterscheidet. Insbesondere stellt sich die Frage, wie
stark der vorherige Schulerfolg auf das Selbstbild des Jugendlichen und sein/e Zutrauen/
Selbstsicherheit einwirkt, Schulformen anzustreben, fir die hdhere Leistungsanspriiche
erwartet werden (bspw. maturafiihrende Schule). Dies kann auch als eine Auswirkung der
legitimatorischen Funktion von Schule gesehen werden — zum einen vergibt sie Aufstiegs-
berechtigungen — zum anderen formt sie dadurch auch das Selbstbild des Jugendlichen
sowie dessen Eltern.

Ein zweiter Aspekt sind Fragen zur Berufsorientierung. Hierbei ging es nicht darum detail-
liert bzw. exakt zu erheben, welche unterschiedlichen Formen und Aktivitaten angeboten und
gesetzt wurden. Sei es durch den Berufsorientierungsunterricht in der Schule — sei es durch
eigene Aktivitdten bzw. Aktivitditen mit den Eltern. Vermutlich kénnen sich namlich viele
Respondentinnen gar nicht mehr bzw. nur sehr lickenhaft daran erinnern — eine entspre-
chende Abfrage wirde daher auch ein verzerrtes Bild der Aktivitdten liefern. Von Interesse
war vielmehr lediglich, einen groben Uberblick iiber die diversen Aktivitaten und insbeson-
dere die Bedeutung und den allfélligen Einfluss der Berufsorientierung auf den Informations-
grad Uber mdgliche weitere Bildungswege/Ausbildungsmdoglichkeiten zu erhalten. Wie gut
waren die Jugendlichen (ihrer Selbsteinschatzung nach) damals Uber die regionalen Ausbil-
dungsalternativen informiert? Wurden sie angeregt/motiviert sich Gedanken Uber den weite-
ren Bildungsweg zu machen? Hat sich die Perspektive der Moglichkeiten verbreitert? Hat sie
bei Jugendlichen mit schon konkreten Vorstellungen/Praferenzen zu einer Vertiefung
gefihrt? Hatte Berufsorientierung Uberhaupt einen Effekt? Haben sich die Jugendlichen
dafir interessiert? Welche Rolle spielten Eltern, Peers (also der Freundeskreis als Bezugs-
gruppe) aber auch ,Vorbilder* im Sinne ausgeprégter positiver oder auch negativer Erfah-
rungen von Personen aus dem Bekanntenkreis?

Im Kern geht es somit darum, wie gut die Jugendlichen damals Uber die Ausbildungs-

maoglichkeiten informiert waren. Daraus lasst sich dann auch folgende Einschatzung treffen:

Ist eine allfallig schlechte Passung ein...

e ...Informationsproblem, d.h. Jugendlichen haben zumeist eine gute Vorstellung davon,
was sie inhaltlich wirklich interessiert — sie haben jedoch keine Ahnung welche/r Ausbil-
dungsform bzw. -standort dafir fur sie in Frage kommen wurde; oder

64



Schmid, Dornmayr, Gruber ibw-Forschungsbericht Nr. 179 | Schul- und Ausbildungs-
abbriiche in der Sekundarstufe Il in Oberdsterreich

e ...eher ein Problem der generellen Orientierung, d.h. Jugendliche haben oftmals gar
keine bzw. nur rudimentére Vorstellungen dartiber, was sie Uberhaupt machen wollen.

Je nach Schwerpunkt/Ursache fir diese Passungsprobleme ergibt sich auch ein unter-
schiedlicher Ansatzpunkt fur Verbesserung/Optimierung von Berufsorientierung. Im ersten
Fall ginge es darum konkrete Informationen besser aufzubereiten — im zweiten Fall misste
der Schwerpunkt primar auf das Heranflihren der Jugendlichen zum Bildungswahlprozess
selbst gelegt werden.

3.1.3. Formen und Ausmal an Berufsorientierung in der 8. Schulstufe

Fragt man die Personen nach den Wegen, Uber die sie Informationen zu Bildungs-/Berufs-
maoglichkeiten nach der Pflichtschule erhalten haben, dann zeigt sich deutlich, dass trotz der
Verpflichtung der Schulen zur Berufsorientierung (BO), diese Defizite aufweist. Lediglich ein
Drittel der Befragten gab an, dass sie im Rahmen ihrer schulischen BO umfassende Infor-
mationen zu weiterfiihrenden Schulen erhielten. Ein Viertel erhielt analoge Informationen zur
Vielfalt der Lehrberufe. Rund die Halfte der Schilerlnnen sagten aus, dass sie derartige
Informationen (Uber Lehrberufe sowie weiterfiihrende Schulen) zumindest teilweise erhielten.
Immerhin jede/r flnfte Schilerln erhielt offensichtlich seitens der Schule tUberhaupt keine
Infos zu weiterfihrenden Schulen — tber Lehrberufe betraf dies sogar jede/n dritte Schulerin
(vgl. Grafik 3-1).

Grafik 3-1:  Informationskanale und deren Bedeutung uber die Bildungs-/
Berufsmoglichkeiten nach der Pflichtschule
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Quelle: ibw-Befragung 00 2013
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Generell wurden den Lehrerinnen in diesem Feld zwar etliche Kompetenz (,...hatten einen
guten Uberblick..."), jedoch mangelhaftes Engagement zugesprochen. Der Grofteil der
Schilerinnen bekundete betrachtliche Defizite bzw. Licken der Lehrerinnen in diesen Berei-
chen. Insbesondere wurde offenbar nur selten bzw. nur unzuldnglich thematisiert ,was das
fur einen personlich bedeutet. Gerade die Um-/Ubersetzung der Informationen im Sinne
individueller Beratung der Schiilerinnen ist demnach unzureichend.

Laut Selbsteinschatzung haben sich die meisten Befragten damals fur das Themenfeld
Bildungs-/Berufsorientierung sehr interessiert — nur 5% gaben an, dass sie dieses Thema
.-damals Uberhaupt nicht interessiert hat bzw. sie nicht aufgepasst haben®. Fur weitere 25%
trifft dies teilweise zu.

Darlber hinaus drfte es auch grof3e Unterschiede zwischen den Schulen geben, was
Ausmal3, Formen und Qualitat der BO betrifft. Lediglich rund ein Viertel der Schilerinnen
gab an, dass in ihrer Schule alle (bzw. die meisten) der in Abbildung 3-1 angefihrten schuli-
schen BO-Aktivitaten gesetzt wurden, bzw. dass die Lehrerlnnen hohes Engagement und
Kompetenz aufwiesen. Am anderen Ende des Spektrums sagten etwa 20% der SchilerIn-
nen, dass an ihrer Schule nur wenige BO-Aktivitdten stattfanden sowie nur sehr ungeni-
gende Kompetenz und mangelndes Engagement seitens der Lehrerinnen gegeben war.
Somit stellen die restlichen 55% der Schilerlnnen ihrer schulischen BO ein eher mangel-
haftes Zeugnis aus.

Je besser der BO-Unterricht von den Befragten eingestuft wurde, desto geringer war auch
der Anteil jener, die ,sich damals Uberhaupt nicht dafur interessiert oder nicht aufgepasst
haben“. Dieser Effekt ist jedoch vergleichsweise schwach ausgepragt: So gaben rund 20%
der Befragten, die ihre schulische BO als ,sehr gut® einstuften, an, dass sie ,das damals
Uberhaupt nicht interessiert hat* — bei den Befragten, die ihre schulische BO nur als mittel-
maRig oder sogar ,als schlecht/mangelhaft‘ bewerteten, lag dieser Anteil bei rund einem
Drittel. Schulische BO hat also das Potential, wenn sie engagiert, informativ und informierend
ist, auch das Interesse bei den Jugendlichen zu wecken bzw. zu steigern. Gleichzeitig offen-
baren sich aber auch gewisse Grenzen: Vor dem Hintergrund des doch grundsétzlich hohen
Interesses an Bildungs-/Berufsinformation bei den Jugendlichen (70% hat dies laut Selbst-
auskunft sehr interessiert und weitere 25% zumindest teilweise interessiert) deutet der doch
eher schwache Hebel darauf hin, dass auch ,sehr gute* schulische BO oftmals nicht in der
Lage ist, eine entsprechende Neugier bei jenen zu wecken, die sich fir diese Thematik
offensichtlich nicht/wenig interessieren.

Eine zweite wichtige Schiene der Informationsbeschaffung sind die privaten, also aus
Eigeninitiative durchgefiihrten, Aktivitaten. Sehr viele Jugendliche sowie deren Eltern
haben sich (auch) auf diesem Weg entsprechend informiert (vgl. ebenfalls Grafik 3-1, unterer
Teil der Grafik). Zwei Drittel der Befragten wurden von ihren Eltern unterstitzt bzw. es wurde
in der Familie Uber dieses Thema diskutiert. Rund die Halfte hat auch Bildungsmessen
besucht oder im Internet nach Informationen gesucht. Persodnliche Bildungsberatung kam
dagegen vergleichsweise selten vor — nur jede/r funfte Schilerin hat dies in Anspruch
genommen.

Differenziert nach dem Geschlecht zeigen sich praktisch identische Einschétzungen zu all
diesen Aspekten, wenn es um den schulischen BO-Unterricht ging. Bei den selbst gesetzten
Aktivitaten haben die Frauen dagegen zumeist etwas héhere Zustimmungsgrade, d.h. offen-
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sichtlich waren tendenziell mehr Frauen selbst aktiv auf der Suche nach relevanten Informa-
tionen bzw. haben dariiber mit anderen Personen diskutiert.

Es lassen sich keine Unterschiede in den eigenen (selbst gesetzten) BO-Aktivitaten
zwischen den Schilerinnen in der Hauptschule und jenen in der AHS-Unterstufe feststellen!
Dies korrespondiert auch mit den Angaben zum grundséatzlichen Interesse an Berufsorientie-
rung — praktisch identische Anteile an Haupt- sowie AHS-Unterstufen-Schillerinnen gaben
an, dass sie Berufsorientierung interessiert hat. Unterschiede zwischen den Schulformen gibt
es aber bei der schulisch organisierten Berufsorientierung (vgl. Grafik 3-2): So werden
Informationen uber Lehrberufe primér in den Hauptschulen, jedoch nicht in der AHS-
Unterstufe vermittelt. Generell ist das Ausmall an Engagement und Aktivitaten zur
Berufsorientierung in den Hauptschulen héher als in den AHS-Unterstufen. Sei es bei
den von der Schule organisierten Aktivitaten (Besuch von Beratungszentren, Bildungs-
messen, anderen Schulen, Unternehmen etc.), bei den Informationen zu weiterfihrenden
Schulen oder was das generelle Engagement der Lehrerlnnen betrifft, ein Interesse bei den
Schillerinnen fiir diese Themen zu wecken™. Dies zeigt sich auch an der Gesamtbewertung
der beiden Schulformen durch die Befragten: So stuft etwa jede/r dritte Hauptschulerin die
BO an ihrer/seiner Schule als ,sehr gut” ein (etwa 15% finden sie ,sehr mangelhaft) — in der
AHS-Unterstufe sind dies jedoch lediglich 10% (und rund 40% sehen sie als ,sehr mangel-
haft* an).

Eine Differenzierung nach der sozialen Schicht der Eltern (Indikator hochster formaler
Bildungsabschluss im elterlichen Haushalt) zeigt bei der schulischen BO groRe Uber-
einstimmung mit dem soeben beschriebenen Ergebnis des Vergleichs zwischen den Schul-
formen der Sekundarstufe I. Dies war aufgrund der doch unterschiedlichen sozialen Zusam-
mensetzung der Hauptschule sowie der AHS-Unterstufe zu erwarten®. Bemerkenswert war,
dass die private / selbst organisierte BO nach der sozialen Schicht des elterlichen Haushalts
ebenfalls nur geringfiigig divergiert. Lediglich Befragte von Eltern, die einen Pflichtschul-
abschluss haben, haben etwas weniger haufig angegeben, dass sie von ihren Eltern unter-
stitzt wurden bzw. dass tber das Thema in der Familie diskutiert wurde (vgl. Grafik C-1 im
Anhang C).

9 Laut Auskunft der befragten Hauptschilerinnen, hat etwa die Halfte ihre Berufsorientierung im
Rahmen eines eigenen Unterrichtsfachs erhalten. Bemerkenswerterweise konnten weitere 40% der
Befragten dazu aber keine exakte Angabe machen, da sie angaben, dass dies ,teilweise zutrifft* was
per se nicht moglich ist (entweder der BO-Unterricht war ein eigenes Fach oder er wird facher-
Ubergreifend durchgefihrt).

% |m Anhang C ist die entsprechende Abbildung dazu dargestellt (Grafik C-2). Mit der formalen Hohe
des elterlichen Bildungsabschlusses steigt der Anteil der Personen sukzessive an, die eine AHS-
Unterstufe besuchten. Dieser Effekt ist auch stark vom Urbanisierungsgrad (Wohnort) beeinflusst (vgl.
Grafik C-3): In grof3stadtischen Lagen ist der Anteil der Befragten mit AHS-Unterstufenbesuch deutlich
gréRer als in mittelstéadtischen sowie in ruralen Regionen. Dieser Effekt ist fur alle sozialen Schichten
beobachtbar. Das regional unterschiedliche Angebot an AHS-PIlatzen hat somit deutlichen Einfluss auf
die Wahrscheinlichkeit eines AHS-Besuchs.
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Grafik 3-2:  Aspekte schulischer Berufsorientierung: differenziert nach Schulform
in der 8. Schulstufe (Hauptschule versus AHS-Unterstufe)
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Lassen sich retrospektiv Unterschiede in Ausmall und Formen von BO in Abhangigkeit
davon feststellen, welche Schulform in der 9. Schulstufe gewahlt wurde? Dies kénnte als
Hinweis gewertet werden, dass sich unterschiedliche BO in der Wahl der Schulform nieder-
schlagt. Grafik 3-3 verdeutlicht, dass dem nicht so ist. Die grundsatzliche Rangreihung der
diversen BO-Aktivitdten und Formen, und somit auch das Grundmuster zwischen den Schul-
formen, sind sehr ahnlich. In der schulischen BO fallt lediglich die AHS hinsichtlich des Enga-
gements der Lehrerinnen und der Informationen Utber Lehrberufe und weiterfihrenden
Schulen etwas ab. Dies durfte doch auch ein gewisses Selbstbild sowie gewisse Eigen-
interessen der AHS als einziger Schultyp mit einer Langform widerspiegeln. Schilerinnen
einer BMS sowie einer BHS unterscheiden sich zumeist nicht, was ihre schulische BO
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betrifft**. Auch bei der privat, auf Eigeninitiative, unternommenen BO zeigen sich nur geringe

Unterschiede zwischen den Schulformen — insbesondere BMS und BHS liegen wiederum
sehr nahe beisammen.

Grafik 3-3:  Schulische und privat Berufsorientierung; differenziert nach der
tatsachlichen Schulwahl in der 9. Schulstufe
Mittelwerte??, Rangreihung (alle Schulformen zusammen)
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E Lehrer waren sehr engagiert / versuchten uns fiir BO zu interessieren <+ B (@]
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m
o
Wir erhielten umfassende Informationen dber die Vielfalt der Lehrberufe <o [ @)
Wir haben zwar viele Informationen bekommen — was das fiir einen 4@ O
persdnlich bedeutet, wurde aber nicht besprochen
BO-Unterricht war ein eigenes Unterrichtsfach S+ B [ O
Externe Berater / Experten / Unternehmensvertreter kamen in die Schule oopO
Eltern haben mich dabei unterstiitzt / wir haben oft dariiber gesprochen + 8 O
Mit Freunden lber zukiinftige Bildungsméoglichkeiten diskutiert +RO ¢ B
Z Besuch von Bildungsmessen o ¢
2
&
m
(o] Im Intemet nach Informationen gesucht D+
Schul4Studienfiihrer, diverse Broschiiren gelesen PO+ m] <
Besuch von Beratungsstellen, personliche Berufsberatung g Ho
< Poly
. . +BMS
Quelle: ibw-Befragung OO 2013 Legende: ABHS

< AHS-Oberstufe
O Lehrbeginn direkt nach 8. Schulstufe

2 Anteilsmé&Rig mehr BMS-Schiilerinnen erhielten in der Sekundarstufe | mehr Informationen zu Lehr-
berufen und auch der BO-Unterricht war ofters ein eigenes Unterrichtsfach. Dies spiegelt aber ledig-

lich wider, dass sich BMS-Schilerlnnen zu einem groéBeren Anteil aus Hauptschilerinnen rekrutieren
als BHS-Schilerlnnen.

2 Die Grafik prasentiert die Mittelwerte der diversen Ausbildungsgéange in der 9. Schulstufe. Dadurch
wurde eine bessere Vergleichbarkeit erzielt.
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3.1.4. Auswirkungen/Effekte der Berufsorientierung

Welche Auswirkungen hatten all diese Aktivitdten? Generell zeichnet sich ab, dass Berufs-
orientierung positive Effekte hervorruft (Grafik 3-4): Die Motivation, sich mit der Thematik
auseinanderzusetzen, steigt — man bekommt neue ldeen, was man machen konnte, bzw.
man vertieft seine Information bei schon bestehenden Ausbildungs-/Berufsvorstellungen.
Dadurch steigt generell auch die Sicherheit dariber, was man wirklich weiter machen wird.
Lediglich 15% der Befragten gaben keine einzige positive Auswirkung der BO-Aktivitaten an.
Dabei handelte es sich entweder um Personen, die ,kein Interesse am BO-Unterricht bekun-
deten“ oder aber um Personen, die keine eigenen BO-Aktivitdten gesetzt hatten (rund 10%
aller Befragten).

Hinsichtlich dieser generellen Einstufung zeigen sich weder Unterschiede nach dem Schul-
typ, noch nach dem Geschlecht.

Zwischen schulischer und privat organisierter Berufsorientierung gibt es nur einen
schwach positiven Zusammenhang: Je besser die schulische Berufsorientierung von den
Personen bewertet wurde, desto tendenziell mehr Aktivitdten haben sie auch privat gesetzt
(hoch signifikanter Korrelationskoeffizient von ,225). Der ,Zusammenhang® ist jedoch nur
schwach ausgepragt. Schulische und private BO wirken somit komplementér und nicht
substitutiv. Dies bedeutet, dass privat organisierte BerufsorientierungsmafRhahmen nicht als
Kompensation/Ausgleich fiir mangelhafte schulische Berufsorientierung getatigt werden.

Grafik 3-4:  Auswirkungen von Berufsorientierung

| W trifft genau zu DO trifft teilweise zu DO trifft nicht zu |

Ich war dadurch motivierter mir ‘ ‘ ‘ ‘
ernsthaft Gedanken Uiber
meinen weiteren Bildungs-/
Berufsweg zu machen

Ich war mir danach sicher, was
ich wirklich weiter machen
werde

Bin dadurch auf neue Ideen fur
meine Schul-/Berufswahl
gekommen

Ich wusste vorher, was ich

machen wollte. Ich habe mich
daruber noch genauer

informiert.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteile in %

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Trotz dieser positiven Wirkungen von Berufsorientierung war sich nur etwa jede/r dritte
Befragte sicher, welche Schule/Ausbildung/Lehrberuf am besten fir sie/ihn passt. Ein etwa
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gleich hoher Anteil war davon Uberzeugt, umfassend Uber die generellen und auch lokalen
Ausbildungsmadéglichkeiten informiert gewesen zu sein (Grafik 3-5).

Im Umkehrschluss bedeutet dies, dass bei rund zwei Drittel der Schulabgéngerinnen aus
der 8. Schulstufe — auch nach schulischer sowie privat organisierter Bildungs-/Berufsorientie-
rung — (teilweise betréachtliche) Unsicherheiten hinsichtlich des weiteren Bildungs-
weges bestanden. Hier zeichnet sich ein deutlicher Bedarf an sowie Potential nach einer
verbesserten Berufsorientierung (sowohl auf schulischer als auch 6ffentlicher Ebene) ab.

Nach dem Geschlecht bzw. der besuchten Schulformen in der 8. Schulstufe zeigen sich
keine Unterschiede zu diesen drei abgefragten Aspekten.

Grafik 3-5:  Informationsgrad uUber Bildungs-/Berufsmaglichkeiten

W trifft genau zu O trifft teilweise zu O trifft nicht zu

welche Schule / Ausbildung /
Lehrberuf am besten zur mir
passt

welche
Ausbildungsmdoglichkeiten es in
meiner Wohnumgebung gab

wie viele Bildungs-/
Berufsmoéglichkeiten es
uberhaupt gibt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteile in %

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Je mehr Berufsinfo-Aktivitdten gesetzt wurden und je besser diese (insbesondere die schuli-
schen) bewertet wurden, desto informierter stuften sich die Befragten ein. Bemerkenswert ist
dabei, dass der Zusammenhang am starksten zur konkreten Schule / zum konkreten Lehr-
beruf ist, die/der ,am besten zur Person passt” (hochsignifikanter Korrelationskoeffizient von
,460). Etwas schwacher ist die Koinzidenz der Berufsorientierung mit dem Informationsgrad
zu den generellen (Aus-)Bildungsmoglichkeiten (,310***) sowie zu den moglichen Ausbildun-
gen in der Wohnumgebung (,262***).

Lasst sich ein Zusammenhang zwischen dem Informationsgrad Uber regionale (Aus-)
Bildungsmaoglichkeiten mit dem Wohnort, insbesondere dessen GroRe, feststellen? Zu
vermuten ware, dass bspw. in groRen Stadten (insbesondere in Linz) der Informationsgrad
geringer ist, da es ein vielfaltigeres und daher untiberschaubareres Angebot gibt. Anderer-
seits sollte es in urbanen Regionen (insbesondere in Grof3stadten) eine starker ausgebaute
institutionelle (auBerschulische) BO-Infrastruktur (bspw. beim AMS oder aber durch
Bildungsmessen) geben. Empirisch lasst sich nur ein marginaler Einfluss des Wohnortes
(der Wohnortgrof3e) auf den Informationsgrad Uber die (Aus-)Bildungsmdglichkeiten
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feststellen. Lediglich Respondentinnen aus Linz (Stadt sowie Umgebung) waren sich etwas
unsicherer Uber die Bandbreite der Ausbildungsmdéglichkeiten in ihrer Wohnumgebung.
Dieses Ergebnis Uberrascht insofern nicht, als sich die privat unternommenen BO-Aktivitaten
zwischen den Regionen? praktisch nicht unterscheiden. Die geringen Unterschiede in den
schulischen BO-Aktivitaten zwischen den Regionen sind Uberwiegend auf die zuvor
skizzierten Unterschiede in den regionalen Schilerverteilungen der Hauptschule bzw. der
AHS-Unterstufe zurtickzufihren.

Hat der BO-Unterricht einen Einfluss darauf, ob eher eine Lehre oder eine vollschuli-
sche Ausbildung begonnen wird? Es zeigen sich praktisch keine Effekte: Ob eine
Lehre begonnen wird, h&ngt primar von der besuchten Schulform in der Sekundarstufe | ab
(vgl. Grafik 3-6). Dieses Phanomen ist bekannt und auch an den generellen Ubertrittsquoten
ablesbar. Hat aber schulischer BO-Unterricht, der Informationen zu den weiterfihrenden
Schulen bereitstellt, einen Einfluss auf die Ubertritte? Wiederum zeigt sich, dass dies nicht
der Fall ist und die besuchte Schulform in der Sekundarstufe | der relevante/pradgende Faktor
fur die Bildungswabhl ist.

Grafik 3-6: Einfluss schulischer Informationen zu Lehrberufen sowie
weiterfilhrenden Schulen auf die Bildungswahl

‘ M trifft genau zu O trifft teilweise zu O trifft nicht zu ‘
= L \ \ \ \ \ \ \ \ \
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58> 2@
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S22 S keine Lehre
E o0
EREc
=k [
2858 @ Lehre
© S =] |
=08 S begonnen
= = O
A [
= E =3
B 2 keine Lehre |
- - [ [ ]
3 - o Lehre |
o S 43 begonnen
822 2% [ [ [ [ [ |
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= < 5 keine Lehre |
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3% [ [ [ [ ]
e L) Lehre
T = < > |
=8 2 S begonnen
fr g [ N N
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= = 2 keine Lehre [
T
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Anteile in %

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Es wurde auch analysiert, ob das Ausmal3 an Information Uber weiterfihrende Schulen die
konkrete Bildungswahl im Sinne des Beginns einer konkreten Schulform in der 9. Schulstufe
beeinflusst. Wiederum zeigt sich kein Effekt.

2 Folgende regionale Untereinheiten wurden verglichen: Kernzone Linz, AuRenzone Linz, Wels (Stadt
und Umgebung), eine kleinstadtische Einheit (bestehend aus Steyr, Vocklabruck, Gmunden, Ried und
Braunau) sowie die residuale rurale Zone.
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Anhand der bisherigen Analysen zur Berufsorientierung (BO) am Ende der Sekundarstufe |
l&sst sich festhalten:

Eine Uberwiegende Mehrheit der Befragten war (laut Selbsteinschatzung) damals
dezidiert an dieser Thematik interessiert.

Ausmal}, angewandte Formen und Qualitat schulischer BO diirfte zwischen den Schulen
sehr unterschiedlich sein.

Nur jede/r Vierte stellt ihrer/seiner schulischen BO retrospektiv ein gutes Zeugnis aus.
Zumeist wird sie als (sehr) mangelhaft und unengagiert eingestuft. Schulische BO wird
von AHS-Schilerinnen kritischer bewertet als von Hauptschilerinnen.

BO in der Hauptschule unterscheidet sich inhaltlich von jener in der AHS-Unterstufe
primar im Ausmal} der vermittelten Informationen Uber die Lehre/Lehrberufe (und
teilweise Uber das weiterfiihrende Schulangebot).

Sehr viele Jugendliche sowie deren Eltern informieren sich durch private, eigeninitiativ
gesetzte Aktivitaten. Diesbeziglich unterscheiden sich Haupt- und AHS-Schilerlnnen
nicht. Es lassen sich auch nur geringe Genderunterschiede feststellen — Madchen sind
tendenziell etwas aktiver bei privater BO und diskutieren etwas haufiger tiber zukinftige
(Aus-)Bildungsmaoglichkeiten. Auch Unterschiede nach der sozialen Schicht der Eltern
sind nur gering ausgepragt: In der schulischen BO lassen sie sich durch die unterschied-
liche Verteilung auf die Schulformen der Sekundarstufe | erklaren — bei der privat organi-
sierten BO gibt es lediglich eine geringe Divergenz was die elterliche Unterstiitzung
(sowie die Diskussion in der Familie) betrifft.

Je umfangreicher, vielfaltiger und besser BO in der Schule bewertete wurde, desto
besser stuften die Repondentinnen ihren Informationsgrad Uber weitere Ausbildungs-
moglichkeiten ein. Analoges gilt fir private BO.

Private BO wirkt auf einer Metaebene nicht substitutiv, d.h. sie fangt mangelhafte schuli-
sche BO nicht auf. Tendenziell ist es sogar umgekehrt: Schulische BO und private BO
gehen zusammen, mit potentiell sich gegenseitig verstarkender Wirkung.

Nach wie vor gibt es betrachtliche Defizite: Nur jede/r dritte Befragte stuft sich selbst als
umfassend informiert ein. Viele Befragte trafen ihre Bildungswahl auf Basis erheblicher
Informationsdefizite und diese war dementsprechend von betrachtlichen Unsicherheiten

gepragt.

Als Fazit lasst sich festhalten, dass Ausmald und Formen schulisch vermittelter sowie selbst
aktiv eingeholter Berufsorientierung die unterschiedlichen Bildungswege in der Sekundar-
stufe Il nicht erklaren konnen. Dies verwundert insofern nicht, als rund zwei Drittel der
Schulabgangerinnen aus der 8. Schulstufe angaben, (teilweise betrachtliche) Unsicherheiten
hinsichtlich ihrer weiteren Bildungswahl gehabt zu haben. Wie noch gezeigt wird (vgl. Seite
85), hat sowohl schulische als auch private BO laut Selbsteinschatzung der Respondentin-
nen nur eine untergeordnete Rolle bei der konkreten Bildungswahl gespielt.
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3.1.5. Schulwahl am Ubergang zur Sekundarstufe Il

Wie haben sich nun die Schulwahlprozesse am Ubergang zur Sekundarstufe Il gestaltet?
Zuerst wurden die Personen gefragt, woflr sie sich damals interessiert haben. Und dies
explizit ganz unabhangig davon, was sie spater tatsachlich gemacht haben, also welche
Ausbildungsform sie ergriffen haben (vgl. Grafik 3-7).

Die Ausbildungsformen, fir die das grof3te Interesse geaul3ert wurden, waren die Lehre
sowie die BHS. Jeweils knapp 40% der Befragten fanden diese Ausbildungsformen sehr
interessant und weitere rund 25% zumindest Uberlegenswert. Uberraschend rangiert der
direkte Arbeitsmarkteinstieg (gleich nach dem Ende der Pflichtschule) schon an dritter Stelle:
Etwa ein Drittel der befragten Personen fand diese Option dezidiert interessant! Dies waren
Uberwiegend Personen, die auch angaben, dass ,sie nicht mehr weiter in eine Schule gehen
wollten“ (vgl. dazu den Exkurs auf Seite 84).

Praktisch niemand &ufR3erte jedoch den Wunsch, gleich nach dem Ende der Pflichtschule ,zu
Hause zu bleiben® (bspw. um eine Familie zu griinden etc.). Zu maturieren, um dann ein
Studium zu beginnen, war fir ein Viertel der Befragten sehr interessant. Am wenigsten
attraktiv wurde der Besuch einer Fachschule angesehen. Lediglich 12% stuften diese Option
als erstrebenswert und weitere 18% als zumindest iiberlegenswert ein?*.

Grafik 3-7:  Bildungsvorstellungen der befragten Personen

‘ M sehr interessant O uberlegenswert O uninteressant

Lehre machen / Lehrberuf erlernen

BHS-Matura machen (HAK, HTL etc.)

Gleich nach Abschluss der Pflichtschule zu arbeiten beginnen.

Nach Matura ein Studium beginnen

AHS-Matura machen

Fachschule ohne Matura (BMS) machen (Handelsschule,
techn./gewerbl. Fachschule etc.)

Nach Pflichtschulabschluss zuhause bleiben (zB. um Familie zu
grunden etc.)

JI0!

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteile in %

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

24 Lediglich 2% aller befragten Personen haben weder einen Bildungswunsch, noch eine dezidierte
Ablehnung geédulert.
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Zusatzlich wurde erhoben, ob die Person damals einen Wunschberuf oder eine Wunsch-
schule hatte. Zwei Drittel der Befragten haben diese Frage dezidiert beantwortet. 60% von
ihnen aullerten einen Berufswunsch — 40% eine Wunschschule. Vor dem Hintergrund der
zuvor festgestellten betrachtlichen Unsicherheiten bei der Bildungswahl®® ist dies doch ein
Uberraschend hoher Anteil an Personen mit dezidierten Vorstellungen.

Zwar zeigt sich eine gewisser Zusammenhang zwischen dezidiert gedufRertem Schul-/
Berufswunsch mit dem Informationsgrad sowie der Einschatzung zum Bildungswahlprozess.
Befragte, die einen dezidierten Wunsch &uf3erten (egal ob es sich um eine Schule oder einen
Beruf handelte), waren namlich etwas starker davon Uberzeugt, dass sie damals sehr gut
driber informiert waren ,welche Schule / Ausbildung / Lehrberuf am besten zur mir passt"
(vgl. Grafik 3-8 auf der nachsten Seite). Keine Unterschiede zeigen sich jedoch in Bezug auf
die generellen Bildungs-/Berufsmoglichkeiten sowie die Ausbildungsmoglichkeiten in der
Wohnumgebung.

Befragte ohne dezidierte Vorstellungen (,kein expliziter Wunsch®) stimmten zudem starker
der Aussage zu ,Ich wusste, was ich NICHT machen will — was ich konkret machen will, war
mir dagegen nicht so klar“. Ein héherer Anteil von ihnen ,fuhlte sich auch Uberfordert eine
Wahl zu treffen“. Und ihre ,,Schul-/Berufswahl war damals auch starker von Zuféllen gepragt.

Gleichzeitig fallt aber auch auf, dass selbst Befragte mit explizit bekundeten Bildungs-/
Berufswiinschen oftmals anscheinend nicht sicher waren, ob diese eine flr sie optimale
Wabhl sind. Dies lasst sich daraus schlussfolgern als rund 30% der Befragten mit Angabe
einer Wunschschule (sowie bei rund 40% mit Angabe eines Wunschberufes) der Aussage
zustimmten, dass ihre ,Schul-/Berufswahl damals stark von Zufallen gepragt war“. Rund 45%
JfUhlten sich Uberfordert eine Wahl zu treffen“. Lediglich 40% ,wussten genau, was sie
wollten und welche Ausbildung dafir am besten passt” (40% waren sich nur teilweise sicher
und knapp 20% Uberhaupt nicht sicher).

Als Fazit zeigt sich somit, dass zwar viele Jugendliche (rund 60%) eine konkrete Vorstellung
zu ihrer Wunschschule oder ihrem Wunschberuf hatten — sie waren sich jedoch trotzdem
oftmals weiterhin unsicher, ob dies die richtige/optimale Wahl fir sie sein wird. Zur Gesamt-
bewertung der Entscheidungsrationalitait am Ubergang von der Pflichtschule in den weiter-
fuhrenden Bildungsbereich der Sekundarstufe 1l missen auch noch die offensichtlich sehr
unschlissigen rund 40% der Jugendlichen mit einbezogen werden, die nicht nur keine dezi-
dierten Vorstellungen auf3erten sondern dartber hinaus auch noch (nhach allen hier erhobe-
nen Indikatoren) unsicher waren, welchen Bildungs-/Berufsweg sie weiter einschlagen
sollten.

* Rund zwei Drittel der Schulabgéngerinnen aus der 8. Schulstufe hatten angegeben (teilweise
betrachtliche) Unsicherheiten hinsichtlich ihrer weiteren Bildungswahl gehabt zu haben.
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Grafik 3-8:  Entscheidungssicherheit und dezidierte Bildungs-/Berufswiinsche;
Bewertung des Bildungswahlprozesses

‘ W trifft genau zu O trifft teilweise zu O trifft Uberhaupt nicht zu ‘

Wunschschule

passt

Wunschberuf

Sehr gut
informiert,
welche/r Schule/
Lehrberuf am
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keine expliziter
Wunsch

Wunschschule

Wunschberuf

passt

was ich will und
dafuir am besten

keine expliziter
Wunsch

Wunschschule

Wunschberuf

keine expliziter
Wunsch

—was ich konkret |welche Ausbildung

Ich wusste, was ich| Ich wusste genau,

Schul-/Berufswahl |[NICHT machen will

war damals stark

machen will, war
dagegen nicht klar

Wunschschule

Wunschberuf

gepragt

von Zuféllen

keine expliziter
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Wunschschule
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Ich fihlte mich
tberfordert eine
Wahl zu treffen
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Bei drei Viertel aller Befragten mit Angabe einer Wunschschule ist dies eine BHS (13%
wollten in eine AHS und 9% eine BMS absolvieren). Rund 40% der Personen mit Angaben
eines konkreten Wunschberufs haben entweder einen akademischen Beruf (20%) oder
Techniker (und gleichrangige nichttechnische Berufe) geé&ufRert. Die restlichen 60% der
Angaben entfallen auf das mittlere Fachkraftesegment (33% Handwerksberufe, 27%
Dienstleistungs-, Buro- bzw. Verkaufsberufe). An den konkreten Wiinschen fallt auf, dass
etwa 60% dem mittleren Qualifikationsniveau, 20% dem gehobenen Fachkrafteniveau und
20% dem akademischen/hochschulischen Level zuzuordnen sind. Verglichen mit der
aktuellen formalen Qualifikationsverteilung der Bevoélkerung sind die konkret geaufRerten
Bildungs-/Berufswiinsche somit einerseits starker auf die hoher qualifizierenden Ebenen
orientiert. Gleichzeitig widerspiegeln sie aber auch die Breite und nachhaltige Attraktivitat
des mittleren Qualifizierungssegment wider. Mit BHS und Lehre sind die beiden primar
attraktiven und angestrebten Ausbildungsrouten genannt.

AuRerten die Befragten einen expliziten Schulwunsch, dann lasst sich auch eruieren, ob
diese Ausbildung dann in der 9. Schulstufe besucht wurde. Zwei von drei Personen mit
Nennung einer Wunschschule habe diese auch besucht. Zwischen den Schulformen gibt es
nur unwesentliche Unterschiede in diesem Realisierungsgrad des Schulwunsches (ein
gewiinschter AHS-Oberstufenbesuch konnte sogar von rund 80% realisiert werden). Leider
ist eine analoge Auswertung bei den Wunschberufen nicht mdglich, da diese nicht eindeutig
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zur Lehre sowie zu vollschulischer Berufsqualifizierung (BMHS) zugeordnet werden kénnen.
Lediglich Handwerksberufe sind primér Lehrberufe. Der Realisierungsgrad dieses Berufs-
wunsches liegt bei 66%%. Diese Werte sind ein Hinweis dafiir, dass die Mehrheit (rund
zwei Drittel) der Jugendlichen mit expliziten Schul-/Berufswiinschen, diese vermutlich
auch realisieren kénnen. Dieser Befund kann natirlich auch kritischer bewertet werden als
rund einem Drittel der Jugendlichen der Einstieg in die Wunschausbildung nicht gelingt bzw.
nicht moglich ist. Abgesehen davon, in wie weit Wunsch und Realisierungsmaoglichkeiten
aufgrund individueller Lern-, und Leistungspotentiale Uberhaupt realistisch umsetzbar sind
bzw. waren, spiegelt sich hierin auch die Allokationsfunktion stark vollberuflich ausgerichteter
Quialifizierungssysteme wider. Diese geben ein gewisses Mengengertst und damit auch die
regionale Opportunitatsstruktur vor, die als Bildungsangebot dann der individuellen
Bildungsnachfrage gegenibersteht.

Unterscheiden sich die grundsatzlichen Vorstellungen dariber, welche Ausbildungswege
interessant bzw. génzlich uninteressant sind, nach dem Geschlecht der befragten Person,
nach dem sozialen elterlichen Hintergrund, nach der besuchten Schulform in der 8. Schul-
stufe oder auch nach dem bisherigen Schulerfolg?

Grafik 3-9:  Geschlechtstypische Bildungsvorstellungen der befragten Personen

‘ M sehr interessant O uberlegenswert O uninteressant ‘
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

%% Dies ist sogar ein strengerer Indikator, als hier der erfolgreiche Lehrabschluss als Kriterium — und
nicht der Besuch der 9. Schulstufe wie bei den Wunschschulen — angesetzt wurde.
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Manner und Frauen unterscheiden sich teilweise deutlich in ihren Bildungswiunschen/
-vorstellungen am Ende der Sekundarstufe | (vgl. Grafik 3-9). Fur Manner ist eine Lehr-
ausbildung oder gleich zu arbeiten zu beginnen deutlich erstrebenswerter als fur Frauen.
Diese bevorzugen dagegen starker eine AHS-Matura sowie ein zukinftiges Studium. Bezig-
lich der Optionen BHS oder Fachschule lassen sind keine geschlechtstypischen Unter-
schiede feststellen. Fur beide Geschlechter ist nach der Pflichtschule zu Hause zu bleiben —
also weder Ausbildung noch Berufseinstieg — keine erstrebenswerte Option.

Auch nach der besuchten Schulform in der Sekundarstufe | zeigen sich deutliche
Unterschiede in den Bildungsaspirationen (vgl. Grafik 3-10). Personen aus der Haupt-
schule sehen in der Lehre oder in einem unmittelbaren Arbeitsmarkteinstieg ihre primaren
Optionen. Einige kénnen sich auch eine Fachschule vorstellen. Personen aus der AHS-
Unterstufe finden dagegen die Fortsetzung ihres Bildungsweges in der AHS-Oberstufe sowie
den Beginn eines Studiums sehr interessant.

Auffallend ist der gleich hohe Anteil an Personen, die eine BHS-Ausbildung machen
wollten. Diese ist somit fir beide Segmente hoch attraktiv. Wiederum will praktisch niemand
nach der Pflichtschule zuhause bleiben.

Auffallend an diesen Verteilungen ist auch der vergleichsweise enge Fokus, den AHS-
Schulerinnen haben: Sie ziehen fast ausschlie3lich nur die maturafihrenden Schulformen
AHS oder BHS sowie ein daran anschlieRendes Studium in Betracht. Die Vorstellungen der
Hauptschulabgangerinnen sind dagegen deutlich breiter gestreut — lediglich der Besuch
einer AHS-Oberstufe ist nur fur eine Minderheit von ihnen interessant. Dies kann als Wider-
spiegelung doch weit verbreiteter Vorstellungen tber soziale Bildungswelten/-milieus inter-
pretiert werden. Offenbar sehen Personen aus der Hauptschule die AHS-Oberstufe als nach
wie vor auf eine ,klassisch akademische Karriere ausgerichtete Schulform* an.

Der bisherige Schulerfolg schlagt ebenfalls auf das Interesse am weiteren Bildungsweg
durch. Je schlechter der Schulerfolg (Indikator: Notendurchschnitt in Deutsch, Mathematik
und Englisch des Zeugnisses am Ende der 8. Schulstufe), desto starker interessierte man
sich entweder fur eine Lehre oder gleich in den Arbeitsmarkt einzusteigen (Korrelations-
koeffizienten -,261** bzw. -,278**). Die Wirkung auf das Interesse an maturafihrenden
Schulen ist dagegen genau kontrar: Je schlechter der Notendurchschnitt desto tendenziell
geringer ist das bekundete Interesse an einer AHS-Matura, BHS-Matura bzw. spater einmal
studieren zu gehen (,173***, 0,226*** bzw. ,293***). Das Interesse an einer BMS korreliert
dagegen mit dem bisherigen Schulerfolg nicht. Der bisherige Schulerfolg beeinflusste also
offensichtlich die Selbsteinschatzung der Personen hinsichtlich ihres (schulischen)
Leistungsvermdgens. In Kombination mit Zuschreibungen unterschiedlicher Leistungs-
anforderungen in den diversen Ausbildungsformen der Sekundarstufe Il strukturiert er damit
auch das Interesse an diesen Schulformen. Es muss aber betont werden, dass die Effekte
vergleichsweise gering sind und dieser Befund daher lediglich als Tendenz zu interpretieren
ist?’.

" Es wurden partielle Korrelationen gerechnet mit der besuchten Schulform (Hauptschule bzw. AHS-
Unterstufe) als Kontrollvariable.
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Grafik 3-10: Bildungsvorstellungen der befragten Personen in Abhangigkeit der
besuchten Schulform in der Sekundarstufe |
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Es wurde auch abgefragt, welche Winsche die Eltern bezlglich des weiteren Ausbil-
dungsweges ihres Kindes hatten. Deshalb kann auch das AusmafR an Ubereinstimmung
bzw. Divergenz zwischen Bildungswunsch der Person und Bildungsaspiration der Eltern fir
ihr Kind angegeben werden.

Zum einen ist bemerkenswert, dass nur jede/r zweite Befragte angegeben hat, dass ihre/
seine Eltern einen dezidierten Bildungswunsch fur sie/ihn hatten. Weiters ist interessant,
dass jene Eltern, die Winsche &aul3erten, offenbar eine genaue Vorstellung vom weiteren
Bildungsweg ihres Kindes hatten, da sie entweder lediglich einen oder zwei Wiinsche hatten.

Sowohl fir Jugendliche am Ende ihrer Pflichtschulzeit als auch deren Eltern ist offensichtlich
eine Berufsausbildung — in Form einer BHS oder auch einer Lehre — sehr erstrebenswert/
attraktiv. Eltern ziehen dabei eine BHS-Ausbildung der Lehre vor. Das Ablegen einer AHS-
Matura sowie der Beginn eines Studiums rangieren dahinter. Am Ende der Ausbildungs-
optionen liegt die Fachschule. Der direkte Arbeitsmarkteinstieg nach Absolvierung der
Pflichtschulzeit ist offenbar fir deutlich mehr Jugendliche als deren Eltern eine Uberlegens-
werte Option. In wie weit sich hier — insbesondere auf Seiten der Jugendlichen — Schulfrust
widerspiegelt, ist offen. Die Option gleich nach der Pflichtschulzeit zu Hause zu bleiben, also
weder eine weiterfiihrende Ausbildung zu beginnen, noch arbeiten zu gehen, ist sowohl aus
Sicht der Jugendlichen als auch deren Eltern nicht erstrebenswert (vgl. Grafik 3-11).
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Grafik 3-11: Bildungsvorstellungen der Eltern
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Eltern und ihre Kinder dirften in den meisten Fallen sehr ahnliche Vorstellungen Gber die
weitere Zukunft nach der Pflichtschule haben: Bei lediglich 8% der Befragten haben sich der
Bildungswunsch der Eltern und die eigenen Vorstellungen stark unterschieden. Betrachtet
man nur die Subgruppe jener Befragten, deren Eltern auch einen dezidierten Bildungs-
wunsch geauBert haben, dann macht dieser Anteil 14% aus. Ahnlich den Befragten hat auch
die Gberwiegende Mehrheit der Eltern (53%) bei der Schule die BHS als die Wunschschule
angegeben (32% die AHS) — die Verteilung der konkreten Berufswiinsche seitens der Eltern
ist ebenfalls sehr ahnlich wie jene der Befragten.

Wie stark haben die Eltern die Bildungswahl ihres Kindes beeinflusst? Von Interesse
war insbesondere die Frage, wie frei/selbstbestimmt die Wahl der Jugendlichen war, sowie
welche Rahmenbedingungen seitens der Eltern vorgegeben wurden. Das doch etwas Uber-
raschende Ergebnis ist in Grafik 3-12 dargestellt. Demzufolge hatte die Uberwiegende Mehr-
heit der Befragten (rund 90%) einen grof3en Freiraum eine eigenstandige Wahl zu treffen:
Die Eltern liel3en sie frei wahlen, haben sie dabei informiert und unterstitzt. Dies bedeutet
jedoch nicht, dass den Eltern der weitere Bildungsweg ihres Kindes egal gewesen ware.
Denn nur knapp 10% der Befragten gaben an, dass ihren Eltern die Schul-/Berufswahl ,egal
war“. Dass es ebenfalls nur wenigen (rund 10% der) Befragten wichtig war, den Vorstellun-
gen der Eltern zu entsprechen, figt sich in das Gesamtbild einer hohen Selbstbestimmt-
heit der Bildungswahl ein. Bei lediglich rund 5% der Respondentinnen haben die Eltern
aber offenbar dezidiert darauf gedrangt, dass ihre elterlichen Vorstellungen umgesetzt
werden: Das Kind sollte ihren Vorstellungen entsprechend eine bestimmte Ausbildung
machen oder einen bestimmten Beruf ergreifen.

Worauf Eltern offenbar grof3en Wert legen, ist ein erfolgreicher Abschluss: Bei rund der
Halfte der Befragten wollten die Eltern, dass die begonnene Ausbildung erfolgreich beendet
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wird. Notfalls héatten sie Nachhilfeunterricht bezahlt oder einer Klassenwiederholung zu-
gestimmt. Bei rund 15% war vorab klar kommuniziert worden, dass im Falle eines
schulischen Misserfolgs, die/der Befragte eine Lehre oder zu arbeiten beginnen misse.

Nur bei einer Minderheit von rund 10% der Befragten durften finanzielle Restriktionen im
elterlichen Haushalt eine Rolle bei der Bildungswahl gespielt haben. Auch das Motiv, dass
das Kind finanziell ehest moglich auf eigenen Beinen stehen sollte, war nur fir rund 10% der
Befragten relevant.

Grafik 3-12: Elterlicher Einfluss auf die Bildungswahl
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Grafik 3-12 verdeutlicht auch, wie grundséatzlich ahnlich die elterliche Herangehensweise fir
beide Geschlechter ist. Weitere Detailauswertungen zu besuchter Schulform in der Sekun-
darstufe | (also Hauptschule versus AHS-Unterstufe), zum Bildungshintergrund der Eltern
sowie zur schlussendlich tatsachlich besuchten Schulform in der 9. Schulstufe ergaben
ebenfalls nur marginale Unterschiede (vgl. Grafiken C-3 bis C-5 im Anhang C). Diese Detail-
ergebnisse Uberraschen: Offenbar gibt es einen weit verbreiteten, durchgéangigen gesell-
schaftlichen Konsens daruber, dass Jugendliche frei/selbstbestimmt ihre Bildungswahl
treffen sollen und dass Eltern diese unterstitzen, jedoch nicht bestimmen sollen. Finanzielle
Restriktionen der Eltern sowie allfallige elterliche Dominanz als Vorgaben fir die Bildungs-/
Berufswege des Kindes spielten demnach nur bei einer Minderheit von 10-15% der Befrag-
ten eine Rolle.
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Gab es neben den Eltern auch noch andere Personen, die die Bildungswahl stark
beeinflusst hatten? Es wurde dezidiert nach positiven Vorbildern sowie auch nach
abschreckenden Beispielen aus dem Verwandten-/Bekanntenkreis gefragt.

18% der Befragten haben explizit positive Vorbilder angegeben. Drei Viertel davon betrafen
Berufe (und die restlichen 20% bestimmte Schulen). Bei den positiv besetzten Berufen
waren dies 28% akademische Berufe und 24% technische (sowie gleichrangige nichttechni-
sche) Berufe sowie 44% Fachkrafteberufe auf dem mittleren Qualifikationssegment (davon
rund die Halfte Handwerksberufe). Als positiv besetzte Bildungsinstitutionen wurden primar
die BHS (von 46%) sowie die Hochschule (von 36%) genannt. Die positiven Vorbilder
spiegeln wiederum die hohe Attraktivitat akademischer und hochqualifizierender technischer
Berufe und Ausbildungsgénge wider. Gleichzeitig sind aber auch Fachkréafteberufe (und
somit zumeist die Lehre) auf dem mittleren Qualifizierungssegment fir viele Befragte positiv
besetzte Vorbilder gewesen.

Rund ein Zehntel der Befragten nannte auch abschreckende Beispiele. Interessanterweise
verteilen sich diese Aussagen ganz &hnlich wie jene der zuvor prasentierten positiven
Vorbilder auf die Bereiche Schule und Beruf bzw. nach Berufsgruppen und Ausbildungs-
institutionen. Bei den Bildungsinstitutionen (wie BHS oder Hochschule) lasst sich dies durch
ein allfélliges Scheitern bzw. den hohen Lernaufwand der abschreckenden Beispiele erkla-
ren. Warum aber 20% der abschreckenden Berufe in akademischen bzw. technischen
Berufsfeldern liegen, ist ohne Zusatzinformationen nicht leicht interpretierbar.

Nachstehende Abbildung verdeutlicht den empirisch bekannten Befund, wie stark der
elterliche (Bildungs-)Hintergrund auf die Bildungsaspiration der Kinder durchschlagt
(Grafik 3-13). Befragte, deren Eltern Akademiker sind oder eine Matura haben, finden matu-
rafiihrende Schulen (insbesondere die AHS) bzw. ein darauf folgendes Studium interessan-
ter als Befragte von Eltern mit Lehr-/Fachschulabschluss bzw. mit Eltern, die keinen tber die
Pflichtschule hinausgehenden Abschluss erworben haben. Genau komplementér verhalt es
sich mit der Attraktivitat der Lehre. Die BHS ist flr Befragte aus allen elterlichen Milieus hoch
interessant. Hier spiegelt sich die hohe Attraktivitdt des doppelqualifizierenden Charakters
dieser Ausbildungsform (Matura und damit Hochschulzugangsberechtigung sowie vollberuf-
liche Qualifizierung fur das gehobene Fachkraftesegment) wider. Dass nach der Pflicht-
schule ,zu Hause bleiben” keine wirkliche Option ist, zeigt sich ebenfalls klar.

Soweit Uberraschen die Befunde nicht. Was jedoch Uberrascht, ist die durchgangig (d.h.
unabhangig vom elterlichen Hintergrund) feststellbare geringe Attraktivitat der Fachschule.
Uberraschend ist zudem auch der hohe Anteil an Befragten, die ,gleich [nach der Pflicht-
schule] zu arbeiten beginnen” wollten. Und dies auch bei Befragten aus einem Akademiker-
/Maturantenhaushalt. Auch, dass rund 20-25% der Befragten aus Akademikerhaushalten
sowie von Eltern mit Matura eine Lehre als ,sehr interessant” und weitere rund 20% als
,<aberlegenswert" einstuften, ist bemerkenswert. Dies widerspricht géangigen Vorstellungen
enger sozial konnotierter Bildungsaspirationen.

Die Vorstellungswelten der Jugendlichen zu mdglichen und flr sie interessanten Ausbildun-
gen sind also doch breiter (bzw. nicht so stark von ihren Herkunftsmilieus gepragt) als dies
oftmals angenommen wird. Insbesondere die Attraktivitat der Lehre — neben der BHS — hebt
sich dabei hervor.
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Grafik 3-13: Bildungsvorstellungen der befragten Personen in Abhangigkeit des
héchsten formalen Bildungsabschlusses der Eltern
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Diese Ergebnisse stimmten auch damit Gberein, dass viele Personen zwar dezidiert wissen,
was sie nicht machen wollen, jedoch keine konkrete Vorstellung Uber ihren weiteren Weg
haben. 40% der Befragten stimmten dieser Beschreibung ihres Entscheidungsprozesses zu
und weitere rund 30% finden dies zumindest teilweise zutreffend. Dem steht offenbar eine in
etwa gleich groRe Gruppe an Personen gegenuber, die genau wussten, was sie weiter
machen wollten und auch die dafiir notwendige Ausbildung kannten.

Ein Viertel der Befragten sagte explizit, dass sie nicht mehr weiter in eine Schule gehen
wollten und bei weiteren 20% traf dies teilweise zu. Dies sind bedenklich hohe Anteile, die
Zweifel an der Mobilisierungskompetenz der Osterreichischen (Pflicht-)Schule fur weiter-
fuhrende formale Bildungswege — auch im Sinne lebenslangen Lernens — aufwerfen.
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Exkurs: Schulisch demotivierte Jugendliche am Ende der Sekundarstufe | und ihr
weiterer Bildungsweg

Wer war nun dermal3en demotiviert, dass er/sie ,nhicht mehr weiter in eine Schule gehen
wollte*? Dies sind vorrangig Hauptschilerinnen, ménnliche Jugendliche sowie Schilerinnen
mit Lernschwierigkeiten, dem Gefiihl der Uberforderung im Unterricht und eher schlechteren
Schulnoten?®. Bemerkenswert ist, dass sie trotzdem glauben, alle Ausbildungen schaffen zu
kénnen. Mit dem Grad der Frustration durch die Pflichtschule steigt auch der Anteil der
Lehranfangerinnen: 93% aller, die sehr frustriert waren, haben eine Lehre begonnen —
ebenso wie 3 von 4 Jugendlichen, die teilweise frustriert waren (immerhin 20% derer, die
eigentlich nicht frustriert waren, haben ebenfalls eine Lehre begonnen). Somit setzen sich
die Lehranfangerinnen ganz stark aus Jugendlichen zusammen, die von der Schule der-
mafden frustriert sind, dass sie keine vollschulische Ausbildungsform mehr machen wollten.
Umgekehrt verbleiben in einer schulischen Ausbildung fast nur Jugendliche, die gerne in
Schule weitergehen wollten. Offenbar ist die Frustration auch nachhaltig, da 60% aller erfolg-
reichen Sekundarstufe Il Absolventinnen zum Zeitpunkt ihrer Bildungswahl angaben, dass
sie gerne weiter in eine Schule gehen wirden. Bei Personen, die entweder gleich nach der
8. Schulstufe ihre Bildungskarriere beendet haben, sowie bei Drop-Outs (Personen mit
begonnener, jedoch nicht erfolgreich beendeter, Sekundarstufe-1l-Ausbildung) ist dieser
Anteil mit rund 40% deutlich geringer.

Jene Respondentinnen, die am Ende ihrer Pflichtschulzeit schon klare Vorstellungen tber
ihren weiteren beruflichen Werdegang hatten, wussten zumeist auch, welche Ausbildung
dafir notwendig ist (vgl. Grafik 3-14).

Mitbeeinflussend — wenngleich offenbar zumeist nicht ausschlaggebend — beim Entschei-
dungsprozess sind Peergroups (Freunde, Schulkollegen) sowie die eigene Familie und eine
gewisse Zufalligkeit der Schul-/Berufswahl.

Rund 15% der Befragten fuhlten sich ausgesprochen Uberfordert eine Entscheidung zu
treffen und flr ein weiteres Drittel traf dies zumindest teilweise zu. Somit kann man davon
ausgehen, dass bei rund der Hélfte der Befragten die Entscheidung tber den weiteren
Bildungs-/Berufsweg mit starken Uberforderungsgefiihlen behaftet war.

Nach den in der achten Schulstufe besuchten Schulformen lassen sich zumeist nur margi-
nale Unterschiede beobachten. Einzig die Motivation weiter eine Schule zu besuchen diver-
giert deutlich: Doppelt so viele Hauptschulabgangerinnen als Schilerinnen aus einer AHS-
Unterstufe bekundeten ihre Ablehnung eines weiterfilhrenden Schulbesuchs.

Auch die geschlechtstypischen Unterschiede sind meist nur gering ausgepragt (Grafik C-6 in
Anhang C). Frauen fihlten sich tendenziell jedoch haufiger tberfordert und wussten weniger
oft, was sie machen wollen bzw. wussten etwas genauer, was sie sicher nicht machen
wollen (ohne aber im Gegenzug konkrete Ausbildungsvorstellungen zu haben). Méanner
haben dafiir hthere Anteile bei den nicht mehr an einem weiteren Schulbesuch interessier-
ten Personen sowie wussten ofter, was sie dezidiert weiter machen wollen und welche
Ausbildung dafur notwendig/erforderlich ist.

8 Private Nachhilfe sowie elterliche/geschwisterliche Unterstiitzung beim Lernen hat das Potential
frustrierende Schulerlebnisse zu dampfen.
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Grafik 3-14: Einschatzungen zum Bildungswahlprozess
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Wann fiel die Entscheidung welchen Ausbildungsweg man einschlagen wird? Rund zwei
Drittel der Befragten haben sich in der achten Schulstufe oder in den Ferien entschieden,
was sie weiter machen wollten. Etwa ein Drittel wusste somit schon langer, welchen weiteren
Bildungsweg nach der Sekundarstufe | sie einschlagen werden. Hinsichtlich des Zeitpunktes
ihrer Entscheidung lassen sich keine Unterschiede zwischen den mannlichen und weiblichen
Befragten feststellen. Dagegen fallt die Entscheidung bei AHS-Schulerinnen oftmals deutlich
friher als bei den Hauptschulabgangerinnen: 50% der AHS-Abgéangerinnen (versus 28% bei
den Hauptschulerinnen) haben schon vor der achten Schulstufe die Entscheidung tber ihre
weiteren Bildungslaufbahn getroffen.

Wie stark war nun die Entscheidung fur eine konkrete Ausbildung von diversen Faktoren
beeinflusst? Diesbeziiglich wurde den Befragungsteilnehmerinnen eine Batterie an mdogli-
chen Einflussfaktoren vorgelegt mit der Bitte diese anhand einer fiinfstufigen Notenskala
(1 = sehr groRRer Einfluss bis 5 = tberhaupt kein Einfluss) zu bewerten.

Interesse sowie Ausbildungsschwerpunkt und kinftige Arbeitsplatzchancen sind die wich-
tigsten einzelnen Motive fir die Wahl der konkreten Ausbildungsform am Beginn der Sekun-
darstufe 1l. Ahnlich bedeutend sind Einkommenserwartungen, die mit der jeweiligen Aus-
bildung zusammenhangen. Auch die Selbsteinschatzung, ob man diese Ausbildung schaffen
wird, sowie die bisherigen Schulleistungen sind sehr wichtig (vgl. Grafik 3-15).

Berufsorientierung in der Schule, Berufsberatung auRerhalb der Schule, Elternwunsch sowie
Meinung der Peergroup sowie gleiche Bildungs-/Schultypwahl der Freunde/Geschwister sind
dagegen zumeist unwichtig bzw. haben geringes Gewicht bei der konkreten Bildungswabhl-
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entscheidung. Ahnliches gilt fir die vermutliche Dauer der gewahlten Ausbildung sowie
allfalligen Ausbildungskosten.

Grafik 3-15: Einflussfaktoren der konkreten Ausbildungswahl zu Beginn der
Sekundarstufe Il, differenziert nach dem Geschlecht
Mittelwerte, Rangreihung nach dem Einflussgrad (Manner und Frauen)

sehr grofer Einfluss tberhaupt kein Einfluss
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Guter Ruf der Schule / des Lehrbetriebs %0
Wichtig, dass der Beruf/Schultyp zu mir als Frau/Mann passt ® O

Mo glichkeit einer breitgefacherten Allgemeinbildung [of

Selbst eingeholte Informationen (Intemet, Broschiren, Bildungsmessen) O ¢

Bisherige Schulleistungen (@) L 3
Ausbildung schlieft mit Matura ab Q L 2

Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln Q

Moglichkeit spater auf Universitit oder Fachhochschule zu gehen Q
Einschitzung der Eltemn, ob ich die Ausbildung schaffen werde (@]

Grofiteil der Mitschuler sollte gute Deutschkenntnisse haben L 3

Rat von Lehrern, Bekannten, anderen Personen ok 2

Moglichkeit einer einschlagigen Berufsausbildung * O

Wunschausbildung beginnen - falls man sie nicht schafft, kann man. ). (@ 2

Zumindest einige Mitschiiler sollen dieselbe Herkunft haben wie ich $ O

Berufsorientierung in der Schule O

Berufsausbildung UND Matura O

*
Berufsberatung auBerhalb der Schule O
(0]

Schule fordert Sprachenvielfalt der Schiiler (Mehrsprachigkeit)

Wunsch der Eltern £

Erhalt der Lehrlingsentschadigung * o

Meinung der besten Freunde zu meinem Schul/Berufswunsch LS

O
*

Kosten des Schulbesuches (insb. bei langer Ausbildung)

Kurze Ausbildungsdauer: Je eher ein Abschluss méglich ist desto besser O

Mit Freunden/Geschwistern in dieselbe Schule / Lehrbetrieb gehen oR 3

Unterstufe bereits an dieser Schule besucht Cr

Gleichen Schultyp/Lehrberuf machen wie Geschwister/Bekannte L9

Geplante Ubemahme des elterlichen Betriebs ® O

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Anhand der Daten zeigt sich auch eine gewisse Widersprichlichkeit, die fir viele Befragte
offenbar charakteristisch war: Einerseits die hohe Relevanz, dass die Ausbildung den
eigenen Interessen entspricht, der Traumberuf ist bzw. dass die Fachrichtung passt. Dies
war laut Auskunft ein wesentlicher Einflussfaktor der konkreten Bildungswahl. Gleichzeitig
haben sich aber viele Befragte (rund 40%) als vergleichsweise uninformiert eingestuft.

Manner und Frauen unterscheiden sich nur geringfugig, was die Struktur der Einflussfaktoren
betrifft. Lediglich, dass die Ausbildung mit einer Matura/Reifeprifung abschliel3t sowie ein
spaterer Hochschulbesuch, waren fir Frauen etwas relevantere Einflussfaktoren (das erwar-
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tete Einkommen war dagegen von etwas geringer Bedeutung). Auffallend ist jedoch, dass
der Aspekt ,wichtig, dass der Beruf/Schultyp zu mir als Frau/Mann passt* eine vergleichs-
weise hohe Zustimmung erfuhr. Gendertypische Vorstellungen und Selbstbilder durften
demnach nicht nur weit verbreitet sein, sondern von den Personen auch selbst im Sinne
wichtiger Selbstattribuierung angenommen werden. Der empirisch gut abgesicherte Befund
gendertypischer Schulformenwahl (sowie der Fachrichtungs-/Ausbildungsschwerpunkte)
lasst sich dadurch offenbar grof3teils ,erklaren®.

Grafik 3-16: Einflussfaktoren der konkreten Ausbildungswahl zu Beginn der
Sekundarstufe Il, differenziert nach dem Schultyp in der Sekundarstufe |
Mittelwerte, Rangreihung nach dem Einflussgrad (beide Schulformen)
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Zumindest einige Mitschuler sollen dieselbe Herkunft haben wie ich L 2

Berufsorientierung in der Schule

Berufsberatung auBerhalb der Schule

O
+
Berufsausbildung UND Matura ) J
+
O
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Differenziert man nach dem besuchten Schultyp in der Sekundarstufe I, dann zeigen sich fir
die meisten potentiellen Einflussfaktoren ebenfalls nur geringe Bedeutungsunterschiede
(Grafik 3-16). Fur AHS-Unterstufenschulerinnen ist es im Vergleich zu Hauptschulabgéange-
rinnen jedoch deutlich wichtiger, dass die in der Sekundarstufe Il besuchte Schulform mit
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einer Matura abschlie3t und dass die Schule die Méglichkeit eréffnet spater auf eine Univer-
sitat oder Fachhochschule zu gehen. Zudem ist relevant, dass die Schule schon in der
Unterstufe besucht wurde. Hierin spiegeln sich die hohen Ubertrittsquoten der AHS-Lang-
form wider.

Grafik 3-17: Einflussfaktoren der konkreten Ausbildungswahl zu Beginn der
Sekundarstufe I, differenziert nach dem besuchten Schultyp
in der 9. Schulstufe
Mittelwerte, Rangreihung nach dem Einflussgrad (alle Schulformen)
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Quelle: ibw-Befragung 00 2013

Auch die Differenzierung nach der dann besuchten Schulform in der 9. Schulstufe zeigt eine
hohe Korrespondenz der Einflussfaktoren (Grafik 3-17). Zusétzlich zu den schon erwahnten
Unterschieden in den Motiven von Hauptschul- und AHS-Unterstufen-Abgangerinnen zeigt
sich nunmehr, dass der Erhalt einer Lehrlingsentschédigung fur Lehranféangerinnen sowie flr
Polytechnische Schulerinnen (die dann anschlieBend oftmals eine Lehre beginnen) ein
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wichtiges Motiv fur die Wahl dieser Ausbildungsform ist. Fir BHS-Anfangerinner war die
Kombination aus Berufsausbildung UND Matura ein wichtiges Schulwahlmotiv.

Nach dem sozialen Background der Befragten betrachtet (Indikator: héchster formaler
Bildungsabschluss der Eltern), zeigen sich meist nur vergleichsweise geringe Unterschiede
in den Wertungen der potentiellen Einflussfaktoren der Bildungswahl (vgl. Grafik 3-18). Die
deutlichsten Divergenzen nach sozialem Background betreffen die Motive zu maturieren
bzw. spater ein Studium zu beginnen sowie der Erhalt einer Lehrlingsentschadigung.

Grafik 3-18:

Einflussfaktoren der konkreten Ausbildungswahl zu Beginn der

Sekundarstufe I, differenziert nach der hochsten formalen Bildung

im elterlichen Haushalt
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3.1.6. Regionale Aspekte

Wie stark wird die Bildungswahl von regionalen Aspekten beeinflusst? Zum einen vom
Wohnort und dem schulischen Ausbildungsangebot sowie vom Lehrstellenangebot. Zum
anderen aber auch durch die regional unterschiedliche Schulerverteilung in den Schulformen
der Sekundarstufe | (Hauptschule versus AHS-Unterstufe) und allfallig unterschiedlicher
Zusammensetzung der elterlichen Wohnbevdlkerung. Beide haben empirischen Studien
zufolge Einfluss auf Bildungsaspiration und Bildungswahl (vgl. bspw. ScHwABE und
GUMPOLDSBERGER 2008).

Die regionale Opportunitatsstruktur bietet Mdglichkeiten aber auch Hemmnisse fir die
Bildungswahl je nach dem wie differenziert, vielféltig und ausreichend sie ist sowie wie gut
individuelle Bildungsnachfrage mit dem Bildungsangebot lbereinstimmt. Zudem spielt die
Erreichbarkeit (mit offentlichen Verkehrsmitteln) eine Rolle. Attraktive Bildungsangebote sind
dabei auch ein Attraktor, indem sie Schiilerinnen/Lehrlinge aus anderen Regionen anziehen.
Das Ausmaly der Schilerpendler kann somit auch als Indikator flr ein ausreichendes
Bildungsangebot vor Ort interpretiert werden. Gleichwohl sollte dieser Indikator aber fiir die
(ober)osterreichische Sekundarstufe Il nicht Uberbewertet werden. Aufgrund der vielfaltigen
und stark vollberuflich qualifizierenden Struktur der Sekundarstufe 1l sowie damit
einhergehend auch uberregional ausgerichteten hodherspezialiserten Angebote® ist ein
gewisses Ausmal an Schilerpendler nicht zu vermeiden.

Die Verteilung der Schilerinnen in der Sekundarstufe | variiert stark mit dem Urbanitéts-
grad. Je dichter besiedelt, desto groRRer ist der Anteil der AHS-Schulerinnen. Diese besuchte
Schulform in der Sekundarstufe | hat wiederum groBen Einfluss auf die Ubertritte in die
Sekundarstufe Il und die dort besuchte Ausbildung.

In Oberdsterreich besuchten im Schuljahr 2006/07 in der 8. Schulstufe ein knappes Viertel
der Schilerlnnen eine AHS. Dieser Anteil an AHS-Schilerlnnen steigt mit dem Urbanitéats-
grad des Wohnortes deutlich an (vgl. Grafik 3-22 untere Tortengrafiken). Der Vergleich
dieser Anteile nach Schulbezirksebene verdeutlicht noch pragnanter die regionale Hetero-
genitat der AHS-Angebotsstruktur (vgl. Grafik 3-19, blaue Balken). Wie FASSMANN schon
2002 betonte: ,Die Bildungsentscheidung der 10- bis 14-J&ahrigen Ist sich von den vermeint-
lich wichtigen Kriterien der individuellen Eignung und wird zu einer Funktion der unterschied-
lichen Ausstattung der Bezirke. Nicht das Talent oder die Eignung ist allein entscheidend,
sondern die raumliche Ausstattung mit Schulen®. Aktuelle PISA-Befunde haben dies wieder
bestatigt (HAIDER 2008 zitiert in SCHMID und HAFNER 2011, S. 64).

# 50 hat bspw. die HTL fur Chemieingenieurwesen in Wels ein relativ groRes regionales Einzugs-
gebiet. Schiler/innen dieser Schule stammen zwar zumeist aus dem Grof3raum Wels. Etliche Schi-
ler/innen kommen aber auch von weiter her (bis Einzugsgebiet St. Pélten und Salzburg) — vgl. WEISS
et al. (2012). Oder die HTL fiur Geb&udetechnik, die Osterreichweit drei Standorte (in Mistelbach,
Pinkafeld und Vécklabruck) hat.
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Grafik 3-19: Anteil der AHS-Schilerlnnen an den Schilerinnen der 8. Schulstufe,
differenziert nach dem Schulstandort (Schuljahr 2006/07) sowie Anteil der
AHS-Pendlerinnen (ab 20 km) differenziert nach dem Wohnort (2011)
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Quelle: Statistik Austria, Schulstatisik 2006, StatCubeAbfrage, ibw-Auswertungen

Schilerpendlerinnen in der Sekundarstufe |

In der Sekundarstufe | pendeln in Oberésterreich derzeit (laut Registerzahlung 2011%*) knapp
5% der Schulerinnen mehr als 20 Kilometer von ihrem Wohnort in ihren Schulort. Zwei Drittel
dieser Pendler sind AHS-Unterstufenschilerinnen. Bezogen auf die Schilerzahlen in den
beiden Schulformen sind AHS-Schilerinnen deutlich o6fters von pendeln ,betroffen als
Hauptschilerlinnen (vgl. Grafik 3-20). Obertsterreichweit pendeln namlich rund 2% der
Hauptschuilerlnnen und 12% der AHS-Schilerinnen mehr als 20 Kilometer in ihren Schulort.
Auffallend sind auch die regionalen Unterschiede in diesen AHS-Schulerpendlerquoten.
In manchen Bezirken (Perg, Freistadt) machen sie etwa ein Drittel der AHS-Schulerinnen
aus.

Die hier préasentierte Pendlerquote unterschatzt das tatsachliche Ausmald des Schul-
pendeins, da Pendeln innerhalb 20 Kilometer unberticksichtigt bleibt. Sie dient primar dazu,
das Augenmerk darauf zu lenken, dass ein nicht unbetrachtlicher Anteil der AHS-Schiler-
Innen vergleichsweise weite Schulwege in Kauf nimmt (bzw. nehmen muss), um an ihre
(Wunsch-)Schule zu gelangen. In drei politischen Bezirken (Grieskirchen, Steyr-Land und
Urfahr-Umgebung) gibt es Uberhaupt keinen AHS-Unterstufenstandort. Alle AHS-Schdler-
Innen dieses Wohnbezirkes sind somit Schilerpendlerinnen.

% Die Pendlerstatistik wurde bis zum Jahr 2001 alle zehn Jahre im Rahmen der Volkszahlungen
erhoben. Die aktuelle Pendlerstatistik basiert auf der Registerzdhlung 2011. Daher sind keine
Informationen fur das Jahr 2006, dem Zeitpunkt zu dem unsere Befragten in die Sekundarstufe I
Uberwechselten, vorhanden. Unter der Annahme regional stabiler Schillerpendelstrukturen sollten die
aktuellen Befunde auch die Schiilerpendelstrukturen unserer Befragten gut widerspiegeln.
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Grafik 3-20: Schulerpendler (ab 20 km) nach Sekundarstufe | Schulformen,
differenziert nach dem Wohnbezirk (2011)
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Quelle: Statistik Austria, Registerzéhlung 2011, StatCubeAbfrage, ibw-Auswertungen
Anmerkung: Als Schilerpendlerinnen werden hier Pendler ab 20 Kilometer bezeichnet

In Grafik 3-19 wurden den Anteilen der AHS-Schilerlnnen (der 8. Schulstufe im Schuljahr
2006/07) nach dem Schulbezirk die Anteile der AHS-Pendlerinnen im Wohnbezirk (ebenfalls
der 8. Schulstufe, jedoch fiir das Jahr 2011) gegeniibergestellt®. Deutlich erkennbar ist der
negative Zusammenhang (statistisch hoch signifikanter Korrelationskoeffizient von -,606**).
Bezirke mit einem hohen Anteil an AHS-Schilerinnen haben geringe Schulerpendlerquoten
et vice versa. Anhand der ibw-Primarerhebung kann dieser Zusammenhang sowohl auf
Schul- als auch auf Wohnortebene eindeutiger gefasst werden. Zudem kénnen Angebots-
indikatoren verwendet werden (Anteil AHS-Schulklassen an allen Schulklassen der Unter-
stufe im Wohnbezirk bzw. Anzahl AHS-Schulstandorte im Bezirk). Es zeigen sich inhaltlich
dieselben Zusammenhange: Wohnbezirke mit vergleichsweise geringem AHS-Angebot
haben korrespondierend hohere Anteile an AHS-Schulerpendlerinnen. Entweder missen im
Bezirk weitere Schulwege in Kauf genommen werden, damit eine AHS besucht werden
kann, oder es muss in eine AHS in einem anderen Bezirk gependelt werden. Das regionale
Angebot an Schulen (hier der AHS) gibt somit die Opportunitatsstruktur vor und bestimmt
dadurch auch die individuelle Wahrscheinlichkeit der regionalen Schulformenwabhl.

% Die offiziellen Schilerzahlen des Schuljahres 2006 wurden nach dem Schulstandort (Gemeinde
bzw. politischer Bezirk) erhoben. Die Schilerpenderstatistik hat als geografischen Bezug den
Wohnort.
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Die Bildungswahl am Ubergang zur weiterfilhrenden Sekundarstufe Il (vgl. Grafik 3-21)
und der hdchste formale Bildungsabschluss (Grafik C-7 im Anhang C) unterscheiden sich
stark in Abhangigkeit der besuchten Schulform am Ende der Sekundarstufe I. Somit pragt
die in der Unterstufe getroffene Schulwahl auch stark die Bildungswahl der Sekundarstufe II.
Abgemildert wird dies durch das BHS-Angebot, das auch fir sehr viele Hauptschilerinnen
attraktiv ist. Zudem ist die BHS gerade im landlichen Raum starker vertreten als in den
Ballungszentren (vgl. SCHWABE und GUMPOLDSBERGER 2008). Diese Befunde sind empirisch
breit abgesichert und bekannt (vgl. bspw. BACHER 2003 und 2005, SPIELAUER et al. 2002
sowie 2003).

Grafik 3-21: Besuchte Schulform in der 9. Schulstufe in Abhangigkeit der Schulform
am Ende der Sekundarstufe I, differenziert nach dem Urbanitatsgrad des
Wohnortes (in der 8. Schulstufe)
Unterer Tell der Grafik: Verteilung der Schilerlnnen in der 8. Schulstufe nach
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Im unteren Teil der Grafik ist die Verteilung der Schillerinnen nach den beiden Schulformen in der 8. Schulstufe
(HS = Hauptschule, AHS = AHS-Unterstufe) als Tortengrafik dargestellt.

In Obero6sterreich ist jedoch die dominierende Rolle der BHS in Linz in der 9. Schulstufe
auffallend, wo rund 40% der beschulten Jugendlichen eine BHS besuchen. Weitere 40%
beginnen eine AHS-Oberstufe, 13% eine BMS und 6% eine polytechnische Schule (Grafik
3-22). Dieser hohe Anteil ergibt sich auch aufgrund der hohen Einpendlerquoten nach Linz
(die Grafik 3-22 basiert auf dem Schulort als Erhebungseinheit). Ab der 10. Schulstufe macht
es jedoch keinen Sinn mehr analoge regionale Schilerverteilungen nach dem Schulort
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auszuweisen, da Lehrlinge als Berufsschulerlnnen erfasst sind und daher dem politischen
Bezirk, in dem sich die Berufsschule befindet (und nicht dem Bezirk des Lehrbetriebs),
zugeordnet werden.

Grafik 3-22: Besuchte Schulform in der 9. Schulstufe nach Schulbezirken
Rangreihung nach dem BHS-Anteil
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Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik, ibw-Auswertungen

Schilerpendlerinnen in der Sekundarstufe Il

In der Sekundarstufe Il ist pendeln erwartungsgemaf deutlich haufiger anzutreffen (vgl.
Grafik 3-23). So pendelt obertsterreichweit beinahe jede/r dritte Sekundarstufeschilerin
mehr als 20 Kilometer zwischen Wohn- und Schulort. Die hdchsten Anteile an Schiler-
pendlerinnen haben die BHS sowie die BMS mit rund 40%3. Demgegeniiber pendeln nur
etwa halb so viele (20%) Jugendliche, die eine Lehrausbildung bzw. eine AHS-Oberstufe
besuchen®.

Die Grafik 3-23 verdeutlicht auch wie unterschiedlich das Pendelverhalten in den Bezirken
ist. So mussen bspw. im Bezirk Freistadt rund 60% aller Sekundarstufe Il Schilerinnen mehr
als 20 Kilometer zu ihrer Schule pendeln.

% Zwar ist die BMS Osterreichweit relativ gleichmafig uber die politischen Bezirke verteilt (vgl. dazu
wiederum SCHWABE und GUMPOLDSBERGER 2008), aufgrund ihrer fachlichen Spezialisierung weist
auch sie vergleichsweise hohe Pendleranteile auf.

* Die polytechnische Schule ist stark im landlichen Raum (und hier wieder Uberwiegend an den
Hauptschulstandorten) vertreten. Entsprechend niedrig sind auch die Pendlerquoten dieser Schulform.
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Grafik 3-23: Schulerpendlerinnen in der Sekundarstufe Il; differenziert nach
Schulformen und dem Wohnbezirk (2011)
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Quelle: Statistik Austria, Registerzéhlung 2011, StatCubeAbfrage, ibw-Auswertungen
Anmerkung: Als Schilerpendlerinnen werden hier Pendler ab 20 Kilometer bezeichnet

Anhand der vorigen Grafiken zu den diversen potentiellen Einflussfaktoren fur die Bildungs-
wahl in der Sekundarstufe Il zeigt sich, dass der ,Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln* von den Befragten eine lediglich mittelméRige Bedeutung beigemessen wurde. Der
in der Grafik 3-17 prasentierte Mittelwert Uberdeckt natirlich die Streuung/Bandbreite der
Aussagen. Die Anteile nach der filinfstufigen Bewertungsskala sind jedoch beinahe gleich
verteilt: Jeweils rund ein Finftel der Befragten stimmte einer der finf Bewertungskategorien
zu. Somit durfte bei rund 40% der Befragten die Erreichbarkeit eine nicht unwesentliche
Rolle bei ihrer Bildungswahlentscheidung gespielt haben. Zudem lassen sich keine Unter-
schiede nach der in der 9. Schulstufe besuchten Schulform feststellen.

Der Aspekt der Regionalitdt des Bildungsangebots geht aber Uber die Frage der ,Erreich-
barkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln* hinaus. Er steht namlich auch in Zusammenhang mit
der Frage, ob eine gewinschte Ausbildung vor Ort (bzw. mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
leicht) erreichbar ist. Hohe Schilerpendlerquoten kdnnen somit auch als Indiz daftir gelten,
dass Jugendliche bereit und gewillt sind, fur ihre Wunschausbildung vergleichsweise weite
Wege (lange Anfahrtszeiten) in Kauf zu nehmen.
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3.1.7. Systemaspekte: Schnittstelle polytechnische Schule sowie
qualifikationsorientierte Sekundarstufe Il

Auf zwei wesentliche Aspekte, die fir Ausmald und typische Verlaufsformen des Schul-
abbruchs und Ausbildungswechsels (mit)verantwortlich zeichnen, sei kurz eingegangen.

Die 6sterreichische Sekundarstufe Il ist durch ein hohes Mal} an (voll)beruflichen Qualifi-
zierungsschienen gekennzeichnet. Rund 80% eines Altersjahrgangs durchlaufen diese
beruflichen Erstausbildungsformen. Berufliche Bildung ist dabei in drei Bildungssegmenten
moglich: der BMS sowie der Lehre (beide schliel3en ohne eine Hochschulzugangsberechti-
gung ab) und der BHS. Diese Struktur impliziert somit auch eine vertikale Hierarchisierung
der Ausbildungsrouten und unterschiedliche soziale Attraktivitdt. Zudem bedeutet ein hohes
MalR an systemisch angelegter beruflicher Qualifizierung auch eine Vielzahl inhaltlich,
fachspezifisch differenzierter Ausbildungszuschnitte und Ausbildungsformen, was
eine entsprechende Herausforderung in Bezug auf Transparenz und Information bedeutet.
Ein gewisses Mal? an Ausbildungsabbrichen im Sinne des Wechsels in andere Ausbildungs-
génge ist damit unvermeidlich.

Der zweite systemische Aspekt mit betrachtlichem Einfluss auf Bildungswahl, Schulabbriiche
und Ausbildungswechsel ist die konkrete Architektur der Schnittstelle zwischen Sekundar-
stufe | und Il. Gemeint ist die polytechnische Schule mit ihrer Brickenfunktion. Da die
Sekundarstufe | in Osterreich mit der achten Schulstufe endet, der Einstieg in die Lehre aber
erst auf der zehnten Schulstufe ansetzt, miissen die Jugendlichen ein Jahr in einer anderen
Schulform ,verbringen®. Idealtypisch wurde dafir die polytechnische Schule ,konstruiert”, die
auch relevante Vorqualifizierungen fir den spateren Lehreintritt leisten soll. Anhand der
Vorbildungsverteilung der Lehranfingerinnen zeigt sich jedoch, dass diese klassische
LZulieferfunktion” nur mehr fur rund 40% der Lehranfangerinnen zutrifft. ,Umgehung der
polytechnischen Schule” — also die Ableistung der Schulpflicht in den ersten Klassen der
BMHS - ist fur viele spatere Lehranfangerinnen Realitat. Schulabbriiche sind somit
systemisch angelegt®.

% Internationale Vergleiche zur Ausgestaltung dieser Schnittstelle sowie mogliche Reformvorschléage
zur Modifikation bzw. Neugestaltung sind in SCHMID und HAFNER 2011 enthalten.
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3.2. Schul-/Ausbildungswechsel sowie Bildungsabbriiche in der
Sekundarstufe Il

3.2.1. ,Misslungene Ubertritte* in die Sekundarstufe Il — Pflichtschul-
absolventinnen und Dropouts aus der Sekundarstufe Il

Bevor die Ergebnisse der Primarerhebung dargestellt werden, wird in diesem Subkapitel
noch kurz auf ,misslungene Ubergange" in die Sekundarstufe Il eingegangen. Dabei handelt
es sich um jene Jugendlichen, die Uber keinen die Pflichtschule hinausgehenden formalen
Bildungsabschluss verfiigen. Dies ist der Fall bei Jugendlichen, die Uberhaupt keine Sekun-
darstufe-ll-Ausbildung beginnen (also nach Ende ihrer Pflichtschulzeit ihre Bildungslaufbahn
beenden bzw. nicht weiter fortsetzen) sowie bei Jugendlichen, die zwar eine weiterfihrende
Ausbildung auf der Sekundarstufe 1l begonnen, diese aber nicht erfolgreich beendet haben.

Datenbasis fur die folgenden Ausfihrungen ist zum einen der Mikrozensus 2009 — genauer
gesagt das Ad-hoc-Modul zum Thema ,Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt“*® (vgl.
Statistik Austria 2010). Bei diesem Datensatz steht zwar der Ubergang vom Ausbildungs-
ende in den Arbeitsmarkt im Vordergrund — es wurden jedoch auch Informationen erhoben,
die eine Identifikation der beiden Gruppen (Pflichtschulabsolventinnen und Dropouts aus der
Sekundarstufe IlI) ermdglichen. Zudem kann darauf basierend ein eigenes multivariates
Modell geschéatzt werden, das relevante Einflussfaktoren fir diese ,misslungenen Uber-
gange" extrahiert und somit einen Erklarungsbeitrag liefert. Zum Zweiten werden auch
weitere offizielle Datenquellen (Bildungsstandregister, Registerzahlung 2011) herangezogen,
um eine moglichst reliable Abschatzung der Gréfienordnungen treffen zu kénnen.

Pflichtschulabsolventinnen und Dropouts aus der Sekundarstufe Il

Im Ad-hoc-Modul wurden u.a. auch Ausbildungsabbriiche erhoben. Dabei handelt es sich um
jene Ausbildungen, die nach dem hdéchsten formalen Bildungsabschluss begonnen, dann
jedoch nicht erfolgreich beendet wurden®, die Fragestellung zielt also auf allfallige formale
Bildungsaktivitiaten ab, die wahrend des potentiellen Ubergangs in den Arbeitsmarkt begon-
nen wurden. Aufgrund der Fragestellung konnen daher ,erfolgreiche” Ausbildungswechsel
(bspw. Abbruch einer BMS oder BHS nach der 1. Klasse und Wechsel in eine Lehre, die

% Zielgruppe fur das Modul waren alle Personen, die zum Befragungszeitpunkt 2009 zwischen 15
und 34 Jahre alt waren. Von dieser Zielgruppe (insgesamt 10.878 Personen) haben 75,3% (8.188
Personen) das Modul beantwortet. Mit Hilfe der Imputation wurde seitens Statistk Austria im Datensatz
eine 100%ige Beantwortung der Fragen simuliert.

% Die konkrete Frage des Ad-hoc-Moduls lautete: ,Haben Sie nach <héchste Ausbildung ...> noch
eine Lehre oder eine weitere Ausbildung im Rahmen des regularen Schul- oder Hochschulsystems
begonnen? Kurse zadhlen nicht dazu.” (Interviewer: Nur formale Ausbildungen, das sind z.B. Lehre,
Schulen (zB. AHS, BHS, Krankenpflegeschule) und Studium).

Diese Fragestellung bedeutet, dass bspw. Personen mit Lehrabschluss, die vor Beginn der Lehre eine
BMS oder BHS begonnen haben, diese jedoch abgebrochen haben, nicht identifiziert werden kdnnen,
da ja explizit nur danach gefragt wurde was sie NACH ihrem hdchsten Bildungsabschluss gemacht
haben.
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dann erfolgreich abgeschlossen wurde) wahrend der formalen Bildungslaufbahn einer
Person nicht identifiziert werden.

Fur eine der in dieser Studie im Fokus stehenden Gruppe an potentiellen Arbeitsmarkt-
einsteigerinnen lassen sich jedoch relevante Informationen ablesen. Dabei handelt es sich
um Personen, die Uber keinen die Pflichtschule hinausgehenden formalen Bildungs-
abschluss verfiigen (weil sie keine weiterfihrende Ausbildung der Sekundarstufe I
begonnen haben). In Absolutzahlen handelt es sich in Oberdsterreich dabei um rund 18.500
15- bis 34-Jahrigen (die aktuell nicht in Ausbildung sind und als héchsten formalen Bildungs-
abschluss die Pflichtschule angegeben). Umgelegt auf einen Altersjahrgang sind dies rund
900-1.000 Jugendliche® (vgl. Tabelle 2-1). Anhand der offiziellen Schulstatistik kommt man
fur diese Gruppe auf eine GrélRenordnung von 800 (Schuljahr 2006/07) bzw. 1.000 (aktuelle
Werte, vgl. Seite 9ff) Schilerinnen, die nach der 8. Schulstufe ihre Bildungslaufbahn nicht
unmittelbar fortsetzen. Dies betrifft fast ausschlief3lich Hauptschulabg&ngerinnen.

Die GrofRenordnungen anhand der Schatzungen aus dem Mikrozensus sowie aus offiziellen
Verwaltungsdaten stimmen fir die Personen gréRenordnungsmalig relativ gut tberein.
Tendenziell deutet sich jedoch eine Unterschatzung der Gruppe anhand der Mikrozensus-
Angaben an, da diese nicht den beschulten Altersjahrgang sondern auch Personen inkludie-
ren, die ihren Pflichtschulabschluss im Ausland erworben haben und erst danach nach
(Ober-)Osterreich zugewandert sind. In den offiziellen Schulstatistiken ist diese Gruppe der
Zugewanderten nicht enthalten (da sie ja keine Osterreichische Schule besucht haben).

Die Datenlage erlaubt es auch eine Abschatzung fir eine zweite Gruppe von Personen
zu treffen: Dabei handelt es sich um Personen, die zwar eine weiterfihrende Ausbildung
auf der Sekundarstufe Il begonnen, diese aber nicht erfolgreich beendet haben und
somit schlussendlich ebenfalls Pflichtschule als hdchsten formalen Bildungsabschluss
aufweisen. Laut Mikrozensus Ad-hoc Modul 2009 sind dies rund 11.000 15- bis 34-Jahrige
und somit geschétzt rund 700 Personen pro Jahr, die die Sekundarstufe Il zwar beginnen
jedoch schlussendlich nicht erfolgreich abschlie3en. Umgelegt auf einen Altersjahrgang sind
dies etwa 700 Personen® (vgl. Tabelle 2-1). Relevante Informationen zu dieser Gruppe
wurden auch im Rahmen der Primarerhebung eingeholt. Die GréRenordnung fur diesen
Personenkreis lasst sich aber auch anhand offizieller Verwaltungsdaten abschéatzen. So
haben laut Registerzahlung 2011 in Oberdsterreich wahrend der letzten zehn Jahre jahrlich
rund 2.800 Personen je Altersgruppe (zwischen 20 und 30 Jahren) keinen Uber die
Pflichtschule hinausgehenden formalen Bildungsabschluss erworben. Zieht man von diesen
jene Personen ab, die nach der Pflichtschule ihre Bildungslaufbahn nicht unmittelbar

¥ Die Gruppe ,Pflichtschulabschluss ohne Beginn weiterfihrender Ausbildung” setzt sich aus

20 Altersjahrgdngen zusammen. Grob kalkuliert bedeutet dies in etwa 900 Personen mit hdchstens

Pflichtschulabschluss jahrlich.

*® Fir die Gruppe ,weiterfilhrende Ausbildung begonnen, diese jedoch abgebrochen® wurden

15 Altersjahrgange als Schatzparameter angenommen, da sich die jingste Fiinfjahreskohorte noch in
Ausbildung befindet und daher auch deren (zu erwartende) Abbriiche noch nicht in den ausgewiese-
nen Zahlen enthalten sind. Grob kalkuliert bedeutet dies in etwa 700 Personen mit begonnener jedoch
nicht abgeschlossener Ausbildung der Sekundarstufe Il (und somit hdchstens Pflichtschulabschluss)
jahrlich.
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fortsetzen (rund 800 bis 1.000 Personen jahrlich®) dann ergibt die Differenz in etwa 1.800
bis 2.000 Personen, die offensichtlich zwar eine weiterfihrende Ausbildung in der
Sekundarstufe begonnen haben (mussen), diese jedoch abgebrochen haben (vgl. dazu auch
Tabelle 3-1).

Es zeigt sich also fur die Gruppe eine doch betréchtliche Differenz zwischen den Informatio-
nen aus dem Mikrozensus 2009 sowie den offiziellen Verwaltungsdaten. Da in praktisch
allen Publikationen und in allen offiziellen Verwaltungsdaten der Anteil an Personen an
einem Altersjahrgang, die zumindest die Sekundarstufe Il abgeschlossen haben, in Oster-
reich bei rund 85% liegt, muss im Umkehrschluss der Anteil der Personen mit héchstens
Pflichtschulabschluss bei rund 15% liegen. Dies sind fur Oberdsterreich rund 2.600 bis 2.800
Personen. Im Mikrozensus 2009 liegt somit héchstwahrscheinlich eine Unterschatzung der
GroRRenordnung dieser Personengruppe vor (die entsprechenden Werte wurden daher auch
in der Tabelle 3-1 kursiv formatiert). Die ibw-Prim&rerhebung kommt hochgerechnet
ebenfalls auf 2.650 Personen, 2000 davon mit begonnener aber schlussendlich abge-
brochener Sekundarstufe-II-Ausbildung, was sehr gut mit den offiziellen Verwaltungsdaten
Ubereinstimmt.

Tabelle 3-1: Oberosterreicherlinnen mit hochstens Pflichtschulabschluss;

differenziert nach begonnenen, jedoch nicht erfolgreich beendeten
weiterfuhrenden Ausbildungen

laut offiziellen
MZ 2009 Ad-hoc Jahresdaten "
Personen ' Schatzung je
pro Jahr" | Altersjahrgang
Pfll_chtst.chulabschluss.ohne Beginn 18.486 900-1.000 unbekannt
weiterfihrender Ausbildung
....Pflichtschule in Osterreich besucht 11.552 ~ 600 800-1.000 "
....Pflichtschulabschluss im Ausland 6.934 300-400 unbekannt
Welterfuhrende Ausbildung begonnen, 10.978 ~700 | ~1.800-2000
diese jedoch abgebrochen
ALLE Personen mit héchstens v
Pflichtschulabschluss 29464 1.700 2.800

Quellen: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul, Bildungsstandregister, Schulstatistiken, Register-
zahlung 2011; ibw-Auswertungen

Anmerkung: Oberd6sterreicherlnnen = Personen mit Wohnort Oberdsterreich zum Befragungszeitpunkt

: Gesamtgruppe der 15- bis 34-Jahrigen Oberdsterreicherlnnen

"ibw-Schatzung auf Basis MZ 2009 (vgl. FuRnote 37)

" diverse Datenquellen der Statistik Austria: Bildungsstandregister, Schulstatistiken, Registerzéhlung 2011
V' Laut Schulstatistiken furr das Schuljahr 2006/07 sowie 2011/12

V Mittelwert fiir die Altersjahrgénge 20 bis 30 Jahre laut Registerzdhlung 2011

* Laut Schulstatistik fiir das Schuljahr 2005/06 haben in Oberésterreich rund 800 Personen (761
Hauptschulabgéanger, davon 345 Frauen und 36 AHS-Unterstufe-Abgangerinnen, davon 20 Frauen)
im nachsten Jahr ihre Bildungslaufbahn nicht fortgesetzt.
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Trotz der offensichtlichen Unterschatzung des Mikrozensus 2009 in der hier interessierenden
Personengruppe enthalt dieser Datensatz dennoch weitere relevante Informationen, die
sonst nirgends enthalten sind. Unter der Voraussetzung, dass die Unterschatzung nur das
Mengengerist jedoch nicht die inhaltliche relative Zusammensetzung der Gruppe betrifft,
zeigen sich — differenziert nach den beiden Subgruppen der ,Personen ohne Beginn der
Sekundarstufe 11“ sowie jener ,Personen mit Einstieg in Ausbildung(en) der Sekundarstufe II,
jedoch ohne erfolgreichen Abschluss” derselben, folgende Charakteristika:

Personenkreis, der lediglich Uber einen Pflichtschulabschluss ohne Beginn einer
weiterfihrenden Ausbildung verflgt (vgl. linke Spalte der Tabelle 3-2):

Dabei handelt es sich zum einen um Personen mit Pflichtschulbesuch in Oberdsterreich —
zum anderen jedoch um Personen, die in einem Alter zugewandert sind, das Gber dem typi-
schen Pflichtschulalter liegt. Sie haben demnach ihren hochsten Bildungsabschluss im
Ausland erworben (und dabei handelte es sich eben um einen Pflichtschulabschluss). Quan-
titativ handelt es sich in Ober6sterreich bei der ersten Gruppe im 20-jahrigen Vergleichszeit-
raum in Summe um ca. 11-12.000 Personen — bei den nach dem Pflichtschulabschluss
Zugewanderten um rund 7.000 Personen. Rund die Hélfte dieser Personen war zum Zeit-
punkt der Zuwanderung zwischen 15 und 20 Jahre alt — die andere Halfte zwischen 20 und
30 Jahre.

Diese Unterscheidung ist insofern relevant, als sie unterschiedliche Herausforderungen und
auch Handlungsoptionen affiziert: Bei Personen mit Pflichtschulabschluss im Inland ist
klarerweise die Osterreichische Pflichtschule sowie auch die schulische Berufsorientierung/
-beratung gefordert, um diese Personen fir weiterflihrende Ausbildungen auf der Sekundar-
stufe Il zu interessieren und adaquat vorzubereiten. Bei Personen mit Pflichtschulabschluss
im Ausland stellt sich die Frage, ob und wie die Sekundarstufe Il Quereinstiege/-zustiege
ermoglichen kann bzw. non-formale Weiterbildung (bspw. durch das AMS oder andere
berufliche Weiterbildungsanbieter) angeboten sowie vermittelt werden kann, damit berufliche
Hoherqualifizierung moglich wird.

Wie setzt sich nun diese Gruppe nach sozio-6konomischen Merkmalen zusammen? Tabelle
3-2 weist einige relevante Charakteristika aus: Frauen stellen mit einem Anteil von 64% fast
zwei Drittel der Personen dieser Gruppe. Sie sind damit Uiberproportional vertreten. Ahnlich
hoch ist der Anteil der Personen mit migrantischem Background (gemafd Mikrozensus Defini-
tion, d.h. beide Elternteile sind im Ausland geboren. Die Gruppe kann jedoch keinesfalls auf
migrationsspezifische Problemlagen reduziert werden, da sie aus rund 50% Osterreichern
(Personen mit 6sterreichischer Staatsbiirgerschaft) besteht*.

Wesentlichen Einfluss dirfte auch der formale Bildungshintergrund der Eltern bzw. breiter
gefasst die soziale Schicht haben: Die Halfte der Personen hat Eltern, die ebenfalls keinen
Uber die Pflichtschule hinausgehenden Bildungsabschluss aufweisen. Hier zeigt sich der

0 Gewarnt sei hier somit explizit auch vor einer oft im 6ffentlichen Diskurs beobachtbaren ,Ethnisie-
rung von sozialen Problemen® in dem Sinne, als das bspw. hier thematisierte ,vorzeitige Ende" der
Bildungslaufbahn mit héchstens Pflichtschulabschluss zwar auch Probleme der Zuwanderung sind,
aber eben ,auch” und folglich keineswegs nur auf Migranten alleine reduzierbar sind — wie der hohe
Anteil der nichtmigrantischen Osterreicherinnen in dieser Personengruppe belegt.
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Einfluss der ,Bildungsvererbung“. Gleichzeit sei aber wiederum vor simplifizierenden
Vorstellungen gewarnt: 50% der Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss haben
Eltern, die sehr wohl einen Abschluss der Sekundarstufe 1l haben — etliche sogar Matura und
dariber (die letzte Gruppe macht 16% aller Pflichtschulabsolventinnen ohne weiterfiihrenden
Sekundarstufe Il Besuch aus).

Tabelle 3-2: Charakteristika der Personen mit Pflichtschulabschluss
(Oberosterreich; 15- bis 34-Jahrige); Spaltenprozente

Sekundarstufe Il
PS ohne Beginn der begonnen, jedoch
Charakteristikum Sekundarstufe Il nicht abgeschlossen
Personen absolut 18.486 10.978
Frauenanteil 63,8 50,4
Migranten 65,1 39,8
Nicht-dsterreichische Staatsbirgerschaft 46,6 28,7
Ex-Jugoslawien (exkl. Slowenien) 6,3 18,2
Tlrkei 21,5 4,0
Bildungshintergrund der Eltern
Hochstens Pflichtschule 51,5 45,2
Lehre oder Fachschule 32,7 47,2
Matura oder Hochschulabschluss 15,8 7,6
weiterfiihrende Ausbildung begonnen, diese jedoch abgebrochen:
Lehre 70,4
BMS 6,5
AHS 2,9
BHS 20,2

Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen

Anmerkungen:

Nur Personen mit Wohnort Oberdsterreich zum Befragungszeitpunkt, héchstens Pflichtschulabschluss und
derzeit nicht in Ausbildung.

Migranten = Person, deren beide Elternteile im Ausland geboren sind (MZ-Definition des Migrationshintergrunds)

Fur die zweite Subgruppe, dem Personenkreis mit Beginn einer Ausbildung in der
Sekundarstufe Il — jedoch keinem erfolgreichen Abschluss (und somit ebenfalls Pflicht-
schule als formal hochsten Bildungsabschluss) zeigt sich (vgl. rechte Spalte der Tabelle 3-2):

Hier ist das Geschlechterverhaltnis ausgewogen und die Mehrheit der Personen hat keinen
migrantischen Background. Lediglich rund 30% haben eine auslandische Staatsbirgerschatft,
18% kommen aus Ex-Jugoslawien. Der Bildungshintergrund der Eltern ist zwar tendenziell
hoher, dennoch haben 45% der Eltern hochstens einen Pflichtschulabschluss.

Bei den von dieser Gruppe begonnenen aber schlussendlich nicht erfolgreich beendeten
Ausbildungen der Sekundarstufe Il handelte es sich zumeist um eine Lehre (70% aller nicht
erfolgreichen Ausbildungen). Die Ubrigen nicht erfolgreichen ,Versuche" teilen sich auf die
BHS (rund 20% aller nicht erfolgreichen Ausbildungen), die Fachschule (rund 6%) und die
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AHS-Oberstufe (3%) auf*’. In Absolutzahlen sind dies in etwa 3.000 Personen (15- bis 34-
Jahrige), die in Oberd6sterreich eine BMHS-Ausbildung begonnen, schlussendlich aber nicht
erfolgreich beendet haben.

Zwar stellen Abbrecherinnen aus einer Lehrlingsausbildung das Gros dieser Gruppe (gefolgt
in deutlichem Abstand von BHS-Abbrecherlnnen), fir eine adaquate Einschatzung ist aber
auch die mengenmafige Struktur zu berilicksichtigen, da die Lehre die umfangreichste
Ausbildungsschiene auf der Sekundarebene Il darstellt. Bezogen auf die Schilerzahlen in
der 10. Schulstufe** wahrend der letzten 20 Jahre (also fiir den Zeitraum 1990 bis 2009)
zeigt eine Grobschéatzung, dass schlussendlich rund 4,5% der Berufsschulerinnen, 2,6% der
BHS-Schilerinnen, 1,6% der BMS-Schilerinnen sowie 0,6% der AHS-Oberstufen-
Schilerinnen aus diesen Ausbildungsschienen ausgestiegen sind und keinen Uber die
Pflichtschule hinausgehenden Bildungsabschluss erworben haben.

Grafik 3-24: Hauptgrinde fur den Abbruch einer weiterfihrenden Ausbildung
(Oberosterreich; lediglich 15- bis 34-Jahrige mit begonnener, jedoch nicht
erfolgreich beendeter weiterfihrenden Ausbildung)

Schulische Probleme bzw.
Probleme im Studium oder
in der Lehre

Andere Griinde

Familiare Verpflichtungen

Gesundheitliche Griinde

Interessenswechsel

B OBEROSTERREICH

Finanzielle Griinde O Osterreich

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Anteile in % der Drop-Outs aus der Sekundarstufe Il

|

Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen

Anmerkungen: Leider wird eine weitere Differenzierung der ,anderen Griinde" seitens Statistik Austria nicht
angeboten. Nur Personen mit Wohnort Oberdsterreich zum Befragungszeitpunkt.

- Osterreichweit sind ganz ahnliche Anteile dieser begonnenen, jedoch nicht erfolgreich ab-

geschlossenen Ausbildungen nach den Ausbildungsschienen beobachtbar.

*2 Da der Mikrozensus keine exakten Angaben Uber den Abbruchszeitpunkt enthalt, musste eine
einzige Schulstufe als Bezugsrahmen fir die Grobschatzung gewahlt werden, um eine realistische
GrolRenordnung zu erhalten (ansonsten kdme es zu Verzerrungen aufgrund der unterschiedlichen
Ausbildungsdauern der Ausbildungsschienen). Die 10. Schulstufe wurde deshalb als Berechnungs-
basis fur die Grobschatzung gewéhlt, als sie dem ersten Lehrjahr entspricht. Nattrlich brechen auch
schon Jugendliche in der 9. Schulstufe (oder aber auch erst spéater) ihre Bildungslaufbahn génzlich ab.
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Zwar enthalt der Mikrozensus auch Informationen zu den Abbruchsgriinden, diese sind aber
aufgrund der groben Kategorisierung nicht sehr aussagekraftig (Grafik 3-24). Zumeist dirften
im mangelnden schulischen Erfolg sowie sonstigen Schwierigkeiten in der Schule bzw. der
Lehre die Grinde fir die Ausbildungsabbriche liegen (50% aller Abbriiche in Oberdsterreich
zeichnen daflr verantwortlich). Interessenswechsel und familiare Grinde spielen dagegen
nur eher selten eine Rolle. Mit fast 30% spielt die nicht weiter aufgeschliisselte Kategorie
»sonstige Grunde” eine nicht unwesentliche Rolle. Dies lasst vermuten, dass Abbriiche doch
vielschichtiger und differenzierter zu analysieren sind. Anhand des Mikrozensus 2009 ist dies
jedoch nicht méglich. Die fir diese Studie durchgefuhrte Primarerhebung liefert dazu aber
reichhaltigere Befunde und wird daher auch anschlie3end dargestellt.

3.2.2. Bildungserfolgsmodell der Priméarerhebung

Anhand von Vorarbeiten zeigt sich, dass ein auf Basis der Mikrozensus-Daten geschatztes
multivariates Modell zur ,Erklarung misslungener Ubertritte* nicht wirklich aussagekraftig ist.
So sind bspw. der elterliche (Bildungs-)Hintergrund, Migrationsaspekte usw. nicht in der
Lage, Bildungsabbriiche im Sinne von Drop-Outs aus der Sekundarstufe Il (bzw. Gberhaupt
die Beendigung der Bildungslaufbahn nach Absolvierung der Pflichtschulzeit) befriedigend zu
.erklaren”. Lediglich ein Viertel bis ein Drittel (je nach Modellspezifikation) der tatsachlichen
Drop-Outs werden durch das Schatzmodell richtig erkannt. Dies verweist darauf, dass hier
relevante Informationen fehlen (vgl. dazu Anhang D).

Daher wurden in der Primarerhebung vielfaltige weitere Informationen erhoben, wie die
schon prasentierten Befunde zu den Schwierigkeiten/Problemlagen in der Sekundarstufe I,
den Abbruchsgriinden sowie den Resilienzfaktoren. Anhand dieser (und weiterer) Informatio-
nen wurde ein multivariates Schulerfolgsmodell konzipiert und gerechnet. Den Kern zur
Klarung erfolgreicher (sowie nicht erfolgreicher) Bildungsverlaufe in der Sekundarstufe II
bilden Uberlegungen, die im folgenden Grundmodell skizziert werden kénnen:

Ausgangspunkt ist die Passung der Bildungswahlentscheidung beim Einstieg in die
Sekundarstufe Il — d.h. ob also die getroffene Schul- oder Lehrberufswahl mit den Praferen-
zen, Erwartungen und auch Lern-/Leistungsvermégen Ubereinstimmt. In gewisser Weise ist
sie auch ein Indikator fir das Ausmal an Zufélligkeit, mit der die konkrete Bildungswahl
getroffen wird.

Schlechte Passung bedeutet konkret, dass die getroffene Schul-/Lehrberufswahl aus folgen-
den Grunden suboptimal ist: Getroffene Wahl entspricht...

... nicht den inhaltlichen Interessen des Kindes

... hicht dem Lernvermogen des Kindes (Resultat Uber- oder Unterforderung)

... reduziert daher auch die Lernambition des Kindes und fiihrt ggf. zu Schulschwénzen.

Eine weitere Dimension der Passung betrifft die Frage, welche langfristigen Bildungsziele
Uberhaupt angestrebt werden und ob die getroffene Schulwahl in der 9. Schulstufe wirklich
auch die schlussendliche Bildungswahl widerspiegelt.

Dieser Aspekt ergibt sich aus der strukturellen Besonderheit des dsterreichischen Ubergangs
von der Sekundarstufe | in das weiterfihrende Bildungssystem: Zum einen endet die Oster-
reichische Sekundarstufe | mit der 8. Schulstufe und somit kénnen die meisten Schilerinnen
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— jene, die nicht zumindest einmal eine Schulstufe wiederholen mussten — ihre neunjahrige
Schulpflicht nur in einer ersten Klasse des weiterfiihrenden Bildungssegments der Sekun-
darstufe Il absolvieren. Fir (spéatere) Lehranfangerinnen wurde die polytechnische Schule
mit ihrer klassischen Zulieferfunktion etabliert*®. Die realen Bildungswege zeigen jedoch,
dass sie diese Funktion nur mehr fir eine Minderheit der spateren Lehranfangerinnen erfillt.
Die meisten Lehranfangerinnen besuchen namlich zuvor die erste Klasse einer BHS oder
BMS (in seltenen Fallen die erste Klasse der AHS-Oberstufe).

Die soziale Attraktivitat maturafiihrender Schulformen (insbesondere BHS) fur weite Bevolke-
rungskreise legt in Kombination mit der beschriebenen ,strukturellen Anomalie* (siehe den
OECD VET Review for Austria, HOECKEL 2010, S. 5) des 6sterreichischen Ubergangs in das
weiterfihrende Bildungswesen ein ,strategisches Schulwahlverhalten® nahe*: Bevorzugt
wird der Einstieg/Ubertritt in eine maturafiihrende Schule (AHS, BHS), wann immer mdglich.
Schafft man die neunte Schulstufe in dieser Schulform, dann ist das primare Bildungsziel
auch der erfolgreiche Abschluss dieser Schule. Schafft man die 9. Schulstufe nicht (bzw. hat
das Kind manifeste Probleme das Leistungsniveau der Schule zu erfullen) dann gibt es
mehrere — ebenfalls sozial abgestuft bewertete — Umstiegs-/Ausstiegsoptionen: Die Lehre
stellt eine Outside-Option fur jene Schilerinnen dar, die die erste Klasse (9. Schulstufe)
einer BMHS nicht erfolgreich abschlieBen. Ahnliches gilt fir die BMS: Wird die erste Klasse
einer BHS nicht erfolgreich abgeschlossen, dann ist ein Umstieg auf die BMS-Form mdglich.

Zudem durfte auch ein dritter Aspekt von Relevanz sein: Der Besuch einer ersten Klasse
einer BMHS ist ein attraktiveres Signal am Lehrstellenmarkt als der Besuch einer polytechni-
schen Schule. Somit macht es auch fur Jugendliche, die originar eine Lehrlingsausbildung
anstreben, Sinn, ihre Pflichtschulzeit in einer ersten Klasse einer BMHS-Schulform zu absol-
vieren, als eine polytechnische Schule zu besuchen. Die polytechnische Schule ist daher
zumeist nur eine zweite oder sogar dritte Wahl.

Empirische Hinweise flr diese Effekte / Bildungswabhlstrategien lassen sich aus — den schon
dargestellten — Bildungslaufbahnen am Ubergang Pflichtschule zur Sekundarstufe Il ziehen:
Der hohe Anteil an Ausbildungswechslern nach der ersten Klasse der BMHS (entweder in
Richtung Lehre oder BMS) in Kombination mit dem niedrigen Vorbildungsanteil der polytech-
nischen Schule bei den Lehrstellenanfangerinnen. Die Primarerhebung bietet die Moglichkeit
empirisch abzufragen, ob ein derartiges strategisches Schul-/ Bildungswahlverhalten rele-
vanten Einfluss auf die Schulwahlentscheidungen hat.

Fur einen erfolgreichen Bildungsabschluss der Sekundarstufe 1l kénnen zudem eine Reihe
von ,Sonderfaktoren” potentiell einflussreich sein, wie ein Wohnort- und daher Schulwechsel/
~Quereinstieg”, Krankheit, Schwangerschaft/Heirat etc. Aber auch attraktive Angebote aus
der Arbeitswelt kdnnten ggf. als Pull-Faktoren wirken. Diese Sonderfaktoren haben direkte
Auswirkungen auf den Schulerfolg in der 9. Schulstufe (und nachfolgenden Schulwechsel/
Bildungsabbruch) oder sind selbst Ursache fiir einen Schulwechsel/Bildungsabbruch.

3 Ein weiterer Grund war, dass erst ab einem Mindestalter von 15 Jahren eine Vollzeitbeschéftigung
laut ILO-Konvention erlaubt ist.

* Zu moglichen Strukturreformen vgl. bspw. ScHMID und HAFNER (2011).
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Eine zentrale Erklarungsdimension dieses Modells ist auch der Schulerfolg in der 9. Schul-
stufe. Wie deskriptive Befunde zu den Bildungslaufbahnen der Schulerinnen belegen,
bedeutet ein erfolgreicher Abschluss der 9. Schulstufe mit einer hohen Wahrscheinlichkeit
auch, dass der/die Schilerln weiter in die gewéhlte Schulform gehen wird. Daher sind in
einem ersten Schritt die Passung sowie der Schulerfolg in der 9. Schulstufe die grundlegen-
den Einflussparameter des Modells. Der Schulerfolg ist wesentlich mitbestimmt von...

...der Passung der Bildungswabhl

...der Schule (Unterrichtsqualitat, Umgang mit Lernschwachen sowie sozialen/familiaren
Problemen, Selektions-/Leistungsanspruch der Schulform etc.)

...den Eltern (wiederum im Sinne der primaren Herkunftseffekte wie 6konomisches, soziales,
kulturelles Kapital)

Als dritte relevante EinflussgrofRe fur einen erfolgreichen Bildungsabschluss fungiert die
Resilienz, also ob Jugendliche trotz widriger Umstéande dennoch den Bildungsabschluss
schaffen. Hierbei spielen oftmals die Eltern eine wesentliche Rolle, insbesondere wie sie
schulischen Misserfolgen umgehen. Aber auch ,externe positive Bezugspersonen* kénnen
wichtige Stitzen fur Jugendliche mit schulischen Problemen sein. Vielfaltige Befunde zur
Bedeutung des Einflusses von Resilienz, gerade fir Jugendliche mit migrantischem Back-
ground, hat die qualitativ angelegte Studie von PERCHINIG und SCHMID (2012) ergeben.

Ubersicht 3-2: Basismodell erfolgreicher Sekundarstufe Il Abschliisse

SONDERFAKTOREN

konkrete
BILDUNGSWAHL-
ENTSCHEIDUNG /

PASSUNG

SCHULWECHSEL/
-ABBRUCH
Wahrscheinlichkeit/-
optionen nach der 9.
Schulstufe

SCHULERFOLG
in der 9.
Schulstufe

ERFOLG
Bildungsabschluss
der Sek Il

SCHULE ELTERN

"Externe" BEZUGS-
PERSONEN

Quelle: ibw

An dem Basismodell fallt auf, dass die grundsatzlichen Einflussfaktoren fir Schulerfolg/
-misserfolg, Schul-/Ausbildungswechsel und Drop-Outs identisch sind. Die jeweiligen
Auspragungen/Starken der Einflussfaktoren sowie allfallige Kombinationen (additive Situatio-
nen) sollten demnach den Bildungserfolg bzw. -misserfolg erklaren — ein géanzlicher Abbruch/
Ausstieg aus der Sekundarstufe Il ergibt sich somit aufgrund der Probleme des Schulerfolgs
(sowie der ,Eingangspassung“), Defiziten seitens der Schule (,Schulversagen®) bzw. der
Eltern sowie mangelnder / nicht vorhandener Resilienzfaktoren.
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Die starke Betonung der Passung als potentiell erklarende Variable fir den Schulerfolg oder
-misserfolg in der Sekundarstufe Il ist die logische Fortsetzung des Bildungswahlmodells von
Kapitel 3.1.1. In ihr spiegelt sich somit auch die Relevanz der Berufsorientierung wider.

Vorteil dieses Ansatzes besteht darin, dass alle Jugendlichen — unabh&ngig von ihrem
nachfolgenden Schulerfolg bzw. Bildungswahl / Ausbildungswechsel — zur Passung, zu all-
falligen Schwierigkeiten in der Schule sowie zu resilienten Einflissen befragt werden. Auch
der Einfluss der ,strategischer Schulwahl“ in der 9. Stufe wird fir alle erhoben. Als nachteilig
kann bewertet werden, dass es bei Personen, die mehrmals die Ausbildung gewechselt
haben, nicht mehr eindeutig nachvollzogen werden kann, auf welche Ausbildungsformen
sich die Aussagen konkret beziehen.

3.2.2. Schwierigkeiten wahrend der Schul-/Lehrzeit
in der Sekundarstufe Il

Betrachtet man die Angaben der Respondentinnen unserer Primarerhebung zu allfalligen
Problemen bzw. Schwierigkeiten wahrend ihrer Schul-/Lehrzeit dann fallt auf, dass nur eine
Minderheit ,nie* davon betroffen war. Etwa die Halfte der Befragten gab an, dass sie in
zumindest einem der abgefragten Felder ,oft* Schwierigkeiten hatte. Ein weiteres Drittel
hatte ,manchmal Schwierigkeiten“ (vgl. Grafik 3-25).

Die Detailauswertung nach den einzelnen maoglichen Problemfeldern weist natirlich
niedrigere Anteile von ,oft* bzw. ,manchmal“ aus. Die Schwierigkeiten lagen anscheinend
einerseits an der Passung, als die ,Schule ganz anders war als urspriinglich vorgestellt* bzw.
die Person ein ,mangelndes Interesse an Fachrichtung / Inhalt“ angab. Zudem gab die Halfte
der Personen an, zumindest manchmal ,lUberfordert* gewesen zu sein (wobei relativierend
angemerkt sei, dass weniger als 10% angaben, oft Gberfordert gewesen zu sein). In Kombi-
nation damit, dass die Familie bei Lernschwierigkeiten nicht mehr helfen konnte, zeigte sich
das Problemfeld mangeinder Schulleistungen und Gefahr zu laufen eine Klasse wiederholen
zu mussen. Es verwundert daher nicht, dass rund ein Drittel angab ,ich hatte einfach keine
Lust mehr*.

Probleme im zwischenmenschlichen Bereich (mit Mitschilern oder Lehrern), Krankheit,
Umzug, Schulschwénzen und interessanterweise ,zu geringe bzw. nicht ausreichende
Deutschkenntnisse® sind dagegen aus einer Metaperspektive betrachtet nur marginale
Problemfelder.

Die Sonderauswertung fur die betriebliche Ausbildung / Lehrlinge zeigt, dass diese etwas
weniger haufig mit Problemen/Schwierigkeiten zu kampfen haben. Rund 40% hatten jedoch
zumindest in einem Problemfeld ,oft Schwierigkeiten® und weitere rund 22% zumindest
manchmal. Die Halfte der Lehrlinge gab an ,nie* Probleme/Schwierigkeiten in der betriebli-
chen Ausbildung gehabt zu haben. Wiederum die mdglichen Problemfelder im Detail: Rund
10% der Lehrlinge hatten Probleme mit dem Ausbildner, Arbeitskollegen oder anderen Lehr-
lingen. Ahnlich hoch ist der Anteil der Personen, die die Qualitat der betrieblichen Ausbildung
kritisieren (,ich habe im Lehrbetrieb nicht wirklich etwas gelernt®). Jeweils rund 20% bekun-
dete in diesen Bereichen ,manchmal® Probleme. Uberforderung durch die betriebliche
Ausbildung ist dagegen ein Randphanomen.
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Grafik 3-25: Schwierigkeiten/Probleme wahrend der Schul-/Lehrzeit

‘ M oft O manchmal O nie

Durchschnitt aller Befragten

Familie konnte mir bei Lernschwierigkeiten nicht mehr helfen

Schule war ganz anders als urspriinglich vorgestellt

»Ich hatte einfach keine Lust mehr*

Mangelndes Interesse an Fachrichtung / Inhalt

Gefiihl der Uberforderung

Mangelnde Schulleistungen / Gefahr Klasse wiederholen zu mussen

Probleme mit Lehrern

Probleme mit Mitschiilern (Mobbing etc.)

Zu oft Schule geschwénzt / Fehlzeiten

Eigene Krankheit / Unfall

Umzug / Wohnortwechsel / Ubersiedlung der Eltern

Zu geringe / nicht ausreichend gute Deutschkenntnisse

Interessenswechsel (andere Schule/Lehrberuf wurde interessanter)
Schule war nicht die Wunschschule

Schwangerschaft

nur fur Lehrlinge:

Durchschnitt aller Lehrlinge

Problem mit Ausbildner

Ich habe im Lehrbetrieb nicht wirklich etwas gelernt

Probleme mit Arbeitskollegen / anderen Lehrlingen

Betriebliche Ausbildung war zu schwer / fiihlte mich uberfordert

Lehrberuf war nicht der Wunschberuf

Lehrberuf war ganz anders als urspriinglich vorgestellt

Lehrabschlussprifung: nicht angetreten bzw. nicht geschafft

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anteile in %

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Anmerkung: Einige Fragen konnten nur mit JA oder NEIN beantwortet werden, die entsprechenden Anteile an
Respondentinnen, die die Frage bejahten, sind in der Grafik ausgewiesen.

Grundsatzlich sind keine ausgepragten Genderunterschiede beobachtbar. Méanner haben
tendenziell etwas mehr Schwierigkeiten bei den Schulleistungen (wobei sie sich gleichzeitig
interessanterweise etwas weniger oft als Frauen Uberfordert fiihlen) und sind geringfligig
demotivierter. In der Lehre bekundeten dagegen Frauen 6fters Schwierigkeiten als Méanner.
Aber auch hier sind die Unterschiede zwischen Geschlechtern nur eher gering ausgepragt.
Auch das generelle Ausmald an bekundeten Schwierigkeiten unterscheidet sich zwischen
Méannern und Frauen in der Schule nicht. In der Lehrlingsausbildung sehen sich — wie schon
angefihrt — Frauen 6fters Problemen gegenlber als Manner.

Unterscheiden sich die Personen nach der besuchten Schulform in ihren wahrgenommenen
Problemen/Schwierigkeiten — d.h. gibt es mdglicherweise unterschiedliche Problemfelder in
den einzelnen Schulformen? Fir die meisten potentiellen Problemfelder zeigen sich
zwischen den Schulformen sehr &hnliche Verteilungen was Ausmall und Betroffenheit
betrifft. Bei einigen Aspekten sticht jedoch die BHS hervor: So bei mangelhaften Schul-
leistungen und dem Gefiihl der Uberforderung, wobei auch starker betont wurde, dass die
Familie nicht mehr helfen kann. Diese resultiert offenbar auch in dem etwas hdheren Anteil
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an BHS-Schulerlnnen, die sagten sie haben ,keine Lust mehr in diese Schule zu gehen*.
Interessanterweise haben BMS-Schilerinnen den zweithchsten Zustimmungsgrad was ihre
Uberforderung betrifft.

Falls die Person Schwierigkeiten/Probleme hatte: Konnte sie mit jemanden dartber
sprechen? Hat sie jemand motiviert doch weiter zu machen? Hat sie jemand beim Lernen
unterstitzt? Derartige Aspekte/Formen von Resilienz wurden ebenfalls in der Befragung
erhoben.

Grafik 3-26: Resilienzfaktoren: Motivation bei Problemen/Schwierigkeiten in der
Sekundarstufe Il

Es gab niemanden, ich musste alleine mit meinen Problemen
fertig werden
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Anteile der Personen mit bekundeten Schwierigkeiten in der Sekundarstufe Il, die von jemanden motiviert wurden (in %)

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Das grundsatzlich sehr erfreuliche Ergebnis zuerst (vgl. Grafik 3-26): Praktisch alle Befrag-
ten, die angaben, dass sie in der Sekundarstufe Il Schwierigkeiten hatten, sagten auch, dass
es jemanden gab, der sie ,immer wieder motiviert hat* bzw. ,mit dem/r sie sprechen konnte*.
Priméar betraf dies die Eltern — rund 80% gaben diese als Motivatoren/Ansprechpersonen an.
Aber auch Freunde und Geschwister spielen eine bedeutende Rolle. Demgegentber fallen
Lehrer schon ab, wenngleich immerhin ein Drittel der Befragten diese Personengruppe
angab. Private Nachhilfe, sonstige Bekannte sowie externe Beratungsstellen waren dagegen
nur fur eine Minderheit relevant. Die primaren Ansprechpartner sind somit in der Familie und
im Freundeskreis verortet. In gewissem Ausmal gelingt es auch Lehrern hier eine Rolle zu
spielen. Auffallend ist auch, dass Frauen etwas haufiger angaben motiviert worden zu sein
als Manner.

Das Ausmald an tatsachlicher Unterstitzung beim Lernen (vgl. Grafik 3-27) war dem-
gegenlber geringer. Etwa ein Viertel der Befragten mit Schwierigkeiten in der Sekundar-
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stufe Il erhielt keine Unterstlitzung beim Lernen. Dies hangt natirlich auch mit Zeit- und
Wissensrestriktionen, insbesondere des Familien-/Freundeskreises zusammen, die nicht nur
mental wichtige Stitzen sind, sondern oftmals auch konkret das Lernen unterstiitzen.
Grundsatzlich zeigt sich namlich bei der Lernunterstitzung dieselbe Abfolge der Akteure,
wobei private Nachhilfe erwartungsgemafR an Bedeutung gewinnt. Lernunterstiitzung durch
Lehrer gab jede/r fiinfte Schilerln an, ein doch bemerkenswert niedriger Wert, bedenkt man,
dass die Frage dezidiert die ,Unterstitzung beim Lernen“ thematisierte. Hier spiegeln sich
sicherlich die weit verbreiteten mangelhaften schulischen Foérderstrukturen sowie auch
defizit- anstatt potentialorientierte Unterrichtspraxis wider. Auch beim Unterstiitzungsgrad
furs Lernen gaben zumeist Frauen etwas haufiger an diese erhalten zu haben (bzw. in
Anspruch zu nehmen).

Grafik 3-27: Resilienzfaktoren: Unterstltzung bei Problemen/Schwierigkeiten in der
Sekundarstufe Il
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013
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3.2.3. Potentielle Einflussfaktoren fur Schul-/Ausbildungswechsel sowie
Bildungsabbriiche in der Sekundarstufe II

Die Befragten hatten dem vorigen Kapitel zufolge nicht unbetrachtliche Schwierigkeiten
wahrend ihrer Schul-/Lehrzeit zu bewaltigen. Waren diese Schwierigkeiten aber auch ein
Abbruchsgrund? Unterscheiden sich Ausbildungsverlaufe der Befragten danach, ob und wie
stark Uberhaupt Schwierigkeiten aufgetreten sind? Spielt ein motivierendes Umfeld und
insbesondere eine Unterstlitzung beim Lernen eine Rolle, dass eine begonnene Ausbildung
erfolgreich beendet wird? Liegt in einer mangelnden Passung (sowohl hinsichtlich des Inte-
resses aber auch hinsichtlich der Lern-/Leistungsanforderungen) der Erklarungsschlussel
erfolgreicher und nicht-erfolgreicher Bildungsverlaufe? Dieser letzte Aspekt verweist auf die
Rolle der Berufsorientierung: Zeigen sich Effekte der BO im Sinne einer besseren Passung?
All diese Fragen werden in diesem Kapitel thematisiert.

Hauptgrinde fir Ausbildungsabbriiche sind offensichtlich mangelnde Schulleistungen sowie
Uberforderung (vgl. Grafik 3-28). Etwas mehr als die Halfte der Abbrecherinnen hat dies als
Abbruchsursache angegeben. Daneben bzw. oft in Kombination mit mangelnden Schulleis-
tungen zeigt sich aber auch eine mangelnde inhaltliche Passung (,Interessenswechsel®,
Schule war ganz anders als urspringlich vorgestellt’, ,mangelndes Interesse an Fachrich-
tung“). Probleme mit Lehrern und/oder Schulkollegen sind fir 10-20% der Abbriiche relevant.

Bei der Lehrlingsausbildung durften primar Probleme mit dem Ausbildner sowie oftmals auch
mit Arbeitskollegen oder anderen Lehrlingen die Ursache fir Lehrabbruch zu verorten sein.
Bei einem Viertel der Befragten klafften auch die Vorstellungen zwischen konkretem Lehr-
beruf und Wunschsetting auseinander. Jeweils rund 10% der Lehrabbrecherinnen fanden,
dass die betriebliche Ausbildung entweder zu schwer fir sie/ihn war oder aber, dass die
betriebliche Ausbildungsqualitédt zu mangelhaft war. Diese Ergebnisse beruhen jedoch auf
vergleichsweise geringen Fallzahlen (insgesamt haben 77 Befragte angegeben, dass sie
eine begonnene Lehrausbildung abgebrochen haben) und sind daher mit Vorsicht zu inter-
pretieren.

Méanner gaben h&aufiger an als Frauen, dass Probleme mit Lehrern, Ausbildnern, Arbeits-
kollegen oder anderen Lehrlingen der Grund dafiir war, dass sie ihre Ausbildung abge-
brochen haben. Auch mangelndes Interesse an der Fachrichtung, andere urspriingliche
Vorstellungen Uber die Ausbildungsform sowie ,generell keine Lust mehr zu haben® waren
fur sie starkere Motive eine Ausbildung abzubrechen.

Obwohl sich also beim Auftreten von Schwierigkeiten/Problemlagen zwischen Ménnern und
Frauen lediglich geringflgige Unterschiede zeigten, tendieren offensichtlich M&nner eher
dazu in diesen Fallen dann auch ihre Ausbildung abzubrechen. Hier deuten sich doch
gendertypisch unterschiedliche Haltungen und Reaktionsweisen an auf Schwierigkeiten zu
reagieren.

Nach Schulformen differenziert zeigen sich gewisse Unterschiede, was mangelhafte Schul-
leistungen und Interesse an der Fachrichtung betrifft. Hier haben vor allem die AHS-Ober-
stufe sowie die BHS die hochsten Grade an Abbruchsgrinden.
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Grafik 3-28: Abbruchsgrinde einer Sekundarstufe-ll-Ausbildung
(nach Schwierigkeits-/Problemfelder)
Anteil der Abbrecherinnen, die ihre Ausbildung aufgrund der jeweiligen
Schwierigkeit abgebrochen hat; Mehrfachantworten waren moglich

Mangelnde Schulleistungen / Gefahr Klasse wiederholen zu missen
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Schule war ganz anders als urspriinglich vorgestellt

Gefiihl der Uberforderung

Mangelndes Interesse an Fachrichtung / Inhalt

Probleme mit Lehrern

Schule war nicht die Wunschschule
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Eigene Krankheit / Unfall

Familie konnte mir bei Lernschwierigkeiten nicht mehr helfen
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013
Anmerkung: Angaben fiir Lehrabbrecherlnnen basieren lediglich auf geringen Fallzahlen (n = 78)

Mangelhafte Berufs-/Bildungsorientierung als Abbruchsgrund?

Die soeben eruierten Abbruchsgriinde deuten u.a. auf mangelnde Passung hin, dass also
oftmals Ausbildungsgange gewahlt wurden, die entweder inhaltlich, von den Leistungs-
anforderungen her oder generell aufgrund ,falscher*/nicht zutreffender a priori Vorstellungen
(,Schule war ganz anders als urspriinglich vorgestellt*) gewahlt wurden. Es stellt sich daher
die Frage, ob nicht mangelhafte Berufs-/Bildungsorientierung am Ende der Sekundarstufe |
eine Ursache der Abbriche ist, da die Personen offensichtlich einen zu geringen Informati-
onsgrad Uber die Herausforderungen und Schwerpunkte der gewéahlten Ausbildungsform
hatten.

Wie schon die Analysen des Kapitels 3.1.4. ergaben, trafen namlich viele Befragte ihre
Bildungswahl auf Basis erheblicher Informationsdefizite und diese war daher auch von
betrachtlichen Unsicherheiten gepragt. Nur jede/r dritte Befragte hat sich als wirklich umfas-
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send informiert eingestuft. Sind bei Personen, die eine einmal begonnene Sekundarstufe-II-
Ausbildung abgebrochen haben, in verstarktem Ausmalfd derartige Informationsdefizite beob-

achtbar?

Die vier betrachteten Typen von Bildungslaufbahnen unterscheiden sich nur marginal was
ihre Beschreibung und Bewertung der schulischen BO betrifft (vgl. Grafik 3-29). Lediglich
Personen, die nach der Pflichtschule ihre Bildungslaufbahn nicht mehr weiter fortgesetzt
haben, heben sich etwas ab: Sie waren generell weniger an der Thematik interessiert und
stufen auch das Engagement sowie den Informationsgrad ihrer Lehrerlnnen schlechter ein.

Grafik 3-29:

Schulische und private Berufsorientierung, differenziert nach den
Ausbildungslaufbahnen in der Sekundarstufe Il
Mittelwerte, Rangreihung
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Bei den anderen drei Typen lassen sich keine strukturellen Unterscheide feststellen. lhre
unterschiedlichen Bildungslaufbahnen in der Sekundarstufe Il konnen daher nicht auf struk-
turelle Unterschiede in ihrer schulischen BO zuriickgefihrt werden.

Deutlichere Unterschiede sind im Ausmal} der privaten, eigeninitiativ gesetzten BO-Aktivita-
ten erkennbar. Aber auch hier sind es primér die Befragten ohne Einstieg in eine Ausbildung
der Sekundarstufe Il, die deutlich weniger aktiv waren als die drei anderen Typen. Bei diesen
sind wiederum keine systematischen Divergenzen beobachtbar. Somit gilt auch fur sie, dass
ihre unterschiedlichen Bildungslaufbahnen in der Sekundarstufe Il nicht durch strukturelle
Unterschiede in ihren privat gesetzten BO-Aktivitdten begriindet werden konnen.

Wie relevant ist also Berufsorientierung fir die weitere/nachfolgende Bildungslaufbahn?
Hinweise dazu kénnen aus der Analyse eben dieser Bildungslaufbahnen gewonnen werden.
Lassen sich Unterschiede in Formen und Ausmal3 der Berufsorientierung feststellen, wenn
man sich ansieht, ob die/der Befragte einen Sekundarstufe-llI-Abschluss auf direktem Weg
oder nach einem Ausbildungswechsel erreicht hat? Gibt es Unterschiede zu Drop-Outs (also
Personen mit begonnener jedoch nicht erfolgreich abgeschlossener Sekundarstufe-11-Ausbil-
dung) sowie zu Personen, die nach der Sekundarstufe | (bzw. der polytechnischen Schule)
ihren Bildungsweg nicht fortgesetzt haben? Zu vermuten ware, dass Personen mit ,besserer/
fundierter* Berufsinformation eine bessere Bildungswahl treffen. Dies sollte auch die Wahr-
scheinlichkeit erhdhen, dass entweder gleich auf direktem Wege oder zumindest nach einem
Ausbildungswechsel ein Sekundarstufenabschluss erreicht wird.

Das bemerkenswerte Ergebnis vorab: Grosso modo trifft dies nicht zu, weil sich Formen und
Ausmald der Berufsorientierung zwischen den vier Typen zumeist nur marginal unterschei-
den (vgl. Grafik 3-30). Lediglich die Gruppe der Jugendlichen ohne Ubertritt in eine Ausbil-
dung der Sekundarstufe Il unterscheidet sich etwas von den drei anderen Gruppen. Bei der
schulischen Berufsorientierung zeigt sich, dass diese Gruppe weniger Interesse an Berufs-
orientierung hatte bzw. die Aufmerksamkeit geringer war. Auch das Engagement der Leh-
rerinnen sowie deren Wissensstand Uber Bildungsmdglichkeiten wurden von diesen Befrag-
ten tendenziell schlechter eingestuft. Ein groRerer Unterschied zeigt sich bei den privaten
Aktivitdten. Insbesondere wurden Bildungsmessen seltener besucht und tber den zukinfti-
gen Bildungs-/Berufsweg mit Freunden sowie der Familie diskutiert. Dieses Ergebnis spiegelt
zum einen das geringere Interesse an der Thematik wider, gleichzeitig verdeutlicht es auch,
wie wichtig offenbar die Auseinandersetzung und der Diskurs im Bekannten- sowie Familien-
kreis ist. Grundsétzlich ist aber anzumerken, dass die Divergenz dieser Personengruppe zu
den ,ubrigen Schilerlnnen” nicht extrem grof3 ist. Daher konnen das etwas geringere Eigen-
interesse, allfallige gréfRere Defizite in der schulischen BO sowie das niedrigere Ausmal an
privatem Diskurs Uber Themen der Bildungswahl nur ansatzweise als Erklarung fur den
frihen Bildungsausstieg angesehen werden.
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Grafik 3-30: Informationskané&le und deren Bedeutung tber die Bildungs-/
Berufsmoglichkeiten nach der Pflichtschule, differenziert nach den
Ausbildungslaufbahnen in der Sekundarstufe Il
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Aufgrund der geringen Unterschiede in den Informationswegen verwundert es nicht, dass
auch die Auswirkungen der Berufsorientierung sowie der Informationsgrad tber Bildungs-
moglichkeiten zwischen den hier betrachteten Gruppen sehr ahnlich war (vgl. Grafik 3-31).
Auswirkungen zeigen sich primar bei den Personen, die keine weiterfihrende Ausbildung in
der Sekundarstufe Il begonnen haben: Sie waren tendenziell weniger motiviert, sich ernsthaft
Uber ihren weiteren Bildungsweg Gedanken zu machen. Sie gaben auch in einem geringeren
Ausmald an, dass Berufsorientierung zu neuen ldeen oder Anregungen beigetragen hatte.
Bemerkenswert ist wiederum wie grundsatzlich gering der Unterschied dieses Personen-
kreises zu den anderen Gruppen ist. Auch hinsichtlich der Selbsteinschatzung zum Informa-
tionsgrad wber die Bildungs-/Berufsmdglichkeiten liegen die Gruppen sehr eng beieinander.
Nur Befragte, die spater direkt (also ohne Ausbildungswechsel) einen Abschluss der Sekun-
darstufe Il erreicht haben, schneiden diesbeziglich etwas besser ab.

Grafik 3-31: Auswirkungen und Informationsgrad durch die Berufsorientierung,
differenziert nach den Ausbildungslaufbahnen in der Sekundarstufe Il
Mittelwerte, Rangreihung
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Betrachtet man diese Selbsteinschatzung naher danach, wie erfolgreich der spatere Ausbil-
dungsverlauf in der Sekundarstufe Il war (vgl. Grafik 3-32), dann zeigen sich wiederum nur
geringe Unterschiede.

Grafik 3-32: Einschatzungen zum Bildungswahlprozess, differenziert nach den
Ausbildungslaufbahnen in der Sekundarstufe I
Mittelwerte, Rangreihung
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Als Fazit lasst sich festhalten, dass Ausmalf und Formen schulisch vermittelter sowie selbst
aktiv eingeholter Berufsorientierung die unterschiedlichen Bildungswege in der Sekundar-
stufe Il nicht erklaren kénnen. Dies trifft sowohl auf die Bildungswahl, auf die Erfolgswahr-
scheinlichkeiten einen Abschluss zu erzielen sowie auf den Wechsel der Ausbildungsform
zu. Das verwundert insofern nicht, als rund zwei Drittel der Schulabgangerinnen aus der
8. Schulstufe angaben, (teilweise betréchtliche) Unsicherheiten hinsichtlich ihrer weiteren Bil-
dungswahl gehabt zu haben. Wie schon gezeigt wurde (vgl. Seite 85), hat sowohl schulische
als auch private BO laut Selbsteinschatzung der Respondentinnen nur eine untergeordnete
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Rolle bei der konkreten Bildungswahl gespielt.

Einfluss der Eltern auf die Bildungswahl ihres Kindes als Abbruchsgrund?

Sieht man sich an, ob sich Unterschiede im elterlichen Einfluss auf die Bildungswahl fest-
stellen lassen, wenn man die schlussendlich realisierten Ausbildungswege betrachtet, dann
zeigt sich (vgl. Grafik 3-33), dass bei den Drop-Outs sowie den Befragten ohne Beginn einer
Sekundarstufenausbildung tendenziell die Eltern in einem geringeren Ausmalf bereit waren,
ihre Kindern durch die Finanzierung eines Nachhilfeunterrichts zu unterstitzen. Die Schul-
stufe zu wiederholen war ebenfalls weniger oft moglich. Dies liefert einen Hinweis, dass
gerade die Unterstltzung durch die Eltern doch relevant sein dirfte, damit ein Bildungs-
abschluss erreicht wird. Gleichwonhl ist aber wiederum bemerkenswert wie gering die Unter-
schiede zwischen den diversen Gruppen sind.

Grafik 3-33: Elterlicher Einfluss auf die Bildungswahl, differenziert nach den Ausbil-
dungslaufbahnen in der Sekundarstufe Il

Die Eltern haben mich frei wéhlen lassen, dabei informiert und I
unterstitzt

Eltern wollten auf jeden Fall, dass ich die begonnene Ausbildung
erfolgreich beende, notfalls hatten Sie Nachhilfeunterricht
bezahlt und/oder ich hétte die Klasse wiederholt

Ich habe weiter eine Schule besucht, es war aber klar, dass ich
bei einem Misserfolg eine Lehre oder zu arbeiten beginnen 1
muss.

Die Eltern wollten, dass ich finanziell so bald wie méglich auf
eigenen Beinen stehe

Mir war es wichtig, dass ich den Vorstellungen meiner Eltern

entspreche
Fur meine Eltern war es schwierig eine langere Schulausbildung I ]
zu finanzieren
Den Eltern war meine Schul-/Berufswahl egal
Die Eltern hatten genaue Vorstellungen davon, was ich einmal ] -
beruflich machen soll. Sie haben stark darauf gedrangt, dass ich | Oohne Beginn Sek Il
ihren Vorstellungen nachkomme. @ Drop-Outs => max. PS
O erfolgreiche Wechsler
Die El Il ich eine k Ausbil h )
ie Eltern wollten, dass ich eine kurze Ausbildung mache B direkte Laufbahn zum Abschluss
I I I I I I I
T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anteile in %

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Unterschiedliche Schul-/Berufswahlkriterien als Abbruchsgrund?

Unterscheiden sich Personen in der Wertung der Einflussfaktoren ihrer Bildungswahl
danach, ob sie die begonnene Ausbildung in der Sekundarstufe Il erfolgreich abschlieRen
oder nicht? Ein erster Befund der Grafik 3-34 ist, dass Personen, die auf direktem Weg (also
ohne Ausbildungswechsel) ihren Sekundarstufenabschluss erreicht haben, sich nicht von
den erfolgreichen Wechslern unterscheiden.
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Grafik 3-34:

ibw-Forschungsbericht Nr. 179 | Schul- und Ausbildungs-

abbriiche in der Sekundarstufe Il in Oberdsterreich

Einflussfaktoren der konkreten Ausbildungswahl zu Beginn der

Sekundarstufe Il, differenziert nach den Ausbildungslaufbahnen

in der Sekundarstufe Il

Mittelwerte, Rangreihung nach dem Einflussgrad

Interesse / Traumberuf

Kinftige Arbeitsplatzchancen
Ausbildungsschwerpunkt / Fachrichtung

Selbsteinschitzung, ob man die Schule/Lehre schaffen wird
Erwartetes Einkommen
Guter Ruf der Schule / des Lehrbetriebs
Wichtig, dass der Beruf/Schultyp zu mir als Frau/Mann passt
Méglichkeit einer breitgefacherten Allgemeinbildung

Selbst eingeholte Informationen (Intemet, Broschiren, Bildungsmessen)
Bisherige Schulleistungen

Ausbildung schlieBt mit Matura ab

Erreichbarkeit mit éffentlichen Verkehrsmitteln

Méglichkeit spater auf Universitit oder Fachhochschule zu gehen
Einschitzung der Eltemn, ob ich die Ausbildung schaffen werde
Grofteil der Mitschuler sollte gute Deutschkenntnisse haben

Rat von Lehrern, Bekannten, anderen Personen

Moglichkeit einer einschlagigen Berufsausbildung

Zumindest einige Mitschiiler sollen dieselbe Herkunft haben wie ich
Berufsorientierung in der Schule

Berufsausbildung UND Matura

Berufsberatung auBerhalb der Schule

Schule fordert Sprachenvielfalt der Schiller (Mehrsprachigkeit)
Wunsch der Eltern

Erhalt der Lehrlingsentschadigung

Meinung der besten Freunden zu meinem Schul/Berufswunsch
Kosten des Schulbesuches (insb. bei langer Ausbildung)

Kurze Ausbildungsdauer: Je eher ein Abschluss méglich ist desto besser

Mit Freunden/Geschwistern in dieselbe Schule / Lehrbetrieb gehen
Unterstufe bereits an dieser Schule besucht
Gleichen Schultyp/Lehrberuf machen wie Geschwister/Bekannte

Geplante Ubemahme des elterlichen Betriebs

sehr grofer Einfluss

tberhaupt kein Einfluss

Wunschausbildung beginnen - falls man sie nicht schafft, kann man.|.
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Zweitens zeigt sich, dass Drop-Outs, also Personen mit begonnener jedoch schlussendlich
nicht erfolgreich beendeter Sekundarstufenausbildung, zumeist den diversen Einflussfakto-
ren ein etwas héheres Gewicht beigemessen haben. Die Divergenzen sind jedoch durch-
wegs gering. Personen, die am Ende ihrer Pflichtschulzeit ihre Bildungslaufbahn abbrechen
(und somit nicht einmal eine Sekundarstufenausbildung beginnen) gaben durchwegs etwas
niedrigere Bewertungen ab. Hier spiegelt sich also ein niedrigeres Interesse wider.
Bemerkenswert ist jedoch, dass die Differenz zu den anderen Gruppen nicht allzu grol3 ist.
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Als Gesamtbild zeigt sich somit, dass Erfolg bzw. Nicht-Erfolg in der/den gewahlten Ausbil-
dungsform(en) nicht durch unterschiedliche Bewertungskriterien der Bildungswahl beein-
flusst ist.

Besondere und/oder ,UbergroRe* Schwierigkeiten wahrend der Schul-/Lehrzeit als
Abbruchsgrund?

Gaben Ausbildungswechsler sowie Drop-Outs 6fter an, Schwierigkeiten gehabt zu haben als

Personen, die auf direktem Weg (also ohne einen Ausbildungswechsel) ihren Abschluss

erreichten? Auf einer Meta-Ebene war dies der Fall (vgl. Grafik 3-35): Rund 45% der auf

direktem Weg erfolgreichen Sekundarstufe Il Schilerlnnen gab an, ,oft* und weitere rund

40% ,manchmal* Schwierigkeiten gehabt zu haben. Bei den erfolgreichen Wechslern sowie

den Drop-Outs sind die entsprechenden Anteile der Schiilerinnen, die Probleme bekundeten

deutlich grof3er. Interessant an diesen Verteilungen sind zwei Aspekte:

1. Erfolgreiche Wechsler und Drop-Outs unterscheiden sich nicht im geauf3erten Ausmafd
ihrer Schwierigkeiten.

2. Auch auf direktem Weg erfolgreiche Schilerinnen haben oftmals betrachtliche Schwierig-
keiten wéhrend ihrer Schul-/Lehrzeit.

Grafik 3-35:. Schwierigkeiten/Probleme wéahrend der Schul-/Lehrzeit, differenziert
nach den Ausbildungslaufbahnen in der Sekundarstufe Il

‘ W oft O manchmal O nie ‘

direkte Laufbahn zum
Abschluss

erfolgreiche Wechsler

Drop-Outs => max. PS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteile in %

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Gibt es nun besondere Schwierigkeiten, durch die Abbriiche sowie erfolgreiche und nicht
erfolgreiche Wechsel erklarbar sind? Das Uberraschende Ergebnis ist, dass es diese offen-
sichtlich nicht gibt (vgl. Grafik 3-36). Die jeweiligen Einstufungswerte liegen fir die drei
Gruppen sehr nahe beisammen. Lediglich die Personen mit direkter Laufbahn zum
Abschluss haben bei allen moglichen abgefragten Schwierigkeiten etwas weniger haufig
zugestimmt. Bemerkenswert ist zudem, dass die erfolgreichen Wechsler einerseits sehr ahn-
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liche Zustimmungsgrade wie die Drop-Outs haben und andererseits dort, wo sie sich von
dieser Gruppe unterscheiden, tendenziell sogar ausgepragtere Schwierigkeiten auf3erten
(bspw. mangelnde Schulleistungen bzw. ,einfach keine Lust mehr”. Ganz analog ist das Bild
bei den Personen in einer Lehrlingsausbildung. Auch hier unterscheiden sich die drei
Gruppen nur marginal.

Grafik 3-36: Schwierigkeiten/Probleme wahrend der Schul-/Lehrzeit, differenziert
nach den Ausbildungslaufbahnen in der Sekundarstufe Il
Mittelwerte, Rangreihung nach dem Ausmalf der Schwierigkeiten

oft manchmal hie

Gefiihl der Uberforderung
Schule war ganz anders als urspriinglich vorgestellt
Familie konnte mir bei Lernschwierigkeiten nicht
mehr helfen
Mangelndes Interesse an Fachrichtung / Inhalt }l
lch hatte einfach keine Lust mehr* I'_‘
Probleme mit Lehrern
Interessenswechsel (andere Schule/Lehrberuf wurde C
interessanter)
Mangelnde Schulleistungen / Gefahr Klasse
wiederholen zu muissen
Schule war nicht die Wunschschule
Probleme mit Mitschulern (Mobbing etc.)
Zu oft Schule geschwanzt / Fehlzeiten
Eigene Krankheit / Unfall

Umzug / Wohnortwechsel / Ubersiedlung der Eltern
Zu geringe / nicht ausreichend gute
Deutschkenntnisse —e—direkte Laufbahn zum Abschluss
Schwangerschaft —O—erfolgreiche Wechsler

—/—Drop-Outs => max. PS

nur fiir Lehrlinge:

Lehrberuf war nicht der Wunschberuf Dt I]__|

Problem mit Ausbildner
Ich habe im Lehrbetrieb nicht wirklich etwas gelernt

Probleme mit Arbeitskollegen / anderen Lehrlingen

Lehrberuf war ganz anders als urspriinglich &

vorgestellt
Betriebliche Ausbildung war zu schwer / fiihite mich
uiberfordert
Lehrabschlussprufung: nicht angetreten / bzw. nicht
geschafft

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Anmerkung: Einige Fragen konnten nur mit JA oder NEIN beantwortet werden, die entsprechenden Anteile
wurden in den Index (Mittelwert) umgerechnet.
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Erwarten wirde man, dass sich die drei Gruppen deutlich unterscheiden. Drop-Outs sollten
demzufolge ofter Schwierigkeiten bekunden — ,direkt Erfolgreiche” am seltensten. Dem ist
jedoch nicht so. An den Schwierigkeiten per se kann es also nicht liegen, ob jemand die
begonnene Ausbildung erfolgreich beendet, einen erfolgreichen Wechsel macht oder aber
seine/ihre Ausbildung génzlich abbricht (Drop-Out).

Dies deutet auf unterschiedliches Beharrungsvermégen, Ressourcen mit diesen Schwierig-
keiten umzugehen bzw. diesen ,erfolgreich” zu widerstehen hin. Mdglicherweise sind aber
Schwierigkeiten noch kein guter Indikator fir Ursachen der Abbriche. Daher wurde in der
Befragung auch erhoben, ob die jeweilige Schwierigkeit auch ein Abbruchsgrund war.

Grafik 3-37: Abbruchsgrinde einer Sekundarstufe-ll-Ausbildung
(nach Schwierigkeits-/Problemfelder), differenziert nach den
Ausbildungslaufbahnen in der Sekundarstufe Il
Anteil der Abbrecherinnen, die ihre Ausbildung aufgrund der jeweiligen
Schwierigkeit abgebrochen hat;
Mehrfachantworten waren moglich

F I
Mangelnde Schulleistungen / Gefahr Klasse wiederholen zu missen A

Interessenswechsel (andere Schule/Lehrberuf wurde interessanter)
,Ich hatte einfach keine Lust mehr*
Schule war ganz anders als urspriinglich vorgestellt
Gefiihl der Uberforderung
Mangelndes Interesse an Fachrichtung / Inhalt n
Probleme mit Lehrern
Schule war nicht die Wunschschule
Probleme mit Mitschiilern (Mobbing etc.)
Eigene Krankheit / Unfall
Familie konnte mir bei Lernschwierigkeiten nicht mehr helfen
Zu oft Schule geschwéanzt / Fehlzeiten
Umzug / Wohnortwechsel / Ubersiedlung der Eltern |:|
Schwangerschaft

Zu geringe / nicht ausreichend gute Deutschkenntnisse

nur fur Lehrabbrecherinnen:

Problem mit Ausbildner

Lehrberuf war ganz anders als urspriinglich vorgestellt W—'

Lehrberuf war nicht der Wunschberuf

Probleme mit Arbeitskollegen / anderen Lehrlingen

Lehrabschlussprifung: nicht angetreten / bzw. nicht geschafft O Drop-Outs => max. PS

Ich habe im Lehrbetrieb nicht wirklich etwas gelernt
M erfolgreiche Wechsler

Betriebliche Ausbildung war zu schwer / fiihlte mich tberfordert

r T T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anteile der Abbruchsgriinde in % der jeweiligen Gruppe

Quelle: ibw-Befragung OO 2013
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Spezifische Abbruchsgriunde?

Unterscheiden sich also die Abbruchsgriinde nach den Ausbildungslaufbahnen in der
Sekundarstufe 11, ob also jemand erfolgreich wechselt oder ganzlich die Ausbildungslaufbahn
abbricht (Drop-Outs)? Wiederum zeigen sich nur marginale Unterschiede (vgl. Grafik 3-37).
Es liegt also nicht an typischen spezifischen Griinden, warum ein Ausbildungsabbruch zu
einem ganzlichen Ausstieg aus der Bildungslaufbahn oder aber doch zu einem Wechsel in
eine andere Ausbildungsform flhrt, die dann erfolgreich beendet wird.

3.2.4. Fazit

Was kann nun als Fazit all der extensiven Analysen des Kapitels 3 festgehalten werden?

1. Schulischer (und privater/eigeninitiativer) Berufsorientierung gelingt es nur unzureichend
Jugendliche am Ubergang zur Sekundarstufe 1l umfassend liber die generellen sowie die
individuell ,passenden” Bildungsmaoglichkeiten der Sekundarstufe Il zu informieren. Es
verwundert daher nicht, dass viele Befragte ihren Entscheidungsprozess als durch
grof3e Unsicherheiten und in der Folge ihre konkrete Schul-/Bildungswahl stark von
Zufalligkeiten gepréagt charakterisieren.

2. Grundsétzliche Interessiertheit dem Thema gegeniber ware jedoch bei den meisten
Befragten (laut deren retrospektiver Selbsteinstufung) zum damaligen Zeitpunkt vorhan-
den gewesen. Je umfangreicher, vielfaltiger und besser BO bewertet wurde, desto
besser stuften die Respondentinnen ihren Informationsgrad tUber weitere Ausbildungs-
moglichkeiten ein. Ausgepragte Defizite schulischer BO werden durch private/eigeninitia-
tiv gesetzte BO-Aktivitaten in der Regel nicht aufgefangen, da tendenziell Personen mit
~guter schulischer BO auch mehr private BO-Aktivitaten setzen.

3. Ob jemand eine begonnene Ausbildung der Sekundarstufe Il erfolgreich abschliel3t oder
in eine andere Ausbildungsform wechselt (und diese dann erfolgreich abschlie3t) oder
aber Gberhaupt seine Bildungslaufbahn beendet, ist stark dem , Zufall“ geschuldet.

Die Bildungsbiografien der drei zuordenbaren Gruppen von Befragten (direkte Lauf-
bahn zum Sekundarstufe-lI-Abschluss, erfolgreiche Wechsler sowie Drop-Outs)
unterscheiden sich in allen untersuchten Dimensionen namlich nur unwesentlich bzw.
nicht systematisch voneinander. Zu erwarten ware eigentlich das Gegenteil gewesen,
dass bspw. Drop-Outs ein hoheres Ausmald an Schwierigkeiten/Problemen wéhrend
ihrer Schul-/Lehrzeit angegeben hétten oder dass sie sich starker Uberfordert gefihlt
hatten oder dass die inhaltliche Ausrichtung nicht ihren Eingangserwartungen
entsprochen hatte oder dass sie weniger motivationale Unterstitzung durch den
Familien-/Bekannten-/Freundeskreis erhalten hatten (usw.). Alle drei Gruppen zeigen
jedoch keine systematischen/strukturellen Unterschiede was folgende potentielle
Einflussfaktoren betrifft*:

e Ausmald und Formen schulischer sowie privater (eigeninitiativer) Berufsorien-

tierung (am Ende der Sekundarstufe I)

“> Dies bedeutet nicht, dass auf individueller Ebene die nachstehenden Faktoren irrelevant waren — es
lassen sich jedoch keine systematischen Unterschiede zwischen den Gruppen beobachten.
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¢ Informationsgrad Utber Bildungsméglichkeiten

e Struktur der konkreten Einflussfaktoren der Bildungswabhl

o Elterlicher Einfluss auf die Bildungswahl

e Struktur der Schwierigkeiten/Probleme wahrend der Schul-/Lehrzeit

e AusmaR dieser Schwierigkeiten

e Struktur der konkreten Abbruchsgriinde

e Unterstiitzung durch Familien-/Bekanntenkreis (Motivation, Lernunterstitzung)

4. Lediglich Personen, die nach Ende der Pflichtschule ihre Bildungslaufbahn nicht mehr
fortgesetzt haben, unterscheiden sich etwas von den zuvor genannten drei Gruppen. Die
Divergenzen liegen primar in einem etwas geringeren grundsétzlichen Interesse an der
Thematik und einer geringeren Unterstiitzung durch Eltern/Bekannte beim Bildungswahl-
prozess.

5. Die meisten Wechsler erreichen einen erfolgreichen Bildungsabschluss der Sekun-
darstufe Il. Zumeist bedeutet Wechsel jedoch, dass von héheren (AHS, BHS) in mittlere
Schulformen (BMS bzw. der Lehre) gewechselt wird. Rund drei Viertel aller Wechsel
erfolgen nach diesem Muster. Etwa 15% der Wechsel gehen zwischen Ausbildungs-
formen von statten, die derselben formalen Qualifikationsebene zugeordnet werden
kénnen (bspw. BMS in Lehre) und lediglich knapp 10% kdnnen als ,upgrades” eingestuft
werden (bspw. Wechsel von der BMS in eine BHS). Diese Wechselstruktur kann als
Ergebnis der impliziten Logik sowie des padagogischen Alltags im 6sterreichischen
Bildungssystem, das traditionell Schwierigkeiten/Probleme individualisiert und als
Schiilerversagen und nicht als Schulversagen begreift, interpretiert werden®’. Gleichzeitig
fallt auf, dass die meisten Wechslerinnen dennoch einen Sekundarstufe-II-Abschluss
erreichen. Insofern ist dies auch Beleg fiir eine gewisse Offenheit sowie Flexibilitat des
Systems (und anhaltender Bildungsmotivation seitens der Wechslerinnen).

6. Die meisten Wechsel erfolgen am Ende der 9. Schulstufe. Dies spiegelt die besondere
Struktur der Schnittstelle zwischen der Pflichtschulzeit und dem weiterfihrenden
Bildungssystem wider, in der die neunjahrige Schulpflicht typischerweise in einer ersten
Klasse des weiterfihrenden Bildungssegments der Sekundarstufe Il absolviert wird.
Da der Einstieg in die Lehrlingsausbildung erst ab der 10. Schulstufe moglich ist, muss

% Lediglich Befragte mit direkter Laufbahn zum Sekundarstufe-I-Abschluss haben ein geringeres
Ausmald an Schwierigkeiten wahrend ihrer Schul-/Lehrzeit bekundet. Erfolgreiche Wechsler und Drop-
Outs unterscheiden sich dagegen nicht im geauf3erten Ausmafd an Schwierigkeiten.

*" Einer aktuellen OECD-Studie (FAUBERT 2012) zufolge wird der traditionelle und historisch durch-
gangige (im Sinne von international weit verbreitete) Ansatz der Klassenwiederholung mittlerweile in
immer mehr Landern hinterfragt, da er offenbar nicht in der Lage ist zufriedenstellende Outcomes zu
erzielen. Die der Klassenwiederholung zugrundeliegende Vorstellung, dass es die individuellen
(kognitiven oder sozialen) Defizite des/r einzelnen Schuler/in sind, die zu deren Versagen fuihren, wird
immer stéarker von der Vorstellung eines Schulversagens (school failure) abgeldst. Es ist somit die
mangelhafte und nicht ausreichende Qualitat des schulischen Unterrichts (bzw. generell des Bildungs-
systems) — und insbesondere das nicht angemessene Eingehen auf die unterschiedlichen Lern-
bedurfnisse der Schilerinnen — dem Ursache fir ,Schilerversagen” (student failure) zukommt (zitiert
nach ScHmID 2014, S. 42). In diesem Sinne kann auch das mit einem Wechsel ublicherweise
verbundene ,downgrading® in Osterreich als systemisches Versagen interpretiert werden.
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typischerweise ein Schuljahr seit dem Ende der Sekundarstufe | (8.Schulstufe)
»<aberbrickt* werden. Idealtypisch flr (spatere) Lehranfangerinnen wurde dafir die poly-
technische Schule mit ihrer klassischen Zulieferfunktion etabliert. Die realen Bildungs-
wege zeigen jedoch, dass sie diese Funktion nur mehr fiir eine Minderheit der spateren
Lehranfangerinnen erfillt. Die meisten Lehranfangerinnen besuchen namlich zuvor die
erste Klasse einer BHS oder BMS (in seltenen Fallen die erste Klasse der AHS-
Oberstufe). Schulabbriiche sind somit systemisch angelegt.

Ein weiterer Systemaspekt mit Einfluss auf Schulabbriiche und Wechsel ist in der grund-
legenden Ausrichtung der 6sterreichischen Sekundarstufe Il zu verorten. Das in ihr ver-
mittelte hohe Mal3 an (voll)beruflicher Qualifizierung korrespondiert mit der Vielzahl
inhaltlich und fachspezifisch differenzierter Ausbildungszuschnitte und Aus-
bildungsformen, was eine entsprechende Herausforderung in Bezug auf Transparenz
und Information bedeutet. Ein gewisses Maf} an Ausbildungsabbriichen im Sinne des
Wechsels in andere Ausbildungsgange (die dann hoffentlich besser den individuellen
Interessen und dem Leistungsvermogen entsprechen) ist somit unvermeidlich.
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Kapitel 4. Berufseinstieg nach dem Ausbildungsende

Der Fokus bei der Betrachtung des Berufseinstiegs Jugendlicher nach ihrem Erst-
ausbildungsende liegt auf den Sekundarstufe II Absolventinnen sowie den Drop-Outs.
Personen mit abgeschlossenem Hochschulstudium sind daher zumeist von den Analysen
ausgenommen bzw. werden nur am Rande gestreift.

Datentechnisch basiert dieses Kapitel einerseits auf drei 6ffentlich zuganglichen Daten-

bestanden:

e Dem Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul zum Thema ,Eintritt junger Menschen in den
Arbeitsmarkt“*® (vgl. Statistik Austria 2010), das rezente Informationen zum Ubergang
vom Bildungssystem in die Arbeitswelt enthalt. Fir das Projekt wurden Sonderauswertun-
gen des ibw fir das Bundesland Oberdsterreich durchgefihrt.

¢ Beim zweiten offiziellen Datensatz handelt es sich um das bildungsbezogene Erwerbs-
karrierenmonitoring. Dieser Datensatz liefert insbesondere Informationen zur Uber-
gangsdauer, zum Einstiegsgehalt sowie zur Branche des Erstberufs.

o Als dritter Datenbestand wurde die Registerzdhlung 2011, insbesondere zur Darstellung
regionaler Arbeitslosigkeitsquoten, verwendet.

Anhand dieser Datensatze lassen sich die wesentlichen Grundstrukturen der Ubergange
vom Bildungssystem in den Arbeitsmarkt, differenziert nach dem hdéchsten formalen
Bildungsabschluss darstellen. Zudem stellt insbesondere das Mikrozensus 2009 Ad-hoc-
Modul zusatzliche Informationen (bspw. Beschaftigungsformen, Klassifizierung des Erst-
berufs, Tatigkeiten zwischen Ausbildungsende und Erwerbseintritt, Hinweise zu Qualifikati-
onsadaquanz des Erstberufs etc.) bereit. Dadurch sind auch weitergehende Analysen zum
Einfluss sozio-demografischer Faktoren (inklusive des formalen Bildungsabschlusses) auf
die Ubertrittsmuster und die berufliche Einmiindung moglich.

Grenzen haben diese Datensétze hinsichtlich diverser moglicher Erklarungsdimensionen wie
bspw. subjektive Einschatzung der Schwierigkeit (sowie der Griinde) des Arbeitsmarkt-
einstiegs, allfallige Alternativoptionen, Regionalitdt als Opportunitatsstruktur etc. Diese
sfehlenden* Informationen werden (zumindest teilweise bzw. ansatzweise) in der Primar-
erhebung erhoben. Zielgruppe der schriftlichen Befragung ist ein vollstandiger Altersjahr-
gang in Oberésterreich — Jugendliche, die gegenwartig 19 Jahre alt sind und die somit im
Schuljahr 2006/07 ihre Schulpflicht beendet haben. Seit Beendigung der Schulpflicht sind
somit sechs Jahre vergangen, was einen ausreichend langen Zeitraum darstellt, fir den die
weiteren Bildungslaufbahnen, Arbeitsmarkteinstiege oder aber auch Schulabbriiche sowie
gof. Phasen einer Nicht-Erwerbstatigkeit beobachtet werden kénnen, sodass die relevanten
Ubergangsstrukturen nach der Pflichtschule empirisch abgesichert erfasst werden kénnen.

8 Zielgruppe fur das Modul waren alle Personen, die zum Befragungszeitpunkt 2009 zwischen 15 und
34 Jahre alt waren. Von dieser Zielgruppe (insgesamt 10.878 Personen) haben 75,3% (8.188 Per-
sonen) das Modul beantwortet. Mit Hilfe der Imputation wurde seitens Statistik Austria im Datensatz
eine 100%ige Beantwortung der Fragen simuliert.
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4.1. Deskriptive Befunde zu Ubergangs- bzw. Erwerbsstatus
(Mikrozensus 2009)

4.1.1. Ubergangsstatus

Die weiteren Bildungs- und Erwerbsverlaufe nach dem Ende der Sekundarstufe Il kénnen
anhand des bildungsbezogenen Erwerbskarrieremonitorings®® gut abgebildet werden.
Die Analyse des Arbeitsmarktstatus 18 Monate nach Ausbildungsende verdeutlicht vor allem
die direkte Berufseinmiindung der Lehrlingsausbildung (im Vergleich zu anderen Aus-
bildungswegen): 18 Monate nach dem Ausbildungsende (Lehrabschluss) waren in Ober-
Osterreich 79% der Lehrabsolventinnen des Ausbildungsjahrgangs 2008/09 erwerbstatig und
lediglich 5% (noch bzw. wieder) in Ausbildung. Lediglich bei den Absolventinnen einer BMS
lag der Anteil der Erwerbstatigen zu diesem Zeitpunkt auch tber 50% (namlich bei 61%) —
vgl. Grafik 4-1.

Grafik 4-1:  Arbeitsmarktstatus 18 Monate nach Ausbildungsabschluss
(Abschlisse des Ausbildungsjahrgangs 2008/2009, Obergdsterreich)

BHS 41% 29 52% 5%

AHS Y% 90% 6%

E

BMS 61% 4% 27% 9%

Lehre 5%| 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
BErwerbstétig BAMS Vormerkung OlIn Ausbildung OSonstige / Nicht aktiv

Quelle: STATISTIK AUSTRIA: Bildungsmonitoring (im Auftrag von BMASK und AMS) + ibw-Berechnungen
Anm.: BMS inkl. Gesundheits- und Krankenpflegeschulen

Weitere inhaltliche Analysen sind anhand des Erwerbskarrieremonitorings nur bedingt
moglich. Daher wurden alle nachstehenden Analysen anhand des Mikrozensus 2009
Ad-hoc-Moduls durchgefihrt.

* Das bildungsbezogene Erwerbskarrierenmonitoring stellt Informationen zu den Erwerbskarrieren
aller in Osterreich wohnhaften Personen nach Abgang aus einer formalen Bildungseinrichtung bereit.
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Betrachtet man die Daten aus Oberdsterreich differenziert nach dem aktuellen Ubergangs-
status zeigt sich ein klarer Verlauf in den verschiedenen Altersgruppen. In der Altersgruppe
der 15- bis 19-Jahrigen Personen ist der Grof3teil noch in der Ausbildung. Dieser Anteil geht
erwartungsgemalr’ sukzessive in den folgenden (alteren) Altersgruppen zuriick. In der Alters-
gruppe der 30- bis 34-Jahrigen Personen haben schon tiber 90% der Personen einen Uber-
gang in den Arbeitsmarkt vollzogen. Frauen ab 25 haben eine etwas hdéhere Erwerbsbeteili-
gung als ihre mannlichen Alterskollegen und haben schon etwas ofter als diese den Job
gewechselt (vgl. dazu Grafik 4-2).

Grafik 4-2:  Ubergangsstatus nach Altergruppen
(Oberosterreich; 15- bis 34-Jahrige)
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Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen

Der GroRteil (fast 90% der gesamten Personen) derer, die den Ubergang in Oberdsterreich
geschafft haben, arbeitet Vollzeit im ersten Job. Nur ein geringer Teil an Personen ist Teilzeit
bzw. geringfligig beschéftigt. Jedoch zeigt sich, dass bei den Frauen der Anteil mit diesem
Beschaftigungsausmafd wesentlich héher ist als bei den Mannern (Grafik 4-3).

Bei Personen, die bislang noch keinen ersten Job haben, zeigen sich deutliche Unterschiede
im Erwerbstatus zwischen den verschiedenen Altersgruppen in Obergsterreich. Im Alter von
15 bis 24 Jahren absolvieren viele mannliche Personen ihren Présenz- bzw. Zivildienst und
sind daher weder erwerbstétig noch in Ausbildung. Ab dem Alter von 25 Jahren machen die
Nicht-Erwerbspersonen und die Arbeitslosen die gré3ten Anteile aus. Ab 30 Jahren kommen
auch wieder kurzfristigere Erwerbstatigkeiten hinzu.
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Grafik 4-3:  Beschaftigungsausmal der Personen mit erstem Job nach Geschlecht
(Oberosterreich; 15- bis 34-Jahrige)
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Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
Anmerkung: Nur Personen mit einem Ubergang in den Arbeitsmarkt

4.1.2. Bildungsstruktur

Bezogen auf die hdchste abgeschlossene Ausbildung zeigen sich sowohl zwischen den
Altersgruppen als auch zwischen mannlichen und weiblichen Personen gewisse Unter-
schiede (vgl. Grafik 4-4).

In der Altersgruppe von 15 bis 19 Jahren hat der grofite Anteil der Personen gerade die
Pflichtschule absolviert (und befindet sich derzeit in weiterfUhrenden Ausbildungen). Ab der
Gruppe der 20- bis 24-Jahrigen® zeigen sich klare Unterschiede bei den Geschlechtern. Bei
den mannlichen Personen dominiert eindeutig die Lehre als Ausbildungsform, gefolgt von
der BHS. Bei den weiblichen Personen ist zwar auch die Lehre die Ausbildungsschiene mit
dem hochsten relativen Anteil — dieser ist jedoch deutlich geringer im Vergleich zu den
mannlichen Alterskollegen. Frauen dieser Altersgruppe durchlaufen dafir (teilweise deutlich)
haufiger die diversen vollschulischen Ausbildungsschienen (sowie hochschulische Bildungs-

gange).

Betrachtet man die abgeschlossenen Ausbildungen nach dem Migrationshintergrund bzw.
der Staatsbirgerschaft, so zeigt sich ein differenziertes Bild (vgl. Grafik 4-5). Der Anteil der
Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss ist bei Personen mit Migrationshintergrund
bzw. bei Staatsbirgern aus Drittstaaten besonders hoch. Bei Personen ohne Migrations-
hintergrund sind vor allem Lehrabschluss bzw. BHS-Abschluss stark vertreten. Der Anteil an
Akademikerlnnen ist bei den Personen mit einer EU-Staatsbirgerschaft am hdchsten. Schon

% Dieser Personenkreis hat die Sekundarstufe 1l schon abgeschlossen. Ein gewisser Teil von ihnen
befindet sich (noch) in hochschulischer Ausbildung.
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diese Grobkategorisierung des Migrationshintergrunds verdeutlicht die Heterogenitat dieser
Gruppe — in der medialen Offentlichkeit oftmals verbreitete simple stereotype Bilder entspre-
chen daher keinesfalls der Realitat.

Grafik 4-4: Hochste abgeschlossene Schulbildung nach Altersgruppen und
Geschlecht
(Oberosterreich; 15- bis 34-Jahrige)
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Grafik 4-5: HoOchste abgeschlossene Schulbildung nach Migrationshintergrund und
Staatsburgerschaft
(Oberdsterreich; 15- bis 34-Jéhrige)
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Quelle fur beide Abbildungen: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
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4.1.3. Berufsstruktur im Erstberuf

Grafik 4-6 prasentiert die Grobstruktur der Berufsgruppen (ISCO-Einsteller) fur diverse
individuelle Merkmale. Generell ist der Grof3teil (beinahe zwei Drittel) der Erwerbstatigen in
ihrem Erstberuf auf der Ebene der Fach-/Burokrafte (und somit auf Skills Level 2) be-
schaftigt. Auffallend ist auch die vergleichsweise geringe Variabilitdt nach dem Geschlecht.
Personen mit Migrationshintergrund und insbesondere jene aus Drittstaaten haben dagegen
einen deutlich héheren Beschéftigtenanteil von Hilfsarbeiter/innen.

Grafik 4-6:  Berufsgruppenstruktur des ersten Jobs: nach Geschlecht, Migrations-
hintergrund und Staatsburgerschaft
(Oberdosterreich; 15- bis 34-Jahrige mit Angaben zum Erstberuf)
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Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen

Wie setzen sich nun die Berufsgruppen aus den diversen Bildungsabschlissen zusammen?
Grafik 4-7 verdeutlicht, dass mit steigendem Anforderungsniveau der Berufsgruppen die
Anteile von Beschaftigten mit maturafihrenden sowie hochschulischen Qualifikationen
zunehmen. Eine simple Zuschreibung von Ausbildungs- bzw. Schultypen zu beruflichen
Positionen bzw. Berufsfeldern ist jedoch irrefiihrend, da in allen Berufsfeldern alle formalen
Qualifikationen — wenngleich in unterschiedlichen relativen Anteilen — vertreten sind
(vgl. dazu auch den Exkurs ab Seite 148).
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Grafik 4-7.  Hochste abgeschlossene Ausbildung nach der Berufsgruppe des ersten
Jobs
(Oberdosterreich; 15- bis 34-Jahrige mit Angaben zum Erstberuf)
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Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
Anmerkungen: Nur PS: Personen, die gleich nach Absolvierung ihrer Pflichtschulzeit in den Arbeitsmarkt eintreten

DO aus Sek II: Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss, die eine weiterfiihrende Ausbildung auf der
Sekundarstufe Il begonnen, diese jedoch nicht abgeschlossen haben.

4.1.4. Ubergangsdauer in den Erstberuf

Wie lange dauert es nun bis Absolventinnen des Erstausbildungssystems in den Arbeits-
markt einsteigen, d.h. ihren Erstberuf finden? Etwas Uber die Halfte (Frauen sogar zu fast
zwei Dritteln) finden ihren Erstberuf innerhalb von maximal drei Monaten nach Abschluss der
Erstausbildung. Personen mit Migrationshintergrund haben etwas langere Ubergangsdauern
als Inlanderinnen (vgl. Grafik 4-8).

Betrachtet man die Verteilung der Ubergangsdauer® nach hdchster abgeschlossener
Bildung (vgl. Grafik 4-9), so zeigt sich, dass vor allem Personen mit einem Pflichtschul- bzw.
AHS-Abschluss einen relativ hohen Anteil an einer Ubergangsdauer von mehr als 24
Monaten haben. Dies ist nicht verwunderlich, als beide Gruppen Uber keine spezifische
berufliche Qualifizierung verfugen. Im Anhang C sind analoge Informationen anhand des
bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitorings®* dargestellt (vgl. Grafik C-8). Sie stimmen
mit den Befunden des Mikrozensus gut Uberein.

°! Die zuordnung der Behaltefrist fur Lehrlinge zu den Kategorien der Ubergangsdauer ist nicht
widerspruchsfrei definiert. Unscharfen sind daher zu vermuten (vgl. HIRSCHBICHLER und KNITTLER
2011, FuB3note 7).

%2 vgl. FuBnote 49
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Grafik 4-8:  Ubergangsdauer nach Geschlecht, Migrationshintergrund und Staats-
burgerschaft
(Oberosterreich; 15- bis 34-Jahrige mit Angaben zum Erstberuf)
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Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen

Grafik 4-9:  Ubergangsdauer nach dem héchsten Bildungsabschluss
(Oberosterreich; 15- bis 34-Jahrige mit Angaben zum Erstberuf)
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Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
Anmerkungen: Nur PS: Personen, die gleich nach Absolvierung ihrer Pflichtschulzeit in den Arbeitsmarkt eintreten

DO aus Sek II: Personen mit héchstens Pflichtschulabschluss, die eine weiterfiihrende Ausbildung auf der
Sekundarstufe Il begonnen, diese jedoch nicht abgeschlossen haben.
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Differenziert nach den Fachrichtungen® (Grafik 4-10a firr die BMS sowie Grafik 4-10b fiir die
BHS) zeigen sich sehr kurze Ubergangsdauern fiir die Fachrichtungen Gesundheit sowie
Landwirtschaft. Aufgrund der starken Nachfrage im Gesundheitssektor nach Fachkréften
bzw. dem hohen Anteil an Absolventinnen landwirtschaftlicher Fachrichtungen, die in den
eigenen Familienbetrieb einsteigen / diesen Ubernehmen, ist dies plausibel. Die langsten
Ubergangsdauern weisen Absolventinnen technischer Fachrichtungen auf: Dies diirfte auf
den hohen Spezialisierungsgrad dieser Ausbildungsschienen zurtickzufiihren sein.

Interessant ist, dass sich fur Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss, die zwar eine
weiterfihrende Ausbildung auf der Sekundarstufe Il begonnen, diese jedoch nicht ab-
geschlossen haben, der Ubergang in den Erstberuf offenbar etwas schneller vollzieht als bei
Personen, die gleich nach der Pflichtschule in den Arbeitsmarkt eintreten. Die in der ab-
gebrochenen Ausbildung vermittelten beruflichen Qualifizierungsinhalte durften somit sehr
wohl zu einem rascheren Arbeitsmarkteintritt beigetragen haben.

Einen raschen Ubergang, sprich mit einer Dauer unter 4 Monaten, haben anteilsmaRig vor
allem Personen mit Uni- bzw. FH-Abschluss und BMS-Abschluss. Danach folgen die Lehre
und Personen mit BHS-Abschluss.

Grafik 4-10a: Ubergangsdauer in der BMS nach Fachrichtungen
(Oberdsterreich; 15- bis 34-Jahrige mit Angaben zum Erstberuf)
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Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
* HWS = Hauswirtschaft

*% Die Fachrichtungen in den BMHS-Formen kdnnen im Mikrozensus nur naherungsweise uber die
Ausbildungsinhalte zugeordnet werden. Es sind somit gewisse Unschérfen nicht auszuschliel3en.
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Grafik 4-10b: Ubergangsdauer in der BHS nach Fachrichtungen

(Oberosterreich; 15- bis 34-Jahrige mit Angaben zum Erstberuf)
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Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
* HWS = Hauswirtschaft
** Geringe Anzahl oder fehlende Respondentinnen in der Fachrichtung

Grafik 4-11: Ubergangsdauer nach der Berufsgruppe des ersten Jobs
(Oberosterreich; 15- bis 34-Jahrige mit Angaben zum Erstberuf)
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Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
Anmerkung: * Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe
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Bemerkenswert ist, dass mit dem Anforderungs-/Anspruchsniveau der Berufe tendenziell
keiner langere Ubergangsdauern verbunden sind (vgl. Grafik 4-11). Dies ware eigentlich zu
erwarten gewesen, da es sowohl aus Perspektive der Bewerberlnnen als auch der rekrutie-
renden Unternehmen plausibel erscheint, dass ein héheres Anforderungs-/Anspruchsniveau
eines Berufes auch mit aufwendigeren Suchprozessen einhergeht. Dem ist aber offensicht-
lich nicht so, was daftir spricht, dass die in der beruflichen Qualifizierung vermittelten Fertig-
keiten und Kompetenzen grosso modo den Tatigkeitsanforderungen der Berufe entsprechen
darften.

Bei Fiihrungskraften sind vergleichsweise lange Ubergangsdauern beobachtbar, was sich
jedoch aus den spezifischen Anforderungen fiir diese Berufsgruppe erklart sowie dem Fakt,
dass Ublicherweise Fuhrungskrafte nicht mit Absolventen als Erstberuf besetzt werden.

Die langsten Ubergangsdauern sind fiir Hilfsarbeitsberufe feststellbar — nur ein Drittel dieser
Berufe wird innerhalb von drei Monaten nach Ausbildungsende vermittelt. Dies spricht daftir,
dass auch in diesen Berufen Basiskompetenzen (bspw. Deutschkenntnisse, grundlegende
Rechenkenntnisse etc.) erforderlich sind, die offensichtlich von vielen Bewerberinnen fir
diese Jobs nicht ausreichend beherrscht werden.

4.1.5. Zugangswege in den Erstberuf

Wie wird der Erstberuf gefunden? Die beiden wichtigsten Zugangsschienen zum Erstberuf
sind soziale Netzwerke (Familie, Freunde, Bekannte) oder eine friihere Tatigkeit in derselben
Firma. Rund jede/r zweite BerufseinsteigerIn findet den ersten Job Utber einen dieser beiden
Varianten. Ein Drittel der Berufseinsteigerinnen kommt Uber Stellenanzeigen (in Zeitung oder
Internet) bzw. durch eigene Direkt-/Blindbewerbungen zum Erstberuf. Das AMS spielt eine
vergleichsweise geringe Rolle: Finf von 100 jungen Erwachsenen gaben an, mittels AMS
ihre erste stabile — langer als drei Monate andauernde — Tétigkeit gefunden zu haben
(vgl. Grafik 4-12).

Fur Manner sowie Personen mit Migrationshintergrund spielen soziale Netzwerke bzw. eine
frlhere Tatigkeit im Unternehmen eine starkere Rolle als fur Frauen bzw. Personen ohne
Migrationshintergrund.

Die Zugangsschienen zum Erstberuf unterscheiden sich deutlich nach dem hdochsten
Bildungsabschluss der Person (vgl. Grafik 4-13). Personen mit hdchstens Pflicht-
schulabschluss sind am starksten auf soziale Netzwerke angewiesen, Lehrabsolventen
finden den Erstberuf sehr haufig Uber die frihere Tatigkeit in der Firma (als ihrer
Lehrausbildung), BMS-Absolventen nutzen am starksten Direkt-/Blindbewerbung, BHS-
sowie Hochschulabsolventen finden ihren Erstberuf oftmals via Stellenanzeigen in Zeitungen
und Internet.
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Grafik 4-12: Zugangswege in den ersten Job nach Geschlecht,
Migrationshintergrund und Staatsburgerschaft
(Oberosterreich; 15- bis 34-Jahrige mit Angaben zum Erstberuf)
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Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
Anmerkung: Datenbasis ist die Altersgruppe der 15- bis 34-Jahrigen mit Angaben zum Erstberuf

Grafik 4-13: Zugangswege in den ersten Job nach hochster abgeschlossener
Ausbildung
(Oberosterreich; 15- bis 34-Jahrige mit Angaben zum Erstberuf)
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Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen

Anmerkungen: Datenbasis ist die Altersgruppe der 15- bis 34-Jahrigen mit Angaben zum Erstberuf
Nur PS: Personen, die gleich nach Absolvierung ihrer Pflichtschulzeit in den Arbeitsmarkt eintreten
DO aus Sek IlI: vgl. Anmerkung Grafik 4-9
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4.1.6. Pflichtschulabsolventinnen und Dropouts der Sekundarstufe Il

Lassen sich Unterschiede in der sozialen Zusammensetzung zwischen Personen mit nicht
Uber die Pflichtschule hinausgehendem Bildungsabschluss feststellen? D.h. gibt es aufféllige
Unterschiede zwischen Personen, die mit Ende ihrer Pflichtschulzeit ihre Ausbildungslauf-
bahn beenden und solchen, die eine Sekundarstufe-lI-Ausbildung erfolglos abgebrochen
haben (sowie solchen, die die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen haben) feststellen?
Tabelle 4-1 weist einige relevante Charakteristika aus: Die bildungs-/qualifikationsbezogenen
sowie migrationsrelevanten Charakteristika wurden schon auf Seite 100 n&her beschrieben.
Als Vergleichs- bzw. Referenzmafistab wurden in der Tabelle auch die entsprechenden
Anteile aller 15- bis 34-Jahrigen, die ihre Erstausbildung schon abgeschlossen haben, aus-
gewiesen.

Tabelle 4-1: Charakteristika der Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss
(Oberosterreich; 15- bis 34-Jahrige); Spaltenprozente

Sek Il begonnen,
PS ohne jedoch nicht ALLE 15-bis
Charakteristikum Beginn Sek Il abgeschlossen 34-Jahrigen**
Frauenanteil 63,8 50,4 50,2
Migranten 65,1 39,8 18,3
Nicht-Osterr. Staatsbirgerschaft 46,6 28,7 13,0
Ex-Jugoslawien * 6,3 18,2 4,5
Tarkei 21,5 4,0 2,3
Arbeitslosenquote 17,4 22,4 57
Ubergangsdauer in den Arbeitsmarkt
...weniger als 1 Jahr 41,5 67,7 76,5
...1 bis 2 Jahre 15,3 13,1 10,3
...mehr als 2 Jahre 43,2 19,2 13,2
Teilzeitquote 16,7 11,6 7,4
Quote geringfligige Beschéftigung 5,8 2,6 3,0
Anteil Hilfsarbeiter 46,8 28,0 7,0

Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen

Anmerkungen:

* exklusive Slowenien

Migranten = Personen, deren beide Elternteile im Ausland geboren sind (laut MZ-Definition)
** Nur Personen mit abgeschlossener Erstausbildung

Es zeigt sich, dass in diesen beiden Gruppen Migrantinnen (insbesondere aus der Turkei bei
den Pflichtschulabsolventen ohne weiterfihrenden Ausbildungsversuch sowie aus Ex-
Jugoslawien bei den Dropouts aus der Sekundarstufe Il) zwar stark vertreten sind, die Situa-
tion jedoch keinesfalls auf migrationsspezifische Problemlagen reduziert werden kann, da
auch sehr viele ,Osterreicherlnnen® in dieser Gruppe zu finden sind. Auffallend sind auch die
hohen Anteile an Eltern dieser Personen, die Uber lediglich einen Pflichtschulabschluss
verfugen (rund 50%). Wiederum zeigt sich, dass simplifizierende Argumentationslinien wie
,Bildungsferne bzw. Bildungsvererbung“ nur partiell aussagekraftig sind, da sich die Gruppe
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eben zur Halfte aus Personen zusammen setzt, deren Eltern sehr wohl einen Sekundarstufe-
II-Abschluss (teilweise sogar Matura) haben.

Deskriptiv mit Bezug zum Ubertritt in den Arbeitsmarkt zeigt sich: Personen mit hdchstens
Pflichtschulabschluss haben eine vergleichsweise hohe Arbeitslosenquote®: Sie liegt bei
rund 20% und jene, die den Einstieg in die Arbeitswelt schaffen, haben vergleichsweise
lange Suchdauern (43% der Pflichtschulabsolventen ohne weiterfihrenden Ausbildungs-
versuch und immerhin noch jede/r finfte Dropout aus der Sekundarstufe Il suchten mehr als
2 Jahre). Pflichtschulabsolventen ohne weiterfiihrenden Ausbildungsversuch sind mit rund
12% auch uberproportional in geringflgiger Beschéaftigung. Auch der Hilfsarbeiteranteil mit
fast 50% liegt in dieser Subgruppe deutlich Uber jenem von Personen mit begonnener jedoch
nicht erfolgreich abgeschlossener Sekundarstufe-1I-Ausbildung (28%).

4.2. Multivariate Analysen zum Arbeitsmarkttibergang

Wie gut gelingt nun Jugendlichen nach dem Ende ihrer Erstausbildung der Einstieg in den
Arbeitsmarkt? Gibt es dabei Unterschiede nach dem erreichten Bildungsniveau — insbeson-
dere fur Jugendliche mit hochstens Pflichtschulabschluss? Gibt es noch weitere relevante
Einflussfaktoren fiir einen gelungenen Arbeitsmarkteinstieg?

Ausgangspunkt ist somit zuerst einmal die Frage, welche Kriterien einen ,gelungenen®
Einstieg in den Arbeitsmarkt ausmachen bzw. an welchen Indikatoren sich eigentlich ein
,gelungener Einstieg” festmachen lasst. Ist dies eine relativ kurze Ubergangsdauer zwischen
dem Ende der Ausbildung und dem Beginn des ersten Jobs? Ist dies das Beschéaftigungs-
ausmald im Erstberuf (Vollzeit/Teilzeit)? Oder ist dies die Frage, ob Giberhaupt ein Job gefun-
den wurde bzw. ob dieser Job auch dem Ausbildungslevel sowie dem Ausbildungsinhalt ent-
spricht? Auch die Einkommenshtéhe sowie Karrieremdglichkeiten kdnnten als relevante
Signale fur einen erfolgreichen Arbeitsmarkteinstieg herangezogen werden.

Aufgrund der angerissenen Mehrfachdimensionalitdt und in Anbetracht teilweise fehlender
Informationen (bspw. Einkommen, Karriere-/Aufstiegsmaoglichkeiten) wurde folgende
Vorgangsweise gewahlt: Es wurde ein Modell angesetzt, das im Wesentlichen auf drei
Dimensionen basiert:
¢ dem Arbeitsmarktstatus (Erwerbstétig, Arbeitslos, geringfligig beschéftigt),
e dem Beschaftigungsumfang (Vollzeit / Teilzeit / geringfligige Beschaftigung)
e sowie der Ubergangsdauer zwischen Ende der hiochsten formalen Ausbildung und

dem Arbeitsmarkteinstieg (Erstberuf).
Die maximale Punkteanzahl von 100 Punkten erreicht man, wenn man sowohl Vollzeit-
erwerbstétig ist und den Erstberuf innerhalb von maximal drei Monaten nach dem Ausbil-
dungsende® gefunden hat (vgl. Tabelle 4-2). Alle anderen Ubergangsmodi sind entweder
niedriger bewertet oder es gibt Abzugspunkte, bspw. fir eine Beschéftigung in einer Leih-/
Zeitarbeitsfirma. Diese drei Dimensionen wurden auch deshalb herangezogen, als sie

> Streng genommen handelt es sich dabei um eine Nichtbeschaftigtenquote.

** Fur Manner wurde die allfallige Présenz-/Zivildienstzeit (im Ausmall von sechs Monaten)

entsprechend ihrer Angaben zur Tatigkeit wahrend ihrer Ubergangszeit beriicksichtigt.
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sowohl aus individueller als auch gesellschaftlicher/volkswirtschaftlicher Perspektive ein-
deutig zu bewerten sind. Die erzielte Gesamtpunktezahl des Indikators zum Arbeitsmarkt-
eintritt bildet somit die Vielschichtigkeit/Multidimensionalitat eines ,gelungenen Arbeits-
marktibergangs” besser ab als wenn lediglich ein Aspekt berticksichtigt werden wirde.

Tabelle 4-2: Bewertungstabelle fiir die Berechnung des Indikators zum
Arbeitsmarkteintritt

Erklarungsdimension Kriterium Bewertung
Erwerbstéatigkeit Jobdauer > 3 Monate 40 P
Jobdauer <= 3 Monate 30P
Kein Job oP
Beschaftigungsausmafd | Vollzeit 30P
Teilzeit 5P
Geringfligig bzw. stark schwankend -10P
Ubergangsdauer 0 — 3 Monate 30P
3 bis 24 Monate linear fallend (30 bis 0 P)
> 24 Monate oP
Leih-/Zeitarbeit -30 P
Quelle: ibw

Die Frage der Ausbildungsadaquanz — wie gut also Ausbildung und berufliche Téatigkeits-
anforderung Ubereinstimmen (bzw. die Person anderenfalls entweder tber- oder unterqualifi-
Ziert beschaftigt ist) — wurde bewusst nicht in diesen Kriterienkatalog fur einen ,gelungenen
Arbeitsmarkteintritt* aufgenommen. Dies begriindet sich zum einen aus der Schwierigkeit
objektiv Uber- bzw. Unterqualifizierung®® zu messen sowie auch aufgrund systemisch
angelegter Verzerrung bei diesen Berechnungsmethoden: Personen mit maximal Pflicht-
schulabschluss sind per definitionem nie Uberqualifiziert — komplementar dazu kénnen Hoch-
schulabsolventen per definitionem nie unterqualifiziert sein. Daher besteht bei Personen der
mittleren Qualifikationsebene eine Tendenz der Uberbewertung allfalliger Nichtpassungen.
AuRerdem zielt Unter-/Uberqualifizierung lediglich auf die vertikale Dimension im Sinne
erforderlicher Qualifikationshéhen (im Sinne von formalen Bildungsabschliissen) ab — hori-
zontale und somit inhaltliche Aspekte wie bspw. der Ubereinstimmungsgrad zwischen Aus-
bildungsrichtung und inhaltlichen Téatigkeitsanforderungen bleibt dabei géanzlich unberick-
sichtigt. Die Bewertung der Ausbildungsadaquanz ist aber auch deshalb schwierig, weil indi-
viduelle und gesellschaftliche Perspektive durchaus unterschiedlich gelagert sein kénnen:
Aus volkswirtschaftlichem Blickwinkel kann nicht-ausbildungsadéaquate Beschéftigung oft-
mals auch Fehlinvestitionen in Bildung (sunk costs) bedeuten — aus individueller/personlicher
Perspektive muss dies nicht unbedingt der Fall sein als mannigfache weitere Aspekte die
individuelle Passung beeinflussen (bspw. Nédhe zum Wohnort, vermutete Arbeitsplatzsicher-
heit, ggf. hbheres Gehalt etc.).

% Zu Fragen der Messung (subjektive versus objektive Messansétze) vgl. bspw. HENKE (2008) sowie
ScHMID (2010).
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Aus all diesen Grunden wurde Ausbildungsadaquanz nicht als Dimension fur einen ,gelun-
genen Arbeitsmarkteintritt* herangezogen. Diverse Aspekte der Ubereinstimmung von
Ausbildung und Erstberuf wurden aber als mogliche Einfluss-/Erklarungsfaktoren in das
Schatzmodell aufgenommen. Zum einen ist dies die Selbsteinschéatzung der Person zu ihrer
allfalligen unter-/Uberqualifizierten Beschaftigung im Erstjob. Zum Zweiten das
Anspruchsniveau (Indikator erforderliche Skills Level) eines Berufs sowie Drittens die
Ausbildungsrichtung (des hochsten formalen Bildungsabschlusses). Dies ermdglicht eine
differenziertere Betrachtung als einerseits eine bessere Passung (,getrennt" betrachtet nach
der formalen Bildungshéhe als auch nach dem Ausbildungsinhalt) einen positiven Einfluss
auf einen gelungenen Arbeitsmarkteintritt haben sollte. Dartiber hinaus kann durch diese
Modellierung auch die Schwierigkeit besser abgebildet/beriicksichtigt werden, die sich aus
dem Anspruchsniveau eines Jobs ergibt: Je groBer die Differenz zwischen
Ausbildungsniveau (sowie Ausbildungsrichtung) und erforderlichem Skill Level des Berufs,
desto unwahrscheinlicher ist ein ,gelungener Arbeitsmarkteintritt”.

Kurz gefasst bestehen die Vorteile dieses Ansatzes (Ermittlung eines Indikators zum
Arbeitsmarkteintritt basierend auf drei eindeutig bewertbaren Kriterien) darin, dass nicht nur
ein Kriterium (wie bspw. die Ubergangsdauer) als MaR bzw. Indikator fiir einen gelungenen
Arbeitsmarkteinstieg fungiert, sondern drei relevante Aspekte gleichzeitig berlcksichtigt
werden, die zudem alle einer eindeutigen (im Sinne individueller als auch gesellschaftlicher)
Bewertung unterliegen. Die Vielschichtigkeit/Multidimensionalitat der Ubergangsaspekte
kann somit besser bericksichtigt werden.

Wie viele Jugendliche schaffen einen ,gelungenen Arbeitsmarkteintritt“ °’? Die Beantwortung
dieser Frage héngt stark davon ab, bei welcher Gesamtpunkteanzahl man ansetzt, ab der
man von einem ,gelungenen Arbeitsmarkteintritt* sprechen kann. Dies verdeutlicht auch die
Grafik 4-14. Der Kurvenverlauf gibt aber anhand der beobachtbaren Knicke in den kumulier-
ten Verlaufsgrafiken diesbezlglich sinnvoll interpretierbare Hinweise: Rund zwei Drittel
(65%) aller Jugendlichen erreichen eine Gesamtpunktezahl von zumindest 90 Punkten (von
100 moglichen). D.h. dass fur diese Gruppe eindeutig von einem ,gelungenen“ Arbeits-
markteintritt gesprochen werden kann. 27% erreichen zwischen 51 und 90 Punkte, sie
durften demnach doch etliche Schwierigkeiten haben einen Job zu finden, sei es, dass sie
vergleichsweise lange suchen (mussen), sei es, dass sie eine Teilzeitbeschaftigung aufneh-
men (mussen). Das verbleibende Zehntel (8%) der Jugendlichen hat somit offensichtlich
grolRe Probleme beim Arbeitsmarkteinstieg: Sie erreichen nicht einmal 50 Punkte, was
bedeutet, dass sie bei zumindest zwei der drei Kriterien des Gesamtindexes nicht den opti-
mal mdglichen Status erreichen. Sie sind daher zumeist arbeitslos oder geringfuigig beschaf-
tigt oder haben sehr lange Ubergangsdauern bis zum ersten Job oder aber sind in einer
Leih-/Zeitarbeitsfirma beschaftigt®®.

> In den Auswertungen und Darstellungen wurden Hochschulabsolventinnen nicht beriicksichtigt.
Grund dafur ist der Fokus der Studie auf Personen mit Sekundarstufe 1l Abschlissen. Zudem hat ein
Grol3teil der Personen, die sich noch in einer hochschulischen Ausbildung befinden, diese noch nicht
abgeschlossen — daher ist ihr zukunftiger formal héchster Bildungsabschluss noch nicht bestimmbar
und auch der Ubergang in den Arbeitsmarkt im Sinne eines Erstberufs ist noch nicht erfolgt.

 Laut den Anleitungen fir die Mikrozensus-Interviewerinnen liegt dann Leiharbeit/Zeitarbeit vor,
wenn die Person bei einem Arbeitskraftetiberlasser beschaftigt ist und tatsachlich bei Drittfirmen
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Grafik 4-14. Kumulierte Verteilung der Gesamtpunktezahl des Indikators zum
Arbeitsmarkteintritt
(Oberosterreich, Gesamtdsterreich; exklusive Hochschulabsolventinnen)
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
Exklusive der Personen in Ausbildung sowie der Personen mit Hochschulabschluss

Der Vergleich der kumulierten Verteilungen zwischen Oberdsterreich und Gesamtosterreich
zeigt, dass in Oberdsterreich der Arbeitsmarkteinstieg fir Jugendliche etwas ,besser* gelin-
gen durfte. So schaffen 59% der Jugendlichen Osterreichweit einen ,perfekten Einstieg®
(verglichen mit 65% in Oberdsterreich). Ein knappes Drittel (30%) der Osterreichweiten
Jugendlichen (27% in Oberdsterreich) hat einige Probleme und 11% haben offensichtlich
grol3e Probleme (8% in Oberdsterreich).

Innerhalb Oberdsterreichs zeigen sich gewisse Gendereffekte, insbesondere was ,proble-
matische Ubergange* betrifft. GroRBe Schwierigkeiten beim Arbeitsmarkteinstieg haben
insbesondere weibliche Absolventen: Mit 9% ist ihr Anteil um 50% hoher als jener der
mannlichen Jugendlichen mit groB3en Arbeitsmarkteinstiegsproblemen (6%). Etwa ein Viertel
sowohl der mannlichen und ein Drittel der weiblichen Jugendlichen hat gewisse Probleme.
70% der mannlichen und 60% der weiblichen Jugendlichen schaffen in Oberdsterreich einen
.perfekten Arbeitsmarkteinstieg.

Vergleicht man Oberb6sterreich mit Gesamtosterreich hinsichtlich allfalliger Gendereffekte
dann zeigt sich: In Oberésterreich gelingt beiden Geschlechter der Arbeitsmarkteinstieg
.pbesser/leichter* im Vergleich zu Gesamtdsterreich — den mannlichen Oberdsterreicher sogar
noch etwas besser/leichter als den weiblichen Oberosterreicherinnen (vgl. Grafik C-9 im
Anhang C).

arbeitet. In wie weit Leasingtochter grofer Konzerne als Drittfirmen eingestuft wurden ist nicht
bekannt.
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Jugendliche mit einer erfolgreich abgeschlossenen beruflichen Qualifizierung auf der Sekun-
darstufe Il (BMS, Lehre oder BHS) haben die besten Chancen eines gelingenden Arbeits-
markteintritts (vgl. Grafik 4-15). Sie unterscheiden sich diesbeztiglich zudem nur marginal.

Die Grafik hebt auch klar hervor, dass erwartungsgemafl AHS-Absolventinnen sowie insbe-
sondere Jugendliche, die keinen uUber die Pflichtschule hinausgehenden formalen Bildungs-
abschluss aufweisen, deutlich gréRere Probleme beim Arbeitsmarkteinstieg haben.

Grafik 4-15: Kumulierte Verteilung der Gesamtpunktezahl des Indikators zum
Arbeitsmarkteintritt nach hochster formaler Bildung
(Oberdsterreich; exklusive Hochschulabsolventinnen)
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
Exklusive der Personen in Ausbildung sowie der Personen mit Hochschulabschluss.
Die analoge Grafik fiir Gesamt6osterreich ist im Anhang C als Grafik C-10 wiedergegeben.

Differenziert nach den BMHS-Fachrichtungen zeigen sich lediglich geringe Unterschiede in
den Kurvenverlaufen. Dies bedeutet, dass Absolventinnen dieser Fachrichtungen sehr &hnli-
che Einstiegserfahrungen gemacht haben (die entsprechenden Abbildungen fiir Oberdster-
reich und Gesamtosterreich sind im Anhang C in den Grafiken C-11a bis C-12b wieder-
gegeben).

Eine nahere Betrachtung der sozialen und beruflichen Charakteristika nach den Arbeits-
markteintrittstypen — also danach wie gut einer Person der Ubergang nach der Ausbildung in
den Arbeitsmarkt gelungen ist — zeigt relevante Muster (vgl. Tabelle 4-3):

So sind deutlich Uber die Halfte (59,0%) aller Personen mit vergleichsweise grof3en
Ubertrittsschwierigkeiten Frauen, rund ein Drittel (31%) hat einen Migrationshintergrund,
44% nur einen Pflichtschulabschluss (und daher oftmals auch nur Allgemeinbildung als
.Fachrichtung“) und 78% sind arbeitslos bzw. 15% geringfligig erwerbstétig.
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Die entsprechenden Anteile sind fur jenen Personenkreis mit mittelgroRen Ubergangs-
problemen deutlich niedriger — und am niedrigsten sind sie fur die Personen mit einem
»gelungenen® Arbeitsmarktiibergang. Insbesondere fir Lehrabsolventinnen zeigen sich aus-
gesprochen positive Effekte bezlglich eines gelingenden Arbeitsmarkteintritts.

Tabelle 4-3: Charakteristika der , Arbeitsmarkteintrittstypen®
(Oberosterreich; 15- bis 34-Jahrige exklusive Personen in Ausbildung oder
mit Hochschulabschluss); Spaltenprozente

Arbeitsmarkteintritts“typen*
Charakteristikum Gelungener
etliche Probleme Arbeitsmarkt-
grof3e Probleme (zwischen 50 einstieg
(<= 50 Punkte) und 90 Punkte) (>=90 Punkte)

Frauenanteil 59,0 55,6 46,3
Migranten 30,7 26,1 13,1
Nicht Osterreicher * 20,2 17,8 9,8

Ex-Jugoslawien ** 7,5 5,3 4,3

Tirkei 2,7 51 1,6
Pflichtschule 44,2 20,2 6,4
Lehrabschluss (Berufsschule) 31,1 47,6 60,6
BMS 5,7 12,5 14,0
BHS 10,8 14,1 15,8
AHS 8,2 5,6 3,2
Fachrichtung Allgemeinbildung 52,4 25,8 9,5
Arbeitslose 77,8 0,0 0,0
Geringfugig beschaftigt 14,9 5,4 0,0
Hilfsarbeiter 4,1 15,0 45
Fachkrafte 16,2 62,7 74,1
Techniker & gleichrangige B. 0,0 18,8 19,0
Akademische Berufe 0,0 2,8 1.4
Leitende Berufe 1,9 0,6 0,9

Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen

Anmerkungen: * nicht-Osterreichische Staatsbirgerschaft, ** exklusive Slowenien
Die analoge Tabelle fiir Gesamtdsterreich ist im Anhang C als Tabelle C-1 wiedergegeben.

Gibt es nun Faktoren, die einen ,gelungenen Arbeitsmarkteintritt” erklaren konnen bzw.
wovon wird ein solcher beeinflusst? Zur Beantwortung dieser Frage wurde ein multivariates
Regressionsmodell (Logit-Modell) gerechnet®®. Als abhangige Variable fiir das Schatzmodell
wurde eine Dummy mit dem Wert 1 definiert fir Personen ab einer Gesamtpunktezahl des
Indikators zum Arbeitsmarkteintritt von 90 Punkten. Bei Personen, die diese Punktezahl
erreichen, sprechen wir also von einem gelungen Arbeitsmarkteinstieg.

Die unabhangigen (und somit potentiell erklarenden Variablen) kdnnen grob nach drei

% Eine derartige multivariate Analyse bietet den Vorteil, dass mdgliche Einflussfaktoren auf ihre
Signifikanz getestet und zudem auch hinsichtlich ihres Beitrags / ihrer Starke geschéatzt werden. Und
dies immer im Zusammenhang mit den anderen Variablen des Schatzmodells.
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Kategorien unterschieden werden: Zum einen handelt es sich um individuelle Merkmale, die
soziodemografische Aspekte der Person abbilden (Geschlecht, Migrationshintergrund,
Staatsbiirgerschaft, Urbanitiatsgrad des Wohnorts®). Als zweite Kategorie lassen sich
bildungsbezogene Aspekte festmachen (die natirlich auch als individuelle Merkmale gese-
hen werden kdnnen) wie der hdchste formale Bildungsabschluss der Person sowie dessen
Ausbildungsrichtung (Ausbildungsinhalt). Allfallige Praktika nach Ausbildungsende sowie
Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung fallen ebenfalls in diese Kategorie. Als dritte
Dimension wurden Faktoren, die das Anforderungshiveau des Erstberufes umschreiben
sowie die Selbsteinschatzung der Person zur Ausbildungsadaquanz des Erstberufs inklu-
diert. Und Viertens kdonnen auch strukturelle Einflisse (Wirtschaftswachstum, regionale
Arbeitslosigkeit, demografischer Andrang in den Arbeitsmarkt) einen relevanten Einfluss auf
den Arbeitsmarkteintritt ausiiben®.

Die Schatzer fur dieses Modell sind in der Tabelle 4-4 dargestellt. In 70% der Falle konnte
das Modell korrekt ,vorhersagen, ob es zu einem ,gelungenen Arbeitsmarktiibergang“ kam
oder nicht (in 90% der Falle fur Jugendliche mit gelungenen Ubertritt und in 41% der Falle,
fir die sich der Ubertritt ,schwierig” gestaltete). Das Modell zeichnet sich also durch einen
ausreichend — insbesondere fir die ,gelungenen® Arbeitsmarktiibertritte durch einen sehr
hohen — Fit aus. Die Vorhersagegiute des Modells ist dagegen fiur die ,problematischen/
schwierigen* Ubertritte geringer einzustufen. Zu Zwecken der statistischen Absicherung
sowie um einen allfalligen oberdsterreichspezifischen Einfluss herauszuarbeiten wurde das
Schéatzmodell fur Gesamtdsterreich gerechnet.

Das Modell fiir einen ,gelungenen Arbeitsmarktiibertritt* zeigt folgende Effekte®”:

o Oberdsterreichs Jugendliche haben eine signifikant hdohere Wahrscheinlichkeit eines
,gelingenden® Arbeitsmarktiibergangs als Jugendliche im restlichen Osterreich. Dieser
Bundeslandeffekt ist mit 1,034 jedoch vergleichsweise gering.

e Im Vergleich zur Referenzkategorie der Personen mit einem BHS-Abschluss (inkl.
Kollegs) schneiden nur Personen mit einem Lehrabschluss geringfiigig besser ab (bei
ihnen liegt die Wahrscheinlichkeit eines ,gelingenden” Arbeitsmarktlbertritts bei 1,126).

% Der Urbanitatsgrad des Wohnorts kann sowohl als Indikator fir soziale Einflussparameter (in land-
lichen Gebieten besteht ein héherer sozialer Druck einer Erwerbstétigkeit nachzugehen sowie auch
Jobs anzunehmen, die nicht der eigene Praferenz entsprechen) als auch fur Umfang und Differen-
ziertheit des Arbeitsmarktes (grof3stadtische Lagen / regionale Wirtschaftszonen bieten mehr Arbeits-
maglichkeiten als rurale Regionen) angesehen werden.

®1 Je hoher das reale Wirtschaftswachstum sowie je geringer die Arbeitslosenquote zum Zeitpunkt des
Bildungsabschlusses der Personen, desto grundsatzlich ,leichter” sollte es sein mdéglichst rasch einen
adaquaten Vollzeitjob zu finden. Analoges gilt fir den Indikator demografischer Andrang (als MalRzahl
fungiert der Anteil der 20- bis 24-Jahrigen an den 60- bis 64-Jahrigen) der mégliche Kohorteneffekte
im Abschlussjahr der Ausbildung bertcksichtigen soll.

®2 Die Exponenten () sind bei Logit-Regressionen immer auf folgende Weise zu interpretieren: Ein
konkreter Exponent zeigt den Einfluss der Variable auf die Wahrscheinlichkeit der abhéngigen Vari-
able an, dass diese den Wert 1 annimmt. Und zwar immer unter der Nebenbedingung, dass alle ande-
ren Variablen fix sind. So haben bspw. Personen mit einem Praktikum eine 2,4mal so hohe Wabhr-
scheinlichkeit eines ,gelingenden Arbeitsmarktiibergangs®, verglichen mit der Referenzkategorie der
Personen, die nach ihrem Ausbildungsabschluss kein Praktikum gemacht haben und dies
,=unabhangig" von den anderen Variablen (wie bspw. Geschlecht, Alter etc.).
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Gleich gut wie die Referenzkategorie BHS gelingt der Arbeitsmarkteinstieg Fachschuler-
Innen (1,016). Alle anderen Ausbildungsabschliisse haben niedrigere Wahrscheinlich-
keiten, dass ihnen der Arbeitsmarktibergang ,gelingt”. Fir Pflichtschulabsolventinnen (im
Vergleich zu den BHS-Absolventen) mit begonnener jedoch nicht erfolgreich abgeschlos-
senen Besuch einer Sekundarstufe-11-Ausbildung liegt diese Wahrscheinlichkeit sogar nur
bei 0,523. Noch schlechter schneiden Pflichtschulabsolventinnen ab, die sofort nach ihrer
Pflichtschulzeit versuchen in den Arbeitsmarkt einzusteigen 0,202).

o Frauen haben eine deutlich niedrigere Wahrscheinlichkeit (0,836) eines ,gelingenden
Arbeitsmarktibergangs* als M&nner (vermutlich aufgrund der hohen Anteile an Frauen in
Teilzeitbeschéaftigung)

e Ein migrantischer Hintergrund hat unterschiedliche Auswirkungen auf die Ubertrittswahr-
scheinlichkeit, je nach Herkunftsland sowie dem Land, in dem der Bildungsabschluss
erworben wurde. Die Referenzkategorie setzt sich aus Personen aus deutschsprachigen
Landern zusammen, die ihre hochste formale Ausbildung in Osterreich abgeschlossen
haben. Im Vergleich zu diesen haben Personen mit Bildungsabschluss in Osterreich,
jedoch einem migrantischen Background oftmals niedrigere Wahrscheinlichkeiten eines
gelingenden Arbeitsmarkteintrittes. Dies ist fir Personen aus der Tirkei (0,770) und den
Drittstaaten (0,705) der Fall. Personen aus dem ehem. Jugoslawien (0,970) und Perso-
nen aus dem EU-25 Raum (0,932) unterscheiden sich dagegen nur marginal von der
Referenzgruppe. Wenn die hochste abgeschlossene Ausbildung jedoch nicht in Oster-
reich absolviert wurde, verringert sich die Wahrscheinlichkeit flr die meisten Personen
nochmals. Personen aus dem ehem. Jugoslawien (0,224), aus der Ttrkei (0,352) und der
Drittstaaten (0,421) mit Bildungsabschluss in diesen Landern haben deutlich niedrigere
Wahrscheinlichkeiten eines gelingenden Arbeitsmarkteintritts als ihre jeweilige Pendants
mit Osterreichischem Bildungsabschluss. Die Ausnahme sind Personen aus dem EU-25
Raum, die fast gleiche Arbeitsmarkteintrittschancen haben wie die Referenzgruppe.
Personen aus dem deutschsprachigen Raum, die ihre héchste Ausbildung im Ausland
abgeschlossen haben, haben sogar eine hohere Ubertrittswahrscheinlichkeit (1,312). Bei
dieser Gruppe handelt es sich zum Grof3teil um Personen aus Deutschland, welche direkt
in den Osterreichischen Arbeitsmarkt einsteigen.

e Offensichtlich stark wirkt auch der Urbanitatsgrad des Wohnortes. Die Wahrscheinlichkeit
eines gelingenden Arbeitsmarktiibergangs liegt in Regionen mit mittlerer Bevélkerungs-
dichte um 1,374 und jene in ruralen Gegenden um 1,380 Uber jener in Regionen mit
hoher Bevolkerungsdichte. Dies deutet darauf hin, dass gerade in grof3stadtischen Lagen
eher Probleme beim Arbeitsmarkteintritt bestehen.

¢ Ein Praktikum nach Ausbildungsende hat deutlich positiven Einfluss flr einen gelingenden
Arbeitsmarktibergang (Faktor 2,333), Arbeitserfahrung wahrend Ausbildung (Ferialjobs,
Pflichtpraktika etc.) wirkt dagegen etwas negativ (0,938).

e Von der Ausbildungsadaquanz gehen ebenfalls Effekte aus: So haben Personen, die im
Erstberuf Uberqualifiziert sind, eine niedrigere Wahrscheinlichkeit eines gelingenden
Arbeitsmarktubertritts als Jugendliche, bei denen Ausbildung und berufliche Tatigkeits-
anforderung ubereinstimmen. Dies erklart sich vermutlich dadurch, dass Ausbildungs-
inhalte und evtl. Bildungshdhe nicht den nachgefragten Kompetenzen am Arbeitsmarkt
entsprechen und diese Personen daher vergleichsweise langer suchen mussten, um
Uberhaupt einen Job zu finden, der zudem nicht oder nur teilweise ihrem Ausbildungs-
profil entspricht. Interessanterweise haben auch Personen, die sich als unterqualifiziert
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einstuften, eine niedrigere Wahrscheinlichkeit eines gelingenden Arbeitsmarktibertritts als
Jugendliche mit Passung von Ausbildung und beruflicher Tatigkeitsanforderung.

e Beim Ausbildungsinhalt zeigen sich ebenfalls signifikante Einflisse. Im Vergleich zur
Referenzausbildung ,Technik“ haben Personen mit lediglich ,allgemeinbildenden Ausbil-
dungsschwerpunkten“ eine niedrigere Wahrscheinlichkeit (0,712) eines gelingenden
Arbeitsmarkteintritts. Fur alle anderen Ausbildungsschwerpunkte sind dagegen hdhere
Wahrscheinlichkeiten eines gelingenden Arbeitsmarktibertritts feststellbar. Vor dem Hin-
tergrund jahrlanger Befunde beziglich eines Technikermangels verwundert dieses
Ergebnis auf den ersten Blick. Mdglicherweise liegt die Erklarung im Anforderungsniveau
bzw. in der Spezifitdt der nachgefragten technischen Ausbildungen: Technische Ausbil-
dungen wirden demnach deutlich starker Aspekten der Aktualitét in Bezug auf den Stand
der technologischen Entwicklung sowie ggf. betriebsspezifischer Anforderungszuschnitte
unterliegen als andere Ausbildungen. Demzufolge wirden Absolventinnen technischer
Ausbildungsrichtungen langere und aufwendigere Suchprozesse bendétigen bis sie den
Eingang in den Arbeitsmarkt schaffen®.

o Wirtschaftsstrukturelle Faktoren haben ebenfalls einen gewissen (marginalen) Einfluss
auf die Ubergangschancen. Es zeigen sich ein positiver Zusammenhang zwischen realem
Wirtschaftswachstum sowie ein negativer Zusammenhang mit der Hohe der regionalen
Arbeitslosenquote und der Wahrscheinlichkeit gelingender Arbeitsmarktibertritte. Beide
Effekte sind zwar statistisch signifikant doch nur von geringer Starke, was im doch eher
moderaten Wirtschaftswachstum der letzten beiden Jahrzehnte begriindet sein durfte.
Auch der demografische Andrang wirkt statistisch signifikant negativ auf die Ubergangs-
wahrscheinlichkeit, dies jedoch ebenfalls nur als schwacher Effekt. Arbeitsmarktiber-
gange durften somit nur geringfligig von der konjunkturellen und demografischen Situa-
tion bei Ausbildungsende beeinflusst sein.

Als Kurzfazit der multivariaten Schatzung fir einen gelingenden Arbeitsmarktiibergang zeigt
sich somit, dass dieser stark beeinflusst wird von der Héhe des erreichten Bildungsabschlus-
ses, des Geschlechts, des Migrationshintergrundes und des Urbanitatsgrades. Aber auch
Ausbildungsinhalt/-richtung ist ein relevanter Einflussfaktor beim Arbeitsmarktibergang.
Vergleichsweise wenig Einfluss dirfte dagegen von der konjunkturellen sowie der demogra-
fischen Situation zum Zeitpunkt des Ausbildungsendes ausgehen.

Das Modell erklart gut die ,gelungenen Ubertritte* — bei den problematischen Ubergangen in
den Arbeitsmarkt hat es aber Schwachen. Dies hat zum einen damit zutun, dass es sich um
vergleichsweise wenige Félle handelt. Zum Zweiten spielen flr einen erfolgreichen Eintritt ins
Berufsleben auch das regionale Arbeitsmarktangebot, die Bereitschaft/Moglichkeit zum
Pendeln bzw. Umzug aber auch ggf. Einstellungs-/Motivationsaspekte die Erwerbsneigung
betreffend eine Rolle. Derartige Informationen sind jedoch im Datensatz nicht enthalten und
kénnen daher auch nicht modelliert werden.

% Es ist aber auch durchaus méglich, dass dieses Ergebnis ein statistischer Artefakt ist. Die Kern-
kategorie der Ausbildungsrichtung , Technik“ umfasst das ,Ingenieurwesen, Verarbeitendes Gewerbe
und Baugewerbe* und somit eine quantitativ umfangreiche und zudem sehr heterogene Gruppe.
Somit ist es moglich, dass strukturell schwierige Ubergangssituationen fiir bestimmte Untergruppen
(bzw. das verarbeitende Gewerbe) auf das Gesamtergebnis der Gruppe Technik durchschlagen und
diese somit verzerren. Anhand der Mikrozensus-Angaben ist jedoch eine feinere Untergliederung der
Subgruppe ,Ingenieurwesen, Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe* nicht mdglich.
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Tabelle 4-4: Effekte sozio-6konomischer und struktureller Variablen auf die

Wahrscheinlichkeit eines , gelungenen Ubergangs in den Arbeitsmarkt*
(Osterreichdaten; 15- bis 34-Jahrige exklusive Personen in Ausbildung oder

mit Hochschulabschluss*)

Exp (B) Sig.
Konstante 1,202 0,000
Geschlecht (Ref.: Mann)
Frau 0,836 0,000
Urbanitatsgrad (Ref.: hohe Bevélkerungsdichte)
Mittlere Bevdlkerungsdichte 1,374 0,000
Geringe Bevolkerungsdichte 1,380 0,000
Bildungsstand (Ref.: BHS-Abschluss; inkl. Kolleg)
Pflichtschule (ohne Beginn weiterfiihrende Bildung) 0,202 0,000
Pflichtschule (weiterfuhrende Bildung begonnen, jedoch abgebrochen) 0,523 0,000
Lehre 1,126 0,000
BMS (Berufsbildende mittlere Schule) 1,016 0,050
AHS (Allgemeinbildende héhere Schule) 0,868 0,000
Bundesland Oberésterreich (Ref.: restliche Bundeslander) 1,034 0,000
Reales jahrliches BIP-Wachstum im Abschlussjahr der Ausbildung 1,106 0,000
(regionale) Arbeitslosenquote im Abschlussjahr der Ausbildung 0,923 0,000
Demograf. Andrang Arbeitsmarkteinsteiger ** (im Abschlussjahr der Ausb.) 0,998 0,000
Migrationshintergrund ***
(Ref.: Deutschsprachige Lander mit hochster abg. Ausbildung in Osterreich)
Deutschsprachige Lander mit hdchster abg. Ausbildung Ausland 1,312 0,000
Turkei mit héchster abg. Ausbildung in Osterreich 0,770 0,000
Tarkei mit hochster abg. Ausbildung Ausland 0,352 0,000
Ehem. Jugoslawien mit héchster abg. Ausbildung in Osterreich 0,970 0,001
Ehem. Jugoslawien mit héchster abg. Ausbildung Ausland 0,224 0,000
EU 25 mit héchster abg. Ausbildung in Osterreich 0,932 0,000
EU 25 mit hdchster abg. Ausbildung Ausland 0,963 0,013
Drittstaaten mit héchster abg. Ausbildung in Osterreich 0,705 0,000
Drittstaaten mit héchster abg. Ausbildung Ausland 0,421 0,000
Praktika nach Ausbildungsende (Ref.: kein Praktikum absolviert) 2,333 0,000
Arbeitserfahrung wahrend Ausbildung (Ref.: keine Arbeitserfahrung) 0,938 0,000
Selbsteinschéatzung Ausbildungsadaquanz (Ref.: ausbildungsadaquat beschéftigt)
...Person ist unterqualifiziert beschaftigt 0,699 0,000
...Person ist uberqualifiziert beschéftigt 0,704 0,000
Ausbildungsinhalt der hochsten abgeschlossenen Aushildung (Ref.: "Technisch" ***¥)
...Allgemeine Bildungsgange, Erziehung, GEWI, Kiinste 0,712 0,000
...Fremdsprachen, SOWI, Wirtschaft, Recht 1,221 0,000
...Gesundheits- und Sozialwesen 1,313 0,000
...Dienstleistungen 1,249 0,000

Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
Exklusive der Personen in Ausbildung sowie der Personen mit Hochschulabschluss
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Als abhéngige Variable wurde eine dichotome Variable (Dummy) auf Basis der Gesamtpunktezahl zum Arbeits-
markteinstieg kreiert. Dabei wird eine erreichte Punktzahl von 90 oder mehr als ,gelungener Einstieg“ definiert.
Nagelkerkes R-Quadrat betragt 0,205

Anmerkungen:

* Der Datensatz enthalt auch Personen, die ein Hochschulstudium begonnen, diese jedoch abgebrochen haben.
Deren hochste formale Ausbildung liegt somit unter einem Tertiarabschluss (zumeist AHS- oder BHS-Matura)

** 20- bis 24-Jahrige als Anteil der 60- bis 64-Jahrigen: Indikator fir Kohorteneffekt im Abschlussjahr der Aus-
bildung

*** Beij der Kategorie Migrationshintergrund handelt es sich um eine Mischkategorie. Es wurden drei Variablen
miteinander kombiniert (gemeinsames Geburtsland der Eltern, Geburtsland und Staatsbiirgerschaft der jeweiligen
Person). Sofern eine der Variablen zutrifft, fallt die Person in die jeweilige Kategorie. Bei der Variable deutsch-
sprachige Lander handelt es sich um Personen aus der Schweiz, Deutschland und Osterreich.

*xx Technisch“: NAWI, Mathe, IT, Ingenieurwesen. Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe, LW

Exkurs: HOherqualifizierungstrends

Die Ergebnisse der Logit-Regression zum Zusammenhang zwischen Anforderungs-/
Anspruchsniveau des Erstberufs und eines gelingenden Arbeitsmarktibertritts in Abhéangig-
keit der Skills Hohe der Ausbildung/Qualifizierung ergénzen sich sehr gut zu aktuellen
Befunden zum Themenfeld Hoherqualifizierung. Laut SCHMID und MAYR (2013) zeigen
namlich Analysen der Qualifikationsstrukturen der ISCO-Hauptberufsgruppen wéhrend der
letzten 25 Jahre zwei Effekte®: Zum einen bestehen persistente Unterschiede zwischen den
Hauptberufsfeldern®, was die Anteile formaler Bildungsabschliisse betrifft (vgl. dazu Grafik
4-16). Mit steigenden Kompetenzansprichen der Berufsfelder gehen hohere Anteile an
Erwerbspersonen mit Matura bzw. Hochschulabschluss einher (korrespondierend gehen die
Anteile an Erwerbspersonen mit héchstens Pflichtschulabschluss zurlck).

% GroRteil des Exkurses ist wortlich zitiert aus ScCHMID und MAYR (2013).

% Die Zuordnung der ISCO-Hauptberufsgruppen zu den Berufsfeldern wurde nach den Cedefop Skill
Levels vorgenommen.

Skill Level Berufsfeld Bezeichnung der ISCO-Hauptberufsgruppen

1 Hilfsarbeitskrafte Hilfsarbeitskrafte

Birokrafte, kaufm. Angestellte, Dienstleistungsberufe, Verkaufs-
Fachkréfte, Burokrafte, | personal, Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft, Handwerks-
Handwerksberufe etc. und verwandte Berufe, Arbeitskréafte flir Maschinenbedienung
sowie Montage

Techniker und
3 gleichrangige technische und gleichrangige nichttechnische Berufe
nichttechnische Berufe

Wissenschaftliche/akademische Berufe, Angehorige
gesetzgebender Kérperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete
und Flhrungskréfte in der Privatwirtschaft

Fuhrungskréfte,

4 *
akademische Berufe

Quelle: ibw-Darstellung
* Skill Level 4 gilt fir akademische Berufe. Fur Fihrungskrafte gibt es keine spezifische Zuordnung zu
einem Skill Level, da diese Gruppe sehr heterogene formale Qualifikationen aufweist.
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Gleichzeitig zeigt sich aber auch die wichtige Funktion der mittleren Berufsqualifizierung
(Lehre und Fachschule) fur die Osterreichische Berufslandschaft (vgl. dazu AUCH SCHNEE-
BERGER 2013). Einerseits in rein quantitativer Hinsicht als fast die Halfte aller Erwerbsperso-
nen entweder einen Lehr- oder BMS-Abschluss aufweisen. Andererseits auch auf Ebene des
Lobersten* Berufssegments, den Fihrungskraften und akademischen Berufen, wo von
diesen beiden Ausbildungsformen rund 20% der Erwerbspersonen gestellt werden. Bei den
akademischen Berufen ist dieser Anteil nattrlich vernachléassigbar niedrig, da diese Berufe in
der Regel einen hochschulischen Abschluss als formale Einstiegsqualifikation erfordern. Bei
den Fuhrungskraften liegt der Anteil der Lehr- bzw. Fachschulabsolventinnen dagegen bei
47%. Uber ein Drittel (36%) der Erwerbstatigen in diesem Berufsfeld haben einen Lehr-
abschluss (als hochste formale Qualifizierung) womit die Lehre die anteilsméafig bedeu-
tendste Qualifizierungsschiene darstellt.

Grafik 4-16: Verteilung der Erwerbstatigen 2010 in den Hauptgruppen nach den ISCO
Skill Levels sowie nach héchster formaler Bildung
(Gesamtosterreich)

Omax. PS OLehre & BMS 0O Matura* lHochschuIe‘

Fihrungskréafte,

(]

Techniker &
70% | gleichrangige nichttechn. 504 51% 33% 11%
Berufe; 20%
. 60%
=S
£
2 50%
(]
<
< 0% Fachkrafte, Biirokrafte, \
Handwerksberufe etc.; - 18% 67% 12% &

51%

30%

20%

10%

Hilfsarbeitskrafte; 11% ‘ 42% 48% 8% I
0%

2010

Quelle: ScHmID und MAYR (2013) auf Basis des Mikrozensus 2010; ibw-Auswertungen
* Maturafiihrende Schulen (AHS, BHS, inkl. Kollegs)

Zum Zweiten zeigt sich in praktisch allen Berufsfeldern ein H6herqualifizierungstrend im
Zeitablauf durch die sinkenden Anteile von hdchstens Pflichtschulabsolventen (bzw. die
korrespondierend steigenden Anteile an Erwerbspersonen mit Matura bzw. Hochschul-
abschluss bzw. mit steigenden oder stabil hohen Anteilen an Personen mit einem Lehr-/
Fachschulabschluss). Deutlich wird dieses Muster insbesondere bei den Hilfsarbeitskréften
und den manuellen sowie nicht-manuellen Fachkraften (vgl. Grafik 4-17).

An diesen Verteilungen wird somit deutlich, dass eine simple Zuschreibung von Ausbildungs-
bzw. Schultypen zu beruflichen Positionen bzw. Berufsfeldern irrefihrend ist, da in allen
Berufsfeldern alle formalen Qualifikationen — wenngleich in unterschiedlichen relativen
Anteilen — vertreten sind.
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Grafik 4-17: Qualifikationsverteilung der Erwerbspersonen nach Berufsfeldern
im Zeitablauf
(Gesamtosterreich)
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Hilfsarbeitskrafte Fachkrafte, Techniker und FUhrungskréfte,
Burokrafte, gleichrangige akademische Berufe
Handwerksberufe etc. nichttechnische
Berufe

Quelle: ScHmID und MAYR (2013) auf Basis von ISIS-Datenbankabfragen (Mikrozensus 1994 und 2010,
Volkszéhlung 2001)

Anmerkung: Zur Zuordnung der ISCO-Hauptberufsgruppen vgl. FuBnote 65.
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4.3. Passung und Regionalitat als Einflussfaktoren des Arbeits-
markteinstiegs (Primarerhebung)

4.3.1. Arbeitsmarkteinstiegsmodell der Prim&rerhebung

Wie die multivariate Analyse anhand der Daten des Mikrozensus 2009 gezeigt hat (vgl. vori-
ges Kapitel 4.2.), durfte fur den Grof3teil der oberdsterreichischen Ausbildungsabgangerin-
nen der Arbeitsmarkteinstieg vergleichsweise friktionsfrei verlaufen. Dennoch gibt es Perso-
nen, die offensichtlich auch betrachtliche Schwierigkeiten haben am Arbeitsmarkt Ful3 zu
fassen. lhre Ausbildung (bzw. das ,Fehlen” von nicht tber die Pflichtschule hinausgehenden
Abschlissen) ist dabei ein wesentlicher Einflussfaktor. Diese Analysen zeigten aber auch,
dass das Modell zwar gut die ,gelungenen Ubertritt* erklart — bei den problematischen Uber-
gangen in den Arbeitsmarkt hat es jedoch Schwéchen. So gelingt es dem Modell lediglich
40% der ,nicht erfolgreichen Ubertritte* auch als solche richtig zu klassifizieren.

Dies weist auf fehlende — fir einen erfolgreichen Berufseintritt relevante — Informationen hin:
So sollten u.a. das regionale Arbeitsmarktangebot, die Bereitschaft/Mdglichkeit zum Pendeln
bzw. Umzug aber auch ggf. Einstellungs-/Motivationsaspekte die Erwerbsneigung betreffend
eine relevante Rolle spielen. Aber auch der Informationsgrad Uber berufliche Optionen ist
sicherlich relevant. Derartige Informationen sind jedoch im Mikrozensus-Datensatz nicht
enthalten (und konnten daher auch bei diesen Auswertungen nicht modelliert werden).

Die Primarerhebung verfolgte daher das Ziel, eben diese — im Mikrozensus 2009 fehlenden —
Aspekte besser abzubilden. Es wurden daher Informationen zur Regionalitdt (des Stellen-
angebots sowie der Pendelbereitschaft), zum Informationsgrad tber das Stellenangebot
sowie zur Erwerbsneigung (im Zusammenspiel mit perstnlichen Kompetenzen und Préafe-
renzen) erhoben.

Kern des Arbeitsmarkteintrittsmodells bzw. der Uberlegungen ist es, von der Passung — also
dem AusmaR an Ubereinstimmung — zwischen individueller Nachfrage (Kompetenzen, Prafe-
renzen, Erwerbsneigung) und regionalem Stellenangebot (Tatigkeitsanforderungen, Gehalt,
Arbeitszeit etc.) als zentralem Erklarungselement fir das Gelingen des Arbeitsmarkteinstiegs
auszugehen. Relevante Intermedidrvariable ist dabei auch der Informationsgrad der Person
Uber das regionale und fur ihn (aufgrund seiner Kompetenzen und Praferenzen) relevante
Stellenangebot. Berufsberatung spielt demnach eine potentiell wichtige Rolle.

Passung und Erwerbsneigung bestimmen dann in weiterer Folge auch die Wahrscheinlich-
keit, dass sich eine Person fir eine konkrete Stelle bewirbt und infolge auch das Matching.
Je besser die Passung desto hoher die Bewerbungswahrscheinlichkeit und daher die
Matching-Wahrscheinlichkeit (und infolge auch die Zufriedenheit mit der konkreten Arbeits-
platzwahl sowie mit genereller Berufswahl aus retrospektiver Sicht).

Eine gewisse datentechnische Beschrankung ergibt sich fir das Modell dadurch, dass Infor-
mationen zum regionalen Stellenangebot fast ausschlieRlich durch Informationen der
befragten Personen abgebildet werden kann. Verzerrungen und Informationsliicken sind
dadurch sicherlich unvermeidlich. Andererseits sollte das Ausmal3 an ,konsumierter” Berufs-
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beratung (bspw. durch Medien, AMS-Beratung, Alumni-Organisationen der Schule, Selbst-
suche via Internet etc.) einen relevanten Einfluss auf die Passung haben.

Ubersicht 3: Basismodell des Arbeitsmarkteinstiegs
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Quelle: ibw

Die Erwerbsneigung hangt zum einen von den persoénlichen Berufspréaferenzen (Vorstellun-
gen/Winsche zu Gehalt, Arbeitszeit, Position im Unternehmen, Tatigkeitsfeld, Branche,
UnternehmensgréRe etc.) ab und diese wiederum von den persénlichen Kompetenzen
(Hohe des formalen Bildungsabschlusses, Soft Skills, Berufserfahrung). Die hochste formale
Ausbildung fungiert zudem auch als wichtiges Arbeitsmarktsignal im Rahmen des gesamten
Matching-Prozesses.

Die Erwerbsneigung ist zudem von der personlichen Lebensumstanden gepragt, wie etwa...
... finanziellen Notwendigkeiten/Spielrdumen aufgrund der familidaren Situation
(Anzahl zu erhaltender Familienmitglieder/Kinder, Wohnungsaufwand etc.)
.. dem eigene Rollenverstandnis (bspw. gendertypischer / migrantischer(?) Frauenbilder)
.. gof. Kinderbetreuungsangeboten
.. diversere Sonderfaktoren (Krankheit, Behinderung etc.).

Eine relevante Dimension fur ein erfolgreiches Matching betrifft auch das Ausmald in dem
Abstriche von den eigenen (Wunsch-)Vorstellungen gemacht werden (kdnnen/mussen).
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4.3.2. Deskriptive Befunde zu Passung und Regionalitat

Insgesamt haben hochgerechnet 11.482 Befragte Angaben zu ihrem Erstberuf gemacht,
d.h. rund zwei Drittel der Befragten hat den Arbeitsmarkteinstieg bereits hinter sich.

Rund 5.500 Personen, d.h. ein knappes Drittel (31%) der Befragten, war zum Befragungs-
zeitpunkt 2013 noch in Ausbildung. Dabei handelte es sich Uberwiegend (zu 75%) um
Studierende an einer Hochschule (Universitat, Fachhochschule). Etwa 17% der sich noch in
Ausbildung befindenden Personen belegten eine postsekundare nichttertidre Ausbildung
(bspw. Kollegs, Akademien, Polizei- oder Gesundheitsberufe etc.). 1.300 Personen haben
Angaben zum Erstberuf gemacht, sind aber derzeit noch in Ausbildung, 500 von ihnen sind
Studierende an Hochschulen, weitere rund 500 Personen befinden sich in einer postsekun-
daren nichttertiaren Ausbildung und rund 200 in einer maturafihrenden Schule.

Wie sich schon anhand des Mikrozenus 2009 Ad-hoc Moduls zeigte, so weisen auch die
vorliegenden Befunde aus der Primarerhebung darauf hin, dass der Arbeitsmarkteinstieg
laut Selbsteinschatzung der Befragten oftmals ohne gréRere Probleme gelang. Ledig-
lich 10% bekundeten sehr grol3e Schwierigkeiten. Immerhin ein weiteres Funftel fand es aber
doch ,eher schwierig” (vgl. Grafik 4-18).

Grafik 4-18: Schwierigkeitsgrad des Arbeitsmarkteinstiegs, differenziert nach
héchstem formalen Bildungsabschluss
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Nach formalen Bildungshdhen betrachtet, hatten Personen mit héchstens Pflichtschul-
abschluss sowie AHS-Maturantinnen die vergleichsweise gréften Schwierigkeiten.
Fur Lehrabsolventinnen war es dagegen zumeist am einfachsten, dicht gefolgt von
Absolventinnen einer BHS. Personen mit einem Fachschulabschluss rangieren in etwa
zwischen erstgenannter und letztgenannter Gruppe. Dieses Muster zeigt sich auch an den
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regionalen Arbeitslosenquoten bzw. Anteilen nicht erwerbstatiger Jugendlicher (vgl. Seite
163ff).

Manner verzeichnen in allen Bildungsgruppen — teilweise deutlich — friktionsfreiere
Ubergange in den Arbeitsmarkt als Frauen. Am starksten ausgepragt ist diese Gender-
differenz fur AHS- sowie BHS-Absolventinnen (vgl. Grafik 4-19).

Grafik 4-19: Schwierigkeitsgrad des Arbeitsmarkteinstiegs, differenziert nach
héchstem formalen Bildungsabschluss und dem Geschlecht
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Inwieweit stimmen die Erwartungen und Winsche zum Erstberuf mit der Realitat des
Angebots Uberein?

Fast alle abgefragten Items waren zumindest in der einen oder anderen Weise wichtig bei
der Wahl des Arbeitsplatzes. Lediglich die Vereinbarkeit des Erstberufs mit Freizeitwinschen
wurde unisono als irrelevant eingestuft. Alle anderen Aspekte wurden nur von einer Minder-
heit von unter 10% der Befragten als fiir sie nicht wichtig bewertet®®. lhnen kommt somit
bedeutende potentielle Erklarungsmacht fir Berufswahlentscheidungen zu (vgl. Grafik 4-20).

Grundsatzlich fallt auf, dass fur die meisten Aspekte eine hohe Passung, d.h. eine hohe
Ubereinstimmung zwischen tatsachlichen Stellenattributen und den erwarteten/gewiinschten
Vorstellungen der Personen, besteht. Dieses Ergebnis lasst sich auch dahingehend inter-
pretieren, dass einerseits Unternehmen Stellen anbieten, die von der grol3en Mehrheit der in
den Arbeitsmarkt eintretenden Personen als adaquat mit ihren Zielen/Vorstellungen

% Die UnternehmensgroRe hatte eine Zustimmungsgrad von rund 25%, das soziale Prestige/Ansehen
der beruflichen Téatigkeit rund 20% sowie die Branche etwa 10%. Diese drei Aspekte sind somit fr
einige Befragte ebenfalls eher unwichtig bei ihrer Berufs-/Arbeitsplatzwahl.
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angesehen wird. Andererseits ist es auch mdglich, dass zumeist so lange gesucht wird, bis
eine den eigenen Vorstellungen tiberwiegend entsprechende Stelle gefunden wird.

Den hochsten Ubereinstimmungsgrad erzielte die Arbeitszeit. Dies lasst sich auch dadurch
erklaren, dass offensichtlich die meisten Personen so lange suchen, bis die Stelle ihren
Arbeitszeitvorstellungen (Voll-/Teilzeit) entspricht. Die Einschatzung der mé&nnlichen und
weiblichen Befragten unterscheidet sich diesbeziglich nicht. Aber fast alle Respondentinnen
(egal ob Mann oder Frau), die in ihrem Erstberuf Teilzeit beschéftigt waren, wollten dies
nicht.

Grafik 4-20: Passung bei der Berufs-/Arbeitsplatzwahl im Erstberuf
Passung = Ubereinstimmungsgrad des Erstberufs mit den Wiinschen/
Vorstellungen der Person
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Branche und UnternehmensgréfRe entsprechen ebenfalls zumeist den Vorstellungen, wobei
dies fiur etliche Personen kein wirklich relevantes Beurteilungs-/Entscheidungskriterium ist.
Auch das Tatigkeitsfeld bzw. der Aufgabenbereich, die Entfernung zum Wohnort, die Posi-
tion im Unternehmen und das soziale Prestige/Ansehen stimmen fur die meisten Befragten
gut mit ihren Vorstellungen tberein.

Etwas kritischer werden dagegen die Weiterbildungsmdglichkeiten, die Hohe des Einkom-
mens, die Aufstiegsmdglichkeiten und insbesondere die Vereinbarkeit mit der Kinderbetreu-
ung eingestuft. Dass gerade diese doch sehr wichtigen Aspekte niedrigere Zustimmungs-
grade haben, deutet darauf hin, dass die unternehmerischen/betrieblichen Arbeitsplatz-
realitdten oftmals nicht den Erwartungen der Stellensuchenden entsprechen. Vermutlich gibt
es wenige (regionale) Alternativen fir Arbeitssuchende/Arbeitsmarkteinsteigerinnen, in
diesen Feldern eine bessere Passung zu erreichen.
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Manner und Frauen unterscheiden sich zumeist nur geringfligig, was ihre Einschatzung zur
Passung beim Arbeitsmarkteintritt betrifft. Falls es gendertypische Unterschiede gibt, dann
bekunden durchwegs die Manner eine etwas bessere Passung (bspw. Aufstiegsmdglich-
keiten, Entfernung zum Wohnort, Unternehmensgrof3e, Branche, soziales Prestige).

Analysiert man diese Aspekte nach dem hochsten formalen Bildungsabschluss der Person,
dann zeigen sich keine ausgepragten Unterschiede im Passungsgrad zwischen den
Abschlissen. Dies verweist darauf, dass die Personen doch stark sozial gepragte meri-
tokratische Vorstellungen und Erwartungen haben, welche Positionen, Einkommen,
Gestaltungs-/Verantwortungsspielrdume etc. sie am Arbeitsmarkt durch ihre formale Bildung
Uberhaupt erzielen kénnen. Lediglich bei der Vereinbarkeit mit der Kinderbetreuung zeigt
sich, dass diese mit steigendem formalen Bildungsniveau besser eingestuft wird.

Die generelle Bewertung zur Passung im Erstberuf verdeutlicht, dass die Halfte der
Befragten dezidiert der Ansicht ist, dass ,sie die Stelle gefunden haben, die sie sich
gewiinscht hatten“. Fur weitere rund 40% trifft dies zumindest teilweise zu. Lediglich rund
10% sind offenbar génzlich mit inrer Wahl bzw. den Optionen, die vorlagen, unzufrieden (vgl.
Grafik 4-21). Zumeist durften auch keine zeitlichen und noch weniger finanzielle Driicke vor-
liegen, eine Stelle anzunehmen. 70% verneinen namlich, das sie ,schon lange gesucht
hatten und endlich eine Arbeit haben wollten”. Bei etlichen Personen sind aber derartige
zeitliche Driicke und Uberlegungen doch nicht unwesentlich. Noch deutlicher fallt der Befund
aus, wenn man sich allfallige finanzielle Driicke ansieht: Fir fast 90% der Befragten war dies
kein relevanter Aspekt eine Stelle anzunehmen. Rund 10% haben aber doch derart ausge-
pragte finanzielle Restriktionen, die offenbar keine langere Arbeitsplatzsuche erlauben.

Grafik 4-21: Bewertung und allfallige Entscheidungsdriicke beim Erstberuf
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013
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Differenziert nach dem Geschlecht sowie dem héchsten formalen Bildungsabschluss zeigen
sich ganz ahnliche Strukturen (vgl. Grafik 4-22). Frauen verspuren bzw. haben jedoch offen-
bar einen hoheren Druck, eine Stelle anzunehmen, die nicht so ganz ihren Wunschvorstel-
lungen entspricht. Nach dem formalen Bildungslevel betrachtet, zeigen sich keine auffalligen
Unterschiede in Bezug auf finanziellen Druck. Zeitliche Dricke sind bei AHS- gefolgt von
BMS-Absolventinnen am starksten ausgepréagt. Personen mit einem Lehr- bzw. BHS-
Abschluss sowie jene mit nicht Uber die Pflichtschule hinausgehendem Abschluss unter-
scheiden sich diesbeziglich praktisch nicht.

Grafik 4-22: Bewertung und allfallige Entscheidungsdricke beim Erstberuf;
differenziert nach Geschlecht und formalem Bildungsabschluss
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Entspricht der Erstberuf der Ausbildung? In den meisten Fallen trifft dies zu. Uberqualifi-
zierung (in diesem Fall reicht Ublicherweise ein niedriger formaler Bildungsabschluss aus)
betrifft lediglich rund 10% der Befragten (vgl. Grafik 4-23). Mit der Hohe des formalen
Bildungsabschlusses ist eine gewisse Tendenz zunehmender Uberqualifizierung beobacht-
bar. Nicht auszuschlieBen sind dabei jedoch gewisse (Selbst-)Bilder und Attribuierungen.

Rund zwei Drittel der Befragten kdnnen die in ihrer Ausbildung erworbenen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen — kurz das Gelernte — in ihrem Erstberuf ,sehr gut”
nutzen. Bei weiteren rund 30% ist dies zumindest teilweise der Fall. Nur eine Minderheit
von etwa 10% kann das in der Ausbildung Gelernte im Erstberuf (fast) gar nicht anwen-
den/einsetzen (vgl. Grafik 4-24). Auffallend ist der doch etwas niedrigere Nutzungsgrad bei
BHS-Absolventinnen, verglichen mit der BMS und vor allem der Lehre. Erwartungsgemaf
eher gering ist die direkte Umsetzbarkeit des in der Ausbildung Gelernten bei AHS-Absol-
ventinnen, was dem allgemeinbildenden Ausbildungsschwerpunkts zuzuschreiben ist. Der
hohe Nutzungsgrad bei Pflichtschulabgéngerinnen ist vermutlich durch die fur diese Perso-
nengruppe charakteristischen, eher geringeren Tatigkeitsanforderungen bedingt.
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Grafik 4-24: Nutzungsgrad des in der Aushildung Gelernten im Erstberuf;
differenziert nach Geschlecht und formalem Bildungsabschluss
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013
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Entsprechend der hohen Ubereinstimmung von Ausbildung sowie der hohen Nutzungsgrade
des Gelernten im Erstberuf, sieht sich der Grof3teil der Befragten den Tatigkeits-
anforderungen auch zumeist gewachsen. Rund ein Finftel sieht sich sogar ,eher
unterfordert”, lediglich 10% sind ,Uberfordert”. Nach dem Geschlecht sowie den formalen
Bildungsabschlissen zeigen sich keine auffalligen Unterschiede (vgl. Grafik 4-25).

Grafik 4-25: Unter-/Uberforderung im Erstberuf; differenziert nach Geschlecht sowie
héchstem formalen Bildungsabschluss
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Der Mittelwert des monatlichen Nettoeinkommens (exklusive 13. und 14. Gehalt) im Erst-
beruf liegt bei rund 1.400 Euro (Median von 1.500 Euro). Frauen verdienen im Schnitt mit
1.200 Euro weniger als Manner mit 1.500 Euro (vgl. Grafik 4-26).

BHS-Absolventinnen erzielen im Schnitt die héchsten Einstiegsgehalter im Erstberuf beim
Vergleich aller formalen Bildungsabschliisse (Mittelwert 1.470 Euro). Lehrabsolventen
konnen mit ihnen oftmals mithalten (Mittelwert 1.450 Euro). Etwa 100 Euro weniger verdie-
nen im Schnitt Berufseinsteigerinnen mit einem BMS- bzw. Pflichtschulabschluss. AHS-
Absolventinnen erzielen im Schnitt 1.270 Euro (vgl. Grafik 4-27).

Bei diesen Werten handelt es sich um Durchschnittswerte, die zudem vom Ausmafl an
Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung, der Branche etc. stark beeinflusst sind.
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Grafik 4-26: Einkommensverteilung im Erstberuf; differenziert nach Geschlecht
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Grafik 4-27: Einkommensverteilung im Erstberuf; differenziert nach hochstem
formalen Bildungsabschluss
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Exkurs: Einkommen aus der ersten unselbststandigen Erwerbstatigkeit laut Erwerbs-
karrierenmonitoring®’

Im schon angefihrten bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring liegen Einkommens-
befunde jener Personen vor, welche im Ausbildungsjahrgang 2008/2009 eine Ausbildung
abgeschlossen haben. Aufgrund der zeitlichen Nahe zu den Befragten in der Primar-
erhebung bietet sich ein Vergleich an.

Die hdchsten Werte bei den Einkommen aus der ersten unselbststandigen Erwerbstatigkeit
weisen in Oberosterreich Absolventinnen der berufsbildenden mittleren Schulen (BMS) auf
(vgl. Grafik 4-28). 40% verdienen hier bei der ersten unselbststandigen Erwerbstatigkeit nach
Ausbildungsabschluss monatlich mehr als € 2.400,- brutto. Dies ist auf den Sonderfaktor der
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen zuriickzufihren. Gesonderte Auswertungen sind
hierzu aber nicht méglich. Der Vergleich mit der Grafik 4-28 belegt aber, dass die Einkom-
mensverteilung von BMS-Absolventinnen durch diese Subgruppe deutlich verzerrt wird.

Im Vergleich mit anderen Ausbildungsabschlissen liegen auch bei Lehrabsolventinnen die
Einkiinfte aus der ersten unselbststandigen Erwerbstétigkeit in Oberdsterreich relativ
gunstig: Bei 28% betragt das monatliche Bruttoeinkommen aus der ersten unselbststandigen
Erwerbstatigkeit weniger als 1.200 Euro, bei immerhin 9% aber mehr als 2.400 Euro (bezo-
gen auf jene, die innerhalb der ersten 2 Jahre nach Ausbildungsabschluss eine unselbst-
standige Erwerbstatigkeit begonnen haben). Die Einkommen sind daher sogar etwas hoher
als bei Absolventinnen einer berufsbildenden héheren Schule (BHS).

Besonders niedrig sind die Einkommen von Personen, die lediglich die Pflichtschule
abgeschlossen haben (bezogen auf jene, die innerhalb der ersten 2 Jahre nach Ausbil-
dungsabschluss eine unselbststindige Erwerbstatigkeit begonnen haben). Bei 92% dieser
Personen betrdgt das monatliche Bruttoeinkommen aus der ersten unselbststidndigen
Erwerbstatigkeit weniger als 1.200 Euro.

Zu bedenken ist bei der Betrachtung der Einkommen nach Ausbildungsabschluss grundséatz-
lich, dass es sich bei den in Grafik 4-28 dargestellten Werten um Durchschnittswerte
handelt, wobei es natirlich erhebliche Unterschiede zwischen Berufsgruppen und
Branchen gibt.

Der Grofdteil (rund 90%) der Befragten hatte im Erstberuf eine Vollzeitbeschaftigung
(vgl. Grafik 4-29). Auch Frauen sind zumeist Vollzeit beschaftigt, wenngleich ihr Teilzeit-
beschaftigungsanteil mit rund 12% etwa viermal so hoch ist wie jener der Manner.
Geringflgig beschaftigt ist fast niemand.

Absolventinnen einer Lehre haben den hdchsten Anteil an Vollbeschaftigten — AHS-Absol-
ventinnen den niedrigsten (bei ihnen sind rund ein Drittel Teilzeitbeschaftigt).

o7 vgl. FuBnote 49
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Grafik 4-28: Bruttomonatseinkommen aus der ersten unselbststandigen Erwerbs-
tatigkeit nach Ausbildungsabschluss
(Abschlisse des Ausbildungsjahrgangs 2008/2009, Oberdsterreich)

(Eingeschrankt auf jene Personen, die innerhalb der ersten 2 Jahre nach dem
Bildungsabschluss eine unselbststandige Erwerbstatigkeit begonnen haben)

‘ [ unter EUR 1.200 O EUR 1.200-1.800 @ EUR 1.800-2.400 B (iber EUR 2. 400 ‘
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA: Bildungsmonitoring (im Auftrag von BMASK und AMS) + ibw-Berechnungen
Anm.: BMS inkl. Gesundheits- und Krankenpflegeschulen

Grafik 4-29: Arbeitszeiten im Erstberuf; differenziert nach dem Geschlecht und dem
hdchsten formalen Bildungsabschluss

‘ O geringfugig (< 15 Wochenstunden) M Teilzeit (16 bis 35 Wochenstunden) M \Vollzeit (35+ Wochenstunden)‘

Mann & Frau

Mann

Frau

Pflichtschule

Lehre

BMS
AHS
BHS
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Anteile in %

Quelle: ibw-Befragung OO 2013
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4.3.3. Regionale Aspekte

Dass die Eintrittschancen fur Ausbildungsabgangerinnen regional doch unterschiedlich sind,
legt die Grafik 4-30 nahe, die die Quote der Jugendarbeitslosigkeit (bezogen auf das
Erwerbspotential) in den politischen Bezirken Oberdésterreichs im Zeitablauf (2004 bis 2013)
darstellt.

Deutlich ist auch die Auswirkung der Finanz- und Wirtschaftskrise erkennbar, die ab 2008
auf den Arbeitsmarkt durchgeschlagen hat. In den unmittelbaren Jahren davor war die Situa-
tion am Arbeitsmarkt durch ricklaufige (Jugend-)Arbeitslosigkeit gekennzeichnet, was auch
zu einer deutlich verringerten regionalen Spannbreite der (Jugend-)Arbeitslosigkeitsquoten
gefuhrt hatte.

Grafik 4-30: Jugendarbeitslosigkeit im Zeitablauf; differenziert nach dem Wohnort
(politischer Bezirk)
Antelil arbeitsloser Jugendlicher (15- bis 24 Jahre) am Erwerbspotential der
Altersgruppe
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2%
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Quelle: Statistik Austria, Registerzéhlung 2011; ibw-Auswertungen

Anhand der Registerzahlung 2011 lassen sich unterschiedliche Indikatoren zur Beschreibung
der Situation von Ausbildungsabgangerinnen auf regionalen Arbeitsmarkten darstellen.
GemaR der klassischen Methode“®® betrug die Jugendarbeitslosenquote in Oberdsterreich
im Jahresschnitt 2011 6,5%. Steyr (Stadt) sowie Wels (Stadt) hatten eine deutlich hohere
Jugendarbeitslosigkeit zu verzeichnen (14,3% bzw. 12,3%). In Rohrbach sowie Urfahr-
Umgebung betrug sie demgegeniber nur 3,1 bis 3,2%.

® Gemeldete Arbeitslose bezogen auf Erwerbspersonen (Altersgruppe 15 bis 24 Jahre)
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Eine fir manche Aspekte aussagekraftigere Maf3zahl ist die NEE-Quote. Sie umfasst jene
Personen, die sich weder in Ausbildung noch in Beschaftigung befinden (NEE = Not in
Employment and Education). Sie gibt damit ein praziseres Mal3 an, wie stark bspw. Jugend-
liche oder aber Ausbhildungsabgéangerinnen von Beschéftigungslosigkeit betroffen sind. In
Grafik 4-31 sind die entsprechenden Quoten fir die politischen Bezirke in Oberosterreich
dargestellt. Bezogen auf die Altersgruppe der 15- bis 24-Jahrigen machte diese Gruppe
2011 bundeslandweit 10,3% aus. Die Extremwerte der Quote schwanken zwischen 5,8% in
Rohrbauch und 17,1% in Steyr (Stadt)®.

Noch deutlicher wird das Bild, wenn man die Gruppe der NEE auf jene Jugendlichen
(zwischen 15- und 24-Jahren) bezieht, die ihre Erstausbildung schon abgeschlossen
haben. Dann zeigt sich namlich, dass in Oberdsterreich jede flinfte Person aus dieser
Gruppe beschaftigungslos war. Die regionalen Extremwerte schwanken zwischen rund 30%
(in Steyr, Wels sowie Linz) und rund 12% (in Freistadt bzw. Rohrbach).

Grafik 4-31: Indikatoren der Jugendarbeitslosigkeit (2011); differenziert nach dem
Wohnort (politischer Bezirk)

O Arbeitslose

B NEE bezogen auf gesamte Altersgruppe

B NEE bezogen auf Jugendliche mit Ausbildungsabschluss

Anteile in %

Quelle: Statistik Austria, Registerzéhlung 2011; ibw-Auswertungen

Jugendliche mit héchstens Pflichtschulabschluss hatten das gréf3te Risiko beschéaftigungslos
zu sein, 40% von ihnen waren es im Jahresdurchschnitt 2011 (vgl. Grafik 4-32). Demgegen-
Uber stehen Jugendliche mit einem Lehr-, BHS oder BMS-Abschluss. Ihr Risiko beschafti-
gungslos gewesen zu sein, lag bei rund 10 bis 15%. Hochschulabsolventinnen hatten
demgegenuber ein doch etwas groflieres Risiko nicht erwerbstétig gewesen zu sein. AHS-
Maturantinnen liegen fast gleichauf mit Pflichtschulabgangerinnen. An diesen Werten

% Die drei MaRzahlen korrelieren erwartungsgemalf hoch (zwischen 0,92 und ,99).
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verdeutlichen sich die gute Arbeitsmarktsituation und die offensichtlich glnstigen Einstiegs-
optionen fur Abgéngerinnen aus dem Erstausbildungssystem, die Uber eine qualifizierte
berufliche Ausbildung verfigen. Insbesondere Lehre und BHS schneiden hervorragend ab.

Grafik 4-32: NEE-Quote (bezogen auf Jugendliche mit Ausbildungsabschluss);
differenziert nach hochstem Bildungsabschluss (2011)
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Quelle: Statistik Austria, Registerzéhlung 2011; ibw-Auswertungen
Jugendliche im Alter zwischen 15 und 24 Jahren

Dieses Muster qualifikationsbedingt unterschiedlicher NEE-Quoten zeigt sich in allen Wohn-
bezirken (vgl. Grafik 4-33). Ein zweiter Aspekt wird an der Abbildung ebenfalls erkennbar:
Je hoher die gesamte NEE-Quote in einem Bezirk ist, desto héher sind auch die einzelnen
gualifikationsbedingten NEE-Quoten. Die generelle Situation auf einem lokalen/regionalen
Arbeitsmarkt tangiert somit alle Qualifikationsebenen. Dies kann als klarer Hinweis fur das
Vorhandensein unterschiedlicher regionaler (Jugend-)Arbeitsmaérkte interpretiert werden.

Als letzter Regionalaspekt sei noch die Erwerbspendlerquote der Jugendlichen angefihrt
(vgl. Grafik 4-34). Auch sie verdeutlicht, dass im oberdsterreichischen Durchschnitt rund ein
Drittel aller jugendlichen Erwerbstatigen (mit Ausbildungsabschluss) mehr als 20 Kilometer
von ihrem Wohnort zu ihrer Arbeitsstatte pendeln. Wiederum sind die ausgeprégten
regionalen Unterschiede auffallend.
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Grafik 4-33: NEE-Quoten (bezogen auf Jugendliche mit Ausbildungsabschluss);
differenziert nach hochstem Bildungsabschluss und Wohnort (2011)
Rangreihung nach Ausmal3 der gesamten NEE-Quote im Bezirk sowie
gualifikationsbedingter NEE-Quote
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Quelle: Statistik Austria, Registerzéhlung 2011; ibw-Auswertungen
Jugendliche im Alter zwischen 15 und 24 Jahren

Grafik 4-34:

Jugendliche Erwerbspendlerquote; differenziert nach dem Wohnort
(2011)

jugendliche Erwerbspendlerquote (> 20 km) in %

Quelle: Statistik Austria, Registerzéhlung 2011; ibw-Auswertungen
Jugendliche im Alter zwischen 15 und 24 Jahren
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4.3.4. Determinanten fur ,schwierige® Arbeitsmarkteinstiege

Lassen sich durch die zusatzlichen Informationen zur Passung sowie zur Regionalitat die
.Sschwierigen Arbeitsmarktiibergange“ besser erklaren? Ein multivariates (Logit-)Modell
anhand der ibw-Primarerhebung verdeutlicht, dass insbesondere Informationen zur Passung
relevante Einflussgréf3en darstellen.

Mit einem richtigen Klassifizierungsanteil von 62% der ,schwierigen Arbeitsmarkttbertritte*
hat dieses Modell einen deutlich besseren Erklarungs“wert* als die multivariate Analyse auf
Basis der Mikrozensus 2009 Daten’. Ein signifikant grolReres Risiko, einen ,schwierigen”
Arbeitsmarkteintritt zu haben, besteht demzufolge fir Frauen, Personen mit Migrations-
hintergrund (insbesondere fir die, deren Eltern und sie selbst im Ausland geboren wurden)
sowie Personen, die in grol3stadtischen Regionen (somit in Linz), oder aber in Bezirken mit
einem hohen Anteil an jugendlichen Erwerbspendlerinnen wohnen. Die formale Ausbildung
spielt auch eine Rolle: AHS-Maturantinnen sowie Personen mit héchstens Pflichtschul-
abschluss haben ein deutlich héheres Risiko, von schwierigen Arbeitsmarktiibergangen
betroffen zu sein, als BHS-Absolventinnen. Die Divergenz der BMS-Absolventinnen zu letzt-
genannten ist statistisch insignifikant. Personen mit einem Lehrabschluss haben ebenfalls
ein etwas hoheres Risiko, von schwierigen Ubergangen betroffen zu sein. Diese Befunde
decken sich mit jenen des Modells auf Basis des Mikrozensus 2009.

Je starker die realen Jobangebote von den Wiinschen/Vorstellungen der Arbeitssuchenden
abwichen, desto schwieriger wurde auch die individuelle Arbeitsmarkteintrittsphase bewertet.
Die entsprechende Wahrscheinlichkeit steigt auf das 1,7fache. Personen, die keinen finan-
ziellen Druck hatten, ehest mdglich eine Stelle anzunehmen, sowie jene, die noch nicht so
lange suchten (und bei denen der persénliche Druck noch nicht so groR war ,endlich eine
Arbeit zu haben") beurteilten ihre Suchphase entsprechend stress-/friktionsfreier (3-Werte
von 0,662 bzw. 0,139)".

Fragen der Passung und regionales Angebot spielen somit eine nicht unwesentliche Rolle,
inwieweit die Arbeitsmarktlbertritte von Ausbildungsabgéangerinnen friktionsfrei erlebt
werden.

© Dem Logit-Modell ohne Informationen zur Passung gelang lediglich 40% der ,nicht erfolgreichen
Ubertritte* auch als richtig zu klassifizieren. vgl. dazu Seite 147.

" Achtung: Aufgrund der Codierung im Fragebogen bedeuten hohere Indexwerte bei diesen beiden
letztgenannten Variablen, dass der zeitliche bzw. finanzielle Druck ein Jobangebot anzunehmen
geringer war. Somit sind B-Werte unter 1 auch im Sinne eines geringeren Risikos zu interpretieren
schwierige Arbeitsmarktiibergénge zu erleben. Anders formuliert: Personen, die keinen zeitlichen bzw.
finanziellen Druck hatten einen Job annehmen zu mussen, haben zumeist auch ein deutlich geringe-
res Risiko eines schwierigen Berufseinstiegs.
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Tabelle 4-5: Effekte sozio-6konomischer und struktureller Variablen auf die
Wahrscheinlichkeit eines , schwierigen Ubergangs in den Arbeitsmarkt*

Exp (B) Sig.

Geschlecht (Ref.: Mann)

Frau 1,963 | 0,000
Urbanitatsgrad (Ref.: hohe Bevélkerungsdichte)

Mittlere Bevdlkerungsdichte 0,769 0,038

Geringe Bevolkerungsdichte 0,388 0,000
Bildungsstand (Ref.: BHS-Abschluss; inkl. Kolleg)

Pflichtschule 1,391 0,007

Lehre 1,227 0,029

BMS (Berufshildende mittlere Schule) 0,986 0,906

AHS (Allgemeinbildende hohere Schule) 1,674 0,007
(regionale) Arbeitslosenquote im Abschlussjahr der Ausbildung 0,998 0,000
regionale Pendlerquote jugendlicher Erwerbstatiger (2011) 3,299 0,000
Migrationshintergrund (Ref.: Eltern und Befragter in Osterreich geboren)

Eltern im Ausland geboren, Befragter in Osterreich 1,904 0,000

Eltern und Befragter im Ausland geboren 17,957 0,000
Index zur Nicht-Passung der Jobangebote 1,721 0,000
Index ,schon lange Arbeitssuche & wollte endlich eine Arbeit haben” * 0,139 0,000
Index kein finanzieller Druck Job zu nehmen * 0,662 0,000

Quelle: ibw-Befragung 2013

Anmerkungen:
Exklusive der Personen in Ausbildung

Als abhangige Variable wurde eine dichotome Variable (Dummy) auf Basis der Selbsteinschatzung der Befragten
zur Schwierigkeit nach der Ausbildung einen ersten Arbeitsplatz zu finden, kreiert (Antworten ,sehr schwierig” und

~eher schwierig").

* Zur Codierung der beiden Indizes ,lange Arbeitsplatzsuche* sowie ,finanzieller Druck" vgl. die Ausflihrungen in

der Fu3note71.
Nagelkerkes R-Quadrat betragt 0,505
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4.3.5 Fazit

Als Fazit der Analysen des Kapitels 4 lasst sich somit festhalten:

Grol3teil —jedoch nicht allen — Jugendlichen , gelingt” der Arbeitsmarkteinstieg

Bei zwei Drittel der oberosterreichischen Jugendlichen kann der Arbeitsmarkteinstieg als
,gelungen® charakterisiert werden. Sie haben vergleichsweise kurze Ubergangsdauern
zwischen Ende der hdchsten formalen Ausbildung und dem Arbeitsmarkteinstieg (Erstberuf)
und gehen einer Vollzeitbeschéaftigung nach. Etwa ein Viertel dirfte jedoch etliche Schwie-
rigkeiten haben einen Job zu finden, sei es, dass sie vergleichsweise lange suchen
(mussen), sei es, dass sie eine Teilzeitbeschaftigung aufnehmen (missen). Das verblei-
bende Zehntel der Jugendlichen hat grof3e Probleme beim Arbeitsmarkteinstieg: Sie sind
zumeist arbeitslos oder geringfiigig beschaftigt, oder haben sehr lange Ubergangsdauern bis
zum ersten Job, oder aber sind in einer Leih-/Zeitarbeitsfirma beschéftigt.

Jugendliche mit einer erfolgreich abgeschlossenen beruflichen Qualifizierung auf der
Sekundarstufe Il (BMS, Lehre oder BHS) haben die besten Chancen fiir einen gelin-
genden Arbeitsmarkteintritt. Die abgeschlossenen Ausbildungen unterscheiden sich dies-
bezlglich nur marginal. Differenziert nach den BMHS-Fachrichtungen zeigen sich ebenfalls
lediglich geringe Unterschiede. Absolventinnen dieser Fachrichtungen machen somit oftmals
sehr &hnliche Einstiegserfahrungen.

Eine nahere Betrachtung der sozialen und beruflichen Charakteristika nach den Arbeits-
markteintrittstypen — also danach wie gut einer Person der Ubergang nach der Ausbildung in
den Arbeitsmarkt gelungen ist — zeigt relevante Muster:

e So sind deutlich Giber die Halfte (59,0%) aller Personen mit vergleichsweise groRen Uber-
trittsschwierigkeiten Frauen, rund ein Drittel (31%) hat einen Migrationshintergrund,
44% nur einen Pflichtschulabschluss (und daher oftmals auch nur Allgemeinbildung als
»Fachrichtung“) und 15% sind geringfligig erwerbstatig.

e Die entsprechenden Anteile sind fiir jenen Personenkreis mit mittelgroRen Ubergangs-
problemen deutlich niedriger, und am niedrigsten sind sie fir die Personen mit einem
.gelungenen” Arbeitsmarktiibergang. Insbesondere fir Lehrabsolventinnen zeigen sich
ausgesprochen positive Effekte bezlglich eines gelingenden Arbeitsmarkteintritts.

Erwartungsgemaf® zeigen sich bei AHS-Absolventinnen sowie insbesondere bei
Jugendlichen ohne weiterfuhrenden Bildungsabschluss deutlich groRere Probleme
beim Arbeitsmarkteinstieg. lhre Ubergangsdauern liegen bspw. oftmals bei mehr als
24 Monaten. Dies ist nicht verwunderlich, da beide Gruppen Uber keine spezifische
berufliche Qualifizierung verfiigen™?.

% Interessant ist, dass sich fiir Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss, die zwar eine weiter-
fuhrende Ausbildung auf der Sekundarstufe Il begonnen, diese jedoch nicht abgeschlossen haben,
der Ubergang in den Erstberuf offenbar etwas schneller vollzieht als bei Personen die gleich nach der
Pflichtschule in den Arbeitsmarkt eintreten. Die in der abgebrochenen Ausbildung vermittelten beruf-
lichen Qualifizierungsinhalte und Erfahrungen dirften somit zu einem rascheren Arbeitsmarkteintritt
beigetragen haben.
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Insbesondere fur Jugendlichen mit hochstens Pflichtschulabschluss zeigen sich nachteilige
Arbeitsmarkteffekte: Sie haben eine vergleichsweise hohe Arbeitslosenquote (rund 20%) und
jene, die den Einstieg in die Arbeitswelt schaffen, haben vergleichsweise lange Suchdauern
(43% der Pflichtschulabsolventen ohne weiterfihrenden Ausbildungsversuch und immerhin
noch jede/r flinfte Dropout aus der Sekundarstufe 1l suchten mehr als 2 Jahre). Pflichtschul-
absolventinnen ohne weiterfihrenden Ausbildungsversuch sind mit rund 12% auch Utber-
proportional in geringfligiger Beschaftigung. Auch der Hilfsarbeiterinnenanteil mit fast 50%
liegt in dieser Subgruppe deutlich Gber jenem von Personen mit begonnener jedoch nicht
erfolgreich abgeschlossener Sekundarstufe-lI-Ausbildung (28%).

Migrantinnen (insbesondere aus der Tirkei bei den Pflichtschulabsolventinnen ohne weiter-
fuhrenden Ausbildungsbesuch sowie aus Ex-Jugoslawien bei den Dropouts aus der Sekun-
darstufe II) sind in der Gruppe der Jugendlichen mit héchstens Pflichtschulabschluss zwar
stark vertreten, die Situation kann jedoch keinesfalls auf migrationsspezifische Problemlagen
reduziert werden, da auch sehr viele ,Osterreicherinnen” in dieser Gruppe zu finden sind.
Auffallend sind auch die hohen Anteile an Eltern dieser Personen, die lediglich Uber einen
Pflichtschulabschluss verfligen (rund 50%). Abermals zeigt sich, dass auch hier simplifizie-
rende Argumentationslinien wie ,Bildungsferne bzw. Bildungsvererbung“ nur partiell aus-
sagekraftig sind, da sich die Gruppe eben zur Halfte aus Personen zusammensetzt, deren
Eltern sehr wohl einen Sekundarstufe-II-Abschluss (teilweise sogar Matura) haben.

Qualifikation ist relevanter, jedoch nicht einziger, Einflussfaktor fur ,gelingende”
Arbeitsmarktiibergadnge

Zur Abschatzung der Bedeutung von Qualifikation fir gelingende Arbeitsmarkteintritte
wurden diverse multivariate Analysen durchgefuhrt. Demnach sind Arbeitsmarktiibergénge
stark beeinflusst von der Hohe des erreichten Bildungsabschlusses, des Geschlechts, des
Migrationshintergrundes und des Urbanitatsgrades. Aber auch der/die Ausbildungsinhalt/-
richtung ist ein relevanter Einflussfaktor. Vergleichsweise wenig Einfluss dirfte dagegen von
der konjunkturellen sowie der demografischen Situation zum Zeitpunkt des Ausbildungs-
endes ausgehen. Fir einen erfolgreichen Eintritt ins Berufsleben sind aber auch die
Passung”® (inwieweit also das Stellenangebot auch den Vorstellungen und Wiinschen der
Arbeitssuchenden entspricht) sowie Ausmalf’ und Zuschnitte regionaler Arbeitsmarkte nicht
zu unterschatzende Einflussfaktoren.

Gerade fir letztere ist eine ausgepragte Heterogenitét auf politischer Bezirksebene feststell-
bar. Indikator dafur ist bspw. die Gruppe der NEE (Not in Education and Employment).
Bezieht man diese auf die Grundgesamtheit der Jugendlichen (zwischen 15- und 24-Jahren),
die ihre Erstausbildung schon abgeschlossen haben, dann zeigt sich, dass in Oberosterreich
jede funfte Person zur Gruppe der NEE z&hlt. Die regionalen Extremwerte schwanken
zwischen rund 30% (in Steyr, Wels sowie Linz) und rund 12% (in Freistadt bzw. Rohrbach)
was auf eine ausgepragte Heterogenitat regionaler Arbeitsmarkte weist.

% Interessant ist dabei, dass die Personen doch stark sozial gepréagte meritokratische Vorstellungen
und Erwartungen haben welche Positionen, Einkommen, Gestaltungs-/Verantwortungsspielrdume etc.
sie am Arbeitsmarkt durch ihre formale Bildung Uberhaupt erzielen kénnen.
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Die generelle Bewertung zur Passung im Erstberuf verdeutlicht, dass die Halfte der
Befragten dezidiert der Ansicht ist, dass ,sie die Stelle gefunden haben, die sie sich
gewunscht hatten®. Fiur weitere rund 40% trifft dies zumindest teilweise zu. Lediglich rund
10% sind offenbar ganzlich mit ihrer Wahl bzw. den Optionen, die vorlagen, unzufrieden.
Mehrheitlich dirfte auch kein zeitlicher und noch weniger finanzieller Druck vorliegen eine
Stelle anzunehmen. 70% verneinen nadmlich, das sie ,schon lange gesucht hatten und endli-
che eine Arbeit haben wollten®. Bei etlichen Personen sind aber derartiger zeitlicher Druck
und Uberlegungen doch nicht unwesentlich. Rund 10% hatten derart ausgepragte finanzielle
Restriktionen, die offenbar keine langere Arbeitsplatzsuche erlaubten.
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Kapitel 5: Kosten ,falscher® Bildungswahl und Drop-Outs

Wenn Jugendliche wahrend ihrer weiterfihrenden Ausbildung in der Sekundarstufe Il
zwischen gleichartigen Schulen oder von einer hdheren in eine mittlere Schule wechseln
(oder eine Schulstufe wiederholen), bedeutet das zumeist langere schulische Ausbildungs-
dauern. Diese Zeitspanne verursacht nicht nur Kosten fir das Schulsystem und die Volks-
wirtschaft, sondern kann auch aus individueller Perspektive mit Nachteilen (wie langeren
Ausbildungsdauern bzw. geringeren Arbeitsmarktchancen im Falle von Drop-Outs etc.)
verbunden sein.

Wie sind die Schullaufbahnverluste — Umstiege, Wiederholungen, Drop-Outs — monetéar zu
bewerten? Fir eine Kostenabschéatzung ist dabei einerseits der Mehraufwand an 6éffentlichen
Bildungsausgaben aufgrund der langeren Ausbildungsdauern (Umstiege, Wiederholungen)
anzusetzen. Diese Mehraufwénde kénnen als direkte Kosten fir das Bildungssystem
angesehen werden. Dartber hinaus sind auch entgangene individuelle Einkommen und
damit verbundene niedrigere Steueraufkommen sowie hdohere Sozialtransfers zu bericksich-
tigen. Bei Drop-Outs sind zudem das hohere Arbeitslosigkeitsrisiko sowie allfallige AMS-
Umschulungsmafnahmen und die Arbeitslosenunterstiitzung zu bertcksichtigen. Des weite-
ren verminderte Steuereinnahmen sowie Sozialversicherungsabgaben aufgrund niedriger
Beschéaftigungsquote, niedriger Einkommen bzw. kirzerer Erwerbsdauern. All diese Aspekte
kénnen unter direkte private sowie fiskalische Kosten subsumiert werden. Dartber hinaus
sind aber auch volkswirtschaftliche sowie gesellschaftliche Kosten relevant (bspw. Gesund-
heit, Kriminalitat, soziale Kohdasion, intergenerationale Effekte etc.), die hier jedoch nicht
weiter bericksichtigt werden.

5.1. Schulwechlser und Drop-Outs: Mengengerust

Wie sich schon in den Kapiteln 1 und 2 zeigte, lasst sich datentechnisch kein prazises Men-
gengerist der Schul-/Lehrabbrecherinnen, der Wechslerinnen sowie der Drop-Outs auf
Bundeslandebene erstellen: Die fir eine Kostenschatzung relevanten offiziellen Informatio-
nen’ zur Anzahl der Sekundarstufe-ll-Schiilerinnen auf Bundeslandebene gibt es namlich
lediglich fir den Schulerfolg (aufstiegs- versus nicht-aufstiegsberechtigte Schilerlnnen)
sowie fUr die Verlustraten (fir die Einsteigerkohorte 2006/07). Schul-/Ausbildungswechsel
werden dagegen nur fir Gesamtdosterreich ausgewiesen. Diese Informationen beziehen sich
zudem zumeist nur auf die ,groben” Schulformen (AHS-Oberstufe, BMS, BHS). Detaillierte
Informationen zum Bildungsverlauf von Einsteigerinnen der Berufsschule (,Lehranfangerin-
nen“) liegen nicht vor. Die Erstellung eines exakten Mengengerusts der Bildungslaufbahnen
in der Sekundarstufe Il ist daher fir ein einzelnes Bundesland nicht mdglich.

Fur Oberdésterreich missen somit die entsprechenden GroéRenordnungen geschatzt werden.
Die gesamtdsterreichischen Werte (Durchschnitt) zum weiteren Schulbesuch (Wiederholung
der Schulstufe in der gleichen Ausbildung, Ausbildungswechsel, ,Drop-Out®) wurden daher
auf das obergsterreichische Mengengerist (Ausgangszahlen) umgelegt. Die derart ,errech-

" statistik Austria: Bildung in Zahlen, diverse Jahrgange
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neten“ Schilerzahlen bilden dann die Basis, mit der die entsprechenden Kosten (je Schul-
form) geschéatzt wurden. Dieser Schéatzansatz liefert somit nur dann ein valides Ergebnis,
wenn die oberdsterreichischen Bildungsverlaufstrukturen (Bildungswahl, Repetenten- und
Verlustquoten nach Schulformen etc.) jenen des Osterreichdurchschnitts entsprechen.
Anhand der offiziellen Datenbestande zeigten sich flr Oberdsterreich zwar gewisse Abwei-
chungen vom osterreichweiten Durchschnitt (bspw. héhere Bedeutung der BHS, Polytechni-
schen Schulen und der Lehre; etwas mehr Schulwechsler, dafir weniger jugendliche NEETs
bzw. frilhe Schulabbrecher — vgl. dazu Kapitel 2). Diese Abweichungen sind jedoch nicht
extrem ausgepragt. In diesem Sinne kdnnen die nachfolgenden Kostenschatzungen fir
Oberosterreich auch als eine durchaus valide Grobschéatzung eingestuft werden.

Wie diese Berechnungen ergaben, sind viele Jugendliche von Schul-/Ausbildungswechsel,
Klassenwiederholungen sowie génzlichen Abbrichen der Bildungslaufbahn in der Sekundar-
stufe Il betroffen. Jahrlich durften in Oberdsterreich rund 5.400 Jugendliche ihre weiter-
fuhrende Sekundarstufe-lI-Ausbildung abbrechen. Etwa 1.800 von ihnen sind Drop-Outs (sie
erreichen somit nicht den Abschluss einer Sekundarstufe-1l-Ausbildung). Der Rest wechselt
in eine andere Ausbildungsschiene und absolviert diese schlussendlich erfolgreich. Dartber
hinaus setzen rund 900 Jugendliche ihre Bildungslaufbahn nach Vollendung der Pflichtschul-
zeit nicht fort. In Summe erreichen somit jahrlich rund 2.700 Jugendliche keinen Uber die
Pflichtschule hinausgehenden Sekundarstufe-lI-Abschluss. Dieser Personenkreis macht
somit rein quantitativ eine relevante GrofRRenordnung aus. Damit verbunden sind auch
entsprechende Kosten.

Die nachstehenden Angaben sind als Grobschatzung der (aktuell) jahrlich anfallenden
Kosten einer ,falschen Bildungswahl sowie schulischen Misserfolgs und Drop-Outs” im Bun-
desland Oberdsterreich zu interpretieren.

5.2. Direkte Kosten fur das Bildungssystem (6ffentliche Bildungs-
ausgaben)”

Direkte Kosten im Sinn 6ffentlicher Bildungsausgaben, die ,falscher sowie nicht-erfolgrei-
cher® Schulwahl zuzuordnen sind, konnen in drei Konstellationen anfallen: Zum einen ein
Ausbildungsabbruch mit anschlieRendem Wechsel in eine andere Ausbildungsform (resultiert
oftmals in langerer Ausbildungsdauer), zum Zweiten ein kompletter Ausbildungsabbruch und
somit der vorzeitige Ausstieg aus der Sekundarstufe 1l ohne einen Bildungsabschluss erwor-
ben zu haben (die bis zum Ausstieg angelaufenen Ausgaben kénnen als sunk costs einge-
stuft werden) und schliel3lich eine Schulstufenwiederholung (resultiert in entsprechend lange-
ren Ausbildungsdauern). Um welche Gréfenordnungen handelt es sich nun im Detail?

® Den Schétzungen liegt die Annahme zugrunde, dass die Struktur der Repetenten, Wechsler sowie
Drop-Outs im Zeitablauf stabil bleibt. Dadurch ist es nicht notwendig die Schatzung nach Schulstufen
differenziert durchzufiihren, was aufgrund der geringen Fallzahlen und des Umlegens der Osterreich-
weiten Strukturen auf Obertsterreich eine stabilere Gesamtschatzung ermdoglicht. Die zugrunde-
liegenden Daten wurden aus dem Nationalen Bildungsbericht 2012 (Band 1) zusammengestelit.
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Schulform-/Ausbildungswechsel sowie Drop-Out:

Ausbildungsabbriiche mit anschlieendem Beginn einer anderen Ausbildungsform der
Sekundarstufe 1l werden hier als Schul-/Ausbildungswechsel eingestuft. Drop-Outs sind
Personen mit totalem Ausstieg aus der Bildungslaufbahn.

Die jahrlichen offentlichen Bildungsausgaben der 9. Schulstufe fiir Schulwechsler sowie fur
Drop-Outs sind mit insgesamt rund 8,7 Mio. Euro zu veranschlagen (vgl. Tabelle 5-1). Dabei
wurde berucksichtigt, dass viele Wechsler nach der ersten Klasse (9. Schulstufe) in eine
Lehre wechseln. Fir diese Personen wurde daher lediglich der Differenzbetrag zum hypo-
thetischen Besuch einer polytechnischen Schule angesetzt’™. Eine analoge Annahme wurde
fur die Drop-Outs der 9. Schulstufe getatigt””.

Tabelle 5-1: Grobschatzung jahrliche Bildungsausgaben fiir Schul-/Ausbildungs-
wechsel in der 9. Schulstufe (in Mio. Euro)
(Schéatzung fur Oberdsterreich)

Schulform Kosten Ausbildungswechsel nach 9. Stufe in ... Gesamt-

9. Stufe andere ABMHS Lehre** Drop-Outs** “verluste”
AHS-Oberstufe 1,013 0,067 0,037 1,117
BMS & BHS * 4,880 2,084 0,605 7,568
Gesamt 5,893 2,151 0,641 8,685

Quellen: Statistik Austria, Bildung in Zahlen 2011/12 sowie bm:ukk & bifie: Nationaler Bildungsbericht 2012, S/41
Anmerkung: * Differenziertere Aufsplittung nach BMS und BHS nicht mdglich

Schatzansatze:

Kosten Schulwechsel = Anzahl Wechsler (je Schulform) * Kosten eines Schuljahres (in der ,falschen* Schulform)
** Elr Wechsler in die Lehre sowie Drop-Outs wurden die Ausgaben fir die hypothetische Alternativroute poly-
technische Schule angesetzt.

Die Bildungsausgaben flr Schulwechsler sowie fur Drop-Outs ab der 10. Schulstufe sind mit
insgesamt rund 23,5 Mio. Euro zu veranschlagen (vgl. Tabelle 5-2). Hierbei wurde berick-
sichtigt, dass etliche Wechsler sowie Drop-Outs erst nach der 10. Schulstufe ihre Ausbildung
abbrechen und somit nicht nur die Ausgaben des letzten Schuljahres sondern auch jene ab
der 10. Schulstufe als ,Verlust* angesetzt werden missen.

® Begriindung: Die Bildungsausgaben (der 9. Schulstufe) der Wechslerlnnen in eine Lehre kénnen
nicht zur Ganze als ,Fehlinvestition® verbucht werden, da diese Personen ohnehin entweder ihrer
Pflichtschulzeit in einer 9. Schulstufe zu absolvieren gehabt hatten oder aber die polytechnische
Schule (als dafur ,klassisch etablierte Brickenfunktion“) besucht hatten. Somit kann fir diese Wechs-
lerinnen nur der Differenzbetrag zwischen den Ausgaben ihrer abgebrochenen Ausbildung und den
Kosten des hypothetischen alternativen Schulbesuchs in Rechnung gestellt werden.

" Die Begriindung ist analog zur Ful3note 75: Da die meisten Drop-Outs aus der 9. Schulstufe ihre
Schulpflicht auf jeden Fall in irgendeiner 9. Schulstufe erfillen hatten missen, kann fur sie nur als
.Kostengiinstigste hypothetische Alternative wiederum der Differenzbetrag zu den Bildungsausgaben
eines hypothetischen Besuchs einer polytechnischen Schule angesetzt werden.
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Die Gesamt“verluste* durch Ausbildungswechsel sowie Drop-Outs summieren sich fur
die gesamte Sekundarstufe Il auf rund 32 Mio. Euro.

Tabelle 5-2: Grobschatzung kumulierte Bildungsausgaben fiur Schul-/Ausbildungs-
wechsel ab der 10. Schulstufe (in Mio. Euro)
(Schéatzung fur Oberdsterreich)

Schulform kum. Kosten Ausbildungswechsel nach 10. Stufe in Gesamt-
10. Stufe andere ABMHS Lehre Drop-Outs “verluste”
AHS-Oberstufe 1,021 0,943 1,022 2,986
BMS & BHS * 4,116 7,173 3,653 14,941
Lehre 2,215 3,322 5,537
Gesamt 5,136 10,331 7,997 23,464

Quellen: Statistik Austria, Bildung in Zahlen 2011/12 sowie bm:ukk & bifie: Nationaler Bildungsbericht 2012, S/41
Anmerkung: * Differenziertere Aufsplittung nach BMS und BHS nicht mdglich

Schéatzansatz:
Kosten Schulwechsel = Anzahl Wechsler (je Schulform) * Kosten eines Schuljahres (in der ,falschen* Schulform)
* Annahme durchschnittliche Verweildauer in der Schulform

Tabelle 5-3:  Grobschatzung jahrliche 6ffentliche Bildungsausgaben fir Schulstufen-
wiederholung in den Ausbildungsformen der Sekundarstufe Il
(Schatzung fur Oberdsterreich)

Anzahl Kosten eines jahrliche

Repetenten | Schuljahres (Euro) Gesamtkosten

Polytechnische Schule 58 7.783,- 0,450 Mio
Lehre k.A. 4.244.- k.A.
AHS-Oberstufe 122 8.755,- 1,066 Mio.
BMS & BHS * 300 9.548,- 11,466 Mio.
Gesamt 12,982 Mio.

Quellen: Statistik Austria, Bildung in Zahlen 2011/12 sowie bm:ukk & bifie: Nationaler Bildungsbericht 2012, S/41,
Anmerkungen: * Differenziertere Aufsplittung nach BMS und BHS nicht mdglich

Schéatzansatz:
Kosten Schulstufenwiederholung = Anzahl Repetenten (je Schulform) * Kosten eines Schuljahres (je Schulform)
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Klassenwiederholung / Repetenten (Wiederholung der Schulstufe in derselben Aus-
bildungsform)’®:

Die jahrlichen Kosten fir Schulstufenwiederholungen (Repetenten) in der oberdsterreichi-
schen Sekundarstufe Il belaufen sich auf rund 13 Mio. Euro (vgl. Tabelle 5-3). Nicht inklu-
diert sind darin die Kosten in den Berufsschulen (aufgrund fehlender Informationen zu deren
Repetentenzahlen). Im Schnitt ,kostet* somit ein Repetent pro Jahr rund 8.300,- Euro.

5.3 Private und fiskalische Kosten

Adverse Effekte fir Drop-Outs und Jugendliche mit héchstens Pflichtschulabschluss
(direkte private sowie fiskalische Kosten)

Die monetare Bedeutung ,falscher sowie nicht-erfolgreicher” Schul-/Ausbildungswahl betrifft
jedoch nicht nur offentliche Bildungsausgaben. Insbesondere Drop-Out (also kompletter
Ausstieg aus der Bildungslaufbahn in der Sekundarstufe II) und somit keine Uber die
Pflichtschule hinausgehende berufliche Qualifizierung bzw. kein weiterfihrender
Bildungsabschluss geht oftmals mit vielfaltigen persdnlichen, individuellen Nachteilen
einher (bspw. niedrigere Einkommensverlaufe, hdheres Risiko arbeitslos zu werden, langer
dauernde Arbeitslosigkeitsphasen etc.). Gerade fir Jugendliche mit niedrigem formalem Bil-
dungsniveau werden die negativen Folgewirkungen eines schwierigen Arbeitsmarkteinstiegs
(,scarring effects”) durch anhaltende und sich tendenziell verschéarfende Problemlagen bis
hin zur Gefahr der Arbeitsmarktexklusion betont (vgl. EUROFUND 2012, S. 8).

Neben diesen direkten privaten Effekten sind aber auch direkte fiskalische Effekte rele-
vant: Geringeres Erwerbseinkommen bedeutet ndmlich auch geringere Steuereinnahmen
und ggf. hdhere Sozialtransfer; héheres Arbeitslosigkeitsrisiko resultiert in hthere Ausgaben
fur Arbeitslosigkeit sowie QualifizierungsmalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik.

Aber auch auf gesellschaftlicher Ebene werden adverse Effekte geringer Bildung festge-
macht. Die Palette reicht von arbeitsmarktbezogenen/volkswirtschaftlichen Auswirkungen
(bspw. geringeres Wirtschaftswachstum, gehemmte Innovationsfahigkeit etc.) bis hin zu

® Internationale empirische Befunde zu Klassen-/Schulstufenwiederholung deuten darauf hin, dass
diese ,keine nachhaltig ginstigen Wirkungen haben — und dies weder bei den Repetenten als auch
bei den leistungsstarkeren Schuiler/innen, die ebenfalls nicht vom ,Aussortieren“ der Schwéacheren
profitieren.” (vgl. dazu ScHwmID 2013). Auch HATTIE (2009, S. 74) kommt in seiner Metastudie zu einem
negativen Befund: Ihm zufolge ist die Effektstarke des Sitzenbleibens sogar negativ (d = - ,16) — sie
schadet somit dem Schulerfolg. Dementsprechend liegt es oftmals nicht an den individuellen (kogniti-
ven oder sozialen) Defiziten des/r einzelnen Schiler/in, die zu deren Versagen fihren. Dieser Sicht-
weise wird mittlerweile immer starker von der Vorstellung eines Schulversagens (school failure)
abgelost. Es ist somit die mangelhafte und nicht ausreichende Qualitdt des schulischen Unterrichts
(bzw. generell des Bildungssystems) — und insbesondere das nicht angemessene Eingehen auf die
unterschiedlichen Lernbedirfnisse der Schiiler/innen — dem Ursache fir ,Schilerversagen (student
failure) zukommt. Insofern ,verursacht’ das Bildungssystem auch diese Kosten und sie wurden
dementsprechend auch hier in die Kostenabschatzung aufgenommen.
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Argumenten der sozialen Kohésion, politischer Teilhabe oder des Kriminalitatsniveaus .

Gute Uberblicke tiber den aktuellen Stand der Forschungsliteratur zu Kosten-Nutzen-Analy-
sen in diesem Feld sind in PSACHAROPOULOS (2007) sowie EUROFUND (2012) enthalten. Die
analysierten Effekte/Auswirkungen lassen sich anhand von drei Typen skizzieren: private
Kosten, fiskalische Kosten fiur die ¢6ffentliche Hand sowie volkswirtschaftliche/gesellschaft-
liche Kosten. Nachstehende Liste (Tabelle 5-4) moglicher (jedoch sicherlich nicht aller)
Effekte ist an entsprechende Arbeiten von PSACHAROPOULOS (2007) orientiert.

Tabelle 5-4: Auflistung moglicher adverser Effekte geringerer Bildung

Kostenkategorien Kostenelemente

Private Kosten (Individuum) | Hoheres Risiko Arbeitslosigkeit

Langere Arbeitslosigkeitsdauer

Niedrigere Einstiegseinkommen

Geringere Einkommensprogression

Hohere private Diskontrate

Geringere Risikoaversion

Niedrigerer personlicher Gesundheitsstatuts

Kirzere Lebenserwartung, hoheres (Arbeits-)Unfallrisiko

Niedrigere LLL-(WB)-Beteiligung

Niedrigeres Humankapital (fur Kinder)

Geringere Lebenszufriedenheit

Schlechtere Wohnsituation

Hoheres Risiko & Ausmalfd an Privatverschuldung

Soziale Exklusion, Armutsgefahrdung

Fiskalische/budgetare Niedrigere Steuereinnahmen

Kosten Hohere Ausgaben fur Arbeitslosigkeit

Hohere Ausgaben fir aktive AM-Politik

Hohere Sozialausgaben

Hohere Gesundheitsausgaben

Hohere Ausgaben fir Polizei und Justiz

Gesellschaftliche/ Geringeres Wirtschaftswachstum

volkswirtschaftliche Kosten | Hghere Arbeitslosigkeit

Geringere Spill-over zu Arbeitskollegen

Intergenerationale Effekt fur Kinder

Niedrigere Gesundheitslevel

Hohere Kriminalitat

Geringerer sozialer Zusammenhalt

Quelle: ibw nach PsacHAROPOULOS (2007), GHK (2005), BRUNELLO und DE PAOLA (2013)

9 (vgl. dazu BRUNELLO und DE PAoLA 2013) sowie den vermutlich umfangreichsten interdisziplinaren
Ansatz zur Abschétzung der ,sozialen Kosten inadaquater Bildung" aus den USA, Rouse 2005 sowie
http://www.tc.columbia.edu/centers/EquitySymposium/symposium/resource.asp)
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Im Kern werden zwei Wege modelliert, wie Bildung diverse Outcomes beeinflusst (vgl. Uber-
sicht 5-1): Entweder direkt (strichlierter Pfeil) oder indirekt (volle Pfeile). Von einem direkten
Bildungseffekt spricht man, wenn Bildung das Verhalten einer Person verandert (bspw.
hoherer Gesundheitsbewusstsein von besser gebildeten Personen). Ein indirekter Effekt liegt
dann vor, wenn Bildung eine intermediare Variable (bspw. Einkommen) beeinflusst und diese
wiederum einen Outcome (bspw. besser gebildete Personen erzielen héhere Einkommen,
die wiederum bessere/teurere Gesundheitsdienstleistungen ermdglichen). Auch die inter-
generationalen Effekte (,Bildungsvererbung”) kénnen hierzu gezahlt werden. Schematisch
sind diese Zusammenhange in Ubersicht 5-1 dargestellt.

Ubersicht 5-1: Direkte und indirekte Einflusspfade von Bildung auf diverse Outcomes

aktuelle Generation nachste Generation

......lll> OUTCOME

= OUTCOME

Quelle: ibw nach PsacHAROPOULOS (2007) sowie GHK (2005)

Traditionell sind Kosten-Nutzenanalysen im Themenfeld Bildungsabbruch, Drop-Outs,
NEETs in den angelsédchsischen Léndern schon langer etabliert®. Ob die dabei erzielten
Ergebnisse auf die europaische bzw. die Osterreichische Situation umgelegt werden
kénn(t)en, ist aufgrund der doch sehr unterschiedlichen, Bildungs-, Arbeitsmarkt-, Steuer-,
Abgaben und Gesundheitssysteme etc. fraglich. Die jlingst publizierte Studie des EUROFUND
(2012) enthélt jedoch Schatzungen der monetéaren Auswirkungen von NEETSs fir alle euro-
paischen Lander und somit auch fiir Osterreich. Sie wird hier als Ausgangspunkt genommen
und um eigene Grobschatzungen fir einige weitere wesentliche Bereiche erweitert. Die hier
durchgefuihrten Schatzungen sind als sehr grobe Annaherung zu interpretieren — die Erstel-
lung methodisch elaborierterer Schatzansatze war im Rahmen dieser Studie nicht moglich.
Zudem wurde primar auf mit dem Arbeitsmarkt zusammenhdngende Effekte abgestellt —
weitere Auswirkungen bspw. auf Gesundheit(sausgaben), Kriminalitat, Wirtschaftswachstum
etc. wurden nicht thematisiert.

% Neben GroRbritannien berichtet PSACHAROPOULOS (2007) nur von Einzelstudien in Estland (ANSPAL
et al. 2011), Schweden sowie den Niederlanden. GHK (2005) présentiert zuséatzliche Befunde fir
Finnland, Norwegen und Ungarn.
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Im Fokus der nachstehend prasentierten Schatzungen stehen somit die privaten und fiska-
lischen Effekte fur Jugendliche mit hdchstens Pflichtschulabschluss sowie der Unter-
gruppe der Drop-Outs. Allfallige negative Effekte fir erfolgreiche Wechsler (= jene mit
Sekundarstufe-ll-Abschluss) wurden nicht beriicksichtigt®*. Die Kostenabschatzungen
bericksichtigen zudem lediglich direkte Effekte, die mit dem Arbeitsmarkt zusammen-
héngen. Also adverse Effekte bezlglich der privaten/individuellen Einkommen (und damit
zusammenhangend das Arbeitslosigkeitsrisiko) und infolge damit verbundene fiskalische
Effekte (Entfall von Steuereinnahmen und Sozialabgaben, héhere Sozialtransfers sowie
Mehraufwande flr aktive Arbeitsmarktpolitik).

Die Abschatzung selbst dieser eingeschrénkten Kosteneffekte ist ausgesprochen komplex.
Fur einen adaquaten Schétzansatz waren eigentlich longitudinale Informationen zu den
Erwerbs- und Einkommensverlaufen der Personen notwendig. Erst aus der unterschied-
lichen Entwicklung im Zeitablauf bspw. von Arbeitslosigkeitsrisiko und Einkommensentwick-
lung zwischen Drop-Outs und Personen mit Sekundarstufe-II-Abschliissen kénnten entspre-
chende differentielle monetare Auswirkungen geschatzt werden. Zudem stellen sich metho-
disch-statistische Herausforderungen, um mdoglichst unverzerrte Schatzer zu erhalten. Aber
auch Schéatzungen auf dieser Basis sind noch mit betrachtlichen Unwagbarkeiten behaftet:
Zum einen aufgrund der Frage, inwieweit vergangene Entwicklungen tberhaupt zukiinftigen
Trends widerspiegeln (kdnnen). So hangen unterschiedliche Einkommensentwicklungen
nach der Bildungshéhe stark von Angebots- sowie Nachfragekonstellationen nach Qualifika-
tionen ab. Dies verweist auch auf die Grenzen der Verallgemeinerbarkeit von Ergebnissen
aus Partialanalysen. Zum Zweiten gibt es keinen simplen Automatismus zwischen héherer
Quialifizierung und Arbeitsmarkterfolg: Nicht alle Personen, die durch Unterstiitzungen zu
einem Sekundarstufe-1l-Abschluss gefiihrt werden kénn(t)en, werden auch entsprechende
Beschaftigungsvorteile erzielen (kénnen)®. Dies hangt auch damit zusammen, dass frithe
Schulabbrecherinnen sowie Drop-Outs eine ausgesprochen heterogene Gruppe darstellen
und demzufolge auch heterogene Nutzenerwartungen in Bezug auf Bildungsabschlisse
haben (vgl. dazu GHK 2005, S. 6f, PSsaAcHAROPOULOS 2007, S. 18 sowie BRUNELLO und DE
PaoLA 2013, S. 4f sowie 17ff).

8 Die Kosten von Schul-/Ausbildungswechsel wurden bei den 6ffentlichen Bildungsausgaben

berlicksichtigt. Weitere allféllige Kosten kénnten sich aufgrund langerer Ausbildungszeiten (jedoch nur
wenn der Ausbildungswechsel Uberhaupt mit dem ,Verlust* von Schuljahren einherging) und somit
Opportunitatskosten im Sinn entgangener Einkommen ergeben (mit den entsprechenden fiskalischen
Effekten auf Steuer- sowie Sozialabgabenentfall). Zudem kénnten grundsétzlich auch die mit einem
.downgrading” (vgl. Seite 126) tendenziell einhergehenden niedrigeren Einkommensniveaus sowie
-dynamiken als monetére Effekte beriicksichtigt werden.

8 Zwar zeigt sich zumeist ein statistischer Zusammenhang (bzw. Korrelation) zwischen friihem
Schulabbruch und adversen Arbeitsmarkteffekten sowie diversen anderen Outcomes. ABER: Eine
hohere formale Bildung ist auf individueller Ebene keine Garantie, dass man auch bessere Outcomes
(bspw. Einkommen, Beschaftigungssicherheit) erzielt.
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Aufgrund der angerissenen methodischen Komplexitat und der fiir Osterreich nicht vorlie-
genden Longitudinaldaten sind als Alternative lediglich annahmegestiitzte Modellrechnungen
moglich. Fur folgende adverse Effekte wurden monetéare Schatzungen durchgefihrt:

e NEET-Effekte
Private und fiskalische Kosten fir erhdhtes Risiko der Langzeitarbeitslosigkeit (> 6 Monate)
sowie einer Nicht-Erwerbstatigkeit von Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss.

o Nicht-NEET-Effekte

Einkommensdivergenz von Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss zu hypothetischer
Beschéaftigung mit Sekundarstufe-11-Abschluss: private und fiskalische Kosten aufgrund des
(im Vergleich zu Sekundarstufe-ll-Absolventinnen) niedrigeren Einkommensniveaus von
Jugendlichen mit héchstens Pflichtschulabschluss

o Mehraufwand fur aktive Arbeitsmarktpolitik

Mehrausgaben des AMS fiur die Qualifizierung von Jugendlichen (Differenz aufgrund der
hoheren Inanspruchnahmewahrscheinlichkeit von Personen mit héchstens Pflichtschul-
abschluss)

NEET-Effekte — hdhere Wahrscheinlichkeit der Nicht-Erwerbstatigkeit

In der schon angefihrten aktuellen Studie des EUROFUND (2012) zu den NEETS, also jenen
Jugendlichen, die weder eine Ausbildung (Training) besuchen/durchlaufen noch einer
Erwerbstatigkeit nachgehen, wurden u.a. auch die damit einhergehenden 6konomischen
Zusatzkosten geschéatzt®™. Die Schatzungen basieren auf einem Vergleich der diversen
Einkommens-, Abgaben- sowie Transferhthen zwischen der Gruppe der NEETs mit jener
der Nicht-NEETs®. Dabei wurden anhand eines empirischen Matching-Verfahrens (Propen-
sity Score) eine moglichst gute Zuordnung der Personen zur Gruppe der NEETs sowie der
Nicht-NEETs entsprechen der ermittelten Propensity Scores vorgenommen®.

8 Datenbasis ist der EU-SILC 2008, also die EU-weite Haushaltsbefragung zu Einkommen und
Lebensbedingungen. In Osterreich nehmen jahrlich rund 6.000 Haushalte an der Befragung teil.
Weitere Informationen zum Datensatz sind auf der Website der Statistik Austria erhaltlich (vgl.
http://www.statistik.gv.at/web_de/frageboegen/private _haushalte/eu_silc/index.html)

8 Als NEETs operationalisiert die Studie jene 15-29-Jahrigen, die wahrend mindestens 6 Monaten
(innerhalb der letzten 12 Monate) auf3erhalb des Bildungs- und Beschéaftigungssystems waren. Fir
diese Definition spielt somit der héchste erreichte Bildungsabschluss keine Rolle. Laut Studie betragt
der Anteil dieser NEETs an der betrachteten Altersgruppe in Osterreich rund 13%. Etwa die Halfte der
NEETSs verfugte lediglich Uber einen Pflichtschulabschluss (vgl. EUROFUND 2012, S. 31 und S. 72).

% Ziel des Verfahrens ist, dass die multivariate Verteilung aller beobachteten Kovariaten zwischen den
beiden Gruppen gleich ist. D.h. dass sich die beiden Gruppen bspw. hinsichtlich ihrer sozialen
Zusammensetzung nicht unterscheiden. Dieser Ansatz soll unverzerrte(re) Schatzer ergeben, d.h. die
beiden Gruppen sollten sich nur mehr durch ihre Mitgliedschaft zu einer Gruppe (hier ob man NEET
oder Nicht-NEET ist) unterscheiden. Der Outcome-Vergleich (hier Einkommen) zwischen den NEET
und der Kontrollgruppe (Nicht-NEET) basiert somit auf einem Vergleich ,statistischer Zwillinge* also
von Paaren, die sich — so weit wie méglich — &hnlich sind, was ihre beobachtbaren Merkmale (wie
bspw. Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund, Ausbildung etc.) betrifft. Unterschiedliche un-
beobachtbare Einflisse (bspw. Motivation, Eifer, Begabung etc.) auf die beiden Gruppen sind mit
diesem Verfahren jedoch nicht auszuschlieRen.
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Der Schatzansatz ermittelt die Zusatzkosten von Nicht-Erwerbstatigkeit bzw. langerer
Arbeitslosigkeit sowohl fiir die davon betroffenen Individuen als auch aus fiskalischer
Perspektive. Fiir Osterreich ergeben sich folgende Schatzwerte pro Person und Jahr:

e private direkte Zusatzkosten von 14.672 Euro

o (ffentliche Zusatzausgaben von 1.129 Euro

Bezieht man die von Eurofund geschatzten 6sterreichweiten Pro-Kopf-Kosten auf die Anzahl
der NEETs in Oberosterreich, die lediglich tber einen Pflichtschulabschluss verfiigen (rund
950 Personen), dann ergeben sich jahrliche SchéatzgréZen von...

Fiskalische Zusatzausgaben: 1,1 Mio. Euro
(= zusatzliche Ausgaben fur Arbeitslosengelder, soziale Transfers etc.)

Private / Ressource ,Verluste®: 14 Mio. Euro
(= verringertes ,eigenes* Einkommen, d.h. vor Transferzahlungen)

Diese Betrage beziehen sich somit auf jenen Personenkreis, der manifeste Probleme hat,
entweder Uberhaupt in den Arbeitsmarkt einzusteigen oder sich auf diesem nachhaltig zu
positionieren. Durch die Bezugnahme auf Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss
konnte die hier priméar interessierende Gruppe der Drop-Outs jedoch nur grob naherungs-
weise geschatzt werden, da in der Eurofund-Studie keine entsprechende Unterscheidung
zwischen Drop-Outs und Personen ohne Beginn einer Sekundarstufe-llI-Ausbildung vor-
genommen wurde.

Nimmt man zusatzlich an, dass sich die Gruppe der NEETSs starker (etwa zu zwei Dritteln)
aus Jugendlichen zusammensetzt, die lediglich die Pflichtschule absolvierten (und keine
weiterfihrende Sekundarstufe-II-Ausbildung begannen) und zu einem Drittel aus Drop-Outs,
dann ergeben sich folgende SchatzgréRen fiir Zusatzkosten der Drop-Outs®:

Fiskalische Zusatzausgaben: 0,5 Mio. Euro

Private / Ressource ,Verluste*: 6,5 Mio. Euro

Die Schatzungen verdeutlichen, dass die monetaren Nachteile Gberwiegend von den Indivi-
duen selbst getragen werden (mussen). Dies ist aber durch den methodischen Ansatz bzw.
die Datenlage bedingt, da Bruttoeinkommen verglichen werden. Negative Konsequenzen
von Erwerbs-/Arbeitslosigkeit (im Sinn entgangener Steuern und Abgaben) werden dadurch
nicht beriicksichtigt®”, worauf die Autoren der Studie selbst verweisen. Die Auswirkungen fiir
die offentliche Hand werden daher unterschatzt. Dies zeigt sich auch anhand vergleichbarer
Studien zu den fiskalischen Auswirkungen friihen Schulabbruchs bzw. NEETs-Status (vgl.
GHK 2005, S. 7). Diese kommen namlich zu dem Ergebnis, dass die fiskalischen Effekte
(inklusive Steuer- sowie Sozialabgabenentfall) oftmals im Bereich der privat zu tragenden
.Kosten® (d.h. des Einkommenentfalls) liegen. In einigen Ladndern machen sie sogar das
Doppelte der letztgenannten aus. Berlicksichtigt man diese Ergebnisse, dann wéaren fir
Oberosterreich fiskalische Zusatzausgaben in der Hohe von jahrlich mindestens 7 Mio. Euro
anzusetzen.

% Berechnungsbasis sind die geschatzten 450 Drop-Outs, die als NEETs eingestuft werden kénnen.

87 Lediglich die héheren Aufwendungen fur Arbeitslosengelder sowie weiterer Sozialtransfers gehen in
die Schatzung ein.

181



Schmid, Dornmayr, Gruber ibw-Forschungsbericht Nr. 179 | Schul- und Ausbildungs-
abbriiche in der Sekundarstufe Il in Oberdsterreich

Als Fazit lasst sich festhalten: Die durch Drop-Out bedingte h6here Wahrscheinlichkeit
ausgepragterer Erwerbs-/Arbeitslosigkeitsphasen (im Vergleich zu Personen, die eine
Sekundarstufe Il abgeschlossen haben) dirfte zu Zusatz“kosten“ (entgangene Ein-
kommen) bei den davon betroffenen Individuen in H6he von rund 7 Mio. Euro fuhren.
Fur die offentliche Hand ist von jahrlichen Zusatzaufwendungen von ebenfalls
mindestens 7 Mio. Euro auszugehen (diese ergeben sich aus Mindereinnahmen/Entfall bei
der Einkommenssteuer sowie den Sozialabgaben und den hoheren Aufwendungen fir
Arbeitslosengelder und Sozialtransfer).

Nicht-NEET-Effekte — niedrigere Einkommen von Drop-Outs

Die bisherigen Schatzungen haben noch nicht Kosteneffekte jener Drop-Outs (sowie von
Personen ohne weiterfiihrenden Schulbesuch) bericksichtigt, die zur Gruppe der Nicht-
NEETs gehdren, also im Beobachtungszeitraum Uberwiegend beschaftigt waren. Im
Vergleich zu Personen mit Sekundarstufe-lI-Abschluss erzielen sie Ublicherweise niedrigere
Einkommen und haben auch geringere Einkommenszuwéachse wahrend ihres Erwerbslebens
(und somit auch vergleichsweise niedrigere gesamte Erwerbslebenseinkommen sowie —
durch dessen Einfluss auf die Pensionshthe — auch niedrigere Lebenseinkommen).

Entsprechende auf individuellen Informationen basierende Lebenseinkommensdaten (nach
formaler Bildungshohe der Person) liegen fiir Osterreich nicht vor. Auch auf Individualdaten
basierende Erwerbseinkommensbiografien (mit dezidierten Informationen zu Dauer [und
Grinden] von Erwerbstétigkeit, Nichterwerbstéatigkeit sowie Arbeitslosigkeit) nach formaler
Bildungshéhe der Person gibt es nicht. Somit ist man auf Querschnittsinformationen® ange-
wiesen (bspw. Mikrozensus, SILC etc.). Ein weit verbreiteter Schatzansatz besteht daher
darin, anhand derartiger Querschnittsdaten ausbildungsbezogene Einkommens-Alters-Profile
zu erstellen und diese im Sinne langerfristiger unterschiedlicher Einkommensdynamiken zu
interpretieren® (vgl. Grafik 5-1a und b).

An den beiden Grafiken erkennt man deutlich, dass die durchschnittlichen Einkommen der
Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss in allen Altersgruppen am niedrigsten sind.
Uber ein gesamtes Erwerbsleben gerechnet®™ verdienen Hochschulabsolventen etwa das
Doppelte als Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss. Personen mit einer mittleren
beruflichen Qualifizierung (BMS, Lehre) verdienen etwa um ein Drittel mehr, Personen mit
einem BHS-Abschluss um rund 70% mehr als Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss
(vgl. Grafik 5-1b). Entsprechend sind die Auswirkungen auf das Steueraufkommen
(bzw. Reduktion der Sozialtransfers).

8 Zudem sind in den Datensatzen die Einkommen der Selbststandigen entweder nur rudimentar oder
Uberhaupt nicht erfasst, sodass zumeist nur Informationen zum Einkommen der Unselbststandigen
vorliegen (teilweise exklusive Beamte).

8 vgl. bspw. SCHMILLEN und STUBER (2014) fur Deutschland sowie BRUNELLO und DE PAOLA (2013).
* Die Berechnungsmethode ist eine vereinfachte Version einer analogen Schéatzung fur Deutschland
(SCHMILLEN und STUBER 2014)
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Grafik 5-1a:  Bildungsbezogene (Netto-)Einkommens-Alters-Profile (2011)
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Quelle: Mikrozensus 2011 (Jahresdatensatz), ibw-Auswertungen
Anmerkungen: Nur unselbststédndige Einkommen; * Hochschule inklusive hochschulverwandter Lehranstalten

Grafik 5-1b: Kumulierte durchschnittliche Jahres-Netto-Einkommen im Verlauf des
Erwerbslebens; differenziert nach dem hdchsten Bildungsabschluss
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Hinweise zur Bedeutung von Sozialtransfers fir das (Haushalts)Einkommen sind anhand der
EU-SILC-Daten erkennbar. Differenzierte Auswertungen nach formalem Bildungsniveau,
Erwerbsstatus, beruflicher Stellung und dem Alter sind leider 6ffentlich nicht publiziert. Eine
Zusammenschau anhand bivariater Auswertungen verdeutlicht jedoch, dass Personen mit
hdchstens Pflichtschulabschluss niedrigere Einkommen sowie héhere Anteile an Sozial-
transfers am Haushaltseinkommen haben als Personen mit einem hdheren Bildungs-
abschluss. Bei Hilfsarbeiterinnen oder Personen in befristeten Beschéftigungsverhaltnissen
ist die Situation &hnlich. Diese Gruppen setzen sich Uberproportional aus Personen mit
hochstens Pflichtschulabschluss zusammen. Analoge Befunde wurden schon in dieser
Studie préasentiert (vgl. Seite 137).

Um wie viel verdienen nun Personen mit héchstens Pflichtschulabschluss im Schnitt weniger
und was bedeutet dies fur das Einkommenssteuer- sowie Sozialversicherungsabgaben-
volumen? Der Schatzansatz basiert auf dem Vergleich zwischen allen Personen mit hdchs-
tens Pflichtschulabschluss und jenen mit einem weiterfihrenden Bildungsabschluss. Als
Referenzaltersgruppe wurden wie in der Eurofund-NEET-Studie die 15- bis 29-Jahrigen
gewahlt. Anhand des Brutto-Netto-Rechners des BMF wurden ausgehend von den durch-
schnittichen monatlichen Nettoeinkommen je Altersgruppe die jeweiligen Jahresbrutto-
einkommen (14 Monatsgehalter) errechnet und die entsprechend dafur anfallende Ein-
kommenssteuer sowie die Sozialversicherungsabgaben ermittelt. Die auf die Erwerbs-
bevolkerung hochgerechneten Werte stellen dann die geschéatzten Summen der Einkommen,
des Steueraufkommens sowie der Sozialversicherungsabgaben dar. Differenzbildung
zwischen den beiden Gruppen (Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss versus
Personen mit weiterfihrendem Bildungsabschluss) ergibt dann die jeweiligen Differenz-
betrage. Umgelegt auf einen Altersjahr betragt der private jahrliche Einkommensverlust fir
Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss rund 5.050 Euro. Der fiskalische Entfall bei
der Einkommenssteuer betragt pro Kopf 2.410 Euro und Sozialversicherungsabgaben
reduzieren sich um 1.700 Euro®’.

Anhand dieser Werte kann nunmehr eine Abschatzung getroffen werden, welche GroRRen-
ordnungen flir oberdsterreichische Drop-Outs zutreffen. Geht man davon aus, dass rund
1.350 Drop-Outs in Oberdsterreich zur Gruppe der Nicht-NEETs zuzuordnen sind*?, dass sie
also Uberwiegend erwerbstétig sind, dann betragen die personlichen direkten Einkommens-
verluste rund 6 Mio. Euro. Die o6ffentliche Hand verliert rund 3,3 Mio. Euro an Einkommens-
steuern und weitere 2,3 Mio. Euro an Sozialversicherungsabgaben.

Als Fazit lasst sich festhalten: Die durch Drop-Out bedingte héhere Wahrscheinlichkeit
niedrigere Erwerbseinkommen zu erzielen (im Vergleich zu Personen, die eine Sekundar-
stufe 1l abgeschlossen haben) dirfte zu Zusatz“kosten® (entgangene/verringerte Ein-

% Diese Schéatzungen beziehen sich auf die Altersgruppe der unter 30-Jahrigen und spiegeln somit
die Einkommenssituation beim Erwerbseinstieg sowie der ersten Erwerbsphase wider. Fir spatere
Erwerbsphasen (d.h. &lteren Kohorten) ergeben sich deutlich héhere Differenzbetrége (vgl. Grafik C-
13a sowie 13b im Anhang).

2 Dieser Umfang errechnet sich durch Abzug der zuvor 450 Drop-Outs, fur die zuvor NEET-Effekte
geschétzt wurden (die also Uberwiegend nicht erwerbstatig waren), von der Gesamtanzahl der rund
2.700 Drop-Outs in Oberdsterreich. Diese Annahme war notwendig, da anhand des Mikrozensus
namlich die Gruppe der Drop-Outs nicht gesondert identifiziert werden kann.
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kommen) bei den davon betroffenen Individuen in H6he von rund 6 Mio. Euro fuhren.
Der Einkommenssteuerentgang fir die 6ffentliche Hand liegt bei rund 3,3 Mio. Euro und
einnahmeseitig verringern sich die Sozialversicherungsabgaben um rund 2,3 Mo. Euro.

Bei diesen Werten handelt es sich um Jahresbetrdge und um Schéatzgrof3en, die sich auf die
Phase des Erwerbseinstiegs beziehen. Aufgrund der im Erwerbsleben ansteigenden Diver-
genz der Erwerbseinkommen zwischen Personen mit lediglich Pflichtschulabschluss und
jene mit weiterfuhrenden Bildungsabschlissen ist von entsprechend gréReren personlichen
und fiskalischen ,Verlusten“ auszugehen.

Mehraufwand fir aktive Arbeitsmarktpolitik

Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss haben ein deutlich héheres Arbeitslosigkeits-
risiko als Personen mit weiterfUhrenden Bildungsabschlissen (vgl. dazu Grafik C-14 im
Anhang). Die Auswirkungen davon sollten schon grofitenteils in den zuvor getroffenen
Abschéatzungen (,NEET-Effekte”) beriicksichtigt sein. Diese Schatzung enthielt nAmlich u.a.
den Mehraufwand flr Arbeitslosengelder — Ausgaben fir aktive Arbeitmarktpolitik zur Qualifi-
zierung sind darin nicht enthalten.

Laut Mikrozensus 2011 waren Osterreichweit rund 10% der Personen mit hdchstens Pflicht-
schulabschluss in der Altersgruppe der 15- bis 19-Jahrigen sowie 4,5% in der Altersgruppe
der 20- bis 24-Jahrigen in AMS-Schulungen. Die entsprechenden Anteile bei Personen mit
Sekundarstufe-lI-Abschluss liegen bei 1,3% bzw. 1,2% und somit deutlich darunter. Das
hohere Arbeitslosigkeitsrisiko sowie die grol3eren Schwierigkeiten beim Arbeitsmarkteinstieg
schlagen sich somit in hohere Inanspruchnahmequoten von AMS-Schulungen bei der
Gruppe der Jugendlichen mit héchstens Pflichtschulabschluss deutlich nieder. An dieser
Differenz kbnnen die AMS-Mehraufwande festgemacht werden. Die Zusatzausgaben fur das
AMS ergeben sich aus der unterschiedlichen Wahrscheinlichkeit eine AMS-Qualifizierungs-
mafinahme in Anspruch zu nehmen.

Laut VOGTENHUBER et al. (2010, S. 30) beliefen sich die durchschnittlichen Kosten fur Quali-
fizierungsmaflinahmen (inkl. Berufsorientierung) fur Jugendliche seitens des AMS Obergéster-
reich im Jahr 2009 auf 9.674 Euro. Keine Informationen gibt es jedoch wie viele Drop-Outs
eines Altersjahrgangs an derartigen MaRnahmen teilnehmen. Die Grobschétzung geht daher
von folgendem Ansatz aus: Legt man die Informationen des Mikrozensus zur Inanspruch-
nahme von AMS-Schulungen in der Altersgruppe der 15- bis 19-Jahrigen um auf Ober-
Osterreich, dann sollten jahrlich etwa 270 Jugendliche mit hdchstes Pflichtschulabschluss
und etwa weitere 200 Jugendliche mit einem Sekundarstufe-II-Abschluss derartige Qualifizie-
rungsmafRnahmen besuchen. In Summe werden dafir jahrlich rund 4,5 Mio. Euro ausge-
geben. Der Mehraufwand des AMS fir die Qualifizierung von Jugendlichen mit hdchstens
Pflichtschulabschluss betragt jahrlich schatzungsweise 2,3 Mio. Euro®.

* Dieser Betrag ergibt sich aus der Differenz der tatsachlichen Ausgaben fiir Jugendliche mit
hochstens Pflichtschulabschluss zu den hypothetischen Ausgaben (hatten alle diese Jugendlichen
eine Sekundarstufe-llI-Abschluss).
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Nimmt man wie schon zuvor an, dass etwa zwei Drittel der Jugendlichen mit hochstens
Pflichtschulabschluss Drop-Outs sind, dann ergibt sich ein durch Drop-Out bedingter jahr-
licher Mehraufwand fir die Qualifizierung von Jugendlichen in der H6he von rund
1,5 Mio. Euro.

5.4 Gesamtuberblick

Die nachstehende Tabelle 5-5 fasst die Schatzungen der durch Drop-Out bedingten — primar
mit Beschaftigung und Einkommen in Zusammenhang stehenden — Zusatzkosten aus indivi-
dueller sowie fiskalischer Perspektive zusammen. Sie sind bedingt durch den Nicht-Erfolg in
der Sekundarstufe Il, dass also eine begonnene Ausbildung nicht erfolgreich (d.h. vor dem
Abschluss) beendet wurde.

Tabelle 5-5: Gesamtiubersicht der durch Drop-Out verursachten jahrlichen
Verluste/Kosten/Mindereinnahmen/Mehrausgaben (in Mio. Euro)
(Schétzung fur Oberdsterreich; Jugendliche eines Altersjahrgangs mit
hdchstens Pflichtschulabschluss)

privat fiskalisch

Offentliche Bildungsausgaben

Ausbildungswechsel / DO 9. Schulstufe 8,7

Ausbildungswechsel / DO 10. Schulstufe 23,5

Repetenten/Klassenwiederholung 13,0
NEET-Effekte 70 70
langerfristig [> 6 Monate] aul3erhalb des Beschéftigungssystems ! '
Einkommensdivergenz zu hypothetischer Beschaftigung 6.0 56
mit Sekundarstufe-II-Abschluss ' '
Aktive Arbeitsmarktpolitik (Qualifizierungsmafinahmen) 15
Gesamt 13,0 59,3

Quellen: ibw-Schéatzungen basierend auf EUROFUND (2012), VOGTENHUBER et al. (2010) S. 30, Mikrozensus 2011

Im Vergleich zu Personen, die einen weiterfihrenden Abschluss erreichen, betragt der
Einkommensverlust fur Drop-Outs in Summe jahrlich rund 13 Mio. Euro. Die Halfte dieser
Verluste resultiert aus ihrem hdheren Risiko nicht erwerbstatig bzw. langer arbeitslos zu sein.
Die zweite Halfte ist Resultat ihrer niedrigeren Erwerbseinkommen sowie geringeren
Einkommenssteigerungsdynamiken.

Die grofiten Kosten tragt jedoch offensichtlich die 6ffentliche Hand: Einerseits durch Entfall
bzw. Mindereinnahmen bei der Einkommenssteuer sowie den Sozialversicherungsabgaben
(in Summe jahrlich rund 5,6 Mio. Euro). Andererseits schlagen die héheren Aufwendungen
fur Sozialtransfer, Arbeitslosengelder und aktive Arbeitsmarktpolitik (AMS-Qualifizierungs-
mafinahmen) mit rund 8,5 Mio. Euro zu Buche. Der gréRte Einzelposten aus fiskalischer
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Sicht sind jedoch die 6ffentlichen Bildungsausgaben: Ausbildungswechsel und insbesondere
Ausbildungsabbruch (im Sinne eines kompletten Ausstiegs aus der Bildungslaufbahn) sind
mit jahrlich rund 32 Mio. Euro zu bewerten. Mit einem Wechsel einhergehende langere
Ausbildungsdauern sowie Uberhaupt der Verlust der gesamten in eine Ausbildung investier-
ten Betrage im Falle der Drop-Outs (sunk costs) sind dafiurr verantwortlich. Zusatzlich kostet
die Klassen-/Schulstufenwiederholung jahrlich rund 13 Mio. Euro — dabei handelt es sich um
Ausgaben, deren padagogische Ineffizienz mehrfach anhand (inter-)nationaler Forschungs-
befunde belegt ist.

In den prasentierten Schatzungen sind AMS-QualifizierungsmaBnahmen wie UBA, IBA,
Produktionsschulen etc. nicht enthalten. Grund dafur ist, dass diese MalRnahmen primar jene
Jugendlichen als Zielpublikum haben, denen der Einstieg in eine weiterfiihrende Schule oder
in eine Lehre nicht gelingt. Diese Jugendlichen stehen jedoch nicht im Fokus dieser Studie.

Drop-Outs aus der Sekundarstufe Il stellen in Oberdsterreich rund zwei Drittel aller Jugendli-
chen mit héchstens Pflichtschulabschluss. Das ,restliche® Drittel umfasst jene Jugendlichen,
die nach der Sekundarstufe | ihre Bildungslaufbahn nicht weiter fortsetzen. Auch sie stehen
vor ahnlich schwierigen Beschéftigungschancen und geringeren Einkommensperspektiven
wie Drop-Outs. Es ist somit auch fir sie von analogen monetaren Auswirkungen auszu-
gehen. Die gesamten durch frihen Schulabbruch/-ausstieg bedingten Kosten dirften
demnach um rund 30% uber den fir Drop-Outs geschéatzten Werten liegen. Lediglich die
offentlichen Bildungsausgaben werden fir sie nicht schlagend.

In Summe ergeben sich somit ,Gesamtkosten“ flr Oberdsterreich von jahrlich rund
70 Mio. Euro. Die Schatzwerte basieren auf einer Momentaufnahme. Gerade die nach-
teiligen Beschéftigungs- und Einkommenseffekte fir Drop-Outs summieren sich jedoch tber
den Zeitablauf zu anwachsenden privaten und fiskalischen ,Verlusten“. Gelange es, die
Anzahl der Wechsler und insbesondere der Drop-Outs nachhaltig zu reduzieren, waren
dadurch sicherlich positive Effekte in Bezug auf Employability, individuelle Einkommens-
lagen, Steuer- und Sozialversicherungsabgaben sowie eine Reduktion &ffentlicher
Aufwendungen fir Sozialtransfer, Arbeitslosengelder und Qualifizierungsmal3nahmen
verbunden. Gleichzeitig muss aber auch auf einen Timing-Effekt hingewiesen werden: Eine
Reduktion der frihen Schulabbrecherinnen wirde einen unmittelbaren direkten Effekt bei
den offentlichen Bildungsausgaben nach sich ziehen, da sich die durchschnittlichen Aus-
bildungszeiten verlangern. Dieser Erh6hung stiinden jedoch mittel- und langfristig fiskalische
Mehreinnahmen (Steuern, Sozialabgaben) sowie Einsparungen (Reduktion Sozialtransfers,
Arbeitslosenaufwendungen, AMS-Qualifizierungsleistungen) gegenlber, sodass von
positiven Nettoeffekten auszugehen ist.
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Kapitel 6: Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Oberosterreich hat im Vergleich zu Gesamt-Osterreich (und innerhalb der EU) relativ
gunstige Werte betreffend die Integration der Jugendlichen in das Ausbildungssystem (sowie
auch in den Arbeitsmarkt). Beispielsweise liegt in Oberdsterreich der Anteil frihzeitiger
Schul- und Ausbildungsabgéangerinnen — d.h. der Prozentsatz der 18- bis 24-Jahrigen, die
Uber keinen weiterfihrenden Bildungsabschluss verfligen und an keiner Aus- oder
Weiterbildung teilnehmen — relativ giinstig (niedrig), namlich bei 6,3% (2012). In den EU-28-
Landern insgesamt betrug dieser Anteil im Jahr 2012 noch 12,7%, in Gesamt-Osterreich
7,6%.

Diese vergleichsweise gunstige Situation sollte aber nicht zum Anlass genommen werden,
Bemihungen, die Zahl der friihzeitigen Schul- und Ausbildungsabbrecherinnen (weiter) zu
reduzieren, hintanzustellen. Nicht zuletzt auch, weil es nach wie vor Gruppen gibt, die im
oberdsterreichischen Ausbildungssystem stark benachteiligt sind. Insbesonders sind hier
Jugendliche mit Migrationshintergrund — darunter vor allem Jugendliche mit turkischer
Umgangssprache — zu nennen. Bei Jugendlichen mit tirkischer Umgangssprache ist auch
der Anteil jener, die nach der Pflichtschule gar keine weitere Ausbildung mehr beginnen,
besonders hoch (24%). Bei Jugendlichen mit deutscher Umgangssprache liegt dieser Anteil
in Oberosterreich hingegen bei 5% (in Gesamt-Osterreich: 6%).

Diese so genannten ,Early School Leavers” sind jedoch nur ein Teil der Realitat — der weiter-
fiihrende Bildungsbereich der Sekundarstufe 1l ist in (Ober-)Osterreich zudem durch einen
hohen Anteil an Ausbildungswechslern gekennzeichnet.

Ausbildungsabbriiche, Wechsel, Drop-Outs

Etwa 95% aller Abgéngerinnen aus der Sekundarstufe | setzen ihren Bildungsweg in einer
der Ausbildungsformen der Sekundarstufe 1l fort. Somit beginnen 5% gar keine weiter-
fuhrende Ausbildung auf Ebene der Sekundarstufe II.

Rund zwei Drittel der begonnen Ausbildungen werden auch erfolgreich abgeschlossen
(,direkte Laufbahn zum Abschluss®). Ein Drittel bricht jedoch den zuerst eingeschlagenen
Ausbildungsweg innerhalb der Sekundarstufe Il vorzeitig ab — rund 20% schliel3en diese
neue Ausbildung dann erfolgreich ab (,erfolgreiche Wechsler*), die restlichen 10% wechseln
ebenfalls (zumindest) einmal ihre Ausbildungsform, ihnen gelingt jedoch schlussendlich kein
erfolgreicher Abschluss (,Drop-Outs®).

An diesen Zahlen lasst sich ablesen, dass zwar viele Jugendliche eine einmal begonnene
Ausbildung der Sekundarstufe 1l wechseln, diese Wechsel jedoch oftmals dennoch zu einem
Abschluss der Ausbildung fihren. Etwa einem Drittel aller Wechsler gelingt jedoch kein
erfolgreicher Abschluss und sie sind als Drop-Outs einzustufen.

In Summe erreichen rund 15% eines Altersjahrgangs keinen Abschluss der Sekundarstufe II.

Auf Ebene der einzelnen Schultypen zeigt sich: 13,4% der Jugendlichen eines Altersjahr-
gangs brechen beispielsweise in Oberdsterreich eine Ausbildung in einer BHS ab, fast die
Hélfte davon (6,3% eines Altersjahrgangs) beginnt danach eine Lehre. Noch hoher ist der
Anteil jener, die in eine Lehre wechseln, im Bereich der BMS. Mehr als zwei Drittel der Drop-
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Outs (6,9% von 9,9% eines Altersjahrgangs) wechseln hier in eine Lehre.

Frauen schlieen im Vergleich zu Mannern eine einmal begonnene Ausbildung ofter auf
direktem Wege ab (d.h. ohne Ausbildungswechsel). Korrespondierend dazu wechseln
Méanner Ofter, wobei sie dann aber in der neuen Ausbildung zumeist ebenfalls erfolgreich
sind.

Auch bei den Drop-Outs (Schulabbriichen) in berufshildenden mittleren und hoéheren
Schulen sind Jugendliche mit Migrationshintergrund stark Uberreprasentiert. Beispielsweise
brechen in Obertsterreich 33% der Schulerinnen mit deutscher Umgangssprache eine
berufshildende héhere Schule (BHS) vorzeitig ab, bei den Schilerinnen mit nicht-deutscher
Umgangssprache liegt dieser Anteil bei 61%.

Warum wechseln so viele Jugendliche ihre Ausbildung?

Die meisten Wechsel erfolgen am Ende der 9. Schulstufe. Dies spiegelt die besondere
Struktur der Schnittstelle zwischen der Pflichtschulzeit und dem weiterfihrenden Bildungs-
system wider, in der die neunjahrige Schulpflicht typischerweise in einer ersten Klasse des
weiterfihrenden Bildungssegments der Sekundarstufe Il absolviert wird. Da der Einstieg in
die Lehrlingsausbildung erst ab der 10. Schulstufe moglich ist, muss typischerweise ein
Schuljahr seit dem Ende der Sekundarstufe | (8.Schulstufe) ,lberbrickt” werden. Ideal-
typisch fir (spatere) Lehranfangerinnen wurde dafiir die polytechnische Schule mit ihrer
klassischen Zulieferfunktion etabliert. Die realen Bildungswege zeigen jedoch, dass sie diese
Funktion nur mehr fur eine Minderheit der spateren Lehranfangerinnen erfillt. Die meisten
Lehranfangerinnen besuchen namlich zuvor die erste Klasse einer BHS oder BMS (in
seltenen Fallen die erste Klasse der AHS-Oberstufe). Schulabbriiche sind somit systemisch
angeleqt.

Ein weiterer Systemaspekt mit Einfluss auf Schulabbriiche und Wechsel ist in der grund-
legenden Ausrichtung der 6sterreichischen Sekundarstufe Il zu verorten. Das in ihr vermit-
telte hohe Maf3 an (voll)beruflicher Qualifizierung korrespondiert mit der Vielzahl inhaltlich
und fachspezifisch differenzierter Ausbildungszuschnitte und Ausbildungsformen,
was eine entsprechende Herausforderung in Bezug auf Transparenz und Information
bedeutet. Ein gewisses Mal} an Ausbildungsabbrichen im Sinne des Wechsels in andere
Ausbildungsgénge (die dann hoffentlich besser den individuellen Interessen und dem Leis-
tungsvermdgen entsprechen) ist somit unvermeidlich.

Schulischer (und privater/eigeninitiativer) Berufsorientierung (BO) gelingt es vor diesem
Hintergrund nicht in ausreichendem MaRe Jugendliche am Ubergang zur Sekundarstufe I
umfassend Uber die generellen sowie die individuell ,passenden” Bildungsmoglichkeiten der
Sekundarstufe 1l zu informieren. Es verwundert daher nicht, dass viele Befragte ihren
Entscheidungsprozess als durch gro3e Unsicherheiten und in der Folge ihre konkrete
Schul-/ Bildungswahl stark von Zufalligkeiten gepragt charakterisieren.

Grundsatzliche Interessiertheit dem Thema gegeniber ware jedoch bei den meisten
Befragten (laut deren retrospektiver Selbsteinstufung) zum damaligen Zeitpunkt vorhanden
gewesen. Je umfangreicher, vielfaltiger und besser BO bewertet wurde, desto besser stuften
die Respondentinnen ihren Informationsgrad Uber weitere Ausbildungsmdglichkeiten ein.
Ausgepragte Defizite schulischer BO werden durch private/eigeninitiativ gesetzte BO-Akti-
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vitaten in der Regel nicht aufgefangen, da tendenziell Personen mit ,guter* schulischer BO
auch mehr private BO-Aktivitdten setzen.

Bildungslaufbahnen sind stark vom ,, Zufall“ gepréagt

Ob jemand eine begonnene Ausbildung der Sekundarstufe Il erfolgreich abschliel3t oder in
eine andere Ausbildungsform wechselt (und diese dann erfolgreich abschlie3t) oder aber
Uberhaupt seine Bildungslaufbahn beendet, ist stark dem , Zufall* geschuldet.

Die Bildungsbiografien der drei zuordenbaren Gruppen von Befragten (direkte Laufbahn zum
Sekundarstufe-llI-Abschluss, erfolgreiche Wechsler sowie Drop-Outs) unterscheiden sich in
allen untersuchten Dimensionen ndmlich nur unwesentlich bzw. nicht systematisch vonein-
ander. Zu erwarten ware eigentlich das Gegenteil gewesen, dass bspw. Drop-Outs ein hohe-
res Ausmalfd an Schwierigkeiten/Problemen wéahrend ihrer Schul-/Lehrzeit angegeben hatten
oder dass sie sich starker Uberfordert gefihlt hatten oder dass die inhaltliche Ausrichtung
nicht ihren Eingangserwartungen entsprochen hétte oder dass sie weniger motivationale
Unterstitzung durch den Familien-/Bekannten-/Freundeskreis erhalten hatten (usw.). Alle
drei Gruppen zeigen jedoch keine systematischen/strukturellen Unterschiede was folgende
potentielle Einflussfaktoren betrifft®*:
e Ausmald und Formen schulischer sowie privater (eigeninitiativer) Berufsorientierung

(am Ende der Sekundarstufe 1)
¢ Informationsgrad Uber Bildungsmoglichkeiten
e Struktur der konkreten Einflussfaktoren der Bildungswahl
o Elterlicher Einfluss auf die Bildungswahl
e Struktur der Schwierigkeiten/Probleme wahrend der Schul-/Lehrzeit
e AusmaR dieser Schwierigkeiten®
e Struktur der konkreten Abbruchsgriinde
e Unterstutzung durch Familien-/Bekanntenkreis (Motivation, Lernunterstitzung)

Lediglich Personen, die nach Ende der Pflichtschule ihre Bildungslaufbahn nicht mehr fort-
gesetzt haben, unterscheiden sich etwas von den zuvor genannten drei Gruppen. Die Diver-
genzen liegen primar in einem etwas geringeren grundsatzlichen Interesse an der Thematik
und einer geringeren Unterstitzung durch Eltern/Bekannte beim Bildungswahlprozess.

Die meisten Wechslerlnnen erreichen einen erfolgreichen Bildungsabschluss der
Sekundarstufe Il. Zumeist bedeutet Wechsel jedoch, dass von hdheren (AHS, BHS) in
mittlere Schulformen (BMS bzw. der Lehre) gewechselt wird. Rund drei Viertel aller Wechsel
erfolgen nach diesem Muster. Etwa 15% der Wechsel gehen zwischen Ausbildungsformen
von statten, die derselben formalen Qualifikationsebene zugeordnet werden kénnen (bspw.
BMS in Lehre) und lediglich knapp 10% koénnen als ,upgrades” eingestuft werden (bspw.
Wechsel von der BMS in eine BHS). Diese Wechselstruktur kann als Ergebnis der impliziten
Logik sowie des padagogischen Alltags im 6sterreichischen Bildungssystem, das traditionell

% Dies bedeutet nicht, dass auf individueller Ebene die nachstehenden Faktoren irrelevant waren — es
lassen sich jedoch keine systematischen Unterschiede zwischen den Gruppen beobachten.

9 Lediglich Befragte mit direkter Laufbahn zum Sekundarstufe-ll-Abschluss haben ein geringeres
Ausmali an Schwierigkeiten wahrend ihrer Schul-/Lehrzeit bekundet. Erfolgreiche Wechsler und Drop-
Outs unterscheiden sich dagegen nicht im geaul3erten Ausmafd an Schwierigkeiten.
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Schwierigkeiten/Probleme individualisiert und als Schilerversagen und nicht als Schulver-
sagen begreift, interpretiert werden. Gleichzeitig fallt auf, dass die meisten Wechsler den-
noch einen Sekundarstufe-11-Abschluss erreichen. Insofern ist dies auch Beleg fir eine
gewisse Offenheit sowie Flexibilitit des Systems (und anhaltender Bildungsmotivation
seitens der Wechslerinnen).

Grof3teil —jedoch nicht allen — Jugendlichen ,gelingt* der Arbeitsmarkteinstieg

Bei zwei Drittel der obergosterreichischen Jugendlichen kann der Arbeitsmarkteinstieg als
,gelungen® charakterisiert werden. Sie haben vergleichsweise kurze Ubergangsdauern
zwischen Ende der hdchsten formalen Ausbildung und dem Arbeitsmarkteinstieg (Erstberuf)
und gehen einer Vollzeitbeschaftigung nach. Etwa ein Viertel dirfte jedoch etliche Schwie-
rigkeiten haben einen Job zu finden, sei es dass sie vergleichsweise lange suchen (missen),
sei es dass sie eine Teilzeitbeschaftigung aufnehmen (mussen). Das verbleibende Zehntel
der Jugendlichen hat grofl3e Probleme beim Arbeitsmarkteinstieg: Sie sind zumeist arbeitslos
oder geringfiigig beschéftigt oder haben sehr lange Ubergangsdauern bis zum ersten Job
oder aber sind in einer Leih-/Zeitarbeitsfirma beschaftigt.

Jugendliche mit einer erfolgreich abgeschlossenen beruflichen Qualifizierung auf der
Sekundarstufe Il (BMS, Lehre oder BHS) haben die besten Chancen eines gelingenden
Arbeitsmarkteintritts. Die abgeschlossenen Ausbildungen unterscheiden sich diesbezig-
lich nur marginal. Differenziert nach den BMHS-Fachrichtungen zeigen sich ebenfalls ledig-
lich geringe Unterschiede. Absolventinnen dieser Fachrichtungen machen somit oftmals sehr
ahnliche Einstiegserfahrungen.

Eine nahere Betrachtung der sozialen und beruflichen Charakteristika nach den Arbeits-
markteintrittstypen — also danach wie gut einer Person der Ubergang nach der Ausbildung in
den Arbeitsmarkt gelungen ist — zeigt relevante Muster:

e So sind deutlich Giber die Halfte (59,0%) aller Personen mit vergleichsweise groRen Uber-
trittsschwierigkeiten Frauen, rund ein Drittel (31%) hat einen Migrationshintergrund,
44% nur einen Pflichtschulabschluss (und daher oftmals auch nur Allgemeinbildung als
»Fachrichtung®) und 15% sind geringfligig erwerbstatig.

e Die entsprechenden Anteile sind fiir jenen Personenkreis mit mittelgroRen Ubergangs-
problemen deutlich niedriger — und am niedrigsten sind sie flr die Personen mit einem
.gelungenen” Arbeitsmarktiibergang. Insbesondere fiir Lehrabsolventinnen zeigen sich
ausgesprochen positive Effekte beztglich eines gelingenden Arbeitsmarkteintritts.

Erwartungsgeman zeigen sich bei AHS-Absolventinnen sowie insbesondere bei Jugend-
lichen ohne weiterfihrenden Bildungsabschluss deutlich groRere Probleme beim
Arbeitsmarkteinstieg. lhre Ubergangsdauern liegen bspw. oftmals bei mehr als 24
Monaten. Dies ist nicht verwunderlich als beide Gruppen Uber keine spezifische berufliche
Qualifizierung verfiigen®.

% Interessant ist, dass sich fiir Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss, die zwar eine weiter-
fuhrende Ausbildung auf der Sekundarstufe Il begonnen, diese jedoch nicht abgeschlossen haben,
der Ubergang in den Erstberuf offenbar etwas schneller vollzieht als bei Personen die gleich nach der
Pflichtschule in den Arbeitsmarkt eintreten. Die in der abgebrochenen Ausbildung vermittelten beruf-
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Insbesondere fir Jugendlichen mit hochstens Pflichtschulabschluss zeigen sich nachteilige
Arbeitsmarkteffekte: Sie haben eine vergleichsweise hohe Arbeitslosenquote (rund 20%) und
jene, die den Einstieg in die Arbeitswelt schaffen, haben vergleichsweise lange Suchdauern
(43% der Pflichtschulabsolventen ohne weiterfihrenden Ausbildungsversuch und immerhin
noch jede/r flinfte Dropout aus der Sekundarstufe Il suchten mehr als 2 Jahre). Pflichtschul-
absolventinnen ohne weiterfihrenden Ausbildungsversuch sind mit rund 12% auch uber-
proportional in geringfligiger Beschaftigung. Auch der Hilfsarbeiteranteil mit fast 50% liegt in
dieser Subgruppe deutlich Gber jenem von Personen mit begonnener jedoch nicht erfolgreich
abgeschlossener Sekundarstufe-1l-Ausbildung (28%).

Migrantinnen (insbesondere aus der Turkei bei den Pflichtschulabsolventen ohne weiter-
fuhrenden Ausbildungsbesuch sowie aus Ex-Jugoslawien bei den Dropouts aus der Sekun-
darstufe II) sind in der Gruppe der Jugendlichen mit héchstens Pflichtschulabschluss zwar
stark vertreten, die Situation kann jedoch keinesfalls auf migrationsspezifische Problemlagen
reduziert werden, da auch sehr viele ,Osterreicherinnen” in dieser Gruppe zu finden sind.
Auffallend sind auch die hohen Anteile an Eltern dieser Personen, die lediglich Uber einen
Pflichtschulabschluss verfligen (rund 50%). Abermals zeigt sich, dass auch hier simplifizie-
rende Argumentationslinien wie ,Bildungsferne bzw. Bildungsvererbung“ nur partiell aussa-
gekraftig sind, da sich die Gruppe eben zur Halfte aus Personen zusammensetzt, deren
Eltern sehr wohl einen Sekundarstufe-II-Abschluss (teilweise sogar Matura) haben.

Qualifikation ist relevanter, jedoch nicht einziger, Einflussfaktor fur ,gelingende”
Arbeitsmarktiibergadnge

Zur Abschatzung der Bedeutung von Qualifikation fir gelingende Arbeitsmarkteintritte
wurden diverse multivariate Analysen durchgefuhrt. Demnach sind Arbeitsmarktiibergénge
stark beeinflusst von der Hohe des erreichten Bildungsabschlusses, des Geschlechts, des
Migrationshintergrundes und des Urbanitatsgrades. Aber auch der/die Ausbildungsinhalt/-
richtung ist ein relevanter Einflussfaktor. Vergleichsweise wenig Einfluss dirfte dagegen von
der konjunkturellen sowie der demografischen Situation zum Zeitpunkt des Ausbildungs-
endes ausgehen. Fir einen erfolgreichen Eintritt ins Berufsleben sind aber auch die
Passung?’ (in wie weit also das Stellenangebot auch den Vorstellungen und Wiinschen der
Arbeitssuchenden entspricht) sowie Ausmalf’ und Zuschnitte regionaler Arbeitsmarkte nicht
zu unterschatzende Einflussfaktoren.

Gerade fir letztere ist eine ausgepragte Heterogenitat auf politischer Bezirksebene feststell-
bar. Indikator dafur ist bspw. die Gruppe der NEE (Not in Education and Employment).
Bezieht man diese auf die ,Grundgesamtheit’ der Jugendlichen (zwischen 15- und 24-
Jahren), die ihre Erstausbildung schon abgeschlossen haben, dann zeigt sich, dass in Ober-
Osterreich jede/r finfte Person zur Gruppe der NEE z&hlt. Die regionalen Extremwerte
schwanken zwischen rund 30% (in Steyr, Wels sowie Linz) und rund 12% (in Freistadt bzw.
Rohrbach), was auf eine ausgepragte Heterogenitéat regionaler Arbeitsmarkte weist.

lichen Qualifizierungsinhalte und Erfahrungen dirften somit zu einem rascheren Arbeitsmarkteintritt
beigetragen haben.

9 Interessant ist dabei, dass die Personen doch stark sozial gepréagte meritokratische Vorstellungen
und Erwartungen haben welche Positionen, Einkommen, Gestaltungs-/Verantwortungsspielrdume etc.
sie am Arbeitsmarkt durch ihre formale Bildung Uberhaupt erzielen kénnen.
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Beim Aspekt der Passung war u.a. auch auffallend, dass die meisten Befragten offensichtlich
stark sozial sowie qualifikationsgepragte meritokratische Vorstellungen und Erwar-
tungen haben, welche Positionen, Einkommen, Gestaltungs-/Verantwortungsspielraume etc.
sie am Arbeitsmarkt durch ihre formale Bildung Uberhaupt realistisch erzielen kénnen. Die
generelle Bewertung zur Passung im Erstberuf verdeutlicht, dass die Halfte der Befragten
dezidiert der Ansicht ist, dass ,sie die Stelle gefunden haben, die sie sich gewiinscht hatten®.
Fir weitere rund 40% trifft dies zumindest teilweise zu. Lediglich rund 10% sind offenbar
ganzlich mit ihrer Wahl bzw. den Optionen, die vorlagen, unzufrieden. Mehrheitlich durfte
auch kein zeitlicher und noch weniger finanzieller Druck vorliegen, eine Stelle anzunehmen.
70% verneinen namlich, das sie ,schon lange gesucht hatten und endliche eine Arbeit haben
wollten“. Bei etlichen Personen sind aber derartiger zeitlicher Druck und Uberlegungen doch
nicht unwesentlich. Finanzieller Druck war fir fast 90% der Befragten kein relevanter Aspekt,
warum die Stelle angenommen wurde. Rund 10% hatten aber doch derart ausgepréagte
finanzielle Restriktionen, die offenbar keine l&angere Arbeitsplatzsuche erlaubten.

Betrachtliche Kosten ,falscher® Bildungswahl und nicht erfolgreicher Bildungslauf-
bahnen in der Sekundarstufe Il

Die durch Ausbildungswechsel sowie Drop-Outs verursachten Gesamt‘verluste” bei den
Offentlichen Bildungsausgaben summieren sich fir die gesamte oberfsterreichische
Sekundarstufe Il gegenwartig auf jahrlich rund 32 Mio. Euro. Unter der Annahme im Zeit-
ablauf stabiler Wechsel- und Drop-Out-Quoten sowie nicht wesentlicher demografischer
Veranderungen ist auch zuklnftig von jahrlich anfallenden 6ffentlichen Bildungsausgaben in
dieser Grolenordnung auszugehen. Fir Klassenwiederholungen (Repetenten) in der
Sekundarstufe Il werden in Oberdsterreich zusatzlich jahrlich rund 13 Mio. Euro aufge-
wendet.

Ein vorzeitiger Abbruch und kompletter Ausstieg aus der Sekundarstufe Il hat aber noch
weiter reichende monetare Konsequenzen. Zum einen auf individueller Ebene: So betragt
der Einkommensverlust fir Drop-Outs in Oberftsterreich — vergleichen mit Personen, die
einen weiterfuhrenden Abschluss erreichen — in Summe jahrlich rund 13 Mio. Euro. Die
Hélfte dieser Verluste resultiert aus ihrem hdheren Risiko nicht erwerbstatig bzw. langer
arbeitslos zu sein. Die zweite Hélfte ist Resultat ihrer niedrigeren Erwerbseinkommen sowie
geringeren Einkommenssteigerungsdynamiken. Und auch fiur die 6ffentliche Hand ergeben
sich betrachtliche Effekte: Einerseits durch Entfall bzw. Mindereinnahmen bei der Einkom-
menssteuer sowie den Sozialversicherungsabgaben (in Summe jahrlich rund 5,6 Mio. Euro).
Andererseits schlagen die htheren Aufwendungen fir Sozialtransfer, Arbeitslosengelder und
aktive Arbeitsmarktpolitik (AMS-Qualifizierungsmaflinahmen) mit rund 8,5 Mio. Euro zu
Buche. In Summe ergibt sich eine zuséatzliche Netto“belastung® von jahrlich rund 14 Mio.
Euro fur die offentliche Haushalte.

In Summe ergeben sich somit ,Gesamtkosten® fur Oberdsterreich von jahrlich rund
70 Mio. Euro. Diese SchatzgroRe basiert auf einer Momentaufnahme. Gerade die
nachteiligen Beschéaftigungs- und Einkommenseffekte fir Drop-Outs summieren sich jedoch
Uber den Zeitablauf zu anwachsenden privaten und fiskalischen ,Verlusten®. Zudem sind
weitere negative monetare Effekte eines frihen Bildungsabbruchs (bspw. bezlglich
Gesundheit, Wirtschaftswachstum etc.) noch gar nicht bertcksichtigt.
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Gelange es, die Anzahl der Wechsler und insbesondere der Drop-Outs nachhaltig zu
reduzieren, waren dadurch sicher positive Effekte in Bezug auf Employability, individuelle
Einkommenslagen, Steuer- und Sozialversicherungsabgaben sowie eine Reduktion 6ffent-
licher Aufwendungen fir Sozialtransfer, Arbeitslosengelder und QualifizierungsmalRhahmen
verbunden. Zu beachten ist dabei auch der Timing-Effekt: Eine Reduktion der frihen Schul-
abbrecherlnnen wirde einen unmittelbaren direkten Effekt bei den &ffentlichen Bildungs-
ausgaben nach sich ziehen, da sich die durchschnittlichen Ausbildungszeiten verlangern.
Dieser Erhdhung stiinden jedoch mittel- und langfristig fiskalische Mehreinnahmen (Steuern,
Sozialabgaben) sowie Einsparungen (Reduktion Sozialtransfers, Arbeitslosenaufwendungen,
AMS-Qualifizierungsleistungen) gegeniiber, sodass von positiven Nettoeffekten auszugehen
ist.

Kurzfazit:

Viele Ausbildungsabbriiche/-wechsel — insbesondere jene, in der sowie am Ende der
9. Schulstufe — begriinden sich durch die Struktur der Schnittstelle zwischen Sekundarstufe |
und weiterfuhrender Sekundarstufe Il. Augenfalligster Ausdruck dafur ist die Umgehung der
»polytechnischen Schule* sowie die starke Nachfrage nach maturafihrenden Schulformen
(insbesondere der BHS). Die ausgepragte (voll)berufliche Qualifizierungsstruktur der Oster-
reichischen Sekundarstufe 1l schlagt sich notwendigerweise in einer Vielzahl an Ausbildungs-
wegen und -formen nieder, was mit entsprechenden Informations- und Transparenzproble-
men bei der Schul-/Ausbildungs-/Lehrberufswahl einhergeht. Verscharft wird dies durch eine
offensichtlich nach wie vor nicht ausreichende Bildungs-/Berufsorientierung in den Schulen
der Sekundarstufe | (insbesondere auch der AHS-Unterstufe). Der hohe Anteil an Schul-
abbriichen zu Beginn der Sekundarstufe Il verweist aber auch auf eine offenkundig weit
verbreitete didaktische Praxis/Normalitat der Selektion hin (hohe Repetentenanteile sind
daflr zusatzlicher Beleg).

Schul-/Ausbildungswabhl, Bildungslaufbahn und Bildungserfolg sind daher stark von ,Zuféllen”
gepragt. Die meisten Wechsler erreichen zwar einen erfolgreichen Bildungsabschluss der
Sekundarstufe Il. Zumeist bedeutet Wechsel aber auch, dass von héheren (AHS, BHS) in
mittlere (BMS, Lehre) Schul-/Ausbildungsformen gewechselt wird. Rund 30% aller Wechsler
(das sind 10% eines Altersjahrgangs) sind jedoch schlussendlich Drop-Outs.

Die mit Ausbildungswechsel und Drop-Out einhergehenden Kosten sind betréchtlich. Allein
bei den 6ffentlichen Bildungsausgaben sind daftr jahrlich in Oberdsterreich 32 Mio. Euro zu
veranschlagen. Ein vorzeitiger Abbruch und kompletter Ausstieg aus der Sekundarstufe Il
hat aber noch weiter reichende monetare Konsequenzen. Die individuellen Einkommens-
verluste fur oberdsterreichische Drop-Outs — vergleichen mit Personen, die einen weiter-
fuhrenden Abschluss erreichen — summieren sich auf rund 13 Mio. Euro. Der 6ffentlichen
Hand entgehen durch verminderte Steuereinnahmen und Sozialabgaben sowie durch héhere
Sozialtransfers (und Arbeitslosengelder) ebenfalls jahrlich rund 14 Mio. Euro.

Dem Grof3teil der Jugendlichen ,gelingt* der Arbeitsmarkteinstieg. Jugendliche mit einer
erfolgreich abgeschlossenen beruflichen Qualifizierung auf der Sekundarstufe Il (BMS, Lehre
oder BHS) haben erwartungsgeman die besten Chancen. Schwierig ist es dagegen oftmals
fur Jugendliche ohne einen Sekundarstufe-lI-Abschluss. Diese setzen sich tUberproportional
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aus Jugendlichen mit Migrationshintergrund98 sowie Kindern von Eltern, die lediglich tber
einen Pflichtschulabschluss verfiigen, zusammen. Die Herausforderung ist aber breiter zu
fassen als viele Jugendliche in dieser Gruppe eben autochtone ,Osterreicherinnen® bzw.
Kinder von Eltern mit weiterfiihrenden Bildungsabschliissen sind.

Welche Reform-/Verbesserungsoptionen bieten sich an?

Zum einen ist die aktuelle Ausgestaltung der Schnittstelle zwischen Sekundarstufe | und Il
kritisch zu hinterfragen. Im Sinne einer optimaleren Bildungswahl bieten sich u.a. einige
Uberlegenswerte Reformoptionen an, wie bspw. potential- und kompetenzorientierte
Pflichtschulabschliisse, eine ,mittlere Reife* etc.”.

Zum Zweiten lasst sich Berufsorientierung sicherlich noch verbessern: Einerseits im
Segment der schulischen Berufsorientierung — andererseits auch durch eine strukturelle und
oOffentlich organisierte Verzahnung mit auf3erschulischen Orientierungsangeboten.

Drittens liegt vermutlich betrachtliches Potenzial in Ausbau und Inanspruchnahme individua-
lisierter Berufs-/Bildungsberatung.

Viertens wéare eine gemeinsame und systemuibergreifende Grundphilosophie einer Potential-
anstelle einer Selektionsorientierung im Osterreichischen Schulwesen zu entwickeln.
Notwendig dazu ware u.a. der Ausbau aufRerunterrichtlicher schulischer nachhelfender
(remedialer) Forderstrukturen.

Die daflr (auch) notwendigen finanziellen Ressourcen waren aus einer volkswirtschaftlichen
Perspektive vorhanden: Schulwechsel und Drop-Out verursachen néamlich betrachtliche
Mehrausgaben fiur die 6ffentlichen Bildungsbudgets (jahrlich rund 32 Mio. Euro) und haben
negative Konsequenzen fir die individuellen Einkommen (jahrlich rund 13 Mio. Euro) und die
damit zusammenhéngenden fiskalischen Steuer-/Sozialversicherungseinnahmen sowie
Transferausgaben (jahrlich rund 14 Mio. Euro).

% Bei den Pflichtschulabsolventen ohne weiterfiihrenden Ausbildungsbesuch insbesondere aus der
Tilrkei — bei den Dropouts aus der Sekundarstufe Il stark aus Ex-Jugoslawien.

* Weitere Reformalternativen werden in ScHMID und HAFNER (2011) vorgestellt und diskutiert.
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ANHANG A: Fragebogen Priméarerhebung

Anschreiben

S 7 LAND [
OBEROSTERREICH INDUSTRIELLENVEREINIGUNG
Arbeitsmarklservice | OB E RO STE RREI c H

Oberdsterreich WIRTSCHAFTSKAMMER OBERGSTERREICK

Wien, im September 2013

Sehr geehrte Frau / Sehr geehrter Herr!

Die Schul- bzw. Berufswahl nach der Pflichtschule ist ein wichtiger Schritt fiir Jugendliche. Sie
legt die weitere Bildungslaufbahn fest und damit auch die spdteren Chancen am Arbeitsmarkt.

Im Auftrag des AMS 00, des Landes 00, der WK 00 und der IV OO fiihrt das ibw (Institut fiir
Bildungsforschung der Wirtschaft) eine Studie durch, die dieses Thema genauer analysiert und
Vorschldge zur Verbesserung der Berufs- und Bildungsorientierung junger Menschen erarbeiten
wird.

Fir die Studie wird eine Befragung bei allen Personen des Geburtsjahrgangs 1991/92 durch-
gefuhrt. Thema der Befragung ist lhre Schul- bzw. Berufswahl nach der Pflichtschule sowie lhr
Arbeitsmarkteinstieg nach dem Ende der Ausbildung. Ihre persdnlichen Erfahrungen tragen dazu
bei, dass junge Menschen zukiinftig besser Uber die mdglichen Ausbildungswege informiert
werden und eine fir sie gute Bildungs- und Berufswabhl treffen kénnen.

Wir bitten Sie um lhre Mitarbeit und Unterstiitzung, indem Sie den Fragebogen ausfiillen und im
beiliegenden Antwortkuvert zuriickschicken. lhre Angaben werden selbstverstandlich garantiert
anonym ausgewertet.

Wir freuen uns schon sehr auf lhre Riickmeldungen. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Kurt Schmid, T: 01 5451671-26 bzw. schmid@ibw.at.

Vielen herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung und Mitarbeit!

//M;,,/ L/

Mag. Kurt Schmid
Projektleiter ibw
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FRAGEBOGEN
F 1. Geschlecht O MANN O FrRaU

Fragen zum Zeitpunkt, an dem Sie die 8. Schulstufe besucht haben...
Bitte erinnern Sie Sich daran, wie das damals war.

F 2. Welche Schule haben Sie in der 8. Schulstufe besucht?

[ Hauptschule O aHs-Unterstufe [ Sonderschule [ sonstige Schulform: . e
Wo war diese Schule? PLZ: e L0l T L
Wo haben Sie damals gewohnt? PLZ: e WORNOM! (s e

F 3. Wie wiirden Sie sich selbst als Schiiler/in einstufen?

trifft trifft trifft
genau zu | teilweise zu | nicht zu

Ich habe mir beim Lernen leicht getan / hatte meist gute Zeugnisnoten a 3 a
Ich habe mir schwer getan im Unterricht mitzukommen —war Oberfordert a a a
Ich habe private Nachhilfe bekommen a d N
Ich bin gerne in die Schule gegangen a 3 a
Eltern/Geschwister haben oft mit mir gelernt / bei Hausiibungen geholfen a a a
Ich war mir damals sicher, dass ich alle Schulen / Ausbildungen schaffen

- ] a a Q
kann, wenn ich nur will
F 4. Welche Zeugnisnoten hatten Sie am Ende der 8. Schulstufe?
(Falls Hauptschule: Bitte auch die Leistungsgruppe pro Fach angeben)

Zeugnisnote am Schulende (Ende der 8. Schulstufe) Leistungsgruppe

Deutsch O (sehr) gut O befriedigend O (nicht) geniigend L3O 1.0 m.0O KeinelGO
Mathematik U (sehr) gut O befriedigend O (nicht) genigend LD 1.0 m.0 KeinelGO
Englisch O (sehr) gut O befriedigend O (nicht) geniigend L3O 1.0 m.0O KeinelGO

Mussten Sie einmal bis zum Ende der 8. Schulstufe eine Klasse wiederholen? [JA [ NEIN

F 5. Welche Sprache/n haben Sie damals meist gesprochen?

Umgangssprache Deutsch | Andere Sprache/n, welche....
... ZU Hause / in der Familie a a
... mit Ihren Freunden a a

Falls Deutsch nicht Thre Muttersprache ist (Bewertung nach Schulnoten 1 =sehr gut bis 5 = schlecht):
Wie wirden Sie lhre damaligen Deutschkenntnisse einstufen? .......... Schulnote

Wie gut sprechen Sie heute Deutsch? .......... Schulnote

F 6. Geburtsland und Staatsbiirgerschaft

A NEIN: wo (Geburtsland) / welche Staatsbiirgerschaft

sind Sie in Osterreich geboren? a a

Mutter und/oder Vater im Ausland geboren? a a
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F 7. Welche hichste Ausbildung haben Ihre Eltern? Waren lhre Eltern damals berufstatig?
Bitte machen Sie die Angaben fiir die Personen, mit denen Sie damals im selben Haushalt gelebt haben bzw. die

fiir Sie wichtige Bezugspersonen waren. Also fiir die Mutter (oder Stiefmutter/Lebenspartnerin des Vaters) sowie
fiir den Vater (oder Stiefvater/Lebenspartner der Mutter)

ibw-Forschungsbericht Nr. 179 | Schul- und Ausbildungs-
abbriiche in der Sekundarstufe Il in Oberdsterreich

Hochster Bildungsabschluss Mutter | Vater Die Eltern waren.... Mutter Vater
Maximal Pflichtschule ad a erwerbstitig a a
Lehre / Fachschule (ohne Matura) a a arbeitslos f arbeitsuchend O a
Matura |{AHS oder BHS) d a nicht erwerbstitig / zu Hause a a
Hochschule {Uni, Fachhochschule) d a noch in Ausbildung a a
Anderer Abschluss: 0 0 Sonstiges: 0 0
weil ich nicht d a weil ich nicht a a

Falls Ihre Eltern erwerbstatig waren: Welchen Beruf ibten sie damals aus?

Beruf der MUTTET (o ceccsrssssesse e sessss e e e e snssasemsarns Beruf des Waters! . srs s ssmsrmsssss ssmssss sessesssasssmssms sasssns

F 8. Wie haben Sie sich Gber die weiteren Bildungs- und Berufsmaglichkeiten nach der Pflichtschule informiert?
Was passierte im Berufsorientierungsunterricht der Schule? Was haben Sie selbst gemacht?

trifft trifft trifft
genau zu teilweise zu nicht zu
Berufsorientierung an der Schule / von der Schule organisiert
... BO-Unterricht war in eigenes Unterrichtsfach a a a
... Lehrer waren sehr engagiert / versuchten uns fir BO zu interessieren a a a
... Es gab viele von der Schule organisierte Aktivitdten (Besuch von a 3 a
Beratungszentren, Bildungsmessen, anderen Schulen, Unternehmen etc. )
... Externe Berater / Experten / Unternehmensvertreter kamen in die Schule a 2 a
... Lehrer hatten keinen guten Uberblick dber Bildungs-/Berufsmaglichkeiten a a a
.. Wir erhielten umfassende Informationen zu weiterfihrenden Schulen a d d
... Wir erhielten umfassende Informationen Gher die Vielfalt der Lehrberufe a a a
... Wir haben zwar viele Informationen bekommen —was das fr einan a a o
persdnlich bedeutet, wurde aber nicht besprochen
... Mich hat das damals Gberhaupt nicht interessiert / habe nicht aufgepasst a a a
Eigene Aktivitaten (unabhadngig von der Schule)
... Im Internet nach Informationen gesucht a a a
... Schul-/Studienfahrer, diverse Broschiren gelesen a 2 a
... Besuch von Beratungsstellen, persdnliche Berufsberatung a a a
... Besuch von Bildungsmessen a a a
... Eltern haben mich dabei unterstitzt / wir haben oft darliber gesprochen a 0 a
«. Mit Freunden dber zukiinftige Bildungsmdglichkeiten diskutiert a d d
... Sonstige Aktivitaten, und zwar a o)
F 9a. Welche Auswirkungen hatten alle diese Aktivitdten?
trifft trifft trifft
genauzu | teilweise zu nicht zu

Ich war dadurch motivierter mir ernsthaft Gedanken Gber meinen 3 a a
weiteren Bildungs-/Berufsweg zu machen
Bin dadurch auf neue Ideen fur meine Schul-/Berufswahl gekommen | a a
Ich wusste vorher, was ich machen wollte. Ich habe mich dariber noch

i i a a a
genauer informiert.
Ich war mir danach sicher, was ich wirklich weiter machen werde | a a
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F 9b. Wie gut fiihlten Sie sich damals informiert?

trifft trifft trifft
Ich denke ich war damals sehr gut dariiber informiert ... genauzu | teilweise zu nicht zu
... wie viele Bildungs-/Berufsmiglichkeiten es ilberhaupt sind a a ]
... welche Aushildungsméglichkeiten es in meiner Wohnumgebung gab a a ]
... welche Schule / Ausbildung [ Lehrberuf am besten zur mir passt a a a

F 10. Ganz unabhingig davon, was Sie spater wirklich gemacht haben:
Wofiir haben Sie sich damals interessiert? Was war fiir Sie {iberhaupt nicht iiberlegenswert?
Welche Wiinsche/Vorstellungen hatten lhre Eltern? (Alles Zutreffende bitte ankreuzen)

Eigene Wiinsche / Vorstellungen / Ziele Wunsch der Eltern
sehr iiberlegens- uninter- (falls ja bitte

interessant wert essant ankreuzen)
Lehre machen / Lehrberuf erlernen a a a a
Fachschule ohne Matura (BMS) machen o Q a
[Handelsschule, techn./gewerbl. Fachschule etc.)
AH5-Matura machen a a a a
BHS-Matura machen (HAK, HTL etc.) a a a .
Nach Matura ein Studium beginnen a a a .
Gleph nach i_\bschluss der Pflichtschule zu o o o a
arbeiten beginnen.
Nach Pfllu:hts_c.hulabs?hluss zuhause bleiben Q o Q a
(zB. um Familie zu grinden etc.)
Sonstige Wiinsche / Plane, und zwar:

Gab es damals einen Beruf, den Sie erlernen und/oder eine Schule, die Sie besuchen wollten?

WUNSChSChULE/-DEIMUT: v siaees e see smsssrssesssass semssssees Wunschschule/-beruf der EHEImM: v reesresieessesssves smssses

F 11. Wie stark haben damals lhre Eltern ihre Vorstellungen / Wiinsche geduBRert und Sie beeinflusst?

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

a Die Eltern hatten genaue Vorstellungen davon, was ich einmal beruflich machen soll.
Sie haben stark darauf gedringt, dass ich ihren Vorstellungen nachkomme.

Die Eltern haben mich frei wihlen lassen, dabei informiert und unterstitzt

Den Eltern war meine Schul-/Berufswahl egal

Mir war es wichtig, dass ich den Vorstellungen meiner Eltern entspreche

zu arbeiten beginnen muss.

Ich habe weiter eine Schule besucht, es war aber klar, dass ich bei einem Misserfolg eine Lehre oder

Die Eltern wollten auf jeden Fall, dass ich eine einmal begonnene Ausbildung erfolgreich beende,
notfalls hdtten Sie Nachhilfeunterricht bezahlt und/oder ich hitte die Klasse wiederhalt

Die Eltern wollten, dass ich eine kurze Ausbildung mache

Die Eltern wollten, dass ich finanziell so bald wie méglich auf eigenen Beinen stehe

Ooo 0 oOO0oo

Fiir meine Eltern war es schwierig eine langere Schulausbildung zu finanzieren

F 12a. Hatten Sie ein Vorbild, das Sie bei lhrer Bildungswahl positiv beeinflusst hat?

O NEIN

F 12b. Gab es auch abschreckende Beispiele aus lhrem Verwandten-/Bekanntenkreis?
(zB. Schule / Lehre nicht geschafft oder mit Beruf sehr unzufrieden)

O NEIN

O 1A => Ausbildung / Beruf QiESer PEMSOM! e csssss s sssssssssssssnssessessssssssssses seressssesssessessssssssassessssas

O 1A => Ausbildung / Beruf QiESer PEMSOM! e csssss s sssssssssssssnssessessssssssssses seressssesssessessssssssassessssas
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Bewertung nach Schulnoten
(1 = sehr grofer Einfluss
bis 5 = iiberhaupt kein Einfluss)

2 3 4
Ausbildungsschwerpunkt / Fachrichtung o o O
Interesse f/ Traumberuf o = 4]
Erreichbarkeit mit &ffentlichen Verkehrsmitteln o O
Kurze Ausbildungsdauer: Je eher ein Abschluss mdglich ist desto besser = = )
Maglichkeit einer einschigigen Berufsaushildung o O )
Maglichkeit einer breitgefacherten Allgemeinbildung o = )
Ausbildung schlieft mit Matura ab C o o ) x
Maglichkeit spater auf Universitdt oder Fachhochschule zu gehen o o o 0 o
Berufsausbildung UND Matura ¢ o O [
Bisherige Schulleistungen € o = <
Selbsteinschitzung, ob man die Schule/Lehre schaffen wird c o o ) s

Einschdtzung der Eltarn, ob ich die Ausbildung schaffen werde o = = 0 8]

Wunschausbildung beginnen —falls man sie nicht schafft, kann man

immer noch wechseln (zB. in anderen Schultyp oder in die Lehre) ) - c ] )
Rat von Lehrern, Bekannten, anderen Personen c o o ) s
Wunsch der Eltern ¢ s O <
Berufsorientierung in der Schule C = = ) :
Berufsberatung auferhalb der Schule [ o = ) [
Selbst eingeholte Informationen (Internet, Broschiiren, Bildungsmessen) o o = 0 8]
kosten des Schulbesuches (insb. bei langer Ausbildung) C o o ) 1
Erhalt der Lehrlingsentschadigung ¢ o O ) [
Guter Ruf der Schule / des Lehrbetriehs s o o ¢
Gleichen Schultyp/Lehrberuf machen wie Geschwister/Bekannte o o o 0 Q
Mit Freunden/Geschwistern in dieselbe Schule / Lehrbetrieb gehen [} o = 8] [+]
Meinung der besten Freunden zu meinem Schul-/Berufswunsch o o o o) Is)
Grokteil der Mitschiler sollte gute Deutschkenntnisse haben o o o O o
Zumindest einige Mitschiler sollen dieselbe Herkunft haben wie ich o o o O o
Schule férdert Sprachenvielfalt der Schiler (Mehrsprachigkeit) 5] o O 0 a
kKinftige Arbeitsplatzchancen O s O O s
Erwartetes Einkommen s o O O [
Wichtig, dass der Beruf/Schultyp zu mir als Frau/Mann passt o o = 0 8]
Unterstufe bereits an dieser Schule besucht O = = 0 [
Geplante Ubernahme des elterlichen Betriebs C o o ) 1

F 14. Wie wirden Sie lhre Bildungs-/Berufswahl am Ende der Pflichtschulzeit beschreiben?

. trifft trifft
trifft N -
teilweise | iiberhaupt
genau zu -
u nicht zu

Ich wusste genau, was ich will und welche Ausbildung dafir am besten passt = = d
Ich hatte eine klare Vorstellung davon, was ich spater beruflichen machen a a a
wollte — wusste aber nicht welche Aushildung ich dazu brauchen wirde
Ich wusste, was ich NICHT machen will —was ich konkret machen will, war mir

; Qa Qa a
dagegen nicht so klar
Ich fihite mich Gberfordert 2ine Wahl zu treffen Qa a d
Mir war wichtig, was meine Freunde/Familie dachten und ich folgte ihrem Rat a a a
Ich habe mich an Schulkollegen crientiert, die etwa gleich gute Schiller waren a a d
Ich wollte nicht mehr weiter in eine Schule gehen Q Q g
Meine Schul-/Berufewahl war damals stark von Zufdllen geprigt a a d
F 15. Wann haben Sie entschieden, was Sie weiter machen werden?
O In den Sommerferien davor O In der 8. 5chulstufe O Ich wusste schon ldnger, was ich machen wollte
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F 16. Haben Sie nach der 8. Schulstufe ihre Bildungslaufbahn weiter fortgesetzt? Sind Sie also weiter in eine
Schule oder eine Lehre gegangen?

O A == Bitte weiter mit Frage 17 O NEIN, ich habe weder eine Schule noch eine Lehre besucht
=> Bitte weiter ab Frage 21

F 17. Welche Schulen/Ausbildungen haben Sie nach der 8. Schulstufe besucht?
Haben Sie diese auch abgeschlossen? Machen Sie derzeit eine Ausbildung?

damals derzeit in
besucht abgeschlossen Ausbildung?

Polytechnische Schule N | a
Lehre, Berufsschule a 4 a
Fachschule ohne Matura (BMS):

HAS {Handelsschule) O a a

Technisch/gewerbliche Fachschule a a a

Andere Fachschule, UnNd ZWET: ..osesesscsssesssssssssssees N | a a
AHS Oberstufe / AHS-Matura | || a
Berufshildende Hohere Schule mit Matura (BHS):

HAK (Handelsakademiz) O d a

HTL (H&here technisch/gewerbliche Schule) O d a

HLW (HBLA fur wirtschaftliche Berufe) N | a a

Andere BHS, UNd ZWAT s cersiemsssssssssssssosssssessssmssssssssonnas a 4 a
Akademie, Kolleg a 4 a
Fachhochschule / Universitat N | a a
Sonstige Aushildung/en {bspw. Krankenpfleger/in, Polizist/in...): 0 0 0

F 18. Hatten Sie wahrend Ihrer Schul-/Lehrzeit Probleme oder Schwierigkeiten?
Falls sie eine Ausbildung nicht abgeschlossen haben: War das auch ein Grund abzubrechen?

Schwierigkeiten in der Schule f Berufsschule manch- war auch ein
ab der 9. Schulstufe oft mal nie Abbruchsgrund
Mangelnde Schulleistungen / Gefahr Klasse wiederholen zu missen a Qa a a
Gefiihl der Uberforderung a a a a
Schule war ganz anders als urspringlich vorgestellt d ] a d
Mangelndes Interesse an Fachrichtung / Inhalt d 3 a J
Schule war nicht die Wunschschule Ola O NEIN a
Interessenswechsel (andere Schule/Lehrberuf wurde interessanter) A O NEIN a
Jlch hatte einfach keine Lust mehr” J | | J
Familie konnte mir bei Lernschwierigkeiten nicht mehr helfen a 32 a d
Zu geringe [ nicht ausreichend gute Deutschkenntnisse 4d 32 a d
Probleme mit Mitschilern {Mobbing etc.) a a a a
Probleme mit Lehrern a a O a
Zu oft Schule geschwanzt / Fehlzeiten 2 | a |
Eigene Krankheit / Unfall 2 | a |
Umzug / Wohnortwechsel / Ubersiedlung der Eltern | | a |
Schwangerschaft A O NEIN a
Falls Sie eine Lehre gemacht haben...

Nur ausfiillen, falls Sie eine Lehre gemacht haben!

Betriebliche Ausbildung war zu schwer / fiihlte mich Giberfordert a 32 a d
Ich habe im Lehrbetrieb nicht wirklich etwas gelernt a 32 a d
Lehrberuf war nicht der Wunschberuf A O NEIN a
Lehrberuf war ganz anders als urspringlich vorgestalit A O NEIN a
Probleme mit Arbeitskollegen / anderen Lehrlingen a a O a
Problem mit Ausbildner 4d 32 a d
Lehrabschlusspriifung: nicht angetreten / bzw. nicht geschafft A O NEIN a
Sonstige Schwierigkeiten / Abbruchsgriinde: a 3 a
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F 19. Falls Sie Schwierigkeiten / Probleme in der Schule oder Lehre hatten: Konnten Sie mit jemand dariiber
sprechen? Hat Sie jemand motiviert doch weiter zu machen? Hat Sie jemand beim Lernen unterstiitzt?

hat mich immer wieder motiviert/ hat mich beim Lernen
konnte bei Problemen mit ihm/ihr sprechen unterstiitzt
Eltern(teil) a a
Geschwister a a
Freund/in a a
Lehrer/in (Ausbildner/in bei Lehrlingen) a a
Sonstige Bekannte, und zwar 0 0
Private Nachhilfe a a
Externe Beratungsstelle a a

O Es gab niemanden, ich musste alleine mit meinen Problemen fertig werden

F 20. Wollten Sie jemals eine Lehre machen?
ONEIN OJA => Haben Sie ein Lehre gemacht?
O NEIN =2 Warum NiChET ..o sersensessres e sreesvassssnssssssssssnnes
O Ja => Wie schwierig war es eine Lehrstelle zu finden?
O sehr schwierig [ eher schwierig [ eher leicht [ einfach / kein Problem
Welcher Lehrberuf? ..
war das lhr Wunschberuf? O NEIN Ola

Wo erlernten Sie diesen Lehrberuf?
O ,normaler” Lehrbetrieb / Unternehmen
O in einer Ausbildungseinrichtung / iberbetriebliche Lehrausbildung

Haben Sie jemals den Lehrberuf gewechselt?
O NEIN QA => neuer LENMDETUT! s sssssssse s ssssssssssss s

F 21. Nur von Personen auszufiillen, die nach der Pflichtschule KEINE weiterfiihrende Schule oder Lehre
begonnen haben: Warum haben sie lhren Bildungsweg nach der Pflichtschule nicht fortgesetzt?
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

O Ich hatte keine Ahnung, was ich weiter machen soll

O Ich hatte ,einfach keine Lust mehr” weiter in eine Schule zu gehen

O Ich wollte eine Lehre beginnen, habe aber keine Lehrstelle gefunden

O Ich hatte damals wenig Selbstvertrauen — dachte eine Schule/Lehre werde ich nicht schaffen

O ich wollte/musste gleich arbeiten gehen und Geld verdienen

O Ich wolltefmusste aus familidren Griinden zuhause bleiben (Schwangerschaft, Betreuung Angehiriger etc.
O ich musste aus gesundheitlichen Grianden zuhause bleiben (Krankheit, Unfall etc.)

O sonstige Griinde, und zwar:

Wenn Sie lhre Ausbildung schon beendet haben, beantworten Sie bitte die folgenden Fragen zu lhrem
Arbeitsmarkt-/Berufseinstieg.

Wenn Sie noch in Ausbildung sind: Wir haben keine weitere Fragen mehr an Sie. Bitte schicken Sie den
Fragebogen an uns zuriick! Vielen herzlichen Dank!

F 22. Wann haben Sie lhre Ausbildung beendet?  (Jahr)

F 23. Was haben Sie seit dem Ende ihrer Aushildung hauptsidchlich gemacht? (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Seit dem Ende meiner Ausbildung war ich meistens ...

... Vollzeit beschaftigt (38 Wochenstunden und mehr) O ... beim Bundesheer / Zivildienst

... Teilzeit beschaftigt (weniger als 38 Wochenstunden) O .. nicht erwerbstatig / zu Hause

... geringflgig erwerbstatig, kurzfristige Jobs O sonstiges:

.. arbeitslos [ arbeitssuchend (AMS-UmschUlUnE/-KUrS) | e sssse s sseseese s s smenes

goog
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Die nichsten Fragen betreffen Ihren ersten Arbeitsplatz / Erstberuf. Das ist der erste Beruf nach dem Ende lhrer
Ausbildung, in dem Sie zumindest 3 Monate oder langer beschaftigt waren.

F 24. Wie schwierig war es nach lhrer Aushildung ihren ersten Arbeitsplatz (den Erstberuf) zu finden?
Falls Sie seit Ihrem Aushildungsende noch keinen Arbeitsplatz / Erstheruf gefunden haben, aber auf der Suche
sind: Wie schwierig ist es einen Arbeitsplotz zu finden?

O sehr leicht O eher leicht O eherschwierig O sehr schwierig

O ich suche keinen Arbeitsplatz / war bislang nicht erwerbstatig, weil ...
O ... ich aus familidren Griinden zuhause bleiben will / wollte (Betreuung Kind/er, Angehiriger etc. )
O ... ich aus gesundheitlichen Grinden zuhause bleiben muss(te) (Krankheit, Unfall etc.)
O Sonstige Griinde, und zwar:

F 25. Waren Sie bei einer Berufsberatung? 1A O NEIN

F 26. Wo wohnten Sie zum Zeitpunkt lhres Berufeinstiegs?
Falls Sie noch auf der Suche sind: Wo wohnen Sie derzeit?

F 27. Wie lange bendtigten Sie von lThrem Wohnort zum Arbeitsplatz des Erstherufs? Minuten
Falls Sie noch suchen: Wie lange darf die Fahrt zum Arbeitsplatz davern? 77" (eine Richtung)

F 28. Wie lange hat es gedauert, bis Sie den Erstberuf gefunden haben?

. . . . Monate
Falls Sie noch auf der Suche sind: Wie lange suchen Sie schon?

F 29. Wie schwierig war es damals (vor Einstieg in den Erstberuf) finanziell ,,iiber die Runden zu kommen*?
Falls Sie noch auf der Suche sind: Wie schwierig ist es finanziell ,{iber die Runden zu kommen™?

O problemlos O eher schwierig O sehr schwierig
F 30. Wie gut stimmte Ihr Erstberuf mit Thren Vorstellungen/Wiinschen iiberein?

Falls Sie noch auf der Suche sind: Wie gut stimmen die Stellenangebote fiir den Beruf, den Sie ausiiben wollen,
mit Ihren Vorstellungen/Wiinschen iiberein?

nicht wichtig
sehr gut nur teilweise iiberhaupt nicht filir mich
Hiihe des Einkommens a d a d
Arbeitszeit (Voll-/Teilzeit) a d a d
Position im Unternehmen a d a d
Tatigkeitsfeld / Aufgabenbereich a d a d
Aufstiegsmiiglichkeit a a a a
Weiterbildungsmiglichkeit a a a a
Entfernung zum Wohnort a d a ad
Vereinbarkeit mit Freizeitwinschen a d a d
Vereinbarkeit mit Kinderbetreuung a d a a
UnternehmensgriRe a d a a
Branche a O a a
Soziales Prestige/Ansehen a 4 O a
sonstiges: O 0
F 31. Falls Sie schon einen Erstberuf haben [ hatten:
trifft trifft trifft diber-
EEnau zu teilweise zu | haupt nicht zu

Ich habe die Stelle gefunden, die ich mir gewiinscht habe d a a
Ich hatte schon lange gesucht und wollte endlich eine Arbeit haben a a a
Ich musste die Stelle nehmen, weil ich finanziell am Limit war 0 0 0

(Wohnung finanzieren, Familie/Kinder erhalten etc.)
sonstige Uberlegungen: 0 0 0
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F 32, Was war Ihr Ersthernuf?: ... s srnsre s s see s snsssm e sessssms s smssn nssss smres

F 33. Uben Sie den Beruf noch immer aus oder haben Sie den Beruf gewechselt?

O Ja, ich bin noch immer in meinem Erstberuf beschaftigt

O NEIN, ich habe schon mehrere Berufe seit Ende meiner Ausbildung ausgeiibt

Wie lange haben Sie den Erstberuf ausgelbt? ca. ........... Monat/fe

Was ist Ihr aktugller BErUT? e s s s e sesms e san s st eas ssnmsn ems nne

F 34. Ist das Ihr erster Arbeitgeber?

ibw-Forschungsbericht Nr. 179 | Schul- und Ausbildungs-
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OJa O NEIN, schon mindestens einmal den Arbeitgeber gewechselt

F 35a. Entspricht der Beruf lhrer Ausbildung?

Erstberuf derzeit
Meine Ausbildung passt gut a a
Normalerweise ist ein hdherer Bildungsabschluss notwendig a a
Normalerweise reicht ein niedrigerer Bildungsabschluss a a

F 35b. Wie gut kénnen Sie das in der Ausbildung Gelernte in lhrem Beruf niitzen?

Erstheruf derzeit

Q d

Q d

(fast) gar nicht H| d

F 35c. Fiihl(t)en Sie sich in Ihrem Beruf iiber- oder unterfordert?

Erstheruf derzeit

zumeist gewachsen a d

eher iiberfordert a d

eher unterfordert O O

F36a. Monatliches Netto-Einkommen

(ohne 13. & 14. Gehalt)

F3eb.Wachentliche Arbeitszeit

Monatliches
Netto-Einkommen | Erstberuf derzeit Wachentliche Arbeitszeit | Erstberuf derzeit
bl?'izggz g g Stunden pro Woche
bis 1.500 € a a regelmaBig auch Abend-/Nacht-, o 0
bis 1.B00 £ a a Wochenenddienst / Schichtarbeit?
bis 2.400 € a a
bis 3.000 € a a
Uber 3.000 € a a
F 37a. Grole des Unternehmens F 37b. Branche des Unternehmens
UnternehmensgriBe | Erstberuf derzeit Branche, in der das Unternehmen iberwiegend tatig ist
bis 10 Beschiftigte a a im Erstberuf:
bis 50 Beschiftigte a a derzeit:
bis 500 Beschiftigte a a
liber 500 Beschiftigte a a
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ANHANG B: Befragungsdesign und Reprasentativitat der
Primarerhebung

Befragungsdesign

Die Befragung erfolgte schriftich anhand eines Fragebogens. Sie wurde im September/
Oktober 2013 durchgeftihrt.

Angeschrieben und somit befragt wurden oberdsterreichische Jugendliche die im Schuljahr
2006/07 ihre Schulpflicht beendet haben. Es handelte sich dabei um den Geburtsjahrgang
1991/92, der zum Befragungszeitpunkt 21 bzw. 22 Jahre alt war. Seit Beendigung der Schul-
pflicht sind somit sechs bis sieben Jahre vergangen, was einen ausreichend langen Zeitraum
darstellt, fir den die weiteren Bildungslaufbahnen, Arbeitsmarkteinstiege oder aber auch
Schulabbriiche sowie ggf. Phasen einer Nicht-Erwerbstatigkeit beobachtet werden kdénnen.
Ziel ist die empirisch gesicherte Erfassung relevanter Ubergangsstrukturen nach der Pflicht-
schule.

Die Adressdaten des Altersjahrgangs wurden vom Auftraggeber AMS (aus dem Zentralen
Melderegister) bereitgestellt. Diese Vorgangsweise wurde gewahlt, da es aus Datenschutz-
grinden nicht mdglich ist, die fur eine Befragung erforderlichen Kontaktdaten vom Landes-
schulrat zu erhalten.

Bruttostichprobe

Der Adressdatensatz enthielt insgesamt 18.000 Personen, denen postalisch der schriftliche
Fragebogen zugesandt wurde. Es handelt sich somit um eine Vollerhebung der relevanten
Altersgruppe.

Knapp 800 Personen konnten aufgrund Umzug, Wegzug, Ablebens etc. nicht erreicht
werden (erkennbar am postalischen Ricklauf). Somit konnten lediglich 4,4% der Alters-
gruppe postalisch nicht erreicht werden. Die schlussendliche Bruttostichprobe umfasste

somit 17.200 Personen'®.

Nettostichprobe, Reprasentanz, Gewichtung

An der Befragung haben schlussendlich 1.879 Personen (= Nettostichprobe) teilgenommen.
Bezogen auf die Bruttostichprobe betragt die Teilnahmequote 10,9%.

Der Vergleich der Befragungsteilnehmerinnen mit der Grundgesamtheit anhand diverser
beobachtbarer Merkmale wie Geschlecht, Wohnort, besuchte Schulformen in der 8. bzw.
9. Schulstufe sowie dem hdéchsten formalen Bildungsabschluss der Sekundarstufe 2 zeigte,
dass Frauen, Personen mit Wohnort Land sowie mit deutscher Mutter-/Umgangssprache,

190 Ein Vergleich dieser nicht erreichbaren Personengruppe mit der Grundgesamtheit anhand der zur

Verfigung stehenden Adressinformationen (Geschlecht, Region/Wohnort, Migrationsbackground
anhand der Angaben zu Geburtsland sowie Staatsangehdrigkeit der Person) férderte keine auffalligen
Abweichungen zutage. Die postalisch nicht erreichbare Personengruppe dirfte sich somit nicht
wesentlich von der schlussendlich grundsatzlich zu erreichenden Personengruppe unterscheiden.
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AHS-Unterstufenschiilerinnen, Ubertritte in maturafiihrende Schulen sowie Personen, die
eine maturafihrende Schule erfolgreich abgeschlossen haben, in der Stichprobe Uberrepra-
sentiert sind (vgl. Tabelle B-1). D.h. Personen mit diesen Attributen nahmen tendenziell
haufiger an der Befragung teil. Zudem waren Schul-/Ausbildungswechsler (also Personen,
die in der Sekundarstufe Il den begonnenen Schul-/Ausbildungstyp gewechselt haben) etwas
unterreprasentiert (rund 29% in der Grundgesamtheit versus 24% in der Stichprobe).
Die Befragung ist somit nicht reprasentativ fur die Grundgesamtheit.

Tabelle B-1: Vergleich der Stichprobe mit der Grundgesamtheit anhand ausgewahlter

Merkmale
Stichprobe
Grundgesamtheit ungewichtet gewichtet
Anteil Frauen 47,7 64,6 46,2
Anteil nichtdeutsche Mutter-/ 137 58 81
Umgangssprache *
8. Schulstufe
Anteil Hauptschuler 77,9 73,0 77,7
Wohnort Stadt 22,8 15,4 24,1
9. Schulstufe **
Anteil Polytechnische Schule 28,9 14,1 29,1
BMS 15,7 11,1 15,7
BHS 35,7 47,6 35,7
AHS-Oberstufe 19,7 21,6 19,6
Abschluss Sekundarstufe Il ***
maximal Pflichtschule 16,4 16,0 14,9
Lehre 33,6 18,5 34,6
BMS 10,3 8,4 9,6
BHS 24,2 38,2 25,6
AHS 15,4 18,9 15,2

Quellen: Stichprobe = ibw-Befragung; Grundgesamtheit: ibw-Auswertungen diverser Publikationen der Statistik
Austria Tabellenbande der Reihe Bildung in Zahlen

Anmerkungen:

*Muttersprache fur die Grundgesamtheit, Umgangssprache in der Stichprobe

** Verteilung bezogen auf alle beschulten Jugendlichen in der 9. Schulstufe (Schuljahr 2007/08)

*** Der formale Bildungsabschluss der Sekundarstufe Il wurde anhand diverser Publikationen der Statistik Austria
Tabellenbénde der Reihe Bildung in Zahlen sowie der aktuellen Registerzéhlung 2011 zusammengestellt.

Aus diesen Grinden musste eine Gewichtung vorgenommen werden, d.h. die Befragung
wurde der Grundgesamtheit angepasst, um reprasentative Aussagen und Auswertungen
maoglich zu machen. Dies erforderte einen komplexen Vorgang, als die fir die Gewichtung
relevanten statistischen Zellen der Grundgesamtheit in den 6ffentlichen Publikationen erst
eruiert und errechnet werden mussten. Die Gewichtung selbst erfolgte anschlielend in
einem dreistufigen Verfahren:

1. Gewichtungsschritt: Anpassung der Wohnortverteilung

2. Gewichtungsschritt: Anpassung der Bildungslaufbahnen anhand der kombinierten

Kriterien Geschlecht, besuchte Schulform am Ende der Sekundarstufe | (Hauptschule,

AHS-Unterstufe), besuchte Schulform in der 9. Schulstufe (Polytechnische Schule,
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BMS, BHS, AHS-Oberstufe, kein Ubertritt in die Sekundarstufe 1) sowie formaler
Bildungsabschluss der Sekundarstufe Il (Lehre, BMS, BHS, AHS)*.
3. Gewichtungsschritt: Feinanpassung der Schul-/Ausbildungsformenwechsler

Wie aus der Tabelle B-1 abgelesen werden kann (Spalte Stichprobe gewichtet), konnte
durch die Gewichtung ein sehr guter Fit aller relevanten Aspekte erzielt werden. Die
gewichteten Umféange/Anteile divergieren nunmehr lediglich geringfiigig von den Werten der
Grundgesamtheit'®®. Die gewichtete Version der Befragung kann somit als grundsétzlich
reprasentativ angesehen werden.

191 Aus den diversen offentlich publizierten Daten (Bildungsregister etc.) wurden in einem ersten

Schritt die fur die Gewichtung relevanten Umféange der Personen in den verwendeten statistischen
Zellen geschatzt.

192 ) ediglich fur den Aspekt Mutter-'Umgangssprache divergieren die Anteile zwischen der

Grundgesamtheit und der gewichteten Stichprobe nach wie vor. Dies deutet darauf hin, dass trotz
Gewichtung Personen mit migrantischem Background unterreprasentiert sein dirften.
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ANHANG C: Grafiken und Tabellen

Grafik C-1:  Schulische und private BO; differenziert nach formalem
Bildungshintergrund der Eltern
Mittelwerte, Rangreihung

trifftgenau zu trifft nicht zu
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013
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210



Schmid, Dornmayr, Gruber ibw-Forschungsbericht Nr. 179 | Schul- und Ausbildungs-
abbriiche in der Sekundarstufe Il in Oberdsterreich

Grafik C-2:  Schulbesuch in der Sekundarstufe |, differenziert nach der héchsten
formalen Bildung im elterlichen Haushalt

‘ O Hauptschule B AHS-Unterstufe ‘

| | | | | | |
Sekundarstufe | gesamt 7%

Bildungshintergrund der Eltern

Matura (AHS oder BHS) 66% 34%
Lehre oder Fachschule 84% m
max. PS 93% m
[ [ [ [ [ [ |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteile in %

Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Grafik C-3:  Schulbesuch in der Sekundarstufe I, differenziert nach der héchsten
formalen Bildung im elterlichen Haushalt und dem Urbanisierungsgrad
des Wohnortes
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013
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Grafik C-3:  Elterlicher Einfluss auf die Bildungswabhl; differenziert nach besuchter
Schulform in der Sekundarstufe |

Die Eltern haben mich frei wahlen lassen, dabei informiert und
unterstutzt

Eltern wollten auf jeden Fall, dass ich die begonnene Ausbildung J
erfolgreich beende, notfalls hatten Sie Nachhilfeunterricht
bezahlt und/oder ich hatte die Klasse wiederholt

Ich habe weiter eine Schule besucht, es war aber klar, dass ich
bei einem Misserfolg eine Lehre oder zu arbeiten beginnen
muss.

Die Eltern wollten, dass ich finanziell so bald wie mdglich auf
eigenen Beinen stehe

Mir war es wichtig, dass ich den Vorstellungen meiner Eltern
entspreche

Fir meine Eltern war es schwierig eine langere Schulausbildung
zu finanzieren

Den Eltern war meine Schul-/Berufswahl egal

Die Eltern hatten genaue Vorstellungen davon, was ich einmal
beruflich machen soll. Sie haben stark darauf gedréngt, dass ich
ihren Vorstellungen nachkomme.

RPN
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Die Eltern wollten, dass ich eine kurze Ausbildung mache B Hauptschule
] ] ]
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013
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Grafik C-4:
formaler Bildung der Eltern
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Elterlicher Einfluss auf die Bildungswabhl; differenziert nach héchster

Die Eltern haben mich frei wahlen lassen, dabei informiert und
unterstutzt

Eltern wollten auf jeden Fall, dass ich die begonnene Ausbildung
erfolgreich beende, notfalls hatten Sie Nachhilfeunterricht
bezahlt und/oder ich hatte die Klasse wiederholt

Ich habe weiter eine Schule besucht, es war aber klar, dass ich
bei einem Misserfolg eine Lehre oder zu arbeiten beginnen
muss.

Die Eltern wollten, dass ich finanziell so bald wie mdglich auf
eigenen Beinen stehe

Mir war es wichtig, dass ich den Vorstellungen meiner Eltern
entspreche

Fur meine Eltern war es schwierig eine langere Schulausbildung
zu finanzieren

Den Eltern war meine Schul-/Berufswahl egal

Die Eltern hatten genaue Vorstellungen davon, was ich einmal
beruflich machen soll. Sie haben stark darauf gedréngt, dass ich
ihren Vorstellungen nachkomme.

Die Eltern wollten, dass ich eine kurze Ausbildung mache
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013
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Grafik C-5:  Elterlicher Einfluss auf die Bildungswabhl; differenziert nach der
besuchten Schulform in der 9. Schulstufe
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013
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Grafik C-6: Geschlechtstypische Einschatzungen zum Bildungswahlprozess
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013
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Grafik C-7:  Hochster formaler Bildungsabschluss in Abhangigkeit der Schulform
am Ende der Sekundarstufe |, differenziert nach dem Urbanitatsgrad
des Wohnortes (in der 8. Schulstufe)

Unterer Teil der Grafik: Verteilung der Schilerlnnen in der 8. Schulstufe
nach Schulform
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Quelle: ibw-Befragung OO 2013

Im unteren Teil der Grafik ist die Verteilung der Schilerinnen nach den beiden Schulformen in der 8. Schulstufe
(HS = Hauptschule, AHS = AHS-Unterstufe) als Tortengrafik dargestellt.
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Grafik C-8: Dauer bis zur ersten Erwerbstatigkeit nach Ausbildungsabschluss
(Abschlisse des Ausbildungsjahrgangs 2008/2009, Oberdésterreich)
(Eingeschrankt auf jene Personen, die innerhalb der ersten 2 Jahre nach
dem Bildungsabschluss mit einer ersten Erwerbstatigkeit begonnen haben)

O bis zu 1 Jahr B mehr als 1 Jahr ‘
Lehre 91% “
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anteile in %

Quelle: STATISTIK AUSTRIA: Bildungsmonitoring (im Auftrag von BMASK und AMS) + ibw-Berechnungen
Anmerkungen: Die Beschrankung der Darstellung auf die relativ breiten Kategorien ,bis zu 1 Jahr“ und ,mehr als

1 Jahr” erfolgte, um Verzerrungen durch den Prasenz-/Zivildienst zu minimieren.

Absolventinnen der Pflichschtule sind hier aufgrund der Verzerrung durch die Polytechnische Schule nicht

dargestellt.
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Grafik C-9:  Kumulierte Verteilung der Gesamtpunktezahl des Indikators zum
Arbeitsmarkteintritt; nach dem Geschlecht
(Oberosterreich, Gesamtosterreich; exklusive Hochschulabsolventinnen)
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
Exklusive der Personen in Ausbildung sowie der Personen mit Hochschulabschluss
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Grafik C-10: Kumulierte Verteilung der Gesamtpunktezahl des Indikators zum
Arbeitsmarkteintritt nach héchster formaler Bildung
(Osterreich; exklusive Hochschulabsolventinnen)
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
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Grafik C-11a: Kumulierte Verteilung der Gesamtpunktezahl des Indikators zum
Arbeitsmarkteintritt fir die BHS-Fachrichtungen
(Oberosterreich; exklusive Hochschulabsolventinnen)
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen

Exklusive der Personen in Ausbildung sowie der Personen mit Hochschulabschluss

Aufgrund der geringen Fallzahlen in den Héheren Schulen fur Land-/Forstwirtschaft ist der Kurvenverlauf hdchst-
wahrscheinlich nicht aussagekraftig. In Oberdsterreich gab es keine Respondentinnen aus Hoéheren Schulen fir
Gesundheit

Grafik C-11b: Kumulierte Verteilung der Gesamtpunktezahl des Indikators zum
Arbeitsmarkteintritt fir die BHS-Fachrichtungen
(Osterreich; exklusive Hochschulabsolventinnen)
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
Exklusive der Personen in Ausbildung sowie der Personen mit Hochschulabschluss
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Grafik C-12a: Kumulierte Verteilung der Gesamtpunktezahl des Indikators zum

Arbeitsmarkteintritt fur die BMS-Fachrichtungen
(Oberosterreich; exklusive Hochschulabsolventinnen)
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
Exklusive der Personen in Ausbildung sowie der Personen mit Hochschulabschluss

Grafik C-12b: Kumulierte Verteilung der Gesamtpunktezahl des Indikators zum

Arbeitsmarkteintritt fir die BMS-Fachrichtungen
(Osterreich; exklusive Hochschulabsolventinnen)
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Quelle: Statistik Austria: Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen
Exklusive der Personen in Ausbildung sowie der Personen mit Hochschulabschluss
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Grafik C-13a: Geschétzte durchschnittliche pro Kopf Differenzbetrage zwischen

Personen mit Pflichtschulabschluss und Personen mit Sekundarstufe-II-
Abschluss: private Einkommen, Einkommenssteuer, Sozialabgaben;
differenziert nach Altersgruppen
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Quelle: Mikrozensus 2011 (Jahresdatensatz), ibw-Schatzungen
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Grafik C-13b: Hochgerechnete Gesamtdifferenz zwischen Personen mit

Pflichtschulabschluss und Personen mit Sekundarstufe-ll-Abschluss:
private Einkommen, Einkommenssteuer, Sozialabgaben;

differenziert nach Altersgruppen
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steigen Anteil an Pensionsbezieherinnen.
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Grafik C-14: Arbeitslosigkeitsrisiko* nach dem héchsten formalen
Bildungsabschluss; differenziert nach Altersgruppen
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Anmerkung: * Anteil der beim AMS als arbeitsuchend gemeldeten Personen bezogen auf die Bildungs- und
Altersgruppe
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Tabelle C-1: Charakteristika der , Arbeitsmarkteintrittstypen*®
(Osterreich; 15- bis 34-Jahrige exklusive Personen in Ausbildung oder
mit Hochschulabschluss); Spaltenprozente

Arbeitsmarkteintritts“typen*“

Charakteristikum grof3e Probleme | etliche Probleme Gelungener
(<= 50 Punkte) (zwischen 50 Arbeitsmarkt-
und 90 Punkte) einstieg

(>=90 Punkte)
Frauenanteil 53,5 52,4 46,9
Migranten 44.4 26,2 14,8
Nicht Osterreicher'®® 32,4 19,8 10,3
Ex-Jugoslawien * 10,0 9,6 4,3
Tarkei 9,4 4,6 15
Pflichtschule 47,1 20,9 5,6
Lehrabschluss (Berufsschule) 23,5 44,8 58,1
Fachrichtung Allgemeinbildung 56,2 27,3 9,6
Arbeitslose 71,1 0,0 0,0
Geringfugig beschaftigt 18,3 6,5 0,0
Hilfsarbeiter 8,3 13,3 4,0
Fachkrafte 15,5 67,9 71,3
Techniker & gleichrangige B. 2,8 15,7 21,7
Akademische Berufe 1,1 2,1 1,7
Leitende Berufe 1,1 11 1,2

Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen

Anmerkung: * exklusive Slowenien

103

Nicht dsterreichische Staatsburgerschaft
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ANHANG D: Schatzmodell fur Pflichtschulabsolventinnen
auf Basis des Mikrozensus 2009

Welche Faktoren haben eine Auswirkungen auf die Wahrscheinlichkeit, ob eine Person die
Pflichtschule als hdchste abgeschlossene Ausbildung hat? Zur Beantwortung dieser Frage
wurde ein multivariates Regressionsmodell (Logit-Modell) gerechnet. Eine derartige multi-
variate Analyse bietet den Vorteil, dass mdgliche Einflussfaktoren auf ihre Signifikanz
getestet und zudem auch hinsichtlich ihres Beitrags / ihrer Starke geschatzt werden. Und
dies immer im Zusammenhang mit den anderen Variablen des Schatzmodells. Aus Zwecken
der statistischen Absicherung sowie, um einen allfalligen oberdsterreichspezifischen Einfluss
herauszuarbeiten, wurde das Schéatzmodell fir Gesamtdsterreich gerechnet.

Als abhangige Variable fir das Schatzmodell wurde eine Dummy-Variable mit dem Wert 1
definiert fir Personen, deren hoéchste abgeschlossene Ausbildung die Pflichtschule ist. Es
wurden alle Falle einbezogen, welche ihre Ausbildung abgeschlossen und ihre héchste
abgeschlossene Ausbildung in Osterreich absolviert haben. Die unabhangigen (und somit
potenziell erklarenden Variablen) kdnnen grob nach drei Kategorien unterschieden werden:
Zum einen handelt es sich um individuelle Merkmale, die soziodemografische Aspekte der
Person abbilden (Geschlecht, Migrationshintergrund, Geburtsland, Staatsbirgerschaft,
Urbanitatsgrad des Wohnorts). Die zweite Kategorie umfasst den hdchsten formalen
Bildungsabschluss der Eltern. Als dritte Dimension wird das Alter der Person beim Zuzug
nach Osterreich verwendet. Der Datensatz enthalt leider keine Information zur besuchten
Schulform der Sekundarstufe I.

Die Schétzer fur dieses Modell sind in der Tabelle D-1 dargestellt. In 90% der Félle konnte
das Modell korrekt ,vorhersagen®, ob die héchste abgeschlossene Ausbildung die Pflicht-
schule war oder nicht (in 99% der Falle fir Jugendliche deren hdchste abgeschlossene
Ausbildung nicht die Pflichtschule ist und in 7,1% der Falle fir Jugendliche die die Pflicht-
schule als héchste Ausbildung abgeschlossen haben).

Das Modell zeichnet sich also durch einen &ufRerst guten Fit aus wenn es darum geht, jene
Jugendlichen zu identifizieren, welche nach der Pflichtschule noch eine weitere Ausbildung
abgeschlossen haben. Die Vorhersagegite des Modells fir Personen, deren hdchste
abgeschlossene Ausbildung die Pflichtschule ist, ist hingegen &uf3erst problematisch.
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Tabelle D-1: Effekte sozio-6konomischer und struktureller Variablen auf die
Wahrscheinlichkeit, dass die Pflichtschule die hochste abgeschlossene
Ausbildung ist
(Osterreichdaten; 15- bis 34-Jahrige exklusive Personen in Ausbildung und
Personen mit hochster abgeschlossener Ausbildung nicht in Osterreich

Exp (B) Sig.
Konstante 0,176 0,000
Geschlecht (Ref.: Mann)
...Frau 1,407 0,000
Bundesland Oberdésterreich (Ref.: restliche Bundeslander) 0,865 0,000
Reales jahrliches BIP-Wachstum im Abschlussjahr der Ausbildung 1,003 0,200
(regionale) Arbeitslosenquote im Abschlussjahr der Ausbildung 1,005 0,100
Migrationshintergrund * (Ref.: Deutschsprachige Lander)
... Tarkei 5,398 0,000
...Ehem. Jugoslawien 2,528 0,000
...EU 25 und Drittstaaten 3,773 0,000
Urbanitatsgrad (Ref.: hohe Bevélkerungsdichte)
...Mittlere Bevdlkerungsdichte 0,871 0,000
...Geringe Bevdlkerungsdichte 0,705 0,000
Alter der Person beim Zuzug (Ref: in Osterreich geboren)
...bis 5 Jahre 0,850 0,000
...von 6 bis 10 Jahre 1,079 0,000
...von 11 bis 15 Jahre 1,058 0,000
...16 Jahre und éalter 1,289 0,000
Héchste abgeschlossene Ausbildung der Eltern (Ref.: Pflichtschule)
...Lehrausbildung 0,514 0,000
...BMS (Berufsbildende mittlere Schule) 0,381 0,000
...BHS (Berufshildende hdhere Schule) 0,257 0,000
...AHS (Allgemeinbildende hdhere Schule) 0,279 0,000
...Universitat oder Fachhochschule 0,244 0,000

Quelle: Statistik Austria Mikrozensus 2009 Ad-hoc-Modul; ibw-Auswertungen

Exklusive der Personen in Ausbildung sowie der Personen mit hdchster abgeschlossener Aushildung nicht in
Osterreich

Als abhéngige Variable wurde eine dichotome Variable (Dummy) auf Basis der hdchsten abgeschlossenen
Ausbildung erstellt. Die Person wird dann zugeordnet, wenn sie in die Gruppe Pflichtschule als hochste abge-
schlossene Ausbildung féllt.

Nagelkerkes R-Quadrat betragt 0,139

Anmerkungen:

* Bei der Kategorie Migrationshintergrund handelt es sich um eine Mischkategorie. Es wurden drei Variablen
miteinander kombiniert (gemeinsames Geburtsland der Eltern, Geburtsland und Staatsbirgerschaft der jeweiligen
Person). Sofern eine der Variablen zutrifft fallt die Person in die jeweilige Kategorie. Bei der Variable Deutsch-
sprachige Lander handelt es sich um Personen aus der Schweiz, Deutschland und Osterreich.

227




Schmid, Dornmayr, Gruber ibw-Forschungsbericht Nr. 179 | Schul- und Ausbildungs-
abbriiche in der Sekundarstufe Il in Oberdsterreich

Das Modell zeigt folgende Effekte'®":

o Oberdsterreichs Jugendliche haben eine signifikant geringere Wahrscheinlichkeit, die
Pflichtschule als hochste abgeschlossene Ausbildung absolviert zu haben als Jugendliche
im restlichen Osterreich. Dieser Bundeslandeffekt betragt 0,865. Zumindest eine Ausbil-
dung der Sekundarstufe Il abzuschliel3en, ist somit in Oberésterreich wahrscheinlicher als
im Osterreichdurchschnitt.

o Im Vergleich zur Referenzkategorie der Personen, deren Eltern lediglich die Pflichtschule
absolviert haben, schneiden alle Personen, deren Eltern nach der Pflichtschule noch eine
weitere Ausbildung abgeschlossen haben, wesentlich besser ab. Die Werte liegen
zwischen 0,514 bei Eltern mit Lehrabschluss und 0,244 bei Eltern mit Universitats- bzw.
Fachhochschulabschluss. Diese sehr eindeutigen Werte zeigen, dass die Bildung der
Eltern offenbar einen sehr grofRen Einfluss hat, ob ein Jugendlicher nach der Pflichtschule
eine weitere Ausbildung absolviert oder nicht. Mit steigender formaler Bildung der Eltern
reduziert sich die Wahrscheinlichkeit, dass das Kind nur eine Pflichtschule absolviert.
Aber auch ein Universitatsabschluss der Eltern ist keine vollstidndige Garantie dafiir: Auch
Kinder von Akademikereltern haben ein gewisses, wenngleich geringes, Risiko nur die
Pflichtschule abzuschliel3en.

o Frauen haben ein deutlich héheres Risiko (1,407) nur die Pflichtschule abzuschlie3en als
Manner.

¢ Ein migrantischer Hintergrund wirkt sehr stark auf die Wahrscheinlichkeit, nur die Pflicht-
schule abzuschlieBen: Im Vergleich zu Personen aus deutschsprachigen Landern haben
Personen mit Hintergrund Turkei (5,398), ehemaliges Jugoslawien (2,528) und sonstige
Drittstaaten inklusive den nicht deutschsprachigen EU-Staaten (3,773) eine deutlich
hdhere Wahrscheinlichkeit nur die Pflichtschule abzuschlieRen. Der kulturelle Hintergrund
bzw. die Sprachkenntnisse haben also offensichtlich groRen Einfluss.

e Auch der Urbanitatsgrad des Wohnortes hat einen gewissen Einfluss. Die Wahrschein-
lichkeit, nur die Pflichtschule zu absolvieren, liegt in Regionen mit mittlerer Bevélkerungs-
dichte um 0,871 und jene in ruralen Gegenden um 0,705 unter jener in Regionen mit
hoher Bevolkerungsdichte. Dies deutet darauf hin, dass gerade in gro3stadtischen Lagen
das Risiko, nach der Pflichtschule keine weitere Ausbildung zu absolvieren, am hochsten
ist.

o Wirtschaftsstrukturelle Faktoren haben ebenfalls einen gewissen (marginalen) Einfluss.
So zeigt sich ein positiver Zusammenhang zwischen realem Wirtschaftswachstum sowie
der HOhe der regionalen Arbeitslosenquote und der Wahrscheinlichkeit, nur die Pflicht-
schule zu absolvieren. Beide Effekte sind zwar statistisch signifikant, doch nur von gerin-
ger Starke. Oberdsterreicher haben ein geringeres Risiko, nur einen Pflichtschulabschluss
zu erlangen im Vergleich zum bundesweiten Durchschnitt.

1% Die Exponenten (13) sind bei Logit-Regressionen immer auf folgende Weise zu interpretieren: Ein

konkreter Exponent zeigt den Einfluss der Variable auf die Wahrscheinlichkeit der abhéngigen Vari-
able an, dass diese den Wert 1 annimmt. Und zwar immer unter der Nebenbedingung, dass alle ande-
ren Variablen fix sind. So haben bspw. Personen, deren Eltern eine Lehrausbildung abgeschlossen
haben, ein 0,5mal so hohe Wahrscheinlichkeit, die Pflichtschule als héchste abgeschlossene Ausbil-
dung zu haben, verglichen mit der Referenzkategorie der Personen, deren Eltern die Pflichtschule als
hochste abgeschlossene Ausbildung absolviert haben, und das ,unabhéngig” von den anderen Vari-
ablen (wie bspw. Geschlecht, Alter beim Zuzug etc.).
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Die multivariate Schatzung zur Wahrscheinlichkeit nur die Pflichtschule zu absolvieren zeigt,
dass diese stark vom Bildungsabschluss der Eltern und dem Migrationshintergrund der
Person beeinflusst ist. Zudem durften diese beiden Ausprégungen sehr stark zusammen-
hangen.
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