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Herrn Professor Norbert Thumb,
dem Verfasser der Usterreichischen

Berufskartei, gewidmet

1. ZIELSETZUNG

Die Grundlegung einer systematischen und umfassend betriebenen Berufs-
kunde im deutschsprachigen Raum waren die Arbeiten des Landesarbeits-
amtes Sachsen-Anhalt (Magdeburg), die 1923 begannen und 1926 zur Heraus-
gabe des mehrbédndigen "Handbuches der Berufe" fiihrten. Zwischen 1926 und
1936 erschienen von diesem Werk die Teile I (nichtakademische Berufe) in
einem Band. Fir die Entwicklung der Berufskunde in Osterreich ist das
"Handbuch der Berufe" insofern bedeutsam, "..... als schon im Jahre 1926
zwischen den damaligen industriellen Bezirskommissionen (Landesarbeits-
dmter) der Republik Usterreich und dem Landesarbeitsamt Sachsen-anhalt
getroffene Absprachen dazu fiihrten, daB spdtere Entwiirfe der "Berufs-
bilder" dem berufskundlichen Amt der Industriellen Bezirkskommissionen
Usterreichs beim Landsarbeitsamt Wien als federfiihrender Stelle zugingen,
um die entsprechenden Gliederungsabschnitte durch besondere Rubriken Ffiir
Usterreich zu erweitern.

Von Teil I, 3. Band (1933) ab enthdlt das Handbuch daher einschldgige
Angaben Uber die beruflichen Verhdltnisse in Usterreich; es wurde auch

1
dort verwendet." )

Mit Beginn des zweiten Weltkrieges wurden die Arbeiten am "Handbuch der
Berufe" eingestellt. Kurz nach Ende des Krieges begann man am Institut
fir Arbeitskunde und Berufseignungsforschung in Wien unter der Leitung
von Professor Norbert Thumb, mit einer eigensté&ndigen, auf Osterreich be-
zogenen Entwicklung einer "Osterreichischen Berufskartei”. Als erstes
Berufsbild dieser Kartei erschien im November 1949 das Berufsbild des

Steinmetz.

1) Molle, F.: Handbuch der Berufskunde, S. 27



Zwischen 1949 und 1966 erschienen 270 derartige Berufsbilderi Das
letzte, das Berufsblatt Nr. 270, Gber den Beruf des Dampfkessel-
warters wurde im Dezember 1966 herausgebracht. Dann wurden die Ar-
beiten an der "Usterreichischen Berufskartei" eingestellt.

Seither gibt es keine, hinsichtlich Systematik, Qualit&t und Umfang

vergleichbare berufskundliche Aktivititen in Usterreich.

Diese Situation ist insoferne fatal, als sich gerade in den vergangenen
10 Jahren sehr deutlich gezeigt hat, mit welcher Geschwindigkeit sich
Inhalte beruflicher Tatigkeiten &andern, aufgrund umfassender Verande-

1)

rungen von Technologie, Technisierung und Wirtschaftsstruktur.

Somit verfiigen wir heute in Osterreich lber kein brauchbares Instru-
ment zur komplexen - sowohl qualitativen als auch quantitativen -

Beschreibung der &sterreichischen Berufssituation.

Dieser Mangel ist der Grund fGr den Beginn von Arbeiten zum Thema
Berufsforschung am Arbeitswissenschaftlichen Institut der Technischen
Universitidt Wien, im Auftrag und in Zusammenarbeit mit dem

Osterreichischen Institut Bildung und Wirtschaft.

Die vorliegende Arbeit ist Berichtlegung Uber einen ersten Schritt mit

dem Ziel: Sichtung und Aufarbeitung berufskundlichen Materials.

1) Laut einer Studie lber die Auswirkungen der technischen Entwicklung

auf die Verdnderung der Qualifikationsstruktur und des Arbeitsinhaltes,

durchgefihrt 1971 vom Institut fir Gesellschaftspolitik in Wien, hat

sich nur flir jeden vierten der befragten Arbeitnehmer die Arbeit inner-
halb der letzten fuinf Jahre (1966 bis 1971, Anmerkung des Verfassers)

nicht verdndert.
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2. BEGRIFFSERLAUTERUNG

2.1. Beruf

Keine einheitliche Auffassung besteht in der Literatur beziiglich der
inhaltlichen Breite des Begriffes "Beruf". Da es sich dabei jedoch um
den Schlisselbegriff dieser Arbeit handelt, wird dieses Problem in der

folgenden Ubersicht dargestellt.

Ubersicht iber Inhalte verschiedener Berufsdefinitionen im

1)

deutschsprachigen Raum:

Amtliche Berufsklassifi- - (von der Arbeitsaufgabe her) bestimmte Ver-
zierung (Statistisches

. i nati
Bundesamt, Wiesbaden 1961) richtungskombination

- die zu charakteristischer Blindelung personaler

Fertigkeiten und Erfahrungen fihrt
- auf Erwerb ausgerichtet ist

- wodurch der einzelne zur Leistung der Volks-

wirtschaft beitragt

1) vVerwendete Quellen (in der Reihenfolge der Textiibersicht) :

- Statistisches Bundesamt, Wiesbaden (Hrsg.); Klassifizierung der Berufe -
Ausgabe 1961, Stuttgart und Mainz (Kohlhammer) 1961, S. 7

- Hesse, H.A.: Der Einzelne und sein Beruf: Die Auslegung des Art. 12
Abs. 1 GG durch das Bundesverfassungsgericht aus soziologischer Sicht;
in: Archiv des &6ffentlichen Rechts, 95. Band, Tibingen (Siebeck) 1970,
S. 449 ff.

- Voigt, W.: Einfdhrung in die Berufs- und Wirtschaftspiddagogik, Juventa-
Paperback, Minchen 1975, S. 91

- Blankertz, H.: in: Berufsbildungstheorie und berufliche Ausbildungs-
konzeptionen, a.a.0., S. 295

- Huth, A.: Beruf und Seele, 1. Auflage, Miinchen (Ehrenwirth) 1961,

S. 16 ff. (diesem Werk sind auch die Zitate von A. Fischer und
W. Arnold entnommen)

- Bischges, G.: Beruf, Berufswahl und Berufsberatung, in: Lange, E. /
Blischges, G.: Aspekte der Berufswahl in der modernen Gesellschaft,
Frankfurt/M. (aspekte) 1975, S. 19

- Hartmann, H.: Arbeit, Beruf, Profession, in: Luckmann, Th, und Sprondel,
W.M. (Hrsg.), "Berufssoziologie", Neue Wissenschaftliche Bibliothek,
Band 55: Scziclogie, K&ln (Kiepenheuer) 1972, S. 36 ff.

-~ Scharmann, Th.: Arbeit und Beruf, Tiibingen 1956, S. 2

- Brater, M.: a.a.0., S. 22

= Ulrich, E., Lahner, M.: Zur Prognose "neuer Beruf" in: MittAB 1/1970,
Heft 1, 8. 34

- Kihl, J. u.a., a.a.0., S. 302

- Molle/Hcechstmann in: Berufsverzeichnis fiir die Arbeitsstatistik,
Hrsg.: Bundesministerium fir Arbeit, Bonn 1949, S. IV, V

- Shartle, C.L.: Occupational Information. Its develcpment and appli-
cation, New York 1961, zitiert aus: Frieling, E.: Psychcologische
Arbeitsanalyse, Stuttgart, Berlin, K&ln, Mainz, 1975
Lexikon zur Scoziclecgie, RoRoRo 1975



Berufspadagogische ~ Beruf als Chance zur Persdnlichkeits-
Deutungen

ild -
a) nach H.A. Hesse bildung und -entfaltung

- die aus freien Stilicken, der Eignung und

Neigung folgend, tbernommene Aufgabe

~ durch deren Erfillung das Individuum der

Gemeinschaft dient

b) nach W. Woigt (in - Die durch Spezifizierung und eine typische
?S;S?nung an M.Weber, Kombination abgehobene Leistung einer

Person

- die Chancen zur Eingliederung in gesell-~
schaftliche Positionen, Normen und Struk-

turen bietet

~ aber die Fahigkeit zu kritischer Distanz

und Verdnderung der Struktur einschliesst

- und die Basis fir eine kontinuierliche

Versorgung darstellt

c) nach H. Blankertz = Medium der Bildung
- Erwerbschance

- Kombination von T&tigkeiten

d) nach W. Arnold - Wertorientierte und gesinnungsmdBige

Erfillung einer Lebensaufgabe

e) nach A. Fischer - Arbeit als Zwang, Spiel, Pflicht, Gemein-

schaftsdienst, Gottesdienst

f) nach A. Huth - Berufsidee ist an zwei leitende Begriffe

gebunden: Eignung und Leistung



G. Bilschges (1975)

H.A. Hesse (1970)

H.A. Hesse (1972)

H. Hartmann (bei Luck~
mann und Sprondel, Hrsg.,
1972) - in Erweiterung
des Ansatzes von H.Daheim

Th. Scharmann (1956)

Drei Dimensionen sind zu unterscheiden:

- das in der beruflichen Sozialisation er-
worbene Arbeitsvermdgen (die Berufsquali-

fikation)

-~ die aufgrund vorherrschender Formen gesell-
schaftlicher Arbeitsteilung entstehenden

Berufspositionen

- die am Arbeitsmarkt nachgefragten, an per-
son- und organisationsspezifischen Merkmalen

orientierten Berufsmuster (Kombinationen)

- Beruf als "Vorgabe" (der Gesellschaft)
- als Aktivit&tsrahmen, den das Individuum

vorfindet und mitgestaltet

- Beruf als planvell konstruiertes Muster
- das der Qualifizierung und dem Tausch von

Arbeitskraft dient

- Beruf als Prozess und als Interaktionsfeld

-~ als kontinuierliche Veridnderung der Dimensionen
"Wissen" (Qualifikation) und "soziale Orien-
tierung"”

- wobei bezogen auf die Fixpunkte "Arbeit",
"Beruf" und "Profession" typische Aus-

prdgungen (Kombinationen) entstehen

- Entgeltliche Dienstleistung zur Befriedigung
materieller und geistiger Bediirfnisse

- sie:wird kontinuierlich erbracht

- aus freien Stilicken ilibernommen (nach Eignung/
Neigung)

- ist spezialisiert und wird erlernt



M. Brater (1975)

M. Weber (1925)

E. Ulrich, M. Lahner

(1970)

J. Kihl u.a.

{1975)

- Kombination von Arbeitsfdhigkeiten, ilber

die Berufsinhaber verfigen

- sie werden in speziell strukturiertes Arbeits-

angebot eingebracht

— Ausdruck der gesellschaftlichen Realitdt und
damit Organisationsform gesellschaftlicher

Arbeitsteilung

- Die durch Spezifizierung und (eine typische)

Kombination abgehobene Leistung einer Person

- die Basis einer kontinuierlichen Versorgungs-

und Erwerbschance ist

Drei Aspekte werden genannt:
- der wirtschaftliche Aspekt: die Tatigkeit, die
dem Beruf zugrunde liegt, dient dem Lebens-

unterhalt und dem Erwerb von Glitern

- der fachliche und stoffliche Aspekt: das
Arbeitsgebiet, die Aufgabe und das Ergebnis
der Arbeit sind festlegbar und gegeniber anderen
Aufgaben, Arbeitsgebieten und Arbeitsergebnissen

abgrenzbar

- der "Blumenstrauss"-Aspekt: die Aufgaben, die
Funktionen, die Tatigkeiten und Verrichtungen
sind mehr oder weniger vollkommen gruppiert.
Wesentlich ist, daf die Kombination ein be-
stimmtes charakteristisches oder institutionell

festgelegtes Bild ergibt

- Beruf als Blindelung von Arbeitskraftprofil-

elementen zu einer Einheit



Molle/Hoechstmann
(1949)

C.L. Shartle (1961)

Lexikon zur Soziologie
(1975)

Beruf: "Hierunter sind die auf Erwerb ge-
richteten, besonderen Kenntnisse und Fertig-
keiten sowie Erfahrungen erfordernden und in
einer typischen Kombination zusammenflieBenden
Arbeitsverrichtungen zu verstehen, durch die
der einzelne an der Leistung der Gesamtheit

im Rahmen der Volkswirtschaft (im weitesten
Sinne) mitschafft, und die in der Regel auch
die Lebensgrundlage fir ihn und seine nicht-

berufstitigen Angehdrigen bilden"

Beruf (occupation): "Entsprechend der Definition
von Shartle (1861) fassen wir unter dem 'Beruf'
(occupation) eine Gruppe &dhnlicher Jobs in den
verschiedensten Betrieben oder Organisationen

zusammen"

Beruf: "Komplex von Leistungen (Tatigkeiten,
Fertigkeiten), die der einzelne in einer &ffent-
lichen oder privaten, profit- oder nichtprofit-
orientierten Arbeitsorganisation zur persén-
lichen Erledigung tibernommen hat und die den
Erwerb seines wie seiner Kernfamilie Lebens-

unterhalt sichert"

Dem einzelnen durch Berufung auf religidser
oder sozialer Basis als Amt auferlegt, das
Quelle von Berufsethos ist (Ausgangspunkt
kulturkritischer Analysen der modernen Arbeits-

welt).

Die Ubersicht zeigt im wesentlichen drei inhaltliche Aspekte des

Begriffes "Beruf":



- Beruf im Zusammenhang mit dem Bereich der Qualifikationsvermittlung

(Ausbildungsaspekt) ;

- Beruf im Zusammenhang mit dem Bereich der Qualifikationsverwertung

(Tdtigkeitsaspekt) ;

- Beruf im Zusammenhang mit Personlichkeitsformung und gesellschaft-
licher Position (sozialer Aspekt);
dementsprechend bedeutet hier Beruf:
a) Beschreibung der Qualifizierung der Individuen
b) Beschreibung der Verwendung der erworbenen Qualifikation

c) Beschreibung der gesellschaftlichen Bewertung von Arbeitspositionen
und Qualifikationsprofilen

2.2 Qualifikationen

Qualifikationen als Blindelung personengebundener Kenntnisse, Fadhigkeiten,

Erfahrungen sowie berufsbezogener Verhaltensweisen.

2.3 Arbeitsfunktion

Die Arbeitsfunktion stellt eine Ganzheit wvon Aufgaben dar, welche in

einer bestimmten Arbeitsorganisation von einer Arbeitskraft im Zuge der

Berufsausbildung verrichtet wird.

2.4 Tatigkeit

Die im Zuge der Wahrnehmung der Arbeitsfunktion anfallenden "Arbeits-

verrichtungen”" werden als Tatigkeiten bezeichnet. Tadtigkeiten k&nnen

in Tdtigkeitselemente gegliedert sein.



3. UNTERSUCHUNG DER VORLIEGENDEN BERUFSBESCHREIBUNGS-

MODELLE UND EINSCHLAGIGEN ANALYSEINSTRUMENTARIEN

3.1 Auswahl der Verfahren

Bei der Auswahl der Verfahren, die entweder ausgesprochene Berufs-
beschreibungsmodelle sind, oder zur Entwicklung von solchen tauglich
scheinen und die hinsichtlich der in 1. definierten Zielsetzung zu
untersuchen wiren, wurde nach M&glichkeit auf folgende Gesichtspunkte

Wert gelegt:

- Fir Osterreich repréasentativ:

Besondere Bertiicksichtigung der fir Osterreich relevanten Arbeiten;

- International reprasentativ:

Weitgehendes Erfassen des europdisch-angelsdchsischen Raumes;

- Tendenziell reprdsentativ:
Alle wichtigen Richtungen berufskundlich-berufsforscherischer

Instrumente sollen erfaBt werden;

- Geschichtlich reprdsentativ:
Bertcksichtigung von Arbeiten, die fir die Entwicklung der Berufs-
beschreibungsmodelle bedeutsam waren, selbst wenn sie bereits ver-

altet sind.

3.2 Vorgangsweise bei der Untersuchung

In einem ersten Schritt wurden die ausgewdhlten Verfahren hinsichtlich
der zur Beschreibung beruflicher Realitdt verwendeten Kriterien unter-
sucht. Insgesamt konnten auf induktivem Wege 44 solcher Kriterien aus-
findig gemacht werden. Diese werden in Kapital 3.3 in drei Gruppen ge-

ordnet beschreibend vorgestellt.
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Bei jedem einzelnen Verfahren wird dann in Kapitel 3.4 gezeigt, zu
welchem dieser Kriterien es Aussagen trifft bzw. in welchem Ausmaf
diese Aussagen getroffen werden. D Des weiteren wird versucht,
durch Kopien wichtiger Textteile ein méGglichst anschauliches Bild

von jedem untersuchten Verfahren zu vermitteln.

Nach diesen Einzelbeschreibungen erfolgt in Kapitel 4 eine zusammen-
fassende Darstellung anhand von zwei Ubersichtstabellen, die einen

Vergleich der verschiedenen Verfahren ermdglichen.

Ubersichtstabelle I (Kapitel 4.1) ermdglicht den Vergleich hinsicht-
lich Aussagefdhigkeit anhand der in Kapitel 3.3 beschriebenen 44

Kriterien.

Ubersichtstabelle II (Kapitel 4.2) ermdglicht den Vergleich hinsicht-
lich folgender in Kapitel 4.2 erl&iuterten Aspekte:

- Verfasser

- Entstehungszeitpunkt

- Verfahrensobjekt

- Verfahrensbeschreibung

- beabsichtigter Anwendungsbereich
- Praktikabilitat, Okonomie

- Standardisierung

- mathematisches Modell

- methodischer Schwerpunkt

- Aufzdhlung und Niveau miteinbezogener Wissenschaftsbereiche
- berufsbezogene Anwendungsbreite

= Verwendung

1) Das AusmaB der Aussagen zu einem bestimmten Kriterium wird in drei
Stufen gegliedert: - Kriterium nicht erfidllt o)
Kriterium teilweise erfdllt 1/2
Kriterium voll erfillt 1
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3.3 Erlduterungen zu den verwendeten Kriterien

3.3.1 Gliederung

Die verwendeten Kriterien zur Darstellung berufskundlicher, berufs-
forscherischer sowie arbeitswissenschaftlicher Instrumente zur Be-
schreibung von Berufen, Tatigkeiten und Anforderungen stellen eine
Zusammenfassung aller wesentlichen Inhalte des untersuchten Materials
dar. Um dieses breite Spektrum an Aussagen lbersichtlich zu gestalten,
wurden die zugeordneten 44 Kriterien nach folgenden Gesichtspunkten

geordnet:

Gruppe A: Kriterien 1 - 18

Kategorien der komplexen Eingliederung eines Berufes
(Tatigkeit) in ein Gemeinwesen. Diese scheinen wesent-

lich in berufskundlichen Instrumenten auf.

Gruppe B: Kriterien 19 - 25

Kategorien der Berufsstruktur sowie globaler Anforderungen.

Diese sind ebenfalls typisch fir berufskundliche Instrumente.

Gruppe C: Kriterien 26 - 44

Kategorien der Beschreibung von T&tigkeiten und {iber Tatig-
keiten vermittelte Anforderungen. Diese scheinen sowohl in
berufskundlichen als auch in arbeitswissenschaftlichen

Instrumenten auf. Demzufolge ist zu unterteilen in:

Gruppe Cl: Kriterien 26 - 34
Diese sind typisch sowohl fiir berufskundliche als

auch flr arbeitswissenschaftliche Instrumente,

Gruppe C2: Kriterien 35 - 44

Diese sind typisch fir arbeitswissenschaftliche

Instrumente.
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3.3.2 Beschreibung der einzelnen Kriterien

1. Geschichte und Entwicklung des Berufes:
organisatorische, inhaltliche und rechtliche Entwicklung eines

Berufes,

2. einschldgige berufskundliche Literatur:

Auflistung der einschlagigen berufskundlichen Literatur,

3. wirtschaftszweigbezogene und volkswirtschaftliche Bedeutung des
Berufs:
wirtschaftliche Bedeutung eines Berufs innerhalb der(s) Wirtschafts-
zweige(s) in denen(dem) der Beruf angesiedelt ist, sowie innerhalb

der gesamten Volkswirtschaft,

4. Grundtendenzen der berufsbezogenen Entwicklung des wissenschaftlich-
technischen Fortschritts:
erkennbare bzw. prognostizierbare Trends der technologischen und
wissenschaftlichen Entwicklung, soweit Auswirkungen auf die zu be-

schreibenden Tatigkeiten zu erwarten sind,

5. Berufsklassifikatorische Kennziffer:
Identifizierung des zu beschreibenden Berufs (Tatigkeit) durch Angabe
der berufsklassifikatorischen Kennziffer soweit dieser innerhalb der

offiziellen Berufsklassifikation aufscheint,

6. andere Bezeichnungen flir diesen Beruf:
Identifikation des zu beschreibenden Berufs (T&tigkeit) durch Angabe
berufsnomenklatorischer Synonyma unter besonderer Bertcksichtigung

der offiziellen Berufsklassifizierung,

7. gesetzliche Regelungen des Erlernens und Ausiibens des Berufs:
gesetzliche Bestimmungen soweit sie auf die Erlernung und Ausiibung

des zu beschreibenden Berufs EinfluB8 nehmen,



8.

9.

1o.

11.

12.

13.

14.

15.

l6.
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Verwandte Lehrberufe:
verwandte Lehrberufe in Osterreich (im Sinne des §5 Abs. 4 des

6sterreichischen Berufsausbildungsgesetzes),

Berufsstatistik:
statistische Angaben aus den jeweiligen Mikrozensen, Berufs-

zahlungen usw.,

GréBe, Art und regionale Verteilung der in Frage kommenden Betriebe:
Betriebsgrd8en, Unternehmensformen, Verteilung der Betriebe nach

regionalen Gesichtspunkten,

Wirtschaftszweige in welchen der Beruf (Titigkeit) angesiedelt ist:
Wirtschaftszweige bzw. Branchen innerhalb derer Arbeitsplatze

bzw. Ausbildungsvorgdnge angeboten werden,

einschldgige Berufsorganisationen:

Interessenvertretungen

einschldgige Berufsschulen:
Auflistung der vorhandenen Berufsschulen mit Angabe der jeweiligen

geographischen Lage,

berufliche Entwicklungsméglichkeiten, Berufswege, Spezialisierungen:

Méglichkeiten hinsichtlich absehbarer horizontaler Mobilitit,

Aufstiegsméglichkeiten:

Méglichkeiten hinsichtlich absehbarer vertikaler Mobilitat,

Situation am Arbeitsmarkt:

zu erwartende Nachfrage, nach Méglichkeit quantitativ, qualitativ
und regional gegliedert, nach Arbeitskraften, soweit es den zu be-
schreibenden Beruf betrifft. Auflistung der Arbeitsvermittlungs-

stellen,



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Fortbildungsméglichkeiten:

Méglichkeiten der theoretischen und praktischen Fortbildung,

einschldgige Fachzeitschriften:

Auflistung der einschldgigen Fachzeitschriften,

Entlohnung, Tarifvertrdge, Kollektivvertrdge:
im Beruf tbliche Entlohnungssysteme sowie durch Kollektivvertréige
bzw. anderwertige Absprachen gewdhrleistete Mindestldhne, Durch-

schnittsléhne,

Arbeitszeiten, Urlaub, Kilindigungsbestimmungen, Sozialleistungen:
berufsibliche Arbeitszeit-, Urlaubsregelungen, Bestimmungen hin-
sichtlich Kidndigung; durch Kollektivvertrag bzw. anderweitige Ab-

sprachen (freiwillige) gewdhrleistete Sozialleistungen,

erforderliche allgemeine Schulbildung:
allgemeine Schulbildung soweit diese Voraussetzung zur Auslibung

der zu beschreibenden Tatigkeit ist,

erforderliche berufsbezogene Ausbildung:
berufsbezogene Ausbildung soweit diese Voraussetzung zur Austibung

der zu beschreibenden Tadtigkeit ist,

Quellen der Arbeitsinformation:
Arbeitselemente, die als Informationsquellen benilitzt werden, um die
Aufgaben erfolgreich erledigen zu kénnen (optische Quellen, nicht-

optische Quellen),

Auflistung wesentlicher Arbeitsfunktionen, Tédtigkeiten und

Tdtigkeitselemente

Grad der Verwendung gelernter Information:
Anteil der unter 22, 23 beschriebenen Ausbildung der im Zuge der

Tatigkeitsausibung gefordert wird,



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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bearbeitete, verarbeitete Materialien, Rohstoffe:
Materialien und Rohstoffe, die im Zuge der Ausibung der zu
beschreibenden Tédtigkeit bearbeitet, verarbeitet bzw. ver-

wendet werden,

Gebrauch von Werkzeugen, technischen Gerédten, Apparaturen und
Anlagen:

Arbeitselemente mit denen man Materialien, Produkte oder Gegen-
stdnde aller Art bewegen oder bearbeiten kann. Einstufung der je-

weiligen Arbeitselemente nach ihrer Bedeutung fiir die Arbeit,

Sinnes- und Wahrnehmungsprozesse:
Bes¢hreibung und Beurteilung des sensorischen Anteils der

Tatigkeitselemente,

Beurteilungsleistungen:

Schiatz- und Beurteilungsleistungen bei denen ein oder mehrere

Sinne gebraucht werden um geeignete Arbeitsinformationen zu erhalten,

Denk- und Entscheidungsprozesse:
Art und Niveau des schluBfolgernden Dankens, das im Zuge der

Tdtigkeitsauslibung gefordert wird,

kérperliche Beanspruchung:

Anforderung an groBe Muskelgruppen (dynamische und statische)

Geschicklichkeit:

Anforderung an Fadhigkeit zur Umsetzung von Signalen in die
Steuerung der Motorik (ohne fortlaufende Erfassung und Verarbeitung
von Ruckmeldungen {iber den Bewegungsverlauf sind geordnete Be-

wegungen unméglich)

Umgebungseinfliisse:
Art und Bedeutung der gegebenen &uBeren Arbeitsbedingungen wie

Arbeit im Freien, Raumklima, Beleuchtung, Ldrm usw.,



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
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Unfallgefihrdung und Arbeitssicherheit:
Art und AusmaB der Gefahrdung durch Verletzung oder gesundheit-
liche Schiden, die bei der Durchfihrung der zu beschreibenden

Tatigkeit gegeben ist,

Berufskrankheiten

Anforderungen an sozial-kommunikative Fdhigkeiten:
Art und Umfang von Kommunikationsverhalten sowie erforderlichen

zwischenmenschlichen Beziehungen,

Verantwortung:
Art und AusmaB von Verantwortung, welche bei der Tatigkeits-

durchfiithrung zu tragen ist,

persénlicher Freiheitsraum bei der Organisierung der eigenen Arbeit:
Art und Bedeutung der Vorbestimmtheit des Arbeitsablaufes. Die
Vorbestimmung ist im wesentlichen durch den Stelleninhaber nicht

beeinfluBbar,

besondere Arbeitsanforderungen:

- im Bereich der Informationsaufnahme und Informationsverarbeitung
(zB besondere Genauigkeit, Wiedererkennen)

- im Bereich der Arbeitsausfiihrung (zB Arbeiter unter Zeitdruck,
berufliche Weiter- und Fortbildung)

- im Bereich der sozialen Beziehungen (zB Hiufigkeit nicht arbeits-

notwendiger persdnlicher Kontakte),

Konzentration, Vigilanz, Reaktionsgeschwindigkeit:
Anforderung an Konzentration, Aufmerksamkeit und Rekations-

geschwindigkeit,

Zeitdruck - Stress:

Stress - biologische Alarmreaktion,
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42. Eingehen auf zeitliche Gliederung der Arbeitselemente:

sowohl Tatigkeiten als Anforderungen betreffend,

43. Persénlichkeits- und Charakterziige:
Psychische Stabilit&t bzw. Labilit3t, Introvertiertheit bzw.

Extrovertiertheit usw.,

44. AusschlieBungsgriinde:
Physische und psychische Defekte, die eine Durchfiihrung des

Berufes (Tdtigkeit) ausschlieBen.



- 18 -

3.4 Darstellung der einzelnen Verfahren

3.4.1 Am Scheideweg, Berufsbilder
Sonderreihe der Sammlung belehrender Unterhaltensschriften, Verfasser (Hrsg.) :

begrindet und herausgegeben von Hans Vollmer, Hermann Paetel Verlag, Berlin 1920.

3.4.1.1 Beigelegte Kopien

a) Inhaltsverzeichnis
b) Vorwort des Herausgebers
c) Beispiel flir eine Beschreibung

1)

3.4.1.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

: ] T
Berufsbild: Am Scheideweg voll erfiillt | teilweise
erfillt
Geschichte und Entwicklung des Berufes X
_____ ———— - ._.._..____._._.__.__._._____._.._.___\_._.____.____.____}...________.._____
wissenschaftlich~technische Entwicklungs- x
tendenzen
gesetzliche Regelungen X
“Wirtschaftszweige, in denen der Beruf T - ; """"
angesiedelt ist
______________________________________________ T A
einschlégige Berufsschulen X
______________________________________________ U LI
Arbeitsmarktsituation ) X
______________________________________________ F_____________F_____________
Berufswege, Spezialisierungen X
______________________________________________ S
Aufstiegsmdglichkeiten b4
______________________________________________ T VO, S
Fortbildungsméglichkeiten X
____________________________________________________________ R
Fachzeitschriften ] X
i
Arbeitsfunktionen, Titigkeiten, r i X
_Tdtigkeitselemente o\ ooV
Gebrauch von Werkzeugen, technischen Geréten,r r x
Anlagen, Apparaturen | :
] ]

1) In diesen und den folgenden Aufstellungen werden nur jene Kriterien
angefihrt, die entweder als "voll erfiillt" oder "teilweise erfullt"
angesehen werden kénnen. Eine vollstdndige Zusammenstellung befindet

sich in der Ubersichtstabelle I, Seite 119
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3.4.2 Handbuch der Berufe

Teil 1I: Nichtakademische Berufe in vier Bé&nden;

Teil II: Akademische Berufe, ein Band.

Verfasser (Hrsg.): Landesarbeitsamt Sachsen-Anhalt, in Durchfihrung einer
Reichsaufgabe.
Das Handbuch der Berufe wurde zwischen 1924 und 1936 erarbeitet. Der erste

Band (Teil I, Band 1) erschien im Mai 1927 im Eigenverlag.

3.4.2.1 Beigelegte Kopien

a) Gliederungsschema der Berufsbilder

b) Berufsbild des Textiltechnikers

3.4.2.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Berufsbild: Handbuch der Berufe =er¥giit % t:;égii:e
_Geschichte und Entwicklung des Berufes ________ R S I
_berufskundliche Literatwr ____________________ I . S e
_gesetzliche Regelungen _____ __________________ I . S
_Berufsstatistik _____________________ . R . S e
_einschlégige Berufsorganisationen ____________ S A X o __
| einschldgige Berufsschulen ___________________ . X L
| Arbeitsmarktsitwation ________________________ o | I b S
| Entlohnung, Kollektiv- Tarifvertrage __________ I, S

Arbeitszeiten, Urlaub, Kindigung, Sozial- ! = x
| leistungen __________________ e o
| erforderliche allgemeine Schulbildung _________ b X
| erforderliche berufsbezogene Ausbildung _______ o [ X
| Beruswege, Spezialisierungen __________________ | S e
| Fortbildungsméglichkeiten _____ . ____________ e I b S,
| Fachzeitschriften ________ . IS S

Berufskrankheiten ___________________________ I S -
| Persdnlichkeits-_und Charakterzige _____ _______ b e X
| AusschlieBungsgrinde _ . e b I b S

Arbeitsfunktionen, Tatigkeiten, Tétig- ! x !
| keitselemente _______ e S L
| bearbeitete, verarbeitete Materialien . __.__.__ E— I o

Gebrauch von Werkzeugen, technischen ! % !
| Geraten, Anlagen, Apparaturen _____________.__. I — A —

Sinnes- und Wahrnehmungsprozesse ______________ I I B i
[Gedachtnis-, Denk-, Entscheidungsprozesse __.__ e L. R
~k8rperliche Beanspruchung _____________________ b e b e
“Geschicklichkeit o e 0. X
~Omgebungseinflusse e s X __
“Onfallgefahr oo I S b
‘ﬁéﬁfEéIIﬁﬁééIéIgﬁﬁéégg _________________________ e D X
“Anforderung an_sozialkommunikative Fahigkeiten \ .- I K]
| Verantwortung e b e [ b S

persénlicher Freiheitsraum : : X
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a) GLIEDERUNGSSCHEMA ZU DEN BERUFSBILDERN

XX\l Handbuch der Borufe, Teil I, 1. Band

GLIEDERUNGSSCHEMA ZU DEN BERUFSBILDERN
- (Mit Exlautcrungen)

Berul: Gebriuchlichsto Bezeichnung (als Ueberschrift fett gedruekt), ferner
. schriftdculscho und mundartliche Benennungen im deutschen Sprachgebiet (z. B.
Klempuer, Spengler; Justitiar, Syndikus) sowie Bezeichnungen der behandelten

Berulszweige, Teilberufo oder Sonderberufe; gegebenenfalls Verweise aul andere
Berulshilder

I. Wesen des Berafs

1. Entwicklung und Bedeufung, z. B. Entwicklung, soweit zuin Verstindnis der
Gegenwarl erforderlich; henliger Begriff des Beruls (gegebenenfalls gesetzlicho
Begriffsbestimmung), Gliederung des Berufs (Bernfszweige), Bezichung zu anderen
Berufen, Maupt-, Neben-, Doppelberufe (z. 13, Maurer—ITausschlichter; Rechts-
anwaltl—Nolar), verwandto Berufsarten (z B. Bicker, Kondilor; Plysiker, techn.
Physiker) usw.; Berufszilfer, wirtschaflsgoographischo Verbreiltung und Ver-
teilung (Standort), Stellung in der Volkswirlschaft (u. a. Belricbs- und Unter-
uchmuigsformen), gesellschaftliche Stellung (Ansehen) des Berufs

2, Avheilsbesclireibung, 2. B. Arbeitsaufgnbe, Axbeitsgang, Arbeitsicilung.
Titigkeit und Arbeitsweise, gebranchics Werkzeug (Apparate, Instrumente),
Arbeitsmnterial, Mnschinen, Evzeugnisse; Bigonart der Arbeit (Kopfarbeit,
Handarbeit, Inansprachnahmo des ganzen Korpers odor ciuzelnor Organc) und
Umgehung (Arboit in geschlossenen Riumen, im Frgion, unior Tage, N achtarbeit,
Gruppea- odor Einzelarbeit), Ileimarbeit, Snisonarbeit, Frauenarbeit, Kinderavbeit
Borufsgofahron: gesundheilliche und sitlliche Gofahren, kbrperlich-
reclische Vertinderungen durch die Arbeit (Berufskrankheiten), Erkrankungs- und
Sterblichkeitsziffern, SchutzmaBnahmen, Arbeiterschutz

IL. Kirperlicho und scolischo Anforderungon
1. Erforderlich

2, Besonders firdernd

3. AusschlicBend odee hindernd

4. Nieht ausschlicBend

IIL Aushildung

1. Schulbildung, 2. B. wbliche Schulbildung, unbedingt erforderliches Mindest-
maf}, hevorzugte Schulbildung; sonstige besondere Vorkenntnisse und Ferligkeiten

(Avordnung des Stoffes nach Liindern, Reichsgiilliges vorangestcllt)

2, Aushildungsgang, z B. Aufaahmebedingungen (u. a. anch sonstige theoretische
und praktische Vorhilduug), Grenzalter (Alier bei Beginn der Anshildung), Dauer
der Ausbildung, normale Ausbildung, Priifungen, Prifungsbestimmungen, Not -
wogo, zweckmiBigsto Ausbildungsstitte, Besuch von Fachschulen
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Maulbuch der Nerufe, Toll X, I, Band XXX

Kostenl: Lehrigeld odcr Lcehrlingsentschidigung, Taschengeld, Verdienstmog-
Jichkeiten, Werkzeug (Ausriistung), Biicher und sonstige Lechrmittel (Instru-
mente, Apparate usw.), Lebensunterhalt (Kost und Wolinung, Kleidung, Wische
usw.), Gebithren aller Art

Fir akademische Berufo insbesondere: Praklische Ausbildung
oder Volontirtiligkeit, Hochschulbildung, Vorbercllungsdlcnst Ans(.cllungsprﬂr
fung oder Belihigungsnachweis . .
(Anordnung des Stoffes nach Lindern, Reichsgultiges v orangcstcllt)

3. Forthillung, z. B. Besuch von Fachschulen, Ausbildungsanstalien, Kursen
usw., Selbstforibildung, Sonderaushildung fiir cinzelne Fiiclwr .
Kosten®) der Weilerbildung.

4. Fachschulen **) Anschriften, Termine (Daver, Aufnahinetermine), Kosten go-
gehenenfalls Angabe von Fachableilungen
(Nach Liindern gcordnet)

IV. Wirtschaftlich-soziale Verhiiltnisso

1. Arbcitsbedingungen, 2. B. Einstellungsbedingungen, Arbeitsverling, Arbeiter-
schulz, Arbeilszeit, JTcimarbeit, Saisonarbeit, Urlaub, Kilndigungsfrist, Grenz-
aller; Tohn (Zeil-, Akkordlohn) bzw. Gehall oder Einkommen, Nebeneinkitnfte,
Bar- oder Nalurolentschiidigung, Werkwolmung, Dienstwolinung, Fninilien-
anschlufl, Sozialfilrsorgo (Versicherungen), Ruhcgehallshereehligung, ronstigo
Allersversorgung, tnrifliche Regelung

2, Bcrul‘s(cgc, z. B. Stollungen im Beruf, anch Durchgangsstellungen,
Aufstiog (Loufbahn), private oder amiliche Slellung, abhiingig oder sclb-
stindig, Sclbstindigmachung, berufliche und oriliche Gebundenheit oder Freis
zngigkeit, Berufswecheel, Uel ergangsmbglichkoiton, Er :n(./lmrul'o,
Nchenberufe, Notwoge, Altersaussichien (Bcschﬁl'tngungsmog]|chkc|| en im
hiheren Allor)

3. Arbeitsmarki, z. B. allgemeine wir!,sclml'l.lic]m Lago und Anssich(cn des Be-
rufz, auch fiir dio verschiedenen Slellungen (Reichsgitlliges, bezivkliche Verschie-
denheiten); insbesondero Momente, die auf dic Gestallung des Arbeils-
markies nachhalligen Einflnfl haben kiénnen: techuische und wissenschaltliche
Fortschritle, umwiilzende Erfindungen, in Aussicht genommeno Projekie, kul-
tur., wirlschafts- und berufspolitische MaBnahmen (z. B. Lehrlingshdchstzahlen,

Laufbahnsperre) usw.; Sondercharakler (abslerbender, aufkommmendor Beruf,
Modchoruf)

Ftir akademischo Borufe insbesondoro: Zugang von Berufsan-
wiirlern (Studicrenden- und Praktikantenzohlen), Vcrhhltms von, Angebot und
Nachfrage, numerus clausus

4. Organisalionen, nur Reichs- und Landesorganisationen (Avbeilsgemeinschaften,
Arbeilgeber., Arbeitnchmerverbiinde, AnschluB an dibergoordnete Vorblinde als
Fachgruppen, Seldionen; auch sonslige Fachvercine, Auslmufts(cllon **°), Ver-
mittlungscinrichtungen:

®) Fir Toll II vgl. dort JII,. Koston (dor Auve- und Fortbildung)
*¢)'Tn Toil IIs 11I,. Xoston (dor Aus- und Fortbildung)
¢2%) ¥ir Toll H vgl. dort 1V, Dohirdon und Amtestollon [ir Auskunfiorteilung
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(Auorduung: Arbeitsgemeinschaften, Arbeilgeber-, Arbeitnchmerverbinde, son-
sligo Organisationen) ) .

3. Tarife und sonstige Regelungen, nur reichs- oder landesgilllige Tarifo und
Regelungen

V. Litcratar

1. Fachzcilschriften, Titel, Verlag, Herausgeber (anch Augabe dor hetr, heraus-
gehenden Organisation), Erscheinuugsort >

2, Sonslige berufskundliche Literatur, z. B. Bilcher, Schiiften oder Teildar-
stellungen in solchen; Mitel, Verlag, Evschcinungsort und -jahr

Zu I—V. Jeweils hesondere Angaben ilbor reichs-, landesgesetzliche, kommu-

nalo usw. Reslimmungen oder voraussichtliche Acenderungen (Entwilrfe von Ge-

setzen und Verordnungen, Bingaben oder EntschlicBungen von Organisatioren

und dergl) vgl. unter den belr. Punkien. '

Angaben betr. Ausland (Aus-und Fortbildung im Ausland, Fachschulen, Ver-

wendungsmbglichkeiten iin Ausland, Auslandsstellungen) vgl. unter 111 1—¢ und

IV,_... . L '

.+7Jo nach Eigenart dor Berufo und der Menge des orlanglen Lerufskundlichen Ma-
terials sind innerhalb der nuptpunkte gelegentlich snchrore Unterpunkte (go-
druckt: z. B. I;—,) zusammncngezogen. Fehlendes Matorinl ist mit Strich (—)
nugedeulet. . '
Dio Unterpunkie IIT, und 1V, sowie in Teil II: 1V, sind der bessoron Ucbersicht
wegen besonders aus der sonsligen Anordnung heransgestellt.

Dio unter den Erltiuternngon gemachien Angabon sind lediglich Hinwoise (Ein-
zelpunkie, Avhaltspunkto) fiir alle Berufe. Fitr die cinzclnon Berufe richtet sich
ilirc Anordnung nach den Zusammenhiingen dor Bearboitung und nach dom vor-
handenen Stoff. : ' .

Hinwcise, dic sich unter den Erliutorungen an verschicdenon Stellon wiederholen,
tind bei den Borufsbildern, wenn dureh dio Rearbeilung besonders gobolon, mehr.
fuch berticksichligt,
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b) BERUFSBILD DES TEXTILTECHNIKERS ( S.409ff )

Textiltechaiker 409

Tc.\“ltCChnikcr . Ikdheh, @, B,1:IX — 15.7.32

Spinnerei-, Weberel-, Wirkerei- usw. -Teclimiker (dieso Bezeichnungen sind aber
weniger diblich). Ucber dio verschiedencn Sonderzweigo des B’ vgl. I, vnd I,
Vil Fiirbereiteehniker, Musterzeiehner(in) (Textilindustric) und folgende B'Lil-
der, B'Gr. XXV Teehnischer Kaufmann und B'Gr. XXVII: Techniker(in) (allg.).
Ucher div Textilmeister vgl. auBerden Textilarbeiter(ing (allg.), Spinnerin(-er),
Weber(in) usw. .

“

I. Wesen des Bernfs

1. Entwicklung und Bedeutung. Der Textiltechnikerbernf ist mit der Industriali-
sicrung des Spiunstoffgewerbes im 19. Jhdt. entslanden, als die Eantwicldung
g6fBerer Belriche und besonderer Betrichsabicilungen, die lechnisehe Vervolle
kommnung der Betriehsansstattung mit Maschinen und Apparaten, dic Umstel-
lung der Arbeitsmethoden, die reibungslose Zusammenarbeit der verschicdenen
Falwikalionsgiinge usw. dio Beschiiftigung fextiflechnisch besonders exfalirenor
wil ansgehildeter Fachkriifto notwendig machten.

Eutsprechend der Mannigfaltigkeit der Zweige und Spezialgebicte sowie der Viol-
reitigkeit auch der cinzelnen Branchen des Spinnstoffgewerbes ist unch das
Weebict der textillechnischen Angestellien in cin ausgepriigtes Spezinlistentum
verzweigl, Der Begriff ,, Textilteeiniker' — es handelt sich nicht wn wlechniker"
im engeren Sinne, sondern chr um geliobene Fachkriifte, bei denen vielfach
nehen den produkiionstechnischen auch kaufmiinnische und kalkulatorische B'auf-
galen cino Rolle spiclen (z. T, sind die T, {echnische Kaufleute, vgl. I) — um-
faBt daher dio verschicdensten B'sparien (Spinuerci-, Weberei-, Wirkerci- usw.
-Techuiker) und DB'stellungen (Betricbsleiter, Belricbsassisiont, Werkfihrer,
Werkmeister usw.). Als groBlo Hauplgruppen werden die T, dor cigentlichon
textilen Fachrichtung (Spinnerci-, Webereitechnikor usw.) und dio der textilche-
mischen Fachvichtung (Appreturtechniker, Bleichereitechniker, Iirbereitechnikor
[hicrither vgl. das besondere 13'hild)) unlerschieden, Im weiteren Sinne gehbren zu
den T\ auch die Musterzcichner, Patroncure usw.; vgl. doriiber den Abschnitt
Hilfshernfo der Garnverarbeitung. ' *

Berufsziffor: Genauo Angaben fchlen. Die T. bilden znhlenmiiBig cine
verhliltnismiiBig kleine Grappe, dr siec nur in den gréfleren Textilbetricben vor-
treten sind, Die Berufszihlung v. 16. G. 1925 (vgl. Textilarbeilerin] [allg.], I;)
ermillello im Spinnstoffgewerbo unter den Angeslellicn 8470 (6667 miinnliche)
stechninelie Angestellte und Beamto” und 33034 (31 365 miinnliche) ,,Werkmei-
ser und Aufsichispersonnl”, unler den Sclbstiindigen 4878 (4643 miinnliche)
wBetricbsleiter, Dio Zahl der cigentlichen T. ditrfte aber wesenilich geringer
¥ein; insbesondere spielt in der Werkmeistergruppe usw. das Aufsichispersonal,
Wi dem cs sich in der Regel nicht um T. handelt, cino groBe Rolle.

Oosterrcich: In Ocslerreich bilden die Textiltechniker zumeist jene Gruppe
der technischen Angestellten, welche als technische Dirckloren, Leiler usw. {itig
sind und aus der Reilie der Absolventen der Bundeslehranstalt fiir Textiindustrio
i Wien hervorgehen. Ein grofier Prozentsalz dor berufstiitigen T. sind auch
Reichsdeutsche und Dentschbhmen, dic in Ocsterreich roit cinigen Jahren seBhaft
vind. Letzleres gilt auch von den Werkincistern, Obermeistern, Saalmeistorn usw.,
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dio aher z. T. anch aus der Reihe der Absolventen der 2j. Facischule der Bundes.
Ichranstalt oder ans dem Schillerstande nach Absolvierung von Spezialschulen
oder -kursen hervorgegangen sind und sich nach Bewiithrung in der Praxis zu
ciner veranlworlungsvolleren Stellung emporgearbeilet habon. Auch aus dem
Musterzeichner(Dessinateur-, Patronenr-)beruf sind technischo B'arten entslanden,
wic sic in den verschicdenen Rohstoffgruppen der Textilindustrio zu finden sind,
Borufsziffor: Nihere Angaben fehlen.

2. Arbeilsheschreibung.  Aufgabe des Texiiltechnilkers ist im allgemeinen dio
Ucherwachung des Arbeitsgutes withrend der Produktion, die Leitung cinzelner
Produklionsabschnitio bzw. cinzelner oder mehrerer Betriebsableilungen, cventuell
auch des ganzen Betricbes (techn. Betricbsleiter). I oblicgen als demn aus meist
langjilriger Praxis hervorgegangenen Fachmann u. a. dio Bestimmung ither dio
ralioncllo Verwendung des Rohmaterials, nulzbringendo Verwerlung von Male:
rialresten, das Arbeilen an der Gilesteigerung der Produktlion, Erteilen von
Vorschliigen iher produkiionstechnische und betricbsorganisatorischo Vorbesso.
rungen usw., Treffen notwendiger Anordnungen fiir den FablrikationsprozeB, dio
zwockmiiBige Auswabl und Anleilung der Arbeitskriifle, Bestimmung iber
schucllstmigliche Belegung freiwerdender Arbeitsmaschinen, das Verfolgen ciliger
Anftriigo zwecks rechizeitiger Ferligsiellung, produlktionsiechnische Berechnun:
gen, Borechnungen der Produklionskoston, Filrung dor Belricbsstatislik usw.
Allo dicso Aufgaben sind dor Art und dem Grado nach in den cinzelnen B'stollun
gon und Textilindustriezweigon, in denen dor T. Liitig ist, schir verschicden. Ge-
mcinsam ist die mchr oder weniger leitendo Tiitigheit, welcho genaue Kenninis
der Maschinen und deren Arbeitsweise, des Malerinls, des fiir rationcllo Belricbs-
fithrung nolwendigen syslematischien Fabrikationsganges usw. voraussctzt.

Fin hedenlames Titigkeitafeld dor T, ist dio Woiterarboit fa dor Richtung dor in dor modornen
Textillechnik obwaltemlen Tendenzen, Din hisherign strengs Abgeachlossenhoit dor cinzolnon groben
Textlindustrierwoige macht mche und mehr einer vniverselleren Einstollung Platz, woil sich s, T,
dio lechoischen Grenzen zu vorwischien heginnen {z. B, Arbelt der Weboroitochnikor nuf dem Gobiet
der Merstelluug telkotihalicher gewobter Bloffe, der Wirkereitechuniker bol Jor Yorligung gewelx-

ihnlicher Wirkstoffc) 1),

Da cino restlose Beschreibung der Tiiligkeiten der T, in den vorachiedenen Brane
chien und Spezinlgebicten der Toxtilindustic angesichls des nusgepriiglon Spezin-
listentmma nicht miglich ist, sind im folgenden nur din wichligsten Arten und
Stellungen der 1. durgestellt (alphabetischeo Reihenfolge).

Botriobaleitor: Der B. hat dic Leitung des Gesamthelriches oder, in Grof-
betricben, ciner Anzahl Belricbsabicilungen. Vielfach ist mit diesem Posten der
Titel ,,Technischer Dirckior" verbunden. Der B. ist sowohl fir den Ausfall der
Ware als auch fiir diec Wirlschaftlichkeit des Betrichs verantwortlich; seino Titig-
keit ist technischer und organisalorischer Art. Techuisch erstreckt sio sich auf
dic Ucherwachung der Kraft-, Heizungs- und Beleuchtungsanlagen, Arbeits-
maschinen, des baulichen Zustandes der Fabrik. AuBerdem muB er die Refhen-
folge der Arbeilen in der Fabrikation bestimmen und dabei auf billigstem Wege
den besten Ausfall zu crzielen versuchen. Organisalorisch besteht dio Tlhtigkeit
in der Ucberwachung des Betricbes dureh Betricbsstatistik und Fabrikbuchfoh-
rung, in der Aufrechierhallung der Arbeitsordnung, im Verkehr mit den Arbeit-

1) Vgl.: O. Peouonkamp, Aufl dom Wege eu oinor Kombination von Webstuh! und Witkmaschine.
Tochnlischo Blittor (Wocheoschirift xur Dtsch, Borgwerks-7tg.), Nr. 26/1032, B, 320, ° )
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wehmern oder ihren Vertretorn, in der Anleitung der Meister und sonstigon Ange-
stellten, in der Ievatellung der Verhindung zwischen dem techuisehien und dem
kaulmiinnischen Betrieh. i

Garnmanipulant (Wollmanipulant usw.): Der G. hat (in Webereien, Tep-
pichfabiiken usw.) die fiir dio Ferligung dicses oder jenes Gewebes zusammenzu-
stellenden Mischungen von Garasorlen auszuwihlen (,manipulicren®) und gleich-
zeilig die Bearbeitungsmethoden und Arbeilsprozesse auszuarbeiten und durchzu-
kallulicren (scino Arbeit fihnclt in gewisser Weiso der des Kalkulators, 's. w.).
Dadlct hal er u. a. anf dic im ITochstfall zu erreichende Sclbstkostenhiho (Garn-
preise) und die beim ArbeitsprozeB enistehienden Produkfionskosten zn achien.
Als cine Art {echniseher Kaufmann hat der G. eino typische Verlrauensstellung
inne (Manipulation ist Fabrikgeheimnis), bei deren Ausfiillung kaufmiinnischo
(Markt-, Warenkenninisse) und {echnischo Kenntnisse wnd Fertigkeiten eng mit-
cinander verquickl sind. In kleineren Betrieben besorgt die Garnmanipulation
der Beiricbsleiter.

Knalkulator: K. crrcchnen Selbstkosien und Verkaufspreise, sowic dic fitr
dia Fabrikation notigen technischen Angaben. In Webereien geben sie die letste-
ren an dio Wicgkammer (8. u., Wicgkammergehilfe) weiter. Aunlerdem fithren
sic dio Belricbsstalistik, wozu die Unterlagen von dor Wicgkammer gelicfert
werden. In grioferen Belricben gibt es besondere Kalkulationsbiires, die von
Ablcilungsleilern beaufsichligt werden.

Melangour: Der M. hat dhinliche Arbeitsaufgaben wie der Garmmanipulant.
Fr stellt in Spinnercien die Mischungen der verschicdencn Rohstoffsorten fiir die
vinzelnen Garnsorten zusammen. Iy muf vor allen wissen, wic sich das Material
verarbeitod, .

Woborcitochniker?®) tberwachen in grofipren Belricben Webstithle und
Nilfsmaschinen, filiren Stalistiken itber Kraft-, Licht- und Kohlenverbrauch
sowio zu Lohnunterlagen itber den Nulzeffolt dor cinzelnen ‘Arbeitsmaschinen.
AuBerdem treffen sic Anordnungen diber Verfinderungen und Ausban der Wob.
sthlile bei Von’xchtung nener Kelten., Teilweise obliegt ihnen auch das Muster-
zeichnen. .
\Vlogknmmcrgclnlfc (Weberei): Erste W. oder Disponenten
geben ncben dem Werkflithrer die Finzeldisposilionen ans, berechnen den Roh-
sloffhedarf filr die verschiedenen Auftriige, bewerkslelligen den Verkehr mit
Firbereien, Bleichercien, mustern die Farbpartien ab, verwallen dns Garnlagor
und {ragen Sorgo flir rechit zeitige Weilerleitung der Garne und Materinlien an die
Bretricbrableilungen. — Sonstige W. (Expedionten) sind dem Workfithrer
oder Disponenten unterstellt. Sie fithren die Fahrikationsbiicher und verrichten
dic tiblichen Wicgkanmmerarbeiten (Fintragen der Stiicke in das Weberbuch, Aus-
gabe von Kelt- und Schubgarn, Ililfe bei der Lolmn.usrcchmmg usw.). — W. sind
nur dann als Lechnische Augestellle anzuselien, wenn sic cine praklische Lelire
“im Betrieh oder anf der Wicgkammer durchgemacht haben. (Bs gehen hiufiger
auch kaufinlinnische Angestellie zur Wicgkammer iber, die aber dann mehr die
Falirikationsbuchfithrung erledigen.)

Werkftthror (Betricbsassistent, Werkmeister): Der W. ist der Gehilfo des
Betricbsleiters, er unterscheidet sich von dicsem nur dem Grade nach und. ist der
Y Enteprechond ilinlleh It die Tiltigkolt dar Wirkerel- und Strickereitechiniker und d--r Bpinnereis
teehnikor (el dirsen entfillt fodool dnn Muwterzelchnen).
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Verbindungsmann zwischen dem Betricbsbiiro und den Werkstitlen. In griBeren
Betricben oblicgl dem W. die Fithrung cines bestimmicn Betricbsabschnills (daher
in manchen Gegenden anch Bezeichnung Fabrikalions- oder Ableilungsleiter). In
Klein- und viclen Millelbelricben hat der W. vielfach die Gesam{leitung, in
Webercien cinsehlieBlich dor Wicgkamuner. In GroBwebercien gibt es z. T be.
sondere W. als Wicgkammervorsleher. Der- W. muB genaue Kenntnisse .dcs
ganzen Fabrikationsganges, Maferials usw., in garnverarbeitenden Belrichen
auch in der Ausriistung besitzen. Auch miissen die W. im Musterentwerfen und
Patronicren bewandert sein (vor allem in kleineren und mitlleren Betricben, dio
kein Lesonderes Musterzeichienbiiro unterhalien).

Ocsterroich: Webercitechniker sind iin Betricbe meist gesam{organisato:
visch {ilig oder leilen dio Produkiion technisch in cinen bestiminien Umfange,
weshalb anch ihvo allgemein-bildende, fachiechnisch-theorctische und praktischo
Schulung in textilechnischer und chemischileehnischer Richiung it kommerzicl-
Jem Einschlag crfolgt. .

Dio Bezeichmung ,, Wicgkammergehilfe® ist nicht gebriiuchlich. Statt ,, Werkfih.
rer” ist die Bezeichnung ,,Werluncister" blich, Werlimeistor sind in Oesterrcich
jene Personcen, welcho dio cinzelnen echnischen Arbeitsprozesso im Produliions.
Letricbe Leaufsichtigen; sio sind immer cinem Disponenten bzw. dem Dircklor
unlersfellt. Dio Expedienien sind nicht dem Werkmeister, sondern lediglich dem
Disponenten oder Ableilungsleiler unlerstellt. Die Disponenten haben zumeist
cino sechr guto und vielseiligo oder spezicll textilfachliche Ausbildung und reicho
prakiische Erfnhrung.

II, Xarperliche uud seolischo Anforderungen .

1. Erforderlich: Normale Kurperkonstitulion (die korperlichen Eigenschaften sind
nicht ausschlnggobend), starke Nerven. Geisligo Geweeldheit, rascho Auffassung, .
aurgepriigles Dispositionsvermbgen, Umsicht, Verantworlungsgefithl. Gute Hand-
schrift erwiinscht. Dio ‘Eigenart der Arbeit erfordert Gewandtheit und Takt im
Uingang besonders init dem kaufmtinnischen Personnl, den Meistern und Arbei-
tern, zielhewufto EntschluBfihigkeit und sichercs Ilandeln. Din dbrigen vyl
nuch I,. -

2, Besonders fardernd: Anpassungsvermbgen, Erfindungsgabe, Organisalions:
{nlent. )

8. Aussehlicfend oder hindernd: Schwere kdrporliche Gcbrcchcn, Nervositit, Far-
benblindheit. Unsicheres Auftreten, Willonsschwiche,

4. Nicht ausschlicBend: —,

III. Ansbildung .

1. Schulbildung. Mindestens gute Volksschulbildung (AbschluB der 1. Klasse),
bessere Allgemeinbildung (mitllere Reife {MittelschulabsehluB, Obersckundarcifc)
schr forderlich. Guio Kenninisse im Rechnen.

Oostcrreich: Volksschule, Bitrgerschule oder Hauptschule bzw. Untermittel-
schule.

2. Aushildungsgang. Ausbildung textillechnisch durch mehrj. Praxis (3—4j.
Lehrzeit) in der Textilindustric als Spinner, Weber, Wirker, Stricker, Appreleur
usw. Schon dabei mnlissen die Vorbereitungsarbeiten Beachlung finden und ken-

.
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nengelernt werden. Soweit miglich, ist danchen anch maschinentechnischo Aus-
Lildung dureh 1-=2j. prakt. Beliitigung in ciner Schlosserwerkstalt anzuraten,
Nach der prakiischen Anshildung im Botviob folgl ein wonigstens 2j. Besnoh cinor
hoheren Textilfachschule, dem sich dann wiederum eine winfangreiche Praxis an-
zuschlieBen hat.

Dio —- teilweise itbliche — rein fachschulmiiBigo /\uslnmung Zum ’I‘o\hltoclmxkcr
isl mchl. zu empfehlen. Fitr den angehienden T. ist cine je nach der Branche mehr °¢
oler weniger lango prakt. Betricbstiligkeit und Einarbeitung in dic Bilropraxis
vor dem Fachschulbesuch notwendig, min sich spiiter im B" durchzusel zen.
Teilweise werden Textiltechniker auch in rein kaufmiinnischer 3j. Lehrzeit in den
Detrichshitros (Wontor, Wiegkanuner, IKalkulationshilro usw.; z. B. Garnmanipu-
lanlen, Kalkulatoren, Wicgkammergehilfen) ausgebildet, dic sich dann zw ilrer
formal-knufmiinnischen Bildung cinize Garn- und Fabrikalionskenninisse in den
Palwikationsbilros ancignen. Auch dieser Aushildungsweg ist nicht empfehlens.
werl, sofern nieht cine ausreichende textilfechnisehe Ausbildung vorhergeht.

1itr Belvicbsleifer grofier Betricbo kommi u. U. auch akademisches Studium
(Maschinenbau, Elekirotcchinik, Textilehemic) in Betracht; vgl. Teil IL
Lellingsenischiidigungen durch Tarifvertsiige geregelt, kein Lehirgeld. Fir don
Besuch der hiheren Textilfachschule ist neben den Kosten filr das cigenllicho
Fachistudivm gesicherler Lebensunterhall nolwendig; Ausbillungskosten wihrend
des Fachschulbesuchs elwa 1500 240 5.

Ocsterrecich: Die Aufiiahme fitr das Fuchsludimn erfolgt meist nach crlolg-
ter Schulpflicht, nur in Ansnahmefiillen kommen Leuto aus der Praxis an die
Textilschule (Bnmlcslclunml.nlti Textilinduslrie in Wien; vgl, Textilarbeiter{in]
fallg.]), 1II,). Die Aufnalme in die Fachschulen f. Weheroi oder Wirkerei erfolgt
anf Grund gulcr Vorhildung und kirperlicher Eignung. Fir dio hhere Abtoi-
lung textil-mechanischer oder {extil-chemischer Rightung Aufnalunepritfung cr-
forderlich. — Filr Aufnahme in den Abiturienienkurs {extil-mechanischer oder
kommerzicller Riehtung Reifepritfung ciner Mitlolschulo Bedingung. Bewerber
mit praktischer Vorbildung genieBen das Vorreelit. — Dio Aufnahmo in dio Spe-
zialknrso ist an crfolgreicho Praxis fin hetreffenden Textilgebiet gebunden und
erfolgl meist ilber*Vorschlag der betreffenden Unternclimungen nach Bedarf on
gevignelen Fachkriiflen,

3.—4. Yorthildung; Fachschnlen. Vgl Textilarbeiter(in) (allg.). Fir den Textil-
fechuiker st stiindigo Weiterbildung von grifler Bedeutlung (Modewechsel, stiin-
dige Acnderung der Muster, Maschinen, Betriebscinrichiungen, Fabrikalions-
methoden; vgl. nuch Iz). Zum Teil bietel sich dazu Gelegenheit in Sonderkursen
der Fachsehulen, in stiivkerem MaBe kot Sclbstforthildung dureh cinschliigigo
Faelliteratur in Betracht. U. U. Weiterbildung zum Textilschullehrer.

Ueher die fiir Texiillechniker in Frago komnmenden Fachschulen vgl. Textilarbei-
terlind (a)1g.) uml die sonstigen cinschliigigen Berufshilder, insbesondere Weber(in),
Wirkertin) und Strickerin(-cr), Spitzenmacherin(-er), Stickerin-er), Musterzeich-
wie(ind (Textilindustrie), Appretenr und Fiirber, jeweils 111,

1V, Wirtsehaf{lich-sozinle Verhiilinisso

1. Arheitshedingungen, Ansicllungshedingungen der Textiltechniker in Anfangs-
uml mittleren Stellungen tarifvertraglich geregell, cbenso Arbeitszeit, Urlaub,
Kundigungsfristen. Fiir dio gehobenon loitendon Stellungen Regelung der Arbeite-
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und Gelialishedingungen in freier Vereinbarung. Die T. stehen i Angestellien.
verhiillinis. Werkswolinungen nur sclien. Als Alersversorgung kommt lediglich
dio Angestelllenversicherung in Belracht, sonstige Allersversorgung nur schr
selfen (in ganz groBen Belricben). .

2. Bernfswege, Fir den Anfsticg sind civige Durchgangsstellnngen zmin Erwerb
der nolwendigen Erfalirungen und um der durch das Spezialistentum bedingten
beruflichen Einscitigkeil enigegenzuarbeifen, schr fordernd. (Gegenwirtig ist der
Stellenwechsel durch den Mangel an freien Stellen erschwert, weshalb mancher
T. Jinger auf scinein Posten verweilen muf, als fitr scine Weiterbildung notwen-
dig wire.) An und fiir sich ist cs dem T. bei enlsprechender Titchiigkeit und An.
passungsfihigkeit miglich, bis zu den hichsten Stellen (lechn. Dircklor) in den
Textilbefricben zn gelangen. Oertliche Gebundenheit der T. besteht nicht, wohl
aber branchenweise Gebundenheit (Uchergangsmbglichkeit von einem Textilindu.
striczweig zwin anderen Lesicht kaum; die T. sind in der Regel nur in cinem der
viclen Sonderzweige der Textilindusirie ausgebildet).

Dio Tiitighkeit als Wicgkammergehilfe ist mitunier die Vorbereitung fiir dio Aus-
itbung des Werkmeisterberufs.

3. Arbcitsmarkt, Der Stéllenmarkt ist verhiillnismifBig eng begrenzt, vgl. auch
I,. Zahlrcicher sind lediglich diec Werlmessterstellen, Titehtigo Textiltechniker,
insbesonders Werkmcister, werden anch bei Konjunkturniedergang selten arbeits
los, sondern auf Grund ilhirer betricbswichiigen Erfahirungen gehalten. Im #tbrigen
vgl. Textilarbeiter(in) (allg.), 1V,. i

4. Organisafionen, Bd. d. techn. Angestcllien n. Beamten (Butab), Berlin NW 40,
Werltstr. 7

Reichisvg. Disch. Techiniker im Gewerksclinflsbd. 4. Angestellten (GDA), Borlin-
Zehlendorf (Mille), Schweizerhof

Vb. Disch. Techniker, Essen (Ruhr), Schittzenbalin 65; (Gedag)
Werlancisterverbiinde vgl. Textilarbeiter(ind (allg.), 1V,.

Oosterrcich: Dio verschicdencn Angestcllienorganisationen (wie: Bd. d. Ine
dustricangestellfen Oesterrcichs, Wicn I, Biberstr. 2, Disch. Handels- u. Tndu-
slricangesiclllen-Vb,, Wien IV, Belvedoregasse 32, usw.).

6. Tarife und sonslige Regelungen. Die Tarifverlriige werden zwischen den. Bo-
zirksverbinden des Agvb. d. Disch, Texiilindustric und der unter IV, genannten
Angestelltenverbiinde abgeschlossen. g

V. Literatur
L. Fachzeitschriften. Vil Textilavbeiter@n) g und folgende B'bilder.

2, Sonslige berufslamdliche Literatur, Die Werkineister in der Textilindustrie.
Schriften des Disch. Werlancisterverbandes, Ditsseldorf, Heft 31/1918

Dio teehnischen Angestellien in der Textilindustrie. Tiligkeit und wirlschaftliche
Lage. Disch. Techniker-Zig., Nr. 42/1925, S, 542

Der zweckwiBigste Aushildungsgang fiir den Textiltechniker. Bildung u. Unter-
richt, Deilago zur Disch, Teehniker-Zig., Nr. 29 v. 22. 7. 1927

Rohn, G., Ncue mechaniache Technologic der Textilindustrie. Verlag J. Springer,
Berlin 1930,

L]
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3.4.3 Schriften des berufskundlichen Ausschusses bei der
Hauptstelle der Reichsanstalt fir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung unter Mitwirkung des

Deutschen Ausschusses fir technisches Schulwesen.

Verfasser (Hsrg.): Reichsanstalt fiir AVAV, Verlag Reimar Hobling, Berlin 1929.

3.4.3.1 Beigelegte Kopien

a) Inhaltsverzeichnis

b) Seite 26/27 des Berufsbildes des Drehers

3.4.3.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Berufsbild: Schriften voll teilweise
rfillt exflillt

Geschichte und Entwicklung des Berufes e X i
Wirtscﬁgftszweiaé, in denen der Berufs X
angesiedelt ist _______ 1- ]
einschlidgige Berufsorganisationen _ X ]
einschlagige Berufsschulen ________ - X - -
Arbeitsmarkgsituation o _ X
gntlohnung, Kollektiv-Tarifvertrdge _ bd _
“Arbeitszeiten, Urlaub, Kidndigung, x
Sozialleistungen . A o _
:é;forderliggg allgemeine Ausbildung ____)_5_____4 ________________
erforderliche berufsbezogene Ausbildung - N X .
_Berufswege, Spezialisierungen L i x ]
Aufstiegsmdglichkeiten [ x i
Fortbildungsméglichkeiten __ _ X
Fachzgigschriften e X
_RAusschlieBungsgrinde [ S S X ____]
Arbeitsfunktionen, Tatigkeiten, Tatigkeits- 7

elemente o . I f _______
bearbeitete, verarbeitete Materialien X

Anlagen, Apparaturen _— --_f _______
“Sinnes- und Wahrnehmung§groze§se - _ — X -]
Gedachtnis-, Denk-, Entscheidungsprozesse i X ]
kérperliche Beanspruchung _— — . ——
“Geschicklichkeit ______ L N x
_Umgebungseinflisse L e i i S . S
_Unfallgefahr ___________ —_— [ A X -
_Quellen der Arbeitsinformation _ ___ i _ . S -
Grad der Verwendung gelernter Informationen _.i_______ _— X_

“Beurteilungsleistungen ______________________ ] A X __ . ]

_pesondegg_Anforderungen X
Zeitdruck - StreB

»
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Snbatwneiseidynié

A, Der Dreher und feine vertvandten Berufe (Bobrer, Frafer,

Hobler und Rundfdleifer),

I Wefenbdes %erufes

een,;
1, Allgenteines . 7

2, Gefhidtlides . . .- S [
8. Dex Arbeitdvorgang beim SDuf)cu. R b |
4. Drehertverfeuge . . . . R {:)
5. MWerljeugmafdhinet . v .. . . . . . . . . 20
6. DaB Urbeitdmatevial . . . .. . . 28
7. uufaugefabren uubd %etufﬁ!tautbeiteu ... 28
11, satperttd;e unb geifttge %orausfeaun-
gen . . 26
IlI.!IuBBiIbung S I TICI U S Rl |
1, Sdulbitdbung . . . ..o . oL L oL L 2T
2£el)te................28
8. Fortbilbung . . . . . 3t
IV !!B’n:% d)afthd;e unb fnaiale .‘Berf)alts 3
1, ﬁlrbeitﬁbebingungen . .., 82

2. Berufsivege und ﬂuﬁttegﬁmdghdﬂutcn .« . 33
8. rbeitdmdglidleiten im Sn’ und Yusland . . . 35
4. Organtjationen . . . -

V.Sttejcatur...............37

"B, Der ﬂ'Bet!;ennmad)et (Bertzeugidloffer, sdreher und sfdletfer,

LQehrenbauer, Borridtungdbauer, Sdnitts und Stangenbauer,
icter nnd Gliiber, ﬁeilgubanet).

. I Wefendesd Berufes. . , . . . . . . .. 39’

1. Dag Werlzeug . . . ' Coe . . 89
2. Die Bebeutung bdes ’met!aeugbaues . .. . . 39
8. Berufdgoeige . . . . . . . 1 |

Der Dreher und Werlzeugmadher. 8 3

f
¢ e

Selle
4, Ginridtungss und BVorvidtungdbau, . , . ./, 26_
5. Sdnitte und Stamgenban . . . . . L., L 49
6. ®liibent und Pivten . . . .. . . . . . . B2
7. Hrbeitsmatevial . . e v+« . . b4
8. Gefuudheits- und unfallgefabtm Coe e e b6

I Rdcperlide und getfttge ?Infutberun:
gen de8 Berufes .

NL Angbildung . ,-.,,-. "o, .
V. mn:ti d)aftl’td)e u'nb' insia[e %er!;trlt- 6

v e
[

V.Bttetutnt : .' .',;_‘._ T R R O P
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IL. R¥rpertiche und geiffige Borausfebungen

- Dic Arbeit bed Drehers ftellt dret Hauptanforderungen:
1. Ordfte Oenanigleit, 2. peinlidjte Sauberteit,
3. Gdynelligleit. Diefe Anforderungen geben andg die Hin-
toeife fiix die Porperlidhe uubd geiftige Bejdaffenbeit desd
Drehers.
Die Erziclung grofter Genauigleit des Nrbeitsitiides
. burd) genaues Meffen erfordert ein feines Taftgefiihl, das,
" toenn nidt fhon o8 Anlage borhanden, nur jehr jdiver
angueignen ift. Unerldflidy ift die Griffficherheit beider
Dande, die befonders beim Getwindejdneiden in Eridei-
nung tritt, Der Dreher muf mit dem fehr empfindlihen
Oetvindeftahl moglidhft nabe an bden Gevindeausgang
Berangehen und augenblidlich aus- und wmjdalten Hunen.
Der Dreber darf feine ,lange Leitung” Haben. Ebenjo
uoftoendig ift ein Arbeiten, bei bem beide Hande gleidgeitig -
gany ber{chiebene Tdtigleiten ausdiiben. Gefunde Hande mit -
betveglichen, loderen Handgelenten, cine flotte Anffaffungs-
gabe fotvie guted Sefen find fix die Arbeits]dhnelligteit
exforbexlid). -
Die Anfiht ift irrig, daf bie [Heinbar leidhte Axbeit an
ber Drehbant aud) von criwerbsbefdjrantien Perfouen ge-

leiftet tvetben faun. Der Dreher braudt fein ftbermnaf

an xaft, aber cv muf iiber eine volle Gejunbdheit vexfiigen.

Auf gefunde Lungen, Kehllopf, Luftrdhre und RNafe ift
befonders su fehen. Engbuiiftigleit und Hangefdhultern,
ivie fie namentlid bei iibermagig lang aufgefhoffenen
Jungen vorfonmen, fonnen {idh an bder Drehbant leicht
verfdhlimmern.  Herz= und Nexvenleidende follten nidit cin-

26

T .
o geftellt toerden. ' Der Dreher muf beim Meffen, Spau-
¢ anftellen und Einpafjen bei voller Nerbenanjpannuung mit
Rube und Sidjerheit arbeiten fonnen, wozu der zu linruhe
und Aufgeregtfein neigende Herze und Nervenjdtvadie nidt
in ber Lage ift.

- Gute Augen mit voller Sehjddarfe find geboten.
‘Empfindlidhe und u Cutziindungen neigende NAugen be-
beuten einen Nadteil. Bei Brecdjungsfehlern des Auges
mufy bom WUngenarst eivie gut audgleidende Brille ber-
orbnet tvetben. Notendig ift aud) cin guted Gehor; ber
Dreber muf fid) bei Bohrarbeiten gang auf fjein Gehdr ber-
Iaffent Tonuen. Hingegen biicften Beinjdyaden, die beim
©Stehen nid)t hindbern und aud) daduvd) nidht verfhlinnmert

. toerben, Tein Ausjdliehungsgrund fein.
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3.4.4 Berufsbildung in der Industrie (Jugendlichen Ausbildung)

Berufsbildungsplédne fiir die Lehrlinge

Verfasser (Hrsg.): Reichtsinstitut fiir Berufsausbildung in Handel und Gewerbe

(Deutscher AusschuB fir technisches Schulwesen) Berlin, Verlag B.G. Teubner,

Leipzig und Berlin 1939,

3.4.4.1 Beigelegte Kopie:

Berufsbild des Automateneinrichters

3.4.4.2. Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

keitselemente

Berufsbild: Berufsbildungsplan fiir Lehrberufe voll teilweise
erfillt erfillt

erforderliche berufsbezogene Ausbildung X

Arbeitsfunktionen, Tatigkeiten, Tatig- X
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S'B'er‘ufsbilb, bes Automateneinvidters
’ (fike ie prattijdhe Audbilbung) |

Refieaeit: auf 3 Jabee Herabgefest :
butd) @:Iaﬁ bes Steidyﬂmwtfd)aftsnnmfteté -IISW 18213/38 0,22, 10.38_

Avbeitsgebiet des Automatencinvidters:

Nufftellen bes Arbeitaplanes, Herftellen bee Werkzeuge unbd
Gincid;hx_r_lgen forvie Ubermadien von BGalbautomatifchen
und automatifden ﬁbtcf)b&nf_en.

Jevtigbeiten, die der '-fer)rling in der Sebraeit ermwerben foll:
. Notwendige: Grundfertigleiten ber Metallbearbeitung:

Grunblegenbe Uvbeiten aud ben Gebieten Meffen, Unveifien, .

Seilen, Meifieln, Sagen, Schaben, Paffen, Bobren, Reiben,
Senten, Gewindefchneiben von Hand, Richten, Biegen, Hammern,
Dieten, Stempeln, Weich: und Hartldten, Schneiben mit Schere,
Sd)nﬁgbm einfadyer Teile, Hairten, Sharfidhletfen.

Cinfache Hobel= und Frdsarbeiten.

Cinfache Dreharbeiten: Meflen, Langbrefen, Planbrehen,
Kegeldrehen, Unfdhlagbrehen und BVermwenden von Mebr:
fachftahlhaltern, Scynetben von Spifsgervinden, Formbrehen,

_ Korbeln und Ranbdeln, '
L (Emmcbten von Gin: und Mcb:{ptnbelautomaten berfd)tebener
b Gyfteme.

" Ynflanbbalten ber Yutomaten.

~ Perftellen von einfachen BearbeitungsdmwerPseugen und Urbeits:
Burven forie Inflandfeien ber YutomatenwerPseuge.

Beidmerifhes Grmitteln und Unfertigen von Wrbeitsburven.

Gtmﬁnf_d;tc: CGinfadhe Inftanbiebungdarbeiten an Automaten.
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Bldtter zur Berufskunde

Verfasser (Hrsg.): Bundesanstalt fiir Arbejitsvermittlung und Arbeits-

losenvermittlung, Niirnberg (heute Bundesanstalt fiir Arbeit; Anmerkung

des Verfassers).

Herausgabe dieser Blitter seit 1950

3.4.5.1

3.4.5.2

Dienst an
der
zwischen-
mensch-
lichen
Ordnung

Neigung
zZum
Staats-
dienst

Beschreibungskategorien der Blétter:

1. Entwicklung des Berufs

2. Aufgaben und Té&tigkeitsmerkmale

3. Berufsverzweigungen und -einmiindungen
4. Berufsneigung und -eignung

5. Ausbildungsgang

6. Studienpléne

7. Wirtschaftliche Verhdltnisse

8. Literatur

Auszug aus Kapitel 4, BERUFSNEIGUNG UND -EIGNUNG

Die Motive, aus denen sich junge Menschen zum Berufe eines
Polizeibeamten hingezcgen fiihlen, lassen sich dreifach gliedern.

Ein Motiv fiir den Eintritt eines jungen Menschen in den
Pclizeidienst kann es sein, daran mitzuwirken, daB die
zwischenmenschliche Ordnung aufrechterhalten und da, wo

sie gestdrt ist, wiederhergestellt wird. Danach wird sich zu-
ndchst derjenige zum Polizeiberuf hingezogen fithlen, der
seine Befriedigung darin findet, die Ordnung des Gemein-
wesens und seine Sicherheit zu gewdhrleisten und gewillt ist,
sich persdnlich zupackend hierfiir einzusetzen.

Wer sich so berufen fihlt, sich fiir die Sicherheit des Staates
und die Gemeinschaft einzusetzen, wird auch gewillt sein,
dem Staat als Beamter zu dienen. Als solcher ist er mit dem
Staat in besonderer Weise verbunden. Wegen des als Beamten
fir ihn bestehenden "besonderen Gewaltverhidltnisses" muB er
gewillt sein, die fiir ihn damit verbundenen Beschrankungen
freiwillig und freudig auf sich zu nehmen; denn Beamter sein
kann nur, wer den Staat, dem er dient, aus innerster Uber-
Zeugung bejaht. Aus der fiir ihn selbstversatnlidhcne staats-
blergerlichen Gesinnung heraus muB der Beamte dem demo-
kratischen Staat positiv gegeniliberstehen, bereit sein, den
Weisungen seiner Vorgesetzten zu gehorchen, die allgemeinen
und die besonderen fiir seinen Polizeiberuf geltenden Gesetze
und Dienstvorschriften zu beachten und dem Staat an jeder
Stelle und zu jeder Zeit, erforderlichenfalls auch iiber die



- 38 -

Bereitschaft Dienststunden hinaus, zu dienen. Er muB wissen, daB er als

zum person- Polizeivollzugsbeamter verpflichtet ist, sich fir den Staat, dem
lichen Ein- er dient, und fir die Gemeinschaft,der er selbst angehdrt, mit
satz allen seinen Kradften einzusetzen.

Wenn der Polizeibeamte auch den Weisungen seiner Vorgesetzten
unterworfen ist, so muB er doch die Fahigkeit besitzen,
gegeniiber Vorgesetzten selbstédndig seine Meinung zu &uBern.
Seine persdnliche und familidre Lebenshaltung muf untadelig
sein. Korrekte Dienstausiibung und persénliche Unbestech-
lichkeit sind selbstverstdndlich.

Ein weiteres Motiv fir den Eintritt in den Polizeidienst kann
Koérperliche sich aus dem vitalen Drang zur kdrperlichen Betdtigung
Belastbarkeit ergeben. Besonders in der Anfangszeit der Ausbildung auf
Polizeischulen und in der Bereitschaftspolizei ist der Dienst
mit erheblichen kdrperlichen Anspannungen verbunden, die
sich aus der notwendigen sportlichen Durchbildung des Kor-
pers und den unvermeidlichen Anstrengungen in der Gelédnde-
ausbildung ergeben. Korperliche Belastbarkeit ist daher eine
wichtige Voraussetzung fir den Beruf. Aber auch spdter wird
kdérperlicher Einsatz im groBen Aufsichtsdienst, im Streifen-
dienst, in der Verkehrsiberwachung und bei anderen dienst-
lichen Tatigkeiten gefordert.

Gute Der Polizeibeamte muB daher den besonderen kérperlichen

Gesundheit Anforderungen gewachsen sein, die der Polizeiberuf mit sich
bringt, mithin “polizeidiensttauglich“ sein. Daher werden be-
sondere Anforderungen hinsichtlich der kdrperlichen Mindest-
grdBe und des allgemeinen Gesundheitszustandes, auch des
Zustandes der Z&hne, gestellt. Ferner sind Seh- und Farben-
tiichtigkeit sowie ein normales Gehdr Voraussetzung fiir den
Dienst in der Polizei.

Ein gesunder Kérper dréngt nach koérperlicher Bewegung und

Sportliche sportlicher Betdtigung. Daher wird den jungen Beamten Ge-

Fahigkeiten legenheit zu Sport und Spiel im Rahmen des Dienstes und in
Polizeisportvereinen gegeben. Die stattliche Zahl von Polizei-
sportlern, die zu héchsten Ehren gekommen sind, zeigt, daf
talentierten Sportlern in der Polizei die M&glichkeit gegeben
wird, auch Leistungssport zu betreiben. Jedoch ist der Sport im
Polizeiberuf kein Selbstzweck. Er dient vielmehr dazu, den
ganzen Menschen zu formen und ihn fir den Polizeidienst
leistungsfdhig zu machen und zu erhalten.

Technische Technische Fihigkeiten sind wichtig, weil die Bereitschafts-
Fahigkeiten polizei vollmotorisiert und die Ubrigen polizeilichen Dienst-
zweige zum groBen Teil motorisiert sind. Da die meisten
Polizeibeamten im Verkehrsdienst eingesetzt sind, miissen sie
vielfach Verkehrsteilnehmern helfen. Sie sollen daher in der Lage
sein, nicht nur Schiden am eigenen Kraftfahrzeug zu erkennen
und notfalls zu beheben, sondern auch Mangel an Kraftfahr-
zeugen der Verkehrsteilnehmer festzustellen. Neigung und
Befahigung zum Kraftfahren sind daher notwendig, der Besitz
eines Fihrerscheins ist aber keine Voraussetzung fir die Ein-
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aktives
Temperament

Kontakt-
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stellung. Die erforderlichen Kenntnisse werden den Anwdrtern
meist noch im ersten Dienstjahr vermittelt. Da auch der
Fernmeldedienst eine immer gr&Bere Bedeutung gewinnt, ins-
besondere der Funk und die Bedienung von Radargerédten,

wird ein immer grdBerer Teil von Polizeibeamten auch an
Fernmeldegerédten aller Art ausgebildet. Auch sonstige tech-
nische Begabungen, etwa flir das Waffenwesen, als Fotograf
oder auf anderen Gebieten, kénnen sich bei der Polizei aus-
wirken. Besondere technische Kenntnisse k&énnen in den Not-
standsziigen der Bereitschaftspolizei zur Entfaltung kommen
und weiter gefdrdert werden.

Wer Polizeibeamter werden will, muB seiner Veranlagung nach

ein frisches und aktives Temperament besitzen; Selbstver-
trauen, Einsatzbereitschaft, Mut und Selbstdisziplin sind wich-
tige Erfordernisse. Besonders in den Anfangsjahren auf der
Polizeischule und in der Bereitschaftspolizei ist es wichtig, im
Kameradenkreise kameradschaftlich denken und handeln zu

kénnen. Aber auch spdter leistet der einzelne Beamte seinen
Dienst gemeinsam mit anderen Beamten; er muB daher uber jene
Kontaktfdhigkeit verfigen, ohne die ein Miteinanderauskommen
unter Kollegen schwer mbglich ist.

Junge Menschen kénnen sich vor allem zu Polizei hingezogen
fihlen, weil sie sich praktisch bet&dtigen wollen. Der Polizei-
beruf ist ein handelnder, kein betrachtender Beruf. Zwar
missen die unumgdnglich notwendigen theoretischen Kennt-

nisse erworben werden, sie sind jedoch inscweit nur Mittel

zum Zweck, weil sie dazu dienen, den praktischen Einsatz
selbst zu ermdglichen. Daher ist wichtige Voraussetzung
besonders fir 3len Polizeioberbeamten, die Verbindung von
lebenspraktischer und theoretischer Intelligenz. Da jeder
Polizeibeamte bei seinen MaBnahmen die Rechtsfihigkeit

seines Tuns abzuwdgen hat, muB er in der Lage sein, die
rechtlichen Vorschriften zu erfassen und sie in die Wirklichkeit
einer polizeilichen Handlung umzusetzen.



- 40 -

3.4.5.3. Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

! : .
Berufsbild: Blatter zur Berufskunde voll I teilweise
erfillt erfillt

gesetzliche Regelungen X
einschligige Berufsorganisationen X
einschldgige Berufsschulen X
erforderliche allgemeine Schulbildung X
erforderliche berufsbezogene Ausbildung x
s e e e e e e e e - r._ ______
Berufswege, Speziallsierungen X
Aufstiegsméglichkeiten x
Persdnlichkeits- und Charakterzige | x

_______________ —_ ——e—- - ————
AusschliefBungsgriinde l ! X
-K;Béltsfunktlonen, Tatlgkeiten, ------ A ; ______ e
Tatigkeitselemente L O E N I
Gebrauch ‘“von Werkzeugen, technischen - x
Gerdten, Anlagen, Apparaturen ___ S
Sinnes- und Wahrnehmungsprozesse x
______________________________________________ e B E
kdrperliche Beanspruchung X
______________________________________________ e
Umgebungseinflisse x
Unfallgefahr X
Grad der Vé;aéﬁdung Eelernte; ________________ S FeTTTTT ; _______
_Informationen ______________________________\ _ _______ _—
Anforderung an sozialkommunikative i

x

Fahigkeiten ___________________________ __L . .
Verantwortung X
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3.4.6 Usterreichische Berufskartei

Verfasser (Hrsg.): Institut fiir Arbeitskunde und Berufsforschung Wien.

Verantwortlicher Redakteur: N. Thumb.

Die &sterreichische Berufskartei wurde ca. zwischen 1950 und 1970 aufgestellt.
3.4.6.1 Beigelegte Kopien

a) Anforderungsschliissel zu den Berufsbildern

b) Berufsbild des Kfz-Mechanikers

3.4.6.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Berufsbild: Osterreichische Berufskartei voll i teilweise
erfillt ! erfillt
_§§§SEES§E§_E§§_§EEYEEEEEEE_§§§_§§£Ef§§ _______________ X J_ ____________ -
_Derufskundliche Literatur _____ =7~ """~~~ O
_volkswirtschaftliche Bedeutung __—~ ~~7"""""""T™""T""" deee X
_ulssenschaftl.-techn. Entwicklungstendenzen [~~~ "~ Ao X
_yerwandte Berufe ____ ______ T O A
_Gxo8e, Art, regionale Verteilung der Berufe [~~~ T X e
Wirtschaftszweige, in denen der Beruf x |
-angestedelt ist _______________ o I
_inschldgige Berufsorganisationen """ o A
-2inschldgige Berufsschulen ___ ~~ """~ """""1""" X A
Arbeltsmarktsituation ______ ~ _ "TTTTTTTTTTTO{TTTTTTC Ao X
_SEfEEQEEEESEE-PEEHfEPEEE2929-525955?229 _________ | S S A
_Berufswege, Spezialisierungen —_ —~ " """ X e
Aufstiegsméglichkeiten X
_Fortbildungsmbglichkeiten T TTTTTTTommomoo----- T x
_Berufskrankheiten __ TTTTTTTTToTomom—-p--- x T
_Persdnlichkeits- und Charakterzige ~~ =~~~ |
_AusschlieBungsgrinde  TTTTTTmoe-pe-- x  VTTTTTTTTTTo
“Arbeitsfunktionen, Tatigkeiten, — T TTTTTTT1m- ; """ oo
Tadtigkeitselemente
| bearbeltets, verarbeitote Waterialien - | & T T hToT
Sinnes- und Wahrnehmungsprozesse x
_k8rperliche Beanspruchung T TTTTTTTo-te-- x_ T TTTTTTTTT
_Geschicklichkeit ~~TTTTTTTTTmTomomoo—ie-- x .
'ﬁﬁ&éﬁﬁﬁ&géEEEEEEEE"""""""""':""' """"" x Pommmmm -
Y — x T P
_QueIlen der Arbeitsinformation 1L T T ]TTT - TTThTmmmgm—-e-
“besondere Anforderungen T TTTTTTTTmo1e-- x r """""
]
1
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0. Korperbau:

01 — Kérpergewichtsschrankel
02 — Korpergrofie: klein

03 — K6rpergr62e: mittel

04 — Korpergréfe: grofy

05 — Lange Arme

06 — Lange Beine

07 — keine plumpe, kurzfinge-

rige Hand

08 — kein Hocker (Ver-
wachsenheit) . .

09 — keine Gesichtsentstellung
09K — nur kosmetische
09 E — ekelerregende

I. Muskulare Beanspruchung:

10 — schwerste musk. Dauerleist.

11 — schwere musk. Dauerleist.

12 — mittlere musk. Dauerleist.

13 — geringe musk. Dauerleist.

14 — pldtzliche schwere Bean-
spruchung bei geringer
Dauerbeanspruchung

15 — plétzliche Hochstleistung.

16 — Heben, Tragen, Schieben
schwerer Lasten

i7 — Heben, Tragen, Schieben
leichter Lasten )

18 — viel Stiegen o. Bergsteigen

ll. Arbeitshaltung:

20 — Sitzen:
201 — bei ruhig., guter —
202 — bei schlechter
Sitzhaltung
2% — Sitzen, von Gehen oder
Stehen unterbrochen
22 — dauerndes Stehen

23 — Stehen, von Gehen un- |

terbrochen

24 — vorwiegendes Gehen

25 — haufiger Haltungswechsel

26 — Zwangshaltung:
261 — dauernd gebiickt
262 — knieend .
263 — viel liegend -
264 — Schneidersitz

27 — Fufibedien. v. Maschinen:
270 — re. Ful mit —
271 — re. Fufs ohne Kraft-

tbertragung
275 — li. Fufy mit —
276 — li, Fuls ohne Kraft-
) iibertragun
28 — Allgemeine korperliche -
Wendigkeit

29 — Arbeiten auf Geriisten:

290 — auf Gerlistan oder
Leitern (Schwin-
delfretheit)

291 — keine Ohnmachts-
anfalle (zwischen
gefdhrdenden Ma-
schinen)

ii. Arm- u. Handbeweglichkeit:

30 — Armbeweglichkeit re.

(Greifleld?

300 — uneingeschrink-
tes Greiffeld

301 — leichte Greiffeld-
einschrankung

302 — schwere Greif-~
feldeinschrankung

303 — bei norm. Kraft —

304 — bei geschwichter
Kraftd. Armfihrung

306 — Bewegungsein-
schrankung im
Schultergelenk

307 — Bewegungsein-
schrankung im Ell-
bogengelenk

308 — Supinationsein-
schrinkung (Un-
terarmdrehung)

31 — Armbeweglichkeit li.
(Greiffeld

310 — uneingeschrink-
tes Greiffeld
311 — leichte Greiffeld-
einschrankung
312 — schwere Greif-
: feldeinschrinkung
313 — bei norm. Kraft —
314 — bei geschwachter
. Kraftd.Armfihrung
316 — Bewgungseinsd\r.
im Schultergelenk
317 — Bewegungseinschr,
im Ellbogengelenk
318 — Supinationsein-
schriankung (Un-
terarmdrehung)
32 — volle Handbeweglichk. re.
320 — uneingeschrinkte
"~ Handbeweglk. re.
321 — leichteBewegung.~
Einschrankung
322 — schwere Bewe-
) gungseinsd\rénkg.
323 — bei normaler Kraft
324 — bei geschw. Kraft
326 — Beuge-(Flexions-)
Einschrankung
327 — Seitliche (Ab-
duktions-) Ein-
. schrankung )
33 — volle Handbeweglichk. Ii.
- ° 330 — uneingeschrénkte
Handbeweglichk.li.
331 — leichie Bewe-
gungseinschrénkg.
332 — schwere Bewe-
. qungseinschrénkg.
333 — bei normaler Kraft
334 — bei geschw. Kraft
336 — Beuge-(Flexions-)
. Einschrankung
337 — Seitliche {Ab-
duktions-) Ein-
_ ‘ schrankung
34 — Fingerbeweglichkeit re.
340 — voll bei den er-
haltenen’ Fingern
341 — leichteBewegungs-
einschrank.einzein.
Finger, (vergl. 36)
342 — schwere Beweg.-
einschrinkung ein-
) zelner Finger
343 — bei normaler Kraft
344 — bei geschw. Kraft
345 — s&llaFingererhalten
346 — Fehlen eines Fin-
ers (vergl. 36)
347 — Fehlen zweier
Finger (vergl. 36)
35 — Fingerbeweglichkeit Ii.
350 — voll bei den er-
haltenen Fingern
351 — leichte Bewegung.-
Einschrénkg. einz.
Finger, vergl. 37
352 -~ schwere Beweg.-
einschrénkung ein-
zelner Finger
353 — bei normaler Kraft
354 — bei geschw. Kraft
355 — alleFingererhalien
356 — Fehlen eines Fin-
gers (vergl. 37)
357 — rehlen zweier
Finger (vergl. 37)
36 — Giriffsicherheit re.
361 — Festhalten dicker
Griffe
362 — Festhalten dunner
Griffe
383 — Ergreifen dicker
Gegenstinde
384 — Ergreifen mittlerer
Gegenstinde
365 — Ergreifen feiner
Gegenstinde
366 — Zielsicherheit mit
schwerem Hammer
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367 — Zielsicherheit mit
leichtem Hammer
37 — Griffsicherheit li.
37% — Festhalten dicker
Griffe
372 — Festhalten dinner

Griffe :
373 — Ergreifen dicker
Gegenstande
374 — Ergreifen mitt-
lerer Gegenstinde
375 — Ergreifen feiner
Gegenstinde
376 — Zielsicherheit mit
schwerem Hammer
377 — Zielsicherheit mit.
leichtem Hammer
38 — ruhige und sichere
Handfiihrung
39 — Rechishandigkeit

67 — Tastgefiihl der Finger
671 — Temperaturemp-
findung der Hande
68 — Riechen -
€9 — Schmecken

Vii. Klima:

|V. Augenbeanspruchung:

40 — volle Sehscharfe mit —
401 — ohne Brillen

41 — mittlere Sehschirfe mit —
411 — ohne Brillen

42 — geringe Sehscharfe mit —

21 ~— ohne Brillen

422 — nur Umrisse er-
kennen (r3umliche
Orientierung)

43 — beidseitiges Sehen
splastisches Sehen, Ent-
ernungsschitzen, grofe
Augenverletzungsgefahr)

44 — viel Naharbeit

45 — haufiger Wechsel zwi-
schen Nah- und Fernsehen

46 — Gesichtsfeld:

460 — volles Gesichisfeld

464 — kein seitliches -
Gesichtsfeld re.

462 — kein seitliches Ge-
sichtsfeld i,

47 — dauernd ungiinstige Be-
leuchtungsverhéltnisse

48 — Farbtichtigkeit
480 — volleFarbsicherheit
48% — leichte Farb-

unsicherheit

49 — Sehen bei Nacht und
Dimmerung "

491 — Blendbarkeit

' 75 — Staubhaltige Luft

70 — Warme und Hitze
701 — trockene Warme u.
- Waérmestrahlung
702 — starke Hitze und
Waimestrahlung
703 — feuchte Warme
704 — feuchte Warme
und Nebelbildung
71 — Kélte und starker Tem-
peraturwechsel:
711 — Winterkilte (im
Freien)
712 — kihle Raumtem-
eraturen
713 — kalter Fufboden |
714 — grofie Kailte
718 — starker Tempera-
turwechse!
72 — Strahleneinwirkung
721 — Ultraviolett
722 — Réntgen
73 — Zt{geinwirkun
74 — Allgemeine
nassung

urch-

751 — Quarzhiltig(Si O,)
752 — silikathaltig
753 — sonstig {Angabe,
was fir ein gtaub)'
76 — chemische Dampfe u. Gase
71 — Tabakrauch und ver-
brauchte Luft
78 — Untertagearbeit .
79 — dauernde Erschiiterungen
791 — der Arme |
792 — des ganzen Kér- |
pers

VIII. Psychische und nervése
Beanspruchung:

V. Gehdr und Sprache:

50 — gutes Gehér
51 — mittleres Gehér (leichte
Schwerhdrigkeit)

52 — schlechtes ‘Gehér (starke

Schwerhérigkeit)

53 — Richtungshéren (beide
Ohren

54 — Arbeiten bei starkem Larm

55 — Arbeiten bei mahigem,
dauverndem Larm

56 — Viel Sprechen im Dienst

57 — fallweises, aber flieken-
des Sprechen im Dienst

58 — fallweise sprachliche Ver-
standigung m. Sprachfehler

9 — geringe sprachliche Ver-
sténdigung (starker
Sprachfehler)

80 — kein Schwachsinn

81 — seelisch-charakterliche
Norm fir Umgang mit
Menschen

82 — besondere sexuelle Ver-
|aklichkeit -

83 — Verantwortung und selb-
stindiges Handeln

84 — keine Fahrigkeit

85 — normale Geduld und
Ausdauer

86 — dauernde Konzentration

87 — Arbeiten unter Zeitdruck

88 — Arbeiten unter vielfacher
Stdrun

89 — besongere Unfallgefahr-
dung

IX. Sonstige Beanspruchung:

VI. Haut, Geruch, Geschmack:

60 — kein Handschweif

61 — kein Fufsschweifs

62 — Hautbeanspruchung
durch Staub

63 — Hautbeanspruchung
durch Chemikalien (An-
g be, welche?)

64 — mechanische Beanspru-"
chung bestimmter ﬁaui—
stellen (welcher?)

65 — Feuchtigkeitseinwirkung
auf Hande

66 — starke Schmubeinwirkung

90 — volle Arbeitszeit

91 — viele Uberstunden

92 — Schichtwechsel

93 — Nachtarbeit

94 — langerer Weg zur Ar-
beitsstitte
941 — zu Fufy
942 — mit Verkehrsmittel

95 — keine besondere Diat
méglich

96 — unregelmifiges Essen

97 — unregelméhiges Leben

98 — keine ansteckenden
Infektionskrankheiten
(Gemeinschaftsunter-
bringung, Lebensmittel-
branche?

99 — Gifteinwirkungen ver-
schiedener Art, soweit
sie nicht unter Haut-
oder klimatische Be-
anspruchung fallen
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3.4.7 Lehrlingsordnung

Richtlinien fir die Lehrlingseinstellung und Ausbildung im Elektrogewerbe.

Verfasser (Hrsg): FachverbandausschuB der Bundesinnung der Elektrotechniker

auf der Basis von Gewerbeordnung und Handelskammergesetz.

Eigenverlag der Bundesinnung der Elektrotechniker.

3.4.7.1 Beigelegte Kopie:
§ 1 - 9 der Richtlinien

3.4.7.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

! : -
Berufsbild: Lehrlingsordnung vo}l tel%welse
erfdllt erfillt
gesetzliche Regelungen X
_____ ———— + —_— —_— e e ]
I
erforderliche allgemeine Schulbildung ! X
————————————————————————— B e -
erforderliche berufsbezogene Ausbildung X
—— e e e e e e e e e i e e e e —tm—————————— J PPN ——
AusschliefBungsgriinde b4
Arbeitsfunktionen, Tatigkeiten, Tatigskeits- ! %
elemente |
e e e e e e e e e e e e o o e e e e o e e e e e e e Uy S —— 1 _______________
Sinnes- und Wahrnehmungsprozesse ! x
i e . e e e P e e e —_— e e e i i i — —
]
Gedichtnis-, Denk-, Entscheidungsprozesse : x
—_— —————— O 4
i
koérperliche Beanspruchung : X
_____________________________________________ 4____________1_______________
Geschicklichkeit : X
e ————— i e 4
I
Umgebungseinfliisse ! ! X
i i
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§ 1 bis § 9 DER RICHTLINIEN FUR ELEKTROTECHNIKER

‘ : 3 _"_u‘. 1, Pewisth '. \v;.,- ;')‘<, ,-. .I “ ‘ ey ;
@i iy Allgemeine’ Bestimmungen.

wltalvakisy T NEEE Wiy AR e S
o ST el el 12, Geltungsbereich,

el Die -naé}isfeﬁenden Richtlinien regeln die fachlichen Belange
P TS dog Lgh}:l‘mgswesens_'. im Elektrogewerbe im ' Bundesgebiet
L o Osterreich,.. , & PN oI _

v r‘:-\\l" |'I )

:;1 ,’ e 1, PR i ’I‘.-’ R L ".,' .(i,". :ol;.l I’::'I". 1>| :‘ Ii:.-’.‘:. : L
N viosis o § 2: Elgmingsbedingungen. | - 7 R
: In Erwigumg, daB 'es im Wesen des Elektrogewerbes liegt,

* Stromerzeuger, ' Stromquellen, Stromverbraucher, Schaltgerite

, UsSW, aufz’usteﬁen, die verschiédenartigen, eLeweus- notwendigen

.. Verbindungsleitungen. zwischen Stromquellen und Stromver-

. .., braucher, den Sicherheitsvorsghrtften' e gchend zu verlegen -
ci0 0" und anzuschiieBen' und mangelhaft funktioni e Anlagen zu
1 .\« reparieren, .weiters~in Erwagung dessen, daB.gdiese Arbeiten
- vielfach auBerhalb der Werkstatt zu verrichten sind und auch

.« “Arbeiten im Rahmen - des Elekt_ro%gwerbes zur Ausfithrung -

i, gelangen, die ecine hinreichende Korperkraft voraussetzen,

A . ergeben sich folgende Eignungsbedingungen, die. durch eine
A Eignungspritfung - festzustellen sind., ! PO B
"}; P i Die.dur\:h-‘ die Eign‘\m_lgsprﬁfung fe‘s‘tzusteﬂendeq " Eignungs-

'.‘(‘edingmtgen sindy SR PRI LT S -

St 7 g, Kﬁrper[ic'he Eignung. " AR X N R
; '1¢~-' 2, Allgemeinbildung. ’ R T
.= >, J Besondere Anforderungen. . e sa g Ty
_.'._:_"'_.'-' B R 3 AL .(!"4_, i g
CUawe o 8 3: Korperiiche Anforderungen.’

By o R e s o 2T

L. -Aussehlub-oder Hinderingsgriindé: “

©., L, LKotperkonstitution: ! T e, o

Fat e -Audéch[lel}end: Gegen Wind ‘und Wetter empfiridliche, krank-
AR a1y T liche und schwichliche Kérperbeschaffenheit, |
(D R S i e Neigung zum ._.“:chwindl‘ligwende'n.... i ‘ !

A ! 5 S
PR E0 0 S A ) [ : e h ! ) ) i
Y ded- . Hindernd:' ! Obérnarmales Korpergewicht.
1‘5' ‘, > 7'\2 o % ;\ [ Viashe Frgsepii) o M 0 1 H e X o
P At Wi, & g e Lo TEL e 3 o A .
o e 2 0 ot RS €\ s b ~ o =50 A I8 . . y
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3.4.8 Die analytische Arbeitsbewertung als Hilfsmittel zur
Bestimmung der Arbeitsschwierigkeit, Sozialwissenschaft-
liche Schriftenreihe der Wirtschaftsvereinigung Eisen-

und Stahlindustrie, Heft 3.

Verfasser (Hrsg.): Euler/Stevens,

Verlag Stahleisen, Disseldorf 1950
3.4.8.1 Beigelegte Kopien
a) Anforderungsarten

b) Arbeitsschwere, Arbeitsvermégen

3.4.8.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

voll | teilweise
erfillt erfillt

erforderliche berufsbezogene Ausbildung X

Arbeitsfunktionen, Tédtigkeiten, Tatig-
keitselemente

Berufsbild: analytische Arbeitsbewertung

Gebrauch von Werkzeugen, technischen i
Geraten, Anlagen, Apparaturen

x
Geschicklichkeit X
Umgebungselnflusse ________ X

“Unfallgefahr T } TTTx
Verantwortung _ | X
Konzentration, vigilanz, Reaktions- |
geschwindigkeit i
Eingehen auf zeitliche Gliederung der I
Arbeitselemente
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a) ANFORDERUNGSARTEN ( S.171 )

171

Deutschland

blick auf Ihre praktische Anwendbarkelt noch cinmal tiherarbelict. Das Ergebnis dicser
Uberpritfung Ist cine berelts in vierter Auflage herausgekommene Broschiire™). Hinsicht-
lich der Definition und der Gewlchtung der Anforderungsarten haben sich gegeniiber dem
urspriinglichen Plan gewlsse Anderungen crgeben, wie die folgende Zusammenstellung
zelgts :

. Theoret.-
Hauptgruppe Nr.  Anfordcrungsart h&chste Z\:'usr;’:::- Werdgkelt %
' : Wertzahl .
Erste Hauptgruppe: 1 Fachkenntalsse 7 10Q
" Wisscn und Kdnnea 2 Berufliche Geschick-
. Bchkelt 4 11 57
Zwelte Hauptgruppe: 3 Betrichbsmiud t
und Erzcugnis 3
Verantwortung fur: 4 Sicherheit anderer 3 9
5 Arbcltsablauf 3 12,9
Dritte Hauptgruppe: 6 Muskelarbeit 8 114
7 Aufnerksamkelt
(Stnnc und Nerven) 2 28,5
8 Nachdenken '
(gelstige Beanspruchung) 4 14 57
Vierte Hauptgruppe: 9 Temperatur 3
Umgcbungscinflisse 10 Wasser, Feuchtigkelt,
{ Erschwernisse der Shure 1,5
Arbelt) 11 Verschmutzung (O), Fett,
Schimutz, S!:\ut) 2
N 12 Casc, Dimple 2 15
: 13 JArm, Erschitterung ) 1,5
14 Blendung, Ichtmangd 1,5
15 ErkAltungsgefahr,
Arbeticn lin Frelen 1,5
16 Unfallgelthrdung 2
Summe 1 bis 16 49,0 49,0
Abbildung 55. Anforderungsarien, Hochstpunkzahlen und Wertigkelten nach
Euler [Sicvens

Die Diagramme dcs alten Plancs sind in Bewertungstabellen umgearbeltt worden, Kar-
perliche Beanspruchung wird jetzt nach der In Abbildung 56 cathaltenen Tabelle bewertet,
Die vier Stufen der Arbeltsschwere sind In ciner besonderen Tafel mit Worten nither be-
schricben und durch Richtbelspicle erliutert.

Mecthodisch bidct dicser Bewertungsplan Insofcrn ctwas Neues, als er dic In der fritheren
Ausarbcltung alleln verwandte Wertzahlenmcthode ( Stufenmethode) mit der Rangrethen-
mcthode kombiniert. Fir jede Anforderungsart ist cine Richtrangreihe aus den vor-
handcnen Arbceltsbetspiclen gebildet worden. Dabel wird fiir jede Arbeltsaufgabe der Grad
der Beanspruchung in Prozenten vom mglichen Beanspruchungsmaximum ausgedrickt.

13) Euler/Stevens Die analytische Arbelisbewertung als Hilfsmtuel zur Besthnmung der Arbeltsschwierigkelt
Sodlalwirtschafiliche Schrifienrcthe der Wintschaftsvercinigung Elsen- und Stahilindustrie, Ilcfi 8. Verlag Stahl)-
eisen, Dtisscldorf 1950, 4. Aulfl. 1965.
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b) ARBEITSSCHWERE, ARBEITSVERMOGEN ( S.55 )

Deutschland 55

Das Ergebnis dieser Uberpriifung liegt in Buchform vor3®).

Hinsichtlich der Definition und dex Gewichtung der Anforderungsartenhabensich gegen-

iiber dem urspriinglichen Plan gewisse Anderungen ergeben, wie Tabelle 8 zeigt.

Die Diagramme des alten Planes sind in Bewertungstabellen umgearbeitet

worden. Die Bewertung der kirperlichen Beanspruchung erfolgt beispielsweise nach
folgender Tabelle: :

Stufe Dauer der Beanspruchung in Stunden/Schicht
1 2 3 4 5 6 1 8
0 = keine 0 0 0 0 0 0 0 0
I = gering 01 020304 05106]|08 | 10
IT = mittel 03 {06 |09} 1,2/ 151]18]|22) 27
III = schwer 0,6 1,2 1,8 2,4 3,1 3,8 4,6 —
1V = sehr schwer 1,0 2,0 3,0 4,1 5,3 6,5 — —_

Zwischenwerte moglich und haufig erforderlich!
a) Bewertungstafel fiir ,,Arbeitsschwere*.

Stufe der Arbeitsschwere ‘Wertzahl fiir die
aus a) Héchstbeanspruchung
0 = keine 0
I = gerin 0,3
IT = mitte! 0,6
III = schwer 1,0
IV = sehr schwer 1,5

Zwischenwerte in Ubereinstimmung mit ,,Arbeitsschwere*!
b) Bewertungstafel fiir ,,Arbeitsvermagen*.

Tabelle 9. Euler/Stevens, Bewertungstafeln fiir die Anforderungsart ,,Muskelarbeit*
: (korperliche Beanspruchung).

Beispiel fiir die Bewertung der ,,Muskelarbeit** aus a) Arbeitsschwere plus b) Arbeitsvermigen
nach Euler/Stevens: 4 Stunden Stufe III ergibt Wertzahl 2,4 aus Tafel a)

4 Stunden Stufe I ergibt Wertzahl 0,4

dazu 1 x Stufe III ergibt Wertzahl 1,0 aus Tafel b)

Wertzahl fur Muskel-
Beanspruchung (Muskelarbeit) 38

Die vier Stufen der Arbeitsschwere sind in einer besonderen Tafel mit Worten
niiher beschriecben und durch Richtbeispiele exliutert.

Methodisch bietet dieser Bewertungsplan insofern etwas grundsitzlich Neues,
als er die in der fritheren Ausarbeitung von Euler/Stevens allein verwandte Wert-
zahlenmethode (Stufenmethode) mit der Rangreihenmethode kombiniert. Fiir jede
Anforderungsart ist jetzt eine Rangreihe aus den vorhandenen Arbeitsbeispielen
gebildet worden. Dabei wird fiir jede Arbeitsaufgabe der Grad der Beanspruchung
in Prozenten vom méglichen Beanspruchungsmaximum ausgedriickt. Die Bildung
der Rangréihen bietet eine sehr gute Moglichkeit. die Eingruppierung in die ver-
schiedenen Beanspruchungsstufen und die Zuteilung entsprechender Punktwerte
zuverldssiger zu gestalten. Das Verfahren Euler/Stevens bemiiht sich, fiir jede
Anforderungsart die wichtigsten EinfluBgroBen herauszuarbeiten. Bei den Um-
gebungseinfliissen werden die Intensitiit der Einwirkung, z. B. Hohe der Temperatur
in Grad Celsius, ihre Dauer und die Schwere der Arbeit beriicksichtigt.

38) Euler/Stevens, Die analytische Arbeitsbewertung als Hilfsmittel zur Bestimmung de
Arbeitsschwierigkeit, Verlag Stahleisen, Diisseldorf 1950.
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Berufsarbeit)

Arbeitsanalyse (Psychologische Faktoren der

Verfasser (Hrsg.): Dirks, H., Verlag fiir Psychologie, G&ttingen 1957.

3.4.9.1

Beigelegte Kopie:

Schema einer Arbeitsanalyse

3.4.9.2

Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Berufsbild: Arbeitsanalyse voll teilweise
erfillt i erfillt
i
Arbeitsfunktignen, Tatigkeiten, Tatig- ] %
keitselemente S
bearbeitete, verarbeitete Materialien X
“Gebrauch von Werkzeugen, technischen Tt
a 1 A turen X
Gerdten, Anlagen, Apparaturen S
Geddchtnis—-, Denk-, Entscheidungsprozesse = X
korperliche Beanspruchung X
—— —— ———— ———— —————— ———————— —— —————— ————— —— —— — —————— ———— -1}_ ——————————————
Geschicklichkeit X
—_— —— —_——— —— e e e e e e e e e e e e —— e —— ———
Umgebungseinfliisse X :
—— —— — — -——1 ———————————— F ——————————————
Beurteilungsleistungen X
_Aﬂforderung an sozialkommunikative T T ____; _______
_Fahigkeiten e _— S S
|
Verantwortung : X
persénlicher Freiheitsraum X
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SCHEMA EINER ARBEITSANALYSE

DIRKS Diec Arbeitsanalyse 1954 f«s'&]
. . . . . Methode:
Arlfcilsbcwcrh:pg ] Lcislungsbcsﬁmmung }  Quantifisterung
il . . i . i und
Anforde- ’ Wirkungs- Cewiditung
rungen *” A I" BEITSAN Al LYSE e mbglichkeiten | Canzheitliche
? ' Loed % ! Zusammen.
. R R : v Inssung hzw,
Personalauslese . Personalbeurteilung ) Typenbildung
'M\,‘:.sy,u'n Vs P, .' N0y q' ) \'.'u_-w.l___ — T a————

Oberbegriffe: 1. Diffcrcnzierullw.gscbcnc 2, Diffcrcniicrungscbcne

Anforderungen '
{unter 'dem hchl der Arbcnlsbcwcxtung und Exgnungsbc&uladﬂung)

lu\s. \\'erungsmoghdlkcncn. ' :
{unter dcm Aspcll der Pcrsonalbcurlcn.unv und Lclslungsbcshmmung)

1 Lurperlnche G}\Brpcrkraft ,
X Geschick . . Korpergeschick .
' . - Handgeschidk
O Widerstandsfihigkeit
e gegen Hitze
Stawb
Nisse S
' .t « "¢ Kilto usw. .
2 willontliche € Vitalitat . v, )
) (scelische Bola;‘lbarkelt) , .
. X Dynamik :

* - (Arbchsbctcltsdmft)
: o Stcncmng '
(Arbcllsplnnung, Sclbsldfszip"n)
3 golstige:" - ® Fadkionon .. Aushildung
: . ' . Erfahrung
X Denken | * Solbstindigkeit
.. . Beweglichkeit
- . * Crindlichkeif
. " O Verantwortung ~ fiir Mensch
Mateorial
Arbcitsablauf .

4 menschliche ® Anpassung
C © .« X Gestaltung

o Fuhrung. o
. s . — ,,\‘
Qubslanz . X Aktion O Bcherrschung

analyse, was man am deutlichsten an den daraus entw»d(chcn Personal-
hcurlcnlungsbohcn ablesen kann,

Es wird also dicses System als geschlossenes System zur Dis-
kussion gestellt. Eine beliobige Auswahl hier vorhandener Begriffe der
ersten Differenzierungscbone ohne den stmkturollen Zusammenhang und
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3.4.10

Randleistungen)

Verfasser (Hrsg.): Riedel, J.:

padagogischer Sicht.- Braunschweig 1957

3.4.10.1 Beigelegter Auszug:
Schema einer Arbeitsanalyse
3.4.10.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Arbeits- und Berufsanalyse (Konzept der Kern- und

Arbeits- und Berufsanalyse in berufs-

| . .
Berufsbild: Arbeits— und Berufsanalyse voll teilweise

! erfillt erfiillt
berufsklassifikatorische Kennziffer b4
I ———————— e e e e —————— .
verwandte Berufe X
Arbeitsfunktionen, Tatigkeiten, T « YT
| Tatigkeitselemente _ ___________________ | ______________ O,
bearbeitete, verarbeitete Materialien b4 |
e ————— e —— S Y |
Gebrauch von Werkzeugen, technischen | :
Gerdten, Anlagen, Apparaturen 1 x 1
____________________________________ o R b ]
Geddchtnis-, Denk~, Entscheidungsprozesse b4
_______ —— —_— U RV
Quellen der Arbeitsinformation X !
s e e s s o S S S ——— S S S S S S S —— - — — — - S S — . — — — — — s m— S g B S S —— " ——
Beurteilungsleistungen X
________ _——— YUV SOOI URIYS O |
Anforderung an sozialkommunikative |
Fadhigkeiten | x
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"Schema einer Arbeitsanalyse"

A. Abgrenzung der Analyse

1. Bezeichnung der untersuchten Arbeit
2. Kurze Beschreibung der Arbeit

3. Arbeitsperson

4, Glltigkeitsbereich der Analyse

B. Kennzeichnung der Arbeit

1. Ausgangszustand
2. End-Sollzustand
3. Arbeitsmittel
4, Arbeitsgang

C. KuBerer Verlauf im einzelnen

1. Zwischenzusténde
2., Operationen
3. Verrichtungen

D. Innere Voraussetzungen des Gelingens

1. Allgemeines Bild der inneren Leistung
2. Dominante Kernleistungen

3. Nichtdominante Kernleistungen

4. Randleistungen

(s. 27/28)
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3.4.11 International Standard Classification of Occupations
Verfasser (Hrsg.): International Labour Office, Genf 1958
3.4.11.1 Beigelegte Kopien:

a) Preface

b) Inhalt ( deut.Ubers) +)

c¢) Berufsbilder

3.4.11.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

1
Berufsbild: ISCO voll | teilweise
erfillt erfdllt
berufsklassifikatorische Kennziffer x
- _ ——— —_— e e
andere Bezeichnungen X
Berufswege, Spezialisierungen X
_irbeitsfunktionen, Tatigkeiten, - TTTTTTTTTTTTTT ; _______
_Tatigkeitselemente S
bearbeitete, verarbeitete Materialien x
Gebrauch von Werkzeugen, technischen | T o % -
_Gerdten, Anlagen, Apparaturen ____ — —— -
Quellen der Arbeitsinformation X
_ —_— —— _— _—
Verantwortung b 4

+) Die ISCO ist vom Internationalen Arbeitsamt 1969 in einer
"revidierten Ausgabe 1968" als "Internationale Standardklassifikation
der Berufe" erstmals in deutscher Sprache verdffentlicht worden.
Das zitierte Inhaltsverzeichnis und auch die Berufsbilder stammen
aus der Ausgabe vom August 1971, (eine weitere vom Internationalen
Arbeitsamt autorisierte deutschsprachige Verdffentlichung der ISCO):

Statistisches Bundesamt Wiesbaden (Hrsg.): Internationale
Standardklassifikation der Berufe.- Stuttgart 1971
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a) PREFACE (engl.Ausgabe 1958, S.III)

PREFACE

The International Standard Classification of Occupations has been developed by the
International Labour Office to provide a basis for the international comparison of occupa-
tional data and to afford guidance to countrics wishing to develop or improve their systcms
of .occupational classification. Tt is the result of a number of years of work by the Inter-
national Labour Office, which has at cvery stage systematically consulted the govern-
ments and interested agencics and sought the counsel of accupational specialists throughout
the world. )

In particular, its preparation was actively assisted by the International Conference
of Labour Statisticians, which meccts under the auspices of the International Labour
Organisation. Tn 1949 the Scventh Conference recognised nine *“ major groups ” of
occnpations; these, with certain modifications, constitute the basic framework of the
present system. The Eighth Conference (1954) adopted a provisional list of minor groups.
Three years later the Ninth Conference cndorsed the major, minor and unit groups of
the present system and urged countries to make ocenpational information available in
conformity with the resulting classification.?

The classification has been designed as a comprchensive, multi-purpose instrument
for usc in the organisation of occuputional information, It is composcd of definitions of
occupations and of groups of occupations cmbodicd in a corresponding classification
structure. The latter was designed with a twofold aim in view; its gencral groupings are
intended to facilitate the classification of statistics derived from Iabour force inquiries,
particularly population censuses, while the final subdivisions arc calculated to mect the
requircments of cmployment placement for a more detailed classification.

An important contribution to the development of an international standard classifi-
cation usable for both statistical and placcment purposcs had been made carlier, when the
International  Classification of Occupations for Migration and Employment Placement
(L.C.O.M.E.P.), drawn up by the International Labour Officc in co-operation with the
Organisation for Europcan Economic Co-opcrition, was published in 1952, Although
this classification was designed primarily to fit in with a programme to further migration
from Europe, it drew upon the work of the International Conference of Labour Statis-
ticians; as it was the only international system in existence during that period, it proved
of great valuc to a number of countrics pending the development of the present multi-
purposc intcrnational standard classification. For the benefit of governments which have
framed their national occupational classification systcms on the lines followed by the
I.C.O.M.E.P. the 1.L.O. has prcpared a conversion table (available on rcquest) which
shows the relationship belween the two systems.

The publication of the Inlernational Standard Classification of Occupations marks
the accomplishment of a difficult task. In a certain scnsc it also represents the beginning
of a ncw phasc, in which ecmphasis will be placed upon refinement and imnprovement,

3 Procecdings of the Ninth Inicrnational Conference of Labour Statisticians ”, in Inlcrnarlonal Labour
Review (Geneva, 1.L.Q.), Vol. XXVI, No. 3, Scp. 1957, p. 278.

i |



_62_
b) INHALTSVERZEICHNIS ( deutsche Ausgabe, S.3)

Inhatt

Vorbemerkung des Statistischen Bundesamtes ccsceecocceccsscsvseccccance

Vorbemerku.‘ng des Internationalen Arbeitsamtes P0G ®V000CB00C0EO0008S

Io Einfﬁhruns 08 000P00000e000CN0000000ER00009EE000000COCRRIAIAISGIOSIOTSTSE

II. Systematisches Verzeichnis der Berufshauptgruppen,
Berufsuntergruppen, Berufsgattungen «ccecccccccccccccoccncces

Berufshauptgruppe 0/1
Wissenschaftler, technische und verwandte Fachkrédfte ceccecoe

Berufshauptgruppe 2
Leitende Tatigkeiten im Uffentlichen Dienst und in der

wirtschaft .-......Q.D-."..I...OQ.........O‘..GOD..I.......

Berufshauptgruppe 3

Biirokrdfte und verwandte Berufe cccccccceccaccccccocccncccane

Berufshauptgruppe &

mdelsberufe .0...00..00-......ﬁ.@...O....OOOOOO....Q.O.Q..QG

Berufshauptgruppe 5

Dienstleistungsberufe cccececceccccccccccccccceccccsncccccccccon

Berufshauptgruppe 6

Berufe des Pflanzenbaues, der Tier-, Forst- und Fisch-
Wirtschaft SOWie der Jagd 00000000000V EPOOGOO GG OO OG®OSIIOOSOOGEOS

Berufshauptgruppe 7/8/9

Giitererzeugende und verwandte Berufstitigkeiten, Bedienung
von Transportmitteln und Handlangertidtigkeiten cececcccecocss

Berufshauptgruppe X
Beruflich nicht n#her klassifizierbare Arbeitskrafte coececeoso

Wehrberufe und Wehrdienst

Héhrmachtsangeharige ev000000000000e00cc00Bse000000aRGsABRA0O
IIT. Systematisches Verzeichnis der ISCO-Positionen 1968 ceececncee
IV. Umsteigeschliissel ISCO 1958/ISCO 1968 cecvvecccccccccacacnnae.

V. Erweitertes Alphabetisches Verzeichnis der I1SCO-Positionen

1968 ..ﬂ...o..OOOOI0..-00lc..O.....l...l'.......O.'o.‘....I..

Seite

21

25

72

76

88

9k

105

114

207

207
208

224

234
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c) EINIGE BERUFSBILDER (deutsche Ausgabe, S.154)

arbeitung an; schleift, glittet und formt des Metall

auf sndere Welse auf die verlangten MaBe zu; baut die
Schablonenteile durch Verschrauben, Léten oder andere
Verfabren zusemmen und priift die Richtigkeit der Ma-

Be, Ausrichtungen und Spielrdume mit MeBinstrumenten;
untersucht die fertige Schablone auf Genauigkeit und

nimmt notwendige Anderungen vor; repariert zerbroche-
ne und beschddigte Schablonen.

8-32.50 MetallanreiBer M

Bringt Linien und Bezugspunkte auf dem unbearbeiteten
Metall an als Fiihrung fiir andere Arbeitskréfte, die das
Metall schneiden, drehen, frésen, schleifen oder suf
andere Weise formen:
Studiert Zeichnungen und andere MaBangaben und plant
die Anlage; priift das Werkstiick, setzt Bezugspunkte
fest und berechnet die AnlagemaBe mit Hilfe von MeB-
instrumenten wie Lineale, Winkel, Lehren und Mikrome-
ter; kerbt die Bezugspunkte mit Kérner und Hemmer ein
und reifit die UmriBlinien an unter Verwendung von
Oberfléchenlehre, Richtscheid, Zirkel, Form.
Kann die Metalloberfléche vor dem AnreiBen auch mit
Kreide, Farbe oder #hnlichem Materisml tiberziehen.
Der Blechanreifer jist in 8-73.20, der Baumetallanreifer
in 8-7%4, eingeordnet.

8—22.?0 Andere Werkzeugmacher, Metallschablonenmacher,
etallanreiBer

Diese Kategorie umfaBt nicht anderweitig klassifizierte
Werkzeugmacher, Metallstempelmacher und MetallanreiBer,
z. B, solche, die Industriediamanten in Schleifwerkzeu-
ge oder in mit Diamantenspitzen versehene Schneidewerk-
zeuge einsetzen.

8-33 Wer
e

h n

ine
und.

e ugmasc
Tichtecr
-~ bedilener

k z
in

Berufstitige in dieser Berufsgattung sind als Einrich-
ter oder als Einrichter und Bediener von Maschinen ti-
tig, die der spanabhebenden Metallbearbeitung innerhalb
enger Toleranzen dienen,

Ihre Aufgaben umfassen:

Einrichten einer oder mehrerer Arten von Werkzeugma-
schinen fiir die Maschinenbediener, die damit Metallge~
genstinde in genormten Serien herzustellen haben;
Einrichten und Bedienen verschiedenartiger Werkzeugme-
schinen; '
Einrichten und Bedienen einer bestimmten Art von Werk-
zeugnmaschinen wie Drehbénke, Frés-, Hobel-, Bohr-, 2us-
bohr-, Schleif- oder Honmaschinen, inbegriffen nume-
risch gesteusrte Mehrzweck-Werkzeugmaschinen;
Verrichten &hrilicher Tédtigkeiten bei der maschinellen
Bearbeitung von Kunststoffen und anderen Metallersatz-
stoffen auf Werkzeugmaschinen.

8-33.05 Metallbearbeitungsmaschineneinrichter
(allgemein)

Richtet verschiedenartigs kraftgetriebene Prézisionsma-
schinen der spanabhebenden Metallbearbeitung fiir die
Maschinenbediener ein:
Studiert Zeichnungen und andere MaBangaben und be-
stimmt die Reihenfolge der suszufilhrenden Arbeitsgin-
ge; mifit und reifit die erforderlichen Bezugspunkte
en; macht das Schneidwerkzeug in der richtigen Lage
an der Maschine fest, indem er nach Bedar{ Spanafutter
und andere Hsltevorrichtungsn vervwendet; Jjustieri den
Maschinentisch, die Filhrungs-, Arretier- und anderen
Bteuervorrichtungen, um sicherzustellen, da8 das
Werkzeug das Metall vorschriftsgemiB spant oder
schleift; legt die Geschwindigkeit fir Rotations- oder
andere Bewegungen des Werkstiicks oder des Schneid-
werkzeugs fest; setzt die Maschine in Betrieb und be-
dient sie, um eine Arbeitsprobe zu erhalten; iiber-
prift das Frobestick mit Hilfe von MeB8instrumenten
und berichtigt nétigenfalls die Einstellung der Ma-
schine; wechselt Werkzeuge aus und richtet die Ma-
schine soweit erforderlich fiir den Maschinenbediener
neu ein.

8-32.10 Metellbearbeitungsmaschineneinrichter und
(ailgemein) .
Ist als Einrichter und Bediener verschiederartiger
kraftgetriebener Prizisionsmaschinen der spanabhebenden
Metallbearbeitung tédtig:
Richtet verschiedenartige Werkzeugmaschinen,z. B.
Dretbénke, Frde~, Hobel- und Ausbohrmaschinen, in der
unter Metallbearbsitungsmaschineneinrichter (allge-
m_eiglﬁ;ﬂ%@'mﬁg'emen Weisa ein und éealenf
verschiedene

aschinen Je nach der suszufiihrenden Ar-

beit entsprechend den Definitiomen in Berufsgattung
8-34

8-33.20 brehbankeinrichter und -bediener Hetallireher

Ist als Einrichter und Bediener einer kraftgetriatenen

Metalldrehbank titig:
Studiert Zeichnungen und MaBangaben des herzustellep-
den Teilstiicks; macht das Werkstiick und die Werkzeuge
in der richtigen Lage auf der Drehbank fest, inden er
nach Bedarf Spannfutter und andere Haltevorrichtungen
verwendet; justiert Fihrungen und Arretierungen, JeglL
die Drehgeschwindigkeit des Werkstiicks fest und se*zt
die Maschine in Betrieb; betidtigt die Handrédder oder
richtet und schaltet automatische Steuerungen ein, um
die Schneidwerkzeuge gegen das Werkstiick oder an ih.
entlang zu fiilhren; steuert den SchmiermittelzufluB
auf die Werkzeugschneiden; kontrolliert dem Schneid-
vorgang mit Hilfe von MeBinstrumenten und berichtigh
notigenfalls die Einstellung der Maschinpe.
Eann auch auf einen bestimmten Drehbanktyp speziali-
siert und entsprechend bezeichnet sein.

8-
eta

Ist als Einrichter und Bediener einer kraftgetrieberen
Maschine tétig, die lietall mittels eines roticrenden
vielfach gezéhnten Frédsers spant:
Studiert Zeichnungen und andere MaRangaben dec- herzu-
stellenden Teilstiicks; macht das Werkstiick mit Hilfe
von Bolzen, Klarmern und anderen Haltevorrichtungen
auf dem Maschinentisch fest; wihlt den Kreisfraser
aus und befestigt ihn an der Maschine; legt die Dreb
geschwindigkeit des Frasers fest und setzt dis Ma-
schine in Betrieb; bethtigt die Handrader oder r:ch-
tet und schaltet automatische Steuerungen ein, un den
Friser dem Werkstiick oder dass Werkstiick dem Fréser
zuzufijhren; steuert den Schmiermittelzufluf -uf Jeou
Friser; wechselt erforderlichenfalls den Fraser und
die Lage des Werkstiicks; kontrolliert den Frésvorgaug
, mit Hilfe von Melinstrumenten und berichtig- nétigen
falls die Eirstellung der Maschine.
Kann vor dem Frisen auch Linien und Bezugspunkte auf
dem Metall anbringen. Kann auch auf einen bestimrzten
Friésmaschinentyp spezialisiert und entsprechend he-
zZeichnet sein.

. Frésmaschineneinrichter und -bediener
Traser

8-33.40 Hobelmaschireneinrichter und ~bediener,
fletallhobler

Ist als Einrichter und Bediener-einer kraftgetriebsren
Maschine tdétig, bei der ein Hobelstahl geger 210 Me-
tallstiick gefiihrt wird, das suf einem sicb hin und her
bewegenden Tisch befestigt ist:
Studiert Zeichnungen und andere MaBangaben des herzu-
stellenden Teilstlicks; macht das Werkstiick mit Hilfe
von Bolzen, Klammerr und anderen Haltevorrichturuen
in der richtigen Stellung auf dem Maschinentisct
fest; wahlt den Hobelstahl aus und befestigt irn w
der Maschine; justiert Fihrungs-, Arretier- unc
Bteuervorrichtungen, um die Geschwindigkeit uné Grem-
zen der Tischbewegungen festzulegen; setzt die 1o
schine in Betrieb und betdtigt die Haendrader odar
richtet und schaltet automatische Steuerungen e.in,
un den Hobelstahl gegen das Werkstiick oler am ii:
entleng zu filhren; kontrolliert den Jobelvorgang uit
Hilfe von MeBinstrumenten und berichtigt ndsigenialls
die Einstellung dar Maschine.
Kann vor dem Hobeln auch Linien unc Beuzugspunk 4
dem Metall anbringen. Kann auch aaf einen bestimm: ~
Hobelmaschinentyp spezialisiert und entsprechend be-
zeichnet sein.

220 _Ausbohrmaschineneinrichter und ~bedie~cT
einstbohrwerk)

Ist als Einrichter und Bediener einer kraftget. ien
Maschine tatig, bei der dureh ein roti=rende
bohrwerkzeug zylindrische Licher in Metall egemzaind
in gerader Linie angebracht und erweitert sgeoohrt
werden:
Studiert Zeichnungen und andere MaBangebe s
stellenden Teilstlcks; macht das Metallstick oe » =
darf mit Hilfe von Spann- und anderen Baltevorrich-
tungen in der richtigen Stellung suf dem Maschinen-
tisch fest; wihit und befestigt das Bohrwe "k -eug in
der Spindel der Maschine; justiert Maschinentisch,
Fihrungs~, Arretier- und andere Steuervercichtungen;
legt die Lrehgeschwindigkeit des Werkzevgs fest urd

&
¥a? -

e

setzt die Maschine in Betrieb; betdtigt die ndrader
oder richtet und schaltet automatische € v .ger
ein, um das Werkreug dem Metallstucr r.z ren
steuert den SchmiermittelzufluB auf das Werhzaus:

kontrolliert den Bohrvorgang mit Hilfe von Mei.r =
menten und berichtigt notigenfalls die Einste 514
der Maschine.

Kann auch vor dem Ausweiten dic Lécher veroobre
Werkzeuge schiérfen. Kenn such auf einer be:
Ausbohrmaschinentyp spezialisi=rt und s
bezeichnet sein.

nd
ieren
echeva
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3.4.12

Verfasser:

Arbeitsanforderung und Berufseignung

Schmidtke/Schmale, Schriften zur Arbeitspsychologie Nr. 4.

Hrsg.: Max Planck Institut far Arbeitspsychologie, Bonn und Stuttgart 1961

3.4.12.1 Beigelegte Kopien
a) Formblatt fiir die Durchfiihrung der Arbeitsanalyse (Seiten 20,
b) Entwurf eines Formblattes fiir ein System der Anforderungs-
merkmale (Seiten 24, 25)
3.4.12.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:
Berufsbild: Arbeitsanforderungen, Berufseignung voll teilweise
erfillt erfidllt
Persdnlichkeits- und Charakterzige b 4
-AusschlleBungsgrunde - __————:::I::: ________ e §:::::::
Arbeltsfunktlonen, Tatigkeiten, X
Tatigkeitselemente [ (Y N
Sinnes- und Wahrnehmungsprozesse o x .
| Geddchtnis-, Denk-, Entscheidungsprozesse ____ | __ x [
kdérperliche Beanspruchung X L
Geschicklichkeit X _ __
—ﬁﬁgebungselnflusse & —*____§ ______ +:_::::::::__:
Beurtellungslelstunggg___ L __ X__ .
Anforderung an sozialkommunikative X
rdhigkeiten s L
| Verantwortung _____________________ X o |
 besondere Anforderungen __________ S X o
Konzentration, Vigilanz, Reaktions-
geschwindigkeit e f ——t .
Zeitdruck - StreB  TTTTTTTTTTTTTTYTTTTTTTTTTTYTTTTT x
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3.4.13

Verfasser (Hrsg.):

3.4.13.1 Beigelegte Kopie:

Leitfaden der Arbeitsanalyse

Seiten 90 bis 93 des Leitfadens

Nutzhorn, H., Frankfurt/Main 1964

3.4.13.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Berufsbild: Leitfaden der Atbeitsanalyse : voll teilweise

| erfallt erfillt
Entlohnung, Kollektiv-, Tarifvertrage . N S
_erforderliche berufsbezogene Ausbllgggg_ __ T ___X o
égfstiegsgogllchkeiten _ - __ AN §______j
_Pefgaﬁifsh&eEEE- uﬁd Charakterzuge ___: ____________ -r _____ b S
Arbeltsfunkflonen, Tatlgkelten, T i
Tatlgkeltselemente X —
Gebrauch von Werkzeugen, technischen ToTTTTT 1T
Gerdten, Anlagen, Apparaturen _# .
_Sinnes-_und Wahrnehmungsprozesse - ':“”:::_g::__j
_Gedachtnis-, Denk-, Entscheidungsprozesse _ 1| ______ R x
kérperliche Beanspruchung X T
“Geschicklichkeit R T x ]
_Beurteilungsleistungen T TTTTTTTTATTTTTTTTTTTTTTT YT
Anforderung an sozialkommunikative T 7
rghigkeiten R f _______
_besondere Anforderungen " ] ___________ T % ]
Konzentration, Vigilanz, Reaktions- x
geschwindigkeit o]
Zeitdruck - StreB K R A x
"Eingehen auf zeitliche Gliederung der 7
Arbeitselemente ! x
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3.4.14

Leitfaden der Berufsanalyse

Verfasser (Hrsg.): Fritz Molle, K6ln und Opladen 1965

3.4.14.1 Beigelegte Kopie:

Berufsbild des Zimmerers

3.4.14.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Berufsbild: Leitfaden der Berufsanalyse | vo%l ' tel}welse
erfillt erfillt

_berufskundliche Literatur ___________________ i N S
_wissenschaftl.-techn. Entwicklungstendenzen e - S
berggsklassifi§§§g£i§g§g_Kennziffer X
_andere Bezeichnungen L E ]
_Berufsstatistik ____________________ —_— S
_Arbeitsmarktsituation ______________________ A ‘————— X o
_Entlohnung, Kollektiv-, Tarifvertrage ______ . . x
_AusschlieBungsgrinde _______________________ L A d X ______
Arbeitsfunktionen, Tatigkeiten, |

ey . ] X I
Tatigkeitselemente |
———————T———"'——_———__—T__——_——__—T__T ---------- s, ————————————— + ______________
_bearbeltete, ggggrbeltete MgggrlalEEQ ________ A §____J_ ______________
Gebrauch von Werkzeugen, technischen x
Gerégen, AnlagggL Apparaturen S I
_kérperliche Beanspruchung ________________._ | __________ N S
Geschicklichkeit X
—______———_T——_: ______________________________ '1 ____________ "'1}" ______________
_Umgebungseinflasse __________________________ i —_———— X
Quellen der Arbeitsinformation _____________ A . S I
_besondere Anforderungen _____________________ S i S X
Konzentration, vyigilanz, Rekations-
geschwindigkeit X
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BERUFSBILD DES ZIMMERERS (S.83 -~ 89)

Zimmerer Textfassung I1 / Stand: Juli 1964

Nomenklatur:

Haupt-Bezeichnung in Handwerk und Industrie gleich. Identische (alternative)
Bezeichnungen: Zimmermann

Bezeichnungen im Betrieb:

Gehilfen-Bezeichnung im Handwerk: Zimmergeselle

Facharbeiter-Bezeichnung in der Industrie: Zimmerer

Vorarbeiter- bzw. Werkmeister-Bezeichnung im Handwerk und in der Industrie:
Zimmer-Polier

Meister-Bezeichnung im Handwerk: Zimmermeister

Sonderbezeichnungen im Betonbau (»Einschaler« usw.) vgl. unter B 8.

Deutsche berufssystematisdh-statistische Kennziffer: 2431. - ISCO-Code-Nr.:
7-71.10/15/20

A. Berufliche Gesamtaufgabe

Entwirft, konstruiert, fertigt, richtet, errichtet und installiert selbstindig ausfith-
rend oder mithelfend unter Verwendung von Hand- oder Maschinen-Werkzeugen
in Einzel- oder Gruppenarbeit hélzerne, Druck und Zug ausgesetzte Bauaus-
riistungs-Gegenstiinde, tragende und andere Bauwerkteile sowie ganze Holzbau-
werke verschiedener Form und Zweckbestimmung im Hodh- oder Tiefbau durch
Auswihlen, Bearbeiten und Zusammenfiigen (Verbinden) geeignet befundener, in
der Regel »roher« (= nicht tischlerisch bearbeiteter) Bauhdlzer oder holzartiger
Werkstoffe auf dem Werk(Zimmer-)platz oder auf der Baustelle. Fishrt damit zu-
sammenhingende Anderungs- oder Reparaturarbeiten aus. Leistet fiir Beton- und
Stahlbeton-Bauwerke des Hoch- oder Tiefbaues und entsprechende -Bauwerksteile
fachgerechte Riistungs- und Einschalungsarbeiten (insbesondere an schwierigen
Passungsstellen) am Bauplatz zur Herstellung von Eingiefiformen und -vorrichtun-
gen fiir das Einschiitten von Betongufimassen. Kann auch mit dem Abstiitzen von
Mauern bei Gebdude-Abbriichen, mit Griindungs- und Rammarbeiten sowie mit
Arbeiten fiir den Holzschutz gegen Verwitterung oder Entflammung sowie zur
Bekimpfung pflanzlicher und tierischer Holzzerstorer befafit sein.

Allgemeine Arbeits-Charakteristik zur Gesamtanfgabe

Arbeitet einzeln, zu zweit (z. B. beim Sigen, Verbinden) oder (hdufig) in Gruppen-
(Team-)Arbeit. Wechselt den Freiluft-Arbeitsplatz mit dem (hiufigen) Wechsel der
Baustelle, kehrt aber mehr oder weniger regelmifig zum »Zimmerplatz« (Werk-
platz mit Werkstatt und Maschinen-Ausriistung) zuriick, von dem aus er jeweils
neue Arbeitsauftrige und Arbeiten beginnt. Verrichtet auf dem Zimmerplatz oder
in der Werkstatt (zunehmend hier, wegen der immer intensiveren Verwendung von
Arbeitsmaschinen) die nétigen Vorbereitungsarbeiten, die oft einen grofien Teil sei-
ner Arbeit und Arbeitszeit beanspruchen. Ist zwar viel im Freien titig und daher
witterungsbeeinfluflt, indessen auf dem (z. T. auch iiberdachten) Zimmerplatz und

83
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3.4.15 Klassifizierung der Berufe

Verfasser (Hrsg.): Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung in
Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fiir Arbeit sowie mit dem
Statistischen Bundesamt, BRD.

Verlag Kohlhammer, Stuttgart, K&ln, Berlin, Mainz 1966

3.4.15.1 Beigelegte Kopien:
a) Aufbau und Inhalt der Beschreibungen

b) Beschreibung des Drehers

3.4.15.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Berufsbild: Berufsklassifikationen

berufsklassifikatorische Kennziffer X
_______________________________ e e ———————— e
andere Bezeichnungen X !
_____________ [ ——— s 4t e e . e oy e e o S e e e 0] __________—..:__—__——_——_—__—
verwandte Berufe X :
—_— et s e e e e e e e ———————— U,
Arbeitsfunktionen, Tatigkeiten, : %
_gégigkeitse}gmente____ e _ R
1
bearbeitete, verarbeitete Materialien : X
________ —_—— —————— - e e e e e e
Gebrauch von Werkzeugen, technischen : %
]
i

Geraten, Anlagen, Apparaturen




114
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a) AUFBAU UND INHALT DER BESCHREIBUNG

Dic Baiulsal:teilung 8 ,,Berufe deos Cesundheitswesens,

Golstes- und Kunstlehens” umfaft die Tdtigkeiten, die
sich aus den Bezichungen von Mensch zu Mensch ouf
gesundhcitlich-sozialem und pédogogischem Gcbnef
crgeben, ferner dus Grarbeiten und Ubermilteln wis-
senschafllicher Crkenninisse, mit Ausnahme der eigent-
lichen Technologie, sowie solche Tatigkeiten, welche
die kultischen, geistigen und kulturellen Beddrfnisse

Jdes Menschen befriedigen. erlschoflsgesduch)hch:

reichen die Wurzeln dieser Berufe in die Frihzeit der
Menschheit zurick; ihre Vielfgltigkeit ergab sich all-
mdéhlich und zunchmend in ncuerer Zeit insbesondere
durch das Eindringen der Technik ouch in die Arbeits-
gebicle des Gcsundhcn!swcscns, des Geisles- und
Kunstlebens,

- . s

Hier zugcordnet sind daher die Gcsundhcilsdiensl-
berufe, die Erzichungs- und Lehrberufe, die Scelsor-

Beschreibungen der Bcrufsldusscn cnlhc"cn.

rufssyslcmohsd\c Kennziffer;

b) eine Kurzdarslcllung der Berufsaufgaben, dio in
der Berufsklasse zusammengefoft sind;

¢) Angaben Gber die hauplséchlichsten Arbeits-
verrichlungen sowie Minweise auf Spezial- und
Tcllvcrnch!ungcn, die als Berufe ousgcubt wer-
den;

d) Hinweise ouf die Abgrcnzung der Bcrufsklosse,
um klarzusiellen, wann gleich oder Ghnlich lau-

fende Berufsbencnnungen anderen Berufsklas-

sen 7ugcordnc! sind;

¢) Hinweise auf ¢ia in der Berufsklasse cnihollenen '

ancrkannlen Lehr- und Anlernberufe unter An-
gabe der Bezeichnung der Berufe, des Ausbil-

dungshereiches und der Ausbildungszeit. Hierboi *

werden folgende Abkirzungen verwendet::

L = Lehrberuf
A = Anlernberuf *
| = Indusirie, Handel und Verkchr :

Hk Handwerk

Lw Land- und Forstwirlschaft

S == sonslige oncrkannte Lehr- und An-

q

lernberufe (z. B. Yerwallungslchrling)

Scit 1961 ncu oncrkannie Lehr- und Anlernberufe
sind mit besonderer Kennzeichnung (%) in den Be-
schreibungen crwéhnt. Inzwischen bis Redoklions-
schluf} gestricheno Lehr- und Anlernberufe wurden

_erkenncn lassen,

C. Aufbuu und lnhuh der Bcsd\rclhungcn '

ger, die Wissenschaftler und sonstigen Berufe der °
Wsscnschoﬂ und des Geisleslebens {ohne die Inge-

nicure und chhmkcr) und die kinstlerischen Berufe.

Die Bcrufmblellung 9 ,,Arbcnlskmﬂe mit unbestimms
tem Beruf” umfaft solche Tétigkeilen, die die ab-
grenzbare Form eines Berufes mchi oder. noch mcht

Hier zugeordnet sind daher mithelfende Fomilien-

angehdrige auBerhalb der Land- und Forstwirlschaft

sowie Lehrlinge, Praktikanlen oder Volontére, deren *
endgiltiges Ausbildungsziel noch nicht fesisieht; fer- -
ner arbeilsuchende Schulentlassene und — ats Grin-;
den der lockenlosen statistischen Erfossung — Berufs-

tatige, Gber deren Tétigkeit ausreichende und geeig~ i

nele Angaben fir die syslematische Einordnung
unmogllch sind oder nicht vorllcgcn. YN e

‘-0 -
. ey
.

'mcht mehr angegeben, Wurde die Bczclchnung

cines bereits 1961 anerkannien Lehr- oder Anlérn-, --

berufes inzwischen'gedndert, so erscheint sie in der
ncuen Form. Das Geselz zur Anderung der Hand-
werksordnung vom 9. Scplember 1965 (BGBI |
S.:1254{F.) ist nicht berdcksichtigt..

2.Die Beschreibungen der Berufsordnungen, Bcrufs-

gruppen, Berufsableilungen beschrénken sich ouf

iec zusammenfassende Wiedergabe der Berufsouf-
gaben der ihnen zugeordneten Berufsklassen.

3. Besondere Angaben in den Beschreibungen

- Fachausdricke sind dort angegeben, wo es zur
fachgerechien Beschreibung der Arbeilsverrichiun-
gen erforderlich erschien, insbesondere aber, um |
auf daraus abgeleitete Berufsbezeichnungen und:
enisprechende Spezialisicrungen hinzuweisen,

Arbcllsvcrfohrcn, Werkzeuge, Werksloffe und Ghn-
liche die Berufsaustbung und den Arbeitsplatz be- .
treffende Merkmale werden in den Beschreibungen
-nur dann bcrOcksnchhgt wenn es der sachlichen Ab-
grenzung wegen ndlig ist oder wenn die Yerwen-

' dungbcshmmlcrVcrfohrcn,Wcrkzcuge Wcrksiolfo
usw. cin berufsbestimmendes Merkmal ist.

" Pflege und Warlung des Arbeilsgerdtes sowie Re-
) poroiurlé‘ligkcilcnwcrdcn nicht besonders erwahnt, -
wenn sie normalerweise als Nebenaufgabe zu den
beireffenden Berufstétigkeiten gehéren, sondern
nur dann, wenn sie hauplsachliche Verrichtungen

sind oder dic cigenltliche Arbeilsaufgabe bilden.

-9-
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b) BEISPIEL FUR DIE BESCHREIBUNG: DER DREHER (u.a.)

Berufsordnung 255 Metallspanubnehmer

e ——

Der Berufsordnung zugeordnet sind Berufe mit Fachlatigkeiten fir dos spancnde Bearbeiten
von melallenen Werkstocken durch maschinelles Drehen, Frasen, Hobeln, StoBlen, Bohren

. ) und Schlcifen.

Berufsklosse 2551 Dicher

Aulgabenbercich:

Beorbeilen von Werkstocken aus Eiscn, Stahl unq Nicht-
cisenmetallen durch Drehen ouf Drchbanken.

Arbeilsverrichlungens | -+ .

’ .

Sie arbeiten noch Zeichnung; reiflen, kreuzen oder kér-
nen dos Werkstick an; spannen dos Werkstiock in cine
Spannvorrichlung cin und zenlricren es; wahlen das Drch-
werkzeug aus und befestigen es; siellen FGhrungen und
tcucrungen cin; bestimmen Vorschub und Drehgeschwin-
digkeit; bedicnen Stcuerungen von land oder schallen
avlomatische Steuerungen cin; drechen das Werkstock oder
Gberwochen den Drchvorgang; regeln den Kihimiticlzu-
fluB; konhollicren dos Fortschreilen des Drchvorgangs;
messen und juslieren noch; stellen Einstellfchler fest und
sorgen fir deren Bescitigung; schdrfen ouch Drehstdhle.

" Die der Berufsklosse zugeordnelen Berufstéligen kénnen
als Einrichlpr und Bediener oder nur ols Bedicnor von
chnb(‘inkcn 16lig scin; siec kdnnen ouch ouf bestimmle
Typen von Drehbanken sowie ouf bestimmie Drcharbeiten
oder ouf cinzelne Teilarbeilen spezialisiert und cnlspre-
chend benannt scin, z. B, Bullardbankdreher, 1andbank-
dreher, Korussclbankdreher, Locwedrcher; Abdrcher, Ge-
windeschneider, Grobdreher, Kolbendreher, Walzendreher;
Ankorner, Ankrcuzer, .

In der Berulsklasse sind folgende ancrkannte Lehe- und
Anlernberufc enthallen:

Avtomalendreher H3k/A2
Drcher {Cisen, Mclall) 1, 1Hk/U3
Revolverdrchor 1, 1ik/A2
Wolzendrchor u3

'Ha'nwcis:'

Nichi hier cingeordnet sind Berufsidfige, die Drchbanke
ousschlicBlich cinrichien und cinstellen und deshalb dor
Berufsklosse  Automalencinrichier,  Maschinencinsiclior
(4361) zugcordnel sind, ferner Berufsidlige, die im Rohmen
ihrer Berulstatigkeit als Bichsenmocher Metallwerksiicke
durch Drchen bearbeiten, z. B, Laufdreher (2687).

(Ba—ulsklusso 2552 Frasop

Avulgabenbereich: )

- Bearbeilen von Werksticken ous ‘Eisen, Stohl und Nichi-
cisenmelullen durch Frasen ouf krafigetricbencn Frés-
maschinen,

Arbeilsverrichtungen: '

Sie orbeilen nach Zeichnung; reiflien dos Werkstock on
(zeichnen vor); sponnen es ouf; wihlen dos Fraswerkzcug
ous; bestimmen die Frésgeschwindigkeit und stellen den
Vorschub cin; bedienen Steuerungen von Hand oder schal-
len oulomolische Steucrungen cin; frésen Fassons, Federn,
Gewinde, Zihne, Nuten, Profile, Réder, Scheiben, Schlilze,
Schrouben, Spitzen, Zahnréder; Gberwochen den Frosvor-
gang (bei Rundeisen den Schélvorgang), regeln den Kohi-
mitlelzufluB; konlrollieren das Fortschreiten des Frésvore
gangs; messen und justieren nach; stellen Einstellfehler fest
und sorgen {or deren Bescifigung.

Die der Berufsklosse zugeordnelen Berufstdtigen kdnnen
'uls Einrichler und Bedicner oder nur als Bediener von Fras-
maschinen 18lig sein, sic kénnen ferner auf bestimmle
Typen von Frésmoschinen sowie ouf bestimmle Frasorbei-
len speziolisiert und entsprechend benannt scin, z. B. Hori-
zonlalfrGser, Verlikalfréser, Aviomalenfraser; Gewinde-
fraser, Nutenfraser, Profilfrgser. :

Anlernberufe entholiens

In der Berufsklosse sind folgenc!e oncrkannle Lehr- und
' Fraser
Universallraser

LHWA2 -

Jus
Hinweis: .. "
Nich! hier cingeordnet sind Berulstétige, die FrGsmaschinen
ausschlicBlich cinrichten  und  cinstcllen und  deshalb
der Berufsklasse Automatencinrichier, Moschinencinsteller
(4361) zugeordne! sind, ferner Berufsidlige, die im Rohmen
ihrer Berufsoufgobe ols SchrifigicBer Letiern durch Frasen
nachbearbeilen, z, B. Hahefrdser {2537) oder ols Bochsen-
mocher Mclallwerksttcke bearbeilen, z. B, Kammerfréser
(Gewehr), Loulfrdser, Rohrfraser (2687), - -

Berulsklosse 2553 Iioblen;, Stofler
Avulgabenbereich: HN "

Bearbeilen von Werkstocken aus Eisen, Stohl und Nicht- .
ciscnmelallen. auf krofigetricbenen Hobel- oder Stof-
maschinen, :

Arbeilsverrichtungen:

Sie orbeilen noch Zeichnung; reiBen das WerksiGck on
{zeichnen vor); befestigen es ouf dem Maschinentisch und
richlen es aus; wihlen das Hobel-(Stof-)werkzcug aus;
stellen Fohrungen und Stcucrungen cin; justicren Avuflage-
tisch und Werkstick; bestimmen die Geschwindigkeit des
Hobel-(StoB-Jvorganges; bedicnen Steuerungen von Hond
oder schullen avlomalische Stcucrungen cin; hobeln, stc-
Ben, rGumen oder riffeln Blechkanien, Blacke, Kegelréder,
Nuten, Werkzeuge, Zohnrdder v. o, warm oder kolt; Gber-
wachen den Bearbeilungsvorgong, regeln den Kohimitiel-
zulluBl, messen und justicren die Werksldcke noch; siellon
Einstclifchler fest und sorgen for deren Besciligung; schar-
fen auch Hobel-(Stofl-Jwerkzeuge, . -* g

Die dor Berufsklosse zugeordnelen Berufstdligen k3nnca
als Einrichior und Bediener oder nur als Bedicner von
Hobel- oder StoBmoschinen ttig sein; sie kdnnen fernar
ouf ‘bestimmie Typen von Hobol- oder, SloBmoaschinen so- .
wio ouf bestimmie Hobol- oder SioBorbeiten spezialisiert
und enlsprechend benannt sein, z, B, Shapinghobler, Uni-
versalhobler; Riffler, . .

In dor Borufsklosse sind folgende ancrkannte Lehr- und
Anlernberufo enthalten:

lobler I, Hk/Ar2
Universulhoblor 3
Hinweis; :

Nicht hier cingecordnet sind Berufstidtige, die Hobel- und
StoBmaschinen ousschlicBlich cinrichien und  einstellen
und deshalb der Berufsklasse Avtomalencinrichier, Moschi-
nencinsieller (4361) zugeordnet sind, ferner Berufsidlige mil
glcichen oder &hnlichen Berufsbezeichnungen, dio als
SchrifigicBer, Stohlformengraveur oder Halbzeugpuizer
cbenfalls Metollwerksticke durch Hobeln bearbeiten, z. B,

Forlighoblar, Figurenhobler (2537); Brennhobler, Fugen-
hobler (2539); Matrizenhoblor (263¢).

Berufsklasse 2554 Bohror .l
Aufgabenbereich:

Bearbeilen von Werkstocken aus Eisen, Stoh! und Nichi-
eiscnmelollen mit krofigetricbenen Vertikal- oder Horizon-
tolbohrmaschinen oder mit Handbohrmaschinen.,

Arbeilsverrichiungen: :

Sie arbeilen noch Zeichnung; zeichnen vor, reifien und '.3r-

&

—- 52 -



- 78 -

3.4.16

verfasser (Hrsg.)/

Arbeits~- und arbeiterbezogene Anforderungs-Analyse

Titel: Kern,H./Schumann, M.: Industriearbeit und Arbeiter-
bewuBtsein.-Teil I und II, Frankfurt/Main 1970
3.4.16.1 Beigelegte Kopie:

Schema zur Charakterisierung des Arbe

3.4.16.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.

itsverhaltens

3:

L]
Berufsbild: arbeits- und arbeiterbezogene voll | teilweise
anforderungsanalyse erfdllt E erfillt
Arbeitsfunktionen, Tatigkeiten, 1

| Tatigkeitselemente ________________ . |

|_Gebrauch von Werkzeugen, technischen Ty T

Geraten, Anlagen, Apparaturen | S |
Sinnes- und Wahrnehmungsprozesse ____________ X I -
-EEEEEEEEEEZ, Denk-, Entsagelggggsprozessg T T T
korperllche Beansﬁ;ﬁaﬁﬁﬁa ________________ o x T _____________
G§§chlckllchk§}t _____ _T__ _____ T _____ x
Umgebungseinflisse R 7T
[Unfallgefahr " R
—éaaiién der A£§e1t51nformatlon _____ T‘ X T_ ________
Grad der VeEGenaung gelernter Information vTTTTTTTTTTTT T _____ x
—EEG;Eéiiﬁﬁaslglgtgngen ________________ t ____________ T _____ x
Anforderung_an_sazzEiiaﬁﬁﬁﬁiiégiié_ggﬁiéﬁé;EEE ____________ 7T
Verantwortung M x T
(persénlicher Freiheitsraum "~ - T T -
Konzentration, Vigilanz, Reaktions- 1 ; ______ vttt
| geschwindigkeit ______________________ e |

Eingehen auf zeitliche Gliederung der
Arbeitselemente x




SCHEMA ZUR CHARAKTERISIERUNG DES ARBEITSVERHALTENS (S.87)

Tabelle 1II / 4

Schema zur Charakterisierung des Arbeitsverhaltens

Aspekte des Arbeits-

verhaltens

Elemente des Arbeitsverhaltens

Grad der Autonomie

Grad der Vorbestimmtheit des Arbeitseinsatzes
Grad der Vorbestimmtheit der Arbeitstechniken
Wahl des Arbeitsgegenstandes
Wahl der Arbeitsmittel
Wahl der Arbeitsmethoden
Grad der Vorbestimmtheit der Arbeitsgeschwindigkeit
Grad der Vorbestimmtheit der Produktqualitit
Wahl der Produktform
. Wahl der Produktstruktur
Grad der Vorbestimmtheit der Produktquantitiit
Grad der Vorbestimmtheit der riiumlichen Bewegung

Umfang der Qualifi-
kationen

Umfang der handwerklichen Fertigkeiten
Materialgefiihl
Materialkenntnisse
manuelle Geschicklichkeit

Umfang der technischen Qualifikationen
Kenntnisse {iber abstrakte technische Funktionszusammenhin-
ge
Kenntnisse der Anatomie und Geographie techniscber Ein-
richtungen
Kenntnisse der Bedienungs- und Wirkungsweise von Appara-
ten und Maschinen

Umfang der prozessunabblingigen Fihigkeiten
Flexdbilitiit
technische Intelligenz (kausales, abstrahierendes und hypo-
thetisches Denken)
Perzeption
technische Sensibilitiit
Verantwortung (Gewissenhaftigkeit, Zuverlissigkeit, Selh-
stindigkeit)

Hihe der Belastun-
gen

Hthe der muskuliren Belastungen
Koostitution der zu bewegenden Gegenstiinde
Wegstrecken und Bewegungsgeschwindigkeit
Belastungsdauer
zeitliche Verteilung der Belastung
Einfluss der Umgebungseinfliisse
Hbthe der nervlichen Belastung
Wahrnebmungsleistungen (Erkennbarkeit der Wahrnehmungsob-
jekte, Geschwindigkeit der Wahrnehmungsobjekte, Belastungs-
dauer, zeitliche Verteilung der Belastung)
Reaktionsleistungen (Reaktionsgeschwindigkeit, Vorhersehbar-
keit der Interventionen, Hiiufigkeit der Interventionen)
Einfluss der Verantwortung
Einfluss der Unfallgefahr
Einfluss der Umgebungsetnfliisse

Intensitlit der
Interaktionen

Intensitiit der Kooperation
gegenseitige Determinierung der Arbeit (gegenseitige De-
terminierung des Arbeitseinsatzes, gegenseitige Deter-
minierung des Arbeitsinhaltes)
gegenseitige Hilfeleistung (Beteiligung an fremder Arbeit,
Modifikation der eigenen Arbeit)
Informationsaustausch

Intensitiit der informellen Beziehungen

87
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3.4.17 CoDOT, England

Verfasser (Hsrg.): Her Majesty Stationery Office Government Bookshops,

49 High Holbern, London 1972

3.4.17.1 Beigelegte Kopien:
a) Major Group XII

b) Minor Group 57 (Ubersetzung des BMfSV, Sektion Arbeitsmarkt-

verwaltung)

c) Occupation 572.60 (lUbersetzung wie b))

3.4.17.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Gerédten, Anlagen, Apparaturen

11 teilweise
B £ 1d: C vo
erufsbild ODOT erfiillt erfillt
berufsklassifikatorische Kennziffer b4
andere Bezeichnungen X
verwandte Berufe X
—_— e —_—— -
Arbeitsfunktionen, Tatigkeiten, %
| Tatigkeitselemente . _________ R S
bearbeitete, verarbeitete Materialien X
Gebrauch von Werkzeugen, technischen 1 T« ; _______
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a) MAJOR GROUP XII ( S. 26/27 )

XII MATERIALS PROCESSING OCCUPATIONS (EXCLUDING METAL)

53 Hide Skin and Pelt Processing Occupations

0
1

Foremen (Hide Skin and Pelt Processing Occupations)
Hide Skin and Pelt Processing Occupations

54 Fibre and Textile Processing and Fabric Making Occupations

0

O 00 =3O U WA

Foremen (Fibre and Textile Processing and Fabnc Making Occupations)
Fibre Preparing Occupations

Textile Spinning, Doubling, Twisting and Winding Occupations

Warp Preparing Occupations

Textile Weaving Occupations

Knitting Occupations

Textile Bleaching, Dyeing, Finishing and Other Treating Occupations
Textile Repairing Occupations

Braid, Plait, Line and Fibre Rope Making Occupations

Fibre and Textile Processing and Fabric Making Occupations NEC

55 Tobacco Processing and Products Making Occupations

0
1

Foremen (Tobacco Processing and Products Making Occupations)
Tobacco Processing and Products Making Occupations

56 Chemical, Gas and Petroleum Processing Plant Operating Occupations
0 Supervisors (Chemical, Gas and Petroleum Processing Plant Operating Occupations)

1

Chemical, Gas and Petroleum Processing Plant Operating Occupations

57 Food and Drink Processing Occupations

COWRNLWVWNmWD

Foremen (Food and Drink Processing Occupations)

Bakers and Flour Confectioners

Meat, Fish and Poultry Slaughtering and Preparing Occupations

Cooking, Freezing and Other Heat Treating Occupations (Food and Drink Procasmg)
Crushing, Milling, Mixing and Blending Occupations (Food and Drink Processing)
Filtering, Straining and Other Separating Occupations (Food and Drink Processing)
Plant and Machine Operating Occupations (Food and Drink Processing) NEC - .
Food and Drink Processing Occupations NEC

58 Wood Processing and Paper, Paperboard and Leatherboard Making Occupations

0
1
2
3
4

9

Foremen (Wood Processing and Paper, Paperboard and Leatherboard Making Occupations)

Heat Treating Occupations (Wood Processing and Paper, Paperboard and Leatherboard Making)
Crushing, Milling, Mixing and Blending Occupations (Wood Processing and Paper, Paperboard and
Leatherboard Making)

Filtering, Straining and Other Separating Occupations (Wood Processing and Paper, Paperboard
and Leatherboard Making)

Plant and Machine Operating Occupations (Wood Processing and Paper, Paperboard and Leather-
board Making) NEC

Wood Processing and Paper, Paperboard and Leatherboard Making Occupations NEC

59 Materials Processing Occupations NEC

O NN =O

Foremen (Materials Processing Occupations NEC)

Heat Treating Occupations NEC

Crushing, Milling, Mixing and Blending Occupations NEC

Filtering, Straining and Other Mechanical Separating Occupations NEC
Plant and Machine Opcrating Occupations (Materials Processing) NEC
Other Materials Processing Occupations
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b) MINOR GROUP 57
(Ubersetzung des BMfSV, Sektion Arbeitsmarktverwaltung)

UNTERGRUPPE 57 Lebensmittel- und Getrdnkeverarbeitende
Tadtigkeiten

Arbeiter in dieser Untergruppe schlachten Vieh, Gefligel und
Wild, und backen, kochen, gefrieren, erhitzen, zerdrilicken,
mischen, vermengen, filtrieren, sieben und verarbeiten Lebens-
mittel und Getrdnke auf andere Weise.

Die Tadtigkeiten sind in folgende Einheitsgruppen unterteilt:

570 Werkmeister (Lebensmittel- und getrdnkeverarbeitende
Tadtigkeiten)

571 Bicker und Keonditor (fir Verarbeitung von Grundstoff Mehl)

572 PFleisch-, fisch- und gefligelschlachtende und -bereitende
Tatigkeiten

573 T&tigkeiten des Kochens, Gefrierens und anderer Hitze-
behandlung (Lebensmittel- und Getrdnkeverarbeitung)

574 T&Atigkeiten des Zerdriickens (Zermalmens etc), Mahlens,
Mischens und Vermengens (Lebensmittel- und Getrédnkever-
a:beitung)

575 T&tigkeiten des Filtrierens, Siebens und Trennens auf
andere Weise (Lebensmittel- und Getrdnkeverarbeitung)

576 Anlagen- und maschinenbetdtigende Tatigkeiten (Lebens-
mittel- und Getrédnkeverarbeitung), die nirgend anderswo
gruppiert sind

579 Lebensmittel- und Getrdnkeverarbeitende T&atigkeiten, die
nirgend anderswo gruppiert sind.
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c) OCCUPATION 572.60 (Ubersetzung wie b)

572.60 Fischzurichter (Hand)

Zerteilt, reinigt und bereitet Fisch auf andere Weise mit der

Hand zur Weiterverarbeitung oder fir Detailverkauf.

Verrichtet eine Kombination folgender Aufgaben: reibt ab, kdépft,
zieht Haut ab, 6ffnet, nimmt Eingeweide und Grédten des Fisches
heraus; teilt Fisch in Fillets; macht Einschnitte in groBen Fisch,
um Eindringen des Salzes wdhrend des RAucherns zu erleichtern;
gibt bereiteten Fisch, Abfall und beschddigten oder weniger guten
Fisch (mindere Qualitdt) in getrennte Behdlter; wdscht Arbeits-

tisch ab.

Kann (O01) Fisch in Kartcons, Fasser oder Gebinde packen
(02) Fischzurichtemaschine betdtigen (572.90)
(03) Fischrduchern helfen

(04) Verkaufsaufgaben im Detailgeschdft Ubernehmen (361.48)

Andere Bezeichnungen beinhalten: ENTGRATER, FILLETEUR, AUSNEHMER,
KOPFER, FISCH-SCHLAGER, FISCHZERTEILER.
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3.4.18 Elementarfertigkeiten, Komplexfertigkeiten und

r4dtigkeitsbeschreibungen

Verfasser (Hrsg.): Pfeuffer, H,.: Untersuchung iiber den
Titel wandel von Berufsinhalten und die

Notwendigkeit neuer Ausbildungsformen,
dargestellt am Beispiel elektrotechnischer Ausbildungs-
berufe.- Dissertaticn an der TH-Aachen, Juni 1972.

3.4.18.1 Beigelegte Kopien:
a) Elementarfertigkeiten, Komplexfertigkeiten und Tdtig-
keitsbereiche (Abb. 1)
b) Komplexfertigkeit "Verlegen und Schalten von Leitungen

und Kabeln" (Abb. 3)

3.4.18.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

voll } teilweise

Berufsbild: Elementarfertigkeiten ...

g erfillt | erfillt
Arbeitsfunktionen, Tatigkeiten, x
Tatigkeitselemente
__________________________________ —_— T
bearbeitete, verarbeitete Materialien b4
[Gebrauch von Werkzeugen, technischen T HE ; """"
Gerdten, Anlagen, Apparaturen




a) ELEMENTARFERTIGKEITEN, KOMPLEXFERTIGKEITEN UND
TATIGKEITSBEREICHE (Abb. 1)

Hosson und Prifen von Lingen, Flichen, Hinkeln usy,
AnroiBaen (Abvickeln), Kbrnen, Stespeln (2,8, ait Schlagaahlen)
NeiBeln .
“Feilen
Sgen
Schaben
Bohren, Senken, Reibea
Gevindeschneiden
Drehen
Frisen
Hobeln und StoBen
Riunen
Schleifen, Polieren, Honen, Lippen
Schneiden, Scheren und Lochen
Richten und Spannen (Prafila und Blecho)
Bfegen, Falzen, Birdeln
Kickeln von Federn
Schaieden
SchueiBen (Gase, Lichtbogen- u, InduktionsschveiBen, Kunststaffo)
Harte und Heichldten each, Bavteile
Kleben
22, _Eluhen, Hirten, Anlassen und Vergiten, besonders Obsrflichonbabandlung
23 Bearbeiten und Zurichtsn von Leitungen uad Kabeln fir Energistbertragung
2  Bearbeiten und Zurichten von Leftungen und Xabeln fir Macheichtentechaik
25 Herstellen von Forokabeln (Kabelfornen, Kebelbiuns)
26 Herstellen von Wicklungen fir oloktrische Haschinen fOr fnorgiaibertragung
27  Herstellen von Spulen fir Kraftsagnete der Energletechnik
28 Herstellen von Spulen fir Bavteila der NeB- und Regeltechnik
23 Herstellen von Spulen fir Kraftsgnete, Widerstinde usv.der Nachrichtentechnik
30 Herstellen von Spulen fir Bauteile dor Hochfrequenztechaik
31 Bearbeiten und 2urichten von Isolier- und Schutzeaterial
32 Isoliaren und Bafestigen von Wicklungen, Loitungen und Bavteilen
33 Trocknen und Japrignieran von ¥icklungen und Bauteilen
A Yorbereiten und Isolieran von elektrischen Bauelementen 2um Efnbau
35 lusaanenbau durch Kieten
) Zusawmenbav durch Schrauben
37 Verbinden von Bauteilen durch Stifte
38 Herstellen von Formschlissigen Verbindungen
39 Horstellen von kraftschldssigen Verbindungen
40  usammenbau von Fihrungen
41 2usasmenbay von Lagorungen
A2 usacasnbau von beveglichen Varbindungen
A3 2usaamenbav von aech, und slektrosech, Bauteilen zu Bausteinen und Baugruppen
& Einbau von alektrischen Bavolesenten
A5  lusazuenbau von Bauteilen, Bausteinen und Baugruppen zv Geriten und Anlagen
46 Verdrahien und Schalten von Baugruppen
&7 Vordrahten und Schalten von Goriten und Anlagen
48  Verlegen und Schalten von Leitungen und Kabeln
49 Einlegen und Schalten von Wicklungen fir alektrische Maschinen
50 Prifon der aachanischen Funktion und Justioren
51  Hessen elektrischer Grilen
52 HKesson snderar physikal, und chen, GrdBen {elektrisch)
53 Prufen der olekirischen Funktion
5%  Abgleichon und Eichen
55  Inbetriebsolzen
56 Warlen
57  Instandsetzen
58 Erstellen von Zeichnungen, Schallplinen, Datenblattern, HeBprotokollen uav,

e - o P ]
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Elemenlnrfcrtigkeltcn, Komplexfertigkeiten

Abb. 1

und Tltigkeitsbereiche
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b) KOMPLEXFERTIGKEIT "VERLEGEN UND SCHALTEN VON

LEITUNGEN UND KABELN "

(Abb. 3)

VERLEGEN UND SCHALTEN VON LEITUNGEN UND KABELN
Stufe Fertigkeiten Kenntnisese
] Xeine Fertigkeiten und Xenntnisse in Verlegon und Schalten von Laitungen und Kebeln erforderlich
Varlegen von einfachon Leitungen und Kabeln Mmm iber dio is Arbeltsbereich ver-
‘ ohne besonders Schaltarbeiten, Draht- und vendaten "Draht®- und Kabelarten it ihren
Kabelart ist vorgegeben; Verlegungsart nach Boreichnungen
1 antsprachendan Angaben Barstollung in sinfachen Kabelplinen und
Yarlogelisten '
Arbeiten ait NE-Hetallea, die als tefter-
varkstoffe vervendst verden
Yerlegen der verschiedenon Leitungs- und Kabal- und Leitungsarten, genormte Ba-
"| ;. Kabelarten einschl. Schaltarbeiten nach zeichnungen, Aufbau und Anvendung
; entsprechenden Schaltplinen fir kleinere Darstellung von Laitungen, Bauteilan und
2 agar Taila von griferen Arlagm Gersten in Nentage-; Schalt-, Anschlud
' plinen v.i. - sovie such von einfachen
Funktionen in Stromlaufplinen
Verlegon und schalten der vorkomaenden Bescheeibungon, Stroalaufsline und
U Kabal- und Leitungsarten - auch fir andere Unterlagon fir dea Aufbay und
b grifiers, unfangreiche Anlagen nach diw Funktion von Anlagen, Kabeln und
Schaliplinen, ggf. auch nach Prinzip- “Loi tungsnetzen
skizzon
- AuBar Verlegen und Schalten auch Fest- Berochnung und Dimensionierung von
\ leagen von gesigneten Leitungs. und Leitungen und Kabeln fir kleinere
Kabelarten, die nach gegedanen Erfor- Anlagen nach elektrischen Erforder-
dornissen vervendet verden missen nissen
|
Komplexfertigkeit "Verlegen und Schalten von Lei- Abb. 3
tungen und Kabeln" aus dem zur Bewertung des
Fertigkeits- und Kenntnisinhaltes verwendeten
Stufenkataloges




3.4.19

Verfasser (Hrsg.):

gliltig: Ausgabe 1973;

3.4.19.1 Beigelegte Kopie:
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Inhaltsbestimmung von Ausbildungsberufen

Staatliches Amt fiir Berufsausbildung der DDR, derzeit

Berufsbild des Facharbeiters fiir Nachrichtentechnik

3.4.19.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

geschwindigkeit

Berufsbild: Inhaltsbestimmung von i voll teilweise
Ausbildungsberufen ! erfillt erfillt

_volkswirtschaftliche Bedeutung ____________ Ao L X ]
_wissenschaftl.-techn. Entwicklungstendenzen . S R
Wirtschaftszweige, in denen der Beruf
_angesiedelt ist R L f _______
erfordgggc_:yg_g}}gg@gy_@jggulblldung SV U X __
_erforderliche berufsbezogene Ausbildung |~ ~ X
Aufstlegsmogllchggiggg ______________________ e e X
_Berufswege, Spezialisierungen _____ N X o e
_Fortbildungsméglichkeiten _________________ e ] T X
_Personlichkeits-_und Charakterzige _____ H ——— e _
_AusschlieBungsgriinde L i BN
Arbeitsfunkticnen, Tatigkeiten, : % -
_latigkeitselemente ______ __________________ | L -
bearbeitete, verarbeitete Materialien ___ _ - I . A
-éégfaﬁaﬂ_gaﬁ_ﬁerkzeugen, technischen F %
_Geraten, Anlagen, Apparaturen . e
Sinnes-_und_Wahrnehmungsprozesse ____ 1" T X o
_GeSCthEllChEelt ________________ t_ X
_Verantwortung_________________TTmTTmmmmmmmmmAmmmmomemmemoopemomes x
“Konzentration, vigilanz, Reaktions- '?" - - T < -

]

1




BERUFSBILD DES FACHARBEITERS FUR NACHRICHTENTECHNIK (S.226)

Facharbeiter fiir Nachrichtex_:technik {Grundberuf)

Dic schnelle und umfassende Befriedigung der wachsenden Bedirfnisse der Gesell-
schaft nach Information und Ubcrmittlung von Nachrichten aller Art stellt hdhere An-
forderungen an dic betricblichen, technischen und technologischen Einrichtungen
des Fernsprech-, Fernschreib- und Funkwesens. Damit steigen die Anforderungen an
die Kenntnisse, Fa}ugkexten und Fertlgkeltcn sowie an das politische und 8konomische
Denken und Handeln der im Fernmeldewcsen titigen Facharbeiter fiir Nachrichten-
technik,

226

Die technische Bntwicklung ist durch den Einsatz von teil- oder vollelektroni-
schen Vermittlungssystemen, den Ausbau des Selbstwédhlfernverkehrs, den weiteren
Ausbau der Tragerfrequenznetze, den Einsatz zeitgeteilter Ubertragungssysteme, die
Dateniibertragung tber Fernmeldeleitingen und die Erweiterung des Sendernetzes,
den Einsatz programmgesteuerter elcktronischer Nachrichteniibertragungssysteme,
die Automatisierung von studio- und sendetechnischen Prozessen sowie durch die
Automatisierung von Betriebs-, Kontroll- und Analyseprozessen gekennzeichnet.

Der Beruf Facharbeiter fiir Nachrichtentechnik hat die beruflichen Spezialisie-
rungen Vermittlungs- und Signalanlagen, Ubertragungsanlagen, drahtgebundene Fern-
meldelinien, Fernmelde-Stromversorgungsanlagen, Funksendeanlagen, videotechnische
Anlagen, tontechnische Anlagen.

Arbeitsgebiete des Facharbeiters fiir Nachrichtentechnik sind: Montage und In-
standhalten der Leitungsnetze, der Fernsprech- und Fernschreibanlagen sowie der
Anlagen der Elektroakustik; Bedienen und Instandhalten studiotechnischer und funk-
sendetechnischer Anlagen. Wesentliche Arbeitstétigkeiten sind dabei: Montieren und
Justieren von mechanisch und elektrisch betdtigten Schaltmitteln; Zusammenbau
von Einzelteilen und Baueinheiten und deren Verdrahtung:; Erkennen und Beseiti-
gen von Fehlern; Anfertigen und Lesen von Schaltplinen und Diagrammen; Priifen
und Messen von nachrichtentechnischen Anlagen.

Der Umfang und Wert der Anlagen und die Notwendigkeit zur Einhaltung be-
stimmter Sicherungsmafnahmen stellen Anforderungen an das Verantwortungsbe-
wufjtsein, dle Aufmerksamkeit, an die Reaktionsschnelligkeit und an die Konzentra-
tionsfahigkeit des Facharbeiters, Dieser Beruf ist gut fiir Midchen geeignet (mit
Ausnahme der Spezialisierung drahtgebundene Fernmeldelinien).

Lehrz.+ 10, Klasse 2!/3 Jahre; Vi + gute Lelstungen in den naturwissenschaftlichen Féchern und im
polytechnischen Unterricht; Gewissenhaftigkeit, Zuverldssigkeit, logisches Denken, Vorstellungs- und Ab-
straktionsvermbgen; theor. U.: Elektrotechnik, Elektronlk, Mefitechnlk, Grundlagen der Obertragung, Fern-
meldeverkehr, Elektrozeichnen, Werkstoffkunde, mathematische’ Grundlagen der Elcktrotechnik, Grundlagen
der Nachrichtentechnlk; berufsprakt. U.: Legen und Bearbelten von Dréhten und Kabeln: Montage und
Justage von mechanlsch und clektrlsch betitigten Schaltmitteln; Montage und Prifen von Baugruppen und
Gerlten; Lehrgang Schalten ~ Prifen — Messen; Spezlallslerung Vermittlungs- und Signalanlagen: Legen
und Abschllefen von Kabeln und Leitungen; Slgnal-, Funk- und elcktroakustische Anlagen; Teilnchmer-
clarichtungen des Fernsprechverkehra; Oftev ttl ; Fernvermittl lagen; Fernschreib-
snlagen; Obertragungsanlagen; Spezlallslerung Obertragungsanlagen: NF- Ubenragungsunlagen, TF- und
FCM-Ubertragungsanlagen; Fernleitungen; Ortsvermittlungsanlagen; Fernschreibanlagen; Spezialisierung
drahtgebundene Fernmcldellnlcn uqlerlr” her Linienbau: H Hen von Adernverbunden; Herstelien und
Verschllefien von Kaobelverbindungen am Blel telkabel; Elnschalten’ und Montieren von Abschlufjeinrich-
tungen; pucumatisches Priifen der Kabel; Legen und Verbinden der Erdkobel; Kabelkanal- und Schachtbau;
Arbelten an In Betrieb beflndlichen Kabeln; oberirdischer leenbau;‘Errichtcn von StGtzpunkten; Bau von

Erdungsanlagen; M g on Fernmeldeleftungen; Spezialisierung Fer lde-Stromversorg lagen:
Bearbeitung von Bauel ten, Bautcilen, Baugmppen, medhanisch und elektrisch betatigten Schaltmitieln;
Installatlon; Akkumulat und Akkumulat 3 Gerfite und Stromversorgungsanlagen; Netzersatz-
anlagen; Nied chaltanlagen; ftechnlsche Obungen; Spezlalislerung Funksendcanlagen: spe-

zlelle Mcﬁlechnlk an lbndetechnlschen Anlagen; KHL-Hdrrundfunksender; UKW-Scndeanlagen; Fernsch-
sendcanlagen; Richtfunksende- und Richtfunkempfangsanlagen; automatislerte Bctrlebsprozesse; Spczinlmc-
rung videotechnlsche Anlagen: Inbctriebnsbme und Einmessen von Kontrollgerdten; Bildiberblendeinrichtun-
gen; Bildsignalgcberanlagen; komplexe Mefi- und Schaltarbeiten; Fehlerbeurteilung und Fehlersuche In
VideoGbertragungsanlagen; Studio; spczielle Meftechnlk; Spezialislerung tontechnische Anlagen: Cuttern,
Umzelchnen und Obersplelen; Arbeltstitigkelten bel der Produktion von Sendungen; Gerdte und Anlagen
der Beschallungstechnlk und Simult lagen; spezielle Mchtechnik,
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3.4.20 Qualifikations-Berufscharakteristik, UdSSR

Verfasser (Hrsg.): Berezin, B.P. / Dum&enko, N.I. / u.a.:

Struktur der beruflichen Qualifikation und Charakteristik, methodologische
Grundlagen, Prinzipien und die Methoden ihrer Ausarbeitung.

Hrsg.: Staatliches Komitee des Ministerrats der UAdSSR filir berufstechnische
Ausbildung und Allunionsforschungsinstitut fir Berufsausbildung der UdSSR

(Hrsg.) Leningrad 1973, Ubersetzung ZIB 75/74, S. 15/16

3.4.20.1 Beigelegte Kopie:

Strukturmodell (aus: Forschung der sozialistischen Berufs-
bildung 8. Jhrg. 1974, Heft 5-14, S. 8 bis 10

3.4.20.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

. . . . ., 1 voll I teilweise
Berufsbild: Quallf1kat10ns—BerufscharakterlstlkAi erfillt ; erfillt
volkswirtschaftliche Bedeutung i X i

e e e e e e e e e e e e — e S e Fe————————— P ———
_wissenschaftl.-techn. Entwicklungstendenzen ____ . S e
_Entlohnung, Kollektiv—, Tarifvertrdge _________ I S L
_erforderliche allgemeine Schulbildung _________ I S
_erforderliche berufsbezogene Ausbildung ________ . S b
_Aufstiegsméglichkeiten ________________________ o Y X oo
_Fortbildungsméglichkeiten _____________________ [ S T
_RusschlieBungsgrtnde ___________________________ I S
Arbeitsfunkticnen, Tatigkeiten, | |

] x ]
_Tatigkeitselemente _ ___________________________ o =
_bearbeitete, verarbeitete Materialien _________ I S |
Gebrauch von Werkzeugen, technischen : < :
_Gerdten, Anlagen, Apparaturen _________________ o R
_Sinnes- und Wahrnehmungsprozesse _______________ I S o —mese
Umgebungseinflisse : : X

| ]




StR. Dipl.-Gwl. Werner Hohm

Dipl. agr. Pad. Gertraude Lusky
Zentralinstitut fiir Berufsbildung

der Deutschen Demokratischen Republik
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Zur Entwicklung von Berufs- und Qualifikationscharakteristiken
als Ergebnis der berufsanalytischen Arbeit

1. Vorbemerkungen

Die Realisierung der im ,,Komplexprogramm fiir die
weitere Vertiefung und Vervollkommnung der Zu-
sammenarbeit und Entwicklung der sozialistischen
6konomischen Integration der Mitgliedslinder des
RGW?* festgelegten Schwerpunkte erfordert u. a. eine
Zielgerichtete, den kiinftigen gemeinsamen Aufgaben
gerecht werdende Ausbildung der Kader.

Aus der zunehmenden Zusammenarbeit bei der ge-
meinsamen Errichtung und Nutzung von Industrie-
und anderen Objekten sowie aus der Notwendigkeit,
die dafiir erforderlichen Arbeitskrifte aus den ver-
schiedenen RGW-Mitgliedsstaaten heranzubilden, er-
geben sich neue, hohere Anforderungen.

Der bereits seit geraumer Zeit praktizierte Austausch
-von Facharbeitern zwischen den RGW-Lindern erfor-
dert einen fachgerechten und effektiven Einsatz der
Werktitigen sowie eine exakte Planung und Bilanzie-
rung der Arbeitskrifte in den Wirtschafts- und indu-
striezweigen. Eine wesentliche Voraussetzung dafiir
konnte durch das Vergleichen der Profile der Aus-
bildungsberufe in den verschiedenen Léndern geschaf-
fen werden.

Dabei wiren sowoh! die Gemeinsamkeiten, als auch
die nationalen Besonderheiten zu beriicksichtigen.

Um diesem Anliegen Rechnung zu tragen, begannen
im Jahre 1972 das Allunionsforschungsinstitut fir
Berufsausbildung der UdSSR (Leningrad) und das
Zentralinstitut fiir Berufsbildung in der DDR die
Méglichkeiten der gemeinsamen Erarbeitung und
Anwendung einheitlicher Unterlagen fiir die Anforde-
rungs- und Ziel/Inhaltsbestimmung der Ausbildungs-
berufe zu untersuchen.

Damit wurde eine neue Etappe der Zusammenarbeit
sozialistischer Lander auf dem Gebiet der Berufsaus-
bildung eingeleitet.

Die sozialistische Berufsausbildung der DDR hat in
den vergangenen 25 Jahren viele Impulse von der
Sowjetunion erhalten. Fiinfundzwanzig Jahre DDR
sind auch fiinfundzwanzig Jahre sozialistische Berufs-
ausbildung in unserem Staat.

Auch sie hat auf der Grundiage gemeinsamer Klassen-
interessen und -ziele, geleitet von der einheitlichen
Ideologie des Marxismus-Leninismus, zu einem immer
engeren Zusammenwirken aller RGW-Linder bei-
getragen.

Im Rahmen der gemeinsamen Forschungsarbeit
wurde vereinbart, fiir verschiedene Gruppen von
Ausbildungsberufen Berufs- und Qualifikations-
charakteristiken nach einem einheitlichen Modell zu
entwickeln. Als Grundlage fir die Lésung dieser
Aufgabe erarbeitete das Allunionsforschungsinstitut
fiir Berufsausbildung der UdSSR (Leningrad) ein Struk-
turmodell der Berufs- und Qualifikationscharakteri-
stik fiir Facharbeiterberufe und ibergab es dem
Zentralinstitut fir Berufsbildung der DDR zur ge-
meinsamen Erprobung.

Die von den beiden Instituten jeweils zu entwickeln-
den Berufs- und Qualifikationscharakteristiken wur-
den vertragsgemiR fertiggestellt und ausgetauscht. In
der DDR wurden die einzelnen Charakteristiken
durch die jeweiligen Zentralstellen fir Berufsbildung
der Fachministerien in enger Verbindung mit den
Berufsfachkommissionen unter der Leitung des Zen-
tralinstituts fir Berufsbildung erarbeitet. Die Arbeit
wurde vor allem deshalb erfolgreich -abgeschlossen,
weil die Erfahrungen der Sowjetunion auf diesem
Gebiet umfassend genutzt werden konnten.

Im ProzeB der Ausarbeitung von Berufs- und Qualifi-
kationscharakteristiken wurden besonders zur Funk-
tion und Stellung dieser Dokumente im Rahmen der
Komplexen Ausbildungsdokumentation in der DDR
eine Reihe neuer Erkenntnisse gesammelt.

Sie werden dem dritten Kapitel dieses Beitrages mit
zugrunde gelegt.

2. Zur Entwicklung von Berufs- und Qualifi-
kationscharakteristiken in der Sowjetunion

Das von der Sowjetunion erarbeitete Struktur-
modell/1/ hat folgenden Aufbau:

Abschnitt |

Sozialékonomische und volkswirtschaftliche Bedeu-
tung des Berufes

1. Sozialbkonomische Charakteristik des Berufes

2. Zweigbezogene und volkswirtschaftliche Bedeu-
tung des Berufes

3. Grundtendenzen der Entwicklung der jeweiligen
Art der Tatigkeit unter den Bedingungen des
wissenschaftlich-technischen Fortschritts



Abschnitt |1
Produktionstechnische Bedingungen der Arbeit

Arbeitsgegenstande
Arbeitsmittel

. Arbeitsergebnis

. Technologie des Arbeitsprozesses
. Arbeitsbedingungen

MHWN =

Abschnitt 11
Arbeitsinhalt

1. Arbeitsfunktionen:
a) Vorbereitung und Organisation der Produk-
tionsprozesse
b) Abwicklung des technologischen Prozesses
{Hauptfunktionen)
c) Kontrolle iber den Ablauf des Produktions-
prozesses und iber die Erzeugnisqualitit
2. Arbeitsorganisation

Abschnitt IV

Zur Ausibung des Berufes notwendige Allgemein-
bildung. Allgemeintechnische und fachliche Aus
bildung des Produktionsarbeijters

1. Allgemeine polytechnische Ausbildung

2. Allgemeintechnische und 6konomische Ausbildung

3. Fachliche Ausbildung (berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten)

Abschnitt V
Qualifikationsniveau

1. Vorgasehene Lohngruppen nach dem ,,Einheit-
lichen Lohngruppen- und Qualifikationsverzeichnis
fir Arbeit und Arbeiterberufe”” oder vorgesehene
Einstufung der. Fachkraft

2. Theoretisches und produktionstechnisches Quali-
fikationsniveau des Absolventen der Schule

3. Hauptformen und Grundmethoden zur Erhohung
des Qualifikationsniveaus

Abschnitt Vi
Psychophysiologische Besonderheiten des Berufes

1. Notwendige psychophysiologische Eigenschaften
des Arbeiters
2. Wichtige medizinische Gegenanzeigen

Mit der Erprobung des sowjetischen Strukturmodells
unter den jeweiligen nationalen Bedingungen wurde
ein erster Schritt bei der gemeinsamen Lésung von
Forschungsarbeiten zwischen der UdSSR und der
DDR getan, der im Hinblick auf die weitere Qualifi-
zierung und Rationalisierung der Grundlagen fiir dje
berufliche Anforderungs- und Ziel/Inhaltsbestimmung
langfristig fur den gesamten RGW-Bereich bedeutsam
werden konnte.
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Die Berufs- und Qualifikationscharakterist’k ist in der

Sowjetunion die Grundlage fiir die Ausarueitung der

Lehrprogramme zur Ausbildung qualifizierter

Arbeiter in den Schulen fiir berufstechnische Aus-

bildung. Hierin liegt gegenwirtig ihre einzige Funk-

tion, die sie gleichzeitig von anderen in der Sowjet-
union gebriuchlichen Dokumenten, wie dem ,,Pro-
fessiogramm® und den im ,Einheitlichen Lohn-
gruppen- und Qualifikationsverzeichnis fir Arbeit und

Arbeiterberufe’”’ enthaltenen Lohngruppen- und

Qualifikationscharakteristiken, unterscheidet.

Professiogramme sind die wichtigste Anleitung bei der

Berufsorientierung. Sie erméglichen es den jungen

Menschen, sich bei ihrer Berufswahl zu konsultieren.

Sie geben Auskunft iiber die Besonderheiten eines

Berufes sowie iilber die psychophysiologischen Gegen-

anzeigen fir die wichtigsten Gruppen der Arbeiter-

berufe/2/.

Die Lohngruppen- und Qualifikationscharakteristiken

dienen in erster Linie zur Aufgliederung der Arbeiten

nach jhrem Schwierigkeitsgrad in entsprechende

Lohngruppen.

Alle drei Dokumente haben damit ihre eigene und

den sowjetischen Erfordernissen gerecht werdende

spezifische Funktion.

Die Ausarbeitung der Berufs- und Qualifikations-

charaketeristik ist in der Sowjetunion das Ergebnis der

Gemeinschaftsarbeit zwischen Soziologen, Okono-

men, Ingenieuren, Psychologen und Physiologen

unter berufspddagogischer Anleitung. Die Aufgabe
dieser Fachspezialisten bestand darin, alle wesent-
lichen Informationen aus der Analyse der Produk-
tions- und Arbeitsprozesse zu ermitteln, um daraus
die Ziele und Inhalte fir die berufliche Ausbildung
der Arbeiterkader ableiten zu kénnen. Unter dieser

Zielsetzung wurde von der Sowjeturion ein Vorschlag

fir das methodische Vorgehen zur Erarbeitung von

Berufss und Qualifikationscharakteristiken unter-

breitet, der auch Anregungen fiir die weitere berufs-

analytische Arbeit in der DDR vermittelt. Diese

Wegleitung besteht aus den folgenden neun Leit-

gedanken:/3/

1. -Die berufliche Qualifikationscharakteristik ist fiir
die Zusammenstellung und Vervolikommnung des
Unterrichtsinhalts in  den berufstechnischen
Schulen vorgesehen. Diese Charakteristik muR
ausreichend Material fiir die Aufstellung der Lehr-
programme und fiir die Einarbeitung notwendiger
Veranderungen enthalten.

2. In der beruflichen Qualifikationscharakteristik
miissen Angaben enthalten sein, die dariiber Aus-
kunft geben, welche Forderungen der soziale und
wissenschaftlich-technische Fortschritt an den
Charakter und den Inhalt der Tatigkeit des Arbei-
ters des jeweiligen Berufes oder der Berufsgruppe
stelit und welches Qualifikationsniveau fiir die
Absolventen der berufstechnischen Schule vorge-
sehen ist.

3. Da in der beruflichen Qualifikationscharakteristik
ein breiter Tatigkeitsbereich des Arbeiters erfafit
ist, miissen die einzelnen Abschnitte der Charakte-
ristik eine groRe Selbstindigkeit sowoh! in bezug
auf die Auswahl des Materials als auch in bezug auf
die Verwendung des Materials aufweisen.



4.
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Der Inhalt dieser Charakteristik ist nicht als
Programmstoff fir die Lehrficher anzusehen. Die
Reihenfolge der in der Charakteristik aufgefiihrten
Angaben ist bei der praktischen Anwendung nicht
bindend. Die Auslegung des Inhalts der Charakte-
ristik besitzt ihre bestimmte Logik. Aus ihr ergibt
sich, daB der gesamte Stoff in Abhingigkeit von
den Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
ausgewdhit wird, iiber die der Arbeiter zur Aus-
iibung des jeweiligen Berufes verfigen muB. Die
Struktur des Materials ist durch den Grad seiner
Wichtigkeit (Grundmaterial, Hilfsmaterial, Material
filr Erkenntniszwecke) bedingt.

. In den berufstechnischen Oberschulen haben wir

drei parallel laufende, gleichbedeutende Zyklen
von Unterrichtsfachern: den allgemeinbildenden,
den allgemeintechnischen- und den fachlichen
(beruftichen) Zyklus. Die berufliche Qualifika-
tionscharakteristik oder die erginzenden Informa-
tionen zu dieser Charakteristik miissen Ausgangs-
daten zur Vervollkommnung des Inhalts der Lehr-
facher der genannten einzelnen Zyklen enthaiten.
Samtliche Abschnitte der Charakteristik sind daher
wichtig und gleichwertig.

. Der sozialokonomische Aspekt des Charakters der

Tatigkeit des Arbeiters ist fir die absolute Mehr-
heit der Berufe gleich. Verdnderungen dieses
Aspekts werden bei der Ausarbeitung der Lehr-
plane und Lehrprogramme samtlicher berufstech-
nischer Schulen beriicksichtigt.

Die Verdnderungen des wissenschaftlich-tech-
nischen Aspekts im Charakter der Tatigkeit des
Arbeiters betreffen bestimmte Berufsgruppen, und
dies bedingt eine Aufgliederung der Berufe in
Gruppen.

Veranderungen im Inhalt der Tatigkeit des Arbei-
ters bedingen eine entsprechende Vervollkomm-
nung des Inhalts des Fachunterrichts der Schiiler in
dem jeweiligen konkreten Beruf.

. Die berufliche Qualifikationscharakteristik muB

die Erfordernisse des sozialen und wissenschaft-
lich-technischen Fortschritts fir einen bestimmten
Zeitabschnitt wiedergeben; in dieser Form ist sie
das Ausgangsmaterial fir die nachfolgende Ein-
arbeitung der notwendigen Veranderungen in den
Inhalt der Charakteristik.

Die Haufigkeit der Einziehung von Informationen
und deren Einarbeitung in die berufliche Qualifika-
tionscharakteristik, hangtvom Tempo des sozialen
und wissenschaftlich-technischen Fortschritts ab.

. Die Einziehung der Informationen lber Verande-

rungen im Charakter und Inhalt der Tatigkeit der
Arbeiter und die Systematisierung der Informa-
tionen werden von Soziologen, Okonomen,
Ingenieuren, Psychologen und Physiologen nach
ausgearbeiteten und mit dem wissenschaftlichen
Forschungsinstitut fiir berufstechnische Bildung
abestimmten Methoden vorgenommen.

beruflichen Qualifikationscharakteristiken
werden vom Staatlichen Komitee fiir berufstech-
nische Bildung beim Ministerrat der UdSSR zur
Zusammenstellung und Vervollstindigung des
Inhalts der Ausbildung qualifizierter Arbeiter

sowie vom Zentralen Kabinett fir Lehrmethodik
zur Aufstellung und Vervollkommnung der Lehr-
programme verwendet.

3. Zur Berufs- und Qualifikationscharakte-
ristik als Gegenstand komplexer Unter-
suchungen in der DDR

Die seit Jahren in der DDR als Grundlage fiir die
Anforderungs- und Ziel/Inhaltsbestimmung ibliche
Erarbeitung von Berufsanalysen hat sich auch in der
Periode der Entwicklung der Grundberufe und der
Prazisierung der bestehenden Ausbildungsberufe im
Zeitraum von 1968—1970 bewahrt. Die dabei von
den Berufsfachkommissionen gemachten Erfahrungen
bemg?mﬁnﬁhalt und Struktur des
berufsanalytischen Enddokuments mit dem Ziel, die
Darstellung des Inhalts zu prazisieren und die Aus-
sagekraft zu erhéhen, weiterentwickelt werden soll-
ten. Wichtige Hinweise und Anregungen dafiir gaben
die sowijetischen Vorschlidage zum Aufbau und zur
inhaltlichen Ausgestaltung von Berufs- und Qualifi-
kationscharakteristiken. In diesem Sinne wire zu
Uberpriifen, ob nicht die Entwicklung von Berufs- und
Qualifikationscharakteristiken gegeniber den bis-
herigen Berufsanalysen einen Fortschritt bedeuten
wiirde. Dafiir spricht, daR eine klarere Abgrenzung
zwischen der Erfassung aller notwendigen Primar-
daten — dem eigentlichen berufsanalytischen ProzeR
— und der Verdichtung der Daten in einem geschlos-
senen Endmaterial erzielt werden kdnnte.

in der Berufs- und Qualifikationscharakteristik soliten
die in den Teilanalysen — Gesellschaftsanalyse, Wis-
senschaftsanalyse, Produktionsanalyse und Arbeits-
aufgabenanalyse — erfaBten objektiven Sachverhalte
in verdichteter Form als Anforderungen, Ziele und
Inhalte eines Ausbildungsberufes ausgewiesen und
unter didaktisch-pédagogischer Sicht als Kenntnisse,
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Oberzeugungen und Ein-
stellungen dargestellt werden. Damit wiirde die Be-
rufs- und Qualifikationscharakteristik alle not-
wendigen Informationen zu Inhalt und Profil eines
Ausbildungsberufes enthalten und konnte den Cha-
rakter eines staatlichen Dokuments der Berufsaus-
bildung annehmen, das bei Einfilhrung neuer und
Prazisierung bestehender Ausbildungsberufe zu
erarbeiten ist. Untersuchungen hierzu werden gegen-
wairtig durchgefithrt.

Ausgehend von dem Informationsgehalt der Berufs-
und Qualifikationscharakteristik schlieBen wir uns der
Auffassung der sowjetischen Genossen an, dafl dieses
Dokument die entscheidende Grundlage fiir die
Erarbeitung der Lehrpline sein muR. Bei einer mog-
lichen Erarbeitung von Berufs- und Qualifikations-
charakteristiken kénnten in diesem Dokument so-
wohl das Profil des Ausbildungsterufes einschlieflich
notwendiger Spezialisierungsrichtungen ausgewiesen
als auch Inhalt und Niveau der Tatigkeitsausiibung
und das dazu erforderliche Wissen und Kénnen
dargelegt werden. Damit wiirde auch entsprechend
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3.4.21 Analysentopologie

Verfasser (Hsrg.): Ferner, W.: Die Analysentcpeclegie. Eine Arbeits-

Titel methcde zur Féstlegung von Ausbildungs—
elementen und deren Verkntipfungen zu
Ausbildungseinheiten.- Hannover 1973

3.4.21.1 Beigelegte Kopie:

Berufsspezifische Merkmale

3.4.21.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

. . . voll I teilweise
Berufsbild: Analysentopologie erfallt Aj erfillt
Arbeitsfunktionen, T&tigkeiten, x !

_Tatigkeitselemente S I I
_bearbeitete, verarbeitete Materialien e X ]
Gebrauch von Werkzeugen, technischen i % !
_Gerédten, Anlagen, Apparaturen S R i
_Sinnes- und Wahrnehmungsprozesse e X
_Geddchtnis-, Denk-, Entscheidungsprozesse_ ____ de— . S R ]
kérperliche Beanspruchung Ao X -
_Geschicklichkeit de—_ X ]
_Beurteilungsleistungen ______________________ deee e X ]
_Anforderung an_sozialkommunikative Fahigkeiten] ___ X
_persénlicher Freiheitsrauwm e X e
_besondere Anforderungen _____________ . S ]
Konzentration, vyigilanz, Reaktions- ! x
geschwindigkeit ______________________________ Ao Ao
Zeitdruck - StreB : X 7
|
1
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3.4.22 Berufslexikon 1, Arbeitsmarktservice

Verfasser (Hrsg.): Osterreichisches Institut fir Berufsbildungsforschung,

Wien

Bundesministerium fiir Soziale Verwaltung, Wien (Hrsg.)

3.4.22.1 Beigelegte Kopien

Berufsbild des Fridsers und Hoblers

3.4.22.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

geschwindigkeit

. . | voll 1 teilweise
Berufsbild: Berufslexikon erfillt i erfillt
 berufsklassifikatorische Kennziffer _______ IS L S ]
Arbeit§marktsitgggigg ________________________ e l ______ X ]
 exforderliche berufsbezogene Ausbildung ____ | N T Xow e
Aufstiegsmégl}ggkeiteg _______________________ i ____________ X ]
Fortbildungsméglicgggiggg__ __ . i———————— ____ | S
| AusschlieBungsgrinde __________ L A S N I
Arbeitsfunktionen, Titigkeiten, : : x
| Tatigkeitselemente = e ]
| bearbeitete, verarbeitete Materialien | | X _____]
Gebrauch von Werkzeugen, technischen ]

] X
 Gerdten, Anlagen, Apparaturen — S e
| Sinnes-_und Wahrnehmungsprozesse e e x _____]
| Geddchntis—, Denk-, Entscheidungsprozesse _ | | X _____]
| kérperliche Beanspruchung =~~~ | S o x_ _____
| Geschicklichkeit ____________ s __=z= e X
| Umgebungseinflisse e | X__
| besondere Anforderungen e e x______]

Konzentration, vigilanz, Reaktions- : : x
| | ’
| |
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BERUFSBILD DES FRASERS UND HOBLERS (S.60)

Fréaser

@ Frdser und Hobler
Berulssystematische Kennziffer 2042

Tétigkeitsmerkmale

Der Fraser und Hobler arbeitet In der
metallverarbeitenden industrle an Zer-
spanungsmaschinen. Nach Eriernung
der Grundfertigkeiten der Metallbear-
beitung, die auch einfache SchweiB-
und Schmiedearbeiten enthaiten, arbel-
tet der Fraser und Hobler in erster
Linie an Hobelmaschinen und Frasbén-
ken.

Eignungsvoraussetzungen

Der Fraser und Hobler muB sehr genau
sein, um die geforderten Toleranzen
einhalten zu kdnnen. Ein gutes Sehver-
mogen und technisches Verstdndnis
sind notwendig. Die Arbeit an groBen
Werkstiicken erfordert Muskelstérke.
Da die Arbeit meist stehend ausge-
fahrt werden muB, ist eine gute kor-
periiche Konstitution erforderlich.

Ausblidungs-, Weiterbildungs- und
Aufstiegsmogiichkeiten

Die Ausbiidung erfoigt in elner drel-
jéhrigen Lehrzeit. Der Berut Fréser und
Hobler ist zum Dreher verwandt und
kann sich, wie die Entwickiung zeigt,
zu einem universeilen Beruf eines Ma-
schinenarbeiters entwickein.
Beschiiftigungsmdglichkeiten

(Situation auf dem Arbeitsmarkt)

Der Fridser und Hobler findet In gro-
fleren Betrieben der Metaiiindustrie Ar-
beit.
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3.4.23 Functie-~Analyse, Holland

Verfasser (Hrsg.): Directoraat voor de Arbeitsvoorziening :

Handleiding vocr de functie-analyse.- 1974

3.4.23.1 Beigelegte Kopien:
a) Funktions-Analyse-Formular

b) Formular zur Erfassung der funktionellen Anforderungen

3.4.23.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Berufsbild: Functie-Analyse : voll : teilweise
| erfillt | erfallt
T 1
Persoénlichkeits- und Charakterzilge : : b4
________________ N
Arbeitsfunktionen, Tatigkeiten, T T %
Tétigkeitselemente : |
_______________________________________________ S
bearbeitete, verarbeitete Materialien : : b4
| |
Gebrauch von Werkzeugen, technischen T T %
Gerdten, Anlagen, Apparaturen i i
________________________________________________________ R
Gedachtnis-, Denk-, Entscheidungsprozesse : : X
[
_______________________________________________ %_________T________________
Geschicklichkeit : X :
. T _________ T ________________
Anforderung an sozialkommunikative Féhigkeiteng | X
[
F'_—_—_———_—-————__"'—__————_"'—-__-_-__"'________._T _________ T ________________
besondere Anforderungen : : X
 Konzentration, Vigilanz, Reaktions~ . T ; """"
geschwindigkeit i i
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a) FUNKTIONS - ANALYSE - FORMULAR

1.
2.

3.

5
6.

T.
8.
9.
10,
1.
12,

Na-lne der Fur.lktion:'OC..l..l'........:.......-llﬂ..'.......C..O...

Anzahl der Beschiftigten in der Funktion: | |
Minnl, .. Weibl, .. Mannl, Jugendl, .. Weibl, Jugendl, ..

Andere Benennungen dex Funktion: 00.000.00oooo.OOOODoooo-o-looo-o.

'....'O........................'..0........OOJ;DOIOOOCQ‘..Q....

Klassifikations-Code:

Nummer: '....'.OO.....

Name der Unternehmung odgr des BetriebeBS: .ecccececssssccnscccce

© 00000 PEPOODOD OO OO OO OOT OGSO TODOP P OO0 OGS0 e e eODO O POEOSPIOEOPOEOEIDREDSIEOGIES

Adxresse:

‘......I.........l........’..’......‘.‘.'..0......-..
.

Art des Betriedbes?

Abteilung des Betrlebes: c.cccecececcccccccecoccccssrscccerscce
Name deB Funktions—malytikers: D @O0 O OO GO0 PE OSSOSO S®PDDNOOOCODRSOSSS
Name des Betriebsleiters:

P00 O 660 "0 o OO PSS ecesDOOEDT OSSP OSPPSDSTD

Datum der Analyse: sccecececccss

13.

Verhaltnis zu anderen Funktionen:

é. Steht unter allgemeiner]rortdauernder Anleitung und _
. Aufsicht von: oo ooeosnoasosessseskontobonssosesoe s em

b, Leitet .... Beschiftigte, Funktionen: ,.cececcececesccccsss

c. Kann verwechselt werden mit: .cccocececocscscessecccecccccce

d., Xann befordexrt wexrden aus:

e. Kann befordert werden nach:

®0 000000 DT OOOOPOOONDOTPOOIBOROD

OT O O OO OOGPOOGOEOEOEDTOOPSIDOIDPOPOEOONDPOSD

14.

Vorbildung:
a. TheoretiBCh: ..lO...ll.....’.-‘..'..l..............°.......
b, Praktisch: .

.
.0.00..........l.............'...OOI..........

15.
18.
21,

Kurze Skizze der Funktion. 16, Einleitung. 17. Matérial.

Werkzeuge., 19. Maschinen, 20. Aufgabenbeschreibung.

Bemerkungen,

tge e s e wee wmw = SCa 80
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b) FORMULAR ZUR ERFASSUNG DER FUNKTIONALEN ANFORDERUNGEN

Nume dor Funktion: Name des Netriebes: .

Stufe .o Stufe
of1|z2{sla| " ol1]2]3]4 .

1. exakt 4 14, formgobend

2. quantitﬂtiv 15. rdumliches Vor-

3. technisch stellungsvermgon
. - 16. .Konzentration

4. organisatorisch ‘ :

17. Aufmerksamkoit
S. verbal .
L 18--5’1..
6. kunstsinnig Gedachtnis

Y. 0 1
7. Kontakte 19. Ordnungssinn

20. Genuuigkeit
21, Sorgfultigkeit
9. vorbindlich & .
22, Solbstiindigkeit
10. porsonlicher ' ' &
Rindruck ) 23, Umstollungs-

vermigon
11, Geschicklich-
" keit , 24, (Sonstigoes)

8., holfend

12. Koordinations-
vermogon

13. Matorianl-
gofuhl

Erlduterung:
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3.4.24 Arbeitswissenschaftlicher Erhebungsbogen zur Tdtig-

keitsanalyse (AET)

Verfasser (Hrsg.): Rohmert/Iuzak/Landau: in: Zeitschrift fir Arbeitswissen-

schaften, 29. Jhg. 1975/4, Seite 199 ff

3.4.24.1 Beigelegte Abschrift:
Gliederung des AET

3.4.24.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

|

Berufsbild: AET vell teilweise
erfillt erfidllt

_gerufskrankhelteg ____________________ 14
A;beltsfunktlonen,_iatlakeiteﬁ, ------ T I
Tatigkeitselemente x
'BEEEBEEEEEET"Géfé?ﬁéi%éEé'@éiéf;éi;éé:::: """"" T TTx ToTTTT
“Gebraucn von Werkzeugen, technischen | N 1T
Geraten, Anlagen, Apparaturen e X :
EIEEEEZ'Gﬁé"ﬁéﬁ?ﬁéiﬁﬁﬁ&éﬁ?SEéEEé """"""""" x| T
Gedachtnls-, Denk-, EEEscheldaﬁ§§§;§EE§§E ______ TTTTx 1_ _____________
[ kbrperliche Beanspruchung ___ "~ T Tx 1
Geschicklichkeit _______ _____ e T Tx R
‘Umgebungseinfldsse . _____________________ T Tx R
“Unfallgefahr _______________________ " T TTx R
Quellen der Arbeitsinformation __ T x o T
"EESE'EEE"GEEQEE&GEE'EEEEEEEEE'§§E§§5£EISE """" R T x
Beurtellungslelstungeﬁ ______________________ —r---§ _____ _r _____________
CAnforderung an sozlialkommunikative Fahigkeiten | _ x T
“Verantwortung . _________________ " T x 1
[personlicher Freiheitsrawm " TTTTU Tk -
"RSEEEEEESEISn,";lgllggz Reaktions- ""; """ R
geschwindigkeit  ~ _  ___ ______________\_________ : ________
-EIE§EEE5-§GE_Ee1t11che Gliederung der % -r -----
Arbeitselemente i
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Tabelle 2: Gliederung des "Arbeitswissenschaftlichen
Erhebungsbogens zur T&tigkeitsanalyse"

1. Beurteilung der Formen menschlicher Arbeit

1.1.1 Beurteilung des Anteils statischer Arbeit

1.1.1.1 Art und Zeitdauer der Koérperstellung
(Haltungsarbeit)

1.1.1.2 Art, Zeitdauer und aufzubringende Kraft des
statischen Einsatzes bestimmter Kdrperglieder
(Haltearbeit)
1.1.2 Beurteilung des Anteils dynamischer Arbeit
1.1.2.1. Haufigkeit extremer Kérperdrehungen

1.1.2.2. Art und Zeitdauer der Kdrperbewegungen

1.1.2.3. Art und Zeitdauer des dynamischen Einsatzes
schwerer Muskelgruppen

1.1.2.4. Beurteilung des Anteils einseitig dynamischer
Muskelarbeit

1.1.3 Tatigkeitsbezogene Beurteilung des Anteils
energetisch-effektorischer Arbeit

1.1.3.1 Bedeutung manueller Tatigkeiten fir die Arbeit

1.1.3.2 Bedeutung der TAtigkeiten, die mit dem gesamten
Kérper ausgefilihrt werden

1.1.4 Zusammenfassende Beurteilung der energetisch-effektorischen

Tatigkeitselemente

1.2 Beschreibung und Skalierung der informatorischen

1.2.1 Beurteilung des sensorischen Anteils der T&tigkeitselemente
1.2.1.1 Bedeutung der sensorischen Arbeit
1.2.1.2 Signalhaufigkeit
1.2.1.3. Signaldeutlichkeit

1.2.1.4 Hiufigkeit der Signale in Wahrnehmungsgrenzbereichen
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1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

Beurteilung des diskriminatorischen Anteils der
Tadtigkeitselemente

1.2.2.1 Visuelle Anteile diskriminatorischer Arbeit

1.2.2.2 Auditive Anteile diskriminatorischer Arbeit

1.2.2.3 Propriorezeptive Anteile diskriminatorischer Arbeit

1.2.2.4 Haptische Anteile diskriminiatorischer Arbeit

1.2.2.5 Olfaktorische Anteile diskriminatorischer Arbeit

1.2.2.6 Informationsquellen
1.2.2.7 vVigilanz

Beurteilung des kombinatorischen Anteils der
Tatigkeitselemente

1.2.3.1 Art der zu treffenden Entscheidungen
1.2.3.2 Bedeutung der zu treffenden Entscheidungen

1.2.3.3 Ausbildungs~ und arbeitsbezogene Entscheidungs-
voraussetzungen

Beurteilung des signalisatorisch-motorischen Anteils
der Tatigkeitselemente

1.2.4.1 Manipulativer Anteil der signalisatorisch-
motorischen Arbeit

1.2.4.1.1 BAnpassungsvorgdnge des Auges
1.2.4.1.1 Leistungsbewegungen der Effektoren

1.2.4.2 KXommunikativer Anteil der signalisatorisch-
motorischen Arbeit

Summarische Beschreibung kognitiver Prozesse

Beurteilung der Arbeitsobjekte und Arbeitsmittel

Beurteilung der Arbeitsobjekte

Eingrenzung der Arbeitsobjekte
Eigenschaften der Arbeitsobjekte

Beurteilung der Arbeitsmittel

Werkzeuge oder Gerédte, die in der Hand gehalten werden

Technische Hilfsmittel, die in der Hand gehalten werden
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2.2.3 Stationdre Gerdte oder Anlagen

2.2.4 Transportpittel und bewegliche technische Ausrilistungen
2.2.5 Bedienelemente

2.2.6 Arbeitssitz, Arbeitstisch und Arbeitsraum

2.2.7 Technische Hilfsmittel zur Unterstiitzung der menschlichen
Sinnesorgane

2.2.8 Arbeitskleidung

3. Beurteilung der Umgebungseinflilisse

3.1 Beleuchtung

3.2.1 Gesamtbeurteilung des Gerduschpegels
3.2.2 EinfluBfaktoren des Lirmempfindens

3.3 Mechanische Schwingungen

3.5 Sonstige Umgebungseinfliisse

3.6 Umgebung und Arbeitssicherheit

3.6.1 Unfallgefahr

3.6.2 Berufskrankheiten

4. Beurteilung der organisatorischen und wirtschaftlichen

Aspekte der Arbeit

4.1.1 Die Stellung der untersuchten Tatigkeit in der betrieb-
lichen Ablauforganisation
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4.1.2

4.2

4.1,1.1 Zeitliche Arbeitsorganisation
4.1.1.1.1 Arbeitszeitregelungen
4.1.1.1.2 Pausen;egelungen

4.1.1.2 Strukturelle Arbeitsorganisation
4.1.1.2.1 Eingrenzung des Arbeitssystems

4.1.1.2.2 Zeitliche und strukturmédBige Bindung
der Arbeitsaufgaben

Die Stellung der untersuchten Tatigkeit in der betrieb-
lichen Aufbauorganisation

4.1.2.1 verantwortung filir Personen, Sachwerte und
immaterielle Werte

4.1.2.2 Umfang der Weisungsbefugnisse
4.1.2.3 2Zusammenfassende Beurteilung der Fahrungsfunktionen

Die Stellung der untersuchten Tétigkeit in der betrieb-
lichen Informationsorganisation

4.1.3.1 Arbeitsnotwendige und infcrmelle Kontakte

4.1.3.2 Beurteilung der Konflikte, die sich aus dem
Arbeitsprozess ergeben kdénnen

Wirtsghaftliche Aspekte
(Entlohnungsgrundsdtze und Entlohnungsformeln)

Festsetzung der Entlohnungsmethode
Grundlohndifferenzierung

Lohn- und Gehaltszahlungsweise
Zeitlicher Entlohnungsbezug
ErgebnismédBiger Entlohnungsbezug
Gewdhrung veon Lohnzuschlagen

Bindung der Lohnzuschlége
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3.4.25 Der Position Analysis Questionnaire (PAQ)

Verfasser (Hrsg.): McCormick/Jeanneret/Mecham
Occupational Research Center

Department of Psychology

Purdue University, 1969

Deutsch: Bundesanstalt fir Arbeit, E. Frieling, 1972

3.4.25.1 Beigelegte Kopien:
a) Gliederung des PAQ

b) Erhebungsformular, Grad der kérperlichen Anstrengung

3.4.25.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Berufsbild: PAQ vell erfdllt

Arbeitsfunkticnen, T&tigkeiten,

1
I
]
|
1
]
' x
_Tatigkeitselemente _ e e oo
Gebrauch von Werkzeugen, technischen | x
Geraten, Anlagen, Apparaturen ___ _____________ e
Sinnes- und Wahrnehmungsprozesse I x
Gedachtnis-, Denk-, Entscheidungsprozesse 1 b4
kérperliche Bean§prughung_ _ RS -
Geschicklichkeit =~~~ " T X
Umgebungseinflisse =~~~ 1 X |
Unfallgefahr = X
Quellen der Arbeitsinformation " ~"""7"" " I
Grad der Verwendung gg}ergggg_}gfgggatiggen _____ 7__§ _______ i
Beurteilungsleistugggn _____________ 7_ X
Anforderung an sozialkommunikgtive Fahigkgiten 7__x __
Verantwogtung __________________________ 7__§ ________
persdénlicher Freiheitsraum @~~~ 7__§ _______
besondere Anforderunggn __ L 7__x _____ i
Konzentration, Vigi}ggz, Reakgiggsgeschwindigggig . I
Zeitdruck - StreB T7x
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a) Gliederung des PAQ

Bezeichnung der Abschnitte

Informationsaufnahme
. Quellen der Arbeitsinformation
Ooptische Quellen der Arbeitsinformation
Nicht-cptische Quellen der Arbeitsinformation
. Sinnes- und Wahrnehmungsprozesse

_ e e
o

N = =
L]
N =
.

2. Informationsverarbeitungsprozesse
2.1. Beurteilungsleistungen

2.2. Denk~ und Entscheidungsprozesse

2.3, Verwendung von gelernter Information

3. Arbeitsaufihrung

3.1. Gebrauch von Werkzeugen, technischen Gerédten,
Apparaturen und Anlagen

Werkzeuge oder Gerédte, die in der Hand gehalten werden
Technische Hilfsmittel, die in der Hand gehalten werden
Stationdre Gerdte oder Anlagen

Transportmittel und bewegliche technische Ausristungen
Bedienelemente

Manuelle Tdtigkeiten

Tatigkeiten, die mit dem gesamten Korper ausgefihrt werden
Grad der kérperlichen Anstrengung
Kérperhaltung/Kérperbewegung

Bewegungs- und Koordinationsleistungen

b WwN -

P
AUV WN = =P =
« 0o .

Wwwwwwwwww

Arbeitsrelevante Beziehungen zu anderen Personen
Kommunikationsformen

Mindliche Kommunikation

Schriftliche Kommunikation

Andere Kommunikationsformen

Verschiedene zwischenmenschliche Beziehungen

Umfang arbeitsrelevanter persdnlicher Kontakte
Arten arbeitsrelevanter zwischenmenschlicher Beziehungen
Anweisung und Koordination

Umfang an Weisungsbefugnissen

Andere organisatorische Tatigkeiten

Art der Arbeits- oder Aufgabenunterweisung, der der
Stelleninhaber unterworfen ist

Belastung und Konflikte, die sich aus dem Arbeits-
prozeB ergeben kdnnen

Y P

. « o &
wN -
.

f O N N I L

w N -
.

L]
s WP

=N
[o))]

Umgebungseinflisse
BAuBere Arbeitsbedingungen
. Arbeit im Freien
Raumklima
Verschiedene &uBere Arbeitsbedingungen
. Arbeitsraum

(SIS, RS, )]
e e
B w N -
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Unfallgefdhrdung und Arbeitssicherheit

Zusédtzliche Arbeitsbedingungen

Strukturierung der Arbeit

Verantwortung

Besondere Arbeitsanforderungen

Besondere Arbeitsanforderungen im Bereich der
Informationsaufnahme und Informationsverarbeitung
Besondere Anforderungen im Bereich der Arbeitsausfidihrung
Besondere Anforderungen im Bereich der sozialen
Beziehungen

Verschiedenes
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b) Erhebungsformular, Grad der kdérperlichen Anstrengung

3.4. GRAD DER KORPERLICHEN ANSTRENGUNG

(Anhand des unten aufgefiihrten Schlissels ist die Bedeutung bzw
der Grad der kdOrperlichen Anstrengung anzugeben.

Berlicksichtigen Sie bitte zusammenfassend Art, Zeitdauer und
Kraftaufwand, der gefordert wird, um die Arbeitsaufgaben wadhrend
eines durchschnittlichen Arbeitstages auszufldhren.)

Schlissel Grad der kOrperlichen Anstrengung

(0] trifft nicht zu

(zB Bereitschaftsdienst)

1 sehr gering

(Gelegentliches Gehen oder Stehen und/cder gelegent-
liches Bewegen leichter Gegenstdnde oder Materialien;
zB Schreiben an einer Schreibmaschine; Anfertigen
technischer Zeichnungen; Reparieren ven Uhren;
Uberwachen oder Telefonieren)

2 gering

(Hdufiges Gehen oder Stehen und/ocder hidufige Kraft-
aufwendungen, die dem hdufigen Heben von ungefdhr 5 Kp
und/oder einer gelegentlichen Kraftaufwendung von 10 Kp
entsprechen; zB Verkaufen von Gemilise; Reparieren von
Radiogeraten)

3 mittel

(Hdufige Kraftaufwendungen, die einem hdufigen Heben
von 10 - 12 Kp und/oder einer gelegentlichen Kraft-
aufwendung beim Heben von ungefdhr 20 Kp entsprechen;
zB beim Reparieren ven Kraftfahrzeugen; beim Fahren
von LKW's oder beim Verrichten ven Gartenarbeiten)

4 groB

(Hdufige Kraftaufwendungen, die dem hdufigen Heben
von ungefdhr 25 Kp und/cder einer gelegentlichen
Kraftaufwendung beim Heben von 50 Kp entsprechen;

zB Transportieren von Lasten auf dem Bau; Fahren von
Planierraupen)

5 sehr groB

(Hdufige Kraftaufwendungen, die dem hdufigen Heben
von mehr als 25 XKp und/oder einer gelegentlichen
Kraftaufwendung beim Heben von mehr als 50 Kp ent-
sprechen; zB beim Transportieren von Mdbeln; beim
Arbeiten in einem Steinbruch; beim Schmieden schwerer
Werkstiicke)
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3.4.26 Tdtigkeitserhebungen

Verfasser (Hrsg.): Bundesministerium fiir Soziale Verwaltung, Blro der

Osterreichischen Arbeitsmarktverwaltung fiir Berufskundliche Arbeiten

3.4.26.1 Beigelegte Kopien:

Tdtigkeitserhebung zum Betonwarenerzeuger

3.4.26.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Berufsbild: Tatigkeitserhebungen voll teilweise
erfillt erfillt

erforderliche berufsbezogene Ausbildung ___ 1 ______ S S
| AufstiegsmOglichkeiten I . S
| AusschlieBungsgrinde i I X
Arbeitsfunktionen, T&tigkeiten, x

| Tatigkeitselemente _______________________ i N
bearbeitete, verarbeitete Materialien — X _ e
Gebrauch von Werkzeugen, technischen ! <

| Gerdten, Anlagen, Apparaturen ____________ i S b
| Geddchtnis-, Denk-, Entscheidungsprozesse | _ __________ b S
 kOrperliche Beanspruchung _____ N b S
| Umgebungseinflisse _______________________ R b X o
| personlicher Freiheitsrawm _______________ B I b X -
Konzentration, Vigilanz, Reaktions- : : x
 geschwindigkeit o e
Zeitdruck - Stref ‘ ! X

I i
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Tidtigkeitserhebung zum Betonwarenerzeuger

BETONWARENERZEUGER (Ber. Axrt 1371)

Andre iUbliche Benennungen: Betonsteinerzeuger, Betonwerkshelfer.

Dem Betonwarenerzeuger obliegt die Herstellung verschiedener
Betonwaren, wie Normalelemente fiir den Fertigteilbau, Ziegel
verschiedener Art und GrdBe, Rohre, Brunnenringe uam. Die Er-
zeugnisse werden Uberwiegend maschinell angefertigt. Nur Sonder-

anfertigungen geringeren Umfangs werden hdndisch ausgefidhrt.

Die Tatigkeit wird teils aufgrund nicht ins Detail gehender An-
weisungen, aber auch aufgrund von Detailanweisungen ausgeiibt -
hingt v.. der Betriebsgr6Be und dem Erzeugungsprogramm ab - und

vom Werkmeister, Vorarbeiter oder Betriebsleiter beaufsichtigt.

Aufgabenbeschreibung:

o) Mischgut (Kies, Sand, Zement, Wasser und evtl Zuschlagstoffe)
nach Mischungsplan abwiegen und in Mischmaschine einfiillen;

o Mischungszeit beachten und Vorgang in Maschine kontrollieren;
o) durch automatische Steuerung wird das Mischgut in die Form abgefillt;
o Betdtigung des "Riittlers", damit gleichmédBige HOhe und Dicke gewdhr-

leistet ist;
o Einschaltung der Hydraulik, zur vdlligen Verdichtung der Flallmasse;

o mittels "Abhebeschere" gefiillte Formen abheben und die noch nassen
Steine mittels eines "Stempels" aus der Form ausstofien;

o nach der Abbindezeit (ca 3 Tage), Fertigprodukt mittels Hubstaplex
zur Lagerung transportieren;

o Produkt ist nach etwa 3 bis 4 Wochen voll verwendungsféhig.

Material:

o Sand, Kies, Rundkorn, Splitt, Steinkdrnungen;
o Hittenbims, LEKA (Blihton), Schlacke, Steinmehl;
o Zement, Wasser, chem Zusatzstoffe;

o Eisen, Stahl, Schalungsholz.
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Gerdte und Maschinen:

o Betonmischmaschine, Betonsteinmaschine, Rittelmaschine, Ziegel-
maschine mit Verdichtungsanlage, Rohrmaschine;

o FOrderband, fahrbare Waage, Schragaufzug, Abhebegeradt, Stapler,
Pressen;
o Scheibtruhe, Schaufel, Unterlagebretter, Betonsteinformen nach

Normen unterschieden.

Technologische Anforderungen:

GERINGFUGIG: Logisch methodisches Denken - Technik anwenden - Koordinations-
vermoégen - Materialgefiihl/-verstdndnis - konzentrierte Aufmerk-
samkeit - offene Aufmerksamkeit - Scrgfalt.

Kérperliche Anforderungen:

GELEGENTLICH: Sitzen - hocken - gehen - beugen - reichen - mit den Fingern
arbeiten - heben - schieben - tragen - héren - sprechen -
Belastungsspitzen - Tempo/Zeitdruck.

VORWIEGEND : Innen - Larm - allein arbeiten - neben anderen arbeiten.

Vor- bzw Ausbildung:

o) Lehrberuf: 3 Jahre Lehrzeit;
o vorwiegend jedoch Anlernberuf, meist aus Bauberufen kommend,

vereinzelt auch aus der Landwirtschaft;

o Anlernzeit: einige Wochen.

Aufstiegsméglichkeiten:

Vorarbeiter, Gruppenfihrer, Lagerhalter.

Berufs-AusschlieBungsgriinde:

o Alle Koérperbehinderungen, die die Beweglichkeit einschridnken;
o schwere Seh- und Hé6rbehinderungen;

o Lungenleiden, Ekzembildung;

o Berufsauslibung bis zum Pensionsalter méglich;

e} vereinzel:it Gben auch Frauen den Beruf aus.

(Zusammenfassung von Einzelanalysen - Mirz 1976)

AMBA 15/76
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3.4.27 Analysesystem fir Berufsanforderungen

Verfasser (Hrsg.): Biirgi, A.: Pie_Analyse vcen Berufen und Berufsan-
forderunden.- Stuttgart 1976

3.4.27.1 Beigelegte Kopien:

Schema zur objektiven Erfassung und Darstellung eines Berufes

bzw. eines Berufsfeldes

3.4.27.2 Beurteilung nach den Kriterien aus 3.3:

Berufsbild: Analysesystem fiir Berufsanforderungen

voll
erfillt

teilweise
erfillt

einschlidgige Berufsorganisationen
einschlidgige Berufsschulen

-7

e e e =

———t——
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SCHEMA ZUR OBJEKTIVEN ERFASSUNG UND DARSTELLUNG EINES BERUFES

1. Berursiaezelchnung. ' ' P

— Die Bezeichnung des Berufes, dessen Name, sollte der Tatlg-
keit entsprechen. Trifft dles picht zu, muss eine Umschrelbung
gegeben werden,

Belsplel: Karlcnschléger. Beruf aus dor Textilbranche., Dor Karlon-
schidger locht Sleucrkaricn fur Webcautomaten,

- Sofern die Berufsbezelchnung dle Ausblldung oder die Stel-
lung Innerhalb der Berufshlerarchle enthdlt, sollte sle diesen
entsprechen. Andernfalls muss clne kurze Richtigstcliung an-
gcbrachl werden,

Boisplol: Zahntechnlkor, Dleso Bezelchnung Ist Irrcluhrond Der Zahn-
technlker Ist nicht Absolvonmt olnes Technlkums; er stelil
Zahnprotheson hor, clne felnhandworkliche Tatigkelt, dle
clwa der des Felnmechanlkers Shnlich Ist.

— Bel der Festlegung neuor Berufsbezelchnungen Ist dor Tatlg-
kelt, Ausblldung und Stollung des Berufes vermehriec Beach-
tung zu schenken.,

Gulos Dolsplol: Workzeugmaschinlst
Schiochtes Bolsplel: Krankonpliegerin FA SRK

— Ist der Beruf auch fiir Frauen geelgnet, muss dles In der
Berufsbezelchnung vermerkt werden,

Bolsplol: Backor-Konditor/Backor-Kondltorln -
Schriftsolzor/Schriftsotzorln

— Meint eln Name oln ganzes Berufsfold, so Ist sowoh! der

Oborbegriff zu nennen als auch das cinzolne Tatigkeltsield

anzufihren, .

Bolsplol: Technlsche Zolchnorborulo
Hochbauzelchner LOitungszoichner
Tiofbauzolchner Motallbauzoichner .
Planungszolchner Eloktrozolchner .
Eiscnbotonzelchnor Bolouchtungszelchnor

- Stahlibauzolchner Karossorlozolchner
Maschinanzeichner Innonausbauzolchner
Sanltarzolchnor angolornlor tochn. Zolchner
Holzungszolchner Koplst
Vormessungszolchner Rolnzelchnor usw.

— Synonyme odor volkstGmliche Bezolchnungen sind cbenfalls
snzufihron,

Bolsplol: Elcktrikor 1Gr Eioktromonltour
Doktor far Arzt

2. Berufsbeschrelbung

Darslellung der Taligkelten und Funktlonen, der kérperiichen, -
gelstigen, psychischen Verhaltensformen, Insbesondere auch der
Denkvorgange.
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In diesem Abschnilt soll nicht die Ausbildung beschrieben vier-.
den, sondern die Berufstiligkeit bzw. die Funktion, aul die die
Ausblldung gerichlet Ist, ) -
Es geht um Funktlonsbeschreibungen, die aul arbeitsplatzana-
lytischen und berufsanalytischen Untersuchungen beruhen. Die
Berufsdarstellungen sollen umfassend, verstandlich, difierenziert . -
und objektlv seln. Schilderungen vom Hérensagen und die Wie-
dergabe allgemelner Vorstellungen und subjektiver Melnungen
von Berufsangehdrigen sollen vermieden werden. Der Redaktion
des Textes Ist hler besondere Aufmerksamkelt zu schenken.. .
Sofern eln Berufsblld behandelt wird, sind die einzelnen Berulé
zu beschrelben. ' ECE

Bolsplel: Schlosser® . .
Maschinonschlosser Metallbauschlosser
Konstruktlonsschlosser Rohrschlosser
Grossapparatleschlosser

Wenn unler einer Berulsbezelchnung mehrere Funklionen ent-
halten sind, sind dlese gesondert zu analysieren und zu be-
schrelben.

Belsplole: Elcktromontour

Installatour Botricbselekirlker

. Tolophonmontour Starkstrommonteur
Schalttafelbauer Frelleltungsmonteur
Votorlnar :
Kicintlorarzt Forschungs-Veterinir
Landtiorarzt Zoollerarzt
Verwaltungstierarzt Hochschullehror . * .

Schlachthaustiorarzt

Dle Berufe funktlonallsleren sich Je langer Je mehr. Olt lasst sich
dle Tatllgkelt nur aus clnem grdsseren Zusammenhang heraus
orfassen. Dlesem Umstand Ist bel der Berulsdarstellung Rech-
nung zu {ragen. *

Aspckie, dle In der Darstellung zu beriicksichligen sind:

— Stollung des Borules Im Wirlschaltsleben: Kurze Erlé‘mlcrung‘.
wolcho Funktlon cine Berufstatigkelt hat. :

— Stollung der Borulstétigkolt Im Arballsprozess, Im Arbeltsab.
laul:

Bolsplol: Programmicrer In dor EDV
Wolcho Untorlagon orhiit dor Programmlorer?
Wor boroltot sio vor? R '
Was goschloht nnchher mit'solnor Arbeit?

. Wor arboltot mit selnen Unlorlagen woller?

— Elgontlichor T&ligkoltsbeschriob:

® Hauptfunktionen
@ Elnzelaufgaben, z. B.: In loglschor Abfolige
In dor Relhonfolgo dor Haufigkelt
In der Rolhenfolgo threr Bodeulung oder
Wichtigkelt
® Vorwondele Hilfsmittol far samtliche Tatigkellon elnschliessiich
golstigor Arbellon ,
Horgostollte Erzougnlsso oder angostroblo Zlols
Vorwondotes Matorlal  ° .
Arboltsort, Arboltsplatz, Arbollskiima, Umgebung
Kontokto mit Monschon Innor- und sussorhalb von Doruf und
Arboltaplatz (Vorgosotzto, Mitarbelior, Untorgobono, Kundon, Auf-
tragpgobor, usw.)
@ Art dor Funktlon (Ebono, Solbstandlgkeltsgrad, Vorantwortlichkolt,
usw.)
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3. Anfordcrungén

Es handclt sich um Berufsanforderungen und nicht um Ausbll-
dungsanforderungen. Dle Anforderungen sind~auf Grund ' der
Darslellung In Kapltel 2 zu behandeln, dh. wenn mehrore Berule
beschricben werden, missen auch dle Anforderungen getrennt
behandell werden. oY )

Dle Berufsbeschrelbung blldet dle Grundlage fiir das Studlum
der Anfordcrungen. .

Dle Anforderungen lassen sich aus elner berufsanalytisch ge-
wonnenen Berulsbeschieibung ablelten.

Darlegung dor Borufsanlorderungen;

vgl. Schema, Anhang ! s

Darlogung der Anfordorungsumstrukturlerungen:

Wurdoe In Kapltel 2 auf Berufsumstrukiurlerungen elngogangen,
sind hler dle zu erwarlendon Anforderungsumstrukluricrungen
cbonfalls zu behandeln. '

4. Vor- und Ausblldung

Borulsvorbildung — Schulung:

- orwlnschloe Schulung .

- nolwondlgo Schulung . )

- minimal mb&gliche Vorblldung zur erfolgrolchon Absolviorung olnor
Borufsausbildung {oder Berulstitigholt) v

=~ Borufsvorkurse und Zwischenlésungon bls zur Erfdllung der Elntritts-
anforderungon ' .

= Anfordorungen fir don Elntritt In dlo Ausblidung (kdrperliche, gelstige

* und soollsch-charaklorliche Anforderungon), vor allem, wenn sle von
don Anfordorungen fir dlo Borufsausiibung (ZIffor 3) abwelchen,

Handelt es sich um Borufe (z. B. Sckundirberule) mit mehreren
Vorblldungsmbdglichkelten, so sind samlliche mdglichen Wege
anzulihron. Den reglonalen oder schullschen Unterschjeden Ist
hlor besondere Beachtung zu schenken.

Borulsausbildung:

- Normalausblidung

-~ Zwellor Blldungsweg

~ Andore Woge
Notwoge
Fornkurso
Abondkurse usw.

Bol Jeder Ausbllidungsart Ist auf folgendes elnzugohen:

~ Ausblldungsform

-~ Bodingungen

- Dauer

- PrOfungon, Diplome, Tlel

- Studlengange

- Ausblidungsprogramme (Lohrprogramme usw.)

-~ Kosten dor Ausblidung

- Stipondlen

- Vorzolchnls der Schulungs- und Ausblidungsstitien und -Institutionon
(Spozialinstitute usw. mit Adrosson, Vorzolchnls dor diosboziglichon
Auskunftssiclien)

Anhang — Stalistisches:

- Allo statlschon Angabon, dlo botroffond Ausblidung zur Vorfigung
stohon,
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5. Borufswege, Spezlallslorungen, )\ufslleg

In dlesom Kapliel werden dlo Berufswege, der Aulstieg und’ dlo
Spezlalislerungen behandelt, wobel cin Toll dor Wege elnen
Aufstieg bedeutet, eln anderer Tell nicht, ein Tell der Wege
weltere Ausblldung voraussetzt, cin anderer nicht. Ausgehend
von dem In Kapitel 2 beschriebenen Beruf oder Berufsfeld, kann
die hier zu beschrelbende Tatigkelt elne Vollfunktion, Teilfunk-
tion, ecnvelterte Funktlon oder einen Funkilonswechsel darstellen.

Volltunktion: ) v
Belsplol: dor Drogist als Ladeninhabar

Teillunktion:

Belsplel: Speziallsierungsmdglichkeilen wio Narkoseschwester odor Ope-
ratlonsschwester fir gelernte Krankenschwestor.
L]

Erwcllerung der Funklion:
Belsplol: Béckar - Bicker/Kondilor

Funklionswechsel:

Dia Absolvierung cinor Zusatzausblldung oder dle Aufnahme
ciner Kaderlunktion brlngt melst clnen Aufgabenwechsel mit
sich, Dle Titlgkelten und die Anforderungen &ndorn sich.

Belsplelo: Arboltor, Vorarboltor, Molstor, Workfdhrer,
Mochanlkor und vorkdrzto Zolchnorlehre, tochnlschor Zeichnor,
Lohre z. B. als Mochanikor und Kurso fdr Arbolisvorboreltung,

Arboltsvorboroltor.
Abtollungskrankonschweslor, Obaerschwoster,

" Mobllitéitsgrad: )

Im Berufsleben Ist heute oln viel stdrkores Fluktuleren als friher
{estzustellen, Schr viele BorufsausGbende wechsoln Thren Boruf
wihrend lhres Lebons mohrere Malo und schulon sich um,

Es Ist wichtig, dass In dor berufskundlichon Dokumentatlon An-
gaben dariibor zu findon sind, .ob oln solchor Wochsel moglich
Ist oder nicht, ob Auswelchmdglichkolion bestehen, falls ein

Boruf' ausstirbt odor dle AuslGbung desscibon dem Elnzelnen -
unmoglich geworden Ist,

Stalistikon:

Dlo Angaben Gber Elnsatzmdglichkeiten, Borufswege und Auf- .

stleg wilrden mehr Sinn erhallen, wenn Statistlken dariiber or-
haltllch waren, z. B, .

— Anzah] Akademlkor im Varhiltnls zu Nichtakademlkern .
— Anzah! (oder Antoll) Lohrvorhdltnisse Im Vorhditnis zu Ge-
lornton
— Anzah! Gelornto Im Verhiitnls zu Ungolornten .
— Ausgobllidoto, dle in anderen Funkllonen titlg sind
— Borufsloute Im unteron Kador
mittleron Kader
hbheron Kader
Im Vorhiltnis zur Gesamtzahl der Im Beruf
Téllgen (Posltionsradius)

—~ Antell ger Sclbstandigen Im Verhiltnis zu den Berulstatigen-
(Selbstandigkeitsradlus)

- Borufsaustritte
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6. Weilerbildung

Das Kapilel »Weiterblldung« hingt sehr eng mit dem Kapilel 5 -
=Berufswege, Spezlalislerungen, Aulstieg« zusammen. Die Aus-
bildung zu den dort genannten Mdglichkelten wird hier gemiass
Katalog In Kapitel 4 zusammengefasst. Unter Umstanden kann
es zweckmadsslg seln, dle Kapliel 5 und 6 zu verschmelzen,

Dle Welterblldung kann In der Vollfunklion, Telifunktion, In der

erwelterlen Funktlon oder In dar abgeanderien Funktlon erfol-
gen, | . .

Vollfunktion:

Bolsplol: Durch Verbindo usw. organlsiorto.Kurse, dle der allgomelnen
Wolterblidung dlenon {Repetitorlen, Instrukllonskurse usw.f

Telllunktlon:

Bolsplel: Schrelner absolviert Kurs In porspeklilvischem Zelchnen, Mébel.
zelchnon und Kalkulation oder Maler besucht Kurs In Farbon- ,
Iohro und Farbonmlschan. e

érwollorung der Funktlon:

Balsplol: Lehrar ebso!vl;:n Kurse, damit or slch zusatzilch als Turniohrer
betitigen kann, .

Funktlonswechsel:

Bolsplel: Automechanlkor absolviort Molsterkurs an Fachschule und be- °
13ligt sich als Garagoe-Chef,

7. Arbeltsmarktsituation

Heutigo Sltuation: . ’

— Gegenwiirtigo Arbeltsmarkllage fir Boruf, Taligkell, Funktlon;

gegenwdrlige wirlschaltliche Sltualion der Branche und dos
Berufes ' )

— Gegenwarllger Bedarl (Statistik inkl. vorheriger Entwicklung)

— Wirtschallsgeographische Verlellung auf bestimmtie Reglonen:
Stadt/Land

Ballung In beslimmlen Landestcllen oder In Abhingigkell zu
bestimmten anderen industrien, Gewerben usw, '

Beruls- und Bodarfsprognostik:

— ZukGnltige Enlwicklungstendenzen in Branche und Beruf (Kon- -
Junktur, Strukturwandiungon) ’ -

— Prognosc auf Grund dieser Enjwicklungstendenzen

— Angaben Gber zukiinftigen qualitativen und quantitativen Nach-
wuchsbedarf

8. Arbells- und Erwerbsverhalinisse

Arboltsverhilinisse:

— Arbeltszelt (Normalarbelitszelt, Schichtarbeit, Nachtarbelt, un-
regolméssligo Arboltszelt, Méglichkelt der Tellarbeltszolt)
-~ Bosondorholten In den Anstellungsbedingungen (Elnstollungs-
bodlingungon, Gronzaltor usw.)

— Besonderholten arbeltsrochtiichor Art (Untorstollung untor spo-
zlflache Gesotzo usw.)

— Solbsténdlgarwerbonde/Unselbstindigerworbendo

Erwarbsvorhéitnlssa:

- Lehrllngsonlsché'dlgung
— Durchschnlttsverdlenste {lir Berufsanfanger
— Spélere Verdlenstmdglichkelton

— Lohnregulatlve (Gesamtarbeltsverirage und -regulative In der
Verwallung usw,) ’

— Besondero Sozlallelstungen (Ferlen, Versicherungen)
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9. Berufsgeschlchle

— Ursprlinge des Berufes (Berufsstammbaum)

— Wirtschaftiiche, technische, gesellschaftliche und gewerkschaﬂ-
liche Sltuation, die zur Bildung des Berufes fihrie -

— Geschichiliche Entwickiung des Berufes von den Anfangen bls®
zur Gegenwart '

Ein historischer Oberblick hilft oft, das Verstandnls fiir c!ncn

Beruf und dessen heulige Silualion zu verliefen, sollte aber nlchl

zu ausfthrlich werden.

10. Bcrufsvcrwandlschaﬂen

Far dle berufsberatcrische Arbelt |sl es unumginglich, dass
wenlgstens globale Angaben ber verwandte Berufe und Gber
dle Art der zwischenberuflichen Verwandtschaften In der berufs-

_ kundlichen Studie enthalten sind. Dieses Kapltel kann als Beilrag

zur verglelchenden Berufskunde und Berufstypologle betrachiet
werden. Es Ist schr schwneng. die Beriihrungsflichen verschie-
dener Berufe auf einen Nenner zu bringen. Jede diesbezigliche
Angabe Ist abor werlvoll, Insbesondere, wenn sle auf arbeits-
analytischen Untersuchungen beruht.

Berulsvcrwandlschaﬂen kénnen fesligestelit werdcn In Bezug

, auf: .

— Funktion
— Produktlonswelse und Verrichtungen
— Berufszicle )
— Stoff, Arbeitsstoff, Malerial
— Wirschaflsgruppe
— Anforderungen
Inteiligenzniveau
Denkstrukiur (Art des Denkens, Uberlegens, der Aufmorksam-
kelt usw.)
Charaklorstruklur (Vcrhallcnswelsen. Anpassungslclslung. Art
dor Vorantwortung)
Karperliche Elgenschalien
— Arbeltspiatz
— Positionsradlus (Hlerarchie)
— Selbstindigkeitsradius
— Sozlalprestige

11. Fachvorbinde, Berufsorganisationen

— Bezolchnungen und Adresson dar Fachvorbinde und Beruls-
organisallonen
.- Zlole und Arboltsprogrammo der betreffonden Organlsationen

12. Literatur.
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4. UBERSICHTSTABELLE ZUR EINSCHATZUNG VON AUSGEWAHLTER

METHODE UND BEDEUTUNG DER UNTERSUCHTEN BERUFSBILDER

4.1 Erlauterungen zu Ubersichtstabelle II

Die im folgenden erl&uterten Kriterien stellen einen Versuch dar,
zwischen den ausgesuchten Verfahren eine vergleichende Bewertung

zu ermdglichen.

Schwierigkeiten ergaben sich beim Versuch der Operationalisierung

des Beurteilungskriteriums "Aktualitdt". Zwei Ansitze wurden getestet:

1. Aktualitdt bedeutet Tauglichkeit eines untersuchten Instruments

zur Beschreibung aktueller Berufsinhalte.

2. Aktualitdt bedeutet Deckung der durch die Lektilire eines der vor-
liegenden, angewendeten Berufsbeschreibungsmodelle vermittelten
Berufsbildes mit Inhalten der entsprechenden gegenwdrtigen Berufs-

praxis.

ad 1. Unter diesem Gesichtspunkt erwiesen sich alle untersuchten

1)

Instrumente als aktuell.

ad 2. Der notwendige Vergleich zwischen "alten" Berufsbildern und
gegenwadrtigen Berufssituationen ist im Rahmen dieser Arbeit

nicht méglich.

Aus den obengenannten Griinden scheint die Kategorie "Aktualitat"

in der Ubersichtstabelle II nicht auf.

1) Ein bestimmtes Instrument taugt zur Abbildung einer "alten" bzw
"aktuellen" im wesentlichen gleich gut bzw gleich schlecht.
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Mittels der weiter unten erlduterten Kriterien werden dann in liber-—

sichtstabelle II die in 3.4 beschriebenen Verfahren untersucht. Diese

Tabelle vermittelt somit, in Ergdnzung zu Ubersichtstabelle I, einen

Uberblick iber den qualitativen Aspekt der dort aufscheinenden Aussagen

eines bestimmten Verfahrens.

Die aufgelisteten Kategorien bezeichnen Aussagen zu:

1.

Verfasser:

Verfasser bzw Herausgeber

Entstehungszeitpunkt:

Jahresangabe der Verdffentlichung des Berufsbildes bzw Verfahrens

Verfahrensobjekt:
Gegenstand der Becbachtungen, aufgrund welcher bestimmte

Aussagen getroffen werden

Verfahrungsbeschreibung:

Methodik und Durchfihrung

beabsichtigter Anwendungsbereich:

Vorstellungen des Verfassers zum geplanten Anwendungsbereich
1

Praktikabilitat, Okonomie:

erforderlicher Aufwand bei Verwendung zur Erstellung eines

Berufsbildes bzw Tédtigkeitsbeschreibung gegliedert nach:

- erforderliche Qualifikation der Erheber,
- Zeitaufwand flir eine Einzelerhebung,

—- Anzahl der erforderlichen Einzelerhebungen,

1) pie Einordnung der untersuchten Modelle erwies sich hier als sehr
schwierig, da auf der Basis des vorliegenden Materials, besonders hin-
sichtlich Zeitaufwand flir die Zeit f{ir eine Einzelerhebung, sowie Anzahl
der erforderlichen Einzelerhebungen, meistens nicht geniigend Infor-
mationen zur Verfiligung standen, um eine einigermaBen exakte Einordnung
zu gewdhrleisten. In einigen F&llen wurde aus genannten Grilinden {iber-
haupt auf eine Zuordnung verzichtet.
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11.

12.
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eingeteilt in: gering (1)
mittel (2)
hoch (3)

Standardisierung

mathematisches Modell:
Tatigkeit zur Erstellung eines mathematischen Modells

(ja oder nein)

methodischer Schwerpunkt:
welcher der unter Punkt 4. genannten Methoden die tber-

wiegende Bedeutung zukommt

Aufzdhlung der miteinbezogenen Wissenschaftsbereiche,

Niveau der Abdeckung der miteinbezogenen Wissenschaftsbereiche:
Wissenschaftliche Disziﬁlinen, die in unmittelbarem Zusammen-
hang mit Aussagebereichen stehen, Ausma8 der Bertcksichtigung

der Problemstellungen dieser wissenschaftlichen Disziplinen

berufsbezogene Anwendungsbreite:

Tauglichkeit zum Einsatz in mehreren Berufsfeldern, gegliedert

nach:
eng «.e.s in einem (wenigen) Berufsfeld(ern)
weit .... in mehreren (allen) Berufsfeldern
Verwendung:

Bereiche, in welchen die Berufs-(Tadtigkeits)beschreibung an-
gewendet wird (wurde); zB Berufsberatung, Gliederung der

Ausbildungsberufe, usw.






Ubersichtstabelle II

4.2

Bei Spalte 10 wird beim jeweiligen Verfahren angegeben, ob das Kriterium voll, teilweise oder nicht

erfillt wird.
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ausgandhite Kriterion E
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Berufsanforderungen

1 BNEL Joh 1820 geselischaftiiche Elnbindung des
(I LD Lo DE Borufes, TEtigkelten Experteosslnung
LANDESARBE { TSAYT gosellschattliche Elnbindung Expertenaninung
. X »
? Handbuch der Berufe SACHSEN-ARHALT Ak des Berufes, Tatigkeiten Dokusentenanalyse
gerelischaftiiche Einlindung des Expertonselinung,
3 ki) “ i ) Berufes, Tatigheiten Uokuser tenanalyse
. ) o U
4 Berufsbildungspline fir Lahrberufe " :f;:i:igccﬁsg:s :Ei‘::c”' 1938 Tatigke! ten Expertenaeinung
»

s \ " geselischaftliche Einbindung des Exportensas \nung
2|5 Blattor e Berufskunde BUKDESANSTALT FUR AVAV, harnbg. fsett 1930 Berufes, TEtigkeiter Ookusentenanalyse
E INSTHTUT FUR AR EITSKUNDE UND gesellschaft!iche Eindindung des Exportenmeinung
-6 Batarretchtechs Berutskartel II BERUFSE | GNUNGSFORSCHUNG AR Bsrufes, Tatigkeiten, Anforderungen Arbel tsbaobact tung
‘s BUNDESINNUKG DZR Expertenaeinung,
= I " ELEKTROTECHWIXER 1950 Tatighetten, dnfordarungen Arbef tsbeobachtung
H ) analytische Arbeltsbesertung " EULER/STEVENS 1950 Ttigkeiten, Anforderungen Arbel tsbaobachtung

~
el 8 Arbeltsanalyse II DIRKS Heinz 1954 Anforderunger, Wirkungsabglichkeiton | Arbeitsbeobachtung
3
& Exg:rteruinung
: 10 Arbefits~ und Berufsanalyse RIEDEL Johannes 1957 Ttigkeiten 6;, ul::?::g:ﬂy::q
- INTERNATIOKALES Expertenseinung,
(] s " ARBEITSAKT, Gant k) Tatigketten Arbe ! tebsobachtung
S
:;' 12 :'b'l":"f"d"‘"’“'"' SCHMIDTKE/SCHIALE 1961 Titigke! ten, Anforcerungen Arbei tsbeobachtung
srufsel gnun .
-‘E gnung
i3 R} Leitfaden der Arbeitsanalyse NUTZHORN H. 1954 Tatigkel ten Arbe! tsheobachtung
- .
=
® gesellschaftiiche Einbindung des Expertennoinung,
" Lettfaden der Berufsanalyse IOU..E Fr_ltz Lt Berufes, Tatigkeliten, Anforderungen Arbel tsbeobachtung
BURDESKIKISTER FUR ARBEIT Expertenneinung,
15]  Berufsklassifikation llunn SOZIALORDNAG, BRD 1966 Titigkel ton Arbel tsbeobachtung
= 16 arbetts- und arbel terbezogens KERR/SCHUMANY 1970 UBL I B el D Arbei tsbeobachtung
;:_ Anforderungs-Analyss sozfale Bezishungen
= HER BAJESTY®S STATFORERT Experterosinung,
S|or|  coor - OFFICE, London wm Tatigketton Arbat tebeobachtung
% 18 Elemsntarfertigkeiten ... PFEUFFER Heinz 1972 Thtigkel ton Arbel tsbeobachtung
Inhaltsbestinaung von IIIISTERRAT DER OOR,STAATSSER- 113 gesellschattliche Einbindung des Expertenseinung
- 19 Musbi 1dungsberufen RETARIAT FR SERJFSBILOUNG Berufes, Tatigkeiten, Anforoerungen Arbeftsbeobachtung
= -
€ Qualifikations- Expertemelinung,
5 2 Berufscharakterstik BEREZ ) N/DUHCENKD 1973 Tatigkeiten, Anforderungen Arbe tsbeobachtung
2
‘e
= Analysentopologie FERNER Ralter 1973 Tatigket ten, Anforderungen Arbeitsbeobachtung
-
&
CSTERREICK I CHES INSTITUT > - Expertenseinung,
g 22|  Eerufsloxtkon FOR BERUFSBILDNGSFORSCHUNG s Tatigkel ten, Antorderungen Arbel tsbeobachtung
DIRECTORAAT WJOR DE ARBE1DS- Expertenseinung
_|B]  Functio-hnayse VORZIEKING, Yolland 1 Antardarunged Arbel tsbeobachtung
"'E 2 AET ROHPEST/LUCIAK LANDAU 1675 Tatigkelter, Anforderungen Arbe! {sbeobachtung
S
< |2 PAQ FRIELING Ekkehart 1975 Tatigkef ten, Anforderungen Arbeitsbecbachtung
D BORO GER {STEXREACHISCHEN AR- . Expertenseinung,
2 Titigked tserhebungen BE | TSYARY T-VEREAL TUAG 13% Tatigkeiten, Anforcerungen Arbe{ tspacbachtung
= t;-, Analysesystea fur 197 gesellschaftiiche Eintindung des Expertenneinung,
= Berufes,” Tatigkeiter, A~forderungen Baubachtung
-
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Berufsberatumg Angabe nein | neir | Ex,ertenmoinung Herufshunde it keine Angabs
elne ] berufshoron
Berufsberatung, Arbeitsveraittlung Rncahe nein | nein | Exportenmetnung a:?:l(:m;:;os:h f'lt Arbe' tseakrt, Berufsberatung
B kilpe £ Rt - 1t Arbettararkt, Beryt
erufsberat nein | nein | Expertenpernung rheitseissensct, L} rbel tsrar rufsherstun
y "~ Angabe i Beru{shildung ' s
keine -
Ausbitdung in der Industrie 2 Angabe | Pein|nein Expertenneinunc Berufstildung it Berufsausbildung
kolne srufgkurde
Berufsberatung, Arbetisveraittiung neir | netn | Expertirneinung rbel tseisser seh, wit Berufsberatung, Arbeltsveraittiung
7 Argate Berufsbildung
: Berutskundce
. { i
Ber.fsberatung, Arbeitisveraittiung 3 nein}neir | Expertenasinung Arb.“"“““ch% weit ferufsberatung, Arbeltsversittivm
keine
Lehr1in seinstellung, - susbildung 3 Angaba nein | nefn | Expertinee!nung Arbeitseis<ensch, welt AusbiVdungsordnung
Arbef ts-
Arbeitsbewertung 1 ja | netn beobachtung Arbel tseissensch, eng Arbeftsbesertung
1
Arbetisbeserturg, Parsonalausiess, Arbed ts- N Arbeitsbesertung, Personalaustens,
Persona!beartailung ! nefn g notn beobact tung Arbet tad ssepscki. it Parsonalbeurtel lung
Berufsausbiloung, Arbaltsearkt, Arbei ts- Arbel tswissensch,
t
Arbei tsbewertung ! nefn f nein beouscttung Betr.Soztologie gl hrbeitamarkt, Arbeftsbevertung
k tge
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2 ZUSAMMENFASSUNG

Eine Auswertung der UObersichtstabellen I und II zeigt folgendes Bild:

Zwel Gruppen von wichtigen, aussagefdhigen Verfahren sind zu unter-

scheiden:

Gruppe A: Hier sind die "klassischen", berufskundlich geprigten
Berufsbeschreibungsmedelle zusammengefaBt. Typische

Vertreter dieser Gruppe sind:

- Handbuch der Berufe
- Schriften der Reichsanstalt fir AVAV
- Berufsbeschreibung (Leitfaden, Molle)

- Osterreichische Berufskartei

Inhaltsbestimmung von Ausbildungsberufen, DDR

Gruppe B: Hier sind die stark arbeitswissenschaftlich geprdgten
"modernen" Instrumente zusammengefaBt. Typische Ver-

treter dieser Gruppe sind:

- Arbeits- und arbeiterbezogene Analyse (Kern/Schumann)
- Anforderungsanalyse (Euler/Stevens)

- Analysentopologie (Ferner)

- AET (Rohmert ua)

- PAQ (McCormick ua)

Zu Gruppe A: Folgende Merkmale sind hier charakteristisch:

- Weitgehende Ausdehnung des Betrachtungsbereiches
- weitgehend subjektive Beurteilung der betrachteten Objekte
- nicht standardisierte Instrumente

- zur Erstellung eines mathematischen Modells nicht tauglich
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Zu Gruppe B: Folgende Merkmale sind hier charakteristisch:

- weitgehende Einschrdnkung des Betrachtungsbereiches, im

wesentlichen auf Tdtigkeits- und Anforderungsanalyse
~ hohe Objektivitdt der getroffenen Aussagen
~ Standardisierung der Instrumente

- Tauglichkeit zur Erstellung eines mathematischen Modells

In einer komprimierten Darstellung lassen sich daraus drei wesentliche

Schlisse ziehen:

1. Der methodischen Exaktheit der "modernen" Verfahren steht deren enger

Betrachtungsbereich gegentiber,

2. Dem weitangelegten Betrachtungsbereich der "klassischen" Verfahren

steht deren methodische Unexaktheit gegeniiber,

3. Es steht kein dem Verfasser bekanntes Instrument zur Verfiigung, das
in der Lage ist, das Phinomen Beruf in seiner ganzen Komplexitat

exakt zu beschreiben.

Unterstellt man, daB eine komplexe Betrachtung, sowie ein methodisch
exaktes Vorgehen bei der Beschreibung beruflicher Phinomene Voraus-
setzungen fir die Erstellung eines plausiblen Berufsbeschreibungs-
modells sind, zeichnet sich als zweckdienliche Vorgangsweise das Ein-
beziehen vor allem relevanter Kategorien von Berufskunde und Betriebs-
soziologie in die methodisch exakten arbeitswissenschaftlich ausge-

reiften Instrumente ab.
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