


Mag. Kurt Karlberger Dr. Monika Thum-Kraft

MOTIVE DER BERUFSWAHL
JUGENDLICHER

Wien 1978

Eigentimer, Herausgeber und Verleger: Osterreichisches Institut
Bildung und Wirtschaft. - Flir den Inhalt verantwortlich:

Dipl. Phys. Rudelf Richter. Alle: 1010 Wien, Judenplatz 3 - 4.
Druck: Offset-Schnelldruck, Antcn Riegelnik, 1080 Wien,

Piaristengasse 19.



INHALTSVERZEICHNTIS

Problemdarstellung - Zielsetzung der Untersuchung ............. .o 3
Verwendete Literatur.................. Cetteetaeneaaa. Cereeees ceeen 7
Untersuchungsschema .......c.ocieiiinnenennennnnenennnemmennnannn . 12
Praktische Durchfiihrung ....... C e ettt iereeteenatneaaa Ceeeeneen 13
Hypothesen  ..........ciiiiiiinnrnnnnn. Ce e etieetieeeeceenaaeaan 17
Darstellung und Interpretation der Untersuchungsergebnisse ..... 23
Sczialprestige durch den Beruf = .......... 27
EinfluB der Familie = ., ......ceuenuunn e 32
Berlcksichtigung der eigenen Neigungen
und Fihigkeiten @ ... .......... e 54
Berticksichtigung von berufsspezifischen
Informationen = L. . 68
Eigenschaften und Eigenarten von Berufen ..... 77
EinfluBstirke der Mctive ..... ceeenn ceeseenn 93
Kurzfassung = ,.... et ectetaccc st etactaesaeteocesenen casaee 98
Anhang - Fragebogen ................. e cscecnsennnencenaaceccnons 102

Literaturliste



< s

PROBLEMDARSTELLUNG — ZIEL DER UNTERSUCHUNG

Im Gespréch mit Vertretern der Innungen einiger Lehrberufe, die an Nach-
wuchsmangel leiden, kam deutlich zum Ausdruck, daB Prcbleme dieser Art
nur sinnvell anzugehen und zu l&sen seien, indem man Grundlagenforschung

betreibt, d. h. in diesem Fall bis zur Erforschung der Mcotive der Be-

rufswahl verdringt.
L ——— T T T}

Wie wichtig und entscheidend die Wahl eines Berufes ist, ersieht man aus
der engen Verknipfung des Berufs mit allen anderenLebensbereichen des In-

dividuums.

Die Folgen einer gelungenen bzw. einer fehlgeschlagenen Berufswahl sind
sowchl gesamtgesellschaftlich (hche Fluktuationsrate, Umschulungen) als

auch individuell (Zufriedenheit, Uberlastung - Stress etc.) eminent.

Die Vielzahl der heute existierenden Berufe und der permanente technc-
logische Wandel in der Berufswelt machen dem einzelnen die Berufswahl im-
mer schwerer. Selbst der Fachmann, der Berufsberater, sieht sich ver das
Problem gestellt, kaum mehr das ganze Spektrum an méglichen Berufen zu
Uberblicken, scdaB auch hier bereits eine gewisse Spezialisierung einge-
setzt hat (z. B. ein Berater betreut eine Lehrberufsgruppe) .

In dieser Situation ist nun der 14jdhrige gezwungen, sich fiir eine beruf-
liche Ausbildung zu entscheiden, sei es eine Ausbildung auf schulischer

cder auf betrieblich praktischer (Lehre) Basis.

Welche Kriterien, welche Mctive sind es nun, die letztlich
bei der Entscheidung fir einen bestimmten Ausbildungsweg
ausschlaggebend sind? Sind es der EinfluB gesellschaftli-
cher Nermen und der Traditicn, wirtschaftliche Erwidgungen,
die eigenen Neigungen, Winsche und Fdhigkeiten, um nur

einige zu nennen?



Das ZIEL der vorliegenden Untersuchung ist es nun, diese Motive der Ju-

gendlichen zum Zeitpunkt der Berufsentscheidung festzustellen und zu

analysieren.

Sie sind jedoch nicht vordergrindlich erfaBbar, sondern sie sind ein
Bindel komplexer Faktoren, die sich im Lauf der Zeit konstituieren.
Einerseits haben die Jugendlichen cft nur ungenaue und unvcllsténdige
Vorstellungen und Informaticnen lber die Berufswelt, sie agieren nach
der aus Erziehung resultierenden Leitbildern und Ncrmen, sie gehen
von Phantasievorstellungen und von vermeintlichen eigenen Fihigkeiten
aus. Andererseits besitzen 14j&hrige cft sehr kcnkrete und auch rea-

listische Winsche und Anspriiche an ihren zukiinftigen Beruf.

Die Berufswahl war schon h&ufig Thema von soziclegischen und psycholeo-
gischen empirischen Untersuchungen, jédech finden sich darin eher gle-
bale, nicht ins Detail gehende Aussagen zu den Berufswahlmectiven. Die-
se vorliegende Untersuchung versucht nun auf den verhandenen Erkennt-

nissen aufzubauen, wobei finf Mctive, die lt. Literatur einen relativ

groBen Bereich der mdglichen Einfllisse abdecken, ins Detail gehend

untersucht werden. Es handelt sich dabei um folgende finf Mctive:

- SOZIALPRESTIGE DURCH DEN BERUF (Bezahlung, Aufstiegschancen)

-~ EINFLUSS DER FAMILIE (Tradierung, Familiensituatiocn, etc.)

- BERUCKSICHTIGUNG DER EIGENEN NEIGUNGEN UND FAHIGKEITEN

- BERUCKSICHTIGUNG VON BERUFSSPEZIFISCHEN INFORMATIONEN
(Medien, Berufsberater etc.)

- EIGENSCHAFTEN UND EIGENARTEN VON BERUFEN (Berufsspecifikas),

webei nicht nur "positive Motive", das sind Motive, die zum Ergreifen eines
bestimmten Berufes fihren, scndern auch die "negativen Mctive", das sind je-
ne, die daven abhalten, einen bestimmten Beruf zu ergreifen, untersucht

werden scllen.

Die angefiihrten Motive werden unter funf Gesichtspunkten analysiert, ven

denen zwei in der bisherigen Literatur nicht direkt aufscheinen.



Diese sind:

- ist der einzelne 14jdhrige fihig, eine Berufswahl zu treffen

oder nicht

- hat sich der 14jihrige bereits entschieden fiir einen bestimm-
ten Beruf, schwankt er noch zwischen mehreren Berufen cder ist

er noch unentschieden;

die weiteren Gesichtspunkte sind,;

- bestehen unterschiedliche Motive bei Knaben und Madchen

- differenzieren diese zwischen der GroBstadt Wien und Klein-

stddten in Niederdsterreich

- ist der Besuch von verschiedenen Schulformen ausschlaggebend.






VERWENDETE LITERATUR

In den bisherigen Arbeiten {iber die Berufswahlproblematik wurden fiir den
Begriff "Meotiv" auch die Ausdriicke "Grund" oder "EinfluB" verwendet, wo-
bei sie in diesem Fall als syncnym bezeichnet werden kdénnen, da, geht man
nicht von einer genau definierten Motivtheorie aus, der Begriff Mctiv

einen relativ breiten Bereich umschlieBt.

Ein Motiv wird somit sowchl alltagssprachlich, als auch im psycheclogischen

Sinn als Erkl&rung eines bestimmten Verhaltens - in diesem Fall fir die

Wahl eines Berufes - herangezogen.

Nachfclgend seien einige Untersuchungen angefihrt, auf deren Erkenntnissen
diese Studie aufbaut. Die ausfihrliche Darstellung der Ergebnisse erfolgt
in Gegenuberstellung zu den Aussagen unserer Untersuchung in den Zusammen-

fassungen jedes Metivkapitels.

Zu dem Motiv "Sczialprestige durch den Beruf" finden sich Aussagen in:
SPEISER Irmfried, Mcbilitat Junger Berufstidtiger
KIRCHMAYER Heidemarie - THUM~KRAFT Mcnika, Madchen vor der

Berufswahl

GMOSER Rupert- Das Ansehen der Facharbeit in unserer Zeit

Zum Motiv "EinfluB der Familie" schreiben:

MALLY Walter - Der Wiener Lehrling

AIFB - Schiilerbefragung

WIFI ~ Lehrlingserhebung

KIRCHMAYER ~ THUM - Madchen vor der Berufswahl

Das Mctiv "Beriicksichtigung von berufsspezifischen Informationen" findet

sich in folgender Untersuchungen behandelt:

HACKL Elsa - Berufsberatung und Berufsinfermation
OIFB = Schiillerbefragung
WIFI ~ Lehrlingserhebung

KIRCHMAYER~THUM - Midchen vor der Berufswahl



Der EinfluB ven "Eigenschaften und Eigenarten des Berufs" wird in fcolgen-

den Arbeiten untersucht:

SPEISER Irmfried - Mobilitdt junger Berufstdtiger

MALLY Walter ~ Der Wiener Lehrling

POHL Horst - Scziale Einflisse auf die Berufswahl
BENDER-SZYMANSKI - Das Verhalten der Jugendlichen bei der

Berufsentscheidung

Uber die "Berlcksichtigung der eigenen Neigungen und Fdhigkeiten" schrei-

ben:
SEIFERT Karl-Heinz -~ Handbuch der Berufspsychclcgie
KIRCHMAYER-THUM ~ M&dchen veor der Berufswahl
POHL Horst - Scziale Einflisse auf die Berufswahl

Ubergreifende Problemkreise werden behandelt in:

Begriff "Berufswahl" in - HACKL Elsa - Berufsberatung und
Berufsinfermation
Auswirkungen der Berufswahl in - SPEISER Irmfried - Mcbilitdt jun-

ger Berufstatiger
Entwicklungsstandien der Jugendlichen in - SEIFERT Karl-Heinz - Handbuch

der Berufspsycheclegie
EinfluB von Region und Geschlecht in -~ OIBF - Schilerbefragung

Zeitpunkt der Berufsentscheidung in - WIFI - Lehrlingserhebung

- BENDER-SZYMANSKI- Der Verhalten
der Jugendlichen bei der
Berufsentscheidung

Die genaue Zitierung der Ferschungsarbeiten findet sich im Literaturver-

zeichnis.



UNTERSUCHUNGSSCHEMA

In der vorliegenden Untersuchung wurde angestrebt, einen méglichst umfas-
senden Bereich der potentiellen Einfliisse bei der Berufswahl abzudecken
und zwar in méglichst tiefgehender Form,um sc die Situaticn, in der sich
der 14jahrige zum Zeitpunkt seiner Berufsentscheidung befindet, zu be~

schreiben.

Dieser Forderung wurde dahingehend entsprochen, daB finf Motive, ndmlich

~ Sczialprestige durch den Beruf,

- EinfluB der Familie,

- Berticksichtigung der eigenen Neigungen und Fdhigkeiten

- Berilcksichtigung von berufsspezifischen Infermaticnen

- Eigenschaften und Eigenheiten ven Berufen,
die laut Literaturstudium relevant sind, untersucht werden, wcbei diese
sich in Teilbereiche aufspalten, die wieder durch mehrere Fragen abgedackt

werden.

In der bisher verhandenen Literatur wird meist nur auf Mctive verwiesen, die
zu einer bestimmten Berufsentscheidung fihren, selten jedoch auf Mctive, die

erklaren warum bestimmte Berufe nicht gewdhlt werden.l)

Dennoch sind Ablehnungsgriinde, egal ob sie in der Perscn cder den gesellschaft-
lichen Gegebenheiten begrindet oder im Beruf selbst verankert sind, mindestens
sc bedeutend wie positive Motive, die anspornen, einen bestimmten Beruf zu

wahlen.

Die Unterscheidung in positive und negative Motive ist, obwchl dies zundchst

sc¢ scheinen mag, deshalb methcdisch nicht sinnlos, da es nicht nur eine Fra-
ge der positiven oder negativen Formulierung ist, sondern ein Unterschied
in der Bedeutung besteht. Negative Motive schlieBen nidmlich eine relativ

grcBe Anzahl von Berufen aus, wahrend positive Mctive nicht unbedingt zum

1) Vgl.: BENDER ~ SZYMANSKI Dorcthea,



Ergreifen eines bestimmten Berufes fiihren missen, da meist noch eine
Reihe von anderen Mctiven zum Tragen kommen. Aus diesen Erkenntnissen
heraus befassen sich auch einige Fragen im Fragebcgen mit negativen Be~

rufswahlmotiven.

Flir jeden Motivbereich wurden Hypothesen aufgestellt, die durch Frage-

bogenfragen tiberprift wurden. Jede Frage wurde nach finf Kriterien
selektiert.

1. Kriterium war:

besitzt der 14-jdhrige die Voraussetzungen fiir eine Be-

rufsentscheidung?

Dieses Kriterium ist definiert durch die Erkenntnis
der eigenen Neigungen cder Fdhigkeiten (siehe Frage 18) und
Besitzen ven Informationen tber die Berufswelt (siehe

Frage 35 - 70).

Weiterswurde nach dem Kriterium "entschieden - nicht entschieden" fir

einen bestimmten Beruf bzw. schwankend zwischen mehreren

Berufen differenziert (siehe Frage 15).

AuBerdem wurde noch nach den Kriterien
~ Geschlecht
~ Region und

- Form der besuchten Schule

unterschieden.

Somit sollte untersucht werden
ob die Motive, die beiji der Berufswahl entscheidend sind, von
der Fdhigkeit zu entscheiden, der Entschiedenheit, dem Ge-

schlecht, der Region und der absclvierten Schulausbildung ab-

hédngen.

Fragen und Hypothesen, die auffallende Unterschiede oder Ubereinstimmungen

erbrachten, werden durch Tabellen und/oder Graphiken dargestellt.
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Bei Fragen, wo die finf Variablen sich unterscheiden, wurde dies durch fol-

gende Vignetten gekennzeichnet:

®@®3® O

Entscheidungsféhigkeit (f&hig," nicht' fahig)

Entschiedenheit (entschieden, nicht entschie-

den, schwankend)
Region (Wien, Niederdsterreich)
Geschlecht (ménnlich, weiblich)

Schulform (Hauptschule 1. Klassenzug - HS I
Hauptschule 2. Klassenzug und
Sonderschule - HS II+SS
Allgemginbildende Héhere
Schulen - AHS
Polytechnischer Lehrgang

Sonstige)
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UNTERSUCHUNGSSCHEMA
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PRAKTISCHE DURCHFUHRUNG

STICHPROBE

Die Population der Befragten setzt sich aus einer nach dem Zufalls-
prinzip ausgewdhlten Stichprobe aus Buben und Midchen des Geburts-
jahrganges 1964 zusammen, die zum Zeitpunkt der Untersuchung im 14.

Lebensjahr sind. Sie stammen aus den Bundesldndern Wien und Nieder-

Osterreich, wobei die Auswahlder Orte in Niederdsterreich nach zwei
Kriterien vor sich ging
1. - daB sie nicht im Einzugsgebiet Wiens liegen und
2. - daB sie Kleinstadtcharakter haben.
(Die Orte waren Hadres, Horn, Zwettl und Mistelbach).

In die Untersuchung wurden Schiler aller Schulformen aufgenommen.

Es wurde eine SamplegrdBe von 300 Kindern angestrebt.

BESCHREIBUNG DES BEFRAGUNGSINSTRUMENTARIUMS und DURCHFUHRUNG DER BEFRAGUNG

Wie bereits im vorangegangenen Kapitel angefihrt, werden die Einfliisse
der fuinf Motive bzw. die daraus formulierten Hypcthesen in Fragen ge-

kleidet und in Form eines Fragebcgens den 14-j&hrigen vorgelegt, nach-
dem dieser mittels eines Pretestes versuchsipersonenadiquat formuliert

wurde.

Die Verteilung der Fragen und Hypothesen auf die fiinf Motive auf einen

Blick:
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Die Durchfihrung der Interviews wurde eingeschulten Interviewern ibertra-

gen. Der Fragebogen teilte sich in zwei Abschnitte, wobei die Fragen des
ersten Teiles vom Interviewer miindlich an den Befragten gestellt wurden.

der zweite Teil von dem Befragten selbst schriftlich ausgefi{illt wurde.

Die Befragung wurde im Zeitraum vom 20. Mirz 1978 bis 17. April 1978
durchgefihrt, webei die Interviewer durch ein Schreiben des Institutes
angekiindigt wurden, um die Zahl der Verweigerungen bzw. die Zahl der
nicht Anzutreffenden zu reduzieren. Der Fragebogen ist im Anhang abge-

bildet.

AUSWERTUNGSVERFAHREN

Die ausgefillten Fragebogen wurden codiert und auf Lochkarten tUbertragen,
die mittels EDV ausgewertet wurden. Es erfolgte eine

- Linearauswertung mit Prozentwerten

- Kreuztabellierung nach den fiinf diskriminierenden

Variablen

Signifikanztest der Hypothesen

Diskriminanzanalyse zur Reihung der Mctive.







HYPOTHESEN

Aus der Unzahl von méglichen Fragenkombinaticnen, d.h. einander beein-

flussenden Variablen, wurden einige - auf Grund des Literaturstudiums

und der zentralen Fragestellung - in Hypothesenform gebracht.

/H

/B2

/H

/H

/H

/H

/H

Die Zahl der Geschwister hat keinen EinfluB auf den Besuch

der verschiedenen Schultypen. / Frage 3, 6 /

Die Stellung in der Geschwisterreihe hat keinen EinfluB auf

den Besuch der verschiedenen Schultypen. / Frage 3, 7 /

Die Zahl der Geschwister hat keinen EinfluB auf die nach der

4. Klasse geplante Schultype. / Frage 6, 11 /

Die Stellung in der Geschwisterreihe hat keinen EinfluB auf die

nach der 4. Klasse geplante Schultype. / Frage 7, 11 /

In wessen Haushalt der Vierzehnjdhrige lebt, hat keinen EinfluB

auf den Besuch der verschiedenen Schultypen. /Frage 3, 8 /

In wessen Haushalt der Vierzehnjihrige lebt, hat keinen EinfluB

auf die nach der 4. Klasse geplante Schultype. / Frage 8, 11 /

Die zur Zeit besuchte Schule hat keinen EinfluB darauf, ob der

Vierzehnjdhrige eventuell eine Lehre machen méchte. / Frage 3,13 /




/B 11/

/2 12/

/B 13/

/B 14 /

/8 15 /

/H__ 9/

Es gibt einen Teil der Vierzehnjdhrigen, der entwicklungs-
psychologisch nocht nicht so weit ist, sich sinnvell zu ent-
scheiden. Diese haben sich entweder ihre Berufswahl noch

nicht tberlegt (bei/11/ ) oder geben nebens&.-hliche bzw.

irraticnale Griinde fir ihre Entscheidung an. / Frage {(12),11 /+)

Die persdénlichen Neigungen und Fadhigkeiten werden nach der

jeweiligen eigenen Meinung von Dritt- und Viertklassern im

gleichen AusmaB berticksichtigt fir die Berufswahl. / Frage 18 /

Ob jemand eine Krankheit bzw. ein Gebrechen hat, ist nicht

entscheidend dafiir, ob er sich berufswahlmdfig entschieden

hat oder nicht. / Frage 9, 15 /

Die allgemeine Einstellung zur Berufswelt wird vem Vater,
von der Mutter, von den dlteren berufstatigen Geschwistern
und von anderen Verwandten in gleichem AusmaB {tbernommen.

/ Frage 19,21,23,26,28 /

Die Inhalte dieser allgemeinen Ratschldge zeigen keine sig-
nifikante Abweichung zwischen diesen vier Personengruppen.

/ Trage 19 bis 28 /

Vorschlidge fir eine bestimmte Schule cder einen bestimmten
Beruf werden von den folgenden Personen in gleichem AusmaB
gegeben: Vater, Mutter, Freund(in), &dltere Geschwister,

andere Verwandte, Lehrer, Berufsberater, sonstige Perscnen.

+)

(

)

/_Frage 29 /
offene Fragen



/H 16 /
/B 17 /
/H 18 /
/H 19 /
/H 20/
/H 22/

Diese konkreten Ratschlédge sind in den Augen des Schiilers
alle gleich gut, d. h. ihre Bewertung seitens des Vier-
zehnjdhrigen ist gleichverteilt und es gibt keine signi-

fikante Bevorzugung der Ratschlidge einer bestimmten Per-

son. / Frage 30 /

Der subjektiv beste Ratschlag wird bei der Berufswahl be-

ricksichtigt und wird in die engere Wahl genommen. / Frage 31, 16, 17

/

Mitter raten ihren T&chtern in gleichem AusmaB zum Tradie-

ren des Berufes wie Vater ihren S6hnen dies raten. / Frage 32, 33, 34

/

Die Informationstrdger Radic, Fernsehen, Berufsbeschreibungs-
broschiiren, berufskundliche Filme, die M&glichkeit der Be-

triebsfiihrungen sowie der Berufsberater sind

a) in gleichem AusmaB bekannt bzw. benitzt worden

/ Frage 35, 41, 47, 53, 59,

65/

b) in gleichem Ausmaf in der Erinnerung vorhanden

/ Frage 36, 42, 48, 54, 60,

66/

C¢) in gleichem Ausmaf informativ tiber vorher noch nicht be-

kannte Berufe / Frage 37, 43, 49, 55, 61,

67/

d) in gleichem AusmaB dem Vergessen der verher unbekannten

Berufe unterworfen / Frage 38, 44, 50, 56, 62,

68/

e) in gleichem AusmaB fiir die Schiler brauchbar

/ Frage 39, 45, 51, 57, 63,

69/

f) in gleichem AusmaB fir die Berufswahl entscheidend

/ Frage 40, 46, 52, 58, 64,

70/

Die Schulnoten bestimmen die weitere berufliche Ausbildung,

d. h. konkret, ob eine Lehre oder eine weiterfiihrende Schule

angestrebt wird. /Frage 71/

Die als interessant genannten Schulgegenstdnde stehen in er-

kennbarem Zusammenhang mit dem Berufswunsch. /FPrage 72,(16),(17)/




JE 28]
JE 257
JE 26/
/8287
JE 30 /
JE 31/
/A 327
JE 34 7
/A 36 /
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Die als wichtig flir das spédtere Leben genannten Gegenstan-
de stehen in erkennbarem Zusammenhang mit dem Berufswunsch.

/Frage 79,(16),(17) /

H 24 ist stérker als H 22

Die Kategorien Staub, Schmutz, gestank, Hitze,Kdlte, Liarmsind in
gleichem AusmaB unbeliebt. [Frage 80 /

Zeitdruck, komplexe Arbeitsvorgdnge, die hohe Aufmerksamkeit

erfordern, verantwortungsvolle Tatigkeiten und dienende T&atig-

keiten werden in gleichem Ausmaf abgelehnt. /Frage 82 - 85 /

Aus den zehn vorgegebenen Figenschaften von Frage 88 werden

alle im gleichen AusmaB ausgewdhlt. /Frage 88 /
Es gibt keine Praferenz der Arbeitsstelle. /Frage 89 /

Es gibt keine Praferenz einer bestimmten Einkcmmensart.
/Frage 90,91/

Die Perscnen, die als Berufsvorbilder dienen, sind gleichver-

teilt auf alle Verwandtschaftsgrade. [Frage 93 /

Beruflicher Gesprachskontakt, nach Anweisungen arbeiten, Team-

arbeit und GroBbetrieb werden im gleichen AusmaB gewilinscht.

/Frage 94 bis 97 /




/H

/H

JH

/H

37 /

38 /

39 /

40 /

/241

J/HE 42 7

n
o]
[N
(9]

~

/H 44/

/H 45/

/H 46/

Es gibt keine ausgeprigten Winsche dariber, von welchen

Personen der Arbeitsplatz einsehbar sein soll. / Frage

98 /

Es gibt keine ausgeprdgten Winsche iber die Art und den

Charakter des Arbeitsplatzes / Frage

99 /

Es gibt keine ausgeprdgten Wiinsche tber die Zeitdauer der

Arbeit, jeweils in bezug auf: Wihlbarkeit, Tage pro Woche,

Stunden pro Tag, Dauer wdhrend des Jahres. / Frage

100 - 103 /

Es besteht ein Gleichgewicht zwischen denen, die dauernd

arbeiten wollen und solchen, die nur dann arbeiten wollen,

wenn sie Geld brauchen. / Frage

104 /

Schichtbetrieb wird sehr ambivalent gesehen. Hypothese:

Gleichbewertung der Antworten bei / Frage

105 /

Gleiches gilt fir Uberstunden.

Es gibt eine signifikant hohe Zahl von 14j&hrigen, die ihre

winsche der heutigen sczialen Wirklichkeit und deren Normen

angleichen.
Ortswechsel im Beruf ist nicht gewiinscht. /Frage 107/
Tiere als Arbeitsobjekt sind gewlinscht. /Frage 108/

Berufe, die die M&glichkeit bieten, Entdeckungen zu machen,

sind beliebt. /Frage 109/
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/2 47 / Religibse Griinde sind nicht ausschlaggebend. / Frage 110 /
/H 48 / Spezielle Arbeitskleidung ist nicht abstoBend fir diesen

Beruf / Frage 111 /
/H 49 / Der geplante Berufswechsel bei Vierzehnjdhrigen ist

hdufiger bei denen, die keine héhere Schule anstreben.

/ Frage 112,

11 /

Die Nummern 8, 10, 21, 27, 29, 35 wurden nicht in die Hypcthesennumerierung

aufgencmmen.
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DARSTELLUNG UND INTERPRETATION
DER UNTERSUCHUNGSERGEBNISSE

RUCKLAUFQUOTE

Die angestrebte Zahl von 300 Interviews konnte nahezu erreicht werden.
In die Untersuchung wurden die Ergebnisse von 266 giltigen Frageb&gen
aufgenommen, tretz erheblicher Schwierigkeiten bei der Beschaffung der
Adressen. In Niederdsterreich gelang es durch die Mithilfe einiger Biir-
germeister zu recht gutem, vor allem aktuellem Adressenmaterial zu ge-
langen. In Wien hingegen muBte auf die Angaben eines Adressenbiircs zu-
rickgegriffen werden, dessen Adressenmaterial relativ fehlerhaft war.

So wurden fir die 266 positiven Interviews etwa 800 Adressen bendtigt.

Struktur der finf diskriminierenden Variablen:

Die regionale Verteilung der Befragten war entsprechend der Verteilung
der Bevdlkerungsdichte in den einzelnen Gebieten - sowohl in den ein-
zelnen Kleinstddten Niederdsterreichs, als auch in den einzelnen Bezir-

ken Wiens.

Tabelle tber regionale Verteilung: siehe nachste Seite

Fir die weiteren Berechnungen wurde nur ncch zwischen Wien und Nieder-
6sterreich differenziert, da sonst die Besetzungszahl in den einzelnen

Gebieten zu klein gewesen wére.
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WIEN absolutl in %
_____________ I PR VOIS Sy ——
| _keine Antwort ____ I ¥ S . 7Y S
1, Bezirk _____l___J___QLQ____
|
2. Bezirk ________13___4___3Lg____
13- Bezirk ___ 74 2.7
| 4. Bezirk _______ A2 __1__ 0.8 ___
. |
1_5. Bezirk ________ dmmmrm 5___4___112____
| 6. Bezirk _______ 4-----&---4___115____
| 7. Bezirk ________ 4_____1___4___9Lé____
8. Bezirk __4_____1___4___9L2___4
|_9. Bezirk ______ A2 __1 _o.8
| T
|10. Bezirk ________ 4____12___4___§19____
|11. Bezirk _______ 4----1&---;___2L2____
12. Beairk AN € SN O 74 2
{13. Bezirk _______ #_____2___4___111____
14. Bezirk 4:_____g___ J:___gig___1
{15. Bezirk ____ 1 6___1._.2,3
| |
| 16. Bezirk _______ A LT A 1
1 17. Bezirk 4 9 __4 __ 3.4
1 T 7
| 18. Bezirk _______ R 4___919____
| 19. Bezirk ___ b 2.3
I
| 20. Bezirk _______ m____lg___%___éLg___,
| 21. Bezirk $----l§---%---§i§____
_22;_§§zirk ——— 4_____§___1___1L2____
|
23. Bezirk _______ oo é___é___zzé____
SUMME WIEN 161 | 60,5
|
NIEDER- |
SSTERREICH E_lfc_lfff _____________ _il 1 4'3__“
|
Horn 38 : 14,5
T dmm e — Jl. __________
Zwettl 24 ! 9,2
____________________ ﬂ—————————%—————————q
Mistelbach 32 | 12,2
____________________ i_________+_---——-——-
SUMME NIEDEROSTERR. 1o5 |} 39,5
1
]
SUMME TOTAL ! 266 | 100,0
|
L
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1lt. Auskunft der Interviewer bei Madchen mehr Verweigerungen festzustel-

Unter den befragten 14jdhrigen Gberwog die Zahl der Burschen etwas, da

GESCHLECHT
len waren.
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ENTSCHIEDENHEIT

Fast die Halfte der Befragten hatte sich Anfang April bereits fiir einen
bestimmten Beruf entschieden. Diese Aussagen wurden durch die Nennung

der Berufe bestdtigt.

| 1 1
| | |
keine Antwort = entschieden : nicht entschieden : schwankend TOTAL
| | 1
| | |
absclut 1 : 128 } 80 : 57 266
—————————————————————————————— T-——-___---—_—__.f_——__—-——--____----_—Jl.__-_—___--__-—- L ——
in % 0,4 : 48,1 : 30,1 : 21,4 100,0
( | |
! ) I

ENTSCHEIDUNGSFAHIGKEIT
. . . +) .
Die Fahigkeit zur Berufswahl wurde - angelehnt an Seifert - definiert als

die Berticksichtigung von eigenen Neigungen und Fahigkeiten und berufs-

spezifischen Informationen (z. Bsp. Medien)

nicht fahig fahig TOTAL

absolut 88

1
1
1
1
1
1
1
|
1
1
|
|
1
|
|
1
|
Il
|
|
|
|
|
1
1
1
1
1
|
1
|
1
|
1
1
|
1
|
|
1
SN WU SR —
|
|
1
|
1
|
1
1
|
1
1
1
1
|
1
1
1
1
I
|
1
1
1
|
|
1
|
1
1
|
|
1
|
|
|
|

+) . .
SEIFLRT, Karl-Heinz, Handbuch der Berufspsychclecgie
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SOZIALPRESTIGE DURCH DEN BERUF

Unter dem in dieser Untersuchung bezeichneten Motiv "Sozialprestige durch
den Beruf" subsumieren sich alle jene Einflisse, die gesellschaftliche
Werte und Normen darstellen.

)

+
In einer vor kurzem durchgefiihrten Befraqung ’Gber die Statussymbele der
Osterreicher stand fir 55 % der Befragten die berufliche Stellung an erster

Stelle.
Die Statussymbole der Osterreicher

Stelle %
1. ; Berufliche Stellung | 55
2. : Eigenes Haus ' 45
3. Auto 43
4, | Titel ! 41
5. Kleidung ' 39
6. Wohnungseinrichtung 35
7. Reisen ! 29

H

Den anderen imponieren - das war schon immer einer der sehnlichsten Winsche

des Menschen. Die "Statussymbole" haben sich allerdings mit der Zeit gedndert.
War es noch vor 200 Jahren ein schénes Pferd oder die Zahl des Dienstpersonals,
die beeindruckte, so steht heute laut Statistik die berufliche Stellung an
erster Stelle jener Dinge, mit denen man anderen Leuten imponieren kann. An
zweiter Stelle kommt das eigene Haus, gefolgt vom "Pferdeersatz" - dem Auto.
Das Dienstpersonal kann sich offensichtlich niemand mehr als Statussymbol
leisten und es scheint auch nicht mehr zu beeindrucken: Es wird unter den
ersten zwSlf Posten der "Imponierliste" nicht genannt und kann hdéchstens unter

Punkt 13 -"Verschiedenes" rangieren.

+) Wiener Zeitung, 19. 7. 1978

Statussymbole der Osterreicher,
APA-Meldung
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Frage /19/ : "Geben Sie bitte zu jedem der fclgenden Merkmale an,
ob es bei Ihren Uberlegungen zur Berufswahl wichtig

oder unwichtig / sein wird/ bzw. /war/."

T T
i i
k.A | wichtig | nicht wichtig TOTAL
| 1
: : |
hohe Bezahlung |abs | 3 ! 171 ! 92 266
e fommmmmoeee e
| in 8 1,1 d 64,3 ! 34,6 100,0
4 i
krisensichere labs | 1 ! 249 16 266
S W oo e S ——
Anstellung lin %| 0,4 ! 93,6 6,0 100,0
| |
geringe labs | 2 ! 65 199 266
koérperliche e it b -
Anstrengung lin &% 0,8 ! 24,4 74,8 100,0
i |
1 1
Aufstiegs- labs | 1 ! 238 27 266
S - TRRN—— R
chancen lin %} 0,4 ! 89,5 10,2 100,0
| |
. Hches Ansehen labs | 1 ! 121 144 266
des e pom—mmmm et Sttt
Berufes lin 8| 0,4 ! 45,5 54,1 100,0
I I
1 1 |

Wichtig bei der Entscheidung flir einen bestimmten Beruf sind veor allem Kri-
sensicherheit und Aufstiegschancen. Danach rangiert die gute Bezahlung und
das hche Ansehen des Berufes. Mit groBem Abstand scheint an letzter Stelle

die geringe kérperliche Anstrengung auf.

Es zeigt sich keine unterschiedliche Reihung, wenn man nach Entscheidungs-

fahigkeit, Entschiedenheit, Region und Schulbildung differenziert.

Nur ven den Buben finden signifikant mehr (71,2 %) die Bezahlung

wichtig, wadhrend 54,9 % der M3dchen dieser Ansicht sind.

Wie sich im ndchsten Kapitel "EinfluB der Familie" zeigt, ergibt sich auch bei

den Eltern, Geschwistern und Verwandten die selbe Reihenfclge.
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Frage /88/ : "Geben Sie bitte an, welche Eigenschaften Ihr zukinftiger
Beruf haben sollte. '
Aus den 10 vorgegebenen Eigenschaften wdhlen Sie bitte

héchstens 4 aus." (Hypothese /30/ )

Gute Bezahlung 72,9 % (194)

Moglichkeit, Berufskenntnisse 29,3 %
auch auBerhalb der Hauptbeschafti-

gung verwerten zu kénnen

(78)

Krisensichere Stellung 85,7 %1228)

Geringe Wahrscheinlichkeit ven
Arbeitsunféllen

43,6 % (116)

Geringe koérperliche Anstrengung 12,4 % (33)

Geringe geistige Anstrengung 3,3 %

Gleicher Beruf wie Vater oder
Mutter, um deren Erfahrungen ver-
werten zu kdnnen

Gute Zukunftschancen 84,5%(225)

34,9 % (93)

Eigene Ideen verwirklichen zu
kdénnen

Uberdurchschnittlich hohes
Ansehen des Berufes

25,2 % (67)
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Aus den Eigenschaften, die der zukinftige Beruf haben soll, wurden jene
als tberaus wichtig hervorgehoben, die sich mehr an den gesellschaftli-
chen Normen orientieren als jene, die fiir die Tatigkeit charakteristisch
sind, namlich gute Bezahlung, krisensichere Stellung gute Zukunfts-

und Aufstiegschancen.

@ Wobei sich jedoch diejenigen, die sich bereits fir einen Beruf
entschieden haben und die, die noch schwanken, bzw. sich noch
nicht entschieden haben, in zwei Punkten signifikant voneinander

abweichen.

Unter den "Schwankenden" und “"nicht Entschiedenen”" sind weit mehr
der Meinung, daB8 ihr zukinftiger Beruf krisensicher sein mu8 und

Aufstiegschancen bieten soll, als in der Gruppe der Entschiedenen.

ZUSAMMENFASSUNG

Die fiir den kiinftigen Beruf entscheidenden Merkmale sind von den gesell-
schaftlichen Normen und Vorstellungen und den Skonomischen Bedingungen
geprdgt: gute Bezahlung, Krisensicherheit, gute Aufstiegsméglichkeiten,

hohes Ansehen des Berufes.

Die Aussagen streuen nicht regional, nicht nach dem Kriterium der "Ent-
scheidungsfdhigkeit"” und nicht nach der Schulausbildung. Dagegen waren
den Buben die hohe Bezahlung wichtiger als den Mddchen und die nicht ent-
schiedenen und schwankenden Befragten legten mehr Wert auf Krisensicher-

heit und Aufstiegschancen.
Vergleicht man mit der Literatur, sieht man bei Speiserl), daB die Be-

rufswechsler als Hauptvorteil des neu gewdhlten Berufes angeben: ange-

I)SPEISER Irmfried: Mobilitédt junger Berufstdtiger
IBW Band 4, Wien 1976



= 31 = Sozialprestige

nehme Arbeitsbedingungen, guter Verdienst, andere materielle Vorteile,
Zukunftschancen (sicherer Arbeitsplatz, Aufstiegsméglichkeiten). Die Er-
gebnisse gleichen den Ergebnissen dieser Untersuchung, obwohl es sich
bei Speiser um Personen handelt, die seit 10 Jahren berufstdtig sind

und bei dieser Studie um 14-jdhrige, die vor der Berufswahl stehen.
Betrachtet man die Aussagen zum Idealberuf bei Kirchmayr--Thum 1), so
zeigt sich, daB fir 14-jdhrige Mddchen in erster Linie ein ruhiger,
sicherer Arbeitsplatz ohne Saisonarbeit, bei dem sie mitverantwortlich
sind und gute Aufstiegsmdglichkeiten haben, in Frage kommt. Das hohe
Ansehen des Berufes und ein hohes Einkommen ist den Mddchen weniger wich-
tig. Es stellt sich, da nur Mddchen befragt wurden, die Frage, ob 15-
jdhrige Buben &hnliche Vorstellungen von dem zuklinftigen Beruf haben.
Die vorliegende Untersuchung zeigt libereinstimmende Erwartungen, aufBer
daB die Buben Einkommen und berufliche Stellung h&her bewerten alsldie

Midchen?’ .

I)KIRCHMAYR Heidemarie und THUM~KRAFT Monika: Mddchen vor der Berufswahl

IBW-Studie Band 11, Wien 1977

2)GMOSER Rupert: Das Ansehen der Facharbeit in unserer Zeit; Wien 1975
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EINFLUSS DER FAMILIE

Das Motiv "EinfluB der Familie", wobei diese recht weit gefaft ist und ne-
ben den Eltern die Geschwister und weitere Verwandte beinhaltet, umfaBt

die familidre Situation (Geschwisterzahl, Wchnort etc.) des Vierzehnjdhri-

gen, die famili&ren Kontakte (Gesprache mit Familienmitgliedern, Haufig-

keit und Inhalt, konkret motivierende Perscn) und das Phanomen der Tradie-

rung ven Einstellungen und Berufen.

Frage 157: Wieviele Geschwister haben Sie?

1 1 1 1
[} ] | |
| | | |
0 : 1 : 2 : 3 imehr als 3 TOTAL
l | | |
1 1 1 T
| | | |
| | | |
| | | |
HS I 9 I 36 I 24 11 7 87
| | | |
""""""""""""""""""""""" e
in % 10,3 | 41,4 | 27,6 | 12,6 | 7,9 100,0
| | | |
1 1 1 1
| | | |
AHS 20 41 I 9 I 4 I 2 76
| | | !
"""""""""""""""""""" A A N B
in % 26,3 | 53,9 | 11,8 | 5,3 | 2,6 100,0
| | | i
T L | T
| | [} 1
HS II 3 I 19 I 12 S | 15 55
__________ L | i
""""""""""""""""" I"" """T""'""" F'""""""r"""—""" ittty
in % 5,5 | 34,5 | 21,8 | 10,9 27,3 100,0
l |
i |
Polytechn. Lehrgang 3 ! 10 I 2 Vo2 1 18
[}
------------------------------------------- f—------r—----—--r-------------“-----—--——--————
in % 16,7 55,5 | 11,1 11,1 5,6 100,0
!
|
1 [}
Senstige 6 12 I | E 1 29
|
----------------------------------- r-----—-%-------r-——-----#----—"------'-—-~--———-——————
in % 20,7 | 41,4 E 31,0 | 3,4 3.4 100,0
! !
| |
TOTAL 41 118 | 56 | 24 I 26 266
1L | i | | .
"""""""""""""""""" 5
in % 15,5 | 44,5 i 21,1 E 9,1 i 9,8 100,0
| I ]
] [} I




Die Hypothese H 1

"Die Zahl der Geschwister hat keinen EinfluB auf den Besuch

der verschiedenen Schultypen"
kann zwar mathematisch nicht widerlegt werden, es zeigt sich jedoch die Ten-
denz, daB mit zunehmender Anzahl der Geschwister der Besuch einer héheren
Schule (AHS) abnimmt.

( Ssiehe Tabelle auf der vorangegangenen Seite).

Der Wirkungsmechanismus dieses Phidnomens konnte in dieser Untersuchung nicht
durchleuchtet werden, aufgrund einschlégiger Studien ist jedech als sicher

anzunehmen, daB8 sowchl sozio®koncmische als auch pddagogische Grinde (z. B.

kein eigener, ungestdrter Lernplatz fiir mehrere Kinder méglich, etc) einen

EinfluB habenl).

Im AnschluB daran ergibt sich bei der Uberprifung der Hypotese H 2

"Die Stellung in der Geschwisterreihe hat keinen EinfluB

auf den Besuch der verschiedenen Schultypen”- Frage Lj?
ein tendentiell &hnliches Ergebnis, namlich, daB die jingeren Kinder einer
Familie vor allem bei sehr kinderreichen Familien weniger hoch qualifizier-

te Berufe ergreifen. (Tabelle siehe nichste Seite)

' Eine signifikant geringere Schulausbildung erhalten die M&dchen in

@ NiederoGsterreich

Diese Ergebnisse bestatigen auch. die.Hypothese 3:
"Die Zahl der Geschwister hat keinen EinfluB auf die nach
der 4. Klasse geplante Schultype"

Sowochl in Wien, als auch in Niederdsterreich - dort jedoch verstarkt -
(:t:) ist der Besuch vem Polytechnischen Lehrgang bei Madchen wahrscheinli-

cher, je mehr Kinder in der Familie sind.

1)Vgl. folgende Studien:

FREUDENBERG K., Quantitative Betrachtung des generativen Prozesses, in:
Die Skonomischen Grundlagen der Familie in ihrer gesellschaftlichen
Bedeutung; Schriften der Gesellschaft f. sozialen Fortschritt,
Bd. 12, Berlin 1959

JURGENS Hans W.,FamiliengrdB8e und Bildungsweg, Stuttgart 1964

ROLFF Hans g. a.a.O.
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Die Hypothese 5
"In wessen Haushalt der Vierzehnjdhrige lebt, hat keinen
EinfluB auf den Besuch der verschiedenen Schultypen"
und die Hypothese 6
"In wessen Haushalt der Vierzehnjdhrige lebt, hat keinen
EinfluB auf die nach der 4. Klasse geplante Schultype"

kénnen nicht tberprift werden, da die Antwortverteilung auf die

Frage £§7 stark einseitig ist.

Frage £§7: "Leben Sie bei Ihren Eltern/Ihrem Vater/Ihrer Mutter/ anderen

Verwandten/ sonst wo "

bei den ELTERN beim VATER bei der MUTTER bei anderen | TOTAL
VERWANDTEN
absclut 241 1 20 4 266
in % 90,6 0,4 7,5 1,5 100,0

Durch die nachfolgenden Fragen bzw. Hypothesen scllen die familiiren Keontakte

in ihrer Haufigkeit und ihrem Inhalt nach ndher untersucht werden.

Fragen /20, 22, 24 und 27/:

"Haben Sie mit Ihrem vater, Mutter, Geschwistern, Verwandten,
Uber eines der angefiihrten Berufsmerkmale gesprochen"

(siehe Tabelle ndchste Seite 1. Zeile)

Fragen /21, 23, 26 und 27/:

" Welches der folgenden Merkmale hielt dabei Ihr Vater, Ihre
Mutter, Ihre Geschwister cder sonstige Verwandte filir wichtig

in Bezug auf Ihre Berufswahl"
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Aus diesen Daten l&Bt sich erkennen, daB die MUTTER diejenige ist, mit der
am haufigsten tGber das Problem der Berufswahl diskutiert wird. Aus den Ant-
worten zu Frage [337 geht hervor, daB etwa ein Drittel der Miitter nie be-
rufstédtig waren und somit keine Erfahrungen aus der Berufswelt besitzen, was
wieder bedeutet, daB vor allem die Mitter intensiv mit Informationen tber

die Berufswahl und die Berufswelt versorgt werden miissen.

Diejenigen, die entschieden und .diejenigen, die zwischen mehreren

Berufen schwanken, sprechen gleich hiufig (62 %) mit der Mutter
Giber dieses Problem. Signifikant weniger oft diskutieren die nicht
entschiedenen Vierzehnjdhrigen mit ihrer Mutter (29 %).
Interessanterweise konnte kein geschlechtsspezifischer Unter-
schied festgestellt werden. Die Vermutung, daB Madchen &6fter mit
ihrer Mutter iliber die Berufs winsche sprechen als die Burschen

konnte nicht bestdtigt werden (52 % der Madchen und 50 % der Kna-
ben) .

Es lieB sich ein Unterschied, wenn auch kein signifikanter, zwi-

’é:’ schen den Gruppen jener Vierzehnjdhrigen, die f&dhig sind, eine Be-
rufsentscheidung zu treffen und den nichtf&higen zu zeigen. Erstere
sprachen zu 55 % mit ihrer Mutter Uber die Berufsentscheidung, letzte-

re nur zu 45 %.

INHALT DER KONTAKTE - MUTTER

Die Mitter hielten Krisensicherheit und Aufstiegsméglichkeiten fir die wichtig-
sten Eigenschaften eines Berufes, dann folgen mit Abstand die Bezahlung und das
hohe Ansehen; geringe kérperliche Anstrengung halten nur ein Drittel aller Mit-

ter fir wichtig.
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<:::> Die Mitter der nicht entschiedenen Vierzehnjdhrigen halten geringe k&rper-

liche Anstrengung und hohes Ansehen des Berufes fiir wichtiger als die

Mitter der Entschiedenen und der Schwankenden.

I |
. I I I
entschieden : nicht entschieden : schwankend
[ ]
| : |
hohe Bezahlung | abs a4 ; 12 I 16
___________________ 1____m-h__-_-___--__--__-1__*______-______________J______________-_--
|
i in ¢ 69,8 70,5 ! 5,9
i
krisensichere : abs 70 19 33
-IL ————————————————————————— A e ————————————————_— A ]
Anstellung | in % 98,6 100 94,2
1
i
geringe | abs 18 6 6
koérperliche B e A B e
Anstrengung i in % 33,9 50 ! 23,0
H H
i
Aufstiegs- | abs 63 ! 17 | 31
Sl IS A S
chancen : in % 94,0 ! 94,0 i 100
H ! H
1 |
hohes Ansehen | abs 33 l 7 : 15
I |
des R B R T 4 e B I it L
Berufes l in % 60,0 : 87,5 ! 51,7
I ] |
L i L

An zweiter Stelle - mit nur geringem Abstand - steht der VATER als zweit-

hdufigste Kontaktperson

Etwa 48 % der Vierzehnjdhrigen sprechen mit ihrem vVater Gber die Berufwahl,

<:::> wobei ein statistisch gesicherter Unterschied zwischen den ent-
schiedenen (60 %), den schwankenden (45 %) und den nicht entschie-~

denen Vierzehnjé@hrigen (29 %) ergibt.
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Auch bei den Gesprédchen mit dem Vater konnte kein deutlicher
geschlechtsspezifischer Unterschied festgestellt werden (Mad-

chen 50 %, Knaben 44 %).

Die Vater setzen Krisensicherheit und Aufstiegschancen an 1. Stelle der
wichtigen Kriterien eines Berufs. Mit deutlichem Abstand felgt an 3. Stel-
le die Bezdhlung, knapp danach das hohe Ansehen des Berufes und an letzter
Stelle die geringe korperliche Anstrengung.

Védter von entschiedenen Kindern legen weniger Wert auf Bezahlung,

hohes Ansehen des Berufes ist fiir die Vidter der schwankenden Kin-

der am Wichtigsten.

I ]
I I
entschieden | nicht entschieden ! schwankend
i I
] I 1
hohe Bezahlung | abs 30 ! 11 ! 12
__________________ 1"""'""'"""""”"ﬁ"""“""“""'""""4"""“"“'""‘
| in % 57,6 ! 64,0 63,1
I i
] I
krisensichere | abs 67 ! 19 23
A R [ — [
Anstellung | in % 97,0 ! 100,0 ! 100,0
i i
i
geringe | abs 18 7 3
kbérperliche B e B e bttty ittt DL B E LR
Anstrengung | in % 39,1 50,0 18,7
Aufstiegs- abs 63 16 ! 21
A A O
chancen in % 94,0 94,0 95,0
I
| ]
hohes Ansehen | abs 28 ! 7 ! 12
des R R Rt Rt Eiaamt e P L R
Berufes | in % 56,0 : 46,6 ! 70,5
I 1 i
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Uber die Wahl des Berufes wurde weiters noch mit VERWANDTEN gesprochen,

allerdings nur von 17,3 % der Befragten,

wobei jene, die ncch nicht entschieden sind, dies o6fters ta-
ten (nicht entschieden 95 %, entschieden und schwankend 75 %).

Uber die unterschiedliche Bewertung der 5 wichtigsten Merkmale konnten bei

dieser Gruppe keine Aussagen gemacht werden, da die Anzahl der Antworten zu

gering waren.

Mit den GESCHWISTERN haben 22,5% der befragten vierzehnjéhrigen Buben

und Madchen iiber die Berufswahl gesprochen.

Die zur Berufswahl “"fdhigen" sprachen signifikant hdufiger
mit ihren Geschwistern.

(ﬁéﬁb Interessant sind auch die Unterschiede bei den Schiilern ver-
schiedener Schultypen.

T T T ]
I I I I
HS I | AHS | HS II plus | Pclytechn. | Scnstige TOTAL
! | Sonderschule | Lehrgang !
1 1 i 1
I I I !
! | | |
nicht gesprochen 27 | 6 | 32 ! 4 ! 9 78
___________________________ S M PSP SV AR,
| I l I
in % 31,0 ! 7,91 58,2 I 22,2 I 31,0 29,4
: | ! | (v. 26g)
I I I I
! I I I
1 1 1
nicht fahig fahig TOTAL
nicht gesprechen 35 44 79
_____________________________________________ L e —————————
in % 39,8 24,7 29,7
| (v. 266)
i
]
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DaB die AHS-Schiiler weniger oft ein Gesprdch lUber die Berufswahl mit ihren
Geschwistern fiihren, mag daraus zu erkldren sein, daB fiir die AHS-Schiiler
die Berufswahlsituation mit 14 Jahren noch nicht so evident ist wie fur

Hauptschiiler.

Jedoch muB auch bei diesen Daten auf die geringe Anzahl der Antworten hin-
gewiesen werden. Aus diesem Grund kann auch nichts Allgemeingliltiges tiber

die Inhalte der Gesprédche zwischen den Geschwistern ausgesagt werden.

Aus diesen Ausfihrungen ist zu sehen, daB die Hypothese 13
"Die allgemeine Einstellung zur Berufswelt wird vom
Vater, von der Mutter, von den &lteren berufstédtigen
Geschwistern und von anderen Verwandten in gleichem
Ausmaf Ubernommen"
nicht bestétigt werden konnte. Uber die finf angegebenen allgemeinen Be-
rufsmerkmale fihrten die Schiiler signifikant hdufiger mit ihren Eltern Ge-

spréche, wdhrend sie mit ihren Geschwistern oder andcren Vecrwandten nur

sporadisch dariber sprachen.

Dabei ist folgende Tendenz zu vermerken:

; ven den gefiihrten Gesprdchen wurden die meisten - egal um wel-
che Region und um welches Geschlecht es sich handelt - mit der
Mutter gefiihrt. Die Gesprédchshdufigkeit mit dem Vater ist in

allen Fdllen um einige Prczentpunkte niedriger.

In Wien gibt es praktisch keine geschlechtsspezifischen Differen-
66&;) zen in der Gespréachshdufigkeit, hingegen ist in Niederdsterreich
ein deutlicher Unterschied zwischen Burschen und M&dchen festzu-
stellen. Kein Gespridch mit den Eltern fihrten dort ca. 46 % der
Mddchen, hingegen nur rund ein Drittel der Burschen. Es ist zu
vermuten, daB dies mit der Ansicht zu tun hat, daB ein Beruf fiir

Madchen doch noch nicht so wichtig sei.

Nachdem die Haufigkeit und die Inhalte der Kontakte von den einzelnen Familien-
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mitgliedern festgestellt wurden, interessiert die Frage, ob deren Meinun-

gen konform gehen coder ob sie sich voneinander unterscheiden.

Um dies zu Uberpriifen, wurde die Hypcthese 14

"pie Inhalte dieser allgemeinen Ratschldge zeigen keine

signifikanten Abweichungen zwischen den 4 Personengrup-
pen"
aufgestellt. Diese Hypothese kcnnte bestédtigt werden, da alle Familien-
angehérigen -die gleiche Wichtigkeitsskala aufstellten.
Am Wichtigsten fir den zukinftigen Beruf ist

1) Krisensicherheit

2) Aufstiegschancen

3) hohe Bezahlung

4) hohes Ansehen des Berufes

5) geringe kérperliche Anstrengung.

(siehe Tabelle Seite 3¢ )

Neben den allgemeinen Einstellungen der Familie zur Berufswelt, die in-

direkt auf die Kinder wirken, sind jene Personen und deren Ratschl&dge von

Interesse , die direkt und konkret motivieren.

Frage /29/: Welche der folgenden Perscnen hat Sie bei Ihrer Berufswahl
beraten und dabei auch gleich einen bestimmten Beruf und

eine bestimmte Schule vergeschlagen:

f | 1 ! 1 | 1
1 | ] | 1 | | .
geraten Vater :Mutter :Freund(in): dltere :andere }Lehrer { Berufs- | Sonstige
: : :Geschwister:Verwandte: : berater
} + } I ; i
| | I I I |
] I 1 1 I | 61
absclut 139 : 170 : 40 } 21 : 41 ; 84 | : 9
___________________ R SRV IV, S S BT B LR P
- | | | | I |
in % 52,3 | 63,9 | 15.0 ! 7,9 ! 15,4 ! 3%6 ! 22,9 | 3,4
| | | i ] | i
[} ) L L 1 1
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Es ist nicht nur die Mutter, mit der am hdufigsten Gber das Thema der

Berufswahl gesprochen wird, sie ist es auch, die am hdufigsten bestimmte

Vorschlédge fiir die Berufsentscheidung macht.

Mutter, Vater, Lehrer, Berufsberater und Verwandte sind in dieser Reihen-

folge diejenigen Personen, die konkrete Vorschldge anbieten.Weniger An-
regungen kommen von Geschwistern, Freunden und sonstigen Personen. Somit
konnte die Hypothese 15
"Vorschlage fir eine bestimmte Schule oder einen bestimmten
Beruf werden von den folgenden Personen in gleichem Ausmaf
gegeben: Vater, Mutter, Freund(in), &ltere Geschwister, an-
dere Verwandte, Lehrer, Berufsberater, sonstige Personen"

nicht bestitigt werden.

@ In Wien erhielten 32 % der Schiller vom Lehrer konkrete Ratschlé&ge,
wdhrend es in Niederdsterreich ca. 26 % der Schiiler waren. Dagegen
beriet der Berufsberater in Nieder&sterreich ca. 26 % der Schiiler,

in Wien nur 20 %.

mﬁml Statistisch gesicherte Unterschiede zeigten sich auch bei den
Schiilern verschiedener Schulformen.
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' | ' | : |
geraten Vater Mutter Freund(in)! 4&ltere andere | Lehrer : Berufs- : Scnstige
zu Geschwister! Verwandte berater
| |
HS I : 50 64 14 10 19 ! 26 25 : 1
e e IS SR _— L _ . S TN b e I -
I . :
lin % 57,5 73,6 16,1 11,5 21,8 29,9 1 28,7 ! 1,1
! | H
1 1
AHS ! ! 49 46 7 4 12 25 6 ! 2
e ————— R ] |l- ----------- S b ——— b ‘l- _________ —
in %| 64,3 60,5 9,2 ! 5,3 15,8 32,9 7,9 } 2,6
| I
1 1 1 i
HS II + | 12 26 8 ! 5 ! 7 18 ! 13 ! 1
VI RE—— - ———b e ———— S I —— bm———————— —
1 1 | | I
| I i I |
Sonder- : ! l :
schule in % 21,8 47,3 14,5 ! 9,1 ! 12,7 32,7 ! 23,6 ! 1,8
! ! ! !
1 ] 1 1 I 1
Poly- 10 ! 13 | 2 ! o] | O ! 6 ! 4 : 1
techn. L----f------- b et b bo—emm - bmm—mmmee bommmmm e A -
Lehrgang! in %| 556 72,2 ! 11,1 ! 0,0 : 0,0 ! 33,3 ! 22,2 ! 5,6
! ! ! : ! i
1 ] | | 1
Scnstige 17 ! 20 8 ! 2 3 ! 9 ' 12 ! 4
e TR r ey TTTTTTTTT A B S R
in % 58,6 | 69,0 27,6 ! 6,9 10,3 ! 31,0 ! 41,4 : 13,8
1 1 I ] |
! ! ! | i
TOTAL ! 138 169 ! 39 | 21 41 ! 84 ! 60 ! 9
————————— i R e e O
lin % 52,1 63,8 | 14,7 ! 7,9 15,5 ! 31,7 ! 22,6 ! 3,4
1 1 1 I | 1 1
H I - : : 4+ +

Schiler des

2. Klassenzuges Haupfschule erhalten deutlich weniger konkrete Rat-

schlige vom Vater als Schiiler anderer Schultypen. Die Vorschldge der Mutter sind

bei allen Schiilern gleich hiufig. Die AHS-Schiler bekommen von Freunden unter-

durchschnittlich wenig, Hauptschiiler des 1. Klassenzuges von Geschwistern und

Verwandten iiberdurchschnittlich oft Tips fir die Berufswahl. DaB die AHS-Schii-

ler weniger Ratschldge vom Berufsberater erhalten als Gleichaltrige in anderen

Schultypen, bestdtigt wieder die Annahme, daB sie sich zu diesem Zeitpunkt ei-

gentlich nicht in einer Berufsentscheidungssituation befinden.
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Frage /30/: Von welcher dieser Personen kam der Ratschlag, den Sie fiir den

geeignetsten halten?

Aus den Antworten zu dieser Frage wurde bei jeder Person ermittelt, wie groB
die prozentméBige Brauchbarkeit ihrer Ratschlidge ist, indem die Zahl der von
den Schiilern als brauchbar gewerteten Ratschldge durch die Gesamtzahl der von

der in der Frage stehenden Person gemachten Vorschlige dividiert wurde.

In der folgenden Tabelle werden die Prozentsitze der Brauchbarkeit, sowie die

Rangfolge ausgewiesen:

Rang | Wien mannl. ;in % | Wien weibl. in % | N0 m&nnl. iin % | NO weibl. in %
: , S D—
| i |
1 sonstige +) i75,0 Mutter '65,8 Vater §75,7 Mutter 69,4
]
2 Geschwister i66,6 Vater 56,6 | Mutter §60,6 Vater 53,8
3 Vater 58,5 | Freund(in) 40,0 | Verwandte i37,6 Geschwister 50,0
4 Mutter =50,8 Lehrer 22,8 | Lehrer ?3,2 sonstige 50,0
5 Verwandte '50,0 Verwandte @2,1 Geschwister ?5,6 Verwandte 33,5
6 Berufsberateﬂ42,1 Berufsberater p5,3 Freund (in) ?6,9 Berufsberater | 33,3
7 Lehrer P1,2 Geschwister 0,0 | Berufsberater i9,3 Lehrer 31,4
|
8 Freund (in) %0,0 sonstige IO,O sonstige i-— Freund (in) ——
a
+)

Dieser Wert ist von einer ungenligend groBen Gesamtzahl (N = 4) gebildet worden

und daher nicht aussagekriftig.

Die Hypothese 16
"Diese konkreten Ratschldge sind in den Augen des Schiilers alle
gleich gut, d. h. ihre Bewertung seitens des Vierzehnjéhrigen
ist gleichverteilt und es gibt keine signifikante Bevorzugung

der Ratschlédge einer bestimmten Person"
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muB zurilickgewiesen werden. In den Augen der Befragten sind die Ratschlé-

ge von Nahstehenden und Verwandten brauchbarer als z. Bsp. von Amts-

personen, Lehrern und Berufsberatern, Es ist offensichtlich, daB hier

seitens der Jugendlichen doch die Ratschlédge nicht nur sachlich, son-

dern zu einem guten Teil auch emotionell bewertet werden.

)

@)

Hypothese

Auffallend ist der extrem hohe Brauchbarkeitssatz der Eltern
in Niederdsterreich, Die Buben in Wien erhielten insgesamt
weitaus mehr geeignetere Ratschldge als die Wiener M&dchen

und als beide in Niederdsterreich.

Das Ergebnis der Frage Uber die Haufigkeit der Kontakte fin-
det sich hier in dhnlicher Form wieder, né&mlich daB die va-
ter der Schiiler von Hauptschulen 1. Klassenzug und AHS
6fter brauchbare Ratschldge abgaben als die Vater der Ubri-

gen Schiler.

Wider Erwarten konnte kein signifikanter Unterschied bei den
entschiedenen, schwankenden und nicht entschiedenen Befrag-

ten festgestellt werden, d. h. sie haben von allen hier ange-
fihrten Personen in gleichem AusmaB brauchbare Ratschlage er-

halten.

17
"Der subjektiv beste Ratschlag wird bei der Berufswahl

berlicksichtigt und wird in die engere Wahl genommen"

( Fragen /16 und 17 versus 31/ )

Ratschlag stimmt mit gewdhltem Beruf {iberein:
ja E nein keine Antwort Total
abs.| 117 i 104 ! 45 266
]
in % 43,9 E 39,0 16,9 99,8 *
|
+)

Rundungsfehler
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Das bedeutet, daB etwa die Hilfte aller Vierzehnjéhrigen die Ratschlige von

Verwandten und Bekannten bei der Berufswahl berficksichtigen bzw. befolgen.

Die Tendenz Meinungen und Ratschldge in hohem MaBe zu Ubernehmen, zeigt sich
beim Vergleich der Einschitzungen der fiinf Berufsmerkmale (hohe Bezahlung,
krisensichere Anstellung, geringe kdrperliche Anstrengung, Aufstiegschancen,
hohes Ansehen des Berufs) des Vierzehnjdhrigen mit denen der anderen Familien-

mitglieder (Siehe Tabelle Seite 36)

Insgesamt gesehen ist also eine sehr hohe Meinungsiibernahme festzustellen,

vor allen bei den Punkten krisensichere Anstellung und Aufstiegschancen.

Diese beiden Punkte sind zusammen mit der hohen Bezahlung die drei wichtig-

sten Merkmale fiir die Berufswahl in den Augen der Schiiler.

Geringe kdrperliche Anstrengung und hches Ansehen des Berufes sind wesent-—
lich weniger entscheidend - was somit die selbe Wichtigkeitsskala ergibt

wie bei den Eltern, Geschwistern und Verwandten.

Wenn man von den Einfliissen der Familie auf die Berufswahl spricht, sté8t

man auch auf den Fragenkomplex "Tradierung des Berufs", d. h. in diesem

Fall bt der Sohn den selben Beruf aus wie sein Vater, die Tochter den sel-
ben Beruf wie die Mutter. Es findet also eine geschlechtsspezifische Tra-

dierung statt.

Frage /32 und 34/: Hat Ihnen Ihr Vater bzw. Ihre Mutter geraten, den selben

Beruf zu ergreifen,den er bzw. den sie hat?

:
ja nein s keine Antwort Total
% % | % %
|
mannlich 8,4 (13) 86,4 (132) | 5,2 (8) 100(153)
——————————————— —l———————————————-1-———————————————-:—————--—----------‘-—-——————---
weiblich 7,9 (9) 69,0 ( 78) | 23,0 (26) 100(113)
|
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Der gleiche Beruf wird nur selten von Vater und Sohn bzw. von Mutter und

Tochter ausgetibt.

Der Anteil ist bei beiden Geschlechtern etwa gleich groS8.

Dehnt man nun den Bereich jener Personen, die als berufliches Vorbild in

Frage kommen, aus, ergibt sich folgendes:

Frage /92 und 93/: Gibt es jemanden in Ihrer Familie, der denselben Beruf

ausiibt, den Sie auslben mdchten?

|
Verwandte i Geschwister

i
|

mannlich 7,8 % (12) ! 2,0 % (3)

________________ S PSS

|

weiblich 3,5 % (4) i 8,0 % (9)
]
]

Die Tradierung Vater -~ Tochter bzw. Mutter - Sohn liegt bei etwa 3 % der Félle

(7 Versuchspersonen)

Es mOchten denselben Beruf ausiiben:

k. A. ja nein

Wien mannlich 1,0 %

1

|

Wien weiblich 1,8 & | 5,3 %
1
[
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Es zeigte sich, daB in Nieder6sterreich der Wunsch, einen Be-
<§@SD ruf zu erlernen, der schon von irgendjemanden in der Familie

ausgelibt wird, gréBer ist als in Wien.

k.A. ja nein

T T

| |
NO mannlich | 27,5 % 1 72,5 %
U E B _% ___________________
N6  weiblich i 33,3 & i 66,7 %

| |

i i

Bei der Frage nach den Eigenschaften, die der zukinftige Beruf haben soll
(Frage /88/) kreuzten nur 1,9 % der Befragten die Eigenschaft an "gleicher

Beruf wie Vater bzw. Mutter ", um deren Erfahrungen verwerten zu kénnen.

ZUSAMMENFASSUNG

Der EinfluB der Familie wurde durch die Analyse der familidren Situation, der

familidren Kontakte und des Phdnomens der Tradierung erfaBt.

Es zeigte sich die Tendenz, daB mit zunehmender Anzahl von Geschwistern der Be-

such einer AHS abnimmt, ebenso daf jiingere Kinder einer Familie - vor allem

bei kinderreichen Familien - weniger hoch qualifizierte Berufe ergreifen (Ein-

1)

fluB der Geschwisterreihe). Das unterstreicht auch die Ergebnisse bei Mally

J)MALLY Walter, Der Wiener Lehrling
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wonach man bei den Wiener Lehrlingen nicht von einer Kleinfamilie (Kernfami-

lie) sprechen kann, zumal 52,2 % der Familien mehr als zwei Kinder aufweisen.

Auf die schichtspezifischen Einfliisse wurde in der vorliegenden Untersuchung

nicht eingegangen.

In Kleinstddten - in unserem Fall in Niederdsterreich - erhalten vor allem
die Middchen eine signifikant geringere Schulausbildung (regionaler Einfluf3 -
der Besuch des polytechnischen Lehrganges ist bei Mddchen wahrscheinlicher.

Diese Tendenz tritt noch verstdrkt bei kinderreichen Familien auf.

Die familidren Kontakte wurden nach der Hdufigkiet und dem Inhalt her unter-

sucht.

Am hdufigsten wurde mit der Mutter (51,5 %) iiber das Problem der Berufswahl
diskutiert, wobei interessanterweise kein geschlechtsspezifischer Unterschied
feststellbar war. Es zeigte sich dagegen, daB die nicht entschiedenen 14jdhri-

gen dies signifikant weniger oft taten (29 %).

An zweiter Stelle steht der Vater, mit dem 48 % der Jugendlichen lber Berufs-
wahlprobleme sprachen. Auch hier war kein geschlechtsspezifischer Unterschied
festzustellen, wohl aber auch die selbe Tendenz, ndmlich daB von den nicht
entschiedenen Vierzehnjdhrigen nur 29 % den Gesprdchskontakt mit dem Vater
suchten.

Mit Abstand folgen an dritter Stelle die Gesprdche mit den Geschwistern (22,5 %)

und an vierter STelle die Kontakte mit Verwandten (17,3 %).

Zu dieser Reihung seien Ergebnisse aus vier anderen Untersuchungen zum Ver-

gleich angefiihrt:

Mally:l) eigener EntschluB 75,2 %
Eltern 16,2 %
Veranstal tungen 5,7 %
Berufsberatung 18,3 %
Freunde 10,4 %
Verwandte 7,0 %

MALLY Walter, Der Wiener Lehrling
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WIFI - Lehrlingserhebung:l)
Eltern und eigene Entscheidung 16 %
Berufsberater und eigene Entscheidung 10 %
Freunde und eigene Entscheidung 8 %
Firmenwerbung und eigene Entscheidung 6 %
WIFI Berufsinformation und eigene Entscheidung 5%
Berufsberatung und Eltern 4 %

2)

In der OIFB Schiilerbefragung 2. Teil wurde eine Rangzahl der beeinflussen-

den Faktoren gebildet:

Eltern
Freunde
sonstige

Berufsberater

i A W N

TV, Radio, Zeitung

Bei Kirchmayr- Thum 3):

Reihung der die Berufswahl entscheidenden Personen bei 14jdhrigen Midchen:

Mddchen selbst
Mutter
Berufsberatung
Vater

Schwester
Freund, Freundin

Bruder

DWW N A W N

Lehrer, Lehrerin

1
)WIFI - Lehrlingserhebung Wien 1975

Z)GIFB - Schiilerbefragung 2. Teil, Wien 1976

B)KIRCHMAYR Heidemarie und THUM-KRAFT Monika - Middchen vor der Berufswahl

IBW-Studie, Bd. 11, Wien 1977
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Trotz der starken Betonung der Selbstédndigkeit wiinschten 42 % der Médchen,
dafB sie in schwierigen Situationen,wie etwa die Berufsentscheidungeine dar-

stellt, gemeinsam mit den Eltern zu einer LOsung zu gelangen.

Alle Untersuchungen zeigen Ubereinstimmend, daB neben der eigenen Entschei-
dung der Rat der Eltern - hier vor allem der Mutter - zur Entscheidung heran-

gezogen wird.

Der EinfluB der Berufsberater und sonstiger Informationsquellen wurde in
der vorliegenden Untersuchung im Kapitel "Berlicksichtigung von berufsspezi-
fischen Informationen" behandelt. (siehe auch OIFB - Schiilerbefragung auf

der vorigen Seite)

Die Inhalte der Kontakte mit Eltern, Geschwistern und Verwandten gleichen
einander: es zeigt sich die selbe Rangreihe der wichtigen Berufseigenschaf-
ten: 1. Krisensicherheit, 2. Aufstiegschancen, 3. - mit Abstand - Bezahlung

und hohes Ansehen und an letzter Stelle geringe kdérperliche Anstrengung.

Es ist auch wieder die Mutter, die am hdufigsten konkrete Vorschldge fir
die Berufswahl macht. Vater, Lehrer, Berufsberater und Verwandte sind in
dieser Reihenfolge diejenigen, die weiters konkrete Vorschldge anbieten.

1
Auch in KIRCHMAYR-THUM )

148t sich eine dhnliche Tendenz erkennen. Lt. Anga-
ben der Mddchen hatten die Miitter weitaus &fter konkrete Winsche im Hinblick
auf die berufliche Zukunft der TSchter als die Vdter: 20 Miittern standen 12
Védter gegeniber, wobei man auch feststellen konnté, daB die Miitter dieser be-
fragten Middchen vielfdltigere Wiinsche duBerten in Bezug auf die Berufwahl als
die Véter.

Interessant dazu die Aussage der vorliegenden Untersuchung, daB 1/3 der Miitter

nie selbst einen Beruf erlernt bzw. ausgelibt haben.

Es konnte ferner eine sehr hohe Meinungstradierung festgestellt werden, ver-
gleicht man die Einschdtzung der finf Berufsmerkmale des Vierzehnjdhrigen mit
denen der anderen Familienmitglieder. Denn auch die 14jdhrigen setzten Krisen-
sicherheit und Aufstiegschancen an erste Stelle der wichtigsten Berufseigen-

schaften.

I)KIRCHMAYR Heidemarie und THUM-KRAFT Monika: Middchen vor der Berufswahl
IBW-Studie Band 11, Wien 1977
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Dann folgt die hohe Bezahlung, hohes Ansehen des Berufs und geringe kérper-
liche Anstrengung , diese sind wesentlich weniger entscheidend - was somit

die selbe Wichtigkeitsskala ergibt wie bei den Familienmitgliedern.

Die Tradierung des Berufs ist hingegen nicht so hdufig. Die geschlechts-

spezifische Tradierung - Sohn iibt selben Beruf aus wie Vater, Tochter wie

Mutter - ist kaum in 10 % der Fidlle vorhanden.

Interessant dazu die Angaben in Kirchmayr - Thuml) iber die Berufswiinsche

der Eltern filir ihre Tdéchter.

Uber die eigene berufliche Tdtigkeit hinausgehende Berufswiinsche spiegeln
sich besonders in den Berufswiinschen der Miitter fiir die T&chter wieder,
die Winsche der Véter fiir ihre Téchter korrelieren meist mit dem vom Va-

ter selbst ausgelibten Beruf.

I)KIRCHMAYR Heidemarie und THUM-KRAFT Monika: M&dchen vor der Berufswahl

IBW-Studie, Band 11, Wien 1977
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BERUCKSICHTIGUNG DER EIGENEN NEIGUNGEN UND FAHIGKEITEN

Neben Einflissen aus dem familidren und gesellschaftlichen Bereich kommen
bei der Berufswahl die eigenen Neigungen und Fahigkeiten zum Tragen. Diese
wurden durch eine direkte Frage und tiher den Umweg der Schulnoten, Hobbys

und bevorzugten Wissensgebiete und Interessensgebiete hinterfragt.

Die direkte Frage "Beriicksichtigen Sie Thre persénlichen Fihigkeiten bei

der wWahl Ihres Berufs" (Frage /18/ )
ergab folgendes:

i 1 T i
- | a
!

K.A. ! ja ! nein ' teilweise ! TOTAL
| I I I
l I I l
! : : !
| | I I
| ! | !
|
absolut 1 : 179 | 15 i 7 i 266

| |
| | I I

————————————————————————— S SIS
| I I I
| I I I
| | | |
|

in % 0,4 ! 67,3 | 5,6 | 26,7 i 100,0 |

! | | |
l l '. |

iiper die Halfte der Vierzehnjdhrigen geben an, ihre Neigungen und Fahigkeiten
bei der Berufswahl zu berilicksichtigen. Dazu muB jedoch gesagt werden, daB sie
ihre vermeintlichen F&higkeiten beriicksichtigen, da ja aus der Frage nicht

hervorgeht, auf welche Weise sie die Fahigkeiten festgestellt haben..

Burschen und Madchen beachten im gleichen MaBe ihre Neigungen
und Fiahigkeiten.
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Auch die entschiedenen, schwankenden und nicht entschiedenen Be-
@ fragten gaben gleich hdufig an, ihre Neigungen und Fihigkeiten

in die Berufswahl einzubeziehen.

Hypothese 20: Die Schulnoten bestimmen die weitere berufliche Ausbildung

"Je besser die Noten, desto eher wird Wert auf eine héhere
Schulbildung gelegt." (Frage /71/ )

d. h. konkret, ob eine Lehre oder eine weiterfihrende Schule angestrebt
wird.

Die Ergebnisse wurden nicht weiter ausgewertet, da sich keine signifikanten
Unterschiede herauskristallisieren konnten, da zwar alle Schulncten er-
faBt wurden, aber diese nur Aussagen ilber den jeweiligen Schultyp zulie-
sen und das nur bedingt, da in den verschiedenen Schulen verschieden stren-

ge Beurteilungskriterien herangezcgen werden.

Auf die Frage /13/ "Wollen Sie eventuell eine Lehre machen?" antworteten

die Vierzehnjdhrigen "allgemein und nach ‘den versch. Schultypen getrennt, felgend:

] T
=- | |
1
K.A. : ja ! nein |  ToTAL
| ! |
1 | |
] I T
| |
| |
absolut 7 ! 125 ! 134 E 266
! |
! !
--------------- e e Emmat aeet
| i
! :
in % 2,6 ! 47,0 50,4 i 100,0
|
: |
1 ]

(Siehe auch Tabelle ndchste Seite)
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ErwartungsgemdB waren es bei den AHS-Schiilern die wenigsten,
aber immerhin noch 12 %. Auffallender Unterschied zwischen den
1. Klassenzigen und 2. Klassenziigen der Hauptschule. Das Er-
gebnis deutet darauf hin, daB die Schiiler des 1. Klassenzuges
mehr an eine weiterfihrende Schule denken, 3,4 % aller Be-
fragten wollen aber gleich arbeiten gehen, 3 % planten sonsti-
ges.

Der uberwiegende Teil der Lehrlinge wird sich alsec wohl auch
weiterhin aus den Abgdngen der Hauptschule - vermehrt des 2.

Klassenzuges - und des Polytechnischen Lehrganges rekrutieren.

22
"Die als interessant genannten Schulgegenstinde stehen in°

erkennbarem Zusammenhang mit dem Berufswunsch" (Frage /72/).

Die Schiiler durften maximal 4 interessante Gegenstinde nennen. Bei der

Auswertung wurde verglichen, ob die Gegenstinde einen erkennbaren Zusam-

menhang mit dem gewdhlten Beruf haben. Es gab also jeweils O bis 4 tiber-

einstimmungen. Von Burschen und Midchen getrennt wurde jeweils der Mittel-

wert gebildet:

Insgesamt

Burschen: Durchschnittlich 0,83 Ubereinstimmungen

Mddchen: Durchschnittlich 0,95 Ubereinstimmungen

gesehen beeinflussen also die als interessant genannten Gegen-

stande die Berufswahl nur sehr wenig, da im Durchschnitt die Vierzehn-

jdhrigen etwa 1 Gegenstand nannten, der dem Berufswunsch entspricht.

D,

Auffallend ist, daB von den nicht entschiedenen keiner der
Befragten ein interessantes Schulfach anfihrt, dagegen sind
bei den beiden anderen Gruppen die Antworten liber alle Ka-

tegorien hin verteilt.
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Hypothese 24
"Die als wichtig flir das spdtere Leben genannten Gegen-
stdnde stehen in erkennbarem Zusammenhang mit dem Be-

rufswunsch" (Frage /79/ )

Diese Hypothese wurde analog der Hypothese 22 ausgewertet.

Burschen durchschnittlich 1,07 Ubereinstimmungen

Médchen durchschnittlich 1,30 Ubereinstimmungen

Somit konnte die Annahme, daB Hypothese 24 starker ist als Hypothese 22,
bestdtigt werden. Die Schiler k&énnen sehr genau unterscheiden zwischen

interessanten und fir das spitere Leben wichtigen Gegenstinden. Ihre

Berufswahl steht eher mit dem zweiteren im Zusammenhang.

Auch hier zeigt sich - wie bereits bei Frage 72 - daB die nicht
entschiedenen Befragten keine fir das spidtere Leben wichtigen
Gegenstdnde angaben. Daraus kann geschlossen werden, daB sie

sich am wenigsten mit der Berufswelt auseinandersetzen.

’ Die Mddchen nennen generell etwas mehr Gegenstdnde, die sie als
wichtig fir das zukiinftige Leben anfiihren.

(Siehe Tabelle ndchste Seite)
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Frage /73/: "Haben Sie ein oder mehrere Hobbys?"

Anzahl der Hcbbys
! 1 !
|
o i 1 E mehrere : TOTAL
i i i
i i 1
! i 1
| | |
absclut 18 : 65 : 183 : 266
: | :
——————————————————————————— e et T YU SR |
1 i |
1 [ [
| | |
| | :
in % 6,8 : 24,4 : 68,8 : 100,0
| l |
i B !
<:::> DaB die nicht entschiedenen Vierzehnj&hrigen eine gewisse In-
aktivitdt kennzeichnet, bestdtigt sich wieder darin, daB

im Vergleich zu den anderen ein gréBerer Prozentsatz angibt,

(15 % gegeniiber 2 - 5 %) Uberhaupt kein Hebby zu haben.

Es zeigt sich kein geschlechtsspezifischer Unterschied in der
Zahl der Hobbys.

Frage /74 und 75/: Welche(s) Hcbby(s) haben Sie?

(Siehe Aufstellung auf der ndchsten Seite)

Als "das Hcebby" der 14jdhrigen stellte sich Spert heraus, wobei die Sport-

arten - bis auf FuBball - bei Buben und Madchen einander recht &hneln .

Weiters waren Musikhéren, Lesen und Markensammeln &duBerst beliebt.
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Lesen
Schwimmen
Radfahren
Sport
Musik
Eislaufen
Schifahren
Marken
Turnen
Handarbeit
Reiten
Basteln
FuBball
Tanzen
Gitarre
Tiere
Tischtennis
Zeichnen
Tennis
Kochen

Briefeschreiben

Sammeln von Tierbildern

Ballspiel
Fremdsprachen
Pfadfinder
Malen
Ballett
Ndhen
Stricken

Geschichte

- 62 -

MAEDCHEN

[ S o = T Y R % B ¥V
QO = N W vl ©® W N N
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Theater

Reisen
Vergnigungsspiele
Maschinschreiben
Ansichtskartensammeln
Volleyball
Bergsteigen
Klavierspielen
Babysitten
Faulenzen
Glasmalen
Pflanzen

Rechnen

[ T T o N N e N e
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Frage /73/: "Haben Sie ein oder mehrere Hobbys?"

Anzahl der Hcbbys

| | |
| i

0 1 : mehrere : TOTAL

! |

] 1 |

| ] |
.' |

absclut 18 65 ! 183 : 266
| i
___________________________ VS TSNS S

i I i

! ] i

| i |

| | :

in % 6,8 ! 24,4 ! 68,8 ! 100,0
: | |
- ! !
DaB die nicht entschiedenen Vierzehnjdhrigen eine gewisse In-
aktivitdt kennzeichnet, bestdtigt sich wieder darin, daB

im Vergleich zu den anderen ein gr&Berer Prozentsatz angibt,

(15 % gegenliber 2 - 5 %) {berhaupt kein Hobby zu haben.

Es zeigt sich kein geschlechtsspezifischer Unterschied in der
Zahl der Hobbys.

Frage /74 und 75/: Welche(s) Hcbby(s) haben Sie?

(Siehe Aufstellung auf der ndchsten Seite)

Als "das Hobby" der 14jdhrigen stellte sich Sport heraus, wcbei die Sport-

arten - bis auf FuBball - bei Buben und Middchen einander recht &hneln .

Weiters waren Musikhéren, Lesen und Markensammeln &uBerst beliebt.
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Lesen
Schwimmen
Radfahren
Sport
Musik
Eislaufen
Schifahren
Marken
Turnen
Handarbeit
Reiten
Basteln
Fufball
Tanzen
Gitarre
Tiere
Tischtennis
Zeichnen
Tennis
Kochen

Briefeschreiben

Sammeln von Tierbildern

Ballspiel
Fremdsprachen
Pfadfinder
Malen
Ballett
Ndhen
Stricken

Geschichte
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MADCHEN
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Theater

Reisen
Vergniigungsspiele
Maschinschreiben
Ansichtskartensammeln
Volleyball
Bergsteigen
Klavierspielen
Babysitten
Faulenzen
Glasmalen
Pflanzen

Rechnen

[ T T N N e e N = T =



FuBball
Radfahren
Schwimmen
Basteln
Marken
Sport
Schifahren
Musik

Lesen
Tennis
Elektrenik
Eislaufen
Tischtennis
Minzen
Modellbau
Fischen
Zeichnen
Skateboard
Leichtatlethik
Astronomie
Modellflugzeugbau
Schachspiel
Handball
Eishockey
Bootfahren
Chemie

Photographieren

Elektrische Eisenbahn

Mineralogie

- 63 -

KNABEN

60
33
29
23
20
19
16
13

10

Nwmwwmwwwwwubbmmmm\o

Neigungen, Fihigkeiten

Turnen

Reiten
Aquariumziichten
Wandern

Blumen

Werken

Segeln

Theater

Film

Postkarten
Ferienlager
StraBenbahnfahren
Marionettenspiel
Mikroskopie
Reisen

Handball
Rellschuhlaufen
Kochen

Judo

Turnen
Basketball
Wasserspringen
Blumenpressen
Eisenbahnmodellbau
Handarbeit
Faustball
Puzzles
Taubenzichten
Vogelzucht
Pfadfinder



Neigungen, Fdhigkeiten

- 64 -

Fragen /76 und 77/: Mochten Sie dieses Hobby bzw. diese Hobbys beruf-

lich verwerten?

l | |
| | :
auf keinen Fall: auf jeden Fall ! eventuell ! gleichgiiltig | TOTAL

i ] i
|
|
|

absclut 65 ! 28 86 ! 87 266
i i

e ——— e —————— - = J ————————————————— A ————— e ———— A———— e ———— ]

| ! 1
i i ]
| t
'. :

in % 24,4 : 10,5 | 32,3 ! 32,7 100,0
] [ 1
| | l |
| I | ]
i I ] 1

Insgesamt wollen nur 10 % der Befragten ihre Hobbys auf jeden Fall be-

ruflich verwerten.

Inwieweit k&érperliche Gebrechen die Berufsentscheidung erschweren bzw.
behindern, wurde durch die Hypothese 12
"Ob jemand eine Krankheit bzw. ein Gebrechen hat, ist nicht
entscheidend dafiir, daB er sich berufswahlm&Big entschieden
hat oder nicht"

untersucht.
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Zusammenhang zwischen Gebrechen und Berufsentschiedenheit :

ABSOLUT IN %
Gebrechen Gebrechen
| |
3 . ] 1
fGr Beruf: nein ! ja nein ! ja
| .
| i
I |
| |
| |
Keine Antwort 1 o} 100.0 E 0.0
|
_________________________________________ it Ll R S
|
|
|
entschieden 120 8 93,7 E 6,3
l
______________________ _ e it B
]
I i
| |
: :
nicht entschieden 71 : 9 88,7 : 11,3
| l
_________________________________________ T e e e e
| |
| |
1 I
| |
schwankend 53 : 4 93,0 : 7,0
i I
| i
- : i
i |
| |
| l
TOTAL 245 | 21 92,1 : 7,9
l |
| 1

Die von uns erfragten Krankheiten bzw. Gebrechen - z. Bsp. Brillen - waren
alle relativ leichter Natur und erbrachten kaum Schwierigkeiten bei der Be-
rufsentscheidung. Schwerere Stérungen wie z. Bsp. starke Allergien sind

dagegen sicher ein wesentliches Hindernis fir eine uneingeschrénkte Berufs-

wahl.
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ZUSAMMENFASSUNG

Die Neigungen und Fihigkeiten der vor der Berufswahl Stehenden wurden durch
eine direkte Frage und iiber den Umweg der Hobbys und der bevorzugten Wissens-

und Interessensgebiete hinterfragt.

Uber die Hilfte der Befragten gaben ab, ihre Neigungen und Fihigkeiten bei

der Berufswahl zu beriicksichtigen, wobei weder ein geschlechtsspezifischer

Unterschied, noch ein Unterschied zwischen den entschiedenen und den nicht

entschiedenen deutlich wurde.

Welcher Art die eigenen Neigungen und Féhigkeiten sind, wurde in dieser Studie

nicht ausgesagt. Ergédnzend dazu seien hier die Ergebnisse der Untersuchung

1)

Kirchmayr - Thum angefihrt:

von 32 Midchen schétzten sich ein:

24 freundschaftlich, kameradschaftlich,
18 vorwédrtsstrebend, zielgerichtet

17 vernilinftig, lberlegt

13 sachlich, nlichtern

12 engagiert

12 eigenstédndig

25 fiirsorglich, liebevoll
22 fleiBig, ordentlich
20 praktisch, hduslich

18 ausdauernd, geduldig
17 angepalt

16 gefiihlvoll, spontan

12 nachfolgend

Bezeichnet man die ersten sechs Eigenschaften als "typisch midnnlich” und die
anderen sieben als "typisch weiblich”, ldBt sich ein leichtes Uberwiegen der

weiblichen Fdhigkeiten erkennen.

Die interessanten Schulgegensténde beeinflussen die Berufswahl nur sehr wenig,

da die 14jdhrigen im Durchschnitt einen Gegenstand nannten, der dem Berufswunsch

entspricht.

1) Vgl. KIRCHMAYR Heidemarie und THUM-KRAFT Monika, Mddchen vor der Berufswahl,
IBW-Studie Band 11, Wien 1977
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Bei den als wichtig fiir das spdtere Leben genannten Gegenstdnden waren die

Ubereinstimmungen im Durchschnitt etwas héher (1,3 Ubereinstimmungen).

Das bedeutet, daB bei der Berufswahl eher die fiirs Leben wichtigen Schul-

gegenstédnde berlicksichtigt werden.

Auffallend ist, daB bei beiden Fragen von den nicht entschiedenen weder ein
interessantes noch ein wichtiges Schulfach genannt wurde. Daraus kann ge-
schlossen werden, daB sie sich noch am wenigsten mit der Berufswelt ausein-

andergesetzt haben.

Als "das Hobby" der 14jdhrigen stellte sich Sport heraus, weiters war Musik,
Lesen und Markensammeln sehr beliebt. Es zeigte sich kein deutlicher Unter—

schied in der Zahl und Art der Hobbys zwischen Buben und Méidchen.

Insgesamt wollten nur 10 % der Befragten ihre Hobbys auf Jjeden Fall beruf-

lich verwerten.

Auf die Notwendigkeit der Beriicksichtigung von Neigungen und F&higkeiten
bei der Berufswahl und deren Realisierungsprobleme wird bei Hackll) einge-

gangen.

"Das Wecken und Aufzeigen von Interessen und Fihigkeiten sollte ja ziel jedes
Erziehungsprozesses sein. Allerdings ist darauf hinzuweisen, daB es wegen

der weitgehenden Trennung von Erziehungssystem und Arbeitswelt fiir den Jugend -
lichen kaum méglich ist, eine Verbindung zwischen seinen Leistungen und An-
spriichen und den Arbeitsaufgaben und -bedingungen herzustellen. Zudem kann man
jene Eignungen und Neigungen, die im schulischen Bereich wenig oder gar nicht
zZutage treten kénnen, aber im Berufsleben oft gefordert werden, erst durch eine
Beschdftigung und einen Vergleich mit den Berufen erkennen. Beim BewuBtmachen
individueller Kriterien ist also auch Hilfe im Rahmen der Berufsberatung anzu-
bieten. Diese kann auch mittels psychologischer Testverfahren in vielen Fédllen
Ratschlége erteilen. Nicht unbeachtet gelassen werden diirfen in diesem Zusam-
menhand allerdings Untersuchungen, die nachweisen, daB objektiv zu erfassende
Merkmale relativ wenig zwischen bestimmten Berufen differenzieren. Weitere
Forschungen zu Berufseignungstests sind daher unumgénglich.

Als zusdtzliche Méglichkeit der Selbsterkundung ist eine Erprobung in der
Praxis, also etwa Schnupperlehren und Betriebspraktika, anzusehen. Auch hier
ist an der Erstellung befriedigender Durchfiihrungsformen weiterzuarbeiten."”

1) vgl. HACKL Elsa, Berufsberatung und Berufsinformation, Aspekte und An-
regungen, IBW-Studie Band 12, Wien 1977
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BERUCKSICHTIGUNG VON BERUFSSPEZIFISCHEN INFORMATIONEN

Unter diesem Motiv sind jene Informationen subsumiert, die nicht vom fa-

miliaren Bereich kommen, sondern von Medien (z. Bsp. Radic, TV) und von

&ffentlichen Organisationen (z. Bsp. die Berufsberatung) .

an den Anfang dieses Kapitels scll die Ubersicht gestellt werden, die die

zentrale Hypothese H 19

"pDie Informationstrdger Radio, Fernsehen, Berufsbeschrei-

bungsbroschiiren, berufskundliche Filme, die Mo6glichkeit

der Betriebsfithrungen sowie der Berufsberater sind

a) in gleichem
b) in gleichem

c¢) in gleichem

d) in gleichem

e) in gleichem

f) in gleichem

illustriert.

Ausmalf
AusmalB

AusmaB

AusmalB

AusmalB

AusmalB

bekannt bzw. benitzt worden

in der Erinnerung verhanden
informativ tber vorher nech nicht
bekannte Berufe

dem Vergessen der vorher unbekannten
Berufe unterworfen

fir die Schiler brauchbar

fiir die Berufswahl entscheidend"

Graphik.ynd Tabelle:

- Die Annahme, daB alle Informaticnstrédger Radic, Fernsehen,

Berufsbeschreibungsbroschiiren, berufskundliche Filme, Be-

triebsfithrungen, Berufsberater in gleichem AusmafBl bekannt

sind und beniitzt werden und in gleichem MaBe brauchbar einge-

stuft werden, konnte nicht bestdtigt werden.

— Beniitzt wurden als Informationsquellen am hdufigsten berufs-

kundliche Broschiiren und TV-Sendungen. Mit Abstand folgte
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zutage treten kénnen, aber im Berufsleben oft gefordert werden, erst durch eine
Beschdftigung und einen Vergleich mit den Berufen erkennen. Beim BewuBtmachen
individueller Kriterien ist also auch Hilfe im Rahmen der Berufsberatung anzu-
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menhand allerdings Untersuchungen, die nachweisen, daB objektiv zu erfassende
Merkmale relativ wenig zwischen bestimmten Berufen differenzieren. Weitere
Forschungen zu Berufseignungstests sind daher unumgénglich.

Als zusdtzliche Méglichkeit der Selbsterkundung ist eine Erprobung in der
Praxis, also etwa Schnupperlehren und Betriebspraktika, anzusehen. Auch hier
ist an der Erstellung befriedigender Durchfiihrungsformen weiterzuarbeiten."

1) Vgl. HACKL Elsa, Berufsberatung und Berufsinformation, Aspekte und An-
regungen, IBW-Studie Band 12, Wien 1977
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BERUCKSICHTIGUNG VON BERUFSSPEZIFISCHEN INFORMATIONEN

Unter diesem Motiv sind jene Informationen subsumiert, die nicht vom fa-

milidren Bereich kommen, sondern von Medien (z. Bsp. Radic, TV) und ven

6ffentlichen Organisationen (z. Bsp. die Berufsberatung).

An den Anfang dieses Kapitels scll die Ubersicht gestellt werden, die die

zentrale Hypothese H 19

"Die Informationstrdger Radio, Fernsehen, Berufsbeschrei-

bungsbroschiren, berufskundliche Filme, die MOglichkeit

der Betriebsfihrungen

a) in gleichem
b) in gleichem

c) in gleichem

d) in gleichem

e) in gleichem

f) in gleichem

illustriert.

KOMMENTAR zur nachstehenden

Ausmal
Ausmal

AusmalB

AusmalB

AusmalB

Ausmalf

sowie der Berufsberater sind
bekannt bzw. beniitzt worden

in der Erinnerung verhanden
informativ lber vorher ncch nicht
bekannte Berufe

dem Vergessen der vorher unbekannten
Berufe unterworfen

fiir die Schiler brauchbar

fiir die Berufswahl entscheidend"

Graphik .ynd Tabelle:

-~ Die Annahme, daBf alle Infermaticnstriger Radic, Fernsehen,

Berufsbeschreibungsbroschiiren, berufskundliche Filme, Be-

triebsfihrungen, Berufsberater in gleichem Ausma8 bekannt

sind und beniitzt werden und in gleichem MaBe brauchbar einge-

stuft werden, konnte nicht bestdtigt werden.

- Benlitzt wurden als Infermationsquellen am hdufigsten berufs-

kundliche Broschiiren und TV-Sendungen. Mit Abstand folgte
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die Konsultierung des Berufsberaters. Weniger als 20 % der
Schiler informierten sich lber Berufe und Berufswelt via

Radio, durch Betriebsfihrungen und berufskundliche Filme.

Am besten in Erinnerung blieben den Vierzehnjdhrigen jedoch
jene Informationen, die sie bei den Betriebsfiihrungen und
bei dem Berufsberater erhielten, einprdgsam waren auch Filme

und TV~Sendungen.

Broschiiren und Radiosendungen informierten die Schiiler besonders
Uber die ihnen unbekannten Berufe, wogegen sie beim Berufsbe-

rater eher selten neue Berufe kennenlernten.

Jedoch ergab die Untersuchung, daB die Hinweise der Berufs-
berater in der Situaticn der Berufswahl am brauchbarsten wa-
ren. Sehr hilfreich bei der Berufsentscheidung waren fir die
Schiiler auch die berufskundlichen Broschiiren und mit etwas Ab-

stand die TV-Sendungen.

Die einzelnen Informationstrédger scheinen die Vierzehnjihrigen
nicht soweit motivieren zu kénnen, daB sie einen anderen Beruf

wdhlten. Sie sind Entscheidungshilfen, aber nicht alleinige

Entscheidungsmotive, wobei hier der Berufsberater ncch den
gréften EinfluB hat, jedoch mit 16 % insgesamt gesehen eben-

falls eher gering ist.
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Einfluf ven berufsspezifischen Informaticnen:

1)

2)

3)

4)

+)

Radic v Broschiire Fﬁhrg?g Film Berufsberater
Angaben in %

45,5 (121) 53,0 (141)

30,5 (81)

17,7 (47) 16,9 (45) ‘

\

18,8 (50)
N

Bekannt sind
bzw. benitzt

werden:
95,7 (45) 95,0 (77)
\}
67,7 (82) ‘ 73,3 (33) ‘
\ .
davon kénnen sich 37,5 (53) ‘

an den Titel bzw 34,0 (17)
an die Firma bzw

an die Stelle d. ‘
Berufsberatung
erinnern:

\

von der Zahl der bei
1 annt k& 30 (15
) gen en kénnen (15) 17,7 (8)

sich erinnern, da8 ‘
l‘ 10,2 (27) l. 14,8 (7) 8,6 (7)

36,8 (52)

sie dabei ihnen
unbekannte Berufe
kennenlernten:

X
\]

87,5 (7)

ZA

57,1 (4)
50,0 (26) 57,1 (4)

nannten Berufe
konnten sich kon-~

kret erinnern: 6,6 ( 2)

an die bei 3) ge- 29,6 ( 8) i \

A
A,

( ) Absclutwerte



- 71 - Informationen

60,4 (49)

39,6 (48) 43,2 (61)
5) von den bei 1) ge- 34,0 (17)

nannten halten die ‘

34,0 (16)

26,6 (12)
‘ ) .

jeweilige Berufs-
beratung durch
das in Frage ste-
hende Medium fir
brauchbar:

ja:

6) "H&tten Sie einen
anderen Beruf ge- 16,0 (13)
wdhlt, wenn Sie 6,0 (3) 4,9 (6) 5,6 (8) 4,2 (2) 6,6 (3)

die Sendung nicht . ‘
gesehen hiatten?" M
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Betrachtet man den Informationstriger Jeden fir sich,
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zeigen sich einige po-

pulationsspezifische Unterschiede:

————

RADIO
Diejenigen, die noch nicht entschieden sind (68 %), horten statistisch
gesichert weniger berufskundliche Sendungen im Radio als die ent-
schiedenen (85 %) und die noch zwischen mehreren Berufen schwanken-
den (89 %) Befragten. Sie haben auch aus den gehédrten Sendungen
weniger brauchbare Informationen herausgeholt als die anderen.
FERNSEHEN :

BROSCHUREN :

FUHRUNGEN :

®

Es zeigte sich, daB fiir die Schiiler des Polytechnischen Lehr-
gangs wesentlich weniger der gezeigten Berufe unbekannt wa-
ren (in diesem Fall O %) als den Schiillern an anderen Schulen.

(10 - 20 %)

Broschiren wurden als Hilfe bei der Berufswahl bei 60 % der
Hauptschiler des 1. Klassenzuges herangezeogen, bei den AHS-
Schillern lesen rund die Hdlfte, hingegen von den Hauptschii-
lern des 2. Klassenzuges und Schiilern des Pelytechnischen
Lehrganges etwa ein Drittel Broschiiren. Es kénnen sich die
Hauptschiiler 1. Klassenzug auch eher an die Inhalte und Aus-

sagen der Broschiiren erinnern.

Bei Betriebsfihrungen, die praxisnahme lber Berufe informie-
ren wollen, sind doppelt soviele Burschen (22 %) als M3dchen

(11 %) mitgegangen.

Wie zu erwarten war, machten die Schiiler des Polytechnischen
Lehrganges signifikant &fter bei Betriebsfihrungen mit (61 %)

im Gegensatz zu den Schiilern anderer Schulfermen (5 - 20 %)

Generell ist zu bemerken, daB diese Aussagen Udber die Betriebsfihrungen nur

mit gewissen Einschrdnkungen zu interpretieren sind, da Uberhaupt nur

sehr wenige

(ca. 20 %) der Schiiler an sclchen Betriebsfihrungen teilnahmen,
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BERUFSKUNDLICHER FILM:

Es zeigten sich keine signifikanten Unterschiede, weder beim Geschlecht,
noch bei der Region, dem Schultyp, der Entscheidungsfdhigkeit und der Ent-
schiedenheit. Jedoch gilt hier das selbe wie bei den Betriebsfihrungen -

die Anzahl der Schiler ist zu gering.

BERUFSBERATER:

Wie bereits bei den Betriebsfiihrungen, zeigt sich naturgegebener-
maBen auch bei dem Gesprdch mit dem Berufsberater, daB die Schiiler

des Pclytechnischen Lehrgangs (50 %) und die Schiiler der 1. Klassen

weiterfihrender Schulen (55 %) dieses weit mehr in Anspruch nehmen

als die Schiler der AHS, Hauptschule 1. und Hauptschule 2. Klassen-
zug (15 % - 35 %).
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ZUSAMMENFASSUNG

Die Annahme, daB die Informationstrdger Radio, Fernsehen, Berufsbeschreibungs-
broschiiren, berufskundliche Filme, Betriebsfiihrungen, Berufsberater im glei~

chen Ausmafl bekannt sind und beniitzt werden, bestdtigte sich nicht.

Der Erinnerungswert ist am hdchsten bei Betriebsfiithrungen, Berufsberatung

und TV-Filmen.

Unbekannte Berufe wurden durch Radiosendungen und Broschiiren vermittelt.

Bei der konkreten Berufsentscheidung waren Berufsberater und Broschiiren

ausschlaggebend.

Es zeigte sich weiter, was zu erwarten war, daB die Schiiler des Polytechni-
schen Lehrganges durchschnittlich am besten informiert waren, Schiiler des
ersten Klassenzuges der Hauptschule wieder besser als jene des zweiten Klas—

senzuges.

DaB die AHS-Schiiler die Informationen relativ wenig in Anspruch nahmen,
mag ein Zeichen sein, daB sie sich zu diesem Zeitpunkt eigentlich nicht
in der Situation einer Berufsentscheidung fiihlen.

In Hackll)

kommt deutlich zum Ausdruck, daB das Informationsmaterial Ffiir
alle mit der Berufswahl befaBten Personen - Schulabginger, Berufsberater,
Eltern, Lehrer - speziell aufbereitet werden muB. Es werden in dieser Studie
offene Fragen aufgegriffen, Anregungen und eventuell erforderliche MaBnahmen

vorgeschlagen.

Zum Zeitpunkt der Befragung - Anfang April - hatten sich etwa die Hilfte

der Jugendlichen fiir einen Beruf entschieden.

1) vgl. HACKL, Elsa, Berufsberatung und Berufsinformation, aaO
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Wie aus mehreren Untersuchungen hervorgeht, ist die Berufsentscheidung

1)

ein prozeBhafter Vorgang, der schon in der friihen Jugend heginnt.

Uber die konkrete Beschédftigung mit der Berufswahl finden sich in der
WIFI-Uhtersuchungz) die Ergebnisse einer Umfrage, wo die durchschnitt-
liche Spanne zwischen "Uberlegen" und "Entscheiden” mit vier Monaten an-

gegeben wird.

Bei MALLY3) gaben die Befragten den Zeitpunkt der Berufsentscheidung

folgendermaBen an:

kurz vor Schulaustritt 50,9 %
1 Jahr vor Schulaustritt 27,9 %
2 Jahre vor Schulaustritt 11,2 %

3 Jahre vor Schulaustritt
und friiher 9,9 %

1) vgl. BENDER-SZYMANSKI Dorothea, Das Verhalten der Jugendlichen bei
der Berufsentscheidung, Weinheim 1976

2) vgl. WIFI-Lehrlingserhebung, Wien 1975
3) vgl. MALLY Walter, Der Wiener Lehrling
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EIGENSCHAFTEN UND EIGENARTEN VON BERUFEN

Berufseigenschaften

Als 5. Gruppe von motivierenden Kemponenten wurden Berufseig-

genschaften untersucht, wobei nicht auf Charakteristika fir spezielle Be-

rufe eingegangen werden sollte, sondern auf solche, die bei vielen Berufen -

jedoch unterschiedlich stark - vorhanden sind.

Da in dieser Studie auch negative Motive der Berufswahl, d. h. Gegeben-

heiten, die von einem Beruf abhalten, interessierten, wurden die sechs

Umweltgegebenheiten L&rm, Schmutz, Staub, Gestank, Hitze und Kalte auf

ihr AusmaB an "unangenehm" getestet. (Frage /80/, Hypothese 26).

Es wurden je 2 dieser 6 Kategorien einander gegentiber gestellt und den

Schillern vorgelegt. Sie sollten jeweils die ihnen unangenehmere Kate-

gorie ankreuzen. Jede Kategorie kam also 5 mal vor, insgesamt waren es

somit 15 Paare.

Ausgezdhlt wurde, wie oft jede Kategerie angekreuzt wurde und bei jeder

Teilgruppe konnte sodann der jeweilige Mittelwert ausgerechnet werden.

Je héher die Zahlen, desto stirker wurde die Kategorie abgelehnt.

1 ] 1 1
| : ' : :
Larm Schmutz { R Staub R Gestank =R Hitze R Kdlte R
I
Wien m. 1,880 2,650 2 2.060 4 4,160 1 1,370 , 6 2,290 3
Wien w. 1,473 3,403 2 2,175 3 4,491 1 1,210 ;6 2,122 4
—_ ]
—_———— s ———— e —p——————— F———f————————— Fe——fp—————=- ==~ ———p————m———— o
NO m. 2.254 3,000 2 2,098 5 3,921 1 1,176 ;6 2,431 3
NO wW. 1,962 3,055 2 2,500 3 4.074 1 1,370 6 2,037 4
| |
. |
: | R = Rangplatz
| | | | |
1 i | i I
I ] [ [ !
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Es ergab sich ein signifikanter Unterschied zwischen den einzelnen Kate-
gorien. Mit Abstand am unbeliebtesten 1ist der Gestank, die geringste Ab-
neigung besteht gegen Hitze, das bedeutet aber nicht, daB deshalb Hitze-
berufe (wie z. Bsp. der MetallgieBer) sehr beliebt sind. Das ist ein Bei-
spiel dafir, daB im konkreten Fall ein Zusammenspielen vieler EinfluB-
faktoren besteht.

In Niederdsterreich wurde der Ldrm mehr abgelehnt als in Wien,
was auf die Gewdhnung auf einen héheren L&rmpegel zurilickzu-

fiihren sein mag.

Midchen sind im Durchschnitt empfindlicher gegeniliber Schmutz
und Staub, ertragen dagegen etwas mehr Larm als die Knaben.

Neben den auBeren Gegebenheiten des Berufs spielen noch weitere Eigenschaf-

ten bei der Berufswahl eine Rolle (Fragen /82 - 85/, Hypothese 28).

Bei den folgenden Statements sollten sich die Befragten jeweils uberlegen,
ob ihnen die dargestellte Situation viel, etwas oder wenig ausmachen wiirde.
Es wurde die Annahme getroffen, daB alle Situaticnen als gleich angenehm

empfunden werden. (siehe Tabelle néchste Seite)

zeitdruck wird am meisten abgelehnt, hingegen besteht wenig Abneigung, je-
manden zu bedienen (sowohl bei Burschen, als auch bei Madchen) . Dies ist
zu erkldren, da die liberwiegende Mehrzahl der Befragten Dienstleistungs-

berufe wdhlen wollen. (Siehe Tabelle "konkrete Berufswiinsche")

@ Es zeigte sich auch, daB es den unentschiedenen etwas mehr aus-
macht, Verantwortung zu Ubernehmen, als den entschiedenen cder
den schwankenden Vierzehnjéhrigen.

Aus 10 vorgegebenen Berufseigenschaften muften 4 ausgewdhlt werden, die der

zukinftige Beruf haben soll (Frage /88/, Hypothese 30)
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Die Eigenschaften gute Bezahlung, krisensichere Stellung, Zukunftschancen
und hches Ansehen des Berufs wurden bereits im Kapitel Sczialprestige ab-

gehandelt (Siehe Seite 929 Graphik)

Von den verbleibenden Eigenschaften werden am stédrkstsn die geringe Wahr-
scheinlichkeit von Arbeitsunfdllen, Ideen verwirklichen zu kénnen und die
M&églichkeit, die beruflichen Kenntnisse auch auBerhalb der Hauptbeschafti-

gung verwerten zu kénnen, hoch eingeschédtzt (ca. 30 - 40 %).

Nur wenige (max. 10 %) wilinschen sich von ihrem zukiinftigen Beruf geringe
kdrperliche und geistige Anstrengung. Etwa der selbe Prozentsatz legt
Wert darauf, den gleichen Beruf wie die Eltern auszuliben, um deren Er-

fahrungen verwenden zu kdénnen.

Frage /89/: Wo, an welchem Arbeitsort méchten Sie am liebsten arbeiten,

wenn Sie frei wdhlen kdnnten? (Hypcthese 31)

1 I 1 ] I
] I ] ] ]
] I ] I I
: | : : :
: privat | Staat | selbstdndig | Scnstige | Total
| i | | i
I ] I ] I
| 1 ! 1 1
I i ] ] I
] ] I ] I
| : : | |
absclut ! 74 ' 88 ! 90 ! 14 | 266
| | { I |
| I ) 1 I
I I | I I
] ] | I ]
! | | | !
in % ! 27,8 ! 33,1 ! 33,8 ! 5,3} 100,0
| i | l i
I I I ] ]
! ! A ! :
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Der Anteil derjenigen, die sich selbstdndig machen wecllen, ist bei

den Burschen in Wien mit 42 % am héchsten, die Madchen in

Wien ziehen den Staatsdienst generell einer Anstellung in der
Privatwirtschaft ver.

Qﬁ%g) Da, wie an anderer Stelle analysiert wurde, sehr hoher Wert

auf eine krisensichere Anstellung gelegt wird, jist dieses

Faktum einsichtig.

E Hauptschuler (HS I : 35 %, HS II 39 %) und Schiiler des Poly-

technikums (38 %) streben hiufiger einen Arbeitsplatz in der

Privatwirtschaft an als AHS-Schiiler (21 %).

Frage /90 und 91/: "Welcher Entlohnungszeitraum und welche Art der
Entlchnung scll der zukiinftige Beruf mit sich
bringen?" (Hypothese 32)

absclut

in %

absclut

1 1 ] ] 1
1 1 1 I 1
I i i 1 i
| 1 i 1 1
| | | | |
: Stundenlchn | Wechenlchn | Menatslchn |Jahreslchn |nach Stick | Total
| I i i i
i 1 L 1 [
i 1 1 1 1
| I i I i
: 23 : 65 169 : 3 : 6 : 266
[ i 1 1 i
! ! ! ! !
I | I | I
I 1 1 I ]
] 1 1 I |
| 8,6 | 24,4 63,5 | 1,1 ! 2,3 | 100,0
i I | l i
| | i I 1
1 i i I 1
1 i 1 i 1 i
—ebhe——————————— e —— T ) SO R, R )
1 i 1 I i
1 1 1 I i
1 ] 1 1
1 i [ 1
| | : |
: K.A : Honerar hohes Fixum : Fixum und Provision : Total
i ] : ] i
l 1 1 1 1
] i i 1 [
| | | | |
| 1 : 30 | 181 ! 54 | 266
: I [ i i
! H ! ' !
| l | ! |
| | | ! !
: 0,4 : 11,3 : 68,0 : 20,3 } 100,0
i
i i | | i
‘ ! ! ! !
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Wie man sieht, wtinschen sich die Befragten was sie gut kennen und was
zur Zeit tblich ist, namlich fixen Lohn, der monatlich cder eventuell
auch wdchentlich ausbezahlt wird. In diesem Zusammenhang muB ausdriicklich
betont werden, daB die Schiiler nach ihren eigenen Winschen gefragt wer-
den, unabhdngig von den zur Zeit Ublfchen Entlohnungsarten in den ven

ihnen gewdhlten Berufen.

Dieses Ergebnis erkldrt auch, daB die AHS-Schiiler hdufiger Henorar-
verrechnung nannten, die Schiiler der HS II, Pclytechnischen Lehr-
gang und sonstige Schulen hingegen am meisten die Form eines Fixums

mit Provision oder Trinkgeld und die HS I hches Fixeinkcmmen.

Weitere spezielle Eigenschaften eines Berufs sind entscheidend fiir die Be-
rufswahl. Die folgenden 4 Merkmale wurden ausgewdhlt, da sie den sczialen
Kontakt am Arbeitsplatz beschreiben. Es wurde daher neben der linearen Auf-

listung der Ergebnisse auch Korrelationen dieser 4 Merkmale berechnet-

1 ] 1
i !
in einem Grofbetrieb [ : l '
egal | ja : nein |
arbeiten | } ! TOTAL
i ] I
T i |
a | |
1
absclut 66 ! 44 ! 156 H 266
| 1 1
________________________ S 5 S
: : ‘
: i |
in % 24,8 : 16,5 : 58,6 ! 100,0
I i I
i | I
] 1 1
Gesprdchskoentakt : . : . : }
mit vielen egal : Ja : nein I TOTAL
| ] I
i 1 i
, | |
absclut 97 : 143 : 26 : 266
------------------------------------ S 5 S
: | :
in % 36,5 i 53,8 i 9,8 | 100,0
| I
i I I
1 | I
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T I |
| i |
o ot | | |
iln elnem 1 1
egal i Ja 1 nein 1
Team arbeiten g : : : TOTAL
| l |
| T T
| 1 1
| | |
absclut 88 ! 149 ! 29 266
| |
___________________________________ | [}
T ————— AT ——— e bttt dendes
1 i
| i
l |
in % 33,1 ] 56,0 : 10,9 i 100,0
| |
1 1
i ] 1
| 1 1
| | |
Nach Anweisungen egal ! ja ! nein | TOTAL
arbeiten l l :
i : ;
i 1 1
i | ]
| 1 |
absolut 113 ! 73 ! 80 i 266
i | |
___________________ O 1 | |
i e [ m—m————— pm————————
1 1 ]
1 1 1
1 1 1
i 1 1
in & 42,5 ! 27,4 | 30,1 i 100,0
I | i
i | |
1 1 1

Das A

rbeiten in einem GroBbetrieb wurde ven ca. 60 % der Befragten abgelehnt.

Interessant ist, daB die Burschen dann einen GroBbetrieb lieber
haben, wenn ihnen am Gesprichskontakt weniger liegt. Teamarbeit
wird von Gber der Hilfte der Befragten bejaht, bei Arbeit nach
Anweisung sind die Antworten gleich verteilt. Gesprdchskentakt

zu haben ist fiir etwa 54 % wichtig.

Madchen legen mehr Wert auf den Gespréchskontakt im Berufsleben
als Knaben, die sich hier ambivalent verhalten. Weiters sind die
M&dchen weitaus mehr bereit, nach Anweisung zu arbeiten als die

Geschlechtsgencssen.
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AHS~-Schiiler lehnen es hdufiger ab in ihrem zukilinftigen Beruf nach

Anweisung zu arbeiten als die Schiler der anderen Schulformen.

<:::> Die zur Berufsentscheidung fdhigen Vierzehnjdhrigen legen mehr

Wert auf die Teamarbeit und wollen weniger oft in GroBbetrieben

arbeiten als die ncch nicht zu einer Entscheidung f&higen.

Negativ korrelieren Gesprachskontakte und GroBbetrieb, 4. h. nach den Vor-
stellungen der Vierzehnjdhrigen ist die M&glichkeit Kontakte mit Mitarbeitern

anzukniipfen in GroBbetrieben weniger gegeben als in Klein- und Mittelbetrieben.

Positiv korrelieren nach Ansicht der Befragten Gesprdchskontakt und Teamar-

beit und an Anweisungen arbeiten und GroBbetrieb.

Frage /98/: "Wie soll Ihr zukinftiger Arbeitsplatz aussehen?" (Hypothese 37)

i T T
| | | a
!
K.A ! nicht ! von Kellegen | einsehbar E TOTAL
! einsehbar : einsehbar i |
i ! i
| | | |
| 1 T i
i i | |
| | | |
absclut 2 ! 24 i 104 136 I 266

!

| | | |

------------------------------ 'r-----------—---i—---------------—-;—----—--—-----g—----—--—

i

| | | |

in % 0,8 | 9,0 i 39,1 ! 51,1 I 100,0

i

| i l \
i 1 ] i

Die Hilfte der Befragten wiinscht sich einen Arbeitsplatz in der Offentlichkeit,
was ein wenig den Ergebnissen der folgenden Frage entgegenlduft - denn nach

der Art der Arbeitspldtze befragt, wurde das Biiro am hdufigsten genannt.

(Frage /99/, Hypcthese 38)
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Die nicht entschiedenen Vierzehnjdhrigen nannten den Arbeits-
platz Biiro deutlich hdufiger (35 %) als die beiden anderen Grup-
pen (21 % und 24 %). Dies mag die Diskrepanz zwischen den Ant-

worten auf Frage /98/ und /99/ erkléren.

Die Winsche an den zukiinftigen Arbeitsort differenzieren nach
Geschlechtern, wie es den derzeitigen Verhdltnissen entspricht.
(siehe Tabelle vorige Seite)

Madchen wollen signifikant &fter im Bliro und im Ladengeschaft

ihren Beruf ausiiben, die Buben dagegen in der Werkstdtte und

im Freien.

Die Hauptschiiler 2. Klassenzug und Sonderschiiler wellen héufiger
mﬁm in Werkstdtten, im Ladengeschdft und im Freien arbeiten. Die

Schiiler der anderen Schulformen bevorzugen Laber und Biro.

Die Fragen /100 - 104/ beziehen sich auf die Arbeitszeit.

T T
| 1 I
egal i frei wdhlbar i Gleitzeit i Fixzeit TOTAL
i I i
T T 1
1 I I
| | |
absclut 40 I 55 I 48 I 123 266
......................... I S SR S
| | |
in % 15,0 ! 20,7 ! 18,0 : 46,2 100,0
1 1 i
1 | 1
| ] L]
¥ 1 T
! : |
egal ! 4 Tg.-Woche ! 5 Tg.-Wcche ! 6-Tg .-Weche TOTAL
| | :
1 1 :
absolut 39 i 20 i 168 I 39 266
.......................... ISR R S S —
| ; i |
in % 14,7 = 7,5 : 63,2 ! 14,7 100,0
1 1 |
i | i
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1 { t
| | :
egal } ganztdgig : halbtéagig : TOTAL
| | ]
T T T
| | |
absclut 71 i 145 : 50 : 266
--------------------------
in % 26,7 E 54,5 E 18,8 i 100,0
l | |
T Rj
1) T
} | '
egal : ganzjahrig : Saiscn fallweise TOTAL
! i
E i !
absclut 33 { 200 : 21 I 12 266
-------------------------- S NN ——
! | i
in % 12,4 : 75,2 ! 7,9 4,5 100,0
| |
i ! |
dauernd ! nur bei Geldnot: : TOTAL
| | |
T 3 L]
| ! |
absclut 257 : ° : : 266
-------------------------- LU SV S S N
| | |
in % 96,6 : 3,4 : : 100,0
1 1 i
i i i

Generell winschen die Vierzehnjdhrigen fixe Arbeitszeit, 5 Tage-Woche, ganz-
tdgige Arbeit das ganze Jahr hindurch. Die Hilfte der Befragten zieht die

Fixzeit vor, von den restlichen 50 % bevorzugen die

entschiedenen und die nichtentschiedenen Befragten eher die freie wihl-

bare Arbeitszeit, die schwankenden die Gleitzeit.

24 % der Madchen streben eine Halbtagsarbeit an.
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Frage /105 und 106/: "Mdchten Sie im Schichtbetrieb arbeiten - méchten

Sie Uberstunden machen?"

1 I 1
t | | [
egal |auf jeden |gelegent- | nur wenn |auf keinen | TOTAL
! Fall I lich | nctwendig | Fall
l | l
1 1] ]
| | | !
Schichtbetrieb 35} 8 | 8 ! 77 I 138 266
| | |
____________________________ r__________t____-_____f__ﬂﬁ_______+___-_______ﬁﬂ______________
1
in % 13,2} 3,0 I 3,0 ! 28,9 ! 51,9 100,0
| | | I
! | | !
1 I ] 1
| 1 | 1
| | | |
{iberstunden 33 ] 32 | 99 I 96 | 6 266
1 1 1 |
_____________________ L______f__________f__________f___________;___________u_______________
|
in % 12,4} 12,0 I 37,2 ! 36,1 ! 2,3 100,0
I i } |
| ) 1 I

Der Schichtbetrieb wird von der Halfte der Befragten abgelehnt. Im Ver-
gleich zum Schichtbetrieb sind Uberstunden wesentlich beliebter, nur 2,3 %

wiirden auf keinen Fall Uberstunden machen.

zwar jene in Wien.

Die meiste Abneigung gegen Uberstunden haben die Méddchen und

"wirden Sie Uberstunden machen?"

] ] 1 T
1 | | 1
| JEDENFALLS | GELEGENTLICH | WENN NOTIG | KEINESFALLS | EGAL
| | | | |
| |
Wien m. | 20,0 % ! 41,0 s | 30,0 % i 1,0 % i 8,0 %
-------- L e
]
Wien w. |  3,5% ! 33,3 & | 43,9 % i 7,0 % i 12,3 &
i i | ! :
NG m. | 13,78 ! 33,3 % | 37,3 % i - | 15,7 1
-------- e B A S R
|
NG w. | 3,7% ! 37,0 % | 38,9 % i 1,9 % i 18,5 g
| | |
1 1 ] ] 1
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Zu den Ergebnissen dieser Fragen ist insgesamt festzustellen, daB die
gadngigen Normen total {lberncmmen werden und keine Anzeichen bzw. Winsche
nach Verdnderungen bemerkbar werden. Somit ist Hypothese 43

"Es gibt eine signifikant hohe Zahl von Vierzehnjédhrigen,

die ihre Winsche der heutigen sozialen Wirklichkeit und

deren Normen angleicht"

voll bestdtigt.

Frage /107 - 112/: "Bitte geben Sie bei den folgenden Aussagen jeweils an,

ob sie fiir Sie in Ihrem Beruf zutreffen oder nicht"

i i
ja l nein l egal TOTAL
| |
| |
an der gleichen Stelle arbeiten 158 ! 42 ! 66 266
| I
__________________________________________________ r___________r___________“_______________
in % 59,4 ! 15,8 | 24,8 100,0
i I
! |
mit Tieren arbeiten 55 ! 150 ! 61 266
i 1
__________________________________________________ ?___________f___________l_______________
in % 20,7 | 56,4 : 22,9 100,0
| |
T |
t 1
Neues entdecken 153 l 55 l 58 266
| l
—————————————————————————————————————— i-———————————r———————————r——————————— b, — e ——
in % 57,5 I 20,7 | 21,8 100,0
l |
T |
i 1
aus religidésen Grinden arbeiten 4 : 254 : 8 266
| |
__________________________________________________ L e E
in % 1,5 | 95,5 | 3,0 100,0
I |
H i
keine Arbeitskleidung ndétig 90 | 60 i 116 266
1
__________________________________________________ E.___________i------------ .
in % 33,8 ! 22,6 | 43,6 100,0
i i
] T
| |
méchte Beruf &fter wechseln 15 : 229 : 22 266
__________________________________________________ i--_-__-_----r----------- e e
in % 5,6 ! 86,1 ! 8,3 100,0
1 1
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Knapp Uber die Halfte der befragten Vierzehnjdhrigen méchten den Beruf
immer an der gleichen Stelle ausiiben, wollen nicht vorwiegend mit Tieren
zu tun haben, etwas neues bei der beruflichen Titigkeit entdecken. Reli-
gidse Grinde wurden als Motiv bei der Berufswahl nur bei etwa 2 % angege-

ben.

Das Tragen von Arbeitskleidern lehnen Schiler der AHS hadufiger

ab (44 %) als Schiler der HS I (32 %) und der HS II (25 %).

Die Madchen (38 %) haufiger als die Burschen (28 %),

die Wiener Jugendlichen (38 %) hiufiger als die Niederdsterrei-

cher (29 %).

86 % der befragten Jugendlichen glauben nicht, den Beruf im

® 36

Laufe ihres Lebens 6fters zu wechseln, die entschiedenen sind
sogar zu 93 % dieser Ansicht. Dieses Ergebnis 148t auf geringe

Flexibilitdt der Jugendlichen schlieBen.
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ZUSAMMENFASSUNG

Es wurden "positive" und "negative"” Berufseigenschaften, die bei vielen Be-

rufen, jedoch unterschiedlich stark vorhanden sind, untersucht.

Unter den sechs Umweltgegebenheiten Ldrm, Staub, Schmutz, Gestank, Hitze, Kilte

wurde der Gestank am meisten abgelehnt, es folgten Schmutz, Kilte, Staub, L&drm,

Hitze. Abgelehnt wurde ferner noch unter Zeitdruck arbeiten zu miissen, und ver—

schiedene Dinge gleichzeitig zu tun. Dagegen machte es drei Viertel der Befragten

nichts aus, Verantwortungen zu tragen und zu bedienen, ebenso wird geringe k&r-

perliche Anstrengung nicht als entscheidendes Berufswahlkriterium angegeben.

Beziiglich der Entlohnungsart wiinschen sich die Befragten, was sie gut kennen und
was zur Zeit tliblich ist- ndmlich fixer Lohn, der wochentlich oder monatlich aus-

bezahlt wird.

60 % der Befragten wollen nicht in einem GroBbetrieb arbeiten. Dies widerspricht

1), nach dem zehn Jahre nach LehrabschluB von den 50 %

den Ergebnissen bei Speiser
Lehrlingen, die in Kleinbetrieben gelernt haben, nur mehr 29 % dort tdtig sind,

und ein Abwandern zum GroBSbetrieb nachgewiesen werden kann.

Die Winsche der 14jdhrigen an den zukiinftigen Arbeitsort differenzieren nach Ge-
schlechtern, wie es den derzeitigen Verhdltnissen entspricht: Midchen wollen
signifikant &6fter im Biiro und im Ladengeschdft ihren Beruf ausiiben, die Buben

dagegen in der Werkstatt und im Freien.

Die Vorstellung von der idealen Arbeitszeit spiegeln ebenso die iibliche Form
wider: fixe Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, ganztdgig iiber das ganze Jahr hinweg.

Schichtbetrieb wird von der Hilfte der Befragten abgelehnt, Uberstunden hingegen

nur von 2,5%.

Das Tragen von Arbeitskleidung wird von 44 % der AHS-Schiiler abgelehnt, von 32 %

der Hauptschiiler des ersten und von 25 % jener des zweiten Klassenzuges. Diese
Ergebnisse werden durch die WEISS—Studiez) bestdtigt. Nur 12 % der Lehrlinge
fanden nichts dabei Arbeitskleidung zu tragen, Middchen lehnten es generell ab,
mit zunehmender Schichthéhe wurde das Tragen von Arbeitskleidern immer unbe-
liebter.
1) vgl. SPEISER, Irmfried, Mobilitdt junger Berufstdtiger, IBW-Studie 4,

Wien 1976

2) Vgl. WEISS R., Berufsausbildung und Berufslaufbahn von Lehrlingen,
Innsbruck 1974
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Eher unerwartet war das Ergebnis, daB rund 90 % der Jugendlichen nicht glau-

ben, den Beruf im Leben &fters zu wechseln. Dazu ist in SPEISER und WEISS

iibereinstimmend zu finden, daB nach zehn Jahren Berufstidtigkeit 40 - 45 %

der Berufstidtigen den Beruf gewechselt haben.

All diese Ergebnisse der vorliegenden Untersuchung lassen auf eine geringe
Flexibilitdt und Anderungsfreude bei den Jugendlichen schlieBen. Diese Er-
kenntnis wird durch die Ergebnisse bei WEISS unterstiitzt, der vor allem die

Gruppe der Lehrlinge als sehr angepaBt und systembewahrend beschreibt.



EINFLUSSTARKE DER MOTIVE

Von den finf Kriterien Entscheidungsfihigkeit, Entschiedenheit, Geschlecht,

Region, Schultyp diskriminierte das Geschlecht am stirksten, am zweitstarksten

die Entschiedenheit.

Reihung Kriterium Anzahl

1 Geschlecht 18

2 Entschiedenheit 16
_______________ e e

3 Schultype 13
——————————————— e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o o o e e . e o o o o

4 Region 10

5 Entscheidungsfédhigkeit 2

Da das Kriterium Geschlecht schon in mehreren Untersuchungen als diskrimi-
nierendes Merkmal herangezcgen wurde, wurde in dieser Studie eine Diskrimi-

nanzanalyse nach dem Kriterium Entschiedenheit durchgefihrt, sodaB man zu

einer Reihung der Motive gelangt, die Entschiedene und nicht Entschiedene

deutlich differenziert.

Es wird im weiteren nur zwischen den Gruppen "entschieden" und "nicht ent-
schieden" unterteilt, da die Diskriminazanalyse ergab, daB die Gruppen
"schwankend”" und "nicht entschieden" insgesamt nicht signifikant voneinan-

der abweichen, beiden dagegen signifikant von der Gruppe "entschieden".
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Mctivrangliste nach dem Kriterium der Entschiedenneit:

Rang Motiv Motivdetail Werte sign.
1 Familie Vater 14,98 4+
Mutter 8,47 +++
2 Information Berufsberater 7,07 ++
Radiosendung
gehdért 2,62 +
3 Sozialprestige jemanden bedienen 6,23 +
hohes Ansehen 6,08 +
Bezahlung 3,51 +
Verantwortung haben 3,35 +
_________________________________________________________________________________ .
4 Beruf Hitze 5,86 +
Zeitdruck 3,15 +
Art d. Arbeitsplatzes 2,98 +
5 Fahigkeit beachtet 5,05 +
+++ hoch sign. auf 99
++ signifikant auf 99
+ signifikant auf 95

Der EinfluB der Familie ist -~ mit deutlichem Abstand - am stdrksten. Das Ge-

sprich mit dem Vater oder der Mutter ist mitentscheidend dafir, cb sich ein

vierzehnjdhriger Jugendlicher fiir einen Beruf entschieden hat oder noch nicht.
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Die Diskussicn mit dem Vater ist etwas ausschlaggebender - das kann sc erklart
werden, daB mit der Mutten ven beiden Gruppen Jugendliche - entschiedenen und
nicht entschiedenen - generell héaufiger tber die Berufswahlprcbleme geredet

wird.

Durch vermehrte Information wird die Berufsentscheidung erleichtert. Bei
der konkreten Berufswahl spielt der Berufsberater die wichtigste Rolle,
alle anderen Informationstrager - bis auf Radicsendungen - wurden von
"entschieden" und "nicht entschieden" im gleichen AusmaB frequentiert.
Dieses Ergebnis darf aber nicht dahingehend interpretiert werden, daf die
anderen Medien keinen EinfluB hitten, es heiBt nur, daB sie allein nicht
zu Berufswahlentscheidungen fihren, sondern nur im Zusammenwirken mit

anderen Motiven.

Bei der Entscheidung fir einen bestimmten Beruf ist ferner dessen Sozial-
prestige ausschlaggebend. Ver allem, ob man jemanden bedienen muB, wobei
diese Tatigkeit bei Dienstleistungsberufen nicht als minder angesehen wird,
ob der Beruf ein hches Ansehen in der Gesellschaft hat, cb die Bezahlung

gut ist und cb man Verantwortung tragen muB.

Die Charakteristika eines Berufes und die Beachtung der eigenen Neigungen

und Fahigkeiten tragen etwa im gleichen AusmaB zur Entscheidung fiir einen

Beruf bei.

An den SchluB dieser Untersuchung sind dann noch die konkreten Berufswiinsche

der Burschen und Mddchen in Wien und Niederdsterreich aufgefiihrt.



REIHUNG | WIEN e SR WIEN | NIEDEROSTERREICH | NIEDEROSTERREICH
Anzahl madnnlic !Anzahl: weiblich Anzahli mannlich Anzahli weiblich
1 : 4
i K i | !
1 f 10 Elektronik- 6 :Bﬁrokraft 1 iMechanlker 1 kranken—
EDV : : Fchwester
! ! I
t '= il *ul "y
2 7 Auto-~ 5 :Sekretérin 4 :Tischler 2 Fehrerln
mechaniker : : :
! ! |
| | |
3 4 IElektro— 5 :Kranken- 3 :Kellner 3 ?riseurin
| techniker lschwester : :
! ! !
! L ! ‘
4 4 | Koch 4 :Arztin 3 lKoch 3 Perkéuferin
! ! ! !
! i !
5 2 Bundesbahn 4 :Bank— 3 :Installateur 3 §ekretérin
:angestellte : =
H ! ! !
i | i 1
6 2 :Tierarzt 3 :Friseurin 2 :Bﬁroange— 2 ?rztin
: : :stellter :
! } ! !
| | |
7 2 lElektro— 3 :Kindergért- 2 :Fleischer 2 Fﬁro-
:mechaniker :nerin : Pngestellte
] i ] 1
i 1
8 2 E Mcenteur 2 ELehrerin
] ]
= i
9 2 i Bankange- 2 :Verkéuferin
! stellter :
| !
! |
10 2 : Blircberuf 2 iStewardess
| ]
i i
11 2 : Einzelhandels— 2 i Zahnarztas-
} kaufmann : sistentin
i i
i +
12 2 : Jurist
|
|
13 2 : Elektriker
]




Folgende Berufe wurden nur 1 mal genannt:
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Gartner

WIEN WIEN NIEDERUSTERREICH NIEDERUSTERREICH
mdnnlich weiblich ménnlich weiblich
Flugzeugkapitén Dclmetscherin Weinbaufachmann Med.techn.
Assistentin
Metalldrucker Technische Fernfahrer
Zeichnerin Professcrin
Professor Optiker
Sozialarbeiterin Juristin
Polizist Kaufmann
Schneiderin Heilgymnastikerin
Optiker Technischer
Optikerin Zeichner Schneiderin
Arzt
Buchbinder Fernmelde- S&uglingsschwester
Diplomkaufmann techniker
Handarbeits- K&chin
Bautechn.Zeichner lehrerin Elektro-
techniker Kindergadrtnerin
Moébeltischler
Verké&ufer Spertlehrerin
Buchdrucker
Spertlehrer Bankangestellte
Maschinenschloes-
ser Béacker kfm.Angestellte
(Mcdebranche)
Verkdufer Forster
_ Technische
Radartechniker Gartner Zeichnerin
Steuerberater Maschinen- Erzieherin
schlosser
Chemiker Birckaufmann
Beamter
Lehrer
Bankange-
Installateur stellter
Kellner Schlosser
Schlosser
Zentralheizungs-
bauer
Offizier
Birokaufmann
Turnprofessor
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KURZFASSUNG

Die zentrale Frage dieser Studie war, welche Kriterien, welche Motive letzt-

lich zum Zeitpunkt der Entscheidung fir einen bestimmten Ausbildungsgang aus-

schlaggebend sind.

Um eine gewisse globale Betrachtung zu vermeiden, wurden funf Motive, die laut
Literatur einen relativ groBen Bereich der méglichen Einfliisse abdecken, ins

Detail gehend untersucht.

Sozialprestige durch den Beruf

EinfluB der Familie

Berticksichtigung der eigenen Neigungen und F&higkeiten

Berilcksichtigung von berufsspezifischen Informationen

Eigenschaften und Eigenarten von Berufen

Die angefiihrten Motive wurden jeweils unter finf Gesichtspunkten analysiert.

- Besitzt der 14jdhrige die Voraussetzungen fiir eine

Berufsentscheidung
- fir einen Beruf entschieden oder nicht entschieden
- Geschlecht
- Region

- Form der besuchten Schule

In die Untersuchung gingen die Ergebnisse von 266 Interviews mit 14j38hrigen

Buben und M&dchen aus Wien und vier Kleinstidten Niederdsterreichs ein.
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Die wichtigsten Ergebnisse der Untersuchung

o §9_gialprestige durch den Beruf

Die entscheidenden Merkmale des zukiinftigen Berufs sind in dieser Reihenfolge:
gute Bezahlung, Krisensicherheit, gute Aufstiegsméglichkeiten, hohes Ansehen

des Berufs, also Eigenschaften, die von gesellschaftlichen Normen und Vorstel-
lungen sowie von Skonomischen Bedingungen gepragt sind. Die Aussagen differen-
zieren nicht nach der Region und auch nicht nach der besuchten Schulform. Ledig-

lich legten die M3dchen etwas weniger Wert auf hohe Bezahlung als die Buben.

@ EinfluB der Familie

Die meisten Diskussionen iliber das Problem der Berufswahl wurden von den 14j&hri-
gen mit ihrer Mutter gefiihrt. An zweiter Stelle rangiert der Vater, mit Abstand

folgen die Geschwister und Verwandten.
Interessanterweise zeigte sich kein geschlechtsspezifischer Unterschied.

Aus den Inhalten der famili&ren Kontakte 1&Bt sich eine hohe Meinungstradierung
ablesen. Es ergibt sich die selbe Reihung der Berufsmerkmale bei den 14jdhrigen

wie bei den Familienmitgliedern (siehe Sozialprestige durch den Beruf).

Die Tradierung des Berufs hingegen ist in kaum 10 % der F&lle gegeben.

L] Beriicksichtigung der eigenen Neigungen und Fahigkeiten

Die Hialfte der befragten 14jdhrigen gaben an, ihre Neigungen und Fdhigkeiten

bei der Berufswahl zu bericksichtigen.

Die interessanten Schulgegenstinde beeinflussen die Berufswahl weniger als

die fir das spatere Leben wichtigen Gegensténde.

"Das Hobby" der Buben und Madchen schlechthin ist Sport, es folgt Musik und

lesen. Es wollten aber nur 10 % ihre Hobbys auf jeden Fall beruflich verwerten.
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Die Informationsquellen Radio, TV, berufskundlicher Film, Broschiiren, Be-
triebsfihrungen und Berufsberater sind nicht im gleichen AusmaB bekannt und

werden nicht gleich h&dufig beniitzt.

Den grdBten Erinnerungswert erbrachten Betriebsfihrungen, der Besuch beim Be-

rufsberater und TV-Sendungen.

Unbekannte Berufe wurden durch Radio und Broschiiren kennengelernt,

In der konkreten Situation der Berufswahl bzw. Stellen- und Schulvermittlung
waren Berufsberater und Broschiiren die grd8te Hilfe. ErwartungsgemdB waren die
Schiler des Polytechnischen Lehrgangs durchschnittlich am besten tber die Berufs-
moglichkeiten informiert, die Buben und Madchen der vierten Klasse Hauptschule,
erster Klassenzug, besser als die des zweiten Klassenzuges. Die AHS-Schiiler fhl-

ten sich nicht so sehr in einer Berufswahlsituation.

Als negative Eigenschaften von Berufen wurden vor allem Gestank, Schmutz und
Staub, unter Zeitdruck arbeiten zu miissen und verschiedene Dinge gleichzeitig

tun zu miissen, angegeben.

Hingegen machte es den wenigsten etwas aus, Verantwortung zu tragen und kérper-

lich anstrengende Arbeiten zu verrichten.

Die Wunschvorstellungen vom zukinftigen Beruf lassen sich kurz so zusammenfas-
sen: Fixer Lohn - wéchentlich oder monatlich ausbezahlt - eher nicht in einem
GroBbetrieb arbeiten - Teamarbeit wird bevorzugt - der Arbeitsort bei Madchen
ist das Biro und das Geschdft, bei Buben die Werkstatt und im Freien - fixe
Arbeitszeit - 5-Tage-Woche -~ ganztdgig - Schichtbetrieb ist nicht erwlinscht -
Uberstunden werden dagegen nicht abgelehnt. 90 % glauben, den Beruf im Laufe

des Lebenspnjcht &fters zu wechseln.
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Aus diesen Ergebnissen 1&Bt sich eine geringe Flexibilit&t und Anderungs-
freudigkeit und eine hohe AngepaBtheit an die derzeitigen Gegebenheiten

erkennen.

Stellt man eine Rangreihe der Motive auf, ergibt sich, daB den meisten Ein-

fluB in der Berufswahlsituation die Familie hat, es folgen die berufsspezi-
fischen Informationen, das Sozialprestige des Berufs und praktisch gleich-
rangig die Beachtung der eigenen Neigungen und Féhigkeiten und die Eigen-

schaften und Eigenarten des Berufs.



e ANHANG

Im folgenden ist der Fragebogen mit Teil 1 (A 1 - NF S5), der vom Inter-
viewer ausgefiillt wurde, und Teil 2 (L 1 - L 5 a), der von den Befragten
ausgefillt wurde, abgebildet.
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Interviswer llame: Vorname:

Interview beil

...................................
"YEEEEEEREE I I I B A A LA L A L L L R

nicht ansetrof.en am um

1)
2)
3)

Interview verweigert 1)

2)

Griinde fir Verweigerung:

‘.0....'................O...D.....‘.OII.‘.
...‘....ﬁ................-.........ﬁ....‘.

................I.......I..O......O.......

Besondere Bemerkungen:




- 105 -

Allgemeiner Teil

4,

56

7

1.

26

e

4,

5

7-

Region (BeZiI‘k) © 62 e ® OO0 PHOTEOESO0ONO0CES O
Geschlecht médnnlich
weiblich

Welche Schule besuchen Sie zur Zeit?

Hauptschule A-Zug
Hauptschule B-Zug
Gymnasium
Realgymnasium

Wirtschaftskundl.
Realg. f. Madchen

Volksschule
Sonderschule

elche Klasse? 2. Klasse

Hinweis flir Interviewer: 3. Klasse
bei Volksschule ent-

sprechende Hauptschul- 4. Klasse
klasse ankreuzen

Haben Sie einmal eine Klasse wiederholt?d@
nein

Wieviele Geschwister haben Sie?

Das wievielte Kind in der Geschwisterreihe
sind Sie?
Leben Sie beil Ihren Eltern

Ihrem Vater

Threr Mutter
anderen Verwandten
sonst wo

UV F WD

~J O

£ W

\N

weiter

mit
Frage
2

\U1



10.

11.

12.

10.

1.

12,
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Haben Sie irgendwelche Krankheiten
oder Gebrechen, die Sie von bestimmten
Berufen ausschlieBen?

(z.B. Farbenblindheit, iiberempfindliche

Haut, etc.) nein

Ja
Wenn ja, welche?

.........‘.....................

Was planen Sie nach der 4. Klasse zu
machen? (Mehrfachantwort psgilich)

Polytechnischer Lehrgang
eine einjdhrige Schule

eine 3 oder 4jdhrige mittlere
berufsbildende Schule

Handelsakadenmie
Hohere Technische Lehranstalt
Allgemeine Hohere Schule

sonstige, hier nicht
einzuordnende Schule (welche?)

.......I........O.............

noch nicht iliberlegt

Hinweis fir Interviewer:

Bei Frage 11 sind Mehrfachantworten mdglich,

© 0 o o o

S

alle genannten Mdglichkeiten sind zu notieren.

Frage 12 nur stellen, wenn bei Frage 11 mehrere

Antworten waren.

Wovon wird die Entscheidung fiir eine bestimmte

der eben genannten Schulen abhingen?

'....-....D.-....'.....I..‘.

Hinweis fiir Interviewer: nur den ersten der

hier genannten Griinde notieren.

A2

weiter
nit
Frage

11
10

13



1%,

14,

15.

16,

17

186

q)c

14,

15.

16.

17

180

- 107 -

Wollen Sie eventuell eine Lehre machen?
Jja
nein

Hinweis fir Interviewer:

Diese Frage nur stellen, wenn bei 11 keine
hdhere Schule und bei 13 nein angegeben wurde.

Was wollen Sie sonst machen?

gleich arbeiten gehen
sonstiges

.....l.'...........-.

Haben Sie sich schon fir einen bestimmten
Beruf entschieden? Ja
| nein
noch schwankend

h’elcher ist das? .l......O....-ﬂ....Q....

welche Sind das? .O.........‘...O...l....

Beriicksichtigen Sie Ihre persdnlichen
Fadhigkeiten bei der Wahl Ihres Berufs?
Jja
nein
teilweise

A3

weiter
mit
Frage

15
14

15

16
13
17

18
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Gruppe: Informationen

Einleitung (vor Frage 1 zu lesen):

Wie Sie wissen werden, unterscheiden sich Berufe nicht nur

durch ihre Art der Tatigkeit, sondern auch durch die Eohe

der Bezahlung, der Krisensicherheit des Arbeitsplatzes,

den Grad der Anstrengungen, die Aufstiegschancen und

darin, ob der Beruf hohes Ansehen besitzt oder nicht.

19.

20.

1e Geben Sie bitte zu Jjedem der folgenden Merkmale
an, ob es bei Ihren Uberlegungen zur Berufswahl

wichtig oder unwichtig / sein wird/ bzw./war/.
(vom Interviewer jewells das einzusetzen,

was aufgrund der Trennung entschieden/
nicht entschieden paBt (siehe A 15))

hohe Bezahlung
krisensichere Anstellung

geringe korperliche
Anstrengung

Aufstiegschancen

hohes Ansehen des
Berufes

2e Haben Sie mit TIhrem Vater iber

wichtig/nicht
wichtig
1 2
1 2
2
1 2
1 2

eines oder

mehrere der eben aufgézéhlten Berufsmerkmale

gesprochen?

Ja 1

nein 2

11

welter
mit
Frage

+ W
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welter
mit
Frage
21. 3 Welche der folgenden Merkmale hielt dabei
Ihr Vater fiir besonders wichtig in Bezug
auf Thre Berufswahl?
wichtig/nicht /dariiber
wichtig nicht
gesprochen
hohe Bezahlung 1 2 0
krisensichere
Anstellung 1 2 0
geringe kOrperliche
Anstrengung 1 2 0
Aufstiegschancen 1 2 0
hohes Ansehen des
Berufes 1 2 0 4
22, 4, Haben Sie mit Threr Mutter iiber eines oder
mehrere der eben aufgezihlten Berufsmerkmale
gesprochen? ja 1 5 .
nein 2 6

23, 5. Welche der folgenden Merkmale hisl®: dabei
Ihre Mutter fiir besonders wichtig in Bezug
auf TIhre Berufswahl?

wichtig/nicht /dariiber
wichtig nicht ge-
sprochen

hohe Bezahlung 1 2 0
krisensichere
Anstellung 1 2 0
geringe korperliche
Anstrengung 1 2 0
Aufstiegschancen 1 2 0
hohes Ansehen des
Berufes 1 2 0 6




I3
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weiter
mit
Frage
24, e Haben Sie mit Ihren &dlteren berufstatigen
Geschwistern iiber eines oder mehrere der
eben aufgezidhlten Berufsmerkmale gesprochen?
Ja 1 7
nein 2 8
hat keine 0 8
hat mehrere &dltere
berufstdtige Geschwister|3 6a
25 6a. Geben Sie bei der folgenden Frage nur die
Meinung Ihrer/Ihres am léngsten im Zerufs-
leben stehenden Schwester/Bruders an.
26. 7e Welche der folgenden Merkmale hielt dabei Ihre
Schwester/Ihr Bruder filir besonders wichtig in
Bezug auf Ihre Berufswahl?
wichtig/nicht /dariiber
wichtig nicht
gesprochen
hohe Bezahlung 1 2 0
krisensichere
Anstellung 1 2 0
geringe korperliche
Anstrengung 1 2 0
Aufstiegschancen 1 2 0
hohes Ansehen des
Berufes 1 2 0 8
27 8e Haben Sie mit anderen Verwandten iliber eines
oder mehrere der eben aufgezédhlten Berufs-
merkmale gesprochen?
ja 1 9
nein 2 10




28,

29.

9.

10.
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Welche der folgenden Merkmale hielten dabei

Ihre Verwandten fir besonders wichtig in

Bezug auf Ihre Berufswahl?

hohe Bezahlung 1
krisensichere
Anstellung 1
geringe korperliche
Anstrengung 1
Aufstiegschancen 1

hohes Ansehen des
Berufes 1

wichtig/nicht /dariiber

wichtig nicht

2

2

gesprochen
0

0

Welche der folgenden Personen hat Sie bei

Threr Berufswahl beraten und dabei auch

gleich einen bestimmten Beruf oder eine

bestimmte Schule vorgeschlagen?

Mehrfachantworten moglich!

Vater
Mutter
Freund(in)

dltere
Geschwister

andere Verwandte
Lehrer
Berufsberater

SONStige ecevececscces

ja

(]

O O O O ©

nein hat

o O O O O

keine(n)
o)
)
)

waiter
mit
Frage

10

11



30.

31

32,

55

4.

11.

12,

13a.

15be

1%c,
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Von welcher dieser Personen kam der

Ratschlag, den 3ie fiir den geeignetsten

halten; oder war keiner davon fiir Sie

passend?

(Mehrfachantworten moglich, wenn es sich

um identische Ratschlédge handelt.)

keiner war passend
Vater

Matter

Freund(in)

dltere Geschwister
andere Verwandte
Lehrer
Berufsberater

Sonstige ® 0 00 s OESaTOLOBOGESS

Wie lautete dieser Ratschlag?

Beruf ®® 8 ® 6600080080096 OO
Schule o ®® 00000 GO 6O sODOSO0SS

Frage nur an Burschen:

Hat TIhnen Ihr Vater geraten, denselben
zu ergreifen, den er hat bzw. hatte?

ja
nein

Vater hatte keine
Moglichkeit

Frage nur_an Madchen:
War Ihre Mutter immer im Haushalt und

wrs 0
berufstatig? ja

nein

Beruf zu ergreifen, den sie hat bzw.
hatte? .
_—= ja

nein

I5

weiter
mit
Frage

O 0O O 0O 0O 0 0O 0 ©

Beruf

|2

Hat Thnen Ihre Mutter geraten, denselben

W

13

12

—1

13

14

14
13c

b



55

36,

37

58.

39

40,

14,

15,

16.

17.

18,

19.
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Haben Sie im Radio Sendungen gehort, die
sich mit der Berufswahl befalfen?
Jja 1
nein 2
Konnen Sie sich an die Titel der Sendungen,
bzw. an die Sendezeit und den Sender er-—
innern?
Titel 01 OrR 03 ~sonst. Uhr-
zeit
1) ®erecsncecsesesacenesase
2
Kann mich nicht erinnern 0
Wurden dabei Berufe genannt, die Sie noch
nicht gekannt hatten? Jja 1
nein 2
Welche Berufe waren das? (aufzdhlen lassen)
1) oo wes B o at e oo oiin e w mo
2
_ )
kann mich nicht erinnern 0
Haben Sie von diesen Radiosendungen
brauchbare Informationen fiir Ihre Berufs-—
entscheidung erhalten?
eher brauchbare 1
eher unbrauchbare 2
Hdtten Sie einen anderen Beruf gewdhlt,
wenn Sie diese Sendung nicht gehdrt
hitten? ' ja 1
nein 2

Ic

weiter
mit
Frage

15
20

16

17
18

18

19
20

20



41,

42,

43,

by,

4s,

46,

l"? L J

20,

2%

22,

24,

25

26,
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Haben Sie im IFornsehen Sendungen gesehen,
die sich mit der sBerufswahl befaBten?
Jja
nein

Konnen Sie sich an die Titel der Sendungen,
bzw. an die Sendezeit und den Sender
erinnern?

Titel F3S1 FS2 CUhrzeit

1) ceecocescoccssssccsns

2) cecescscsesccsccnsans

kann mich nicht erinnern

Wurden dabei Berufe genannt, die Sie noch
nicht gekannt hatten? ja
nein

Welche Berufe waren das?aufzéhlen lassen)

1) noemesessessorvnennces

tann mich nicht erinnern

Haben Sie von diesen IFernsehsendungen
brauchbare Informationen fir Ihre
Berufsentscheidung erhalten?
eher brauchbarea
eher unbrauchbar:

Hitten Sie einen anderen Beruf gewzhlt,
wenn Sie diese Sendungen nicht gesehen
hdatten? Jja

nein

Haben Sie sich Berufsbeschreibungs-

broschiiren besorgt und gelesen?

Jja
nein

L7

welter
mit
Frage

21
26

23
24

24

25
26

|

27
32



48,

49 -

50.

57

52,

55.

e

55

27

28.

29.

30.

.31°

32,

33

34,

?
Welche waren das? ( aufzihlen lassen)
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Herausgeber oder Berufe
Titel

ceBboeeOsOITBOBOEOSSD eesccacscnvsoene e

*TOo 000000 ee s ...............

kann mich nicht erinnern

Waren Berufe dabei, die Sie noch nicht
gekannt hatten? Jja

nein

Welche Berufe waren das?(aufzdhlen lassen)

2) eosecsncesoasasencnen

kann mich nicht erinnern

Haben Sie von diesen Broschiiren brauchbare
Informationen fir Ihre Berufsentscheidung
erhalten? eher brauchbare

eher unbrauchbare

Hétten Sie einen anderen Beruf gewihlt,

wenn Sie diese Broschiiren nicht gelesen

hatten? Jja
nein

-Sind Sie bei Betriebsfiihrungen mitgegangen,

um sich liber einzelne Berufe zu informieren?
ja
nein

Welche waren das? (aufzihlen lassen)
Betrieb Beruf

a0 OoOOPBTOGOOBTODTD o 00 006 P06 0000800800

aufzédhlen lagsen
kann mich nicht erinnern
Haben Sie dabei Berufe kennengelernt,
die Ihnen vorher unbekannt waren?
Jja

weliter
mit
Frage

28

nein

@)

29
30

31

31
32

32

33
38

34

35

A6



56

57

58.

59.

60,

. 61,

62.

63.

55

36,

57

38.

39«

40.

41,

42,
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Welche Berufe waren das? (aufzéhien lassen)
,]) ® 0 e 00800860606t soeea

2) >0 ® e 00009020 seoes

kann mich nicht erinnern
Haben oie von diesen Betriebsfiihrungen
brauchbare Informationen fiur Ihre
Berufsentscheidung erhalten?
eher brauchbare
eher unbrauchbareg

Hatten Sie einen anderen Beruf gewdhlt,
wenn Sie diese Betriebsfiihrungen nicht mit-
gemacht hidtten? ja

nein

Haben Sie berufskundliche Filme gesehen?

Hinweis fiir Interviewer: nicht TV

(diese bei Frage 20). ja
nein

Welche waren das? (aufzihlen lassen)

Berufe 'Y EEEXEEREEEX XX N I I A B ECE A N I 4

kann mich nicht erinnern

Waren Berufe dabei, die Sie noch nicht
gekannt haben? Ja
nein

Welche Berufe waren das?(gufzihlen lassen)

,]) o0 0000000 SsG0OGGCNS S BSO

2) eccesceccsscscassccs

kann mich nicht erinnern

Haben Sie von diesen Filmen brauchbare

Informationen fiir Ihre Berufsentscheidung
erhalten? eher brauchbare

eher unbrauchbare

weiter
mit
Frage

37
38

38

39

40

41
42

42

43
ny

g



64,

65.

66

67,

68.

69.

70.

43,

45,

46,

47.

48,

49.
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Hatten Sie einen anderen Beruf gewihlt,
wenn 5ie diese Filme nicht gesehen

hatten? Jja
nein

Waren Sie beim Berufsberater? Jja
nein

Bei welcher Institution und an welchem Ort?

.l.........‘.......‘...........'

kann mich nicht erinnern
Hat er TIhnen Berufe vorgeschlagen, die
Sie noch nicht gekannt hatten? Jja
nein

Welche Berufe waren das? (aufzdhlen lassen)

2) ® 0O 0000 S0O0GOS S0 s

kann mich nicht erinnern

Haben Sie vom Berufsberater brauchbare
Informationen fiir Ihre Berufsentscheidung
erhalten?
eher brauchbarg
eher unbrauchbarg

Hétten Sie einen anderen Beruf gewdhlt,

wenn Sie nicht beim Berufsberater gewesen

wdren? Ja
nein

I

weiter
mit
Frage

]»49

3y

45

neue
Gruppe

}46

47
48

48

neue
Gruppe




- 118 -

Gruppe: Heigungen und Fidhigkeiten

e

720

73

e

75

76.

2e

HQa,.

4b.

5a.

Bitte tragen Sie hier die filir Sie zutreffenden
Noten des Halbjahrszeugnisses ein.

(entsprechendes Beiblatt I1 vorlegen und ein-
tragen lassen)

Welche Schulfidcher interessieren 3ie am meisten?

Bitte geben Sie nicht mehr als 4 an,

3) ecececcccsccsrccccces

L

Haben Sie ein oder mehrere Hobbies?

eines 1
mehrere 2
keines 0

Welches Hobby haben Sie?

® ® 0008006 d0O OGS ODET OSSO

Welche Hobbies haben Sie?

*® 00 @0 00 OG00SO 0DESLSISSNSOSS
e 08 00 0059060 D 0SS0 606 Se 0O

6 00 080 D0 @0 O0D®ORDEeSOeL S

M6chten Sie dieses Hobby

auf jeden Fall 1
eventuell, wenn es geht 2
auf keinen Fall 0
beruflich verwerten, oder ist Thnen dies
gleichgliltig 3

NF1

weiter
mit
Frage

2

4a
4b

5a

5b



NF2
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weiter
mit
Frage
77« | bbe Mochten Sie eines dieser Hobbies

auf jeden Fall 1

o
()}

eventuell, wenn es geht
auf keinen Fall 0
beruflich verwerten, oder ist Ihnen das .
gleichgililtig 3 7

78. | 6. Welches Hobby ist das? B 7

79. | 7. Welche Schulgegenstinde sind fir Sie am
wichtigsten flur das spdtere Leben?
Nennen Sie bitte hdchstens 4 Gegenstinde.

1) eeececescscccccasces
3) wieesesiceioocees e 8

4) ® 000000 OGSOSITOOGSRSONSODD

80, | 8. Kreuzen Sie bitte jeweils das an, was Ihnen von
den 2 angegebenen Moglichkeiten unangenehmer ist.
Liste mit den 15 Paaren vorlegen und ankreuzen
lassen. 12, 9

31e |9, Nennen Sie bitte einige Berufe, die besonders

a) viel mit Schmutz zu tun haben: \
b) viel mit staubigen Sachen zu tun haben:
c) ldrmgeplagt sind:

d) intensivem Gestank ausgesetzt sind: »10

e) hohen Temperaturen ausgesetzt sind:

f) tiefen Temperaturen ausgesetzt sind: ‘)




82

8%,

84,

85.

86

87.

88,

Bei den folgenden Frasen iliberlegen Sie bitte imner,
ob Thnen die gefragte Situation viel, etwas oder
wenig ausmachen wirde.

Was wiirde es Ihnen also ausmachen, wenn Sie

10,

1.

12,

1%

14,

15.

16.
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nichts etwas viel
unter Zeitdruck arbeiten miilten? 1 2 3

sehr viele verschiedene Dinge
gleichzeitig beachten und merken
miilten? 1 2 3

sehr verantwortungsvolle Ent-
scheidungen allein zu treffen

hdtten? 1 2 3

jemanden bedienen miiBten? 1 2 3

Bitte kreuzen Sie Jjeweils an, welchen der
drei Berufe Sie am wenigsten erstrebenswvert

finden.
Tiste mit den Berufen vorlegen. L3.
Hinweis fiir Interviewer:

Nach dem Ausfiillen der Liste mit den Berufstripeln
jeweils nachfragen, warum dieser Beruf nicht er-
strebenswert ist, wenn einer der > folgenden
Berufe angekreuzt wurde: Hutmacher
MetallgieRer
Dachdecker

Wwarum finden Sie diesen Beruf nicht erstrebenswert?
Alle genannten Griinde stichwortartig notieren.

Geben Sie bitte an, welche Eigenschaften lhr zu-

NF3

welter
mit
Frage

11

12

13

14

15

16

kiinftiger Beruf haben sollte. Aus den 10 vorgegebenen

Eigenschaften wihlen Sie bitte hochstens 4 aus.
Iiste mit Berufseigenschaften vorlegen und an-—

kreuzen lassen. L4,

17



39,

20,

91.

92.

93.

,]7‘

18.

19.

20.

27,

Wo mochten Sie am liebsten arbeiten, wenn

Sie frei wdhlen konnten?

in Privatbetrieb
beim Staat
selbstadndig

sonst wo, z.B, Kirche,
Entwicklungshilfe eic.

Welche Entlohnungsart wdre Ihnen am liebsten,]

wenn Sie frei wdhlen konnten?

Entlohnung nach Stiickzahl der

Stundenlohn
Wochenlohn
Monatslohn
Jahreslohn

erzeugten Produkte

Wie sollte sich Ihr Einkommen gestalten,

wenn Sie frei wdhlen konnten?

Honorarverrechnung wie bei freien
Berufen (z.B. wie Rechtsanwalt)

hohes Fixeinkommen

geringes Fixeinkommen, aber zu-
sdtzliche Trinkgelder, Spesen

bzw. Provisionen

Gibt es jemanden in Threr Familie, der

denselben Beruf ausiibt, den Sie ausiiben

mochten?

Wer ist das und welchen Beruf iibt er

oder sie aus?

Beruf crecscsssascscces

ja
nein
Vater
Mutter
Geschwister

andere Verwandte

£ WA

£ W

NF#

weiter
mit
Frage

18

712

20

21
22

22



107

108.

109.

110,

111,

112

NF
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Zinleitung:

Die folgenden Fracen beziechen sich auf Ihren zukiinftigen
Beruf. Kreuzen Sie bitte das Jjewells fir Sie Zutreffende
an.

L5 vorlegen und ankreuzen lassen.

22. bis 34, auf L5 bzw. Lba

Bitte geben Sie bei den folgenden Aussagen jeweils an,
ob sie fiir Sie in Ihrem Beruf zutreffen oder nichte.

Jja nein ist mir
egal

35, Meinen Beruf mdchte ich immer an

der gleichen Stelle ausiiben konnen 1 2 3
36, Ich mdchte in meinem Beruf mit

Tieren zu tun haben 1 2 3
37. Ich méchte einen Beruf, in dem

man etwas Neues entdecken kann 1 2 3
38, Meinen Beruf widhle ich aus

religidsen Grinden 1 2 3
39, Ich mochte so einen Beruf, der

keine eigene Arbeitskleidung

erfordert 1 2 3
40, Ich glaube, daB ich den Beruf im

Laufe meines Lebens dfters wechseln

werde 1 2 3
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Bitte tragen oie hier die fiir Sie zutreffenden

Noten des Halbjahrszeugnisses ein.,

Religion eescecesscessce
Deutsch scecsccecscsnss
Lebende Fremdsprache ..
Latein eceececcceccccssss

Geschichte und Sozialkunde eecesees
Geographie und Wirtschaftskunde ...

Mathematik ® > e 08 5000000
Geometrisches Zeichnen
Naturgeschichte seacoso

Physik und Chemie (Hauptschule) ...

Chemie (AHS) cecscccese
Physik (AHS) ® 0 o080 00 000
Musikerziehung eeceecss

Bildnerische Erziehung/Schreiben ..
Knabenhandarbeit (Hauptschule) ....
Madchenhandarbeit (Hauptschule)

Handarbeit und Werkerziehunf, eeeecee

Hauswirtschaft e.eccceceee
KurZSChrift se00csecsse
Leibesiibungen cececcccees

S 0o®0ov00enenoean

2 eaaseoevenren

® 00000000080

9 0500020000

®a ¢ 03080 ®0 0B e

oGO OOORS |

L1
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Kreuzen Sie bitte jeweils an, was Ihnen von den
zwei angegebenen Mdglichkeiten unangenehmer ist.

Lérm Schmutz
Larm Staub
Larm Gestank
Larm Hitze
Larm Kéalte
Schmutz Staub
Schmutz Gestank
Schmutz Hitze
Schmutz Kdlte
Staub Gestank
Staub Hitze
Staub Kalte
Gestank Hitze
Gestank Kdlte
Hitze Kalte

Vom Interviewer auszufiillen:

es
ct
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Bitte kreuzen S5ie jeweils an, welchen der drei Berufe
Sie am wenigsten erstrebenswert finden,.

1 Hutmacher MetallgieBer Dachdecker

2 Schneider Metallgielser Dachdecker

3 Verkaufer Metallgieler Dachdecker

4 Biacker Metallgieler Dachdecker

5 Portier MetallgieRer Dachdecker

6 Hutmacher Maschinenschlosser Dachdecker

7 Hutmacher KFZ-Mechaniker Dachdecker

8 Hutmacher Installateur Dachdecker

9 Hutmacher Parkplatzwachter Dachdecker

10 Hutmacher MetallgieBer Maurer

11 Hutmacher MetallgielRer Zimmermann
12 Hutmacher Metallgieller ' Spengler

13 Hutmacher , MetallgieBer Fensterputzer
14  Schneider Maschinenschlosser Maurer

15 Verkaufer KFZ-Mechaniker Zimmermann

16 Backer Installateur Spengler

17 Portier Parkplatzwadchter Fensterputzer

Vom Interviewer auszufiillen:

H:
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Geben Sie bitte an, welche Eigenschaften Ihr zukiinftiger
Beruf haben sollte,

~Aus diesen 10 Eigenschaften wihlen Sie bitte hdchstens
4 aus und kreuzen die dazugehorige Nummer an.

Gute Bezahlung 1

Moglichkeit, die Berufskenntnisse auch
auflerhalb der Hauptbeschdftigung

verwerten zu konnen 2
Krisensichere Stellung 3
Geringe Wahrscheinlichkeit von Arbeitsunfdllen 4
Geringe korperliche Anstrengungen 5
Geringe geistige Anstrengungen 6

Gleicher Beruf wie Vater bzw. Mutter, um deren
Erfahrungen verwerten zu ko6nnen 7

Cco

Gute Zukunftschancen
rigene Ideen verwirklichen kodnnen 9

{berdurchschnittlich hohes Ansehen des Berufes 0




%.

25.

9%.

97.

98.

29.

22,

2%

24,

25,

26,

27
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Kreuzen Sie bitte bei den folgenden Fragen jeweils
das filir Sie Zutreffende an,

Bei den Fragen 22 bis 25 geben Sie bitte Jjeweils an,
was Sie in Ihrem zukiinftigen Beruf haben mochten:

Jja nein ist mir
egal
segspréachskontakt mit vielen
Personen 1 2 0]
Nach Anweisungen arbeiten 1 2 0
In einem Team arbeiten 1 2 0]
In einem GroBlbetrieb arbeiten 1 2 0

Wie sollte Ihr zukiinftiger Arbeits-—
platz aussehen?

abgeschlosoen, nicht von
auBlen einsehbar 1

nur von Kollegen einsehbar 2

auch von anderen Leuten
einsehbar 3

An welchem Arbeitsplatz mSchten Sie
am liebsten arbeiten, wenn Sie frei
wadhlen kdnnten?
In einer(m) Werkstatt
Labor
Biiro
Ladengeschaft
Fahrzeug
im Freien
daheim
SONSt WO sscesccccecccccces
ist mir egal

O 0 ~J O v &HF W v

LS
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Die folgenden Fragen beziehen sich alle auf die von Ihnen ge-—

winschte Arbeitszeit. Bitte kreuzen Sie jeweils das an, was
Ihnen am liebsten wdre, wenn Sie frei wihlen kdnnten.

100,

101,

102.

103,

104,

105.

106.

28.

29.

30.

3e

32.

3%.

34

Arbeitszeit sollte sein:

Wieviele Tage pro Woche”

Wie lange pro Tag?

Wie lange pro Jahr?

Wann mGchten Sie
arbeiten?

frei wéghlbar
Gleitzeit
Fixzeit

ist mir egal

4-Tage-Woche
5=Tage-Woche
6-Tage=-Woche
ist mir egal

ganztagig
halbtégig
ist mir egal

ganzjadhrig
Saisonarbeit
fallweise
ist mir egal

dauernd

nur wenn Sie Geld

brauchen

Mochten Sie im Schichtbetrieb arbeiten?

auf jeden Fall
nur gelegentlich
nur wenn es notwendig

ist

auf keinen Fall

ist mir egal

Mdéchten Sie Uberstunden machen?

auf jcden Fall
nur gelegentlich
nur wenn es notwendig

ist

auf keinen Fall

ist mir egal

o n > O W N o OW M 2

O W =

+£ W
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