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2. ADRESSATEN UND BEDEUTUNG VON ARBEITSKRAFTE- UND
BILDUNGSBEDARFS-PROGNOSEN

Zwei Erfahrungen diirften es vor allem gewesen sein, die National-
dkonomen veranlaBten, sich verstdrkt mit Voraussagen dber die kinf-
tigen Beschaftigungsverhdltnisse zu befassen. Einerseits ndmlich
wurde die Bedeutung von Ausbildung und Erziehung fir ein stdérungs-
freies Wirtschaftswachstum durch die Erfahrungen bei Industriali-
sierungsversuchen in Staaten der dritten Welt unterstrichen, wo
sich zeigte, daB Investiticnen ohne das Vorhandensein von Fach-
kraften und eines adédquaten Bildungsstandes der Bev&lkerung in-
effizient bleiben. Anderseits lieBen rasche und weitrechende Struk-
turwandlungen auch in den Industriestaaten die Befirchtung aufkom-
men, daf die bendtigten Qualifikaticnen bald nicht mehr zur Verfi-
gung stehen kdénnten, in Untersuchungen wurde aber betont, daB die
Sichefung eines hohen Beschidftigungsstandes und der Produktivitat

maBgeblich von der Qualifikation der Arbeitskrafte abhdngt.

Zu Beginn der sechziger Jahre wurde das Schlagwert vem "Bildungs-—
notstand" geprdgt und einzelne Staaten sowie internaticnale Organi-
sationen forcierten den Ausbau ven Bildungseinrichtungen, Arbeits-
markt- und Berufsforschung etablierten sich als Forschungsrichtun-
gen und in verstirktem MaBe wurde die Entwicklung geeigneter Ver-
fahren zur Beétimmung des kiunftigen Bedarfs und Angebots an Ar-

beitskrdften gefdrdert.

Die Rezession Mitte der siebziger Jahre fiihrte nicht nur in bei-
nahe allen Staaten der westlichen Welt zu Freisetzungen ven Ar-
peitskraften, sondern es machten sich dariiber hinaus Anzeichen be-
merkbar, die darauf hindeuteten, daB Arbeitslosigkeit in groBem
Umfang zu einem strukturellen Problem werden kénnte. Es stellte
sich heraus, daB Zusammenhidnge, die bis dahin lautstark postuliert
und seltener bezweifelt worden waren, - wie Bildungsinvestiticnen -
Wirtschaftswachstum, technclogische Entwicklung - Qualifikaticns-
anforderungen, Produktivitdtszuwachs - steigende Beschdftigten-

zahlen - durchaus nicht zwangsldufig sind.



Lautete die Frage zur Entstehungszeit der Prognese, woher nimmt
man die Arbeitskrdfte filir die vorhandenen Arbeitsplédtze, so stellt
sich jetzt die Frage, woher nimmt man die Arbeitspldtze fir die
zur Verflgung stehenden Arbeitskrdfte. Befiirchtete man noch vor
kurzem, daB es zu einem generellen Mangel an Qualifikationen kom-
men kdnnte, so entstand mit der Rezession die "Uberqualifikations-
these", die besagt, daB es zu einem QualifikationsiiberschuB in al-
len Fachrichtungen k&me. Allerdings blieb diese These nicht chne
Kritik und den von ihr abgeleiteten Forderungen nach einem Stop
der Bildungsexpansion wurde entgegengehalten, daB Unterqualifi-
zierte langfristig teurer kdmen als Uberqualifizierte, die nicht
ausbildungsaddquat eingesetzt seien (z B wegen ldngerdauernder

Arbeitslosigkeit, mangelnder Bildungsbereitschaft etc).

Angesichts dieser verdnderten Skonomischen Situation setzte nun
einerseits eine gewisse Skepsis gegeniiber Prognosen ein. Es wurde
namlich deutlich, wie sehr die (fir die Prognoseerstellung) ver-
wendeten Annahmen von Bedeutung fiir die Ergebnisse waren und wel-
chen Einschrédnkungen damit Voraussagen unterliegen. Dariberhinaus
aber lieferten nun erstellte Vorausschauen oft ein sehr unbestimm-
tes und aussichtsloses Bild, scdaB die Frage nach dem Sinn solcher
Studien aufgeworfen wurde. Anderseits aber fiihrte dieser Wandel
der dkoncmischen Situation erst recht zu einer Orientierungslosig-
keit und zudem zu einem verstirkten BewuBtsein méglicher Risken.
Die Nachfrage nach Prognosen ist deshalb heute nicht geringer, denn
Entscheidungen hinsichtlich Bildung, Beruf miissen auch weiter ge-
trecffen werden und verlangen nun einmal gewisse Vorstellungen und
Annahmen tber die kiinftige Entwicklung. Individuelle Erwartungen
wurden aber keineswegs weniger enttiuscht und persdénliche Erfah-

rungen widerlegt als methcdisch erstellte Prognecseaussagen.



Vier Interessentenkreise fir Berufsprognosen lassen sich im wesent-

lichen unterscheiden:

- die Arbeitsmarktverwaltung, weil - was Mertens fiir den entschei-
denden Grund des allgemeinen Wunsches nach Progncsen ansieht - es
ist "die neue Auffassung der Arbeitsmarktpolitik, daB sie Verant-
wortung auch fir das Berufsschicksal des einzelnen trédgt; mit an-
deren Worten: das Vollbeschidftigungspostulat, das von der Wirt-
schaftspolitik als gesamtwirtschaftliche ZielgréBe filir die durch-
schnittliche Arbeitslosenquote (je nach Land und Situation 1, 2,
3 oder mehr Prozent der Erwerbsbvdlkerung) verstanden wird, wird
von der Arbeitsmarktpolitik neuerdings stdrker auch als Beschdf-

tigungssicherungspostulat fir den einzelnen interpretiert”. (1)

- die Bildungsplanung, die zur Planung der Bildungspldtze die vor-
aussichtliche Anzahl der Schiiler und Studenten bendétigt. Bildungs-
prozesse dauern lange und die Schaffung der erforderlichen Aus-
bildungskapazitdt bedarf langfristiger Planung. Ein anschauliches
Beispiel fihrt Bruckmann (2) an: Es wird angencmmen, daB ein Staat
30 000 Arzte aufweist, diese 30 Jahre aktiv sind und ihre Alters-
struktur so gleichmiBig ist, daB Jahr fiir Jahr 1 000 Arzte aus-
scheiden, 1 000 Medizinstudenten wiederum jedes Jahr nach sechs-
jdhriger Studiendauer ihr Studium abschlieBen und ins Berufsle-
ben eintreten. Soll nun die Zahl der Arzte von 30 000 auf 36 000,
also um 20 %, erhSht werden, so erfordert dies - falls es mdg-
lich ist, innerhalb veon drei Jahren die materiellen und perscnel-
len Voraussetzungen zur Bewdltigung einer doppelten H&rerzahl zu
schaffen - 15 Jahre. Ausgeklammert werden dabei Umst&nde, die
eine Planung durchwegs zusdtzlich komplizieren, wie Wanderbe-
wegungen, ausreichende Anzahl an Maturanten, mégliche Auswirkun-
gen der Ausweitung einer bestimmten Studienrichtung auf andere

Studienrichtungen und Ausbildungswege etc.

(1) Mertens, D.: "Berufsprognocsen": Relativierung und Modifikaticn,
in: Lange, E./ Bilischges, G.: Aspekte der Berufswahl in
der modernen Gesellschaft, Frankfurt/Main 1975, S 213

(2) Bruckmann, G.: Aufgaben, Mdglichkeiten und Grenzen der Langfrist-
prognostik, in: Bruckmann, G. {(Hrsg): Langfristige
Prognosen, Wirzburg - Wien 1977, S 10 ff



- die Berufsverbdnde, die entweder eine zu geringe Zahl an Berufs-
anwdrtern beflirchten oder aber ihre Stellung durch ein zu grofes

Angebot an entsprechend Ausgebildeten gefdhrdet sehen.

- diejenigen, die vor einer Berufswahl stehen und infolge der Er-
fahrung rascher technologischer und sczio-dkecnomischer Verdnde-
rungen sowie der Rezession hinsichtlich ihrer mdglichen Beschif-
tigungsaussichten verunsichert sind und Informaticnen tber die
Berufslage zur Hand haben wollen. Gerade in Zeiten dkcnomischer
Rezessicn corientiert sich der einzelne bei seiner Berufs— oder
Bildungswahl am Arbeitsmarkt. Man will sich dabei nicht auf
Intuitionen verlassen, sondern sucht nach Informationsmaterial

und rationalen Urteilsgrundlagen.

Fir diese vier Adressatenkreise sind nun Daten {iber die kinftige
Entwicklung des Bedarfs und Angebots an Arbeitskrédften, differen-
ziert nach Berufen bzw Vorausschauen hinsichtlich des Bedarfs und
Angebots an Ausbildungsplatzen, differenziert nach Fachrichtung
und Bildungsniveau, von Interesse. Prognosen, die zu ermitteln ver-
suchen, wie sich das gesamte Angebot cder der Bedarf etwa an Fach-
arbeitern cder Akademikern entwickeln wird, werden als Systempro-
gncsen bezeichnet. Partialpregnosen werden dagegen Prognosen ge-
nannt, deren Ziel die Vorausschitzung des Angebots cder Bedarfs
von z B Facharbeitern oder Akademikern ganz bestimmter Fach- bzw

Studienrichtungen ist.

Da fir die an Prognosen Interessierten unterschiedliche Frage-
stellungen wichtig sind, deren Formulierung aber fir die Art der
Ergebnisse von Bedeutung ist, lassen sich folgende Prognesearten

unterscheiden:

- Status-quo-Prognosen: Die in der Vergangenheit feststellbaren
Tendenzen werden auch fiir die Zukunft angenommen; die kinftige
Entwicklung wird also durch die Fortschreibung vergangener Ver-
hédltnisse ermittelt. Der GroBteil der bisher erstellten Pro-

gnosen gehért zu diesem Typus.
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- Wahrscheinlichkeitsprognesen: Ausgangspunkt fir diese Prognosen

ist die Annahme einer als wahrscheinlich erachteten Entwicklung.

- Alternativprognosen: Verdnderungen gegeniiber der Vergangenheit
werden angencmmen, dh die unterschiedlichen Auswirkungen m&g-

licher Mafnahmen oder Ereignisse werden aufgezeigt.

- Zielprognosen: Wachstums- oder Versorgungsziele werden dabei ver-

gegeben und Wege zur Erreichung dieser Ziele aufgezeigt.

Diese unterschiedlichen Ziele von Prognosen miissen beachtet werden,
da die Ergebnisse nicht lesgeldst von diesen Absichten gesehen wer-
den kdnnen; ist es namlich etwa die Aufgabe einer Vorausschidtzung,
die Kensequenzen denkbarer Entwicklungen oder Mafnahmen aufzuzei-
gen, SO soll sie von diesen Entwicklungen / MaBnahmen abhalten oder

sie empfehlen.

Statt des Ausdrucks "Progneose" wird hdufig der Begriff "Projektion"
verwendet. Damit scll der Eindruck vermieden werden, die tatsdch-
liche Entwicklung kdnne vorausgesagt werden. Dies wiirde eine v8l-
lige Transparenz kommender Ereignisse vcraussetzen, was aber un-
méglich ist, da kiinftige Erfindungen nicht gekannt werden kénnen,
da sie sonst eben keine mehr sind. Durch Verwendung des Wortes
"Projektion" scll demgegeniiber zum Ausdruck kommen, daB es sich
um Mcdellrechnungen handelt, meist gegenwdrtige coder vergangene
Verhdltnisse in die Zukunft projiziert werden, wobei sich nur die
GréBencordnungen verdndern, nicht jedech die Verhdltnisse selbst
umgestaltet werden. Trotz dieser zutreffenden Begriffsverfeinerung
ist aber der Ausdruck "Prognose" weiterhin geldufiger und wird

auch hier verwendet.

DaR Progncsen immer nur Modellcharakter haben und damit nicht die
einzige Grundlage fiir eine raticnelle Entscheidung darstellen scl-
len, kcmmt auch darin zum Ausdruck, daB fir die cben angefiihrten

Adressatenkreise andere Orientierungshilfen geschaffen werden.



Die Flexibilitédtsforschung etwa scll Entscheidungstrdgern aus der
Arbeitsmarkt- oder Bildungspolitik helfen, ihre Entscheidungen
méglichst gut zu fundieren bzw zu legitimieren. Als ihr Ziel wird
angegeben "herauszufinden, wie flexibel Beschdftigungs- und Bil-
dungssystem unter sich wandelnden Arbeitsmarktverhdltnissen reagie-
ren kénnen, so daB sich die Arbeitskrédfte dem Angebot an Arbeits-
pldtzen und/oder die Anbieter von Arbeitsplédtzen dem Angebot an
Arbeitskrdften anzupassen vermégen". Die Ersetzung einer Ausbil-
dung durch andere bei der Besetzung von Arbeitsplitzen wird dabei
als Substitution bezeichnet, die berufliche Flexibilitdt von Ar-
beitskrdften als Mcbilitdt. Die Forderung nach Mobilitdt stellt
nun "Genau anaylsiert ..... nichts anderes dar als eine Alterna-
tive zur Prognose. Widren detaillierte und zuverldssige langfri-
stige Bedarfsprognosen greifbar, so wiirde das Mobilitédtspostulat
viel von seiner Schlagkraft verlieren miissen; denn wer gestiitzt
auf garantierte Berufsauslibungschancen seine Ausbildungsentschei-
dung trifft, braucht mobil allenfalls noch im Sinne der Bereit-

schaft zum berufsbezogenen Weiterlernen zu sein."” (2)

Die &uBerst beschrdnkte Bedeutung ven Prognosen fiir den einzelnen,
der vor einer Berufs- cder (Aus)bildungswahl steht und sich gegen
Beschdftigungsrisken sichern will, wird h&ufig unterstrichen. Die
Ergebnisse einschlagiger Berufsprognosen werden als Zusatzinfor-
mation betrachtet, die gegeniliber Eignung und Neigung scwie gegen-—
lber Angaben zur Zahl der entsprechenden Arbeitspl&dtze, iiber deren
Verteilung auf Wirtschaftszweige, Konjunkturanfdlligkeit, Alters-
struktur der im entsprechenden Beruf Tidtigen und eben Breite der
Beschdftigungsméglichkeiten nach einer bestimmten Ausbildung etc

eher in den Hintergrund treten soll.

(1) MatAB 7/1975
(2) Mertens, D., aaO, S 217



3. KURZCHARAKTERISTIK VON NACHFRAGE- UND
ANGEBOTSPROGNOSEN

Die beiden von der Arbeitsmarkt- und Bildungsforschung entwickel-
ten Verfahren zur Vorhersage von Berufsaussichten folgen der Unter-
scheidung von Angebots- und Nachfrageseite des Arbeitsmarktes. Der
Manpcwer-requirement-approach versucht im wesentlichen die Frage

zu beantworten, wie viele Arbeitskrdfte mit welchen Qualifikations-
niveaus zur Verfigung stehen miissen, um ein bestimmtes Wirtschafts-
wachstum zu sichern. Es wird dabei eine enge Beziehung zwischen
dkonomischer Entwicklung und Arbeitskréaftebedarf angenommen. Me-
thodisch wird so vorgegangen, daf die Wachstumsrate wdhrend des
Prognosezeitraums bestimmt wird (als Zielwert oder durch Abschidtzung
einer wahrscheinlichen Entwicklung), die globale Wirtschaftsent-
wicklung wird nun auf die einzelnen Sektoren aufgespalten, da Wéchs-
tum und Perscnalstruktur in den Sektoren unterschiedlich sind, die
Arbeitsproduktivitdt des Prcgnosezeitpunkts wird bestimmt und an-
schlieBend wird der globale Arbeitskrdftebedarf und die kilinftige
Berufsstruktur ermittelt. In der Folge werden Ausbildungsrichtun-5
gen und -niveaus, die fir die ermittelten Berufe qualifizieren,
festgestellt. Von dem gewcnnenen "Bedarf" werden die bis zu dem
Prognosezeitpunkt ermittelten Restbestdnde an entsprechend Quali-
fizierten substrahiert, sc daB sich schlieBlich die Nachfrage nach
Arbeitskrdften, gegliedert nach Ausbildungsrichtungen und -niveaus,
ergibt. Flir den Bereich der Dienstleistungsberufe, wc nicht direkt
von der Produktivitdt ausgegangen werden kann, werden "Dichtezif-
fern", dh eine filir die Versorgung der BevS&lkerung als angemessen
erachtete Zahl von Berufstrdgern (gewonnen aus Zielvorstellungen
cder internationalen Vergleichen), zur Bestimmung des Bedarfs heran-
gezogen. Auf ndhere methodische Verfeinerungen soll hier nicht ein-

gegangen werden.

Neben statistischen Prcblemen (zu wenig Stiutzzeitpunkte bzw zu kur-
zer Stiutzzeitraum, Klassifikaticnsprobleme, Probleme der Vergleich-
barkeit von Daten, erst spidt nach den Erhebungen zur Verfiligung

stehende Daten etc) werden hauptsdchlich felgende methedische Pro-

bleme des Manpower-Ansatzes hervergehcben:



- Verdnderungen der Rahmenbedingungen (z B Olkrise etc);

- Fortschreibung der Struktur der Arbeitskrifte setzt voraus, daB
die vergangenen Verhdltnisse einem angestrebten entsprechen; sie

entstanden aber zufillig;

- Interdependenzen zwischen Angebot und Bedarf in den einzelnen

Berufen werden nicht bertcksichtigt;
- Limitationalitdt zwischen den Ausgebildeten wird angencmmen ;

- Verdnderungen ven Ausbildungs- und Berufsinhalten bleiben unbe-

achtet.

Der Social-demand-approach hat demgegentiber zunichst das Ziel,

die vdraussichtliche Nachfrage nach Bildungspldtzen und erst in

der Folge das Neuangebot an Arbeitskraften im oder bis zum Pro-
gnesejahr zu ermitteln. Ausgangspunkt ist die vergangene Geburten-
entwicklung, unter Zuhilfenahme von Eintritts-, Ubergangs-, Erfolgs-
und Abgangsquoten werden dann die veraussichtlichen Absolventen-
zahlen der verschiedenen Bildungswege ermittelt. Davon werden Jjene
Absolventen abgezcgen, die nicht in das Erwerbsleben eintreten und
so das Neuangebot an Arbeitskrdften, hier ebenfalls gegliedert nach

Fachrichtungen und Qualifikationsstufen, ermittelt.

Auch zu diesem Ansatz werden neben statistischen eine Reihe me-

thodischer Prcbleme angefihrt:

- die Nachfrage nach Bildungspl&tzen unterliegt starken Schwankun-

gen;
- Kontinuitdt des Bildungssystems wird angencmmen;

- Determinanten der Bildungmnachfrage werden vernachlissigt;
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- vdllige Flexibilitdt wird angencmmen (sowohl was die Absolventen
bestimmter Ausbildungsabschliisse in Hinblick auf ihre berufliche
Verwendung betrifft als auch die Besetzung von Ausbildungspléatzen

mit unterschiedlich Ausgebildeten) ;

- finanzielle Durchsetzungsm&glichkeit und soziale Auswirkungen

eines expandierenden Bildungssystems bleiben unbericksichtigt.

Die unterschiedlichen Fragestellungen der beiden Ansédtze weisen hin

auf eine unterschiedliche Haltung ihrer Vertreter zu den Fragen

- Koppelung oder Entkoppelung von Bildungs- und Beschdftigungs-
system
- Recht auf Bildung cder Recht auf eine ausbildungsadiquate Be-

schiaftigung.

pariiber hinaus kommt durch die diesen Ferschungsansédtzen zugrunde-
liegenden Annahmen auch eine verschiedene Beurteilung sozic-dkono-
mischer Verhiltnisse zum Ausdruck. "Eine konsequente Ausrichtung

der Bildungsplanung am SDA (social-demand-approach) erscheint nur
in einem Gesellschaftssystem sinnvoll, das idealtypisch folgender-

maBen beschrieben werden kann:

- Mit steigendem Technisierungsgrad wird eine eindeutige Zuordnung
von Bildung und Beruf immer weniger méglich; statt spezifischer
beruflicher Fidhigkeiten gewinnen "Sozialfertigkeiten" der Steue-
rung,; - Kommunikation, Kontrolle, Information und Planung an Be-

deutung.

~ Das Beschdftigungssystem reagiert auf Anderungen des Bildungs-
outputs so elastisch, daB keine Ungleichgewichte zwischen Ar-

beitskréfteangebot und -bedarf auftreten kénnen.

- Die Bildungschancen sind aufgrund von Faktoren, auf die das In-
dividuum keinen EinfluB hat, ungleich verteilt. Die Herstellung
der Chancengleichheit im Bildungs- und Berufsbereich hat oberste

Prioritdt.
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- Bildung wird im BewuBtsein der Bevélkerung nicht mehr ausschlief-
lich als Skonomische Investition angesehen; sie nimmt immer mehr
den Charakter eines auch auBerhalb des Berufes verwendbaren Kon-

sumgutes an.

Eine Orientierung am MRA (manpower—requirement-approach) ist anderer-

seits nur dann gerechtfertigt, wenn:

- Bildung ausschlieBlich der &konomischen Verwendung dienen und
dariiber hinausgehende "liberschiissige" Qualifikationen als Ver-

schwendung von Ressourcen angesehen wiirden,
- das Beschdftigungssystem &duBerst unflexibel wdre,

- eine Orientierung am SDA zu gravierenden Ungleichgewichten mit

der Folge von materiellen und sozialen Krisen fiihren wiirde,

- die Bedarfsentwicklung differenziert und iiber lange Zeitrdume

hinweg fundiert vorausgeschdtzt werden kénnte,

- die sozialen Nettokosten-ertrige bei einer Ausrichtung am MRA

niedriger/héher wiren als bei einer Ausrichtung am SDA." (1)

Da sowohl ein ausschlieBlich angebotscorientierter als auch ein le-
diglich am Bedarf orientierter Ansatz fiir Planungszwecke ungeeig-
net erschien, wurde versucht beide Ansitze zusammenzufihren. Durch
eine Gegenlberstellung von Projektionen, denen die beiden Ansitze
zugrunde liegen, erhdlt man ein Bilanzierungsmodell. Dieses scll
aufzeigen, cb sich Ungleichgewichte im Bildungs- und Arbeitsmarkt-
bereich ergeben, wenn die nach dem Social-demand-approach ermittel-
te Bildungsnachfrage mit dem nach dem Manpower-requirement-approach
errechneten Bildungsbedarf verglichen wird (Bildungsbilanz). Ahn-
lich erhdlt man eine Arbeitsmarktbilanz, wenn das Gesamtangebot

und der Gesamtbedarf an Arbeitskrdften zu einem bestimmten Zeit-

punkt(raum) gegentbergestellt werden.

(1) Kthlewind, G.; Tessaring, M.: Auf eigene Gefahr und fremde Rechnung.
Birgerrecht auf Bildung cder Bildung nach Marktbedarf? II, in:
Analysen 1/1977, s 18
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4. KRITISCHE DARSTELLUNG EINER DURCHGEFUHRTEN
BERUFSPROGNOSE:

NACHFRAGE NACH ELEKTROINGENIEUREN BIS 1986

Nach der kurzen Darlegung der géngigen Prognoseansdtze scll nun
ein Beispiel fiir eine Berufsprogncse dargestellt werden. Eingangs
wird auf die Fragestellung des Auftraggebers eingegangen, dann wer-
den die veorgeschlagenen und gewdhlten Vorgangsweisen diskutiert

und die Annahmen und Einschridnkungen aufgezeigt.

4.1. FRAGESTELLUNG

Die Fragestellung des Auftraggebers, des Fachverbandes der Elektro-
industrie, war zunichst auf die Ermittlung des zukiinftigen Bedarfs
der Elektroindustrie an Elektreoingenieuren (Technische Upniversitdt)
gerichtet, wobei eine Gliederung der Nachfrage nach den einzelnen
"alektrotechnischen" Studienzweigen (Elektrotechnik, Elektrische
Energietechnik, Industrielle Elektronik und Regelungstechnik,
Nachrichtentechnik) erstrebt wurde. Diesem Detaillierungswunsch
konnte nicht entsprochen werden, da die zur Verfigung stehenden
Daten nicht diese tiefe Gliederung aufwiesen. Dariiber hinaus wére
diese Aufficherung auch aus methodischen Uberlegungen abzulehnen
gewesen, da die Genauigkeit der Vorhersage stark beschrénkt worden

wdre.

Bei der Besprechung der Fragestellung mit Vertretern der Elektro-
industrie wurde die Frage aufgeworfen, ob und in welchem Ausmalf
horizontale Substitutionsbeziehungen (Ersetzung der Studienrich-
tung Elektrotechnik durch eine andere Universitdtsausbildung bei
der Besetzung eines Arbeitsplatzes) bzw vertikale (zwischen der
Studienrichtung Elektrotechnik und entsprechenden Fachrichtungen
der hdheren technischen Lehranstalten) bestinden. Es stellt sich
heraus, daB in der Vergangenheit sowohl horizontale als auch ver-
tikale Stubstituticnsvergidnge stattgefunden haben, aber keine Un-

terlagen beziiglich ihres Umfangs und ihrer Richtung vorhanden sind.
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Sollte die berufliche Flexibilitit deshalb bei der Feststellung

des Bedarfs beriicksichtigt werden, wéiren Untersuchungen dazu er-
forderlich gewesen, welche aber aus Kostengriinden nicht in Betracht
kamen. Man einigte sich aber darauf, zusdtzlich zu einer Voraus—
sage des Bedarfs an Elektrcingenieuren (Technische Universit&t)
auch eine zum Bedarf an HTL-Absclventen, Fachrichtungen Elektro-~
technik und Hochfrequenz- und Nachrichtentechnik erstellen zu las-—

sen.

Nachdem entschieden worden war, daB eine Unterteilung nach Studien-
zweigen unterbleiben und Substitutionsvorgénge unberiicksichtigt
bleiben scllten, wurden dem Auftraggeber folgende drei Vorgangs—
weisen zur Abschdtzung der GréBenordnung des kiinftigen Bedarfs an
TU-Absolventen (Elektrotechnik) und HTL-Absolventen (Elektrotechnik,

Hechfrequenz- und Nachrichtentechnik) vorgelegt:

- Berechnung des Ersatzbedarfs

Ein Teil des Bedarfs an Elektroingenieuren (TU, HTL) resultiert
aus dem Ausscheiden solcher Techniker aus dem aktiven Berufsle-
ben. Eine Scnderauswertung der Volkszdhlung 1971 liefert geni-
gend detaillierte Strukturdaten tiber die Beschidftigten, sodaB
mit Hilfe entsprechender detaillierter Abgangsraten auf den
reinen Ersatzbedarf geschlcossen werden kann. Nachteilig ist,
daB Strukturdaten aus dem Jahr 1971 der Berechnung zugrundege-
legt werden muBiten, da damals die letzte Volkszdhlung stattfand

und Mikrozensen keine ausreichende Detaillierung liefern.

- Verwendung eines volkswirtschaftlichen Modells

Simulation mit Hilfe des mittelfristigen Input-cutput-Modells
AUSTRIA II der Bundeswirtschaftskammer fiir die Prcduktionsent-
wicklung in den einzelnen Wirtschaftsbereichen; aus den Resulta-
ten kann unter Einbeziehung von spezifischen Beschidftigtenkoeffi-
zienten, die durch Expertenausklnfte ermittelt werden, auf die
Nachfrage geschlossen werden. Mit Hilfe des Modells war eine
Schdtzung des Bedarfs an Elektroningenieuren (TU, HTL) bis 1986

méglich.
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Flir Studienanfédnger (TU) sind diese Berechnungen unter anderem
deshalb bedeutungslos, da diejenigen, die bis zum angefihrten
Jahr ihr Studium beenden werden, fast durchwegs bereits ihr Stu-

dium aufgenommen haben miissen.

- Abschdtzung des Bedarfs durch eine Unternehmerbefragung

Der Bedarf der Elektroindustrie an Elektroingenieuren (TU, HTL)
fir die ndchsten zehn bis flinfzehn Jahre wird - unter Berick-
sichtigung der Okonomischen und technologischen Entwicklung, des
spezifischen Bedarfs aufgrund neuer Produkte und des Ersatzbe-
darfs-mittels einer Erhebung bei Unternehmen der Elektrecindustrie
gewonnen. Als "Prognoseinstrument" ist die Befragung wegen der
Fille ‘der in den Unternehmen veorhandenen Detailinformationen von

Bedeutung.

Das IBW wurde nun beauftragt, den Bedarf aufgrund der ersten beiden
Wege zu ermitteln; der dritte Vorschlag wurde wegen des zeitlichen
und finanziellen Aufwandes im Vergleich zu den erwarteten Ergebnis-

sen abgelehnt.

Die Studie wurde durchgefiihrt und ein Bericht mit den Ergebnissen
und einer detaillierten Beschreibung des methodischen Vorgehens dem
Auftraggeber Ubermittelt. In der Folge wurde das IBW aufgefordert,
auch die voraussichtlichen Graduierungen und die Maturantenzahlen
der entsprechenden Fachrichtungen der hdheren technischen Lehran-
stalten fir den Prognosezeitraum der Bedarfsstudie (1976 - 1986)

zu ermitteln. Weiters sollte eine Kurzfassung des Berichts mit die-
ser Erweiterung hergestellt werden, die den Unternehmen zur Ver-

figung gestellt werden sollte.

Im Anhang befindet sich dieser Kurzbericht; es wurde dabei ver-
sucht, die Darstellung des methcdischen Vorgehens zwar weitgehend
einzuschrinken, dabei aber die Annahmen méglichst klar dazulegen,

.um sc Fehlinterpretationen vorzubeugen.
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4.2. METHODEN UND EINSCHRANKUNGEN

Wegen der grundsdtzlichen Problematik der Prognoseerstellung wur-
den mehrere mdgliche Szenarien einer kiinftigen Nachfrageentwick-
lung erstellt. Diese Vorgangsweise zeigt deutlich die Bedingtheit
aller méglichen Aussagen und erlaubt es, die Sensibilitit der Re-
sultate in Bezug auf die unterstellten Annahmen abzuschitzen. Eine
Konfrontation der einzelnen Ergebnisse ermbglicht zudem, die Band-

breite einer mdglichen Entwicklung zumindest grob abzustecken.

Dabei soll die kinftige Nachfrage nach Elektrotechnikern - getrennt
nach Absclventen der Studienrichtung "Elektrotechnik" der Techni-

schen Universitdt und nach Absolventen der hdheren technischen Lehr-
anstalt, Fachrichtungen Elektrotechnik sowie Hochfrequenz- und Nach-

richtentechnik in zwei Kompcnenten aufgespalten werden:

- in den Ersatzbedarf, der aus dem altersbedingtem Ausscheiden ent-~
sprechend qualifizierter Berufstitiger aus dem aktiven Erwerbs-

leben resultiert,

- in die sich aus der &koncmischen und technischen Entwicklung der

Wirtschaft und ihrer Bereiche ergebenden zusdtzlichen Nachfrage.

Der Gesamtbedarf an Studien- bzw Schulabgingern kann dann aus der
Relation®

Ersatzbedarf 1971/1986
+ Gkoncmisch/technelogisch bedingter Mehrbeda?f 1971/1986

Gesamtnachfrage nach Absclventen 1971/1986

abgeleitet werden. Die sc errechnete Gesamtnachfrage stellt insco-
ferne eine Untergrenze dar, als zu dem altersbedingten Ersatzbedarf
noch der Ersatzbedarf aus anderen Griinden, wie vorzeitiger Tod, Aus-
scheiden aus dem Erwerbsleben, etc hinzugezdhlt werden miiBte. Der
Untersuchungszeitraum 1971 bis 1986 ergab sich einerseits aus den
Moglichkeiten des verwendeten &konomischen Modells, andererseits

aus der Datengrundlage zur Berechnung des altersbedingten Ersatz-

bedarfs.
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Zur Orientierung scllte der Gesamtnachfrage das Angebot an Absol-
venten der entsprechenden Studien- bzw Fachrichtungen gegeniberge-
stellt werden. Dieses wurde aus den Studenten-, Schiiler- bzw Ge-
burtenzahlen ermittelt, wobei durchschnittliche Studiendauer/Re-

tentions- und Drop-out-Raten Beriicksichtigung fanden.

4.2.1. Ersatzbedarf

Dieser Teil der Arbeit hatte die Aufgabe, jenen Bedarf an TU-~-Abscl-
venten der Studienrichtung "Elektrotechnik" bzw an HTL-Absclventen
der Fachrichtungen Elektrctechnik sowie Hochfrequenz- und Nachrich-
tentechnik abzuschidtzen, der sich aus dem Altersaufbau des derzei-
tigen Bestandes an Berufstitigen dieser Ausbildungsstufen ergibt.
Dabei werden ausschlieBlich demographische Aspekte bericksichtigt;
andere‘Gesichtspunkte, wie etwa solche der wirtschaftlichen Ent-
wicklung, technologischer Verdnderungen usw, bleiben in diesem Ab-

schnitt auBer Betracht.
4.2.1.1. Datengrundlage und Methode

Als Datengrundlage stand eine detaillierte, speziell fir diese
Analyse vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt erstellte
Sonderauswertung der Volkszdhlung 1971 zur Verfligung. Fir ausge-
wdhlte Studienrichtungen kcnnten dieser Sconderauswertung die Be-
rufstdtigen nach deren héchsten abgeschlossenen Ausbildung und
nach deren wirtschaftlichen Zugehdrigkeit entnommen werden. Als
wesentliche zusdtzliche Information stand diese Kreuzklassifika-
tion in einer Gliederung nach 5-j&dhrigen Altersgruppen und zu-

sdtzlich nach dem Geschlecht der Berufstdtigen bereit.

Der Begriff "Berufstidtige" umfaBt dabei alle am Stichtag in Oster-
reich wchnhaften Personen, auch wenn sie nur voribergehend abwe-
send waren, die sich auf die Frage nach ihrem Gberwiegenden Lebens-
unterhalt selbst als berufstidtig bezeichnet hatten. Pensicnisten,
Werkstudenten, mithelfende Familienangehdrige in Familienbetrieben
gelten dabei dann als "berufstdtig", wenn ihre durchschnittliche

wochentliche Arbeitszeit mindestens 14 Stunden betragt.
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Der Begriff "Berufstdtige" umfaBt auch Arbeitslose, Karenzurlaube-
rinnen sowie jene Prdsenzdiener, die schon vor Antritt des Prisenz-
dienstes berufstitig waren. Auslinder wurden dann mit einbezogen,
wenn ihre Frauen oder Kinder ebenfalls ihren dauernden Wohnsitz in
Osterreich haben. Nicht enthalten sind Osterreichische Staatsbiir-

ger, deren dauernder Wohnsitz am Stichtag im Ausland lag.

Bei selbstdndig Erwerbstdtigen wurde die wirtschaftliche Zugehdérig-
keit primdr nach der Angabe {iber den Wirtschaftszweig erfaBt, bei
unselbstédndig Erwerbstdtigen wurde die wirtschaftliche Zugehdérig-
keit aus den Angaben tiber Namen des Arbeitsgebers gewcnnen. Der
angegebene Betrieb wurde dann analog zur Vorgangsweise wie etwa bei
der Jahreserhebung der Industriestatistik nach der Betriebssystema-~
tik 1968 (1) den einzelnen unterschiedenen Bereichen zugecrdnet.
Diese Vorgangsweise sichert eine gute Vergleichsméglichkeit zwischen
Volksééhlung und anderen Erhebungen des Statistischen Zentralamtes
(siehe dazu Mehrbedarf). Jeder Berufst&tige wurde grundsatzlich nur

bei einem Wirtschaftsbereich erfaft.

Alle Berufstdtigen wurden auch nur einer, und zwar der jeweils
hdchsten abgeschlossenen Ausbildung zugecrdnet, auch wenn die Absol-
vierung mehrerer Ausbildungen angegeben war. Ein Absclvent der Tech-
nischen Universitdt, der auch eine héhere technische Lehranstalt be-
sucht hat, scheint deshalb nur als Absolvent der Technischen Univer-
sitdt auf. Diese Konvention der Volkszdhlung ist fiir die Interpreta-
tion der Ergebnisse der Ersatzbedarfsschitzung ven Bedeutung. Der
errechnete Ersatzbedarf an Absclventen einer héheren technischen
Lehranstalt kann so namlich nicht direkt mit der geschiatzten Zahl
von Absolventen dieses Schultyps konfrontiert werden. Vor einer
Gegenliberstellung muB von dieser Zahl noch die Zahl derer abgezo-
gen werden, die ein Studium an der Technischen Universitdt an-

schliefen.

Wurden von einer Person die Absolvierung mehrerer Ausbildungen der
gleichen Bildungsebene angegeben, so wurde liblicherweise die erst-
genannte verarbeitet. Fehlte im Falle von Hochschulabsclventen eine

Angabe Uber die Studienrichtung, so wurde vom Statistischen Zentral-

(1) siehe Osterreichisches Statistisches Zentralamt,
Grundsystematik der Wirtschaftstitigkeiten (Betriebssystematik 1968),
Wien 1969
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amt eine Zucrdnung nach der Art des ausgeilibten Berufes vorgenommen.
Die Vorgangsweise bei mehreren gleichrangigen Studienrichtungen bzw
beim Fehlen genauer Angaben Uber die Studienrichtung bringt eine ge-
wisse Unschirfe in das Datenmaterial, die aber die Aussagekraft ins-
gesamt kaum beeintr&dchtigen dirfte. Sie kénnte aber zu einer gewis-
sen Uberschitzung der Zahl der in der Elektrcindustrie t&tigen TU-
Absolventen der Studienrichtung "Elektrctechnik" bzw der HTL-Absol-
venten der Fachrichtungen "Elektrotechnik" sowie "Hochfrequenz- und
Nachrichtentechnik" fiihren, wdhrend andererseits die Zahl der in an-~
deren sczusagen nicht charakteristischen Wirtschaftszweigen tdtigen

Absolventen dieser Richtungen eher etwas unterschédtzt sein kdnnte.

Die Konvention, jeden Berufstdtigen grundsdtzlich nur einem Bildungs-
stand und einem Wirtschaftsbereich zuzuordnen fiihrt zwar dazu, daB
kein vollstdndiger Uberblick lUber die Zahl der jeweiligen Absolven-
ten géwonnen werden kann, verhindert aber Doppelzdhlungen und
sichert damit eine der gegebenen Fragestellung addquate Datengrund-

lage.

Da die zur Schidtzung des Ersatzbedarfs angewandte Methodik fir alle
Ausbildungsniveaus gleich ist, scll sie im folgenden kurz nur am Bei-
spiel der TU-Absolventen der Studienrichtung "Elektrotechnik" darge-

stellt werden.

Ausgangspunkt fir die Errechnung des Ersatzbedarfs ist die Alters-
struktur der berufst&tigen Absolventen der Fachrichtung "Elektro-
technik". Der Ersatzbedarf selbst ist mit der Zahl der jeweils auf
Grund der Erreichung von Altersgrenzen ausscheidenden Personen defi-~
niert. Der Ersatzbedarf ist damit ausschlieflich durch das altersbe-
dingte Ausscheiden bedingt und schlieBt nicht jenen Ersatzbedarf ein,
der wegen Ausscheidens durch Tod, vorzeitige Beendigung der Berufs-
tatigkeit, Auswanderung etc entsteht. Es wurden auch Fluktuaticnen
zwischen den einzelnen Wirtschaftsbereichen nicht beriicksichtigt, son-
dern es wurde stets unterstellt, daB es fir jeden Wirtschaftszweig
einen charakteristischen Bedarf an Elektrotechnikern gibt, der immer
dann zu Ersatzbedarf fiihrt, sobald ein Berufstdtiger altersbedingt

ausscheidet. Dieselbe Annahme gilt nicht filir einzelne Betriebe oder
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Untergruppen der unterschiedenen Wirtschaftsbereiche. Hier kann es zu
Verschiebungen in der Beschédftigung zwischen Betrieben oder Untergrup-
pen innerhalb einer der unterschiedenen Wirtschaftsbereiche kommen,

ohne daB dadurch das Ergebnis beeintrichtigt werden wiirde.

Die Volkszdhlung 1971 bietet den Altersaufbau in Finfjahresgruppen
an, sodaB der Ersatzbedarf filir die Jahre 1976, 1981, 1986 usw errechnet
werden kann. Dies kann durch eine einfache "Parallelverschiebung” der

Altersgruppen geschehen, wobei unterstellt wird, daB die Beziehung

£45 t
N30-34 = Ny5_29

(und analog fiir alle anderen Altersgruppen) gilt.

Die Berechnung des Ersatzbedarfs erfolgte getrennt nach Wirtschaftsbe—
reichen und wurde durch Konfrontation der Uber die in Altersgruppen
aggregierten Gesamtzahlen der Periode t mit denen der Pericde t-5 ge-

woennen.

Ein besonderes methodisches Problem stellt nur die in der Velkszdahlung
ausgewiesene Altersgruppe "65 und dartiber" dar. Uber das Ausscheiden

dieser Gruppe von Berufstdtigen -~ die primir selbstdndig Erwerbstidtige
umfassen dlirfte - liegen keine Informationen vor, sodaB Bypcthesen ge-

setzt werden miissen.

Im folgenden wurde unterstellt, daB es fiir jeden der unterschiedenen
Wirtschaftsbereiche eine charakteristische Anzahl von Berufstatigen

im Alter von tiber 65 Jahren gibt. Die im Jahre 197! beobachtete Anzahl
von Berufstdtigen dieser Altersgruppe in den einzelnen Bereichen wurde
deshalb fiir die Jahre 1976, 1981 und 1986 als konstant angenommen. Der
dahinter stehende Gedanke ist dabei, daB unterstellt wird, daB aus
dieser Altersgruppe innerhalb von finf Jahren nur-soviele Personen aus- '
scheiden, als aus der fiinf Jahre vorher Gruppe der 60- bis 64-jdhrigen
bereit sind, ihre Berufstitigkeit auch itber das 65. Lebensjahr hinaus
aufrechtzuerhalten. Dies ist eine Annahme, die in Anbetracht der Tat-
sache, daB es sich im Bereich der gewerblichen Wirtschaft hier {iber-
wiegend um selbstdndig Erwerbstédtige, im Bereich der Forschung und des
Unterrichts um akademische Lehrkrédfte mit einer héheren Altersgrenze

handelt, durchaus vertretbar erscheint. Auf Basis der skizzierten
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Grun&ﬁberlegung wﬁrde aber andererseits die Anzahl der Berufstétigen
in der Altersgruppe "65 und darliber" immer dann reduziert, wenn der
"Zustrom" aus der ndchstjlingeren Altersgruppe geringer war als die
Anzahl in der Altersgruppe "65 und dariiber". In einem solchen Fall
wurde die Anzahl der Berufstdtigen der Altersgruppe "65 und dariiber"
durch die Anzahl der Berufstdtigen der Altersgruppe "60 bis 64" fiinf
Jahre zuvor ersetzt. Diese Zahl wurde dann wieder solange konstant an-

genommen, bis ein zu geringer "Zustrom" wieder eine weitere Reduktion

erforderlich machte:

t t-5 t t-5
= N
Nes- 65~ wenn Nes K Veoes
t t-5 t t-5
Wenn N, :> Neo-gq dann wurde gesetzt Neo. = Nolea

Diese . Vorgangsweise impliziert unter der Annahme eines urspriinglich
hohen Anteils der 65- bis 69 - jdhrigen in der Altersgruppe "65 und
dariber”" im Jahr 1971 eine gewisse Konstanz in der Altersverteilung
tber die Jahre und verhindert eine "liberalterung" in der héchsten

Altersklasse.,

Eine vom Ublichen abweichende Interpretation verlangen auch die Ergeb-
nisse fir die Altersgruppen "20 bis 24" im Jahr 1971 bzw fiir die Alters-
gruppen "25 bis 29" 1976, "30 bis 34" 1981 und "35 bis 39" 1976. Da in
diese Altersgruppen wegen der Linge des Studiums nur wenige Absclven-
ten der Studienrichtung "Elektrotechnik" der Technischen Universitit

fallen kdénnen, miissen diese Gruppen als Rumpfgruppen aufgefaBt werden.

Unterblieben ist eine Differenzierung, weil von den vierzehn 1971 aus-
gewiesenen weiblichen berufstdtigen Absolventinnen der Elektrotechnik
eine Perscn schon 1971 in der Altersgruppe "60 bis 65" stand, die an-
deren sich aber in Altersgruppen fanden, die bis 1986 nicht fir ein
altersbedingtes Ausscheiden selbst bei Berlicksichtigung der unterschied-

lichen Altersgrenzen fir Manner und Frauen in Frage kommen.
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Da zwischen den mathematisch-technischen Studien und Fachrich-
tungen gewisse Substitutionsméglichkeiten gegeben sein diirften,
aber keine Untersuchung tiber deren Richtung und GrdBe durchge-
fihrt werden konnte, wurde - lediglich als Hinweis auf eventuel-
le Flexibilitidten - der Beschidftigtenstand 1971 und der Ersatz-
bedarf 1971 bis 1986 an Absclventen der Studienrichtungen Mathe-
matik (Universitdt, TU), Physik (Universitiat, TU), Chemie (Uni-
verstitdt, TU), Bauingenieurwesen (TU), Maschinenbau (TU) sco-
wie der Fachrichtungen Chemie (HTL), Hoch- und Tiefbau (Bau-

technik HTL) und Maschinenbau (HTL) dargestellt.
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4.2.1.2. Annahmen und Einschrédnkungen

Datengrundlage fir die Berechnung des Ersatzbedarfs war eine Son-
derauswertung der Volkszdhlung 1971. Es standen keine neueren Er-
hebungen zur Verfiigung, die eine Gliederung der Berufstdtigen der
ausgewdhlten Studien- und Fachrichtungen nach Altersgruppen und
Wirtschaftsbereichen ermdéglicht hdtten. Daher blieben Verschiebun-
gen seit 1971 auBer acht. Dies ist besonders deshalb nachteilig,
weil Fluktuationen zwischen den einzelnen Wirtschaftszweigen nicht
beriicksichtigt wurden. Vor allem aber'ist zu beachten, daB der Er-
satzbedarf mit der Zahl der jeweils auf Grund der Erreichung der
Altersgrenze ausscheidenden Perscnen definiert wurde. Tod, vor-
zeitige Beendigung der Berufstdtigkeit, Auswanderung etc wurden
nicht in die Berechnung einbezogen, da dazu genaue Angaben fehlten.
Diese:Abgange dtirfen aber nicht unterschidtzt werden, da sie den Er-
satzbedarf erheblich vergrdBern. Angaben aus der BRD (1) zeigen,
daB fir 42 % der Berufstidtigen die Erreichung der Altersgrenze, fir
24 % Invaliditat und fir 21 % ein vorzeitiger Tod die Ursachen fir
das Ausscheiden aus dem Erwerbsleben sind. Insgesamt scheiden in
der BRD demnach 45 % der Erwerbstdtigen frihzeitig - durch Ted cder
Invaliditiat - aus; ihr Prozentanteil {bersteigt alsc denjenigen der
wegen Erreichung der Altersgrenze Ausscheidenden. DaB die Situation
in Osterreich ahnlich sein diirfte, zeigt eine Statistik des Haupt-
verbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrédger: Fiir bei-
nahe ebensoviel unselbstdndig Beschdftigte sind Tod und Invalidi-
tidt Ausscheidungsgriinde wie Pensionierung. Allerdings fehlen An-

gaben dartiiber, ob die einzelnen Berufe diesbeziliglich differieren.

(1) Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundes-
anstalt fir Arbeit: Wachstum und Arbeitsmarkt. Angebct und
Bedarf an Arbeitskrdften bis 1990. Nirnberg, 1976
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4.2.2. Mehrbedarf

Nach dem Ersatzbedarf scllte der sich aus dem Wachstum der Wirt-
schaft und den zu erwartenden Strukturverschiebungen ergeben-

de Mehrbedarf abgeschatzt werden. Dazu kann wedgen der unterschied-
lichen Bedeutung, die den einzelnen Wirtschaftsbereichen als Ar-
beitgeber fir Elektroingenieure (TU, HTL) sowie Hechfrequenz- und
Nachrichtentechniker (HTL) zukommt, kein globaler gesamtwirtschaft-
licher Ansatz gewdhlt werden, sondern es muB versucht werden, die
6kcnomische Entwicklung aller jener Bereiche gesondert darzustel-
len, die in ihrer Produkticn auf die besondere Ausbildung von
Elektroingenieuren (TU, HTL) sowie Hochfrequenz- und Nachrichten-
technikern (HTL) angewiesen sind. Liegen Vorstellungen iber die
okonomischen Aussichten dieser Wirtschaftszweige vor, so kann dann
mit Hilfe von ausbildungsspezifischen Beschdftigtenkceffizienten

auf die Nachfrage nach Absolventen geschlossen werden.

4,2.2.1. Datengrundlage und Methode

Als Arbeitgeber fir Elektroningenieure (TU, HTL) sowie Hochfre-
quenz- und Nachrichtentechniker (HTL) sind vor allem die Bereiche
Elektroindustrie, Elektrizitdtsversorgung und Feorschung und Unter-
richt von Bedeutung. Relativ viele Elektrcingenieure sind auch in
der Nachrichtenvermittlung (Post), im Verkehr und im Handel t&tig;
wenn auch die Schwerpunkte bei den genannten Bereichen liegen, so
gibt es dech kaum einen Wirtschaftszweig, in dem nicht wenigstens
einige Elektroingenieure beschdftigt sind. Der Versuch, die Ent-
wicklung der einzelnen relevanten Wirtschaftsbereiche iscliert
vorausschidtzen zu wollen, schafft unlésbare Probleme. Denn die Ab-
nehmer der Produkte und Leistungen dieser Bereiche sind zumindest
zum Teil wieder in anderen Bereichen der Wirtschaft zu finden und
zur Abschdtzung der eigenen Entwicklungsperspektiven sind Pro-
gnesen der nachfragenden Bereiche Vorbedingung. Die nachfragenden
Wirtschaftsbereiche sind aber ihrerseits auch wieder in den Prozef

der volkswirtschaftlichen Arbeitsteilung eingebunden, scdaB die
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Prognose ihrer Entwicklungschancen wiederum Vorstellungen {iber die

Tendenzen der ihnen vorgelagerten Bereiche voraussetzt, usw.

Die Einbindung der einzelnen Bereiche einer Wirtschaft in einen
ganzen Kreislauf von Interdependenzen erfordert eine simultane Be-
urteilung aller Wirtschaftsbereiche unter vecller Berilicksichtigung
der wechselseitigen Lieferbeziehungen. Den methodischen Schliissel
zur LOsung dieser Problemstellung bietet ausschlieBlich die Input-
Output-Analyse. Es lag daher nahe, sich zur Abschitzung der Ent-
wicklungsperspektiven der einzelnen relevanten Wirtschaftsbereiche
der Resultate des Input-Output-Modells AUSTRIA II der Bundeswirt-

schaftskammer zu bedienen.

Exkurs: Aufbau des mittelfristigen Input-Output-Modells
AUSTRIA II

Z2iel des mittelfristigen Input-Output-Prognosemodells AUSTRIA II
der Bundeswirtschaftskammer ist es, auf der Basis expliziter An-
nahmen, Aussagen liber die Nachfrageentwicklung nach Giitern und
Leistungen der derzeit unterschiedenen 31 Wirtschaftsbereiche zu
erlauben. Das Modell ist dabei als konsistenter, detaillierter
Rechenrahmen zu verstehen, der die widerspruchsfreie Simulation
verschiedener Alternativen erméglicht, nicht aber als ein Instru-

ment, das guasi "aus sich heraus" Prognosen produzieren kann.

Ausgangspunkt der Modellstruktur ist die fiir Qie Input-Output-
Analyse charakteristische Gliederung der Gesamtnachfrage in Zwi-
schennachfrage (Nachfrage der anderen Betriebe der Wirtschaft nach
Giitern und Leistungen zum Einsatz in den laufenden Produktionspro-
zeB) und Endnachfrage. Die Endnachfrage umfaBt die Auslieferung
Jjener Giiter und Leistungen, die entweder nicht oder nicht in der
gleichen Periode voll von anderen Betrieben eingesetzt werden. In
der Endverwendung wird zwischen Privatem Konsum, Offentlichem Kon-
sum, Bauinvestitionen, Ausriistungsinvestitionen, Lagerverdnderun-
gen, Exporten von Dienstleistungen, Ausgaben von Auslédndern in
Usterreich im Zuge des Reiseverkehrs und Importen von Waren und

Dienstleistungen unterschieden.
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Die Warenexporte werden wegen ihrer strategischen Bedeutung fiir

die Skonomische Entwicklung nicht nur nach Giitergruppen, sondern
auch nach Abnehmermdrkten aufgegliedert. Derzeit werden sieben Aus—
landsmidrkte unterschieden, ndmlich die BRD, die Schweiz, Italien,
die sonstigen Staaten der Europdischen Gemeinschaften nach dem
Stand 1975, die Léidnder des RGW unter Einschluf Jugoslawiens, die

sonstigen OECD-Staaten und eine Restgruppe.

Der erste Schritt im Ablauf der Prognoseerstellung besteht darin,
fir ein Prognosejahr eine vorldufige Vorausschdtzung der Endnach-
frage und ihrer Komponenten vorzunehmen. Dazu wird ein Satz &kono-
metrisch geschétzter Beziehungen zwischen den einzelnen Baustei-
nen des Privaten Konsums, der Investitionen usw und dem allgemei-
nen Niveau der wirtschaftlichen Aktivitdt im In- oder Ausland (re-
prédsentiert durch Variable wie "Persénlich verfiigbares Einkommen"”,
"Bruttoinlandsprodukt der AuBlenhandelspartner" etc) - basierend
auf Zeitreihenanalysen - herangezogen. Die Warenexporte Uster-
reichs werden z B durch ca 160 Warenexportfunktionen beschrieben,
die die Abhdngigkeit der Exportmdglichkeiten der einzelnen Waren-
gruppen von der Nachfrageentwicklung in den Absatzmdrkten und von
den Wettbewerbsbedingungen, mit denen sich die d&sterreichischen
Produkte auf diesen Midrkten konfrontiert sehen, darstellen. Auf
Basis der geschdtzten Gleichungen werden unter der Annahme der
Konstanz der Parameter Hypothesen liber die unabhdngigen Variablen
gesetzt und so Zukunftsaussagen lber Héhe und Struktur des Pro-
gnosejahres abgeleitet. Nach diesem Schritt kann die bei der ge-
gebenen Endverwendung technologisch notwendige Zwischennachfrage
der einzelnen Bereiche nach Vorprodukten errechnet werden. Das
Input-Output-Kalkil erlaubt es dabei, in einem Rechengang simul-
tan die Gesamtproduktion aller Wirtschaftsbereiche zu erfassen,
die zur Befriedigung der Endverwendung notwendig ist. Anderungen
in der Technologie, wie sie iiber einen ldngeren Prognosezeitraum
zu erwarten sind, werden dabei durch die Verwendung exogener In-

formationen beriicksichtigt.

Aus den Resultaten dieser ersten Vorausschdtzung kénnen vor-
ldufige Schdtzungen fiir das heimische Bruttoinlandsprodukt und

das Persénlich verfiigbare Einkommen entnommen werden.
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Diese Zwischenergebnisse werden dann an Stelle der urspriinglich
filir diese GréBen gemachten Annahmen gestellt und der gesamte Be-
rechnungsgang so lange wiederholt, bis volle Konsistenz zwischen
Ausgangswert und Resultat sichergestellt ist; die Lésung des Glei-
chungssystems erfolgt also nicht zuletzt wegen der etwa 200 nicht-
linearen Beziehungen im Modell iterativ fiir jedes Prognosejahr

einzeln.

Fiir jeden Satz von Annahmen steht als Modellergebnis eine voll-
stdndige Input-Output-Tabelle fiir das jeweilige Prognosejahr zur
Verfiigung. Dieser Tabelle kénnen dann auch Informationen iiber die
Aggregate der Volkseinkommensrechnung entnommen werden. Alle so
errechneten Input-Output-Tabellen sind zu Verkduferpreisen des
Jahres 1970 bewertet, da AUSTRIA II nur die Entwicklung zu kon-
stanten Preisen (die reale Entwicklung) erfaBt. Das Modell be-
schrénkt sich auch ausschlieBlich auf die Beschreibung der ldnger-
fristigen durchschnittlichen Entwicklung und schaltet konjunktu-
relle Schwankungen aus der Betrachtung aus. Die Ergebnisse sind
deshalb auch nicht als Punktprognosen interpretierbar, sondern
sollen nur GréfBenordnungen fiir ein "konjunkturell durchschnitt-

liches" Prognosejahr vermitteln.

Diese Charakteristik erlaubte es auch, Ergebnisse von AUSTRIA II
zur Abschdtzung des Bedarfs an Elektroingenieuren einzusetzen.
Geniigend detaillierte Daten liber die Beschdftigung von Elektro-
ingenieuren (TU, HTL) sowie Hochfrequenz- und Nachrichtentechni-
kern (HTL) in den einzelnen Wirtschaftsbereichen sind nur fiir das
Jahr 1971 verfiigbar, der Prognosehorizont von AUSTRIA II reicht
derzeit von 1970 bis 1985.

Da aber, wie erwdhnt, die Resultate von AUSTRIA II nicht an eine
konkrete konjunkturelle Situation gebunden sind, wurden die Be-
schéiftigtendaten 1971 mit den Produktionsdaten 1970 verkniipft

und damit der Prognosezeitraum zur Schdtzung des Bedarfs nach
Elektroingenieuren (TU, HTL) sowie Hochfreguenz- und Nachrichten-

technikern (HTL) quasi um ein Jahr verschoben.
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Um aus Schdtzungen von nachfrageinduzierten Produktionsniveaus ein-
zelner Wirtschaftsbereiche Prognosen eines spezifischen Arbeits-
krdftebedarfs ableiten zu kénnen, bedarf es einer Verknipfung die-
ser beiden GrSBen. Dies soll durch die Verwendung von iiber die Zeit
variabler, ausbildungsspezifischer Beschédftigtenkoeffizienten er-
felgen. Diese Technik der Koppelung eines im Zentrum des Interesses
stehenden Phdnomens (in diesem Falle der Nachfrage nach entspre-
chend qualifizierten Arbeitskrdften) an das Niveau der wirtschaft-
lichen Aktivitdt der einzelnen Wirtschaftszweige wird in der Lite-
ratur als "Linkage technique" bezeichnet und ist beim Einsatz der

Input-Output-Analyse zB filir Beschdftigungsanalysen weit verbreitet.

Die Linkage-Technik ist veor allem dann geeignet, wenn Verschiebun-
gen in der &kcnomischen Struktur von groBer Bedeutung sind, und
wenn eine direkte und éinnvolle Relation zur Produktionshéhe her-
gesteilt werden kann. Fir die Analyse der Nachfrage nach Eléktro—
ingenieuren (TU, HTL) sowie Hochfrequenz- und Nachrichtentechnikern
(HTL) ist dies sicher der Fall. Einerseits ist die Skonomische Ent-
wicklung nur einiger Wirtschaftsbereiche fir die Nachfrage relevant,
andererseits besteht eine direkte Beziehung zwischen Produktions-
héhe und der Verfligbarkeit entsprechend qualifizierter Fachleute.
Voraussetzung fir einen sinnvecllen Einsatz der Linkage-Technik ist
auch eine tiefe Gliederung der unterschiedenen Wirtschaftsbereiche
zumindest in den fiir die Fragestellung ausschlaggebenden Zweigen.
Diese Forderung ist fir die vorliegende Analyse weitestgehend er-
fillt, weil zB fir den Bereich der gewerblichen Giterproduktion

die fir die Nachfrage so entscheidende Elektroindustrie gesondert
dargestellt wird und auch im Bereich der Dienstleistungen eine ge-
nigende Detaillierung vorliegt. Leider ist eine weitere Disaggre-
gation der Elektrcindustrie nach Sparten, die fir die gegenstand-
liche Untersuchung von groBem Nutzen wdre, aus Datengriinden nicht

zu verwirklichen.

Voraussetzung eines sinnvollen Einsatzes der Linkage-Methcde ist
auch die klassifikatorische Ubereinstimmung zwischen den Daten
Uber die Berufstdtigen und den unterschiedenen Wirtschaftsberei-

chen.
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Diese Ubereinstimmung ist durch die einheitliche Definition durch
die Betriebssystematik 1968 (was die Zuordnung von Betrieben be-
trifft) gesichert. Eine Verkniipfung der Ergebnisse der Volkszah-
lung 1971 als Quelle fiir Angaben iber die Berufstatigen nach ihrer
Qualifikation und den im Modell AUSTRIA II unterschiedenen Wirt-
schaftszweigen ist nur auf einer Aggregationsebene von 26 Berei-
chen (gegeniiber 31 im AUSTRIA II) mdglich. Diese Aggregation eli-
miniert zwar nicht alle Uberschneidungen, doch wurde dieses Aggre-
gationsniveau gewdhlt, weil die Beschdftigung von Elektroingenieu-
ren (TU, HTL) sowie Hochfrequenz- und Nachrichtentechnikern (HTL)
in den von klassifikatorischen Uberschneidungen betroffenen Wirt-
schaftszweigen so gering ist, daB das Resultat dadurch in keiner

Weise beeintrdchtigt werden kann.

Sind die klassifikatorischen Probleme geldst, kann die Koppelung
der Beschaftigtennachfrage an die Produktionsniveaus entweder
durch einfache Beschiftigtenkceffizienten erfolgen oder mit Hilfe
von "linkage equations" vorgenommen werden. Da Zeitreihen 4ber Be-
schaftigte nach der Qualifikation zur Schitzung solcher Gleichun-
gen in Osterreich fehlen, konnte nur der erste Weg beschritten wer-
den. Es wurde aber versucht, Anderungen dieser Kceffizienten im

Zeitverlauf durch die Befragung von Experten mit zu beriicksichtigen.

Insgesamt wurden Vertreter ven sieben prominenten &sterreichischen
Erzeugungsbetrieben der Elektroindustrie gebeten, die Entwicklung

der Beschiftigtenkoeffizienten (Relation Produktionsh&he zu kon-
stanten Preisen zur Nachfrage nach TU-Absclventen der Studien-
richtung "Elektrotechnik” bzw nach HTL-Ansclventen der Fachrichtungen
Elektrotechnik sowie Hochfrequenz- und Nachrichtentechnik) unter
Ausklammerung des Ersatzbedarfes und von Fluktuationen zwischen

den Unternehmen abzuschéatzen.

Diese ad hoc durchgefiihrte Befragung ergab ein nach Teilbereichen
und Unternehmen differenziertes Bild. Generell konnte aber fest-
gestellt werden, daB die meisten Befragten einen verstdrkten Be-
darf an TU-Absolventen der "Elektrotéchnik" bezogen auf die Pro-
duktionseinheit erwarten, nur ein einziger Respcndent gab filir

sein Unternehmen einen geringfligigen Riickgang dieser Relation an.
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Das AusmaB des verstdrkten Bedarfes wurde &uBerst verschieden,
auch nach Teilbereichen, beurteilt. Da eine Quantifizierung des
erwarteten Mehrbedarfs auf groBe Schwierigkeiten st&Bt, und Daten
zur teilbereichsspezifischen Gewichtung der unterschiedlichen Ten—
denzen fehlen, wurden den weiteren Berechnungen zwei relativ ex-
treme Varianten unterstellt, die zumindest die Bandbreite einer

denkbaren Entwicklung abzustecken in der Lage sein sollten.

Variante 1 unterstellt als die "untere Variante" ein nur gering-
figiges Ansteigen des Beschdftigtenkceffizienten fir Elektroin-
genieure der Technischen Universitdt um 10 % bis zum Jahr 1986.
Variante 2 nimmt dagegen ein Ansteigen dieses Koeffizienten um

30 % fur die gleiche Periode an.

Beide Varianten kénnen natiirlich nur grobe Richtwerte liefern.

Eine weitere Differenzierung nach Teilbereichen und der Versuch
einer exakteren Quantifizierung wiirde aber eine recht umfangreiche
Erhebung voraussetzen, die durchzufiihren in diesem Stadium der Ana-
lyse nicht méglich war. Aus Mangel an entsprechenden Daten war auch
eine weitere Differenzierung nach Studienzweigen, wie sie mehrfach -

und sicher zu Recht -~ angeregt wurde, nicht moglich.

Anderungen in den Beschdftigtenkoeffizienten wurden auch ausschlieBf-
lich fir den Bereich Elektrcindustrie (unter EinschluB des gleich-
artigen Gewerbes) vorgesehen. Fiir alle anderen nachfragenden Be-
reiche wurde sowohl fiir Variante 1 wie auch fir Variante 2 eine

Konstanz der Beschdftigungskceffizienten 1971 vorausgesetzt.

Fir den Bereich der Elektroindustrie wurde analeg zu der Studien-
richtung "Elektrotechnik" der TU auch um eine Einschdtzung der
ausbildungsspezifischen Beschdftigtenkoeffizienten fiir HTL-Absol-
venten der Fachrichtungen Elektrotechnik sowie Hochfrequenz- und
Nachrichtentechnik ersucht. Generell wurde die Nachfrageentwick-
lung fiir diese Qualifikationen &hnlich beurteilt wie fir die Ab-

solventen der Technischen Universitidt. Es lag daher nahe, die in
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Variante 1 bzw 2 gemachten Annahmen einer 10%igen bzw 30%igen Stei-
gerung des Beschdftigtenkoeffizienten auch auf die HTL-Absolventen
der angefiihrten Fachrichtungen zu lbertragen. Auch hier wurde eine
Anderung der Beschiftigtenkoeffizienten nur fir den Bereich Elektro-
industrie unterstellt; fiir alle anderen Bereiche wurden die Beschaf-

tigtenkoeffizienten 1971 bis 1986 herangezogen.

4.2.2.2. Annahmen und Einschrédnkungen

Alle Berechnungen von AUSTRIA II basieren auf einer Reihe generel-
ler Annahmen, die kaum variiert werden kénnen. Sc setzt AUSTRIA II -
wie jedes formalisierte Skonomische Modell - eine weitestgehende
Konstanz der derzeitigen Wirtschaftscrdnung voraué. Diese Annahme
beinhaltet auch die Beibehaltung der bisherigen Steuerpolitik in
groBen.Zﬁgen, der bisherigen Investitionsférderung, der derzeitigen
MaRnahmen zur Unterstiitzung der Exporttédtigkeit usw. Da AUSTRIA II
seinem Aufbau nach ein sehr nachfragecrientiertes Modell ist, wird
fiir die Angebotsseite der Wirtschaft unterstellt, daB die Investi-
tionstatigkeit in der Lage sein wird, jene Kapazitdten aufzubauen,
die zur Realisierung der prognostizierten Produktionsniveaus er-
forderlich sind. Es wird ferner unterstellt, daB mit Engpdssen bei
der Versorgung mit Rohstoffen ebensowenig gerechnet werden muB, wie
mit uniberwindlichen Engpdssen auf dem Arbeits- oder Kapitalmarkt.
Fir die Konsumgewchnheiten werden keine abrupten Verschiebungen
unterstellt, sondern nur die sich mit steigendem Einkcmmen erge-
benden Strukturveridnderungen erwartet. Eine generelle Hypothese

ist auch, daB die Anderungen im Preissystem nicht so gravierend
sein werden, daB sie nennenswerte Substitutionsvorgdnge zwischen

den unterschiedenen Giitergruppen ausldsen kénnen.

Fir den Bereich der AuBenwirtschaft wird angenommen, daB die W&h-
rungsordnung ein reibungsloses Funktionieren des Welthandels ge-
wdhrleisten kann und die Liberalisierungstendezen weiter anhalten
werden. Eine Abkehr ven dieser Annahme wirde einen massiven Ein-

griff in die Modellstruktur erferdern, weil in der allen Schatzun-
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gen zugrundeliegenden Periode 1961 bis 1976 ein hohes Ma8 an Ver-
stadrkung der Liberalisierung beobachtet werden konnte. Allerdings
wurde bei einigen Warenpositionen (sc bei Textilien, Bekleidung)
fir Osterreich importseitig mit der Ergreifung restriktiver MaB-
nahmen gerechnet. Generell wurde angenommen, daB die Osterreichi-
sche Wirtschaftspelitik die derzeit zu beobachtende rapide Ver-
schlechterung der Handelsbilanz durch entsprechende MaBnahmen auf-

zufangen in der Lage sein wird.

Uber die konjunkturelle Entwicklung werden keine Hypothesen ge-
setzt, da AUSTRIA II ausschlieBlich die durchschnittliche Ent-

wicklung beschreiben will.

Neben diesen allgemeinen Annahmen basieren die Ergebnisse eines
Modelldurchlaufs aber auch noch auf einer Reihe spezieller Hypo-
thesen, die je nach der Fragestellung ohne Eingriffe in die Modell-
struktur variiert werden kénnen und so ein hohes MaB an Flexibili-
tdt sicherstellen. Im folgenden sollen die wichtigsten Annahmen,
auf denen die zur Schitzung des Gesamtbedarfs an Elektronigenieu=
ren (TU, HTL) sowie Hochfrequenz- und Nachrichtentechnikern (HTL)
herangezogenen Varianten 82 und 83 (beide nach dem Stand November
1977) aufbauen, skizziert werden: Beide bauen auf dem gleichen
Satz von Annahmen tiber Strukturverschiebungen in Kompcnenten der
Endverwendung sowie fiber technclogische Umwdlzungen auf. Sie
unterscheiden sich jedoch geringfiigig in Hinblick auf die auBen-
wirtschaftlichen Annahmen. Fiir die unterschiedenen Absatzmérkte
wurden die folgenden durchschnittlichen Entwicklungen der gesamt-
wirtschaftlichen Nachfrage (gemessen durch die jeweiligen Brutto-

inlandsprodukte) unterstellt:
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Durchsichnittliches jadhrliches
Wachstum zu konstanten Preisen in %
(1970 - 1985)
e e
Variante 82 } Variante 83
1
Bundesrepublik Deutschland 2,9 ! 2,8
________________________ P
e e e e s e ——— -1 i
Schweiz 2,3 : 1,7
Italien 3,5 3,2
Sonstige EG-Lander 3,9 3,5
————————————————————————————————— e e e e 0 e e e e e e e ]
________________ '
RGHW-Linder und Jugoslawien 5,6 : 5,6
————————————————————— o e e e o e 0 e v e e s 20 e . s S o ]
____________________________ .
Sonstige OECD-Lander 4,7 : 4,7
________________ S P ———————
_________________________________ .
Rest der Welt 4,7 { 4,7
!

Wéhrend Variante 82 weitestgehend auf Unterlagen der OECD und der EEC
aufbaut, wurden fir Variante 83 bewuBt einige Wachstumsaussichten
reduziert. Nach dem derzeitigen Stand an Informationen mifte auch
das Wachstum der RGW-Ldnder und Jugsolawiens nach unten revidiert

werden.

Beziiglich der Wettbewerbsbedingungen Osterreichs auf den einzelnen
Auslandsmirkten gehen beide Varianten von der gleichen Hypothese -

ndmlich Weiterbestehen der derzeitigen Bedingungen - aus.

Neben den Hypothesén, auf denen das Modell AUSTRIA II basiert, wer-
den zur Berechnung des Mehrbedarfs Angaben von Fachleuten aus der
Elektroindustrie zur Bestimmung der Entwicklung des Beschiftigten-
koeffizienten herangezcgen. Da der Zusammenhang Pfoduktionshéhe

und Nachfrage nach Qualifikationen abhdngig von der technclogischen
Entwicklung und der Gestaltung der Arbeitsteilung ist, kénnen die-
se Angaben durch die kinftige Entwicklung sehr weitgehend relati-
viert werden. Daneben sind Umfang der Befragung und Auswahl der Be-
fragten zu beachten. Eine umfangreichere Befragung hitte m&églicher-
weise detailliertere Informationen und fundiertere Ergebnisse ge-

bracht.
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4.2.3. Angebot an Absolventen

Da das IBW auch aufgefordert worden war, neben dem Bedarf auch das
Angebot an Elektroingenieuren bis 1986 zu ermitteln, muBten die
veraussichtlichen Graduierungen und die Absclventenzahlen der hdhe—
ren technischen Lehranstalten der einschldgigen Studien- bzw Fach-

richtungen errechnet werden.

4.2.3.1. Datengrundlage und Methode

Die Graduierungen nach 1977 wurden aus den Studentenzahlen der ent-
sprechenden ersten Semester ermittelt (Hochschulstatistik). Zugrun-
de gelegt wurde dabei eine durchschnittliche Studiendauer von 16 Se-~
mestern und eine Drop-out-Rate von 50 % wihrend dieser 16 Semester
(= Durchschnittswerte der vergangenen Jahre). Addiert wurde die
durchschnittliche jihrliche Zahl veon Studierenden, die ihr Studium

zwischen dem 17. und 20. Semester beenden.

Bei der Ermittlung der voraussichtlichen Anzahl von HTL-Absolventen
wurde von den Schiilerzahlen der ersten Klassen ausgegangen und eine
Ausfallsquete ' von 36 % beriicksichtigt. Da die Maturanten, die im
Zeitraum 1982 bis 1986 die Reifepriifung ablegen werden, noch nicht
eine héhere technische Lehranstalt besuchen, wurde ihre vermutliche
Anzahl aus den korrespondierenden Geburtenzahlen ermittelt. Als
gleichbleibend wurde dabei der Prozentsatz derjenigen eines Jahr-

ganges, der eine HTL besucht, angesehen.

4.2.3.2. Annahmen und Einschrédnkungen

Bei der Ermittlung der Zahl der Graduierungen wurden Studiendauer,
Drop-out-Rate und die Zahl der "versp&dteten" Studienabschlisse aus
Erfahrungswerten der Vergangenheit gewonnen. Dies ist nicht unpro-
blematisch, da interne Faktoren (zB Auswirkungen der neuen Studien-
zweige) und externe Umstidnde (zB Berufschancen) zu anderen Werten

fihren kénnen.
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Bei der Berechnung der Gesamtnachfrage nach TU-Absolventen konnte
nur die Studienrichtung Elektrotechnik berlcksichtigt werden. Des-
halb wurden auch auf der Angebotsseite die Absolventen aller seit
1971 bzw. 1973 bestehenden "elektrotechnischen" Studienzweige (Stu-
dienrichtung Elektrotechnik; Studienzweige Elektrische Energie-
technik; Industrielle Elektronik und Reglungstechnik; Nachrichten-
technik) zusammengefaBt. Zu beachten ist aber, daB Ausbildungs-
idnderungen bisher meist nicht ohne Auswirkungen auf die Nachfrage

blieben.

Auch Yei den HTL-Absolventen ist eine Gegeniiberstellung Gesamt-
nachfrage - Angebot nur eingeschrankt méglich. In den den Bedarfs-
berechnungen zugrundegelegten Statistiken gibt es nur die Fach-
richtungen Elektrotechnik und Hochfrequenz- und Nachrichtentechnik.
In den flir die Angebotsberechnung verwendeten Schulstatistiken fin-
det sich natirlich eine Gliederuﬁg entsprechend der derzeit beste-
henden Fachrichtungen (Elektrotechnik; Elektrische Nachrichten-
technik und Elektronik; Hochfrequenz- und Nachrichtentec¢hnik; Nach-
richtentechnik). Hier ist deshalb ebenfalls die Gegeniliberstellung
Gesamtnachfrage - Angebot fragwiirdig. Andern kann sich auch die aus
der Vergangenheit geschlossene Retentionsrate und noch grdBeren Ein-
schrénkungen unterliegen die aus den Geburtenzahlen ermittelfen.
Abiturientenzahlen, da hier Status-quc-Verhdltnisse bezlglich des
Bildungsverhaltens fortgeschrieben wurden, der Zuzug zu berufsbil-

denden Schulen sich aber weiter zu vergr&B8ern scheint.
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5r ZUSAMMENFASSUNG

Fiir Entscheidungstrdger in den Bereichen der Hochschul- und Unter-
nehmensplanung sowie fiir diejenigen, die vor der Wahl eines bestimm-~
ten Ausbildungsweges stehen, sind Zukunftsvorstellungen beziliglich
des kinftigen Bedarfs an bestimmten Fachkrdften unabdingbare Ent-
scheidungsgrundlage. Diesem Bedlrfnis entsprechend wurden von der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zwei Verfahren zur Vorhersage von
Berufsaussichten entwickelt: Der Manpower-requirement-apprcach ver-
sucht im wesentlichen die Frage zu beantworten, wie viele Arbeits-
krédfte mit welchen Qualifikationen zur Verfligung stehen missen, um
ein bestimmtes Wirtschaftswachstum zu sichern; der Social-demand-
approach hat demgegentiber zundchst das Ziel, die voraussichtliche
Nachfrage nach Bildungspl&dtzen und erst in der Folge das Neuangebot
an Arbeitskréften im oder bis zum Prognosejahr zu ermitteln. Da sich
nun éowohl ein ausschlieBlich angebotsorientierter als auch ein
bloB am Bedarf orientierter Ansatz als unzureichend erwies, wurde
versucht, beide Ansdtze zusammenzufihren. Durch eine Gegeniliberstel-
lung von Projektionen, denen die beiden Ans&tze zugrunde liegen,
erhdlt man ein Bilanzierungsmodell. Dieses scll aufzeigen, ob sich
Ungleichgewichte im Bildungs- und Arbeitsmarktbereich ergeben, wenn
die nach dem Social-demand-approach ermittelte Bildungsnachfrage
mit dem nach dem Manpower-requirement-approach errechneten Bildungs-
bedarf verglichen wird (Bildungsbilanz). Zhnlich erhilt man eine
Arbeitsmarktbilanz, wenn das Gesamtangebet und der Gesamtbedarf an
Arbeitskré&ften zu einem bestimmten Zeitpunkt/raum gegeniibergestellt

werden.

Beide Ansitze weisen aber neben statistischen Einschrédnkungen (zu
wenig Stitzzeitpunkte, Klassifikationsprobleme, mangelnde Vergleich-
barkeit von Daten, erst relativ spdt nach der Erhebung zur Ver fligung
stehende Daten etc) eine Reihe von methodischen Problemen auf (Gleich-
setzung ven Bedarf und Bestand zum Ausgangszeitpunkt, Nichtberitck-
sichtigung der Wechselbeziehungen zwischen Angebot und Nachfrage

scwie der Substitutionsméglichkeiten, nur mangelhaft mdgliche Ein-
beziehung von Strukturverdnderungen etc). Voll befriedigende Pro-
gnosen des Bedarfs an Absclventen bestimmter Studien- und Fach-

richtungen sind daher nicht mé&églich.
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Trotz dieser - inzwischen bekannten Unzuldnglichkeiten - besteht
ein groBes Interesse an Prognosen, da far Entscheidungen gewisse
Vorstellungen hinsichtlich des kiinftigen Bedarfs an und der kanf-
tigen Nachfrage nach Absolventen bestimmter Studien~ und Fach-
richtungen erforderlich sind und nicht aus der persdnlichen Er-

fahrung abgeleitet werden kdnnen.

{lber die Entwicklung der Nachfrage nach Absclventen der Studien-
richtung Elektrotechnik (Technische Universit&dt) und der Fach-
richtungen Elektrotechnik sowie Hochfrequenz- und Nachrichten-
technik (HShere technische Lehranstalt) wurde vem Osterreichischen
Institut Bildung und Wirtschaft eine Studie erstellt, der an-
schlieBend auch eine Berechnung der Absolventenzahlen dieser
Studien- bzw Fachrichtungen der entsprechenden Jahre beigefigt
wurde.  In dieser Arbeit wurde versucht, den kinftigen Bedarf an
Absolventen der technischen Universitidt, Studienrichtung Elektro-
technik, und an Absolventen der héheren technischen Lehranstal-
ten, Fachrichtungen Elektrotechnik sowie Hochfrequenz- und Nach-
richtentechnik, mittels verschiedener Unterlagen und unterschied-
licher methodischer Konzepte abzuschdtzen. Eine Konfrontation der
Ergebnisse der einzelnen Ans&tze erlaubt, die Bandbreite der még-
lichen Nachfrageentwicklung abzustecken und zeigt die Sensibilitét
der Resultate in Bezug auf den gewdhlten methcdischen Ansatz. Eine
kritische Darstellung der gewdhlten Methode soll die Problematik
von Prognosen verdeutlichen, die Abhingigkeit der Resultate von
den zugrundeliegenden Annahmen aufzeigen und die zu beachtenden

Einschr@nkungen verdeutlichen.
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NACHFRAGE NACH ELEKTROINGENIEUREN BIS 1986

Der Fachverband der Elektrcindustrie beauftragte das Institut Bildung
und Wirtschaft, eine Studie zum Bedarf an Absclventen der technischen
Universitédten, Studienrichtung Elektrotechnik, scowie an Absclventen
eigschlégiger Fachrichtungen hdherer technischer Lehranstalten durchzu-

fihren.

In der Fclge wurde das IBW auch aufgefordert, neben der Nachfrage nach
den genannten Absclventen ven technischen Universitdten und hdheren
technischen Lehranstalten auch die veraussichtlichen Graduierungen

in der Stu@ienrichtung Elektrotechnik und die veraussichtlichen Ma-
turantenzahlen der HTLs der betreffenden Fachrichtungen, d. s. Elektro-
technik, Elektrische Nachrichtentechnik und Elektrenik, Hechfrequenz-

und Nachrichtentechnik scwie Nachrichtentechnik, zu ermitteln.

Vell befriedigende Prognesen des Bedarfs an Absclventen bestimmter Studien-
und Fachrichtungen sind wegen methodischer und statistischer Beschrédnkun-
gen nicht méglich. Statistische Preobleme ergeben sich u. a. aus dem

Mangel entsprechender Daten, Klassifikationsprcblemen, zu wenigen Stiitz-
zeitpunkten, zu lange zurtickliegenden Erhebungszeitpunkten; methodisch
unbefriedigend sind etwa die Gleichsetzung ven Bedarf und Bestand zum Aus-
gangszeitpunkt der Berechnung, die Nichtberlcksichtigung der Wechselwir-
kung zwischen Angebot und Nachfrage sowie ven Substituticnsméglichkeiten,
die coft nur mangelhaft mégliche Einbeziehung von Strukturverinderungen

etc.

Die Becbachtung rascher und weitreichender Strukturwandlungen aber, das
BewuBtsein um Chancen und Risken rascher Verdnderungen, Tendenzen in Wis-

senschaft und Wirtschaft, méglichst weit voraus zu planen, haben in der

jlngsten Vergangenheit den Wunsch nach Prcognesen, insbesconders auch nach



Vorausschitzungen im Berufs- und Beschdftigungsbereich, verstarkt. Zu-
kunftsvorstellungen bezliglich des kinftigen Bedarfs an bestimmten Fach-
kraften sind eben fir Entscheidungstriger in der Perscnalplanung scwie
fir diejenigen, die vor der Wahl eines bestimmten Ausbildungsweges ste-
hen, unabdingbare Entscheidungsgrundlage. Werden dafir Progncesenrechnun-
gen herangezcgen, sc ist zu beachten, daB Verausschitzungen hdufig der Be-
antwortung unterschiedlich gelagerter Fragestellungen dienen, verschie-
dene Zielsetzungen verfolgen, durch die getroffenen Annahmen Einschréan-
kungen erfahren und deshalb zwar Orientierungshilfe sein kd&nnen, aber
keinesfalls unkritisch als einziger Entscheidungsgrund herangezogen wer-

den sollten.

In der vorliegenden Arbeit wurde nun versucht, den kinftigen Bedarf an
Absclventen der technischen Universitdten, Studienrichtung Elektrctech-
nik, und der Absclventen der hdheren technischen Lehranstalten, der
einschldgigen Fachrichtungen mittels verschiedener Unterlagen und unter-
schiedlicher methodischer Kenzepte abzuschétzen.

So wurde die kinftige Nachfrage nach Absclventen dieser Studien- und

" Pachrichtungen in zwei Kcompcnenten aufgespalten:

- in einen Ersatzbedarf, der sich aus dem altersbedingten
Ausscheiden entsprechend qualifizierter Berufstidtiger

ergibt,

- in einen Mehrbedarf, der sich aus der &kcnomischen und

technischen Entwicklung ergibt.

Die Gesamtnachfrage nach Absclventen der genannten Ausbildungsgénge wurde
anschlieBend durch Additicn des Ersatzbedarfes zu dem Skencmisch-technisch

bedingten Mehrbedarf ermittelt.

Nach der sc bestimmten Nachfrage wurde die Angebotsseite zu ermitteln ver-

sucht. Dabei wurde die Anzahl der fir diese Studienrichtung bzw. Fachrichtungen



zu erwartenden Absclventen aus den Studienanfdnger- bzw. Geburtenzahlen

unter Berlcksichtigung der (durchschnittlichen) Studiendauer und der

Drop-cuts errechnet.



NACHFRAGE NACH ELEKTROINGENIEUREN (TU, HTL)

Ersatzbedarf

Ein Teil des Bedarfes an TU-Absclventen der Studienrichtung Elektrc-
technik bzw. an HTL-Absolventen der Fachrichtungen Elektrotechnik sco-
wie Hochfrequenz- und Nachrichtentechnik resultiert aus dem Ausschei-
den sclcher Techniker aus dem Berufsleben und kann aus dem Altersauf-

bau des derzeitigen Bestandes an Berufst&tigen geschlessen werden.

Datengrundlage fiir diesen Teil der Arbeit war dabei eine Scnderauswer-
tung der Velkszdhlung 1971, der die Berufstdtigen der ausgewdhlten
Studien- bzw. Fachrichtungen, deren wirtschaftliche Zugehdérigkeit und
Altergruppierung entncmmen werden konnte. Diese Altersstruktur der Be-
rufstétigen war Ausgangspunkt flr die Errechnung des Ersatzbedarfes,

der mit der Zahl der jeweils auf Grund der Erreichung der Altersgrenze
ausscheidenden Perscnen definiert wurde. Ausscheiden durch Ted, ver-
zeitige Beendigung der Berufstdtigkeit, Auswanderung etc. blieben aus-
ser Betracht; da zu diesen Abgangsursachen kein ausreichend geglieder-
tes Datenmaterial veorliegt. ZahlenmdBig sind diese Abgédnge aber nicht

zu unterschitzen: fiir Deutschland stellte das IAB 1975 (1) fest, daB

fiir 42 % der Berufstdtigen die Erreichung der Altersgrenze,

fiir 24 % Invaliditédt und

fiir 21 % ein vorzeitiger Ted

die Ursache fiir das Ausscheiden aus dem Erwerbsleben ist (zusammen schei-
den alsc 45 % frithzeitig - durch Ted/Invaliditédt aus!). In Osterreich
diirfte die Lage &hnlich sein. Eine Statistik des Hauptverbandes der Oster-

reichischen Sczialversicherungstréger zeigt, daB fir beinahe ebenscviel

(1) Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsfcrschung der Bundesanstalt fir
Arbeit, Nirnberg, Wachstum und Arbeitsmarkt. Angebct und Bedarf an Ar-
beitskraften bis 1990.



Perscnen (Arbeiter, Angestellte, nichtpragmatisierte Beamte) Invali-
ditit/frihzeitiger Tecd Ursachen fir die Beendigung der Berufstitigkeit
sind wie die Pensicnierung. Ob der Prozentsatz der frihzeitig aus dem
Erwerbsleben scheidenden Elektrcingenieuren (TU, HTL) dem Durchschnitt
entspricht cder Gber/unter diesem liegt, kann nicht festgestellt wer-
den. Deshalb bezieht sich der hier angefiihrte Ersatzbedarf einzig auf

die Abgangsursache Alter.

Nicht berlicksichtigt wurden weiters Fluktuaticnen zwischen den einzelnen
Wirtschaftsbereichen. Es wurde unterstellt, daB es fiir jeden Wirtschafts-
zweig einen charakteristischen Bedarf an Elektrcotechnikern gibt, der im-
mer dann zum Ersatzbedarf fiihrt, scbald ein Berufstédtiger altersbedingt
ausscheidet. Nicht beriicksichtigt wurde in diesem Teil der Arbeit der

Aspekt der wirtschaftlich-techneclegischen Entwicklung.

Der Ersatzbedarf an TU-Absclventen der Studienrichtung Elektrctechnik
wird im Zeitraum.1971 bis 1986 insgesamt 576 Personen (= 30 % des Be-
standes 1971) betragen, jener an HTL Absclventen der Fachrichtung Hcch-
frequenz- und Nachrichtentechnik 136 Personen (= 10 % des Bestandes
1971) . Der Bedarf an Absclventen der technischen Universit&ten ist da-
bei in den ersten beiden 5-Jahres-Pericden (bis 1976 bzw bis 1981) mit
225 bzw. 214 Perscnen etwa gleich hech und sinkt dann zwischen 1981 und

1986 auf 137 Absclventen ab.

Bei den HTL-Absclventen, Fachrichtung Elektrctechnik, zeigt sich dagegen
eine laufende Zunahme des Ersatzbedarfes in den drei 5-Jahres-Zeitrédumen,
1971 bis 1976 betr&gt er 393, 1976 - 1981 551 und 1981 bis 1986 610 Per-
scnen. Ebensc zeigt ein Vergleich der Zeitr&ume bei den HTL-Absclventen,
Fachrichtung Hechfrequenz- und Nachrichtentechnik, eine stetige Zunahme
des Ersatzbedarfes: 1971 bis 1976 betrdgt er 21, 1976 bis 1981 51 und
1981 bis 1986 64 Personen. Zu beachten ist ferner, daB der Ersatzbedarf

ven Wirtschaftszweig zu Wirtschaftszweig sehr unterschiedlich ist.



-6 - Ty-Studienrichtung "Elektrotechnik" - ERSATZBEDARF BIS 1986
Beschaf- ' AUSGESCHIIEDEN
. tigte A S
Wirtschaftsbereiche Stand bis 1976 bis 1981 bis . 1986 GESAMT
1971 A )
abs. in 8% abs. in s* | abs. in 8% | abs. in st
Land- und Forstwirtschaft 3 1 33 2 67 - 5 3 | 100
Eleﬁtrizitéts—, Gas—
232 3

und VWasserversorgung e A et ) 18 J 85 37
Bergbau; Steine- und 6 _ _ _ —

Erdengewinnung ! 24 1 i
Verarb.Gewerbe; Industrie 16 4 25 2 3

Tebensmittel/Textil/Holz 1 ! 6 7 Ll
Verarb.Gewerbe; Industrie 42 7 17 6 14 5 12 18 43
Papier/Druckerei/Chenie etc

Verarb.Geverbe; Industrie 66 9 14 8 12 4 6 21 32
Eisen/Metall/Stahl etc .

Verarb.Gewerbe; Industrie 37 5 14 9 24 2 5 16 43
Erzeug.von Maschinen

Verarb.Gewerbe; Industrie

Erzeug.v. elektrotechn.Ein. 632 50 8 66 1o 31 5 147 23
Verarb.Gewerbe; Industrie

Transportmittel/feinmech.G. 18 1 6 2 11 3 17 6 33
Bauwesen

(chne Bauinstallation) 12 2 17 2 17 1 8 5 42
Bauinstallation 13 5 38 3 23 2 15 10 77
Handel, Lagerung 101 1o 10 10 10, 10 10 30 30
Beherbergungs~- und 1

Gastst&ttenwesen 1 100 = - = = 1 100
Verkehr 21 1 5 4 20 1 5 6 30
Eisenbahn- und Seil-

bahnverkehr ) = 15 16 18 e 9 37 42
Nachrichteniibermittlung 108 14 13 4 4 8 7 26 24
Geld- und Kreditwesen 108 15 14 6 6 6 6 27 25
soziale und offent- ) B T

liche Dienste 35 4 11 2 6 2 6 8 23
Unterrichts- und

Forschungswesen 268 27 10 20 7 20 7 67 25
Einrichtungen der

Gebietskérperschaften 130 19 15 i8 14 13 10 50 38
Unbekannt 20 1 5 2 10 2 10 5 25
GESAMT 1958 225 11 214 11 137 7 576 29

+

: in Prozenten des Standes 1971




. Elektrotechnik

HTL - ERSATZBEDARF BIS 1986

- p— 3

. +
Beschaf- AUSGESCHIEDEN I | i
’ - tigte t t= . ¥ 4 -
Wirtschaftsbereiche Stand bis 1976 bis 1981 bis}1986 T GESAMT
1971 ¥

abs. in % abs .. in §+ abs. in %+ abs. in %+
Land- und Forstwirtschaft 16 3 19 - - 1 6 4 25
Elektrizitédts—-, Gas-

4
und Wasserversorgung o) e 49 5 = 10 174 19
Bergbau; Steine- und
Erdengewinnung = e 4 6 12 4 . 8 12 24
Verarb.Gewerbe:; Industrie j
101
Lebensmittel/Textil/Holz ° 13 13 13 13 13 13 39 39
verarb.Gewerbe; Industrie
' 246 1
Papier/Druckerei/Chemie etc 6 4 28 g e CJ 54 22
Verarb.Gewerbe; Industrie 280 16 6 32
Eisen/Metall/Stahl etc e 25 9 73 26
Verarb.Gewerbe; Industrie 260 16 6 15 P
Erzeug.von Maschinen o) 7 50 19
Verarb.Gewerbe; Industrie 2114 71 3 95 4 152 7 318 15
Erzeug.v. elektrotechn.Ein.
Verarb.Gewerbe; Industrie :
Transportmittel/feinmech.G. . 145 10 7 13 9 14 9 37 25
Bauwesen
(ohne Bauinstallation) 72 6 8 9 13 5 7 20 28
Bauinstallation 232 10 4 15 7 23 10 48 21
Handel, Lagerung 623 40 6 37 6 43 7 120 19
Beherbergungs- und 5
Gaststittenwesen 26 2 8 2 8 3 12 7 28
Verkehr 120 5 4 13 11 9 8 27 23
Eisenbahn- und Seil-~
bahnverkehr 309 20 6 54 17 41 13 115 37
Nachrichtenibermittlung 514 45 9 81 16 4§ 10 175 35
Geld- und Kreditwesen 290 20 7 13 4 11 4 44 15
Soziale und &ffent- T R ’ ' - o
liche Dienste 243 7 3 15 6 12 5 34 14
Unterxrichts- und
Forschungswesen el . 3 ot 4 24 1o 43 17
Einrichtungen der 411 44
Gebietskdrperschaften 11 s 14 51 12 153 37
Unbekannt 126 2 2 2 2 3 3 7 6
GESAMT 7332 393 5 551 7 610 8 1554 21
1

+

: in Prozehten des Standes 1971




8 - Hochfrequenz- und Nachrichtentechnik HTL - ERSATZBEDARF BIS ﬂ986

: v I i ! | '
;. Beschaf- L : AUSGESC HIEDEN |
wirtschaftsbereiche LIee bis' 1976 bis 1981 bis 1986 GESAMT
+

1971 abs. in % abs.. ih $+ abs. in %+ abs. in %+
Land- und Forstwirtschaft - 1 - - - - ; - - - -
Elektrizitdts-, Gas- i 1 4
und Wasserversorgung 42 1. 2 2 5 2 9
Bergbau; Steine- und 6
Erdengewinnung - - = = - - - -
Verarb.Gewerbe; Industrie 6 1 17 1
Lebensmittel/Textil/Holz - = - - 17
veérarb.Gewerbe; Industrie
Papier/Druckerei/Chemie etc 32 - - 2 6 1 3 3 9
verarb.GCewerbe; Industrie
Eisen/Metall/Stahl etc 20 - - - - - - - -
Verarb.Geverbe; Industrie
Erzeug.von Maschinen 14 - - - - - - - -
Verarb.Gewerbe; Industrie
Erzeug.v. elektrotechn.Ein. 516 - - 4 1 14 3 18 4
Verarb.Gewerbe; Industrie N
Transportmittel/feinmech.G. + 25 - - 1 4 - - 1 4
Bauwesen E
(ohne Bauinstallation) 3 - - - - - - - -
Bauinstallation 10. - _ - - - - - _
Handel, Lagerung 116 2 2 - - 1 1 3 3
Beherbergungs—- und
Gaststédttenwesen 3 - - - - - - - -
Verkehx 18 - - - - i - - - -

J

Eisenbahn- und Seil-
bahnverkehr 21 - - 3 14 | 1 5 4 19
Nachrichteniibermittlung 173 2 1 4 2 | 6 3 12 6
Geld- und Kreditwesen 54 - - 1 2 2 4 3 6
Soziale und 6ffent- . ; WOTE : ) - i 2
liche Dienste 112 1 1 4 4 1 1 6 ; 5
Unterrichts—- und ;
Forschungswesen 45 1 2 ! 2 2 4
Einrichtungen der
Gebietskérperschaften 59 1 2 3 ) 5 4 7 8 14
Unbekannt K]} 13 34 26 68 32 84 71 186
GESAMT 1314 21 2 51 4 64 5 136 10

——te




MEHRBEDARF

Neben der Berechnung des Ersatzbedarfes wurde der sich aus Wirtschafts-
wachstum und zu erwartender Strukturverschiebungen resultierende Mehr-

bedarf abgeschéitzt.

Wenn auch die Beschdftigungsschwerpunkte fir Elektrecingenieure (TU, HTL)
scwie Hechfrequenz- und Nachrichtentechniker (HTL) in einigen bestimmten
Wirtschaftsbereichen liegen, sc gibt es doch kaum einen Wirtschaftszweigq,
in dem nicht wenigstens einige Techniker dieser Ausbildungsrichtungen be-
schdftigt sind. Der Versuch, die Entwicklung der einzelnen relevanten
Wirtschaftsbereiche iscliert vorausschitzen zu wellen, schafft unlésbare
Probleme; nur ein die gesamte Vclkswirtschaft mit ihren Interdependenzen
erfassendeé Mcdell erméglicht eine konsistente Schatzung. Es lag daher
nahe, sich zur Abschitzung der Entwicklungsperspektiven der einzelnen
Wirtschaftsbereiche der Resultate des Input-Output-Mcdells AUSTRIA II

der Bundeswirtschaftskammer zu bedienen, dessen Ziel es ist, auf der Ba-~
sis expliziter.Annahmen, Aussagen iiber die Nachfrageentwicklung nach Gii-
tern und Leistungen der derzeit unterschiedenen 31 Wirtschaftsbereiche

Zu erlauben. Aus diesen Schitzungen veon nachfrageinduzierten Prcdukticns-
niveaus einzelner Wirtschaftsbereiche wurde mit Hilfe von iber die Zeit
variabler, ausbildungsspezifischer Beschdftigungskceffizienten der Bedarf
an Arbeitskrdften der untersuchten Studien- und Fachrichtungen abgeleitet .
(linkage technique). Dabei wurde versucht, Anderungen dieser Kceffizienten

im Zeitverlauf durch die Befragung ven Experten zu beriicksichtigen.

Das zur Schdtzung des Mehrbedarfes verwendete Mcdell AUSTRIA II basiert

auf einer Reihe genereller Annahmen; seine beiden hier herangezcgenen Varian-
ten 82 und 83 bauen auf den gleichen Annahmen iber Strukturverschiebungen
scwie lber technclegische Umwdlzungen auf, unterscheiden sich jedech in Hin-

blick auf die auBenwirtschaftlichen Annahmen.

— Variante 82 beruht weitgehend auf OECD - Unterlagen
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- Variante 83 reduziert einige Wachstumsaussichten.

Ebenfalls zwei Varianten wurden hinsichtlich des Beschidftigungskceffizienten

fiir den Bereich der Elektrecindustrie unterstellt:

- Variante 1 - nur geringfligiges Ansteigen des

Beschiaftigungskceffizienten bis 1986 - 10 %
- Variante 2 - Ansteigen des Kceffizienten um 30 %

Fir alle tibrigen Wirtschaftsbereiche wurde eine Kcnstanz der Beschaftigungs-

koeffizienten 1971 vorausgesetzt.

Aus der Heranziehung dieser Varianten ergaben sich somit vier Szenarien

zur Entwicklung des Mehrbedarfs:

- Szenaric A - dkcnomische "ecptimistischere" Variante 82
ven AUSTRIA ITI und
Variante 1, die "vorsichtigere" Einschdtzung des Be-

schiaftigungskeceffizienten

~ Szenaric B - 8kcncmisch "pessimistischere" Variante 83
ven AUSTRIA II und

Variante 1 des Beschdftigtenkceffizienten

- Szenarioc C - Variante 82 ven AUSTRIA II und Variante 2

der "kr&ftig ansteigende" Beschdftigungskceffizient
- Szenaric D - Variante 83 von AUSTRIA II und Variante 2

des Beschdftigungskoeffizienten.

Die folgende Kenfrontaticn der Szenarien zeigt den Mehrbedarf 1971/86 in

den Wirtschaftsbereichen insgesamt und im Wirtschaftsbereich Elektroindustrie
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sowie dessen Schwankungen entsprechend den vier unterschiedlichen Annahmen.

Szenarioc
Szenaric

Szenaric

n o »

Szenarioc D’
GrHéBte Bandbreite
(Sz B/ Sz C)

Wirtschaftsbereiche insgesamt-

TU-Absclventen
(Elektrotechnik)

705
596
959
838

—_ == =

363

Mehrbedarf 1971/86 an

HTL-Absclventen
(Elektrotechnik)

366
979
216
786

(o ) TN NN s B )|

1 237

HTL-Absclventen
(Hcchfrequenz- u.
Nachrichtentechnik)

192
112
399
309

[ o O

287

Wirtschaftsbereich Elektrcindustrie

TU-Absclventen

Mehrbedarf 1971/86

HTL-Absolventen

HTL-Absclventen

(Elektrotechnik) (Elektrotechnik) (Hechfrequenz- u.
Nachrichtentechnik]
i T
] 1
| |
Szenarioc A 765 I 2 560 ! 625
| |
Szenaric B 695 i 2 328 i 569
Szenarioc C 1 019 ' 3 410 E 832
]
Szenario D 937 i 3 135 I 766
|
GréRte Bandbreite E !
(Sz B/Sz C) 324 | 1 082 | 263
i |
1 [}
[} |
[} |
| |
| [}




Gesamtnachfrage:
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Durch Addition des Ersatzbedarfes 1971/86 zu dem 8kcncmisch-beschidftigungs-

spezifisch definierten Mehrbedarf 1971/86 wurde die Gesamtnachfrage nach

Absclventen der untersuchten Studien- und Fachrichtungen ermittelt. Die

Gesamtnachfrage 1971/86 nach TU-Absclventen, Studienrichtung Elektrotech-

nik, liegt demnach zwischen 2 535 Perscnen (Szenaric C) und 2 172 Per-

sonen (Szenaric B), die nach HTL-Absclventen, Fachrichtung Elektrctechnik,

zwischen 8 770 (Szenario C) und 7 533 (Szenaric B), die nach HTL-Absclven-

ten, Fachrichtung Hochfrequenz- und Nachrichtentechnik, zwischen 1 535

(Szenario C) und 1 248 (Szenaric B).

Gesamtnachfrage nach Absclventen -

Wirtschaftsbereich insgesamt

der TU~-Studien-

der HTL~Fach-

der HTL-Fach-

richtung richtung richtung
Elektrcotechnik Elektrotechnik Hochfregquenz- und
Nachrichtentechnik
1971/1986 1971/1986 1971/1986
Szenaric A 2 281 7 920 1 328
Szenaric B 2 172 7 533 1 248
Szenaric C 2 535 8 770 1 535
Szenaric D 2 414 8 340 1 445
GrdBte Bandbreitd 363 1 237 287

(sz B/Sz C)
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Gesamtnachfrage nach Absolventen

~ Wirtschaftsbereich Elektrcindustrie

der TU-Studien- der HTL-Fach- der HTL-Fach-
richtung richtung richtung
Elektrotechnik Elektrctechnik Heochfrequenz- und

Nachrichtentechnik

1971/1986 1971/1986 1971/1986
Szenaric A 912 2 878 643
Szenaric B 842 2 646 587
Szenaric C 1 166 3 728 850
Szenario D 1 084 3 453 784
GréBte
Bandbreite 324 1 082 263

(Sz.B/Sz.C)
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ANGEBOT AN ELEKTROINGENIEUREN ( TU, HTL)

Angebot an TU-Absolventen (Studienrichtung Elektrotechnik)

Die Anzahl der Graduierung wurde - soweit keine Absclventenzahlen ver-
handen waren, d. h. ab 1977 - aus den Studentenzahlen der entsprechen-
den ersten Semester unter Zugrundelegung einer 16 semestrigen Studien-
dauer (d. i. die durchschnittliche Studiendauer) ermittelt. Abgezogen
wurde dabei eine Drop-cut Rate ven 50 % (wdhrend dieser 16 Semester)
und addiert eine durchschnittliche Anzahl von Studierenden (40), die
ihr Studium zwischen dem 17. und 20. Semester beenden. Die fclgenden

Ergebnisse sind daher durch diese Annahmen eingeschrénkt.

.(2u erwartende) TU-Absclventen, Studienrichtung Elektrotechnik

TU- Absolventen

Studien-
richtung
Elektrcotechnik
1971 -~ 1976 571
1977 - 1981 900
(zu erwartende)

1982 - 1986 1 047

Absolventen insgesamt
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Nach der Velkszdhlung 1971 waren 32 % der Elektroingenieure (TU) im
Wirtschaftsbereich "Erzeugung elektrischer Ger&dte" besch&ftigt.
Nimmt man diesen Prozentsatz auch fir die kcmmenden Jahre an, sco er-
geben sich fiir die Zeit 1971 ~ 1986 felgende Absclventenzahlen fiir

diesen Bereich:

Tabelle: Wirtschaftsbereich

"Erzeugung elektrischer Gerite"

(zu erwartende) TU~Absclventen, Studienrichtung Elektrotechnik

TU- Absclventen
Studien-
richtung
"Elektrotechnik"
1971 - 1976 ' 183
1977 - 1981 288
1982 - 1986 335
806 (zu erwartende) Absclven-
o ten flir Wirtschaftsbereich
Elektrecindustrie
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Angebot and HTL-Absclventen

(Fachrichtungen Elektrcotechnik; Elektrische Nachrichtentechnik
und Elektrenik, Hochfrequenz- und Nachrichten-

technik, Nachrichtentechnik)

Soweit keine Absclventenzahlen vorhanden waren (d. h. nach 1977) wurden
sie aus den Schiilerzahlen der ersten Klassen berechnet, wcbei eine Re-
tentionsrate ven 36 % angenommen wurde. Die Zahl derjenigen, die im
Zeitraum 1982 - 1986 die Reifepriifung ablegen wird, wurde aus den Ge-
burtenzahlen ermittelt, wcbei angencmmen wurde, daB der %-Anteil der-

jenigen eines Jahrganges, der eine HTL besucht, gleich bleibt.

ABSOLVENTEN HTL Fachrichtung Elektrotechnik
1971 - 1976 2.127
1977 - 1981 4.008 {29 SruarEenss)
HTL-Absclventen
1982 - 1986 4.460 x Fachrichtung Elektrctechnik
10.595

%) Berechnung: aus Geburtenzahlen unter der Annahme, daB der %-Anteil
derjenigen, die einen Jahrgang auf der HTL besuchen,

gleich bleibt.
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ABSOLVENTEN HTL Fachrichtungen Elektrische Nachrichtentechnik
und Elektronik
Hechfreguenz~ und Nachrichten-
technik

Nachrichtentechnik

1971 - 1976 970 (zu erwartende) HTL-Absolventen
1977 _ 1981 1.976 der Fachrichtungen
Elektrische Nachrichtentechnik
1982 - 1986 1.985 und Elektrcnik, Hechfrequenz-
4.931 und Nachrichtentechnik,

====== Nachrichtentechnik

Ebenso wie bei den TU-Elektroingenieuren wurde auch bei den HTL-Absolventen

der auf den Wirtschaftsbereich "Erzeugung von elektrischen Geridten" entfal-

lende Prczentanteil (1971 - HTL- Fachrichtung Elektrctechnik - 29 %
HTL~ Fachrichtung Hechfrequenz-

und Nachrichtentechnik - 39 %)
erstellt:
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wirtschaftsbereich: "Erzeugung elektrischer Gerédte":

(zu erwartende) HTL- Absclventen:

ABSOLVENTEN HTL

Fachrichtung Elektrotechnik

1971 - 1976 617

1977 - 1981 1.162

1982 ~ 1986 1,293

: fzu erwartende) Absclventen
3.072 fir Wirtschaftsbereich Elektro-
s industrie

ABSOLVENTEN HTL FPachrichtungen Elektrische Nachrich-
tentechnik und Elektrcnik
Hochfrequenz- und Nachrich-
tentechnik
Nachrichtentechnik

1971 - 1976 378

1977 - 1981 771

1982 - 1986 774

1.923 (zu erwartende) Absclventen

fir Wirtschaftsbereich

Elektrcindustrie




GEGENUBERSTELLUNG ANGEBOT UND NACHFRAGE

Die folgende Gegeniiberstellung zeigt, daB sich zwischen dem Angebot

an und der Nachfrage nach TU-Absclventen, Studienrichtung Elektro-
technik, im Zeitraum 1971/86 keine zu grcBen Differenzen ergeben dAirf-
ten. Zu beachten ist natiirlich, daB die Richtigkeit dieser Ergebnisse
vom Zutreffen der cben (Abschnitte Ersatzbedarf, Mehrbedarf , Ange-

bet an Elektrcingenieuren) angefiihrten Annahmen abhédngt.

Nochmals hingewiesen sei hier vor allem darauf, daRB

- im Ersatzbedarf verzeitig ausscheidende Perscnen
(Invaliditdt/Ted) nicht enthalten sind; diese Grup-
pe aber die Zahl der hier ausschlieBlich beriick—

sichtigten Pensicnierungen fast erreichen dirfte

- im Zusatzbedarf durch das Anfihren ven vier Varianten
je zwei unterschiedliche Wachstumsaussichten und
Beschdftigtenkceffizienten berticksichtigt wurden,
die tatsdchliche wirtschaftliche und techneleogische
Entwicklung sich aber anders gestalten kann (gerin-
geres Wirtschaftswachstum, stérkeres/geringeres An-

steigen des Beschdftigtenkceffizienten)

= im Angebot Auslandsabwanderungen nicht bertcksichtigt
wurden, ebensc wenig Substitutionsveorginge, namlich
daB Elektrctechniker in vielen Bereichen durch andere

Techniker ersetzt werden kdénnen und vice versa.
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TU - ABSOLVENTEN Fachrichtung Elektrctechnik
l
Nachfrage 1971/1986 Angebot 1971/1986
——— ———— — —— — ———————————— -, ——— " - r— ————————————————————————————————
|
Szenario A 2.281
Szenario B 2.172
2.518
Szenario C 2.535 I
Szenaric D 2.414
]
i
i
i
i

Auch bei den HTL~ Absclventen, Fachrichtung Elektrctechnik, dlrfte sich
das Angebet und die Nachfrage fiir den Zeitraum 1971/1986 in etwa die
Waage halten. Die cben - Angebcot und Nachfrage nach TU-Absclventen- an-
gefiihrten méglichen Fehlerguellen treffen auch hier zu; weiters wird
angenommen, da8 der Prozentsatz veon HTL-Absclventen, der eine Universi-
tat besucht, gleich bleibt und der Anteil an Absclventen, der weiter-
studiert, in allen Fachrichtungen gleich ist (etwa 150 HTL-Absclventen,

Fachrichtung Elektrotechnik pre Jahr).

HTL - hbsolventen Fachrichtung Elektrotechnik

Nachfrage 1971/86 - Angebot 1971/86

___________________ e

Szenario A 7.920 10.595
Szenaric B 7.533 - Eintritt in

Szenaric C 8.770 Universitdten & 2.250
Szenaric D 8.340

e




