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Vorbemerkung

In Osterreich gibt es derzeit etwa 65.000 Betriebe, die Lehr;;nge
ausbilden. In der vorliegenden Studie wird dér Versuch gemacht, die
Grinde aufzuzeigen, die bei der Entscheidung zur Aufnahme bzw. Nicht-~
aufnahme von Lehrlingen eine Rolle spielen. Insofern gewinnt die Dar-
stellung dieser Griinde eine besondere Bedeutung, als sich schon jetzt
abzeichnet, daB die Lehrlingszahlen innerhalb der nichsten Jahre nach-
fragebedingt sinken werden. Aus diesem Sachverhalt werden sich még-
licherweise weitreichende Konsequenzen flir den Bereich der betrieb-
lichen Berufsausbildung ergeben, deren Einschitzung dadurch erleich-
tert werden kann, daB die Determinanten des Einstellungsverhaltens
aufgezeigt werden. In diesem Sinne soll die vorliegende Untersuchung
dazu beitragen, die Bedeutung jener Faktoren erkennen zu k&nnen, die
derzeit und wahrscheinlich auch in der nichsten Zukunft die Bereit-

schaft zur Ausbildung von Lehrlingen beeinflussen.

Die Untersuchung wurde von der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft und der Vereinigung Osterreichischer Industrieller in Auftrag
gegeben. Die Arbeit wurde ferner durch das freundliche Entgegenkom-
men der Landeskammern der gewerblichen Wirtschaft fiir Wien, der Stei-
ermark und Kirnten, sowie vor allem durch die bereitwillige Mitar-

beit vieler Betriebe der genannten Bundeslinder ermdglicht.



PROBLEMSTELLUNG

QUANTITATIVE ENTWICKLUNGEN IN DER BETRIEBLICHEN
AUSBILDUNG

Die Entwicklung der Lehrlingszahlen in den letzten Jahren war durch
ein stetiges Ansteigen der Gesamtlehrlingszahl gekennzeichnet. Gab
es im Jahr 1970 etwa 137.500 Lehrlinge, so sind es derzeit iiber
193.000 Jugendliche, die im Rahmen des dualen Systems ausgebildet
werden. Die Ursachen dieses beachtlichen Zuwachses sind einerseits
durch die Nachfrageseite bedingt, also durch die Anzahl von Ausbil-
dungsplatzsuchenden. In diesem Zusammenhang kann genannt werden

(vgl. Tab. 1.1.1):

- Stédrkere Geburtenjahrginge der 15-jdhrigen (Absolvierung der
allgemeinen Schulpflicht) bis 1978

- MAnsteigen der Lehrlingsanteile an der Gesamtheit der 15- bis
18-jdhrigen von 33 Prozent im Jahr 1970 bis 36 Prozent im Jahr

1979 und im Zusammenhang damit

- die kontinuierliche VergrdBerung der Lehrlingsanteile an der

Gesamtheit der unselbstédndig Erwerbstdtigen und

- der seit 1975 steigende Anteil weiblicher Lehrlinge an der

Gesamtlehrlingszahl.

Diese Entwicklung wdre auf der anderen Seite nicht m&églich gewesen,
wenn die Betriebe ihrerseits nicht entsprechend viele Lehrstellen
zur Verfﬁgung‘gestellt hédtten. Die Beziehung zwischen Ausbildungs-
platzsuchenden und -bietenden mag zwar zundchst trivial erscheinen,
doch es muB angemerkt werden, daB es angesichts der gestiegenen
Lehrlingszahlen im Angebotsbereich weitaus schwieriger ist, die
effektive Ausbildungskapazitdt Osterreichischer Betriebe wahrend
der letzten Jahre zu erkldren, als es im Nachfragebereich der Fall

war.



Es muB3 festgestellt werden (vgl. Tab. 1.1.2 und Abb. 1.1.3):

- Die Anzahl der Kammermitglieder hat sich innerhalb der letzten
Jahre in Relation zu den Lehrlingszahlen nur unerheblich er-

héht

- ebenso haben sich hinsichtlich der Lehrlingsdichte (Anzahl der
Lehrlinge pro Ausbildungsbetrieb) nur unerhebliche Ver&dnderun-

gen gezeigt.

Als wohl wesentlichste Ursache fir das Ansteigen der Ausbildungs-
kapazitdt kann damit der steigende Anteil von Lehrbetrieben an der

Gesamtheit der Betriebe angesehen werden.

Tab. 1.1.1 NACHFRAGESEITIG BEDINGTE ENTWICKLUNG DER LEHRLINGSZAHLEN

Geburtsjahr- Lehrlingsan- Lehrlingsan- Anteil weib-
Jahr Lehrlingszahl gang der teil an der teil an der licher Lehr-
15-j&hrigen Gesamtheit d. Gesamtheit 4. linge an der
15-18jahrigeny 15~17jdhrigen Gesamtlehr-
unselbstiandig lingszahl

Erwerbstdtigen
1970° 137.445 108.575 32,85 30,55
1971 142.284 115.827 32,99 30,08
1972 147.095 118.712 32,90 30,11
1973 155.856 119.755 33,67 86,49 29,70
1974 163.551 124,377 33,74 88,73 29,71
1975 170.172 125.945 34,82 92,71 29,50
1976 176.519 131.563 35,19 92,68 29,99
1977 183.659 133.253 35,65 92,47 30,56
1978 190.368 134.809 36,22 94,55 31,38
1979 193.152 133.841 36,21 94,84 31,70

Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg.): Lehrlings-
statistik. Wien (erscheint j&hrlich)

Osterreichischer Arbeiterkammertag (Hrsg.): Lehrlinge in
UOsterreich. Wien (erscheint jahrlich)

Osterreichisches Statistisches Zentralamt (Hrsg.): Sta-
tistisches Handbuch fiir die Republik Osterreich. Wien
(erscheint j&hrlich)



Tab. 1.1.2 ANGEBOTSSEITIG BEDINGTE ENTWICKLUNG DER LEHRLINGSZAHLEN

Jahr

1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978

Kammer -

mitglieder

428.262
425.423
426.387
424.850
427.918
431.626
432.072

Lehrlings~

dichte

WD WNDNDNON
L]
OWwWO VYWV

in MeBzahlen 1972 ~~p 100

1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978

1o0

99
100

99
100
101
lo1

100
104
106
106
107
105
lo8

Lehrbetriebe Lehrlinge

53.328
54.385
55.977
57.944
59.633
63.179
63.756

100
102
105
109
112
118
120

147.095
155.856
163.551
170.172
176.519
183.659
190.368

100
106
111
116
120
125
129

Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg.): Lehrlings-
statistik. Wien (erscheint jdhrlich)

Abb.
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Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg.): Mitglieder-~
statistik. Wien (erscheint j&hrlich)

1.1.3 ANGEBOTSSEITIG BEDINGTE ENTWICKLUNG DER LEHRI.INGSZAHLEN
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Mit dieser Feststellung sind aber die Ursachen fir die gestiegene
Ausbildungskapazitdt nicht erschépfend beschrieben, denn die Grinde,
die zu dieser Entwicklung gefiihrt haben, sind noch weitestgehend un-
klar. So ergibt sich etwa unter dem rein quantitativen Aspekt_der
Lehrlingshaltung eine Reihe von Fragen, etwa'inwieweit Verdnderun-
gen in der Anzahl der Ausbildungspldtze angebots- oder nachfrage-
orientiert erfolgen. Die Skonomischen Rahmenbedingungen der betrieb-
lichen Ausbildung und deren Auswirkungen auf die Bereitschaft Lehr-
linge auszubilden sind kaum erfaBt worden, und schlieBlich weiB man
viel zu wenig lGber die konkreten Griinde, die bei den einzelnen Be-

trieben fiir die Einstellung von Lehrlingen ausschlaggebend waren.

Anhand einer Gegeniliberstellung der Anzahl von Lehrlingen im ersten
Lehrjahr und der jeweiligen St&rke des Geburtenjahrganges der 15-
jdhrigen (s. Abb. 1.1.5, Tab. 1.1.4) kann vermutet werden, daB die
Lehrlingszahlen im hohen AusmaB durch die Nachfrage nach Ausbildungs-
pladtzen bestimmt sind. Die deutliche Abweichung, die beim Jahr 1966
aufscheint, ergab sich aufgrund der Einfiihrung des 9. Pflichtschul-
jahres zu diesem Zeitpunkt. Ferner ist zu erkennen, daB der Anteil
der Lehrlinge am Geburtenjahrgang innerhalb der letzten zehn Jahre

bis 1978 kontinuierlich gestiegen ist.
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Tab.
Jahr

1963
1964

© 1965

1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979

Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg.): Lehrlings-

1.1.4
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LEHRLINGSZAHLEN UND GEBURTENJAHRGANGE

Lehrlinge im in Méﬁzahlen' Geburtenjahr- in MeBzahlen
1971 --p 100 gang der

1. Lehrjahr

49.874
48.191
47.186
15.264
42,429
44.697
44.402
45.454
49.471
50.466
53.084
55.115
:56.144
- 58.698
62.015
62.449
61.258

101
97
95
31
86
90
90
92

loo

102

107

111

113

119

125

126

124

15-jahrigen
123.221
113.375

. 107.854
102.764
103.012
102.867
103.985
108.575
115.827
118.712
119.755
124.377
125,945
131.563
©133.253
134.809
133.841

statistik. Wien (erscheint j&hrlich)

Osterreichisches Statistisches Zentralamt (Hrsg.): Statisti-
sches Handbuch fir die Republik Osterreich. Wien (erscheint

jdhrlich)

Abb. 1.1.5 LEHRLINGSZAHLEN UND GEBURTENJAHRGANGE
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Die Frage, inwieweit innerhalb der letzten Jahre ein ausreichendes
Angebot an Ausbildungspldtzen vorlag, ist nur schwer zu beantworten,
weil die diesbeziliglichen Angaben der Arbeitsmarktverwaltung nur be-
dingt aussagekraftig sind. Es ist ndmlich zu berﬁcksichtigen,_daB
nur ein verhdltnismdBfig geringer Anteil der 5esetzten Lehrstellen
durch Arbeits&mter vermittelt wird. In Abb. 1.1.6 sind Lehrstellen-
bewerber, offene Lehrstellen und Lehrlinge im ersten Lehrjahr ein-
ander gegenlibergestellt. Dabei fillt zundchst auf, daB die tGblicher-
weise bei Arbeitsmarktstatistiken zu beobachtende gegenldufige Ent-
wicklung von Angebot und Nachfrage nicht deutlich aufscheint. Die~
ses Phénomen mag in der EinfGhrung des 9. Pflichtschuljahres im
Jahr 1966 begriindet sein: So erkennt man, daB man sich seitens der
Betriebe 1967 verstdrkt um die Besetzung vorhandener Ausbildungs-
platze bemiht hat, um die ungedeckte Ausbildungskapazitit des vor-
angegangenen Jahres zu kompensieren. Dies filihrte in der weiteren
Folge offenbar zu einer Synchronisierung des Ausbildungsverhaltens,
denn die Anzahl der in den drei darauffolgenden Jahren dem Arbeits-
markt gemeldeten offenen Lehrstellen ist deutlich zurickgegangen.
Somit ist auch die Uberproportionale Anstieg der Lehrlinge im ersten
Lehrjahr des Jahres 1971 zu erkldren: Erst mit AbschluB der ersten
Ausbildungsperiode nach 1966 stand eine erhdhte Anzahl von Ausbil-

dungspléatzen zur Verfigung.

Man h&tte nun erwarten kénnen, daB sich diese zyklischen Schwankun-
gen in geddmpfter Form auf das Einstellungsverhalten der Jahre 1974
oder 1975 niederschlagen wiirden, was jedoch nicht der Fall war. Hier-
zu ist anzumerken, daB der Beginn der dritten Ausbildungsperiode mit
einer deutlichen Abschwdchung der allgemeinen Wirtschaftsentwicklung
zusammenfiel. Zwar ist im Zeitraum von 1974 bis 1975 von seiten der
Arbeitsdmter kein Ansteigen der Lehrstellenbewerber registriert wor-
den, jedoch lag der Zuwachs der Lehrlinge im ersten Lehrjahr ein-

deutig unter dem langjdhrigen Durchschnitt.
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Ein sonderbarer Befund iiegt auch insofern vor, als festgestellt
werden kann, daB im Jahr 1974 der Anteil der Lehrstellenbewerber
am Geburtenjahrgang der 15-j&hrigen gesunken ist, was eigentlich
dahingehend interpretiert werden kdénnte, daB es den Jugendlighen
weniger schwer fiel, einen Ausbildungsphatz'zu finden.

‘ Eine denkbare Ursache dieses Sachverhaltes wird im Folgenden be-

schrieben:

Abb. 1.1.6 LEHRLINGSZAHLEN UND LEHRSTELLENMARKT

Lehrlinge im 1. Lehrjahr
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1.2

ZUR "KONJUNKTURANFALLIGKEIT" DES DUALEN SYSTEMS

Die Statistiken der letzten Jahre zeigen sowohl Anzeichen fir eine
angebots- als auch fir eine nachfrageseitig orientierte Entwicklung
der effektiven Lehrlingszahlen. Die vielerorts befiirchtete Konjunk-
turanfédlligkeit des Systems der beruflichen Ausbildung fillt hin-
sichtlich der Gesamtlehrlingszahlen nur unerheblich ins Gewicht,
doch 148t sie sich auch fiir Osterreich anhand einer relativ ein-

fachen Rechnung aufzeigen:

Als Konjunkturindikatoren werden die Beschiftigtenzahlen und die
Produktionswerte in der Industrie und im GroBgewerbe (Gewerbebe-
triebe mit mehr als 20 Beschdftigten) angenommen. Ferner wird ver-
mutet, daB die Variation dieser Indikatoren mit einer zeitlichen
Verzdgerung von einem Jahr die Lehrlingsanteile von Industrie und
Gewerbe beeinflussen.

Die einzelnen Korrelationskoeffizienten sind der Tabelle 1.2.1 zu

entnehmen.

Tab. 1.2.1 ABHANGIGKEIT ZWISCHEN KONJUNKTUR UND LEHRLINGSZAHLEN

Lehrlingseinstellung in
Industrie GroB3gewerbe

(67-77) (69-77)
Beschdftigte .8049 -.9496
Produktionswerte .4429 -.8739

Die Ergebnisse besagen, daB die Konjunkturanfdlligkeit sich ent-

sprechend der jeweils betrachteten Sektion in anderer Weise &uBert:
Wihrend in Industriebetrieben bei einer Abschwichung der Konjunktur
die Bereitschaft Lehrlinge auszubilden abnimmt, ist bei Gewerbebe-
trieben genau das Gegenteil der Fall. Diese Befunde stimmen grund-

s&tzlich mit denen anderer Untersuchungen (1) iberein.

(1) Edding, F. et al.: Kosten und Finanzierung der auBerschulischen
beruflichen Bildung. Bonn, 1974
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Mit Hilfe einer multiplen Korrelaticn (1) zwischen Produktions-—

werten und Beschdftigtenzahlen einerseits, und den Lehrlings-

zahlen des darauffolgenden Jahres andererseits, lassen sich fer-

ner scogar relativ gute Schétzungen des Ausbildungsplatzangebotes

angeben (Tab. 1.2.2). Grundlage der Berechnuhg ist der Zeitraum
von 1967 bis 1977 fir die Industrie, bzw. 1969 bis 1977 im GroB-

gewerbe (2).

Es sei
LLt Lehrlingszahl im Jahr t
Bé—l Beschéftigtenstand des vorangegangenen Jahres
Pwt—l Produktionswerte des vorangegangenen Jahres
Die Schitzgleichungen fir die betrachteten Sektionen lauten dann:

I)

II)

Der

INDUSTRIE

LY -4 ns - 10
LLt = (Bt_l)(7.191015 10 ) + (Pwt_l)(3.323116 10 ) = 294.96427

GROSSGEWERBE

LL = (B__,) (—3.5634835==1o"3)+(pwt_1) (-1.1055585%1071°) +918. 55585

multiple Korrelationskoeffizient betridgt

.9780244
.9862451

bei der Industrie R

beim Gewerbe

(1)

(2)

Neurath, P.: Grundlegende Methcden und Techniken der empirischen
Sozialforschung. In: Kénig, R. (Hrsg.): Handbuch der empirischen
Sozialforschung. Stuttgart 19743

Als Quellen fir das Datenmaterial wurden verwendet:

- Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg): Lehrlings-
statistik. Wien (erscheint j&hrlich)

- Osterreichisches Statistisches Zentralamt (Hrsg) : Statistisches
Handbuch fir die Republik Usterreich. Wien (erscheint j&hrlich)
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Tab. 1.2.2 LEHRLINGSAUSBILDUNG UND KONJUNKTUR

Jahr Beschafgigte Produktions- Jahr effekt.LL- geschétzte
)

(Mo~ werte +1 Zahl LL-Zahl
(*1079) (*1072) (*1072)
IND GEW IND GEW IND - GEW IND GEW -
1967 571 144 1968 156 164
1968 576 154 1969 174 171

1969 597 95 172 18.0 1970 189 787 192 779
1970 617 105 194 22.0 1971 207 793 213 789
1971 625 111 216 25.8 1972 228 791 226 808
1972 638 117 240 30.2 1973 252 821 244 836
1973 648 121 254 31.4 1974 265 854 255 835
1974 662 118 306 35.4 1975 268 889 283 890
1975 622 113 310 37.8 1976 273 919 255 934
1976 635 117 349 40.3 1977 273 958 277 947
1977 631 117 372 44.6 1978 277 998 282 995

IND ... Industrie
GEW ... GroBgewerbe (gewerbliche Betriebe der Sachglitererzeugung
mit 20 und mehr Beschdftigten)

Mag auch die prognestische Validitat derartiger Zahlenspielereien
gering sein, so zeigen sich doch aufgrund dieser einfachen Be-
rechnungen deutliche Unterschiede hinsichtlich der Beziehung
zwischen Ausbildungskapazitdt und Konjunktur. Neben dem schon
oben genannten Ergebnis des prozyklischen Ausbildungsverhaltens
der Industrie und des antizyklischen Ausbildungsverhaltens des
Gewerbes erfolgt bei der Berechnung der multiplen Kaorrelation
auch eine quantitative Gewichtung der Konjunkturindikatoren im
Bezug auf die im folgenden Jahr zu erwartende Lehrlingszahl. Es
kann mit ziemlicher Sicherheit sogar festgestellt werden, daB
angesichts der Konjunkturanfdlligkeit des dualen Systems in Ver-
bindung mit der quantitativen Verteilung von Industrie- und Ge-
werbebetrieben in Usterreich eben aufgrund der Tatsache des pro-
zyklischen und antizyklischen Ausbildungsverhaltens das Problem

einer Lehrstellenverknappung nicht auftreten konnte.
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ZUKUNFTIGE ENTWICKLUNGEN - VERSUCH EINER PROJEKTION

Wie dargestellt, war das Ansteigen der Lehrlingszahlen offenbar
wesentlich durch gestiegene Geburtenjahrgidnge der zuzuordnenden
Altersgruppen bedingt. bie BevOlkerungsentwicklung hat sich aber
mit dem Jahr 1964 dahingehend gedndert, daB ab diesem Zeitpunkt
die Absolutzahlen der Lebendgeburten kontinuierlich gesunken sind.
Auswirkungen auf die Lehrlingszahlen sind dann zu erwarten, wenn
die Geburtsjahrgdnge ab 1964 die allgemeine Schulpflicht absol-
viert haben. Dies ist nach 15 Jahren, also im Jahr 1979, der Fall.
Tatsdchlich weist die Lehrlingsstatistik dieses Jahres einen Riick-
gang der Lehrlinge im ersten Lehrjahr gegeniiber dem Vorjahr von

2 Prozent aus. Wenn es sich dabei um den Ausdruck dieser Ent-
wicklung handelt, sollte bereits in den n3chsten Jahren mit riick-
laufigen Lehrlingszahlen zu rechnen sein. Diese Entwicklung kénnte
noch durch die Tatsache verstdrkt werden, daB aufgrund einer lo-
gistischen Trendextrapolaticn (1) der Anteil der Lehrlinge an der
Gesamtzahl der unselbstédndig Erwerbstétigeh vergleichbaren Alters

mit dem Wert von 94.8 Prozent sein Maximum erreicht haben dlirfte.

Um das AusmaB des zu erwartenden Riickgangs abschdtzen zu kénnen,

wird in der Folge der Versuch gemacht, aufgrund des Ausbildungs-
verhaltens der letzten Jahre zukiinftige Lehrlingszahlen zu proji-
zieren. In diesem Zusammenhang sollen jedoch von vornherein einige

Einschrédnkungen gemacht werden:

- Wie bereits erwdhnt gestatten die Lehrlingszahlen lediglich Auf-
schluB dber den quantitativen Aspekt der Ausbildungsplitze.
Rickschlisse auf einzelne Lehrberufe, Sektionen, Regicnen oder

dergleichen sind damit unzulissig.

(1) Bruckmann, G.: Prcgnesen einfacher Systeme. In: Bruckmann,
G. (Hrsg.): Langfristige Prognosen. Wiirzburg, Wien 1977
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- Uber die Geburtenzahlen hinausgehende strukturelle Verdnderungen
der Nachfrage nach Ausbildungsplitzen werden in der Prcjektion
ignoriert. Hierzu gehdrt etwa die Vermutung, daB die Attraktivi-
tdt der Lehrlingsausbildung infolge eines denkbaren Uberangebots
an Lehrstellen angesichts der Vielfalt von'Ausbildungsalter;a—

tiven zunehmen kann.

Die Berechnung erfeclgt nach zwei Varianten:
VARIANTE I

Die Lehrlingszahlen werden als von der Stirke des zuzucrdnenden
Geburtenjahrgangs abhéngig vorausgesetzt. Mit der Dauer der Lehr-
zeit wird der Anteil der Lehrlinge am Geburtenjahrgang immer ge-
ringer. Das bedeutet, daB der Einfluf des Geburtenjahrganges mit
dem Anteil an Lehrlingen im jeweiligen Lehrjahr gewichtet werden
kann. Innerhalb der letzten zehn Jahre haben durchschnittlich

44 Prozent eines Geburtenjahrganges eine Lehre aufgencmmen. Die-
ser Anteil verringert sich auf 42 Prcozent im zweiten und 40 Pro-
zent im dritten Lehrjahr. Im vierten Lehrjahr ist dieser Anteil
wegen der geringeren 2ahl von Lehrberufen mit mehr als dreijdhri-
ger Ausbildungsdauer auf 11 Prozent zuriickgegangen. Diese Gewichte
werden als 9 bezeichnet, wobei i das jeweilige Lehrjahr kennzeich-
net. Bei den GJi handelt es sich um die Anzahl der Lebendgeborenen
im Jahr i. Die gewichteten Geburtsjahrginge werden mit den effek-
tiven Lehrlingszahlen korreliert, und anhand einer linearen Re-
gression ist der Trend des verstidrkten Zugangs zu Lehrausbildung

innerhalb der letzten Jahre erfaft worden.
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Die Schatzungen der Lehrlingszahlen LLt ergeben sich wie folgt:

18
= (5 -
LL, = (2, GTp o Y_qq) (BEE)+R)
k=15
wobei: q = . 44458
q, = .41933
qy = -39605
q, = .10639
4 -2
b = 1.2987878 *10
= 9.9400607 ¥10!
= 1974

Nachteil bei dieser Vorgangsweise ist, daB bei hinreichend langer
Projektionsperiode éich theoretisch sé@mtliche Jugendliche einer
Altersgruppe in einer Lehrausbildung befinden miBten, was natirlich
unsinnig ist. Fir kurzfristige Vorhersagen kann die Modellgleichung

jedoch zu plausiblen Schitzungen fihren.
VARIANTE II

Bei der Berechnung nach Variante II wird auf die lehrjahrsbezocgene
Gewichtung der Geburtenjahrgdnge verzichtet. Vielmehr wird der An-
teil der Lehrlingszahl an der Summe der Geburtenjahrgénée der 15-
bis 18-jdhrigen berechnet. Die dabei innerhalb der letzten zehn
Jahre aufscheinende Entwicklung wurde anhand einer logistischen
Trendextrapolation erfaBt, die den Vorteil aufweist,'daﬁ die zu
beschreibende Entwicklung durch ein theoretisches Maximum begrenzt
ist.

Aufgrund der Beobachtungsperiode von 1970 bis 1979 wurde der maxi-
male Lehrlingsanteil an der Summe der 14- bis 17-j&hrigen auf 44.5

Prozent geschétzt.
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Die Schiatzungen der Lehrlingszahlen LL_ ergeben sich wie folgt:

t
£ (8
LL, = (2, &I ) ( 7/, (ble-t )+a) .
k=15
wobe 1 E = 4.4504520 ¥10 '
b = -2.4755932 ¥10 2
a = -5.2289153 %107}
t = 1974

Die Schitzungen nach Variante II weisen den Nachteil auf, daB sie
unempfindlicher gegentiber kurzfristigen Schwankungen der Geburten-
jahrgdnge sind. Das &uBert sich deutlich in der Tabelle 1.3.1 und
in Abbildung 1.3.2 insofern,als die projizierten Lehrlingszahlen
zum Zeitpunkt sinkender Geburtenzahlen schwerfilliger reagieren,
und im Vergleich zur Variante I {berschitzt werden.

Ferner ergeben sich Abweichungen fiir die Zeit nach 1987, die durch
die Alternative "lineare oder lcgistische" Trendextrapclation be-
dingt sind. Insgesamt stimmen die Schitzungen beider Varianten
jedoch relativ gut tberein, und entsprechen auch im Beobachtungs-

zeitraum den effektiven Lehrlingszahlen.



Tab.

1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

1) Osterr. Statist. Zentralamt (Hrsg.):
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1.3.1 PROJEKTION DER LEHRLINGSZAHLEN BIS 1990

G 15

103012
102867
103985
108575
115827
118712
119755
124377
125945
131563
133253
134809
133841
129924
128577
127404
126115
121377
112301
los510
104033

98041

97430

93757

gewichte-

te Gebur-
1) tenjahr-

gédnge +)

143574
149150
155411
158666
164851
168206
173303
177523
181315
182804
181453
178994
176253
174238
170983
164326
156821
149143
142134
137174
132435

Summe

Geburten~
jahr-
gange++)

418439
431254
447099
462869
478671
488789
501640
515138
525570
533466
531827
527151

‘519746

512020
503473
487197
468303
446221
422885
408014
393261

LLt Va-
riante I

135255
142445
150443
155654
163863
169382
176766
183376
189648
193579
194506
194194
193510
193560
192165
186818
180322
173431
167126
163076
159162

LL Va-
riante II

135257
141546
148912
156344
163871
169502
176113

182992

188810
193715
195110
195296
194357
193178
191569
186878
181016
173746
165809
161040
156196

fir die Republik Osterreich, Wien (erscheint j&hrlich)

2) Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg. )

statistik, Wien (erscheint j&hrlich)

18

+ GJ
)KEHS t-k"k-14

++) Z

9

S5 tk

efEektivz)

137445
142284
147095
155856
163551
170172
176519
183659
190368
193152

Statistisches Handbuch

Lehrlings—
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Abb. 1.3.2 PROJEKTION DER LEHRLINGSZAHLEN BIS 1990
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Die Frage, ob nach 1979 Uberhaupt noch eine Steigerung der Lehr-
lingszahlen zu erwarten sein wird, kann an dieser Stelle nicht
hinreichend gekldrt werden. Es ist n&mlich festzustellen, daB der
Anstieg der effektiven Lehrlingszahlen von 1978 bis 1979 im Gegen-
satz zu den beiden Schitzfunktionen deutlich zuriickbleibt. Daﬁit
mu8 angenommen werden, daB bei einer Verkiirzung der Beobachtungs-
periode die Lehrlingszahlen fir die Projektionsperiode verringert

werden.

Ziel dieser Berechnungen sollte es jedoch nicht sein, methodisch
einwandfreie Projektionen zu erstellen, sondern es ging vielmehr
darum, den EinfluB der Entﬁicklung von Geburtenzahlen auf die zu
erwartenden Gesamtzahlen der Lehrlinge zu veranschaulichen. DaRB

die Ergebnisse mit denen komplexerer Untersuchungen (1) tberein-
stimmen, spricht nicht notwendigerweise fiir die sachliche Fundie-

rung der beschriebenen Methode.

Die Auswirkungen, die sich aus dem oben dargestellten Rlickgang an
Lehrstellenbewerbern flr die Betriebe ergeben, sollen im Folgenden

ebenfalls unter dem rein quantitativen Aspekt dargestellt werden.

Unter der Voraussetzung, daB sich das Ausbildungsverhalten der Be-
triebe innerhalb der letzten vier Jahre unabhingig von der Anzahl
der Bewerber entwickelt hat, sind die gestiegenen Lehrlingszahlen
allein als Ausdruck eines gestiegenen Fachkraftebedarfs zu inter-
pretieren. Eine logistische Trendextrapolation der Lehrlingszahlen
ohne Berﬁcksightigung der zuzuordnenden Geburtenjahrginge fiihrt zu

folgender Funktiocn:

1) Clement, W., Ahamer, P. F., Kaluza, A.: Bildungsexpansion und
Arbeitsmarkt. Wien, 1980

Kloas, P., Selle, B., Wordelmann, P.: Die Entwicklung der Nach-
frage nach Ausbildungsplitzen. Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis 3/79, Berlin 1979



Variante III

LLt =

wobei :
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200673,59 /10 (-1,8706941"10'1(t-to)-6,7559698“1o' )

t = 1975
o

1
+1

Tab. 1.3.3 PROJIZIERTE AUSSCHLIESSLICE ANGEBOTSORIENTIERTE
ENTWICKLUNG DER LEHRLINGSZAHLEN

Jahr

1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985

Lhy

effektiv

176519
183659
190368
193152

LLt

Variante III

176464
184243
189678
193387
195876
197529
198618
199333
199780
200105

Ein Vergleich der Schédtzungen dieser Funktion mit denen der Variante

IT (Abb. 1.3.4) zeigt, daB ab 1979 die Ergebnisse divergieren.
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PROJEKTION ANGEBOTS- UND NACHFRAGESEITIG ORIENTIERTER
ENTWICKLUNGEN DER LEHRLINGSZAHLEN

== effektive Lehrlingszahlen

- == Variante II

e*e<=* Variante TIII

1‘

76
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T
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Es muB Jjedoch davor gewarnt werden, diesen Befund im Sinne eines
zu erwartenden Fachkrdftemangels zu deuten. Die wichtigsten Griin-

de hierflr sind:

- Die Annahme, daB das Ausbildungsverhalten innerhalb der fiir
die Variante III zugrunde gelegten Beobachtungsperiode den
Fachkraftebedarf indiziert, ist relativ unsicher. Es wire et-
wa denkbar, daB Betriebe, eben weil den Verantwortlichen die
demographische Entwicklung bekannt war, mehr Lehrlinge aufge-
nommen haben, als es den sich kurzfristig abzeichnenden inner-

betrieblichen Erfordernissen entsprach.

- Der Zuwachs der effektiven Lehrlingszahlen ist bereits in der
Beobachtungsperiode vom Jahr 1978 zu 1979 deutlich hinter den
nach beiden Varianten geschdtzten Zuwichsen zurickgeblieben.

Die Frage, wie sich in Zukunft die Relation von Lehrstellenbe-
werbern und offenen Lehrstellen ver&ndern wird, kann damit nicht
eindeutig beurteilt werden, da die Unsicherheiten insbesondere

bei diesem Ubergang zu gro8 sind.

= SchlieBlich ist anzumerken, daB die strukturellen Gegebenheiten
der Beobachtungsperiode, die zu den divergierenden Projektionen
fihren, durch eine verstirkte Nachfrage nach Ausbildungsplitzen
gekennzeichnet war. Angesichts der sinkenden Geburtenjahrginge
der 15-jahrigen sind diese strukturellen Gegebenheiten fiir die

Projektionsperiode nicht notwendigerweise plausibel.

Zusammenfassend ist daher festzustellen, daB die Frage, inwieweit
auf lange Sicht eine "Facharbeiterliicke" entstehen wird, im Rahmen

dieser Untersuchung unbeantwortet bleiben muB.



1.4
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KONKRETE GRUNDE FUR ODER GEGEN DIE LEHRLINGSAUSBILDUNG -
ERGEBNISSE EINER FRUHEREN UNTERSUCHUNG

Im Rahmen eines anderen IBW-Projektes ist im Jahr 1976 eine Analyse
der Griinde fiir die Reduzierung oder Einstellung der Lehrlingsausbil-
dung durchgefihrt worden (1). Hierbei wurden im Zuge einer Betriebs-
befragung 20.873 Fragebdgen an eine gesamtdsterreichische Stichpro-
be versendet, von denen 12.144 (ca. 58 Prozent) zurtickgesendet wur-

den. Die letzte Frage dieses Fragebogens lautete:

"ralls Sie keine oder weniger Lehrlinge aufnehmen wollen:

Geben Sie bitte an, was Sie veranlassen kénnte, Lehrlinge aus-
zubilden, bzw. eine gréBere Zahl von Lehrlingen einzustellen,
z. B. bessere schulische Vorbildung der Lehrlinge, finanzielle
Férderung der Lehrlingshaltung, giinstigere Verhdltniszahlen,
kiirzere oder ldngere Lehrzeit, bessere Wirtschaftslage und &hn-

liches mehr."”

Die Frage wurde von 4.314 Betrieben beantwortet. Die gemachten An-
gaben stimmten jedoch in vielen Fallen inhaltlich nicht mit der Fra-
ge tberein: Es ist nicht nur angegeben worden, welche Grinde zur
Lehrlingsausbildung oder deren Ausweitung fihren kénnten, sondern
es wurden auch Grinde fiir die Nicht-Einstellung von Lehrlingen so-
wie Mingel im System der Dualen Berufsausbildung genannt.

Die einzelnen Antworten sind den Kategorien (s. Tab. 1.4.1) zuge-
ordnet worden. Z&hleinheit ist die Haufigkeit einer ﬁennung, wo-
durch die Gesamtzahl die Anzahl von 4.314 Betrieben tbersteigt. In
der Tabelle 1.4.1 werden zusdtzlich zu den Prozentsdtzen der Nen-
nungshédufigkeiten fir alle Antwortkategorien die Anteile fir vorge-

gebene und freie Kategorien separat angegeben.

(1) Bsterreichisches Institut Bildung und Wirtschaft (Hrsg): Lehr-
stellenerhebung 1976 (Fortsetzungsbericht), unverdffentlicht
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Wie 'sich zeigt, sind es in erster Linie Komponenten wirtschaftli-
cher Art, die die Bereitschaft Lehrlinge auszubilden beeinfluSen.
Hierbei spielt einerseits die allgemeine Wirtschaftslage eine Rolle,
andererseits sind es vor allem die durch die Ausbildung entstehen-
den Kosten, die der Lehrlingshaltung entgegenstehen. Eine weiter-
gehende Interpretation dieser Ergebnisse ist jedoch schwierig, und
auch in der zitierten Untersuchung diente die Auswertung zu dieser
Frage lediglich der beispielhaften Illustration von Schwierigkeiten,
die bei der Ausbildung von Lehrlingen entstehen oder befiirchtet wer-
den. Die Frage nach den konkreten Griinden, die bei der Entscheidung
ob, bzw. wieviele Lehrlinge auszubilden sind, auftaucht, scheint
also noch nicht hinreichend beantwortet zu sein. Aus diesem Grund
wurde als wesentlicher Bestandteil der vorliegenden Untersuchung
eine Befragung von Betrieben durchgefihrt, in der speziell auf die-

ses Problem eingegangen worden ist.



- 24 -

Tab. 1.4.1 NENNUNGSHAUFIGKEITEN EINZELNER KATEGORIEN AUF DIE FRAGE 1)
NACH GRUNDEN FUR DIE REDUZIERUNG DER LEHRLINGSHALTUNG
Kategorie Prozent Prozent Prozent

Gesamt vorgegeb. frei

Bemdngelung von Einstellung und Erziehung

bei Jugendlichen . 2.8 -— 7.5
Andere Schulvorbildung der Lehrlinge 1.1 —-— 3.0
Bessere Schulvorbildung der Lehrlinge 7.6 12.2 ——
Zukunftsperspektiven sozialpolitischer und

wirtschaftlicher Art 2.4 —— 6.4
Allgemeine Besserung der Wirtschaftslage 28.0 44.9 ——
Auftragsriickgang im Betrieb 2.4 -— 6.4
Konkurrenz durch GroBmidrkte .4 —— 1.0
Finanzielle Férderung der Lehrlingshaltung 18.4 29.5 ——
Kreditbegiinstigungen fir (kleine/mittlere)

Betriebe .1 ——— .4
Sozialbelastungen durch Lehrlinge 3.5 - 9.2
Steuerliche Begilinstigungen fir die Lehrlings-

haltung .9 —— 2.4
Glnstigere Verhaltniszahlen 6.6 10.6 ———
Andere (kiirzere/langere) Lehrzeit aus betrieb-

lichen Ricksichten 1.8 2.8 —
Betriebswirtschaftliche (Kosten-, Personal-)

Uberlegungen sprechen gegen eine Lehrlingshaltung 14.7 -— 39.1
Keine oder reduzierte Lehrlingshaltung aufgrund

gesetzlicher Beschrankungen 4.6 -— 12.3
Geplante, vermutete oder schon erfolgte Auf- )

lassung oder Einschrédnkung des Betriebes 2.6 -—— 6.9
Sonstige .4 —-—— 1.2
Keine ndheren Angaben .17 - .3
Lehrlingsmangel .4 -—- 1.0
Probleme im Zusammenhang mit der Berufsschul-

ausbildung .5 ——— 1.4
Wirksamkeit periodischer (zyklischer) Lehrlings-

einstellung , .5 -_—— 1.4

(1) Osterreichisches Institut Bildung und Wirtschaft (Hrsg.): Lehr-
stellenerhebung 1976 (Fortsetzungsbericht), unverdffentlicht
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PLANUNG UND ABLAUF DER EMPIRISCHEN UNTERSUCHUNG

BESTIMMUNG DER STICHPROBE 2ZU BEFRAGENDER BETRIEBE

Bei der Bestimmung der Zielgruppe zu befragender Betriebe war von
vornherein davon auszugehen, daB die in diesem Zusammenhang rele-
vanten Beweggriinde zur Lehrlingsausbildung fir einen relativ gros-
sen Anteil Ssterreichischer Betriebe von Bedeutung sein sollten.
Von daher erschien es zunéqhst glinstig, von jenen Lehrberufen aus-
zugehen, in denen von mdglichst vielen Betrieben ausgebildet wird.
Als Indikator filir diese Auswahl diente die Anzahl der Lehrlinge im
jeweiligen Lehrberuf. Unter diesem Gesichtspunkt wurden die nach-

stehend genannten Lehrberufe ausgewdhlt:

- Einzelhandelskaufmann

-~ Elektroinstallateur

- Friseur- und Periickenmacher
- Kellner

- Koch

- Kraftfahrzeugmechaniker

~ Maurer

- Schlosser

- Tischler

In diesen wurden 1979 mehr als die Hilfte (56.8 Prozent) aller Lehr-
linge ausgebildet.

In der zweiten Stufe der Zielgruppenbestimmung ist festgestellt wor-
den, in welchen Fachgruppen diese Lehrberufe besonders héufig ver-
treten sind. Dabei ergab sich folgende Zuordnung (Die in der Klammer
angefihrten Prozentsitze geben am Beispiel der Sachlage in Wien an,
welcher Anteil der Lehrlinge im jeweiligen Lehrberuf und Sektion

in der zugeordneten Fachgruppe ausgebildet wurde):
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Tab. 2.1.1 LEHRBERUFE NACH ZUGEORDNETEN FACHGRUPPEN

kann der Adressatenkreis zu befragender Betriebe auf eben diese

Branchen eingegrenzt werden. Gleichzeitig ist festzustellen, daB mit

Lehrberuf Branche (1)
Einzelhandels- Gremien des Einzelhandels ( 99 %)
kaufmann
Elektro- Innung: Elektro-, Radio- und
installateur Fernsehtechniker . ( 100 %)
Friseur Innung: Friseure ( 99 %)
Koch Fachgruppe: Gast- und Schankbetriebe;
Beherbergungsbetriebe ( 100 %)
Kellner Fachgruppe: Gast- und Schankbetriebe;
Beherbergungsbetriebe ( 100 %)
Kfz-Mechaniker Innung: Kraftfahrzeugmechaniker ( 100 %)
Fachgruppe: Fahrzeugindustrie ( 100 %)
Maurer Innung: Baugewerbe ( 100 %)
Fachgruppe: Bauindustrie ( 100 %)
Schlosser Innung: Schlosser, Landmaschinen-
mechaniker und Schmiede ( 100 %)
Fachgruppe: Maschinen- und
Stahlbauindustrie ( 89 %)
Tischler Innung: Tischler ( 100 %)
Fachgruppe: Holzverarbeitende
Industrie ( 98 %)
Aufgrund der Tatsache, da8 in den genannten Branchen nahezu sémt-
liche Lehrlinge der oben angefiihrten Lehrberufe ausgebildet werden,

der getroffenen Auswahl eine hinreichende Streuung von Lehrlingen

und Betrieben lber die vier grdB8ten Sektionen

erzielt werden kann,

Gewerbe
Industrie
Handel

Fremdenverkehr

Lehrlinge ausgebildet wurden. Ferner sind mit diesen Sektionen

92.2 Prozent aller Betriebe in Osterreich erfaBt.

(1) Quelle: Kammer der gewerblichen Wirtschaft fdr Wien (Hrsg.):

Lehrlingsstatistik 1978, wien, 1979

in denen 1979 in Usterreich 96.5 Prozent aller
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Bei der dritten Stufe war fir die Stichprobe zu gewdhrleisten,
daB innerhalb jeder Subpopulation ein hinreichend groBer Anteil
an Ausbildungsbetrieben erwartet werden konnte. Zu diesem Zweck
ist sektionsweise die Anzahl der Betriebe der Anzahl der Ausbil-
dungsbetriebe gegeniibergestellt worden (siehé Tab. 2.1.2). )

Tab. 2.1.2 AUSBILDUNGSBETRIEBSANTEILE NACH SEKTIONEN

Sektion Betriebe Lehrbetriebe Lehrbetriebsanteil
(1) (2)

Gewerbe 59 858 36 299 60.6 %

Industrie 8 383 3 393 40.5 %

Handel 49 492 18 317 37.0 %

Fremdenverkehr 38 546 5 773 15.0 &

Da in den Sektionen Handel und Fremdenverkehr der Lehrbetriebs-
anteil fdr die Befragung zu gering erschien, sind in der weite-

ren Folge bei der Stichprobe zwei Erhebungsmodi zu unterscheiden:

I Stellvertretend fir die Sektionen, in denen der Lehrbetriebs-
anteil unter 40 Prozent liegt (Handel, Fremdenverkehr), werden
solche Betriebe befragt, die in den zugeordneten Lehrberufen

(Einzelhandelskaufmann, Kellner und Koch) ausbilden.

II Innerhalb der Sektionen, in denen der Lehrbetriebsanteil udber
40 Prozent liegt, werden Betriebe der oben angefiihrten Branchen
befragt, unabhdngig davon, ob und in welchen Lehrberufen sie aus-

bilden.

Das erforderliche Adressenmaterial der lehrlingshaltenden Betriebe

(Erhebungsmodus I) konnte der Lehrlingsdatei der Bundeskammer der

(1) Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg.): Die ge-
werbliche Wirtschaft 1976, Ausgewdhlte Resultate der
Nichtlandwirtschaftlichen Bereichszdhlungen 1976, Wien,
ohne Jahreszahl

(2) Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg.): Lehr-
lingsstatistik 1979, Wien, 1980
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werblichen Wirtschaft entnommen werden. Fir die Anschriften der
verbleibenden Betriebe (Erhebungsmodus II) konnten die Dateien
der Fachgruppenmitglieder einzelner Landeskammerorganisationen

herangezogen werden.

Fir die Sektionen Handel und Fremdenverkehr ist die abweichende
Vorgangsweise einerseits eine im Hinblick auf die Reprdsentativi-
tat unerhebliche Restriktion: Man hat sich diesbeziglich zu ver-
gegenwdrtigen, daB Einzelhandelskaufleute zu 98 Prozent im Handel

ausgebildet werden und dort 79 Prozent aller Lehrlinge stellen.

‘Ebénso werden Kdche und/oder Kellner zu 99 Prozent im Fremden-

verkehr ausgebildet und stéllen dort 94 Prozent aller Lehrlinge.
Andererseits darf aber nicht vernachldssigt werden, daB die vor-
genommene Beschrédnkung auf Ausbildungsbetriebe hinsichtlich der
Vergleichbarkeit der Befunde mit denen anderer Betriebe zu berﬁck—

sichtigen sein wird.

An dieser Stelle soll ferner die Frage beantwortet werden, inwie-
weit die getroffene Fachgruppenauswahl Représentativitdt im Bezug
auf die Sektionen Gewerbe und Industrie erwarten 14Bt. Hierzu kann
zundchst festgestellt werden (vgl. Tab. 2.1.3), daB die Fachgrup-
penauswahl ber beide Sektionen 14 Prozent aller Betriebe der ge-
werblichen Wirtschaft und 23 Prozent aller dort unselbstindig Be-
schdftigten abdeckt. Innerhalb des Gewerbes sind 36 Prozent aller
Betriebe mit 47 Prozent aller im Gewerbe Beschéftigten erfaft. In
der Industrie sind es 19 Prozent der Betriebe und 27 Prozent der
Beschdftigten. Diese Zahlen mdgen einerseits relativ hoch erschei-~
nen, sie kénqen allein jedoch nicht die gewlinschte Reprédsentativi-
tdt garantieren, da etwa in der Industrie beispielsweise die Elektro-
oder Nahrungs- und GenuBmittelindustrie grundsdtzlich ausgeschlossen

wurden.
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Andererseits ist diesbezlglich jedoch folgender Sachverhalt zu
bericksichtigen: Die Anzahl der Fachgruppenmitglieder stimmt
nicht mit der Anzahl der tatsdchlich bestehenden Betriebe {iber-
ein. Fdllt ndmlich der Wirkungsbereich eines Betriebes in mehre-
re Fachgruppen, so ist dieser Betrieb bei allen einschlégig;n
Fachgruppen zugehdrig. Diese Tatsache ist insofern von Bedeutung,
als es sich bei dem Adressenmaterial der Sektionen Industrie und
Gewerbe um Fachgruppenmitglieder handelt. Um die GrdBenordnung
diesbezliglicher Abweichungen abzuschitzen, wird in Tab. 2.1.4
fir die ausgewdhlten Fachgruppen die Anzahl der Betriebe der An-~
zahl von Fachgruppenmitgliedschaften gegeniibergestellt.

Tab. 2.1.3 WIRTSCHAFTSDATEN AUSGEWAHLTER FACHGRUPPEN 1976 (1)

Fachgruppen Betriebe unselbstandig
grupp Beschéftigte
a) b) a) b)
Baugewerbe 4.52 1.59 22.04 5.91
Tischler 9.23 3.26 6.86 1.84
Schlosser etc. 6.21 2.19 5.18 1.39
Elektrotechniker etc. 3.29 1.16 4.01 1.08
Kfz-~Mechaniker 3.98 1.40 5.81 1.56
Friseure etc. 8.99 3.17 3.44 .92
Summe Gewerbe 36.22 12.77 47 .34 12.70
Holzverarbeit. Industrie 6.00 .30 4.20 1.60
Maschinen und Stahlbau 7.24 .36 11.44 4.37
Fahrzeugindustrie 2.06 .10 4.29 1.64
Bauindustrie 4.12 .20 6.73 2.57
Summe Industrie 19.42 .96 26.66 10.18
Summe Gesamt - 13.73 - 22.88

a) Anteil an der Sektion in Prozent
b) Anteil an der gewerblichen Wirtschaft in Prozent

(1) Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg.): Die
gewerbliche Wirtschaft 1976, Ausgewdhlte Resultate der
nichtlandwirtschaftlichen Bereichszdhlungen 1976, Wien,
ohne Jahreszahl
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Tab. 2.1.4 GEGENUBERSTELLUNG VON BETRIEBEN UND FACHGRUPPEN 1976 (1)

Fachverband Betriebe Facthuppen— Anteil
mitglieder

Baugewerbe 2 704 6 577 41.1"

Tischler 5 526 7 220 76.5

Schlosser, Landmaschinen-

mechaniker und Schmiede ' 3 716 6 623 56.1

Elektro-, Radio- und

Fernsehtechniker 1 972 4 691 42.0

Kraftfahrzeugmechaniker 2 380 3 872 61.5

Friseure etc. 5 382 6 739 79.9

Summe Gewerbe 21 680 35 722 60.7

Holzverarbeit.Industrie 503 696 72.3

Maschinen~ und Stahlbau-

industrie 607 913 66.5

Fahrzeugindustrie 173 244 70.9

Bauindustrie 345 167 206.6

Summe Industrie 1 628 2 020 80.6

Faktisch war damit zu erwarten, daB beispielsweise bei den befrag-
ten Fachgruppenmitgliedern der Maschinen- und Stahlbauindustrie zu
etwa einem Drittel Betriebe einbezogen werden, deren hauptsdchli-
cher Wirkungsbereich einer anderen Fachgruppe zuzuordnen ist. Die
Beschridnkung der Stichprobe auf bestimmte Fachgruppénmitglieder
bedeutet also keineswegs eine Beschrdnkung auf Betriebe dieser ein-
zelnen Fachgruppen, womit im allgemeinen eine gr&Bere Reprédsentati-
vitdt im Bezﬁg auf die Sektionen angenommen werden kann, als in

Tab. 2.1.3 ausgewiesen.

(1) Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg.): Die
gewerbliche Wirtschaft 1976, Ausgewdhlte Resultate der
nichtlandwirtschaftlichen Bereichszdhlungen 1976, Wien,
ohne Jahresangabe
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Um aen Stichprobenumfang zu reduzieren,ist die Befragung auf die
Bundesldnder Wien, Steiermark und Kdrnten begrenzt worden. MaB-
geblich fiir diese Entscheidung war die Tatsache, daB sich Uber
diese Bundeslédnder ein relativ guter gesamtdsterreichischer Durch-
schnitt der Anteile von Arbeitsstdtten nach Wirtschaftsabteiihngen
erzielen laBt (siehe Abb. 2.1.5).

Anhand der Abbildung 2.1.5 lassen sich ferner die bundeslandbezo-
genen Quoten festsetzen, zu denen Betriebe der einzelnen Subpopu-
laticnen in die Erhebung einzubeziehen waren. Hinsichtlich der Wie-
ner Betriebe ist dabei ein "Bonus" beriicksichtigt worden, um den
erfahrungsgemiBf geringeren Riicklauf in diesem Bundesland auszuglei-
chen. Ferner sind die Quoten so festgelegt worden, da8 die Sektions-
anteile an der Gesamtheit aller lehrlingshaltenden Betriebe dem
6sterreichischen Durchschnitt entsprechen konnten. Die Quoten und
die resultierende Anzahl in die Befragung einbezogener Betriebe sind

der Tabelle 2.1.6 zu entnehmen.
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Abb. 2.1.5 ARBEITSSTATTEN NACH WIRTSCHAFTSABTEILUNGEN UND
BUNDESLANDERN (1)
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(1) Quelle: Osterreichisches Statistisches Zentralamt (Hrsg.) :
Statistisches Handbuch fir die Republik Osterreich,
Wien, 1978, s. 109



- 33 -

Tab. 2.1.6 QUOTEN UND RESULTIERENDE ANZAHL IN DIE BEFRAGUNG
EINBEZOGENER BETRIEBE NACH UNTERPOPULATIONEN UND

BUNDESLANDERN
Wien Steiermark Karnten
Unterpopulation Quo- Be- ouo- Be- Quo- . Be-
_____ __te triebe te triebe te ____ triebe

Ausbildungsbetriebe fir
Einzelhandelskaufleute 50 % 704 25 % 648 50 % 588

Elektrotechniker etc. 40 % 487 50 % 414 100 % 330

Friseure etc. 40 % 589 50 % 428 100 % 335
Ausbildungsbetriebe fiir

Kéche und/oder Kellner 100 % 239 50 % 652 100 % 401
Kraf tfahrzeugmechaniker 40 % 316 50 % 353 100 % 273
Fahrzeugindustrie 40 % 33 50 % 19 100 % 10
Baugewerbe 40 % 522 50 % 512 100 % 450
Bauindustrie 40 % 15 50 % 21 100 % 13
Schlosser etc. 40 % 313 50 % 479 100 % 444
Maschinen- und Stahl-

bauindustrie 40 % 105 50 % 94 100 % 47
Tischler 40 % 379 50 % 596 100 % 575
Holzverarbeitende

Industrie 40 % 54 50 % 55 100 % 48
Zwischensumme 3756 4271 3514
Zwischensumme Gewerbe 7795
Zwischensumme Industrie 514
Zwischensumme Handel ' 1940
Zwischensumme Fremdenverkehr 1292
Gesamtsumme 11541

Insgesamt wurden also 11.541 Betriebe in die Datenerhebung einbezogen,
womit etwa 6.8 Prozent aller Betriebe der gewerblichen Wirtschaft er-
faBt sind.

==
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DER FRAGEBOGEN

Die Datenerhebung erfolgte auf dem Weg einer schriftlichen Befragung
der Betriebe. Der verwendete Fragebogen ist im Anhang beigefégt. Er

enthilt Fragen zu nachstehend genannten Bereichen:

Allgemeine Kennzeichen des Betriebes

- Regionale Gegebenheiten (1)

~ Sektionszugehdrigkeit (1)

- Branchenzugehdrigkeit (1)

- Alter des Betriebes

- Betriebsgréfe (Mitarbeiter)

~ Rechtsform

- Beschidftigtenstruktur

- Wirtschaftliche Entwicklung des Betriebes

Betriebliche Ausbildung

- Ausbildungsverhalten der letzten Jahre

- Voraussichtliche Lehrlingsaufnahmen 1980

~ Effektive bzw. potentielle Ausbildungskapazitéten
- Auslastung der Ausbildungskapazit&dten

- Relevanz des Berufsbildes

~ Aktivitaten zur Bewerberfindung

- Griinde fir die betriebliche Ausbildung

- Erschwernisse der betrieblichen Ausbildung

~ Vorteile der betrieblichen Ausbildung

~ Kosten dgr betrieblichen Ausbildung

- Produktive Mitarbeit im Rahmen der Ausbildung

- Fluktuation nach AbschluB der betrieblichen Ausbildung

- Einstellungen zu einer Verldngerung der Berufsschulzeit

(1) Diese Angaben wurden zum Teil nicht erfragt, sondern vor der
Aussendung in numerisch codierter Form auf den Fragebdgen ver-
merkt.
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ABLAUF DER UNTERSUCHUNG

Die Aussendung des Fragebogens erfolgte am 19. Mai 1980. Sofern

der Fragebogen nicht bis zum 26. Juni zurlckgeschickt wordeéen war,
wurden die Betriebe nochmals angeschrieben, um die Untersuchung in
Erinnerung zu bringen. Am 5. August ist die Datenerhebung abgeschlos-
sen worden. Insgesamt waren bis zu diesem Zeitpunkt 5.312 auswert-~
bare Fragebdgen eingetroffen, was einem Ricksendungsanteil von 46
Prozent entspricht.

Dabei ist zu berticksichtigen, daB 135 Fragebdgen (1.2 %) nicht zu-
gestellt werden konnten (Empfinger verzogen, verstorben, unbekannt
etc.). Ferner stellte sich in 64 Fillen (.6 %) heraus, daB die Be-
triebe ruhend gemeldet oder stillgelegt waren. Bei Zugrundelegung
dieser objektiven Ausfdlle ergibt sich damit ein effektiver Riick-
lauf von 47 Prozent. Nur von 57 Betrieben (.5 %) wurde die Beantwor-

tung aus verschiedenen Grtinden abgelehnt.

Trotz des relativ umfangreichen Fragebogens (6 Seiten) sind im all-
gemeinen eindeutige und sorgfiltige Angaben gemacht worden. Die
5.312 Fragebdgen sind in maschinenlesbare Form iibertragen worden |
und wurden in einem Rechenzentrum unter Verwendung eines sozial-

wissenschaftlichen Prcgrammpakets (SPSS) ausgewertet.
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ALLGEMEINE KENNZEICHNUNG BEFRAGTER BETRIEBE

REGIONALE GEGEBENHEITEN

Insgesamt haben 5.312 Betriebe an der Befragung teilgenommen, was
bedeutet, daB flir etwa 3.1 Prozent aller Osterreichischen Firmen
Beobachtungen vorliegen. Etwa 26 Prozent des Ricklaufs entfielen
auf Wien, 40 Prozent auf die Steiermark und 35 Prozent auf das Bun-
desland Kiarnten. Die Verteilung innerhalb dieser Bundeslédnder auf

OrtsgréBen ist der Tabelle 3.1.1 zu entnehmen.

Tab. 3.1.1 UNTERSUCHTE BETRIEBE NACH BUNDESLANDERN UND ORTSGRUSSEN-

KLASSEN
Ein-
wohner Wien Steiermark Kirnten Summe
Gber 1286 427 420 2133
50.000 60.3 20.0 19.7 42.6
100.0 21.5 24.3
25.7 8.5 8.4
Uber 0 78 68 146
20.000 0 53.4 46.6 2.9
0 3.9 3.9
0 1.6 1.4
{iber 0 213 264 477
10.000 (o] 44.7 55.3 9.5
(0] 10.7 15.3
o] 4.3 5.3
Uber o] 82 41 123
7.500 o] 66.7 33.3 2.5
o] 4.1 2.4
o] 1.6 .8
tber (0] 251 187 438
5.000 (o] 57.3 42.7 8.8
(0] 12.6 10.8
(0] 5.0 3.7
unter 0 937 749 1686
5.000 (o] 55.6 44 .4 33.7
o] 47.1 43.3
(0] 18.7 15.0
1286 1988 1729 5003
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(1) Bei 309 Betrieben war die Postleitzahl unbekannt, wodurch
eine Zuordnung der OrtsgréBe unmdéglich war.

(2) Bei der Form der Tabelle bedeutet:

die 1. Zahl ... die absolute Haufigkeit

die 2. Zahl ... den Zeilenprozentsatz

die 3. Zahl ... den Spaltenprcozentsatz

die 4. Zahl ... den Prozentsatz lber Zeilen und Spalten

Die Kategorie "Uber 50.000 Einwohner" ist durch die Zugehdrigkeit
Wiens zur Stichprobe deutlich {iberreprésentiert: Tats&chlich wei-
sen 93 Prcozent aller Gemeinden Osterreichs weniger als 5.000 Ein-
wohner auf. Betriebe in Orten dieser GréBenklasse sind jedoch aus
naheliegenden Grinden seltener. Eine verl&Bliche Vergleichsméglich-
keit hinsichtlich der Verhdltnisse in der Grundgesamtheit konnte

nicht gefunden werden.

=
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SEKTIONSZUGEHORIGKEIT

Wie bereits erwdhnt kann bei der Sektionszuordnung der untersuch-
ten Betriebe nur bedingt Reprédsentativitédt erwartet werden, da mit
der Festlegung der Stichprobe je Sektion lediglich eine Auswahl der
Branchen eingehen konnte. Die Verteilung der untersuchten Betriebe
auf Sektionen ist in Tabelle 3.2.1 den Gegebenheiten des Jahres 1976
gegenibergestellt.

Tab. 3.2.1 UNTERSUCHTE BETRIEBE NACH SEKTIONEN

Sektion iﬁgchprob: Gruzggesamth:it 1976 (1)
Gewerbe 3388 63.8 59858 35.3
Industrie 225 4.2 8383 4.9
Héndel 1063 20.0 49492 29.2
Geld-, Kredit-, Vers. - - 2308 1.4
Verkehr - - 10961 6.5
Fremdenverkehr 635 12.0 38546 22.7

Wie sich zeigt, sind die Gewerbebetriebe zu ungunsten der Sektionen
Handel und Fremdenverkehr iberreprédsentiert. Dieser Befund kann
durch die Tatsache erkldrt werden, daB filir Handel und Fremdenver-

kehr lediglich Lehrbetriebe in der Stichprobe vertreten sind.

(1) Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg.): Die gewerbliche
Wirtschaft 1976 - Ausgewdhlte Resultate der nichtlandwirtschaft-
lichen Bereichszdhlungen 1976, Wien, ochne Jahresangabe
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BRANCHENZUGEHORIGKEIT

In der Tabelle 3.3.1 ist die Anzahl untersuchter Betriebe nach
Branchenzugehdrigkeiten aufgeschliisselt worden. Handels- und Frem-
denverkehrsbetriebe weisen auch hier eine Sonderstellung auf, da

nur Ausbildungsbetriebe befragt wurden.

Tab. 3.3.1 UNTERSUCHTE BETRIEBE NACH BRANCHENZUGEHORIGKEIT

Unterpopulation Anzahl Prozent

Ausbildungsbetriebe flir Einzelhandels-

kaufleute 1 063 20.0
Elektrotechniker etc. 482 9.1
Friseure etc. 756 14.2
Ausbildungsbetriebe fiir K&6che und/

oder Kellner 635 12.0
Kraftfahrzeugmechaniker 411 7.7
Fahrzeugindustrie - 29 .5
Baugewerbe 574 10.8
Bauindustrie 17 .3
Schlosser etc. 507 9.5
Maschinen- und Stahlbauindustrie 113 2.1
Tischler 658 12.4
Holzverarbeitende Industrie 66 1.2

Die geringen Besetzungen innerhalb der Industriebetriebe sind durch
die Gegebenheiten in der Grundgesamtheit bedingt, da ja, wie schon
beschrieben, die H&ufigkeitsverhdltnisse zwischen den Branchen direkt
Ubernommen worden sind und gewisse Unregelmdfigkeiten ausschlieB-
lich durch den Ricklauf entstehen konnten. Es kann festgestellt wer-
den, daB innerhalb jeder der angefiihrten Unterpopulationen eine hin-
reichend groée Anzahl von Beobachtungen vorliegt, sodaB die in der
weiteren Folge angefiihrten gescnderten Auswertungen nach Branchen-
zugehdrigkeit methodisch gerechtfertigt erscheinen und zu relativ

verldBlichen Interpretaticnen fihren kénnen.
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ALTER DER BETRIEBE

Wahrend die bisher behandelten Angaben nicht direkt erfragt wur-
den, sondern mit Hilfe eines Zahlencodes schon bei der Aussendung
der Fragebdgen vermerkt wurden, war man beim Alter der Firma auf
die Angaben der Betriebe angewiesen.

Die diesbezligliche Frage lautete:

"1. Seit wievielen Jahren besteht der Betrieb?"

Die Frage wurde von 5.162 Betrieben beantwortet. Innerhalb der

nachstehend genannten Altersklassen entfielen auf die Kategorie ...

Tab. 3.4.1 UNTERSUCHTE BETRIEBE NACH ALTERSKLASSEN

Altersklassen Prozent der Betriebe
bis 5 Jahre 12.4
bis 10 Jahre 12.3
bis 25 Jahre 30.8
bis 50 Jahre 23.3
bis 100 Jahre 17.0
tiber 100 Jahre 4.2

Bei dem dltesten Betrieb der Stichprobe handelt es sich um einen
Fremdenverkehrsbetrieb im Bezirk Liezen, der seit 900 Jahren be-
steht. Zwar mag das Alter im Zusammenhang mit Fragen der Lehrlings-
ausbildung eine eher untergeordnete Rolle spielen, doch soll ange-
sichts der Tatsache, daB Statistiken dieser Art im allgemeinen

nicht vorliegen, auf die Tabelle 3.4.2 verwiesen werden.
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Tab. 3.4.2 DURCHSCHNITTSALTER UNTERSUCHTER BETRIEBE NACH BRANCHEN

Unterpopulation Durc2i222itts—
Ausbildungsbetriebe flr Einzelhandelskaufleute 43 Jahre
Elektro-, Radio- und Fernsehtechniker 28 Jahre
Friseure etc. 23 Jahre
Ausbildungsbetriebe fir Kéche und/oder Kellner 52 Jahre
Kfz-Mechaniker 23 Jahre
Fahrzeugindustrie 48 Jahre
Baugewerbe 26 Jahre
Bauindustrie 63 Jahre
Schlosser etc. 43 Jahre
Maschinen- und Stahlbauindustrie 44 Jahre
Tischler 30 Jahre
Holzverarbeitende Industrie 54 Jahre
Gesamt 35 Jahre

Zunichst kann also festgehalten werden, daB etwa 45 Prozent der unter-
suchten Betriebe dlter als 25 Jahre ist. Ferner weist interessanter-
weise die Bauindustrie das héchste Durchschnittsalter auf. SchlieBlich
darf festgestellt werden, daB Gewerbebetriebe im allgemeinen jlinger

als Industriebetriebe sind.
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BETRIEBSGROSSE

Als fir die BetriebsgrdBe maBgebliches Kriterium ist die Anzahl der
Mitarbeiter pro Betrieb erhoben worden.

Die Frage lautete:

"2. Wieviele Mitarbeiter (unselbstédndig Beschdftigte inklusive

Lehrlinge) sind derzeit im Betrieb beschédf tigt?2"

Insgesamt waren in den Betrieben der Stichprobe 185.716 Mitarbeiter
beschédftigt. Das sind etwa 9.2 Prozent aller in Osterreich unselb-
stdndig Erwerbstitigen. _

Vergleicht man diesen Anteil mit dem von 3.1 Prozent aller Betriebe
der gewerblichen Wirtschaft (vgl. Kapitel 3.1), so deutet die Ab-
weichung darauf hin, daB inbesdndere gréBere Betriebe in die Unter-
suchung eingegangen sind. Diese Vermutung wird auch durch die Er-
gebnisse in Tabelle 3.5.1 unterstitzt, der die Verteilung der ein-
zelnen Betriebe auf BetriebsgréBenklassen zu entnehmen ist.

Als Kleinstbetrieb werden dabel Betriebe mit weniger als 5 Mit-
arbeitern definiert; Kleinbetriebe sind solche mit weniger als 20,
und Mittelbetriebe weisen weniger als 100 Beschédftigte auf. Ab 100
Mitarbeiter wird der Betrieb als GroBbetrieb bezeichnet. Diese Ein~-
teilung ist zwar international nicht gebr&uchlich, gibt aber recht
gut die generelle BetriebsgrdBenstruktur in Osterreich wieder.

Die in Klammern angefiihrte Zahl ist der Anteil auf die jeweilige
BetriebsgrdBenklasse entfallender Betriebe in der Grundgesamtheit

(1).

(1) Als Grundlage flir die Berechnung der BetriebsgrdBenanteile wurde
verwendet:

Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg.) : Die gewerbliche
Wirtschaft 1976 - Ausgewdhlte Resultate der nichtlandwirtschaft-
lichen Bereichszdhlungen 1976, Wien, ohne Jahresangabe
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Tab.  3.5.1 ANTEILE AUF BETRIEBSGROSSENKLASSEN ENTFALLENDER BETRIEBE
NACH UNTERPOPULATIONEN IN DER STICHPROBE UND IN DER ZU-

GEORDNETEN GRUNDGESAMTHEIT

Kleinst- Klein- Mittel- GroB-
Unterpopulation betriebe betriebe betriebe betriebe
Ausbildungsbetriebe fiir Ein- )
zelhandelskaufleute (1) 40.6 42.2 13.6 3.7
(Sektion Handel) (75.8) (18.4) ( 5.0) ( .8)
Elektrotechniker etc. 32.8 45.6 14.7 6.9
(37.9) (51.0) (10.6) ( .5)
Friseure etc. 64.3 34.8 .8 .1
(78.2) (21.2) ( .5 ( -
Ausbildungsbetriebe flr Kdéche
und/oder Kellner 22.9 55.4 17.0 4.7
(Sektion Fremdenverkehr) (87.3) (10.7) (1.8) ( .1)
Kraftfahrzeugmechaniker 24.9 52.2 19.2 3.7
(33.8) (50.1) (15.06) ( .4)
Fahrzeugindustrie 3.4 6.9 41.4 48.3
( 4.6) (17.3) (46.8) (31.2)
Baugewerbe 23.8 25.6 38.4 12.2
(20.2) (27.8) (43.2) ( 8.7)
Bauindustrie (o] 6.7 13.3 80.0
(21.4) (21.2) (37.7) (19.7)
Schlosser etc. 47.3 33.7 15.6 3.4
(65.3) (27.2) ( 6.9) ( .6)
Maschinen- und Stahlbauindustrie 4.5 11.7 39.6 44.1
( 7.9) (25.4) (42.8) (23.9)
Tischler 44.9 46.2 8.1 .8
(59.6) (35.3) ( 4.9) ( .2)
Holzverarbeitende Industrie "14.1 14.1 43.8 28.1
(13.7) (35.6) (36.6) (14.1)
Untersuchte Gewerbebetriebe 41.8 38.9 15.0 4.2
(Gesamtes Gewerbe) (62.9) (28.7) ( 7.6) ( .9)
Untersuchte Industriebetriebe 6.9 10.2 39.8 43.1
(Gesamte Industrie) (26.1) (26.4) (31.3) (16.2)
Untersuchte Handelsbetriebe 40.6 42.2 13.6 3.9
(Gesamter Handel) (75.8) (18.4) ( 5.0) ( .8)
Untersuchte Fremdenverkehrsb. 22.9 55.4 17.0 4.7
(Gesamter Fremdenverkehr) (87.3) (10.7) (1.8) ( .1
Samtliche untersuchte Betriebe 37.8 40.4 16.0 5.7
(alle Betriebe der gewerb- (71.3) (20.7) ( 6.5) ( 1.5)

lichen Wirtschaft)

(1) Bei den in Klammern gesetzten Unterpcpulaticnsbezeichnungen
ist ein direkter Vergleich nur bedingt zulé&ssig.
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Der Vergleich dieser Zahlen mit denen der nichtlandwirtschaftlichen
Bereichszihlungen zeigt eine eher midBige Ubereinstimmung, wobei auf-
£f5811t, daB die Anzahl der Beobachtungen mit der BetriebsgrdBe Uber-
proportional anwdchst. Der Grund fir diesen Befund ist siche;_darin
zu sehen, daB mit zunehmender BetriebsgrdéBe aie Bereitschaft zur Teil-
nahme an der Befragung stieg. Uberdies ist zu berlicksichtigen, daB
fir sogenannte Ein-Mann-Betriebe die Fragen des Fragebogens weit-
gehend irrelevant waren, sodaB von dieser Gruppe keine, oder nicht

auswertbare Fragebdgen zurickgesendet worden sind.

RECHTSFORM

Ebenso wie das Alter steht die Rechtsform des Betriebes nicht in
direkter Beziehung zur Lehrlingsausbildung, sondern anhand dieses
Gesichtspunktes soll lediglich die Stichprobe untersuchter Firmen

beschrieben werden. Die diesbeziligliche Frage lautete:
"3. Welche Rechtsform weist der Betrieb auf?"
Sie wurde von 5.212 Betrieben beantwortet. Die auf die einzelnen Ant-

wortkategorien entfallenden Anteile sind der Tabelle 3.6.1 zu entneh-

men.

Tab. 3.6.1 ANTEILE UNTERSUCHTER BETRIEBE NACH DER RECHTSFORM
DES BETRIEBES

Rechtsform Anteil
Einzelfirma 75.8
OHG 3.7
KG 3.8
Ges. m. b. H. 12.0
GmbH & Co KG 2.8

6

Genossenschaft .
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WETTBEWERBSVEREALTNISSE

Die Erfassung des Wettbewerbes bzw. des Konkurrenzdruckes, in
dem sich ein Betrieb befindet, ist naturgemiB schwierig, da dies-
bezliglich zumindest nach Branchen, BetriebsgrdBe und Region zu
unterscheiden ist. Es war daher zweckmaBig, die genannten Kompo-
nenten bei der Fragestellung in ihrer subjektiven Bedeutung be-

stehen zu lassen. Die Frage lautete:

"4. Gibt es vergleichbare Betriebe derselben Branche in

der ndheren Umgebung?"

Als Antwortkategorien wurden vorgegeben:

"ja, im allgemeinen gréBere"
"ja, im allgemeinen kleinere"
"ja, ungefdhr so groB wie dieser”

"nein"

Es ging also bei der Formulierung der Frage nicht darum, exakt
festzulegen, was beispielsweise unter "naherer Umgebung" zu ver-
stehen sei, sondern die Antworten sollten auf der Grundlage der
erlebten, d. h. betriebswirtschaftlich als bedeutungsvoll empfun-
denen Wettbewerbssituation gegeben werden. Interessanterweise tra-
ten bei dieser Frage trotz der wenig prazisen Fragestellung kaum
Antwortverweigerungen auf, was darauf schlieBen 1l4B8t, daB ihre Be-

antwortung in den Betrieben keine Schwierigkeiten gemacht hat.

Die Frage wurde von 5.187 Betrieben beantwortet. Die Beurteilungen

sind, nach Branchen aufgeschlisselt, in Tabelle 3.7.1 angegeben.
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Tab. 3.7.1 WETTBEWERBSSITUATION UNTERSUCHTER BETRIEBE NACH

BRANCHEN

Unterpopulation groBer klef::igorigenso nein
Ausbildungsbetriebe fir

Einzelhandelskaufleute 29.9 17.4 139.7 13.0
Elektrotechniker etc. 30.0 10.7 42.2 17.1
Friseure etc. _ 24.4 8.9 62.1 4.6
Ausbildungsbetriebe fir

Kéche und/oder Kellner 20.1 20.0 47.6 12.3
Kraftfahrzeugmechaniker 28.4 10.4 48.1 13.1
Fahrzeugindustrie ; 10.3 20.7 37.9 31.0
Baugewerbe 40.2 12.9 35.3 11.6
Bauindustrie 35.3 35.3 29.4 0]
Schlosser etc. 31.3 9.9 38.8 20.0
Maschinen- und Stahlbau-

industrie 16.7 13.9 27.8 41.7
Tischlexr 33.2 11.6 47.1 - 8.1
Holzverarbeitende Industrie 8.1 17.7 33.9 40.3
Gesamt 28.8 13.4 44.8 13.0

Wie sich zeigt, ist der EinfluBbereich anderer Betriebe in der Bau-
industrie sowie bei den Friseuren und Tischlern besonders hoch, widh-
rend er bei der Maschinen- und Stahlbau-, und in der holzverarbeiten-
den Industrie eher gering ist.

Ferner f&llt auf, daB die EinfluBbereiche anderer Firmen asymmetrisch
wiedergegeben werden. Die Ursachen und Hintergriinde dieses bemerkens-
werten Befundes kénnen im Rahmen dieses Berichtes jedoch nicht behan-

delt werden.
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BESCHAFTIGTENSTRUKTUR

Die Beschaftigtenstruktur wird ausschlieBlich unter dem Gesichts-
punkt des Anteils gelernter Fachkrédfte am Mitarbeiterstand des Be-

triebes betrachtet. Die diesbeziigliche Frage lautete:

"6. Uberwiegen derzeit die gelernten Fachkrifte gegeniiber den
angelernten Ihres Betriebes, oder ist dies umgekehrt?"

Als Antwortkategorien waren vorgegeben:

"mehr gelernte Fachkridfte als angelernte Kréifte"
"mehr angelernte Kréfte als gelernte Fachkréfte"
"beide Gruppen sind ungefdhr gleich stark"

In Tabelle 3.8.1 sind die relativen Antworthdufigkeiten nach Bran-
chenzugehdrigkeit und nach BetriebsgrdB8en wiedergegeben. Von 4.888

Betrieben liegen Angaben vor.

Tab. 3.8.1 BESCHAFTIGTENSTRUKTUR NACH BRANCHENZUGEHURIGKEIT UND
NACH BETRIEBSGRUSSENKLASSEN

Unterpopulation gelernt ::;:i:;ii beide
Ausbildungsbetriebe fir . 72.5 13.4 14.1
Einzelhandelskaufleute

Elektrotechniker etc. 80.6 11.3 8.1
Friseure etc. 89.6 3.3 7.1
Ausbildungsbetriebe fidr

Kéche und/oder Kellner 48.6 27.1 24.3
Kraf tfahrzeugmechaniker 83.1 10.2 6.8
Fahrzeugindustrie 69.0 20.7 10.3
Baugewerbe 48.3 34.3 17.4
Bauindustrie 25.0 62.5 12.5
Schlosser etc. 73.2 17.4 9.4
Maschinen- und Stahl-

bauindustrie 59.5 27.9 12.6
Tischler 88.8 7.9 3.3
Holzverarbeitende

Industrie 25.0 62.5 12.5
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Tab. 3.8.1 Beschdftigtenstruktur nach Branchenzugehdrigkeit und
nach Betriebsgr&B8enklassen (FORTSETZUNG)

Kategorie
Unterpopulation gelernt angelernt beide
Kleinstbetriebe 70.7 ' 18.5 10.8
Kleinbetriebe 76.9 11.1 12.0
Mittelbetriebe 70.0 17.6 12.4
GroBbetriebe 49.8 35.8 14.4
Gesamt 71.9 16.3 11.8

Wie sich zeigt, weisen die Gewerbebetriebe einen deutlich h&heren
Anteil gelernter Fachkrdfte auf, als dies bei den untersuchten
Industriebetrieben der Fall war. Die hochsten Anteile werden bei
Friseunen und Tischlern vorgéfunden, .die geringsten bei der Bau-
und der holzverarbeitenden Industrie. Dem entspricht auch der Be-
fung, daB in Betrieben mit weniger als 100 Mitarbeitern deutlich

gréBere Anteile gelernter Fachkrdfte festgestellt werden konnten.
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WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG

Auf die Auswirkungen der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung
auf die Bereitschaft, Lehrlinge auszubilden, ist schon im Kapitel
1.2 hingewiesen worden. Bei der Befragung ist dennoch dieser Ge-

sichtspunkt gesondert eingegangen, um die Auswirkungen in den ein-

Zelnen Betrieben erfassen zu kénnen. In diesem Zusammenhang sind

zwei Fragen gestellt worden:

"18. Wie hat sich die Entwicklung der allgemeinen Wirtschafts-
lage innerhalb der letzten fiinf Jahre auf den Betrieb

ausgewirkt?"

Als Antwortkategorien wurden vorgegeben:

"verbessernd"
"verschlechternd"”

"die Situation hat sich nicht wesentlich fiir den Betrieb ge-
dndert"”

"19. Welche Entwicklung der allgemeinen Wirtschaftslage erwar-

ten Sie fiir den Betrieb in den ndchsten Jahren?"

Als Antwortkategorien wurden vorgegeben:

"eine Verbesserung"
"eine Verschlechterung"

"es wird so bleiben, wie es ist"

Frage 18 wurde von 5.000, Frage 19 von 5.023 Betrieben beantwortet.
Die Zustimmungsraten filir beide Fragen nach Kategorien, Branchen und

BetriebsgréBenklassen sind der Tabelle 3.9.1 zu entnehmen.
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Tab. 3.9.1 WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG UNTERSUCHTER BETRIEBE NACH
BRANCHENZUGEHORIGKEIT UND BETRIEBSGRUSSEN

Antwortkategorie
Unterpopulation besser schlechter gleich
Ausbildungsbetriebe fiir Einzel~ bisher 122.7 33.2 44.1
handelskaufleute zukinftig 17.2 37.6 45,2
Elektrotechniker etc. bisher 13.0 40.2 46.8
zukinftig 15.4 38.7 45.9
Friseure etc. bisher 17.3 31.3 51.4
zukinftig 14.2 29.9 55.9
Ausbildungsbetriebe fir bisher 29.6 29.6 40.8
K6che und/oder Kellner zukiinftig 21.8 33.0 45.1
Kraftfahrzeugmechaniker bisher 17.9 41.0 41.0
zukinftig 17.5 39.1 43.4
Fahrzeugindustrie bisher 22.2 44.4 33.3
zukinftig 14.8 37.0 48.1
Baugewerbe bisher 11.7 39.9 48.4
zukinftig 13.3 36.2 50.5
Bauindustrie bisher 11.8 47.1 41.2
zukinftig 6.3 18.8 75.0
Schlosser etc. bisher 19.4 33.8 46.8
zukinftig 14.3 31.9 53.8
Maschinen- und Stahlbau- bisher 29.6 31.5 .38.9
industrie zuklGnftig 22.9 36.7 40.4
Tischler bisher 16.2 32.7 51.0
zukinftig 15.5 31.6 52.9
Holzverarbeitende Industrie bisher 27.9 39.3 32.8
zuklinftig 14.8 34.4 50.8
Kleinstbetriebe bisher 16.9 35.0 48.0
zukunftig 16.3 31.5 52.2
Kleinbetriebe bisher 21.9 32.6 45.5
zukinftig 15.9 35.9 48.2
Mittelbetriebe bisher 19.7 36.9 43.3
zukinftig 17.6 38.0 44.4
GroBbetriebe bisher 23.1 33.8 43.1
zuklinftig 16.6 35.5 48.0
Betriebe insgesamt bisher 19.5 34.6 45.9
zukinftig 16.4 34.7 49.0
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Wie festgestellt werden kann, hat die wirtschaftliche Entwicklung
hinsichtlich betrieblicher Auswirkungen insbesondere in der Bau-~
industrie negative Beurteilungen hervorgerufen, wahrend die unter-
suchten Fremdenverkehrs- und Handelsbetriebe am wenigsten betrof-
fen waren. Ulber simtliche Betriebe bleibt der Anteil derer, aie in
Zukunft eine Verschlechterung erwarten, mit etwas weniger als 35
Prozent ziemlich konstant, doch scheinen in diesem Zusammenhang
deutliche branchenbezogene Unterschiede auf:

Bei den untersuchten Handels- und Fremdenverkehrsbetrieben, sowie
bei der Maschinen- und Stahlbauindustrie wichst dieser Anteil an,
wdhrend er in anderen Bereichen sinkt oder konstant bleibt.

Hinsichtlich der BetriebsgrSB8e fallen die Kleinstbetriebe auf, die

die Entwicklung der allgemeinen Wirtschaftslage relativ unabhéngig
von der Einschidtzung gréBerer Betriebe beurteilen: Was die Zukunft
anbelangt, sind sie zwar nicht optimistischer, befiirchten jedoch
weniger negative Auswirkungen fiir den Betrieb, sondern hoffen, daB
sich die Situation nicht wesentlich &ndern wird. Hingegen neigt man
in groBeren Betrieben eher dazu, von der zukinftigen Entwicklung

eine Verschléchterung fir den Betrieb zu erwarten.



- 52 -

BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

AUSBILDUNGSVERHALTEN

Wie im Kapitel 3.8 im Hinblick auf die Beschidftigtenstruktur fest-
gestellt werden konnte, tberwiegen in 71.9 Prozent der untersuch-

ten Betriebe die gelernten Fachkrdfte. Ausgehend von diesem Befund
soll zundchst dargestellt werden, in welchem Betrieb die Fachkrafte

im allgemeinen ausgebildet wurden. Frage 5 lautete:

"5. Haben die gelernten Fachkrdfte des Betriebes ihre Lehrlings-

ausbildung in Ihrem Betrieb absolviert, oder kommen sie aus

anderen Betrieben?"

Als Antwortkategorien waren vorgegeben:

"die Mehrzahl hat in diesem Betrieb gelernt”
"die Mehrzahl kommt aus anderen Betrieben"
"beide Gruppen sind etwa gleich stark"

"der Betrieb beschdftigt keine gelernten Fachkréfte"

Die Frage wurde von 5.009 Betrieben beantwortet. Die Zustimmungs-
raten nach Branchen und BetriebsgréBen sind in Tabelle 4.1.1 ange-
geben. Dabei wird die letzte Kategorie "keine gelernten Fachkrif te”
nicht gesondert ausgewiesen; sie kann jedoch leicht erfaBt werden,
da unter Einschluf dieser Kategorie die in der Tabelle ergebenden

Zeilensummen sich jeweils auf 100 Prozent belaufen.
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Tab. 4.1.1 AUSBILDUNGSORT DER GELERNTEN FACHKRAFTE NACH BRANCHEN
'UND BETRIEBSGRUSSEN :

Unterpopulation eigener andere beides
Betrieb Betriebe i
Ausbildungsbetriebe fir .
Einzelhandelskaufleute 49.3 27.6 17.1
Elektrotechniker etc. 44.9 31.9 . 14.8
Friseure etc. 38.0 44.3 14.7
Ausbildungsbetriebe fir
Koche und/oder Kellner 27.3 47.0 17.3
Kraftfahrzeugmechaniker 51.6 26.4 15.1
Fahrzeugindustrie 57.1 21.4 21.4
Baugewerbe | 21.0 48.3 12.5
Bauindustrie 25.0 56.3 12.5
Schlosser etc. 45.1 24.1 14.3
Maschinen- und Stahl- . )
bauindustrie 22.5 55.9 19.8
Tischler 51.4 26.5 15.6
Holzverarbeitende
Industrie 25.0 50.0 12.5
Kleinstbetriebe 42.0 : 32.7 10.7
Kleinbetriebe 43.6 35.3 18.0
Mittelbetriebe 38.0 41.0 19.1
GroBbetriebe 31.5 45.6 20.1
Betriebe insgesamt 40.8 35.4 | 15.5

Insgesamt haben in etwa 41 Prozent der Betriebe die Fachkridfte
mehrheitlich in der Firma gelernt, in der sie zum Zeitpunkt der
Erhebung beschédftigt waren. Deutlich Uberdurchschnittliche Werte
erreichen diesbeziglich die Fahrzeugindustrié, Kraftfahrzeugme-
chaniker und Tischier. Unterdurchschnittlich sind insbesondere
Baugewerbe, Maschinen- und Stahlbauindustrie und die Bauindustrie.
Mehrheitlich Frachkréfte aus anderen Betrieben werden am hiufigsten
in der Bau-, Maschinen- und Stahlbau- und in der holzverarbeitenden

Industrie beschdftigt.
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Hinsichtlich der BetriebsgrdBe fillt auf, daB mit wachsender Mit-
arbeiterzahl die Betriebe mit in der Mehrzahl im eigenen Betrieb

ausgebildeten Fachkrédften zurickgehen.

Aus Tabelle 4.1.2 ist ersichtlich, daB Unterﬁehmen, deren Facﬁ—
krafte im allgemeinen im eigenen Betrieb ausgebildet wurden, zu

92 Prozent Lehrlinge ausbilden und 46 Prozent aller lehrlingshal-
tenden Betriebe stellen. Im Vergleich dazu ist bei Betrieben, de-
ren Fachkrdfte lGberwiegend woanders ausgebildet wurden, der Anteil
der lehrlingshaltenden Betriebe mit 75 Prozent wesentlich geringer.
Ebenso stellen diese Firmen nur einen Anteil von 33 Prozent an der

Gesamtheit aller lehrlingshéltenden Betriebe.

Tab. 4.1.2 UNTERSUCHTE BETRIEBE NACH AUSBILDUNGSORT DER GELERNTEN
FACHKRAFTE UND AUSBILDUNGSVERHALTEN

Ausbildungsort der Ausbildungsverhalten
gelernten Fachkrafte bildet nicht aus / bildet aus
uberwiegend eigener Betrieb 161 1881
7.9 92.1
17.6 45.9
3.2 37.6
Uberwiegend andere Betriebe 437 1334
24.7 75.3
47.8 32.6
8.7 26.6
beide Gruppen 70 707
9.0 91.0
7.7 17.3
1.4 14.1
der Betrieb beschdftigt keine 246 7

gelernten Fachkridfte 58.7 4
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Wie sich zeigt, spielt also die Ausbildungsbereitschaft der Ver-
gangenheit eine maBgebliche Rolle im Hinblick auf das aktuelle
Ausbildungsverhalten. Dies &uBert sich ebenso in den Antworten

auf Frage 9:

"9. Sind im Betrieb vor dem Jahr 1975 Lehrlinge ausgebildet worden?"

Zu dieser Frage liegen Angaben von 5.183 Betrieben vor. 89 Pro-
zent der Betriebe, die vor 1975 Lehrlinge ausgebildet haben,
taten dies auch zum Zeitpunkt der Datenerhebung. Der Anteil von
Ausbildungsbetrieben an der Gesamtheit derer, die vor 1975 keine
Lehrlinge ausgebildet haben, liegt demgegeniiber bei 54 Prozent,
wobei diese Betriebe andererseits 17 Prozent aller derzeitigen

Lehrbetriebe stellen (vgl. Tab. 4.1.3).

Tab. 4.1.3 AUSBILDUNGSVERHALTEN UNTERSUCHTER BETRIEBE DERZEIT
UND VOR 1975

vor 1975 derzeit
bildet nicht aus / bildet aus

hat ausgebildet 430 3419
11.2 88.8

42.2 83.0

8.4 66.5

hat nicht ausgebildet 589 700
45.7 54.3

57.8 17.0

11.5 13.6

Diese Befunde lassen bereits Rickschliisse auf den zeitlichen Ver-
lauf der Ausbildungsbereitschaft erkennen, doch soll zunichst auf

die Frage 12 eingegangen werden.
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Sie lautete:

"12. Wie hat sich die Anzahl der jdhrlich in den Betrieb
aufgenommenen Lehrlinge innerhalb der letzten finf

Jahre verdndert?"

Folgende Antwortkategorien waren vorgegeben:

"der Betrieb bildet nicht aus"”

"Es wurden mehr Lehrlinge aufgenommen"
"Es wurden weniger Lehrlinge aufgenommen”
"Es hat sich nichts gedndert”

"Kann ich nicht angeben”

In der Tabelle 4.1.4 sind die relativen Zustimmungshdufigkeiten
fir die inhaltlich bedeutsamen Kategorien nach Branchen und Be-
triebsgréBen gesondert angegeben. Insgesamt lagen zu dieser Frage

5.312 Beobachtungen vor.

Tab. 4.1.4 VERANDERUNGEN IM AUSBILDUNGSVERHALTEN UNTERSUCHTER
BETRIEBE NACH BRANCHEN UND BETRIEBSGROSSEN

mehr weniger keine

Unterpopulation .
Lehrlinge Lehrlinge Anderung

Ausbildungsbetriebe fir

Einzelhandelskaufleute 31.7 14.5 48.1
Elektrotechniker etc. 23.4 26.8 . 31.3
Friseure etc. 22.5 22.8 43.8
Ausbildungsbetriebe fir

Koche und/oder Kellner 48.3 10.9 35.4
Kraf tfahrzeugmechaniker 26.3 - 26.0 33.1
Fahrzeugindustrie 24.1 31.0 37.9
Baugewerbe 18.8 17.4 21.6
Bauindustrie 41.2 11.8 23.5
Schlosser etc. 20.5 25.6 31.4
Maschinen- und Stahl- - )
bauindustrie 31.0 16.8 31.9
Tischler 29.9 16.1 37.5
Holzverarbeitende

Industrie 19.7 31.8 19.7
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Tab. 4.1.4 Verdnderungen im Ausbildungsverhalten untersuchter
Betriebe nach Branchen und BetriebsgrdBen

(FORTSETZUNG)
Unterpopulation mehr weniger keine
Lehrlinge Lehrlinge Arderung
Kleinstbetriebe 23.8 20.2 38.1
Kleinbetriebe 33.2 16.0 41.1
Mittelbetriebe 32.3 20.0 38.3
GroBbetriebe 38.7 20.5 31.1
Betriebe insgesamt 28.4 19.2 36.7

Um die Interpretierbarkeit dieser Ergebnisse zu erleichtern, sind
in Tabelle 4.1.5 die prozentuellen Nettozuwédchse von Betrieben, die
seit 1975 mehr Lehrlinge ausgebildet haben, angegeben.

Der fir alle Betriebe resultierende Zuwachs von 9,2 Prozent deckt
sich relativ gut mit dem Zuwachs der gesamtdsterreichischen Lehr-
lingszahlen von 176.519 im Jahr 1976 auf 193.152 Lehrlinge im Jahr
1979, der sich auf 9,4 Prozent belduft. Zwar sind diese Ergebnisse
streng genommen nicht direkt vergleichbar, doch es scheint zumin--
dest plausibel  zu sein, daB die Lehrlingszahl in ungefihr demsel-
ben AusmaB anwdchst, wie der Zuwachs an Betrieben, die mehr Lehr-
linge ausbilden, abziglich des Zuwachses derer, die die Lehrlings-

haltung reduzieren.
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Tab. 4.1.5 NETTOZUWACHSE IM AUSBILDUNGSVERHALTEN UNTERSUCHTER
BETRIEBE NACH BRANCHEN UND BETRIEBSGRUSSEN

’

Unterpopulation Zuwachs

Ausbildungsbetriebe fdr

Einzelhandelskaufleute 17.2
Elektrotechniker etc. - 3.4
Friseure etc. - .3

Ausbildungsbetriebe far

Kéche und/oder Kellner 37.4
Kraftfahrzeugmechaniker .3
Fahrzeugindustrie - 6.9
Baugewerbe 1.4
Bauindustrie 29.4
Schlosser etc. - 5.1
Maschinen- und Stahl-

bauindustrie 14.2
Tischler 13.8
Holzverarbeitende -12.1
Industrie

Kleinstbetriebe 3.6
Kleinbetriebe 17.2
Mittelbetriebe 11.8
Grofbetriebe 18.2
Betriebe insgesamt 9.2

Der bei weitem gréBte Zuwachs kann bei den untersuchten Fremden-
verkehrsbetrieben festgestellt werden; die hdufigsten Redukticnen
liegen im Bereich der Holzverarbeitenden Industrie. Hinsichtlich
der BetriebsgrdBe liegen generell positive ZuwdAchse vor, wobei der
groBte zwar bei GroBbetrieben festgestellt werden kann, jedoch
liegen Betriebe mit 5 bis 20 Mitarbeitern im Hinblick auf die Aus-

weitung ihrer Ausbildungstdtigkeit um nur 1 Prozent niedriger.
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Sehr aufschluBreich sind die Ergebnisse, wenn das Ausbildungsver-
halten der wirtschaftlichen Entwicklung desselben Zeitraumes (vgl.

Kapitel 3.9) gegeniibergestellt wird (Tab. 4.1.6).

Tab. 4.1.6 AUSBILDUNGSVERHALTEN UNTERSUCHTER BETRIEBE NACH EIN-
SCHATZUNG DER WIRTSCHAFTLICHEN ENTWICKLUNG

wirtschaftliche Entwicklung Ausbildungsverhalten seit 1975

des Betriebes seit 1975 ] .
mehr keine weniger

Lehrlinge Anderung Lehrlinge

Verbesserung 441 311 94
52.1 36.8 11.1
30.6 16.4 9.6
10.2 7.2 2.2
Keine Anderung 645 950 364
32.9 48.5 18.6
44.7 49.9 37.0
14.9 22.0 8.4
Verschlechterung 356 641 526
23.4 42.1 34.5
24.7 33.7 53.5
8.2 14.8 12.2

Zunachst fallt neben der Abhédngigkeit des Ausbildungsverhaltens
von wirtschaftlichen Auswirkungen ein genereller Trend zur Aus-
bildung von mehr Lehrlingen auf. Dieser 1&Bt sich zweckm&Big
innerhalb der Betriebe erfassen, die keine wesentlichen Verédn-
derungen der Wirtschaftslage registriert haben. Dort belduft sich
der Nettozuwachs von Betrieben, die mehr Lehrlinge ausbilden als
1975 auf 14,3 Prozent. Wird dieses Niveau bei den Zuwidchsen der
Betriebe, die von wirtschaftlichen Auswirkungen betroffen waren,
bertcksichtigt, so ergibt sich fir Firmen, die positive Auswirkun-
gen feststellten, ein Zuwachs von 26,7 Prozent, wahrend bei nega-

tiven Auswirkungen ein Zuwachs von - 25.4 Prozent entsteht.
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Durch diese Uberlegung wird die Vermutung nahegelegt, daB sich
glinstige Auswirkungen der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung
in praktisch dem selben AusmaB auf die Erhéhung der Lehrlingszahlen
pro Betrieb auswirken, wie dies bei ungiinstigen Auswirkungen im Hin-

blick auf die Reduzierung der Lehrlingszahleﬁ der Fall ist.

Die oben genannte Abhdngigkeit wird besonders deutlich, wenn man
sich ausschlieBlich auf feststellbare Verd@nderungen beschrénkt
(siehe Tab. 4.1.7).

Tab. 4.1.7 VERKNDERUNGEN IM AUSBILDUNGSVERHALTEN UNTERSUCHTER BE-
TRIEBE UND IN DEN AUSWIRKUNGEN DER WIRTSCHAFTLICHEN ENT-
WICKLUNG SEIT 1975

wirtschaftliche Entwicklung Ausbildungsverhalten seit 1975
des Betriebes seit 1975 .
mehr weniger Gesamt
Lehrlinge Lehrlinge
Verbesserung 441 94 535
82.4 17.6
55.3 15.2
31.1 6.6
Verschlechterung 356 526 882
40.4 59.6
44.7 84.8
25.1 37.1
Gesamt 797 620 1417

Bei 28,3 Prozent der untersuchten Betriebe (N = 5000) variiert das
Ausbildungsve}halten mit wirtschaftlichen Gegebenheiten. Dieser An-
teil setzt sich zu 9.0 Prozent aus Betrieben mit antizyklischem, und
zu 19.3 Prozent aus Betrieben mit prozyklischem Ausbildungsverhalten
zusammen. Um den Grad der Abh&ngigkeit abzuschdtzen, wurden zwei Ver-

fahren verwendet:
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1) der korrigierte Phi-Koeffizient: ¢korr =

2) der tetrachorische Koeffizient: rtet = - .65
Die Ergebnisse besagen, daB innerhalb der Betriebe, deren Ausﬁil-
dungsverhalten von wirtschaftlichen Gegebenheiten abhdngig zu sein
scheint, etwa 40 Prozent der Variation des Ausbildungsverhaltens

durch die Variation wirtschaftlicher Auswirkungen erklart werden.

Um die Bedeutung der Lehrlingsausbildung fiir die einzelnen Betriebe

zu erfassen, ist folgende Frage gestellt worden:

"20. Wirken sich in Ihrem Betrieb Verédnderungen im Personal-
stand im selben Umfang auf die Beschdftigung von Lehr-
lingen aus, wie dies bei der Beschidftigung von erwachse-

nen Arbeitnehmern der Fall ist?"

Als Antwortkategorien waren vorgegeben:

"Ja, im selben Umfang"
"stdrker"

"schwédcher"

Ausgangspunkt fir die Fragestellung war die Annahme, daf die
wachsende Unabhédngigkeit der Lehrlingshaltung von personellen
Verdnderungen als Indikator fir die Notwendigkeit der Lehrlings-
ausbildung gelten kann. Zu dieser Frage liegen 3.339 Angaben fir
Lehrbetriebe vor.
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Tab. 4.1.8 AUSWIRKUNGEN PERSONELLER VERAENDERUNGEN AUF DIE
BESCHAFTIGUNG VON LEHRLINGEN NACH BETRIEBSGRUSSEN

. Auswirkungen
Betriebsgrofe genauso stdrker schwdcher F
Kleinstbetriebe 58.4 4.5 37.1 863
Kleinbetriebe 56.5 4.9 38.1 1581
Mittelbetriebe 55.7 3.6 40.8 645
GroBbetriebe 36.9 4.0 59.0 249
Betriebe insgesamt 55.3 4.5 40.2 3.339

Wie erkennbar, steigt die Wichtigkeit der Lehrlingsausbildung mit
wachsender BetriebsgrdBe, was die ScﬁluBfolgerung nahelegt, daB
gréBere Betriebe selbst unter grdBeren Schwierigkeiten eher bereit
sein werden, weiterhin Lehrlinge auszubilden. Gerade im Hinblick
auf die in den folgenden Kapiteln dargelegten Ergebnisse ist dieser

Gesichtspunkt bei einer Reihe von Interpretationen einzubeziehen.

EFFEKTIVE UND POTENTIELLE AUSBILDUNGSKAPAZITATEN

Zum Zeitpunkt der Datenerhebung wurden in den untersuchten Betrie-
ben 22.692 Lehrlinge ausgebildet. Damit liegen fdr 11,7 Prozent
aller Auszubildenden in Osterreich Beobachtungen vor. Die Vertei-
lung der Lehrlinge auf Branchen und BetriebsgrdBen ist der Tabel-

le 4.2.1. zu entnehmen.
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Tab. 4.2.1 BETRIEBE, LEHRBETRIEBE, LEHRLINGE UND LEHRLINGSDICHTE
NACH BRANCHEN UND BETRIEBSGROSSEN

Unterpopulation Betriebe - Lehr- Lehr- Lehrlings-
betriebe linge dichte

Ausbildungsbetriebe fir

Einzelhandelskaufleute 1063 1024 4727 4.6
Elektrotechniker etc. 482 352 2805 8.0
Friseure etc. ' " 756 584 1333 2.3
Ausbildungsbetriebe fir

Kéche und/oder Kellner 635 612 3355 5.5
Kraf tfahrzeugmechaniker : 411 334 1928 5.8
Fahrzeugindustrie 29 27 1120 41.5
Baugewerbe 574 287 1920 6.7
Bauindustrie 17 12 170 14.2
Schlosser etc. 507 322 1506 4.7
Maschinen- und Stahl-

bauindustrie 113 89 1772 19.9
Tischler 658 497 1798 3.6
Holzverarbeitende

Industrie 66 35 258 7.4
Kleinstbetriebe 1990 1272 1833 1.4
Kleinbetriebe 2127 1897 6083 3.2
Mittelbetriebe 840 739 6006 8.1
GroBbetriebe 302 267 8770 32.7
Betriebe gesamt 53111) 4175 22692 5.4

1) Bei der Zuordnung nach BetriebsgréBSenklassen ist die Anzahl der
Betriebe geringer, weil mitunter von den Respondenten die Mit-
arbeiterzahl nicht angegeben wurde. Bei den Lehrbetrieben tritt
dieser Fehler nicht auf.
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Bei 79 Prozent aller untersuchten Firmen handelt es sich um Lehr-
betriebe. Notwendigerweise ist dieser Anteil beim Einzelhandel
und im Gastgewerbe am hdchsten, weil die Adressen dieser Unter-
population der Lehrlingsdatei entnommen wurden. Die grd&Bte Leyr-
lingsdichte ist bei der Fahrzeugindustrie feétzustellen; die ge-
ringste bei den Friseuren. Etwa zwei Drittel aller Lehrlinge wer-
den in Betrieben mit weniger als 100 Beschaftigten ausgebildet.
Es wdre wenig sinnvoll, innerhalb einzelner Unterpopulationen der
Stichprobe den Lehrbetriebsanteil gesondert auszuweisen, da der

Ricklauf selektiv im Hinblick auf dieses Kriterium erfolgte.
Die Verteilung der Lehrlingszahlen auf die einzelnen Sektionen

ist in Tabelle 4.2.2 angegeben.

Tab. 4.2.2 LEHRLINGSZAHLEN UNTERSUCHTER BETRIEBE NACH SEKTIONEN
VERGLICHEN MIT DER LEHRLINGSSTATISTIK 1979 (1)

Sektion Stichprobe Lehrlingsstatistik
absolut Prozent absolut Prozent
Gewerbe 11 290 49.8 102 033 52.8
Industrie 3 320 14.6 28 015 14.5
Handel 4 727 20.8 40 526 21.0
GKV - - 482 .3
Verkehr - - 2 973 1.5
Fremdenverkehr 3 355 14.8 15 788 8.5
Nichtkammer - - 3 335 1.7

(1) Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg.): Lehrlings-
statistik 1979, Wien, 1980
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Mit Ausnahme der Sektion Fremdenverkehr entsprechen die Lehrlings-

Zzahlen gré8enordnungsméBig ziemlich genau den Gegebenheiten in der

Grundgesamtheit.

Wie in Kapitel 2.1 beschrieben, ist bei der ﬁestimmung dér Stich—
probe von Lehrberufen ausgegangen worden. Dies bedeutet jedoch
nicht, daB die Untersuchungsergebnisse auf diese Lehrberufe be-
schrankt bleiben. Tatsdchlich kdnnen in den untersuchten Betrieben
in weitaus mehr Berufen ausgebildet werden. Die diesbeziligliche An-

weisung im Fragebogen lautete:

"17. Kreuzen Sie bitte auf der nachfolgenden Liste an, in wel-
chen Lehrberufen im Betrieb seit 1975 Lehrlinge ausgebil-

det wurden.

Wenn innerhalb der letzten fiinf Jahre keine Lehrlinge aus-
gebildet wurden, so kreuzen Sie bitte an, in welchen Lehr-

berufen der Betrieb hdtte ausbilden kénnen."

Im Fragebogen folgte eine Liste der flir den jeweiligen Adressaten-

kreis gadngigen Lehrberufe.

Z2&hlt man bei Frage 17 lediglich die Haufigkeiten, mit denen ein~
Zelne Lehrberufe von den Betrieben angegeben werden, so ergeben sich

die in der Tabelle 4.2.3 dargestellten Durchschnittswerte.
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Tab. 4.2.3 ANZAHL AUSBILDBARER BERUFE NACH BRANCHEN

Unterpopulation . durchschnittliche Anzahl
BRANCHEN ausbildbarer Lehrberufe

Ausbildungsbetriebe fdr

Einzelhandelskaufleute 1.22
Elektrotechniker etc. 1.57
Friseure etc. . .93
Ausbildung sbetriebe fir

Kéche und/oder Kellner 1.90
Kraftfahrzeugmechaniker 1.48
Fahrzeugindustrie 3.55
Baugewerbe ‘ 1.04
Bauindustrie 2.06
Schlosser etc. 1.49
Maschinen- und Stahl-

bauindustrie 3.07
Tischler _ .96
Holzverarbeitende

Industrie 1.59
Betriebe insgesamt 1.35

Wie sich zeigt, kann generell von Industriebetrieben eine grdBere
Vielfalt an Lehrberufen angeboten werden. Dies gilt insbesondere fiir
die Fahrzeug- und die Maschinen- und Stahlbauindustrie. Im Gegen-
satz dazu kommt fiir Friseure und Tischler praktisch Gberhaupt nur

ein einziger Lehrberuf in Frage.

Unabhéngig davon, ob nun tatsdchlich in den angegebenen Lehrberufen
ausgebildet wurde oder nicht, ergaben sich die in den Tabellen 4.2.4
und 4.2.5 angegebenen Nennungshdufigkeiten. Hierbei werden Industrie-
und Nicht—Industriebetriebé gesondert ausgewiesen, um die Vergleich-
barkeit mit den Lehrlingséahlen in den hdufigst gewdhlten Lehrbe-
rufen zu erméglichen (Tab. 4.2.6 und 4.2.7).

(zdhleinheit ist namlich einerseits der Lehrling, andererseits der
Betriebe; aufgrund einer héheren Lehrlingsdichte in der Industrie.
Damit erschien diese Vorgangsweise angebracht.)
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Tab. 4.2.4 DIE HAUFIGSTEN AUSBILDBAREN LEHRBERUFE IN NICHT-INDUSTRIE-
BETRIEBEN NACH DER ZAHL DER BETRIEBE IN DER STICHPROBE

Rang Lehrberuf Betriebe
1 Einzelhandelskaufmann ‘ 1110
2 Friseur und Perilckenmacher 715
3 Koch 559
4 Tischler 553
5 Kellner 501
6 Blrokaufmann 415
7 Kraftfahrzeugmechaniker 340
8 Elektreoinstallateur 312
9 Maurer 252

10 Schlosser 150

Insgesamt werden in diesen Lehrberufen in Osterreich 68.1 Prczent

aller Lehrlinge des nichtindustriellen Bereiches ausgebildet.

Tab. 4.2.5 DIE HAUFIGSTEN AUSBILDBAREN LEHRBERUFE VON INDUSTRIE-
BETRIEBEN NACH DER ZAHL DER BETRIEBE IN DER STICHPROBE

Rang Lehrberuf Betriebe
1 Blrokaufmann 90
2 Maschinenschlosser 46
3 Technischer Zeichner 44
4 Betriebselektriker 40
5 Betriebsschlosser 35
6 Dreher 32
7 Kraftfahrzeugmechaniker 27
8 Werkzeugmacher 26
9.5 Stahlbauschlosser 21
9.5 Tischler 21

Insgesamt werden in Osterreich in diesen Lehrberufen 58.8 Prozent

aller Lehrlinge der Industrie ausgebildet.
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Tab. 4.2.6 DIE HAUFIGSTEN LEHRBERUFE IN NICHT-INDUSTRIEBETRIEBEN
NACH DER ZAHL DER LEHRLINGE IM JEWEILIGEN LEHRBERUF

Rang Lehrberuf Lehrlinge (1)
1 Einzelhandelskaufmann . 31859°
2 Kraftfahrzeugmechaniker 11971
3 Tischler 11701
4 Koch 11651
5 Elektroinstallateur 9007
6 Blirokaufmann 8805
7 Kellner 8736
8 Friseur und Perilickenmacher 7876
9 Maurer 7058

10 Gas—- und Wasserleitungsinstallateur 4827

Insgesamt werden in diesen Lehrberufen in Osterreich 68.7 Prozent

aller Lehrlinge des nicht-industriellen Bereichs ausgebildet.

Tab. 4.2.7 DIE HAUFIGSTEN LEHRBERUFE IN INDUSTRIEBETRIEBEN
NACH DER ZAHL DER LEHRLINGE IM JEWEILIGEN LEHRBERUF

Rang Lehrberuf Lehrlinge (1)
1 Maschinenschlosser 4 086
2 Industriekaufmann 2 994
3 Betriebsschlosser 2 285
4 Kraftfahrzeugmechaniker 2 278
5 Werkzeugmacher 1 625
6 Birokaufmann 1 458
7 Betriebselektriker 1 346
8 Stahlbauschlosser 1 162
9 Technischer Zeichner 672

10 Dreher 646

Insgesamt werden in diesen Lehrberufen in Usterreich 67.3 Prozent

aller Lehrlinge in der Industrie ausgebildet.

(1) Quelle: Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft (Hrsg.) : Lehr-
lingsstatistik 1979, Wien, 1980
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Der Vergleich mit den Lehrlingszahlen von 1979 zeigt hinsichtlich
der Rangfolge eine schlechte Ubereinstimmung, doch liegt der Anteil
der in den angeflihrten Lehrberufen auszubildenden Lehrlinge fiir bei-
de Untergruppen nicht weniger als 10 Prozent unter dem analcgen An-
teil in der entsprechenden Grundgesamtheit. Hervorzuheben ist,—daB
trotz derselben Vorgangsweise bei der Stichprobenbestimmung im Ver-
gleich von Lehrberufen des industriellen bzw. nicht-industriellen
Bereichs markante Unterschiede auftreten. So handelt es sich beim
Beruf des Maschinenschlossers, Betriebsschlossers oder Werkzeug-

machers um typische Industrieberufe, die bei der Auswahl der Stich-

probe zu befragender Betriebe unberilicksichtigt geblieben waren.

In der Tabelle 4.2.8 sind nun die einzelnen Lehrberufsangaben da-
nach aufgeschlisselt, ob es sich um Ausbildungsbetriebe handelt
oder nicht. So ist etwa von 722 Betrieben angegeben worden, daB
Blirokaufleute ausgebildet werden kdnnten. Die Auslastung betridgt
87.4 Prozent, d. h. zu diesem Anteil bilden jene Betriebe der
Stichprobe derzeit Biurokaufleute aus, oder haben dies innerhalb
der letzten finf Jahre getan. Anzumerken ist, daB bei den Lehr-
berufen "Einzelhandelskaufmann", "Kellner" und "Koch" die Aus-
lastungen bedingt durch den zugrundliegenden bescnderen Erhebungs-~

modus Uberhdht sind.

Tab. 4.2.8 AUSBILDUNGSKAPAZITAT UND DEREN AUSLASTUNG NACH

LEHRBERUFEN

Kapa- Aus-

Rang Lehrberuf zitdt lastung
1 Einzelhandelskaufmann 1 111 96.2
2 Blrokaufmann 722 87.4
3 Friseur und Perlickenmacher 715 81.0
4 Tischler ' 575 84.3
5 Koch 559 98.0
6 Kellner 501 97.6
7 andere Lehrberufe 397 87.4
8 Kraftfahrzeugmechaniker 394 91.1
9 Elektroinstallateur 345 86.4
10 Maurer 258 79.8
11 Schlosser 170 74.1

12 Schmied 132 62.9
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Lehrberuf

Kapa-

zitadt lastung

Aus-~

13
14
15.5
15.5
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28.5
28.5
30
31.5
31.5
33
34
35
36
37
38.5
38.5
40
41
42
43
44.5
44.5
46
47
48
53
53
53
53
53
53
53
53
53
60
60
60
60
60
64.5
64.5
64.5
64.5
67

Bautechnischer Zeichner
Bauschlesser

Maschinenschlosser

Technischer Zeichner

Betonbauer

Radio~ und Fernsehmechaniker
Landmaschinenmechaniker

Hotel- und Gastgewerbeassistent
Zimmerer

Stahlbauschlosser

Dreher

Kraftfahrzeugelektriker
Betriebsschlosser
Betriebselektriker

Karosseur

Lackierer

Werkzeugmacher

Spengler

Sager

Starkstrommonteur
Schénheitspfleger
Elektromechaniker fiir Starkstrcm
Elektromechaniker filir Schwachstrom
UniversalschweiBer
Blechschlosser

Fréaser

Vulkaniseur

FuBpfleger

Mechaniker

Elektromechaniker und Maschinenbauer
Modelltischler

Former und GieBer

Warme-, Kdlte~ und Schallisolierer
Nachrichtenelektroniker
Fahrzeugfertiger

Formschmied

Brunnenmacher

Feinmechaniker

Fernmeldemonteur

Former und GieBer

Gas- oder Wasserleitungsinstallateur
Maler und Anstreicher
Modellschlesser

Platten- und Fliesenleuer
Zentralheizungsbauer

Dachdecker

Drechsler

Fahrzeugtapezierer

Masseur

Mef- und Regelmechaniker

Glaser

Metall- und EisengiefBer
Universalhéarter

Werkstoffprifer

Hafner

97
95
94
94
90
88
70
69
68
64
55
54
53
51
43
41
41
29
25
25
21
19
18
17
15
13
13
12
11
10

ONNMNNMNNWWWWWLAEDDIDLINELEDDLDLIULUVLJO®OO

52.6
71.6
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97.1
79.4
82.8
72.7
92.6
81.1
92.2
97.7
95.1
75.6
93.1
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76.2
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44.4
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Wie zu erkennen ist, gibt es einige, zahlenmdBig im allgemeinen

nicht sonderlich stark besetzte Lehrberufe, bei denen die Auslastung
der Ausbildungskapazitdt relativ hoch ist. Diese sind in der Tabelle
4.2.9 zusammengestellt. Offenbar betreffen diese Lehrberufe hgchqua—
lifizierte Tadtigkeiten, fir deren Ausfﬁhrung'man seitens der Betrie-

be nicht auf entsprechend geschulte Fachkrédfte verzichten kann.

Tab. 4.2.9 LEHRBERUFE, DEREN AUSBILDUNGSKAPAZITAT ZU 90 PROZENT
OER MEHR AUSGELASTET IST

Rang Lehrberuf Auslastung
3.5 Formschmied 100.0
3.5 Former und GieBer 100.0
3.5 Fahrzeugtapezierer 100.0
3.5 MeB- und Regelmechaniker 100.0
3.5 Metall- und EisengieBer 100.0
3.5 Werkstoffpriifer 100.0
7 Karosseur 97.7
8 Hotel- und Gastgewerbeassistent 97.1
9 Lackierer 95.1

10 Spengler 93.1

11 Kraftfahrzeugelektriker 92.6

12 Kraftfahrzeugmechaniker 91.1

13 Elektromechaniker und Maschinenbauer 90.0

Im Hinblick auf die Auslastung ven Ausbildungskapazitdten ist
ebenfalls die Frage 22 von Bedeutung, die ausschlieBlich Lehrbe-

trieben gestellt wurde. Sie lautete:

"22. Kdnnten in Ihrem Betrieb auch mehr Lehrlinge ausgebildet

werden, als dies derzeit der Fall ist?"

Zu dieser Frage liegen 3.929 Beobachtungen vor. Die relativen Zu-
stimmungsraten nach Branchen und Betriebsgr&Ben sind der Tabelle

4.2.10 zu entnehmen.
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Tab. 4.2.10 FREIE AUSBILDUNGSPLATZE NACH BRANCHEN UND
BETRIEBSGRUSSEN

’

Unterpopulation Zustimmungsrate

Ausbildungsbetriebe fir

Einzelhandelskaufleute 37.8
Elektrotechniker etc. 49.0
Friseure etc. 46.6

Ausbildungsbetriebe fir

Kéche und/oder Kellner 51.6
Kraf tfahrzeugmechaniker 44 .5
Fahrzeugindustrie 50.0
Baugewerbe : 50.4
Bauindustrie 63.6
Schlosser etc. | 49.5
Maschinen- und Stahl-

bauindustrie 49.4
Tischler 42.1
Holzverarbeitende

Industrie 45.7
Kleinstbetriebe 41.9
Kleinbetriebe 45.9
Mittelbetriebe 46.5
GroBbetriebe 52.5
Betriebe insgesamt 45.3

Wie sich zeigt, sind es die untersuchten Handelsbetriebe, die ihre
Ausbildungsmdglichkeiten am weitesten ausschépfen. Auffdllig ist
ferner die deutliche Abhéngigkeit von der BetriebsgrdBe: Mit der

Mitarbeiterzahl steigt die Anzahl potentieller Ausbildungsplitze.

In diesem Zusammenhang muB jedoch darauf hingewiesen werden, daB
die zur Frage 22 gemachten Angaben nicht mit einer ungedeckten Nach-
frage nach Lehrlingen gleichgesetzt werden diirfen. Ein etwaiges

geringes Interesse der Jugendlichen an einem bestimmten Ausbildungs-~
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platz ist nur ein denkbarer Grund dafir, daB ein Ausbildungs-
platz unbesetzt ist. Darlber hinaus fand die Befragung im Scmmer
1980 statt, zu einem Zeitpunkt alsc, zu dem die Lehrlinge zu einem
groBen Teil praktisch ihre Ausbildung schon abgeschlossen hatten,
sodaB das Angebot unbesetzter Ausbildungsplaﬁze im Hinblick aﬁf ge-
plante Lehrlingsaufnahmen im Herbst innerhalb der untersuchten Be-
triebe lediglich ein jahreszeitlich bedingtes Maximum aufgewiesen

haben dirfte.

VORAUSSICHTLICHE LEHRLINGSAUFNAHMEN 1980

In der Frage 13 des Fragebogens sind die Betriebe gebeten worden
anzugeben, wieviele Lehrlinge sie im Herbst 1980 einzustellen be-

absichtigen. Der genaue Wortlaut war folgender:

"13. Wieviele Lehrlinge werden vom Betrieb im heurigen Jahr

voraussichtlich aufgenommen werden?"

Als Antwortkategorien waren vorgegeben:

a) die genaue Lehrlingszahl konnte angegeben werden;

b) "Es sollen Lehrlinge aufgenommen werden, die Anzahl steht
jedoch noch nicht fest.”
"Es ist noch nicht sicher, ob iliberhaupt Lehrlinge aufge-
nommen werden."

"Es werden keine Lehrlinge eingestellt."

Aufgrund der Erfahrung muB zundchst vorausgeschickt werden, daB
die Verwendung unternehmerischer Erwartungen zur Abschidtzung der
zukinftigen Nachfrage nach Lehrlingen nur zu relativ wenig ver-

ldBlichen Ergebnissen fiihren wird.



- 74 ~

Ferner ist die vorliegende Studie von der Anlage der Untersuchung
ungeeignet, Lehrlingszahlen flr s&mtliche Branchen oder Bundesl&n-
der zu projizieren. Die in der Folge angefiihrten Ergebnisse k&nnen
von daher nur sehr eingeschrénkt auf allgemeingiiltige quantitative

Verédnderungen in der Lehrlingshaltung hindeuten.

Die Frage 13 wurde von 5.311 Betrieben beantwortet. Das Antwort-
verhalten innerhalb einzelner Branchen und BetriebsgrdBenklassen

ist der Tabelle 4.3.1 zu entnehmen.

Tab. 4.3.1 LEHRLINGSAUFNAHMEN UNTERSUCHTER BETRIEBE IM HERBST 1980
NACH BRANCHEN UND BETRIEBSGRUSSEN

Unterpopulation . Lehrlingsaufnahmen 1980
ja unsicher wunsicher nein
wieviele ob

Ausbildungsbetriebe fir

Einzelhandelskaufleute 52.0 4.0 8.9 35.0
Elektrotechniker etc. 60.4 3.9 6.8 28.8
Friseure etc. 53.2 1.3 9.5 36.0
Ausbildungsbetriebe fir

Kéche und/oder Kellner 64.6 4.1 8.3 23.0
Kraftfahrzeugmechaniker 62.5 5.6 7.5 24.3
Fahrzeugindustrie 86.2 0 6.9 6.9
Baugewerbe 47.7 3.8 8.7 39.7
Bauindustrie 52.9 29.4 5.9 11.8
Schlosser etc. 55.2 2.2 8;3 34.3
Maschinen- und Stahl-

bauindustrie 67.3 8.8 4.4 19.5
Tischler 62.2 2.3 9.6 26.0
Holzverarbeitende

Industrie 36.4 9.1 10.6 43.9
Kleinstbetriebe 40.9 1.7 9.7 47.7
Kleinbetriebe 63.3 3.3 9.1 24.3
Mittelbetriebe 72.5 6.5 6.0 15.0
Grefbetriebe 73.8 9.6 4.3 12.3
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Auffallig ist insbesondere der Bereich der holzverarbeitenden In-
dustrie, in dem von allen untersuchten Betrieben am hdufigsten an-
gegeben wurde, daB keine Lehrlinge aufgenommen wiirden. Im Gegen-
satz dazu liegt der Anteil der Betriebe, die Lehrlinge einstellen
mdchten, bei der Fahrzeugindustrie am héchsten. Ferner kann-fest—
gestellt werden, daB die Haufigkeit beabsichtigter Lehrlingsauf-
nahmen mit der BetriebsgrdBe steigt. (In diesem Zusammenhang sind
die Ergebnisse zu den Kategorien "unsicher cb" bzw. "unsicher wie-
viele" untereinander nicht vergleichbar, da sich mit geringer wer-
dender BetriebsgrdBe die inhaltlichen Bedeutungen beider Katego-

rien trivialerweise angleichen.)

Um quantitative Tendenzen abschdtzen zu kénnen, wird in Tabelle
4.3.2 die Anzahl geplanter Lehrlingsaufnahmen angegeben, und die-

ser der Anteil an den zum Zeitpunkt der Datenerhebung in der je-

weiligen Unterpopulation auszubildenden Lehrlinge gegenfibergestellt.

Tab. 4.3.2 BEABSICHTIGTE LEHRLINGSAUFNAHMEN 1980 UND DEREN ANTEIL
AM LEHRLINGSSTAND ZUM ZEITPUNKT DER DATENERHEBUNG IN
UNTERSUCHTEN BETRIEBEN

Unterpopulation Lehrlings- Anteil am
aufnahmen Lehrlingsstand

Ausbildungsbetriebe fir

Einzelhandelskaufleute 1 314 27.8
Elektrotechniker etc. 876 | 31.2
Friseure etc. 476 35.7
Ausbildungsbetriebe fir

Koche und/oder Kellner 1 043 31.1
Kraftfahrzeugmechaniker 608 31.5
Fahrzeugindustrie 327 29.2
Baugewerbe 683 35.6
Bauindustrie 42 24.7
Schlosser etc. 547 36.3
Maschinen- und Stahl- .
bauindustrie 957 54.0
Tischler 639 35.5
Holzverarbeitende

Industrie 89 34.5
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Tab. 4.3.2 Beabsichtigte Lehrlingsaufnahmen 1980 und deren Anteil
am Lehrlingsstand zum Zeitpunkt der Datenerhebung in
untersuchten Betrieben (FORTSETZUNG)

Unterpopulation Lehrlings- Anteil am._
aufnahmen Lehrlingsstand
Kleinstbetriebe 688 37.5
Kleinbetriebe 211 34.7
Mittelbetriebe 2 007 33.4
Grofbetriebe 2 794 31.9
Betriebe insgesamt 7 601 33.5

Die Ergebnisse deuten darauf hin, daB hinsichtlich der beabsichtig-
ten Einstellungen die bestehende Auslastung der Ausbildungsplétze
beibehalten wird: Die Ausbildung in einem Lehrberuf erfordert im
allgemeinen eine dreijdhrige Lehrzeit. Scfern der Fachkr&ftebedarf
iber ldngere Zeit konstant ist und angebotene Lehrstellen besetzt
werden konnten, fihrt dies dazu, daB jdhrlich etwa ein Drittel der
Ausbildungsplatze frei wird. Wie sich zeigt, entspricht der Anteil
beabsichtigter Lehrlingseinstellungen filir s&mtliche Betrieb ziem-

lich genau diesem Wert.

Innerhalb der Branchen ergeben sich jedoch vereinzelt deutliche Ab-
weichungen von diesem Befund. So liegen fir die Maschinen- und Stahl-
bauindustrie deutlich héhere geplante Einstellungszahlen vor. Hin-
sichtlich der Betriebsgr6Be fallen lediglich die Betriebe mit weni-
ger als fﬁnffMitarbeitern auf. Der dort angegebene Anteil von 37.5
Prozent deutet offenbar auf eine angestrebte Steigerung der Lehrlings-
zahlen hin. Das Ergebnis als solches ist jedoch schwer zu interpre-
tieren und méglicherweise ein Artefakt des Riicklaufes. Sc kann etwa
angenommen werden, daB sich Kleinstbetriebe verstdrkt dann an der
Befragung beteiligt habeﬁ, wenn beabsichtigt war, im Herbst einen

Lehrling aufzunehmen.
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Es widrde aber auch denkbar, daB die von Kleinstbetrieben angebo-
tenen Ausbildungsmdglichkeiten schon in der Vergangenheit nicht

wahrgenommen worden sind.

Wie in Kapital 4.2 dargestellt, entsprach die Verteilung der Lehr-
linge untersuchter Betriebe nach Sektionen recht genau den Gegeben-
heiten in der Grundgesamtheit (vgl. Tab. 4.2.2). In Tabelle 4.3.3

werden diese Anteile den geplanten Neueinstellungen gegenibergestellt.

Tab. 4.3.3 LEHRLINGSSTAND UND LEHRLINGSAUFNAHMEN UNTERSUCHTER

BETRIEBE
Sektion Stand 1980 Aufnahmen
Gewerbe 49.8 50.4
Industrie 14.6 18.6
Handel 20.8 17.3
Fremdenverkehr 14.8 13.7

In der Tabelle zeichnet sich relativ deutlich eine Umverteilung

der Lehrlingszahlen zugunsten von Industrie- und Gewerbebetrieben
ab. Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, daB es sich bei den unter-
suchten Handels- und Fremdenverkehrsbetrieben grundsétzlich um Lehr-
betriebe handelt. Wenn man annimmt, daB es innerhalb aller Betriebe
einen gewissen Anteil solcher Firmen gibt, die periodisch, also et-
wa alle drei Jahre, einen Lehrling aufnehmen, ergibt sich folge-
richtig, daB innerhalb der Teilstichprobe von Lehrbetrieben gerin-
gere Einstellungszahlen zu erwarten sind, als dies fiir alle Betrie-
be der Fall ist. Aufgrund dieser Schwierigkeit scll ein Vergleich

lediglich zwischen Industrie- und Gewerbebetrieben erfclgen.
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Tab. 4.3.4 LEHRLINGSSTAND UND LEHRLINGSAUFNAHMEN UNTERSUCHTER
INDUSTRIE- UND GEWERBEBETRIEBE

Sekticon Stand 1980 Aufnahmen
Gewerbe 77.8 73.0
Industrie 22.7 27.0

Dabei zeigt sich eine deutliche Umschichtung der Anteile zugunsten
der Industriebetriebe. Inwieweit dieser sich aufgrund der Erhebung
abzeichnende Trend in den effektiven Lehrlingszahlen seinen Nieder-
schlag finden wird, kann nicht beantwortet werden, da, wie eingangs
erwdhnt, die Unsicherheiten bei derartigen Fragestellungen eher hoch

eingeschdtzt werden miissen.

AKTIVITATEN ZUR BEWERBERFINDUNG

Sowohl im Hinblick auf das Angebot an Ausbildungsplitzen als auch
unter dem Gesichtspunkt einzelner Bemiihungen diese zu besetzen, er-
scheint es sinnvoll, die Aktivit&ten zur Bewerberfindung zu unter-

suchen. Die diesbeziigliche Frage lautete:
"10. Was wird unternommen, um Lehrstellenbewerber zu finden?"

Als Antwertkategorien waren vergegeben:

"Nichts, der Betrieb bildet nicht aus"

"Nichts, Bewerber kommen von allein"

"Schaufensterwerbung (Schild: 'Lehrling wird aufgenommen') "
"Werbung in Zeitungen"

"Aushang in Amtern und Schulen"
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"polytechnische Lehrgénge werden zu Betriebsbesuchen eingeladen"
"Meldung beim Arbeitsamt"

"werbemafnahmen der Fachorganisationen (beispielsweise Lehr-
stellenverzeichnis der Handelskammer)"

"Beteiligung an Berufsinformationswochen"

"Schnupperlehren”.

In Tabelle 4.4.1 sind die Antwortkategorien vorldufig zusammen-
gefaBt worden. Angegeben sind je Unterpopulation die Anteile der

auf die angefiihrte Kategorie entfallenden Zustimmungen.

Tab. 4.4.1 SUCHE NACH LEHRSTELLENBEWERBERN NACH BRANCHEN UND
BETRIEBSGROSSENKLASSEN

Unterpopulation kein Aus- kommen werden
bild.betrieb von allein gesucht

Ausbildungsbetriebe fidr

Einzelhandelskaufleute 1.8 34.6 63.6
Elektrotechniker etc. 12.8 43.0 44.2
Friseure etc. 7.4 39.6 53.0
Ausbildungsbetriebe fir

Kéche und/oder Kellner 2.3 35.5 62,2
Kraftfahrzeugmechaniker 8.4 42.0 49.6
Fahrzeugindustrie 3.6 26.8 69.6
Baugewerbe 30.0 . 37.4 59.6
Bauindustrie 16.7 26.7 ) 56.6
Schlosser etc. 16.2 37.8 46.0
Maschinen- und Stahl-

bauindustrie 10.1 26.4 63.5
Tischler ' 9.0 47.7 43.3
Holzverarbeitende

Industrie 26.8 28.0 45.2
Kleinstbetriebe 17.0 38.6 44.4
Kleinbetriebe " 5.0 39.8 55.2
Mittelbetriebe 5.1 38.9 56.0
GroBbetriebe 5.3 30.6 64.1
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Bei den Innungen der Tischler, Elektro-, Radio- und Fernsehtechni-
ker sowie bei Kraftfahrzeugmechanikern bestehen offenbar die ge-
ringsten Probleme, freie Lehrstellen zu besetzen, da sich bei die-
sen Betrieben relativ viele Lehrlinge bewerben. Die héufigstgn Wer-
bemaBnahmen sind bei der Fahrzeugindustrie,lbei Einzelhandelskauf-
leuten und in der Maschinen- und Stahlbauindustrie festzustellen.
Unabhdngig von der BranchenzugehOrigkeit steigt die H&iufigkeit von
WerbemaBnahmen mit der BetriebsgrdBe. Die Art der WerbemaBnahmen
ist in der Tabelle 4.4.2 nach Branchen und BetriebsgrdBfen detail-
liert aufgefihrt.

Tab. 4.4.2 AKTIVITATEN ZUR BEWERBERFINDUNG IN UNTERSUCHTEN BETRIEBEN -
RELATIVE ZUSTIMMUNGSRATEN NACH BRANCHEN UND BETRIEBSGRUSSEN-

KLASSEN I
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Unterpopulation g g\ﬁ o E Q 3 E g ﬁ g 3 E ﬁ % 3 g 3
POP A 20 e OWU A S8 U0 oq vn NP g.g
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MO aE> = 2 N W< omQ =& mg nd
Ausbildungsbetriebe fdr
Einzelhandelskaufleute 1.8 34.6 11.6 5.2 2.8 4.0 25.3 3.5 .8 10.5
Elektrotechniker etc. 12.8 43.0 4.1 1.9 1.0 3.0 16.1 4.5 .7 12.9
Friseure etc. 7.4 39.6 7.8 3.2 1.8 3.1 17.8 4.5 1.2 13.5
Ausbildungsbetriebe fir
Kéche und/oder Kellner 2.3 35.5 4.7 8.1 3.2 3.4 26.5 4.1 1.3 10.1
Kraftfahrzeugmechaniker 8.4 42.0 2.1 1.8 1.6 5.4 16.7 3.9 1.0 17.0
Fahrzeugindustrie 3.6 26.8 1.8 7.1 3.6 8.9 26.8 8.9 3.6 8.9
Baugewerbe 30.0 37.4 .7 2.2 1.6 1.9 15.4 3.6 4 6.7
Bauindustrie 16.7 26.7 0 0 6.7 6.7 20.0 6.7 3.3 13.3
Schlosser etc. 16.2 37.8 4.2 1.9 1.8 4.3 18.7 3.9 .3 10.8
Maschinen- und Stahl-
bauindustrie 10.1 26.4 2.4 3.4 3.8 8.2 22.1 9.6 3.4 10.6
Tischler 9.0 47.7 2.2 2.0 1.5 3.9 12.8 3.8 1.4 15.7
Holzverarbeitende
Industrie 26.8 28.~ 2.4 3.7 3.7 4.9 15.9 3.7 O 11.0
Kleinstbetriebe 17.0 38.6 7.2 3.2 1.6 2.0 18.1 3.1 .6 8.7
Kleinbetriebe 5.0 39.8 5.9 4.0 2.3 3.4 20.5 4.0 .9 14.2
Mittelbetriebe 5.1 38.9 3.3 3.4 2.3 5.521.2 5.3 1.1 13.9
GroBbetriebe 5.3 30.6 3.1 5.2 4.0 10.5 20.7 6.7 2.9 11.0
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Dabei fallen bescnders branchenspezifische WerbemaBnahmen auf:

So sind es etwa die Einzelhandelskaufleute und Friseure, die auf-
grund ihrer M&glichkeiten eine Schaufensterwerbung durchfihren.
Betriebsbesichtigungen werden in erster Linie ven Industriebetrie-
ben angebcten. Dasselbe gilt fir WerbemaBnahmen in Zeitungen,-doch
sind es hier vor allem die untersuchten Fremdenverkehrsbetriebe,
die von dieser Moglichkeit Gebrauch machen.

Die bedeutendste Hilfe bei der Besetzung von Ausbildungsplé&tzen
fir Betriebe aller untersuchten Branchen und Betriebsgr®&Benklassen
bieten jedoch die Arbeitsédmter. Eine Meldung beim Arbeitsamt wurde
in der Vergangenheit von insgesamt 29.4 Prozent der untersuchten
Betriebe vorgenommen. Erstaunlich hoch ist der Anteil der Schnup-
perlehren (1) (die exakte Bezeichnung lautet "Berufspraktische
Wochen", doch hat der Begriff "Schnupperlehre" eine weitere Ver-
breitung gefunden). Innerhalb der Stichprobe werden diese n&mlich
lediglich in den Bundesldndern Karnten und Steiermark durchgefiihrt,
doch muB angesichts der Tatsache, daB sich 17.9 Prozent der Betrie-
be daran beteiligen, angenommen werden, daB es neben den im Rahmen
polytechnischer Lehrgénge organisierten Schnupperlehren auch infor-

melle Formen dieser MaBnahme gibt.

Im Zusammenhang mit den Aktivitdten zur Bewerberfindung hitte man
vermuten kénnen, daB Firmen, in deren ndheren Umgebung vergleich-
bare Betriebe bestehen, mehr MaBnahmen setzen als solche, die un-
abhdngig vom Wirkungsbereich anderer wirtschaften. Die Ergebnisse

zu dieser Frage lassen jedoch keine eindeutige Interpretation zu.

(1) Hierzu: Grohotolsky, G.: Berufspraktische Wochen in Osterreich
("Schnupperlehren"), IBW-Forschungsbericht Nr. 16, Wien, 1979
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Tab. 4.4.3 SUCHE NACH LEHRSTELLENBEWERBERN NACH WETTBEWERBS-

GEGEBENHEITEN
vergleichbare Betriebe Lenhrlingssuche
in ndherer Umgebung kein Ausbil- , kommen von werden
dungsbetrieb allein gesucht
ja 8.0 39.5 52.5
nein 15.9 32.2 51.9

Als Erkldrung zu Tabelle 4.4.3 darf angenommen werden, daB es sich
bei Betrieben, die angegeben haben, es gdbe keine vergleichbaren
Firmen in der n&heren Umgebung, insbesondere um GroBbetriebe gehan-
delt haben wird, die wiederum, wie aus Tabelle 4.4.1 hervorgeht,
grundsdtzlich mehr Aktivitdten zur Besetzung freier Lehrstellen

setzen.

RELEVANZ DER BERUFSBILDER

Im Berufsbild sind die fiir die Ausbildung eines Lehrlings zu ver-
mittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten verbindlich zusammengestellt.
Es liegt auf der Hand, daB nicht jeder Betrieb in einem Lehrberuf
ausbilden kann, dessen Berufsbild vollkommen der betrieblichen Praxis
in der Berufsausiibung entspricht. So wird etwa der ausgelernte Tisch-
ler in Industriebetrieben vielfach mit anderen Td&tigkeiten betraut
werden, als dies in einer gewerblichen Tischlerwerkstatt der Fall
ist. Die Ausbildung ist jedoch fir beide Betriebe dieselbe. Diese
Sachlage kann in besonderen Fillen dazu fiihren, daB es erschwert
wird, vorgeschriebene Inhalte der Berufsausbildung im Rahmen der
normalen betrieblichen Praxis zu vermitteln. In solchen Situationen
wird man im allgemeinen auf besondere Ausbildungsplétze ausweichen

missen.
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Ein Beispiel hierfir bilden die Lehrwerkstédtten, die von vielen

Industriebetrieben eingerichtet wurden. Aufgrund dessen war es im

Rahmen der Befragung angebracht, die Relevanz der Berufsbilder im
Hinblick auf betriebliche Erfordernisse der Facharbeitertédtigkeit

Zu untersuchen. Die diesbezligliche Frage lauﬁete:

"7. Geben Sie bitte an, wieviel dessen, was ein Lehrling

wdhrend seiner Lehrzeit zu lernen hat, er fiir die Berufs-

ausiibung in Ihrem Betrieb nicht benétigt.”

Als Antwortkategorien waren vorgegeben:

"Er braucht sehr vieles nicht”

"Er braucht einiges nicht"”

"Er braucht fast alles"”
"Er braucht alles”

Zu dieser Frage liegen Angaben flr 4.779 Betriebe vor. Die rela-

tiven Zustimmungshé&ufigkeiten zu der zusammengefaBten Kategorie

"wenige bis keine" sind in Tabelle 4.5.1 nach Branchen und Betriebs-

grdBen angegeben.

Tab. 4.5.1

BRANCHEN UND BETRIEBSGRUSSEN

Unterpopulaticn

NICHT BENUTIGTE INHALTE DER LEHRLINGSAUSBILDUNG NACH

wenige bis keine

Ausbildungsbetriebe fir:
Einzelhandelskaufleute

Elektrotechniker etc.
Friseure etc. )

Ausbildungsbetriebe far
K6che und/oder Kellner

Kraftfahrzeugmechaniker
Fahrzeugindustrie
Baugewerbe

Bauindustrie

Schlosser etc.

Maschinen- und Stahl-
bauindustrie

Tischler

Holzverarbeitende
Industrie

76.2
86.6

90.0

85.4
88.3
85.7
83.7
68.7
84.8

83.5
92.1

64.9




- 84 -

Tab. 4.5.1 Nicht bendtigte Inhalte der Lehrlingsausbildung nach
Branchen und BetriebsgrdB8en (FORTSETZUNG)

Unterpopulation wenige bis keine
Kleinstbetriebe ' 85.1 i
Kleinbetriebe 87.2
Mittelbetriebe 81.7
GroBbetriebe 80.0
Betriebe insgesamt 84.9

Zunédchst kann festgestellt werden, daB die Berufsbilder insbeson-
dere den Tdtigkeiten in Betrieben mit weniger als 20 Mitarbeitern
entsprechen. Dieser Trend ist auch innerhalb der branchenspezifi-
schen Aufstellung erkennbar: Industriebetrieben erscheinen die An-
forderungen des Berufsbildes weniger angemessen als dies bei Ge-
werbebetrieben der Fall ist. Als Grund hierfiir wird vermutet, daRB
dieArbeitsteiligkeit der industriellen Produktion eine Berufsaus-
bildung erfordert, die speziell umrissenen Qualifikationsanforde-
rungen entspricht, denen bei der Erstellung der Berufsbilder nur
bedingt entsprochen werden konnte. Besonders deutlich ist dies im
Bereich der helzverarbeitenden Industrie: Dort betrdgt der Anteil
derer, die sehr vieles bis einiges der Inhalte einer Lehrlingsaus-
bildung fir dberflldssig halten, 35 Prozent. Umgekehrt sind es bei

den Tischlern nur 10 Prozent.

Bemerkenswerte Ergebnisse scheinen in diesem Zusammenhang insbe-
sondere dann auf, wenn man die Relevanz der Berufsbilder dem Aus-

bildungsverhalten der letzten Jahre gegeniiberstellt.
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Tab. 4.5.2 NICHTBENOTIGTE INHALTE DER LEHRLINGSAUSBILDUNG NACH
AUSBILDUNGSVERHALTEN DES BETRIEBES

Lehrlingsausbildung "wenige bis keine" nicht
seit 1975 bendétigte Inhalte der-
Lehrlingsausbildung

bildet nicht aus 68.5

weniger Lehrlinge 83.9

unverdndert 86.5

mehr Lehrlinge 86.5

Betriebe insgesamt 84.9

Deutlich ist zu erkennen, daB die Bereitschaft Lehrlinge auszubil-
den von dem Umfang abhdngt, in dem der Lehrberuf auf die Anforde-

rungen der spdteren betrieblichen Praxis vorbereitet.

GRUNDE FUR DIE BETRIEBLICHE AUSBILDUNG

Untersucht man die Motive, die zur Aufnahme von Lehrlingen fiihren,
wird man von der Annahme ausgehen miissen, daf es sich um einen kom-
plexen EntscheidungsprczeB handelt, hinsichtlich dessen eine Vielzahl
ven Kompeonenten eingehen wird, die auf der Grundlage bestimmter Merk-
male eines Betriebes in ihrer Bedeutsamkeit variieren. Eine Entschei-
dung ist in den seltensten F&dllen nur durch ein Motiv bedingt, und
innerhalb einér Reihe von Entscheidungstrigern bildet die Gesamt-
heit aller in Erwdgung gezogener Motive in ihrer betriebsspezifi-
schgn Bedeutung mehr oder weniger unterschiedliche Konfigurationen:
Gleiche Entscheidungen bedeuten nicht notwendigerweise, daf die Grin-

de, die zu ihnen gefGhrt haben, dieselben sind.
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Aufgrund dessen fiihrt die Befassung mit Entscheidungsprozessen

leicht zu Problemen, da bei der Behandlung derartiger Fragen die

Aufgabenstellung zumindest folgende Uberlegungen erferdert:

1. Es ist eine Reihe plausibler Entscheidunéskomponenten zu—-
sammenzustellen, ven denen angenommen werden kann, daB sie in
ihrer Gesamtheit die kognitive Struktur darstellen, durch die

die Entscheidung bedingt ist.

2. Da angenommen wird, daB die Bedeutung der einzelnen Komponenten
mit bestimmten Merkmalen des Entscheidungstridgers variiert,

missen diese Merkmale ausgewdhlt werden.

3. Von einer Entscheidung als multivariaten Prozess darf nicht an-
genommen werden, daB sie auf der Grundlage eines einzigen Mo-
tivs erfolgt, denn sofern eine kognitive Struktur das Entschei-
dungsverhalten bedingt, ist es erforderlich, sdmtliche Kompo-

nenten simultan zu betrachten.

4. Die Gliltigkeit eines solcherart postulierten Entscheidungsmedells
kann lediglich insofern nachgewiesen werden, als aus den Ent-
scheidungskomponenten und deren betriebsspezifischen Auswirkun-
gen das Entscheidungsverhalten selbst repliziert oder vorherge-
sagt werden kann. Dabei hat man sich zu vergegenwirtigen, daB
von dreierlei Annahmen ausgegangen wurde, die jede fiir sich einen

Unsicherheitsfaktor darstellen kann:
a) Die Auswahl in Betracht gezogener Entscheidungskompcnenten

b) Die Auswahl betriebsspezifischer Merkmale

c) Die vermutete formale Struktur des Entscheidungsprczesses

selbst.
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Bei den Motiven der Lehrlingseinstellung wird aufgruhd dieser Uber-

legungen von folgenden Punkten ausgegangen:

ad 1)

ad 2)

ad 3)

ad 4)

Als Entscheidungskomponenten wurden angenommen:

a) Sicherung des Fachkraftenachwuchses
b) Ra@umliche Gegebenheiten

c) Kosten

d) Bewerberzahl

e) persdnliche Griinde

f) Ausbildungspersonal

g) Verhdltniszahlen

Als Merkmale des Betriebes wurden ausgewdhlt:

a) Branchenzugehdrigkeit

b) BetriebsgrdBe

Was die Auswertung anbelangt, so wurde von der Verwendung
eines komplexen Verfahrens abgesehen. Vielmehr wurden die
relativen Zustimmungsraten gesondert nach Entscheidungskom-
ponenten ausgewliesen, wobei Abhdngigkeiten zwischen einzel-
nen Motiven ebenfalls ersichtlich werden kénnen, jedoch nicht
quantitativ in ihrer Bedeutung auf das Einstellungsverhalten

abgeschdtzt werden.

Bei der Art der Entscheidung wird innerhalb aller Betriebe
nach dem Ausbildungsverhalten der letzten finf Jahre unter-

schieden. Diesbezliglich bestehen vier Untergruppen:
a) Betriebe, die nicht ausbilden
b) Betriebe mit reduzierten Lehrlingsaufnahmen

c) Betriebe, die unveridndert viele Lehrlinge aufgenommen
haben

d) Betriebe, die mehr Lehrlinge ausbilden
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Die Frage an die Betriebe lautete:

"14. Welche Griinde sind filir Ihre Entscheidung ob bzw. wieviele

Lehrlinge eingestellt werden, von Bedeutung?"

Als Antwortkategorien waren vorgegeben:

"Der im Betrieb zu erwartende Fachkrdftebedarf”

"Riumliche Gegebenheiten"

"Die Kosten der Lehrlingshaltung"

"Die Anzahl geeigneter Lehrstellenbewerber"”

"Empf ehlungen auBerbetrieblicher Institutionen wie Kammern usw.

"Personliche oder private Griinde (beispielsweise Anregungen von

Mitarbeitern usw.)"

"Das zur Verfiigung stehende Ausbildungspersonal”

"Die Verhdltniszahlen"

Die Ergebnisse hierzu sind in Tabelle 4.6.1 angegeben.

Tab. 4.6.1 GRUNDE DER LEHRLINGSEINSTELLUNG - ZUSTIMMUNGSRATEN NACH

KATEGORIEN, BRANCHEN, BETRIEBSGROSSEN UND AUSBILDUNGS-
VERHALTEN SEIT 1975

| . & |
L) 0o o )
| ) | S8 < -
TR~ S N 1A 5~ o
™ O 0 g 0 QA o T o P
N g H 0 e g Q adg8 P o A8 +Hg
% £88 8 %, y8L sz g ES
Unterpopulation 00 5 oH 0 2.0 @A A8 Wy S.C
© o W O O O TR SNME M4 SO O0T©
B = MO M Mm N g+QdE 00 < Q4 > N
Ausbildungsbetriebe fﬁ;
Einzelhandelskaufleute 31.1 7.1 18.8 9.0 1.7 5.7 9.1 17.4
Elektrotechniker etc. 32.9 5.7 21.3 8.5 2.9 5.7 10.0 13.0
Friseure etc. - 21.8° 8.1 29.9 6.1 .5 6.1 7.0 19.6
Ausbildungsbetriebe far
Kéche und/oder Kellner 21.8 9.5 14.8 11.5 4.0 8.6 14.3 15.6
Kraftfahrzeugmechaniker
& Fahrzeugindustrie 41.0 5.7 25.1 8.1 .9 3.7 13.1 17.2
Baugewerbe & Bau-
industrie 31.7 5.1 14.9 14.2 1.5 9.2 12.2 11.2
Schlesser etc. & Maschi- 37 9 9.7 19.2 10.3 2.4 6.7 10.5 9.4
nen- und Stahlbauindustrie
Tischler & Holverarbei-
tende Industrie 27.2 15.9 19.8 9.9 1.3 5.4 8.1 12.4
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Tab. 4.6.1 Grinde der Lehrlingseinstellung - Zustimmungsraten nach
Kategecrien, Branchen, BetriebsgrdBen und Ausbilder-
verhalten seit 1975 (FORTSETZUNG)
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Kleinstbetriebe 20.5 12.1 30.2 6.2 1.4 8.5 7.3 13.7
Kleinbetriebe 28.1 8.0 18.9 8.9 2.2 6.0 10.6 17.3
Mittelbetriebe 35.0 4.3 12.6 14.1 2.5 4.3 13.0 14.2
GrofBbetriebe 37.7 8.9 10.0 15.3 1.9 3.4 12.9 9.8

kein Ausbildungsbetrieb 17.1 15.7 25.5 3.8 3.1 14.0 14.3 6.3

ziidet weniger Lehrlinge,, 45 347 9.8 1.0 7.1 6.9 10.2

unverédndert 28.5 8.3 19.1 9.5 1.6 5.2 10.1 17.7
Ziidet mehr Lehrlinge 4,5 9.5 14.3 10.0 2.8 6.3 11.6 15.6
Betriebe insgesamt 27.8 8.7 20.5 9.5 2.0 6.3 10.2 15.0

Als wichtigste Komponente bei der Entscheidung ob, oder wie viele
Lehrlinge eingestellt werden, scheint der Fachkrédftenachwuchs auf.
Erst in zweiter Hinsicht spielen die Ausbildungskosten eine Rolle.
Die Verhdltniszahlen folgen an dritter Stelle. Alle anderen Motive
scheinen eine eher untergeordnete Rolle zu spielen. Zwischen den
beiden wichtigsten Komponenten treten interessante Wechselwirkungen
auf. Dies wird bei der Betrachtung der Betriebsgréfe besonders deut-
lich. Wirde man ausschlieflich den erwarteten Fachkrédftebedarf als
Motiv fir die Lehrlingseinstellung analysieren, k&me man zu dem Er-
gebnis, daB dieser fir kleinere Betriebe von geringerer Bedeutung

sei als fir grdBere.
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Befunde dieser Art haben in der Vergangenheit zu der Feststellung
gefihrt, daB, im Gegensatz zu grdBeren, fir kleinere Betriebe die
unmittelbare Verwertbarkeit der Arbeitsleistung des Lehrlings
wichtiger sei als die Sicherung des Fachkrédftenachwuchses. Tat-
s@chlich erweist sich diese Interpretation als unzulédssiqg, wéil
gerade auf der Grundlage Okonomischer Determinanten des Entschei-
dungsverhaltens konstruierte monokausale Begrilindungszusammenhinge
zu irrefihrenden Ergebnissen fihren kdnnen.

Wie die Ergebnisse in Tabelle 4.6.1 zeigen, ist bei Einbeziehung
der Ausbildungskosten eine andere Interpretation weitaus sinnvol-
ler: Die Sicherung des Fachkrdftenachwuchses ist ein Motiv, welches
zumindest auf der Grundlage anfallender Kosten interpretiert wer-
den muB, denn der Betrieb muB sich die Ausbildung von Lehrlinge-
leisten kdénnen. Genauso falsch wdre es, jemanden der nicht ins
Theater‘geht, kulturelles Desinteresse zu unterstellen, denn mdg-
licherweise fehlt ihm lediglich das Geld filir die Eintrittskarte.
Ungeachtet der HShe von mit der Ausbildung verbundenen Aufwendun-
gen des Betriebs, spielen die Kosten bei kleineren Betrieben eben

eine gréBere Rolle.

Die Wechselwirkung zwischen diesen beiden wichtigsten Komponen-

ten der Entscheidung &duBert sich auch im tatsdchlichen Ausbildungs-
verhalten. Flr Betriebe, die keine oder weniger Lehrlinge ausbilden,
ist die Kostenfrage maBgeblicher, als die Sicherung des Fachkrifte-
nachwuchses, wdhrend dieses Verhdltnis bei Betrieben, die unverén-

dert viele oder mehr Lehrlinge ausbilden, genau umgekehrt ist.

Fir das Motiv "Sicherung des Fachkridftenachwuchses" stehen noch

weitere Beobachtungen zur Verfiligung. Frage 8 lautete:

"8. Glauben Sie, daB dem Betrieb auch in Zukunft ilber den
Arbeitsmarkt genligend ausgebildete Fachkrdfte zur Ver-

fiigung stehen werden?"

Zundchst war hierbei davon ausgegangen worden, daB - wenn die Frage
verneint wiirde - eine Intensivierung der Lehrlingsausbildung er-

wartet werden dlirfte.
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Die Ablehnungsraten nach Branchen, BetriebsgréBen und Ausbildungs-

verhalten sind in der Tabelle 4.6.2 angegeben.

Tab. 4.6.2 VERFUGBARKEIT AUSGEBILDETER FACHKRAFTE AUF DEM ARBEITS-
MARKT - ABLEHNUNGSRATEN NACH BRANCHEN, BETRIEBSGRUSSEN
UND AUSBILDUNGSVERHALTEN SEIT 1975

Unterpopulation Ablehnungsrate

Ausbildungsbetriebe fir

Einzelhandelskaufleute 28.7
Elektrotechniker etc. 24.9
Friseure etc. . 22.1

Ausbildungsbetriebe fir

K&che und/oder Kellner 39.9
Kraftfahrzeugmechaniker

& Fahrzeugindustrie 27.2
Baugewerbe & Bau-

industrie ' : 37.0
Schlcsser etc. & Maschi-

nen- und Stahlbauindustrie 42.9
Tischler & Heolverarbei-

tende Industrie 33.1
Kleinstbetriebe : 24.3
Kleinbetriebe 32.1
Mittelbetriebe 41.0
GroBbetriebe 46.6
kein Ausbildungsbetrieb 29.9
bildet weniger Lehrlinge 35.1
aus

unverandert 29.6
bildet mehr Lehrlinge 31.4
aus
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Die Ergebnisse deuten genau auf den gegenteiligen Befund hin,

denn mit der Intensitdt des Ausbildungsverhaltens sinkt der An-
teil der Betriebe, die fir die ndchsten Jahre einen Fachkrifte-
mangel erwarten. Die Erkldrung ist einfach: Firmen, die intensiv
deﬁ Nachwuchs im eigenen Betrieb ausbilden,'sind weniger vomihr—
beitsmarkt abhdngig, und daher von Schwierigkeiten der in der Fra-
ge genannten Art auch weniger betroffen. Entgegen der urspriing-
lichen Vermutung wird nicht ausgebildet, weil eine Fachkrafte-
liicke befilrchtet wird, sondern weil Lehrlinge im Betrieb ausge-
bildet werden, braucht ein Fachkriftemangel nicht befiirchtet zu

werden.

Insgesamt rechnet etwas weniger als ein Drittel der untersuchte.
Betriebe in der Zukunft mit Schwierigkeiten bei der Besetzung

frei werdender Stellen. Mit kleiner werdender Betriebsgr&Be neh-
men diese Anteile deutlich ab. Hierbei erweisen sich die beflirch-
teten Schwierigkeiten als Funktion der GréBe des erforderlichen
Fachkrdftebedarfs. Ebenso treten deutliche branchenspezifische
Unterschiede auf. Wahrend Friseure am seltensten einen Fachkrifte-
mangel befiirchten, ist der Anteil bei Schlossern und in der Ma-
schinen- und Stahlbauindustrie sowie bei den untersuchten Frem-

denverkehrsbetrieben besonders hoch.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, daB die Sicherung des
innerbetrieblichen Fachkrdftenachwuchses das Hauptmotiv fir die
Lehrlingsausbildung darstellt, jedoch sind es finanzielle Auf-
wendungen, die insbesondere in Betrieben mit weniger als zwanzig
Mitarbeitern einer Lehrlingshaltung entgegenstehen. Die Bedeutung
des Hauptmotivs wird zus&dtzlich durch den Befund bestatigt, daB
ausbildungsintensive Betriebe eine zunehmende Unabhdngigkeit von

der Entwicklung der Arbeitsmarktsituation gewinnen.
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ERSCHWERNISSE DER BETRIEBLICHEN AUSBILDUNG

Die Grinde, die zur Einstellung von Lehrlingen fihren, stehen in
einem engen sachlogischen Zusammenhang mit den Erschwernissen der
betrieblichen Ausbildung. Die Vorgangsweise ist hierbei ganz ana-

log der im vorangegangenen Kapitel beschriebenen. Die Frage an die

Betriebe lautete:

"15. Welche Griinde erschweren nach Ihrer Meinung die Ein-

stellung von Lehrlingen in Ihrem Betrieb?"

Als Antwortkategorien waren vorgegeben:

"Wachsende sachliche Voraussetzungen an den ausbildenden

Betrieb"

"Wachsende pddagogische Anforderungen an Lehrberechtigte oder
Ausbilder"

"Verwaltungsaufwand bei der Lehrlingsausbildung”
"Wachsende Kosten der Lehrlingsausbildung"”
"Spezialisierung oder Rationalisierung des Betriebs"
"Ungiinstige Verhdltniszahlen"

"Die Lehrzeit ist fiir die Ausbildung zu kurz"
"Schlechte Umsatzentwicklung"

"Keine geeigneten Bewerber"

“Die besondere Arbeitszeitregelung fiir Lehrlinge"

"Der Kontakt mit Kunden oder Gdsten fihrt oft zu Schwierig-

keiten”

Die Ergebnisse zu dieser Frage sind in Tabelle 4.7.1 wiedergegeben.
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Tab. 4.7.1 ERSCHWERNISSE DER LEHRLINGSAUSBILDUNG - NENNUNGSRATEN
NACH BRANCHEN, BETRIEBSGRUSSEN UND AUSBILDUNGSVERHALTEN

SEIT 1975
. M
= o . 1 -0 [
[V} 1 Moo — 1 Q Q
S e B S8 b a4 2% har ol
) g 0 5 o oA o a4 o Q2 ) g
S 0 AN o] - - 5 [~ BT 0 0 NN 0]
VO Iro oo [N o B = — & 0 O oM [V B~
A0 eg 0o 45 0« g g N O N Lo Mg
Unterpopulation E g ﬁ g 3 g 3 2 8 E 3 g 3 g g\ 3 % g 5 8'8 S 8
G858 8Y §9 98 8§ 8% yS 6E 95 g4 5%
n>n ng > 2N 0n M > N M ™ no Mo Q Qé
Ausbildungsbetriebe fir
Einzelhandelskaufleute 4.4 9.1. 7. 26.7 2.5 5.0 .8 9.5 13.3 15.6 5.8
Elektrotechniker etc. 5.0 7.2 8.7 33.2 3.5 4.9 4.1 13.2 9.1 8.3 2.7
Friseure etc. 3.2 5.6 8.1 - 34.9 2.0 6.0 3.3 9.0 8.1 12.7 6.9
Ausbildungsbetriebe fir
Kéche und/oder Kellner 4.7 7.6 6.4 22.2 1.9 6.5 1.2 4.5 8.8 31.3 4.9
Kraftfahrzeugmechaniker 57 7.4 8.5 37.4 2.7 5.3 2.3 11.5 8.9 7.3 3.4
& Fahrzeugindustrie
Baugewerbe & Bau- )
industrie 6.6 9.7 10.1 28.9 5.4 4.4 1.0 10.0 13.0 9.0 1.9
Schlcsser etc. & Maschi-
. .4 . . . . . . . .
nen- und Stahlbauindustrie 9.0 ° 30.8 3.8 4.0 3.3 B.4 13.6 9.8 24l
Tischler & Helverarbei- . o g g9 351 4.1 2.8 5.1 5.1 11.6 10.7 1.6
tende Industrie
—
Kleinstbetriebe 4.5 7.5 8.2 30.5 2.7 4.2 2.8 11.4 9.9 13.5 4.8
Kleinbetriebe 4.8 7.6 8.0 31.1 2.7 . 3.0 7.3 10.7 15.3 4.3
Mittelbetriebe 5.4 9.4 7.9 30.1 3. . 1.6 6.1 12.6 15.2 2.5
GroBbetriebe 8.6 10.6 10.0 26.1 6.2 4.8 .6 6.2 13.8 10.8 2.2
kein Ausbildungsbetrieb 8.0 11.3 14,6 21.2 11.1 2.5 1.2 9.3 7.0 9.7 3.9
Zildet weniger Lehrlinge , 5 ¢4 g6 32.5 3.8 2.6 2.1 12.3 9.9 13.8 3.8
us
unverandert 4.4 7.1 7.4 33.7 1.9 5.0 3.2 8.4 10.8 14.2 3.8
ziidEt mehr Lehrlinge 5.8 9.8 7.9 26.8 2.4 7.0 2.1 5.8 11.8 16.1 4.5
Betriebe insgesamt 5.0 8.0 8.2 30.4 3.0 5.0 2.5 8.5 10.9 14.4 4.1
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Ein Teilergebnis aus dem Kapitel 4.6 findet hier eine weitere
Bestdtigung: Als Haupterschwernis erweisen sich die Kosten der
Lehrlingsausbildung, die von 48.8 Prozent der Betriebe angege-

ben werden, und auf die mehr als 30 Prozent aller Nennungen gnt—
fallen. Mit beachtlichem Abstand folgt die besondere Arbeitsééit—
regelung flir Lehrlinge mit einem Anteil von 14.4 Prozent aller
Nennungen. Auffdllig sind in diesem Zusammenhang die Ausbildungs-
betriebe fiir K6che bzw. Kellner und Einzelhandelskaufleute, denen
dieser Punkt deutlich grdBere Schwierigkeiten bereitet, als dies

in anderen Betrieben der Fall ist. Im Bereich des Fremdenverkehrs
waren es sogar 62.6 Prozent der untersuchten Betriebe, denen die
Arbeitszeitregelung filir Lehrlinge Schwierigkeiten bereitet. Pro-
bleme bei der Suche geeigneter Bewerber treten offenbar bei Schlos-
sern und in der Maschinen- und Stahlbauindustrie, bei den untersuch-
ten Handelsbetrieben und in der Bauindustrie bzw. im Baugewerbe auf.
Erstaunlich ist, daB die Bedeutung des Umsatzes erst an vierter
-Stelle aufscheint. In dieser Hinsicht ist eine deutliche Abhdngig-
keit von der BetriebsgrdBe dahingehend festzustellen, daB mit
wachsender Betriebsgr&Be der Umsatz flir die Lehrlingsausbildung an
Bedeutung verliert. Interessant, wenn auch im Hinblick auf ihre Be-
deutsamkeit weniger wichtig, sind die Ergebnisse zu den Problembe-
reichen "Spezialisierung" und "Sachliche Voraussetzungen", denn
diesbeziliglich scheinen sich Schwierigkeiten erst mit wachsender

BetriebsgrdBe zu ergeben.

Im Hinblick auf das Ausbildungsverhalten der letzten Jahre zeigen
sich bei den bedeutsameren Erschwernissen kaum neue Ergebnisse:
Verhéltniszaﬁlen und die Anzahl geeigneter Bewerber kdénnen notwen-
digerweise nur bei ausbildungsintensiven Betrieben eine Schwierig-
keit darstellen. Ferner verlieren betriebswirtschaftliche Uber-
legungen (Kosten, Umsatz) bei diesen Betrieben an Bedeutung; ein

Befund, der aufgrund der Ausfiihrungen zu den Grilinden der Lehrlings-
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ausbildung ohnehin erwartet werden konnte. AufschluBreich ist je-
doch die Auszdhlung durchschnittlich pro Betrieb angegebener Er-

schwernisse nach dem Ausbildungsverhalten.

Tab. 4.7.2 DURCHSCHNITTLICHE ANZAHI, PRO BETRIEB ANGEGEBENER
ERSCHWERNISSE NACH AUSBILDUNGSVERHALTEN SEIT 1975

Ausbildungsverhalten Erschwernisse N
bildet weniger Lehrlinge aus 1.8 1018
unverdndert 1.7 1949
mehr Lehrlinge 1.7 1506

Das Ergebnis deutet darauf hin, daB eine Reduzierung der Lehr-
lingszahlen pro Betrieb auf eine grdBere Anzahl von Erschwernis-
sen zurickzuflhren ist. Betrachtet man die Tabelle 4.7.1 nun im
Hinblick auf mdgliche Ursachen, so kann festgestellt werden, daB
GUberdurchschnittlich viele Nennungen in dieser Untergruppe vor
allem auf die Problembereiche "Umsatz" und "Kosten" entfallen.
Auffallend ist ferner, daB sich nach den Angaben eben derselben
Betriebe in diesen Firmen gegeniiber den sachlichen Voraussetzun-—
gen und den padagogischen Anforderungen der Lehrlingsausbildung

die wenigsten Schwierigkeiten ergeben.

Eine ganz &hnliche Problemstellung lag bei der Fragé 25 vor, die
ausschlieBlich an Lehrbetriebe gerichtet wurde.

Sie lautete:

"25. Beurteilen Sie bitte, was in Ihrem Betriebe am ehesten
Schwierigkeiten bereitet, das Ausbildungsziel der Lehr-

linge zu erreichen.”
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Als Antwortkategorien waren vorgegeben:

"Berufsschulzeiten"

"Spezialisierung des Betriebes"”

"pie besondere Arbeitszeitregelung fiir Lehrlinge"” -
"Maschinen oder Gerdte sind oft zu kostspielig oder kompliziert,
um daran ausbilden zu kénnen"”

"Die Schwierigkeiten sind auf andere Gegebenheiten zuriickzufiihren"

Die Ergebnisse zu dieser Frage sind der Tabelle 4.7.3 zu entneh-

men.

Tab. 4.7.3 SCHWIERIGKEITEN BEI DER ERREICHUNG DES AUSBILDUNGSZIELES
DER LEHRLINGE - NENNUNGSRATEN NACH BRANCHEN, BETRIEBS-
GROSSEN UND AUSBILDUNGSVERHALTEN
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Ausbildungsbetriebe fir
Einzelhandelskaufleute 26.4 7.3 23.6 2.0 4o0.8
Elektrotechniker etc. 19.1 10.6 13.1 7.5 49.7
Friseure etc.- 27.0 5.0 19.1 1.0 48.0
Ausbildungsbetriebe fiar .
Kéche und/oder Kellner 17.8 4.9 46.8 4.3 26.2

Kraftfahrzeugmechaniker

& Fahrzeugindustrie 16.0 9.8 10.3 15.2 48.6

Baugewerbe & Bau-

industrie 24.0 5.9 14.2 5.0 50.9

Schlcsser etc. & Maschi-

nen~ und Stahlbauindustrie 19.3 1o.6 12.6 13.9 43.7

Tischler & Holverarbei-
tende Industrie

Kleinstbetriebe 23.4 6.4 21.7 6.0 42.4
Kleinbetriebe 20.1 6.8 23.3 7.7 41.3
Mittelbetriebe 19.8 9.5 21.6 6.6 42.5

GreBbetriebe 18.5 13.8 15.7 4.0 48.0
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Tab. 4.7.3 Schwierigkeiten bei der Erreichung des Ausbildungszieles
der Lehrlinge ~ Nennungsraten nach Branchen, Betriebs-

groBen und Ausbildungsverhalten
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kein Ausbildungsbetrieb - - - - -
bildet weniger Lehrlinge 20.8 8.3 21.5 8.1 41.2
aus
unverandert 21.8 7.2 20.8 6.9 43.3
bildet mehr: Lehrlinge 20.1 8.5 23.7 6.5 41.1
aus
Betriebe insgesamt 21.0 7.8 21.8 6.9 42.4

Uber 42 Prozent der Nennungen entfallen auf die Kategorie "die
Schwierigkeiten sind auf andere Gegebenheiten zurtickzufiihren".
Das bedeutet andererseits, daB die Schwierigkeiten hinsichtlich
der Erreichung des Ausbildungszieles durch die vorgegebenen Ant-
wortkategorien nur etwa zur Hilfte erfaBt werden. Mit einem Be-
fung dieser Art war zu rechnen, da man sich bei den Antwortekate-~
gorien auf den Aspekt der betrieblichen Ausstattung sowie der
Zeitgestaltung der betrieblichen Ausbildung beschrankt hatte.
Doch schon im Hinblick auf diese beiden Komponenten treten be-
reits aufschluBreiche Ergebnisse auf: Sc zeigt sich deutlich, daB
in den Dienstleistungsbranchen (Einzelhandel, Friseure, Gastge-
werbe) Spezialisierungen und Besonderheiten in der Ausstattung

mit unterdurchschnittlichen Nennungshidufigkeiten aufscheinen.
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In diesen Betrieben werden Schwierigkeiten primdr in der Arbeits-

zeitregelung gesehen. Diese Tendenz wird bei den untersuchten Frem-
denverkehrsbetrieben besonders deutlich, innerhalb derer 47 Prozen
aller Nennungen auf diese Kategorie entfallen. Direkte Riickschliisse
auf die Lehrlingszahlen bieten sich nicht an; Zwar zeichnet slch ab,
da8 komplizierte oder kostspielige Maschinen oder Gerdte in manchen
Betrieben mit einer Reduzierung der Lehrlingsausbildung einhergeht,
doch stellt dieser Problembereich nur weniger als 7 Prozent aller

Schwierigkeiten, die der Erreichung des Ausbildungszieles entgegen-

stehen kdénnen.

VORTEILE DER BETRIEBLICHEN AUSBILDUNG

Neben den Grinden, die zur Aufnahme von Lehrlingen fihren und den
Gegenheiten, die der Ausbildung von Lehrlingen entgegenstehen kén-
nen, sind im Rahmen der Erhebung auch die Vorteile der Lehrlings-
ausbildung aus betrieblicher Sicht untersucht worden. Die Frage an

die Betriebe lautete:

"16. Wo liegen nach Ihrer Auffassung die Vorteile einer be-

trieblichen Lehrlingsausbildung?"
Als Antwortkategorien wurden vorgegeben:
"Die Lehrlingsausbildung trdgt den Bediirfnissen des ausbil-
denden Betriebes Rechnung”

"Bei im eigenen Betrieb ausgebildeten Krdften ergeben sich
gegenliber anderen Fachkriften geringere Anlaufzeiten und An-

bassungsschwierigkeiten®

"Im eigenen Betrieb ausgebildete Fachkrifte kilindigen seltener"
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"Man hat die Méglichkeit, wéihrend der Ausbildungszeiﬁ die
Leistungsfidhigkeit der zukiinftigen Mitarbeiter kennenzu-

lernen"

"Die betriebliche Ausbildung ist die geeignetste Form der._

Vermittlung praxisnaher Fertigkeiten und Kenntnisse"

"Die betriebliche Ausbildung paBt sich rasch neuen Erforder-

nissen der Berufsausiibung an”

"Gelernte Fachkrédfte kénnen im Betrieb mit weitaus mehr Titig-

keiten betraut werden"

Die Ergebnisse zu dieser Frage sind der Tabelle 4.8.1 zu entneh~

men.

Tab. 4.8.1 VORTEILE DER LEHRLINGSAUSBILDUNG - ZUSTIMMUNGSRATEN NACH
KATEGORIEN, BRANCHEN, BETRIEBSGRUSSEN UND AUSBILDUNGS-
VERHALTEN SEIT 1975

|
L, 3 8 4
8 5 =] 1 ::3 8 Q E 8‘ g
n 0 [ M n g = o O o]
o (] [T [=f g\ = &g g W [
=} Kol O A N QO Q = 9 M o
U4 Q [ I )] O S M 0 n M/ (VI
5 R oAaw 5 0w P LR i
Unterpopulation Jald 7Y '% g o g 830094
no@d o f0 42 & &8E4A
Ausbildungsbetriebe fir
Einzelhandelskaufleute 15.1 16.0 5. 19.1 17.5 6.2 20.5
Elektrotechniker etc. 13.4 14.9 5.6 20.2 19.0 7.6 19.2
Friseure etc. - 12.6 13.0 6.8 20.8 18.7 9.0 19.1

Ausbildungsbetriebe fir
Kéche und/odér Kellner 12.6 14.8 5.6 18.1 19.3 6.8 22.8

Kraftfahrzeugmechaniker
& Fahrzeugindustrie 13.5 16.6 6.1 20.1 17.3 7.5 18.9

Baugewerbe & Bau-

. . 18.2
industrie 15.6 14.8 7.4 19.5 17.4 7.1

Schlcsser etc. & Maschi-~

nen- und Stahlbauindustriel3.5 16.3 4.5 17.8 17.6 6.8 21.4

Tischler & Heolverarbei-
tende Industrie
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Tab. 4.8.1 Vorteile der Lehrlingshaltung - Zustimmungsraten nach
Kategorien, Branchen, BetriebsgréBen und Ausbildungs-
verhalten seit 1975 (FORTSETZUNG)
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Kleinstbetriebe 13.3 13.5 5.8 20.0 18.8 6.9 21.7
Kleinbetriebe 12.6 15.7 5.8 19.7 18.3 7.2 20.6
Mittelbetriebe 15.1 17.0 6.0 18.1 17.5 7.2 19.0
GroBbetriebe 18.2 17.5 7.0 18.5 15.9 8.3 14.7

kein Ausbildungsbetrieb 14.3 12.1 4.6 20.2 17.8 7.9 23.2

bildet weniger Lehrlinge ., o .o 5 170 19.6 8.3 19.7

aus
unverandert 14.1 15.7 6.3 19.9 17.6 6.8 19.8
bildet mehr Lehrlinge 13.1 15.5 5.7 19.9 18.1 7.3 20.3
aus
Betriebe insgesamt 13.7 15.4 5.9 19.4 18.1 7.2 20.2

Die bei weitem gr&B8ten Nennungsanteile entfallen auf die Breite der
Qualifikation, die M&glichkeit der Leistungsfeststellung bei den zu-
kinftigen Mitarbeitern und die Praxisnihe der betrieblichen Ausbil-
dung. Hinsichtlich der branchenspezifischen Aufstellung ergeben sich
nur unregelm@Bige Schwankungen in den einzelnen Nennungshdufigkei-
ten pro Kategorie, jedoch treten relativ deutliche Wechselwirkungen
im Hinblick auf die Betriebsgr&Be auf: Wie festgestellt werden kann,
geht die Bedeutung der oben genannten Vorteile mit wachsender Be-
triebsgrdBe zuriick. So wird etwa die Breite der im Zuge der Lehr-

lingsausbildung vermittelten Qualifikation bei Betrieben mit 100 und
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mehr Mitarbeitern erst an die filnfte Stelle der Vorteile gereiht.
Umgekehrt ist die AngepaBtheit der Lehrlingsausbildung an die Be-
dirfnisse des ausbildenden Betriebes bei GroBbetrieben der am

zweithdufigsten genannte Vorteil, wdhrend dieser bei Kleinbetrie-

ben erst auf dem Rangplatz 5 aufscheint.

Sé&mtliche in den Kategorien genannten Vorteile lassen sich zu-

sammenfassend in ein einfaches Schema einordnen:

1. Vorteile, die mit geringer werdender BetriebsgrdBe an Bedeutung

gewinnen:

— Die Breite der Qualifikation
- Die Mbglichkeit, die Leistungsféhigkeit zukinftiger Mit-

arbeiter kennenzulernen

- Die Praxisndhe der Ausbildung

2. Vorteile, die mit wachsender Betriebsgr&8e an Bedeutung ge-—

winnen:

- Die geringeren Anlaufzeiten
- Die Angepaftheit der Ausbildung an die Bediirfnisse des Betriebes

- Die Anpassung an neue Erfordernisse der Berufsaustibung

Die geringere Fluktuation

Anhand der getroffenen Auswahl moglicher Vorteile der Lehrlingsaus-
bildung lassen sich relativ deutlich auf der Grundlage unterschied-
licher BetriebsgréBen voneinander abweichende Einstellungen feststel-

len.
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Es muB jedoch darauf aufmerksam gemacht werden, daB im Hin-

blick auf das tatsdchliche Ausbildungsverhalten keine systema-
tischen Tendenzen erkennbar sind. Offensichtliche Abhangigkei-
ten kénnen jedoch festgestellt werden, wenn man die durchschnitt-
liche Anzahl der pro Betrieb genannten Vorteile getrennt nach-dem

Ausbildungsverhalten berechnet.

Tab. 4.8.2 DURCHSCHNITTLICHE ANZAHL PRO BETRIEB GENANNTER VORTEILE

DER LEHRLINGSAUSBILDUNG NACH DEM AUSBILDUNGSVERHALTEN

SEIT 1975
Ausbildungsverhalten seit 1975 Vorteile N
bildet weniger Lehrlinge aus 2.2 1018
unverédndert 2.6 1949
bildet mehr Lehrlinge aus 2.6 1506

Ausschlaggebend fir das Ausbildungsverhalten innerhalb der letz-

ten Jahre scheint damit weniger die den Vorteilen zugemessene Be-

deutung gewesen zu sein, sondern vielmehr die Anzahl von Vorteilen,

die fir die Betriebe als bedeutungsvoll oder zutreffend angesehen

werden konnten.
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KOSTEN DER BETRIEBLICHEN AUSBILDUNG

Wie bereits gezeigt werden konnte, spielen die Kosten der Lehr-
lingsausbildung bei der Entscheidung ob bzw: wieviele Lehrlinge
ausgebildet werden eine maBgebliche Rolle.
Die genaue Erfassung der anfallenden Kosten ist jedoch nahezu un-
méglich., weil diesbexziigliche betriebliche Aufzeichnungen der Netto-
- aufwendungen - wenn tiberhaupt - nur in GroBbetrieben bestehen diirf-
ten. Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung ist dennoch der Ver-
such gemacht worden, die Nettokosten der Ausbildung abzuschitzen.

Die diesbeziigliche Frage an die Betriebe lautete:

"26. Versuchen Sie bitte anzugeben, wie hoch die Ausbildungs-

kosten fir einen Lehrling in Ihrem Betrieb sind.

Denken Sie dabei an alle anfallenden Kosten, wie sie durch
die Lehrlingsentschiddigung, Materialaufwand, Zeit fiir die
Betreuung oder Unterweisung usw. anfallen. Vergessen Sie

auf der anderen Seite nicht den Ertrag abzuziehen, der fiir

den Betrieb aus der Mitarbeit eines Lehrlings entstehen

kann."”

Als Antwortkategorien waren vorgegeben:

"Die Ausbildungskosten belaufen sich jdhrlich auf
unter 20.000 Schilling pro Lehrling
unter 50.000 Schilling pro Lehrling
liber 50.000 Schilling pro Lehrling

Ich kann dazu keine Angaben machen"

Im Hinblick auf die Ergebnisse ist vorauszuschicken, daB direkte
Rickschliisse von den Kosten auf die Qualitidt der Ausbildung unzu-
ldssig sind. Im sogenannten Edding-Bericht (1) konnten zu diesem

Punkt wichtige Hinweise gemacht werden:

(1) Edding, F. et al.: Sachverstdndigenkcmmission Kosten und Finanzierung
der beruflichen Bildung (Hrsg.): Kosten und Finanzierung der auBer-
schulischen beruflichen Bildung (AbschluBbericht). Bielefeld, 1974
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So zeigte sich etwa, daB vergleichbare Verdnderungen in der Quali-
tdt der Ausbildung je nach Lehrberuf und BetriebsgrdBe mit unter-
schiedlich hohen Aufwendungen verbunden sind. Deutungsversuche der
genannten Art wiirden also mit ziemlicher Sicherheit zu Fehlinter-
pretationen fihren. . )

Die Ergebnisse zu der Frage sind in Tabelle 4.9.1 angegeben.

Tab. 4.9.1 NETTOKOSTEN DER LEHRLINGSAUSBILDUNG NACH BRANCHEN,
BETRIEBSGRUSSEN UND AUSBILDUNGSVERHALTEN SEIT 1975

Kosten (%) Kosten
Unterpopulation unter unter tiber Kennwert N
20.000 50.000 50.000

Ausbildungsbetriebe fdr-

Einzelhandelskaufleute 18.4 61.8 19.8 2.01 686
Elektrotechniker etc. 19.9 56.1 24.0 2.04 246
Friseure etc. 16.9 69.2 13.9 1.96 360
Ausbildungsbetriebe fﬁr.

Kdéche und/oder Kellner 18.6 58.7 22.7 2.04 409
Kraftfahrzeugmechaniker 11.1 56.4 32.4 2.21 225
Fahrzeugindustrie 10.5 36.8 52.6 2.42 19
Baugewerbe . 21.6 50.5 * 27.9 2.06 208
Bauindustrie - 50.0 = 50.0 2.50 6
Schlosser etc. 23.2 55.8 21.0 2.00 224
Maschinen- und Stahl-

bauindustrie 14.7 50.7 34.7 2.20 75
Tischler 25.0 59.4 15.6 1.91 340
Holzverarbeitende

Industrie 22.6 51.6 25.8 2.00 31
Kleinstbetriebe 21.2 60.8 17.9 1.97 786
Kleinbetriebe 18.7 62.7 18.6 2.00 1278
Mittelbetriebe 19.2 53.8 26.9 2.07 546
GroBbetriebe 12.8 46.6 40.6 2.27 219

kein Ausbildungsbetrieb - - - - -

weniger Lehrlinge 16.1 53.0 31.0 2.15 436
unverdndert 19.6 60.2 20.2 2.01 1321
mehr Lehrlinge 20.1 60.5 19.5 1.99 987
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Fast 60 Prozent aller Nennungen entfallen auf die Kategorie
"unter 50.000 Schilling pro Lehrling". Dieses Ergebnis ent-
spricht relativ gut dem Befund der Edding-Kommission aus dem Jahr
1974 in der Bundesrepublik Deutschland, demgem&B in Betrieben

der Industrie- und Handelskammern und im Handwerk durchschniéf-
lich 6.040 DM (ca. 6S 43.000,--) je Lehrling pro Jahr aufgewen-
det werden. Da die genannte Untersuchung bereits sechs Jahre zu-

rickliegt, sind die Ergebnisse kaum vergleichbar.

Bei branchenbezogenen Kosten ist darauf zu achten, daB die Anzahl
von Beobachtungen in der Bau- und Fahrzeugindustrie kaum ausreicht,
verlé&Bliche Schidtzungen zu liefern. Eine genaue Berechnung der Aus-
bildungskosten kann formal nicht durchgefiihrt werden, weil die !. -
tegorien unterschiedliche Intervallbreiten aufweisen, bzw. nach
oben hin unbegrenzt sind. Dennoch ist ein Kennwert der Ausbildungs-
kosten berechnet und in der Tabelle 4.9.1 ausgewiesen worden, um
die Interpretierbarkeit der einzelnen Angaben zu erleichtern. Die-
ser Kennwert ist exakt gleich 2, wenn die Kategorien "weniger als
20.000 Schilling” und "mehr als 50.000 Schilling" gleich h#ufig ge-
nannt wurden. Entsprechend dem Verhdltnis der Besetzungszahlen die-
ser beiden Kategorien wird er beim Uberwiegen héherer Ausbildungs-

kosten gréBer, beim Uberwiegen geringerer Ausbildungskosten kleiner 2.

Bei Zugrundlegung einer hinreichenden Anzahl von Becbachtungen darf
angenommen werden, daB8 die héchsten Ausbildungskosten bei Kraftfahr-
zeugmechanikern und in der Maschinen- und Stahlbauindustrie anfal-
len. Eher geringere Agfwendungen treten bei Tischlern und Einzelhan-
delskaufleutgn auf. Hinsichtlich der BetriebsgrdBe kann festgestellt
werden, daB mit wachsender Mitarbeiterzahl die Ausbildungskosten stei-
gen. Stellt man die mit der Lehrlingsausbildung verbundenen Kosten

dem Ausbildungsverhalten gegeniiber, so ist zu erkennen, daB Betrie-
be, die die Lehrlingshaltung in den letzten Jahren reduziert haben,
eher hdhere Aufwendungen tragen als solche, die unveriandert viele

oder mehr Lehrlinge ausgebildet haben.
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PRODUKTIVE MITARBEIT IM RAHMEN DER AUSBILDUNG

Die Lehrlingsausbildung umfaBt nach dem Berufsausbildungsgesetz
sowohl die fachliche Ausbildung als auch die Verwendung des Lehr-
lings im Rahmen dieser Ausbildung. Die zu verrichtenden Tatigkei-
ten, zu denen der Lehrling herangezogen werden kann, milissen dabei
mit dem Wesen der Ausbildung vereinbar sein. Auf diese Weise wird
der Lehrling im Laufe seiner Ausbildungszeit befdhigt, mehr und
mehr die Funktion eines Facharbeiters zu ibernehmen; insbesondere
auch dadurch, daB er seinem Ausbildungsstand entsprechend sukzes-
sive in den normalen ArbeitsprozeB integriert wird. Je nach Lehr-
beruf und Lehrjahr ist der Jugendliche also mehr oder weniger in
der Lage, produktiv im ausbildenden Betrieb mitzuarbeiten. Nicht
zuletzt um eine praxisbezogene Anwendung des Erlernten und das Sam-
meln von Erfahrungen zu erméglichen, besteht in den Betrieben im
allgemeinen ein groBes Interesse an der Mitarbeit des Lehrlings.
Umgekehrt setzen sich Betriebe bei Anwendung dieses Prinzips dem
Vorwurf aus, die Mitarbeit im normalen ArbeitsprozeB werde zur
Haupttdtigkeit des Lehrlings, und der Betrieb sei eigentlich an
der kostenglinstigen Beschéaf tigung Jugendlicher interessiert. Von
daher sind die untersuchten Lehrbetriebe im Fragebogen gebeten
worden, den Umfang anzugeben, zu dem ein Lehrling wdhrend seiner
Ausbildung im Betrieb mitarbeiten kann.

Die Frage lautete:

"24. Geben Sie bitte an, zu welchem Anteil der Lehrzeit ein
Lehrling im Rahmen seiner Ausbildung produktiv im Betrieb
mitarbeiten kann."

In der Folge konnten die prozentuellen Anteile getrennt nach Lehr-
jahren angegeben werden. Insgesamt liegen Angaben flir 3.574 Be-

triebe vor.
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Tab. 4.10.1 ANTEILE PRODUKTIVER MITARBEIT IM RAHMEN DER AUSBILDUNG
NACH LEHRJAHREN

Lehrjahr Anteil
1. Lehrjahr 24.7
2. Lehrjahr 45.9
3. cder 4. Lehrjahr 71.4
gesamte Lehrzeit 50.0

Insgesamt werden in den untersuchten Betrieben die Lehrlinge nur zur
Hdlfte ihrer gesamten Lehrzeit im Rahmen ihrer Ausbildung verwendet.
Die Steigerung erfolgt proportional der zuriickgelegten Ausbildungs-
dauer in Einheiten von etwa 23.8 Prozent. In Tabelle 4.10.2 sind die
iber die gesamte Lehrzeit gemittelten Anteile nach Branchen, Betriebs-

grdBen und Ausbildungsverhalten gesondert angegeben.

Tab. 4.10.2 ANTEILE PRODUKTIVER MITARBEIT AN DER GESAMTHEIT DER
AUSBILDUNGSDAUER NACH BRANCHEN, BETRIEBSGRUSSE UND
AUSBILDUNGSVERHALTEN SEIT 1975

Unterpopulation Anteil N

Ausbildungsbetriebe fir -

Einzelhandelskaufleute 54.7 876
Elektrotechniker etc. 49.4 321
Friseure etc. . 43.1 481
Ausbildungsbetriebe fir

Kéche und/oder Kellner 55.1 497
Kraftfahrzeugmechaniker 43.9 289
Fahrzeugindusérie 38.9 24
Baugewerbe 55.5 243
Bauindustrie ' 50.4 9
Schlosser etc. ' 47.7 284
Maschinen- und Stahl-

bauindustrie 45.8 85
Tischler _ 46.1 432

Heolzverarbeitende
Industrie 51.6 33
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Tab. 4.10.2 Anteile produktiver Mitarbeit an der Gesamtheit der
Ausbildungsdauer nach Branchen, BetriebsgréBe und
Ausbildungsverhalten seit 1975 (FORTSETZUNG)

Unterpopulation Anteil' N
Kleinstbetriebe 50.3 1019
Kleinbetriebe 49.3 1652
Mittelbetriebe 51.2 655
GroBbetriebe 50.0 248

kein Ausbildungsbetrieb - -

weniger Lehrlinge 48.2 519
unverédndert 49.8 1678
mehr Lehrlinge 51.1 1267
Betriebe insgesamt 50.0 3574

Bei Einzelhandelskaufleuten, im Fremdenverkehr und im Baugewerbe ist
der Anteil einer produktiven Mitarbeit erwartungsgemdf {berdurch-
schnittlich hoch, wdhrend er bei den Friseuren und Kraftfahrzeug-
mechanikern sehr gering ist. Mit Ausnahme der holzverarbeitenden
Industrie werden in Industriebetrieben die Lehrlinge seltener zur
Mitarbeit im Betrieb herangezogen, als dies im zugeordneten Gewer-
be der Fall ist. Als Grund hierfiir 148t sich annehmen, daf der ar-
beitsteilige ProdukticnsprozeB in Industriebetrieben weniger Még-
lichkeiten bietet, dem Lehrling ausbildungsgemidBe Aufgaben zu i{iber-
tragen. Erstaunlich ist der Befund, daB die Anteile produktiver
Mitarbeit durch den Lehrling nicht wesentlich von der Betriebsgr&fe

abhdngen, denn sie streuen nur unwesentlich um den Mittelwert von

50 Prozent.



4.11

- 110 -

Leichte Unterschiede sind aber im Hinblick auf das Ausbildungsver-

halten der letzten Jahre zu erkennen: Wie sich zeigt, haben jene Be-
triebe, die weniger Lehrlinge ausbilden, auch weniger M&glichkeiten,
die Lehrlinge im Betrieb mitarbeiten zu lassen. Umgekehrt liegt der
Anteil dieser Mitarbeit bei Betrieben, die méhr Lehrlinge aussilden,
um 1.1 Prozent liber dem Durchschnitt. Insgesamt erscheint die Varia-
tiocn jedoch zu gering, um aufgrund dieses Befundes auf ein Motiv fir

die Lehrlingsausbildung schlieBen zu kdénnen.

FLUKTUATION NACH ABSCHLUSS DER AUSBILDUNG

Als Hauptmotiv flr die Ausbildung von Lehrlingen hat sich im Rahmen
der vorliegenden Untersuchung der im Betrieb zu erwartende Fachkrif-
tebedarf herausgestellt. Inwieweit Ausbildungsbetriebe dieser Ziel-

setzung gerecht werden, ist in Frage 21 erhoben worden. Sie lautete:

"21. Wie oft kommt es vor, dafB ein Lehrling Ihres Betriebes
nach AbschluB der Lehre den Betrieb wechselt, obwohl Inter-

esse bestand, ihn weiter zu beschidftigen?"”
Als Antwortkategorien waren vorgegeben:
"Oft n

"bisweilen"

"selten"”

Zu dieser Frage liegen Angaben von 3.452 Betrieben vor. Die Ergeb-

nisse sind der Tabelle 4.11.1 zu entnehmen.
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Tab. 4.11.1 FLUKTUATION NACH ABSCHLUSS DER AUSBILDUNG NACH BRANCHEN
UND BETRIEBSGROSSEN

v

Unterpopulation oft bis- sel- N
weilen- ten
Ausbildungsbetriebe fir
Einzelhandelskaufleute 16.5 33.2 50.3 817
Elektrotechniker etc. 19.3 33.2 47.5 301
Friseure etc. ' 19.0 31.7 49.3 458
Ausbildungsbetriebe fiar
Kéche und/oder Kellner 40.2 30.3 29.5 498
Kraftfahrzeugmechaniker 20.3 34.2 45.6 281
Fahrzeugindustrie 12.0 20.0 68.0 25
Baugewerbe 27.5 36.4 36.0 247
Bauindustrie o 54.5 45.5 11
Schlosser etc. 30.7 33.7 35.6 264
Maschinen- und Stahl-
bauindustrie 20.2 28.6 51.2 84
Tischler 21.2 37.2 41.6 433
Holzverarbeitende
Industrie 15.2 27.3 57.6 33
Kleinstbetriebe 25.0 34.3 40.7 908
Kleinbetriebe +22.5 30.8 46.7 1616
Mittelbetriebe 25.9 36.9 37.2 672
GroBbetriebe 14.8 35.2 50.0 256
Betriebe insgesamt 23.3 33.2 43.5 3452

Wie festgestellt werden kann, ergeben sich deutliche branchenspezi-

fische Unterschiede. In allen Fillen ist die Fluktuation bei In-

dustriebetrieben geringer als bei Gewerbebetrieben. Am grdéB8ten ist

sie im Fremdenverkehr, bei der Gruppe der Schlosser sowie bei den

Tischlern. Der Fremdenverkehr bildet innerhalb der genannten Betrie-

be dabei insofern eine Sonderstellung, als bei K&chen und Kellnern

der hdufigere Berufswechsel durch saisonbedingte Einkommensméglich-

keiten eine hohe Attraktivitat aufweist.
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Insgesamt gaben 56.5 Prozent der untersuchten Betriebe an, daB
ihre Lehrlinge oft cder bisweilen den Betrieb wechselten, obwohl
man sie weiterbeschdftigen wollte.

Diese Angaben koénnen durch die Ergebnisse zur Frage 23 inhaltlich

illustriert werden. Sie lautete:

"23. Ist man seitens des Betriebes grundsédtzlich bereit, sdmt-
liche Lehrlinge, nachdem sie ausgelernt haben, iiber die
gesetzlich vorgeschriebene Weiterverwendungszeit hinaus

zu beschédftigen?”

Insgesamt wurde dieser Frage von zwei Dritteln der untersuchten
Betriebe zugestimmt. Die Gegeniiberstellung der Antworten mit denen
der Frage 21 in Tabelle 4.11.2 macht dabei deutlich, daB nur 43 Pro-
zent dieser Betriebe angeben, es kame selten vor, daB ein ausgebil-
deter Lehrling, den man weiterbeschidftigen wollte, den Betrieb wech-
selt. Es kann damit vermutet werden, daB nach AbschluB der Ausbil-
dung insbesondere solche Lehrlinge den Betrieb wechseln, die man

weiterbeschédftigten wollte.

Tab. 4.11.2 FLUKTUATION UND ABSICHT ZUR WEITERBESCHAFTIGUNG
NACH ABSCHLUSS DER AUSBILDUNG

Haufigkeit eines Betriebs-
wechsels trotz Beschif-

tigungsabsicht
grundsédtzliche oft oder selten , N
Beschdftigungsabsicht bisweilen
besteht 57.0 43.0 2256

besteht nicht 54.8 45.2 1134
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EINSTELLUNGEN ZU EINER VERLANGERUNG DER BERUFSSCHULZEIT

Die Bedeutung der Berufsschulzeiten ist zwar bereits im Kapitel 4.7
angeschnitten worden, doch aufgrund der Tatsache, daf eine Verlangerung
der Berufsschulzeit nach wie vor zur Diskussion steht, wurde zu dieser
Thematik eine eigene Frage gestellt.

Um pauschale Stellungnahmen zu vermeiden, ist von vornherein nach dem
inhaltlichen Schwerpunkt einer derartigen MaBnahme differenziert wor-

den:

"27. Wenn es zu einer Verldngerung der Berufsschulzeit auf 1 1/2
Tage pro Woche bzw. 12 Wochen im Jahr kommen sollte, wie
wlirde sich Ihre Bereitschaft, Lehrlinge auszubilden, &ndern,

wenn ...

&) ... in der zusdtzlichen Zeit allgemeinbildende Fdcher
wie politische Bildung, Fremdsprachen, Sport unter-

richtet wiirden?

b) ... in der zusdtzlichen Zeit in fachtheoretischen Gegen-

stédnden unterrichtet wiirde?"

Sowohl fir a) als auch fir b) waren folgende Antwortméglichkeiten

vergegeben:

"Ich wdre bereit, mehr Lehrlinge einzustellen”
"Ich wiirde weniger Lehrlinge einstellen”
"Ich wiirde liberhaupt keine Lehrlinge einstellen"

"Es wirde sich nichts &dndern"

Die Ergebnissg sind der Tabelle 4.12.1 bzw. 4.12.2 zu entnehmen.
Bhnlich wie bei den Kosten der Berufsausbildung ist auch hier ein
Kennwert des zu erwartenden Ausbildungsverhaltens fiir jede Unter-
gruppe gesondert berechnet worden, indem die Besetzungshdufigkeiten
der Antwortkategorien mit 1 bis 4 gewichtet wurden. Auch hier ist
diese Vorgangsweise streng genommen unzuldssig, sie erleichtert
jedoch die Interpretation der Ergebnisse: Ist der resultierende
Wert kleiner als 2.5, tberwiegen die Betriebe, die keine oder

weniger Lehrlinge einstellen wirden.
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Tab. 4.12.1 VERLANGERUNG DER BERUFSSCHULZEIT IM HINBLICK AUF
ALLGEMEINBILDENDE FACHER UND AUSBILDUNGSVERHALTEN
UNTERSUCHTER BETRIEBE

Unterpopulation Einstellung von Lehrlingen

keine weniger unver= hr Kenn-~ N

g andprt_me _wert

Ausbildungsbetriebe fdr
Einzelhandelskaufleute 39.0 35.1 24.9 -9 1.88 960
Elektrotechniker etc. 23.4 44 .4 31.7 .6 2.10 338
Friseure etc. 39.6 39.4 20.9 .2 1.81 546
Ausbildungsbetriebe fidr
Kéche und/oder Kellner 28.2 41.5 29.1 1.2 2.03 571
Kraftfahrzeugmechaniker 29.9 48.7 21.1 .3 1.92 308
Fahrzeugindustrie 11.1 37.0 51.0 o 2.38 27
Baugewerbe 23.1 48.1 28.8 o) 2.06 260
Bauindustrie o] 45.5 54.5 (o] 2.55 11
Schlosser etc. 31.9 44.6 23.1 .3 1.92 307
Maschinen- und Stahl-
bauindustrie 11.6 50.0 36.0 2.3 2.29 86
Tischler 32.5 50.6 15.6 1.3 1.86 474
Holzverarbeitende :
Industrie 22.9 40.0 37.1 0 2.14 35
Kleinstbetriebe 44.8 30.3 24.3 .6 1.81 1173
Kleinbetriebe 32.8° 45.8 20.8 6 1.89 1800
Mittelbetriebe 16.7 54.6 27.7 1.0 2.13 690
GroBbetriebe 9.2 41.5 47.3 1.9 2.42 260
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Tab. 4.12.2 VERLANGERUNG DER BERUFSSCHULZEIT IM HINBLICK AUF
FACHTHEORETISCHE GEGENSTANDE UND AUSBILDUNGS-
VERHALTEN UNTERSUCHTER BETRIEBE

Unterpopulation Einstellung von Lehrlingen

: . unver- Kenn- . N
keine weniger 3zpdert mehr ywert

Ausbildungsbetriebe fir -
Einzelhandelskaufleute

Elektrotechniker etc. 7.6 25.7 57.9 8.8 2.68 342
Friseure etc. ) 24-9 29.5 40.0 5.7 2.27 543

25.9 25.7 42.7 5.7 2.28 944

Ausbildungsbetriebe fir
Koéche und/oder Kellner 16.0 27.9 47.8 8.3 2.48 567

Fahrzeugindustrie o 22,2 70.4 7.4 2.85 27
Baugewerbe 10.3 20.2 58.2 11.4 2.71 263
Bauindustrie o] 9.1 63.6 27.3 3.18 11
Schlosser etc. 13.1 28.2 49.5 9.2 2.55 305
Maschinen- und Stahl-

bauindustrie 5.9 18.8 68.2 7.1 2.77 85
Tischler 15.3 31.8 46.2 6.8 2.45 472
Holzverarbeitende 5.7 14.3 68.6 11.4 2.86 35
Industrie

Kleinstbetriebe 26.5 21.2 46.5 5.9 2.32 1159
Kleinbetriebe 17.4  31.6 44.3 6.6 2.40 1795
Mittelbetriebe 8.4 28.3 52.0 11.3 2.66 690
GroBbetriebe 3.1 19.3 68.0 9.7 2.85 259

Betriebe insgesamt 17.6 27.1 47.9 7.4 2.45 3903
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Wie sich zeigt, muB unabh&ngig vom inhaltlichen Schwerpunkt einer
Berufsschulverlédngerung vermutet werden, daB sie zu einer Verrin-
gerung der Lehrlingszahlen fihren didrfte. Generell zeichnet sich
dabei ein deutlicher Trend dahingehend ab, daB mit wachsender Be-
triebsgrdéBe die Verringerung der Ausbildungsaktivititen weniger
ausgepréagt auftritt. Hinsichtlich der Gesamtzahl von Lehrlingen
sind die Auswirkungen aufgrund der {berwiegend klein- bis mittel-
betrieblichen Struktur &sterreichischer Wirtschaftsbetriebe unver-
h&ltnismaBig stirker.

DariGber hinaus kann festgestellt werden, da8 generell die Aus-
wirkungen bei einer Erweiterung des Berufsschulunterrichtes in
fachtheoretischen Gegenstinden geringer sind als dies bei allge-
meinbildenden Fichern der Fall ist.

Grundsdtzlich lassen die Ergebnisse nur bedingt Riickschlisse auf
den Wunsch nach einer Verldngerung der Berufsschulzeit zu, da die
Tatsache einer Verlidngerung schon in der Fragestellung vorausge-
setzt worden war. Das angegebene Einstellungsverhalten 148t jedoch
insgesamt eher auf eine Ablehnung dieser MaBnahme durch die Betrie-
be schlieBen, die bei kleineren Firmen sowie bei den untersuchten
Betrieben des Handels, Gewerbes und Fremdenverkehrs relativ deut-

lich aufscheint.
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HAUPTERGEBNISSE DER EMPIRISCHEN UNTERSUCHUNG

Innerhalb der Stichprobe war in 41 Porzent der Betriebe die Mehr-
zahl der gelernten Fachkrdfte in derselben Firma beschdftigt, in
der sie ausgebildet worden waren. Bei 92 Prozent dieser Betriebe
wurden zum Zeitpunkt der Datenerhebung Lehrlinge ausgebildet, und
dieser Anteil bildet 46 Prozent aller Lehrbetriebe. Im Gegensatz
dazu betrdgt der Anteil der Unternehmen, deren Fachkrédfte dberwie-

gend aus anderen Firmen kommen, nur 33 Prozent der Lehrbetriebe.

28.4 Prozent aller Firmen haben in den letzten fiGnf Jahren mehr
Lehrlinge aufgenommen, wdhrend von 19.2 Prozent die Anzahl aufge-
nommener Lehrlinge reduziert wurde. Generelle Wechselwirkungen auf
der Grundlage der wirtschaftlichen Entwicklung einzelner Betriebe
konnten nur zu 28.3 Prozent festgestellt werden, wobei innerhalb

dieser Gruppe der Grad der Abhdngigkeit eher gering war.

Die Angaben zu geplanten Neuaufnahmen von Lehrlingen im Herbst 1980
deuten darauf hin, daB die derzeitige Auslastung bestehender Aus-
bildungsplédtze beibehalten wird. DemgemdB kann erwartet werden,

daB sich die Gesamtzahl von Lehrlingen im ersten Lehrjahr im Ver-
gleich zu 1979 auf der Grundlage angebotener Lehrstellen nicht we-
sentlich verandern wird.

In 85 Preczent der Firmen wird die Auffassung vertreten, daB die In-
halte der Berufsausbildung den betrieblichen Erfordernissen voll-
kcemmen oder zum gréBten Teil entsprechen, wobei der Anteil der Zu-
stimmungen mit wachsender BetriebsgrdBe sinkt.

Bemerkenswert ist ferner, daB in Betrieben, in denen in der letz-
ten Zeit unverdndert viele oder mehr Lehrlinge ausgebildet wurden,
den Inhalten der Berufsausbildung eine gr&Bere Relevanz zugemessen

wird als in anderen.
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Die Entscheidung, ob bzw. wieviele Lehrlinge aufgenommen werden,
h&ngt zum. gréBten Teil von dem im Betrieb zu erwartenden Fachkraf-
tebedarf ab, wcbei dieser Gesichtspunkt mit wachsender Betriebs-
gréBe an Bedeutung gewinnt. Es kann jedech gezeigt werden, daB die-
se Beziehung auf der Grundlage anfallender Aﬁsbildungskosten inter-
pretiert werden muB, die insbesondere in kleineren Betrieben gegen-
tber der Sicherung des Fachkrédftenachwuchses an Bedeutung gewinnen:
In kleineren Unternehmen kann man sich vielfach die mit der Ausbil-
dung verbundenen finanziellen Aufwendungen nicht leisten. Uberdies
konnte festgestellt werden, daB Betriebe, die in den letzten Jahren
weniger Lehrlinge aufgenommen haben, im Durchschnitt héhere Ausbil-
dungskesten tragen. Die Bedeutung der Sicherung des Fachkradftenach-
wuchses &duBert sich auch in dem Befund, daB ausbildungsintensive
Unternehmen eine grdBere Unabhdngigkeit von Entwicklungen des Ar-

beitsmarktes gewinnen.

Was die Vorteile der Lehrlingsausbildung aus der Sicht des Unter-
nehmers anbelangt, konnten innerhalb der untersuchten Firmen, ent-
sprechend der BetriebsgroBe, unterschiedliche Prioritdten festge-
stellt werden. So wird etwa die Vielfalt von Einsatzmdglichkeiten
des gelernten Facharbeiters in kleineren Betrieben am h&ufigsten
genannt, widhrend in Betrieben mit 100 und mehr Mitarbeitern dieses
Kriterium hinsichtlich der Nennungshdufigkeit an filnfter Stelle
steht. In GroBbetrieben wird der Tatsache die zweitgrdBte Bedeu-

tung zugemessen, daf die Lehrlingsausbildung den Bediirfnissen des

ausbildenden Betriebes Rechnung tréagt.

Der Anteil de; Lehrzeit, zu dem ein Lehrling im Rahmen seiner Aus-
bildung produktiv im Betrieb mitarbeitern kann, bel&duft sich in den
Unternehmen der Stichprobe iliber die gesamte Lehrzeit gemittelt auf
durchschnittlich 50 Prozent. Riickschliisse, die es erlauben kénnten,
die HShe dieses Anteils mit der Bereitschaft zur Ausbildung ven Lehr-
lingen in Beziehung zu setzen, erschienen aufgrund der einzelnen Er-

gebnisse nicht zuldssig.
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Hinsichtlich der Haufigkeit eines Betriebswechsels nach AbschluB
der Ausbildung zeigen die Vergleiche, daB die Fluktuation in allen
Fallen bei den untersuchten Industriebetrieben geringer war als
beim Gewerbe. Insgesamt wurde in 56.5 Prozent der Firmen angegeben,
daB ein ausgelernter Lehrling oft oder bisweilen den Betrieblée-
wechselt habe, obwohl Interesse bestand, ihn zu beschdftigen.
Ferner legen die Daten die Vermutung nahe, daB nach Abschluf der
Ausbildung insbesondere solche Lehrlinge zu anderen Betrieben wech-

seln, die man im Ausbildungsbetrieb beschidftigen wollte.

Eine Verldngerung der Berufsschulzeit wiirde in den Betrieben der
Stichprobe insbesondere dann zu einer verminderten Bereitschaft
Lehrlinge auszubilden fihren, wenn in der zusitzlichen Zeit all-
gemeinbildende Facher angeboten wlirden. Unter diesen Umstdnden hat-
ten 74.4 Prozent der Unternehmer keine oder weniger Lehrlinge ein-
gestellt. Wirden in der zusdtzlichen Zeit fachtheoretische Gegen- '
stdnde unterrichtet, geht dieser Anteil zwar zuriick, betragt aber
dennoch 44.7 Prozent. Die Ergebnisse lassen dartiber hinaus die Fest-
stellung zu, daB sich eine derartige MaBnahme, unabhingig vom Schwer-
punkt des zusdtzlichen Unterrichts, primdr bei Betrieben mit weniger

als 20 Mitarbeitern negativ auswirken diirfte.
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ZUSAMMENFASSUNG

Gegenstand des vorliegenden Berichtes sind die Bedingungen, die

aus betrieblicher Sicht die Bereitschaft zur.Ausbildung von ﬁéhr—
lingen beeinflussen. Ausgehend von einer eingehenden Analyse der
Lehrlingszahlen wahrend der letzten Jahre wird zun&chst der Versuch
gemacht, aufgrund sowohl nachfrage- als auch angebotsseitiger Ein-
flisse des Lehrstellenmarktes Beziehungen mit bestimmten Struktur-
momenten demographischer wie wirtschaftlicher Gegebenheiten aufzu-

zeigen.

Insbesondere wegen des Fehlens konkreter Hinweise, die auf die fiir
den einzelnen Betrieb relevanten Komponenten der Bereitschaft zur
Lehrlingsausbildung hindeuten wiirden, ist eine empirische Unter-
suchung durchgefiihrt worden. Der Auswertung selbst lagen Angaben
fiir 5.312 Betriebe der Bundeslidnder Wien, Steiermark und Kirnten

zugrunde. Die Schwerpunkte dieser Befragung lagen in den Bereichen:

- Feststellung des Ausbildungsverhaltens

- Betriebsspezifische Relevanz des Berufsbildes

- Grinde, Erschwernisse und Vorteile der betrieblichen Ausbildung
- Ausbildungskosten

- Produktive Mitarbeit im Rahmen der Ausbildung

- Fluktuation nach AbschluB der Ausbildung

Einstellungen zu einer Verlidngerung der Berufsschulzeit.

Die Ergebnisse der Untersuchung verdeutlichen in ihrer Gesamtheit
groBes betriebliches Interesse und Einsatzbereitschaft im Hinblick
auf die Facharbeiterausbildung. Als Hauptmeotiv fiir die Einstellung
von Lehrlingen kann auf der Grundlage einer Reihe von Einzelergeb-
nissen die Sicherung des im Betrieb 2zu erwartenden Fachkr&aftenach-

wuchses angesehen werden.
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Im Rahmen dieser allgemeinen Feststellung ergibt sich eine Reihe

von Details, die es gestatten, die Auswirkungen rechtlicher, finan-
zieller und schulischer Mafnahmen auf das betriebliche Ausbildungs-
verhalten abzuschidtzen. In diesem Sinne kann die Untersuchung dazu
beitragen, die Bedeutung jener Einflisse zu érkennen, die in éiner
engen Beziehung mit der Bereitschaft zur Ausbildung von Lehrlingen

stehen.
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ANHANG

Der Fragebogen







FRAGEBOGEN

e —

Wir bitten Sie um Ihre Meinung zu einigen Aspekten der Lehrlingshaltung.
Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen auch dann, wenn im Betrieb

keine Lehrlinge ausgebildet werden.

Die Beantwortung erfolgt, indem Sie jeweils die entsprechende Kategorie
(o) ankreuzen oder die gefragte Zahl in die Kidstchen (] | ;) einsetzen.

1. Seit wievielen Jahren besteht
der Betrieb? seit | ,_,_ | Jahren
2. Wieviele Mitarbeiter (unselbsténdig
Beschaftigte incl. Lehrlinge) sind |garzeit 1 ' vt Mitarbeite
derzeit im Betrieb beschiaftigt? ¢ - == =7
3. Welche Rechtsform weist der o Einzelfirma
Betrieb auf? o OHG
o KG
o GesmbH
o0 GesmbH und Co KG
o AG
o Genossenschaft
4. Gibt es vergleichbare Betriebe der-
selben Branche in der ndheren Um- o ja, im allgemeinen grdBere
gebung? o ja, im allgemeinen kleinere |
o ja, ungefdhr so groB wie i
dieser
o nein
5. Haben die gelernten Fachkrafte des o die Mehrzahl hat in diesem
Betriebes ihre Lehrlingsausbildung " Betrieb gelernt
in Ihrem Betrieb absolviert, oder o die Mehrzahl kommt aus
kommen sie aus anderen Betrieben? anderen Betrieben
o beide Gruppen sind etwa
gleich stark
o der Betrieb beschdftigt
keine gelernten Fachkrédfte
6. Uberwiegen derzeit die gelernten © mehr gelernte Fachkrédfte als}
Fachkrdfte gegentber den ange- angelernte Krédfte
lernten Ihres Betriebes, oder ist o mehr angelernte Kridfte als
dies umgekehrt? gelernte Fachkrifte
o

beide Gruppen sind ungef&hr
gleich stark vertreten i




7. Geben Sie bitte an, wieviel
dessen, was ein Lehrling wdhrend
seiner Lehrzeit zu'lernen hat,
er filir die Berufsausiibung in
Ihrem Betrieb nicht bendtigt.

er braucht sehr vieles nicht
er braucht einiges nicht

er braucht fast alles

er braucht alles

0O 00O

8. Glauben Sie, daB dem Betrieb

auch in Zukunft Uber den Ar- o ja
beitsmarkt genigend ausgebilde- O nein
te Fachkrédfte zur Verfigung
stehen werden?
9. Sind im Betrieb vor dem Jahr .
1975 Lehrlinge ausgebildet ©Ja
© nein

worden?

10. was wird

stellenbewerber zu finden?

unternommen, um Lehr-

(MEHRFACHANGABEN MOGLICH)

O 00O0O0OO0OO0OO

o0

nichts, der Betrieb bildet nicht aus

nichts, Bewerber kommen von allein )
Schaufensterwerbung (Schild: "Lehrling wird aufgenommen")
Werbung in Zeitungen

Aushang in Amtern und Schulen

Polytechnische Lehrgidnge werden zu Betriebsbesuchen einge-
Meldung beim Arbeitsamt laden
WerbemaBnahmen der Fachorganisationen (beispielsweise
Lehrstellenverzeichnis der Handelskammer)

Beteiligung an Berufsinformationswochen

Schnupperlehren

11. Wieviele

Lehrlin bildet der .
enrlinge ! ! !\ Lehrlinge

Betrieb derzeit aus? -

12. Wie hat sich die Anzahl der

j&hrlich
nommenen

der letzten 5 Jahre verdndert?

in den Betrieb aufge-
Lehrlinge innerhalb

o Der Betrieb bildet nicht aus
o Es wurden mehr Lehrlinge aufgencmmen
o Es wurden weniger Lehrlinge aufgenommen
o Es hat sich nichts gedndert
o Kann ich nicht angeben
13. Wieviele Lehrlinge werden vom t_1_1_s+ Lehrlinge sollen auf-
Betrieb im heurigen Jahr voraus- genommen werden

sichtlich aufgenommen werden?

(o]

()

Es sollen Lehrlinge aufgenommen werden, die Anzahl steht
jedoch noch nicht fest

Es ist noch nicht sicher, ob uberhaupt Lehrlinge
aufgenommen werden

o Es werden keine Lehrlinge eingestellt




14. Welche Grinde sind fiir Thre Ent-
scheidung, cb bzw. wieviele Lehr-
linge eingestellt werden, von Be-

deutung?

(MEHRFACHANGABEN MOGLICH)

0O 00OOOO

Der im Betrieb zu erwartende Fachkrdftebedarf

Raumliche Gegebenheiten

Die Kosten der Lehrlingshaltung

Die Anzahl geeigneter Lehrstellenbewerber

Empfehlungen auBerbetrieblicher Instltutlonen wie Kammern
Persénliche cder private Griinde usw.
(beispielsweise Anregungen von Mitarbeitern usw.)

o Das zur Verfligung stehende Ausbildungspersonal

o}

Die Verhdltniszahlen

15. Welche Griinde erschweren nach Ihre
Meinung die Einstellung von Lehr-
lingen in Ihrem Betrieb?

(MEHRFACHANGABEN MOGLICH)

o}

o}

0O0O0O0O0OODOOO

Wachsende sachliche Voraussetzungen an den ausbildenden
Betrieb

Wachsende pddagogische Anforderungen an Lehrberechtigte
oder Ausbilder

Verwaltungsaufwand bei der Lehrlingsausbildung
Wachsende Kosten. der Lehrlingsausbildung
Spezialisierung oder Rationalisierung des Betriebs
Unglinstige Verhdltniszahlen

Die Lehrzeit ist fir die Ausbildung zu kurz

Schlechte Umsatzentwicklung

Keine geeigneten Bewerber

Die besondere Arbeitszeitregelung fir Lehrlinge

Der Kontakt mit Kunden oder Gasten fiihrt oft zu
Schwierigkeiten

16. Wo liegen nach Ihrer Auffassung die

Vorteile

einer betrieblichen

Lehrlingsausbildung?

(MEHRFACHANGABEN MOGLICH)

o]

(e]

Die Lehrlingsausbildung tragt den Bediirfnissen des
ausbildenden Betriebes Rechnung

Bei im eigenen Betrieb ausgebildeten Kraften ergeben sich
gegeniber anderen Fachkrdften geringere Anlaufzeiten und
Anpassungsschwierigkeiten

Im eigenen Betrieb ausgebildete Fachkrdfte kiindigen seltener
Man hat die Méglichkeit, wdhrend der Ausbildungszeit die
Leistungsféhigkeit der zukiunftigen Mitarbeiter kennenzu-
lernen

Die betriebliche Ausbildung ist die geeignetste Form der
Vermittlung praxisnaher Fertigkeiten und Kenntnisse

Die betriebliche Ausbildung paft sich rasch neuen Erfor-
dernissen der Berufsausiibung an

Gelernte Fachkrédfte kénnen im Betrieb mit weitaus mehr
Tatigkeiten betraut werden




17.

Kreuzen Sie bitte auf der nachfol-
genden Liste an, in welchen Lehr-
berufen im Betrieb seit 1975 Lehr-
linge ausgebildet wurden. ’

Wenn innerhalb der letzten 5 Jahre keine Lehrlinge
ausgebildet wurden, so kreuzen Sie bitte an, in
welchen Lehrberufen der Betrieb hdtte ausbilden

kénnen.

In der Originalform des Fragebogens war an dieser

Stelle eine Liste der fiir den jeweiligen Adressaten- ~

kreis gdngigen Lehrberufe angefihrt.

18.

Wie hat sich die Entwicklung der
allgemeinen Wirtschaftslage inner-
halb der letzten 5 Jahre auf den
Betrieb ausgewirkt?

verbessernd

verschlechternd

die Situaticn hat sich nicht
wesentlich fir den Betrieb ge-
dndert

19.

Welche Entwicklung der allgemeinen
Wirtschaftslage erwarten Sie fir
den Betrieb in den nachsten Jah-
ren?

eine Verbesserung
eine Verschlechterung
es wird sc bleiben, wie es ist

Wenn im Betrieb innerhalb der letzten 5 Jahre kein Lehrling ausgebildet
wurde, brauchen Sie die folgenden Fragen nicht zu beantwcrten.

20.

Wirken sich in Ihrem Betrieb Ver- ja, im selben Umfang
dnderungen im Perscnalstand im ¢ starker
selben Umfang auf die Beschafti- o schwécher
gung ven Lehrlingen aus, wie dies
bei der Beschdftigung von er-
wachsenen Arbeitnehmern der Fall
ist?
21. Wie oft kommt es vor, daB ein Lehr-|o cft
ling Ihres Betriebes nach AbschluB |c bisweilen
der Lehre den Betrieb wechselt, cb-{c selten

wohl Interesse bestand, ihn weiter
zu beschdftigen?




22. Kénnten in Ihrem Betrieb auch mehr [ o ja
Lehrlinge ausgebildet werden, als © nein
dies derzeit der Fall ist?

23. Ist man seitens des Betriebes o ja
grundsidtzlich bereit, samtliche O nein
Lehrlinge, nachdem sie ausgelernt
haben, iber die gesetzlich vorge-
schriebene Weiterverwendungszeit
hinaus zu beschaftigen?

24. Geben Sie bitte an, zu welchem ! i 1 Prozent im 1. Lehrjahr
Anteil der Lehrzeit ein Lehrling
im Rahmen seiner Ausbildung pro- e SUeSle
duktiv im Betrieb mitarbeiten kann |, | | | Prozent im 3. bzw.

4, Lehrjahr

, Prozent im 2. Lehrjahr

25. Beurteilen Sie bitte, was in Ihrem
Betrieb am ehesten Schwierigkeiten
bereitet, das Ausbildungsziel der
Lehrlinge zu erreichen

(MEBRFACHANGABEN MUGLICH)

Berufsschulzeiten

Spezialisierung des Betriebes

Die besondere Arbeitszeitregelung fiir Lehrlinge

Maschinen oder Gerdte sind oft zu kostspielig oder kompli-
ziert um daran ausbilden zu kénnen

Die Schwierigkeiten sind auf andere Gegebenheiten zurick-
zufihren

0O 00O

(o)

26. Versuchen Sie bitte anzugeben, wie
hoch die Ausbildungskosten fiir
einen Lehrling in Ihrem Betrieb
sind.

Denken Sie dabei an alle anfallenden Kosten, wie sie durch
die Lehrlingsentschadigung, Materialaufwand, Zeit fir die
Betreuung oder Unterweisung usw. anfallen. Vergessen Sie

auf der anderen Seite nicht den Ertrag abzuziehen, der fiar
den Betrieb aus der Mitarbeit eines Lehrlings entstehen kann.

Die Ausbildungskosten belaufen sich jihrlich auf

unter 20.000 Schilling pro Lehrling
unter 50.000 Schilling pre Lehrling
tber ' 50.000 Schilling pro Lehrling
Ich kann dazu keine Angabe machen

0O0O0O




27. Wenn es zu einer Verldangerung der
Berufsschulzeit auf 1 1/2 Tage pro
Woche bzw. 12 Wochen im Jahr kom-
men sollte, wie wirde sich Ihre Be-
reitschaft, Lehrlinge auszubilden, l
dndern, wenn ...

a) ... in der zusidtzlichen Zeit allgemeinbildende Ficher wie
Politische Bildung, Fremdsprachen, Sport
unterrichtet wiirden?

o Ich widre bereit, mehr Lehrlinge einzustellen -
o Ich wirde weniger Lehrlinge einstellen

o Ich wiirde {iberhaupt keine Lehrlinge einstellen

o Es wilirde sich nichts &dndern

b) «+. in der zusdtzlichen Zeit in fachtheoretischen Gegen-
stdnden unterrichtet wilirde?

o Ich wdre bereit, mehr Lehrlinge einzustellen

o Ich wlirde weniger Lehrlinge einstellen

o Ich wirde lberhaupt keine Lehrlinge einstellen
o Es wirde sich nichts &ndern

(BITTE KREUZEN SIE FUR a) und b) AN)

WIR DANKEN FUUR IHRE BEMUHUNGEN.



