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Zusammenfassung

Kontext, Zielsetzungen und Methodik

Der gegenstandliche Bericht dient der Zwischenevaluierung der Durchfiihrung und Auswirkung des Pro-
gramms in Osterreich gemaR Art. 15 des Beschlusses des Europaischen Parlaments und des Rates Nr.
1720/2006/EG vom 15. November 2006 zur Durchfihrung des Programms Lebenslanges Lernen. Der
Bericht deckt den Zeitraum 1. Janner 2007 bis 31. Dezember 2009 ab und umfasst sdmtliche Einzelpro-
gramme (d.h. die vier sektoralen Programme Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci und Grundtvig so-
wie das Querschnittsprogramm und das Programm Jean Monnet) und MalRnhahmen des Programms. Die
wesentlichen Ziele der Zwischenevaluierung liegen in der Analyse der bisherigen Durchfihrung und Er-
gebnisse des Programms, in der Sichtbarmachung von gewonnenen Erfahrungen und Best-Practice-
Modellen sowie in der Formulierung von Anregungen und Empfehlungen sowohl zur Verbesserung der
Durchfiihrung des laufenden Programms als auch zur Ausarbeitung der nachsten Programmgeneration.

Methodisch stiitzt sich der Zwischenbericht auf eine breite Analyse von Dokumenten und quantitativen
Daten und Fakten zur Programmumsetzung sowie auf qualitative Leitfadeninterviews mit 46 Expertinnen
aus allen Programmteilen. Das Sample an befragten Expertinnen umfasste auf politischer Ebene ver-
antwortliche Personen (Fachaufsichten in den beiden Ministerien, Delegierte im Programmausschuss,
Mitglieder der nationalen Beirate etc.), Vertreterinnen der Nationalagentur Lebenslanges Lernen, aber
auch Evaluatorinnen, Bildungsexpertinnen, Promotorinnen und Programmteilnehmende aus den ver-
schiedenen sektoralen Programmen und ermdglichte eine breite und multiperspektivische Evaluation.

Relevanz des Programms fUr Lebenslanges Lernen

Die Zielsetzungen des Programms flir Lebenslanges Lernen erganzen und unterstiitzen die dsterreichi-
schen bildungspolitischen Prioritaten Gber alle Programmteile hinweg und leisten einen wichtigen Beitrag
in der Entwicklung einer Strategie zum Lebenslangen Lernen. Auch die verschiedenen Schwerpunkte
und MalRnahmen des Programms sind aus osterreichischer Sicht durchgangig hoch relevant.

Als wichtigste Bereiche, in denen das Programm Veranderungen im &sterreichischen Bildungssystem
fordert und unterstitzt, gelten die Internationalisierung der Institutionen in mittlerweile allen Bildungs-
sektoren und — damit verbunden — die grenziberschreitende Mobilitét. Diese Zielsetzungen sind unter
anderem auch im aktuellen Regierungsprogramm verankert.

Ein das gesamte Osterreichische Bildungswesen umfassendes Vorhaben ist die Ausrichtung auf die
Prinzipien des lebensbegleitenden Lernens, das im Programm fiir Lebenslanges Lernen aus osterreichi-
scher Sicht auf mannigfaltige Weise unterstitzt wird. Berticksichtigt wird im Programm auch das strate-
gisch wichtige Ziel der Etablierung einer das lebenslange Lernen begleitenden Bildungsberatung (,Life-
long Guidance®). Im Bereich der Hochschulen wird der Beitrag des Programms zur Umsetzung der
nationalen bildungspolitischen Prioritaten als wesentlich bezeichnet, so ist die Umsetzung des Bolog-
na-Prozesses und seiner Instrumente in Osterreich ohne Erasmus nicht denkbar.

Aus osterreichischer Sicht bedeutsame Zielsetzungen des Programms betreffen die Forderung der
Qualitat und Transparenz von Qualifikationen im Zusammenhang mit EQR/NQR sowie die Unterstut-
zung der Umsetzung der Prioritdten des Kopenhagen Prozesses (Transparenz und Anerkennung von
Kompetenzen und Qualifikationen durch Europass und ECVET, Qualitatssicherung).

Effektivitdt des Programms flr Lebenslanges Lernen

Die Zusammenfuhrung der Programmteile in ein integriertes Programm wird von dsterreichischer Sei-
te sehr positiv beurteilt, das Programm ist logisch aufgebaut und gut strukturiert; die Vereinheitlichung
von Aktivitdten, Formularen, Anforderungen, Fristen und Verwaltung der einzelnen Programmteile
erhoht die Zugéanglichkeit und Kundinnenfreundlichkeit des Programms. Die Kundinnen profitieren
zudem von der Schaffung einer Anlaufstelle fiir alle Programmteile in der Nationalagentur fiir Lebens-
langes Lernen. Auch fur die Programmverwaltung entstanden vielfache Mdéglichkeiten, durch Syner-
gien und besseren Austausch zwischen den Programmteilen die Programmverwaltung effektiver und
effizienter zu gestalten.

Problematisch erwies sich die mangelhafte Vorbereitung des Programmstarts. Dies betraf einerseits
das Fehlen von Durchfiihrungsrichtlinien, Dokumenten und Formularen, andererseits den verspateten
Beginn von neuen Aktionen, der sich im Fall der Schiilerinnenmobilitéat z.B. bis zur Halbzeit des Pro-
gramms hinzog.
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Die bisherige Umsetzung des Programms fiir Lebenslanges Lernen verlief in Osterreich in der ersten
Halbzeit in allen Programmteilen sehr zufriedenstellend. Es sind in allen dezentralen Aktionen gute
Antrags- und Genehmigungsraten zu verzeichnen, osterreichische Antragsteller sind aber auch in den
zentralen Projektschienen (multilaterale Projekte und Netzwerke, Flankierende MaRnahmen und
Querschnittsprogramm) sehr erfolgreich. Die Ausschépfungsrate der dezentral vergebenen finanziel-
len Mittel liegt bei nahezu 100%.

Die Bewerbung des Programms durch die Nationalagentur erfolgt auf breiter Basis durch eine Vielzahl
an Aktivitaten. Es werden gezielt auch neue Zielgruppen durch innovative Informations- und Veran-
staltungsformate angesprochen. Der Nutzen des Programms im Bereich der grenziberschreitenden
Mobilitdt und der Internationalisierung ist hoch. Zusétzlich kann das 6sterreichische Bildungssystem
v.a. von Projekten und Maflinahmen profitieren, die in Zusammenhang mit den zentralen gesamteuro-
paischen Reformvorhaben stehen, wie z.B. der Transparenz und Anerkennung von Qualifikationen
oder der Qualitatssicherung.

Effizienz des Programms flr Lebenslanges Lernen

Grundsatzlich besteht aus 6sterreichischer Sicht in der Erh6hung der Effizienz des Programms der
grofRte Handlungsbedarf. Die zu Programmbeginn in Aussicht gestellten Verwaltungsvereinfachungen
wurden nur teilweise verwirklicht. Wahrend die Einfihrung von Pauschalvertragen fur die dezentrale
Verwaltung der Budgetmittel als Meilenstein der Programmverwaltung begrif3t wird, ist die aktuelle
Umsetzung des Artikels 6 des Programmbeschlusses aus 6sterreichischer Sicht von hoher Ineffizienz
und mangelndem Augenmald gepragt. Eine (Kosten)Effizienz der von der Europaischen Kommission
auf die Nationalagenturen angewandten Uberwachungs- und Kontrollmechanismen ist aus osterrei-
chischer Sicht nicht gegeben, es kommt hier zu einem ungerechtfertigt hohen Aufwand fir National-
agentur und nationale Behdorden.

Positiv wird die Einfiihrung von Pauschalierungen im Bereich der Partnerschaften beurteilt, sie stellt
eine Verwaltungsvereinfachung dar, von der sowohl die Nationalagentur als auch die Endbegtinstigten
profitieren. Auch die Verwaltungstools funktionieren mittlerweile zufriedenstellend. Ein durchgangiges
Problem uber alle Programmaktionen hinweg stellen die standigen Anderungen von Vorgaben und
Formularen dar, die eine reibungslose Programmabwicklung behindern und einen Mehraufwand fir
Nationalagentur und Endbeginstigte bedeuten. Ein Impact Monitoring des Programms wird grund-
satzlich begrif3t, es sollte jedoch nur Uber den Programmverlauf verfligbare, relevante und valide
Indikatoren enthalten und keine Mehrbelastung fur Nationalagenturen oder Endbegiinstigte darstellen.

Schlussfolgerungen und Empfehlungen fir die zweite Programmbhalfte

Fur die zweite Programmbhalfte wird von dsterreichischer Seite ein stabiles und effizientes Programm-
management erwartet, d.h. einen Verzicht auf weitere Anderungen von Richtlinien und Formularen.
Weiters wird eine raschere, effizientere und verhaltnismafigere Abwicklung der Zuverlassigkeitsiiber-
prufungen eingefordert, die die umfassenden nationalen Management- und Finanzkontrollen sowie
das ISO-Zertifikat der Nationalagentur in angemessener Weise beriicksichtigt. Inhaltlich ist in der
zweiten Halbzeit vor allem ein Augenmerk auf Outputorientierung und Sichtbarmachung der Ergebnis-
se des Programms zu legen.

Schlussfolgerungen und Empfehlungen fur die Programmgeneration ab 2014
Folgende Empfehlungen werden von &sterreichischer Seite fir die Gestaltung einer neuen Pro-
grammgeneration ab 2014 ausgesprochen:

« Die Beibehaltung eines integrierten Programms und der gut eingefiihrten Programmmarken sowie
die Fortsetzung der Aufteilung in zentrale und dezentrale Programmteile mit einer weiteren De-
zentralisierung im Bereich Leonardo da Vinci

« Die Beibehaltung des Schwerpunkts Mobilitat fir die vielfaltigen Zielgruppen in der allgemeinen
und beruflichen Bildung

« Ein starkerer Fokus auf Qualitat, Output-Orientierung und Nachhaltigkeit

* Weitere Verwaltungsvereinfachungen und Vereinheitlichung von vergleichbaren Aktionen der ver-
schiedenen Programmteile

« Die rechtzeitige Vorbereitung des Programmestarts aller Aktionen einschlieRlich aller notwendigen
Richtlinien und Dokumente

« Ein gemeinsamer Rahmenvertrag fur alle dezentralen Aktionen
« Eine bessere finanzielle Ausstattung des Gesamtprogramms und insbesondere des sektoralen
Programms Grundtvig.
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l.  Kontext, Zielsetzungen und Methodik

.1 Kontext und Zielsetzungen

Gemal Art. 15 des Beschlusses des Europaischen Parlaments und des Rates Nr. 1720/2006/EG vom
15. November 2006 zur Durchfuhrung des Programms Lebenslanges Lernen wird das Programm
regelméaRigen Evaluierungen unterzogen. Die Mitgliedstaaten sind demnach verpflichtet, der Européi-
schen Kommission bis 30. Juni 2010 einen Zwischenbericht vorzulegen.

Der gegenstandliche Bericht dient der Zwischenevaluierung der Durchfihrung und Auswirkung des
Programms in Osterreich und folgt den Vorgaben der ,Leitlinien fir die einzelstaatlichen Berichte tiber
die Durchfihrung des Programms fir Lebenslanges Lernen im Zeitraum 2007-2009“ (LLP-047-2009),
die dazu dienen, die Landerberichte hinsichtlich Methodik, Berichtsstruktur und inhaltlichen Fragestel-
lungen vergleichbar zu machen.

Der Bericht deckt den Zeitraum 1. Janner 2007 bis 31. Dezember 2009 ab und umfasst samtliche
Einzelprogramme (d.h. die vier sektoralen Programme Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci und
Grundtvig sowie das Querschnittsprogramm und das Programm Jean Monnet) und MalRnahmen des
Programms.

Die wesentlichen Ziele der Zwischenevaluierung liegen in

« der Analyse der bisherigen Durchfiihrung und Ergebnisse des Programms sowie in der Sichtbar-
machung von gewonnenen Erfahrungen und Best-Practice-Modellen

e der Formulierung von Empfehlungen zur Verbesserung der Durchfihrung des laufenden Pro-
gramms fir die verbleibende Durchfiihrungsphase

e der Formulierung von Anregungen und Empfehlungen zur Ausarbeitung der nachsten Programm-
generation.

Dabei sind die quantitativen und qualitativen Aspekte der Durchfihrung des Programms auf allen
Ebenen zu berlicksichtigen und die Ergebnisse den im Programmbeschluss festgelegten Zielen und
Prioritaten gegeniberzustellen.

Folgende Kriterien sind bei der Evaluierung zu bertcksichtigen:

* Relevanz: Angemessenheit der Ziele und MafRhahmen des Programms in Relation zu den Be-
dirfnissen, die das Programm erfillen will bzw. Priifung, ob die Ziele den sich verédndernden Be-
dirfnissen entsprechen

« Effektivitat: Umfang, in dem die Ziele erreicht und Auswirkungen erzielt wurden

« Effizienz: Umfang, in dem die Auswirkungen mit einem vertretbaren Aufwand und zu vertretbaren
Kosten erzielt wurden

Das Osterreichische Institut fiir Berufshildungsforschung (6ibf) wurde gemeinsam mit dem Institut fur
Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) vom Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur
(BMUKK) und vom Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung (BMWF) beauftragt, diesen
Landerbericht fur Osterreich zu erstellen.

l. 2 Methodik

Die Methodologie des Zwischenberichts stiitzt sich auf eine breite Basis von Dokumenten und empiri-
schen Daten zur Programmumsetzung sowie auf Interviews mit Schliisselpersonen. Es kamen daher
im Rahmen der Zwischenevaluierung folgende Methoden zum Einsatz:

« eine Dokumentenanalyse von offiziellen Dokumenten und vorhandenen Berichten

e eine Analyse der quantitativen Zahlen und Fakten zur Programmumsetzung (Verwaltungsdaten),
insbesondere in Hinblick auf die oben genannten Ziele und Kriterien

* qualitative leitfadengestitzte Interviews

.2.1 Auswertung von Administrativdaten

Die fur die Erstellung des Berichts verwendeten Administrativdaten wurden von den fur die Durch-
fihrung der Programme zustandigen Bundesministerien BMUKK und BMWF in enger Kooperation mit
der 6sterreichischen Nationalagentur fir Lebenslanges Lernen zur Verfiigung gestellt.
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1.2.2 Leitfadengestitzte qualitative Interviews

Dariiber hinaus wurden qualitative Interviews mittels Leitfaden mit 46 Expertinnen aus allen Pro-
grammteilen durchgefihrt. Das Expertinnensample wurde gemeinsam mit den Auftraggebern festge-
legt und ermdglichte die Berlicksichtigung eines breiten Spektrums von relevanten Perspektiven. Da-
mit konnte der Triangulation und der Validierung von Daten Rechnung getragen werden.

Befragt wurden Vertreterinnen von Institutionen, die in die Programmgestaltung und -durchfiihrung in
Osterreich eingebunden waren, d.h. auf politischer Ebene verantwortliche Personen (Fachaufsichten
in den beiden Ministerien, Delegierte im Programmausschuss, Mitglieder der nationalen Beirate etc.),
Vertreterinnen der Nationalagentur Lebenslanges Lernen, aber auch Evaluatorinnen, Bildungsexper-
tinnen, Promotorinnen und Programmteilnehmende aus den verschiedenen sektoralen Programmen.

Auswertungen statistischer Daten sowie Interviewleitfaden und Liste der Interviewpartnerinnen finden
sich im Anhang.

Il. Relevanz des Programms flir Lebenslanges Lernen fir Osterreich

II.1  Bericksichtigung nationaler Zielsetzungen und Bedurfnisse

I1.1.1  Das Gesamtsystem betreffende Prioritdten und Reformen

Die Zielsetzungen des Programms fiir Lebenslanges Lernen erganzen und unterstiitzen die Osterrei-
chischen bildungspolitischen Prioritdten und leisten einen wichtigen Beitrag in der Entwicklung einer
Strategie zum Lebenslangen Lernen. Das Programm wird als Impulsgeber fur die dsterreichische Bil-
dungspolitik gesehen und hilft, Entwicklungen in Gang zu setzen. Européische und 0Osterreichische
bildungspolitische Zielsetzungen sind tber weite Strecken deckungsgleich und unterstitzen sich ge-
genseitig. Die Starkung von Synergien zwischen nationalen bildungspolitischen Prioritaten und dem
Programm fiir Lebenslanges Lernen wird aktiv verfolgt'. Auch die verschiedenen Schwerpunkte und
MalRnahmen des Programms (Mobilitaten, Partnerschaften, Projekte, Netzwerke, andere MalRhahmen
des Querschnittprogramms) sind aus 6sterreichischer Sicht durchgangig hoch relevant.

Als wichtigste Bereiche, in denen das Programm Veranderungen im 6sterreichischen Bildungssystem
fordert und unterstitzt, gelten die Internationalisierung der Institutionen in mittlerweile allen Bildungs-
sektoren und — damit verbunden — die grenziiberschreitende Mobilitat. So ist auch im Regierungspro-
gramm der 24. Gesetzgebungsperiode explizit der Ausbau der Teilnahme von Jugendlichen an euro-
paischen Mobilititsprogrammen angefiihrt. Fir den Hochschulbereich hat sich Osterreich das Ziel
gesteckt, dass bis zum Jahr 2020 jede/r zweite Hochschulabsolvent/in mindestens einen Auslands-
aufenthalt vorweisen kann. Die Studierenden- und Graduiertenmobilitét soll daher weiter gesteigert
werden. Im Sinne der Exzellenzférderung sollen Auslandserfahrung und internationale Vernetzung als
bedeutende Erfolgsfaktoren fiir den Wissenschafts- und Forschungsstandort Osterreich vertieft und
ausgebaut werden.? Die Internationalisierung des Bildungswesens, die Férderung der européischen
Dimension sowie die Mobilitat im Bildungsbereich waren ohne die Unterstiitzung durch das Programm
fir Lebenslanges Lernen sowie seine Vorgangerprogramme in diesem AusmaR in Osterreich nicht
denkbar. Fiir die nachste Programmgeneration erwartet sich Osterreich aufgrund der hohen bildungs-
politischen Relevanz die Beibehaltung des Schwerpunkts Mobilitat, ohne dass das Programm jedoch
auf ein reines Mobilitatsprogramm reduziert wird.

Hohe Relevanz weist das Programm fir Lebenslanges Lernen auch fur eine breite Palette an bil-
dungspolitischen Reformprozessen auf. Ein das gesamte Bildungswesen umfassendes Vorhaben ist
die Ausrichtung auf die Prinzipien des lebensbegleitenden Lernens, das im Programm fir Lebenslan-
ges Lernen auf mannigfaltige Weise sowohl durch die anhaltende politische Diskussion als auch durch
praktische Umsetzungsbeispiele in allen Bildungssektoren unterstitzt wird. Bertcksichtigt wird auch
das strategisch wichtige Ziel der Etablierung einer das lebenslange Lernen begleitenden Bildungsbe-
ratung (,Lifelong Guidance").

Ein weiterer Bereich ist die Férderung der Qualitdt und Transparenz von Qualifikationen durch den
Europdaischen Qualifikationsrahmen (EQR), auch hier gehen nationale und européische Entwicklun-
gen Hand in Hand. Das 6sterreichische Regierungsprogramm beriicksichtigt dies mit dem Vorhaben,

! Vgl. Strategiepapier der BMUKK EU-Koordination, Abt. 1/11, vom Mai 2007: Unterstiitzung 6sterreichischer
bildungspolitischer Schwerpunktsetzungen durch das Gemeinschaftsprogramm Lebensbegleitendes Lernen
(LLP 2007-2010).

2 Regierungsprogramm fiir die 24. Gesetzgebungsperiode, S. 212 und 220.
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den Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR) einzufiihren, das Programm fir Lebenslanges Lernen
ermoglicht Vernetzung und Entwicklung zu diesem Thema auf européischer Ebene.

Unterstitzend wirken die Zielsetzungen und MalRBhahmen des Programms — vor allem in der berufli-
chen Bildung — auch in Bezug auf den Kopenhagen Prozess. Die in der Erklarung von Kopenhagen
vorgegebenen Prioritaten wie Transparenz, Qualitatssicherung und Anerkennung von Kompetenzen
und Qualifikationen werden in Osterreich unterstiitzt und umgesetzt, beispielsweise durch den Euro-
pass, ECVET oder durch Qualitatssicherung in der beruflichen Bildung. Letztere wird in Osterreich im
Bereich der beruflichen Erstausbildung seit 2005 im Rahmen der Qualitatsinitiative Berufsbildung
(QIBB) implementiert (s. Homepage www.gibb.at).

Auch bei Themen wie der Nutzung von Informationstechnologien oder der Fdrderung von Sprach-
kenntnissen erganzen sich nationale Zielsetzungen und die des Programmes.

Fur die Integration und den Zugang von benachteiligten Personen zur Bildung gibt es zusétzliche For-
dermdglichkeit fir die individuelle Teilnahme der Zielgruppe (z.B. Uber erhdhte Zuschisse fur Mobilita-
ten) sowie die Mdglichkeit, thematische Partnerschaften und Projekte im Programm zu platzieren. Die
Ziele des Programms sind jedoch nicht in erster Linie auf diese Zielgruppe ausgerichtet. Der Beitrag
des Programms zu einschlagigen bildungspolitischen Prioritdten in diesem Bereich ist daher per se
eingeschrankt. Es wird von dsterreichischer Seite darauf hingewiesen, dass es nach wie vor Perso-
nengruppen gibt (wie z.B. bildungsferne Schichten allgemein, Menschen auf dem Land, Migrantinnen,
Menschen mit mehrfachen Benachteiligungen etc.), die zwar teilnehmen dirfen, de facto aber auf-
grund verschiedener Rahmenbedingungen (wie z.B. eine fehlende institutionelle Anbindung) von der
Programmteilnahme ausgeschlossen bleiben. Ob und wie diese Zielgruppen tatsachlich ins Programm
integriert werden sollen und kdénnen, ist offen.

I1.1.2  Hochschulbildung (Erasmus)

Der Beitrag des Programms zur Umsetzung der nationalen bildungspolitischen Prioritdten im Hoch-
schulbereich wird als wesentlich bezeichnet, so ist die Umsetzung des Bologna-Prozesses und seiner
Instrumente in Osterreich ohne Erasmus undenkbar. Es besteht eine starke Verbindung zwischen
Erasmus und bildungspolitischen Zielsetzungen wie der Internationalisierung der Hochschulen, dem
Zugang zu und der Kooperation mit hervorragenden Institutionen in ganz Europa sowie der Implemen-
tierung von Lebensbegleitendem Lernen. Letzteres ist aufgrund der demographischen Entwicklungen
und der Veranderung der Studierendenpopulation ein wichtiger Entwicklungsbereich, in dem das Pro-
gramm Lebenslanges Lernen relevante Akzente setzt.

Der Stellenwert der internationalen Mobilitat im Hochschulbereich zeigt sich (neben den bereits er-
wahnten Zielsetzungen im aktuellen Regierungsprogramm) auch dadurch, dass im Universitatsgesetz
2002 die internationale Mobilitat als Grundprinzip verankert wurde und auch fir die Leistungsvereinba-
rung mit den Universitaten relevant ist.

Die MaRnahmen und Aktionen des Programms sind fur die sterreichischen Hochschulen hoch rele-
vant, Anderungswinsche betreffen eine verstarkte Anbindung an andere &hnliche Programme im
Hochschulbereich (wie z.B. die Drittstaatenprogramme).

11.L1.3  Schulbildung und Kindergérten (Comenius)

Auch in der Schulbildung zeigt sich eine hohe Ubereinstimmung von nationalen Zielsetzungen und
dem Programm fir Lebenslanges Lernen, allen voran im Bereich des grenziberschreitenden Austau-
sches, der Internationalisierung und der Mobilitdt der verschiedenen Personengruppen. Begrif3t wird
in diesem Zusammenhang die Einfuhrung der Schuilerinnenmobilitdt, damit stehen die Lernenden
noch starker im Mittelpunkt. Es stellt diese Art der Mobilitat auch eine wichtige Alternative zu beste-
henden kostpflichtigen und nicht in einen gré3eren Rahmen integrierten Angeboten dar.

Positiv hervorgehoben wird auch der zunehmende Fokus auf die vorschulische Bildung, die auch in
Osterreich ein wichtiges Feld bildungspolitischer Entwicklungen darstellt. Als wichtige Themen werden
exemplarisch die Forderung von Schlisselkompetenzen sowie der Erwerb von Sprachkenntnissen
und interkulturellen Kompetenzen genannt. Im Bereich der Schlisselkompetenzen wére ein beglei-
tender politischer Prozess auf europdaischer Ebene (vergleichbar den Prozessen im Bereich der beruf-
lichen Bildung und der Hochschulen) aus Sicht der fur diesen Bereich Verantwortlichen wiinschens-
wert. Fir die berufsbildenden Schulen sind inshesondere auch die mit dem Kopenhagen Prozess in
Verbindung stehenden Zielsetzungen von grof3er Bedeutung.

Fur die Osterreichischen Schulen sind als MaRnahmen v.a. die Partnerschaften, Fortbildungen und
Auslandsaufenthalte relevant. Als wichtige Ergdnzung der MalRnahmenpalette wird von Osterreichi-
schen Programmverantwortlichen die Aktion Comenius Regio gesehen, die es erlaubt, in einer Region
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bildungspolitisch relevante MalRnahmen in der Zusammenarbeit verschiedener Akteure gezielt zu
entwickeln und umzusetzen.

Die Teilnahme von Kroatien und der ehemaligen jugoslawischen Republik Mazedonien stellt fur Oster-
reich aufgrund der geographischen Néhe dieser Lander und eines nicht unbedeutenden Anteils von
Migrantinnen aus diesen Landern eine sinnvolle Erweiterung des Kreises teilnehmender Lander dar.

11.1.4  Berufliche Bildung (Leonardo da Vinci)

In der beruflichen Bildung besteht eine Ubereinstimmung von nationalen Zielsetzungen und den Zie-
len des Programms fiir Lebenslanges Lernen. Dies zeigt sich vor allem in der Férderung der Mobilitét,
die aus Osterreichischer Sicht die bedeutendste Malinahme im sektoralen Programm Leonardo da
Vinci darstellt. Aktuell haben auch jene (Pilot-)Projekte bildungspolitische Relevanz, die den Nationa-
len Qualifikationsrahmen und das Europdische Leistungspunktesystem zum Thema haben, da sie im
Rahmen des Kopenhagen Prozesses zur Transparenz der beruflichen Qualifikationen im internationa-
len Kontext beitragen.

Die Umsetzung von Mobilitat in der beruflichen Aus- und Weiterbildung wird in Osterreich durch den
Verein IFA — Internationaler Fachkrafteaustausch unterstitzt. Diese Einrichtung hat sich darauf spezi-
alisiert, Mobilitaten in der beruflichen Aus- und Weiterbildung durchzufiihren und ist eine Servicestelle
fur mobilitatswillige Schilerinnen, Lehrlinge und Ausbilderinnen. Durch die Fokussierung auf diese
Aufgaben kann IFA die Endbegiinstigten zielgerichtet und umfassend betreuen und leistet damit einen
wichtigen Beitrag in der Durchfiihrung des sektoralen Programms Leonardo da Vinci.

I1.1.5 Erwachsenenbildung (Grundtvig)

Fir Osterreich sind im sektoralen Programm Grundtvig die wichtigsten MaRnahmen die Lernpartner-
schaften und alle MaRnahmen, die dazu beitragen, die internationale Mobilitat in der Erwachsenenbil-
dung zu fordern. Der daraus resultierende Mehrwert besteht im Austausch selbst und in der damit
verbundenen Einsicht in die Erwachsenenbildung anderer Lander und die Reflexion Gber die eigene,
nationale Situation.

Osterreichische Programmverantwortliche weisen jedoch darauf hin, dass bereits im Prozess der
Entwicklung des Programms fur Lebenslanges Lernen dem sektoralen Programm Grundtvig ein ge-
ringerer Status gegentber der beruflichen und der universitaren Aus- und Weiterbildung eingeraumt
wurde. Vielfach musste auf die Bedeutung der Erwachsenenbildung in Europa immer wieder aufmerk-
sam gemacht werden. Der niedrigere Stellenwert von Grundtvig zeigt sich auch in der Programmstruk-
tur mit einem Anteil von rund 4% am Gesamtbudget des Programms.

Vier weitere Aktionen im Jahr 2009 haben das Grundtvig — Budget nochmals zusatzlich belastet. Mit
einem hohen Anteil an MaBhahmen, einem geringen Budgetanteil und der am breitesten gestreuten
Zielgruppe aller sektoralen Programme wird es in Zukunft nicht moéglich sein, die strategischen Ziele
zu erreichen. Es hat sich auch gezeigt, dass Grundtvig zu viele kleine Aktionen umfasst. Die Erwach-
senenbildung mit einer sehr vielschichtigen und umfassenden Struktur an Zielgruppen sollte sich auf
Uberschaubare Schwerpunkte konzentrieren. Programmverantwortliche weisen darauf hin, dass die
Fokussierung auf eine geringere Anzahl an Aktionen einen gréReren Mehrwert ergeben wirde.

1. 2 Mehrwert auf Gemeinschaftsebene und Zusammenarbeit zwischen
Teilnehmerlandern

Aus 0sterreichischer Sicht liegt der Mehrwert des Programms fiir Lebenslanges Lernen in der Vernet-
zung und der Zusammenarbeit auf Gemeinschaftsebene sowie im gegenseitigen Verstandnis der
beteiligten Staaten und dem Lernen voneinander — kurz: in der Einfihrung einer ,europaischen Di-
mension“. Durch gemeinsame Projekte und durch die Mobilitaitsmanahmen werden Individuen ver-
netzt, wodurch der europaische Blrgersinn (,active citizenship“) deutlich gestarkt und der Begriff ,Eu-
ropa“ durch die landeriibergreifende Zusammenarbeit erfahrbar wird. Fir Bildungseinrichtungen,
gleich ob in der Schule, der beruflichen Ausbildung, an Hochschulen oder in der Erwachsenenbildung,
bietet das Programm die Mdglichkeit, die europaische Dimension den Lernenden ndher zu bringen
und die Entwicklung einer ,europdischen ldentitat* zu unterstiitzen. Dies wird auch fir jene Entschei-
dungstrager erfahrbar, die durch das Verwaltungssystem des Programms oder durch eine effektive
Beteiligung in Form von Projekten oder Studienbesuchen eingebunden sind. Ein wichtiges Angebot fur
Kooperationen zwischen Mitgliedstaaten stellen auch die Thematischen Netzwerke dar. Das Pro-
gramm kann als Visitenkarte der Bildungspolitik der EU-Mitgliedslander gegeniiber den Blrgerinnen
angesehen werden.



Landerbericht Programm Lebenslanges Lernen in Osterreich

Eine hohe Bedeutung des Programms fir Lebenslanges Lernen besteht aus dsterreichischer Sicht
auch in Bezug auf die Integration von ,neuen” Landern in den europdischen Kontext. Ein erster magli-
cher Schritt in die Europaische Union fir potenzielle Teilnehmerlander ist die Zusammenarbeit auf
Basis des Programms fir Lebenslanges Lernen. Zurzeit nutzt die Tirkei die Mdglichkeit zur Teilnah-
me, aber auch andere Lander, wie etwa die Schweiz sowie Mazedonien und Kroatien streben eine
(Voll)Beteiligung an.

Fur die teilnehmenden Staaten bietet das Programm fiir Lebenslanges Lernen eine Plattform, um
gemeinsam an bildungspolitischen Herausforderungen zu arbeiten, Lésungen zu finden und Maf@-
nahmen ,guter Praxis“ kennen zu lernen. Dies tragt in weiterer Folge zur Bewusstseinsbildung in den
einzelnen Mitgliedsstaaten bei: Die Vorzige anderer Bildungssysteme bzw. Bildungspraxis werden
erfahrbar und es kommt zu einem gegenseitigen Austausch und Nutzen von Innovationen.

II.3 Erganzende nationale und internationale Programme

Als ergénzendes Programm zum Programm fir Lebenslanges Lernen gelten die Foérderschienen des
Europdischen Sozialfonds (esf), eine wichtige Schnittstelle stellt das esf-Schwerpunktthema ,Lebens-
begleitendes Lernen“ mit den Zielgruppen Schulen, Erwachsenenbildung und Wissenschaft dar. Da
die Tragerorganisationen sich mit den nationalen Behérden des Programms fiir Lebenslanges Lernen
(Bundesministerium fur Bildung, Kunst und Kultur und Bundesministerium fir Wissenschaft und For-
schung) decken, kdnnen Forderungen zielgerichtet verteilt werden. Projekte des esf und Projekte des
Programms fiir Lebenslanges Lernen ergénzen sich nicht nur in finanzieller Hinsicht, im Zusammen-
wirken dieser beiden Programme steht auch sehr stark die inhaltliche Komponente im Vordergrund.
Thematische Uberschneidungen zum Programm fiir Lebenslanges Lernen zeigen sich auch im Pro-
gramm ,Phasing Out“, das den regionalen Wirtschaftsstandort Burgenland férdert und berufliche Aus-
und Weiterbildung beriicksichtigt.

Der hohe Mehrwert von sich erganzenden Programmen zeigt sich nicht nur im finanziellen und thema-
tischen Aspekt, sondern auch in der Vernetzung der Projekttradger und der Nutzung von gemeinsamen
Ergebnissen. In diesem Zusammenhang ist auch die Kooperation mit dem ,Interkulturellen Zentrum*
zu sehen, das Schulpartnerschaften fordert und als Servicestelle fir Schulen und Padagoglinnen fun-
giert.

Synergien fir das Programm kdnnen auch mit INTERREG, dem Forderprogramm flr europdaische
territoriale Zusammenarbeit, genutzt werden. In jenen INTERREG-Projekten, die einen Bildungskon-
text zum Inhalt hatten, konnte die Zusammenarbeit Osterreichs mit Ungarn, der Tschechischen Repu-
blik und der Slowakei ausgebaut werden.

Synergien werden auch im Programm ,Sparkling Sciences" genutzt, das den wissenschaftlichen
Nachwuchs férdert. Im Bereich der Hochschulen nimmt Osterreich auch am CEEPUS Programm teil.
Auch hier ist ein Mehrwert existent.

Weiters gibt es vor allem im formalen Bildungswesen (Schule, Hochschule) eine ganze Reihe bilatera-
ler Abkommen und Programme, die aus Osterreichischer Sicht das Programm fiir Lebenslanges Ler-
nen erganzen.

ll. Effektivitat des Programms fiir Lebenslanges Lernen in Osterreich

.1 Effektivitat des Programms fur Lebenslanges Lernen als integriertes
Programm

Die Zusammenfuhrung der Programmiteile in ein integriertes Programm wird von allen Befragten sehr
positiv beurteilt. Das Programm ist aus Sicht sowohl der programmverwaltenden Stellen als auch der
Endbegunstigten dadurch kundinnenfreundlicher geworden: Es ist logisch aufgebaut und gut struktu-
riert; die Vereinheitlichung von Aktivitdten, Formularen, Anforderungen, Fristen und Verwaltung der
einzelnen Programmteile erhoht die Ubersichtlichkeit fiir die Endbegiinstigten und gilt als wichtiger
Faktor fur die Attraktivitat des Programms. Die Kundinnen profitieren von der Schaffung einer Anlauf-
stelle fur alle Programmteile in der Nationalagentur fiir Lebenslanges Lernen.

Aus Sicht der Nationalagentur sowie der politisch Verantwortlichen wird auch die Mdglichkeit einer
einheitlichen Bewerbung des Programms begruf3t, dies bringt in der Kommunikationsstrategie Verein-
fachungen und Synergien mit sich, Zielgruppen kénnen besser und auch effizienter erreicht werden.
Durch gemeinsame Veranstaltungen fir mehrere Programmteile und Zielgruppen ist es méglich, Ziel-
gruppen bzw. geographische Gebiete abzudecken, fur die Einzelveranstaltungen oder -aktivitaten
bislang nicht rentabel waren. Auch kann in einschlagigen Informationsveranstaltungen fiir einzelne
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sektorale Programme und MalRnahmen bei Bedarf auf andere Teilprogramme eingegangen werden.
Die Zusammenfuhrung in eine gemeinsame Agentur erleichtert aus Sicht der Nationalagentur auch
den Austausch zwischen den Mitarbeiterinnen und fiihrt im Bereich der Verwaltung zu einer besseren
Abstimmung zwischen den Programmteilen (sektorale Programme untereinander sowie mit Maf3nah-
men des Querschnittsprogramms wie Europass und Euroguidance) und einem Mehrwert in der Bera-
tung der Kundinnen, die nun fir ihr Anliegen eine Anlaufstelle haben, innerhalb derer sie auch pro-
grammteiliibergreifend beraten werden bzw. an das fir sie relevante Unterprogramm verwiesen wer-
den kodnnen.

Als Belastung, die sich aus der Vereinheitlichung ergibt, wird von Institutionen, die in mehreren Berei-
chen Antrage stellen, die in der Praxis schwierige Handhabung der gemeinsamen Einreichtermine
genannt.

Die zentral und dezentral verwalteten Ma3nahmen erganzen einander aus Osterreichischer Sicht in
allen Programmteilen gut, im Bereich Leonardo da Vinci kann eine Dezentralisierung im Bereich der
Innovationsentwicklungsprojekte zu einer weiteren Steigerung der Effektivitat und Effizienz des Pro-
gramms fihren. Die Informationsfliisse zwischen Européaischer Kommission/Exekutivagentur auf der
einen Seite und Nationalagenturen auf der anderen Seite kdnnte im Bereich der zentral verwalteten
MalRnahmen aus Sicht der dsterreichischen Nationalagentur verbessert werden, v.a. was die Antrage
von Gsterreichischen Einrichtungen sowie deren Bewertung betrifft. Dies wirde auch die Mdglichkeit
der Beratung durch die Nationalagentur ausweiten.

lll. 2 Programmstart

Als problematisch wird von den dsterreichischen Verantwortlichen das verspatete Anlaufen einzelner
Aktionen bewertet. Anlaufschwierigkeiten wurden vor allem bei den neuen Programmteilen konstatiert.
So wurden die Leonardo da Vinci Partnerschaften erst mit dem zweiten Programmjahr gestartet,
ebenso die Praktika in Erasmus. In Comenius und Grundtvig liefen Aktionen Gberhaupt erst 2009 an,
dazu zahlen Comenius Regio und die Comenius Schulerlnnenmobilitét (letztere wird erstmals zu Pro-
grammbhalbzeit im Jahr 2010/11 durchgefihrt werden) sowie in Grundtvig die Aktionen Assistenz,
Freiwilligenprojekte 50+, Besuche und Austausch und Workshops.

Abgesehen von verspatet angelaufenen Aktionen wird fir das gesamte Programm das Fehlen von
glltigen Dokumenten, Formularen und Verfahrensweisen zu Programmbeginn genannt (so war das
Handbuch fir Nationalagenturen z.B. erst im Spatherbst 2007 verflgbar), was sich negativ auf die
Effizienz der Programmabwicklung auswirkte und Unsicherheiten bei Nationalagenturen sowie End-
begunstigten erzeugte (vgl. auch Kapitel IV).

Aus der Sicht der Ministerien und der Nationalagentur kam es durch das Auslaufen der alten Pro-
gramme in den ersten zwei Programmjahren zu Doppelgleisigkeiten und einem sehr hohen personel-
len und somit budgetaren Aufwand fiir die Nationalagentur. Fiir die neue Programmperiode erwartet
Osterreich eine gute Vorbereitung aller Programmteile einschlieBlich der notwendigen Dokumente und
Formulare, um einen reibungslosen und effizienten Ubergang zu gewéhrleisten.

1.3 Comenius

Die Umsetzung der Aktionen im Bereich der Schulbildung verlauft aus 6sterreichischer Sicht sehr
zufriedenstellend. Es werden alle Aktivitditen nachgefragt und jahrlich innerhalb der Zielgruppen neue
Teilnehmerlnnen gewonnen. So sind nach Angaben der Nationalagentur durchschnittlich etwa 25-
30% der Antragstellerinnen pro Jahr ,Neukundinnen®.

[11.3.1 Individuelle Schilerlnnenmobilitat

Die Schiilerinnenmobilitit als neue Aktion stoRt in Osterreich auf hohes Interesse. Es wurden 2009
insgesamt 9 Antrage von Schulen gestellt, 8 wurden genehmigt. Daten zu den genehmigten Budgets
liegen noch nicht vor. Als Ziellander wurde v.a. Italien gewahlt (4 Projekte), die restlichen Projekte
kooperieren mit Spanien, Frankreich, Danemark und Norwegen. Von &sterreichischer Seite wird be-
dauert, dass diese Aktion nur in 13 Landern durchgefiihrt wird und dass insbesondere Deutschland
als aufgrund der gemeinsamen Sprache wichtiges potentielles Zielland sich (noch) nicht an der Schi-
lerinnenmobilitat beteiligt. Verantwortliche und Betroffene aus dem Bereich Comenius weisen darauf
hin, dass im Vorfeld des Malinahmenstarts eine Erprobung durch Pilotierung sinnvoll gewesen ware.
Erfahrungen aus der Umsetzung liegen noch nicht vor, da die Mobilitaten erst im Schuljahr 2010/11
anlaufen. Fur die nachste Programmperiode wird empfohlen, institutionelle Vertrage zur Abwicklung
der Mobilitdten einzufuhren.
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[11.3.2  Fortbildungen

Grol3 ist auch der Andrang bei den Fortbildungsmobilitéaten fur Lehrende im Bereich Comenius. Die
Genehmigungsrate liegt nur bei etwa 70%, wobei dies nicht auf einen Mangel an Fdrdermitteln, son-
dern auf formale oder qualitative Mangel sowie auf Absagen durch die Teilnehmerinnen selbst (etwa
ein Funftel der nicht zustande gekommenen Mobilitdten in den ersten beiden Jahren, etwa ein Siebtel
Jahr 2009) zurtckzufuhren ist. Die genehmigten Kurse sind leicht riicklaufig von 290 im Jahr 2007 auf
261 im Jahr 2009.

Der Grofteil der Teilnehmerlnnen (zwischen 80% und 90%) nimmt an einem strukturierten Fortbil-
dungskurs teil. Die durchschnittlich genehmigten Bugetmittel liegen bei 1.300 bis etwa 2.000 Euro, die
Dauern bei etwa 11 bis 13 Tagen. Mehr als die Halfte der Fortbildungen findet im Vereinigten Konig-
reich statt, weit abgeschlagen mit zwischen etwa 5% und 8% der Kurse liegen die nachsten Favoriten
Frankreich, Spanien und Italien. Diese Verteilung spiegelt sich auch in der Sprache der genehmigten
Kurse wieder. Teilnehmerlnnen kommen aus allen zur Teilnahme berechtigten Arten von Institutionen,
die Kindergéarten sind jedoch noch stark unterrepréasentiert (mit einer hohen Anzahl von Teilnehmerin-
nen von 37 im ersten Jahr und einem sehr starken Rickgang auf Null im Jahr 2009). Die geringste
Beteiligung verzeichnen die Sonderschulen/Sonderpadagogischen Zentren.

Verbesserungsbedarf besteht aus Osterreichischer Sicht in der Abwicklung der Fortbildung als Ein-
zelmobilitaten (vgl. auch die entsprechenden Aktionen in Grundtvig), die sich als administrativ unver-
haltnismaliig aufwandig erweist. Problematisch ist in diesem Zusammenhang auch die mangelnde
Qualitatssicherung der besuchten Kurse in der aktuellen Regelung. Es wird daher eine Umstellung auf
die Genehmigung von Kursen empfohlen (vgl. auch IV.5). Von dsterreichischen Einrichtungen ange-
botene Kurse werden bereits jetzt evaluiert, bevor sie in der Kursdatenbank freigeschaltet werden.

[11.3.3 Assistenzen

Im Bereich der Assistenzen sind die Osterreichischen Teilnahmezahlen steigend, wenn auch auf ins-
gesamt geringem Niveau, von sieben im Jahr 2007 Gber 18 im Jahr 2008 auf 14 im Jahr 2009. Etwa
die Halfte der Antrage wird genehmigt, nicht zustande gekommene Mobilitaten sind v.a. auf Quali-
tatsmangel und auf Absagen von Teilnehmerinnen zurtickzufihren. Zwischen durchschnittlich 6.000
und etwa 8.000 Euro werden pro Teilnehmerin ausgeschittet. Etwa ein Drittel der mobilen Assisten-
tinnen verbringt den Auslandsaufenthalt in Spanien, gefolgt von etwas mehr als einem Sechstel, das
nach Schweden geht. Weitere wichtige Ziellander sind mit je etwa 10% der Teilnehmerinnen (jeweils
vier Personen insgesamt) Frankreich und Italien. Unterrichtssprachen sind v.a. Deutsch und Englisch
sowie Spanisch und Italienisch.

Schwierig gestaltet sich die Einbindung von angehenden Kindergartenpddagoglnnen in diese Mal3-
nahme, da die Ausbildung in Osterreich auf der Sekundarstufe Il stattfindet, die potentiellen Teilneh-
merinnen daher erst etwa 17 Jahre alt sind (4. Jahr der Ausbildung).

[11.3.4  Schulpartnerschaften

Die Beteiligung an Schulpartnerschaften wird von den Verantwortlichen als weiterhin sehr zufrieden-
stellend bezeichnet. Riickgénge im Vergleich zum Vorgangerprogramm bzw. in den ersten Jahren des
aktuellen Programms — von 191 tber 121 bis 101 genehmigte Partnerschaften in den Jahren 2007 bis
2009 — sind nicht auf eine drastische Verminderung in den Teilnahmen, sondern auf Anderungen in
der Programmabwicklung zurtickzufihren: So missen Partnerschaften nicht mehr jahrlich verlangert
werden und scheinen daher nur im ersten Jahr in der Statistik auf, weiters ist es fur einen Teil der
Zielgruppe, die berufsbildenden Schulen, nun méglich, auch an Leonardo da Vinci Partnerschaften
teilzunehmen.

Die durchschnittliche Genehmigungsrate liegt stabil bei zwischen etwa 60% und 70%, es konnten
jedoch nicht alle in Osterreich im Zuge der Evaluierung ausgewahlten Projekte gefordert werden, da
aufgrund von Inkonsistenzen in der Projektbewertung im Landervergleich die Projektteilnahme der
Partner in den anderen Landern teilweise nicht genehmigt wurde und damit auch qualitativ gute Pro-
jekte aufgrund mangelnder GréRRe aus formalen Grinden ineligibel wurden. Dies stellt aus dsterreichi-
scher Sicht ein Problem dar. Osterreich empfiehlt hier fur die Zukunft eine Angleichung der Bewer-
tungsstandards und -praxen fur Partnerschaften in den Mitgliedstaaten sowie fiir das neue Programm
wie in den Leonardo da Vinci Transfer of Innovation Projekten eine Finanzierung der gesamten Part-
nerschaften aus dem Programmbudget des Mitgliedstaats der koordinierenden Einrichtung.

Der grof3te Teil der Teilnahmen entfallt auf multilaterale Partnerschaften (93%). Der Anteil der Oster-
reichischen Koordination liegt bei zwischen durchschnittlich 30% im Jahr 2007 und ist auf etwa 23%
gefallen. Innerhalb der von Osterreich koordinierten Partnerschaften machen die bilateralen Projekte
Uber die letzten drei Jahre hinweg etwa 17% aus — der Anteil ist hier deutlich héher als bei den Teil-
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nahmen insgesamt. Etwa 30% der teilnehmenden Einrichtungen sind Hauptschulen, fast ein Viertel
berufsbildende Schulen, 22% allgemeinbildende Schulen und 16% Volksschulen. Sonderpadagogi-
sche Zentren machen nur 4% der Einrichtungen aus.

Als flr dsterreichische Schulen bedeutsam wurde von Programmverantwortlichen und Endbegiinstig-
ten die Moglichkeit der Kooperation mit Landern beurteilt, aus denen Schilerinnen mit nicht-deutscher
Muttersprache stammen, wie etwa die Turkei sowie die Staaten des ehemaligen Jugoslawien (v.a. die
neu hinzugekommenen Staaten Kroatien und Mazedonien). Dies kann einen positiven Effekt auf die
Wertschétzung und Integration von Schilerinnen mit Migrationshintergrund haben. Als Hemmnis fur
derartige Partnerschaften werden mangelnde Kenntnisse der 6sterreichischen Lehrerlnnen in diesen
Sprachen genannt.

Empfehlungen fur die ndchste Programmperiode betreffen einerseits die Einfiihrung von ,Kleinpartner-
schaften" (zwei Partner) Uiber die Grenze hinweg als zusatzliche Unteraktion, andererseits die Ermogli-
chung von weniger aufwandigen Partnerschaftsprojekten mit verkirzten Anlauf- und Durchfiihrungszeiten,
um die Beteiligung von Schulen weiter auszubauen. Auch wird auf die unterschiedlich hohen Pauschalen
fiur Comenius und Leonardo da Vinci Partnerschaften (an beiden konnen in Osterreich berufsbildende
Schulen teilnehmen) hingewiesen, die nicht gerechtfertigt erscheinen.

[11.3.5 Comenius Regio Partnerschaften

Die Aktion Comenius Regio wird als gute Erganzung vorhandener Malinahmen von allen Befragten
aus dem Bereich Comenius begrif3t. Sie ermdglicht sowohl die Umsetzung von gréReren Projekten in
einem politisch-strategisch bedeutsameren Format als auch die Einbindung vieler verschiedener rele-
vanter Kooperationspartner und Zielgruppen aus dem Umfeld der Schulbildung. Die Zusammenarbeit
mit Behdrden stellt eine sinnvolle Bedingung dar, wenn es darum geht, in gréerem Ausmald Vorha-
ben umzusetzen und einen Mehrwert fir die regionale Bildungsentwicklung zu schaffen.

In der Aktion Comenius Regio gab es im ersten Antragsjahr bereits sehr gute Antragszahlen: Zehn
Partnerschaften stellten einen Antrag, sechs davon wurden ausgewahlt. Die durchschnittliche Forder-
summe betragt 33.000 Euro. Osterreich verspricht sich von dieser Aktion in Zukunft wichtige Impulse
fuir die regionale Bildungsentwicklung.

Schwierigkeiten bereiten die Abrechnungsmodalitéaten, die eine Mischform aus Pauschalsummen und
Abrechnung nach tatséchlichen Kosten darstellen. Fir 6sterreichische Schulen stellt aufgrund der
rechtlichen Situation eine Abrechnung nach Aufwand insbesondere im Bereich der Personalkosten ein
Problem dar. Es wird daher fir die Zukunft eine Vereinfachung der Abrechnung moniert (vgl. 1V.6).

11.3.6 E-Twinning

Die Integration von E-Twinning in Comenius hat zu grof3en Synergien gefihrt, die Vernetzung auf E-
Twinning stellt eine Vorstufe zu einer Partnerschaft dar. Einrichtungen, die nicht so leicht mobil sein
kénnen, wie Kindergéarten und Sonderpadagogische Zentren profitieren besonders von dieser Mog-
lichkeit. Seit 2009 ist E-Twinning offizielles Partnersuchtool.

[11.3.7 Multilaterale Projekte, Netzwerke und Flankierende MalRhahmen

Auch im Bereich der zentralen Comenius Projekte sind &sterreichische Antragsteller trotz hoher Ab-
lehnungsquoten von z.T. Uiber 70% (v.a. in den multilateralen Projekten) sehr erfolgreich:

2007 lag die Erfolgsquote bei allen eingereichten multilateralen Aktionen in Comenius bei 36%, insge-
samt 17 Osterreichische Institutionen sind als Partner beteiligt (12 an multilateralen Projekten, fiinf an
flankierenden MalRnahmen), eines der genehmigten Netzwerke wird von einer ésterreichischen Institu-
tion koordiniert.

Von den 145 Projekten, die 2008 zentral in Brissel eingereicht wurden, wurden 44 multilaterale Projekte
genehmigt, vier (also ein Elftel) davon unter 6sterreichischer Koordination. Aus Osterreich arbeiten 15
Institutionen an diesen Projekten mit. Weiters wurden 2008 EU-weit drei COMENIUS-Netzwerke ge-
nehmigt, aus Osterreich arbeiten zwei Institutionen an diesen Netzwerken mit.

Von den 147 multilateralen Comenius Projekten, die 2009 zentral in Briissel eingereicht wurden, wurden
37 Projekte genehmigt (Erfolgsquote von 25,2%), neun 6sterreichische Institutionen sind daran beteiligt.
Von den 14 Netzwerken, die 2009 eingereicht wurden, wurden EU-weit finf Comenius-Netzwerke ge-
nehmigt (Erfolgsquote von 35,7%). Es nehmen zwei 6sterreichische Institutionen an diesen Netzwerken
teil. An flankierenden MalZnahmen nimmt eine 6sterreichische Partnerorganisation teil.
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.4 Erasmus

Erasmus gilt nach wie vor auch in Osterreich als das ,Flaggschiff* des Programms. Es nehmen in
Osterreich praktisch alle Bildungseinrichtungen des tertidfren Sektors am Erasmus Programm teil.
Assoziiert wird Erasmus v.a. mit den Mobilitatsmanahmen und hier an erster Stelle mit der Studie-
rendenmobilitét, die Beteiligung 6sterreichischer Hochschuleinrichtungen ist jedoch in allen Mal3nah-
men als sehr gut zu bezeichnen.

Erasmus hat aus Sicht aller Befragten aus dem Hochschulbereich in sehr hohem Mal3e zur Internatio-
nalisierung und Modernisierung des tertidren Sektors im Sinne des Bologna-Prozesses beigetragen:
durch Auslandsaufenthalte der verschiedenen Zielgruppen, durch transnationale Vernetzung und Ko-
operation und nicht zuletzt auch durch die ,Incoming-Mobilitat“, die die Internationalisierung der Insti-
tutionen (sozusagen ,zu Hause") starkt.

[11.4.1 Studierendenmobilitat

In der Studierendenmobilitéat sind die Teilnahmezahlen in Osterreich in den letzten Jahren weiter leicht
angestiegen und liegen bei tUber 4.000 im Jahr: 4.139 bzw. 4.240 Mobilitaten wurden 2006/2007 bzw.
2007/2008 abgewickelt. Ein geringfugiger Riickgang ist mit 4.194 fur das Jahr 2008/2009 zu verzeich-
nen, fir 2009/2010 werden 4.200 Mobilitaten erwartet. Es kam hier nach Einschatzung der Pro-
grammverantwortlichen zu einer geringfligigen Verschiebung von Studienaufenthalten zu Praktika. Die
genannten Zahlen beinhalten auch national finanzierte Studierendenmobilitdten zu Erasmus-éhnlichen
Bedingungen in die Schweiz (seit 1995/1996) und nach Kroatien (seit 2008/2009). National finanzierte
Studienaufenthalte zu Erasmus-ahnlichen Bedingungen in die ehemalige jugoslawische Republik Ma-
zedonien sind ab dem SS 2009/2010 mdglich. Osterreich ist damit das Land, das (nach Liechtenstein)
im Verhdltnis zur gesamten Studierendenpopulation die meisten Erasmus-Studierenden entsendet
(1,77% der Studierendenpopulation; Vergleichszahlen des Jahres 2007/2008).

Als sehr positiv ist auch die grol3e Ausgewogenheit des Verhaltnisses von Incoming- zu Outgoing-
Studierenden zu werten, wo Osterreich neben Liechtenstein und Griechenland in Europa eine Spit-
zenposition einnimmt: den 4.608 Outgoings (Studierendenmobilitdt einschliellich Praktika) standen
2007/2008 4.419 Incomings gegenuber.

Auch wenn in Osterreich ein Einbruch der Teilnahmezahlen auf Bachelor Ebene (noch) nicht bemerk-
bar ist, beflrchten Befragte (sowohl Verantwortliche in der Verwaltung als auch Expertinnen und
Vertreterinnen der Hochschulen), dass in den Bachelor-Studienprogrammen durch die gréRere ,Ver-
schulung” und inhaltliche Uberfrachtung nicht ausreichend Raum fiir Mobilitét bleibe. Es brauche ,Mo-
bilitatsfenster” in den dichten Bachelor-Programmen. Dies betrifft v.a. die Studienprogramme an den
Universitaten, die Bachelor-Studiengéange an Padagogischen Hochschulen und Fachhochschulen sind
von dieser Problematik nicht oder nur in geringem Male betroffen. Die Entwicklung in diesem Bereich
ist weiter zu beobachten, da es als kontraproduktiv angesehen wird, wenn durch die Einfihrung des
Bachelor im Rahmen der Bologna-Struktur die Mobilitdt der Studierenden behindert wiirde.

Von den meisten Befragten aus dem Bereich Erasmus wird auch die Qualitéat der Aufenthalte themati-
siert, die immer noch nach Universitat und Studienrichtung z.T. recht unterschiedlich sein kann. In
Bezug auf die Qualitat wird auch die weitere Steigerung der Mobilitdtszahlen, wie sie auf europaischer
Ebene durch ehrgeizige Ziele propagiert wird, kritisch gesehen: Es wird befirchtet, dass eine Kon-
zentration auf die Erhéhung der Quantitat zu Lasten der Qualitdt der Aufenthalte gehen kdnnte. Dies
betreffe auch die Stipendienhthen, die nicht weiter herabgesetzt werden sollten.

Als ein Aspekt der Qualitat von Mobilitatserfahrungen wurde von Seiten der Hochschulen sowie der
Endbegiinstigten die hohe Anzahl der Anderungsansuchen im Laufe der Auslandsaufenthalte ange-
sprochen. Auch wenn Anpassungen der urspringlichen Vereinbarungen in der praktischen Umset-
zung nie ganz vermieden werden kénnen, sind viele Anderungen aus Sicht der Befragten auch auf
eine mangelhafte Vorausinformation der teilnehmenden Studierenden von Seiten der aufnehmenden
Institutionen zurtickzufuhren: Es gibt von Seiten der Endbegulnstigten Hinweise, dass viele européi-
sche Hochschulen Informationen zu den Lehrveranstaltungen fur das nachste Studienjahr erst sehr
spat veroffentlichen. Studierende kénnen also nur Lehrveranstaltungen des letzten Jahres in ihre Vor-
ausanerkennungsbescheide bzw. Learning Agreements aufnehmen, in der Hoffnung, dass diese auch
im kommenden Jahr angeboten wirden. Oft muss dann zu Beginn des Aufenthalts die Auswahl an
Lehrveranstaltungen an das tatsachliche Angebot angepasst werden, auch fallen z.T. wichtige Lehr-
veranstaltungen, deren Besuch geplant war, aus. All dies kann den akademischen Ertrag der Aufent-
halte mindern und tragt zu einem zuséatzlichen administrativen Aufwand auf Seiten der Studierenden
und der entsendenden Hochschulen bei.

Fur die Anrechnung gibt es klare rechtliche Vorgaben und Richtlinien, die tatséchliche Handhabung ist
jedoch aus Sicht der damit Befassten bzw. davon Betroffenen je nach Hochschule und Studienrich-
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tung z.T. noch recht unterschiedlich. Aus Sicht der Bologna-Expertinnen besteht zusatzlich die Ge-
fahr, dass die Anrechnung der Studienaufenthalte durch eine ,miverstandene®, d.h. die Anrechnung
von Einzelveranstaltungen erschwerende Modularisierung der Curricula verscharft wird.

Die Uberdurchschnittlich hohe Mobilitatsaktivitdt dsterreichischer Studierender (s.0.) bedeutet, dass
das fiir Osterreich berechnete Budget fiir diese Aktion im Vergleich zu anderen Landern unverhalt-
nismaiig gering ausfallt. Es wird daher von 6sterreichischer Seite angeregt, den Verteilungsschlissel
an die Ausschopfungsraten anzupassen.

l11.4.2  Studierendenpraktika

Die Integration der Praktika in Erasmus wird von allen Betroffenen und Beteiligten begrufdt, die Ab-
wicklung der gesamten MobilititsmalRnahmen fur Studierende in einer Programmschiene macht das
Programm (Ubersichtlicher und kundinnenfreundlicher, der administrative Aufwand hat sich im Ver-
gleich zum Vorgangerprogramm verringert. Die Studierendenpraktika in Erasmus werden als gute
Weiterfihrung der Praktika in Leonardo da Vinci Il gesehen. Sie wurden in Osterreich gut angenom-
men: 475 Praktika wurden 2007/2008 durchgefuhrt, 2008/2009 steigerte sich diese Zahl mit 886 fast
auf das Doppelte. Grenzliberschreitende Praktika dienen gerade im Bereich der Fachhochschulen in
vielen Fallen zur Abdeckung von Pflichtpraktika, sind also gut in das Studium integriert. Auch in dieser
MaRnahme kam es zu Anlaufschwierigkeiten, die nach Angaben der Verantwortlichen auf fehlende
Informationen zur Abwicklung von Seiten der Europdischen Kommission zurtickzufiihren waren.

Die Studierendenpraktika werden in Osterreich genauso wie die Studienaufenthalte in einer Online-
Datenbank erfasst, die ein genaues Monitoring der Praktika ermdglicht.

Beziiglich der Rahmenvorgaben sprechen sich alle Befragten im Sinne der nachhaltigen Wirkung fir
die Endbegunstigten prinzipiell fir eine mdglichst lange Dauer der Praktika aus. Durch die Mindest-
dauer von 3 Monaten werden in Osterreich jedoch Studierende mancher Studienrichtungen a priori
von der Programmteilnahme ausgeschlossen, da die Mindestdauern in Konflikt mit rechtlichen Rege-
lungen zu Praktika stehen. Dies betrifft in Osterreich sowohl Schulpraktika als auch Praktika im Ge-
sundheitsbereich, wo fur Studiengange gesetzlich kiirzere Pflichtpraktika zwischen drei und sechs
Wochen vorgeschrieben sind, die in der aktuellen Situation nicht im Rahmen von Erasmus absolviert
werden kénnen. Die Befragten sprechen sich daher fir eine Flexibilisierung im Sinne einer erganzen-
den Mobilitatsschiene mit kiirzeren Aufenthalten aus, um diesen Zielgruppen die Teilnahme zu ermég-
lichen.

Ein Flexibilisierungsbedarf besteht auch im Bereich der Sprachkurse. Laut Angabe der umsetzenden
Stellen an den Hochschulen ist ein Interesse an vorbereitenden Sprachkursen von Seiten der Studie-
renden vorhanden, kann aber oft nicht umgesetzt werden, da diese zeitlich nur zu bestimmten Zeiten
angeboten werden. Sprachkurse kénnen deshalb in die Aufenthalte nicht integriert werden, obwohl
Studierende bereit waren, den Aufenthalt zwischen Sprachkurs und Praktikum selbst zu finanzieren.
Auch hier kdnnte durch flexiblere Bestimmungen der Programmnutzen erhéht werden.

Die Bekanntheit des Programms bei den Unternehmen kénnte aus der Sicht von mit der Umsetzung
betrauten Personen durch zielgerichtete Informationen noch gesteigert werden. Auch gibt es Anzei-
chen fir ein steigendes Interesse der Zielgruppe an Praktika in Drittlandern.

11.4.3 Lehrendenmobilitat

Die Lehrendenmobilitat als gut eingefihrte Aktion verzeichnet weiterhin sehr gute Teilnahmezahlen mit
einem seit Jahren ungebrochenen positiven Trend. Im Programm fiir Lebenslanges Lernen waren im
Jahr 2007/2008 insgesamt 873 Lehrende &sterreichischer Hochschulen mit einem Eramus-Grant im
Ausland, im Jahr 2008/2009 715, es gab hier also erstmals einen Riickgang, wenn auch auf sehr hohem
Niveau (die Gesamtzahl an Mobilitaten einschlie3lich der Fortbildungsmobilitaten liegt bei 869).

Die Lehrendenmobilitét ist nach Aussage der Befragten nicht nur fur die Lehrenden selbst von Bedeu-
tung, es kommt hier zu einer Multiplikatorwirkung: Einerseits fordert die Lehrendenmobilitat auch die
Studierendenmobilitat, andererseits weist die Lehrendenmobilitat ein hohes Potential fir grenziber-
schreitenden Transfer von guter Praxis und Innovationen auf und unterstitzt die Weiterfihrung oder
Ausweitung von transnationalen Kooperationen. In diesem Zusammenhang wird auch der hohe Nut-
zen der Incoming-Mobilitdt von Lehrenden von einigen Befragten betont.

Die im Programm fiir Lebenslanges Lernen kiirzeren Aufenthaltsdauern (mindestens 5 Stunden an-
statt von 8 Stunden im letzten Programm) werden von den Lehrenden besser angenommen, die Auf-
enthalte kdnnen nun innerhalb einer Woche absolviert werden (die durchschnittliche Aufenthaltsdauer
lag 2008/2009 bei 3,69 Tagen).
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Eine hohere Flexibilitat ware wiinschenswert in Fallen, wo die Lehrendenmobilitéat innerhalb des Se-
mesters anfallt, die Prifungen aber am Ende des Semesters abgehalten werden muissen. In diesen
Fallen missen im Moment zwei Mobilitdten beantragt werden.

Die Lehrendenmobilitat hat aus Sicht der meisten Befragten aus diesem Bereich eine hohe Akzeptanz,
es wurde jedoch auch die Sorge ge&aul3ert, dass eine nicht attraktive Relation zwischen Hohe der Forde-
rung und administrativem Aufwand die Teilnahme an diesem wichtigen Programmteil in Zukunft beein-
trachtigen kdnnte. Ein gro3er Anteil der administrativen Belastung wird zwar in vielen Féllen von Seiten
der Hochschulen durch die internationalen Biros abgefangen, vor dem Hintergrund der Akzeptanz des
Programms bei der Zielgruppe sollte jedoch auf eine Ausweitung von Antrags- und Berichtsprozedere
verzichtet werden (vgl. auch IV.6 und IV.11). Von Seiten der dsterreichischen Nationalagentur wéare eine
Abwicklung der Lehrenden- und Fortbildungsmobilitat in Form von Rahmenvertrdgen mit den Hochschu-
len sinnvoll.

l11.4.4  Weiterbildung von Personal

AuRerst positiv wird von osterreichischer Seite die neue Mdglichkeit der Personalmobilitat gesehen,
die auch gut angenommen wird und wo es einen hohen Bedarf gibt. Das spiegelt sich in den Zahlen
wider: Bereits im ersten Jahr der Durchfiihrung (2008/2009) wurden 154 Personen in dieser Mal3nah-
me aktiv. Aus Sicht der Hochschulen stellt die Weiterbildungsmobilitat eine wichtige Ergdnzung zur
Lehrendenmobilitdt dar und bedeutet eine Aufwertung fir den administrativen Bereich. Sie wirkt als
MaRnahme der Personalentwicklung auf mehreren Ebenen, nicht zuletzt auch in der Bewusstseinsbil-
dung dieser Zielgruppe fur die europaische Integration. Diese neue MalRhahme sollte daher auf jeden
Fall in einem zukunftigen Programm fortgefuhrt werden.

Auch in dieser Programmmaf3nahme sind aus dsterreichischer Sicht die Dauern zu lang, die Maximal-
dauern von 6 Wochen kénnen nicht ausgeschépft werden. Die Minimaldauer von einer Woche sollte
auf 2 bis 3 Tage verkirzt werden, so dass die Mobilitdten einschliel3lich An- und Abreise innerhalb
einer Woche absolviert werden kénnen. Das wirde die Akzeptanz dieser MalZnahme bei der Zielgrup-
pe noch weiter steigern. Auch wére es sinnvoll, im Rahmen dieser Art von Mobilitdt mehr als eine
Institution besuchen zu kénnen, um den Nutzen fur die Teilnehmenden zu optimieren.

[11.4.5 Intensivprogramme

Intensivprogramme sind nach wie vor bei 6sterreichischen Hochschulen beliebt und werden als gute
Einstiegsmdglichkeit (,Experimentierfelder”) in andere Programmaktionen wie z.B. die Entwicklung
von Joint-Degree-Programmen gesehen. Osterreich kann in diesem Bereich sehr hohe Projektzahlen
vorweisen und lag mit 27 Genehmigungen 2007 europaweit auf dem 2. Platz. 2008 stieg die Zahl der
Intensivprogramme auf 31.

Dennoch ist die Zahl der Intensivprogramme aktuell an dsterreichischen Hochschulen leicht riicklaufig
(27 Antrdge und 23 Genehmigungen 2009, 25 Antrage 2010). Dies wird von Beteiligten und Betroffe-
nen auf den trotz dezentraler Abwicklung und Pauschalbetrdgen hohen Aufwand fir die Koordinatoren
zurlickgefuihrt. Als problematisch erweist sich auch die Annahme, dass lokale Studierende keine Kos-
ten verursachen, was in der Praxis nicht der Fall ist. Der Eigenmittelanteil liegt nach Angaben von
Umsetzenden deutlich Gber den geforderten 25%. Negativ beurteilt wird auch die in dieser Programm-
aktion jahrliche Anderung von Verfahren und Abrechnungsmodalitaten.

I11.4.6  Multilaterale Projekte, Netzwerke und Flankierende MalRhahmen

Die Beteiligung dsterreichischer Institutionen an multilateralen Projekten, Netzwerken und flankieren-
den MalRnahmen wird als sehr zufriedenstellend bezeichnet.

So wurden 2007 vier von 6sterreichischen Institutionen koordinierte multilaterale Projekte genehmigt,
es gab keine dsterreichischen Koordinationen bei den multilateralen Netzwerken. Insgesamt 21 Ein-
richtungen nahmen in den verschiedenen Unteraktionen (v.a. bei Projekten und Netzwerken) als Part-
ner an Projekten teil.

Im Jahr 2008 nahmen Osterreichische Institutionen als Partner an vier multilateralen Projekten, elf
Netzwerken und einer flankierenden Maflinahme teil.

2009 wurde ein von Osterreich koordiniertes Projekt ausgewahlt, weiters nehmen sieben 6sterreichi-
sche Institutionen als Partner an zentralen Projekten teil. Die Beteiligung dsterreichischer Einrichtun-
gen an Erasmus Netzwerken ist mit 16 Teilnahmen relativ hoch.
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1.5 Leonardo da Vinci

Bereits in der Periode 2007-2009 zeigt sich die Attraktivitat von Leonardo da Vinci, die sich in den
hohen Antrags-, Projekt- und Mobilitdtszahlen widerspiegelt (siehe Anhang 2, Tabelle 55 ff.). Die von
der Européischen Union zur Verfiigung gestellten Mittel sind Gberbucht und es wird bereits auf die
nationalen Kofinanzierungen zur Genehmigung der Fille von Antragen zurtickgegriffen.

Bislang konnten in diesem Programmteil auch grof3teils alle Zielgruppen erreicht werden, was aus oster-
reichischer Sicht auf das hohe Ausmal an Informationsveranstaltungen zum Programm, welches das
von der Europaischen Kommission vorgegebene Mindestmald weitaus tbersteigt, zurtickzufiihren ist.

[1.5.1  Mobilitat

Die MalRnahme mit der gréRten Bedeutung im beruflichen Bildungswesen ist die Mobilitat. Diese hohe
Bedeutung zeigt sich auch darin, dass sich die einzelnen Schultypen der beruflichen Erstaushildung,
namentlich den berufsbhildenden mittleren und héheren Schulen, die Berufsschulen und als Zielgruppe
auch die Lehrlinge, intensiv an dieser MalRnahme beteiligen.

Rund 4.135 Teilnehmerinnen mit 3.479 Schilerinnen und 656 Lehrlingen in der beruflichen Erstaus-
bildung wahrend der ersten drei Jahre unterstreichen die hohe Attraktivitat. In einem internationalen
Wirtschaftssystem, in dem Kenntnisse von Fremdsprachen und interkulturelle Kompetenzen zuneh-
mend wichtiger werden, stellt fur dsterreichische Schilerinnen und Lehrlinge das Programm fir Le-
benslanges Lernen eine gute Option dar, Arbeits- und Lernerfahrungen im Ausland zu machen. Ein
Vorteil dieser MaBnahme zeigt sich auch darin, dass der Mehrwert direkt bei den Teilnehmenden an-
kommt und nicht tUber Projektergebnisse transferiert werden muss. Ein zusétzliches Plus liegt darin,
dass Schilerinnen und Lehrlinge nach Beendigung des Aufenthalts ihre Erfahrungen mit anderen
teilen und damit die MaRnahme aktiv bewerben. Somit fungieren sie fur diese Aktion auch als Multipli-
katorlnnen.

Nachholbedarf sehen die Befragten in der Mobilitat von Lehrlingen und der Trainerlnnen der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung. Die Programmverantwortlichen orten fir die Zielgruppe der Lehrlinge
ein Informationsdefizit Uber die Mdéglichkeiten, die das Programm fiir Lebenslanges Lernen bietet.
Weiters stellt sich die Aushildungssituation fiir Lehrlinge anders dar als fir Schilerinnen. Ein geringe-
rer Zulauf kénnte auch auf die Rahmenbedingungen der Lehrlingsausbildung zuriickgehen. Bei der
Lehrlingsmobilitat verzichtet das ausbhildende Unternehmen temporar auf eine Arbeitskraft. Daher wird
es zukinftig auch notwendig sein, Unternehmerinnen in die MobilititsmalRnahme einzubeziehen. Le-
onardo da Vinci wird in Osterreich nicht als Programm fiir berufliche Schulausbildung gesehen, auch
die duale Erstausbildung spielt darin eine gewichtige Rolle.

Die Teilnahme der Zielgruppe der Trainerlnnen — Ausbilderinnen, Personalverantwortliche etc. — in
der MobilitatsmalRnahme liegt bislang noch unter den Osterreichischen Erwartungen. Hier gehen die
Uberlegungen der befragten Personen in Richtung einer méglichen Umschichtung von Budgetmitteln
in diesem Programm bzw. in einer zukinftigen Programmgeneration.

l11.5.2 LdV-Partnerschaftsprojekte

Bei den Partnerschaftsprojekten konnten in der bisherigen Periode des Programms fir Lebenslanges
Lernen rund 40% der Antrage bewilligt werden. Als aktivste Bundesléander stellten sich in der bisheri-
gen Laufzeit des Programms Wien und die Steiermark heraus.

Die LdV-Partnerschaftsprojekte werden auch als ,kleinere” Innovationsprojekte mit Mobilitatscharak-
ter gesehen und stellen fir Osterreich das ,missing link* zwischen den MaRnahmen Mobilitat und den
grof3en Innovationsprojekten dar.

[11.5.3 Innovationstransfer

Im Bereich des Innovationstransfers geben die Befragten an, dass 30% aller beantragten Projekte
gefordert werden kdnnen. Dabei konnten mit 28 von 30 mdglichen Teilnehmerlandern Projekte initiiert
werden. Als ein starker Projektpartner fiir Osterreich stellt sich Deutschland heraus. 2007 wurde auch
verstarkt mit osteuropdischen Staaten, wie der Tschechische Republik, Slowenien, Ungarn, Slowakei
und Estland Partnerschaften eingegangen. 2008 und 2009 zeigte sich bereits neben einer erneuten
bedeutenden Anzahl von osteuropaischen Landern die Teilnahme der Turkei in den Innovationstrans-
fer-Projekten. Prioritdre Themenstellungen waren die Entwicklung der Fahigkeiten und Kompetenzen
von Lehrkraften, Ausbilderinnen und Betreuerinnen der beruflichen Aus- und Weiterbildung, Qualitat
der Systeme und Verfahren in der Berufsbildung und der Ausbau der Fahigkeiten von Erwachsenen
auf dem Arbeitsmarkt.
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Den MalRnahmen zur Entwicklung von Innovationen wird aus 6sterreichischer Sicht eine bedeutende
Rolle zugeschrieben. Sie werden als Motor gesehen, um Entwicklungen in der beruflichen Bildung
voranzutreiben. Als Beispiel fur gelungene Innovationsprojekte mit einem groRen Anteil an der Wei-
terentwicklung in der Qualitatssicherung der beruflichen Bildung kénnen die Projekte ,Vocational Qua-
lification Transfer System” und ,Peer Review" genannt werden. Diese Projekte wurden auf Initiative
des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst und Kultur gestartet.

l11.5.4 Innovationsentwicklung, Netzwerke und flankierende MaRnahmen

In Bezug auf diese zentral beantragbaren Aktionen wiinscht man sich von &sterreichischer Seite her
einen verbesserten Informationsfluss beziiglich eingereichter und genehmigter Antrége, Themen und
Ergebnisse seitens der Exekutivagentur. Aufgrund der geringen Uberschaubarkeit dieser Aktionen
wird fur eine zukunftige Programmgeneration angeregt, dass vor allem Innovationsentwicklungspro-
jekte dezentral auf nationaler Ebene seitens der Nationalagentur verwaltet werden sollten.

Osterreichische Institutionen nehmen vor allem als Partner an zentralen Projekten und Netzwerken in
Leonardo da Vinci teil: 2007 waren sieben &sterreichische Institutionen an multilateralen Projekten
beteiligt, drei an Netzwerken, fir 2008 liegen die Zahlen bei finf bzw. zwei Partnerinstitutionen, weite-
re zwei beteiligten sich an Projekten zu ECVET. 2009 lag die dsterreichische Beteiligung bei sieben
Partnerinstitutionen in multilateralen Projekten. In den Jahren 2008 und 2009 konnte Osterreich auch
jeweils zwei Koordinationen im Bereich der multilateralen Projekte verzeichnen. Die Genehmigungsra-
ten insgesamt lagen durchschnittlich zwischen 20 und 27%.

lll.6  Grundtvig

Die Durchfuhrung des sektoralen Programms Grundtvig im Zeitraum 2007-2009 ist als ausgezeichnet
einzuschatzen, was die Antragszahlen belegen (siehe Anhang 2, Tabelle 64 ff.). Dies betrifft sowohl
die dezentralen als auch die zentralen Projekte.

Besondere Bedeutung fiir die Erwachsenenbildung hat in der Umsetzung des Programms der Abbau
von burokratischen Hirden seitens der Europdischen Kommission — nur mehr die Mobilitdt an sich
und nicht den Nachweis der Einzelbelege erbringen zu missen. Dies vereinfacht alle Mal3nahmen mit
Mobilitaten. Damit konnten auch kleinere Projekttrager, die oftmals nicht Uber die personelle Kapazitat
fur ein aufwandiges Abrechnungssystem verfiigen, verstarkt ins Programm geholt werden. Im Bereich
der Zielgruppen, die in Grundtvig sowohl regional als auch sozial sehr breit gestreut sind, ist es in
diesem Programmteil oftmals schwierig, diese zu erreichen. Die neue Form von Veranstaltungen sei-
tens der Nationalagentur, die nicht alleine die Aktion bewerben, sondern mit einem kulturellen Rah-
menprogramm gekoppelt sind, findet bei schwierig erreichbaren Zielgruppen (Migrantinnen, Personen
bildungsferner Schichten) erhéhten Zulauf.

Das Programm Grundtvig ist vor allem fiir Frauen attraktiv. Die Teilnehmerinnenzahl ist in allen Maf3-
nahmen bedeutend héher als jene der Manner. Seitens der Nationalagentur wirde man sich verstéarkt
die Teilnahme von Mannern, insbesondere beim Bildungspersonal, winschen.

[11.6.1 Lernpartnerschaften

Eine der wichtigsten MalRnahmen stellen in Grundtvig die Lernpartnerschaften dar. Nach Ansicht der
Osterreichischen Befragten ist dies auch jene Aktion, die fur die 6sterreichische Erwachsenenbildung
wichtige inhaltliche Impulse bringt. Von 6sterreichischer Seite werden dabei die gro3e Bedeutung des
Austauschs und das Lernen voneinander geschatzt. In den Antragsjahren 2007, 2008 und 2009 lagen
dementsprechend die Genehmigungen der eingereichten Antrédge bei durchschnittlich 50% mit einer
100%igen Ausschdpfung der Budgetmittel. Die Themen der Projekte beschéftigen sich vor allem mit
der Unterstitzung und Verbesserung der Mobilitédt und der Partnerschaft zwischen Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen. Demzufolge sind in Osterreich auch jene Einrichtungen, die den GroRteil der
Teilnehmerinnen entsenden NGOs, Erwachsenenbildungseinrichtungen und gemeinniitzige Vereine.

Ein weiterer Mehrwert dieser MaRhahme liegt im internationalen Gedanken, der damit in die Osterrei-
chischen Erwachsenenbildungseinrichtungen getragen wird. Dabei wird von &sterreichischer Seite
angemerkt, dass diese Ma3nahmen aufgrund der besseren personellen Ausstattung vorwiegend von
groReren Einrichtungen durchgefuihrt werden kénnen. Kleinere Einrichtungen bleiben davon eher aus-
geschlossen.

[11.6.2 Fortbildung

Eine wesentliche Aktion stellt fir die Erwachsenenbildung auch die Forthildung dar. Bei einer Geneh-
migungsrate von durchschnittlich 45% in den Jahren 2007 und 2009 sticht vor allem das Jahr 2008 mit
63 genehmigten von 103 eingereichten Antragen hervor. Zu den aktivsten Bundeslandern zahlen da-
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bei Wien und die Steiermark. Die beliebteste Fortbildungsmdglichkeit ist der strukturierte Fortbil-
dungskurs, gefolgt von Konferenzen und Seminaren. Bislang noch hinter den Erwartungen blieb die
Mdglichkeit des ,Job Shadowing”.

Osterreichische Teilnehmerlnnen sind in diesen Fortbildungen in 25 von 30 méglichen Partnerlandern
vertreten. Als Ziellander werden in der ersten Periode des Programms Deutschland, Grol3britannien,
Spanien und Zypern priorisiert.

[11.6.3 Assistenz, Freiwilligenprojekt 50+, Workshops und Besuche und Austausch

Diese vier Aktionen konnten erst mit 2009 im Programm fiir Lebenslanges Lernen verwirklicht werden.
Wahrend die Freiwilligenprojekte 50+ und Assistenz nur langsam angelaufen sind, erfreuen sich die
Workshops und Besuche und Austausch, trotz der bisherig kurzen Laufzeit, gro3er Beliebtheit. Das
Budget dieser Mal3Bnahmen konnte ausgeschopft werden.

In der Aktion ,Besuche und Austausch* war die Zahl an Antrdgen (54) sehr hoch, wobei auch rund
75% genehmigt werden konnten. Das priorisierte Zielland ist Deutschland, wobei dabei die sprachli-
che Nahe eine gro3e Rolle spielen durfte. Das zweitstarkste frequentierte Land ist Schweden.

Auch die Workshops erfreuten sich bereits im ersten Jahr ihres Bestehens (2009) groRen Zulaufs.

Von 18 Antragen konnten 11 genehmigt werden. Bundeslanderspezifisch betrachtet zeigt sich, dass

Wien mit 10 Antragen und 7 Genehmigungen dabei mit Abstand die meisten Teilnehmerinnen ent-

senden kann. Die Themen der bislang durchgefiihrten Workshops bezogen sich bislang auf die

e Verbesserung der Qualitdt und des Zugangs zur Mobilitat in ganz Europa fiir Menschen in der
allgemeinen Erwachsenenbildung und Ausweitung des Umfangs der Mobilitat

e Verbesserung der Qualitdt und Ausweitung des Umfangs der Kooperation zwischen Einrichtun-
gen der allgemeinen Erwachsenenbildung in ganz Europa

e Forderung der Entwicklung innovativer Verfahren im Bereich der Erwachsenenbildung sowie
Ubertragung dieser Verfahren, auch von einem Teilnehmerland auf andere.

Insgesamt acht Personen nahmen 2009 an zwei Freiwilligenprojekten 50+ teil. Die Projekte der Senio-
rinnen beschéftigen sich dabei mit der Verbesserung der Qualitdt und des Zugangs zur Mobilitat und
der Verbesserung der Qualitat und Ausweitung des Umfangs der Kooperation zwischen Einrichtungen
der allgemeinen Erwachsenenbildung in ganz Europa.

Im Bereich der Assistenzen konnten bislang zwei mit den Ziellandern Deutschland und Spanien
durchgefihrt werden.

[11.6.4  Multilaterale Projekte, Netzwerke und Flankierende MalRhahmen

In Grundtvig zeigt sich eine (trotz hoher Ablehnungsquoten von etwa 75%) sehr hohe Beteiligung 6ster-
reichischer Institutionen. In allen drei Jahren war Osterreich mit Projektkoordinationen im Bereich der
multilateralen Projekte sehr gut vertreten: 2007 wurden sieben Projekte von &sterreichischen Institutio-
nen koordiniert, 2008 elf (ein Siebtel aller genehmigten Projekte insgesamt) und 2009 wieder sieben.
Auch die Zahl der dsterreichischen Partnerorganisationen ist auffallend hoch: So waren 2007 zehn Insti-
tutionen an multilateralen Projekten beteiligt, zwei an Netzwerken, die Zahlen fiir 2008 und 2009 liegen
bei jeweils 16 Partnerinstitutionen im Bereich der Projekte, zwei im Bereich der Netzwerke.

[ll. 7 Querschnittsprogramm

Das Querschnittsprogramm hat aus Osterreichischer Sicht eine besondere Stellung durch die sektor-
Ubergreifenden Aktivitdten und die Moglichkeit, zu bestimmten Themen eine ,Gesamtschau” zu bie-
ten. Der Programmiteil sollte aufgrund seiner Bedeutung fur das Programm sowohl besser dotiert als
auch auf europdischer Ebene besser beworben werden. Letzeres betrifft sowohl die Information von
potentiellen Antragstellerinnen (v.a. bei Sonderaufrufen) als auch die Dissemination der Ergebnisse.
Die Sichtbarkeit des Programmteils ist aus dsterreichischer Sicht noch nicht ausreichend gegeben. Als
nicht zielfuhrend wird weiters bewertet, dass es fiir Antragstellerinnen im Querschnittsprogramm keine
Mdglichkeit zu Férderung von vorbereitenden Besuchen gibt.

Es wird von Osterreichischer Seite darauf hingewiesen, dass bei allen zentralen Aktionen (auch denen
der sektoralen Programme) die Mittelausstattung nicht dem Bedarf entspricht.
l11.7.1  Projekte und Netzwerke im Querschnittsprogramm

Die Teilnahme 6sterreichischer Institutionen an den Aktionen des Querschnittsprogramms ist laut
Auskunft der Programmverantwortlichen sowohl bei den Kernaktivitdten als auch den Sonderaufrufen
sehr zufriedenstellend. Das Interesse an diesen Aktionen ist grol3, die Ablehnungsraten sind es auf
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Grund der nicht ausreichenden Budgetmittel ebenso und liegen zumeist europaweit bei mehr als 60
bis 80%, in einer Aktion im Jahr 2009 sogar Uber 90%.

Im Bereich ,Politische Zusammenarbeit und Innovation* (KA 1, Genehmigungsquoten insgesamt zwi-
schen 14 und 20%) gibt es sowohl 2007 als auch 2009 ein von einer dsterreichischen Institution koor-
diniertes Projekt, auch Beteiligungen finden sich in allen drei Jahren: eine 6sterreichische Teilnahme
als Partnerinstitution im Jahr 2007, vier im Jahr 2008 und zwei im Jahr 2009.

Der zahlenm&Rig durch Beteiligungen am besten abgedeckte Bereich ist das Sprachenlernen (KA 2, ver-
gleichsweise hohe Genehmigungsquoten zwischen 27 und 38%) mit acht dsterreichischen Partnerorgani-
sationen in den verschiedenen Unteraktionen im Jahr 2007, neun im Jahr 2008 und fiinf im Jahr 2009.

An Informations- und Kommunikationstechnologieprojekten (KA 3, Genehmigungsquoten zwischen 9
und 16%) nahmen 2007 drei dsterreichische Institutionen als Partner teil, drei Einrichtungen waren es
im Jahr 2008 und sechs im Jahr 2009. Osterreich verzeichnet hier eine Koordination im Jahr 2007.

Im Bereich ,Verbreitung und Nutzung von Projektergebnissen” (KA 4, Genehmigungsquoten zwischen
12 und etwa 24%) kann Osterreich 2008 und 2009 jeweils eine Projektkoordination verzeichnen, die
Anzahl der Partner aus Osterreich betragt drei teilnehmende Institutionen im Jahr 2007, fiinf im Jahr
2008 und zwei im Jahr 2009.

Auch bei Sonderaufrufen ist Osterreich immer wieder erfolgreich: So sind 2007 vier 6sterreichische
Institutionen als Partner in Projekten eines Calls zum Thema EQF (KA1) beteiligt, 2008 sind es drei.
2008 werden zudem zwei Projekte aus diesem Bereich von 6sterreichischen Institutionen koordiniert.
Im Sonderaufruf zu National Lifelong Learning Strategies (NLLS) war 2009 eine Osterreichische Insti-
tution mit einer Projektkoordination erfolgreich.

2009 gab es weiters einen Aufruf zur Unterstiitzung der European Cooperation in Education and Trai-
ning (ECET), hier werden drei Projekte (von insgesamt 21 Projekten in zwei Unteraktionen) von 6sterrei-
chischen Einrichtungen koordiniert, drei weitere 6sterreichische Institutionen sind als Partner beteiligt.

Zu den @Osterreichischen Aktivitdten im thematischen Monitoring siehe 111.9.1.

Wahrend zu Programmbeginn die Nationalagenturen keinerlei Befugnisse hatten, fir die Teilnahme
am Querschnittsprogramm zu werben oder potentielle Antragstellerinnen zu beraten, ist seit 2008
diese Kompetenz auf dezentraler Ebene wieder gegeben. Dies wird sowohl von der Nationalagentur
als auch von den Programmverantwortlichen begruf3t. Laut Auskunft der Nationalagentur werden auch
die Zielgruppen des Querschnittsprogramms gut erreicht, da bei Veranstaltungen immer moglichst alle
relevanten Programmteile beworben werden. Seit 2008 wird jahrlich ein eigener Informationstag zur
Antragstellung fir zentrale Projekte (Querschnittsprogramm und zentrale Projekte in den sektoralen
Programmen) durchgefiihrt, die Teilnahme lag 2010 bei rund 120 Personen, was auf ein grof3es Inte-
resse Osterreichischer Antragsteller verweist.

Von Seiten der Endbeginstigten wird darauf hingewiesen, dass nur auf diese Art von Projekten spezi-
alisierte Institutionen eine Chance auf eine erfolgreiche Beantragung bei zentralen Projekten und
Netzwerken haben, dies betrifft multilaterale MaRnahmen in den sektoralen Programmen und Aktivita-
ten im Querschnittsprogramm gleichermaf3en. Im Bereich Erasmus besteht aus Sicht der Hochschu-
len aufgrund der administrativen Vorgaben (d.h. der umfangreichen Antragsformulare und Berichtle-
gungsvorschriften) eine im Vergleich zu anderen Programmen wie dem Forschungsrahmenprogramm
oder den Drittstaaten-Programmen unguinstige Kosten-Nutzen-Relation.

[11.7.2  Studienbesuche

Auch die Studienbesuche erfreuen sich grof3er Beliebtheit. Die Zusammenfihrung der Studienbesu-
che in der allgemeinen und der beruflichen Bildung wird als gelungen bezeichnet.

Im Studienjahr 2007/2008 nahmen 52 Bildungsfachleute und Entscheidungstrdgerinnen an Studien-
besuchen teil, im Jahr 2008/2009 waren es 53 Personen, im Jahr 2009/2010 43. Die Studienbesuche
werden als Aktion mit einem hohen Multiplikatoreffekt angesehen.

Osterreich ist weiters in der Veranstaltung von Studienbesuchen aktiv. Zwischen acht und neun Stu-
dienbesuchsprogramme wurden zwischen 2007 und 2009 jahrlich in Osterreich angeboten, das Ver-
haltnis zwischen Programmen in der Allgemeinbildung und der beruflichen Bildung war Uber diese
Jahre hinweg ausgeglichen, ein Sechstel der Besuchsprogramme betraf sektoriibergreifende Themen.
Die in Osterreich veranstalteten Studienbesuche werden auch als wichtige MaRnahme zur Promotion
des Bildungsstandorts Osterreich gesehen.
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I11.7.3 Europass und Euroguidance

Europass und Euroguidance stellen wichtige begleitende MalRnahmen dar, in denen Osterreich sehr
aktiv ist. In beiden Bereichen stellt die Verbreitung einen Schwerpunkt dar. Es gibt neben der Presse-
arbeit sowie Konferenzen, Veranstaltungen und Schulungen fur bestimmte Zielgruppen einen Euro-
pass Newsletter sowie eigene Internetauftritte (www.europass.at, www.zeugnisinfo.at fir Europass
bzw. www.bildungssystem.at und www.euroguidance.at fur Euroguidance), die gut genutzt werden. In
beiden Aktionen bestehen vielféltige dsterreichische und européische Kooperationen mit einschlagig
befassten Institutionen, Netzwerken und Einzelpersonen, auf nationaler Ebene unter anderem auch
mit EURES/AMS.

In Osterreich wird das gesamte Portfolio von Europass-Instrumenten gut genutzt. So wurde beispiels-
weise der Europass Mobilitdtsnachweis in Osterreich im Zeitraum 2005 bis Ende 2009 nahezu 7.400
Mal beantragt. In Euroguidance besteht eine sehr gute Einbindung der priméren Zielgruppe der Bil-
dungs- und Berufsberaterinnen. Aus dsterreichischer Sicht bewdahrt sich die enge Anbindung von Eu-
ropass und Euroguidance in die Nationalagentur Lebenslanges Lernen durch Vernetzungsmaglichkei-
ten und wechselseitige Synergien.

lll. 8 Beitrag des Programms flir Lebenslanges Lernen zu gemeinschatftli-
chen Zielen und Prioritaten

Aus dsterreichischer Sicht ist die Prioritdtensetzung auf europaischer Ebene im Programm fir Lebens-
langes Lernen wichtig, da damit europaweit verstarkt auf bestimmte Zielgruppen und aktuelle Schwer-
punktthemen eingegangen werden kann. Die einzelnen Prioritaten fir die sektoralen Programme wer-
den eher als richtungsweisend und weniger als punktgenaue Umsetzungsvorgabe verstanden.

Eine direkt auf das Programm riickfihrbare Wirkung des Programms in der Erhéhung und Qualitat der
Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung in der EU kann nicht nachgewiesen werden, was
jedoch nicht bedeutet, dass das Programm keine Wirkungen zeigt. Es entstehen Programmeffekte oft
erst langerfristig, Uber Umwege und als Teil eines multifaktoriellen Geschehens, dass einzelne Projek-
te oder MalRnahmen direkt einen Innovationsschub auslésen, ist nur sehr selten der Fall. Auch sind
Wirkungsmessungen, die methodisch komplex und aufwéndig sind, bislang nicht durchgefuhrt wor-
den. Augenscheinlich sind Effekte des Programms v.a. im Bereich der Internationalisierung und der
Mobilitat (vgl. auch 111.9), das Programm tragt klar zur Offnung des 6sterreichischen Bildungssystems
bei. Wie in diesem Bericht mehrfach erwahnt, tragt vor allem die Mobilitat, die Mdglichkeit fir Lernen-
de und Lehrende Auslandspraktika bzw. Aufenthalte im Ausland zu absolvieren, zu einem wichtigen
gemeinschaftlichem Ziel, zur Beschéaftigungsfahigkeit und deren Erhaltung sowohl von Jugendlichen
aber auch von erwachsenen Personen, bei.

Als weitere Zielsetzungen und bereichsuibergreifende Themen der Gemeinschaft, die Wirkungen zei-
gen, kdénnen die Forderung der kulturellen und sprachlichen Vielfalt sowie die Bekdmpfung von Ras-
sismus, Vorurteilen und Fremdenfeindlichkeit gelten. So férdern etwa die Erfahrungen, die die Endbe-
glnstigten in den Mobilititsmalnahmen machen, die kulturelle und sprachliche Vielfalt (siehe 11.1 und
111.10), erweitern den persénlichen Horizont und machen ,das Andere" erlebbar und vertraut. In die-
sem Sinne tragt auch jede Mobilititsmalnahme zum Abbau von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
bei, da durch den Austausch gegenseitige Vorurteile aufgeldst werden kénnen. Zuséatzlich finden sich
diese Themen aus 6sterreichischer Sicht auch gut in den genehmigten Projekten des Programms fir
Lebenslanges Lernen wieder. Es wird also auf mehreren Ebenen des Programms auf diese Zielset-
zungen hingearbeitet. Synergien stellten sich in diesem Themenbereich auch durch das ,Jahr des
interkulturellen Dialogs 2008" ein, die aus Osterreichischer Sicht jedoch gerade auf européischer Ebe-
ne zu wenig genutzt wurden.

Was die Erleichterung des Zugangs zur allgemeinen und beruflichen Bildung und insbesondere die
Berlicksichtigung von Lernenden mit besonderen Bedurfnissen betrifft, gibt es im Programm durchaus
Méglichkeiten, dies zu fordern. Da das Programm aber nicht hauptséchlich auf dieses Ziel ausgerich-
tet ist (vgl. auch 11.1.1), es fir dessen Umsetzung aber grof3ere Anstrengungen brauchte, gibt es nur
punktuell Beitrdge. So stehen zusatzliche Zuschiisse fir die Teilnahme von benachteiligten Gruppen
an MobilitatsmaRnahmen zur Verfiigung, die in Osterreich zwar in geringem AusmaR, aber doch im-
mer wieder in Anspruch genommen werden. Verwiesen sei hier auf Beispiele guter Praxis z.B. aus
dem Bereich der Studierendenmobilitdét mit dem 6sterreichischen Vertreter bei der Feier zum ,2 Milli-
onsten Erasmus-Studierenden in Europa“ in Schweden und dem Osterreichischen Erasmusbotschaf-
ter 2009, die beide trotz Behinderung sehr erfolgreich Auslandsaufenthalte absolvieren konnten. Aus
Osterreichischer Sicht kénnen die fiir diese Zielgruppe speziell vorgesehenen Férderungen jedoch
weder die Probleme dieser Bevdlkerungsgruppe verringern noch die Anzahl der Teilnehmerinnen aus
benachteiligten Gruppen deutlich und nachhaltig erhdéhen.
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Auf Projektebene werden Probleme des Bildungszugangs, der Inklusion bzw. der Re-Integration von
Zielgruppen in Bildungssystem und Arbeitsmarkt sehr wohl behandelt und Losungen dafir angestrebt.
Den Osterreichischen Befragten fehlt im Programm jedoch eine Wirkungsanalyse bzw. -messung fir
die Zielgruppe der Personen mit besonderen Bedurfnissen, um diese unterschiedlichen Bedurfnisse
ermitteln und um konkrete Zahlen, wie sich diese finanziellen FérdermalBnahmen auf europaischer
Ebene auswirken, erheben und interpretieren zu kénnen.

Als eine Herausforderung stellt sich fur Osterreich der Zugang von bildungsfernen Schichten zum
Programm dar. Mit dem Programm fiir Lebenslanges Lernen werden zum Grof3teil nur jene sozialen
Schichten erreicht, die sich bereits in einem bildungsfreundlichen Umfeld bewegen. Um auch bil-
dungsferne Personen an das Programm heranzufihren, wurden verstérkt kleinere Einrichtungen als
Projekttrager einbezogen bzw. Veranstaltungen zur Offentlichkeitsarbeit in einem kleineren Rahmen
abgehalten. Dies bietet bildungsfernen Menschen einen niederschwelligeren Zugang zum Programm.
So konnten etwa sozial benachteiligte Gruppen, wie Migrantinnen, Bewohnerinnen abgelegener Ge-
biete oder Frauen wirksamer erreicht werden (vgl auch 111.10). Auch hier gibt es eine Anbindung an
andere Initiativen wie aktuell an das ,Européische Jahr gegen Armut und soziale Ausgrenzung”.

In Bezug auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Programm Lebenslanges Lernen wird ei-
nerseits auf die fast durchgangig in allen Programmteilen (z.T. starke) Uberreprasentation von Frauen
bei den Mobilitaétsmalinahmen verwiesen. Diese schwécht sich etwas ab, wenn die Geschlechtervertei-
lung in der Grundgesamtheit beriicksichtigt wird — das Bildungssystem ist nun einmal ein stark weiblich
dominierter Sektor -, ist aber trotzdem augenscheinlich. Die hohe Beteiligung von Frauen ist prinzipiell im
Sinne der Frauenfdrderung erfreulich, unter einer Gender Mainstreaming Perspektive ware jedoch die
geringere Teilnahme von Mannern zu hinterfragen und zu ergriinden. Was die Gleichstellung im Sinne
eines Abbaus von de facto Benachteiligungen betrifft, zeigt das Programm so gut wie keine Wirkung.
Ahnlich wie bei anderen Nebenzielsetzungen des Programms fiihrt die horizontale Prioritéat Gleichstel-
lung/Gender Mainstreaming nicht zu einer gezielten Umsetzung in den Programmmaf?;nahmen.3

1.9 Verbreitung und Valorisierung der Ergebnisse sowie Bekanntheit des
Programms

[11.9.1  Verbreitung und Nutzung der Ergebnisse

Durch die Disseminationsaktivitdten der Nationalagentur sind sdmtliche Zielgruppen (aktive und po-
tentielle Teilnehmende, Multiplikatorinnen, Presse sowie Offentlichkeit) gut abgedeckt. Jenseits der
herkdmmlichen Pressearbeit tragt vor allem eine Vielzahl von Veranstaltungen (jahrlich zwischen etwa
90 und 100), die von der Nationalagentur ausgerichtet werden oder zu denen die Nationalagentur
beitragt, zur Verbreitung des Programms und seiner Ergebnisse bei. Es werden damit insgesamt mehr
als 10.000 Teilnehmerinnen* pro Jahr erreicht. Veranstaltungen umfassen Konferenzen, Tagungen
(z.B. die jahrlichen Erasmus Jahrestagungen), verschiedenste Informationsveranstaltungen, Projekt-
tage in den Bundeslandern, gro3e thematische Veranstaltungen, Seminare, Workshops und mehr.
Durch die Moglichkeit das gesamte Programm zu bewerben konnte, wie oben bereits ausgefihrt, die
Effektivitat und Effizienz dieser Aktivitaten deutlich gesteigert werden.

Mit den grof3en thematischen Veranstaltungen, von denen die Nationalagentur etwa ein bis zwei pro
Jahr organisiert, kdnnen tber die klassischen sektoralen Zielgruppen hinaus bildungspolitisch wichtige
Themen sektoriibergreifend transportiert und diskutiert sowie Projekte und MalRnahmen vorgestellt
werden. Themen der thematischen Events waren z.B. die Unternehmenskooperation im Hochschulbe-
reich, Qualitat in der Berufshildung, Von der Schule in die Arbeitswelt.

Positives Echo bei Programmteilnehmenden und -interessierten l6sten die regionalen Veranstaltungen
sowie die ,Final Checks" von Projektantrdgen in den Bundeslédndern aus. Als besonders innovative
niederschwellige Form der Information und Dissemination kann der Veranstaltungszyklus ,Lernorte”
aus dem Jahr 2009 genannt werden, der vor Ort an Institutionen aus Comenius oder Grundtvig ab-
gehalten wurde und so auch neue Zielgruppen erreichte.

Die Integration von bildungsfernen Personen war z.B. auch Thema einer Veranstaltung der National-
agentur im Rahmen des thematischen Netzwerks ,Keeping on Track" in Kooperation mit Euroguidan-
ce Osterreich im Herbst 2009, in der Best-Practice-Beispiele aus verschiedenen Programmen vorge-
stellt und diskutiert wurden.

3 Wollte man dies erreichen, brauchte es aus Sicht einer der Evaluatorinnen — wie auch bei allen oben genannten
Themen der Inklusion und des Abbaus von Benachteiligungen — spezielle Programmaktionen (wie es sie in der
ersten Programmgeneration in Leonardo da Vinci im Bereich Gender ja gab) oder spezielle Aufrufe.

4 Gesamtzahl der Teilnehmerinnen der Veranstaltung, nicht bereinigt durch Mehrfachteilnahmen.
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Die Nationalagentur bemtiht sich insgesamt Best-Practice-Projekte in alle Arten von Veranstaltungen ein-
zubinden, da sich dies in der Information und Bewerbung des Programms bei den Zielgruppen gut bewahrt
hat. Gleichzeitig wird damit auch guten Projekten eine zusatzliche Verbreitungsplattform gegeben.

Zusatzlich zu den Veranstaltungen werden jahrlich zwischen sechs und neun Newsletter an einen
Kreis von etwa 5.000 Interessierten versandt, die Webseite www.lebenslanges-lernen.at verzeichnet
etwa durchschnittlich 400 Besucherinnen taglich. Weiters gibt es eine Palette an Foldern, Infoblattern
und Publikationen zum Programm, die elektronisch oder in Printform erhaltlich sind.

Eine wichtige und bewéhrte Informations- und Beratungsschiene wird in Osterreich bereits seit vielen
Jahren durch die Promotorinnen abgedeckt, die aus Einrichtungen aus den verschiedenen Bildungs-
sektoren stammen und als Multiplikatorinnen und Botschafterinnen des Programms fir ihre jeweili-
ge(n) Zielgruppe(n) informierend und beratend tatig sind.

Offentlichkeitswirksam sind auch die verschiedenen Preise wie z.B. der vom Sprachen-Kompetenz-
Zentrum durchgefuhrte Wettbewerb um das Europasiegel fir innovative Sprachprojekte. Der 2008
eingefuhrte ,Lifelong Learning Award“ umfasst alle sektoralen Programme, es kénnen sowohl Einzel-
personen als auch Projekte ausgezeichnet werden. Seit 2009 gibt es im Sinne einer zunehmenden
Ergebnisorientierung auch eine Kategorie fur das beste Produkt.

Die Nationalagentur beteiligt sich auch aktiv in den 2009 von der Europaischen Kommission ins Leben
gerufenen sektoriibergreifenden Thematischen Netzwerken, die der Dissemination und Valorisierung
der Programmergebnisse in verschiedenen thematischen Bereichen dienen. Die 6sterreichische Nati-
onalagentur koordiniert das Netzwerk zur Qualitatssicherung in der beruflichen und Erwachsenenbil-
dung QALLL (Quality Assurance in Lifelong Learning with a Focus on VET and Adult Education), in
zwei weiteren der insgesamt vier Netzwerke ist die Nationalagentur als Partnerin beteiligt (CITY-M,
Verbesserung von Aus- und Weiterbildung von Lehrenden und Trainern durch innovative Methoden;
NEW SKILLS; zur Verbesserung der beruflichen Qualifikationen). In Zukunft sollte aus Sicht der Nati-
onalagentur auch Erasmus in thematische Netzwerke integriert werden.

Auch die in deutsch-dsterreichischer Kooperation fiir Leonardo da Vinci Projekte entwickelte Daten-
bank Adam gilt als vielversprechendes Instrument zur Sichtbarmachung von Ergebnissen. Sie ist hoch
funktionell und erméglicht das Abrufen von Projekten und Produkten (vgl. IV.).

Zu diesen Bemuihungen der Nationalagentur kommen noch die Disseminationsaktivitdten der Pro-
grammteilnehmenden, d.h. Projektwebsites, transnationale Treffen, Seminare und Konferenzen,
Newsletter, Publikationen, Produkte u.a.m. hinzu.

Fur Osterreich wird die Sichtbarmachung und gezielte Nutzung des Programms fiir strategische bil-
dungspolitische Zielsetzungen als sehr gut bezeichnet. Auf europaischer Ebene wird von dsterreichi-
scher Seite in diesem Punkt ein Defizit festgestellt (vgl. auch I11.7). Wiinschenswert wére eine bessere
strategische Nutzung des Programms sowie die gezielte Verknipfung mit anderen Initiativen im Bil-
dungsbereich wie z.B. den thematischen ,Europaischen Jahren® (,Jahr fir ...“). Auch die Nutzung und
der Transfer von Ergebnissen im Sinne der Nachhaltigkeit der Programme werden auf europaischer
Ebene zu wenig unterstitzt. Ziel sollte eine weitaus bessere Nutzung von Synergien mit den Zielen
von ,ET 2010" sein.

[11.9.2 Bekanntheit des Programms fur Lebenslanges Lernen

Die Marke ,Lebenslanges Lernen” ist griffig und mittlerweile aus Sicht aller Befragten sehr gut einge-
fuhrt, die Terminologie hat bildungspolitische Signalwirkung, kommt bei den Zielgruppen gut an und ist
.am Puls der Zeit*. Das Programm fur Lebenslanges Lernen ist im allgemeinen und beruflichen Bil-
dungswesen in Osterreich nach einhelliger Meinung von programmverwaltenden Stellen sowie End-
begtinstigten sehr gut bekannt. Belegt wird dies auch durch die groRe Anzahl von Medienberichten:
Zwischen 414 (2008) und 689 (2009) Medienberichte werden nach Angaben der Nationalagentur jahr-
lich verzeichnet.

[ll. 10 Nutzen und Wirkung des Programms

Der wichtigste Nutzen des Programms fiir Lebenslanges Lernen fir die dsterreichische Bildung liegt —
wie schon bei den Vorgangerprogrammen — in der Mobilitat und der Férderung der Internationalisie-
rung des osterreichischen Bildungswesens (vgl. auch Il und 111.8). So ist in Osterreich eine ,Generati-
on Erasmus* herangewachsen, fur die Aufenthalte in anderen européischen Landern eine Selbstver-
standlichkeit geworden. Ahnlich profitieren auch andere Sektoren von den Mdglichkeiten der Mobilitat.
Die Bedeutung des Programms fur die/den Einzelne/n wird vor allem durch die MobilititsmaRnahmen
erfahrbar. Als wichtige Effekte transnationaler Mobilitdt werden v.a. die Verbesserung von Sprach-
kenntnissen, die Entwicklung von Verstandnis fur andere Lander und Kulturen, eine gréRere Offenheit
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sowie berufliche und persénliche Erfahrungen im Ausland genannt. In diesem Zusammenhang zeigt
das Programm fir Lebenslanges Lernen auch Auswirkungen auf die dsterreichische Wirtschaft. Oster-
reichs Wirtschaft basiert auf einer hohen Exportorientierung, die qualifizierter Arbeitskrafte mit interkul-
turellem Know-how und Sprachkompetenzen bedarf. Das Programm fiir Lebenslanges Lernen leistet
mit seiner Férderung der Mobilitdt dazu einen Beitrag.

Ebenso ist die Internationalisierung der dsterreichischen Bildungsinstitutionen aus Sicht der Befragten
ohne das Programm fur Lebenslanges Lernen und seine Vorgéangerprogramme nicht denkbar. Das
Programm wirkt als ,Motor der Internationalisierung”. Besonders klar tritt dies im Fall der Hochschulen
in Bezug auf den Bologna-Prozess zutage, eine Wirkung ist aber auch in anderen Bildungssektoren
auszumachen. Vernetzungen und Kooperationen bereichern die Einrichtungen und damit die Bil-
dungsangebote. Beispielsweise sind etwa Liberalisierungsschritte im dsterreichischen Bildungssys-
tem, wie etwa der seit 2008 vereinfachte Zugang zur Meister- bzw. Befahigungspriifung ohne europai-
sche Entwicklungen nicht vorstellbar. Auf der Ebene der Lehrplane sind auch schon Ergebnisse von
Pilotprojekten eingeflossen, die damit fir das Gesamtsystem verfligbar werden.

Wichtige Effekte sind auch in den zentralen Entwicklungsvorhaben wie Nationaler Qualifikationsrah-
men, ECVET und der Qualitatssicherung zu beobachten. Hier gibt es eine Vielzahl von Projekten, die
wichtige Inputs fur die bildungspolitische Diskussion sowie die Weiterentwicklung des Systems liefern.
Genannt wurden von den Befragten z.B. die beiden preistragenden Projekte ,Vocational Qualification
Transfer System“ und ,Peer Review".

Auf europdischer Ebene fordert das Programm fiir Lebenslanges Lernen aus &sterreichischer Sicht
effektiv die Zusammenarbeit zwischen den Teilnehmerlandern. Ein groRer Mehrwert zeigt sich dabei
im Verstandnis von Strukturen der allgemeinen und beruflichen Bildung in anderen Staaten und die
damit verbundene Reflexion des eigenen, osterreichischen Bildungssystems samt seinem Potenzial
am (inter-)nationalen Bildungssektor. Durch die Zusammenarbeit der Teilnehmerlander ergeben sich
auch Synergien, wie z. B. in der Kooperation mit internationalen Stakeholdern und dem Aufbau von
themen- oder interessensspezifischen internationalen Netzwerken. Vielfach kdnnen auch Kontakte mit
Einrichtungen, die Uber Projekte des Programms geknlpft wurden, zur Vermittlung fiir weitere Koope-
rationen genutzt werden. Generell haben sich durch dieses Programm, aber auch durch Vorganger-
programme, internationale langjahrige und konstante Partnerschaften herausgebildet, die immer wie-
der in Follow-up-Projekten oder zu neuen Themenstellungen zusammenarbeiten bzw. in bildungsrele-
vanten Fragen kooperieren.

Trotz exemplarischer Wirkungsbeispiele ist die Nutzung des Programms sowohl auf nationaler als
auch auf européischer Ebene noch verbesserungswirdig. Dies konnte aus Osterreichischer Sicht
durch eine starkere Produktorientierung sowie einen Fokus auf die Verbreitung und Nachhaltigkeit von
Ergebnissen erreicht werden.

IV. Effizienz des Programms fiir Lebenslanges Lernen furr Osterreich

Grundsatzlich besteht aus 6sterreichischer Sicht in der Erh6hung der Effizienz des Programms der
grof3te Handlungsbedarf. Dabei geht es um ein stabiles Programmmanagement sowie eine deutliche
Vereinfachung der Verwaltung, insbesondere der Kontroll- und Monitoringmechanismen der Europai-
schen Kommission in Bezug auf die dezentrale Verwaltung.

IV.1 Zusammenarbeit zwischen der Europaischen Kommission, der Exeku-
tivagentur, der NA, den nationalen Behorden und dem LLP-Ausschuss

Die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Akteuren wird von &sterreichischer Seite grund-
séatzlich als gut beurteilt. In Bezug auf die Kooperation mit der Europaischen Kommission wird aus 6s-
terreichischer Sicht beméangelt, dass die Aufgaben der Mitgliedstaaten sowie die Kontrollmechanismen
weitgehend unilateral von der Europaischen Kommission bestimmt wurden. Dies erzeugt ein Ungleich-
gewicht zwischen den Kooperationspartner und birdet den Mitgliedstaaten einen unverhaltnisméaRig
hohen Verwaltungsaufwand auf (s. IV.6).

Wahrend die Einfihrung von Pauschalvertragen fir die dezentrale Verwaltung der Budgetmittel als
Meilenstein der Programmverwaltung begrif3t wird, ist die aktuelle Umsetzung des Artikels 6 des Pro-
grammbeschlusses aus 6sterreichischer Sicht von hoher Ineffizienz und mangelndem Augenmald
gepragt. Den im Ratsbeschluss in Artikel 6 mehrfach genannten Prinzipien der Angemessenheit und
Verhaltnismafigkeit wurde nicht Rechnung getragen. Insbesondere die einseitig von der Européi-
schen Kommission vorgenommene Auslegung (K(2007) 1807 endg.) der Bestimmungen zu Ex-ante
und Ex-post-Zuverlassigkeitserklarungen der Mitgliedstaaten (Ratsbeschluss Artikel 6, Absatz 2d) hat
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zu teilweise ungerechtfertigten, weil die Verwaltungshoheit der Mitgliedstaaten nicht achtenden Forde-
rungen an die Mitgliedstaaten sowie zu Mehrfachkontrollen gefuhrt:

+  Weder wurde die sorgsame und umfassende Uberpriifung der dezentralen Verwaltung (s.u. 1V.4)
durch die nationalen Behtérden angemessen beriicksichtigt noch die ISO Zertifizierung der dster-
reichischen Nationalagentur.

e Zuverlassigkeitserklarungen wurden von Seiten der europdischen Kommission auch dann nicht
angenommen, wenn bereits alle fir die Annahme relevanten Fragestellungen zufriedenstellend
beantwortet worden waren.

. Nicht ausreichendes Fachwissen in der in der Europdischen Kommission fiir die Zuverlassig-
keitserklarungen zustandigen Abteilung fuhrte zu nicht dem Programmablauf gemaien Forde-
rungen an die Nationalagentur. Lange Bearbeitungszeiten von Seiten dieser Abteilung der Euro-
paischen Kommission und unrealistisch kurze Fristen fir nationale Behdrden verzégerten die
Programmumsetzung und schufen ein rechtliches Vakuum.

Fir die Zukunft wird daher von 6sterreichischer Seite eine Klarung der Zustandigkeiten, eine deutliche
Verwaltungsvereinfachung und eine bessere Abstimmung des Verwaltungs- und Finanzrahmen auf die
nationalen Behérden gefordert.

Ein weiterer Verbesserungsbedarf wird in der Art der Beschlussfassung geortet: Die Praxis, auch
wichtige Fragen nicht durch eine Diskussion und Entscheidung im LLP-Ausschuss, sondern mittels
schriftlicher Konsultationen zu entscheiden, erschwert aufgrund der zumeist sehr kurzen Fristen zur
Beantwortung der Anfragen die eingehende inhaltliche Prifung und Diskussion von Vorschlagen. Hier
sollte es zu einer angemessenen Vorgangsweise kommen, die eine inhaltliche Aufbereitung und Dis-
kussion in und zwischen den Mitgliedstaaten bzw. mit der Europaischen Kommission erméglicht.

Die Zusammenarbeit zwischen den inhaltlich fir die Programmteile Verantwortlichen in der Europai-
schen Kommission und den nationalen Behodrden bzw. der Nationalagentur Lebenslanges Lernen wird
als durchwegs gut bis sehr gut bezeichnet. Dies gilt insbesondere auch fir die Kooperation mit der euro-
paischen Kommission im Bereich der thematischen Netzwerke.

Auch die Zusammenarbeit mit der Exekutivagentur hat sich aus Sicht der Nationalagentur im Lauf der
letzten Jahre verbessert, inshesondere gibt es auf informeller Ebene in vielen Bereichen einen guten
Austausch. Begri3t wird, dass Vertreterlnnen der Exekutivagentur an Meetings der Nationalagenturen
teilnehmen oder dass die Nationalagenturen zu Kick-off Meetings ausgewahlter Projekte eingeladen
werden; das verbessert den Informationsfluss und férdert das gegenseitige Verstandnis.

Die Kooperation der Nationalagentur mit Cedefop im Bereich der Studienbesuche wird als sehr gut
bezeichnet.

IV.2 Zusammenarbeit zwischen nationalen Behérden und Nationalagentur

Die Zusammenarbeit zwischen den verantwortlichen Ressorts BMUKK und BMWF sowie BMWFJ (im
Bereich der Lehrlinge) als nationale Behdrden sowie zwischen den nationalen Behdrden und der Nati-
onalagentur in Osterreich wird von allen Beteiligten als &uRerst sachbezogen, effektiv und effizient
bezeichnet. Die Abstimmung sowie der Interessensausgleich zwischen den verschiedenen Pro-
grammteilen wird unter der Federfiihrung der fir die interministerielle Koordinierung des LLP Pro-
gramms zustandigen Abteilung EU-Koordination im Bundesministerium fuir Unterricht, Kunst und Kul-
tur von einer ,Arbeitsgruppe LLP-Koordination®, in der die ministeriellen Fachaufsichten, die Pro-
grammausschussmitglieder sowie die Nationalagentur vertreten sind, wahrgenommen.

Beibehalten wurden die Beirate fir die sektoralen Programme, in denen alle relevanten Stakeholder
vertreten sind und die sowohl fir einen guten Informationsfluss sorgen als auch sicherstellen, dass
Bedirfnisse der Sektoren im Programm Berlicksichtigung finden.

IV.3 Tatigkeit der Nationalagentur

Die Arbeit bzw. die Zusammenarbeit mit der Nationalagentur fiir Lebenslanges Lernen wird sowohl
von den nationalen Behorden als auch von den Endbegiinstigten als sehr gut eingestuft. Hohe inhaltli-
che Kompetenz und ein starker Servicecharakter zeichnen die Agentur aus. Die fir eine effektive und
effiziente Programmabwicklung wichtige personliche Ansprechbarkeit ist gegeben. Die Zusammenfih-
rung der beiden Agenturen aus den Vorlauferprogrammen ist nach Ansicht der Interviewten aus allen
Bereichen gut gelungen. Als sehr positiv beurteilt wird von den Endbegiinstigten die rasche und effi-
ziente administrative Abwicklung der dezentralen MaRnahmen.

Hervorzuheben ist auch das Ausmafd und die Tiefe der Information Uber das Programm fir Lebens-
langes Lernen durch die Nationalagentur. Das Informationsangebot fiir die Endbegtinstigten ist um-
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fassend, klar und attraktiv gestaltet, neue Veranstaltungsformen und regionale Angebote (Veranstal-
tungen, Projekttage, ,Final Checks" etc.) werden von den Endbeginstigten gut angenommen. Von
Seiten der politisch Verantwortlichen wird die gute Zusammenarbeit mit der Nationalagentur heraus-
gestrichen sowie die aktive und initiative Haltung der Nationalagentur in Bezug auf die Umsetzung
bzw. Weiterentwicklung des Programmes.

IV. 4 Inhaltliches und finanzielles Monitoring der Programmumsetzung in
Osterreich

Das inhaltliche und finanzielle Monitoring der Programmumsetzung in Osterreich wird durch ein um-
fassendes Monitoringkonzept gewahrleistet, das sowohl die geforderten Primarkontrollen von Pro-
grammteilnehmenden durch die Nationalagentur als auch regelmafige Sekundarkontrollen der Natio-
nalagentur auf Ebene der Programmteile durch die Fachaufsichten vorsieht. Eine institutionelle Uber-
prufung auf Ebene der Gesamtinstitution ist durch jahrlich durchgefiihrte Systemkontrollen durch die
EU-Koordinationsabteilung gegeben. Die finanzielle Gebarung wird durch zwei weisungsfrei gestellte
Beamte geprift. Eine zusatzliche Qualitatssicherung der Tatigkeit der Nationalagentur ist durch die
Implementierung eines Qualitdtsmanagements nach 1SO 9001:2008 sowie durch die externe Zertifi-
zierung nach dieser Norm gegeben. Die Nationalagentur unterliegt auch der Priifung durch den 6ster-
reichischen Rechnungshof.

IV.5 Komplexitat und Umfang des Verwaltungsaufwands fir NA und
nationale Behorden

Die Pauschalierungen im Bereich der Partnerschaftsprojekte in Comenius, Leonardo da Vinci und
Grundtvig bedeuten fur die Nationalagentur einen deutlich geringeren Verwaltungsaufwand und wer-
den auch im Sinne einer besseren Akzeptanz des Programms bei den Endbeginstigten begrifdt
(s.u.Iv.6).

Bei den neu entwickelten eForms gab es Anlaufschwierigkeiten und Nachbesserungen, mittlerweile
funktionieren die elektronischen Formulare aus 6sterreichischer Sicht gut. Ihr Einsatz stellt fiir die Natio-
nalagentur eine Verwaltungsvereinfachung dar, da die Daten nun direkt in LLP Link eingespeist werden.

Unangemessen hoch ist jedoch der Ressourceneinsatz bei der Abwicklung der Einzelmobilitaten in
Comenius und Grundtvig sowie der ,kleinen®, d.h. budgetar sehr gering ausgestatten, Aktionen in
Grundtvig: Die administrative Dokumentation und Abwicklung dieser MalBnahmen steht fiir die Natio-
nalagentur in keinem Verhéltnis zu den ausgezahlten Mitteln. Es wird daher von der Nationalagentur
mit Nachdruck angeregt, die Einzelmobilitaten im Bereich der Fortbildung in Comenius und Grundtvig
analog zu Aktionen wie den Grundtvig Workshops oder den Erasmus Intensivsprachkursen, wo es
bereits gute Erfahrungen gibt, auf eine Kursférderung umzustellen. Dadurch kénnte auch die Quali-
tatssicherung der angebotenen Kurse verbessert werden.

Im Bereich Erasmus wird von Seiten der Nationalagentur angeregt, fur die Abwicklung der Personalmo-
bilitat (Lehrauftrage und Fortbildungen) die Einfiihrung von Rahmenvertrdge mit den Hochschulen zu
prifen, um die Abwicklung effizienter zu gestalten.

Ein unnétiger Aufwand entsteht weiters regelmaRig durch die Anderung von administrativen Vorgaben
und Verfahren in den sektoralen Programmteilen: Dies bedingt einen hohen Anpassungsaufwand, der
inhaltlich nicht gerechtfertigt erscheint und sich letztlich auch negativ auf die Kundinnenfreundlichkeit
des Programms auswirkt (s.u. IV.6). Zuséatzlich kann es durch verspatet von der Européischen Kom-
mission Ubermittelte Aktualisierungen auch zu einem rechtlichen Vakuum in der Programmumsetzung
kommen.

Viele Ressourcen binden auch die durch die Nationalagentur anzufertigenden Ubersetzungen von Leit-
faden, Vertrags- und Berichtsformularen, zumal diese aufgrund der standigen Anderungen immer wieder
adaptiert werden miissen. Das durch die von der Nationalagentur getétigten Ubersetzungen gegebene
juristische Restrisiko einer Diskrepanz zwischen Original und Ubersetzung wird durch die oft jahrlich
notwendige Anpassung der Dokumente verscharft.

In Punkto Formulare wird von Seiten der Nationalagentur auch darauf hingewiesen, dass gerade in
,kleinen* Aktionen, d.h. Aktionen mit wenig Budget, der Aufwand der Nationalagentur fiir die Uberset-
zung und Adaptierung von Formularen in keinem Verhaltnis steht zu den tatsachlich umgesetzten
Aktivitaten. Fur die zweite Halbzeit erwartet die Nationalagentur einen Verzicht auf Anderung der Do-
kumente und Formulare.
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Nicht zuletzt wird der Umfang des Verwaltungsaufwands fiir die Nationalagentur im Bereich der Uber-
wachungs- und Kontrollmechanismen der Européischen Kommission als unangemessen hoch ange-
sehen (s.u. 1V.8), hier bedarf es dringend einer Vereinfachung der Verfahren.

IV.6 Komplexitat und Umfang des Verwaltungsaufwands fir die Endbe-
gunstigten

Die bereits angefuhrte Einfiihrung von Pauschalsétzen in den Partnerschaftsprojekten in Comenius, Leo-
nardo da Vinci und Grundtvig stellt eine Verwaltungsvereinfachung dar, die sich direkt auf die Programm-
teilnehmenden auswirkt. Dies wird sowohl von den politischen Entscheidungstragern und Programmver-
antwortlichen als auch von den Programmteilnehmenden als aulRert positive Entwicklung bewertet.

Schwierigkeiten mit Formularen, die sich standig andern und oft sehr spat erst verfligbar sind, stellen
ein durchgéngiges Problem fir Programmteilnehmende aus allen Programmteilen dar, z.T. waren die
Formulare auch nicht auf Deutsch verfligbar. Insbesondere kam es zu Startproblemen bei den
eForms, die nachgebessert werden mussten. Gewiinscht werden stabile Antragsformulare ohne Pro-
grammierungsfehler, die tber Jahre gleich bleiben. Die standige Anderung von Formularen und Fi-
nanztabellen st63t weder bei den programmverantwortlichen Stellen noch bei den Programmteilneh-
menden auf Verstandnis.

Grundsatzlich erscheint die Relation zwischen Verwaltungsaufwand (Antragstellung, Abrechnung,
Berichtlegung) und Nutzen v.a. in den grof3en und hoch dotierten Entwicklungsprojekte in den zentra-
len Aktionen angemessen. Auch die administrativ durch die Pauschalsummenabrechnung vereinfach-
te Abwicklung der Partnerschaften, bei der die Nationalagentur zuséatzlich narrative Berichte und Ko-
pien der Produkte verlangt, stellt akzeptable Anforderungen an die Begunstigten.

Im Bereich der kurzfristigen Mobilitaten jedoch wird die Aufwand-Nutzen-Relation aufgrund der Anfor-
derungen fiir Abrechnung und Reporting als ungilinstig gesehen. Dies betrifft vor allem die Personal-
mobilitéat (Lehrende und anderes Personal) an den Hochschulen. Befragte, die in diesem Bereich tatig
sind, aulRerten die Beflirchtung, dass der birokratische Aufwand die Nachfrage nach diesen Aktionen
in Zukunft negativ beeinflussen kdnnte. Eine pauschale Abwicklung durch Rahmenvertrdge mit den
Universitaten stellt aus Sicht der Nationalagentur eine sinnvolle Weiterentwicklung des administrativen
Prozedere dieser Aktionen dar. Weitere Vereinfachungen der Antrags- und Berichtlegungsverfahren
sind aus Sicht aller zu diesem Thema Befragten wiinschenswert, keinesfalls sollte es durch das ge-
plante Impact Monitoring zu einer zusétzlichen Belastung der Endbegunstigten kommen. Auch die
Programmverantwortlichen des sektoralen Programms Grundtvig geben den Aufwand fiir den An-
tragsweg trotz scheinbarer Vereinfachungen seitens der Europaischen Kommission fir die Endbe-
glnstigten noch immer als zu hoch an.

Die ,Mischform“ der Abrechnungsmodalitaten in Comenius Regio mit Pauschalséatzen fir die Mobilitat
und Abrechnung von tatséchlichen Kosten fiir alle anderen Kategorien von Aufwendungen bereitet fur
Osterreichische Schulen Schwierigkeiten, da sie Personalkosten fir teilnehmende Lehrerinnen nicht
abrechnen kdnnen. Auch ist das System aus dsterreichischer Sicht fir Schulen unnétig kompliziert. Es
wird daher eine Vereinfachung der Abrechnungsverfahren v.a. fir die beteiligten Schulen gefordert.

In Bezug auf die Informations- und Beratungsangebote sowie die rasche und effiziente Abwicklung
von Maflinahmen ist aus Sicht der Endbegiinstigten nach wie vor ein groRes Gefalle zwischen der
Unterstitzung durch die Nationalagentur und der Supportleistung durch die Exekutivagentur zu kons-
tatieren, auch wenn die Exekutivagentur im Verlauf der letzten drei Jahre nach Aussage einiger Be-
fragter ihr Informationsangebot deutlich verbessert hat. Die Helpdesks der Exekutivagentur werden
trotzdem als vergleichsweise wenig greifbar und langsam in der Reaktion auf Anfragen beschrieben,
relevante Detailinformationen flieBen spérlich, eine inhaltliche Beratung der Antragsteller findet fur
gewdhnlich nicht statt.

IV.7 Aufteilung der Zustandigkeiten fur zentral und dezentral verwaltete
Maflinahmen

Die Aufteilung der Zustandigkeiten fur zentral und dezentral verwaltete MaRnahmen wird von den
Osterreichischen Programmverantwortlichen prinzipiell begri3t. Eine wichtige Vereinfachung stellt die
Einflhrung von Vertragen mit Pauschalsummen fur die dezentrale Verwaltung des Programms dar
(vgl. IV.1). Osterreich spricht sich fiir die Ausweitung dieser Praxis in der nachsten Programmperiode
aus mit dem Ziel, alle dezentral abgewickelten Programmteile in einen Rahmenvertrag zu integrieren.
Es sollten daher auch die Programmteile Europass und Euroguidance in die Vereinbarung fir die Pro-
grammumsetzung aufgenommen werden, E-Twinning ist vertraglich in Comenius zu integrieren.
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Durch die Reduktion der Anzahl der vertraglichen Vereinbarungen auf einen Vertrag fur die dezentrale
Verwaltung kdnnen weitere Effizienzpotenziale in der Programmadministration gehoben werden.

Neben der Klarung der Zustandigkeiten und Uberwachungsverfahren zwischen Européischer Kom-
mission, nationalen Behérden und Nationalagenturen (vgl. auch V.1) stellt die Bestandigkeit von Vor-
gaben in der Programmabwicklung aus dsterreichischer Sicht einen wichtigen Verbesserungsbereich
dar: Die verspatete Bekanntgabe von grundlegenden Vorgaben zur Programmumsetzung und standi-
ge Anderungen der Parameter im laufenden Programm erzeugen einen hohen zusétzlichen Aufwand,
behindern die Programmumsetzung und erzeugen Rechtsunsicherheit fir die Nationalagentur und
letztlich auch fiir die Endbegiinstigten. Fur das aktuelle Programm sind daher weitere Anderungen
strikt zu vermeiden, fur das Nachfolgeprogramm werden von 6sterreichischer Seite ein gut vorbereite-
ter Programmstart und tiber das Programm gleichbleibende Verwaltungsregelungen einschlieZlich der
zu verwendenden Formulare erwartet.

Der Ausschluss der Nationalagenturen von der Unterstiitzung der Antragsteller in den zentralen Aktio-
nen zu Beginn des Programms wurde von allen Betroffenen und Beteiligten nicht als férderlich ange-
sehen, von Osterreichischer Seite wird ein Engagement der Nationalagentur in diesem Bereich klar
begruflt. Um die Information und Beratung Osterreichischer Antragsteller mdglichst effektiv und effi-
zient gestalten zu kdnnen, wére eine weitere Verbesserung des Informationsflusses zwischen Exeku-
tivagentur und Nationalagentur wiinschenswert. Wichtig wére auch eine Ubermittlung von Antragen
bzw. deren Bewertung, um zielgerichtet beraten zu kénnen.

IV.8 (Kosten)Effizienz der von der Europaischen Kommission auf die NA
angewandten Uberwachungs-/Kontrollmechanismen

Eine (Kosten)Effizienz der von der Europaischen Kommission auf die Nationalagenturen angewandten
Uberwachungs- und Kontrollmechanismen ist aus dsterreichischer Sicht nicht gegeben, es kommt hier
zu einem ungerechtfertigt hohen Aufwand, der nicht in Einklang mit der in Artikel 6 des Ratsbeschlus-
ses postulierten Angemessenheit und VerhaltnismaRigkeit der Kontroll- und Uberwachungsverfahren
steht.

So wurden in den Ex-ante- und Ex-post-Zuverlassigkeitserklarungen weder die gut ausgebauten nati-
onalen Kontrollmechanismen bericksichtigt noch die Qualitéatssicherung durch die 1SO-Zertifizierung
der Nationalagentur, die bereits ein externes Audit des Qualitdts- und Prozessmanagements ein-
schlie3t. (Nach)Forderungen der zustandigen Stelle der Europdischen Kommission waren teilweise
unangebracht, da damit in nationale Verwaltung eingegriffen worden ware, teilweise nicht sachgerecht
und spiegelten eine Unkenntnis der Programmablaufe wider (wenn etwa Monitoringbesuche wieder-
holt eingefordert wurden, die aufgrund der kurzen Laufzeit der Projekte noch nicht durchgefiihrt wer-
den konnten). Unverstandlich bleibt auch, dass trotz mehrfachen Urgierens Zuverlassigkeitserklarun-
gen nicht angenommen wurden, weil fir die Annahme nicht relevante Fragen (,,of a non-blocking na-
ture) aus Sicht der zustandigen Stelle der Europaischen Kommission nicht ausreichend beantwortet
waren.

Als AuRerst problematisch erwiesen sich zudem die zeitliche Dimension der UberwachungsmafRnahmen
und der Umgang mit Fristen. So wurde die Ex-ante-Zuverlassigkeitserklarung 2007 erst nach einem
langwierigen Prozess genehmigt, aufgrund von immer wieder neuen Nachforderungen Uber einen Zeit-
raum von mehreren Monaten herrschte ein monatelanger vertragsloser Zustand. Die Verzégerungen
waren auf unklare Vorgabe von Seiten der Europaischen Kommission zu Programmstart, Beharren auf
Nachforderungen zu bereits umfassend erlauterten Details sowie auf lange Antwortzeitrdume der zu-
standigen Stelle in der Kommission zuriickzufuhren. Im Gegenzug wurden wiederholt Fristen durch die
Européaische Kommission nicht eingehalten, die Fristen fur Nationalagenturen und nationale Behérden
jedoch nicht entsprechend angepasst.

Das Verfassen der Zuverlassigkeitserklarung sowie die Behandlung der Nachforderungen der Européa-
ischen Kommission erzeugten einen unverhaltnismaRig hohen personellen und administrativen Auf-
wand in der Nationalagentur und bei den nationalen Behdrden. Allein in der Nationalagentur sind jahr-
lich zwei Personen vier Monate allein mit der Vorbereitung und dem Follow-up der Zuverlassigkeitser-
klarungen beschéftigt (das entspricht zwei Drittel einer Vollzeitstelle), zusatzlich kam es zu einem
umfangreichen Personaleinsatz auch in den nationalen Behdrden, deren Bezifferung nicht méglich ist.

Negative Auswirkungen der UberméRigen Kontrolle sind nicht nur fur die Ressourcensituation in der
Nationalagentur festzustellen, sondern auch — durch Verzégerungen bei der Ubermittiung von grund-
legenden Dokumenten durch die Europaische Kommission und tberlange Genehmigungszeitraume —
fur die Programmabwicklung insgesamt.
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Es wird von Osterreichischer Seite darauf aufmerksam gemacht, dass das aktuelle System die Kos-
teneffizienz des Monitoring nicht fordert, da Leistungen der Mitgliedstaaten nicht beriicksichtigt wer-
den: Nachforderungen, Dopplungen, Verzégerungen gehen nur zu Lasten der Mitgliedstaaten und
mussen von diesen finanziert werden.

Fur die Zukunft wird eine deutliche Vereinfachung und zeitlich angemessenere Abwicklung der Uber-
wachungs- und Kontrollverfahren gefordert, so dass diese auf der Basis der Gleichwertigkeit zwischen
nationalen Behorden und Européaischer Kommission dem im Ratsbeschluss verankerten Grundsatz
der Angemessenheit entsprechen.

Es wird auch darauf hingewiesen, dass zusétzlich zu den von &sterreichischer Seite durchgefihrten
Kontrollen (s. IV.4) sowie der Uberpriifung von Seiten der Europaischen Kommission im Zuge der
Zuverlassigkeitsiiberpriifungen weitere Uberpriifungen der Nationalagentur durch Monitoringbesuche
der Europaischen Kommission in den sektoralen Programmen sowie durch Audits des Europaischen
Rechnungshofs in einzelnen Programmteilen erfolgen.

IV.9 Verwaltungstools®

Die Verwendung der Datenbank LLP Link war nach Angabe der Nationalagentur zu Programmbeginn
problematisch, da Abfragemdoglichkeiten nicht ausgereift waren und Schnittstellen insbesondere zur
internen Haushaltsdatenbank fehlten. Es mussten daher Daten doppelt eingegeben werden. Die An-
fangsschwierigkeiten konnten jedoch ausgeraumt werden, durch eine stetige Verbesserung und Wei-
terentwicklung stellt LLP Link mittlerweile ein nitzliches Tool dar: Es ist nun mdglich elektronische
Daten aus anderen Quellen einzuspeisen, auch die Daten aus den eForms werden automatisch
hochgeladen. LLP Link als zentrales Managementtool hat aus Sicht der Nationalagentur den Nutzen,
dass jeder Verwaltungsschritt genau dokumentiert ist und vom Programm eingefordert wird, es stellt
daher eine Hilfestellung im Workflow dar und gewahrleistet die Genauigkeit der Dokumentation. Auch
die Abfragemdoglichkeiten werden nun als zufriedenstellend bezeichnet. Als Statistiktool ist es jedoch
nach wie vor nur begrenzt einsetzbar, dafir braucht es nach Einschatzung der Nationalagentur noch
weitere Entwicklungsschritte.

Die Datenbank EST fur Partnerschaften wird von den 6sterreichischen Befragten kritisch beurteilt. Die
Projektpartner wurden vertraglich verpflichtet, diese Datenbank zu verwenden. Da EST jedoch erst seit
2009 angewendet werden kann, konnte diese Vorgabe bislang noch nicht umfassend umgesetzt wer-
den. Die Eingabe der Daten in EST ist zudem &auf3erst kompliziert, die Angaben wenig verlasslich: so
finden sich nach Angaben von Befragten Projekte in der Datenbank mehrmals wieder. Weiters kann nur
auf jene Daten zugegriffen werden, die zum Anfangszeitpunkt des Projektes bestanden haben, eine
Weiterentwicklung bzw. die tatséchlichen Ergebnisse werden jedoch (noch) nicht dokumentiert.

Die Adam-Datenbank wird als vielversprechendes Instrument zur Verbreitung gesehen. Sie umfasst
mittlerweile weit Gber 4.000 Projekte, vornehmlich aus dem Bereich Leonardo da Vinci, die Datenbank
wurde jedoch auch fiir Projekte aus anderen sektoralen Programmen gedffnet. Ziel ist es, die Ergeb-
nisse von Projekten zuganglich zu machen. Der groRRe Vorteil dieser Datenbank liegt vor allem in der
schlanken Administration und dem Umstand, dass laufend aktuelle Daten zur Verfigung stehen, da
die Projektpartner auch hier durch eine vertragliche Verpflichtung zur Aktualisierung angehalten sind.
Die dsterreichische Nationalagentur erwartet sich einen hohen Nutzen von Adam fur Malinahmen des
Thematischen Networking und der Verbreitung von innovativen Produkten.

Circa wird als Kommunikationstool und Dokumentenserver von der Nationalagentur und den nationa-
len Behorden geschatzt. Positiv unterstrichen wird das hohe Ausmal an Verbindlichkeit, die Aktualitat
der Dokumente sowie die Nachvollziehbarkeit von Dokumentenversionen (Letztversionen) und Nut-
zungsverhalten.

Aus Osterreichischer Sicht wére eine gemeinsame Datenbank Uber alle sektoralen Programme hinweg
zielfihrend fir die Bewerbung und Verbreitung des Programms, die Datenbank Eve erscheint auf-
grund mangelnder Benutzerfreundlichkeit momentan dafir nicht geeignet.

IV. 10 Angemessenheit der finanziellen Mittel

Die finanziellen Mittel des Programms sind aus 6sterreichischer Sicht fir die Erreichung der ambitio-
nierten Programmziele insgesamt nicht angemessen. Es wird in diesem Zusammenhang auch darauf
verwiesen, dass die Programmziele auch nach der drastischen Kirzung der Budgetmittel kurz vor
Fassung des Ratsbeschlusses zur finanziellen Vorschau 2007-2013 nicht an die finanzielle Situation
angepasst wurden.

5 Das Kommunkationstool Nety existiert nicht mehr.
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Besonders dramatisch ist die Budgetsituation im sektoralen Programm Grundtvig mit seinem im Ver-
gleich zu den hochgesteckten Zielen, der breiten Zielgruppe sowie der groRen Palette an Aktionen
unverhaltnismaRig geringem Anteil von 4% der Programmbudgetmittel.

In Comenius stellt die neu hinzugekommene Schiilerinnenmobilitéat eine unbekannte GréRRe dar. Sollte
diese Aktion zu einem Programmschwerpunkt werden, werden die budgetierten Mittel fir Comenius
aus Sicht der Nationalagentur nicht ausreichen bzw. wird der Ausbau dieses Programmteils zu Lasten
anderer gut eingeflihrter Aktionen wie der Mobilitdt und der Schulpartnerschaften gehen. Da auch
Comenius Regio als weitere neue Aktion aus dem Comenius Anteil finanziert wird, wird es in diesem
sektoralen Programm vermutlich in der zweiten Halbzeit zu Schwerpunktsetzungen kommen mussen.

In der MobilitdtsmalRnahme im sektoralen Programm Leonardo da Vinci war die Nachfrage nach fi-
nanziellen Mitteln im Zeitraum 2007-2009 doppelt so hoch, wie Budget seitens der Européischen
Kommission zur Verfiigung stand. Im Bereich der LdV Partnerschaftsprojekte konnten nur 40% der
Antrage gefordert werden, bei den Innovationsprojekten sogar nur 30%. Um die Kundlnnenzufrieden-
heit zu erhalten, mussten einerseits Projektmittel gekirzt und andererseits die groRe Nachfrage mit-
tels nationaler Kofinanzierungen abgefangen werden. Ein Ausbau der finanziellen Mittel seitens der
Europaischen Kommission wére dringend notwendig.

Beziglich Erasmus ist die Uberdurchschnittlich hohe Mobilitatsaktivitat dsterreichischer Studierender
einerseits sehr positiv zu bewerten, andererseits muss darauf hingewiesen werden, dass das fiir Os-
terreich berechnete Budget viel zu gering ist. Weiters zeigt das voraussichtliche Nicht-Erreichen des
Zieles, bis 2011 bzw. nunmehr 2012 europaweit 3 Mio. Erasmus-Studierende mobil gemacht zu ha-
ben, dass die seitens der Europaischen Kommission zur Verfigung gestellten Mittel generell nicht
ausreichend sind. In Verfolgung des im Leuven — Louvain-la-Neuve-Communiqué formulierten Zieles,
dass bis zum Jahr 2020 im europaischen Hochschulraum 20% der Graduierten eine Auslandserfah-
rung vorweisen sollen, sowie im Sinne der sozialen Dimension wéare eine Aufstockung der Erasmus-
Mittel ul3erst wiinschenswert.

Auch in den zentralen Aktionen stehen die Mittel in einem ungiinstigen Verhaltnis zur Nachfrage. Es
kommt daher auch in diesem Bereich zu hohen Ablehnungsquoten. Dies ist gerade im Querschnitts-
programm kontraproduktiv, da transversale Projekte eine enorme Bedeutung fir die Unterstitzung
und Umsetzung ambitionierter innovativer sektortibergreifender Strategien und MafBhahmen haben.

Sollen in einem néchsten Programm weiterhin ehrgeizige Ziele verfolgt werden, was prinzipiell win-
schenswert ist, bedarf es eines deutlich héheren Budgets. Nur mit entsprechenden Finanzmitteln kén-
nen auf europaischer Ebene bildungspolitisch relevante Ziele und Strategien verfolgt werden. Die
Erhéhung der Budgetmittel sollte sich sowohl auf den dezentralen Bereich als auch auf die zentralen
MaRnahmen beziehen.

IV.10.1 Optimierung des Mitteleinsatzes

Der Einsatz der Finanzmittel ist in Osterreich optimal gestaltet, alle Programmteile werden sehr gut in
Anspruch genommen. Die Mittelausschopfung in Osterreich liegt bei knapp unter 100%; ermoglicht
wird dies durch die Finanzierung von Uberbuchung von 6sterreichischer Seite.

Nur im Programmteil Comenius ist eine vollstandige Ausschopfung der Mittel — trotz hoher Antrags-
zahlen — aufgrund von Inkonsistenzen in der Projektbewertung zwischen den Mitgliedstaaten im Be-
reich Comenius Partnerschaften nicht gelungen. Es wird fir die zweite Programmbhalbzeit daher von
Osterreichischer Seite eine bessere europaische Abstimmung bei der Projektauswahl urgiert.

V.11 Impact Monitoring

Die Definition von Indikatoren zur Wirkungsmessung sowie die Nutzung dieser Indikatoren in einem
europaweiten Impact Monitoring tragen aus 6sterreichischer Sicht wesentlich zur Sichtbarkeit des
Programmerfolgs bei und kdnnen eine wichtige Grundlage fiur die Programmsteuerung darstellen. Von
Osterreichischer Seite wird dieses Vorhaben daher begrifit.

Bedenken bestehen in Bezug auf die Auswahl der Indikatoren sowie die Umsetzung des Monitoring.
Relevanz, Reliabilitat/Validitat, Kosten-Nutzen-Aufwand® und Machbarkeit stellen grundlegende Krite-
rien fur die Definition von Indikatoren dar, es ist daher darauf zu achten, dass die Indikatoren 1) so-
wohl fir eine Rechenschaftslegung (accountability) als auch als Datenbasis fur Fragen der Pro-
grammsteuerung geeignet sind, 2) gultig sind (d.h. auch tatsachlich das messen, was sie zu messen
vorgeben) und mit ausreichender Verlasslichkeit und Genauigkeit erhoben werden (kénnen) sowie 3)

8 Hier ware auch zu priifen, ob eine Vollerhebung fiir alle Indikatoren sinnvoll ist bzw. ob bereits Daten stichpro-
benmaRig vorliegen.
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dass deren Erhebung keine zuséatzliche Belastung sowohl fir Nationalagenturen/nationale Behérden
als auch fur die Endbegunstigten darstellt.

Die hohe Zahl an vorgeschlagenen Indikatoren wird von Osterreichischer Seite im Sinne der Kosten-
Nutzen-Relation kritisch beurteilt, es besteht auch die Gefahr, dass aufgrund der Vielfalt an Kennzah-
len Unterschiede zwischen den Indikatoren nicht erkannt werden bzw. dass Auswertungsmaglichkei-
ten nur eingeschrankt genutzt werden. Es wird daher eine deutliche Reduktion der Indikatoren vorge-
schlagen. Zu prifen ist auch, ob relativ simple quantitative (bzw. quantifizierte) Daten ausreichen, um
komplexe qualitative Entwicklungen abzubilden. Da das Impact Monitoring Uber das gesamte Pro-
gramm hinweg stabile Daten bieten muss, um zu aussagekraftigen Resultaten und Vergleichszahlen
zu kommen, sind nur Indikatoren aufzunehmen, fur die Daten bereits seit Programmbeginn erhoben
werden. Aus Grinden der Effizienz und Akzeptanz sind eventuelle neue Datentools auf die vorhande-
nen (auch nationalen) Datenbanken abzustimmen und es sollten nur fertig entwickelte und ausrei-
chend getestete Instrumente zum Einsatz kommen, um unnétigen und aufwandigen Nacharbeiten —
wie teilweise bei den eForms erforderlich — vorzubeugen.

V. Schlussfolgerungen und Empfehlungen fur die zweite Halfte des
Programms Lebenslanges Lernen

V.1l Das Gesamtprogramm betreffende Schlussfolgerungen und
Empfehlungen

V.1.1  Stabileres Programmmanagement von Seiten der Europaischen Kommission und
Reduktion des Prufaufwands

Mit dem Start der Schilerinnenmobilitdt ab 2010/2011 lauft das Programm fir Lebenslanges Lernen
in der zweiten Programmhalfte im vollen Umfang. Die Umsetzung in Osterreich verlief in den ersten
drei Jahren in allen Programmteilen auf3erst erfolgreich.

Die standige Veranderung der Richtlinien und Formulare sowie deren oft &uBerst spate Ubermittlung
fuhrte in den ersten drei Jahren der Programmumsetzung jedoch zu einer zusatzlichen Belastung aller
am Programm Beteiligten, zu Rechtsunsicherheit, ungerechtfertigtem Aufwand und zusatzlichem Zeit-
druck. Fir die zweite Programmhélfte erwarten sich die befragten Programmverantwortlichen und
Endbegunstigten aus allen Programmteilen vor allem eine stabile und effiziente Programmumsetzung.
Dies setzt voraus, dass ab 2010 keine neuen Anforderungen an Programmverwaltung und Programm-
teilnehmerinnen gestellt werden: Sowohl Leitfaden als auch elektronische Antrags- und Berichts- und
Abrechnungsformulare (eForms) sollten nun aus 6sterreichischer Sicht so weit entwickelt sein, dass
sie bis zum Programmende in Gebrauch bleiben kénnen.

Durch sich lange hinziehende mehrfache Kontrollen ist den nationalen Behdrden sowie der Osterrei-
chischen Nationalagentur in der ersten Programmlaufzeit ein unangemessen hoher Aufwand entstan-
den. Die verspatete Ubermittlung von Unterlagen hat zusétzlich zu Verzégerungen bei den Zuverlas-
sigkeitserklarungen gefihrt. Fur die zweite Halbzeit wird eine raschere, effizientere und verhaltnisma-
RBigere Abwicklung der Zuverlassigkeitstuberprifungen eingefordert, die die umfassenden nationalen
Management- und Finanzkontrollen sowie das ISO-Zertifikat der Nationalagentur in angemessener
Weise bertcksichtigt.

V.1.2  Outputorientierung und Sichtbarmachen der Ergebnisse des Programms

Fur die zweite Programmbhalfte ist aus dsterreichischer Sicht ein starkeres Augenmerk auf die Ergeb-
nisse des Programms, deren Sichtbarmachung und Nachhaltigkeit zu legen. Dies umfasst sowohl eine
starkere Outputorientierung in allen Programmteilen sowie die Verbreitung und Valorisierung der Er-
gebnisse. Die Anbindung des Programms fiir Lebenslanges Lernen an verwandte Strategien und
MaRnahmen (wie z.B. die verschiedenen européischen Jahresthemen) durch die Dissemination und
Nutzung von Projekten und Produkten des Programms sollte auch auf européischer Ebene starker
forciert werden. Eine Verbesserung der Informationsfliisse zu den zentral verwalteten Programmteilen
wird gewtinscht, um die Effektivitat und Effizienz der Programmabwicklung weiter zu erhdhen.

In diesem Sinn wird auch ein verstarktes inhaltliches Monitoring im Sinne einer aussagekraftigen Be-
standsaufnahme begrif3t. Eine Wirkungsmessung (,Impact Monitoring“) sollte jedoch auf der Basis
des Programmbeschlusses tber das gesamte Programm vergleichbare Daten liefern. Die Erweiterung
um Indikatoren, fur die aus der ersten Programmhélfte keine geeigneten Daten vorhanden sind und
die zu einem zusatzlichen administrativen Aufwand insbesondere auch fir die Endbegtnstigten fihren
wiirden, wird daher von den Programmverantwortlichen in Osterreich nicht als zielfilhrend angesehen.
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V.2  Schlussfolgerungen und Empfehlungen fiir die Programmteile

V.2.1 Comenius

Im Bereich der allgemeinen Schulbildung wird fiir die zweite Programmbhalfte die Einfihrung und Kon-
solidierung der Comenius Schilerlnnenmobilitat erwartet.

Fur Comenius Regio empfehlen 6sterreichische Antragsteller und Programmverantwortliche eine Ver-
einfachung der budgetaren Bedingungen fir die Teilnahme von Schulen nach dem Vorbild der Part-
nerschaftsprojekte, da dsterreichische Schulen Schwierigkeiten haben, die Personalkosten in der ge-
winschten Form abzurechnen. Von Programmteilnehmenden wird die Einrichtung einer Partnersuch-
bdrse angeregt, um die Bildung von Konsortien in diesem Bereich zu férdern.

Von dsterreichischen Programmverantwortlichen sowie Endbegunstigten wird weiters eine Anglei-
chung der Bewertungsstandards und -praxen fiir Comenius Partnerschaften in den Mitgliedstaaten
gewinscht, um einerseits eine gréRere Konsistenz in der Qualitat der Partnerschaften in Europa zu
erreichen und andererseits zu gewahrleisten, dass bereits ausgewahlte Partnerschaften auch zustan-
de kommen.

V.2.2 Erasmus

Fur die Mobilitat von Studierenden in Erasmus sollten nach Ansicht der Programmverantwortlichen
sowie umsetzenden Stellen an den Hochschulen auch kirzere Aufenthaltsdauern fiur Studienaufent-
halte und Praktika mdglich sein. Ein Mobilitatskonto, fiir Auslandsaufenthalte in allen Studienabschnit-
ten sollte so bald wie mdglich eingefiihrt werden (s. auch VI.1.2).

Um die administrative Handhabung bei Anderungen von Learning Agreements in der Studierenden-
mobilitéat zu erleichtern, pladieren die Hochschulen fiir eine Ausweitung der Frist zur Abgabe des ge-
anderten und von allen Parteien unterzeichneten Learning Agreements.

V.2.3 Leonardo da Vinci

In Leonardo da Vinci wiinscht man sich fir die zweite Programmperiode eine gezielte Férderung der
Lehrlingsmobilitat auf europaischer Ebene. In Osterreich wurde diese Zielgruppe bislang nicht im ge-
winschten Ausmald erreicht, eine nationale Prioritdtensetzung fur 2010 sollte den Anteil an mobilen
Lehrlingen zukiinftig steigern.

V.2.4  Grundtvig

Die Durchfuhrung des sektoralen Programms Grundtvig im Zeitraum 2007-2009 ist als ausgezeichnet
einzuschatzen. Fir die Ubrige Programmperiode wiinscht man sich im Bereich Grundtvig, dass jene
Vereinbarungen, die zu Programmbeginn getroffen wurden, beibehalten und tatsachlich umgesetzt
werden, wie etwa eine Gleichhaltung der Antragsformulare und sonstige birokratische Anforderun-
gen. Hier gibt man zu bedenken, dass jede Veradnderung in der Verwaltung, etwa durch standig ver-
anderte Formulare, auch letztlich die Endbeginstigten betrifft.

VI. Schlussfolgerungen und Empfehlungen flr eine nachfolgende
Programmgeneration ab 2014

VI. 1 Inhaltliche Ausrichtung (Relevanz und Effektivitat)

VI.1.1 Allgemeine Schlussfolgerungen und Empfehlungen
Integriertes Programm und bewahrte Strukturen beibe halten

Von dsterreichischer Seite wird die Fortfiilhrung eines integrierten Programms im Sinne der Ziele des
lebensbegleitenden Lernens nachdriicklich empfohlen. Eine Trennung der Bildungssegmente in einer
neuen Programmgeneration stellt keinen Fortschritt dar. Bewéhrte Strukturen, die Ubersichtlich und
bei den Zielgruppen gut eingefiihrt sind, sollten, so die einhellige Meinung der befragten Programm-
verantwortlichen und Endbegtinstigten, méglichst erhalten werden, um bereits erreichte Effektivitats-
und Effizienzniveaus auch in einem neuen Programm nutzen zu kénnen.

Der Name ,Programm fir Lebenslanges Lernen® ist als Marke sowohl bei den Endbeglnstigten als
auch in der Offentlichkeit sehr gut eingefiihrt. Zuséatzlich hat der Name eine Signalfunktion in Bezug
auf die Wahrnehmung der bildungspolitischen Strategie des lebensgleitenden Lernens in den Syste-
men der allgemeinen und beruflichen Bildung. All dies spricht daftir, sowohl den Markennamen fir das
Gesamtprogramm als auch die Bezeichnung der sektoralen Programme — Comenius, Erasmus, Leo-
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nardo da Vinci und Grundtvig — in einer ndchsten Programmgeneration beizubehalten. Fir eine bes-
sere Sichtbarkeit des Querschnittsprogramm, das eine wichtige Briickenfunktion zwischen den sekt-
oralen Programmen erfillt, kdnnte auch fur diesen Programmteil ein griffigerer Name gefunden wer-
den.

Zentrale Steuerungsfunktion der Européischen Kommis sion und Ausbau der Dezentralisierung

Die Aufgliederung in einander erganzende dezentrale und zentrale Programmschienen hat sich be-
wahrt und sollte nach Ansicht der ésterreichischen Programmverantwortlichen fortgefihrt werden. Die
zentrale strategische Steuerungs- und Koordinierungsfunktion eines neuen Programms sollte von der
Europaischen Kommission wahrgenommen werden, die Aufteilung in zentral und dezentral verwaltete
Bereiche sollte beibehalten werden bei gleichzeitiger Vereinfachung der Verwaltung und der Kontroll-
mechanismen. Dabei erscheint aus dsterreichischer Sicht in einigen Bereichen eine Ausweitung der
Dezentralisierung im Sinne einer effizienten und kundenfreundlichen Programmverwaltung sinnvoll:
So sollte aus 6sterreichischer Sicht die Verwaltung auch der Innovationsentwicklungsprojekte dezen-
tral erfolgen, auch im Rahmen von Grundtvig kdnnten multilaterale Projekte dezentral zuganglich ge-
macht werden. Wichtig erscheint auch die Verbesserung der Informationsfliisse zwischen zentral und
dezentral verwalteten Programmteilen.

Die bereits in Gang gesetzte Vereinheitlichung von vergleichbaren Aktionen der verschiedenen Pro-
grammteile (einschlieBlich der Anforderungen an Antragsteller, der Antragsverfahren und der finan-
ziellen Dotierungen) ist im nachstem Programm weiterzufiihren, um Transparenz und Effizienz weiter
Zu steigern.

Schwerpunkt Mobilitat

Die neue Programmgeneration ab 2014 sollte aus Osterreichischer Sicht auf jeden Fall einen Schwer-
punkt auf die Mobilitat im Sinne von grenziberschreitenden Lern -und Lehraufenthalten sowie Wis-
sensaustausch legen. Die Mobilitatsmalinahmen aus dem integrierten Programm auszugliedern, wird
von den @sterreichischen Verantwortlichen als nicht zielfihrend angesehen, da dadurch das Pro-
grammangebot fur die Teilnehmenden untbersichtlicher und die Nutzung von Synergien zwischen
Mobilitat und anderen wichtigen MaRhahmen wie Partnerschaften, Netzwerken, multilateralen Projek-
ten usf. eingeschréankt wirde.

In Punkto Zielgruppen sieht Osterreich neben den etablierten Begiinstigtengruppen insbesondere eine
grof3e Bedeutung in der Programmteilnahme von Bildungspersonal, z. B. administrativ tatige Perso-
nen im Bildungsbereich, die als Multiplikatorinnen gelten.

Die angestrebte weitere Steigerung der Mobilitatszahlen sollte aus dsterreichischer Sicht nicht auf
Kosten der Qualitat der Auslandsaufenthalte gehen. Dies bedeutet einerseits, dass die durchschnittli-
chen Fordersummen in der Mobilitat nicht weiter gesenkt werden, andererseits aber auch, dass die
Ablaufe im Sinne der Europdaischen Qualitatscharta fir Mobilitat gemeinsam mit den betroffenen Insti-
tutionen optimiert werden. Im Bereich der Weiterbildungen in Comenius und Grundtvig wird empfoh-
len, anstatt der Genehmigung von Einzelmobilitaiten ein System der Genehmigung von Weiterbil-
dungsangeboten einzufiihren, was nicht nur den Verwaltungsaufwand fur alle Beteiligten drastisch
reduzieren, sondern auch eine bessere Qualitatssicherung dieser Angebote von Seiten der National-
agenturen ermaglichen wirde.

Winschenswert ist flr alle Programmteile des Weiteren eine engere Bindung von Mobilitat an Lerner-
gebnisse sowie deren Ubertragbarkeit, um Transparenz und Durchlassigkeit zu gewahrleisten sowie
den Mehrwert der Mobilitét starker sichtbar zu machen.

Qualitat, Output-Orientierung und Nachhaltigkeit

Qualitat, Output-Orientierung und Nachhaltigkeit sollten zentrale Aspekte aller Malinhahmen des zu-
kinftigen Programms sein. In diesem Zusammenhang wird eine Steigerung der Ergebnisorientierung
(bei gleichzeitiger Verwaltungsvereinfachung) durch Ausweitung des sehr positiv bewerteten Systems
von Pauschalsummen auch auf andere Bereiche des Programms empfohlen.

Erganzend zur Mobilitat sind die Aktionen und MaRnahmen im Bereich der Kooperations- und Ent-
wicklungsprojekte aus dsterreichischer Sicht unbedingt fortzufiihren. Durch sie kénnen wichtige bil-
dungspolitische Zielsetzungen umgesetzt werden. Die Unterstitzung der weiteren Verwertung und
Nachhaltigkeit der Projektresultate ist aus dsterreichischer Sicht in einer zukiinftigen Programmperio-
de als ein Gemeinschaftsinteresse zu betrachten und durch geeignete Malinahmen zu verbessern.
Um Transfer und Nutzung der Ergebnisse des Programms zu fordern, sollte die MaBnahme ,Innovati-
onstransfer auch in Grundtvig eingeftihrt werden.

Eine Erweiterung der Moglichkeiten, gute und wichtige Ergebnisse und Produkte aus Projekten wei-
terzutragen, winschen sich vor allem auch die Endbegtinstigten, aus deren Sicht eine umfassende
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und nachhaltige Verbreitung und Valorisierung innerhalb von Entwicklungsprojekten schon aus zeitli-
chen Grinden nicht mdglich ist.

Zur Steigerung der Qualitat und Nachhaltigkeit der Projektergebnisse wird seitens der Projekttrager wei-
ters eine Unterstiitzung bzw. Beratung von Projekten z.B. in den Bereichen Projektmanagement und
Marketing wahrend ihrer Laufzeit angeregt. Mogliche MalRnahmen, fiir die auch budgetéar vorgesorgt
werden sollte, wéren Schulungsangebote sowie Prozessbegleitung. Eine Professionalisierung der Pro-
jektumsetzung und héhere Marktfahigkeit von Projektprodukten konnte auf diesem Weg erzielt werden.

Finanzielle Aufstockung

Fur das nachste Programm ist jedenfalls bei Weiterfihrung bzw. Weiterentwicklung der ambitionierten
Zielsetzungen des aktuellen Programms eine Reduktion der finanziellen Ausstattung nicht denkbar.
Empfohlen wird eine deutliche Aufstockung der Programmmittel, um dem politischen Auftrag der eu-
ropaischen Mobilitdt und Zusammenarbeit sowie der Unterstiitzung der Weiterentwicklung der Syste-
me der allgemeinen und beruflichen Bildung gerecht werden zu kénnen. Besonders dringlich scheint
eine Erh6hung der finanziellen Mittel im Bereich Grundtvig, der bislang durch hoch gesteckte Zielset-
zungen und eine vergleichsweise geringe Budgetausstattung gekennzeichnet war.

Auch zielgruppen- und sektoriibergreifende Programmteile wie das Querschnittsprogramm sollten
aufgrund ihrer Bedeutung fiir grof3e strategische Vorhaben hoéher dotiert werden, allerdings nicht auf
Kosten der dezentralen Programme. Die Mittel und Programmschienen fir Dissemination und Nach-
haltigkeit sind auszuweiten, um den Ertrag des Programms zu sichern.

Winschenswert ware auch eine grof3ere budgetare Flexibilitat zwischen den sektoralen Programmen.

Fur eine Ausweitung von Mobilitatsaktivitdten v.a. in der beruflichen Bildung kénnte aus 6sterreichi-
scher Sicht die Nutzung von Mitteln des ESF (insbesondere aus dem Bereich der Qualifizie-
rung/Weiterbildung in der aktiven Arbeitsmarktpolitik) geprift werden.

Mit dem Kernziel Bildung und mit ,Jugend in Bewegung"“, einer der sieben Leitinitiativen in der EU
2020 Strategie, rickt auch das Programm fiir Lebenslanges Lernen ins Zentrum der Gesamtstrategie
bis 2020. Die Bildungsminister/innen haben daher bei der informellen EU-Bildungsministerinnenkon-
ferenz (Madrid, 13./14. 4. 2010) gefordert, dass das Budget fiir die neue Generation der EU-Bildungs-
programme erhoht wird. Die Kirzung von Ressourcen ware angesichts des hohen Stellenwerts von
Bildung in der EU 2020 Strategie ein falsches Signal an die Biurgerinnen und Burger.

VI.1.2  Schlussfolgerungen und Empfehlungen fir Programmteile
Comenius — Flexibilisierung, Vereinfachung und Ausb au der Schulerlnnenmobilitat

Im Bereich von Comenius wird eine Flexibilisierung und Ausweitung des bestehenden Angebots ge-
winscht. Dies betrifft einerseits die Einfihrung von ,Kleinpartnerschaften“ (2 Partner) Giber die Grenze
hinweg als zusatzliche Unteraktion, andererseits sollten auch kiirzere und weniger aufwandige Part-
nerschaftsprojekte mit verkirzten Anlauf- und Durchfiihrungszeiten ermdglicht werden, um die Beteili-
gung von Schulen weiter auszubauen.

Die Anbahnung von Comenius Regio ist durch geeignete Plattformen und Partnersuchbdrsen zu un-
terstiitzen, die Abrechnungsmodi v.a. fir Schulen sind zu vereinfachen, um dieser Zielgruppe die Teil-
nahme zu erleichtern.

Um die Durchfihrung zu vereinfachen und Ausfélle von bereits genehmigten Partnerschaften auf-
grund mangelnder Finanzierbarkeit der Projektpartner in den Partnerlandern zu verhindern, wird eine
Verwaltung der Comenius Partnerschaften nach dem Vorbild der Transfer of Innovation Projekte in
Leonardo da Vinci empfohlen, die die Finanzierung der gesamten Partnerschaften aus dem Pro-
grammbudget des Mitgliedstaats der koordinierenden Einrichtung ermdglicht.

Fur die Abwicklung der Fortbildungsmobilitaten wird eine Umstellung auf eine Kursférderung empfoh-
len, die einerseits den unverhaltnismafiig hohen Verwaltungsaufwand bei den Nationalagenturen
senkt, andererseits eine Qualitatssicherung der Angebote erleichtert.

Die Schulerlnnenmobilitét als attraktiver, in der Aufbauphase stehender neuer Teil sollte als eigene
Aktion im Programm verankert und ausgebaut werden. Die teilnahmeberechtigten Institutionen sind
darauf entsprechend vorzubereiten, z.B. durch Einfilhrung von institutionellen Vertragen zur Abwick-
lung der Mobilitat wie bei Erasmus.

Die Idee, auch Praktika fur Schulerlnnen anzubieten ist prinzipiell aus dsterreichischer Sicht begri-
Renswert, die praktische Umsetzung erscheint jedoch fiir das allgemeinbildende Schulwesen aufgrund
seiner Rahmenbedingungen und Zielsetzungen ungleich schwieriger als fur andere Sektoren des Bil-
dungswesens. Verfahren und Machbarkeit sollten daher vor einer mdoglichen Einfiihrung von Schile-
rinnenpraktika in der allgemeinen Bildung umfassend gepriift werden.
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Fur die weitere Vernetzung und Entwicklung gemeinsamer Strategien zu bedeutsamen Fragestellun-
gen des allgemeinbildenden Schulwesens wird — &hnlich wie im Bologna oder Kopenhagen Prozess —
der Auf- und Ausbau von themenbezogenen politischen Netzwerken im Rahmen der Offenen Methode
der Koordinierung angeregt.

Erasmus — Einbindung von Drittstaaten und Beriicksic htigung der Bolognastruktur in der Stu-
dierendenmobilitat

Im Rahmen der nachsten Programmgeneration sollten aus dsterreichischer Sicht auch Drittstaaten an
das Programm herangefiihrt werden: Eine starkere An- und Einbindung verwandter Hochschulpro-
gramme an das Erasmus Programm, insbesondere der Drittstaatenprogramme Erasmus Mundus,
Tempus, der Programme EU - USA und EU - Kanada, eventuell auch des Marie Curie Programmes, ist
aus Sicht von Programmverantwortlichen und Programmteilnehmender sinnvoll, um die Ubersichtlich-
keit der Programme im Hochschulbereich im Sinne der Kundinnenorientierung zu erhéhen. Auch ver-
spricht man sich davon Synergieeffekte. Von den Verantwortlichen wird jedoch darauf hingewiesen,
dass jegliche Neustrukturierung auf die unterschiedlichen Ziele, MalBhahmen und Strukturen der Pro-
gramme Rucksicht nehmen sollte und langerfristig und grundlich vorbereitet werden muss. Insbeson-
dere muss sichergestellt sein, dass die durch eine Einbindung der Drittstaatenprogramme im Hoch-
schulbereich in den gemeinsamen Rahmen zusatzlich zur Verfligung stehenden Mittel auch fur den
Hochschulbereich reserviert werden.

Das derzeitige Verhaltnis zwischen dezentralen und zentralen MaRnahmen hat sich nach Ansicht der
Programmverantwortlichen als ausgewogen und funktional erwiesen und sollte daher beibehalten
werden. Die MalRnahmen und Aktionen des Programms sollten daher fortgesetzt werden, ein beson-
deres Augenmerk ist auf die Projekte zur Curriculumsentwicklung zu legen, die Schiene der Joint De-
gree Programme ist weiter auszubauen. Von Seiten einiger Programmteilnehmer wird gewarnt, das
Programm zu sehr auf die Bedurfnisse des Arbeitsmarkts und die Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
(so wichtig diese sind) auszurichten und human- und geisteswissenschaftliche Themen zu vernach-
lassigen. Die Themenpalette sollte breit gehalten werden, Innovation und Multidisziplinaritat geférdert
werden.

Mit der Umstellung der der Studien auf die Bolognastruktur, ergibt sich aus dsterreichischer Sicht ein
Bedarf nach Auslandsaufenthalten in allen drei Abschnitten. Es wird daher von allen Befragten aus
dem Bereich Erasmus die Einfihrung eines individuellen ,Mobilitdtskontos* von insgesamt 24 Mona-
ten beflrwortet, das Uber alle drei Abschnitte hinweg in Anspruch genommen werden kann, mehrma-
lige Auslandsaufenthalte zuldsst und sowohl Auslandsstudien als auch Auslandspraktika umfasst. In
allen drei Abschnitten sollten auch kirzere Aufenthalte ermdglicht werden, die im Master und PhD
Studium auch mit Forschung, Thesis und Nachwuchsférderung verbunden werden kénnen. Gleichfalls
sollten mit Hinblick auf die Studien, in denen gesetzliche Vorgaben Praktika mit einer Dauer von weni-
ger als drei Monaten vorsehen, auch kiirzere Praktikadauern eingefiihrt werden.

Die uberdurchschnittlich hohe Mobilitatsaktivitéat dsterreichischer Studierender bedeutet, dass das fur
Osterreich berechnete Budget fiir diese Aktion im Vergleich zu anderen Landern unverhéltnismaRig
gering ausfallt. Es wird daher von osterreichischer Seite angeregt, die take-up-rate im Verteilungs-
schlissel zu bertcksichtigen.

Insgesamt sollte der dynamischen Entwicklung im Hochschulsektor — Stichwort: Umsetzung der Bo-
logna-Architektur, Veranderung der Studierendenpopulation (berufsbegleitende Studien), Trend zu
kurzeren Studiengangen/Lehrgéngen, Studium als Weiterbildung — durch eine gréRere Flexibilitat des
Programms Rechnung getragen werden, so dass administrative Vorgaben (wie z.B. Mindestdauern
von Aufenthalten) die Programmumsetzung in einem sich wandelnden Hochschulsystem nicht behin-
dern.

Aus Sicht der akademischen Praxis wird eine zentrale Datenbank fir Lehrendenmobilitéat mit Profilen
und eventuell auch Referenzen von potentiellen Gastlektorinnen empfohlen, um den Hochschulein-
richtungen die Rekrutierung von Lehrenden aus anderen Landern zu erleichtern. Um die Akzeptanz
der Mobilitaétsmal3nahmen bei Lehrenden und anderem Personal zu erhalten, wird eine Reduktion des
Verwaltungsaufwands fur die Endbegtinstigten befurwortet.

Durch die Einfuhrung von Rahmenvertragen fir Hochschulen im Bereich der Personalmobilitéat, in
denen den Hochschulen die Verwaltung und Qualitatssicherung tbertragen wird und der National-
agentur lediglich eine Monitoringfunktion zukommt, kénnte aus Sicht der Osterreichischen National-
agentur die Abwicklung effizienter gestaltet werden. Dieser Vorschlag sollte diskutiert und auf Mach-
barkeit und Akzeptanz gepriift werden.

Der Bologna-Prozess an den Hochschulen ist weiter zu unterstiitzen. Empfohlen werden v.a. ziel-
gruppengerechte Veranstaltungen zum Wissenstransfer in Bezug auf die Modularisierung der Curricu-
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la, die Orientierung an Lernergebnissen sowie die einheitliche Verwendung von ECTS und die Ver-
besserung der Anerkennungspraxis.

Leonardo da Vinci — Mobilitdt und Anerkennung von K ompetenzen

Im Bereich der beruflichen Bildung besitzt die Mobilitdt einen hohen Stellenwert. Die Teilnehmerin-
nenzahlen sind hier exzellent, es werden auch alle Zielgruppen mit einer Ausnahme — den Lehrlingen
— sehr gut erreicht. Die befragten Programmverantwortlichen winschen sich dementsprechend in der
Programmperiode ab 2014 diese MaRnahmen beizubehalten und — wenn méglich — auszubauen. Ein
Fokus sollte dabei auf der Zielgruppe der Ausbilderinnen und der Auszubildenden in der Lehrlings-
ausbildung liegen.

Der Erfolg aller weiteren Aktionen in Leonardo da Vinci zeigt sich durch die sehr guten Antragszahlen
und die Mittelausschépfung. Daher wird von Osterreichischer Seite gewiinscht, die Aktionen, vor allem
jene dezentraler Natur — Transfer von Innovation und Partnerschaften — in einer zukinftigen Pro-
grammgeneration beizubehalten.

Durch die Zunahme von Mobilitdt wird auch die Thematik der Anerkennung von beruflichen Bildungs-
abschliissen immer bedeutender. Ein Programm ab 2014 sollte daher eine gezielte Foérderung von
Ubernationalen schulischen, beruflichen Bildungsangeboten berlcksichtigen. Gerade fir Grenzregio-
nen wirde sich dies als eine innovative Mdglichkeit anbieten. Mittels Pilotprojekten zu dieser Thematik
kénnten so Uberregionale Fragestellungen, wie etwa die rechtliche Situation, und die Unterschiedlich-
keit der Bildungssysteme, behandelt werden. Eine weitere Herausforderung im Bereich der Anerken-
nung von beruflichen Bildungsabschlissen ist die unterschiedliche Handhabung der Mitgliedsstaaten
von informell erworbenen Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen. So soll in der nachsten Pro-
grammgeneration auch die Anerkennung von nicht im formalen Bildungssystem erworbenen Kompe-
tenzen thematisiert werden.

Von 6sterreichischer Seite wird flr eine nachfolgende Programmgeneration auch die Kombination von
thematisch ahnlichen Aktionen innerhalb auf européaischer Ebene koexistierender Programme ange-
regt. Dies wirde einerseits eine Vereinfachung bedeuten und andererseits die Flexibilitdt zwischen
den Aktionen erhdhen. In der beruflichen Bildung wurde die bessere Anbindung des Youthpass des
Forderprogramms ,Jugend in Aktion“ an den Europass angeregt (s. auch oben).

Grundtvig — hdhere Mittel und weniger Aktionen

Das sektorale Programm fiir die Erwachsenenbildung, Grundtvig, ist seiner Bedeutung fur die Umset-
zung des lebensbegleitenden Lernens gemalR mit deutlich héheren Mitteln auszustatten (s.0.). Mit
einem hohen Anteil an MaBhahmen, einem geringen Budgetanteil und der am breitesten gestreuten
Zielgruppe aller sektoralen Programme wird es in Zukunft nicht méglich sein, die strategischen Ziele
zu erreichen.

Sollte eine Anhebung des Budgets fir Grundtvig nicht moglich sein, wird von dsterreichischer Seite
empfohlen, die MalRnahmenpalette in Grundtvig zu reduzieren und starker auf bestimmte Aktionen zu
konzentrieren, um die knappen Mittel zielgerichtet einsetzen zu kénnen. Im Falle einer Schwerpunkt-
setzung sollte den einzelnen Nationalstaaten — aufgrund der unterschiedlichen Ausformung der Er-
wachsenenbildung — ein Mitspracherecht in deren Gestaltung eingerdumt werden. Eine Abstimmung
des neuen Programms auf die strategischen europdischen Zielsetzungen in der Zusammenarbeit auf
dem Gebiet der allgemeinen und beruflichen Bildung (,ET 2020") wird vorausgesetzt.

Die Mohbilitat als wichtigste MaRnahme der Vernetzung und Internationalisierung der Erwachsenenbil-
dung sollte in einem neuen Programm noch starker im Zentrum stehen. Eine Aktion, die fur Grundtvig
zusatzlich gewiinscht wird, sind Projekte zum Transfer von Innovation, wie sie bereits in Leonardo da
Vinci durchgefiihrt werden.

Im Bezug auf die Themenpalette winscht man sich fir den Bereich Grundtvig in Zukunft ein noch
starkeres Forcieren der Inhalte politische Bildung, ,European Citizenship“ und Personlichkeitsbildung.

Vorbereitende Besuche

Es wird von mehreren Programmteilnehmenden aus verschiedenen Bereichen die Ausweitung der
Mdglichkeit zu vorbereitenden Besuchen gewiinscht, v.a. fur die Ausarbeitung von multilateralen Pro-
jekten oder Projekten des Querschnittsprogramms sind oft mehr als ein Treffen der potentiellen Part-
ner notig.

Querschnittsprogramm

Aus 0sterreichischer Sicht sollte das Querschnittsprogramm weitergefiihrt werden, um Wissensaus-
tausch, Synergien und Transfer zwischen den sektoralen Programmen zu gewahrleisten. Dies bedeu-
tet auch eine Erhdéhung der Dotierung. Die Sichtbarkeit des Programms ist insgesamt durch eine bes-
sere Kommunikation tber das Programm (z.B. durch einen geeigneten Markennamen wie in den
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sektoralen Programmen) sowie eine intensivere Verbreitung und Valorisierung von Ergebnissen, in die
auch die Nationalagenturen eingebunden sind, zu verbessern. Die Studienbesuche als wesentliche
MaRnahme zur sektortbergreifenden Vernetzung politischer Entscheidungstrager in ganz Europa
sollten weitergefiihrt und deutlicher positioniert werden.

VI. 2 Administration des Programms (Effizienz)
Verwaltungsvereinfachung nur teilweise verwirklicht

Die zu Beginn des Programms fiir Lebenslanges Lernen in Aussicht gestellte Verwaltungsvereinfa-
chung eines integrierten Programms wurde nicht auf allen Ebenen eingeldst. In der Programmverwal-
tung liegt daher aus 6sterreichischer Sicht das grof3te Verbesserungspotential fur eine zukiinftige Pro-
grammgeneration. Dies betrifft in Anbetracht des aktuellen Ubermafigen Prif- und Kontrollaufwands
fur die nationalen Behdrden und die Nationalagentur v.a. die Zusammenarbeit zwischen Europaischer
Kommission auf der einen Seite und nationalen Behodrden/Nationalagentur auf der anderen Seite.
Dies erscheint nicht nur im Sinne eines kostentransparenten und kostenbewussten Mitteleinsatzes
geboten, sondern auch im Sinne einer effektiven Programmumsetzung, da Mangel in der Effizienz der
Programmumsetzung (wie z.B. bei verspatet Gbermittelten Verwaltungsverfahren, Leitfaden, Antrags-
formularen und budgetaren Mitteln) sich z.T. direkt negativ auf die Endbegiinstigten auswirkten.

Klare Verantwortlichkeiten

Fir eine zuklnftige Programmgeneration sind daher Aufgaben und Verantwortlichkeiten der drei Part-
ner — Europdische Kommission, nationale Behérden und Nationalagenturen — klar auszugestalten bei
gleichzeitiger Verwaltungsvereinfachung und Unterbindung von exzessiven Prufverfahren. Transpa-
renz und Rechenschaftslegungspflichten der Programmverwaltung auf allen Ebenen, Zusammenar-
beit und gemeinsame Beschliisse auf gleicher Augenhdhe und der Aufbau von Vertrauen werden fur
die zuklnftige Programmadministration empfohlen.

Keine Mehrfachkontrollen, ztigige Abwicklung und Red uzierung der ,Uberadministration*

Erwartet werden von dsterreichischer Seite eine deutliche Vereinfachung und Reduktion des Umfan-
ges der Ex-ante- und Ex-post-Zuverlassigkeitserklarungen (einschlieBlich der geforderten Anhénge)
durch eine Konzentration auf die wesentlichen Anforderungen und die Beriicksichtigung bereits er-
brachter Nachweise. Im Vordergrund muss im Sinne des Programmmanagements und der Rechtssi-
cherheit auch die rasche Abwicklung der Erklarungen stehen. In Bezug auf Nachforderung wird daher
um zeitnahe, klare, sachkundige und inhaltlich nachvollziehbare Angaben seitens der Européischen
Kommission ersucht. Missverstandnisse fuhren zu einer wesentlichen Mehrarbeit und einem erhdhtem
Personaleinsatz seitens der nationalen Behérde und der Nationalagentur. Auch die ISO-Zertifizierung
der Nationalagentur fiir Lebenslanges Lernen, die auf einer externen Uberpriifung von Qualitatsstan-
dards beruht, sollte in einer ndchsten Programmgeneration zu einer Anpassung der Kontrollen durch
die Europaische Kommission fuihren.

Gute Vorbereitung des Programms und reibungsloser U bergang

Zu Programmbeginn sollten alle Programmteile so weit entwickelt und vorbereitet sein, dass mit ihrer
Umsetzung ab Programmstart begonnen werden kann. Die gro3e Bedeutung eines gut vorbereiteten
Programmstarts wird von den Verantwortlichen und Endbeglinstigten besonders hervor gestrichen,
die von verspétet anlaufenden Aktionen betroffen waren.

Es sollte daher umfassend Vorsorge getroffen werden fir einen reibungslosen Ubergang zum neuen
Programm. Daflr misste aus Osterreichischer Sicht mit der Entwicklung einer neuen Programmperio-
de mdglichst bald, spatestens nach Vorlage und Analyse dieser Zwischenevaluation, begonnen wer-
den. Da ein Programmstart immer mit Mehraufwand verbunden ist, sollte der Programmbeschluss
rechtzeitig vorliegen, um einen zeitlichen Puffer fur Vorlaufarbeiten zu haben. Es wird dringend emp-
fohlen, bei neuen Programmteilen gegebenenfalls Pilotierungen vorzuschalten, um einen rechtzeitigen
Beginn der MalRnahmen im Programm zu gewahrleisten.

Rechtssicherheit und stabiles Programmmanagement

Um Rechtssicherheit und eine erfolgreiche Programmumsetzung zu gewahrleisten, missen alle ope-
rativen Verfahren und Indikatoren bereits vor Programmstart festgelegt und kommuniziert sein. Das
schlielt auch die zeitgereichte Entwicklung und Ubermittlung aller Verwaltungsvorschriften und For-
mulare mit ein (Leitfaden fur Nationalagenturen, Leitfaden fur Malnahmen, Vertrage, Berichtspflich-
ten, Antragsformulare, Berichtsformulare etc.), die fur die gesamte nachste Programmperiode einma-
lig erstellt und dann Uber die Laufzeit beibehalten werden sollten. Nicht zuletzt sind auch die Mittel zu
Programmestart rechtzeitig auszubezahlen.
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Praktikables und aussagekraftiges Impact Monitoring

Wie bereits oben erwahnt, wird ein inhaltliches Monitoring begrii3t. Um jedoch valide Daten Uber den
Zeitraum der nachsten Programmgeneration zu erhalten, sollten aussagekraftige Indikatoren vor Be-
ginn der nachsten Programmgeneration festgelegt und dann Uber die Laufzeit beibehalten werden.
Keinesfalls darf es durch MalRnahmen des Impact Monitoring zu einer Erhéhung des Dokumentati-
onsaufwands bei Nationalagenturen und/oder Endbegiinstigten kommen.

Ausweitung der Abrechnung von Pauschalbetragen

Der Abrechnungsmodus im Programm fir Lebenslanges Lernen von Aktions- bzw. Projektkosten in
Form von Pauschalsummen anstatt einer Einzelkostenabrechnung wird von allen befragten Pro-
grammverantwortlichen und Endbegunstigten sehr positiv bewertet. Damit konnte eine erhebliche
Reduktion des Aufwands in der Rechnungslegung fir die Beteiligten erreicht werden. Diese Verwal-
tungsvereinfachung gilt es aus 6sterreichischer Sicht auszuweiten z.B. auf die gesamte Personalmobi-
litat, d.h. Lehrendenmobilitat und Weiterbildung fur Personal, in Erasmus. Auch in Comenius Regio
sind die Rahmenbedingungen der Teilnahme und Abrechnung fur Schulen zu vereinfachen.

Ein Rahmenvertrag fur alle dezentral umgesetzten Ma  3nahmen

Fur die nachste Programmperiode wird von @sterreichischer Seite eine Integration aller dezentral um-
gesetzten MafRnahmen in einen Rahmenvertrag empfohlen, um Dopplungen zu verhindern und die
Verwaltungseffizienz zu steigern. Dies betrifft v.a. die MalRhahmen Europass und Euroguidance sowie
E-Twinning. Letzteres sollte vertraglich in Comenius integriert werden.
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VIIIl. Anhang 1

VIIIl. 1 Liste der Interviewpartnerinnen
Interviewpartnerinnen insgesamt: 46

Sektionsleiter (12.2.2010)

SC Dr. Anton Dobart, Bundesministerium fuir Unterricht, Kunst und Kultur, Leiter der Sektion I, Vertre-
ter der nationalen Behdrde

SC Mag. Friedrich Faulhammer, Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, Leiter der Sek-
tion |

SC Mag. Theodor Siegl (vertreten durch MinR Mag. Peter Kreiml, Leiter der Abt. 11/7), Bundesministe-
rium fur Unterricht, Kunst und Kultur, Leiter der Sektion Il

MinR Mag. Monika Goodenough-Hofmann, Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur , Leite-
rin der EU-Koordination Abt. 1/11, LLP-Gesamtkoordination

MinR Mag. Manuela Fried, Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, Leiterin der Abt. 1/10
Mag. Patrizia Jankovic, Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur, I/EU Stabstelle

Interministerielle LLP Koordination mit den Fachaufsichten (3.3.2010)

Mag. Egon Kordik, Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur, Abt. I/6c (Comenius)

MinR Dr. Nikolaus Douda, Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur, Abteilung L I11/13b,
1/23; 1I/GM (Comenius)

MinR Mag. Peter Kreiml, Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur, Abt. 1I/7 (Leonardo da
Vinci)

MinR Mag. Rosc, Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur, Abt. 11/10a (Grundtvig)

Mag. Patrizia Jankovic, Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur, I/EU (Grundtvig)

MinR Mag. Monika Goodenough-Hofmann, Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur , Leite-
rin der EU-Koordination Abt. 1/11 (LLP-Gesamtkoordination)

Petra Kofler, Bundesministerium ftir Unterricht, Kunst und Kultur, EU-Koordination, Abt. /11

Entschuldigt: MinR Mag. Manuela Fried, Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung, Abt. 1/10;
Mag. Sylvia Schrittwieser-Tschach, Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur, Abt. I/11

EU-Koordination BMUKK Abt. /21 und Nationalagentur Lebenslanges Lernen (17.3.2010)

MinR Mag. Monika Goodenough-Hofmann, Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur , Leite-
rin der EU-Koordination Abt. 1/11, LLP-Gesamtkoordination

Mag. Ernst Gesslbauer, Leiter der Nationalagentur Lebenslanges Lernen

Petra Kofler, Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur, EU-Koordination, Abt. /11

Entschuldigt: Mag. Sylvia Schrittwieser-Tschach, Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur,
Abt. /11

Bereichsleiterinnen Nationalagentur Lebenslanges Lernen (2.3.2010)

Dr. Carin Daniel Ramirez Schiller, Bereichsleitung Querschnittsmaterien
Mag. Ursula Grof3ruck, Bereichsleitung Comenius und Grundtvig

Mag. Martin Prinz, Bereichsleitung Leonardo da Vinci

Mag. Gerhard Volz, Bereichsleitung Erasmus

Comenius: Fachaufsicht/Beirat (22.2.2010)
Mag. Egon Kordik, Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur, Abt. I/6¢

MinR Dr. Nikolaus Douda, Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur, Abteilung IlI/GM; L
1/13b; 11/13
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Comenius: Programmteilnehmende/Promotoren (10.2.2010)

Mag. Wilfried Nagl, Landesschulrat fur Oberosterreich, Projekttrager, Promotor
Peter Mazohl, Programmteilnehmender, Evaluator

Erasmus: Fachaufsicht, NARIC (25.3.2010)

Entschuldigt; MinR Mag. Manuela Fried, Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung, Leiterin
der Abt. I/10

Ing. Mag. Dr. Evelin Melinda Macho, Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, Abt. 1/10
ADir Andrea Radl-Melik, Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung Abt. 1/10
MinR Dr. Heinz Kasparovsky, Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, Abt. /11

Erasmus: Bologna Expertinnen/Promotorinnen (18.3.2010)

MinR Mag. Gottfried Bacher, Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung, Abt. 1/10
Prof. Dr. Maria Felberbauer, Kirchliche Padagogische Hochschule Wien/Krems

Erasmus: Internationale Biros (10.2.2010)

Dr. Margarita Calderon-Peter, Universitat fir Bodenkultur
Susanne Linhofer, PH Steiermark

Heiko Vogl, PH Steiermark

Mag. Dr. Ingrid Gehrke, FH Joanneum Graz

Erasmus: Lehrende (24.2.2010)

Dr. Hubert Simhofer, Veterindrmedizinische Universitat
Mag. Martin Buxbaum, MA, FH bfi Wien

Dr. Maximilian Schachner, FH Krems

Erasmus: Studierende (17.3.2010)
Stefan Haidl, Universitat Linz, Erasmus-Botschafter 2010 (Lifelong Learning Award 2009)

Thomas Horzer, Universitdt Graz, Symbolische Auszeichnung als 2-Mio-Erasmus-Student aus AT
(Lund Award)

Erasmus: Intensivprogramme (10.2.2010)

Mag. Jurgen Busch, Universitat Wien

Erasmus: Konsortien, Unternehmen

Mag. Monika Kapusciak, CATT Linz (24.3.2010)

Dr. Hannes Schaffer, mecca Consulting, Wien (5.5.2010)
Dr. Maximilian Schachner, FH Krems (24.2.2010)

Leonardo da Vinci: Fachaufsichten

MinR Mag. Karoline Meschnigg, Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur, Abt. 1l/1
(24.2.2010)

MinR Mag. Peter Kreiml, Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur, Leiter der Abt. II/7
(4.3.2010)

Mag. Eduard Staudecker, Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur, Abt. I1/7 (4.3.2010)
Mag. Alexander Hdélbl, Bundesministerium fiir Wirtschaft, Jugend und Familie, Abt. 1/4 (4.3.2010)

Leonardo da Vinci: Beirat

MinR Univ.-Prof. DI Dr. Werner Timischl, Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur, Leiter
der Abt. 11/2 (16.3.2010)

Dr. Alfred Freundlinger, Wirtschaftskammer Osterreich (8.2.2010)
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Mag. Bernhard Horak, Bundesarbeitskammer (8.2.2010)

Grundtvig: Fachaufsichten (24.2.2010)

Mag. Martin Netzer, Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur, Il SLV Erwachsenenbildung
MinR Mag. Regina Rosc, Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur, Abt. 11/10a

Mag. Patrizia Jankovic, Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur, I/EU Stabstelle

Grundtvig: Beirat (5.3.2010)
Mag. Michaela Schneider, Berufsforderungsinstitut Osterreich

Grundtvig: Projekttréger

Mag. Holger Bienzle, die berater (2.3.2010)

Alfred Lang, Burgenléndische Forschungsgesellschaft (1.3.2010)

Dr. Ingrid Schwarz, Stidwind Niederdsterreich Sud, Grundtvig-Botschafterin (17.2.1010)
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VIII. 2 Interviewleitfaden

Interviewleitfaden* Zwischenevaluierung
Programm fur Lebenslanges Lernen (LLP)

Relevanz

Nationale Zielsetzungen und Bedurfnisse

1. Welchen Beitrag leisten die Ziele des LLP fur die Umsetzung der nationalen Strategien zum lebens-
langen Lernen bzw. fiir die Umsetzung nationaler bildungspolitischer Prioritaten in den verschiedenen
Bildungssektoren (Kindergarten/Schulwesen; berufliche Bildung; Hochschulbildung; Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung)?

2. Wie gehen die Ziele des LLP auf nationale/regionale soziobkonomische Bedirfnisse ein?

3. Wie relevant sind aus lhrer Sicht die verschiedenen MaRhahmen im LLP (Mobilitat, Projekte, Part-
nerschaften, Netzwerke, Intensivprogramme etc.) fur die dsterreichische allgemeine und berufliche
Aus- und Weiterbildung?

Mehrwert auf Gemeinschaftsebene
4. Worin besteht aus lhrer Sicht der Mehrwert des Programms auf Gemeinschaftsebene?

5. Welchen Einfluss hat es insbesondere auf die Zusammenarbeit zwischen den Teilnehmerlandern?

6. Welche andere nationale und internationale Programme erganzt das LLP in Osterreich? Wie? Wel-
cher Mehrwert ergibt sich daraus?

Effektivitat

LLP als integriertes Programm

7. Wie hat sich die Integration der frGheren Programme in ein einziges LLP ausgewirkt? Welche Vor-
bzw. Nachteile sehen Sie in Bezug auf z.B.

» die Verwaltung der Programme,

* insbesondere Synergien zwischen den Programmteilen,
« die Transparenz und Zuganglichkeit fir Teilnehmende,
» die Gewinnung neuer Zielgruppen?

8. Wie werden Synergien zwischen den verschiedenen Programmteilen in Osterreich geférdert?

9. In welchem Verhaltnis stehen zentral und dezentral verwaltete MalRnahmen? Wie erganzen sie
einander?

Umsetzung des LLP in Osterreich

10. Welche Schwierigkeiten und Herausforderungen gab/gibt es bei der Umsetzung des LLP in Oster-
reich? Wie wurde damit umgegangen?

11. Wie effektiv ist aus lhrer Sicht die Umsetzung von LLP bzw. des fir Sie relevanten Teilprogramms
in Osterreich insbesondere in Bezug auf z.B.

» Die Ausschopfung der Programmbudgets

e Zahl und Umfang der durchgefuihrten Aktivitaten

» Die Erreichung der Zielgruppen

» Den Beitrag zur Weiterentwicklung der 6sterreichischen allgemeinen und beruflichen Bildung?
Welche positiven und negativen Faktoren beeinflussen die Effektivitat des Programms?

12. Wie wird die Durchfiihrung des Programms/der Einzelprogramme tberwacht?
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Beitrag des LLP zu gemeinschaftlichen Zielen und Pr ioritaten

13. Welche Ziele und Prioritiaten des LLP werden in der Umsetzung in Osterreich besonders beriick-
sichtigt? Welche eher nicht?

14. Welchen Beitrag leistet/e die Durchfiihrung des LLP zur Verwirklichung der Prioritédten des Pro-
gramms ,Allgemeine und berufliche Bildung 2010 in Osterreich, insbesondere zur

» Erhéhung der Qualitdt und Wirksamkeit der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung
in der EU

e Erleichterung des Zugangs zur allgemeinen und beruflichen Bildung fir alle

+ Offnung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung gegentiber der Welt.

15. Wie wurde/wird in der Durchfiihrung des LLP in Osterreich auf bereichsiibergreifenden Themen
der Gemeinschaft eingegangen?

»  Kulturelle und sprachliche Vielfalt in Europa
» Bekampfung von Rassismus, Vorurteilen und Fremdenfeindlichkeit
e Beriicksichtigung von Lernenden mit besonderen Bedurfnissen und der Férderung ihrer Integ-
ration in regulare Bildungs- und Berufsbildungsgange
e Gleichstellung von Frauen und Mannern
» Beka&mpfung von Diskriminierung
Welche Ansatze zur Umsetzung waren/sind dabei effektiv?

Verbreitung und Valorisierung der Ergebnisse/Bekann theit des LLP
16. Wie werden die Ergebnisse des LLP verbreitet und genutzt?

* Welche Instrumente verwenden Sie dazu?
» Wo sehen Sie noch Mdglichkeiten, die bislang ungenutzt blieben?
*  Wie kdnnten Verbreitung und Valorisierung verbessert werden?

17. Wie schétzen Sie die Bekanntheit des gesamten LLP bzw. seiner Teilprogramme im allgemeinen
und beruflichen Bildungswesen in Osterreich ein?

18. Was ist aus lhrer Sicht der wichtigste Nutzen des LLP fir die dsterreichische Bildung?

Effizienz

19. Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit zwischen der Kommission, der Exekutivagentur, der NA,
den nationalen Behdrden und dem Ausschuss fiir LLP? (Beispiele fur gelungene oder nicht gelungene
Zusammenarbeit, Verbesserungsvorschlage)

20. Wie beurteilen Sie Komplexitat und Umfang des Verwaltungsaufwands fiir NA und nationale Be-
horden? (Beispiele, Verbesserungsvorschlage)

21. Wie beurteilen Sie Komplexitat und Umfang des Verwaltungsaufwands fur die Endbegiinstigten
(nach Teilprogramm und Aktivitat unterschieden)?

22. Welche Auswirkung auf die Durchfuihrung des LLP hat die Aufteilung der Zustéandigkeiten fur zent-
ral und dezentral verwaltete MalBnahmen? (Beispiele, Verbesserungsvorschlage)

23. Wie (kosten)effizient sind Ihrer Meinung die von der Kommission auf die NA angewandten Uber-
wachungs-/Kontrollmechanismen? (Beispiele, Verbesserungsvorschlage)

24. Wie geeignet sind die Verwaltungstools LLPLink, EST, Nety, Circa fir die effiziente Durchflihrung
des Programms? (Beispiele, Verbesserungsvorschlage) Welche anderen Tools verwenden Sie?

25. Wie angemessen sind lhrer Meinung nach die finanziellen Mittel fiir das LLP insgesamt bzw. fur

die einzelnen Programmteile? (Beispiele, Verbesserungsvorschlage) Welche Schritte wurden unter-
nommen, um die Effizienz des Mitteleinsatzes in Osterreich zu optimieren?
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Verbesserungsvorschlage und Empfehlungen

26. Wie beurteilen Sie die bisherige Umsetzung des LLP bzw. des fir Sie relevanten Programmteils:
Was sollte in der zweiten Halfte der Programmperiode beibehalten werden? Welche Anderungen soll-
ten vorgenommen werden?

27. Welche Vorschlage haben Sie fir die Gestaltung einer neuen Programmgeneration ab 2013?

* Einzelne Fragen kdnnen in Hinblick auf die Interviewpartnerinnen leicht adaptiert oder — wenn nicht relevant —
auch ausgelassen werden.
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IX. Anhang 2: Statistische Daten

Siehe eigenen Anhang.
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IX. Statistische Daten

Samtliche statistischen Daten wurden von der Nationalagentur fir Lebenslanges Lernen zur Verfi-
gung gestellt.

IX. 1 Tabellenverzeichnis

Comenius
Tabelle 1:
Tabelle 2:
Tabelle 3:
Tabelle 4:
Tabelle 5:
Tabelle 6:
Tabelle 7:
Tabelle 8:
Tabelle 9:

Tabelle 10:
Tabelle 11:
Tabelle 12:
Tabelle 13:
Tabelle 14:
Tabelle 15:
Tabelle 16:
Tabelle 17:
Tabelle 18:
Tabelle 19:
Tabelle 20:
Tabelle 21:
Tabelle 22:
Tabelle 23:
Tabelle 24:
Tabelle 25:
Tabelle 26:
Tabelle 27:
Tabelle 28:
Tabelle 29:
Tabelle 30:
Tabelle 31:
Tabelle 32:
Tabelle 33:
Tabelle 34:
Tabelle 35:
Tabelle 36:
Tabelle 37:

Partnerschaften

FortbildungsmalRnahmen

Assistenz

Vorbereitende Besuche

Comenius Regio

Individuelle Schilerlnnenmobilitat

Antrage — Genehmigungen nach Art der Partnerschaft
Partnerschaften: Grund der Ablehnung

Anzahl der Mindestmobilitaten

Osterreichische Koordinationen

Genehmigte Budgetmittel

Teilnehmende Personen mit besonderen Bedurfnissen
Art der Einrichtung

Themen

Geschlechteraufteilung

Grund der Ablehnung

Art der durchgefuhrten Aktivitat

Art der entsendenden Institution

Genehmigte Budgetmittel, durchschnittliche Férdersumme
Durchschnittliche Dauer in Tagen

Ziellander der genehmigten Fortbildung

Sprache der genehmigten Kurse

Sprache der genehmigten Sprachkurse
Geschlechteraufteilung

Grund der Ablehnung

Genehmigte Budgetmittel, durchschnittliche Férderung
Ziellander der genehmigten Assistenzkrafte
Unterrichtssprache

Unterrichtsgegenstande

Antrage und Genehmigungen nach Art des Besuchs

Vorbereitende Besuche nach Art der entsendenden Einrichtung

Genehmigte Budgetmittel, durchschnittliche Férderung
Antrage und Genehmigungen

Genehmigte Budgetmittel, durchschnittliche Férderung
Antrage und Genehmigungen

Genehmigte Budgetmittel, durchschnittliche Férderung
Ziellander
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Tabelle 38: Comenius multilaterale Projekte, multilaterale Netzwerke und flankierende MaRnahmen:
Antrage und Genehmigungen 11
Erasmus
Tabelle 39: Anzahl HEI mit EUC/extended EUC 12
Tabelle 40: Anzahl Antrage/Genehmigungen HEI 12
Tabelle 41: Anzahl Studierende und Studierende nach Geschlecht 12
Tabelle 42: Anzahl Studierende nach Studienfach 2007/08 13
Tabelle 43: Anzahl Studierende nach Studienfach 2008/09* 13
Tabelle 44: Anzahl Studierende nach Zielland 15
Tabelle 45: Anzahl Antrage/Genehmigungen HEI/Konsortia 17
Tabelle 46: Anzahl Praktikantinnen (Studierendenpraktika) und nach Geschlecht 17
Tabelle 47: Anzahl Praktikantinnen 2007/08 nach Studienfach 17
Tabelle 48: Anzahl Praktikantinnen nach Studienfach 2008/09* 17
Tabelle 49: Anzahl Praktikantinnen nach Zielland 19
Tabelle 50: Anzahl Antrage/Genehmigungen HEI 20
Tabelle 51: Mobilitdt von Lehrenden und Hochschulpersonal nach Ziellandern 21
Tabelle 52: Anzahl Antrage/Genehmigungen HEI 23
Tabelle 53: Teilnahme Intensivsprachkurse nach Sprachen 23
Tabelle 54: Sprachliche Vorbereitung nach Sprachen 24
Tabelle 55: Anzahl Antrage/Genehmigungen HEI 24
Tabelle 56: Erasmus multilaterale Projekte, multilaterale Netzwerke und flankierende MaRnahmen:
Antrage und Genehmigungen 24
Leonardo da Vinci
Tabelle 57: Genehmigte Mobilitdten nach Zielgruppen Antragsrunde 2007-2009 26
Tabelle 58: LdV-Praktika — Verteilung nach Personengruppen Antragsrunde 2007-2009 26
Tabelle 59: Genehmigte Projektantrage zur Mobilitat in Osterreich und nach Bundeslander
Antragsrunde 2007-2009 26
Tabelle 60: Beantragte und genehmigte Projekte 2007- 2009 26
Tabelle 61: Partnerlander der genehmigten Projekte 2007-2009 27
Tabelle 62: Genehmigte Projekte nach Gemeinschaftsprioritat 2007-2009 27
Tabelle 63: Beantragte LdV Partnerschaften mit Beteiligung Osterreichs als Koordinator und Partner
nach Bundesldndern und Gesamtosterreich 2008 28
Tabelle 64: Beantragte LdV Partnerschaften mit Beteiligung Osterreichs als Koordinator und Partner
nach Bundesldndern und Gesamtosterreich 2009 28
Tabelle 65: Genehmigte LdV Parnterschaften mit Beteiligung Osterreichs als Koordinator und Partner
nach Bundesldndern und Gesamtosterreich 2009 28
Tabelle 66: Leonardo da Vinci multilaterale Projekte, multilaterale Netzwerke und flankierende
MaRnahmen: Antrage und Genehmigungen 28
Grundtvig
Tabelle 67: Beantragte und genehmigte Projekte 2007-2009 29
Tabelle 68: Beantragte Projekte nach Art der entsendenden Einrichtung 2007-2009 29
Tabelle 69: Anzahl der Teilnehmerinnen nach Bundesland und Osterreichweit 2007-2009 29
Tabelle 70: Anzahl der Teilnehmerinnen nach Geschlecht 2007 29
Tabelle 71: Beantragte und genehmigte Fortbildungen 2007-2009 30
Tabelle 72: Beantragte und genehmigte Fortbildungen nach Bundesland 2007-2009 30
Tabelle 73: Beantragte und genehmigte Fortbildungen nach Geschlecht 2007-2009 30
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Tabelle 74:
Tabelle 75:
Tabelle 76:

Tabelle 77:
Tabelle 78:
Tabelle 79:
Tabelle 80:
Tabelle 81:
Tabelle 82:
Tabelle 83:
Tabelle 84:
Tabelle 85:
Tabelle 86:
Tabelle 87:
Tabelle 88:
Tabelle 89:

Tabelle 90:

Genehmigte Fortbildungen nach durchgefuhrter Aktivitat 2007-2009
Genehmigte Fortbildungen nach Ziellandern 2007-2009

Beantragte und genehmigte Besuche und Austausche nach Bundesland und
Osterreichweit 2009

Beantragte und genehmigte Besuche und Austausche nach Geschlecht 2009
Genehmigte Besuche und Austausche nach Ziellandern 2009

Beantragte und genehmigte Projekte nach Bundesland und &sterreichweit 2009
Beantragte und genehmigte Assistenzen nach Geschlecht 2009

Genehmigte Assistenzen nach Zielland 2009

Beantragte und genehmigte Workshops nach Bundesland und Osterreichweit 2009
Themen der Workshops 2009

Beantragte und genehmigte Projekte 2009

Anzahl der Teilnehmerinnen nach Geschlecht 2009

Themen der genehmigten Projekte 2009

Beantragte und genehmigte vorbereitende Besuche 2007-2009

Beantragte und genehmigte vorbereitende Besuche nach Geschlecht 2007-2009

Genehmigte vorbereitende Besuche nach Art der entsendenden Einrichtung
2007-2009

30
31

31
32
32
32
32
32
33
33
33
33
33
34
34

34

Grundtvig multilaterale Projekte, multilaterale Netzwerke und flankierende MaRRnahmen:

Antrage und Genehmigungen

Querschnittsprogramm

Tabelle 91:
Tabelle 92:
Tabelle 93:

In Osterreich angebotene Studienbesuchsprogramme 2007/08-2010/11
Teilnehmerlnnen Studienbesuche

Teilnahme 6sterreichischer Einrichtungen (Koordinationen, Partner) an
Schlisselaktivitaten

34

35
35

35
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IX. 2 Comenius

IX.2.1  Uberblick Antrage-Genehmigungen

Tabelle 1: Partnerschaften
Antrage | Genehmigungen
2007 320 191
2008 171 121
2009 156 101
Tabelle 2: Fortbildungsmaflinahmen
Antrage | Genehmigungen
2007 399 290
2008 403 275
2009 371 261
Tabelle 3: Assistenz
Antrage | Genehmigungen
2007 16 7
2008 35 18
2009 25 14
Tabelle 4: Vorbereitende Besuche
Antrage | Genehmigungen
2007 60 54
2008 79 75
2009 56 50
Tabelle 5: Comenius Regio

2009

Genehmigungen

Tabelle 6: Individuelle Schilerinnenmobilitat
Antrdge | Genehmigungen
2007
2008
2009 9 8

[X.2.2 Partnerschaften

Tabelle 7: Antrage — Genehmigungen nach Art der Par  tnerschaft
Antrage Genehmigungen
bilateral multilateral bilateral multilateral
2007 21 299 6 185
2008 17 154 11 110
2009 15 141 10 91
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Tabelle 8: Partnerschaften: Grund der Ablehnung
formal other cancelled
2007 15 110 4
2008 4 45 1
2009 4 48 3
Tabelle 9: Anzahl der Mindestmobilitaten
2 4 6 8 12 24 25
2007 16 13 59| * 97| *
2008 * 6 1 4 47 63| *
2009 * 1 * 6 32 62| *
*Mindestmobilitéat war in dieser Antragsrunde nicht mdglich
Tabelle 10: Osterreichische Koordinationen
bilateral multilateral
2007 4 54
2008 8 23
2009 7 16
Tabelle 11: Genehmigte Budgetmittel
Budgetmittel
2007 € 1.634.500,00
2008 € 1.855.500,00
2009 € 1.754.000,00
Tabelle 12: Teilnehmende Personen mit besonderen Be  dirfnissen
2007 3
2008 0
2009 0
Tabelle 13:  Art der Einrichtung
VS HS AHS BS/BHS ASO/SPZ Sonstige
2007 38 54 41 43 6 9
2008 14 38 23 37 2 7
2009 13 31 27 19 8 3
Tabelle 14: Themen
2007

1. Steigerung der européischen Dimension im Unterricht
2. Unterstitzung der padagogischen Anséatze und des Schulmanagements
3. Weiterentwicklung der IKT im Bildungsbereich

4. Bestarkung der Bereitschaft zum Erlernen lebender Fremdsprachen

2008

1.Steigerung der Qualitat und Quantitat der Mobilitat von Schilern und Schulpersonal
2. Steigerung der Qualitat und Quantitat der Partnerschaften zwischen Schulen

3. Bestarkung der Bereitschaft zum Erlernen lebender Fremdsprachen
4. Weiterentwicklung der IKT im Bildungsbereich
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2009

1.Steigerung der Qualitat und Quantitat der Mobilitat von Schilern und Schulpersonal
2. Steigerung der Qualitat und Quantitat der Partnerschaften zwischen Schulen

3. Weiterentwicklung der IKT im Bildungsbereich
4. Bestarkung der Bereitschaft zum Erlernen lebender Fremdsprachen

IX.2.3 Fortbildungsmalnahmen

Tabelle 15: Geschlechteraufteilung
Antrége Genehmigungen
Manner Frauen Manner Frauen
2007 62 337 37 253
2008 58 345 32 243
2009 59 321 39 222
Tabelle 16: Grund der Ablehnung
lack of
formal quality cancelled funds
2007 41 47 21 0
2008 30 67 31 0
2009 46 40 15 9
Tabelle 17:  Art der durchgefuhrten Aktivitat
strukt. Fortbildungskurs Konferenz, Seminar Job Shadowing
2007 n/a n/a
2008 242 11
2009 218 15
Tabelle 18:  Art der entsendenden Institution
Kiga VS HS AHS BS/BHS ASO/SPZ Sonstige
2007 37 42 128 62 1 20
2008 13 34 63 98 56 1 10
2009 0 24 61 103 55 2 16
Tabelle 19: Genehmigte Budgetmittel, durchschnittli che Fordersumme
genehm. Budget Durchschnitt
2007 € 395.037,72 € 1.362,20
2008 € 424.628,00 € 1.544,10
2009 € 540.473,28 € 2.070,78
Tabelle 20:  Durchschnittliche Dauer in Tagen
2007 10,77
2008 11,40
2009 12,95
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Tabelle 21:  Ziellander der genehmigten Fortbildung
2007 2008 2009
BE 0 0 4
BG 0 0 1
CY 1 0 0
DE 2 3 9
DK 9 4 2
EE 2 2 2
EL 0 4 0
ES 12 12 27
Fi 1 4 4
FR 21 28 16
GR 1 2 2
HU 9 7 0
IE 31 31 22
IS 0 0 2
IT 18 19 8
LT 1 0 0
LV 0 1 1
MT 0 7 6
NL 2 0 0
NO 0 1 9
PL 3 4 0
PT 0 1 0
RO 0 2 2
SE 1 7 7
Sl 1 1 3
SK 0 1 0
TR 0 2 4
UK 175 132 130
Tabelle 22:  Sprache der genehmigten Kurse
2007 2008 2009
1. Englisch 1. Englisch 1. Englisch
2. Deutsch 2. Franzdsisch 2. Deutsch
3. Franzdsisch 3. Deutsch 3. Franzosisch
4, Italienisch 4, Italienisch 4, Italienisch
Tabelle 23:  Sprache der genehmigten Sprachkurse
2007 2008 2009
1. Englisch 1. Englisch 1. Englisch
2. Franzdsisch 2. Franzdsisch 2. Franzosisch
3. Italienisch 3. Italienisch 3. Italienisch
4. Spanisch 4. Spanisch 4. Spanisch
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X.2.4 Assistenz

Tabelle 24:  Geschlechteraufteilung
Antrage Genehmigungen
Manner Frauen Manner Frauen
2007 3 13 2 5
2008 5 30 3 15
2009 4 21 2 12
Tabelle 25:  Grund der Ablehnung
lack of
formal quality cancelled funds
2007 3 1 5 0
2008 3 10 4 0
2009 0 0 11 0
Tabelle 26: Genehmigte Budgetmittel, durchschnittli che Forderung
genehm. Budget Durchschnitt
2007 € 42.167,27 € 6.023,90
2008 € 135.764,30 € 7.542,46
2009 € 108.325,60 € 7.737,54
Tabelle 27:  Ziellander der genehmigten Assistenzkra  fte
2007 2008 2009
BE 0 0 0
BG 0 0 0
CY 0 0 0
Ccz 0 0 1
DE 0 0 0
DK 0 1 0
EE 0 0 0
EL 0 0 0
ES 2 7 4
FI 0 1 0
FR 2 1 1
GR 0 0 0
HU 0 0 0
IE 1 1 1
IS 0 1 1
IT 1 3 0
LT 0 0 0
LV 0 0 0
MT 0 0 0
NL 0 0 0
NO 0 0 1
PL 0 0 0
PT 0 0 2
RO 0 0 0
SE 1 2 2
Sl 0 0 0
SK 0 0 0
TR 0 0 0
0 1 1

UK
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Tabelle 28:  Unterrichtssprache

2007 2008 2009
1. Deutsch 1. Englisch 1. Englisch
2. Englisch 2. Deutsch 2. Deutsch
3. Spanisch 3. Spanisch
4. Italienisch

Tabelle 29:  Unterrichtsgegenstande

2007 2008 2009
1. Muttersprache 1. Fremdsprache 1. Fremdsprache
2. Fremdsprache 2. Muttersprache 2. Muttersprache
. . 3. Geschichte/ Mathe-
3. Sport/Musik 3. Geographie/Sport matik/Sport/Geographie
4. Mathematik/Geschichte

IX.2.5 Vorbereitende Besuche

Tabelle 30: Antrage und Genehmigungen nach Art des Besuchs

Antrége Genehmigungen
Jahr VB KS VB KS
2007 43 17 40 14
2008 55 24 54 21
2009 51 5 46 4

Tabelle 31: Vorbereitende Besuche nach Art der ents  endenden Einrichtung

Kiga VS HS | AHS | BS/BHS |ASO/SPZ| Sonstige
2007 0 5 18 31 0 0
2008 0 12 22 19 13 5 4
2009 1 4 20 11 0 2 12

Tabelle 32: Genehmigte Budgetmittel, durchschnittli che Forderung

genehm. Budget Durchschnitt
2007 € 42.312,70 € 783,57
2008 € 82.147,10 € 1.095,29
2009 € 50.239,25 € 1.004,79

IX.2.6 Comenius Regio

Tabelle 33:  Antrage und Genehmigungen
Antrage Genehmigungen

2007
2008
2009

Tabelle 34: Genehmigte Budgetmittel, durchschnittli che Forderung
enehm. Budget Durchschnitt

2007
2008
2009 € 200.013,00 € 33.335,50
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[X.2.7 Individuelle Schilerlnnenmobilitat

Tabelle 35:  Antrage und Genehmigungen
Antrage Genehmigungen

2007
2008
2009 9 8

Tabelle 36: Genehmigte Budgetmittel, durchschnittli che Forderung

Genehm. Budget Durchschnitt
2007
2008
2009 noch kein genehmigtes Budget

Tabelle 37: Ziellander
2007 2008 2009

BE
BG
cz
cY
DE
DK
EL
ES
FI
FR
GR
HU
IE
IS
IT
LT
LV
LU
MT
NL
NO
PL
PT
RO
SE
SI
SK
TR
UK

10
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IX.2.8 Multilaterale Projekte, multilaterale Netzwerke und flankierende Malinahmen

Tabelle 38: Comenius multilaterale Projekte, multii  aterale Netzwerke und flankierende Maf3-
nahmen: Antrage und Genehmigungen
AT zur Forde- Erfolas- AT AT
Jahr/Malinahme Antrage Antrage rung aus- qu o?e Koor- Partner
9 gewahlt dinationen

2007
Multilaterale Projekte 129 3 36 28% 12
Multilaterale Netzwerke 16 1 5 31,25% 1
Flankierende MaRnahmen 14 0 7 50% 5
2007 insgesamt 159 4 48| 36,42% 1 17
2008
Multilaterale Projekte 145 7 43| 29,67% 4 7
Multilaterale Netzwerke 10 0 3 30% 0 2
Flankierende Malinahmen 6 0 1| 16,70% 0 0
2008 insgesamt 161 7 47| 25,46% 4 9
2009

147 4 37 25% 0 9
Multilaterale Projekte °

0,
Multilaterale Netzwerke 14 0 5| 3571% 0 2
0,

Flankierende Malihahmen ! 0 4 S7% 0 1
2009 insgesamt 168 4 46| 39,42% 0 12

11
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IX.3 Erasmus
IX.3.1 Hochschulen mit European University Charter

Tabelle 39: Anzahl HEI mit EUC/extended EUC

Jahr Hochschulen mit EUC | Praktikumskonsortien
2007 65 (73%) 4
2008 68 3
2009 69 2
2010 70 (71*) 2

* Mit der Schaffung der Padagogischen Hochschulen per 1.10.2007 reduzierte sich die Zahl durch Zusammenle-
gungen um acht.
** Privatuniversitat TCM aus der Aufstellung genommen, da keine Akkreditierung als Hochschule mehr vorliegt.

[X.3.2 Studierendenmobilitat Studium

Tabelle 40: Anzahl Antrdge/Genehmigungen HEI

Jahr Antrag Genehmigung Durchfiihrung
2007/08 65 (58%) 64 (58%) 56*
2008/09 61 55 52
2009/10 60 59 noch nicht abrufbar

* Mit der Schaffung der Padagogischen Hochschulen per 1.10.2007 reduzierte sich die Zahl durch Zusammenle-
gungen um sieben beteiligte HEI.

Tabelle 41: Anzahl Studierende und Studierende nach Geschlecht
Jahr Studienaufenthalte | Davon weiblich Davon mannlich
2007/08 4,133 2.579 1.554
2008/09 4.053 2.556 1.497
voraussichtlich
2009/10 rund 4.200

* ohne national finanzierte Studienaufenthalte in die Schweiz sowie nach Kroatien (ab 2008) und Mazedonien

12



Anhang 2: Statistik Landerbericht Lebenslanges Lernen Osterreich

Tabelle 42: Anzahl Studierende nach Studienfach 200  7/08
2007/08 nach Subject Area SMS
Betriebswirtschaft, Unternehmensfihrung 1088
Sprachen und Philologien 532
Sozialwissenschaften 358
Ingenieurwissenschaften, Technik 287
Rechtswissenschaft 278
Kunst und Gestaltung 252
Medizinwissenschaften 199
Mathematik, Informatik 192
Erziehungswesen, Lehrerausbildung 188
Architektur, Stadt- und Naturwissenschaften 171
Naturwissenschaften 150
Geisteswissenschaften 126
Komm.- u. Informationswissenschaften 122
Geographie, Geologie 90
Sonstige Studienbereiche 56
Agrarwissenschaften 44

Tabelle 43: Anzahl Studierende nach Studienfach 200  8/09*
2008/09 nach ISCED97 Description SMS
Business and administration 739
Foreign languages 318
Law 245
Medicine 213
Mother tongue 178
Business and administration (others) 137
Political science and civics 127
Engineering and engineering trades 125
Music and performing arts 107
Computer science 106
Teacher training and education science (broad programmes) 104
Business and administration (broad programmes) 101
Journalism and information 97
Architecture and town planning 89
Architecture and building 81
History and archaeology 81
Management and administration 78
Earth science 74
Psychology 66
Arts 64
Economics 62
Biology and biochemistry 58
Sociology and cultural studies 55
Social work and counselling 52
Physics 46
Mechanics and metal work 45
Mathematics and statistics 41
Electricity and energy 35
Sports 35
Teacher training and education science 33
Mathematics 32
Chemistry 30
Fine arts 29
Veterinary 28
Social and behavioural science 26
Agriculture, forestry and fishery 22
Design 20

13
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2008/09 nach ISCED97 Description SMS
Building and civil engineering 19
Food processing 19
Humanities 19
Philosophy and ethics 19
Training for teachers at basic levels 19
Environmental protection (broad programmes) 16
Transport services 16
Education science 15
Journalism and reporting 15
Marketing and advertising 13

Nursing and caring

Engineering and engineering trades (others)

Religion

Humanities (others)

Social and behavioural science (others)

Pharmacy

Arts (others)

Dental studies

Forestry

Not known or unspecified

Health (broad programmes)

Agriculture, forestry and fishery (others)

Electronics and automation

Chemical and process

Agriculture, forestry and fishery (broad programmes)

Library, information, archive

Architecture and building (others)

Health (others)

Horticulture

Secretarial and office work

Statistics

Therapy and rehabilitation

RPlR|RRRRIdN w| AN o o|o|o|o|~N|o|o|o|o| 5

*Kategorisierung geandert

Studierende mit besonderen Bediirfnissen

2007/08: sechs Studierende mit Sonderzuschuss bei besonderen Bedirfnissen

2008/09: vier Studierende mit Sonderzuschuss bei besonderen Bediirfnissen

2009/10: bislang sechs Antréage von Studierenden mit Sonderzuschuss bei besonderen Bedurfnissen;

dazu sechs Antrége zur Foérderung fir Studierende mit Kind(ern)

Dauer

2007/08 dauerte ein Erasmus-Studienaufenthalt durchschnittlich 5,8 Monate.

Durchschnittliche Forderung

2008/09 wurden fur Studienaufenthalte 6sterreichischer Studierender insgesamt 4.078.902,44 Euro an

EU-Mitteln aufgewendet. Eine genauere Darstellung ist leider nicht mdglich.

Die Ubersichten mit den Zuschusshéhen liegen bei.

14
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IX.3.3 Studierendenmobilitat Praktikum

Tabelle 45:  Anzahl Antrage/Genehmigungen HEI/Konsor  tia

Jahr Antrag Genehmigung Durchfiihrung
2007/08 | 14 14 12

2008/09 | 15 (18%) 15 (18%) 17

2009/10 | 26 26 noch nicht abrufbar

* Drei Hochschulen erhielten im Verlauf des Studienjahres entsprechende Zusatzvertrage
2007/08 haben 12 Hochschulen Studierende zu Praktika entsendet, dazu 4 Praktikumskonsortien

2008/09 haben 17 Hochschulen Studierende zu Praktika entsendet, dazu 3 Praktikumskonsortien

Tabelle 46: Anzahl Praktikantinnen (Studierendenpra  ktika) und nach Geschlecht

Jahr Studienaufenthalte Davon weiblich Davon méannlich
2007/08 475 259 216
2008/09 886 522 364

voraussichtlich mehr
2009/10 als 900

Tabelle 47: Anzahl Praktikantlnnen 2007/08 nach Stu  dienfach

2007/08 nach Subject Area SMP
Betriebswirtschaft, Unternehmensfiihrung 208
Mathematik, Informatik 66
Ingenieurwissenschaften, Technik 56
Kunst und Gestaltung 55
Sozialwissenschaften 22
Architektur, Stadt- und Naturwissenschaften 16
Komm.- u. Informationswissenschaften 13
Medizinwissenschaften 11
Sonstige Studienbereiche 6
Geisteswissenschaften 4
Rechtswissenschaft 4
Agrarwissenschaften 3
Sprachen und Philologien 3
Naturwissenschaften 3
LINGUA (Mehrere Sprachen) 3
Erziehungswesen, Lehrerausbildung 1
Geographie, Geologie 1

Tabelle 48: Anzahl Praktikantinnen nach Studienfach 2008/09*

2008/09 nach ISCED97 Description SMS

Business and administration 198
Computer science 73
Business and administration (broad programmes) 66
Engineering and engineering trades 63
Management and administration 52
Social work and counselling 39
Economics 34
Journalism and reporting 34
Design 31
Arts (others) 27
Business and administration (others) 23
Biology and biochemistry 22

17
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2008/09 nach ISCED97 Description SMS

Engineering and engineering trades (others) 21
Health (others) 17
Marketing and advertising 13
Foreign languages 11
Journalism and information 11
Architecture and town planning 10

Motor vehicles, ships and aircraft
Medical diagnostic and treatment technology
Architecture and building
Architecture and building (others)
Psychology

Social and behavioural science (others)
Transport services

Health (broad programmes)
Mathematics and statistics

Mother tongue

Nursing and caring

Earth science

Not known or unspecified
Sociology and cultural studies
Accounting and taxation

Building and civil engineering
Electronics and automation

History and archaeology

Travel, tourism and leisure

Arts

Electricity and energy

Food processing

Forestry

Law

Political science and civics

Social and behavioural science
Sports

Teacher training and education science
Veterinary

Agriculture, forestry and fishery (others)
Computing (others)

Education science

Fine arts

Humanities (others)

Journalism and information (others)
Manufacturing and processing
Mathematics

Medicine

Physics

Training for teachers at basic levels
*Kategorisierung verandert

-
RPIRPIPIFPFPFPIPIPIPIFPIERINNINININININNIN N WWWWW || O101|[N[N[00]|00|00]|0|0|(© (O

Studierende mit besonderen Bedirfnissen
2007/08: kein Studierender mit Sonderzuschuss bei besonderen Bedurfnissen
2008/09: ein Studierender mit Sonderzuschuss bei besonderen Bedirfnissen

2009/10: bislang kein Antrag von Studierenden mit Sonderzuschuss bei besonderen Bedurfnissen;
auch kein Antrag zur Forderung fur Studierende mit Kind(ern)

Dauer

2007/08 dauerte ein Erasmus-Studierendenpraktikum durchschnittlich 4,5 Monate
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Foérderung

2008/09 wurden fir Praktika oOsterreichischer Studierender insgesamt 1.001.581,20 Euro an EU-
Mitteln aufgewendet.

Tabelle 49:  Anzahl Praktikantinnen nach Zielland
Gastland 2007-08 | 2008-09 Gesamt
Deutschland 246 502 748
Spanien 51 71 122
Vereinigtes Koénigreich 34 63 97
Frankreich 34 31 65
Niederlande 11 31 42
Schweden 24 27
Belgien 9 22 31
Ungarn 21 29
Italien 13 20 33
Tschechien 12 19 31
Polen 11 14 25
Irland 7 12 19
Finnland 5 7 12
Norwegen 7 7
Griechenland 1 5 6
Rumaénien 8 5 13
Danemark 4 4 8
Liechtenstein 2 4 6
Portugal 2 4 6
Bulgarien 1 3 4
Estland 3 3
Slowakei 2 4 6
Lettland 1 2 3
Luxemburg 1 2 3
Turkei 3 2 5
Island 1 1 2
Litauen 1 1
Malta 1 3
Slowenien 1 1 2
Zypern 2 2
Gesamt 475 886 1.361
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IX.3.4 Lehrendenmobilitat (STA)

Tabelle 50: Anzahl Antrage/Genehmigungen HEI

Jahr Antrag Genehmigung Durchfiihrung
2007/08 65 (58*) 65 (58*) 55%
2008/09 58 54 51
2009/10 59 58 noch nicht abrufbar

* Mit der Schaffung der Padagogischen Hochschulen per 1.10.2007 reduzierte sich die Zahl durch Zusammenle-
gungen um sieben beteiligte HEI.

Lehrende mit besonderen Bediirfnissen

Seit 2007/08 kein Lehrender mit Sonderzuschuss bei besonderen Bediirfnissen

Dauer
2007/08 dauerten Lehraufenthalte durchschnittlich 3,97 Tage.
2008/09 dauerten Lehraufenthalte durchschnittlich 3,69 Tage.

Durchschnittliche Foérderung

2008/09 wurden fur Lehraufenthalte 6sterreichischer Hochschulangehériger insgesamt 299.721,41
Euro an EU-Mitteln aufgewendet.

20



| X4

0 6 6 8 8 L S S 8 9 € pueps3 33
T 0T 1T 0T GT L 6 9 L o) 0 uairebing od
T 1T 4 9 8T ot ] 14 9 S 9 19Yemo|S S
8 9 vT GT 1T Zt vT S 1 L 9 Yrewsaueq a
0 LT LT 6 8 €T o) Zt 4 Z T puema’ A1
S €T 8T 6T GT 8T Zt 8T LT Zt 8 puep 3l
0 8T 8T 9T 8T 0¢ ve vT ze LT 8T puejuayoalo | Y9
T 12 2e 8¢ ve €e 1€ Vi L2 62 9z urebun NH
8 9T ve I I VT 2z vT 9T 9T 6 usbamioN |  ON
T €2 ve 9z 1€ 12 8T 1T GT 6 9 uaney 17
2 2e ve ve (014 ST 6T 12 9T Zt 1T uaibleg 3g
0 14 14 62 1€ 14 8¢ 8T 14 (014 GT [ebnuod 1d
T 9z L2 1€ o€ 2e 4 62 9T 9T €T usjod 1d
T 12 82 ve 6¢ 0¢ 6T 1T GT GT €T ualuamols IS
€ 9z 62 ve 0C 91 8T 9T 12 LT 6T apuelspaiN N
Z 8¢ (0] 62 1€ ve v v LT 6T 6 usivewny | oY
T 0€ 1€ 8v oV oY oV Zv €€ o€ 9¢ ‘day ayosiyoayos | Z0
vT 6T €e ve e 1€ Zt o4 €z ve 12 uspamyds as
14 €e L€ 8¢ (014 12 GT YN L dl
Zt 6€ 18 0S ze Ge ze ze 82 1€ ze yoranjueld a4
6 44 €S 89 .S 19 oY 0§ 8¢ L€ 1474 ualfey 1l
€z e LS Ly 9¢ ze ze 174 €g ov 6¢ yo1a1b1uQy saibluBIaA | MN
GT Zs 19 89 85 LS 6V 7% 8¢ 174 62 puejuul4 14
ZT 19 €L 69 V. G5 8Y €5 174 ev 8¢ uajueds s3
o€ 8L 80T Gt €6 20T Z8 06 96 9L g9 puejyasinag 3a
11s V1S 1wresab
T Eos 80/,00C | L0/900¢| 90/S00¢| SO/¥00Z| ¥0/€00Z | €0/2002 | ¢0/T00Z | T0/000Z yer/pue
ulapuegj|alz yoeu [euos. ad|nyYosyooH pun uspuaiya UOA JBU|IGON TS 9|l2gel

Uol1a1i9)sQ UauIa sabuejsuaga Jyduagiapue yisnels g Bueyuy




cc

121 ST. Zs8 €.8 €Ll GEL VA4®) €29 865 LYS 1974 jwesa9
LT € alapue
0 0 0 4 € T T € T 14 T BinqwaxnT N1
0 0 0 T 0 T T T 9 T T uleisusayoai 11
0 € € 0 T € 4 T 4 T Z elleiN 1N
0 € € 9 14 4 € € € € 14 puejsj Sl
0 1% 1% 14 Z T T 0 T 0 0 uwiadAz AD
11S V1S Jwessab
50/8002 80/,00¢ | £L0/900¢ | 90/S00¢ | S0/¥00C| ¥0/€00C| €0/¢00C| <¢0/T00C | TO/000C Jyer/puen

Uol1a1i9)sQ UauIa sabuejsuaga Jyduagiapue yisnels g Bueyuy




Anhang 2: Statistik Landerbericht Lebenslanges Lernen Osterreich

IX.3.5 Fortbildungsmobilitat (STT)

Tabelle 52:  Anzahl Antrdge/Genehmigungen HEI
Jahr Antrag Genehmigung Durchfiihrung
2007/08 | 52 (45%) 52 (45%) 31*
2008/09 | 47 45 40
2009/10 | 53 53 noch nicht abrufbar

* Mit der Schaffung der Padagogischen Hochschulen per 1.10.2007 reduzierte sich die Zahl durch Zusammenle-
gungen um sieben beteiligte HEI.

2007/08 haben 31 Hochschulen Personal zu Fortbildungszwecken entsendet.

2008/09 haben 40 Hochschulen Personal zu Fortbildungszwecken entsendet.

Fortbildungsmobilitat von Personen mit besonderen B edurfnissen

Seit 2007/08 keine Fortbildungsmobilitéat mit Sonderzuschuss bei besonderen Bedurfnissen.

Dauer
2007/08 dauerten Fortbildungsaufenthalte durchschnittlich 5,74 Tage.
2008/09 dauerten Fortbildungsaufenthalte durchschnittlich 5,85 Tage.

Durchschnittliche Forderung

2008/09 wurden fir Fortbildungsaufenthalte &sterreichischer Hochschulangehériger insgesamt
92.997,47 Euro an EU-Mitteln aufgewendet.

IX.3.6 Intensivsprachkurse (EILC)

Intensivsprachkurse werden in Osterreich nicht angeboten, Studierende kénnen aber an Kursen im
Ausland teilnehmen.

Im Studienjahr 2008/09 wurden 204 Studierende fir einen EILC geférdert. Folgende Sprachen wurden
belegt:

Tabelle 53:  Teilnahme Intensivsprachkurse nach Spra  chen

Landesbezeichnung SMP SMS
Italien 31
Schweden 31
Finnland 23
Norwegen 17
Tschechische Republik 13
Niederlande 1. 13
Tirkei 10
Belgien
Danemark
Portugal
Island

Polen
Slowenien
Rumanien
Griechenland
Litauen
Bulgarien
Estland
Ungarn
Lettland

RINININ(A|A OO0 |O|©|©

23



Landerbericht Programm Lebenslanges Lernen in Osterreich

IX.3.7 Sprachliche Vorbereitung

Im Studienjahr 2008/09 wurden 594 Studierende fiir eine sprachliche Vorbereitung (nicht EILC gefor-
dert). Folgende Sprachen (Sprache) wurden belegt:

Tabelle 54: Sprachliche Vorbereitung nach Sprachen

Landesbezeichnung SMP SMS

Spanien 3 235

Italien 112

Frankreich 85

Schweden 46

Portugal 1 29

Danemark 28

Turkei 2 7

Belgien 7

Niederlande 6

Polen 6

Tschechische Republik 4

Griechenland 4

Malta 4

Finnland 4

Irland 3

Vereinigtes Kénigreich 3

Slowenien 2

Ungarn 1

Island 1

Rumanien 1

IX.3.8 Intensivprogramme

Tabelle 55:  Anzahl Antrdge/Genehmigungen HEI

Jahr Antrége Genehmigungen

2007/08 28 27
2008/09 31 31
2009/10 27 23
2010/11 25

IX.3.9 Multilaterale Projekte, multilaterale Netzwerke und flankierende Maflinahmen

Tabelle 56: Erasmus multilaterale Projekte, multila  terale Netzwerke und flankierende MalR3-
nahmen: Antrage und Genehmigungen
AT zur Forde- AT AT AT
Jahr/Malinahme Antrage Antrige rung aus- Erfolgs- Koor- Partner
9 gewahlt quote dinationen

2007

Multilaterale Projekte 101 8 50 49,50% 4 11
Multilaterale Netzwerke 14 0 8 57,14% 0 8
Flankierende Malihahmen 10 0 6 59,88% 0 2
2007 insgesamt 153 8 64 |55, 51% 4 21

2008
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: AT zur Forde- AT AT AT
Jahr/Malinahme Antrage Antrige rung aus- Erfolgs- ~Koor- Partner
gewahlt quote dinationen

Multilaterale Projekte 141 7 41 29,07% 0 4
Multilaterale Netzwerke 21 0 14 66,67% 0 11
Flankierende MaRnahmen 9 0 4 44,44% 0 1
2008 insgesamt 171 7 59 46,73% 0 16
2009

Multilaterale Projekte 131 6 41 31,25% 1 7
Multilaterale Netzwerke 31 1 13 42% 0 16
Flankierende MaRnahmen 16 2 4 25% 0 0
2009 insgesamt 178 9 58 32,75% 1 23
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IX.4 Leonardo da Vinci

IX.4.1 Mobilitat*

Tabelle 57: Genehmigte Mobilitaten nach Zielgruppe  n Antragsrunde 2007-2009
Zielgruppe 2007 2008 2009
Personen in beruflicher
Erstausbildung 1.215 1.512 1.408
Personen auf dem Arbeitsmarkt 172 142 156
Fachkréfte in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung 269 103 173
GESAMT 2187 2211 1.737
Tabelle 58: LdV-Praktika — Verteilung nach Persone  ngruppen Antragsrunde 2007-2009
Jahr Gesamt Graduierte Arbeitne h- Schulerlnnen Lehrlinge Fachkrafte
merinnen
2007 1.656 114 58 1.007 208 269
2008 1.757 78 64 1.274 238 103
2009 1.737 84 72 1.198 210 173
Tabelle 59: Genehmigte Projektantrage zur Mobilita  t in Osterreich und nach Bundeslander
Antragsrunde 2007-2009
Jahr B* K N 0 S St T \Y W | O gesamt
2007 2 10 11 7 2 12 8 4 21 77
2008 2 8 9 11 2 7 7 9 75
2009 3 11 13 8 4 10 7 8 20 84

* B=Burgenland, K=Ké&rnten, N=Niederdsterreich, O=Oberdsterreich, S=Salzburg, St=Steiermark,
T=Tirol, V=Vorarlberg, W=Wien, O=Osterreich

IX.4.2 Innovationstransfer
Tabelle 60: Beantragte und genehmigte Projekte 200  7- 2009
Antrage Genehmigungen
2007 29 11
2008 33 11
2009 27 11

1 zahlen fiir 2009 nicht verfiigbar.
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Tabelle 61: Partnerlander der genehmigten Projekte  2007-2009

Partnerlander 2007

2008

2009

[N

Belgien

2

N

Bulgarien

Danemark

Deutschland

Estland

Finnland

Frankreich

Griechenland

GrofRbritannien

Irland

Island

Italien

Lettland

Litauen

Luxemburg

Malta

Niederlande

Norwegen

Polen

Portugal

Rumaéanien

Schweden

Slowakische Republik

Slowenien

Spanien

Tschechische Republik

Turkei

Mr|Nwlo|w|k [Nk |R[R|lO|R|oR|R|R oo NIN|FR|wiN|F|N

Ungarn

WA OIOWOIPIWO|WO|IOIOIO|W|IFP|IVTO|W|FL[O|OIN|O(N|O (K-

RPOOWrOOWORPIWOWV|IFP|IO|IRP|IP|IPIOWFRLIOINIAOIW(FL|AMIN|OT

GESAMT

o
g

(<2}
N

(o}
iy

Tabelle 62: Genehmigte Projekte nach Gemeinschafts  prioritat 2007-2009

Gemeinschaftsprioritat

Anzahl der genehmigten Projekte

2007

2008

2009

Entwicklung der Fahigkeiten und Kompetenzen von Lehrkraf-
ten, Ausbilderinnen und Betreuerlnnen der beruflichen Aus-
und Weiterbildung

Qualitat der Systeme und Verfahren in der Berufshildung

Européisches Leistungspunktesystem in der Berufshildung

Innovative e-learning Elemente

Anhebung des Kompetenzniveaus von Risikogruppen

OININW|>

oo |O|O |~

N[O |O|h~|O

Ausbau der Fahigkeiten von Erwachsenen auf dem Arbeits-
markt

N

N

Entwicklung beruflicher Kompetenzen unter Beriicksichtigung
des Arbeitsmarkts

Transparenz und Anerkennung von Kompetenzen und Qualifi-
kationen

GESAMT

11

11

11
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IX.4.3 Partnerschaften

Tabelle 63: Beantragte LdV Partnerschaften mit Bet eiligung Osterreichs als Koordinator
und Partner nach Bundeslandern und Gesamtésterreich 2008
B K N @) S St T V W O gesamt
Osterreich als Koordina-
tor 0 1 1 1 0 4 0 0 5 12
Osterreich als Partner 2 6 2 4 3 13 4 0 30 64
GESAMT 2 7 3 5 3 17 4 0 35 76

Tabelle 64: Beantragte LdV Partnerschaften mit Bet eiligung Osterreichs als Koordinator
und Partner nach Bundeslandern und Gesamtodsterreich 2009
B* K N @) S St T V W O gesamt
Osterreich als Koordina-
tor 0 0 1 0 0 2 0 0 8 11
Osterreich als Partner 2 2 4 6 4 9 3 4 25 59
GESAMT 2 2 5 6 4 11 3 4 33 70

Tabelle 65:

Genehmigte LdV Parnterschaften mit Bet

eiligung Osterreichs als

Koordinator

und Partner nach Bundeslandern und Gesamtdsterreich 2009
B K N @) S St T Vv W O gesamt
Osterreich als Koordina-
tor 0 0 1 0 0 0 0 0 3 4
Osterreich als Partner 1 1 2 3 1 3 2 2 9 24
GESAMT 1 1 3 3 1 3 2 2 12 28

* B=Burgenland, K=Karnten, N=Niederdsterreich, O=Oberotsterreich, S=Salzburg, St=Steiermark, T=Tirol,
V=Vorarlberg, W=Wien, O=0sterreich

IX.4.4 Multilaterale Projekte, multilaterale Netzwerke und flankierende Malinahmen

Tabelle 66: Leonardo da Vinci multilaterale Projekt e, multilaterale Netzwerke und flankieren-
de MaflRnahmen: Antrdge und Genehmigungen
o Manal : AT zur Forde- Erfolgs- AT AT
Jahr/MalRnahme Antrage Antrage r;gg\/gﬁﬁ quote din};%c;rnen Partner

2007

Multilaterale Projekte 140 5 32 22,83% 0 7
Multilaterale Netzwerke 16 1 7 43,67% 0 3
Flankierende Malihahmen 8 1 1 12,50% 0 0
2007 insgesamt 164 7 40 26,33% 0 10
2008

Multilaterale Projekte 198 5 31 30,99% 2 5
Multilaterale Netzwerke 25 4 8 31,95% 0 2
Flankierende Malinhahmen 9 2 2 22,22% 0 0
Projekte zur Entwicklung

und Erprobung ECVET 26 0 2 7,69% 0 2
2008 insgesamt 258 11 43 23,21% 2 9
2009

Multilaterale Projekte 221 9 38 17,18% 2 7
Multilaterale Netzwerke 24 0 4 16,67% 0 0
Flankierende MaRnahmen 7 1 2 28,57% 0 0

2009 insgesamt 252 10 44 20,81% 2 7
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IX.5 Grundtvig

IX.5.1 Lernpartnerschaften

Tabelle 67: Beantragte und genehmigte Projekte 200  7-2009
Antrage Genehmigungen

2007 122 62

2008 108 54

2009 119 60
Tabelle 68: Beantragte Projekte nach Art der entse  ndenden Einrichtung 2007-2009
Entsendende Einrichtung 2007 2008 2009
NGO 50 13 45
Erwachsenenbildungseinrichtung 28 22 44
diverse 8 3 4
gemeinnitziger Verein 7 29 3
privates Unternehmen 7 11 4
Verband erwachsener Lernender 6 2 1
stadtische Verwaltung 5 2 1
Hochschule 4 8 6
Verband allgemeiner Erwachsenenbildung 4 7 6
lokale Gemeindeverbénde 2 1 0
kulturelle Organisation 1 1 1
Einrichtung fir Personen mit besonderen Bedurfnissen 0 1 1
Forschungseinrichtung 0 6 3
Krankenhaus 0 1 0
Sozialpartner 0 1 0
GESAMT 122 108 119
Tabelle 69: Anzahl der Teilnehmerinnen nach Bundes  land und Osterreichweit 2007-2009
Bundesland 2007 2008 2009
Wien 33 23 32
Niederdsterreich 7 4 3
Oberdsterreich 4 3 2
Tirol 5 7 5
Salzburg 1 3 2
Steiermark 6 9 13
Karnten 0 2 0
Burgenland 2 3 3
Vorarlberg 4 0 0
Osterreichweit 62 54 60
Tabelle 70: Anzahl der Teilnehmerinnen nach Geschl  echt 2007 ?

Frauen Manner
317 98

2 Daten nur fiir 2007 verfligbar.
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IX.5.2 Fortbildung

Tabelle 71: Beantragte und genehmigte Fortbildunge  n 2007-2009
Antrage Genehmigungen
2007 81 39
2008 103 62
2009 85 31
Tabelle 72: Beantragte und genehmigte Fortbildunge  n nach Bundesland 2007-2009
2007 2008 2009
Antrdge | Genehmigungen | Antrdge | Genehmigungen |Antrdge | Genehmigungen
Wien 28 16 41 21 31 11
Steiermark 24 10 27 19 24 11
Niederdsterreich 8 4 7 5 7 2
Oberdsterreich 7 3 6 2 8 2
Tirol 7 2 7 5 3 2
Burgenland 3 1 1 1 1 0
Vorarlberg 2 1 1 0 3 1
Salzburg 1 1 8 6 3 0
Karnten 1 1 5 3 3 2
nicht aus O 0 0 0 0 2 0
Gesamt 81 39 103 62 85 31
Tabelle 73: Beantragte und genehmigte Fortbildunge  n nach Geschlecht 2007-2009
Antrage Genehmigungen
Manner Frauen Manner Frauen
2007 22 59 8 31
2008 26 77 16 46
2009 22 63 11 20
Tabelle 74: Genehmigte Fortbildungen nach durchgef  Uhrter Aktivitat 2007-2009
strukturierter Fortbildung s-
kurs Konferenz, Seminar Job Shadowing
2007 31 7 1
2008 44 15 3
2009 28 3 0
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Tabelle 75:

Genehmigte Fortbildungen nach Zielland

ern 2007-2009

2007

2008

2009

Belgien

0

2

[

Bulgarien

0

Zypern

4

Tschechische Republik

0

Deutschland

11

Danemark

0

Griechenland

o

Spanien

[y
N

Finnland

Frankreich

Ungarn

Irland

Island

Italien

Liechtenstein

Litauen

Luxemburg

Malta

Niederlande

Norwegen

Portugal

Rumanien

Schweden

Slowakei

GroRbritannien

WIOIRLINIOIRPINIPIOOIOO|FRP|IOIN|IP|IO|WINO|0(W(W|O
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GESAMT

w
©

(2]
N

w
i

IX.5.3 Besuche und Austausch®

Tabelle 76: Beantragte und genehmigte Besuche und Austausche nach Bundesland und
Osterreichweit 2009
Antrage Genehmigungen
Wien 20 16
Steiermark 18 10
Burgenland 6 5
Niederdsterreich 4 3
Salzburg 3 3
Oberdsterreich 1 1
Tirol 1 0
Vorarlberg 1 1
Osterreichweit 54 39

3 Daten nur fiir 2009 verfiigbar.
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Tabelle 77: Beantragte und genehmigte Besuche und  Austausche nach Geschlecht 2009
Antrage Genehmigungen
Méanner Frauen Méanner Frauen
43 11 9 30
Tabelle 78: Genehmigte Besuche und Austausche nach Ziellandern 2009
Land Genehmigungen

Deutschland 16
Schweden 9

Irland 4

Island 3
Frankreich 2
Liechtenstein 2
Belgien 1
Norwegen 1
GrofRbritannien 1
GESAMT 39

IX.5.4 Assistenz*

Tabelle 79: Beantragte und genehmigte Projekte nac  h Bundesland und &sterreichweit 2009
Antrage Genehmigungen
Wien 1 1
Burgenland 1 1
Osterreichweit 2 2

Tabelle 80: Beantragte und genehmigte Assistenzen nach Geschlecht 2009
Antrage Genehmigungen
Manner Frauen Manner Frauen
0 2 0 2
Tabelle 81: Genehmigte Assistenzen nach Zielland 2 009
Land Genehmigungen
Deutschland 1
Spanien 1

4 Daten nur fiir 2009 verfiigbar.
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IX.5.5 Workshops®

Tabelle 82: Beantragte und genehmigte Workshops na  ch Bundesland und Osterreichweit

2009
Antrage Genehmigungen
Wien 10 7
Tirol 2 1
Steiermark 2 1
Niederosterreich 1 1
Oberdsterreich 1 1
Salzburg 1 0
Vorarlberg 1 0
Osterreichweit 18 11

Tabelle 83: Themen der Workshops 2009

Themen

Verbesserung der Qualitat und des Zugangs zur Mobilitat in ganz Europa fir Menschen in der allgem.
Erwachsenenbildung und Ausweitung des Umfangs der Mobilitat

Verbesserung der Qualitat und Ausweitung des Umfangs der Kooperation zwischen Einrichtungen der
allgemeinen Erwachsenenbildung in ganz Europa

Forderung der Entwicklung innovativer Verfahren im Bereich der Erwachsenenbildung sowie Ubertragung
dieser Verfahren, auch von einem Teilnehmerland auf andere

IX.5.6  Freiwilligenprojekte®

Tabelle 84: Beantragte und genehmigte Projekte 200 9

Antrage Genehmigungen
5 2

Tabelle 85: Anzahl der Teilnehmerinnen nach Geschl echt 2009

Frauen Manner

6 2

Tabelle 86: Themen der genehmigten Projekte 2009

Themen

Verbesserung der Qualitat und des Zugangs zur Mobilitdt in ganz Europa fiir Menschen in der allgemei-
nen Erwachsenenbildung und Ausweitung des Umfangs der Mobilitét

Verbesserung der Qualitat und Ausweitung des Umfangs der Kooperation zwischen Einrichtungen der
allgemeinen Erwachsenenbildung in ganz Europa

® Daten nur fiir 2009 verfiigbar.
® Daten nur fiir 2009 verfiigbar.
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IX.5.7 Vorbereitende Besuche

Tabelle 87: Beantragte und genehmigte vorbereitend e Besuche 2007-2009
Antrage Genehmigungen
vorbereitende : vorbereitende :
Besuche Kontaktseminare Besuche Kontaktseminare
2007 5 13 3 12
2008 10 13 10 13
2009 22 8 20 8
Tabelle 88: Beantragte und genehmigte vorbereitend e Besuche nach Geschlecht 2007-2009
Antrage Genehmigungen
Manner Frauen Manner Frauen
2007 5 13 4 11
2008 9 14 9 14
2009 10 18 10 20
Tabelle 89: Genehmigte vorbereitende Besuche nach Art der entsendenden Einrichtung
2007-2009
Entsendende Einrichtung 2007 2008 2009
NGO 3 5 7
diverse 2 7 6
gemeinnitziger Verein 2 0 6
Hochschule 0 0 4
Verband allgemeiner Erwachsenenbildung 0 4 2
Erwachsenenbildungseinrichtung 7 2 1
privates Unternehmen 0 0 1
Forschungseinrichtung 1 4 1
lokale Gemeindeverbénde 0 1 0
GESAMT 15 23 28

IX.5.8 Multilaterale Projekte, multilaterale Netzwerke und flankierende Malinahmen

Tabelle 90: Grundtvig multilaterale Projekte, mult ilaterale Netzwerke und flankierende Mal3-
nahmen: Antrage und Genehmigungen
AT zur Forde- e AT AT
Jahr/Malinahme Antrage e rung aus- quote _ Ko_or- Partner
gewahlt dinationen
2007
Multilaterale Projekte 327 27 77 25,53% 7 10
Multilaterale Netzwerke 6 0 2 33,33% 0 2
Flankierende Maf3nah-
men 7 1 2 28,57% 0 0
2007 insgesamt 340 28 81 29,14% 7 12
2008
Multilaterale Projekte 255 20 69 27,03% 11 16
Multilaterale Netzwerke 9 0 2 22,22% 0 2
Flankierende Mal3nah-
men 4 1 2 50,00% 1 0
2008 insgesamt 268 21 73 33,08% 12 18
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AT zur Forde- e AT AT
Jahr/Malinahme Antrage e rung aus- quote _ Ko_or- Partner
gewahlt dinationen
2009
Multilaterale Projekte 250 17 56 22,42% 7 16
Multilaterale Netzwerke 16 0 3 18,76% 0 2
Flankierende Mafinah-
men 7 0 2 28,57% 0 0
2009 insgesamt 273 17 61 23,25%

IX. 6 Querschnittsprogramm

IX.6.1 Studienbesuchsprogramme in Osterreich

Tabelle 91: In Osterreich angebotene Studienbesuch  sprogramme 2007/08-2010/11
genehmigte o Berufliche Allgemeine und beru f-
2L Studienbesuche |Al9€meinbildung Bildung liche Bildung
Jahr 8 6 2 0
2007/08 9 2 5 2
2008/09 8 2 3 2
2009/10 6 2 2 2
Gesamt 31 12 12 6
Tabelle 92: Teilnehmerlnnen Studienbesuche
Durch- Davon genehmigte
Bewer- | genehmigte |geflhrte . . Allgemeine 5
Jahr bungen | Antrage Studien- ’S.Illger’:'e'” E.‘?&“fgcr‘e und berufli- Ag;r:r%te
besuche naung raung che Bildung | °
2007/08 59 55 52 kA kA kA 55
2008/09 75 56 53 20 26 7 53
2009/10 47 45 43 24 21 0 45
Gesamt 181 156 148 44 47 7
IX.6.2 Schllsselaktivitaten
Tabelle 93: Teilnahme dsterreichischer Einrichtung  en (Koordinationen, Partner)
an Schlisselaktivitaten
AT zur Forde- AT AT
Jahr/Maflinahme Antrage Antr rung aus- ErLOA?: Koor- Partner
age | gewahlt | d dinationen | ©ar"€
2007
KAL - Studien und verglei-
chende Analysen 43 2 6| 13,95% 1 1
KA 2 - Multilaterale Projekte 85 3 22| 2591% 0 5
KA 2 - Netzwerke 10 0 2| 20,00% 0 2
KA 2 - Flankierende Mal3-
nahmen 2 0 1| 50,00% 0 1
KA2 - Gesamt 97 3 25| 26,80% 0 8
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AT zur Forde- | oo AT AT
Jahr/Malinahme Antrage Antrage rung aus- quo?e Koor- Partner
9 gewahlt dinationen
KA 3 - Multilaterale Projekte 133 3 21| 15,80% 1 3
KA 3 - Netzwerke 13 0 2| 15,38% 0 0
KA 3 - Gesamt 146 3 23| 15,75% 1 0
KA 4 - Multilaterale Projekte
=Gesamt 54 4 12| 22,22% 0 3
KA 1 - Sonderaufruf EQF 39 |KA 11| 28,20% 0 4
2008
KAL - Studien und verglei-
chende Analysen 35 1 7| 20,00% 0 4
KA 2 - Multilaterale Projekte 72 9 20| 27,78% 0 4
KA 2 - Netzwerke 11 1 8| 72,46% 0 4
KA 2 - Flankierende Mal3-
nahmen 5 1 2| 40,00% 0 1
KA2 - Gesamt 88 11 30| 34,09% 0 9
KA 3 - Multilaterale Projekte 132 2 17| 12,89% 0 2
KA 3 - Netzwerke 12 0 5| 41,67% 0 1
KA 3 - Gesamt 144 2 22| 15,28% 0 3
KA 4 - Multilaterale Projekte
=Gesamt 49 2 12| 24,49% 1 5
KA 1- Sonderaufruf EQF 25 |KA 7 28% 2 3
KA 1- Sonderaufruf NLLS KA 7 |KA 1 0
2009
KA1 - Studien und verglei-
chende Analysen 46 1 6| 13,04% 1 2
KA 2 - Multilaterale Projekte 64 4 21| 32,79% 0 3
KA 2 - Netzwerke 7 0 5| 20,00%
KA 2 - Flankierende Mal3-
nahmen 5 0 3| 59,88% 0 0
KA2 - Gesamt 76 4 29| 38,16% 1 5
KA 3 - Multilaterale Projekte 198 9 19 9,60% 0 6
KA 3 - Netzwerke 13 1 1 7,69% 0 0
KA 3 - Gesamt 211 10 20 8,70% 0 6
KA 4 - Studien und Refe-
renzmaterialien 10 1 2| 20,00% 1 0
KA 4 - Multilaterale Projekte 55 3 7| 12,72% 0 2
KA 4 -Gesamt 65 4 14116, 32% 1 2
KA 1 - Sonderaufruf EQF 25 0 7| 28,00% 0
KA 1 - ECET A Projekte 40 1 12 30% 1 0
KA1 - ECET B Projekte 36 2 9 25% 2 3
KA 4 - Thematische Netz-
werke von Nationalagentu-
ren 4 1 4 1 2
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