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VORBEMERKUNG

Die Bedeutung der Berufswahlentscheidung weist insofern eine
groBe Tragweite auf, als sich aus ihr weitreichende Konsequenzen
fir den Lebensweg des Einzelnen ergeben. Die Entscheidung

selbst ist dabei filir den Berufswdhler innerhalb der letzten
Jahre nicht einfacher geworden: Rein theoretisch bietet sich
eine Vielzahl beruflicher T&tigkeiten an, deren umfassende
Kenntnis den Jugendlichen vor grofe, wenn nicht uniberwindliche
Probleme stellt. Dartiber hinaus gilt es, eine ganze Reihe zu-
satzlicher Faktoren zu betrachten, die flir den Erfolg einer
beruflichen Karriere wichtig sind, oder sein kénnten. Angesichts
gewisser Probleme bei der Beschaftigung von Jugendlichen, wie
sie derzeit insbesondere im Ausland zu beobachten sind, scheint
es erforderlich zu sein, sich eingehender mit den theoretischen
Hintergrinden der Berufswahlentscheidung zu befassen, um Maf-
nahmen in die Wege leiten zu kénnen, die geeignet sind, die

Effizienz der Berufswahl zu steigern.

DemgemdB hat der vorliegende Forschungsbericht die Aufgabe, einen
Uberblick tber die wichtigsten Strémungen, Aspekte und Tendenzen
in der Berufswahltheorie zu geben und aus den theoretischen
Arbeiten praktische Vorschldge zur Optimierung des Berufsent-
scheidungsprozesses zu folgern. Weiters sollen sich aus der Durch-
sicht der einschldgigen wissenschaftlichen Literatur erste

Kriterien zur Erstellung eines Berufswahlmodells gewinnen lassen.

Die hier geleistete Ubersicht dber die vorhandene wissenschaft-
liche Literatur zu der Berufswahltheorie erhebt keineswegs
Anspruch auf Vollstdndigkeit. Die Arbeit versucht lediglich in
aller Kirze eine Zusammenfassung der jeweils entscheidensten
originellen Gesichtspunkte der verschiedenen Theorieansdtze
festzuhalten und dabei den Fortschritt der wissenschaftlichen
Analyse dieses sozialen und psychischen Problems unserer Zeit
wiederzugeben. Ferner sollen die abstrakten Bestimmungen der
jeweiligen wissenschaftlichen Ansdtze anhand des Werkes eines
oder mehrerer ausgewdhlter Proponenten der jeweiligen Theorie-

ansdtze genauer dargestellt und verdeutlicht werden.



Im letzten Teil der Arbeit werden dann die Konsequenzen aus
der behandelten Theorie zusammengefaBt und daraus
resultierende Vorschldge fiir praktische MaSnahmen zur Ver-

besserung der Berufsberatung angefdhrt.



PERSONLICHKEITSORIENTIERTE ANSATZE

Die unter dieser Klassifikation zusammengefaBten psychologischen
Theorien gewinnen ihre Gemeinsamkeit aus der Uberzeugung, daB
das Gelingen der individuellen Berufswahl vom Auffinden der
richtigen Zuordnung zwischen der Persénlichkeitsstruktur und
der Anforderungsstruktur des Berufes abhédngt. Demzufolge

wird in den persdnlichkeitstheoretischen Arbeiten das Unterx-
suchungsschwergewicht auf Persénlichkeitsmerkmale und
individuelle Dispositionen gelegt, die das Primat bei der

- Berufswahlentscheidung gegenlber &uBeren sozialen, inter-

aktiondren und objektiven Beeinflussungsfaktoren haben.

Die Unterschiedlichkeit in den Auffassungen stellt sich dber
die Einschdtzung heraus, welche psychologischen Faktoren,
menschlichen Eignungen und Fahigkeiten des Entscheidungstrégers
die Berufswahl beeinflussen.

Wobei die wesentliche Divergenz, ob es sich bei den psychischen
Bedingungsfaktoren einzig um v6llig bewuBte Einstellungen
handelt, oder ob nicht auch tieferliegende Schichten der
Persdénlichkeitsstruktur, die sich der Eigenbewuftheit entzieht,
die Berufsentscheidung determinieren,einen wesentlichen inner-

disziplindren Streitpunkt der modernen Psychologie widerspiegelt.

Uber diese Verschiedenheit in der Bestimmung der psychischen
Disposition des Entscheidungstragers hinaus kann man den
Arbeiten aller Vertreter dieser Argqumentationsrichtung die
Warmung vor miflungener Berufswahl entnehmen, die sich aus dem
Primat der Determiniertheit der Berufswahl durch die subjektiven
Voraussetzungen und Eignungen ergibt: daB n&mlich eine Stdérung
der propagierten Harmonie von Persdnlichkeitsmerkmalen und
Berufsstruktur negative Folgen auf die Psyche des Berufstdtigen
hat, die sich auch auf ' die Effektivitédt der Austibung des un-

geliebten, ihm fremdbleibenden Berufes auswirken.



A) Eignungspsychologische Ansédtze und klassische Berufsberatung;

Die gemeinsamen Merkmale der eignungspsychologischen Ansdtze
und damit einhergehend der traditionellen Berufsberatung,
die sich wesentlich auf diese Theorien stiltzt, lassen sich
im AnschluB an SEIFERT (1977)1) folgendermaBen zusammen-

fassen:

1.) Jeder Mensch ist entsprechend der individuellen Aus-
prdgung seiner Persénlichkeitsmerkmale besonders hin-
sichtlich der beruflich relevanten Fahigkeiten, ftr einen

Beruf optimal geeignet.

2.) Die Berufstrdger sind durch bestimmte, berufsspezifische
Fahigkeitsschwerpunkte gekennzeichnet.

3.) Individueller Berufserfolg und berufliche Zufriedenheit
sind wesentlich durch den Ubereinstimmungsgrad zwischen
beruflichen Anforderungen an Eignung und den individuellen

Eignungsmerkmalen bestimmt.

4.) Die Berufswahl ist ein im wesentlichen zeitlich be-

schrdnktes, einmaliges Erlebnis.

5.) Die Wahl eines Berufes ist ein bewuBt-rationaler Problem-
16sungs- und EntscheidungsprozeB, bei dem entweder die
Person selbst oder ein berufspsychologischer Experte
(Berufsberater, Eignungsdiagnostiker) die individuellen
Dispositionen den Anordnungen der am Arbeitsplatz zur
Verfligung stehenden Berufe zuordnet. Das zuletzt genannte
Argument hat der Begriinder der angloamerikanischen Berufs-
beratung FRANK PARSONS (1909)2) zuerst und besonders nach-
dricklich in die wissenschaftliche Diskussion eingebracht,
weil fir ihn erst die bewuBte, auf Entscheidung abzielende
Beschiaftigung mit den Berufsbedingungen eine Lésung des

"Berufsproblems" ermdglicht:

1) SEIFERT, K.H.: Theorien der Berufswahl und der beruflichen Entwicklung.

IN: SEIFERT, K.H. (Hrsg): Handbuch der Psychologie, Band 9. Hogrefe,
G3ttingen 1977,

2) PARSONS, Frank: Choosing a Vocation, Boston: Houghton Mifflin,
1909.



B)

"(1) a clear understanding of himself, his aptitudes
abilities, interests, ambitions, resources, limita-
tions and their causes;

(2) a knowledge of the requirements and conditions of
success, advantages and disadvantages, compensation
opportunities, and prospects in different lines of
work; and

(3) true reasoning on the relations of these two groups
of facts."

(Parsons, Frank, Choosing a Vocation,

Boston: Houghton Mifflin, 1909)

Tiefenpsychologische Ansidtze:

Bis auf Punkt 5 herrscht zwischen den orthodoxen Eignungs-
psychologen und ihren tiefenpsychologischen Kollegen weit-
gehende Ubereinstimmung. Anstelle der These 5 haben die Tiefen-

1), MOSER 1963 2)) vor allem

psychologen (etwa ROE 1957
die Determiniertheit gelungener Berufswahlentscheidung von
grundlegenden Merkmalen der nichtbewuBten Tiefenstruktur
menschlicher Persdnlichkeit hervorgehoben. ROE etwa hat die
Prddisposition der Berufsentscheidung durch bestimmte frih-
kindliche Erfahrungen in die Diskussion eingefiihrt. Sie wies
unter anderem darauf hin, wie bestimmte frihkindliche
Erfahrungen zu Orientierungsweisen, Grundeinstellungen gegen-
tber der Berufswelt, spezifischen Arbeitsauffassungen, Fahig-
keiten und Motiven filihren, weswegen der einzelne Berufsent-
scheider demnach zu ganz unterschiedlichen Berufsbereichen
(ROE geht nicht von der These eines und nur eines optimalen

Berufes aus) tendiert.

Nach Meinung eines anderen Theoretikers der tiefenpsychologischen

Personlichkeitstheorie, MOSER, ist der auf jede spezifische

Persdnlichkeit abgestimmte ideale Beruf derjenige , der

1) ROE, Anne: Early Determinants of Vocational Choise, IN:'
J. Couns. Psychol. 4/1957,

2) MOSER, U.: Zur psychoanalytischen Theorie der Berufswahl,
Sublimierung, Identifizierung und berufliche Identitdt IN:
Schw. Zeitschrift. f. Psychologie, 22/1963.



C)

méglichst viele "reale oder symbolische Befriedigungsméglich-
keiten unbewuBter Bedlirfnisse" - MOSER hat dafiir die Bezeichnung
"Operotropismus" gewdhlt - bietet oder méglichst viele
libidindse Energie auf die Berufsarbeit zu verschieben er-

mdglicht ("Sublimierung”).

Selbstkonzepttheorien:

Auch in dieser Gruppe berufsentscheidungstheoretischer Arbeiten

"wird davon ausgegangen, daB eine psychische Einstellung des

Individuums flr eine optimale Zuordnung des Berufeswesentlich
verantwortlich ist. In diesem Fall wird das Selbstkonzept,

also die Einschatzung, die der Berufswdhler von der eigenen
Person in den EntscheidungsprozeB mitbringt, als die Determinante
herausgearbeitet, die berufliche Prdferenzen, Berufswahl,
berufliche Zufriedenheit und Verhalten am Arbeitsplatz stark
beeinflussen. Fir die Selbstkonzepttheoretiker gibt es zumindest
tendenziell einen "richtigen" Beruf, wobei die Geeignetheit aus
einer moéglichst groflen Kongruenz zwischen Berufsanforderungen

und Selbstkonzept resultiert.

Die Fortschritte, die die Berufswahltheorie seit PARSONS oder
den obengenannten tiefenpsychologischen Theorien gemacht hat,
resultieren im wesentlichen aus Kritiken an einer oder mehreren
der in die traditionelle Berufswahltheorie eingegangenen Thesen,

wie in der Arbeit oben angeflihrt wurde.

So hat z.B. MULLER n eine in der wissenschaftlichen Diskussion
vielbeachtete Kritik an der These 1, wonach "fiir jede
Persodnlichkeit eine Position und Leistung innerhalb der Gesell-
schaft"bestehe, zu der sie "berufen ist, und der Imperativ

gilt, so lange zu suchen, bis man sie findet" geleistet,

auf die sich nachfolgende Distanzierung gegeniiber diesem wissen-

schaftlichen Ansatz berufen. MULLER wies in seinen Ausfidhrungen

1) MULLER, Philippe: Berufswahl in der rationalisierten Arbeits-
welt, Hamburg - Reinbeck (rde. 133), S. 9 ff.



Paradoxien auf, die sich bei konsequenter Anwendung dieser
linearen, statischen Zuordnung zwischen Begabung und einem
Idealberuf einstellen. Trotz grdBter Sorgfalt in der

Ausarbeitung von Berufswahltests, die sich auf diese theoretische
Voraussetzung stitzen und

a) eine genaue Analyse des Berufes,

b) die Bestimmung der wichtigsten psychischen und physischen Ver-
anlagungen, die der jeweilige Beruf erfordert und

c) die Feststellung der Erfolgskriterien des Berufs enthalten
missen, entstehen prinzipielle Schwierigkeiten aus dieser

" Beschranktheit des theoretischen Ausgangspunktes:

1. Die Nichtbeachtung der sozialen Bediirfnisse zugunsten
eines Primats der psychischen Disposition l&Bt von
wesentlichen Entscheidungsbedingungen (z.B. Umweltein-
flidssen durch Bezugsgruppen) abstrahieren.

2. Die Mehrdeutigkeit des Begabungsbegriffes, der Fahig-
keiten, Talente und Eignungen, also im wesentlichen nicht
gentigend definierte Begriffe umfaBt, fihrt zu Un-
genauigkeiten in den Berufswahltests.

3. Welche als allgemeingtltige Kriterien des Erfolges fiir eine
Berufssparte anzusehen gind, ist nicht eindeutig zu kléren.

4, Die klassischen Berufswahltheorien gehen von einer
Bestandigkeit der Neigungen aus, die sich in der Praxis

nicht auffinden j]jeR.

ENTWICKLUNGSPSYCHOLOGISCHE ANSATZE

Die entwicklungspsychologisch orientierten Autoren machen
gegen die persdnlichkeitsorientierte Deutung des Berufsent-
scheidungsproblems geltend, daB diese aufgrund ihrer
statischen und zumeist punktuell (oder zumindest zeitlich
begrenzt) aufgefaBten Berufswahl den biographischen Auf-
bau und die lebenslange Weiterentwicklung beruflicher Motive
und Orientierungen nicht erfassen. So kénnte das statische

Berufswahlmodell die praktisch sehr haufig stattfindende



Revision einmal getroffener Berufsentscheidungen (z.B.
Studienabbruch, freiwilliger Berufswechsel, "Aussteiger")
nicht mitreflektieren, weil diese Sachverhalte explizit

dem theoretischen Axiom einer optimalen Zuordnung von Be-
gabungsstruktur und Berufsstruktur widersprechen. Die
entwicklungspsychologischen Theorien steuerten erstmals den
sehr wesentlichen Aspekt zur Erkldrung der Berufswahl bei,
da8 im Ablauf der individuellen Weiterentwicklung die
Selbstkonzepte und damit die Persénlichkeitsstrukturen selbst
Veranderungen erfahren kénnen, denen unter Umstdnden ein
"Berufswechsel oder zumindest eine Verdnderung in der Berufs-
einstellung folgen kann. Ein weiterer den aktuellen Stand

der Diskussion mitbestimmender Gedanke der entwicklungs-
psychologischen Stromung problematisiert die Tatsache, daB
gerade in der Adoleszenz und Frithadoleszenz, also in dem
Lebensabschnitt, in dem sich Hauptschiler fir ihre zukinftige
Karriere entscheiden miissen, die Eignungs-, Neigungs- und
Persénlichkeitsstruktur noch keine volle Entwicklung erfahren
hat. Demnach ist die Grundlage, wonach nach Meinung der
Persdnlichkeitstheoretiker die Berufsentscheidung getroffen
wird, die Persdnlichkeit und der individuelle Charakter und
Anspruch, zum Zeitpunkt der Berufswahl bei einem groBen Teil
der Berufswdhler noch gar nicht voll entfaltet, weswegen diese
auch keine zuverléssige Leitschnur fir das Berufswahlverhalten

im weitesten Sinne abzugeben vermégen.

Daran ankniipfend wurde empirisch belegt, daB das bisher als
selbstverstandlich unterstellte Kausalverhdltnis, wonach

die Berﬁfswahl ihre Ursache in der persénlichen Einstellung
der Entscheidenden hat, im Laufe der menschlichen Entwicklung
auch seine Umkehrung erfahren kann: Es hat sich namlich
herausgestellt, daB h&ufig die berufliche Laufbahn den Grund
und das Mittel flr eine Persdnlichkeitsentwicklung abgeben
kann. Viele Entwicklungstheoretiker unterscheiden in der fiir
uns interessanten Entwicklungsphase des Menschen, in der Zeit
seiner Berufsentscheidung, zwei Stadien der Herausbildung des
Individuums, denen zwei bisweilen sehr unterschiedliche

Stellungen zur Welt zukommen: die Rollenidentitdt und die

Ichidentitéat.




Folgt man der Definition von DOBERT/NUNNER-WINKLER (1975) 1),

so fehlt der Entwicklungsphase, die die Autoren "Rollen-~
identit&t" nennen, gegeniber der "flexiblen, prinzipienge-
leiteten Ichidentitédt die von Selbstkonzepten getragene
subjektive und von Gruppenerwartungen unabhdngige Selbstbe-~
stimmung. Was in dieser Entwicklungsphase, in die die
Berufswahl der Hauptschulabsolventen (bis etwa 15 Jahre)
fallt, die Perxrsdnlichkelt des heranwachsenden Menschen aus-
macht, entspringt aus der jeweiligen Rolle, die das Individuum
innerhalb eines konstanten sozialen Beziehungsgeflechts ein-
nimmt. Wobei gerade bei Jugendlichen der MilieueinfluB und
ihr damit einhergehendes, dadurch bedingtes Rollenverhalten

von ihrer Familienposition dominiert wird und sije erst in zweiter Linie

durch die Rollenerwartungen innerhalb der Schulgemeinschaft

und der Freundesgruppe beeinfluBRt werden.

Auf Grundlage dieser Einsichten ist aber die Berufsentschei-~
dungsproblematik unter einem v&llig neuen Gesichtspunkt zu
betrachten: Wenn in der Adoleszenz die Berufswahl weniger
"ich-gesteuert”, sondern in erster Linie "milieu-gesteuert"
stattfindet, gilt es auch einen gesonderten Wert auf die
Konventionen, Lebenshaltunger und auch "objektiven"

Bedingungen der Herkunftsfamilien zu legen.

Der wissenschaftliche Fortschritt von der Persdnlichkeits-
theorie zum entwicklungspsychologischen Ansatz zeigt sich
schon in der gednderten Fragestellung: An die Stelle der
Frage, welcher Beruf optimal zur "Ich-Identit&t"” des Heran-
wachsenden paBt, tritt nun die Frage nach den Bedingungen

der Rollenidentitdt und einem auf diese abgestimmten Beruf.

Dadurch ergibt sich fir den Entwicklungspsychologen unter
den Berufsentscheidungstheoretikern eine neue Unterscheidung
bezlglich der in Frage kommenden Berufe: das Kriterium

der "Milieukonformitdt". Unter "Milieukonformitat" ist nach

1) DOBERT, R.; NUNNER-WINKLER,G.: Adoleszenzkrise und Identitats-
bildung, Frankfurt 1975,
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BECK/BRATER/WEGENER 1979 1)zu verstehen:

"Auf der strukturellen Ebene, auf der wir jetzt den Zusammen-
hang zwischen Beruf und sozialen Milieus betrachtet haben,
ldBt sich also von mehr oder weniger "milieukonformen" Berufen

reden, und zwar heiBt "Milieukonformitdt" eines Berufes:

Konformitdt seiner Anforderungen an Lernvoraussetzungen und

Ausbildungsaufwand mit den diesbeziiglichen Ressourcen,

Orientierungen, Grunderfahrungen und verfiigharen Handlungs-

mustern des jeweiligen Milieus."

(Unterstreichungen wie im Originaltext, S.19)

Als Beispiel fir diese Wissenschaftsrichtung sei die jlingste

2
Arbeit Martin KOHLIs )zu diesem Thema besprochen.

KOHLI (1975)

KOHLI kritisiert sowohl den allokations- als auch den ent-~
scheidungstheoretisch vorgehenden Ansatz der Berufswahl als
statisch und will in diesem Aufsatz seinen theoretischen
Rahmen vorstellen: Er besteht in einer dynamischen Fassung
der Berufswahl, die vom Begriff der "Laufbahn" ausgehend,
mehr Verhaltensdnderungen erfassen kénnen will. Dies soll
durch die Einfihrung zweier Grundkategorien geschehen, die

KOHLI aufstellt:

1, Die Kategorie der sozialen Wirklichkeit, die alle
Objektivationen menschlichen Handelns umfaBt.

2. Die Kategorie der subjektiven Wirklichkeit benennt das
Wertesystem, persdnliche Bezugssystem der verschiedenen

Interaktionspartner.Es ist individuell verschieden.

In der beruflichen Laufbahn sind diese beiden Faktoren mit-

einander vermittelt: Indem der Berufswdhler die soziale
Wirklichkeit nach seinem Wertesystem interpretiert, trégt er

zu ihrer Reproduktion oder Umgestaltung bei.

1) BECK, U.; BRATER, M.; WEGENER,B.: Berufswahl und Berufszu-
weisung. Zur sozialen Verwandtschaft von Ausbildungsberufen,
Campus-Verlag Frankfurt/Main, New York 1979.

2) KOHLI, Martin: Die berufliche Laufbahn, IN: LANGE Elmar/
BUSCHGES Glinter. (Hrsg.): Aspekte der Berufswahl in der
modernen Gesellschaft, Frankfurt/Main 1975.
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Die objektive Laufbahn besteht in einer Verknlpfung mehrerer

Positionen in einer zeitlichen Folge. Diese werden gemif
objektiven Normen verknipft, die allerdings nicht alle all-
gemein gelten. (Als Beispiele nennt der Autor Berufsvoraus-
setzungen, Bildungsniveaus, Schicht-~ und Geschlechtszugehdrig-
keit.)

Diese Normen iiberlagern sich allerdings und kénnen auch mit-
einander konkurrieren, sowie sich hinsichtlich ihrer Geltung
und ihres Anwendungsbereiches unterscheiden. Die "Laufbahn-
‘muster"”, die von diesen Normen geprigt werden, sind der Gegen-
stand der Entscheidungen, die im BerufswahlprozeB getroffen
werden. Der Autor sieht also die Berufswahl als ProzeB an,

der schon sehr frih dadurch einsetzt, daB verschiedene Lauf-

bahnmuster sortiert, tbernommen oder abgewdgt werden.

Die subjektive Laufbahn hat nach KOHLI eine horizontale und

eine vertikale Dimension, innerhalb derer der Berufswadhler

die persénliche Kontinuitdt des Berufswahlprozesses erlebt.
Die horizontale Dimension besteht darin, daB8 die verschiedenen,
von jedem gleichzeitig eingenommenen Positionen mit den
sozialen Handlungserwartungen der Umwelt in Einklang gebracht

werden miissen.

Die vertikale Dimension bezieht sich auf das Nacheinander des
Weges, das in der subjektiven Laufbahn zu einem Zusammenhang

gefigt wird.

Da nach KOHLI die objektiven Normen des Berufswahlprozesses
Diskrepanzen hervorbringen, besteht die Rolle der subjektiven
Laufbahn darin, vertikal und horizontal mittels eines
"kreativen Akts" eine Identit&t zu erzeugen, die die Gegen-
wart vor dem Hintergrund der Erfahrungen und antizipierten
Ziele interpretiert: Eine T&tigkeit, die vom Autor insoferne
als positiv eingeschétzt wird, als sie dem Berufswdhler durch
die persdnliche Integration auch die chance auf Selbstver-
wirklichung offenl&Bt. Die Unfdhigkeit zur Integration gesell-
schaftlicher Diskrepanzen kann psychische Stérungen hervor-

bringen.
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Die Antizipation wird von KOHLI als ein intergrierender

Faktor angesehen: Die "Zeitperspektive" des Berufswdhlers
orientiert sich dabei an dem, was er als an ihn gerichtete
Erwartungen der zukinftigen Position sieht. Lange Zeit-
perspektiven kénnen sich schwdchend auf die Sozialisations-
wirkung der aktuellen Position auswirken, wdhrend kurze
Zeitperspektiven zu rein situationaler Anpassung fihren

kénnen.

Das Verhdltnis von subjektiver und objektiver Laufbahn wird

von KOHLI als Subsidiaritdtsverhdltnis bestimmt: Was besagen
soll, daB die subjektive Laufbahn in der Regel der objektiven
folgt. Dies ist nur dann nicht der Fall , wenn die Normen
keine eindeutige Orientierung mehr zulassen, wobei die Uber-
gidnge flieBend sind, weil nach KOHLI jede Norm subjektive

Spielrdume zulaBt.

Signifikante Differenzen lassen sich aber dann feststellen,

wenn es zu Aktivierungen der subjektiven Laufbahn kommt., Da-

mit sind Situationen gemeint, in welchen bisherige soziale
Regelungen problematisch werden und es einer neuen 'Linie"
bedarf (Beispiele: Schulibertritte, AusbildungsabschluB,
Berufswechsel). Diese Wendepunkte werden von KOHLI weiter

differenziert. Er unterscheidet zwischen:

a) Situationen, in denen der Berufswdhler feststellt, daB er
zu viel Zeit filir den angestrebten Beruf aufgewendet hat.
b) Problemsituationen, die bei Laufbahnen entstehen, die in

ihrem zeitlichen Ablauf nicht eindeutig fixiert sind.

c) Neuorientierungen, die auf der Effektivierung der Erreichung

des Berufszieles fuBen.

d) Konstellationen, in denen die Koordination verschiedener
sozialer Rollen problematisch wird (z.B. Studentin und
Mutter) .

e) Finanzielle Engpdsse, die eine Einschrinkung der Berufsaus-

bildung mit sich bringen.
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In seinem Ausblick stellt der Autor fest, daB das von ihm
erstellte Berufslaufbahnkonzept eine theoretische Perspektive
erdffnet, die sowohl die These von der Berufswahl als
AllokationsprozeB, als auch als Entscheidungs- und Ent-
wicklungsprozeB integrierbar erscheinen 1&8t. Mit der vor-
liegenden Konzeption sollen sowohl die Einseitigkeiten einer
Theorie, die die Berufswahl nur als Anpassung an gesell-
schaftliche Strukturen, als auch die der gegenteiligen
Theorie, welche die Berufswahl nur als autonome Entscheidung
begreift, aufgehoben werden, ohne Erkenntnisse dieser

"Ansdtze zu vernachléssigen.

Berufliche Entwicklung kénne nicht mehr - wie im Entwicklungs-
begriff der Berufswahltheorie ~ mittels eines Phasenkonzepts
erfaft werden, sondern mittels eines Laufbahn-Wendepunkt-
Modells, und nicht mehr als Umsetzung eines Selbstbildes in

die Berufsrealitéat.

Nach KOHLI soll Berufswahlsozialisation als lebenslanger
ProzeB verstanden werden, als ein Ganzes, in der sich soziale
Verhdltnisse in einer stdndigen Wechselwirkung mit der

subjektiven Laufbahn befinden.

MOTIVATIONSPSYCHOLOGISCHE ANSATZE

Diese Arbeiten stellen die Motivation des Entscheidungstragers
in das Zentrum ihrer Untersuchungen, weil in der Motiviertheit
der Entscheidungsakteure sich ein GroBteil der anderen
Bedingungsfaktoren (Umwelteinflisse, Arbeitsmarktlage,
Information, gesellschaftliche Wertung des Berufes) &uBert.

So beschiftigen sich die beiden wichtigsten Autoren dieser
Strémung primdr mit der Frage, welche Faktoren die Berufswahl-
motivation bestimmen und wodurch vorhandene Motivation Ver-

dnderungen unterworfen wird.

)

1
JAIDE (1966) hat eine Typologie von Berufswdhlern zusammen-

1) JAIDE, Walter: Die Berufswahl, Juventaverlag, Minchen 1961.
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gestellt, die aus den unterschiedlichen Motivationen und
dem daraus abzulesenden unterschiedlichen Reifestand der
Berufswahler resultiert. Von seiner Typologie der Berufs-
wdhler gelangt auch er zu einer Kritik an der fixen Gr&Be
"Berufswahlreife", nachdem er trotz unterschiedlicher
methodischer Vorgangsweise zu d&hnlichen Ergebnissen wie die
entwicklungspsychologischen Theoretiker kommt: daB man nur
bel einer relativ kleinen Gruppe von Berufswdhlern von
reifer, selbstbewuBter, zielorientierter Berufsentscheidung
sprechen kann., In den beiden anderen Entscheidungsgruppen
Gberwiegen entweder die Hingabe und das Gewdhrenlassen gegen-
Uber den Entscheidungsvorgaben der Umwelt oder die un-
reflektierte Motivation gemd8 einem unmittelbaren Lust-

prinzip.

Die Leistung der Arbeit von JAIDE besteht sicherlich in der
eindrucksvollen Vorfihrung der Komplexitat des Bilindels
sozialer und individueller Motive, die auf die Berufswahl ein-
wirken. Dieser Umstand konnte von der traditionellen Berufs-
wahltheorie nicht analysiert werden, weil von ihrem Ideal der
"zielbewuten Berufswahl" mit einem optimalen Ergebnis die
relative Zufélligkeit von "Launeentscheidungen" oder dem sich
Anpassen an die vorgegebenen Bedingungen (Elternwiinsche,
Arbeitslage, Berufsbewertung) als Faktoren in die Behandlung

des Entscheidungsprozesses erst gar nicht aufgenommen wurden.

Ebenso wie JAIDE geht auch KUNGléavon aus, daB die bisherigen
Arbeiten zur Berufswahl die Vielschichtigkeit des Bedingungs-
faktorenangebotes zuwenig bedacht haben. Wobei KUNG aus-

gehend von seinem Verstdndnis der "Berufsfindung und Berufs-
wahlentscheidung” als "ProzeB der Selbstwerdung und der Aus-
einandersetzung mit sich selbst und der Mitwelt" ein abstrak-
tes Kriterium fiir den Grad der Berufswahlreife in die wissen-
schaftliche Diskussion eingebracht hat, das von anderen Autoren
aufgenommen wurde: Demnach bestimmt sich der Reifegrad des Ent-
scheiders von der BewuBtheit und dem rationalen Umgang mit den

Bestimmungsfaktoren, denen er ausgesetzt ist. Erst der voll-

1) KUNG, Ernst Leo: Das Berufswahlverhalten, Fallstudien im
Longitudinalschnitt, Verlag Hans Huber, Bern, Stuttgart,Wien 1971.
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bewuBte, Uber die Bedeutung seiner Entscheidung orientierte
Berufswédhler ist beispielsweise im Umgang mit dem Faktoren-—
komplex Informationssystem in der Lage, selbsténdig und
selektiv an der Erweiterung seines Informationshorizonts zu
arbeiten. Flir die praktische Berufsberatung 148t sich aus
diesen Uberlegungen die relativ beschrénkte Wirkung von
medialen Berufsberatungen ableiten, weil diese zumeist einen
vollbewuBten, informationsinteressierten Berufsentscheider
anzusprechen versuchen, der nach den Untersuchungen der

Motivationspsychologen nur von einer sehr geringen Berufs-

.wadhlergruppe représentiert wird.

Nachfolgend seien die zentralen Argumente der beiden

wichtigsten motivationspsychologischen Arbeiten wiedergegeben.

JAIDE (1966)

1. Problemstellung

Den Ausgangspunkt der Untersuchung bildet der von JAIDE fest~
gestellte Widerspruch, daB einerseits bei der Berufswahl
heute v&llige Freiheit herrscht, weil sie durch keinerlei
stdndische Schranken behindert wird, daf aber andererseits
viele Jugendliche fehlorientierte Berufswahlentscheidungen

treffen.

Mittels einer empirischen Untersuchung, die im Raum Nieder-
sachsen und Bremen im Auftrag des Bundesministeriums fir
Arbeit und Sozialordnung vorgenommen wurde, will JAIDE die
Mbéglichkeiten und Schwierigkeiten, die sich fir die freie

Berufswahl ergeben, eruieren.

Als erstes stellt der Autor bei Vierzehnjdhrigen eine QEEEZ
forderung fest, die aus den Verdnderungen von Wirtschaft und
Arbeit, aus gesellschaftlichen Verdnderungen und aus dem Lebens-
alter der Berufswdhler resultiert. Durch die ersten beiden
Faktoren, Wirtschaft und gesellschaftliche Verdnderungen,

werden Uberblicke und Prognosen itber mdgliche Perspektiven
erschwert. Damit ist auch verbunden, daB der Berufswdhler nicht

mehr jenen Einblick in die Berufe hat, wie dies bei einfachen
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handwerklichen Berufen innerhalb einer Gemeinde oder eines porfes der
Fall ist. Die Berufswahl orientiert sich jedoch noch viel-

fach an altstdndischen Vorstellungen, sodaB die Berufsberatung
bisweilen gar nicht in Anspruch genommen wird. Das Lebensalter
schlieBlich ist insoferne eine bedeutende Einschrénkung der
Berufswahlfreiheit, als Absolventen der 8. Klasse Volks-

schule nach der Untersuchung JAIDES noch keinen Reifestand

entwickelt haben, der dem Gewicht dieser Entscheidung ange-

messen ist.

2. Faktoren der Berufswahl

2.1 So konnte JAIDE bei den Testpersonen eine "Wahl ins
'Blaue'" feststellen, die sich darin ausdrickt, daB die Berufs-
wdhler im Verhdltnis des Wunsch- und Eventualberufes zu den
abgelehnten Berufen kein stimmiges Kriterium erkennen lassen.
Eine Homogenitdt der Berufswinsche hinsichtlich ihres Inhalts
lieB sich nur teilweise bei Mittelschulabsolventen erkennen.
Ein mangelnder Uberblick fihrt dazu, daB Berufe oft nach dem

Horensagen glorifiziert oder abgelehnt werden.

2.2 Ein zweites Wahlkriterium ermittelte JAIDE darin, daB
die Befragten sehr hdufig ihren Beruf unter eine bestimmte
Funktion oder Tdtigkeit subsummieren und sich nach diesen
Funktionen entscheiden (z.B. graben, pflanzen, ndhen, weben etc.).
Diese Funktionen werden aber nicht im Zusammenhang mit den
Ubrigen Tadtigkeiten gesehen, die eine Vielzahl von Berufen
beinhalten. Ebenso verhdlt es sich bei Werkzeugen und
Maschinen, der Werkaufgabe Arbeitsposition, Bezug zum Mit-
menschen, Atmosphire des Berufes und Rechts- und Lohnver-
h3ltnisse. Die Betrachtung der Berufe unter dem Gesichtspunkt
verschiedener Funktionen fithrt JAIDE auf Spielberufswinsche
zurdck, die in einer solchen Bezugnahme auf die Berufe noch

weiterbestehen.

Eine Aussage, die der Autor dadurch untermauert, daB in den
Interviews die Verbindung zu Berufsspielen in der Kindheit

hergestellt wurde (z.B. Kaufmannspiel}.
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DaB sich bei den Spielberufswiinschen immer ein bestimmtes
Ensemble von Berufen, in denen hantiert wird, einstellt, be-
grindet JAIDE mit der Aussage, daB im Unterricht an der Volks-
schule keine T&tigkeiten manueller Natur ausgeibt werden,

und so ein unbefriedigtes Hantierungsbedlrfnis auf der Seite
der Schiler besteht. Ob es sich beim handlungsbedirftig
orientierten Berufswdhler um Komponenten eines menschlichen
Urbedlirfnisses handelt, daB ein In-Funktion-Setzen und-Halten
von Gegenstdnden anstrebt, wird von JAIDE allerdings nur als
Vermutung geduBert. Als Konsequenz fir die Berufsberatung

. fordert JAIDE eine Reduzierung funktionalistischer Berufs-
wahl zu einer, die die Struktur des Berufes in den Mittel-

punkt stellt.

2.3 JAIDE stellt drittens spezifische Ablehnungsklischees
fest, die manche Berufe oft bloB vom Horensagen (schmutzig -
nicht schmutzig) schon von vornherein ausscheiden lassen.
Gerade aber solches klischeeorientiertes Berufswahlverhalten
fihrt nach JAIDE dazu, daB Berufe gewdhlt werden, die an die
Berufswédhler zu hohe Anforderungen stellen, sodaBl sie letzt-
endlich gerade in jene Berufe einmiinden,die zuerst als

schmutzig abqualifiziert wurden.

Von Seiten der Berufsberatung wédre dem durch gezielte Berufs-~
berichtigungen abzuhelfen. Die bei solchen Berufswiinschen
angelegte Kategorie "Vorteil ~ Nachteil” hat sehr oft negative
Folgen, weil nur Glanzseiten eines Berufes gesehen werden,

und Unbequemlichkeiten sich dann in einer Berufsenttduschung

ausdriicken. Die Spannung zwischen Berufstraum und Berufswirk-

lichkeit,die der Autor in der Folge konstatiert, l&B8t sich auf

solche Ablehnungsklischees zurtckfihren.

2.4 Aufgrund seiner statistischen Erhebungen hdlt JAIDE die

Rolle der Eltern beim BerufswahlprozeB fir besonders relevant,

und zwar insoferne, als nur lo % der Befragten angaben, sich
aufgrund einer Berufsberatung entschieden zu haben. Bei dn
Eltern stellt der Autor fest, daB sie nur in geringem AusmaB
die Arbeitsmdglichkeiten und Arbeitsbedingungen Ubersehen.

So bestimmt er aufgyxund dieser Fakten die Rolle der Eltern

als eine, die selber schon mit den Schwierigkeiten der Berufs-

wahlberatung tberfordert ist.
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Hinzu kommt noch, daB die Eltern nach spezifischen Berufs-
wahlklischees handelnd, auf die Berufswahl der Schiler ent-
scheidenden EinfluB nehmen. Das sich daraus ergebende

Traditionsproblem bei der Berufswahl wird von JAIDE also

eher negativ gesehen. Dieser Mechanismus gilt nach den Er-
hebungen JAIDEs mehr noch bei Madchen als bei Knaben,
besonders deshalb, weil der Autor hier eine signifikante und
bestimmende EinfluBnahme auf den Berufswunsch und die Berufs-
‘wahl feststellen konnte. Diese fihrt bei M3dchen oft zu
Trotzverhalten und Resignation und hat insoferne sehr
negative Auswirkungen auf die Berufswahl, weil das Motiv der
Berufswahl in diesen Fdllen bloB negativ gegen die Eltern ge-
pragt ist, oder bloB die Erfiillung des Wunsches der Eltern
darstellt. Nur bei wenigen M&dchen stellte der Autor positive
Einfliisse auf die Berufswahl fest, die durch die Geborgenheit
in der Familie gegeben ist.

Bei den Knaben lassen sich die selben Mechanismen finden,

allerdings sind sie weniger stark ausgeprégt.

2.5 Zum Problem der persdnlichen Berufsneigungen stellt

JAIDE fest, daB sie sich aus Haltungen ergeben, die nicht
immer Rlcksicht auf die individuelle Eignung nehmen. In Bezug'
auf die Berufswahl stellt der Autor sowohl bei Eignungswahl,
als auch bei einer Wahl nach bestimmten Prestigeansprilchen,
negative Komponenten fir eine realistische Berufswahl fest:
Die Wahl nach Prestigeanspriichen ibersieht oft mangelnde
Eignungen, und die Wahl nach Eignung tbersieht oft, daB diese
als ausschlieBliches Kriterium genommen, durchaus hinderlich
sein kann. Diese These wird von JAIDE an einigen Unter-
suchungspersonen belegt, wobei die Kriterien des Geschlechts,
der sozialen Erwartungshaltung und besonderen Neigungen

(z.B. bastlerische Neigung) angewendet werden.
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2.6 In Bezug auf endogene Berufswahlmotivationen stellt JAIDE

eine Beziehung zwischen bestimmten Entwicklungsstadien (Puber-

tat, pubertdre Ersatzerflillung) und Berufswahl her.

2.7 Eine reaktive Berufswahl bildet sich aus Erfahrungen

der Belastung, der Enttduschung, der Gefdhrdung von Selbst-
geltung und Selbstdurchsetzung, die sich zu Komplexen zusammen-
gesetzt haben, die nach JAIDE menschlich durchaus verstandlich,
aber sehr hinderlich fir die Berufswahl sind. Diese psycho-
logischen Komponenten werden vom Autor an einigen Beispielen

seiner Untersuchung exemplifiziert.

3. Berufswahl als ProzeB

Nach der Darstellung der verschiedenen Faktoren des Berufs-
wahlprozesses resiimiert JAIDE: Es ist sowohl von objektiven
Faktoren (Arbeitsmarkt) als auch von subjektiven Faktoren

der Berufswahl zu sprechen. Diese beiden Momente der Berufs-
wahl sind aufeinander bezogen, d.h. idealistische Berufsvor-
stellungen gelangen durch die objektive Situation zu hoéherer
Reife.

Umgekehrt kann ein positiverlebter Beruf friihere negative
psychologische Urteile relativieren. Die Berufswahl stellt
sich so fir den Autor als ein ProzeBf dar, innerhalb dessen

sich Verlaufseigentimlichkeiten herausbilden. Ebenso sind die
Berufswahlmotive an objektiv vorhandene Umstdnde gebunden und
aus ihnen hervorgegangen. Diese prozessuale Fassung der Berufs-
wahl sollte durch eine intensive Betreuungder Berufswahl durch
Berufsberatung ergdnzt werden, die die Vermittlungsschritte
zwischen subjektiven und objektiven Faktoren in eine Bahn lenkt,
die in diesem ProzeB die negativen Folgen wie Entt&duschung,

tberflissige Verschwendung von Zeit, Kraft usw. abwendet.

4. Typisierung der Berufswahl

Im zweiten Teil des Buches ist das empirische Material der
Untersuchung. Hier stellt der Autor zundchst drei Typen der
Berufswahl vor, um im letzten Abschnitt dann auch diesen Typi-
sierungen vorgenommene Monographien der Testpersonen anzu-

schlieBen.
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JAIDE unterscheidet 3-Typen der Berufswahl:

o Der einfachste Typus des Berufswdhlers richtet sich nach
den Beziehungspersonen und nach den Umstdnden, ohne be-
rufliche Eigeninteressen und persdénliche Neigungskomponenten
geltend zu machen. Diese Unreife der Berufswahl hat aller-
dings auch einen Mangel auf der Eignungsseite. Es wird nur
allgemeine Anstelligkeit geltend gemacht. Dieser Typ

ist bei Mittelschiilern seltener anzutreffen.

o Die Jugendlichen des Typs B haben bestimmte Neigungen, Wert-

. schiatzungen und Fdhigkeiten, nur fehlt es ihnen an klaren
Vorstellungen {iber die Berufe. Hier werden nur die Vorteile
des Berufes gesucht und nicht mehr der Beruf selbst. Fir
die Berufsberatung stellt dieser Typ eine besondere Aufgabe
dar, da ihm die tatsdchlichen Berufsumstinde erkldrt und

erldutert werden sollen.

o Der zielbewuBte Typ hat sowohl Bestédndigkeit in seinen
Berufsabsichten, als auch klare Vorstellungen von seinem
Beruf. Nicht selten ist auch schon eine gewisse Lebensplanung
vorhanden. JAIDE spricht diesen Jugendlichen am ehesten die F&hig-
keit zu, im richtig gewdhlten Beruf Tdchtiges zu leisten uné sich zu
bewdhren. An die Berufsberatung wird hier ein hoher Anspruch ge-
stellt, weil sie kritisch und anspruchsvoll an sie herangehen
muB. Aber auch ihnen muB von seiten der Berufsberatung durch

genaue Information und Eignungsprifung geholfen werden.
b) KUNG (1971)

KUNG sisht den Beruf als zentrales Betdtigungsfeld des Menschen
an und hdlt damit das Gelingen oder Scheitern im Beruf filir

ein wesentliches Bestimmungsstick der Selbsteinschdtzung und
des Selbstwertgefiihls des Berufstdtigen. KUNG betont, daB sich
aus der Einschitzung der Mitmenschen, daB der Berufstétige
einer "wichtigen, niitzlichen oder gar unersetzlichen Arbeit"
nachginge'sehr positive Auswirkungen auf sein BewuBtsein er-
geben. Je héher die Arbeit oder der Beruf von der Gesellschaft

gewertet wird, desto hdher steht sie auch im Werterlebnis des
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Einzelnen. Nach KUNG ist schon die "Tatsache, arbeiten zu
kdnnen", "fir einen normalen, ethisch gesunden Menschen eine
Befriedigung". Bereits an diesen ersten Ausfihrungen wird
deutlich, wie sehr KUNG das psychische Wohlbefinden des
Berufstitigen vom Gelingen der Berufswahl abhangig

macht. Demnach empfindet auch der Arbeitslose viel weniger
den mit seiner Arbeitslosigkeit verbundenen Verdienstausfall
als bedrickend, sondern leidet weit mehr unter der Tatsache,
von der Gesellschaft "als {iberfliissiges Glied" angesehen zu
werden. Gerade die MiBachtung seiner Talente und Kréfte, die
.mit ihrer Nichtbenutzung ausgesprochen sind, haben sehr
negative Auswirkungen auf die psychische Disposition des

Arbeitslosen.

Von dieser psychologischen Betrachtungsweise aus, den Beruf
als Moment menschlicher Selbstverwirklichung zu besprechen,
empfindet KUNG gerade die Zweiteilung des Lebens eines immer
grdBeren Teils der Menschen in ein "berufliches und ein
persénliches Leben" als "unnatilirlich". Der vorliegende
psychologische Ansatz sieht die "urspringliche Einheit" des
Menschen in seinem Streben nach Selbstverwirklichung und
seinem "Bediirfnis nach Geschlossenheit" gefdhrdet durch die
Scheidung in Berufs- und Privatleben, woraus KUNG ganz all-
gemein "viele psychische Néte, Zerrissenheit und Unruhe" ab-

leitet.

Wie sehr der Beruf vom Berufstriger selbst als Akt seiner
"Selbstbestimmung" erkannt und gepflegt wird, versucht KUNG

mit seiner Beobachtung zu belegen, daB "bewuBt oder unbewuBt"
bei jeder Arbeit auch eine "Tendenz" vorhanden ist, "die

eigene Person zu objektivieren, ein dauerndes Werk zu schaffen".
Ganz allgemein kann man daher von der freiwilligen Ubernahme
eines Berufes sagen, daB dieser dem Subjekt als eine
Realisierung seiner Anlagen und Neigungen erscheint, dabei

auch die Grundlage seiner materiellen und geistigen Existenz
abgeben soll und zudem dem Berufstdtigen einen Anteil am

Sozialprodukt und einen Platz in der Gesellschaft sichern soll (s.

15).



- 22 -

Fir das Berufswahlverhalten leitet KUNG aus seinen oben
referierten Argumenten als besondere Aufgabe des Erziehers,
Beraters oder "Fdrderers" ab, den Berufsentscheidenden auf

die Wichtigkeit seiner Entscheidung fir sein Leben und sein
psychisches Wohlergehen hinzuweisen. Gerade der in der Zeit
nach dem 2. Weltkrieg immer h&ufiger werdende Berufswechsel
erscheint dem Schweizer Autor sowohl Ausdruck fir eine
Schwiche des "subjektiven Wahlverm&gens" wie auch einer MiB-
achtung der Gewichtigkeit dieser zu treffenden Entscheidung.
KUNG erscheint es als ein entscheidendes Paradox, dem sich
viele der Probleme, die bei der heutigen Berufsentscheidung
auftreten, verdanken,daB beivonder Mitwelt, Staat und Gesell-
schaft her gewdhrleistater Berufswahlfreiheit die subjektive
Entscheidungsfédhigkeit nicht genug geférdert wird. Als zweiten
Grund fir die haufigen Fehlentscheidungen bei der Berufswahl
und dem in der Folge auftretenden Berufswechsel gibt KUNC den
"yiel zu frithen Zeitpunkt der Berufswahl" (S.21)an, demzufolge
bei einer Untersuchung der die Berufsentscheidung beeinflussenden
Faktoren exogene Faktoren mindestens ebenso wichtig sind wie
die Uberlegungen des Entscheidenden selbst. Der frihe Zeitpunkt
der Berufswahlentscheidung schlagt sich vor allem in der Tat-
sache nieder, daB der Jugendliche bei seiner Entscheidung noch
allzu sehr an “"egozentrischen Neigungen" orientiert ist und
sehr oft die "sachlichen und heterozentrischen Neigungen noch

nicht in genligender St&rke vorhanden sind " (s.22).

Einer-solehen, oft noch sehr illusiondren Berufsvorstellung
(Wunschberufe) , die zumeist nur sehr bedingt auf die vor-
handenen Eigenbegabungen, Fdhigkeiten und gesellschaftliche
Nachfrage (z.B. Modeberufe) reflektieren,stellt KUNG die
Berufsdefinition GRIMMESIQntgegen, wonach der "Beruf" die
"Weise der Existenzerfillung des Menschen durch Einsatz seiner
Arbeitskraft"(s.23) ist. Damit ist der Lebenshaltung, "einfach
seinen Wunschvorstellungen nachzuleben", wie sie laut KUNG sehr
oft bei Berufsentscheidenden mit geringem Reifegrad anzutreffen
ist,eine deutliche Absage erteilt. Laut KUNG kann die "Existenz-
erfillung und Realisierung persdnlicher Anlagen und Neigungen

nur durch die pflichterfillung in Beruf und Arbeit gelingen. Die

1) GRIMME, Max: Berufswahlfreiheit und Berufsnachwuchslenkung,
Heidelberg 1954.
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Selbstgestaltung fordert von der Person, daB sie unter den
selbst erkannten Moglichkeiten des Seins diejenigen auszu-
wdhlen versteht, die ihr im Hinblick auf die selbstgesteckten
Ziele ethisch verantwortbar und mit Ricksicht auf die
praktischen Lebenszwecke sinnvoll erscheinen. Neben der
Schwerpunktsetzung auf die ethisch-moralische Lebenshaltung
als Fundament der Berufsentscheidung, propagiert KUNG auch

die Identitdt von Selbstverwirklichung und Selbstverzicht,

ein Gedanke, der nach Meinung des Autors gerade in unserer
modernen Zivilisation stark zugunsten kurzsichtigen Vorteil-
denkens zurickgedringt wurde. KUNG meint, daR nur "im Verzicht
auf alle nicht realisierbaren Winsche und Neigungen (sowohl
aus ethischen wie auch aus praktischen Grilinden), die
Integration (= die seelische Gesundheit) gewahrt bleibt.

So ergibt sich im KUNGschen Ansatz eine erstaunliche Uber-
einstimmung von gesellschaftlichen Notwendigkeiten und der
Selbstverwirklichung des Individuums: Bringt die Person nicht
den bewuBten, weil aufgrund der gesellschaftlichen Bedingungen
notwendigen Verzicht zustande, dann wirken die unerfiillbaren
"Strebungen" “"desintegrativ": Sie stdren das psychische Gleich-
gewicht, fiihren zu Komplexen und Konflikten und kénnen die

Person unter Umstdnden sogar in Neurosen treiben.

Die Motive, die die Berufswahl bestimmen,unterteilt KUNG in

1. exogene Einfllisse und 2. endogene Faktoren.

1. Exogene Einfliisse auf das Berufswahlverhalten:

Mit der Unterscheidung in exogene und endogene Beeinflussung
des Berufswahlverhaltens will KUNG keine Wertung vorgenommen
haben, welche der beiden Faktorenbereiche gréBeres Gewicht

auf die Entscheidung haben. Generell 148t sich eine
Interdependenz zwischen den beiden Faktorengruppen feststellen.
Dieser Umstand 148t den Autor folgern, daB die Berufswahl

weder im abgeschirmten subjektiven Raum (im Sinne der organischen
Entfaltung der Anlagestruktur bis zur Einmindung in einen Beruf)
zu verstehen ist, noch durch die Berufswelt allein (im Sinne
von Angebot, Nachfrage und Prestige des Berufsbildes) beein-
fluBt wird.
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Fiir den paradoxen Umstand, daB8 mit Fortentwicklung der
Industrie und der Berufswelt die Berufswahl nicht vereinfacht,
sondern problematischer geworden ist, findet KUNG zundchst
eine historische Erklarung: Mit dem Einbruch der industriellen
Revolution und der damit einhergehenden Umwandlung der Arbeits-
welt seit 1800 kam es sowohl zu einer immer gr&B8eren Auf-
fdcherung der Berufe in immer mehr Funktionen und Spezialauf-
gaben bei gleichzeitiger Aufldsung des traditionellen Berufs-
begriffes und zur Wandlung des Berufsideals. Vor dieser
"technischen Aera" lief der Ubergang des Kindes in die
Arbeitswelt "harmonisch"ab, das Leben des Kindes in der
damaligen Welt war, "wie das der Erwachsenen gleichfdrmig,
stetig und in kleinste Horizonte gebannt". Demnach waren die
Menschen und die Ereignisse, die es erlebte,- bekannt und
stets dieselben. Tradition, Sitte und bewdhrte Gewohnheiten
gaben fraglose und anerkannte Lebensregeln. Der junge Mensch,
der Bauer oder Landarbeiter wurde, erhielt die Einfihrungen in
die Handfertigkeiten seines kiinftigen Berufes durch den Vater
und dbersah mit seiner Lehrzeit auch schon seinen kinftigen
Lebenslauf. Die Gleichfdérmigkeit und Stabilitdt einer solchen
sozialen Umwelt, der Berufs- und Arbeitsverhdltnisse, der
Familie, des Dorfes und der Kleinstadt,sowie zumeist auch der
umfassenderen sozialen und politischen Geschehnisse des Landes
und Volkes, rechtfertigen nach Meinung KUNGs im historischen
Vergleich mit heutigen Verhdltnissen die Kennzeichnung der "vor-
industriellen” Epoche als einer statischen Sozialkultur. Die
Berufsposition der vorindustriellen Zeit war vielgestaltig,
umfaBte alle Stadien von der Grundbearbeitung der Rohmaterialien
bis zum Verkauf und erméglichte in vielen F&dllen den
persénlichen Kontakt mit dem Konsumenten. Vom Berufstdtigen
waren Vielseitigkeit und Virtuositdt der Bearbeitung des Gegen-
standes verlangt. Der Ablauf der Arbeit war Uberblickbar und
erlaubte dem Arbeitenden individuellen Arbeitsrythmus und Pausen

nach eigenem Gutdinken einzuschalten.

Dagegen hat sich die Berufsorganisation wesentlich geédndert.
Selbst jene Berufe, welche teilweise noch den vorindustriellen

Charakter bewahrt haben, wie der Bauernstand, wurden in
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Organisation und Verhaltensmuster durch die zunehmende
Mechanisierung starken Ver&nderungen unterworfen. Wahrend

das Verhalten des berufsentscheidenden Jugendlichen des
vorindustriellen Zeitalters dadurch geprédgt war, daf die
Jugendlichen fir den Ubergang in das Berufsleben keine

neuen Verhaltensmuster erproben und sich zulegen muBiten, weil
die in der sozialen Intimit&t der Familie erworbenen, praktizierten
und bekannten Verhaltensweisen grundsdtzlich auch fir die
Berufswelt gliltig waren, sieht der Berufseintritt fir den
Jugendlichen der "modernen Lebenswelt" einen Bruch mit seinen
bisherigen Verhaltensweisen vor. Die vorgegeben exogenen
Faktoren wie Industriealisierung der Produktion, Blirokratisierung
der Verwaltung, Verstddterung der Siedlungs- und Wohnweise,

eine Welt mit ihren politischen, wirtschaftlichen und sozialen
GroBorganisationen und das durch die modernenVerkehrs-, Nach-
richten- und Unterhaltungsmittel bestimmte Leben ersetzen

die personenhafte Intimit&dt und Uberschaubarkeit der Verhdltnisse
durch Anonymit&t. Das Arbeitsleben wird zunehmend in Funktionen
aufgeteilt und damit die Beziehung des Menschen 2zu seiner

Arbeit funktionalisiert und versachlicht. Aus dieser Tatsache,
daB sich in der Familie und im engsten Freundeskreis, wo sich
die soziale Intimitdt noch groBteils erhalten hat, ganz andere
Verhaltensformen vorherrschen als sich gesellschaftlich bedingt
im Berufsleben durchgesetzt haben, resultiert nicht nur ein
neuartiger Konflikt beim Ubergang des Kindes von der "priméren"
zur "sekunddren" Gruppe. Auch die Tatsache, daB die Eltern im
Berufsleben weitestgehend funktionalisiert sind, beschrénkt

ihre Zustdndigkeit als Informanten Uber die gesamte Berufswelt.
Die schlechte Disponiertheit der Eltern ist insofern schwer-
wiegend fir die Berufswahl ihrer Kinder, weil KUNG herausgefunden
hat, daB die Meinung der Eltern einer der wirksamsten endogenen
Faktoren bei der Berufswahlentscheidung darstellt. Demnach

sind die Eltern hauptbeteiligt an dem auch in der modernen
Gesellschaft auftretenden Phdnomen der "Berufskonstanz". Damit
meint KUNG, daB sehr hiufig Jugendliche ihre Berufsentscheidung
danach ausrichten, welchen Berufen ihre Eltern nachgegangen
sind. Demnach gibt etwa die Hdlfte der Volks- und Mittelschiiler

an, daB sie dem Elternhaus die AnstdB8e flir ihre Berufserwigung
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verdanken. Nur etwa ein Zehntel gibt ausdricklich Anregungen
von seiten der 6ffentlichen Erziehungs- und Publikations-
miachte (Schule, berufskundlicher Wandkalender, Berufsberatung,

Presse, Rundfunk, Ausstellungen, Blcher, Kirche) an.

Gemeinsam mit SCHARMANN macht KUNG einer weiteren wichtigen
Institution bei der Vorbereitung der Jugendlichen auf das
spatere Berufsleben, der Schule, den Vorwurf, daB die Aus-
richtung des Unterrichtsstoffes an vielen "altstandisch vor-
industriellen Leitbildern und Lebensnormen ein wichtiges
"Hemmnis flr eine wohlinformierte und individuelle Berufswahl"
bedeutet. Neben der Ausrichtung an der lokalen Wirtschafts-
struktur (Arbeitsplatzsituation, Pendelbedingungen) erwdhnt
KUNG als weiteren entscheidenden Umstand, der sich auf die
Berufswahl auswirkt, daB mit der "Dynamik der Veré&nderungen der
heutigen Produktions- und Lebensbedingungeﬂ'das Leitbild der
jungen Generation v&llig neue Ausprégungen erfuhr. Demnach
beinhaltet das Bild des intelligenten, zuverldssigen und bei
aller Gewandtheit und technischen Versiertheit schlichten und
gediegenen, manchmal etwas kantigen Facharbeiters, der seine
Sache versteht und ein "Kerl" von echtem Schrot und Korn ist,
die von der Mehrheit der heutigen Jugend bevorzugten Charakter-

eigenschaften.

KUNG weist darauf hin, daB der Berufswunsch der Kern ist, um
den sich die Winsche einer kinftigen Selbstwerdung (sS.342)an-
siedeln. Daher ist es nur verstédndlich, wenn die Berufswahl
eine Entscheidung ist, an der alle psychischen Kridftefelder be-
teiligt sind. Dabei 1&Bt sich freilich eine Verknipfung der
endogenen Faktoren qua Orientierung (aber auch Ver&nderung der

Orientierung) an der Mit- und Umwelt festhalten.

KUNG bespricht eine psychische Faktorenkomplexion bestehend

aus 4 Faktoren, wobei sich der Autor weder auf eine Prioritit
eines der Faktoren bezlglich der Einwirkungen auf das Berufs-
wdhlen festlegen will, noch scheint es ihm m&glich, die Existenz

anderer psychischer Wirkfaktoren ausschlieBen zu kdénnen.
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o Die Neigung

Nach KUNG ist die Neigungsstruktur der Ausdruck "personaler
Bezogenheit zu Sachgebieten und zur Mitwelt"; sie ist Aus-
druck der Antriebskonstellation, der Denk- und Handlungs-
weise, der Art der Ausdrucks- und Gestaltungssuche, der
Durchfiihrungsart dieser Gestaltung und der Sicht der eigenen

Stellung innerhalb der Arbeitsablé&ufe.

Die Neigungsstruktur ist allerdings keine permanente und
lineare GrdéB8e, und man darf sie sich auch nicht unwandelbar
determiniert vorstellen. Sie ist vielmehr als Ausdruck der
Grundbefindlichkeit des Menschen in einer Gesamtsituation,
die sowohl von den eigenen Selbstverwirklichungsvorstellungen
als auch dem mitweltlichen Verhalten geprégt ist, groBen
Schwankungen unterworfen. Auffdllig ist dabei, daB8 die
Neigungsstruktur gerade zur Zeit der "akuten Berufswahl"
starken Veranderungen unterworfen ist, ein Umstand, der vor
allem bei der Berufsberatung der Schulabganger beachtet werden
muf,

o Information

Information ist ein wesentliches Bedlrfnis des jugendlichen
Berufswahlkandidaten, das aus einer gewissen "Lebensneugierde"
resultiert. Dabei fand KUNG heraus, daB bedingt durch die
geheimen Hoffnungen auf "Traumberufe" und Anerkennung in der
Erwachsenenwelt die Berufswahl von Jugendlichen zumeist nur
mit Personen ihres Vertrauens besprochen werden. Die Tatsache,
daB der Berufswunsch das gehlitete Geheimnis der spdteren
Selbstverwirklichung ist, betrifft auch das Informationssystem.
Die Information bekommt erst Bedeutung und hochen Richtwert
durch die Vertrauensstellung, die der Informationstrédger zu
dem Informationssuchenden aufgebaut hat. Diese Uberlegungen
werden durch empirische Untersuchungen gestiitzt, die allemal
die geringe Informationskraft wvon Broschiiren, Bichern etc.
nachweisen. Aus dem bisher Gesagten folgt ein Primat des
engsten Vertrautenkreises als Informanten. Das schafft aller-
dings neue Probleme, weil gerade Eltern,aber auch Lehrer in

der Phase der Berufswahl von den Kindern sehr oft kritisch-
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distanziert behandelt werden und weil die Kinder zumeist
nicht in der Lage sind, die Berufsposition ihrer Eltern aus-

reichend einschdtzen zu kénnen.

Zwar kann man im Unterschied zu vorindustriellen Epochen
heutzutage nicht mehr diesen "Automatismus" feststellen,

mit dem friher Kinder einfach den Beruf der Eltern oder

eines Elternteils libernommen haben, trotzdem gilt es fest-
zuhalten, daB aufgrund der &konomischen wie sozialen Abhén-
gigkeit der berufsentscheidenden Jugendlichen von ihren
Eltern nicht nur die gesamte Lebenssituation des Jugendlichen
von seinen Eltern wesentlich mitbestimmt wird, sondern auch
die zu diesem Zeitpunkt fallig werdende, zumeist erste Berufs-
wahl. Der Abhdngigkeit, wie gjie sich beim Wohnen, Essen,
Tages- und Jahresablauf (Ferien!) manifestiert, steht ein
Streben nach vermehrter Eigenstdndigkeit entgegen, wie es
sich nach Untersuchungen KUNGS bald nach Absolvierung der

1. Sekundarklasse bei der Mehrheit der Jugendlichen signifikant
nachweisen l&dBt. Weil die Eltern der Selbstwerdung und der
freien Gestaltung im Wege stehen, ist ihre Bedeutung als
Informanten sehr komplex, wobei die Bedeutung der elterlichen
Information gemd3f den bisher getroffenen Erkenntnissen sehr
von der Gesamthaltung der Eltern zu dem Kind und der daraus
entstehenden Vertrauensbasis oder Ablehnung abhédngig ist. Ganz
allgemein erscheint es KUNG als ein die Eltern dberfordernder
Auftrag, daB diese lber ausreichende Kenntnisse des aufge-
splitterten Berufslebens verfiigen und diese padagogisch
optimal den Kindern weitergeben kénnen. Die Eltern sind zu-
meist auch nur sehr bedingt in der Lage, die Winsche ihrer
Kinder den gesellschaftlichen Anforderungen entsprechend zu
interpretieren. Sie beziehen sich zumeist auf die schulischen
Leistungen und bevorzugten Freizeitbeschédftigungen ihrer
SpréBlinge, wenn es um die Auswahl eines geeigneten Berufes
geht. In Extremfdllen erwarten sie von den Nachkommen, daB
diese realisieren sollten, was sich die Eltern selbst immer
erwlinschten und nicht erfillen konnten. Das trifft sehr oft

auch auf die Berufsvorschlige durch die Eltern zu. Demnach
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gewdhren die elterlichen Erzieher dem Kinde auch nur inso-
fern Entscheidungsfreiheit, als es ihnen im Rahmen des
eigenen Wertmusters und der eigenen Karrierevorstellungen
winschenswert und funktional erscheint. Diese Wertmuster
bestimmen daher ganz wesentlich die Vorselektion der Kinder
und es ist in diesem Zusammenhang auffallend, wie prazis

die ablehnenden Motivationen der Kinder mit den diesbezilg-
lichen elterlichen Aussagen Gbereinstimmen. Eigentliche
Berufswahlkonflikte kénnen dann entstehen, wenn die mit der
Neigungsstruktur kongruenten Winsche der Kinder dem Wunsch-
bild der Eltern zuwiderlaufen. Eine in den Fallstudien KUNGs
hédufig anzutreffende Schwierigkeit der Berufswahl als Neigungs-
wahl entsteht dadurch, daB das Wunschverhalten allein darauf
basiert, méglichst rasch dem Elternhaus zu entfliehen, um
ein Milieu zu finden, das nicht mehr zerstritten ist. Umge-
kehrt ergibt sich oft groBe Verlockung fir einen,den F&dhig-
keiten oft gar nicht entsprechenden Beruf daraus, daB mit der
Ubernahme des viterlichen Geschdfts die Zukunftsgestaltung
schon auf einer breiten Basis tiberschaubar ist und dem Be-
dirfnis nach Information sehr stark entgegenkommt. Doch alle
diese sehr unterschiedlichen persénlichen Entscheidungen sind
wesentlich Ergebnis dessen, wie man zu seinen Eltern steht.
KUNG erwdhnt in diesem Zusammenhang noch, daB der EinfluB
einer weiteren, engen Bezugsgruppe weit tberschétzt wird: die
Schulkameraden. So hat bei einer Untersuchung eine einzige
Schilerin von 50 Fdllen einen Beruf deshalb abgelehnt, weil
eine Mitschilerin diesen gewdhlt hat. Fir die Klassenlehrer,
wie auch den offiziellen Berufsberater trifft nach Meinung
KUNGs in der Mehrheit der Falle zu, daB diese nicht als
Vertrauenspersonen angesehen werden und daher ihre Beratung
als etwas "Unterrichtdhnliches" von den Schiilern angesehen
wurde. Nur wenn es einem Lehrer gelang, im persdnlichen Ge-
spridch seinen Schiiler bei seiner Berufswahl zu beraten, lieB

sich eine entscheidende Beeinflussung feststellen.
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Nach Meinung KUNGs ist die Identifikation mit Leitbildern fir

die Berufswahl genauso wichtig,wie flir die gesamte Entwicklung

des jungen Menschen. Im Berufswahlverhalten hat das Leitbild

die Funktion eines "Such-Leitbildes" im Sinne eines Entwurfs

der eigenen spaiteren Gestaltung des Lebens oder des Berufes,

je nachdem das Vorbild ganzheitlich oder nur in beruflichen
Teilaspekten anerkannt wird. Wihrend sich die frithen Kinder-
winsche an einem Teilaspekt oder einer bestimmten Funktion
" orientieren - bei Knaben durchwegs Positionen, die Macht, Gewalt
oder Kraft verkdrpern, wie Kénig, Hauptling, Anfihrer, Kapitén,
Riuber, Vater, Flugzeugentfiihrer - wird mit zunehmendem Alter

und Reife das Leitbild-Verhalten wesentlich differenzierter.

Dann stehen menschliche Qualitadten, die sehr oft mit bestimmten
Berufen wie etwa Arzt, Krankenschwester oder Offizier gleichgesetzt
werden, im Vordergrund. In der dritten Phase der Identifikation kommen
zu den beruflichen "Such-Leitbildern" noch ganzheitliche
"Orientierungs-Leitbilder"”, die eine weitere Differenzierung

der Vorbilder beinhalten, hinzu.

GemdB der Einsch&itzung KUNGs, daB der junge Mensch sein Berufs-
wahlverhalten sehr wesentlich als Teil seines Selbstwerdungs-
prozesses ansieht, den er nach vorgefundenen und ihn ansprechenden
Entwirfen zu gestalten versucht, muB die Funktion des Leitbildes
fir die Berufswahl als sehr wesentlich angesehen werden. Dem in
unserer Kulturregion zur Berufswahl gezwungenen Kind ist im
Vorfeld der akuten Berufswahl nicht so sehr der "Beruf" als viel-
mehr das spdtere Leben bedeutungsvoll: Das tun, was einem gefallt;
so sein, wie man méchte - diese zwei Ausformulierungen eines

sehr persdnlich gehaltenen Freiheitsbegriffes sind die zwei
wichtigsten Motivationen im Hinblick auf das spdtere Leben. Mit
zunehmender Reflexion konkretisieren sich diese beiden
Motivationen in den Leitbildern, die der Berufsentscheider an-
nimmt. Dabei ist es von entscheidender Bedeutung, ob sich fir

die Berufsentscheidenden auch konkrete Vorbilder, die ihren

Winschen entsprechen, finden lassen, und ob diese Identifikation
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realisiert wird. Bei Berufswadhlern, deren Identifikations-
verhalten wenig ausgeprigt war,warenzumeist sehr niedrige
Neigung, Begeisterungsfdhigkeit und Interesse flir einen

Beruf aufzufinden.

Aus dem bisher Gesagten ergeben sich fir KUNG folgende

praktische Konsequenzen:

- Der BewuBtmachungsprozeB als Vorbereitung auf die Berufs-
wahl ist doppelschichtig: Er bezieht sich einerseits auf
das Erkennen der eigenen Motivation und andererseits auf
die Information der Berufsbilder oder der Berufswelt. Als
méglichen Termin einer solchen intensiven Auseinandersetzung
schldgt KUNG einen relativ frithen Zeitpunkt, das Ende des
7. Schuljahres vor, "weil da die Berufswahl noch nicht zu
nahe, aber auch nicht allzuferne ist. Der erstrebte Grad
der BewuBtheit gibt dem Kinde den Eltern gegeniliber eine be-
deutend gefestigtere Position, weil es,mit einleuchtenden
Argumenten ausgeristet, seine"Abhdngigkeitskonstellation" auf-
bessern kann. Weiters erhofft sich KUNG durch diese friihe
Einfdhrung, den Regressions- und Deflationstendenzen, die bei
vielen ein halbes Jahr vor Schulentlassung auftreten, entgegen-

steuern zu kénnen.

- Die Informationstechnik sollte vorwiegend personalen Charakter
haben, damit oben erwdhnte Identifikationsméglichkeiten ge-

boten werden.

- Weil die Elternhaltung eine der entscheidensten exogenen
Faktoren im BerufswahlprozeB bedeutet, ist eine intensive
Information der Eltern tGber die Mechanismen der Berufswahl
enorm wichtig. Steuerung des Berufswahlverhaltens dﬁrch die

Eltern sollte nur mittels objektiver Informationsabgabe erfolgen.
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SOZIO-OKONOMISCHE ANSATZE

Alle hierzu zdhlenden Ansdtze unternehmen den Versuch, die
enge Verknilipfung zwischen objektiven und subjektiven Faktoren,
die die Berufswahlentscheidung bedingen, herauszuarbeiten. Es
wird Uberzeugend nachgewiesen, daB etwa Einstellung, Motiviert-
heit und Wertung des Berufes durch den Berufsentscheider sehr
hdufig von den objektiv vorgegebenen Verhdltnissen dadurch be-
stimmt wird, daB sich der Berufswdhler in seinen Winschen
bereits etwa an der Arbeitslage orientiert,oder in Ablehnung
gegen derartigen "Realismus", der vor allem Jugendlichen von
verantwortungsvollen Bezugspersonen immer wieder als "richtige"
Einstellung zur Berufswahl vorgestellt wird, seine Berufs-

winsche entwickelt.

Dieser neue Aspekt ist insoferne ein Fortschritt gegeniber

den motivationspsychologischen Ansdtzen, weil etwa KUNG auf

der Trennung von exogenen und endogenen Faktoren beharrt. Erst
durch diese neue Fragestellung gelang es, so zentrale, aus der
modernen Soziologie entlehnte Fragenkomplexe, wie sie die Norm-
und Rollenkonflikte darstellen, erstmals in ihren Auswirkungen
auf den BerufsentscheidungsprozeB zu problematisieren. Unter
Normenkonflikt hat sich allgemein in der Berufswahltheorie die
FURSTENBERGschL)Definition durchgesetzt, wonach dieser Konflikt
aus der Diskrepanz zwischen sozialen Normen (i.e. "iber-
individuell sanktionierte VerhaltensmaBstdbe") und individuellen
VerhaltensmaBstdben resultiert. Dabei werden, im Unterschied zu
rein psychologischen Theorien, die individuellen VerhaltensmaB-

stdbe nicht auf die psychophysische Struktur der jeweiligen

Person zuriickgefiihrt, sondern als Resultat familidrer, schulischer

und anderer Gruppensozialisation analysiert. Die Situations(un)-
angemessenheit der individuellen MaBstdbe wird vom Standpunkt
der sozialen Normen aus beurteilt. Angesichts einer Vielzahl

oft sehr uniilbersichtlicher Bezugssysteme sehen Theoretiker wie
SCHARMANN 2) die Gefdhrdung einer gelungenen Berufsentscheidung

durch das Auseinanderklaffen der kindlichen und der beruflichen

1) FURSTENBERG, Friedrich: Normenkonflikte beim Eintritt in das
Schulleben, IN: SCHARMANN, T. (Hrsg.): Schule und Beruf als
Sozialisationsfaktoren, Stuttgart 1965.

2) SCHARMANN, Theodor: Jugend in Arbeit und Beruf, Uberblick
zur wissenschaftlichen Jugendkunde, Band lo. Herausgegeben
vom Deutschen Jugendinstitut. Minchen 1965.
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Erfahrungswelt, den in beiden Bereichen vorhandenen unter-
schiedlichen Anforderungen und durch die subjektive Unreife
des Entscheidenden gegeben. Wobei die subjektive Unreife des
Entscheidenden ihn in vielen der untersuchten Fille dazu ver-
fihrt hat, seine erste groBe Lebensentscheidung entweder dem
Zufall zu lberlassen (wo wird gerade eine Stelle frei), oder
sich dem Sozialisationsdruck der fir ihn bedeutsamen Bezugs-
gruppen zu beugen und seine Entscheidungsfreiheit auf diese

Weise abzugeben.

Wdhrend der Ansatz von SCHARMANN den Ausgleich zwischen
"objektiven Bedingungen" und "subjektiv-motivationsbedingten
Faktoren" als Ziel der Berufsberatung formuliert und dieses

postulierte Gleichgewicht zwischen gesellschaftlichen Er-

fordernissen und subjektiven Wiinschen als Losung anbietet,

1) 2)

eint die beiden Autoren MULLER und BUSCHGES ~’die Konstatierung

eines prinzipiellen Ungleichgewichts zwischen den gesellschaft-

lichen Angeboten und den subjektiven Berufsanspriichen, die ihren

Grund in einer schichtspezifischen sozialen Ungleichheit haben.

Sowohl MULLER als auch BUSCHGES erweitern den soziodkonomischen
Ansatz im Sinne einer Schichtdifferenzierung der Gesellschaft

und daraus resultierender unterschiedlicher Angebote.

SCHARMANN (1965)

Das Grundproblem, dem sich SCHARMANN in dieser Arbeit widmet,
ist die Bildung einer umfassenden Systematik lber all jene
relevanten EinfluBfaktoren, die eine Erfassung der "Berufs-

wahl" und der "Berufseinstellung" erlauben.

1) MULLER, Walter: Familie, Schule, Beruf. Analysen zur sozialen
Mobilitadt und Statuszuweisung in der BRD. Opladen 1975.

2) BUSCHGES, Glinter: Beruf, Berufswahl und Berufsberatung, IN:
Aspekte der Berufswahl in der modernen Gesellschaft, Hrsg.:
E. LANGE/G.BUSCHGES, Frankfurt 1975.
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Weil sich SCHARMANN von der traditionellen, im klassischen
Idealismus wurzelnden Vorstellung der Berufswahl als einer ein-
maligen Entscheidung flir einen spezifischen Dauerberuf
distanziert, insofern er die Berufswahl als aktuelle Dauerauf-
gabe im Sinne einer permanenten Anpassung an die sténdig
wechselnden Gegebenheiten des Arbeitsmarktes bestimmt, will er
dem gesellschaftlichen Wandel, dem sein Gegenstand unterliegt,
in Form eines Uberblicks Uber die wesentlichen Determinanten

gerecht werden.

" Anhand empirischer Forschungsergebnisse untersucht er allge-
meine Bedingungen der Arbeits- und Berufssituation in den
Jahren 1945 - 1960 und will die ermittelten politischen und
dkonomischen Verhdltnisse als objektiven Rahmen verstanden
wissen, innerhalb dessen von der "Freiheit der Berufswahl"

Gebrauch gemacht werden kann.

Neben jenen allgemeinen Faktoren, unter deren Einwirkung der
subjektive BerufsentschluB getroffen wird, fdhrt SCHARMANN
angesichts der Komplexitdt seines Gegenstandes auch epochal-
psychologische und entwicklungspsychologische Faktoren an und
untersucht deren sozialisierende Wirkungen auf das Wahlverhalten

des Berufsanwdrters.

Vor diesem Hintergrund analysiert der Autor die Einstellung
der Jugend zur Berufs- und Arbeitswelt, bzw. inwieweit die an-
gegebenen Bedingungen einen positiven oder negativen EinfluB
auf das Arbeitsethos der Jugendlichen ausiben, um sich ab-
schlieBend iiber die daraus folgenden Konsequenzen fir die

bildungpolitische Arbeit zu &uBern.

SCHARMANN schickt seinen Untersuchungen eine idealtypisch ge-
meinte Definition des Berufes voraus, mit der er das Wesen und
die Wirkung der "vokativ-ethischen Arbeitsauffassung"” erfassen
will. Der Beruf soll als eine freie, mdglichst kontinuierlich
ausgetibte, auf Eignung und Neigung gegrtindete, erlernte und
entgeltliche Dienstleistung, die als Funktion einer arbeits-

teiligen Wirtschaft der Befriedigung materieller und geistiger
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Bedldrfnisse diene, verstanden werden. In seiner weiteren
Analyse sozial- und arbeitswissenschaftlicher Befunde bestimmt
er die gesellschaftliche Wirklichkeit als einen dynamischen
ProzeB, in dessen Verbindung die Berufswahl fir das Individuum

und flir die Gesellschaft zu einem schwierigen Problem wird.

Die Dynamik sozialer Verhdltnisse im Zuge der sich perfek-
tionierenden industriellen Technik und der Kommerzialisierung
der allgemeinen Lebensbedingungen will der Autor in Erscheinung
weisen,wie der heute iliblichenTrennung von Wohn- und Arbeits-
stdtten, der Abgeschlossenheit der Betriebe, Verwaltungen und
.Versorgungseinrichtungen als anonyme Formen der industriell-
bilirokratischen Arbeitsverfassung fassen. Die mit diesem Ent-
wicklungsproze einhergehende Expansion des Arbeitsmarktangebots
und des Bildungsangebots erdffnet die Chance fir alle blirger-
lichen Gesellschaftsschichten,vom Postulat der freien Berufs-
wahl Gebrauch zu machen und die Ausweitung und Differenzierung

des Berufswahlspielraums auszunutzen.

Dieser Dynamik und der daraus folgenden Chancen hinsichtlich

einer freien Berufswahl stellt SCHARMANN negative Tendenzen
gegeniiber, die die Berufswahl zu einem gesellschaftlichen

Problem werden lassen: Als Folge einer zunehmenden Technisierung
und Blrokratisierung des Wirtschaftsprozeéses fihrt der Autor

eine zunehmende Verkimmerung der beruflichen Erfahrungswelt bei
den Jugendlichen an, die durch die wenig zeitgem&Ben Informations-
und Orientierungsangebote noch verstédrkt wird. Weder der Wirt-
schaft noch den 6ffentlichen Institutionen, wie etwa der Berufs-
beratung oder der Schule, ist es gelungen, sich auf die Ver-

dnderungen des Berufwahlspielraums vorzubereiten und anzupassen.

Als Beleg flir den Mangel an Information hinsichtlich der
Berufsentscheidung fiihrt SCHARMANN zum Beispiel altst&ndisch-
vorindustrielle Leitbilder an, an denen der Unterrichtsstoff
in Schulen noch orientiert ist und deshalb den Bezug zur gegen-
widrtigen und zukinftigen Arbeitssituation und Arbeitshaltung
des modernen Individuums nicht leistet. Auch die Eltern sind
angesichts der Dynamik sozialer Verhdltnisse in ihrer berufs-

beratenden Funktion tliberfordert, sodaB eine allgemeine Verhaltens-
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unsicherheit den Jugendlichen oft "freie Hand" bei wichtigen
Lebensentscheidungen 1&8t. Dies hat nach SCHARMANN zur Folge,
daB sich die Berufswiinsche der mannlichen Volks- und Mittel-
schiiler auf industrienahe, technisch attraktive Berufe
massieren, wdhrend ein GroBteil der tbrigen Berufschancen als
bloBe Durchgangs- oder Ausweichberufe wahrgenommen wird. Die
Uninformiertheit und Unsicherheit bei weiblichen Berufsan-
wdrterinnen dokumentiert der Autor dadurch, daB sich ihre
Interessen entweder auf untergeordnete Blrotdtigkeiten oder auf
traditionelle Frauenberufe beschrdnken, sofern sie nicht vdllig
auf eine Berufsausbildung verzichten und sich als Hilfs-

arbeiterinnen der Industrie zur Verfligung stellen.

In seiner weiteren Analyse untersucht SCHARMANN, inwieweit

sich die stédndig wandelnden gesellschaftlichen Verh&ltnisse

in der Berufseinstellung der Individuen niederschlagen und
kommt dabei zu der eingangs angefiihrten Darstellung der Berufs-
wahl als "Daueraufgabe". Die Determination der Arbeitsein-
stellung sieht der Autor in einem stdndigen Anpassungs- und
Selbstbehauptungsdruck gegeben, mit dem die Berufstriger
konfrontiert sind. Angesichts des raschen Wandels der
industriellen Fertigungsweisen spricht SCHARMANN von einem
"motivations- und sozialpsychologisch bedingten Strukturwandel
der Berufseinstellung"”, in dem Momente der eingangs angefihrten
"vokativ-ethischen Arbeitsauffassung” zugunsten einer 'rein
kommerzialistischen Berufsauffassung zurtickgedréngt, jedoch
nicht v6llig ausgeldscht werden. Dieser Sachlage entsprechend
fihrt der Autor anstelle der Berufswahl den Begriff "Berufs-
findung" ein, der den langwierigen ProzeB zwischen der Berufs-
einmindung un@ dem Bsrufsschicksal ziam Ausdruck bringen soll.
Anstelle der traditionellen Vorstellung der Berufswahl als ein-

maliger Entscheidung soll dieser Begriff die Erfassung des

fir den ProzeB der Berufswahl kennzeichpnenden KompromiBcharakters

zwischen den objektiwen Bedingungen der Erwerbs- und Aufstiegs-

chancen und den subjektiven, motivationsbedingten Faktoren,

leisten.

Diese Neuumschreibung der Berufsfindung als eine permanent
gestellte und lebenslang zu bewdltigende Aufgabe einer Anpassung

des beruflichen Verhaltens an die wechselnden Aufstiegs- und
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Erwerbschancen des Arbeitsmarktes bedarf laut SCHARMANN erst
noch der Aufnahme in das &ffentliche BewuBtsein. Somit fdhrt
er sozialpolitische und padagogische Konsequenzen zum Zwecke
einer Korrektur der von ihm konstatierten Informationsméngel

an.

Er stellt die Forderung nach einer Neuorientierung der
S6ffentlichen Einstellung sowie der fiir die Berufswahl zu-
stidndigen Institutionen, die gine Absage an die

"klassische Berufswahltheorie" zur Voraussetzung hat; eine
Theorie, die noch immer von einer Affinitédt zwischen einer
subjektiv begriindeten Eignung und Neigung der Person und
einem statisch definierten Berufsbild im Sinne eines Dauer-
berufes ausgeht,womit nicht den neuen Leistungsordnungen

entsprochen wird.

Die Ldsung der Berufswahl- und Berufsberatungsproblematik

sieht SCHARMANN in einem Informationsangebot, das sich an den

von ihm angefiihrten Determinanten der Berufsfindung orientiert,
wodurch auch die M&glichkeit des Berufwechsels mit ins Kalkil
gezogen werden kann. Die geistige Vorbereitung des Berxufnach-
wuchses auf die Berufsfindung, soll den Berufswechsel als eine
autonom zu lbende Anpassungstechnik und als einen Selbstbehauptungs-
vorgang mit in die Uberlegungen ziehen, um den Berufswechsel nicht mehr
als ein rein individuelles und teilweise negativ bewertetes
Berufsschicksal erscheinen zu lassen. Die geforderte Flexibilitat
zeitgemdBer beruflicher BildungsmaBnahmen hat laut SCHARMANN zur
Voraussetzung, daB die &ffentliche Berufsberatung nicht ledig-

lich als eine wirtschafts- und arbeitsmarktpolitische Aufgabe
aufzufassen ist, sondern als ein allgemeines bildungspolitisches
Problem im Zeichen der heutigen Professionalisierung, das somit

zu einem gesamtgesellschaftlichen Anliegen wird. Nicht zuletzt
deshalb, weil er die arbeits- und berufsethische Haltung, die

er durch Fehl- und Zufallsentscheidungen bei der Berufswahl

gefdhrdet sieht, als eine wesentliche Grundlage nationaler

Produktivitdt auffalBt.
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b) MULLER (1975)

Den theoretischen Ausgangspunkt der Analyse MULLERs bildet

eine soziologische Theorie der Ungleichheit, die sich mit

dem Berufssystem als einem Verteilungssystem gesellschaft-
licher Ressourcen von Industriegesellschaften in West und Ost
beschidftigen will. Als Kategorien der Ressourcen, die eine
Industriegesellschaft zu vergeben hat, gibt MULLER Macht,
Besitz, Verfligungsgewalt tiber Gegenstdnde, Produktionsmittel
oder Geldwerte, Ansehen und immaterielle Giter an, die in
ihrer Zusammensetzung den sozio-8konomischen Status einer

Berufsposition ergeben.

In den modernen Industriegesellschaften konstatiert der Autor
eine bestimmte Struktur der Ressourcenverteilung und des
individuellen Zugangs. Kapitalistische Gesellschaften zeichnen
sich nach MULLER durch eine Konzentration von Macht und Ent-
scheidung auf den héchsten Ebenen der Statushierarchie aus,
die aber gleichzeitig auch die M&glichkeit, in leitende
Positionen auch als Nicht-Selbstdndiger vorzudringen, erhdht
hat. Was die sozialistischen Gesellschaften betrifft, merkt
MULLER an, daB sich in ihnen die soziale Ungleichheit ebenso
tiber berufliche Differenzierung geltend macht, und sich &hnliche
Konzentrationen von Macht in einer Funktiondrs- und Entschei-
dungselite feststellen lassen. Daraus folgert MULLER eine
relative Unabhdngigkeit der Hierarchiebildung von politdko-

nomischen Kategorien.

Der zweite Teil der theoretischen Voriberlegungen bezieht sich

auf die Ungleickheit der Zugangsmdglichkeiten zu den Berufen.

Hier will der Autor diesen Aspekt der sozialen Ungleichheit

besonders am Beispiel der Schule empirisch untermauern.

Im ersten Schritt der Analyse versucht der Autor, signifikante

Korrelationen zwischen Beruf und sozialem Status herzustellen.

Dabei ergab sich,daB es keine direkten Korrelationen zwischen
Einkommen eines Berufskreises und dessen sozialem Status gibt,

wohl aber, daB Berufe mit verwandtem sozialdkonomischen Status
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das soziale Umfeld und den Freundeskreis der in ihm gefaBten
Personen wesentlich bestimmen. Dariber hinaus stellte der
Autor aber auch eine Selektion privater Interaktionsnetze
nach dhnlich gelagerter Arbeitsorganisation fest, die zwischen

Berufen mit dhnlichem sozialen Status vorgenommen werden.

Im zweiten Teil der Analyse versucht MULLER die Frage nach

der Struktur der Intergenerationen-Mobilitdt in der BRD zu

klédren. Zum Phdnomen der sog. "Berufsvererbung” hilt er fest,
daB der Anteil der Kinder, die den Beruf ihres Vaters er-
greifen, besonders hoch bei den Angestelltenkategorien, bei
Freien Berufen und in allen Arbeiterkategorien (Facharbeiter
ausgenommen) ist, wdhrend bei Beamtenkindern die "Berufs-
vererbung" verhdltnismdBig selten ist. Je unqualifizierter die
Arbeiterkategorien sind, desto unwahrscheinlicher ist es, daB
die Kinder dieser Kategorien aus ihnen ausbrechen. Daraus
folgert MULLER Mobilititen zwischen Arbeitern und kleinen
Selbstdndigen, sowie Landwirten, ausfiihrenden Angestellten und
unteren Beamten,wabei auf Landwirte und Selbstdndige starke Sog-

wirkung festzustellen ist.

Als allgemeine Aussage lber Mobilit&dt und Berufskreise stellt
MULLER fest, daB das AusmaB der Mobilitdt zwischen einzelnen
Berufskreisen in enger Beziehung zur sozialen Distanz zwischen

ihnen steht.

Insgesamt ist die Homogenité&t der Berufskreise gréB8er (nur 3,5 %
sozialer Aufstieg) als von den Versuchspersonen angenommen
wird (23,2 %).

Die Aussage, daB die Ungleichheit der individuellen Zuginge zu

Berufskreisen existiert und damit die Chancengleichheit als eine
Ideologie erkennbar gemacht wird, belegt MULLER empirisch mit
Hilfe einer Matrix, die den Berufen der Kinder jene der Viter
gegeniiberstellt, wobei er sich auf das Datenmaterial der BRD aus
dem Infratest 1968 stitzt. Dabei stellt er fest, daB die Grenze
innerhalb verschiedener Mobilit&dtsintensititen am deutlichsten

zwischen Arbeiterberufen und Nicht-Arbeitern gezogen ist. Kinder
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von Facharbeitern gelangen in etwa proportionaler Zahl in
untere Beamtenberufe, und Kinder von unteren Beamten gelangen
ebenfalls proportional in den Berufskreis hochqualifizierter
Facharbeiter. Fiir Kinder von Viatern in den Kategorien grdBerer
und mittlerer Selbstdndiger, der Freien Berufe und hdheren
Beamten liegt nach MULLER die Grenze des Abstiegs bei den
qualifizierten Angestellten. MULLER faBt in desemTeil der Unter-
suchung zusammen, daB die soziale Wirklichkeit sich von der
Chancengleichheit sehr unterscheide, weil die Barrieren ihrer
Herkunft fir Arbeiterséhne nur selten zu dberwinden sind.

In einem Vergleich mit den USA stellt MULLER fest, daB dort

die Mobilitdt zwischen Arbeitern und Nicht-Arbeitern idber der
durchschnittlichen Mobilitdt und damit weit liber den BRD-Werten
liegt.

Unter Berticksichtigung der strukturellen Mobilitdt, die durch

Anwachsen und Schrumpfen bestimmter Berufskreise infolge

technischer und wirtschaftlicher Entwicklungengegeben ist, setzt
MULLER hinzu, daB in expandierenden Berufszweigen tberdurch-
schnittlich oft der Beruf des Vaters ergriffen wird. Kinder aus
schrumpfenden Berufskreisen ergreifen zwar unterdurchschnittlich
oft den véterlichen Beruf, immerhin aber noch so oft, daB die
Prozentzahl der Selbstrekrutierungen dieser Berufe tGberdurchschnitt-

lich hoch ist.

Bei der Bertlicksichtigung regionaler und zeitlich-historischer

Differenzierung sozialer Mobilitdt erkennt MULLER keine wesent-

lichen Einflisse dieser Faktoren auf die Struktur inter-
generationaler Mobilitédt insgesamt, die in den vorhergehenden

Kapiteln dargelegt wurde.

Im dritten Teil seiner Arbeit untersucht MULLER die

Karriere-Mobilitdt, weil die bisher angestellten Untersuchungen

nicht die Mobilitdt innerhalb einzelner Berufskarrieren dar-
stellen konnten, sondern nur einen generellen Generationen-

vergleich anstellten. Zur Erfassung dieser intragenerationalen

Mobilitit nimmt MULLER eine Alterseinteilung vor. Hier zeigt

sich eine signifikante Grenze der Berufsmobilit&t bei 33 Jahren
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ebenso wie eine verhdltnismdBig grofe Anzahl von Aufsteigern
von manuellen in nicht-manuelle Berufen, die MULLER in der

Prosperitdt der 5oer Jahre begriindet sieht.

Den StatuszuweisungsprozeB, seine Bedingtheit durch soziale

Herkunft und Schule, macht sich MULLER im vierten Teil der

Analyse zum Gegenstand. Hierbei ergab sich, daB die Abhéngig-
keit des beruflichen Status von der Ausbildung glei¢h zu Beginn
des Berufslebens am héchsten ist. Das Beddirfnis nach
Weiterbildung fand sich bei Séhnen statushoher Eltern natur-
gemdB weniger, weil sie schon mit hohem Ausbildungsniveau ins
Berufsleben eintreten. Bei der Weiterbildung stellt MULLER
allerdings keine Determinationen durch Herkunftsfaktoren fest,
sodaB er in der Erwachsenenbildung eine wichtige M&glichkeit

zum Ausgleich sozialer Ungleichheit sieht.

Das relative Gewicht von Familie und Schule im Statuszu-

weisungsprozeB8 (Teil 5) sieht MULLER im sogenannten Familien-

residualeffekt (FR-Effekt). Er stellt eine schwer in den Griff zu be-
kommende Gr&Be dar weiler das Ergebnis aller jener Einflisse

miBt, die aus der Herkunft einer bestimmten Familie und ihrer
sozialen Umwelt resultieren, soweit sie durch die bereits an-
gelegten Kategorien nicht erfaBt worden sind. MULLER kommt auf-

grund der Untersuchung des FR-Effekts zu dem Ergebnis, daB ihm

im StatuszuweisungsprozeB erheblich mehr Bedeutung zukommt als

dem Schulsystem, und daB8 der EinfluB dieser Herkunftsfaktoren

den spédteren beruflichen Status bereits zu 50 % festlegt.

Zusammenfassend beurteilt MULLER die M&glichkeiten, Chancen-

gleichheit und Mobilit&t durch Bildungsreformen zu erh&hen, als
gering , weil der Fortschritt, daB durch bildungspolitische
Reformen der Anteil der Arbeiterkinder in hdéheren Ausbildungs-
stufendurch die geringeren Chancen derjenigen, die mit niedrigerem
Niveau die Schule verlassen, kompensiert wird. Die Verwirklichung
der Chancengleichheit sieht MULLER nur durch grdBere individuelle
Férderung bildungsbenachteiligter Kinder gegeben, die die
Benachteiligung durch Herkunftsfaktoren kompensieren soll.
SchlieBlich wird von MULLER auch angezweifelt, daB eine gesteigerte
Mobilit&t der tatsdchlichen Herbeiflhrung der Chancengleichheit
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dienlich wdre. MULLER sieht die Chancengleichheit nicht durch
bildungspolitische Reformen verwirklichbar, sondern meint, daB
dies Gegenstand und Ziel bewuBter politischer Aktionen sein
kann, die sich vom Modell der Fixierung auf die Gleichheit

blo8er Chancen ldsen sollten.

Der Anhang des Buches bringt die Vorstellung der "Konstanzer
Untersuchung" mit der Beschreibung der Vorgangsweise und der
Fragebogen und Auswahlverfahren der Stichproben, die der

Untersuchung MULLERS zur Grundlage dienten.

BUSCHGES (1975)

BUSCHGES beginnt seine Untersuchungen mit der Thematik "Berufs-
wahl als soziales Problem" und verweist darin auf strukturelle
Verdnderungen innerhalb des Bildungs- und Beschaftigqungssystems,
die gerade in den letzten Jahren die Berufswahl zu einem
aktuellen sozialen Problem werden lieBen. In dem MaBe, in dem
der Zugang zum erwinschten Ausbildungsweg erschwert wurde,

die Konkurrenz um privilegierte und knappe Berufspositionen
zunahm, die Sicherheit einer Karriere oder einer kontinuier-
lichen Beschdftigung fragwlirdiger wurde, verschirften sich in
der Berufswahl jene Diskrepanzen zum sozialen Problem, die

BUSCHGES zwischen der Forderung nach Abbau nicht leistungsbedingter
Ungleichheit und dem faktischen Verlauf des Bildungs- und Be-

schiaftigungssystems sieht. "Eignung und Neigung" als die fiir eine
Chancengleichheit entscheidenden Kriterien miissen zugunsten ungleicher

Start- und EinfluBchancen weichen.

Vor diesem Hintergrund steht BUSCHGES' weitere Analyse

iber die Bedeutung des Berufes als Instrument gesellschaftlicher
Differenzierung und iber die Berufsberatung in ihrer Funktion
angesichts eines sich sténdig wandelnden Berufsystems.Dieser
Untersuchung schickt er eine Klirung des Begriffs "Beruf" voraus
und nennt zum Zwecke besserer Klassifikation und Ordnung der
Berufe unter Beriicksichtigung soziologisch relevanter Aspekte

drei Einteilungskriterien fir die berufliche Welt:
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1. Berufsqualifikation:

gemeint ist der erlernte Beruf mit spezifischen, nicht beliebig
transferierbaren Kenntnissen und Fihigkeiten, die auf der Grund-

lage von Anlagen und Neigungen erworben wurden.

2. Berufsposition:

darunter versteht BUSCHGES den ausgetibten Beruf, der aufgrund
vorherrschender Formen gesellschaftlicher Arbeitsteilung auf
spezifischen, fiir die Wahrnehmung des Berufes tatsichlich er-

forderlichen Kenntnissen und Fdhigkeiten basiert.

3. Berufsmuster:

damit ist ein austibbarer Beruf gemeint; eine Bestimmung, mit
der BUSCHGES "Kombinationsmuster" von Kenntnissen und Fihig-
keiten zwischen dem erlernten und ausgeiibten Beruf kennzeichnen

will.

In diesen drei Dimensionen sieht der Autor ein Instrument zur
Beschreibung des Wandels der Arbeits- und Berufswelt, den er

u.a. dadurch charakterisiert, daB im Vergleich zur frihindustriellen
Epcche, in der diese drei Dimensionen im Beruf zusammenfielen, sich
die moderne industrielle Welt durch einen Auseinanderfall von

Berufsqualifikation und Berufsposition auszeichnet.

Im Rahmen dieser Arbeit fihrt BUSCHGES keine weiteren Anwendungen

seines "Klassifikationsinstruments" an.

Entscheidender fiir den Bereich Berufswahl und Beratung ist seine
Darstellung des Berufes als 'Faktor gesellschaftlicher Differenzierung",
in der er die Wirkungen des Berufes beziiglich des Einkommens, des
Besitzes, des gesellschaftlichen Ansehens sowie der lLebenslage

und des Lebensstils seines Inhabers und dessen Familie analysiert.

Den Ergebnissen empirischer Untersuchungen entnimmt BUSCHGES Unter-
schiede in den Einkommensbedingungen, die er auf eine unter-
schiedliche "Bewertung" beruflicher Tatigkeiten zurickfihrt. Seine

weiteren Ausfiihrungen dariiber, wie Unterschiede in der beruflichen
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Stellung ihren Niederschlag in der Lebenslage, im sozialen
Status, in der Schulbildung und der Berufswahl finden, be-
schridnken sich auf die Darstellung statistischer Daten, Uber
die ein beigefligter Tabellenanhang Auskunft gibt (siehe Seite
41 - 73) . Ebenso gilt dies fidr seine Untersuchung tber den
"Wwandel der Berufsstruktur", die iber Verdnderungen in der
Verteilung der Erwerbstdtigen auf Wirtschaftsbereiche und aus-

geiibte Berufe in den Jahren 1950-61 und 70 berichtet.

Die Konsequenz, die BUSCHGES aus den Ergebnissen seiner

Analyse der Berufswahl als soziales Problem und der Bedeutung

des Berufes in seinen Wirkungen auf die soziale Umwelt des
Inhabers zieht, besteht in seinem Entwurf eines "Entscheidungs-
modells", in dem er eine Hilfe flir die Berufswahl und fir die
Leistung der Berufsberatung sieht. Dieses Modell soll zugleich
beriicksichtigen, daB die Berufswahl weder unter dem aus-
schlieBlichen Aspekt einer Fremdbestimmung im Sinne dirigistischer
Zuweisung zu sehen ist, noch soll der Entscheidungsfreiheit ein

zu groBer Raum gelassen werden, da dadurch den Gegebenheiten

des Arbeitsmarktes nicht entsprochen werden kdénnte.

Vielmehr sollen in dem "Karr.eremodell" die wichtigsten Ent-
scheidungspunkte fiir oder gegen bestimmte Bildungs- und Berufs-
chancen dargestellt werden, die dem Ratsuchenden zur Verfigung
stehen. Es gilt also zwischen den Vorstellungen, die der Frage-
steller mitbringt, seinen bisherigen Qualifikationen und den

sich daraus ergebenen Alternativen, die den Strukturwandel der
Berufswelt mitbertcksichtigen,zu vermitteln und das Resultat in
Form von "Knotenpunkten" im Modell festzuhalten. Um sa&mtliche,

fir die Berufswahl entscheidenden Komponenten bericksichtigen zu
kénnen, hdlt BUSCHGES eine Kooperation und Kombination von Berufs-

beratung und Schulberatung fir notwendig.

Einschriankend stellt er jedoch fest, daB Voraussagen {liber die
kinftige Entwicklung der Berufswelt in ihrem Strukturwandel bis-

her noch nicht geleistet werden konnten.
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d) LUSCHER (1968)1)

Die Besonderheit dieser Arbeit besteht im Versuch, ein rein
sozialisationstheoretisches Kategorienraster zu entwerfen, um
mit dessen Hilfe wesentliche Aspekte beruflicher Ausbildung
und Wahlverhaltens zu bestimmen. LUSCHER untersucht, wie weit
sich jene, der Sozialisationstheorie entlehnten Begriffe und

Aspekte fir die Erstellung eines allgemeinen Bezugsrahmens als

geeignet erweisen, das Geschehen beruflicher Edukation als
ProzeB in seinen Zusammenhdngen verstehbar und strukturierbar
zu machen.

AnschlieBend wird dieser Bezugsrahmen mit empirischen Unter-
suchungen konfrontiert,um die daraus folgenden Korrekturen und
Bestdtigungen der im Bezugsrahmen angegebenen Zusammenhdnge in

Form eines Paradigmas zusammenzufassen.

Die Kategorie "Sozialisation" ist LUSCHERs Grundbegriff, mit
dem er seineh Gegenstand - berufliche Ausbildung - bestimmen
will.Daindersczialwissenschaftlichen Theorie die Anwendungsweise
dieser Kategorie sich im wesentlichen auf den friihkindlichen und
schulischen Bereich beschrédnkt, folgt eine Operationalisierung

dieses Begriffs auf den hier interessierenden Gegenstand hin.

Somit versteht LUSCHER unter "beruflicher Sozialisation" die Ein-

fihrung in Berufspositionen. Sie ist ein durch das spezifische
Ziel - Befdhigung Einzelner, soziale Positionen einzunehmen - ge-

kennzeichneter "LernprozeB".

Die angefiihrte Umschreibung des Berufes als "scziale Position"

wird mit Hilfe der soziologischen Rollenanalyse konkretisiert.
Die "soziale Position" setzt sich aus einer Menge von Rollen zu-
sammen, die ihrerseits durch normative Erwartungen anderer
Positionsinhaber bedingt ist. Erwartungshaltungen' die sowohl
Direktiven beziglich einer geforderten Handlung als auch hin-
sichtlich einer gewiinschten Haltung, die fir die Positicn kenn-

zeichnend ist, beinhalten.

1) LUSCHER, Kurt: Der ProzeB der beruflichen Sozialisation.
Ferdinand Enke Verlag, Stuttgart 1968.
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Um die innere Struktur der Rollemnmenge genauer erfassen zu

koénnen, fiuhrt LUSCHER den Begriff "Positionskern" ein, derxr sco-

wohl eine analytische Unterscheidung der Rollen, als auch die
allen Rollen zukommende Gemeinsamkeit berticksichtigen soll:
als der Schnittpunkt einzelner Erwartungen markiert er jene

Menge, die allen Erwartungshaltungen gemeinsam ist.

LUSCHER betont in seiner Definition des Berufes als "soziale
Position" seine Einbindung in den gesamtgesellschaftlichen
Kontext in der Weise, daB sich der Bezug des Berufes auf

das "scziale System" in spezifischen Ausformungen der ange-
flihrten Erwartungshaltungen niederschldgt. Er will also nur
dort, wo der gesamtgesellschaftliche Bezug deutlich feststell-
bar ist, von einem "Beruf" sprechen und macht damit eine Unter-
scheidung zu blof innerorganisatorischen Positicnen, indem er deren
Bedingtheit durch kleinere, soziale Teilsysteme hervorhebt.
Diese Positionen bestimmt er als "berufliche Spezialisierung”,
unter die beispielsweise die Erwartung "Stanzer an einem FlieB-
band fir Biliromaschinen" fillt, wihrend er dem "Physiker" die

Kategorie des Berufes zuspricht.

Nachdem LUSCHER die "berufliche Sozialisation" als das Lernen
einer Rollenmenge definiert hat, sucht er nach weiteren Bezugs-
kategorien, die eine Erfassung des "strukturellen Kontextes"

des Sozialisationsgeschehens in seinen Konsequenzen fiir die
beteiligten Positionsinhaber und fiir die soziale Umgebung selbst

erlauben.

Als konstitutive Merkmale dieser Sozialisationsprozesse fiihrt
der Autor das dyadische Grundverhdltnis zwischen Lehrer und
Schiiller beziehungsweise zwischen "Sozialisator" und "Sozialisand"
ein. Nach LUSCHER kénnen diese beiden Grundpositicnen scwohl
"latent" als auch "manifest" sein, d.h. ihre Funktionen im
AusbildungsprozeB sind sozial anerkannt oder nicht.

Mit dieser Bestimmung will er jenen Umstidnden gerecht werden, in
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denen beispielsweise neben anerkannten Lehrern in formellen
Ausbildungsorganisationen auch "geheime Miterzieher" Ein-

flisse auf den Ausbildungscharakter austiben. Die weitere
Charakterisierung der zwei Grundpositionen entnimmt LUSCHER

den spezifischen Situationen, in denen sich die Interaktion
abspielt, sodaB er zu einer Unterscheidung zwischen zwei
Idealtypen kommt: dem der "Lehre" und dem der "Schule".
Unterscheidungskriterium ist das Verhdltnis zum Zielberuf.

In Situationen vom Typ "Lehre" werden die Rollen der Ziel-
“position realistisch vorgefihrt, indem der Sozialisator selber
den Zielberuf austbt. Weiters ist hier die Zahl der be-
teiligten Akteure gering und der Raum fir gegenseitige Kontrolle
und Kooperation relativ groB. Im Gegensatz dazu herrscht im
Idealtyp "Schule" ein sehr polarisiertes Verhdltnis zwischen
Schiiler und Lehrer und eine unmittelbare Beobachtung der Ziel-
position ist nicht méglich. Die Ausbildungsfunktion des
Sozialisators reduziert sich auf die Erstellung von Aufgaben und
Kontrolle der Lésungen, sodaB gemeinsamen Kooperationsaufgaben

kein Raum gelassen wird.

Die hier skizzierten Merkmale des strukturellen Kontextes faBt
LUSCHER als "Idealtypen" und verweist damit auf Mischformen,

in denen beide Elemente der Typen enthalten sind. Schulen schaffen
beispielsweise in Form von Ubungen Lehrlingssituationen oder

bauen Praktika in die rein schulische Ausbildung ein.

Zum Zwecke einer weiteren Erfassung der Auswirkungen beruflicher
Sozialisation auf die in die Positionen eingefilihrten, als auch

auf die Positionen selbst, folgt ein Entwurf eines "Persénlich-

keitsmodells" mit dualer Grundstruktur. Die “soziale Persdnlich-

keit" wird darin einerseits in ihrer Bedingtheit durch soziale
Gegebenheiten erfaBt, andererseits wird ihr die M6glichkeit
zugesprochen, innerhalb des gegebenen Spielraums aktiv und
kreativ einzugreifen. Bei der Erfassung beruflicher

Sozialisation soll dieser Dualitdt Rechnung getragen werden:
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Unter den Begriff “Vertrautheit" subsumiert LUSCHER jene
Verdnderungen der Persdnlichkeit, die im Zuge des Erwerbs
neuer Positionen einhergehen, womit die deterministische
Seite der Sozialisationswirkungen auf das Individuum betont
wird. Unter "Identifikation" faBt der Autor den Umstand, daB
ein Einzelner eine Position als zu sich selber gehdrig
akzeptiert und dadurch die Fidhigkeit entwickelt,aktiv auf
seine Position einzugreifen und zu ihrer Verdnderung beizu-~

tragen.

Um zu spezifizieren, warum und unter welchen Bedingungen durch
den SozialisationsprozeB Auswirkungen auf die Umschreibung der
Zielposition méglich sind, fihrt LUSCHER zwei weitere Aspekte

an.

Erstens sieht er als Eigenheiten des Sozialisationsprozesses
seine Allokations- und Selektionsfunktion an, aus denen er
Wirkungen auf die tatsdchliche Besetzung der Berufspesitionen
folgert. Als zweite Quelle der ihn interessierenden Wirkung
bestimmt er die Organisationsstruktur der Ausbildungsstdtte.
Wie weit wird dort dem Sozialisand eine "Autonomie" eingerdumt,
durch die er sich nicht nur akkomodierend in den Proze8 ein-
fgt, sondern kreativ auf die Ausgestaltung und damit auf die

Umschreibung der Zielposition hinwirken kann ?

Der letzte Abschnitt in LUSCHERs allgemeinem Bezugsrahmen

bildet die Erfassung der beruflichen Sozialisation als einen
Prozefl lber Zeit. Der Umstand, daB'ein bestimmtes Ziel 2zu
erreichen ist, gibt dem ProzeB eine zeitliche Dimension. Hier-
bei stellt sich fir LUSCHER ein spezifisches Kocrdinaticns-
problem: Einerseits bestehen objektive zeitliche Kriterien

fiir den Erwerb von Wissen, Fertigkeiten und Recllenorientierungen.
Andererseits besitzen die am ProzeB beteiligten Elemente eigene

Zielorientierungen, die aufeinander abgestimmt werden miissen.
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SYSTEMTHEORETISCHE ANSATZE

Unter systemtheoretischen Ansdtzen ist mit STEFFENS (1975)1),

dem bislang letzten Vertreter dieses Ansatzes zu verstehen:

"Systemtheoretisch wird dieser (gemeint ist die Arbeit von

DAHEIM 2)

) Ansatz genannte, weil er von der Differenzierung
des Gesellschaftssystems in funktional bestimmte Subsysteme
ausgeht und von dort her Handlungen von Mitgliedern solcher
Systeme unter der Frage ihres Beitrages zur Lésung von lber-

geordneten Problemen untersucht."” (S.43)

DemgemdB orientiert sich DAHEIM in seiner Zuweisung von
Berufspositicnen vorwiegend gemdB den Anforderungen des
Gesellschaftssystems, seines Fortbestands und der effektiven
Losung seiner Bestandsprobleme. Was sich bei Vertretern des
sozio-8konomischen Ansatzes, allen voran bei SCHARMANN, bereits
anktindigte, daB die individuellen Berufswiinsche sich im Sinne
eines idealen Gleichgewichts an den gesellschaftlichen Be-
dingungen orientieren sollten, finden bei DAHEIM eine radikale

Fortsetzung.

DAHEIM (1967)

Der Soziologe DAHEIM geht von der Pramisse aus, daf berufliches
Handeln wesentlich von Faktoren und Beziehungen der gesell-
schaftlichen Arbeitsteilung und der Hierarchie der Berufe be-
stimmt ist. Deswegen versucht er im ersten Teil seiner Arbeit

als analytischen Bezugsrahmen fir die Bestimmungen des beruf-
lichen Handelns in Anlehnung an PARSONS ein Gesellschaftsmodell

zu entwickeln, das die gesellschaftlichen Bedingungen des modernen

Berufsverhaltens angeben soll.

Die moderne Industriegesellschaft als "Sozialsystem" definiert
soll heiBen, daf man darunter ein "Geflecht von Interaktions-~

beziehungen zwischen 'Akteuren'" zu verstehen hat. Wobei das

1) STEFFENS, Heiko: Berufswahl und Berufswahlvorbereitung zur
Theorie und Praxis eines Aufgabenbereichs der Arbeits- und
Wirtschaftslehre. Ravensburg 1975.

2) DAHEIM, Hansjlrgen: Der Beruf in der modernen Gesellschaft.
K61ln-Berlin 1970.
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"Sozialsystem" selbst als "kollektiver Akteur" die Austausch-
beziehungen zwischen seinen Mitgliedern in einem "Gleichgewicht
zwischen Leistung und Gegenleistung" zu behaupten versucht.

Zum Zwecke dieses harmonischen Ausgleichs als Ideal des
systematisierten Zusammenlebens mlissen im "Sozialsystem" vier

Problemkreise geldst werden.

1. Die Zielorientierung:

Es ist Aufgabe der Politik, die Ziele kollektiven Handelns in
bezug auf Umgebung, Rangordnung und System sozialer Positionen
‘als gesellschaftliche "Erwartung" zu organisieren und die

formulierten Ziele mit Personal und Mitteln auszustatten.

2. Die Anpassung:

Der Wirtschaft kommt innerhalb des Sozialsystems die Aufgabe zu,
die Mittel (=Giiter und Dienste), die fir die Erreichung der Ziele
geeignet sind, entsprechend der Rangordnung der Ziele zur Ver-

fligung zu stellen.

3. Integgggion und Kontrolle:

Mittels positiver oder negativer Sanktionen (z.B. Gesetze,
gerichtliche Ahndung) ist ein erforderliches Minimum an
Solidaritdt zwischen den Akteuren zu sichern, um die Erreichung

des Systemziels zu ermdglichen.

4. Motivation:

Entgegen der psychologischen Bestimmung des Motivationsbegriffes
ist innerhalb der soziologischen Sozialsystemtheorie unter diesem
Begriff der gesellschaftliche Versuch zusammengefaBt, die Rollen-
erwartungenl) der Akteure bzw. der neuhinzukommenden Akteure fir
die gesellschaftlichen Aufgaben, die ihnen im Rahmen der durch-
gesetzten Arbeitsteilung zukommen, funktionabel zu erhalten. Uber
vielseitige Formen der Kontrolle und Ausbildung sollen in diesem

Bereich die "Spannungen zwischen der individuellen Orientierung

1) In der Soziologie hat sich fiir die Bestimmung des Rollenbe-
griffes folgende Definition gemeinhin durchgesetzt: Rolle ist
der Komplex von Erwartungshaltungen, die an ein Individuum als
Triger einer sozialen Position herangetragen werden.
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und der gesellschaftlichen Rollenerwartung" bewdltigt werden,
sodaB der Rollentrédger als vollwertiges Mitglied des "Sozial-

systems" zu fungieren vermag.

Die Berufsanalyse DAHEIMS geht nun vom Standpunkt eines er-
forderten Gelingers des Sozialsystems aus und beurteilt sowohl
die gesellschaftlichen Wertmuster als auch die Leistungen der
beteiligten Individuen ausschlieBlich im Hinblick auf ihre
NGtzlichkeit fir das harmonische Gleichgewicht zwischen An-
forderung und Leistung, Leistung und Gegenleistung innerhalb

-des Sozialsystems.

Der Autor DAHEIM unterscheidet in der Folge

historisch wie auch systematisch zwei Arten der Leistung von
Beitrdgen zum Erreichen der Ziele der Gesellschaft. Als Unter-
scheidungskriterium dient ihm die Art der Leistungsdurchfihrung,
"ob sie im Rahmen oder auBerhalb des Rahmens der Verwandtschafts-
gruppe" erbracht wurde (S.24). Die "Verberuflichung sozialer
Positionen" d.h. die Austibung gesellschaftlicher Leistungen als
Beruf erscheint DAHEIM als Indikator flr den erreichten Grad

der Arbeitsteilung und der funktionellen Differenziertheit:

"Je komplexer in einer Gesellschaft die funktionelle Differenzierung
wird, desto mehr soziale Positionen werden aus dem Rahmen der
Verwandtschaftsgruppe herausgenommen und beruflich organisiert.

Wir erkldren also die Verberuflichung der sozialen Positionen

damit, daB die Arbeitsteilung nur bei einem niedrigen Grad der
Spezialisierung, und d.h. auch: bei Anwendung einer traditionalen
Technologie, auf der Basis der Verwandtschaftsgruppe organisiert

werden kann" (S.29)

Im AnschluB an PARSONSl)Z)und SCHMELSERB)hebt DAHEIM die beruf-

liche Organisation der Leistung von der Tétigkeit in der

Verwandtschaftsgruppe dadurch ab, daB die berufsmédBige Erfiillung

1) PARSONS, Talcott: Essays in Sociological Theory. Glencoe 1954,
2) PARSONS, Talcott: The Sociological System. Glencoe 1951.

3) PARSONS, Talcott/SCHMELSER Neil J.: Economy and Society.
Glencoe 1956.
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der eine solche Position definierenden Rollenerwartungen die
volle Arbeitskraft des Individuums in Anspruch nimmt und im
Regelfall in einer Arbeitsorganisation als einem kooperativen
System verschiedenartiger Positionen erfolgt. Die Ent-
schadigung, die das Individuum fir sein Rollenverhalten er-
hédlt, ergibt den Lebensunterhalt fir es selbst und die zuge-
horige Kernfamilie.

Bei der Bestimmung der Berufsposition (aktuellen Erfordernissen
und Qualitdten beruflicher Betdtigung) in der modernen west-
.lichen Industriegesellschaft stellt DAHEIM im Vergleich zu
friheren Gesellschaftsformen folgende Merkmale fest: Im Bereich
"Anpassung"-Erwirtschaftung der erforderlichen Giiter hat sich

im Zuge der Entwicklung neuer Techniken und ihrer Anwendung im
Produktionsbereich eine vermehrte Differenzierung zwischen Beruf
und Familie eingestellt. Wahrend in historisch tiberholten
Produktionsweisen durchaus noch die Familie selbstandig
produzierte, haben sich nicht nur neue Arbeitsgénge, sondern

auch spezielle Anforderungen an den Arbeitstrdger im Zuge der
Vertechnisierung der Produktion herausgebildet, denen Kleinver-
bande wie die Familie nicht zu entsprechen vermdgen (z.B. Aus-
weitung der Produktion zwecks rentablen Produzierens). Aber auch
in den anderen vorhin erwdhnten gesellschaftlichen Bereichen kam
es zu einer Ablésung der Freiberufler oder Familienverbidnde durch
Berufstrdger. Im gesellschaftlichen Bereich "Zielorientierung"

= Politik kam es zu einer eindeutigen Spezialisierung und
Diversifikation der Funktionen. Neue Berufe wie Berufspolitiker,
Bildungsreferent der Partei oder Verbandsekretdr etc. zeugen
davon. Im Gesellschaftsabschnitt "Kontrolle" 148t sich ein un-
geheurer Boom bei gleichzeitiger Spezifikation der Ausbildung
feststellen. Berufe wie Kreisjugendpfleger, spezialisierte Lehrberufe
(auch dber Gegenstdnde, die friher zum t&glichen Leben gehdrten
und dieser Funktion verlustig gingen'z.B. Handarbeitslehrer, fanden
Aufnahme in die Ausbildung), aber auch Spezialisierung der Gerichts-
barkeit, Jugendrichter etc. entstanden. Im Sektor "Motivation"

148t sich im Zuge der Vertechnisierung des Wirtschaftsbereichs
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eine reiche Palette neuer Berufe entdecken, wie Bewdhrungs-
helfer, Psychotherapeut oder Freizeittherapeut, die ehemalige

Aufgaben des Familienverbandes tbernehmen.

In der Einstellung der Berufstrdger sieht der Soziologe DAHEIM
als wesentliche Veradnderung eine Verminderung des "Berufungs"-
Gedankens beil den Leistungstrdgern. Ein Umstand, den er

der von den Interessen der Berufstidtigen unabhidngigen Ver-

dnderung der Arbeitsplidtze zuschreibt.

Als letztes Merkmal zur Bestimmung moderner Berufsposition
definiert er den Begriff "Professionalisierung”, womit er das
heutzutage zur Rollenausfiihrung erforderliche "spezialisierte
und systematisierte Wissen, das auf Wissenschaft oder

Doktrination beruhen kann" (S.42),in sein Berufsmodell einbringt.

Zur Art und Weise der Berufszuweisung betont DAHEIM fiir unsere
Gesellschaft, die sich durch eine vermehrte Orientierung am Wert-
muster "Leistung im universellen Rahmen" (=Leistung als Beruf und
gemdB den Standards des Berufes zu erbringen) ausgezeichnet, eine
besondere Notwendigkeit der freiwilligen "Ubernahme des Berufes
durch das Individuum" (S.67), ohne den direkten oder indirekten
EinfluB der "Agenten der Gesellschaft" (S.67) fir tberfliissig

erachten zu wollen.

Er spricht sich in der Folge flir eine vermehrte Steuerung der
Berufswdhler durch individuelle (Bezugspersonen) oder kollektive
(Ministerien, Institute) Akteure dahingehend aus, daB die Berufs-
wahl von den Betroffenen auch als aktive Beteiligung von ihrer
Seite und nicht nur als Berufszuweisung, die man UGber sich er-

gehen l1a8t, verstanden und betrieben wird.

Demnach ist das berufsentscheidende Ego das Ergebnis eines langfristigen
Sozialisierungsprozesses, demgemif er bestimmte "Orientierungen"

auf seine menschliche Umwelt(=Alterum)1)gewinnt. Die Entscheidungs-
findung ist dabei wesentlich bestimmt durch den Widerspruch

zwischen der Orjentierung, die das jeweilige Ego in die Entscheidung
mitbringt, und den Rollenerwartungen, die ihm von seiner gesell-

schaftlichen Umgebung entgegengebracht werden.

1) Das Alterum beinhaltet die gesellschaftlichen Normen und Erwartungs-
haltungen, an denen sich das berufsentscheidende Ego orientiert.
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Fir den Fall der Nichtlbereinstimmung der gesellschaftlichen
Anforderungen und der persdnlichen Orientierungsvorstellungen
erdffnen sich in diesem Modell verschiedene Alternativen:

Der Berufswdhler kann die Position ablehnen und eine andere

in Erwdgung ziehen. Er kann versuchen, die Rollenerwartungen
seiner Orientierung anzugleichen oder umgekehrt, seine
Orientierung an die Rollenefwartungen anzugleichen.In dem

MaB, in welchem sich das Ego die Rollenerwartungen zu eigen
macht, handelt es den Erwartungen des gesellschaftlichen Alterum
(= den gesellschaftlichen Normen entsprechend, mit der ange-
‘messenen Energie und den fiir diesen Beruf vorgesehenen ent-
sprechenden Mitteln) gemdB. Bei dieser letzten L&sung leistet das
Ego automatisch mit der Verwirklichung seiner an der Rollener-
wartung orientierten Zielvorstellung einen optimalen Beitrag

zum Erreichen der Ziele des Sozialsystems. DemgemdB kann das Ego
mit einer positiven Sanktionierung (= gesellschaftliche Aner-
kennung im weitesten Sinn)durchAlterum rechnen. Wobei der
individuelle Ansporn vom Standpunkt einer gesellschaftlichen
Harmonie und eines Gleichgewichts im Austausch von individuellen
Leistungen gerade in der persdénlichen Befriedigung und der damit
einhergehenden Motivation liegt, die das Ego aus einer positiven
Sanktionierung durch seine Umwelt nach dem Leistungsaustausch ge-

winnt.

Die Berufswahl sieht DAHEIM als einen langfristigen PrazeB an,
in dessen Verlauf die beruflichen Alternativen f4r ein
Individuum immer mehr eingeschrinkt werden (S.71). Dabei spielen
im Verlauf dieser, zumindest die gesamte Jugend des Ego,um-
fassenden Berufswahl die Faktoren Herkunft, Geschlecht, Rasse,
Religion, Nationalitdt, Kenntnis der Berufswelt und die
"Realitdtsfaktoren" wie geistige und koérperliche F&higkeiten
sowie die "Verfigbarkeit" der Berufsposition (Arbeitsmarkt) eine
Rolle. Wobei DAHEIM vor allem die Unterschiedlichkeit der Be-
deutsamkeit der Faktoren fir die Schulentscheidung oder die
spdtere unmittelbare Berufsentscheidung herverhebt. So wurde
unter anderem in empirischen Untersuchungen wie etwa von Gdsta

CARLSOngls primdrer Faktor bei der Schulwahl die soziale Herkunft

1) CARLSON, G&sta: Okonomische Ungleichheit und Lebenschancen, IN:
GLASS, D.V.; KONIG, R. (Hrsg): Soziale Schichtung und soziale
Mobilitdt, K&ln/Opladen 1961.
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herausgefunden, wahrend bei der spédteren unmittelbaren Berufs-
entscheidung andere Faktoren wie der erreichte Stand der Schul-
bildung und die Vorkenntnisse des Individuums veon seinem Beruf

bedeutsamer die Entscheidung beeinflussen.

Fiir die erste Stufe des Berufsentscheidungsprozesses, die die
Entscheidungen fir eine oder mehrere Schulbildungen aus dem
6ffentlichen und privaten Bildungsangebot umfaBt, ist neben

der sozialen Herkunft in allen Schichten die Familie ent-

weder die wichtigste Bedingung oder der ﬁntscheidungstréger
‘'selbst. Sie bestimmt auf dieser Stufe fast ausschlieBlich die
noch sehr vagen beruflichen Ziele des zukilinftigen Berufswdhlers,
leistet Hilfestellung bei der Einlbung addquater Normen und

adaquater Motivation sowie dem ersten Erwerb addquater Mittel.

Uber die moderne Schule vertritt DAHEIM die Hypothese, daB im
Zuge der Professicnalisierung der Berufspositionen die Ver-
mittlung von Bildungswissen, wie es friher als Emanzipation des
Blrgertums und zur Legitimation der Standes- oder Schichtzuge-
hoérigkeit in Schulen gelehrt wurde, zugunsten der Vermittlung von
Leistungswissen zurlckgetreten ist. Als Leistungswissen be-
zeichnet er Kenntnisse, die in erster Linie zur Ausilibung eines
Berufes befdhigen undauchzu diesem Zwecke mitgeteilt werden. DaB
sich dieses neue Bildungsziel immer mehr durchsetzt, 1Bt sich
sowohl an den Spezifizierungen und den verschiedenen neuent-
standenen Typen der Schulbildung wie auch an Aussagen einzelner

Politiker beweisen.

Bei seiner schichtspezifischen Untersuchung der Rekrutierung

der Schiiler entdeckte DAHEIM, daB es sich bei der hdéheren Schule
noch immer um eine "Mittelklasseninstitution" handelt, d.h. daB
sowohl die rdumliche Distanz zwischen Schule und Haushalt,
finanzielle Verhdltnisse und die Orientierung der Familie aus
unteren Schichten auf mdéglichst raschen Ausbildungsabschluf, trotz
aller finanzieller Angebote der Gesellschaft (Stipendien, Schul-
fahrtenzuschiisse etc.), noch immer Ursache £fiir ein schicht-
spezifisches Gefdlle im Ausbildungswesen sind. Weswegen Schul-
pflichtige aus niederen Schichten sich nach wie vor vermehrt der

Pflichtschulausbildung zuwenden.
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Auf der zweiten Stufe des Zuweisungsprozesses geht es um die
Entscheidung flr eine Berufsausbildung bzw., falls keine
Berufsausbildung méglich oder erforderlich erscheint, fir

eine Berufsposition. Fir den Aufbau einer beruflichen
Orientierung auf dieser zweiten Stufe, die jetzt schon wesent-
lich spezieller als auf der ersten Ausbildungsstufe ist, wird
die Familie als Agens der Entscheidung zunehmend von Lehrern,
Altersgenossen, Inhabern angestrebter Berufspositionen und

Berufsberatern abgeldst,

" Dimensionen des Berufsausbildungsprozesses

Die Dimensionen, die im Laufe des Berufsentscheidungsprozesses

den Berufsanwdrter wesentlich beeinflussen,hat DAHEIM in

folgender Hypothese zusammengefaBt: Der Berufsanwdrter wird

wdhrend der Ausbildung seine bisherige berufliche Orientierung

um so eher an die von ihm erwartete Orientierung angleichen,

je stdrker die Affinitdt zwischen der bisherigen und der er-
warteten Orientierung entspricht, je grdB8er die interne Konsistenz der
erwarteten Orientierung istund-jemehr der Druck der Bezugsgruppen

in die gleiche Richtung dréangt.

Bei dieser These ist also die persdnliche Orientierung des
Berufsanwdrters in den Mittelpunkt der Analyse geriickt. Diese
gilt es dem jeweiligen "Berufsverst&ndnis" anzupassen, damit
die Berufswahl glicken kann. Damit der Berufsanwdrter diese
Berufsorientierung als die seinige akzeptiert, sind die obigen
Variablen: grd8tm&gliche Ubereinstimmung zwischen der
persdnlichen Orientierung und der erwarteten, die interne
Konsistenz der erwarteten Orientierung sowie der "soziale Druck"
von Elternhaus, Freundeskreis und allen anderen entscheidungs-
wesentlichen Interaktionspartnern die herausragenden Be-
dingungen. DAHEIM flgt flir die Entscheidungsvariable "sozialer
Druck" noch hinzu, daB dieser nicht nur in Form der Inter-
aktion zwischen dem Entscheidungstdtigen und seinen Bezugs-
gruppen stattfinden kann, sondern daB der "soziale Druck" sehr
oft antizipierend ("Was sagen meine Freunde zu meiner Berufs-

wahl?") vom Entscheidungssubjekt selbst erzeugt wird.
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Dimensionen zum Berufsausbildungswechsel

Nach den Uberlegungen DAHEIMs wird der Berufsanwdrter um so
eher einen anderen Ausbildungsgang wdhlen, (1) je geringer
die Affinitdt zwischen bisheriger und erwarteter Orientierung,
(2) je geringer die interne Konsistenz der erwarteten
Orientierung und (3) je mehr er in eine "cross-pressure'-

Situationl)gerét.

Sowohl fir die Hypothese Uber die berufliche Orientierung
alsauch fir diellberlegungen zum Berufswechsel existiert nach

den eigenen Angaben DAHEIMs noch zuwenig ausreichendesempirisches
Untersuchungsmaterial, um diese als empirisch abgesichert

annehmen zu kdnnen.

In dem Fall, daB Berufsanwdrter weder ihre bisherige
Orientierung an die erwartete angleichen,noch an alternativen
Berufen Gefallen finden, spricht DAHEIM von einer "aus-
bildungsmédBigen Desorientierung". Je gr6Ber diese ausbildungs-
mdBige Desorientierung ist und je weniger die Ausbildungs-
organisation tber Zwangsmittel verfigt, den Auszubildenden
"gesellschaftlich verntinftig" zu orientieren, desto bedeutsamer
werden eine Reihe von MaBnahmen, "um Frustration und

eventuell abweichendes Verhalten" zu verhindern. Diese Maf-
nahmen sind unter dem soziologischen Fachterminus "cooling-
out" zusammengefaBt. Das sogenannte "Auskiihlen" beginnt damit,
daB dem im AusbildungsprozeB Desorientierten zundchst prestige-
méBig nicht zu weit abliegende Alternativen vorgestellt werden.
Dann wird er zu einer realistischen Selbsteinschédtzung bezig-
lich seiner schulischen Leistungen angehalten und der Ver-
antwortliche konfrontiert ihn mit seinen Prifungsergebnissen
unter Hinweis auf die Notwenigkeit einer gerechten Uber-
prifung des erarbeiteten Wissensstandes. Wichtig ist dabei,

daB der Ausbildungdesorientierte (wobei DAHEIM von einer hohen
Korrelation zwischen Desorientierung und Erfolglosigkeit in

der Ausbildung ausgeht) lernt, den beruflichen Erfolg nicht nur

1) Unter "cross-pressure"-Situation versteht DAHEIM den Umstand,
daB von verschiedenen Bezugsgruppen Druck in unterschiedlicher
Ausrichtung gem&B ihren unterschiedlichen Erwartungshaltungen
auf das Berufsausbildungssubjekt gelibt werden, wobei sich
allerdings die Moglichkeit erdffnet, daB der Betroffene diesen
unterschiedlichen sozialen Druck "ausbalancieren” kann (S.131).
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an einem Kriterium zu messen. Er soll zu der Einsicht ge-
fiihrt werden, daB auch alternative Karrieren ihren Wert

haben, selbst wenn sie in bezug auf das soziale Prestige(der
empirischfeststellbar bedeutungsvollsten Beurteilungsdimension)
niedriger gewertet werden. DAHEIM weist darauf hin, daB die
Mafnahmen des cooling-out vor allem im héheren Ausbildungs-
system der Bundesrepublik nur sehr unsystematisch Anwendung
finden.

Dimensionen des Berufswechsels

Mit dem Begriff der Intergenerationen -Mobilitdt weist
Hansjlirgen DAHEIM auf das Faktum hin, daB die Berufswahl in
der modernen Arbeitswelt sich gerade in der modernen Industrie-
gesellschaft Gber weite Teile des Lebens erstreckt.

Auffédllig ist fiir die moderne Arbeitswelt, daB nur mehr

wenige Berufspositionen von ihren Inhabern wdhrend eines
gesamten Arbeitslebens eingenommen werden. Ausnahmen sind vor
allem Berufspositionen, die aus der vorindustriellen Gesell-
schaft tiberkommen sind, wie die des freipraktizierenden Arztes,
des Lehrers oder des Pfarrers. Bei der Besprechung der Variablen,
die den Wechsel der Berufsposition bestimmen, 148t sich eine
groBe Ahnlichkeit zu den Bestimmungsvariablen entdecken, die

DAHEIM fir die Berufswahl herausgearbeitet hat.

Der Autor weist zundchst auf eine Reihe von Untersuchungen

hin, die seine These stiitzen, daB berufliche Ziele und Berufs-
zufriedenheit mit der jeweiligen Stellung der Berufspositionen
auf der sozialen Prestigerangordnung variieren, also berufs-
kategorientypisch ausgeprdgt sind. Inhaber von Mittelschicht-
Berufspositionen haben vor allem das Ziel, ihre Ideen im Beruf
zu verwirklichen, interessante Erfahrungenzu machen und bei
ihrer Tatigkeit mdglichst autonom zu sein. Dagegen haben In-
haber von Unterschicht-Berufspositionen vor allem das Ziel,
wirtschaftliche und soziale Sicherheit sowie ein angemessenes
Einkommen zu erreichen; Autonomie der Arbeit und interessante
Tatigkeit treten als Ziel dagegen stark zurick. Wobei zusammen-
fassend alle bisher getdtigten Untersuchungen zu dem Ergebnis
kommen, daf die Zufriedenheit der Inhaber der Berufspositionen
mit ihrer TAtigkeit vom unteren bis zum oberen Ende der Berufs-

rangordnung steigt.
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Die "Unzufriedenheit" i{iber die jeweilige Berufsposition ist
allerdings in den seltensten Fdllen zureichende Bedingung

fiir einen Berufswechsel. Vielmehr entscheiden die guten

oder schlechten Chancen auf einen gelungenen Positionswechsel
dartber, ob ein Berufstdtiger tatséchlich einen Wechsel vor-
nimmt. Dabei ist festzuhalten, daB die Mobilit&tschancen

(= Chancen auf einen Berufswechsel nach Wahl) fiGr die Inhaber
einer Berufsposition zundchst vom langfristigen Wandel des
Berufssystems der Gesellschaft abhdngig sind, und dabei vor
allem vom zunehmenden Professionalisierungs- und
Spezialisierungstrend. Die zunehmende Formalisierung der Zu-
gangsbedingungen scheint dazu zu fihren, daB ein Wechsel zwischen
Positionen unterschiedlicher Professionalisierungsgrade zu-
nehmend schwieriger, d.h. nur lber den Umweg einer weiteren
Teilnahme an der Ausbildungsorganisation méglich sein wird. Wenn
die Zahl der in diesen ProzeB hineingezogenen Positionen zu-

nimmt, miBten die Aufstiegschancen zunehmend geringer werden.

Auch der soziale Druck, dem ein Berufsinhaber sowohl direkt

als auch indirekt (z.B. verschleierte Zurlckstufung innerhalb
der Arbeitsorganisation,um dem Betreffenden einen Berufswechsel
nahezulegen) ausgesetzt ist, bestimmt die Motivation zum
Positionswechsel. Dabei lassen sich drei wesentliche Bezugs-
gruppen idealtypisch festhalten: die Arbeitsorganisation
(Betriebsleitung etc.), eine Untergruppe der Arbeitsorganisation
(die unmittelbaren Mitarbeiter) und eine Gruppe auBerhalb der
Arbeitsorganisation. GemdB dem gesellschaftlichen Zweck, daB
die notwendigen Beitrdge und Leistungen filir die Gesellschaft
durch die Arbeitsorganisation erfilillt werden sollen, 1&Bt sich
als Ziel der Motivation eines Berufstdtigen angeben: Akteure
sollen veranlaBt werden, ihren Beitrag zum Erreichen der Ziele
der Arbeitsorganisation zu leisten. Nun {iben sowohl die Arbeits-
gruppe dabei Druck durch die Vorgesetzten auf den Positions-
inhaber aus, als auch die Mitarbeiter im Betrieb. Bezugsgruppen
auBerhalb der Arbeitsorganisation diirften vor allem die Familie

des Akteurs und die Berufsorganisation der Inhaber gleicher oder
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dhnlicher Berufspositionen sein. Sie alle kdnnen unabhdngig
von dem AusmaB der Diskrepanz von Orientierung und Rollener-
wartung auf einen Positionswechsel ebenso drédngen, wie sie
den Berufsinhaber auch zur Erfiillung seiner ihm gerade vor-

liegenden gesellschaftlichen Leistungen verpflichten kénnen.

Diese Ausfiihrungen dienen DAHEIM zum Beweis seiner These, da8
nicht nur die primdre Berufswahl, sondern auch spdter folgende,
wie der Berufswechsel,sehr wesentlich von Bedingungen gestaltet
werden, die sich nicht allein aus der subjektiven Leistﬁng des

Entscheidungstrigers erkldren lassen.

DemgemiB lautet die Hypothese DAHEIMs Uber die Mobilitat der
Berufspositionsinhaber, daB diese die angestammte Position
um so eher aufgebenwerdenund eine andere tbernehmen, (1) je
geringer die Affinit&t zwischen der Orientierung und den mit
der Position verbundenen Rollenerwartungen ist, (2) je grdBer
die Chancen fiir einen Positionswechsel sind, die ihnen das
Berufssystem bieten, und (3) je stdrker der soziale Druck der
relevanten Bezugsgruppen in Richtung auf einen Positions-

wechsel ist.

1)
STEFFENS unterscheidet sich von DAHEIM in seiner Konzeption

eines systemtheoretischen Ansatzes nach eigenen Worten inso-
ferne, daB "der Schwerpunkt dieser Betrachtung'(gemeint ist die
Auffassung von DAHEIM)' auf dem Gesellschaftssystem liegt und
der L&sung seiner Bestandsprobleme, da8 heift der Erhaltung
und Weiterentwicklung. In dieser Schwerpunktsetzung liegt der
wesentliche Unterschied zu unserer eigenen, noch zu ent-
wickelnden systemtheoretischen Konzeption, die die Berufswahl
selbst als ein soziales Kooperationssystem definiert. Dieses
Kooperationssystem hat dann freilich im Hinblick auf das
Gesellschaftssystem auch die Funktionen zu erfiillen, mit denen
DAHEIM sich befaBt."(S.43) Dem Kooperationssystem liegt der
Gedanke zugrunde, daB alle Subsysteme der Berufswahl, von der
Berufsberatung bis zum Berufswahlgesprdch im Familien- und
Freundeskreis, sich dem von STEFFENS als wesentlich erachteten

Problem einer rationalen Reduktion der "Systemkomplexitdt"

1) STEFFENS, Heiko: Berufswahl und Berufswahlvorbereitung zur
Theorie und Praxis eines Aufgabenbereichs der Arbeits- und
Wirtschaftslehre. Ravensburg 1975.
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(die Gesamtheit der Bedingungen und Faktoren, die in die
Berufswahl miteinzubeziehen wédren, sind gemdB STEFFENS flir
den Berufswéhler uniliberschaubar) gemeinsam und kooperativ

stellen.

In dieser Arbeit wurde STEFFENS entsprechend seiner eigenen

Sichtweise unter dem entscheidungstheoretischen Ansatz ge-

fihrt, weil dieser im Zentrum seiner Analyse steht und
der Autor von dem entscheidungstheoretischen Ansatz ausgehend
die Forderung nach systemtheoretischen Kriterien der Berufs-

wahlentscheidung aufstellt.

ENTSCHEIDUNGSTHEORETISCHE ANSATZE

Die Entscheidungstheoretiker habensichvor allem mit dem
Problemkreis, den wir eingangs ankniipfend an SEIFERT in These
5 zusammengefaft haben, dem "bewuBt-rationalen Probleml&sungs-
prozeB" und seiner genauen Abwicklung eingehend auseinander-
gesetzt. Im AnschluB an BLANKERTZ/GROTH 1) definiert STEFFENS

das traditionelle Rationalité&tspostulat folgendermaBen:

"Berufswahlreife ist eine erwerbbare Verhaltensdisposition,
die im Hinblick auf den BerufswahlprozeB die zielorientierte

Nachfrage und Verarbeitung von Informationen erméglicht." (S.45)

Ausgehend von der Annahme der grundsdtzlichen Erwerbbarkeit der
Berufswahlreife - "ohne diesen Zusatz wére eine fruchtbare
didaktische Vermittlungsanstrengung nicht sicher gestellt" -

haben sich sowohl die traditionellen Entscheidungstheoretiker

wie etwa GAFGEN 2) aber auch der kritisch daran ankniipfende
STEFFENS vor allem mit den 3 folgenden Themenkomplexen beschiftigt.

Das Rationalitdtsproblem entsteht aus dem empirisch konstatierten

"defizienten Rationalverhalten von Individuen in Berufswahl-
prozessen. Flir STEFFENS kann demgemdf in Abhebung zu den

traditionellen Theorien vollausgebildetes Rationalverhalten fiir

1) BLANKERTZ, Herwig: Zum Begriff des Berufes in unserer Zeit.
GROTH, G.: Zur Didaktik der Arbeitslehre. Beides IN: Blankertz,
H. (Hrsg.) : Arbeitslehre in der Hauptschule, 2.Auflage, Essen 1968.

2) GAFGEN, G.: Theorie der wirtschaftlichen Entscheidung, 2 .,Auflage,
Tibingen 1968.
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den BerufsentscheidungsprozeB nur als Sollwert und nicht als
selbstverstindliche Verhaltensweise angesehen werden. Widhrend
die orthodoxen Entscheidungstheoretiker vor allem auf eine
prinzipielle Abh&ngigkeit der rationalen Entscheidung wvon
ausreichender Information hingewiesen haben, entdeckt STEFFENS-
ein Informationsproblem, das sich "aus dem angesichts der
Komplexité&t moderner GroBgesellschaften zu konstatierenden
objektiven Informationsbedarf fir Art und Umfang der
individuell bezogenen Informationsversorgung" ergeben soll.
Und drittens wurde der Versuch unternommen, den Entscheidungs-
‘prozeB idealtypisch darzustellen und von diesem Modell aus

auf die Aufgaben der Information zu schlieBen.

Wobei STEFFENS die zentrale Problematik darin erblickt, daB
vom Entscheidenden eine "objektiv gegebene und komplexe Ent-
scheidungssituation"” durch den "Raster einer subjektiven Welt-

sicht" wahrgenommen wird.

STEFFENS (1975)

In den "Grundfragen der entscheidungstheoretischen Analyse

des Berufswahlprozesses" legt der Autor bel seiner Untersuchung
eine entscheidungstheoretische Definition zu Grunde, die von

der "Berufswahlreife" als einer "erwerbbaren Verhaltensdispo-
sition" ausgeht. Daraus ergeben sich Grundfragen beziiglich
empirischfestgestellten,defizienten Rationalverhaltens bei der
Berufswahl (3.1), bezliglich der zur rationalen Berufsentscheidung
notwendigen Informationsversorgung (3.2), und der Verzerrung

von Berufsentscheidungssituationen durch subjektive Raster des

Entscheidenden (3.3).

211 Zum "Rationalitdtsproblem", das sich daraus ergibt, daB
Berufsentscheidungen sehr oft mangelndes Rationalverhalten auf-
weisen, stellt der Autor fest, daB der Dispositionsbegriff nicht
voll geeignet ist, Entscheidungsverhalten zu kldren. Er schléagt
vielmehr zur empirischen Deskription der Berufswahlreife den
Begriff der "Berufswahl-Unreife" vor, weil sich von diesem aus
sowohl eine Anderung in Richtung an der Realitdt orientierten
Entscheidungsverhaltens, als auch eine Verweigerung und Flucht

in Unentschiedenheit besser fassen lassen, indem der Entscheidungs-

prozeB als ProzeB sukzessiver Problemldsungen verstandlich wird.
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Sowohl bewuBte, als auch unbewuBte Rationalitdt spielen in der
Disposition zur Berufswahlreife eine Rolle: unbewulte

Rationalitit bezeichnet einen besonderen Typ von gewohnheits-—
méBigem Verhalten, das auf einer rationalen Entscheidung

basiert, die aber im weiteren Handeln nicht mehr wiederholt

wird, sondern sich nur mehr auf das Vertrauen in die beim ersten
Akt vollzogene Entscheidung griindet. Die dadurch erlangte
Stabilitdt ist ein wichtiger Faktor bei der Berufswahlreife.

Der bewuBte Rationalitiatsbegriff der klassischen Entscheidungs-
theorie wird von STEFFENS kritisiert, weilil sie einen homo
_oeconomicus unterstellt, und zudem {iber sdmtliche Informationen

zur Entscheidungsfindung verffigt, wobei subjektive Wertordnungen
des Entscheidenden nicht in Widerspruch zur Zweck-Mittel-Relation
treten. Die klassische Entscheidungstheorie stellt nach STEFFENS
also einen Idealtypus vor, der in der Realitédt kaum anzutreffen

ist. In Anlehnung an den verhaltenswissenschaftlichen Entscheidungs-
begriff kommt der Autor zu einer Bestimmung rationalen Ent-
scheidungsverhaltens, das sich nicht an der Gesamtmenge der
Informationen orientiert, sondern daran, ob ein Entscheidender

bei den ihm zur Verfigung stehenden Informationen und Entscheidungs-

situationen rational entscheidet.

3.2 Das "Informationsproblem" ergibt sich aus der Frage, welche

Informationen Weltkomplexitdt in einem AusmaB reduzieren kdnnen,

daB sich daraus ein entscheidungsfdhiges Handlungssystem ergibt.

Statistische Untersuchungen, die aufweisen, daB 57,6 % der Berufs-
wdhler nicht ausfihrlich mit einem Berufsberater gesprochen haben,
lassen nach STEFFENS allerdings nicht den SchluB zu, daB bei den
untersuchten Personen nicht von rationalen Entscheidungsprozessen
gesprochen werden kann, die ein 2zu geringes Informations-
niveau aufweisen, da der Durchschnitt nicht die Spezifikation der
eingeholten Informationen beriicksichtigt. Zur schichtspezifischen
Bedingtheit des Informationsniveaus bemerkt der Autor, daB in
diese Erkldrung nicht ein strategisches Verhalten der Berufswdhler
eingehen kénne, das ab einem gewissen Punkt zusdtzliche
Informationen fiir nicht mehr entscheidungsrelevant hdlt. So

erkliart sich die Tatsache, daf das Informationsniveau nicht
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proportional mit dem Wegfall schichtspezifischer Dominanten

des Entscheidungsverhaltens ansteigt. Umgekehrt beweist ein

von STEFFENS referiertes Experiment von WITTEl), daB gerade

im Management Entscheidungspersonen weniger Informationen nach-
fragen, als ihnen an objektiven Entscheidungsmaterial zur Ver-
figung steht. So kommt STEFFENS zur Neuformulierung des Infor-
mationsproblems: Die Bestrebungen der Arbeitsverwaltung, Infor-
mationssysteme zur Berufswahl zur Verfligung zu stellen, miissen
durch MaBnahmen zur Belebung der Informationsnachfrage erginzt
werden. STEFFENS schldgt dazu "Meta-Informationen" vor, die
‘die Berufswdhler auf Informationsméglichkeiten hinweisen, um so
Berufswahlreife herbeizufihren. Zur Stimulierung der Nachfrage
sind nach STEFFENS die Motive entscheidend, Informationen an-

zustreben.

Als zentrales Motiv benennt STEFFENS die UngewiBheit, die aller-
dings durch den Faktor des strategischen Verhaltens (problem-
bewuBte Selektion von Informationen) und residuale Faktoren
(problemunabhangige Ablagerungen des Sozialisationsprozesses,
wie "restricted code") entscheidend beeinfluBt wird. Ebenso
spielen Pradferenzen flir bestimmte Informationstrdger und Formen
eine Rolle, sowie andere Formen beschrinkten Rationalverhaltens,

die davon ausgehen, daB eine Informationsversorgung nicht mdéglich

ist. Durch diese Faktoren wird die aus dem Motiv der
UngewiBheit entstehende Informationsnachfrage bedeutend

verringert.

§;§ STEFFENS sieht diese angefiihrten Faktoren als Beschrankungen
rationalen Verhaltens, innerhalb derer sich die individuelle
Entscheidung bewegt. Der "EntscheidungsprozeB8" wird von ihm in

drei Phasen aufgegliedert, die flr jede Entscheidung typisch sind:

1. Die Phase vor der Entscheidung, in der vom Entscheidungssubjekt
die in die engere Wahl gezogenen Alternativen mit verschiedenen

subjektiven Werten belegt werden.

1) WITTE, E.: Das Informationsverhalten in Entscheidungsprozessen,
Tdbingen 1972.
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2. Der EntschluB selber, der Bedauern ob der abgewdhlten Alternativen

hervorruft.

3. Die Phase nach der Entscheidung,die davon gekennzeichnet ist,

mit diesem Bedauern fertig zu werden.

Die daraus fir die verhaltenswissenschaftliche Entscheidungs-
theorie sich ergebende Konsequenz ist, daB der Entscheidungs-
prozeB nach einem vereinfachten Bild der Umwelt erfolgt, das

das Entscheidungsverhalten maBgebend beeinfluBt. Die Entwicklung
dieses Bildes der Umwelt vollzieht sich im Rahmen der Kultur,
deren individuelle Ausformung einen Versuch darstellt, Ent-
scheidungsprobleme fiir das Entscheidungssubjekt auf ein handlungs-
fihiges Format zu vereinfachen. Nach STEFFENS ist dies der Ver-
such des Entscheidungssubjekts, mittels der Konstruktion
eines "inneren Modells" die Rationalitdt der Entscheidung zu ver-
wirklichen. Dieses von bestimmten Werten und Anspriichen geleitete
Bild hat den Vorteil filir das Entscheidungssubjekt, da8 es eine
Vereinfachung des Entscheidungsprozesses erzielt, aber auch den
Nachteil, daB diese Bewegungsfreiheit mit erhdhten Risiken ver-

bunden sein kann, indem es Fakten der Umwelt verkennt.

Die verhaltenswissenschaftliche Neuformulierung der Entscheidungs-
theorie durch STEFFENS gelangt also zu dem SchluB, daB das Handeln

des Entscheidungssubjekts rational in seinem Verhdltnis zu dem von

ihm gesetzten Bild und Entscheidungspr@missen gelten kann, daB

aber die von der klassischen Entscheidungstheorie postulierte All-
wissenheit des Entscheidungssubjekts einen innerwissenschaftlichen
Idealtypus darstellt, der das Eingebettetsein in eine ilberkomplexe Um-
welt nicht beriicksichtigt. Von dieser Kenntnis des Entscheidungs-
verhaltens entwickelt STEFFENS eine systemtheoretische Konzeption

der Berufswahl.

STEFFENS kritisiert sowohl eine "Faktentheorie" der Berufswahl,

weil sie dem Individuum Verhaltenslasten aufblirdet, die dieses

nicht einzul®sen imstande ist, als auch die klassische Ent-
scheidungstheorie, die den Umstand vernachladssigt, daB Entscheidungs-
subjekte von der Mdéglichkeit rationaler Orientierung nur be-
schrénkten Gebrauch machen. Der von der verhaltenswissenschaft-
lichen Entscheidungstheorie von STEFFENS eingefiihrte Ansatz will

eine Entscheidungstheorie formulieren, die der Beschrénkung der
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Moglichkeiten rationaler Orientierung Rechnung tr&gt, ohne den

Entscheidungsbegriff dadurch aufzugeben.

Zur Umsetzung dieses Ansatzes in eine Konzeption der Berufswahl
scheint STEFFENS eine systemtheoretische Darstellung am ge-
eignetsten: Berufswahlreife 148t sich folglich als rationale
Reduktion von Umweltkomplexitdt (sowohl in sachlicher, zeit-
licher, als auch insozialer Hinsicht) begreifen. (DaB sich dieses
Modell auch auf die Arbeitsverwaltung anwenden 1liBt, beweist
STEFFENS dadurch, daB er auf formelle Reduktionen von Komplexitidt
bei dieser Institution hinweist, wenn diese die Zuordnung von
Berufsnachfragern und Berufen nicht nach dem Verhiltnis von
Persénlichkeitsstrukturen und beruflichen Anforderungen vollzieht,
sondern auchElternhaus, Freundeskreis etc.einbezieht) Vom Standpunkt
der Systemtheorie 148t sich die Berufswahlreife als Fihigkeit
bestimmen, Komplexitdt , d.h. alle gegebenen Wahlmdglich-

keiten zu erfassen und sich dennoch unter Zeitdruck fir eine
M&glichkeit rational entscheiden zu k&nnen. Eine Fihigkeit, die,
wie von STEFFENS oben angefihrt, erworben werden muB, da sie
nicht als angeborene verninftige TAtigkeit postuliert werden kann.
Von diesem Standpunkt aus erlangen Subsysteme des Berufswahl-
systems gesteigerte Bedeutung: STEFFENS versteht darunter nicht
nur Berufsberatung, sondern auch Berufswahlunterricht in der
Schule, Berufswahlgespréich in der Familie, die ihrerseits ein
soziales Kooperationssystem bilden, das eine rationale Reduktion
von Systemkomplexitdt gemeinsam vollziehen soll. Da allerdings
einem derartigen Kooperationssystem die Konfliktdimension auf
individueller, intra-individueller, tber individueller und
gesellschaftlicher Ebene immanent ist, kénnen die kooperativen

Funktionen der Teilsysteme oft nur partiell wirken.

Vor dem entfalteten theoretischen Hintergrund einer system-
theoretisch erfaBten, verhaltenswissenschaftlichen Entscheidungs-
theorie wird eine Didaktik der Berufswahlvorbereitung umrissen
und gegen bestehende Konzeptionen abgegrenzt. Nach der von
STEFFENS dargelegten Auffassung des Berufswahlsystems sind
drei Aufgabenbereiche wesentlich:
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o System/Umwelt-Aufgabenbereich

Innerhalb dieses Bereiches hat die Entwicklung der Berufs-
wahlreife durch exemplarische Erfahrungsversuche und
systematische Wahrnehmung der Umwelt- und Berufsstruktur
einen Interpretationsrahmen fiir den Schiiler zu erstellen,

der Erkenntnisfunktionen ermdglicht.

o EntscheidungsprozeB-Aufgabenbereich

Die Schiiler sollen durch ein fachibergreifendes Entscheidungs-
training zur Entscheidungsfdhigkeit herangebildet werden,
wobei eine Belebung des Informationsverhaltens erreicht werden

soll.

o System-Aufgabenbereich

Hier schldgt der Autor die Erarbeitung eines Denkmodells fiir
die Einordnung wvon berufswahlbezogenen Kooperations- und
Konflikterfahrungen der Schiler vor, sowie die Vermittlung

eines Suchschemas flir Informationsquellen.

Diese drei Aufgabenbereiche sollen durch fachspezifische Unter-
richtsmethcden, Betriebserkundung, Schilerbetriebspraktikum,
Projekt, Planspiel, Denken in Modellen etc. erfillt werden. Der
Anhang des Buches enthdlt ausgearbeitete Beispiele flr die
Verwirklichung der systematischen Berufswahlvorbereitung im

Unterricht der Sekundarstufe 1I.
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DIE MILIEUANGEMESSENHEIT DER BERUFSWAHL UND DER WAHLREVISION

Das Berufswahlmodell von BECK/BRATER/WEGENER ist die bislang
einzige Arbeit, die den Schwerpunkt der Berufswahlentscheidung
auf die Konformitdt mit dem vorgegebenen Milieu sieht und
dieses Verhdltnis in den Mittelpunkt ihrer empirischen Unter-
suchungen stellt. Der empirischen Erfassung von "Berufsan-
fangern in Ausbildungsberufen”in einem stiddeutschen Ballungs-
gebiet liegt ein Berufswahlmodell zugrunde, das Theorieelemente
aus den verschiedensten bisher vorgestellten Ansdtzen vereinigt.
Zundchst gehen die Autoren davon aus, daB im friihen Jugendalter
"aus entwicklungspsychologischen Griinden der EinfluB des
Herkunftmilieus auf die Berufswahl notwendigerweise bescnders

groB ist".

Weiters gehen die Autcoren davon aus, daB eine strukturelle
Affinitadt herrscht zwischen Berufen und Herkunftmilieus. Diese
Affinitit ist "im Sinne einer mehr oder weniger groBen Uber-
einstimmung von beruflichen Lern- und Ausbildungsressourcen bzw.
-voraussetzungen" (S.23) zu verstehen. Berufe mit hoher Uber-
einstimmung mit den Lernvoraussetzungen eines Milieus gelten dem-
nach als "milieukconform". Mit der Begriffschdépfung "sozial ver-
wandt" werden Berufe bezeichnet, "die mit dem gleichen Milieu

konform sind".

Die gesellschaftliche Organisation der Ukonomie ist gekenn-
zeichnet durch das Prinzip des 'Warentausches", aus dem nach
Meinung der Autoren auch eine &konomische Ausrichtung der
Ausbildung folgt. Das hat auf den MilieueinfluB der Berufs-
wahl die Auswirkung, daB vor allem solche Berufe gewdhlt
werden, "deren Lernanforderungen den entsprechenden Voraus-
setzungen des Milieus am besten entsprechen, die also in diesem

Sinne 'milieukonform' und untereinander 'sozial verwandt' sind.”

Aus diesen Uberlegungen folgt eine Kritik an den traditionellen
Berufswahltheorien, wie wir sie in Punkt 1 zusammengefaBt haben.

Denn nach BECK/BRATER bestimmt sich die Berufswahl vor allem in der



Friihadoleszenz (vor allem bei ausbleibender oder noch
gering entwickelter Ich-Identitdt) nicht aus Eignung und
Neigung des Berufswdhlers und ebensowenig aus anderen
persdnlichkeitsstrukturellen Grinden oder aus einer be-
absichtigten Ubereinstimmung mit dem Selbstbild, sondern
eben aus der Milieukonformitdt. Als Begrindung fihren die
Autoren an, daB jeder milieuferne Beruf "mit zusatzlichen
Kosten" oder "verpaBten Gelegenheiten" verbunden ist, "so
daB der einzelne mdglichst den Beruf ergreifen muB, dessen

"Lerndistanz" zu seinem Milieu am geringsten ist. Daraus
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ergibt sich insoferne eine persénliche Problematik flir die
Berufswdhler, als mit der praktischen Vorbestimmtheit der
Berufswahl durch das Milieu die Bedilirfnisse und Neigungen der
Berufswdhler unter den "Realismus" des Milieus subsumiert
werden. Die persdnliche Einstellung ist dann zumeist schon an
"Notwendigkeiten" orientiert bzw.; wenn sich der Berufswunsch
unabhidngig von den Sachzwéngen des Milieus vortrdgt, ist das
die Grundlage flir einen Konflikt mit den Normen und Ver-

pflichtungen, die sich aus dem Milieu fir den Wihler ergeben.

Die anschlieBende empirische Untersuchung will mit Hilfe der
Methode der Stichprobenerhebung anhand von Einzelinterviews

arbeitsmarktbedingte Revisionen von Berufszielen erheben. Da-
bei beansprucht die Arbeit lediglich die theoretischen Grund-

annahmen, ndmlich eine milieutheoretische Erfassung der

Berufswahlreife, zu validieren. Befragt wurden insgesamt 123

mannliche, in Alter und Schulbildung anndhernd gleiche
Lehrlinge, wobei sowohl konventionelle, standardisierte Ab-
fragetechniken eingesetzt wurden, aber auch "offene" Fragen,
die nicht schon eine bestimmte Antwortentscheidung nahelegen.

Die Befragung wurde im November/Dezember 1977 durchgefihrt.

Die Ergebnisse der Untersuchung

Zur empirischen Erfassung sozialer Verwandtschaften zwischen
Berufswahl und Milieu reicht nach BECK die traditionelle
Unterscheidung in Ober- Mittel- und Unterschicht nicht aus.
Es ist sowohl innerhalb der Schichten zu differenzieren, als
auch die Abhdngigkeit der Beurteilung des Prestiges von
Berufen von den unterschiedlichen Wahrnehmungsstrukturen der
Berufswadhler. Als Parameter subjektiver Berufsdhnlichkeiten
stellten sich kérperliche Belastbarkeit, die Fahigkeit zu
leiten und andere zu fiihren, Ausdauer bei gleichférmigen

Tatigkeiten, Sinn fGr Schénheit, Harmonie und Ordnung heraus.

Als Ergebnis der empirischen Validierung von subjektiven
Berufsdhnlichkeiten hilt der Autor fest, daB fir die Berufs-

wahl formell gleich erreichbare Berufe nach unterschiedlichen
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Gruppendhnlichkeiten wahrgenommen wurden, nach denen eine
"perzeptive Verwandtschaft" besteht. Berufspraferenzen
bilden sich folglich nach von den Berufswdhlern fest-
gelegten Fahigkeitsverwandtschaften heraus und nach Hobbys
und Freizeitaktivitdten. Bei der Untersuchung der

Relation von Selbsteinschdtzung und Berufseinschétzung

fand BECK eine hohe Signifikanz daflr, daB die Befragten
ihre Basisqualifikation als ausreichend fir den faktischen
Beruf beurteilen. Daraus schlieBt der Autor, da8
individuell der Beruf gewdhlt wird, dessen Basis-
anforderungen am ndchsten bei den gegebenen Lern- und
Qualifikationsvoraussetzungen liegen: Der Berufswdhlende
tendiert dazu, eventuelle Distanzen zwischen Qualifikation

und Berufsanforderungen méglichst zu minimieren.

—— e . e e e e e e e e e e S e e S S S e e e S S S S

Die Relation von Berufsanforderung und Berufsprédferenz sieht
der Autor vom Herkunftsmilieu der Befragten beeiﬁfluBt. Die
Konstitution der Berufe, also die Zusammensetzung und Ab-
grenzung der in den Berufen geblindelten Arbeitsfdhigkeiten
ist nach BECK nicht durch die Erfordernisse des Arbeitsein-
satzes oder Arbeitsmarktes bedingt, sondern wesentlich Qurch
"subjektbezogene" Bedingungen beeinfluBt, welche in milieu-
spezifischen Lernvoraussetzungen und Grundfahigkeiten ver-
ankert sind. Flir den Zusammenhang von Berufswahl und Milieu-
fdhigkeiten hdlt der Autor folgende Ergebnisse der

empirischen Untersuchung fiir entscheidend:

Die Wahrscheinlichkeit der Berufswahlpréferenz flir einen
bestimmten Beruf nimmt in dem MaBe zu, in dem die Kombination
von Basisfdhigkeiten, die fir das Berkunftsmilieu des
Berufswédhlers typisch sind, sich mit der Kombination von
Basisfahigkeiten deckt, die flir Vertreter dieses Berufes

typisch ist.

Es ist weniger wahrscheinlich, daB ein Berufsanwirter einen Beruf

erhdlt, 'dessen Fahigkeitsmister sich nicht mit dem seines

Herkunftmilieus deckt.
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3. Fir jedes Herkunftsmilieu gibt es aufgrund der fir es
typischen Fihigkeitskombinationen mehr oder weniger
"angemessene", ihm sozial verwandte Berufe, die auch
bei der Berufswahl von Angehdrigen dieses Milieus

faktisch bevorzugt werden.

——— e o e e e S e e > et . e e . S S S S S s o S T — ———— ——— — —— i — — o — s

1. Mit Ausnahme der Einzelhandelskaufleute kann man nach
BECK von einer Ubereinstimmung von Wunschberuf und
faktischem Beruf sprechen. Es ist eine soziale Homogenitdt
feststellbar.

2. Wenn Differenzen zwischen Berufswunsch und Berufswahl auf-
treten, verlaufen sie eher im Sinne einer Verschlechterung.
In den Fdllen, in denen eine soziale Gleichwertigkeit wvon
Berufswunsch und faktischem Beruf vorliegt, stellt BECK

bezogen auf das Milieu eine soziale Besserstellung fest.

BECK hat hier insgesamt 6 Wirkungen erhoben:

1. Befragte, die unter strukturellen Steuerungseinfliissen
stehen (Arbeitsmarktgegebenheiten), haben sich auch um
andere Berufe beworben als den, den sie faktisch ausiben.

2. MilieubeeinfluBte haben sich tendenziell hartnickiger in
ihrem jetzigen Beruf beworben. Unter Strukturbeeinflussungen
wurden im Mittel 2 1/2 Bewerbungsversuche unternommen,
unter Milieubeeinflussung etwa vier.

3. StrukturbeeinfluBte haben sich jedoch insgesamt, also auch
in anderen als dem jetzigen Beruf deutlich &fter beworben,
ndmlich doppelt so hdufig wie MilieubeeinfluBte.

4. Tendenziell haben StrukturbeeinfluBte mehr "subjektive Kosten"
bei der Berufswahl auf sich nehmen miissen, wie etwa weiten
Weg zur Lehrstelle, Wohnungswechsel, Wartezeit, schlechteren
Betrieb.

5. MilieubeeinfluBte haben sich friiher fiir den jetzigen Beruf ent-
schieden als StrukturbeeinfluBte.
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6. Die kleine Gruppe jener, die angibt, Gberhaupt keinen
anderen Beruf bei der Berufswahl in Erwdgung gezogen zu

haben, steht fast vollkommen unter MilieueinfluB.

Aus diesen Einzelergebnissen schlieft BECK auf einen
insgesamt "negativen" EinfluB der strukturellen Steuerungs-
einflisse, die die Berufswahl erschweren, wdhrend Milieu-
faktoren "positiv" wirken und die Eigeninitiative bei

der Berufswahl férdern. Protestbereitschaft findet sich

nach BECK eher bei jenen, die in der Berufswahl gut ab-
geschnitten haben, wdhrend Struktureinfliisse des Arbeits-
marktes eher eine Disposition herbeifiihren, die ein "8ich-
drein-schicken" beglinstigt. Milieusteuerung ist selbst

dann mit geringerer Entt&uschung verbunden, wenn ein Ab-

stieg im Beruf stattfindet, wdhrend strukturelle Steuerung
auch noch bei Verbesserung der beruflichen Situation zu

Enttduschung fiihren kann. Unzufriedenheit 1&8t sich nach

BECK in allen jenen Fallen feststellen, in denen die
Diskrepanz zwischen Wunschberuf und faktischem Beruf

besonders stark ausgeprdgt ist.

Hier streicht der Autor die positive Rolle der Milieu-
steuerung hervor, deren Stdrung durch Struktur- und
Arbeitsmarkteinfliisse zu Problemen und Schwierigkeiten im
BerufsfindungspfozeB, sowie méglichen negativen Spét-
folgen fihren kann. Der MilieueinfluB wird vom Autor als
sozio-8konomischer Mechanismus bestimmt, der oft "hinter
dem Ricken" der Wdhlenden wirkt, und so die Freiheit der
oft Berufswahl auch einschrénken kann. Diesen milieu-
theoretischen Reproduktionsmechanismus des Berufswahlver-
haltens sieht BECK aber auch wesentlich beeinfluBt durch
externe Faktoren, wie z.B. technisch-6konomische Ent-
wicklungen und Neuerungen im ArbeitsprozeB, die aller-
dings nach eigener Aussage des Autors milieutheoretisch
nicht in den Griff zu bekommen sind. Gewisse Entt&uschungen
und Probleme beim BerufswahlprozeB kénnen allerdings ver-

mieden werden, wenn darauf geachtet wird, daB bestimmte
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Marktbedingungen nicht zum Uberschreiten von Milieu-
grenzen bei der Berufswahl fhren. Daraus ergibt sich die
arbeitsmarktpolitische Konsequenz, daf Zuweisungen unter

Bedachtnahme auf Milieugrenzen vorzunehmen wéren.

Der Anhang von Bernd WEGENER erliutert die Methode der
Magnitude-Messung, die bei einem Teil der vorliegenden
empirischen Untersuchung angewandt wurde. Es handelt sich
dabei um eine Weiterentwicklung der Psychophysik, mit der
physikalische Reizintensitdten zur Messung politischer,
sozialer und anderer Einstellungsvariablen herangezogen

werden.

SCHLUSSFOLGERUNGEN IM HINBLICK AUF DIE PLANUNG UND ERSTELLUNG

PRAKTISCHER MASSNAHMEN ZUR EFFEKTIVIERUNG DER BERUFSWAHLENTSCHEIDUNG

e e e et e e i e S St i b Sl SN 2 D M DALt 2o 2T A ANAT

Ausgehend von der vorangegangenen Darstellung einschlidgiger
theoretischer Ansdtze zur Problematik der Berufswahlentscheidung
soll im Folgenden der Versuch gemacht werden, jene Determinanten,
die bei der Berufswahl von Bedeutung sind, in einem Modell
zusammenzufassen. Die Zielsetzung bei dieser Vorgangsweise
besteht dabei nicht darin, die Vielfalt unterschiedlicher Berufs-
wahltheorien zu erweitern, sondern vielmehr in dem Bestreben,
einen relativ einfachen Strukturplan sdmtlicher EinfluBfaktoren
zu erstellen, der es erlaubt, gewisse, derzeit bestehende
Schwachstellen in der Berufswahlvorbereitung und Berufsberatung
aufzuzeigen und dartiber hinaus auch M&glichkeiten einer Effekti-
vierung jener, der Berufsentscheidung vorgelagerten Prozesse anzu-

bieten.

Als Voreinstellung gilt in diesem Zusammenhang, daB im Sinne des
Interesses an einer méglichst effektiven Beratung bei der

subjektiven Berufswahl, die in der Theorie postulierte und vor-

findbare Trennung zwischen allokationstheoretischen und psychologischen

Ansdtzen (vgl.z.B. HEUWINKEL, 1979)1) aufzuheben, da diese Trennung

1) HEUWINKEL, H.: Berufswahltheorie, IN: Aus Politik und Zeit-
geschichte, Band 48/79, s. 15 ff.
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lediglich aus einer unterschiedlichen Betonung der beiden
wesentlichen Momente des Entscheidungsprozesses resultiert:

Bei psychologischen Theorien liegt das Hauptaugenmerk auf dem
Entscheidungstrdger bzw. der individuellen Bedingtheit seines
Sozialisations- oder Erfahrungsprozesses, wdhrend allokations-
theoretische Ansédtze den gleichsam objektiven Rahmen der Berufs-
wahl in der Gestalt gesamtgesellschaftlicher Bedingungs-
konstellationen in den Blickpunkt ihres Interesses stellen.
Tats8chlich ist diese Trennung ndmlich eine artifizielle, da der
Kern der Problematik bei der Berufswahl in der Abstimmung und
Ausgewogenheit beider Aspekte liegt, und die Trennung beider
Momente als solche bei der Berufswahl in der Entscheidung auf-
gehoben ist. In diesem Sinne ist auch die Zielsetzung der Berufs-
beratung nach § 3 Abs. 1 des Arbeitsmarktfédrderungsgesetzes zu
sehen, demgemdB die Berufsberatung unter angemessener Berlck-
sichtigung der Fdhigkeiten des Ratsuchenden wie auch der Ver-
wendungsméglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt zu leisten ist. So
ist etwa die ausschleBliche Ausrichtung des Berufséntscheiders
gemdB den gesellschaftlichen Erfordernissen, wie sie sich
beispielsweise in der Formdes Arbeitsmarktes &uBern, vom Standpunkt
des Betroffenen sicherlich abzulehnen. Ebenfalls eine Illusion
widre es aber auch, wirde man die Berufswdhler im Sinne eines
gleichsam im gesellschaftsleeren Raum entwickelten Selbstver-
wirklichungsanspruches zu einer Entscheidung leiten, die den
situativen Vorgegebenheiten, wie etwa den Zukunftschancen eines

Berufes, in keiner oder unzureichender Weise Rechnung tréagt.

Die Frage jedoch, wie es dem Einzelnen gelingt, seine persdnlichen
und die system- bzw. gesellschaftsbedingten Anspriche in der
Berufswahl in Einklang zu bringen, ist wahrscheinlich nicht all-
gemeingliltig im Sinne konkreter Handlungsanweisungen zu beantworten:
Die Uberwiegende Mehrzahl der Berufswahltheorien geht zumindest
implizit von einem prozessualen Verlauf der Berufswahl aus. Die
Berufswahl unterliegt demgemdf dem Entwicklungsstand des Ent-
scheidenden und setzt bereits in frihen Stadien der Persdénlichkeits-
entwicklung unter starker Beeinflussung der Familie und anderer

Bezugspersonen ein. Mit zunehmender Herausbildung einer eigensté&ndigen
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Persdnlichkeit wird zwar der Einzelne unabhingiger von
personellen Beeinflussungsfaktoren seiner Umwelt, die in
frihen Stadien seine gesellschaftliche Identitdt bestimmen;
die insbesondere famili&re und schulische Sozialisation des
Heranwachsenden grenzt jedoch die Auswahl der Erfahrung, auf
deren Grundlage eigene Kalkiile, Vorteils- oder Nachteils-
rechnungen und Berufsvorstellungen in gewisser Weise ein: Der
Horizont mdglicher Berufstdtigkeiten ist in dieser Hinsicht
also nicht nur durch das Angebot zur Verfiigung stehender
Informationen Uber die Arbeitswelt begrenzt, sondern auch durch
Wert- und Erfahrungshaltungen des Jugendlichen, die indirekt

Gber die schulische und familiire Sozialisation wirken.

Bezeichnend fir die Altersgruppe jener Jugendlichen, die die
allgemeine Schulpflicht absolviert haben, ist die Tatsache, daB
die Berufswahl zu einem Zeitpunkt getroffen wird, zu dem der
Einzelne noch viel zu sehr seine Entscheidung von den Einfliissen
der Familie oder des Freundeskreises abhingig macht, wdhrend die
notwendigerweise komplexeren und damit weniger leicht durchschau-
baren gesellschaftlichen Anspriiche demgegeniiber allzuoft ins
Hintertreffen geraten, oder ungenligend reflektiert werden.
Selbstdndig entwickelte Berufsvorstellungen und damit unternommene
Versuche, das Berufsangebot und persénliche Berufsziele in
Beziehung zu setzen, hingen in diesem Alter vorwiegend von gesell-
schaftlich anerkannten und nichts desto weniger fragwirdigen
beruflichen Stereotypien wie "man soll einen'ordentlichen' Beruf

lernen" oder "im 6ffentlichen Dienst hat man einen sicheren Job" ab

Ein zus&dtzliches Problem besteht darin, daB berufliche Tdtigkeiten
bestimmte Qualifikationen voraussetzen, die keineswegs leicht aus-
zumachen sind. Dort,wo es hauptsdchlich um das Niveau eines
formalen Bildungsabschlusses geht,ist dieser Sachverhalt klar und
durchschaubar: So ist die Situation fir Jugendliche, die eine
weiterfihrende Schule besuchen méchten, weil sie bestimmte beruf-
liche Positionen anstreben, fiir die die Absolvierung entsprechender

Ausbildungsgédnge Voraussetzung ist (beispielsweise die Verwendung
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im 8ffentlichen Dienst, die Tatigkeit als Anwalt oder Arzt etc.),
relativ eindeutig. Mit dem Erwerb eines formalen Bildungsab-
schlusses steht dem Einzelnen jeweils nur eine Auswahl bestimmter
Berufstidtigkeiten offen. Generell gilt in diesem Zusammenhang,

daB sich diese Auswahl mit der Bildungshéhe zunehmend vermindert,
d.h. mit dem Besuch einer weiterfiihrenden Schule erfolgt eine

gewisse Spezialisierung. Flr Absolventen der Allgemeinbildenden
Pflichtschulen kommen praktisch neben Hilfs- und Anlerntdtigkeiten
die Lehrberufe in Frage. Demgegeniber vermittelt die schulische
Ausbildung insbesondere an weiterfihrenden Schulen auch
Qualifikationen, die in einer engen Beziehung zu Berufstitig-

keiten stehen, wodurch die Einmindungschancen in einschlé&gige

Berufe bestimmt werden. Dies gilt nicht nur fir den Bereich des
berufsbildenden Schulwesens, sondern in gewisser Weise ebenso far

die Allgemeinbildenden H®heren Schulen, wenn man ihren Bildungs-
auftrag etwa als Vorbereitung flr die Aufnahme eines geisteswissen-
schaftlichen Studiums auffaBt. Berechtigterweise darf also angenommen
werden, daB mit dem EntschluB, eine weiterfiihrende Schule zu besuchen,
ebenfalls zumindest eine Eingrenzung der beruflichen Méglichkeiten

sowie unter Umstdnden sogar eine Berufsentscheidung getroffen wird.

Nun sind aber schulische Qualifikationen nicht notwendigerweise
mit jenen ident, die fir die praktische Berufsausibung erforderlich

sind, d.h. das Problem besteht darin, daf

1. die fir die Auslibung eines Berufes notwendigen oder nititzlichen

Fadhigkeiten vielfach nur unzureichend bekannt sein diirften, daB

2. als Hauptinformationsquelle im Hinblick auf die Selbsteinschétzung
persénlicher Eignung die Beurteilung schulischer Leistungen dient,
deren Umsetzung in Berufsanforderungen nur schwer zu leisten ist

und daB

3. die der Berufswahl zugrundeliegenden Einschétzungen der beruf-
lichen Eignung oft deshalb stark von der Realitdt abweichen, weil
- in Ermanglung einer besseren Informationsgrundlage - die Selbst-
beurteilungen ausgeprdgt an den Aussagen der hinsichtlich der
Begabung ihrer Kinder stolzen oder enttduschten Eltern

orientiert sind.
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| Die notwendige Folge ist, daB die berufliche Bewdhrung den
Charakter eines Probehandelns darstellt, hinsichtlich dessen
eine nachtrigliche Revision der Berufsentscheidung praktisch
nicht, oder nur mit einem in der Regel betr&chtlichen Zeitauf-

wand vorgenommen werden kann.

Wie jede Entscheidung beruht auch die Berufswahl auf der Ver-
wertung von Informationen. Derartige Informationen werden in

der Form der Kommunikation vermittelt und treten zueinander in
einen sachlogischen Zusammenhang. Der Begriff der Kommunikation
 ist dabei keineswegs auf die Verwendung der Sprache begrenzt,
sondern beinhaltet jede Form der ErschlieBung von Erfahrungen.
Kennzeichnend fir den ProzeB der Berufsentscheidung ist eine ent-
wicklungsbedingt-dynamische Gewichtung einzelner Informations-
quellen. In diesem Zusammenhang erscheint es sinnvoll, die
psychische Entwicklung, die in den Zeitraum der Berufswahl fallt,

kurz zu skizzieren.

In der Kindheit und im friihen Jugendalter orientiert sich der
Heranwachsende in seinen Auffassungen vorwiegend entsprechend den
Lob- und Tadelerwartungen durch die Erwachsenen. Das eigene
Verhalten wird nicht oder nur ansatzweise reflektiert und Haltungen
werden prim&r durch Nachahmungen vermittelt. Kennzeichnend fir
dieses Stadium der Entwicklung ist eine Fremdbestimmung durch jene
Personen, die dem unmittelbaren sozialen Bezugsrahmen angehoren.
Erfahrungen, die durch Personen vermittelt werden, spielen zwar
auch fir die Erwachsenen eine wesentliche Rolle, doch im Gegen-
satz zum Kind sind diese in der Lage, sich mit ihnen sachlich,
d.h. auf der Grundlage der rationalen Begrindbarkeit, auseinander-
zusetzen. Entscheidend fir die Ubernahme von Haltungen und
Erfahrungen sind beim Erwachsenen also primdr die sachlogischen
Beziehungen, die sich aus der Akzeptierung neuer Informationen fiir
die bereits anerkannten Inhalte der Erfahrung ergeben, wihrend beim
Kind die Bewertung der Bezugsperson, die eine Information weiter-
gibt, dartber entscheidet, ob sie flir richtig erachtet wird, oder
nicht. Eine pddagogische Anwendung dieses Sachverhaltes liegt im

Lernen durch Identifikation vor.
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Im Jugendalter verlieren diese personell vermittelten
Erfahrungen zugunsten der sich ausbildenden Fahigkeit zu
kritisch-rationalem Denken an Bedeutung: Haltungen und Ver-
halten werden weniger deshalb eingenommen, weil eine positiv
bewertete Bezugsperson sie aufweist, sondern weil man von
ihrer ZweckmdBigkeit oder Richtigkeit lUberzeugt ist und diese
auch rational begriinden kann. Mit dem Erwerb des kritisch-
rationalen Denkens wird der Jugendliche dartiberhinaus auch
zunehmend befdhigt, sich vom gegenstdndlichen und bildhaften
Denken zu l8sen und abstrakte Gegebenheiten zu erfassen und

zu verstehen. In diesem Abschnitt der kognitiven Entwicklung
wird es dem Heranwachsenden auch méglich, die komplexen Anspriche
der Gesellschaft an und flir seine Person zu erkennen. Er ent-
wickelt persdnliche Ziele und ist auch bereit, diese mit dem
nétigen Durchhaltevermdgen zu verfolgen. Gerade in dieser Zeit
der entwicklungsbedingten Umbewertung wvon Erfahrungsebenen,
d.h. der relativen Abwertung der personellen Erfahrungsebene
zugunsten der komplexeren situativen Gegebenheiten,liegt die
Absolvierung der allgemeinen Schulpflicht und damit fir den

groBten Teil der Jugendlichen die Berufswahlentscheidung.

Das auftretende Spannungsfeid zwischen situativen und personellen
Erfahrungsinhalten wird schlieB8lich durch die bei der Berufswahl-
entscheidung erforderliche Berlcksichtigung von Begabungen, Nei-
gungen oder Fertigkeiten etc. verstdrkt. Auch diese sind als
Gegenstand der Erfahrung aufzufassen, die sich in der Be-
schiftigung mit Themen, Materialien oder Anforderungen k&rper-
licher Art herausgebildet haben. Komponenten dieser Art werden in

der Folge als dispositive Erfahrungen bezeichnet.

Diese drei Erfahrungsebenen bestimmen die berufliche Identit&t und
damit die berufliche Zufriedenheit, wobei es das Ziel des

Einzelnen fir die gesamte Dauer seiner Stellung im Arbeitsleben

ist, die resultierenden Anspriiche aus diesen drei Komponenten in
einem subjektiv  akzeptablen Selbstwertgefiihl zu verwirklichen.

Die berufliche Identitdt umfaBt damit die psychischen und physischen
Leistungen, die die Ubernahme einer beruflichen T&tigkeit, die

Herausbildung von Verantwortlichkeit gegenliber der {bertragenen
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Aufgabe, sowie die Erflillung persénlicher Zielsetzungen
enthdlt. Sie ist als solche nicht nur ein Anliegen des kompetenten
Entscheidungsvorganges bei der Berufswahl, sondern dariber

hinaus auch Aufgabe des Berufstdtigen, um den sich &ndernden

Bedingungen der Arbeitswelt Rechnung zu tragen.

Die Dynamik, der dieser Vorgang der beruflichen Identitédt
unterliegt, laB8t sich relativ gut in Anlehung an die Balance-
theorie von HEIDER (1958)1) beschreiben. DemgemdB8 wird ein
System von bewerteten Erfahrungsinhalten vom Einzelnen jeweils
so konstruiert und abgedndert, daB die einzelnen Komponenten

in ihrer Bedeutung ausbalanciert werden, damit das System als
konsistent erlebt werden kann. Konsistente oder balancierte
Systeme werden als subjektiv angenehm erlebt und sind relativ
stabil. Im Gegensatz dazu werden unbalancierte Systeme als
unangenehm empfunden und sind instabil, d.h. der Einzelne wird
spontan bemiht sein, einzelne Komponenten der Erfahrung in Ein-
klang zu bringen. So kénnen sich beispielsweise durch den
technischen Wandel Produktionsverfahren &ndern (situative Ebene),
die bestimmte Qualifikationen des Arbeitnehmers erforderlich
machen (dispositive Ebene), die er gemdB den Rollenerwartungen
seiner sozialen Umgebung (personelle Ebene) erwerben muB. In
dhnlicher Weise kdnnen familidre oder private Anspriliche (personelle
Ebene), wie beispielsweise die Anschaffung eines Autos, dazu
fiithren, daB der Arbeitnehmer die berufliche Tatigkeit, fir die er
als Facharbeiter ausgebildet wurde (dispositive Ebene) aufgibt,
weil die Einkommenssituation in einer anderen Branche (situative

Ebene) glinstiger ist.

Es ist in diesem gedanklichen Modell leicht zu erkennen, daB die
Variation einer Komponente der beruflichen Identitdt notwendiger-

weise Auswirkungen auf das Selbstwertgeflihl des Einzelnen hat,

1) HEIDER, F.: The Psychology of interpersonal Relations. Wiley,
New York 1958.
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der in der Folge bestrebt sein wird, die Balance durch ent-
sprechende Verdnderungen innerhalb der verbleibenden
Komponenten wiederherzustellen. Als erlebnism&B8ig besonders
unangenehm werden dabei solche Stérungen der kognitiven
Balance aufgefaBt, die sich nicht ohne weiteres und kurz-
fristig beseitigen lassen, wie dies etwa bei folgenden

Situationen der Fall ist:

Vorstrafen - Personelle Ebene
Invaliditat - Dispositive Ebene

Betriebsstillegung - Situative Ebene

Es ist bereits darauf aufmerksam gemacht worden, daB das
skizzierte Modell fiir Berufstadtige Geltung beanspruchen kann,
und in der Folge soll auf die spezifische Situation des Berufs-
wdhlers eingegangen werden. Hierbei wird davon auszugehen sein,
daB sich die Wahrscheinlichkeit der praktischen Bewdhrung einer
Berufswahlentscheidung dadurch erhéhen 148t, daB der Jugendliche
darauf vorbereitet wird, in seinen beruflichen Zielvorstellungen
dem Konzept der beruflichen Identitdt entsprechen zu kdnnen. Die
besondere Situation der Berufswahlentscheidung wird nun jedoch
dadurch erschwert, daB nicht, wie im Falle des Berufstédtigen,
gewisse Komponenten umzubewerten sind, sondern daB diese
Komponenten in ihrer subjektiven Wertigkeit erstmals zu setzen
sind, und daB dem Jugendlichen nur im beschré&nkten AusmaB
Informationen Uber die Chancen der praktischen Bew@hrung seines
gleichsam im freien Raum entworfenen Modells der beruflichen

Identitdt zur Verfligung stehen.

In der Darstellung auf Seite 82 sind die einzelnen Erfahrungs-
ebenen und die diesen zuordbaren wichtigsten Bedingungen filir den
Berufswihler zusammengefaBt. Gerade Pfeile symbolisieren kommuni-
kative und gebogene Pfeile sachlogische Beziehungen. In diesem
Zusammenhang ist darauf aufmerksam zu machen, daB sachlogische
Beziehungen nicht objektiv, sondern als individuell aufzufassen

sind, d.h. sie unterliegen einem subjektiven Verwertungszusammenhang.
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DIE BERUFSWAHLSITUATION

... kommunikative Beziehungen

... sachlogische Beziehungen

s1aer
Berufsbllde

&— Regionale
Ceadebenheiten
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Das Modell ist sicherlich idealistisch und trifft wahrscheinlich
fir die derzeitige Realitdt der Berufswahlentscheidung nur
teilweise zu. Es ist jedoch im Sinne einer Zielvorstellung
konzipiert, dergemdB der Ubergang vom Berufswunsch zur beruf-
lichen Identitdt und Zufriedenheit mit der Berufswahlentscheidung

erleichtert werden kann.

Als wesentliche und zentrale Punkte der Entscheidung sind die
kommunikativen Beziehungen zwischen dem Berufswadhler und der
personellen, situativen und dispositiven Erfahrungsebene aufzu-
fassen. Sie bilden die Voraussetzung der InformationserschlieBung,
auf deren Grundlage sich erst die sachlogischen Beziehungen er-
schlieBen lassen. Die Quantitdt, wie auch die Qualitat der Ver-
wertung einzelner Determinanten der Berufswahlentscheidung héngt
damit von den Voraussetzungen des Berufswdhlers und seiner Um-
gebung ab, die ihn in die Lage versetzen, mit seiner Umwelt in
Beziehung zu treten. Eine wesentliche Bedingung ist hierbei, daB
der Jugendliche auf sdmtlichen Erfahrungsebenen unmittelbar
kommunizieren kann, d.h. er soll etwa in der Lage sein, die
sozialen Stereotype, die mit Berufsentscheidungen verbunden sind,
in der Familie zu erfahren. Er sollte etwa auch im Umgang mit
entsprechenden Materialien oder in der Auseinandersetzung mit
bestimmten Aufgabenstellungen befdhigt werden, seine F&higkeiten
im Sinne beruflicher Qualifikationen auffassen zu kdnnen und
schlieflich sollte er, etwa durch den direkten Kontakt mit der

Arbeitswelt, Erfahrungen {iber berufliche Anforderungen machen kénnen.

Zweifellos bestehen in dieser Hinsicht teilweise beachtliche De-
fizite, die insbesondere dadurch bedingt sind, daB die Gewinnung
dispositiver und situativer Informationen in eher seltenen
Fidllen unmittelbar vor sich geht, sondern liber die personelle
Ebene vermittelt wird: Informationen Gber Neigungen, Fertigkeiten
etc. werden im wohl bedeutendsten Umfang lGber den Umweg der
Beurteilung schulischer Leistung erfahren, die Gber den Lehrer
vermittelt ist. In gleicher Weise verhdlt es sich im Hinblick auf
Erfahrungen aus der Arbeitswelt. Diese werden nicht in der Real-

situation erworben, sondern ebenfalls liber die personelle Ebene,
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d.h. Eltern, Lehrer etc. vermittelt. Generell 148t sich also
feststellen, daB die Vermittlung von Informationen dber
berufsrelevante Qualifikationen wie Gber die Arbeitswelt,im
allgemeinen in der Form einer indirekten Kommunikation Uber
Personen abl&uft. Diese Form der Kommunikation ist dabei
notwendigerweise restriktiv, da lber die personelle Ebene
vermittelte Informationen hinsichtlich dispositiver und ins-
besondere situativer Gegebenheiten gemdf den subjektiven
sachlogischen Beziehungen des Kommunikators gefiltert weiter-
gegeben werden. Es werden also nicht nur Informationen ver-
"mittelt, sondern auch implizit die Verwertung dieser Inhalte
und sei es auch nur Uber die Auswahl der zu vermittelnden

Informationen.

Eine besondere Problematik stellt in diesem Zusammenhang die

schon oben beschriebene Tatsache dar, daB die Berufswahl fir

den GroBteil der Jugendlichen in einen Entwicklungsabschnitt
fallt, in dem durch Personen vermittelte Informationen zugunsten
der sich ausbildenden Fdhigkeit zu kritisch-rationalem Denken zwar
an Bedeutung verlieren; dennoch muB aber angenommen werden, daf
insbesondere wegen der unzureichenden direkten Kommunikations-
flisse zwischen Berufswdhler und der situativen wie dispositiven
Erfahrungsebene, die Informationsvermittlung iliber Personen bei

der Berufswahlentscheidung eine zu groBe Bedeutung aufweist.

Praktische Konsequenzen fir die Berufswahlentscheidung sollten
also vor allem Dingen in der Schaffung geeigneter Erfahrungs-
méglichkeiten flr eine berufsaddquate Einschdtzung persénlicher
Neigungen und Fertigkeiten bestehen und dartiber hinaus die
realitdtsnahe Vermittlung von Informationen ber die Arbeitswelt
umfassen. Dieser Doppelfunktion werden insbesondere jene MaBnahmen
gerecht, die einen unmittelbaren Bezug des Schiilers zur Berufs-
tdtigkeit herstellen. Hierzu zdhlen an erster Stelle die so-
genannten "Schnupperlehren", bei denen die Schiler und Schiilerinnen

eines Polytechnischen Lehrgangs Uber mehrere Tage einen Betrieb
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besuchen kénnen und so die Aufgabenbereiche und Anforderungen
bestimmter Berufstdtigkeiten kennenlernen. Eine &hnliche Funktion
beinhalten Berufsinfermationszentren, in denen sich die Schiiler
iber "lebende Werkstdtten" tiber Berufe informieren kdnnen.Ebenso
sind Praktika, die im Rahmen der schulischen Ausbildung an
berufsbildenden Schulen durchgefihrt werden,geeignet, Uber die
praktischen Anforderungen des Berufes und lUber die Schwerpunkte
der persdnlichen Eignung innerhalb einschl&giger Branchen Auf-
schluB zu geben. Auch kdénnen Betriebsfihrungen diesem Anliegen
bei geeigneter Aufbereitung der vermittelten Informationen als

' ein wesentlicher Beitrag zur Bekanntmachung der Arbeitswelt
angesehen werden. Samtliche genannten MaBnahmen tragen dazu bei,
den ProzeB der Berufsfindung in der Weise einzuleiten, zu
férdern und zu konkretisieren, daB eine unmittelbare Beziehung
zwischen dem Jugendlichen, seinen beruflichen Interessen und
Neigungen und der konkreten Praxis der Arbeitswelt hergestellt
wird. Die Méglichkeiten der Inanspruchnahme von MaBnahmen dieser
Art erscheinen derzeit noch keineswegs voll ausgenutzt zu sein,
und im Sinne einer Optimierung der Berufswahlentscheidung ist zu
tiberlegen, anhand welcher Hilfestellungen fiir die Organisatoren
dieser Veranstaltungen sich die Inanspruchnahme durch die Schiler

intensivieren lassen kénnte.
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ZUSAMMENFASSUNG

Im ersten Teil der Arbeit ist der Versuch unternommen, eine
Bestandsaufnahme der wissenschaftlichen Literatur tber die

Berufswahl als EntscheidungsprozeBf gemdB8 ihrem argumentativen

Fortschritt zu erarbeiten. Den Ausgangspunkt der Berufswahl-
theorie stellen die 5 Thesen der klassischen Berufswahltheorie

dar. Demnach ist

1. jeder Mensch entsprechend seiner individuellen Persénlich-

keitsmerkmale flir einen Beruf optimal geeignet.

2. Die Berufstrdger zeichnen sich durch bestimmte, berufs-

spezifische Begabungsschwerpunkte aus.

3. Berufserfolg und Zufriedenheit mit den gestellten Arbeits-
anforderungen steigen mit der Gr&éBe des Ubereinstimmungs-
grads zwischen den Berufsanforderungen und den individuellen

Eignungsmerkmalen.

4. Die Berufswahl ist ein wesentlich einmaliges, zeitlich

begrenztes Erlebnis.

5. Die Wahl des Berufes ist ein ausschlieBlich bewuBt-rationaler
EntscheidungsprozeB der Zuordnung der subjektiven Voraus-
setzungen des Berufswdhlers zu dem am Arbeitsmarkt vorhandenen
Berufsangebot, der durch das auswdhlende Individuum selbst

geleistet wird.

Alle in der Folge erarbeiteten Berufswahltheorien sind im
wesentlichen Erweiterungen oder entstanden in kritischer Ab-

grenzung zu den obengenannten Thesen. Die tiefenpsychologischen

Ansdtze haben vor allem entgegen These 5 die hohe Determiniert-
heit unbewuBter Erfahrungswerte auf die Berufswahl in die
Diskussion eingefiihrt. AuBerdem haben sie eine Revision des
Begriffs der Berufszufriedenheit dahingehend angestrebt, daB vor
allem die Befriedigungsmdglichkeiten unbewuBter Bediirfnisse im
Beruf Uber den Grad der Berufszufriedenheit entscheiden. Man kann
davon ausgehen, daB die tiefenpsychologischen Berufswahltheorien

bis dato am wenigsten Eingang in die praktische Berufsberatung
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gefunden haben. Die Selbstkonzepttheorien streichen die

Bedeutsamkeit der Selbsteinschédtzung des Entscheidungs-
trdgers flir die Berufswahlentscheidung heraus. Auch sind die
Vertreter dieses Ansatzes die ersten gewesen, die die These
der optimalen Eignung fir einen und nur einen Beruf in Zweifel
zogen. Nach ihrer Meinung entscheidet eine gr&B8tmdgliche
Kongruenz zwischen Berufsanforderungen und dem Selbstkonzept
des Entscheiders Uber die "tendenzielle" Richtigkeit der

Berufswahl. Die entwicklungspsychologischen Theoretiker

opponieren vor allem gegen die in These 4 getroffene Fest-
stellung, wonach die Berufswahl ein punktuelles Erlebnis sei.
Dagegen machen die entwicklungspsychologischen Theoretiker die
ProzeBhaftigkeit des biographischen Aufbaus geltend und er-
klaren, daB bei Nichtberilcksichtigung der lebenslangen Weiter-
entwicklung des Berufswdhlers, seiner Motive und Orientierungen
die Determiniertheit der Berufsentscheidung durch die Ent-

wicklungsphasen menschlicher Persdnlichkeit tbersehen wird.

Die motivationspsychologischen Ansédtze streichen die Motivation

des Berufsentscheidungstrégers als Determinante der Berufswahl
hervor und liefern vor allem praktische Vorschldge im Hinblick
auf eine Kritik falscher, realitdtsferner Berufsmotivationen,

weil diese die Grundlage fir Berufsunzufriedenheit bilden. Die

sozio-8konomischen Ansdtze unternehmen vor allem den Versuch,

eine méglichst enge Verknipfung zwischen den objektiven und
subjektiven Faktoren der Berufswahlentscheidung herauszuarbeiten.
Sie weisen nach, daB vor allem Berufswertungen, Motiviertheit
etc. sehr oft von den objektiven Rahmenbedingungen mitbeeinfluBt
sind. Der Fortschritt bei diesem Untersuchungsansatz liegt darin,
die Trennung der endogenen und exogenen Faktoren aufzuheben und
einen real existierenden Zusammenhang nachzuweisen. Durch die
sozio~6konomische Behandlung der Berufswahl finden erstmals

auch soziologische Erkenntniskategorien - Normenkonflikt, Rolle

etc. - in die Analyse Eingang.

Die Mehrheit der Arbeiten geht dabei wvon dem Ideal eines Gleich-
gewichts zwischen gesellschaftlichem Arbeitsmarkangebot und

subjektiven Berufswiinschen aus. Die entscheidungstheoretischen

Ansdtze haben sich vor allem mit dem "bewuBt-rationalen Probleml&sungs-

prozeB" und seiner genauen Abwicklung auseinandergesetzt. Die
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Autoren betonen vor allem die Erwerbbarkeit der Berufswahl-
reife, entwickeln aus dem empirisch konstatierten defizienten
Rationalverhalten von Individuen in Berufswahlprozessen die
Theorie, daB die VollbewuBtheit der Berufsentscheidung, wie
sie die klassische Persdnlichkeitstheorie postulierte,
lediglich ein Sollwert ist, auf den es die Berufswdhler hinzu-
fihren gilt.

Im letzten Teil der Arbeit wird der Versuch unternommen,
Konsequenzen zur Optimierung der Berufsentscheidungsprozesse

aus den bisherigen Berufswahltheorien zu erarbeiten.

Im Zuge eines in dieser Hinsicht entwickelten Modells der Berufs-
wahlentscheidung wird vom prozessualen Charakter der Berufswahl
ausgegangen, der in seiner Gesamtheit lediglich einen, wenn auch
wesentlichen Zeitpunkt in der Entwicklung der beruflichen
Identitdt darstellt. Als Voraussetzung dieses Prozesses wird die
soziale Interaktion postuliert, die innerhalb eines wechsel-
seitigen Beziehungsgeflechtes zwischen verschiedenen Erfahrungs-
ebenen ablduft. In diesem Sinne werden drei Erfahrungsebenen

unterschieden:

1. Die personelle Erfahrungsebene (Eltern, Freunde, etc.)

2, Die situative Erfahrungsebene (Beschdftigungslage, Berufs-
anforderungen etc.)

3. Die dispositive Erfahrungsebene (Intelligenz, Behinderungen

etc.)

Es wird in der Folge angenommen, daB das Optimum der Interaktion
und damit die Effizienz der Entscheidungssituation in maBgeblicher
Weise davon abhdngt, inwieweit dem Berufswdhler ein unmittelbarer
Zugang zu sdmtlichen Erfahrungsebenen méglich ist. In der Analyse
der Berufswahlsituation kann in dieser Hinsicht gezeigt werden,

daB insofern eine Unausgewogenheit der Informationskanéle vorliegt,
als die Bedeutung der personellen Erfahrungsebene ein Ubergewicht
aufweist, demgemdB Rickmeldungen iber berufliche Eignungen
(dispositive Ebene) oder Berufsanforderungen (situative Ebene)

indirekt, d.h. UGber die schulische Bewdhrung bzw. Uber die
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Vermittlung durch Personen ablaufen. Als Konsequenz fir eine
erhdhte Effektivierung der Berufsfindung resultiert daher,
daB der ProzeB der Berufsfindung in der Weise einzuleiten und
zu férdern ist, daB unmittelbare Beziehungen zwischen der
dispositiven und der situativen Erfahrungsebene herzustellen
sind, wie dies etwa im Rahmen von berufspraktischen Wochen

("Schnupperlehren") oder Betriebserkundungen méglich ist.
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SUMMARY

Theories of Vocational Choice

In the first part of this study the attempt was made to submit

a comprehensive survey of the scientfic literature on occupational
choice with respect to its argumentative progress. The five
theorems of the classical theory of vocational choice represents the
starting point of the theoretical background. According to these

theorems

" 1. Each individuum is best suited for one occupation depending

on his or her individual characteristics,

2. The representatives of any profession typically show certain

areas of talent in the sense of occupational qualifications.

3. Occupational success and satisfaction with the demands which
a job places on the individuum rise with the degree of
correspondence between vocational demands and occupational

aptitude.

4. The occupational decision is essentially a singular and

temporally limited event.

5. The vocational choice is an aware and rational decisional
process, relating the subjective suppositions of the person
who chooses to the opportunities of employment, it is an

active process on the part of the choosing individual.

All successively gained theories of vocational choice are
essentially elaborations on these theorems or have originated as

critical efforts to stand clear of them.,

The psychoanalytical approach has above all introduced the

argument of the high degree of determination of subconscious

values on occupational choice in opposition to theorem 5. In addition
they have aimed at a revision of the concept of job satisfaction

in so far as the possibility to satisfy subconscious wishes within

the individuum's career will determine the degree of job satisfaction.
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It is evident that the psychoanalytical theory of vocational
choice has found the least application in vocational

guidance.

Self-concept theories underline the significance of self-
evaluation on the part of the person making an occupational
decision. It is interesting to note that representatives of
these theories were the first to doubt the theorem of optimum
suitability for only one occupation. According to their point
of view a maximum congruity between job requirements an the

. self-concept of the occupational-chooser determines the
"tendential" validity of cocational choice. The developmental
approach above all oppose the statement in theorem 4.,
according to which vocational choice supposedly is a momentary
experience. Representatives of this school point out the
developmental character of biographical processes an insist
that the absolute determination of the vocational choice by
evolutionary phases of the human personality might be not
noticed if the life-long personal development of the person
who seeks to make his choice of profession, his motives and

orientation, are not considered.

The motivational approach stress the paramount importance of
the motivation of the_person who chooses his profession and,
above all, suggest practical proposals on the basis of
criticising those aspects of choice motivation which are wrong
and all too remote from reality, because they provide the

basis for job dissatisfaction.

The socio-economical approach tries to demonstrate the closely
interwoven links between objective and subjective factors of
the vocational decision. It is proved that, above all,
evaluation of occupations,motivation, etc. are often

co-determined by objective circumstantial conditions.

This advanced approach is more valid because of the attempt to
eliminate the dichotomy of endogeneous and exogeneous factors

and to prove the existing links between them.
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The merit of the socio-economical approach is also that
for the first time sociological categories of recognition -
conflicts of standards, role-playing, etc. - are considered

in an analytical way.

The majority of theses in this field start from the
idealistic concept that the objective professional supply
within a society balances subjective occupational demands.

The theory of decision approach has predominantly dealt with
the "process of conscious and rational problem-solving" and
ists precise chronology. Its authors have stressed above all

" the attainability of maturity for the decision-making process.
From the empirically proven starting point of disrational
behaviour of individuals in processes of choosing an
occupation they deduce the theory that the state of full
awareness while choosing an occupation, as postulated by the
classical theory of personality, is really only a target value,

which the chooser should be guided towards.

The latter part of the paper is devoted to the attempt to deduce
the consequences of the hitherto accepted theories of occupational

choice to optimize the process of decicion-making.

A model developed along the assumptions above on vocational
choice is based on its process character, which in its entity
represents only a very short, yet essential, period in the
development of occupational identity. As a precondition to this
process, social interaction is postulated which advances within
a coordinated system of relations between various levels of

experience. Three levels of experience can be differentiated there:

1. The personal level of experience (parents, friends, etc.)

2. The situation-based level of experience (labour-market,
conditions, professional demand, etc.)

3. The dispositional level of experience (intellectual capacity,

handicaps, etc.)

It is further argued that the optimum of interaction and thus
the efficiency of the decicion-making situation depends essentially

on the chooser's direct accessibility to all levels of experience.
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In the analysis of the situation in which vocational choices
happen it can be demonstrated that in case of any

inbalance of these informational channels in favour of the
personal level of experience, feedback on the suitability of

an idividual for a profession (level of disposition) or on
occupational demands (situational level) will happen indirectly,
i.e., via the quality of the individual's performance at

school or via transfer by other persons.

Consequently an increased effectiveness towards finding an
occupation Will result from initiating an encouraging this
‘process in such a way as to create a direct relationship
between the dispositional and situational levels of experience.
This can bei done already within the context of experimental
weeks of employment of pupils which are partly praticed in

Austria or by exploring firms with an eye to vocational choice.
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