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1. EINLEITUNG

Das IBW - Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft - fiihrte
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung
und der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft das Forschungs-
projekt "Technikstudium und Wirtschaft" durch, um eine Grundlage
fiir die aktuelle Diskussion der Reform des Technikstudiums zu
erarbeiten.

In- und auslédndische Literatur, Interviews und Informationsmate-
rialien von Universitdten wurden zu folgenden Themen ausgewertet:
Technikkritik, THtigkeitsfelder und Anforderungsprofile, nicht-
technische Studieninhalte, Vorschldge zur Hochschuldidaktik, Pra-
xisbezug des Studiums, Projektunterricht und Priifungen.

Weiters umfaBte die Studie eine Analyse von Stellenangeboten so-
wie der Studienpline ausgewdhlter ausldndischer Universitédten
(ETH Ziirich, TU Miinchen und Uni Karlsruhe) fiir die Richtungen
Elektrotechnik und Informatik. Untersucht wurden weiters die Ver-
fahren, mit denen Studienplédne erstellt werden, sowie die insti-
tutionellen Vorkehrungen der Universitdten, die geeignetbsind,
den Kontakt von Universitdt und Wirtschaft zu verbessern. Ergin-
zend wurden Interviews mit Vertretern des Lehrkorpers der Univer-
sitdten und der Wirtschaft sowie mit Absolventen durchgefiihrt.

Aufbau des Forschungsberichtes:

Die Ergebnisse der Literaturanalyse sind in drei Uversichten im
Kap. 2 zusammengestellt. Kap. 3 faBt die Ergebnisse der Befragun-
gen der Experten (Lehrkdrper und Vertreter der Wirtschaft) zusam-
men. Die Absolventeninterviews werden in Kap. 4 dargestellt. Es
folgen Zusammenfassungen der Annoncenanalyse (Kap. 5.), der
Empfehlungen zur Durchfiilhrung einer Studienreform (Kap. 6) und
der Studienplananalyse (Kap. 7). Die Ergebnisse werden im Kap. 8
nochmals kurz zusammengefaft.

Das abschlieBende Kapitel 9 von M. Horvat, dem Leiter des AuBen-
institutes der TU Wien, bringt weitere Uberlegungen zur Neuge-
staltung des Technikstudiums.



2. LITERATURUBERSICHT

Im Rahmen der Literaturauswertung wurden in- und ausldndische Pu-
blikationen, Gesetzestexte und Informationsmaterialien von Uni-
versitédten u.d. ausgewertet. Die Daten wurden nach mehreren The-
menbereichen geordnet, 2z.B. Technikkritik, THtigkeitsfelder des
Technikers, nicht-technische Studieninhalte und Formen ihrer Ver-
mittlung, Weiterbildung an der Universitit und weitere Formen der
Umweltorientierung, Vorschlidge zur Hochschuldidaktik, Defizite
des Technikstudiums, Praxisbezug des Studiums, Priifungen.

Die gewonnenen Informationen werden im folgenden in drei Uber-
sichten aufbereitet:

* Gliederung der MaBnahmen nach dem Untersuchungsgebiet
* Gliederung der MaBnahmen nach dem Zeitpunkt
* Gliederung der MaBnahmen nach dem Ansatzpunkt

2.1. GLIEDERUNG DER MASSNAHMEN NACH DEM UNTERSUCHUNGSGEBIET:

In der folgenden Gliederung werden die vorgeschlagenen MaBnahmen
nach Untersuchungsgebieten systematisiert, weitere unterstiitzende
bzw. Gegen-Argumente werden angefiihrt:
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2.2. GLIEDERUNG DER VORGESCHLAGENEN MASSNAHMEN
NACH DEM ZEITPUNKT:

In der folgenden Ubersicht werden hdufig genannte MaBnahmen in
chronologischer Folge (vor, wihrend und nach dem Studium) schlag-
wortartig aufgefiihrt.

In der linken Spalte werden MaBnahmen aufgefiihrt, denen im allge-
meinen zugestimmt wird, in der rechten Spalte die Ma3nahmen, be-

ziiglich derer keine FEinigkeit zwischen den einzelnen Interessens-
gruppen herrscht.

— — —— —

[*ZEITRAUM VOR DEM STUDIUM

- Einbau technischer Inhalte
(z.B. Technik im allgemeinen,
Mikroelektronik, Datenverar-
beitung/Programmieren) in den
Schulunterricht (als Fach)
bzw.

- Herausarbeiten der Wechsel-
wirkungen zwischen Technik und
Gesellschaft im Unterricht;
(Behandlung von technischen In-
halten und Fragen auch in den
anderen Fiachern) bzw.

- Intensivierung von Betriebser-
kundungen, Vortrdge von
Praktikern in Schulen,
Informationstage, Arbeitsgemein-
schaften in Schulen usw.

- Ermoglichen von Ferialpraktika
(insbesondere fiir Nicht-HTL-
Schiiler)

- 21 -



- Intensivierte Fremdsprachen- I
ausbildung an den Schulen

-~ Erstellen von Berufsbildern
und Anforderungsprofilen fir
Ingenieure

- Verstarkte Information der
Schiiler und -innen iiber
Technikstudium

-~ intensivere Ausbiidung der
Lehrer und Berufsberater,

WAHREND DES STUDIUMS:

-~ Verstdrkung der Information und
Beratung in der Studienein-
gangsphase, um die Studien-
Motivation und die Wahl der
Studienrichtung nochmals iiber-
priifen zu konnen

- im 1. Abschnitt Vermittlung von
Grundlagenwissen, um die
spdtere Aneignung von Spezial-
wissen zu erleichtern;
Grundlagenwissen soll auch
nicht-technisches Wissen bein-
halten

Wirkung auf Studiendauer ist
zu beriicksichtigen

- 22 -



- MaBnahmen zur Forderung der
Vermittlung von Praktikanten-
pldatzen durch die Universitit
(z.B. durch AuBeninstitute)

— MaBnahmen und Ausnahme-
regelungen fiir Nebenerwerbs-
tdtige, Werkstudenten

- Studienerleichternde MaBnahmen,
wie

- inhaltliche und zeitliche
Koordination von Veran-
staltungen

- zusdtzliches Lehrpersonal
inkl. Lehrauftrédge fiir
Praktiker, zusdtzliche
Gerdte und Unterrichts-
mittel |

- Vervffentlichung von
Priifungsinformationen und
Priifungszielen

- Vermittlung von Prakti-
kumspléatzen in der Wirt-
schaft (auch im Ausland)

Pflicht-Praktika in der
Wirtschaft bzw. Besuch von
Lehrwerkstdatten vor Studien-
beginn oder in den ersten
Semestern, um das technische
Verstindnis zu fordern (ins-
besondere fiir Nicht-HTL-
Absolventen)

Vorverlegung schwieriger
Priifungen als "Filter";
Einfiihrung von Zwischen-
priifungen; Einfiihrung von
Zeitfristen fiir das Ablegen
von Priifungen

Beachtung des Grundsatzes
der Lehr- und Lernfreiheit

Forderung nach "Priifungs-
rechtsschutz"

beschrénkte Aufnahmekapazi-
tat der Wirtschaft
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- Angebote zur Verbesserung
der Didaktik (z.B. Lehr-
verhaltens- und Priifer-
training)

- Abbau von Massenvor-

lesungen durch zus#@tzliche
Alternativangebote, um den

unterschiedlichen Lern-
stilen entgegenzukommen
(Selbststudienunterlagen,
Tutoren-Einsatz)

im 2. Abschnitt weitere Vermitt-

lung von Grundlagenwissen

Einarbeiten in Grundlagen des
vom Studierenden gewdhlten Ge-
bietes, aufbauend auf das
Grundlagenwissen

Erarbeitung des "zeitinvari-
anten Grundlagenwissens" durch
ein Spezialistengremium

Verstarkung des Praxisbezuges

im Studium durch

~ (Perial)-Praktika

 mit Betreuung durch Univer-

sitat

- Diplomarbeiten im Unter-
nehmen bzw. Bearbeitung von
Fragestellungen aus der
Praxis

Begleitende Evaluierung von
Lehrveranstaltungen, Ver-
pflichtender Besuch von Lehr-
verhaltenstrainings,
Lehrverhaltens-Feedback mit
Pragebdogen in Veranstaltungen

Unfang des Grundlagenwissens
iiberpriifen

Spezialisierung nur in be-
grenztem AusmaB bzw. in den
letzten 4 oder 2 Semestern

Pflicht-Praktika in der Wirt-
schaft
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- fachiibergreifende Frage-
stellungen in Diplomarbeiten

verstiarktes Ausbildungsangebot
an Fremdsprachen

Moglichkeit der Beantragung
eines Projektstudiums (indivi-
duelle Beurteilung durch die
Studienkommission)

Beriicksichtigung von didak-
tischen Pghigkeiten und Praxis-
erfahrungen bei der Vergabe von
Lehrauftrédgen bzw. bei Be-
rufungen

Vermittlung von Team-, Koopera-
tions- und Kommunikationsfdhig-
keit im Studium durch

- Kleingruppeniibungen mit
Tutoren als Ergdnzung zu den
Vorlesungen

— Arbeit an kleineren Pro-
jekten in Veranstaltungen
bzw. Hausarbeiten in Gruppen

Fremdsprachen (insb. Englisch)
als Pflicht- oder Wahlpflicht-
fach

Beriicksichtigung der Art der
Praxiserfahrung (Forschung,
Forschungsmanagement, Manage-
ment usw.)

Priifungsbefugnis fiir Tutoren

Erméglichung von Gruppenbe-
urteilungen bei Priifungen
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e e

- Verkiirzung der durchschnitt-
lichen Studienzeit im Diplom-
studium durch

- effektive Kiirzung bei zu
speziellem Wissen bzw. An-
gebot als Wahl- statt
Pflichtfach

- "innere Studienreform"
durch Entrimpelung des
Lehrstoffes, Abstimmung des
vermittelten Grundlagen-
wissens
Koordination der Lehrveran-
staltungen (inhaltlich und
zeitlich)

- didaktische Verbeserungen,
um Inhalte effizienter ver-
mitteln zu kidnnen

- Schaffung von Rahmenbedingungen,
um Initiativen (z.B. Veran-
staltungen in Projektsform,
Ringvorlesungen, team-teaching)
der Lehrenden zu ermdglichen
und zu unterstiitzen und in ihrer
Wirkung zu evaluieren

- Forderung interdisziplindrer

Forschungsprojekte

kein "Verwdssern" des
Studiums

Beriicksichtigung der Lehr-
freiheit, Einsetzen von Ko-
ordinierungsgremien

Beriicksichtigung der wissen-
schaftlichen Standards bei
der Auswahl bzw. Vergabe der
Forderungen
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'NACH DEM DIPLOMSTUDIUM

— Verstdrkung der Beratung bzw.
Vermittlung von Studenten
(career service)

— Forderung der Aktivitédten des
AuBeninstitutes und der
Initiativen einzelner lLehrender

- Institutionalisierung bzw. Ver-
stdarkung der Kontakte zwischen
Praxis, Absolventen und Uni
(mit AuBeninstituten in einer
Service-Rolle); insb. fiir
Mittel- und Kleinbetriebe

- berufsbegleitende Weiterbildung
der Absolventen durch
- Doktoratsstudien
-~ Aufbaustudien
- post-graduate-Kurse in
Sandwichform

- Binbringung neuer didaktischer
Formen in die weiterbildenden
Veranstaltungen

~ fachlich und nicht-technisch
orientierte BildungsmaBnahmen
in der Weiterbildung

Budgeterhshung bzw. Um-
schichtung zugunsten des
AuBeninstitutes
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2.3,

GLIEDERUNG DER MASSNAHMEN NACH ANSATZPUNKTEN:

Im folgenden werden die genannten MaBnahmen nach ihrem Ansatz-
punkt gegliedert aufgefiihrt:

Ansatzpunkt:
WERTE, ZIELE UND ROLLENBILDER DER INGENIEURSTATIGKEIT:

das Rollenbild wandelt sich vom ausschlieBlichen F&E-Exper-
ten hin zum Einsatz in anderen Bereichen (auch in Teams),
weshalb die Vermittlung nicht-technischen Wissens notwendig

wird
der Aufstieg von Technikern in Positionen mit Menschenfih-
rung bzw. ins Management erfordert auch Wissen in Fiihrung

und Selbst-Organisation

die Wechselwirkungen von Gesellschaft und Technik sollen im
Schulunterricht verstdrkt herausgearbeitet werden

"Erhdhung der Dialogfsihigkeit" der Techniker

interdisziplindires Denken als fachiibergreifendes Studienziel

- 28 -



—

Ansatzpunkt:
DIE BETROFFENEN PERSONEN:

a) Lehrende:

* Lehrende mit "Doppelqualifikation"

* Einsatz im team teaching
* Forderung fachiibergreifender Lehre und Forschung
* Beriicksichtigung didaktischer Qualifikationen und von Pra-

xiskontakten bei Habilitationen und Berufungen

* Hilfestellung durch AuBleninstitute

* Praktiker als Lehrbeauftragte

* train-the-trainer-Seminare (Lehrverhaltens- und Priifertrei-
ning)
* Lehrverhaltens-Feedback durch Studierende

b) Studierende:

* verbesserte Beratung in der Studieneingangsphase
* Einbeziehung in Forschungsprojekte

* Gruppenarbeiten

* betreute Praktika in der Wirtschaft

* Einsatz von Tutoren

* methodisch-didaktische Verbesserung der Lehre

- 29 -~



* neue Lehr- und Lernformen (Tutoriate, Selbstlernmaterial,
Programmierter Unterricht, Projektsarbeiten, Priasentations-
ilbungen, Fallstudien)

* Kommunikationstraining

* Behandlung interdisziplindrer Fragestellungen (z.B. in Di-
plomarbeiten)

* klare Priifungsziele, realititsnahe Anforderungen und Hilfs-
mittel

* verstédrkte Einbeziehung der Praxis ins Studium

c) Interessenten:

* verstédrkter Technik-Unterricht an Schulen
* verstidrkte Information in den letzten Schulklassen und vor
Studienbeginn

d) "Abnehmer":
* Erstellung von Berufsbildern, Anforderungsprofilen

* Informationen durch die Universitdten iiber die Qualifikatio-
nen ihrer Absolventen

* Einbeziehung auBeruniversitdrer Berater in Hochschulgremien
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Ansatzpunkt:
INHALTE DES STUDIUMS:

nicht-technische Inhalte (Kommunikation, Filhrung, Selbst-
Organisation, Kreativitdt, Problemldsungstechniken, Lern-
technik, Teamfihigkeit, Kooperation) sind durch neue akti-
vierende Formen der Lehr- und Lernorganisation anzustreben

zusitzlich: Englisch und weitere Sprachen; Kostenrechnung,
Betriebswirtschaft, Recht; Philosophie, Ingenieurpiédagogik,
Technikgeschichte, Umwelt, Okologie, Gesellschaft

spezialisiertes Wissen soll in den letzten 2 - 4 Semestern
neben dem Grundwissen vermittelt werden und dient vor allem
zur Einarbeitung in unbekannte Fachgebiete

Bearbeitung von fachiibergreifenden und nicht-technischen
Problemen in der Diplomarbeit und in Forschungsprojekten

Einsetzung eines Gremiums, um eine "innere Reform" der In-

halte durchzufithren, veraltete Inhalte zu streichen, echt zu
kiirzen

- 31 -
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Ansatzpunkt:
ORGANISATION DES STUDIUMS:

* keine zusdtzlichen Stunden im Studium, bzw. nicht in die
gleichen Stunden mehr Inhalte zwédngen

* kein rein additives Einbringen neuer Ficher

* nicht-technische Fdcher als Pflicht- oder Wahlpflichtfécher
oder (angesichts der Studiendauer) als Freifsicher

* bessere zeitliche Koordination, um Leerliufe und Terminiiber-
schneidungen von Pflichtveranstaltungen zu vermeiden

* Fachertausch erleichtern

* schwere PFdcher und Priifungen als "Filter" eher zu Studienbe-
ginn ansiedeln

* bei fachiibergreifender Lehre Beriicksichtigung des gréferen
Zeitaufwandes

* stirkere Praxisorientierung im Studium

* Senkung der Stundenzahlen

¥ Abbau der Massenvorlesungen durch Alternativangebote (Tuto-

riate, Skripten)

* Ausbau der Weiterbildung

* Angebot interdisziplindrer Veranstaltungen
* Spezialgebiete als Wahl- oder Freifidcher

* Festsetzung von Frisfen
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Ansatzpunkt:
AUSSTATTUNG DER UNIVERSITATEN:

* mehr Dienstposten fiir Lehrende, auch Tutoren
* Beriicksichtigung des erhdhten Betreuungsaufwandes
* mehr Medien und bessere Unterrichtsmittel
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b EXPERTENINTERVIEWS
(Stellungsnahmen aus Wissenschaft und Praxis)

Ergénzend zur Literaturanalyse wurden zwanzig ca. zweistiindige
Interviews mit Vertretern der Wirtschaft (insb. Personal- und
Ausbildungsleitern) sowie mit Professoren gefiihrt.

3.1. EINSTELLUNG VON TECHNIKERN:

Die Einstellung erfolgt in GroBunternehmen meist nach einem be-
stimmten Ablauf:

interne Bedarfsermittlung

- interne Stellenausschreibung

- ev. genauere Kladrung des Bedarfs mit einem externen Berater
- externe Ausschreibung

(Zeitungsannoncen)

- vorgemerkte Bewerber anschreiben

- direktes Ansprechen geeigneter Kandidaten bzw. von Universi-
tdtsinstituten

- Tests

- Gesprdche in der Personalabteilung (Schwerpunkt: iiberfachli-
che Psahigkeiten)
- Gesprdche mit Pachvertretern (Schwerpunkt: Fachwissen).

Oft wird ein Absolvent aufgenommen, wobei die Entscheidung iiber
seinen endgiiltigen Einsatz erst nach der job rotation durch meh-
rere Abteilungen erfolgt. In den meisten GroBunternehmen werden
externe Berater nur fiir obere Filhrungskrédfte beigezogen.
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3.2. EINSTELLUNGSKRITERIEN:

Personlichkeitsmerkmale, wie

Standfestigkeit
Problemldsungsfdhigkeit
Durchsetzungsvermdgen
Motivationsfdahigkeit
Kooperationsfahigkeit
Leistungsorientierung
Integrationsfahigkeit
Lernbereitschaft

* % % % % *x k% % X%

Flexibilitdt (im Sinne der Ubernahme von Aufgaben auBerhalb
des eigentlichen Studiums)

wurden mehrmals genannt und decken sich auch mit den Aussagen in
den Annoncenanalysen.

Fachwissen wird vorausgesetzt, die Anforderungsprofile der Unter-
nehmen sind vor allem auf den interpersonellen Bereich ausge-
richtet (z.B. Tests, Gespriche in der Personalabteilung), wihrend
das Fachwissen vom jeweiligen Fachvorgesetzten beurteilt wird.
Die Gewichtung der Persdnlichkeitsmerkmale wird abh#dngig von der
jeweiligen Position sein (z.B. mit oder ohne Kundenkontakt).

Ein weiteres wichtiges Kriterium sind die Praxiserfahrungen wih-
rend des Studiums. Das Augenmerk wird dabei nicht immer auf eine
facheinschldgige Praxis gelegt, sondern auf Praxistédtigkeit im
allgemeinen. D.h. es s0ll vor allem die "Betriebswirklichkeit"
erlebt worden sein. Geschdtzt wird auch eine zwar facheinschléa-
gige, aber "unterqualifizierte" Tatigkeit, weil dadurch ein bes-
seres Verstdndnis fiir die zukiinftigen Mitarbeiter des Absolventen
erwartet wird.

Grundsdtzlich wird ein Absolvent mit gutem Fachwissen gesucht, es
wird aber vor einer "extremen Spezialisierung" (ausg. bei Spezi-
albedarfen des Unternehmens) eher gewarnt.

Der Zusammenhang von Noten, Studiendauer, Praxistdtigkeiten usw.
wird als aussagekrédftig fiir die Weiterentwicklung und Motivation
des Absolventen betrachtet. Jedoch wird ein begriindetes {Uberzie-
hen der Studiendauer (z.B. durch Berufstdtigkeit, Auslandsaufent-
halt) akzeptiert.
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3.3. STARTSCHWIERIGKEITEN, EINSCHUL :

Beschaffungsschwierigkeiten gibt es fiir die Wirtschaft kaum
(Ausnahme: Montanisten). Bei Spezial-Bedarfen wird oft direkt mit
einem bekannten Institut/Professor Kontakt aufgenommen.
Filhrungskréfte (Techniker  mit ldngerer Praxis) werden iiber Bera-
ter gesucht. Am ehesten werden Beschaffungsschwierigkeiten bei
Absolventen mit Spezialausbildung gesehen.

Startschwierigkeiten der Technik-Absolventen werden u.a. darin
gesehen, dagB

* "Kooperationsfiahigkeit" an der Universitdt nicht gelernt
wird
* es Schwierigkeiten im Umgang mit Mitarbeitern geben kann

(insbesondere Untergebene)
* einfach mangels Berufspraxis Wissensdefizite bestehen.

Es wird die Meinung vertreten, da8 die mangelnde Ausdrucksféhig-
keit nicht nur die Technikabsolventen, sondern iberhaupt alle
Universitdtsabsolventen betreffe.

Angemerkt wird, daB Technikabsolventen nicht—technische Aufgaben-
gebiete eher nicht iibernehmen wollen (z.B. Verkauf, Trainertdtig-
keit, Organisation). Dies wird u.a. darauf zuriickgefiihrt, daB
diese Facher gegeniiber der Fachausbildung als eher zweitrangig
angesehen werden, bzw. auf eine Scheu vor ungewohnten Arbeitsge-
bieten. Techniker bevorzugen eher Stabstdtigkeiten. Es wird auch
eine zu starke Forschungsorientierung erwdhnt ("Hobbybastler").

Bei der Einfilhrung am Arbeitsplatz sind neben der Schulung durch
den Vorgesetzten on the job mehrere MaBnahmen vorgesehen:

Einfiihrungstage, Betriebsfiihrungen

* Broschiiren iiber das Unternehmen
* regelrechte Einschulungsprogramme
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In GroBunternehmen dauert diese Einschulung bis zu 2 Jahre (ab-
wechselnde Arbeit und Seminarbesuche). Ein groSerer Teil der Se-
minare entfallt auf den Bereich der Kommunikation.

Von einigen GroBfirmen wird auch erwdhnt, daB die Einschulung
durch Mitarbeit an Projekten erfolgt. GroBer Wert wird auf Wei-
terbildung gelegt (mehrere Wochen jahrlich), wobei zusdtzlich
noch die Notwendigkeit eines intensiven Studiums auch der ausldan-
dischen Pachliteratur erwdahnt wird.

Zu Laufbahn und Entwicklungsméglichkeiten:

In einigen Unternehmen wird alternativ eine Laufbahn als "Spezia-
list" (ohne Personalverantwortung) oder im General Management ge-
boten.

Grundsédtzlich ist ein Wechsel mdglich. Probleme werden u.a. darin
gesehen, daB ein Wechsel vom Management zuriick in die Speziali-
stenkarriere schwerer méglich ist, weil das notige Spezialwissen
sehr rasch veraltert.

Als Angaben fiir einen Verbleib in der Spezialistenlaufbahn werden
Zahlen von 3 bis 10 Jahren genannt. Ebenso ergibt sich der Trend,
daB8 auch Techniker, die im Verkauf oder in der Beratung von Kun-
den arbeiten, nach einiger Zeit in den Innendienst zurilickkehren.
In anderen Unternehmen gibt es eine solche getrennte Laufbahn-
moglichkeit nicht. Es wird betont, daB bei Aufstieg automatisch
Fiihrungsverantwortung verbunden ist.

3.4 .WIRTSCHAPTSPRAKTIKA:
Zu unterscheiden sind:
Ferial-Praktika i.w.S.

Praktikum in mechanischen Lehrwerkstdatten
Praxissemester wdhrend des Studiums

x Xk k%

Diplomarbeiten u.d., die in der Praxis (in Unternehmen)
durchgefihrt werden.
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Als Ziele von Praktika werden genannt:

* Kennenlernen eines Betriebes ("Schnupperlehre")
Erleben der Betriebswirklichkeit, Kennenlernen von Konflikt-

herden, gZyusammenarbeit in Teams am Arbeitsplatz

* Erprobung des erworbenen Grund- und Spezialwissens in der

Praxis, damit Erleben der Umsetzungsschwierigkeiten, Erken-
nen von Wissensliicken, Arbeiten unter Beachtung von Zeitfri-
sten und Budgetbeschrédnkungen usw.
Dadurch soll sich auch eine kritische Haltung bzgl. der
Brauchbarkeit von theoretischem Wissen, Motivation zur Fil-
lung von Wissensliicken und ein RiickfluB an Problemstellungen
in die Universitat ergeben.

Betont werden in diesem Zusammenhang die Wichtigkeit

* der Bereitstellung und Vermittlung von qualifizierten
Ausbildungspldtzen in Unternehmen

* der Vorbereitung, Betreuung und Auswertung durch die Lehren-~
den an der Universitadt sowie durch Betreuer am Arbeitsplatz

* einer Abstimmung zwischen Studienplan und Inhalt des Prakti-
kums.

Die Wirtschaft befilirwortet grundsatzlich Wirtschaftspraktika und
verwendet diesbeziigliche Erfahrungen auch als eines der Einstel-
lungskriterien. Probleme werden gesehen in der Anzahl der zur
Verfiigung stehenden Ausbildungsplétze im Verh&dltnis zur Studen-
tenzahl. Eine Verpflichtung zur Aufnahme von Studenten wird abge-
lehnt (Vorschlag: Subvention fiir Bereitstellung von Ausbildungs-
pliatzen). Eine Abstimmung mit dem Studienverlauf kann generell
kaum gewdhrleitstet werden; mdglich wdre eine Arbeit im bestimm-
ten Abteilungen, z.B. Labor, Konstruktionsbiiro.

Der Wert von Wirtschaftspraktika wird eher im nicht-fachlichen
Bereich (Kennenlernen des betrieblichen Alltags, Umgang mit ande-
ren Mitarbeiter usw.) gesehen.
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Bei Diplomarbeiten werden Studierende teilweise zur Bearabeitung
von betrieblichen Problemstellungen herangezogen. Es wird aber
auch darauf verwiesen, daB das Wissen bei Spezialproblemen oft
nicht ausreicht, da die Praktikumszeit im Verhdltnis zur Einschu-
lung oft sehr kurz ist.

Diplomarbeiten werden eher auBer Hause vergeben (direkt an den
Universitdtsinstituten bearbeitet). Falls Studierende unterneh-
mensspezifische Daten bendtigen oder Gerdte beniitzen miissen, wer-
den diese im allgemeinen zur Verfiigung gestellt.

Vorgeschlagen wird, daB Studierende iiber mehrere Jahre hinweg
Praktika in einem Unternehmen ableisten, wobei dann durchaus im-
mer qualifiziertere Arbeiten iibertragen werden konnen ("Sandwich-
System"). Eine solche Zusammenarbeit fiithrt oft zur Ubernahme in
ein Dienstverhdltnis.

Eine Mitarbeit auf Dauer eines Projektes wird bevorzugt gegeniiber
einer Dauer-Nebenbeschdftigung von Studierenden. Allerdings ist
es bei Informatikern durchaus der Fall, daB zugunsten der Neben-
beschdftigung das Studium aufgegeben wird.

Bei lidngeren. Praxiszeiten (z.B. Praxissemester) wird eine nega-
tive Auswirkung auf die Studiendauer sowie ein "Absitzen" der
Praktikumszeit im Unternehmen befiirchtet.

Der Wert des Einsatzes auch auf scheinbar unterqualifizierten Ar-
beitsplédtzen wird darin gesehen, daBl damit ein Einblick in die
Arbeit der spdteren Mitarbeiter des Absolventen gewonnen wird.

Seitens der Professoren werden Wirtschaftspraktika auch fiir An-
finger (insb. fiir Nicht-HTL-Absolventen) als wichtig erachtet, um
ein besseres Verstdndnis des Stoffes zu fordern. Beziliglich der
Moglichkeit der Betreuung der Studierenden durch das Lehrpersonal
bzw. in der Unternehmung, der Unterbringung aller Studierenden
auf qualifizierten Ausbildungsplédtzen und der Bereitschaft der
Unternehmen zur Aufnahme von Studenten gibt es geteilte Ansich-
ten. Bei den Praktika in den mechanischen Lehrwerkstdtten der
Universitdt wird vermerkt, daB die Ausbildung teilweise unzeitge-
mdB ist ("die Pabrik der Zukunft wird anders aussehen") und daB
sie auch in Hinblick auf die Beschidftigungsmdglichkeiten in der
BRD wichtig sind, wo solche Praktika vorgeschrieben sind.
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Der Wert der Praktika wird vor allem im nicht-fachlichen Bereich
gesehen. Eine Ausnahme bildet dabei die Diplomarbeit, die als
"Spitzenarbeit" angesehen wird. Als Mdglichkeiten werden vor al-
lem gesehen

* die Anwendung eines Spezialwissens bei der Bearbeitung eines
abgegrenzten Teiles eines Projektes in einem Unternehmen

* die Bearbeitung eines Diplomarbeitsthemas - das ein echtes,
von der Wirtschaft vergsbenes Projekt darstellt - am Insti-
tut, wobei =zusdtzlich Wert auf die Einbeziehung einer wirt-
schaftlich/kostenmdBigen Betrachtungsweise sowie des Umfeld-
bezuges des Projektes gelegt wird.

Damit werden sowohl fachliche Ziele im technischen Bereich als
auch die Beriicksichtigung nicht-technischer und sozialpsychologi-
scher Inhalte angestrebt. In Hinblick auf eine intensive und
griindliche Bearbeitung der Diplomarbeit wird eine eventuell re-
sultierende Studienzeitverldngerung als vernachléssigbar angese-
hen. Vorgeschlagen wird, die Studierenden auf diese "Spitzenar-
beit" durch vorherige Einbindung in Forschungsprojekte usw. vor-
zubereiten.

Seitens der Studierenden wird gegen eine verpflichtende Regelung
vor allem eingewendet, daB die Frage einer qualifizierten Tatig-
keit, der Bezahlung (insb. unter Hinweis auf sozial Bediirftige)
und eine Regelung fiir Hartefdlle (wenn z.B. keine geeignete Stel-
le zu finden ist) zuvor gekldrt werden muB. AuBerdem miiBte die
Universitdt bzw. die Wirtschaft geeignete Stellen vermitteln.

Es wird auf die Moglichkeit verwiesen, Ferialpraktika statt Pra-
xissemestern vorzuschreiben, wobei auch die bisherigen inoffizi-
ellen Praktika und Nebenerwerbstdtigkeiten mitberiicksichtigt wer-
den sollten. In Anbetracht modglicher Schwierigkeiten wird oft als
KompromiB vorgeschlagen, daB die Studierenden einige inhaltlich
frei wdhlbare Wochen Wirtschaftspraktika wdhrend des Studiums
nachweisen miissen. Mehrmals wurde auch die Ansicht genannt, eher
ein Schwergewicht auf die Verkiirzung der Studienzeit zu legen und
die Studenten "die Praxis in der Praxis erwerben zu lassen", d.h.
nach Studienabsolvierung.
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5.5. WEITERBILDUNG UND ROLLE DER AUSSENINSTITUTE:

Uber die Notwendigkeit einer Forderung der Weiterbildungsmsg-
lichkeiten herrscht insbesondere unter Hinweis auf die rasche
Veralterung des Spezialwissens (es werden Zahlen bis zu 3 Jahren
genannt) Einigkeit. Auf die notwendige integrale Be-
trachtungsveise von Erststudium und Weiterbildung wird hinge-
wiesen.

Insbesondere sollen

- Vortriage

- Kurzseminare

- Aufbaustudien und mehrteilige Kurse

- Fachgespridche (interdisziplinsir oder fachorientiert) zur
Kontaktaufnahme zwischen Interessierten

- Symposien

abgehalten werden.

Schwierigkeiten werden darin gesehen, daB die Wirtschaft vor
allem kurzfristige Bedarfe formuliert, die Universitdt dagegen
vor allem Entwicklungstrends mit langfristigen Auswirkungen
sieht. Seitens der Wirtschaft wird vor allem auf Vortridge, die
neueste Entwicklungen auf Fachgebieten und allerneueste
Entwicklungstendenzen behandeln, verwiesen. Dies wird aber nicht
als Ersatz innerbetrieblicher Weiterbildung im Pach- und
Verhaltensbereich gesehen. Bei ldngerdauernden Kursen wird auf
die Schwierigkeit verwiesen, diese neben der Berufstitigkeit
(insbesondere in den ersten Jahren der Laufbahn) zu besuchen,
wobei vor allem das Zeitproblem angesprochen wird.

Wert wird vor allem auf den berufsbegleitenden Besuch solcher
Veranstaltungen (z.B. Abendveranstaltungen) gelegt. Es wird auch
darauf hingewiesen, daB Mitarbeiter von sich Spezialvortridge
besuchen.
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Seitens der Universitdt werden zugleich mehrere Ziele verfolgt:
Bei den Vortrédgen vor allem Weiterverbreitung neuester
Fachinformationen und die Verbesserung der Kontakte.

Eine inhaltliche Erweiterung des Wissens auf Spezialgebieten soll
gemeinsam mit dem Erreichen fachiibergreifender Lernziele durch
methodisch-didaktische Neuerungen (z.B. interdisziplinidre
Fragestellungen, projektorientierte Vorgehensweise, team-teaching
mit Praktikern) erreicht werden. Auf ein gedndertes
Teilnehmerverhalten in Weiterbildungskursen -~ das wiederum ein
geéndertes Vortragendenverhalten erfordert - wird hingewiesen.
Diese Weiterbildungsangebote werden auch als Modellvorhaben
gesehen, die wiederum didaktische Anderungen im Grundstudium
bewirken konnten.

Dariiber hinaus wird auch angeregt, daB die AuBeninstitute ihr
Aufgabengebiet erweitern sollen:

* Dokumentation der Forschungsvorhaben; Kontaktstelle zwischen
"Forschungsnachfrage" und dem universitsdren
"Forschungsangebot"

* Dokumentation abgeschlossener und laufender Projekte (inkl.

Diplomarbeiten und Dissertationen)

* Forderungsstelle fiir den Technologietransfer

* Forderung der Zusammenarbeit der (iber)betrieblichen
Bildungsarbeit mit dem unversitdren Lehrpersonal
(Kontaktherstellung)

* gemeinsame problemorientierte Veranstaltungen mit

(iber)betrieblichen Bildungsinstitutionen (z.B. Arbeit an
ortlichen Problemen, wobei die EB-Institution die
Infrastruktur stellt und Werbung betreibt).

* Literaturdienst
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* begleitende Evaluierungsuntersuchungen fir Projekte und
Veranstaltungen

* iiberparteiliche Diskussionsplattform

Fir besonders wichtig halten die Universitdten auch die Schaffung
und Pflege informeller Kontakte nach auBen und innen.
AuBeninstitute sollen AuBenkontakte nicht zentralisieren, sondern
als Service-, Unterstiitzungs- und Beratungsstelle wirken.

Als Zielgruppe bieten sich vor allem auch Klein- und
Mittelbetriebe (mit und ohne Akademikern als Mitarbeiter) an,
deren "Hemmschwelle" beziliglich eines Universitdtskontaktes
abgebaut werden sollte.

Die AuBeninstitute sollten auch den Informationstransfer z.B. von
auslandischen Forschungsergebnissen an die Universitat fdrdern.

Angeregt wird vor allem auch die interuniversitidre Zusammenarbeit
(z.B. TU und WU) bei der Entwicklung von Kursen.

Als dariiber hinausgehende mdgliche Aufgabengebiete kdnnten
AuBeninstitute sich auch in folgenden Aktionsfeldern engagieren:
* Studentenberatung (Studieneingangsphase)

* Informationsveranstaltungen fiir und Beratung von Schiilern,
Lehrern und Beratern

* Lehrerfortbildung im Bereich der Technik
* Kontakte zu Praktikern
* Vermittlung von Wirtschaftpraktikern fiir Studenten
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3.6. FORSCHUNGSFORDERUNG:

Die Forderung von Forschungsvorhaben wird als geeignetes
Instrument zur Umgestaltung des Technikstudiums angesehen. Insbe-
sondere seitens der Professoren wird darauf hingewiesen, daB eine
bevorzugte Forderung von Projekten mit interdisziplindrer Frage-
stellung, mit Einbeziehung von Studenten in die Projektsarbeit
usw. nur dann erfolgen sollte, wenn eine Gleichstellung im wis-
senschaftlichen Standard im Vergleich mit anderen Projekten ge-
wdhrleistet ist.

3.7. PRUFUNGEN UND PRUFUNGSREGELUNGEN:

Seitens der OH wird ein "Priifungsrechtsschutz" gefordert, vor
allem aber als Moglichkeit zur gezielten Priifungsvorbereitung
eine vorherige Bekanntmachung der Priifungsziele und -methoden. Es
werden aber eher Informationen durch die Priifer als generelle
Regelungen gefordert.

Von Professoren wird auch darauf hingewiesen, daB8 eine Uber-
Reglementierung eher zuungunsten der Studierenden wirkt, weil
dann eine individuelle Regelung in Héartefdllen nicht mehr moglich
ist.

Seitens der Wirtschaft werden zwar Auswirkungen des
Prifungssystems insoweit beobachtet, als Absolventen u.U. auch
noch in der betrieblichen Weiterbildung "zeugnis-orientiert"
arbeiten. Grundsdtzlich werden aber kaum Anderungen angeregt.
Gruppenarbeiten und -priifungen werden als Mdglichkeit zum Abbau
des "Einzelkdmpfertums" gesehen.

Giinstig wird die Verteilung auf mehrere Leistungsnachweise
(Einzelpriifungen statt einer Gesamtpriifung an einem Termin)
beurteilt, weil damit ein unnotiger Priifungsdruck entfdllt.
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Die Lehrenden befiirchten, daB bei Gruppen-Prifungen
"Trittbrettfahrereffekte" auftreten kdnnten. Ein modgliches
Abschwdchen dieses Effektes wird durch intensive Betreuung der
Gruppen und durch begleitende Einzeltests gesehen.

Als ein Kompromi3 wird die Bearbeitung eines Problemes durch eine
Gruppe gesehen, wobei die einzelnen Mitglieder jeweils
abgegrenzte und getrennt beurteilbare Einzelleistungen erbringen
miissen.

%.8.STUDIENDAUER:

Es wird auf eine Verkiirzung der durchschnittlichen Studiendauer
hingearbeitet. Einigkeit besteht dariiber, daB keine Verl&ngerung
erfolgen sollte.

Die Ursachen der langen Studiendauer sehen Professoren u.a. in
einer fehlenden Selbstorganisation der Studenten ("die gesamte
vorlesungsfreie Zeit wird als Ferienzeit Dbetrachtet",
Nichtablegen von Pflichtpriifungen filhrt zu Verzdgerungen). Es
wird deshalb eine gewisse Straffung des Studienbetriebes durch
eine Lenkung der Studenten gefordert (Fristen fiir die Ablegung
bestimmter Priifungen, Aufeinanderfolge bestimmter Priifungen,
Beistellung von "Vertrauensdozenten").

Allerdings soll dies nicht zu einer Verschulung filhren, welche
die Selbstorganisationsfédhigkeit der Studierenden reduziert.
Weitere Ursachen werden in einer zu geringen
Eingangsqualifizierung, zu geringer Lernbereitschaft bzw. der
Wahl eines Studiums eher aus "versorgungstechnischen" Griinden
gesehen ("besser studieren als arbeitslos"). Es wird darauf
hingewiesen, daB8 eine grdBere Anzahl von Studenten
Nebentdtigkeiten ausiibt (z.B. Programmierer).

Weitere Vorschldage gehen in Richtung einer stérkeren
Filterwirkung durch die Verlegung schwerer Priifungen an den
Studienbeginn, um die Studierenden zu veranlassen, ihre
Studienmotivation nochmals zu iiberpriifen. Allerdings soll dies
nicht zu einem "Hinauspriifen" fihren.
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Die Studierenden sehen die Moglichkeit, durch eine innere
Studienreform Leerldufe zu verhindern und damit Zeit einzusparen.
So wird z.B. auf durch "Inskriptionsketten" verursachte
Stehzeiten hingewiesen. Durch eine Fristensetzung sehen sie eine
Benachteiligung sozial Schwacher und von Werkstudenten. Sie
bezweifeln auch den pddagogischen Wert dieser MafBnahme.

Seitens der Wirtschaft wird die Studiendauer angesichts der
Inhalte als nicht lberhdht betrachtet. Allerdings werden bei
der Einstellung Studiendauer, erzielte Noten und neben dem
Studium ausgeilibte Tatigkeiten sehr wohl (neben anderen Kriterien)
beriicksichtigt.

Als MaBnahmen zur Studienzeitverkiirzung werden vor allem genannt:
- "innere" Studienreform

- Entriimpelung um nicht zeitgem&@dBes und veraltetes Wissen
(aber: Lehrfreiheit!)

- methodisch~didaktische Verbesserung, Einsatz "tragfdhigerer
Medien"

- Auslagerung von zu detailliertem Wissen von Pflicht- in
Wahlféacher

- Abbau des Spezialwissens, wenn dieses so spezialisiert ist,
daB es (wegen des technologischen Riickstandes der
Universitdt) bereits bei Beendigung des Studiums veraltet
ist bzw. wenn es besser im Unternehmen vermittelt werden
kann. Damit zusammenhdngend wird die Entwicklung eines
Profils "zukiinftiger Anforderungen" sowie eine Uberpriifung
des Nutzens der Studieninhalte durch ein Spezialistengremium
gefordert.

Seitens der Professoren wird auch die Ansicht vertreten, daB die
Aneignung von spezialisiertem Wissen durchaus auch der
Privatinitiative von Studierenden iiberlassen werden kann
(Industriepraktika, Benilitzung von Institutsgeriten), sodaB
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dadurch eine Spezialisierung entsprechend den -individuellen
Interessen ermdglicht wird.

Weiters wird darauf hingewiesen, daB ohnedies nur "Grundlagen des
Spezialgebietes" gelehrt werden konnen und der Absolvent sich in
seinem Spezialgebiet erst im Unternehmen einarbeiten muB.

Von Professoren wird die Meinung vertreten, daB der gute Ruf der
Techniker vor allem auf der breiten Grundlagenausbildung beruht,
die es ermdglicht, sich in spezialisierte Fachgebiete schnell
einzuarbeiten und die weniger schnell veraltet (z.B. bei
Einfiihrung neuer Werkstoffe) als zu spezialisiertes Wissen
(bestimmte Verfahrenstechniken usw.).

3.9. GRUNDLAGENWISSEN UND SPEZIALISIERUNG:

Bei der Diskussion iiber die "Vermittlung nichtrostenden
Grundlagenwissens" bzw. iiber das AusmaB der Spezialisierung
(Vermittlung spezialisierten Wissens) erscheint eine
Begriffskldrung notwendig.

Seitens der Professoren wird der Erfolg der Osterreichischen
PTechniker vor allem auf das breite Grundlagenwissen
guriickgefiihrt. Es wird die Meinung vertreten, daB8 der friihere
auslandische Trend zur Uberspezialisierung zuungunsten des
Grundlagenwissens zu Recht nicht mitgemacht wurde.

Ausgangspunkt: das Grundlagenwissen veraltet innerhalb eines
"Ingenieursleben" nicht oder zumindest wesentlich langsamer als
spezialisiertes Verfahrenswissen (innerhaldb von 3 - 5 Jahren
bereits veraltet). Bei einer Vernachlidssigung der Grundlagen
fehlt dem Techniker die Moglichkeit, sich wieder in ein neues
Spezialgebiet einzuarbeiten.

Eine weitere Gefahr besteht darin, daB sich bei Anderungen in den
Ausgangsbedingungen (z.B. Anderung des Hauptwerkstoffes)
tiefgreifende Anderungen im Spezialwissen ergeben wiirden, die
dann mangels Grundlagenwissen nicht nachvollzogen werden konnen.
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Unterschieden werden muB8 in der Bedeutung des Begriffes
"Spezialisierung". Hier gibt es z.B. eine Vermittlung von
Grundlagen eines Spezialgebietes, darauf aufbauend aber die
Aneignung von rascher veraltenden Verfahrenstechniken.

Eine Gliederung konnte folgendermaBen erfolgen:

Vermittlung von Grundlagenwissen als Basis
Vertiefung des Grundlagenwissens (z.B. im 2. Abschnitt)
Einarbeitung in die Grundlagen des gewdhlten Spezialgebietes

X %k %k %k

Diplomarbeit als "Spitzenarbeit" im gewsdhlten Spezialgebiet
(auch unter Beriicksichtigung fachiibergreifender, insb.
tkonomischer Aspekte)

Grunds&dtzlich wird eine Spezialisierungsmidglichkeit begriiBt. Sie
dient damit der Ubung in der Anvendung des erworbenen
Grundlagenwissens in einem Spezialgebiet, der Ubung der
Einarbeitung in einem unbekannten Gebiet. Sie kommt der
Interessenslage der Studierenden entgegen und wirkt damit
motivierend.

Seitens der Wirtschaft wird eine gewisse Spezialisierung begriiBt,
weil dadurch eine gezielte Nachfrage nach Absolventen méglich
ist. Dies steigert auch die Arbeitsplatzchancen der Absolventen.
Insbesondere von GroBunternehmen wird aber darauf hingewiesen,
daB8 (ausgenommen der Nachfrage nach ausgesprochenen Spezialisten
fir F & E - Bereiche) eine Uberspezialisierung sogar schddlich
sein kdnnte. Durch die Intensivierung der Weiterbildung ist auch
die im Studium gewdhlte Spezialisierung oft nicht mehr so
entscheidend. D.h. der eingestellte Absolvent kann nicht damit
rechnen, sein ganzes Berufsleben im Rahmen des gewdhlten
Spezialgebietes zu verbringen. Er steigt ins Management (mit
Fihrungsverantwortung) auf.

Wie kann nun dieses Spezialwissen im Studium erworben werden?
Im gewdhlten Spezialgebiet erfolgt an der Universitat eine
Einfiihrung in die Grundlagen dieses Spezialgebietes, danach eine

weitere Vertiefung z.B. durch Aneignung spezieller Techniken und
Verfahren. Als Zeitraum fiir die Spezialisierung in einem oder
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zwei Pdadchern werden die letzten 2 - 4 Semester genannt. Eine
weitere bzw. vertiefende Spezialisierung wird auch durch die
Mitarbeit in PForschungsprojekten, durch Bearbeitung einer
Problemstellung aus der Praxis im Rahmen der Diplomarbeit oder
der Dissertation erreicht.

Nach Meinung von Professoren und Unternehmen kann eine
unternehmensspezifische Spezialisierung erst am Arbeitsplatz
erfolgen, d.h. die Universitédt kann keine "fertigen Spezialisten"
ausbilden. Dies hdngt auch damit zusammen, daB Unternehmen einen
technischen Vorsprung vor der Universitdtsausbildung aufweisen
(dies gilt allerdings nicht fiir alle Unternehmen).

Ein Problem wird darin gesehen, festzulegen, was als
zeitinvariantes Grundlagenwissen zu gelten hat. D.h. welche
Wissenselemente bendtigt ein Techniker auch noch im Jahre 20007
Dazu kommen seitens der Unternehmen inhaltlich nur wenige
Vorschldge, es wird vielmehr angeregt, ein Expertengremium mit
dieser Frage zu betrauen.

Einige Professoren sehen auch Probleme darin, daB die Facherwahl
durch praxisunerfahrene Studenten getroffen werden muB. Sie
schlagen vor, mehrere Spezialisierungs-Modelle zu erarbeiten, die
auf Grundwissen aufbauen. So kdonnte z.B. der Wirtschafts-
Ingenieur eines dieser Modelle sein. Dem wird allerdings
entgegengehalten, daB es nicht so sehr auf die Art der
Spezialisierung im Studium, sondern vielmehr auf die dadurch
erworbene iibergreifende Fdhigkeit, sich in ein unbekanntes
Spezialgebiet einarbeiten zu miissen, ankommt.

3.10. PROJEKTE IM STUDIUM, PROJEKTSSTUDIUM:

Bei "Projekten" gibt es keine Ubereinstimmung iiber den
Begriffsinhalt. Darunter zusammengefaBt werden z.B. die
Vorstellung eines "echten" Projektsstudiums, einer Diplomarbeit
an einem Thema aus der Praxis, Forschungsarbeiten in Teams,
Projektsarbeit im Rahmen einer einzelnen Veranstaltung sowie
kleine einfilhrende Lernprojekte am Studienbeginn im Rahmen einer
tutorialen Betreuung (z.B. Planung des eigenen Studiums).
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Seitens der Studierenden wird die Mdglichkeit gefordert, das
Studium auch in Projektsform durchfiihren zu kdnnen.

Die Professoren verweisen vor allem auf die mangelnde
Betreuungskapazitdt des Lehrpersonals und die Auswirkungen auf
die Studienzeit hin.

Seitens der Wirtschaft werden grundsiétzlich methodisch-
didaktische Neuerungen wie z.B. das Projektstudium begriiBt, weil
darin die Mdglichkeit gesehen wird, Inhalte des Studiums
effizienter und ev. in kiirzerer Zeit zu vermitteln.

Es wird angenommen, daB eine Einfiihrung didaktischer Neuerungen
nicht unbedingt zu einer Studienzeitverldngerung fiihren mus.
Allerdings wird betont, daB8 Projektstudium allein nicht
ausreicht. Einerseits neigen Studenten dazu, den praktischen Wert
ihrer gefundenen L&sung, d.h. die tatsdchliche Ein- und
Umsetzbarkeit, {iberzubewerten; andererseits konnen in Projekten
zwar Erfahrungen gemacht werden, die aber die systematische
Vermittlung des Grundwissens nicht ersetzen kdonnen. D.h. es ist
ein Verbund von Wissensvermittlung und Projekten zu suchen.

Es wird betont, daB Projektsarbeiten wie alle ibrigen
praxisorientierten Methoden wesentlich von der Betreuung der
Studierenden abhéngen. Es soll auch hier ausreichend Zeit zur
Verarbeitung der Erfahrungen (Umsetzungsprobleme, Probleme der
Teamarbeit, organisatorische Probleme) geschaffen werden. Z.B.
werden bei groBeren Projekten begleitende Lehr?eranstaltungen zur
Reflexion der Erfahrungen vorgeschlagen.

5.11. METHODIK UND DIDAKTIK:

Seitens der Studierenden, der Wirtschaft und einiger Professoren
wird festgestellt, daB die didaktische Qualifikation der
Professoren sehr unterschiedlich ist.

Als didaktische Fehler werden z.B. genannt: Lautstédrke,
Tafelanschrieb, Verwendung von Medien, Zulassen von
Zwischenfragen, Ablesen des Vortragstextes.
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Gewiinscht wird z.B. eine Entwicklung von Skripten bzw.
Stichwortunterlagen, der Einsatz von Overheadfolien,
Pragemdglichkeit in Vorlesungen usw. Allein aus diesen MaBnahmen
wird eine wesentliche Verbesserung der Wissensvermittlung
erwartet.

Insbesondere Bildungsleute aus Unternehmen treten fiir eine ver-
besserte Gestaltung des Lehrmethoden-Mix ein (Vortrag mit Folien
und Skriptum, Bekanntgabe von Lernzielen, Moglichkeit zur Uber-
priifung mit informellen Tests, Erarbeitung von Stoffteilen in
Kleingruppen mit Beratung durch den Vortragenden, Einsatz von
Lehrfilmen, Selbstlernunterlagen).

Fiir begleitende Praktika und Ubungen wird insbesondere auf den
Einsatz von studentischen Tutoren hingewiesen, die mit
Kleingruppen von Studierenden arbeiten. Der Einsatz von Tutoren
wird von allen Seiten befiirwortet.

Es wird empfohlen, M&glichkeiten zur Verbesserung des
Lehrverhaltens der Vortragenden zu schaffen. Insbesonders
angeregt werden Seminarangebote im Bereich
Lehrverhaltenstraining, z.B. auch als Sommerveranstaltung; wobei
auch das Training des Priiferverhaltens mit eingebaut werden
konnte.

3.12. BERUFUNGEN UND HABILITATIONEN:

Ubereinstimmend wird festgestellt, daB bei Berufungen und
Habilitationen neben der wissenschaftlichen Qualifikation auch
die didaktische Qualifikation eine Rolle spielen sollte.

Seitens der Professoren wird aber festgestellt, daB die
wissenschaffliche Qualifikation trotzdem das Schwergewicht bilden
sollte.

Auch die Praxiserfahrungen und -kontakte sollen bei Berufungen
beriicksichtigt und auch in der Folge gefdrdert werden.
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3.13. NICHT-TECHNISCHE INHALTE:

Das Interesse der Studierenden ist grundsitzlich vorhanden.
Bedenken bestehen hinsichtlich des Zeitaufwandes (insb. mit
Hinweis darauf, daB auch noch wichtige Fachinhalte im Studium
fehlen) und der Gestaltungsform (nur zusdtzliche Vorlesungen
motivieren nicht).

Es sollten diesbeziigliche Wahlmdglichkeiten im Studienplan
geschaffen werden. Wichtig ist bei erginzenden nicht-technischen
Pachern ein kontinuierliches léngerfristiges Angebot, wobei auch
nicht alles eine Lehrveranstaltung sein miiBte. So wird z.B. die
Beiziehung von externen Spitzenleuten fiir Diskussionen oder fiir
begrenzte Zeit z.B. in Form informeller Arbeitsgruppen genannt.

Als hauptséchliche nicht-technische Inhalte werden die Gruppen
Betriebswirtschaft/Recht, Kommunikation und Sprachen genannt.

Im Bereich der betriebswirtschaftlichen Kenntnisse wird betont,
daB es fir alle Techniker grundsdtzlich wichtig ist, zumindest
die "Fachsprache" des Partners zu verstehen, um mit ihm gemeinsam
arbeiten zu konnen.

Fir eine vertieftere Ausbildung in diesem Bereich dienen das
Wirtschaftingenieurstudium bzw. das Aufbaustudium und andere
Weiterbildungsbemiihungen. Die Wirksamkeit getrennter
Veranstaltungen wird bezweifelt.

Angeregt werden folgende MaBnahmen seitens der Wirtschaft:
Einbeziehung von Praktikern und von Lehrenden mit Doppel-
Qualifikation (Technik und nicht-technisches FPachgebiet).

Von Professoren wird betont, daB die entsprechende Vermittlung
dieser iibergreifenden Kenntnisse vor allem im Laufe der
Beschdftigung mit diesen Pragen bei der Diplomarbeit erfolgen
soll. Es wird auch vorgeschlagen, Grundbegriffe der BWL in
laufende Veranstaltungen einzubringen (z.B. in EDV-Organisation).
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Bei Fremdsprachen wird allgemein iibereinstimmend festgestellt,
daB entsprechende Kenntnisse sehr wichtig fiir Techniker sind (als
Grundlage fiir Weiterbildung, fiir Verhandlungen, bei
Auslandsprojekten usw.).

An erster Stelle wird Englisch genannt, dann
Franzosisch/Spanisch, vereinzelt Italienisch. Es wurde auch der
Bedarf an Kenntnis von "zumindest einer Weltsprache des Westens
und des Ostens" genannt.

Uber die Intensitdt herrscht keine einheitlich Auffassung. Teils
wird die Ansicht vertreten, es geniigen passive
Englischkenntnisse, teilweise wird die Verhandlungsfihigkeit in
der Sprache gefordert.

Von Professoren und Wirtschaft wird vorgeschlagen, zur Forderung
zumindest der passiven Sprachkenntnisse englischsprachige
Unterlagen in das Studium einzubauen. Seitens der Studierenden
und der Wirtschaft wird zusédtzlich festgestellt, daB in Forschung
und Lehre eine stdrkere Konzentration auf den deutschsprachigen
Raum als auf den englischsprachigen festzustellen ist.

Eine Einfiihrung als Pflicht- und Wahlpflichtfach wird teilweise
gefordert, teilweise unter Hinweis auf die Studienzeit abgelehnt.
Seitens der Professoren wird darauf hingewiesen, daB8 der
Sprachunterricht bereits in der Schule wesentlich intensiviert
werden miiBte. Die Zusammenarbeit mit Sprachinstituten wird
angeregt.

Die These einer generellen Schwdche von Technikern im
Kommunikationsbereich wird in diesem Umfang nicht geteilt.
Seitens der Unternehmen wird darauf hingewiesen, daB8 dies ein
allgemeines Problem aller Absolventen sei. Mangelnde Ubung in
Prisentationstechnik wird festgestellt. Kommunikationsprobleme
werden auch auf die mangelnde Erfahrung im Umgang mit
Mitarbeitern im Unternehmen, insbesondere an der Basis,
zuriickgefiihrt, weiters auf die Fachsprache.
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Weitere Aussagen iiber Defizite im Technikstudium:
Hdufig genannt wird
* eine mangelnde Praxisorientierung des Studiums

3* ein Defizit durch ein "Nachhinken" hinter dem 1letzten
technischen Entwicklungsstand

* die mangelnde Vermittlung von strategischem Denken,
Systemdenken, von Problemldsemethoden

Einzelaussagen fordern (fiir Elektrotechnik) Elektronik, MeB- und
Steuerungstechnik, (fiir Informatik) Uben mit Softwarepaketen
sowie Spezialisierungsmdglichkeiten auf Computerverbund,
Datenbanken, Computersprachen.

Bei den Computersprachen wird eine "tiefe" Ausbildung in einer
oder zwei Sprachen vor einem oberfldchlichen "Sprachensammeln"
bevorzugt.

Weiters wird auch angeregt, die unterbesetzte "emotionale Seite"
des Technikstudenten z.B. durch Beschédftigung mit Kunst zu
fordern.

Fir die Forderung der Kommunikations- und Teamfdhigkeit wird vor
allem vorgeschlagen, Teamarbeit im Studium zu forcieren. Als
Beispiele wurden u.a. genannt: Verstdrkte Arbeit mit Tutoren
bereits in der Anfangsphase, verstédrkte Kleingruppenarbeit in
Veranstaltungen, Arbeit an Themenstellungen in Kleingruppen,
wobei die Gruppen dann die Ergebnisse vor Kollegen oder dem
Prifer prédsentieren miissen und auch Feedback iiber ihr
Prdsentationsverhalten bekommen (Betreuung der Gruppenarbeit
sowohl Dbeziiglich der fachlichen als auch verhaltensmdBigen
Aspekte wird vorausgesetzt). Es wird auch die Bedeutung der
Beispielwirkung der Lehrenden hervorgehoben.
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3.14. UNTERSTUTZENDE MASSNAHMEN:

Als eine Studienform langfristig unterstiitzende MaBnahmen werden
vor allem Aktivitdten fiir die Zielgruppe Schiiler genannt:

¥*

Intensivierung des Fremdsprachenunterrichts an Schulen
Intensivierung des Technikunterrichts an Schulen,
insbesondere Einbau von Datenverarbeitung, Mikroelektronik

und Programmieriibungen in den Unterricht

verbesserte Information der Maturanten beziiglich der
Studienwahl.
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4. ABSOLVENTENBEFRAGUNG

4.1. EINLEITUNG:

Im Rahmen der Studie "Technikstudium und Wirtschaft" wurden 40
Absolventen der Technischen Universitdt Wien in einem jeweils
einstiindigen Interview befragt. Die Befragten haben ihr Univer-
sitédtsstudium vor etwa 3 bis 4 Jahren abgeschlossen und sind in
der Osterreichischen Wirtschaft titig. Ausgewihlt wurden die
Studienrichtungen Elektrotechnik und Informatik. Interviewt wur-
den jeweils 10 Absolventen der 4 Sparten Informatik, Elek*rische
Energietechnik, Industrielle Elektronik und Regelungstechnik und
Nachrichtentechnik. Es wurden Befragungen in Klein-, Mittel- und
GroBbetrieben durchgefiihrt. Etwa die HH1fte der Befragten kommt
aus Betrieben mit mehr als 1000 Beschdftigten, ein Viertel aus
Unternehmen mit 20 bis 1000 Beschdfigten und der Rest aus BRe-
trieben nmit wenfger als 20 Beschidftigten.

Aus diesen zahlreichen Randbedingungen ist bereits zu ersehen,
daB keinerlei statistische Aussagen gemacht werden konnen. lMen
kann aber sicherlich einige fiir die Kooperation zwischen Univer-
sitdt und Virtschaft wertvolle Trends ableiten. Denn wer lkenrn
iiber Schwierigkeiten und Probleme im Zusammenhang mit dem Ar-
beitsplatz besser Auskunft geben als der unmittelbar Betroffene?
Viele Aussagen sind, obwohl nur Einzelsussagen oder Aussage einer
kleinen Gruppe, trotzdem HuBerst interessant und sollten viel-
leicht doch manchmal etwas nachdenklich stimmen.

Folgende Themen wurden in die Befragung aufgenommen:

* Die derzeitige berufliche Situation und Stellung im Beruf:

Fast 90 5 der Befragten haben bisher keinen Arbeitsplatzwechsel
zu einer anderen Firma durchgefiihrt. Insgesamt besteht wesentlich
grioBeres Interesse flir Forschungs- und Entwicklungsaufgsben nls
fir eine Vertriebstdtigkeit.
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Die Teamarbeit wird von den Absolventen sehr geschidtzt und auch
von den einzelnen Unternehmen gefdrdert.

* Das derzeit notwendige technische und nichttechnische Wissen,

sowie Fshigkeiten und Fertigkeiten, die zur Erfiillung der

momentanen Arbeit benttigt werden:

AuBer dem technischen Wissen, das gréB8tenteils auf dem Univer-
ssititsstudium basiert, wird je nach der bekleideten Position viel
nichttechnisches Wissen bendtigt. Genannt werden debei:

o Fihigkeiten und Verhaltensweisen im Umgang mit anderen Men-
schen

o] kaufminnisches Wissen

(o} Fremdsprachen

o curidische Kenntnisse

* Bedeutung und Wichtigkeit des im Studium vermittelten

Wissens:

Viele Absolventen weisen auf die Vermittlung von Lisungsmethoden
fiir Probleme hin und stellen den tatsdchlichen Inhalt eher in den
Hintergrund.

"Ich habe zwar viel vom lexikalischen Wissen vergessen;
ich weiB aber, wo ich dieses Wissen nachschlagen kann.
Aber ich habe sehr viel an allgemeinem technischen Ver-
stdndnis mitbekommen und Arbeitsmethoden zur Problem-
losung erlernt, fiir die sonst langjdhrige Erfahrung in
der Praxis notwendig gewesen widren."

Manche Absolventen behaupten, daB sie fast gar nich*s von dcm im
Studium vermittelten Wissen brauchen kZnnen. Dem gegeniber stehen
die Aussagen von Befragten, die fast nur auf das an der Technik
vermittelte Wissen zuriickgreifen.
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Oftmals wird die Wertung nach Bedeutung und Wichtigkei* ciner
Lehrveranstaltung nach der Kompetenz des Vortragenden vorgenom-
men.

* Inwieweit haben sich die Absolventen wihrend ihres Studium

spezialisiert und in welcher Form ziehen sie aus dieser Spe-

zialisierung Vorteile fiir ihre Titigkeit?

Durch die 3 Studienzweige der Elektrotechnik komm+%t es bereits zu
einer Spezialisierung im 2. Studienabschnitt. Die Spezialisierung
und die Durchfilhrung der Diplomarbeit hat vielen bei der Uber-
windung der Anfangsschwierigkeiten im Beruf geholfen. Dabei steht
nicht der Inhalt der Diplomarbeit im Vordergrund, sondern der
erste Schritt in die Praxis und die damit verbundens gewonnene
Erfahrung .

* Lie Vorstellungen iiber den zukiinftigen Job am Studienende:

Jber die Hulfte der Befragten hat sehr konkrete Vorstellungen von
ihrem zukiinftigen Job. Im Vordergrund steht ein interessantes,
anspruchsvolles und zbwechslungsreiches Arbeitsgebiet, bei dem
die cigene Kreativit#t nicht zu kurz kommt und mit dem man sich
identifizieren kann. Weiters wird einse Gruppentitigkeit einer
Einzelarbeit meist vorgezogen. Die moglichen Zukunftszussichten
sollen bereits am Start bekannt sein. Die Bezahlung scheint im
Vergleich zu den oben genannten Punkten eher in den Hintergrund
zu treten.

* Eingangsschwierigkeiten der Berufsanfiénger:

Die Schwerpunkte hinsichtlich der meisten Probleme zu Beginn der
Berufslaufbahn liegen in den verschiedenen Richtungen und hiingen
sowohl von der jeweiligen Firmenstruktur als auch von den je-
weiligen Betroffenen selbst stark ab.
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Folgende Anfangsschwierigkeiten wurden am meisten genannt:

* Mitarbeiterfiihrung

* Zeitprobleme/Zeitdruck

* Organisation der Arbeit

* Einhalten eines Budgetrahmens
* Kommunikation, Rhetorik

* Einschulung der Absolventen:

Ftwa 40 % der Befragten sind mit der Form, in der sie eingeschult
wurden, nicht zufrieden gewesen. Ein Drittel war mit der Ein-
schulung zufrieden. Der Rest konnte sich fiir keine konkrete
EBeurteilung entscheiden.

Die Einschulung erfolgt auf sehr unterschiedliche Arten:

- Finschulung durch Kurse und Seminare

- Tinschulung an einem Projekt

- Einschulung durcn Mitarbeit in mehreren verschiedenen Abtei-
lungen

- gleitende Einschulung durch die Mitarbeit im Rahmen einer
Diplomarbeit

- autodidaktische Einschulung durch Lesen von Geritebeschrei-
bungen

- keine Einschulung

* Weiterbildung nach dem Studium:

Dus Studium von Fachliteratur und Fachzeitschriften ist das an
weitesten verbreitete Weiterbildungsmittel, obwohl in einzelnen
Betrieben auch iber eine zu wenig ausreichende Bibliothek geklagt
wird.

Als weiterer bedeutender Punkt in der Weiterbildung wird der
Besuch von Vortridgen mit anschlielender fachlicher Diskussion
angeflihrt.
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4.2. INTERVIEWS:

4.2.1. BERUFLICHE SITUATION:

Etwa die Hdlfte der Befragten ist bereits seit Z bis 4 Jahren in
der Firma, in der sie jetzt arbeitet, beschiftigt. Pinige bereiss
liinger und der Rest von etwa 45 % ist weniger als 3 Jahre in der
jetzigen Firma beschiftigt. Diese groBe Anzahl ist darauf zu-
riickzufilhren, daB doch die Firma ¢fters gewechselt wurde. 35 ¢
aller Absolventen hzben ihren jetzigen Job nicht sofort nach dan
Studium begonnen, sondern sind vorher bei einer anderen Firma
oder an der Universitit beschiftigt gewesen oder haben ein zu-
sitzliches Studium begonnen.

Fin=n oder mehrere Wechsel von einem Unternehmen zum anderen

haben 1/8 der Befragten gemacht. Die daflir angegebenen Griinde
sind unterschiedlich.

Diejenigen Absolventen, die ihre Berufsl=zufbahn verindert haben,

sind etwa gleich auf alle vier Studienrichtungen aufgeteilt.

Die folgende Tebelle zeigt die Aufteilung der Befragten nuch daor
Betriebseridie:

Anzahl der Firmenmitarbeiter

kleiner als 20{kleiner als 1000 | gréBer als 1000
Informatiker 22 % 11 % 67 %
Energietechniker 9 % 9 % 82 %
Regelungstechniker 20 % 40 % 40 %
Nachrichtentechniker 20 % 20 % 40 %

Zusammenhang zwischen der Betriebsgrd8e und den
Befragten der einzelnen Studienrichtungen
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Frage:
"Warum sind Sie gerade zu dieser Firma gegangen?"

Etwa ein Viertel der Befragten hat durch persdnliche vorherige
Kontakte seinen Arbeitsplatz gefunden. Einige fiithrten bereits
ihre Diplomarbeit bei ihrer zukiinftigen Firma durch, andere hat-
t.en persinliche Kontakte zu anderen Mitarbeitern der Firma und
hatten dadurch Einblick in ihr zukiinftiges Arbeitsgebiet und in
die Arbeitsmethoden der Firma bekommen. Einige sind direkt von
Firmenvertretern wihrend der Diplompriifung angesprochen worden.
Die restlichen Befragten haben sich aus einer mehr oder weniger
groBen Anzahl von Angebhoten nach eigenen Kriterien den fiir sie
giinstigsten Job ausgewthlt. Die Kriterien sind sowohl fachlicher
als zuch nicht fachlicher Natur.
Es scheint aber auch, wie sich bei den Vorstellungen iiber den

zukiinftigen Job zeigt, kein allzu groBes Interesse filir eine

Position im Vertrieb zu herrschen, da die meisten Absolventer
zumindest in den ersten Jahren nach dem Studium eine haupt-

sichlich tecianische Titigkeit anstreben.
Frage:
"Wie sieht Ihr derzeitiger Aufgabenbereich aus?"

Die folgende Tabelle gibt Auskunft ilber die verschiedenen Aufga-
benbereiche der Befragten:

Informatiker | Energietechniker | Regelungstechniker | Nachrichtentechniker
Forschung u.Entwicklung 78 & 91 % 90 % 30 &
Einkauf / Verkauf 10 & 10 & 40 & 30 &
Management/Organisation 33 & 55 % 30 ¢ 40 %
Projektierung 56 % 55 8 10 8 40 %
Beratung 22 % 45 % 10 ¢ 40 %

Aufgabenbereiche der Absolventen aufgegliedert nach Studienrichtungen
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Zahlreiche Mehrfachangaben weisen darauf hin, daB die einzelnen
Arbeitsgebiete nicht einseitig, sondern meistens doch breit ge-—
fichert sind. Das Ubergewicht der Tadtigkeit liegt auf dem Gebiet
der Forschung und Entwicklung, wobei die Forschung sicherlich auf
Kosten der Etnwicklung zu kurz kommt. Einkaufs- und Verkuufsti-
tigkciten scheinen nicht so sehr verbreitet zu sein. Sie miissen
offenbar den Kaufleuten iiberlassen werden.

"Man kann als Techniker noch so gut sein, aber ohne
eine kaufmiénnische Ausbildung kann man in der Firma
nichts erreichen. Man wird zwar als der Fachmann aner-
kannt, den man mit technischen Problemen jederzeit
konfrontieren kann, aber eine Position, in der weittra-
gende Entscheidungen fallen, wird man niemals er-
reichen.”

Frage:

"Haben Sie Kunden- oder AuBSenkontakt?

Der Kontagt zu Kunden und anderen Firmen schwankt sehr stark. 100
der Befragten haben iiberhaupt keinen Xunden- oder AuBenkontakt.
Alle sanderen haben je nach ihrer Position Kontakt mit Pirmen und
Finzelpersonen bis zu 50% ihrer Titigkeit.

Der Kontakt zu anderen Firmen besteht entweder in der Form als
Kunde oder wuls Zulieferfirma fiir benBtigte Rinzelteile. Hinzel -
personen sind entweder direkte Kunden oder solche, die nur einen
tundendienst in Anspruch nehmen wollen.

Zu differenzieren ist weiters zwischen Absolventen, die ihre
Kundenkontakie tatsichlich auBerhaldb der Firmz haben und suchen
(z.B. bei Ausstellungen oder Messen oder bei Bauverhandlungen)
und Absolventen, zu denen der Kunde in das Biiro kommt (z.B.
Verkauf von fertigen Ceriten).
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Frage:
"Arbeiten Sie eher einzeln oder im Team? Wie groB8 ist das
Team?"

Diec Vorteile von Teamarbeit werden offenbar in vielen Betrieben
sehr geschitzt. Etwa 70 % arbeiten fast ausschlieBlich im Team.
Die angegebenen TeamgriBen schwanken dabei von zwel bis zehn
Mitglieder. Das hidngt von der jeweiligen Bedeutung und Komplex-
heit der gestellten Aufgabe ab. Ungefihr 20 % bewHltigen ihre
Arbeit je nach Situation einzeln oder im Team. Nur 10 % be-
schiftigen sich asusschlieB8lich alleine mit ihren Problemen. Ei-
nige davon bedauern, daBl sich diese Arbeiten nur alleine aus-
fiihren lsssen (z.B. das Ausarbeiten von Gutzchten).

Frage:

"Wie sieht ihre Verantwortung als Mitarbeiter aus?"

Die TFrage nach der Mitarbeiterverantwortung ist &azuBerst heikel
und sehr komplex.

Die Kitarbeiterverantwortung hiingt doch sehr vom jeweiligen Fiih-
rungsstil des Vorgesetzten und von dem in der Firma iiblichen
Cepflogenheiten ub. Trotzdem ist die an die Mitarbeiter iiber-
tragene Verantwortung, besonders im Hinblick auf technische Ver-
antwortung, relativ grof3. Durch die Kontrolle des Vorgesotzten
wird sie zwer etwas geringer, in manchen Fiillen ist sognr der
Abteilungs- oder Gruppenleiter der Triéger der Verantworitung. Zur
technischen Verantwortung kommt oft auch die terminliche und
organisatorische dazu. Ubereinstimmend wird aber gesagt, dail
Fehlplanungen zwar auf den Sachbearbeiter zuriickfallen, aber kaum
finanziell zum Tragen kommen und damit nicht existenzbedrohend
sind.
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4.2.2. ANFORDERUNGEN DER WIRTSCHAFT AN DIE UNIVERSITATSKENNTNISSE
(aus der Sicht der Absolventen)

Frage:
"Welches Wissen, welche Fihigkeiten und welche Verhaltensweisen
benctigen Sie derzeit fiir Ihre Position?"

"Ich bendtige ein allgemeines technisches Verstindnis
und Arbeitsmethodiken, um Probleme 15sen und um mir
Wissen gut und schnell aneignen zu kénnen. Das habe ich
an der Universitidt gelernt und schitze ich sehr. Ich
glaube, daB man das in keiner Ausbildung auBer einer
akademischen iiberhaupt bekommen kann."

Fas%t alle Befragten haben als erstes mit "das technische Wissen"
geantwortet. Einerseits ist das nicht verwunderlich, da ja fiir
die meisten Posten das einschligige technische Studium, sei es
nun Flektrotechnik oder Informatik, Voraussetzung fiir die An-
stellung und Bekleidung dieser Position war. Es steht auch fiir
die meisten ir ihrem Job die Technik im Vordergrund. Dafiir haben
sie sich nach der allgemeinbildenden htheren Schule entschieden
und nach dem technischen Studium nochmals entschieden. Anderer-
seits zeigt sich bei einer detaillierteren Untersuchung, was
unter "technischem Wissen" zu verstehen ist, daf es dabei nicht
nur Unterschiede zwischen Informatikabsolventen und Absolventen
der * Studienzweige der Elektrotechnik gibt. Es erfolgte auch
eine Auftrennung innerhalb dieser 4 Sparten. Die Unterscheidung
innerhalb der einzelnen Sparten hingt nach Meinung des Autors mit
der jeweiligen Verwendung des einzelnen eng zusammen. Dariiber
hinaus scheint dies auch von der jeweiligen BetriebsgriBe abhiin-
gig zu sein.

Einerseits werden detzilliert Titel und Inhalte von Lehrveran-
staltungen genannt, wobei die genannten Inhalte - durch den je-
weiligen Beruf geprigt - oftmals sehr speziell werden. Anderer-
seits wird muanchmal nur allgemein auf die Grundlasenfiicher hinge-
wiesen.
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Die Palette der Antworten reicht von der unbefriedigt klingenden
Antwort:

"Ich kann vom Studium fir meine derzeitige Tdtigkeit
gar nichts brauchen, wenn man davon absieht, daB man
lernt logisch zu denken und sich mit Problemen zurecht-
zufinden.”

bis zur vollstindigen Bejahung des derzeitigen Zustandes:

f"Ich hzbe zwar viel vom lexikalischen Wissen vergessen;
ich weiB aber, wo ich dieses Wissen nachschlagen kann.
Aber ich habe sehr viel an allgemeinem technischen Ver-
stidndnis mitbekommen und Arbeitsmethoden zur Problem-
16sung erlernt, fiir die sonst langjihrige Erfahrung in
der Praxis notwendig gewesen wire."

Ciese beiden Zitate erscheinen beim ersten lHinsehen sehr gepen-
siitzlich. Bei einer genaueren Betrachtung scheinen dem Verfasser
diese beiden Aussagen von ihrem Inhalt her nicht nehr so unter-
schiedlich. Beide Befreglen glwuben wihrend des Studiums Problem-
lisungsmethoden erlernt zu haben. Aber der eine ist davon ent-
tiiuscht, wihrend der andere diese Art der Wissensvermittlung =ls
wesaentlich ansieht.

Das Specktrum der Antworten reicht von sehr wenig technischer
Wissen und vielen anderen jobspezifischen Filhigkeiten bis zu den
Aussagen:

"pAuBer dem an der Technik vermittelten Wissen benttige
ich praktisch keines."

"Wenn ich das Studium als langfristiges Projekt be-
trachte, so glaube ich, daB ich diese Schulung insofer-
ne verwende, daB8 ich im Studium gelernt habe eine
groBere Anzahl von Tiatigkeiten organisatorisch aufein-
ander abzustimmen."
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"Mit der akademische Vorbildung hat man hier in einer
staatlichen Institution bessere Chancen als in der Pri-
vatwirtschaft."

Die weiteren angefiihrten Punkte kdnnen in folgende Gruppen ein-
geteilt werden:

* Zahlreiche Fiahigkeiten und Verhaltensweisen im Umgang mit
anderen Menschen wurden angefiihrt: Insbesondere wurde Men-
schenfiihrung erwiéhnt; die Konfrontation mit Vorgesetzten,
Kollegen und insbesondere mit Untergebenen wurde oftmals als
Problem dargestellt, mit dem man nicht so richtig umgehen
kann, da das notige Wissen und die n&tigen Fihigkeiten
fehlen. Das richtige Verhalten und Auftreten in Verhandlun-
gen mit Kunden und anderen Firmen sowie das Durchsetzungs-
vermogen in der eigenen Firma erscheint zahlreichen Absol-
venten als wichtig.

* Das kaufménnische Wissen wird von fast allen Befragten ange-
fihrt, die in irgerdeiner Form mit Kunden oder Firmen auBler—
halb der eigenen Firma Kontakt haben. Die angefiihrten Wis-
sensgebiete beinhalten:

o] betriebswirtschaftliche Kenntnisse
o} Kostenrechnung

o} Kalkulation

o] Buchhaltung

o} Preisgestaltung

o] Bilanzierung.

"Eine betriebswirtschaftliche Grundlage sollte dem Elek-
trotechniker mitgegeben werden, damit das Ubergewicht,

das die Kaufleute in manchen Betrieben gegeniiber den

Technikern haben, abgebaut wird."
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* Etwa die Hdlfte der Befragten zshlte Fremdsprachen (insbes.
Englisch) zu den notwendigen Wissensgebieten. Allerdings
darf nicht unerwihnt bleiben, daB bei den meisten Befragten
Fremdsprachen erst auf gezieltes Nachfragen als notwendiges
Wissen genannt wurden. AuBerdem herrscht Unklarheit, wie man
1ieses fir jede Sparte spezielle Wissen effizient anbieten
kann.

* Juridische Fahigkeiten werden bei einigen als bedeutend
angegeben.

Frage:
"Wie haben Sie sich dieses Wissen, diese Fertigkeiten und diese
Verhaltensweisen angeeignet?"

Zumindest das grundlegende Wissen, in den meisten Fsllen auch
eine Menge Spezialwissen wurde an der Technischen Universitsat
vermittelt. Das fehlende Wissen und Fachwissen hat man sich auf
folgende Arten angeeignet:

durch Schulungskurse innerhaldb der Firma
durch Erarbeitung im Rahmen von Projekten
durch Eigeninitiative in der Freizeit
durch Erfahrung aus friiheren Projekten
durch Zusammenarbeit mit Kollegen

* X kX ok Kk *k

durch Firmenunterlagen

Das nichttechnische Wissen wurde im wesentlichen ebenfalls durch
die oben angefiihrten Methoden erlernt, zusitzlich wurden aber
noch folgende Quellen angefiihrt:

* durch Kenntnisse aus der Schule (sowohl aus der Mittelschule
als auch aus der Ausbildung in Htheren Technischen Lehran-
stalten)

* durch Besuch von Lehrveranstaltungen an anderen Universiti-

ten und Hochschulen
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Teilweise muBten Verhaltensweisen und Fdhigkeiten, wie z.B. per-
sonliches Auftreten, Durchschlagskraft und Flexibilitdt bereits
mitgebracht werden, da sie fiir den jeweiligen Job Voraussetzung
waren. )

AuBerdem wird die Meinung vertreten, daB8 manche Fihigkeiten, wie
z.B. die Verstdndigung mit den Mitmenschen, kaum oder doch zumin-
dest nur sehr schwer erlernbar sind.

Frage:

"Welches Wissen, welche Fdhigkeiten und Fertigkeiten, die Ihnen
an der Universitdt nicht vermittelt wurden und die Sie jetzt
benotigen, sollten bereits im Studium angeschnitten werden?
Welche Form sollte dafiir gewdhlt werden?"

Bei dieser PFrage gibt es zahlreiche divergierende Meinungen, die
natirlich durch das jeweilige Fachgebiet, das im Studium ange-
schnitten werden sollte oder nicht, stark beeinfluB8t werden.
Das zentrale Problem dabei ist die migliche Form, in der dieses
Wissen, das bisher nicht vermittelt worden ist, angeboten werden
soll. Dabei kann zwischen zwei Gruppen unterschieden werden:

* Wissen und Fihigkeiten, von denen behauptet wird, daB sie
einem GroBteil der Absolventen in ihrem Job fehlen, sollten
eher in Pflichtlehrveranstaltungen aufgenommen werden, eben-
so sollte die von einigen Absolventen angefiihrte Forcierung
der Gruppenarbeit und der Ruf nach mehr Praxisnidhe in den
Pflichtlehrveranstaltungen realisiert werden.

* Wissen und Fdhigkeiten, von denen behauptet wird, da8 sie

einer speziellen Gruppe von Absolventen bzw. in Einzelfillen
fehlen und somit extrem jobspezifisch auftreten.

- 68 -



Prage:
"Welches Wissen, das Ihnen an der Universitidt vermittelt wurde,
benstigen Sie nicht?" ’

Das derzeit nicht bendtigte Wissen hingt sehr von der momentanen
Beschdftigung ab. Deshalb scheinen die mit der Begriindung "das
Wissen aus diesen Lehrveranstaltungen kann ich derzeit nicht
gebrauchen" benannten Gebiete von nur untergeordneter Bedeutung.
Wesentlich erscheint die Aussage, daB es zahlreiche Stoffgebiete
gibt, die zwar nicht unmittelbar bendtigt werden, die aber zum
besseren Verstdndnis dienen und fiir einen besseren Einblick vor-
teilhaft sind. Dazu zwei Zitate:

"Es hilft natiirlich, wenn man dariiber Bescheid wei8,
aber direkt wird es nicht benotigt."

"Ich glaube, man verliert im Laufe der Zeit den lber-
blick, was man wirklich benttigt und was nicht, da man
die Situation, in der man iiber dieses Wissen nicht
verfiigt, nicht kennt."

Frage:
"Welches Fachwissen, das Sie jetzt bendtigen, wurde Ihnen nicht
vermittelt und worin lag Ihrer Meinung nach der Grund?"

"Was ich gerne gehort hitte: Wie kommt man von der Pro-
blemstellung in angemessener Zeit zu einer Losung; was
kann man aus der Literatur herausholen; was haben an-
dere Leute vor mir schon gemacht; was muB8 ich machen;
wie kann ich, wenn das Problem zu komplex und uniiber-
sichtlich wird, es in Teilprobleme zerlegen; wie komme
ich zu realistischen Ndherungen?"

"Ich glaube, daB man zu Beginn des Studiums viel zu
wenig dariiber weiB, wie das gesamte Studium abléuft.
Man sollte informiert werden, daB es sich um eine fast
rein technische Ausbildung handelt und da8 man sich um
andere Aspekte, wie 2z.B. betriebswirtschaftliche,
selbst zu kiimmern hat."

- 69 -



Allgemein kann vielleicht gesagt werden, daB in vielen Fiillen die
Praxisbezogenheit in den Vordergfund gestellt wurde und als oft-
mals dringend bendtigtes und nicht vorhandenes Wissen erwihnt
wird. Dazu ist aber unbedingt zu sagen, daB dieses praxisnahe
Wissen im Inhalt doch sehr von Befragtem zu Befragtem differiert.

"Ich habe mir wihrend des Studiums gedacht, daB8 man
mehr praktische Lehrveranstaltungen anbieten miiBte.
Heute bin ich aber der Meinung, daB man sich die prak-
tischen Dinge eher selbst erarbeiten sollte. Es sollte
aber widhrend des Studiums ein AnstoB gegeben werden;
vor allem sollte ein entsprechendes Angebot an praxis-
nahen Wahllehrveranstaltungen angeboten werden."

In meanchen Fidllen taucht auch von der Seite der Informatixabsol-
venten der Ruf nach einer intensiveren Elektrotechnikausbildung
suf. Arndererseits verlangen zahlreiche Elektrotechnikabsolventen
einen besseren Einblick in die Informatik. Dies kidnnte damit
zusammenhingen, daB heute doch schon zahlreiche Jobs fiir Informa-
tiker oder Elektrotechniker angeboten werden. Bei diesen Ange-
boten kann oder will man sich nicht auf eine spezielle Aushiliung
im vorhinein festlegen, sondern es steht eher die Person im
Vordergrund.

Der Verfasser glaubt, d23 die oben gestellte Frage unbedingt auch
mit der folgenden:
"Glauben Sie, daB dieses fehlende Fachwissen nur fiir Sie und
ihren Job gilt?"

in Zusammenhang gebracht werden mus.
Es wird oftmals zugegeben, daB dieses fehlende Fachwissen job-
spezifisch ist. Damit gilt dieses Wissensdefizit nur fir eine
mehr oder weniger groBe Gruppe von Personen, eventuell trifft es
sogar nur auf einen einzelnen zu. In vielen Fiillen wird dieccas
Manko an Wissen einfach festgestellt, ohne die Universit:it oder
den jeweiligen Studienplsn zu kritisieren. Die Begriindung dafiir
lautet: "alles konnte nicht angeboten und ausgenutzt werden". Fs
wird sogar manchmzl bedauert, dz8 Lehrveranstaltungen angebotan
werden, deren Bedeutung und Wichtigkeit fir den jetzigen Job
damals natiirlich nicht erkannt worden war.
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Nicht Ubersehen aber darf man die Meinung, daB8 die mangelnde
Qualitdt der Vortragenden in manchen Fdllen als entscheidendes
Hindernis fiir die Wissensvermittlung im Wege gestanden ist. So
sind Lehrveranstaltungen, die vom Titel und Inhalt her fiir das
Berufsleben duBerst wichtig gewesen wiren, aus obigem Grund un-
attraktiv und uninteressant geworden. Betont wird von den Absol-
venten dabei, daB die Kritik dabei vornehmlich auf die mangelnde
didaktischen Fdhigkeiten gerichtet war, daB aber mangelnde Aus-
drucks- und Prédsentationsfdhigkeit durch noch so hohe wissen-
schaftliche Meriten nicht ersetzt werden kann.

Frage:
"Glauben Sie, da8 das StundenausmaB der Wahllehrveranstaltungen,
die Sie im 2. Studienabschnitt frei widhlen kdnnen, ausreichend
ist?"

"Ich habe positive Erfahrungen mit den Wahllehrveran-
staltungen gemacht, da diese immer unter dem Druck der
Horerzahlen stehen. Die Vortragenden miissen versuchen,
die Studenten zZu interessieren. Ich glaube auch, daB
man als Student nicht so sehr das Interesse hat, rasch
fertigzuwerden, sondern man mdchte wirklich interessan-
te Gebiete kennenlernen."

Die Aussagen zu dieser Frage sind in der folgenden Tabelle darge-
stellt:

Stundenvolumen
vergrbB8en | verkleinern | gleich lassen
Informatiker 25 % 13 & 62 %
Energietechniker 25 % 25 % 50 %
Rechnungstechniker 44 3 - 56 %
Nachrichtentechniker 43 % 7 % 50 &
Gesamt 34 & 11 % 55 %

Aussagen lilber die Ab&dnderung des
Stundenvolumens von Wahllehrver-
anstaltungen
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Bei der Frage nach der Wichtigkeit von Lehrveranstaltungen werden
einerseits zahlreiche Lehrveranstaltungen mit ihrem Titel ge-
nannt, wobei die Griinde dafiir die folgenden sind:

* die hohe wissenschaftliche Qualitdt der Lehrveranstaltung
die didaktischen Fdhigkeiten des Vortragenden

* die unmittelbare Anwendung im derzeitigen Arbeitsgebiet

*

die intensive Gruppenarbeit, in der man sieht, daB8 Kleinig-
keiten oft zum Scheitern des Projektes fiihren

das vermittelte grundlegende Verstidéndnis fiir das Stoffgebiet
die erste wirkliche technische Vorlesung

die unmittelbare Umsetzbarkeit in die Praxis

die Vermittlung allgemeiner mathematischer Methoden

die wissenschaftliche Basis, auf der man weiterarbeiten kann

k ok Kk ok k%

die Vermittlung von Wissen, das man sich selbst nur schwer
erarbeiten kann

die Vermittlung von Methoden zur Problemlésung

die Lehrveranstaltung ist wichtig, aber leider war die Aus-
fihrung und Prédsentation zu schlecht, sodaB sie fiir mich
jetzt unbrauchbar ist

"An die meisten Vorlesungen erinnert man sich eher

durch den guten oder schlechten Vortragenden als vom
Inhalt her."”

Andererseits gibt es zahlreiche Antworten, die auf keine speziel
le Lehrveranstaltung namentlich eingehen:

* kein Fach allein gesehen ist besonders wichtig, sondern nur
das libergeordnete Wissen ist maBgebend

* das Grundlagenwissen stellt die Basis dar, auf der weiter
aufgebaut werden kann.

* das Studium stellt eine Art Denkschulung dar.

* die Querverbindungen zwischen den einzelnen Lehrveranstal-

tungen sind besonders wichtig.
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"Ich méchte das geistige Training des Studiums im Vor-
dergrund sehen und mdchte nach wichtig und unwichtig
ausschlieBlich nach der Kompetenz der Vortragenden ein-
teilen. Dazu mu8 man sagen, daB8 es ausgezeichnete Vor-
tragende mit einem vorziiglichen technischen und rhe-
torischen Wissen gibt; andererseits gibt es aber auch
solche, die meiner Meinung nach an einer Hochschule
nichts verloren haben und das sind oft auch solche, die
aufgrund ihrer Position Kritik an ihrer Person un-
méglich machen.”

Bei der Frage nach den unwichtigsten Lehrveranstaltungen sollen
zwel Zitate an den Anfang gestellt werden:

"Ganz unwichtig ist eigentlich gar nichts"

"Die Unwichtigkeit 148t sich im nachhinein sehr schwer
beurteilen, weil man nicht weiB, wie es ohne dieses
Wissen gewesen wiare."

Im wesentlichen zeigt sich, daB die Unwichtigkeit eines Fachge-
bietes sehr stark im Zusammenhang mit dem Vortragenden gesehen
wird. Oftmals wird eine Lehrveranstaltung deshalb als unwichtig
eingestuft, weil der Vortragende es nicht versteht, den Studenten
den Stoff leicht verstdndlich zu pridsentieren.

Frage:
"Gibt es eine Lehrveranstaltung, die ihnen aus irgendeinem Grund
besonders in Erinnerung geblieben ist?"

In der liberwiegenden Mehrzahl der genannten Gebiete werden als
Erinnerungsgrund die Persdnlichkeit und die didaktischen Fihig-
keiten des Vortragenden erwidhnt. An zweiter Stelle liegt der
Grund am Inhalt. Weiters werden praxisnahe Beispiele und inten-
sive Gruppenarbeit aufgezihlt.
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4.2.3. FACHSPEZIALISIERUNG

Frage:
"Haben Sie ihre Diplomarbeit in der Praxis gemacht?"

Diese Frage wird von Elektrotechnikern und Informatikern sehr
unterschiedlich beantwortet. Alle Elektrotechniker, unabhidngig
von der gewdhlten Studienrichtung, fiihrten ihre Diplomarbeit an
einem Universitdtsinstitut durch. Dies scheint dem Verfasser fir
Elektrotechnikstudenten durchaus iiblich zu sein. Diese Aussage
hat aber seiner Meinung nach nichts mit einer praxisnahen oder
praxisfernen Diplomarbeit zu tun. Es ist jedenfalls iiblich, das
im Rahmen eines Forschungsprojektes Teilaufgaben als Diplomarbei-
ten vergeben werden, die unmittelbar in Zusammenarbeit mit Firmen
geldst werden. In den letzten Jahren traten auch immer &6fter
Diplomarbeiten auf, die von einer Gsterreichischen oder aus-
léndischen Firma auf einem Institut vergeben werden. Das Problem
bei in der Praxis durchgefiihrten Diplomarbeiten liegt meist in
der Betreuung des Diplomanden. Fiir Jede Diplomarbeit muB8 an der
Universitédt ein betreuender Assistent und ein betreuender Pro-
fessor nominiert werden, die manchmal nicht einfach zu finden
sind. Von den Informatikern fiihrte etwa die Hdlfte der Absol-
venten ihre Diplomarbeit bei einer Firma in der Praxis durch. Die
andere Hdlfte arbeitete ihre Diplomarbeit an einem Universitdts-—
institut aus.
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ipver die Art und Weise, in der die Erkenntnisse der Diplomarbeit
umgesetzt werden konnte, gibt die folgende Tabelle Auskunft:

Informatik- .
absolventen Elektrotechnikabsolventen
Energietechnik | Industrielle |Nachrichten-
Elektronik u.|technik
Regelungste.
ja 44 % 34 % 65 % 55 %
nein 56 % 66 % 35 & 45 %

Umsetzung der Erkenntnisse aus der Diplomarbeit

Zusammenfassend scheint etwa die HHlfte der Absolventen die Er-
kenntnisse aus der Beschidftigung mit einer Diplomarbeit bewuBt
umsetzen zu konnen und aus den Erfahrungen Nutzen gezogen zu
haben. Allerdings bezieht sich dies weniger auf den bearbeiteten
Inholt der Diplomarbeit, sondern eher auf die Erfahrungen im
Umfeld der Diplomarbeit, wie etwa:

* Resorgung von Bauteilen und Materialien und die damit ver-
bundenen Lieferzeiten

* die genaue Analyse des Problems, entweder viilllig selbstindig
oder in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Betreuer

* die Vergabe von Teilarbeiten an Werkstidtten oder externe
Firmen
* die zeitliche Planung und Koordination der Arbciten

DaB ein doch recht groBer Anteil der Befragten die aus der Di-
plomarbeit gewonnenen Erkenntnisse nicht umse%zen konnte, 148t
darauf schlieBen, daB8 man zu Beginn der Diplomarbeit oftmals noch
nicht weiB, welche bherufliche Laufbzhn eingeschlagen wird.

Aus der Tatsache, daB aber niemand explizit die Diplomarbeit =als
unbedeutend oder unwichtig hingestellt hat, 1:B8t hoffer, dud dorh
viele, vielleicht auch nur unbewuBt, die dabei gemachten Er-
fahrungen znwenden. Da ja jeder Student sein Diplomarbeitsthema
frei sus dem, zumindest in der Elektrotechnik sehr groBen Ange-
bot, wihlen kann, erscheint mir dieser SchluB durchaus erlaubt.
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Die Frage nach einer Spezialisierung im Studium wird von

25 % der Informatiker

50 4 der Energietechniker

57 % der Regelungstechniker
22 % der Nachrichtentechniker

mit "ja" beantwortet. Dabei muB aber beriicksichtigt werden, daB
durch die 3 Studienzweige der Elektrotechnik bereits eine Art
Spezialisierung zusidtzlich erfolgt.

Auf die Frage "Hat IThnen die Beschiftigung mit dem Spezialgebiet
in irgendeiner Weise geholfen?" kommen dhnliche Antworten wie bei
der Frage nach der Umsetzung der Erfahrung aus der Diplomarbeit:

"Die Beschdftigung mit dem Spezialgebiet hat mir iiber
die Anfangsschwierigkeiten beim Einstieg in die Wirt-
schaft hinweggeholfen"

"Durch die Spezialisierung kennt man schon viele Pro-
blemlosungsansidtze"

"Der Zeitaufwand fiir dieses Spezialgebiet ist sicher

nicht sinnlos gewesen"
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4.2.4. EINSTIEG IN DIE PRAXIS

Frage:
"Welche Vorstellungen hatten Sie von Ihrem zukiinftigen Job?"

Die Antworten auf diese Frage kann man in folgende verschiedene
Gruppen einteilen:

Absolventen, die bereits widhrend des Studiums oder im Laufe ihrer
Diplomarbeit in der Wirtschaft oder mit der Industrie zusammen
Probleme geldst haben, konnen ihre Vorstellungen widhrend dieser
Zusammenarbeit mit den Tatsachen vergleichen und sich dadurch ein
ihren Intentionen entsprechendes Arbeitsgebiet aussuchen. Andere
wieder haben nach AbschluB des Studiums nicht gleich die Univer-
sitét verlassen, sondern im Rahmen eines Industrieauftrages Pro-
jekte bearbeitet und somit Einblick in die Struktur und Funkti-
onsweise eines Betriebes bekommen.

"Meine Vorstellungen von meinem zukiinftigen Job kann ich
nur sehr schwer genau festlegen, da der Ubergang von der
Universitdt zur Industrietédtigkeit sehr flieBend war.
Ich habe schon widhrend des Studiums in der Industrie
gearbeitet und habe nach dem Studium eine kombinierte
Universitéits— und Industrielaufbahn eingeschlagen. Im
Laufe dieser Zeit konnte ich leicht zwischen meinen
Vorstellungen und der Realitdt in der Wirtschaft ver-
gleichen und habe nach und nach das StundenausmaB an der
Universitit immer mehr reduziert, da meine Vorstellungen
in der Praxis groBtenteils erfiillt worden sind. Aller-
dings habe ich mir die wirtschaftliche Komponente etwas
leichter vorgestellt und der finanzielle Erfolg wird

auch noch einige Zeit auf sich warten lassen."

Etwa 15% der Befragten konnten sich auf diesem Wege auf ihren Job
vorbereiten und hatten dadurch sowohl konkrete Vorstellungen als
auch konkrete Erfahrungen in ihrem zukiinftigen Arbeitsgebiet.
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Etwa ebensoviele haben zugegeben, daB sie gar keine, nur sehr
verschwommene, oder nur globale Vorstellungen von ihrem zu-
kiinftigen Job gehabt hatten. Dies mag auch auf einen gewissen
Informationsmangel iiber die Aufgaben in der Wiftschaft wihrend
des Studiums zuriickzufilhren sein:

"Am Ende des Studiums hatte ich keinerlei Vorstellungen
iiber meinen zukiinftigen Job. Ich bin aber alle Angebote
gewissenhaft durchgegangen und habe mich bei zZahlreichen
Firmen informiert. Dadurch habe ich iiberhaupt erst einen
Uberblick iiber die tatsichlichen M6glichkeiten bekommen.
Im Laufe dieser Zeit haben sich dann auch meine Vorstel-
lungen mehr und mehr konkretisiert."

‘Die Hdlfte der Befragten hatte ziemlich konkrete Vorstellungen
vom Inhalt ihres zukiinftigen Jobs. Einige nannten als ihre
Wunschvorstellung einen Entwicklungsjob.

"Die Entwicklertiatigkeit ist ein VerschleiBjob. Die
jeweiligen Firmen sind daher an unmittelbar fertiggewor-
denen Absolventen interessiert, da diese auf dem aller-
neuesten Gebieten unmittelbar ecingesetzt werden konnen.
Absolventen, deren StudienabschluB8 schon einige Jahre
zuriickliegt, scheinen daher keine Chance zu haben."

Folgende Eigenschaften sollte der zukiinftige Job aufweisen:

* Im Vordergrund steht ein interessantes, anspruchsvolles und
abwechslungsreiches Arbeitsgebiet, bei dem die eigene Krea-
tivitdt nicht zu kurz kommt und mit dem man sich identifi-
zieren kann

* Die Tdtigkeiten sollen vorwiegend in der Gruppe, bei gutem
Arbeits- und Betriebsklima, und mit groBem Freiraum in bezug
auf Zeiteinteilung ausgefiihrt werden konnen. Weiters sollen
die Aufgaben nicht zur Routine werden und ein breites Spek-
trum von Projekten bearbeitet werden kionnen
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* Zugunsten einer interessanteren Bet&dtigung wird sogar eine

schlechtere Bezahlung in Kauf genommen

* Die mdglichen Zukunftsaussichten sollen bereits zu Beginn
bekannt sein bzw. s0ll darauf hingewiesen werden, dal bei
diesem speziellen Job die Zukunftsaussichten und Aufstiegs-
chancen gering sind

* Die Eintrdglichkeit der Erwerbstdtigkeit wird zwar von eini-
gen erwdhnt, scheint aber unter den genannnten Punkten nicht
an bedeutsamer Stelle auf.

Frage:
"Wenn Sie an ihren Start nach dem Studium zuriickdenken: Welche
Eingangsschwierigkeiten gab es da?

Es zeigt sich, daB diejenigen Absolventen, die im Rahmen ihrer
Diplomarbeit bereits mit der Industrie kooperiert haben, we-—
sentlich weniger Eingangsschwierigkeiten hatten, da sie im Laufe
der Arbeiten bereits einen Einblick in die jeweilige Firma bekom-
men haben. Es hat mehr oder weniger jeder Umstellungsprobleme und
Schwierigkeiten, wenn er von einer nichteigenverantwortlichen
Tdtigkeit auf der Hochschule zu einer eigenverantwortlichen T&-
tigkeit mit allen ihren Konsequenzen in der Wirtschaft iibergeht.

Der Verfasser glaubt, daB man bei diesen Anfangsproblemen doch
auch stark dié Unsicherheit des einzelnen heraushort, der nun ins
Berufsleben gesteckt wird, von dem er keine allzu konkreten Vor-
stellungen hat.

"Die Realisierung der Diplomarbeit gab mir eine Menge an
praktischer Erfahrung und eine gewisse Sicherheit mit

dem Umgang von Problemen in eigenstdndiger Arbeit.”

"Ich muBte erst die Schwellenangst liberwinden, an ein
Problem heranzugehen."
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"Ich hatte Schwierigkeiten, den Auftrag iiberhaupt zu
verstehen. Was will der Vorgesetzte iiberhaupt von mir?
Was soll Uberhaupt gemacht werden? Was ist das Ziel der
Arbeiten? Wie setze ich den Auftrag in die Realitit um?
Als ich das erste Mal vor diesen Problemen stand, er-
schienen sie mir als uniiberbriickbares Hindernis, denn
darauf bin ich in keiner Weise vorbereitet worden."

Die Frage nach eventuellen Wissensmingeln am Beginn der Berufs-
laufbahn wird von 35 % mit einem entschiedenen "Nein" beant-
wortet. Sie haben nie das Gefiihl eines echten Wissensmangels
verspirt, der in engem Zusammenhang mit ihrer Berufsausbildung
steht.

Etwa 15 % sagen, daB ihnen Wissen gefehlt hat, das sie unbedingt
wiihrend des Studiums erfahren hdtten sollen.

"Mir hat eine Menge an Kleinigkeiten gefehlt, die man im
praktischen Gebrauch von Computern und Computerperiphe-
rie bendotigt und auf die man immer wieder sté8t. Da habe
ich mir gedacht: warum hat mir das auf der Hochschule
kein Menéch erzihlt? Jetzt muB ich fragen, warum das
alles so funktioniert."

Etwa 50 % beantworten die Frage weder mit "Ja" noch mit "Nein".
Zahlreiche weisen darauf hin, daB sie zwar manches fi'r ihren
Beruf, auch in fachlicher Hinsicht, nicht gewu3t haben, daB sie
diesen Umstand aber nicht unbedingt als Wissensmangel von der
Universitdt her bezeichnen mdchten.

Die Schwerpunkte hinsichtlich der meisten Probleme zu Beginn der
Berufslaufbahn liegen in den verschiedensten Rjchtungen und hin-
gen sowohl von der jeweiligen Firmenstruktur als auch von den
Jeweiligen Betroffenen selbst stark ab. In der folgenden Zu-
sammenstellung scheint auf, wie oft die Absolventen die einzelnen
Punkte direkt angesprochen haben:
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Mitarbeiterfiihrung 10 %
Zeitprobleme/Zeitdruck 35 %
Organisation der Arbeit 12 %

Einhalten eines Budgetrahmens 15 %
Kommunikation, Rhetorik 17 %

"Bei einer kleinen Firma kann man die eigene Richtung oft
selbst stark beeinflussen; in einer groBeren Firma ist das
meistens nicht moglich, da die Struktur und die Arbeitsge-
biete fix eingeteilt sind."
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4.2.5. EIRSCHULUNG UND WEITERBILDUNG

Uber die Einschulung in den einzelnen Firmen gibt es HuBerst
unterschiedliche Auffassungen, sogar bei Absolventen innerhalb
derselben Firma.

Mir ein Drittel war die Einschulung zufriedenstellend.

"Man ist sich hier offenbar der Problematik bewuBt, da8
der von der Universitit kommende Absolvent auch tech-
nisch angepaB8t werden muB. Die Einschulung kann ich mir
kaum besser vorstellen. Ich habe gestaunt, wie plausibel
und gut verstédndlich technische Vortrige unter Verwen-
dung von geeigneten Medien gehalten werden koénnen. Zur
Einschulung war ich zuerst 9 Wochen in den Vereinigten
Staaten, dann etliche Wochen in Deutschland und auSerdem
gibt es vierteljdhrlich eine technische Weiterbildungs-
veranstaltung."

Etwa 40 # sind mit der Form, inder sie eingeschult wurden, nicht
zufrieden gewesen.

"Fir mich war die Einschulung nicht zufriedenstellend.
Das mag aber vielleicht damit zusammenhingen, daB man
dem neuen Mitarbeiter anfangs keinen zu groB8en Einblick
in die Probleme der Firmen geben méchte und daB8 man zu
wenig Vertrauen in den neuen Mitarbeiter hat.”

Etwa ein Viertel der Befragten hat sich fiir keine konkrete Beur-
teilung entschieden.

"Da ich bereits im Rahmen der Diplomarbeit bei der Firma
gearbeitet habe, habe ich keine direkte Einschulung nach
dem Studium bendtigt. Ich habe im Laufe der Diplomarbeit
ohne besonderen Zeitdruck einen Einblick in die Firma
bekommen. Andererseits hat man von der Pirmenseite her
einen Uberblick iiber meine Qualititen gevwinnen konnen."
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"Da ich mich direkt an der Griindung einer Firma betei-
ligt habe, hatte ich praktisch niemanden, der mich hidtte
einschulen konnen."

Die Einschulung erfolgt auf verschiedene Arten:

a)

b)

c)

d)

Einschulung an einem Projekt:

* man wird mit einem Startprojekt beauftragt, das in
Wirklichkeit nicht gebraucht wird

* Durchfilhrung eines Projektes ohne Zeitdruck mit Unter-
stiitzung von hilfreichen Kollegen ("versteckte Einschu-
lung")

* Mitarbeit an einen grdBeren Projekt im Rahmen einer

Arbeitsgruppe, wodurch die Einschulung am laufenden
Projekt erfolgt

* Arbeit an einem Projekt zusammen mit dem Vorginger auf
diesem Arbeitsplatz

* selbstindiges Arbeiten mit laufender Kontrolle durch
den Vorgesetzten

Einschulung durch Mitarbeit in mehreren verschiedenen Ab-
teilungen auf lingere Zeit (insgesamt bis zu einem Jahr).
Piese Form der Einschulung ist zwar sehr kostenintensiv,
ermdglicht aber den Einblick in unterschiedliche Abteilungen

Einschulung durch den Besuch von Kursen und Seminaren. Dabei
sind groBere Firmen, die ein eigenes Ausbildungsprogramm

haben, sicherlich im Vorteil

Eine langsame gleitende Einschulung in die Arbeitsmethode
der Firma durch die Mitarbeit im Rahmen einer Diplomarbeit

Autodidaktische Einschulung durch Lesen von Gerdtebeschrei-
bungen
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Trotz der zahlreichen angefiihrten Einschulungsmethoden und Einar-
beitungsmdglichkeiten darf nicht tibersehen werden, daB 40 % der
Befragten mit der Einschulung nicht zufrieden waren.

Obwohl diese Moglichkeiten zur Verfiigung gestellt werden, schei-
nen sie in der derzeitigen Form nicht die Zustimmung aller Absol-
venten zu finden. Andererseits kann bei diesen vielen Moglichkei-
ten von der Firmenseite her leicht der Eindruck entstehen, daB
alles fiir die Ausbildung und Einschulung der Absolventen gemacht
wird.

Frage:
"Welche Weiterbildungsveranstaltungen haben Sie seit ihrem Stu-—
dium besucht?"

"Im Laufe meiner dreijdhrigen Tidtigkeit in dieser Firma
habe ich Seminare im Verkauf, Rhetorik, Kommunikation
sowie ein Personlichkeitstraining besuchen konnen. Da-
riiberhinaus gibt es vierteljahrlich ein technisches
Training,'das als Weiterbildung in meiner Sparte ausge-
zeichnet geeignet ist."

Eine derart beschriebene Aus- und Weiterbildung im Betrieb
scheint aber durchaus nicht iiberall iiblich zu sein. Die Hilfte
der Befragten hat seit Beginn ihrer beruflichen Laufbahn keiner-
lei Seminare oder Kurse besucht. Die dafiir angefiihrten Griinde
sind unter anderem folgende:

“"Ich arbeite in einer Zwei-Mann-Gruppe; grundsatzlich
kénnte ich Seminare nach eigener Wahl besuchen; da aber
die laufende Arbeit von einem alleine nicht bewdltigt
werden kann, sehe ich mich gezwungen darauf zu verzich-
ten

In unserem Kleinbetrieb steht dafiir leider zu wenig Zeit
zur erfiigung



Ich besuche keine Seminare, da es fir mich dabei zu viel
Leerlauf gibt; ich glaube, daB8 ich davon nur etwa 20 -
30 4 wirklich brauchen kann

Ich habe den Eindruck, daB mdoglichst wenig in die Wei-
terbildung der Mitarbeiter investiert werden soll"

Obwohl etwa die HZlfte der Absolventen seit Berufsbeginn keiner-
lei Seminare und Kurse besucht hat, sind nicht alle damit unzu-
frieden. Die bei einem Kursbesuch durch die Abwesenheit vonm
Arbeitsplatz entstehenden Probleme werden meist realistisch ge-
sehen. Es wird akzeptiert, dal besonders in kleinen Firmen Ver-
tretungen oft schwierig sind. Als mehr oder weniger geeignete
Alternativen werden, auch in der Freizeit, das Literaturstudium
und der Besuch von Vortragsreihen intensiviert.

Etwa 15 % der Befragten besuchten im Rahmen ihrer Tdtigkeit ein
Seminar. Der Rest von etwa 35 % nahm an mehr als 2 Seminaren oder
Kursen teil. Dabei handelt es sich sowohl um Kurse innerhalb des
jeweiligen Betriebes als auch um solche auBerhalb der Firma. In
den Konzernen, in denen der Besuch von zahlreichen Seminaren
iiblich ist, erfolgt die Teilnahme in den meisten Fidllen auf
freiwilliger Basis. Es geht sogar soweit, dal die einzelnen Kurse
von den jeweiligen Mitarbeitern selbst vorgeschlagen werden
kénnen und eine Genehmigung auch die Finanzierung des Aufent-
haltes beinhaltet.

* Das Studium von Fachliteratur und Fachzeitschriften ist das
am weitesten verbreitete Weiterbildungmittel, obwohl in
einzelnen Betrieben auch iiber eine zuwenig ausreichende
Bibliothek geklagt wird.

* Als weiterer bedeutender Punkt in der Weiterbildung wird der
Besuch von Vortrégen mit anschlieBender fachlicher Diskus-
sion angefiihrt. Einerseits kann die Abwesenheit vom Arbeits-
platz fir die Zeit eines Vortrages offensichtlich leichter
verkraftet werden als der mehrtdtige Besuch eines Seminars.
Andererseits finden diese Vortrdge oftmals erst am spdten
Nachmittag oder in den Abendstunden statt, sodaB diese Akti-
vitdten in die Eigeninitiative des Betroffenen fallen.
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Die autodidaktische Aneignung von Wissen wird von vielen in
den Vordergrund gestellt.
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5. ANNONCENANALYSE

Im Rahmen des Projektes wurde eine inhaltlich-quantitative Ana-

lyse von Stellenangeboten fiir Informatiker und Elektrotechniker
durchgefithrt. Ausgewertet wurden insgesamt 629 Annoncen aus 10

Periodika.

An Anforderungen wurden genannt

bei Informatikern

Fachwissen

Zuverldssigkeit
Erfahrung
Lernfahigkeit
Flexibilit&dt
Kreativitdt

Selbstédndigkeit

Analyse- und
Synthesefahigkeit
Arbeitstechnik

Initiative
Flexibilitdt
Fremdsprachen

in allen PFdllen

bei Elektrotechnikern

Fachwissen

in fast allen Fallen

Zuverlédssigkeit
Erfahrung
Lernfahigkeit
Kreativitét

in mehr als 2/3 der Fidlle

Arbeitstechnik/Selbst-
organisation
Teambereitschaft
Selbstdndigkeit
Initiative
Fremdsprachen (Englisch)

in mehr als der Halfte

- 87 -



Eine Gegeniiberstellung der 20 am hdufigsten genannten persdnli-
chen Eigenschaften, Kenntnisse, Fghigkeiten und Fertigkeiten der
beiden Studienrichtungen ergibt eine hohe Ubereinstimmung.

Bei Elektrotechnik wurden Flexibilitdat (91 % bzw. 54 %) und Team-
bereitschaft (61 % bzw. 42 %) deutlich hdufiger gefordert als bei
Informatik.

Wahrend Selbstdndigkeit und Teambereitschaft fiir Elektrotechnik
mit 61 % gleich wichtig sind, wurde bei Informatik Selbstdndig-
keit deutlich dfter genannt als Teambereitschaft (70 % gegeniiber
42 %).

Damit korrespondiert auch das fast villige Fehlen von Anforderun-
gen in den Bereichen Menschenfihrug, Motivation, pddagogische Fda-
higkeiten und Verhandlungsfdhigkeiten im Bereich der Informatik.
Von Informatik wird dagegen deutlich mehr Analyse- und Synthese-
fihigkeit gefordert (62 % gegeniiber 26 %).

Als weitere Verdichtung dieser Daten erfolgte eine gruppierte
Zusammenstellung der Werte fiir Elektrotechnik und Informatik. PFiir

die Interpretation ist zu beachten, da8 eine reine Addition der
Nennungen der einzelnen Ausdriicke vorgenommen wurde. Dadurch er-
kliren sich auch Werte von iiber 100 %.

Eine Gegeniiberstellung der gruppierten Nennungen fiir beide Stu-
dienrichtungen ergibt weiters:

* Fremdsprachenkenntnisse werden in beiden PFdllen in mehr als
die Hdlfte der Annoncen gefordert (vorzugsweise Englisch).

* Erfahrung wird in fast allen Pdllen (iiber 90 %) gefordert.
Dabei ist zu berilicksichtigen, daB Absolventen ohne Praxis
oft nicht iliber Stellenannoncen bzw. in den nicht ausgewerte-
ten kurzen Stellenanzeigen (z.B. "Gesucht wird ein Absolvent
der ...") gesucht werden.

* Interpersonelle Fahigkeiten (Fdhigkeiten im Umgang mit ande-

ren) werden von Elektrotechnikern in einem weitaus hdheren
MaB verlangt als von Informatikern (183 % gegeniiber 89 %).
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Am noch geringsten ausgeprdgt ist dieser Unterschied bei der
expliziten Forderung nach Teamfdhigkeit und -~-bereitschaft
(61 % bei Elektrotechnik gegeniiber 42 %), am stirksten bei
padagogischen Fghigkeiten (15 % gegeniiber 4 %) und bei Men-
schenfiihrung (14 % gegeniiver 1 %).

* Kreativitdt, Initiative und Problemldsungsfihigkeit werden
in beiden Studienrichtungen sehr oft gewiinscht (jeweils iiber
100 %), dagegen wird der Bereich der Innovationsfdahig-
keit/Flexibilitdt bei Elektrotechnikern deutlich &fter ge-
fordert als bei Informatikern (94 # gegeniiber 55 %).

* hoher Wert wird auch auf den Bereich der (Selbst)-Organisa—
tion, der Arbeitsdisziplin und -technik gelegt (jeweils iiber
200 %).

Interviews mit Vertretern von Personalberatungsunternehmen und
Auskiinfte von Personal- und Ausbildungsleitern im Zuge der Unter-
nehmensbefragungen erbrachten zum Thema der Einstellung von Tech-
nikern weitere Aussagen:

* Durch den Einsatz von externen Personalberatern werden die
geduBerten Bedarfe nochmals hinterfragt. Allerdings ziehen
auch nicht alle GroBunternehmen Berater zu. Haupteinsatzge-
biet ist die Suche nach Spezialisten und hoheren PFiihrungs-
kraften.

* Neben den Annoncen kommen der direkten Kontaktaufnahme mit
Technikern aus anderen Unternehmen bzw. mit Absolventen, der
Kontaktaufnahme mit Professoren und Instituten sowie dem
Rickgriff auf vorhandene Interessenten (vorgemerkte Inte-
ressenten, Ferialpraktikanten, Bearbeitung einer Diplomar-
beit im Unternehmen) groBe Bedeutung zu.

* Kleinere Unternehmen schalten eher kurze Annoncen in Zeitun-
gen ein.
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* In Annoncen ist das Anforderungsprofil oft bewuB8t breit,
weil eine Prizisierung der Anforderungen und Selektion der
Bewerber erst in persdnlichen Gespréchen erfolgt. Insbeson-
dere gréBere Unternehmen verfiigen liber ausgefeilte tiberprii-
fungsinstrumente fiir den interpersonellen Bereich.
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6.

ZUSAMMENPFPASSUNG DER

EMPFEHLUNGEN ZUR DURCHPFUHRUNG

EINER STUDIENREFORHM

Aus der Literatur, Symposiumsbeitrdgen und Interviews konnte eine

lingere Liste von Empfehlungen organisatorischer, inhaltlicher

und didaktischer Art zur Durchfilhrung der Studienform zusammenge-

stellt werden.

An dieser Stelle sollen die bedeutsamsten und hdufigst genannten

Aussagen nochmals dargestellt werden, bei denen eine Ubertragung

auch auf osterreichische Verhdltnisse mdglich erscheint:

Einsetzung einer interuniversitadren Arbeitsgruppe von Exper-
ten. Zusétzliche Griindung von Arbeitsgruppen an den Univer-
sitdten. Die eigentliche Bearbeitung der Sachfragen soll in
fachlich orientierten Untergruppen und Arbeitskreisen mit
bestimmten Arbeitsauftrag erfolgen. Diese Untergruppen sol-
len nur eine kleine Teilnehmerzahl aufweisen, um arbeitsf&a-
hig zu bleiben. Zwischenzeitliche hdufige Abstimmungstreffen
werden empfohlen.

Beteiligung aller Betroffenen in der Reformarbeit.
Einbeziehung zusidtzlicher Mitarbeiter und Interessenten =z.B.
auch durch Bildung zus#dtzlicher Arbeitsgruppen innerhalb der
einzelnen Interessensgruppen.

Alle Vorschldge der einzelnen Interessensgruppen sollen in
den Arbeitsgruppen gemeinsam diskutiert werden, um Schwie-
rigkeiten beim spdteren Auftauchen von Alternativ-Entwiirfen
zu verhindern.

Die Reformarbeit soll nicht unter Zeitdruck stehen, d.h. die
Fristen fiir bestimmte Aufgabenstellungen sollen nicht zu
kurz bemessen sein.

Schaffung einer Dokumentationsstelle (Informationssammel-

stelle), um Wiederholungen und Parallelarbeiten zu vermei-
den.
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Bestandsaufnahme aller bisher durchgefiirhten bzw. laufenden
Initiativen und Pilotprojekte (z.B. auch Instituts- und Fa-
kultits-Ebene). Als Beispiele konnen Versuche mit team
teaching, der Einbeziehung von Praktikern, Gruppenarbeiten,
Vortragsreihen, Projektsarbeiten von Studierenden usw. ge-
nannt werden. Diese Erfahrungen sollen allgemein zugédnglich
gemacht werden. '

Aktivitaten einzelner Universitdten, Institute und Lehrender
sollen nicht behindert werden. Die (gemeinsame) Arbeit ini-
tiativer Lehrender soll unterstiitzt werden. Darunter wird
finanzielle Forderung, aber auch die Schaffung von "Freirau-
men" verstanden. Wichtig ist, bei solchen Pilotvorhaben auch
eine angemessene Evaluierung einzuplanen, um Daten fiir die
gemeinsame Diskussion zur Verfiigung zu haben.

Zuerst soll iiber Ziele und Inhalte diskutiert werden, erst
dann iiber die dafiir bendtigte Stundenanzahl. Ein Speziali-
stengremium soll die Frage des "nichtrostenden Grundwissen"
und seines Umfanges im Studium kldren. Bei den Uberlegungen
ist insbesondere auch auf zukiinftige Anforderungen an
Techniker Bedacht zu nehmen.

In den Reformiiberlegungen sollen neben den Zielvorstellungen
auch organisatorische, personelle und budgetédre Engpisse
mitberiicksichtigt werden. Die Reformplédne sollen auch die
geplanten Schritte zur Umsetzung und Realisierung mit bein-
halten.

Anstelle einer vollstdndigen Neukonzeption soll eine Politik
der kleinen Schritte verfolgt werden.

Begleitend sollen die Mdglichkeiten einer "inneren Studien-

reform" besonders beriicksichtigt werden, da dadurch groBe
Freirdume geschaffen werden kdnnten.
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Darunter fallen vor allem Uberlegungen

- zu einer verbesserten inhaltlichen und zeitlichen Koor-
dination der einzelnen Lehrenden (bzgl. Redundanzen,
zeitlichen Uberschneidungen)

- zu didaktisch-methodischen Verbesserungen; wobel eine
"tragfihigere" Gestaltung des Lehrprozesses bzw. der
Einsatz von Hilfsmedien eine effizientere bzw. schnel-
lere Vermittlung der Inhalte ermdglichen soll

- zu einer "Entrimpelung" bei veralteten Inhalten bzw.
der Verlagerung zu detaillierten Wissens in Wahl- und
Freifacher

- Forderung von Modellversuchen mit begleitender Evaluie-
rung

- Forderung von Forschungsprojekten (interdisziplinire,
Beteiligung der Studenten in Forschungsteams) als Im-
pulsgeber auch fiir die Lehre.

Aufnahme auch nicht-technischer Inhalte:

in der Diskussion so0ll beriicksichtigt werden, daB dies nicht
allein in Form von neuen Lehrveranstaltungen, sondern auch
durch den Versuch der Integration solcher Wissenselemente in
bestehende Lehrveranstaltungen geschehen kann; bestimmte
Lernziele (wie Kooperations-, Kommunikations- und Teamfahig-
keit, Fahigkeit zur Selbstorganisation) wiirden vor allem
durch Umstellungen der Lehr- und Lernformen gefdrdert.

"Riickwdrtsintegrierendes Vorgehen", Beachtung von Modell-
Wirkungen:

z.B. Gestaltung von Aufbaustudien als Pilotprojekte (Beriick-
sichtigung methodisch-didaktischer Neuerungen, Einbeziehung
von Praktikern, projektsorientiertes Vorgehen); Beriicksich-
tigung interdisziplindrer Fragestellungen in Diplomarbeiten
u.a. Forschungsprojekten.
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* Auf begleitende MaBnahmen, die sicherlich erst léngerfri-
stige Auswirkungen zeigen, soll Bedacht genommen werden,
z.B.

- Technik-Unterricht in Schulen, Weiterbildung der
Schullehrer

- Sprachunterricht in Schulen

- verstédrkte Beratung der Maturanten und Studienanfénger
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7- STUDIENPLANANALYSE

Anhand von Informationsmaterialien und Interviews von Universi-
tidtsvertretern wurden die Studienpléne fir Elektrotechnik und In-
formatik der Technischen Universitdt Miinchen, der Universitsat
Karlsruhe, der Eidg. Technischen Universitdt Ziirich, der Techni-
sche Universitdt Wien, der Universitdt Wien, der Technischen Uni-
versitdt Graz und der Universitdt Linz in Ubersichten zusammenge-
stellt und miteinander verglichen.

T.1. Vergleich der Universititen
fiir das Studium der ELEKTROTECHNIK:

Im ersten Studienabschnitt (1. - 4. Semester) sind an den Univer-
sitdten ca. 83 - 100 Semesterwochenstunden vorgeschrieben. Allein
die Stundenanzahl der ETH Zirich ist mit 124 erheblich hoher.
Dieser Unterschied ist u.a. auf die hdhere Anzahl von Mathematik-
Stunden zuriickzufiihren, wdhrend die Oosterreichischen und deut-
schen Universitdten etwa dieselbe Anzahl von Mathematik-Stunden
vorgeschrieben. haben.

Imn zweiten Abschnitt (5. - 8. bzw. 10 Semester) ergeben sich
Unterschiede in den vorgeschriebenen Mindeststundenzahlen fiir
Pflicht- und Wahlpflichtféacher. In der BRD liegen diese bei ca.
80 - 85 Stunden, in Osterreich bei ca. 130 Stunden. Die ETH
Zirich schreibt ca. 100 Stunden vor, zusdtzlich sind noch 2
Studienarbeiten zu je 20 Wochenstunden (1t. Normalstudienplan) zu
beriicksichtigen, sodaB sich insgesamt 140 Stunden ergeben.

Die Stunden verteilen sich in Osterreich auf 10 Semester, in der
Bundesrepublik auf 8 Semester, in der Schweiz auf 8 Semester +
Diplomsemester (Anfertigung der Diplomarbeit).

Im 1. Abschnitt sind in der BRD Wirtschafts-Praktika im Ausmags
von 13 Wochen vorgeschrieben, an der ETH der Besuch einer mecha-
nischen Lehrwerkstdtte (Grundpraktikum von 6 Wochen).

An der ETH sind weitere 12 Wochen freie Praxis, in Deutschland
weitere 13 Wochen Fachpraktikum in der Wirtschaft vorgeschrieben.
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So fiihrt z.B. die Universitat Karlsruhe mit dem Studienjahr
198%/84 neben dem verpflichtenden Grundpraktikum von 13 Wochen
das bisher nur empfohlene Fachpraktikum von weiteren 13 Wochen
verbindlich ein. Diese Praktika sind studienbegleitend (als Fe-
rialpraktika) abzuleisten. Seitens der Universitdten wird Hilfe-
stellung bei der Beschaffung geeigneter Praktikumspldtze gegeben.

An allen Universitdten haben die Studierenden im 2. Abschnitt die
Moglichkeit, sich nach eigener Wahl zu spezialisieren. Das Ver-
hdltnis zwischen vorgeschriebenen Pflichtveranstaltungen und
Wahlpflichtfdchern ist allerdings unterschiedlich.

Im folgenden so0ll die Verteilung auf drei Blocke betrachtet wer-
den (fiir den 2. Abschnitt):

* Lehrveranstaltungen, die von allen Studierenden unabhéngig
von ihrer Spezialisierung verpflichtend besucht werden miis-
sen (unabhdngig davon, ob diese im Studienplan als gemeinsa-
mer Block - z.B. "Kernfiécher" - ausgewiesen sind oder nicht)

* Gruppen von Lehrveranstaltungen, die vom Studierenden ge-
wdhlt werden kdnnen ("Studienzweige", "Studienmodelle");
diese beinhalten wieder
- Pflichtfacher innerhalb der gewdhlten Spezialisierung
und

- Wahlpflichtfacher innerhalb der gewdhlten Speziali-
sierung (die entweder aus einem vorgeschriebenen Kata-
log von Lehrveranstaltungen oder frei gewdhlt werden
kodnnen)

An der TU Miinchen umfassen die gemeinsamen Veranstaltungen 20
Stunden. Dazu kommen als Spezialisierung pro gewdhlter Studien-
richtung ca. 50 vorgeschriebene Stunden innerhalb der Richtung
und 15 Stunden Wahlfacher.

An der Uni Karlsruhe sind gemeinsame "Kernfédcher" im AusmaBl von
40 Stunden vorgeschrieben. Zusdtzlich ist ein Studienmodell von
40 Stunden zu widhlen (15 Moglichkeiten), wobei ca. 20 Stunden fix
vorgegeben und 20 weitere wédhlbar sind.
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An der ETH Zirich sind im Rahmen der Fortsetzung der Propddeuti-
schen Ausbildung (1. - 6. Semester) und der "Grundlegenden
Fachausbildung" (5. - 6. Semester) 55 Stunden fix vorgegeben. Zu-
gdtzlich ist das Mensch-Technik-Umwelt (MTU)-Programm im AusmaB
von 20 Stunden verpflichtend zu besuchen. Ergédnzend miissen aus
insgesamt 5 Spezialisierungsmdglichkeiten Veranstaltungen im Aus-
maB von 24 Stunden gewdhlt werden. Dazu kommen noch 2 Studienar-
beiten zu je 20 Wochenstunden.

Unterschiede zeigen sich auch zwischen den &sterreichischen Uni-
versitdten:

An der TU Graz miissen ca. 85 Stunden von allen Studierenden ge-
meinsam absolviert werden. Innerhalb der gewdhlten Wahlfachgruppe
sind ca. 35 Stunden vorgeschrieben, ca. 10 weitere kdnnen nach
Wahl belegt werden.

An der TU Wien werden ca. 58 Stunden von allen Studierenden ge-
meinsam absolviert. Innerhalb der gewdhlten Spezialisierung sind
ca. 60 Stunden vorgeschrieben, ca. 12 weitere konnen gewdhlt wer-
den.

Anzumerken ist, daB der hier gewdhlte Ausdruck "Spezialisierung"
lediglich auf die Wahlmglichkeit durch die Studierenden ab-
stellt. Eine Unterscheidung in zeitinvariantes Grundlagenwissen
und Spezialwissen kann dadurch kaum getroffen werden, da ja auch
in spezialisierten Anwendungsbereichen Grundlagenwissen und Spe-
zialwissen unterschieden werden muB.

Insgesamt kann festgestellt werden,

* daB die Osterreichischen Universitédten die hochsten Stunden-
zahlen im 2. Abschnitt aufweisen (etwa wie die ETH Ziirich
unter Beriicksichtigung der 40 Stunden fiir die beiden Studi-
enarbeiten)

* da8 1lediglich die ETHZ mit ihrem MTU-Programm einen obliga-
torischen Block nicht-technischer Fdacher im AusmaB von 20
Stunden vorschreibt.

* daB8 die deutschen Universitédten die meisten Spezialisie-
rungsméglichkeiten im 2. Abschnitt aufweisen
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daB die ©sterreichischen Technischen Universitdten die mei-
sten gemeinsamen Pflichtveranstaltungen im 2. Abscnitt auf-
weisen (Graz ca. 85, Wien ca. 58 gegeniiber z.B. 20 in Miin-
chen, 40 in Karlsruhe und 55 - ohne MTU-Programm - an der
ETHZ)

daB im Ausland Praktika in der Wirtschaft bzw. in mechani-
schen Lehrwerkstédtten obligatorisch sind

daB die Bestimmungen bzgl. Wiederholung von Priifungen und
Fristen fiir die Bearbeitung der Diplomarbeit wesentlich
enger gehalten sind als in Osterreich

da8 im Ausland als Studienbeginn das Wintersemester vorge-
schrieben ist

daB auch im Ausland AbschluBpriifungen auf mehrere Termine
verteilt werden

daB im Ausland eine wesentlich aufwendigere Vorgangsweise
zur Ermittlung der AbschluBnoten vorgesehen ist (Einbe-
ziehung der Diplomarbeitsnoten, Gewichtung der Facher, Mit-
telwertbildung und Rundung usw.), wobei iiber eine erhdhte
Aussagekraft dieser Ermittlungsart die Meinungen auseinan-
dergehen.

daB an allen Universitdten grundsdtzlich die Moglichkeit zu
einer gewissen Spezialisierung gegeben wird. Jedoch wird in
den Informationen fiir die Studierenden immer wieder betont,
daB ein besonderer Wert auf die Grundlagen gelegt wird.

Die Einarbeitung in Spezialgebiete findet in den letzten
zwel bis vier Semestern statt. Dabei wird die Bedeutung des
persodnlichen Interesses fiir das gewZhlte Spezialgebiet be-
tont. Ein wichtiges Ziel dieser (ansatzweisen) Spezialisie-
rung ist es, dem angehenden Techniker die Fshigkeit zu ver-
mitteln, sich rasch in ihm zuvor unbekannte Spezialgebiete -
unter Aufbau auf dem angeeigneten Grundlagenwissen - einar-
beiten zu konnen.
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T.2. Vergleich der Universitidten
fiir das Studium der INFORMATIK:

Im ersten Studienabschnitt sind an den Universitaten ca. 80 - 87
Semesterwochenstunden - verteilt iiber die ersten vier Semester -
vorgeschrieben. Die Stundenanzahl an der ETH Ziirich ist mit 103
erheblich hdher, dies ist vor allem auf die hdhere Anzahl der
Mathematik-Stunden (inkl. Operations Research und Berechnungs-
theorie) zuriickzufilhren (an der ETH sind die Mathematik-Stunden
im ersten Abschnitt konzentriert).

Von den 100 Wochenstunden der TU Miinchen sind 19 Tutoriibungen aus
Mathematik und Einfithrung in die Informatik (nicht obligatorisch,
keine Priifung).

Die dsterreichischen und deutschen Universitdten haben in etwa im
ersten Studienabschnitt dieselbe Anzahl an Mathematik-Stunden (28
- 32). Allein Betriebs- und Verwaltungsinformatik an der Uni Linz
liegt mit 21 Stunden deutlich darunter (interfakultiarer Studien-
versuch der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen und der
Technisch-naturwissenschaftlichen Fakultdt).

Die physikalischen und elektrotechnischen Grundlagen umfassen in
Minchen, Linz und Wien ca. 10 Stunden, im Studienversuch Be-
triebsinformatik sind keine entsprechenden Facher vorgesehen, an
der Uni Karlsruhe kdnnen im Rahmen der "Erginzungsfacher" (d.s.
Wahlpflichtfiécher) im Umfang von 13 Stunden ingenieur- und natur-
wissenschaftliche Fdcher ergédnzt werden.

Die Stundenanzahl in Informatik ist in den Universitdten unter-
schiedlich, allerdings sind der Zusammenhang und die Uberschnei-
dungen mit den Mathematik-Veranstaltungen zu beachten, insbeson-
dere bei der ETHZ.

Eine Vertiefung/Spezialisierung im 1. Abschnitt ist durch die
Wahl von Spezialgebieten/Ergénzungsfécher/Nebenfécher in Miinchen
und Karlsruhe moglich, an der ETHZ nicht, an den Osterreichischen
Universitdten konnen im AusmaB8 von 5 - 8 Stunden Facher der zwei-
ten Diplompriifung gewidhlt werden, zusdtzlich sind 5 Stunden Frei-
facher zu inskribieren.
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Im zweiten Abschnitt liegen die Stundenzahlen zwischen 80 und 96
Wochenstunden. Die hdchsten Stundenanzahlen haben die ETHZ (96
Stunden) und Miinchen (95 Stunden). Die Osterreichischen Univer-
sitdten und Karlsruhe haben 80 bis 85 Stunden vorgeschrieben,
Betriebsinformatik in Linz 90. '

Auffallig ist der hohe Anteil von Mathematik-Stunden im 2. Ab-
schnitt an der TU Miinchen (33 Stunden).Insgesamt ist die Summe
der Mathematik-Stunden an den Universitédten hochst unterschied-
lich. Spitzenreiter ist die TU Miinchen mit 74 Stunden, wobei im
1. Abschnitt noch eine zusdtzliche Spezialisierungsmdglichkeit
von 22 Stunden besteht. Danach folgt die ETH mit 52 Stunden. Die
einheimischen Universitdten 1liegen zwischen 37 und 47 Stunden,
mit Ausnahme der Betriebsinformatik mit 21 Stunden.

Die Summe der Mindestwochenstunden des 1. und 2. Studienabschnit-
tes liegt zwischen 160 und 200 Stunden. Spitzenreiter ist die
ETHZ, danach folgt mit etwa derselben Stundenanzahl die TU Miin-
chen, wobei die 19 Stunden Tutoriibungen eingerechnet sind. Die
Stundenanzahl von Karlsruhe und der Osterreichischen Universita-
ten ist annshernd gleich (160 - 170). Zu beriicksichtigen ist, das8
die Zahlenangaben Durchschnittswerte darstellen, weil die Min-
deststundenanzahlen in den einzelnen Wahlmdglichkeiten im Studium
unterschiedlich sind.

Die Mindeststudiendauer betrdgt an der TU Wien und im Informatik-
Studium an der Uni Linz 10 Semester, bei Betriebs- und Wirt-
schaftsinformatik 9 Semester, ansonsten 8 Semester.

Im folgenden wird unter Beriicksichtigung der Wahlméglichkeiten
der Studierenden eine Aufteilung in 2 Bldcke vorgenommen:

* Lehrveranstaltungen, die von allen Studierenden gemeinsam
absolviert werden miissen (unabhéngig davon, ob sie als ge-
meinsamer Block im Studienplan ausgewiesen sind oder nicht)

* Lehrveranstaltungen, die vom Studierenden gewdhlt werden
konnen (unabhiéngig davon, ob es sich um frei oder aus einem
Wahlkatalog eines Studienzweiges w&hlbare oder iliberhaupt um
Pflichtveranstaltungen innerhalb eines gewdhlten Studien-
zweiges/Modelles handelt):
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Im 1. Studienabschnitt ist an allen Universitédten der iiberwiegen-
de Teil der Fdcher nicht wdhlbar. Im 2. Abschnitt ist dieses Ver-
hdltnis unterschiedlich.

An der MU Miinchen sind ca. 3/4 der Stunden vorgeschrieben, Wahl-
pflichtféacher sind im 1. Abschnitt im AusmaB8 von ca. 22 Stunden,
im 2. Abschnitt von ca. 30 Stunden vorgesehen. Die 78 vorgegebe-
nen Stunden des 1. Abschnittes beinhalten aber 19 Stunden nicht
obligatorische Tutoriibungen.

In Karlsruhe sind im 1. Abschnitt nur 13 Stunden vom Studierenden
wdhlbar. Im 2. Abschnitt sind 4 Fachgruppen zu belegen. Innerhalbd
dieser Fachgruppen existieren wiederum Kernveranstaltungen sowie
vom Studenten wdhlbare Schwerpunktgebiete. Da auBerdem noch der
Studierende eine Gewichtung zwischen den einzelnen Fachgruppen
("Vertiefung von PFiacher") vornehmen kann, hat hier der Studieren-
de unter allen Universitdten die groBte Freiheit beziiglich Wahl-
und Kombinationsmdglichkeiten der einzelnen Facher und der darin
enthaltenen Veranstaltungen.

An der ETHZ ist der erste Abschnitt einheitlich gegliedert. Im 2.
Abschnitt ist das MTU-Programm ("Mensch-Technik-Umwelt") fiir
alle Studierenden verpflichtend, ebenso der Informatik-Kern. Der
Student kann sich in zwei der vier Hauptgruppen des Informatik-
Kernes vertiefen (10 Stunden + eine Semesterarbeit von 10
Stunden). Dariiber hinaus ist nach Wahl ein Nebenfach (10 Stunden
+ Semesterarbeit von 10 Stunden) zu belegen. Auch im obliga-
torischen MTU-Programm ist eine Semesterarbeit zu verfassen.

Beim Informatik-Studium in Linz sind im 1. Abschnitt nur 12 Stun-
den nach Wahl des Studierenden zu belegen. Im 2. Abschnitt sind
65 Stunden fiir alle Studierenden gemeinsam, dazu kommen 22 Stun-
den Wahlpflichtfdcher und 5 Stunden zu inskribierende Freifidcher.

Im Studium der Betriebsinformatik in Linz sind im 1. Abschnitt

nur 5 Stunden Wahlpflichtfécher, im 2. Abschnitt 22 Stunden (12
Wahlpflichtfiacher, 10 Freifdcher) vom Studierenden zu wihlen.
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An der Universitidt Wien existiert ein einheitlicher erster Stu-
dienabschnitt, dagegen sind im 2. Studienabschnitt ca. 30 Stunden
von allen Studenten gemeinsam zu absolvieren, fiir die restlichen
50 Stunden kann der Studierende nach Wahl Studienmodelle (wieder
untergegliedert in Schwerpunkte) wdhlen und muB vorgegebene Ver-
anstaltungen sowie ca. 10 Stunden aus dem jeweiligen Katalog von
Spezialvorlesungen belegen. In der Stundenanzahl ist eine Seme-
sterarbeit im 8. Semester im AusmaB von ca. 10 Stunden enthalten.

An der TU Wien sind pro Abschnit 5 Stunden Freifdcher zu inskri-
bieren. Im 2. Abschnitt sind 25 Stunden in dem gewdhlten Wahlfach
zu belegen.

Bei Informatik ist im 1. Abschnitt an keiner Universitédt ein
Wirtschafts-Praktikum zwingend vorgeschrieben, an einigen aber
unverbindlich empfohlen. Im 2. Abschnitt ist nur an der ETHZ ein
obligatorisches Wirtschaftspraktikum im AusmaB von 13 Wochen zu
absolvieren, an den anderen Universitédten ist nichts vorgeschrie-
ben bzw. nur unverbindlich empfohlen.

Insgesamt kann festgestellt werden,

* daB die ETH Ziirich die hdchste Stundenanzahl im Studium auf-
weist, die dsterreichischen und deutschen Universitédten sind
annshernd gleich (unter Vernachldssigung der 19 Stunden
nicht oﬁligatorischer Tutoriibungen an der TU Miinchen)

* daB lediglich die ETHZ mit ihrem MTU-Programm einen obliga-
torischen Block nicht-technischer Facher vorschreibt (abge-
sehen vom Studienversuch Betriebs- und Verwaltungsinformatik
Linz). In Miinchen und Karlsruhe konnen nicht-technische Spe-
zialisierungen (z.B. Wirtschaftswissenschaft) gewdhlt wer-
den, in Wien und Linz konnen nicht-technische Inhalte inner-
halb der zu inskribierenden Freifdcher gewdhlt werden
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daB Zirich (konzentriert im 1. Abschnitt) und Miinchen (im 1.
und 2. Abschnitt sowie mit einer zusidtzlichen Vertiefungs-
mbglichkeit im 1. Abschnitt) die hdchste Mathematik-Stunden-
anzahl aufweisen.

daB im Studium der Informatik Wirtschafts-Praktika (mit Aus-
nahme der 13 Wochen an der ETHZ) nicht obligatorisch vorge-
schrieben sind

daB8 im Ausland als Studienbeginn das Wintersemester vorge-
schrieben ist

daB8 auch im Ausland die AbschluBpriifung auf mehrere Termine
verteilt wird

daB im Ausland eine wesentlich aufwendigere Vorgangsweise

zur Ermittlung der AbschluBnoten vorgesehen ist (Gewichtung
der Pdacher, Mittelwertbildung, Rundung usw.).
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UBERSICHT dber die auslindischen Universititen

ETH Zdrich Universitit Karlsruhe TU Minchen -
Studien- einheitlicher erster Abschnitt, einheitlicher erster Abschnitt einheitlicher erster
einteilung propadeutische Ausbildung (1 - 4), dann Kernficher (4o Stunden) Abschnitt, dann drei
Fachausbildung (4 - 6), und gewdhlte Modellficher Studienrichtungen mit
Vertiefte Fachausbildung (7 - 8) (40 Stunden) wiederum wihlbaren
(Sonderstudienmodelle auf Antrag) Schwerpunkten (bzw.
Freier Studiengang)
Vorprifungen in 2 Teilen (ab 3. bzw. 5. Semester) in zwei Teilen (AbschluB bis in zwei Teilen
zum 4. bzw. 6. Semester) (nach dem 2. bzw. 4. Sem.)
Diplomarbeit dem Fachgebiet zu entnehmen, 6 Monate Bearbeitungszeit, 6 Monate Bearbeitungszeit,
8 Wochen Bearbeitungszeit, héchstens einmaliger Themenwechsel, im 2. Abschnitt,
einmalige Wiederholung mbglich einmalige Wiederholung méglich einmalige Wiederholung
Notenermittlung aus den Fachnoten und der Diplomarbeitsnote (unterschiedliche Gewichtung) wird eine Gesamtnote
(gerundeter Mittelwert) errechnet
Hauptdiplom- Fachpriifung und Diplomarbeit missen Prifungen in den Kern-, Modell- Einzel fachpriifungen,
prifung: aufeinanderfolgen. 4 schriftliche und ggf. Zusatzfdchern kénnen wobel die Verteilung auf
Priifungen Uber die Fachausbildung jeweils nach Abschlu8 der zuge- die drei Prifungsabschnitte
(4 - 6), mindliche Prifungen dber hérigen Lehrveranstaltungen der Hauptprifung dem
die Vertiefungsficher und das abgelegt werden Studierenden freisteht
wahlfach (bei ELT)
Wiederholung einmal méglich ein- bis zweimal m3glich ein- bis zweimal
von Prifungen
Beratungs- Fachberater Studienmodellberater Praktikantenamt
einrichtungen Praktikantendienst Beratungs- und Informations-
zentrum (BIZ)
Wirtschafts- 6 Wochen Grundpraktikum in einer 13 Wochen Grundpraktikum bis zum Grundpraktikum 13 Wochen
praktikum mechanischen Lehrwerkstatt, 3. Sem. (auch vor Studienbeginn) vor der 2. Vorprifung
+ + 3 +
12 Wochen freie Praxis 13 Wochen Fachpraktikum (mit 13 Wochen Fachpraktikum
Praktikantenbuch, nach den vor der AbschluBpriifung
Praktikantenrichtlinien)
Semester: 8 Semester + 8 Semester + 8 Semester +
Diplomarbeit ca. 6 Monate Diplomarbeit ca. 6 Monate Diplomarbeit
Aufbaustudien: Nachdiplomstudien Lichttechnik Arbeits- und Wirtschafts-
in Nachrichtentechnik, wissenschaften,
Automation oder Technische Biomedizinische Technik
Betriebswissenschaften
Studienbeginn nur Wintersemester nur Wintersemester nur Wintersemester
Studenten-
zahlen
Informatik 270 looo 1200
Elektrotechnik 1200 1400 2200
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T.3. Aussagen iiber Grundlagenwissen und Spezialisierung in
den Informationsmaterialien der Universitiaten

"Der Studienplan der Studienrichtung Elektrotechnik umfaBt alle
wichtigen Gebiete der Starkstrom- und Nachrichtentechnik. Er ist
so gestaltet, daB besonderes Gewicht auf eine vertiefte Grund-
lagenausbildung im Gesamtgebiet der Elektrotechnik gelegt wird
und dariiber hinaus in den htheren Semestern Wahlfachgruppen vor-
gesehen sind, die den Studierenden das Einarbeiten in das Spezi-
algebiet erleichtern, fiir das sie sich besonders interessieren."”
(TU Graz, Studienfiihrer 83/84)

"Die Auswahl des Studienmodells sollte etwa im 6. Semester, wenn
die meisten Kernfachvorlesungen vom Inhalt her bekannt sind,
hauptséchlich nach perstnlichen Neigungen und Interessen erfol-
gen. Es hat wenig Sinn, dabei auf die Berufsaussichten in dieser
oder jener Sparte Riicksicht zu nehmen, da sich die beruflichen
Chancen durch konjunkturelle Entwicklungen rasch #dndern konnen.
Auch die angestrebte Berufstdtigkeit wird bei der grundsidtzlichen
Entscheidung eine Rolle spielen, ob man spédter einmal im Bereich
der Energietechnik oder der Nachrichtentechnik tdtig sein mdchte,
wenn man eines der Modelle der Energie- oder der Nachrichtentech-
nik auswdhlt. Denn der Student, der sich z.B. fiir das Modell
"Nachrichtensysteme" entschieden hat, kann durchaus spdter in dem
Bereich tdtig sein, der dem Modell "Hochfrequenztechnik" ent-
spricht. (BIZ-Info der Uni Karlsruhe, S.3)

"Da im Rahmen einer Hochschulausbildung nur ein begrenzter Teil
des Fachwissens vermittelt werden kann, liegt das Schwergewicht
des Unterrichts bei den Grundlagen und bei der Methodik, damit
der Absolvent sich in ein ihm unbekanntes Gebiet einarbeiten und
dort Neues schaffen kann. Um bei der heutigen Spezialisierung von
Forschung und Praxis den Uberblick nicht zu verlieren, mu8 der
angehende Ingenieur im Verlaufe des Studiums lernen, jedes Ein-
zelproblem in groBerem Zusammenhang zu betrachten. Mathematisch-
physikalische und elektrotechnische Grundlagen umfassen einen we-
sentlichen Teil des Studiums. In den letzten Semestern kann der
Studierende Fdacher nach eigener Wahl belegen, und durch die selb-
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standige Losung groBerer Aufgaben wird er geschult, wissenschaft-
lich zu arbeiten." (Wegleitung, ETH Ziirich, S. 2)

"Die Elektrotechnik hat sich zu einem so umfangreichen und weit
verzweigten Fachgebiet entwickelt, daB fiir den Elektroingenieur
im Beruf ein hohes MaB an Spezialisierung erforderlich ist. Da
aber die speziellen Anforderungen wegen des raschen technischen
Fortschritts sehr schnell wechseln, ist eine 2zu starke Speziali-
sierung in der Ausbildung nicht zweckmdBig. Vielmehr werden heute
insbesondere kiinftig Ingenieure gebraucht, die sich rasch und
griindlich in neue Tdtigkeitsfelder einarbeiten kdnnen. Hierzu
sind neben Kenntnissen von Arbeitsmethoden in Spezialgebieten
vor allem breite und solide Grundlagenkenntnisse erforderlich."
(TU Miinchen)

"Es ist aber nicht der Sinn der "Vertieften Fachausbildung", den
Studierenden zum Spezialisten =zu formen, sondern ihm zu zeigen,
wie man, ausgehend von allgemeinen Vorkenntnissen, zur selbstan-
digen und griindlichen Bearbeitung von technischen Problemen in
ein bestimmtes Fachgebiet vordringt. Zur Verwirklichung dieses
fiir die Hochschulausbildung entscheidenden lLernzieles werden ne-
ben Vorlesungen und Ubungen zwei gréBere Studienarbeiten ver-
langt. Der Studierende soll dabei die aktuelle Literatur und die
Entwicklung der Technik verfolgen konnen." (Wegleifung, ETHZ, 8.
12)
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8. ZUSAMMENFASSURNG

Das IBW - Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft - fiihrte
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung
und der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft das Forschungs-
projekt "Technikstudium und Wirtschaft" durch.

In- und ausléandische Literatur, Interviews und Informationsmate-
rialien von Universitdten wurden zu folgenden Themen ausgewertet:
Technikkritik, T&atigkeitsfelder und Anforderungsprofile, nicht-
technische Studieninhalte, Vorschldge zur Hochschuldidaktik, Pra-
xisbezug des Studiums, Projektunterricht und Priifungen.

Weiters umfaBte die Studie eine Analyse von Stellenangeboten so-
wie der Studienplédne ausgewdhlter ausldndischer Universitdten
(ETH Zirich, TU Miinchen und Uni Karlsruhe) fiir die Richtungen
Elektrotechnik und Informatik sowie der Verfahren, mit denen Stu-
dienpléne erstellt werden. Ergdnzend wurden Interviews mit Ver-
tretern des Lehrkodorpers der Universitédten und der Wirtschaft
sowie mit Absolventen durchgefiihrt.

8.1. Inhalte:

Ubereinstimmend ergab sich aus Literaturanalyse und Befragungen,
da8 nicht-technische Inhalte im Technikstudium etwa 15 - 30 % der
gesamten Studienzeit - ohne Verlidngerung der durchschnittlichen
Studiendauer - einnehmen sollten.

Am hdufigsten genannt wurden Betriebswirtschaft, relevante Ge-
biete des Rechtes, Fremdsprachen sowie im weiteren Kommunika-
tions- und Teamf&higkeit, Arbeitstechnik und Selbstorganisation.

Im kaufméannisch-rechtlichen Bereich wird als Ziel meist die

Vermittlung eines "KostenbewuBtseins/Kostendenkens" sowie eines
hinreichenden kaufmé@nnischen Grundwissens genannt.
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Fremdsprachenkenntnisse wurden z.B. in der Annoncenanalyse von
Elektrotechnikern in 2/3% aller Fille gefordert. Die Erfordernisse
reichen von zumindest guten passiven Englischkenntnissen im tech-
nischen Bereich (insb. fiir Weiterbildung) bis zur Voraussetzung
guter allgemeiner Englischkenntnisse (z.B. fiir Verhandlungen,
Auslandsaufenthalte, Vortrdge usw.) sowie der Kenntnis einer
weiteren Weltsprache, insb. auch einer &stlichen. Angeregt wird
der verstdrkte Einsatz fremdsprachiger Unterlagen im Studium.

Die Vermittlung von Fédhigkeiten, wie z.B. Kommunikationsfédhig-
keit, Arbeitstechnik, Selbstorganisation, Arbeiten unter budgeti-
ren und zeitlichen Beschridnkungen usw. soll durch eine entspre-
chende methodisch-didaktische Gestaltung der Lehrveranstaltungen
(Beispiel: Gruppenarbeiten mit Prédsentation) bzw. durch Bearbei-
tung von Studien- und Diplomarbeiten in der Praxis gefdrdert
werden. Weiters wird die Mitarbeit von Studierenden in For-
schungsteams mit interdisziplindren Fragestellungen - entspre-
chend ihrer Qualifikation - sowie die Bearbeitung entsprechender
Projektsarbeiten im Rahmen von Veranstaltungen hdiufig genannt.

Die Aufnahme nicht-technischer Kenntnisse in das Studium soll zu
einem guten Teil durch Integration in die technischen Fidcher
erfolgen. Hingewiesen wird auf die Mdglichkeit des verstdrkten
Einsatzes von Praktikern als Lehrbeauftragte.

Weiters werden Stoffkiirzungen durch Streichung von veralteten
Inhalten und durch verstarkte Koordination zwischen einzelnen
Veranstaltungen fiir mdglich gehalten. Ebenso kdnnten bestimmte
Pflichtveranstaltungen als Wahl- oder Wahlpflichtficher weiterge-
fihrt werden.

8.2. Hochschuldidaktik:

Im Bereich der Hochschuldidaktik werden neue Formen der Organisa-
tion des Lehrens und Lernens an Universitdten vor allem unter dem
Aspekt der fachiibergreifenden Lehre gefordert. Weiters wird auch
die Behebung didaktischer Midngel (vor allem in Massenvorlesungen
in den ersten Semestern) genannt.
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Es werden vor allem folgende MaB8nahmen angeregt:

* Bereitstellung von Budgetmitteln fiir Unterrichtsmedien
* verstarktes Angebot an Lehrverhaltens- und Priifertrainings
* Alternativangebot von Selbststudienmaterialien und Arbeit in

Kleingruppen mit Beratung durch entsprechend ausgebildete
studentische Tutoren zur Entlastung stark besuchter Vorle-
sungen.

Der bei Einsatz dieser neuen Lehr- und Lernformen (z.B. PFallstu-
dienbearbeitung, Projektsarbeit) erhthte Zeit- und Arbeitsaufwand
sollte sowohl im Dienstpostenplan als auch durch eine entspre-
chend hohe Anzahl anrechenbarer Wochenstunden beriicksichtigt
werden.

Neue Lehr-~ und Lernformen sollen eine systematische Wissensver-
mittlung durch Vorlesungen, Ubungen und Praktika nicht ersetzen,
gsondern um problemorientierte Teile ergénzen.

Durch den Einbau von Praxisteilen in das Studium wird eine ver-
stidrkte Praxisorientierung angestrebt. Haufig wird die Moglich-
keit angeregt, mehrere Praktika in einem Unternehmen durchfiihren
zu kdnnen. Ein Vergleich zeigt, daB z.B. in Elektrotechnik an
ausléndischen Universitdaten durchwegs verpflichtend Praktika
vorgeschrieben sind (BRD: Grund- und Fachpraktikum in der Dauer
von je 13 Wochen, ETHZ: Grundpraktikum von 6 Wochen und Fachprak-
tikum von 12 Wochen). Diese Praktika sind studienbegleitend in
den vorlesungsfreien Zeiten abzuleisten. Die Inhalte der Praktika
sind in diversen Bestimmungen festgelegt.
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8.3. Diplomarbeiten und Priifungen:

Als weiterer Beitrag zur Praxisorientierung wird die Durchfiihrung
von Diplomarbeiten in der Praxis besonders erwdhnt. Es soll die
Moglichkeit gegeben werden, aufbauend auf Erfahrungen aus vorher-
gegangenen Studienarbeiten und Mitarbeit an Forschungsprojekten
durch die Diplomarbeit als "Spitzenarbeit” Erfahrungen in der
Bearbeitung interdisziplindrer Pragestellungen bzw. in der Durch-
filhrung von Arbeiten auch unter zeitlichen und kostenmédBigen
Vorgaben zu gewinnen.

Ein Vergleich der Studienvorschriften mit dem Ausland zeigt, daB
dort wesentlich engere Bestimmungen fiir die Bearbeitung der Di-
plomarbeit gelten (z.B. Bearbeitungszeit an der ETHZ 8 Wochen, in
der BRD 6 Monate, einmalige Wiederholung moglich).

Im Bereich der Priifungen wird angeregt, verstérkt Tests zur
Selbstkontrolle und Lernsteuerung einzusetzen und ein ausgewo-
genes Verhdltnis zwischen AbschluBpriifungen und studienbegleiten-
den Teilpriifungen herzustellen.

Der Vergleich zeigt, dag die Priifungsbestimmungen im Ausland
strenger sind. An der ETHZ ist eine einmalige, in der BRD eine
ein- bis zweimalige Wiederholung nichtbestandener Priifungen zu-
1lissig. Gruppenpriifungen sind nicht vorgesehen.

8.4. Spezialisierung:

Ein Vergleich der Studienpléne der Universitdaten zeigt, daB an
allen Universitdten die Moglichkeit zu einer gewissen Speziali-
sierung in den letzten 2 - 4 Semestern gegeben wird. Ein wich-
tiges Ziel dieser Spezialisierung ist es, dem Studierenden die
Fdahigkeit zu vermitteln, sich rasch in ihm zuvor unbekannte
Spezialgebiete - unter Aufbau auf sein Grundlagenwissen - selb-
stdndig einarbeiten zu konnen.
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Die Anzahl der Stunden, die ein Studierender der Elektrotechnik
im 2. Abschnitt ohne Wahlmdglichkeit besucht, macht je nach
Universitdt etwa 1/3 bis 2/3 der vorgeschriebenen Stunden aus.
Die Osterreichischen Universitdten weisen die hochste Anzahl an
gemeinsamen Lehrveranstaltungen im 2. Studienabschnitt auf.

So hat z.B. die TU Miinchen die wenigsten gemeinsamen Lehrveran-
staltungen, an der Uni Karlsruhe (mit 15 mdglichen wdhlbaren
Studienmodellen im 2. Abschnitt) ist das Verhdltnis 50 : 50. Die
ETH hat vorwiegend gemeinsame Lehrveranstaltungen (ca. 2/3). Dazu
kommen noch der obligatorische Besuch des MTU-Programmes ("Men-
sch-Technik-Umwelt") sowie die Bearbeitung zweier Studienarbeiten
von je 20 Wochenstunden Dauer.

8.5. Weiterbildung:

Im Bereich der Weiterbildung wird ibereinstimmend in Literatur
und Interviews ge#duBert, daB die Arbeit von Weiterbildungs-,
AuBen- und Kontaktstellen intensiviert werden soll. Hilfestellung
bei der Vermittlung von Kontakten zur Praxis, Dokumentation von
Projekten, Offentlichkeitsarbeit, Beratung von Absolventen und
Weiterbildungsprogramme usw. werden als hdufige Ziele genannt.
Durch die Einrichtung dieser Stellen sollen aber bestehende Ini-
tiativen einzelner Institute nicht behindert werden.

8.6. Studium in der Retrospektive:

Erganzend wurden 40 Absolventen der Elektrotechnik und Informatik
mit einer Berufserfahrung von 3 - 4 Jahren zu folgenden Themen
befragt: Berufliche Situation und notwendiges technisches und
nicht-technisches Wissen, Bedeutung und Wichtigkeit des im Stu-
dium vermittelten Wissens, Spezialisierung wdhrend des Studiums,
Eingangssschwierigkeiten zu Berufsbeginn, Einschulung und Weiter-
bildung.

Der groBte Teil der Befragten hatte noch keinen Arbeitsplatzwech-

sel durchgefiihrt. Insgesamt ist das Interesse fir F & E-Aufgaben
wesentlich hdher als fiir eine Tdtigkeit im Vertrieb.
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Teamarbeit wird von den Absolventen als wichtig eingeschdtzt und
auch von den einzelnen Unternehmen gefdrdert. An notwendigem
nicht-technischen Wissen wurden vor allem "Fdhigkeiten und Ver-
haltensweisen im Umgang mit anderen Menschen", "kaufm#énnisches
Wissen", "Fremdsprachen" und "Juridische Kenntnisse" genannt.

Viele Absolventen weisen auf die Vermittlung von Problemldseme-
thoden hin und stellen den tatsdchlichen Inhalt des Studiums eher
in den Hintergrund. Die getroffene Spezialisierung sowie die
Durchfitlhrung der Diplomarbeit in der Praxis hat vielen bei der
Uberwindung der Anfangsschwierigkeiten im Beruf geholfen. Als
Berufsanfangsschwierigkeiten wurden am oftesten Mitarbeiterfiih-
rung, Zeitprobleme/Zeitdruck, Organisation der Arbeit, Einhaltung
eines Budgetrahmens, Kommunikation und Rhetorik genannt. Mit der
Form ihrer Einschulung sind etwa 40 4 nicht zufrieden gewesen.
Schwerpunkte der Weiterbildung sind das Studium von Fachliteratur
sowie der Besuch von Vortréagen. Allerdings hat etwa die Hdlfte
der Absolventen seit Berufsbeginn keinerlei Seminare besucht.
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SUMMARY

The ibw - Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft - has
recently published the report "Technical Studies and Economy".
The study contains not only an analysis of literature about the
reform of studies at technical universities in the Federal Repu-
blic of Germany, in Switzerland and Austria, it also describes
the results of an analysis of job offers in Austrian newspapers,
the schemes of work for electrical engineering and computer
science of some selected technical universities in Germany,
Switzerland and in Austria as well as the the results of inter-
views with graduates with 3 to 4 years experience in their jobs.

The interviews and the analysis of literature showed that techni-
cal studies should include 15 to 30 % non-technical contents,
especially business administration, law, and foreign languages.
There should also be a training for students in communication,
self-organization and teamwork. These topics, however, should
rather be integrated into the technical subjects than be taught
separately.

Also, new forms in the organization of learning should be deve-
loped (e.g. case studies, self study material, small group work
with students as tutors).

Furthermore, the connection between economy and university should
be intensified (e.g. practical work for students in enterprises,
experts from the industry as lecturers).

The regulations of study in the examined countries show conside-
rable differences (e.g. an examination can only be repeated once
or twice in Germany and Switzerland, and practical work in enter-
prises is obligatory during the study).

The important role of the university in further education of the
graduates is emphasized by the experts interviewed. The graduates
point out that in the beginning their greatest difficulties were
problems with their co-workers, time and financial restraints
concerning their projects and the self-organization of their
work. They also lay stress upon the necessity of teamwork and
problem-solving methods for their jobs.
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9. ZUR NEUGESTALTUNG DES

TECHNIKSTUDTIUMS

von Manfred Horvat

9.1. EINLEITUNG:

In den folgenden Ausfiihrungen sollen einige Ergdnzungen zu den
obigen Kapiteln der Untersuchung "Technikstudium und Wirtschaft"
angebracht werden. Dies erfolgt ausgehend von einer kurzen Dar-
stellung der Grundlagen und Rahmenbedingungen der Reform des
Technikstudiums in Form von Stellungnahmen zu einzelnen m&glichen
MaBnahmen in Studium und Weiterbildung. Zusdtzlich soll durch die
Anfiihrung einiger flankierender MaBnahmen darauf hingewiesen
werden, daB8 im Rahmen der Uberlegungen zur Neugestaltung der
Ingenieursausbildung ein moglichst breites Spektrum von Wechsel-
wirkungsformen und -ebenen der Universitdten mit ihrem Umfeld
mitzubeachten ist.

Die Darstellung kann - nicht zuletzt auf Grund der auBerordent-
lich knapp bemessenen Ausarbeitungszeit - keinerlei Anspruch auf
Vollstdndigkeit erheben.

9.2. GRUNDLAGEN UND RAHMENBEDINGUNGEN EINER STUDIENREFORM:

9.2.1. Vorbemerkung:

Die Ingenieure waren bisher und werden in Zukunft in noch stdrke-
rem MaBe Akteure des Wandels sein. Es wird an den technischen
Universitdten liegen, Aus- und Weiterbildung so zu gestalten, daB
Sach- und Handlungskompetenz in einer Form vermittelt werden,
durch die Grundlagen, Rahmenbedingungen und auch absehbare Aus-
wirkungen der Technik in umfassender Weise beriicksichtigt werden.
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Dabei wird es auch notwendig sein, fundierte Konsequenzen aus der
Kritik an bestimmten Ausformungen der Technik zu ziehen. Die in
Abschnitt 2.1. angefiihrten MaBnahmen sind dazu noch zu ergédnzen
bzw. zu vertiefen.

Die Anforderungen der beruflichen Praxis, die etwa aus Interviews'
von Wirtschaftsexperten in Teilen von Kapitel 3, durch die Absol-
ventenbefragung in Kapitel 4, aber auch in gewissem AusmaB durch
die Analyse von Stellenausschreibungen in Kapitel 5 ermittelt
werden konnten, sind bei der Neuplanung der Studien sicher zu
beachten. Allerdings wiirde eine Planung, die sich ausschlieB8lich
an dem Gesichtspunkte der Niitzlichkeit fiir die gegenwértige Be-
rufspraxis orientiert, zweifellos zu kurz greifen. Vielmehr sind
die Universitiaten gerade und insbesondere im Zusammenhange der
Gestaltung technischer Studiengdnge aufgerufen, ihrer Rolle als
unabhéngige Reflexions- und Antizipationsinstanzen in der Gesell-
schaft gerecht zu werden, wozu freilich auch inneruniversitér
noch groBe Anstrengungen unternommen werden miissen (1).

9.2.2. Technikkonzept:

Um im Rahmen von Planungen einer Neugestaltung des Technikstu-
diums eine Basis fiir Entscheidungen zwischen moglichen inhalt-
lichen Alternativen zu haben, ist es zweckmiBig, den Uberlegungen
einen zeitgemdBen Technikbegriff zugrundezulegen. Dies kann in
Ankniipfung an den gegenwidrtigen Stand der Diskussion iiber die
Grundlagen einer Allgemeinen Technologie erfolgen (2). ROPOHL hat
in diesem Zusammenhang einen wertvollen Beitrag geliefert, indem
er darauf hingewiesen hat, daB8 Technik in integraler Weise sowohl
die nutzenorientierten, kiinstlichen, gegenstédndlichen Gebilde und
Sachsysteme (Artefakte) als auch die Menge der menschlichen Hand-
lungen im Rahmen von Entwicklung, Herstellung und Verwendung
derselben umfaBt (3). Aus dieser Umfangsdefinition ist unmittel-
bar abzuleiten, daB Technik einerseits eine naturale Dimension
aufweist, die durch die natur- und ingenieurwissenschaftliche
Betrachtungsweise erfaBt wird, zu der auch die ©kologische Per-
spektive treten muB. Andererseits wird durch die Einbeziehung der
Handlungszusammenhinge ersichtlich, daB fiir ein umfassendes Tech-
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nikverstédndnis die gleichzeitige Beriicksichtigung der humanen und
der sozialen Dimension erforderlich ist. Eine detaillierte Erwi-
gung aller Dimensionen der Technik kann AufschluB iiber die zur
Erzielung eines ausgewogenen Bildungsstandes notwendigerweise zu
beriicksichtigenden Erkenntnisperspektiven geben.

9.2.3. Qualifikationsprofil:

Unter Beriicksichtigung eines Grundkonzeptes von der angegebenen
Struktur kann fiir einen Bereich der Technik ein sinnvoller Kanon
von - zundchst noch ungewichteten - PFidchern aufgestellt werden.
Als Zielvorgabe weiterer Planungsschritte erscheint die Angabe
eines anzustrebenden Qualifikationsprofiles zweckm#Big.
Handlungsfdhigkeit - auch in interdisziplindren Zusammenhingen -
setzt Sachkompetenz in einem speziellen Bereich unabdingbar vo-
raus. Aus (4) ist zu folgern, daB man nicht einen interdiszipli-
nédren Ingenieur als solchen entwickeln kann; "vielmehr braucht
Jeder Wissenschaftler, der interdisziplindr arbeiten méchte,
Fundierung in einer Disziplin. Erst dann, wenn er diese Fundie-
rung besitzt, ist er auch imstande, an der Losung interdiszipli-
ndrer Probleme mitzuwirken." In (5) wird in diesem Zusammenhang
das Bild eines T-férmigen Qualifikationsprofils fiir den ingenieur
angegeben, "in dem sich ein breiter Uberblick (der horizontale
Balken des T) mit vertieften Kenntnissen in einem speziellen
Fachgebiet (dem vertikalen Balken des T) verbindet."

Das Fachwissen wird wesentlich auf den mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Grundlagen beruhen miissen, dessen methodische Anwen-
dung exemplarisch an spezieller Vertiefung geiibt wurde. Als be-
deutende Beitrége zu diesem Problembereich sind die Ausfiihrungen
von BECKER, LIEPMANN UND LIGHTHILL in (6) zu nennen, in welchem
Band im ibrigen weitere wichtige Arbeiten zu den Fragestellungen
des vorliegenden Forschungsprojektes zu finden sind, die bei
einer wiinschenswerten weiterfiihrenden Ausarbeitung zu beriicksich-
tigen wdren.
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Die dkologische Perspektive und Picher aus dem humanen und sozia-
len Bereich, dem auch der dkonomische Sektor zuzurechnen ist,
sind fiir die von einer zeitgem#Ben Ingenieursausbildung zu erzie-
lenden fachiibergreifenden Qualifikationen im Sinne des geforder-
ten breiten Uberblicks wesentlich.

Entscheidungen bei der Planung von Studien sind nicht zuletzt
auch auf Grund der Beantwortung der Frage zu treffen, welche
Kenntnisse und Fihigkeiten nur an der Universitdt zu vermitteln
sind und da

* im Rahmen des Studiums oder
* durch universitdre Weiterbildungsangebote.

Dabei wird auch zu beachten sein, welche Aspekte auf Grund ihrer
grundsétzlichen Bedeutung fiir die BewuBtseins- und Perstnlich-
keitsbildung des Ingenieurs in jedem Falle im Studium behandelt
werden sollten (7).

9.2.4. Kennzeichen der Ausgangssituation:

Im vorliegenden Zusammenhang sind unter anderem folgende Merkmale
der gegenwdrtigen Situation zu beachten:

* die Beschleunigung der Entstehung neuer Erkenntnisse in
vielen Bereichen und die damit zusammenhdngende verringerte
"Halbwertszeit" aktuellen Spezialwissens, die zum Teil schon
auf Zeitrdume von der GroBenordnung der Studiendauer und
darunter abgesunken ist,

* die quantitative Zunahme des Wissensstoffes,

* die Verwissenschaftlichung weiter Bereiche der Technik durch
fortschreitende Mathematisierung,

* die mit der Dynamik der technischen Entwicklung einhergehen-

den Verdnderungen der Berufswelt und die daraus folgenden
Forderungen nach Mobilit&dt und Flexibilitdt,
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* die zunehmende Technisierung wesentlicher beruflicher und
privater Lebensbereiche und deren qualitative Auswirkungen,

* die Komplexitdt der Wechselwirkungen der Technik mit Umwelt
und Gesellschaft und

* die gesteigerte 6ffentliche Beachtung unerwiinschter Technik-
folgen.

Aus dieser durchaus kursorischen Aufzihlung sind unmittelbar
folgende Konsequenzen zu ziehen:

o] Das Studium wird nicht mehr fiir ein ganzes (Berufs-)Leben

reichen, sondern mufl in geeigneter Weise auf lebenslanges
Lernen vorbereiten;

o] das Studium wird sich auf die Vermittlung méglichst "haltba-
rer" Qualifikationen konzentrieren miissen;

o] der Ingenieur muB in besonderem MaBe darauf vorbereitet
werden, seine Tdtigkeit in grdBeren Zusammenhingen zu sehen

(8).
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9.3. MASSNAHMEN IN STUDIUM UND WEITERBILDUNG:
9.3.1. STUDIUM:

9.35.1.1. Defizite der gegenwirtigen Ausbildung:

In der Untersuchung werden folgende Problembereiche angefiihrt:

* Mathematisch~-naturwissenschaftliche Grundausbildung
* Erwerb methodischer Fdhigkeiten

* fachliche Spezialisierung und Praxisbezug

* nicht-technische Studienanteile

* Erwerb kommunikativer/sozialer Kompetenz

* Didaktik

* Studiendauer

In den folgenden Abschnitten werden zu einzelnen Bereichen punk-
tuelle Ergénzungen angebracht.

9.%.1.2. Studiendauer:

Im Zusammenhang mit Bestrebungen zur Verringerung der Studien-
dauer erscheint die Beachtung der Studieneingangsphase von Bedeu-
tung. Zur Forderung der PFdahigkeit zur Selbstorganisation des
Studiums durch die Studierenden wird eine genaue Information iiber
die Gliederung des Studiums mit Angaben iiber die Ziele der Stu-
dienabschnitte und die Rolle der einzelnen Fidcher im Gesamtzusam-
menhang wertvolle Dienste leisten konnen.
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Die Beitrdge der Einfiihrungstutorien durch Studierende htherer
Semester sind hier beachtlich, wobei eine stdarkere Integration in
das Studium unter Beteiligung von Universitdtslehrern zu érwégen
wére. Einen ausbaufdhigen Ansatz stellt nach Meinung des Ver-
fassers die Lehrveranstaltung "Einfilhrung in das Bauingenieurswe-
sen" an der TU Wien dar, in der durch Universitatslehrer Uber-
blicke iiber die praktischen Ficher gegeben werden und zusitzlich
Praktiker iber ihre diesbeziiglichen Tdtigkeitsfelder berichten.

Neben dem Einsatz von Selbststudienmaterialien zur Verringerung
von Problemen der Massenlehrveranstaltungen wiren auch die Mog-
lichkeiten sinnvoller Verwendung neuer Medien zu priifen. An ver-
schiedenen amerikanischen Universitdten werden Hauptvorlesungen
auf Video aufgenommen und sind dadurch jederzeit fiir Studenten
zugédnglich.

Bei Uberlegungen zum Abbau der Probleme der Studieneingangsphase

wdren auch die Erfahrungen des Psychologischen Studentenbera-
tungsdienstes nutzbar zu machen.

9.3.1.4. Mathematisch-naturwissenschaftliche Grundlagenficher:

Der Bedeutung der Grundlagenausbildung muB entsprechend Rechnung
getragen werden. Zweifellos kidnnen die Grundlagen nur an der
Universitédt erworben werden und bilden das - gerade angesichts
der angefiihrten Entwicklungsdynamik - wesentliche haltbare Riist-
zeug fir den zukiinftigen Ingenieur. Gleichzeitig ist ihre groBe
Rolle fiir den Erwerb methodischer Fdhigkeiten anzufiihren. BECKER
fithrt in (9) hiezu aus:

"Die Fahigkeit, sich in rasch wechselnde Probleme immer wieder
einarbeiten zu konnen, ist die notwendige Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Ingenieurstdtigkeit. Diese Plexibilitdt wird nur
durch sorgfédltige Ausbildung in den Grundlagen der Ingenieurswis-
senschaften erreicht. Die Fertigkeit in speziellen Anwendungen
und speziellen, auch theoretischen Methoden veraltet rasch. Die
unverédnderlichen Prinzipien, auf denen die Ingenieurwissenschaf-
ten ruhen, veralten nie, und ihr Versténdnis, die Pahigkeit, sie
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anzuwenden, sind die beste Garantie dafiir, daB der Ingenieur
neuen, nicht durch Routine zu 16senden Problemen nicht hilflos
gegeniibersteht."

Die fiihrende Rolle der angelssichsischen Linder gerade in fort-
schrittlichen Bereichen der Technik beruht unter anderem auch auf
der Grundlagenorientierung der dortigen Studienginge. Auch die
Betonung dieses Bereiches an der ETH Ziirich, die der Studienplan-
analyse in Kapitel 7 zu entnehmen ist, sollte zu denken geben. -

Gerade fiir die osterreichische Situation, wo immer wieder be-
rechtigterweise auf die Bedeutung sogenannter "intelligenter
Produkte" hingewiesen wird, muB innerhalb einer Studienreform die
Beachtung der Ausbildung in den Grundlagen eine wichtige Rolle
spielen.

Die angewandte Mathematik ist ein fundamentaler Bestandteil der
Ingenieursausbildung. Da die Anwendungsorientierung der mathema-
tischen Grundausbildung zum Teil zu wiinschen ibrig 14B8t, widren
vermehrt Moglichkeiten fachorientierter Vertiefungen im Bereiche
der Anwendungen der Mathematik auch im zweiten Studienabschnitt
zu schaffen. Weiters wird die Schaffung instituts- und fakultsits-
iibergreifender Zentren fiir Angewandte Mathematik angeregt, in
denen Universitdtslehrer aus Ingenieurfiachern mit Mathematikern
zusammenarbeiten und auch interessierte Studenten betreut werden
konnen.

9.3.1.4. Spezialisierung und Praxisbezug:

Einer Spezialisierung in Teilbereichen kommt - wie erwdhnt -
insbesondere fiir die exemplarische Anwendung der Grundlagen und
die Eriibung der vertiefenden Einarbeitung in ein spezielles Fach-
gebiet Bedeutung zu. Den diesbeziiglichen Ausfiihrungen in den
Abschnitten 3.9. und 4.2.3. ist hinzuzufiigen, daB hier ein wich-
tiges Feld fiir den Aufbau der universitdren Weiterbildungsaktivi-
tdten vorliegt, auf das weiter unten noch eingegangen wird.
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Als Beispiele fiir sinnvolle Formen des Bezuges auf die Berufspra-
xis sind anzufiihren:

* An der ETH Lausanne wirken bei Ubungen und Diplomarbeiten
auf jedem Fachgebiet Ingenieure aus der Praxis (z.T. sogar
Biiroinhaber) mit, die sich als "assistant de construction®
wdhrend des Semesters fiir einen Halbtag pro Woche fiir diese
anspruchsvolle, aber auch fiir beide Teile lohnende Aufgabe
zur Verfiigung stellen (10);

* in (11) wird iiber einen seminarshnlichen Kurs an den Gra-
duate Aeronautical Laboratories am California Institute of
Technology (GALCIT) mit der Bezeichnung "PFallstudien in der
Technik" berichtet: "Dieser Kurs zielt darauf hin, den Stu-
denten wirkliche und oft nicht nur rein technische Probleme
in der industriellen Produktion nahezubringen und besteht
aus einer Darstellung der Schritte zur Entwicklung eines
Fertigprodukts, die von den Ingenieuren vorgetragen werden,
die die Entscheidungen getroffen und die tatsdchliche Arbeit
geleistet haben." Als Beispiel wird die Entwicklung der DC-
10 angefiihrt;

* an der TU Wien wurde im laufenden Wintersemester zum zweiten
Male eine Lehrveranstaltung "Bauen im Ausland" von Professor
Reismann durchgefiihrt, in der Ingenieure aus der Praxis iiber
ihre Erfahrungen im Rahmen der Durchfiihrung von Bauprojekten
vor allem in Entwicklungsldndern berichten. Die Priifung wird
auf Grund eines Skriptums durchgefiihrt, das vom Leiter der
Lehrveranstaltung zusammengestellt wurde und die wesent-
lichen Problembereiche darstellt. Diese Veranstaltung wird
in Zusammenarbeit mit dem AuBeninstitut auch im auBeruniver-
sitédren Bereich als Weiterbildungsveranstaltung angeboten
und findet bei Interessenten aus dem Baubereich Anklang,
wodurch im Rahmen der Lehrveranstaltung auch die Moglichkeit
der Begegnung und Diskussion mit Praktikern auBer den Vor-
tragenden gegeben ist;
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* ein Senatsarbeitskreis "Technik und Gesellschaft" hat sich
an der TU Wien vor einiger Zeit unter Leitung des Verfassers
mit der Frage des Projektstudiums befaBt. Es wurden einige
bereits praktizierte Beispiele projektorientierter Lehrver-
anstaltungen, beispielsweise aus den Bereichen Raumplanung
und Informatik, vorgestellt und positiv beurteilt. Der Ar-
beitskreis hat seinerzeit die Empfehlung ausgesprochen, dafB
den Studierenden nach Mdglichkeit die Gelegenheit zur Be-
handlung umfassender Problemstellungen in projektorientier-
ten Lehrveranstaltungen geboten werden sollte.

In diesem Zusammenhang kann auch auf positive Ergebnisse eines
Versuches verwiesen werden, Fihigkeiten der Kommunikation und
Kooperation im Rahmen einer Lehrveranstaltung in integrierter
Form zu vermitteln bzw. auszubilden. Im Zuge von Ubungen zum
Entwerfen im Architekturstudium werden auch Projekte vergeben,
die von Studentengruppen zu bearbeiten sind. Der Erfolg dieser
Ubungen konnte durch eine zus#tzliche Betreuung iber die Probleme
der Gruppenarbeit gesteigert werden. Dabei wurden Methoden der
Transaktionsanalyse angewendet. Ein Bericht findet sich in (12).

9.35.1.5. Nicht-technische Studienanteile:

Der Integration sogenannter "nicht-technischer" Studienanteile in
das Technikstudium wird in der vorliegenden Studie breiter Raum
gewidmet. Es werden insbesondere die Fiachergruppen Fremdsprachen
und Betriebs-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften angefiihrt.
Zusgtzlich wird die Notwendigkeit der Vermittlung von Qualifika-
tionen im Bereiche von Kommunikation und Kooperation vermerkt.
Andere Bereiche werden eher am Rande behandelt.

Fremdsprachenkenntnisse sind angesichts der Wichtigkeit interna-
tionaler Zusammenarbeit fiir den &sterreichischen Ingenieur unab-
dingbar. Ihre Bedeutung wurde erst kiirzlich auf einem Symposium
"Internationalitdt der ¥sterreichischen Universitidten in For-
schung und Lehre" (Linz, 25. - 26. Juni 1984) allgemein unter-
strichen. Die Ausbildung wird gegenwiartig durch Lehrbeauftragte
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getragen, wobei eine Verankerung in den klassischen Ingenieurstu-
diengtingen fehlt. Die Studienkommission fiir Maschinenbau an der
TU Wien hat einen GrundsatzbeschluB iiber die zukiinftige Einbezie-
hung einer Fremdsprache in den zu reformierenden Studienplan in
einem sinnvollen Stundenausma8 gefaBt. Freilich miissen die ent-
sprechenden Voraussetzungen fiir eine moderne Ausbildung erst
geschaffen werden. Dabei erscheint es zweckmédBig, geeignete For-
men der Zusammenarbeit mit auBeruniversitiaren Spracheninstituten
zu entwickeln, die liber entsprechende Kapazitidten verfiigen. Dies-
beziigliche Bemilhungen sind im Rahmen des AuBeninstitutes der TU
Wien seit léngerem im Gange.

Neben dem Bereich von Betriebs-, Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaften sind im Sinne eines umfassenden Technikverstdandnisses
und des weiter oben vorgeschlagenen Qualifikationsprofiles zu-
sédtzlich jene technischen und nicht-technischen Kenntnisse und
Fahigkeiten anzufiihren (13), "welche die Sozial-, Umwelt- und
Humanvertrdglichkeit technischer Problemldsungen 2zu untersuchen
und sicherzustellen gestatten. PFerner soll die Fdhigkeit zu Ko-
operation und Kommunikation erworben werden; dariiber hinaus eine
Kenntnis der historischen Perspektive des Faches, ein Einblick in
die Tatigkeit des Ingenieurs sowie die Forderung des BewuBtseins
der Verantwortung gegeniiber der Ingenieurtdtigkeit und deren
Auswirkungen." Wobei nach (14) diesem Teil des Studiums eher die
Aufgabe zukdme, "den Erfahrungs- und Entscheidungshorizont des
Ingenieurs zu erweitern, als Kompetenz in fremden PFichern zu
vermitteln."

Durch das im Rahmen der Studienplananalyse (Kapitel 7) erwihnte
Programm Mensch-Technik-Umwelt (MTU-Programm) an der ETH Ziirich
werden wesentliche Perspektiven der humanen und sozialen Dimen—
sion sowie eine Einfiihrung in die allgemeine Okologie behandelt.
Auch im neuen Studienplan der Informatik an der TU Wien scheint
ein Block von Lehrveranstaltungen in diese Richtung auf, an dem
in Zukunft Erfahrungen zu sammeln sein werden.

In beiden angefilhrten Fdllen fehlen allerdings Grundlagenfd@cher
wie Technikbewertung bzw. Technikfolgenabschdtzung, auf deren
Bedeutung z.B. vom VDI immer wieder hingewiesen wurde, siehe
beispielsweise (15, 16, 17).
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Das Abwdgen zwischen unterschiedlichen technischen Losungsmog-
lichkeiten erfordert eine Auseinandersetzung mit den Sicheren,
wahrscheinlichen und moglichen Folgen der einzelnen Alternativen.
Auch wenn die Methoden der Folgenabschdtzung noch weiter ent-
wickelt werden miissen, sollte die Vermittlung von Grundkenntnis-
sen aus diesem Bereich in einem modernen technischen Studiengang
nicht fehlen. Dabei ist zu betonen, daB es sich dabei nicht um
die abstrakte Durchleuchtung technikphilosophischer Zusammenhinge
von bloB theoretischer Relevangz handelt, sondern um eine fundier-
te Einfiihrung in wesentliche Strukturen und Bedingungen konkre-
ter, auch alltdglicher technischer Handlungspraxis. Siehe dazu
auch (18).

Beziliglich der historischen Perspektive ist auf die Bemithungen zu
verweisen, die Behandlung der Technikgeschichte unter Beriicksich-
tigung humaner, sozialer und wirtschaftlicher Gewichtspunkte
auszubauen (19). Bestrebungen, wie z.B. an der RWTH in Aachen,
neue Lehrstiihle fiir Technikgeschichte einzurichten, weisen in
diese Richtung.

Aus der Sicht der gesetzlichen Grundlagen der technischen Studien
ist bezliglich der iiberfachlichen Lehre festzustellen, daB ent-
sprechende Hinweise auf eine notwendige Verankerung dieses Berei-
ches bereits im AHStG § 1 Abs. (5) 1it c. und § 15 Abs. (5) sowie
im Technikgesetz §1 Abs. (2) 1it. ¢, d und e verankert sind.

AbschlieBend kann fiir die Technische Universitdt Wien berichtet
werden, daB8 seit vier Jahren durch das AuBeninstitut ein Katalog
von Lehrveranstaltungen fiir Horer aller Fakultdten aus dem Lehr-
angebot der Institute erstellt wird. Dieses Lehrangebot umfaBt im
Studienjahr 1984/85 iiver 100 Lehrveranstaltungen und ist nach
folgenden Bereichen gegliedert: Grundlagen der Wissenschaften,
Soziologie, Psychologie, Padagogik, Rechtswissenschaften, Wirt-
schafts- und Betriebswissenschaften, Umweltschutsz, Gkologie,
Technikfolgen, Internationale Zusammenarbeit, Technologietrans-
fer, Architektur und Kunst, Fremdsprachen.
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9.3%.2. WEITERBILDUNG

Mit der Betonung der Bedeutung der Weiterbildung als wesentliche
zukiinftige Aufgabe der technischen Universitdten sind das Kapitel
2 und die Abschnitte 3.5. und 4.2.5. im Einklang mit den Anstren-
gungen, die im internationalen Rahmen in diese Richtung unternom-
men werden. Zu erwdhnen sind hier MaBnahmen und Aktivitdten, die
in letzter Zeit z.B.

* von einzelnen Universitdten, wie dem Massachusetts Institute
of Technology (20),

* von nationalen Gremien, wie dem University Grants Committee
in GroBbritannien (21),

* von Ministerien, wie . dem Department of Science and Education
in London durch die Initiierung des PICKUP-Programms (Pro-
fessional, Industrial and Commercial Updating) zur nationa-
len Forderung des Ausbaues der universitdren Weiterbildung
in GroBbritannien,

* von internationalen universitédren Gremien, wie der Europdi-
schen Rektorenkonferenz (22)

gesetzt wurden. Eine ausfiihrliche Darstellung wurde vor kurzem in
(23) gegeben.

Zu unterstreichen ist der Hinweis auf die Notwendigkeit einer
gleichzeitigen Planung von Erststudium und Weiterbildung in Ab-
schnitt 3.5. Wenn z.B. bestimmte Spezialisierungen im postgradua-
len Bereich erfolgen sollen, so sind diesbeziigliche MaBnahmen in
Abstimmung mit der Studienreform konkret vorzubereiten, da sie
sonst kaum zu verwirklichen sein werden.

Als wesentlicher Aspekt der Weiterbildungsplanung und -durchfiih-
rung ist eine kooperative Vorgangsweise zu nennen. Gerade eine
berufsspezifische Spezialisierung kann in Zusammenarbeit von
Universitdt und Wirtschaft unter Beriicksichtigung der besonderen
Erfordernisse spezieller Tdtigkeitsbereiche erfolgen.
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Als Beispiel ist das Integrated Graduate Development Scheme
(IGDS) an der University of Warwick (UW), GroBbritannien, anzu-
fihren. Absolventen werden hier innerhaldb von zwei Jahren nach
AbschluB ihres Studiums in 16 Sandwich-Kursen, die von der UW
gemeinsam mit den Industrieunternehmen geplant werden, auf ihr
Berufsfeld hin weitergebildet.

Im Rahmen des AuBeninstitutes der TU Wien konnten auBerordentlich
positive Erfahrungen auf dem Gebiete der Kooperation im Zusammen-
hang mit Planungen und Durchfiihrung von Fachgesprichen zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft in Zusammenarbeit mit der Bundeswirt-
schaftskammer gesammelt werden. Diese PFachgespréche leisten als
Vorlauf fiir traditionelle Weiterbildungsangebote bzw. zur Anbah-
nung von Fachkontakten zwischen Universitdt und Industrie wert-
volle Dienste.

Als weitere Kooperationsformen sind die Zusammenarbeit der Uni-
versitdten mit den Hoheren Technischen Lehranstalten und den
Institutionen der allgemeinen und beruflichen Erwachsenenbildung
zur gemeinsamen Erstellung und Umsetzung von BildungsmaBnahmen
anzufithren. Hier kann z.B. auf ein Aus- und Weiterbildungskonzept
auf dem Gebiet der Automatisierungstechnik hingewiesen werden,
das im Auftrage der Arbeitsgemeinschaft "Automatisierungstechnik
in Osterreich" erstellt wurde. Ein vom Bundesminister fiir Wissen-
schaft und Forschung eingesetztes Projektteam wird sich mit der
Detaillierung und der Vorbereitung der Umsetzung befassen (24).

Als Voraussetzung einer kontinuierlichen Betreuung der Absolven-
ten sind die Kontakte zu diesen zu intensivieren und zu institu-
tionalisieren. Diesbeziigliche MaBnahmen sind an der TU Wien in
Zusammenarbeit von AuBeninstitut und Verband der Freunde und
Absolventen in Vorbereitung.

Die in der Untersuchung angefiihrten Aufgaben von AuBeninstituten
inklusive einiger Erweiterungen werden an der TU Wien von der vom
Verfasser geleiteten Einrichtung bereits wahrgenommen. Exempla-
rische positive Erfahrungen liegen vor (25). Als Resultat der
bisherigen Aufbauarbeit ist festzustellen, daB die Entwicklung
und Umsetzung eines differenzierten Aufgabenspektrums von
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Wissenschaftsinformation,
Wissenschaftstransfer,
fachlicher Weiterbildung und

* k %k Xk

Uberfachlicher Aus- und Weiterbildung

zielfiihrend ist (26). Siehe dazu auch (27).

Generell werden die technischen Universitdten, die zentrale Ver-
waltung und die Interessensvertretungen Uberlegungen anzustellen
haben, wie der notwendige Aufbau des weiterbildenden Sektors auch
angesichts begrenzter finanzieller und personeller Moglichkeiten
sichergestellt werden soll. Gewisse personelle Mindestausstattun-
gen fir besondere Einrichtungen an den Universitidten werden nach
einer gewissen Erprobungsphase fiir eine kontinuierliche wissen-
schaftliche Betreuung dieses Bereiches unumginglich vorzusehen
sein. Insbesondere in der Aufbauphase wird es auch notwendig
sein, besondere Forderungsmittel fiir Entwicklungsvorhaben zur
Verfiigung zu stellen. Der anldBlich des Symposiums "Universitidt
und Hochschulpolitik" (Klagenfurt, 4. - 6. Dezember 1984) ent-
wickelte Plan zur Einrichtung eines entsprechenden Fonds sollte
ausgearbeitet und verwirklicht werden.

AbschlieBend ist festzustellen, daB die Weiterbildungsaufgabe der
Universitédt wesentliche Beitrdge zu Praxisbezug, Technologie-
transfer und damit zum Gesamtbereich gesellschaftlicher Innova-
tion zu leisten im Stande ist und daher im Rahmen der Zukunfts-
aufgaben der.Universitéten insbesondere technischer Richtung in
zunehmendem MaBe Beachtung finden wird.

9.4. FLANKIERENDE MASSNAHMEN:

Die Bemilhungen um eine Neugestaltung des Technikstudiums miissen
in eine breite Palette flankierender MaBnahmen eingebunden wer-
den, durch die die Wechselbeziehungen der Universitdten mit ihrem
Umfeld eine gewisse Systematisierung und Kontinuitdt erhalten.
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Dadurch kdnnen gerade angesichts des stdndigen Wandels der Gege-
benheiten "Sensoren" entwickelt werden, iiber die die Universitid-
ten rechtzeitig Verdnderungen feststellen kdonnen bzw. iiber die
sie selbst Signale setzen ktnnen. Im einzelnen sind anzufiihren

* die Zusammenarbeit mit den Allgemeinbildenden Hoheren Schu-
len im Zusammenhang mit Studieninformation und Lehrerfort-

bildung

* die Zusammenarbeit mit den Institutionen der Erwachsenenbil-
dung

* die Zusammenarbeit mit den Medien.

Im iiberfachlichen Bereich wird es nicht geniligen, einen Kanon von
Lehrveranstaltungen zu installieren. In Sonderveranstaltungen,
Seminaren, Arbeitskreisen u.d. wird auch den Universitédtslehrern
- zum Teil im Dialog mit der Offentlichkeit - Gelegenheit zu
kontinuierlicher Auseinandersetzung mit diesen Problembereichen
zu geben sein.

Nicht zuletzt muB angeregt werden, daB auch die Sozial- und

Geisteswissenschaften in geeigneter Weise 2zu einer zeitgemédBen
Beschdftigung mit dem Kulturphdanomen Technik gelangen.
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Abb. 1

HOCHSCHULRAHMENGESETZ (HRG)

~
™ {Uberregionale Studienreform-Kommissionen:

Stdndige Kommissionen_fiir die Studienreform

]

! "Aufstellung von flr die Arbeit der Studienreform-Kommissionen maB-
' gebenden allgemeinen Grundsdtzen fur Studium und Prifungen®
1 sowie

! Einsetzung und inhaitliche Abstimmung der Arbeit der Fachkom-
: missionen

Fach-Studienreformkommissionen

f .

Hochschulgesetze der Ldnder 1
(z.B. Universitdtsgesetz Baden-Wiirttemberg, Hochschuigesetz Bayern)

Regionale Studienreform-Kommissionen nach § 9 HRG

gebildet von den Landesbehdrden in Zusammenwirken mit den betroffenen

Hochschulen

Erarbeitung von Empfehiungen

- zur Neuordnung von Studiengéngen

- Entwicklung eines Angebotes von Studiengdngen

- bezlglich der Folgerungen aus der Entwicklung der Wissenschaften, der Tatig-
keitsfelder und der Berufswelt fiir Ziel und Inhalte der Studiengénge

- bzgl. der wesentlichen Anforderungen an den wesentlichen Inhalt der Ab-
schiuBprifungen

- bzgl. der angemessenen Regelstudienzeit

Priifungsordnungen (PO) der Hochschulen (§ 16 HRG)

auf Grundiage der Empfehlungen der PO der Studienreform-Kommissionen
bestimmen die Regelstudienzelt des Studienganges

Die Regelstudienzeit (§ 10 Abs 2 - 4 HRG) wiederum ist magebend fir die

- Gestaltung der Studienordnungen

- Sicherstellung des Lehrangebotes

- Gestaltung des Prifungsverfahrens

PO beinhalten Bestimmungen zu Zulassung, Wiederholung, Anrechnung, Pri-
fungsanforderungen und Prufungsverfahren

Studienordnung der Hochschulen (§ 11 HRG)
far einen Studiengang

"... regelt auf der Grundlage der Priifungsordnung und unter Berlicksichtigung
der fachlichen und hochschuldidaktischen Entwicklung und der Anforderungen
der beruflichen Praxis Inhalt und Aufbau des Studium, gegebenenfalls ein-
schlieBlich einer in den Studiengang eingeordneten berufspraktischen Tétigkeit."
Die StO bestimmt Gegenstand und Art der Lehrveranstaltunggen, fir den Ab-
schiuf erforderliche Studienleistungen, den Anteil am zeitlichen Gesamtumfang
(Beriicksichtigung der Regelstudienzeit!).

Die StO ist damit Grundlage fiir das Lehrangebot.

Y
Studienplan der Faku Itdt fur den Studiengang
auf der Grundlage der genehmigten StO und PO

- erdutert die Regelungen von StO und PO

- "Dies gilt insbesondere fir den Inhalt und den Aufbau des Studiums sowie fir
den Gegenstand, die Art, den Umfang und die Reihenfolge der Lehrver-
anstaltungen und Studienleistungen, die zu einem geordneten Studium
gehdren.”

- ist der zustindigen Landesbehérde in der jeweils geitenden Fassung vor-
zulegen.

- 133 -




ALLGEMEINES HOCHSCHULSTUDIENGESETZ (AHSTG)

SP

EZIELLE Studiengesetze

regeln die einzelnen Studienrichtungen, -ziele, -abschnitte, Dauer, Diplomprifungsfa-
cher, Diplomarbeit, grundsétzliche Regelung der Durchflihrung der Priifungen

Vor ErlaB8 der Studienordnung Beratungsverfahren nach § 3/4 AHSTG
(BMIWUF), akademische Behdrden, Rektorenkonferenz, Akademi-
scher Rat, OH)

-
-

| -

STUDIENORDNUNG fir eine Studienrichtung (oder mehrere zusammengehérige)

wird vom BMfWUuF erlassen

regelt:

- zustdndige Universitdten/Fakultédten

-~ Stundenrahmen flr Studienabschnitte und Féacher
- Pflicht- und Wahlfacher und ihre Stundenzahl

- Mindestzahl der zu Inskribierenden Wochenstunden

STUDIENPLANE (§ 17 AHSTG)

werden von der Studienkommission erlassen bzw. abgedndert (Genehmigung durch Bun-
desminister)

Sie enthalten:

- prdzise Stundenzahlen

- Bestimmungen tber Arten und Abfolge der Lehrveranstaltungen
-~ Pflicht-, Wahl- und Freifdcher

- Praxis-Bestimmungen (Vorpraxis, Praxissemester, Ferlalpraxis)
- Koordinlerung der Lehrveranstaltungen

Fur Fdchertausch ist nach § 9 TechG der Vorsitzende der Studienkommission zusténdig.
Nach § 18 TechG arbeitet die Studienkommission Empfehlungen tber die Gestaltung von

Lehrveranstaltungen und Prifungen aus und befaBt sich mit Ursachen von Studienver-
zdgerungen und arbeitet Empfehlungen zu ihrer Beseltigung aus.

Die Studienkommission kann Unter-Kommissionen bilden. Auskunftspersonen und Fach-
leute "aus den an der Gestaltung der technischen Studien interessierten Kreisen aus
Staat, Wirtschaft und Gesellschaft sollen beigezogen werden".
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Gesamtregierung in Bemn

x daneben:
wahit
- Kantons-Hohelt im Erziehungswesen
Schweizerischen Schulrat inkl. der kantonalen Hochschuien
- erldBt Studienplédne und Prifungsordnungen - keinbundeseinheitliches Rahmengesetz
~ zustdndig fur die ETHs des Bundes (Zirich tiber Hochschulreform (wie z.B. das
und Lauianne) HRG in der BRD)

-~
\\

" REFORMKOMMISSIONEN an den beiden ETHs
gemdBt Art. 15 der ETH-Ubergangsregelung 1970
z.B. an der ETHZ zusammengesetzt aus
Dozenten/Mittelbau/Studierenden/Bediensteten
ImVerhditnis 7:7:7: 4

eingerichtet als Diskussionsgremium in Hinblick auf ein
neues Bundesgesetz tiber die ETHs des Bundes

kelne Mitwirkung an der Reform der Studien- und Pra-
fungspléne

Vorschldge, Antrdge und Beratung ("Vemehmlassung"
an den Schulrat

Studienpléne:

* Ausarbeitung durch
- Abteilungskonferenz/Abtellungsrat (Dozenten, Mittelbau, Studenten)
- Hochschulleitung (Rektor, Gesamtkonferenz, Vorsteherkonferenz); diese befragt auch
die Industrie z.B. durch das Praktikantenamt (Praktikantenamt, Praktiker mit Lehrauf-
trdgen, Praxiskontakte der Institute, gemischte Kommission fiir das Pflichtpraktikum)

* ErlaB durch Schweizerischen Schulrat {mit Indistrievertretem)

Die Studienpldne umfassen:

- Titel von Lehrveranstaltungen

- Abfolge, Gewichtung, Art

- mogliche Wahl- und Vertiefungsfacher

Sie behandeln aber nur den formalen Aspekt! Uber Lehr-Inhalte entscheidet der Dozent
(garantierte Lehrfreiheit It. ETH-Vérordnung 1983)
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Abb. 4

ELEKTROTECHNTIK 1983/84
TU UNI ETH TU TU
MUNCHEN KARLSRUHE ZURICH GRAZ WIEN
1 .STUDIENABSCHNITT
Mathematik 27 24 37 24 24
Mechanik 9 8 10 13 12
Physik 12 12 12 4 12
Geometrie 3 5
Chemie 2
Einfdhrung/Grund- 51 14 62 47 44
lagen in die Elek.
SUMME 1.Studien-
abschnitt,inkl. 99 78 124 92 97
Praktika u.Labox
2 .STUDIENABSCHNITT
Elektrotechnik/
Studienrichtung/ ~ 70 n 80 77 120 118
Pflichtficher
Wahlpflichtfacher Mindest. 24 10 12
15 ws
SUMEE 2.Studien- 101
abschnitt,inkl. 85 80 +40std. 130 130
Praktika u.Labor Studen.
Arbeit
SUMME 1.+2.Stu-
dienabschnitt, +) +) +)
inkl.Praktika 184 163 225 222 227
und Labor +40std.
Studen.
Arbeit
Sonstige
Anmerkungen +)exkl. +)exkl. +)exkl.
26 WO 26 WO 18 wo 10 10
Praktikum Praktikum Indust. Sem. Sem.
Praktikum Stud. Stud.
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Abb. 5
1. STUDIENABSCHNITT TU MUNCHEN UN1 KARLSRUHE ET8 ZURicH TU GRAZ W ]
t1.-4,Semoster)
MATHEMATIX Hohore Mathematik -1V (21)] Nohere Mathemutik 1-111(20)] Numariache X () X 1-1v (2)) Mathematik 1=111 124)
Mathematische Methoden EDV-Programmleren (4) Lineare Algabra (3) FOV-Prograsaiegen (4 1007
I-11 16) 1237 Analysis =11V (26) Jaar ‘
Tt - Kimplexo Analynts (%)
L3
MECTANLR Technische 1-11(9) ache Mechanik 1-11 | Mechanik I-1X (10) Allgemeine Mechanik Mechanlk festor. Kdrper 1-11
[{H {statix) (5) ay
6 oy 410/ Allgemcine Hachanik ny
(Dynamik) {
Technische Mechanik(3)
/137
PHVIIK Physik 1-11 (8) Exparimentalphysik (12} Physik I-1I {12) Experimentalphysik (4) Physik 1-11 (1)
Phyaikal ische Praktikim(4) ney 2/ 2y
n /12/
Th# Tk Barstellondo Geometrie Goumnteio (%)
(8}
/Y
CHIRIE Cheale (2)
/2/
EINFUHRUNG/GRUND-| Tuechnische Eloktrizitite- der Elek Bl g in Studium u. Allgemeine Elektrote-

Aligemeines Elektrotechnik (6)
sche E1

LAGEN IN DIE lchre I-IV (20) tochnik I-1I (14) Praxis des Elektroinge- chaik, inkl.Labor (9) x(5)
ELEXTROTECHNIX Elektrische X I-I1I§ El sche Grund- nisurs {3) Wechsel k (6) w ftliche Grundlagen
inkl. Grundpraktikum (10) praktikum (4) EinfChrungspraktikun Ele~ Elektrische HeB k der El X (7N
..... mm--ccea - we-eoaaaaa-- | ktrotechnix (1,5) inkl.Labor {7) Grundlagen der Fertigunga-
Werkstoffkunde I-11 (4) Xonstruktionsiehre (3} Technische ElektrizitAte- | « - - - - _ . = = = = -| technik,inkl.Labor (5,5}
Maschinenzeichnen (1) Wahrecheinlichkeita- lehre I-IIX (15) . LehrworkstAtte-Elektro- | Elemente dor Feinwerktechnik
Technische Thermodynamik theorie u.lIntegraltrans- Elektromagnetische Felder technik (4) (Darstellung und Konatruktion]
far Elektroingenteure (1) | formaticnen (6} 2,5) Manchinenbau, Encyklo- (6)
Maschinen- u.Peingerdtcbau | Werkstoffkunde {2} Eloktronik, Automatik,Com- | padie Elektr k fe der El X
1-11 (%) 3 schi in | puter! k (11) I-11 (B) (B,5)
Informationstachnik (4) Gasen u. 1-11 Energl g 2) Maschinenzeichnen (3) 'm;maynlnlk o)
Energiatechnik (4) [$1] Elektronischexr Schaltungs- sche lohre und
7517 147 tachnik-Praktikum (1,5) m tausch (3)
s ===-e<c-coc==- | Theoretische Elektro-
in der Elek hatk (9) 144/
tachnik I-II (5) 189
Persdniiche Arbeitstechnik
)
Einsatz von Rechananlagen
(4
MeStachnik I-II,inkl.Prak?
tikum (8)
Technologie elketrotech=-
nischer Xomponentan (J)
Technologie slektrischer
Gardts (3)
Grundlagen technischer
Entwicklungen (1,5)
A
SUMME 1.STUDIEN- 97
ABSCHNITT (inkl, 99, 78 124 92
Praktika u.Laborjj
—_—— T —? —
2, STUDIELADSCHNITT
ELEKTRCTECINIK Fir A-C gemainsams STUDIENMODELL /39-41/ STUDIENRICHTUNG STUDIENRICHTUNG STUDIENRICHTUNG
(STUDIENRICITUNG,| Pflichtficher: 1 .Theoretiacha Elaktro- {nach freie Wahl 24 ¥s} t.Elektrischa Anlagen
PFLICHTFACHER Elektrische Hetzwarke (6) tachnix 1.Nachrichtentechnik (60) (36) 3.Elekerische Enorgletachrik
Regelungstochnik Grundla- | 2.ProzeBmeStechnik und 2.Elektronik {50) 2.Elextrische Maschinen {119) .
gen {4} ittechnik 3l X u (34 2.Industrielle Elektronin{118,%)
Digitaltechnik (3) 3.Blomedizinische Technik tachnik (46) 3.Elektronik und Nach- | 3.Nachrichtentechaik (117}
i §.21 X und Opto- 4.Energiatechnik (52) richtentachnik {17) f e e e e e e e m.me— .
(3) elektronik (5.Intardisziplinire~ 4.Elektromedizin (37)
Praktikun Progremmiertach- | 5.Regelungs- u.Steuer- fhcher) (20) 5.Grundlagenforschung DAVON PFLICHTFACHER
ak (4 1200 ungstachnik i (30 HOhere Mathematik (7,5
0 6.Elektrischs . PPLICHTFACHER | = - == ==<===-= bl
. Tal gl vy v | PrucekcRelecy | Frmmtersn )
e yse indlagen und Theorie
A.Energlatochnik (43) 7.8 = | lyse ) ity N ink1.Lavor (14) s
B.1 i k it 2 . ' #laktriach A s
' y Elektrische Anl k (11} inkl.Labor (21) Betrieb el.Maschinen (3}
:\lmnfz::?ﬂ!unktnm xisa | 9 X Zlektriache Maschinen (4) Elektrische Maschinen LaborObungen aus Elektrischer
B2.Datenvararbeitung(5i) [10-OPtische Nacheichten- Leistungselektreaik (2) . 1:6'1“ anl MeBxunde (6)
83, Kybernetik (52) tachnik Hochspannungstechnik (2) Sl et o LaborGbungen aus:
C.Allgemeine Eloktrotech- |!1.Technik der Informa- Elektrische Anlagen und N: h‘x:h:: tachnik d el.Anlagen (3)
nik mit don Schwer- 12 :::-I:-mnunq :.::uw - chr ntec *‘l';“ —al.Maschinan 12)
BUnKLan! che Blekteo.  |)).Intagrierce chaleungen | Pachausbildung (91 Eloktronik,inkl.labor | -Industriells Elektrunik (1)
“physik {52) 14.Lichtechnik Piltartheorie (2) L] ::::t"::;:n*‘::’
c2 x  [|15-Technik dar Ton~ und Laitungen und varteflts i ‘1“1 Stechnik 14}
(51) St d Netrwerke (3) Nachrichrencochaik ()
C3.Regelungs- und Elektronische Signal-
ProzefSitechnik (52) sTmeTmmmmsey x"‘;:t:m ‘:’ -
1 Clmbleltamelektionik | s PITIHENIer/ | WABSCTATAIERETER 1
D.Freles (s3) cher /39/ rechnung und stochastischs
il PR u.fogelunga- | Prozese (4)
Wettere Pflichtfichar in tachnik (4) (U Picher - 19,5 Obli
dor gewolten Richtung Theorie linsarer Systeme torisch) c ’ 98
und Netzwerke (4)
Warkstoffe dar Elaktro-
tachnik (3)
Blektrodynamik (6)
Balbleitor~-Bauslssenta (J)
MeBtachaik ()
Schaltungs= und Nachrich-
tentbertyagung (4)
Blektrische Maschinan und
Stroarichter (3)
Nachrichtanverarbeitung (3)
| Erzeugung, Ubertrequng u.
Verteilung viektrische Enar-
qle ()
WAHLPFLICHTFACHER |  Mindestans 15 WS 24 10 1
SUMME  2.STUDIEN- 110
ABSCHNITT (inkl. 85 80 101 (Y
Praktika u.Labor} + 40 std.Studonten-
arbutt
SUMME 1,42, +) +) +) p 227
184 163 225 222
STUDIENARSCINITT + 40 Std,Btudenten-
Sonstige *laxk1.26 wo *exk1.26 WO *) qxk1,18 WO Indu- 10 Somesterstudium 10 Semesturstuliu
Annarkunjon Praktikum Praktikum stric Praktikum
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EIDGENUSSISCHE TECHNISCHE HOCHSCHULE ZURICH ELEKTROTECHNIK
Quelle: Vorlesungsverzeichnis 1983/84
Diplomarbeit: 8 Wochen SEMESTER
SchluB~
diplom= Fachprifung:
rgf Grundlegende Fachausbildung =
P ung Vertiefungsficher //
Wahlfach //
8
//////// / VERTIEFUNGSFACHER
NACH FREIER WAHL

// 7
&
-MENsca,.. \
FTECENIX; 6
TIKA GRUNDLEGENDE FACHAUSBILDUNG:
NACHRICETENTECHNIK
/ ELEKTRONIK
AUTOMATIK UND COMPUTERTECHNIK 5
ENERGIETECHNIK
Zweite Analysis
Vordiplom-  Phvsik |
priafung Technologie
MeBtechnik
Elektrotechnik
4
N
! N
- PHYSIK—] \\\\ \ z/
RAK- \ CH-
TIKA \\\\\\\¥ 010G, EINFUHRUNG 3
/ IN DIE ELEK-
Erste Analysis TROTECHNIK
Vordiplom- Algebra L1l l“l'
prifung Mechanik MEB-
Werkstoffe
Elektrotechnik TECHNIK
2
- Z
WERK
PRAXIS STOF| {~MECHA-""] y
(GRUNDKURS) e FE{ = NIK —
6 WOCHEN
1
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Abb. 7

UNIVERSITAT KARLSRUHE ELEKTROTECHNIK
Quelle: Vorlesungsverzeichmnis 1983/84

SEMESTER

DIPLOM - HAUPTPRUFUNG DIPLOMARBEIT
THEORETISCHE ELEKTROTECHNIK
PROZEBMEBTECHNIK UND PROZEBLEITTECHNTK
BIOMEDIZINISCHE TECENIK
ELEKTROOPTIK UND OPTOELEKTRONIK
REGELUNGS— UND STEUERUNGSTECHNIK
ELEKTRISCHE ANTRIEBE UND LEISTUNGSELEKTRONIK
PRA HOCHSPANNUNGSTECHNIK
PRA- ELEKTROENERGIESYSTEME UND ELEKTRISCHE ANLAGEN
KIL- HOCHFREQUENZTECHNIK
OPTISCEE NACHRICETENTECHNIK
: TECHNIK DER INFORMATIONSVERARBEITUNG
13 NACHRICHTENSYSTEME
"o INTEGRIERTE SCEALTUNGEN
ittt LICHTTECHNIK
TECHNIK DER TON~ UND BILDUBERTRAGUNG
DIPLOM - VORPRUFUNG
.
will 7ilz
— ELEKTROTECHNIK | | MECHANIK
(12 + 6) (6 + 2)
WE
- MATHEMATIK
KTI- PHYSIK (14 + 6)
Kum (8 + &) +
; EDV
3 (2 + 2)
WO~ K
CHEN

Verzeichnis der Abkiirzungen

H & =

Werkstoffkunde

Elektronische Vorginge in Festkdrpern und Gasen I,II
Integraltransformationen

- Wahrscheinlichkeitstheorie

Konst}uktionslehre
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TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN ELEKTROTECHNIK
Quelle: Vorlesungsverzeichnis 1983 /84
SEMESTER
DIPIOM -~ HAUPTPRUFUNG DIPLOMARBEIT
ALIGEMEINE
ELEKTROTECH=-
NIK
1.Technische
INFORMA- Elektro-~
TIONSTECHNIK physik
1.Nechrich 2.Hochfreq-
_ +Nac ch- uenztechnik
PRA- ENERGIE tentech~ 3 .Regelungs-~ FRETES
KTI~ TECHNIK nik und Prozef~ FACHSTUDIUM
KUM 2.Daten~- technik
verarbei- 4.,Halbleiter-
tung elektronik
13 3.Kybernetik
W0~
CHEN
DIPLOM - VORPRUFUNG
ENER. INFORMA-
TECH. TIONSTE-
3+ CHNIK
1) (3 +1)
MAS.
UND
S =
(2+. ELe (3+
PRA- ("g) TECH.|| PHYSIK MATHEMATIK
KUM ELEK.|| (8 + 4) (18 + 9)
(12+
Z 8)
13 ’
(1) | | WER.
WO~ STOR
CHEN MECH
C)) X
(6+
3)

Verzeichnis der Abkiirzungen

THERMOD -

ENER.TECH
WER.STOF
EL.MES

2 -
MAS.UND FER -
=* Technische Mechanik I,II
= Technische Elektrizitédtslehre 1,2,3,4

MECH
TECH.ELEK

Technische Thermodynamil fiir Elektroingenieure
Energietechnik Grundlagen
Werkstoffkunde 1,2
Elektrische MeBtechnik 1,2
Maschinenzeichnen
Maschinen- und Feingerttebau 1,2
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TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN ELEKTROTECHNIK
Quelle: Vorlesungsverzeichnis 1983/84

SEMESTER
ZWEITE DIPLOMPRUFUNG DIPLOMARBEIT
10
9
ELEKTRISCHE INDUSTRIELLE
ENERGIETECHNIK ELEKTRONIK NACHRICHTENTECHNIK]
UND 8
REGELUNGSTECHNIK
7
6
5
ERSTE DIPLOMPRUFUNG
WERKSTOFFE EINFUHRUNG IN DIE ELEKTROTECHNIK b
(7 + 1,5) (14,5 + 6,5)
THERMO-
DYNAMIXK 3
(2+1)
] MATHEMATTK
15 +
G (15 + 9)
F F 2
MECHANIK PHYSIK
GEO- 12 (9 + 3)
METRIE \
(3+2)
pAi - Laboriibungen aus Grundlagen der Fertigungstechnik
d .e
gagﬁrﬁbungen Herstellung elktrische Gerdte
GF - Grundlagen der Fertigungstechnik
F - Elemente der Feinwerktechnik und Elektromechanik
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Abb. 1o

TECHNISCHE UNIVERSITAT GRAZ ELEKTROTECHNIK
Quelle: Vorlesungsverzeichnis 1983%/84

SEMESTER
ZWEITE DIPLOMPRUFUNG DIPLOMARBEIT
10
9
ELEKTRISCHE | | ELEKTRISCHE| | ELEKTRONIK ELEKTRO- GRUNDLAGEN-
ANLAGEN MASCHINEN UND MEDIZIN FORSCHUNG 8
NACERICH=-
TENTECHNIK
?7
6
5
ERSTE DIPLOMPRUFUNG
CENEJ | WERKSTO.
3 (5+2)
3
ELEKTROTECHNIK| | MECHANIK MATHEMATIK
UND 8 + 18 + 8
MASCHI- MEBTECHNIK @ ( ‘
NENBAU inkl. .
(4+4) (14 + 8) Einfijhrung 2
in die EDV
(2 + 1)
CHE-
MIE PHYSIK 1
2 4

Verzeichnis der Abkiirzungen

ZEICHNE = Maschinenzeichnen

MAGN.WERKSTO - Magnetische Werkstoffe 142




Abb. 11

INFORMATTIK 1983/84
+)
TU UNI ETH UNI UNT UNI TU
MUNCHEN KARLSRUHE ZURICH | LINZ LINZ | WIEN WIEN
1 .STUDIENABSCHNITT
Mathematik a1 30 59 28 21 27 32
Physikalische 28 9 13 12
u.Elekt.Grundl. -~
Einfihrung in ++)
die Informatik u. 27 37 16 30 22 40 30
Grundl.d.Inform.
Nebenfach/weitere e
Wahlpflichtficher/
7
zu inskribierende ~22 ~13 12 3 5
Freifdcher
SUMME 1.Studien- N +'+)
abschnitt,inkl. 100 80 103 79 8o 80 87
Praktika u.Labor
Sonstige +)
davon
Anmerkungen 8 'i"utor-;
dbungen
++)davon
11 Tut.d.
ML davon
19 Tut.d.
2 .STUDIENABSCHNITT
Mathematik 33 19 10 16
Informatik 33 64 82 61 80 60 36
Nebenfach/weitere 25
Wahlpflichtfacher/ +)
zu inskribierende 29 16 5 e L 1o 5
Freifdcher .= R
SUMME 1.+2.Stu- +)
dienabschnitt 74 30 52 47 21 37 48
-Mathematik
Studiendauer/Sem. 8 8 8 10 9 8 10
SUMME 2.Studien-
abschnitt,inkl. 95 80 96 85 90 8o 82
Praktika
SUMME 1.+42.Stu~ ++) +)
dienabschnitt, 195 160 199 165 170 160 169
inkl.Praktika
+)
f:;:;}tg: en +)davon ”Wahl ei~ Stud.
g 8 Tut.ib. nes Schwer- Vers.
++) davon punktgebie. o
19 Tut.d. ohne
Semester.
Arbeit u.
Hausarbe.
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Abb. 14

UNIVERSITAT KARLSRUHE INFORMATIK
Quelle: Vorlesungsverzeichnis 1983%/84

SEMESTER
DIPLOM -~ HAUPTPRUFUNG DIPLOMARBEIT
8
ERGANZUNGSFACH THEORETISCHE TECHNISCHE PRAKTISCHE 7
(Anwendung) INFORMATIK INFORMATIK INFORMATIK:
1.Betriebs—~
systeme
2.Informations~
systeme 6
3 ProzeBinforma+
tik
4 ,Programmier-
systeme
S5e.Dialogsysteme
5
- DIPLOM - VORPRUFUNG
- o 4
ERG/NZUNGSFACHER | TECHNI-
SCHE
1.Natur- und
Ingenieur- %gEORMA'
o HapBenschat. INFORMATIK | | MATHEMATIK
3.Betriebs~ (6 + 2) ANALYSIS 3
\{:ﬁgzchaf‘bs- (16 + 8) ALGEBRA
(17 + 8)
(10 + 4) WAHRSCHEINLICH~
RECH- KEITSTHEORIE
NEROR. UND STATISTIK 2
(3 (2 +1)
ALGORITHMEN
(2)
/I
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abb. 15

TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN INFORMATIK
Quelle: Vorlesungsverzeichnis 198%/84
SEMESTER
DIPLOM - BAUPTPRUFUNG DIPLOMARBEIT
INFORMATIK | |INFORMARIK INFORMATIK | | INFORMATIK INFORMATIK 8
MIT NEBEN- | |MIT NEBEN- MIT NEBEN- || MIT NEBEN- MIT
FACH FACH FACH FACH SPEZIELLEN
MATHEMATIK | |ELEKTRO=- PHYSIK WIRTSCHAFTSH | NEBENFACH
TECHNIK WISSENSCHAF-
TEN : 7
6
PRAKTIKUM 5
DIPLOM - VORPRUFUNG
4
NEBENFACE : b
g.gATHEgATIK EINFUHRUNG MATHEMATIK
+ELEKTROTECH. c IN DIE ,
3 «PHYSIK INFORMATIK ANALYSIS
4 . WIRTSCHAFTS+ ALGEBRA
WISSENSCHAF+
TEN HAT a (16 + &) (21 + 12) 3
5.FREIS FACH=~
STODITN + 8 Tutor-
tibungen
2
1
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Abb. 16

TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN INFORMATIK
Quelle: Vorlesungsverzeichnis 1983/84
SEMESTER
ZWEITE DIPLOMPRUFUNRG DIPLOMARBEIT
10
PRAKTIKA 9
(15)
PRO-
SE%%gAR WAHLFACH
INFORLio
(25) 8
(2)
7
6
HARDWARE/
SOFTWARE MATHEMATIK
(14 + 5) (11 + 5)
19 16 5
ERSTE DIPLOMPRUFUNG
FREIFACHER 4
5
Fi,D.2.DIP.8
PHYSIKAL, GRUNDZUGE DER
UND ELEK. INFORMATIK 3
GRUNDLAGEN
DER INFOR- (17 + 13) MATHEMATIK
MATIK
30 (2% + 9)
(7’5 + 4,5)
32 2
12
/I
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Abb. 17

UNIVERSITAT LINZ INFORMATIK
Quelle: Vorlesungsverzeichnis 1983/84

SEMESTER
ZWEITE DIPLOMPRUFUNG DIPLOMARBEIT
10
9
FREI- WAHL-
FACHER || FACHER A B c D E 8
(5 (22) (19) €2 (10) (14) (15)
7
6
5
ERSTE DIPLOMPRUFUNG
i
PHYSIK. U.|
e a ELEKTRON, ALGEBRA 4
(2) s |14 (3) gggN?LN%gEN (Mathematik)
Re
. MATIK ANALYSIS
2 d (Mathematik, 3
(3 + 1) Algorithmen,
h & 2 Statistik)
+
(6) 2
(5) || (o) c (18 + 10)
(& + 1) | [EIvFCHRUN.
IN DIE
INFORMATIK 1
(2 + 1)
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Abb. 18

UNIVars1TAT LINZ

STUDIENVERSUCH BETRIEBSINFORMATIK

1INPORMALIK

Quelle: Vorlesungsverzeichnis 1983/84

SEMESTER
ZVEITE DIPLOMPRUFUNG DIPLOMARBEIT
9
8
FREI- | |PRA-| [EINE BESONDE|| BETRIEBSINFOR~ NUMERISCHE
FACH, | |KTI~ WEITERE | [RE BE~ MATIK MATHEMATIK,
KUM | [BESONDE | |TRIEBS ANGEWANDTE
RE BE- ||WIRT- STATISTIK UND
TRIEBS | |[SCHAFTS VERFAHRENS-
WIRT- LEHRE FORSCHUNG 7
SCHAFTS (OPERATIONS
LEHRE RESEARCH)
NACH
10 12 || WAHL 16 20 20
DES
HORERS 6
12
5
ERSTE DIPLOMPRUFUNG
ORGANISA- | | ALLGEMEINE “
TIONSLEHRE| | BETRIEBS~-
MANAGEMENT| | WIRTSCHAFTS
LEHRE UND | | LEHRE,VER-
FREI| | ENISCHEI~ | [ WALTUNGS—
Fiox. || DUNGSTHEO~ | BETRIEBS~ INFORMATIK MATHEMATIK 3
*vHell RIE LEHRE UND UND
RECHNUNGS~
WESEN STATISTIK
(12 + 4) (8 + 8) (14 + 8) (16 + 5) >
5 16 16 22 21
/‘
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Abb. 19

STUDIENVERSUCH VERWALTUNGSINFORMATIK
Quelle: Vorlesungsverzeichnis 1983/84

SEFESTER

ZWEITE DIPLOMPRUFUNG DIPLOMARBEIT
FREI-| | PRA~ | HAUS~ | |THEORIE || VERWALTUNGS- NUMERISCHE
FECH.| | KTI~ | HALTS | {DER OF- || INFORMATIK MATHEMATIK,

KUM | [RECHTY [FENTLI- ANGEWANDTE
CHEN STATISTIK UND
VERWATL~ VERFAHRENS-
TUNG FORSCHUNG
(OPERATIONS
RESEARCH)
10 12 [] 10 18 20 20
ERSTE DIPLONPRUFUNG
ORGANISA- | | ALLGEMEINE
PIONSLEHRE| | BETRIEBS-
HANAGEMENT| | WIRTSCHAFTS
LEHRE UND | | LEHRE, VER~
FREI-| | ENISCHEI- | | WALTUNGS—
Fich.| | DUNGSTHEO~| | BETRIERS— INFORMATIK MATHEHATIK
#UHel | RIE LEHRE UND UND
RECHNUNGS-
WESEN STATISTIK
(12 + 4) (8 + 8) (14 + 8) (16 + 5)
5 16 16 22 21
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Abb. 20

Graphische Darstellung des Studienplanes
INFORMATIK -~ UNI Wien - 1983/84

1.Studienabschnitt
(1.-4.Semester)

Lehrveranstaltungen 2.1
gemeinsam fiir alle
Studierenden

Lehrverenstaltungen 2.2.1
gemeinsam fiir alle
Studierenden

2.5tudienabschnitt
(5.-8.Semester)

gemeinsame Lehr- gemeinsame Lehr-
veranstaltungen veranstaltungen

des Studienmodells des Studienmodells
SYSTENORIEITIERTE ANWENDUNGSORIENTIERTE
Informatik 2.2.2.1 Informatik 2.2.2.2

__—

punkts ounkts

Lehrveran- Lehrveran- Lehrveran-
staltungen staltungen staltungen
des Schwer-| {des Schwer- |des Schwer-

HARDWARE SOFTWARE

Lehrveran- Lehrveran—~
staltungen lstaltungen
des Schwer- |ANDERER |
punkts punkts |Schwer~ |
MATHELATIK | | SYSTEM~ |punkte |
TECHNIK I |

9.Semester

Studienarbeit 2,3

[ Dinlomerbeit 2.3 |
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