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1. Einleitung

Lehrlingsausbildung und Facharbeitermangel sind zunehmend Ge-
genstand 8ffentlicher Diskussion. Eine besonders wichtige Frage
stellen dabei die Eignungsvoraussetzungen der Jugendlichen, die
in die betriebliche Bildung einstr®men, sowie die Qualifikation
der Facharbeiter und der kaufmiinnischen Fachkr##fte nach Ab-
schluB ihrer Ausbildung dar. Die vorliegende Studie untersucht
daher die Funktion der LehrabschluBpriifung als institutionelle
Sicherung der Qualit&it und des Erfolgs der beruflichen Bildung

in der schulisch-beruflichen Laufbahn.

Der Schwerpunkt der Untersuchung liegt einerseits auf den Eig-
nungsvoraussetzungen der Jugendlichen zu Beginn der Lehre, die
durch Eignungstestung, Berufsberatung und die besuchte Schule
vor Eintritt in die Lehre erfaBt werden. Andererseits werden
die berufsbezogenen Pli#ne und Erwartungen der Jungfacharbeiter
und kaufminnischen Fachkrifte ausfilhrlich in Abh#ngigkeit wvom
Erfolg bei der AbschluSpriifung untersucht. So wird die Motiva-
tion zum Selbstindigwerden, zum Verbleib im Beruf oder zum Be-
rufswechsel und die Erwartung von Beschdéftigungschancen und
-problemen nach Berufsgruppen thematisiert.

Die Informationen {lber die subjektiven Erwartungen und Ein-
schitzungen des Arbeitsmarktes fiir Fachkrdfte mit LehrabschluB
basieren auf einer schriftlichen Befragung der Antretenden bei
der LehrabschluBpriifung des Jahres 1987 (1). Um die Erwartungen
und Einschitzungen der Befragten in ihrem Realismus zu {lberprii-
fen, werden Daten der amtlichen Statistik zur Erwerbstdtigkeit
von Lehrabsolventen (Volksz&hlungen, Mikrozensus) sowie der Ar-
beitsmarktverwaltung herangezogen und mit den Befragungsdaten
in Beziehung gesetzt.

1987 sind in Usterreich rund 61.oc0 Lehrlinge zur LehrabschluB-
priifung angetreten. Von diesen haben 86 % die Priifung bestan-
den. Betrachtet man die zeitliche Ver#inderung seit 1970, so
zeigt sich, daB 1975 mit 89 % die hd8chste und 1973 mit 82 % die
niedrigste Erfolgsquote in dieser Zeitspanne markiert. Seit
1982 ist die Erfolgsquote von 86 % konstant.




TABELLE 1.-1: Ergebnisse der LehrabschluBpriifung
1970~-1987

Jahrgang Gesamtzahl Erfolgs- Auszeich- Priifungs- MiBer-

der Prii- quote nungs- wieder- folgs-

fungsan- quote holer quote

tritte
1970 28.767 88 % 6 % 7% 12 %
1971 37.994 83 % 6 % 8 & 17 &
1972 38,737 83 % 7% 9 3 17 %
1973 37.854 82 % 7% lo & 18 %
1974 42,057 88 % 7 % 9 % 12 %
1975 45.167 89 % 7 % 6 % 11 %
1976 50.128 88 % 7% 7% 12 %
1977 54,862 B7 % 7% 7% 13 $
1978 55.178 88 & 8 % 8 8 12 %
1979 58.034 88 % 8 % 7% 12 8
1980 61.638 88 % 9 % 6 % 12 &
1981 63.604 87 & 9 % 6 % 13 &
1982 64.761 86 % 8 % 5% 14 &
1983 65.266 86 % 8 & 7% 14 %
1984 63.109 86 % 8 % 6 % 14 &
1985 61.700 86 % 8 % 7% 14 3
1986 60.595 86 % 8 & 9 % 14 &
1987 61.156 86 % 8 8 8 % 14 8

Quelle: Bundeskammer, Lehrlingsstatistik 1970 ff; eigene Be-
rechnungen

Der Anteil der jungen Fachkrifte, die mit einer Auszeichnung
ihre berufliche Ausbildung abschlieBen, weist mit 8 $ aller
Priifungsantritte seit 1982 jeweils den gleichen Jahrgangswert

auf. Tabelle 1 zeigt ferner, daB jedes Jahr auch ein Anteil
zwischen 6 und 8 % als Wiederholer zur LehrabschluBpriifung an-
treten.

Die LehrabschluBpriifung kann bei negativem Ergebnis wiederholt
werden. Von Bedeutung flir eine realistische Einschétzung der
MiBerfolgsquote von 14 % laut Prlifungsstatistik der Bundeskam-
mer ist die Kenntnis des Anteils derer, die als Priifungswieder-
holer die LehrabschluBpriifung bestehen. Aus diesem Grunde wurde
bei der Befragung der Lehrabsolventen von 1987 nach der Hiufig-
keit des Antretens zur LehrabschluBpriifung gefragt.




TABELLE 1.-2: Prlifungserfolg bei ein- und mehrmaligem
Antreten
(ibw-Erhebung 1987)

Hiufigkeit des Priifungsergebnis:
Priifungantritts: Erfolg
Einmal angetreten (n=2.563) 93 §

Mehr als einmal an-

getreten (n=237) 75 %
Gesamt (n=2.800) 92 %

Die obige Tabelle zeigt, daB8 mit einer Erfolgsquote von 75 %

unter den Priifungswiederholern zu rechnen ist. Legt man diesen

an einer 5 % Stichprobe gewonnenen Wert auf die Prlifungsstati-
stik der Bundeskammer um und unterstellt man, daB8 jeder Priif-
ling mit MiBerfolg nochmals zur Priifung antritt, so 1dBt sich
mit hoher Plausibilit#dt feststellen: Nur ein Viertel <jener
14 %, die nach der Kammerstatistik die Priifung nicht bestehen,
bestehen auch bei Priifungswiederholung die LehrabschluBpriifung
nicht.

Etwa 3,5 % eines Priifungsjahrganges weisen - nach dieser empi-
risch fundierten Schétzung - trotz Wiederholung letztlich ein
negatives Priifungsergebnis auf; wobei nicht berficksichtigt ist
(bzw mangels entsprechender Daten nicht berlicksichtigt werden
konnte), wie h&ufig Mehrfachwiederholungen erfolgen und wie
hoch der Anteil der Wiederholer an den Erstdurchfallern ist.
Insgesamt l1ldBt sich aber festhalten, daB zumindest 3 von 4
Wiederholern die LehrabschluBpriifung zu einem spéteren Zeit-
punkt bestehen. Interessant ist ferner, daB 12 % der Priifungs-
wiederholer, die die Priifung bestanden haben, letztendlich so-
gar eine Auszeichnung bei der LehrabschluBpriifung erreichten.




TABELLE 1,-3: Auszeichnungsguote bei ein- und mehrmaligem
Antreten
(ibw-Erhebung 1987)

H8ufigkeit des Von denen, die die Priifung be-
Antretens zur standen haben, haben eine Aus-
LehrabschluBpriifung zeichnung erreicht

Einmal angetreten (n=2.421) 15 &

Mehr als einmal an-

getreten (n= 200) 12 §

Gesamt (n=2.627) 15 &

Um die Bedeutung einer Erfolgsquote von 86 % und einer Aus-
zeichnungsquote von 8 % sinnvoll einschétzen zu k&nnen, ist
eine Vergegenwdrtigung der Funktionen der LehrabschluBpriifung
im ProzeB der beruflichen Bildung und Nachwuchsrekrutierung er-
forderlich. Die LehrabschluBpriifung hat - in allgemeinster Be-
stimmung - die Funktion der Qualifikationssicherung des fach-
lichen Nachwuchses im Rahmen der Berufsausbildung. Zugleich
soll das Priifungsergebnis den Priifungsabsolventen, den Lehrbe-
trieb sowie andere potentielle Arbeitgeber und die YBffentlich-
keit {lber den Grad der Aneignung der lehrberufsspezifischen
Kenntnisse und Fertigkeiten seitens des Lehrlings verbindlich
informieren.

Die mit der Priifung befaBten Institutionen garantieren gegen-
lber der Uffentlichkeit fiir die "Output-Qualitit" der Ausbil-
dung. Qualitdtssicherung enthdlt:

a) Auszeichnung der besonders Befdhigten
(Bestanden mit Auszeichnung),

b) Bescheinigung der Standarderreichung
(Priifung bestanden)

c) und das Nichterreichen der gesetzten MaBst#be
(PrifungsmiBerfolg)

Von besonderer Bedeutung flir das Verstdndnis beruflicher Bil-
dung und der Abschlupriifung ist, daB Qualitdtsauslese zwar mit
der LehrabschluBpriifung objektiv sichtbar wird, aber tatséch-
lich bereits frilher einsetzt. Auswahl nach Eignung findet im

| S—



dualen System hauptsdchlich vor der Lehre, in der zweimonatigen
Probezeit und am Ende der Lehrzeit statt; der Anteil vorzeitig
aufgeldster Lehrverh#ltnisse ist dabei sehr gering.

Die "Retentionsrate" (der Anteil der Lehrlinge im dritten Lehr-
jahr am entsprechenden 1. Lehrjahr) betr#gt in Usterreich seit
1980 zwischen 93 und 94 % (2). Man kann daher feststellen, wer
eine Lehre beginnt und die Probezeit absolviert hat, bricht
kaum mehr eine Lehre ab. Die selektiven Komponenten der beruf-

lichen Bildung sind damit zu Beginn und am Ende der Lehre ein-
gebaut.

Jene 6 % an den Lehranfinger, die zwischen erstem und letztem
Lehrjahr ausscheiden, steigen zu einem erheblichen Anteil wie-
der in die Lehre in einem anderen Lehrberuf ein. In der ibw-Er-
hebung von 1987 gaben 5 % der befragten Priifungsabsolventen an,
daB sie schon einmal eine Lehrlingsausbildung abgebrochen ha-

ben.

Die Dropout-Quote der Lehre 1ldBt sich aus der Retentionsrate
und dem oben geschitzten Anteil jener Lehrlinge erreichen, die
die LehrabschluBpriifung nicht bestehen (nach mehrmaligem An-
treten ca 3,5 %). Man kann insgesamt von einer Dropout-Quote
von ca lo $ in der Lehrlingsausbildung ausgehen. Das ist ver-

gleichsweise wenig, wenn man zB die Dropout-Quote von Technik-
studenten (54 %) oder von Wirtschafts- und Sozialwissenschafts-
studenten (57 %), also berufsorientierten Bildungsg&ngen, oder
von weiterfilhrenden Schulen (siehe Tabelle A-1) betrachtet.

Jede zielgerichtete Ausbildung oder Bildung involviert den
Aspekt der Selektion und der Sozialisation (Qualifikation). Es
ist daher erforderlich, Ausbildung unter diesem Doppelaspekt zu
untersuchen.

In der vorliegenden Publikation, die Teil eines 2zweibdndigen
Forschungsberichtes ist, werden einerseits die Eignungsvoraus-
setzungen - kognitiver wie motivationaler Art - fiir die Lehre,
andererseits die sp&dteren Chancen der Facharbeiter und kaufm#n-




nischen Lehrabsolventen im Beschiéftigungssystem ins Zentrum der
empirischen Analyse gestellt. Der Untersuchungsansatz des hier
vorgelegten Berichtes 188t sich wie folgt darstellen:

DARSTELLUNG 1.-1: Der Stellenwert der LehrabschluBpriifung
in der schulisch-beruflichen Laufbahn

Qualifika- Berufschulische

tionsan- i==—— |und lehrbetrieb-

forderungen liche Vermittlung
sl
O in der
2 Familie -
I Lehrabschlus- ARBEITSMARKT
A Eignungsvor- QUALIFIKA— prlifung: Lei- - fiir FACHAR-
L —— = |3ussetzungen TIONSPRO- {—s= | sStungsnachweis | —g= }BEITER und
I zu Beginn - 2ESS am Ende der KAUFMENNISCHE
i der Lehre Lehrzeit © |PACHKRXFTE
T in dexr
I Schule
o
N

- Antizipation
Lernmotiva- | ————— _ |von Berufs-
tion chancen in der

Branche
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2. Dokumentation der schriftlichen Befragung der Lehrabsol-

venten

Bei der schriftlichen Befragung im Oktober 1987 wurden knapp
12.000 FragebBgen an Lehrlinge im gesamten Bundesgebiet ver-
sandt. Die 12,000 angeschriebenen Priifungsteilnehmer des Jahres
1987 stellen 21 % - also etwa ein F{inftel - der Grundgesamtheit
= alle Priifungsteilnehmer) dar.

Um fiir die wichtigsten Berufsbereiche in allen 9 Bundesl&ndern
reprédsentative Daten zu erheben, wurde eine regional und nach
Berufsbereichen geschichtete Zufallsauswahl getroffen. Hieraus

ergab sich eine Variation der Aussendungsquote (=Anteil der
kontaktierten Priifungsteilnehmer an allen Priifungsteilnehmern)
zwischen 17 und 45 % nach Bundesliéndern.

TABELLE 2.-1: Grundgesamtheit und Aussendung der Frage-
bdgen nach Bundesldndern
(ibw-Erhebung 1987)

Bundesland Grundgesamtheit Aussendungsquote (1987)
(1987) abs in %
Oberbsterreich 11.405 1.875 16,4
Steiermark 11.051 1.809 16,4
Niederbsterreich 9,827 1.708 17,4
Wien 9.481 1.653 17,4
Tirol 5.826 1.202 20,6
Kdrnten 4.366 1.118 25,6
Salzburg 4.669 1.113 23,8
Vorarlberg 2,943 909 30,9
Burgenland 1.588 592 37,3
Usterreich gesamt 61.156 11.979 19,6

Fast ein Viertel der angeschriebenen Lehrlinge sandte einen
ausgefiillten Fragebogen an das ibw zuriick. Regional variiert
die Riicklaufquote zwischen 17 und 33 &.
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TABELLE 2.-2: Aussendung und Riicklaufquoten nach Bundes-
ldndern
(ibw-Erhebung 1987)

Bundesland Aussendung 87 Respondenten Riicklaufquote
Oberdsterreich 1.875 509 27,2 %
Steiermark 1.809 471 26,0 %
Niedertsterreich 1.708 293 17,2 %
Wien 1.653 384 23,2 %
Tirol 1.202 219 18,2 &
Kidrnten 1.118 305 27,3 %
Salzburg 1.113 367 33,0 %
Vorarlberg 909 257 28,3 %
Burgenland 592 lo8 18,2 %
Usterreich gesamt 11,979 2.913 24,3 %

Nachfolgende Tabelle zeigt, da8 es in der Erhebung gelungen
ist, alle groSen Lehrberufsbereiche in einem Ausma8 zu erfas-
sen, das eine statistische Auswertung mit reprédsentativen Aus-
sagen ermdglicht.

TABELLE 2.-3: Aussendung und Riicklauf nach Lehrberufs-

gruppen
(ibw-Erhebung 1987)

Lehrberufs- Versandte Riicklauf
gruppen Fragebdgen abs in % des
Versandes
Metall 2,195 447 20 %
Elektro 1.069 257 24 %
Kaufm Lehrberufe 2.037 623 31 &
Chemie 126 46 37 %
Bau- u Bauneben-
gewerbe 1.586 305 19 &
Textil- und
Kleidermacher 230 78 34 &
Druck und Papier 88 6 7 %
Nahrungsmittel 519 128 25 %
Dienstleistungen 510 134 26 %
Fremdenverkehr 1.323 318 24
Holz u Kunststoff 660 119 18 %
Mechaniker 1.271 243 19 &
andere Lehrberufe 365 209 57 %

Alle Lehrberufe 11.979 2.913
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Vergleicht man die’ Zahl der erhaltenen Fragebbgen mit der Zahl
der Priifungsantritte im Jahr 1987, so ergibt sich eine 5_%-
Stichprobe an der Grundgesamtheit. In jenen Wirtschaftsberei-
chen, die fiir die Lehrlingsausbildung quantitativ am bedeutend-
sten sind, ist eine StichprobengrtBe zwischen 4 und 8 % zu ver-
zeichnen.

TABELLE 2.-4: Respondierende Fragebdgen nach Sektionen
(ibw-Erhebung 1987)

Zugehdrigkeit Grundgesamtheit Respondierende Stichpro-
des Lehrberufs Frageb&gen be in %
Gewerbe 29.884 1.381 4,6
Industrie 8.576 630 7,3
Handel 12,073 484 4,0
Geld-, Kredit-,

Versicherungswesen 172 : 2 1,2
Verkehr 849 21 2,5
Fremdenverkehr 6.521 228 3,5
keine Zuordnung/

Nicht-Kammerbereich 3.081 199 6,5
Gesamt 61.156 2.945 4,8

Von den 61,807 Lehrlingen im 3. und 4. Lehrjahr 1987 sind laut
Statistik der Bundeskammer 3o % M#dchen (4). In unserer Stich-
probe betrégt der Midchenanteil der nach Berufsgruppen ge-
schichteten Zufallsauswahl um 4 Prozentpunkte mehr (zur ge-
schlechtsspezifischen Verteilung nach Lehrberufen siehe Tabelle
2-8) .

TABELLE 2.-5: Respondierende Frageb®gen nach Sektionen
und Geschlechtszugehdrigkeit
(ibw-Erhebung 1987)

Zugehdrigkeit des Ménnlich Weiblich

Lehrberufs % %

Gewerbe 74 ) 26 = loo (n=1.376)
Handel 33 67 = loo (n= 482)
Industrie 78 22 = loo (n= 624)
Fremdenverkehr 51 49 = loo (n= 228)
Verkehr 76 24 = loo (n= 21)
Geld-, Kredit-,

Versicherungswesen 50 50 = loo (n= 2)
Nicht-Kammerbereich 73 27 = loo (n= 30)
Gesamt 66 34 = loo (n=2.763)
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Die Erfolgsquote ist in der Stichprobe unter den Mddchen um 2
Prozentpunkte hBher als unter den Burschen. Bei den Auszeich-
nungen erreichten minnliche und weibliche Priiflinge dieselbe
Quote.

TABELLE 2.-6: Erfolgsquoten bei der LehrabschluSpriifung
nach Geschlechtszugehdrigkeit
(ibw-Erhebung 1987)

Midnnlich Weiblich Gesamt
(n=1,742) (n=934) (n=2.676)

Anteil derer,
die die Priifung

mit einem posi-
tiven ErgeEn{s

absolviert haben 91 % 93 % 92 %

Anteil derer,
die die Priifung

mit Auszeichnung
bestanden haben 15 % 15 $ 15 %

Die Verteilung der respondierten und verwertbaren Frageb®gen
nach Sektionen und Bundeslindern zeigt Tabelle 2-9. Hierbei
wird erkennbar, daB8 fiir die Sektionen mit relativ hohen Lehr-
lingszahlen aus allen Bundeslindern Daten vorliegen, die eine
valide Auswertung erméglichen.
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TABELLE 2.-7.: Respondierte Frageb®gen nach Sektionen
und Bundesléndern (ibw-Erhebung 1987)

Wien N& 06 Slbg | Tirol| Vlibg| Bgld| Stmk| Ktn abs.

in %

Gewerbe 163 168 242 175 a9 131 &5 208 140 1381
49.7

Handel a8 36 73 &4 40 41 1S 82 47 486
17.5

Industrie 93 48 138 77 43 45 10 | 117 S7 628
22.6

Fremden- 13 20 29 35 32 22 9 32 37 229
verkehr 8.2
Vehrkehr 2 2 S 3 3 1 2 3 21
Q.8

Geld, Vers. 1 1 2
Kredit 0.1
Nichtkam.- 7 4 2 1 3 2 S 6 30
bereich 1.1
absolut 366 278 489 356 207 245 100 4446 290 2777
in % 13.2 110.0 |17.6 |12.8 7.5 8.8 3.6 |16.1 | 10.4 100
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Von den Jugendlichen, die 1987 zur LehrabschluBpriifung angetre-
ten sind und einen Fragebogen zuriickgeschickt haben, sind 87 %
das erste Mal zur LehrabschluBpriifung angetreten, 8 % sind be-
reits zumindest das zweite Mal angetreten. 89 % der Responden-
ten haben die Lehrabschlufpriifung bestanden, 8 % gaben ein ne-
gatives Ergebnis bekannt. Die Durchfallerquote ist damit deut-
lich geringer als nach der Priifungsstatistik 1984-86 (14 %),

Dies hdngt vermutlich nicht mit einer geringeren effektiven

Durchfallerguote im Priifungsjahrgang 1987 zusammen, sondern ist
Ausdruck der geringeren Antwortbereitschaft unter den Jugend-

lichen mit einem negativen Priifungsergebnis. Umgekehrt zeigt
sich unter jenen Priifungsabsolventen, die die Priifung mit "Aus-
zeichnung"” bestanden haben, mit 13 % eine deutlich h&here Quote
in der Stichprobe als in der Grundgesamtheit (1987: 8 %).

Die Stichprobe der Priifungsabsolventen ist so definiert, das
Untersuchungspersonen aus allen neun Bundesléndern und allen
Sektionen einbezogen wurden. Bei der Aussendung der Fragebdgen
haben die Handelskammern aller neun Bundeslénder dem ibw Unter-
stliitzung geboten.

Die j3ihrliche Priifungsstatistik zeigt, daB die Erfolgsquoten
bei der LehrabschluSpriifung nach Lehrberufen sehr unterschied-
lich ausfallen. Bei der Schichtung der Stichprobe nach Lehrbe-
rufen wurde daher - dem Untersuchungsziel entsprechend - sowohl
darauf geachtet, jene Lehrberufe einzubeziehen, die relativ
niedrige Erfolgsquoten aufweisen, als auch darauf, daB alle
Lehrberufsbereiche in der Stichprobe vertreten sind.

In der Auswertung wurden die insgesamt 60 einbezogenen Lehrbe-
rufe sowie die einschligigen Doppellehren nach Bereichen zu-
sammengefa8t, wobei die Verwandtschaft der THitigkeiten der Be-
rufe leitend war (siehe Tabelle 2.-8).
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TABELLE 2.-8: Zusammenfassung der Lehrberufe und Ver-

Bereich

METALL (n=460)

weiblich: 0,4 %

ELEKTRO (n=266)
weiblich: 1,5 §

KAUFMENNISCHE
LEHRBERUFE (n=649)

weiblich: 78 $
CHEMIE (n=48)

weiblich: 33 &

BAU- UND BAUNEBEN-

teilung der Stichprobe nach Geschlechts-
zugehdrigkeit
(ibw-Erhebung 1987)

Lehrberuf

Betriebsschlosser

Dreher

Gas- u Wasserleitungsinstallateur
Kraftfahrzeugelektriker
Landmaschinenmechaniker

< Maschinenschlosser

Schlosser
Wasserleitungsinstallateur
Werkzeugmacher
Werkzeugmaschineur
Zentralheizungsbauer

\ und einschligige Doppellehren

~ Betriebselektriker
Elektroinstallateur
Elektromechaniker flir Schwachstrom
Elektromechaniker fiir Starkstrom
< Elektromechaniker u Elektromaschi-
nenbauer

Nachrichtenelektroniker

Radio- und Fernsehmechaniker

. und einschlégige Doppellehren

r Blirokaufmann

Drogist

< Einzelhandelskaufmann
GroBhandelskaufmann

Industriekaufmann

\ und einschlidgige Doppellehren

Chemielabérant
und einschldgige Doppellehren

( Bauschlosser
Bautechnischer Zeichner
Dachdecker

Glaser

GEWERBE UND VERWANDTE Hafner

BERUFE (n=326)

weiblich: 3 %

Lackierer

< Maler und Anstreicher

Maurer

Platten- und Fliesenleger
Spengler

Stahlbauschlosser

Zimmerer

\ und einschlédgige Doppellehren
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- Fortsetzung TABELLE 2.-8 -

BEKLEIDUNGSHERSTELLER ‘Damenkleidermacher

(n=85) Herrenkleidermacher

weiblich: 99 % und einschligige Doppellehren
Drucker

DRUCK UND PAPIER Druckformenhersteller

(n=9) Flachdrucker

weiblich: 22 % Fotolaborant

-und einschlégige Doppellehren

Bécker

Fleischer

Konditor (Zuckerbicker)

und einschlidgige Doppellehren

NAHRUNGSMITTELERZEUGER
(n=134)
weiblich: 29 %

KURPERPFLEGE (n=139)
weiblich: 94 s

Friseur und Periickenmacher

Hotel- und Gastgewerbeassistent

FREMDENVERKEHR (n=328) Kellner
Koch
weiblich: 54 % und einschldgige Doppellehren
‘Karosseur
MECHANIKER (n=259) Kraftfahrzeugmechaniker
weiblich: 0,4 ¢ Mechaniker

und einschligige Doppellehren

TECHENISCH HOCH-
SPEZIALISIERTE

Gold- und Silberschmied
und Juwelier

LEHRBERUFE (n=83) Optiker
Technischer Zeichner
weiblich: 37 % Zahntechniker
‘Kunststoffverarbeiter
HOLZ UND KUNSTSTOFF Sdger
(n=125) Tischler

—= —A A A ey P,

weiblich: 1 % und einschlégige Doppellehren
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3. Eignungsvoraussetzungen der Lehranf&nger und Erfolg der
Berufslehre

3.1. Die prognostische Relevanz der Eignungstestung

In der Berufbildungsforschung gilt die "Input-Qualitit" der
Ausbildung - also die F#higkeiten, Kenntnisse und Orientierun-
gen zu Beginn der Berufslehre - als wichtiger EinfluSfaktor auf
Verlauf und Erfolg der Lehre. Dieser Wirkungsfaktor wurde daher
auch in der ibw-Befragung der Priifungsteilnehmer berticksich-
tigt.

Zunéchst haben wir die Priifungsabsolventen danach gefragt, ob
sie vor dem Eintritt in die Lehre einen berufsbezogenen Eig-
nungstest gemacht hatten. Die Erhebung zeigt, daB8 36 & der
Priifungsteilnehmer vor Eintritt in die Lehre einen Eignungstest

absolvierten. Welcher Zusammenhang ist zwischen Eignungstestung
und Priifungserfolg festzustellen? Die nachfolgende Tabelle
zeigt, daB die Erfolgsquote der Priifungskandidaten, die einen
Eignungstest absolviert haben, mit 95 % um 5 Prozentpunkte
hSher ist als jene der Prlifungskandidaten, die keinen Eignungs-
test absolviert haben. Die Eignungstestung bewirkt eine Hal-
bierung der MiSerfolgsquote.

TABELLE 3.1.-1: Eignungstestung und Priifungserfolgsquote
(ibw-Erhebung 1987)

Priifungsantritte Erfolgsquote
Eignungstest: Ja 982 95 %
Eignungstest: Nein : 1.774 90 %
Gesamt 2.756 91 &

Die prognostische Bedeutung der Eignungstestung wird auch dann
erkennbar, wenn man die Anteile der Priifungsabsolventen ver-
gleicht, die die Pr#ifung mit Auszeichnung bestanden haben: Die
Auszeichnungsquote der "Eignungsgetesteten" ist mit 17 % der
Priifungsantritte deutlich h8her als jene, die sich keinem Eig-
nungstest unterzogen haben (11 %). Die Ergebnisse der Unter-
suchung zeigen mithin, daB die berufsbezogene Eignungstestung
ein wichtiges Hilfsmittel fiir die Lehranfingerauswahl dar-
stellt.
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TABELLE 3.1.-2: Eignungstestung und Ausieichnungsquote
: (ibw-=Erhebung 1987)

Priifungsantritte Auszeichnungsquote
Eignungstest: Ja 982 17 %
Eignungstest: Nein 1.774 11 %

Gesamt 2.756 13 &
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3.2. Hiufigkeit und Mdglichkeit der Lehrstellenbewerberauswahl
nach Lehrberufen

Differenziert man die Hiufigkeit der Eignungstestung der Lehr-
anfidnger nach Lehrberufsbereichen, so zeigen sich zwei wesent-
liche Bestimmungsfaktoren fiir das betriebliche Aufnahmeverhal-
ten: Einerseits die technischen Anforderungen im Lehrberuf,
andererseits die Mdglichkeiten der Eignungsauslese aufgrund der
guantitativen Relation von Bewerbern und Lehrstellen.

TABELLE 3.2.-1: Eignungstestung nach Berufsbereichen
(ibw-Erhebung 1987)

Zugehdrigkeit Priiflinge, die zu Beginn der Lehre einen
des Lehrberufs Eignungstest absolviert haben:
Chemie (n=45) 64 %
Elektroberufe (n=254) 62 %
Metallberufe (n=446) 55 %
Optiker, Zahntechniker,

Techn. Zeichner (n=79) 46 3
Mechanikerberufe (n=232) 43 3%
Kaufmdnnische Berufe (n=616) 34 8
Textil- und Bekleidungsher-

steller (n=77) 26 %

Holz- und Kunststoff (n=116) 22 &
K8rperpflege (Friseure u.a.

Berufe (n=131) 22 &
Bau-/Baunebengewerbe (n=297) 18 %
Fremdenverkehr (n=311) 16 8
Nahrungsmittelerzeuger (n=125) 15 8

Die Tabelle zeigt, daB in jenen Lehrberufsgruppen, die am
stirksten in ihrer Qualifikationsentwicklung mit dem technolo-
gischen Wandél verbunden sind und daher technisch hochspeziali-
sierte Facharbeiter ausbilden milssen, die Eignungstestung am
hdufigsten praktiziert wird. Die nachfolgende Graphik macht
deutlich, daB in den Bau- und in den Fremdenverkehrsberufen
aufgrund des eklatanten Mangels an Lehrstellenbewerbern eine
auf Tests basierende effektive Eignungsauslese in vielen Be-

trieben kaum mb6glich ist. Dariilberhinaus ist eine formalisierte
Eignungstestung flir technische Berufe leichter durchfiihrbar als
flir personenbezogene Dienstleistungen.
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Nur jene Betriebe und/oder Branchen k&nnen systematische Eig-
nungsauslese betreiben, die aus einem quantitativ hinreichenden
Bewerberpotential fiir die Berufslehre auswdhlen k&nnen. Diese
Situation war Ende der siebziger Jahre und Anfang der achtziger
Jahre gegeben, gegenwdrtig stehen wir jedoch vor einer Situa-
tion des Lehranfdngermangels. So entfallen gegenwdrtig z.B. auf
einen Lehrstellensuchenden 7 offene lLehrstellen in der Bau-
branche (siehe Graphik 3.2.-1). Aber auch in den flir die ge-
samtwirtschaftliche Entwicklung zentralen Produktions- und
Dienstleistungsbereichen ist 1987 die 2ahl der offenen Lehr-
stellen deutlich hdher als die Zahl der Lehrstellenbewerber.

Dariiberhinaus ist die Aufnahme und Ausbildung jener Lehrstel-
lensuchenden, die den formalisierten Eignungstests nicht voll
entsprechen, vor allem durch die kleinen Betriebe in Gewerbe,
Handel und Fremdenverkehr (siehe Abschnitt 4) eine sozialpoli-
tische Leistung, auf die Usterreichs international viel beach-
tete geringe Arbeitslosenquote bei Jugendlichen zuriickgeht.
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GRAPHIK 3.2.~1: Mangel an Lehranfiéngern nach Berufen

Ende September 1987

2000
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rufe verkehr  mittelher- arbeiter Elektro Verkehr  perufe

steller

Offena (ohratellen U Lohrste 1 lensucheonds

Quelle: ibw-Mitteilungen 1/88

Die Situation eines Uberangebots von Lehrstellensuchenden ge-
geniiber offenen Lehrstellen gehdrt in fast allen Branchen der
Vergangenheit an. Die Daten unserer Befragung beziehen sich auf
Fachkrifte, die etwa 1984 in die Lehre eingetreten sind. In
diesem Jahrgang gab es noch einen Bewerberiiberhang. Die nach-
folgende Graphik zeigt die Entwicklung bis zur Jahrtausendwende
anhand einer demographisch gestiitzten Projektion der Lehranfdn-
gerzahl. Derzeit werden 46 % aller 15-jdhrigen als Lehrlinge in
Betrieben und in der Berufsschule ausgebildet: Rechnet man den
46 %-Anteil am Altersjahrgang hoch, so wird es im Jahr 2002 um
ein Flinftel weniger Lehranfinger geben.
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Im Jahr 2002 um ein Fiinftel weniger Lehranfiénger
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3.3. Metall-Elektro-Bereich

Die Mehrheit der Lehranfinger in den Metall-Elektro-Berufen ab-
solviert vor Eintritt in die Lehre einen Test, der die Eignung
zum gewdhlten Lehrberuf zeigen soll. Die Aufgliederung der "Er-
folgsquoten" (Anteil derer, die die LehrabschluBpriifung bestan-
den haben, an allen Antretenden) bei der LehrabschluBpriifung

nach dem Umstand, ob ein Eignungstest vor Eintritt in den Be-

trieb absolviert wurde oder ob die Aufnahme ohne formellen Test
erfolgte, zeigt fiilr die Elektriker, die Schlosserberufe sowie

die Mechanikerberufe einen positiven Effekt auf den Erfolg der
Lehre. So wird bei den Elektrikern - siehe Tabelle 3.3-1 - die
Erfolgsquote durch die Eignungstestung um 13 Prozentpunkte er-
hdht.

TABELLE 3.3.-1: Erfolgsquoten und Eignungstestung in
Metall-Elektro-Berufen
(ibw-Erhebung 1987)

Zugehdrigkeit Eignungstest Kein Eignungs- Differenz

des Lehrberufs Erfolgsquote test $-Punkte
Erfolgsquote

Elektriker 97 % (n=157) 84 % (n=97) + 13

Mechanikerberufe 97 % (n=103) 85 & (n=136) + 12

Schlosser u.a.

Metallberufe 98 % (n=245) 91 % (n=201) + 7

Ein weiterer Gesichtspunkt ist der Zusammenhang zwischen der
Eignungstestung und der Wahrscheinlichkeit einer Auszeichnung
bei der LehrabschluBpriifung. Am stirksten ist der Effekt der
Eignungstestung bei den "Elektrikern": Wihrend unter den Prii-
fungskandidaten, die einen Test vor Antritt der Lehre absol-
viert hatten, 23 % eine Auszeichnung erreichten, waren es unter
den Nichtgetesteten nur 5 %. Die Auszeichnungsquoten sind in
der Befragung deutlich hSher als in der Priifungsstatistik
(h6chster Wert 15 %), da - wie bereits in der Einleitung darge-
legt - Priifungskandidaten mit ausgezeichnetem Erfolg eine {iber-
durchschnittliche Antwortneigung aufweisen. Bei den Mechaniker-
berufen 1&Bt sich kein positiver Effekt der Eignungstestung auf
die Auszeichnungsquote feststellen. Hier wirkt sich die geringe
Héufigkeit von Priifungsauszeichnungen im Lehrberuf Kraftfahr-
zeugmechaniker aus: Von den tiber 3,400 Priiflingen des Jahres
1987 erreichten -~ laut Statistik der Bundeskammer - nur 2 %

eine Auszeichnung gegenilber 8 % unter allen Priifungsantritten.
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TABELLE 3.3.-2: Auszeichnungsquoten und Eignungstestung
in Metall-Elektro-Berufen
(ibw-Erhebung 1987)

Zugehdrigkeit Eignungstest Kein Eignungs- Differenz
des Lehrberufs Auszeichnungs- test $-Punkte
quote Auszeichnungs-
quote
Elektriker 23 $ (n=157) 5 % (n=97) +18
Metallberufe 19 % (n=245) 11 % (n=201) +8
Mechanikerberufe 7 % (n=lo3) 7 % (n=136) o

Betrachten wir die Priifungsergebnisse in Elektroberufen nach
der Priifungsstatistik 1987, so zeigen sich Erfolgsquoten zwi-
schen 74 und 94 % und Auszeichnungsquoten zwischen 6 und 15 %.
Beim Lehrberuf "Elektroinstallateur™ ist eine vergleichsweise
geringe Erfolgsquote von 76 % zu verzeichnen. Gleichzeitig, und
dies stellt die Kehrseite des Phénomens dar, werden in diesem
Lehrberuf etwa gleich viele Jugendliche zu einer erfolgreichen
Ablegung der LehrabschluBpriifung gefiihrt (ilber 1.500) wie in
allen iibrigen Lehrberufen des Elektrobereichs zusammen. Es ist
bekannt, daB Lehrberufe wie der "Nachrichtenelektroniker" oder
der "Fernmeldemonteur" aufgrund der geringen Lehrstellenzahl im
Vergleich zur Bewerberzahl durch eine hohe Input-Selektivitdt
gekennzeichnet sind. Der vornehmlich im Gewerbe vermittelte
Lehrberuf des Elektroinstallateurs weist eine derartige Input-
Selektivitdt nicht auf.

TABELLE 3.3.-3: Erfolgs- und Auszeichnungsquoten in
Elektroberufen
(Usterreich 1987)

Erfolgsquote Auszeichnungsquote
Fernmeldemonteur (n=254) 94 % 12 &
Nachrichtenelektro-
niker (n=95) 92 % 7%
Elektromechaniker und
-maschinenbauer (n=218) 90 % 15 %
Betriebselektriker (n=572) 88 % 15 %
Elektromechaniker fiir
Schwachstrom (n=200) 84 % 9 %
Kraftfahrzeugelektriker
(n=209) 83 % 6 %
Elektromechniker f£fiir
Starkstrom (n=127) 78 % 11 &
Elektroinstallateur (n=2.058) 76 % 6 %
Starkstrommonteur (n=193) 74 % 15 %

Q.: Lehrlingsstatistik 1987




TABELLE 3.3.-4: Erfolgs- und Auszeichnungsquoten in
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Schlosser~ und Mechanikerberufen

(Usterreich 1987)

Erfolgsquote
MeB~ und Regelmechaniker
(n=61) 97 &
Werkzeugmaschineur (n=262) 93 %
Dreher (n=223) 90 &
Hittenwerkschlosser (n=55) 89 %
Maschinenschlosser (n=1.599) 89 %
UniversalschweiBer (n=225) 89 %
Betriebsschlosser (n=783) 88 %
Karosseur (n=609) 88 %
Mechaniker (n=261) 88 %
Anlagenmonteur (n=100) 87 &
Landmaschinenmechaniker
(n=492) 87 %
Schlosser (n=1.192) 86 %
Stahlbauschlosser (n=372) 86 %
Werkzeugmacher (n=611) 84
Bliromaschinenmechaniker (n=82) 82 %
Radio- und Fernsehmechani-
ker (n=196) 8o %
Kraftfahrzeugmechaniker
(n=3.436) 78 %

Q: Lehrlingsstatistik 1987

TABELLE 3.3.-5: Erfolgs- und Auszeichnungsquoten in

25
13
13

dP dP dP dP df dP dP dP df dP odP dP dP O dP

oP

Auszeichnungsquote

Schmiedeberufen, bei Installateuren und

anderen Metallberufen
(Usterreich 1987)

Erfolgsquote

Schmied (n=155) 92 %
Gasinstallateur (n=73) 90 %
Gold~-, Silberschmied und

Juwelier (n=92) i 88 %
Technischer Zeichner (Ma-

schinen-~, Stahlbau-, Hei-

zungs- oder Elektrotech-

nik) (n=299) 87 %
Wasserleitungsinstallateur

(n=498) 85 %
Fahrzeugfertiger (n=89) 84 %
Zentralheizungsbauer (n=983) 76 %
Gas- und Wasserleitungsin-
stallateur (n=1.123) 75 8
Spengler (n=698) 74 3

Q: Lehrlingsstatistik 1987

6
15

5

lo

w W [P S X )

oP P

dP df of

Auszeichnungsquote
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3.4. Technisch-gewerbliche Lehrberufe auBerhélb des Metall-
Elektro-Bereichs '

Mit Ausnahme des Zugangs zu einigen zahlenmdBig kleinen Lehrbe-
rufen mit hohen Qualifikationsanforderungen (Chemielaborant,
Optiker u.a.) erfolgt in den Lehrberufen technisch-gewerblicher
Art auBerhalb des Metall-Elektro-Bereichs eine formelle Eig-
nungstestung der Lehrstellenbewerber deutlich seltener als in
den zuvor behandelten Berufen. So gaben nur 15 § der von uns
befragten Priifungsteilnehmer des Bereichs Nahrungsmittelerzeu-
gung (Bidcker, Fleischer, Konditor) an, einen Test vor Lehran-
tritt gemacht zu haben. In den groBen Lehrberufen der gegen-
stdndlichen Berufsbereiche 1l&Bt sich ein positiver Effekt des
Eignungstests auf den Priifungserfolg im Sinne der Reduktion der
MiBerfolgsquote nicht erkennen., Uberraschenderweise ist aber
ein positiver Effekt des Eignungstests auf den Anteil derer,
die eine Auszeichnung erreichen, zu erkennen.

TABELLE 3.4.-1: Erfolgsquoten und Eignungstestung in
technisch-gewerblichen Lehrberufen auBer-
halb des Metall-Elektro-Bereichs

Zugehbrigkeit Eignungstest Kein Eignungstest Differenz
des Lehrberufs Erfolgsquote Erfolgsquote $-Punkte
Bau- und Bauneben- .

gewerbe 83 & (n=53) 89 % (n=244) -6
Nahrungsmitteler-

zeugung 84 $ (n=19) 87 % (n=1lo06) -3
Holz- und Kunst-

stoff 85 % (n=26) 90 % (n=90) -5
Textil- und Beklei-

dungshersteller 90 % (n=20) 98 & (n=57) -8
Chemie 97 & (n=29) loo & (n=16) -3
Optiker, Zahn-

techniker u.a. 86 % (n=36) 72 $ (n=43) +14
Alle Lehrberufe 95 % (n=992) 90 % (n=1.763) +5

Ein positiver Effekt in der Reduktion der MiBerfolgsquote durch
die Eignungstestung zeigt sich fiir die Sammelkategorie, in die
Optiker, Zahntechniker u.a. technisch orientierte Lehrberufe
subsumiert wurden. Wihrend die meisten Lehrberufe mit kleinen
Lehrlingszahlen tiberdurchschnittlich hohe Erfolgsquoten aufwei-
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sen (durchschnittliche Erfolgsquote: 84 %), weisen die Zahn-
techniker und die Optiker die niedrigsten Erfolgsquoten von
allen 225 Lehrberufen auf: 1987 haben 57 % der 204 Priifliche im
Lehrberuf "Zahntechniker" die Priifung bestanden; bei den Opti-
kern waren es 64 % der 118 zur Priifung Angetretenen. In diesen
Lehrberufen zeigen sich mithin trotz der hohen Input-Selektivi-
tét aufgrund hoher Qualifikationsanforderungen relativ geringe
Erfolgsquoten.

Am deutlichsten ist der Zusammenhang zwischen Eignungstestung
und dem Anteil derer, die eine Auszeichnung erreichen konnten,
bei den Bekleidungsherstellern (Tabelle 3.4.-2). Die Priifungs-
statistik der Bundeskammer, welche alle Priifungsantritte ver-
zeichnet, zeigt flir den Bereich der Bekleidungs- und Schuher-
zeuger durchglingig {iberdurchschnittlich hohe Erfolgsquoten
(durchwegs {iber 90 %); ebenso giinstig sind die Auszeichnungs-
quoten (siehe Tabelle 3.4.-3).

TABELLE 3.4.-2: Auszeichnungsquoten und Eignungstestung
in technisch-gewerblichen Lehrberufen
auBerhalb des Metall-Elektro-Bereichs

Zugehdrigkeit Eignungstest Kein Eignungstest Differenz

des Lehrberufs Auszeichnungs-~ Auszeichnungs- $-Punkte
quote quote

Bekleidungsher-

steller 35 $ (n=20) 18 & (n=57) +17

Bau-, Bauneben-
gewerbe und ver-

wandte Berufe 20 % (n=53) lo % (n=244) +1lo
Chemie 28 % (n=29) 19 § (n=16) +9
Optiker, Zahn-
techniker ua - 11 % (n=36) 2 § (n=43) +9
Alle Lehrberufe 17 $ (n=992) 11 & (n=1.763) +6
Nahrungsmittel-
erzeugung 11 & (n=19) 12 8 (n=106) -1
Holz und Kunst-
stoff 4 $ (n=26) 7 % (n=9%0) -3

Bei den Nahrungsmittelerzeugern ist die Eignungstestung weder
hdufig noch 1&8t sich dort, wo sie erfolgt, in unserer Erhebung
statistisch ein positiver Effekt auf das Priifungsergebnis fest-
stellen. Betrachten wir die Priifungsergebnisse der einschligi-
gen Berufe, so zeigt sich jedoch nur flir Bicker eine unter-
durchschnittliche Erfolgsquote (Durchschnitt: 84 %).
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Ein positiver Effekt der Eignungstestung auf die Prlifungsergeb-
nisse ist in unserer Erhebung auch flir den Bereich "Holz und
RKunststoff" statistisch nicht nachweisbar. Die Gesamtergebnisse
sind in allen einschlédgigen Lehrberufen durchschnittlich bis
lberdurchschnittlich gut. Die Tischler weisen mit Abstand die
grb8te Zahl an Priiflingen auf (ilber 4.l100) und erreichen eine

Erfolgsquote von 85 %.

In den Berufen des Bau- sowie des Baunebengewerbes stellen die
Maurer mit {iber 1.500 Priiflingen die h&chste Priifungszahl. Mit
einer Erfolgsquote von 89 % zeigt sich ein etwas ungiinstigeres
Ergebnis als in den Vorjahren. 1984 hatten die Maurer noch eine
Erfolgsquote von 95 % zu verzeichnen, 1985 von 94 % und 1986
von 92 %. Hier schlagen sich die zunehmenden Rekrutierungspro-
bleme im Facharbeiternachwuchs in der Bauwirtschaft nieder.
Seit 1984 durchgdnig unterdurchschnittlich sind die Erfolgs-
quoten in einigen Berufen des Baunebengewerbes (Spengler, Dach-
decker, Glaser, Platten- und Fliesenleger, siehe Tabelle
3.4.-3).

In den Lehrberufen der Chemiebranche ist eine Erfolgsquote von
82 8 in der Priifungsstatistik flir 1987 ausgewiesen. In der
Stichprobe unserer Befragung zeigt sich ein positiver Effekt
der Eignungstestung nur im Hinblick auf die Auszeichnungsquote.
Von den Lehrberufen des Druck- und Papierbereichs sind mit Aus-
nahme des Druckers {iberdurchschnittliche Erfolgsquoten fiir die
zahlenmdBig durchwegs kleinen Lehrberufe ausgewiesen.




- 31 -

TABELLE 3.4.-3: Erfolgs- und Auszeichnungsquoten auBer-
halb des Metall-Elektro-Bereichs
(Usterreich 1987)

Erfolgsquoten Auszeichnungsquoten
Bau-, Baunebengewerbe
und verwandte Berufe
Lackierer (n=156) 92 % lo &
Steinmetz (n=143) 90 % lo %
Tapezierer und Bett-
warenerzeuger (n=237) 90 % 5%
Maurer (n=1.587) 89 % lo &
Zimmerer (n=789) 89 % lo &
Tischler (n=4,112) 85 % 4 %
Maler und Anstreicher
(n=1.034) 82 8 3 8
Hafner (n=200) 81 % 9 %
Belagsverleger (n=63) 76 % 11 %
Platten- und Fliesen-
leger (n=221) 74 % 3 %
Glaser (n=186) 72 % 6 %
Dachdecker (n=265) 72 3 %
Bereich: Bekleidun Schuhe
Oberteiiherrichter in=lo4$ loo % 39 &
Schuhmacher (n=38) loo % 37 &
Strickwarenerzeuger (n=62) 95 % 31 &
Herrenkleidermacher (n=277) 94 % 6 %
Damenkleidermacher (n=685) 92 % 17 &
Bereich: Nahrungsmittelher-
steller
Molker und Kiser (n=76) 96 % 12 &
Fleischer (n=731) 88 & 8 %
Konditor (Zuckerbicker)
(n=718) 84 % 7 %
Bdcker (n=980) 79 & 4 %
Bereich: Chemie, Papier,
Kunststoff, Druck
Papiermacher (n=70) 97 % 41 %
Buchbinder (n=64) . 92 % 5 %
Kunststoffverarbeiter (n=67) 90 % 22 §
Flachdrucker (n=94) 90 % 9 %
Chemielaborant (n=197) 82 ¢ 13 &
Chemiewerker (n=60) 82 ¢ 20 &
Drucker (n=75) 81 $ 3 %

Q: Lehrlingsstatistik 1987
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3.5. Dienstleistungsberufe

Eignungstestung wird im Zugang zu den Lehrberufen der personen-
bezogenen Dienstleistungen von einer Minderheit der Lehrbetrie-
be praktiziert. 16 % der Priifungsantretenden in den Fremdenver-
kehrsberufen (K&che, Kellner u.a.) haben vor Beginn ihrer Lehre
einen Test absolviert. Bezogen auf den Priifungserfolg 148t sich
im Hinblick auf die Auszeichnungsquote ein sehr geringer posi-
tiver Effekt erkennen. Insgesamt ist die Erfolgsquote bei den
Fremdenverkehrsberufen h8her als im Durchschnitt aller Lehrbe-
rufe, wobei auch in diesem Bereich die zahlenmidBig kleinen
Lehrberufe hthere Erfolgsquoten aufweisen.

TABELLE 3.5.-1: Priifungsergebnisse und Eignungstestung in
Dienstleistungsberufen
(ibw-Erhebung 1987)

Zugehdrigkeit Eignungstest Kein Eignungstest Differenz
des Lehrberufs Erfolgsquote Erfolgsquote $-Punkte
Fremdenverkehrs-
berufe 90 § (n=50) 90 % (n=261) o
K&rperpflege 83 & (n=29) 86 % (n=lo02) -3
Auszeichnungs- Auszeichnungsquote
quote
Fremdenverkehrs-
berufe 14 ¥ (n=50) 12 § (n=261) +2
K8rperpflege o % (n=29) 5 % (n=lo2) -5

Im Bereich "K8rperpflege" 1ld8t sich - in unserer Erhebung -
durch die Eignungstestung ilberhaupt kein positiver Effekt auf
die Priifungsergebnisse statistisch nachweisen. In der Priifungs-
statistik von 1987 der Bundeskammer ist flir die Friseure mit
82 % eine leicht unterdurchschnittliche Erfolgsquote ausgewie-
sen.
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TABELLE 3.5.-2: Erfolgs- und Auszeichnungsquoten in
Dienstleistungsberufen
(Usterreich 1987)

Erfolgsquoten Auszeichnungsquoten
Hotel- und Gastgewerbe-

assistent (n=281) 93 % 14 &
Reisebliroassistent (n=75) 89 % 4 %
Kellner (n=2.487) 89 % lo &
Koch (n=3,596) 85 % 7%
FuBpfleger (n=154) 85 % 6 %
Friseur- und Perficken-

macher (n=2,803) 82 & 1l s
Sch8nheitspfleger (Kos-

metiker) (n=162) 81 & 4 3
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3.6. Kaufmlnnische Berufe

34 % der Priiflinge bei der LehrabschluBprlifung 1987 haben laut
ibw-Erhebung einen Eignungstest vor Antritt der Lehre absol-
viert. Im Pr{ifungsergebnis zeigt sich ein leicht positiver
Effekt sowohl auf die Erfolgsquote als auch auf die Auszeich-
nungsquote.

TABELLE 3.6.-1: Eignungstestung und Priifungserfolg in
kaufménnischen Berufen
(ibw-Erhebung 1987)

Eignungstest Kein Eignungstest
(n=209) {(n=407)
Anteil derer, die die
Priifung bestanden haben 97 % 93 %
Anteil derer, die die
Priifung mit Auszeichnung
bestanden haben 17 & 15 $

In den kaufmi&nnischen Lehrberufen sind die Erfolgs- und Aus-
zeichnungsquoten in allen Berufen - siehe Tabelle 3.6.-2 -
ilberdurchschnittlich hoch.

TABELLE 3.6.-2: Erfolgs- und Auszeichnungsquote in kauf-
midnnischen Lehrberufen
(Usterreich 1987)

Erfolgsquote Auszeichnungsquote

Fotokaufmann (n=136) 98 % 15 &
Industriekaufmann (n=819) 94 % 18 &
Blirokaufmann (n=3.311) 93 g 13 &
Buchhéndler (n=129) 92 % 18 %
Einzelhandelskaufmann

(n=9.517) 90 % 9 g
GroBhandelskaufmann (n=911) 89 % 7 %
Spediteur (n=334) 89 % lo &
Drogist (n=324) 87 % 11 %

Q: Bundeskammer: Lehrlingsstatistik 1987
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3.7. Die Bedeutung'der Berufsberatung

Angesichts der aktuellen Ungleichgewichte am Arbeitsmarkt
(Facharbeitermangel in vielen Branchen) wird die Bedeutung
einer Intensivierung bedarfsorientierter und zielgruppenspezi-
fischer Berufsinformation und Berufsberatung unterstrichen. In
unserer Erhebung wurden deshalb Fragen zum berufsbezogenen In-
formationsverhalten gestellt, unter anderen beziehen sich diese
auf den Kontakt zum Berufsberater. Die Erhebung zeigt hierbei
einen positiven Effekt der Eignungsberatung durch den Berufsbe-
rater auf den Erfolg der Berufslehre.

Die Priifungsabsolventen wurden zuerst gefragt: "Haben Sie Ihren
Lehrberuf wirklich ganz frei gewihlt oder hitten Sie damals
lieber einen anderen Beruf ergriffen?" 63 § gaben an, den Beruf
frei gew&hlt zu haben, 29 % der Antwortenden sagten, daB sie
damals lieber einen anderen Beruf ergriffen hitten (8 % konnten
das nicht mehr beurteilen). Die Erfolgsquote der Priifungskandi-
daten, die ihren Wunschberuf nicht ergreifen konnten, ist hier-
bei nur um 1 Prozentpunkt geringer (91 %) als jene der Jung-
facharbeiter, die ihren pers®nlichen Wunschberuf ergreifen
konnten (92 %). Interessant ist aber nun die Aufgliederung der
Griinde flir die Verschiebung des ersten Berufswunsches auf den
letztlich gewdhlten Lehrberuf.

Auf die entsprechende Nachfrage an die 29 %, die ihren Wunsch-
beruf nicht ergreifen konnten, ergab sich, daB bei Abraten des
Beraters vom .urspriinglichen Berufswunsch die MiSerfolgsquoten
im schlieBlich gewdhlten Lehrberuf unter die durchschnittliche
MiBerfolgsquote gedriickt werden konnte (die durchschnittliche
MifSerfolgsquote betrigt unter den Respondenten der Befragung
8,5 % - nach der Kammerstatistik: 14 %; siehe dazu Abschnitt
2) . Bei Vorliegen eines schlechten Schulabgangszeugnisses als
Grund der Verdnderung in der Berufswahl ist die MiBerfolgsquote
jedoch deutlich fiber dem Durchschnitt (15 %). Betrachtet man
die H8ufigkeit der einzelnen Griinde ffir die Anderung der Be-
rufswahl, so zeigt sich, daB das Fehlen einer offenen Lehr-
stelle im gewlinschten Lehrberuf der mit Abstand hiufigste Grund
fir das berdenken der Berufswahl war.
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TABELLE 3.7.-4: Berufsberatung reduziert die MiSerfolgs-
quote
(ibw-Erhebung 1987)

Grund dafllr, daB der Zahl der Priifungs- MifSerfolgs-
Jugendliche den Wunsch- antritte quote
beruf nicht ergreifen

konnte

Der Berufsberater hat

abgeraten 51 6 %
Es war keine gewlinschte

Lehrstelle vorhanden 651 lo &
Meine Eltern waren

dagegen 92 : 11 &

Das Zeugnis war nicht

gut genug lo8 15 %
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3.8. Die Bedeutung- der schulischen Vorbildung

Die schulische Vorbildung - wie auch in der Bundesrepublik
Deutschland gezeigt wurde - ist eine wesentliche Erfolgskompo-
nente in der schulisch-beruflichen Laufbahn der Fachkrifte (5).
Eine Ann#herung zur Erfassung der Kenntnisse und Fdhigkeiten
vor allem kognitiv-schulischer Art zu Beginn der Lehre ist der
besuchte Schultyp der Lehranfinger.

Die Mehrzahl der Priifungskandidaten bei der Lehrabschlu8priifung
1987 ist 1984 in die Betriebe eingetreten. 47 % der Lehranfin-
ger in Usterreich kamen in diesem Jahr aus dem Polytechnischen
Lehrgang (6). Mit der Hauptschule hatten etwa 24 % der Lehran-
finger die Schulpflicht erftillt. 23 % der Lehranflnger waren
Jugendliche, die eine Klasse einer weiterflihrenden Schule vor
Lehrbeginn besucht hatten. Der Anteil der Drop-Outs unter
denen, die aus einer weiterfiihrenden Schule in die Lehre ein-
treten, betrdgt - je nach Schultyp - etwa zwischen 80 und 90 %
(siehe Tabelle A-1). Etwa 7 % der Lehranfinger absolvierten das
letzte Jahr ihrer Schulpflicht in einj&hrigen Schulen (Haus-
halts- und Bliroschulen) (siehe Tabelle A-1).

Nachfolgende Tabelle vergleicht die Vorbildung der Lehranfénge :
von 1984 mit jener der ibw-Stichprobe unter den Pri{ifungsabsol-
venten von 1987. Die ibw-Stichprobe beruht auf einer nach Lehr-
berufen geschichteten Zufallsauswahl. Es ist daher mit entspre-
chenden Unterschieden in der Zusammensetzung von Grundgesamt-

heit und Stichprobe nach schulischer Vorbildung zu rechnen.

Nachfolgende Tabelle zeigt, daB in der ibw-Befragung der Prii-
fungsteilnehmer von 1987 jene Priiflinge stirker als unter den
Lehranfingern 1984 représentiert sind, die vor Beginn der Lehre
eine Klasse einer h8heren Schule besucht haben. Deutlich gerin-

ger ist in der Stichprobe von 1987 der Anteil der Hauptschulab-
solventen.

Zur Erlduterung hierzu zun#chst: Die Absolvierung der Schul-
pflicht mit einer Klasse der Hauptschule bedeutet, daB der
Jugendliche zumindest eine Klasse im Ablauf der neun Jahre der
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Schulpflicht wiederholt hat. Im Hinblick auf den Polytech-
nischen Lehrgang als Vorbildung der Lehrlinge ist nur ein Plus
von 1,6 Prozentpunkten in der Stichprobe zu verzeichnen.

Insgesamt ist mithin einen hohe strukturelle Entsprechnung
zwischen Erhebung und Kammerstatistik 2zu verzeichnen. Die Un-
terschiede zwischen ibw-Erhebung und Kammerstatistik in der
Vorbildung der Lehrlinge sind systematischer Art und h&ngen mit
der Schichtung der Stichprobe nach Lehrberufen zusammen sowie
mit den Unterschieden in der Antwortbereitschaft nach Priifungs-
erfolg. Nicht zuletzt ist auch die h8here Ausfallsquote von
Lehranféingern mit schwidcheren schulischen Ausgangsvoraussetzun-
gen in Rechnung zu stellen.

TABELLE 3.8.-1: Schulische Vorbildung: Lehranfénger und

Priifungsteilnehmer
Besuchte Schule Statistik 1984: Erhebung 1987: Differenz
vor Beginn der Lehranfénger Priifungsabsol- in %-
Lehre venten Punkten
2 %
Polytechnischer
Lehrgang 47,1 48,7 +1,6
Hauptschule 23,6 17,3 -6,3
8-klassige Volks-
schule o,1 0,2 +o0,1
Sonderschule 1,3 0,5 -0,8
Berufsbildende
mittlere Schule 11,7 9,6 -2,1
Berufsbildende
h&here Schule 6,2 7,7 +1,5
Allgemeinbildende
h8here Schule 3,1 5,7 +2,6
Sonstige Schule 6,9 9,2 +2,3
Keine Antwort - l,0 +1,0
loo,0 99,9
(n=56.241) (n=2,945)

Q: AK, Lehrlinge in Usterreich 1984, S 139; ibw-Erhebung

Der Grund fiir die Differenzen in der Vorbildung "Hauptschule"
zwischen Grundgesamtheit und Stichprobe liegt vor allem in der
geschichteten Quotenauswahl bei der Stichprobenziehung, die

darauf abzielte, alle Lehrberufsgruppen zu erfassen, wodurch
kleine Lehrberufe mit - gegeniiber der Grundgesamtheit - {lber-
proportionalen Anteilen in der Stichprobe vertreten sind (z.B.
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Optiker, Technischer Zeichner, Zahntechniker, Chemielaborant,
Gold- und Silberschmiede). Schliisselt man die schulische Vor-
bildung der Priifungsteilnehmer 1987 nach zusammengefaften Lehr-
berufen auf, so wird dieser Auswahleffekt deutlich erkennbar:

TABELLE 3.8.-2: Schulische Vorbildung nach Lehrberufs-
gruppen: Anteil: Hauptschule und weiter-
fllhrende Schulen
(ibw-Erhebung 1987)

Zusammengefafte Anteil derer, die eine Anteil derer, die

Lehrberufe: 3. oder 4. Klasse der eine Klasse einer
Hauptschule vor Beginn weiterfilhrenden

der Lehre besucht haben Schule vor Beginn

der Lehre besucht

haben

Zahntechniker, Optiker,

Technischer Zeichner u.a. ‘8 % 54 %
Chenmie 13 & 44 3
Kaufmd@nnische Berufe 11 & 36 %
Druck, Papier 22 & 33 %
Textil, Kleider 12 & 32 %
Kdrperpflege (Friseure

u.a. Berufe) 17 % 24 &
Fremdenverkehr 17 s 22 %
Elektro 17 % 21 &
Metall 19 & 18 ¢
Nahrungsmittelerzeugung 16 % 16 %
Mechaniker 17 8 l6 ¢
Holz und Kunststoff 26 % 12 &
Bau- und Baunebengewerbe

und verwandte Berufe 32 & 8 %
Gesamt 17 & 23 %

Q: Siehe Tabelle A-5

Von EinfluB fﬁr die Verteilung der Lehrabsolventen nach Vorbil-
dung in der Stichprobe ist jedoch auch die mit dem Prifungser-
folg zunehmende Antwortbereitschaft (h8chste Quote unter jenen,
die die LehrabschluSpriifung mit Auszeichnung bestanden haben).
Da die MiBerfolgsquote unter den Hauptschulabsolventen 15 § be-
trdgt, unter Schiilern aus weiterflihrenden Schulen (Drop-Outs
und Absolventen) aber zwischen 3 und 5 $% liegt (siehe Tabelle
3.2.-3), ist mit einer entsprechenden Auswirkung auf die vor-
bildungsspezifische Antwortbereitschaft zu rechnen.
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Der besuchte Schultyp als Indikator flir die schulische Lei-
stungsfdhigkeit zu Beginn der Lehre kann zweifellos nur eine
erste Anndherung an die tatsdchliche schulische Leistungsf&hig-
keit sowie die berufsrelevanten Kenntnisse der Lehranfénger
sein. Denn erstens hat z.B. der Polytechnische Lehrgang - und
dessen "Umgehung" durch Besuch einer Klasse einer weiterfilhren-
den Schule - unterschiedliche Bedeutung in den einzelnen Bun-
desldndern (und in std@dtischen und 1l&ndlichen Regionen) und
zweitens ist auch von einer erheblichen leistungsm&Bigen Varia-
tion innerhalb der Schultypen auszugehen. Dariiberhinaus wire
weiter zu fragen, welche Hinweise die schulische Vorbildung auf
das berufliche und soziale Aspirationsniveau der Jugendlichen
(und deren Herkunftsfamilie) gibt, zumal 80 bis 90 % der Lehr-
anfinger aus .weiterfilhrenden Schulen Drop-Outs sind (siehe Ta-
belle A-1).

Die Bedeutung der schulischen Vorbildung ldBt sich zundchst an
den Erfolgsquoten je nach besuchtem Schultyp vor Beginn der
Lehre aufzeigen: Am h&chsten ist diese eindeutig bei den Ju-
gendlichen, die eine h&here Schule besucht haben, am niedrig-
sten ist die Erfolgsquote unter jenen, die die Hauptschule
nicht abgeschlossen haben (wobei hier allerdings die Fallzahlen
sehr gering sind). Der Polytechnische Lehrgang, die quantitativ

und von der institutionellen Zielsetzung her wichtigste schu-

lische Vorbildung zur Berufslehre, zeigt eine durchschnittliche

Erfolgsquote.

Der Polytechnische Lehrgang weist in der Befragung von 1987 mit
8 % nicht bestandenen Priifungen (8,5 % im Durchschnitt) und
11,1 $ Priifungen mit Auszeichnung (Durchschnitt: 12,8 %) ein
insgesamt giinstiges Ergebnis auf. Jugendliche, die mit der
Hauptschule ‘die Schulpflicht absolvieren, weisen eine deutlich
niedrigere Erfolgsquote bei der LehrabschluBpriifung auf. Die
Auszeichnungsquote ist etwa gleich Jjener der Absolventen des
Polytechnischen Lehrgangs (siehe Tabelle 3.8.-4). Zur Vorbil-
dung Hauptschule wurde bereits weiter oben festgestellt: Die
Absolvierung der Schulpflicht mit einer Klasse der Hauptschule
bedeutet, daB der Jugendliche zumindest eine Klasse im Ablauf
der neun Jahre der Absolvierung der Schulpflicht wiederholt

hat.
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TABELLE 3.8.-3: Besuchte Schule vor Aufnahme der Lehre
und Erfolgsquoten
(ibw-Erhebung 1987)

LehrabschluBpriifung

Schulische Vorbildung Priifungsantritte Erfolgsquote
HAK-Klasse* lo3 97,1 &
HTL-Klasse* 118 95,8 &
AHS-Klasse** : 163 95,1 &
BMS-Klasse*#* 272 94,9 8
andere Schule 256 93,7 &
Polytechnischer Lehrgang 1.374 92,0 &
4. Klasse der Hauptschule 460 . 85,2 %
8-klassige Volksschule (6 66,7 %)
Sonderschule (12 58,3 %)
3. Klasse der Hauptschule '

oder niedrigere Klasse (14 57,1 %)
Gesamt 2.7T78 91,5 &

* 91 & Schulabbrecher
** 84 % Schulabbrecher
*%% 89 § Schulabbrecher (kaufm. Richtung)
79 % Schulabbrecher (techn.-gewerbl. Richtung)
(siehe Tabelle A-1)

Nimmt man eine Rangreihung nach der Auszeichnungsquote unter
den Priiflingen je ndch besuchtem Schultyp vor der Lehre vor, so
zeigt sich - mit wenigen Ausnahmen - ebenfalls deutlich der
Effekt der schulischen Vorbildung und der damit verbundenen Un-
terschiede auf das Ergebnis der Berufslehre. Unter jenen Prfi-
fungskandidaten, die vor Beginn der Lehre in einer allgemein-
bildenden oder kaufminnischen h8heren Schule waren, erreicht
jeder Flinfte eine Auszeichnung bei der LehrabschluBprifung
(Durchschnitt in der Stichprobe: etwa jeder achte Prfifungskan-
didat). Aber auch unter den Absolventen einjéhriger Haushalts-
und Bilroschulen ist eine tiberdurchschnittlich hohe Auszeich-
nungsquote zu verzeichnen.
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TABELLE 3.8.-4: Besuchte Schule vor der Lehre und Aus-
zeichnungsquoten
(ibw-Erhebung 1987)

LehrabschluBpriifung
Besuchte Schule vor Priifungsantritte Auszeichnungs-
Beginn der Lehre: quote
AHS-Klasse** 162 20,4 %
HAK-Klasse* lo4 20,2 %
Andere Schule 256 19,9 %
BMS~-Klasse¥*** 272 15,1 8
Polytechnischer Lehrgang 1.377 11,1 %
4. Klasse der Hauptschule 458 9,6 %
HTL-Klasse* 117 ' 9,4 %
Sonderschule (12 8,3 %)
8-klassige Volksschule (6 0,0 %)
3. Klasse der Hauptschule
oder niedrigere Klasse (14 0,0 %)
Gesamt 2,778 12,8 &

* 91 % Schulabbrecher laut Lehrlingsstatistik
*k 84 % Schulabbrecher laut Lehrlingsstatistik
*%* 89 § Schulabbrecher bei kaufmdnnischen Richtungen und
79 $ Schulabbrecher bei technisch-gewerblichen Richtungen
laut Lehrlingsstatistik fiir 1986 (siehe Tabelle A-1)

Betrachten wir abschlieBend den Gesamtzusammenhang Vorbildung
und Priifungsergebnis: Von allen 2.540 Priifungsteilnehmern in

unserer Stichprobe, die die Priifung bestanden haben, waren 49 %
vor Beginn der Lehre im Polytechnischen lLehrgang, 15 % davon

waren in der letzten Klasse der Hauptschule.

Unter berufspidagogischen Aspekten ist dar{lberhinaus zu beach-
ten, daB von allen Priifungskandidaten, die eine Auszeichnung

erreichen, 43 % aus dem Polytechnischen Lehrgang und 12 % aus

der letzten Klasse der Hauptschule kommen. Die Mehrheit der

hochqualifizierten Facharbeiter kommt mithin aus diesen Schu-
len. Eine wie immer geartete globale negative Bewertung dieser
Schulformen ist daher unter berufspddagogischen Gesichtspunkten
auf der Basis der Ergebnisse unserer Erhebung nicht angebracht.
Richtig ist gleichzeitig, daB die Wahrscheinlichkeit eines Prii-
fungsmiBerfolges unter jenen Jugendlichen, die sich vor der
Lehre in einer weiterfilhrenden Schule versucht haben, um einige
Prozentpunkte geringer ist als unter allen Lehranfénger; ebenso
ist die Auszeichnungsquote unter dieser Gruppe hdher als im
Durchschnitt.
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4. Betriebliche Aufnahmepraxis und Priifungsergebnisse

4.1, Differenzierung nach BetriebsgrdBe

Vor allem in GroBbetrieben findet zu Beginn der Lehre systema-
tische Eignungstestung statt, wihrend in Klein- und Mittelbe-
trieben eine weniger formalisierte Lehrlingsaufnahme prakti-

ziert wird: Man gibt "vielen eine Chance", sich zu bew&hren.

ber 8o % der Betriebe mit 500 und mehr Beschiftigten prakti-
zieren eine systematische Eignungsauslese zu Beginn der Lehre,
bei den Kleinbetrieben sind dies 17 bis 25 %.

36 % der Priiflinge werden in Betrieben mit weniger als lo Be-
schiftigten ausgebildet. 40 % kommen aus Betrieben mit einem
Beschéftigtenstand zwischen lo und 99 Beschiiftigten, exakt ein
Viertel der Priifliche kommt aus Betrieben mit loo und mehr Be-
schidftigten.

TABELLE 4.1.-1: Eignungsauslese nach BetriebsgriBe
(ibw-Erhebung 1987)

Zahl der Beschiiftigten Eignungstest zu Verteilung der Priif-

im Lehrbetrieb: Lehrbeginn linge nach Betriebs-
grbBe

%
1 bis 4 17 8 15

5 bis 9 2 % 21} 36 &
lo bis 19 25 § 17

20 bis 49 34 & 15} 40 %
50 bis 99 42 % 8

loo bis 499 50 % 13} 25 &
Soo und mehr 84 & 12
Alle Priifungsabsolventen 36 % ToT

(n=2.711)

Die Differenzierung der Ergebnisse bei der LehrabschluSpriifung
nach Betriebsgr®$Be und Aufnahmepraxis zeigt, daB in den GroBbe-
trieben mit Eignungstestung eine Erfolgsquote von 99 % bei der
LehrabschluBpriifung zu verzeichnen ist. Gliedert man die Pri-
fungsergebnisse nach Eignungstestung und nach Betriebsgri&Be
auf, so zeigt sich, daB die Eignungstestung fiir alle Betriebe
mit 5 und mehr Beschiftigten die Erfolgsquote bei der Lehrab-
schluBpriifung erh®ht. Die Erfolgsquoten sind in beiden Teil-
gruppen in den GroBbetrieben etwas giinstiger.
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TABELLE 4.1.-2: Priifungserfolg nach Aufnahmepraxis und

Zahl der Be-
schidftigten im

Lehrbetrieb:
1 bis 4

S bis 9
lo bis 19
20 bis 49
50 bis 99
loo bis 499

500 und mehr

Gesamt

BetriebsgréBe
(ibw-Erhebung 1987)

Eignungstest Kein Eignungstest Differenz

Erfolgsquote Erfolgsquote $-Punkte
86 % (n=71) 88 % (n=340) -2
93 % (n=109) 90 % (n=448) +3
92 § (n=112) 89 & (n=335) +3
93 % (n=136) 91 $ (n=261) +2
97 % (n=87) 90 % (n=120) +7
97 % (n=171) 93 % (n=170) +4
99 % (n=262) 96 % (n=50) +3
95 $ (n=948) 90 % (n=1.,724) +5

Differenzieren wir die Auszeichnungsquoten bei der Lehrab-
schluBpriifung nach Beschi@ftigtenzahl im Lehrbetrieb und Auf-
nahmepraxis (mit oder ohne Eignungstestung), so zeigt sich, daB

ein positiver Effekt der Eignungstestung auf die Auszeichnungs-

quote nur in Betrieben mit mehr als 2o Mitarbeitern festzustel-

len ist.

TABELLE 4.1.-3: Eignungstestung und Auszeichnungsquoten

Zahl der Be-
schiftigten im

Lehrbetrieb:
1 bis 4

5 bis 9
lo bis 19
20 bis 49
50 bis 99
loo bis 499

500 und mehr

Gesamt

nach Betriebsgr&Be
(ibw-Erhebung 1987)

Eignungstest Kein Eignungstest Differenz
Auszeichnungs- Auszeilchnungsquote %-Punkte
quote

11 & (n=71) 12 % (n=340) -1
9 & (n=109) lo % (n=448) -1
7 % (n=112) 11 % (n=335) -4

15 $ (n=136) 9 ¢ (n=261) +6

15 & (n=87) lo 8 (n=120) +5

20 $ (n=171) 7 % (n=170) +13

25 % (n=262) 4 $ (n=50) +21

17 $ (n=948) lo % (n=1.724) +7

Ein wesentlicher Aspekt der betrieblichen Ausbildungssituation
ist die Zahl der Lehrlinge, die sich im Betrieb in Ausbildung

befinden. Hier zeigt sich ein weitgehend &hnlicher Zusammenhang
wie fiir die BeschéftigtengrbBenklassen. Je grBBer die Zahl der
Lehrlinge im lLehrbetrieb, desto hdufiger findet eine systema-

tische "Inputselektion" der betrieblichen Bildung statt: Von

3
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22 % unter den Lehrlingen, die alleine ausgebildet wurden, bis
zu 92 $ bei den Lehrbetrieben mit 50 und mehr Lehrlingen. Hier-
bei ist aber zu beachten, daB 75 $ der 8sterreichischen Lehr-
linge in Lehrbetrieben ausgebildet werden, in denen weniger als
lo Lehrlinge in Ausbildung stehen.

TABELLE 4.1.-4: Aufnahmepraxis und Lehrlingsdichte
(ibw-Erhebung 1987)

Zahl der Lehrlinge Priiflinge

im Lehrbetrieb: L

1 Lehrling 15

2 17 32 &

3-5 26

6-10 17 43¢

11-50 17

mehr als 5o 8 25 %

Gesamt loo
(n=2.254)

Betrachtet man die Erfolgsquoten nach Lehrlingsdichte und Auf-
nahmepraxis, so zeigt sich, daB die Unterschiede in den Er-
folgsquoten mit der Lehrlingsdichte zunehmen.

TABELLE 4.1.-5: Erfolgsquoten nach Lehrlingsdichte und
Aufnahmepraxis
(ibw-Erhebung 1987)

Zahl der Lehrlinge Ei%nungstest Kein Eignungstest Differenz
im Lehrbetrieb: Erfolgsquote Erfolgsquote $-Punkte

1 Lehrling 90 % (n=73) 90 % (n=260) o
2 y 93 ¢ (n=89) 92 % (n=290) +1
3-5 91 &8 (n=131) 88 % (n=446) +3
6~lo 96 % (n=147) 92 % (n=227) +4
11-50 97 % (n=212) 92 % (n=160) +5
tiber 50 99 § (n=173) 93 & (n=15) +6
Gesamt 95 § (n=825) 90 $ (n=1.398) +5

Am deutlichsten wirkt sich die Eignungstestung auf die Aus-
zeichnungsquoten in den Betrieben mit 50 und mehr Lehrlingen
aus.
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TABELLE 4.1.-6: Auszeichnungsquoten nach Lehrlingsdichte

Zahl der Lehr-
linge im Lehr-
betrieb:

1 Lehrling
2

3-5

6-lo

11-50
ilber 5o

Gesamt

und Aufnahmepraxis

Eignungstest Kein Eignungstest
Auszeichnungs- Auszelchnungsquote
quote
lo & (n=73) lo $ (n=260)
8 % (n=89) 13 & (n=290)
13 § (n=131) lo % (n=446)
14 § (n=147) 13 $ (n=227)
19 § (n=212) 12 $ (n=160)
27 % (n=173) 7 % (n=15)
17 % (n=825) 11 % (n=1.398)

Differenz
$-Punkte

+3
+1
+7
+20

+6
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4.2, Differenzierung nach Wirtschaftsbereichen

Legt man die gewonnenen empirischen Erkenntnisse hinsichtlich
der unterschiedlichen Aufnahmepraxis auf Wirtschaftsbereiche
um, so ist naheliegend, daB Industrie und groBe Handelsbetriebe
hdufiger als Betriebe in Gewerbe und Fremdenverkehr sowie
kleine Handelsbetriebe Lehrlingsaufnahme mittels Tests prakti-
zieren. 67 % der Priifungsabsolventen aus der Industrie haben
einen Eignungstest zu Beginn ihrer Lehre absolviert, im Frem-
denverkehr waren es 17 %.

Die Tabelle 4.2.-1 zeigt, daB im Gewerbe nur jeder vierte Lehr-
absolvent einen Eignungstest vor Aufnahme der Lehre gemacht
hat, wd&hrend dies im Durchschnitt 36 % sind. Ursache hierfiir
sind geringere Auswahlmbglichkéiten. So ist bekannt, daB die
Industrie sowie groBe Handelsbetriebe aus einem groBen Bewer-
berangebot selektieren, wihrend Gewerbe und Fremdenverkehr vor
einer anderen Situation in der Nachwuchsrekrutierung stehen.

TABELLE 4.2.-1: Eignungstestung nach Sektionen
(ibw=Erhebung 1987)

Sektionszugehdrigkeit Anteil derer, die einen Eig-
des Lehrbetriebes nungstest absolviert haben
Industrie (n=604) 67 %
Handel (n=467) . 31 %
Gewerbe (n=1.308) 25 $
Fremdenverkehr (n=221) 17 &

%

Gesamt (n=2.755) 36

Insgesamt reduziert - wie bereits weiter oben festgestellt -
der Eignungstest die MiBerfolgsquote bei der lLehrabschluBprii-
fung um die HHlfte. Die Auszeichnungsquote betrigt bei der
Gruppe ohne Eignungstestung 11 %, bei der Gruppe mit Eignungs-
testung 17 %. Wihrend der Eignungstest die Erfolgsquote in Ge-
werbe, Handel und Industrie erh8ht, wird die Auszeichnungsquote
durch die Eignungstestung in Gewerbe und Handel nicht erh&ht.
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In Jahrgéingen mit relativ geringer Zahl an. Absolventen der
Schulpflicht ist es fiir viele Branchen im Gewerbe schwer, aus-
reichend viele und geeignete Lehranfénger zu bekommen. In Zei-
ten mit Arbeitskréfteliberangebot wird hingegen vom Gewerbe ge-
fordert, der Jugendarbeitslosigkeit entgegenzuwirken. Vielfach
bedeutet dies, auch jene unterzubringen, die von den groB8en Un-
ternehmen nicht eingestellt werden. Folgen der weniger rigiden
"Inputselektion” der betrieblichen Ausbildung sind etwas nied-
rigere Erfolgsquoten und deutlich niedrigere Auszeichnungsquo-
ten. Gleichzeitig werden in Absolutzahlen die meisten Jugend-
lichen in Kleinbetrieben im Bereich Gewerbe und Handel zum Ab-
schluB der beruflichen Ausbildung geflihrt.

TABELLE 4.2.-2: Erfolgsquoten und Eignungstestung nach
Sektionen
(ibw-Erhebung 1987)

Sektionszuge- Eignungstest Kein Eignungstest Differenz
hdrigkeit des Erfolgsquote Erfolgsquote $-Punkte
Lehrbetriebs:

Gewerbe 91 8 (n=330) 88 % (n=957) +3
Handel 96 % (n=144) 93 § (n=317) +3
Industrie 98 % (n=403) 94 % (n=193) +4
Fremdenverkehr 89 & (n=38) 91 $ (n=180) -2
Verkehr loo $ (n=1lo0) loo % (n=lo) o
Nicht-Kammer-

bereich loo & (n=9) 90 % (n=20) +1o
Gesamt 95 % (n=934) 90 % (n=1.677) +5

TABELLE 4.2.-3: Auszeichnungsquoten und Eignungstestung
nach Sektionen
(ibw-Erhebung 1987)

Sektionszuge- Eignungstest Kein Eignungstest Differenz
h¥8rigkeit des Auszeilchnungs- Auszelchnungsquote %$-Punkte
Lehrbetriebs: quote

Gewerbe - lo 8 (n=330) lo $ (n=957) o
Handel 13 & (n=144) 13 8 (n=317) (o}
Industrie 23 % (n=403) 9 ¢ (n=193) +14
Fremdenverkehr 13 $ (n=38) 13 % (n=180) o
Verkehr 40 % (n=1lo) 30 $ (n=lo) +lo
Nicht-Kammer-

bereich 22 % (n=9) 15 ¢ (n=20) +7
Gesamt 17 § (n=934) 11 % (n=1.677) +6
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Ein Vergleich der Priiflinge insgesamt und der Verteilung der

erfolgreich abgelegten Priifungen nach Sektionen verdeutlicht

die quantitativen Verhdltnisse und ihre Auswirkungen auf die

Mbglichkeiten der Eignungsauslese zu Beginn sowie auf die Er-
folgsquoten am Ende der Lehrzeit. 49 % der Kandidaten bei der
LehrabschluBpriifung 1987 sind im Gewerbe ausgebildet worden.

Von allen Auszeichnungen bei der LehrabschluBpriifung wurden

35 % im Gewerbe erreicht, von allen {iberhaupt bestandenen Prii-
fungen entfielen 48 % auf das Gewerbe.

TABELLE 4.2.-4: Prlifungsantritte und Priifungserfolg bei
der LehrabschluBpriifung nach Sektionen
(Usterreich 1987)

Sektionszuge- Priifungs- Bestanden Bestanden
hirigkeit des antritte: ohne Aus- mit Aus-

Lehrbetriebs: zeichnung zeichnung
E $ $ I-II** J-III***

Gewerbe 49 48 35 +1 +14
Handel 20 20 24 o -4
Industrie 14 14 22 o -8
Fremdenverkehr 11 11 11 o o
Nicht-Kammer-
bereich 3 3 5 o -2
Verkehr 1 1 2 o -1
Geld-, Kredit-
u Versicherungs-
wesen (o0,3) (o0,3) 1 o (-0,7)
Unbekannt 2 2 * o) *

loo 99 - loo

(n=61.156) (n=47.582) (n=4.921)

* Keine Daten verfiigbar
I-II** Differenz: Priifungsantritte - Bestandene Antritte ohne
) Auszeichnung
I-I1I*** pifferenz: Priifungsantritte - Bestandene Antritte mit
Auszeichnung

Q: Bundeskammer, Lehrlingsstatistik 1987

Zur Erkldrung dieses tUberhangs von 14 Prozentpunkten zwischen
dem Anteil unter den Priifungsantritten und dem Anteil unter
allen Ausgezeichneten im Gewerbe ist vor allem auf die sek-
tionsspezifischen M6glichkeiten der Eignungsselektion unter den
Lehrstellenbewerbern zu verweisen. Fast jeder 2zweite Jugend-
liche in Usterreich beginnt eine Lehre. Etwa die HYlfte dieser
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wird im Gewerbe ausgebildet. Das hat Auswirkungen auf die Aus-
wahlmdglichkeiten bei der Rekrutierung der Lehranfinger. Der

Zusammenhang zwischen Input-Selektion der betrieblichen Ausbil-
dung und Erfolgsquote bei der LehrabschluBpriifung 148t sich
exemplarisch aufzeigen:

TABELLE 4.2.-5: Verteilung und Anteil erfolgreicher

Priifungen in den zwei gr&8ten technisch-
gewerblichen Lehrberufen
(ibw-Erhebung 1987)

Kfz-Mechaniker:"

Erfolgreich be- Erfolgsquote Auszeichnungen:
standene Prii- Jje Segt%onz absolut )
fungen:
absolut %
Gewerbe 2,238 84 77 8 (n=2,914) 59 73
Industrie 335 12 83 % (n=404) 6 7
Verkehr 27 1 96 % (n=28) 1 1
Nicht-
Kammer-
bereich 85 3 94 % (n=90) 15 19
Gesamt 2.685 Too 78 % (n=3.436) 81 Too
Tischler:
Gewerbe 3.356 96 85 % (n=3.955) 176 95
Industrie 118 4 90 % (n=131) 7 4
Nicht-
Kammer-
bereich 24 1 92 % (n=26) 2 1
Gesamt 3.498 Tol 85 % (n=4.112) 185 Too
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5. Arbeitsmotivation, Leistungsanerkennung im Betrieb und be-

rufsiibergreifende Verhaltensdispositionen

In der Befragung der Lehrabsolventen durch das ibw wurde eine
Vorgabe gemacht, deren Beantwortung die Ausprigung fachlich-be-
ruflicher Arbeitsmotivation zum Ausdruck bringt und ihren Ein-
flu8 auf den Priifungserfolg sichtbar macht. Die Frage ist so
gestellt, da8 jene Jungerwachsenen identifiziert werden k¥nnen,
fir die an der Arbeit Motivationskomponenten, die {iber die Ein-
kommensmotive hinausgehen, von besonderer Bedeutung sind.

TABELLE 5.-1: Berufsmotivation und Priifungserfolg
(ibw-Erhebung 1987)

Behauptung: Solange ich nur gut verdiene, ist mir ganz gleich-
gliltig, welche Arbeit ich zu machen habe.

GESAMT Priifungserfolg:
Auszeichnung Bestanden MiSerfolg
% $ : % %
Stimmt voll und ganz 6 3 5 17
Stimmt weitgehend 19 14 19 24
Stimmt eher nicht 39 39 39 32
Stimmt #berhaupt nicht 37 44 36 28
lol ) loo 99 Tol
(n=2.770) (n=354) (n=2.179) (n=237)

Wir kbnnen davon ausgehen, daB {lber drei Viertel aller Lehrab-

solventen beruflich-fachliches Interesse an ihrer Arbeit kenn-

zeichnet. Nicht ganz die H&lfte dieser Gruppe - also knapp 40 %
aller Lehrabsolventen - ist beruflich-fachlich h8chst moti-
viert. Bei einem Viertel der jungen Facharbeiter und Fachkr&fte
ist eine geringe fachliche Motivation zu verzeichnen. Diese
Jungerwachsenen verbinden mit der Berufsarbeit primir Einkom-
mensmotive.

Gliedert man die Lehrabsolventen nach beruflicher Motivation
und Erfolg bei der Lehrabschlufpriifung auf, so zeigt sich, da8
PriifungsmiBerfolg deutlich tiberdurchschnittlich unter den Jung-
erwachsenen zu finden ist, die eine geringe beruflich-fachliche
Motivation aufweisen: Vier von lo der von uns befragten Prii-
fungsteilnehmer der LehrabschluSpritifung, die die Priifung nicht
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erfolgreich bestehen konnten, stimmen der Behauptung zu "So-
lange ich nur gut verdiene, ist mir ganz gleichgliltig, welche
Arbeit ich zu machen habe". Allerdings lehnen auch unter jenen,
die die Priifung nicht bestehen, fast 3 von lo Befragten diese
Behauptung dezidiert ab. Fiir die hiermit erfaBten Jungerwach-
senen stellt der PriifungsmiBerfolg insofern ein besonderes Pro-
blem dar, als ein hohes fachlich-berufliches Interesse vor-
liegt.

Umgekehrt findet sich unter den bei der LehrabschluSpriifung
Ausgezeichneten der vergleichsweise geringste Anteil an Junger-
wachsenen, die in der Berufstdtigkeit primir gute Verdienst-
chancen und weniger fachliche Bet&dtigung als Motiv bekunden.

Gliedert man den Einflu8 des fachlich-beruflichen Interesses
auf den Priifungserfolg nach zusammengefaSten Lehrberufen auf,
so zeigt sich zundchst, daB dieser Zusammenhang sehr unter-
schiedlich ausgeprdgt ist.

TABELLE 5.-2: Arbeitsmotivation und Priifungsergebnis
(ibw-Erhebung 1987)

Zusammengefafite Anteil der Lehrabsolventen mit Differenz
Lehrberufsgruppen geringer fachlich-beruflicher
Arbeitsmotivation* $-Punkte
Priifung be- Priifung nicht be-
standen bestanden
Metall (n=443) 24 % 57 % +33
Mechaniker (n= 242) 29 % 58 % +29
Elektro (n=255) 17 % 40 % +23
Kaufménnisch (n=620) 18 % 39 & +21
Fremdenverkehr
(n=314) 21 & 32 & +11
Bau- und Bauneben-
gewerbe (n=302) 31 % 41 % +1lo
K&rperpflege
(n=131) : 24 % 26 % +2

* "Solange ich nur gut verdiene, ist mir gleichgliltig, welche
Arbeit ich zu machen habe"; tabellierter Wert: "stimmt voll
und ganz" und "stimmt weitgehend".

Die Korrelationsanalyse zeigt, daB mangelnde beruflich-fach-
liche Motivation h¥ufig mit geringer Selbstdndigkeit zusammen-
hdngt.
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DARSTELLUNG 5.-1: Job-Gesinnung und berufsilbergreifende
Verhaltensdispositionen
(Lehrabsolventen 1987, n=2.900)
- Rangkorrelationskoeffizienten nach Spearman* -

Ich kann mir nur ein Leben als
Arbeitnehmer vorstellen \\\\\

.14
.23 .20

Mir ist recht, wenn ————— Solange ich nur gut ver-
andere fiir mich planen .29 diene, ist mir gleichglil-

"tig, welche Arbeit ich zu
\\\ " machen habe
.2
-.15

7 .20

\\\\\\\\ Ich habe manchmal das Gefiihl,

‘nicht beeinflussen zu k&nnen,
was mit mir geschieht

Was in meinem Leben
geschieht, habe ich

selbst in der Hand -.26

* Alle Werte (rs)> X 13 sind angegeben

Unter berufspddagogischen Gesichtspunkten von weitreichender
Bedeutung ist die Frage, inwieweit geringe bis indifferente be-
ruflich-fachliche Orientierung - eine bloSe "Job-Gesinnung®” -
bereits vor Eintritt in die Lehre angelegt ist oder im Lauf der
Lehre erworben bzw. verstlrkt wird. Die ibw-Erhebung zeigt
hierzu deutlich, daB die beruflich-fachliche Orientierung zwar
durch die betriebliche Ausbildung positiv verstirkt werden
kann, motivationale Einstellungsdefizite jedoch nur schwer

durch Eignungstestung erkannt oder wihrend der Lehrzeit wettge-
macht werden k&nnen.

Darfiberhinaus zeigt die Erhebung auch, da8 eine primir am Ein-
kommen orientierte Arbeitsmotivation ebenfalls zum erfolgrei-
chen LehrabschluB filhren kann. Allerdings reicht diese - in der
Psychologie "extrinsisch" genannte - Motivation z.B. in den Me-
tall-Elektro-Berufen zumeist nicht aus, um die Lehre erfolg-
reich zu bestehen. Man muB also davon ausgehen, da8 fachlich-
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berufliche Motivation nicht in allen Lehrberufen in gleichem
MaSe eine notwendige Voraussetzung fiir eine erfolgeiche Lehre
und spétere Erwerbstdtigkeit sind.

Am stdrksten ist der Anteil der fachlich gering Interessierten
unter jenen Jungerwachsenen in unserer Erhebung, die eine Lehr-
stelle ihrer "ersten Wahl" aufgrund eines schlechten Zeugnisses
nicht bekommen konnten: 36 % gegenilber 22 % unter jenen, die in
dem Lehrberuf ihrer ersten Wahl eine Stelle bekommen konnten
(siehe Tabelle 5.-4).

Welche empirischen Hinweise gibt es bezliglich der Berufserzie-
hung als Faktor der Arbeitsmotivation? In der ibw-Befragung der
Lehrabsolventen wurde hierzu nach der Hiufigkeit der Anerken-
nung von Leistung im Betrieb gefragt. Die Antworten auf diese
Frage zeigen, da8 in der i{ilberwiegenden Mehrheit der Fille Lei-
stungsmotivierung durch positive Verstirkung im Betrieb er-
folgt.

Die Aufgliederung der Antworten zur betrieblichen Leistungsan-
erkennung nach dem Erfolg der Lehrabschlu8priifung gibt zwei be-
rufspddagogisch wichtige empirische Hinweise:

Zum einen, da8 Leistungsmotivierung ein wichtiger Faktor fiir
den Erfolg beruflicher Bildung ist. Unter den bei der Abschlu8-
priifung ausgezeichneten Jungfacharbeitern wurde am h#ufigsten
positive Verstdrkung der Leistungsmotivation im Betrieb erfah-
ren,

Zum anderen wird hieraus aber auch ersichtlich, daB8 bei den
leistungsschwachen Jugendlichen positive motivationale betrieb-
liche Bedingungen einen MiBerfolg bei der LehrabschluBpriifung
nicht verhindern kdnnen: Die betriebliche lLeistungsmotivierung
steigert zwar den Anteil der Ausgezeichneten, reduziert aber
nicht die MiBerfolgsquote.




- 55 -~

TABELLE 5.-3: Betriebliche Leistungsmotivierung und
Priifungserfolg
(ibw-Erhebung 1987)

Frage: Wenn Sie von Ihren bisherigen Erfahrungen im Betrieb
ausgehen: Wird es anerkannt, wenn jemand in seinem Beruf
viel leistet?

GESAMT Priifungserfolg:
Auszeich- Bestanden MiSer-
nung folg
% ] % ]
Ja, fast immer 38 37 37
Ja, aber es gibt Ausnahmen 32 32 31 31
Nein, oft werden Leistun-
gen nicht anerkannt 24 18 25 25
Nein, auf Leistungen
kommt es fast nie an 3 2 3 4
WeiB ich nicht 4 3 4 3
Tol Too Too Too

(n=2.754) (n=354) (n=1.992) (n=234)

Die beruflich-fachliche Motivation hingt nur gering mit der be-
trieblichen Leistungsmotivierung zusammen: Auch in den Betrie-
ben, in denen die Jugendlichen hohe Leistungsanerkennung im Ar-
beitsalltag erlebt haben, ist der Anteil an jenen, die die Ar-
beit primdr als finanziell, nicht fachlich-beruflich wichtig,
bewerten, kaum geringer als im Durchschnitt (siehe Tabelle
5.-4). Diese Arbeitsmotivation ist daher primr als eine Wert-
orientierung anzusehen, die die Jugendlichen in die betrieb-
liche Ausbildung bereits "mitbringen".
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TABELLE 5.-4: Struktur der "Job-Gesinnung"
{ibw-Erhebung 1987)

Behauptung: "Solange ich nur gut verdiene, ist mir ganz gleich-
gliltig, welche Arbeit ich zu machen habe."

stimmt voll stimmt stimmt stimmt iber-
und ganz weitgehend eher nicht haupt nicht
$ % ] ]
Gesamt (n=2,891) 6 19 39 37
Ménnlich (n=1.786) 7 20 39 34
Weiblich (n=952) 4 16 38 43
Eignungstest vor
Beginn der Lehre:
Ja (n=1.037) 5 17 40 38
Nein (n=1.854) 6 20 38 36

Freiheitsgrad der

Berufswahl

(Frage 20):

Beruf frei gewdhlt

{n=1.837) 5 18 39 38
Hitte lieber an-

deren Beruf ge-

wdhlt (n=829) 19 36 38
WeiB nicht mehr 6 25 42 27

Unter jenen, die

lieber einen anderen

Beruf gewdhlt hitten,

geben als Griinde an

(Frage 20 a):

Es war keine Lehr-

stelle vorhanden

{n=647) 9 20 38 33
Mein Zeugnis war

nicht qut genug

{n=116} lo 26 37 27
Eltern waren da-
gegen (n=97) lo 18 35 37

Der Berufsberater
hat mir abgeraten
{n=51) 8 14 47 31

Zufriedenheit mit
dem gewdhlten Be-
ruf (Frage 19):
Sehr zufrieden

{n=1.539) 5 15 36 43
einigermaBen

{n=1.100) 6 23 44 27
eher nicht (n=199) 8 23 34 35

iberhaupt nicht
(n=74) 12 16 24 47

lol

loo
lol

loo
loo

loo

lol
loo

loo

loo

loo

loo

99

loo
loo

99
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- Fortsetzung TABELLE 5.-4 -

Anerkennung von

Leistung im Betrieb

(Frage 38):

Ja, fast immer

(n=1.097) 6 17 36 41 = loo
Ja, aber es gibt
Ausnahmen (n=918)
Nein, oft werden
Leistungen nicht :
anerkannt (n=679) 7 20 37 36 = loo
Nein, auf Leistung

kommt es fast nie

w»

19 43 33 = loo

an (n=81) 7 24 33 36 = loo
WeiB ich nicht
{n=116) 13 20 40 28 = lol

Leistungsbezogenes SelbstbewuBtsein

Flir die Lehrlinge ist die LehrabschluBpriifung die erste M&g-

lichkeit nach Absolvierung der Schulpflicht, ihre F#higkeiten
und Kenntnisse in einer allgemein einsichtigen, im Ergebnis ob-
jektivierten Weise unter Beweis zu stellen. Die Lehrabschluf-
prifung hat damit fiir die Jugendlichen die Funktion der Lei-

stungskontrolle, der Selbstbestdtiqung und der Motivierung.

TABELLE 5.-5: Leistungsbezogenes SelbstbewufStsein und
Priifungsergebnis
(ibw-Erhebung 1987)

Anteil derer, die zustimmen:
Nach Priifungsergebnis:
Auszeichnung Bestanden Nicht bestanden Ges
(n=327) (n=1.910) (n=196)
Ich kann stolz
sein auf meine
Leistungen im
Betrieb 66 % 63 % 54 % 62 %

Ich kann stolz

sein auf meine

Leistungen in :

der Berufsschule 87 % 67 % 45 & 68 %

Die Lehrzeit in Betrieb und Berufsschule ist flir die Mehrheit
der Jugendlichen wesentlich im Aufbau des leistungsbezogenen

SelbstbewuBtseins. Unter denen, die eine Auszeichnung errei-

chen, sind Betrieb und Berufsschule deutlich h¥ufiger positive
Faktoren im Aufbau der pers®nlichen Identitit.
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6. Berufsbezogene Pline und Erwartungen

In der Berufsbiographie der Jungerwachsenen fungiert die Lehr-
abschluSpriifung als wichtige Weichenstellung. Zu diesem Zeit-
punkt stellt sich fiir den Lehrabsolventen die Frage, ob er in
seinem erlernten Beruf Beschiftigung findet, ob er sich inner-
halb des Berufs weiterbilden will (Meisterkurse, Werkmeister-
schulen u.a.), oder ob er etwas anderes tun will.

TABELLE 6.-1: Plidne der Lehrabsolventen nach Geschlechts-
zugehérigkeit
(ibw-Erhebung 1987)

Ménnlich Weiblich Gesamt
$ % 3
Im erlernten Beruf
arbeiten 46 66 53
Wehrdienst- bzw,
Wehrersatzdienst 24 o 16
Weitere Ausbildung lo 8 9
WeiB ich noch nicht 9 12 lo
In einem anderen
Beruf arbeiten 11 11 11
Heiraten und nicht
berufstétig sein (0,2) 2 1
1loo 99 Too
(n=1.881) (n=981) (n=2.862)

Fast 8 von lo wollen im erlernten Beruf arbeiten und/oder den
Wehrdienst (bzw. den Wehrersatzdienst) ableisten oder eine
weitere Ausbildung machen. lo % sind noch unschliissig darfiber,
was sie in néchster Zukunft machen werden; weitere 11 % kreuz-
ten die Vorgabe an: "in einem anderen Beruf arbeiten".

Differenziert man die berufsbezogenen Pli#ne nach der Zugeh®rig-
keit des Lehrberufs zu Berufsobergruppen, so wirkt sich vor
allem der Frauenanteil im Hinblick auf die unmittelbaren Pline
aus (Wehrdiénstverpflichtung der Burschen!).
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TABELLE 6.-2: Pldne der Lehfabsolventen nach Berufs-

gruppen
(Lehrabsolventen 1987)

Frage: Was planen Sie fiir die nichste Zeit?

Zugehbrigkeit Im erl. Prisenz- Weitere Weif Berufs- hei- Ges

des Lehrberufs Beruf dienst Ausbil- nicht wechsel raten

arbeiten ua dung nicht

arbei-
ten
2 % % % % %

Metall (n=438) 45 24 11 lo lo o = loo
Elektro (n=253) 46 17 15 lo 11 o = 99
Kaufmédnnische
Berufe (n=605) 57 9 8 12 12 2 = loo
Chemie (n=45) 69 9 9 4 9 o = loo
Bau-, Bauneben- ‘
gewerbe (n=298) 46 19 lo 13 12 o = loo
Bekleidungsher-
steller (n=76) 55 o) 4 22 13 5 = 99
Nahrungsmitteler-
zeuger (n=126) 50 15 lo lo 14 o = 99
Kbrperpflege
(n=133) 74 1 6 9 lo 1 = lol
Fremdenverkehr
(n=309) 67 9 8 7 9 o) = loo
Holz, Kunst-
stoff (n=119) 40 30 8 12 lo o) = loo
Mechaniker
(n=238) 41 27 8 8 16 o = loo
Optiker, Techn.
Zeichner u.a.
(n=80) 61 18 lo 9 3 3 = lol
GESAMT (n=2.735) 53 le6 9 11 11 1 = lol

In den vorwiegend von Minnern ausgefibten Lehrberufen hat ein
Anteil zwischen 20 und 30 % die Ableistung des Présenzdienstes
als nidchstes Ziel angegeben. Hierdurch ist der Anteil derer,
die "Arbeit im erlernten Beruf" angekreuzt haben, geringer als
in den Lehrberufen mit hohem Frauenanteil. Die Kreuztabellie-
rung der Zukunftspléne mit den Erwartungen, im eigenen Beruf
Beschiftigung zu finden, zeigt hierzu, da8 unter jenen, die den
Prisenzdienst nach AbschluB der Berufsausbildung ableisten wol-
len, fast 9 von lo (86 %) damit rechnen, eine Stelle im erlern-
ten Beruf zu erhalten (vgl. Tabelle A-6).
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TABELLE 6.-3: Pléne der Lehrabsolventen nach Sektionszu-
gehbrigkeit des Lehrbetriebs

Plédne fir Gewerbe Handel Industrie Fremdenver-
die Zukunft kehr
% % % %
Im Beruf arbeiten 53 So 52 62
Bundesheer oder
Wehrersatzdienst 17 12 18 12
Weitere Ausbildung 8 8 13 9
Berufswechsel lo 14 9 11
Heiraten und nicht
arbeiten 1 2 0,3 1
WeiB ich noch nicht 11 14 8 6
oo @ Too  Too ToT
{(n=1.297) (n=453) (n=598) {n=218)

9 % der Lehrabsolventen wollen an die Lehrlingsausbildung noch
eine weitere Ausbildung anschlieBen. Am h8chsten ist der Anteil
dieser Gruppe unter den Lehrlingen, die in der Industrie ausge-
bildet wurden, sowie im Bereich der Elektroberufe. Gliedert man
nach dem Erfolg bei der LehrabschluBpriifung auf, so zeigt sich,
daB unter denen, die eine Auszeichnung erreicht haben, mit 15 %
der h8chste Anteil an Weiterbildungsmotivierten zu finden ist.

Die weiteren Ausbildungsabsichten der Lehrabsolventen beziehen
sich u.a. auf Ziele wie die Meister- oder die Werkmeisterprii-

fung.

TABELLE 6.-4: Pléne der Lehrabsolventen nach Priifungs-
erfolg
(Lehrabsolventen 1987)

Frage: Was planen Sie fiir die n¥chste Zeit?

GESAMT Nach dem Priifungsergebnis:
Auszeichnung Bestanden MiBerfolg
] $ $ $

Im erlernten Beruf
arbeiten 53 57 53 43
Wehrdienst bzw.
Wehrersatzdienst 16 12 16 17
Weitere Ausbildung 9 15 8 5
WeiB ich noch nicht 11 9 lo 16
In einem anderen
Beruf arbeiten 11 5 11 19
Heiraten und nicht
berufstdtig sein 1 1 1 o
Gesamt Tol 99 99 oo

(n=2.877) (n=350) (n=1.982) (n=232)




_61 -

6.1. Exrwartete Beschiftigungschanten im erlernten Beruf

Die berufliche Zukunft des Jungfacharbeiters hingt in doppelter
Weise mit der LehrabschluBpriifung zusammen. Zum einen ist die

individuelle Leistungsfihigkeit Voraussetzung beruflicher Chan-
cen, zum anderen sind die erwarteten Chancen am Arbeitsmarkt

ein Faktor der Priifungsmotivation.

In der Befragung des ibw wurde daher die berufsbezogene Zu-
kunftssicht der Priifungsteilnehmer des Jahrgangs 1987 dif-
ferenziert erhoben. Ein zentraler Aspekt ist hierbei die Ein-
schitzung der Beschiftigungschancen im erlernten Beruf.

Fast neun von zehn Absolventen des Priifungsjahrganges 1987 er-
warten sich Beschéftigung im erlernten Beruf nach der Lehrab-
schluBpriifung; etwa die H¥lfte ist sich dabei "ganz sicher".
Unsicher sind 11 %, also etwas mehr als jeder zehnte, ob er in
seinem Beruf eine Stelle finden wird.

TABELLE 6.1.-1: Erwartete Beschiftigungschancen im Beruf
nach Geschlecht
(Lehrabsolventen 1987)

Frage: Wird es Ihnen mdglich sein, eine Stelle im Beruf zu

finden?
Gesamt M3nnlich Weiblich

$ . $ $
Ja, ganz sicher 46 46 44
Wahrscheinlich schon 41}87 ¥ 41}87 ? 39}83 *
Unsicher, fraglich 11 lo 13
Eher nicht 3 3 4
Gesamt lol Too ioo

{(n=2.864) (n=1.875) (n=989)

Am h8chsten ist dabei der Anteil derer, die "ganz sicher" Be-
schédftigung im erlernten Beruf erwarten, in den Fremdenver-
kehrsberufen und in den Bauberufen. Am hXufigsten bekunden die
Bekleidungshersteller und Friseure Unsicherheit darfiber, ob sie
im erlernten Beruf Arbeit finden werden (jeweils 22 %).
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TABELLE 6.1.-2: Erwartete Beschidftigungschancen im Beruf
nach Wirtschaftsbereichen und Berufs-
bereichen
(Lehrabsolventen 1987)

Frage: Wird es Ihnen méglich sein, eine Stelle im Beruf zu fin-

den?
Ja, ganz Wahrscheinlich Unsicher, eher
sicher schon fraglich nicht
$ $ . $ $

Gesamt ”,87 $
(n=2.875) 46 ~~i1 11 3 = 1ol
Nach Wirt- ‘
schaftsbe-
reichen:
Gewerbe 86 %
(n=1.375) 46/87;%\40 11 3 = loo
Handel (n=480) 38 — < 49 11 2 = 1loo
Industrie 83 &
(n=628) 387 45 14 3 = loo
Fremdenver- 97
kehr (n=230) 88///95:} 9 (0,4) 3 = loo
Verkehr (n=21) 57 ~38 5 o = loo
Nicht-Kammer- 83 %
bereich (n=29) 45~  ~38 14 4 = 1ol
Nach beruf-
licher Zuge-
h¥rigkeit: 86 %
Metall (n=461) 41/85\%\45 11 2 = 99
Elektro (n=265) 39 — ~ 46 13 2 = loo
Kaufmdnnische 85
Berufe (n=643) 38 — ’3\47 12 3 = loo
Bau- u. Bauneben-
gewerbe u. ver-
wandte Berufe 90 8
(n=320) 48— T~a2 8 3 = lol
Bekleidungsher- 72 8
steller (n=83) 30— 42 22 6 = loo
Nahrungsmittel-
erzeuger 86
(n=132) A 9 5 = loo
K8rperpflege
(Friseure ua) 73
(n=135) Y 22 5 = loo
Fremdenverkehr 97 -%
(n=329) " g8 o 1 2 = loo
Holz und Kunst- -87.3%
stoff (n=123) 34~ 53 11 2 = loo
Mechaniker 85 &
(n=256) 40"” ™~ g5 11 4 = loo
Technisch hoch-
spezialisierte
Lehrberufe 77
(n=82) 35 79:} 42 16 7 = loo
Chemie (n=47) 45— ~ 34 19 2 = loo
Druck und Papier 89 %
(n=9) 78 T ~11 11 o = loo
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Unter den Priifungsabsolventen, die die Prlifung mit Auszeichnung
bestanden haben, betrdgt der Anteil derer, die die Beschifti-
gungschancen im Beruf ausgeprigt positiv sehen, mit 58 & um 25
Prozentpunkte mehr als unter jenen, die die Prfifung nicht be-
standen haben. Unter den Priiflingen mit MiBerfolg sieht knapp
ein Viertel der beruflichen Zukunft mit starkem Pessimismus
entgegen.

TABELLE 6.1.-3: Erwartete Beschdftigungschancen im Beruf
und Priifungserfolg
(Lehrabsolventen 1987)

Frage: Was erwarten Sie realistisch gesehen? Wird es Ihnen wei-
terhin m&glich sein, eine Stelle in Ihrem Beruf zu fin-

den?
GESAMT . Nach dem Prlifungserfolg:
Auszeichnung Bestanden MiBerfolg
(n=2.,736) {n=350) (n=1.988) (n=229)
E $ $ %
Ja, ganz sicher 46 58 45 33
Wahrscheinlich schon 41 35 41 43
Unsicher, fraglich 11 5 11 17
Eher nicht 3 2 3 7
Gesamt 1ol 1oo ioo Too

Korreliert man die Erwartung von Beschiftigungschancen im er-
lernten Beruf mit anderen zukunftsbezogenen Variablen sowie mit
Variablen, die die berufliche Leistungsmotivation zum Ausdruck
bringen (siehe Darstellung 6.1.-1), so zeigt sich einerseits
ein positiver Zusammenhang zur Motivation zum Selbst#ndigwer-
den, andererseits - erwartungsgemdf - ein deutlich negativer
Zusammenhang zur Befiirchtung von Arbeitslosigkeit.
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DARSTELLUNG 6.1.-1: Interkorrelation, berufliche
Erwartungen und Leistungsmotivation¥*
(Lehrabsolventen 1987)

Berufsmotivatio
| \\4
.1

-.13 2 Erwartung von Arbeits-
losigkeit
-.16
Motivation zur -.29
Selbstédndigkeit
.19 Erwartung von Beschdf- Leistungs-
tigung im erlernten .13 anerken-
Beruf nung im
Betrieb

* Alle Korrelationen rs > 1.12 sind angegeben (n=2.900)
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6.2. Erwartung von. Arbeitslosigkeit

Etwa drei Viertel der Lehrabsolventen schlieBen Betroffenheit
von Arbeitslosigkeit mehr oder weniger entschieden aus. Jeder
elfte vermag keine diesbeziigliche Meinung abzugeben, und 12 %
rechnen mit Kurzzeit- oder Sucharbeitslosigkeit. 5 % der von
uns Befragten beffirchten, von Arbeitslosigkeit, die mehr als 3
Monate andauert, betroffen zu sein.

TABELLE 6.2.-1: Erwartung von Arbeitslosigkeit nach dem
Geschlecht
(Lehrabsolventen 1987)

Frage: Rechnen Sie mit Arbeitslosigkeit?

GESAMT M3nnlich Weiblich
.{n=2,851) (n=1.867) (n=984)

% % ]
Nein, auf keinen Fall 40 41 38
Nein, eher nicht 36 36 36
Ja, aber h¥dchstens ein
paar Wochen 12 11 12
WeiB ich nicht 9 8 11
Ja, ungefdhr 3 bis 6
Monate 4 4 3
Uber 6 Monate 1 1 1
Gesamt To2 ToT ToT

Die Unterschiede zwischen m#nnlichen und weiblichen Lehrabsol-
venten in der Erwartung von Arbeitslosigkeit sind minimal. Dif-
ferenziert man nach Berufsgruppen, so zeigt sich, daB die Er-

wartung der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit, die zwischen

einigen Wochen und eirnem halben Jahr dauert, nach Berufen sehr
unterschiedlich ausgeprégt ist. Am h¥ufigsten, von fast einem
Viertel, wird unter den Jungfacharbeitern der Fremdenverkehrs-
berufe mit Arbeitslosigkeit im zuvor genannten zeitlichen Aus-
maB gerechnet. Um die 20 % betrigt der Anteil, der Kurzzeitar-
beitslosigkeit erwartet, unter den Lehrabsolventen der Kbrper-
pflege (u.a. Friseure), der Nahrungsmittelerzeuger und der Be-
reiche Holz und Kunststoff und der Berufe des Baus und des Bau-
nebengewerbes.
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TABELLE 6.2.-2: Erwartung der Betroffenheit von Kurzzeit-
arbeitslosigkeit und Stellenandrang

ibw-Befragung 1987:

Zugehdrigkeit Anteil derer, die Ar-
beitslosigkeit zwischen
ein paar Wochen und

des Lehrberufs:

einem halben Jahr be-

Tlrchten
$

Optiker, Zahntech-
niker ua (n=79) 6,4
Elektriker (n=264) 7,2
Kaufmdnnische Berufe
(n=640) 1lo,1
Chemie (n=46) 10,8
Metall (n=456) 15,1
Mechaniker (n=256) 16,0
Bekleidung (n=82) 18,3
Bau-, Baunebengewerbe
u. verwandte Berufe
(n=320) 19,4
Holz und Kunststoff
{n=123) 19,6
Nahrungsmittelerzeuger
(n=134) 21,0
Kbrperpflege (n=139) 21,5
Fremdenverkehr (n=327) 23,9
Gesamt (n=2.874) 15,4

Amtliche Sta-
tistik:
Stellenandrangs-
ziffer (Arbeits-
lose je offener
Stelle), 7/87

4,0 (Tech-
niker)

3,8 (Metall-
Elektro)

9 (Handel)
1 (Blirobe-
rufe)

Elektro)
(Metall-
Elektro)

o1
8 (Metall-
8

Am geringsten ist die Beflirchtung der Betroffenheit von Kurz-
zeitarbeitslosigkeit unter den Absolventen technisch hochquali-

fizierter Lehrberufe.

Der Vergleich mit den Stellenandrangziffern vom Sommer 1987

zeigt, daB die hohen Anteile der Erwartung von Kurzzeitarbeits-
losigkeit unter den Lehrabsolventen im Bau- und im Fremdenver-
kehrsbereich Ausdruck der saisonalen Beschidftigungsunterschiede

sind, denn flir diese Bereiche ist im Monat Juli die mit Abstand
glinstigste Arbeitsmarktlage in der amtlichen Statistik ausge-
wiesen. In vorliegender Erhebung liegt unter den Jungfacharbei-
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tern dieser Berufsobergruppen der Anteil derer, die gute Be-
schéftigungschancen im erlernten Beruf erwarten, am h3chsten
(siehe Tabelle 6.1.-2).

Die Aufgliederung nach dem Erfolg bei der LehrabschluBprtifung
macht einen deutlichen Zusammenhang zwischen Priifungserfolg und
der Wahrnehmung von Arbeitsmarktchancen sichtbar: Unter denen,
die eine Auszeichnung erreicht haben, ist der Anteil derer, die
Arbeitsmarktprobleme in ihrer beruflichen Zukunft weitgehend
ausschlieBen, um 21 Prozentpunkte h3her als unter jenen, die
die Priifung nicht bestanden haben.

TABELLE 6.2.-3: Erwartung von Arbeitslosigkeit und
Priifungsergebnis
(ibw-Erhebung 1987)

Frage: Rechnen Sie mit Arbeitslosigkeit?

GESAMT Nach dem Priifungserfolgqg:
Auszeichnung Bestanden MiSerfolg
{n=2.851) (n=349) {n=1.979) {n=232)
2 $ % $
Nein, auf keinen Fall 40 46 38 37
Nein, eher nicht 36 40 36 28
Ja, aber hdchstens ein
paar Wochen 12 6 13 13
WeiB ich nicht 9 7 9 13
Ja, ungefdhr 3 bis 6
Monate 4 1 4 8
Uber 6 Monate 1 1 o 1
Gesamt To2 Tol Too loo
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6.3. Berufswechsel und Unentschlossenheit {iber die berufliche
Zukunft

Eine wichtige Frage des Erfolgs der beruflichen Bildung ist der
Anteil derer, die am Ende der Lehrzeit im Beruf weiterarbeiten
wollen, sowie der Anteil jener, die den erlernten Beruf nicht
ausliben wollen. Die bisher beschriebenen Zukunftspline (Uber-
gang in den erlernten Beruf mit oder ohne Zwischenphase der Ab-
leistung des Prisenzdienstes bzw. mit oder ohne weiteres Aus-
bildungsziel) liegen in der Zielsetzung der beruflichen Bil-
dung. Daneben zeigt die Befragung zwei Gruppen von Jugendli-
chen, die - mehr oder weniger deutlich erkennbar - von diesen
Sozialisationszielen abweichen. Zum einen geben 11 % der Be-
fragten an, daB sie in einem anderen Beruf arbeiten wollen.
Weitere 11 & sind sich noch nicht dartiber im klaren, was sie
nach der LehrabschluBpriifung machen sollen.

Zunichst zur Gruppe der Unentschiedenen:

Am h¥ufigsten finden sich Jugendliche, die die Antwortvorgabe
"weiB ich noch nicht" auf die Frage nach ihren Zukunftsplédnen
angekreuzt haben, im Handel (14 %), am geringsten ist dieser
Anteil in der Sektion Fremdenverkehr (6 %) (vgl. weiter oben
Tabelle 6.-3). Gegliedert nach Berufen heben sich vor allem die
Bekleidungshersteller ab (22 %) (vgl. Tabelle 6.-2). Nach dem
Priifungsergebnis zeigt sich ein deutlicher Unterschied zwischen
denen, die ein positives, und jenen, die ein negatives Ergebnis
aufweisen {(siehe Tabelle 6.-4): 16 % unter den Befragten mit
PriifungsmiBerfolg sind sich noch unschliissig darliber, was sie
in der nichsten Zeit machen wollen. Dieser etwas h8here Anteil
hingt auch damit zusammen, daB die Mehrheit der Priifungsdurch-
faller zunichst noch einmal zur LehrabschluBSpriifung antreten
wird (vgl. Tabelle 1.-2).

Das gravierendste Problem unter dem Gesichtspunkt der Effi-

zienzbewertung der beruflichen Bildung ist zweifellos der be-
absichtigte Berufswechsel unter den Lehrabsolventen. Tabelle
6.-5 zeigt, daB sich in allen Wirtschaftsbereichen, die groBe
Lehrlingszahlen aufweisen, erhebliche Anteile von voraussicht-

lichen Berufswechslern befinden.
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Die Aufgliederung der Absicht des Berufswechsels nach dem Prii-

fungserfolg hat gezeigt (siehe Tabelle 6.-4), daB unter denen,
die die Priifung nicht bestanden haben, 19 % in einem anderen
Beruf tdtig werden wollen. Unter jenen mit Auszeichnung sind es

5 %. Man muB also davon ausgehen, daB der Berufswechsel ein un-
terschiedlich motiviertes Ph¥nomen ist. So haben von allen, die
den Beruf wechseln wollen, 6 % eine Auszeichnung, 80 % haben

bestanden und 14 % haben die LehrabschluBpriifung nicht bestan-
den. Es ist also damit zu rechnen, daB nur bei einem von sieben
Berufswechslern nach der LehrabschluBSpriifung das Nichterreichen

des Qualifikationszieles wesentliches Motiv flir die Ver#nde-

rungsabsicht ist. Bei der Mehrheit kommen mithin andere Motive

zum Berufswechsel zur Geltung.

TABELLE 6.3.-1: Berufswechsel und Erfolg bei der Lehr-

abschluBpriifung

{(ibw-Erhebung 1987)

Im Gewerbe:

Unter allen (n=1.297)
Mit Auszeichnung (n=128)
Bestanden (n=932)

Nicht bestanden (n=237)

In der Industrie:
Unter allen (n=598)

Mit Auszeichnung (n=112)
Bestanden (n=430)

Nicht bestanden (n=22)

Im Handel:
Unter allen (n=453)

Mit Auszeichnung (n=59)
Bestanden (n=353)
Nicht bestanden (n=29)

Im Fremdenverkehr:
Unter allen (n=218)
Mit Auszeichnung (n=29)
Bestanden (n=155)
Nicht bestanden (n=20)

Anteil derer, die in
einem anderen Beruf
arbeiten wollen:

=
OWwRnO
- W W W
[ IENRV-T. )
dP dP dP IP

N

9P OP oP dP P df dgp df

dP dP 0P dP
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Analysiert man die Hintergriinde der Zielerreichung der beruf-
lichen Bildung im Betrieb, in der Berufsschule und in der Fami-
liensituation, so zeigt sich, daB die Motivation zum Verbleib
im Beruf wesentlich durch die Sozialisation im Betrieb und in
der Berufsschule erfolgt und zum Aufbau einer persdnlichen
Identitdt fUhrt, in der Leistung im Betrieb einen hohen Stel-
lenwert einnimmt. Betrachtet man den familidiren Hintergrund der
Lehrabsolventen, so zeigt sich, daB mit einer positiven fami-
lidren Sozialisation der Anteil der Berufswechsler sowie der
Anteil der Unentschlossenen abnimmt.
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TABELLE 6.3.-2: Zukunftspléine und Pers®nlichkeitsprigung
durch Betrieb, Berufsschule und Her-
kunftsfamilie
(ibw~Erhebung 1987)

Plé&ne flir die nichste Zeit:

Im Beruf Beruf Bundes- Weitere Heira- WeiB
arbeiten wechseln heer bzw Ausbil- ten u ich
Wehrsatz- dung nicht noch
dienst berufs- nicht
ableisten tidtig
sein
% $ 3 - $ $ ]

Ich kann
stolz sein
auf meine

Leistungen

im Betrieb:

Ja 60 8 14 9 1 8 = loo
(n=1.558)

WeiB nicht 46 13 . 19. 1o 1 12 = lol
(n=763)

Nein 25 (25 22 9 1 = loo
(n=184)

Ich kann

stolz sein

auf meine

Leistungen

in der Be-

rufsschule:

Ja 55 lo 15 11 1 8 = loo
(n=1,738)

WeiB nicht 48 12 18 8 1 12 = 99
(n=515)

Nein 46 17 6 (0,3) [15]= 100
(n=313)

Ich kann

stolz sein

auf die be-

rufliche Po-

s:LtIon me'{nes

Vaters: ‘

Ja 55 lo 16 1o 1 8 = loo
(n=1.095)

WeiB nicht 52 lo 17 lo 1 11 = lol
(n=839)

Nein 47 16 8 2 = lol

' (n=442)

Ich kann

stolz sein

auf die be-

rufliche Po-

sition meiner

Mutter:

Ja 56 lo 16 lo 1 8 = lol
(n=738)

WeiB nicht 52 lo 16 lo 1 11 = loo
(n=1.048)

Nein 49 16 7 1 = loo

(n=577)
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6.4. Einkommenserwartungen

Die Lehrabsolventen wurden nach dem erwarteten Bruttoverdienst
im Beruf nach der LehrabschluBpriifung gefragt. Knapp 6 von 1lo
der Antwortenden gaben {iber 8.500 Schilling Brutto-Monatsver-
dienst als Anfangsgehalt an. Nach GeschlechtszugehSrigkeit
zeigen sich erhebliche Unterschiede. Diese h&ngen mit der Ver-
teilung nach Berufsbereichen zusammen. 51 $ der von uns befrag-
ten Lehrabsolventinnen entfielen auf kaufménnische Berufe, 18 %
auf Fremdenverkehrsberufe, 13 & Friseure und andere Berufsgrup-
pen, in denen relativ geringe Anteile in oberen Einkommensbe-
reichen zu finden sind (Tabelle 6.4.-3). Auf die HOchstlohn-
gruppen entfallen insgesamt nur 5 % unter den weiblichen gegen-
iber 33 % unter den mdnnlichen Befragten.

TABELLE 6.4.-1: Einkommen nach Geschlechtszugehdrigkeit
(ibw-Erhebung 1987)

Erwarteter monatlicher GESAMT Mdnnliche Weibliche
Bruttoverdienst nach Lehrabsol- Lehrabsol-
AbschluB der Lehre: venten venten
% ] ]
bis 7.500 22 12 41
7.500 - 8.500 20 18 24
8.500 - 9.500 18 17 20
9.500 - lo.500 16 21 9
lo.500 - 11.500 8 11 3
Uber 11.500 15 21 3
Gesamt 99 Too Too
(n=2.591) (n=1.698) (n=893)

Kreuzt man den Priifungserfolg mit der Einkommenserwartung und
prozentuiert so, daB die Auswirkungen des Prilifungserfolges auf
die Einschitzung der Einkommensmdglichkeiten im Beruf sichtbar
werden, so zeigt sich vor allem bei den h&chsten Einkommenser-

wartungen eine Differenzierung nach dem Priifungserfolg.
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TABELLE 6.4.-2: Einkommenserwartungen nach Priifungserfolg

Zugehdrigkeit
des Lehrberufs:

Elektro:

AuszeIchnung

(n=36)

Bestanden (n=166)
MiBerfolg (n=14)

Bau- u Bauneben-

ewerbe:

Auszeichnung

(n=33)

Bestanden (n=271)
MiBerfolg (n=35)

Metall:

Auszeichnung

(n=60)

Bestanden (n=276)
MiBerfolg (n=18)

Chemielaboran-

ten* (n=38)

Mechaniker:

AuszeIchnung

(n=15)

Bestanden (n=164)
MiBerfolg (n=21)

Fremdenverkehr:

Auszeichnung

(n=34)

Bestanden (n=199)
MiBerfolg (n=26).

Technisch hoch-

spezialisierte

Lehrberufe

(Optiker u.a.)*

(n=51)

Nahrungsmittel-

hersteller*
n=91)

Kaufmidnnische

Berufe:

AuszeIchnung

(n=87)

Bestanden (n=446)
MiBerfolg (n=33)

und Berufsgruppen
(ibw-Erhebung 1987)

Erwartetes Bruttoeinkommen nach LehrabschluB:

Bis 7.500- 8.500- 9.500- lo.500- Wber

7.500 8.500 9.500 1lo.ooo 11.500 11.500 Gesamt
]

% % % % %

o 11 8 8 11/12 61 = o9
4 lo 16 25 1550230 = 100
21 7 14 29 1428 & 14 . g9
6 18 6 9 15/3%5}46 = loo
8 14 18 19 14-122.27 = loo
20 26 20 17 9-18% "9 _ 701
3 12 12 23 18’38‘:\32 = loo
4 12 15 21 1573233 = 100
17 17 11 33 1772386 = 101
3 5 21 21 18-°°2 32 = 100
13 20 13 20 o:ggj}'.n = 99
11 16 14 34 1325212 = 100
19 3s 14 lo 1471985 - 160
29 35 6 9 . 3:12é 218 = 100
33 25 9 18 4 164\12 = lol
35 19 19 12 -0 235 - 101
12 29 22, 24 =142 ¢ - 101
34 22 22 13 -1o% ;7 . 101
14 33 30 15 7’2 2.1 =100
21 33 33 9 2-2 ;’\ 2 = loo
42 39 12 6 0¥ _ o = 99
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- Fortsetzung TABELLE 6.4.-2 -

Holz und Kunst- 5
Stoff* (n=87) 31 16 31 16 2-°% 3 - g9

Bekleidungs-
hersteller

(n=64) 89 5 3 3 or’o'ié.o loo

Friseur und
andere Korper-

flegeberufe* o %
in=93§ 98 1 1. () o~ =~ o0 = loo

* Aufgrund geringer Fallzahlen sind nur die Anteile fiir jene ausge-
wiesen, die die Priifung (mit oder ohne Auszeichnung) bestanden
haben.

Die Aufgliederung der Einkommenserwartungen nach dem Priifungs-
erfolg innerhalb der quantitativ bedeutenden Berufe 1&8t erken-
nen, daB die Verdiensteinschdtzungen im erlernten Beruf von der
fachlich-beruflichen Qualifikation und der damit wverbundenen
Gratifikationserwartung mitbestimmt werden. Uber alle Berufsbe-
reiche summiert findet sich unter den Jungfachkriften mit Prii-
fungsauszeichnung mit 33 % ein um 11 Prozentpunkte h8herer An-
teil unter den h8chsten Einkommenserwartungen als unter jenen,
die die Priifung ohne Auszeichnung bestanden haben. In der Grup-
pe mit Priifungserfolg ist dieser Anteil mit 13 % noch deutlich
geringer.

TABELLE 6.4.-3: Einkommenserwartungen nach Priifungs-
erfolg (Absolventen der LehrabschluB-
priifung 1987)

Erwvarteter Alle Be- Nach dem Priifungserfolg:
Bruttover- fragten Auszeichnung Bestanden MiBerfolg
dienst im (n=2.726) (n=349) (n=1,979) * (n=232)
erlernten 2 % % %

Beruf nach
AbschluB der
Lehre (1987):

bis 7.500 US 22 17 22 36
7.500 - 8.500 20 20 20 23
8.500 - 9.500 18 16 19 14
9.500 - lo.500 16 15 17 14

lo.500 - 11.500 8 9 8 7

iber 11.500 US 15 24 14 6

Gesamt 99 Tol oo 1oo
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6.5. Verbleib im Lehrbetrieb

Flir die Betriebe wie ffir die Lehrabsolventen ist nach AbschluB
der Lehre eine Entscheidung tiber den Verbleib im Betrieb erfor-
derlich. 40 % der Prilifungsabsolventen des Jahres 1987 haben be-
reits eine feste Zusage {iber ihre Weiterbeschéftigung im Be-
trieb nach Abschlu8 der Lehre sowie der gesetzlich vorgeschrie-
benen Behaltefrist von sechs Monaten. Weitere 21 % geben an,
daB eine Weiterbeschiftigung in Aussicht gestellt wurde, eine
feste Zusage jedoch zum Befragungszeitpunkt noch nicht vorlag.
23 % kdnnen dazu noch keine definitive Antwort geben. 13 %
haben vom Lehrbetrieb einen negativen Bescheid beztiglich Wei-
terbeschiftigung im Betrieb.

TABELLE 6.5.-1: Verbleib im Lehrbetrieb nach Geschlechts-
zugehdrigkeit
(Lehrabsolventen 1987)

Weiterbeschif- Alle Ant-
tigung im Lehr- wortenden Mdnnlich Weiblich
betrieb: (n=2,713) (n=1.770) (n=914)
% 2 3
Feste Zusage 4o 37 47
In Aussicht gestellt 21 24 16
WeiB nicht 16 19 11
Unwahrscheinlich 7 8 5
Absage 13 12 17
Ich werde selbst
kiindigen 2 2 4
Gesamt 99 TozZ Too

Nach Geschlechtszugehbrigkeit sind die Unterschiede in der Be-
haltequote gering. Auffillig ist allerdings, daB bei den MHd-
chen die Zukunft im Betrieb zum Befragungszeitpunkt zu hSheren
Anteilen positiv wie negativ definitiv geklirt erscheint.

Vergleicht man die Behaltequoten (im Sinne einer festen Be-
schdftigungszusage sowie einer in Aussicht gestellten Weiterbe-
schdftigung) jeweils nach dem Priifungsergebnis, so wird die Be-
deutung der beruflichen Qualifikationsauslese nach der Lehre
ersichtlich: W&hrend unter den Priifungsabsolventen, die die
LehrabschluBpriifung nicht positiv abgeschlossen haben, jeder

vierte eine feste Absage hat, sind es unter den Ausgezeichneten
nur 8 %.
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TABELLE 6.5.-2: Verbleib im Lehrbetrieb nach Priifungs-
erfolg
(Lehrabsolventen 1987)

Weiterbeschidftigung Alle Priifungsergebnis:
im Lehrbetrieb: Antwortenden Auszeich- Bestanden Nicht
nung bestan-
den
3 % % %
Feste Zusage 4o 52 40 26
In Aussicht gestellt 21 26 21 12
WeiB nicht 16 lo 16 23
Unwahrscheinlich 7 3 7 11
Absage 13 8 13 25
Ich werde selbst
kiindigen* 2 2 3 3
Alle Antwortenden 99 Tol Too Too
(n=2.713) (n=332) (n=2.028) (n=210)

* Diese Kategorie wurde nicht vorgegeben, sondern von den Be-
fragten selbst hinzugefligt.

Flir die Betriebe ist die Auswahl der beruflich-fachlich quali-
fiziertesten Lehrabsolventen das wesentliche Motiv. Fiir die
Jungfachkréfte ist nach AbschluB der Lehre ein Wechsel vor

allem dann sinnvoll, wenn eine berufliche Verbesserung zu er-
warten ist. Allerdings ist diese Alternative von der Arbeits-
marktlage bzw. der Branche abh#ngig.

Aufgegliedert nach Berufsgruppen sind fiir die kaufminnischen
Berufe, flir den Metall-Elektro-Bereich sowie flir die technisch
hochqualifizierten zahlenmdBig kleinen Lehrberufe (Optiker,
Chemielaborant u.a.) Uberdurchschnittliche Behaltequoten zu er-
kennen.
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TABELLE 6.5.-3: Verbleib im Lehrbetrieb nach beruflicher

Berufliche 2Zu-
gehSrigkeit:

Optiker, Zahn-
techniker u.a.

Chemie
Kaufmdnnische
Berufe

Metall

Elektro

Bau- und Bau-
nebengewerbe
KO8rperpflege
Mechaniker
Nahrungsmittel-
erzeuger
Fremdenverkehr

Bekleidungsher-
steller

Gesamt

Zugehdrigkeit und Priifungserfolg
(Lehrabsolventen 1987)

Anteil derer, denen eine Ubernahme auf Dauer
"fest zugesagt" oder "in Aussicht gestellt"
wurde:

GESAMT Nach Priifungserfolg:
Auszeich- Bestanden MiBerfolg
nung
75 % 50 % 8o % 65 §
(n=75) (n=4) (n=54) (n=17)
71 s loo % 67 % o %
(n=42) (n=10) (n=31) (n=1)
68 % 77 % 68 % 44 %
(n=564) (n=9%0) (n=442) (n=32)
66 $ 79 % 67 % 19 ¢
(n=421) (n=65) (n=335) (n=21)
65 % 92 8 62 % 28 &
(n=243) (n=38) (n=187) (n=18)
59 & 91 % 56 & 41 §
(n=287) (n=34) (n=220) (n=33)
59 % loo % 58 % 47 %
(n=125) (n=5) (n=103) (n=17)
55 % 86 % 56 & 33 &
(n=222) (n=14) (n=187) (n=21)
54 % 64 8 59 ¢ 13 &
(n=117) (n=14) (n=88) (n=15)
54 59 g 54 % 45 %
(n=263) (n=34) (n=209) (n=20)
42 3 56 % 37 % S0 &
(n=72) (n=16) (n=54) (n=2)
61 ¢ 78 % 61 % 38 &
(n=2.713) (n=332) (n=2,028) (n=210)

In allen Berufsbereichen wird in den Behaltequoten die Quali-
fikationsauslese seitens der Lehrbetriebe erkennbar. So werden
etwa bei den Nahrungsmittelerzeugern nach Aussage der Absolven-
ten 64 % unter den bei der Pr{ifung Ausgezeichneten ibernommen,
unter jenen mit MiBerfolg bei der Priifung sind es nur 13 %.
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TABELLE 6.5.-4: Verbleib im Lehrbetrieb nach Wirtschafts-
bereichen
(Lehrabsolventen 1987)

Wirtschafts- Verbleib im Lehrbetrieb:
bereiche: Feste In Aussicht WeiB Unwahr- Ab- Selbst
Zusage gestellt nicht schein- sage kiindi-
lich gen¥*
% % % $ % $
Gesamt 61 %
(n=2.713) 40 — ~21 16 7 13 2 = 99
Gewerbe 58 %
(n=1,228) 36 — 66 %\-22 19 7 14 2 = loo
Handel (n=433) 49 — ~17 14 6 11 4 = lol
Industrie 70 %
(n=573) 46 — ~24 12 6 11 1 = loo
Fremdenver- 51 %
kehr (n=186) 36 4"74 %‘*15 12 8 20 lo = lol
Verkehr (n=19) 42 — ™32 21 5 o o = loo
Nicht-Kammer- 78 %
bereich (n=27) 48 — 30 11 4 7 o = loo

* Diese Kategorie wurde nicht vorgegeben, sondern von den Befragten

selbst hinzugefligt.

Q: Siehe Tabelle A-9

Von den Sektionen mit groBen Lehrlingszahlen weisen Industrie
und Handel #berdurchschnittliche Behaltequoten auf. Eine feste
Absage geben 13 %, also knapp jeder achte Befragte, an; im
Fremdenverkehr ist der Anteil mit 20 % deutlich h&her. Die Ka-
tegorie "Selbst kiindigen" war im Fragebogen nicht vorgesehen.
Aufgrund der von den Befragten selbst zusdtzlich gegebenen In-
formationen 18Bt sich aber doch erkennen, daB8 Stellenwechsel
auf Wunsch des Jungfacharbeiters besonders im Fremdenverkehr

angestrebt wird. Hierbei ist zu bemerken, daB im Fremdenverkehr
ein Berufswechsel nicht {iberdurchschnittlich h&ufig angestrebt
wird (siehe Tabelle 6.3.-1). Bedingt durch die saisonalen Be-
schaftigungéméglichkeiten ist davon auszugehen, daB Verbleib im
Lehrbetrieb ‘oder Wechsel des Arbeitsplatzes im Fremdenverkehr
einen anderen Stellenwert als in einem Produktionsberuf haben.
Insbesondere aufgrund der besseren Verdienstm&glichkeiten im
Saisonbetrieb wollen relativ viele Fachkrédfte der Hotel- und
Gastgewerbebranche nach LehrabschluB ihren Arbeitsplatz wech-
seln.
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Die Aufgliederung nach Betriebsgr&Be bestidtigt die zuvor im
Vergleich nach Sektionen sichtbar gewordenen Unterschiede und
macht deutlich, in welchem MaB der betriebliche Persoanlbedarf
die Behaltemdglichkeiten bestimmt.

TABELLE 6.5.-5: Arbeitsplatzwechsel nach der Lehrzeit
nach Lehrbetriebsgr8Be
(Lehrabsolventen 1987)

Zahl der Be- Verbleib im Lehrbetrieb?

schidftigten Feste In Aus- WeiB Unwahr- Absaga Selbst
Zusage sicht nicht schein- klindi-~
gestellt lich gen*
] 53% 8 $ % $ ]
l1- 4 (n=388) 35— 60%‘*18 14 9 23 2 = lol
5- 9 (n=524) 40-”58%‘~2o 16 7 15 3 = lol
lo- 19 (n=429) 39 ’—58%‘\19 20 6 12 3 = 99
20- 49 (n=374) 38 — %\*20 22 7 lo 3 =1loo
50- 99 (n=189) 40 — %‘\31 - 13 5 9 2 = loo
loo-499 (n=324) 53 — =21 13 4 8 2 = lol
500 u mehr 723
(n=303) 46 — ~26 11 8 9 - = loo
Gesamt (n=2.713) 40— %1%~ 16 7 14 2 = loo

* Diese Kategorie wurde nicht vorgegeben, sondern von den Befragten
selbst hinzugefiigt.

Die Behaltequoten sind in den Betrieben mit mehr als loo Be-
schdftigten {berdurchschnittlich hoch. Allerdings ist auch in
den Kleinbetrieben eine beachtliche Behaltequote von 50 bis
60 % zu konstatieren. Eine Absage seitens des Betriebes ist in
den Betrieben mit weniger als 5 Beschiftigten mit 23 % #ber-
durchschnittlich h8ufig (Durchschnitt 14 8).
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6.6. Selbstdndig werden

1981 wurden in Usterreich bei der Volkszihlung insgesamt rund
1,161.000 berufstidtige Lehrabsolventen gezdhlt, rund 94.500
oder 8,1 % von diesen waren selbstdndig erwerbstdtig (7). Die
Aufgliederung des Bildungsabschlusses der selbstéindig Erwerbs-
tidtigen in Usterreich zeigt die Bedeutung der Lehrlingsausbil-
dung fiir die Heranbildung des Unternehmernachwuchses.

Die Lehre - zumal im Gewerbe und im Handel - ist nach wie vor
ein hiufiger Weg in die berufliche Selbstidndigkeit: Finf von
zehn 6sterreichischen Selbstdndigen haben heute einen Lehrab-
schluB.

GRAPHIK 6.6.-1: Selbstidndige in der gewerblichen Wirt-
schaft nach BildungsabschluB¥*
in%

60
- Ibw - Graphik

g

5ol 48548

401

aor

20r

Letve

B o 1981 [ 1086

(n=212.400) (n=203.800) (n~=172.900)
¢ Alle Selbstindigen auBerhalb des Gesundheits- und FQrsorgewe-
sens und der Land- und Forstwirtschaft
*x Enthdlt auch Mitglieder der Kammern der freien Berufe (auBer
den Arzten): u.a. Wirtschaftstreuhfinder, Anwélte, Ziviltechni-
ker

Q: Volksz#hlung 1971, 1981; Mikrozensus 1986
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Von weitreichendem gesamtwirtschaftlichem Interesse ist, welche
Einstellungen zum Selbstindigwerden bei den Lehrabsolventen
vorzufinden sind und wodurch diese bedingt sind. Das Institut
fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) hat deshalb die
Priifungsabsolventen des Jahrgangs 1987 auch ausfilhrlich nach
der Motivation zur Selbstdndigkeit befragt.

Etwa ein Viertel der Lehrabsolventen von 1987 hat die Perspek-
tive splterer beruflicher Selbstidndigkeit, wobei bei 8 % von

allen die Motivation zum Selbstindigwerden "fast sicher" ist.

(Dieser Anteil entspricht exakt dem bei der Volksz#hlung 1981

ermittelten, wobei allerdings nicht Absichten, sondern der tat-
sdchliche Erwerbsstatus erfragt wurde.) Bei weiteren 18 $ der

von uns 1987 Befragten ist die Motivation zur Selbst#ndigkeit

noch mit Unsicherheit behaftet.

TABELLE 6.6.-1: Motivation zum Selbstdndigwerden nach
Geschlechtszugehdrigkeit
(Lehrabsolventen 1987)

Behauptung: Ich habe wor, mich spiter selbstindig zu machen.

GESAMT Mé&nnlich Weiblich

$ % $

Fast sicher 8 lo 5
Wahrscheinlich 18 19 17
Eher nicht 49 49 48
Sicher nicht 25 22 31
loo loo Tol

(n=2.890) (n=1.896) : (n=994)

Deutlich h&ufiger ist die Motivation zur Selbstlindigkeit, wenn
man in die Fragestellung als quasi-experimentelle Situationsbe-
dingung die Verfligung {ilber ein entsprechendes Anfangskapital
aufnimmt: 5 von lo Burschen und etwa 4 von lo Midchen bekunden,
daB sie sich unter der genannten situativen Bedingung selbst&n-
dig machen wiirden.
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TABELLE 6.6.-2: Motivation zur Selbstindigkeit bei
verfligbarem Startkapital
(Lehrabsolventen 1987)

Behauptung: Wenn ich ein Anfangskapital hdtte, wlirde ich mich
spdtestens mit 30 Jahren selbstdndig machen.

Stimmt Stimmt Stimmt Stimmt
voll und weit- eher iber-
ganz gehend nicht haupt
nicht
% % $ %
Gesamt (n=2,858) 19 28 38 15 = loo
Nach dem Priifungs-
erfolg:
Auszegchnung
(n=346) 25 25 37 13 = loo
Bestanden (n=2.153) 19 28 38 15 = loo
MiBerfolg (n=230) 17 24 39 20 = loo
Nach Geschlechts-
zugehdrigkeit:
Mé&nnlich (n=1.874) 22 28 37 13 = loo
Weiblich (n=984) 15 27 38 19 = 99

Die beiden Fragen zur Selbsténdigkeit korrelieren hoch mit-
einander und heben sich von einer ausgeprédgten Arbeitnehmer-
orientierung deutlich ab:
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DARSTELLUNG 6.6.-1: Korrelationen zwischen der Motivation
zur Selbstdndigkeit und allgemeinen
Verhaltensdispositionen

- angegeben sind Rangkorrelationskoeffizienten nach Spearman

(rs)
Ich kann mir nur ein
Leben als Arbeit-~
nehmer vorstellen
-.51
.23 Ich habe vor, mich Wenn ich An-
selbstindig zu .61 fangskapital
machen T hitte, wiirde -.15
’ ich mich spi-
testens mit
30 selbstdndig
machen
-.13 Ich habe manchmal

das Geffihl, nicht
beeinflussen zu
kdnnen, was mit
mir geschieht

.27

~-.14 Mir ist es sehr recht,
\\\.wenn andere flir mich
planen und mir sagen,

was ich tun soll

Solange ich nur qut ver-

diene, ist es mir ganz .29
gleichgliltig, welche Ar- ’
beit ich zu machen habe .20
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Nach dem Mikrozensus von 1986 verteilen sich die Selbstdndigen
mit LehrabschluB in Usterreich nach Wirtschaftsbereichen wie
folgt:

GRAPHIK 6.6.-2: Selbsténdige mit LehrabschluB
(Mikrozensus 1986)

- ibw - Graphik

Handel und Lagerung
31%

4 Realitétenwesen 2%

Beherbergungs- und Reinigung u.a. 8%
Qaststattenwesen 14%  Bauwesen 8%

(n=88.669)

Bberdurchschnittlich h&ufig ist die Motivation zum Selbst&ndig-
werden unter den Nahrungsmittelerzeugern (Bdcker, Konditor,
Fleischer) und in Hotel- und Gastgewerbeberufen: Unter denen,
die eine Priifungsauszeichnung erreicht haben, betr&dgt in den
genannten Berufen der Anteil derer, die sich fast sicher selb-
stindig machen wollen, iiber 25 %. Bei ausgezeichnetem Erfolg
bei der LehrabschluBpriifung ist die Motivation zur Selbstdndig-
keit im Bereich Holz und Kunststoff (hierunter sind vor allem
Tischler subsumiert) mit 29 % noch hBher als unter den zuvor
genannten Berufsbereichen.
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Jeder flinfte Lehrabsolvent in den Lehrberufen Friseur, FuB-
pfleger oder Kosmetiker, der die Prlifung mit Auszeichnung ab-
gelegt hat, mchte selbstindig werden. Die genannten Lehrberufe
sind in Tabelle 6.6.-3 unter "K3rperpflege®™ zusammengefaBt.
Hierbei ist zu beachten, daB unter den Friseuren als mit Ab-
stand grbBter Gruppe die Auszeichnungsquote mit 1 % der 2.800
Priifungsantritte weit unterdurchschnittlich ist (vgl Tabelle
3.5.-2).

TABELLE 6.6.-3: Selbstindigwerden und Priifungserfolg nach
Berufsbereichen
(Lehrabsolventen 1987)

Zugehdrigkeit Anteil derer, die sich "fast sicher" selb-
des Lehrberufs: stéindig machen wollen, unter ...
... allen zur ... jenen, die mit
Priifung Ange- Auszeichnung bestan-
tretenen: den haben:
Metall 7 % (n=437) 5 % (n=67)
Elektro 5 % (n=254) lo % (n=41)
Kaufméinnische Berufe 5 % (n=619) 6 ¢ (n=97)
Chemie 9 % (n=45) o % (n=1lo)
Bau- und Baunebenge-
werbe 8 % (n=304) 14 & (n=36)
Bekleidungshersteller 4 % (n=76) 6 % (n=17)
Nahrungsmitteler-
zeuger 14 ¢ (n=127) 27 % (n=15)
Kbrperpflege 8 8 (n=133) 20 % (n=5)
Fremdenverkehr 17 & (n=312) 26 % (n=38)
Holz und Kunststoff 5 % (n=118) 29 & (n=7)
Mechaniker 7 % (n=241) 6 & (n=17)
Optiker, Zahn-
techniker u.a. 7 % (n=75) o % (n=5)
Gesamt 8 £ (n=2.890) lo & (n=356)

Gliedert man nach Sektionen, so wird die Spitzenstellung der
Fremdenverkehrsberufe in der Motivation zu Selbstindigkeit noch
deutlicher: g
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TABELLE 6.6.-4: Motivation zum Selbstdndigwerden und
Erfolg bei der LehrabschluBpriifung nach
Sektionen
(ibw-Erhebung 1987)

Sektion: Anteil derer, die sich "fast sicher" selb-
stdndig machen wollen, unter ...
... allen zur ... jenen, die
Priifung Ange- mit Auszeichnung
tretenen: bestanden haben:
Fremdenverkehr 16 ¢ (n=216) 24 % (n=29)
Gewerbe 8 % (n=1,291) 14 § (n=129)
Handel 6 $ (n=464) 8 $ (n=61)
Industrie 6 % (n=594) 5 % (n=111)
Verkehr 5 % (n=20) o % (n=7)
Alle Wirtschafts-
bereiche 8 $ (n=2.890) lo & (n=356)
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7. Beschiftiqungsentwicklung von Lehrabsolventen 1971 - 1987

7.1. Positive Beschiftigungsentwicklung von Lehrabsolventen im

Produktions- und Dienstleistungssektor

Von den 3,4 Millionen Erwerbstitigen (Beschiftigte und Arbeits-
lose) im Jahr 1987 hatten 41 % eine Lehre abgeschlossen. Setzt
man den Stand an erwerbstitigen Lehrabsolventen nach der Volks-
zdhlung von 1971 als Basis, so 14Bt sich feststellen, daB ge-
genwdrtig um 45 % mehr Lehrabsolventen erwerbstitig sind als
vor etwa 15 Jahren. Setzt man den Stand von 1981 als Basis, so
gibt es immerhin noch einen Zuwachs von 16 %. Dem entspricht
eine relativ glinstige Lage am Arbeitsmarkt: Kamen Ende Mai 1988
insgesamt auf eine gemeldete offene Stelle 3,9 Arbeitssuchende,
so waren es bei den Lehrabsolventen mit 3,1 Arbeitslosen je
Stelle signifikant weniger (8).

Im Produktionssektor ist die Entwicklung der Zahl erwerbstiti-
ger Lehrabsolventen seit Anfang der siebziger Jahre insgesamt
positiv, allerdings gibt es in einigen Branchen auch Riickgédnge.
Beschiftigungsriickginge zeigen sich - vor allem als Folge des
wirtschaftlichen Strukturwandels - in den Bereichen Energie-
und Wasserversorgung, der Grundstoffindustrie, der Erzeugung
von Nahrungsmitteln und Getréinken, Bekleidung, Bettwaren,
Schuhen und Leder sowie dem Druckerei- und Verlagswesen. In der
Mehrzahl der Wirtschaftszweige des produzierenden Sektors ist
aber ein Zuwachs an Lehrabsolventen zu verzeichnen. Allerdings
subsumiert die Wirtschaftsabteilung "Erzeugung und Verarbeitung
von Metallen" Branchen mit - strukturbedingt - deutlich unter-
schiedlicher Entwicklung in den achtziger Jahren: Wihrend die
Elektroindustrie einen Beschiftigtenzuwachs von 1982 bis 1987
zu verzeichnen hat, haben die eisenerzeugende und die Eisen-
und Metallwarenindustrie in diesem Zeitraum Besch&ftigung re-
duzieren milssen. An der Zunahme der Beschiftigten in der Bau-
wirtschaft spiegelt sich die hohe Nachfrage nach Facharbeitern
in diesem Bereich.

Wihrend im Produktionsbereich seit 1981 um etwa 6 % mehr Lehr-
absolventen t3tig sind, verzeichnet der Dienstleistungssektor

eine Zunahme an Lehrabsolventen um 19 % im selben Zeitraum.
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TABELLE 7.1.-1: Erwerbstdtige Lehrabsolventen im Pro-

duktionsbereich

Wirtschafts- Erwerbstdtige Lehrabsolventen:
klassen Volkszdhlung Mikrozensus Verédnderung

1971 1981 1986 71-81 81-86
Energie- und
Wasserversorgung 17.412 21,380 19.001 +23 & =11 %
Bergbau; Steine-
und Erdengew. 9.569 10.673 7.803 +12 8§ =27 %

Erz. u. Verarb. v.

Metallen 176.038 218.491 242,669 +24 & +11 %
Be- u. Verarb. v. '

Holz; Musikin-

strumente- u.

Spielwarenerz. 42.384 50.520 56.420 +19 & +12 %
Erz. u. Verarb. v.

Chemikalien 25.228 32.560 38.771 +29 & +19 %
Erz. von Stein-

und Glaswaren 14.977 16.880 17.217 +13 % + 2 %
Erz. u. Verarb. v.

Papier 9.693 1lo.o88 lo.604 +4% +5 %
Erz. u. Verarb. v.

Textilien und

Textilwaren 12.592 1lo0.365 14.130 -18 ¢ +36 &
Erz. u. Verarb. v.

Leder 2.414 1.596 1,951 -34 %8 +22 %
Erz. von Bekleidg.,

Bettw., Schuhen 38.129 25.955 22.341 -32 % =14 %
Druckerei und

Verlagswesen 14,904 18.731 15.742 +26 % -16
Erz. von Nahrungs-

mitteln u. Getr. 54.202 53.773 42.466 -1% =21 %
Bauwesen 111,379 132.668 153.030 +19 % +15 %
Gesamt 528.921 603.680 642.145 +14 8§ + 6 %

Im Dienstleistungssektor sind in allen Zweigen der gewerblichen
Wirtschaft Zunahmen an erwerbstdtigen Lehrabsolventen zu ver-

zeichnen. Besonders bemerkenswert sind dabei die Zuwéchse in

den quantitativ bedeutenden Beschiftigungsbereichen Handel und
Lagerung sowie Beherberqungs- und Gaststfttenwesen. Interessan-
terweise haben Facharbeiter und kaufminnische Fachkréfte auch

im 8ffentlichen und halbbffentlichen Dienstleistungssektor ver-
mehrt Beschiftigungschancen geniitzt. Dies erklért vermutlich

eine der Ursachen des Facharbeitermangels in der gewerblichen

Wirtschaft.
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TABELLE 7.1.-2: Entwicklung der Zahl erwerbstltiger Lehr-
absolventen im Dienstleistungsbereich

ZusammengefaBte Erwerbstdtige Lehrabsolventen:

Wirtschaftsklassen: Volksz#ihlung Mikrozensus Verdnderung
1971 1981 1986 71-81 81-86

Handel; Lagerung 149.310 203.444 246.041 +36 & +21 %

Beherbergungs-~/

Gaststdttenwesen 30.375 53.472 62.792 +76 § +18 %

Geld- u. Kreditw.,
Versicherung; wWirt-

schaftsdienste 25.128 44.049 43,596 +75 8 -1 %
Verkehr; Nachrich-

tenllbermittlung 81.431 1lo0l.549 112,253 +25 $ +1lo %
Kbrperpflege/Rei-

nigung u.a. 25,411 28.907 36.273 +14 & +25 %
Kunst; Unterhaltung

und Sport 6.642 9.079 9.976 +37 % +lo %
Gesundheits- u. Flir-

sorgewesen 13.805 25,505 41,594 +85 ¢ +63 %
Unterrichts- und

Forschungswesen 6.636 1o0.376 lo.132 +56 § - 2 %

Geb.-Kbrperschaften;
Sozialvers.-Trédger;

Interessenvertr. 56.321 78.582 90.099 +40 % +15 %
Haushaltung und

Hauswartung 3.306 2.119 8.577 -36 & +305 &
Gesamt 398.365 557.082 661.333 +40 % +19 %

Von den rund 66o.000 berufstdtigen Lehrabsolventen im Dienst-
leistungssektor entfielen - laut Mikrozensus 1986 - 37 % auf
Handel und Lagerung, 17 % auf den Bereich Verkehr und Nachrich-
tenllbermittlung und 14 % auf GebietskBrperschaften und Sozial-
versicherungstriger. Sowohl im letztgenannte_n Wirtschaftsbe-
reich als auch im Gesundheits- und Fiirsorgewesen ist seit An-
fang der siebziger Jahre eine kontinuierliche Zunahme an Be-
rufstétigen mit LehrabschluB zu verzeichnen.
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7.2. Steigender Anteil von Lehrabsolventen als Folge der Hbher-

qualifizierung der Erwerbstdtigen

Betrachtet man die Entwicklung der Bildungsabschliisse der
6sterreichischen Erwerbstdtigen seit Anfang der siebziger
Jahre, so zeigt sich eine kontinuierliche Entwicklung in die
Richtung einer H®herqualifizierung im Sinne des Bildungsab-
schlusses. Fiir 1971 und 1981 liegen Daten der Volksz&hlungen
vor, fir die ibrigen einbezogenen Vergleichsjahre wurden die
Ergebnisse der Jahresdaten des Mikrozensus zugrundegelegt.

Der Mikrozensus beruht auf der Befragung einer 1 $-Stichprobe
der Bevdlkerung, die mittels Volkszdhlungsdaten auf die Grund-
gesamtheit hochgerechnet wird. Der nachfolgende Vergleich zeigt
hierbei sinnvolle Entwicklungen, insbesondere die Daten {iber
die Lehrabsolventen sind aufgrund der hohen Grundgesamtheit von
hoher statistischer Aussagefdhigkeit.

TABELLE 7.2.-1: Erwerbspersonen nach abgeschlossener

Bildung

Vz vz M2z M2 M2z M2

E % % % % %
BildungsabschluB 1971 1981 1984 1985 1986 1987
Hochschule oder ver-
wandte Lehranstalt 3,1 4,8 4,9 5,5 5,8 6,1
HBhere Schule 6,3 7,3 lo,2 lo,1 lo,0 lo,1
Mittlere Schule 8,1 11,8 11,3 11,2 11,0 11,0
Lehrausbildung 31,2 35,5 38,8 39,7 40,6 41,0
Pflichtschule 51,2 40,5 34,8 33,5 32,5 31,8
Gesamt (in %) 99,9 99,9 1loo,o0 1loo,o0 99,9 1loo0,0

absolut (3,097.987) (3,348.100) (3,357 .000)

(3,411.521) (3,341 .000) (3,415.800)

Q: Usterreichisches Statistisches Zentralamt; eigene Berechnun-
gen

Deutlich abgenommen hat die Zahl jener Berufstdtigen, die un-
mittelbar nach der Absolvierung der Schulpflicht ins Beschdf-
tigungssystem einsteigen, respektive einsteigen wollen. Die An-
teile der Absolventen weiterflihrender Schulen haben zugenommen,
ebenso der Hochschule und verwandter Einrichtungen (v.a. der
Pidagogischen Akademien). Eine vergleichbare statistische Er-
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fassung der Kollegs und anderer Kurzausbildungen nach der Ma-
tura, die zunehmend Bedeutung erlangen werden, liegt derzeit
bedauerlicherweise noch nicht vor. Den gr88ten Anteil unter den
Berufstétigen stellen die Fachkréfte mit LehrabschluB.

Mehr als vier von zehn berufstitigen Usterreichern haben heute
eine Lehre abgeschlossen. Vor etwa 15 Jahren waren dies erst
etwa drei von zehn. Die Lehrabsolventen haben ihren Anteil an
den Beschdftigten damit beachtlich steigern k¥nnen. Im generell
expandierenden Dienstleistungsbereich haben Fachkrifte mit
Lehrabschlu8 durchwegs zunehmende Besch#ftigtenzahlen zu ver-
zeichnen. Auch im Produktionsbereich weisen die Lehrabsolventen
eine Zunahme der Berufstitigen auf (insgesamt um 6 % seit
1981).

Dies bedeutet, daB die Fachkréfte mit LehrabschluB auch in
Branchen, die insgesamt im Besch&ftigtenstand abnehmen, in zu-
nehmender Zahl berufstdtig sind. So insbesondere in den quanti-
tativ bedeutenden Bereichen Metall, Holz, Chemie, Stein- und
Glaswaren, Textil und nicht zuletzt im Bauwesen (zur Zahl der
Berufstdtigen siehe Tabelle 7.2.-2).

Die in jlingster Vergangenheit wiederholt geliuBerte Behauptung,
die Lehrlingsausbildung finde 2zu erheblichen Teilen in
"schrumpfenden Branchen" statt, ist daher falsch. Flir die Aus-
bildung von Lehrlingen sind primir die Beschi#ftigungschancen
fir Facharbeiter relevant und nicht die undifferenzierte Be-
schédftigqungsentwicklung. Ein Rickgang von ungelernten Arbeits-
krdften kann nicht als Argument gegen die Lehrlingsausbildung
in einer Branche geltend gemacht wefden.

Zieht man das Kriterium steigender Beschiftigqung von Lehrab-
solventen in der Branche heran, so ist zu konstatieren, daB
etwa 90 % der 8sterreichischen Lehrlinge in Branchen ausgebil-
det werden, in denen die Berufstitigkeit von Lehrabsolventen
zwischen 1981 und 1986 quantitativ zugenommen hat.
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TABELLE 7.2.-2: Lehrlinge und berufstdtige Lehrabsolventen

ZusammengefaBte Berufsti- Lehr- Berufs- Veré&nderung

Wirtschaftsklas- tige Lehr- 1linge tidtige Berufstdtige

sen: absolventen in Aus- Lehrab- Lehrabsol-

1981 bildung solven- venten

1981* ten 1986 1981 - 1986

Energie- und Wasser-

versorgung 21.380 1.238 19.001 - 11 %

Bergbau; Steine- u.

Erdengewinnung l1o0.673 565 7.803 - 27 %

Erz u Bearb von Metallen 218.491 36.996 242,669 + 11 %

Be- u. Verarb. von Holz;

Musikinstrumente u. Spiel-

warenerzeugung 50.520 13.718 56.420 + 12 ¢

Erz. u. Verarb., von Chemi-

kalien, Gummi und Erddl 32.560 1.589 38.771 + 19 §

Erz. von Stein- u. Glas-

waren l16.880 1.298 17.217 + 2%

Erz. u. Verarb. von Papier lo0.088 662 lo.604 + 5 %

Erz. von Textilien und

Textilwaren lo.365 821 14.130 + 36 %

Erz. u. Verarb. v. Leder 1.596 134 1.951 + 22 %

Erz. von Nahrungsmitteln

und Getreide 53.773 8.052 42.466 - 21 %

Druckerei u. Verlagswesen 18.731 1.449 15.742 - 16 %

Erz. v. Bekleidung, Bett-

waren u. Schuhen 25,955 3.675 22,341 - 14 8

Bauwesen 132.668 26.471 153.030 + 15 &

Handel; Lagerung 203.444 40.868 246.041 + 21 %

Beherbergungs-/

Gaststdttenwesen 53.472 13.740 62,792 + 18 &

Verkehr; Nachrich-

tentibermittlung lol1.549 2.990 112,253 + 10 %

K8rperpflege/Reinigung

u.a. 28.907 8.184 36.273 + 25 %

Kunst; Unterhaltung und

Sport 9.079 149 9.976 + lo %

Gesundheits- und

Flirsorgewesen 25.505 2.406 41.594 + 63 %

Geld-, Kreditwesen,

Versicherung; Wirt-

schaftsdienste 44,049 2,486 43,596 - 1 8.

Unterrichts- und

Forschungswesen lo.376 1.869 lo.132 - 2%

Geb.-K8rperschaften;

Sozialvers.-Tréger;

Interessenvertr. 78.582 1.589 90.099 + 15 %

Haushaltung u. Hauswartung 2.119 - 8.577 +305 %

Gesamt 1,160.762 170.949 T1,303.478 + 12 %

* In der Arbeitsstédttenzdhlung ausgewiesen als "Lehrlinge und Prak-
tikanten"; Lehrlingsstand laut Kammerstatistik 1980: 194.089.

Q: Volkszdhlung 1981; Arbeitsstédttenzdhlung 1981; Mikrozensus: Jah-
resdaten 1986; eigene Berechnungen
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Die Zunahme der Berufstdtigen Lehrabsolventen hingt mit einer
relativ glinstigen Arbeitsmarktlage zusammen. Dies ergibt sich,
wenn man die Verteilung der Berufstitigen und der Arbeitslosen
jeweils nach BildungsabschluB vergleicht (Tabelle 7.2.-3).

Im Vergleich erweist sich jene Argumentation, die von der Pro-
zentverteilung der Arbeitslosen nach Bildungsabschlliissen nega-
tive SchluBfolgerungen flir die Lehrlingsausbildung zu ziehen

versucht, als verfehlt: Im Sommer 1988 zeigt sich flir die Lehre
der hdchste Uberhang des Anteils unter den Berufstitigen gegen-
iber dem Anteil unter den als arbeitslos Gemeldeten (+6,2 Pro-
zentpunkte) . Tatséchlich dlirfte die Situation fiir die Lehrab-

solventen noch glinstiger sein, da es bei den Arbeitslosen mit

vollzeitschulischen und Hochschulabschllissen unter den Berufs-
anfingern - aufgrund des fehlenden Arbeitslosenunterstiitzungs-
anspruchs melden sich vermutlich viele nicht arbeitslos - eine
erhebliche Dunkelziffer gibt. Die Lehrabsolventen melden sich

hingegen unverzfiglich beim Arbeitsamt, wenn sie stellensuchend
sind, da sie sofort einen finanziellen Unterstiitzungsanspruch

haben.

TABELLE 7.2.-3: Arbeitslose und Berufstdtige nach

BildungsabschluB
Arbeitslose Arbeitslose Berufstdtige Differenz:
( B 1987) (6/1988) (@ 1987) $-Punkte
I II III III-I III-II
% % 2
Lehre 37,0 34,8 41,0 +4,0 +6,2
Mittlere . .
Schule 5,8 6,8 11,0 +5,2 +4,2

Hochschule u
verw Lehran-

stalten 2,2 3,1 6,1 +3,9 +3,0
AHS 2,4 3,3 4,9 +2,5 +1,6
BHS 2,8 3,7. 5,2 +2,4 +1,5
Pflicht-

schule u.a. 49,8 48,4 31,8 -18,0 -16,6
Gesamt loo,0 loo,1 Too,0

(n=164.468) (n=118.653) (n=3,41é.800)

Q: Arbeitsmarktdaten 1987; Arbeitsmarktdaten 6/1988;
Mikrozensus: Jahresdaten 1986; eigene Berechnungen
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Der statistische Befund zeigt, daB die Erwerbspersonen ohne be-
rufliche oder andere weiterflihrende Bildung am schwersten vom
Arbeitslosigkeitsrisiko betroffen sind. Mit der Bedarfsorien-
tierung der Ausbildung sinkt dieses Risiko. Die Lehrlingsaus-
bildung weist demgemdB - sieht man vom saisonalen Aspekt ab -
die glinstigsten Beschdftigungschancen auf. Deutlich am nega-
tivsten ist der entsprechende Wert flir jene Erwerbspersonen,
die unmittelbar nach Absolvierung der Schulpflicht ins Berufs-
leben einsteigen, respektive einsteigen wollen.

Die zuvor présentierten Daten haben deutlich gemacht, daB die
Beschldftigungsm8glichkeiten f{ir Absolventen der Lehrlingsaus-
bildung gut sind. PFPiir die Zukunft ist mit einer weiteren Ver-

schirfung des Facharbeitermangels zu rechnen, sofern es nicht
gelingt, 2zusdtzliche soziale Schichten fliir die Ausbildung im
dualen System zu gewinnen. Diese These 1d8t sich unschwer durch

eine Schidtzung verdeutlichen, die auf der Geburtenentwicklung
sowie dem Anteil der Absolventen der Schulpflicht (15-j&hrige),
die in die Lehrlingsausbildung einstr&men, beruht. Erfahrungs-
gemdB waren dies in den achtziger Jahren jeweils ca 45 % des
entsprechenden Altersjahrgangs (vgl. Tabelle A-5). Die Struk-
turen des Schulsystems und/oder das Bildungsverhalten v.a. in
st8dtischen Bereichen werden den zahlenmi#Bigen Zustrom zur
Lehre, wenn keine Umorientierung im Interesse der Beschéfti-
gungschancen der Jugendlichen wirksam wird, noch weiter redu-
zieren (siehe dazu Graphik A-1).

In expansiven und zugleich dem internationalen Wettbewerb ex-
ponierten Bereichen der Beschiftiqung von Lehrabsolventen, z.B.
im Gastgewerbe, im Elektrobereich oder im Handel, wird es zu
drastischen Angebotsriickgdingen an gepriiften Fachkrdften kommen
(siehe Tabelle 7.2.-4), wenn in den nidchsten Jahren nicht eine
bedarfsorientierte Xnderung des Bildungsverhaltens erreicht
werden kann.
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TABELLE 7.2.-4: Die Facharbeiterliicke wird sich bis zum
Jahr 2000 vergrBBern*

ZusammengefaBte Bestandene Geschédtzte Zahl Differenz
Lehrberufe: Lehrab- der Lehrabsol- zu 1987:
schluBprii- venten im Jahr
fungen 1987: 2000:
in %
Bau-/Baunebengewerbe 3.171 6,04 2.522 - 649
Bekleidung/Textil/
Leder 1.392 2,65 1.107 - 285
Chemischer Bereich 310 0,59 246 - 64
Elektrobereich 3.296 6,28 2,623 - 673
Gdrtnerei/Landwirt-
schaft 312 0,59 246 - 66
Gastgewerbe/Nahrungs-
mittel 7.671 14,61 6.1o1 - 1.570
Glasbearbeitung/Keramik 195 0,37 154 - 41
Grafik 351 0,67 280 - 71
Handel/Verkehr 14,138 26,93 11.246 - 2.892
Holz-/Kunststoffver-
arbeitung 3.685 7,02 2.932 - 753
Maler~-/Tapeziererge-
werbe 1.285 2,45 1.023 - 262
Metallberufe 12,546 23,90 9.981 - 2.565
davon:
Blechverarbeitung 1.092 2,08 869 - 223
Installation 2.094 3,99 1.666 - 428
GieBerei 66 0,13 54 - 12
Mechanikerberuf 3.793 7,22 3.015 - 778
Metallveredelung 132 0,25 lo4 - 28
Schlosserberufe 4.842 9,22 3.850 - 992
Schmiedeberufe 230 0,44 184 - 46
Techn. Zeichner u.a. 297 0,57 238 - 59
Musikinstrumentenerzeuger 27 0,05 21 - 6
Optik/Fotografie 212 0,40. 167 - 45
Papiererzeugung/-ver-
arbeitung 131 0,25 lo4 - 27
Schbnheitspfleger 2.576 4,91 2,050 - 526
Zahn-/Orthopédietechnik 164 0,31 129 - 35
Unbekannt ’ . 1.041 1,98 827 - 214
Gesamt 52.503 loo,00 41.759 - 10.744

* Prognose flir das Jahr 2000 auf Basis der prozentuellen Ver-
teilung 1987 und der aus der demographischen Entwicklung ab-
geleiteten Schétzung des Zustroms zur Lehrlingsausbildung.

Q: Lehrlingsstatistik 1987, 2. Teil, S 129 ff; Tabelle A-5 (zur
demographischen Entwicklung)
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TABELLE A-1: Schulabbrecher unter den Lehranfiéngern nach

HS/VS/SS

19.585

12%
23.873

12%
18.554

8%
12.601

2%

Schultypen

1970 - 1975 - 1980 - 1986

PLT.LG BMS AHS BHS SONST* GESAMT
kfm tgw
18.484 917 631 807 660 2,485 43,569
- 92% 72% 93% 94% - 12%
23.339 2.140 1.317 1.596 1.143 2,833 56.241
- 96% 91% 95% 99% - 15%
29,135 3.093 2,154 1.792 2.664 4,517 61.909
- 95% 83% 96% 98% - 17%
23.290 2.299 3.880 1.752 3.762 3.728 51.312
- 89% 79% 84% 91% 1% 20%

* Fiir diese Rubrik (einjdhrige Haushalts- und Bfiroschulen) wurde der
AbschluB friiher nicht ausgewertet.

Daten aus: AK, Lehrlinge in Usterreich 1978, S 135, 1986, S 152

Legende:

HS: Haupt
VS: Volks
§S: Sonde

PL: Polytechn. Lehrgang

schule
schule
rschule

BMS :
BMS:
AHS:
BHS:

kfm: Handelsschule

tgw: technisch-gewerbl. Fachschule
Allgemeinbildende HBhere Schule
Berufsbildende H8here Schule
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TABELLE A-2: Schulische Vorbildung der Lehranfinger
nach Sektionen
(ibw-Erhebung 1987)

Besuchte Schule GEWERBE HANDEL INDU- FREMDEN- VER- G/K/V NK

vor Beginn der STRIE VERKEHR KEHR
Lehre:

3 3 % % 3 2 3
HAK-Klasse?* 3 6 4 4 5 S50 7
HTL-Klasse* 4 2 7 1 5 o 17
AHS-Klasse** 4 8 8 5 5 o 3
BMS-Klasse*** 8 15 7 15 1o o lo
Andere Schule 9 12 6 17 o o 3
Polytechn Lehrgang 51 44 53 43 57 So 53
4, Xlasse der
Hauptschule 20 13 14 16 19 o 7
8-klassige Volks-
schule o o o o o o o
Sonderschule 1 o o ) ‘0 o o
3. Klasse der Haupt-
schule oder nied-
rigere Klasse 1 o o o o o o
Gesamt ToTl Too 99 ToT Tol Too Too

(n=1.381) (n=485) (n=628) (n=233) (n=21) (n=2) (n=30)

* 91 % Schulabbrecher laut Lehrlingsstatistik

** 84 % Schulabbrecher laut Lehrlingsstatistik

*** 89 % Schulabbrecher bei kaufminnischen Richtungen und
79 % Schulabbrecher bei technisch-gewerblichen Richtungen laut
Lehrlingsstatistik fiir 1986 (siehe Tabelle A-1)

TABELLE A-3: Absolventen des Polytechnischen Lehrgangs
unter den Lehranfdngern nach Bundeslindern

Vergleich: Kammerstatistik und ibw-Erhebung
WIEN 'NU ol SLBG TIROL VLBG KTN STMK BGLD

1984,, 40% 528 50% 533 48% 49% 39%  45% 55%
1987 43%  54% 53% 59% 47% 51% 39%  45% 58%

* AK: Lehrlinge in Usterreich 1984, S 145 ff
** jbw-Erhebung
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TABELLE A-4: Schulische Vorbildung der .Lehranfénger
nach zusammengefaBten Lehrberufen
(ibw-Erhebung 1987)

ZusammengefaBte

Lehrberufe: I II III 1IV
% 3 % %

Metall 61 19 o o

Elektro 6o 17 o o

Kaufmédnnisch 39 11 o o

Chemie und

Drogist 33 13 o o

Bau/-neben-

gewerbe 54 3o 1 3

Textil,

Kleider 23 12 o 1

Druck, Papier 44 22 o o

Nahrungsmit-

telerzeuger 53 15 1 2

K8rperpflege 41 17 o o

Fremdenver-

kehr 39 17 o 1

Holz, Kunst-

stoff 59 22 4 o

Mechaniker 64 16 1 o

Techn. hoch-
spezialisierte
Lehrberufe 31 8 o o)

Legende:
I Polytechnischer Lehrgang
1I 4. Klasse Hauptschule

\'
%

o 00 O

=

VI

18
20

23
11

11
12

13

VII VIII
% %
4 2
7 3

lo 8
7 9
2 1
7 o)
o o)
5 1
8 4
5 3
o 2
3 2

18 11

III 3. Klasse Hauptschule oder weniger

Iv Sonderschule

\'4 8-klassige
VI BMS~-Klasse

VII AHS-Klasse

VIII HAK-Klasse

IX HTL-Klasse

Volksschule

X Einj&hrige Haushalts- und Bilroschulen

IX
%

o N O

=

N
NN

o = 00

17

X
%

2
2
13
11
4

32
o

13
18

21

2
3

Besuchte Schule vor Beginn der Lehre:

GESAMT

loo
lol
lol
lo2
loo

loo
99

lo2
loo

loo
loo

loo

99

(n=465)
(n=266)
{(n=650)
{n=46)

(n=327)

(n=84)
(n=9)

(n=133)
{(n=139)

(n=335)
{(n=126)
(n=262)

(n=83)
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TABELLE A-5: Demographische Entwicklung und Ausbildungs-

umfang
Jahr- Geburten- Ende der Lehran— Anteil Lehrlinge Lehrbe-
gang zahl Schul- fénger am Jg insgesamt triebe
pflicht
1944 126.938 1959 45.143 35,6 % 147.39%0 iadial
1945 lo1.369 1960 43,022 42,4 % 140.986 bl
1946 111.302 1961 50.889 45,7 % 143,748 Rk
1947 128,953 1962 51.015 39,6 % 148,207 * ok
1948 123.221 1963 49.874 40,4 % 154.29%0 bl
1949 113.375 1964 48,191 42,5 % 153.925 *k ok
1950 lo7.854 1965 47.186 43,8 % 150.296 *hk
1951 lo2.764 1966 15.264* 14,9 % 114.903 *kk
1952 lo3.012 1967 42,492 41,3 & 109.485 * ko
1953 lo02.867 1968 44,697 43,5 % lo9.080 * ko
1954 lo03.985 1969 44.402 42,7 8 128.651 *dkk
1955 lo8.575 1970 45,454 41,9 % 137.445 53.465
1956 115.827 1971 49.471 42,7 % 142,284 53.041
1957 118,712 1972 50.466. 42,5 % 147.095 53.328
1958 119.755 1973 53.084 44,4 % 155.856 54,385
1959 124,377 1974 55.115 44,3 % 163.551 55.977
1960 125.945 1975 56.144 44,6 % 170.172 57.944
1961 131.563 1976 58.698 44,6 % 176.519 59.633
1962 133.253 1977 62.015 46,5 % 183.659 63.179
1963 134.809 1978 62.499 46,4 % 190.368 63.756
1964 133.841 1979 61.258 45,8 % 193.152 64.6lo
1965 129.924 1980 61.795 47,6 % 194.089 64.452
1966 128.577 1981 57.399 44,6 & 188.190 61.340
1967 127.404 1982 55.164 43,3 & 181.778 55.477
1968 126.115 1983 55.047 43,6 % 175.717 55.167
1969 121.377 1984 54.189 44,7 % 172.677 54,940
1970 112,301 1985 52.781 47,0 % 169.921 53.654
1971 lo8.510 1986 49,793 45,9 % 164.950 53.849
1972 lo4.033 1987 48.228 46,4 % 159.255 50.710
SCHATZUNG
1973 98.041 1988 44.500 45,4 g **
1974 97.430 1989 44.200 45,4 § **
1975 93.757 1990 42.600 45,4 § **
1976 87.446 1991 39.700 45,4 § **
1977 85.595 - 1992 - 38.900 45,4 & **
1978 85.402 1993 38.800 45,4 § **
1979 86.388 1994 39.200 45,4 § **
1980 90.872 1995 41.300 45,4 % **
1981 93.942 1996 42.700 45,4 § **
1982 94.840 1997 43.100 45,4 % **
1983 90.118 1998 40.900 ° 45,4 % **
1984 89,234 1999 40.500 45,4 § **
1985 87.440 2000 39.700 45,4 % **
1986 86.964 2001 39.500 45,4 § **
1987 86.508 2002 39.300 45,4 § **

* Einfihrung des 9. Pflichtschuljahres
** Arjithmetisches Mittel der Jahre 1980-87
*** RKein Daten verfiigbar

Q: Statistisches Handbuch fiir die Republik Ysterreich 1987;
Lehrlingsstatistik 1970 ff
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TABELLE A-6: Erwartete Beschdftigungschancen im erlernten
Beruf nach Zukunftsplidnen
(Lehrabsolventen 1987)

Beschédftigungschancen* im erlernten Beruf?

Plidne flir die ja, ganz wahrschein- unsicher, eher Gesamt
ndchste Zeit: sicher lich schon fraglich nicht

% % % %
Im Beruf arbei-
ten 54 38 7 2 = lol (n=1.366)
Bundesheer und
erlernter Beruf 58 38 5 - = lol (n=154)
Bundesheer 35 49 13 4 = lol (n=392)
Wehrersatzdienst 47 40 12 2 = lol (n=58)
Weitere Ausbil-
dung 52 35 lo 3 = loo (n=268)
Heiraten, nicht
berufstdtig sein 52 26 22 - = loo (n=23)
In einem anderen
Beruf arbeiten 54 38 7 2 = lol (n=308)
WeiB ich noch
nicht 24 48 26 2 = loo (n=301)
Gesamt 46 41 11 3 = lol (n=2.870)

* Die Frage war wie folgt formuliert: "Was erwarten Sie realistisch
gesehen? Wird es Ihnen weiterhin mdglich sein, eine Stelle in Ihrem
Beruf zu finden?"




- 103 -

TABELLE A-7: Verbleib im Lehrbetrieb nach Wirtschafts-
bereichen
(Lehrabsolventen 1987)

Verbleib im Lehrbetrieb?

Feste In Aus- WeiB Unwahr- Absage Selbst
Zusage sicht nicht schein- kiindi-
gestellt lich gen¥*
% % % 2 $ %
Gesamt 40 21 16 7 14 2 =loo (n=2,713)
Nach Wirt-
schaftsbe-
reichen:
Gewerbe 36 22 19 7 14 2 =loo (n=1,228)
Davon:
Mit Aus-
zeichnung 53 29 lo 3 5 1 =lol (n=123)
Bestanden 35 23 20 7 14 2 =lol (n=883)
Nicht be-
standen 23 12 22 14 25 5 =lol (n=128)
Handel: 49 17 14 6 11 4 =lol (n=433)
Davon:
Mit Aus-
zeichnung 61 9 7 5 14 4 =loo (n=57)
Bestanden 48 18 15 6 lo 4 =10l (n=337)
Nicht be-
standen 35 17 21 7 21 - =1lol (n=29)
Industrie: 46 24 12 6 11 1 =loo (n=573)
Davon:
Mit Aus-
zeichnung 50 35 9 3 4 - =lol (n=1lo06)
Bestanden 45 24 12 7 12 1 =10l (n=416)
Nicht be-
standen 30 lo 30 5 25 - =loo (n=20)
Fremden-
verkehr: 36 15 12 8 20 lo =101 (n=186)
Davon:
Mit Aus-
zeichnung 31 15 23 4 15 12 =loo (n=26)
Bestanden 38 14 11 9 18 lo =loo (n=146)
Nicht be-
standen 29 21 o ‘0 43 7 =loo (n=14)
Verkehr 42 32 21 5 o o =loo (n=19)
Nicht-Kam-
merbereich 48 30 11 4 7 o =loo (n=27)

* Die Kategorie war im Fragebogen nicht vorgegeben. Sie wurde von den

Befragten selbst hinzugefiigt.
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TABELLE A-8: Struktur der Motivation zum Selbstdndigwerden

(Lehrabsolventen 1987)

Behauptung: Ich habe vor, mich spéter selbsténdig zu machen.

Das ist Wahr- Eher Sicher
fast schein- nicht nicht
sicher lich
% % % %
Gesamt 8 18 49 25 = loo
Ménnlich lo 19 49 22 = loo
Weiblich 5 17 48 31 = lol
Nach Priifungs-
erfolg:
Ausze?chnung lo 19 52 18 = 99
Bestanden 8 18 49 26 = lol
MiBerfolg 6 18 43 34 = lol
Nach Wirtschafts-
bereichen:
Gewerbe 8 18 49 26 = lol
Handel 6 20 46 28 = loo
Industrie 6 11 55 27 = 99
Fremdenverkehr 16 34 37 14 = lol
Verkehr 5 25 55 15 = loo
Nicht-Kammerber. 7 14 48 31 = lol
Nach Berufs-
bereichen:
Hotel- und Gast-
gewerbeberufe 17 29 39 15 = loo
Kaufménnische
Berufe 5 15 49 31 = loo
Metallberufe 7 13 54 26 = loo
Elektriker 5 16 56 23 = loo
Bau-, Bauneben-
gewerbe 8 17 47 28 = loo
Kérperpflege 8 20 44 27 = 99
Kraftfahrzeug-
mechaniker u.a. 7 18 53 22 = loo
Holz und Kunst-
stoff 5 16 53 25 = 99
Nahrungsmittel-
erzeuger 14 25 40 21 = loo
Bekleidungsher-
steller 4 20 49 28 = lol
Technische
Spezialisten* 7 15 47 30 = 99

* Optiker, Zahntechniker, Juwelier und Goldschmied,
Technischer Zeichner, Drucker

(n=2.89%0)

(n=1.896)
(n=994)

{(n=356)
(n=2.169)
(n=235)

(n=1.291)
(n=464)
{(n=594)
(n=216)
(n=20)
(n=29)

(n=312)
{n=619)
(n=437)
(n=254)
(n=304)
(n=133)
(n=241)
(n=118)
{(n=127)
{n=76)

(n=125)

Chemielaborant,
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TABELLE A-9: Korrelation zwischen berufsbezogenen

Erwartungen und Motiven

(Lehrabsolventen 1987)

vies

V205

v20o

v207

v2os

v209

vaio

vzil

~e20849
N{ 20615)
$16 .000

«1300
N 2738)
SIG .000

-a1907
N( 2658)
SI1G .000

o1363
N{ 20853)
$I1G .000

-a1036
N( 2832)
SIG 000

01197
N{ 287%)
sIG .000

«0990
N{ 2875)
SIG .000

«1331
N( 2845)
SIG .000

~e 1084
N( 2860)
S1é 000

AL}

-+1600
N{ 2497)
sIG .000

«0881
N( 2609)
SIS +000

-.0525
N( 2604)
SIG 004

20274
N( 2585)
SIG <082

-a135¢
N( 2615)
SIG .000

~+0864
N({ 2620)
SIG .000

-.1370
N{ 2595)
S16 +000

«N931

N( 2607)
SIG .000
ves

SPEARNMNAN

-.0348
N( 2764)
S1G <034

~+0050
N( 2762)
SIG <396

~+0169
N{ 2734)
SIG .188

«0528
N{ 2775)
SIG 003

=-e0168
n( 2778)
SIGC .187

#0339
N[ 2752)
SI1G ,038

-.0617
N{ 2759)
STé .001

V14s

CORRELATION

=e5124
N{ 2892)
S1G .000

#6111
N( 2870)
SIG .000

-e1267
N{ 2906)
S16 000

-e 1426
N( 2910)
SIG <000

-e 0479
N{ 2883)
SIG +00S

<0801
N( 2887)
SIG «000

v20s

-o4046
N( 2868)
sIc .000

1968
N{ 2906)
SI1G .000

«2267
N{ 2910)
SIG .000

1443
N( 2884)
s16 .000

-.0597
N| 2883)
$I1G .001

v206

COEFFICIENTS

-.0864
N( 2883)
SIG +000

-+1500
N( 2886)
SIG .000

-.0218
N( 2881)
$IG +122

«0901
N{ 2860)
$1G .000

v207

«2887
N( 2930)
S16 .000

+1994
N( 2900)
$16 .000

~.0262
N( 2902)
SIG 079

v2oa

202

N( 2904)
SIG 000
-e1474
N{ 2907)
SIG .000
v209

~e2566
N( 2878)

S16

«000

vaio

* Zur Variablenbeschreibung siehe niichste Seite
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Variablenbeschreibung

V94

vos

v145

V205

V206

V207

V208

V209

V2lo

V211

Erwartung einer Stelle im erlernten Beruf (Frage 27)

Befilrchtung der Betroffenheit von Arbeitslosigkeit
(Frage 30)

Leistungsanerkennung im Betrieb (Frage 38)

(Negative) Motivation zum Selbstdndigwerden (Frage 51)

Ablehnung einer ausschlieBlichen Orientierung auf unselb-
stdndige Berufsarbeit (Frage 52)

Negative Motivation zum Selbstdndigwerden bei Anfangs-
kapital (Frage 53)

Ablehnung einer reinen "Job-Gesinnung" (Frage 54)

Ablehnung einer heteronomen Handlungsorientierung

Ablehnung einer externalen Kontrollilberzeugung beziliglich
des eigenen Lebens (Frage 56)

Ablehnung einer internalen Kontrollilberzeugung beziiglich
des eigenen Schicksals (Frage 57)
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GRAPHIK A-1l: Sog-Wirkung der AHS-Unterstufe
SCHULER ALLGEMEINBILDENDER PFLICHTSCHULEN

IN USTERREICH
(lo- bis 14-j&hrige)

absolut in 1000
20

B

100 -91.666

= 8220 62608
8o} ' " 72.323

T & 67.850 g4 701

6of
so}

201.832| 2.220| 28.636| ol 248/ 2.238] 4b.76d 2H.640| 2H.727

20|

80/81 81/82 B82/83 83/84 84/86 86/86 86/87 87/88

[ s. Kiasse APS 1. Kiasse AHS (lang)

Q: BMUKS, Abteilung flir Bildungs8konomie und Statistik, Be-
rechnungen des ibw







Y | ‘Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

1010 Wien, Judenplatz 3 - 4, Tel. (0222) 535 17 52 - 0

Fragebogen zur
LEHRABSCHLUSSPRUFUNG

Sehr geehrte Damen! -
Sehr geehrte Herren!

Gegenstand dieser Untersuchung sind die Hintergrinde von Erfolg und
MiBerfolg bei der LehrabschluBpriifung. Hierzu ist die Meinung der ehema-
ligen Lehrlinge wichtig, um ein realistisches Bild der LehrabschluBpri-
fung und entsprechende praxisnahe Vorschlige zu erhalten. W{r mdchten
Sie daher freundlichst ersuchen, den vorliegenden Fragebogen auszufiillen
und an uns zuriickzusenden.

SOLLTEN EINIGE FRAGEN FUR SIE NICHT ZUTREFFEN, SO FULLEN SIE NUR DIE
UBRIGEN AuS!!

Bei der Beantwortung der Fragen bitten wir Sie, auf Folgendes zu achten:
Sind Antworten bei einer Frage vérgegeben, so wihlen Sie die fir Sie
zutreffende Antwort aus und kreuzen Sie die neben {hr stehende Ziffer

Bei einigen Fragen werden Sie gebeten, selbst eine Antwort in einen
dafiir vorgesehenen freien Raum zu schreiben.

------------ bt iDL L L L L L LT % TSNS

1. Sind Sfe bereits zur LehrabschluBpriifung angetreten?

1 nein, noch nfe ----) WEITER BEI FRAGE 17
2 Ja, fch bin efnmal angetreten
3 Ja, ich bin schon mehr als ginlal angetreten




2. Falls Sie schon angetreten sind: Mit welchem Ergebnis?

1
2

nicht bestanden
bestanden

3. Falls Sie die LehrabschluBprifung bestanden haben? Haben Sfe mit
Auszeichnung bestanden?

1
2

Ja

nein

4. Hie haben Sfe sich auf die LehrabschluBpriifung vorbereftet?
(Mehrfachangaben sind amdglich!)

1
1
1

r

. Durch einen Vorbereitungslehrgang (z. B. fm WIFI)

Durch eine besondere betriebsinterne Yorbereitung
Ich habe mich schon etwa ein halbes Jahr {n meiner
Freizeit auf die Priifung vorbereitet

Ich habe an Wochenenden gelernt

Ich habe die letzten zwei Wochen vor der Priifung
gelernt -

Ich habe efigentlich nichts besonderes unternommen

5. Hie war das bei der LehrabschluBpriifung? Hie sind sie gepriift worden?

alleine mit anderen trifft auf

zusammen mich nicht
2u
im praktischen Teil 2 1 0
im Fachgesprich 2 1 0
bei k8ufminnischer Lehre:
in der miindlichen Prifung 2 1 0




6. Wenn Sie an die Priifungsbeispiele bei der LehradbschluBpriifung denken:
Helcher der nachfolgenden Behauptungen stimmen Sie zu?

Ja Nein

- Die Priifungsaufgaben waren sehr schwer 1 2
- Die Priifungsaufgaben waren eigentlich

zu leicht 1 2
- Die Priifungsaufgaben betrafen genau

meine Arbeit im Betrieb 1 2
- Die Prifungsaufgaben waren vom Zeitauf-

wand her 2u lang 1 2
- Dfe Beispiele haben efgentlich nit meiner

Arbeit im Betrieb gar nichts zu tun 1 2
- Ich war auf die Aufgaben und Fragen gut

vorbereitet. Sie haben mich daher nficht

iberrascht 1 2
- Ich habe die Fragestellung bei der Priifung

nicht verstanden 1 2

7. Falls Sie auf die Priifungsaufgaben und -fragen gut vorbereitet waren.
Hodurch ist das geschehen? (Mehrfachangaben siné mdgliich!)

Hir haben in der Berufsschule 3hnliche Aufgaben bearbeitet
Ich habe solche Aufgaben schon oft im Betrieb bearbeitet

1 Solche Aufgaben habe ich im Betrieb bei der Priifungsvorbe-
reitung geiibt

1 Freunde, Bekannte haben mir gesagt, welche. Aufgaben und Fra-
gen ungefdhr zur Prifung kommen

1 Kollegen im Betrieb haben mir Hinweise auf die Priifungsbel -
spiele gegeben

1 Ich habe solche Aufgaben in einem Prifungsvorbereftungs-
1ehrgang'au8erhalb der Firma geiibt

8. In welchem Honat war fir S{e der letzte Berufsschulunterricht?

ceeeeassascss 1987




8a. Wann sind Sfe zum ersten Tefl der LehrabschluBpriifung angetreten?

8b. Wieviele Tage oder Yochen spiter war der letzte Teil der Lehrab-
schluBpriifung?

.. Tage oder .. Wochen

9. Hie haben Sie diese Zeit verbracht?

1 Ich habe ifm Betrieb wie immer gearbeitet

1 Ich habe amir Urlaudb genommen, um mich fiir die Lehrabschlug-
priifung vorzubereiten

} Ich habe im Betrieb Zeit fiir die Prifungsvorbereitung ver-
wenden konnen; wenn ja, wieviele Stunden pro Woche: ..

1 Ich bin friher als normalerweise nach hause gegangen, ua fir

T die Priifung zu lernen

1 Trifft auf mich nicht zu, bei mir war die LehrabschluBprii-
fung an zwefi aufefnander folgenden Tagen

1 Ich habe nichts von all dem gemacht

10. Hieviele Stunden pro Hoche haben Sie {m Honat vor der Priifung fir
die LehrabschluBpriifung gelernt?

Ich habe im Durchschnitt etwa .. Stunden pro Woche gelernt.




11. MWie war das bei der LehrabschluBpriifung?

stimmt teils- stimmt
voll und teils nfcht
ganz
Alle Fragen wurden verstindlich gestellt 1 2 3
Der Priifer hatte wirklich Geduld mit mir 1 2 3
Der Prifer hat mir ein biBchen geholfen 1 2 3
Der Priifer hat mich Dinge gefragt, von .
denen ich iiberhaupt noch nie gehdrt habe 1 2 3
Ich glaube ich war dem Prifer nicht
sympathisch - 1 2 3

12. sind Sie bei der Priifung nach Ihrem Lehrbetrieb gefragt worden?

1
2

Nein, ist iberhaupt nicht erwihnt worden
Ja, wurde gefragt

12a. Henn nach dem Lehrbetried gefragt wurde, womach wurde genau ge-

fragt?

1 Nach der Branche der Firma

1 Nach den Produkten der Firma

1 Nach der Zah) der Mitarbeiter

1 Nach dem Kamen der Firma.

1 Nach meinem Yorgesetzten

1 Nach etwas anderem, und zwar

.13. ¥Wo hat die LehrabschluBpriifung stattgefunden?

oW N

In der Handelskammer
In der Berufsschule
Ia NIFI

In einem Betrieb




14. Mie ist lhre LehrabschluBprifung im Betrieb behandelt worden?
{Mehrfachangaben sind moglich!)

VYiele Xollegen haben sich dafiir interessiert

Das war sehr wichtig

Meine Vorgesetzten haben das genau verfolgt

{iber die Priifung wurde kaum gesprochen

Die Priifung war fiir alle unwichtig

Etwas anderes, UNd ZWAP ....cccceceesevaccocscccncnccosansascns

bt bt Bt pus Pt Pt

15. Mas an der LehrabschluBprifung 1st lhnen schwer gefallen?

schwer nicht trifft
schwer auf mich

nicht zu
- Das praktische Beispiel 2 1 0
- Das Fachgesprich 2 1 0
- Der theoretische Teil 2 1 0
- Der Geschiftsfall 2 1 0
- Die miindliche Prifung 2 1 0

16.¥enn lhnen dfe Priifung schwer gefallen ist: Was war schwer?

17. Geben Sie bitte die Postleitzahl der Firma an, in der Sie beschif-
tigt sind!

18. Haben Sie schon einmal eine Lehrlingsausbildung abgebrochen?

1 Ja
2 nein




19.

20.

21.

Sind Sie mit dem Beruf, den Sie gewdhlt haden, zufrieden?
’ sehr zufrieden
einigermaBen
eher nicht
iberhaupt nicht

B W N

Henn Ste an die Zeit der Berufswahl zuriickdenken: Haben Sfe Ihren
Lehrberuf wirklich ganz frei gewdhlt oder hitten Sie damals lieber
einen anderen Beruf ergriffen?

2 Ja, Beruf frei gewihlt
1 nein, hitte lieber einen anderen Beruf gewdhlt
0 weiB ich nicht mehr

20a. Woran lag es, dae.Sie nicht den Beruf erlernen konnten,
den Sie gerne gewdhlt hitten?

es war keine Lehrstelle vorhanden

mein Zeugnis war nicht gut genug

meine Eltern waren dagegen

der Berufsberater hat mir abgeraten

andere Griinde UNd ZWaP: .cc.eeecvnincenenncnanns

= =t Pt gt Pt

Haben Sfe, bevor Sie als Lehrling aufgenommen wurden, efnen
Efgnungstest gemacht?

1 Ja, ich habe efnen Efgnungstest gemacht
Nein, ich habe keinen Eignungstest gemacht

2la. Werin jJa, wo haben Sfe den Test gemacht?

in der Firma, in der 1ich gelernt habe

in efner anderen Firma

bei der Handelskammer

WO 2Nders, UNd ZWar: ......cceeecencecccccncnanas

& W AN e




22. Hjt wem haben S{e damals dariber geredet, welchen Lehrberuf
Sie wahlen sollen?

hiufig selten nie

dariiber dariiber dariiber

gesprochen* gesprochen gesprochen
Mit meinem Freund 1 2 3

Mit meiner Freundin 1
Mit Eltern (Elternteil) 1
Mit Lehrer{in) 1
Mit jemand anderem, 1
UNd ZWAP cececveccocrcsccessnssnnoas

N NN
W W w w

23. Wessen Meinung ist lhnen wichtig, wenn es um Ihre berufliche
Zukunft geht?

sehr ziemlich nicht so

wichtig wichtig wichtig
Freund 1 2 3
Freundin 1 2 3
Eltern 1 2 3
Ausbilder im Betrieb 1 2 3
Kollegen ) 1 2 3
Berufsschullehrer 1 2 3
Die Meinung von jemand anderenm, 1 2 3

Und ZWAP ..cecccccaccse escesVeccscsncacsosene

24. Helchem Mirtschaftsbereich gehort die Firma, in der sie beschiftigt

sind, an?

1 Gewerbe S Verkehr

2 Handel 6 Geld-, Kredit- u.

3 Industrie Versicherungswesen

4 Fremdenverkehr 7 Nichtkammerbereich: ...cccecceececncenas

2s. Hleii;le Beschiftigte sind in dem Betrieb?.Lehrlinge sind mitzuzih-

lent .
1 1 bfs 4 Beschidftigte 5 50 bis 99 Beschiftigte
2 S bis 9 Beschiftigte 6 100 bis 499 Beschiftigte
3 10 bis 19 Beschidftigte ? 500 und mehr Beschiftigte
4 20 bis 49 Beschiftigte

26. Wieviele Lehrlinge sind derzeit insgesamt im Betried?




27.

28.

29.

30.

30.

Was erwarten Sie realistisch gesehen? Mird es lhnen weiter-
hin moglich sein, eine Stelle in Ihrem Beruf zu finden?
4 Ja, ganz sicher
3 wahrscheinlich schon
2 unsicher, fraglich
1 eher nicht
Herden Sie von Ihrem Lehrbetriedb nach Abschlu8 der Lehre auf Dauer
ibernommen?
4 Ja, 1ch habe bereits die feste Zusage
3 es 1st mir in Aussicht gestellt, fch habe
abernoch keine feste Zusage
2 es {st eher unwahrscheinlich
1 nein, ich habe bereits eine Absage
0 das 188t sich noch nicht sagen, weiB nicht
Sind Sie derzeit in der Behaltefrist beschiftigt?
1 Ja
2 nein
Has planen Ste fir die nichste Zeit?
1 fch werde in meinem gelernten Beruf arbeiten
2 fch werde in einem anderén Beruf arbeiten
3 ich werde hefraten und nicht berufstitig sein
4 ich werde zum Bundesheer gehen
5 tch werde Wehrersatzdienst leisten
6 ich mache noch eine weftere Ausbi!dung
0 weiB {ch noch nicht
Rechnen Sie mit Arbeitslosigkeit?

1
2
3
4
]
0

nein, auf keinen Fal)

nein, eher nicht

Ja, aber h3chstens ein paar Wochen

Ja, ungefdhr 3 bis 6 Monate

Ja, und zwar linger als ein halbes Jahr
weiB {ch nfcht




31. Welchen Lehrberuf lernen Sie oder haben sie gelernt?
(Bei Doppellehre beide Lehrberufe angebent)

M NN B W -

17
18
19
20
21
22
23

24
-28

26

27
28

3la.

Beruf?

Backer

Bauschlosser
Bautechnischer Zeichner
Betriebselektriker
Betriebsschlosser
Biirokaufmann
Chemielaborant
Dachdecker
Damenkleidermacher
Dreher

Drucker

Druck formenhersteller
Drogist
Einzelhandelskaufmann
Elektroinstallateur
Elektromechaniker fiir
Schwachstrom
Elektromechaniker fiir
Starkstrom
Elektromechaniker- u.
Elektromaschinenbauer
Flachdrucker
Fleischer
Fotolaborant

Friseur u. Periicken-
macher

Gas- u. Wasserleitungs-
fnstallateur

Glaser

Gold- u. Silberschmied
und Juwelfer
GroBhandelskaufmann
Hafner
Herrenkleidermacher

29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

L1

51
52
53
54
55
56
§7
58
59
60

10

Hotel- u. Gastgewerbe-
assistent
Industriekaufmann
Karosseur

Kellner

Koch

Konditor (Zuckerbicker)
Kraftfahrzeugelektriker
Kraftfahrzeugmechaniker
Kunststoffverarbeiter
Landmaschinenmechaniker
Lackierer

Maler und Anstreicher
Maschinenschlosser
Maurer
Nachrichtenmechaniker
Mechaniker

Optiker

Platten- u.Fliesenleger
Radio- u.Fernsehmechaniker
Siger

Schlosser

Spengler
Stahlbauschlosser
Technischer Zeichner
Tischler
Hasserleitungsinstallateur
Werkzeugmacher
Werkzeugmaschineur
Zahntechniker
Zentralheizungsbauer
Zimmerer

efnen anderen Lehrberuf,
UNd ZWAF ccvecocccscccnccnnne

Hieviel verdient man nach der LehrabschluBprifung in Ihrem
Man verdient Ca. .ccoececcsss

Schilling brutto.




32. Mie lange dauert die Lehre in Ilhrea Lehrberuf?

33.

34.

3s.

S W AN -

2 Jahre
3 Jahre
3,5 Jahre
4 Jahre

Welche der folgenden Gefiihlszustinde treten bef Ihnen haufig bei der
Arbeit auf? {Mehrfachangaben sind mnoglich!)

Pt Put Pt Pt Pt et Pus Put Pt pus

Entspannung
Gliicksgefiihl

Gefiith1 der Ohnmacht
Hilflosfgkeit
iUberlegenheit

Zorn

‘Sinnlosigkeit

Gefiihl der Langeweile
Gefiihl der Selbstindigkeit
Gefilhl, etwas geschafft zu
haben

1
1

Angst

Gefiihl {berfordert

2u sein
Niedergeschlagenheit
Enttduschung

Gefilhl der Leistungs-
stirke

Zufriedenheit
Erfdlgserlebnisse
Frohlichkeit

Hie war die Berufsschulzeit geregelt? Ich binm ...

1

2

-«+ einmal {n der Woche einen Tag in die Berufsschule gegangen
-«o einmal fm Jahr fiir mehrere Hochen in die Berufsschule

nein

Haben Sie die Berufsschule mit efnem positiven Zeugnis abgeschlos-
sen? .

Ja, #ch habe efnen positiven BerufsschulabschluB

11




36. Helche der folgenden Gefiihlszustinde traten bei lhnen hlufig in der
Berufsschule auf? (Mehrfachangaben sind mbglich!)

37.

St Gt b Pt Pt pud Pub put b Pt

Entspannung

Glicksgefiihl

Gefiihl der Ohnmacht
Hil1flosigkeit
iberlegenheit

Zorn

Sinnlosigkeit

Gefiihl der Langeweile
Gefiihl der Selbstdndigkeit
Gefiihl, etwas geschafft zu
haben

1
1

Angst

Gefiihl iberfordert

zu sein
Niedergeschlagenheit
Enttduschung

Gefiihl der Lefstungs-
stirke

Zufriedenheit
Erfolgserlebnisse
Frohlichkeit

Henn Sie einmal an die Berufsschule denken: Helchen der folgenden
Behauptungen stimmen Sie zu?

Die Berufsschule bereitet genau richtig

auf die LehrabschluBprifung vor

Mit dem, was man in der Berufsschule
lernt, kann man bei der LehrabsthluB-

prifung nicht viel anfangen

Hein berufliches Fachwissen kommt zum

groBen Teil von der Berufsschule

Das, was man in der Berufsschule lernt,
hat ja mit der Arbeit im Betried fast

nichts zu tun

Durch den Unterricht in der Berufsschule
habe ich oft erst die Zusammenhinge der

Arbeit im Betrieb durchschaut

12

© stimmt teils- stimmt

voll und tefls nicht
ganz

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 2 3
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38. Wenn Sie von lhren bisherigen Erfahrungen im Betrieb ausgehen: Wird

39.

es anerkannt, wenn jemand in seinem Beruf viel leistet?

O = N W s

Ja, fast immer
Ja, aber es gibt Ausnahmen

nein, oft werden Leistungen nicht anerkannt
nein, auf die Lefstung kommt es fast nie an

weiB ich nicht

Wie war das wihrend der Lehrzeit im Betrieb?

stimmt
voll und
ganz

Sehr viel habe ich durch “"Abschauen”

bei Fachkriften fm Betrieb gelernt
Erlduterungen durch Ausbilder oder
Heister waren fir mich sehr wichtig

Fir genauere Erl3uterungen war im Be-
trieb oft kefne Zeit

Besondere Erlduterungen bei der Arbeit
sind in meinem Lehrberuf nicht notwendig
Ich hitte oft mehr sachliche Erlduterun-
gen gebraucht -0

Am meisten lernt man im Betrieb durch
seine efgenen Fehler

Wenn ich etwas wissen wollte, habe ich.
mich nicht zu fragen getraut

Ich habe nicht gewuBt, wen ich um Er-
1iuterungen fragen sollte

Der Ausbilder (der Meister) hat mir
vieles sehr genau erklirt

stimmt
nicht

Henn Sfe selbst ein Ausbilder von Lehrlingen wiren: Wirden Sfe in
der Unterweisung der Lehrlinge etwas anders machen? Und was wire
das?

13




41. Nun eine allgemeine Frage: Morauf sind Sfe stolz?

Ich kann stolz sein auf: Ja nein kann ich
nicht
sagen

meine Bekannten

meine Leistungen in der Berufsschule
mein Aussehen

meinen FleiB und meine Ausdauer
mein Durchsetzungsvermbgen

meine geschickten Hinde

meine Religion ,

meine Freundin

meinen Freund

das, was ich bisher geleistet habe
mein Vaterland

meine guten Nerven

meinen Beruf

meine kérperliche Kraft

mein Einkommen -

meine Leistungen im Betriebd

die berufliche Position meiner Mutter
meine sprachliche Gewandtheit

die berufliche Position meines Vaters
unsere Politiker

mein Hissen

meine Leistungen in der Schule

mefne Leistungen im Sport

Pt gt Dt et Db b Db Gt e s Db pus Db P bt b P s Bt et Bt pue e
N RO RN AN RO ADRN NN RNDRNNNNNDDNNDNNRNRNDN
W oW W WWWWWWWwWwwWwwwewewewewwwww

42. €s gibt Tage, da habe ich das Gefiihl, daB fch nichts wert bin?

fast jeden Tag
hdufig

selten

fast nie

[N KRR EY
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43. Yelche der folgenden Geflih1szustinde treten bei lhnen hiufig in
Ihrer Frefzeit auf?

4.

4s.

46.

‘7.

Pt Pt Pt Pt Pt pud Pt Pt Pt Pt

Entspannung

Gliicksgefiinl

Gefiih1l der Ohnmacht
Hilflosigkeit
iberlegenheit

Zorn

Sinnlosigkeit

Gefiihl der Langeweile
Gefiihl der Selbstindigkeit
Gefiih1, etwas geschafft zu
haben

Angst

Gefiihl iberfordert

zu sein
Niedergeschlagenheit
Enttduschung

Gefiihl der Lefstungs-
stirke

Zufriedenheit
Erfolgserlebnisse
Frohlichkeit

Has ich fir meine Zukunft tun kann, st ...

- N W

Ich mache mir

[ PV

Sind

O Wv B WN -

<+« Schon sehr viel
«.. doch einiges
«.. eher wenig

... fast nichts

Ja, in allen Hinsichten

ja, aber nur in beruflicHer Hinsicht

tber meine Zukunft genaue Pline

nein, aber nur allgemeine Vorstellungen

nein, iiberhaupt nicht
sie ...

... mEnnlich?
«e. Weiblich?

sind Sfe geboren?

1969 oder spiter
1968
1967
1966
1965
1964 oder friiher

15




48. Melche Schulbildung haben Sie vor der Lehre abgeschlossen?
4
. Polytechnischer Lehrgang
4. Klasse der Hauptschule
3. oder niedrigere Klasse der Hauptschule
Sonderschule
Achtklassige Yolksschule
Klasse efner Berufsbildenden mittleren Schule,
und zwar ...
7 Klasse einer Allgemeinbildenden hoheren Schule,
und zwar ... -
8 Klasse einer Handelsakademie, und zwar ..
9 Klasse einer Hoheren Technischen ‘Lehranstalt,
und zwar ..
10 Eine andere Schule. Und 2war: .....cccceeosenncasne ceseas

AN D W N e

49. Zu welcher Berufsgruppe ist Ihr VYater, lhre Hutter zu z3hlen?
Tragen Sie bitte jeweils die entsprechende liffer ein!

Vaterberuf: ..
Mutterberuf: ..

1 Landwirt 6 Selbstindiger Unternehmer,
2 Angelernter Arbeiter *  Gewerbetreibender

3 Facharbeiter 7 Rentner, Pensionist

4 Angestellter 8 Nicht berufstitig

S Beanter

§0. tHfe wird der Beruf Ihres Yaters, lhrer Mutter bezefchnet?
Bezefchnung des Berufs des Vaters: ......cccececececns cessesace cene

ABSCALIESSEND EINIGE FRAGEN ZUR ZUKUNFT

51. Ich habe vor, mich spiter selbstindig zu machen.

'das fst fast sicher

wahrscheinlich

eher nicht
sicher nicht

8 W N -
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s2.

53.

55.

_—

Ich kann mir nur ein Leben als Ardeftnehmer vorstellen.

stimat voll und ganz
stimmt weitgehend
stimmt eher nicht
stimmt iiberhaupt nicht

H W N e

Henn ich efn Anfangskapital hitte, wiirde ich mich spitestens
mit 30 Jahren selbstindig machen.

stimmt voll und ganz
stimmt weitgehend
stimmt eher nicht
stimmt Uberhaupt nicht

oW N e

Solange {ch nur gut verdiene, ist mir ganz glefchgiiltig,
welche Arbeit ich zu machen habe.

stimmt voll und ganz
stimmt weitgehend
stimmt eher nicht
stimmt Gberhaupt nicht

& W N e

Mir ist es sehr recht, wenn angere fir mich planen und air
sagen, was ich tun soll.

stimat voll und ganz
stimmt weftgehend
stiamt eher nicht
stimmt Gberhaupt nicht

& W N e

Ich habe manchmal das Gefiihl, nicht beeinflussen zu k&nnen,
was mit mir geschieht.

stimmt voll und ganz
stimmt weftgehend
stimmt eher nicht
stimmt Uberhaupt nicht

o W N -
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57. Was in meinem Leben geschieht, habe ich selbst in der Hand.

stimmt voll und ganz
stimmt weitgehend
stimmt eher nicht
stimmt iberhaupt nicht

B W N e

58. Wenn Sie an lhre weitere Zukunft denken? Wann glauben Sie,
werden Sie hejraten?

dariiber habe ich mir noch keine Gedanken gemacht
bestimmt vor 25

erst nach 25

fch habe nicht vor zu heiraten

& W N

§9. Mochten Sie gerne efgene Kinder?

dariiber habe fch mir noch keine Gedanken gemacht
bestimmt vor 25

erst nach 25

ich habe nicht vor, efigene Kinder zu haben

8 W N -
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60. Dfe technische Entwicklung ist heute umstritten. Es gibt
heute unterschiedliche Heinungen dariiber, wie sfe sich in
den nichsten Jahrzehnten auswirken wird. Hfe schitzen Sie
die Wahrscheinlichkeit fir den Eintritt der unten angefihr-

ten Ereignisse in der Zukunft efn?

ANTHORTYORGABEN:
1 = wird bestimmt eintreten
= wird wahrscheinlich eintreten

L W N

= wird bestimmt nicht eintreten

Durch die technischen Neuerungen werden
viele Henschen {hre Arbeit verlieren

Die Umweltbelastungen werden deutlich
vermindert werden

Ofe Entwicklung der Medizin und der Bio-
technologie wird die Gesundheit und
Erndhrung der Henschen verbessern

Die Gentechnologie wird auch vor Experi-
menten mit dem Menschen nicht haltmachen
Durch technische Neuerungen werden die
Arbeftsplitze menschengerechter

Yiele Hilhen des Alltags werden uns von
der Technik abgenommen -
Viele Tierarten und Pflanzen werden
aussterben

Aufgrund der technischen Entwicklung
werden wir den Wohlstand erhalten und
ausbauen

Computer und Informationstechnik fihren
zur Einschrinkung unserer Frefheit als
Birger

Unsere Nahrung wird immer mehr gesund-
heftsschidigende Stoffe enthalten
Technik und Chemie werden die Uawelt
zerstiren i

Der technische Fortschritt wird vor allem
fiir mil1itirische Iwecke genutzt, dadurch
wird die Menschheit immer mehr gefihrdet

= wird wahrscheinlich nicht eintreten

1 2 3 4

Besten Dank fir das Ausfilllen des Fragebogens!!!
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Zusammenfassung

Lehrlingsausbildung und Facharbeiterbeéch&ftigung sind zuneh-
mend Gegenstand der 6ffentlichen Diskussion. Eine besondere
Frage stellen hierbei die Eignungsvoraussetzungen der Lehran-
fdnger sowie die Qualifikation der Facharbeiter und der kauf-
midnnischen Fachkrdfte nach AbschluB der lLehre dar. Im Zentrum
der vorliegenden Untersuchung steht daher die Funktion der
LehrabschluBpriifung in der schulisch-beruflichen Laufbahn als
fachlicher Qualifikationsnachweis.

Die Untersuchung basiert - neben der amtlichen Erwerbsstatistik
- auf der Analyse einer schriftlichen Befragung der Jugendli-
chen, die 1987 zur LehrabschluBpriifung angetreten sind. Von der
Grundgesamtheit von 61.000 Priiflingen wurden fast 2.900 in der
Erhebung des ibw erfaBt. Dies stellt eine Stichprobe von 4,8 %
dar, in der alle grofien Lehrberufsbereiche représentiert sind.
Schwerpunkte der Untersuchung sind Eignungsvoraussetzungen, Be-
rufsmotivation, schulische Vorbildung der Lehrlinge einerseits,
berufsbezogene Erwartungen und Pl#ne andererseits, wobei auch
generelle Verhaltensdispositionen (Selbstverantwortlichkeit,
SelbstbewuBStsein, Selbstwertgeftthl) in ihrem Zusammenhang mit
der beruflichen Zukunftsperspektive beschrieben werden. Laut
Priifungsstatistik betrdgt die Erfolgsquote bei der Lehrab-
schluBpriifung in den letzten Jahren jeweils 84 %.

Bei der Einschitzung der MiBerfolgsquote ist zu beachten, daB

laut Befragung des Priifungsjahrgangs 1987 75 % derer, die die

Priifung nicht bestanden haben, als Wiederholer die Priifung be-
stehen, wobei etwa jeder achte Wiederholer sogar eine Auszeich-
nung erreicht.

Input- und Output-Selektion in der beruflichen Bildung

Ein Schwerpunkt der Untersuchung sind die Eignungsvoraussetzun-
gen zu Beginn der Lehre und die Problematik ihrer Objektivie-
rung mittels Tests. Die Befragung der Lehrabsolventen des Jahr-
gangs 1987 zeigt, daB die Erfolgsquote bei der Lehrabschlufprii-
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fung durch die Eignungstestung vor Eintritt in den Betrieb
deutlich erh8ht und die MiBerfolgsquote dabei halbiert wird. In
der Industrie und allgemein in den GroBbetrieben wird aus einer
relativ groSen Bewerberzahl mittels systematischer Eignungs-
tests selektiert, wodurch die Erfolgsquote am Ende der Lehrzeit
deutlich erh8ht wird. Dies bedeutet, daB in den kleineren Be-
trieben hdufig die Mﬁglichkeit'einer effizienten Bewerberaus-
wahl nicht gegeben ist und dadurch geringere Erfolgsquoten am
Ende der Lehrzeit in Kauf genommen werden miissen.

Knapp vier von zehn Lehrlingen absolvieren vor Eintritt in die
Lehre einen Eignungstest. In technisch h&chst qualifizierten
Lehrberufen, wie im Elektro-Metall- und Chemie-Bereich, ist
dieser Anteil deutlich hSher. Insgesamt zeigt die Untersuchung,
daB es einerseits Branchen und Betriebe gibt, die eine hohe
"Input-Selektion™ bei relativ kleiner Lehrlingszahl praktizie-
ren, andererseits Branchen und Betriebe, die groBSe Lehrlings-
zahlen aufweisen und keine formelle Input-Selektion. W&hrend in
Jahren eines Uberangebots an Lehrstellensuchenden hierdurch die
Jugendarbeitslosigkeit in Usterreich weit unter dem europ#i-
schen Durchschnitt gehalten werden konnte, haben gerade letzt-
genannte Branchen und Betriebe bei sinkenden Zahlen an Absol-
venten der Schulpflicht, wie dies gegenwlrtig der Fall ist, er-
hebliche Probleme, die Lehrstellen zu besetzen, um damit den

Facharbeiternachwuchs zu sichern.

Fast neun von zehn erwarten Beschdftiqung im erlernten Beruf

Fast neun von zehn der Befragten erwarten sich Beschiftigqungs-

chancen im erlernten Beruf, wobei der Priifungserfolg einen
deutlich positiven EinfluB hat. Arbeitslosigkeit wird von einer
Minderheit in Form von Kurzzeit- oder Sucharbeitslosigkeit als
M8glichkeit antizipiert (9 %). 5 % beflirchten Betroffenheit von
Arbeitslosigkeit in einer Dauer von iiber 3 Monaten. Hieran

schligt sich aber u.a. der saisonale Beschiftigungsverlauf in
der Bau- und Fremdenverkehrsbranche nieder.
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Die Verbleibsquote' im Lehrbetrieb unterscheidet sich nach Wirt-
schaftsbereichen und Betriebsgr8Be, wobei in den gr8B8eren Be-
trieben, in der Industrie und den nicht durch saisonale Be-
schiéftiqung gekennzeichneten Branchen etwas h&here Behaltequo-
ten als in Lehrbetrieben mit kleinerem Personalstand zu ver-
zeichnen sind. Insgesamt haben sechs von zehn der erfolgreichen
Priifungsabsolventen eine feste Verbleibszusage oder eine in
Aussicht gestellte Verbleibsm&glichkeit; unter denen mit Aus-
zeichnung sind dies knapp acht von zehn. Eine Absage gaben ins-
gesamt 13 % an; 23 % konnten noch keine klaren beruflichen Zu-
kunftspléne nennen. Dies h#ngt zum einen damit zusammen, daB
knapp vier von zehn der Befragten zum Erhebungszeitpunkt noch
innerhalb der Behaltefrist im Lehrbetrieb t#tig waren; zum
anderen damit, daB die ménnlichen Lehrabsolventen gr8Btenteils
in dem Alter sind, in dem der Prisenzdienst abgeleistet werden
muB. Acht von zehn der Befragten bekundeten aber die Erwartung,
nach Ableistung von Wehr- oder Wehrersatzdienst im erlernten
Beruf eine Stelle zu bekommen.,

Die Ausgezeichneten wollen sich h#ufiger weiterbilden und selb-
stdndig werden

Eine weitere berufliche Qualifizierung (zB Werkmeister- oder
Meisterkurse) streben 9 % aller Priifungsabsolventen an. Unter
jenen, die eine Auszeichnung bei der LehrabschluSprfifung er-
reicht haben (1987 waren dies 8 %), ist der Anteil mit 15 %
deutlich h&éher. Auch im Hinblick auf das Selbsti#ndigwerden ist
die Motivation unter den jungen Fachkréften mit ausgezeichnetem
Priifungserfolg hdher als im Durchschnitt. Insgesamt geben 8 %
aller Befragten an, daB sie fast sicher selbst#ndig werden wol-
len, weitere 18 % halten dies fiir wahrscheinlich. Am h8chsten
ist dieser Anteil unter jenen Fachkréften, die im Fremdenver-
kehr ausgebildet worden sind (16 % wollen "fast sicher" und
weitere 34 % "wahrscheinlich" selbstiindig werden). Angesichts
der Tatsache, daB laut Mikrozensus 1986 jeder zweite Selbstin-
dige in der gewerblichen Wirtschaft einen LehrabschluB hat
(1981: 46 %, 1971: 48 %), wird die Bedeutung der Lehrlingsaus-
bildung fiir die Heranbildung des Unternehmernachwuchses der
klein- und mittelbetrieblichen Wirtschaft erkennbar.
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Berufswechsler als heterogene Gruppe

Eine kleine Teilgruppe von 11 % der Lehrabsolventen bekundet
die Absicht zum Berufswechsel. Unter den Jugendlichen mit Prii-
fungsmiBerfolg sind dies 19 %, unter denen mit Auszeichnung im-

merhin 5 $. Berufswechsel bedeutet - wie aus der Analyse der
amtlichen Beschiftigtenstatistik hervorgeht - bei den Lehrab-
solventen h#ufig den Eintritt in den &ffentlichen Dienst.

Hohe Zunahme an berufstitigen Lehrabsolventen

Insgesamt zeigen die Erhebungen des Statistischen Zentralamtes,
daB etwa 90 % der 8sterreichischen Lehrlinge in Branchen ausge-
bildet werden, in denen die Zahl der berufst#tigen Lehrabsol-
venten seit Anfang der achtziger Jahre zunimmt. Das involviert
auch Branchen, in denen die Zahl der un- und angelernten Ar-
beitskrifte im genannten Zeitraum gesunken ist. Die Zunahme der
Fachkrifte mit LehrabschluB ist daher Teil einer generellen H&-
herqualifizierung der Erwerbstdtigen. 1987 wurden mit insgesamt
fast 1,370.000 um 45 % mehr Lehrabsolventen unter den Berufsta-
tigen gez&hlt als 1971.
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Summary: Final Examination in Apprenticeship Training and

Vocational Career

This report is based on a survey of the leavers of apprentice-
ship training in Austria in 1987. 4.8 per cent of the about
61l.000 young adults were asked by questionnaire about their
career plans and occupational expectations, vocational motiva-
tion, and some general dispositions of behaviour.

The first chapter treats the effect of the testing of the be-
ginners of apprenticeship training upon the success of
vocational training. Almost 40 per cent of all apprenticeship
trainees pass such a test. This survey gives empirical evidence
that the rate of successful final examinations depends on a
high degree to the qualifications and the vocational aptitude
of the beginners. A positive effect is also shown for the
vocational counselling.

The main part of the study describes the occupational ex-
pectations of the male and female young adults in different
vocational areas and in dependence on the success at the final
examination of apprenticeship. 84 per cent of the young adults
pass the examination. 8 per cent pass with distinction. About
6o per cent of the young skilled workers get the chance to stay
in the firm in which they had made their apprenticeship
training. 8 per cent want to continue their vocational training
and also 8 per cent of all want to become entrepreneurs in
different sectors of trades and industries and in the
restaurant and hotel business. More than 20 per cent did not
have distinct vocational plans at the time of the inquiry.

Most of the skilled workers in our sample do not expect un-
employment in their vocational career. 8 per cent reckon with a
short time-span of unemployment and only 5 per cent expect un-
employment of more than three months. These expectations re-
flect the success of apprenticeship in the recruiting of
skilled workers and on the labour market. In 1987 41 per cent
of the 3.4 millions economically active persons in Austria have
finished an apprenticeship training,
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