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1. Zur Ausgangslage

Herausforderung zur Zusammenarbeit "Schule und Wirtschaft"

Die Zusammenhéange zwischen Schule und Wirtschatt sind vielféltig. Bildung und
Qualifikation sind zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren betrieblicher und wirtschaft-
licher Tétigkeit geworden. In einer Zeit dynamischer Verdnderungen in Technik,
Wirtschaft und Gesellschaft kommt damit der Vorbereitung auf das Berufsleben,
dem Vermitteln der entscheidenden Bildungsvoraussetzungen als Grundlage fir
die individuelle Entwicklung im Beruf ebenso wie fir die Gesamtwirtschaft vorran-
gige Bedeutung zu.

Dabei wird schon an dieser Stelle festgehalten, daB die Aufgabe des Bildungswe-
sens weit dariiber hinausgeht. Gesellschaftliche und kulturelle Grundwerte, mu-
sisch-kreative Erziehung seien dabei ebenso angesprochen wie humanistische
Bildungsansétze, die auch aus der Sicht der Wirtschaft ihre Bedeutung und ihren
Platz haben. Die Verantwortung des Bildungswesens zum Hinflihren auf person-
liche Berufsmdglichkeiten in einer im raschen Wandel befindlichen Berufs- und
Wirtschaftswelt kann jedoch nicht hoch genug veranschlagt werden.

In Schulgesetzen, Lehrpl&nen und Verordnungen verschiedenster Schultypen
wurde eine Reihe von Schritten gesetzt, um diesen Herausforderungen gerecht
zu werden. Unterrichtsprinzipien wie "Wirtschaftserziehung" und"Vorbereitung auf
die Arbeits- und Berufswelt" sollen in allen Gegensténden dazu anregen, sich mit
Fragen aus Wirtschaft und Beruf auseinanderzusetzen. Facher wie "Geographie
und Wirschaftskunde”, "Sozialkunde" und "Berufskunde" bieten unmittelbare
Ansatzpunkte zur Vermittlung wirtschafts- und berufsrelevanter Inhalte. Die unver-
bindliche Ubung "Berufsorientierung und Bildungsintormation” verfolgt das Ziel,
den ProzeB der Berufswahlvorbereitung einzuleiten, zu begleiten und zur selb-
standigen Berufsentscheidung des Jugendlichen hinzufiihren. Realbegegnungen
wie Berufspraktische Wochen, Berufspraktische Tage und Betriebserkundungen
bieten Gelegenheit der perstnlichen Anschauung fur Schuiler, facher- und schul-
Ubergreifende Projekte kénnen sich der Fragen der Wirtschafts- und Berufswelt
in umfassender Weise annehmen.

Eine entscheidende Rolle bei all diesen Ansitzen kommt dem Lehrer zu. Von
seiner Personlichkeit, seiner fachlichen und padagogischen Ausbildung, von
seinem Engagement, aber auch von seiner Kenntnis der Wirtschafts- und Berufs-
welt hdngt es ab, ob berufs- und wirtschaftsorientierende und vorbereitende
MafBnahmen gelingen kénnen oder nicht.

Betriebspraxis fur Lehrer Seite 11




Die Schwierigkeiten dieser Aufgabe wachsen zunehmend und das aus zumindest
zwei Bestimmgrinden:

Der erste liegt im Zielbereich berufs- und wirtschaftsorientierender MaBnahmen.
Befindet sich doch die Wirtschafts- und Berufswelt in einem dynamischen Wandel,
derpraktisch alle Bereiche erfaBt, sodaB vielfach géngige Bilder von "klassischen”
Berufen nicht mehr der Realitét entsprechen und daneben neue Berufe entstehen,
die weithin unbekannt sind. Neue Techniken, wachsende internationale Bezlge,
Strukturwandel etc. tun ihr Gbriges und das mit zunehmender Beschleunigung.

Auch in "herkdmmlichen" Berufen verdndern sich Anforderungen, Tétigkeiten und
damit die Herausforderung an die schulische Vorbereitung1. Gaéngige Hilfsmittel
wie Schulblcher, Videofiime etc. reichen daher - so wertvoll sie in der Unterstiit-
zung der Unterrichtsarbeit sein kénnen - nicht mehr aus, um eine Berufsorientie-
rung und Wirtschaftserziehung zu gestalten, die es dem jungen Menschen wirklich
ermdglicht, einen selbstverantworteten, vorbereiteten Weg in die Realitédt des
heutigen Wirtschafts- und Berufslebens zu gehen.

Der zweite Bestimmgrund liegt im Umfeld, in dem der Schiiler / die Schilerin
heranwéchst, in seiner / ihrer Familie, der Verwandtschaft bei Freunden, in der
weiteren Umgebung in der Geselischaft?.

Wenn Eltern auch nach wie vor einen wesentlichen EinfluBfaktor auf die Bildungs-
und Berufswahl darstellen® - im landlichen Bereich noch stérker als im stadtischen
- so wird die Sicherheit der beratenden Unterstiitzung durch die Familie immer
geringer. Das hat ebenso mit der Entwicklung der Familienstruktur an sich zu tun,
wie mit der Tatsache, daB viele der Entscheidungskriterien und EinfluBfaktoren,
die zum Zeitpunkt der Berufswahl der Eltern Giltigkeit besaBen, sich heute véllig
anders darstellen. Auch wird durch wachsende Distanz zwischen dem Familien-
und Berufsieben die Méglichkeit, elterliche Berufstatigkeit aus der Sicht der Kinder
zu erfahren und daraus Schilisse fir die eigene Berufswahl zu ziehen, immer
geringer. Steigende Unsicherheit bei Eltern und Kindern ist die Folge; der Wunsch

1 BEIRAT fir Wirtschafts- und Sozialfragen, Qualifikation 2000, Wien 1989

2 SCHULZE G.: Die Erlebnisgeselischaft. Kultursoziologie der Gegenwart, 2. Auflage,
Frankfurt a.M./New York, 1992

3 STEINRINGER J.: EinfluBgréBen der Berufsentscheidung in: IBW-Mitteilungen Nr.
1/1990
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nach "Beratung”, nach Begleitung und Unterstiitzung - auch durch die Schule -
wachst.

Niemand kann fordern, daB die Schule, der Lehrer diese Aufgabe allein und
vollinhaltlich Gbernimmt. Die Schule kann - und will - sich ihr aber auch nicht
entziehen. Andere Einrichtungen - Arbeitsmarktverwaltung, Sozialpartner, Er-
wachsenenbildungseinrichtungen, private Beratungsinitiativen etc. - bieten ihre
Leistungen in einer manchmal geradezu uniiberschaubaren Vielfalt an.

In diesem Umfeld erzieherische Arbeit zu leisten, um den Schiiler, die Schiilerin
zu beféhigen, im gegebenen Umfeld selbsténdig Angebote in Anspruch zu neh-
men, Informationen einzuholen, realistische Eindrlicke zu gewinnen und daraus
ein fundiertes Meinungsbild abzuleiten, das ist eine Aufgabe, die am ehesten von
Lehrern und Lehrerinnen bewdltigt werden kann, die selbst einen realitdtsbezoge-
nen Blick auf die Welt der Wirtschaft und der Berufe besitzen.

1.1 Lernort "Betrieb"

Dem gegeniber wird der Schule vielfach noch immer der Vorwurf gemacht, die
Schuler nicht ausreichend auf das "Leben" vorzubersiten. Man lastet ihr auch an,
daB sie ihre Schulabgénger zu wenig mit den fiir den Beruf notwendigen Qualifi-
kationen (F&higkeiten und Fertigkeiten) ausstattet und dariiber hinaus ihnen
entsprechende Hilfen versagt, sich bei Fragen der Gestaltung des persénlichen
Bildungs- und Berufsweges zu orientieren®.

Studien Uber die Anwendung des Schulwissens in der Praxis (z.B. in der Lehre)
zeigen auf, daB die vermittelten Kenntnisse nicht ausreichend verfestigt sind, um

4 KUTTLER M/VORDEREGGER S.: Berutswahlunterricht im Urteil von Schilern,
Eltern/Erziehungsberechtigten, Lehrlingen und Lehrlingsausbildern - eine aktuelle
Erhebung (Arbeitsbericht 1/24). BMUKS-Zentrum fiir Schulversuche (Hrsg)
Klagenfurt 1988, S. 2 ff.
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problemorientiert abgerufen und angewandt werden zu kénnen. So wurden bei-
spielsweise von Lehranfidngern bei den Grundrechnungsarten (Addieren, Subtra-
hieren, Dividieren, Multiplizieren) im Durchschnitt 85% der Aufgaben richtig gelést;
bei jenen Aufgaben, die eine Umsetzung bzw. Anwendung der Grundrechnungs-
arten (SchluBrechnung, Tabellen- und Graphlkmterpretatlonen)erfordern erreich-
ten sie im Durchschnitt nur 65% der méglichen Punktezahl®.

Ein weiteres Anliegen der Wirtschaft an die Schule ist die Entwicklung und
Férderung von sogenannten Schiiisselqualifikationen, also von Kompetenzen, die
eine hbhere berufliche Handlungsfahigkeit bedeuten und die Personlichkeit aus-
machen®. Diese "Schlusselqualifikationen” sind weniger "Qualifikationen" als per-
sénliche "Qualitaten" und umfassen damit Elemente der Persénlichkeitsbildung
wie gefestigte Identitét, analytisches Denken, Entscheidungsfahigkeit, Kommuni-
kation, Teamféhlgkelt Konzentration, schdpferische F&ahigkeiten und Verantwor-
tungsbewuBtsein’.

Die Schule hat in letzter Zeit zunehmend auf diese Vorwirfe bzw. Anliegen
reagiert. Handlungsorientierte Methoden wie Realentdeckung, produktives Tun
und Lernspiele, also aktlv -produktives Lernen, stoBen auf immer gréBeres Inter-
esse in der Lehrerschaft®.

Diese Entwicklung wurde u.a. durch zahlreiche berufsorientierende MaBnahmen,
wie beispielsweise die Einfiihrung der unverbindlichen Ubung "Berufsorientierung

5 THUM-KRAFT M./ELSIK-BLACH M.: Qualifikation von Lehranfangern
IBW-Schriftenreihe Nr. 89, Wien 1992

6 FREUNDLINGER A.: Schitisselqualifikationen fir Wirtschaft und Gesellschatt,
in: IBW-Mitteilungen 9/1991, Wien 1991

7 HARTEL P.: Bildung und Wirtschatt. Ein Beitrag zum Thema "Kultur und Schule",
in: SchulKULTURSchule, Padagogisches Institut des Bundes in Steiermark (Hrsg),
Graz 1993, S. 86.

8 KLIPPERT, H.: Berufswahlunterricht. Handlungsorientierte Methoden und
Arbeitshilten fir Lehrer und Berufsberater. 2., unverandenrte Auflage,
Weinheim/Basel 1991
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und Bildungsinformation” an Hauptschulen und Aligemeinbildenden Héheren
Schulen geférdert.

Im Polytechnischen Lehrgang nehmen der Berufsfindungsproze und die Vorbe-
reitung auf die Arbeits- und Berufswelt - insbesondere im Gegenstand "Berufskun-
de und Praktische Berufsorientierung" - eine zentrale Position ein.

Zusétzlich erméglichen Betriebserkundungen und Berufspraktische Tage bzw.
Wochen im Polytechnischen Lehrgang und neuerdings auch in der Hauptschule
eine erfahrungsorientierte Begegnung mit der Arbeits- und Berufswelt. Die prakti-
sche Anschauung ist eine der wesentlichsten Hilfen im Hinblick auf eine effiziente
Berufswahl bzw. Berufsvorbereitung. Ein Unterricht mit Praxisbezug, vorallem das
Lernegn vor O, ist heute ein unverzichtbarer Bestandteil des modernen Unter-
richts®.

Da bedingt durch die erhéhten Anforderungen in der Berufsausbildung, die Kom-
plexitdt der Wirtschaft und rasche Entwicklungen im technologischen Bereich
vermehrt Aufgaben der Schule zugefallen sind und im Unterricht bewéltigt werden
mussen, rlickt der Lernort "Betrieb” in den Mittelpunkt der Lehrerfortbildung.

Die Lehrer sollen im Unterricht immer mehr Informationen Uber die Arbeits- und
Berufswelt vermitteln, sie sind aber flir eine praxisnahe und realititsbezogene
Vermittlung kaum ausreichend qualiﬁzien1 0

9 KLAMMER J.: Der BerufswahlprozeB im Polytechnischen Lehrgang, betrachtet im
Spannungsfeld Familie - Schule - Wirtschatt, in: Erziehung und Unterricht 5/88,
S. 288 ff.

10 MRKVICKA, H.: Betriebspraxis fur Lehrer, in: Erziehung und Unterricht 4/87,
S. 243 ff.

Betriebspraxis fur Lehrer Seite 15




1.2 Bedeutung wirtschaftspraktischer Erfahrung
in verschiedenen Schultypen

Je nach Bildungszielen und Positionierung verschiedener Schultypen im Bildungs-
system sind auch die Auspragungen der Notwendigkeit und die konkreten Zielset-
zungen von wirtschaftspraktischen Erfahrungen der Lehrenden differenziert zu
betrachten.

Unbestritten ist, daB fachbezogener Unterricht in berufsbildenden mittieren und
héheren Schulen von Personen erteilt werden soll, die selbst im praktischen
Betriebsleben Erfahrungen in eben diesem Fachbereich erworben haben. Dies ist
- etwa an kaufméannischen und technischen mittleren und héheren Schulen - auch
weithin durch Anstellungserfordemisse geregelt”. Es ist jedoch die Frage zu
stellen, wie lange solche Erfahrungen anhalten und in welchen Abstédnden sie
gegebenenfalls "aufgefrischt” werden kénnten.

Auch in diesen Schulen ist weiters die Frage zu stellen, ob nicht Unterrichtende
in allgemeinbildenden Fachern, fur die keine Betriebspraxis als Anstellungserfor-
dernis verlangt wird, betriebliche Praxis im beruflichen Zielbereich der Absolventen
erworben haben sollten, um ihren Unterricht - Deutsch, Englisch, Geographie,
Volkswirtschaftslehre etc. - ebenfalls auf Erfordemisse im realen Berufsleben
abstimmen zu kdnnen. Auf Uberlegungen zu Projekten in diese Richtung wird im
weiteren hingewiesen werden.

Ebentfalls unbestritten ist die Bedeutung der praktischen Erfahrung im Bereich der
berufsbildenden Pflichtschulen; das duale Berufsausbildungssystem verlangt ja
geradezu die Kenntnis seitens des Unterrichtenden in jenen Berufsfeldern, in
denen die Berufsschiiler/innen bzw. Lehrlinge ausgebildet werden'2. Auch hier ist
durch eine kombinierte Praxiserfahrung/pédagogische Ausbildung diese Frage
weithin geklart, wobei ebenfalls die Frage zu stellen ist, wie lange praktische

11 vgl. BDG 1979, Anlage 1, § 23.1 Abs. (2) bb), Abs. 4 und § 26.1. Abs. (2)

Projekte der Steirischen Volkswirtschaftlichen Gesellschaft zur zieltihrenden
Gestaltung von Praktikumszeiten von ausgebildeten Wirtschaftspadagogen im Jahre
1978 in Zusammenarbeit mit Landesschulrat, Universitat und Wirtschatt bildeten
Grundlage fiir spatere Aktivitdten in diesem Bereich..

12 SCHNEEBERGER A.: Die Berufsschulen im Urteil von Absolventen und
Ausbildungsfachleuten, IBW-Schriftenreihe Nr. 91, Wien 1993, S. 125 ff
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Erfahrungen - auch im Hinblick auf rasche Veranderungen im Wirtschaftsleben -
anhalten und in welchen Abstanden sie durch ergénzende Praktika erneuert
werden muBten.

In beiden angefiihrten Schulbereichen gibt es vielféltige - organisierte und selbst-
gesteuerte - Aktivitaten, um aktuelle fachliche Entwicklungen in Betrieben kennen-
zulernen und fir den Unterricht nutzbar zu machen. Dabei ist allerdings darauf
hinzuweisen, daB nach der Erflllung der Anstellungserfordernisse auch diese
Aktivitdten weitgehend auf Freiwilligkeit beruhen und je nach Branche und Beruf
héchst unterschiedlich intensiv wahrgenommen werden. Kaum entwickelt sind
Ansétze, auch Nicht-Fachlehrer an den genannten Schulen in regelmaBige Be-
triebspraktika miteinzubeziehen.

1.3 Zum vorliegenden Bericht

Auf einige gezielte Aktivitéten in diesen Bereichen wird - insbesondere auch in
den Lénderberichten - hingewiesen werden; im gesamten wird sich jedoch die
weitere Darstellung von Betriebspraktika fiir Lehrer als MaBnahme der Lehrerfort-
und -weiterbildung auf den Bereich der allgemeinbildenden Pflicht- und allgemein-
bildenden héheren Schulen beziehen, da sich gerade in diesen Schultypen in den
letzten Jahren zunehmend Aktivitdten entwickelt haben, die es wert sind, doku-
mentiert und ausgewertet zu werden, um daraus Erfahrungen fiir weiterfiihrende
Projekte abzuleiten.

Von besonderer Bedeutung erscheint dabei die Tatsache, daB die MaBnahme
"Betriebspraxis fir Lehrer" nicht isoliert dasteht, sondern eingebunden wird in
einen Kranz von Aktivitaten, die sich mit der Kooperation Schule - Wirtschatt im
weitesten Sinne, insbesondere mit MaBnahmen der Vorbereitung auf die Wirt-
schafts- und Berufswelt bzw. der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung be-
schéftigen.

Die Rolle der Betriebspraxis als "Drehscheibe”, als "Motivator"und als Ausgangs-
punkt fur viele weitere Ansétze in diesem Bildungsbereich ist Schwerpunkt der
weiteren Ausfihrungen und soll anhand des "Steirischen Modells" dargelegt
werden, verbunden mit dem Hinweis, daB es in allen dsterreichischen Bundeslan-
dern Kooperationen zwischen Schule und Wirtschaft in jeweils landesspezifischer
Auspragung gibt.
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Ziel dieser Dokumentation ist es, ausgehend von grundlegenden Gedanken zum
Projekt "Betriebspraxis fir Lehrer" und von Betrachtungen aus der Sicht der
Wirtschaft und aus der Sicht der Schule darzulegen, welche weiteren MaBnahmen
zur Kooperation "Wirtschaft und Schule" sich aus der Betriebspraxis entwickelt
haben bzw. von dieser wesentlich mitbeeinfluBt wurden.

Eine Umfrage bei 160 Absolventen der Betriebspraxis |48t die Betroffenen selbst
zu Wort kommen und zeigt vor allem jene Folgerungen auf, die aus der Sicht der
Praktikanten im Unterricht und in dariiber hinausgehenden Aktivitidten gesetzt
wurden.

Eine Kurzibersicht (iber den Stand der Projekte "Betriebspraxis flr Lehrer" in
ésterreichischen Bundeslidndern ergénzt die Darstellung in Verbindung mit einer
Sammlung von Materialien und Unterlagen, die Anregungen zur Gestaltung von
Realbegegnungen mit der Wirtschatt flr Lehrer bieten kénnen.

"Das" Modell zur Betriebspraxis gibt es nicht - im Zeitalter der "Schulautonomie”
ist es selbstversténdlich, auch fir MaBnahmen, die das vielschichtige Feld der
Schule mit dem hochkomplexen Lebensbereich der Wirtschaft zusammenfihren,
die unterschiedlichsten Ansétze zu entwickeln und zuzulassen.

im weiteren soll versucht werden, wesentliche Linien dieser Anséatze aufzuzeigen.
Ausgedriickt sei dabei die Uberzeugung der Autoren, daB der Erfolg jeder dies-
bezlglichen BildungsmaBnahme vom Einsatz und Engagement aller Beteiligten -
Organisatoren, Betreuer in Schule und Wirtschaft, vor allem der Betroffenen, der
Lehrerpraktikanten selbst - abhéngt.

Wir bitten um Verstandnis, daB die Autoren aus Griinden der Lesbarkeit von einer durchgehenden
Bericksichtigungweiblicherund mannlicher Ausdrucksformen (Lehrerinnen, Lehrer/innen ...) abse-
hen. Das Projekt "Betriebspraxis tur Lehrer und Lehrerinnen” bemuht sich sehr, geschlechtsspezifi-
sche Vorbehalte in Wirtschatt, Schule und Familie abzubauen, es konnte jedoch keine befriedigende
sprachliche Darstellung gefunden werden.
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2.  Ziele und Grundlinien des Projektes
"Betriebspraxis”

2.1 Grundelemente des Gesamtansaizes

Unabhéngig von der jeweils durch Schultyp, Fachbereiche, persénliche Zielset-
zung der Lehrer, Struktur der Praxisbetriebe etc. gegebenen Ausprégung der
jeweiligen Betriebspraktika haben sich einige generelle Grundlinien herauskristal-
lisiert, die Uber die operationalisierbare Darstellung dieses Bildungs- und Realbe-
gegnungskonzeptes hinaus eine Art "Unternehmensphilosophie” der Projekte
"Betriebspraxis flir Lehrer" genannt werden kénnen.

Dabei wird von der These ausgegangen, daB die Betriebspraxis fiir Lehrer einen
ganzheitlichen Ansatz darstellt, der - weit Giber klassische Elemente der Lehrerfort-
und -weiterbildung hinaus - eine Vielzah! von Aspekten beinhaltet, die in ihrer
Wirksamkeit den Bereich der Schule weit iiberschreiten.

Die acht wesentlichsten Grundelemente dieses Gesamtansatzes werden im fol-
genden thesenartig dargestellt; dies kann keine "Checklist" sein, anhand derer die
Qualitat und der Erfolg einer MaBnahme der Realbegegnung fiir Lehrer "gemes-
sen” werden kann, soll aber doch eine qualitative Hilfestellung bieten, um unab-
hangig von der konkreten Auspriagung des jeweiligen Projektansatzes zu priifen,
ob die wesentlichen Elemente eines zielfiinrenden, letztlich fiir alle Beteiligten
erfolgreichen Betriebspraktikums enthalten sind.

Abb. 1 Generelle Ziele der Betriebspraxis

Ziel 1; Zusammentfihren von Lebenswelten
Ziel 2: Lernen durch Begegnung

Ziel 3: Beiderseitiger Lernproze

Ziel 4: Institutionelle Zusammenarbeit

Ziel 5: Ein Projekt flir den ganzen Menschen
Ziel 6: Konkrete Umsetzung

Ziel 7: Motivation in der Wirtschatt

Ziel 8: Multiplikation, Nachhaltigkeit, Kontinuitat
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Ziel 1 - Zusammenfihren von Lebenswelten

Ebenso wie im internationalen, interkulturellen Zusammenleben und Zusammen-
arbeiten die Bedeutung von gezielten und organisierten Ansétzen zur Begegnung
und Kommunikation steigt, um haltbare Formen des konstruktiven Miteinander zu
entwickeln und zu festigen, so steigt auch in scheinbar tiberschaubaren GréBen-
ordnungen gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Dimension die Herausforderung,
"innere" Grenzen zu Uberwinden. Der Pluralisierung der Gesellschaft, der Indivi-
dualisierung von Lebensformen steht auf der anderen Seite die Gefahr neuer
"Schichtungen" gegentiber, die durch Ausbildung, Berufstétigkeit und dadurch
gepragte Lebenswelten bedingt sein kénnen und die, wenn sie nicht angespro-
chen und aufgearbeitet werden, zu Desinteresse, Unversténdnis, MiBtrauen, bis
hin zur Ablehnung, filhren kénnen.

"Schulwelt” und "Wirtschaftswelt” sind zwei dieser Lebenswelten, die aufeinander
angewiesen sind, die eigenstindige Ziele und Aufgaben verfolgen, denen jeweils
origindre Prinzipien und Arbeitsformen zugrunde liegen.

Die Betriebspraxis verfolgt das Ziei, Personen und Gruppen aus verschie-
denen Lebens- und Arbeitsbereichen miteinander in Kontakt zu bringen, um
damit Entwicklungen der Separierung und der Spezialisierung entgegenzu-
wirken, Unterschiediichkeiten und Gemeinsamkeiten konstruktiv aufzugrei-
fen und damit eventuelie "Ghetto"-Situationen auf ailen Seiten zu
dberwinden.

Ziel 2 - Lernen durch Begegnung

Die Grenzen der Méglichkeit, Lehrstofte, Lehrinhalte, Erkenntnisse durch "klassi-
sche" Formen der Unterrichtstatigkeit zu vermitteln - Vortrag, Referat etc. - kennt
jeder, der padagogisch tatig ist. Dies gilt umso mehr fir Erkenntnisbereiche, die
inihrer Fille nicht wirklich "eingrenzbar”, "operationalisierbar” oder "meBbar” sind,
wie es das Ziel darstellt, das komplexe Feld der Wirtschaft ausschnitthaft in
wenigen Tagen oder Wochen zu erfahren.

Die Betriebspraxis verfolgt daher das Ziel, nicht durch Vortrége, Unterlagen,
Biicher oder &hnliches, sondern durch die konkrete, persénliche Begegnung von
Menschen aus unterschiedlichen Arbeitswelten zu wirken. So verschieden diese
Arbeitswelten sind, in denen persénliche Begegnung und das Erleben von Men-
schen in sonst in dieser Form nicht zuganglichen Umgebungen - mit all ihren
Zielen, Motivationen, Hoffnungen, Sorgen, Problemen und Freuden - erméglicht
wird; es bilden sich Erkenntnisse, die auch auf die eigene Arbeitssituation tber-
tragbar sind. Ob Klein-, Mittel- oder GroBbetrieb - eine Vielzahl von persanlichen
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Gespréachen mit Mitarbeitern, Vorgesetzten, Flihrungskréften, Betriebsréten, Un-
ternehmern, Lehrlingen, Kunden, Lieferanten etc. prdgen neben und mit der
praktischen Arbeit im Betrieb das Erlebnis.

Eine erfolgreiche Betriebspraxis setzt die Bereitschaft voraus, sich der
Begegnung der Lebens- und Arbeitswelten Wirtschaft - Schule offen zu
steilen.

Ziel 3 - Beiderseitiger LernprozeB3

Es wiére zu eng, die Betriebspraxis allein als MaBnahme der Lehrerfort- und
-weiterbildung zu sehen - sie ist ein Projekt, das Bildung von Mitarbeitern in der
Schule mit Bildung von Mitarbeitern, Fiihrungskréften und Unternehmern in Be-
trieben verbindet.

Der Férderung des Verstandnisses auf der Seite des Lehrers f{ir Situationen in
der Wirtschatt, fiir das Ausgesetztsein am Markt, fur unternehmerische Aufgaben-
stellungen, fiir Anforderungen an Berufsanfanger, der Gewinnung von Einsicht in
Berufs- und Entwicklungsméglichkeiten in Betrieb und Wirtschaft steht die Chance
gegenuber, Einsicht auf betrieblicher und unternehmerischer Seite in Gegeben-
heiten der heutigen Schule zu entwickeln.

Was ist die Schule imstande zu leisten? Welche Probleme ergeben sich heute im
Verhéltnis zu friher? Was sagen Noten, Zeugnisse heute aus? Welche Méglich-
keiten der Kooperation gibt es und was kann, muB der Betrieb dazu leisten?

Die Betriebspraxis kann ein Forum sein, auf dem offene Fragen besser ais
irgendwo sonst behandelt werden kénnen. Die Méglichkeit der gegenseiti-
gen Prasentation, das Entwickeln von Verstidndnis auf beiden Seiten, der
gemeinsame LernprozeB schlieBt dabei ausdriickiich kritische, nachdenkli-
che, reflektierende Zugénge ein.

Ziel 4 - Institutionelle Zusammenarbeit

Bereitschaft zur Kooperation zwischen Schule und Wirtschatft ist nicht nur fir die
direkt Betroffenen - Lehrer, Betreuer in den Betrieben etc. - von Bedeutung,
sondern auch fir Institutionen aus Bildung und Wirtschaft. Konstruktives Mitein-
ander, gemeinsame Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung des Praxispro-
jektes sind konstitutive Merkmale einer erfolgreichen BildungsmaBnahme. Werim
einzelnen die Aufgaben Ubernimmt - Landesschulrat, P4dagogische Institute,
Sozialpartner, Volkswirtschaftliche Gesellschaft oder andere Bildungseinrichtun-
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gen - kann sich aus der Struktur eines Landes, der Institutionen und Bildungsein-
richtungen ergeben, wobei die konkrete Abwicklung von den handelnden Perso-
nen sachgerecht aufeinander abzustimmen ist.

Wichtig ist, daB die schul- und wirtschaftstibergreifende Partnerschaft auch auf
institutioneller Ebene eine dauerhafte Reprasentanz findet.

Die Betriebspraxis leistet einen strukturelien Beitrag zur verbesserten Zu-
sammenarbeit zwischen den Bereichen Schule und Wirtschaft, die auch fir
andere Projekte und Kooperationen Wirkungen zeitigen kann.

Ziel 5 - Ein Projekt fir den ganzen Menschen

Die Praxiszeit pragt nicht nur durch rationale Kenntnisse und &uBerliche Informa-
tionen, sie pragt wesentlich auch die emotionale Einstellung zur Tétigkeit in
verschiedensten Berufen. Perstnliches Erleben, die Begegnung mit Menschen an
ihrem Arbeitsplatz erméglicht das Erreichen von kognitiven und affektiven Lern-
zielen sowie das Bilden der gesamten Personlichkeit.

Damit entspricht die Betriebspraxis als BildungsmaBnahme grundlegenden Bil-
dungsanforderungen, die in Betrieben und in der Gesellschaft, in Wissenschatt
und Forschung ebenso wie im Offentlichen Leben und in der Politik immer
deutlicher werden. Neben fachlich-inhaltlichen Kenntnissen steigt die Bedeutung
der "Schlissel- und Metaqualifikationen” - besser "Schllissel- und Metaqualititen”
- in allen Bereichen. Damit sind vor allem Elemente der Perstnlichkeitsbildung
angesprochen, ohne die wirtschaftliche, soziale und gesellschatftliche Ziele nicht
mehr erreicht werden kdnnen.

Es wird die These aufgestellt, daB diese Schllsselqualifikationen - die gerade fiir
Schulabsolventen immer wichtiger werden - nur von Lehrenden vermittelt werden
kénnen, die erstens die Bedeutung dieser Qualitdten aus eigener Anschauung
kennen und die zweitens imstande sind, diese sichtbar und spirbar (Vorbildfunk-
tionl) vorzuleben.

Die Betriebspraxis verfoigt das Zlei, Biidungsinhalte, die den ganzen Men-
schen umfassen, Lehrern anhand von anschaulichen Beispielen im Wirt-
schaftsleben in durchaus unterschiediicher Auspréagung néherzubringen.
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Ziel 6 - Konkrete Umsetzung

Ein wesentliches Element bilden die - schon vor der Praxiszeit angestellten -
Uberlegungen zur Umsetzung des Erlernten und Erfahrenen in der eigenen
Unterrichtstatigkeit. Damit lassen sich die wéhrend der Praxis gewonnenen Erfah-
rungen und die in den Reflexionsseminaren herausgearbeiteten Gedanken zur
schulischen Umsetzung auf ihre Realisierbarkeit priifen, neue Lehr- und Lernmo-
delle entwickeln sowie die Kompetenz des Lehrers insgesamt erhdhen.

Vorbereitung, persénliche Zielfindung, ergénzende Informationen und strukturier-
te Reflexion sind erforderliche Rahmenbedingungen, um die Erkenntnisse der
Praxiszeitim schulischen Unterricht inhaltlich und methodisch wirksam werden zu
lassen.

Dabei bezieht sich die Umsetzung nicht nur auf die individuelle Arbeit im Klassen-
zimmer, sie zielt auch auf die Erhéhung der Bereitschaft und der Fihigkeit,
selbstverantwortet und selbstgestaltet weitere Kooperationen Schule - Wirtschatft
im eigenen Wirkungsbereich - Betriebserkundungen, Schiilerpraktika, Projekte,
Schulversuche - qualitétsvoll einzuleiten, vorzubereiten, zu begleiten und auszu-
werten.

Eine neue Dimension erfahrt die Verwertung der Erkenntnisse aus der Betriebs-
praxis durch die Entwicklungen der Schulautonomie. Die Fiihrung des "Betriebes
Schule" weist dabei vielfaltige Parallelen zur Fihrung eines Wirtschaftsbetriebes
auf. Wenn Bildungsziele klar formuliert, Schulprofile definiert und Schwerpunkte
gesetzt sind, kénnen Erfahrungen wirtschaftlicher Betriebsfiihrung zum Nutzen
der Erreichung von Bildungszielen eingesetzt werden.

Die Betriebspraxis kann damit Gber die inhaitliche und methodische Quali-
tétsverbesserung des Unterrichts einen Beitrag zur Schulentwicklung ins-
gesamt ieisten.

Ziel 7 - Motivation in der Wirtschaft

Nicht nur im schulischen Bereich - auch im betrieblichen und wirtschaftlichen
Umfeld soll die Betriebspraxis dazu beitragen, die Motivation zur aktiven Beschéf-
tigung mit dem Bildungswesen zu heben. Bildung, Qualifikation und "Humankapi-
tal" sind heute der wichtigste Wettbewerbstaktor in einem gréBer werdenden
Markt. Je mehr im praktischen, betrieblichen Leben stehende Unternehmer,
Fahrungskréfte, Personal- und Bildungsverantwortliche, Personalvertreter etc.
ihre Wiinsche und Forderungen an das Bildungswesen artikulieren und gleichzei-
tig zur Information und zum Diskurs bereit sind, desto eher kénnen das Bildungs-
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wesen, die Schule und die Lehrer diese Herausforderungen aufgreifen und im
Rahmen ihrer Zielsetzungen und Méglichkeiten darauf reagieren. Dies betrifft nicht
nur die Betriebspraxis selbst, sondern ebenso die Bereitschaft von Mitarbeitern
und Fihrungskréften aus der Wirtschaft, etwa als "Experten im Unterricht” zur
Verfligung zu stehen, den Betrieb fir Werkstatt- und Praxistage zu 6ffnen, sich an
Projekten zu beteiligen usw.

Die Betriebspraxis soll damit iiber den Zeitraum der Praxis selbst zur Moti-
vation der Wirtschatft beitragen, sich an der offenen Kooperation zwischen
Schule und Wirtschaft aktiv zu betelligen.

Ziel 8 - Multiplikation, Nachhaltigkelt, Kontinuitét

Uber den von dem Projekt in Schule und Betrieben direkt angesprochenen
Personenkreis hinaus kann durch Konferenzberichte, Multiplikationsveranstaltun-
gen auf Bezirks- und Landesebene, durch Berichte in bildungspolitischen Aus-
schissen etc. gezielt und aktiv an der Verbreitung der gewonnenen Erkenntnisse
gearbeitet werden. Die Praktikanten nehmen in ihrem Wirkungsbereich - als
Berufsorientierungs- und Berufskundelehrer, als Schiilerberater etc. - eine "Dreh-
scheiben"-funktion ein, tiber die weitere Aktivitaten unter Einbindung interessierter
Partner innerhalb und auBerhalb der Schule gesetzt werden. Dadurch I4Bt sich
eine nachhaltige Wirksamkaeit erzielen, die es erméglicht, die Motivation und das
Engagement zur Weiterfihrung von - zum Teil sehr arbeitsautwendigen - Schul-
projekten und Wirtschaftskontakten Uber einen l&ngeren Zeitraum zu erhalten.

Bisherige Erfahrungen zeigen, da3 dadurch die Nachwirkungen der Bildungsmag-
nahme "Betriebspraxis” Uber Jahre in Schulprojekten, Schwerpunktsetzungen,
Schulversuchen, bei der Durchfiihrung von Berufspraktischen Tagen und Wochen
etc. splrbar bleiben.

Die Nachhaltigkeit wird durch eine kontinuierliche Fortfiihrung des Projektes
"Betriebspraxis” und die regelméBige Einbeziehung weiterer Praktikanten in die
Aktion verstérkt und gesichert. Ebenso sind fiir ehemalige Praktikanten geeignete
Folgeveranstaltungen zu gestalten. Die modulartig aufgebaute Fort- und Weiter-
bildung - bis zum Lehramt "Berufsorientierung und Bildungsinformation” - z&hit
ebenso dazu wie die Organisation von "Werkstatt-Tagen" mit Betrieben und
auBerschulischen Einrichtungen (Wirtschaftsférderungsinstitute), um Eindriicke
aufzufrischen und durch praktische Tétigkeiten in neuen Berufen zu ergénzen.

Strategisches Ziel der Betriebspraxis ist es, eine flichendeckende Erfas-
sungder Schulbezirke und Schulstandorte zu erreichen, um eine dauerhafte,
vielschichtige und lebendige Kooperation zwischen Schule und Wirtschaft
aufzubauen und weiterzuentwickeln.
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2.2 Zielsetzungen aus Sicht der Lehrenden

Der Erfolg jeder Realbegegnung - im besonderen der Betriebspraxis - steht und
fallt mit einer klaren und iberlegten persénlichen Zielformulierung.

Dies schlieBt nicht aus, daB daneben spontane, tiber die vorformulierten Frage-
stellungen hinausgehende Erkenntnisbereiche entdeckt werden; dies ist ja gera-
dezu auch Sinn des Betretens von "Neuland”, einer in dieser Form unbekannten
Lebens-, Arbeits- und Berufswelt.

Auch diese spontanen Erkenntnisbereiche werden jedoch erst zuganglich, wenn
sich der Praktikant vorweg mit dem Erkenntnisobjekt "Betrieb" und jenen Berei-
chen, die sich aus seiner Interessenslage, aus seinem persénlichen und fachli-
chen Hintergrund und den schulischen Umsetzungsméglichkeiten zur Erkundung
eignen, gezielt beschéttigt hat.

Die nachstehende Aufstellung (Abb. 2) ist eine - unvollstandige - Sammlung von
maglichen Zielsetzungen, die sich aus verschiedenen Vorbereitungsveranstaltun-
gen zur Betriebspraxis ergeben hat'3. Dabei ist diese Sammlung nicht als "Men(i"
zu verstehen, aus denen sich der Praktikant einige Punkte herausgreift, sondern
ist als Anregung gedacht, den individuellen Rahmen méglicher Erkenntnisberei-
che flir eine Betriebspraxis abzustecken.

Die Arbeit, sich in Hinblick auf die eigene Situation mit der persénlichen Zielfor-
mulierung zu beschaftigen, kann und darf durch eine "Checklist” nicht ersetzt
werden.

13 Siehe auch MRKVICKA H.: Betriebserkundung - Anregungen zur erfolgreichen
Gestaltung von Betriebsbesuchen fiir Unternehmen und Schulen, 3. Auflage, Wien
1987,S51¢
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Abb.2 Zielsetzungen zur Betriebspraxis

Mdgliche Fragestellungen

Der Betrieb in der Wirtschaft

*  Aufbau, Struktur, Funktionen

Management, Fihrung, Hierar-

chien

Markt, Kunden, Lieferanten, Marke-

ting

*  Ziele, Leitbild, “Philosophie”

Finanzierung, Kosten, Preise, Ge-

winn

Technik, Rationalisierung

* Der Betrieb in der Wirtschaft, volks-
wirtschaftliche und internationale
Beziige

*

Dle Arbeit, der Beruf

Welche Berufe werden ausgelibt?
Tatigkeiten, Arbeitsgdnge, Arbeits-
weisen

Werkzeuge, Maschinen, Geréte
Leistung, Produkte, Ergebnisse
Arbeitsbedingungen, Arbeitszeit
Arbeitsumgebung

Einstieg, Aufstieg, Karriere

Das Lehrlingswesen

*

ling"

* % » % »

Der Lehrer als Praktikant

"Gefilhl” bei erster Kontaktaufnahme
*  Verhalten der Mitarbeiter gegeniiber “Neu-

Lehrer als Lernender, Rollentausch

Was "kann" ich iiberhaupt?

Erleben "ArbeitsprozeB”, Arbeitszelt

Ein Werkstiick fertigstellen, "Erfolg”
Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und Vor-
gesetzten, Kontakt mit Kunden

Qualifikation, Bildung

* Anforderungen an Schulabsolven-
ten

*  Grundkulturtechniken

Persdnliche Eigenschaften, Ar-

beitshaltungen

Ausbildung, Weiterbildung

Konsequenzen fiir schulische Um-

setzung

Méglichkeiten der Kooperation

Schule - Wirtschaft

Eintrittsvoraussetzungen, Tests,

Vorstellungsgesprache, Zeugnisse

Der Mensch im Betrieb

*

Stellung der Mitarbeiter, Lehrlinge
im Betrieb

Zusammenarbeit, Team
Sozialleistungen

Betriebsrat, Jugendvertrauensrat
Personalvertretung
Offentlich-rechtliches - privatrecht-
liches Dienstverhaltnis

Motivation, "Lebensgefihl" der Mit-
arbeiter

Stellung der Frau, des alteren Mit-
arbeiters...
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2. 3 Zielsetzungen aus der Sicht der
Betriebe und der Wirtschaft

Ein partnerschaftlich durchgeflihrtes Projekt wird dann am besten gelingen, wenn
alle Beteiligten mit klaren Uberlegungen an die Ausfiihrung herangehen.

Auch aus der Sicht der Betriebe und der Wirtschaft werden die Méglichkeiten und
die Sinnhaftigkeit von praktischen Begegnungen zwischen Schule und Wirschaft
immer mehr erkannt.

Die weithin durchgefiihrten Berufspraktischen Wochen, in verstarktem MaBe auch
die Berufspraktischen Tage, zeigen, daB die Bedeutung der Heranfihrung junger
Menschen an betriebliche Tatigkeiten auch von Betrieben als ihre Aufgabe gese-
hen und akzeptiert wird.

Die Entwicklung in Wirschaft und Gesellschaft kommt diesen Bemiihungen
entgegen. Dazu einige Gedanken aus der Sicht der Wirtschatt.

Die wichtigste Voraussetzung fir erfolgreiche wirtschaftliche Tatigkeit ist der
Mensch: sein Wissen, sein Kénnen, seine Personlichkeit. Auch die Wirtschaft
braucht den "ganzen Menschen", nicht nur den "Funktionstrager". Die Wirtschatt
kann ihre Aufgabe im Dienste der Gesellschatft nur erfiillen, wenn diese Voraus-
setzung auch durch die Vorbereitung junger Menschen und das Hinfiihren zu
geeigneten Ausbildungs- und Berufswegen im Hinblick auf sich dynamisch &n-
dernde Gegebenheiten unterstitzt wird.

Und diese Verénderungen sind tatséchlich tiefgreifend: Neue Techniken veran-
dern Berufstétigkeiten, Berufsbilder und Berufsstrukturen: viele Tétigkeiten stellen
heute ganz andere Anforderungen an Mitarbeiter als noch vor kurzer Zeit. Die
Offnung der Markte, die Europdische Integration und der internationale Wettbe-
werb verstérken die Herausforderung, durch qualitativimmer héhere Leistungen
bestehen zu kénnen'*,

Manches spricht dafiir, daB die Herausforderung an die Berufs- und Bildungsorien-
tierung und die Wirtschaftsinformation junger Menschen gréBer ist denn je. Nur
wenn es gelingt, Bildungs- und Berufswege zu eréfinen, die den Interessen,

14 HARTEL P.: Wirtschaft - Schule - Bildung - Gedanken und Ergebnisse eines
Arbeitskreises des WdF Steiermark, Graz 1989, S. 7 1.
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Neigungen, Anlagen und Begabungen der Persénlichkeit entsprechen, werden
befriedigende Berufswege - und damit Lebenswege - gestaltet werden kénnen.
Information tiber Entwicklungen im Betrieb und in der Wirtschatft in verschiedenen
Berufsbereichen, liber wirtschaftliche Zusammenhénge und Entwicklungen geho-
ren untrennbar dazu.

Ohne konkreten Einblick in praktische Berufstatigkeit und betriebliche Arbeit ist
diese Aufgabe schwer zu erfillen.

Daher sieht es auch die Wirtschaft als ihre Aufgabe an, jene Lehrpersonen zu
unterstitzen, die sich dieser verantwortungsvollen Bildungsarbeit stellen.

Das Betriebspraktikum stellt auch aus der Sicht der Wirtschaft die effizienteste und
konkreteste Mdglichkeit dar, jenen Personen, die sich mit Berufsorientierung,
Wirschaftsinformation und der Vorbereitung junger Menschen auf spétere Berufs-
tatigkeiten insgesamt beschéftigen, Einblick in die reale Berufswelt zu gewédhren
und sie vor allem durch eigenes Tatigwerden mit den wichtigsten Fragen betrieb-
licher und beruflicher Tatigkeit, Qualifikationsanforderungen und wirtschaftlichen
Gegebenheiten vertraut zu machenS.

15  WOPPEL J.: Betriebspraktika fiir AWT-Lehrer. An der Schwelle zur
Weiterentwicklung, Stuttgart 1985
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3: Schulische Instrumentarien als
Legitimation und Herausforderung zur
Kooperation von Schule und Wirtschaft

Bereits 1962 wurde im Schulorganisationsgesetz (SchOG) ausdriicklich eine
realitatsbezogene Darsteliung von Berufs- und Arbeitsweltfragen im Unter-
richt als eine zentrale Bildungsaufgabe der Schule festgelegt:

"Die Gsterreichische Schule (...) hat die Jugend mit dem fiir das Leben und den
kinftigen Beruf erforderlichen Wissen und Kénnen auszustatten (...). "6

3.1 Berufskunde und Praktische Berufsorientierung

Der Polytechnische Lehrgang, 1962 gesetzlich eingefihrt, 1966 gestartet, war
jahrelang der einzige Schultyp mitinstitutionalisierter Berufskunde und Praktischer
Berufsorientierung. Der Hauptbereich dieses Unterrichtsgegenstandes heiBt "Von
der Schule in die Arbeitswelt". Eine Erweiterung und Erganzung zum Berufskun-
de-Unterricht war 1978 die Einfiihrung der Schulveranstaltung "Berufspraktische
Woche", die praxisorientierte einwtchige Berufspraktika in Betrieben und anderen
einschldgigen Einrichtungen erméglichteﬂ.

16  SchOG 1962 §2 Abs. 1

17  Lehrplan des Polytechnischen Lehrganges. Stand: 30.5.1989, Wien 1990; vgl. auch
Broschure "PL", Padagogisches Institut des Bundes in Steiermark (Hrsg), Graz
1986, S. 37 ff.
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3.2 Unterrichtsprinzip "Vorbereitung auf die
Arbeits- und Berufswelt”

Im Lehrplan der Hauptschule (1984) wurde der vorberuflichen Bildung im Unter-
richtsprinzip "Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt” erstmals in effizienter
Form Rechnung getragen. Dieses Unterrichtsprinzip hat in den Schulen der 10-
bis 14j&hrigen (Sekundarstufe 1) seit 1985 durch die Lehrplanreform in fast allen
Fachlehrplénen Ausdruck gefunden.

Dazu eingge Beispiele aus den Fachlehrplanen der 3. und 4. Klassen der Haupt-
schulen'®;

Geographie und Wirtschaftskunde:
Bildungs- und Lehraufgabe (1. bis 4. Klasse):

"Gegebenheiten und Wandlungen, Mdéglichkeiten und Schwierigkeiten in der
Arbeitswelt erfassen, um auf die Berufswirklichkeit vorbereitet zu sein."

3. Klasse (Lehrstoff)

"Erkennen, daB Arbeits- und Berufswelt einem stédndigen Wandel unterliegen.”
"Berufsvielfalt. Berufsanforderungen, Ausbildungsmdéglichkeiten."”
"Unterschiedliche Arbeitsbedingungen.”

"Der Jugendliche und die Frau in der Arbeitswelt."

"Arbeitsmarkt.”

"Erkennen, daB Arbeitgeber und Arbeitnehmer teils gleiche, teils unterschiedliche
Interessen haben; einsehen, daB ihre Zusammenarbeit fir die Gsterreichische
Volkswirtschaft erforderlich ist.”

18 Lehrplan der Hauptschule. Vollstandige, mit Anmerkungen und Erganzungen
versehene Ausgabe. Band 1 (Lehrstoff der 1. und 2. Klasse), Stand 31. Marz 1985,
S.80ft,;

Lehrplan der Hauptschule. Volistandige, mit Anmerkungen und Erganzungen
versehene Ausgabe. Band 2 (Lehrstoff der 3. und 4. Klasse), Stand 1. September
1987, 1. Auflage, Wien 1987, S. 28 ff.
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4. Klasse (Lehrstoff)

"Bereitschaft anbahnen, sich mit dem EinfluB neuer Technologien kritisch aus-
einanderzusetzen, sich fortzubilden und damit Mobilitit zu gewinnen.”
"Verdnderungen von Arbeitswelt, Gliterproduktion, Lebensweise (Arbeitszeit,
Freizeit), Gesellschaftsstrukturen.”

"Rdume und berufliche Mobilitét."

Mathematik:

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Mathematikunterricht soll "Beitrdge zu allgemeinen Unterrichtsprinzipien, im
besonderen MaBe zu den Prinzipien 'Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt'
(...) liefern.”

"Der Mathematikunterricht soll Qualifikation fiir Berufsausbildung und weiterfiih-
rende Schule vermittein.”

3. Klasse (Lehrstoff)

"Um Unterrichtsprinzipien, vor allem den Prinzipien ‘Vorbereitung auf die Berufs-
und Arbeitswelt’, (...), gerecht zu werden und um zu zeigen, wie man mathemati-
sche Methoden (...) einsetzen kann, sollen Probleme etwa aus den Bereichen der
Wirtschatft (...) bearbeitet werden."”

Geometrisches Zeichnen:
Bildungs- und Lehraufgabe:

"(...) sollten Einblicke in die Arbeit des Technischen Zeichnens sowie in das
computerunterstiitzte Konstruieren geboten werden."

Biologie und Umweltkunde:
4. Klasse (Lehrstoff)

"Durch Betriebsbesichtigungen, Fallstudien, AV-Medien u.a. kann der Schiiler zu
einer Auseinandersetzung mit der Umwelt 'Arbeitsplatz’ hingefihrt und befzhigt
werden, die Zusammenhénge zwischen Arbeitssituation und Gesundheit bzw.
Krankheit zu erkennen und die Bedeutung der Humanisierung des Arbeitsplatzes
sowie der notwendigen Kontroll- und SchutzmaBnahmen zu erfassen.”
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Physlk und Chemie:
Bildungs- und Lehraufgabe:

"(...) dem Schiler das Verstdndnis fir Zusammenhénge {(...) zwischen Natur,
Technik und Leben in Alltag, Beruf, Freizeit (...) zu vermitteln.”

"Der Schiiler soll einen Einblick in Bedingungen der Berufs- und Arbeitswelt
gewinnen sowie die Bedeutung neuer Technologien erkennen.”

3. Klasse (Lehrstoff)

"(...) elektrotechnische Berufe”

4. Klasse (Lehrstoff)

"Berufsfeld Elektrotechnik”

"Arbeitsplatzbeleuchtung”

"Berufsfelder Augenoptik, optische Industrie, Fotografie"
"Berufsfeld Metallindustrie, ..."

"Berufsfelder Bergbau und erdélverarbeitende Industrie”

Technlsches Werken:

Bildungs- und Lehraufgabe:

"Durch praktische und theoretische Auseinandersetzung (...) sollen: Einsichten in
die Werkstoffgegebenheiten, Technologien, in Zusammenhénge von Funktion -
Werkstoff - Form, in die Problemzusammenhdnge von Mensch - Maschine -
Produktion - Wirtschaft - Umwelt durch Einblicke in die Arbeitswelt gewonnen
werden.”

3. Klasse (Lehrstoff)
"Gestalten und Herstellen von Produkten in Serienfertigung.”
4. Klasse (Lehrstoff)

"Gestalten und Herstellen von Gebrauchsgegenstdnden nach vorangegangener
Produktanalyse."”

Didaktische Grundsétze (3. und 4. Klasse):

"Entwurf, Planung und Fertigung eines Werkstlckes innerhalb eines Projektes
sollen zur Auseinandersetzung mit &hnlichen Projekten in Wirtschaft und Industrie
fihren. (...) Fallweise Exkursionen in Betriebe sollen zu Einsichten in die jeweiligen
Produktionsprozesse fiihren."”
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Textiles Werken:
Bildungs- und Lehraufgabe:

"Durch praktische und theoretische Auseinandersetzung in den Bereichen Klei-
dung, Mode, Wohnen sowie Produktionsgestaltung sollen Beitrége zur Persén-
lichkeitsbildung, Berufsorientierung (...) geleistet werden."

Deutsch:
Bildungs- und Lehraufgabe:

*Die Schiler/innen sollen (...) zum Eintritt ins Berufsleben bzw. zum Besuch
weiterfihrender Schulen sowie zum selbstindigen Bildungserwerb befshigt wer-
den."”

3. Klasse (Lehrstoff)

"Uberblick (iber Problembereiche von allgemeiner Bedeutung gewinnen und in
Gesprédchen behandeln (z.B. (...) Berufs- und Arbeitswelt (...))"

"Texte (...) sachbezogener Art lesen, (...) (Mégliche Themen: Arbeitswelt und
Beruf, (...) Technik, (...))"

4. Klasse (Lehrstoff)

"Problembewu Btsein entwickeln durch Darstellen, Vergleichen und Beurteilen von
Sachverhalten anhand von Themen, wie z.B. Bildungs- und Berufslaufbahn,
Arbeitswelt, (...)."

"Appeliative Textsorten aus dem praktischen Schriftverkehr verfassen, z.B. Inse-
rate, Stellengesuche (Bewerbungen), (...)."

"(...) Texte dber (...), (...), Berufs- und Arbeitswelt, (...)."

"Sprachliche Besonderheiten, die fir bestimmte Gruppen ((...) Berufsgruppen,
(-.)) kennzeichnend sind, besprechen."

Englisch:
Didaktische Grundsétze:

"Bei der Behandlung der Themen sind nach Méglichkeit Querverbindungen zu
anderen Gegensténden herzustellen. GréBere Themengebiete aus den Bereichen
der Umwelt und der Arbeitswelt (...), sollen gelegentlich als Projekte - auch in
Zusammenarbeit mit Lehrer/innen anderer Gegenstande - erarbeitet werden."

3. Klasse (Lehrstoff)

"Alltag (z.B. (...) Menschen bei der Arbeit (...))

Betriebspraxis fur Lehrer Seite 33




4. Klasse (Lehrstoff)

"Arbeitswelt: (.z.B. Berufswiinsche, Arbeitssuche, Berufsméglichkeiten, Englisch
und Beruf, (...))"

Geschichte und Sozialkunde:
Didaktische Grundsétze (2. bis 4. Klasse):

"Kriterien fir Gewichtung, Auswahl und Erweiterung der Lerninhalte sind: (...), die
Bedeutung der Arbeitswelt und Freizeit, (...)."

"Entwicklung der Arbeitsteilung in Familie und Beruf, Entstehen, Entwicklung und
"Aussterben’ von Berufen, Beruf und gesellschaftlicher Status, (...)."

Die so verstandene vorberufliche Bildung ist zwar eine unterrichtliche, die aber
Schiiler und Lehrer vielfach geradezu herausfordert, den Unterricht zu "dislozie-
ren" und Realentdeckungen in Form von aspektorientierten Betriebs- bzw. Berufs-
erkundungen durchzufiihren. Ein moderner, motivierender Unterricht ist nicht
zuletzt dadurch gekennzeichnet, daB auBerschulische Ressourcen genutzt wer-
den.

3.3 Schiilerberatung

Die Einrichtung der Schiilerberatung an Hauptschulen und allgemeinbildenden
héheren Schulen erwies sich als effizientes Instrumentarium der vorberuflichen
Bildung.

Die grundsétzlichen Erldsse zur Schilerberatung an AHS wurden 1975 veréffent-
licht, jene fiir die Hauptschulen folgten 1985 nach.

"Die Vielzahl der Bildungsmdéglichkeiten sowie die zunehmende Differenzierung
der schulischen Bildungs- und Ausbildungsgédnge verlangen eine intensive und
effiziente Beratung. 19

Die Bildungsberatung gliedert sich in die Bereiche "Information™ und "Individuelle
Beratung". Im Bereich Information ist ein Uberblick (iber weiterfiihrende Schulen

19 Rundschreiben des BMUK, Nr. 36/1993
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nach der 8. Schulstufe, den Polytechnischen Lehrgang sowie den zweiten Bil-
dungsweg zu geben. Die berufsaufkl&rende Unterrichtung durch die Berufsbera-
tung soll darauf aufbauen kénnen. "Der Schiilerberater stimmt die Informations-
und Beratungstétigkeit mit der Berufsberatung des Arbeitsamtes ab und weist in
al/enzgerufs- und Berufseignungsfragen auf die Einrichtungen der Berufsberatung
hin."

3.4 Unverbindliche Ubung
"Berufskundliche Information"

Mit der Einflihrung der unverbindlichen Ubung "Berufskundliche Information” im
Jahre 1985 solite in der Hauptschule der Aufgabe, die Schiler/innen auf den
Eintritt in das Berufsleben vorzubereiten, entsprochen werden. Diese unverbind-
liche Ubung, die 1989 von der unverbindlichen Ubung "Berufsorientierung und
Bildungsinfomation” "abgel6st" wurde, war fir Schiler/innen der 1. bis 4. Klasse
der Hauptschule (9. Schulstufe) gedacht.

thre Zielsetzung, die Schuler/innen in absehbarer Zeit auf den Beruf vorzubereiten
bzw. ihnen bei der Berufsentscheidung zu helfen, ist als erstes Bemiihen um einen
regelmaBigen und fachspezifischen Unterricht anzusehen?’.

Die Zusammenfassung der Schiiler/innen aus unterschiedlichen Schulstufen, der
unverbindiiche Charakter und die fehlende Ausbildung der Lehrer fiihrten dazu,
daB dieses Instrumentarium relativ wenig "Zuspruch" hatte.

20  Rundschreiben des BMUK, Nr. 36/1993

21  Siehe Anmerkung 18, S. 254 ff
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3.5 Unverbindliche Ubung
“Berufsorientierung und Bildungsinformation"

Eine effiziente Erweiterung und Vertiefung fanden die bisher behandelten ein-
schlégigen Instrumentarien durch die Schaffung der auf vorberufliche Allgemein-
bildung bzw. Berufwahivorbereitung abzielenden unverbindlichen Ubung
"Berufsorientierung und Bildungsinfomation” fiir die 7. und 8. Schulstufe im Jahre
1989 an Hauptschulen und AHS?2,

"Der Unterschied zu den bisherigen Instrumentarien liegt in den didaktischen
Intentionen. So wird u.a. in der 3. Klasse der Hauptschule die Selbsterfahrung und
Persdnlichkeitsbildung, in der 4. Klasse die Berufswahlvorbereitung, also eine
vorbereitende Orientierung im Hinblick auf Bildungs- und Berufswege ('das Hin-
fihren des Lernenden zu einem ProzeB einer Bildungs- und Berufswahl’ - Lehr-
planzitat) in den Mittelpunkt gestellt."23 Der diesbezligliche Lehrplan findet sich
bei den Materialien (11.3.1).

3.6 Realbegegnungen

Im Rahmen von Schulveranstaltungen sind Formen von Realbegegnungen wie
Betriebs- und Berufserkundungen, Berufspraktische Wochen und Tage, Unter-
richtsprojekte sowie die Einbindung von Experten unter dem Aspekt der vorberuf-
lichen Bildung vorgesehen.

Vor allem aspektorientierte Betriebs- und Berufserkundungen und die oben er-
wihnte Berufspraktische Woche (sieben Tage) flir den Polytechnischen Lehrgang
sowie die seit 1990 fUr die vierten Klassen der Hauptschule und AHS eingefiihrten

22 BGBIv.31.8. 1989,_Stﬁck 174, 429. Verordnung, Verordnungsblatt des BMUKS, Nr.
101, v. 1.10. 1989 (Anderung des Lehrplans)

23 KAMMERER E/SCHWARZ W.T.: Modul 2. Realbegegnungen und ihr Stellenwert im
Unterricht BMUK-ADbL.I/5 (Hrsg), Wien 1991, S. 8.
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drei und fir die letzte Stufe der Sonderschule sechs Berufpraktischen Tage
erméglichen dem Lernenden eine erfahrungs- und handlungsorientierte Ausein-
andersetzung mit der Arbeits- und Berufswelt, also ein Lernverfahren, das der
Uberbetonung von kognitivem Wissen/Lernen entgegenarbeitet24.

Dazu einige Beispiele aus der Schulveranstaltungsverordnung "Berufspraktische
Wochen/T age"25:

"Berufspraktische Wochen dienen der Ergdnzung des Unterrichts im Polytechni-
schen Lehrgang, insbesondere im Unterrichtsgegenstand Berufskunde und prak-
tische Berufsorientierung, und einer lebens-und berufsnahen Information tber die
Berufswelt durch eine anschauliche Begegnung mit der Arbeitswelt.”

"Berufspraktische Tage dienen in Ergénzung des Unterrichts der 4. Klasse einer
Hauptschule oder der Allgemeinbildenden héheren Schule und der letzten Stufe
der Sonderschule einer vorbereitenden Orientierung (ber die Berufswelt."

"Berufspraktische Wochen und Berufspraktische Tage sollen (...) konkrete sozial-
und wirtschaftskundliche Einblicke in die Arbeitswelt (...) erméglichen."

"Die Schiiler sollen sich mit Anforderungen, Entwicklungen und Technologien in
der Arbeits- und Berufswelt auseinandersetzen."

"Berufspraktische Wochen und Berufspraktische Tage kénnen (...) in Berufsschu-
len, Betrieben, Lehrwerkstétten, Schulungszentren (...) absolviert werden. Eine
breite Streuung nach Berufen und Branchen ist anzustreben.”

(Der volisténdige Text findet sich bei den Materialien 11.3.2)

24  Siehe Anmerkung 23: KAMMERER E/SCHWARZ W.T. S. 18 ff.

25  Verordnung des BMUKS v. 7. 6. 1990 Gber Schulveranstaltungen, Anlage 3
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4. Betriebspraxis am Beispiel Steiermark:
Das "Kathreiner Modell"”

4.1 Zur Vorgeschichte

Im Jahre 1978 erfolgte mit der Griindung der "Landesarbeitsgemeinschaft Berufs-
kunde an Polytechnischen Lehrgéngen in der Steiermark” die erste Grindung
einer Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) an Pflichtschulen, wobei dieser LAG
Vertreter aus allen steirischen Schulbezirken angehérten, mit dem Ziel, Lehrer in
einer strategisch langfristigen Konzeption in die gemeinsame Schulentwicklung
einzubinden, um dem spezifischen Auftrag des Polytechnischen Lehrganges,
Jugendliche auf inren Beruf praxisnah und zielorientiert vorbereiten zu kénnen,
bestmdglich zu entsprechen.

Mdglich wurde die Griindung dieser LAG durch die Kooperation des Padagogi-
schen Institutes des Bundes, Abteilung APS, mit der Steirischen Volkswirtschaft-
lichen Gesellschaft, die als Partner der Wirtschaft anfangs jene Kosten -
insbesondere Aufenthaltskosten fir die Seminare - (ibernahm, die seitens der
Schulverwaltung nicht aufzubringen waren.

Mit der Griindung dieser LAG wurde die Initialzlindung fiir eine Organisationsent-
wicklung der Lehrerfort- und -weiterbildung in der Steiermark gesetzt, die zur
Griindung weiterer Landesarbeitsgemeinschaften in den verschiedensten Fach-
bereichen an Polytechnischen Lehrgéngen und Hauptschulen fiihrte, wobei am
Héhepunkt dieser Entwicklung Uber 60 Landesarbeitsgemeinschaften alle we-
sentlichen Gegenstande, Unterrichtsprinzipien etc. inhaltlich und thematisch ab-
deckten.

Die Arbeit der Landesarbeitsgemeinschaften (in diesem Zusammenhang sind vor
allem die LAG's fiir Berufskunde, Sozial- und Wirtschaftskunde, Geographie und
Wirtschaftskunde, Schilerberater etc. von Bedeutung) folgte gemeinsamen
Grundprinzipien, von denen einige besonders herauszuheben sind:
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Grundprinzipien berufs- und wirtschaftsorientierter
Landesarbeitsgemeinschaften

1. Durchfiihrung eines Seminares (mehrtagig) jahrlich.

2. Einberufung von ein bis zwei Vertretern des jeweiligen Gegenstandes aus jedem
steirischen Schulbezirk (18 Schulbezirke bzw. 23 Aufsichtsbereiche).

3. Thematisch-inhaitliche Schwerpunktsetzung in Zusammenarbeit mit den Teil-
nehmern (Leitungsteam), jeweils am Ende eines Seminars fiir ein bis zwei Jahre
im voraus.

4. Kooperation Schule - Wirtschaft (P! - STVG, Einbeziehung weiterer Partner nach
Bedarf) bei Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung sowie bei der Finan-
zierung; insbesondere auch bei der Suche, Auswahl von Referenten bzw.
Lernorten aus dem wirtschattlichen Umfeld.

5. Neben der inhaltlichen Schwerpunktsetzung wurde besonderer Wert auch auf
methodisch-didaktische Innovation gelegt - so wurde jedes Seminar auchin der
Durchfiihrung unter einen bestimmten Schwerpunkt (Pin-Wand-Technik, audio-
visuelle Methoden, Moderation etc.) gestelit.

6. Die Teilnehmer Ubernahmen gleichzeitig mit ihrer Berufung in die LAG die
Funktion eines Bezirkskoordinators, sodaB neben der Aufgabe der

7. Umsetzung an der Schule (Konferenzberichte etc., Einsatz der Arbeitsergeb-
nisse im eigenen Unterricht) auch die

8. Multiplikation im Bezirk (jghrliche Bezirksveranstaltungen, zum Teil auch (iber-
regional und schullibergreifend) gewéhrleistet wurde.

9. Wo erforderlich, wurden auch diese Kooperationen in Zusammenarbeit PI,
STVG unter Einbindung értlicher Partner (Betriebe, Banken etc.) durchgefiihrt.

10. Die Erfahrungen und die Ergebnisse dieser Bezirksarbeitsgemeinschaften
sowie die Erkenntnisse der persénlichen Umsetzung stellten wiederum Grund-
lagen fiir den Einstieg (Bezirksberichte, Erfahrungsaustausch) des nachsten
Seminars und damit die Basis fir die Weiterarbeit dar.

Inhaltlicher Schwerpunkt der ersten Berufskundearbeitsgemeinschaft war das
Thema "Berufspraktische Woche", zu der zu diesem Zeitpunkt - knapp nach
Einflihrung (1978) -, einige sehr positive Erfahrungen vorlagen, zum Teil jedoch
groBe Unsicherheiten in organisatorischer, didaktischer und rechtlicher Hinsicht
herrschten.

Aus der Aufarbeitung dieser Ansatzpunkte aus der Sicht aller Betroffenen -
Landesschuirat, P&dagogisches Institut, Handelskammer, Arbeiterkammer, Ar-
beitsmarktverwaltung, Praktiker aus Betrieben, Betreuer aus den Schulen, Schul-
direktoren etc. - resultierte eine in kurzer Zeit flachendeckende und reibungslose
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Durchfihrung dieses Bildungsansatzes, dessen Erfahrungen an anderer Stelle
(Abschnitt 5.2 und 5.10.) in diesem Bericht dargestellt werden.

Dartberhinaus wurden neben aktuellen wirtschatftlichen Inhalten Prasentationen
von wichtigen Berufsbereichen und schulspezifischen Inhalten geboten und regel-
méBige Realbegegnungen (Betriebserkundungen etc.) organisiert.

Aus dieser Arbeit, die einen homogenen Personenkreis umfaBte, der einerseits
Uber die Jahre relativ stabil blieb, sich jedoch regelmaBig durch natiirliche Fluk-
tuation (Schulwechsel, Direktorenbestelltung etc.) selbstandig ergénzte, entwik-
kelte sich ein Stil und eine Arbeitshaltung, die einerseits imstande waren, die zum
Teil héchst unterschiedlichen regionalen Fragestellungen aufzugreifen, gemein-
same Wesentlichkeiten herauszuarbeiten und flexible Formen der Umsetzung zu
erarbeiten, andererseits auch eine groBe Eigenstandigkeit und Offenheit beim
Anpacken neuer Fragestellungen entwickelte.

Dieser Personenkreis war es auch, der ab Mitte der 80er Jahre - insbesondere
auch aus padagogisch-didaktischen Uberlegungen der optimalen Vorbereitung,
Betreuung und Nacharbeit bei den Berufspraktischen Wochen - mit zunehmender
Intensitdt den Wunsch artikulierte, selbst eine Realbegegnung in Form eines
Betriebspraktikums zu absolvieren, um anhand des eigenen Erlebens bestméglich
fur die Durchflihrung entsprechender Praktika ihrer Schiiler vorbereitet zu sein.

Wichtige AnstdBe dafiir boten auch internationale Tagungen27 und wissenschaft-
liche Bestandsaufnahmen steirischer Wirtschafts- und Bildungserfordernisseza.

27 ARGE Winschaft und Schule (Hrsg), Dokumentation 2. Kollegium "Intemationale
Zusammenarbeit Wirtschaft und Schule” Wertewande!, Bildung und Wirtschaft, Wien 1986

28 FREISITZERK. et al.: Perspektiven der steirischen Wirtschaftstérderung, Graz 1987
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Parallel dazu erfolgte die Zusammenarbeit mit Schilerberatern der allgemeinbil-
denden héheren Schulen, denen ab 1980 die Mdglichkeit geboten wurde, mit dem
Modell "JOB" Schiilern der 6./7. Klasse eine methadische Entscheidungsstruktu-
rierung zur Bildungs- und Berufswahl zu gestaltenzg.

Aus dem sténdigen Seminarort der Landesarbeitsgemeinschaften "Berufskunde
und Sozial- und Wirtschaftskunde an Polytechnischen Lehrgéngen" (ebenso auch
"Geographie und Wirtschaftskunde an Hauptschulen"), St. Kathrein am Offenegg
resultiert die im folgenden verwendete Bezeichnung "Kathreiner Modell" fiir die
Betriebspraxis in der Steiermark.

4.2 Zur Entwicklung der Betriebspraxis

Im Herbst 1988 erfolgte der erste Praxisdurchgang in der Steiermark mit 16
Lehrern aus Polytechnischen Lehrgé&ngen verschiedener steirischer Schulbezirke.

Diesem "Pilotprojekt" folgten - in ununterbrochener Reihenfolge - bis zum Sommer
1993 acht weitere; fir Herbst 1993 ist der 10. Praxistermin - in Verbindung mit
einem Vorbereitungs- und Reflexionsseminar - angesetzt.

Die Erfahrungen des ersten und der weiteren Durchgénge wurden dabei jeweils
systematisch ausgewertet und die Durchfiihrung den artikulierten Erfordernissen
seitens der Praktikumsteilnehmer, der Betriebe und der Organisatoren entspre-
chend adaptiert.

29 SCHERTLER W./SONDEREGGER W.: JOB, Arbeitsheft zur Berufs- und Studienwabhl fiir
Maturanten, Volkswirtschattliche Gesellschait, Graz 1980

Parallel dazu erfolgte die Zusammenarbeit mit Schiilerberatern der Aligemeinbildenden
Hoheren Schulen, denen ab 1980 die Méglichkeit geboten wurden, mit dem Modell "JOB"
fur Schiler der 6./7. Klasse eine methodische Entscheidungsstrukturierung zur Bildungs-
und Berufswahl zu gestalten.
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In weiterer Folge wurde die Kooperation auf die Landwirtschaftskammer und das
Landliche Fortbildungsinstitut ausgeweitet, um Berufe in der Landwirtschaft mit in
das Praxisprojekt einbeziehen-zu kénnen:

Vorbereitend und begleitend wurden Entwicklun?en in Osterreich und im interna-
tionalen Umfeld bearbeitet und ausgewertet3° 31323334 pg eigenen Erkennt-
nisse wurden in Verbindung mit abgeleiteten Erfahrungen dazu genutzt, um das
Projekt in eine kontinuierliche, zweimal jahrich durchgefiihrte Aktion uberzufiih-
ren, deren Ablaufschema nach dem Ort der Konzeption des Pilotprojektes und der
Durchfiihrung der Vor- und Nachbereitungsseminare (St. Kathrein am Offenegg
in der Oststeiermark) als "Kathreiner Modell" bezeichnet wird.

Insgesamt sind damit mit Vorliegen dieses Berichtes ca. 260 Lehrer und 230
steirische Unternehmungen von dieser Form der Betriebspraxis erfaBt, wobei der
anteilsméBige Schwerpunkt von Teilnehmem inzwischen bei Hauptschullehrern
und Lehrern aus Polytechnischen Lehrgéngen liegt. In geringerer Anzah! wurden
Lehreraus Sonderschulen, aus AHS und aus héheren Lehranstalten fiir wirtschaft-
liche Berufe erfaft.

Im Herbst 1993 erfolgt erstmals die Einbeziehung von HAK-Lehrern, und zwar von
solchen, die auf Grund ihrer Fachbereiche nicht der Anstellungserfordernis einer
nachgewiesenen Praxiszeit unterliegen.

Né&here Angaben Uber die Verteilung der Lehrer auf Schultypen sowie Uiber die
Struktur der Betriebe sind der Fragebogenerhebung, deren Ergebnisse in
Kapitel 6 dargestellt werden, zu entnehmen.

Inhaltlich und quantitativ nicht erfaBt sind vielfaltige Betriebspraktika von Lehrern
aus berufsbildenden hdheren und mittleren Schulen sowie aus berufsbildenden

30 OECD: School and Business / A new partnership, Paris 1992
31 GADERER-WITERNA E.. Betriebspraktikum, Dokumentation, Wien 1987
32 vgl. WOPPEL J.: (1985)

33 ARBEITSGEMEINSCHAFTEN der Norddeutschen Industrie- und Handelskammer,
Arbeitsunterlagen, Hamburg

34 EGLOFF E.: Kooperationsmodell Berufswahlivorbereitung, Kanton Aargau 1990
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Pflichtschulen, die zum groBen Teil auf Eigenintiative und Selbstorganisation
beruhen.

Das Interesse an der Aktion "Betriebspraxis flir Lehrer" hat sich in den vergange-
nen Jahren kontinuierlich erhdht, sodaB heute Wartelisten fiir Praktikumsteilneh-
mer existieren; die Rekrutierung von Betrieben bereitet keine Schwierigkeiten.

Den Grundstein der besténdigen Entwicklung dieses erfolgreichen Bildungsansat-
zes legte das Pilotprojekt im Herbst 1988, dessen Abwickiung nachstehend kurz
dargestellt wird.

4.3 Vorbereitung und Organisation
des ersten Pilotprojektes

Inder nachstehenden Abbildung (Abb. 3) wird stichwortartig ein AbriB der wesent-
lichsten Schritte der organisatorischen Vorbereitung und Abwicklung des Pilotpro-
jektes "Betriebspraxis fiir Lehrer" in der Steiermark dargelegt, wobei der endg(iltige
"StartschuB" in der Landesarbeitsgemeinschaft "Berufskunde" im Oktober 1987
in St. Kathrein fiel.

Der erste Praxisdurchgang wurde von den Betreuern ausfiihrlich dokumentiert3>.
Wichtige Erfahrungen aus dem Vorbereitungsseminar, aus der Durchfihrung der

Praxis selbst, wie aus dem Reflexionsseminar wurden in weiteren Versffentlichun-
gen dargestellt36 37 38

35 HAAS K/HARTEL P/KAMMERER E.: Betrlebspraxis fiir Lehrer, Graz 1989

36 HAAS K/HARTEL P/KAMMERERE.: Betriebspraxis fur Lehrer, Effahrungen aus
3 Durchgéngen, Graz 1990

37 KAMMERER E.: Betriebspraxis fir Lehrer - Aus der Sicht der Schule, in: Erziehung und
Unterricht 5/92, S. 261-265

38 HARTEL P.: Betriebspraxis - Aus der Sicht der Wirtschatt, in: Erziehung und Unterricht
5/92, S. 266-268
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Abb. 3 Ablaufschema Pilotprojekt

Oktober 1987
1S
Marz 1988

Mehrere Vorgespriche in Landesarbeitsgemeinschaft, Leitungs-
team Berufskunde/PL, mit Pidagogischem Institut, mit Landes-
schulrat und mit STVG

Miirz bis Mai 1988

Motivation von geeigneten Firmen zur Teilnahme am Projekt -
mehrere Informationsgespriche in Ausschiissen, Sitzungen und
Gremien der Wirtschaft; Kldren von Anforderungsprofilen sowie
von organisatorischen und personellen Voraussetzungen; insbe-
sondere Kontakt mit Personal- und Ausbildungsleitern sowie, wo
erforderlich, auf Vorstandsebene

Mai bis Juli 1988

Kliren von rechtlichen, organisatorischen und finanziellen Fra-
gen mit Landesschulrat, Pddagogischem Institut, STVG, Versi-
cherungen etc.; endgiiltige Genehmigung des Landesschulrates

Juli 1988

Fragebogen an Firmen zur verbindlichen Meldung von Praxis-
pldtzen, mit Angabe der wichtigsten Informations- und Erkennt-
nisbereiche im Betrieb (Abteilungen, Lehrberufe,
Einsatzmd&glichkeiten etc.)

September 1988

Einladung an Mitglieder der Landesarbeitsgemeinschaft BK/PL
zur (freiwilligen) Meldung fiir die Teilnahme an der "Betriebs-
praxis fiir Lehrer” - Riickmeldungen

September/Oktober 1988

Vorgespriche von STVG in Firmen mit Firmenbetreuem zur
Information dber das Projekt und zur Detailorganisation der
Abwicklung im Betrieb (simtliche Praxisbetricbe)

Oktober 1988

Vorbereitendes Seminar fiir teilnehmende Lehrer (Grundinfor-
mation; Auswahl der Firma; Sozialpartnergespriche; vor allem
persSnliche Zielfindung fir die Praxiszeit)

Oktober/November 1988

Personliches Vorstellungsgesprich der Lehrer in der gewéhlten
Firma; Detailvereinbarung fiir Beginn, Arbeitseinsatz, Arbeits-
mglichkeiten, eventuell offene Fragen

7. bis 18. November 1988

Durchfithrung der Praxis

Dezember 1988

Reflexionsseminar - Erfahrungsaustausch - Gemeinsamkeiten /
Unterschiedlichkeiten; Konsequenzen fiir Umsetzung im Unter-
richt und fiir weitere Durchfithrung des Projektes "Betriebspra-

XIS

Dezember 1988

Pressekonferenz / Medieninformation (PI/STVG gemeinsam mit
Praktikanten und Firmenbetreuem)

Janner/Februar 1989

Auswertung, Dokumentation

Februar bis Mai 1989

Information iiber das Projekt in Schulveranstaltungen, Arbeitsge-
meinschaften etc. sowie im Wirtschaftsbereich; Motivation zur
Teilnahme seitens der Lehrer und der Betriebe; Kldren der schu-
lischen, organisatorischen und finanziellen Méglichkeiten zur
weiteren Durchfiihrung des Projektes

Mai/Juni 1989

Vorbereitung/Ausschreibung des nichsten Praxisdurchganges
fiir Herbst 1989

Oktober 1989

Vorbereitungsseminar fiir zweites Betriebspraktikum (Praxiszeit
November 1989)
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4.4 Die 10 Phasen der "Betriebspraxis fiir Lehrer”
in der Steiermark

Aufgrund der in den ersten Durchgéngen gewonnenen Erfahrungen l&uft heute
das Modell nach einem 10-Phasen-Plan ab ("Kathreiner Modell", siehe Abb. 4),
der im folgenden naher erldutert wird.

4.4.1 Phase I: Vorbereitung

In dieser Phase erfolgen die notwendigen Vorkehrungen beziiglich der prézisen
Termine, Seminarorte, Einbeziehung von Teilnehmerkreisen etc..

Schwerpunktkoordination erfolgt durch den zustindigen Betreuer des PI/APS
sowie der Steirischen Volkswirtschaftlichen Gesellschatt; einbezogen werden (je
nach terminlicher und organisatorischer Méglichkeit) Partner aus AHS, HBLA,
HAK, LFI etc.. Die exakte Termingestaltung wird jeweils gemaB der Kapazitaten
der Institutionen sowie des Ablaufs des Schuljahres vorgenommen (Ferien/Feier-
tage, eventuell kollidierende Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, Belegung
Seminarhotels etc.).

4.4.2 Phase 2: Ausschreibung

In den ersten Praxisprojekten erfolgte durchwegs eine gezielte Ausschreibung
Uber Bezirksschulrate und Schulstandorte, um méglichst rasch eine weitestgehen-
de Flachendeckung und Erfassung sémtlicher Schulbezirke und Schulstandorte
HS/PL zu erreichen. (Freiwilligkeit der Teilnahme blieb dabei gewahrt)

Nachdem dieses Ziel etwa mit dem 7./8. Durchgang weitgehend erreicht war,
erfolgt nun eine geteilte Form der Information méglicher Interessenten.

Die Ausschreibung wird offen durchgefiihrt (im Jahresprogramm des PI), um
niemanden von der Information auszuschlieBen und um weitere Interessenten aus
verschiedenen Fachbereichen ansprechen zu kénnen.
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Abb. 4 Das steirische 10-Phasen-Modell der Betriebspraxis

Das "Kathreiner Modell"

Phase PULSR STVG Herbsttermin
i Absprache Termine (Frahjahrstermin)
Abwickiung, Organisation
]
M o Ausschreibung offen Ausschreibung gezielt MalJuni
o0s (PI)-Programm) {Interessenten BoB/SB) 8| (NovsDez)
3% ; 3 =
o= £
Anmeldung, Zusendung
82 Erhebungsbogen Erhebungsbogen %
i 23 — Anmeldung, — 8 E
89 Riickmeldung, Riickmeldung £3
g’y Interessen aa
25 c ] Sept/Ok.
g3 28| wanFen)
2 g E =1
o =
g S Vorfixierung Praxlsplatze £ E
v le g Kontakt STVG - Firma - Praktlkant 153
‘:_ 3. i 1 1 % <
v §g Einfohrungssseminar (incl. Modul 2) BE! 8|  oOkober
2] g Fixierung Praxisplatze, Info (4 Tage) ® 2 | (MarApri)
B § 7 ] i £ g
Vi 3 Persdnliche Vorgespréche Praktikant-Firma a g& Okt/Nov
%8 (wenn noch nicht erfolgt) £ (ApriiMai)
'g g ] i 3 5
[-]
Vil oF BETRIEBSPRAXIS 2 WOCHEN & | November
ga Tagesprotokolie (Mai)
i ) )
vill Erste Erfahrungen und Umsetzung Nov/Dez
im Unterricht (MalJun)
[] 4 []
IX Reflexionsseminar 2 Tage De(jﬂ',',f,’e'
4 [} %
X Auswertung/Dokumentation Jan/Feb
Vorbereitung des nachsten Termins (uliSept)
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Daneben erfolgt nach wie vor eine gezielte Ausschreibung an jene Interessenten,
die sich fir MaBnahmen der Fort- oder Weiterbildung "Berufsorientierung und
Bildungsinformation" angemeldet haben, um diesen zeitgerecht die Absolvierung
des Betriebspraktikums (das als Teil der Ausbildung angerechnet wird) und des
Moduls 2 (das auch Inhalt des Vorbereitungsseminars ist, siehe Abschnitt 4.4.5b)
zu erméglichen.

Darlberhinaus ergeht die Information an Schilerberater und Lehrer, die an
verantwortlicher Position in einschldgigen Schulversuchen (Realschule, Neue
Mittelschule, praktische Berufsvorbereitung etc.) engagiert sind.

Die Einberufung der Teilnehmer erfolgt einerseits nqph dem Eingang (Datum),
sowie nach sinngemé&Ben sachlichen und regionalen Uberlegungen.

Jene Teilnehmer, die zu einem bestimmten Termin nicht zum Zug kommen kénnen
(es existieren durchwegs Wartelisten), erhalten eine diesbezligliche Information
mit dem Hinweis auf die nachsten Termine.

4.4.3 Phase 3: Erhebungsbdgen, Riickmeldung

Jene Teilnehmer, die gezielt angeschrieben werden, erhalten gleichzeitig mit der
Einladung zur Anmeldung einen Erhebungsbogen, mitdem spezifische Interessen
und Wiinsche bezilglich des Praxisplatzes - Region / Sektion / Branche / Betriebs-
gréBe / sonstige Wiinsche (siehe Materialien 11.1.3) an das Pl und an die STVG
gemeldet werden kénnen. Teilnehmer, die sich Uber die offene Ausschreibung
melden, erhalten diesen Erhebungsbogen nach ihrer Anmeldung zugesandit.

Nach Rickmeldung des Erhebungsbogens erfolgt die Kontaktaufnahme seitens
der STVG mit Firmen, die fiir Praxisplatze entsprechend der gemeldeten Wiinsche
in Frage kommen.

4.4.4 Phase 4: Praxisplitze

Waéhrend bei den ersten Durchgéngen vor der Anmeldung der Teilnehmer bzw.
der Artikulation ihrer Wiinsche bereits Firmen angesprochen wurden, um sicher-
zugehen, zeitgerecht geeignete Praxisplatze zur Verfiigung stellen zu kénnen,
geschieht heute die Kontaktaufnahme durchwegs nach Meldung der Teilnehmer
und der Angabe ihrer spezifischen Vorstellungen hinsichtlich des Praxisplatzes.
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Dabei gibt es grundsétzlich drei Méglichkeiten:

a) Der Praktikant hat noch keinen Kontakt zu einer Firma, gibt jedoch (mehr oder
weniger prazise, manchmal - selten - auch gar nicht) Winsche hinsichtlich des
von ihm angestreben Praxisplatzes an.

b) Der Praktikant kennt Firmen in seiner ndheren oder weiteren Umgebung (etwa
auf Grund von Realbegegnungen seiner Schiiler), hat jedoch noch keinen
diesbeziiglichen Kontakt zur Firma.

c) Der Praktikant gibt eine oder mehrere Firmen an, in denen er auf Grund seiner
Zielvorstellungen zu praktizieren winscht, hat bereits Kontakt zu Betreuern
aufgenommen (eventuell schon Zusagen erhalten).

Auf diese Mbglichkeiten werden die Praktikanten bereits in der Ausschreibung
hingewiesen.

Je nach bereits erfolgter Konkretisierung des Praxiswunsches nimmt die STVG
Kontakt mitden Firmen und deren Betreuern bzw. Institutionen auf - Fachgruppen,
Innungen, Interessensvertretungen etc. - die bei der Suche nach geeigneten
Firmen behilflich sein kénnen.

Auch bei jenen Firmen, die seitens der Praktikanten angegeben werden, sind
seitens der Organisatoren bestimmte Kriterien zur Auswahl von Betrieben heran-
zuziehen.

Als wesentliche Kiriterien haben sich insbesondere folgende herauskristallisiert:

a) renommierter Qualitatsbetrieb
b) qualifizierte Lehrlingsausbildung

¢) Nominierung eines qualifizierten Verantwortlichen zur Betreuung des Praktikan-
ten

d) Bereitschaft zur weitgehenden Einbindung des Praktikanten in den Arbeitsab-
lauf

e) Bereitschaft zur gemeinsamen Vorbereitung, Durchflihrung und Nachbereitung
des Betriebspraktikums

f) Darliberhinaus kommen regionale, schulspezifische, branchen- und betriebs-
gréBenspezifische Uberlegungen zum Tragen.

Mit der Vorgabe dieser Kriterien, die weitestgehend eher subjektiv als objektiv
"quantifizierend" anzulegen sind, soll gewahrleistet werden, daB dem betrachtli-
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chen Einsatz des Praktikanten, der Schulverwaltung und der Organisation dieser
BildungsmaBnahme tatséchlich ein entsprechender Erkenntnisertrag gegentiber-
steht.

Nach reiflicher Uberlegung wurde von dem verschiedentlich vorgetragenen
Wunsch nach "Betriebslisten”von Firmen, die Praxisplétze zur Verfligung stellen
kénnen, Abstand genommen und zwar aus folgenden Griinden:

* Solche Betriebslisten setzen eine umfassende Erhebung voraus, verbunden
mit der Meldung von interessierten Firmen.

* Nach allen Erfahrungen der bisherigen Durchfilhrung sind wesentlich mehr
Firmen (mit zunehmender Tendenz) bereit, Praxisplatze zur Verfiigung zu
stellen, als in Uberschaubaren Zeitraumen Praktikanten diese BildungsmaB-
nahme in Anspruch nehmen kdnnen.

* Es besteht somit die Gefahr, motivierte Firmen dadurch zu enttduschen, daB
ein "gemeldeter” Praxisplatz langere Zeit nicht Anspruch genommen wird; eine
neuerliche Motivation ist umso schwieriger. Eine derartige Vorgangsweise
widerspricht somit einem verninftigen "Marketing"-gedanken fiir die Betriebs-
praxis als Element der Kooperation "Schule und Wirtschaft" insgesamt.

Nach bisherigen Erfahrungen ist der groBte Teil der direkt (Erstkontakt meistens
telefonisch) kontaktierten Firmen rasch bereit, einen Praxisplatz zur Verfligung zu
stellen. Eventuelle Einschrénkungen oder Ablehnungen sind meistens objektiv
bedingt - saisonale Uberlegungen (Hochsaison/Urlaub/spezifische betriebliche
Gegebenheiten), verbunden mit der Sorge, keine zeitlich und qualitativ ausrei-
chende Betreuung garantieren zu kénnen.

Haufig wird die Zusage mit positiven Bemerkungen (z. B.: "Wir reden schon so
lange Uber die Schule, endlich kdnnen wir etwas Konkretes beitragen") kommen-
tiert.

Zwischen der Bereitschaft kleinerer, mittlerer und gréBerer Firmen besteht dabei
kein prinzipieller Unterschied; allenfalls dauern die Entscheidungswege in groBe-
ren Firmen etwas langer.

Die prinzipielle Bereitschaft der Firmen zur Aufnahme eines Praktikanten wird
direkt mit dem angemeldeten Teilnehmer koordiniert; manche Firmen machen ihre
Zusage von einer persénlichen Vorstellung des Praktikanten abhangig. Es gibt
noch keinen Fall, wo auf Grund einer derartigen Vorstellung eine Absage erfolgte.

Umgekehrt fihrt es in wenigen Fallen zu gewissen Schwierigkeiten, wenn sich der
Praktikant wahrend des Prozesses der Fixierung des Praxisplatzes umorientiert

Betriebspraxis fir Lehrer Seite 49




und andere Interessen oder Wiinsche bekanntgibt. Die Absage an eine Firma, die
sich bereits zur Aufnahme eines Praktikanten bereit erklért hat, ist durchwegs mit
Bedauern und Enttduschung verbunden und erfordert manchmal einigen Aut-
wand, um keinen negativen Nachgeschmack des Projekts und der Kooperation
Schule - Wirtschaft insgesamt zu hinterlassen.

4.4.5 Phase 5: Einfiihrungsseminar

Im wesentlichen enthalt das Einflihrungsseminar folgende Programmpunkte (Bei-
spiel eines Seminarprogramms bei Materialien 11.1.4):

a. Persdnliche Zielfindung
b. Realbegegnungen und lhr Stellenwert im Unterricht
c. Betriebswirtschaftlicher Grundkurs

a. Persodnliche Zlelfindung

Aufgrund der Erfahrungen und Riickmeldungen der ersten Durchgénge, wurde
der Fragebogen zur Erarbeitung der Einstiegstiberlegungen weiterentwickelt und
lautet heute wie folgt:

1) Persénliche Zielsetzung: Was mochte ich lernen und erfahren?

2) Erwartungen plus + minus
Was kommt im Betrieb, bei der Arbeit auf mich zu?

3) Schulische Zielsetzung
Welche Umsetzungsméglichkeiten im Unterricht sehe ich?
Berufsorientierung, Fachunterricht etc.

4) Wo sehe ich eventuelle Probleme?

5) Offene Fragen
inhaltlich, organisatorisch ....

Diese Fragen beantwortet zuerst jeder Teilnehmer in Einzelarbeit fir sich selbst,
anschlieBend werden in Grupperdie wichtigsten gemeinsamen und individuellen
Grundlinien erarbeitet und dann im Plenum diskutiert.
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Zu Frage 1) Persénliche Zielsetzung

Aufgrund der bisherigen neun Einflhrungsseminare kristallisierten sich folgende
Schwerpunktbereiche der persénlichen Zielsetzung heraus

die betriebliche Realitat kennenzulernen

Einblick in die betriebliche Berufsausbildung zu erhalten
Anforderungen an Schulabsolventen kennenzulernen
soziale Aspekte betrieblicher Zusammenarbeit zu erfahren
betriebswirtschaftliche Zusammenhénge zu erkennen
Kontakte mit Mitarbeitern, Fihrungskréften und Lehrlingen in der Wirtschaft zu
finden

selbst eine Realbegegnung zu erleben

mehr persdnliche Kompetenz zu gewinnen

Informationen Uber Arbeit, Beruf und Wirtschaft zu erhalten
sonstige Griinde

* % * % * »

* * » »

Wie diese persdnlichen Zielsetzungen im Riickblick schwerpunktmaBig gesehen
werden, zeigen u. a. die in Kapitel 6 dargesteliten Ergebnisse der Fragebogener-
hebung der bisherigen Praktikanten auf.

Zu Frage 2) Erwartungen plus + minus

Als positive Erwartungen werden vor allem der Gewinn von persénlichen Erfah-
rungen, Kenntnissen, Fertigkeiten, der Einblick in die reale Praxis und die weitge-
hende Erillung der unter Frage 1) angefilhrten persénlichen Zielsetzungen
genannt.

Bei den negativen Erwartungen werden fallweise (immer weniger!) mdgliche
Probleme bei der Aufnahme als "Neuling" oder "AuBenseiter" genannt, zum Teil
die Bedenken, ob man wirklich etwas "kann", sowie Hinweise auf die méglicher-
weise ungewohnte Arbeitszeit bzw. das Durchhalten physischer und psychischer
Belastungen.

Die Gespréache Ulber positive und negative Erwartungen ergeben vor allem Hin-
weise auf die Vorbereitung von Schiilern auf Realbegegnungen wie Berufsprakti-
sche Tage und Wochen (in positiver Hinsicht) sowie Fragen zur Akzeptanz bei
Kollegen in der Firma.
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Zu Frage 3) Schulische Zielsetzung

Zu dieser Frage werden insbesondere Hinweise auf

* Anwendungsorientierung im Unterricht

* Umsetzung im Unterrichtsprinzip "Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufs-
welt”

* Erfahrungen zur besseren Gestaltung von Projekten in Kooperation mit Betrie-
ben

* Erkenntnisse zur verbesserten Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachberei-
tung von Betriebs- bzw. Berufserkundungen, Berufspraktischen Tagen und
Wochen

* Kontakte zur verstérkten Einladung von Experten aus der Wirtschaftim Unter-
richt

* und weitere Grinde

genannt.

Die Gewichtung der tatséchlichen Umsetzung nach der Betriebspraxis ergibt sich
aus der Beantwortung der diesbezlglichen Fragestellung der Fragebogenerhe-
bung, die in Kapitel 6 dargestellt ist.

Zu Frage 4) Wo sehe ich eventuelle Probleme?

Zu dieser Frage werden hauptséchlich persénliche Uberlegungen - Probleme bei
der familidren Einteilung, Kinderbetreuung etc. genannt; fallweise die Sorge, da3
Einsichtnahme in betriebliche Belange in der kurzen Zeit nur im beschrénkten
AusmaB méglich wére; relativ h&ufig die Antwort etwa in dem Sinne: "Noch keine!
Wir hoften es bleibt sol".

Es erscheint jedoch wichtig, eventuell vorhandene Problemsichten einzelner oder
einer Gruppe schon beim Einstieg in das Einfihrungsseminar aufzugreifen und
anzusprechen, um mégliche MiBverstandnisse oder persénliche Zugangsschwie-
rigkeiten ausgleichen zu kénnen.

Zu Frage 5) Offene Fragen - inhaltlich, organisatorisch

Hier werden - je nach bereits erfolgter Erledigung der formalen Voraussetzungen
im Schulbezirk, in der Schule - schulinterne Fragestellungen (Freistellung, Supp-
lierung, finanzielle Behandlung von Dauermehrdienstleistungen etc.) angespro-
chen; Informationen tber die Rechtssituation wahrend der Praxis, Versicherung
etc. kénnen wiederholt und verdeutlicht werden. Eventuell offene Punkte (Unter-
bringung bei gréBerer Entfernung des Betriebes vom Wohn-/Schulort usw.) wer-
den an dieser Stelle vorweg (meistens individuell) geklart.
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b. Reaibegegnungen und ihr Stellenwert im Unterricht

Im Rahmen eines umfassenden Gesamtplanes (Lehramtsausbildung in Form von
neun Seminar- und Kursblécken - "Module") zur Verbesserung der Lehrerqualifi-
kationen im Bereich "Berufsorientierung” (s. Module im Uberblick, Materialien
11.3.3) wird im "Modul 2 - Realbegegnungen und ihr Stellenwert im Unterricht" vor
allem die didaktische Aufarbeitung, Durchfiihrung und Reflexion von Realbegeg-
nungen thematisiert.

Dieses Modul der Lehramtsausbildung Berufsorientierung deckt einen Teil der
Bildungs- und Lehraufgabe des zusétzlichen Fachgegenstandes "Berufsorientie-
rung und Bildungsinformation”sowie der entsprechenden Lehrplanbestimmungen
von "Berufskunde und Praktischer Berufsorientierung” ab.

Inhalte sind unter anderem:

* Lehrausgénge und Exkursionen in Form von Betriebserkundungen (Berufser-
kundungen)

* Einbindung von Experten (z. B. Unternehmer, Facharbeiter, Lehrlinge etc.) im
Unterricht

* Berufspraktische Tage bzw. Wochen in Betrieben, Berufsschulen, Schulungs-
zentren, Berufsinformationsmessen etc.

Die teilnehmenden Lehrer sollen in die Lage versetzt werden, Schiiler auf eine
erfahrungsorientierte Auseinandersetzung mit der Berufs- und Arbeitswelt vorzu-
bereiten, denn erst die systematische, von didaktischem Geschick des Lehrers
geleitete Aufarbeitung (Nachbereitung, Reflexion) der Ergebnisse von Realbegeg-
nungen verwandelt Eindriicke in Erfahrungen und férdert im Jugendlichen die
Fahigkeit zu einem besseren Orientierungsvermégen im Hinblick auf die bevor-
stehende Bildungs- bzw. Berufswahl.

Der Einbau dieses Moduls bietet die sinnvolle Maglichkeit, anhand der Vorberei-
tung auf die eigene "Realbegegnung" im Rahmen der Betriebspraxis gleichzeitig
Uberlegungen abzuleiten, wie die gewonnenen Erkenntnisse bestméglich auf die
organisatorische und unterrichtliche Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung
von Realbegegnungen fiir Schiiler umzusetzen sind°>.

39  Siehe auch Abschnitte 3.6 und 5.10. Vgl. KAMMERER E./SCHWARZ W.T., Modul 2
Realbegegnungen und ihr Stellenwert im Unterricht, Wien 1992
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c. Betriebswirtschaftiicher Grundkurs

Weiters wird in das Einfiihrungsseminar ein Abschnitt "Betriebswirtschaftlicher
Grundkurs” eingebaut, der anhand eines "Handplanspiels” in aktiver, lebendiger
Form Ablaufe, Organisation und Funktionen eines Betriebes erleben I1&Bt. Anhand
dieses Planspieles werden eigene Tétigkeiten im Betrieb ansatzweise antizipiert
und Uberlegungen abgeleitet, welche Rolle der Praktikant im Betrieb einnehmen
wird bzw. in welchen Funktionszusammenhangen Fiihrungskréfte und Mitarbeiter
tatig sind.

Der Grundkurs wird durch Arbeitsblatter und Unterlagen ergénzt, die auch fir die
Umsetzung in einschldgigen Fachbereichen in der Schule zur Verfiigung stehen??.

Dieses Planspiel soll - neben dem theoriefundierten Einblick in betriebswirtschaft-
liche Zusammenhénge - gewihrleisten, daB unabhingig von den jeweiligen
Einsatzbereichen der Praktikanten in Klein-, Mittel- oder GroBbetrieben der Ge-
samtiiberblick (iber betriebliche Funktionszusammenhénge gewahrt bleibt.

4.4.6 Phase 6: Vorstellungsgespréach

Die Zeit zwischen dem Einfiihrungsseminar und der Betriebspraxis wird u. a. zum
persdnlichen Vorgespréch in der Firma genutzt, was bereits beim ersten telefoni-
schen Kontakt angekiindigt und von den meisten Firmen auch aktiv gewinscht
wird (manchmal Vorbedingung zur Zusage).

In diesem Gespréach sind insbesondere folgende Punkte auf der Basis bereits
erfolgter schriftlicher oder mindlicher Informationen anzusprechen.

*  Persdnliche Vorstellung, Information Uiber Schule, Fachbereiche etc.

~

Gesprach / Information tiber generelle Zielsetzung der Betriebspraxis insge-
samt; Rahmen und Dimension der Gesamtaktion

Spezifische, persdnliche Ziele, Wiinsche, Vorstellungen
hinsichtlich Schultyp, Fachbereich, persénliche Interessenslagen (entspre-
chend der Ergebnisse des Vorbereitungsseminars)

40 KARNER F.W./FETKA K.: Abenteuer Management, Seminarunteriagen zum
Handplanspiel, Graz 1992
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*  Erarbeitung eines Einsatzplanes entsprechend den betrieblichen Méglichkei-
ten (BetriebsgriBe; Arbeitsablauf; personelle Kapazitdten; Einarbeitung; Job-
rotation...)

* Ansprechen eventuell offener formaler, organisatorischer Fragen
(Versicherung, dienstrechtliche Stellung...)

* Information Uber Dienstzeit, Arbeitskleidung, Sicherheitsvorschriften, eventuell
Verpflegung
(Auch wenn kein Dienstverhéaltnis begriindet wird, wird darum ersucht, die
Firmenusancen betreffs Arbeitszeit vollinhaltlich wahrzunehmen.)

* Vereinbarung Dienstantritt, Zeit, Ort

Sollten sich vor, wahrend oder nach dem Vorstellungsgespréch Schwierigkeiten
oder Anderungen in den Wiinschen der Teilnehmer oder der Firma ergeben, bietet
die Phase 6 noch Gelegenheit einer Umorientierung. Dieser Fall tritt jedoch sehr
selten ein, in den meisten Féllen beginnt hier bereits die "Identifikation" mit dem
Praxisbetrieb und der zu Ubernehmenden Aufgabe.

4.4.7 Phase 7: Praxiszeit

Die Zeit der Betriebspraxis selbst stellt naturgemaB das Kernstiick des Projektes
dar, ander sich alle Phasen vorher und nachher im Hinblick auf eine bestmégliche
Verwertung der Erkenntnisse in der schulischen Weiterarbeit orientieren.

Uber die bisherigen Darlegungen hinaus sind zum Ablauf der Praxiszeit folgende
Hinweise anzuflgen:

* IngroBen Betriebenwerden in der Regel mehrere Abteilungenbzw. Funktions-
bereiche des Unternehmens (nicht zu viele) durchlaufen; es wird empfohlen,
an einem Arbeitsplatz mindestens eine Woche zu bleiben, um entsprechend
qualifizierte Tatigkeiten erlernen und ausfiihren zu kénnen (nach MaBgabe der
jeweiligen technischen und organisatorischen Méglichkeiten).

In mittleren und kleineren Betrieben erweist es sich meist als sinnvoll, mit einem
Mitarbeiter, der typische und vielseitige Aufgaben erfillt "mitzulaufen” und
diesem zur Hand zu gehen bzw. selbsténdig Teile seines Verwendungsberei-
ches zu ibernehmen. Diese Vorgangsweise hat sich hinsichtlich Organisation,
Arbeitsablauf und Erkenntnisgewinn als die effizienteste herausgestellt. Be-
merkenswerte Riickmeldungen ergeben sich dann, wenn Lehrer Gelegenheit
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erhalten, mit ehemaligen Schilern zusammenzuarbeiten, die inzwischen als
Lehrling, Facharbeiter oder Fihrungskraft im Betrieb tétig sind.

* Grundsétzlich ist vorgesehen, in einem Betrieb die gesamte Praxiszeit von
zwei Wochen zu absolvieren. In (wenigen) begriindeten Fallen kann sich eine
Aufteilung auf (maximal zwei) Betriebe als Ergénzung sinnvoll erweisen,
insbesondere in "Kleinstbetrieben”, die als Ausbildungsbetriebe eine bedeu-
tende Rolle einnehmen, vom Praktikanten jedoch in relativ kurzer Zeit fiir seine
weitere Umsetzung erkundet werden kénnen. In wenigen Féllen wurde auch
dem Wunsch entsprochen, einen Betrieb und die zur jeweiligen Ausbildung
entsprechende Berufsschule in einem "Praxis-Sharing” kennenzulernen, was
sich vor allem fiir die weitere schuliibergreifende Kooperation, etwa Polytech-
nischer Lehrgang - Berufsschule, als hilfreich erweist.

* Im Krankheitsfall des Praktikanten wird um Meldung an die vorgesetzte Dienst-
stelle (Schule), um Information des Betriebes und eines Vertreters des Orga-
nisationsteams ersucht - da das Dienstverhaltnis mit der Schule von der Praxis
unberiihrt bleibt, ist auch der Krankheitsfall adaquat zu behandeln. In s&mtli-
chen (wenigen) bisher eingetretenen Fallen wurde sowohl seitens des Prakti-
kanten als auch seitens des Betriebes um Nachholen der versdumten Zeit
gebeten, was meistens in den Ferien erfolgte.

* Dienstzeitflr die Betriebspraxis ist grundséatzlich Montag bis Samstag, jewsils
gemanB der Ublichen Arbeitszeit der Betriebe. Sonderformen von Arbeitszeiten
(etwaim Baugewerbe, in der Gastronomie, bei Nachtschichtarbeit etc.) werden
im Einvernehmen mit dem Betrieb entsprechend den Arbeitszeitgesetzen
flexibel geregelt.

* Im Falle eventueller Probleme des Praktikanten mit der Firma (Nichteinhalten
von Vereinbarungen, kein Arbeitseinsatz méglich etc.) kann sich der Praktikant
sofort an das Organisationsteam wenden, ebenso wie die Firmen, wenn es
Unzulénglichkeiten mit dem Praktikanten gibt. Bisher ist erst ein diesbezlgli-
cher Fall seitens eines Praktikanten eingetreten, wo durch Krankheitsfall des
Betreuers in einem Kleinbetrieb keine sinnvolle weitere Beschéftigung mdglich
war; hier konnte eine sofortige Losung des Problems durch Finden eines
Ersatzbetriebes ohne Zeitverlust gefunden werden. Seitens der Praxisfirmen
wurde kein einziges Mal ein Problem artikuliert.

* Die Teilnehmer erkléren sich grundsétzlich bereit, neben ihrer Betriebspraxis
Tagesprotokolle zu fihren, die ihnen in Form von offen gestalteten Formbléat-
tern (Tag 1 bis 10) bereits im Einflhrungsseminar ausgehéndigt werden. Die
gesammelten Erfahrungen von Uiber 250 Praktikanten sind damit in Gber 2500
Tagesprotokollblattern festgehalten, die eine Fundgrube von Detailinformatio-
nen, Gedankengangen, Fragestellungen und Erfahrungen bieten.
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Im Anhang wird anhand von einigen ausgewéhlten Betrieben (Industrie, Gewerbe,
Gastronomie, Handel) beispielhatt eine "gemixte" Dokumentation einer Betriebs-
praxis dargestellt. (Materialien 11.1.6)

Nach MaBgabe der Maglichkeiten erfolgen Besuche der Betreuer wahrend der
Praxiszeit, was allerdings auf Grund der Dimension nicht mehr vollsténdig durch-
flhrbar ist. Diese Besuche (z.T. mit Organen der Schulbehdrde etc.) werden
sowohl vom Betrieb als auch vom Praktikanten durchwegs positiv aufgenommen
und fiihren stets zu ergebnisreichen Gesprachen.

4.4.8. Phase 8: Umsetzung im Unterricht

Die Praktikanten werden gebeten, die Zeit zwischen der Betriebspraxis und dem
Reflexionsseminar bereits dazu zu nutzen, um konkrete Erkenntnisse und Erfah-
rungen der Betriebspraxis beispielhaft im Unterricht einzusetzen, um daraus
Praxisberichte flir das Reflexionsseminar abzuleiten.

Zeit ist daflir in unterschiedlichem AusmaB gegeben, da das Reflexionsseminar -
je nach Terminsituation im Schuljahr und im Rahmen der Seminargestaltung des
Padagogischen Institutes - eine Woche (frhestens) bis sechs Wochen (spéte-
stens) nach der Betriebspraxis stattfindet.

Die Wiinsche, das Reflexionsseminar knapp an die Betriebspraxis anzuschlieBen
bzw. einige Wochen dazwischen zur Erfahrungim Unterricht zu lassen, halten sich
ungeféhr die Waage. Angestrebt wird daher ein Termin etwa zwei bis vier Wochen
nach Beendigung der Betriebspraxis.

4.4.9. Phase 9: Reflexionsseminar

Das Reflexionsseminar hat zum Ziel, den gemeinsamen Erfahrungsschatz der
Teilnehmer gegenseitig sichtbar zu machen, Vergleichbarkeiten und Unterschied-
lichkeiten herauszuarbeiten und jedem einzelnen Praktikanten tiber seine person-
lichen Erfahrungen hinaus einen méglichst groBen Gesamtiiberblick Uber das
betriebliche, berufliche und arbeitsméBige Spektrum der Praktikanten zu bieten.
In den meisten Fallen decken die (zirka 18 bis iiber 40) Teilnehmer am Reflexions-
seminar durch ihre Praxisbetriebe ein reprisentatives regionales und sektorales
Spektrum der heimischen Wirtschaft ab.
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Abgesehen von durchaus individuellen Unterschiedlichkeiten in der Abwicklung
des Reflexionsseminars, gliedert es sich grundsétzlich in fiinf Hauptpunkte:

*

Erstellen eines persénlichen "Reflexionsplakates", Flip-Chart mit freier Gestal-
tung, auf dem jeder Praktikant die fir ihn wichtigsten Erkenntnisse und Erfah-
rungen festhélt. Als Anregung zur Strukturierung wird ein Fragenblatt
ausgegeben (Materialien 11.1.7)

Erwartungen vorher - Eindruck heute

Wichtigste Erkenntnisse - persénliche Erfahrungen

Was habe ich mitgenommen?

Einstellung / Betreuung / Zusammenarbeit Betrieb / Unternehmer, Betreuer /
Mitarbeiter

Haupttétigkeiten - was habe ich gemacht

Ansatzpunkte fiir die schulische Umsetzung (Berufsorientierung / Wirtschafts-
kunde / Deutsch / Mathematik ....)

Verbesserungsvorschlage

Die Gestaltung bleibt jedoch jedem einzelnen kreativ (iberlassen.

Die Plakate werden im Seminarraum angebracht und in einer Zwischenrunde
von allen studiert ("Reflexionsmarkt”).

Die Basis fiir die Reflexionseinstiegsphase bieten neben den persdnlichen
Erfahrungen auch die mitgebrachten Tagesprotokolle.

Jeder Teilnehmer erhélt anschlieBend Gelegenheit, sein Plakat kurz (drei bis
funf Minuten) zu erldutern und auf allféllige Anfragen zu reagieren. Es ist
festzustellen, daB eine auBerordentlich offene Bereitschaft besteht, Uber die
Praxiszeit und die Erlebnisse wahrend dieser zu berichten.

In einer darauffolgenden Gruppenarbeit werden - nach betrieblichen, regiona-
len oder schulischen Schwerpunktsetzungen - Gemeinsamkeiten und Unter-
schiedlichkeiten der Erfahrungen herausgearbeitet (GroB-, Mittel-,
Kleinbetrieb; Sektion - Branche; betriebliche Gegebenheit; Berufe...).

AnschlieBend erfolgt die Erarbeitung der weiteren Umsetzung der Erkenntnis-
se im Unterricht und die aus den Erfahrungen zu ziehenden Konsequenzen
fur die eigenen Tatigkeit in den jeweiligen Fachbereichen; auch hier werden
Interessensgruppen gebildet, etwa

BoBi/BK; Fachbereiche D, M, E, GW, Werken etc.; Elternarbeit usw..
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* Die Ergebnisse der Gruppenarbeit werden jeweils im Plenum présentiert und
diskutiert.

* In einem abschlieBenden Gespréch werden Schritte zur Multiplikation im
eigenen Wirkungsbereich - Schule (Konferenz), Lehrerfort- und -weiterbildung
etc. - erbrtert.

Die Teilnehmer erhalten eine Urkunde Uber die Ablegung der Betriebspraxis fir
Lehrer, die auf Wunsch auch der Personalakte beigegeben werden kann (Mate-
rialien 11.1.8).

Im Anhang sind beispielhaft einige "Reflexionsplakate” und Ergebnisse von Grup-
penarbeiten (Pinwand) dokumentiert (Materialien 11.1.9).

4.4.10 Phase 10: Dokumentation

Nach den entsprechenden Teilschritten erfolgt im jeweils notwendigen (und zeit-
lich bewéltigbaren) AusmaB eine Dokumentation und Auswertung der erzielten
Ergebnisse.

Neben den Unterlagen, die zum Einflihrungsseminar vorbereitet werden (grund-
sétzliche und aktuelle Beitrdge zum Thema Berufsorientierung und Berufswahl-
vorbereitung, Betriebspraktikum, aktuelle Arbeitsmarktfragen, betriebliche
Berufsausbildung etc.) und den Teilnehmer- und Firmenlisten, werden insbeson-
dere folgende Themen dokumentiert:

* Ergebnisse der Gruppenarbeit zum Thema "Zielfindung" (Einfiihrungsseminar
/ Pinwandplakate)

Ergebnisse der Einzel- und Gruppenarbeiten zum Thema "Realbegegnungen”
(EinfGhrungsseminar / Modul 2 / etwa Checklisten zur Vorbereitung von
Betriebspraktika flir Schiler etc.)

Personliche Reflexionsblétter (Reflexionsseminar / Flip-Chart)

Ergebnisse der Gruppenarbeit zur Umsetzung im Unterricht (Reflexionssemi-
nar/ Berichte zu den einzelnen Fach- und Themenbereichen; eventuell schul-
typenbezogen / Pinwand, Flip-Chart etc.)

" Je nach konkreten Arbeitsergebnissen der Einflhrungs- und Reflexionssemi-
nare werden der Dokumentation weitere Unterlagen beigegeben (z.T. Fotopro-
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tokoll; Computerausdrucke etc.), vervielféitigt und den Teilnehmern als "Pro-
tokoll" des Gesamtprojektes, an dem sie teiigenommen haben, Ubermittelt.

Diese Protokolle - bzw. die daraus abgeleiteten Dokumentationen*' - dienen auch
als Unterlage zur Information von interessierten Gruppen aus Wirtschatft, Schule
und Offentlichkeit.

4.5. Information und Motivation in
Schule und Wirtschaft

Paralle! zu den 10 Phasen des Ablaufs des beschriebenen Modells erfolgt die
regelméBige Information und Motivation sowoh! in einschldgigen Gremien, Ar-
beitsgemeinschaften etc. im schulischen Bereich (Lehrerfort- und -weiterbildung,
Berufsorientierung und Bildungsinformation; Schiilerberater, Aus- und Weiterbil-
dung; Bezirksschulinspektoren, Tagungen usw.) sowie im Bereich der Wirtschaft
(Bildungspolitische Ausschisse, Gremien und Fachgruppen der Handelskammer,;
Unternehmerrunden, Lehriingsausbilder etc.), um den Wissensstand Uber Zielset-
zungen, Durchfiihrung und Ergebnisse der Aktion "Betriebspraxis fiir Lehrer" zu
festigen und zu erweitern und den Boden fir eine Fortflihrung und das dafr
notwendige Interesse und die Bereitschaft sowohl in der Lehrerschaft, bei den
Schulbehérden als auch im wirtschaftlichen Umfeld zu férdern.

Umgekehrt werden auch Vertreter und Reprasentanten der Schulbehdrden und
der Wirtschaft (Landesschulratsprasident, Landesschulinspektoren, Verantwortli-
che aus Lehrerfort- und -weiterbildung der Padagogischen Institute, Unternehmer-
vertreter etc.) gebeten, ihre Meinung zur Zusammenarbeit "Schule und Wirtschaft”
generell und zur Begegnung in Form des Betriebspraktikums - etwa beim Einfiih-
rungsseminar - darzulegen bzw. die Berichte und die Aufarbeitung im Rahmen
des Reflexionsseminars live mitzuerieben.

41 vgl. z.B. HAAS K/HARTEL P/KAMMERER E.: (1989, 1990)
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5. Die Betriebspraxis als Ansatzpunkt und
“"Drehscheibe"” der Zusammenarbeit
"Schule - Wirtschaft" mit Zielrichtung
“"Berufsorientierung"’

Durchdie enge Verflechtung mit allen Aktivitaten, die die Zusammenarbeit "Schule
- Wirtschaft" betreffen, hat sich die Aktion "Betriebspraxis fiir Lehrer" zur Dreh-
scheibe vielféltiger bereits existierender und neu entstandener Ansatzpunkte zur
verstarkten Zusammenarbeit entwickelt.

Einige dieser Ansatzpunkte bestanden bereits vor dem Start des Projektes "Be-
triebspraxis fir Lehrer", konnten jedoch durch diese Aktion stéirker in ein Gesamt-
system integriert werden.

Einige der Ansatzpunkte entwickelten sich parallel und in Kooperation mit der
Betriebspraxis.

Eine Reihe von Ansatzpunkten wurde direkt durch die Betriebspraxis initiiert und
in Verbindung damit aufgebaut und gefestigt.

Zu einigen dieser Bildungsansétze sollen im folgenden erginzende Stichworte
angefthrt werden, die anschlieBend durch eine Gesamtdarstellung aus der Sicht
der Schule abgerundet werden.

5.1 Schiilerberater

Diese Einrichtung hat seit Anfang der 70er Jahre*? sowohl in der Aus- und
Weiterbildung von Lehrern, als auch in der konkreten Arbeit in der Schule wichtige
Beitrage zur Orientierungshilfe fur Jugendliche und deren Eltern geleistet.

42  Erste gesetzliche Grundlage 1975

vgl. Rundschreiben des BMUK/Abteilung 5/8 Schulpsychologie/Bildungsberatung
Nr. 33/1993, Nr. 34/1993 und Nr. 36/1993

Betriebspraxis flir Lehrer Seite 61




Durch die enge Verbindung (hohe Anzah! von Schulerberatern, die auch Betriebs-
praxis absolvieren) sowie die intensive Zusammenarbeit an den Schulen mit den
Absolventen der Betriebspraxis und jenen, die in weiterfihrenden Projekten
arbeiten, kann die Arbeit der Schiilerberater neue Synergieeffekte nutzen, die
auch der Motivation der Schillerberater selbst und deren Mitarbeitern am Schul-
standort zugute kommen. Die Erkenntnisse der Betriebspraxis selbst flieBen
wiederum in die Weiterentwicklung des Systems "Schdiler- und Bildungsberater”
ein, wobei enge Kooperation mit dem schulpsychologischen Dienst, der auch die
Landesarbeitsgemeinschaft der Schllerberater betreut, gehalten wird. Sinnge-
mé&B gilt diese Kooperation und Koordination ebenso fiir allgemeinbildende Pflicht-
schulen, wie flr berufsbildende héhere und mittlere und allgemeinbildende héhere
Schulen.

Insbesondere konnte ein bedeutender Schritt zur Verbesserung der Verknipfung
von "Schullaufbahnberatung”, die ja gesetzlicher Auftrag der Schilerberater ist,
und der "Berufsberatung" getan werden, der umso notwendiger ist, da jede
vernlnftige Berufsberatung auch die Bildungswege, die mitden jeweiligen Berufen
im Zusammenhang stehen, zu berticksichtigen hat, wie auch jede Laufbahn- oder
Bildungsberatung letztlich Uberlegungen der Berufsorientierung und Berufswah!
miteinbeziehen mu8.

5.2 Berufspraktische Tage und Wochen

Bei diesem Punkt ist der Zusammenhang mit der Betriebspraxis besonders
sinnféllig. Es ist naheliegend, daB Realbegegnungen dieser Art von Lehrern, die
selbst ein Betriebspraktikum erlebt haben, aus eigener Erfahrung heraus beson-
ders gut vorbereitet, begleitet und nachbereitet werden kénnen. Die Berufsprakti-
schen Wochen waren ja seinerzeit der Ausgangspunkt fiir den Start des Modells
in der Steiermark, sie haben sich (siehe auch Abschnitt 5.10) im Zusammenhang
mit der FortfGhrung des Projektes "Betriebspraxis” in ihrer Wirksamkeit sehr positiv
entwickelt.

Die Berufspraktischen Tage konnten sich von Anfang an im Zusammenhang mit
den Erfahrungen aus der Betriebspraxis entwickeln; waren es doch vor allem
Hauptschullehrer, die die Betriebspraxis bereits absolviert hatten, die von Anfang
an Motivation und Interesse zeigten, aufgrund ihrer diesbeziglichen Vorbildung
die Méglichkeiten dieser berufsorientierenden Realbegegnung in Verbindung mit
MaBnahmen zur Vorbereitung und Nachbereitung der Berufspraktischen Tage
wahrzunehmen.
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Da auch durchwegs Betriebe gefunden werden konnten - zum Teil mit Unterstiit-
zung von Uberregionalen oder regionalen Bildungseinrichtungen und Institutionen
der Wirtschaft - entwickelte sich dieses Bildungsangebot sehr rasch und umfaft
heute praktisch flachendeckend alle Hauptschulstandorte in der Steiermark. Es
ist anzustreben, entsprechend der jeweiligen Bildungszielsetzungen, diese Ent-
wicklung auch an allgemeinbildenden héheren Schulen nachzuvollziehen; hier
sind bisher vor allem Projekte und Aktivitdten ab der 9./10. Schulstufe zu verzeich-
nen (siehe Abschnitt 5.8).

Sinngemé&B ist diese Entwicklung auch im Zusammenhang einer Qualitétsverbes-
serung bei Berufs- und Betriebserkundungen anzumerken, die zunehmend besser
vorbereitet, gezielter und damit flr Betrieb, Schule und letztlich flir den Schiiler
erfolgreicher durchgefiihrt werden. Dazu vorliegende Untersuchungen werden im
Abschnitt 5.10 kommentiert.

5.3 Unverbindliche Ubung
"Berufsorientierung und Bildungsinformation"

Mit der Einfihrung dieser unverbindiichen Ubung ("BoBi"), deren Bildungsziele
und Lehrplan im Abschnitt 3.5 dargelegt werden, ergab sich die Mdglichkeit,
berufswahlvorbereitende MaBnahmen bereits gezielt ab der 7. Schulstufe an HS
und AHS anzubieten (Lehrplan bei Materialien 11.3.1).

NaturgemaB waren auch hier Absolventen der Betriebspraxis besonders enga-
giert, diese Bildungsmd&glichkeit wahrzunehmen und im schulischen Umfeld durch-
zusetzen.

Nachdem anfangs die unverbindliche Ubung "Berufskundliche Information® nur
rudimentér angeboten wurde (Schuljahr 1988/89: zwei HS in der Steiermark),
konnten nach einem Pilotseminar im Bezirk Murzzuschlag im April 1989 alle
Hauptschulen des Bezirkes fir die Wahrnehmung dieses Bildungsangebotes
gewonnen werden. Im Rahmen dieses Seminars wurden wertvolle Erfahrungen
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aus der Entwickiung der Berufswahlvorbereitung in Vorariberg eingebracht43, die
ihrerseits wieder auf theoretisch fundierten und praktisch erprobten Modellen aus
der Schweiz*4 fuBten.

Da in diesem Zusammenhang den Teilnehmern auch praktikable Unterlagen in
die Hand gegeben werden konnten, startete das Schuljahr 1989/90 mit 11 Haupt-
schulen in der Steiermark, die die unverbindliche Ubung "Berufsorientierung und
Bildungsinformation” anboten. Nach weiteren Seminaren (wieder mit Vorarlberger
Unterstiitzung) entwickelte sich das Angebot dynamisch: 1990/91: 50 Hauptschu-
len; 1991/92: 112 Hauptschulen; dieser Stand konnte im Schuljahr 1992/93
gefestigt werden, wobei an 114 steirischen Hauptschulen insgesamt 257 Kurse
"BoBi" gefiihrt wurden.

Durchwegs ist zu beobachten, daB das Angebot dieser Ubung - die auch in engem
Konnex mit der Durchfiihrung der berutspraktischen Tage steht - primérvon jenen
Personen forciert wurde, die die Betriebspraxis absolviert und sich vielfach fur die
Fort- und Weiterbildung "BoBi" gemeldet hatten. Bei der Entwicklung dieses
Bildungsangebotes hat somit die Betriebspraxis eine strategisch wesentliche und
zentrale Rolle eingenommen. Als férderlich hat sich die verstérkte Einbindung von
Eltern erwiesen (siehe auch Abschnitt 5.9), die bei entsprechender Information
groBen Wert auf dieses Bildungsangebot legen.

5.4 Projekte und Schulversuche "Berufsorientierung”

Uber die Wahrnehmung der Méglichkeiten der Schulveranstaltungsverordnung
betreffs Mdglichkeiten der Durchfihrung Berufspraktischer Tage und Wochen
hinaus werden zunehmend Projekte und Schulversuche durchgefiihrt und ange-
meldet, die die verstarkte Kooperation zwischen Schule und Wirtschaft mit dem
Ziel einer besseren Berufsorientierung und Berufsvorbereitung der Schiler zum
Inhalt haben.

43 ZIMMERMANN D.: Berufswahlvorbereitung, unterrichtspraktische Lehrbehelfe fir die
7./8.19. Schulstufe (Mitarbeit Rebholz u.a.), Neuauflage, Lochau 1990

44 EGLOFF E.: Berufswahlvorbereitung, 10. (iberarbeitete Auflage, Aargau 1993
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Aktivitaten sind hier gleichermaBen in aligemeinbildenden Pflichtschulen wie in
AHS zu beobachten, die zum Teil mit intensivem praktischem Werkstattunterricht
in ausgewahiten Berufsbereichen einhergehen. Die Kooperation BORG Eisenerz
mit der Werkschule VOEST* ist dabei ebenso anzufiihren, wie MaBnahmen zur
Berufsorientierung an den AHS Judenburg und Knittelfeld. Unabhangig davon
entwickeln sich bedeutsame Sonderformen wie das Gewerbe-BORG Radkers-
burg, das die Erlangung einer AHS-Matura mit dem AbschluB einer gewerblichen
Lehre kombiniert.

Besonders hinzuweisen ist auf die Entwicklungen auf der 9. Schulstufe, wo sich
die Bemlhungen - auch aufgrund verbesserter vorgelagerter Berufsorientierung
- hin zum "Berufsvorbereitungsjahr" verstirken*®. Uber 20 diesbezlglich ange-
meldete Schulversuche fur das Jahr 1993/94 (die zum gréBten Teil wesentlich von
Betriebspraktikanten initiiert bzw. getragen werden) weisen auf das groBe Inter-
esse in diese Richtung hin#7.

5.5 Berufsinformationsmessen

Eine wesentliche Rolle zur verbesserten Berufsinformation spielen die Berufsin-
formationsmessen, die einerseits steiermarkweit - wie auch in anderen Bundes-
landern - von den Wirtschaftskammern, insbesondere der Sektion Gewerbe -
durchgetiihrt werden. Das Angebot "lebender Werkstatten" in (iber 60 Berufen wird
von Lehrern, Schiilern, aber auch Eltern intensiv angenommen und kann in
Verbindung mit schulischen BegleitmaBnahmen zu einer echten Orientierungshil-
fe werden. Nach den lberregionalen Angeboten entwickeln sich zunehmend
wertvolle regionale Engagements (Beispiele: Bezirk Deutschiandsberg, Projekt
BoBi Ehrenhausen), die unter aktiver Mitarbeit értlicher Betriebe lebendige "Mes-
sen" mit praktischen Betétigungsfeldern bieten.

45 BACHMANN G.: Evaluationsbericht Uber das Schulprojekt Eisenerz, Graz 1991
46  Siehe auch Abschnitt 5.10
47  vgl. FOLGER W./KOLLEGGER H.: Betriebspraktische Berufsvorbereitung,

Polytechnischer Lehrgang Gleisdorf, Projektunterlage, Gleisdorf 1993 (Auszug bei
Materialien 11.2.6)
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Auch diese Bildungs- und InformationsmaBnahme gewinnt an Wen, wenn sie in
eine qualititsvolle unterrichtliche Vor- und Nachbereitung eingebunden wird.
Daran sind zum gréBten Teil wieder Absolventen von Betriebspraktika beteiligt,
die auch diesbezlglich Unterlagen in den Reflexions- und Vorbereitungssemina-
ren erarbeiten (vgl. Materialien 11.2.4).

5.6 Werkstatt-Tage - Schnuppertraining

Ein praxisorientiertes Bildungsangebot, dessen Entwicklung direkt aut die Be-
triebspraxis zuriickzutlihren ist, bieten auch die "Werkstatt-Tage" bzw. "Schnup-
pertrainings”, die heute in umfassender Weise vom Wirtschaftsférderungsinstitut
der Wirtschaftskammer Steiermark angeboten werden.

Auf Grund des aufwendigen Bildungsansatzes und der groBen Personenanzaht,
die sich bereits fir dieses Bildungsangebot interessiert, ist eine Wiederholung der
Betriebspraxis zu vergleichbaren Bedingungen in absehbarer Zeit schwer vorstell-
bar (davon unber(hrt bleiben Privatinitiativen, die in den Schulferien abgewickelt
werden, wobei grundsétzlich die gleichen rechtlichen bzw. versicherungstechni-
schen Rahmenbedingungen geboten werden kénnen, wie fiir Praktika in der
Schulzeit).

Gemeinsam mit der "Pioniergruppe” des ersten Praktikums im Herbst 1988 wurde
im Rahmen der darauffolgenden Landesarbeitsgemeinschaft ein "Brainstorming”
durchgefiihnt, in welcher Form geeignete Moglichkeiten von Realbegegnungen fiir
Lehrer - in weiterer Folge fur Schiler - aufbauend auf die Erfahrungen der
Betriebspraxis entwickelt und angeboten werden kénnen.

In Kooperation mit dem Ausbildungszentrum der Bauwirtschatft (Lehrbauhof Std,
Ubelbach), wurde ein Modell entwickelt, im Rahmen eines Tages die wesentlich-
sten Grundfertigkeiten und F&higkeiten einer bestimmten definierten Berufspalette
zu ereben.

Im Rahmen dieses Seminars absolvierten die teilnehmenden Lehrer einen "Pra-
xistag", der unter fachkundiger Anleitung die wichtigsten Werkzeuge, Materialien,
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Handgriffe und die damit verbundenen Anforderungen und Rahmenbedingungen
eines Berufes erleben lieB*8.

So wie die zweiwdchige Betriebspraxis nur ein Surrogat fir tatséchliche Berufser-
fahrung darstellen kann, so bringt naturgemaB auch diese Praxiserfahrung eine -
noch wesentlich verkirzte - Einblicksméglichkeit in einen abgegrenzten Berufsbe-
reich.

Durch eine gezielte Vorbereitung und Nachbereitung sowie eine préazise Auswer-
tung der Erkenntnisse kann jedoch - gerade fir jene Personen, die bereits eine
Betriebspraxis absolviert haben - auch aus diesem Tag ein wesentlicher Erkennt-
niswert abgeleitet werden.

Gemeinsam mit dem Wirtschaftstérderungsinstitut der Handelskammer Steier-
mark und der WIFI-Bildungsberatung wurden diese "Werkstatt-Tage" - spéter
"Schnuppertrainings" genannt - pilotartig in weiteren Berufen in den Werkstétten
des WIFI Steiermark probehalber durchgefiihrt und gemeinsam mitder Steirischen
Volkswirtschaftlichen Gesellschaft - die den Kontakt zur Schule und zu den
P&dagogischen Instituten organisierte - ausgewertet; zuerst fir Lehrer, spater
auch fir Schiler.

Auf Grund der ersten sehr positiven Riickmeldungen seitens der involvierten
Lehrpersonen und teilnehmenden Schilergruppen erstellte das WIF! ein generel-
les Angebot, das inzwischen von Schulen (vorwiegend 4. Klasse Hauptschule,
Polytechnischer Lehrgang und 4./5. Klasse AHS) intensiv in Anspruch genommen
wird.

Vor allem im Zusammenhang mit der Einflhrung und Verbreitung der Berufsprak-
tischen Tage bieten diese "Schnuppertrainings" eine ideale Méglichkeit der Ergén-
zung von Praxisgelegenheiten in Betrieben oder Lehrwerkstatten®.

48 WIFI-HOTLINE Nr. 12/1990, "Berufskundelehrer als Lehrlinge im Lehrbauhot Stid”, WIFi
der HK Stmk. (Hrsg), Graz 1990

49  MISSETHON M. et al.:Schnuppertraining im WIFI: Ein Unterrichtsbehelf tiir Lehrer, Graz
; 1993
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Heute werden diese Schnuppertrainings in 9 Werkstétten fur Lehrer und Schiiler
angeboten (Ubersicht bei Materialen 11.2.8) Die Nachfrage entwickelte sich
sprunghaft:

Abb. 5 Schnuppertrainings (WIFI Stmk.} 1991 - 1993)

Tage Teilnehmer
1991 47 1.839
1992 162 4.899
1993 123 3.849 (Janner-Juli)

RegelmaBig stellen diese Schnuppertrainings auch Bildungsangebote fiir Lehrer
im Rahmen der P&dagogischen Wochen (Ende der Sommerschulferien) dar,
wobei neben dem Aspekt der berufskundlichen Orientierung auch der Aspekt der
fachlichen Kompetenzerhthung (etwa fiir Werklehrer) im Vordergrund steht. Be-
sonders profitieren kénnen von dieser BildungsmaBnahme auch Lehrer, die im
Rahmen von Schulversuchen an verstirkten berufsvorbereitenden Aktivitéten
beteiligt sind.

Einen vonteilhaften Zusatznutzen bieten diese direkten Kontakte zwischen Schule
und WIF] auch durch die Steigerung des Bekanntheitsgrades der WIFI-Bildungs-
beratung, die durch diesen persénlichen Kontakt mit Lehrern auch fiir die Beratung
Jugendlicher und deren Eltern - etwa im Zusammenhang mit der Fragestellung
"Lehre oder Schulbesuch" - immer stérker in Anspruch genommen wird.

5.7 Berufsorientierung und Bildungsinformation -
Lehrerfort- und -weiterbildung

Parallel zur Entwicklung des Betriebspraktikums erfolgte die Einfihrung der
unverbindlichen Ubung "Berufsorientierung und Bildungsinformation” ("BoBi", Ab-
schnitt 5.3) und der dazu notwendigen Fort- und Weiterbildung von Lehrern.

In Verbindung mit der Erarbeitung einschlagiger Themenbereiche, insbesondere
im Einfihrungsseminar, konnte auch die Motivation verstérkt werden, sich fiir das
"Kleine Lehramt" BoBi zu interessieren, dessen Ausbildungsplan sich gerade in

Seite 68 Betriebspraxis flr Lehrer




Vorbereitung befand (ministerielle Arbeitsgruppe, Leitung STOCKHAMMER, Mit-
arbeit u.a. KAMMERER,).

Innerhalb kurzer Zeit meldeten sich insgesamt ca. 300 Personen fir diesbezlgli-
che Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, wobei etwa 200 Personen das Lehramt
anstrebten, wéhrend die Ubrigen einzelne Teile des Kurses zur persénlichen
Fortbildung besuchen wollten.

Né&here Informationen zu diesem Thema enhalten der anschlieBende Bericht tiber
die Multiplikatorwirkungen aus der Sicht der Schule (Abschnitt 5.10) sowie der
Anhang (Ubersicht Uber Hausarbeiten von Lehramtskandidaten, Berufsorientie-
rung und Bildungsinformation, Materialien 11.6).

5.8 Berufsorientierungspddagogen

Parallel mit den Entwicklungen im Bereich der Padagogischen Institute erfolgte im
Jahr 1990/91 die Ausbildung von 18 Berufsorientierungspadagogen, die von der
Arbeitsmarktverwaltung finanziert wurde.

Diese Berufsorientierungspadagogen (BoP), die anschlieBend von der Arbeits-
marktverwaltung Uber einen "Verein zur Berufsorientierung” angestellt wurden,
betreuen seither berufsorientierende und -vorbereitende MaBnahmen im regiona-
len Bereich.

Neben den Pilotprojekten in Knittelfeld, in Deutschlandsberg und in Eisenerz sind
inzwischen davon 25 Hauptschulen, 15 AHS und 3 BMS/BHS erfaBt>®.

Das Konzept der schulexternen Unterstiitzung von schulischen berufsorientieren-
den MaBnahmen verfoigt dabei das Ziel, die schulischen Méglichkeiten zu erwei-
tern und den Kontakt zur auBerschulischen betrieblichen und wirtschaftlichen
Umgebung zu verbessern. AuBerdem geht dieses Modell vom Ansatz aus, daB

50 GUMPLMAIER H.: Berufswahlvorbereitung - ein institutionelles und/oder
geselischaftiiches Anliegen? in: OIBF-INFO 2/92, Wien 1992
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schulexterne Partner zum Teil besondere persénliche Zugénge zu Schiilern finden
kénnen, die nicht direkt in ihrer qualifizierenden Betreuung stehen. Dartiberhinaus
kénnen Lehrer an den betreffenden Schulen, die grundsétzlich die Verantwortung
fiir die unterrichtliche Arbeit tragen, in der Vorbereitung, Betreuung und Nachbe-
reitung von Realbegegnungen mit dem auBerschulischen Umfeld wirkungsvoll

unterstitzt werden® .

Der Konnex zur Betriebspraxis ist insbesondere dadurch gegeben, daB die BoP
modellimmanent mit "Betreuungs- oder Kontaktlehrern" an der Schule zusammen-
zuarbeiten haben und sich diese Lehrer vielfach aus den Absolventen des Be-
triebspraktikums rekrutieren.

Im Bereich der AHS wird das Praktikum gezielt jenen Personen angeboten, die
diese Funktion als Kontaktlehrer an ihrer Schule wahrnehmen.

In einer Reihe von Féllen hat diese Partnerschaft zu sehr konstruktiven und
wirksamen Formen der Berufsinformation und Berufsorientierung gefiihrt, wie
bereits am Beispiel der regionalen Berufsinformationsmessen (Abschnitt 5.5)
ausgefihrt wurde.

5.9 Elternarbeit

Eine wesentliche Rolle bei der Wah! des Berufs- und Bildungsweges spielen nach
wie vor die Eltern. Bei allen Einschrénkungen, die bereits bei den Ausgangsiiber-
legungen angefihrt wurden - rasche Veréinderungen des Berutsumfeldes, Ver&n-
derung der Bildungslandschaft, Erosion der Familienstrukuren - bleibt die
Elternarbeit ein wesentlicher Bestandteil der Berufsorientierung und Bildungsin-
tormation Jugendlicher.

Diesem Umstand wird sowohl in den vorbereitenden und nachbereitenden Semi-
naren zur Betriebspraxis Rechnung getragen, in denen das Thema "Elternarbeit"
Inhalt von Gruppenarbeiten zur Umsetzung im eigenen Wirkungsbereich darstellt.

51 BAUER C. et al.: Berufsorientierung in der Steiermark. T4tigkeitsbericht der
Berufsorientierungspadagogen, Graz 1993
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In Kooperation zwischen dem Wirtschaftstrderungsinstitut der Handelskammer
Steiermark und der Steirischen Volkswirtschaftlichen Gesellschaft wurde bereits
1987 ein Arbeitskreis "Wirtschaft - Schule - Bildung" eingerichtet, der sich mit
Fragen der Berufsorientierung im aligemeinen und der Elternarbeit im speziellen
beschaftigte.

Erstes Produkt dieses Arbeitskreises war eine Broschire "Volksschule und
dann?"2 {ir Eltern von Schilern der 3. und 4. Volksschulklasse, um eine erste
Orientierungshilfe fir die zu diesem Zeitpunkt anstehende Entscheidung "Haupt-
schule oder AHS-Unterstute™ zu bieten - eine Frage, die gerade im stadtischen
Ballungsraum eine groBe Problematik beinhaltet.

Im Jahr 1989 folgte die Broschire "14 Jahre und dann?"53, die erstmals in dieser
Form eine gemeinsame Darstellung schulischerund bet(ieblicher Ausbildungswe-
ge in einer ausgewogenen, entscheidungsorientierten Uberblicksform bot.

Beide Broschilren wurden nicht wahllos verteilt, sondern gezielt in Veranstaltun-
gen an Schulen, fir Elternvereine, fir einschlagige Lehrergruppen etc. zum
Einsatz gebracht; sie fanden reiBenden Absatz und muBten in Kiirze zum zweiten
Mal aufgelegt werden.

In weiterer Folge richteten die WIFI-Bildungsberatung und die Steirische Volks-
wirtschaftliche Gesellschaft gemeinsam einen "Referentenpool - Elterninforma-
tion™ ein, der Schulen, Elternvereinen etc. das Angebot erstellte, zu einschlagigen
Informations- und Diskussionsveranstaltungen kompetente Partner kostenfrei
anzufordern, die Uber das Thema "Bildungs- und Berufsorientierung aus der Sicht
der Wirtschatt" informieren kdnnen. Auch dazu wurden Unterlagen erarbeitet>®.

Dieses Angebot wird zunehmend in Anspruch genommen (Abb. 6); ein Informa-
tionsblatt dazu findet sich im Anhang (Materialien 11.2.9).

52  WIFI/STVG (Hrsg), "Eftemheft Volksschule und dann?" 2. Auflage, Graz 1990

53 WIFI/STVG (Hrsg), "14 Jahre und dann?" Bildungs- und Berufswege nach der 8.
Schulstufe, 2. Autlage Graz 1990

54 HARTEL P.: Bildung - Berut - Wirlschaft; Medienpaket - ein Beitrag der Wirtschaft zur
Bildungs- und Berufsorientierung, HK/STVG, 2. Auflage, Graz 1991
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Abb. 6 Referententeam/Elterninformation (WIFI Stmk.-STVG) 1991-1993

: Veranstaltungen Teilnehmer
1991 49 2.809
1992 78 3.322
1993 26 1.403 (J&nner-Juli)

Natlrlich gibt es darliberhinaus - in allen Bundesléndern - eine Fulle weiterer
Uiberregionaler, regionaler und standortbezogener Kontakte Schule - Wirtschaft,
etwa im Umfeld Technik, Physik, Informatik, Wirtschaftskunde etc. etc., die im
Detail nicht Gegenstand dieser Untersuchung sein kénnen.

In der folgenden Zusammenfassung werden die wesentlichen Gesichtspunkte zu
diesem "Netzwerk" der Berufsorientierung aus der Sicht der Lehrerfortbildung und
der Schulentwicklung dargestelit.

5.10 Folgewirkungen der Betriebspraxis
fiir die Schulentwicklung

Neben der aktionsorientierten Darstellung der multiplikativen Folgewirkungen der
Betriebspraxis stellt sich die Frage der gesamthaften Wirksamkeit einer MaBnah-
me der Lehrerfort- und -weiterbildung.

Wenn man davon ausgeht, daB wirtschafts- und berufsorientierende Bildungsauf-
gaben erfiillt, Unterrichtsprinzipien umgesetzt, Unterrichtsfacher qualifiziert unter-
richtet und die Durchfiihrung von Realbegegnungen vorwiegend in Kooperation
mit der Wirtschaft effizient vor- und nachbereitet werden sollen, so stellt sich
automatisch die Frage nach den erforderlichen Kompetenzen der Vermittler, also
nach der Qualifikation der Lehrer.

Die Uberaus positiven Erfahrungen der Zusammenarbeit "Schule - Wirtschatt”,
insbesondere des Padagogischen Institutes in Steiermark/Abt. APS mit der Steiri-
schen Volkswirtschaftlichen Gesellschaft, im Rahmen der Landesarbeitsgemein-
schaften fir die Fachgegenstdnde "Berufskunde und praktische Berufs-
orientierung” und "Sozial- und Wirtschaftskunde" an Polytechnischen Lehrgéngen
waren Ausgangspunkt fir weitere Uberlegungen in bezug auf die Qualifizierung
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von Lehrern fir die Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Realbe-
gegnungen.

Vor allem die Berufskundelehrer an Polytechnischen Lehrgéngen fiihlten sich in
der Vor- und Nachbereitung der Berufspraktischen Woche vielfach tiberforder, da
sie selbst nie die wirtschaftliche Praxis von innen kennengelernt hatten, und
forderten eine addquate Veranstaltung im Rahmen der Lehrerfortbildung.

Die ersten Betriebspraktikanten wirkten nach der Praxis vieltach als Multiplikato-
ren. Sie zeigten in Konferenzen, Bezirksveranstaltungen etc. auf, daB es wenig
Sinn hat, den Schilern umfangreichen Stoff zuzumuten und sie mit kurzlebigen
Detailinformationen zu tiberhéufen.

Vielmehr vertraten sie die Meinung, daB verstérkt auBerschulische Ressourcen
genutzt werden sollten, die den Schuler nach sachgeméBer Anleitung durch den
Lehrer zur selbsténdigen Arbeits- und Berutserkundung befahigen.

Von dieser Pioniergruppe sind seit der Betriebspraxis zahlreiche Impulse zur
Weiterentwicklung bzw. Realisierung didaktischer Konzepte fiir Berufspraktische
Wochen, von Werkstatt-Tagen am WIFI Steiermark fiir Lehrer und Schiiler,
aspektorientierte Betriebserkundungen, berufsbezogenen Projekten, Elternarbeit
etc. ausgegangen.

Durch die Einflihrung der unverbindlichen Ubung "Berufsorientierung und Bil-
dungsinformation” (1989), die im Schuljahr 1992/93 an 2/3 der steirischen Haupt-
schulen bereits in 2567 Schilergruppen unterrichtet wurde, wird erstmals eine
dreijahrige prozeBhafte Berufsorientierung fiir Schiiler, die im AnschiuB an die
Hauptschule den Polytechnischen Lehrgang besuchen, erméglicht (siehe auch
Abschnitt 5.3).

Gleichzeitig war die Notwendigkeit einer qualifizierten Ausbildung fir Hauptschul-
lehrer gegeben.

Derzeit besuchen ca. 300 steirische Lehrer den im Rahmen der Fort- bzw.
Weiterbildung am Padagogischen Institut nach den Richtlinien des BMUK modul-
haft konzipierten Lehrgang "Berufsorientierung und Bildungsinformation”, davon
haben 30 bereits eine Lehramtspriifung abgelegt55 (Abschnitt 5.7).

55 KAMMERER E.: Glosse, in: Schule. Zeitschrit fir Lehrer, Schiiler und Eltern,
Landesschulrat fir Steiermark (Hrsg), 27/93, S.2.
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Eine Ubersicht Uber samtliche Abschnitte ("Module) der Lehramtausbildung
"Berufsorientierung und Bildungsinformation” befindet sich bei den Materialen
(11,3.3),

An dieser bundesldnderweit einmaligen Entwicklung 1aBt sich die Relevanz der
Betriebspraxis als Motivationsfaktor fir Lehrer, sich neuen Herausforderungen im
Rahmen der Beruforientierung zu stellen, deutlich belegen. Immerhin sind 2/3 der
in Ausbildung Befindlichen durch das Betriebspraktikum zum Besuch weiterer
Fort- bzw. Weiterbildungsveranstaltungen zu Berufsorientierung und Bildungsin-
formation angeregt worden (vgl. Kapitel 6).

Analog zu dieser Entwicklung ist die nahezu flachendeckende Durchflihrung der
Berufspraktischen Tage (siehe oben) an steirischen Hauptschulen zu sehen. Zum
Unterschied zu den Zielsetzungen der Berufspraktischen Wochen im Polytechni-
schen Lehrgang dienen sie im HochstmaB von drei Schultagen in Ergdnzung des
Unterrichts der 4. Klasse der Hauptschule einer vorbereitenden Orientierung auf
die Berufswelt. Im Polytechnischen Lehrgang steht die Berufsfindung im Vorder-
grund. Die Berufspraktische Woche ermdglicht den Schiilern, den gewiinschten
Beruf praxisnah kennenzulernen®® (siehe auch Abschnitte 3.6 und 5.2).

Die Erfahrungen aus jlingster Zeit zeigen deutlich, wie bedeutsam die Kooperation
"Berufsorientierungslehrer - Schiilerberater” in der "Berufsorientierung und Bil-
dungsinformation” fir die Schiler als dynamischer ProzeB geworden ist.

Aus diesem Grunde kommt es an vielen Schulstandorten in der Steiermark, an
denen die unverbindliche Ubung "Berufsorientierung und Bildungsinformation”
durchgefuhrt wird, zu einer engen Zusammenarbeit zwischen dem Schllerberater
und dem Lehrer der unverbindlichen Ubung. Aus den Tétigkeitsberichten und
gemeinsamen Seminarerfahrungen (z.B. Fort- und Weiterbildungslehrgang "Be-
rufsorientierung und Bildungsinformation - Module 4/8") wird gerade von seiten
der Berufsorientierungslehrer die Unterstlitzung der unterrichtlichen Arbeit durch
die individuelle Beratung des Schiilerberaters beim Ubertritt in andere Schularten,
Beratung und Hilfe bei Lern- und Verhaltensschwierigkeiten und bei persénlichen
Gespréchen oftmals in Anspruch genommen.

56 KAMMERER E.: Auf das "Leben" vorbereiten. in: Schule. Zeitschrift fiir Lehrer, Schiler
und Ettern, Landesschulrat flr Steiermark 5/91 (Hrsg), S. 14.
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Vonwelcher Relevanz die oben angefiihrten berufs- und wirtschaftsorientierenden
MaBnahmen fir die Profilentwicklung der Hauptschule und vor allem des Poly-
technischen Lehrganges sind, zeigt eine in der Steiermark an 17 Polytechnischen
Lehrgéngen - 1157 Schiiler wurden am Ende des Schuljahres 1991/92 (iber den
Zeitpunkt der Berufsentscheidung befragt - durchgefiihrte Studie®’:

47% der Schiiler gaben an, ihre Berufsentscheidung bereits vor dem Besuch des
Polytechnischen Lehrganges getroffen zu haben (dabei ist zu vermerken, daB in
einem GroBteil der Hauptschulen die unverbindliche Ubung "Berufsorientierung
und Bildungsinformation” (siehe oben) angeboten wird und die "Berufspraktischen
Tage" in nahezu allen Hauptschulen (siehe oben) durchgefiihrt werden), 19% vor
Ende des ersten Halbjahres im Polytechnischen Lehrgang (davon 8% nach der
Berufspraktischen Woche), weitere 29% im Laufe des zweiten Halbjahres (davon
24% nach der Berufspraktischen Woche). 5% der Schiiler hatten am Ende des
Schuljahres noch keine Entscheidung getroffen.

Es liegt die Vermutung nahe, daB ein GroBteil der Entscheidungen vorveriegt
werden kénnte, wiirde die Berufspraktische Woche im Polytechnischen Lehrgang
schon im Laufe des ersten Semesters eines Schuljahres angeboten.

Die Studie zeigt weiters auf, dafB sich die Ausgangssituation in Hinblick auf die
Berufsentscheidung dort, wo die unverbindliche Ubung "Berufsorientierung und
Bildungsinformation” und die "Berufspraktischen Tage" fur die Schiiler bereits in
der Hauptschule angeboten werden, vorverlagert.

Die polytechnischen Schulen in der Steiermark haben auf diese verdnderte
Ausgangssituation reagiert und im Rahmen der seit 1992/93 Gsterreichweit in
Erprobung befindlichen Schulversuche die Kooperation mit Betrieben, Berufschu-
len, Schulungszentren etc. noch weit starker intensiviert.

Die Schulversuche, die dem Profil des von einem bundesweiten Arbeitskreis im
BMUK erarbeiteten Schulversuchsmodells "PL 2000" entsprechen, sehen am
Anfang des Schuljahres eine intensive achtwéchige Phase der Berufsorientierung
vor, die mit der Berufspraktischen Woche abschlieft.

57 KAMMERER E.: Berufsentscheid - aber bitte wann? In: Schule. Zeitschrift fir Lehrer,
Schiler und Eltern, Landesschulrat fiir Steiermark (Hrsg), 27/93, S. 2,

Betriebspraxis fiir Lehrer Seite 75




Diese intensive Phase der Berufsorientierung soll die Schiler befédhigen, eine
Entscheidung in Hinblick auf den im AnschluB zu wahlenden Fachbereich (kauf-
mannischer, technischer, human-kreativer) zu treffen. Im gewahiten Bereich wer-
den praxisbezogene Elemente der beruflichen Grundbildung durch zeitweise
Dislozierung des Unterrichts in Betriebe, Berufsschulen, Schulungszentren etc.
vermittelt>®.

Im Rahmen dieser Schulversuche fiihrten die Polytechnischen Lehrgéange Feld-
bach, Eggersdort, Gleisdorf, Gnas, Straden, Fehring und Kirchbach in Kooperation
mit der Landesberufsschule flr das Gastgewerbe in Bad Gleichenberg den
Schulversuch "Berufsvorbereitungsjahr/Tourismus-Grundausbildung als interes-
sensbezogene Lebensvorbereitung im 9. Schuljahr’ im Schuljahr 1992/93 durch.
Der Zeitplan sah vor, daB die Schiiler ab Anfang Mai 93 an der Berufsschule -
nach einer Berufsfindungsphase und Berufsvorbereitungsphase am Polytechni-
schen Lehrgang - eine achtwochige Basisausbildung in den Berufen "Koch und
Kellner" in einer eigenen Klasse erhalten. Diese Klasse wird in den nachsten vier
Jahren in der Berufsschule als Spezialklasse nach einem modifizierten Lehrplan
weitergefihrt. Dadurch sollen unniitze Wiederholungen vermieden und bessere
Qualifikationen vermittelt werden.

Das Ziel des Schulversuchs, die teilnehmenden Schiiler mit qualifizierten Grund-
kenntnissen und gréBerem SelbstbewuBtsein in die erste Phase des dualen
Ausbildungssystems zu entlassen, wurde - das belegen die ersten Evaluationser-
gebnisse - erreicht. Vor allem renommierte Gastgewerbebetriebe zeigten groBes
Interesse, die so zusétzlich qualifizierten Schulabgénger des Polytechnischen
Lehrganges als Lehrlinge zu "gewinnen".

Die neuerliche Erweiterung der Kooperation "Pédagogisches Institut/Wirtschaft"
in bezug auf eine bessere Qualifizierung der polytechnischen Lehrer an Standor-
ten mit Schulversuchen fir die einzelnen Bereiche (siehe oben) wurde durch die
Erméglichung von 15 Werkstéttentagen (120 Stunden) im WIFI Steiermark er-
reicht. Die Teilnehmer absolvieren drei Grundkurse in den Werkstéatten Mechanik,
Tischlerei und Elektronik.

Zusatzlich werden seit drei Jahren im Rahmen der Lehrerfortbildung in den
Pédagogischen Wochen fir interessierte Hauptschullehrer und Lehrer an Poly-
technischen Lehrgéngen am WIFI Steiermark dreitégige "Schnupperpraktika" in

58 Profil des Schulversuchs "PL 2000"; erarbeitet vom bundesweiten Arbeitskreis zum
Polytechnischen Lehrgang, BMUK/ADL.I/S (Hrsg), 27. Mai 1993
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technischen Lehrgéngen am WIF| Steiermark dreitagige "Schnupperpraktika® in
Werkstétten (EDV, Mechanik, Tischlerei, Elektronik, Gastronomie, KFZ und Gas-
Wasser-Heizung) angeboten. Das interesse fiir diese Veranstaltung in der letzten
Ferienwoche ist liberaus groB und diese Realbegegnung wird vielfach von Berufs-
orientierungslehrern als Vorbereitungsméglichkeit fiir den "Schnuppertag" mit
Schilern (siehe unten) wahrgenommen. Diese Kurse wurden bisher von 150
steirischen Lehrern absolviert.

In den Werkstétten des WIF| Steiermark gibt es - wie oben bereits mehrmals
angefuhrt - im Rahmen der "Berufspraktischen Tage/Wochen" eintagige Schnup-
pertage zur Berufsorientierung flr Hauptschiiler der vierten Klassen und Schiiler
des Polytechnischen Lehrganges. Zusétzlich haben Schiiler polytechnischer
Schulversuchsstandorte die Méglichkeit, einen zweitédgigen Grundkurs in ihrem
gewahlten Fachbereich, der mit einer Projektarbeit abschlieBt, zu absolvieren.

Zusammenfassend kann man feststellen, daB durch die Betriebspraxis als Ansatz-
punkt fur persénliche Begegnungen und Gespréche, Kontakte und Kooperationen,
gegenseitiges Versténdnis und Verstehen, ein regelrechtes Netzwerk "Schu-
le/Wirtschaft" entstanden ist. Personen in Schule und Wirtschaft haben erkannt,
daB die komplexe Aufgabe des Hinfiihrens des Jugendlichen zu einer Berufs- und
Bildungswahl nur gemeinsam zu erfillen ist. Durch die "Drehscheibe” Betriebs-
praxis fiir Lehrer wurden Entwicklungen beschleunigt, die wiederum innovative
Folgewirkungen zeitigten.
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6. Die Betriebspraxis aus der Sicht
~ der Praktikanten - Ergebnisse
einer Fragebogenerhebung

Zur Erhebung der authentischen Meinungen der bisherigen steirischen Praktikan-
ten wurde im Frahjahr 1993 eine Befragung durchgeftihrt.

Der Fragebogen wurde nach einem Pre-Test bei einer ausgewéhiten Gruppe im
April 1993 versendet (258 Fragebdgen insgesamt).
Der Riicklauf betrug 166 Fragebtgen.

Davon auswertbare Fragebdgen 160, das sind 62 %.

6.1. Praktikanten und Praxispliize

GRAPHIK 1
Praktikanten nach Schultyp

Frage: Ich unterrichte an folgendem(n) Schultyp(en):

100%1

80%

60%-

40%-1

NN NN

20%-

HS PL Andere
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Die Verteilung der Praktikanten entspricht dem strategischen Ziel der fldchendek-
kenden Erfassung aller Pflichtschulen der 10- bis 15j4hrigen.

Die Aufteilung auf Hauptschulen (80 %) und Polytechnische Lehrgénge (28 %)
entspricht in der Gré8enordnung dem Verhaltnis von Hauptschulen (194) zu den
33 selbstandigen plus 40 angeschlossenen Polytechnischen Lehrgéngen.

13 % unterrichten sowohl an der Hauptschule als auch am Polytechnischen
Lehrgang.

Jene Praktikanten, die in der Zwischenzeit vom Polytechnischen Lehrgang zur
Hauptschule (oder umgekehrt) gewechselt haben, wurden dem Schultyp zum
Zeitpunkt der Absolvierung der Praxis zugezahlt.

Die restlichen Praktikanten verteilen sich auf AHS bzw. keine Angabe.

Durch eine Reihe von Praktikanten werden auch Schulversuche in der Steiermark
abgedeckt, insbesondere "Realschule” und "Neue Mittelschule™.

Die erfaBten Praktikanten verteilen sich auf den gesamten Projektzeitraum (1988
bis 1993), wobei der Schwerpunkt der ausgewerteten Frageb&gen auf die Jahre
1990 bis 1992 entfallt (72 %).

41 %der Praktikanten waren weiblichen, 59 % der Praktikanten waren mannlichen
Geschlechts.

GRAPHIK 2
Praxisplédtze nach Wirtschaftsbereichen
Gewerbe
37%
Sonstige
10%
Landwirtschaft
3%
Fremdenverkehr
1% :
: Industrie
Handel
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GRAPHIK 3
Praxisplédtze nach BetriebsgroBe

45%

1 1-20 Mitarbeiter (7] 20-100 Mitarbeiter [ tiber 100 Mitarbeiter

Das Bestreben, durch die Auswahl der Praxisplétze die Wirtschafts- und Beschéf-
tigtenstruktur der Steiermark annahrungsweise abzubilden, konnte der Richtung
nach im groBen und ganzen erreicht werden.

Auch die regionale Verteilung der Praxisplétze ergibt (entsprechend den Schul-
standorten) eine im Prinzip fidchendeckende Erfassung der steirischen Wirtschaf.

Dabei wurden regionale Unterschiede (Bezirke, Ballungsgebiete etc.) sowie die
Relation von Lehrlingen zur Beschéftigtenzahl in kleineren und gréBeren Betrie-
ben berlcksichtigt.

Dieser Aufteilung der Praxisplatze liegt das Bestreben zugrunde, die Erfahrungs-
bereiche der Praktikanten qualitativ und quantitativ gemaB der steirischen Witt-
schafts-, Betriebs- und Beschéftigtenstruktur zu orientieren, das heift, neben den
groBeren Betrieben (28 % Praxisplatze in Betrieben mit iber 100 Mitarbeitern)
auch Klein- und Mittelbetriebe zu erfassen (45 % der Praxisplatze in Betrieben bis
zu 20 Mitarbeitern; 27 % 20 - 100 Mitarbeiter); ebenso die Verteilung nach
Wirtschaftsbereichen. (siehe Graphik 2)

Graphik 4 bis Graphik 7 bieten einen Vergleich mit einigen KenngréBen der
steirischen Wirtschaftsstruktur nach BetriebsgréBe und Beschéftigung.
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GRAPHIK 8
Von Praktikanten unterrichtete Gegensténde

Frage: lch unterrichte folgende Gegenstéande
(Mehrfachnennungen)

100%1

80%1

60%1

40%

20%

0% +=

Die Verteilung der Facher spiegelt Schwerpunkte des Praxisprojekts im Bereich
Berufsorientierung / Berufskunde (zusammen 74 %) und Wirtschaftskunde /
Sozialkunde (33 %) wider.

Stark vertreten sind auch Mathematik, Deutsch, Technisches Werken, Geometn-
sches Zeichnen.

Sonstige Nennungen verteilen sich auf Leibestibungen (h&ufige Kombination mit
Wirtschaftskunde), Werkerziehung, Informatik, Biologie und Umweltkunde, Bild-
nerische Erziehung, Physik, Chemie, Philosophie, Buchhaltung/ Maschinschrei-
benu.a..

Die hohe Anzahl der Nennungen "Sonstiges" resultiert u.a. daraus, daB vor allem
am Polytechnischen Lehrgang ein Lehrer haufig viele Gegensténde unterrichtet.

65 Praktikanten sind Schilerberater (diese Funktion besteht nicht an Polytechni-
schen Lehrgéngen).
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6.2. Persénlicher Zugang zur Praxis

Die folgende Graphik zeigt die Gewichtung der persénlichen Zielsetzung und
Motivation, mit der von den Praktikanten auf die Praxis zugegangen wurde.

GRAFIK 9
Interessensschwerpunkte der Praktikanten

Frage: Ich habe an der Betriebspraxis teilgenommen, um ..... kennenzulernen
(Mehrfachnennungen) (zu erfahren etc.)

Realbegegnung -
betriebiiche Realitat £

Information Uber Arbeit, ...

Anforderungen an
Schuiabsoiventen

betriebiiche Berufsausbiidung
Kontakte mit Mitarbeitern, ... [
persdniiche Kompetenz

soziale Aspekte [:

betriebswirtschaftliche K
Zusammenh&nge sﬁ%ﬁ

—

i ! i | 1
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Zielsetzungen und Motivationen zur Betriebspraxis

Die Antwort-Kategorien "selbst eine Realbegegnung zu erleben” und "die betrieb-
liche Realitét kennenzulernen" standen dabei gemeinsam mit dem Wunsch "in-
formationen Uber Arbeit, Beruf und Wirtschaft zu erhalten” und "Anforderungen an
Schulabsolventen kennenzulernen” im Vordergund.

Eine deutlich unterschiedliche Zielsetzung bestand zwischen Personen, die Be-
rufsorientierung/Berufskunde (BoBi/BK) unterrichten und allen tibrigen hinsichtlich
des Zieles "Einblick in die betriebliche Berufsausbildung zu erhalten" (85 % BoBi
/ BK; 56 % Ubrige) und bei dem Ziel "betriebswirtschaftiiche Zusammenhénge zu
erkennen” (46 % BoBi / BK; 72 % (ibrige)
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Bei sonstigen Griinden wurde u.a. angefiihrt:

- High technology kennenlernen

- Fortbildung - Erkenntnisse gewinnen

- Psychische und physische Anforderungen

- Neue Impulse und Erfahrungen fir den Unterricht zu bekommen
- Fachliche Ausbildung (etwa fiir Technisches Werken)

- Gegentiberstellung handwerklicher und geistiger Arbeit
- Nachtarbeit kennenlernen

- Bessere Beratung von Schilern und Eltern

- Vergleich mit Beruf Lehrer

- Das Berufsbild des Lehrers verbessern

- Mit Lehrlingen zusammenarbeiten

- Chancen der Jugend zu erfahren

- "DanB Lehrer auch arbeiten kénnen”
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6.3. Generelle Einschétzung der Betriebspraxis

GRAFIK 10
Betriebspraxis ingesamt

Frage: Ich halte die Betriebspraxis insgesamt fur eine wertvolle MaBnahme der
Lehrerfortbildung

100,00%-

80,00%-
60,00%-
40,00%
20,00%1
0,00% +—== * : r S s
stimmt stimmt stimmt stimmt
eher eher nicht
nicht

Diese Frage ergibt eine eindeutige Zustimmung (95 %: stimmt) zur Betriebspraxis
als MaBnahme der Lehrerfortbildung insgesamt. Die leichten Relativierungen
(stimmt eher: 7 Nennungen! stimmt eher nicht: 1 Nennung! stimmt nicht:
0 Nennungen!) lassen sich teils auf persénliche Motivation, auf fehlenden Unter-
richtsbezug zu Themen aus Beruf und Wirtschaft sowie auf schwierigere betrieb-
liche Verhaltnisse zurlickfiihren.
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GRAPHIK 11
Einschéatzung Einflihrungsseminar

Frage: Das Einfilhrungsseminar hat mir bei der persdnlichen Vorbereitung auf
die Betriebspraxis geholfen.

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%1

20,00%-

stimmt stimmt stimmt stimmt
eher eher nicht
nicht

86 % bewerten die Bedeutung des Einflihrungsseminars fir sie personlich mit
"stimmt" oder "stimmt eher".

Interessant ist hier die Entwicklung Uber die Jahre: Wahrend die "Pioniergruppe”
(1988) die Bedeutung des Einfihrungsseminares mit 83 % "stimmt" und 17 %
"stimmt eher" sehr hoch eingeschétzt hat, sank diese in den folgenden Jahren
kontinuierlich (1989: 67 % "stimmt"; 1990: 50 % "stimmt"; 1991: 30 % "stimmt";
bel 46 % "stimmt eher”).

Mit der erstmaligen Kombination des Einfihrungsseminars mit dem Modul "Real-
begegnungen” zur Lehramtsausbildung "Berufsorientierung" stieg die Einschét-
zung der Bedeutung 1992 wiederum auf 63 % "stimmt" und 31 % "stimmt eher".

Subjektive Beobachtungen im Rahmen von sonstigen einschiégigen Lehrerfort-
und -weiterbildungsveranstaltungen lassen darauf schlieBen, daB sich nach der
Erstdurchfiihrung der Betriebspraxis durch regionale Veranstaltungen, Kontakte,
Erfahrungsaustausch etc., die Information tber Zielsetzung, Ablauf und Wert der
Betriebspraxis zunehmend "herumgesprochen" haben dirfte, sodaB die gezielte,
personliche, begleitete Vorbereitung nicht mehr denselben Stellenwert hat wie fur
die ersten Betriebspraktikanten. Mit der inhaltlichen, sachbezogenen Anreiche-
rung des Einflihrungsseminars ist die Bedeutung wieder gewachsen.

Seite 86 Betriebspraxis fur Lehrer




GRAPHIK 12
Einschétzung Reflexionsseminar

Frage: Das Reflexionsseminar habe ich als wichtig empfunden

100,00%-
80,00%1
60,00%
40,00%
20,00%-
0,00%- =
stimmt stimmt stimmt stimmt
eher eher nicht
nicht

Abgesehen von einer 100%igen "stimmt" Bewertung durch die Pioniergruppe
schwankt hier die Bewertung zwischen 58 % und 83 % “"stimmt" (Summe von
"stimmt" und "stimmt eher" zwischen 83 % und 100 %).

Der subjektive Eindruck der Seminarbetreuer weist darauf hin, daB der Bedeutung
des Reflexionsseminars mit der Mdglichkeit des Erfahrungsaustausches und dem
Herausarbeiten gemeinsamer und spezifischer Erkenntnisse ein grundsatzlich
gleichbleibender Wert beigemessen wird; Unterschiede entstehen eher durch
Unwégbarkeiten im individuellen Seminargeschehen.
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GRAPHIK 13
Bewertung Aufnahme im Betrieb

Frage: Ich wurde im Betrieb durch Chef und Mitarbeiter freundiich
aufgenommen und betreut

100,00% -
80,00%+"
60,00%1"|
40,00% 1
20,00%1"]
0,00%1 2 ] R gy &
stimmt stimmt stimmt
eher eher nicht
nicht

Das Antwortverhalten zu dieser Frage weist auf eine durchgehend positive Ein-
stimmung der Betriebe hin, was den Erfahrungsberichten in den Reflexionssemi-
naren entspricht.

Die Person des Betreuers kommt dabei aus den unterschiedlichsten Funktions-
bereichen: Unternehmer (h&ufig auch Juniorchef) in kleineren Betrieben, Ausbil-
dungs-, Personalleiter, Lehrlingsausbilder (in mittleren und gréBeren
Unternehmungen), ebenso technische oder kaufménnische Abteilungsleiter, Be-
triebsrate, Werksleiter etc..

Die wenigen Relativierungen ("stimmt eher") lassen sich weitgehend durch Kom-
munikationsprobleme in der Vorbereitung, Termindruck in der Praxiseintrittsphase
etc. erklaren.
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GRAPHIK 14
Bewertung Einbindung in den Arbeitsablauf

Frage: Wahrend der Praxiszeit wurde ich in den betrieblichen Arbeitsablauf
eingebunden

100,00%+
80,00% 1|«
60,00%+ |k
40,00%17
20,00% 1|}
0,00%_ 24 RPIERER Y 2 REZTEE s i1
stimmt stimmt stimmt stimmt
eher eher nicht
nicht

Auch hier konnte das Ziel, ein wirkliches Tatigwerden der Praktikanten zu gewahr-
leisten, weitgehend erreicht werden.

Schwierigkeiten ergaben sich allenfalls dort, wo hochkomplexe, kontinuierliche
Prozesse eine intensive Einschulung erfordern bzw. kleine "Anlauf"-Ungeschick-
lichkeiten groBe Schaden hervorrufen kdnnen.

Einzelne Berichte zeigen, daB diese Frage besonders in GroBbetrieben gezielt
vorbereitet werden muf3, wahrend sie sich in Klein- und Mittelbetrieben meistens
"automatisch” 16st.

Vor allem in den persdnlichen Erfahrungsberichten in den Reflexionsseminaren
drlckt sich ein starker Zusammenhang der positiven Beurteilung dieser Fragestel-
lung mit der generellen Bewertung der Praxis aus, ebenso mit der Motivation,
daraus konkrete Folgerungen fiir den Unterricht zu ziehen. Das heift, fiir das
weitere Wirksamwerden der Erkenntnisse der Betriebspraxis ist die Einbindung
der Praktikanten in den Arbeitsablauf von besonderer Bedeutung.
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GRAPHIK 15
Bewertung persénlicher Erfahrungen

Frage: Die gewonnenen Erfahrungen bewerte ich persénlich als wertvoll

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%- - T
stimmt stimmt stimmt
eher eher
nicht
Graphik 16

Bewertung beruflicher Erfahrungen

Frage: Die gewonnenen Erfahrungen bewerte ich fiir mich beruflich als wertvoll

100,00%1

80,00%1

60,00%

40,00%-

20,00%

0,00%-
stimmt stimmt stimmt stimmt
eher eher nicht
nicht
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Die sehr hohe Bewertung der persénlichen Erfahrungen (84 % "stimmt") unter-
scheidet sich doch von der Bewertung der beruflichen Erfahrungen (71 % "stimmt";
23 % "stimmt eher").

Darin driicken sich erstens Unterschiede in der Nahe der jeweils unterrichteten
Gegenstande zum Erkenntnisobjekt "Betrieb" aus sowie unterschiedliche Bewer-
tungen der konkreten Umsetzungsmdglichkeiten im Unterricht (siehe auch Ab-
schnitt 6.5).

Neben der weitgehend positiven Bewertung der beruflichen Erfahrungen stellt im
Hinblick auf die wachsende Bedeutung der Persdnlichkeit des Lehrers insgesamt
(Kompetenz, Akzeptanz, Erzieherfunktion ...) die durchgehende Bejahung der
wertvollen persdnlichen Erfahrungen ein besonders wichtiges Ergebnis der Be-
triebspraxis dar.

6.4. Wesentliche Eindriicke und Erfahrungen

Graphik 17
Eindricke und Erfahrungen

Frage: In folgenden Bereichen konnte ich die fir mich wichtigsten Eindriicke
gewinnen
(bitte kreuzen Sie maximal 3 an)

Kennenlemen der
Arbeitssituation

Absolventen

perstnliche Anforderungen an
Absolventen

Berufstétigkeit von Lehrlingen
und Mitarbeitern

Soziale Stellung der Mitarbeiter

betriebswirtschattliche
Zusammenhéange

Karriere und Weiterbildung Im
Betrieb — —

1 T 1 1 T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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In deutlicher Entsprechung zur Frage nach den persénlichen Zielsetzungen domi-
niert bei den gewonnenen Eindriicken generell das "Kennenlernen der Arbeitssi-
_tuation im auBerschulischen Bereich" (entspricht weitgehend den Positionen des
"selbst éine Realbegegnung zu erleben” und "die betriebliche Realitét kennenzu-
lernen”) mit 72 %.

Knapp hintereinander folgen die Positionen "fachliche" und "persdnliche” Qualifi-
kationsanforderungen an Schulabsolventen mit 53 % bzw. 51 %.

Das Interesse an der Berufstétigkeit von Lehrlingen und Mitarbeitern steht fiir
41 % im Vordergrund.

Unterschiede ergeben sich dabei hinsichtlich jener Personen, die Berufsorientie-
rung/Berufskunde unterrichten bzw. Schiilerberater sind, gegenlber den lbrigen,
insbesondere bei der Position "Berufstatigkeiten von Lehringen und Mitarbeitern”
(BoBi/BK knapp 50 %; andere unter 30 %) sowie in umgekehrter Richtung bei
allgemeinen betriebswirtschaftlichen Zusammenhéngen (BoBi/BK ca. 25 %; tbri-
ge Uber 35 %), weiters weisen Unterschiede bei der Position "fachliche Qualifika-
tionsanforderungen" (BoBi/BK unter 50 %; Ubrige 64 %) darauf hin, daB gerade
fur jene Praktikanten, die sich bisher mit Beruf und Wirtschaft nicht so intensiv
beschéftigt haben (etwa in Deutsch, Mathematik etc.), die Betriebspraxis beson-
dere praktisch-fachliche Anregungen geboten haben kénnte.

Zu "Sonstiges" gab es einige Bemerkungen, etwa

* andere Gestaltung der Betriebsbesichtigungen - Setzen von Schwerpunkten -
nicht "nur durch den Betrieb durchgehen"!

*  "lebensnaher Unterricht" steht im Mittelpunkt

*  Verwaltungsaufwand - Organisation des Arbeitspensums (Dringlichkeit bzw.
Prioritét)

jedoch keine generellen weiteren Schwerpunktsetzungen.
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Einstellungsédnderungen durch die Praxis

Bei der Frage zur Veranderung der Einstellung gegeniber Wirtschaft, Unterneh-
men, Berufe und Lehre, die naturgemaB ein eher subjektives Bild vermittelt, haben
immerhin jeweils ca. die Halfte mit "stimmt" oder "stimmt eher” geantwortet.

Abb. 7 Einstellungsdnderung

"stimmt” "stimmt eher”
Wirtschaft insgesamt 14 % 35%
Unternehmen und Betrieb 23 % 32%
Berufe in der Wirtschaft 25 % 30 %
Betriebliche Lehre 25% 28 %

Zwischen 15 % (Einstellungsédnderung zu "Unternehmen und Betrieb") und 18 %
(zu "Berufe in der Wirtschatft") antworteten mit "stimmt nicht” wobei jeweils auch
die Begrindungen zur erfolgten (oder nicht erfolgten) Einstellungsé&nderung von
Interesse ist.

Beispiele zu Begrindungen zur erfolgten Einstellungsénderung:

*

Beziglich des Anforderungsprofils an Lehrlinge der kennengelernten Berufs-
felder

Preise fiir Produkte sind gerechtfertigt, nicht mit so hohem Arbeitsaufwand
gerechnet

Arbeitsdauer wurde vorher unterschétzt

Mehr Verstandnis

Verantwortung, Risiko, persénlicher Einsatz

Man lernt die Arbeit anderer Menschen zu schétzen

Teilweise familienfeindliche Arbeitszeiten

Wert der praxisbezogenen Arbeit, nicht nur Schule ist alles

Sich selbstkritische Gedanken dazu machen

Anforderungen der Wirtschatft an ihre Mitarbeiter besser ginschétzen
Persdnliche Berufsqualifikationsanforderungen (ist gleich Einstellung) gewan-
nen an Bedeutung

Die Einstellung zum speziellen Betrieb hat sich gednden, da ich die FUhrung
und die Mitarbeiter kennenlernte - positivere Einstellung

Positivere Einstellung zu Lehrberufen

Mein Versténdnis fur die Féhigkeiten und die Arbeit eines Handwerkers wurden
stark erweitert

Lehrer miissen viel realitédtsbezogener unterrichten; noch mehr Zusammenar-
beit zwischen Wirtschaft und Schule

Mehr Anerkennung, Wertschétzung gegentiberden Produzenten unserer Nah-
rungsmittel

* * * % * * % » *
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6.5. Auswirkungen auf Unterricht und Weiterbildung

GRAPHIK 18
Auswirkungen auf Unterricht

Frage: Die Teilnahme am Betriebspraktikum hat sich auf die Unterrichtstétigkeit
ausgewirkt

100,00%

80,00%

60,00%1

40,00% 1" [k

20,00% 1]

0,00% +—= e
stimmt stimmt stimmt stimmt
eher eher nicht
nicht

Von den Praktikanten selbst wird zu einem hohen Prozentsatz bestétigt, daB die
Erkenntnisse und Erfahrungen der Betriebspraxis in den Unterricht einflieBen
(55 % "stimmt", 36 % "stimmt eher").

Die knapp 8 % "stimmt (eher) nicht" (1 % keine Angabe) verteilen sich auf Lehrer,
die eher (scheinbar) "wirtschaftsternere" Gegensténde (z. B. Deutsch) unterrich-
ten bzw. solche Personen, die darauf hinweisen, entsprechende Ansatzpunkte
schon vorher beriicksichtigt zu haben.

Unbeschadet dessen, daB dieses Ergebnis auch aus der Sicht der Schiiler sowie
aus eventuell "meBbaren” Bildungsergebnissen (z.B. Haltbarkeit der Berufswahl
etc.) zu betrachten wére, ist dies ein Hinweis darauf, daB zumindest aus der Sicht
der Betriebspraktikanten die Effizienz der BildungsmaBnahme "Betriebspraxis"
gegeben ist.
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Dabei verteilen sich die Auswirkungen wie folgt:

GRAFIK 19
Bereiche der Auswirkungen

Frage: Wenn Sie "stimmt (eher)" angekreuzt haben: In bezug auf

Vorbereitung auf Arbeits-
und Berufswelt

Anwendungsorientierung

Einbau von Experten aus der
Wintschatt

berufspraktische Tage

Betriebs- und
Berufserkundungen
Projekte in Kooperation mit

s
Betrieben scpiae

Sonstiges |

o
L7

&

0

Z
1

£
T 1 T

20 40 60 80 100

Hier steht die stdrkere Gewichtung des Unterrichtsprinzips "Vorbereitung auf die
Arbeits- und Berufswelt" deutlich im Vordergrund, wobei allerdings relativierend
der Hinweis auf die Wirksamkeit von Unterrichtsprinzipien insgesamt anzubringen
waére.

Die generelle Verstédrkung der Anwendungsorientierung scheint insbesondere in
Hinblick auf IBW-Untersuchungen zur Qualifikation von Lehranféingern58 von
Bedeutung, die darauf hinweisen, daB grundsétzlich Kenntnisse (z. B. in Deutsch,
Mathematik, Englisch) durchaus vorhanden sind, jedoch die Anwendung auf
berufs- und betriebsspezifische Fragestellungen zu winschen Ubrig |48t

Die relative Gleichverteilung (jeweils ca. 55 %) der Positionen "Einbau von
Experten aus der Wirtschaft im Unterricht", "Vorbereitung, Durchflihrung und
Nachbereitung von Berufspraktischen Tagen" (an Hauptschulen) sowie die "Vor-
bereitung, Durchflihrung und Nachbereitung von Betriebs- und Berufserkundun-
gen" (an Hauptschulen, Polytechnischen Lehrgé&ngen, AHS etc.) weisen auf die

58 THUM-KRAFT M/ELSIK-BLACH M.: Quatifikation von Lehranfangern, IBW-Schriftenreihe
Nr. 89, Wien 1992

Seite 96 Betriebspraxis fiir Lehrer




groBe Bedeutung der Betriebspraxis flir die effizientere und qualitétsvollere Durch-
fuhrung von Realbegegnungen hin. (Berufspraktische Wochen an Polytechni-
schen Lehrgédngen wurden nicht abgefragt, da sie in der Steiermark praktisch
100%ig flachendeckend durchgefithrt werden und dazu eigene Untersuchungen
existieren (siehe auch die Abschnitte 5.2 und 5.10).

Zum Punkt "Sonstiges” erfolgten Angaben, wie beispielsweise

mehr Gewichtung bei Schliisselqualifikationen

Héherbewertung der Lehr- und Facharbeiterberufe

mehr Eigenverantwortung

Arbeitshaltungen

Projekte in Kooperation mit Betrieben werden angestrebt

Berichten Uber Betriebspraxis, Einbeziehen dieses Betriebes bei Erkundungen
konsequentere Linie bei elementaren Fahigkeiten und Anforderungen
soziale Arbeitsformen im Unterricht eingesetzt und zwar in allen von mir-
unterrichteten Gegenstédnden

in der Arbeit als Schillerberater

die Schiler zur selbsténdigen Arbeit im Team fihren

professionellere Unterrichtsgestaltung, Ideenpotential

bessere Information der Jugendlichen - Verzicht von Schulbtichem, Verwen-
dung von aktuellen Broschuren (BoBi/BK)

* % % * % * % »

* * % %

u.v.m.

Im Zuge der Entwicklung der modulartig aufgebauten Vorbereitungskurse auf das
Lehramt "Berufsorientierung und Bildungsinformation™ erfolgte eine enge Koope-
ration zwischen den MaBnahmen der Lehrerfortbildung im Bereich "Betriebspra-
xis" und der WeiterbildungsmaBnahmen zum Lehramt.

Fort- und Weiterbildung

Die Frage, ob die Betriebspraxis Anregungen im Bereich weiterer Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen geboten hat, gibt Hinweise darauf, inwieweit eine
erfolgreich absolvierte Betriebspraxis motivierend fiir nachhaltige Aktivitaten im
Bereich der Lehrerweiterbildung sein kann.

35 % gaben an, daB das Betriebspraktikum sie zur Vorbereitung auf die Ablegung
der zusdtzlichen Lehramtsprifung "Berufsorientierung und Bildungsinfor-
mation” angeregt habe.

27,5 % wurden zur Fortbildung in Form von weiteren Fortbildungsveranstaltungen
(ohne LehramtsabschluB) motiviert.
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14 % sahen keine Verbindung zwischen Betriebspraktikum und zusétzlichen Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen.

13 % sahen andere Aspekte und Interessen im Vordergrund, beispielsweise
bessere Informationen in der Schiilerberatung, Fortbildung aligemein, per-
s6nliche Weiterbildung in anderen Fachbereichen etc..

Damit sehen ca. zwei Drittel der Praktikanten eine direkte Verbindung zwischen
der Betriebspraxis und weiteren Aktivititen der berufs- und wirtschaftsorientieren-
den Lehrerfont- und -weiterbildung. Dadurch kann eine weitgehende Vernetzung
dieser BildungsmaBnahmen, eine Verstarkung der Nachhaltigkeit in der Umset-
zung im Unterricht sowie der Durchfihrung von Realbegegnungen etc. gewéhr-
leistet werden.

Interesse der Schiiler

Auf die Frage, ob nach Einschatzung der Unterrichtenden sich das Interesse der
Schiileran Fragen zur Berufsorientierung und Wirtschaft erhéht habe, gaben
67 % der Praktikanten eine zustimmende Antwort (25 % "stimmt", 42 % "stimmt
eher").

7 % sehen diesbeziiglich keine Auswirkungen ("stimmt nicht"), vorzugsweise
Lehrer, die nicht einschldagige Fachbereiche unterrichten.

Auch wenn diese Angaben (durchaus bewuBt) subjektive Wahrnehmungen még-
licher Veranderungen des Zugangs von Schilern zu Themenbereichen widerge-
ben, die im AnschluB an die Betriebspraxis eventuell gezielter angesprochen
wurden, so zeigt das Antwortverhalten doch auf, daB ein entsprechendes Potential
zur Steigerung des Interesses von Schilern aktiviert werden kann und wird.

Aut der nachsten Seite sind anhand einiger Fachbereiche die Auswirkungen auf
den Unterricht detaillierter dargestelit.
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Weiters wurden Auswirkungen auf Informatik, Werkerziehung, Bildnerische Erzie-
hung, Buchhaltung, Textiles Werken und andere angefiihrt.

Die Art der Auswirkungen wurde u. a. wie folgt beschrieben:

*

es gelingt mir, durch persénliche positive Eriebnisse und Erfahrungen die
Schiler stdrker zu motivieren

gemeinsame Projektplanungen, Ausfihrungen im Arbeitsteam, Bereiche mit
Freiarbeit oder Werkstattcharakter, Selbstkontrolle der Leistungen, Eigenver-
antwortung

héufigerer Einbau lebenspraktischer Aufgaben

sachkundiger, persénlich engagierter

Deutsch: Schriftverkehr; GZ: praktische Beispiele zeichnen; dreidimensionales
Denken

mehr Kompetenz, neue Motivation

stérkere Vernetzung von Anforderungen der Schule mit solchen der Wirtschaft
- Realitdtsbeziige

praxisnaher Unterricht; Fertigkeiten und Fahigkeiten vermitteln, die die Schiler
wirklich brauchen

Anwendungsbeispiele (M, GZ) aus der Praxis - Vergleich zu Berufen, Wirt-
schaft

Eingehen auf Buchfihrung in einem Gastgewerbebetrieb

mehr Kompetenz bei Beschreibung von berufsbildenden Abldufen in Betrie-
ben; Forcierung der Uberschlagsrechnungen im Kopf und Uberpnifung der
Ergebnisse mit Taschenrechner

Praxisbezug, Selbsttétigkeit, Aufgeschlossenheit

2. B. Probleme so umsetzen, daB sie mathematisch gelést werden kénnen
lebenspraktischer Unterricht, etwa in M, BoBi - Wandel der Arbeit gut nachvoll-
Ziehbar (praktische Umsetzung in Werkerziehung, MaBgenauigkeit, Planle-
sen, Modellbau, technisches Verstindnis, Teamarbeit in allen Fachern...
soziales Verhalten, Umgang mit Vorgesetzten...)

effiziente Beschreibung beruflicher/handwerklicher Tétigkeiten

die Aufgaben eines Unternehmens kénnen auf das wesentliche beschrinkt
erklart werden

stédrkere Hinwendung hinsichtlich persénlicher und fachspezifischer Aspekte
beim Schuler!

u.v.m.

(Es erfolgten zum Teil auch Hinweise wie etwa: Auswirkungen bei Latein: "stimmt
nicht")
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Persénlichkeitsbildung

Aufgrund der zunehmenden Bedeutung von Schiissel- und Metaqualifikationen,
die vor allem_auch Elemente der Persdnlichkeitsbildung beinhalten, kommt der
Frage, inwieweit die Betriebspraxis Auswirkungen auf eine verstérkte Beriicksich-
tigung der Persénlichkeitsbildung im Unterricht zeitigt, besondere Bedeutung zu.

GRAPHIK 28
Auswirkungen auf Persénlichkeitsbildung

Frage: Neben den fachlichen Aspekten versuche ich auf Grund der Betriebs-
praxis insbesondere auch Elemente der Persénlichkeitsbildung im
Unterricht stérker zu berticksichtigen

100%

80%

60%

40%

20%

0% TOEY s 7
stimmt stimmt stimmt stimmt
eher eher nicht
nicht

In Hinblick auf spezifische Elemente der Persfinlichkeitsbildung59 ergibt die Aus-
wentung folgende Gewichtung.

59 vgl. KAILER N.: Betriebliche Bildungsarbeit in Osterreich Bd. | und Il, Wien 1989
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GRAPHIK 29 :
Elemente der Persdnlichkeitsbildung

Frage: Wenn Sie "stimmt (eher)" angekreuzt haben: Im besonderen handeit
es sich dabei um folgende Bereiche

Teamféhigkeit
Verantwortungsbewuftsein
Pinktlichkeit
Kommunikation

Auftreten [

Ausdauer E

T 1 T ) T 1
0% 20%  40% 60% 80% 100%

Offen bleibt bei dieser Frage naturgem&B die Methodik, mit der die angefiihrten
Persdnlichkeitsbildungselemente padagogisch-didaktisch erreicht werden sollen.
Dieses Thema wird regelmaBig im Rahmen der Reflexionsseminare angespro-
chen, bedarf jedoch noch griindlicherer Aufarbeitung in Zusammenarbeit von
Schule, Betrieben und Institutionen®? 61,

Die durchgehend starke Betonung dieser persénlichen Eigenschaften (die auch
in Einzel- und Gruppenarbeiten im Reflexionsseminar sichtbaren Niederschlag
findet) I&Bt jedoch den SchiuB zu, daB die Betriebspraxis zu einer verstérkten
Wahrnehmung des diesbezuglichen erzieherischen Auftrages in der Schule mo-
tiviert und dazu auch vielfach konkrete Ansatzpunkte bietet.

60 siehe auch: FREUNDLINGER A : Schiisselqualifikationen fir Wirtschaft und Gesellschaft
in: IBW Mitteilungen 9/1991 S. 11 ff.

61 STOBENAUF H.J.: Schiisselqualifikationen in der betrieblichen Weiterbildung
in: GdWZ 3.93, Neuwied 1993
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6.6. Sonstige Erganzungen, Kommentare, Hinweise

Ausflhrlich wurde die Mbglichkeit wahrgenommen, in freier Beantwortung person-
liche Kommentare zur Betriebspraxis im allgemeinen und zu einzelnen Punkten
im besonderen anzufiihren. Einige dieser Texte seien auszugsweise angefiihrt.

* Die Betriebspraxis ist meiner Meinung nach eine auBerordentliche Bereiche-
rung und wiirde vielen Kollegen guttun. Die dabei gewonnenen Einblicke und
Eindriicke wirken sich garantiert sehr positiv auf das Berufsleben aus!

Bei Teilbereichen in der Betriebspraxis wirde ich mir mehr Mitarbeit vorstellen,

uberhaupt wenn fir die Tatigkeiten keine spezielle Ausbildung vonnéten ist.

*  Die unverbindliche Ubung BoBi mit allen dazugehérigen Einrichtungen hat in
meiner mehr als 20jahrigen Tatigkeit als Lehrer am meisten positive Rlickmel-
dungen von Schiilern gebracht.

Ich wiirde gerne auf diese Arnt und Weise mehrere Branchen kennenlernen!
Erst wenn man mitarbeitet, kann man auch mitreden!

*  Trotz der hohen Kosten (Supplierungen) wére eine mehrmalige Betriebspraxis
winschenswert!

Ingesamt geht es mir wie meinen eigenen Schiilern (bei den berufspraktischen
Tagen) - ich méchte nochmals diese Méglichkeit (in einem weiteren Betrieb)
wahrnehmen und ich empfand die Betriebspraxis auch zu kurz (weil es sehr
interessant war).

Betriebspraxis sollte zum integrativen Bestandteil der Lehreraus- und -fortbil-
dung werden.

Bestérkung zum Mut zur Licke, aber Beharren auf dem Wesentlichen! Jeder
Lehrer sollte die Betriebspraxis mitmachen, um ihm den Blick fiir das Wesent-
liche zu erméglichen (auch wenn er nicht BoBi-Lehrer istl). Winschenswert
wdre die Erstellung eines Lehrzielkataloges fir M, E, D... aufgrund der Refle-
xionsseminare (Zusammenfassung mehrerer Seminarergebnisse und Uber-
mittlung dieser an die Schulen).

Die unter 15a angekreuzten Bereiche erfahren je nach Gegenstand und Arbeit
eine stérkere oder schwéchere Gewichtung, sind jedoch in die Vorbereitungs-
arbeiten immer eingebunden.

Unbedingtes "Weiterschnuppern" in Abstédnden von ca. 5 Jahren in verschie-
denen Betrieben (auch in den Ferienl).

Es war einfach tolll! Kénnte fir alle Lehrer ausgedehnt werden.

Elternabende gemeinsam mit Experten aus der Wirtschaft gestalten.

Diese Mdglichkeit einer Weiterbildung fiir Lehrer finde ich sehr wichtig. Hori-
zonterweiterung, realere Einschétzung des Schulalltages, mehr Selbstsicher-
heit im Umgang mit Wesentlichem bzw. Unwesentlichem, mehr Mut, Zeit fiir
praxisorientierten Unterricht sind entstanden.

Betriebspraxis fir Lehrer ist ein wichtiger Erfahrungswert fir jeden Lehrer, vor
allem fiir jene, die den "optimalen" Ausbildungsweg in ihren Beruf absolviert
haben, das heiBt, seit dem sechsten Lebensjahrin die Schule gehen und nichts
anderes kennengelernt haben.

Dieses Projekt war fir mich eine der wertvolisten Erfahrungen in meiner
bisherigen Berufslaufbahn! (Kérperiiche Grenzerfahrung, génzlich anderem
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Image zugehdren, praktische Erfahrungen;, die eigene Berufszufriedenheit wird
wieder bewuBter bzw. vergréBert!)

" Qualifikationen werden in Zukunft immer wichtiger. Je besser die Ausbildung,
desto bessere Berufschancen. Die Attraktivitét des Lehrberufes allein ist noch
immer zu gering.

*  "Jeder" Lehrer miiBte Praxis nachweisen!

* ... mit besonderer Freude muB ich feststellen, daB diese lehrreiche Veranstal-
tung solche Kreise gezogen hat - 250 Teilnehmer! An der Art der Veranstaltung
bzw. der Durchfiihrung ist meiner Meinung nach nichts zu dndern.

*  Stérkste Eindriicke: Als "Mitarbeiter” aufgenommen, &uBerst freundliche und
hilfsbereite Mitarbeiter (Betriebsklima), selbst eine manuelle Arbeit zuwege
gebracht.

*  Fdralle Lehrerfinnen, die BoBi oder BK unterrichten, miiBte ein Betriebsprak-
tikum verpflichtend sein und zwar in mindestens zwei branchenméBig ver-
schiedenen Betrieben!

*  Lehrer aller Sparten sollten einmal die Berufswelt kennenlemen - mehr Aus-
tausch Schule - Wirtschaft! Kompetenz des Lehrers gegentiber Schiller steigt
(Berufskunde!)

" Eine utopische Forderung: Verpflichtung dieser Veranstaltung in der Dauervon
mindestens vier Wochen (Ferien) fiir alle Lehrer (einschlieBlich Universitét).

* ... ich glaube, die Veranstaltung ist nicht nur fir uns Lehrer sehr wertvoll,
sondemn auch fir Wirtschaftsleute, die so, falls sie dazu bereit sind, Einblick in
schulische Probleme... gewinnen und so der Schule wieder Wert zuordnen.

uv.m.

Héaufig kehrt der Wunsch bzw. die Forderung wieder, alle Lehrer sollten ein
Praktikum absolvieren, die Praxis solite in regelm&Bigen Absténden (zwei bis funt
Jahre) wiederholt werden kénnen, es sollte Gelegenheit geboten werden, die
Praxis in anderen Branchen zu ergénzen etc..

Das besondere Erlebnis der Praxiserfahrung wird haufig herausgestrichen, oft
verbunden mit persénlichen Bemerkungen.
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6.7 Weitere personliche Retrospektiven

Gestiitzt werden die Ergebnisse der Fragebogenerhebung durch einige Versuche,
die unabhangig davon - zum Teil bereits vorher - mit ehemaligen Teilnehmern des
Projektes "Betriebspraxis fiir Lehrer" vorgenommen wurden.

In einigen Seminaren, Landes- und Bezirksarbeitsgemeinschaften, Kontaktveran-
staltungen Schule - Wirtschaft, bei denen sich regelméBig (und immer haufiger)
eine Anzahl von Betriebspraktikanten treffen und ihre Erfahrungen sowohl unter-
einander austauschen als auch "Noch-Nicht-Praktikanten" mitteilen, wurden -
mehr oder weniger strukturiert - Versuche unternommen, die mittel- und l&ngerfni-
stigen Auswirkungen der BildungsmaBnahme "Betriebspraxis” festzuhalten.

In Ergénzung zu den Ergebnissen der Fragebogenerhebung seien einige Zitate
aus einschlagigen Protokollen (etwa unter dem Titel "Betriebspraxis fiir Lehrer -
zwei Jahre danach") angefihrt:

*

Die Erfahrungen, die in den zwei Wochen in punkto Arbeitswelt gemacht
wurden, wirken heute noch nach.
*  Der Berufskundeunterricht hat inhaltlich gewonnen (Erfahrungen des Lehrers
werden den Schiilern weitergegeben und auch voll angenommen).
*  Die Berufskundeeinheit "Metallberufe” wird mit Hilfe der Werkstticke, die in der
Werkschule angefertigt wurden, anschaulich gemacht.
* Die Einheit "Der Lehrling im Betrieb" kann durch Erfahrung des Lehrers besser
dargestellt werden.
Vorteile des Lehrers bei der Vorbereitung fiir die Berufspraktische Woche, bzw.
Berufspraktische Tage
*  Sehr guter Kontakt zur Werkschule - zu Praxisbetrieben efc..
* Geblieben sind:
- sehr gute Kontakte zwischen Schule und Betrieb
- mehr gegenseitiges Versténdnis
- realistische Sichtweise der "anderen” Seite
- Bezirksarbeitsgemeinschaften fiir Berufskunde bei Praxisfirma -
groBes Entgegenkommen der Firma
- sehr viele positive Erfahrungen fiir mich persénlich und fir meine
Unterrichtstétigkeit
*  EinfluB, Auswirkungen auf Unterricht: Wenn man im Unterricht (Deutsch,
Lebenskunde, Berufskunde) von eigenen Erfahrungen und Beobachtungen
erzahlt, von der Realitét, so wird einem von den Schilern mehr Interesse und
groBe Aufmerksamkeit entgegengebracht.
* Beispiele:
Deutsch - Vorstellungsgespréche, Sprache, Ausdruck
Lebenskunde - Umgangsformen, Kérpersprache
Berufskunde - Berufe, Betrieb ...
*  Vermittlung und Respektierung des hochqualifizierten Arbeiterstandes (weg
mit der Diskriminierung), Meinungsbildung
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Weitergabe von Ideen fir den Werkunterricht

Nach wie vor beeindruckt von der Arbeitswelt "Lehrling"
Schule und Arbeitswelt riickten ndher zusammen
Héchste Wertschétzung fiir handwerkliche Berufe

* % % *

etc.

Durchwegs wird hervorgehoben, daf3 auch nach zwei bis vier Jahren die Erlebnis-
se der Betriebspraxis nachwirken und sich in konkreten Handlungen im Unterricht,
in der Durchfihrung von Schulveranstaltungen, Projekten etc., in der Meinungs-
bildung, im engeren und weiteren Umfeld (z. B. Konferenz) sowie im auBerschu-
lischen Bereich (Elternarbeit etc.) niederschlagen.

6.8 Probleme, Kritik

Die Ergebnisse der Umfrage fordern ebenso wie die persénlichen Reflexionen zur
Frage heraus, wo denn nun Probleme und Kritik seitens der Praktikanten ange-
bracht wéren.

Neben den bereits anhand der einzelnen Fragestellungen angefiihrten Positionen
seien noch einige Punkte genannt, die von einigen der Teilnehmer in den Refle-
xionsphasen artikuliert wurden:

Dauer der Praxis teils zu kurz, teils zu lang (seltener!)

Nur gine Branche, nur ein Betrieb

Fahrzeiten, Arbeitszeit, Schichtbetrieb

Familidre Belastung (Kinderbetreuung etc.)

Betriebliche Schwierigkeiten (mangelnde Zeit ftir Betreuung etc.)

Kémerliche Anforderungen

Ubertretung von Arbeitszeiten, Schutzvorschriften etc. (bei Mitarbeitern, prak-

tisch nie bei Praktikanten)

Stellung des Lehrlings im Betrieb

*  Schwienigkeiten einzelner Berufe und Branchen (Arbeitszeit, Entlohnung, Auf-
stiegschancen)

*  Schmutz, Ldrm, Stre8...

Zeit zwischen Praxis und Reflexionsseminar zu kurz/zu lang (je nachdem)

*  Monotonie

* % * % % % *
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6.9 Kurzresesiimee der Fragebogenerhebung

*

Die Praktikanten zeichnen insgesamt ein Uiberaus positives Bild der "Betriebs-
praxis fir Lehrer” als MaBnahme der Lehrerfortbildung.

Es ist weitgehend gelungen, Praxisplatze nach Berufen, Branchen, Betriebs-
gréBen und regionaler Verteilung annahernd der Wirtschaftsstruktur entspre-
chend bereitzustellen.

Das vorrangige Ansprechen von Lehrern aus den Fachbereichen Berufsorien-
tierung und Bildungsinformation, Berufskunde, Wirtschaft sowie von Schiiler-
beratern konnte wie vorgesehen realisiert werden, daneben werden
Zusammenhénge mit relevanten Unterrichtsgegenstanden beriicksichtigt.

Die Einbindung in ein Phasenmodell der Vor- und Nachbereitung wird -
insbesondere unter dem Aspekt der Verkniipfung mit der Lehramtsausbildung
"Berufsorientierung und Bildungsinformation" - als sinnvoll empfunden.

Die Erkenntnisse aus der Praxis werden durchwegs als wertvoll bezeichnet,
wobei die groBe persénlich-emotionale Wirkung neben den beruflich-fachli-
chen Aspekten hervorzuheben ist.

Die Schwerpunkte bei den Erkenntnissen und Erfahrungen aus der Praxis
entsprechen weitgehend den Zielsetzungen der Praktikanten, wobei das "Ken-
nenlemen der Arbeitssituation im auBerschulischen Bereich" und "der Einblick
in fachliche und personliche Qualifikationsanforderungen” besonders hervor-
zuheben sind.

Zirka die Halfte der Praktikanten gibt an, ihre Einstellung zu Wirtschaft, Beruf
und Lehrausbildung verindert zu haben. Die Wertschétzung fachlich-hand-
werklich-praktischer Berufe wird dabei besonders hervorgehoben.

Der weitaus Uberwiegende Teil der Praktikanten berichtet von konkreten
Auswirkungen auf die eigene Unterrichtstatigkeit, die von der stérkeren Ge-
wichtung des Unterrichtsprinzips "Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufs-
welt" bis zur praxisorientierteren Behandlung von Lehrplaninhalten reicht.

Viele Praktikanten weisen darauf hin, daB sie durch die Praxis zur Durchfiih-
rung von Projekten und Schulversuchen zur Berufswahlvorbereitung angeregt
wurden. AnstdBe bietet die Praxis auch fir die Gestaltung der Berufsprakti-
schen Tage und Wochen.

Mehr als die Hélfte der Praktikanten wurde durch das Betriebspraktikum zu
weiteren MaBnahmen der eigenen Fort- und Weiterbildung angeregt; der
iberwiegende Teil davon (Uber zwei Drittel) mit der Absicht, die zus&tzliche
Lehramtspriifung "Berufsorientierung und Bildungsinformation™ abzulegen.

Seite 108 Betriebspraxis fur Lehrer




* Vielfachwird die Nachhaltigkeit der Wirkungen der Betriebspraxis ausgedriickt,
die auch nach mehreren Jahren noch konkrete Effekte in der persénlichen
Unterrichtsarbeit und dariiberhinaus zeigt. Der Wunsch nach Wiederholung
der Praxis wird héufig geduBert, auch verbunden mit der Anregung, jeder
Lehrer mige die Mdglichkeit erhalten, eine derartige Betriebspraxis zu absol-
vieren.

6.10 Meinungen von Unternehmern, Fiihrungskréften
und Mitarbeitern zur Betriebspraxis

Ebenso interessant wie die Rickmeldungen seitens der Praktikanten wire eine
Untersuchung bei teilnehmenden Betrieben, wie riickblickend die Betriebspraxis,
deren Durchfiihrung im Betrieb und eventuelle weitere Wirkungen gesehen wer-
den.

Eine Untersuchung in vergleichbarer Art wie bei den teilnehmenden Lehrern
konnte im Rahmen dieser Studie nicht vorgenommen werden.

Es existiert jedoch eine Reihe von Riickmeldungen, die zum Teil in einschlagigen
Arbeitskreisen, Reflexionsgesprachen, Arbeitstagungen zur Berufsorientierung,
bei Besuchen wéhrend der Betriebspraxis oder im Rahmen von Gespréchen in
anderem Zusammenhang gewonnen wurden.

Subjektive Zugénge zur Stellung von Unternehmern und Mitarbeitern zum Projekt
ergeben sich auch durch die Riickmeldungen der Praxisteilnehmer im Rahmen
des Reflexionsseminars.

Zusammenfassend kann dabei herausgehoben werden:
* Bei gezieltem Ansprechen von Betrieben hinsichtlich des Wunsches nach
einem Praxisplatz bestehen in den seltensten Fallen grundsatzliche Vorbehal-
te seitens der Betriebe. Wenn Schwierigkeiten angefiihrt werden oder Absagen
erfolgen, dann in den meisten Fallen aufgrund von personellen, saisonalen
oder sonstigen objektiven unternehmerischen Gegebenheiten (siehe auch
Abschnitt 4.4). Gegebene Zusagen halten in praktisch allen Fallen.

Das Vorhaben, Lehrern Gelegenheit zu geben, die unternehmerische Wirt-
schatft in der Praxis zu erleben, wird durchwegs positiv bewertet, héufig auch
die Mdglichkeit, selbst aktiv etwas dazu beitragen zu kénnen. Verbunden ist
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diese Einstellung fallweise mit mehr oder weniger deutlich ausgedriickter
Skepsis oder Vorurteilen ("Will der Lehrer wirklich arbeiten”) oder auch einer
einschriankenden Selbsteinschdtzung ("Was kann der Lehrer bei uns denn
tun"): Die Hauptfragen bewegen sich jedoch meistens um die ausreichende
Personalkapazitat zur qualifizierten Betreuung.

* Wihrend der Praxiszeit ist bisher noch kein einziges Problem seitens der
Betriebe an die Organisatoren herangetragen worden, was generell fur eine
adaquate Einstimmung auf beiden Seiten - Lehrer und Betrieb - spricht (siehe
auch 4.7).

* Bei Gesprachen im Rahmen von Betriebsbesuchen der Organisatoren wird
durchwegs ausfiihrich und gerne Uber Erlebnisse und Erkenntnisse wahrend
der Betriebspraxis berichtet, und zwar gleichermaBen von Betreuern und
Praktikanten. Die Offenheit der Betriebe den Praktikanten gegeniiber geht in
der Regel {iber das erwartete MaB hinaus. Es ist bisher kein Fall bekannt, wo
die Verantwortung, mit internen Gegebenheiten des Betriebes umzugehen, in
einer Weise wahrgenommen wurde, die zu Unstimmigkeiten hétte flihren
kénnen. Diese Thematik ist auch ein wichtiger Punkt fiir die Vor- und Nachbe-
reitung.

* Von wenigen Ausnahmefillen abgesehen, in denen die Aufnahme eines
Praktikanten von vornherein als einmalige Aktion zugestanden wurde, bekun-
den Praxisfirmen (Leitung/Betreuung) in der Regel nach der Praxiszeit wieder-
um ihre Bereitschaft, weitere Praktikanten aufzunehmen.

*  Positiv wird die Méglichkeit hervorgehoben, auch nach der Praxiszeit mit den
Praktikanten - damit auch mit der Schule - in Kontakt zu treten und zu bleiben.
Die vielfaltigen weiteren Kooperationsansétze (siehe auch Abschnitt 5.1 bis
5.10) geben Unternehmern, Fiihrungskraften und Lehringsausbildern Gele-
genheit, in Kooperationen einzutreten (Berufspraktische Tage und Wochen,
Waerkstattkurse etc.) bzw. ihre Anliegen an die Schule in geeigneter Weise
(Elternabende, Einbindung von Experten im Unterricht etc.) darzulegen. Dies
erscheint insbesondere in Hinblick auf die Nachwuchssituation in vielen Re-
gionen, Branchen und Berufen von Bedeutung.

* Ausden persénlichen Eindriicken ist abzuleiten, daB mit der BildungsmaBnah-
me "Betriebspraxis fiir Lehrer” nicht nur das Ziel erreicht wird, Lehrern Einblicke
in die praktische Wirtschafts- und Berufswelt zu vermitteln, sondern daB damit
auch Unternehmer, Fiihrungskratfte und Mitarbeiter persdnliche Eindriicke der
Lehrtétigkeit in der Schule gewinnen, was einer Versachlichung der Kommu-
nikation von Schule und Wirtschatt, vor allem auch im regionalen Bereich, sehr
zugute kommt. Damit wird auch wesentlichen Grundsatzzielen des Projektes
(siehe Kapitel 2) entsprochen.
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7. Lénderberichte

In allen &sterreichischen Bundesléndern haben in den vergangenen Jahren Be-
triebspraktika fir Lehrer stattgefunden, die nach Organisation, Umfang und Ziel-
setzung je nach regional- und schulspezifischen Gegebenheiten unterschiedliche
Ausprégungen aufweisen.

Im folgenden wird ein kurzer AbriB tiber die wichtigsten Aktivititen in den Bundes-
landern geboten. Informationen wurden dafr (schriftlich und telefonisch) bei den
Pédagogischen Instituten des Bundes bzw. der Stadt Wien, bei den bildungspoli-
tischen Abteilungen und den Wirtschaftsférderungsinstituten der Wirtschaftskam-
mern, bei den Volkswirtschatftlichen Gesellschaften und bei den Landesgruppen
der Vereinigung Osterreichischer Industrieller eingeholt.

Zur Auswertung lagen schriftliche Unterlagen in sehr verschiedener Strukturiert-
heit vor.

Da Berichte und Dokumentationen h&ufig im Eigenverlag erscheinen und zum Teil
nur intern verfligbar sind, kann keine Gewahr fiir Vollstandigkeit ibernommen
werden.
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7.1 Burgenland

Projekte
Durchfiihrung von Betriebspraktika flir Lehrer an BMHS seit 1985 und fiir Lehrer
an Pflichtschulen seit 1988.

Zielsetzung und Ablauf der Praktika fir Polytechnische Lehrgénge sind ausfihriich
in MRKVICKA (1989) dokumentiert.

Derzeit werden Praktika vor allem mit geteilter Praktikumszeit (Hélfte Schulzeit,
Halfte Ferienzeit) angeboten und im Pl-Programmheft ausgeschrieben.

Dokumentation

Das Projekt "Lehrerfortbildung im Betrieb" fUr Lehrer an BMHS in Burgenland ist
in einer Studie des Padadogischen Institutes zur padagogischen Tatsachenfor-
schung dargestellt.

PRESINGER P.: Lehrerfortbildung im Betrieb. Eine Studie des Pddagogischen
Institutes zur Padagogischen Tatsachenforschung, Eisenstadt 1988.

MRKVICKA (1989)

Informationen:

P&dagogisches Institut des Bundes flir Burgenland, Wolfgarten, Posttach 163,
7001 Eisenstadt, (Mag. Walter Degendorfer).
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7.2 Kérnten

Seit 1988 werden Betriebspraktika durchgefiihrt, wobei die Ausschreibung seitens
des Pddagogischen Institutes des Bundes in Kérnten offen erfolgt und die Suche
der Praxisplétze durch Handelskammer und Industriellenvereinigung gemeinsam
durchgefiihrt wird.

Vorbereitungsseminare werden gemeinsam mit der Volkswirtschatftlichen Gesell-
schaft Kérnten veranstaltet.

Aus der Ausschreibung fiir 1993
Betriebspraktikum fiir Lehrerinnen und Lehrer 1993

Ziele:

*  Einblickin die Organisation und den Leistungsablauf eines Betriebes gewinnen

* Die soziale Struktur des Betriebes kennenlernen

" Fahigkeiten und Fertigkeiten, die von Schiilerinnen in ihrer zukiinftigen Berufs-
austibung gefordert werden, beispielhaft selbst erfahren kénnen.

In Zusammenarbeit:

Volkswirtschaftliche Gesellschaft Karnten
Vereinigung Osterreichischer Industrielier
Kammer der gewerblichen Wirtschaft fir Karnten
Kammer flir Arbeiter und Angestellte
Kammer fur Land- und Forstwirtschaft in Karnten

Dieses "Lernen vor Ort" soll zur Verbesserung der Qualifikation im Bereich der
Berufsonentierung und Bildungsinformation beitragen

*

in der unverbindlichen Ubung "Berufsorientierung und Bildungsinformation" an
der Hauptschule

im Pflichtgegenstand "Berufskunde und praktische Berufsorientierung" am
Polytechnischen Lehrgang

im Rahmen des Unterrichtsprinzips "Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufs-
welt"

far die Betreuung der "Berufspraktischen Tage / Wochen" und der Lehraus-
génge und Exkursionen
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Zielgruppen:

Fur allgemeinbildende Pilichtschulen existieren die Varianten: Freistellen zu ei-
nem fixierten Termin (begrenzte Teilnehmerzahl oder zwei Wochen in den Haupt-
ferien).

Fir Lehrer an Berufsschulen existiert die Méglichkeit,
entweder fir eine Woche im zweiten Halbjahr und eine Woche in den Hauptterien
oder zwei Wochen in den Hauptferien zu praktizieren.

Das Betriebspraktikum stellt eine Forbildungsveranstaltung im Rahmen des
Dienstverhéltnisses dar.

In Zusammenarbeit mit der Kérntner Volkswirtschaftlichen Gesellschaft findet ein
eintagiges Vorbereitungsseminar sowie ein eintdgiges Reflexionsseminar statt.

Nachdem im Jahr 1988 und 1989 insgesamt ca. 50 Lehrer - (berwiegend aus
dem BMHS-Bereich - eine Betriebspraxis absolviert hatten, wurde die Aktion
fortgesetzt. 1990 beteiligten sich daran erstmals die Abteilungen fir Lehrer an
allgemeinbildenden Pflichtschulen und Berufsschulen (insgesamt 15 Lehrer). Ab
1991 wurden auch landwirtschaftliche Betriebe in das Betriebspraktikum einbezo-
gen.

1992 und 1993 absolvierten je ca. 20 Lehrer das Betriebspraktikum.

Dokumentation

JURITSCH W., Lehrerfortbildung im Betrieb - Betriebspraktikum fiir Lehrer
in: Padagogische Beilage zum Verordnungsblatt des Landesschulrates fir Karn-
ten, Jahrgang 1991, ausgegeben am 13. Februar 1991, Heft 1;

MRKVICKA (1989)

Informationen

Prof. Mag. Engelbert Wiltschnik, Padagogisches Institut des Bundes in Kérnten,
HubertusstraBe 1, 9092 Klagenfurt

Volkswirtschaftliche Gesellschaft Karnten, BahnhofstraBe 42, 9020 Klagenfurt
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Einstellungsénderungen durch die Praxis

Bei der Frage zur Veranderung der Einstellung gegeniiber Wirtschaft, Unterneh-
men, Berufe und Lehre, die naturgemaB ein eher subjektives Bild vermittelt, haben
immerhin jeweils ca. die Hélfte mit "stimmt" oder "stimmt eher" geantwortet.

Abb. 7 Einstellungsdnderung

"stimmt" "stimmt eher”
Wirtschaft insgesamt 14% 35 %
Unternehmen und Betrieb 23 % 32 %
Betrufe in der Wirtschaft 25% 30 %
Betriebliche Lehre 25% 28 %

Zwischen 15 % (Einstellungs&nderung zu "Unternehmen und Betrieb") und 18 %
(zu "Berufe in der Wirtschaft") antworteten mit "stimmt nicht" wobei jeweils auch
die Begriindungen zur erfolgten (oder nicht erfolgten) Einstellungsanderung von
Interesse ist.

Beispiele zu Begrlindungen zur erfolgten Einstellungsénderung:

*  Beziglich des Anforderungsprofils an Lehrlinge der kennengelernten Berufs-
felder

*  Preise fir Produkte sind gerechtfertigt, nicht mit so hohem Arbeitsaufwand

gerechnet

Arbeitsdauer wurde vorher unterschétzt

Mehr Verstdndnis

Verantwortung, Risiko, persénlicher Einsatz

Man lernt die Arbeit anderer Menschen zu schétzen

Teilweise familienfeindliche Arbeitszeiten

Wert der praxisbezogenen Arbeit, nicht nur Schule ist alles

Sich selbstkritische Gedanken dazu machen

Anforderungen der Wirtschaft an ihre Mitarbeiter besser einschétzen

Persdnliche Berufsqualifikationsanforderungen (ist gleich Einstellung) gewan-

nen an Bedeutung

Die Einstellung zum speziellen Betrieb hat sich geéndent, da ich die Fiihrung

und die Mitarbeiter kennenlernte - positivere Einstellung

Positivere Einstellung zu Lehrberufen

Mein Versténdnis fir die Fahigkeiten und die Arbeit eines Handwerkers wurden

stark erweitert

Lehrer miissen viel realitdtsbezogener unterrichten; noch mehr Zusammenar-

beit zwischen Wintschaft und Schule

Mehr Anerkennung, Wertschatzung gegentiber den Produzenten unserer Nah-

rungsmittel

* % % % * * * * *
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7.4 Oberosterreich

In Zusammenarbeit von Unterrichtsministerium und Handelskammerorganisation
fand in Oberdsterreich im April 1986 das erste Betriebspraktikum fiir Lehrer an
aligemeinbildenden Pflichtschulen statt.

Weitere Praktika fanden in den darauffolgenden Jahren bis 1989 statt, wobei
insgesamt ca. 20 Lehrer teilnahmen.

Durch Schwierigkeiten bei der Lehrerfreistellung wéhrend des Schuljahres sind
seither keine Betriebspraktika flr Lehrer mehr durchgeflihrt worden.

Organisation

Die Betriebspraktika wurden fiir den Bereich der Lehrer vom P&dagogischen
Institut des Bundes in Linz und von der Abteilung Bildungspolitik der Handelskam-
mer Oberésterreich fiir den Bereich der teilnehmenden Betriebe organisiert.

Das erste Praktikum im Jahre 1986 dauerte zwei Wochen; auf Grund der Erfah-
rungen wurde das folgende Praktikum auf drei Wochen ausgedehnt.

Nachbesprechungen liber die Erfahrungen der Teilnehmer mit dem Betriebsprak-
tikum und Teilnehmerberichte ergénzten das Projekt.

Waeiters erfolgte der Einsatz der Teilnehmer als Referenten einschlégiger Fortbil-
dungsveranstaltungen.

Ablauf

Einfiihrungsseminar / theoretische Vorbereitung bzw. Vorbesprechung mit Pro-
jektbeauttragten der Betriebe unter Mitwirkung vom Referenten der Handelskam-
mer Oberdsterreich, der AK Oberdsterreich, der Volkswirtschaftlichen
Gesellschaft Oberosterreich, des WIFi und der Schulaufsicht.

Personenkreis

SchwerpunktmaBig wurden Lehrer aus Polytechnischen Lehrgéngen und aus
Hauptschulen erfaBt.
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Zielsetzungen

Die Lehrer richteten ihr Hauptaugenmerk insbesondere auf folgende Aspekte:

*  Wintschaftliche Aspekte (der Betrieb, Leistungen, Probleme etc.)

* Berufskundliche Aspekte (Berufe, Fachrichtungen, Qualifikationen, Lehrlings-
ausbildung)

* Technologische Aspekte (Entwicklungen der Technik, Neue Technologien

etc.)

Soziale Aspekte (der Mensch, seine Stellungim Betrieb, gesamtwirtschaftliche

Aspekte, Arbeitsbedingungen etc.)

Erkenntnisse

Wesentliche Riickmeldungen der Teilnehmer bezogen sich auf die duBerst posi-
tive Bewertung des eigenen Erkenntnisgewinnes, auf die Forderung nach Aufnah-
me derartiger Praktika in die Lehrerausbildung sowie auf die Bedeutung der
Beherrschung der Grundkulturtechniken, des Umgangs mit Computern und auf
die Bedeutung der Berufsorientierung.

Wesentliche Managementgrundsatze sollten auch in der Schule beachtet werden.

Umsetzung im Unterricht

Aus den Teilnehmerberichten sind u. a. die Beachtung von Arbeitshaltungen zu
entnehmen (Genauigkeit etc.) und die Schwerpunktsetzung im Hinblick auf Qua-
lifikationen und Bildungsinhalte, die auch im Beruf benétigt werden. Weiters wurde
die Anregung aufgegriffen, mehr schulfremde Personen aus dem Arbeitsleben in
die Schule einzuladen sowie verstarkt auf weniger bekannte Berufe hinzuweisen.

Spezielle Anmerkungen weisen z. B. auf Umsetzungsméglichkeiten im Werk- und
im Informatikunterricht hin.

Dokumentation:

TIPPELT A., "Lehrerfortbildung im Betrieb” in den Jahren 1988 und 1989, Pada-
gogisches Institut des Bundes in Oberésterreich, Abteilung fiir Lehrer an berufs-
bildenden Schulen, 4020 Linz, BahnhofstraBe 40

MRKWICKA (1989)

Informationen

Prof. Mag. W.T. Schwarz, Padagogisches Institut des Bundes in Oberdsterreich,
Abteilung fiir allgemeinbildende Pflichtschulen, Kaplan-HofstraBe 40, Linz 4020
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7.5 Salzburg

Seit 1987 finden in Salzburg regelmaBig Bettlebspraktlka fiir Lehrer statt. Zuerst
wurden schwerpunktméaBig Lehrer an Polytechnischen Lehrgdngen angespro-
chen, wobei eine flichendeckende Erfassung aller Schulen und Lehrer angestrebt
wurde.

Die "Pioniergruppe” des ersten Praxisdurchganges Ubernahm in weiterer Folge
Organisation und Koordination der weiteren Projekte.

Zunehmend wurden auch Hauptschullehrer in die Aktion miteinbezogen.
Jahrlich werden etwa 15 bis 20 Lehrer durch die Aktion erfaBt.

Das Betriebspraktikum in Salzburg ist sowohl Fortbildungsveranstaltung als auch
Teil der Lehrerweiterbildung im Rahmen der Ausbildung zum Lehrer fir Berufs-
orientierung / Bildungsinformation (Modul 9).

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung wird als Teil der Weiterbildung (Modul 9)
anerkannt, wenn folgende Bedingungen erflllt sind:

* Teilnahme/Beteiligung an der Vorbesprechung

* Arbeit/Anwesenheit im Betrieb im Rahmen der im Betrieb vorgesehenen
Arbeitszeit

* Schrittlicher Bericht Uber das Praktikum laut Vorgaben in der Vorbereitung
(Schwerpunktbildung) an die Referenten

* Mindestens ein Interview mit einem Betriebsangehérigen tiber seine berufliche
Laufbahn nach erstelltem Interviewleitfaden

* Kurzreferat Uber die Erfahrungen (Schwerpunkte ...) und Teilnahme an der
Diskussion im Rahmen der Nachbesprechung

Die Ergebnisse werden im Rahmen einer Nachbesprechung in Form eines Refe-
rates prasentiert.

Dartiberhinaus kénnen die Unterlagen im Rahmen der Lehrerfort- und -weiterbil-
dung sowie im eigenen Unterricht Verwendung finden.

Bei der Berichterstattung sind Schwerpunktbildungen vorgesehen und zwar aus
folgenden Uberlegungen.
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1. Beobachtungsaufgaben bei Praktika und Erkundungen helfen, die Flle der
Eindriicke einzuengen und das Hauptaugenmerk auf bestimmte Ziele zu rich-
ten.

2. Die persénliche und gemeinsame Auswertung des Praktikums wird erleichtert,
wenn ein (selbstbestimmter) Schwerpunkt herausgearbeitet wird.

3. Die verschiedenen Schwerpunkte sollen gemeinsam erarbeltet besprochen
und ausgewertet werden.

Tréger des Projektes ist das Pddagogische Institut des Bundes in Salzburg; das
Projekt wird von der Volkswirtschaftlichen Gesellschaft Salzburg unterst(itzt.

Eine Aktualisierung der Dokumentation ist in Vorbereitung.

Dokumentation

EDTBAUER K./STEINER E., Betriebspraktikum fir Lehrer in Salzburg, Salzburg
1991

MRKVICKA (1989)

Information

Padagogisches Institut, Erzabt-KlotzstraBe 11, 5020 Salzburg

Volkswirtschatftliche Gesellschaft Salzburg, FaberstraBe 18, 5027 Salzburg

Betriebspraxis fur Lehrer Seite 119




7.6 Tirol

Durchfiihrung des Betriebspraktikums seit 1991; jeweils eine Woche in den Ferien
(Semester- bzw. Sommerferien); das Vorbereitungsseminar findet in der Schulzeit
statt (drei Halbtage), das Reflexionsseminar (ein Tag) ebenfalls. Zielsetzung,
Struktur und Ablauf folgen im wesentlichen dem "Steirischen Modell".

1991 und 1992 haben knapp 70 Lehrer ein Betriebspraktikum absolviert; vorwie-
gend aus Hauptschulen und Polytechnischen Lehrgangen.

Zwischenberichte aus der Reflexionsarbeit zum Thema
"Ansatzpunkte fiir die schulische Arbeit"

*

Lehrer wird durch eigene praktische Erfahrung glaubhafter und wirklichkeits-
néher in der Vermittiung von Berufsbildern und Anforderungen an Lehrlinge

Wirtschaftliche Zusammenhénge, Betriebsorganisation und Betriebsfihrung
sind wesentlich durchschaubarer und kénnen besser vermittelt werden

Rechtschreibmangel, fehlendes logisches Denkvermégen, Nichtbeherrschung
der Grundrechnungsarten und der MaBe, mangelnde sprachliche Ausdrucks-
fahigkeit, Teamfahigkeit, Lernfahigkeit in Gruppen, zwischenmenschliches
Verhalten

Erziehung zur Genauigkeit, Sauberkeit, Ordnung, Plnktlichkeit, Selbsténdig-
keit und Eigenverantwortlichkeit, Verl&Blichkeit, VerantwortungsbewuBtsein,
Hoflichkeit und Ehrlichkeit

Planzeichnen, Schulung der Raumanschauung, MaBstab, Verhéltnisse
Computeranwendung

Konzentrationsfahigkeit, Ausdauer und Intelligenz gefordert

Kreativitat

Flexibilitat, Einsatzfreude und Lernwilligkeit

Fremdsprachenkenntnisse

Lehrausgénge, Berufspraktische Tage / Woche, vor- und nachbereitete Be-
triebserkundungen

Unverbindliche Ubung "Berufsorientierung und Bildungsinformation” verstérkt
anbieten
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* Soziale Probleme: Stellung der Frau im Betrieb, Wiedereinstieg, Berufswech-
sel, Arbeit fir Behinderte

Einsicht vermitteln, daB auch die Lehre bei entsprechender Einsatzbereitschaft
und bei Fortbildungswilligkeit zum Erfolg fuhren kann (oft bessere Aufstiegs-
chancen als ein HTL-Abgéanger)

Einsatz auBerschulischer Fachleute in der Schule

Verstérkte Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirtschaft
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Institutionen erforderlich
Kennenlernen der Erwartungen eines Betriebs von APS-Abgéngern
* Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Leistung und Eigendynamik gefragt, Zuhéren kénnen

Motivation zur Leistung

Schulung der Feinmotorik, besondere Bedeutung des Werkunterrichtes in der
Sonderschule

Bei der Stoffauswah! noch mehr Wert auf Lebensn&he und Anschaulichkeit
legen

Training von Vorstellungsgespréch, Stellenbewerbung und Lebenslauf

Mehr Selbsterfahrung (Erkennen der eigenen Fahigkeiten)
(Auszug)

Am Pédagogischen Institut des Landes Tirol gibt es seit 1991 eine Projektgruppe
"Berufsorientierung®, die es sich zum Ziel gesetzt hat, Berufsorientierung an den
Schulen zu verbessern.

So soll etwadie Elternarbeit verstirkt werden. Die Verbindlichkeit der Berufsorien-
tierung wird gefordert. Die Erfahrungen der Betriebspraktika werden im Rahmen
der Projektgruppe "Berufsorientierung" eingebracht und in der weiteren Arbeit
umgesetzt.

Informationen:

Pédagogisches Institut des Landes Tirol, Haymon 6a, 6020 Innsbruck (Dichat-
schek G. / Kammel H.)
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7.7. Vorariberg

Lehrerfortbildung im Betrieb wird fiir Lehrer, insbesondere aus berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen, angeboten, wobei seit 1991 insgesamt ca. 35
Lehrer dieses Angebot in Anspruch nahmen.

Die "Lehrerfortbildung im Betrieb" ist als unentgeltliches Betriebspraktikum orga-
nisiert, wobei der Praktikumszeitraum zwei Wochen nicht Uberschreiten und nur
eine Woche in die Dienstzeit fallen darf.

Mdgliche Ziele:

* Eigene Erfahrungen in einem Produktionsbetrieb unter den Alltagsbedingun-
gen der Mitarbeiter sammeln

* Neue Technologien, neue Arbeitsweisen in ihrem Einsatz bzw. bekannte
Verfahren aus der betriebsspezifischen Anwendung kennenlernen

* Beobachten eines Arbeitsteams (Formen der Motivation, Arten der Fehlerbe-
hebung etc.)

*  Wainsche der Arbeitswelt an die kiinftigen Absolventen kennenlernen

* Lehrerinhalte auf ihre Anwendbarkeit in der Praxis Uberpriifen

* Aktuelle Beispiele flir den Unterricht erarbeiten etc.

Am Ende des Betriebspraktikums ist ein kurzer Ergebnisbericht zu verfassen.
Die Veranstaltung wird vom Padagogischen Institut des Bundes fir Vorariberg

getragen und ausgeschrieben und erfolgt in Zusammenarbeit mit "Schule und
Wirtschaft" in der Vorariberger Volkswirtschaftlichen Gesellschatt.

Dokumentation

In: MRKVICKA (1989)

Informationen:

P&dagogisches Institut des Bundes flir Vorarlberg, Carinagasse 11,6800 Feldkirch

Volkswirtschaftliche Gesellschaft Vorarlberg, BahnhofstraBe 6, 6800 Feldkirch
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7.8. Wien

Im November 1986 wurde erstmals in Wien ein Pilotprojekt "Betriebspraktikum fir
Lehrer” durchgefiihrt, das zusammen mit dem Folgeprojekt 1987 und weiteren
Projekten im Jahr 1988 und 1989 von MRKVICKA (1989) ausflhrlich dokumentiert
wurde.

Seither finden fir verschiedene Lehrergruppen jahrlich Betriebs- und Berufsprak-
tika statt, die je nach Schulform spezifische Zielsetzungen verfolgen.

Schwerpunkte dieser Betriebspraktika liegen bei berufsbildenden kaufmanni-
schen und technischen Schulen.

Fir Lehrer an kaufménnischen Schulen finden j&hrliche Praktika in einem frei zu
wiéhlenden Betrieb fir die Dauer von zwei Wochen statt, wobei eine Woche
Ferialzeit sein muB. Der Kontakt zu den Betrieben wird durch BIW! (Berufsinfor-
mation der Wiener Wirtschaft) der Wiener Wirtschaftskammer hergestellt.

Fiir kaufménnische Schulen nehmen zirka 16 Lehrer per anno, fur technische
Schulen zirka 10 Teilnehmer per anno teil.

Weitere Angebote fiir Beratungslehrer (Dauer eine Woche, zirka 20 Teilnehmer
per anno, Kooperation BIWI/Arbeiterkammer) und fir Werkerziehungslehrer/In-
nen (ein "Schnuppertag” im Rahmen eines Wochenseminares, zirka 90 Teilneh-
mer per anno, Zusammenarbeit mit BIW!) stehen zur Verfiigung.

Tréger bzw. Veranstalter ist jeweils die zusténdige Abteilung des Padagogischen
Institutes der Stadt Wien.

Dokumentation

GADERER-WITERNA E.: Betriebspraktikum, Dokumentation, Wien 1987

In: MRKVICKA (1989)

Informationen

P&dagogisches Institut der Stadt Wien, Burggasse 14 - 16, 1070 Wien

BIWI, Wirtschaftskammer Wien, Wahringergtrtel 97, 1181 Wien
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8.  Folgerungen und Forderungen

1)

2)

3)

Aus den Erfahrungen der Betriebspraxis fir Lehrer

Sowohl aus den persénlichen Erfahrungen und Rickmeldungen der Praxisteil-
nehmer, aus der Beobachtung konkreter Auswirkungen fir Schiler, aus der
Entwicklung von multiplikativen Folgewirkungen als auch aus der im ersten
Halbjahr 1993 durchgefiihrten Fragebogenerhebung ergibt sich, daB die "Be-
triebspraxis fur Lehrer" eine der effizientesten MaBnahmen zur Lehrerfortbil-
dungim Zusammenwirken zwischen Schule und Wirtschaft darstellt. Dies deckt
sich auch mit Erfahrungen im internationalen Umfeld®2.

Voraussetzung dafiir ist allerdings, daB die Betriebspraxis nicht als isolierte
MaBnahme gesehen wird, sondern in ein Konzept der Vor- und Nachbereitung
eingebunden wird, das - von der Zielfindung des Praktikanten bis zur Umset-
zung im Unterricht - einen umfassenden und ganzheitlichen Bildungsansatz
gewdhrleistet. Das in dieser Studie vorgestellte steirische 10-Phasen-Modell
("Kathreiner Modell") hat sich in den vergangenen fiinf Jahren mit Schwerpunkt
auf allgemeinbildenden Pflichtschulen bewahrt und stellt eine Grundlage fiir die
Durchfiihrung weiterer Betriebspraktika auf breiterer Ebene dar.

In den vorliegenden Lehrpldnen und Verordnungen (z.B. Schulveranstaltungs-
verordnung) sind durch Unterrichtsprinzipien, Lehrplé&ne und Lehrziele, Inhalte
und methodische Ansétze (Projekte) die Voraussetzungen, ja die Forderungen
aus legistischer Sicht gegeben, persénliche Begegnungen zwischen Schule
und Wirtschatft in Form des Betriebspraktikums als MaBnahme der Lehrerfort-
und -weiterbildung (bzw. -ausbildung) durchzutfihren. Die vielfaltigen Bildungs-
ansétze in der Schule ("Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt", Wirt-
schaftserziehung, Wirtschaftskunde, Berufspraktische Tage und Wochen,
Betriebserkundungen, Berufsorientierung und Bildungsinformation etc.) ma-
chen es erforderlich, die Kompetenz der Lehrer zu erhéhen, um die Auseinan-
dersetzung mit der Welt der Wirtschaft und der Berufe inhaltlich, methodisch
und didaktisch qualitétsvoll und den realen und aktuellen Entwicklungen gemaB
zu betreiben. Die Betriebspraxis hat sich in diesem Zusammenhang aus der
Sicht aller Beteiligten als geeignete MaBnahme erwiesen.
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vgl. WOPPEL J.: (1985)
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4) Je klarer die Zielsetzung aus der Sicht der Betroffenen (Lehrer und Betriebe)
ist, desto befriedigender sind die Ergebnisse. Dabei kénnen je nach Schultyp
und Fachbereich die Ziele der Praktikanten differieren. Im aligemeinbildenden
Schulwesen ergeben sich Schwerpunkte der Zielsetzungen vor allem im Be-
reich "Berufsorientierung und Bildungsinformation*”, im Zusammenhang mit der
Schiilerberatung, mit Fachern wie Wirtschaftskunde sowie im Gewinnen von
Einblicken in Bildungs- und Qualifikationsanforderungen der Wirtschatft. Im
Vordergrund stehen dabei Erkenntnisse zur anwendungsorientierten Vermitt-
lung von Grundkuiturtechniken, Erkennen der Bedeutung von Personlichkeits-
bildung und Schlisselqualifikationen im Zusammenhang mit neuen
Entwicklungen, beim Einsatz neuer Technologien, Organisationsformen, Ar-
beitsweisen etc.. Das Gewinnen von Einblicken in betriebliche Abliufe, unter-
nehmerische Aufgaben und darlber hinausgehende wirtschaftliche
Zusammenhénge stellen weitere wesentiiche Zielsetzungen dar. In berufsbil-
denden Schulen wird fiir facheinschlagige Lehrer der fachlich-technisch-kauf-
mannische Aspekt im Vordergrund stehen. Fiir Lehrer an berufsbildenden
Schulen, die allgemeinbildende Féacher unterrichten, kénnen generell Qualifi-
kationsanforderungen und Arbeitssituationen im Zielbereich der Schulabsol-
venten Erkenntnisinhalte bieten. Vorbereitung und Nachbereitung haben sich
je nach individueller Ausgangssituation auf diese Aspekte einzustellen.

5) Der Bildungsansatz "Betriebspraxis fir Lehrer" stellt auch an Institutionen der
Wirtschaft und an Unternehmungen Herausforderungen. Da die konkrete Bil-
dungsmaBnahme grundsétzlich kooperativ (Lehrer - Betrieb) zu sehen ist, wird
sie umso besser gelingen, wenn auch Organisation und Durchfiihrung in
Kooperation zwischen Schule und Wirtschaft, erfolgen. Aufgabe der Wirtschatft
- Bildungseinrichtungen, Interessensvertretungen, Unternehmungen - ist es
dabei vor allem, geeignete Praxisplétzen zur Verfiigung zu stellen, fiir entspre-
chende Einschulung und Betreuung der Praktikanten Sorge zu tragen und
Beitrdge und Mitarbeit im Rahmen der Vorbereitungs- und Reflexionsseminare
zu bieten. Der Wunsch nach Praxisplatzen weitet sich nach erfolgreicher
Durchfiihrung der Betriebspraxis fir Lehrer regelmaBig auch auf Praxisplatze
fir Schiler aus, die nach MaBgabe der Méglichkeiten ebenfalls bereitzustellen
sind. Hier ist allerdings die Forderung zu stellen, daB die sozialrechtlichen und
organisatorischen Rahmenbedingungen in einer Weise gestaltet werden, daB
die grundsétzlich vorhandene Bereitschaft zur Aufnahme von Praktikanten
auch realistisch bewiltigbar bleibt.
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6) Wenn die BildungsmaBnahme "Betriebspraxis fir Lehrer" keine punktuelle
Aktion bleiben soll, sondern nachhaltig im Schulwesen (und in der Wirtschaft)
Wirkungen zeitigen soll, ist eine fldchendeckende Erfassung von Schulbezirken
und Schulstandorten anzustreben. Dies erfordert ein strategisches Vorgehen
beim Einberufen von Praktikanten nach regionalen, standortbezogenen und
fachlichen Kriterien. Grundsétzlich ist jedoch dabei die Freiwilligkeit (sowohl des
Lehrers als auch der Betriebe) zu wahren, da nur unter dieser Voraussetzung
Qualitat und Motivation bei allen Beteiligten fiir diese zsitlich, personell und
organisatorisch aufwendige BildungsmaBnahme ausreichend gewdéhrleistet
bleibt. Entsprechende "MarketingmaBnahmen" - Folgeveranstaltungen, Doku-
mentationen, Infomation im naheren und weiteren Umfeld der Praktikanten -
tragen dazu bei, diese Freiwilligkeit bei einer ausreichenden Zah! von Interes-
senten in Schule und Wirtschaft zu gewéhrleisten.

7) Uber die Einbindung der Betriebspraxis in ein Konzept der Vor- und Nachbe-
reitung hinaus ist der Zusammenhang dieser BildungsmaBnahme mit der
Lehrerfort- und -weiterbildung sowie mit weiteren wirtschafts- und berufsorien-
tierten Aktivitdten im Zusammenwirken zwischen Schule und Wirtschaft zu
sehen. Vor allem sind dabei MaBnahmen zur Bewaltigung der "Schnittstellen-
problematik” hervorzuheben, also (berall dort, wo Ubergénge von Schule zu
Beruf oder zu weiterflihrenden Bildungswegen bestehen. Im Vordergrund ste-
hen dabei die Altersstufen der 14/15-jéhrigen und 18/19-jéhrigen. Bildungsan-
sétze wie die unverbindliche Ubung Berufsorientierung und Bildungs-
information, berufsvorbereitende Projekte und Schulversuche, Schiilerbera-
tung, Berufsberatung, Inanspruchnahme externer Informationsméglichkeiten
etc. kdnnen durch die integrative Vernetzung mit der Betriebspraxis und den
daraus gewonnenen Erkenntnissen an Qualitdt und Effizienz gewinnen. Eine
weitgehende Koordination all dieser Ansétze ist daher anzustreben.

8) Um die Ergebnisse und Erkenntnisse der Betriebspraxis wirkungsvoll in Schule
und Unterricht umzusetzen, sind erstens gezielte MaBnahmen anschlieBend
an die Betriebspraxis vorzusehen (Reflexionsseminar, Konferenzberichte,
schulzentrierte Lehrerfortbildung, regionale Multiplikationsveranstaltungen
etc.), zusétzlich sind jedoch weitere Forschungen und Entwicklungen notwen-
dig, die Handhaben zum Einbau der gewonnenen Erkenntnisse in die einzeinen
Fachbereiche bieten. Vordringlich scheint dabei eine "Didaktik der Schitissel-
qualifikationen” und "Arbeitshaltungen” zu sein, deren Bedeutung nach der
Praxiszeit durchwegs hoch eingeschétzt wird, deren praktische Vermittiung im
Unterricht jedoch weitgehend auf Schwierigkeiten stéBt. Positive Ansétze -
Gruppen- und Projektunterricht, wirtschafts- und lebenspraktische Unterrichts-
formen etc., sind dabei ausdriicklich festzuhalten, sind jedoch zu fundieren und
zu erweitern. Vergleichbares gilt fir unterrichtspraktische Handhaben und
Konzepte zur anwendungsorientierten Vermittlung von Grundkulturtechniken
und in technisch-naturwissenschattlichen Fachbereichen, in denen groBer Be-
darf besteht.
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9) Uber die konkreten unterrichtlichen Beziige und Folgewirkungen hinaus ist die

Wirksamkeit der Betriebspraxis auch im gréBeren Zusammenhang schuli-
scher, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Entwicklungen insgesamt zu
sehen. Fir das Ziel der Offnung der Schule 83 \cann die Betriebspraxis einen
hervorragenden Beitrag leisten. Durch den persdnlichen Austausch von Er-
fahrungen zwischen Schule und Wirtschaft im konkreten regionalen Umfeld
kénnen gemeinsame Schritte zu einer BewuBtseinshaltung gesetzt werden,
die es stérker als bisher erméglicht, Entwicklungen des auBerschulischen
Umfeldes unmittelbar in die unterrichtliche Arbeit einflieBen zu lassen und
umgekehrt pddagogische Tatigkeit in schullibergreifenden Bildungsansétzen
fir das Umfeld wirksam werden zu lassen. Auch dabei ist die multiplikative
Wirkung der Betriebspraxis hervorzuheben, die durchwegs zu eigenstédndi-
gen, selbstverantworteten und nicht mehr von schulischen oder auBerschuli-
schen Institutionen betreuten Aktionen und Partnerschaften von Lehrern und
Schulen mit externen Partnern flhren, die ihrerseits nachhaltige Folgeeffekte
ergeben.

10) Als weiteres Beispiel sei die mit der 14. SCHOG-Novelle begonnene Entwick-

lung zur "Schulautonomie™®* erwahnt, die gréBere Handlungsspielrdume fir
Schulen in padagogischer und kaufménnischer Hinsicht mit sich bringt. Dies
stellt neue Anforderungen an FUhrung und Zusammenarbeit an der Schule
ebenso wie an die Kooperation im Rahmen der Schulpartnerschaft - Lehrer,
Schdler, Eltern in Verbindung mit dem schulischen Umfeld, auch der Wirt-
schaft. Erfahrungen von Direktoren und Lehrern in der praktischen Wirtschaft
kdnnen dazu beitragen, Betriebsfiihrung, Organisation, Motivation in auBer-
schulischen Bereichen kennenzulernen und daraus geeignete Schilisse fur
die Gestaltung der schulischen Zusammenarbeit zu ziehen und stellen damit
einen Beitrag zur Schulentwicklung in Richtung "Professionalisierung” der
Erbringung von Bildungs- "Dienstleistungen” durch den "Betrieb Schule” dar.
Leitbild ist dabei nicht "Okonomisierung" der Bildung, sondern der Denkan-
satz, im Sinne von gesellschaftlichen und bildungspolitischen Zielvorsteliun-
gen mit vorhandenen personellen und materiellen Ressourcen auf humane
und effiziente Weise bestmdégliche Bildungsergebnisse zu erzielen®s.

63
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65

vgl. POSCH P./ALTRICHTER H.: Entwicklungsperspektiven des dsterreichischen
Bildungswesens, Klagenfurt 1991, S. 26 ff.

vgl. POSCH P./ALTRICHTER H., Klagenfurt 1991, S. 28 ft

Schulen und Qualitat - ein internationaler OECD-Bericht, Bildungsforschung
internationaler Organisationen, Band 2, Frankfurt a.M., Bern, New York, Paris 1991
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11) Aber auch fiir die Wirtschatft und fur die Betriebe ist das Betriebspraktikum ein

Ansatz, der Uber den unmittelbaren Qualifikations- und Nachwuchsbedarf
hinausgeht. Das Humankapital wird zunehmend zur wichtigsten Erfolgs- und
Wettbewerbskomponente im nationalen und internationalen Wettbewerb -
betriebliche Bildungsarbeit, lebenslanges Lernen gewinnen daher neben der
Erstausbildung einen immer héheren Stellenwert. Der persénliche Kontakt
mdglichst vieler Unternehmer, Fiihrungskréfte und Mitarbeiter mit Personen
aus dem Bildungswesen und das konstruktive Gespréch Uber Weiterentwick-
lungen in der Kooperation zwischen Bildungswesen und Wirtschaft kénnen
auch flr die Wirtschaft dazu beitragen, Grundhaltungen zu Uberdenken,
Anregungen zu erhalten und in weiterer Folge Moglichkeiten zu finden,
Anliegen und Wiinsche an das Bildungswesen in gemeinsamen Veranstaltun-
gen an der Schule, in Elternveranstaltungen etc. weiterzugeben.

12) Es ist daher anzustreben, daB sich mdglichst viele Personen aus dem

Bildungswesen und aus der Wirtschaft an diesem Dialog beteiligenee, um
gemeinsam jene Bildungsgrundlagen zu schaffen, die Voraussetzung fur
erfolgreiche persénliche Lebens- und Berufswege, aber auch Voraussetzung
fir das Bestehen von Betrieben und der Wirtschaft insgesamt im hérter
werdenden Wettbewerb sind. Diese Bildungsgrundlagen stehen nicht nur
nicht im Gegensatz zu allgemeinen Bildungserfordernissen, sondern sind bei
néherer Betrachtung gerade jene, die auch gesellschafilich, demokratiepoli-
tisch und kulturell tiir groBe und kleine Gemeinschaften sowie individuell von
Bedeutung sind: Grundkulturtechniken, Schitisselqualifikationen, Persénlich-
keitsbildung haben flir das Zusammenleben in Familie, Gemeinde, Staat und
Politik zumindest gleiche Bedeutung wie in der Wirtschaft®’. Fragen im
Zusammenhang von "Bildung und Wirtschaft" sind daher von Bildungsfragen
insgesamt nicht wirklich zu trennen. Die Betriebspraxis kann damit einen
Beitrag leisten, das Bildungsziel der Schule in unserer Gesellschaft insgesamt
besser zu erreichen.

66

67

SCHILCHER B.: Gedanken zur Betriebspraxis, in HAAS K., HARTEL P., KAMMERER E.:
Betriebspraxis fir Lehrer, Graz 1989

HARTEL P.: Biidung und Wirischaft in: SchulKULTURSchule, Graz 1993, S. 87
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9. Zusammenfassung

Dynamische Entwicklungen und tiefgreifende Veranderungen in der Wirtschafts-
und Berufswelt stellen an das Bildungswesen insgesamt und an die Schule im
besonderen neue Anforderungen, sich mitdem Bildungs- und Qualifikationsbedarf
in der Wirtschaft und mit der Vorbereitung junger Menschen auf ihren weiteren
Bildungs- und Berufsweg auseinanderzusetzen.

Auf der Ebene von Gesetzen und Verordnungen wurde in Osterreich eine Reihe
von Schritten gesetzt, um diese Herausforderung aufzugreifen. Unterrichtsprinzi-
pien wie "Wirtschaftserziehung" oder "Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufs-
welt", die unverbindliche Ubung "Berufsorientierung und Bildungsinformation"
sowie Berufspraktische Wochen und Tage bieten Ansatzpunkte, um Schiiler
rechtzeitig auf die Welt der Wirtschaft und der Berufe vorzubereiten.

Die entscheidende Rolle dabei kommt der Person des Lehrers zu. Von dessen
Persénlichkeit und Engagement, aber auch von seiner Kenntnis der Wirtschafts-
und Berufswelt hdngt es ab, ob berufs- und wirtschaftsorientierende und -vorbe-
reitende MaBnahmen gelingen kénnen oder nicht,

Vielfdltige Kontakte zwischen Schule und Wirtschaft in allen dsterreichischen
Bundesléndern entsprechen dem wachsenden Wunsch nach Zusammenarbeit
und gegenseitiger Information. Aktivitéten reichen dabei von der Mitarbeit in der
Lehreraus-, -fort- und -weiterbildung Gber Betriebserkundungen und Wirtschafts-
seminare flr Schiler bis hin zu Partnerschaften zwischen Schulen und Betrieben,
wobei sich die Ausprégung der jeweiligen Zusammenarbeit je nach den regionalen
schul- und wirtschaftsspezifischen Gegebenheiten unterschiedlich darstelit.

Zielsetzungen der Betriebspraxis

Einen geeigneten Ansatz zur Qualifizierung von Lehrern fir die oben angefihrten
Aufgaben stellt die Betriebspraxis fiir Lehrer als MaBnahme der Lehrerfortbildung
im Betrieb dar, die im vorliegendem Bericht anhand des in der Steiermark vom
Padagogischen Institut des Bundes und der Steirischen Volkswirtschaftlichen
Gesellschaft gemeinsam erarbeiteten Modells dokumentiert wird. Dieses Praxis-
modell setzt sich dabei unter anderem folgende Ziele:

* Personen und Gruppen aus verschiedenen Lebens- und Arbeitsbereichen -
Schule und Wirtschatft - miteinander in Kontakt zu bringen.

Verstarkte Motivation in Schule und Wirtschaft, sich mit dem jeweils anderen
Bereich auseinanderzusetzen.
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* Lehrern die Anforderungen an Bildung und Qualifikation fiir Schulabsolventen
seitens der Wirtschatft nahezubringen.

* Konsequenzen flir die schulische Umsetzung zu erarbeiten.

*  Mbglichkeiten der konkreten Kooperation zwischen Schule und Wirtschaft zu
erweitern und zu vertiefen.

Je nach Schultyp und Fachbereich der in die Betriebspraxis einbezogenen Lehrer
kénnen sich deren Ziele differenziert und spezifiziert darstellen. Uber die genann-
ten Zielsetzungen hinaus eignen sich folgende Themenbereiche besonders zur
Erkundung in Form eines Betriebspraktikums:

Der Betrieb in der Wirtschaft: Aufbau, Struktur, Funktionen, Management, Fiih-
rung, betriebswirtschaftliche, technische, volkswirtschatftliche und internationale
Aspekte.

Die Arbeit, der Beruf: Ausgelbte Berufe, Tétigkeiten, Arbeitsgange, Werkzeuge,
Maschinen, Arbeitsbedingungen, Karrierewege, Lehrlingswesen.

Qualifikation und Bildung: Anforderungen an Schulabsolventen, Ausbildung, Wei-
terbildung, Eintrittsvoraussetzungen, Vorstellungsgesprache etc..

Der Mensch im Betrieb: Stellung der Mitarbeiter im Betrieb, Zusammenarbeit,
Sozialleistungen, Betriebsrat, Stellung der Frau etc..

Eine wesentliche Rolle spielt auch die "Selbsterfahrung” des Lehrers in einer
anderen Rolle, das Eriebnis, "angelernt” zu werden, mitzuarbeiten, Arbeitsergeb-
nisse zu erzielen, akzeptiert zu werden und in einer anderen Umgebung Kommu-
nikation und Zusammenarbeit zu erfahren.

Der Praktikant kann je nach Interessenslage seine Zielsetzungen um spezifische
wirtschaftliche oder technisch-physikalische Aspekte erweitern.

Integriertes Mehrphasenmodelil

Von der klaren Zielformulierung seitens des Praktikanten héngt der Erfolg der
Betriebspraxis entscheidend ab. Die praktische Tatigkeit im Betrieb darf daher
nicht isoliert gesehen werden, sondern muf3 in ein Konzept der Vorbereitung,
Begleitung und Nachbereitung eingebunden werden.

Das vorgestellte Mehrphasenmodell weist dem Einfihrungsseminar einen hohen
Stellenwert zu, das Gelegenheit zur personlichen Vorbereitung und Zielfindung fir
die Betriebspraxis bietet, betriebswirtschaftliche Grundlagen vermitteit und sich
gleichzeitig grundiegend mit Praxisbegegnungen zwischen Schule und Wirtschaft
beschéftigt. Dieser Abschnitt wird auch im Rahmen der Lehrerweiterbildung
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"Berufsorientierung und Bildungsinformation” angerechnet, so wie auch die Be-
triebspraxis insgesamt Teil der Ausbildung zum Lehramt ist.

Besondere Bedeutung kommt der Auswah! der Praxisplétze zu, die weitgehend
aufgrund von individuellen und regionalen Gegebenheiten erfolgt. Betriebe haben
dabei Kriterien zu entsprechen, wie anerkannte, qualifizierte Lehrlingsausbildung,
Bereitschaft zur weitgehenden Einbindung des Praktikanten in den Arbeitsablauf,
Nominierung eines qualifizierten Verantwortlichen zur Betreuung des Praktikanten
usw. Gleichzeitig sollen die Praxisplatze insgesamt die Struktur der Wirtschaft
nach Branchen und BetriebsgréBe widerspiegein.

Nach der - in der Regel zweiwéchigen - Praxiszeit haben die Teilnehmer Gelegen-
heit, in einem Reflexionsseminarihre Erfahrungen zu prisentieren und auszutau-
schen und daraus Gemeinsamkeiten und Unterschiedlichkeiten hinsichtlich
betrieblicher Tétigkeiten, beruflicher Qualifikationsanforderungen und Bildungs-

konsequenzen fiir die Schule abzuleiten. Die schulische Umsetzung wird schwer- .

punktméaBig fir den Bereich "Berufsorientierung und Bildungsinformation” und
nach der jeweiligen fachlichen Zusammensetzung gruppenweise erarbeitet.

Impuise far weltere Aktivitdten

Die Erfahrung der fiinfihrigen Anwendung dieses Modells (260 Praktikanten in
ca. 230 Unternehmungen) zeigt, daB nicht nur die persénliche Qualifikation und
das Engagement der teiinehmenden Lehrer zur aktiven Beschéftigung mit der
Wirtschafts- und Berufswelt deutlich steigt, sondern daB dariiberhinaus auch
Impulse fir weitere Aktivititen im Umfeld der Zusammenarbeit "Schule und
Winschaft” gesetzt werden. Die verstérkte Kooperation mit Schiilerberatern, das
hohe Interesse an der unverbindlichen Ubung "Berufsorientierung und Bildungs-
information”, Schulversuche zur berufspraktischen Vorbereitung in der 9. Schul-
stufe, die flachendeckende Durchfiihrung von Berufspraktischen Wochen an
Polytechnischen Lehrgéngen und von Berufspraktischen Tagen an Hauptschulen
und die Zusammenarbeit mit externen Berufsorientierungspadagogen und der
Arbeitsmarktverwaltung sind Beispiele, die zeigen, daB sich in vielen Bereichen
die Betriebspraxis zu einer Art Motor und Drehscheibe fiir weitere berufsorientie-
rende MaBnahmen im Zusammenwirken von Schule und Wirtschaft entwickelt hat,
die ihrerseits selbstverantwortet und eigenstandig von Lehrern im jeweiligen
Umfeld wahrgenommen werden.

Fragebogenerhebung bei Praktikanten

Eine Fragenbogenerhebung bei Praktikanten, an der sich 160 Teilnehmer dieser
LehrerfortbildungsmaBnahme (insgesamt 62 % aller Praktikanten) beteiligten,
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ergab eine hohe Zustimmung zur Betriebspraxis als MaBnahme der Lehrerfortbil-
dung (95 %). Auch die vorbereitenden, begleitenden und nachbereitenden MaB-
nahmen wurden als positiv und notwendig bewertet. Zur personlichen Aufnahme
im Betrieb, zur Qualitdt des Praxisplatzes und der aktiven Einbindung in den
aktiven Arbeitsablauf ergab sich eine weitgehende positive Einschatzung.

Konsequenzen fiir die eigene Unterrichtstétigkeit sahen die Praktikanten insbe-
sondere in einer Verstarkung berufsorientierender und berufspraktischer Aktivit4-
ten an der Schule, im praxisnahen Umsetzen von Lehrplaninhalten in
verschiedenen Gegensténden (Mathematik, Physik, Deutsch etc.) sowie bei der
verstérkten Berlicksichtigung von Schilisselqualifikationen und Arbeitshaltungen.

Uber 80 % gaben an, daB die Erkenntnisse der Betriebspraxis in ihre unterrichtli-
che Tatigkeit einflieBen. Besondere Bedeutung wird auch den Erfahrungen aus
der persénlich erlebten Begegnung mit der Wirtschaft flir die Durchfiihrung von
Betriebserkundungen und berufspraktischen MaBnahmen fir Schiiler beigemes-
sen.

Erfreulich ist, daB nahezu zwei Drittel der Praktikanten (63 %) durch die Betriebs-
praxis zu weiteren Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im Bereich Wirtschafts-
und Berufswelt - vielfach auch zur Ablegung der Lehramtsprifung Berufsorientie-
rung und Bildungsinformation - angeregt wurden. Aufgrund der verbesserten
Qualitat der einschldgigen Unterrichtstatigkeit sehen viele Lehrer (iiber zwei
Drittel) ein verstérktes Interesse der Schiler an Fragen zur Berufsorientierung und
Wirtschaft. Viele Praktikanten &uBerten den Wunsch, an weiteren berufsprakti-
schen BildungsmaBnahmen teilnehmen zu kénnen.

Folgerungen und Forderungen

Folgende generelle Uberlegungen sind aus den bisherigen Erfahrungen abzulei-
ten:

* Bei geeigneter Vor- und Nachbereitung und Auswah! der Praxisplétze ist die
Betriebspraxis eine der effizientesten MaBnahmen zur Lehrerfortbildung im
Zusammenwirken zwischen Schule und Wirtschatt.

*  Ansatzpunkte und Voraussetzungen im schulischen Bereich sind sowohl in der
Lehrziel- und Lehrplangestaltung, als auch in legistischer Sicht gegeben,
sodafB bei Vorhandensein entsprechender Ressourcen (zeitlich, personell,
finanziell) einer kontinuierlichen Durchfiihrung dieser BildungsmaBnahme
nichts im Wege steht. Auch die Bereitschaft der Betriebe, Praxisplatze zur
Verfligung zu stellen, ist weithin vorhanden.

* Im allgemeinbildenden Schulwesen ergeben sich Schwerpunkte der Zielset-
zung vor allem im Bereich Berufsorientierung und Bildungsinformation sowie
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in wirntschaftsnahen Fachern. Praxisgerechtes Unterrichten von naturwissen-
schaftlich-technischen Fachbereichen kann ebenfalls Schwerpunkt der Be-
triebspraxis darstellen. Fir berufsbildende Schulen sind die Ziele
entsprechend zu gewichten. Auch den Grundkulturtechniken und der Persén-
lichkeitsbildung ("Schilsselqualifikationen") wird ein hoher Stellenwert zuer-
kannt. Jedenfalls kommt einer prézisen Zielfindung der Praktikanten
entscheidende Bedeutung fiir den Erfolg zu.

Die MaBnahme der Betriebspraxis ist nicht isoliert zu sehen, sondern integriert
in ein Konzept der Gesamtentwicklung eines Schulwesens, das neben seinen
allgemeinbildenden und erzieherischen Aufgaben auch die Aufgabe hat, junge
Menschen auf ihren personlichen Weg in der Wirschafts- und Berufswelt
vorzubereiten. Dabei sind neue Ansétze - Schulautonomie, Regionalisierung
etc. - sinnvoll zu nutzen.

Die Wirtschaft erh&lt mit dieser BildungsmaBnahme Gelegenheit, Anliegen an
das Bildungswesen authentisch einem interessierten Kreis von Personen
nahezubringen. Gleichzeitig besteht die Chance, durch das persénliche Ge-
spréch in der téglichen Arbeit Einblick in Gegebenheiten und Probleme des
heutigen Bildungs- und Erziehungswesens zu erhalten, was wiederum der
Personalentwicklung zugute kommen kann.

Persénliche Kontakte im Betrieb und gewonnene Motivation kénnen Aus-
gangspunkte fir weitere Projekte und BildungsmaBnahmen darstellen, die
letztlich eine substantielle und nachhaltige Auseinandersetzung des Bildungs-
wesens mit der Welt der Wirtschaft und umgekehrt zum Ziel haben.

Nicht nur in berufsbildenden, auch in allgemeinbildenden Schulen ist zu
fordern, daB mdéglichst viele Lehrer Erfahrungen in auBerschulischen Berufs-
bereichen gewinnen kénnen, insbesondere jene, die wirtschaftsnahe Fécher
unterrichten oder in bildungs- und berufsorientierende MaBnahmen eingebun-
den sind.

Grundsétzlich ist der Einblick in Bildungs- und Qualifikationsanforderungen in
der praktischen Wirtschafts- und Berufswelt jedoch fiir Lehrer aller Fachberei-
che und aller Schulformen anzustreben.

Neben den unmittelbar umsetzbaren unterrichtlichen und pédagogischen Ef-
fekten der Betriebspraxis ist vor allem der Umstand hervorzuheben, daB sich
bei nachhaltiger Durchfiihrung dieses Bildungsansatzes Netzwerke von Per-
sonen und Gruppen in Schule und Wirtschaft bilden und erweitern, die unter-
einander persénliche Kontakte pflegen, sich mit dem jeweils anderen Lebens-
und Arbeitsbereich beschaftigen und miteinander kommunizieren kénnen und
wollen. Dies scheint fir Entwickiungen der "offenen Schule”, der "Schulauto-
nomie" ebenso bedeutend wie fiir die Information iber Bildungs- und Qualifi-
kationsanforderungen in Betrieb und Wirtschaft.
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70. Summary

Dynamic developments and far-reaching changes in the economic and vocational
life make new demands on the educational system as a whole and on school in
particular to concern oneself with the educational and qualificational requirements
inthe economy and with the preparation of young people for their future educatio-
nal and vocational journey.

On the level of laws and regulations, a number of steps were taken in Austria to
meet this challenge. Instructional principles, such as economic education or
preparation for the working and vocational life, the optional subject "vocational
orientation and educational information" as well as weeks and days of practical
vocational training, offer starting points to prepare students for the world of
economy and labour in time.

In this context, the teacher plays a crucial part. It depends on his personality and
engagement but also on his knowledge of the economic and vocational world
whether measures oriented towards profession and economy can be successful
or not.

Objectives of In-company Practice

* In-company practice for teachers, as a measure of teacher further training in
companies, proved to be an adequate approach for qualifying teachers for
these tasks and is documented in the present report on the basis of the model
jointly developed in Styria by the Federal Teacher Further Training Institute
and the Styrian Economic Society. This practical model pursues the following
principal aims:

Establishing contact between persons and groups from various fields of life
and work (school and economy)

Enhancing the motivation in school and economy to concern oneself with the
other sphere

Making teachers aware of the demands on education and qualification expec-
ted from school-leavers by the economy

Developing consequences for the realization at school

Extending and intensifying opportunities for concrete cooperation between
school and economy
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The aims can be differentiated and specified according to the types of schools and
subjects of the teachers involved in in-company practice. These are the topics
particularly suitable:

Company and economy:. structure, functions, management, aspects from the
business management, technical, economic and international standpoints.

Work and profession: jobs, activities, processes of work, tools, machinery, condi-
tions at work, careers, apprenticeship.

Qualification and education: demands on school-leavers, education, further trai-
ning, entry requirements, interviews, etc.

Man at work: position of the staff members in the company, cooperation, social
welfare benefits, works committee, position of women, etc.

Another essential element is the teachers "self-experience”in a different role, the
experience "to get trained", to work with others, to be accepted and to experience
communication and cooperation in a different surrounding.

The objectives can be extended by specific, technical-physical aspects or as
regards content.

Integrated Multi-phase Model

The success of in-company practice mainly depends on a clearformulation of aims.
Therefore, practical activity in a company must not be seen in an isolated way but
must be embedded in a concept of preparation, accom panying measures and final
assessment.

The multi-phase model presented attaches special importance to the introductory
seminarwhich offers the opportunity for personal preparation and definition of aims
for the period of practical training in the company, provides foundations in business
management and, at the same time, basically deals with the practical encounter
of school and economy. This section is counted as par of the teacher further
training programme "vocational orientation and educational information” as well
as in-company practice asawhole is partof the training for the teaching profession.

The selection of practice posts, mainly depending on individual and regional
conditions, is of special importance. In this context, the companies have to
correspond with the following criteria: qualified training of apprentices, readiness
to involve the trainee in the working process, nomination of a qualified person who
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is responsible for taking care of the trainee. At the same time, the practice posts
should reflect the structure of the economy as to branches and company sizes.

After the period of practical training, generally lasting two weeks, the participants
can present and exchange their experiences in a reflection seminar and deduce
common and different features regarding the activities in acompany, requirements
to vocational qualifications and educational consequences for school. Implemen-
tation at school is worked out in groups, focussing the field of "vocational orienta-
tion and educational information" and depending on the respective subjects in the

group.

Impetus for Further Activities

The experience gained from the five years this model has been applied (260
trainees in about 230 companies) shows that the participating teachers do not only
considerably increase their personal qualifications and enhance their engagement
for an active confrontation with the world of economy and labour but that, in
addition, also fresh stimulus can be given for further activities within the sphere of
cooperation between "school and economy”. Enhanced cooperation with student
counsellors, the great interest in the optional subject "vocational orientation and
educational information"”, pilot projects dealing with the preparation for working and
vocational life inthe 9th grade, practical vocational training weeks in pre-vocational
courses and practical vocational training days at compulsory secondary schools
as well as cooperation with external counsellors on vocational orientation and with
labour exchange offices are examples which demonstrate that in-company prac-
tice has largely become a sort of motor and a hub for additional occupation-oriented
measures in the interaction of school and economy.

Poll Findings with Trainees

The evaluation of a poll, with 166 trainees of this teacher further training measure
taking part in it, proved high appreciation of in-company practice as a component
of teacher training (95%). Also the preparing, accompanying and assessing
measures were judged as positive and necessary elements. Regarding the
personal reception in the company, the quality of the practice post and active
integration in the working process a majority of the trainees voiced their positive
impression.

With a view to their own way of teaching the trainees mainly expected consequen-
ces inthe enhancement of vocational orientation schemes and practical vocational
activities at school, a more practical presentation of the contents of the syliabus
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in various subjects (mathematics, physics, German, etc.) and in the increased
consideration of key qualifications and work attitudes.

More than 80% said that the experiences from in-company practice would flow into
their teaching activities. The trainees attached special importance to the personal
encounter with economy for future practical vocational measures.

It is positive to see that in-company practice encouraged almost two thirds of the
trainees (63%) to take part in additional further training measures in the field of
economy and labour - in many cases also encouraged to take the teaching
qualification examination in the subject "vocational orientation and educational
information". Due to the improved quality of the relevant teaching activity, a lot of
teachers can observe that their students grow increasingly interested in issues of
vocational orientation and economy. Many trainees voiced their wish to participate
in some more practical vocational training measures.

Conclusions and Demands

From the experiences gained up to now we can deduce the following general
reflections:

*  With adequate preparation and final assessment as well as proper selection of
the practice posts in-company practice is one of the most efficient measures
for teacher further training in the interaction between school and economy.

Within the framework of school, starting points and prerequisites can both be
found in the shaping of teaching aims and curricula and in legal respects so
that continous realization of this educational measure can be ensured by
means of respective resources such as time, staff members and funds. Also
the companies are largely ready to offer practice posts.

In the general school system the principal focus is in the field of vocational
orientation and educational information as well as in relevant subjects. Addi-
tionally, in-company practice can impart scientific-technical contents in a
practical way and determine the aims for other fields, respectively. At any rate,
determining clear-cut goals is a decisive factor for success.

In-company practice must not be seen in an isolated way but as an integrated
part in the conception of an overall development of a school system which,
apart from its general and educational duties, has also got the task to prepare
young people for their personal way into the world of economy and labour. In
this context, new approaches such as school autonomy and regionalization
have to be used in a reasonable way.
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With this educational measure the economy gets the opportunity to convey its
requests to the educational system to a circle of interested persons in an
authentic way. At the same time, personal talks offer the chance to gain an
insight into the conditions and problems of the current educational system - a
chance personnel development can benefit from.

Personal contacts and motivation can mark the starting points for further
projects and educational measures, finally aiming at a substantial and lasting
confrontation of the educational system with the world of economy and vice
versa.

Not only concerning vocational schools but also for schools providing a general
education it is to be demanded that as many teachers as possible can gain
experiences in out-of -school areas, i.e. especially those teachers responsible
for subjects which are connected with economy or teachers being involved in
education- or occupation-orienting measures.

Basically, however, it is recommended to teachers of all subjects and school
types to gain an insight into the educational and qualificational requirements
demanded by the practical world of labour and economy.
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES -
r— IN STEIERMARK sTEIRISCRE \

Abteilung {0r Lehrer an aligemsinbildenden Piiichtschul
CESELLSCHATT
Kurzinformation zum

Projekt
"BETRIEBSPRAXIS FUR LEHRER"
1993/ 1. Halbjahr

Praxiszeit: 3. bis 15. Mai 1993

VORBEREITUNGSSEMINAR: 15. bis 18. Mérz 1993
REFLEXIONSSEMINAR: 7./8. Juni 1993

Die Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt in der Schule wird Immer wichtiger.

Geozieltes Vorbereiten und Hinflhren auf das Berufsieben in der Wirtschaft - insbesondere
auch auf die betrigbliche Berutsausbildung - ist nur durch kompetente und informierte Lehrer
mdglich.

Mit dem Projekt "Betriebspraxis fiir Lehrer" soli ein Beitrag zur Information und zur praktischen
Anschauung geleistet werden.

Im besonderen werden damit folgende Ziele angestrebt:
u Ereben der betriebiichen Wirklichkeit durch aktives Mittun

= Einblick in Einstiegs- und Ausbildungsméglichkeiten in Betrieben, insbesondere im
Rahmen der Lehriingsausbildung

u  Kennenlemnen von Anforderungen an Lehringe, Mitarbeiter, FGhrungskréfte und
Unternehmer

a  Weiterbildungsméglichkeiten und Berufswege in der Wirtschaft
o Konsequenzen fiir die weitere schulische Arbeit

Teilnehmerkrels

Die Teilnehmer der Betriebspraxis 1993 / 1. Haibjahr sind Lehrer an Hauptschulen und
Polytechnischen Lehrgéingen, die sich entweder als Schillerberater oder als Lehrer des
Faches "Berufsorientierung und Bildungsinformation" mit der Vorbereitung der Schiiler
auf weitere Bildungs- und Berufswege beschéftigen bzw. Lehrer, die sich auf diese Aufgabe
vorbereiten.

Die Teilnehmer meliden sich durchwegs freiwillig zur Betriebspraxis.

\ Wissen. Kénnen. Personlichkeit. —/
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES h 7O
IN STEIERMARK STTIRIG
Abtellung 10r Lehter an aligemeinbildenden Plichtechulen
CESELLSCHArY

Anliegen an das Unternehmen

Wir bitten darum, dem Lehrerim Rahmen der zwei Praxiswochen Gelegenheit zu geben, durch
waeitestgehende Einbindung in die Arbeit ihres Betriebes konkrete, persdnliche Anschauung
zu Anforderungen und Entwicklungen betrieblicher Arbeit zu gewinnen.

Insbesondere bitten wir dabel um foigende Punite:

Den Praktikanten mdglichst aktlv einbinden (nicht nur "beobachten®, sondern "mitarbei-
ten") - einfache Tatigkeiten, Anlernen, persdnliches Erieben von verschiedenen Arbeits-
situationen.

Wir bitten um die Nominierung eines Ansprechpartners, der auch als Kontaktperson fir
den Ablauf der Betriebspraxis zustandig ist und an den sich der Praktikant wéhrend der
Praxis mit Fragen etc. wenden kann.

Wenn die M8glichkeit besteht, bitten wir um “Rotation” in verschiedenen Abteilungen,
Einsatzbereichen etc. Ihres Betriebes. Zumindest einen Bereich sollte der Praktikant etwas
langer und intensiver (etwa eine Woche) kontinuierlicher kennenlemnen.

Besonderes Gewicht bitten wir auf die Information Uber die betrlebliche Berufsausbil-
dung (Lehrwerkstétte, Berufsbilder, Einsatzbersiche Lehriinge, Anforderungen an junge
Mitarbeiter etc.) zu iegen, da hier der direkte Ansatzpunkt zur schulischen Arbeit der Lehrer
besteht.

Wir bitten darum, den Lehrer in diesen zwei Wochen als einen Mitarbeiter zu betrachten,
der sich in die Arbeitszeitregelungen, Aufgabensteliungen, Arbeitsabldufe und Usancen
Ihres Betriebes vollinhaltlich einzuordnen bereit ist. Dies gilt natiilich ebenso flr
Sicherheitsvorschriften etc..

Es wird kelne finanzielie Vergitung erwartet.

Wirbitten darum, dem Lehrer Gelegenheit zu geben, in einem persdnlichen Vorgespréach
alif3llige offene Fragen (Arbeitsbeginn, Einsatzplan, Arbeitskleidung etc.) zu klren.

Vorbereitung und Nachbereitung des Projektes

Die Teilnehmer bereiten sich In einem viertagigen Seminar (Oktober 1992) intensiv auf die
Betriebspraxis vor und erarbeiten ihre persdnlichen Zielsetzungen, Vorstellungen, Fragen und
Wiinsche.

Nach der Betriebspraxis werden in einem Reflexionsseminar die wichtigsten Erkenntnisse
gemeinsam aufgearbeitet und zur konkreten und effizienten Umsetzung im Unterricht ausge-
wertet.

TR

Wissen. Kénnen. Persénlichkeit.
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES \A

o IN STEIERMARK STRIRISCHT ™\
Abteilung 10r Lehrer an aligemelnbildenden Pfiichtschulen

CESBLLSCHAYT

Rechtslage/Organisation

Das Projekt "Betriebspraxis fiir Lehrer" wird vom Pédagogischen Institut des Bundes far
Stelermark in Kooperation mit der Stelrischen Volkswirtschaftiichen Geselischaft durch-
gefihrt.

Die teilnehmenden Lehrer werden fiir die Dauer des Betriebspraktikums mit Bewilligung des
Landesschulrates far Steiermark vom Schuldienst freigestelit.

Das Betriebspraktikum stelit fir den Lehrer eine Fortblidungsveranstaltung Im Rahmen seines
Dienstverhdlitnisses dar.

Es wird daher kein Dienstverhgitnis 2um jeweiligen "Praktikumsbetrieb” begrindet. Demge-
méB erhalt der Lehrer auch kein Entgelt vom Betrieb (auch dann nicht, wenn er mitarbeitetl)
und wird auch nicht zur Sozialversicherung angemeldet. Sein Versicherungsschutz (insbe-
sondere Unfall) ist im Rahmen selnes Dienstverhaltnisses als Lehrer gewahrleistet.

Fir die Zeit der Betriebspraxis besteht fiir den Praktikanten eine Haftpflichtversicherung.

Bisherige Erfahrungen
Seit 1988 konnten Uber 200 Lehrer an der Aktion "Betriebspraxis fiir Lehrer” teilnehmen.

Durchwegs war eine positive Einstellung der Lehrer, die Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung
und ein hoher Erkenntniswert feststellbar.

Alle Teilnehmer sind Uberzeugt, aus den gewonnenen Erfahrungen wertvolle Ansatzpunkte
fiir die wirtschafts- und berufsorientierende Vorbereitung von Pflichtschiilern leisten zu kén-
nen.

Insbesondere wurde die Motivation zur verstirkten Beschéftigung mit der betrieblichen
Berufsausbildung als Lehrling fir notwendig erachtet.

invieien Veranstaltungen haben die bisherigen Teilnehmer ihre Erfahrungen den Kollegen an
der Schule weitervermittelt und somit einen breiten Meinungsblidungsetfekt erzielen k&n-
nen.

Wir sind sicher, daB auch mit diesem Durchgang ein positiver Beitrag zur wirtschafts- und
praxisnahen Vorbereltung junger Menschen geleistet werden kann.

Wir bedanken uns fir lhre Unterstitzungi

Mag. Peter HARTEL Steirische Volkswirtschaftliche Geselischaft

Dr. Erwin KAMMERER Padagogisches Institut des Bundes fiir Stmk.
Abteilung fiir aligemeinbildende Pflichtschulen

- Wissen. Konnen. Personlichkeit.
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES
iN STEIERMARK

Abteilung fir Lehrer an aligemeinbildenden Pliichischulen

Janner 1993

Sehr geehrter Praktikant,

wir bedanken uns far ihre Meldung zum Frihjahrsdurchgang “Betriebspraxis fOr Lehrer
und freusn uns auf eine Interessante Zusammenarbelt.

Waesentliche Voraussetzung fir ein gutes Gelingen der Betriebspaxis ist die Wahl elnes
geeigneten Betriebes.

Wir wollen bel der Auswahi der Betriebe weltestgehend auf Ihre persdnlichen Wan-
sche und Bedurfnisse eingehen; wir bitten herziich darum, belilegenden Bogen ouzu-
fdllen und umgehend an uns zurickzusenden.

Uberlegen Sle sich bitte, In weichem Wirtschaffssektor Sie arbelten wolien (bitte die
Relhung ihrer Prioritaten mit 1, 2, 3 anzufthren; mindestens zwel Nennungen).

Geben Sie bitte Ihren Branchenwunsch an (ouch nach den spezfischen Efordermnis-
sen Ihrer Reglon, etwa Hoizverarbeltung, Metall, Eiektro, KFZ etfc.).

Wir werden uns bemuhen, In inrer Umgebung einen geeigneten Betrieb zu finden,
der den Anforderungen (qualifiZierte Ausblidung, garantierte Betreuung etc.) ent-
spricht. WIr sind gerne berelt, nach Méglichkeit mit Betrieben threr Wahil Kontakt auf-
zunehmen, wobel wir jedoch auf qualitative und didaktische Aspekte Rucksicht
nehmen mussen.

Die beliigende Projektbeschrelbung dient ais informationshiife fir Betriebe und kann
an interessierte Untemehmen weitergegeben werden.

Je rascher Sle den Antwortbogen zurlicksenden, desto eher kdnnen wir innen berelts
zum Einflhrungsseminar einen konkreten Vorschiag thres Praxiselnsatzes machen.

Als Letzttermin zur RGcksendung halten wir den Freltag, 26. Februar 1993 fest.

Alie welteren Fragen kdnnen wir beim EinfGhrungsseminar gemeinsam besprechen:
wir freuen uns auf eine erfolgreiche Betrlebspraxis.

Dr. Erwin KAMMERER e.h. Mag. Peter HARTEL e.h.

TERMIN: Montag, 11. Oktober 1993, 9.30 Uhr

ORT: St. Kathreln a.Off., Gasthot Eder
STEIRISCHE
VOLKSWIRTSCHAFTLICHE
Wissen.K&nnen.Persdniichkeit. GESELLSCHAFT)
- STVG, Frelheitsplatz 2 B
BETRIEBSPRAXIS FUR LEHRER A-8010 Graz
EinfShrungsseminar: 11, bis 14, Oktober 1993 T e s
Praxiszeif: 8. bis 20. November 1993 Telefax (0316) 81 47 73

Reflexionsseminar:  6./7. Dezember 1993
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES

IN STEIERMARK
Anmeldung zur
Ablellung fir Lehrer an aligemeinbiidendan Plichtscinsien
KAMM 017/019/025

Betriebspraxis fir Lehrer 11/1993
NAME: . . e e e e e a e
Schulbezlrk: . ... i e e e
Schule/Adresse/Teiefon:
lhbin Schiderberater oja onein  kchunterichte die Unverbindiche Ubung Bod (baw. BAnPY. 0o onain
ich absoMere die Fort- bzw. Welterblidung BoBl ofa o nein
lch strebe das letvamt BoBion  oja onein (bitte 2utreflendles anicewzen)
Privatadresse/Telefon:
Winsche fur Betriebspraxis / 8. bis 20. November 1993
ReQION/BOZIIK: ... ...\t i
Widschaftssektor:

o Gewerbe o Industie o Handel

o Fremdenverkehr o Landwirtschaft o Sonstige

(bitte Rehung mit 1,2.3 angeben)
Branche: (z.B. Holzverarbeitung, Metaill, Elektro, KFZ etc.)

ev. Wunschfima(en)/Adr./Tel.:

Wi biffen um die Angabe von Amen, in denen Sie hre Proxis absolvieren mAchtan; wir bitten um Vemomis da8 wir
gt Atternativen vorschiogen wefden, da Praxisfirmen bestimmten Bgnungskriterien entspechen mi

ich habe bereits Kontakt zur Firma oja o nein
(Wenn Ja - Kontaktperson, Adresse. Telefon)

STEIRISCHE

VOLKSWIRTSCHAFTLICHE
Wissen.K8nnen.Persdnlichkelt. GESELLSCHAFR)
. N A
bifte zuriicksenden an: BETRIEBSPRAXIS FUR LEHRER
Padogogisches Institut des Bundes in Stmk, EinfGhrungsseminar:  11. bis 14. Okiober 1993
2.H. Herrn Dr. Erwin K&dmmerer (St.Kathrein a.Off./GH Eder)
Theodor-Kémer-StraBe 38, 8010 Graz Praxiszeit: 8. bis 20. November 1993
Reflexionsseminar:  6./7. Dezember 1993
bis 9. Juli 1993
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES . ®)
IN STEIERMARK Zahl: 83/1993
Abtelung fr Lehrer an cigemeinbidendsn Pliichischulen STEIRISCHE
VOLKSWIRTSCHAFTLICHE
Theodor-Komer-StraBe 38; Tel.: 0316/67 23 50-53 GESELLSCHAFT)

Einfiithrungsseminar:

Praxiszeit:

Reflexionsseminar:

15.bis 18, Méirz 1993
3. bis15. Mai 1993
7/8.Juni 1993

Betrifft: Betriebspraxis fiir Lehrer - Vorbereitungsseminar

Sehr geehrte Frau Kollegin! Sehr geehrter Herr Kollegel

Aufgrund Threr Anmeldung zur Betriebspraxis laden wir herzlich zum Vorbereitungsseminar ein.

Leitung:

15. Miirz

16. Miirz

17. Mirz

18. Mirz

STVG, Freheltsplatz 2 D
A-8010 Graz

Telefon (0316) 83 02 60
Telefon (0316) 8277 42
Telefax (0316) 81 47 73

ORT:

BEGINN: Montag, 15. Mérz 1993
Donnerstag, 18. Mirz 1993
Gasthof Eder, 8171 St. Kathrein a.Off.; Tel: 03179/8235

ENDE:

9.30 Uhr'
16.00 Uhr

Dr. Erwin Kiimmerer, P4dagogisches Institut, Allgemeinbildende Pflichischulen

Mag. Peter Hirtel, Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft

9.30 Uhr

8.30 -
ca.18.00 Uhr

8.30-
ca. 18.00 Uhr

8.30-
ca. 16.00 Uhr

Mit herzlichen GriiBen

maB EnaB des LSRfur Stelermark vom . GZ.: ), werdendie reinen Fahrikosten (Sffentiiches Verkehrsmit-
O ey oo Bakor R oniern o Rolsarag ,"5‘{,‘3, i R%Wﬁ“mﬁé?mm orin
elinehmer, deren Diens! mﬁdem Sem}-

Rahmenprogramm
Erwartungen an die Betriebspraxis
Inhaltliche, organisatorische und praktische Vorbe-
reitung

Betriebswirtschaftlicher Grundkurs
Grundbegriffe, Abl4ufe, Funktionen
Planspiel "Abenteuer Management”

Berufsorientierung als ProzeB

Realbegegnungen und ihr Stellenwert im Unterricht
Betriebserkundung, Berufspraktische Tage etc.
(Modul 2)

Qualifikationsanforderungen in Wirtschaft und Be-
ruf

Herausforderung zur Berufsorientierung und Bil-
dungsinformation

Abstimmung weiterer Vorgangsweisen
Kléren offener Fragen

Mag. Peter Hinel e.h.

n werden vom lSR
ftngen nachder RG

ist.
Melden Sel bifte Ihre Tellnahme uber lhre Dlrekﬂon demzustandigen Bezrksschulrat,
*)Um Genehmigung der Veranstattung wurde angesucht.

Dr. Erwin Kimmerer e.h.

Hirtel
Kimmerer
Wimsberger

Fetka
Kamer

Kimmerer

Hirtel
Kimmerer
Wimsberger
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES
IN STEIERMARK ()

Abteitung for Lehrer an aligemeinblidenden Pliichtschulen sTEIRISCAR
CESELLSCHATY

Betriebspraxis fiir Lehrer

1.) Persdnliche Zielsetzung:
Was mdchte ICH lernen und erfahren?

2.) Erwartungen plus und minus
Was kommt im Betrieb, bei der Arbeit auf MICH
zu?

3.) Schulische Zielsetzung
Welche Umsetzungsméglichkeiten im Unterricht
sehe ICH?
Berufsorientierung, Fachunterricht etc.)

4.) Wo sehe ICH eventuelle Probleme?

5.) Offene Fragen
inhaltlich, organisatorisch ...

- Wissen. Konnen. Personlichkeit.
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Tagesprotokoll 1. Tag

1. Tagesablauf (stichwortartiqg)

BegriiBung durch den Personalchef und seine Mitarbeiter; Einweisung in die
Gepflogenheiten und Raumlichkeiten des Betriebes; Gespréch mit dem Arbeiter-
betriebsobmann, Ausfassen der Dienstkleidung; Vorstellung in der Lehrwerkstétte
Kontaktaufnahme mit den Lehrlingen (Gespréche tber schulische Ausbildung vor
der Lehre, Zukunftsplanung, Auskunft tiber die Arbeit an der jeweiligen Maschine)
Kleine Handreichungen, Hilfe bei der Reinigung

2. Vorwiegende Tétigkeiten heute

Kontaktaufnahme
Kennenlernen des Tagesablaufes in einer Lehrwerkstatte
Beobachten, Gespréche

3. Persénliche Eindriicke (Gespréche, Eriebnisse, Beobachtungen)

Freundlichste Aufnahme bei den Lehringsausbildnern
Lehrlinge geben gerne Auskunft ber ihre Arbeit und Ausbildung, freuen sich Gber
das Interesse, das ich ihnen entgegenbringen

4. Stérkster Eindruck des Tages filr mich (pius und minus)

+ Freundlichste Aufnahme auf allen Ebenen (ein Lehrling teilt sogar seine Jause
mit mir)
- Arbeitslarm

5. Wesentiichster Ansatzpunkt heute fiir die schulische Arbeit

Uben der Rechtschreibung; mechanisches Rechnen, besonders Kopfrechnen
mehr betreiben

Von den Schiilern gelegentlich ein Tagesprotokoll erstellen lassen (Uberdenken
der Tagesarbeit!)

6. Sonstige Bemerkungen

Die Halfte der Arbeiten, die die Lehrlinge ausflhren, sind bereits fiir die Produktion
Der GroBteil der Jugendlichen kommt aus nicht intakten Familien
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Tagesprotokoll 2. Tag

1. Tagesablauf (stichwortartig)

Praktische Arbeit

Lernen durch Beobachtung

Mithilfe bei verschiedenen Tétigkeiten
Zusammenarbeit mit Martina, dem weibl. Lehrling

2. Vorwiegende Tétigkeiten heute

Umgang mit Stichs&ge, Handsé&ge, Raspel, Schiiff-Feile
Mitarbeit beim Zuschneiden der Platten fiir den Kasten, Umleimen, Feinschleifen
der Kanten

3. Persénliiche Eindricke (Gespréche, Erlebnisse, Beobachtungen)

Arbeit mit der Lamellomaschine
Gespréche

4. Stdrkster Eindruck des Tages fiir mich (pius und minus)

+ Die praktische Arbeit macht mir groBen SpaB, ich werde nicht mehr so miide,
auch der Staub ist leichter zu ertragen

+ Jeder gibt mir bereitwillig Auskunft und hilft mir gern, der Meister ist immer flr
mich da/ Ich werde schon als "selbstverstandlich" hingenommen

- Der Lehrling im 1. Jahr schafft mir die Arbeit an - macht es aber lieb und lobt mich
fleiBig

5. Wesentlichster Ansatzpunkt heute fir die schulische Arbeit

Wichtig ist es, eine Arbeit gut zu planen und dann systematisch Schritt fiir Schritt
durchzufiihren (Lernplanung!)
Teamarbeit!

6. Sonstige Bemerkungen
Ich bin mir heute schon sicher, daB ich den richtigen "Beruf* gewéhit habe.

Betriebspraxis fir Lehrer 11.1.6 Seite 149




Tagesprotokoll 3. Tag

1. Tagesablauf (stichwortartig)

Rezeption: aufrdumen, Telefondienst - standig auch engl. Konservation, Rechnun-
gen neu schreiben - ordnen - ablegen, Kaffee kochen

2, Vorwiegende Tiétigkelten heute

Telefondienst - Buchungen aufnehmen, weiterverbinden, Messages schreiben

3. Persénilche Eindriicke (Gespréche, Eriebnisse, Beobachtungen)

Zwischendurch sehr stressig - nur wenig Kontakt mit Gésten, auBBer jenen, die
stdndig kommen

4. Stdrkster Eindruck des Tages fiir mich (pius und minus)

Habe englischen Antwortbrief geschrieben, einkuvertiert und abgelegt - I. vom
Front office manager

5. Wesentlichster Ansatzpunkt heute fiir die schulische Arbeit

Furs Gastgewerbe unbedingt notwendige Voraussetzungen: Freundlichkeit,
Schnelligkeit, sehr gute Fremdsprachenkenntnisse, &uBerst gute Umgangsfor-
men, guter Geschmack (Aussehen, Kleidung)

6. Sonstige Bemerkungen
Bin hundemidel
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Tagesprotokoll 4. Tag

1. Tagesablauf (stichwortartig)

7.00 Uhr - Gespréch mit dem Meister - Arbeitseinteilung
Mitarbeit mit einem Lehrling beim Gestangeumbau fiir FlieBband
10.00 Uhr - ElektrogenschweiBen: Winkel-Profile, Kehinaht
Autogen: Kehinaht und L-Profile/V-Profile verschweiBen

2. Vorwiegende Tétigkeiten heute

Schrauben lockern; Gesténge reinigen; Abflexen; SchweiBen

3. Persdnliche Eindriicke (Gesprdche, Erlebnisse, Beobachtungen)

Geschicktere Lehrlinge werden bereits an Maschinen (friiher) eingesetzt - Vor-
sprungl

Erstmalig wird Monotonie bei Arbeitsschritten (Gestdngedemontage) bewuBt.
SchweiBen macht SpaB!

4. Stérkster Eindruck des Tages fir mich (pius und minus)

Konzentriertes Arbeiten der Lehrlinge an der Maschine.

Die Technologie des SchweiBens macht mir SpaB.

Werkzeugausgabe erfolgt durch einen Lehrling. Jeder ist fiir seine Werkzeuge voll
verantwortlich.

5. Wesentlichster Ansatzpunkt heute fiir die schulische Arbeit

Ordnung am eigenen Arbeitstisch!
Verantwortung flr Einrichtungsgegenstéande und Werkzeuge.

6. Sonstige Bemerkungen

Man fihlt sich voll integriert - alle sind zuvorkommend.
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Tagesprotokoll 5. Tag

1. Tagesablauf (stichwortartig)

Lehrwerkstétte: Herstellung eines Standers mit verschiedenen Arbeitstechniken
AbschluBgespréch mit den Lehrlingsausbildnern und mit dem Leiter der Schlos-

serei

2. Vorwiegende Tétigkeiten heute

Arbeit am Werkstlck (Material: Stahl, Kupfer):
Feilen, Bohren, Messen, Stanzen, Schneiden, Gewindeschneiden ...
Gesprach

3. Persénliche Eindriicke (Gesprdche, Eriebnisse, Beobachtungen)

Dem Lehrlingsausbildner stehen nur wenige ErziehungsmaBnahmen zur Verfu-
gung. Eine Zusammenarbeit mit dem Elternhaus ist erwlnscht.
Stellenausschreibungen werden zuerst im Betrieb bekanntgemacht.

4. Starkster Eindruck des Tages fiir mich (plus und minus)

+ Das zielorientierte Arbeiten (Zielvorgabe: Sténder) brachte fiir mich eine zusatz-
liche Motivation.

5. Wesentlichster Ansatzpunkt heute tiir die schulische Arbeit

Den Schiilern immer wieder das Lernziel bewuBt machen, um eine bessere
Motivation zu erreichen.

6. Sonstige Bemerkungen

Aufstiegsméglichkeiten: Facharbeiter, Einsteller, Vorarbeiter, Meister, Abteilungs-
leiter, Fertigungsleiter
Schlosser und Dreher sind Mangelware
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Tagesprotokoll 6. Tag

1. Tagesablauf (stichwortartig)

9.30 Uhr Arbeitsantritt; heute mit Elektriker unterwegs; Fahrt zur Baustelle nach
Graz - Wohnung im 4. Stock; Rohre sind schon installiert; Dréhte einziehen und
Z&hlerkasten aufschlieBen; Dreck wegrédumen.

2. Vorwiegende Tétigkeiten heute

Helfen beim Einziehen von Dréhten; Elektroinstallation einer ganzen Wohnung.
S&ubern der Baustelle - 8 Sécke mit Schutt, Dréhten, Kartons und Sonstigem
gefullt

3. Persdniiche Eindricke (Gesprédche, Erlebnisse, Beobachtungen)

Im Haus waren auch noch Maler tétig, die hatten den FleiB gerade nicht gepachtet;
mein Elektriker macht Installationen als Ausgleich - sonst macht er Regeltechnik;
stellt die Elektronik von Heizung ein.

4. Stdrkster Eindruck des Tages fir mich (plus und minus)

Die Selbsténdigkeit, mit der die Leute im Betrieb arbeiten. Jeder scheint sein
eigener Herr zu sein. Um die Kunden zufriedenzustellen, werden auch andere
handwerkliche Tétigkeiten durchgefiihrt.

5. Wesentlichster Ansatzpunkt heute fiir die schulische Arbeit

Vielseitigkeit im Beruf bringt Vorteile. Du sollst Dich in mehreren Berufssparten
auskennen - Elektriker - Maurer - Installateur

6. Sonstige Bemerkungen

Die Baustelle wird immer sauber verlassen. Heute wieder eine Menge Staub
geschluckt. Lob und Dank fir die Hilfe erhalten.
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Tagesprotokoll 7. Tag

1. Tagesablauf (stichwortartig)

Vormittag - Planungs- und Zeichenarbeit
Besuch durch Dr. Kdmmerer und Gespréach mit dem Unternehmer

2. Vorwlegende Tétigkeiten heute

Zechnen von Werkstattskizzen flr die Kalkulation - Auszige aus den Plinen der
Gesamtplanung - DetailmaBe aus der értlichen MaBaufnahme.

3. Persdnliche Eindriicke (Gespréche, Eriebnisse, Beobachtungen)

Die Verhandlungen bei der Kalkulation bzw. Erstellung eines Kostenvoranschia-
ges sind &uBerst hart - es wird um jeden Schilling gefeilscht.

4. Stérkster Eindruck des Tages fiir mich (plus und minus)

Entscheidungen und Festlegen von Arbeitsabfolgen tragen wesentlich zum wirt-
schaftlichen Erfolg der Firma bei.

5. Wesentlichster Ansatzpunkt heute fir die schulische Arbeit

Immer mehr gglange ich zur Auffassung, daB der Schiler (3. u. 4. Klassen) eine
ganzheitliche Uberschau beztiglich der Kulturtechniken bracht.
Entsprechende Lern- und Unterrichtsziele sind neu zu Gberdenken.

6. Sonstige Bemerkungen
Besuch durch Herrn Dr. Erwin K&mmerer
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Tagesprotokoll 8. Tag

1. Tagesablauf (stichwortartig)

Vor der Jausenzeit werden vom Sepp und mir Steher und Kanthélzer zusammen-
gelegt, um Schalungsarbeiten durchflhren zu kénnen.

2. Vorwiegende Tétigkelten heute

Schalen und Deckenl

Eisen einziehen!

3. Persdniiche Eindridcke (Gespréche, Eriebnisse, Beobachtungen)

Wohl die letzten "Vorurteile" sind ausgerdumt. Heli, ein Scherzkeks mit stattlicher
Figur (120 kg), schittet sein Herz aus. Er erzahlt mir seine Zukunftspléne, erzahit
personliche, private Dinge, hat Vertrauen und sagt das auch.

4. Stérkster Eindruck des Tages fir mich (plus und minus)

Viele fragen mich, ob ich mit ihnen mitarbeiten méchte. Sehr wohl wurde ich
beobachtet, mein Einsatz trégt Friichte.

5. Wesentlichster Ansatzpunkt heute fiir die schulische Arbeit

Mathematik: Die Genauigkeit jeder Arbeit, jedes Arbeitsschrittes fordert rechneri-
sches Denken. Ein Fehler, schon wird der "Teil" abgerissen.

6. Sonstige Bemerkungen

Der kérperliche Einsatz war enorm. Die schweren Metalisteher, die Kantholzer,
die Schaitafeln und vieles mehr bereiten mir Probleme.
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Tagesprotokoll 9. Tag

1. Tagesablauf (stichwortartig)

Disponieren - Ersatzteilbestellung; verschiedene Bestellungen mittels Fax durch-
fihren; Kontenfiihrung und Kontenkontrolle; Steuermittiung; Kontieren

2. Vorwlegende Tétigkeiten heute

Reinigungsarbeiten bei Autos; Uberpriifung der Abgaswerte; Funktion des Kata-
lysators

3. Perséniiche Eindricke (Gesprédche, Erlebnisse, Beobachtungen)

Sténdige Weiterbildung des Mechanikers ist notwendig, Einschulung auf neue
Geréte und Vertrautmachen mit der Elektronik

4. Stédrkster Eindruck des Tages fiir mich (plus und minus)

Abhangigkeit des Verkaufserfolges von Zubehdr von geschickter Anpreisung
durch den Verkaufer aber auch von entsprechender Prasentation

5. Wesentlichster Ansatzpunkt heute fiir die schulische Arbeit

Dem Schiiler erklaren, daB Weiterbildung notwendig ist, daB Verantwortungsge-
tihl und Gewissenhaftigkeit wichtige Voraussetzungen sind.

6. Sonstige Bemerkungen

Ich fihle mich wohler und freier und nicht so einem Druck ausgesetzt wie in der
Schulel!
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Tagesprotokoll 10. Tag

1. Tagesablauf (stichwortartig)

Arbeit in der Lehrwerkstétte / Die Tatigkeit des Betriebselektrikers / Akkordarbeit
an einer Stanzmaschine / Besichtigung des Werkes / AbschluBbesprechung

2. Vorwlegende Tétigkeiten heute

Schneiden von Muttergewinde M6, M8, M10 am Werkstiick Nr. 6, Ubung 27

3. Persénliche Eindricke (Gesprédche, Erlebnisse, Beobachtungen)

Aufnahmebedingungen im Betrieb
Der Aufnahmetest und seine Auswertung

4. Stérkster Eindruck des Tages fiir mich (plus und minus)

Unser derzeitiges Schulsystem bereitet nicht optimal auf den zukinftigen Beruf
vor.

Die Leistungen bei Aufnahmeprifungstests werden immer schlechter, wobei die
Anforderungen immer leichter werden (Vergleich der Aufgabenstellungen von
Tests aus den Jahren 1970 - 1988)

5. Wesentlichster Ansatzpunkt heute fiir die schulische Arbeit

Nicht umsonst haben Unternehmer ein recht negatives Bild vom derzeitigen
Ausbildungsstand unserer Schiiler. / Beschrankung des Stoffangebotes im PL auf
wesentliche Bereiche, die einwandfrei beherrscht werden miissen. / Schule muB
Partnerder Wirtschaft werden, damitist es unseren Schiilern leichter méglich, den
Anforderungen des Berufes zu entsprechen, Aufstiegschancen zu ergreifen und
damit ihren Arbeitsplatz abzusichern.

6. Sonstige Bemerkungen

Leider ist diese hervorragende Veranstaltung zu Ende!!!

Betriebspraxis fir Lehrer 11.1.6 Seite 157




PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES
IN STEIERMARK ‘Y

Abteilung fiir Lehrer an aligemeinbildanden Pflichtschulen go TEIRISC 255
: CESELLSCRAFT
TAGESPROTOKOLL  BETRIEBSPRAXIS FOR LEHRER 1. Tag

1. Tagesablauf (stichwortig)

2. Vorwiegende Tatigkeiten heute

3. Persanliche Eindricke (Gesprache, Erlebnisse, Beobachtungen)

4. Stdrkster Eindruck des Tages far mich (plus und minus)

5. Wesentlichster Ansatzpunkt heute fir die schulische Arbeit

6. Sonstige Bemerkungen

(Bei Bedarf bitte die Riickseite verwenden)

\ Wissen. Kénnen. Personlichkeit.
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES . /,/
IN STEIERMARK '-2::::5__ //
Abtsilung tlir Lehrer an aligemeinbildenden Pllichtschulen go TEIRISC %‘;

CESELLSCHAFTY

AN

Reflexion Betriebspraxist

» Erwartungen vorher - Eindruck heute

» Wichtigste Erkenntnisse - persénliche Erfahrungen

» Was habe ICH mitgenommen?

» Einstellung / Betreuung / Zusammenarbeit Betrieb /
Unternehmer, Betreuer / Mitarbeiter

» Haupttatigkeiten - was habe ICH gemacht

» Ansatzpunkte fiir die schulische Umsetzung
(Berufsorientierung / Wirtschaftskunde / Deutsch /
Mathematik ...)

» Verbesserungsvorschlidge

. Wissen. Kénnen. Personlichkeit. /
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Landesschulrat fiir Steiermark
Pidagogisches Institut des Bundes
Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft

URKUNDE

Frau Anna Gabriele Buchgraber

hat in der Zeit vom 3. bis 15. Mai 1993 die
"BETRIEBSPRAXIS FUR LEHRER"

bei der Firma
Mosdorfer, Weiz

absolviert und am

VORBEREITUNGSSEMINAR (15. bis 18. M&rz 1993)

sowie om

REFLEXIONSSEMINAR (7./8. Juni 1993)

teilgenommen.

dww, @'qu&wz, —7Z/V(7ﬁér/e/€

Dr. Erwin KAMMERER Mag. Peter HARTEL
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~ —_— N —
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® ,LIGKH T ins ,ibliche Lehrerleben"

. \
K Der Betrieb )

@ Gespriche
@ Beobachtungen
@ Diskussionen

VO

mit Lehrlingen
und Mitarbeitern

Fur die Schulej
. al )

AN
‘\‘\“\% ‘\\‘
g\“ GB oM\

J
o0

0 Do OB

bemuhte sich sehr »

fantastische Organisation
freundliche Aufnahme in allen
Abteilungen

umfangreiche Exkursionen
Information {ber innerbetriebliche
NaBnahmen

Detailinformation Gber die
Lehrlingsausbildung

Weitergabe von Ausbildungsunter-
lagen und Info-Material

ergaben sich unzéhlige Anhalits-

punkte =
@ WEG von der reinen Wissensver-
mittlung

@ LERNEN lernen (Selbstandigkeit!)

@ Genauigkeit ist extrem WICHTIG

® Umgangsformen trainieren

®  Arbeitshaltung -» positive Einstellung
fehit teilweise

wirkte sich diese Woche sehr #4 aus!

® neue Ideen zur Unterrichtsgestaltung

@ Motivation zur Anderung tradierter
Methoden

@ neue Impulse - Einbeziehung der
Wirtschaft

@ Forderung der positiven und exakten
Arbeitshaltung bei den Schiilern

Betriebspraxis fir Lehrer
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Wonmit ich rechnete ...
@ Arbeitskluft
@ FlieRbandarbeit
@ Nachtschicht
@ Eintonigkeit

Womit ich nicht rechnete ...
@ Pendeln 2 h/Tag
@ Informationsflut
@ Zuschauen
@ 1. Anlaufstelle fur Firmentratsch zu sein

Wie es war ... ?

Zu Beginn ...
@ Ich hatte keine Fragen, weil ich nichts wulte
@ Ich wollte arbeiten, konnte nicht, weil ich nichts konnte
@ Ein jeder will mir helfen

5 12 B
LY. OO
Aber dann ... o/

bekam ich eine Mappe mit Berichten eines kaufm. Lehrlings iiber den Betrieb

|/

NN 2 I\\\@///

Von nun an ging’s bergauf ...
@ Ich bekam einen Gesamtiiberblick
@ Ich hatte auf einmal Fragen
@ Ich durfte mitarbeiten

Am Ende ...
@ besaR ich ein vollig neues Bild von der Organisation eines Betriebes

@ war die Zeit zu kurz
@ hatte ich Freunde gewonnen, die nun auch mehr Verstindnis

fur die Schule aufbringen
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\_E\’\REH 4(,% Ervartungen: Das nehme 9%

Lehrling /‘0$ Praxis
4 Praxis aus der Betrlebsprax!s mit:

© Steigerung d.Glaubwirdigkeit

0 Praxisndhe

© Respekt vor der Leistung vieler
Mitarbeiter

© Persdnl. Freundschaften,
Kontakte

® Verdnderung der persénl.
Enstellung gegeniber Betrieben
@ ich bin "OFFENER"geworden

y Personaichef

Betreuung:

- GroBe Akzeptanz

- Zuammenarbeit

- Offenheit

- pos. Einstellung z.Projekt

BETRIEBS-

Tatigkelten:
- Lehrlingstatigkeiten
PRAXIS- | ki
A - Schichtarbeit
G ESPRACH E S - Arbeitsbereiche . EDV Arbeitsvorbereitung,
Ohy/:
el " 9sme;g
Ay
\500 0' &

Materialbeschatiung Marketing
- Tellnahme an LehrabschluBprifung
- Einstellungs-, Lehriingstest

Elindrocke, Erfahrungen:

® Umstellung auf andere Arbeitssituation -
phys. und psych. Belastung

@ teilweise Uberforderung (z.8. Computer)

© intensive Schulung u. Weiterbildung
d.Mitarbeiter

@ Verstehen anderer Arbeitssituationen
(FlieBband, Akkord ...)
Sorge um den Arbeitsplatz
(Rationalisieren, Mechanisieren)

-]
Verbesserungsvorschl. Schullsche Umsetzung: ° gs:;‘,’;;;,:s RIEBE - VERSTANDNIS
fr die Betrlebspraxis: Konsequentere Unlerrichtsarbeit | | @ verantwortungsbewuBtsein vieler Mitarbeiter
©Informationsiiut™ im Betrieb | lg Arbeitshaltungen, -einstellungen personl. Engagement ( -» Betrieb)
bessere zeilliche Aufteilung | 1@ Lernen an der Wirkichkeit -Karrieremdglichkeilen ehemaliger Lehrlinge
®Mehr Vorinformation (Praxis, Gastvortrage durch -Mangel an geeigneten zukinttigen
- betriebsspezifisch Ausbilder, Fachkraften ... Lehriinge!
- wirtsch, Fachausdricke ehemalige Lehriinge ...)
Vor- und Nachbereitung von
*Schnupperwoche” ? RAX, ,S
BK-Fihrung
2. Berufsprakt. Woche!
Identifikation mit dem Betrieb
Schule! o 0

./

Seite 164 1119 Betriebspraxis fur Lehrer




-

ERWARTUNGEN

Kennenlernen der Berufs- und Arbeitswelt in der Praxis (wirtschaftliche, technologische, berufs-
kundliche und soziale Aspekte).
In Zukuntt den Unterricht praxisnéher geslalten zu kbnnen

EINDRUCKE / ERFAHRUNGEN

Verdnderung der Arbeitswell, gute Arbeitshaltung, Hollichkeit und Disziplin der Lehrlinge, herz-
liche Aufnahme und die Offenheit uns gegendiber, hoher Standard der L ehrlingsaus- bildung und
der betrieblichen Aus- und Weiterbildung, kiare Beurteilungs kriterien und genau definierte Aus-

bildungsziele.
herzliche Aufnahme, umlangreiche / |

Betreuung, Gesprachsbereilschaf,
grofler Zeitaufwand seitens d. Belriebes

EINSTELLUNG DER FIRMA / Betreuer, MA
Uberaus positiv!

HAUPTTATIGKEITEN

Gespréche fihren, beobachten, fragen, besichtigen, Erfahrungen sammeln, Erfahrungsaus-
tausch, praktisches Arbeiten - Anfertigen von Werkstiicken, Kennenlernen von Maschinen,
Werkzeugen, Malerialien und Arbeitstechniken.

ANSATZPUNKTE fiir die schulische Arbeit

Neue Schwerpunkte in der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit::  Rechenfertigkeil,
Leseverstandnis, Rechtschreiben, Sprachgewandtheit, Lerntechniken, Sorgfalt und Genauig-
keit, logisches Denkvermdgen,Umgangsformen, Teamfghigkeit, Mobilitdl, Flexibilitat Lernbe-
reitschaft, Leistungsbereilschaft, positive Einstellung zur Arbeit

GroBere Glaubwirdigkeit des Lehrers, besserer Zugang (direkler Draht) zum Schiiler-

VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

Betriebe verschiedenster Branchen anbielen.
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|

it o AuBerst freundliche und herzliche Aufnahme durch die uns zugeteilte Kontaktper-
son - die sich wihrend des gesamten Betriebspraktikums - rund um die Uhr - firuns

[ in einer Art und Weise verantwortlich fihlte, die einzigartig war und verbal kaum  ff

ausgedriickt werden kann!! - |
1
® Einsatz in den verschiedenen Abteilungen wie:

l Einkauf, Verkauf, Material- und Arbeitsvorbereitung undWerkstitten i
H @ Erfahrungen gewonnen zu grundlegenden Fihigkeiten und Fertigkeiten fur die !
[ kiinftige Berufstitigkeit unserer Schiiler |

® Einsicht gewonnen in die organisatorische Abwicklung eines Industriebetriebes -
seine wirtschaftlichen Probleme und seine Stellung im Gesamtgefiige der !

1 Wirtschaft |

| @® © |

@ Ausgezeichnetes Betriebsklima @ in der ersten Woche kaum |
| Mithilfe moglich! ﬂl
|
@ Bereitwilligkeit der einzelnen ® mehr Praxis - . !
Sachbearbeiter, uns iiber alle weniger Theorie ! i
| ihre Tatigkeiten detaillierteste I
Auskiinfte zu erteilen l

| e Hilfsbereitschaft, gutes ® verrauchte Biiros
| Benehmenund gute f
| Umgangsformen des |
' gesamten Personals ‘ i

r @ sauberste Arbeitsplitze |

[

i ® kaum Larm-und Geruchsbe- |
I lastigung J

!
® groBe Vorfreude auf den ‘
nichsten Arbeitstag j
i y
= _— — 2
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Erwartungen vorker:

Eingliederung in den Arbeitsprozel§

Kontakt mit Arbeitern und Lehrlingen

Abbau von gegenseitigen Vorurteilen

Kennenlernen der einzelnen Lehrberufe mit Ihren Berufsbildern
Aufnahmebedinungen

Situation eines Schnupperlehrlings erfahren kénnen

Alles Umsetzbare fiir den Unterricht erfahren

o000 Q®

wilrend:

ein neues Bild vom Arbeiter entsteht -

Leistung Anforderungen Druck (Aufstieg)
Wissen Benehmen

berechtigte Kritik an der schulischen Arbeit

Leistung, Eigeninitiative und die permanente Bereitschaft zur
Weiterbildung fiihren zum ,Aufstieg”

Was wen fenssulict fin uns neitnetmen bounten:

® Abbau der minderwertigen Einstellung des/zum Lehrling(s)
@ neue Erkenntnisse iiber ,monotone Arbeiten - kein armer Arbeiter!
@ den kiinftigen Unterricht neu gestalten:
= sich auf stichhaltige und zielfiihrende Lehrinhalte beschranken
- berufsbezogen
-> einfache Arbeitsauftrige ausfithren kénnen

@ konsequentes, konzentriertes Arbeiten
=> einen Arbeitsaufirag , 100%-ig” ausfiihren kénnen
- ,liebevolle Strenge”

@ Berufserwartungen formulieren kénnen
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- )

@ Betriebspraxis beschrénkte sich in einigen wenigen Fallen vor allem
auf Erkldrungen, Besprechungen, Beobachtungen und Fiihrungen

@ Alles!

Enatellung der Fouma (Betreuer, Titarbeiter)
FALSCHES LEHRERBILD

Hauprtitighelten:

Einordnen von Lieferscheinen
Eintragen von Leistungsprimien

@ Finordnen v. Konstruktionsplinen @  Kennenlernen des Grund-

® \Verdrahten mittels Schaltpldnen lehrganges fiir Metallver-

® Mitarbeit beim Zusammenbau arbeitung (siehe Muster)
von Ziehmaschinen @  Arbeit im Akkord

(&)

(&)

Aneatgpunkte fin die schulische Férbect:

® Glaubwiirdigkeit des Lehrers steigt durch Selbsterfahrung
@ Ficheriibergreifende Lehrstoffverteilung mit dem Schwerpunkt (BK)

Verbesserungovorachlige:

@ Lehrer sollten die Betriebspraxis mitplanen kénnen

Seite 168 1119 Betriebspraxis fiir Lehrer




Schule

Berufspraktische Tage |

bis

Name des Schilers:

Firmenstempel:
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Checkliste fiir die Berufspraktischen Tage

ERKUNDUNG |SCHULE SCHULER/ ELTERN
DER ARBEITS- UNTERRICHT
UND BERUFS-
WELT IN DER
gmﬁtsnahme des | Ziele und Intentionen | Eingehen auf Neigun- Information der Eltem
Lehrers mit den einzel- | der Berufspraktischen ; gen und Eignungen des diber die Berufsprakti-
nen Institutionen etc. | 138€ Schiilers (Persdnlich- | schen Tage (Gesetze,
0 ' keitsstruktur des Schii- | Anliegen, Organisa-
€ | Gemeinsame Fixierung Gesetzliche Grundla- |lers) tion, Hilfestellung, be-
.g der didaktischen Anie- | 861 . %ufspﬂdagoglsche
@ |gen der Berufsprakti- .| Aufzeigen der Berufs- | Uberlegungen)
5 |chen Tage Ablauf und Organisa- | felder
2 tion der Berufsprakti-
; Gesetzesvorschriften schen Tage Berufsumblicke (Ken-
trosal . ar. nenlernen einzelner
® ggtls’féctslngiléﬁzsgl:s‘ﬁx- Schitler - Elternvorbe- | Berufsbilder)
® |mungen..) reitung, Kontaktauf-
= nahme mit | Arbeitsauftrige fiir die
9-: Bekanntmachen der |Institutionen der Ar- | Berufspraktischen Ta-
| Beobachtungsauf- beits- und Berufswelt | ge erarbeiten:
gaben des Schilers jm | (nformationsge- z.B.
Betrieb spriiche)
*)Erkundungen {iber
Unterrichtsbehelfe, Li- | die Institutionen
teratur,... (Betriebsart, GroBe,
Ziele der Berufsschu-
le...)
VORBEREITUNG IM
UNTERRICHT *)Berufstypische Ti-
*) Erkennen der eige- | tigkeitsmerkmale
nen Perstnlichkeit
(Vernetzung mit ande- | *)Sondierung der Eig-
ren Unterrichtsgegen- | nungskriterien
stinden / soziales und
offenes Lernen
*) Berufsfelder aufzei-
gen
(Berufsorientierungs-
und Berufsfindungs-
prozesse)
*) Berufsbild
(T#tigkeiten, Eignung,
Ausbildung, Besonder-
heiten, Arbeitszeit, Be-
rufskrankheiten,
Entlohnung)
*) Festlegen der Beob-
achtungs-, Schwer-
punkte in der Arbeits-
und Berufswelt (Merk-
texte, Arbeitsblitter,
Fragebtgen, ...)
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2, Phase: Vorbereitung

aus: K&mmerer et al. Berufspraktische Tage - ein Unterrichtsbehelf, Graz, 1991

ERKUNDUNG
DER ARBEITS-
UND BERUFS-
WELT IN DER
PRAXIS

Organisation und Ar-
beitsplanung in den
Ber. Tagen
("Arbeitsprogramm")
Kontaktperson (Infor-
mation) blick fiber
die Betriebsstrukturen
und Fertigungsprozes-
se (Fihrung durch den
Betrieb)

SCHULE

Betriebsliste (BSI, AK,
HK,..)

Organisationsplan
Betreuungslehrer (Lei-
ter der Berufsprakti-
schen Tage)
Terminisierung

Hinweis auf Arbeits-

SCHULER/
UNTERRICHT

Auswahl eines Betrie-
bes:

Kontaktnahme mit dem
Betrieb,

Bestidtigung durch den
Betrieb ...
VERBOTE im Rah-
men einer Schulveran-
staltung: Maschinen-
und Produktionsein-

ELTERN

Vorbereitung der Ar-
beitskleidung, Arbeits-
schuhe

An- und Heimreise zur
Betriebsstitte

Jause
Mittagspause

ev. Untersuchungen

;:;l;ereltung im Eltern- | satz, Akkordarbeit (Bazillenausscheider-
GEBOTE: Schldssel- | 65¢12)
qualifikationen und Ar-
beitshaltungen wie
Piinktlichkeit, Sauber-
keit, Teamfihigkeit
oo | Einfiihrung des Schii- | REALBEGEGNUNG: |REALBEGEGNUNG:
5 lers in die Arbeits- und | Betreuung durch die | Einbeziehung, des au-
E Berufswelt Lehrer Berschulischen Lern-
;3 | Vorstellen der Mitar- | Gespriiche mit den In- | feldes
= |beiter stitutionspartnem und
& |Tagesprogramm und | Schillern Kurze Tagesreflexio-
= | Anweisungen, Infor- | Vermittlung bei auftre- [nen (Tagesprotokolle,
R |mation Gber den Be- |tenden Schwierigkei- | +/- Reaktionen, ....)
o [trieb (Sicher- |[ten (Kontrolle der
é heitsvorschriften), gesetzlichen Bedin-
& Betriebsstrukur Ein- |gungen)
. | flhrung in einfache Ar-
2 | beiten
g" Feedback AUSWERTUNG und | Schiiler formuliert: Feedback
= NACHBEREITUNG | "Warum ich (nicht) ....
E SchluB8bericht der Berufspraktischen | werden méchte!? Kontakt mit Institutio-
B AbschlieBende Be- | Tage nen, die in den Berufs-
2] trachtung (Angeben von Argum- |findungsprozeB
<« | Verbesserungsvor- | Rickmeldungen an die | genten) involviert sind
.. |schlige Betriebe Resiimee ziechen kén-
& Berichte nen
s Dankschreiben Dankschreiben
- Verbesserungsvor- | Zusammenschau in der
- schlige Klasse
DOKUMENTATION
SchluBbericht
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Lernziele aktiver Berufserkundungen

Die Schiilerinnen sollen:

»

»

»

»

»

»

in eine ungezwungenen und adéquaten Form in der Lage sein, mit Mitarbeitern
des Betriebes den personlichen Kontakt aufzunehmen, Fragen zu stellen, sich
Informationen zu beschaffen - ein Gespréch zu fihren und schriftliche Notizen
zu machen.

durch Beobachtungen Informationen sammeln und schriftlich festhalten.

Sinn und Zweck des Berufes erkennen.

die Arbeitsstétte beschreiben kdnnen.

Tétigkeiten benennen kénnen.

in Erfahrung bringen was, womit, wo und gearbeitet wird.

Formen der Zusammenarbeit feststellen und deren Sinnhaftigkeit erklédren
kdnnen.

Anforderungen und Voraussetzungen des Berufes erfragen kénnen und zu
eigenen Neigungen, Eignungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten in Beziehung
setzen kdnnen.

Entlohnung, Arbeitszeit, Aufstiegs- und Weiterbildungsméglichkeiten in Erfah-
rung bringen kénnen.

Gefahren und gesundheitliche Risiken des Berufes abschétzen kénnen und
die Sicherheitsvorschriften nennen kénnen.

die Chancen in diesem Beruf allgemein und im speziellen fir diesen Betrieb
erfragen kdnnen.
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Arbeitsblatt zur Berufsinformationsmesse

1. Schreibe Berufe auf, die auf der Berufsinformationsmesse vertreten sind!
2. Wihle zwei Berufe aus, die Dich besonders interessieren!

3. Welche Produkte werden in diesem Beruf erzeugt?
a) b)

4. Welche Rohstoffe werden verarbeitet?
a) b)

5. Welche Tétigkeiten werden ausgefiihrt?
a) b)

6. Welcher Ausbildungsweg ist flir den Beruf notwendig?
a) b)

7. Welche Voraussetzungen muf man als Lehrling mitbringen?
a) b)

8. Wie hoch ist die Lehrlingsentschédigung in den einzelnen Lehrjahren?
a) b)

9. Zu welcher Zeit muBt Du in diesem Beruf hauptséchlich arbeiten?
a) b)

10. Welche Zukunftsaussichten und Aufstiegsméglichkeiten gibt es?
a) b)
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Fragenkatalog: Vorstellungsgesprédch

l. Persédnliche Situation

» Was machen lhre Eltern beruflich?

» (Wie) hat der Beruf lhres Vaters lhre Kindheit beeinfluBt?
» Haben Sie Geschwister? Was arbeiten thre Geschwister?'
» WO sind Sie aufgewachsen (Stadt/Land)?

» Haben Sie einen Partner?

» Was macht der Partner beruflich?

» Welche Probleme wirde ein Umzug fur Sie bringen?

» Haben Sie Kinder?

» Wie ist die Einstellung lhres Partners zu lhrem Beruf?

» Haben Sie finanzielle Verpflichtungen?

Il. Bildungsgang

» Welche Schulen haben Sie besucht?

» Warum haben Sie diesen Beruf gewahit?

» Was hat Sie beeinfluBt?

» Was tun Sie fir lhre Weiterbildung?

» Sind Sie in Vereinen/Organisationen/Parteien tatig?

» Was hat Sie bei lhrer Ausbildung besonders interessiert?
» Was machen Sie in Ihrer Freizeit? Hobbies?

» Wie haben Sie lhren letzten Urlaub geplant? Verbracht?
»  Wie wichtig ist fir Sie Freizeit?

» Wie schitzen Sie Ihre Lernfahigkeit ein?

Hll. Berufliche Entwicklung

» Welche beruflichen Ziele haben Sie?

» Wo sehen Sie lhre Starken/Schwachen?

» Was wéren Sie am liebsten von Beruf?

»  Wie sieht [hr derzeitiges Aufgabengebiet aus?

» Was erwarten Sie von lhrem/n Vorgesetzten?

» Wie haben Sie sich bei der letzten Konfrontation verhalten?
» Inwelchen Bereichen durften Sie selbsténdig entscheiden?
» Warum wollen Sie die Stelle wechseln?

» Was erwarten Sie sich von der neuen Stelle?

» Was glauben Sie, was muB ein ........c.ooevevirernienne bei uns machen?

1V. Iinformation tiber das Unternehmen

» Was wissen Sie Uber unser Unternehmen?

» Woher haben Sie diese Informationen?

» Was erwarten Sie von lhrem zukunftigen Arbeitsplatz?
» Was méchten Sie noch Gber uns wissen?

V. Vertragliche Details

» Einstufung

» Lohn/Gehalt/Sozialleistungen

» Finden Sie |hre jetzige Bezahlung gerecht?

» Was méchten Sie jetzt/in 5 Jahren verdienen?
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Eines der vielen Projekte und Schulversuche, die aus der Betriebspra-
xis hervorgegangen sind, ist das Projekt des PLG Gleisdorf (Folger,
Kollegger), das als ein Beispiel von vielen, die insgesamt mit der Sam-
melbezeichnung "Semriacher Modell” bezeichnet werden, gelten soll:

Projektvorstellung

Angesichts neuer Anforderungen seitens der Wirtschaft an den Lehrling von
morgen muB die Berufsausbildung aufgewertet werden. Die Attraktivitit des
Polytechnischen Lehrganges als Berufsvorbereitungsjahr ist entscheidend zu
verbessern.

ZIELSETZUNG:

Unser Projekt soll als PRAKTISCHE BERUFSVORBEREITUNG eine wertvolle
und hilfreiche Ergénzung zum Unterricht (Werkerziehung, Berufskunde, Lebens-
kunde, Seminar, Hauswirtschatt) sein.

Den Schilerinnien sollen in ihren zukinftigen Lehrberufen Grundkenntnisse
(Kenntnisse, Féhigkeiten, Fertigkeiten) vermittelt werden, die als Basis fiir einen
qualifizierten Einstieg in die duale Berufsausbildung angesehen werden kénnen.

PROJEKTVERLAUF:
A. Berufsorientierung

Zielsetzungen:

* Auseinandersetzung mit den eigenen Interessen, F&higkeiten, Wiinschen und
Zielen der Jugendiichen (Persdnlichkeitsbildung)

Das eigensténdige ErschlieBen von Informations- und Expertenquellen und die
kritische Nutzung derselben (handlungsorientierte Bildung der Berufswelt)
Die Uberpriifung der Umsetzungsmdéglichkeiten der eigenen Winsche durch
Vergleiche mit den realen Gegebenheiten

Entwicklung von sozialen Kompetenzen durch verstarkte Gruppenarbeit und
Anwendung kreativer Unterrichtsmethoden

Praktische Erprobung in verschiedenen Berufszweigen und Reflexion der
Praxis (Uberpriifung des Berufes vor Ort)

Diese Orientierungsphase fihrt durch Schulveranstaltungen wie Berufskund-
liche Flihrungen, Berufspraktische Wochen, Lehrausgénge und andere schul-
bezogene Aktivititen zu einer lebens- und berufsnahen Information Gber die
Berufswelt.

Sie soll zur Berufsfindung beitragen und die Berufswahlreife férdern.
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B. Berufsfindung

Nach dem Kennenlernen der verschiedenen Berufsbereiche erfolgt die Entschei-
dung der Schilerinnen fur einen Lehrberuf.

C. Berufsvorbereitung

Ziel:

Die Schilerinnen sollen nun konkret Grundkenntnisse erlangen, die ihnen einen
besseren Einstieg in ihren Beruf erméglichen.

Dafiir wurden in enger Zusammenarbeit mit der Wirtschatft Lernzielkataloge fur die
einzelnen Berufsbereiche erstellt (siehe Beilage).

Schulorganisation

Die Schiilerinnen sollen sich in der Zeit von April bis Mitte Juni in zehn Wochen
zu je finf Unterrichtseinheiten in Betrieben jene Grundkenntnisse aneignen, die
in den Lernzielkatalogen angefiihrt sind.

Tag:

Mittwoch

Zeitraum:

14.04.-16.06.93

Arbeitszeit:

5 volle Stunden (6 U-Stunden)

Verkehrsmittel:

6ffentliches Verkehrsmittel

Eventuelle zusétzliche Fahrtkosten werden von den Schilern und Schilerinnen
selbst getragen.

SCHULORIENTIERUNGSPHASE: Schulbeginn bis Ende des 1. Semesters
KONKRETISIERENDE BERUFSFINDUNGSPHASE: bis Ende Marz

PRAKTISCHE BERUFSVORBEREITUNGSPHASE: April bis Mitte Juni

Diese Phase endet mit einer intensiven Nachbereitung, an der Lehrer, Schilerin-
nen und Vertreter jener Betriebe teilnehmen, in welchen die Schiilerinnen ihre
Betriebspraktische Berufsvorbereitung absolviert haben.

(Eine ausfihrliche Informationsmappe ist bei Kollegger/PL Gleisdorf gg. Kostener-
satz erhéltlich.)
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"Ubersicht iber MaBnahmen zur
Berufsorientierung in der Steiermark”
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SCHNUPPERTRAINING FUR
LEHRER UND SCHULER

IN ZUSAMMENARBEIT MIT DER BILDUNGSPOLITISCHEN ABTEILUNG UND

DEM WIRTSCHAFTSFORDERUNGSINSTITUT DER WIRTSCHAFTSKAMMER STMK UND
DER STEIRISCHEN VOLKSWIRTSCHAFTLICHEN GESELLSCHAFT

FOLGENDE WIFI-WERKSTATTEN STEHEN ZUR VERFUGUNG:

EDV-LABOR: Vorstellung der Ausbildungsmoglichkeiten im EDV/ Informatik-Bereich;
Besichtigung des EDV-~Labors und Vorfiihrung im Telekommunikations-
und Computerlabor; Industrictrends in der Computerwissenschaft; Disketten, Brief
schreiben; Ausdricken von Visitenkarten und Zeichnungen;

MECHANIK: Vorstellen der Ausbildungsmdglichkeiten im Metallbereich; Manuelle Anfertigung
eines Werkstiickes (Wiirfel); Arbeitstechniken Zeichnungen lesen, anreifien, feilen,
komen, bohren, senken und Fasen schichten;

KFZ: Theoretische Einfihrung in den KFZ Bereich; Zerlegen, zusammenbauen von
berufsspezifischen Aggregaten ( Motor, Schalt-, Lenk-, Differenzialgetriebe)

TISCHLEREIL: Theoretische Einfilhrung in die holzverarbeitenden Berufe; K lernen des
Werkzeuges und des Maschinenparks; Anfertigen diverser Werkstiicke
(Schiiisselbrett, Winkel, Bilderrahmen etc.)

GAS-WASSER-HEIZUNG: Theoretische Einfihrung; Gewinde schneiden an verzinkten Stahlrohren
fiir Sanitdrinstallationen; Vorbereiten und verldien von Kupferrohren in der
Installationstechnik; Aufbereiten und SchweiBien von Kunststoffrhren
von Hand und Maschine fur die AbfluBtechnik;

ELEKTRONIK: Information iiber die Elektroberufe; Zusammenlbten einer elektronischen Schaltung;

KUCHE: Vorstellen des Lehrberufes Koch-Kellner, Fachgerechtes Tischdecken, Service,
Mixen. Da die Kiiche in Zukunft nur mehr sehr selten zu bekommen sein wird,
wird dieser Bereich im Servierraum oder in einem Lehrsaal durchgefihrt.

BACKEREIL: Vorstellen des Lehrberufes Biicker; Herstellen von Flecht— und Schaugebick aus
Brioche;

FRISEUR: Vorstellen des Berufes Friseur & Periickenmacher; Grundanforderungen fiis den
Friseurberuf; Information iber Mensch und Haar; Kopfwische; Fonfrisur;

KOSTEN: S 100,~-/Tag/Person

ANMELDUNG: 4 Wochen im voraus.
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= CESELLSCHATT
REFERENTENTEAM
Berufsorientierung
und
Bildungsinformation

Das WIFI Graz und die Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft haben gemeinsam ein
REFERENTENTEAM aufgebaut, dem etwa 10 Referenten angehéren.

Diese Referenten sind Fachleute fiir Aus- und Weiterbildungsfragen auf einer Reihe von
speziellen Gebieten und fiihren diese Veranstaltungen fiir Volksschulen, Hauptschulen, Po-
lytechnische Lehrginge, Berufsschulen, AHS, BHS oder BMS durch.

Wir bieten Thnen an, Referenten dieses Teams fiir Vortrége, Informationsveranstaltungen
oder Diskussionen in Ihre Schule einzuladen.

Diese genaue Themenwahl, die Schwerpunktsetzungen sowie der geplante Ablauf der je-
weiligen Veranstaltung kénnen je nach Schultype und Interessenslage personlich mit den
Referenten abgestimmt werden.

Bei Interesse kontaktieren Sie bitte mindestens 3 Wochen vor dem gewiinschten Veranstal-
tungstermin entweder

Herrn Mag. Peter HARTEL
Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft
Freiheitsplatz 2, 8010 Graz, 0316/83 02 60

oder

Frau Mag. Margarita EDLER
WIFI Bildungsberatung
Korblergasse 111-113, 8021 Graz, 0316/601-407

)

\ Wissen. Kénnen. Personlichkeit.
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Berufsorientierung und Bildungsinformation

(Lehrplan)

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die unverbindliche Ubung "Berufs-
orientierung und Bildungsinforma-
tion" geht von persénlichen
Erlebnissen und Erfahrungen der
Schiler/innen mit schépferischer T&-
tigkeit bzw. Arbeit aus. Sie leistet ei-
nen Beitrag zur Férderung der
Personlichkeitsbildung sowie zur
Klarung weiterer Lebenswege.

Durch die "Berufsorientierung und
Bildungsinformation” sollen Kennt-
nisse vermittelt und Fahigkeiten ge-
férdert werden, die den Lernenden
eine bessere Orientierung in der Ar-
beits- und Berufswelt erméglichen
und sie auf das Arbeitsleben vorbe-
reiten. Sie sollen dadurch Entschei-
dungs- bzw. Orientierungshilfen fiir
ihre weitere personliche Entwicklung
sowie fiir ihre individuelle Berufsfin-
dung und Bildungslaufbahn erhalten.

Fur die unverbindliche Ubung "Be-
rufsorientierung und Bildungsinfor-
mation" ergeben sich daraus
folgende Lehr- und Lernberseiche:

Die Lernenden sollen sich erfah-
rungsorientiert mit der Arbeitswelt
auseinandersetzen und den Stellen-
wert der Arbeit flir die personliche
Enttaltung und das Zusammenleben
der Menschen erkennen. Arbeit im
weiteren Sinn und Erwerbsarbeit im
besonderen beeinflussen die kiinfti-
ge Lebensplanung und Lebensge-
staltung maBgeblich.

Die Lernenden sollen sich mit Anfor-
derungen, Entwicklungen und Tech-

nologien in der Arbeits- und Berufs-
welt auseinandersetzen. Zeitgema-
Be und zukunftsorientierte
Berufsanforderungen verlangen zu-
nehmend die Bereitschaft und Féhig-
keit zu lebenslangem Lernen, ein
hohes MaB an Ich-Starke, Kreativi-
tat, Mobilitat, Natur- und Technikver-
standnis und &hnliche dynamische
Fahigkeiten, wie Problemlésen, das
Vermogen, Initiativen zu ergreifen
oder kooperativ und solidarisch zu
handeln. Diese F&higkeiten sollen
selbsttitig in geeigneten Arbeitsfor-
men (z.B. in Projekten) erlebt und
erfahren werden.

Die Lernenden sollen beféhigt wer-
den, sich mit Informationsangeboten
auseinanderzusetzen, diese zu be-
urteilen, Wege zu Informationen und
Beratungsangeboten zu finden und
zu nutzen.

Die Lernenden sollen sich mit ihren
persdnlichen Berufswinschen und
Bildungsmadglichkeiten beschétfti-
gen. Die Entwicklung und Bedingt-
heit ihrer Interessen, Neigungen,
Féahigkeiten und Fertigkeiten sowie
fremde und eigene Erwartungen sol-
len mit der Situation auf dem Arbeits-
markt und den Berufsanforderungen
verschiedener Berufe in Relation ge-
setzt werden. Die Lernenden sollen
angeregt werden, Richtlinien nicht
nur nach wirtschaftlichen Kriterien,
sondern auch nach Selbstverwirkli-
chungs- und Zukunftsgestaltungs-
mdoglichkeiten zu erstellen.
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Didaktische Grundsétze

In der Unterrichtsgestaltung, d.h. in
der methodisch-didaktischen Umset-
zung der Bildungsziele, sind die
Hauptintentionen besonders zu be-
achten:

Die unverbindliche Ubung leistet ei-
nen Beitrag zur Personlichkeitsbil-
dung; weiters werden Hilfen fUr die
Planung des kiinftigen Lebenswe-
ges angeboten. Im Rahmen der un-
verbindlichen Ubung soll dariiber
hinaus ein gemeinsamer Entwick-
lungsprozeB der Gruppe in Gang ge-
setzt werden. Die schépferischen
Kréfte der Kinder werden geweckt,
gepflegt, geférdert und weiterent-
wickelt.

Die didaktische Einheit von intellek-
tueller, affektiver und charakterlicher
Erziehung zur Bildungs- und Berufs-
bereitschaft soll zur Allgemeinbil-
dung beitragen. Die Lernenden
werden ermuntert, ihre Erfahrungen
mit der Freude am Planen, Schaffen
und Présentieren eigener Werke ein-
zubringen.

Perséinliche Erfahrungen und Erleb-
nisse der Kinder mit (meist unbezahl-
ter, Uberschaubarer) Arbeit stehen
im Vordergrund und bilden Ankn(ip-
fungspunkte fiir die Bearbeitung des
Bereiches der Erwerbsarbeit.

Eine Orientierung in der vielfaltigen
Arbeits- und Berufswelt bzw. die
Auseinandersetzung mit den ver-
schiedenen Aspekten, unter denen
Arbeit betrachtet werden kann
(Zweck, Bedingungen, Entstehung,
Funktionen etc.), bedingt von den
einzelnen Fachgebieten her eine
entsprechend vielfdltige Annahe-

rung und Sichtweise; zur Zusam-
menschau dieser Bereiche tragt die
unverbindliche Ubung bei. Im Unter-
richt soll so oft wie mdglich vom Er-
fahrungs- und Erlebnisraum der
Kinder ausgegangen werden; erfah-
rungs- und handlungsorientierte Vor-
haben bzw. facheriibergreifende
Projekte bieten sich an.

Ein weiteres Ziel der unverbindlichen
Ubung besteht darin, im BewuBtsein
der Lernenden den ProzeB der Bil-
dungs- und Berufsorientierung in
Gang zu setzen. Die eigene Familie
ist fir die meisten Jugendlichen in
Fragen der Berufsorientierung und
Bildungsinformation anzustreben.
Der Optimierung und Einiibung von
Beratungssituationen und zielfiih-
render Informationsbeschaffung
kommt groBe Bedeutung zu.

Anschaulichkeit im Unterricht kann
gefbrdert werden durch: Filme, Dis-
kussionen, Biographien, Museen,
Ausstellungen, Informationsmessen,
Interviews, Rollen- und Planspiele,
Betriebserkundungen, Schulbesu-
che, Literatur aus der Arbeitswelt
etc..
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Gesetzliche Grundlagen fir die Berufspraktischen Tage
Bundesgesetzblatt, Stiick 159, vom 12, 7. 1990

(Schulveranstaltungsverordnung)

§ 4. (1) Berufspraktische Tage an der Haupt-
schule, der Sonderschule und der Unterstu-
fe_der allgemeinbildenden h8heren Schule
durfen bis zu einem Hdchstausmaf von 3
Schultagen, in der 9. Schulstufe bis zu 6
Schultagen durchgefihrt werden.

ANLAGE 3

Berufspraktische Wochen und Berufs-
praktische Tage

1. Berufspraktische Wochen dienen der Er-
ganzung des Unterrichtes im Polytechni-
schen Lehrgang, insbesondere im
Unterrichtsgegenstand Berufskunde und
raktische Berufsorientierung und einer le-
ens- und berufsnahen Information Gber die
Berufswelt durch eine anschauliche Begeg-
nung mit der Arbeitswelt. Berufspraktische
Tage dienenin Erg‘anzung des Unterrichtes
der 4. Klasse der Hauptschule oder der all-
?emeinblldenden h&heren Schule und der
etzten Stufe der Sonderschule einer vorbe-
reitenden Orientierung Uber die Berufswelt.
Berufspraktische Wochen und Berufsprakti-
sche Tage sollen zur Berufsfindung beitra-
en, Berufswahlreife férdern und dartiber
inaus auch konkrete sozial- und win-
schaftskundliche Einblicke in die Arbeitswelt
sowie ein Kennenlernen der Aufgaben und
der Tatigkeiten der Organe der Betriebsver-
tretungen erméglichen. Die Schaler sollen
sich mit Anforderungen, Entwicklungen und
Technologien in der Arbeits- und Berufswelt
auseinandersetzen.

2. Berufspraktische Wochen und Berufs-
E[ak_tlsche Tage kénnen}e nach der Ar der

inrichtung aus der Berufs- und Arbeitswelt,
die_von den Schilern besucht werden soll,
in Form von Veranstaltungen in Berufsschu-
len, Betrieben, Lehrwerkstatten, Schulungs-
zentren oder durch den Besuch von
Ausstellungen, Berufsinformationswochen
und dergleichen absolviert werden. Eine
breite Streuung nach Berufen und Branchen
ist anzustreben.

3. Bei der Durchfiihrung einer Berufsprakti-
schen Woche oder Berufspraktischer Tage
in einem Betrieb ist eine Eingliederung in
einen Arbeitsproze nicht zuldssig, Die Be-
stimmunﬁen des Arbeitsnehmerschutzes
und arbeitshygienische Vorschriften sind zu
berdcksichtigen.

4, Die Auswahl der Einrichtungen, die im
Einzelfall fr die Durchfhrung dieser Schu!-
\{eranslaltunﬁ herangezogen werden, ob-
liegt dem Schulleiter. Soweit es sich bei den
Einrichtungen, die fiir eine Mitarbeit bei der
Durchfihrung einer Berufspraktischen Wo-
che oder Berutspraktischer Tage in Betracht
kommen, um Betriebe handelt, sind diese
Betriebe in ein Verzeichnis aufzunehmen,
das von der Schulbehérde erster Instanz

nach Anhtrung der zustandigen Stellen der
Arbeitsmarktverwaltung und der Eesgtzh-
chen Interessensvertrefungen der Arbeitge-
berundder Arbeitnehmer zu erstellenist und
das der Schulleiter seiner Auswahl zugrunde
zu legen hat.

5. Der Schulleiter hat einen fachlich zustan-
digen Lehrer derbetreffenden Schule mit der
Letung der Berufspraktischen Woche bzw.
der Berufspraktischen Tage zu beauftragen.
Seine Betreuung kann am Polytechnischen
Lehrgang klassendbergreifend bis zu drei
Parallelklassen umfassen. Insbesondere
obliegen dem Leiter die Planung, Durchiiuh-
rung und Auswertung der Berufspraktischen
Woche, ihre Koordination im Rahmen der
Schule_und die Kontakte mit auBerschuli-
schen Stellen.

6. Berufspraktische Tage inder 4. Klasse der
Hauptschule, der allgemeinbildenden hdhe-
ren Schule oder der Sonderschule sollen
von einem sachlich in Frage kommenden
Lehrer der Klasse geleitet werden, der so-
woh! die Vor- und Nachbereitung dieser
Schulveranstaltung im Rahmen des Unter-
richtes durchfahrt.

7.Je nach der Form, in der Berufspraktische

Wochen bzw. Berufspraktische Tage durch-

gefhrt werden (Z 2), sind - gegebenentfalls

guch klassenubergreifend - Gruppen zu bil-
en.

8. Neben dem Leiter ist fiir je 18 teilnehmen-
de Schuler ein weiterer Lehrer vorzusehen.
Die zu bildenden Gruppen sind mit hdch-
stens 18 Schillern festzusetzen. Die Leitun
einer Gruppe ist vom Leiter einem Begleit-
lehrer zu Ubertragen, der insbesondere fur
die Erftllung der Aufgaben und die Gewahr-
leistung des padagogischen Ertrages ver-
antwortlich ist. Wenn die Schaler einer
Gruppe Gberden Arbeitsproze an verschie-
denen Stellen informiert werden, so hat der
mit der Leitung der Gruppe beauftragte Be-

leitlehrer alle Schuler der Gruppe nach den

mstanden des einzelnen Falles entspre-
chend zu kontrollieren.

9. Die Schaler sind auf den Besuch der
gewahlten Einrichtungen enstsprechend
vorzubereiten und auf etwaige Unfallgefah-
ren, Sicherheits- und Hygienevorschriften
hinzuweisen.

10. Bei Berufspraktischen Wochen, an de-
nen Schaler und Schilerinnen teilnehmen,
sindfiir den Fall, daB mit der Schulveranstal-
tung eine Nachtigung auBerhalb des Wohn-
ortes verbunden ist, nach Maglichkeit ein
Lehrer und eine Lehrerin einzusetzen.

11. Der Organisationsplan fir die Berufs-

praktischen Wochen ist der Schulbehérde

erster Instanz_vorzulegen. Vorher ist dem

betreffenden Organ der Schulpartnerschaft

(§§ 63 a und 64 des Schulunterrichisgeset-

ges) Gelegenheit zur Steilungnahme zu ge-
en.
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BERUFSORIENTIERUNG uno
BILDUNGSINFORMATION

DIE MODULE IM UBERBLICK

MODUL 1
ARBEIT UND LEBEN

MODUL 2
REALBEGEGNUNGEN
UND IHR STELLENWERT
IM UNTERRICHT

MODUL 3 MODUL 4 MODUL 5
BERUFSORIENTIERUNG MOGLICHKEITEN DER GRUNDSATZLICHE
ALS ENTWICKLUNGS- BERUFSAUSBILDUNG ASPEKTE VON ARBEIT

DYNAMISCHER PROZESS|

MODUL 6
ARBEIT IM BETRIEB

MODUL 7
ARBEITSMARKT

MODUL 8 MODUL 9 MODUL 10

BERUFSORIENTIERUNG BETRIEBSPRAXIS FUR BERUFSKUNDE AM
IM ZUSAMMENWIRKEN LEHRER UND POLYTECHNISCHEN
DER EXPERTEN LEHRERINNEN LEHRGANG~
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»BETRIEBSPRAXIS FUR LEHRER"
Stelermark

Aligemeine Bedingungen Ober dle Haftung des Bundes:

Padagogisches Institut des Bundes f. Stmk.

Veranstattungsnummer: 2401-90
Lehrer/in:*
(Name/Stammschule):
Foribildender Betrieb:

Veranstaltungsort(e) :*

Veranstattungstitel: LEHRERFORTBILDUNG IM BETRIEB

Veranstaltungsdauer (Beginn - Ende; Datum):*

Die Republik Osterrelch, vertretan durch das Bundes-
ministerium fiir Unterricht, Kunst und Sport hattet fur
Schiden, die der Lehrer wiahrend der Dauer der "Font-
bildung im Betrieb® dem Betrieb schuldhaft zufiigt, bis
2u einem Héchstbetrag von 5 (finf) Millionen Schilling,
nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen:

1. Mehrere auf dieselbe Ursache zurlickzufUhrenden

Schaden werden als ein Schadensersignis zusam-
mengefaBt, wenn zwischen diesen ein rechtlicher,
wirtschatftlicher oder technischer Zusammenhang
besteht.
Die oben genannte betragsma8ige Haftungsgrenze
gilt in jedem Falle, auch bei Zutigung mehrerer
Schaden, gleichgltig, ob sie auf dieselbe Ursache
oder auf verschiedene Ursachen zuriickzufiihren
sind.

2. Schiden, die in der Folge eines zu deckenden Scha-
dens im Vermagen eines Dritten entstehen, fallen
nicht unter die Bundeshaftung.

3. Schaden werden nur dann ersetzt, wenn sie wahrend
der oben festgelegten Fortbildungszeit eintreten.

4. Leistet die Republlk Ostarrelch nach den gegen-
standlichen Bedingungen Schadenersatz an den
Betrleb, so gelten alffallige RegreBforderungen aus
diesem Schaden gegeniiber dem Lehrer als an die
Republlk Osterrelch abgetraten.

§. Schaden, flr die der Betrleb nach dem Produkthaft-
pfiichtgesetz einzustehen hat, fallan nicht unter die
Bundeshaftung.

[+2]

. Schaden, die aus der Verwendung von radioaktiven
Substanzen entstehen, werden gleichfalls nicht ge-
dackt, es sei denn, dies wird ausdriicklich schriftlich
vereinbart.

7. Tritt ein Schaden ein, so hat der Betrieb sofort alle
ihm zumutbaren MaBnahmen zur Schadensminde-
rung und Beweissicherung zu setzen und unverziig-
lich den Landesschulrat filr Steiermark schriftlich von
dem Vorfall in Kenntnis zu setzen und dabei insbe-
sondere alle Umstande der Schadensentstehung,
die Begrlindung fur die Schadenshéhe und die vor-
aussichtlichen Behebungskosten mitzuteilen. Eine
auf die gegenstindlichen Bedingungen gestitzte
Schadensersatziorderung ist schriftlich beim Lan-
desschulrat flr Steiermark geltend zu machen.

8. Alifallige Anderungen und Erganzungen dieser Hal-
tungserklirung bedUren der Schriftform.

9. Als Gerichtsstand wird das jeweils sachlich zusténdi-
ge Gericht in Graz vereinbart.

Fir den fortbildenden Betrleb:

Fir das Bundesministerium fr Unterricht, Kunst
und Sport;
Der Landesschulrat fir Stelermark:

“"Sofern in einem Betrieb mehrere Lehrer fortgebildet
werden, kann eine Liste mit Namen, Stammschule(n),
Veranstaltungsort(en), Veranstaltungsdatum/daten als
integrierender Bestandteil des Vertrages angeschlos-
sen werden.
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES W L)
IN STEIERMARK STEIRISCHE

Abreilung fur Lehrer an allgemeinbildenden Pllichtschulen VOLKSWIRTSCHAFTUICHE
sessuscurr)
~

SIVG, Frelheltspiatz 2
A-8010 Graz

Telefon (0316) 83 02 60
Telefon (D316) 82 77 42
Telefax (0316) 81 47 73

Fragebogen

Betriebspraxis fiir Lehrer

1  Zur Person
(Wenn volle Anonymitiit gewiinscht ist, bitte unbeantwortet lassen)

Ich unterrichte an folgendem(n) Schultyp(en) @ HS o PL o SS o AHS o BHS

Die Praxis habe ich im Jahre o 88 o 89 o9 a9l o 92
absolviert.
Wirtschaftssektor:

o Gewerbe o Industrie o Handel

o Fremdenverkehr o Landwirtschaft o Sonstige

Branche: (z.B. Holzverarbeitung, Metall, Elektro, KFZ etc.)

Betriebsgrofie: oklein ominel o groB Wieviele Mitarbeiter: ..........

Ich unterrichte folgende Gegenstiinde:
oBoBi oBK oGW 0oSWZ oGS oD oM oE oTW 0oGZ

Sonstige, UNd ZWar . ... .. .

Ich bin Schiilerberater O ja O nein
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES
IN STEIERMARK

STEIRISCHE

Abteilung fiir Lehrer an allgemeinbildenden Pflichtschul VOLKSWIRTSCHAFTUCHE
GESELLSCHAFD
\
II Mein personlicher Zugang zur Praxis
1 Ich habe an der Betriebspraxis teilgenommen, um
a) die betriebliche Realitiit kennenzulernen
[ [\ [ ]
stimmt stimmt eher stimmt eher nicht stimmt nicht
b) Einblick in die betriebliche Berufsausbildung zu erhalten
o [} [ [\]
stimmt stimmt eher stimmt eher nicht stimmt nicht
¢) Anforderung an Schulabsolventen kennenzulemen
[ ) [\]
stimmt stimmt eher stimmt eher nicht stimmt nicht
d) soziale Aspekte betrieblicher Zusammenarbeit zu erfahren
[ [ [1] [}
stimmt stimmt cher stimmt eher nicht stimmt nicht
e) betriebswirtschaftliche Zusammenhinge zu erkennen
[ o [ o
stimmt stimmt eher stimmt eher nicht stimmt nicht

f) Kontakte mit Mitarbeitern, Filhrungskriiften und Lehrlingen in der Wirtschaft zu finden
o o o 0

stimmt simmt eher stimmt eher nicht summt nicht
g) selbst eine Realbegegnung zu erleben
o 4] 1] o
stimmt stimmt eher stimmt eher nicht stimmt nicht
h) mehr perstnliche Kompetenz zu gewinnen
0 (] [+] (4]
stimmt stimmt eher stimmt cher nicht stimmt nicht
i) Informationen iiber Arbeit, Beruf und Wirtschaft zu erhalten
[+] (1] (] 4]
stimmt stimmt eher summt eher nicht stimmt nicht
j) sonstige Griinde, UNd ZWar .. .........ooiiieiiiiiiiiiie e
0 (/] o 0
summt stimmt eher stimmi cher nicht simmt mcht
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES 79

IN STEIERMARK STEIRISCHE

Abteilung fir Lehrer an allgemeinbildenden Pflichtschul VOLKSWIRTSCHAFTUCHE

GESELLSCHAFT)

III Zur Praxis im allgemeinen

2) Ich halte die Betriebspraxis insgesamt fiir eine wertvolle MaBnahme der Lehrerfortbildung
[ o [ o

stimmt stimmt cher stimmt eher nicht stimmt nicht

3) Da}f lliijnﬁihrungsscminar hat mir bei der persénlichen Vorbereitung auf die Betriebspraxis
geholfen
[}

o o 1]
stimmt stimmt cher stimmt cher nicht stimmt nicht

4) Das Reflexionsseminar habe ich als wichtig empfunden
[ ) 0 [

stimmt stimmt eher stimmt eher nicht stimmt nicht

5) Ich wurde im Betrieb durch Chef und Mitarbeiter freundlich aufgenommen und betreut
o o [ )

stimmt stimmt eher stimmt eher nicht stimmt nicht

6) Wiihrend der Praxiszeit wurde ich in den betrieblichen Arbeitsablauf eingebunden
[ [ [} o

stimmt stimmt cher stimmt eher nicht stimmt nicht

7) Die gewonnenen Erfahrungen bewerte ich persénlich als wertvoll
o 1) [}

o
stimmt stimmt eher stimmt eher nicht stimmt nicht
8) Die gewonnenen Erfahrungen bewerte ich fiir mich beruflich als wertvoll
[} ] 0
stimmt stimmt eher stimmt eher nicht stimmt nicht

IV Wesentliche Eindriicke und Erfahrungen

9) Infolgenden Bereichen konnte ich die fiir mich wichtigsten Eindriicke gewinnen
(bitte kreuzen Sie maximal 3 an)

Kennenlernen der Arbeitssituation im auBerschulischen Bereich
Berufstiitigkeiten von Lehrlingen und Mitarbeitern
Fachlichc%ualiﬁkationsanforderungen an Schulabsolventen
Perstnliche Qualifikationsanforderungen an Schulabsolventen
Karrieren und Weiterbildungsmoglichkeiten im Betrieb
Soziale Stellung der Mitarbeiter im Betrieb
Betriebswirtschaftliche Zusammenhinge

Sonstige, und zwar

onoboopoono

N
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES W 4]
IN STEIERMARK STEIRISCHE

Abteilung fiir Lehrer an allgemeinbildenden Pflichtschul VOLKSWIRTSCHAFTLICHE
GESELLS(HAFTJ

~

10)  Durch die Betriebspraxis hat sich meine Einstellung geéindert zu Fragen aus

a) Wirtschaft insgesamt
[}

[} o
stimmt stimmt cher stimmt eher nicht stimmt nicht
b) Untermehmen und Betrieb
o /] o
stimmt stimmi eher stimmt eher nicht stimmt nicht
¢) Berufen in der Wirtschaft
] [} [}
stimmt stimmt cher summit eher nicht stimmt nicht
d) Betriebliche Lehre
o [} o 1]
stimmt stimmt eher stimmt eher nicht stimmt nicht

Wenn Sie "stimmt (eher)” angekreuzt haben: In welcher Weise hat sich Thre Einstellung verindert

V Auswirkungen auf Unterricht und Weiterbildung

11) Die Teilnahme am Betriebspraktikum hat sich auf meine Unterrichtstitigkeit ausgewirkt
0 [ [ o
stimmt stimmt cher stmmt eher nicht stimmt nicht

11a) Wenn sie "stimmt (eher)" angekreuzt haben: in bezug auf

o Anwendungsorientierung im Unterricht
o S!ﬁlrllﬁere Gewichtung des Unterrichtsprinzips "Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufs-
we

Projekte in Kooperation mit Betrieben

Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Betriebs- bzw. Berufserkundungen
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von berufspraktischen Tagen

Einbau von Experten aus der Wirtschaft im Unterricht

Sonstiges, und zwar

ooooan
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES \ W ]

IN STEIERMARK STEIRISCHE

Abteihng fir Lehrer en allgemeinbildenden Plichuschul

VOLKSWIRTSCHAFTUCHE
GESELLSCHAFT

J

)

12) Das Betriebspraktikum hat mich zum Besuch weiter Fort- bzw. Weiterbildungsveranstaltungen
zu Berufsorientierung und Bildungsinformation angeregt (bitte Zutreffendes ankreuzen)

o a‘xlb%c r:dgxggngg; ;iie Ablegung der zusiitzlichen Lehramtspriifung BoBI (Modulsystem,
Fortbildung in Form von Modulen

ocoo

nein
andere Aspekte/Interessen standen im Vordergrund, und zwar

13) Das Interesse der Schiiler an Fragen zur Berufsorientierung und Wirtschaft hat sich nach der
Betriebspraxis erhtht

(] (] (1] [+]
stimmt stimmt eher stimmt eher nicht stimmt nicht

14) In welchen Fachbereichen Threr Unterrichtstétigkeit wirken sich lhrer Einschitzung nach die
Erkenm’rllissc der Betriebspraxis besonders aus (bitte nur jene Ficher beantworten, die Sie selbst
unterrichten)

0 0 0 0

Berufsorientierung und Bildungsinformation stark eher stark eher gering gar nicht
(] o 0 0
Berufskunde stark eher stark cher gering gar nicht
3 3 [ 0 0 0
Geographie und Wirtschaftskunde o eher ok eher gering gz micht
ial- i k o 0 0 S
Sozial- und Wirtschaftskunde sk s eher gering gar micht
i ialkund o 0 0 o
Geschichte und Sozi ¢ stark eher stark cher gering gar nicht
D [ 0 0 0
cutsch stark eher stark cher gering gar nicht
M mati [ 0 0 0
athematik stark eher stark cher gering gar nicht
s [+] 0 0 0
Englisch stark cher stark eher gering gar nicht
Technisches Werken o 0 0 —0
stark cher stark eher gering gar nicht
Geometrisches Zeichnen 0 0 0 — 0
stark eher stark cher gering gar nicht
Sonstige, und zwar 0 0 0 0
stark eher stark cher gering gar nicht

Wenn Sie "(eher) stark" angekreuzt haben, bitte um eine kurze Beschreibung der wesentlichsten
Auswirkungen.
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PADAGOGISCHES INSTITUT DES BUNDES V-
IN STEIERMARK STEIRISCHE

Abteilung fitr Lehrer an allgemeinbildenden Pflichtschul VOLKSWIRTSCHAFTUCHE
GESELLSCHAFT

/

N

15) Neben den fachlichen Aspekten versuche ich auf Grund der Betricbspraxis insbesondere auch
Elemente der Perstnlichkeitsbildung im Unterricht stirker zu beriicksichtigen

[+] 0 0 o
stimmt stimmt eher stimmt cher nicht stimmt nicht

15a)Wenn Sie"stimmt (cher)" angekreuzt haben:
Im besonderen handelt es sich dabei um folgende Bereiche

Genauigkeit 0 ja O nein
Piinktlichkeit o ja 0 nein
Teamfhhigkeit g ja O nein
Selbstindigkeit o ja O nein
VerantwortungsbewuBtsein o ja O nein
Kommunikation o ja O nein
Auftreten a ja O nein
Ausdauer a ja O nein
Arbeitshaltung a ja O nein
Sonstige, und zwar a ja O nein

Bei groBerem Raumbedarf bitte die Riickseite verwenden!

Wir danken fiir Ihre Mitarbeit!

Mag. Peter Hiirtel
Dr. Erwin Kéimmerer
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11.5 Weiterfihrende Literatur "Berufsorientierung”

ABEL R. u.a.: "Arbeits- und Berufswelt aktiv". Planspiele zur Vorbereitung auf die
Arbeits- und Berufswelt, Osterreichischen Arbeiterkammertag und Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund (Hrsg.), Wien 1990.

ALLEHOFF W.: Berufswah! und berufliche Interessen, Géttingen u.a. 1985.

Arbeits- und Berufswelt aktiv. Planspiele zur Vorbereitung auf die Arbeits- und
Berufswelt. Arbeitsmappe, Osterreichischer Arbeiterkammertag und
Osterreichischer Gewerkschattsbund (Hrsg.), Wien 1990.

BECK U./BRATER M.WEGENER B.: Berufswahl und Berufszuweisung. Zur
sozialen Verwandtschaft von Ausbildungsberufen, Frankfurt/Main, New
York 1979,

BEGEMANN W. u.a.: Berufswahlvorbereitung. Informationen, Arbeitsaufgaben,
Fallbeispiele, Rollenspiele, 2. Auf., Kéin 1983.

BEHRENS G. u.a.: Betriebspraktikum. Unterrichtsmaterialien zur Arbeits-, Wirt-
schafts- und Gesellschaftslehre, 2. Aufl., Hannover 1980.

Berufsorientierung. Jugendliche auf dem Weg in die Welt der Arbeit. Kooperation
von Schule und Arbeitsmarktverwaltung (Tagungsbericht: Enquete vom
3. -5. Juni 1992), Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst (Hrsg.), 0.J.

Berufsorientierung - Jugendliche auf ihrem Weg in die Welt der Arbeit, Tagungs-
bericht Enquete BMAS-BMUK (Veranstalter), OIBF (Hrsg.), Wien 1993.

Betriebserkundung, Anregungen zur erfolgreichen Gestaltung von Betriebsbesu-
chen von Unternehmen und Schulen (Broschiire) Institut fiir Bildungsfor-
schung der Wirtschaft (Hrsg.), Wien 1987; 3. Auflage.

BUSSHOFF L.: Berufswahl. In: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.). Handbuch zur
Berutswahivorbereitung, Nirnberg 1987, S. 176 - 185).

DAHEIM H.: Der Beruf in der modernen Gesellschaft, Kéin-Berin 1970.
DIBBERN H.: Berufsorientierung im Unterricht. Verbund von Schule und Berufs-

beratung in der vorberuflichen Bildung, Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (Hrsg.), Niirnberg 1983.
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DICHATSCHEK G.: Von der Schule in den Beruf. Zum Zentralseminar fiir Berufs-
orientierung fiir Hauptschullehrer 1990. In: Schule und Leben, P&dagogi-
schen Institut Tirol (Hrsg.), Innsbruck 1990.

DICHATSCHEK G.: Vorberufliche Bildung in der Sekundarstufe |. PAdagogische
Beilage zum Verordnungsblatt des Landesschulrates Tirol, Jg. 85,
Stick IV.

DYK l.: Entwicklungsmuster neuer Berufe, Linz 1990.

EDTBAUER K.: Berufsorientierung am Polytechnischen Lehrgang (PL) unter
besonderer Beriicksichtigung der Einschatzung berufsorientierender
MaBnahmen durch die PL Schiiler. Diplomarbeit (unveréffentlicht), Salz-
burg 1993.

EGLOFF E.: Berufswahlvorbereitung. 10. liberarbeitete Auflage, Aargau 1993.
EGLOFF E.: Mein Berufwahltagebuch. 10. iberarbeitete Auflage, Aargau 1993.
EGLOFF E.: Elternrunde-Berufswahlkunde. 4. Auflage, Ziirich 1988.

EGLOFF E.: Kooperationsmodell Berufswahlvorbereitung, Aargau 1990.

FAHNRICHT H. u.a.: Handbuch fiir Berufswahl und Berufsbildung. 2. Auflage,
Bad Harzburg 1982.

FLEISSNER P.: Zur Zukunft der Arbeit, Wien 1987.

FORSTNER R.: Bericht im Rahmen des OECD-CERI-Projektes "The educational
response to the changing needs of youth” -Osterreichische MaBnahmen
zur Bildungs- und Berufsberatung und zur Vorbereitung auf die Arbeits-
welt, Klagenfurt 1982.

FORSTNER R.: Vorberufliche Bildung - Facheriubergreifende Unterrichtseinheit.
Materialien zur vorberuflichen Bildung, Bundesministerium fiir Unterricht
und Kunst (Hrsg.), Wien 1983.

GADERER-WITERNA E./RIBOLITS E./SCHWARZ W.: Berufsorientierung. Modul
1. Arbeit und Leben. Materialien fiir Lehrerfort- und -weiterbildung, Bun-
desministerium fir Unterricht und Kunst (Hrsg.), Wien 1991.
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GADERER-WITERNA E/RIBOLITS E.: Berufsorientierung. Modul 5/6. Grundséitz-
liche Aspekte von Arbeit/Arbeit im Betrieb. Materialien fiir Lehrerfort- und
-weiterbildung, Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst (Hrsg.),
Wien 1992.

GRAUSGRUBER A./ GRAUSGRUBER R.: Berufswahl bei Jugendlichen. Projekt-
arbeit, Vereinigung dsterreichischer Industrieller (Hrsg.), Linz 1990.

GROSSMANN R./ LASKE St./ PRAMMER M./ SCHONBACH CH.: Arbeitswelt.
Studientexte, Wien 1984,

GRUBER E.: Polytechnik: Quellen und Urspriinge in der Bildungsgeschichte,
Graz 1989.

GRUBER E./GRUBER J./ RIBOLITS E.: Beruflich qualifiziert und dennoch arbeits-
los. Studienprojekt am Institut fiir Erziehungswissenschaften Graz/Abtei-
lung flr Erwachsenenbildung, Graz 1989.

GUMPLMAIER H.: Berufswahlvorbereitung - ein institutionelles und/oder gesell-
schatftliches Anliegen? In: OIBF-INFO 2/92, Wien 1992.

HAAS K./ HARTEL P./ KAMMERER E.: Betriebspraxis fiir Lehrer. Erfahrungen
aus drei Durchgéngen, Padagogisches Institut des Bundes in Steier-
mark/APS und Steirische Volkswirtschaftliche Gesellschaft (Hrsg.),

Graz 1990.

HAMMERICH N.: Einflhrungen in die Berufswahltheorien und Grundlage der
Berufsbildung, Wien 1988.

HARTEL P.: Bildung-Beruf-Wirtschaft-Medienpaket. 2. Aufl., Graz 1991.

HARTEL P: Betriebspraxis flir Lehrer - Aus der Sicht der Schule. In: Erziehung
und Unterricht, Wien 5/92.

HOHLBACHERH: Berufspraktische Tage, Briicke zwischen Eltern, Schule, Schii-
lern und Wirtschaft, Hallein 1993.

IRLE M./ ALLEHOFF W.: Berufs-Interessentest || (B-1-T 1,
Gottingen-Toronto-Z(irich 1988.

JAIDE W.: Die Berufswahl, Miinchen 1966.
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JAIDE W.: Was und wie denkt die Jugend (iber die Wirtschaft. In: Vorbereitung
auf die Arbeits- und Berufswelt - Bundesarbeitsgemeinschaft Schule/Win-
schatt, Heft 27/28, K&In 1982,

KAMMERER E.: Auf das 'Leben’ vorbereiten. In: Schule. Zeitschrift fir Lehrer,
Schiler und Eltern, Landesschulrat fir Steiermark (Hrsg.),
Graz 5/91.

KAMMERER E. u.a.: Berufspraktische Tage in der 4. Klasse der Hautpschule
(Broschiire). Padagogisches Institut des Bundes in Steiermark (Hrsg.),
Graz 1990.

KAMMERER E./ SCHWARZ W.T.: Beruforientierung. Modul 2. Realbegegnungen
und ihr Stellenwert im Unterricht. Materialien fur Lehrerfort- und weiterbil-
dung, Bundesministerium fiir Unterricht und Kunst (Hrsg.), Wien 1991.

KAMMERER E.: Betriebspraxis fiir Lehrer - Aus der Sichtder Schule. In: Erziehung
und Unterricht, Wien 5/92.

KAMMERER E.: Berufsentscheid - aber bitte wann? In: Schule.
Zeitschrift fiir Lehrer, Schiler und Eltern, Landesschulrat fir Steiermark
(Hrsg.), Graz 27/92.

KARLBERGER K./THUM-KRAFT M.: Motive der Berufswahl Jugendlicher. For-
schungsbericht 14, Institut der Bildungforschung der Wirtschaft (Hrsg.),
Wien 1978.

KERSCHENSTEINER G.: Begriff der Arbeitsschule, Leipzig/Berlin 1912.

KLIPPERT H.: Berufswahlunterricht. Handlungsorientierte Methoden und Arbeits-
hilfen fiir Lehrer und Berufsberater, 2. Aufl., Weinheim/Basel 1991.

KLIESSPIESS E.: Berufsorientierung. Modul 8. Berufsorientierung im Zusammen-
wirken der Experten. Materialien der Lehrerfort- und -weiterbildung, Bun-
desministerium fur Unterricht und Kunst (Hrsg.), Wien 1991.

KNAPP 1./ YERZETNITSCH F.: Die berufliche und soziale Situation der Lehrlinge
in Osterreich, Wien 1981.

KOHLI M.: Die berufliche Laufbahn. In: Lange E./ Blischges G. (Hrsg.): Aspekte
der Berufwahl in der modernen Gesellschaft, Frankfurt-Main 1975.

KUNG E.: Das Berufswahlverhalten. Fallstudien im Longitudinalschnitt,
Bern/Stuttgart/Wien 1971.
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KUTTNER H. et al.: Arbeit und Beruf - ein Thema fiir die Schule? Institut fir Sozial-
und Wirtschaftswisschenschaften der Kammer fir Arbeiter und Angestell-
te Oberdsterreich, Linz 1988.

LAUSTER P.: Berufswahl, Wien 1988

LAUSTER P.: Berufswahl. Interessensfindung und Begabungstests,
Stuttgart 1971.

LAUSTER P.: Berufswahl. Interessensfindung und Information fir Ausbildung,
Studium und Berufswechsel, Diisseldorf/Wien/New York 1988.

LUSCHER K.: Der ProzeB der beruflichen Sozialisation, Stuttgart 1968.

MAYER B./ STRAUSS A.: Berufsorientierung und Bildungsinformation fir die 7.
und 8. Schulstufe der Hauptschulen des Bezirkes Deutschlandsberg,
Graz 1990.

MOOSBAUER: Handbuch der Berufswahivorbereitung, Niirnberg 1979.

MOSER U.: Zur psychoanalytischen Theorie der Berufwahl. Sublimierung, lden-
tifizierung und berufliche Identitat. In: Schweizerische Zeitschrift fiir Psy-
chologie, 0.0. 22/63.

MRKVICKA H.: Das Betriebspraktikum fur Lehrer an allgemeinbildenden Schulen
in Osterreich. Bericht Uber Pilotprojekte, Institut fir Bildungsforschung der
Wirtschaft (Hrsg.), Forschungsbericht Nr. 73, Wien 1989.

MULLER G./DIETHART M./OBERRAUNER P_./JJURITSCHW.: Das Betriebsprak-
tikum als Instrument der Lehrerfortbildung, Klagenfurt 1991.

NAGY G./STOLLBERGER P.: Berufsvorbereitung in der Schule. Projektmodell-
Mappe, Institut fir Sozial- und Wirtschaftswissenschatten (Hrsg.), 1. Aufl.,
Linz 1988.

NEISSER H./BRUNNER CH./SCHAFFER G.: Karriere durch Lehre, Wien 1991
OECD: Schools and Business: A new partnership, Paris 1992.
OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR BERUFSBILDUNGSFORSCHUNG

(OIBF): Berufschancenkatalog-Lehrberufe, Chancen im erlernten Beruf,
Wien 1988.
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OSTERREICHISCHES INSTITUT FUR BERUFSBILDUNGSFORSCHUNG
(OIBF): Exkurs - Arbeitsbedingungen. Materialien fiir Lehrerfort- und
-weiterbildung/Berufsorientierung und Bildungsinformation, Bundesmini-
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Modische "Arbeitstugenden” oder mehr? in: GdWZ 3.93.

WORISTER E.: Zusammenhange zwischen Berufswahlreife, Intelligenz und schu-
lischen Leistungen (unveréffentlichte Diplomarbeit), Linz 1987.

ZIMMERMANN D. et al.: Berufswahlvorbereitung, unterrichtspraktische Lehrbe-
helfe fur die 7./8./9. Schulstufe (Mitarbeit Rebholz u.a.), Neuauflage
Lochau 1990.
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11.6 Projektarbeiten zur Berufsorientierung
in Steiermark

Unveréffentlichte Projektarbeiten steirischer Hauptschullehrer fiir die Lehramts-
prifung "Berufsorientierung und Bildungsinformation”.
Vorgelegt am Pidagogischen Institut in Steiermark 92/93:

BLASCHKE R.: Unterrichtsmaterialien fiir den Berufsorientierungsunterricht.

FINK F.: Das Unterrichtsprinzip 'Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufs-
welt'.Praktische Beispiele zur facheribergreifenden Umsetzung dieses
Unterrichtsprinzips.

HAIDER R.: Arbeits- und Berufswelt im Raume Birkfeld. Dokumentation eines
facheribergreifenden Projekts fiir die dritten Klassen der Hauptschule
Birkfeld.

HINTERECKER G.: Berufpraktische Tage als Projekt in Knittelfelder Betrieben.
Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung.

HOLZL H.: Betriebspraxis in den Osterreichischen Bundesforsten. Aspekte der
didaktischen Umsetzung in den Gegenstanden: Berufsorientierung und
Bildungsinformation/Biologie und Umweltkunde.

HUBL S.: Meine Betriebspraxis in der Druckerei Styria Judenburg. Konsequenzen
fur den Berufsorientierungsunterricht.

JAHNEL L.: Erweiterte Berufsorientierung am Polytechnischen Lehrgang. Touris-
musgrundausbildung als interessenbezogene Lebensvorbereitung im 9.
Schuljahr.

KELZ S.: Facherubergreifende MaBnahmen zur Vorbereitung der Berufsprakti-
schen Tage in der Hauptschule.

KLAFL A.: Betriebspraxis fir Lehrer in der Austria Haustechnik als wesentlicher
Ansatzpunkt fiir die schulische Arbeit an einer "Steirischen Hauptschule".

KREIDL B.: Das Spiel im Beruforientierungsunterricht.

LEINICH E.: Berufsorientierung am Beispiel eines facheribergreifenden Projekts
in der Gemeinde Stainz.
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MOOSHAMMER M. Berufspraktische Tage. Eine Realbegegnung zur Férderung
der Berufswabhlreife in der Hauptschule.

PIEBER E.: Elternarbeit.

PILKO J.: Meine Erfahrungen aus der Betriebspraxis fiir Lehrer. Auswirkungen fir
die Schule.

RABEL R.: Betriebspraxis fiir Lehrer. Eine FortbildungsmaBnahme im Rahmen
der Berufsorientierung und Bildungsinformation.

RIEDL G.: Feldbach - ein Zentrum fir Dienstleistungen.
Dokumentation eines berufsbezogenen Projekts.

ROTTENSTEINER E.: Spielpddagogische Aspekte im Berufsorientierungsunter-
richt.

SCHEUERER R.: Vom Baum bis in das Klassenzimmer. Ein ficheriibergreifendes
Projekt zur Berufsorientierung.

SCHUTZENHOFER B.: Berufsorientierung im Zusammenwirken der Experten am
Beispiel des Schulversuchs "Steirischer Polytechnischer Lehrgang Vo-
rau”.

SEEWALD P.:Die Bedeutung der Elternarbeit fir den Berufsorientierungsunter-
richt.

STINGEDER S.: Meine Betriebspraxis im Hotel Panhans und deren schulische
Auswertung.

TRIEB G.: Die Bedeutung der Werkstoffgewhnung im "Offenen Lernen" der
Realschule fir den ProzeB der Berufsorientierung.

WIESINGER K.: 14 Jahre - und dann? Fragebogenuntersuchung ehemaliger
Hauptschiler Gber Schullaufbahn/Schule/Berufswahl/Beruf ...

ZEMANEK A.: Vorbereitung - Durchfiihrung - Nachbereitung von berufsprakti-
schen Tagen an einem konkreten Beispiel.
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