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1. Grundlegende und theoretische
Vorbemerkungen zur Rahmensituation

1.1 Einleitung

Die folgenden Darlegungen gehen von der These aus, daB den Entscheidungen junger
Menschen fir Berufs- und Bildungswege, die einerseits ihren Neigungen, Interessen,
Anlagen und Begabungen bestmdglich entsprechen, und andererseits im real gege-
benen, sich dynamisch entwickelnden Umfeld der Wirtschafts-, Arbeits- und Berufswelt
konkrete Einstiegs- und Entwicklungschancen bieten, in mehrfacher Hinsicht immer
héhere Bedeutung zukommt.

Diese These, die in Pkt. 1.3 und 1.4 detaillierter argumentiert wird, ist fundiert durch
eine Reihe von Darstellungen, von denen hier auf Studien des Beirates fiir Wirtschafts-
und Sozialfragen" 5 und des Europaischen Zentrums fiir die Férderung der Berufsbil-
dung6 hingewiesen sei.

Aus Griinden der Lesbarkeit wird von einer durchgehenden Beriicksichtigung weiblicher und mann-
licher Ausdrucksformen (Lehrerinnen, Lehrer/innen ...) abgesehen. Mit der gew&hiten Form wird der
Bestimmung des § 1 Abs. 4 des Bundesgesetzes (iber die Gleichbehandlung von Frau und Mann im
Arbeitsleben (Gleichbehandlungsgesetz) entsprochen.

Anmerkung:
Die vorliegende Arbeit ist Teil einer Dissertation, die unter dem Titel

HARTEL P.: Berufswahl - Schicksal oder Berufung? Kritische Analyse innovativer Ansatze zur Berufs-
orientierung an den Schnittstellen zwischen Schule und Wirtschaft, Graz 1995; an der Sozial- und
Wirtschaftswissenschatftlichen Fakultét der Karl-Franzens-Universitdt vorgelegt und approbiert wurde.

Weitere Teile der Dissertation sind - mit verlegerisch bedingten Adaptierungen - erschienen unter den
Titeln

HARTEL P./KAMMERER E.: Betriebspraktikum fiir Lehrer, IBW Schriftenreihe Nr. 92, Wien 1993
HARTEL P.: Qualifikation 2010 - Qualifikationsanforderungen in Wirtschaft und Industrie, Wien 1895

4 BEIRAT flir Wirtschatfts- und Sozialfragen: Qualifikation 2000, Wien 1989.

5 BEIRAT tur Wirtschafts- und Sozialfragen: Wirtschaftsstandort Osterreich, Wien 1994, S. 35
und S. 101 ff.

6  PIEHL E. (Hrsg.): Beratungsbedart von Jugendlichen in: CEDEFOP (Européisches Zentrum fir
Berufsbildung) flash 2/94, Berlin 1994.
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Weiters wird postuliert, daB das Bildungswesen insgesamt - insbesondere die Schule
- einen wesentlichen Anteil der Aufgabe der Berufs- und Bildungsinformation, der
Berufswahivorbereitung und der Beféhigung zur Berufsentscheidung - eine Aufgabe,
die im folgenden vorerst verkurzt "Berufsorientierung” benannt wird - zu leisten hat*.

Damit wird jedoch weder ausgedriickt, es sei die ausschlieBliche Aufgabe des Bil-
dungswesens - insbesondere der Schule -, junge Menschen auf einen Beruf vorzube-
reiten, noch wird damit Berufsorientierung als Aufgabe ausschlieBlich des
Bildungswesens definiert. Ausdriicklich wird jedoch festgehalten, daB Berufsorientie-
rung als wesentliches Element der Lebensvorbereitung eine zentrale Kernaufgabe des
Bildungswesens - insbesondere der Schule - darstellt und das Bildungswesen -
wiederum mit Schwerpunkt Schule - eine zentrale, aktive Rolle in einem Netzwerk von
Personen und Institutionen, die ebenfalls Verantwortung fiir Berufsorientierung tragen,
zu tibernehmen hat®,

Institutionelle, formale Unterlegungen und Begriindungen dieser Behauptung sowie
praktische Ansatzpunkte und Ergebnisse der Wahrnehmung dieser Aufgabenstellung
im Zusammenwirken von Wirtschaft und Bildungswesen stellen Kerninhalte der vor-
liegenden Untersuchung dar®.

In entwickelten Volkswirtschaften stellt sich grundsatzlich die Aufgabe der Vorberei-
tung junger Menschen auf zukiinftige Bildungs- und Berufswege in vergleichbarer
Weise, was sich z. B. auch in Aussagen der Europ&ischen Union niederschlégt7 8

4 vgl. 2. B. EGGER R.: Forschungsberichte aus Sozial- und Arbeitsmarktpolitik -
Berufsorientierungspadagogik an Hauptschulen, BMAS (Hrsg.), Wien 1993, S. 4f.

5 vgl. 2. B. KLIPPERT H.: Berufswahlunterricht, Weinheim und Basel, 1991, S. 11 1.

6  HARTEL P/KAMMERER E.: Ansatzpunkte zur Berufsorientierung in Kooperation in Schule und
Wirtschaft - Betriebspraktikum fur Lehrer: in: Grundlagen der Weiterbildung e.V. (Hrsg.) 5.94,
Hagen 1994.

7 KOMMISSION der Europaischen Gemeischaften: Wachstum, Wettbewerbsfahigkeit,
Beschaftigung, Herausforderungen der Gegenwart und Wege ins 21. Jahrhundert, WeiBbuch,
Luxemburg 1993, S. 129 1.

8 KOMMISSION der Europaischen Gemeinschaften: Griinbuch zur Europdischen Dimension des
Bildungswesens, Brissel 1993,
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licher Bildungswege, beschrénken sich weitere Hinweise auf internationale Entwick-
lungen vorrangig auf Deutschland und die Schweiz® 1°.

Im folgenden werden sich die Ausfithrungen schwerpunktméBig mit der Rolle der
Schule in Osterreich, insbesondere der Pflichtschule auf der Sekundarstufe 1 (Schule
der 10- bis 14-j&hrigen plus 9. Schulstufe/9. Schuljahr) im Rahmen der Wahrnehmung
der Aufgabe der Berufsorientierung auseinandersetzen, wobei in einigen Fallen auch
auf andere Bereiche Bezug genommen wird'".

1.2 Zum Begriff "Berufsorientierung

Grundsétzlich wird hier mit dem Begriff "Berufsorientierung” im Sinne der Aufgabe der
unverbindlichen Ubung "Berufsorientierung und Bildungsinformation"12 Berufswahl-
vorbereitung und Beféhigung zur Entscheidungsfindung fur kinftige Bildungs- und
Berufswege immer gemeinsam verstanden. Eine weitere Differenzierung, Auffache-
rung und Interpretation des Terminus "Berufsorientierung" im Sinne der gemeinsamen
Berufs- und Bildungsorientierung erfolgt im Kapitel 3 "Begriffe und Umfang der Berufs-
orientierung”.

1.2.1 Berufs- und Bildungsorientierung

Diese gemeinsame Betrachtungsweise erscheint erforderlich, da, wenn auch nicht
jeder Bildungsweg unmittelbar zu einem Beruf flihrt und nicht jeder Beruf einen
spezifischen vorangegangen Bildungsweg erforden, in der Regel doch enge implika-

9  Siehe z. B. KLIPPERT H. Berufswahlunterricht (1991) a.a.O.
10 EGLOFF E.: Berufswahlvorbereitung. 10. Gberarbeitete Auflage, Aargau 1993.

11 Wennim folgenden der Terminus "Schule” verwendet wird, so ist - wenn nichts anderes dazu
ausgesagt wird - eben dieser Bereich der Pflichtschule - Sekundarstufe 1 der 10- bis
14-jahrigen sowie 9. Schuljahr/9. Schulstufe bezeichnet.

12 BGBIv. 31. 8. 1989, Stiick 174, 429. Verordnung, Verordnungsblatt des BMUKS, Nr. 101,
v. 1. 10. 1989 (Anderung des Lehrplans).
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tionen zwischen Berufs- und Bildungswahl bestehen insofern, als jede qualifizierte,
Uberlegte Berufswahl notwendigerweise eine qualifizierte, Uberlegte Bildungs- (bzw.
Ausbildungs-)wahl voraussetzt, und andererseits - auch wenn mehrere Optionen
offenbleiben - jede Bildungswahl Auswirkungen aut zukunftige Berufsentscheidungen
haben kann. Auch aus diesem Grund ist es von substantieller Bedeutung, daB mit der
-im Jahre 1989 im &sterreichischen Schulwesen eingefiihrten-unverbindlichen Ubung
"Berufsorientierung und Bildungsinformation”, die weiter unten ausfiihriicher beschrie-
ben wird, die jahrelange institutionelle Trennung von "Berufsberatung" als Kompetenz
der Arbeitsmarktverwaltung als auBerschulischer Instanz und der "Bildungs- und
Schullaufbahnberatung” als schulischer Aufgabe (unter AusschiuB der Berufsinforma-
tion) liberwunden wurde '3,

Eine ausfiihrliche Umschreibung des Bedeutungsgehaltes und der Kategorien der
Berufsorientierung erfolgt in Kapitel 3 "Begriff und Umfang der Berufsorientierung";
zum Abstecken der Begrifflichkeit wird im folgenden kurz der Zugang zu den Bedeu-
tungsgehalten von "Beruf" und "Orientierung" vorgenommen.

1.2.2 Zum Begriff "Beruf”

Das "Wérterbuch der Soziologie"1 “ beschreibtden Begriff "Beruf" als "in der Soziologie
je nach ideologischer, sozialhistorischer oder ideengeschichtlicher Grundorientierung
unterschiedlich definierte(n) Begritf" und weiter: "er meint eine Kombination spezifi-
scher Leistungen bzw. die Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Erstellung dieser Leistun-
gen ebenso wie die 'Grundlage fir eine kontinuierliche Versorgungs- und
Erwerbschance’ (Max WEBER), oder die aut Neigung und Begabung sowie fachlicher

13  vgl. LANDESSCHULRAT fiir Steiermark; Schulpsychologie - Bildungsberatung (Hrsg.): Schulen
und Bildungswege in der Steiermark "Steirischer Bildungsberater", Neuauflage, Graz 1985,
1990.

14 HARTFIEL G/HILLMANN K.H.: Wérterbuch der Soziologie, Stuttgart 1972.
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Ausblldung beruhende Eignung des einzelnen Menschen in ertschaft und Gesell-
schaft... Zum Begriff "Beruf" existiert eine umfangreiche Literatur 16 17 in der
vielfach auf die 5|ch liberschneidende Begrifflichkeit von Beruf und Arbeit hmgemesen
wird. Irene Dyk 8 weist weiters darauf hin, daB sich der Begriff Beruf durch soziale,
6konomische undtechnische Entwicklungen in einem Wandel befindet, unter anderem
dadurch, daB sich neue Tatigkeitsfelder entwickeln, die im klassischen Berutsver-
standnis noch nicht erfaBt sind. Sie pladiert daher fir einen erweiterten Berufsbegriff,
fur den sie die Bezeichnung "Berufsteld" vorschlégt.

Fur die vorliegende Untersuchung ist dies insofern von Bedeutung, als hier mit "Beruf"
nicht das eingegrenzte, traditionelle Verstandnis von "Beruf" als "institutionalisierte,
dem einzelnen vorgegebene Muster der Zusammensetzung und Abgrenzung spezia-
lisierter Arbeitsfahigkeiten, die gewdhnlich mit einem eigenen Namen genannt wer-
den... und denen Ausbildungen als differenzierendes und strukturierendes
Organisationsbild zugrundeliegen"19 verstanden wird, sondern im weiteren Sinne als
jener Tatigkeitsbereich, den sich ein junger Mensch als Zielfeld seiner kinftigen
Entwicklung in Ausbildung und Beschaftigung wahilt, um darauf aufbauend eine
nachhaltige und sich dynamisch entwickelnde Erwerbstétigkeit aufzubauen.

15 ebenda S. 76 {.

16 vgl. z. B. KOLBINGER J.: Arbeitsmarktpolitik am Arbeitsplatz, Schriftenreihe des
Osterreichischen Institut fiir Arbeitsmarktpolitik, Heft XX, Linz 1977.

17 VILMAR F/KISSLER L.: Arbeitswelt, GrundriB einer kritischen Soziologie der Arbeit, Opladen
1982.

18 DYK I.: Arbeitsmarktpolitik, Entwicklungsmuster neuer Berufe, Verétfentlichung des
Osterrelchlschen Instituts far Arbeitsmarktpolitik, Heft XXXV, Linz 1990.

19 BRATER M./BECK U.: Berufe als Organisationsform menschlichen Arbeitsvermégens. In:

LITTEK W. et. al. (Hrsg.) Einfihrung in die Arbeits- und Berufssoziologie, Frankfurt, New York
1982, S. 208 ff.
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1.2.3

Zum Begriff "Orientierung"

Auch der Begriff "Orientierung"” ist - immer in Verbindung mit "Beruf" und "Ausbildung"
bzw. "Bildung" verstanden - nicht eindeutig definient. Vorerst sollen einmal folgende
grundsétzliche Dimensionen des Begriffes festgehalten werden:

1.2.3.1

1.2.3.2

1.2.3.3

Erstens ist "Orientierung” als Zustand?® zu verstehen, das heif3t als BewuBt-
seinshaltung, die die Voraussetzung fir die Betrachtung der Situation in der
Arbeits- und Berufswelt darstellt. Dazu gehéren Vorstellungen von Ausbil-
dungs- und Berufswegen, persdnliche Verkniipfungen von Beruf und Einkom-
men, Beruf und Prestige, Weiterentwicklungsméglichkeiten etc. Dieser
Zustand ist damit die Grundlage fir weitere konkrete Aspekte und Entschei-
dungen im Rahmen des persénlichen Lebensweges.

2Zweitens ist "Orientierung” als aktive Handlung der Beeinflussung bzw. der
begleitenden Betreuung zu interpretieren und umschreibt in diesem Kontext
die Hilfe und Unterstiitzung von auBen beim Finden und Wiahlen persénlicher
Berufs- und Ausbildungswege. Dieser Aspekt beschreibt sowoh! die MaBnah-
men schulischer Begleitung als auch MaBnahmen der "Berufs- und Ausbil-
dungsberatung" und betrifft das Verhalten von Eltern, Angehérigen, Freunden
und Bekannten, Lehrern und Schulerberatern ebenso wie das professioneller
Berufsberater, etwa der Arbeitsmarktverwaltung oder privater Managementbe-
ratungsfirmen, wobei diesem Begriffsaspekt - wie auch beim Aspekt der
"Orientierung als Zustand" - die Kehrseite méglicher Desorientierung gegen-
Ubersteht.

Ein dritter Bedeutungsgehalt von "Orientierung”beschreibt einen ProzeB, das
heiBt, Entwicklungenund Vorgangsweisendesjenigen, der vor der Berufswahl
steht und Handlungen und Aktivitaten setzt, die ihn in Richtung einer bewut
getroftenen Berufs- und Bildungsentscheidung bringen. Dieser Aspekt ist auch
mit dem Begriff "Berufs- und Ausbildungswahlverhalten" zu umschreiben,
umtaBt also die Summe der Handlungen und Entscheidungen, die im Laufe
der Zeit hinsichtlich der Berufs- und Ausbildungswabhl getroffen und verwirklicht
werden.

Dieses Verstandnis vom Begriff "Beruf" und "Orientierung” wird im folgenden
den Darlegungen zugrundegelegt, wobei die detaillierte Auffacherung des
Begriffes "Berufsorientierung” - wie oben angetiihrt - in Kapitel 3 erfolgt.

20 HARTELP. Wirschaftsentwicklung, Berufswahl und Ausbildungsoerientierung - Gedanken zu
einem akuten Problem, Graz 1988.
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1.3 Bedeutung der schulischen Vorbereitung
Jugendlicher auf die Berufs- und Arbeitswelt

Aus den in Kap. 4 ausfihrlicher dargestellten verstarkten Bemiihungen im Bildungs-
wesen selbst ist ebenso wie aus deutlichen Hinweisen in Publikationen der Sozialpart-
ner?! 22 23 gowie aus intensivierten Aktivitaten der Wirtschatt in Zusammenarbeit mit
dem Bildungswesen24 abzulesen, daB weithin die wachsende Bedeutung der Berufs-
orientierung erkannt wurde und daraus Konsequenzen gezogen werden S,

Die steigende Bedeutung betrifft dabei sowohl den einzelnen, den Arbeitgeber, den
Betrieb, die Wirtschatft, wie auch Staat und Gesellschaft insgesamt.

1.3.1 Bedeutung fiir den einzelnen

Individuelle Lebens- und Berufsverldufe sind immer starker von den Fragen der
Bildung und Qualifikation bestimmt. Wenn Arbeitslosigkeit auch vielfache und differen-
zierte Bestimmgriinde aufzuweisen hat, so besteht doch ein enger Zusammenhang

21 BEIRAT fur Wirtschafts- und Sozialfragen, (1989) a.a.O.

22 WIFVSTVG (Hrsg.): Schuler- und Elternheft *14 Jahre und dann” Bildungs- und Berufswege
nach der 8. Schulstufe, 2. Auflage, Graz 1990.

23  OIBF-Osterreichisches Institut fiir Berufsbildungsforschung (Hrsg.): Berutsorientierung -
Jugendliche auf ihren Weg in die Welt der Arbeit, Wien 1993.

24 BEIRAT fur Wirtschafts- und Sozialfragen, (1994) a.a.O.

25 HARTEL P.: Wie sollte Schule sein? in: GANDE R./PUTZER H./SCHWETZ H. (Hrsg.):
Schulautonomie - Ein Handbuch fir die Praxis, Graz 1994.
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zwischen niedriger und/oder falscher Qualifikation und Problemen im individuellen
Berufslebensverlauf?® 272829 g Berufseinstieg, der hinsichtlich Qualifikation, Aus-
bildung und Weiterbildung den persénlichen Gegebenheiten am besten entspricht,
wird auch am besten zur Entfaltung des Bildungs- und Qualifikationspotential beitragen
und am ehesten zu stabilen, gesicherten Berufsveridufen fihren.

1.3.2 Bedeutung fiir Arbeitgeber, Betriebe, Wirtschaft

Fur Arbeitgeber bzw. Betriebe, die im nationalen bzw. internationalen Wettbewerb
stehen, ist Bildung und Qualifikation ihrer Mitarbeiter zunehmend der entscheidende
Wettbewerbs- und Erfolgsfaktor®® 3'. Ausdriicklich wird auch hier festgehalten, daB
die Bedeutung von Bildung und Qualifikation keinesfalls auf ihre Funktion im Rahmen
wirtschaftlicher Geschehnisse reduziert wird und daB auch keinesfalls auschlieBlich
funktionale, unmittelbar beruforientierte Fahigkeiten und Kenntnisse angesprochen
werden - der Erkenntnis, daB die umfassende Entfaltung aller persdénlichen Anlagen,
Begabungen und Potentiale auch eine Voraussetzung fir einzel- und gesamtwin-
schattlichen Erfolg darstellt, kommt jedoch héchste Bedeutung 2u%2, Das Zusammen-
fahren von Neigungen und Interessen, Anlagen und Begabungen des einzelnen mit
den realen Anforderungen im betrieblichen, wirtschaftlichen Umfeld ist somit eine
Voraussetzung fiir Existenzerhaltung und Weiterentwicklung von Betrieben, damit
auch fur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplédtzen und damit wiederum Vorausset-

26 vgl. BEIRAT fur Wirtschafts- und Sozialfragen (1989) a.a.0., S. 16 ff und 119 ff.

27 OPERSCHALL Ch./POTMESIL St.: Arbeitsmarkt und Ausbildung, in: QIBF-Osterreichisches
Institut fir Berufsbildungsforschung, INFO 1/94, Wien 1994,

28 PISKATY G/SCHNEEBERGER A.: Karriere mit Lehre; in: IBW-Institut fur Bildungsforschung
der Wirtschaft, Mitteilungen Nr. 2, Wien, 1994,

29 EGGERR.(1993)a.a.0., S 181f.
30 BEIRAT fur Wirtschafts- und Sozialfragen (1994) a.a.0., S. 25 1.

31 KOMMISSION der Europaischen Gemeinschaften: Wachstum, Wettbewerbsfahigkeit,
Beschaftigung (1993) a.a.0., S. 129 1.

32 vgl. HARTEL P.: Qualifikation 2010 - Qualifikationsanforderungen in Wirtschaft und Industrie,
Wien 1994,
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zung fiir eine erfolgversprechende Beschéftigungspolitik in einer modernen Volkswirt-
schaft Uberhaupt.

1.3.3 Bedeutung fiir Staat und Gesellschaft insgesamt

Vom Verhéltnis angebotener Arbeitsplatze und nachfragender Arbeitssuchenden hén-
gen viele staatliche und gesamtgeselischaftliche Konsequenzen ab. Volkseinkommen
und Lohnsteuer, Mehrwertsteueraufkommen und Sozialbeitrage auf der einen Seite
sowie Arbeitslosenunterstiitzungen, MaBnahmen zur Beschaftigungssicherung und
Notstandsunterstitzungen auf der anderen Seite sind nur einige Beispiele der Auswir-
kungen, die noch durch notwendige Budgetpotentiale fiir langfristig beschaftigungssi-
chernde Infrastruktur-, Forschungs- und BildungsmaBnahmen etc. ergénzt werden33,

Berufsorientierung ist daher eine Aufgabe, die zwar den ersten und wichtigsten Ansatz
bei der Forderung junger Menschen beim Uberstieg von Bildungs- zum Berufssystem
hat, in inrer Gesamtbedeutung weit dartiber hinaus reicht.

33 BIFFL G.: Beschéftigungspolitik - Empfehlungen der OECD und der EU aus &sterreichischer
Sicht, in: Osterreichisches Institut fir Wirtschaftstorschung (WIFO), Monatsberichte 9/94, Wien
1994,
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1.4 Verédnderungen im Bildungs- und Berufsumfeld als
Ursachen fiir wachsende Notwendigkeit der
Berufsorientierung

Diese Gesamtbedeutung ist in den letzten Jahren und Jahrzehnten deutlich gestiegen,
und zwar aus Griinden, die sowohl im Bildungswesen selbst, in der Wirtschafts- und
Arbeitswelt, sowie in Werthaltungen zu Beruf und Arbeit ingesamt liegen.

1.4.1 Bildungswesen

1.4.1.1 Die zunehmende Differenzierung des Bildungswesens bietet auf der einen
Seite gréBere Bildungswahiméglichkeiten (z. B. Kollegs, Entwicklung der Fach-
hochschulen etc.), stellt jedoch auch héhere Anforderungen an die Verantwor-
tung des einzelnen, den "richtigen" Bildungsweg zu wéhlen.

1.4.1.2 Ein nahezu fldchendeckendes Angebot an weiterfiihrenden Schulen, insbe-
sondere AHS, ermdglicht (vor allem im Ballungsraum) emer immer gréBeren
Zahl von Jugendlichen, den Besuch dieses Schultyps , ohne daB nach
Abschluf dieser Ausbildung entsprechende Berufschancen vorhanden wiren.

1.4.1.3 Ein ausgebautes berufsbildendes mittleres und héheres Schulwesen®® bietet
fr viele eine attraktive Alternative, stellt jedoch vielfach bereits eine berufliche
Vorentscheidung dar’®

1.4.1.4 Die drastisch gestiegene Bildungsbeteiligung in den letzten Jahren (Riickgang
der Jugendllchen ohne Berufsbildung auf der 10. Schulstufe von 17 % auf ca.
2 bis 3 %° ) laBt die Alternative der unqualifizierten Hilfstétigkeiten fiir "Nicht-

34 CLEMENT W./AHAMMER P.F., Kaluza W.: Bildungsexpansion und Arbeitsmarkt, Wien 1980.

35 BMWF/BMUK (Hrsg.): Diversification of higher education in Austria, OECD-Bericht FH, Vienna
1992, S. 25 1.

36 LASSNIG L.: Berutliche Erstausbildung, Wien 1992,
37 OIBF-Osterreichisches Institut fur Berutsbildungsforschung: INFO 3/93, Wien 1993, S. 19.
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berufsorientierte” als absolut nicht mehr empfehlenswert erscheinen, da dies
auf Sicht den AusschluB aus dem Arbeitsmarkt bedeutet.

1.4.1.5 Wenn auch die Situation der "Drop-outs” sowohl im mittleren und héheren

schulischen Bereich auBerst differenziert betrachtet werden muB, so stellt der
Umstand der hohen Abbruchraten (19 % von der 9. bis zur 12./13. Schulstufe
in der AHS; 36 % in BHS, 47 % in BMS; liber 50 % an den Universitaten?),
der u.a. auch auf mangelnde Vorinformation und Beschéftigung mit dem
Bildungsweg zuriickzufiihren ist>?, ein nicht zu unterschétzendes persénliches
Qualifikationsproblem sowie ein Effizienzdefizit des Bildungswesens dar?0.

1.4.1.6 Der "Automatismus”- h6here formale Bildung ist gleich héhere Berufschancen

- scheint nicht mehr durchgehend gegeben zu sein; auch die Entscheidung,
"sicherheitshalber” einmal die Matura zu machen und "dann weiterzusehen"
kann nicht mehr als die "ultima ratio" der Berufs- und Bildungsorientierung
betrachtet werden. Wenn auch die offiziellen Zahlen der Arbeitsmarktstatistik
die Entwicklungen in diesem Bereich nur unzureichend wiedergeben, so deutet
vieles auf problematische "versteckte" Formen der Arbeitslosigkeit aufgrund
von Fehlorientierungen in diesem Bereich hin*!.

38
39

40
41

SCHNEEBERGER A.: IBW-Mitteilungen, Wien, August 1994,

GUMPLMAIER H.: Berufswahlvorbereitung - ein institutionelles und/oder gesellschaftliches
Anliegen? in: OIBF-INFO 2/92, Wien 1992, S. 20 #f.

TOMASCHITZ M.: Lehrlinge in der Steiermark, Graz 1994.

vgl. SCHNEEBERGER A.: Studienerfolg und Studienabbruch in wirtschaftsnahen
Studienrichtungen, IBW Schriftenreihe Nr. 85, Wien 1991, S. 105 1.
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1.4.2 Wirtschafts-, Arbeits- und Berufswelt

1.4.2.1 Die Winschafts- und Berufswelt befindet sich in einem raschen Wandel,
dessen hervorstechende Eigenschaften einerseits tiefgreifende Umgestaltun-
gen und andererseits die stiandige Beschleunigung der Verédnderungen dar-
stellen*2 43 4445 _ g s bjektiven "Bilder", die Jugendliche (und deren Eltern)
von Berufen haben, stimmen vielfach mit den objektiven "Berufsbildern" nicht
mehr Uberein, was durch dynamische Veranderungen pro futuro als Problema-
tik noch verstérkt wird.

1.4.2.2 Lebens-, Gesellschafts- und Berufswelten werden zunehmend komplexerund
schwerer einsehbar - in der "lnformationsgeseIlschaft"47 sind zwar ungeheuer
gewachsene Datenmengen, Wissenszugange und Informationsquellen ver-
fligbar, es wéchst jedoch die Schwierigkeit fiir den einzelnen, sich darin
zurechtzufinden®.

1.4.2.3 Ein durchgehendes Element unserer Lebens- und Berufswelt ist die zuneh-
mende internationale Verflechtung, die auch konkrete Auswirkungen auf Be-
g%fstétigkeiten und auf neue Anforderungen an Berufstdtige mit sich bringt49

42 MACHERF. et.al.: Welt im Wandel - Strategien fir die Zukunft. Thesen und Perspektiven der
Insdustriellenvereinigung zu Gesellschaftspolitik (Entwurf), Wien 1994.

43 BEIRAT fur Wirtschafts- und Sozialfragen (1989) a.a.O.
44  BEIRAT fur Wirtschafts- und Sozialtragen (1994) a.a.O.
45 HARTEL P.: Qualifikation 2010, Wien 1994, S. 5 1.

46 Im Sinne von DORSCH F., 1982; zitiert in: POLLMANN D.A.: Beruf oder Berufung?, Frankfurt
a.M. 1993, S. 14.

47 BOLZ N.: Am Ende der Gutenberg-Galaxis: Die neuen Kommunikationsverhaitnisse, Minchen
1993.

48 vgl.. STOCKHAMMER R. u.a.: Vorarbeiten zur Verbesserung der Berufsorientierung an HS und
AHS in der kommenden Legislaturperiode (ab Herbst 1994), Ergebnisprotokoll der
Planungsgruppe zur Berufsorientierung, Wien 1994.

49 KOMMISSION der Europaischen Gemeinschaften (1993) a.a.O.
50 BEIRAT fur Wirtschafts- und Sozialfragen (1989) a.a.O.
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1.4.2.4 Diese sich &ndernden Anforderungen pragen die Berufswelt und zeigen sich
zum Teil differenziert und spezialisiert im Hinblick auf einzelne Sparten und
Berufe, zum Teil durchziehen sie die gesamte Berufswelt ("Schitisselqualifika-
tionen” - "Querschnittsqualifikationen" etc.)51.

1.4.2.5 Durch die zentrale Bedeutung von Bildung und Qualifikation fir den Produk-
tionsprozeB - auch und gerade im Dienstleistungs- und Informationssektor -
steigt die Bedeutung der lebensbegleitenden Weiterbildungsz, die wiederum
entsprechende Basisqualifikationen und Bildungsgrundlagen voraussetzt.

1.4.2.6 Der Tatsache, daB nach wie vor das Elternhaus einen der wesentlichen
EinfluBfaktoren tfir die Berufs- und Bildungswahl darstellt®3 54, steht der
Umstand gegentber, daB die familidre Lebenswelt immer weniger Einblick in
berufliche Gegebenheiten bietet und dal Efahrungen der Elterngeneration bei
der eigenen Berufswahl nur mehr héchst bedingt fir die heutige Berufswahl
anzuwenden sind>>.

1.4.2.7 Wenn bei der Berufsorientierung auch das Erkennen persénlicher Potentiale
und deren Entsprechung zu mdglichen Ausbildungs- und Berufswegen im
Vordergrund steht, so ist doch der Umstand von groBer Bedeutung, "Angebot”
und "Nachfrage” nach Berufstétigkeiten mit den realen Wirtschaftsmdglichkei-
ten in Einklang zu bringen56 57,

51 BEIRAT fur Wirtschafts- und Sozialfragen (1989, 1994) a.a.0.
52 ebenda.
53 KARLBERGER K./THUM-KRAFT M.: Motive der Berufswahl Jugendlicher, Wien 1978.

54 STEINRINGER J.: EinfluBgréBen der Berufsentscheidung. In: IBW-Mitteilungen 1/1990, Wien
1990.

55 vgl.: STOCKHAMMER R. u.a. (1994) a.a.0.

56 FREUNDLINGER A.: Projektion der Lehranfanger bis zum Jahr 2000 in: IBW - Mitteilungen
9/1994, Wien 1994,

57 HOFSTATTER M./HRUDA H.: Lehrlinge und Facharbeiter am Arbeitsmarkt - Prognose bis
2007/2009; in: OIBF INFO 3/94, Wien 1994,
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1.4.3 Gesellschaftliche Werthaltungen und Lebensmuster

Berufe und deren Bedeutungim Leben des einzelnen sowie in der Gesellschaft hdngen
nicht nur von 6konomischen oder qualifikatorischen Kriterien ab. Wesentlich ist auch
der Stellenwert im Kontext von Werthaltungen, Zeitgeist und Daseinsinterpretation.

1.4.3.1 Ein Element der wachsenden Bedeutung des Zusammenfiihrens personlicher

Interessen, Anlagen und Begabungen mit diesen entsprechenden Bildungs-
und Berufswegen liegt in der sich verdndernden Wertorientierung und daraus
abgeleiteten Lebensmustern in unserer Gesellschaft. Wenn auch der Beruf -
unter anderem durch Entwicklungen wie Arbeitszeitverkiirzungen, wachsende
Freizeit etc. - nicht mehr durchgehend die zentrale Rolle in vielen Lebensmu-
stern zu spielen scheint®®, so wird doch innerhalb der Berufstétigkeit die Suche
nach Sinnerfillung und persénlicher Entfaltung immer stérkersg.

1.4.3.2 Es ist offensichtlich, daB befriedigende Berufstétigkeiten, erlebte Sinnerfillung

und persénliche Entfaltung - auch in Verbindung mit Weiterentwicklung und
Weiterbildung - in jenen Berufsbereichen am ehesten zu finden sind, wo die
Anforderungen seitens der Arbeitstatigkeiten an Berufstatige mit deren Inter-
essen, Neigungen, Anlagen und Begabungen weitgehend (ibereinstimmen.
Die Qualitat der Berufstatigkeit ist nicht nur einimmer starkeres 6konomisches
Anliegen, sondern zunehmend auch das Bediirfnis der Berufstatigen selbst®0.

1.4.3.3 Dasowohl die 6konomische Komponente erfolgreicher Berufstatigkeit wie auch

die psychologischen Auswirkungen befriedigender oder unbefriedigender Be-
rufstatigkeiten bedeutende Konsequenzen fiir die auBerberufliche Lebenswelt
- Familie, gesellschaftliche Aktivitaten, Freizeitbewdltigung etc. - haben, reicht

auch aufgrund dieser Entwicklung die Bedeutung des Zusammenfihrens von

persénlichen Interessen und Anlagen mit deren bildungs- und berufsméBigen
Verwirklichungsmdglichkeiten weit tiber die rein berufliche Ebene hinaus.

58

59
60
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SCHULZE G.: Erlebnisgesellschaft, Kultursoziologie der Gegenwart, 2. Auflage, Frankfurt
a.M./New York 1993.

ZULEHNER P.M. u.a.: Vom Untertan zum Freiheitskiinstler, Freiburg, Basel, Wien 1991, S.48 ff.

NEUHOLD L..: Arbeit im Spannungsfeld von Wertewande! und technischem und
organisatorischem Wandel in: Josef Krainer-Haus (Hrsg.): Politikum Nr. 60, Graz 1993.
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1.4.3.4 Die immer skeptischere Haltung Jugendlicher zu "Obrigkeiten” bei gleichzeiti-

ger Suche nach echter "Autoritét"®’ 148t auch die Berufsorientierung zu einer

Aufgabe werden, die die freie persénliche Entscheidung des einzelnen zum
Ziel hat. Dabei sollen und kdnnen weder Wechselfélle des Lebens, "Zuféllig-
keiten", Intuition oder Widerstédnde ausgeschaltet werden; es kann auch nicht
behauptet werden, daB Berufsorientierung in einem quasi technokratisch-me-
chanistischen Vorgang zu "dem einen richtigen™ Beruf fiihren kann - es kann
jedoch der Anspruch erhoben werden, durch einen fundierten, sorgféltig ge-
stalteten und begleiteten, von Interesse und Aktivitédt des einzelnen getragenen
Prozef tendenziell zu Bildungs- und Berutsentscheidungen zu gelangen, die
relativ bessere Entwicklungsprognosen aufweisen als unstrukturierte und au-
schlieBlich dem Zufall oder punktuellen Einflissen unterworfenen Berufsent-
scheidungen. Uberdies wird durch das Erleben eines erfolgreichen
Entscheidungsprozesses die Fahigkeit gestarkt, vergleichbare Entscheidungs-
prozesse, kiinftige Bildungs- und Berufsfragen betreffend, eigenverantwortlich
und zielorientiert zu gestaiten.

61

ZULEHNER P.M.: (1991) a.a.0.

Berufswahl Seite 23




2. Theorien der Berufsentscheidung

2.1 Kurzer Diskurs relevanter Ansétze

Im folgenden wird ein kurzer Uberblick tber die Mdglichkeiten der Einteilung von
Berufswahl- bzw. Berufsentscheidungstheorien geboten. Es kann dabei nicht der
Anspruch einer ausfihrlichen Wiirdigung erhoben werden, Ziet des Uberblicks ist der
Hinweis auf die vielfdltigen Zugéange aus grundlegender theoretischer Sicht, die, zum
Teil inverschiedener Kombination, implizit - ob reflektiert oder unreflektiert - Grundlage
padagogischer und didaktischer Ansétze zur Wahrnehmung der Aufgabe der Berufs-
orientierung darstellen.

2.1.1 Gliederung nach Busshoff?

2.1.1.1 Berufswahl als Zuweisungsprozes3
Berufswah! als gesellschaftlich ?esteuener ProzeB der Zuweisung zu Ausbil-
dung und Beruf (Allokation)83 64

2.1.1.2 Berufswahl als ZuordnungsprozeB
Berufswah! als BemUhung, eine bestmégliche Entsprechung (Zuordnung) von
Neigungen, Interessen, Fahigkeiten und Begabungen des Berufssuchenden
und Anforderungen seitens der Berufstétigkeit zu finden.

2.1.1.3 Berufswahl als Entscheidungsproze
Berufswahl als mehrphasiger EntscheidungsprozeB von der Problemwahrneh-
mung Uber die Informationssuche und Verarbeitung zur Entscheidung und
Realisierung.

62 BUSSHOFF L.: Berufswahl; in: Bundesanstalt fur Arbeit (Hrsg.): Handbuch zur
Berufswahlvorbereitung, Mannheim 1987, S. 176 ff.

63 LANGE E./BUSCHGES G.: Aspekte der Berufswahl in der modernen Gesellschaft, Frankfurt
1975, S.75 1.

64 DAHEIM H.: Der Berut in der modernen Gesellschaft, K6in 1967.
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2.1.1.4 Berufswahl als Lernprozef3
Selbstgestalteter BerufsfindungsprozeB mit den Elementen der Erfahrung
persdnlicher Voraussetzungen, der Gesamtheit von Eindriicken aus der fami-
ligren, schulischen etc. Umwelt und erernter Problemlésungsmethoden als
Aufeinanderfolge von Lernerfahrungen, die zu einer bewuBten Berufswahl
fihren.

2.1.1.5 Berufswabhl als EntwicklungsprozeB3
Erklarung der Berufswah! nach Lebens- und Entwicklungsphasen, wobei die
Berufswahlprozesse auf in der Kindheit grundgelegten Handlungsorientierung
beruhen.

2.1.2 Gliederung nach Schweikert®®

2.1.2.1 Berufswahl als Entscheidungsproze3
Damit sind logisch orientierte Ansétze bezeichnet, die die Berufswah! als
EntscheidungsprozeB verstehen, bei denen der einzelne in Wahlsituationen
sich flr einen bestimmten und damit gegen alle anderen Berufe zu entscheiden
hat. Dabei wird weitgehend Rationalitét unterstellt.

2.1.2.2 Berufswabhl als Allokationsproze3
Wihrend bei diesem Ansatz der individuellen Berufswahiméglichkeit des Ju-
gendlichen eher weniger Beachtung geschenkt wird, wird der ProzeB der
Berufsfindung als maBgeblich durch das Schulsystem gesteuerte Zuweisung
und gesellschaftlich vorbestimmte Entwicklung verstanden®® &7,

2.1.2.3 Berufswahl als Entwicklungsproze3
Dieser Ansatz postuliert eine Abh#ngigkeit der Entscheidungen, die der Ju-
gendliche selbst trifft und jener, die Uber ihn getroffen werden; der Jugendliche

65 SCHWEIKERT K.: Berufswahl; in: KREKLAU C./UTHMANN K.J.: Handbuch der Aus- und
Weiterbildung, K8In 1987, 20. Ergénzungslieferung, Abschnitt 30/65, S. 1 fi.

66 DAHEIMH.:a.a.0.(1967).

67 SPRONDEL W.M.: Elemente des Zuweisungsprozesses sozialer Positionen, Minchen 1968.
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21.24

2.1.3

2.1.31

2.1.3.2

wird als Persoénlichkeit mit spezifischen Interessen und Bedirfnissen durch
einen individuellen Entwicklungsproze geprégt.

Berufswabhl als Interaktionsproze3

Kommunikation und Interaktion zwischen dem Berufswahlenden und seinem
Umfeld - insbesondere Eltern, Freunden, Verwandten, Lehrern, Berufsberatern
efc. - bestimmen schwerpunktméBig den beruflichen Entscheidungsprozes.
Dartiberhinaus wird der Zeitlichkeit des beruflichen Entscheidungsprozesses
Bedeutung eingeréumtse.

Gliederung nach Polimann®®

Persdnlichkeitsorientierte Theorien

Unter diesem Ansatz werden Theorien zusammengefaBt, die eine bestmogli-
che individuelle Berufswah! durch die richtige Zuordnung von Persénlichkeits-
strukturen und Anforderungsstrukturen des Berufes gewahrleistet sehen.
Dabei stellen verschiedene Theorien unterschiedliche beeinflussende Dimen-
sionen in den Vordergrund der Berufswahlentscheidung (z. B. differentialpsy-
chologischer Ansatz7°); psychocanalytische Ansatze und
Selbstkonzepttheorien fallen ebenso unter diese Kategorie.

Entwicklungspsychologische Theorien

Gegentber den personlichkeitsorientierten Theorien halten die Vertreter der
entwicklungspsychologischen Theorien fest, daB Berufswahl nicht statisch und
punktuell, sondern als lebenslange Weiterentwicklung beruflicher Motive und
Orientierungen begriffen werden muB’! 72,

68 LANGE E.: Berufswah! als InteraktionsprozeB; in: KéIner Zeitschrift fir Soziologie und
Sozialpsychologie, 3/1976.

69 POLLMANN TH.A.: Beruf oder Berufung? Zum Berufswahlverhaiten von Pflichtschulabgangern,
Frankfurt a.M., Berlin, Bern, New York, Paris, Wien 1993, S. 40 ff.

70 SEIFERT K.H.: Theorien der Berutswah! und berufliche Entwicklung; in: Seifert K.H.: Handbuch
der Berufspsychologie, Géttigen 1977.

71  GINZBERG E. et al.: Okkupational Joice, New York 1951.
72 SUPER D.E.: Psychology of cerias, New York 1957.
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2.1.3.3 Entscheidungstheoretische Theorien

Entscheidungstheoretisch werden Berufswahlentscheidungen erklarnt durch
Wahl- und Entscheidungsvorgénge, die jeweils bestimmt sind durch vorange-
gangene Positionierungen der Bildungs- und Berufssituation. Dabei werden
individuelle und soziale Aspekte der Beeinflussung der Berufswah! nicht in den
Vordergrund gestellt. Besondere Bedeutung wird auch der Entscheidungssi-
tuation unter unvollkommenen Informationsbedingungen beigemessen £

2.1.3.4 Soziologische und sozioékonomische Theorien

Auf diesem Gebiet werden die Fragen nach dem Einflu3 der soziokulturelien,
soziobkonomischen und soziophysiologischen Faktoren, deren EinfluB auf die
Berufswah! und auf das berufliche Verhalten sowie auf die Auswirkungen auf
die Berufsfindung und die beruflichen Entscheidungen gestellt. In die Berufs-
wahlentscheidung flieBen nach diesen Theorien sowoh! 6konomische Deter-
minanten - Wirtschaftslage und Struktur, Struktur der Berufe, Arbeitsmarktlage
etc. - als auch soziokulturelle und sozialpsychologische Determinanten -
Schichtzugehérigkeit, Familie und Elternhaus, Schule, Gleichaltrige, Institutio-
nen etc. - ein’* /5.
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2.2 Integrativer gewichteter Ansatz
als Grundlage berufsorientierender MaBnahmen

Aut eine ausfihrlichere Darlegung der verschiedenen Aspekte der Theorien zur
Berufswahlentscheidung kann hier verzichtet werden, da umfangreiche Literatur vor-
Iiegt76 und auch in der letzten Zeit eine Reihe von diesbeziglichen Darstellungen
erschienen ist’”. Es erscheint an dieser Stelle jedoch wesentlich, auf die komplexen
Erkidrungsmaglichkeiten der Berutswah! und der Berufsentscheidung - damit auch der
Ansétze zur Berufsorientierung - hinzuweisen. Keine der vielen Berufswahitheorien
scheint allein eine ausreichende Erklarung aller Einfliisse und Bedingtheiten einer
Beruts- und Bildungsentscheidung - und damit der ihr vorangehenden Berufsorientie-
rung - zu bieten; keine der Theorien ist jedoch als ganze zu verwerfen, da in jeder
wichtige Ansétze zur Erklarung von Teilbereichen der Entscheidung und der Entschei-
dungsvorbereitung enthalten sind, die wihrend des Berufsorientierungsprozesses von
Bedeutung sein kénnen.

Den weiteren Uberlegungen zur Berufsorientierung wird daher ein integrativer Ansatz
zugrunde gelegt, der grundsétzlich alle in den vorangegangenen Erklarungsansatzen
dargelegten Beeinflussungs- und Wahimuster zulBt, sie jedoch je nach individuellen,
prozeBhaften, zeitlichen und sozialen Bedingungen anlaBfallbezogen gewichtet.

Dies enthebt jedoch nicht von der Aufgabe, sich grundsatzlich dariiber Gedanken zu
machen, welche EinfluBfaktoren und Erklarungsmodelle den individuellen und gesell-
schaftlichen, nachhaltigen Erfolgswahrscheinlichkeiten von Berufswahlprozessen
eher f6rderlich oder hinderlich sind. Diese Uberlegungen miissen Anhaltspunkte
bieten, die didaktischen Modellen und padagogischen Konzepten zur Begleitung von
Berufswahlprozessen - etwa im schulischen Umfeld - zugrunde gelegt werden, um im
Sinne der oben angeflhrten Zielsetzung férderliche Faktoren verstérkt zu gewichten
und einengende oder stérende Kriterien méglichst gering zur Wirkung kommen zu
lassen bzw. ganz auszuschlieBen.

Dies erscheint umso mehr von Bedeutung, als sich die Rahmenbedingungen fir die
Berufsentscheidung - wie im Abschnitt 1.4 dargelegt - in den letzten Jahren, zum Teil
drastisch, veréndert haben. Dadurch wéchst die Herausforderung, die theoretischen

76 vgl. SCHEDLER K./WILLENPART N.: Theorien der Berufswahlentscheidung, Osterreichisches
Institut far Bildung und Wirtschaft (Hrsg.), Wien 1992,

77 siehe z.B. FRASS P./GROYER H.: Berutsplanung ist Lebensplanung, Bd. 1 - Eine Anleitung
2ur Berutsfindung fiir 10- bis 15jahrige in Form eines durchorganisierten, systematisch
aufgebauten Berufsfindungsprozesses, Wien 1993, S. 127 1.
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Betrachtungen zur Berufswahl und zur Berufsentscheidung in Hinblick auf die heutige
Bedeutung zu hinterfragen.

Zur Verdeutlichung der in Hinblick auf diese Fragestellung besonders wichtigen Linien
in der Veranderung der Rahmenbedingungen seien im folgenden zwei Entwicklungs-
linien hervorgehoben.

2.2.1 Verénderungen der Berufswelt

Der in Abschnitt 1.4.2 dargelegte Wande!l der Wirtschafts-, Arbeits- und Berufswelt
fUhrt nicht nur dazu, daB - wie unter 1.4.2.1 beschrieben - die subjektiven Bilder, die
Jugendliche und deren Eltern von Berufen haben, mit den tatsachlichen Berufsbildern
nicht mehr Ubereinstimmen, sondern 148t erwarten, daB dieser ProzeB der Verénde-
rung in der Zukunft mit wachsender Geschwindigkeit weiter fortschreitet. Ein Blick auf
die Entwicklung einiger Berufe in den vergangenen Jahren macht dies auf mehreren
Ebenen deutlich.

2.2.1.1 Berufe bleiben bestehen, &ndern jedoch Tétigkeitsweisen und Arbeitsformen
(flexible, computergesteuerte Automatisierung im Beruf Tischler; Elektronik
und Umwelttechnik im Beruf KFZ-Mechaniker; Telekommunikation und Text-
verarbeitung im Beruf Blrokaufmann etc.).

2.2.1.2 Neue Anforderungen in der betrieblichen Organisation und der technischen
Umsetzung fiihren zu neuen Kombinationen herkémmlicher Berufe (z. B.
Werkzeugmaschineur - Metallbearbeitung und Elektronik; Anlagemonteur -
Kombination von Maschinenschlosser, Betriebselektriker und SchweiBer; dop-
pelberuftiche Ausbildung in der Landwirtschaft etc.)

2.2.1.3 Waéhrend traditionelle Berufe auf Grund technologischer Entwicklung ver-
schwinden (z.B. Setzer), werden neue Berufe eingefihn, die zum Teil auch
durch eine betriebliche Berufsausbildung erlernt werden kénnen (Keramikmo-
delleur; eingefiihrt 1984; Reproduktionstechniker 1986; Berufskraftfahrer
1987, Denkmal-, Fassaden- und Geb&udereiniger 1989 etc.), andere neue
Berufe kénnen durch Kurse, Lehrgénge, Studien etc. erlernt werden (CIM-As-
sistent; Fertigungstechniker; Umweltschutzbeauftragter; Baumaschinist etc.).
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Eine besondere Dynamik ergibt sich im sozialen Bereich, sowie in sonstigen
Dienstleistungen, wo sich aufgrund demographischer Verénderungen, neuer
Bed;iennisstrukturen und sozialer Entwicklungen zusétzliche Berufsfelder ersff-
nen’”,

2.2.1.4 Uberdies ist darauf hinzuweisen, daB neben den ca. 230 Lehrberufen und den
ca. 450 im "Osterreichischen Bildungsfahrplan” ° aufgefiihrten Berufe, je nach
Definition, bis zu 15.000 Berufsbenennungen existieren®", die sich auch in
Hinkunft - und immer rascher - verdndern und weiterentwickeln werden.

Berufe, die es noch nicht gibt, kann man naturgemaB nicht wahlen. Die gréBere
Dynamik fordert jedoch dazu heraus, schon die primére Berufswahlentscheidung so
anzulegen, daB auch in weiterer Zukunft Wege nicht ibergebiihr verbaut werden, die
im weiteren Berufsveriauf sinnvolle Entwicklungen oder flexible Wahrnehmung von
Optionen erméglichen kénnten.

Auch die theoretische Betrachtung des Berufsentscheidungsprozesses als Grundlage
didaktischer und p&dagogischer Modelle der Berufswahlvorbereitung hat daher neben
dem gegebenen beruflichen Umfeld die dynamische, zukunftsorientierte Komponente
verstérkt in inre Uberlegungen miteinzubeziehen.

2.2.2 Werthaltungen zu Arbeit und Beruf

Arbeit und Beruf werden auch weiterhin wichtige Bereiche des menschlichen Lebens
sein. Die Einschétzung im Rahmen des gesamten Lebenskonzeptes verschiebt sich
jedoch. Darauf wurde bereits im Abschnitt 1.4.3 hingewiesen. Hier soll in Hinblick auf
die Bewertung der Berufswahltheorien verstérkt und hervorgehoben werden, daB
Personlichkeitsbildung (auch im Sinne der Entfaltung von "Schlisselqualifikationen”)

78 vgl. DYK 1. (1990) a.a.0.

79  WIFI: Der Osterreichische Bildungstahrpian, Wirtschaftstérderungsinstitut der Handelskammer,
o.J.

80 BURGSTALLER A.. BerutswahlprozeB und Mdglichkeiten der Unterstatzung in:
Arbeitsmarktverwaltung/BMS (Hrsg.) Nr. 3/4, Wien 1988.
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nicht nur Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Entwicklung im Berufsleben darstelit,
sondern dafB der Tatigkeitim Beruf selbst ein persdnlichkeitsbildender Wert zukommt,
der - je nach Gelingen der Berufswah! - aufbauende oder beladende bis zerstérende
Wirkung zukommen kann®'.

In einer gesellschatftlichen Entwicklung, in der der Arbeit - neben den Bereichen
Familie, Freizeit etc. - zwar nicht mehr durchgehend prioritdrer Bedeutungscharakter
zugemessen wird, die Anforderungen an Sinnerfillung, soziale Kontakte, initiative,
Freude an der beruflichen Téatigkeit jedoch immer héher werden®2, kommt auch der
Nichterflllung dieser Anspriiche eine Bedeutung zu, die sich unmittelbar auf die
Gesamtpersénlichkeit und damit auch auf andere Lebensbereiche - Familie, Gesell-
schatft - in einer Weise auswirkt, die sowohl individuelle als gesellschattliche Probleme
verursacht.

Ausgehend von einem Gesellschafts- und Menschenbild westlicher liberaler Demo-
kratien, das grundsétzlich jedem Mitglied entsprechend seinem Kénnen und Wollen
vergleichbare Entwicklungsmdglichkeiten erdffnen will, ist gerade die differenzierte
und individualisierte Betrachtung und Begleitung eines Berufsentscheidungsprozes-
ses von essentieller Bedeutung fiir die Erreichung persénlicher und gesellschaftlicher
Zielvorstellungen.

2.2.3 Gewichtung der Berufswahlitheorien

Ausgehend vom Uberblick (iber die Theorien der Berufsentscheidung in Abschnitt 2.1
sowie den in Abschnitt 1.4 und unter 2.2.1 und 2.2.2 dargestellten Entwicklungslinien
soll im folgenden versucht werden, eine Bewertung und Gewichtung von theoretischen
Zugéngen zur Berufswahl in Hinblick auf deren Grundlegung zur padagogischen und
didaktischen Umsetzung vorgenommen werden.

Im Vordergrund der Fragestellung steht dabei nicht die tatsdchliche Verifizierbarkeit
der Ubereinstimmung von theoretischer Darstellung des Berufsentscheidungsprozes-
ses mit beobachtbaren Berufswahlvorgéngen, sondem die Uberlegung, welche Erkl&-
rungsmodelle im Sinne der oben angefiihrten Zielsetzungen fdrderliche Elemente zur

81 JAHODA M.: Wieviel Arbeit braucht der Mensch? Arbeit und Arbeitslosigkeit im 20.
Jahrhundert, Weinheim und Basel 1983.

82 wvgl. NEUHOLD L.: Wertwande! in westlichen Industrieldndern, illustriert am Beispiel der
Arbeitswerte in Osterreich, Dissertation, Graz 1987.
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Gestaltung konkreter pddagogischer Prozesse zur Berufsorientierung enthalten und
welche Zusammenhénge und Wechselwirkungen, die aus theoretischen Darlegungen
abzuleiten sind, potentielle Beeintrdchtigungen nachhaltig erfolgreicher Berufswahl-
prozesse enthalten.

Diese Sichtung soll erméglichen, in der weiteren Beschreibung berufsorientierender
MaBnahmen férdernde Faktoren zu verstédrken und méglicherweise einschrénkende
Beeinflussungsfaktoren von Berufsorientierungsprozessen antizipativ zu bericksich-

tigen.

2.2.31

Fir die weitere Erérterung von berufsorientierenden MaBnahmen im Zusam-
menwirken von Schule und Wirtschaft wird davon ausgegangen, daB fdrderli-
che Wirkungen im Sinne der angefiihrten Zielsetzungen insbeondere dann zu
erreichen sind, wenn der BerufsorientierungsprozeB und die Vorbereitung zur
Berufsentscheidung primér als

a) Lernprozef

b) ZuordnungsprozeB (im zukunftsorientiert - dynamischen Sinne)
und als

c) EntscheidungsprozeB

gesehen wird und begleitende Aktivitaten in einer Weise gesetzt werden, die
die in diesen theoretischen Konzepten grundgelegten Ansatzpunkte zielorien-
tiert verstérken.

Der lerntheoretische Ansatz zur Erklarung der Berufswah! geht dabei von
Erkenntnissen der allgemeinen Lernforschung aus. Er betrachtet das "Selbst-
konzept", das "Umweltkonzept” und die "Problemiésungsmethoden” des Be-
rufswéhlers als Ergebnis generalisierter Lernerfahrungenas.

Selbstkonzept umschreibt dabei die Wahrnehmung der Person von sich selbst
mit ihren Eigenschaften, Fahigkeiten und Grenzen.

Umweltkonzept meint die Gesamtheit von Vorstellungen, Wahmehmungen
und Emotionen, in denen sich die familidre, schulische, berufliche etc. Umwelt
darstellt; Problemiésungsmethoden umschreiben die zusammengefaBten Fa-
higkeiten und Einstellungen, mit denen jemand an die Lésung von Problemen
herangeht und die zu bestimmten Vorgehensweisen befahigen.

83 BUSSHOF L.: Berufswahl. In: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.) Handbuch zur
Berufswahlvorbereitung, Mannheim 1987.
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Wird diese Darstellungsweise akzeptiert, so ist daraus der SchluB zu ziehen,
daB begleitende MaBnahmen zur Gestaltung des Berufsorientierungsprozes-
ses Lernerfahrungen ermdglichen sollen, die ein berufsorientiertes Selbstkon-
zept stérken, gezielte Erfahrungen in der Berufswelt (Realbegegnungen), aber
auch darliberhinaus bieten sowie Problemlésungsmethoden entwickeln. Dazu
zéhlen die Auseinandersetzung mit Werten, das Setzen von Zielen, die Be-
trachtung kinftiger Ereignisse, das Entwickeln von und Umgehen mit Alterna-
tiven, die eigenstandige Beschaffung von Informationen, das Aufstellen von
Bedeutungshierarchien flir berufliche Bewertungskriterien etc. Alle diese Ele-
mente sind auch grundlegende Bildungsziele der Schule, werden in diesem
Zusammenhang jedoch im Hinblick auf die Aufgabe der Berufsorientierung
gezielt geblndelt.

Die Erkldrung der Berufswahl als Zuordnungsprozef, also als Zusammenftih-
ren von spezifisch vorhandenen Fahigkeiten, interessen, Einstellungen etc.
des Berufswahlers und typischen Mustern von Anforderungen eines Berufes,
gehort zu den Grundannahmen der Berufswahlforschung. Allerdings muB
einschridnkend festgehalten werden, daB sowoh! der Berufswéhler wie auch
die Berufswelt Veranderungen unterliegen und wechselseitige Bedingtheiten
vorliegen84. Daherkann Zuordnung nicht statisch und eindimensional gesehen
werden, das Aufspliren und Zusammenfihren von Neigungen, Interessen,
Fahigkeiten und Begabungen mit den personlichen, sozialen und fachlichen
Anforderungen eines Berufsbereiches in der mehrdimensionalen, dynami-
schen und zukunftsgerichteten Form ist jedoch unverzichtbare Aufgabe jeder
Berufsorientierung.

Dabei muB3 dem raschen Wandel der Berufswelt ebenso Rechnung getragen
werden wie der gezielten Forderung von Fahigkeiten und Kenntnissen in
Hinblick auf zu wahlende Berufe. Dies wird am besten in einem mehrstufigen
Verfahren mit der Méglichkeit wiederkehrender Reflexion und Uberpriifung
getroffener (Vor-) Entscheidungen méglich sein, die durch das gezielte Gestal-
ten von Erfolgserlebnissen auch besondere motivierende Elemente enhalten
kénnen. Damit wird auch der Zuordnungsproze8 letztlich zu einem LernprozeB,
derin diesem Zusammenhang besonders unter dem Focus des bestmdglichen
Zusammenflhrens von personlichen Anlagen und Potentialen mit den Anfor-
derungen an Eignung und Qualifikation von zu wéhlenden Berufsbereichen
gestaltet wird, um zu einer Berufsentscheidung mit gunstiger Prognose zu
fihren.

84 ebendaS.177.
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Der gezielte Umgang mit sich selbst, mit dem Abklaren von Fremdeinschét-
zungen und Selbsteinschatzungen der Persdnlichkeitsmerkmale und ihre Zu-
ordnung zu Berufsméglichkeiten sind weitere Elemente dieses Konzepts im
Rahmen der gesamthaft gestalteten Berutswahlvorbereitung. In diesem Zu-
sammenhang haben gegebenentfalls auch spezielle psychologische oder tech-
nische Verfahren zur Eignungsfeststellung ihren Platz als Orientierungshilfe,
ohne jedoch einen allgemeingultigen oder alleinigen Stellenwert beanspruchen
zu kénnen.

Jede Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung muB letztlich zu einer
Entscheidung fiihren, die ihrerseits wiederum Grundlage fiir weitere Orientie-
rung und Entscheidungen darstellt. Der EntscheidungsprozeB beginnt mit der
Problemwahrnehmung, verlauft Uber Informationssuche und -verarbeitung,
Uber die (vorl&ufige) Festlegung auf eine Zielvorstellung, bis zur Realisierung,
wobei in mehreren (gedanklichen) Durchgéngen das Procedere geiibt und
verfeinert werden kann®. Zu beachten ist der Umstand, daB mit jeder Ent-
scheidung fir einen Weg das Veerwerfen anderer Wege verbunden ist, auch
der Entwicklung einer nachtraglichen Akzeptanzhaltung mit der getroffenen
Entscheidung ist daher Bedeutung zuzumessen. Ebenso ist die Tatsache zu
beriicksichtigen, daB die Fille von Méglichkeiten gegebenenfalls auch bei
bester und strukturiertester Information nur unzureichend tberblickbar ist.
Besondere Bedeutung kommt daher dem Umgang mit Entscheidungen unter
unvollkommenen Informationsbedingungen zu. Gerade auch bei guter Infor-
mationslage kann der Berufswahler an einem Punkt gelangen, an dem die
persénlichen "Grenzkosten" jeder Zusatzinformation den "Grenznutzen" (iber-
steigen. Das richtige Umgehen mit Information in der richtigen Dimension ist
somit ein wesentliches Element bei der Anwendung entscheidungstheoreti-
scher Ansétze®6. Die Fiktion vollsténdiger Rationalitét ist dabei in die Richtung
zu offnen, daB Entscheidungssubjekte von der Méglichkeit rationaler Orien-
tierung nur beschrénkt Gebrauch machen, jedoch im Rahmen der zur Verfii-
gung stehenden und bewdltigbaren Information rational entscheiden®’.
Konzepte zur Berufsorientierung, die sich auch auf entscheidungstheoretische
Ansétze stiitzen, werden gerade diesem Punkt der Fundierung rationaler
Entscheidungsmdéglichkeiten in einem jeweils bewéltigbaren AusmaB beson-
deres Augenmerk zuwenden, aber auch andere Fakoren der Beeinflussung
zulassen kdnnen.

85 vgl. ebenda 178.
86 vgl. STEFFENS H. (1975) a.a.O.
87 SCHEDLER K/WILLENPART N. (1982) a.a.0.
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2.2.3.2 Im folgenden sollen theoretische Konzepte der Berufsentscheidung angefiihrt

werden, die méglicherweise einengende und beschrdnkende Rahmensituatio-
nen fur den Berufswéhlenden beschreiben und die aus diesem Grund Beach-
tung dahingehend verlangen, diesen Faktoren, so sie vorhanden sind, kein
Uberproportionales Gewicht zukommen zu lassen.

Als derartige Konzepte werden hier die Beschreibungen von Berufsorientierung
als

a) Zuweisungsproze
b) Allokationsprozef3
c) ZuordnungsprozeB (im eingeengt-statischen Sinne)

angefihnt.

Wenn man Berufswahl als - vorwiegend 6konomisch bzw. gesellschattlich
determinierten - Zuweisungsproze3 versteht, so folgt daraus, daB die von der
Berufsorientierung intendierte, weltgehend selbstbestimmte und selbstverant-
wortete Berufswahl zur Fiktion erklan wird®®. Zweifelstrei sind weder skonomi-
sche noch gesellschaftliche Bedingtheiten der Berufsentscheidung - damit
auch der Berufsorientierung - auszuschlieBen. Gegebenheiten der jeweiligen
Wirschatfts- und Arbeitsplatzstruktur, der Angebote an Ausbildungsstellen, des
Bildungsangebotes, Einfliisse aus Familie, regionaler Umgebung, aus Medien
etc. stellen immer auch Rahmenbedingungen fiir die Berufsorientierung und
Berufsentscheidung dar, aus denen man nicht vollstandig aussteigen kann
(und meistens auch nicht will). Es muB jedoch Aufgabe der Berufsorientierung
sein, diese Rahmenbedingungen nicht passiv und zwanghaft zu ereben,
sondern zu analysieren und zu erfassen, um in Hinblick aut persénliche
Zielvorstellungen und Handlungsmdglichkeiten Alternativen herauszufiltern,

die letztlich eine im realen Umfeld mégliche, jedoch freie persénliche Entschei-
dung gewahrlelsten

Eine Variante des ZuweisungsprozeB stellt die theoretische Konzeption einer
mafgeblich durch das Schulsystem gesteuerte Zuweisung der Berufsfindung
dar (Berufswahl als A//okatlonsprozeB) . Auch hier gilt, daB schulische Bil-
dungswege vorpragende Bedeutung fur weitere Berufs- und Bildungswege

88
89

vgl. SCHOBER in: LANGE E./BUSCHGES G. (1975) a.a.0.
vgl. SPRONDEL W.M. {(1968) a.a.O.

90 DAHEIMH. (1967) a.a.0.
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haben kénnen, daB es jedoch geradezu Aufgabe der Berufsorientierung sein
muB, méglicherweise einengende Wirkungen der Wahl des Schulverlaufs
zeitgerecht sichtbar zu machen bzw. Hinweise darauf zu geben und Hand-
lungsansétze zu erarbeiten, die Basis des persdnlichen schulischen Hinter-
grundes bestméglich zu nutzen bzw. gegebenenfalls die Durchléssigkeit des
Schul- und Bildungssystems in Hinblick auf bewuBt erarbeitete berufliche
Zielvorstellungen bestmdglich auszuschépfen.

Auch das theoretische Konzept der Erklarung der Berufswahl als Zuordnungs-
prozef hat, wie schon unter Punkt 2.2.3.1 angefiihrt, Elemente der Uberbeto-
nung zu statischer Betrachtungsweisen in sich. Wenn der Zuordnungsproze
zu eng als Zusammenfiihrung jeweils gegebener Strukturen von Persénlich-
keitsmerkmalen, Eignungen, Neigungen aufder einen Seite und Qualifikations-
anforderungen bzw. Einstiegsmdglichkeiten in den Beruf auf der anderen Seite
gesehen wird, birgt dies die Getahr in sich, daB einerseits der Entfaltbarkeit
von Potentialen von Persénlichkeiten - etwa durch gezielte berufsorientierte
Motivation - zu wenig Augenmerk geschenkt wird und andererseits der Dyna-
mik von Entwicklungen in Wirtschaft und Beruf zu wenig Beachtung entgegen-
gebracht wird. Beides wére mit dem Verlust von Optionen verbunden und ist
daher durch eine gezielte, strukturierte Berufsorientierung in dynamischer,
zukunftsorientierter Form aufzugreifen.

2.2.3.3 Neben den strukturierten und gezielt begleiteten Prozessen der Berufsorien-
tierung und den Theorien der Berufsentscheidung, darf der "Zufall"als Element
der Berufswahlvorbereitung und der Berufsentscheidung nicht auBer acht
gelassen werden. Es gehért zum Prinzipiellen des Lebens (iberhaupt, daB
Unvorhergesehenes, Unvorhersehrbares den Lebensverlauf beeinflussen
kann (unabh&ngig davon, ob man einem deterministischen oder einem teleo-
logischen Weltbild anhéngt - eine Frage, die hier nicht nher erértert werden
soll). Eine strukturierte Berufsorientierung kann und will das Element Zufall nicht
ausschalten, sie wird jedoch die Frage aufgreifen, ob zuféllige Ereignisse als
Stérung oder als Chance begriffen werden sollten. Der Zufall hat es an sich,
daB er nicht planbar ist. Wer sich mit der Fragestellung seiner Bildungs- und
Berufswahl jedoch gezielt auseinandersetzt, wird gegebenentfalls in "zufilligen”
Ereignissen angelegte Chancen- und Handlungsméglichkeiten schneller erfas-
sen und rascher reagieren kénnen, sodaB sich Berufsorientierung und die
Akzeptanz des Zutalls als wesentliches Element der Berufswahl nicht nur nicht
ausschlieBen, sondern geradezu gegenseitig bedingen. Das Schérfen des
Blicks des Berufswéhlenden fur die Fragestellung der Bildungs- und Berufswahl
Uberhaupt und fir Ereignisse und Erlebnisse, die Beziige zu dieser Entschei-
dung haben kdnnten, stellt somit ein wesentliches Kernelement einer Berufs-
wahlvorbereitung dar.
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2.2.3.4 Zusammenfassend wird man fUr die weitere Betrachtung der Berufsorientie-

rung und der Berufsentscheidung den theoretischen und praktischen Zusam-
menh&ngen am besten gerecht, wenn man die bisherigen Anséatze gedanklich
in einem gesamthaften EntwicklungsprozefB einbezieht. Dieser entwicklungs-
theoretische Ansatz sieht die Berufswahl in ihrer zeitlichen Ausdehnung und
Gliederung nach Lebensphasen. Damit bezieht der EntwicklungsprozeB so-
wohl die individuelle Geschichte des Berufswihlenden in den theoretischen
Ansatz mit ein, wie er die immer wiederkehrende Situation von Bildungs- und
Berutsentscheidungen im Laufe des Lebens zulaBt® 22, per Entwicklungspro-
ze3 umfaBt dabei - schon dem Terminus nach - auch das Element des Lernens
(Berufswah! als Lernproze ) ebenso wie den dynamisch verstandenen Zuord-
nungsprozeB (siehe oben). immer wiederkehrende Entscheidungen (Berufs-
wahl als EntscheidungsprozeB) sind ebenfalls Elemente des
Entwicklungsprozesses, wobei nochmals zu betonen ist, daB es nicht nur um
eine Entscheidung geht, sondern (immer héufiger) um im Laufe des Lebens
mehrmals zu treffende Wahlvorgénge, wobeider priméaren Berutsentscheidung
{etwa der Berufsausbildungswahl nach der Pflichtschule) schon aufgrund der
Bedeutung der Persénlichkeitsentwicklung in dieser Altersstufe eine besondere
Bedeutung zukommt.

Auf der anderen Seite schlieBt die Auffassung von der Berufswahl als persén-
lichen EntwicklungsprozeB die Vorstellung eines ausschlieBlich durch Zuwei-
sung gestalteten Berufsentscheidungsvorgang naturgemafn aus. Gegebene
Rahmenbedingungen sind in ihrer jeweils historischen Bedingtheit anzuerken-
nen und zu berticksichtigen, lassen nach dieser Auffassung jedoch selbstver-
antwortete und gestaltete Bildungs-, Orientierungs- und
Entscheidungsvorgénge zu. Auch statische Zuordnungsvorstellungen sind mit
der Auffassung der Berufswahl als EntwicklungsprozeB unvereinbar.

Eine strukturierte und begleitete Berutswahlvorbereitung hat sich daherauf eine
in diesem Sinne verstandene entwicklungstheoretische Konzeption der Berufs-
wahl und der Berufsorientierung zu beziehen. Verbunden ist damit die Vorstel-
lung eines langer dauernden Prozesses, in dem es eine definierte Zuordnung
der Verantwortlichkeit fiir die Begleitung von Berufsorientierungsprozessen
gibt. Damit wird der Schule als jenem On, in dem kontinuierliche Lernprozesse
organisierbar sind, eine zentrale Rolle zugewiesen. Ebenso besteht jedoch die
Heraustorderung, sich aller Partner und Anlaufstellen zu bedienen, die dem

91

GINZBERG E. et.al. (1951) a.a.0.

92 SUPERD.E. (1957) a.a.0.
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EntwicklungsprozeB férderlich sein kénnen.

Ebenso offensichtlich ist jedoch, daB Entwicklungsprozesse von der Schule und
ihrer Umgebung nur initiiert, motiviert und begleitet werden kénnen, der ent-
scheidende Proze 3 14uft in der Person des Berufswéhlenden selbstin sténdiger
Kommunikation mit seiner Umgebung ab. Die Auffassung der Berufswah/ als
Entwicklungsprozef fihrt somit zur Grundhaltung, in der Berufsorientierung
das Individuum zu stdrken, ihm Angebote zu erstellen, sich mit sich selbst und
seiner Umgebung in Hinblick auf seinen eigenen Lebens- und Berufsweg in
altersgeméBer Weise selbstverantwortet auseinanderzusetzen und zu einer
bewuBt getroffenen, rational unterlegten, aber auch das gesamte Personl/ch-
keitspektrum umfassenden Entscheidung zu gelangen.

2.2.4 Schule und Persénlichkeit des Lehrers als Ansatzpunkte
zur Gestaltung der Berufsorientierung als gesamthaften
EntwicklungsprozeB

Wenn der Schule damit eine zentrale Rolle in der Begleitung des Entwicklungsprozes-
ses zur Berufswahl - der Berufswahlvorbereitung bzw. Berufsorientierung - zugemes-
sen wird, so steht damit neben dem Berufswdhlenden selbst automatisch die
handelnde und begleitende Person, der Lehrer, im Mittelpunkt. Von dessen Qualifika-
tion, Motivation und Beziehungstfahigkeit wird es abhéngen, ob Berufsorientierungs-
prozesse qualitétsvoll und erfolgreich durchgefiihrt werden kénnen.

Die weiteren Uberlegungen sehen daher den Lehrer in seiner jeweils gegebenen
Umgebung - der Schulstruktur, den Schulpartnern, der auBerschulischen Berufswelt -
als Ansatzpunkt zur Weiterentwicklung der Berufsorientierung.

Nach einem Uberblick tiber wesentliche Modelle zur didaktischen Umsetzung und
einer Darlegung der Kategorien der Berufsonentlerung wird anhand des "Gesamtpla-
nes zur Verbesserung der Berufsonentlerung" dargelegt, wie das Ziel der Qualifizie-
rung der in der Berufsorientierung tatigen Lehrer in den Mittelpunkt der Uberlegungen
zur Weiterentwicklung der Berufsorientierung zu stellen ist. Anhand des Standes der

93 STOCKHAMMER R. (Leitung): Gesamtplan zur Verbesserung der Berufsorientierung an
allgemeinbildenden Pflichtschulen, Arbeitspapier, Wien 1990.
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Umsetzung dieses Planes im Jahre 1994 und signifikanter Unterschiede in der
Wirksamkeit der gesetzten MaBnahmen in verschiedenen ésterreichischen Bundes-
landern wird auf die Bedeutung der LehrerfortbildungsmaBnahme "Betriebspraktikum
fir Lehrer” verwiesen. Diese BildungsmaBnahme hat sich zur Drehscheibe der Qua-
lifizierung der Lehrer und zur Entwicklung weiterer berufsorientierenden Angebote
herausgebildet, die in ihrer Gesamtheit den oben angefiihrten theoretischen Uberle-
gungen der Berufsorientierung als gesamthafter EntwicklungsprozeB entsprechen,
was am Beispiel des "Kathreiner Modells" des Betriebspraktikum fiir Lehrer n&her
ausgefihrt wird.

2.3 Modelle zur didaktischen Umsetzung

2.3.1 Egloff®*

Egloffstrebt mit seinem Lehrgang Berufswahlvorbereitung ("Kooperationsmodell Be-
rufswahlvorbereitung"”) die "Verbesserung der Berufswahlsituation durch koordinierte
Zusammenarbeit aller vom BerufswahlprozeB Betroffenen: Jugendliche, Eltern, Leh-
rer, Berufsberater und Ausbildner in der Wirtschaft"®%an, Eqgloff sieht Berufswahlvor-
bereitung als dreistufigen Bildungsproze mit den Phasen "Grunderfahrungen und
Grundwissen" (1. Phase), "Festigung des Gelernten durch Ubungsschritte" gz. Phase)
und "Zunehmendes Hinfihren der Schuler zur Selbstandigkeit” (3. Phase). 6

94 EGLOFF E.: Berutswahlvorbereitung, 10. Oberarbeitete Auflage, Aargau 1993.
95 ebendaS.9.
96 ebenda.
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Um den Zielsetzungen dieser Aufgabenstellung zu entsprechen, entwickelte Egloffdrei
Lehrmittelteile, ein Berufswahltagebuch97, weiters ein Handbuch fir den Lehrer:
"Berufswahivorbereitung - Grundlagen, Didaktik, Unterrichtseinheiten®® sowie ein
Selbstbildungsmittel tir die Eltern: "Elternrunde - Berufswahlkunde"®®,

Egloff unterteilt die Berufsfindung in flinf Schritte:

lch leme mich selbst kennen

Ich lerne die Berufswelt kennen

Ich vergleiche mit der Berufswelt

Ich erkunde bevorzugte Berufe und Ausbildungswege
Ich Gberpriife und entscheide

Das Konzept fuBt dabei auf den Uberlegungen zur Selbstbildung, die insbesondere im
Hinblick aut die steten Wandlungen der Berufswelt ein fiir das Leben wichtiges Lernziel
darstellen. Das Selbstunterrichtsmittel erméglicht dabei in hohem AusmaB die zuneh-
mende Individualisierung der Berufswahlvorbereitung und Berufsfindung.

Fir Egloffstellt die Persénlichkeitsbildung (Ich-Bildung) als Gibergeordnetes Unterricht-
sprinzip die Grundlage der Berufswahlvorbereitung in der Schule und daher auch
Grundlage aller anderen Themenkreise dar. Der Jugendliche muB zunéchst bereit
sein, seinen Berufsfindungsweg aktiv beschreiten zu wollen. Er sollte an dieser
Aufgabe interessiert sein oder er mifite zumindest offen sein fir die Auseinanderset-
zung mit sich selbst und mit der Umwelt. Hoffnung und Zuversicht, Wille, Zielstrebigkeit,
Leistungsbereitschaft, Durchhaltekraft und Beziehungstahigkeit sind Basiselemente
dieser Ich-Bildung, deren Fehlen zu Stérungen fiihren.

Egloff baut darauf den Themenkreis "Selbsterfahrung und BewuBtwerdung" auf, an
den sich die "Erkundung der Arbeits- und Berufswelt" anschlieBt. GroBe Bedeutung
miBt Egloff dabei der individuellen Berufserkundung - insbesondere in Form eines
"Berufswahlpraktikums" bei, wobei er die Vorbereitung und Nachbereitung des Prak-
tikums flr mindestens ebenso wichtig hélt wie das Praktikum selbst. Neben dem
Kennenlernen der Arbeitswirklichkeit, dem Erkunden wesentlicher Elemente des Be-
rufes, miBt Egloff dem Betriebspraktikum auch deshalb Bedeutung bei, weil es zu
neuen Selbsterfahrungen, zur Uberpriifung von Neigungen und Fahigkeiten fir einen

97 EGLOFF E.: Mein Berufswahltagebuch, 10. Uberarbeitete Auflage, Aargau 1993.

98 EGLOFF E.: Kooperationsmodell - Berufsvorbereitung, Grundlagen Didaktik,
Unterrichtseinheiten, 8. Auflage, Aargau 1990.

99 EGLOFF E.: Elternrunde Berufswahlkunde, 4. Auflage, Aargau 1988.
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bestimmten Beruf flihrt und unter Umsténden zu neuen Impulsen fiir die Férderung
der Reifung der Schiiler, eventuell auch zu einer neuen Motivierung fiir das Lernen in
der Schule fihrt,'%0

Kommentar

Insgesamt ist das "Kooperationsmodell Berufswahlvorbereitung” von Egloffals umfas-
sendes, komplexes und schiiissig durchkonstruiertes Modell der prozeBorientierten
schulischen Begleitung von Berufsfindungswegen Jugendlicher unter Einbindung aller
Beteiligten zu bewerten, das in der zeitlichen Abfolge (ca. 1 1/2 bis 3 Jahre) und in der
unterrichtlichen Gestaltung viele Handlungsrdume aufzeigt und praktische Anleitun-
gen bietet sowie auch gute theoretische Fundierungen enthéit.

Umfang und Komplexitét des Modells erfordern allerdings einen Lehrertyp, der sich
voll auf diese Aufgabe einzulassen bereit ist und auch den theoretischen Hintergrund
als Grundlage der prozeBorientierten Berufswahlvorbereitung in sich aufgenommen
hat. Auch das Berufswahltagebuch fir die Schiiler stellt vergleichsweise betrichtliche
Anforderungen an die Schiler, was in Zeiten heutiger Medienrezeption und Umgang
mit Schriftlichkeit fir Teilspektren jugendlicher Berufswahler einige Hiirden darstellen
durfte. Bei sorgtéltiger, adéquater padagogischer Umsetzung steckt jedoch eine Fille
von Anregungen und didaktischen Umsetzungsbeispielen in diesem Modell, die einer
Zielgerichteten Berufswahlvorbereitung héchst dienlich sind.

100 EGLOFF E.: Kooperationsmodell Berufswahlvorbereitung, Aargau 1990, S. 68 ff.
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2.3.2 Klippert'®!

Kern des Ansatzes von Klippert ist der Aufruf zu einem handlungsorientierten Unter-
richt. Information und Aufkldrung der Schler reichen nicht - entscheidend sind Formen
des "aktiv-produkiven Lernens, das Elemente der Realentdeckung (Realbegegnung)
des produktiven Tuns und Lernspiele enthalt"!%2. Dem Berufspraktikum und Berufs-
erkundungen werden unter entsprechenden Voraussetzungen, zu denen essentiell die
Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung z&hlen, hohe Bedeutung eingerdumt.
Zentrales Lernziel ist "Handlungskompetenz, die mehr als Entscheidungskompetenz
ist", sie umfaBt im erweiterten Sinne nicht nur die Berufswahl i.e.S., "sondern auch
oder zugleich das praktische Bewerbungshandeln der Schiler (Bewerbung, Tests,
Vorstellungsgespréche etc.)... Dabei geht es ... nicht nur um die Vermittiung von
Handlungswissen (Kenntnissen), sondern vorrangig um das Sammeln von Handlungs-
erfahrungen. Erkundungen, Praktika, Befragungen, Rollenspiele... erméglichen derar-
tige Handlungserfahrungen und bereiten die Schiiler auf etwaige Ernst- und
Bewd&hrungssituationen vor"103, Handlungskompetenz umfaBt somit inhaltlich fachli-
ches Lernen, methodisch strategisches Lernen, interaktives Lernen und affektives
Lernen'%

Kommentar:

Aus der Sicht der vorliegenden Untersuchung ist vor allem der Hinweis auf den
zentralen Ansatzpunkt "Realbegegnung” fir einen handlungs- und erfahrungsorien-
tierten Berufswahlunterricht hervorzuheben. Zu unterstreichen ist die Quintessenz:
"Jedes Praktikum ist nur so gut, wie seine Vorbereitung und Organisation!"105 Zu
erganzen und zu erweitern ist diese Aussage noch durch die Heraushebung der
Unverzichtbarkeit der zielorientierten Nachbereitung eines Praktikums. (Siehe Kap. 8,
insb. Pkt. 8.4.9) Es ist naheliegend, daB inhaltliche Eingrenzung, préazise Vorbereitung
und Zielorientierte Nachbereitung von Lehrern am ehesten dann geleistet werden

101 KLIPPERT H.: Berufswahlunterricht - handlungsorientierte Methoden und Arbeitshilfen fir
Lehrer und Berufsberater, Weinheim und Basel 1991.

102 ebenda S. 46 ff.
103 ebenda S. 51.
104 ebenda S. 52.
105 ebenda S. 80.
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kann, wenn diese selbst persénlich Erfahrung mit Realbegegnungen gewonnen ha-
ben. In diesem Sinne ist der didaktische Ansatz Klipperts, der neben den kurz
angetthrten Kernelementen eine Flle von praktischen Hinweisen und Anregungen
fur aktiv-produktives Lernen im Zuge einer prozefBorientierten Berufsorientierung
enthdlt, als Bestatigung des Konzeptes zu sehen, das Betriebspraktikum fur Lehrer
als qualifizierende MaBnahme der Lehrerfort- und -weiterbildung und damit als we-
sentliches Element der Gesamtentwicklung einer prozeBhaften Berufsorientierung zu
verstehen.

2.3.3 Ffebholz/Zimmermann1 06

Angeregt durch und bezugnehmend auf Modelle im Schweizer Raum (insbesondere
Egloffy sowie Beispiele aus Siiddeutschland entwickelte eine Vorarlberger Arbeits-
gruppe in den 80er Jahren unterrichtspraktische Lehrbehelfe zur Berufswahlvorberei-
tung, die als Handreichung flir Berufsorientierungslehrer, insbesondere an
Hauptschulen, zum Einsatz kommen sollte.

Diese Lehrbehelfe und die damit verbundene Entwicklungsarbeit haben wesentlichen
EinfluB auch aut die Entwicklung der unverbindlichen Ubung "Berufsorientierung und
Bildungsinformation” und deren Lehrplan genommen. Als Grundvoraussetzungen fir
eine gute Berufswahl bezeichnet auch Rebholz die Begegnung und Auseinanderset-
zung mit der eigenen Personlichkeit, daher besteht eine wesentliche Aufgabe fir die
Schdler in der 7. Schulstufe in der Selbsterfahrung und der Férderung der Persénlich-
keit.

Durch den Unterricht sollen Haltungen der Schiler wie Selbstvertrauen, Selbsténdig-
keit, Zielstrebigkeit, Leistungsbereitschaft u.a. verstéarkt werden, Beziehungen zwi-
schen unseren Lebensbedlrfnissen und der Berufsarbeit erfahren, der Sinn des
Arbeitens erkannt werden'%”. Dabei sollen Schiler durch Befragungen, Selbstbeob-
achtungen, Rollenspiele etc. und darauf aufbauende Gesprache betéhigt werden,
eigene Begabungen, F&higkeiten und Interessen erkennen und einzuschéitzen zu
lernen. Dadurch soll die Herstellung eines Bezuges zu Voraussetzungen, Anforderun-
gen und Tétigkeiten, die in bestimmten Berufsteldern im Vordergrund stehen, ermég-

106 REBHOLZ G./ZZIMMERMANN D. u.a.: Berufswahlvorbereitung, ein Unterrichtsbehelf, Lochau
1987, Neuaufiage: Berufsorientierung und Bildungsinformation, L.ochau 1990.

107 ebenda.
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licht werden. Nach dem bewuBten Kennenlernen des eigenen Ich und nach gezielter
Forderung der Selbsterfahrung des Schulers in der 7. Schulstufe erfolgt in der 8.
Schulstufe die Hinflhrung des Jugendlichen zur Arbeits- und Berufswelt.

Dabei ist vorrangiges Ziel, den Schiler zu beféhigen, wichtige Informationen der
Arbeits- und Berufswelt selbsténdig zu finden und zu beurteilen, damit er zu wesentli-
chen Einsichten in die Struktur der Arbeit und der Berufe erlangen kann.

Kommentar:

Die unterrichtspraktischen Lehrbehelfe zeigen Méglichkeiten auf, dieses Ziel in exem-
plarischer Form zu erschlieBen. der Lehrer wird dabei nicht als Fachmann fiir Berufs-
und Wintschaftskunde gesehen, sondern als Vermittler von Impulsen, Hinweisen und
Kontakten. Die Lehrbehelfe enthalten (ibersichtlich und pragmatisch auf einfache
Weise vervielféltigbare Unterlagen, Arbeitsblétter, Graphiken und sonstige Darstellun-
gen, die - immer in Verbindung mit personlicher Arbeit des Lehrers im Zusammenwir-
ken mit Schiilern, Eltern, Berufsberatern Betrieben etc. - eine strukturierte Begleitung
eines Berufsfindungsprozesses erméglichen kann.

Die Unterlage hat sich im Urteil der anwendenden Lehrer als praktikabel und hilfreich
erwiesen und insbesondere bei der Einfiihrung flaichendeckender Modelle zur Berufs-
orientierung im Wirkungsfeld des Verfassers (Steiermark) wesentliche Grundlegung
zur Stutzung des pionierhaften Entwicklungsprozesses geboten. Regional und tiber-
regional durchgefiihrte EvaluationsmaBnahmen bestétigen indirekt die positive Wir-
kung der unterrichtspraktischen Lehrbehelfe!%8 109, allerdings erfordert auch diese
Unterlage sinnvollerweise eine gezielte Einschulung jener Lehrer, die damit zu arbeiten
gewillt sind, sowie eine regelmaBige Begleitung und Aktualisierung der Arbeit im
regionalen Umfeld.

108 EDTBAUER K.: Evaluation zum Stand der Umsetzung des Gesamtplanes zur Verbesserung
der Berufsorientierung an aligemeinbildenden Pflichtschulen (APS) im Auftrag des BMUK,
Abteilung I/5 0.J.

109 KAMMERER E.: Evaluation der Berufsorientierung im Schulversuch "Polytechnischer Lehrgang
2000" unter besonderer Beriicksichtigung der Berufsorientierungsphase (Schuljahr 1992/93),
BMUK, Unterlagen zur Schulentwicklung der 9. Schulstufe - Grundlagen, 1994.
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2.3.4 Frass/Groyer''°

Der Titel der didaktisch-methodischen Anleitung "Berufsplanung ist Lebensplanung”
dient gleichzeitig als Motto, namlich die Berufsorientierung als Element jener Aufgabe
zu sehen, der sich Lehrer, Eltern, Berufspadagogen oder Berater aus Schule oder
Wirtschaft gleichermaBen gegentberstehen: "Die ihnen anvertrauten Jugendlichen zu
mdndigen, kritischen und vor allem zufriedenen und glicklichen Menschen zu erzie-
hen. Erlllung und Zufriedenheit im zukinftigen Beruf spielen dabei eine besonders
wichtige Rolle. Nach neuesten Erkenntnissen der Berufsforschung kann mit der
Berufswahlvorbereitung nicht friih genug begonnen werden L

Frass/Groyer teilen ihre methodisch-didaktischen Hinweise gemaB des zu durchlau-
fenden Prozesses in vier Phasen.

1. Vorentscheidungsphase (11- bis 12-jahrige)

2. Uberprifungsphase (13-jahrige)

3.  Festigungsphase (14- und 15-jéhrige)
4

Ergebnis- bzw. Bestétigungsphase (bereits im Beruf Stehende)

Die Phasen werden jedoch nicht starr definiert und auch nicht als rein linearer
ErfahrungsprozeB gesehen. Berufswahlentwicklung wird als ein das ganze Leben
durchziehender EntwicklungsprozeB verstanden, dessen entscheidensten Abschnitt
der Jugendliche mit Hilfe von Betreuern an der Schule durchlaufen soll' 2,

Kommentar

Bei Frass/Groyerist herauszuheben, daB im vorliegenden Konzept viele der Inhalte
und methodischen Lehrangebote, die in den anderen Ansétzen schwerpunktméBig fir
die 7. und 8. Schulstufe konzipiert sind, bereits auf die flinfte und sechste Schulstufe
(Vorentscheidungsphase) verlegt werden. Wiewohl den Autoren zuzustimmen ist, daB

110 FRASS B/GROYER H.: Berufsplanung ist Lebensplanung, Band 1, Wien 1993.
111 ebendaS.7.
112 ebenda S.9.
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mit der "Berufswahlvorbereitung nicht friih genug begonnen werden"113 kann, ist die
Frage zu stellen, in welcher Form und Intensit4t - insbesondere bei Fragen der
Selbstreflexion - zu welchem Zeitpunkt eingesetzt werden kann, insbesondere wie
lange die in dieser Altersphase gewonnen Erkenntnisse fiir spatere Berufsfindungs-
prozesse (etwa 8./9. Schulstufe) noch abrufbar zur Verfiigung stehen bzw. sich
inzwischen bereits persdnliche Weiterentwicklungen ergeben haben. Die friihzeitige
Eintbung eines Prozesses des Umgangs mit eigenen Interessen und Vorstellungen,
Fahigkeiten und Begabungen, Stirken und Schwachen, ist jedoch - in altersadéqua-
ter-padagogischer Weise - bedenkenswert. Die Uberfiihrung in die "Uberpriifungspha-
se" und "Festigungsphase” soll in der angekiindigten Folgepublikation dargelegt
werden. Der Ansatz Frass/Groyers spiegelt auch eine Erfahrung wieder, die im
personlichen Umgang mit Berufsorientierungslehrern weithin gemacht wird: Die Vielfalt
von Begriffen fiihrt machmal zu Unschérten, die die Verstandigung (iber Projekte und
Prozesse nichtimmer erleichtert. Als Beispiel sei etwa die Definition "Berufsinformation
im engeren Sinne (kognitiver Bereich)" und "Berufsinformation im weiteren Sinne
(psychischer Bereich)" genannt. Nach Darlegung der Autoren besteht der Berufsfin-
dungsprozeB aus diesen beiden Komponenten. In weiterer Folge wird jedoch (ohne
Definition) die Frage "Warum Berufsorientierung?"114 gestellt, sodafl es auch aus
dieser Darstellung heraus sinnvoll erscheint, den Umfang und die Elemente des in
Abschnitt 1.2 voriaufig eingegrenzten Begriffes "Berufsorientierung" detaillierter anzu-
sprechen.

113 ebendaS. 7.
114 ebenda S. 11.
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3. Begriffe und Umfang der Berufsorientierung

Einen strukturierten Uberblick lber die komplexen und in der umgangsprachlichen
Praxis und in einschlagiger wissenschaftlicher Literatur zum Teil mit verschobenen
Bedeutungsgehalten verwendeten Begrifflichkeiten soll die Darstellung dieses Kapi-

tels leisten. Eine Uberblickseinteilung wird dabei in folgende fiinf Gruppen vorgenom-

men.

Allgemeine berufsvorbereitende MaBnahmen und Ansatzpunkte

Unter dieser Uberschrift werden Bildungsansatze und MaBnahmen zusammen-
gefaBt, die einen Rahmen flr die persénliche Vorbereitung auf Wahisituationen
zur Berufs- und Bildungsentscheidung darstellen, selbst jedoch noch keine
unmittelbar und konkret auf Berufswahlsituationen abzielende Aktivitaten darstel-
len.

Persénlichkeitsorientierte Ansatzpunkte zur Berufsorientierung

Diese Kategorie umfaBt Bildungsansétze, die sich mit der reflexiven Beschéfti-
gung zur Persénlichkeit des Berufs- und Bildungswéhlenden auseinandersetzen
und die somit die Voraussetzungen zur selbstverantwortlichen Orientierung in
bewuBter Einschatzung der Persbnlichkeit des Berufswéhlers darstellen.

Sachorientierte Ansatzpunkte der Berufsorientierung

Unter dieser Kategorie sind MaBnahmen und Ansatzpunkte zusammengefaBt,
die sich mit "angreifbaren" Daten, Fakten und Informationen Uber Wege und
Mbglichkeiten in der konkreten Bildungs- und Berufwelt beschéftigen.

Berufsbildende Ansatzpunkte

Diese Kategorie umfaBt VorbereitungsmaB3nahmen, die bereits gezielte Aktivita-
ten im Hinblick auf méglicherweise zu wihlende Berufe und Bildungswege sind.

Methodische Ansatzpunkte

Unter diesem Uberbegriff werden Begriffe verstanden, die den Ablauf und die
Gestaltung des Verfahrens der Berufsorientierung im weitesten Sinne betreffen.

Die Abbildung auf der folgenden Seite bringt die wichtigsten Uber- und Unterkategorien
im Uberblick.
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Kategorien der Berufsorientierung

3.1 Allgemeine berufswahl-
vorbereitende MaBnah-
men und Ansatzpunkte

3.1.1 Wirtschaftserziehung

3.1.2 Vorbereitung auf die Ar-
beits- und Berufswelt

3.1.3 Berufsvorbildung allge-
mein

3.2 Persénlichkeitsorientierte
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3.1 Allgemeine berufswahlvorbereitende MaBnahmen
und Ansatzpunkte

3.1.1 Wirtschaftserziehung

Mit diesem Begriff wird ein Unterrichtsprinzip bezeichnet, das erstmals im Schulorga-
nisationsgesetz 1962 die Vorstellung ausdriickte, daB wirtschaftskundliche Bildung ein
Bestandteil der Allgemeinbildung ist und in der Schule vermittelt werden soll 15 116,
Damit soll Wirtschaftserziehung in den verschiedensten Unterrichtsgegenstanden, in
denen sich ein Zusammenhang zum wirtschaftlichen Denken und Handeln ergeben
kann, integriert werden. Neben der Forderung, daB jeder Blrgerwirtschatftliche Abldufe
in Gesamtwirtschaft und im eigenen Haushalt kennen solite, und der Grundhaltung,
daB wirtschattliche Bildung eine Grundvoraussetzung fiir die Ubernahme von Verant-
wortung darstellt - Wirtschaftserziehung also auch ein wichtiges politisches Anliegen
darstellt - driickt das Unterrichtsprinzip auch die Forderung aus, daB Wintschaftserzie-
hung dazu beitragen soll "daB der Schiiler die Verflechtung Osterreichs mit der tibrigen
Welt erkennt und daf3 er die fir ihn spéter so wichtige Arbeits- und Berufswelt
versteht''17,

Dieses Unterrichtsprinzip erméglicht es nicht nur, sondern stellt die Forderung an
Lehrende aller geeigneten Unterrichtsgegenstiande dar, nach MafBgabe padagogi-
scher Mdglichkeiten auch Anregung zur Beschéftigung mit der Arbeits- und Berufswelt
in allgemeiner Hinsicht zu bieten und didaktische Lehrbezlige zum jeweiligen Gegen-
stand herzustellen.

Konkrete Ansatzpunkte dafiir ergeben sich etwa in Geographie und Wirtschaftskunde,
in Geschichte und Sozialkunde, in Mathematik oder Deutsch'18.

1156 SCHOG-Schulorganisationsgesetz BGBL Nr. 242/1962.

116 LADINGER B.: Das Unterrichtsprinzip Wirtschaftserziehung; in: BLUMEL K. u.a.:
Unterrichtsprinzipien (HS und AHS) 1. bis 4. Klasse, Kommentar; Lehrplanservice, Wien 1990.

117 ebenda S. 255f.
118 ebenda S. 256 ff.
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3.1.2 Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt

Das Unterrichtsprinzip "Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt" mit dem Schwer-
punkt auf der 7. und 8. Schulstufe wurde 1985 durch die Lehrplanreform in fast alle
Fachlehrplane aufgenommen. Das Unterrichtsprinzip nimmt dabei auf eine besondere
Problematik der Schule Bezug, néamlich auf jene, "daB Schule fiir kiinftiges Leben
vorbereiten soll, ohne die Zukunft vorhersehen zu kdnnen"' 1%, Dieses U nterrichtsprin-
zip sieht unter anderem folgendes vor: "Schuler sollen eigene Vorstellungen von
Tatigkeiten in einzelnen Berutfen zur Darstellung bringen und diese mit der Realitét
vergleichen. Schiler sollen Menschen bei der Arbeit beobachten und dadurch einen
Einblick in die Probleme der Betriebe und der dort beschéttigen Arbeitnehmer gewin-
nen... Schiiler sollen mdglichst viele Berufsbilder (Berufsfelder) kennenlernen und mit
den Aufgabenbereichen in diesen Berufen konfrontiert werden... Schiiler sollen das
'soziale Umfeld’ eines Arbeitsplatzes und dessen Bedeutung erkennen... Schiiler
sollen erkennen, daB die Arbeits- und Berufswelt einem standigen Wandel unterliegen;
Schiller sollen sich mit den Auswirkungen neuer Technologien auseinandersetzen;....
Schiiler sollen sich der Problematik der Berufswahl bewuBt werden;... Schiiler sollen
erkennen, daf3 Berufsplanung Lebensplanung ist; sie sollen traditionelles und alterna-
tives Rollenverhalten in Familien erkennen und ihre eigene Berufs- und Lebenspla-
nung reflektieren;12°; weiters zahlen die Beschéaftigung mit geschlechtsspezifischem
Berufswahlverhalten, mit beruflicher Mobilit4t, mit Anstellungserfordernissen etc. zu
den Lernzielen dieses Unterrichtsprinzips. Méglichkeiten zur Umsetzung ergeben sich
sowohl in Deutsch ("Schiiler stellen ihren Traumberuf vor"! ) in Geographie und
Wlnschaftskunde in Chemie ("Stoffe in der Arbeitswelt 2.B. wirtschaftlich wichtige
Metalle"12 ) in Werkerziehung, in bildnerische Erziehung, in Geschichte und Sozial-
kunde oder Englisch. Die allgemeine Beschéftigung mit der Arbeits- und Berufswelt
soll dabei auch facherlibergreifend und in Verbindung mit anderen Bildungsansatzen
(anderen Unterrichtsprinzipien und einschlagigen Gegenstanden wie etwa der unver-
bindlichen Ubung "Berufsorientierung und Bildungsinformation”) erfolgen.

119 FINK F/STOCKHAMMER R./WEINHOFER B.: Das Umernchtspnnz:p, Vorbereitung auf die
Arbeits- und Berufswelt; in: BLOMEL K. u.a.: 2.a.0. S. 266 ft

120 ebenda S. 274 1.
121 ebenda S. 274 ff.
122 ebenda S. 276 ff.
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3.1.3 Berufsvorbildung aligemein

Im Sinne von Dibbern'®® wird Berufsvorbildung als Begriff verstanden, der den
didaktischen Auftrag einer Hinflilhrung Jugendlicher zur Arbeits- und Berufswelt in
allgemeinster Form umschreibt. Damit sind neben den Maf3inahmen im Rahmen von
Unterrichtsprinzipien und Unterrichtsgegensténden auch Bildungsinhalte angespro-
chen, die etwa die Festigung von Grundkenntnissen in Fachbereichen und Gegen-
standen, die fur die Ausibung bestimmter Berufe von besonderer Bedeutung sein
kdnnten, erfassen. Der Begriff "Berufsvorbildung” geht damit (iber die Berufsorientie-
rung weit hinaus und umfaBt alle relevanten, einer Berufsausiibung vorgelagerten
Bildungsgeschehnisse.

In - etwas eingeschrénkter Form - kann darunter auch der Begriff "Berufsvorbereitung”
subsumiert werden, der allerdings bereits gezieltere Aspekte in Richtung Berufswahl
anspricht124.

Der Terminus "vorberufliche Bildung", der ebenfalls Verwendung findet' 2>, wird hier
nicht ndher behandelt, da er streng semantisch alle MaBnahmen zur Bildung, die vor
der Aufnahme eines beruflichen Bildungsweges oder eines Berufes gesetzt werden,
umfassen miiBte.

123 DIBBERN H.: Berufsorientierung im Unterricht - Verbund von Schule und Berufsberatung in der
vorberuflichen Bildung, Nirnberg 1983.

124 NAGY G/STOLLBERGER B.: Berufsorientierung in der Schule, Linz 1988.

125 1BW/OIBF: Anforderungen an die Schule im Aufgabenbereich der Berufsorientierung,
unverdffentlichte Vorstudie, Wien 1994,
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3.2 Persénlichkeitsorientierte Ansatzpunkte
zur Berufsorientierung

3.2.1  Berufsorientierung (im Sinne der Teilaufgabe
der unverbindlichen Ubung)

Im Rahmen der unverbindlichen Ubung "Berufsorientierung und Bildungsinformation®,
die fur die 7. und 8. Schulstufe an Hauptschulen und AHS seit dem Jahr 1989
angeboten werden kann'26, weist der Lehrplan vor allem fir die 7. Schulstufe auf die
notwendige Selbsterfahrung und Persénlichkeitsbildung hin. Der didaktische Ansatz
der unverbindlichen Ubung geht dabei von personlichen Erlebnissen und Erfahrungen
der Schiilerinnen mit schépferischer Tatigkeit bzw. Arbeit aus und leistet damit einen
Beitrag zur Férderung der Persénlichkeitsbildung sowie zur Klarung weiterer Lebens-
wege. "Die Lernenden sollen sich mit ihren persénlichen Berufswiinschen und Bil-
dungsmdglichkeiten beschéftigen. Die Entwicklung und Bedingtheit ihrer Interessen,
Neigungen, Féhigkeiten und Fertigkeiten sowie fremde und eigene Erwartungen sollen
mit der Situation auf dem Arbeitsmarkt und den Berufsanforderungen verschiedener
Berufe in Relation gesetzt werden"127. Orientierung wird damit nicht ausschlieBlich im
Kundigmachen lber die Welt der Berufe und der Arbeit verstanden, sondern auch als
Gewinnen von Erfahrungen (iber die eigene Persénlichkeit als jenes Subjekt, das sich
in ihrer ganz spezifischen Ausprégung in der Berufswelt zurechtfinden soll.

126 BGBI v.31. 8. 1989, Stick 174, 429. Verordnung, Verordnungsblatt des BMUKS, Nr. 101,
v. 1.10.1989 (Anderung des Lehrplans).

127 ebenda.
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3.2.2 Berufswahlvorbereitung

Unter Berufswahlvorbereitung werden mittelbare und unmittelbare Interaktionen zwi-
schen Jugendlichen und Partnern, die am Berufsorientierungsproze beteiligt sind
verstanden, die darauf ausgerichtet sind, das Berufswahlverhalten der Jugendlichen
zu verbessern und diese bei Entscheidungsfindung und Entscheidungsumsetzung zu
unterstitzen'?8.

Im Sinne von Egloff1 29 umfaBt die Berufswahlvorbereitung eine Reihe von Entwick-
lungsaufgaben. Diese beziehen sich von der Entwicklung der Bereitschaft, sich auf
Berufswahlfragen ernsthaft einzulassen, (ber die Kenntnis persdnlicher Entschei-
dungskriterien und die Kenntnis wesentlicher Elemente der Arbeits- und Berufswelt bis
hin zur Informationssuche und -verarbeitung. Berufswahlvorbereitung in diesem Sinne
verbindet daher affektive und soziale Lernziele mit kognitiven Lernprozessen, die
zusammen zur Entscheidungsfahigkeit hinfihren sollen. Dabei wird die Persénlich-
keitsbildung (lch-Bildung) als Ubergeordnetes Unterrichtsprinzip verstanden, das als
globaler Auftrag mit der Autgabe der Schule, die geistigen, sittlichen und kdperlichen
Anlagen des Kindes zu entwickeln, in engster Korrelation steht.

3.2.3 Lebenskunde/Lebensvorbereitung als schulische
Aufgabe insgesamt

Wenn Berufsplanung auch Lebensplanung ist13°, dann ist Berufskunde zumindest
auch Teil der Lebenskunde, etwa auch im Sinne des Lehrplanes des Polytechnischen
Lehrganges"”. Hier heift es insbesondere in den Bildungs- und Lehraufgaben sowie
im Lehrstoff des Pflichtgegenstandes "Lebenskunde"'32: "Hauptaufgabe der Lebens-

128 BUNDESANSTALT FUR ARBEIT, Nurnberg (Hrsg.): Handbuch zur Berutswahivorbereitung,
Mannheim 1987.

129 EGLOFF E.: (1990) a.a.0., S. 14f.
130 FRASS B./GROYER H.: Berufsplanung ist Lebensplanung, Wien 1993.
131 BGBI. Nr. 241/1989. '

132 EGGER T./GRUBER H. u.a. (Hrsg.): Lehrplan des Polytechnisches Lehrganges, volistandige
Ausgabe - Lehrplanservice, Wien 1989, S. 57 {f.
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kunde ist es, die Entwicklung der Schiller zu selbstbewuBten, gemeinschaftsféhigen,
kritischen, verantwortungsvollen und schépferischen Persénlichkeiten zu férdern,
damit sie eigene Lebenssituationen (auch im Hinblick auf Freizeit) sinnvoll bewéltigen
bzw. gestalten kénnen. Die Lebenskunde ist dem Konzept einer Allgemeinbildung
verpflichtet, welche ausdriicklich lebenslange Bildungsbereitschaft und Bildungsfahig-
keit grundlegt... dariiberhinaus sollen subjektive Hoffnungen und Wiinsche, Erwartun-
gen und Anspriiche an Schulabgénger bzw. Jugendlichein Berufsausbildung, Freizeit,
Partnerschaft, Familie und Freundeskreis thematisiert und bearbeitet werden... die
Schiiler sollen in ihrer Ich-Stérke geférdert werden®'33,

Dariliberhinaus ist Lebenskunde/Lebensvorbereitung als der Berufsplanung Uberge-
ordnete und diese einschlieBende Bildungsaufgabe auch Element der Bildungsaufga-
be der Gsterreichischen Schule insgesamt. "Die &sterreichische Schule hat die
Aufgabe, an der Entwicklung der Anlagen der Jugend... mitzuwirken. Sie hat die
Jugend mit dem fiir das Leben und den kiinftigen Beruf erforderlichen Wissen und
K6nnen auszustatten und zu selbsttétigem Bildungserwerb zu erziehen. Die jungen
Menschen sollen zu gesunden, arbeitstiichtigen, pflichttreuen und verantwortungsbe-
wuBten Gliedern der Gesellschatt... herangezogen werden. Sie sollen... befahigt
werden, am Wirtschafts- und Kulturleben Osterreichs, Europas und der Welt Anteil zu
nehmen..."134

Die Vorbereitung der Jugendlichen durch die Entfaltung ihrer gesamten Persénlichkeit,
auch in Hinblick auf spatere berufliche Tatigkeiten ist somit als lebensvorbereitende
MaBnahme eine.lUbergeordnete Zielsetzung des &sterreichischen Schulwesens inge-
samt.

133 ebenda S. 57 ff.
134 BGBL Nr. 262/1962 § 2.
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3.3 Sachorientierte Ansatzpunkte der Berufsorientierung

3.3.1 Berufskunde/-information

Hier wird mit dem Begriff Berufskunde/Berufsinformation eher der kognitive Bereich
der Beschéftigung mit der Arbeits- und Berufswelt verstanden, im allgemeinen Sinn
mit der vielschichtigen Bedeutung von Beruf und Arbeit flr den einzelnen und fir die
Gesellschaft ebenso wie in spezifischer Hinsicht mit dem Uberblick tiber verschiedene
Berufe und Berufsbilder, Gber Anforderungen an das Wissen, Kénnen und an die
Persdnlichkeit des Berufswahlenden, Zugénge zu den Berufen Uber verschiedene
Bildungswege, Prifungen, Weiterentwicklungsmaglichkeiten etc., wobei die Informa-
tion sowohl Uber Literatur, Lehrervortrag, als durch praktische Anschauung (Betriebs-
praktika, sonstige Realbegegnungen) vermittelt werden kann.

Einen Uberblick (iber diese Aufgabenstellung bietet beispielhaft der Lehrplan fiir den
Pflichtgegenstand: "Berufskunde und praktische Berufsorientierung” an Polytechni-
schen Lehrgéngenws, der - eingebettet in prozeBorientierte und grundlegende Ansét-
ze der Berufsorientierung, insbesondere Einblicke in die Arbeitswelt gewinnen und
Kenntnisse Uber relevante Berufsbereiche, deren Bedingungen und Anforderungen im
Hinblick auf die eigene Persénlichkeit vermitteln. Der Lehrstoff setzt sich dabei unter
anderem aus einer situationsorientierten Auswahl verschiedener Berufsfelder, berufs-
bezogene Auswirkungen, neue Techniken, berufsspezifische Eignungsvoraussetzun-
gen und Organisationsformen der Berufsausbildung zusammen ">,

3.3.2 Bildungsinformation

Dieser Begriff - der auch den 2. Teil der unverbindlichen Ubung "Berufsorientierung
und Bildungsinformation" darstellt, umfaBt die Information ber weiterfiihrende allge-
meine und berufliche Bildungswege, wobei direkte (z. B. bei Berufsbildenden héheren
Schulen) oder indirekte (etwa bei der AHS Oberstufe) Implikationen mit weiterfiihren-

135 EGGER T./GRUBER H. u.a. (Hrsg.) (1989) a.a.0., S. 165 ff.
136 ebenda, S. 166 ff.
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den beruflichen Entwicklungen gesehen werden kénnen. Vermittlung von Bildungsin-
formation ist etwa Aufgabe von Schuler- und Bildungsberatern, deren Auftrag dahin-
gehend lautet "Information (schriftlich und miindlich) Uber schulische
Ausbildungsméglichkeiten an allgemeinbildenden héheren Schulen, berufsbildenden
mittleren und héheren Schule und Uber alle weiteren schulischen Méglichkeiten der
Berufsausbildung;" sowie "Informationen zu Studienméglichkeiten an ésterreichischen
Universitaten und Hochschulen"'37 zu vermitteln.

Wie schon im Abschnitt 1.2 ausgeflihr, stellt Bildungsinformation ein wichtiges Ele-
ment der Berufsorientierung insgesamt dar, kann jedoch nur in Verbindung mit der
prozeBhaften Berufsvorbereitung insgesamt und in wechselseitiger Bedingtheit zwi-
schen Bildungs- und Berufsorientierung gesehen werden, wie es auch der Lehrplan
zur unverbindlichen Ubung "Berufsorientierung und Bildungsinformation"138 aus-
drackt. "Die Lernenden sollen sich mit ihren persénlichen Berufswiinschen und Bil-
dungsmoglichkeiten beschaéftigen..., die didaktische Einheit von intellektueller,
affektiver und charakterlicher Erziehung zur Bildungs- und Berufsbereitschaft soll zur
Allgemeinbildung beitragen."139

3.3.3 Berufsberatung

Dieser Begritf umfaBt die Erteilung von Rat und Auskunft in Fragen der Berufswahl
einschlieBlich des Berufswechsels.'%? Der eigentliche Kern der Berufsberatung ist die
berufliche Einzelberatung. Berufsberatung stellt eine der Kernaufgaben des Arbeits-
marktservices in Osterreich dar'4?. Beratungsstellen gibt es jedoch auch dartiberhin-
aus im wirtschaftlichen Bereich (Wirtschaftskammer/Wirtschaftsférderungsinstitut

137 LANDESSCHULRAT FUR STEIERMARK; Schulpsychologie - Bildungsberatung (Hrsg.):
Schule und Bildungswege in der Steiermark "Steirischer Bildungsberater", Graz 1985, S 24.

138 BGBL v. 31. 8. 1989, Stiick 104/70, 429. Verordnung, Verordnungsblatt des BMUKS, Nr. 101,
v. 1. 10. 1988 (Anderung des Lehrplans).

139 ebenda.

140 LANDSBERG, G.V.: Berufsberatung, in: Kreklau C./Uhtmann K.J.: Handbuch der Aus- und
Weiterbildung, K6in, 1987, 39. Erganzungslieferung, S 1.

141 BUCHINGER H.: Das neue Arbeitsmarktservice Osterreich; in: OIBF INFO 2/94, S. 1 ff.
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"Bildungsberatung und Berufsinformation'42 ). Wéhrend lange Zeit die - extern wahr-

genommene - Berufsberatung Schwerpunkt und Hauptelement schulischer Berufs-
orientierung darstellte, herrscht heute die Uberzeugung vor, daB Berufsberatung einen
wesentlichen Teilschritt darstellt, der jedoch nur im Zusammenhang mit persénlicher
Vorbereitung, dem Entwickeln aktiver und reflektierter Fragestellungen sowie in Ver-
bindung mit begleiteten und nachbereitenden Elementen eines Berufsorientierungs-
prozesses nachhaltig erfolgversprechende Bedeutung zukommen kann'43,

Zu diesem Zweck wurden in den letzten Jahren zusétzliche Einrichtungen geschaffen.
"In allen (6sterreichischen) Bundesléndern existieren Berufsinformationszentren (BlZ),
die alle Jugendlichen, Eltern und Lehrer aller Schulstufen und -aten {iber die verschie-
densten Moglichkeiten der beruflichen Erstausbildung detailliert informieren kénnen.
Konzeptionell sind die Berufsinformationszentren vor allem auf die Férderung des
Selbsthilfepotentials der Ratsuchenden ausgerichtet: der freie Zugang zu einer um-
fangreichen Palette s:&stematisch aufbereiteter Informationen erméglicht weitgehende
'Selbstbedienung"'.1 Daneben existieren fir verschiedene Gruppen von Jugendli-
chen spezielle Beratungseinrichtungen beispielsweise fiir Langzeitarbeitslose, Behin-
derte oder Jugendliche mit eingeschrankten Vermittlungsaussichten, die
zielgruppenspezifische Berufsberatung in Verbindung mit FérderungsmaBnahmen
bieten kénnen.'4°

142 INSTITUT FUR BILDUNGSFORSCHUNG DER WIRTSCHAFT (IBW) (Hrsg.): Berufswahl -
Eltern helfen ihren Kindern, Wien o.J.

143 LANDSBERGG.V.:a.a.0.,S5.

144 HRUDA H./ROITHINGER L/SCHMIDT G.: Aligemeine Berufsorientierungs- und
Berufswahlhilfen; in: IBW/OIBF: PETRA Ergénzungsstudie im Auftrag des BMUK, Wien 1994,
Teil C, S. 42.

145 vgl. FLIEDER M./ROITHINGER L.: Zur Praxis der Berufsinformation; in: Erziehung und
Unterricht - &sterreichische padagogische Zeitschrift, 1/92, S.46.
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3.4 Berufsbildende Ansatzpunkte

3.4.1 Berufsvorbildung/speziell

In Anknipfung an den vorletzten Absatz des Punktes 3.1.3 wird hier unter Berufsvor-
bildung der etwas speziellere und eingeschranktere Begriff Berufsvorbildung in dem
Sinne verstanden, daB - etwa nach bereits erfolgter Eingrenzung eines Berufswun-
sches auf einen technischen, kaufmannischen, human-kreativen etc. Bereich - bereits
Schwerpunktsetzungen in Richtung auf besondere Anforderungen und Tatigskeitfel-
der des gewéhiten Berufsbereiches vorgenommen werden. Dies kann in der Schule
im Technischen Werken ebenso geschehen wie in Physik, Mathematik, in Deutsch
oder Englisch, gegebenenfalls auch in Projekten oder Schulversuchen, mit denen eine
gezielte Vorbereitung in den letzten Monaten der Pflichtschulzeit in Hinblick auf den
bereits gewahlten Beruf (geggbenenfalls auf die bereits fix zugesagte Lehrstelle)

vorgenommen werden kann'“8,

3.4.2 Berufsgrundbildung

Das Handbuch fiir Aus- und Weiterbildung definiert Berufsgrundbildung als breite
Grundlage fiir die weiterflihrende berufliche Fachbildung und als Vorbereitung auf eine
vielseitige Tatigkeit, wobei Grundfertigkeiten und Grundkenntnisse vermittelt werden
sowie Verhaltensweisen geweckt werden, die einem méglichst groBen Bereich von
Tatigkeiten gemeinsam sind'4’. Damit wird Berufsgrundbildung bereits als Teil der
Berufsbildung verstanden; im hierortigen Verstandnis wird weithin unter Berufsgrund-
bildun? 4éetwa in den Konzeptionen des Schulversuches "Polytechnischer Lehrgang
2000""™) eine bereits in die schulische Ausbildung vorgezogene Phase von berufs-
bezogenen BildungsmaBnahmen verstanden. Wenn geméB der getroffenen Vorver-
einbarung bezliglich der Weiterentwicklung des Polytechnischen Lehrganges dieser

146 KAMMERER E.: Evaluation der Berufsorientiérung im Schulversuch “Polytechnischer Lehrgang
2000" unter besonderer Beriicksichtigung der Berufsorientierungsphase, Unteriagen zur
Schulentwicklung BMUK, Wien 1994,

147 LEMKE I.G.: Berufsgrundbildungsjahr; in: Kreklau C./Uthmann K.J.: Handbuch der Aus- und
Weiterbildung, K&in, 1987, 13. Uberarbeitete Ergénzungslieferung.

148 KAMMERER E.: Evaluation der Berufsorientierung (1994) a.a.O.
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in das weiterflihrende berufsbildende Schulwesen eingegliedert wird'#®, wird sich

auch formal das Verstandnis des Begriffes Berufsgrundbildung in obigem Sinne
verschieben.

3.4.3 Berufsbildung

Unter diesem Begriff werden - im engeren Versténdnis - alle Bildungswege zusam-
mengefaBt, die berufliche Erstausbildung mit berechtigungsrelevanten Bildungsab-
schlissen verbinden (auch "Berufsausbildung”), z. B. berufsbildende mittlere und
héhere Schulen, betriebliche (duale) Berufsausbildungen, Kollegs etc.; weiters kénnen
alle beruflich-betrieblichen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen, die mittelbar oder
unmittelbar mit dem Beruf in Verbindung stehen, mit diesem Begriff erfaBt werden. Im
weiteren Versténdnis, z. B. der Europaischen Union, werden unter diesem Begriff auch
Bildungswege erfaBt, die Grundlage fiir weitere Berufswege bieten kénnen, ohne
unmittelbar dafir Voraussetzung zu sein (z. B. Universitats- und Hochschulstudien)
wahrend diese im &sterreichischen Verstandnis als "wissenschatftliche Berufsvorbil-
dung” deklariert werden!%0,

3.5 Methodische Ansatzpunkte

3.5.1 Berufsfindung

Mit Berufsfindung wird im allgemeinen der entscheidungsorientierte Teilbereich einer
prozeBorientierten Berufswahlvorbereitung umschrieben.

Der Terminus "finden" setztim Sprachversténdnis einen Suchprozef voraus, der mehr
oder weniger strukturiert sein kann. In diesem Zusammenhang ist aus methodischem

149 SCHAFFER G./SCHOLTEN R.: Grundsatzvereinbarung, Presseaussendung, Wien 1994.

150 EUROPAISCHE GEMEINSCHAFTEN - Rat: Vertrag tber die Europaische Union, Artikel 126 ff,
Brissel, Luxemburg 1992.
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Blickwinkel Berufsfi ndung151 als Strukturierung eines Suchprozesses mit dem Ziel der

bestméglichen Berufsentscheidung zu verstehen. Da “finden” in der Regel verkniipft
ist mit der Vorstellung, man hétte etwas "verloren" oder es wurde etwas bewuft
"versteckt", ist im Zusammenhang mit der "Berufsfindung™ nach Meinung des Verfas-
sers dem Begriff "Berufswahl" bzw. "Berufswahlvorbereitung” - ebenfalls prozeBhatft
verstanden - der Vorzug zu geben.

3.5.2 Berufswahl"Verfahrens"-Begleitung

Der Terminus "Verfahren” soll gerade die prozeBhatte Vorgangsweise, das Strukturie-
ren und Reflektieren wahrend der Entwicklung des Jugendlichen hin auf einen Beruf
ausdriicken. Die Begleitung dieses Prozesses durch Personen innerhalb und auBer-
halb des Bildungswesens - vom Anregen bis zum Unterstiitzen geeigneter MaBnah-
men, vom Erméglichen zielorientierter Kontakte bis zur Gestaltung von
Rahmenbedingungen, in denen selbstandige Orientierungsprozesse gestaltet werden
kénnen - ist die Aufgabe, die sich dem Bildungswesen insgesamt stellt und die mit dem
Ausdruck "Berufswahl-Verfahrens-Begleitung" umschrieben werden soll.

3.5.3 Bildungs- und Berufsentscheidung(en) als lebenslanger
Proze3

Ziel jedes Berufsorientierungsprozesses ist eine vom Berufswahlenden selbst reflek-
tiert, bewuft und Uberzeugt getroffene Entscheidung, die schon dadurch eine héhere
Chance fur die Erméglichung eines nachhaltigen erfolgreichen Berufsweges bietet.
Wesentlich erscheint der Hinweis, daB dies kein einmaliger Entscheidungsvorgang ist,
sondern im Lichte derimmer schnelleren Wandlungsprozesse in Wirtschaft, Beruf und
Gesellschaft - vergleiche auch Abschnitt 1.4 - eine immer wiederkehrende Situation
im Laufe des Berufslebens darstellen wird, die mit zunehmendem ReifeprozeB selb-
sténdig bewdltigt werden kann, deren individuelle und gesellschaftliche Erfolgschan-
cen jedoch umso hdher sein werden, je besser der Berufswihlende mit dem
OrientierungsprozeB und der Entscheidungsvorbereitung an sich umzugehen gelernt
hat.

151 vgl. EGLOFF E. (1990) a.a.0. S. 141,
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4.  Osterreichische Situation der
Berufsorientierung anhand des
"Gesamiplanes zur Verbesserung
der Berufsorientierung"

4.1 Gesamtplan zur Verbesserung der Berufsorientierung
an APS (BMUK)

Eine Planungsgruppe des BMUKS erstellte im Mai 1990 einen "Gesamtplan zur
Verbesserung der Berufsorientierung an allgemeinbildenden Pflichtschulen"152, der
mit folgenden Fragestellungen an die Weiterentwicklung der Berufsorientierung her-
anging:

A) Begrindung eines Fortbildungs- und Qualifizierungsprogrammes fir
einschlégig tétige Lehrer, auf Grund bereits erlassener Bestimmungen (Lehrpléne)

B) AusmaB des Weiter- bzw. Fortbildungsbedarfs

C) Qualifizierung der Ausbildner und schrittweise Konkretisierung eines
Bausteinprogrammes flir Weiter- und Fortbildung

D) Koordination an der Schule

E) Lehrplan fir die Aus- und Weiterbildung

Grundphilosophie des Gesamtplanes war der Ansatz, daB die Qualitat der handelnden
Personen - der Lehrer - letztlich ausschlaggebend sein wird fiir die Wirksamkeit aller
MaBnahmen, die im Bereich der Berufsorientierung gesetzt werden. Aus diesem
Grund wurden Ziele definiert, die zu einer Qualifizierung der Ausbildner und einer

1562 STOCKHAMMER R. (Leitung): Gesamtplan zur Verbesserung der Berufsorientierung an
aligemeinbildenden Pflichtschulen, Arbeitspapier, Wien 1990.
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schrittweisen Konkretisierung eines Bausteinprogrammes fiir Weiter- und Fortbildung
fGhren sollte.

Dabei wurde vorgeschlagen, zuerst das Hauptaugenmerk auf die Ausbildung der
Ausbildner bzw. auf die schrittweise Konkretisierung des Gesamtkonzeptes auf der
Ebene der einzelnen Bundeslander und bundesweiter Zusammenarbeit zu legen.

Empfohlen wurde, vorerst an jene Personen heranzutreten, die bereits Erfahrung mit
dieser Thematik besitzen, z. B. Berufskundelehrer, Schiilerberater und einschlégige
Font-, Aus- und Weiterbildner sowie Experten aus der AMV sowie freie und gesetzliche
Interessensvertretungen etc.

Fur den zusétzlichen Fachgegenstand "Berufsorientierung” wurde ein Aus- und Wei-
terbildungsplan erstellt, der als Bildungs- und Lehraufgabe vorgibt, daB Absolventen
dieser Ausbildung in die Lage versetzt werden, Schillerinnen und Schiler hinsichtlich
der Berufsorientierung bei erfahrungsorientierter Auseinandersetzung mit Arbeit, bei
der Auseinandersetzung mit Anforderungen, Entwicklungen und Technologien in der
Arbeits- und Berufswelt sowie beim eigensténdigen Finden von Informationsangebo-
ten und bei der Beschaftigung mit Berufswiinschen und Bildungsméglichkeiten auf der
Grundlage von Interessen, Neigungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu begleiten.

Betont wurde dabei vor allem auch der entwicklungsdynamische ProzeB der Berufs-
orientierung, der es erfordert, die Kenntnis der vielfachen Einfllisse zu entwickeln und
Jugendliche bei der Gestaltung des persénlichen Berufswahlprozesses zu unterstit-
zen und zu férdern.

Anhand dieser Zielsetzungen wurde ein Programm zur Lehrerfort- und -weiterbildung
in Form von 10 Modulen entwickelt, das sowohl im Rahmen der P&dagogischen
Institute als auch der Pddagogischen Akademien umgesetzt werden konnte.

Folgende Module bilden den Rahmen dieser Lehrerfort- und -weiterbildung

Modul 1: Arbeit und Leben

Modul 2: Realbegegnungen und ihr Stellenwert im Unterricht
Modul 3: Berufsorientierung als entwicklungsdynamischer ProzeR
Modul 4: Mbglichkeiten der Berufsausbildung

Modul 5: Grundsatzliche Aspekte von Arbeit

Modul 6: Arbeit im Betrieb

Modul 7: Arbeitsmarkt

Modul 8: Berufsorientierung im Zusammenwirken der Experten
Modul 9: Betriebspraxis fiir Lehrer und Lehrerinnen

Modul 10:  Berufskunde am Polytechnischen Lehrgang
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Dazu wurden ausfihrliche Unterlagen erstellt’S3 154, wenn dieser Gesamtplan auch
nicht prazise operationalisiert war, so "kann (er) von seiner Konstruktion her einerseits
als Katalog von Zielvorstellungen und andererseits als einfaches 'Gerlist’ fir Lehrer-
bildungsmaBnahmen, was den Weiterbildungslehrplan betrifft, verstanden werden. Er
stellt in dieser Konstruktion somit die Grundlage der Arbeit der einzelnen Bundeslan-
derkoordinatoren dar"'%°.

4.2 Evaluation zum Stand der Umsetzung des
Gesamiplanes

Vier Jahre nach Erstellung des Gesamtplanes erteilte das BMUK, Abteilung I/5 den
Auftrag, den Stand der Umsetzung des Gesamtplanes zur Verbesserung der Berufs-
orientierung zu evaluieren. Das Ergebnis dieser Evaluation, das auf einer empirischen
Umfrage bei den Koordinatoren fir Berufsorientierung an den Padagogischen Institu-
ten der Bundeslander beruht, listet mit umfangreichen Datenmaterial den Stand der
Erreichung der (nicht durchwegs quantifizierten oder operationalisierten) Ziele des
Gesamtplanes auf'8, Die Ergebnisse der Evaluation kénnen hier nicht im gesamten
diskutiert werden, insbesondere kénnen aus quantitativen Ergebnissen keine unmit-
telbaren Rickschlisse auf die Qualitat der jeweiligen MaBnahmen gezogen werden.

Es ist festzuhalten, daB nach dieser Evaluation kein unmittelbarer RiickschluB aus den
quantitativen Ergebnissen auf die Qualitat der jeweiligen MaBnahmen gezogen wer-
den kann.

153 z. B. KAMMERER E./SCHWARZ W.T.: Realbegegnungen und ihr Stellenwert im Unterricht
(Modul 2), Wien 1991.

154 GADERER-WIDERNA E/RIBOLITS E.: Grundsétzliche Aspekte von Arbeit, Arbeit im Betrieb
(Modul 5/6), Wien 1992.

155 EDTBAUER K.: Evaluation zum Stand der Umsetzung des Gesamtplanes zur Verbesserung
der Berufsorientierung, an aligemeinbildenden Pflichtschulen (APS) im Auttrag des BMUK,
Abteilung I/5, 0.J.

156 ebenda.
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Evident ist jedoch, daB in jenem Bundesland, daB am konsequentesten die Lehrerfort-
bildungmafBnahme "Betriebspraktikum flir Lehrer" umgesetzt hat, durchwegs in allen
anderen Bereichen die weitestgehenden Ergebnisse erzielt werden konnten.

4.3 Evaluation Berufsorientierung im Schulversuch
"PL 2000"

Im Auftrag des BMUK wurde der Schulversuch "Polytechnischer Lehrgang 200057,
der besonderes Augenmerk auf die Berufsorientierungphase legt, evaluiert. 8

Nach dieser Evaluation gaben bereits mehr als die Hélfte der befragten Schiler und
Schilerinnen an, daB ihre Berufsentscheidung bereits vor dem Polytechnischen
Lehrgang gefallen sei, wenn auch die MaBnahmen des Polytechnischen Lehrgangs
zur Berufsorientierung von groBer Bedeutung bleiben, da einerseits anzunehmen ist,
daB durch verstérkte Informationen Gber den gewlinschten Beruf jetzt der Entschei-
dung eine gréBere Sicherheit zugrunde liegt, andererseits es nicht mégtich ist, zu
Beginn der Berufsorientierungsphase bereits festzustellen, bei welchen Schilerinnen
und Schulern sich der Berufswunsch nicht mehr dndern wird. Es kann die These
aufgestelit werden, daB der vorlaufenden Berufsorientierunginder 7. und 8. Schulstufe
eine zunehmende Wirksamkeit zuzumessen ist, was auch durch qualitative Aussagen
der betroffenen Lehrer gestitzt wird.

Als besonders effiziente ergénzende MaBnahme zur Berufswahlvorbereitung wurde
von Schiilern und Lehrern die in einigen Bundeslandern bereits flaichendeckende
Realbegegnung "Berufspraktische Tage" an Hauptschulen mit der Zielsetzung einer
vorbereitenden Orientierung in der Arbeits- und Berufswelt bewertet.

Es ist dabei festzustellen, daB durchwegs jene Lehrer, die selbst eine Realbegegnung
in Form eines "Betriebspraktikums flr Lehrer" absolviert haben, in héherem MaBe
Realbegegnungen fiir Schilerinitiieren und durchfiihren'®®. Es ist davon auszugehen,
daB Lehrer, die eine Realbegegnung von der persénlichen Vorbereitung lber die
konkreten Durchflihrung im Betrieb bis zur Auswertung der Erkenntnisse in Hinblick

157 BMUK (Hrsg.): Lehrplannovelle des Polytechnischen Lehrgangs (in Fortfiihrung des
Schulversuchs Polytechnischer Lehrgang 2000) - erster Uberarbeiteter Entwurf, Wien 1993.

158 KAMMERER E.: Evaluation der Berufsorientierung (1994) a.a.O.
159 HARTEL P./KAMMERER E.: Betriebspraktikum fir Lehrer, Wien 1993.
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auf die eigene Arbeitssituation persénlich erlebt haben, derartige berufsorientierende
MaBnahmen auch fir Schiler qualitativ besser und effektiver vorbereiten, begleiten
und auswerten kénnen.

Grundsétzlich wird nach allen Ergebnissen die "Qualitit" der Berufsentscheidung
durch einen mehrj&hrigen BerufsorientierungsprozeB, der in der voher besuchten
Schule eingeleitet und im Polytechnischen Lehrgang fortgesetzt bzw. zum AbschiuB
gebracht wird, gehoben.

In Summe stitzt die Evaluation die Annahme, daB durch gezielte Qualifizierung von
Berufsorientierungslehrern aut der Ebene der 7. und 8. Schulstufe (Hauptschule) ein
wirksamer Beitrag zu einer prozeBorientierten, mehrjahrigen Berufswahlvorbereitung
geleistet werden kann.

4.4 Weiterentwicklung der Berufsorientierung

Aufbauend auf den vorliegenden Gesamtplan aus dem Jahr 1990 und unter Bertick-
sichtigung der Ergebnisse der Evaluation zum Stand der Umsetzung des Gesamtpla-
nes zur Verbesserung der Berufsorientierung wurden von einer "Planungsgruppe zur
Berufsorientierung” des BMUK Neuorientierungen zur Weiterentwicklung der Berufs-
orientierung vorgenommen, die in einem Konzept fir die nichsten Jahre (bis ca.
1997/98) festgehalten wurden'®. Nach einer Darstellung der veranderten Rahmen-
bedingung der Berufsorientierung und Berufswahl!, einer Darstellung der Verankerung
der Berufsorientierung im gegenwartigen Regelwerk und einer Postulierung der Haupt-
ziele der Berufsorientierung wurde der Anderungsbedart in seinen Kernanliegen wie
folgt definiert:

A) Die Verbindlichkeit der Berufsorientierung im Facherkanon soll erhéht werden,
um diesem wichtigen Anliegen verstérktes Gewicht zu verleihen

B) Gleichzeitig sollen fir die Organisations- und Umsetzungsformen flexiblere
Rahmenbedingungen geschaffen werden, um ein verstérktes Eingehen auf die

160 STOCKHAMMER R. (Leitung): Vorarbeiten zur Verbesserung der Berufsorientierung an HS
und AHS in der kommenden Legislaturperiode (ab Herbst 1994), Ergebnisprotokoll der
Planungsgruppe zur Berufsorientierung, Wien 1994.
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regionalen Gegebenheiten und auf die individuellen Bedlirfnisse der
Schilerinnen zu erméglichen

C) Dem persénlichen Engagement der Beteiligten sollen die nétigen Rahmen-
bedingungen geschaffen und es sollen geeignete UnterstiitzungsmaBnahmen
angeboten werden, da dieses Engagement Grundvoraussetzung fiir eine
geeignete Umsetzung der Ziele ist.

Ergénzt wird diese Charakterisierung durch die Festsetzung geeigneter Umsetzungs-
schritte, die insbesondere beispielhafte Projekte zu férdern hitten und diese gezielt
evaluieren sollten. Erfolgreiche Elemente aus diesen Projekten wéren zu sammeiln, zu
dokumentieren und - versehen mit Begleitmaterialen - zu verbreiten.

4.5 Spezielle Fragen der Berufsorientierung

Neben der Aufgabenstellung, ein flachendeckendes, prozeBorientiertes Angebot zur
Berufswahlvorbereitung zu erstellen, ergeben sich neue Herausforderungen, denen
sich die schulische Berufsorientierung in Kooperation mit inrem Umfeld annehmen
muB. Wenn auch in diesem Rahmen darauf nicht niher eingegangen werden kann,
so sollen doch drei Beispiele daflir angefiihrt werden.

Die besondere Problematik der Berufswah! von Madchen ist zwar nicht neu161, die
Tatsache, daB weibliche Lehrlinge eine wesentlich héhere Konzentration auf wenige

161 vgl. KIRCHMAYR H./THUM-KRAFT M.: Madchen vor der Berufswahl - Grinde fir die
Konzentration von Médchen auf bestimmte Lehrberute, Forschungsbericht 11, Osterreichisches
Institut fir Bildung und Wirtschaft {Hrsg.), Wien 1977.
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Lehrberufe aufweisen als mannliche (weibliche Lehrlinge: Gber 80 % in den hdufigsten
finf Berufen; ménnliche Lehrlinge: ca. 50 % in den zehn haufigsten Berufen’ez) weist
in Verbindung mit der steigenden Erwerbsbeteiligung von Frauen auf eine offene
Problemlage hin, der man sich verstarkt zuwenden muB und die auch zu einer Reihe
von neuen Orientierungs- und Beratungsangeboten fahrt!3,

Eine zweite wichtige Fragestellung ist die Eingliederung von behinderten Menschen
in das Berufsleben, die durch zunehmende Bestrebungen, Jugfndliche mit pddagogi-
schem Sonderbedarf in das Regelschulwesen zu integrieren® 8, gine verbindliche
Dimension gewinnt, die in wenigen Jahren Schule und Wirtschaft mitder Fragestellung
konfrontieren wird, wie behinderte Jugendliche, die die Pflichtschulzeit beendet haben,
weitere Formen der Integration vorfinden kénnen, die soweit wie mdglich auch zu
stabilen und selbsttragenden beruflichen Entwicklungen fihren sollten. Fur junge
Menschen, die den Leistungsanforderungen des regulierten Berufsausbildungswe-
sens nicht gewachsen sind, die aber auch nicht behindert sind, wurde das Konzept
der "Anlehre" entwickelt, die eine Chance zur beruflichen Qualifikation und damit zur
gesellschaftlichen Anerkennung und zur persdnlichen Verwirklichung bieten soll 166,
Aber auch dort, wo an und fir sich klare legistische Definitionen fiir die Eingliederung
Behindeter (etwa Uber "geschltzte Arbeitsplétze") gegebenen sind, werden weitere
Uberlegungen notwendig sein, um die anstehenden Probleme zu bewiltigen.

Offene Fragen ergeben sich auch mit der zunehmenden Herausforderung, Schiter
und Schulabsolventen mit nichtdeutscher Muttersprache in das Berufsleben zu inte-
grieren, eine Aufgabe, der aus verschiedenen beruflichen, wirtschattlichen, sozialen
und gesellschatftlichen Bedingungen heraus eine besondere Bedeutung zukommt.

162 WIRTSCHAFTSKAMMER Osterreich, Abteilung fur Statistik (Hrsg.): Lehrlingsstatistik 1993,
Wien 1994,

163 MAFALDA: Verein zur Foérderung und Unterstitzung von Madchen und jungen Frauen (Hrsg.),
Programm Herbst/Winter 1994/95, Graz 1994.

164 15. SCHOG-Novelle, Bundesgesetzblatt Nr. 512 BGBL vom 30. Juli 1993.

165 PETRITSCH B.: 15 SCHOG-Novelle: Ein wichtiger Fortschritt. In: LSR fir Stmk. (Hrsg.):
Schule, Zeitschrift fGr Lehrer, Schiler und Eltern, Janner 1995, Graz 1995.

166 ARBEITSKREIS BERUFSEINGLIEDERUNG, c/o Jugend am Werk (Hrsg.): Anlehre - ein
Pilotprojekt zur beruflichen Integration benachteiligter Jugendlicher, Graz 1993.
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4.6 These: Das Betriebspraktikum fiir Lehrer als
Kriterium einer effektiven Berufsorientierung

Aufgrund der angefihrtentheoretischen Grundsatziberiegungen (siehe insbesondere
Punkt 2.2.3) und der empirischen Ergebnisse der Evaluation von Berufsorientierungs-
entwicklungen und QualifizierungsmaBnahmen (siehe insbeondere die Abschnitte 4.2.
und 4.3) sowie aufbauend auf die Tatsache, daB in jenen Bereichen, in denen - schon
vor der Erstellung des Gesamtplanes zur Verbesserung der Berufsorientierung - mit
dem Projekt "Betriebspraktikum flr Lehrer" in strategischer, langfristiger Entwicklung
begonnen wurde, die weitestgehenden Wirkungen erzielt werden konnten, wird hier
die These aufgestellt, daB die MaBnahme "Lehrerfortbildung im Betrieb - Betriebsprak-
tikum fir Lehrer” den entscheidenden Ansatzpunkt fiir eine nachhaltige, fldchendek-
kende und wirksame Berufsorientierung, insbesondere auf der Ebene der 7. bis 9.
Schulstufe, im besonderen im Rahmen der Pflichtschule darstellt.

Ausfiihrliche Darlegungen zur Untermauerung dieser These finden sich im Band Nr.
92 der IBW-Schriftenreihe'®’.

167 HARTEL P/KAMMERER E.: Betriebspraktikum fr Lehrer, Wien 1993.
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5. Zusammenfassung

Der Hinflihrung junger Menschen zu Berufs- und Bildungswegen, die einerseits
ihren Neigungen, Interessen, Anlagen und Begabungen bestméglich entsprechen
und andererseits im real gegebenen, sich dynamisch entwickelnden Umfeld der
Winschafts-, Arbeits- und Berufswelt konkrete Einstiegs- und Entwicklungschan-
cen bieten, kommt immer héhere Bedeutung zu.

Diese Aufgabenstellung - im weiteren Berufsorientierung bezeichnet - istim hohen
MaBe auch Verantwortung der Schule, die im Zusammenwirken von Schulpart-
nern - Lehrern, Eltern, Schilern - mit auBerschulischen Einrichtungen - Interes-
sensventretungen, Arbeitsmarktservice etc. - insbesondere auch mit der
auBerschulischen Berufswelt - Unternehmungen und Betrieben - wahrzunehmen
ist.

Die vorliegende Arbeit zeigt Ursachen fiir die steigende Bedeutung der Berufs-
orientierung auf, deren Wurzeln in Veranderungen im Bildungswesen selbst, in
dynamischen Entwicklungen der Wirtschafts-, Arbeits- und Berufswelt sowie in
Verénderungen gesellschaftlicher Werthaltungen und Lebensmuster liegen.

Nach einem Diskurs wesentlicher Theorien zur Berufsentscheidung wird heraus-
gearbeitet, welche Zusammenhéange und Wechselwirkungen fiir didaktische und
padagogische MaBnahmen zur Berufsorientierung besonders relevant sind.

Praferiert wird dabei ein integrativer Ansatz, der insbesondere Entwicklungs- und
Lernprozesse beriicksichtigt, die in einem gesamthatten, kontinuierlichen, mehr-
stufigen ProzeB sowohl! der Beschéftigung mit der Person des Berufswihlenden
selbst - seinen Lebenszielen, Neigungen, Interessen, Fahigkeiten, Begabungen,
Potentialen - als auch der aktiven Auseinandersetzung mit der beruflichen und
gesellschaftlichen Umwelt ausreichendes Augenmerk schenken. Ziel ist die
selbstverantwortete Entscheidung des Berufswéhlenden, die in Hinblick auf vor-
handene Anlagen und Potentiale bestmégliche nachhaltige Entwicklungschancen
bietet und auch fiir den weiteren Berufsverlauf - derimmer wieder Entscheidungen
erfordern wird - eine nachhaltig glinstige Grundlage bietet. Der Methodenkompe-
tenz, also dem Vorbereiten und Strukturieren von Problembetrachtungen und
Entscheidungsvorgéngen, kommt dabei ebenso hoher Stellenwert zu.
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Nach dem Diskurs einschlégiger didaktischer und p&dagogischer Umsetzungs-
modelle werden die wesentlichen Kategorien der Berufsorientierung erértent, die
von allgemeinen berufswahlvorbereitenden MaBnahmen Uber persénlichkeits-
orientierte Ansatzpunkte bis zu sachorientierten, berufsbildenden und methodi-
schen Ansatzpunkten flihren und in ihrer Gesamtheit den Rahmen fiir die
Gestaltung von Berufsorientierungsprozessen darstellen.

Nach der Erérterung der aktuellen Diskussion und des Entwicklungsstandes zur
Berufsorientierung in Osterreich - insbesondere des Rahmenplanes zur Verbes-
serung der Berufsorientierung, der besonderen Went auf die Qualifikation der
Lehrer als Begleiter von Berufsorientierungsprozessen legt - wird die These
aufgestellt, daB die MaBnahme zur Fort- und Weiterbildung fiir Lehrer "Betriebs-
praktikum flir Lehrer" den geeignetsten Ansatzpunkt als "Drehscheibe" zur Ent-
wicklung eines vernetzten und weitgehend flachendeckenden Angebotes zur
Berufsorientierung im Zusammenwirken von Schule und Wirtschatt darstellt.
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6. Summary

Leading young people to vocational and educational careers which, on the one
hand, as well as possible correspond with their inclinations, interests, talents and
gifts and, on the other hand, in the real and dynamically developing world of
economy and labour offer specific chances to get into vocational life and, at the
same time, keep on developing gets increasingly important.

To a great extent, this task - we can also call it vocational orientation - should be
taken on by school and realized as a cooperative effort of the schoo! partners
(teachers, parents and pupils), establishments outside school (representative
bodies, labour market service, etc.) and, especially, the world of work outside
school (enterprises and companies).

This paper shows some reasons why vocational orientation gets increasingly
important, having its roots in changes of the educational system itself, dynamic
developments in the world of economy and labour as well as changes of social
values and life patterns.

After discussing essential theories of vocational decision-making, this paper
focusses on connections and interactions specially relevant for didactic and
educational measures for vocational orientation.

In this context, an integrative approach is prefered which especially considers
continuous and multi-phase development and learning processes giving sufficient
attention to the person who is facing a vocational choice - his or her aims in life,
inclinations, interests, abilities, talents, potentials - as well as to an active exami-
nation of the vocational and social environment.

The aim is to enable the individual to make a self-decided vocational decision and
which offers the best possible chances for any future personal development with
regard to existing abilities and potentials and which also provides a favourable
basis for his / her future career which will constantly require to make decisions.
Method competence, i.e. preparing and structuring of problem analysis and
decision-making, is of equal importance.
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After describing relevant didactic and educational implementation models, the
essential categories of vocational orientation are discussed: from general measu-
res preparing for vocational choice to individual-related as well as object-oriented,
vocation-oriented, methodical approaches. In their entity they build the framework
for creating vocational orientation processes.

After touching upon the current discussion and the level of development of
vocational orientation in Austria - especially regarding the basic plan for improving
vocational orientation which puts special emphasis on the qualifications of the
teachers in their capacity as guides in the vocational orientation process -, the
thesis is set up that further training for teachers within the framework of in-company
training is the most appropriate starting-point for developing an interlinked and
extensive offer for vocational orientation as a cooperative effort of school and
economy.
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7. Projektarbeiten zur Berufsorientierung

Unveréffentlichte Projektarbeiten steirischer Hauptschullehrer fir die Lehramts-
prufung "Berufsorientierung und Bildungsinformation”.
Vorgelegt am Pddagogischen Institut in Steiermark 92/93:

BLASCHKE R.: Unterrichtsmaterialien fir den Berufsorientierungsunterricht.

FINK F.: Das Unterrichtsprinzip 'Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufs-
welt'.Praktische Beispiele zur facherlbergreifenden Umsetzung dieses
Unterrichtsprinzips.

HAIDER R.: Arbeits- und Berufswelt im Raume Birkfeld. Dokumentation eines
facherlibergreifenden Projekts fur die dritten Klassen der Hauptschule
Birkfeld.

HINTERECKER G.: Berufpraktische Tage als Projekt in Knittelfelder Betrieben.
Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung.

HOLZL H.: Betriebspraxis in den Osterreichischen Bundesforsten. Aspekte der
didaktischen Umsetzung in den Gegensténden: Berufsorientierung und
Bildungsinformation/Biologie und Umweltkunde.

HUBL S.: Meine Betriebspraxis in der Druckerei Styria Judenburg. Konsequenzen
fir den Berufsorientierungsunterricht.

JAHNEL L.: Erweiterte Berufsorientierung am Polytechnischen Lehrgang. Touris-
musgrundausbildung als interessenbezogene Lebensvorbereitung im 9.
Schuljahr.

KELZ S.: Fachertbergreifende MaBnahmen zur Vorbereitung der Berufsprakti-
schen Tage in der Hauptschule.

KLAFL A.: Betriebspraxis fur Lehrer in der Austria Haustechnik als wesentlicher
Ansatzpunkt fur die schulische Arbeit an einer "Steirischen Hauptschule™.

KREIDL B.: Das Spiel im Beruforientierungsunterricht.
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LEINICH E.: Berufsorientierung am Beispiel eines facheribergreifenden Projekts
in der Gemeinde Stainz.

MOOSHAMMER M.: Berufspraktische Tage. Eine Realbegegnung zur Férderung
der Berufswahlreife in der Hauptschule.

PIEBER E.: Elternarbeit.

PILKO J.: Meine Erfahrungen aus der Betriebspraxis fiir Lehrer. Auswirkungen fiir
die Schule.

RABEL R.: Betriebspraxis fur Lehrer. Eine FortbildungsmaBnahme im Rahmen
der Berufsorientierung und Bildungsinformation.

RIEDL G.: Feldbach - ein Zentrum fir Dienstleistungen.
Dokumentation eines berufsbezogenen Projekts.

ROTTENSTEINER E.: Spielpadagogische Aspekte im Berufsorientierungsunter-
richt.

SCHEUERER R.: Vom Baum bis in das Klassenzimmer. Ein ficherlbergreifendes
Projekt zur Berufsorientierung.

SCHUTZENHOFERB.: Berufsorientierung im Zusammenwirken der Experten am
Beispiel des Schulversuchs "Steirischer Polytechnischer Lehrgang Vo-

rau’.

SEEWALD P..Die Bedeutung der Elternarbeit fir den Berufsorientierungsunter-
richt.

STINGEDER S.: Meine Betriebspraxis im Hotel Panhans und deren schulische
Auswertung.

TRIEB G.: Die Bedeutung der Werkstoffgewhnung im "Offenen Lernen" der
Realschule fur den ProzeB der Berufsorientierung.

WIESINGER K.: 14 Jahre - und dann? Fragebogenuntersuchung ehemaliger
Hauptschaler tber Schullaufbahn/Schule/Berufswah!/Beruf ...

ZEMANEK A.: Vorbereitung - Durchfiihrung - Nachbereitung von berufsprakti-
schen Tagen an einem konkreten Beispiel.
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