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Vorwort

Zahlreiche Griinde mogen die Europiische Union dazu veranlaBt haben, ausgerechnet
das Kalenderjahr 1996 zum ,,Year of life long learning* auszurufen. Sicherlich nicht der
letzte Grund war die ebenso wohlbekannte wie folgenreiche Tatsache, daB in diesen
letzten Jahren des 2. Jahrtausends die Betroffenheit durch Art, AusmaB und Geschwin-
digkeit der strukturellen Anderungen nahezu aller Bereiche menschlicher Existenz

praktisch universale Dimensionen erreicht hat.

Angesichts dieser Situation sollte die europaische Offentlichkeit fiir die Bedeutung einer
lebenslangen, allgemeinen und beruflichen Bildung als Schliisselelement sowohl fiir die
personliche Entwicklung jedes einzelnen als auch fiir ein ,,europdisches Modell der
Wettbewerbsfihigkeit und des Wachstums bei hoher Beschiftigungsintensitiit* sensibi-
lisiert werden. Weiters sollte der Beitrag der allgemeinen und beruflichen Bildung zu

Chancengleichheit hervorgehoben werden.

Mit etwas anderen Worten gesagt: Alle jene, die sich in den stiirmischen Gewissern
dieser universalen Verdnderungen mit Miihe tiber Wasser halten, macht die Europ#ische
Union auf ein Rettungsfahrzeug aufmerksam, das auf Deutsch den Namen
.Lebensbegleitendes Lernen™ (wohlweislich nicht ,Lebenslingliches Lernen“) trigt.
Wer allerdings an Bord dieses Fahrzeugs gehen darf, wird letztlich auf politischer Ebene
entschieden. Der Zugang zu lebensbegleitender Bildung ist ein politisches Problem
erster Ordnung. Minderheiten riskieren, nicht an Bord gelassen zu werden. Ein Teil
dieses Risikos liegt darin begriindet, daB iiber das Bildungsverhalten klassisch
unterrepriisentierter gesellschaftlicher Gruppen - wie es Biuerinnen und Bauern heute

sind - wenig Untersuchungen vorliegen.

Diese Tatsache ist auch fiir Osterreich giiltig. Das land- und forstwirtschaftliche Bil-
dungswesen wird gelegentlich als ,,scheinbar marginales Ausbildungssystem* bezeich-
net. Immer wieder sind die Verantwortlichen fiir den agrarischen Bereich mit der Situa-

tion konfrontiert, daB in Gesamtdarstellungen des Osterreichischen Bildungswesens die




Bereiche der Aus- und Weiterbildung sowie der Beratung in der Land- und Forstwirt-
schaft mit wenigen Sitzen abgetan werden. Auch gibt es Beispiele dafiir, dal amtliche
statistische Erhebungen den Bildungsstand der Biuerinnen und Bauern in Osterreich in
einer Weise abbilden, die dem tatséichlichen AusmaB an beruflicher Bildung in dieser

Zielgruppe nicht ganz gerecht wird.

Aus diesem Grund hat sich das Lindliche Fortbildungsinstitut im Jahr des
,.Lebensbegleitenden Lernens“ dazu entschlossen, den Grofiteil der Jahressubvention
1996, die ihm vom Bundesministerium fiir Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
fiir Sachaufwand gewihrt wird, nicht wie bisher fiir Maflnahmen der Bildungswerbung,
sondern fiir die Finanzierung der nunmehr vorliegenden Studie aufzuwenden. Damit soll
eine differenzierte Betrachtungsweise von Einstellung und Bedarf der bauerlichen Be-
volkerung zu Weiterbildung und Beratung erméglicht werden. Gleichzeitig sollen so
bessere Voraussetzungen fiir die Entwicklung dieser fiir die Zukunft der osterreichi-
schen Land- und Forstwirtschaft ausschlaggebenden Bildungsbereiche geschaffen

werden.

Wien, im Jénner 1997 Dipl.-Ing. Peter Prokop, Bundesgeschiftsfiihrer
LFI Lindliches Fortbildungsinstitut
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‘Weiterbildung und Beratung in der Land- und Forstwirtschaft 1

Information iiber die Erhebung

Die Untersuchung basiert auf einer schriftlichen Erhebung bei freiwillig buchfiihrenden
land- und forstwirtschaftlichen Betrieben (Haupt-, Zu- und Nebenerwerbsbetriebe) in
Osterreich in den Monaten Juni/Juli 1996. Dariiber hinaus wurden auch nichtbuchfiih-
rende Betriebe im land- und forstwirtschaftlichen Nebenerwerb in die Erhebung einbe-
zogen. Die Auswahl der Befragungsteilnehmer, der Fragebogenversand und die Daten-
eingabe wurden dankenswerterweise von der LFI-Bundesgeschiftsfithrung durchge-
fiihrt.

Die Auswertung der Daten erfolgte mittels SPSS durch das ibw-Institut fiir Bildungsfor-
schung der Wirtschaft. Stichtag fiir den letzten eingegangenen Fragebogen war der 30.
Juli 1996.

Gegenstand der Erhebung war das weiterbildungs- und beratungsbezogene Verhalten
der Bauern und Béuerinnen, deren Bildungsstand und die Bildungspline beziiglich des
zukiinftigen Hoflibernehmers. Angesichts der Herausforderungen durch den wirtschaft-
lichen Strukturwandel und die europiische Integration, aber auch des verinderten Bil-
dungsverhaltens in der lindlichen Region wurde mit der Erhebung wissenschaftliches
»Neuland* betreten, um Trends und neue Herausforderungen herauszuarbeiten, welche
Jenen, die Verantwortung filr die Bildung und Beratung der bauerlichen Betriebe tragen,
als Grundlage und Ausgangspunkt zukunfisbezogener Planungen dienen konnen.

Die Erfordernisse der inneragrarischen Einkommensdiversifikation und ebenso der
sektoriibergreifenden Einkommenskombination' wurden bei der Erstellung des Frage-
bogens als wesentliche Dimension der landwirtschaftlichen Erwerbstiitigkeit veran-

schlagt.

! Land- und Forstwirtschaftliche Beratung: Gemeinsam Wege finden; Bundesministerium fur Land- und
Forstwirtschaft, Abteilung 11 A4 (Hg.), Wien 1994, Seite 4 f,
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Da sich in den Voruntersuchungen zur Erhebung die Bedeutung einer geschlechtsspezi-
fischen Differenzierung zeigte, wurden jedem in die Stichprobe aufgenommenen Be-
trieb zwei Fragebdgen zugesandt; einer fiir den Bauern bzw. Jungbauern, einer fiir die
Biuerin oder Jungbiuerin. Die Riicklaufquote betrug bei rund 1300 respondierten Fra-
gebogen 20 Prozent (vgl. Tabelle 1).

TABELLE 1:
Versandte und respondierte Fragebogen
Betriebsform Versandte Fragebo- | Respondierte Frage-
gen bégen
Absolut % Absolut %
Freiwillig buchfiihrende Betriebe:
Vollerwerbsbetrieb 3676 54,4 794 60,1
Zuerwerbsbetrieb 472 7,0 189 14,3
Nebenerwerbsbetrieb 924 13,7
:|—& 316 23,9
Nichtbuchfithrende Nebenerwerbsbetriebe 1682 24,9
Keine Betriebsangabe - - 22 1,7
gesamt 6754 100,0 1321 100,0

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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‘Von den Antwortenden waren etwas unter 800 Bauern und etwa 500 Béuerinnen, wobei
auch die aktuelle Funktion im Familienbetrieb (Jungbauer, Jungbiuerin - Bauer, Biue-
rin) beriicksichtigt wurde. Die Antwortenden verteilen sich hierbei wie folgt ...

.. 51,3% Bauern,
.. 35,3% Bauerinnen
.. 7,2% Jungbauern,

.. 3,8% Jungbiuerinnen.

58,5 Prozent der Antwortenden waren damit ménnlichen, 39,1 Prozent weiblichen Ge-
schlechts. In der iiberwiegenden Mehrheit haben Bauer und Béuerin und nicht die Nach-

folgegeneration den Fragebogen beantwortet.

Durch den Auswahlrahmen der freiwillig buchfithrenden Betriebe wird etwa die Hilfte
der béuerlichen Betriebe abgedeckt. Die Grundlage fiir den Auswahlrahmen stellt die
alle 10 Jahre vom Osterreichischen Statistischen Zentralamt (OSTAT) durchgefiihrte
land- und forstwirtschaftliche Betriebszihlung (LBZ; letztmalig durchgefiihrt 1990) dar.
Auf Basis dieser Vollerhebung wird mittels einer geschichteten Stichprobe ein Aus-
wahlrahmen mit dem Bestreben gebildet, die Betriebe in Gruppen mit mdglichst dhnli-
chen natiirlichen Produktionsvoraussetzungen und -strukturen zusammenzufassen und
abzubilden. AuBerdem standen Bemilhungen im Vordergrund, einen moglichst hohen
Deckungsgrad des Auswahlrahmens mit der Grundgesamtheit bei entsprechender Aus-
sagesicherheit zu erzielen. ErfaBt wurden somit biuerliche Betriebe mit einem StDB
zwischen ATS 90000 und ATS 1,5 Millionen. Betriebe, deren Deckungsbeitrag aus dem
Gartenbau mehr als 25 Prozent betréigt, wurden sowohl aufgrund der geringen Betriebs-
zahlen als auch wegen ihrer Heterogenitit - genauso wie Forstbetriebe mit iiber 200 ha

Waldfliche - ausgeklammert.2

? Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft: Griner Bericht 1995 - Bericht fiber die Lage der
osterreichischen Landwirtschaft 1995, Wien 1996, Seite 302.
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Aufgrund dieses Auswahlkriteriums sind die Vollerwerbsbauern mit einem Anteil von
60,1 Prozent der Antwortenden vertreten. 14,3 Prozent entfallen auf Zuerwerbsbetriebe,
23,9 Prozent auf Nebenerwerbsbetriebe.” In der Darstellung der Befragungsresultate
werden alle wichtigen Ergebnisse nach der Betriebsform aufgegliedert prisentiert. Diese
differenzierte Darstellung ist wichtig, um die Situation der Voll-, Zuerwerbs- und der
Nebenerwerbsbetriebe gesondert erkennen und jeweils zielgruppenadidquate SchiuBfol-

gerungen zur Férderung der Weiterbildung im Agrarbereich ziehen zu kénnen.

Tabelle 2 zeigt die Verteilung der beantworteten Fragebogen nach Bundesldndern.

TABELLE 2:

Verteilung der Stichprobe nach Bundeskindern
Bundesland absolut in Prozenten
Niederdsterreich 434 32,9
Steiermark 231 17,5
Oberdsterreich 225 17,0
Burgenland 128 9,7
Tirol 98 7.4
Kérnten 88 6,7
Salzburg 68 5,1
Vorarlberg 26 2,0
Wien 11 0,8
Keine Angabe 12 0,9
gesamt 1321 100,0

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

* Nach der Agrarstrukturerhebung entfallen von allen landwirtschaftlichen Betrieben (ohne Betriebe ju-
ristischer Personen) 30 Prozent auf Vollerwerbsbetriebe, 12 Prozent auf Zuerwerbsbetriebe und 58 Pro-
zent auf Nebenerwerbsbetriebe. Siehe: Osterreichisches Statistisches Zentralamt (Hg.): Statistisches Jahr-
buch fiir die Republik Osterreich 1995, Wien 1995, S. 230.
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Der nachfolgenden tibersichtlichen Darstellung und Interpretation der Ergebnisse ist ein
Tabellenband angefiigt, der alle Zielvariablen nach den erklirenden Variablen Betriebs-
form (Voll-, Zu- und Nebenerwerb), Stellung im Familienbetrieb (Bauer, Jungbauer,
Béuerin, Jungbéduerin) und Bundesland beinhaltet. Durch dieses Zahlenwerk wird es

moglich, Vergleiche mit den Tabellen im Interpretationsteil herzustellen.

GRAFIK 1:

Anteile der respondierten Fragebogen nach Betriebsform

keine Angabe
Nebenerwerb 1,7%

Zuerwerb
14,3%

Quelle: Tabelle 1







I. Weiterbildungsverhalten und Weiterbildungsbedarf







Weiterbildung und Beratung in der Land- und Forstwirtschaft

Inanspruchnahme von Weiterbildungseinrichtungen

Die rund 1300 Land- und Forstwirte, die in der schriftlichen Befragung von 1996 ge-
antwortet haben, wurden zunichst nach den Weiterbildungseinrichtungen gefragt, in
denen sie innerhalb der letzten 3 Jahre an einschligigen Veranstaltungen teilgenommen
haben. An der Spitze steht dabei mit erheblichem Abstand die Landwirtschaftskammer:
Fast % der Befragten haben an Veranstaltungen der Landwirtschaftskammern teilge-
nommen. An zweiter Stelle folgen andere agrarische Einrichtungen, wie Maschinenrin-

ge, Erzeugergemeinschaften. Landwirtschaftliche Schulen und das LFI wurden je von

rund 30 Prozent der Befragten als Weiterbildner in Anspruch genommen.

TABELLE 3a:

Inanspruchnahme von Weiterbildungseinrichtungen

Frage: ,Haben Sie innerhalb der letzten 3 Jahre an Weiterbildungsveranstaltungen in
einer der nachfolgenden Einrichtungen teilgenommen?*

Weiterbildungseinrichtung nein kA gesamt
% % %

Landwirtschaftskammer, Bezirksbauern- 18,9 7,6 100,0
bzw. Bezirkslandwirtschaftskammer

Andere agrarische Einrichtungen (z.B. Ma- 31,8 24,6 100,0
schinenring, Erzeugergemeinschaft)

Land- und forstwirtschaftliche Schulen 37,1 28,8 100,0
Léndliches Fortbildungsinstitut - LFI 39,7 29,4 100,0
Hersteller- bzw. Handelsfirmen 40,9 33,2 100,0
Absolventenverband 44,0 33,5 100,0
Andere Bildungshiuser 46,1 37,5 100,0
Bildungshaus der Landwirtschaftskammer 49,1 36,7 100,0
Bildungswerke 47,7 38,5 100,0

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996; n=1321
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Gliedert man nach der Betriebsform auf, so zeigt sich eine noch stirkere Frequentierung
der Weiterbildungsangebote der Landwirtschaftskammer seitens der Vollerwerbsbauern
gegeniiber dem Durchschnitt. Bei den Nebenerwerbslandwirten ist die Inanspruchnahme
von Weiterbildungseinrichtungen deutlich geringer als bei den Voll- und Zuerwerbs-
landwirten. Immerhin haben aber auch fast 6 von 10 Nebenerwerbslandwirten innerhalb
der letzten 3 Jahre ein Bildungsangebot der Landwirtschaftskammern wahrgenommen.
Die Rangreihe der frequentierten Weiterbildungseinrichtungen bleibt bei allen drei Be-
triebsformen nahezu gleich. Eine Ausnahme bildet der Absolventenverband bei den
Nebenerwerbslandwirten, was als geringere einschligige Erstausbildung interpretiert
werden konnte. Aufgrund der hohen und steigenden Bedeutung der Einkommenskom-
bination bei Bauern ist die Weiterbildungsbeteiligung der Nebenerwerbslandwirte ein

wichtiges Zukunftserfordernis, um die Qualifikation im Sektor zu erhalten.

TABELLE 3b:

Inanspruchnahme von Weiterbildungseinrichtungen nach Betriebsform

Frage: ,,Haben Sie innerhalb der letzten 3 Jahre an Weiterbildungsveranstaltungen in
einer der nachfolgenden Einrichtungen teilgenommen?“. Tabellierter Wert: ,ja"

Weiterbildung anbietende Einrichtung Vollerwerbs- | Zuerwerbs- Nebener-
betriebe betriebe werbsbetriebe
(n=794) (n=189) (n=316)
Landwirtschaftskammer, Bezirksbauern- 80% 77% 55%
bzw. Bezirkslandwirtschaftskammer
Andere agrarische Einrichtungen (z.B. 48% 52% 29%
Maschinenring, Erzeugergemeinschaft)
Land- und forstwirtschaftliche Schulen 37% 41% 23%
Liandliches Fortbildungsinstitut - LFI 35% 33% 21%
Hersteller- bzw. Handelsfirmen 30% 24% 17%
Absolventenverband 28% 23% 9%
Andere Bildungshiuser 17% 21% 13%
Bildungshaus der Landwirtschaftskammer 14% 21% 10%
Bildungswerke 15% 15% 10%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996




Weiterbildung und Beratung in der Land- und Forstwirtschaft

11

Nutzung von Weiterbildungsangeboten nach Themenbereichen

An der Spitze der Nutzungsquoten stehen Pflanzenbau und Tierhaltung: 44 bzw. 38

Prozent der antwortenden Bauern und Bauerinnen haben innerhalb der letzten drei Jahre

eine einschligige Weiterbildung absolviert. Ein Viertel der Befragten und mehr haben

fachiibergreifende Weiterbildung in Anspruch genommen:

dies

reicht

von

»Hauswirtschaft und Emihrung®, , Betriebswirtschaft, Unternehmensfiihrung® bis zur

»Personlichkeitsbildung®,

TABELLE 4a:
Nutzung von Weiterbildungsangeboten nach Themenbereichen
(n=1321)
Themenbereich Habe ich in den letzten 3 Jahren genutzt:
Ja nein kA gesamt
Pflanzenbau (inkl. Garten-, Obst- und Weinbau) 442 31,2 24,6 100,0
Tierhaltung 37,9 32,8 29,3 100,0
Hauswirtschaft, Erndhrung 28,5 36,5 35,0 100,0
Gesundheit 27,3 38,2 34,6 100,0
Betriebswirtschaft, Unternehmensfithrung 26,7 36,4 36,9 100,0
Agrarpolitik, Organisationen der Land- und 25,7 37,2 37,0 100,0
Forstwirtschaft
Personlichkeitsbildung 25,1 39,1 35,9 100,0
Biolandbau, Agrarékologie 224 42,5 35,0 100,0
Gemeinschaft und Familie 21,3 41,9 36,9 100,0
Forstwirtschaft 20,1 44,4 35,5 100,0
Land-, Energie-, Umwelttechnik 18,7 41,6 39,7 100,0
Natur- und Umweltschutz, lindlicher Raum 18,3 40,9 40,8 100,0
Kreative und musische Bildung 10,4 48,7 41,0 100,0

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Die Aufgliederung nach Themenbereichen zeigt, daB8 fachliche und fachiibergreifende
Weiterbildungsbereiche stark frequentiert werden. Beriicksichtigt man die Betriebsform
(Tabelle 4b), so wird der weiter oben bereits erkennbare Unterschied im Weiterbil-
dungsverhalten der Voll- und Zuerwerbsbauern einerseits und der Nebenerwerbsbauern
andererseits inhaltlich interpretierbar. Ein untypisches Ergebnis 148t sich im fachbezo-
genen Bereich nur fiir den Bereich ,,Biolandbau, Agrarékologie* feststellen, in dem die
Nebenerwerbslandwirte eine gleich hohe Nutzungsquote wie die Vollerwerbsbauern

aufweisen.

TABELLE 4b:

Nutzung von Weiterbildungsangeboten nach Themenbereichen und Betriebsform

Themenbereich Habe ich in den letzten 3 Jahren genutzt:
Voll- Zuerwerbs- | Neben-
erwerbs- betriebe erwerbs-
betriebe betriebe
n=794) (n=189) (n=316)
Pflanzenbau (inkl. Garten-, Obst- und Weinbau) 49% 40% 35%
Tierhaltung 42% 41% 26%
Hauswirtschaft, Eréhrung 2% 23% 24%
Gesundheit 30% 24% 24%
Betriebswirtschaft, Unternehmensfiihrung 30% 33% 16%
Agrarpolitik, Organisationen der Land- und 30% 29% 13%
Forstwirtschaft
Personlichkeitsbildung 27% 30% 18%
Biolandbau, Agrarékologie 22% 27% 22%
Gemeinschaft und Familie 22% 22% 20%
Forstwirtschaft 22% 27% 11%
Land-, Energie-, Umwelttechnik 20% 18% 15%
Natur- und Umweitschutz, lindlicher Raum 19% 22% 15%
Kreative und musische Bildung 12% 11% 8%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Von allen Vollerwerbsbauern haben 90 Prozent die Nutzung von Weiterbildung in be-
zug auf zumindest einen Themenbereich angegeben, bei den Zuerwerbsbauern 85 Pro-
zent und bei den Nebenerwerbsbauern 77 Prozent. Mit dem Engagement in einer auBer-
landwirtschaftlichen Einkommenskombination sinkt der Anteil der in der Landwirt-
schaft Weiterbildungsaktiven. Allerdings ist festzuhalten: Auch bei den Bauern, die auf
eine auferlandwirtschaftliche Einkommenskombination angewiesen sind, sind % zu-
mindest in einem landwirtschaftlichen Themenbereich in den letzten drei Jahren wei-

terbildungsaktiv gewesen.

Der Befund ist damit doppelt zu interpretieren: Einerseits ist eine hohe Teilnahmequote
bei allen Betriebsformen zu konstatieren, andererseits wird in Zukunft besonders in der
Gestaltung der Wéiterbildungsangebote darauf zu achten sein, daB die ,externen Ein-
kommenskombinierer, die in Zukunft eher einen Anteilszuwachs als -verlust unter den

Bauern haben werden, weiterhin erreicht werden.

Im Anhang wird die Verteilung der Befragungsteilnehmer nach den drei extrahierten
Faktoren , human-soziale Themen*, , Kernfachwissen und , alternativ-innovative
Fachthemen® dargestellt: 38 Prozent haben bei ,Fachwissen“ plus ,human-soziale
Themen* geantwortet. 10 Prozent haben ausschlieBlich ,human-soziale* Weiterbil-
dungsthemen gewihlt, 34 Prozent ausschlieBlich fachliche (inklusive alternative) The-

men.
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Zufriedenheit mit Weiterbildungsangeboten nach Themenbereichen

Die befragten Bauern und Béuerinnen wurden nicht nur nach der Nutzung diverser
Weiterbildungsangebote befragt, sondern auch nach der Zufriedenheit mit den Angebo-
ten. Insgesamt kann man zuniéichst festhalten, da8 der Anteil der dezidiert mit dem
Weiterbildungsangebot Unzufriedenen nicht sehr hoch ist: die Spannweite reicht von 4

Prozent (Pflanzenbau) bis 18 Prozent (kreative und musische Bildung).

TABELLE 5:

Zufriedenheit mit Weiterbildungsangeboten nach Themenbereichen

Themenbereich Mit dem Angebot in diesem Bereich (falls genutzt)
bin ich zufrieden

sehr  teils-teils  nein gesamt n
Hauswirtschaft, Ernidhrung 51,0 43,1 5,9 100,0 306
Personlichkeitsbildung 46,8 43,8 9.4 100,0 308
Gesundheit 43,1 50,0 6,9 100,0 306
Gemeinschaft und Familie 41,9 49,4 8,7 100,0 253
Biolandbau, Agrarékologie 40,8 47,6 11,6 100,0 292
Tierhaltung 37,4 56,0 6,6 100,0 441
Pflanzenbau (inkl. Garten-, Obst- 37,0 59,0 39 100,0 532
und Weinbau)
Kreative und musische Bildung 36,4 45,7 17,9 100,0 151
Betriebswirtschaft, Unterneh- 33,0 56,6 10,3 100,0 339
mensfiihrung
Forstwirtschaft 32,3 57,9 9.8 100,0 297
Land-, Energie-, Umwelttechnik 30,7 53,6 15,7 100,0 261
Natur- und Umweltschutz, lind- 24,4 61,0 14,6 100,0 246
licher Raum
Agrarpolitik, Organisationen der 21,9 64,1 14,1 100,0 320
Land- und Forstwirtschaft

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Nach Themenbereichen lassen sich aber doch, vor allem wenn man den Anteil der sehr
Zufriedenen vergleicht, Unterschiede herauslesen: die beste Bewertung erreichen Wei-
terbildungsangebote in den Bereichen ,Hauswirtschaft, Erndhrung“ und ,,Per-

sonlichkeitsbildung".

Zukiinftige Weiterbildungsabsichten nach Themenbereichen

Die Frage der zukiinftigen Nutzung von Weiterbildungsangeboten nach Themenberei-
chen wurde nur von 40 bis 50 Prozent der Befragten, welche die Fragen zum Weiterbil-
dungsverhalten beantwortet haben, ausgefiillt. Die Frage nach zukiinftigem Verhalten ist
vermutlich fiir viele aktuell nicht verlédBlich zu beurteilen, dadurch wurde von einer Be-
antwortung héiufig Abstand genommen. Trotzdem kann man sich ein ungefihres Bild
aus den Antworten jener machen, welche die einschligigen Fragen beantwortet haben.
Da alle Vorgaben unter dem gleichen Vorbehalt stehen, ist das Verhiltnis zwischen den
Angaben doch aussagefihig.

Die Daten zeigen ein etwas verindertes Bildungsinteresse gegenitber der in den letzten
drei Jahren getitigten Weiterbildung der Bauern und Béauerinnen. An der Spitze der
fachbezogenen Planungen fiir die Weiterbildung steht die betriebswirtschaftliche Wei-
terbildung. Im weiteren haben jene Themen, die in der Vergangenheit hiufig gewahit
wurden, auch in Zukunft hohen Stellenwert (Pflanzenbau, Tierhaltung).

Steigendes Weiterbildungsinteresse manifestiert sich in den innovativen Themenberei-
chen von ,Natur- und Umweltschutz, lndlicher Raum* oder ,,Land-, Energie-, Umwelt-
technik™ bis zu ,,Biolandbau, Agrarskologie®.

Auffillig ist der relativ hohe Stellenwert, der fachiibergreifender und persénlichkeitsbil-
dender Weiterbildung in der Zukunftsplanung gegeben wird. Noch vor der Personlich-

keitsbildung rangieren Gesundheitsthemen.
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TABELLE 6a:
Beabsichtigte zukiinftige Nutzung von Weiterbildungsangeboten
nach Themenbereichen
(n=1321)
Méchte ich in Zukunft nutzen

Themenbereich nein kA gesamt
Betriebswirtschaft, Unternehmensfiihrung 12,5 51,7 100,0
Pflanzenbau (inkl. Garten-, Obst- und Weinbau) 13,6 53,0 100,0
Tierhaltung 16,1 52,7 100,0
Natur- und Umweltschutz, ldndlicher Raum 15,7 549 100,0
Land-, Energie-, Umwelttechnik 15,7 56,9 100,0
Biolandbau, Agrarbkologie 19,8 55,6 100,0
Agrarpolitik, Organisationen der Land- und 20,3 57,7 100,0
Forstwirtschaft

Forstwirtschaft 24,0 56,5 100,0
Gesundheit 12,9 52,3 100,0
Personlichkeitsbildung 14,9 54,3 100,0
Gemeinschaft und Familie 15,4 55,9 100,0
Hauswirtschaft, Erndhrung 223 56,2 100,0
Kreative und musische Bildung 273 58,9 100,0

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

Gliedert man nach der Betriebsform auf, so zeigen sich einerseits dhnliche Rangreihen

der Weiterbildungsabsichten nach Themenbereichen, andererseits werden aber die be-

reits bei den Fragen nach dem Weiterbildungsverhalten in den letzten drei Jahen er-

kennbaren unterschiedlichen Schwerpunkte bei Voll- und Zuerwerbsbauern als auch bei

Nebenerwerbsbauern fiir die Zukunft deutlich sichtbar.

S |



Weiterbildung und Beratung in der Land- und Forstwirtschaft

TABELLE 6b:

Beabsichtigte zukiinftige Nutzung von Weiterbildungsangeboten
nach Themenbereichen bei Voll-, Zu- und Nebenerwerbsbauern

Maéchte ich in Zukunft nutzen

Themenbereich Voller- Zuerwerbs- | Nebener-
werbs- betriebe werbsbe-
betriebe triebe
(n=794) (n=189) (n=316)
Betriebswirtschaft, Unternehmensfithrung 37% 38% 32%
Pflanzenbau (inkl. Garten-, Obst- und Weinbau) 35% 30% 30%
Tierhaltung 33% 34% 27%
Natur- und Umweltschutz, lindlicher Raum 29% 30% 31%
Land-, Energie-, Umwelttechnik 27% 32% 27%
Agrarpolitik, Organisationen der Land- und 24% 20% 19%
Forstwirtschaft
Biolandbau, Agrarokologie 22% 31% 28%
Forstwirtschaft 20% 22% 17%
Gesundheit 36% 30% 38%
Personlichkeitsbildung 32% 32% 29%
Gemeinschaft und Familie 29% 29% 29%
Hauswirtschaft, Erndhrung 21% 19% 26%
Kreative und musische Bildung 14% 15% 13%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Schwerpunkt der Weiterbildung im fachlichen Kernbereich, aber steigendes Interesse
am Bereich ,,Betriebswirtschaft / Unternehmensfiihrung“

Der Schwerpunkt der Bildungsaktivititen liegt im fachlichen Bereich: Uber 70 Prozent
der Befragungsteilnehmer haben sich innerhalb der letzten drei Jahre fachlich weiter-
gebildet. Allerdings hat dabei die Mehrheit auch etwas fiir die auBerfachliche Person-
lichkeitsbildung ,,getan: Gesundheits- und Ernihrungs-/Hauswirtschaftsfragen stehen
dabei an der Spitze (siehe Tabelle 6c).

Dieses Ergebnis zeigt, daB das Aus- und Weiterbildungsangebot im Bereich der Haus-
haltssphére, durch die im béiuerlichen Betrieb in besonderem Malle gegebene funktionel-
le Verflechtung von Betrieb und Haushalt, von produktivem und reproduktivem Be-
reich®, nicht nur durchaus zeitgemiB ist, sondern von den Bauern und Bauerinnen auch

wabhr- und angenommen wird.

Ein Viertel der Bauern hat personlichkeitsbildende Veranstaltungen besucht, wobei aus-
schlieBlich in sogenannten ,human-sozialen“ Themen der Weiterbildung rund 10 Pro-

zent aktiv waren.

Mit Ausnahme der Gesundheitsthemen steht kein Bereich in den zukiinftigen Weiterbil-
dungsabsichten der Bauern so hoch im Kurs wie ,Betriebswirtschaft/Unter-
nehmensfithrung®, Dies trifft unabhéngig von der Betriebsform fiir alle Bauern zu
(vgl.hierzu Tabelle 6a und Tabelle 6b).

* pevetz, Werner: Bildungsanforderungen fur eine zukunfisorientierte bauerliche Landwirtschaft - Eine
bildungssoziologische Untersuchung; Schriftenreihe der Bundesanstalt fiir Agrarwirtschaft Nr. 65, Wien
1991, Seite 86 f.
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TABELLE 6c:

Nutzung von Weiterbildungsangeboten nach Themenbereichen
in den letzten drei Jahren und Absichten fiir die Zukunft

Nutzung | Rang- Rang- | Rang-
in den reihe reihe | platz-
letzten ver-

drei Jah- dnde-

renin % rung
Betriebswirtschaft, Unternehmensfithrung 26,7 5. 1 +4
Gesundheit 27,3 4, 2 +2
Pflanzenbau (ink!. Garten-, Obst- und 44,2 1. 3 -2
Weinbau)
Tierhaltung 37,9 2. 4 -2
Personlichkeitsbildung 25,1 7. 5 +2
Natur- und Umweltschutz, ldndlicher 18,3 12. 6 +6
Raum
Gemeinschaft und Familie 21,3 9. 7 +2
Land-, Energie-, Umwelttechnik 18,7 11. 8 +3
Biolandbau, Agrarskologie 22,4 8. 9. -1
Agrarpolitik, Organisationen der Land- 25,7 6. 10. -4
und Forstwirtschaft
Hauswirtschaft, Erndhrung 28,5 3. 11 -8
Forstwirtschaft 20,1 10. 12, -2
Kreative und musische Bildung 10,4 13. 13. 0

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996; n=1321
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EDV-Weiterbildung: Bedarf hoher als Teilnahme

Rund 30 Prozent der befragten Bauern und Bauerinnen haben an einer Weiterbildung im

EDV-Bereich innerhalb der letzten drei Jahre teilgenommen, unter den Jungbauern in

der Befragung waren es sogar mehr als die Hilfte.

TABELLE 7:

Frage: ,,Haben Sie in den letzten drei Jahren an einer Weiterbildung im EDV-Bereich

Teilnahme an Weiterbildung im EDV-Bereich

teilgenommen?*
Antwort: Bauer Béuerin | Jungbauer | Jungbduerin | gesamt
(n=678) | (n=466) (n=95) (n=50) (n=1321)
ja 33,9% 19,5% 53,7% 28,0% 29,8%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

Fragt man nach dem dahinterstehenden Bedarf an Weiterbildung im EDV-Bereich, so
kommt man auf einen noch deutlich héheren Anteil: fast 50 Prozent der kontaktierten
Bauern und Biuerinnen geben einschldgigen Qualifizierungsbedarf an. Ein derartiger
Qualifizierungsbedarf wird von den Befragungsteilnehmern quer durch die Betriebsfor-
men bekundet (siche Tabelle 8).

TABELLE 8:
Bedarf an Weiterbildung im EDV-Bereich nach Betriebsform

Frage: ,,Haben Sie Bedarf an einer Weiterbildung im EDV-Bereich?*

Antwort: Vollerwerbs- | Zuerwerbs- Nebener-
betriebe betriebe werbsbetriebe | gesamt
(n=794) (n=189) (n=316) (n=1321)
ja 51% 53% 45% 49%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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—

Kaufménnisch-unternehmerische Weiterbildung

17 Prozent der Befragungsteilnehmer haben an einer Weiterbildung im kaufménnisch-
unternehmerischen Bereich innerhalb der letzten drei Jahre teilgenommen. Die Teil-

nahme ist damit geringer als im EDV-Bereich. Gliedert man nach Betriebsform auf, so

war die Teilnahme bei den Zuerwerbsbauern am héufigsten (23 Prozent).

TABELLE 9:

Teilnahme an Weiterbildung im kaufminnisch-unternehmerischen Bereich

Frage: ,,Haben Sie in den letzten drei Jahren an einer Weiterbildung im kaufménnisch-

unternehmerischen Bereich teilgenommen?+

Antwort: Vollerwerbs- Zuerwerbs- Nebener- gesamt
betriebe betriebe werbsbetriebe
(n=794) (n=189) (n=316) (n=1321)
ja 18% 23% 13% 17%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

Knapp 40 Prozent der Befragungsteilnehmer geben Bedarf an Weiterbildung im kauf-

ménnisch-unternehmerischen Bereich an, wobei dieser Anteil wiederum bei den Zuer-

werbsbauern am héchsten ist.

TABELLE 10:

. Bedarf an Weiterbildung im kaufmiinnisch-unternchmerischen Bereich

Frage: ,,Haben Sie Bedarf an einer Weiterbildung im kaufménnisch-unternehmerischen

Bereich?*
Antwort: Vollerwerbs- Zuerwerbs- Nebener- gesamt
betriebe betriebe werbsbetriebe
(n=794) (n=189) (n=316) (n=1321)
ja 41% 44% 29% 38%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Wann sollen Weiterbildungsveranstaltungen stattfinden?

Der Befund iiber die Akzeptanz von Organisationsformen der Weiterbildung ist eindeu-
tig: Stundenweise und eintigige Weiterbildungsveranstaltungen werden von den Befra-
gungsteilnehmern mit sehr groBem Abstand am giinstigsten bewertet. Mehrtiitige Semi-

nare und Wochenendveranstaltungen finden nur bei einer Minderheit Gefallen.

TABELLE 1la:

Einschiitzung von Organisationsformen der Weiterbildung
(n=1321)

Frage: ,, Weiterbildungsveranstaltungen sind unterschiedlich organisiert: Wie beurteilen
Sie die nachfolgenden Veranstaltungsformen?*

Zeitliche Organisation der sehr |ziemlich | eher un- | sehr un- | keine | gesamt
Weiterbildung giinstig | giinstig | giinstig | giinstig | Angabe
stundenweise Veranstaltungen 42,9 25,0 15,8 5,4 10,9 100,0
eintdgige Seminare 394 41,9 7,5 1,0 10,1 100,0
Lehrgiinge (z.B. 1 x in der 13,2 30,4 27,6 12,5 16,2 100,0
Woche, dafiir mehrere Mona-

te)

Wochenendseminare 9,2 21,0 34,9 19,4 15,6 100,0
mehrtigige Seminare 6,3 15,3 46,1 15,8 16,5 100,0

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

Gliedert man nach der Organisationsform auf, so zeigen sich kaum Unterschiede. So-
wohl bei den Voll- und Zuerwerbsbauern als auch bei den Nebenerwerbsbauern haben
stundenweise und eintigige Veranstaltungen den mit Abstand groBten Zuspruch. Auch
Lehrgangsangebote, die als Summe eintégiger Seminare angeboten werden, finden unter
den Befragungsteilnehmern unabhéingig von ihrer Erwerbsform die gleiche Zustimmung

(13 Prozent).
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TABELLE 11b:

Anteil derer, welche die nachfolgend genannten Organisationsformen
der Weiterbildung fiir sehr giinstig halten

Zeitliche Organisation von Voller- Zuerwerbs- | Nebener- gesamt
Weiterbi ldungsveranstal- werbs- betriebe werbsbe-
tungen betriebe triebe

(n=794) (n=189) (n=316) (n=1321)
stundenweise Veranstaltungen 45% 40% 42% 43%
eintigige Seminare 42% 40% 35% 39%
Lehrgénge (z.B. 1 x in der 13% 13% 13% 13%
Woche, dafiir mehrere Mona-
te)
Wochenendseminare 8% 9% 13% 9%
mehrtigige Seminare 7% 5% 6% 6%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

Eine weitergehende Frage unterstreicht die obigen Ergebnisse zu den priferierten Or-
ganisationsformen. Fragt man nach den zeitlichen Préferenzen fiir Weiterbildungsaktivi-
téten, so kommt als stirkstes Ergebnis die Vorliebe fiir Veranstaltungen im Winter und
fiir Abendveranstaltungen heraus. Auch bei dieser Frage schneiden Wochenendangebote

relativ unglinstig ab.
GRAFIK 2:
Anteile der Zustimmung zu Weiterbildungszeitriumen
im Winter 8;3"’

am Wochenende_
wochentags

am Abend

tagsiiber

90

Quelle: Tabelle 12a
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TABELLE 12a:

Einschiitzung von giinstigen Zeitriumen fiir Weiterbildungsaktivititen
(n=1321)

FRAGE: ,,Was wire fiir Sie ein giinstiger Zeitraum um an Weiterbildungsveranstal-
tungen teilnehmen zu kénnen?* (Mehrfachangaben sind moéglich!)

Zeitliche Organisation von ja nein keine gesamt
Weiterbildungsveranstal- Antwort

tungen

tagsiiber 37,0 59,5 3,5 100,0
am Abend 60,0 36,5 35 100,0
wochentags 34,1 62,4 3.5 100,0
am Wochenende 17,5 79,0 3,5 100,0
im Winter 83,0 13,5 3,5 100,0

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

TABELLE 12b:

Giinstiger Zeitraum um an Weiterbildungsveranstaltungen teilnehmen zu kinnen

Zeitliche Organisation Voller- Zuerwerbs- | Nebener- gesamt
von Weiterbildungsver- werbs- betriebe werbsbe-
anstaltungen betriebe triebe

(n=794) (n=189) (n=316) (n=1321)
—— o o — 7%
am Abend 61% 54% 62% 60%
wochentags 36% 35% 29% 34%
am Wochenende 15% 17% 18%
im Winter 86% 82% 77% 83%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Welche Entfernung zum Weiterbildungsort ist noch akzeptabel?

Neben den zeitlichen Gestaltungsformen der Weiterbildung spielt in der lindlichen Re-
gion die rumliche Entfernung und der damit zusammenhingende Kosten- und Zeitfak-
tor immer eine stirkere Rolle als bei Weiterbildungsaktivititen in den stidtischen Le-
bensrdumen. % der Befragungsteilnehmer sind bereit, Entfernungen von mehr als 10
Kilometer zwischen Heimatort und Veranstaltungsort in Kauf zu nehmen, bei iiber 20

Kilometer ist es ein gutes Viertel.

TABELLE 13:

Akzeptanz von Entfernungen zur Erreichung von Weiterbildungveranstaltungen
(n=1321)

FRAGE: ,,Weiterbildungsveranstaltungen kénnen nicht immer am Heimatort angeboten
werden: Welche Entfernung (einfache Wegstrecke) wiren Sie bereit dafiir zuriick-
zulegen?*

Entfernung vom Heimatort Antworten der Be-
fragungsteilnehmer
(%)
bis 5 km 4,5
5 bis 10 km 20,8
10 bis 20 km 45,8
20 km und mehr 26,3
keine Angabe 2,6
gesamt 100,0

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Ausreichendes Angebot fiir , Einsteiger*?

Fiir Personen, welche ohne landwirtschaftlichen Familien- oder Bildungshintergrund in
eine biuerliche Familie einheiraten oder unternehmerisch in der Landwirtschaft titig
werden, stellt sich die Frage nach einem passenden beruflichen Ausbildungsangebot fiir
Erwachsene. Die Frage wurde in Vorgesprichen mit Fachleuten des Auftraggebers the-

matisiert.

Rund 6 Prozent der Befragungsteilnehmer gaben zu dieser Themenstellung keine Ant-
wort. Unter jenen, die sich hierzu duferten, war der Anteil der Zufriedenen fast 4 mal so
hoch wie der Anteil derer, die ein Defizit an Ausbildungsméglichkeiten fiir ,,Einsteiger*

in die Landwirtschaft sehen (7 Prozent der Befragten).

TABELLE 14:
Beurteilung des Angebots fiir ,Einsteiger” in die Landwirtschaft
(n=1321)

FRAGE: ,Halten Sie das fachliche Bildungsangebot fiir , Einsteiger (aus anderen Beru-
fen) in die Landwirtschaft fiir ausreichend?

Antwortvorgaben %
ausreichend . 27,3
nicht ausreichend 7.3
kann ich nicht beurteilen 59,1
keine Angabe 6,3
gesamt 100,0

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Aufgaben von Weiterbildung heute

Die befragten Bauern und Biuerinnen wurden iiber ihr konkretes Weiterbildungs-
verhalten hinaus nach Einstellungen zum Thema Weiterbildung befragt. Die Frage sollte
das WeiterbildungsbewuBtsein in der biuerlichen Bevélkerung ausloten.

TABELLE 15:
Allgemeine Einstellung zur Weiterbildung
(n=1321)

FRAGE: ,,Weiterbildung in der Land- und Forstwirtschaft hat viele Aufgaben: Was
halten Sie von den nachfolgenden Meinungen?

Antworten in % stimme | stimme | stimme | stimme | keine |gesamt
voll eher | eher | iber- | Ant-
und zu nicht | haupt | wort
ganz zu nicht
zu zu

Weiterbildung heiBt ausschlieBlich Fach-
wissen im land- oder forstwirtschaft- 30,4 26,5 28,3 8.6 6,2 | 100,0
lichen Bereich (z.B. iiber neue Fiitte-
rungsmethoden, neues Saatgut, Dilnge-
mittel, Stallhaltung usw.).

Weiterb.ildung im k'aufr.nﬁnnisch-unter- 54.4 358 33
nehmerischen Bereich ist heute genau so
wichtig wie der rein fachliche Bereich.

0,2 6,2 (100,0

Weiterbildung braucht man heute, um
auch etwas fiir seine Persénlichkeits- 375 | 317 47 0.7 55 (1000
bildung zu tun.

Fiir viele ist das Zusammenkommen bei
Weiterbildungsveranstaltungen eine gute 49,4 38,3 6,7 0,5 51 {1000
Moglichkeit, um Menschen zu treffen,
die dhnliche Probleme und Ansichten
haben.

Die Weiterbildung im ,,menschlichen
Bereich der biuerlichen Familie sollte 44,1 40,0 92 L1 36 | 100,0
noch verstiirkt werden.

Weiterbildung stiéirkt das SelbstbewuBt- 67,0 25,3 2,2 0,6 4,9 | 100,0
sein.

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Weiterbildungsbewuptsein ist in der biuerlichen Bevalkerung heute in hohem Mafle
gegeben

Uber 90 Prozent der Bauern und Béuerinnen sind der Meinung ,,Weiterbildung stérkt
das SelbstbewuBtsein® (siche Tabelle 15). Fast ebenso hoch ist die Zustimmung zur Be-
hauptung ,,Weiterbildung braucht man heute, um auch etwas fiir seine Persdnlichkeits-
bildung zu tun“ (89 Prozent). Auch die Weiterbildung im ,,menschlichen” Bereich findet
hohe Akzeptanz: acht von zehn Befragungsteilnehmern méochten fiir die Zukunft eine

Verstirkung dieses Bereichs.

Bei der iiberwiegenden Mehrheit der Befragungsteilnehmer fiihrte das allgemeine Be-
kenntnis zur Weiterbildung auch zu Taten. Der Anteil der Weiterbildungsaktiven ist nur
unscharf abzugrenzen: So haben wir bei der Nutzung von Weiterbildungseinrichtungen
eine hohere Zahl an Antwortenden, die zumindest an einer Veranstaltung in einer der
vorgebenen Einrichtungen (siehe Frage 1 des Fragebogens) in den letzten drei Jahren
teilgenommen haben, als wenn man nach den Themen der besuchten Weiterbildungs-
veranstaltungen fragt. Zieht man im weiteren die Zahl jener heran, die zumindest eine
Themenangabe bei der Frage nach ,,genutzten” Weiterbildungsangeboten gemacht ha-
ben, so kommt man auf 86 Prozent der Befragungsteilnehmer. Da aber rund 30 Prozent
der Befragungsteilnehmer auf die direkte Frage, warum sie ,,in den letzten drei Jahren
keine Weiterbildung gemacht haben“ eine Antwort gegeben haben, liegt hier eine Un-
schirfe vor. Wir gehen hierauf auf S. 32-33 noch genauer ein. Die Weiterbildungsbetei-
ligungsquote zwischen 70 und 86 Prozent ist iiberraschend hoch, wenn man von bishe-
rigen empirischen Befunden ausgeht, und diirfte mit der Definition von Weiterbildung
zusammenhingen. So hat die gegeniiber anderen Berufsschichten geringe Fortbildungs-
beteiligung der Bauern laut Mikrozensuserhebung auch damit zu tun, daBl bei der
,.Teilnahme an beruflicher Fortbildung nach dem Kursbesuch gefragt wird, wodurch
die eintiigigen Veranstaltungen, die in der landwirtschaftlichen Fortbildung typisch sind,

nicht beriicksichtigt werden.’

% Zeidler, Sylvia: Teilnahme an beruflicher Fortbildung: Ergebnisse des Mikrozensus, Dezember 1989,
in: Statistische Nachrichten, 45. Jahrgang, Heft 11, S 791.

=
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Ursachen fiir keine oder zu geringe Weiterbildungsteilnahme

Aber auch die Nichtweiterbildungsaktiven sind von analytischer wie praktisch-
bildungsplanerischer Bedeutung. Wir haben daher bei jener Teilgruppe nachgefragt, die
in den letzten 3 Jahren nicht weiterbildungsaktiv war, wo die Griinde dafiir liegen.
Mehrheitlich werden Verhinderungsgriinde genannt, die zeitlicher Natur sind oder mit
der Unabkémmlichkeit vom Hof zusammenhiingen. Auch die Entfernung vom Hof
spielt eine Rolle, wihrend die Kosten sehr selten als handlungsrelevant betrachtet wer-
den. ,,Was ich brauche, weif ich sowieso* sagen 7 Prozent der Bauern, die auf die Frage

nach den Griinden fiir keine Weiterbildung in den letzten Jahren geantwortet haben.

Den kontaktierten Bauern und Biuerinnen wurde folgende Frage gestellt: , Eine Frage
an jene, die in den letzten drei Jahren keine Weiterbildung gemacht haben: Was sind die
Griinde dafiir?* (Mehrfachangaben sind moglich!)

Reiht man die Griinde nach der Haufigkeit ihrer Nennung (siehe Tabelle 16a), so wird
der zeitliche Faktor als wesentlich erkennbar. Jeder zweite Betroffene hat eine ent-
sprechende Begriindung abgegeben. Auch der zweitgereihte Faktor 148t sich als Zeit-
problem interpretieren. Erst mit Abstand werden die zu grofe Entfernung vom Ver-
anstaltungsort und wiederum mit Abstand die Kosten der Weiterbildungsveranstaltung

genannt.

Die Anzahl von fast 400 auf die oben gestellte Frage Antwortenden wirft Fragen nach
der internen Konsistenz des Antwortverhaltens in der Erhebung auf. So haben auf die
Frage nach der Teilnahme an Weiterbildung nach Institutionen (siche Tabelle 3a) 88
Prozent oder 1159 Befragte eine positive Antwort gegeben. Auf die folgende Frage nach
der Nutzung von Weiterbildungsangeboten nach Themenbereichen (Tabelle 4a) haben
86 Prozent oder 1133 Befragte eine positive Antwort gegeben. Jene 188 Befragungsteil-
nehmer, welche zu keinem Thema der Weiterbildung eine eigene Aktivtitiat (Nutzung)
in den letzten drei Jahren angegeben haben, konnen als ,harter Kern* der Nichtweiter-

bildungsaktiven in der Befragungspopulation definiert werden. Man kann diese Teil-

B I o
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gruppe auch als objektiv nicht weiterbildungsaktiv bezeichnen, wihrend jene groBere
Teilgruppe, die zwar eine positive Angabe zur Nutzung nach Themen gemacht hat, aber
trotzdem bei der Frage nach Griinden fiir die Nichtteilnahme in den letzten drei Jahren
Angaben machte, auch Personen enthilt, die ihre Aktivitaten fiir zu gering oder nicht fiir
,, Weiterbildung™ halten.

TABELLE 16a:
Griinde fiir Weiterbildungsabstinenz

FRAGE: ,.Eine Frage an jene, die in den letzten drei Jahren keine Weiterbildung ge-
macht haben: Was sind die Griinde dafiir?** (Mehrfachangaben sind moglich!)

Begriindungen fiir die Nichtteilnahme an Anteil unter Anteil unter
Weiterbildung den objektiv allen Befra-
nicht Weiter- gungsteilneh-

bildungs- mern

aktiven

(n=188) (n=1321)
Die Zeitpunkte sind meistens ungiinstig. 37% 17%
Ich kann meine Arbeit nicht im Stich las- 33% 15%
sen.
Die Veranstaltungen sind zu weit weg. 18% 10%
Keiner dieser Griinde. 14% 5%
Die Kosten sind zu hoch. 5% 2%
Was ich brauche, weiB ich sowieso. 8% 2%
Die Anmeldungen sind zu umstindlich 3% 1%
und kompliziert.
Solche Veranstaltungen erinnern mich zu 2% 1%
sehr an die Schule.
Ich hab’ friiher ganz einfach schiechte 1% 1%
Erfahrungen mit Weiterbildungsveranstal-
tungen gemacht.

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

In obiger Tabelle werden die Griinde fiir die Nichtteilnahme an Weiterbildung in den

letzten 3 Jahren prozentuiert an drei verschiedenen Basen dargestellt: (1) an den
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»;objektiv** nicht Weiterbildungsaktiven, (2) an denen, die sich durch die Frage ange-

sprochen fiihlten und (3) an allen Befragungsteilnehmern.

Zeitliche Probleme werden am hiufigsten von den Nebenerwerbsbauern als Begriindung
fiir Weiterbildungsnichtteilnahme genannt. Die Bindung an Verpflichtungen des Hofes
schldgt sich stirker bei den Voll- und Zuerwerbsbauern als bei den Nebenerwerbsbauern

nieder. Kognitiv begriindete Ablehnung der Teilnahme an Weiterbildung findet bei allen

Betriebsformen geringe Zustimmung: maximal 1 von 10 Befragten.

TABELLE 16b:

Griinde fiir Weiterbildungsabstinenz nach Betriebsform

FRAGE: ,Eine Frage an jene, die in den letzten drei Jahren keine Weiterbildung ge-
macht haben: Was sind die Griinde dafiir?*(Mehrfachangaben sind maglich!)

Ausgewihlte Begriindungen Voller- Zuerwerbs- | Nebener-
werbs- betriebe werbsbe-
betriebe triebe
(n=205) (n=43) (n=143)
Die Zeitpunkte sind meistens ungiinstig. 53% 37% 65%
Ich kann meine Arbeit nicht im Stich las- 53% 54% 44%
sen.
Die Veranstaltungen sind zu weit weg. 33% 30% 34%
Was ich brauche, weiB ich sowieso. 4% 9% 10%
Die Kosten sind zu hoch. 7% 5% 8%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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TABELLE 16c:
Griinde fiir Weiterbildungsabstinenz nach Stellung im Familienbetrieb

FRAGE: ,,Eine Frage an jene, die in den letzten drei Jahren keine Weiterbildung ge-
macht haben: Was sind die Griinde dafiir?* (Mehrfachangaben sind maoglich!)

Ausgewihlte Begriindungen Bauer | Béuerin | Jung- | Jung-

bauer | biduerin
(n=180)| (n=163)| (n=18)| (n=19)

Die Zeitpunkte sind meistens un- 59% 56% 50% 37%
giinstig.

Ich kann meine Arbeit nicht im 56% 47% 44% 46%
Stich lassen.

Die Veranstaltungen sind zu weit 32% 35% 39% 32%
weg.

Was ich brauche, weiB ich sowieso. 6% 9% 0% 5%
Die Kosten sind zu hoch. 8% 7% 6% 5%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Anteil der Nichtweiterbildungsaktiven: unscharfe Abgrenzung

Jene 188 Befragungsteilnehmer, welche zu keinem Thema der Weiterbildung eine eige-
ne Aktivitdt (Nutzung) in den letzten drei Jahren angegeben haben, kénnen als , harter
Kern“ der Nichtweiterbildungsaktiven in der Befragungspopulation bzw. als Teilgruppe
mit objektiver Nichtteilnahme definiert werden. Jene, welche trotz Angaben itber Wei-
terbildungsthemen, die in den letzten Jahren absolviert wurden, zur Frage nach den
Griinden fiir die Nichtteilnahme eine Antwort gaben, werden in die Kategorie subjektive

Nichtteilnehmer subsumiert.

Dieser Aspekt diirfte real unscharf abgegrenzt sein. Der Anteil an subjektiver Nichtteil-
nahme ist mit 30 Prozent doppelt so hoch als jener der objektiven (14 Prozent). Dies
weist darauf hin, daB ein erheblicher Teil der Antwortenden subjektiv den Eindruck hat,
zuwenig in Weiterbildung investiert zu haben oder daB es sich bei den absolvierten Ver-
anstaltungen nicht um Weiterbildung im engeren Sinne gehandelt hat. Das Problem der
Abstinenz von Weiterbildung diirfte daher vermutlich realistischerweise zwischen 14

und 30 Prozent liegen.

Ubereinstimmend ist der deutlich hthere Anteil unter den Nebenerwerbsbetrieben. Die
Aufgliederung nach der Betriebsform macht deutlich, daB mit dem Grad der auBer-
landwirtschaftlichen Erwerbskombination der Anteil der im agrarischen Bereich Nicht-
weiterbildungsaktiven steigt. Bei den Nebenerwerbsbauern ist fast ein Viertel nicht
landwmschaﬁlich weiterbildungaktiv, bei den Vollerwerbsbauern sind es nur rund 10
Prozent. Auch die geschlechtsspezifischen Unterschiede sind in beiden Definitionen
gleich strukturiert, wobei sich bei den Biuerinnen ein etwas héherer Anteil an Nichtwei-
terbildungsaktiven zeigt (Tabelle 16e).




36

ibw-Schriftenreihe Nr. 103

TABELLE 16d:

Anteil der nichtweiterbildungsaktiven Befragten nach Betriebsform

Definition der | Vollerwerbs- Zuerwerbs- Nebener- gesamt
Nichtteilnehmer betriebe betriebe werbsbetriebe
(n=794) (n=189) (n=316) (n=1321)
wobjektiv* 10,5% 15,3% 22,8% 14,2%
»subjektiv* 25,8% 22,8% 45,3% 30,0%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

TABELLE 16e:

Anteil der nichtweiterbildungsaktiven Befragten nach Stellung im Betrieb

Definition der Bauer Béduerin | Jungbauer | Jungbduerin | gesamt
Nichtteilnehmer | (n=678 (n=466) (n=95) (n=50) (n=1321)
»objektiv* 12,4% 16,5% 7,4% 24,0% 14.2%
»subjektiv* 26,5% 35,0% 18,9% 38,0% 30,0%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Wichtigkeit von Informationsquellen im Vergleich

In einem umfassenden Begriff von beruflicher Weiterbildung ist auch die kontinuierli-

che Informationsaufnahme aus Fachzeitschriften und anderen Medien zu beriicksichti-

gen. Die Befragung hat daher einen erweiterten Begriff von Weiterbildung zugrundege-

legt und eingehend nach den Quellen der berufsrelevanten Informationen gefragt.

TABELLE 17a:

Wichtigkeit von Informationsquellen

FRAGE: ,,Wie schitzen Sie die Wichtigkeit folgender Informationsquellen fiir Ihr be-

rufliches Wissen ein?*

sehr | ziem- | eher |iberhaupt| keine | ge-

, wich- | lich | nicht nicht Ant- | samt

Informationsquellen . TN I g
tig |wichtig|wichtig| wichtig | wort
) | %) | (%) (%) (%) | (%)
Fachzeitschriften 58,5 | 354 2,5 0,0 3,6 {100,0
Informationen durch Landwirt-
1

schafts er/ BBK 58,1 | 32,5 30 0,5 6,1 [100,0
Zeitungen der Landwirtschafts- 550 | 353 5,0 1,1 3,7 [ 100,0
kammern
Erfahrungsaus.tausch mit anderen 526 | 385 4,0 0,5 43 [100,0
Bauern/Biuerinnen
Vortrags- und Weiterbildungs- 432 | 444 46 0,2 7,6 |100,0
veranstaltungen
Fachbiicher 26,6 | 47,7 13,0 0,8 11,9 {100,0
Exkursionen 23,8 | 48,9 18,2 1,1 7,9 (100,0
Informationen aus anderen 17,8 | 486 | 209 | 1,0 | 117 |1000
agrarischen Einrichtungen
Fachmessen, Geriitevor- 14,7 | 47,1 26,3 2,0 9.8 (100,0
fithrungen
Fernsehen, Radio, Video 13,5 | 29,7 39,7 7,1 10,0 | 100,0
Telekommunikation, EDV, 13,5 | 30,0 31,1 8,0 17,4 | 100,0
CD-Rom

Quelle: LFI-Erhebung Juni/luli 1996; n=1321
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Die Befragungsergebnisse zeigen ein deutliches Bild: Die wichtigsten Informationsquel-
len fiir die Berufstitigen im béuerlichen Betrieb sind Fachzeitschriften und die Informa-
tionen der Landwirtschaftskammern, dicht gefolgt vom informellen Erfahrungsaus-
tausch mit anderen Bauern und Béuerinnen. Vortragsveranstaltungen und organisierte
Weiterbildung haben ebenfalls einen hohen Stellenwert: Uber 80 Prozent sprechen ih-
nen einen sehr oder ziemlich wichtigen Stellenwert im Erwerb des beruflich erforderli-
chen Wissens zu, er liegt allerdings etwas unter den schriftlichen Unterlagen, welche

von der Interessensvertretung der Bauern erarbeitet und in die Betriebe versandt werden.

Die Einschitzung der Wichtigkeit der Informationen aus Fachzeitschriften und auf Basis
der Informationsarbeit der Landwirtschaftskammern bei den Vollerwerbsbauern zeigt
keine starken Unterschiede zu den ,,einkommenskombinierenden” Bauern. Die Infor-
mation {iber die typischen Kommunikationskanile im Agrarbereich erreicht alle Grup-
pen in der Landwirtschaft. Die Erwerbsform oder die Stellung im Familienbetrieb zei-
gen durchgingiges Interesse an einschldgigen Zeitungen, Mitteilungen und Veranstal-
tungen. Eine informationelle - und in der Folge kulturelle - Spaltung der biuerlichen
Berufsschicht aufgrund auBerlandwirtschaftlichen Zu- oder Nebenerwerbs ist anhand

der Befragungsergebnisse nicht zu erkennen.

Unterschiede nach der Betriebsform lassen sich nur fiir die Teilnahme an Exkursionen
feststellen: Wihrend diese fiir 76 Prozent der Voll- und Zuerwerbsbauern wichtige In-

formationsquellen sind, sind es bei den Nebenerwerbsbauern 63 Prozent.
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TABELLE 17b:

Wichtigkeit von Informationsquellen nach der Betriebsform

Betriebsform
Informationsquellen Vollerwerb | Zuerwerb Neben- gesamt
erwerb
(n=794) (n=189) (n=316) (n=1321)
(%) (%) (%) (%)
Fachzeitschriften
sehr wichtig 59,6 58,2 55,4 58,5
ziemlich wichtig 36,0 36,0 35,1 35,4
cher nicht wichtig 2,0 2,1 4,1 2,5
itberhaupt nicht wichtig -- -- -- --
keine Antwort 2,4 3,7 5,4 3,6
Informationen durch Landwirt-
schaftskammer / BBK
sehr wichtig 60,6 54,0 53,5 58,1
ziemlich wichtig 31,4 35,4 34,8 32,5
eher nicht wichtig 2,6 3,2 3,8 3,0
tiberhaupt nicht wichtig 0,4 0,5 0,6 0,5
keine Antwort 5,0 6,9 73 6,1
Zeitungen der Landwirtschaftskammern
sehr wichtig 57,6 50,3 51,6 55,0
ziemlich wichtig 33,4 38,6 39,2 35,3
eher nicht wichtig 5,7 4,2 4,1 - 5,0
{iberhaupt nicht wichtig 0,8 2,1 1,3 1,1
keine Antwort 2,6 4,8 3,8 3,7
Erfahrungsaustausch mit anderen
Bauern/Biuerinnen
sehr wichtig 54,9 52,4 47,5 52,6
ziemlich wichtig 37,8 40,7 39,9 38,5
cher nicht wichtig 3,9 1,6 6,0 4,0
{iberhaupt nicht wichtig 0,4 0,5 0,9 0,5
keine Antwort 3,0 4.8 5,7 43
Vortrags- und Weiterbildungsveranstal-
tungen
sehr wichtig 45,3 38,6 41,8 432
ziemlich wichtig 45,0 45,5 424 44,4
cher nicht wichtig 3,4 5,3 7.0 4,6
iiberhaupt nicht wichtig 0,1 - 0,6 0,2
keine Antwort 6,2 10,6 8,2 7,6
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Fortsetzung von Tabelle 17b

Informationsquellen Vollerwerb | Zuerwerb Neben- gesamt
erwerb
Fachbiicher
sehr wichtig 25,7 30,2 27,2 26,6
ziemlich wichtig 48,7 43,4 48,1 47,7
eher nicht wichtig 13,9 13,2 11,7 13,0
iiberhaupt nicht wichtig 0,6 1,1 0,9 0.8
keine Antwort 11,1 12,2 12,0 11,9
Exkursionen
sehr wichtig 25,7 19,0 21,8 23,8
ziemlich wichtig 50,6 56,6 41,5 48,9
eher nicht wichtig 16,8 14,3 23,7 18,2
iiberhaupt nicht wichtig 1,1 1,1 1,3 1,1
keine Antwort 58 9,0 11,7 79
Informationen aus anderen agrarischen
Einrichtungen
sehr wichtig 17,1 18,5 18,4 17,8
ziemlich wichtig 50,8 48,7 44,6 48,6
eher nicht wichtig 20,3 17,5 25,3 20,9
iiberhaupt nicht wichtig 0,6 1,1 1,9 1,0
keine Antwort 11,2 14,3 9,8 11,7
Fachmessen, Geriitevorfithrungen
sehr wichtig 14,5 12,2 16,5 14,7
ziemlich wichtig 49,2 47,1 42,1 47,1
eher nicht wichtig 25,4 27,0 29,4 26,3
{iberhaupt nicht wichtig 1,8 2,6 2,2 2,0
keine Antwort 9,1 11,1 9,8 9,8
Fernsehen, Radio, Video
sehr wichtig 12,2 12,2 17,4 13,5
ziemlich wichtig 30,5 29,1 27,8 29,7
eher nicht wichtig 40,2 41,3 389 39,7
iiberhaupt nicht wichtig 7,9 6,3 6,0 7.1
keine Antwort 9,2 11,1 9,8 10,0
Telekommunikation, EDV, CD-Rom
sehr wichtig 13,2 12,2 14,6 13,5
ziemlich wichtig 31,2 31,7 259 30,0
eher nicht wichtig 29.6 28,0 38,0 31,1
itberhaupt nicht wichtig 8,3 8,5 7,6 8,0
keine Antwort 17,6 19,6 13,9 17,4

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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TABELLE 17c:
Wichtigkeit von Informationsquellen nach der Stellung im Betrieb
Stellung im Betrieb
Informationsquellen Bauer | Beiuerin | 478 | Junme- gesamt
bauer | bduerin .
(n=678) | (n=466) | (n=95) | (m=50) |(n=1321)
(%) (%) (%) (%) (%)
Fachzeitschriften
sehr wichtig 60,8 55,2 62,1 64,0 58,5
ziemlich wichtig 34,4 36,9 33,7 34,0 35,4
cher nicht wichtig 1,6 3,4 3,2 - 2,5
tiberhaupt nicht wichtig -- -- -- -- --
keine Antwort 3,2 4.5 1,1 2,0 3,6
Informationen durch Landwirt-
schaftskammer / BBK
sehr wichtig 57,1 59,4 57,9 60,0 58,1
ziemlich wichtig 33,5 30,9 34,7 34,0 32,5
eher nicht wichtig 3,2 2,6 42 2,0 3,0
tiberhaupt nicht wichtig 0,4 0,4 1,1 - 0,5
keine Antwort 5,8 6,7 2,1 4,0 6,1
Zeitungen der Landwirtschaftskammern
sehr wichtig 57,2 53,6 50,5 52,0 55,0
ziemlich wichtig 33,0 36,7 38,9 42,0 35,3
cher nicht wichtig 4,7 49 8.4 4,0 5,0
tiberhaupt nicht wichtig 1,3 1,1 - -- 1,1
keine Antwort 3,7 3,6 2,1 2,0 3,7
Erfahrungsaustausch mit anderen
Bauern/Béduerinnen
sehr wichtig 50,1 56,0 61,1 42,0 52,6
ziemlich wichtig 40,3 34,8 36,8 56,0 38,5
cher nicht wichtig 4.4 4,7 - - 4,0
iberhaupt nicht wichtig 0,3 0,6 1,1 2,0 0,5
keine Antwort 4,9 3,9 1,1 - 43
Vortrags- und Weiterbildungsveranstal-
tungen
sehr wichtig 40,4 47,2 48,4 40,0 43,2
ziemlich wichtig 46,9 40,6 44,2 48,0 44,4
cher nicht wichtig 4,0 4,5 42 10,0 4,6
iiberhaupt nicht wichtig 0,1 0,4 -- -- 0,2
keine Antwort 8,6 7.3 3.2 2,0 7,6
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Fortsetzung von Tabelle 17¢c
Informationsquellen Bauer | Biuerin Jung- Jung- gesamt
bauer | bduerin
Fachbiicher
sehr wichtig 25,5 26,2 30,5 40,0 26,6
ziemlich wichtig 434 479 46,3 48,0 47,7
cher nicht wichtig 14,0 12,0 15,8 2,0 13,0
iiberhaupt nicht wichtig 0,7 0,6 1,1 2,0 0,8
keine Antwort 11,4 13,3 6,3 8,0 11,9
Exkursionen
sehr wichtig 20,9 253 31,6 34,0 23,8
ziemlich wichtig 50,4 48,1 474 44,0 48,9
cher nicht wichtig 19,2 17,0 18,9 16,0 18,2
iiberhaupt nicht wichtig 1,2 1,3 -- 2,0 1,1
keine Antwort 8,3 8,4 2,1 4,0 7,9
Informationen aus anderen agrarischen
Einrichtungen
sehr wichtig 15,8 20,2 21,1 22,0 17,8
ziemlich wichtig 48,8 46,6 54,7 50,0 48,6
cher nicht wichtig 229 18,5 18,9 22,0 20,9
tiberhaupt nicht wichtig 0,7 1,5 - 2,0 1,0
keine Antwort 11,8 13,3 53 4,0 11,7
Fachmessen, Geriétevorfithrungen
sehr wichtig 14,6 13,9 18,9 14,0 14,7
ziemlich wichtig 51,2 41,8 442 48,0 47,1
cher nicht wichtig 24,8 28,8 30,5 22,0 26,3
iiberhaupt nicht wichtig 1,2 3,0 3,2 4,0 2,0
keine Antwort 83 12,4 3,2 12,0 9,8
Fernsehen, Radio, Video
sehr wichtig 11,4 17,6 7,4 18,0 13,5
ziemlich wichtig 27,6 32,6 26,3 42,0 29,7
eher nicht wichtig 43,5 32,2 51,6 36,0 39,7
iiberhaupt nicht wichtig 7.8 6,4 8,4 2,0 7,1
keine Antwort 9,7 11,2 6,3 2,0 10,0
Telekommunikation, EDV, CD-Rom
sehr wichtig 13,9 13,5 12,6 10,0 13,5
ziemlich wichtig 29,2 27,9 442 38,0 30,0
eher nicht wichtig 323 28,8 30,5 38,0 31,1
iiberhaupt nicht wichtig 7,7 9,4 74 -- 8,0
keine Antwort 17,0 20,4 5,3 14,0 17,4

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Nutzung von Beratungseinrichtungen

61 Prozent der Befragungsteilnehmer haben die Beratungsdienstleistungen der Land-
wirtschaftskammern innerhalb der letzten 3 Jahre hiufig genutzt, 31 Prozent selten und
5 Prozent nie. Die Beratungsdienstleistungen der Kammer hat einen von allen anderen
Beratungseinrichtungen abgehobenen Stellenwert: IThre hiufige Inanspruchnahme ist
fast 6 mal so hoch wie bei den nichstgereihten (Hersteller- und Handelsfirmen, fachein-

schldgige Schulen).

TABELLE 18a:
Nutzung von Beratungseinrichtungen

(n=1321)
FRAGE: ,Haben Sie Beratung durch die nachfolgend genannten Stellen in den letzten
drei Jahren genutzt?“
Beratende Einrichtung selten | nie keine | gesamt

Angabe
) | (W) (%) ()

Landwirtschaftskammer, Bezirks-
bauernkammer

30,7 53 3,1 | 100,0

Hersteller- bzw. Handelsfirmen

Land- und forstwirtschaftliche
Schulen

36,7 | 30,5 21,7 | 100,0
352 ] 359 18,2 | 100,0

Absolventenverband 21,7 50,9 20,8 100,0

Andere agrarische Einrichtungen 29,6 38,6 26,0 100,0

Private Beratungsdienste
Andere Einrichtungen

15,1 54,0 26,6 | 100,0
3,3 0,3 93,3 | 100,0

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

Gliedert man nach der Betriebsform auf, so wird erkennbar, daB die Nutzung der Bera-
tungseinrichtungen zwar bei den Voll- und Zuerwerbsbauern etwas stirker als bei den
Nebenerwerbsbauern ausgeprégt ist, allerdings auf generell hohem Nutzungsniveau. So

sagen auch 55 Prozent der Nebenerwerbsbauern, daB sie die Beratungsdienstleistungen
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der Landwirtschaftskammern ,hiufig® in Anspruch nehmen, 33 Prozent antworten mit

,.selten“ und 8 Prozent mit ,,nie®.

Der Bezug zu den land- und forstwirtschaftlichen Schulen ist bei den Nebenerwerbs-
landwirten deutlich geringer als bei den Voll- und Zuerwerbsbauern: 48 Prozent sagen,
daB sie einschligige Beratungsmoglichkeiten nie in Anspruch nehmen, wihrend es bei
den nicht oder in geringerem MaBe auflerlandwirtschaftlich erwerbstitigen Bauern nur
um die 30 Prozent sind. Ein dhnliches Ergebnis ist beziiglich des Absolventenverbandes
zu berichten. Hier wirkt sich der unterschiedliche Bildungsweg und damit die geringere

Nihe zum agrarischen Schulwesen aus (siche Abschnitt IV).

Differenziert man nach der Stellung im Familienbetrieb (Tabelle 18c), so wird die tradi-

tionell stirkere Nutzung der Beratungsdienste durch die Ménner sichtbar.

GRAFIK:3  Anteile an den hiiufig genutzten Beratungseinrichtungen

60,9%]

Quelle: Tabelle 18a
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TABELLE 18b:
Nutzung von Beratungseinrichtungen nach der Betriebsform
Beratende Einrichtung Voller- Zuerwerb | Nebenerwerb gesamt
werb
(n=794) (n=189) (n=316) (n=1321)
(%) (%) (%) (%)
Landwirtschaftskammer, Bezirks-
bauernkammer
hiufig 63,1 64,6 55,4 60,9
selten 30,2 25,4 32,9 30,7
nie 4.8 4,2 7,6 53
keine Antwort 1,9 5,8 4,1 3,1
Hersteller- bzw. Handelsfirmen
hiufig 12,1 12,7 82 11,1
selten 39,5 29,1 35,8 36,7
nie 27,2 31,7 38,3 30,5
keine Antwort 21,2 26,5 17,7 21,7
Land- und forstwirtschaftliche
Schulen
hiufig 11,6 10,6 82 10,7
selten 37.8 36,0 29,7 35,2
nie 32,9 29,1 48,1 359
keine Antwort 17,8 24,3 13,9 18,2
Absolventenverband
hiufig 7,4 6,9 4,1 6,5
selten 24,7 22,2 14,9 21,7
nie 47,0 44,4 65,8 50,9
keine Antwort 20,9 26,5 15,2 20,8
Andere agrarische Einrichtungen
hiufig 55 7,9 4,7 5,8
selten 32,5 28,6 23,7 29,6
nie 36,1 30,2 50,9 38,6
keine Antwort 25,8 33,3 20,6 26,0
Private Beratungsdienste
haufig 44 4.8 3,8 4,3
selten 15,1 13,8 15,8 15,1
nie 52,6 51,9 60,8 54,0
keine Antwort 27,8 29,6 19,6 26,6
Andere Einrichtungen
hiufig 2,9 2,1 4,4 3,1
selten 3,5 3,2 2,5 33
nie 0,4 0,5 - 0,3
keine Antwort 93,2 94,2 93,0 93,3

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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TABELLE 18c:
Nutzung von Beratungseinrichtungen nach der Stellung im Betrieb
Beratende Einrichtung Bauer | Bduerin Jung- Jung- gesamt
bauer bauerin
(n=678) | (n=466) | (n=95) (n=50) | (n=1321)
(%) (o) (%) (%) (%)
Landwirtschaftskammer, Bezirks-
bauernkammer
hiufig 68,7 51,9 65,3 36,0 60,9
selten 273 33,9 27,4 50,0 30,7
nie 1,2 10,9 42 12,0 53
keine Antwort 2,8 3,2 3,2 2,0 3,1
Hersteller- bzw. Handelsfirmen
héufig 14,3 54 21,1 8,0 11,1
selten 43,2 27,5 40,0 32,0 36,7
nie 21,8 42,7 22,1 50,0 30,5
keine Antwort 20,6 24,5 16,8 10,0 21,7
Land- und forstwirtschaftliche
Schulen
hiufig 10,6 7,7 242 10,0 10,7
selten 40,1 28.5 38,9 34,0 35,2
nie 31,0 43,8 242 50,0 35,9
keine Antwort 18,3 20,0 12,6 6,0 18,2
Absolventenverband
hiufig 7,7 52 5.3 8,0 6,5
selten 25,8 14,2 35,8 16,0 21,7
nie 45,6 58,6 442 68,0 50,9
keine Antwort 20,9 22,1 14,7 8,0 20,8
Andere agrarische Einrichtungen
hiufig 7,5 2,6 9,5 4,0 58
selten 34,1 23,4 34,7 24,0 29,6
nie 31,3 47,9 32,6 62,0 38,6
keine Antwort 27,1 26,2 23,2 10,0 26,0
Private Beratungsdienste
héufig 44 43 32 4,0 43
selten 14,3 15,0 18,9 18,0 15,1
nie 53,2 55,2 55,8 62,0 54,0
keine Antwort 28,0 25,5 22,1 16,0 26,6
Andere Einrichtungen
héufig 43 1,1 42 2,0 3,1
selten 29 3,4 2,1 8,0 33
nie 0,3 0,4 - -- 0,3
keine Antwort 92,5 95,1 93,7 90,0 93,3

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

]
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Zufriedenheit mit Beratungsleistungen

Die Landwirtschaftskammern weisen nicht nur einen hohen Nutzungsgrad, sondern
auch eine hohe Zufriedenheitsquote auf. Der Anteil der mit Beratungsdienstleistungen
ausgesprochen unzufriedenen Befragungsteilnehmer ist relativ gering, am héchsten bei
den ,,privaten Beratungsdiensten mit 14 Prozent. Auffillig ist das gute Abschneiden
der ,,anderen Beratungseinrichtungen® in der Zufriedenheitsbewertung, die allerdings

von nur unter 5 Prozent der Befragungsteilnehmer frequentiert wurden.

TABELLE 19a:
Zufriedenheit mit Beratungseinrichtungen
(n=1321)
FRAGE: ,,Waren Sie mit der Beratung (falls genutzt) durch die nachfolgend genannten Stel-
len zufrieden?*

Beratende Einrichtung sehr teils- nein | gesamt | gesamt
teils
%) (%) (%) )] n
Landwirtschaftskammer, Bezirks- 60,3 38,4 1,3 100,0 1066
bauernkammer

Land- und forstwirtschaftliche Schu- 47,8 499 2,3 100,0 515
len

Hersteller- bzw. Handelsfirmen 20,5 72,4 7,0 100,0 497
Andere agrarische Einrichtungen 17,9 71,3 4,8 100,0 357
Absolventenverband 39,7 55,2 5,1 100,0 297
Private Beratungsdienste 30,9 54,7 14,4 100,0 181
Andere Einrichtungen 61,9 36,5 1,6 100,0 63

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

Die Zufriedenheitsquote mit den Beratungsdienstleistungen der Landwirtschaftskam-
mern variiert nur geringfiigig, wenn man zwischen Voll-, Zu- und Nebenerwerbsbauern
differenziert (Tabelle 19b). Die Beratungsleistungen der land- und forstwirtschaftlichen
Schulen werden, trotz der relativ geringen Nutzung (siche oben), von den Nebener-
werbslandwirten am besten bewertet. Der Absolventenverband schneidet in der Bewer-

tung durch die Vollerwerbsbauern am giinstigsten ab.
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Gliedert man die Ergebnisse nach der Stellung im béuerlichen Familienbetrieb auf, so
sind einige empirische Hinweise vorhanden, dafl es Unterschiede in der Bewertung der
Beratungsdienstleistungen zwischen den Generationen gibt, zwar nicht drastische, aber

doch zu beachtende.

So ist der Anteil derer, die mit der Beratungstitigkeit der Kammern teils zufrieden, teils
unzufrieden sind, unter den Jungbauern und Jungb#uerinnen etwas hoher als in der El-
terngeneration (Tabelle 19¢). Die Beratung durch Hersteller- und Handelsfirmen kommt

bei den Jungbauern besser als bei ihrer Vitergeneration weg.

Berzitglich der Beratung durch die land- und forstwirtschaftlichen Schulen sind zwar
geschlechtsspezifische, nicht aber generationsspezifische Unterschiede festzustellen:
Die Bewertung fillt - ob Béuerin oder Jungbéuerin - bei den Frauen besser aus. Demge-
geniiber kommt bei der Bewertung des Absolventenverbandes zum geschlechts- noch
der generationsspezifische Effekt hinzu: Am zufriedensten sind demnach die Béuerin-
nen (58 Prozent), am geringsten ist der Anteil an mit der (genutzten) Beratungsleistung

Zufriedenen unter den Jungbauern (30 Prozent).

GRAFIK 4:

Zufriedenheit mit der Beratung durch die
Landwirtschaftskammer

nein
1,3%

teils-teils
38,4 %

sehr
60,3 %

Quelle: Tabelle 19a
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TABELLE 19b:
Zufriedenheit mit Beratungseinrichtungen (falls genutzt) nach Betriebsform
Beratende Einrichtung Vollerwerb Zuerwerb Neben- gesamt
erwerb
(Befragungsteilnehmer insgesamt) (n=794) (n=189) (n=316) [ (n=1321)
(%) (%) (") (%)
Landwirtschaftskammer, Bezirks-
bauernkammer
sehr 58,7 61,4 63,0 60,3
teils-teils 39,9 37,3 35,8 38,4
nein 1,4 1,3 1,2 1,3
(Antwortende) (n=654) (n=153) (n=246) (n=1066)
Hersteller- bzw. Handelsfirmen
sehr 20,1 18,5 23,5 20,5
teils-teils 71,3 76,9 72,5 72,4
nein 8,5 4,6 3,9 7,0
(n=328) (n=65) (n=102) (n=497)
Land- u. forstwirtschaftl. Schulen
sehr 46,8 38,7 56,1 47,8
teils-teils 51,1 58,7 41,1 499
nein 2,1 2,7 2,8 2,3
(n=329) (n=75) (n=107) (n=515)
Absolventenverband
sehr 42,5 34,7 32,6 39,7
teils-teils 54,0 63,3 52,2 55,2
nein 3,5 2,0 15,2 5,1
(n=200) (n=49) (n=46) (n=297)
Andere agrarische Einrichtungen
sehr 16,4 23,4 20,6 17,9
teils-teils 79,1 74,5 71,4 77,3
nein 4,5 2,1 7.9 4,8
(n=244) (n=47) (n=63) (n=357)
Private Beratungsdienste
sehr 29.9 25,0 35,9 30,9
teils-teils 56,4 54,2 51,3 54,7
nein 13,7 20,8 12,8 14,4
(n=117) (n=24) (n=39) (n=181)
Andere Einrichtungen
sehr 59,5 88,9 52,9 61,9
teils-teils 37,8 11,1 47,1 36,5
nein 2,7 - - 1,6
(n=37) (n=9) n=17) (n=63)

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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TABELLE 19¢c: Zufriedenheit mit Beratungseinrichtungen (falls genutzt)
nach der Stellung im Betrieb

Beratende Einrichtung Bauer | Biuerin | J*"& J"ung ) gesamt
bauer béiuerin
(Befragungsteilnehmer insgesamt) | (n=678) | (n=466) | (n=95) n=50) | (n=1321)
(%) (*0) (%) (%) (%)
Landwirtschaftskammer, Bezirks-
bauernkammer
sehr 60,5 62,1 55,2 50,0 60,3
teils-teils 37,5 373 448 50,0 38,4
nein 2,0 0,6 - -- 1,3
(Antwortende) (n=592) | (n=330) | (n=87) n=32) | (n=1066)
Hersteller- bzw. Handelsfirmen
sehr 17,6 23,7 25,0 40,0 20,5
teils-teils 76,2 69,1 67,3 40,0 72,4
nein 6,2 7.2 7,7 20,0 7,0

(=324) | @=97) | (1=52) | (m=15) | (n=497)

Land- und forstwirtschaftliche

Schulen
sehr 44.4 56,5 434 56,3 47,8
teils-teils 53,3 42,0 52,8 37,5 49,9
nein 2,3 1,5 3,8 6,3 23

(n=304) | (n=131) | (n=53) (n=16) | (n=515)

Absolventenverband

sehr 35,7 57,6 29,7 41,7 39,7
teils-teils 60,0 37,3 67,6 41,7 55,2
nein 43 5,1 2,7 16,7 5,1

(n=185) (n=5’9) (n=3, 7 (n=12) | (n=297)

Andere agrarische Einrichtungen

sehr 16,5 21,5 12,9 30,0 17,9
teils-teils 79,2 74,7 83,9 50,0 713
nein 43 3,8 3,2 20,0 4,8

(n=231) | (n=79) (n=31) (n=10) | (n=357)

Private Beratungsdienste

sehr 243 37,5 47,1 37,5 30,9
teils-teils 60,4 52,5 41,2 37,5 54,7
nein 15,3 10,0 11,8 25,0 14,4

(n=111) | (n=40) (n=17) (n=8) (n=181)

Andere Einrichtungen

sehr 61,0 66,7 60,0 100 61,9
teils-teils 36,6 33,3 40,0 -- 36,5
nein 24 -- - 1,6

(n=41) (n=12) (n=5) (n=i) (n=63)

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Beratungsbedarf nach Themenbereichen

Beratungsbedarf im bauerlichen Betrieb ist in vier Bereichen stark ausgeprigt:

© bei administrativ-rechtlichen Hilfestellungen im weiten Bereich von Férderungen,
Versicherungen, rechtlichen Angelegenheiten (Steuerrecht, Agrarrecht, Hof-
iibergabe),

e im Bereich neuer Produkte (Tabelle 20a) und der Direktvermarktung von Produkten
(siehe Tabelle 21a),

e im Bereich Betriebstkonomie und F inanzierung (Vermarktung, {iberbetriebliche Zu-
sammenarbeit, Finanzierung)

e und im Bereich der Umstellung auf EDV im Sinne der Anwendung spezieller land-

wirtschaftlicher Programme.

TABELLE 20a:
Beratungsbedarf nach Themenbereichen
(n=1321)

FRAGE: ,,Haben Sie in den nachfolgend genannten Bereichen Beratungsbedarf?
Tabellierter Wert: ,,habe Bedarf*

Férderungen, Forderungsantriige 70%
Neue Produkte 55%
Steuerrecht 48%
Versicherungen 47%
EDV (z.B. spezielle Programme fiir die Land- und Forstwirtschaft .) 47%
Agrarrecht 45%
Uberbetriebliche Zusammenarbeit (z.B. Genossenschaften, Maschinenring ...) | 42%
Finanzierung 41%
Hofiibergabe 35%
Etwas anderes ist wichtig 4%

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Die Spitzenstellung der Beratung beziiglich ,,Férderungen, Forderungsantrége® ist un-
abhiingig von der Betriebsform (Tabelle 20b), ebenso Fragen des Steuerrechts. Uberbe-
triebliche Zusammenarbeit (z.B. Genossenschaften, Maschinenring ...) ist fiir alle Bau-

ern, unabhingig von der Betriebsform, ebenfalls ein beratungsrelevantes Thema.

Die Suche nach neuen Produkten und entsprechender Beratungsbedarf ist bei 58 Prozent
der Vollerwerbsbauern, 52 Prozent der Zuerwerbsbauern und 51 Prozent der Nebener-
werbsbauern gegeben. Das Ergebnis zeigt, da auch die ,Einkommenskombinierer*
unter unseren Bauern nach Innovation im eigenen Betrieb streben. Noch geringer aus-

geprigt ist der Unterschied beziiglich Finanzierung.

Beratungsbedarf betreffend Fragen der Gestaltung der Hofiibergabe sind - erwartungs-
gemaB - deutlich stirker bei den Voll- und Zuerwerbsbauern als bei den Nebenerwerbs-

bauemn festzustellen. Ahnlich die Ergebnisse beziiglich Agrarrecht und Versicherungen.

Andere Gesichtspunkte bringt die geschlechts- und generationsspezifische Betrachtung
der Ergebnisse zum Beratungsbedarf (Tabelle 20c). Fragen neuer Produkte interessieren
- erwartungsgemiB - die jiingere Generation stérker als ihre Elterngeneration. 75 Pro-

zent der Jungbauern geben entsprechenden Beratungsbedarf an.

Agrarrecht, Steuerrecht und Versicherungen sind in beiden Generationen stiirker ein
miinnliches Thema, ebenso Fragen der iiberbetrieblichen Zusammenarbeit. Demgegen-
tiber hat sich in Fragen der EDV die geschlechtsspezifische Differenz deutlich reduziert.
62 Prozent der Jungbauern und 56 Prozent der Jungbiuerinnen geben entsprechenden
Beratungsbedarf an. Fragen der Finanzierung zeigen keinen nennenswerten geschlechts-

spezifischen Unterschied.
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TABELLE 20b:  Beratungsbedarf nach Themenbereichen und Betriebsform
Betriebsform
Beratungsbereich Vollerwerb Zuerwerb Nebenerwerb gesamt
(n=794) (n=189) (n=316) (n=1321)
(%) (%) (%) (%)
Forderungen, Forderungsantrige
habe Bedarf 70,0 69,8 69,6 69,6
habe keinen Bedarf 21,7 18,0 25,3 22,0
keine Antwort 8,3 12,2 5,1 8,3
Neue Produkte
habe Bedarf 57,9 52,4 51,3 55,1
habe keinen Bedarf 239 27,0 32,6 26,3
keine Antwort 18,1 20,6 16,1 18,6
Steuerrecht
habe Bedarf 48,0 48,7 45,9 47,6
habe keinen Bedarf 35,6 33,9 39,6 36,0
keine Antwort 16,4 17,5 14,6 16,4
Versicherungen
habe Bedarf 49,0 46,6 42,7 46,9
habe keinen Bedarf 354 349 44,0 37,2
keine Antwort 15,6 18,5 13,3 15,9
EDYV (z.B. spezielle Programme fiir
die Land- und Forstwirtschaft ...)
habe Bedarf 48,2 48,7 42,1 46,6
habe keinen Bedarf 33,8 28,6 42,7 34,9
keine Antwort 18,0 22,8 15,2 18,5
Agrarrecht
habe Bedarf 47,6 40,2 42,1 45,0
habe keinen Bedarf 32,6 37,0 40,8 35,0
keine Antwort 19,8 22,8 17,1 20,0
Uberbetr. Zusammenarbeit (z.B. Ge-
nossenschaften, Maschinenring ...)
habe Bedarf 429 41,3 40,2 41,9
habe keinen Bedarf 38,2 39,7 434 39,3
keine Antwort 18,9 19,0 16,5 18,8
Finanzierung
habe Bedarf 423 38,1 38,6 40,6
habe keinen Bedarf 37,5 37,6 45,9 39,3
keine Antwort 20,2 243 15,5 20,1
Hoflibergabe
habe Bedarf 389 37,0 25,0 35,1
habe keinen Bedarf 44,8 47,1 59,8 48,4
keine Antwort 16,2 15,9 15,2 16,5
Etwas anderes ist wichtig
habe Bedarf 34 3,7 44 3,6
habe keinen Bedarf 14,7 13,8 253 17,0
keine Antwort 81,9 82,5 70,3 79,3

Quelle: LF1-Erhebung Juni/Juli 1996
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TABELLE 20c:
Beratungsbedarf nach Themenbereichen und Stellung im Familienbetrieb
Beratungsbereich Bauer Bauerin | Jungbauer | Jungbduerin | gesamt
(n=678) (n=466) (n=95) (n=50) (n=1321)
(%) (%) (%) (%) (%)
Forderungen, Férderungsantrige
habe Bedarf 73,6 64,2 69,5 66,0 69,6
habe keinen Bedarf 18,9 26,4 27,4 24,0 22,0
keine Antwort 1,5 9.4 32 10,0 8,3
Neue Produkte
habe Bedarf 54,0 534 74,7 60,0 55,1
habe keinen Bedarf 27,7 26,0 20,0 24,0 26,3
_ keine Antwort 18,3 20,6 5,3 16,0 18,6
Steuerrecht
habe Bedarf 49,9 412 62,1 56,0 47,6
habe keinen Bedarf 353 39,5 30,5 32,0 36,0
keine Antwort 149 19,3 7.4 12,0 16,4
Versicherungen
habe Bedarf 52,9 388 52,6 38,0 46,9
habe keinen Bedarf 34,1 40,6 38,9 52,0 37,2
keine Antwort 13,0 20,6 8,4 10,0 15,9

EDV (z.B. spezielle Programme flr
die Land- und Forstwirtschatft ...)

habe Bedarf 51,8 36,3 62,1 56,0 46,6

habe keinen Bedarf 31,9 40,6 31,6 30,0 349

keine Antwort 16,4 23,2 6,3 14,0 18,5
Agrarrecht

habe Bedarf 50,0 35,8 61,1 42,0 45,0

habe keinen Bedarf 32,0 40,6 28,4 44,0 35,0

keine Antwort 18,0 23,6 10,5 14,0 20,0

Uberbetr. Zusammenarbeit (z.B. Ge-
nossenschaften, Maschinenring)

habe Bedarf 44,2 35,6 53,7 42,0 41,9

habe keinen Bedarf 37,0 43,8 40,0 44,0 39,3

keine Antwort 18,7 20,6 6,3 14,0 18,8
Finanzierung

habe Bedarf 39,7 38,0 57,9 54,0 40,6

habe keinen Bedarf 41,4 38,6 32,6 32,0 39,3

keine Antwort 18,9 234 9,5 14,0 20,1
Hofubergabe

habe Bedarf 31,6 33,5 69,5 38,0 35,1

habe keinen Bedarf 51,8 48,7 253 52,0 484

keine Antwort 16,7 17,8 5,3 10,0 16,5
Etwas anderes ist wichtig

habe Bedarf 4,7 2,1 53 2,0 3,6

habe keinen Bedarf 15,8 19,3 16,8 18,0 17,0

keine Antwort 79,5 78,5 77,9 80,0 79,3

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Neue Aufgaben - neue Moglichkeiten

Fragen der Direktvermarktung stehen an der Spitze, wenn man sich nicht-traditionellen
Méglichkeiten bauerlicher Einkommenserzielung zuwendet. Rund 4 von 10 Befragungs-
teilnehmern geben entsprechenden Beratungsbedarf an. Die Unterschiede nach der Be-
triebsform sind dabei gering. Deutliche Unterschiede gibt es aber im Hinblick auf den
»Urlaub am Bauernhof* und die ,.kommunalen Dienste* (hochster Wert bei den Zuer-

werbsbauern: 31 Prozent).

TABELLE 21a:

Beratungsbedarf beziiglich neuer Aufgaben fiir den biiuerlichen Betrieb
(n=1321)

FRAGE: ,,Uber neue Aufgabengebiete fiir den buerlichen Betrieb wird heute viel ge-
sprochen: Haben Sie Bedarf an Beratung oder Weiterbildung in einem der nachfolgend
genannten Bereiche?*

neuer Aufgabenbereich Jja nein keine An- | gesamt
gabe
% % % %
... Direktvermarktung (z.B.,,ab Hof*- 42,0 47,9 10,1 100,0
Verkauf ...)
... Urlaub am Bauernhof 28,2 57,8 14,1 100,0
... Soziale Dienste (z.B. Altenpflege, 17,0 67,2 15,8 100,0
»Essen auf Rddern® ...)
Kﬂommunale Dienste_(z.B. Sch.nee- 16,5 67.6 159 100,0
rdumung, Hackschnitzelenergie-
versorgung ...)

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

Betrachtet man die Ergebnisse geschlechtsspezifisch, so zeigt sich ein stirkeres Interes-
se der Béuerinnen an ,sozialen Diensten“ als zusitzlichem Erwerb, wihrend der
»Urlaub am Bauernhof* deutlich héufiger bei den Bauern ein Beratungsthema ist. Di-
rektvermarktung ist fiir alle Gruppen die relevanteste Frage im Vergleich der nicht-
traditionellen Moglichkeiten fiir den biuerlichen Betrieb.
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TABELLE 21b:

Beratungsbedarf beziiglich neuer Aufgaben nach Betriebsformen

Betriebsform
neuer Aufgabenbereich Vollerwerb | Zuerwerb Neben- gesamt
erwerb
(n=794) (n=189) (n=316) (n=1321)
(%) (%) (%) (%)
... Direktvermarktung (z.B.,,ab
Hof*-Verkauf ...)
ja 42,8 44,4 40,2 420
nein 47,6 444 51,6 47,9
keine Antwort 9,6 11,1 82 10,1
... Urlaub am Bauernhof
ja 314 30,7 18,0 28,2
nein 55,3 53,4 69,3 57,8
keine Antwort 13,4 15,9 12,7 14,1
... Soziale Dienste (z.B. Alten-
pflege, ,.Essen auf Ridern® ...)
ja 16,9 15,9 18,0 17,0
nein 67,1 67,2 69,6 67,2
keine Antwort 16,0 16,9 12,3 15,8
... Kommunale Dienste (z.B.
Schneeriumung, Hack-
schnitzelenergieversorgung ...)
ja 12,8 31,2 16,8 16,5
nein 70,7 55,6 69,9 67,6
keine Antwort 16,5 13,2 13,3 15,9

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

PR
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TABELLE 21c:

Beratungsbedarf beziiglich neuer Aufgaben nach der Stellung im Familienbetrieb

Stellung im Betrieb
. N Jung- Jung-
neuer Aufgabenbereich Bauver | Bduerin baver beerin | 8€59mt
(n=678) | (n=466) | (n=95) (n=50) | (n=1321)
W | W | W | | o
.. Direktvermarktung (z.B.,,ab
Hof“-Verkauf ...)
Jja 41,2 43,1 42,1 50,0 42,0
nein 50,0 444 484 46,0 47,9
keine Antwort 88 12,4 9,5 4,0 10,1
.. Urlaub am Bauernhof
ja 36,7 11,8 49,5 28,0 282
nein 51,9 69,3 432 64,0 57,8
keine Antwort 11,4 18,9 7,4 8,0 14,1
... Soziale Dienste (z.B. Alten-
pflege, ,,Essen auf Radern* ...)
ja 10,2 26,2 84 30,0 17,0
nein 73,2 58,6 76,8 64,0 67,2
keine Antwort 16,7 15,2 14,7 6,0 15,8
... Kommunale Dienste (z.B.
Schneeriumung, Hack-
schnitzelenergieversorgung ...)
ja 15,3 17,2 17,9 30,0 16,5
nein 69,8 65,0 68,4 64,0 67,6
keine Antwort 14,9 17,8 13,7 6,0 15,9

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Schulbesuch und formale Bildung

Im Hinblick auf die formale Bildung wurde nach der besuchten Schule bzw. nach der
Meisterpriifung gefragt. Nachfolgend wird jene Angabe ausgewdhlt, welche der iibli-
chen vertikalen Strukturierung formaler Bildung entsprechend, als die héchste formale
Bildung einzuordnen ist. Das heiBt: es wurde bei Mehrfachangaben jeweils nur die

hochste Angabe in nachfolgender Tabelle verwertet.

TABELLE 22a:
Formale Bildung der Bauern und Biuerinnen
(besuchte Schule bzw. Ausbildungseinrichtung)
sS::llllxlI;, Ausbildungsab- Bauer | Béuerin |Jungbauer b‘;‘;:i,'n gesamt
(n=678) | (n=466) | (n=95) (n=50) |(n=1321)
(%) (%) (%) (%) (%)
Hochschule / Universitit 0,9 0,6 1,1 0,0 0,9
Akademie (P4ddak, Sozak, 1,5 3,6 0,0 4.0 23
u.d.)
Berufsbildende Hohere 49 9.4 6,3 10,0 7,0
Schule (BHS)
Allgemeinbildende Héhere 1,0 47 0,0 2,0 2,3
Schule (AHS)
Meisterpriifung 472 11,2 52,6 20,0 33,1
Fachschule 24,3 32,8 27,4 34,0 27,6
Lehre / Facharbeiterpriifung 9,6 17,0 10,5 18,0 12,5
Pflichtschule‘” 10,5 20,7 2,2 12,0 14,4
gesamt 99,9 100,0 100,1 100,0 100,1

M inklusive »keine Angabe“

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

Der Befund bei geschlechtsspezifischer Aufgliederung: Bei den Méannem in der Land-
wirtschaft ist die Meisterpriifung die hdufigste Bildungsstufe, bei den Frauen sind es die
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berufsbildenden mittleren Schulen. Die Bedeutung der Meisterpriifung nimmt - so 140t

sich der obige Generationsvergleich deuten - zu. Besuch bzw. Abschluf} einer BHS ist

bei den Biuerinnen doppelt so hiufig wie bei den Bauern anzutreffen. In der jiingeren

Bauerngeneration unter den Befragungsteilnehmern schrumpft der Anteil jener, die nach

der Pflichtschule keine weitere Ausbildung gemacht haben, drastisch.

Gliedert man nach der Betriebsform auf, so 146t sich als deutlicher Trend erkennen, dal3

mit dem Grad des landwirtschaftlichen Erwerbsanteils der Anteil der Meisterpriifungs-

absolventen unter den Bauern steigt; bei den {ibrigen Bildungsabschliissen 148t sich kein

derartiger Zusammenhang aufweisen.

TABELLE 22b:

Formale Bildung bei Voll-, Zu- und Nebenerwerbsbauern
(besuchte Schule bzw. Ausbildungseinrichtung)

. Vollerwerbs- | Zuerwerbs- Nebener-
1 1d -
::11:1‘:1;’ Ausbildungsab betriebe betriebe | werbsbetriebe gesamt
(n=794) (n=189) (n=316) (n=1321)
(%) (%) (%) (%)
Hochschule / Universitét 0,6 0,0 1,9 0,9
Akademie (Pddak, Sozak, 1,6 3,2 3,2 2,3
u.d.)
Berufsbildende Hohere 6.4 7.4 8,2 7,0
Schule (BHS)
Allgemeinbildende Hohere 1,9 1,6 3,8 2,3

Schule (AHS)

Fachschule

23,8

25,6

29,3

Lehre / Facharbeiterpriifung 8,7 12,7 21,8 12,5
Pflichtschule!" 12,8 15,9 16,5 14,4
gesamt 99.8 100,0 100,0 100,1

M inklusive ,keine Angabe*

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Besonderheit des landwirtschafilichen Bildungswesens

Rund 85 Prozent der Befragungsteilnehmer haben eine weiterfiihrende Bildungseinrich-
tung besucht bzw. eine Facharbeiter- oder Meisterpriifung nach Ermreichen der erforderli-
chen Praxiszeiten abgelegt. Die befragten Buchfithrungsbetriebe stellen eine Auswahl
aus einer Gesamtheit dar, die 50 Prozent der bauerlichen Betriebe umfaft. Vergleicht
man die Befragungsteilnehmer mit den Haupterwerbsbauern in der Volkszihlung 1991,
so wird erkennbar, daB in der Stichprobe ein formal héherer Bildungsstand als in der
Volkszihlung vorliegt. Die im Anhang angefiihrten Volkszihlungsdaten (Tabellen A-1
und A-2) betreffen Selbstéindige und Mithelfende in der Land- und Forstwirtschaft, wo-
bei nur Personen gezihlt werden, deren Haupterwerb in der genannten Wirtschaftsklasse
liegt. Bei der beruflichen Erstausbildung ist der Vergleich jedoch insofern erschwert, als
wir nicht nach Abschlu8, sondern nach besuchter oder abgeschlossener Bildung gefragt
haben.

Die vorliegende Erhebung 148t vermuten, daB der Bildungsstand der Bauern in Oster-
reich auf Basis der amtlichen Volkszihlungen in einer Weise abgebildet wird, welche
dem tatséchlichen AusmaB an beruflicher Bildung unter den Bauern nicht ganz gerecht
wird. So ergab sich bei der Volkszihlung 1981 ein Anteil von 70 Prozent, bei der
Volkszihlung 1991 ein Anteil von 45 Prozent an selbstindigen oder mithelfenden Er-
werbspersonen in der Land- und Forstwirtschaft ohne iiber die Absolvierung der Schul-
pflicht hinausreichende Bildung oder Ausbildung (siehe Anhang, Tabelle A-1 und A-2).
Unter dieser Personengruppe diirfte ein erheblicher Anteil an Bauern und Béuerinnen zu
finden sein, die zwar an beruflichen Ausbildungsveranstaltungen teilgenommen, aber

keinen formalen AbschluB gemacht haben.

Wenn man beriicksichtigt, daB aufgrund der spezifischen Qualifikationsanforderungen
frither eine obligatorische Ausbildung wie die Landwirtschaftliche Fortbildungsschule
(tageweise, berufsbegleitende Ausbildung iiber zwei Jahre) bzw. spiter die Landwirt-
schaftliche Berufsschule (meist im 8-10wochigen Blockunterricht) fiir alle hauptberuf-
lich in der Land- und Forstwirtschaft Tatigen eingerichtet wurde, wird ersichtlich, daB
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der hohe Anteil von Personen ohne Ausbildung in der amtlichen Statistik die tatsdchli-
che berufliche Qualifikation der Bauern inhaltlich nicht zufriedenstellend erfassen kann.

Im ,,Schulschliissel und Lehrberufsschliissel - Systematische Version“ der GroBzihlung
1991 des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes werden jene Ausbildungsformen,
die nicht als Schulbildung (im engeren Sinn) gewertet werden, ausgewiesen. Unter die-
sen Formen, die als ,nicht abgeschlossene Ausbildung” gelten, finden sich unter ande-
rem die ,Fortbildungsschule® und ,,Kurse (z.B. ... land- und forstwirtschaftliche Spe-
zialkurse)* wieder.®

Es ist aber zu vermuten, daB ein erheblicher Anteil der ehemaligen Landwirtschaftlichen
Fortbildungsschulbesucher die Facharbeiterpriifung nicht abgelegt hat, da es fiir die
Ubernahme oder Fithrung eines Betriebes in der Vergangenheit nicht erforderlich war.
Diese Personen werden in der Volkszihlung, die in der Zuordnung zu Bildungsebenen
nach einer abgeschlossenen Ausbildung (einstufungsrelevantes Kriterium: Abschlufipri-
fungszeugnis) fragt, definitionsgemB als Pflichtschulabsolventen eingeordnet, obwohl
sie sich - iiber die Pflichtschule hinaus - an einer facheinschlidgigen, berufsbegleitenden
Ausbildung beteiligt haben.

Das eben geschilderte Problem ist aber, wie auch die stark sinkenden Anteile jener Per-
sonen in der Land- und Forstwirtschaft, die nur iiber Pflichtschulausbildung verfiigen,
zeigen, der Vergangenheit zuzuordnen. Nicht zuletzt durch die Koppelung einschléagiger
Qualifikationsnachweise mit diversen Anspruchsberechtigungen (Férderungen, Ausbil-
dungsbetrieb usw.) sind die Landwirte in Gegenwart und Zukunft ,motiviert”, Ausbil-

dungszertifikate zu erwerben.

In der Erhebung bei den freiwillig buchfilhrenden Betrieben und nichtbuchfithrenden

Nebenerwerbslandwirten schrumpft der Anteil der Personen mit keiner tiber die Pflicht-

% Siehe dazu: Osterreichisches Statistisches Zentralamt: GroBzshlung 1991, Schulschlilssel und Lehrbe-
rufsschlissel, Systematische Version; Wien 1994, Seite 57.
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schule hinausgehenden Bildung auf 14 Prozent. Wir haben dabei nicht ausschlieflich

nach Abschliissen, sondern nach ,,besuchter Schule” bzw. Ausbildung gefragt.

Auftillig in der LF1-Erhebung von 1996 ist der hohe Anteil an Befragungsteilnehmern,
welche eine berufsbildende héhere Schule besucht oder abgeschlossen haben. Obgleich
die Volkszihlungsdaten 1981 und 1991 erkennen lassen, daB fiir die BHS-Absolventen
im Beobachtungszeitraum der zweithdchste Zuwachs nach Bildungsstufen zu verzeich-
nen war (vgl. Anhang, Tabelle A-2), kann auf Basis der LFI-Erhebung nicht geklart
werden, wie hoch

a) der Effekt des Zuwachses zwischen 1991 und 1996,

b) der Anteil der NichtabschlieBer und

c) der EinfluB der Stichprobe (Buchfiihrungsbetriebe) ist.

Forderung sektoriibergreifender Qualifikationen in den hoheren Schulen

Jene Befragungsteilnehmer, welche eine berufliche Erstausbildung - sei es in der Schule
oder sei es in der Lehre (Berufsschule + Lehrbetrieb) - absolviert haben, wurden gefragt,
ob es sich dabei um eine land- und forstwirtschaftliche oder eine andere berufliche Bil-
dung gehandelt hat. Der Anteil jener Befragungsteilnehmer mit weiterfithrender Be-
rufsbildung, die eine land- und forstwirtschaftliche Richtung besucht haben, variiert
zwischen 81 Prozent bei der Meisterpriifung und 34 Prozent bei der Lehrlingsausbil-
dung. Allerdings ist zu beachten, da8 durch die hierarchische Datendarstellung (es wird
Jeweils nur die formal ,héchste” Bildung ausgewihlt) facheinschligige Vorbildungen
(z.B. landwirtschaftliche Lehre oder Fachschule) in der niichst hoheren Bildungskate-

gorie aufgehen und damit in der Statistik nicht sichtbar sind.

Von Befragungsteilnehmern mit BHS-Bildung ist etwa die Hilfte einer land- und
forstwirtschaftlichen Richtung zuzuordnen (Tabelle 22¢). Von den 3239 Absolventen
berufsbildender hoherer Schulen (BHS), die laut Volkszihlung von 1991 in der Land-




68 ibw-Schriftenreihe Nr. 103

und Forstwirtschaft hauptsichlich erwerbstitig waren, hatten 1648 oder 51 Prozent den
AbschluB einer fachlich einschliigigen hoheren Schule.” Die Erhebung bildet daher die
Relation in der Grundgesamtheit in hohem MaBe valide ab. Aus dem Umstand, daB ei-
nerseits rund 70 Prozent der Absolventen land- und forstwirtschaftlicher héherer Schu-
len nicht direkt in der Land- und Fortwirtschaft, sondern entweder in den agrarbezoge-
nen Dienstleistungen oder in anderen Wirtschaftsbereichen titig sind, 148t sich festhal-
ten, daB die genannten Schulen bereits bisher sektoriibergreifende Berufsvorbildung
praktiziertens.

GRAFIK 5:

Anteile der Bildungsebenen von Personen mit land- und
forstwirtschaftlicher Berufsbildung

Meisterpriifung [* 81%

Fachschule | P65%
Universitit |
Akademie |-
BHS |

Lehre || Quelle: Tabelle 22¢

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

7 Quelte: Datenbank des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes, Aufgliederung: zusammengefalite
Fachrichtungen/Lehrberufsabteilung der héchsten abgeschlossenen Ausbildung nach zusammengefaBten
Wirtschaftsklassen. Auswertung vom 28. 4. 1995.

8 Siehe dazu: Schneeberger, Arthur: Berufliche Qualifizierung im Agrarbereich - Trendanalyse und zu-
kiinftige Herausforderungen; in: Die europdische Dimension in der Agrarbildung, Sonderausgabe der
Zeitschrift , Forderungsdienst” 1a/1995; BM fir Land- und Forstwirtschaft, Abteilung II B5 (Hg.), Wien
1995, Seite 22.
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TABELLE 22c:

Fachrichtung der besuchten Schule bzw. Ausbildungseinrichtung
Zeilenprozentuierung“)

Fachrichtung der Berufsbildung

Besuchte Schule, Befragte mit tech- kauf- sozial-
Ausbildungsabschlufl beruflicher nisch- mén- | /gesund-

Aus- oder Vor- gewerb- | nisch heits-

bildung lich bezogen

Meisterpriifung 437 6% 3% 1%
Fachschule 364 7% 8% 4%
Hochschule / Universi- 12 0% 0% 0%
tét
Akademie (P4dak, So- 30 3% *¥ 13%
zak, u.d.)
Berufsbildende Héhere 92 7% 32% 12%
Schule (BHS)
Lehre / Facharbeiter- 165 32% 24% 1%
priifung

() Rest auf 100 Prozent bedeutet , keine Antwort* auf die Zusatzfrage
** kein interpretierbares Ergebnis

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

Dieser Trend sollte im Sinne der F rderung von Querschnittsqualifikationen, wie z.B.
Informatik und Betriebswirtschaft, unterstiitzt werden, da diese den zukiinftigen Bauern
- sei es nun im Rahmen der inneragrarischen Erwerbskombination inklusive der neuen
Aufgaben, sei es in der auBerlandwirtschaftlichen zusitzlichen Erwerbstitigkeit - unter-
stiitzen. Gerade der steigende Anteil von Betrieben mit Einkommenskombinationen
(Zu- und Nebenerwerb; 1970: 48 Prozent, 1990: 68 Prozent) bzw. der steigende Anteil
der Einkiinfte aus Zuerwerb und der stark steigende Anteil von Einkiinften aus auBer-
landwirtschaftlichem Haupterwerb® bestitigen die Notwendigkeit eines diesbeziiglichen
Augenmerks. Umgekehrt ist zu sehen, daB auch Absolventen nicht-agrarischer héherer

Schulen in der Landwirtschaft titig werden (siche obigen Befund). Weitere Offnung

® Land- und Forstwirtschaftliche Beratung: Gemeinsam Wege finden; Bundesministerium fiir Land- und
Forstwirtschaft, Abteilung I A4 (Hg.), Wien 1994, Seite 4 f.
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heiBt daher nicht Vernachldssigung der Kernaufgaben, sondern ihre zukunfisorientierte
Gestaltung.

Modulare Ausbildungsangebote als Forderung der spiteren Einkommens-
kombination

Fafit man alle Bildungsebenen - von Lehre/Fachschule bis Universitiit - zusammen, so
ergibt sich ein allgemeiner Grad der fachspezifischen Vorbildung der Befragungsteil-
nehmer. Nachfolgende Tabelle zeigt, daB 64 Prozent jener, die eine weiterfithrende
Ausbildung absolviert haben, eine fiir den biuerlichen Betrieb direkt facheinschlédgige
Ausbildung gemacht haben. Der Anteil steigt nach dem Grad der Erzielung des Er-
werbseinkommens aus der Landwirtschaft: Vollerwerbsbauern 69 Prozent, Nebener-
werbsbauern 53 Prozent. Bei den Nebenerwerbslandwirten hat fast ein Viertel eine ge-
werblich-technische Ausbildung und knapp ein Fiinftel eine kaufménnische Ausbildung.
Der empirische Befund belegt den Zusammenhang von Bildungsweg und Struktur der

spiteren Einkommenserzielung der Bauern.

Unter den Nebenerwerbslandwirten haben 47 Prozent der Befragungsteilnehmer eine
berufliche Bildung in einer nicht-landwirtschaftlichen Fachrichtung (Tabelle 22d). Die-
ser Anteil wird sich - wie auch die Frage nach der Bildungsplanung der Hofiibernehmer
vermuten 148t (hoher Lehranteil) - noch erhthen.

GRAFIK 6: Anteil der land- und forstwirtschaftlichen Berufshildung
(alle Bildungsebenen) nach der Betriebsform

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Vollerwerb Zuerwerb Nebenerwerb

Quelle: Tab. 22d
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TABELLE 22d:

Fachrichtung der beruflichen Bildung nach Betriebsform,
alle Bildungsebenen zusammengefaBt

Vollerwerbs- | Zuerwerbs- Nebener-
betriebe betriecbe | werbsbetriebe
@®=717) (n=168) (n=276) (n=1182)

(%) (%) (%) (%)

Fachrichtung der Ausbil-
dung

gesamt

Gewerblich-technischer 6 7 23 10

Bereich

Kaufménnischer Bereich 8 13 18 11
Sozial- und Gesund-

heitsbereich 3 2 5 3
keine Angabe 14 14 1 12
gesamt 100 100 100 100

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

Um die steigenden Anforderungen im béuerlichen Betrieb zu bewiltigen, sollte die be-
reits derzeit praktizierte Fachschulbildung vor Aufnahme einer nichtlandwirtschaftli-
chen schulischen oder dualen Ausbildung ausgebaut und formal positiv gestaltet wer-
den. So kénnte das heute hiufige ,,Verlassen® nach der 1. Klasse einer landwirtschaftli-
chen Fachschule (oft keineswegs wegen schlechten Schulerfolges, sondern in Antizipa-
tion der Einkommenskombination) in ein ,.erstes Modul“ der landwirtschaftlichen
Grundbildung verwandelt werden. Ein modulares Aus- und Weiterbildungssystem mit
einem starken Anteil an sektoriibergreifend verwertbaren Querschnittsqualifikationen
(Betriebswirtschaft, Informatik ...) kann als zukunfisorientierte Richtung der Bildung im

Agrarbereich angesehen werden.

Es wiire also empfehlenswert, vor der spéteren nicht-agrarischen Ausbildung eine land-
und forstwirtschaftliche Grundbildung zu etablieren, die im Erwachsenenleben in be-

rufsbegleitender Weise ausgebaut werden kann. Im Gegensatz zur bisherigen, informel-
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len Form des Schulabbruchs in mittleren und hheren Schulen, sollte dies aber auf Basis

eines strukturierten Angebots erfolgen.

Durch die Gliederung der fachlichen Bildung in Bausteine (Module) sollte es méglich
sein, daB auch jene, die nach der ersten oder zweiten Klasse einer Fachschule oder BHS
die agrarische Ausbildung verlassen, Basismodule erwerben kénnen. Gleichzeitig wer-

den sie aber mit einem Bildungskonzept versehen, das folgende Stufen vorsieht:

1. Komplettierung der Fachgrundbildung,

2. Aufbau zur Meisterebene und

3. weiterer Aufbau - fiir jene Minderheit, welche dies interessiert - bis zur Ebene einer
,JFachreifepriifung®, welche die vorher genannten Ebenen inkludiert, aber noch all-
gemeinbildende Module hinzufiigt.'’

RAFIK 7:
GRAFIK 7 Fachrichtungen der beruflichen Bildung

(alle Bildungsebenen zusammengefaBt)

12% keine Angabe
3% Soziales und Gesundheit

‘ 10% Gewerblich-techn. Bereich

11% Kaufminnischer Bereich

64% Land- und Forstwirtschaft

Quelle: Tabelle 22d

' Schneeberger, Arthur: Berufliche Qualifizierung im Agrarbereich - Trendanalyse und zuknftige Her-
ausforderungen; in: Die europdische Dimension in der Agrarbildung, Sonderausgabe der Zeitschrift
. Forderungsdienst* 1a/1995; BM fur Land- und Forstwirtschaft, Abteilung II BS (Hg.), Wien 1995,
S. 191
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Interesse am 2. Bildungsweg?

Nur ein geringfiigiger Teil der Erwachsenenbildung entfillt auf formale Bildungsab-
schlisse. Rund 8 Prozent der Befragungsteilnehmer streben Bildungsabschliisse im 2.
Bildungsweg an. Hierbei handelt es sich vor allem um die Meisterpriifung sowie Fach-
und LehrabschluB, wobei iiberwiegend landwirtschaftliche Richtungen betroffen sind (7
von 10 Befragten).

TABELLE 23:
Interesse an Bildungsabschlu8§ im 2. Bildungsweg
(n=1321)

FRAGE: ,,Wollen Sie einen Schul- oder AusbildungsabschluB nachholen (z.B. durch
Weiterbildungskurse, Fernstudium etc.)? Falls ja: Welchen?*

Schul- oder Ausbildungsabschluf} (%)
Meisterpriifung 39
Fachschulabschluf3 1,6
Abschluf} einer Lehrlingsausbildung 0,9
Berufsbildende Matura 0,4
Studium 0,4
Studienberechtigungspriifung 0,3
Allgemeinbildende Matura 0,1
kein weiterer formaler AbschluB ge- 92,4
plant

gesamt 100,0

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Bildung und Bildungsziele betreffend Hofiibernehmer

Bei knapp vier von zehn Befragungsteilnehmern ist die Hoflibernahme als gekléirt anzu-
sehen. 8 Prozent geben eine dezidiert negative Antwort und bei rund der Hilfte ist die
Frage noch ungeklirt. Bei den Vollerwerbsbauern betrigt der Anteil geklirter Hofiiber-
nahme 41 Prozent, bei den Zuerwerbsbauern 47 Prozent. Bei den Nebenerwerbsbauern

fillt der Anteil auf 23 Prozent stark ab.

TABELLE 24a:
Grad der Sicherheit der Hofiibernahme

FRAGE: ,Ist die Hofiibernahme gesichert?*

Antwortméglich- Vollerwerbs- |Zuerwerbs-} Nebener- gesamt
keiten betriebe betriebe | werbsbe-
triebe
n=717) (n=168) (n=276) |(n=1321)
% | % | % (%)

nein 8 4 11 8
noch ungeklart 48 43 61 50
keine Angabe 3 6 5 4
gesamt 100 100 100 100

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996

Fragt man nach dem Bildungsweg des voraussichtlichen Hofiibernehmers, so wird zu-
nichst erkennbar, daB die tiberwiegende Mehrheit der zukiinftigen Hoflibernehmer eine
berufliche Bildung nach Absolvierung der Schulpflicht anstrebt. Da nicht selten mehr
als eine Ausbildung angestrebt oder absolviert wird (z.B. LehrabschluB und Meisterprii-
fung), ergibt die Summe der Nennungen fast 180 Prozent der Befragten.

Gliedert man nach Bildungsbereichen auf, so zeigt sich, daB die mittleren, praxisnahen
Erstausbildungen (Fachschule, Lehre) und darauf aufbauende berufliche Ausbildungen

(Meisterpriifung) auch in der néchsten Generation der Bauern und Béuerinnen den
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quantitativ wichtigsten Stellenwert haben werden. Fast 6 von 10 Befragungsteilneh-
mern, in deren Familie die Hofitbernahme als gesichert gilt, gaben an, daB der voraus-
sichtliche Hofiibernehmer eine Fachschulausbildung anstrebt, derzeit durchisiuft oder
bereits abgeschlossen hat. Mit 54 Prozent ist die Lehre (Facharbeiterausbildung) eben-
falls stark vertreten.

Aber auch die BHS hat einen nicht zu iibersehenden Stellenwert. Die Funktion der
facheinschldgigen BHS besteht neben der Vorbereitung auf den Kernbereich der land-
wirtschaftlichen Erwerbstitigkeiten a) in der Ausbildung fiir auf die land- und forstwirt-
schaftsbezogenen Dienstleistungen (von Bildung und Beratung bis zur Vermarktung)
und b) in der Vorbereitung intergenerationaler beruflicher Mobilitit in der béuerlichen

Familie.
TABELLE 24b:
Geplante oder angestrebte Bildung des Hofiibernehmers

FRAGE: ,,Hat der vorgesehene Hofiibernehmer nach der Pflichtschule eine Ausbildung
gemacht? Falls ja: Welche? Falls zu jung: Welche wird angestrebt?*

Schulbildung bzw. Ab- wird | derzeit | bereits keine | gesamt
schlufipriifung ange- | inAus- | abge- Angabe*
strebt | bildung | schlos-
sen

Fachschule 10,2 7.2 41,0 41,6 100,0
Lehre / Facharbeiter- 9,2 42 41,0 45,6 100,0
priifung
Meisterpriifung 17,3 3,6 21,9 57,2 100,0
Berufsbildende Héhere 3,0 3,4 6,2 873 100,0
Schule
Allgemeinbildende 1,8 1,0 2,6 94,6 100,0
Héhere Schule
Hochschule / Universit:it 0,8 1,8 1,0 96,4 100,0
Akademie (Pidak, 0,0 0,6 0,4 99,0 100,0
Sozakud) | | | P

* da Hoflibernahme noch unsicher (oder vielleicht auch: Bildungsweg noch unsicher)

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996; n=498
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FaBt man angestrebte Bildung, in Ausbildung und bereits abgeschlossene Bildung zu-
sammen und fiihrt eine gewisse Hierarchisierung der formalen Bildung in die Daten-
strukturierung ein, so ergibt sich eine Verteilung des voraussichtlichen zukiinftigen
Stellenwerts der Bildungswege nach der Pflichtschulzeit fiir den Nachwuchs in der
Landwirtschaft.

Die Ergebnisse zeigen ein deutliches Bild: Die hufigste formale Bildung der zukiinfti-
gen Hofbetreiber wird eine mittlere Ausbildung (Fachschule oder Lehre) sein. Etwa 40
Prozent werden zusitzlich zur mittleren fachlichen Erstausbildung eine Meisterpriifung
haben. Knapp 20 Prozent entfallen auf formal hohere Bildungsabschliisse, wobei die
BHS deutlich die quantitativ wichtigste Bildungsform sein wird.

Die Aufgliederung nach der Betriebsform zeigt deutliche Unterschiede und macht die
antizipierte Erwerbsform in der Bildungsplanung sichtbar. Meisterpriifung und berufs-
bildende hohere Schule sind bei den Hofiibernehmern der derzeitigen Vollerwerbsbau-
ern die stirksten Untergruppen, wihrend bei den Nebenerwerbsbauern die Lehre den
stirksten Anteil aufweist. Bei letztgenannter Gruppe ist von einem erheblichen Anteil
nicht-landwirtschaftlicher Lehrausbildungen als Vorwegnahme der spdteren Einkom-

menskombination auszugehen.

In der Vergangenheit - siche Volkszihlungen von 1981 und 1991 - hatte die Mehrheit
der Bauern und Biuerinnen keine formale Bildung nach der Pflichtschulzeit. Dies hat
sich grundsétzlich verdndert. Wie in den anderen Berufsschichten, so hat sich auch in
der bauerlichen Berufsschicht eine hohe Wertschitzung der Fortfiihrung der (formalen)
Bildung iiber die Pflichtschule hinaus durchgesetzt. Unter 10 Prozent planen keine wei-
tere Bildung nach der Pflichtschule. Das heifit: {iber 90 Prozent der heutigen Bauern
streben filr den zukiinftigen Hofiibernehmer eine weiterfiihrende Ausbildung an.
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TABELLE 25:

Geplante oder angestrebte Bildung des Hofiibernehmers
bei bereits als gesichert erscheinender Hofiibergabe

FRAGE: ,,Hat der vorgesehene Hofiibernehmer nach der Pflichtschule eine Ausbildung

gemacht? Falls ja: Welche? Falls zu jung: Welche wird angestrebt?“

Ausbildung bzw. geplante Voller- Zuerwerbs- | Nebener- gesamt

Ausbildung des Hofiiber- werbs- betriebe werbs-

nehmers betriebe betriebe

(formal héchster AbschluB) (n=329) (n=88) n=73) (n=498)
. (%) (%) (%) (%)

Studium 24 8,0 82 4,6

Berufsbildende hohere 13,1 8,0 8,2 11,2

Schule

Allgemeinbildende hohere 3,3 4,5 4,1 3,8

Schule

Fachschule und Meisterprii- 39,5 26,1 17,8 33,5

fung

Angabe: ausschlieBlich 1,2 2,3 2,7 1,6

Meisterpriifung

Lehre und Meisterpriifung 43 8,0 5,5 52

Fachschule 7,3 8,0 5.5 7,0

Lehre und Fachschule 13,1 14,8 16,4 13,9

Lehre 82 6,8 19,2 9.4

keine weiterfiihrende Bil- 7,6 13,6 12,3 9,6

dung geplant oder abge-

schlossen

gesamt 100,0 100,1 99,9 99,8

Quelle: LFI-Erhebung Juni/Juli 1996
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Steigende Bedeutung von Aus- und Weiterbildung

Die Bedeutung von Aus- und Weiterbildung ist - wie unsere Erhebung zeigt - den Er-
werbstitigen im biuerlichen Betrieb heute in hohem MaBe bewuBt. Die Weitergabe von
Wissen ,,on the job“ reicht dem bauerlichen Betrieb an der Wende zum 21. Jahrhundert,
in dem es auf die ErschlieBung neuer Produktions- und Vermarktungswege ankommen

wird, nicht mehr aus.

Neben dem Kern der fachlichen Weiterbildung als Landwirt haben die kaufménnisch-
unternehmerischen Aspekte eine Spitzenstellung erhalten. Das zeigt sich auch am hohen
Weiterbildungs- und Beratungsbedarf in den Bereichen ,,Direktvermarktung®, rechtlich-
administrative Fragen, Forderungen und Finanzierungen. Entsprechende Angebots-

anpassungen im Weiterbildungs- und Beratungsangebot werden zu berticksichtigen sein.

In den Bereichen Betriebswirtschaft und EDV fiir den biuerlichen Betrieb sind in den
letzten Jahren starke Aktivititen zu verzeichnen. Trotzdem ist in diesen Weiterbil-
dungsbereichen noch erheblicher Bedarf aus der Sicht der Bauern und Béuerinnen gege-

ben.

Uber 90 Prozent der Bauern gehen heute davon aus, dal der Hofiibernehmer eine wei-
terfiihrende Bildung machen soll. Fachschule und Meisterpriifung werden auch in Zu-
Kunft eine dominante Stellung in der beruflichen Vorbereitung der Bauern und Béuerin-
nen einnehmen. Aber auch die berufsbildenden héheren Schulen werden ein gegeniiber
der Vergangenheit wesentlich htheres Gewicht in der Erstausbildung im Agrarbereich

spielen.

Im Bereich der mittleren Qualifikationen im Agrarbereich (Fachschule, Lehre) wire es
empfehlenswert, ein modulares Fachbildungsangebot aufzubauen, in dessen Rahmen auf
eine ein- oder zweijahrige agrarische Grundbildung eine nichtlandwirtschaftliche Aus-

bildung ,,aufgesetzt wird, die als Grundlage der spiteren Erwerbskomponente aufier-
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halb der Landwirtschaft dienen sollte. Die begonnene landwirtschaftliche Fachbildung
kann in der Erwachsenenbildung berufsbegleitend weitergeflihrt werden, wobei auch

formale Abschliisse aufgebaut werden kénnen.

Fiir die hoheren Schulen im Agrarsektor kénnen eine weitergehende fachliche Offnung
im Sinne der Vermittlung sektoriibergreifend verwertbarer Querschnittsqualifikationen
(Betriebswirtschaft, Informatik ...) sowie die Bildung von Schwerpunkten mit ebenfalls
sektoriibergreifender Ausrichtung (z.B. sozial- oder wirtschaftsberufliche Ausrichtung)
in den héheren Klassen als zukunftsweisende Ideen betrachtet werden.

Die Aus- und Weiterbildung unserer Land- und Forstwirte wird dann zukunftstauglich
sein, wenn sie Bauern und Biuerinnen dazu vorbereitet, ihre Méglichkeiten der Ein-
kommenskombination unter den weitreichend verinderten Rahmenbedingungen inner-

halb und auBerhalb des Agrarsektors zu nutzen.

Die hohe Beteiligung an Aus- und Weiterbildung sowie die Bildungsziele der prisump-
tiven Hofiibernehmer zeigen, daB die kulturelle Integration der Land- und Forstwirte in
die technologisch-industriell fundierte Dienstleistungsgesellschaft w-eitgehend vollzogen
ist. Viele Problematisierungen der kulturellen und soziotkonomischen Sonderstellung
der im Agrarsektor T4tigen sind damit und durch die neuartigen Formen der inner- und
auflerlandwirtschaftlichen Erwerbskombinationen entschérft und werden zunehmend

durch pragmatische Sichtweisen abgeldst.

Durch die steigende Bedeutung von formalen Abschliissen, sei es, um Forderungen in
Anspruch nehmen zu kénnen, sei es, um in neuen Bereichen (z.B. Direktvermarktung)
selbstindig erwerbstitig zu werden oder sei es, um eine qualifizierte auBerlandwirt-
schaftliche Titigkeit ausiiben zu kénnen, wird das formale Bildungsniveau, insbesonde-
re im Bereich von Lehre, Fachschule und berufsbildender héherer Schule, in der néch-
sten Dekade sehr rasch ansteigen. Die in der Vergangenheit hiufigen Teilnahmen an
beruflichen Aus- und Weiterbildungen ohne FormalabschluB, weil mit diesem keine

erwartbare 6konomische Nutzenrealisierung verkniipft wurde, ist damit iiberholt.







V. Zusammenfassung
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Zusammenfassung

Die Untersuchung basiert auf einer schriftlichen Erhebung bei freiwillig buchfihrenden
land- und forstwirtschaftlichen Betrieben in Osterreich in den Monaten Juni/Juli 1996.
Dariiber hinaus wurden auch nichtbuchfiihrende Nebenerwerbsbetriebe in die Erhebung
einbezogen. Durch den Auswahlrahmen der Buchfithrungsbetriebe werden etwa die
Halfte der bauerlichen Betriebe abgedeckt. Die Auswertung basiert auf rund 1300 Fra-

gebogen.

Fast % der befragten Bauern haben in den letzten drei Jahren die Kammer im Zusam-
menhang mit Weiterbildung kontaktiert. Deutlich stirker erreicht die Kammer die
Haupterwerbsbetriebe (Voll- und Zuerwerbsbauern) mit rund 80 Prozent als die Ne-
benerwerbsbetriebe (55 Prozent). An zweiter Stelle rangieren Maschinenringe/Erzeu-
gergemeinschaften u.a. Von den primér mit Bildungsaufgaben befaten Einrichtungen
liegen die land- und forstwirtschaftlichen Schulen und das Landliche Fortbildungsinsti-

tut an der Spitze der Nutzung seitens der Bauern.

Der Schwerpunkt der Bildungsaktivititen liegt im fachlichen Bereich: Uber 70 Prozent
der Befragungsteilnehmer haben sich innerhalb der letzten drei Jahre fachlich weiter-
gebildet. Allerdings hat dabei die Mehrheit auch etwas fiir die auBerfachliche Person-
lichkeitsbildung ,.getan": Gesundheits- und Eméhrungs-/Hauswirtschaftsfragen stehen
dabei an der Spitze. Ein Viertel der Bauern hat persénlichkeitsbildende Veranstaltungen
besucht. Ausschlieilich in sogenannten , human-sozialen“ Themen in der Weiterbildung

waren rund 10 Prozent aktiv.

Mit Ausnahme der Gesundheitsthemen steht kein Bereich in den Weiterbildungsabsich-
ten der Bauern so hoch im Kurs wie »Betriebswirtschaft/Unternehmensfithrung®. Dies
trifft unabhingig von der Betriebsform fiir alle Bauern zu. Rund 30 Prozent haben in
den letzten 3 Jahren eine EDV-Aus- oder Weiterbildung gemacht, bei den Jungbauern
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waren es 54 Prozent. Damit ist der Bedarf aber noch nicht gedeckt: Etwa die Hilfte der
Befragten nennt noch ungedeckten Bedarf an EDV-Schulung.

WeiterbildungsbewuBtsein ist in der biuerlichen Bevélkerung heute in hohem Mafe
gegeben. Bei der liberwiegenden Mehrheit - schitzungsweise zwischen 70 und 86 Pro-
zent - fiihrte das allgemeine Bekenntnis zur Weiterbildung auch zu Taten.

Zwar haben nur 14 Prozent keine Angaben iiber Weiterbildungsaktivitiiten (nach The-
men) gemacht, es haben aber 30 Prozent eine Antwort iiber Verhinderungsgriinde gege-
ben. Dies weist darauf hin, daB ein erheblicher Teil subjektiv den Eindruck hat, zuwenig
in Weiterbildung investiert zu haben oder daB es sich bei den absolvierten Veranstaltun-
gen nicht um Weiterbildung im engeren Sinne gehandelt hat. Das Problem der Absti-
nenz von Weiterbildung diirfte daher vermutlich realistischerweise zwischen 14 und 30
Prozent liegen.

Unter den Nebenerwerbsbauern ist der Anteil derer, die keine oder - subjektiv gesehen -
zuwenig Weiterbildung gemacht haben, mit 45 Prozent betréchtlich. Durch den weiteren
agrarischen Strukturwandel in Richtung Expansion der ,,sektoriibergreifenden Einkom-
menskombination® ist hier ein gewisses Problempotential zu vermuten. Es ist zu emp-
fehlen, besondere Malinahmen im Bildungsmarketing zu setzen, die eine Entfernung der
Bauern mit auerlandwirtschaftlichem Einkommensanteil von der agrarischen Weiter-

bildung verhindern.

Wir haben bei jener Teilgruppe, die in den letzten 3 Jahren nicht weiterbildungsaktiv
war, eingehend nachgefragt, wo die Griinde dafiir liegen. Mehrheitlich werden Verhin-
derungsgriinde genannt, die zeitlicher Natur sind oder mit der Unabkémmlichkeit vom
Hof zusammenhingen. Auch die Entfernung vom Hof spielt eine Rolle, wihrend die
Kosten sehr selten handlungsrelevant sind. ,,Was ich brauche, weif$ ich sowieso* sagen
7 Prozent der Bauern, die auf die Frage nach den Griinden fiir keine Weiterbildung in
den letzten Jahren geantwortet haben.
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Mehrtéigige Seminare finden in der agrarischen Berufsschicht nur bei einer Minderheit
Akzeptanz. Besser diirfte die Koppelung von eintigigen Veranstaltungeﬁ ankommen.
Eintéigige Veranstaltungen finden die héchste Zustimmung. Abendtermine und Winter-
veranstaltungen kénnen - so die Ergebnisse der Befragung - mit dem besten Besuch

rechnen.

Ermutigend ist hierzu der Befund iiber das Informationsverhalten: Die Information iiber
die typischen Kommunikationskanile im Agrarbereich erreicht alle Gruppen in der
Landwirtschaft. Eine informationelle - und in der Folge kulturelle - Spaltung der biuer-
lichen Berufsschicht aufgrund auBerlandwirtschaftlichen Zu- oder Nebenerwerbs ist
anhand der Befragungsergebnisse nichr zu erkennen. Die wichtigsten Informationsquel-
len fiir die Berufstitigen im b&uerlichen Betrieb sind Fachzeitschriften und die Informa-
tionen der Landwirtschaftskammern, dicht gefolgt vom informellen Erfahrungsaus-
tausch mit anderen Bauern und Bauerinnen. Vortragsveranstaltungen und organisierte
Weiterbildung haben ebenfalls einen hohen Stellenwert, dieser liegt allerdings etwas
unter dem der schriftlichen Unterlagen, welche von der Interessensvertretung der Bau-

ern erarbeitet und an die Betriebe versandt werden.

Die Landwirtschaftskammern sind die mit Abstand am hiufigsten genutzten Bera-
tungseinrichtungen. 61 Prozent der Befragungsteilnehmer haben sich in den letzten drei
Jahren héufig ihrer Beratungsdienste bedient, gefolgt von den Hersteller- bzw. Handels-
firmen mit 11 Prozent. Nach Betriebsformen gegliedert 148t sich zwar generell eine hé-
here Nutzung von Beratungseinrichtungen durch Voll- und Zuerwerbsbauern erkennen,
jedoch geschieht dies auf einem allgemein sehr hohen Nutzungsniveau.

Auch in der Beurteilung der Zufriedenheit mit den Beratungsleistungen liegen die
Landwirtschaftskammern klar voran. 60 Prozent der Befragten geben an, mit den Bera-
tungsleistungen der Landwirtschaftskammern sehr zufrieden zu sein, gefolgt von den
land- und forstwirtschaftlichen Schulen mit 48 Prozent. Diese Werte variieren in der
Unterscheidung zwischen Voll-, Zu- und Nebenerwerbsbauern nur geringfiigig, wih-
rend sich zwischen den Generationen Unterschiede, wenn auch keine drastischen, fest-

stellen lassen.
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Starker Beratungsbedarf wird von den béuerlichen Betrieben hauptséichlich in vier Be-
reichen artikuliert: bei administrativ-rechtlichen Hilfestellungen im Bereich von Férde-
rungen, Versicherungen, Steuerfragen, Hofiibergabe u.a.; im Bereich neuer Produkte
und der Direktvermarktung von Produkten; im Bereich Betriebsékonomie und Finanzie-
rung sowie im Bereich der Umstellung auf EDV, d.h. der Anwendung spezieller Pro-
gramme fiir die Land- und Forstwirtschaft. Der Beratungsbedarf bei den ,,nicht-tradi-
tionellen* Méglichkeiten der Einkommenserzielung ist, iber alle Gruppen hinweg, in

Fragen der Direktvermarktung am gréften.

Im Hinblick auf die formale Bildung dominiert bei den Ménnern in der Landwirtschaft
die Meisterpriifung, gefolgt von der Fachschule, wihrend bei den Frauen die Fachschu-
len die hiufigste Bildungsstufe darstellen. Mit steigendem AusmaB des landwirtschaftli-
chen Erwerbsanteils steigt der Anteil der Meisterpriifungsabsolventen unter den Bauern.
Im Generationsvergleich 148t sich eine Zunahme der Bedeutung der Meisterpriifung und
ein Riickgang des Anteils jener, die iiber die Pflichschule hinaus keine weitere Ausbil-

dung gemacht haben, erkennen.

64 Prozent jener, die eine weiterfilhrende Ausbildung absolviert haben, taten dies in
einer fiir den bduerlichen Betrieb facheinschligigen Form. Dieser Anteil steigt ebenfalls
mit dem Grad der Erzielung des Erwerbseinkommens aus der Landwirtschaft. Rund 90
Prozent der heutigen Bauern erwarten sich fiir den zukiinftigen Hofiibernehmer eine
weiterfithrende Bildung. Dies belegt die weitreichende soziokulturelle Integration der
landwirtschaftlichen Berufsschicht auf der Basis der Beteiligung an der weiterfiihrenden
Bildung und Ausbildung nach der allgemeinen Schulpflicht. Die Vorstellung, da3 eine
On-the-job Weitergabe von Erfahrungswissen ausreicht, um einen landwirtschaftlichen
Betrieb erfolgreich zu fiihren, findet damit keine Akzpetanz mehr. Bedarfsorientierte
Aus- und Weiterbildung mit starken Komponenten an ,,Querschnittsqualifikationen®,
die innerhalb und auBerhalb der Landwirtschaft verwertbar sind, ist Erfordernis der Zu-
kunft.

e W

|
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Summary

Further Training and Counselling in Agriculture and Forestry

The present study is based on a written survey carried out in the months June and July
1996 among Austrian enterprises active in agriculture and forestry where business ac-
counts and books are kept on a voluntary basis. Furthermore, also part-time farms or
agricultural enterprises where no business accounts are kept were included in the survey.

The evaluation basis were about 1,300 questionnaires.

Nearly three quarters of the farmers covered by the survey have in the past three years
contacted the Chamber of Agriculture and Forestry in connection with further training
and education. It reaches significantly more full-time enterprises in agriculture and for-
estry (approx. 80 per cent) than part-time businesses (with a share of 55 per cent). Ma-
chine rings, producer associations and similar establishments come in second. On the
top of the list of establishments primarily active in training which are contacted by far-
mers are the schools of agriculture and forestry and the Ldndliche Fortbildungsinstitut
(Further Training Institute for Agriculture and Forestry).

The focus of the farmers' training activities lies in their respective field of specialization:
More than 70 per cent of interviewees have participated in further training courses over
the past three years. In their majority, however, they have also done something for their
personality training, going beyond their specific field: priority issues here are health and
nutrition as well as home economics. One quarter of the farmers has already attended
courses for personality development. Approximately 10 per cent are interested only in

the so-called "human and social" topics in further training and education.

With the exception of health-related issues, there is no area of further training and
education that is considered by farmers to be as important as "business administration

and management". This is true of all farmers independent of the form in which they run




88 ibw-Schriftenreihe Nr. 103

their respective business. Around 30 per cent of them have in the past three years taken
part in EDP-courses in the framework of their education or further training, among
young farmers this share is at 54 per cent. These percentages do not automatically im-
ply, however, that the demand for such programmes is already fully met: About half of
those surveyed state that they still have a need for EDP-related training.

Nowadays there is a great awareness of the need for further training and education
among the rural working population. In the majority of cases - an estimated share of be-
tween 70 and 86 per cent - this quite general recognition has spurred them on into ac-
tion.

Even though only 14 per cent did not make any statements on their activities in further
training and education (broken down by topics), 30 per cent gave the reasons that pre-
vented them from attending such courses. This indicates that a significant percentage
among them have the subjective impression that they have not invested enough into
further training and education or that the events attended by them are not further training
courses in the narrower sense of the word. The proportion of those who do not carry out
any activities of further training and education will therefore most probably and realis-

tically speaking lie between 14 and 30 per cent.

Among part-time farmers, the share of those who have not participated in further train-
ing and education or have - in their own subjective view - not done enough for their
further training and education is a considerable 45 per cent. Because of the ongoing
changes in the agrarian structures pointing in the direction of an expansion of the tend-
ency of combining incomes from more than one economic sector, this situation of low
participation rates hints at a certain problem potential. It is recommended that special
measures in the field of the marketing of training should be taken to prevent a widening
of the gap between those farmers who partly draw income from non-agricultural activi-

ties and the providers of agrarian further training and education.

The ibw (Institute on Qualification, Training and the Economy) has asked detailed

questions particularly to the group of farmers who did not participate in any further
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training courses in the last three years in order to find out their reasons for that. Mostly
they stated reasons such as "lack of time" or "indispensability from the farm". Also the
distance of the training providers from their farms plays a certain role, whereas the costs

involved only rarely determine their non-participation.

Other findings of the study concern the training*duration favoured by the interviewees:
Seminars lasting a couple of days are attended by a minority of farmers only. They ra-
ther accept combinations of one-day events. Single one-day courses are most welcome
among this group. And most of them participate in evening events and courses taking

place in winter.

An encouraging result of the survey is the information level among the people surveyed:
The information they receive through the typical communication channels prevalent in
the field of agriculture and forestry reaches all sub-groups concerned. The findings of
the study do not point at a division among the farmers in terms of information - and
therefore in terms of cultural background - as a result of part-time non-agricultural
work. The most important sources of information for those working on farms are maga-
zines dealing with specific agricultural and forestry issues as well as information pub-
lished and sent out by the chambers of agriculture and forestry, closely followed by in-
formal exchanges of information with other farmers. Lectures and organised further
training and education events have a similarly high value for them and are considered
slightly less important than written information elaborated by the farmers' interest

groups and sent out to all the members.

The chambers of agriculture and forestry are the centres of counselling and information
on training most frequently used: 61 per cent of the interviewees have often used their
services over the past three years, followed by the producers and dealers, who are con-
sulted by 11 per cent. Broken down by forms of operation, full-time farmers usually
make more use of the counselling institutions, but on a generally very high level. Also
in the assessment of their satisfaction with the services rendered, the chambers of

agriculture and forestry clearly top the list. 60 per cent of the interviewees stated to be
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"very satisfied" with the counselling services provided by the chambers of agriculture
and forestry, followed by the schools for agriculture and forestry with 48 per cent. These
percentages differ only slightly between full-time and part-time farmers, whereas differ-

ences, albeit no dramatic ones, can be observed between the generations.

Mainly in four areas farmers have articulated a need for counselling and support: with
regard to administrative and legal matters in the field of funds and promotions, insur-
ances, tax issues, the farm transfer, etc.; in the field of new products and the direct mar-
keting of products; in business management and financing; and with regard to a switch
to EDP, i.e. the use of special programmes for agriculture and forestry. In all the sub-
groups covered by the survey, demand for counselling services regarding "non-tradi-

tional" ways of making income is biggest in issues related with direct marketing.

In terms of formal training and education, the men in agriculture most often favour the
"Meister"-examination, followed by intermediate vocational colleges on second place,
whereas the women have most frequently attended the latter. Comparing the genera-
tions, the "Meister"-examination is becoming more and more important among the
young, while - in a parallel development - the number of those who have not completed

any educational path or training above compulsory school is decreasing among them.

64 per cent of those who have completed some form of upper secondary education did
so in a specialized agricultural (i.e. farm-related) form. This share, as already above, is
higher among those with a higher proportion of income from agriculture. Around 90 per
cent of today's farmers expect the persons taking over their farms in the future to have
some form of upper secondary education or training. Therefore it happens that the idea
does not find any acceptance any more that an on-the-job transfer of knowledge, skills
and experience is sufficient to be able to successfully run an agricultural business. A
needs-oriented education and further training with a strong focus on "cross-sectorial
qualifications", which can be made use of both within and outside agriculture and for-

estry, is a requirement of the future.
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TABELLE A-1:

Formaler Bildungsstand der selbstiindig und mithelfend in der Land- und Forst-

wirtschaft Tiitigen 1981 und 1991 in Prozenten

1981 1991 atg:ﬁd"ze
Hochschule/Universitit 0,1 0,3 +0,2
Hochschulverwandte Ausbildung(” 0,0 0,1 +0,1
Berufsbildende héhere Schule 0,4 1,1 +0,7
Allgemeinbildende héhere Schule 0,3 0,6 +0,3
Fachschule 13,8 19,6 +5,8
Lehre 15,8 33,3 +17.5
Allgemeinbildende Pflichtschule
bzw. nicht abgeschlossene beruf- 69,5 45,0 -24,5
liche Bildung
gesamt 99,9 100,0

M nichtuniversitére Ausbildung nach der Matura, v.a. Pidagogische Akademien

Quelle: OSTAT, Volkszzhlungen,; siche Tabelle A-8; ibw-Berechnungen
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TABELLE A-2:

Formaler Bildungsstand der selbstiindig und mithelfend in der Land- und Forst-

wirtschaft Tiitigen 1981 und 1991 in Absolutzahlen

1981 1991 Differenz

Hochschule/Universitéit 353 499 +146
Hochschulverwandte Ausbildung” 23 123 +100
Berufsbildende héhere Schule 852 1812 +960
Allgemeinbildende hthere Schule 828 1056 +228
Fachschule 33160 33074 -86
Lehre 37828 56294 +18466
Allgemeinbildende Pflichtschule

bzw. nicht abgeschlossene beruf- 166643 76125 -90518
liche Bildung

gesamt 239687 168983 -70704

M pichtuniversitire Ausbildung nach der Matura, v.a. Pddagogische Akademien

Quelle: OSTAT, Volkszihlungen; ibw-Berechnungen
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FAKTORENANALYSE

1. Kurzbeschreibung des Verfahrens

Die Faktorenanalyse geht von den Zusammenhiingen zwischen den gemessenen Merk-
malen aus und nimmt an, daf es unabhtingige Faktoren gibt, die in allen Variablen wirk-
sam sind und damit zum Zustandekommen der Korrelationen beitragen. Sie setzt sich
das Ziel, eine moglichst kleine Zahl von Faktoren zu bilden, um damit aufgrund innerer
Zusammenhinge die Variablen zu biindeln. Vgl. Claus, G./Ebner, H.: Grundlagen der
Statistik, Frankfurt a.M. 1982, S. 353.

Unsere Darstellung zeigt eine Auswahl der Ergebnisse der Faktorenanalyse:

— Descriptive: Deskriptionsstatistik der einbezogenen Merkmale: Mittelwert und Stan-
dardabweichung

— Correlation Matrix: Korrelationsmatrix; Korrelationen zwischen allen einbezogenen
Merkmalen; -1 negativer, 0 kein, +1 hoher Zusammenhang

— Initial Statistics: Einige statistische Parameter, die der Faktorlésung zugrunde liegen

— Rotated Faktor Matrix: Matrix der Faktorladungen > [0.300]

2. Ergebnisdarstellung

Frage 1:, Haben Sie innerhalb der letzten drei Jahre an Weiterbildungsveranstaltun-
gen in einer der nachfolgenden Einrichtungen teilgenommen? *

Descriptive 1

Variable Mean Std Dev Bezeichnung

F0101 0,74 0,44 1.1: Landwirtschaftskammer

F0102 0,31 0,46 1.2: Landliches Fortbildungsinstitut - LFI
F0103 0,14 0,35  i1.3: Bildungshaus der Landwirtschaftskammer
F0104 0,16 0,37 1.4: Andere Bildungshiuser

F0105 0,34 0,47 1.5: Land- und forstwirtschaftliche Schulen
FO0106 0,23 0,42 1.6: Absolventenverband

F0107 0,14 0,35 (1.7 Bildungswerke

F0108 0,44 0,50 1.8: Andere agrarische Einrichtungen

F0109 0,26 0,44 1.9: Hersteller- bzw. Handelsfirmen
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Correlation Matrix 1

Variable| FO101 | FO102 { FO103 { FO104 ; FO105 { FO106 ; FO107 ; FO108 { FO109

F0101 i
F0102 | 0,259 )
F0103 | 0,107 { 0,197 i
F0104 | 0,126 0,126 ; 0,119 1
F0105 | 0,211 {0,198 : 0,110 : 0,123 1
F0106 [ 0,213 0,224 0,107 | 0,070 ; 0,388 )
F0107 | 0,107 ; 0,131 i 0,157 { 0,267 0,100 ; 0,056 )
F0108 [0,265 i 0,230 : 0,153 { 0,127 ; 0,218 0,252 | 0,036 )
F0109 | 0,191 ; 0,192 { 0,080 ; 0,060 ; 0,208 i 0,205 } 0,062 : 0,346 1

Initial Statistics 1
Variable |Communality; Factor i EigenvalueiPct of Var| Cum Pct
F0101 1 1 2,40 26,6 26,6
F0102 1 2 1,23 13,7 40,3
F0103 1 3 0,94 10,5 50,7
F0104 1 4 0,91 10,1 60,8
F0105 1 5 0,83 9,3 70,1
F0106 1 6 0,75 8.4 78,5
F0107 1 7 0,72 8,0 86,5
F0108 1 8 0,63 7,0 93,5
F0109 1 9 0,59 6,5 100,0
Rotated Faktor Matrix 1
Variable Factor 1 Factor 2

F0108 0,659

F0106 0,658

F0109 0,610

F0105 0,608

F0101 0,529

F0102 0,490 0,310

F0107 0,762

F0104 0,703

F0103 0,477
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Diese Faktorlosung ergibt zwei Gruppen von Institutionen: Faktor 1 umfaft Institutio-
nen, die auler Weiterbildung auch Beratungsfunktionen haben, wihrend Faktor 2 durch
Bildungsinstitutionen im engeren Sinne konstituiert wird. Dem LFI scheint insofern eine

Sonderrolle zuzukommen, als es beiden Faktoren zugeordnet wird.

Frage 2: , Konnten Sie bitte zum land und Jorstwirtschaftlichen Weiterbildungsangebot
einige Angaben machen: Habe ich in den letzten drei Jahren genutzt"

Descriptive 2

Variable|Mean | Std Dev Bezeichnung

FO2HO1 | 0,44 | 0,50 i2.1a: Pflanzenbau (inkl. Garten-, Obst- und Weinbau)
FO2H02 [ 0,20 | 0,40 i2.2a: Forstwirtschaft

FO2HO3 | 0,38 | 0,49 i2.3a: Tierhaltung

FO02H04 | 0,22 i 0,42 i2.4a: Biolandbau, Agrarékologie

FO2HO5 | 0,18 i 0,39 i2.5a: Natur- und Umweltschutz, landlicher Raum
FO2HO06 | 0,19 | 0,39 :2.6a: Land-, Energie-, Umwelttechnik

FO2HO7 | 0,25 | 0,43 i2.7a: Personlichkeitsbildung

FO2HO8| 0,21 | 0,41 :2.8a: Gemeinschaft und Familie

FO2H09 | 0,27 | 0,45 i2.9a: Gesundheit

FO2H10| 0,10 i 0,31 i2.10a: Kreative und musische Bildung

FO2H11{ 0,27 { 0,44 i2.1l1a: Betriebswirtschaft, Unternehmensfiihrung
FO2H12 [ 0,26 | 0,44 i2.12a: Agrarpolitik, Organisationen der Land- und Forst-
wirtschaft

FO2ZH13 | 0,29 i 0,45 i2.13a: Hauswirtschaft, Erndhrung
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Initial Statistics 2
Variable |Communality;Factor: Eigenvalue i Pct of Var | Cum Pct
FO2HO1 1 1 3,04 23,4 234
FO2H02 1 2 2,53 19,5 42.8
F02HO03 1 3 1,02 7,8 50,7
F02HO04 1 4 0,89 6,9 57,6
FO2HO05 1 5 0,79 6,0 63,6
FO2HO06 1 6 0,73 5,6 69,2
F02H07 1 7 0,70 5,4 74,6
FO2HO0S8 1 8 0,67 5.2 79,8
FO02H09 1 9 0,64 49 84,7
FO2H10 1 10 0,60 4,6 89,3
FO2H11 1 11 0,53 4,1 93,4
FO2H12 1 12 0,44 34 96,8
FO2H13 1 13 0,41 3,2 100,0
Rotated Faktor Matrix 2

Variable Factor 1 Factor 2 Factor 3

FO2H09 0,793

FO2HO0S8 0,789

FO02H13 0,783

FO2H10 0,637

FO02HO07 0,590

FO2H11 0,715

FO2H12 0,699

FO02HO1 0,660

FO2HO06 0,579 0,300

FO2HO3 0,576

FO02H04 0,849

F02HO05 0,340 0,347 0,504

F02HO02 0,380 0,425

Auch diese Faktorlosung fiihrt zu recht klar interpretierbaren Themenbiindeln: Faktor 1

faBt Gesundheit, Familie, Erndhrung sowie kreative, musische und Persénlichkeitsbil-

dung, also human-soziale Themen zusammen. Der 2. Faktor enthilt alle Themen, die
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zum Kernfachwissen gehoren, wihrend Faktor 3 am stéirksten auf alternativ-innovativen

Fachthemen 14dt.

Die folgende erginzende Tabelle zeigt die Héufigkeit von Kombinationen der drei
Themengruppen:

Human-soziale | Kernfachwissen Alternativ- Anzahl | Prozent
Themen innovative Themen

ja ja ja 220 16,7

ja ja nein 251 19,0

ja nein ja 33 2,5

ja nein nein 133 10,1

nein ja ja 137 10,4

nein ja nein 269 20,4

nein nein ja 43 3,3

nein nein nein 235 17.8

> 637 877 433 1321 100,0
%: 482 66,4 32,8

Frage 3: ,, Wie schdtzen Sie die Wichtigkeit folgender Informationsquellen fiir Ihr be-
rufliches Wissen ein? “

Descriptive 3

Variable | Mean {Std Dev Bezeichnung

F0301 0,59 0,49 i3.1: Fachzeitschriften

F0302 0,27 0,44 i3.2: Fachbiicher

F0303 0,55 0,50 i3.3: Zeitungen der Landwirtschaftskammern

F0304 0,43 0,50 i3.4: Vortrags- und Weiterbildungsveranstaltungen
F0305 0,15 0,35 i3.5: Fachmessen, Geritevorfiithrungen

F0306 0,13 0,34 i3.6: Fernsehen, Radio, Video

F0307 0,13 0,34 i3.7: Telekommunikation, EDV, CD-Rom

F0308 0,58 0,49 i3.8: Informationen durch Landwirtschaftskammer/BBK

F0309 0,24 0,43 3.9: Exkursionen
F0310 0,53 0,50 i3.10: Erfahrungsaustausch mit anderen Bauern/Béauerinnen
F0311 0,18 0,38 :3.11: Informationen aus anderen agrarischen Einrichtungen
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Correlation Matrix 3
Variable |[F0301;F0302:F0303:F0304:F0305{F0306{F0307:F0308:F0309F0310:F0311
F0301 1
F0302 ]0,285! 1
FO303 10,241:0,064; 1 + @ i p T
F0304 {0,155:0,145i{0,099; 1
F0305 10,132:0,195i0,101i0,212§ 1
F0306 10,103:0,113:0,130:0,148i0,256 1
F0307 10,107:0,123!0,059:0,175:0,200:0,162 1
F0308 10,181:0,065:0,371{0,252:0,119{0,12010,1061 1
F0309 10,132:0,101;0,089:0,233:0,235:0,117{0,081:0,144 1
F0310 10,133:0,102:0,082:0,179:0,145:0,073:0,02410,14310,2541 1
FO311 10,167:0,118:0,131:0,197:0,193:0,16410,112:0,147 0,260:0,287 1
Initial Statistics 3
Variable |Communality; Factor i Eigenvalue | Pct of Var | Cum Pet
F0301 1 1 2,56 23,3 23,3
F0302 1 2 1,20 10,9 34,2
F0303 1 3 1,14 10,4 44.6
F0304 1 4 1,03 9,4 54,0
F0305 1 5 0,89 8,1 62,0
F0306 1 6 0,81 7.3 69,3
F0307 1 7 0,75 6,9 76,2
F0308 1 8 0,71 6,5 82,7
F0309 1 9 0,68 6,2 88,9
F0310 1 10 0,65 5,9 94,8
F0311 1 11 0,57 52 100,0
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Rotated Faktor Matrix 3

Variable Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4
F0310 0,740
F0309 0,675
F0311 0,638
F0304 0,394 0,370

F0307 0,686
F0306 0,649
F0305 0,610

F0303 0,810
F0308 0,779

F0302 0,819
F0301 0,309 0,735

Die Informationsquellen gliedern sich in vier Bereiche: Erfahrungsaustausch und Ex-
kursionen, also vor allem Erfahrungen aus der Begegnung mit anderen Landwirten
(Faktor 1). Als 2. Faktor zeichnen sich Informationen, die durch die elekironischen
Medien und Fachmessen vermittelt werden, ab. Informationen der Landwirtschafts-

kammern bilden den 3. und Fachliteratur den 4. Faktor.
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LANDLICYIES
FORTBADUNGSINSTITUT
Sehr geehrte bauerliche Familie! Mai, 1996

Weiterbildung wird in allen Lebens- und Wirtschafisbereichen immer wichtiger! Wir
bitten Sie daher heute, sich an einer Befragung zum Thema Weiterbildung und
Beratung in der Land- und Forstwirtschaft zu beteiligen.

Nur wenn bekannt ist, was wirklich gebraucht wird, kann das Bildungs- und
Beratungsangebot fiir die Land- und Forstwirte bedarfsgerecht erstellt werden. Da
heute sowohl der Bauer als auch die Bduerin in der Weiterbildung aktiv sind und
dabei erfahrungsgemdfy unterschiedliche Interessen und unterschiedlichen Bedarf
haben, bitten wir beide, jeweils einen Fragebogen auszufiillen. Bitte tragen Sie mit
Inrer Beteiligung zum Gelingen der Umfrage bei.

Mit freundlichen Griifien

(Okonomierat Gerhard Pongratz)

FRAGEBOGEN
UBER
WEITERBILDUNG UND BERATUNG

1. Haben Sie innerhalb der letzten 3 Jahre an Weiterbildungsveranstaltungen in einer der
nachfolgenden Einrichtungen teilgenommen?

(Zutreffendes bitte ankreuzen!) nein

..
Q

Landwirtschaftskammer, Bezirksbauem- bzw. Bezirkslandwirtschaftskammer
Landliches Fortbildungsinstitut - LFI

Bildungshaus der Landwirtschaftskammer

Andere Bildungshiuser

Land- und forstwirtschaftliche Schulen

Absolventenverband

Bildungswerke

Andere agrarnische Einrichtungen (z.B. Maschinenring, Erzeugergemeinschaft)
Hersteller- bzw. Handelsfirmen

Oo0oDo0DDO0ODO0DO0OO
OC0000DOCO0O0OD




2. Konnten Sie bitte zum land- und forstwirtschaftlichen Weiterbildungsangebot einige
Angaben machen:
Habe ichin  Mcchte ich  Mit dem Angebot
den letzten 3 in Zukunft (falls genutzt) in

Bereich: Jahren nutzen diesem Bereich bin
genutzt ich zufrieden
ja nein ja nein sehr ::Zi' nein

Pflanzenbau (inkl. Garten-, Obst- und Weinbau) Q Q a a Q Q

Forstwirtschaft Q Q Q Qa a a Q

Tierhaltung Qo Q Qo Q Qa Q

Biolandbau, Agrarékologje Q Q Q Q a a a

Natur- und Umweltschutz, lindlicher Raum Q aQ Q aQ Q Q Q

Land-, Energje-, Umwel.ttedmik Q Q a a a a a

Persénlichkeitsbildung Q Q Q Q a a a

Gemeinschaft und Familie Q Q Q Q Q a Q

Gesundheit Q Q Q a a a Q

Kreative und musische Bildung a Q Q Q a a a

Betriebswirtschaft, Untemnehmensfithrung a Q Qa Q a Q Q

Agrarpolitik, Organisationen der Land- und Forstwirtschaft Q Q Q Q Q Q a

Hauswirtschaft, Emihrung Q Q Q Q a Q Q

3. Wie schiitzen Sie die Wichtigkeit folgender Informationsquellen fiir Thr berufliches

Wissen ein?
sehr ziemlich eher iiberhaupt
wichtig wichtig nicht nicht
wichtig wichtig

Fachzeitschriften Q Q Q a

Fachbiicher Q a a a

Zeitungen der Landwirtschaftskammem a a a a

Vortrags- und Weiterbildungsveranstaltungen a a a a

Fachmessen, Geritevorfihrungen a Q (] a

Femsehen, Radio, Video Q a a a

Telekommunikation, EDV, CD-Rom Q Q Q Q

Informationen durch Landwirtschaftskammer / BBK a Q a a

Exkursionen Q Q Q a

Erfahrungsaustausch mit anderen Bauern/Béuerinnen Q Q a a

Informationen aus anderen agrarischen Einrichtungen a Q a Q
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4a. Kénnten Sie bitte einige Angaben zur Beratung durch nachfolgend genannte Stellen

machen!

Landwirtschaftskammer, Bezirksbauemnkammer
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Absolventenverband

Andere agrarische Einrichtungen

Private Beratungsdienste

Hersteller- bzw. Handelsfirmen

Andere Einrichtungen, und zwar:

Habe ich in den letzten Mit der Beratung
3 Jahren genutzt (falls genutzt)
war ich zufrieden
teils-
hdufig  selten nie : sehr teils nein
Q Q a Q Q a
Q Q Q a a a
a a a Q a a
Q a a Q a a
Q a a Q a a
Q Q Q Q a a
Q a Q Q a a

4b. Haben Sie in den nachfolgend genannten Bereichen Beratungsbedarf?

habe

habe keinen

Bedarf  Bedarf
Férderungen, Férderungsantrige a Q
Steuerrecht Q Q
Versicherungen ] a
Agrarrecht Q a
Hofiibergabe Q a
Neue Produkte Q a
Finanzierung Q Q
Uberbetriebliche Zusammenarbeit (z.B. Genossenschaften, Maschinenring ...) Q Q
EDV (z.B. spezielle Programme fiir die Land- und Forstwirtschaft ) Q a
Q Q

Etwas anderes ist wichtig, und zwar:

5. Uber neue Aufgabengebiete fiir den biuerlichen Betrieb wird heute viel gesprochen:
Haben Sie Bedarf an Beratung oder Weiterbildung in einem der nachfolgend ge-

nannten Bereiche?
Jja nein
.. Direktvermarktung (z.B.,.ab Hof*- Q
Verkauf ...)

... Urlaub am Bauemnhof Q Q

Jja nein
... Kommunale Dienste (z.B. Schnee- a a
rédumung, Hackschnitzelenergie-
versorgung ...)

... Soziale Dienste (zB. Altenpflege, 0O QO
,»Essen auf Ridem* ..)
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6a. Haben Sie in den letzten drei Jahren an einer Weiterbildung im

EDV-Bereich teilgenommen?

6b. Haben Sie Bedarf an einer Weiterbildung im EDV-Bereich?

7a. Haben Sie in den letzten drei Jabren an einer Weiterbildung im
kaufminnisch-unternehmerischen Bereich teilgenommen?

7b. Haben Sie Bedarf an einer Weiterbildung im kaufméinnisch-

unternehmerischen Bereich?

ja

nein

ja

nein

ja

nein

ja

nein

8. Weiterbildungsveranstaltungen sind unterschiedlich organisiert: Wie beurteilen Sie die

nachfolgenden Veranstaltungsformen?

sehr
ginstig
stundenweise Veranstaltungen a
eintigige Seminare Q
mehrtiigige Seminare Q
Wochenendseminare Q
Lehrgiinge (z.B. 1 x in der a

Woche, dafiir mehrere Monate)

9. Was wiire fiir Sie ein giinstiger Zeitraum
um an Weiterbildungsveranstaltungen
teilnehmen zu kénnen?

(Mehrfachangaben sind moglich!)

10. Weiterbildungsveranstaltungen kénnen
nicht immer am Heimatort angeboten
werden: Welche Entfernung (einfache
Wegstrecke) wiiren Sie bereit dafiir zu-
riickzulegen?

ziemlich eher
giinstig unginstig
Q a
Q Q
a a
Q Q
Q a
8] tagsiiber
Q am Abend
a wochentags
Q bis 5 km
Q 5 bis 10 km

o

o

sehr
ungiinstig

Q

0 0O O0DO0

am Wochenende

im Winter

sonstiges:

10 bis 20 km

20 km und mehr




&Fy ———

11. Weiterbildung in der Land- und Forstwirtschaft hat viele Aufgaben: Was halten Sie von
den nachfolgenden Meinungen?

Stimme stimme stimme stimme
voll eher  eher iiber-
und zZu nicht  haupt

ganz zu nicht
zu zu
Weiterbildung heifit ausschlieBlich Fachwissen im land- oder forstwirt-
schaftlichen Bereich (z.B. iiber neue Fiitterungsmethoden, neues Saatgut, Qo Q Q a
Diingemittel, Stallhaltung usw.).

Weiterbildung im kaufminnisch-untermnehmerischen Bereich ist heute
genau so wichtig wie der rein fachliche Bereich.

Weiterbildung braucht man heute, um auch etwas fiir seine Persénlich- )
keitsbildung zu tun.

Fir viele ist das Zusammenkommen bei Weiterbildungsveramtalt\mgm .
eine gute Moglichkeit, um Menschen zu treffen, die dhnliche Probleme und Q Q a Q
Ansichten haben.

Die Weiterbildung irﬁ ,;;ﬁmsdﬂi&xm“ Bereidx der bﬁﬁerlichm éémilie
solite noch verstirkt werden.

Weiterbildung stirkt das SelbstbewuBtsein. O 0o

12, Eine Frage an jene, die in den letzten drei Jahren keine Weiterbildung gemacht haben:
Was sind die Griinde dafiir?

(Mehrfachangaben sind moglich!)

Was ich brauche, weiB ich sowieso.

Die Kosten sind zu hoch.

Die Veranstaltungen sind zu weit weg.

Die Zeitpunkte sind meistens ungiinstig,

Solche Veranstaltungen erinnern mich zu sehr an die Schule.
Ich hab’ frither ganz einfach schlechte Erfahrungen mit
Weiterbildungsveranstaltungen gemacht.

Die Anmeldungen sind zu umstindlich und kompliziert.

Q Ich kann meine Arbeit nicht im Stich lassen.

l———CI Keiner dieser Griinde.

12a. Fiir mich ist etwas anderes ausschlaggebend, und zwar:

ODO00OCOD

o




13a.

13b.

14a.

14b.

14c.

14d.

15.

16.

17.

18.

AFs

Halten Sie das fachliche Bildungsangebot fiir ,,Einsteiger® (aus anderen Berufen) in die
Landwirtschaft fiir ausreichend?

ausreichend T nicht ausreichend Q kann ich nicht beurteilen

l

Falls nicht ausreichend: Was sollte angeboten werden?

Wie gro8 ist die selbst bewirtschaftete Fliche Ihres land- und forstwirtschaftlichen
Betriebes?
Der Betrieb bewirtschaftet ...................ce.... ha.

Wo liegt der Schwerpunkt Ihrer land- und forstwirtschaftlichen Produktion?

Wir treiben BAUDLSACHIC: .oooooreoessermecssertsescesessssns s

Wie kann man Ihren Betrieb charakterisieren? Mein Betrieb ist ein:
O Vollerwerbsbetrieb ? Zuerwerbsbetrieb ? Nebenerwerbsbetrieb

Falls Zu- oder Nebenerwerbsbetrieb: Welcher Art ist die nichtlandwirtschaftliche
Erwerbstiitigkeit?

Wie alt sind Sie? 0 e Jahre.
In welchem Bundesland leben Sie? In: ..o crerreenreeneesrreneas
Familienstand? (ledig, verheiratet, Lebensgemeinschaft usw.): oo
Haben Sie Kinder? Q ja - - - Falls ja, wie viele:

nein




19a. Welche Schule haben Sie besucht?

(Zutreffendes bitte ankreuzen!)

0OD0D0DODOOQC

Volksschule

Hauptschule

Unterstufe AHS
Polytechnischer Lehrgang

Lehre / Facharbeiterpriifung
Fachschule

— AFF

Oo0cCOoOOoOOo

Meisterpriifung
Allgemeinbildende Héhere Schule
Berufsbildende Hohere Schule
Akademie (Pidak, Sozak, ud.)
Hochschule / Universit:it

19b. Falls Sie eine berufsbildende Ausbildung haben: In welchem Fachbereich?

000D

Land- und Forstwirtschaftlicher Bereich
Gewerblich-technischer Bereich
Kaufménnischer Bereich

Sozialer und Gesundheits- Bereich

20a. Wollen Sie einen Schul- oder Ausbildungsabschlufs nachholen (z.B. durch Weiter-
bildungskurse, Fernstudium etc.)?

@

ja

20b. Falls ja: Welchen?

(Zutreffendes bitte ankreuzen!)

Dooo

20c. In welchem Fachbereich wiirde dieser Abschiufl sein?

000D

AbschluB einer Lehrlingsausbildung
FachschulabschluB

Meisterpriifung
Berufsbildende Matura

Land- und Forstwirtschaftlicher Bereich
Gewerblich-technischer Bereich
Kaufminnischer Bereich

Sozialer und Gesundheits- Bereich

Q

o

nein - Weiter zu Frage 21al

Studienberechtigungspriifung
Allgemeinbildende Matura
Studium




21a. Ist die Hofiibernahme gesichert? f ja
Weiter zu den Fragen 21b und 21c! a nein

21b. Wie alt ist der vorgesehene Hofiibernehmer? Er/Sieist ................ Jahre,

21c. Hat der vorgesehene Hofiibernehmer nach der Pflichtschule eine Ausbildung gemacht?

Falls ja: Welche? Falls zu jung: Welche wird angestrebt?

wird derzeit in bereits
angestrebt  Ausbildung abge-
schlossen

Lehre / Facharbeiterpriifung Q a a
Fachschule Q Q Q
Meisterprifung Q Q a
Allgemeinbildende Hohere Schule Q Q Q
Berufsbildende Héhere Schule Q Q Q
Akademie (Padak, Sozak, u.d.) a Q Q
Hochschule / Universitt Q Q Q

22. Welche Stellung haben Sie im Familienbetrieb?

a Bauer a Jungbauer

[®] Biuerin a Jungbiuerin

VIELEN DANK FUR IHRE MITARBEIT!

Bitte senden Sie den ausgefiillten Fragebogen an das:

LFI-Landliches Fortbildungsinstitut

A-1014 WIEN, LowelstraBe 12




