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EINLEITUNG

Kosten und Nutzen von Bildungsgéingen sind zentraler Gegenstand der Bildungsékonomie.
Speziell im Hinblick auf die duale Ausbildung in Betrieb und Berufsschule liegen nunmehr
einige fundierte Untersuchungen vor. Einen Uberblick iiber diese zu geben sowie die
Herausarbeitung einiger zentraler Ergebnisse der Studien zu Kosten und Nutzen der
Lehrlingsausbildung ist Ziel von Teil B der vorliegenden Publikation. Auf betriebswirt-
schaftliche Modellannahmen basierende Berechnungen der Kosten und Ertrige werden
anhand der verfligbaren einschligigen Erhebungen in einigen wesentlichen Punkten

dargestelit.

Grundsitzlich haben wir zwischen Voll- und Teilkostenrechnung zu unterscheiden, wobei die
Teilkostenrechnung jene Kosten ausschlieft, welche der ausbildende Betrieb auch ohne
Lehrlinge haben wiirde. Die Teilkosten sind die aus betriebswirtschaftlicher Sicht ,rele-
vanten“ Kosten der Ausbildung, wihrend die Vollkosten die volkswirtschaftliche Leistung der
Wirtschaft respektive jene Kosten, welche der Staat aufwenden miifite, um ein vergleichbares

Angebot an Ausbildung vorzusehen, aufzeigen.

Anhand einer IHS-Studie, die sich auf eine Erhebung aus dem Jahr 1995 bezieht, machen die
Arbeitskosten rund 95 Prozent der betriebswirtschaftlich relevanten Ausbildungskosten aus.
Dies ist der Hintergrund der in Teil A dieser Publikation présentierten empirischen Analyse,
welche die Entwicklung der Lehrlingsentschddigungen zwischen 1990 und 1996 zum Gegen-
stand hat. Die Ergebnisse zeigen in allen einbezogenen Sektionen eine Erhohung der
Lehrlingsentschidigungen iiber das Ausmalfl der Steigerungen der Lebenshaltungskosten im

gesamten Beobachtungszeitraum.

Diese divergente Entwicklung wird von manchen Betrachtern als Folge des Mangels an
Lehrstellensuchenden Ende der 80er und Anfang der 90er Jahre interpretiert. Hierin steckt
sicher eine zutreffende Teilbegriindung. Gleichzeitig sind aber gegenldufige Tendenzen im
Hinblick auf die duale Ausbildung zu verzeichnen, welche eher fiir eine weitreichende
Flexibilisierung der rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der Ausbildung als
fiir eine Steigerung der Arbeitskosten sprechen. Es sind dies: der technologische Wandel, der

viele Lehrberufe in Richtung eines steigenden Bedarfs an fachlich-systematischer
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Unterweisung verdndert und somit ebenso wie die gestiegene Berufsschulzeit (die
automatisch zur Reduktion der betrieblichen Anwesenheitszeit fiihrte) den Anteil des
produktiven Einsatzes der Lehrlinge im Betrieb reduziert. Gerade letzteres wird durch die
generell eher spéter als in der Vergangenheit sich herausbildende Ausbildungs- und
Berufsreife vieler Jugendlicher noch verstiirkt. In Anbetracht dieser - zu einem erheblichen
Teil gegenldufigen - Tendenzen sind nicht nur gut entwickelte Erkldrungsmodelle, sondern
auch fundierte empirische Informationen iiber beide Seiten der Medaille - die Kosten und die
Nutzen der Ausbildung aus Sicht der Betriebe - unverzichtbar fiir die Diskussion um die

weitere Entwicklung der dualen Ausbildung.

60 bis 70 Prozent der Lehrbetriebe haben zu Ende der Lehrzeit Nettokosten der Ausbildung,
wobei allerdings bei hoher Auslastung auch Ertréige bereits in der Lehrzeit erzielt werden
kénnen; zudem spielt der vermittelte Lehrberuf eine entscheidende Rolle. Grundsitzlich sollte
man aber zwischen den Ertrigen in der Lehrzeit (durch die produktive Mitarbeit der
Lehrlinge) und nach der Lehrzeit unterscheiden: ,,Opportunitétsertrige (Vorteile gegeniiber
nicht ausbildenden Unternehmen) sind dann lukrierbar, wenn entsprechender Personalbedarf
gegeben ist und die Abwanderung auf Initiative der Ausgebildeten ein gewisses MaB nicht

iiberschreitet.

Die duale Ausbildung als Teil der dsterreichischen Berufsbildung erfiillt neben der Fachschule
und der Berufsbildenden Hoéheren Schule eine eigenstindige Funktion bei der
Arbeitsmarktintegration der Jugendlichen. Vielfalt und Praxisnihe unserer Berufsbildung
schlagen sich nicht zuletzt in der geringsten Jugendarbeitslosigkeit im Vergleich der EU-
Lénder nieder. Zur Erhaltung dieses Angebotes werden - bezogen auf das duale System -
ausgewogene Kosten-Nutzen-Abschétzungen, welche auch den mittelfristigen Nutzen in
Rechnung stellen, sowie marktorientierte Flexibilisierungen der Arbeitskosten unverzichtbar

sein.
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VON 1990 BIS 1996
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Hauptergebnisse

Zum Vergleich der in die Untersuchung eingegangenen Wirtschaftsbereiche untereinander
wurde fiir jede Sektion ein Gesamtdurchschnittswert itber alle Lehrjahre fiir samtliche
Beobachtungszeitrdume ermittelt. Tabelle 0.1 zeigt die prozentuelle Verinderung der
durchschnittlichen Lehrlingsentschiddigungen der verschiedenen Sektionen von 1990 bis
1996. Zur Einschitzung dieser Entwicklung in einem gesamtwirtschaftlichen Kontext sind die

Steigerungsraten der Verbraucherpreise und der Tariflshne fiir den selben Zeitraum angefiihrt.

TABELLE 0.1:

Veriinderung der durchschnittlichen Lehrlingsentschidigungen,
der Verbraucherpreise und der Tariflchne 1990 - 1996

Lehrlingsentschédigungen in: Verédnderung
1990 - 1996
Gewerbe und Handwerk +37%
Industrie +44%
Handel +32%
Verbraucherpreise +19%
Tarifléhne +30%

Quelle: ibw-Berechnungen

Die grofte Steigerungsrate verzeichnen im Vergleichszeitraum die Lehrlingsentschadigungen
in der Industrie mit einem Plus von 44 Prozent, gefolgt von jenen in Gewerbe und Handwerk
(37 Prozent) und im Handel (32 Prozent). Simtliche Verdnderungsraten der
Lehrlingsentschiddigungen liegen iiber der Zuwachsrate der Tariflohne von 30 Prozent. Finen -
im Vergleich dazu - deutlich geringeren Anstieg weisen mit 19 Prozent die Verbraucherpreise
auf. Das Wachstum der Lehrlingsentschédigungen in den beobachteten Sektionen geht damit

tiber eine blofe Inflationsabgeltung signifikant hinaus.




Wie weit die Lehrlingsentschédigungen iiber die Inflationsabgeltung hinausgehen, dariiber
gibt Tabelle 0.2 Auskunft. Diese Tabelle zeigt die realen (preisbereinigten, deflationierten)
Verinderungen der kollektivvertraglichen Lehrlingsentschidigungen in den beobachteten

Sektionen und der Tariflshne fiir das Bezugsjahr 1996 (Basis = 1990).

TABELLE 0.2:

Reale Verinderung der durchschnittlichen Lehrlingsentschiidigungen
und der Tarifléhne 1990 - 1996

Lehrlingsentschidigungen in: Reale
Verinderung
1990 - 1996
Gewerbe und Handwerk +15%
Industrie +21%
Handel +11%
Tariflohne +9%

Quelle: ibw-Berechnungen

Der groBte reale Zuwachs in der Vergleichsperiode 146t sich bei den kollektivvertraglichen
Lehrlingsentschidigungen der Industrie feststellen (21 Prozent), gefolgt von jenen in Gewerbe
und Handwerk (15 Prozent) und im Handel (11 Prozent). Somit erzielen die
Lehrlingsentschidigungen aller beobachteter Sektionen eine hohere reale Steigerungsrate als

die Tariflshne, die einen Zuwachs von 9 Prozent verzeichnen.
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GRAFIK 1:

Zuwéchse der Lehrlingsentschadigungen,
der Tariflohne und der Verbraucherpreise

von 1990 bis 1996 in Prozenten
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ibw-Grafik

Quelle: Tabelle 0.1
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1. Ausgangsproblem, Methode und empirische Basis

In den Diskussionen iiber die angespannte Lage auf dem Lehrstellenmarkt werden die Kosten
der Lehrlingsausbildung als zentraler Faktor fiir den Umfang der Ausbildungsaktivitéten der
Betriebe genannt. Die Arbeitskosten der betrieblichen Ausbildung, (im wesentlichen die
Lehrlingsentschidigung) betragen nach einer aktuellen Erhe:bungl bei Vollkostenbetrachtung
75 Prozent, bei Teilkostenbetrachtung 95 Prozent der Bruttoausbildungskosten. Bei den
Teilkosten sind jene Kosten, welche der Betrieb auch ohne Lehrlingsausbildung hitte,
abgerechnet. Diese Kostenart ist die betriebswirtschaftlich entscheidungsrelevante.? Unter
diesem Gesichtspunkt kommt der Lehrlingsentschidigung (in Hohe und Wachstum) ein

besonderer Stellenwert zu.

Die Lehrlingsentschidigung stellt fir den Lehrling ein Bruttoeinkommen dar. Fiir den
ausbildenden Betrieb fallen zusitzlich zu diesem Bruttolohn bzw. -gehalt verschiedene
Lohnnebenkosten an, die eine wichtige Grundlage fiir die unternehmerische Kalkulation

darstellen.’

' Lassnigg, Lorenz/Peter Steiner: Die betrieblichen Kosten der Lehrlingsausbildung. Wirtschafts-
wissenschaftliche Abteilung der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien (Hg.); Materialien zu
Wirtschaft und Gesellschaft Nr. 67; Wien, Juni 1997.

2 Bardeleben von, Richard/Ursula Beich/Kélman Fehér: Kosten und Nutzen der betrieblichen Berufs-
ausbildung; in: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 23/1994, Heft 3, Seite 5.

,Die nicht entscheidungsrelevanten Kostenarten, das heiBt die fixen Kosten, bleiben bei der
Teilkostenbetrachtung auBer Betracht, weil sie auch anfallen, wenn der Betrieb nicht ausbildet; dies
betrifft vor allem die Kosten des nebenberuflichen Ausbildungspersonals.*

3 Wihrend die Bruttolohn- und -gehaltskosten in ihrer kollektivvertraglich fixierten Form zwar mit
der Miihe der Durchforstung von etwa 600 Kollektivvertrigen erfaBbar sind - in dieser Studie wurde
ein groBer Teilbereich erhoben -, sind beziiglich der Berechnung von Lohnnebenkosten
unterschiedliche Ansitze zu vermerken. Insbesondere dann, wenn die Berechnung der
Lohnnebenkosten mit Modellen verkniipft wird, welche die tatsdchliche betriebliche Anwesenheit
einbeziehen. Grob vereinfacht kann man aber davon ausgehen, daB der Betrieb zur
Bruttolehrlingsentschidigung bislang noch rund 32 Prozent an Sozialabgaben zulegen muBte, wobei
dies nicht 12, sondern 14 mal jahrlich (bedingt durch Weihnachtsremuneration und UrlaubszuschuB)
erfolgt. Die rund 32 Prozent an Sozialabgaben setzen sich zusammen aus den Beitrdgen zur
gesetzlichen Pensionsversicherung, Unfallversicherung, Krankenversicherung und Arbeitslosen-
versicherung (letztes Lehrjahr) sowie den Beitrigen gemal Entgeltfortzahlungsgesetz,
Familienlastenausgleichsfonds (DB, ohne DZ) und der Kommunalsteuer (siche WIFI Merkbiatt
,Lohn- und Gehaltsnebenkosten®, Stand 1. Janner 1996, WIFI-Schriftenreihe 9601, Wien, S. 4). Auf
faktische betriebliche Anwesenheitszeit ist dabei nicht bezug genommen. Die im Frithjahr 1997
diskutierten Entlastungen der Betriebe von der Krankenversicherung in den ersten drei Jahren wird
diesbeziiglich zu einer spiirbaren Entlastung fiihren.
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Die vorliegende Untersuchung zeigt die Verinderungen der Lehrlingsentschidigungen firr die
quantitativ gréBten Berufsbereiche von 1990 bis 1996 auf Basis der Lohn- und Gehaltstafeln
der jeweiligen Kollektivvertrige. Gegenstand der Betrachtung ist dabei die Héhe der
Lehrlingsentschiddigungen von Lehrlingen in gewerblichen Lehrberufen in den Bereichen
Gewerbe und Handwerk, Industrie sowie von Lehrlingen im Handel, die prozentuellen
Verénderungen der Lehrlingsentschidigungen zwischen den einzelnen Jahrgingen und die
Indexentwicklung seit 1990. Durch die vorgenommene Branchenauswahl werden etwa %/; der
Lehrlinge insgesamt erfaft. Nicht enthalten sind die kaufménnischen Lehrlinge aus Gewerbe

und Handwerk sowie der Industrie.

Die erfaBten Lehrlingsentschidigungen gelten nicht fiir die Lehrberufe als solche, sondern
beziehen sich auf jene Beschiftigungsbereiche, denen die ausbildenden Betriebe in Innungen,
Fachverbanden oder Gremien zugeordnet sind. Eine Gliederung nach Lehrberufen ist folglich
nicht direkt méglich, da ein bestimmter Beruf in unterschiedlichen Branchen ausgebildet
werden kann. Ausschlaggebend fiir die Hohe der Lehrlingsentschidigung ist also nicht nur der
Lehrberuf, sondern auch die Branchenzugehdrigkeit des Lehrbetriebes. Welche Lehrberufe in

den verschiedenen Branchen ausgebildet werden, ist dem Anhang zu entnehmen.

Um den direkten Vergleich iber alle erfaBten Branchen zu erméglichen, wird die Hohe der
Lehrlingsentschédigungen, bezogen auf einen Monat, ausgewiesen. Jene Kollektivvertrige,
denen andere Zeit- oder Berechnungseinheiten zugrunde liegen, wurden auf ein
Monatsdquivalent umgerechnet. Als Umrechnungsschliissel fiir wochentliche Angaben wurde
der géngige Wochenmultiplikationsfaktor 4,33 verwendet. Stundensitze wurden mit der Zahl
der durchschnittlichen Arbeitsstunden pro Monat (in den iiberwiegenden Fillen waren dies
167 Stunden) multipliziert. Hinweise auf die Hshe der durchschnittlichen Arbeitsstunden pro
Monat finden sich in den Legendentexten der jeweiligen Tabellen. Als weitere
Berechnungsmethode bestimmter Lehrlingsentschddigungen kam eine nach Lehrjahren und
Branchen unterschiedliche Prozentuierung an den entsprechenden Facharbeiterkollektiv-

vertragsléhnen und -gehiltern zur Anwendung.

Um die Veridnderung der kollektivvertraglichen Lehrlingsentschidigungen darzustellen,
wurden neben den jahrlichen prozentuellen Steigerungen Indizes errechnet. Ein Index ist eine

statistische Kennziffer, die das Verhiltnis eines beliebigen Wertes einer zeitlich geordneten
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Reihe zu einem als Basis definierten Wert dieser Zeitreihe angibt. Auf Grundlage dieser
Indizes lassen sich Vergleiche beziiglich der Steigerung der Lehrlingsentschddigungen

innerhalb und zwischen bestimmten Branchen anstellen.

Zum makrookonomischen Vergleich werden die Indizes der Entwicklung der
Lehrlingsentschédigungen jenen der Verbraucherpreise und der Tarifléhne gegeniibergestellt.
Der osterreichische Verbraucherpreisindex wurde zum Erhebungszeitpunkt aus Preisen von
ca. 600 Positionen (dem sogenannten Warenkorb) gebildet, wobei die Preise des Jahres 1986
mit 100 festgelegt waren. Um den Vergleich mit den Indizes der Entwicklung der
Lehrlingsentschiidigungen zu ermoglichen, wurde der vom Osterreichischen Statistischen
Zentralamt (OSTAT) verlautbarte Verbraucherpreisindex ebenso wie der Index der Tariflshne
von 1986 auf 1990 umbasiert (zur Methode siehe: Exkurs - Umbasierung und

Preisbereinigung der Indizes).

Der (General)Index der Tariflshne zeigt den Trend bei den kollektivvertraglichen
Mindestlohnen. Beriicksichtigung finden hierbei die Kollektivvertragslohne der Arbeiter, der
Angestellten, der 6ffentlich Bediensteten und der Verkehrsbediensteten der Schienenbahnen,
OBB und Wiener Verkehrsbetriebe. Die kollektivvertraglichen Lehrlingsentschddigungen
finden in den Tariflohnindex keinen Eingang. Die Kategorie der Arbeiter setzt sich im
Tariflohnindex aus den Facharbeitern, angelernten Arbeitern und Hilfsarbeitern aus den
Bereichen Gewerbe, Industrie, Handel, Verkehr, Fremdenverkehr und Land- und
Forstwirtschaft zusammen. Bei den Angestellten sind es zusétzlich die Bereiche Geld-,

Kredit- und Versicherungswesen sowie die freien Berufe.

Um die realen Verdnderungen der kollektivvertraglichen Lehrlingsentschidigungen im
Beobachtungszeitraum darzustellen, werden die entsprechenden Indizes durch Ausschaltung
von Preisverinderungen (Preisbereinigung) deflationiert (zur Methode siehe: Exkurs -

Umbasierung und Preisbereinigung der Indizes).

Sofern in den Legenden der Tabellen keine anderslautenden Informationen enthalten sind,
gelten simtliche Daten bundesweit. Wann die kollektivvertraglichen Vereinbarungen in

Geltung gesetzt wurden, ist ebenfalls den Tabellen zu entnehmen.




Die in die Untersuchung eingegangenen Lehrlingsentschidigungen sind als Ergebnis von
Kollektivvertragsverhandlungen Mindestléhne und -gehilter. Sie stellen somit eine
gesetzliche Untergrenze dar. Uberzahlungen sind daher genausowenig beriicksichtigt wie
Zuschldge jeder Art und die vom Arbeitgeber nach Branchen im unterschiedlichen AusmaB zu

tragenden Quartierkosten wihrend der berufsschulischen Ausbildung.
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Methodischer Exkurs: Umbasierung und Preisbereinigung der Indizes

Die Umstellung des Tariflohnindexes und Verbraucherpreisindexes von der Basis 1986 auf

1990 erfolgt iiber die mathematische Beziehung

186,t

Igoy = *100;

I86,90

fiir den Tariflohnindex 1994 auf Basis von 1990 ergibt sich beispielsweise ein Wert von

Igg 04 142,2
*100 = * 100 = 122,6 (siehe Tab. E-1)
Ig6.90 116,0

I90,94 =

Tabelle E-1 zeigt die jeweiligen Indexwerte fiir die Tariflchne und Verbraucherpreise, einmal
bezogen auf das Basisjahr 1986 und einmal bezogen auf 1990.

TABELLE E-1:

Tariflohnindex und Verbraucherpreisindex auf Basis 1986 und 1990

Tariflohnindex Verbraucherpreisindex

Jahr Index Igg, Index Igg, Index Igg, Index Iy,

t 1986=100 1990=100 1986=100 1990=100
1990 116,0 100,0 109,5 100,0
1991 124,0 106,9 113,1 103,3
1992 130,9 112,8 117,7 107,5
1993 137,4 1184 121,9 1114
1994 1422 122,6 125,6 114,7
1995 147,1 126,8 128,4 117,3
1996 150,4" 129,7" 130,6" 119,3"

™ Durchschnittliche Steigerung 1 bis 10/1996 (vorliufige Werte); ibw-Berechnungen
Quelle: OSTAT, Statistische Ubersichten, diverse Jahrgiinge; ibw-Berechnungen
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Fiir die Analyse der realen Indexverdnderungen im Zeitablauf miissen Indizes preisbereinigt
(deflationiert) werden. Die Ausschaltung von Preisveridnderungen - die fiir den Tariflohnindex
und fiir die Indizes der durchschnittlichen Lehrlingsentschidigungen in Gewerbe und

Handwerk, Industrie sowie Handel erfolgen soll - erfolgt nach der Formel

Nominaler Lohnindex
Realer Lohnindex = * 100,
Verbraucherpreisindex

wobei es zweckmiBig ist, dem Index im Zahler und dem Index im Nenner die gleiche Basis

zuzuordnen,

Der preisbereinigte reale Tariflohnindex betrégt fiir das Beobachtungsjahr 1994 (Basis 1990)
somit

Nominaler Lohnindexg o4 122,6
Realer Lohnindexggg, = * 100, =
Verbraucherpreisindexgg g4 114,7

*100 = 106,9.

Tabelle E-2 zeigt die jeweiligen nominalen und realen (deflationierten) Werte fiir den Index
der Tariflohne, Tabelle E-3 die entsprechenden Indizes der durchschnittlichen Lehrlings-
entschédigungen nach Sektionen von 1990 bis 1996,

17




TABELLE E-2:
Nominale und reale Indexwerte der Tarifléhne
(1990 = 100)
Jahr Tariflohnindex’ | Verbraucherpreis- Tariflohnindex
nominal index® real
1990 100,0 100,0 100,0
1991 106,9 103,3 103,5
1992 112,8 107,5 104,9
1993 118,4 111,4 106,3
1994 122,6 114,7 106,9
1995 126,8 117,3 108,1
1996 129,7% 119,3¢ 108,7

O Tariflohnindex 1986 umbasiert auf das Jahr 1990
@ yerbraucherpreisindex 1986 umbasiert auf das Jahr 1990
® Durchschnittliche Steigerung 1 bis 10/1996 (vorliufige Werte); ibw-Berechnungen

Quelle: (OSTAT, Statistische Ubersichten, diverse Jahrginge); ibw-Berechnungen
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TABELLE E-3:

Nominale und reale Indexwerte der durchschnittlichen Lehrlingsentschidigungen fiir
gewerbliche Lehrlinge in Gewerbe und Handwerk, Industrie sowie Handel
von 1990 bis 1996; (1990 = 100)

Jahr Index der Verbraucherpreis- Index der
Lehrlingsent- index" Lehrlingsent-
schidigung schidigung
nominal real
Gewerbe und Handwerk
1990 100,0 100,0 100,0
1991 108,9 103,3 105,4
1992 116,9 107,5 108,7
1993 123,0 1114 110,4
1994 128,9 114,7 112,4
1995 133,0 117,3 113,4
1996 136,9 119,3? 114,8
Industrie
1990 100,0 100,0 100,0
1991 108,6 103,3 105,1
1992 117,7 107,5 109,5
1993 122,3 111,4 109,8
1994 128,6 114,7 112,1
1995 135,8 117,3 115,8
1996 144,1 1193? 120,8
Handel
1990 100,0 100,0 100,0
1991 107,0 103,3 103,6
1992 113,0 107,5 105,1
1993 119,6 111,4 107,4
1994 124,2 114,7 108,3
1995 128,6 117,3 109,6
1996 132,3 119,3% 110,9

m Verbraucherpreisindex 1986 umbasiert auf das Jahr 1990
@ Durchschnittliche Steigerung 1 bis 10/1996 (vorldufige Werte); ibw-Berechnungen

Quelle: (OSTAT, Statistische Ubersichten, diverse Jahrginge); ibw-Berechnungen
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I1. Vergleich der Sektionen

Generell 146t sich bei einem Vergleich der Indexwerte der durchschnittlichen
Lehrlingsentschiddigungen - siehe dazu Tabellen 1 bis 3 - eine relativ geringe Streuung
zwischen den Lehrjahren innerhalb der einzelnen Sektionen festhalten. Einzig in der Industrie
kommt es zu grofleren Zuwachsschwankungen nach Lehrjahren, wobei die Lehrlinge im 1.
Lehrjahr iiberdurchschnittlich gewinnen. Am homogensten présentieren sich die Indexwerte

im Handel.

TABELLE 1:

Index der Entwicklung der durchschnittlichen Lehrlingsentschiidigungen
fiir gewerbliche Lehrlinge in Gewerbe und Handwerk
nach Lehrjahren von 1990 bis 1996
(1990 = 100)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

1. Lehrjahr 100,0 108,6 117,1 123,6 129,4 133,3 137,3

2. Lehrjahr 100,0 109,2 116,7 122,2 127,6 131,5 1354

3. Lehrjahr 100,0 109,2 116,9 122,4 128,3 132,2 136,0

4. Lehrjahr 100,0 108,6 117,1 123,9 130,2 134,6 138,6

Gesamt 100,0 108,9 116,9 123,0 128,9 133,0 136,9

Quelle: Tabelle A-10, ibw-Berechnungen

Die Hohe der Zuwachsraten der durchschnittlichen Lehrlingsentschddigungen verlaufen
zwischen Gewerbe und Handwerk und der Industrie relativ gleichférmig. In den letzten
beiden Beobachtungszeitpunkten hebt sich die Industrie allerdings durch stirkere
Wachstumswerte ab (Industrie: Gesamtindex 1996 = 144,1; Gewerbe und Handwerk:
Gesamtindex 1996 = 136,9). Die niedrigsten Steigerungsraten sind im Handel zu verzeichnen

(Gesamtindex 1996 = 132,3).
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In Gewerbe und Handwerk stieg die durchschnittliche Lehrlingsentschidigung im 1. Lehrjahr
von 3497 Schilling im Jahr 1990 auf 4802 Schilling 1996 (Tab.A-10, Tabellenteil), woraus
eine Steigerung von 37 Prozent resultiert. Fiir das letzte Lehrjahr ergibt sich im selben
Zeitraum durch den Anstieg der Lehrlingsentschddigung von 7914 S auf 10966 S ein

Zuwachs von 39 Prozent.

Hohere Werte fiir die Lehrlingsentschidigung als auch fiir die Zuwachsrate lassen sich fiir die
Industrie feststellen. Hier stieg die durchschnittliche Ausbildungsvergiitung im 1. Lehrjahr
von 4030 S 1990 auf 5983 S 1996 (Tab. A-11, Tabellenteil) oder um 49 Prozent, im letzten
Lehrjahr von 9210 S auf 13154 S bzw. um 43 Prozent.

TABELLE 2:

Index der Entwicklung der durchschnittlichen Lehrlingsentschidigungen
fiir gewerbliche Lehrlinge in der Industrie
nach Lehrjahren von 1990 bis 1996
(1990 = 100)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

1. Lehrjahr 100,0 109,2 121,0 125,4 131,2 140,3 148,5
2. Lehrjahr 100,0 107,9 115,3 119,7 125,1 134,4 1443
3. Lehrjahr 100,0 109,0 117,3 121,5 127,4 134,8 143,0
4. Lehrjahr 100,0 108,5 117,9 123,1 130,4 135,5 142,8
Gesamt 100,0 108,6 117,7 122,3 128,6 135,8 144,1

Quelle: Tabelle A-11, ibw-Berechnungen

Die niedrigsten durchschnittlichen Lehrlingsentschddigungen pro Lehrjahr weist der Handel
aus. Der Anstieg im 1. Lehrjahr von 3333 S im Jahr 1990 auf 4428 S 1996 (Tab. A-12,
Tabellenteil) bedeutet eine Steigerung von 33 Prozent. Im letzten Lehrjahr des Handels sind
die kollektivvertraglichen Entschiddigungen von 6173 S 1990 auf 8153 S 1996 um 32 Prozent

gestiegen.
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TABELLE 3:

Index der Entwicklung der durchschnittlichen Lehrlingsentschiidigungen
fiir Lehrlinge im Handel nach Lehrjahren von 1990 bis 1996
(1990 = 100)

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

1. Lehrjahr 100,0 107,1 113,1 120,0 124,6 129,1 132,9
2. Lehrjahr 100,0 107,0 113,0 1194 124,0 128,4 132,1
3. Lehrjahr 100,0 107,0 113,0 119,6 124,1 128,4 132,1
Gesamt 100,0 107,0 113,0 119,6 124,2 128,6 132,3

Quelle: Tabelle A-12, ibw-Berechnungen

Die Gesamtindexwerte der durchschnittlichen Lehrlingsentschidigungen liegen in allen
beobachteten Sektionen iiber den Werten der Tariflshne (Tab. 4), wobei die Werte des
Handels diesen am niichsten kommen. Wihrend die Entwicklung zwischen Handel und
Tarifléhnen bis 1992 nahezu ident verlduft, driften seither die Wachstumswerte zugunsten des
Handels auseinander. 1996 liegt das durchschnittliche Lehrlingsentschadigungswachstum im
Handel um 2,6 Indexpunkte iiber dem der Tariflshne.

TABELLE 4:
Tariflohnindex von 1990 bis 1996
1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
Tariflohnindex " 1000 | 1069 | 112,8 | 1184 | 1226 | 126,8 |129,7®
m Tariflohnindex 1986 umbasiert auf das Jahr 1990

@ Durchschnittliche Steigerung 1 bis 10/1996 (vorldufige Werte); ibw-Berechnungen

Quelle: OSTAT, Statistische Ubersichten, diverse Jahrgange; Wirtschaftskammer Osterreich,
Statistisches Jahrbuch, diverse Jahrgénge; ibw-Berechnungen
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Stiirkere Unterschiede bestehen zwischen den Wachstumsraten von Gewerbe und Handwerk
und der Industrie im Vergleich zu jenen der Tariflshne. So verzeichnet das Gewerbe und
Handwerk 1996 ein um 7,2 Indexpunkte gréBeres Wachstum der durchschnittlichen
Lehrlingsentsschiddigungen gegeniiber den Tariflshnen, in der Industrie ist dieser Unterschied

mit 14,4 Indexpunkten doppelt so groB.

Noch gréBere Unterschiede =zeigt der Vergleich mit den Steigerungsraten der
Verbraucherpreise (Tab. 5). Filr 1996 betrigt die Differenz zwischen der Zuwachsrate des
Handwerks und Gewerbes und jener der Verbraucherpreise 17,6 Indexpunkte, in der Industrie
248 Indexpunkte und im Handel 13,0 Indexpunkte. Das Wachstum der
Lehrlingsentschddigungen geht somit in allen beobachteten Sektionen iiber eine blofBe

Inflationsabgeltung signifikant hinaus.

TABELLE 5:
Veriinderung der Verbraucherpreise von 1990 bis 1996
1990 | 1991 1992 | 1993 | 1994 | 1995 1996
Verbraucherpreisindex 100,0 | 103,3 | 107,5 | 1114 | 1147 | 117,3 |119,3®

M Verbraucherpreisindex 1986 umbasiert auf das Jahr 1990
@ Durchschnittliche Steigerung | bis 10/1996 (vorliufige Werte); ibw-Berechnungen

Quelle: OSTAT, Statistische Ubersichten, diverse Jahrgange; ibw-Berechnungen




GRAFIK 2:

Indexvergleich 1990 - 1996

Verinderungen der Verbraucherpreise, der Tarifléhne und der
durchschnittlichen Lehrlingsentschddigungen
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Quelle: Tabellen 1 bis 5
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GRAFIK 3:

Wieviel verdienen Lehrlinge im 1. Lehrjahr 1996

in den verschiedenen Branchen und Sektionen?

Baugewerbe

Kunststoffverarbeiter

Eisen- und metaliver-
arbeitendes Gewerbe

Tischler

Friseure

Bauindustrie

e S e e

Chemische Industrie

Erdé¢lindustrie

Textilindustrie | (=" 65 5.641
Papierindustrie f] 6S5.567
Handel | - @ LT P e oS 4325
6S0 68 2.000 6S 4.000 6S 6.000 6S 8.000
IGewerbe & Handwerk E3Industrie EIHandeII
ibw-Grafik

Quelle: Tabellen A-1, A-4 und A-7
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GRAFIK 4:

Wieviel verdienen Lehrlinge im letzten Lehrjahr

1996

in den verschiedenen Branchen und Sektionen?

Baugewerbe

Eisen- und metallver-
arbeitendes Gewerbe

Chemisches Gewerbe

Tischler

Friseure

Bauindustrie

Papierindustrie

Chemische Industrie

Textilindustrie

d] 6S6.235

e 05 11.720

68 8.357

8S 17.069

6S 11.500

6S 17.069
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Bekleidungsindustrie | A/—————————1x—g §57.620
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ibw-Grafik

Quelle: Tabellen A-1, A-4 und A-7
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Il Sektionsspezifische Darstellung

1. Gewerbe und Handwerk

Von den gewerblichen Lehrlingen in Gewerbe und Handwerk wurden in vorliegender
Untersuchung 65 Prozent auf Basis der Lehrlingsstatistik 1995 der Wirtschaftskammer
Osterreich erfaBt. 15 Fachverbinde fanden dabei Eingang in die Beobachtungen, wobei das
eisen- und metallverarbeitende Gewerbe neun Innungen umfafit, deren genaue Bezeichnungen

den einzelnen Tabellenlegenden zu entnehmen sind.

Tabelle 6 weist die hochsten Indexwerte der Lehrlingsentschidigungen 1996 im Bereich
Gewerbe und Handwerk fiir die Branche der Kunststoffverarbeiter aus. Hier liegen die
kollektivvertraglichen Lehrlingsentschddigungen im ersten Lehrjahr um 46 Prozent iiber jenen
des Jahres 1990, im 7. Lehrhalbjahr sind es 49 Prozent. Es folgen die Fachorganisationen des
eisen- und metallverarbeitenden Gewerbes, der Tischler und Friseure. Die im Vergleich
niedrigsten Steigerungsraten in Gewerbe und Handwerk erzielten die Bicker, wo der Zuwachs

gegeniiber 1990 im ersten Lehrjahr 28 Prozent betrug.

Die hochsten Lehrlingsentschiddigungen in Gewerbe und Handwerk finden sich im
Baugewerbe, wo 1996 im ersten Lehrjahr 7585 Schilling und im letzten Lehrjahr 17069
Schilling als gesetzlicher Mindestlohn gelten (Tab. A-1, Tabellenteil). Im eisen- und
metallverarbeitenden Gewerbe lauten die Kollektivvertragslohne fiir 1996 4775 Schilling im
ersten bzw. 11720 Schilling im letzten Lehrjahr. Die niedrigsten Ausbildungsvergiitungen im
Bezugsjahr 1996 erzielen die Friseure mit 3290 Schilling im ersten Lehrjahr und 6235
Schilling im letzten Lehrjahr.
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TABELLE 6:

Index der Entwicklung der Lehrlingsentschiidigungen gewerblicher Lehrlinge
in Gewerbe und Handwerk 1996
(1990 = 100)

(Rangreihung der Fachorganisationen nach dem Indexwert des ersten Lehrjahres)

Branche Lehrjahr 1996
Kunststoffverarbeiter 1. Lehrjahr 145,6
2. Lehrjahr 145,7
3. Lehrjahr 145,0
7. Lehrhalbjahr 149,3
Eisen- und metallverar- 1. Lehrjahr 1423
beitendes Gewerbe @ 2. Lehrjahr 136,9
3. Lehrjahr 145,3
4. Lehrjahr 144,7
Tischler 1. Lehrjahr 140,7
(holzverarbeitendes Gewerbe) 2. Lehrjahr 141,0
3. Lehrjahr 142,1
7. Lehrhalbjahr 148,5
Friseure 1. Lehrjahr 140,7%
2. Lehrjahr 140,8
3. Lehrjahr 140,59
Chemisches Gewerbe 1. Lehrjahr 136,0
2. Lehrjahr 128,2
3. Lehrjahr 126,3
4. Lehrjahr 130,8
Baugewerbe 1. Lehrjahr 132,5
2. Lehrjahr 132,7
3. Lehrjahr 132,79
4. Lehrjahr © 132,7
Bécker 1. Lehrjahr 127,6
2. Lehrjahr 127,7
3. Lehrjahr 127,8
4. Lehrjahr © 134,4

FuBnoten siehe nichste Seite
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@

(3)
4
(5)
(6)

Gilt fir Doppellehre (maximale Lehrdauer: 4 Jahre). Bis 1994 gab es keine kollektivvertragliche
Einigung tiber die Lehrlingsentsch4digung im 8. Lehrhalbjahr

Die kollektivvertraglichen Lehrlingsentschidigungen gelten fur folgende Berufsgruppen: Schlosser,
Landmaschinentechniker und Schmiede (ausgenommen Salzburg); Spengler und Kupferschmiede
(ausgenommen Vorarlberg, Salburg und Tirol); Sanitir- und Heizungsinstallateure; Elektrotechniker,
Radio- und Videoelektroniker; MetallgieBer, Giirtler, Graveure, Metalldriicker, Metallschleifer und
Galvaniseure; Mechatroniker; Kraftfahrzeugtechniker (ausgenommen Vulkaniseure); Gold- und
Silberschmiede, Juweliere und Uhrmacher (auBer Erzeuger von Waren nach Gablonzer Art);
Augenoptiker, Orthopidietechniker, Bandagisten und Hérgeréteakustiker; Modelltischler
Oberdsterreich; Zentralheizungs- und Liftungsbauer (ausgenommen Wien)

Gilt fur alle Bundesldnder mit Ausnahme der Steiermark

Gilt auch fur Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres in das Lehrverhiltnis eintreten
Bei Erlernung von Doppelberufen

Bei Doppellehre Bicker/Konditor, wenn alle 4 Jahre im selben Betrieb verbracht wurden

Quelle: Tabelle A-1, ibw-Berechnungen
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2. Industrie

Von den gewerblichen Lehrlingen, die in der Industrie ihre Ausbildung erfahren, fanden 70
Prozent FEingang in die Untersuchung. Es wurde die Entwicklung der
Lehrlingsentschddigungen in 16 Fachverbinden erfat, wobei die eisen- und
metallverarbeitende und -erzeugende Industrie 8 Fachorganisationen umfafit. Fiir 1996 lagen
zum Erhebungszeitpunkt keine Daten fiir die eisen- und metallverarbeitende und - erzeugende

Industrie vor, wodurch der Vergleich mit anderen Fachverbénden fiir diesen Zeitraum entfillt.

Die hochsten Zuwichse der kollektivvertraglichen Lehrlingsentschadigungen 1996 erfuhren
von den gewerblichen Lehrlingen in der Industrie jene im chemischen und holzverarbeitenden
Industriesektor, gefolgt von den Fachorganisationen der Erdolindustrie und der
Papierindustrie. ~ Die  insgesamt  grofte  Steigerung  verzeichnete dabei  die
Lehrlingsentschidigung des letzten Lehrjahres der holzverarbeitenden Industrie mit einem
Anstieg um 120 Prozent gegeniiber 1990. Mit 97 Prozent Zuwachs im Vergleichszeitraum
fithrt die chemische Industrie bei den Lehrlingsentschiidigungen im ersten Lehrjahr. Die

niedrigsten Zuwachsraten 1996 (Indexwerte) weist die Textilindustrie aus.

Die Lehrlingsentschidigungen sind - gleich wie in Gewerbe und Handwerk - in der
Baubranche am hochsten, wo 1996 im ersten Lehrjahr 7585 Schilling und im letzten Lehrjahr
17069 Schilling als gesetzlicher Mindestlohn gelten (Tab. A-4, Tabellenteil). Die
Textilindustrie und die Bekleidungsindustrie weisen in diesem Vergleich der
Lehrlingsentschadigungen die niegrigsten Werte auf. Im ersten Lehrjahr  der
Bekleidungsindustrie liegt der kollektivvertragliche Mindestlohn fiir 1996 bei 5618 Schilling,
fiir das letzte Lehrjahr bei 7620 Schilling.
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TABELLE 7:

Index der Entwicklung der Lehrlingsentschiidigungen gewerblicher Lehrlinge
in der Industrie 1996
(1990 = 100)

(Rangreihung der Fachorganisationen nach dem Indexwert des ersten Lehrjahres)

Branche Lehrjahr 1996
Chemische Industrie 1. Lehrjahr 196,9
2. Lehrjahr 198,7
3. Lehrjahr 163,7
4. Lehrjahr 1352
Holzverarbeitende Industrie 1. Lehrjahr 182,8
2. Lehrjahr 198,2
3. Lehrjahr 1877
7. Lehrhalbjahr 220,0
Erdélindustrie 1. Lehrjahr 174,9
2. Lehrjahr 134,1
3. Lehrjahr 145,7
4. Lehrjahr 154,7
Papierindustrie (Papier-, 1. Lehrjahr 1473
Zellstoff- und Maschinen- 2. Lehrjahr 141,5
kartonfabriken ‘" 3. Lehrjahr 132,4
4, Lehrjahr 125,6
Papier und Pappe 1. Lehrjahr 136,6
verarbeitende Industrie 2. Lehrjahr 136,2
3. Lehrjahr 133,9
4, Lehrjahr 133,3
Bauindustrie ) 1. Lehrjahr 132,5
2. Lehrjahr 132,7
3. Lehrjahr @ 132,7
4. Lehrjahr @ 132,7
Bekleidungsindustrie 1. Lehrjahr 130,4
2. Lehrjahr 127,4
3. Lehrjahr 1257
Textilindustrie © 1. Lehrjahr 125.3
2. Lehrjahr 124,0
3. Lehrjahr 1242
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Fortsetzung - TABELLE 7

Branche Lehrjahr 1996
Textilindustrie © 4. Lehrjahr 133,6
bei zweijdhriger Lehrzeit 1. Lehrjahr 125,3

2. Lehrjahr 125,0
Eisen- und metallverar- 1. Lehrjahr 124,6®
beitende und -erzeugende 2. Lehrjahr 125,3®
Industrie " 3. Lehrjahr 126,4(8)

4. Lehrjahr 128,9®

¢))
03]
3)
4
&)
(6
0

(8

EinschlieBlich der angeschlossenen Holzschleifereien
Die Lehrlingsentschidigungen beziehen sich auf eine durchschnittliche 39-Stundenwoche

Gilt auch fur Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres in das Lehrverhiltnis eintreten
Bei Erlernung eines Doppelberufes

Gilt nicht fir Vorarlberg
Gilt nicht fur die Bundesl4dnder

Tirol und Vorarlberg

Die Lehrlingsentschidigungen gelten fur folgende Branchen: Eisenhtittenwerke; GieBereiindustrie;
Metallindustrie; Maschinen- und Stahlbauindustrie; Fahrzeugindustrie; Eisen- und Metall-
warenindustrie; Elektro- und Elektronikindustrie; Gas- und Wirmeversorgungsuntemehmen

Werte fitr 1995

Quelle : Tabelle A-4, ibw-Berechnungen

32




3. Handel

Von den Lehrlingen des Handels wurden, basierend auf der Lehrlingsstatistik 1995 der
Wirtschaftskammer Osterreich, 95 Prozent erfaBt. Der GroBteil aller Betriebe unterliegt dem
Kollektivvertrag des allgemeinen GroB- und Kleinhandels. Tabelle 8 zeigt, daB zwischen den
jeweiligen Fachverbdnden des Handels keine Unterschiede in den Zuwachsraten der
durchschnittlichen Lehrlingsentschidigungen bestehen. Lediglich zwischen den einzelnen
Lehrjahren gibt es marginale Abweichungen, die ihrerseits in allen Fachorganisationen ident

sind.

Die Bundeslénder Salzburg und Vorarlberg erzielen eigene Abschliisse. Die Indexwerte dieser
Lénder weichen aber zwischen 1990 und 1996 (Tab. A-9, Tabellenteil) nur minimal von jenen
der anderen Bundeslénder ab und liegen fiir 1996 ganz geringfligig unter diesen. Die Betrige
der kollektivvertraglichen Abschlilsse liegen bei den Lehrlingen des Handels im
Berichtszeitraum in Salzburg und Vorarlberg iiber jenen der anderen Linder. Zwischen den

Fachverbiinden sind sie jedoch gleich.

So betrdgt im Handel, unabhéngig von der Fachorganisation, die Lehrlingsentschidigung im
1. Lehrjahr 1990 3250 Schilling, 1996 sind es 4325 Schilling (Tab. A-7, Tabellenteil), was
einer Steigerung von 33,1 Prozent entspricht. Fiir die Bundeslénder Salzburg und Vorarlberg
betragen die entsprechenden Werte im 1. Lehrjahr 3415 Schilling fiir 1990 und 4530 Schilling
fiir 1996 bzw. 32,6 Prozent Zuwachs.

Im 3. Lehrjahr des Handels ist die Lehrlingsentschadigung 1990 mit 6020 Schilling bzw. mit
6325 Schilling fiir Salzburg und Vorarlberg, 1996 mit 7965 Schilling bzw. 8340 Schilling in
Salzburg und Vorarlberg ausgewiesen. Daraus resultiert im Vergleichszeitraum eine
Steigerung von 31,9 Prozent fiir Salzburg und Vorarlberg und von 32,2 Prozent fiir alle

ibrigen Bundeslander.

Die jéhrlichen Zuwichse der kollektivvertraglichen Abschliisse (Tab. A-8, Tabellenteil) fielen
in simtlichen Fachverbénden von rund 7 Prozent (1990/91) iiber rund 6 Prozent (1992/93) auf
zuletzt rund 3 Prozent (1995/96).
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TABELLE 8:

Index der Entwicklung der Lehrlingsentschiidigungen im Handel 1996; (1990=100)

Branche/Bundesland Lehrjahr 1996
Allgemeiner GroB- und Kleinhandel
Salzburg 1. Lehrjahr 132,6
und 2. Lehrjahr 131,8
Vorarlberg 3. Lehrjahr 131,9
ubrige Bundeslidnder 1. Lehrjahr 133,1
2. Lehrjahr 132,2
3. Lehrjahr 132,3
DrogengroBhandel
Salzburg 1. Lehrjahr 132,6
und 2. Lehrjahr 131,8
Vorarlberg 3. Lehrjahr 131,9
iibrige Bundesladnder 1. Lehrjahr 133,1
2. Lehrjahr 132,2
3. Lehrjahr 132,3
Drogenkleinhandel
Salzburg 1. Lehrjahr 132,6
und 2. Lehrjahr 131,8
Vorarlberg 3. Lehrjahr 131,9
ubrige Bundesliander 1. Lehrjahr 133,1
2. Lehrjahr 1322
3. Lehrjahr 132,3
Fotohandel
Salzburg 1. Lehrjahr 132,6
und 2. Lehrjahr 131,8
Vorarlberg 3. Lehrjahr 131,9
tibrige Bundeslénder 1. Lehrjahr 133,1
2. Lehrjahr 132,2
3. Lehrjahr 132,3
GroBhandel mit Eisen und Eisenwaren, Metallen und Metallwaren, R6hren und
Fittings und sanitirem Installationsbedarf
Salzburg 1. Lehrjahr 132,6
und 2. Lehrjahr 131,8
Vorarlberg 3. Lehrjahr 131,9
tibrige Bundeslédnder 1. Lehrjahr 133,1
2. Lehrjahr 132,2
3. Lehrjahr 132,3

Quelle: Tabelle A-7, ibw-Berechnungen
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TABELLE A-3:
Index der Entwicklung der Lehrlingsentschiidigungen in Gewerbe und Handwerk
(1990 = 100)
Branche Lehrjahr | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
Friseure 1. Lehrjahr | 100,07 110,2%] 121,3%[121,3 13521352 |140,77
2. Lehrjahr | 100,07 116,9%[ 122,5%} 122,5 [135,2135,2 | 140,87
3. Lehrjahr | 100,0[117,1%] 122,99 122,9 |[135,6"]135,6 [140,57
Tischler 1. Lehrjahr [100,0 [110,3 [119,3 [126,9 [131,7 [137,2 [140,7
(holzverarbeitendes  [2. Lehrjahr [100,0 [110,0 [119,0 [126,5 [132,0 [137,5 [141,0
Gewerbe) 3.Lehrjahr [100,0 [110,0 [119,2 [126,7 [133,3 [138,7 [142,1
7.Lehrhalb- 11664 11100 |118,8 [126,1 [138,8 |1446 |1485
_]ahl'( )
Kunststoffverarbeiter  |1. Lehrjahr | 100,09]110,0 |121,2%[128,7 {1350 [141,9 [145,6
2. Lehrjahr | 100,0%[110,0 [121,4®1129,0 [1352 |142,4 [1457
3. Lehrjahr |100,0%[110,0 |121,1%128,5 [134,6 [141,5 [145,0
7 ;*:;‘r’g?lb' 10001099 [121,09128,3 |138,6 |1456 |1493
Chemisches Gewerbe  |1. Lehrjahr | 100,0®[ 108,3®} 113,9®] 126,4®| 130,6 |130,6 [136,0
2. Lehrjahr [ 100,09 108,3®] 114,21 119,21 123,3 [123,3 [128,2
3. Lehrjahr |100,0°]107,8] 113,2®} 117,59 121,7 [121,7 [126,3
4. Lehrjahr | 100,09 107,99 113,3®) 121,79 126,1 [126,1 [130,8
Baugewerbe 1. Lehrjahr [100,0 |107,7 [114,7 [1202 [124,6 [1294 [132,5
2. Lehrjahr [100,0 [107,9 [114,9 [120,4 [124,7 [129,6 [132,7
3. Lehrjahr |100,0 |107,9”]114,9'"[ 120,5"] 124,8'"| 129,7") 132,7"
4 ?‘:}ll‘ri;, 1000 1080 |1149 |1205 |124.8 |1296 |132,7
Bicker 1. Lehrjahr [100,0 [106,5 [112,5 [117,3 [121,3 [1251 [127.6
2. Lehrjahr [100,0 [106,5 [112,4 [1172 [121,4 [1252 (1277
3.Lehrjahr [100,0 [106,6 [112,6 [117,3 |121,5 |1253 [127,8
4. jL:g‘r’(;) 1000 |107,7 1178 |123,4 [127,7 |131,8 |134,4
Eisen- und metallverar- |1. Lehrjahr (100,0 |108,4 }119,3 |126,4 |132,2 |136,8 |1423
beitendes Gewerbe '?  [2. Lehrjahr |100,0 [108,3 [115,7 [122,2 [126,8 |131,5 {1369
3. Lehrjahr [100,0 [108,4 [119,3 [127,3 [134,2 [139,6 [1453
4. Lehrjahr [100,0 [109,1 [119,8 [127,3 [133,2 [139,0 [144,7
N Gilt fuir alle Bundeslinder mit Ausnahme der Steiermark

?) Gilt fur die Bundesldnder Oberdsterreich, Kérnten, Salzburg, Vorarlberg und Burgenland
3) Gilt flir Doppellehre (maximale Lehrdauer: 4 Jahre). Bis 1994 gab es keine kollektivvertragliche
Einigung iiber die Lehrlingsentschidigung im 8. Lehrhalbjahr
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“4) Gilt nicht fur Kérnten und Tirol
(5) Gilt nicht fur Tirol
(6) Gilt nicht fur Tirol

@) Gilt auch fur Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres in das Lehrverhltnis eintreten
(8) Bei Erlernung von Doppelberufen
) Bei Doppellehre Bicker/Konditor, wenn alle 4 Jahre im selben Betrieb verbracht wurden

(10) Die kollektivvertraglichen Lehrlingsentschidigungen gelten filr folgende Berufsgruppen: Schlosser,
Landmaschinentechniker und Schmiede (ausgenommen Salzburg); Spengler und Kupferschmiede
(ausgenommen Vorarlberg, Salburg und Tirol); Sanitér- und Heizungsinstallateure; Elektrotechniker,
Radio- und Videoelektroniker; MetallgieBer, Girtler, Graveure, Metalldrilcker, Metallschleifer und
Galvaniseure; Mechatroniker; Kraftfahrzeugtechniker (ausgenommen Vulkaniseure); Gold- und
Silberschmiede, Juweliere und Uhrmacher (auBer Erzeuger von Waren nach Gablonzer Art); Augenoptiker,
Orthopédietechniker, Bandagisten und Horgeréteakustiker; Modelltischler Oberdsterreich;

Zentralheizungs- und Liftungsbauer (ausgenommen Wien)

Quelle: Tabelle A-1, ibw-Berechnungen
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TABELLE A-6:
Index der Entwicklung der Lehrlingsentschiidigungen in der Industrie
(1990 = 100)

Branche Lehrjahr | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
Eisen- und metallverar- |1. Lehrjahr | 100,0 | 106,8 | 111,9 | 1158 | 119,8 [ 124,6 =
beitende und erzeugende |2. Lehrjahr 100,0 | 106,4 | 111,9 | 116,1 | 120,3 | 125,3 -
Industrie " 3.Lehrjahr | 100,0 | 106,6 | 112,3 | 116,8 | 121,5 | 126,4 -
4. Lehrjahr | 100,0 | 108,1 | 114,0 | 118,6 | 123,8 | 128,9 -
Chemische Industrie  |1. Lehrjahr | 100,0 | 108,0 | 127,1 | 132,1 [ 137,1 | 190,5 | 196,9
2. Lehrjahr | 100,0 | 108,0 | 119,8 | 124,5 | 129,2 | 192,3 | 198,7
3.Lehrjahr | 100,0 | 108,0 | 120,8 | 1256 | 130,3 | 158,5 | 163,7
4. Lehrjahr | 100,0 | 108,0 | 116,5 | 121,0 | 1256 | 130,9 | 1352
Papierindustrie (Papier-, |1. Lehrjahr 100,0 | 109,8 | 129,6 | 129,6 | 136,5 142,7 147,3
Zellstoff- und Maschi- |2. Lehrjahr | 100,0 | 109,3 | 1250 | 125,0 | 131,2 | 137,1 | 141,5
nenkartonfabriken ®  |3.Lehrjahr | 100,0 | 108,2 | 120,3 | 1203 | 122,7 | 128,3 | 1324
4. Lehrjahr | 100,0 | 107,5 | 1142 | 1142 | 1164 | 121,7 | 125,6
Holzverarbeitende 1. Lehrjahr | 100,0 | 107,7 | 126,1 | 131,5 | 136,1/ | 141,1/ | 1828

Industrie 150,19 155,7®
2. Lehrjahr | 100,0 | 107,7 | 117,5 | 122,6 | 126,9/ | 131,6/ | 198,2

139,5%| 144,7%
3.Lehrjahr | 100,0 | 107,7 | 121,6 | 126,9 |131,3/ | 136,2/ | 187,7

151,09] 156,6¥
7. Lehrhalb- | 100,0 | 107,7 | 131,4 | 137,1 | 141,9/ | 147,1/ | 220,0

jahr 182,29} 188,99
Bekleidungsindustrie  [1. Lehrjahr | 100,0 | 1151 | 120,1 | 120,1 | 124,1 | 127,8 | 130,4
2. Lehrjahr | 100,0 | 112,8 | 117,4 | 117,4 | 1213 | 1249 | 1274
3.Lehrjahr | 100,0 | 110,7 | 1157 | 1157 | 1196 | 1232 | 1257
Papier und Pappe 1. Lehrjahr | 100,0 | 1089 | 1164 | 123,9 | 1284 | 133,1 | 136,6
verarbeitende Industrie |2. Lehrjahr | 100,0 | 1085 | 116,0 | 122,3 | 127,7 | 1324 | 136,2
3.Lehjahr | 100,0 | 107,9 | 114,3 | 120,7 | 1257 | 1304 | 133,9
4. Lehrjahr | 100,0 | 1079 | 114,7 | 120,9 | 1254 | 130,1 | 1333
Erdolindustrie 1. Lehrjahr | 100,0 | 117,2 | 149,3 | 157,1 | 163,1 | 169,0 [ 1749
2. Lehrjahr | 100,0 | 107,8 | 114,5 | 120,4 | 1250 | 129,5 | 134,1
3.Lehrjahr | 100,0 | 1172 | 124,4 | 130,9 | 1359 | 140,8 | 1457
4.Lehrjahr | 100,0 | 1140 | 132,1 | 139,0 | 1443 | 149,5 | 1547
Bauindustrie © 1. Lehrjahr | 100,0 | 107,7 | 1147 | 1202 | 124,6 | 129,4 | 132,5
2.Lehrjahr | 100,0 | 107,9 | 114,9 | 1204 | 1247 |129,6 | 1327
3. Lehrjahr ©} 100,0 | 107,9 | 114,9 | 120,5 | 1248 | 129,7 | 132,7
4. Lehrjahr ”| 100,0 | 108,0 | 1149 | 120,5 | 124,8 | 129,6 | 132,7
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Fortsetzung - TABELLE A-6

Branche Lehrjahr 1990 | 1991 1992 1993 1994 1995 1996

Textilindustrie © 1. Lehrjahr | 100,0 | 1058 | 1106 | 1154 [ 1192 [122,8 | 1253

bei zweijahriger Lehr- 1. Lehrjahr | 100,0 | 1058 | 110,6 | 1154 | 1192 | 122,8 | 1253

2. Lehjahr | 100,0 | 1057 | 110,7 | 114,7 | 118,0 | 121,6 124,0
3. Lehrjahr | 100,0 | 106,1 | 110,8 | 1149 | 1182 | 121,8 | 1242
4. Lehrjahr | 100,0 | 106,3 | 110,8 | 1234 | 1272 [ 131,0 | 133,6

zeit 2. Lehrjahr 100,0 | 105,8 109,5 115,3 119,0 122,5 125,0
) Die Lehrlingsentschidigungen gelten fiir folgende Branchen: Eisenhiittenwerke; GieBereiindustrie;
Metallindustrie; Maschinen- und Stahlbauindustrie; Fahrzeugindustrie; Eisen- und Metall-
warenindustrie; Elektro- und Elektronikindustrie; Gas- und Wirmeversorgungsunternehmen
(03] EinschlieBlich der angeschlossenen Holzschleifereien
(3) Gilt fur Lehrverhiltnisse, die nach dem 30.4.1994 begannen. Die monatliche Arbeitszeit betridgt 167 Stunden
@ Gilt nicht fur Vorarlberg
5) Die Lehrlingsentschidigungen beziehen sich auf eine durchschnittliche 39-Stundenwoche
) Gilt auch fiir Lehrlinge, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres in das Lehrverhltnis eintreten
@) Bei Erlernung eines Doppelberufes
(8) Gilt nicht fiir die Bundeslander Tirol und Vorarlberg

Quelle : Tabelle A-4, ibw-Berechnungen
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TABELLE A-9:
Index der Entwicklung der Lehrlingsentschiidigungen im Handel
(1990 = 100)
Branche/Bundesland Lehrjahr | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
Allgemeiner GroB- und Kleinhandel
Salzburg 1. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,9 | 124,6 | 129,0 | 132,6
und 2. Lehrjahr | 100,0 [ 107,0 | 113,0 | 119,4 | 124,0 | 128,3 | 131,8
Vorarlberg 3. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 { 113,0 [ 119,5 | 124,0 | 128,3 | 131,9
4. Lehrjahr -- -
iibrige Bundeslédnder 1. Lehrjahr | 100,0 | 107,1 | 113,1 | 120,0 | 124,6 | 129,2 | 133,1
2. Lehrjahr | 100,0 | 106,9 | 112,9 | 119,4 | 124,0 | 128,5 | 132,2
3. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,6 | 124,1 | 128,6 | 132,3
4, Lehrjahr -- --
DrogengrofShandel
Salzburg 1. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,9 | 124,6 | 129,0 | 132,6
und 2. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 [ 119,4 | 124,0 | 128,3 | 131,8
Vorarlberg 3. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,5 | 124,0 | 128,3 | 131,9
4. Lehrjahr -- --
iibrige Bundesldnder 1. Lehrjahr | 100,0 | 107,1 | 113,1 | 120,0 | 124,6 | 129,2 | 133,]
2. Lehrjahr | 100,0 | 106,9 | 112,9 | 119,4 | 124,0 | 128,5 | 132,2
3. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,6 | 124,1 | 128,6 | 132,3
4. Lehrjahr -- --
Drogenkleinhandel
Salzburg 1. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 { 113,0 | 1199 | 124,6 | 129,0 | 132,6
und 2. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,4 | 124,0 | 128,3 | 131,8
Vorarlberg 3. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,5 | 124,0 | 128,3 | 131,9
4. Lehrjahr -- -
iibrige Bundesldnder 1. Lehrjahr | 100,0 | 107,1 | 113,1 | 120,0 | 124,6 | 129,2 | 133,1
2. Lehrjahr | 100,0 | 106,9 | 112,9 | 119,4 | 124,0 | 128,5 | 132,2
3. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,6 | 124,1 | 128,6 | 132,3
4. Lehrjahr - -
Fotohandel
Salzburg 1. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,9 | 124,6 | 129,0 | 132,6
und 2. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,4 | 124,0 | 128,3 | 131,8
Vorarlberg 3. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,5 | 124,0 | 128,3 | 131,9
4. Lehrjahr -- -
iibrige Bundeslénder 1. Lehrjahr | 100,0 | 107,1 | 113,1 | 120,0 | 124,6 | 129,2 | 133,1
2. Lehrjahr | 100,0 | 106,9 | 112,9 | 119,4 | 124,0 | 128,5 | 132,2
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Fortsetzung - TABELLE A-9

Branche/Bundesland Lehrjahr | 1990 { 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
iibrige Bundeslinder 3. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,6 | 124,1 | 128,6 | 132,3
4. Lehrjahr - -
GroBhandel mit Eisen und Eisenwaren, Metallen und Metallwaren, Réhren und Fittings und
sanitdrem Installationsbedarf
Salzburg 1. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,9 | 124,6 | 129,0 | 132,6
und 2. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 1194 | 124,0 | 1283 | 131,8
Vorarlberg 3. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,5 | 124,0 | 128,3 | 131,9
4. Lehrjahr -- -
tibrige Bundeslénder 1. Lehrjahr | 100,0 | 107,1 | 113,1 | 120,0 | 124,6 | 129,2 | 133,]
2. Lehrjahr | 100,0 | 106,9 | 112,9 | 1194 | 124,0 | 128,5 | 132,2
3. Lehrjahr | 100,0 | 107,0 | 113,0 | 119,6 | 124,1 | 128,6 | 132,3
4, Lehrjahr -- --
Quelle: Tabelle A-7, ibw-Berechnungen
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TABELLE A-10:

Durchschnittliche Lehrlingsentschidigungen fiir gewerbliche Lehrlinge
in Gewerbe und Handwerk
nach Lehrjahren von 1990 bis 1996

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
1. Lehrjahr 3496,8 3798.5 4094,4 4322.8 4523,8 4661,0 4801,6
2. Lehrjahr 4954.9 5410,2 5779,7 6053,0 6322,4 65174 6710,0
3. Lehnjahr 6561,9 7163,3 7673,0 8031,0 8419,0 8674,1 8924,7
4, Lehrjahr 7913,7 8594,5 9262,8 9804,0 | 10306,0 | 10653,5 | 10965,6
Gesamt 5651,0 6154,5 6607,6 6950,8 72849 75144 7735,1
Quelle: Tabelle A-1, ibw-Berechnungen
TABELLE A-11:
Durchschnittliche Lehrlingsentschiidigungen fiir gewerbliche Lehrlinge
in der Industrie
nach Lehrjahren von 1990 bis 1996
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
1. Lehrjahr 4029,8 4401,6 48717.5 5055,0 5287,8 5651,7 5983,0
2. Lehrjahr 5439,3 5870,2 6273,8 6509,5 6802,6 7309,8 7850,2
3. Lehrjahr 7244,1 7896,9 8496,4 8801,4 9225,1 9764,6 | 10358,7
4. Lehrjahr 9210,0 9990,4 | 10854,3 | 11339,1 | 12013,5 | 12479,6 | 13154,0
Gesamt 6480,8 7039,8 7625,5 7926,3 83323 88014 9336,5

Quelle: Tabelle A-4, ibw-Berechnungen
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TABELLE A-12:

Durchschnittliche Lehrlingsentschidigungen fiir Lehrlinge im Handel
nach Lehrjahren von 1990 bis 1996

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996
1. Lehrjahr 33325 3567.5 3767,5 3997,5 4152,5 4302,5 4427.5
2. Lehrjahr 4275,0 4572,5 4830,0 5105,0 5300,0 5490,0 5645,0
3. Lehrjahr 6172,5 6602,5 6975,0 7380,0 7657,5 7927,5 8152,5
Gesamt 45933 4914,2 5190,8 5494,2 5703,3 5906,7 6075,0

Quelle: Tabelle A-7, ibw-Berechnungen
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Anhang




Lehrberufsiibersicht

Gewerbe und Handwerk

Baugewerbe Chemiewerker
Denkmal-, Fassaden-, Gebdudereiniger
Hafner Drogist
Isoliermonteur Kraftfahrzeugmechaniker
Kraftfahrzeugmechaniker Kunststoffverarbeiter
Maschinenschlosser
i Friseure
Schalungsbauer u
Schlosser Friseur und Periickenmacher
Stukkateur Schlosser
Stukkateur u. Trockenausb.
Tischler
Wirme-, Kilte-, Schallis. Biicker
Zimmerer
Bicker
Tischler Préparator
Belagsverleger Schlosser, Landmaschinentechniker und
Betriebselektriker Schmiede
Betriebsschlosser
Bootbauer Anlagenmonteur
Dachdecker Bauschlosser
Modelltischler (Forment.) Betriebselektriker
Polsterer Betriebsschlosser
Tapezierer u. Bettwarenerzeuger Blechschlosser
Tischler Biichsenmacher
Dreher
. Elektromechaniker f. Schwachstrom
Kunststoffverarbeiter Elektromechaniker f. Starkstrom
Betriebselektriker Elektromechfmlker u. -maschinenbauer
Elektromech. f. Schwachstrom Fahrzeugfertiger
T Kraftfahrzeugmechaniker
Formenbauer .
. Lackierer
Kunststoffverarbeiter . .
. . Landmaschinenmechaniker
Landmaschinenmechaniker .
. Maschinenschlosser
Maschinenschlosser .
. Mechaniker
Mechaniker
Schlosser
Schlosser .
. Schmied
Siebdrucker
Werkz h Stahlbauschlosser
erkzeugmacher Waagenhersteller
Werkzeugmacher
Chemisches Gewerbe Werkzeugmaschineur

Chemielaborant
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Spengler und Kupferschmiede

Blechschlosser
Karosseur
Kupferschmied
Lackierer

Spengler
Universalschweifler

Sanitiir- und Heizungsinstallateure

Betriebsschlosser
Blechschlosser
Elektroinstallateur

Gas- u. Wasserleitungsinstallateur
Gasinstallateur
Kithlmaschinenmechaniker
Optiker
Rohrleitungsmonteur
Spengler
Wasserleitungsinstallateur
Zentralheizungsbauer

Elektrotechniker, Radio- und
Videoelektroniker

Anlagenmonteur

Betriebselektriker
Elektroinstallateur
Elektromechaniker f. Schwachstrom
Elektromechaniker f. Starkstrom
Elektromechaniker u. -maschinenbauer
Feinmechaniker
Maschinenschlosser
Nachrichtenelektroniker

Radio- u. Fernsehmechaniker
Starkstrommonteur

MetallgieBler, Giirtler, Graveure,
Metalldriicker, Metallschleifer und
Galvaniseure

Betriebsschlosser

Former und Giefler (M. u. E.)
Former und Giefler

Graveur

Girtler

Metalldriicker
Metallschleifer u. Galv.
Modelltischler (Forment.)
Werkzeugmacher

Kraftfahrzeugtechniker

Fahrzeugfertiger
Fahrzeugtapezierer
Fleischer

Karosseur
Kraftfahrzeugelektriker
Kraftfahrzeugmechaniker
Lackierer
Landmaschinenmechaniker
Maschinenschlosser
Vulkaniseur

Gold- und Silberschmiede, Juweliere
und Uhrmacher

Gold- und Silberschmied und Juwelier
Uhrmacher
Werkzeugmacher

Augenoptiker, Orthopiidietechniker,
Bandagisten und Hérgeriiteakustiker

Bandagist
Chirurgieinstrumentenerzeuger
Feinoptiker
Horgeriteakustiker

Optiker

Orthopéddiemechaniker
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Bergwerke und eisenerzeugende
Industrie

Anlagenmonteur
Betriebselektriker
Betriebsschlosser
Chemielaborant
Dreher

Elektromech. u. -maschinenb.
Fotograf
Hiittenwerkschlosser
Kraftfahrzeugelektriker
Kraftfahrzeugmechaniker
Maschinenschlosser
Mechaniker

MeB- u. Regeltechniker
Physiklaborant
ProzeBleittechniker
Rohrleitungsmonteur
Schlosser

Schmied
Stahlbauschlosser
UniversalschweiBler
Werkstoffpriifer
Werkzeugmacher
Werkzeugmaschineur

Chemische Industrie

Anlagenmonteur
Bauschlosser
Betriebselektriker
Betriebschlosser
Chemielaborant

Dreher

Elektromech. f. Schwachstrom
Elektromech. f. Starkstrom
Elektromech. u. Maschinenb.
Formenbauer

Gas- u. Wasserleitungsinst.
Graveur
Kunststoffverarbeiter
Maschinenmechaniker-AV
Maschinenschlosser

MeB- u. Regeltechniker
Modelltischler (Forment.)
Papiertechniker
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Industrie

Physiklaborant
ProzeBleittechniker
Rohrleitungsmonteur
Schilderhersteller
Schlosser
Siebdrucker

Spengler
Textilmechaniker
Textilveredler
Tierpfleger

Tischler
Verpackungsmittelmech.
Werkzeugmacher
Werkzeugmaschineur

Papierindustrie

Anlagenelektriker-AV
Anlagenmonteur
Betriebselektriker
Betriebschlosser
Chemielaborant
Maschinenschlosser
Mef- und Regeltechniker
Papiertechniker
ProzeBleittechniker
Verpackungsmittelmech.

Papier und Pappe verarbeitende
Industrie

Anlagenmonteur
Betriebselektriker
Betriebschlosser
Buchbinder

Drucker
Druckformtechniker
Druckvorstufentechniker
Flachdrucker
Kartonagewarenerzeuger
Maschinenschlosser
Mechaniker

MeB- und Regelmechaniker
Papiertechniker
Schlosser

Typografiker




Verpackungsmittelmech.

Holzverarbeitende Industrie

Anlagenelektriker-AV
Anlagenmonteur
Bauschlosser
Betriebselektriker
Betriebsschlosser
Chemielaborant

Holz- und Ségetechniker
Kilteanlagentechniker
Klaviermacher
Kiihlmaschinenmechaniker
Maschinenschlosser
Polsterer

Sédger

Schlosser

Siebdrucker

Skierzeuger

Tapezierer u. Bettwarenerzeuger

Tischler

Vergolder u. Staffierer
Werkzeugmacher
Zimmerer

Gieflereiindustrie

Anlagenelektriker-AV
Anlagenmonteur
Betriebselektriker
Betriebsschlosser
Chemielaborant

Dreher

Elektromech. f. Starkstrom

Elektromech. u. -maschinenbauer

Formenbauer

Former und GieBer (M. u. E.)
Gieflereimechaniker
Maschinenmechaniker-AV
Maschinenschlosser
Modellschlosser
Modelltischler (Forment.)
Universalschweifer
Werkzeugmacher
Werkzeugmaschineur
Werkzeugmaschineur-AV

Metallindustrie

Anlagenmonteur
Betriebselektriker
Betriebsschlosser
Chemielaborant

Dreher

Elektromech. f. Starkstrom
Maschinenschlosser
Werkstoffpriifer
Werkzeugmacher
Werkzeugmaschineur

Maschinen- und Stahlbauindustrie

Anlagenelektriker-AV
Anlagenmonteur
Bauschlosser
Betriebselektriker
Betriebsschlosser
Blechschlosser
Biiromaschinenmechaniker
Chemielaborant

Dreher

Elektromech. f. Schwachstrom
Elektromech. f. Starkstrom
Elektromech. u. -maschinenbauer
Fahrzeugfertiger
Feinmechaniker

Gas- und Wasserleitungsinstallateur
Hiittenwerkschlosser
Kilteanlagentechniker
Kraftfahrzeugelektriker
Kraftfahrzeugmechaniker
Kiihlmaschinenmechaniker
Kunststoffverarbeiter
Kupferschmied

Lackierer
Landmaschinenmechaniker
Maschinenmechaniker-AV
Maschinenschlosser
Mechaniker

MefB- u. Regelmechaniker
Modelltischler (Forment.)
Nachrichtenelektroniker
Physiklaborant

Radio- u. Fernsehmech.
Rohrleitungsmonteur
Schilderhersteller
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Schlosser

Schmied
Siebdrucker
Spengler
Stahlbauschlosser
Starkstrommonteur
Tischler
Universalhérter
Universalschweifer
Werkstoffpriifer
Werkzeugmacher
Werkzeugmaschineur
Werkzeugmechaniker-AV
Zentralheizungsbauer

Fahrzeugindustrie

Anlagenmonteur
Betriebselektriker
Betriebsschlosser
Chemielaborant
Chemiewerker

Dreher

Elektromech. f. Starkstrom
Fahrzeugfertiger
Fahrzeugtapezierer
Karosseur
Kraftfahrzeugelektriker
Kraftfahrzeugmechaniker
Lackierer
Maschinenschlosser
MeB- u. Regelmechaniker
Schilderhersteller
Schlosser
Speditionskaufmann
Stahlbauschlosser
Werkstoffpriifer
Werkzeugmacher
Werkzeugmaschineur

Eisen- und Metallwarenindustrie

Anlagenelektriker-AV
Anlagenmonteur
Bauschlosser
Betriebselektriker
Betriebsschlosser
Blechschlosser
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Chirurgieinstrumentenerzeuger
Dreher

Elektromech. f. Schwachstrom
Elektromech. f. Starkstrom
Feinmechaniker
Feinoptiker

Formenbauer

Galvaniseur

Gas- und Wasserleitungsinstallateur
Gieflereimechaniker
Graveur
Hiittenwerkschlosser
Karosseur
Kunststoffverarbeiter
Maschinenmechaniker-AV
Maschinenschlosser
Mechaniker

Metalldriicker
Metallschleifer u. Galv.
Nachrichtenelektroniker
Optiker
ProzeBleittechniker
Schilderhersteller
Schlosser

Siebdrucker

Spengler
Stahlbauschlosser
Typografiker
Universalhérter
Universalschweifler
Werkstoffpriifer
Werkzeugmacher
Werkzeugmaschineur
Werkzeugmechaniker-AV

Elektro- und Elektronikindustrie

Anlagenelektriker-AV
Anlagenmonteur
Betriebselektriker
Betriebsschlosser
Blechschlosser
Chemielaborant

Dreher

Elektroinstallateur
Elektromech. f. Schwachstrom
Elektromech. f. Starkstrom
Elektromech. u. -maschinenbauer
Feinmechaniker




Kunststoffverarbeiter
Maschinenmechaniker-AV
Maschinenschlosser
Mechaniker
Nachrichtenelektroniker
ProzeBleittechniker

Radio- u. Fernsehmechaniker
Schlosser

Siebdrucker
Starkstrommonteur
Tischler

Werkzeugmacher
Werkzeugmaschineur
Werkzeugmechaniker-AV

Textilindustrie

Anlagenelektriker-AV
Betriebselektriker
Betriebsschlosser
Chemielaborant
Damenkleidermacher
Fotogravurzeichner
Maschinensticker
Mechaniker
Posamentierer
Stoffdrucker
Strickwarenerzeuger
Textilmechaniker
Textilveredler
Wischewarenerzeuger
Weber

Bekleidungsindustrie

Damenkleidermacher
Feinmechaniker
Herrenkleidermacher
Hutmacher

Modist

Textilreiniger
Textilveredler
Wischewarenerzeuger
Werkzeugmacher

Gas- und Wiirmeversorgungs-
unternehmungen

Bauschlosser

Betriebselektriker

Betriebsschlosser

Gas- und Wasserleitungsinstallateur
Schlosser

Starkstrommonteur

Bauindustrie

Bauschlosser
Betriebselektriker
Kraftfahrzeugmechaniker
Maschinenschlosser
Maurer

Pflasterer
Schalungsbauer
Schlosser

Stukkateur u. Trockenausb.
Tischler

Zimmerer
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Handel

Allgemeiner Grof- und Kleinhandel

Buchhindler Industriekaufmann

Biirokaufmann Kraftfahrzeugmechaniker

Biiromaschinenmechaniker Musikalienhéindler

Drogist Pharm. -kaufménnischer Assistent

Einzelhandelskaufmann Radio- u. Fernsehmechaniker

Fotokaufmann Steinmetz

Friseur- u. Periickenmacher Tischler

GroBhandelskaufmann Waffen- u. Munitionshindler
Versicherungskaufmann
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B KOSTEN UND NUTZEN DER LEHRLINGSAUSBILDUNG

THEORETISCHE PERSPEKTIVE UND EMPIRISCHE BEFUNDE







Kosten und Nutzen der Lehrlingsaubildung

Kurzfassung

Der Beitrag untersucht die Zusammensetzung der Kosten und Ertrdge der Lehrlings-
ausbildung anhand aktueller einschldgiger Forschungsarbeiten. Zundchst wird zwi-
schen volks- und betriebswirtschafilicher Betrachtungsweise der Kosten unterschieden.
Wabhrend die betriebswirtschaftlich relevanten Teilkosten der Ausbildung groftenteils
direkt erfafbar sind, ist die Erfassung der Ertrdge auf Modellrechnungen angewiesen.
Aktuelle einschldgige Berechnungen zeigen, daf8 im Durchschnitt der Lehrbetriebe bei
den technisch-gewerblichen Lehrberufen erhebliche Nettokosten zu Ende der Lehrzeit
verbleiben. Je hoher die betriebliche Auslastung, desto geringer sind die Nettokosten.
Die Nettokosten konnen - unter bestimmten Bedingungen (Vorhandensein von Perso-
nalbedarf, keine Abwanderung von ehemaligen Lehrlingen, die der Betrieb iibernehmen
will - durch Opportunititsertrage (Vorteile bei der Fachkrdfterekrutierung von ausbil-

denden Betrieben gegeniiber Betrieben, die nicht ausbilden) ausgeglichen werden.

Die Ausbildung von Lehrlingen im Betrieb verursacht Kosten, gleichzeitig bringt diese
Ausbildung aber fiir den Betrieb auch Ertrige und Vorteile, das heiBt einen Nutzen.
Zweifellos hat die Lehrlingsausbildung dariiber hinaus auch wichtige gesellschaftliche
und volkswirtschaftliche Funktionen, im Kern soll sie aber Nutzen fiir die Betriebe und
die Lehrlinge nach sich ziehen. Erforderlich ist eine differenzierte Sicht der Kosten und
Ertrdge der Ausbildung im Betrieb, welche die betriebswirtschaftlichen Gegebenheiten
realistisch darstellt und von der volkswirtschaftlichen Betrachtungsweise deutlich ab-
hebt. Darliber hinaus ist es sinnvoll, zwischen den Ertrigen der Lehrbetriebe in der
Lehrzeit (aus der Mitarbeit der Lehrlinge) und den - potentiellen - Ertrigen nach der
Lehrzeit (insbesondere durch Vorteile bei der Personalbeschaffung) zu unterscheiden.
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T erminologie

Die Aufwendungen fiir die Ausbildung werden in der Berufsbildungsforschung als
Bruttokosten bezeichnet, vermindert um die Ertriage (durch die produktive Mitarbeit der
Lehrlinge) spricht man von den Nettokosten der Ausbildung. Die Bruttokosten kann
man einmal als Vollkosten und einmal als Teilkosten betrachten. Die Teilkosten beste-
hen aus den Vollkosten vermindert um jene Aufwendungen, welche man zur Génze oder
groBtenteils auch ohne Lehrlinge haben wiirde. Dies bedeutet, dafl jene anfallenden Ko-
sten, die nicht ausschlieBlich auf die Ausbildungstitigkeit zuriickzufiihren sind, ausge-

schlossen werden. Hierbei kénnen angefiihrt werden:

(1) Kosten fiir Mitarbeiter, die nebenamtlich als Ausbildner oder Instruktoren tétig sind,
das heifit, sie sind auch wesentlich mit anderen Aufgaben innerhalb des Betriebes be-
schiftigt.

(2) Verwaltungspersonal: iiblicherweise wird nicht extra fiir einen Lehrling oder fir die

Lehrlinge ein Mitarbeiter eingestellt oder ein Steuerberater beauftragt.

Bei der Entscheidung iiber den Fortbestand der Ausbildung oder zusétzliche Ausbildung
ist es daher sinnvoller, von den Teilkosten der Ausbildung im Betrieb auszugehen. ,,Die
nicht entscheidungsrelevanten Kostenarten, das heiBt die fixen Kosten, bleiben bei der
Teilkostenrechnung auBer Betracht, weil sie auch anfallen, wenn der Betrieb nicht
ausbildet; dies betrifft vor allem die Kosten des nebenberuflichen Ausbildungsperso-

nals.“(v. Bardeleben/Beicht/Fehér, 1994, 5).

Die Bruttokosten werden den Ertriigen aus der Lehrlingsbeschéftigung innerhalb der
Lehrzeit (durch die Mitarbeit der Lehrlinge) gegeniibergestellt. Die Differenz aus beiden
GroBen ergibt rechnerisch die geschitzten Nettokosten der Lehrlingsausbildung im Be-
trieb. Der Nutzen der Ausbildung ist damit aber nicht zur Génze erfafit, da die Lehr-
lingsausbildung sich in der Regel erst mittel- und langfristig durch die Absolventenbe-

schiftigung rechnet.
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Die Vollkostenbetrachtung ist ein volkswirtschafiliches Kalkiil: Sie informiert dariiber,
was die Wirtschaft insgesamt fiir die Ausbildung - finanziell gesehen - leistet bzw. wel-
chen Betrag der Staat aufwenden miite, wollte er einen vergleichbaren beruflichen
Ausbildungsapparat aufbauen. Als Ausgangspunkt fiir betriebliche Uberlegungen iiber
die Wirtschaftlichkeit der Ausbildung ist die Vollkostenbetrachtung keine sinnvolle
Sichtweise. Die Teilkostenbetrachtung ist das betriebswirtschaftlich relevante Kalkiil.

Bruttokosten der Ausbildung

In Tabelle 1 wird eine Verteilung der Bruttokosten der Ausbildung dargestellt. Wenn
man alle Kosten als Bruttoausgaben zusammenfaf3t, kommt man auf Basis von Modell-
rechnungen fiir das Jahr 1995 im Durchschnitt auf rund 180000 Schilling pro Jahr und
Lehrling (=Vollkostenbetrachtung).

TABELLE 1:

Verteilung der Ausbildungskosten
im Durchschnitt der Lehrbetriebe 1995

dne

nur bei Vollko- |Kosten fiir nebenberufliche Ausbildner* 21,4%

stenbetrachtung
Anlagekosten* 1,6%
Verwaltungskosten* 0,8%
Summe 100,1%

* wird bei Teilkostenberechnung nicht beriicksichtigt

Quelle: Lassnigg/Steiner, 1997, S 25; n= 1085.

71




Einen erheblichen Anteil - mehr als ein Fiinftel der Kosten - machen die Personalkosten
fur die nebenberuflichen Ausbildner aus. Diese Personengruppe ist aber nur zum Teil
wegen der Lehrlingsausbildung im Betrieb. Es handelt sich dabei in der Regel um Fach-
arbeiter oder Fachangestellte, die der Betrieb ohnedies beschiftigen wiirde. Rechnet
man jene Kosten, die man auch ohne Lehrlinge hitte, heraus, so kommt man auf die
betriebswirtschaftlich relevanten Teilkosten der Ausbildung. Diese betragen im Durch-
schnitt der Lehrjahre, Berufe und Betriebe rund 140000 Schilling pro Lehrling
(Lassnigg/Steiner, 1997, 23). Vorliegende Berechnung beruht auf der Auswertung von

1085 verwertbaren Interviews mit dsterreichischen Lehrbetrieben.

Bei der Variante der Teilkostenberechnung wiirden die Arbeitskosten (im wesentlichen
die Lehrlingsentschadigung) auf 95 Prozent der Ausbildungskosten ansteigen, gegen-
iiber 74 Prozent bei der Vollkostenberechnung. Dies belegt, daB die kollektivvertragli-
chen Regelungen der Lehrlingsentschiidigung ein sehr wesentlicher Faktor der Ko-
stenentwicklung der betrieblichen Ausbildung sind.

Je nach Art der Ausbildung fallen diverse Sach- und Anlagekosten (Lehrwerkstitte,
Ubungsrdume, Arbeitsplatz, Gehilter fiir haupt- oder nebenamtliches Ausbildungsper-
sonal und Zeit fiir die Ausbildungsverwaltung) an. Gemeinsam ist aber in jedem Fall,
daB ein groBer Anteil der Kosten durch die Arbeitskosten - also die Lehrlingsentschédi-
gung und zusitzliche Ausgaben fiir den Lehrling - anfillt.

Die Unterschiede nach Betriebsgrofie fallen bei Vollkostenberechnung wesentlich héher
aus als bei Teilkostenbetrachtung: Die Bruttovollkosten von Betrieben mit mehr als 25
Beschiftigten sind um 51 Prozent héher als bei Betrieben mit 2 bis 5 Beschiftigten); bei
Teilkostenberechnung betrégt diese Differenz hingegen nur 26 Prozent. Auch die Unter-
schiede nach der Ausbildungsinfrastruktur (vollberufliche Ausbilder, Lehrwerkstitte
u.a.) fallen ebenfalls bei Vollkostenbetrachtung gréfier ins Gewicht: Bei ausgebauter
Infrastruktur ergab sich fiir 1995 pro Lehrling ein Betrag von rund 239000 Schilling
gegeniiber 133000 Schilling ohne Infrastruktur (Differenz: +80 Prozent); bei Teilko-
stenbetrachtung betrigt diese Differenz nur 39 Prozent. Je mehr Einrichtungen und per-
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sonelle Ressourcen vorhanden sind, welche der Betrieb auch fiir die Lehrlingsausbil-
dung nutzt, desto hoher sind die Vollkosten oder die volkswirtschaftliche Leistung des
ausbildenden Betriebes. Betriebswirtschaftlich entscheidungsrelevant sind aber nur jene
Aufwendungen, die man nicht hitte, wenn man keine Lehrlinge ausbilden wiirde

(Lassnigg/Steiner, 1997, Tabellenanhang 7 und 27).

Ertriige

Direkte Ertrige ergeben sich in der Ausbildung durch die Mitarbeit der Lehrlinge im
Betrieb, indirekte Ertrige ergeben sich durch die spiter verbesserte Personalsituation
aufgrund der bedarfsspezifischen betrieblichen Ausbildung. Wihrend die Feststellung
der Kosten der Ausbildung und insbesondere der Arbeitskosten unschwer méglich ist,
trifft dies auf die Feststellung der Ertréige nicht in gleichem MaBe zu. Es muB daher in

der Darstellung etwas weiter ausgeholt werden.

Modellrechnungen iiber Ertréige in der Lehrzeit

Knapp die Hilfte der befragten Lehrbetriebe (47 Prozent) halten das ,,Einsparen von un-
und angelernten Arbeitskréften durch entsprechenden Arbeitseinsatz der Lehrlinge wih-
rend der Lehrzeit* fiir eine wichtige Nutzenfunktion der betrieblichen Ausbildung (siehe
dazu auch Tabelle 2). Lehrlinge - vor allem in den hoheren Lehrjahren - kénnen gele-
gentliche personelle Engpisse tiberbriicken helfen, zum Beispiel durch Urlaubs- oder
Krankheitsvertretungen oder bei unvorhergesehenem zusitzlichem Arbeitsaufwand. So

kann der Einsatz von Aushilfskréften eingespart werden.

Hieraus ergibt sich die Frage: Wie hoch ist der Anteil produktiver Titigkeiten der Lehr-
linge in der Lehrzeit insgesamt und nach Lehrjahren? Uber die gesamte Lehrzeit be-
trachtet, besteht - so hat eine miindliche Befragung von Lehrbetrieben 1995 in Oster-
reich ergeben (Lassnigg/Steiner, 1997, 15) - die Tétigkeit der Lehrlinge

e zu etwa 45 Prozent aus produktiven Titigkeiten und

e zu fast 20 Prozent aus betrieblicher Unterweisung.
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e Das verbleibende Dirittel entfillt auf die Berufsschule (etwas mehr als 20 Prozent der

L.ehrzeit) und andere, zum Teil externe Ausbildungsaktivititen.

Nach den einzelnen Lehrjahren steigt erwartungsgemif der Anteil der produktiven Ti-
tigkeiten innerhalb der jahresbezogenen Lehrzeit an: von {iber 30 Prozent im ersten
Lehrjahr auf iiber 50 Prozent im dritten und vierten Lehrjahr. Hierbei verschiebt sich das
Verhiltnis von einfachen zu schwierigen Titigkeiten von etwa 3:1 im ersten Lehrjahr

auf 1:1 im dritten Lehrjahr.

Die Berechnungen iiber die Ertrige aus produktiven Leistungen der Lehrlinge in der
Lehrzeit basieren einerseits auf Erhebungen iiber die Tatigkeiten der Lehrlinge in der
oben skizzierten Art, wobei nach Berufen und Lehrbetriebsbesonderheiten unterschie-
den wird, andererseits auf Modellrechnungen. Die Ergebnisse sollten daher, sofern die
Erhebungen fundiert und die Annahmen richtig sind, mit der Erfahrung der ausbilden-
den Unternehmen letztlich tibereinstimmen. Dies kann aber immer nur ein Annihe-
rungs- und offener DiskussionsprozeB sein. Die Ertrige aufgrund der Mitarbeit der
Lehrlinge im Betrieb werden auf der Basis von zwei Konzepten zu erfassen versucht:

Substitutionsertrag und Aquivalenzertrag.

a) Substitutionsertrag

Zur Schitzung des Substitutionsertrags werden Personalfachleute der Lehrbetriebe be-
fragt, ob und in welchem AusmaB bei Verzicht auf die Lehrlingsbeschiftigung zusitzli-
che Arbeitskriifte eingestellt oder Uberstunden geleistet werden miifiten. Aus den Aus-
gaben wird sodann auf den ,,Substitutionsertrag" geschlossen. Indem der Lehrling die
Beschiftigung von Un- oder Angelernten oder Fachkriften zusétzlich oder in Form von

Uberstunden substituiert, leistet er einen produktiven Beitrag.
Fiir das Jahr 1991 wurde in einer Studie von Stepan und Mitarbeitern ein durchschnittli-

cher ,,Substitutionsertrag® pro Lehrling und Jahrgang von 132000 Schilling errechnet
(Stepan/Ortner/Oswald, 1994, 26). Nach dem gleichen Modell wurde fiir das Jahr 1995

74




in der bereits genannten Studie des Instituts fiir Hohere Studien ein durchschnittlicher
Substitutionsertrag von knapp 142000 Schilling errechnet (Lassnigg/Steiner, 1997, 48).

b) Aquivalenzertrag

Aus der Schitzung des Anteils produktiver Titigkeiten des Lehrlings in der Lehrzeit
und der Einschitzung des Leistungsgrads der Lehrlinge im Vergleich zu einer Fachkraft,
wird errechnet, zu welchem Anteil Hilfs- oder Fachkrifte von den Lehrlingen ersetzt
werden. Der hieraus resultierende Durchschnittsertrag ist dabei geringer als beim zuvor
genannten Modell der Substitutionsertragsrechnung, nimlich rund 114500 Schilling zu
141900 Schilling (Lassnigg/Steiner, 1997, 48).

c) Ergebnis der beiden Modelle

Die beiden Modellrechnungen erbringen nicht véllig deckungsgleiche Ergebnisse. Dies
spricht fiir die Schwierigkeiten bei der Erfassung des Gegenstandes, es gibt aber doch
groBe Uberschneidungen der Ergebnisse. Insgesamt ergibt sich, daB 63,5 Prozent der
Betriebe nach beiden Modellrechnungen gewisse Ertrége erreichen. 35,7 Prozent weisen
nach der einen oder der anderen Modellrechnung Ertréige aus (Lassnigg/Steiner, 1997,

42).

Berechnung der Nettokosten der Ausbildung

Zieht man die Ertrige durch die Mitarbeit der Lehrlinge im Betrieb von den Bruttoko-
sten der Ausbildung ab, so kommt man auf die Nettokosten der Ausbildung fir den
Lehrbetrieb.

Nach der erwdhnten Studie von Stepan und Mitarbeitern, die auf 1991 bezogen war,
ergaben sich Nettokosten aus volkswirtschaftlicher Sicht (=Vollkostenkonzept) pro
Lehrling im Jahr von 42000 Schilling im Durchschnitt der Berufe und Branchen, wobei
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erhebliche Unterschiede nach Berufsbereichen gegeben waren (Stepan/Ortner/Oswald,
1994, 26).

Nach der Studie von Lassnigg und Steiner, die auf 1995 bezogen war, ergeben sich aus
volkswirtschaftlicher Sicht (=Vollkostenkonzept) zwischen 40000 und 67000 Schilling
pro Lehrling im Jahr - je nach zugrunde gelegter Modellrechnung im Hinblick auf die
Ertriige (Substitutions- oder Aquivalenzmodell) (Lassnigg/Steiner, 1997, 61). Auch die
Berechnung der Nettokosten bei Teilkostenbetrachtung fiihrt zu zwei Werten: Betrach-

tet man die Nettokosten

e im Sinne der Teilkostenrechnung nach dem Konzept des Aquivalenzertrages, so er-
geben sich im Durchschnitt der Lehrverhiltnisse 1995 betriebliche Ausbildungsnet-
tokosten von 27400 Schilling pro Lehrling und Lehrjahr.

¢ im Sinne der Teilkostenrechnung nach dem Konzept des Substitutionsertrages 22300
Schilling pro Lehrling und Lehrjahr.

Auslastungsgrad als Determinante

Von groftem Interesse ist aber nun, dafB sich die Nettokosten von 22300 Schilling pro
Jahr und Lehrling in einen Nettoertrag von 5600 Schilling verkehren, wenn man nur die
Betriebe mit einer iiberdurchschnittlichen Auslastung heranzieht. Von besonderem In-
teresse am Befund der zitierten Studie ist, da ein starker positiver Zusammenhang zwi-
schen Ertriigen durch die Lehrlingsbeschiftigung und dem Auslastungsgrad der Betriebe
festgestellt werden konnte. Je hoher der Auslastungsgrad, desto héher fillt der Beitrag
der produktiven Mitarbeit durch die Lehrlinge aus (Lassnigg/Steiner, 1997, 67, 85ff.).
Ohne Lehrlinge miifiten Hilfskrifte eingestellt oder Uberstunden gemacht werden. Je
stirker die Betriebe ausgelastet sind, desto stéirker wird die Mitarbeit der Lehrlinge im
Betrieb gebraucht. Umgekehrt gilt: je schlechter die Auslastung, desto geringer sind die

potentiellen Ertréige und desto héher die verbleibenden Kosten (Nettokosten).
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Die betriebswirtschaftliche Kosten-Nutzen-Rechnung der Lehrlingsausbildung ist daher
abgehoben von der allgemeinen Situation eines Betriebes nicht durchzufiihren. Kosten
und Ertrdge sind relativ zu Auslastung und Personalbedarf. Dieser Zusammenhang un-
terstreicht einmal mehr, dafl die Kostenrechnung der Lehrlingsausbildung letztlich im-
mer im Zusammenhang mit der betriebswirtschaftlichen Lage des Unternehmens zu
sehen ist. Bei hoher Auslastung und hohem Personalbedarf bringt die Lehrlingsausbil-
dung ,,returns* einerseits bereits in der Lehrzeit, andererseits aber auch nach der Lehr-
zeit, indem die fiir den beruflich-betrieblichen Einsatz am besten geeigneten Lehrabsol-

venten weiterbeschiiftigt werden kénnen.

An dieser Stelle ist eine Nebenbemerkung angebracht: Der festgestellte Zusammenhang
hat weitreichende Konsequenzen im Hinblick auf Forderungen an die Betriebe, zusitzli-
che Jugendliche aufzunehmen, um die Entstehung von Jugendarbeitslosigkeit in Oster-
reich zu verhindern. Die Nettokosten entsprechender Dienstleistungen von Ausbildun-
gen wiirden wesentlich hoher sein als die Ausbildung von Lehrlingen, so lange diese an
den betrieblichen Personalbedarf in und nach der Ausbildungszeit riickgekoppelt bleibt.
Hier greifen sodann betriebswirtschaftliche Sichtweisen und Begriindungen und Finan-
zierungsformen tberhaupt nicht mehr, da es um die Verwirklichung von sozialpoliti-
schen und volkswirtschaftlichen Zielen geht. Die Funktionalitit der dualen Ausbildung -
némlich Riickkoppelung zu betrieblichem und branchenspezifischem Bedarf - wire da-

bei ausgeschaltet.
Unterschiede nach Berufsbereichen

Deutlich sind auch die Unterschiede nach Berufsbereichen: So ergeben sich z.B. fiir die
Elektrotechnik im Durchschnitt der Lehrbetriebe Nettokosten von fast 67000 Schilling,
fiir den Metallbearbeitungsbereich von rund 59000 Schilling, fiir den Gastgewerbebe-
reich ergibt sich ein Durchschnittswert von 12700 Schilling, fiir die Biiroberufe ergeben
sich nach dieser Modellrechnung keine Kosten, wenn man Aufwand und geschitzte
Ertrdge gegentiberstellt (Lassnigg/Steiner, 1997, 71). Im Unterschied zu den Biiroberu-
fen 146t sich fiir die gewerblichen Lehrberufe im Durchschnitt der Lehrbetriebe, welches
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Modell man auch zugrundelegt, keine Ertragsberechnung anstellen, in welcher die Auf-
wendungen der Betriebe in der Lehrzeit durch die Ertrige innerhalb der Lehrzeit
(aufgrund der Mitarbeit der Lehrlinge) aufgewogen wiirden. Der betriebliche Nutzen fiir
den geleisteten Aufwand muBl daher wesentlich auch durch Faktoren nach der Lehrzeit

erzielt werden.

Der Auslastungsgrad und der vermittelte Lehrberuf erweisen sich damit als wichtige
Determinanten der Nettokosten. Insgesamt ergeben sich fiir 60 bis 70 Prozent der Be-
triebe Nettokosten zu Ende der Ausbildung. Ertréige werden damit - nach der einen oder
anderen Ertragsrechnung - von 30 bis 40 Prozent der Betriecbe am Ende der Lehrzeit
erreicht (Lassnigg/Steiner, 1997, 76 f. Tabellenanhang 8). Zweifellos spielt dabei der
infrastrukturelle und personelle Einsatz fiir die Ausbildung eine wesentliche Rolle: Bei
ausgebauter Ausbildungsinfrastruktur (Lehrwerkstitte, hauptberufliche Ausbilder u.a.)
betrégt der Anteil der Betriebe mit Nettoertrigen (bei Betrachtung der entscheidungsre-
levanten Teilkosten) rund 28 Prozent wihrend er in Betrieben ohne entsprechende In-

frastruktur 41 Prozent ausmacht (Lassnigg/Steiner, 1997, Tabellenanhang 28).

Der mittelfristige Nutzen der Lehrlingsausbildung

Der Nutzen der Ausbildung fiir den Lehrbetrieb kann einmal innerhalb der Ausbil-
dungszeit und einmal mittelfristig nach der Ausbildung betrachtet werden. Diese unter-
schiedlichen Nutzenbeziige lassen sich durch die zitierte Betriebsbefragung belegen. In
der Studie des Instituts fiir Hohere Studien (IHS) wurde hierzu die allgemeine Einstel-

lung der Lehrbetriebe zur Lehrlingsausbildung erhoben.
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Die in Tabelle 2 dargestellten Ergebnisse zeigen die Stiirke der Zustimmung zu den ver-
schiedenen Funktionen der dualen Ausbildung. An der Spitze stehen ganz deutlich jene
Nutzenerwartungen, die sich auf die Zeit nach der Ausbildung beziehen. So waren 91
Prozent der Lehrbetriebe, die 1995 miindlich befragt wurden, der Meinung, die Funktion
der Lehrlingsausbildung bestehe im Gewinnen von Nachwuchskriften, die genau den

betrieblichen Anforderungen entsprechen.

TABELLE 2:

Einstellungen von Lehrbetrieben zur Lehrlingsausbildung

Funktion der Lehrlingsausbildung Anteil der Betriebe, welche
dies fiir wichtig halten

Gewinnen von Nachwuchskriften, die genau den be- 91%

trieblichen Anforderungen entsprechen

Gewinnen von Fachkriften, die sonst auf dem Ar- 85%

beitsmarkt nicht zu finden sind

Moglichkeit, bei der Ubernahme von Lehrlingen als 74%

Fachkrifte ,,die Besten* auszuwihlen

Vermeiden hoher Fluktuation, weil aus Lehrlingen 71%
besonders betriebsverbundene Fachkrifte werden

Vermeiden des Risikos personeller Fehlentscheidun- 58%
gen, das bei der Einstellung betriebsfremder Krifte
immer gegeben ist

Gewinn an Ansehen des Betriebes durch die Lehr- 51%
lingsausbildung

Einsparen von un- und angelernten Arbeitskriften 47%
durch entsprechenden Arbeitseinsatz der Lehrlinge
wihrend der Lehrzeit

Einsparen hoher Einarbeitungskosten fiir betriebs- 42%
fremde Fachkrifte

Einsparen der Kosten fiir die Personalsuche auf dem 28%
Arbeitsmarkt

Quelle: Institut fiir Hohere Studien: Die betrieblichen Kosten der Lehrlingsausbildung,
Wien 1997, S. 11.
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Ausbildung und Auswahl der Fachkrdfte

Am héufigsten sehen die Betriebe die Heranbildung der zukiinftigen betrieblichen Fach-
kriifte als Aufgabe der Lehrlingsausbildung an. Auch die Moglichkeit, nach der Lehre
jeweils die besten Lehrlinge fiir den Betrieb auszuwihlen, ist ein sehr wesentliches Mo-
tiv der Ausbildung. Die Vermeidung von grofler Personalfluktuation und des Risikos
von Fehlbesetzungen werden von den iiber 1000 interviewten Lehrbetrieben in der

Mehrheit als wichtige Nutzenargumente fiir die eigene Ausbildung gesehen.

Aufbau von Betriebs- und Branchentreue

In der Regel bieten die Berufsbilder die Méglichkeit, bei der Durchfithrung der betrieb-
lichen Ausbildung auf die besonderen Anforderungen im Unternehmen einzugehen und
auch zusitzliche Inhalte zu vermitteln, Durch das allmé#hliche Hineinwachsen der jun-
gen Menschen in die Arbeitswelt im Betrieb wird es dem Einzelnen erleichtert, sich
zurechtzufinden. Viele Probleme, die bei der Einstellung von anderswo Ausgebildeten
auftreten, werden abgeschwiicht oder sogar vermieden. Fir diese Funktion der Ausbil-
dung spricht, daB iiber 70 Prozent der interviewten Betriebe das ,vermeiden hoher
Fluktuation, weil aus Lehrlingen besonders betriebsverbundene Fachkrifte werden™ als

wichtigen Nutzen der Ausbildung genannt haben.

Einsparung von Einarbeitungs- und Suchkosten

Rund 40 Prozent der Betriebe halten das ,.Einsparen hoher Einarbeitungskosten fiir be-
triebsfremde Fachkrifte* fiir ein wichtiges Motiv fiir die eigene Lehrlingsausbildung.
Deutlich geringer ist der Anteil derer, denen das Vermeiden von Personalsuchkosten
durch ausbildende Betriebe ein wichtiges Motiv ist (28 Prozent). Auch wenn vom all-
gemeinen Arbeitsmarkt eingestellte Fachkrifte neues Wissen und Kénnen in den Be-
trieb einbringen, so ist doch in der Regel ein erhebliches Defizit an den betriebsspezifi-
schen Fertigkeiten und Kenntnissen zu erwarten. Einarbeitungszeiten, Informationsge-

spriche und WeiterbildungsmaBnahmen werden erforderlich, die dann nicht anfallen,
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wenn der Betrieb ausbildet und aus den ehemaligen Lehrlingen jene auswihlen kann,

die am besten in den Betrieb passen.
Image in der Region durch Ausbildungsaktivitditen

Nicht vergessen werden soll, nachdem iiber Ertréige und Vorteile der Ausbildung ge-
sprochen wurde, der gesellschaftliche Imageaspekt, der sich fiir die ausbildendenden
Unternehmen in vielen Regionen ergibt. So hielten 51 Prozent der iiber 1000 befragten
Unternehmen 1995 den ,,Gewinn an Ansehen des Betriebes durch die Lehrlingsausbil-
dung* bei ihrer Tétigkeit als ausbildende Betriebe fiir wichtig. In vielen Regionen ist es
zweifellos so, da8 Lehrbetriebe ihr Image durch die Ausbildungstitigkeit erhthen. Sie
dokumentieren durch ihre Titigkeit ihre gesellschaftspolitische Verantwortung fiir die
Eingliederung der Jugendlichen in die Arbeitswelt und Gesellschaft der jeweiligen Re-
gion. Sie zeigen durch die Ausbildung, daB sie es mit der Qualifizierung der Mitarbeiter
ernst meinen. Durch kontinuierliche Aus- und Weiterbildung macht eine Firma fiir die

Umwelt deutlich, daf sie Zukunftsperspektiven fiir sich und ihre Mitarbeiter sieht.

Bedingungen der Lukrierung von Opportunitiitsertrigen

Opportunititsertrige (Vorteile fiir Lehrbetriebe gegeniiber nichtausbildenden Unter-
nehmen bei der Personalrekrutierung) ergeben sich unter zwei Bedingungen bzw. wer-

den bei negativer Ausprigung dieser zunichte gemacht:

1. Ubernahme/Abwanderung von Lehrlingen

Eine Befragung ehemaliger Lehrbetriebe von 1994 hat gezeigt, daB vor allem kleinere
Betriebe die Lehrausbildung eingestellt haben, weil die unerwiinschte Abwanderung
nach beendeter Lehrzeit zu groB war (Schneeberger, A./Thum-Kraft, M., 1995, 98). Bei
Betrieben mit mehr als 50 Mitarbeitern spielt diese Argumentation aber bei 98 Prozent
der befragten Unternehmen keine Rolle. Das Problem hingt iiberdies sehr stark vom

regionalen Arbeitsmarkt und der Branche ab. Es gibt Regionen, in denen viel mehr
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Ausgelernte in den Lehrbetrieben bleiben wollen, als diese beschiftigen kénnen und

umgekehrt.

Nach der Studie von Lassnigg und Steiner belief sich die Behaltequote in den Jahren
1992 bis 1994 auf Werte zwischen 29 Prozent (Sektion ,,Tourismus und Freizeitwirt-
schaft“) und 84 Prozent im ,,Verkehr*. Fiir die ,,Industriesektion werden 68 Prozent,
fiir ,,Gewerbe und Handwerk* 52 Prozent, fiir den ,,Handel* 51 Prozent und das ,,Geld-,
Kredit- und Versicherungswesen* 38 Prozent Behaltequote ausgewiesen. Die Mobilitét
auf Initiative der Lehrabsolventen war dabei im ,,Tourismus* am stirksten, gefolgt von
,.Gewerbe und Handwerk und dem ,,Handel“ (Lassnigg/Steiner, 1997, Tabellenanhang
9). Zu den deutlichen Unterschieden nach Sektionen kommt der - bereits aus anderen
UntersuchungenI bekannte - Riickgang der Verbleibsquote nach dem zeitlichen Abstand
zum LehrabschluB. Betréigt die Verbleibsquote fiir die Absolventen von 1992 bis 1994
im Durchschnitt 52 Prozent, so belduft sie sich fiir den Jahrgang 1994 auf 66 Prozent,
1993 auf 46 Prozent und 1992 auf 42 Prozent (Lassnigg/Steiner, 1997, Tabellenanhang
29). Der letztgenannte Wert stimmt mit den Ergebnissen einer 6sterreichweiten Lehrab-
solventenbefragung aus dem Jahr 1992 gut iiberein: Aus Sicht der Jugendlichen - ein
Jahr nach Beendigung der Ausbildung - werden 44 Prozent nach Lehrabschlul im Lehr-
betrieb verbleiben (Schneeberger/Brunbauer, 1994, 26).

Im Tourismus z.B. ist einerseits generell eine hohe Branchentreue der Lehrabsolventen
gegeben, andererseits die im Vergleich der Wirtschaftssektionen héchste betriebliche
Mobilitdt zu verzeichnen. Die ausbildenden Betriebe der Branche fungieren hier und
auch in anderen Branchen als eine Art ,,Ausbildungsclub“, denn trotz betrieblicher
Mobilitit bleiben die im Lehrlingssystem ausgebildeten Fachkrifte der Branche erhal-
ten. Dort, wo die Abwanderung nach der Lehre auf Initiative der ehemaligen Lehrlinge
aus Sicht der Betriebe zu gro8 ist, ergibt sich allerdings eine wesentliche Verschiebung
von Aufwand und Nutzen fiir den Betrieb, die nur dann verkraftbar ist, wenn bereits zu

Ende der Lehrzeit ein Ausgleich erreicht werden kann. Das Problem der zu grofien

" Ein Uberblick hierzu findet sich in: Schneeberger/ Brunbauer, 1994, 24ff.
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Mobilitit nach der Lehre aus der Sicht der Betriebe kann im wesentlichen nur durch
eine Reduktion der Arbeitskosten bzw. eine Entlastung von Lohnnebenkosten gemildert
werden. Da die Arbeitskosten bei Teilkostenberechnung fast 95 Prozent des Aufwandes

ausmachen, liegt hier ein wesentlicher Ansatzpunkt.

2. Personalbedarf

Nicht zu iibersehen ist die abnehmende Zahl an Facharbeitern in der Industrie, die ent-
sprechende Kapazititsanpassungen in der Ausbildung zur Folge hatte, und der starke
Ausbau an berufsbildenden héheren Schulen (wie HTL oder Handelsakademie) in den
letzten 20 Jahren, der mittlerweile ein Alternativangebot am Arbeitsmarkt geschaffen
hat. Bei kaufminnischen Berufen sind starke, bei technischen Schwache Substitutions-
effekte belegbar. Bei sinkendem Personalbedarf bzw. bei Vorhandensein eines Vorrats
an gut ausgebildeten Fachkriften mit LehrabschluB ist eine Riicknahme bzw. zumindest
zeitweilige Riicknahme betriebswirtschaftlich rational. Tabelle 3 zeigt, daB im Hinblick
auf Facharbeiterbedarf und Jungfacharbeitervorrat zwischen Gewerbe und Handwerk

einerseits, Industrie andererseits erhebliche Unterschiede bestehen.

TABELLE 3:
Ausgewiihlte Griinde fiir die Reduktion der Ausbildung nach Sektionen
tabellierter Wert: Anteil der Zustimmenden

Behauptung Gewerbe und | Industrie | Handel
Handwerk

(n=279) (n=54) | (n=123)

Regelungen im Arbeitsrecht und im 78% 2% 75%

Jugendbeschiftigungsrecht machen die
Lehrlingsausbildung sehr schwierig

Wir haben derzeit genug junge Fachar- 23% 37% 26%
beiter, so daB wir einige Jahre nicht
ausbilden miissen

Wir brauchen in Zukunft weniger 11% 24% 12%
Fachkrifte mit Lehrabschluf3

Quelle: ibw-Erhebung 1994; Schneeberger, Kastenhuber 1996, 24.
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Flexibilisierung der Rahmenbedingungen

Bei den rechtlichen Rahmenbedingungen sehen Gewerbe und Handwerk sowie der
Handel deutlich stirker Ausbildungshemmnisse als die Industrie (siehe Tabelle 3). Indi-
rekt handelt es sich bei der mangelnden Flexibilitét der rechtlichen Rahmenbedingungen
auch um Kostenbelastungen. So insbesondere durch die ,,praktische Unkiindbarkeit*
eines Lehrlings nach der zweimonatigen Probezeit, wodurch es passieren kann, daf} der
Lehrbetrieb einen Lehrling ,,mitschleppen muB, der einerseits die fachliche Entwick-
lung nicht oder erst mit grofler zeitlicher Verspitung schafft und daher nicht die erwart-
baren produktiven Beitrdge zu erbringen in der Lage ist, andererseits als zukiinftige
Fachkraft im Betrieb auch kaum in Frage kommt. Fiir den Lehrbetrieb ist es daher sehr
wichtig, vor Beginn der Lehre und in der Probezeit die Eignung und Motivation sowie
Ausbildungsreife des Lehrlings sehr genau zu priifen. Die Verléngerung der Probezeit,
Erleichterung der vorzeitigen Lésung und schlieBlich die Frage einer inneren Abstufung

der Lehrberufe sind Antworten auf diese Problematik.

Die Mehrheit der Lehrbetriebe (60-70 Prozent) hat am Ende der Lehrzeit Nettokosten
der Ausbildung zu verzeichnen. Bei hoher Auslastung des Betriebes generell und bei
Biiroberufen im besonderen sind jedoch Ertrige zu erwarten. Dort, wo Nettokosten am
Ende der Lehrzeit verbleiben, ist ein Ausgleich mittelfristig zu erwarten, sofern entspre-
chender Personalbedarf im Unternehmen gegeben ist, und nicht Abwanderung eine
Ubernahme beruflich qualifizierter Absolventen verhindert. Sofern dies nicht méglich
ist, wird eine Entlastung der Betriebe erforderlich, um die Ausbildungsbereitschaft zu
erhalten. Da die Arbeitskosten bei der betriebswirtschaftlich entscheidungsrelevanten
Teilkostenrechnung im Durchschnitt der Lehrbetriebe 95 Prozent der Kosten ausmachen
und diese in der iberwiegenden Mehrheit der Branchen in den 90er Jahren deutlich stir-
ker als der Tariflohn gestiegen sind, liegt hier der wesentliche Ansatzpunkt um eine

Kosten-Nutzen-Balance bereits in der Lehrzeit zu erméglichen.

Soeben publizierte Erhebungsergebnisse des IBE (Linz) unterstreichen die zentrale Be-

deutung der ,,direkten Kosten* (vor allem die Lehrlingsentschddigung) in der Erhaltung
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der Ausbildungsbeteiligung der Unternehmen: Von 210 im Jahr 1996 befragten ober-
osterreichischen Unternehmen mit Lehrlingsriickgang haben 52 Prozent - und damit an
erster Stelle - die Arbeitskosten als Ursache des Riickgangs genannt; weitere Ursachen
waren: zu lange Berufsschulzeit, indirekte Kosten zu hoch, Mangel an qualifizierten
Bewerbern, genereller Personalabbau, Abwerbungsgefahr. (Blumberger, Dornmayr
1997, S 57).

Gut gemeintes Engagement in der Aushandlung immer hoherer Mindesteinkommen fiir
Auszubildende, ist nicht im Sinne der Flexibilisierung von Beschiftigung und kann
nicht nur zu hoherer Jugendarbeitslosigkeit filhren, sondern verengt auch den Entwick-
lungsspielraum der dualen Ausbildung. Damit wiirde ein wichtiger Teilbereich des
osterreichischen Berufsbildungssystems gefiihrdet, der neben den vollzeitschulischen

Wegen - Fachschule und Berufsbildende Hohere Schule - genuine Aufgaben erfiillt.
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APPENDIX 1:

ARTHUR SCHNEEBERGER, BERND KASTENHUBER

Lehrlingsentschiidigung, Arbeitskosten und Nettoauszahlung an den Lehrling:
exemplarische Darstellung anhand des eisen- und metallverarbeitenden Gewerbes

Nachfolgend werden die Relationen zwischen Lehrlingsentschddigung, Arbeitskosten
des Unternehmens und Nettoauszahlung an den Lehrling am Beispiel eines Lehrlings im
dritten Lehrjahr im eisen- und metallverarbeitenden Gewerbe bei dreijahriger Lehrzeit
demonstriert. Die kollektivvertragliche Lehrlingsentschiddigung 1997 betrigt fiir diesen
Fall 8805 Schilling.

Was kostet nun der Lehrling dem Unternehmen? Anteilig in Prozenten der Brutto-Lehr-
lingsentschédigung pro Monat hat der Betrieb zusitzlich Dienstgeberbeitrige zu entrich-
ten. Diese betragen fiir das dritte Lehrjahr - wenn das dritte Lehrjahr gleichzeitig das
letzte Lehrjahr ist - in Summe 31,40 Prozent (ab 1. Juli 1997 27,45 Prozent). Unter Be-
riicksichtigung von Weihnachtsremuneration und UrlaubszuschuB haben diese Dienst-
geberbeitragsabgaben nicht 12, sondern 14 mal jahrlich zu erfolgen. Die Beitrige,
Umlagen und Zuschlége, die der Betrieb zu entrichten hat, setzen sich fiir das dritte
Lehrjahr wie folgt zusammen: Pensionsversicherungsbeitrag 12,55 Prozent, Kranken-
versicherungsbeitrag (entfillt ab 1. Juli 1997) 3,95 Prozent, Arbeitslosenversicherungs-
beitrag 3,00 Prozent, Unfallversicherungsbeitrag 1,40 Prozent, Familienlastenaus-
gleichsfond (ohne Dienstgeberzuschiag) 4,50 Prozent, Kommunalsteuer 3,00 Prozent,
Entgeltfortzahlungsbeitrag 2,30 Prozent und dem Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag
von 0,70 Prozent (siche Tabelle APX-1).

Ein ausbildendes Unternehmen im eisen- und metallverarbeitenden Gewerbe zahlte

demnach - vor dem 1.7.1997 - als Mindestbetrag 14 mal jahrlich 11570 Schilling fiir
einen Lehrling im dritten Lehrjahr.
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Wieviel bekommt der Lehrling wirklich ausbezahlt? Im konkreten Fallbeispiel (eisen-
und metallverarbeitendes Gewerbe, drittes Lehrjahr bei dreijdhriger Lehrzeit) sind vom
Lehrling 17,20 Prozent von seiner Brutto-Lehrlingsentschddigung an Sozialversiche-
rungsabgaben zu entrichten. Diese setzen sich aus 10,25 Prozent Pensionsversiche-
rungsbeitrag, 3,95 Prozent Krankenversicherungsbeitrag und 3,00 Prozent Arbeitslosen-

versicherungsbeitrag zusammen (siehe Tabelle APX-1).

Der Lehrling bekommt somit 14 mal jéhrlich einen Netto-Auszahlungsbetrag von 7290
Schilling.

Zwecks Vergleich mit dem niedrigsten Facharbeiterkollektivvertragslohn:

Der niedrigste Kollektivvertragslohn fiir Facharbeiter im eisen- und metallverarbeiten-
den Gewerbe 1997 betriigt 99,80 Schilling brutto pro Stunde. Hieraus resultiert ein
Brutto-Monatslohn von 16667 Schilling bei einer Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden.
Von diesem Brutto-Lohn hat das Unternehmen zusitzlich 31,90 Prozent (gegeniiber
Lehrlingen plus 0,50 Prozent Wohnbauforderungsbeitrag) an Beitrdgen, Umlagen und
Zuschldgen abzufiihren. Ein zum niedrigsten Facharbeiterkollektivvertragslohn Be-
schiftigter kostet dem Unternehmen folglich 21984 Schilling monatlich. Im Vergleich
dazu kostet ein Lehrling im dritten Lehrjahr (11570 Schilling vor dem 1.7.1997) dem
Betrieb somit um 47 Prozent weniger als ein Facharbeiter der niedrigsten Einstufung. In

beiden Fillen handelt es sich um Mindestkosten.

Von seinem Brutto-Monatslohn leistet der Facharbeiter Abgaben in der Héhe von 18,2
Prozent (gegeniiber Lehrlingen plus 0,50 Prozent Wohnbauforderungsbeitrag und plus
0,50 Prozent Arbeiterkammerumlage). Unter Beriicksichtigung der Lohnsteuer von rund
1350 Schilling und den Sozialversicherungsbeitriigen inklusive Wohnbauftrderungsbei-
trag und Arbeiterkammerumlage von 3033 Schilling bedeutet dies ein monatliches

Nettoeinkommen von 12284 Schilling.




TABELLE APX-1:

Exemplarische Darstellung der Dienstgeber- und Lehrlingsanteile
anhand der kollektivvertraglichen Lehrlingsentschédigung fiir gewerbliche
Lehrlinge im eisen- und metallverarbeitenden Gewerbe im 3. Lehrjahr
eines dreijihrigen Lehrberufs 1997

% 68

Gesamtkosten fiir den Betrieb 11.570

Summe der Dienstgeberanteile (DG 1 bis DG8) 31,40 2.765

+ DG 8 | Insolvenz-Entgeltsicherungszuschlag 0,70 62

DG 7 | Entgeltfortzahlungsbeitrag 2,30 203

DG 6 | Kommunalsteuer 3,00 264

DG 5 | Familienlastenausgleichsfond (ohne DZ) 4,50 396

DG 4 | Unfallversicherungsbeitrag 1,40 123

DG 3 | Arbeitslosenversicherungsbeitrag 3,00 264

DG 2 | Krankenversicherungsbeitrag * 3,95 348

DG 1 | Pensionsversicherungsbeitrag 12,55 1.105
zuziiglich

Brutto-Lehrlingsentschiidigung (pro Monat) 8.805
abziiglich

LL 1 | Pensionsversicherungsbeitrag 10,25 903

LL 2 | Krankenversicherungsbeitrag 3,95 348

LL 3 | Arbeitslosenversicherungsbeitrag 3,00 264

Summe der Lehrlingsanteile (LL 1 bis LL 3) 17,20 1.515

Auszahlungsbetrag an den Lehrling 7.290

* ab 1. Juli 1997 entfillt der Dienstgeberanteil zur Krankenversicherung fiir die ersten drei
Lehrjahre

Quelle: Kollektivvertrag fiir Arbeiter im eisen- und metallverarbeitenden Gewerbe 1997,
Wiener Gebietskrankenkasse: Beitragstabelle fiir Versicherte, deren Beitriige nach
Lohnstufen verrechnet werden - Arbeiter (A) und Angestellte (D), 31/47, Wien 1996;
Wirtschafisforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich: Lohn- und
Gehaltsnebenkosten, WIFI-Schriftenreihe 9701, Wien 1997; ibw-Berechnungen
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APPENDIX 2:

Dienstgeber- und Lehrlingsanteile bei den Lohnnebenkosten fiir Arbeiterlehrlinge

Grundsitzlich gilt es, fiir die Berechnungen der Arbeitgeber- und Lehrlingsanteile fol-

gendes zu berticksichtigen:

Lehrlinge sind im allgemeinen bis zum Beginn des letzten Ausbildungsjahres (bei drei-
einhalbjihriger Lehrzeit wire dies z.B. der Beginn des zweiten Halbjahres im dritten
Lehrjahr) von der Arbeitslosenversicherungspflicht ausgenommen. Fiir minderjéhrige
Lehrlinge im ersten und zweiten Lehrjahr wird der Krankenversicherungsbeitrag zur
Ginze vom Lehrherrn getragen (Achtung: Anderung mit 1. Juli 1997, siehe unten). Fiir
den Lehrling sind keine (weder vom Dienstgeber noch vom Lehrling) Arbeiter-

kammerumlage und kein WohnbaufSrderungsbeitrag zu entrichten.

Wie fiir alle Versicherten darf auch der auf den Lehrling entfallende Teil der Sozialver-
sicherungsbeitrige 20 Prozent seiner Geldbeziige nicht iibersteigen. Einen allfilligen
Unterschiedsbetrag hat der Dienstgeber zu tragen. Der Schlechtwetterentschidigungs-
beitrag fiir Versicherte, die in Betrieben des Bau- und Baunebengewerbes beschiftigt
sind und unter den Geltungsbereich des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschiidigungs-

gesetzes fallen, ist fiir Lehrlinge dieser Gewerbe nicht zu entrichten.

Neuerungen

Zur Entlastung der Lehrbetriebe hat der Gesetzgeber die Beitragsentrichtung zur
Krankenversicherung der Lehrlinge neu geregelt. Mit 1. Juli 1997 gelten nunmehr
folgende Regelungen (§ 57a ASVG):

! Wiener Gebietskrankenkasse: Informationsblatt der Wiener Gebietskrankenkasse, WGKK
Info-Service, Nr. 6a, 10. Jahrgang, Wien, Juni 1997.
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o Fiir die Dauer der ersten zwei Lehrjahre ist kein Krankenversicherungsbeitrag abzu-
fithren (weder Dienstgeber- noch Lehrlingsanteil).

e Fiir die Dauer des dritten Lehrjahres ist der auf den Lehrling entfallende Hilfteanteil
des Krankenversicherungsbeitrages abzufiihren; Dienstgeberanteil ist keiner zu ent-
richten.

o Ab Beginn des (alifilligen) vierten Lehrjahres ist der gesamte Krankenversiche-
rungsbeitrag abzufiihren (Dienstgeber- und Lehrlingsanteil).

Diese Regelungen gelten nicht nur fiir neu aufgenommene Lehrlinge, sondern auch fiir
bereits beschiftigte. Die bisherigen Bestimmungen des reduzierten Krankenversiche-
rungsbeitrages im ersten Lehrjahr und die Entrichtung der Krankenversicherungsbei-
trige der ersten zwei Lehrjahre durch den Dienstgeber entfallen und sind folglich nich!

mehr anzuwenden.

Zwecks Finanzierung der Krankenversicherung der Lehrlinge wird ab 1. Juli 1997 ein
Ergidnzungsbeitrag (§ 51c ASVG) von 0,1 Prozent der Beitragsgrundlage der im § 51
Abs. 1 Z 1 lit. a ASVG genannten Dienstnehmer’ eingehoben. Sollte diese Beitragser-
hohung mittels Ergédnzungsbeitrag den Beitragsausfall bei der Lehrlingskrankenver-
sicherung nicht abdecken, so wird das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Ange-
legenheiten einen 100-prozentigen Ausgleich vornehmen. Eine Evaluierung dieser MaB-

nahme nach zwei Jahren ist geplant.

Entlastung der Betriebe bei den Dienstgeberanteilen zur Lehrlingsentschidigung

Durch den Entfall der Dienstgeberbeitréige zur Krankenversicherung der Lehrlinge fiir
die ersten drei Lehrjahre ergeben sich Erleichterungen in der Abgabenleistung in

Prozent der Brutto-Lehrlingsentschidigungen flir die Unternehmen wie folgt:

2 Im wesentlichen handelt es sich dabei um Dienstnehmer, deren Beschiftigung nach dem
Angestelltengesetz, dem Gutsangestelltengesetz, dem Journalistengesetz, dem Schauspielergesetz, dem
Vertragsbedienstetengesetz bzw. dem Gemeinde- und Landesbedienstetengesetz geregelt ist.
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1. Lehrjahr: - 6,40 %
2. Lehrjahr: - 7,90 %
3.Lehrjahr: -3.95%

Eine Ubersicht (giiltig ab 1.7.1997) iiber die Dienstgeber- und Lehrlingsanteile bei
Lehrlingsentschddigungen fiir Arbeiter-Lehrlinge nach Lehrjahren bietet Tabelle
APX-2.
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APPENDIX 3:

TABELLEN- UND GRAFIKANHANG

TABELLE APX-A-1:

Betriebswirtschaftlich entscheidungsrelevante Nettoteilkosten
pro Lehrling und Lehrjahr

Berufsbereich Schilling
Elektrotechnik 66.700,-
Metallbearbeitung 58.500,-
Restliche Berufe 52.600,-
Technische Dienstleistungen 39.600.-
Holzverarbeitung 38.300,-
Bauwesen 19.600,-
Gastgewerbe 12.700,-
Handel und Verkehr -1.700,-
Biirotitigkeit -13.500,-
Gesamt 27.400,-

Quelle: Institut fiir Hohere Studien




TABELLE APX-A-2:

Indikatoren zur Entwicklung von
Lehrlingsausbildung und Lehrstellenmarkt

1990 - 1996
Indikator 1990 1994 1995 1996
Lehrlingszahl 145516 127754 123377 119932
Index 100 88 85 82
Lehranfingerzahl 44845 39700 37343 37079
Index 100 89 83 83
Lehrbetriebszahl 46320 41299 40359 39663
Index 100 89 87 86
Anteil der Lehranfianger am 47.8% 46,0% 41,1% 39,5%
Geburtsjahrgang der
15jdhrigen
Offene Lehrstellen: Ende 13255 4966 3291 2205
Dezember des Jahres
Vorgemerkte Lehrstellen- 2256 3137 3677 5237
suchende: Ende Dezember
des Jahres
Stellenandrangsziffer 0,2 0,6 1,1 2.4

Quelle: Wirtschaftkammer Osterreich; AMS; ibw-Berechnungen
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TABELLE APX-A-3:

Entwicklung der Lehranfingerzahl
1990 - 1996

Jahr | Gewerbe Industrie Handel Geld-, Verkehr Tourismus  Nicht- Gesamt

und Kredit-, und Kammer-
Handwerk Versiche- Freizeit-  bereich
rungs- wirtschaft
wesen

1990 23656 6428 8462 269 816 4023 1191 44845

1996 | 21233 3817 6221 209 483 3940 1176 37079

A -10% 41%  -26% -22%  -41% -2% 1% -17%

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich; ibw-Berechnungen




TABELLE APX-A-4:

Entwicklung der Lehrlingszahl nach Sektionen

Sektion 1990 1992 1993 1994 1995 1996
Gewerbe und Handwerk 76120 73297 72449 71332 69805 68942
Industrie 21815 20097 18076 16278 14850 13837
Handel 26352 23402 22251 21586 20212 19006
Geld-, Kredit- und 687 781 728 708 708 699
Versicherungswesen

Verkehr 2689 2698 2565 2348 2126 1770
Tourismus und 13941 | 11801 | 11562 | 11475 | 11363 | 11589
Freizeitwirtschaft

Nichtkammerbereich 3912 3951 3728 4027 4313 4089
Gesamt 145516 | 136027 | 131359 | 127754 | 123377 | 119932

Index (1990=100)

Sektion 1990 1992 1993 1994 1995 1996
Gewerbe und Handwerk 100 96 95 94 92 91
Industrie 100 92 83 75 68 63
Handel 100 89 84 82 77 72
Geld-, Kredit- und 100 114 106 103 103 102
Versicherungswesen

Verkehr 100 100 95 87 79 66
Tourismus und 100 85 83 82 82 83
Freizeitwirtschaft

Nichtkammerbereich 100 101 95 103 110 105
Gesamt 100 93 90 88 85 82

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik; ibw-Berechnungen
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TABELLE APX-A-5:

Entwicklung der Lehrbetriebszahl nach Sektionen

Sektion 1990 1992 1993 1994 1995 1996
Gewerbe und Handwerk | 27820 26737 26466 25896 25234 25025
Industrie 2145 2004 1884 1813 1736 1638
Handel 10532 9204 8722 8222 7810 7497
Geld-, Kredit- und 199 231 220 204 203 192
Versicherungswesen
Verkehr 332 354 328 300 277 271
Tourismus und 4568 | 4019 | 3906 | 3823 | 3767 | 3827
Freizeitwirtschaft
Nichtkammerbereich 724 784 778 1041 1332 1213
Gesamt 46320 43333 42304 41299 40359 39663
Index (1990=100)
Sektion 1990 1992 1993 1994 1995 1996
Gewerbe und Handwerk 100 96 95 93 9] 90
Industrie 100 93 88 85 81 76
Handel 100 87 83 78 74 71
Geld'-, Kredit- und 100 116 111 103 102 96
Versicherungswesen
Verkehr 100 107 99 90 83 82
Tourismus und 100 88 86 84 82 84
Freizeitwirtschaft
Nichtkammerbereich 100 108 107 144 184 168
Gesamt 100 94 91 89 87 86

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik; ibw-Berechnungen
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ZUSAMMENFASSUNG

Die Kosten der Lehrlingsausbildung sind ein wesentlicher Grund fiir die Schwierigkei-
ten am Lehrstellenmarkt, wie sie sich in den letzten Jahren entwickelt haben. Aus die-
sem Grunde hat sich das ibw-Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft in der
vorliegenden Studie mit der Entwicklung der Lehrlingsentschidigung in den 9Qer
Jahren befaBt.

Die Untersuchung analysiert die Verinderungen der Lehrlingsentschiidigungen von
1990 bis 1996 auf Basis der Lohn- und Gehaltstafeln der jeweiligen Kollektivvertrige.
Gegenstand der Betrachtung ist dabei die Hohe der Lehrlingsentschiddigungen von
Lehrlingen in gewerblichen Lehrberufen in den Bereichen Gewerbe und Handwerk,
Industrie sowie von Lehrlingen im Handel. Durch die vorgenommene Branchenauswahl
werden etwa /5 der Lehrlinge insgesamt erfalit. Zur Anmerkung: Die Lehrlingsent-
schidigung wird nicht fiir einzelne Lehrberufe, sondern auf Wirtschaftsbereiche, fiir

welche der jeweilige Kollektivvertrag gilt, ausgehandelt.

Die grofite Steigerungsrate verzeichnen im Vergleichszeitraum 1990 - 1996 die Lehr-
lingsentschddigungen in der Industrie mit einem Plus von 44 Prozent, gefolgt von jenen

in Gewerbe und Handwerk mit 37 Prozent und jenen im Handel mit 32 Prozent.

Zwei Vergleichsgréfen sind hierbei von Interesse, der Tariflohnindex und der Index der
Verbraucherpreise. Zunéchst der Tariflohnindex: S&mtliche Verinderungsraten der
Lehrlingsentschidigungen liegen iiber der Zuwachsrate der Tarifléhne von 30 Prozent.
Einen - im Vergleich dazu - deutlich geringeren Anstieg weisen mit 19 Prozent die Ver-
braucherpreise auf. Das Wachstum der Lehrlingsentschidigungen in den beobachteten

Sektionen geht damit iiber eine bloBe Inflationsabgeltung sehr weit hinaus.
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Zur Exemplifizierung:

Die Lehrlingsentschddigung - 1996 z.B. rund 4.800 Schilling im ersten bis zu 11.700
Schilling im vierten Lehrjahr in der Metallindustrie - stellt fiir den Lehrling ein
Bruttoeinkommen dar. Fiir den ausbildenden Betrieb fielen bislang zusétzlich zu diesem
Bruttolohn verschiedene Lohnnebenkosten an (etwas iiber 31 Prozent), die eine wichtige
Grundlage fiir die unternehmerische Kalkulation darstellen. Nach der Entlastung mit

1.7. 1997 ist dieser Anteil geringer, z.B. 24 Prozent in den ersten zwei Jahren.

Der Lehrling hatte bisher in den ersten zwei Lehrjahren seinerseits Abziige von rund 10
Prozent bzw. (im letzten Lehrjahr aufgrund des hinzukommenden Arbeitlosenver-
sicherungs- und Krankenversicherungsbeitrags) rund 17 Prozent.

Die in die Untersuchung eingegangenen Lehrlingsentschédigungen sind als Ergebnis
von Kollektivvertragsverhandlungen Mindestiohne. Sie stellen somit eine gesetzliche
Untergrenze dar. Uberzahlungen sind daher genausowenig beriicksichtigt wie Zuschlige
jeder Art und die vom Arbeitgeber nach Branchen im unterschiedlichen Ausmaf zu tra-

genden Quartierkosten wihrend der berufsschulischen Ausbildung.

Zum Kontext der Erh6hung der kollektivvertraglich fixierten Arbeitskosten im Hinblick

auf die Ausbildungsbeteiligung der Unternehmen:

Die Arbeitskosten (im wesentlichen die Lehrlingsentschidigung) machen - so eine ak-
tuelle Studie des IHS - 95 Prozent der Bruttoausbildungskosten aus, wenn man jene
Kostenarten auBer Betracht 148t, die auch ohne Lehrlinge anfallen wiirden. Man spricht
dabei von den betriebswirtschaftlich entscheidungsrelevanten Kosten. Der Gestaltung
der Lehrlingsentschadigung kommt daher eine wesentliche Funktion bei der Erhaltung
der Ausbildungsméglichkeiten der Wirtschaft zu.

Schitzungsweise 60 bis 70 Prozent der Unternchmen haben zu Ende der Ausbildung
Nettokosten. Hierbei sind der Auslastungsgrad des Unternehmens und der ausgebildete
Lehrberuf entscheidende Determinanten. Dies heifit, daBl fiir die Mehrheit der Betriebe

Ertrige nach der Ausbildungszeit erwirtschaftet werden miissen, damit sich die Ausbil-
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dung rechnet. Diese Opportunititsertréige (Vorteile gegeniiber nicht ausbildenden Un-
ternehmen) sind unter zwei Bedingungen zu lukrieren: a) wenn tatsichlich entsprechen-
der Personalbedarf gegeben ist und b) wenn die Weiterbeschiftigung der besten

Lehrlinge nicht durch Abwanderung vereitelt wird.

In vielen Betrieben ist die Lukrierung der Opportunitiitsertrige moglich, in anderen aber
nicht. Damit wichst der Druck zur Kosten-Ertragsbalance bereits zu Ende der Lehrzeit.
Die kontinuierliche Erhéhung der Mindestlshne iiber eine bloBe Inflationsabgeltung -
gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten - gerit in diesem Kontext zu einer Hiirde fiir
die Aufnahme von Lehrlingen in Betrieben, die unter scharfen Kostendruck, ja deren

Ausbildungsabteilungen auch firmenintern unter Rechtfertigungsdruck geraten sind.

Diese Schere von Intention und nicht-intentierter Konsequenz ist vor allem unter Be-
dachtnahme der nachfolgend genannten strukturellen Verdnderungen in der dualen

Ausbildung zu beachten:

e Die Anforderungen an fachlich-systematischer Unterweisung sind in vielen Lehrbe-
rufen durch die technische Entwicklung im Beruf gestiegen. Damit erhsht sich der
Unterweisungsbedarf und zugleich verschiebt sich der Anteil produktiver Einsatz-
méglichkeiten in der Lehrzeit nach hinten.

e Die schulischen Voraussetzungen sind aufgrund verinderter Allokation der Bil-
dungsstréme im Zuge des Ausbaus der BMHS und allgemeiner Verinderungen des
Heranwachsens eher gesunken als im Einklang mit den Berufsanforderungen ange-
stiegen.

o Die Berufsschulzeit ist seit 1990 in vielen Berufen erh6ht und damit automatisch die

betriebliche Anwesenheitszeit reduziert worden.

Objektive Auswirkung der genannten strukturellen und Umfeldverdnderungen der
Lehrlingsausbildung ist das Kippen des Lehrstellenmarktes: von einem Uberangebot an
offenen Stellen zu einem Uberhang an Lehrstellensuchenden seit Ende der 80er Jahre.

Damit verbunden sind eine breite Diskussion iiber Kosten und Nutzen sowie diverse
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Finanzierungsaktionen seitens des Arbeitsmarktservice (AMS) fiir Lehrlingsaufnahme

unter bestimmten Férderkriterien.

Eine nachhaltige Entwicklung der dualen Ausbildung wird den verénderten Rahmenbe-
dingungen im Ausbildungsgeschehen und im wirtschaftlichen Umfeld dann am besten
gerecht, wenn Bedingungen erreicht werden, welche in weiten Bereichen des
Unternehmenssektors eine Balance von Aufwand und Ertrag fiir die Betriebe zu Ende

der Lehrzeit gewihrleisten.
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SUMMARY

Cost and benefit of in-house training in the apprenticeship system
Development, structure and results of recent research

One major reason for the difficulties on the apprenticeship training market - as they
have shown themselves over the past years - are the costs involved in apprenticeship
training. Therefore the ibw - the Institute for Research on Qualification and Training of
the Austrian Economy - has undertaken it in the present study to look closer at the

development of the apprenticeship allowances in the course of the 1990s.

The study analyses the changes of the apprentices' allowances between 1990 and 1996
on the basis of the wage and salary tables of the respective collective agreements. The
subject in consideration in this connection is the height of the apprenticeship allowances
of apprentices in commercial apprenticeship trades in the three sectors “Crafts and
Services", in “Industry” as well as in “Commerce". This selection of branches covers
approximately 2/3 of the total number of apprentices. Note: The apprenticeship
allowances are not negotiated on for individual apprenticeship trades but for the whole

economic branch for which the respective collective agreement is valid.

In the surveyed period (1990 - 1996) the largest rates of increase could be observed in
the apprenticeship allowances in manufacturing industry with a plus of 44 per cent,
followed by those in “Crafts and Services* with an increase of 37 per cent and those in

“Commerce’ with 32 per cent.

Two comparative figures are of interest in this connection: the index of agreed
minimum wages and the index of consumer prices. Looking first at the index of agreed
minimum wages, it can be observed that the whole range of the changing rates of
apprenticeship allowances lies above the rate of growth of the agreed minimum wages

of 30 per cent. The consumer prices show a comparatively much lower increase of 19
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per cent. The growth of the apprenticeship allowances in the sections under observation

thus goes beyond a mere compensation for inflation.

This situation can be illustrated by means of the following example:

For the apprentices, the apprenticeship allowances - which in 1996, e.g., was at around
ATS 4,800 in the first and up to ATS 11,700 in the fourth apprenticeship year in the
metal industry - are a gross income. In addition to these gross wages the training enter-
prises so far had to pay various non-wage labour costs (slightly more than 31 per cent),
which represent an important basis for the cost accounting of entrepreneurs. After the
relief coming into effect on July 1, 1997 this proportion is lower, e.g. at 24 per cent in

the first two years.

So far apprentices themselves had deductions of approximately 10 per cent in the first
two apprenticeship years and around 17 per cent in the last apprenticeship year (due to
the additional unemployment and health insurance contributions).

Being the results of collective bargaining, apprenticeship allowances covered by the
present study are by law minimum wages. Therefore, neither overpayments, surcharges
or premiums of any kind, nor costs for accommodation, which have to be paid by the
employers to varying degrees in the respective branches during the apprentices'

vocational school time, have been taken into consideration.

Some words now on the subject of the increase of the collectively agreed labour costs

with regard to the readiness of companies to train apprentices:

According to a topical study carried out by the IHS, the Institute for Advanced Studies
in Vienna, the labour costs (basically equalling the apprenticeship allowances plus non-
wage labour costs) constitute 95 per cent of the gross training costs, if those types of
costs are left out of consideration that would accrue also without apprenticeship
training, These costs are costs relevant for decisions in terms of business administration.
Therefore, the shaping of the apprenticeship allowances plays a major role in the

safeguarding of training opportunities for the economy.
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An estimated 60 to 70 per cent of companies have to include in their considerations that
at the end of the training they have to bear net costs, for the total amount of which the
capacity utilisation rate of the company and the apprenticeship occupations trained by
them are decisive factors. This means that the majority of companies will have to have
made profits after the training period in order for the training to produce earnings. These
opportunity earnings (advantages over non-training companies) can be made under fwo
conditions: a) if the enterprise is really in need of staff in the field in question, and b) if
a continuing employment of the best apprentices is not thwarted by a too quick and too

high mobility of the former apprentices.

Many enterprises, but not all, can produce opportunity earnings. This increases the
pressure on the balance of costs and benefits already at the end of the apprenticeship
period. The ongoing increase of the minimum wages beyond a mere compensation for
inflation - above all in economically difficult times - in this context becomes a hurdle
for the employment of apprentices in those enterprises which have come under a sharp
cost pressure, mainly in those cases where the training departments have come under

pressure to justify their decision within their own firm.,

This scissors between plans and non-intended consequences has to be taken into account

mainly with regard to the following structural changes in the dual training system:

* In many apprenticeship trades the demands for a systematic vocational and technical
instruction have risen due to the technological developments at work. This has led to
a simultaneous increase of the training requirements as well as to a postponement of
the time when apprentices can productively work during the apprenticeship period.

e The level of school-performance at the beginning of the training has decreased due to
a change in the allocation of the educational streams in the direction of the extension
of the full-time technical and vocational schools and colleges and general changes of

upbringing, rather than increased in harmony with job demands.
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e Since 1990, part-time vocational school time for apprentices has been extended in
many occupations, thereby automatically reducing the apprentices' periods of

presence in their companies.

An objectively visible effect of the above-mentioned structural and environmental
changes of the apprenticeship training has been a reversal of the situation on the
apprenticeship training market since the end of the 1980s: from an over-supply of
vacancies to a surplus of apprenticeship training seekers. Connected to this about-face a
broad discussion on costs and benefits is going on and various financing activities are
carried out on the part of the Public Employment Service Austria (AMS) for employing

apprentices under certain promotion criteria.

A sustainable development of dual training will be able to fulfil the changed framework
conditions in the training-r.elated and economic environment in the best way if
conditions can be reached which guarantee a balance of cost and benefit in many areas
of the entrepreneurial sector for the training companies at the end of the apprenticeship

period.
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