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BERICHTSTEIL

1 Einleitung

Seit dem Jahr 2000 erstellt das ibw (Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft) jahrlich die
Publikation ,Lehrlingsausbildung im Uberblick®, welche eine fiir Osterreich einzigartige, fundierte und
umfassende Datensammlung betreffend verschiedenste Aspekte der Lehrlingsausbildung darstellt.

Im Laufe der Jahre wurde diese Publikation kontinuierlich in gestaltungstechnischer und inhaltlicher
Hinsicht weiterentwickelt. Bei der Auswahl der Inhalte wird sowohl auf Kontinuitat (und langerfristige
Zeitreihen) als auch auf eine laufende Beriicksichtigung aktueller bildungspolitischer Diskussionen und
neuer Datengrundlagen/-quellen geachtet. 2021 missen erneut die Auswirkungen der ,Corona-Krise*
(Manahmen zur Eindammung der Verbreitung von COVID-19-Erkrankungen) auf Lehrlingsausbildung
(vgl. Abschnitt 3.5), Lehrstellenmarkt (Abschnitt 6.2), Jugendbeschéftigung (Abschnitt 23.2) und Ju-
gendarbeitslosigkeit (Abschnitt 24.2) vertiefend untersucht werden. Erstmals sind 2021 auch Hinter-
grundanalysen zum Bedarf an sog. ,mittleren“ Qualifikationen (vor allem Lehrabschlisse) enthalten (vgl.
Abschnitt 25.6).

Nichts gedndert hat sich an der Zielsetzung von ,Lehrlingsausbildung im Uberblick*: Die Generierung
einer kompakten Datengrundlage fir Ausbildungsverantwortliche, Politik und Wissenschaft in Form ei-
nes Gesamtiberblicks liber die wesentlichsten Kennzahlen, welche zur Lehrlingsausbildung in Oster-
reich vorliegen bzw. erhoben und aufbereitet werden kénnen. Anhand dieser empirischen Daten soll
nicht zuletzt auch ein wissenschaftlich fundierter Beitrag zur bildungspolitischen Diskussion in Oster-
reich geleistet werden.

Ermdoglicht wird diese Publikation durch die maRgebliche Foérderung seitens des Bundesministeriums
fur Digitalisierung und Wirtschaftsstandort (BMDW) sowie der Wirtschaftskammer Osterreich (WKO).

Schliel3lich wird noch explizit darauf hingewiesen, dass die vorliegende Publikation in erster Linie als
aktuelle und umfassende Datensammlung konzipiert wurde. Beziglich weiterfihrender Hintergrundin-
formationen — insbesondere auch zu politischen MalRnahmen, Analysen und Empfehlungen — sei etwa
auf den ,Bericht zur Situation der Jugendbeschaftigung und Lehrlingsausbildung in Osterreich 2018 —
2019 verwiesen.

1 Dornmayr, Helmut / L6ffler, Roland (2020): Bericht zur Situation der Jugendbeschaftigung und Lehrlingsausbil-
dung in Osterreich 2018 — 2019, Forschungsbericht von ibw und 6ibf im Auftrag des BMDW, Wien,
http://www.ibw.at/de/forschung
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2 Osterreich im europiischen Vergleich (EU-27-Linder)

Osterreich weist im européischen Vergleich (EU-27-Lander) in allen hier untersuchten Indikatoren,
welche in direktem Zusammenhang zur Situation der Jugendbeschéaftigung zu sehen sind und vor allem
Jugendarbeitslosigkeit und erreichte Bildungsabschlisse betreffen, vergleichsweise giinstige Werte
(bezogen auf den Durchschnitt der EU-27-Lander) auf (vgl. Grafik 2-1 bis Grafik 2-8).

Beispielsweise betrug die Arbeitslosenquote der 15- bis 24-Jahrigen (gemaR EUROSTAT) in Osterreich
im Jahr 2020 11,7%, in den EU-27-Landern zusammen aber 17,1% (vgl. Grafik 2-1). Osterreich liegt
damit innerhalb der EU hinsichtlich Jugendarbeitslosigkeit im Jahr 2020 an siebter Stelle (an der Spitze
Deutschland mit lediglich 7,4%). Als ein wesentlicher Grund fir diese vergleichsweise gute Integration
der Jugendlichen in das Beschaftigungssystem wird — neben der allgemein relativ niedrigen Arbeitslo-
sigkeit — das hoch entwickelte System der beruflichen Erstausbildung (Lehrlingsausbildung, berufsbil-
dende mittlere und héhere Schulen) in Osterreich betrachtet.2 In Osterreich ist dabei sowohl die Ausbil-
dungsbeteiligung als auch der Anteil der beruflichen Bildung relativ hoch (vgl. Grafik 2-2 bis Grafik 2-6).

Allerdings ist in Osterreich die Jugendarbeitslosenquote 2020 (,Corona-Krise*) starker gestiegen als im
EU-Durchschnitt. In Osterreich nahm die Arbeitslosenquote der 15- bis 24-Jahrigen von 9,1% (2019)
auf 11,7% (2020) zu, in den EU-27-Landern insgesamt von 15,3% auf 17,1%. Dieser coronabedingt
starke Anstieg der Jugendarbeitslosenquote in Osterreich diirfte allerdings 2021 schon wieder kompen-
siert worden sein (vgl. Abschnitt 24.2).

Der Anteil frihzeitiger Schulabgangerinnen — d. h. der Prozentsatz der 18- bis 24-Jahrigen ohne wei-
terfilhrenden Bildungsabschluss, die auch aktuell an keiner Aus- oder Weiterbildung teilnehmen — be-
tragt im Jahr 2020 in Osterreich 8,1%, innerhalb der EU-27-Lander insgesamt 9,9% (vgl. Grafik 2-2).
Trotz der 2017 in Osterreich erfolgten Einfiihrung der Ausbildungspflicht bis 18 Jahren ist dieser Indika-
tor in Osterreich zuletzt leicht gestiegen. In den meisten EU-27-Landern ist dabei der Anteil der Manner
deutlich héher (vgl. Grafik 2-3). Auch in Osterreich bestehen mittlerweile dhnlich starke geschlechtsspe-
zifische Unterschiede (3,7%) wie im EU-Durchschnitt (EU-weite Differenz: 3,8%), der Anteil der friihzei-
tigen Schulabgangerlnnen ist in Osterreich im Jahr 2020 bei den Mannern (10,0%) deutlich héher als
bei den Frauen (6,3%). Bis 2016 lagen die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei diesem Indikator
in Osterreich deutlich unter dem EU-Durchschnitt. Fiir die Ausbildungsintegration mannlicher Jugendli-
cher ist in Osterreich primar das (starker von ménnlichen Jugendlichen nachgefragte) System der Lehr-
lingsausbildung ausschlaggebend, das gemeinsam mit dem (liberproportional von weiblichen Jugend-
lichen besuchten) mittleren und héheren Schulwesen die beiden zentralen Saulen des 6sterreichischen
Erstausbildungssystems bildet.

Als Folge der tber dem EU-Durchschnitt liegenden Ausbildungsintegration der Osterreichischen Ju-
gendlichen ist auch der Anteil der 20- bis 24-Jahrigen, die zumindest tber einen Sekundarabschluss I
verfligen, etwas héher als der EU-Durchschnittswert (vgl. Grafik 2-4). In Osterreich lag dieser Anteil
gemal EUROSTAT im Jahr 2020 bei 86,1%, in den EU-27-Landern insgesamt bei 84,3%. Allerdings
ist bei dieser Betrachtungsweise in Osterreich der Unterschied zwischen Frauen (90%) und Mannern
(83%) zuletzt sogar groRer geworden als im EU-Durchschnitt (87% zu 82%) (vgl. Grafik 2-5).

2Vgl. etwa Schneeberger, Arthur (2009): Bildungsgarantie bis zum 18./19. Lebensjahr — Entwicklungen und
Perspektiven in der Berufsbildung, in: Specht, Werner W. (Hrsg.): Nationaler Bildungsbericht Osterreich 2009,
Band 2, Graz.

2
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Eine wichtige Rolle fiir die vergleichsweise gute Position Osterreichs bezogen auf Jugendarbeitslosig-
keit und Arbeitsmarktintegration der Jugendlichen spielt — wie schon erwahnt — der hohe Anteil der
beruflichen Bildung innerhalb der Sekundarstufe Il (vgl. Grafik 2-6). In Osterreich befanden sich geméan
EUROSTAT im Jahr 2019 rund 69% der Schulerinnen/Auszubildenden innerhalb der Sekundarstufe I
in einem berufsbildenden Ausbildungsgang. Osterreich weist damit unter allen EU-L&ndern den viert-
héchsten Anteil an Schiilerinnen in beruflicher Bildung innerhalb der Sekundarstufe Il auf (EU 27-Ge-
samt: 48%).

Trotz dieser relativ guten Ausgangsposition Osterreichs darf aber nicht dariiber hinweggesehen werden,
dass von den Folgen der ,Corona Krise“ zuerst— sowohl in Osterreich als auch in der EU insgesamt —
besonders die Jugendlichen betroffen waren. Die Arbeitslosenquote der Unter-25-Jahrigen, die ohnehin
auf einem deutlich héheren Niveau als jene der Uber-25-Jahrigen liegt, ist (gemaR EUROSTAT-Berech-
nungsweise) 2020 zunachst wesentlich starker gestiegen als die Arbeitslosenquote der Uber-25-Jahri-
gen (vgl. Grafik 2-7) — &hnlich wie auch schon in Folge der im Jahr 2008 akut gewordenen internationa-
len Finanz-, Wirtschafts- und Schuldenkrise. Als primare Ursache flir diesen iberproportionalen Anstieg
der Jugendarbeitslosigkeit in einer Krise kann der Umstand gesehen werden, dass viele Unternehmen
auch bei fehlender Auslastung versuchen, nach Moglichkeit ihr bestehendes (alteres) Personal zu hal-
ten, aber bei Neueinstellungen (von Jiingeren) zurlickhaltend agieren. Aus dieser Perspektive erfreulich
kann daher der Umstand gewertet werden, dass die Arbeitslosenquote der Unter-25-Jahrigen in Oster-
reich bis September 2021 sogar wieder unter das Niveau von September 2019 (d.h. vor der ,Corona-
Krise*) gesunken ist (vgl. Abschnitt 24.2).
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Grafik 2-1 Arbeitslosenquote der Unter 25-Jahrigen
(2019 und 2020, EU-27-Lander, EUROSTAT-Berechnungsweise)
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Quelle: EUROSTAT (Letztes Update: 14.11.2021 / Datum der Extraktion: 15.11.2021)

Die Arbeitslosenquote gemal EUROSTAT ist der Anteil der Arbeitslosen an der Erwerbsbevdlkerung
(Erwerbstatige inkl. Selbstandige und Arbeitslose). Zu den Arbeitslosen zahlen hier alle Personen von 15 bis 24
Jahren, a) die wahrend der Berichtswoche ohne Arbeit waren; b) die gegenwartig fur eine Beschaftigung
verfligbar waren, d. h. Personen, die innerhalb der zwei auf die Berichtswoche folgenden Wochen fiir eine
abhangige Beschaftigung oder eine selbsténdige Tatigkeit verfligbar waren; c) die aktiv auf Arbeitssuche waren,
d. h. Personen, die innerhalb der letzten vier Wochen (einschlieRlich der Berichtswoche) spezifische Schritte
unternommen haben, um eine abhangige Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit zu finden oder die einen
Arbeitsplatz gefunden haben, die Beschaftigung aber erst spater, d. h. innerhalb eines Zeitraums von hdchstens
drei Monaten aufnehmen. Die Erhebung der Daten erfolgt durch Befragung (EU-Arbeitskrafteerhebung). Zu
beachten ist weiters, dass EUROSTAT die Quoten haufig im Nachhinein revidiert/andert.
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Grafik 2-2 Anteil friihzeitiger Schul- und Ausbildungsabgédngerinnen

(Prozentsatz der 18- bis 24-Jahrigen ohne weiterfihrenden Bildungsabschluss, die an
keiner Aus- oder Weiterbildung teilnehmen),
(2020, EU-27-Lander)

Kroatien 2,2%
Griechenland 3,8%
Slowenien 4,1%
Irland 5,0%
Polen 5,4%
Litauen 5,6%
Niederlande 7,0%
Lettland 7,2%
Estland 7,5%
Tschechien 7,6%

Slowakei 7,6%
Schweden 7,7%
Frankreich 8,0%

Belgien 8,1%
Osterreich 8,1%
Luxemburg 8,2%
Finnland 8,2%
Portugal 8,9%
Danemark 9,3%
EU 27 - Gesamt 9,9%
Deutschland 10,1%
Zypern _ 11,5%
Ungarn — 12,1%
Malta _ 12,6%
Bulgarien _ 12,8%
Italien — 13,1%
Rumaénien _ 15,6%
Spanien _ 16,0%

Quelle: EUROSTAT (Letztes Update: 18.10.2021 / Datum der Extraktion: 16.11.2021)

Anmerkungen: Der Indikator "Friihzeitige Schulabgangerinnen ist definiert als der Prozentsatz der 18- bis
24-jahrigen Bevdlkerung, die hdchstens einen Bildungsabschluss im Sekundarbereich | haben und die in den vier
Wochen vor der Erhebung an keiner Malinahme der allgemeinen oder beruflichen Bildung teilgenommen haben.
Der Indikator wird anhand von Daten der EU Arbeitskrafteerhebung berechnet.
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Grafik 2-3 Anteil friihzeitiger Schul-/Ausbildungsabgédngerlnnen nach Geschlecht

(Prozentsatz der 18- bis 24-Jahrigen ohne weiterfihrenden Bildungsabschluss, die an
keiner Aus- oder Weiterbildung teilnehmen),
(2020, EU-27-Lander)

Kroatien
Griechenland
Slowenien
Irland

Polen
Litauen
Niederlande
Lettland
Estland
Tschechien
Slowakei
Schweden
Frankreich
Belgien
Osterreich
Luxemburg
Finnland
Portugal
Danemark
EU 27 - Gesamt
Deutschland
Zypern
Ungarn
Malta
Bulgarien
Italien
Ruméanien

Spanien

Quelle: EUROSTAT (Letztes Update: 18.10.2021 / Datum der Extraktion: 16.11.2021)
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12,1%
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15,0%

14,7%
4%
15,6%

16,6%
14,7%

20,2%

® Frauen

m Manner

Anmerkungen: Der Indikator "Friuhzeitige Schulabgangerinnen ist definiert als der Prozentsatz der 18- bis

24-jahrigen Bevdlkerung, die hdchstens einen Bildungsabschluss im Sekundarbereich | haben und die in den vier

Wochen vor der Erhebung an keiner Malinahme der allgemeinen oder beruflichen Bildung teilgenommen haben.

Der Indikator wird anhand von Daten der EU Arbeitskrafteerhebung berechnet.




Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

Grafik 2-4 Anteil Jungerwachsener mit (mindestens) Sekundarabschluss Il

(Prozentsatz der Bevolkerung im Alter von 20 bis 24 Jahren mit mindestens
Sekundarstufe-ll-Abschluss),
(2020, EU-27-Lander)

Kroatien
Irland
Griechenland
Slowenien
Litauen
Polen
Frankreich
Slowakei
Finnland
Zypern
Lettland
Estland
Tschechien
Osterreich
Belgien
Ungarn
Bulgarien
Portugal
Malta

EU 27 - Gesamt
Italien
Niederlande
Schweden
Ruménien
Deutschland
Danemark
Spanien

Luxemburg

Quelle: EUROSTAT (Letztes Update: 18.10.2021 / Datum der Extraktion: 16.11.2021)

Anmerkungen: Der Indikator "Anteil Jungerwachsener mit (mindestens) Sekundarabschluss II" wird definiert als
der Prozentsatz der Bevolkerung im Alter von 20 bis 24 Jahren mit mindestens Sekundarstufe-lI-Abschluss, d. h.
mit mindestens einem ISCED 3a, 3b oder 3c lang entsprechenden Bildungsabschluss (Zahler). Der Nenner ist die
Gesamtbevdlkerung der gleichen Altersgruppe ohne jene Personen, welche die Frage "héchster erreichter Aus-
bildungsstand" nicht beantwortet haben. Sowohl die Werte im Zahler als auch im Nenner stammen aus der
Arbeitskrafteerhebung der EU.
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Anteil Jungerwachsener mit (mindestens) Sekundarabschluss Il

nach Geschlecht

(Prozentsatz der Bevolkerung im Alter von 20 bis 24 Jahren mit mindestens
Sekundarstufe-II-Abschluss)
(2020, EU-27-Lander)

Kroatien
Irland
Griechenland
Slowenien
Litauen
Polen
Frankreich
Slowakei
Finnland
Zypern
Lettland
Estland
Tschechien
Osterreich
Belgien
Ungarn
Bulgarien
Portugal
Malta

EU 27 - Gesamt
Italien
Niederlande
Schweden
Rumanien
Deutschland
Danemark
Spanien

Luxemburg

m Frauen

m Manner

70,8%

Quelle: EUROSTAT (Letztes Update: 18.10.2021 / Datum der Extraktion: 16.11.2021)
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Anmerkungen: Der Indikator "Anteil Jungerwachsener mit (mindestens) Sekundarabschluss II" wird definiert als
der Prozentsatz der Bevdlkerung im Alter von 20 bis 24 Jahren mit mindestens Sekundarstufe-II-Abschluss, d. h.
mit mindestens einem ISCED 3a, 3b oder 3c lang entsprechenden Bildungsabschluss (Zahler). Der Nenner ist die
Gesamtbevdlkerung der gleichen Altersgruppe ohne jene Personen, welche die Frage "hochster erreichter Aus-
bildungsstand" nicht beantwortet haben. Sowohl die Werte im Zahler als auch im Nenner stammen aus der
Arbeitskrafteerhebung der EU.
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(2019*, EU-27 Lander)

Slowenien
Tschechien
Kroatien
Osterreich
Finnland
Niederlande
Slowakei
Luxemburg
Belgien
Rumanien
Italien

Polen
Bulgarien
EU 27 - Gesamt
Deutschland
Ungarn
Estland
Frankreich
Portugal
Lettland
Danemark
Spanien
Schweden
Griechenland
Malta

Irland
Litauen

Zypern

36
359
29%
28%
28%

26%
17%

40%
39%
39%
39%

7%
%

56
56
53%
52%
52%
48%
48%
44%

Anteil der Schiilerinnen an berufsbildenden Schulen in der Sekundarstufe Il

1%
70%
69%
69%
69%
68%
67%
62%
%
%

Quelle: EUROSTAT (Letztes Update: 28.10.2021 / Datum der Extraktion: 16.11.2021) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Der Indikator ,,Anteil der Schilerlnnen an berufsbildenden Schulen in der Sekundarstufe 11
beschreibt den Prozentsatz der Schiiler und Schiilerinnen in der Sekundarstufe I, die einen berufsbildenden

Zweig besuchen. Er veranschaulicht somit die Bedeutung der beruflichen Bildung und Ausbildung im Rahmen der

Sekundarstufe Il.

*Daten fiir 2020 lagen zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Publikation noch nicht vor.
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Grafik 2-7 Arbeitslosenquote der 15- bis 24-Jdhrigen und der 25- bis 74-Jahrigen
(2011 - 2020)

(Osterreich + EU-27-Lander, EUROSTAT-Berechnungsweise)

e Osterreich: 15- bis 24-Jahrige = a» o Osterreich: 25- bis 74-Jahrige
EU 27: 15- bis 24-Jahrige ===« EU 27: 25- bis 74-Jahrige

24,8%

24,1% 23.7%

22,2% 22,0%

18,2%

17,1%
16,4%

15,3%
12,0% 1,7%

- - 6,5% 5.9% 6,2%

- & T
oo T 5,3% 5,4% 5.7% 5,3% Semme® 53

4.2% 4,5% L 43%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Quelle: EUROSTAT (Letztes Update: 14.11.2021 / Datum der Extraktion: 15.11.2021)

Anmerkungen: Die Arbeitslosenquote gemal EUROSTAT ist der Anteil der Arbeitslosen an der Erwerbs-
bevolkerung. Die Erwerbsbevolkerung ist die Summe der Erwerbstatigen (inkl. Selbstandige) und Arbeitslosen.
Zu den Arbeitslosen zahlen alle Personen von 15 bis 74 Jahren, a) die wahrend der Berichtswoche ohne Arbeit
waren; b) die gegenwartig fur eine Beschéaftigung verfugbar waren, d. h. Personen, die innerhalb der zwei auf die
Berichtswoche folgenden Wochen fiir eine abhangige Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit verfugbar
waren; c) die aktiv auf Arbeitssuche waren, d. h. Personen, die innerhalb der letzten vier Wochen (einschlieBlich
der Berichtswoche) spezifische Schritte unternommen haben, um eine abhangige Beschaftigung oder eine
selbstandige Tatigkeit zu finden oder die einen Arbeitsplatz gefunden haben, die Beschaftigung aber erst spater,
d. h. innerhalb eines Zeitraums von hochstens drei Monaten aufnehmen.

Die Erhebung der Daten erfolgt durch Befragung (EU-Arbeitskrafteerhebung). Zu beachten ist weiters, dass
EUROSTAT die Quoten haufig im Nachhinein revidiert, die Zahlen kénnen sich also im Laufe der Zeit andern.

Hintergrundinformation: Der Riickgang der Arbeitslosenquoten Jugendlicher ist auch im Kontext der seitens der
EU 2013 verankerten ,Jugendgarantie” zu sehen. Diese soll sicherstellen, dass alle beschaftigungslosen jungen
Menschen zwischen 15 und 24 Jahren innerhalb von vier Monaten entweder einen Arbeits-, Ausbildungs-,
Praktikums- oder Weiterbildungsplatz erhalten. Dafir stellt die EU bis 2020 insgesamt 9 Milliarden Euro aus dem
Europaischen Sozialfonds (ESF) bereit. Die Jugendarbeitslosigkeit ist von ihrem Hochststand von 24 % (2013)
auf 14 % im Jahr 2019 zurlickgegangen, wobei die EU-Mitgliedsstaaten sehr unterschiedlich betroffen sind.
(Quelle: Europaische Kommission)
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Die Jugendarbeitslosenquote (Arbeitslosenquote der 15- bis 24-Jahrigen) weist fiir Osterreich (stéarker
als in der gesamten EU) geschlechtsspezifische Unterschiede auf (vgl. Grafik 2-8), welche vor allem
seit dem Jahr 2014 bestehen. In Osterreich war 2020 die Arbeitslosenquote der 15- bis 24-jéhrigen
Manner deutlich héher als jene der Frauen (10,6% bei den Frauen und 12,5% bei den Mannern), in
allen EU-27-Landern zusammen sind die Unterschiede nach Geschlecht hingegen nur geringfugig.

Grafik 2-8 Arbeitslosenquote der 15- bis 24-Jahrigen nach Geschlecht (2011 — 2020)
(Osterreich + EU-27-Lander, EUROSTAT-Berechnungsweise)

30%
= = =« Osterreich: Frauen Osterreich: Manner
24.9% ===« EU 27: Frauen EU 27: Manner
'y (]
25% 24,2% 23.8%
22,3% R 24,7%
S 23,7%
20,3%
o 22,1%
(o]
17,4%
18,3%
15% - 16.5% 16,9%
. 13.1% e 12,5%
11,5% Ll 1,7%
10,3% 10,2% 10,3% 10,0%
10% 9,5% — ‘—4-----------—--—55%~ — "0
- - - - - 10,4% 10,4% 10,4% 10,7% Sqm=—" °~~~ ” 10,6%
9,5% 9,6% 91% 9,8% Seo
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0% T T T T T T T T T T

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Quelle: EUROSTAT (Letztes Update: 14.11.2021 / Datum der Extraktion: 15.11.2021)

Anmerkungen: Die Arbeitslosenquote gemal EUROSTAT ist der Anteil der Arbeitslosen an der Erwerbs-
bevolkerung. Die Erwerbsbevolkerung ist die Summe der Erwerbstatigen (inkl. Selbstandige) und Arbeitslosen.
Zu den Arbeitslosen zahlen alle Personen von 15 bis 74 Jahren, a) die wahrend der Berichtswoche ohne Arbeit
waren; b) die gegenwartig fur eine Beschaftigung verfugbar waren, d. h. Personen, die innerhalb der zwei auf die
Berichtswoche folgenden Wochen fiir eine abhangige Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit verfligbar
waren; c) die aktiv auf Arbeitssuche waren, d. h. Personen, die innerhalb der letzten vier Wochen (einschliellich
der Berichtswoche) spezifische Schritte unternommen haben, um eine abhangige Beschaftigung oder eine
selbstandige Tatigkeit zu finden oder die einen Arbeitsplatz gefunden haben, die Beschaftigung aber erst spater,
d. h. innerhalb eines Zeitraums von héchstens drei Monaten aufnehmen. Die Erhebung der Daten erfolgt durch
Befragung (EU-Arbeitskrafteerhebung). Zu beachten ist weiters, dass EUROSTAT die Quoten haufig im
Nachhinein revidiert, die Zahlen kénnen sich also im Laufe der Zeit &ndern.
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Weniger gut im européischen Vergleich schneidet Osterreich bei den Eingangsvoraussetzungen von
weiterfihrender bzw. beruflicher Bildung ab, konkret bei dem im Rahmen der PISA-Studie (2018) erho-
benen Leistungs- bzw. Kompetenzlevel der 15-Jahrigen. Der Anteil der 15-Jahrigen, die nicht die Stufe
2 (,Grundfertigkeiten®) auf der PISA-Skala fiir die drei Kompetenzbereiche Lesen, Mathematik und
Naturwissenschaften erreicht haben, lag hier in Osterreich 2018 bei 23,6% und somit {iber dem EU-
Durchschnitt von 21,7% (vgl. Grafik 2-9).

Grafik 2-9 Leistungsschwéachen in Lesen, Mathematik oder Naturwissenschaften

(Anteil an den 15-jahrigen Schilerlnnen geman PISA)
(2018, EU-28-Lander*)

Estland
Irland

11,1%
11,8%
13,5%
14,7%
16,0%
16,2%
17,3%
17,9%
8,4%
20,2%
20,7%
20,7%
20,9%
21,3%
21,6%
21,7%
22,4%
23,3%
23,6%
24,1%

Finnland

Polen

Danemark

Spanien**

Vereinigtes Kénigreich
Slowenien

Schweden

Portugal
Tschechien
Deutschland
Frankreich
Belgien
Kroatien

EU 28 - GESAMT
Lettland
Italien
Osterreich
Niederlande

Litauen 24,4%
Ungarn 25,3%
Luxemburg 29,3%

Griechenland 30,5%
Slowakei
Malta

Rumanien

40,8%
43,7%
47,1%

Zypern
Bulgarien

Quelle: EUROSTAT bzw. OECD (Letztes Update: 04.02.2020 / Datum der Extraktion: 08.09.2020)
* Inkl. Vereinigtes Konigreich, da der EU-Austritt (,Brexit*) erst am 31. Januar 2020 erfolgte.
** Daten flir Spanien aus dem Jahr 2015.

Anmerkungen: Der Indikator misst den Anteil der 15-Jahrigen, die nicht die Stufe 2 (,Grundfertigkeiten®) auf der
PISA-Skala fur die drei Kompetenzbereiche Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften erreicht haben. Die
Daten stammen aus der internationalen Schulleistungsstudie (PISA); hierbei handelt es sich um eine dreijahrliche
internationale Erhebung, die auf die Bewertung der Bildungssysteme durch Prifung der Fahigkeiten und
Kenntnisse der 15-Jahrigen abzielt.
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3 Zahl der Lehrlinge

Ende Dezember 2020 gab es in Osterreich 108.416 Lehrlinge (siehe Grafik 3-1). Die Gesamtzahl der
Lehrlinge lag somit 2020 unter dem Wert von 2019 (-700 im Vergleich zum Jahr 2019). Dies ist vor allem
darauf zuriickzufiihren, dass aufgrund der MalRnahmen zur Einddmmung der Verbreitung des sog. ,Co-
ronavirus® (COVID-19-Erkrankungen) und der Folgen dieser Pandemie, welche zu massiven wirtschaft-
lichen Problemen und Beschéaftigungsrickgangen in bestimmten Branchen gefiihrt haben, die Zahl der
Lehrlinge im 1. Lehrjahr (beinahe -2.000 Lehrlinge im 1.Lehrjahr) noch deutlicher zuriickgegangen ist
(vgl. Grafik 3-8). Dazu beigetragen hat vmtl. auch der Umstand, dass mit dem Auftreten der Corona-
Pandemie fir die Lehre weniger Drop-Outs aus weiterfiUhrenden Schulen verfligbar waren, weil das
LAufsteigen in die nachsthéhere Schulstufe erleichtert wurde, d.h. mit einem Nicht gentigend auch ohne
Entscheidung der Klassen- bzw. Schulkonferenz moglich war (vgl. COVID-19-Schulverordnungen). De-
tails und Hintergriinde zur Entwicklung der Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr wahrend der ,Corona-Krise*
finden sich in Abschnitt 3.5. Jedenfalls ist 2020 auch der Anteil der Jugendlichen, die sich innerhalb
eines Altersjahrgangs flr eine Lehre entscheiden, stark gesunken (vgl. Grafik 3-10). (Ende) 2021 ist
wieder mit einer Stabilisierung der Gesamt-Lehrlingszahlen zu rechnen.?

Grafik 3-1 Lehrlinge in Osterreich (2010-2020)
(Ende Dezember des jeweiligen Jahres)

150.000

129.899 128.078 125.228

120.579
115.068
109.963 06950 106613 107.915 109.111 108.416
100.000
50.000
0 T T T T T T T T T T

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Quelle: WKO

3 Ende September 2021 lag die Zahl der Lehrlinge insgesamt (108.349) um 0,1% Uber dem Vorjahreswert (Ende
September 2020: 108.206).
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Eine Langzeitbetrachtung seit 1975 (vgl. Grafik 3-2) zeigt, dass der H6hepunkt der Lehrlingszahlen in
Osterreich im Jahr 1980 erreicht wurde (mehr als 194.000 Lehrlinge). In der Folge ist die Zahl der Lehr-
linge bis zum Jahr 1996 (weniger als 120.000 Lehrlinge) kontinuierlich gesunken. Vor allem 2004 bis
2008 war wieder — vor allem demographisch bedingt — tendenziell eine Zunahme der Lehrlingszahlen
zu beobachten. Allerdings war von 2009 bis 2017 ein weiterer deutlicher Rlickgang der Lehrlingszahlen
zu konstatieren. Ende des Jahres 2017 waren osterreichweit nur mehr 106.613 Lehrlinge in Ausbildung,
um rund 300 weniger als 2016 (106.950) und um rund 25.000 weniger als Ende 2009 (131.676). Diese
Abnahme der Lehrlingszahlen ist vor allem in Zusammenhang mit der demographischen Entwicklung
(Ruckgang der Jugendlichen sichtbar beispielsweise an der Zahl 15-Jahrigen) zu sehen (vgl. Grafik
3-2). Zudem erscheinen in geringerem Male auch Aus- und Nachwirkungen der internationalen Finanz-
und Wirtschaftskrise naheliegend (vgl. u. a. Grafik 7-2). 2018 ist insofern eine vorlaufige , Trendwende*
zu beobachten, als die Zahl der Lehrlinge insgesamt erstmals seit 2008 wieder zugenommen hat
(107.915 Lehrlinge), ebenso auch 2019 (109.111 Lehrlinge). 2020 war allerdings coronabedingt ein
erneuter Rickgang der Lehrlingszahlen zu konstatieren (108.416 Lehrlinge).

Die Zahl der Lehrlinge in Betrieben ist im Zeitraum 2008 — 2017 noch wesentlich starker zuriickgegan-
gen als die Zahl der Lehrlinge insgesamt (vgl. Kapitel 7 ,Betriebliches Lehrstellenangebot”). Dass nadm-
lich im ,Krisenjahr“4 2009 die Zahl der Lehrlinge/Lehrstellen insgesamt nahezu konstant gehalten wer-
den konnte, ist auch dem Umstand zu verdanken, dass die Teilnehmerlnnen an der (neu gestalteten)
Uberbetrieblichen Lehrausbildung im Auftrag des AMS (gemaf § 30b BAG), welche im Jahr 2009 erst-
mals gestartet wurde und die friiheren JASG?®-Lehrgénge ersetzte, gemaf § 30 (7) und § 30b (3) BAG
bei der Lehrlingsstelle anzumelden sind und daher auch als Lehrlinge gezahlt werden.®

Generell ist darauf zu verweisen, dass die Entwicklung der Lehrlingszahlen in einem besonders
engen Zusammenhang mit der demographischen Entwicklung (dargestellt an der Zahl der 15-Jah-
rigen) steht (vgl. Grafik 3-2). Dies kann als besondere Starke der Lehrlingsausbildung in Osterreich
betrachtet werden: Die Lehrbetriebe waren bisher offenbar in der Lage, sehr flexibel auf das Angebot
an (geeigneten) Lehrlingen/Jugendlichen zu reagieren.

Grundsétzlich I&sst sich festhalten, dass die Zahl der Lehrlinge in Osterreich im Wesentlichen von der
Nachfrage (der Jugendlichen und der Lehrbetriebe) gesteuert wird, d.h. vor allem von folgenden Fak-
toren beeinflusst wird:

- Der demographischen Entwicklung, dargestellt z.B. anhand der Zahl der 15-Jahrigen (vgl. Ka-
pitel 8),

- dem Qualifikationsbedarf bzw. der Nachfrage der Unternehmen (beeinflusst von den wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen) (vgl. Kapitel 7),

- dem Bildungswahlverhalten der Jugendlichen (auch beeinflusst vom Angebot an alternativen
(vollzeitschulischen) Ausbildungsmdglichkeiten) (vgl. Kapitel 16).

4 GroRere Auswirkungen der im Jahr 2008 sichtbar gewordenen internationalen Finanz- und Wirtschaftskrise
(z. B. Zusammenbruch der US-amerikanischen GroRbank Lehman Brothers im September 2008) auf den Lehr-
stellenmarkt waren erst im Jahr 2009 spirbar.

5 JASG = Jugendausbildungssicherungsgesetz

8 Im Gegensatz zu den Teilnehmerlnnen an den (friiheren) JASG-Lehrgangen, die nicht bei der Lehrlingsstelle
gemeldet werden mussten und daher auch nicht in der Lehrlingsstatistik enthalten waren. (Die JASG-Lehrgange
waren nicht primar fir eine ,volle* Lehrausbildung konzipiert, sondern in der Regel nur auf eine Dauer von

10 — 12 Monaten ausgerichtet und die Vermittlung auf eine ,regulare” (betriebliche) Lehrstelle stand im Vorder-
grund.) Diese (teilweise) Neuorientierung der Uberbetrieblichen Lehrausbildung bewirkt daher eine gewisse
Verzerrung/Relativierung der Lehrlingszahlen im Zeitvergleich.
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Grafik 3-2 Zahl der Lehrlinge und 15-Jihrigen in Osterreich seit 1975
(Lehrlinge: Ende Dezember des jeweiligen Jahres)
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Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich: Lehrlingsstatistik (Ende Dezember des jeweiligen Jahres) und
Statistik Austria: 15-Jahrige im Jahresdurchschnitt.

Datenabfrage (15-Jahrige): 29.09.2021, letzte Aktualisierung: 27.05.2021.

Anmerkung: Ohne Lehrlinge in land- und forstwirtschaftlichen Lehrberufen (vgl. Kapitel 15).

= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 1 + Tabelle 11)
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3.1 Lehrlinge nach Bundeslandern

Oberdsterreich hat trotz riickgangiger Lehrlingszahlen auch 2020 seine Position als fihrendes Bundes-
land in der Lehrlingsausbildung behalten (22.861 Lehrlinge im Jahr 2020). In den meisten Bundeslan-
dern auRer Wien, NO und Karnten erfolgte 2020 ein Riickgang der Lehrlingszahlen (vgl. Grafik 3-3),
relativam starksten in Tirol (-208 Lehrlinge bzw. -1,9%) und Oberésterreich (-433 Lehrlinge bzw. -1,9%).

Recht erhebliche Unterschiede lassen sich in der langerfristigen Entwicklung der Lehrlingszahlen zwi-
schen den Bundeslandern feststellen. Von 1990 — 2020 vergleichsweise wenig ricklaufig war die Zahl
der Lehrlinge in Vorarlberg (-8%). Andere Bundeslander hatten im selben Zeitraum wesentlich deutli-
chere Rlckgange zu verzeichnen. Besonders betroffen von sinkenden Lehrlingszahlen seit 1990 sind
die Steiermark (-40%), Karnten und das Burgenland (jeweils - 37%).

Auch der Anteil der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) an allen Lehrlingen variiert sehr stark nach
Bundeslandern (vgl. Grafik 3-3): Er schwankte im Jahr 2020 gemafR den Daten der WKO (Lehrlingsstel-
len) zwischen 20,5% in Wien und 0,7% in Tirol (siehe auch Kapitel 12).

Grafik 3-3 Zahl der Lehrlinge nach Bundeslandern (2019 — 2020)
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Quelle: WKO + ibw-Berechnungen
Anmerkung: Uberbetriebliche Lehrausbildung (UBA) gemaR WKO-Definition.
=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 5)
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3.2 Lehrlinge nach Sparten

Eine detaillierte und besonders aussagekraftige Betrachtungsweise Uber die Entwicklungen am Lehr-
stellenmarkt — insbesondere auch im Hinblick auf die Differenzierung in betriebliche und tberbetriebli-
che Lehrstellen — ermdglicht die Aufschliisselung der Lehrlingszahlen nach Sparten (vgl. Datentabelle
3-1).

Der relativ gesehen starkste Zugewinn an Lehrlingen erfolgte 2020 in den Sparten ,Sonstige Lehrbe-
rechtigte”” (+6,4%) sowie ,Bank & Versicherung” (+3,8%). Im Tourismus war hingegen — zu einem we-
sentlichen Teil wohl pandemiebedingt - ein besonders hoher Verlust an Lehrlingen festzustellen (-1.034
Lehrlinge bzw. -11,6%). Die Gesamtzahl der Lehrlinge in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung ist 2020
(im Vergleich zu 2019) noch etwas gesunken (-182 Lehrlinge), wobei hier allerdings — pandemiebedingt
- die Zahl der Lehrlinge im 1.Lehrjahr bereits stark gestiegen ist (vgl. Datentabelle 3-2). Ende Dezember
2020 befanden sich insgesamt 7.240 Lehrlinge in irgendeiner Form der Uberbetrieblichen Lehrausbil-
dung, 1.610 davon in § 8c Ausbildungseinrichtungen (Lehrzeitverlangerung/Teilqualifizierung)® sowie
4.482 davon in einer (sonstigen) Uberbetrieblichen Lehrausbildung im Auftrag des AMS gemaf § 30b
BAG.

Die Entwicklung der Zahl aller vom AMS bereitgestellten/finanzierten Ausbildungsplatze ber das ge-
samte Ausbildungsjahr (und nicht nur zum Stichtag 31.12.) betrachtet wird in Grafik 12-1 bzw. Kapitel
12 ,Uberbetriebliche Lehrausbildung“ beschrieben. Die Teilnehmerlnnenzahlen gemaR AMS sind héher
(als in der Lehrlingsstatistik ersichtlich) anzusetzen, unter anderem, da viele Ausbildungslehrgange erst
nach dem Stichtag der Lehrlingsstatistik (Jahresende) beginnen.

7 Zur Gruppe der ,Sonstigen Lehrberechtigten“ werden Betriebe, welche nicht der Wirtschaftskammer angehéren
(etwa die offentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.), gezahit.

8 Seit der BAG-Novelle 2015 wird fiir die Ausbildungen geméak § 8b und § 8c BAG der Begriff ,Integrative Berufs-
ausbildung® nicht mehr verwendet.
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Datentabelle 3-1 Verteilung der Lehrlinge nach Sparten
(Ende Dezember 2019 und 2020)

Verdnderung Verdnderung

Sparte 2020 2019 absolut relativ

Gewerbe und Handwerk 46.659 46.390 + 269 +0,6%
Industrie 16.389 16.446 - 57 - 0,3%
Handel 15.105 15.283 -178 -1,2%
Bank & Versicherung 1.268 1.222 + 46 + 3,8%
Transport & Verkehr 2.786 2.869 - 83 -2,9%
Tourismus & Freizeitwirtschaft 7.876 8.910 -1.034 -11,6%
Information & Consulting 2.519 2.509 +10 +0,4%
Sonstige Lehrberechtigte® 8.574 8.060 + 514 +6,4%
éb:;f’:;r’i;g!iggz ;:'g;mb"d”"g 7.240 7.422 - 182 -2,5%
Loty 18107 1798 18 -104%
GESAMT 108.416 109.111 - 695 - 0,6%

Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres
Quelle: WKO + ibw-Berechnungen
= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 4)

In den letzten 20 Jahren war ein anteilsmafiger Rickgang der Lehrlinge (vgl. Grafik 3-4) am starksten
in der Sparte ,Gewerbe und Handwerk® (2000: 53%, 2020: 43% aller Lehrlinge) zu verzeichnen. In der
Industrie hat es seit Anfang 2000 wieder eine (allerdings nur) anteilsmaRige Zunahme an Lehrlingen
gegeben (2000: 11%, 2020: 15%). AnteilsmaRige Zugewinne an Lehrlingen erzielten in den letzten 20
Jahren auch die (friher als ,Nicht-Kammermitglieder® bezeichneten) ,Sonstigen Lehrberechtigten®
(dazu zahlen etwa die offentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.), die Ubrigen
Sparten (inkl. ,Information & Consulting“, welche erst seit 2002 als eigene Sparte ausgewiesen wird)
sowie die Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen (gemaR § 8c, § 29, § 30 oder § 30b BAG).

9 Zur Gruppe der ,Sonstigen Lehrberechtigten“ werden Betriebe, welche nicht der Wirtschaftskammer angehéren
(etwa die offentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.), gezahlt.

10 Auftrag/Finanzierung durch AMS (grofteils) bzw. der Bundeslander etc. Seit der BAG-Novelle 2015 wird fiir die
Ausbildungen gemaf § 8b und § 8c BAG der Begriff ,Integrative Berufsausbildung” nicht mehr verwendet.

" Davon n=1.457 im Auftrag des AMS.

12 |n der Lehrlingsstatistik sind nur die UBA-Lehrlinge zum Stichtag Ende Dezember enthalten. Weiterfiihrende
Informationen zu den Lehrlingen in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung siehe Kapitel 12.
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Grafik 3-4 Entwicklung der Verteilung der Lehrlinge nach Sparten (in Prozent)
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Quelle: WKO + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:

~Sonstige Lehrberechtigte” = Betriebe, welche nicht der Wirtschaftskammer angehoéren (etwa die 6ffentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.)
,Ubrige Sparten® = Bank & Versicherung, Transport & Verkehr, Information & Consulting (wird erst seit 2002 als eigene Sparte ausgewiesen).

,UBA* = Uberbetriebliche Ausbildungseinrichtungen (gemaR § 8c, § 29, § 30, § 30b BAG).

=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 4)
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Trotz der (vergleichsweise) starken Rickgange der Lehrlingszahlen im Gewerbe und Handwerk ist dies
nach wie vor jene Sparte, in welcher der Anteil der Lehrlinge an allen unselbstandig Beschéaftigten (vgl.
Grafik 3-5) mit Abstand am grof3ten ist (2020: 5,7%). Aber vor allem im Gewerbe und Handwerk war
diese Lehrlingsquote in den letzten Jahren stark riicklaufig (2010: 8,5%)."® Unter allen Beschéftigten in
den Mitgliedsbetrieben der WKO betrug 2020 der Anteil der Lehrlinge 3,9%.

Grafik 3-5 Anteil der Lehrlinge an allen unselbstandig Beschaftigten nach Sparten (WKO)

(Prozentwerte; Dezember 2020)
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Quelle: WKO (2021): Lehrlingsquoten 2020 — Anteil der Lehrlinge an den unselbstéanding Beschaftigten, Wien.

Anmerkung: Bezogen auf 2.357.041 Beschéaftigte in den WKO-Mitgliedsbetrieben (2020).

= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 8 + Tabelle 9)

13 Vgl. WKO Beschéftigungsstatistik in der Kammersystematik.

20



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

Noch geringer ist der Anteil der Lehrlinge an allen unselbsténdig Beschaftigten in Osterreich: Der starke
absolute Riickgang an Jugendlichen und damit auch an Lehrlingen (vgl. Grafik 3-2) fiihrte im Zusam-
menhang mit der (fast) stetig wachsenden Zahl an Beschaftigten (vgl. Grafik 23-3) dazu, dass auch der
Anteil der Lehrlinge an allen unselbstandig Beschaftigten seit 1990 (5,0%) stark gesunken ist (2020:
2,9%), d.h. sich beinahe halbiert hat (vgl. Grafik 3-6). Diese Zahlen liefern daher ein deutliches Indiz
dafir, dass die langfristige Sicherung des Fachkraftenachwuchses akut gefahrdet ist (vgl. auch Kapitel
25).

Grafik 3-6 Anteil der Lehrlinge an allen unselbstandig Beschaftigten
(1990-2020)
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Quelle: WKO + Hauptverband der 6sterr. Sozialversicherungstrager + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Bezogen auf alle Unselbstandig Beschéftigten Osterreichs (3.717.176 Personen im Jahr 2020).
Unselbstandig Beschaftigte zuziiglich Beschéaftigte mit freiem Dienstvertrag gemaR § 4 Abs. 4 ASVG. Geringflgig
Beschaftigte sind nicht erfasst. Inkl. Prasenzdienerlnnen und KBG- bzw. KRG-Bezieherlnnen.
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3.3 Lehrlinge nach Lehrberufsgruppen

Interessant ist nicht nur die Entwicklung der Lehrlingszahlen nach Sparten, sondern auch jene nach
Lehrberufsgruppen (vgl. Grafik 3-7). Im Zeitraum 2010-2020 gab es bei dieser Betrachtungsweise deut-
liche Zuwéachse vor allem in der Berufsgruppe ,Informatik/EDV/Kommunikationstechnik” (+3.710 Lehr-
linge). Die starksten Riickgange in absoluten Zahlen erfolgten in den Berufsgruppen ,Bliro/Handel/Fi-
nanzen® (-6.855 Lehrlinge), Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie* (--5.248 Lehrlinge), ,Maschinen/Fahr-
zeuge/Metall (-4.008 Lehrlinge), sowie ,Elektrotechnik/Elektronik® (-3.009 Lehrlinge). AnteilsmaRig be-
deutet dies fir den Bereich der Gastronomie innerhalb der letzten 10 Jahre den starksten Riickgang
der Lehrlinge (bzw. besetzten Lehrstellen) — namlich um deutlich mehr als ein Drittel (-39%).

Grafik 3-7 Zahl der Lehrlinge nach Lehrberufsgruppen
(2020 und 2010)
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Quelle: WKO (Stichtag: Ende Dezember des jeweiligen Jahres)
= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 10)
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3.4 Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr

Ein noch spezifischeres Bild der Entwicklung der Lehrlingszahlen in Osterreich erméglicht die Betrach-
tung der Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr'4 (vgl. Grafik 3-8). Diese Zahl war Ende 2020 (31.969 Lehr-
linge im 1. Lehrjahr) um iber 2.000 Personen niedriger als Ende 2019 (33.882 Lehrlinge im 1. Lehrjahr).
Nach einem kurzen Zwischenhoch (2016-2018) war vor allem 2020 (Stichwort: ,COVID-19-Pandemie®)
wieder eine starke Abnahme der Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr zu beobachten, sogar das Langzeit-
tief aus dem Jahr 2015 (32.484 Lehrlinge im 1.Lehrjahr) wurde unterschritten. Besonders stark war der
Riickgang im besonders von der Pandemie bzw. den damit verbundenen einschrankenden Malinahmen
betroffenen Tourismus (vgl. Datentabelle 3-2). Zum Riickgang der Lehrlingszahlen im 1. Lehrjahr bei-
getragen hat vmtl. auch der Umstand, dass mit dem Auftreten der Corona-Pandemie fir die Lehre we-
niger Drop-Outs aus weiterfihrenden Schulen verfligbar waren, weil das ,Aufsteigen in die nachstho-
here Schulstufe® erleichtert wurde, d.h. mit einem Nicht gentigend auch ohne Entscheidung der Klas-
sen- bzw. Schulkonferenz moglich war (vgl. COVID-19-Schulverordnungen). Die bis Ende September
2021 vorliegenden Zahlen zeigen jedenfalls, dass 2021 wieder mit einem deutlichen Anstieg der Zahl
der Lehrlinge im 1. Lehrjahr zur rechnen ist.'® Vertiefende Analysen zur Entwicklung der Zahl der Lehr-
linge im 1. Lehrjahr wahrend der ,Corona-Krise* finden sich in Abschnitt 3.5.

Grafik 3-8 Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr
(Ende Dezember des jeweiligen Jahres)
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Quelle: WKO

Anmerkung: Die Zahl der ,Lehrlinge im 1. Lehrjahr” ist nicht ganzlich ident mit der Zahl der ,Lehranfangerinnen®,
welche erst seit 2002 gesondert erhoben wird (siehe Fullnote).

= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 2 + Tabelle 3)

14 Die Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr ist nicht ganzlich gleichzusetzen mit der Zahl der Lehranfangerinnen. Bei-
spielsweise zahlen Lehrlinge, die in einem friiheren Jahr bereits eine Lehre begonnen haben und in einem spate-
ren Jahr ohne Lehrzeitanrechnung in einen anderen Lehrberuf wechseln, nicht mehr als Lehranfangerinnen aber
sehr wohl als Lehrlinge im ersten Lehrjahr gelten. Umgekehrt z&hlen Teilnehmerlnnen einer nicht als Lehrausbil-
dung gewerteten Ausbildung, die mit einer Lehrzeitanrechnung im zweiten Lehrjahr in eine Lehre einsteigen, als
Lehranfangerinnen aber nicht als Lehrlinge im 1. Lehrjahr.

15 Die Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr lag Ende September 2021 (9/2021: 33.889) um rund 8,0% Uber dem Vor-
jahreswert (9/2020: 31.378).
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Die Entwicklung der Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr nach Sparten zeigt im Jahr 2020 (Ende Dezem-
ber) im Vorjahresvergleich nur in zwei Bereichen ein deutliches Plus an Lehrlingen: In der iberbetrieb-
lichen Lehrausbildung (+622 Lehrlinge bzw. +20,1%) sowie unter den Sonstigen Lehrberechtigten (+294
Lehrlinge bzw. +12,0%). Ein auflergewdhnlich hohes Minus an Lehrlingen im 1. Lehrjahr gab es hinge-
gen in der von der Pandemie bzw. den damit verbundenen einschrankenden MaRnahmen besonders
betroffenen Sparte Tourismus & Freizeitwirtschaft (-939 Lehrlinge bzw. -32,5%).

Datentabelle 3-2 Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr nach Sparten
(Ende Dezember 2019 und 2020)

Verdnderung Verédnderung

Sparte 2020 2019 absolut relativ
Gewerbe und Handwerk 12.986 13.772 - 786 -5,7%
Industrie 3.975 4.541 - 566 -12,5%
Handel 4.910 5.211 - 301 -5,8%
Bank & Versicherung 331 380 -49 -12,9%
Transport & Verkehr 725 832 -107 -12,9%
Tourismus & Freizeitwirtschaft 1.947 2.886 - 939 - 32,5%
Information & Consulting 637 718 - 81 -11,3%
Sonstige Lehrberechtigte’® 2.739 2.445 + 294 +12,0%
Uberbetriebliche Lehrausbildung 3.719 3.097 + 622 +20,1%
(§ 8¢, 29, 30, 30b BAG)

GESAMT 31.969 33.882 -1.913 - 5,6%

Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres
Quelle: WKO + ibw-Berechnungen
= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 2)

16 Zur Gruppe der ,Sonstigen Lehrberechtigten” werden Betriebe gezahlt, welche nicht der Wirtschaftskammer
angehoren (etwa die 6ffentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.).
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3.5 Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr im Verlauf der ,,Corona-Krise*

Als Folge der MaRRnahmen zur Eindammung der Verbreitung des sog. ,Coronavirus“ (COVID-19-Er-
krankungen) war vor allem fiir 2020 ein massiver Ruckgang der Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr be-
firchtet worden. Die vorliegenden Zahlen zeigen, dass dieser Riickgang vielleicht nicht ganz so hoch
wie befiirchtet aber durchaus erheblich war, und dass auch im September 2021 (30.263 Lehrlinge im
1. Lehrjahr in Betrieben) das Niveau vom September 2019 (31.905 Lehrlinge im 1. Lehrjahr in Betrie-
ben) noch keineswegs wieder erreicht wurde, obwohl der Rickgang der Lehrlinge in Betrieben zum Teil
durch eine Intensivierung der Uberbetrieblichen Lehrausbildung kompensiert wurde (vgl. Grafik 3-9).
Die Zahl von fast 3.000 Lehrlingen in Betrieben, welche im September 2020 weniger als im September
2019 ausgebildet wurden, ist jedenfalls als problematisch und auch langfristig relevant zu bewerten
(Stichworte: ,Ausbildungsintegration“ und ,Fachkraftemangel).

Nach Sparten betrachtet (vgl. Datentabelle 3-3) ist vor allem die von den Auswirkungen und Folgeer-
scheinungen des sog. ,Coronavirus“ besonders stark in Mitleidenschaft gezogene Sparte ,Tourismus
und Freizeitwirtschaft* vom Ruckgang der Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr betroffen. Ende September
2021 wurden hier um rund 30% (absolut: -917) weniger Lehrlinge im 1. Lehrjahr ausgebildet als Ende
September 2019. Aber auch die meisten anderen Sparten verzeichneten teilweise erhebliche Riick-
gange. Nur in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (+31%) und unter den ,Sonstigen Lehrberechtig-
ten“(+17%) wurden Ende September 2021 mehr Lehrlinge im 1. Lehrjahr ausgebildet als Ende Septem-
ber 2019.

Es lasst sich dabei nicht exakt eruieren, inwieweit fir diesen Riickgang der Lehrlingszahlen das Angebot
an Lehrstellen (z.B. bedingt durch Betriebe mit eingeschrankter Geschaftsgrundlage oder unsicheren
Rahmenbedingungen und Zukunftserwartungen) oder die Nachfrage nach Lehrstellen durch Jugendli-
che verantwortlich sind. Auffallend ist jedenfalls, dass Ende September 2021 die Zahl der beim AMS
gemeldeten offenen Lehrstellen wesentlich héher war als im September 2019 (d.h. vor der ,Corona-
Krise*), wahrend die Zahl der Lehrstellensuchenden Ende September 2021 unter dem Wert von 2019
lag (vgl. Abschnitt 6.2). Dies deutet daraufhin, dass (zumindest auch) ein wesentlicher Riickgang der
Nachfrage nach Lehrstellen vorzuliegen scheint.

Nachdem demographische Griinde keine allzu grofe Rolle spielen dirften (vgl. Kapitel 8), kdnnten
mogliche (andere) Griinde die Erleichterung der Aufstiegsregeln in den weiterfiihrenden Schulen (auf
Basis der COVID-19-Schulverordnungen) oder reduzierte Mdglichkeiten der Berufsorientierung (inkl.
Berufspraktische Tage) sein. Auch Angste vor Kontakthaufigkeiten und besonderen ,Corona-Belastun-
gen“ in bestimmten Berufen sind nicht auszuschlieBen. Ein deutliches Indiz dafir liefert der Umstand,
dass im Fremdenverkehr (trotz der besonderen wirtschaftlichen Probleme durch die ,Corona-Krise®) von
September 2019 bis September 2021 die Zahl der beim AMS gemeldeten offenen Lehrstellen sogar
stark zugenommen hat, wahrend die Zahl der Lehrstellensuchenden zuriickgegangen ist (vgl. Abschnitt
6.2). Eine ahnliche Entwicklung lasst sich auch fur den Handel beobachten.

Inwieweit sich die Ausbildungsbereitschaft bzw. das Bildungswahlverhalten der Jugendlichen in diesen
unsicheren Zeiten tatsachlich und vielleicht sogar nachhaltig gedndert haben, lasst sich allerdings an-
hand der derzeit verfigbaren Daten noch nicht eindeutig beantworten. Zweifellos stehen aber die Ju-
gendlichen, die Ausbilderlnnen und Lehrerinnen, die Lehrbetriebe und Berufsschulen durch das Auftre-
ten des ,Coronavirus® und der damit verbundenen MalRnahmen vor groRen Herausforderungen, welche
nicht nur durch neue Rahmenbedingungen bewirkt werden, sondern auch durch generell gednderte
Kontaktformen, Verhaltensweisen und Bedurfnisse von Mitarbeiterinnen und Kundinnen. Man denke
etwa nur an die Durchfuhrbarkeit der fur die Berufsorientierung/-wahl so wichtigen Berufspraktischen
Tage (,Schnupperlehre®).
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Grafik 3-9 Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr September 2019-2021
(Ende September der Jahre 2019 bis 2021)
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Quelle: WKO.

*Anmerkung: Im September 2020 wurden viele UBA-Lehrlinge aus dem 1. Lehrjahr falschlicherweise im 3.
Lehrjahr zugeordnet, weil das Lehrjahr automatisch vom Lehrzeitende her berechnet worden ist, und erstmals
auch in Wien zahlreiche UBA-Vertrage befristet auf ein Jahr abgeschlossen worden sind (Quelle: WKO).

Datentabelle 3-3 Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr nach Sparten 2019-2021
(Ende September der Jahre 2019 bis 2021)

2019-21 2019-21

Sparte 09/2019 09/2020 09/2021 absolut relativ
Gewerbe und Handwerk 14.226 13.291 13.871 -355 -2,5%
Industrie 4.707 4.135 4.174 -533 -11,3%
Handel 5.540 5.198 5.511 -29 -0,5%
Bank & Versicherung 383 349 295 -88 -23,0%
Transport & Verkehr 876 728 816 -60 -6,8%
Tourismus & Freizeitwirtschaft 3.014 2.208 2.097 -917 -30,4%
Information & Consulting 758 670 696 -62 -8,2%
Sonstige Lehrberechtigte'” 2.401 2.420 2.803 402 16,7%
Uberbetriebl. Lehrausbildung 2,759 2.379* 3.626 867 31,4%
GESAMT 34.664 31.378 33.889 -775 -2,2%

Quelle: WKO + ibw-Berechnungen
*Anmerkung: siehe Grafik 3-9.

7 Nicht der Wirtschaftskammer zugehorig: z.B. &ffentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.
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3.6 Anteil der Lehrlinge im 1. Lehrjahr an den 15-Jahrigen

Um das Interesse der Jugendlichen (eines Altersjahrganges) an der Lehrausbildung zu analysieren,
wird Ublicherweise der Indikator ,Anteil der Lehrlinge im 1. Lehrjahr an den 15-Jahrigen” verwendet.
Diese Zahl ist aber nur als Richtwert fir eine ,Lehranfangerinnenquote” zu interpretieren, da selbstver-
standlich nicht alle Lehrlinge im 1. Lehrjahr 15 Jahre alt sind (siehe in Grafik 3-13 das Durchschnittsalter
der Lehrlinge im 1. Lehrjahr 2020: 16,8 Jahre). Zudem ist auf die Unterschiede zwischen ,Lehrlingen im
1. Lehrjahr® und ,Lehranfangerinnen® (Lehrlinge mit erstmals bzw. neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag) zu verweisen. Der Indikator ,Anteil der Lehrlinge im 1. Lehrjahr an den 15-Jahrigen® ist seit
Mitte der 90er Jahre lange Zeit relativ konstant geblieben (vgl. Grafik 3-10). Jeweils rund 40% der
Jugendlichen eines Jahrganges begannen eine Lehrausbildung, erst im Jahr 2020 (,,Corona-
Krise“ erfolgte ein deutlicher Riickgang (2020: 37,0%). Grundsatzlich lassen diese Zahlen auf ein
weitgehend konstantes Interesse der Jugendlichen an der dualen Berufsausbildung schlieRen.'® Mogli-
che Hintergriinde fir den starken Riickgang im Zuge der ,Corona-Krise* wurden bereits in Abschnitt 3.4
und 3.5 beschrieben.

Grafik 3-10 Anteil der Lehrlinge im 1. Lehrjahr an den 15-Jahrigen
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Quelle: WKO (Lehrlinge im 1. Lehrjahr), Statistik Austria (15-Jahrige) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Datenabfrage 15-Jahrige: 29.09.2021, letzte Aktualisierung: 27.5.2021.

Die Lehrlingszahlen sind Werte zum Jahresende, die Zahl der 15-Jahrigen ist ein Jahresdurchschnittswert.
= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 11)

'8 Dass allerdings im Jahr 2009 (nach der Finanz- und Wirtschaftskrise) der Anteil bei knapp tber 40% gehalten
werden konnte (40,5%) und 2010 und 2011 sogar noch hoher (ca. 42%) lag, ist allerdings auch in einem Zusam-
menhang mit der (2009 begonnenen) statistischen Erfassung der Lehrlinge in der Gberbetrieblichen Lehrausbildung
im Auftrag des AMS (gemaf} § 30b BAG) zu sehen (siehe Beginn Kapitel 3). Auffallend ist aber, dass von 2011
(42,3%) bis 2015 (37,8%) ein eindeutiger Ruckgang des Anteils der Lehrlinge im 1. Lehrjahr an den 15-Jahrigen
zu beobachten war. Dies lasst darauf schlieRen, dass andere Bildungswege der Sekundarstufe 1l von den Folgen
des demographischen Riickgangs weniger stark betroffen waren, wie sich in Abschnitt 16 ,Bildungsstrome und
Bildungswahlverhalten® belegen lasst. Immerhin lie3 sich von 2016-2018 wieder ein Anstieg (auf 40% im Jahr 2018)
des Anteils der Lehrlinge im 1. Lehrjahr an den 15-Jahrigen feststellen, der allerdings 2019 (39,6%) wieder zum
Erliegen kam.
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Grafik 3-11 veranschaulicht, dass diese ,Lehranfangerinnenquoten® (d. h. die Anteile der Lehrlinge im
1. Lehrjahr an den 15-Jahrigen) erheblich nach Bundeslandern differieren. Vergleichsweise niedrig sind
sie in den Ostlichen Bundeslandern (vor allem Burgenland und Niederosterreich)'®, in welchen im Jahr
2020 nur rund 29% der 15-Jahrigen eine Lehre im jeweiligen Bundesland begannen. Dahingegen betrug
dieser Anteil (d. h. genau genommen der Anteil der Lehrlinge im 1. Lehrjahr an der 15-jahrigen Wohn-
bevdlkerung) in Vorarlberg rund 44%. Besonders in Niederdsterreich und im Burgenland wird dieser
Indikator allerdings auch beeinflusst durch die Ausbildung von in diesen beiden Bundeslandern wohn-
haften Lehrlingen in Wien.?° In jedem Fall wird aus diesen Daten ersichtlich, dass in den dstlichen Bun-
deslandern Wien, Niederdsterreich und Burgenland ein wesentlich kleinerer Teil der Jugendlichen eines
Altersjahrganges eine Lehre beginnt wie in den westlichen.

Grafik 3-11 Anteil der Lehrlinge im 1. Lehrjahr an den 15-Jahrigen nach Bundesldandern
(2020, Bundesland gemal’ Standort Lehrbetrieb und Wohnort 15-Jahrige)
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Quelle: WKO (Lehrlinge im 1. Lehrjahr), Statistik Austria (15-Jahrige) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Datenabfrage 15-Jahrige: 29.09.2021, letzte Aktualisierung: 27.5.2021.

Die Lehrlingszahlen sind Werte zum Jahresende, die Zahl der 15-J&hrigen ist ein Jahresdurchschnittswert.
Diese Daten sind als einer von vielen méglichen Indikatoren zu interpretieren, die eine spezifische Facette des
Bildungswahlverhaltens widerspiegeln. Insbesonders ist zu beachten, dass sich bei dieseser Betrachtungsweise
die Zahl der Lehrlinge nach Bundesland auf den Standort des Lehrbetriebs bezieht, die Zahl der 15-Jahrigen aber
auf den Wohnort. Dies spielt beispielsweise eine Rolle, wenn niederdsterreichische Jugendliche die Lehraus-
bildung in einem Wiener Betrieb (oder in Oberdsterreich) absolvieren. Der Anteil auspendelnder Lehrlinge ist in
Niederdsterreich und im Burgenland besonders hoch. Der Anteil der Lehrlinge im 1. Lehrjahr an den 15-Jahrigen
wird u.a. beeinflusst vom Bildungsangebot bzw. dem Bildungswahlverhalten, der Wirtschaftsstruktur und den
Pendelbewegungen im jeweiligen Bundesland.

= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 11)

9 In Wien, das im Osterreich-Vergleich auch einen stark unterdurchschnittlichen Anteil aufweist, war 2020 sogar
ein Anstieg des Anteils zu beobachten

20 \/gl. dazu Abschnitt 3.10 in: Dornmayr, Helmut / Nowak Sabine (2019): Lehrlingsausbildung im Uberblick 2019,
ibw-Forschungsbericht Nr. 200, Wien.
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3.7 Alter der Lehrlinge im 1. Lehrjahr

Grafik 3-12 Alter der Lehrlinge im 1. Lehrjahr in Osterreich
(Ende Dezember 2020, Osterreich)
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Quelle: WKO + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:

Die Zahl der ,Lehrlinge im 1. Lehrjahr” ist nicht ganzlich ident mit der Zahl der ,Lehranfangerinnen®.
Altersberechnung auf Basis des Geburtsjahres (d. h. beispielsweise, dass das Alter von 15 Jahren im Jahr 2020
dem Geburtsjahr 2005 entspricht).

= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 13 + Tabelle 14)
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Im Zeitverlauf betrachtet (siehe Grafik 3-13) stieg das Durchschnittsalter der Lehrlinge im 1. Lehrjahr
von 2002 bis 2018 kontinuierlich leicht an (2002: 15,9 Jahre; 2018: 16,9 Jahre). 2019 und 2020 ist
erstmals wieder ein leichter Rlickgang zu beobachten (16,8 Jahre). Im internationalen Vergleich ist das
Durchschnittsalter der dsterreichischen Lehrlinge bei Lehreintritt relativ niedrig. In Deutschland lag 2019
das Durchschnittsalter der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag bei 20,0 Jah-
ren (bei insgesamt ebenfalls stark steigender Tendenz in den vergangenen 20 Jahren).?’

Grafik 3-13 Durchschnittsalter der Lehrlinge im 1. Lehrjahr im Zeitraum 2002 — 2020
(Ende Dezember des jeweiligen Jahres)
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Quelle: WKO + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:

Die Zahl der ,Lehrlinge im 1. Lehrjahr” ist nicht ganzlich ident mit der Zahl der ,Lehranfangerinnen®.
Altersberechnung auf Basis des Geburtsjahres (d. h. beispielsweise, dass das Alter von 15 Jahren im Jahr 2020
dem Geburtsjahr 2005 entspricht).

=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 13 + Tabelle 14)

21 Quelle: BIBB (2021): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2021, Bonn.
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3.8 Lehrlinge im 1. Lehrjahr in IT-Lehrberufen

Auf die Einflhrung neuer Lehrberufe im IT-Bereich (neue Lehrberufe ,Applikationsentwicklung —
Coding® und ,E-Commerce-Kaufmann/-frau“ sowie Neugestaltung der Lehrberufe Informationstechno-
logie) folgte — ganz besonders im 1. Jahr der Einflihrung (2018) - ein starker Anstieg der Gesamtlehr-
lingszahlen im 1. Lehrjahr (vgl. Grafik 3-14). Wurden 2017 insgesamt n=520 Lehrlinge im 1. Lehrjahr in
IT-Lehrberufen (Anm.: ohne Mechatronik) ausgebildet, so waren es 2018 bereits n= 668, 2019 n=750,
2020 trotz ,Corona-Krise* immerhin n=757.

Grafik 3-14 Zahl der Lehrlinge in IT-Lehrberufen im 1. Lehrjahr (2017-2020)
(Ohne Lehrberuf ,Mechatronik®; Stand: Ende Dezember)
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Quelle: WKO (Stichtag: Ende Dezember des jeweiligen Jahres) + ibw-Berechnungen
Anmerkung: Einfachlehren.
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3.9 Vorbildung der Berufsschiilerinnen in den ersten Berufsschulklassen

Grafik 3-15 zeigt die Vorbildung (zuletzt besuchte Schule) der Berufsschiilerinnen in den ersten Be-
rufsschulkassen (10. Schulstufe). Nur weniger als ein Drittel der Berufsschilerlnnen (29,6%) der ersten
Klassen hat im Schuljahr 2019/20 zuvor eine Polytechnische Schule (9.Schulstufe) besucht, welche
als spezifische Vorbereitung auf eine weiterflihrende duale Berufsausbildung (inkl. umfassender Be-
rufsorientierung und vorbereitender Berufsgrundbildung) konzipiert ist. 14,5% kommen direkt von einer
Neuen Mittelschule bzw. Hauptschule, 14,2% waren zuvor in einer berufsbildenden mittleren Schule,
12,8% in einer berufsbildenden héheren Schule. Der Umstand, dass zuletzt eine (nur bis zur 8.Schul-
stufe fihrende) Neue Mittelschule/Hauptschule (bzw. auch AHS-Unterstufe) besucht wurde, bedeutet,
dass im Rahmen der 9-jahrigen Pflichtschulausbildung die 9.Schulstufe nicht erreicht wurde. 10,8% der
Berufsschilerlnnen der ersten Klassen besuchten im Schuljahr 2019/20 davor auch bereits eine Be-
rufsschule (z. B. im Falle von Klassenwiederholungen oder Lehrberufswechsel).

Relativ gering ist in Osterreich traditionellerweise der Anteil von Lehranfingerinnen mit Matura/
Studienberechtigung. Zur Ermittlung dieses Anteils wird hier nicht auf die Schilerinnen der ersten
Berufsschulkasse sondern auf die Neueinsteigerinnen in der Berufsschule Bezug genommen, da viele
Maturantinnen nicht die erste Berufsschulklasse besuchen (missen). Lediglich 2,5% der Neueinstei-
gerinnen?? an den Berufsschulen verfiigten laut Statistik Austria im Schuljahr 2019/20 (iber eine Rei-
feprifung (Matura), d. h. in der Regel Uber einen Abschluss einer AHS-Oberstufe oder einer BHS.
Dieser Anteil liegt beispielsweise in Deutschland wesentlich héher, wo 2019 (bei steigender Tendenz)
insgesamt bereits 29,3 % aller Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag tber eine
Studienberechtigung verfligten.?

Grafik 3-15 Vorbildung der Berufsschiilerinnen in ersten Berufsschulklassen
(Schuljahr 2019/20, Osterreich)
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Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20, Wien.

Anmerkungen: Vorbildung = Besuch (unabhangig von Dauer und/oder Abschluss) des jeweiligen Schultyps.
NMS = Neue Mittelschule.

* Klassenwiederholungen bzw. Lehrberufswechsel.

** Inkl. Zuziige aus dem Ausland bzw. vorheriger Schulbesuch im Ausland.

*** Inkl. Schulerlnnen, die nach dem Sonderschul-Lehrplan in anderen Schulen unterrichtet wurden.

=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 28 + Tabelle 29)

22 Quelle: Sonderauswertung Statistik Austria.
23 Quelle: BIBB (2021): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2021, Bonn.
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3.10 Lehrlinge und Geschlecht

Weibliche Jugendliche sind in der Lehrlingsausbildung traditionellerweise unterreprasentiert. Sie bevor-
zugen starker den Besuch weiterfihrender mittlerer und hdéherer Schulen (vgl. auch Grafik 16-5), was
unter anderem darauf zurlickzufiihren ist, dass das System der Lehrlingsausbildung vor allem im tech-
nisch-produzierenden Bereich verankert ist, welcher nach wie vor von mannlichen Jugendlichen als
attraktiver empfunden wird. Aus der Perspektive der Chancengleichheit und der optimalen Foérde-
rung/Entwicklung von Talenten und Begabungen ist dies eine nicht zufriedenstellende Situation. Struk-
turell bewirkt die Uberreprasentation junger Méanner in der Lehrlingsausbildung in Osterreich aber, dass
ihre im Vergleich zu jungen Frauen geringere Ausbildungsintegration in der Sekundarstufe Il nicht noch
niedriger ist (vgl. Kapitel 2).

Der Anteil weiblicher Lehrlinge (vgl. Grafik 3-16) ist bis etwa 1990 leicht gestiegen und hat sich in der
Folge auf einem relativ konstanten Niveau eingependelt (bei rund 34%), zuletzt weist er allerdings eine
leicht sinkende Tendenz auf (2020: 32,4%).

Grafik 3-16 Anteil weiblicher Lehrlinge
(Ende Dezember des jeweiligen Jahres)
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Quelle: WKO + ibw-Berechnungen
= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 1)
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Nach Sparten betrachtet (vgl. Grafik 3-17) ist 2020 der Anteil weiblicher Lehrlinge im Handel am héch-
sten (60%), am niedrigsten in der Industrie (18%) sowie im Gewerbe und Handwerk (19%).

Grafik 3-17 Anteil weiblicher Lehrlinge nach Sparten
(Ende Dezember 2020)
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Quelle: WKO + ibw-Berechnungen
Anmerkung: ,Sonstige Lehrberechtigte” = Betriebe, welche nicht der Wirtschaftskammer angehdren (etwa
offentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.)
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Grafik 3-18 veranschaulicht den Anteil weiblicher Lehrlinge nach Lehrberufsgruppen. Ende 2020 war
der Anteil weiblicher Lehrlinge am hdchsten in ,Korperpflege/Schénheit (86%), am niedrigsten in ,Elek-
trotechnik/Elektronik” (6%). Immerhin Iasst sich beobachten, dass der Anteil weiblicher Lehrlinge in den
besonders mannerdominierten Lehrberufsgruppen wie ,Elektrotechnik/Elektronik®, ,Maschinen/Fahr-
zeuge/Metall“, ,Bau/Architektur/Gebaudetechnik®, etc. seit 2015 leicht gestiegen ist, in vielen Lehrbe-
rufsgruppen mit besonders hohen Anteilen weiblicher Lehrlinge (z.B. ,Kérperpflege/Schénheit”) hinge-
gen gesunken. Es lasst sich demnach eine leichte Tendenz in Richtung Aufweichung der geschlechts-
spezifischen (Segregation in der) Lehrberufswahl erkennen.

Grafik 3-18 Anteil weiblicher Lehrlinge nach Lehrberufsgruppen
(Ende Dezember 2020 und 2015)
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Quelle: WKO + ibw-Berechnungen

35



Dornmayr

ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

Mitbedingt durch die kleinere Zahl an fir (junge) Frauen attraktiven Lehrberufen ist bei weiblichen Lehr-

lingen eine besonders hohe Konzentration

auf einige wenige Lehrberufe festzustellen

(vgl. Datentabelle 3-4). Ende 2020 wurden 39,9% der weiblichen Lehrlinge in nur drei Lehrberufen (Ein-
zelhandel, Blrokauffrau, Friseurin) ausgebildet.2* Bei den mannlichen Lehrlingen betrug der Anteil der
drei haufigsten Lehrberufe (Metalltechnik, Elektrotechnik, Kraftfahrzeugtechnik) zusammen zwar auch
35,0%, dabei handelt es sich allerdings um Modullehrberufe mit unterschiedlichen Hauptmodulen.

Datentabelle 3-4 Die zehn haufigsten Lehrberufe nach Geschlecht
(Ende Dezember 2020)

Frauen Manner
Anteil an Anteil an
dep weib- der'1 mann-
Lehrberuf Anzahl | gcten Lehrberuf Anzahl | et
insgesamt insgesamt
in% in%
Einzelhandel " 7.724 22,0 | Metalltechnik 9.538 13,0
Blirokauffrau 3.472 9,9 Elektrotechnik 8.921 12,2
Friseurin (Stylistin) ) 2.816 8,0 |Kraftfahrzeugtechnik 7.199 9,8
Verwaltungsassistentin 1.418 4,0 |Einzelhandel V 4.843 6,6
Pharmazeutisch-kaufméannische 1.158 3,3 Installations- und Gebaude- 4.279 5,8
Assistenz technik
Kochin 1.116 3,2 Hochbau ©) 2.884 3,9
Metalltechnik 1.081 3,1 Mechatronik 2 2.693 3,7
Restaurantfachfrau 907 2,6 | Tischlerei? 2.544 3,5
Hotel- und Gastgewerbeassisten- 904 2,6 Koch 2.190 3,0
tin
Konditorin (Zuckerbackerin) 886 2,5 | Zimmerei® 1.684 2,3

Quelle: WKO
Anmerkungen:

1) Lehrberuf mit allen Schwerpunkten.
2) Modullehrberuf inklusive Vorgangerlehrberufe.

3) Tischlerei inklusive Tischlereitechnik mit allen Schwerpunkten.
4) Lehrberuf inklusive Vorgangerlehrberufe.

5) Zimmerei und Zimmereitechnik.

6) Hochbau (inkl. Vorgangerlehrberufe) und Hochbauspezialist (mit allen SP).
Alle Berufe inkl. Lehrberufskombinationen (in Doppellehren und Modullehrberufen)
=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 6)

24 Die Konzentration auf wenige Lehrberufe bei weiblichen Lehrlingen ist in den letzten Jahren allerdings deutlich
geringer geworden. Wurden Ende 2020 39,9% der weiblichen Lehrlinge in nur drei Lehrberufen ausgebildet, waren
es 2019 noch 41,5%, 2018 noch 43,2%, 2017 noch 44,5%und 2016 noch 45,8%.
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4 Lehrbetriebe

4.1 Zahl der Lehrbetriebe

Die Zahl der Lehrbetriebe (gezahlt nach Kammermitgliedschaften) ist in Osterreich 2020 auf 27.540
Unternehmen gesunken (2019: 27.844 Lehrbetriebe). Der starkste Riickgang war in der — besonders
von den Auswirkungen der ,Corona-Krise* betroffenen - Sparte , Tourismus & Freizeitwirtschaft* (-225
Lehrbetriebe bzw. -7,1%) festzustellen. In den Sparten ,Sonstige Lehrberechtigte® (+45 Lehrbetriebe)
sowie ,Gewerbe und Handwerk® (+30 Lehrbetriebe) war sogar ein leichter Zugewinn an Lehrbetrieben
zu beobachten.

Datentabelle 4-1 Zahl der Lehrbetriebe nach Sparten
(Ende Dezember 2020 und 2019)
Sparte 2020 2019 Verand. Veranc:.i.
absolut relativ

Gewerbe und Handwerk 16.337 16.307 + 30 +0,2%
Industrie 1.208 1.224 - 16 -1,3%
Handel 3.729 3.854 -125 -3,2%
Bank & Versicherung 260 259 +1 +0,4%
Transport & Verkehr 412 431 -19 -4,4%
Tourismus & Freizeitwirtschaft 2925 3.150 - 225 -7,1%
Information & Consulting 1.323 1.333 -10 - 0,8%
Sonstige Lehrberechtigte* 2.431 2.386 +45 +1,9%
. - -4 49
Uberbetriebliche Lehrausbildung 86 30 4 4.4%
GESAMT (gezahlt nach Spartenmitgliedschaften) 28.711 29.034 - 323 -1,1%
GESAMT (Zahlung nach Kammermitgliedschaften)** 27.540 27.844 - 304 -1,1%

Stand: 31.12.2020

Quelle: WKO

Anmerkungen:

* Zu den ,Sonstigen Lehrberechtigten” zéhlen alle Ausbildungsbetriebe (mit Ausnahme der Ausbildungsein-
richtungen gemaf § 8c, 29, 30, 30b BAG), welche nicht Mitglieder der Wirtschaftskammer sind, beispielsweise
die 6ffentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.

** Zahlung der Lehrbetriebe nach Kammermitgliedschaften bedeutet, dass Lehrbetriebe bei Zugehorigkeit zu
mehreren Sparten nur einmal gezahlt werden. Zu beachten ist allerdings, dass ein Lehrbetrieb mit Standorten
in verschiedenen Bundeslandern dennoch mehrfach (bis zu neun Mal) in dieser Summe enthalten sein kann,
da jede Mitgliedschaft in einer der 9 Landeskammern gezahlt wird.

=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 15 + Tabelle 16)

In der Langfristbetrachtung (vgl. Grafik 4-1) ist die Zahl der Lehrbetriebe (gezahlt nach Kammermitglied-
schaften) in Osterreich Anfang der 90er Jahre deutlich gesunken, hat sich aber seit Mitte der 90er Jahre
bis zum Jahr 2010 in einer Bandbreite von 36.000 bis 40.000 Betrieben (Kammermitgliedschaften) be-
wegt. Als erfreulich ist sicherlich der Umstand zu werten, dass der von den 80er Jahren bis zur Mitte
der 90er Jahre anhaltende Trend zu einem Rickgang der Lehrbetriebe Ende der 90er Jahre gestoppt
werden konnte und spater auch im Zeitraum 2004-2007 nochmals eine Zunahme der Lehrbetriebe er-
folgte.
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Allerdings war von 2007-2017 vor allem aufgrund der abnehmenden Zahl von 15-Jahrigen (d. h. von
geeigneten Lehrlingen) ein deutlicher Riickgang der Lehrbetriebe zu beobachten. Dieser Riickgang
der Lehrbetriebe (gezahlt nach Kammermitgliedschaften) betrug 2009 — 2016 jahrlich rund
1.000 — 1.500 Betriebe. Erst 2017 konnte der Ruckgang deutlich abgeschwéacht und 2018 ganzlich ge-
stoppt werden, erstmals seit 2007 gab es 2018 wieder einen leichten Zuwachs an Lehrbetrieben, eben-
falls 2019 (von 27.792 Lehrbetrieben im Jahr 2017 auf 27.844 Lehrbetriebe im Jahr 2019). In den letzten
12 Jahren ist die Zahl der Lehrbetriebe dennoch um mehr als ein Viertel gesunken (von 38.132 Lehrbe-
trieben im Jahr 2007 auf 27.540 im Jahr 2020). Seit 2010 liegt die Zahl der Lehrbetriebe sogar unter
dem (vormaligen) Tiefstwert des Jahres 2004 (betrachtet vor dem Horizont der letzten 20 Jahre).

Angesichts der demographischen Entwicklung (Riickgang der 15-Jahrigen) ist es fir viele (vor allem
kleinere) Betriebe noch schwieriger geworden, Jugendliche/Lehrlinge zu finden — insbesondere solche,
die Uber ausreichende Basisqualifikationen (z. B. Rechnen, Deutsch, Englisch) verfligen.?> Angesichts
vielfach steigender beruflicher Anforderungen und technologischer Weiterentwicklungen wiegen Defi-
zite in den Grundkompetenzen umso schwerer.

2020 ist zudem davon auszugehen, dass die Malnahmen zur Einddmmung der Verbreitung von CO-
VID-19-Erkrankungen und die Folgen dieser Pandemie Auswirkungen auf die Zahl der Lehrbetriebe
hatten.

Grafik 4-1 Zahl der Lehrbetriebe in Osterreich
(gezahlt nach Kammermitgliedschaften)
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Quelle: WKO (Stichtag: 31.12. des jeweiligen Jahres)

Erlauterung: Gezahlt nach Kammermitgliedschaften (d. h. jede Mitgliedschaft in einer der 9 Landeskammern wird
gezahlt), aber bereinigt von Mehrfachzahlungen der Berechtigungen innerhalb der Sparten und Fachverbande.
=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 15 + Tabelle 16)

25 V/gl. etwa Dornmayr, Helmut (2010): Einstiegsqualifikationen von Wiener Lehrstellensuchenden, Forschungsbe-
richt des ibw, Wien, http://www.ibw.at/de/forschung
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4.2 Lehrlinge nach LehrbetriebsgroRe

In Zusammenhang mit dem (primar demographisch bedingten) starken langerfristigen Riickgang an
Lehrlingen und Lehrbetrieben kommt es zu Konzentrationstendenzen in der Lehrlingsausbildung. Die
(verstarkt notwendige) zunehmend offensive (werbe- und kostenintensive) Lehrlingsrekrutierung grof3er
Betriebe flhrt zu einer weiteren Konzentration der Bewerberlnnenstrome. Das bewirkt, dass kleinere
Betriebe (noch) weniger Bewerbungen erhalten und dass trotz eines Mangels an Lehrstellensuchenden
weiterhin viele Bewerbungen (bei Grol3betrieben) nicht erfolgreich sind und viele Bewerberlnnen nega-
tive Bewerbungserfahrungen machen. Diese wachsende Konzentration lasst sich auch anhand der Ver-
teilung der Lehrlinge nach BetriebsgroRe (unter den WKO-Mitgliedsbetrieben) illustrieren (vgl. Grafik
4-2): Der Anteil an Lehrlingen in Betrieben mit weniger als 10 Beschéftigten sinkt relativ kontinuierlich
(2010: 21,4%, 2019: 14,7%), jener in Betrieben mit mehr als 250 Beschéftigten steigt (2010: 29,0%,
2020: 38,4%). Allerdings bildete das Jahr 2020 eine Ausnahme: Der Anteil an Lehrlingen in Betrieben
mit weniger als 10 Beschaftigten stieg hier nach lang Zeit erstmals wieder auf 15,5%, hingegen sank
vor allem der Anteil an Lehrlingen in Betrieben mit 50-249 Beschaftigten (auf 19,3%).2¢

Grafik 4-2 Verteilung der Lehrlinge nach LehrbetriebsgroBe (Beschiftigte)

(Lehrbetriebsgrolie auf Basis der Zahl der Unselbstandig Beschaftigten in den WKO-
Mitgliedsbetrieben; Ende Dezember des jeweiligen Jahres)

m 1 - 9 Beschaftigte  m 10 - 49 Beschéftigte m 50 - 249 Beschaftigte 250++ Beschéaftigte
100% — —
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Quelle: WKO (2011 — 2021): Lehrlingsquoten — Anteil der Lehrlinge an den unselbstandig Beschaftigten, Wien.
+ ibw-Berechnungen

26 Dies hat u.a. damit zu tun, dass es im Dezember 2020 unter den WKO-Mitgliedsbetrieben um 6,5% weniger
Betriebe mit 50-249 Beschaftigte gab als im Dezember 2019. Der diesbeziigliche Einfluss der ,,Corona-Krise* kann
nicht beurteilt werden.
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5 Betriebliche Ausbilderinnen

Insgesamt gab es gemaR Lehrlingsstatistik der WKO zum Stichtag 20.11.2018 N=49.138 (aktive?”) be-
triebliche Lehrlingsausbilderinnen in ésterreichischen Unternehmen. Die betrieblichen Ausbilderinnen
sind fur rund 80% der Ausbildungszeit der Lehrlinge verantwortlich. Obwohl ihnen daher eine Schlis-
selrolle in der Lehrlingsausbildung zukommt, stellen sie eine bislang wenig beachtete Gruppe dar. Auf-
schlussreiche Erkenntnisse ermdglicht eine vom ibw 2019 durchgefiihrte reprasentative Befragung von
tber 1.000 betrieblichen Ausbilderinnen in Osterreich?8:

Die Ergebnisse der im Janner 2019 durchgefiuhrten Online-Befragung von 1.072 betrieblichen Lehr-
lingsausbilderinnen in Osterreich (Auftraggeber: BMDW) zeigen, dass die Ausbilderlinnen als die groRte
Herausforderung fiir die Ausbildung den qualitativen und quantitativen Mangel an Lehrlingen erachten
(vgl. Grafik 5-1). 80% der Ausbilderinnen (43% stark zutreffend, 37% eher zutreffend) sehen die zu
geringe Zahl an qualifizierten/guten Bewerbungen als aktuelle Herausforderung fiir das Ausbilden von
Lehrlingen in ihrem Betrieb, 70% auch generell zu wenige Bewerbungen fir ihre offenen Lehrstellen.
Zu beachten ist dabei weiters, dass im Rahmen dieser Befragung nur Ausbilderinnen befragt wurden,
die (derzeit noch) aktiv sind und nicht etwa auch (ehemalige) Ausbilderinnen aus jenen Betrieben, wel-
che bereits die Lehrlingsausbildung einstellten bzw. (mangels Nachfrage) beenden mussten.

Als erschwerend fiir das Ausbilden von Lehrlingen empfinden die Ausbilderlnnen zudem die Ablenkung
der Lehrlinge durch ihr Handy/Smartphone (70% stark oder eher zutreffend) sowie die Belastung durch
den standig steigenden Dokumentations- und Verwaltungsaufwand (64%). Nur ein Drittel der Ausbilde-
rinnen (33%) fihlt sich hingegen durch begrenzte finanzielle Ressourcen fir Investitionen in die Lehr-
lingsausbildung im Betrieb herausgefordert. Ausdruck des qualitativen Mangels an ausbildungswilligen
und -fahigen Jugendlichen ist nicht zuletzt auch die von vielen Ausbilderinnen attestierte mangelnde
allgemeine Ausbildungsreife der Jugendlichen (68% stark oder eher zutreffend) und hierbei wiederum
an erster Stelle die unzureichenden Mathematikkenntnisse (Stichwort ,Praktisches Rechnen®) der Ju-
gendlichen (67%). Mangelnde Deutschkenntnisse der Jugendlichen werden hingegen wesentlich selte-
ner als Herausforderung wahrgenommen (39%).

Folgerichtig steht jedenfalls auch der Wunsch nach einer Verbesserung der Ausbildung bzw. der Vor-
bildung in der Pflichtschule (92% Zustimmung, davon 57% sehr sinnvoll und 35% eher sinnvoll) weit
oben auf der Liste der Mdglichkeiten, wie die Ausbilderinnen bei ihrer Tatigkeit noch besser unterstitzt
werden konnten (vgl. Grafik 5-2). In diesem Zusammenhang wird auch der Wunsch nach personlich-
keitsbildenden Kursen fir Lehrlinge vor Lehrzeitbeginn (86%) und die starkere Foérderung der berufs-
praktischen Tage (“Schnupperlehre®) haufig artikuliert (84%).

Nur ein Aspekt wird noch starker gewichtet als die Verbesserung der Ausbildung in der Pflichtschule:
Der Wunsch nach einer Verbesserung des Images und einer Aufwertung der Lehre (96% Zustimmung,
davon 77% sehr sinnvoll und 19% eher sinnvoll). Davon beeinflusst sind vmtl. auch die Wiinsche nach
mehr 6ffentlichen Mitteln/Férderungen fiir die betriebliche Lehrlingsausbildung (90%) und nach kosten-
losen Weiterbildungsangeboten flr Ausbilderinnen (88%).

27 Damit sind jene Lehrlingsausbilderinnen gemeint, die zum Stichtag als verantwortliche/r Ausbilder/-in in einem
aufrechten Lehrvertrag eingetragen waren.

28 \gl. Dornmayr, Helmut / Lengauer, Birgit / Rechberger, Marlis (2019): Betriebliche Ausbilderlnnen in Osterreich
— Erfahrungen, Herausforderungen, Wiinsche. ibw-Forschungsbericht Nr.196. Wien.
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Grafik 5-1 Herausforderungen fiir das Ausbilden von Lehrlingen

Worin sehen Sie aktuelle Herausfoderungen fiir das Ausbilden von
Lehrlingen in lhrem Betrieb?
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Ablenkung der Lehrlinge durch ihr Handy/ Smartphone.
Belastung durch standig steigenden Dokumentations- und
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Sinkende Konzentration- und Leistungsfahigkeit der
Jugendlichen.

Mangelnde allgemeine Ausbildungsreife der Jugendlichen.

Mangelnde Mathematikkenntnisse der Jugendlichen.

Konkurrenz mit anderen Betrieben um die besten
Lehrlinge.
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Gesetze/ Vorschriften. 5,370
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Lehrlinge im Betrieb. 9

Mangelhafte Berufsinformation der Lehrstellensuchenden. [JERFA 33,5% 8,4%
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Kulturen. 13,7% 24.,8%

Zu geringer Respekt der Jugendlichen gegeniiber
Vorgesetzten. 12,2% 32,5% 13,1%
Abwanderung/ Abwerbung von Lehrabsolventinnen. EPEPA 23,2%
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Asylwerberlnnen bzw. Lehrlingen aus EU-Drittstaaten. 11,07 B 29,3%
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Quelle: ibw-Ausbilderinnenbefragung 2019 (n = 1.072 Ausbilderinnen).

Publiziert in: Dornmayr, Helmut / Lengauer, Birgit / Rechberger, Marlis (2019): Betriebliche Ausbilderinnen in
Osterreich — Erfahrungen, Herausforderungen, Wiinsche. ibw-Forschungsbericht Nr.196. Wien.
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Grafik 5-2 Personliche/betriebliche Unterstiitzung in der Lehrlingsausbildung

Wie konnten Sie personlich bzw. auch lhr Betrieb in der
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Quelle: ibw-Ausbilderinnenbefragung 2019 (n = 1.072 Ausbilderinnen).

Publiziert in: Dornmayr, Helmut / Lengauer, Birgit / Rechberger, Marlis (2019): Betriebliche Ausbilderinnen in
Osterreich — Erfahrungen, Herausforderungen, Wiinsche. ibw-Forschungsbericht Nr.196. Wien.

42



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

Die Befragung der Ausbilderinnen zeigt weiters, dass die Lehrlingsausbildung in den meisten Betrieben
einen hohen Stellenwert besitzt (vgl. Grafik 5-3): 91% befinden, dass dem Ausbilden von Lehrlingen in
ihrem Betrieb eine hohe Bedeutung zukommt (56% trifft stark zu, 35% trifft eher zu), 88% der Ausbilde-
rinnen fihlen ihre Arbeit als Ausbilderin im Betrieb ausreichend wertgeschéatzt (42% trifft stark zu, 46%
trifft eher zu), die Wertschatzung seitens der Gesellschaft wird als weniger intensiv wahrgenommen
(66%).

Beachtliche 98% der Ausbilderinnen geben an, dass sie ihrer Aufgabe als Ausbilderin gerne nachgehen
(67% trifft stark zu, 31% trifft eher zu). Diese hohe positive Motivation der betrieblichen Ausbilderinnen
stellt zweifellos eine gute Basis und ein enormes Potential fiir eine erfolgreiche Weiterentwicklung der
Lehrlingsausbildung in Osterreich dar.

Grafik 5-3 Stellenwert der Lehrlingsausbildung im Betrieb und “Ausbildungskultur®
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Quelle: ibw-Ausbilderinnenbefragung 2019 (n = 1.072 Ausbilderinnen).

Publiziert in: Dornmayr, Helmut / Lengauer, Birgit / Rechberger, Marlis (2019): Betriebliche Ausbilderinnen in
Osterreich — Erfahrungen, Herausforderungen, Wiinsche. ibw-Forschungsbericht Nr.196. Wien.

66,9% 31,5% % 0,0%

% 0,3%

56,4% 35,2% 0,6%



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

6 Offene Lehrstellen und Lehrstellensuchende

Die Zahl der Lehrlinge ist das Resultat eines komplexen Zusammenspiels von Angebot und Nachfrage
am Lehrstellenmarkt. Ein Indikator, mit welchem sowohl (Teil-)Aspekte des Angebots als auch der Nach-
frage beschrieben werden kdnnen, ist die Gegenuberstellung der beim AMS vorgemerkten offenen
Lehrstellen und Lehrstellensuchenden.

Zu beachten ist bei dieser Betrachtungsweise aber unter anderem, dass nicht alle offenen Lehrstellen
(und auch nicht alle Lehrstellensuchenden) beim AMS gemeldet werden. Dabei ergibt sich fir die Be-
schreibung der Lehrstellensuchenden und offenen Lehrstellen ein besonderes Problem der zeitlichen
Messung (Wahl des Untersuchungszeitraums bzw. -monats), weil diese Zahlen im Jahresverlauf (u. a.
in Abhangigkeit vom Meldeverhalten der Lehrstellensuchenden und Lehrbetriebe) sehr stark variieren
und dabei auch von Sonderfaktoren — wie etwa dem Beginn von Uberbetrieblichen Lehrausbildungs-
gangen — beeinflusst werden. Zu statistischen Zwecken wird Ublicherweise den Monatsendestichtagen
Juni, September oder Dezember der Vorzug eingeraumt.

Die Gegenuberstellung von offenen Lehrstellen und Lehrstellensuchenden weist immer einen gewissen
~Sockel” (bzw. Mismatch) von unbesetzten offenen Lehrstellen und Lehrstellensuchenden auf. Dieser
»o0ckel* beinhaltet sowohl friktionelle (z. B. Dauer fir die Besetzung bzw. Personalauswahlentschei-
dung im Falle einer als offen gemeldeten Lehrstelle) als auch strukturelle Aspekte (z.B. Nicht-Uberein-
stimmung von Angebot und Nachfrage in regionaler Hinsicht oder hinsichtlich gesuchtem und angebo-
tenem Lehrberuf (vgl. Grafik 6-4)).
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6.1 Offene Lehrstellen und Lehrstellensuchende im Langzeitvergleich

Betrachtet man zunachst nur die Entwicklung der beim AMS vorgemerkten (sofort verfiigbaren) offenen
Lehrstellen und Lehrstellensuchenden?® im Juni des jeweiligen Jahres (vgl. dazu Grafik 6-1), so lasst
sich erkennen, dass die Zahl der Lehrstellensuchenden im Juni 2020 (,Corona-Krise®) einen Langzeit-
héhepunkt erreichte (7.673 Lehrstellensuchende) und seitdem wieder ricklaufig ist (6.007 Lehrstellen-
suchende im Juni 2021). Die Zahl der gemeldeten offenen Lehrstellen lag im Juni 2015 noch deutlich
unter der Zahl der Lehrstellensuchenden und ist seitdem relativ kontinuierlich gestiegen (Ausnahme:
»Corona-Krise* im Juni 2020). Im Juni 2021 lag die Zahl offener Lehrstellen (n=6.527 offene Lehrstellen)
schon Uber der Zahl der Lehrstellensuchenden.

Grafik 6-1 Offene Lehrstellen und Lehrstellensuchende (2001-2021: Bestand Ende Juni)
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Quelle: BMA (amis)
Anmerkung: (Nur) Sofort verfligbare Lehrstellensuchende und offene Lehrstellen Ende Juni des jeweiligen
Jahres.

29 Die Daten zu offenen Lehrstellen und Lehrstellensuchenden sind nattirlich mit Vorsicht zu interpretieren, spie-
geln sie doch in erster Linie das Meldeverhalten der Akteure wider und werden etwa auch durch den Beginn von
Uberbetrieblichen Ausbildungen ,verzerrt”. Generell ist davon auszugehen, dass sowohl viele offene Lehrstellen
als auch viele Lehrstellensuchende nicht beim AMS gemeldet sind, dass allerdings die Meldewahrscheinlichkeit
deutlich steigt, je schwieriger sich die Suche gestaltet. Da mit einer Lehrstellensuche grundsatzlich kein Lei-
stungsbezug beim AMS verbunden ist, stellt sich zudem die Frage, wie zeithah Meldungen/Informationen Uber
erfolgte Ausbildungsentscheidungen bzw. begonnene Ausbildungs-/Berufswege von als lehrstellensuchend vor-
gemerkten Jugendlichen erfolgen, ebenso wie Meldungen von Lehrbetrieben uber die erfolgte Besetzung als of-
fen gemeldeter Lehrstellen. Nur unter den genannten Einschrankungen kénnen die Zahlen Uber offene Lehrstel-
len und Lehrstellensuchende daher als aussagekraftige Indikatoren gewertet werden.
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6.2 Offene Lehrstellen und Lehrstellensuchende seit Beginn der ,,Corona-Krise*

Wenn nun zur Untersuchung der durch die ,Corona-Krise* verursachten Veranderungen am Lehrstel-
lenmarkt der Zeitraum September 2019 bis September 2021 im Detail analysiert wird (vgl. Grafik 6-2),
lasst sich folgende Entwicklung erkennen: Ab Marz 2020 kam es wohl primar aufgrund der ,,Corona-
Krise* zu einem starken Auseinanderklaffen von (sofort verfligbaren) vorgemerkten Lehrstellensuchen-
den und offenen Lehrstellen. Am Héhepunkt der Differenz im Juli 2020 standen 11.613 Lehrstellensu-
chenden lediglich 6.130 offene Lehrstellen gegeniber. Ende September 2020 war dann allerdings die
Zahl der vorgemerkten offenen Lehrstellen sogar schon wieder hoher (8.805) als die Zahl der Lehrstel-
lensuchenden (8.406). Diese Entwicklung hat sich bis Ende September 2021 weiter verstarkt: Hier stan-
den 11.079 gemeldeten offenen Lehrstellen nur mehr 7.319 vorgemerkte Lehrstellensuchende gegen-
Uber. Die Zahl der Lehrstellensuchenden war Ende September 2021 demzufolge niedriger als im Sep-
tember 2019 (d.h. vor der ,Corona-Krise®), die Zahl der offenen Lehrstellen deutlich héher als im Sep-
tember 2019.

Dies deutet daraufhin, dass coronabedingt ein wesentlicher Riickgang der Nachfrage nach Lehrstellen
vorzuliegen scheint (vgl. Abschnitt 3.5).

Grafik 6-2 Offene Lehrstellen und Lehrstellensuchende 2019-2021

(Bestand; September 2019 — September 2021)
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Quelle: BMA (amis)
Anmerkung: (Nur) Sofort verfligbare Lehrstellensuchende und offene Lehrstellen.
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Die ausgepragten regionalen Ungleichgewichte am Lehrstellenmarkt kdnnen anhand von Grafik 6-3
veranschaulicht werden: Wahrend Ende September 2021 in Wien 3.393 vorgemerkten Lehrstellensu-
chenden lediglich 616 gemeldete (sofort verfligbare) offene Lehrstellen gegenuiberstanden, lag vor al-
lem in den Bundeslandern Oberdsterreich, Tirol, Salzburg, Vorarlberg, Karnten und Steiermark die Zahl
der offenen Lehrstellen deutlich Gber jener der Lehrstellensuchenden. In Oberdsterreich waren bei-
spielsweise Ende September 2021 beim AMS 2.804 offene Lehrstellen gemeldet, aber nur 499 Lehr-
stellensuchende vorgemerkt. Die regionalen Ungleichgewichte am Lehrstellenmarkt sind im Vergleich
zum Vorjahr relativ stabil geblieben.

Grafik 6-3 Sofort verfiigbare offene Lehrstellen und Lehrstellensuchende nach Bundes-
land
(Bestand; Ende September 2021)
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Quelle: BMA (amis)
Anmerkung: (Nur) Sofort verflgbare Lehrstellensuchende und offene Lehrstellen Ende September 2021
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Nach Lehrberufen (Berufsobergruppen) betrachtet gab es Ende September 2021 (vgl. Grafik 6-4) nach
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wie vor und trotz oder vielleicht sogar auch wegen ,Corona-Krise* den mit Abstand gréRten Uberhang

an offenen Lehrstellen im Fremdenverkehr (+2.500) sowie im Handel und in den Bauberufen (+800),
den grofiten Mangel — d. h. mehr (sofort verfiigbare) Lehrstellensuchende als (sofort verfligbare) offene

Lehrstellen — in den Biiroberufen (-200)3°. (Quelle: BMA (amis) + ibw-Berechnungen)

Grafik 6-4

(Bestand; Ende September 2021)
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Anmerkung: (Nur) Sofort verfligbare Lehrstellensuchende und offene Lehrstellen Ende September 2021.
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keinen Lehrberufen zugeordnet werden.
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Auffallend ist, dass eine besonders starke Zunahme der beim AMS gemeldeten offenen Lehrstellen von
September 2019 bis September 2021 gerade in jenen zwei Berufsobergruppen erfolgte, die von den
praktischen Auswirkungen und Malinahmen der ,Corona-Krise“ besonders stark betroffen waren: Frem-
denverkehr (+552 offene Lehrstellen) und Handel (+472 offene Lehrstellen).

Grafik 6-5 Veranderung der Zahl offener Lehrstellen von September 2019 bis September
2021 nach Berufsobergruppen

(Bestand; Ende September 2021 — Ende September 2019)

-250 0 250 500 750

Fremdenverkehr 552
Handel
Metall-Elektroberufe
Bau

Buroberufe
Gesundheit

Holz

Verkehr

Nahrung

—

and- und Forstarbeiter
Techniker
Lehr-/Kulturberufe
Steine - Erden

Chemie

Papier
Bekleidung [l 6
Wirtsch.B/Jurist | 2
Reinigung | 1
Bergbau
Leder

Grafik
Maschinisten
Hilfsberufe
Boten, Diener
Hausgehilfen
Sonstige Dienste

Verwaltung

1
o o o o o o o o o o

Religion

Textd

F-ﬁiteq

Quelle: BMA (amis) + ibw-Berechnungen
Anmerkung: (Nur) Sofort verfligbare offene Lehrstellen Ende September 2021 und Ende September 2019.
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Wahrend die Zahl der beim AMS gemeldeten offenen Lehrstellen im Fremdenverkehr und Handel am
starksten gestiegen ist, ist umgekehrt die Zahl der vorgemerkten Lehrstellensuchenden in diesen beiden
Berufsobergruppen von September 2019 bis September 2021 am starksten gesunken (Fremdenver-
kehr: -157; Handel: -142). Diese Daten stellen zusammen ein deutliches Indiz dar fir ein durch die
~Corona-Krise* ausgeldstes geringeres Interesse der Jugendlichen an einer Ausbildung in einem Lehr-
beruf im Fremdenverkehr oder Handel.

Grafik 6-6 Verdnderung der Zahl an Lehrstellensuchenden von September 2019 bis
September 2021 nach Berufsobergruppen

(Bestand: Ende September 2021 — Ende September 2019)
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Quelle: BMA (amis) + ibw-Berechnungen
Anmerkungen: (Nur) Sofort verfligbare Lehrstellensuchende Ende September 2021 und Ende September 2019.
Ohne die Kategorien ,Hilfsberufe” sowie ,Unbestimmt".
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7 Betriebliches Lehrstellenangebot

Grafik 7-1 veranschaulicht die Entwicklung des betrieblichen Lehrstellenangebots, dargestellt anhand
der Zahl der Lehrlinge in Betrieben und der (beim AMS gemeldeten) offenen Lehrstellen3' — jedoch ohne
Lehrlinge in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen (geman § 8c, § 29, § 30 oder § 30b BAG) von
1990 bis 2020. Dabei ergibt sich folgendes Bild: Zwischen 1990 und 1996 ist ein sehr starker Riickgang
des Lehrstellenangebots (lber 35.000 betriebliche Lehrstellen weniger — d. h. Lehrlinge in Betrieben
und gemeldete offene Lehrstellen zusammengerechnet) zu beobachten. Dieser starke Riickgang hat
zu einem Zeitpunkt begonnen (1991), als es fir die Betriebe besonders schwierig war (vgl. die hohe
Zahl der gemeldeten offenen Lehrstellen), geeignete Lehrstellenbewerberinnen zu finden. Die Zahl der
offenen Lehrstellen lag zu diesem Zeitpunkt besonders deutlich Uber der Zahl der Lehrstellensuchenden
(vgl. auch Grafik 6-1).

Seit dem zwischenzeitlichen ,Tiefpunkt“ des betrieblichen Lehrstellenangebots zu Ende des Jahres
2003 (119.266 angebotene betriebliche Lehrstellen, davon 117.415 Lehrlinge in Betrieben und 1.851
gemeldete offene Lehrstellen) ist bis 2008 ein deutlicher Anstieg zu beobachten (2008: Angebot von
131.060 betrieblichen Lehrstellen, davon 128.233 Lehrlinge in Betrieben und 2.827 gemeldete offene
Lehrstellen). Es kann vermutet werden, dass dieser Anstieg auch in einem Zusammenhang mit den
betrieblichen Lehrstellenférderungen zu sehen ist.

Im Zuge des starken Rickgangs der 15-Jahrigen — vgl. Kapitel 3 — und wohl zu einem kleineren Teil
auch auf Grund der Auswirkungen der internationalen Finanz- und Wirtschaftskrise ist es allerdings von
2009 bis 2017 zu einem (erneuten) deutlichen Riickgang des betrieblichen Lehrstellenangebots gekom-
men. Die Zahl der Lehrlinge in Betrieben ging von 2008 bis 2017 um Uber 30.000 zurtick (von 128.233
im Jahr 2008 auf 97.512 im Jahr 2017). Der Riickgang konnte erst im Jahr 2018 gestoppt werden, in
welchem die Zahl der Lehrlinge in Betrieben erstmals seit 2008 wieder deutlich anstieg (um Gber 2.000
Lehrlinge, auf 99.613 Lehrlinge). Diese Tendenz hat sich auch 2019 fortgesetzt (Anstieg auf 101.689
betriebliche Lehrlinge). 2020 (Stichwort: ,Corona-Krise®) erfolgte dann wieder ein Rickgang der Ge-
samtzahl der Lehrlinge in Betrieben (auf 101.176 Lehrlinge). Deutlicher sichtbar wird dieser Riickgang
im Jahr 2020, wenn nur die Zahl der Lehrlinge im 1.Lehrjahr betrachtet wird (vgl. Grafik 7-2).

Primare Ursache des starken Riickgangs von 2008 bis 2017 war das geringere Angebot an (geeigneten)
Lehrstellensuchenden bedingt durch den starken Ruckgang der Zahl an Jugendlichen (vgl. Kapitel 8).
Wenn die Betrachtung auf die betrieblichen Lehrlinge im 1. Lehrjahr — d. h. nur auf die neuen Lehrver-
trage eines Ausbildungsjahres — beschrankt wird (vgl. Grafik 7-2), lasst sich allerdings auch ein Zusam-
menhang zur allgemeinen Wirtschaftslage deutlich erkennen. Ein besonders markanter Riickgang der
betrieblichen Lehrlinge im 1. Lehrjahr (-10,8%) war im Zuge der internationalen Finanz- und Wirtschafts-
krise im Jahr 2009 zu beobachten. Inwieweit auch 2012 und 2013 das wirtschaftlich schwierige Umfeld
(Staatsschuldenkrise) fir den markanten Riickgang (2012: -4,4%, 2013: -8,1%) mitverantwortlich war,
I&sst sich schwer quantifizieren. 2014 ging die Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr in Betrieben erneut
stark zurtick (-6,6%), 2015 war der Rickgang (demografisch bedingt — vgl. auch Kapitel 8) bereits etwas
schwaécher (-3,5%) und von 2016 bis 2018 war wieder ein Anstieg der Lehrlinge im 1. Lehrjahr in Be-
trieben zu beobachten, der 2017 und 2018 recht markant (+4,1% bzw. +4,7%) ausfiel. 2019 war die
Zahl der betrieblichen Lehrlinge im 1. Lehrjahr allerdings wieder riicklaufig (-1,0%). 2020 wurden dann
die Auswirkungen der ,Corona-Krise“ sehr deutlich sichtbar: Die Zahl der Lehrlinge im 1.Lehrjahr in
Betrieben ging um 8,2% zurick, nicht ganz so stark wie 2009 im Zuge der internationalen Finanz- und
Wirtschaftskrise (Hintergrinde dazu siehe Abschnitt 3.5).

31 Zu beachten ist allerdings, dass nicht alle offenen Lehrstellen dem AMS gemeldet werden.
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Grafik 7-1 Entwicklung des betrieblichen Lehrstellenangebots (Ende Dezember)
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Quelle: WKO, AMS, BALIweb + ibw-Berechnungen
Erlauterung: ,Betriebliches Lehrstellenangebot” = Zahl der Lehrlinge (Ende Dezember) in Betrieben, ohne
Lehrlinge in Ausbildungseinrichtungen (gemaR § 8c, § 29, § 30 oder § 30b BAG) + Zahl der beim AMS

gemeldeten (sofort verfligbaren) offenen Lehrstellen (Ende Dezember).

Grafik 7-2 Lehrlinge im 1. Lehrjahr in Betrieben
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8 15-Jihrige in Osterreich (Potenzielle Lehrstellennachfrage)

Die entscheidenden BestimmungsgrofRen der Entwicklung der Lehrstellennachfrage sind vor allem die
demographische Entwicklung (beschrieben anhand der Zahl der 15-Jahrigen) und das Ausbildungs-
wahlverhalten der Jugendlichen (vgl. Kapitel 16). Fur letzteres spielt wiederum auch das regional ver-
flgbare Ausbildungsangebot (z. B. Lehrstellen in angestrebten Lehrberufen) eine entscheidende Rolle.

Bis etwa 2017 war ein deutlicher Riickgang der 15-Jihrigen in Osterreich zu beobachten. Die Zahl
der 15-Jahrigen sank von 100.396 am zwischenzeitlichen Héhepunkt im Jahr 2007 um rund 15.000
Jugendliche auf 85.325 im Jahr 2017 (vgl. Grafik 8-1). 2018 erfolgte schlieBlich ein Anstieg auf 86.044
15-Jahrige, 2019 ein leichter Riickgang auf 85.577, 2020 wieder ein Anstieg auf 86.425 15-Jahrige. Auf
diesem Niveau wird sich die Zahl der 15-Jahrigen gemall Hauptszenario der Bevdlkerungsprognose
von Statistik Austria weitgehend stabilisieren und ab etwa 2025 wieder erhéhen. Aus demographischer
Perspektive ist daher fur die nachsten Jahre mit einer relativ konstanten Lehrstellennachfrage zu rech-
nen, wobei zu beachten ist, dass die Zahl der 15-Jahrigen mit einer gewissen Zeitverzogerung auf die
Lehrstellennachfrage wirkt (da viele Lehranfangerinnen bzw. Lehrlinge alter als 15 Jahre sind).
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Grafik 8-1 Zahl der 15-Jihrigen in Osterreich
(Prognosewerte ab 2021 (Hauptszenario))
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Quelle: Statistik Austria (Datenabfrage: 29.09.2021; letzte Aktualisierung: Reale Werte (bis 2020): 27.05.2021; Prognosewerte (ab 2021): 18.12.2020)
=>» Zusétzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 11)
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9 Lehrlinge/Jugendliche mit Migrationshintergrund

Als besondere Herausforderung des insgesamt sehr erfolgreichen ésterreichischen Berufsausbildungs-
systems aber auch als besonderes Potenzial fiir die Rekrutierung zusatzlicher Lehrlinge und Fachkrafte
kann die Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in das Ausbildungs- und Beschéfti-
gungssystem betrachtet werden. Es ist sehr augenscheinlich, dass Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund im weiterfiihrenden Bildungswesen stark unterreprasentiert sind und wesentlich haufiger
bereits nach dem Erflillen der Schulpflicht aus dem Bildungssystem ausscheiden. Eine Reihe von Un-
tersuchungen belegt, dass hierfiur weniger ethnische oder kulturelle Faktoren mafRgebend sind als viel-
mehr soziodkonomische Griinde (soziale Herkunft).32

Die empirischen Daten zum Aspekt des Migrationshintergrunds sind allerdings gewissen (nicht zuletzt
definitorischen) Unsicherheiten unterworfen. Unabhangig von Datenquelle, Untersuchungszeitraum,
Definition und Betrachtungsweise kann aber davon ausgegangen werden, dass ein (stark Uberpropor-
tional) hoher Teil der Jugendlichen mit Migrationshintergrund das Bildungssystem ohne weiterfihrenden
Bildungsabschluss verlasst, wobei dies auch stark vom jeweiligen nationalen Hintergrund abhangt (vgl.
auch Kapitel 21 ,Jugend ohne Ausbildung®).

Besonders aussagekraftige Zahlen Uber das frihe Ausscheiden von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund aus dem (weiterfiihrenden) Bildungswesen liefert die Schulstatistik, weil hier nicht nur die Staats-
birgerschaft, sondern auch die Umgangssprache erhoben wird.

Grafik 9-1 (Schuljahr 2019/20) zeigt, dass sich in der 9. Schulstufe noch rund 17% Jugendliche mit nicht-
Osterreichischer Staatsbirgerschaft und rund 28% Jugendliche mit nicht-deutscher Umgangssprache
befinden. In der 12. Schulstufe liegt der Anteil an Jugendlichen mit nicht-Osterreichischer Staatsbirger-
schaft nur mehr bei rund 13%, jener an Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache bei rund
19%. In der 1. Schulstufe hingegen betragt im Schuljahr 2019/20 der Anteil von Kindern mit nicht-Oster-
reichischer Staatsbirgerschaft (noch) 20% und von Kindern mit nicht-deutscher Umgangssprache so-
gar (noch) 30%. Generell ist in Grafik 9-1 deutlich zu erkennen, dass vor allem ab der 10. Schulstufe
der Anteil von Schiilerinnen mit nicht-Gsterreichischer Staatsbiirgerschaft und nicht-deutscher Um-
gangssprache markant sinkt. In der 12. Schulstufe betragen die Anteile an Schilerlnnen mit nicht-dster-
reichischer Staatsbirgerschaft bzw. nicht-deutscher Umgangssprache nur mehr etwas mehr als die
Halfte der Anteile in den unteren Schulstufen. (Anm.: In dieser Statistik sind auch die Berufsschulen und
somit die Lehrlingsausbildung enthalten. Die 1. Klasse Berufsschule entspricht der 10. Schulstufe.)

%2 Vgl. z. B. Bacher, Johann (2003): Soziale Ungleichheit und Bildungspartizipation im weiterfiihrenden Bildungs-
system Osterreichs, Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie, 28. Jg., Heft 3, S. 3 — 32.
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Grafik 9-1 Anteil Schiilerlnnen mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft bzw. nicht-

deutscher Umgangssprache nach Schulstufen
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Quelle: Statistik Austria: Schulstatistik 2019/20 + ibw-Berechnungen
Anmerkung: Ohne Ausbildungsstatten im Gesundheitswesen.

56



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch darauf hinzuweisen, dass beim frihen Ausscheiden von
Jugendlichen mit Migrationshintergrund aus dem Gsterreichischen (weiterflihrenden) Ausbildungssy-
stem nur wenig geschlechtsspezifische Unterschiede festzustellen sind: Der Madchenanteil unter den
nicht-osterreichischen Jugendlichen sowie unter den Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangsspra-
che liegt im Schuljahr 2019/20 in allen Schulstufen weitgehend konstant im Bereich von ca. 44 — 50%
(vgl. Grafik 9-2).

Dieses Ergebnis bedeutet jedenfalls, dass nicht davon ausgegangen werden kénnte, dass — insgesamt
betrachtet — bei weiblichen Jugendlichen mit Migrationshintergrund die Ausbildungsintegration wesent-
lich schwieriger wére als bei mannlichen (oder umgekehrt). Die Unterschiede zwischen Madchen und
Burschen mit Migrationshintergrund sind hier relativ gering, sodass generell kaum von einem ge-
schlechtsspezifischen Effekt gesprochen werden kann. Allerdings ist ab der 10. Schulstufe der Anteil
an Madchen mit nicht-sterreichischer Staatsbiirgerschaft (10.Schulstufe: 45,9%) etwas niedriger, der
Anteil an Madchen mit nicht-deutscher Umgangssprache hingegen kaum bzw. gar nicht.

Grafik 9-2 Madchenanteil an den Schiilerinnen mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirger-
schaft bzw. nicht-deutscher Umgangssprache nach Schulstufen
(Schuljahr 2019/2020)
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Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik 2019/20 + ibw-Berechnungen
Anmerkung: Ohne Ausbildungsstatten im Gesundheitswesen.
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Die Unterreprasentation von Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist in der Lehrlingsausbil-
dung besonders stark ausgepragt (vgl. Grafik 9-3). Wahrend im Schuljahr 2019/20 der Anteil an Ju-
gendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache in den Volksschulen 30,9% betrug, lag er in den Be-
rufsschulen lediglich bei 18,5% (ohne land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen). Selbst in der AHS-
Oberstufe (20,5%) bzw. in den kaufmannischen héheren Schulen (Handelsakademien) (38,3%) ist der
Anteil an Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache hoher. Generell ist auffallig, dass der An-
teil an Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache in kaufmannischen Schulen (Handelsschulen
und Handelsakademien) wesentlich héher ist als in technisch-gewerblichen Schulen oder auch in Schu-
len fUr wirtschaftliche Berufe bzw. in Bildungsanstalten fir Elementar- oder Sozialpaddagogik. Besonders
gering ist der Anteil an Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache in land- und forstwirtschaft-
lichen Schulen.

Der geringe Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der Lehrlingsausbildung ist sowohl
aus bildungs- und integrationspolitischer Perspektive als auch aus der Perspektive der Sicherung des
Fachkraftenachwuchses hochst problematisch zu bewerten. Hier besteht sowohl ein verstarkter Inte-
grationsbedarf in Ausbildung und Arbeitsmarkt als auch ein hohes (und ungenutztes) Potenzial an qua-
lifizierten und talentierten (oft auch mehrsprachigen) Fachkraften der Zukunft. Dieses wird gerade auch
unter dem Aspekt der lange Zeit ricklaufigen Zahl an 15-Jahrigen (vgl. Kapitel 3) und der erwartbaren
Fachkraftellicke aufgrund einer hohen Zahl an bevorstehenden Pensionierungen (vgl. Kapitel 25) be-
sondere Bedeutung gewinnen.

Die Ursache fiir diese Unterreprasentation von ausléndischen Jugendlichen und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund in der Lehrlingsausbildung ist nicht eindeutig festzumachen. Es scheint ein Bin-
del von Ursachen und deren Zusammenwirken dafiir verantwortlich zu sein.

Zum einen durften natirlich auch Deutschkenntnisse eine Rolle spielen. Das zeigt etwa der Umstand,
dass der Anteil Jugendlicher mit nicht-deutscher Umgangssprache (18,5%) in den (gewerblich-kauf-
mannischen) Berufsschulen nur relativ geringfligig Gber dem Anteil Jugendlicher mit nicht-6sterreichi-
scher Staatsbirgerschaft (15,0%) liegt (vgl. Grafik 9-3). Die Differenz zwischen diesen beiden Anteilen
ist in anderen Schultypen (z. B. der Volksschule) wesentlich héher. Zum anderen durfte es aber keines-
wegs so sein, dass hierfir ausschliel3lich mangelhafte Deutschkenntnisse ausschlaggebend sind, wie
verschiedene Befragungen von Lehrbetrieben zeigen, wo Deutschkenntnisse nicht im Mittelpunkt mog-
licher Qualifikationsdefizite stehen.3® Denn viele Jugendliche mit Migrationshintergrund (insbesondere
Jugendliche der sogenannten ,2. Generation®) verfiigen (auch) tber gute Deutschkenntnisse (und ins-
gesamt betrachtet sogar tiber gute Sprachkenntnisse in zwei Sprachen).

Allerdings ist naturlich darauf hinzuweisen, dass die Schulleistungen von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund durchschnittlich betrachtet auch in anderen Fachern/Bereichen als geringer eingestuft wer-
den.34

Zum angesprochenen Ursachenblindel missen aber vermutlich auch Informationsdefizite und spezifi-
sche Ausbildungspréaferenzen der Jugendlichen sowie Angste, Vorurteile und Schwierigkeiten der Lehr-
betriebe (z. B. hinsichtlich kultureller Unterschiede oder auch in Bezug auf die birokratischen Erforder-
nisse/Beschrankungen der Beschaftigung von Jugendlichen mit einer Staatsbiirgerschaft auerhalb der

33 Vgl. etwa Dornmayr, Helmut (2010): Einstiegsqualifikationen von Wiener Lehrstellensuchenden, Forschungsbe-
richt des ibw, Wien bzw. Dornmayr, Helmut / Wieser, Regine / Henkel, Susanna (2007): Einstiegsqualifikationen
von Lehrstellensuchenden, Forschungsbericht von ibw und 6ibf, Wien.

34 \Vgl. Biffl, Gudrun / Skrivanek, Isabella (2014): Jugendliche mit Migrationshintergrund in der Lehre — Strukturen,
Barrieren, Potentiale; Donau-Universitat Krems.
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EU) gezahlt werden. Biffl/Skrivanek3 verweisen in diesem Zusammenhang auf eine zweifache Selek-
tion, bei der Jugendliche mit Migrationshintergrund benachteiligt sind: Einerseits die betriebliche Selek-
tion bei der Auswahl von Lehrlingen und andererseits eine Art von Selbstselektion, indem Jugendliche
mit Migrationshintergrund ihre (realen oder vermuteten) geringe(re)n Chancen antizipieren und sich erst
gar nicht um einen Ausbildungsplatz bemihen. Diese Orientierung an den Gelegenheitsstrukturen bietet
—neben dem Image der Lehre bei Zuwanderern und ihren Kindern - auch eine mogliche Erklarung dafiir,
warum anteilsméaRig viele Jugendliche mit Migrationshintergrund in Osterreich eine berufsbildende mitt-
lere Schule besuchen und vergleichsweise wenige eine duale Lehrlingsausbildung. Aufgrund nicht vor-
handener oder nur niedriger Zugangshurden in die berufsbildenden mittleren Schulen (BMS) ist es ein-
facher, diesen Ausbildungsweg zu beschreiten, als eine Lehrstelle zu suchen (bzw. zu finden).3¢

An dieser Stelle mussen nochmals Informationsdefizite und unzureichende Berufsorientierung, welche
gerade bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund besonders haufig anzutreffen sind®’, als Ursachen
genannt werden, die noch dadurch verstarkt werden, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund haufig
aus besonders bildungsfernen Herkunftsfamilien stammen (vor allem jene mit tirkischem oder serbi-
schem Migrationshintergrund)®. Geringe Kenntnis des Osterreichischen Systems der Lehrlingsausbil-
dung und fehlende Unterstiitzung bzw. fehlendes Wissen der Eltern kann ein negatives Image der Lehre
bewirken oder beispielsweise auch schlicht und einfach dazu fihren, dass Bewerbungen zu spat ver-
sandt werden. In diesem Zusammenhang spielt wohl auch die kurzfristig hdhere finanzielle Attraktivitat
von Hilfsarbeitertatigkeiten eine wichtige Rolle.

35 \/gl. Biffl, Gudrun / Skrivanek, Isabella (2014): Jugendliche mit Migrationshintergrund in der Lehre — Strukturen,
Barrieren, Potentiale; Donau-Universitat Krems.

36 Vgl. Krenn, Manfred (2015): Im Brennpunkt: Lehre und Migrationshintergrund, Trendreport 1/2015, Wien.

37 Vgl. Dornmayr, Helmut / Schldgl, Peter / Schneeberger, Arthur / Wieser, Regine (2006): Benachteiligte
Jugendliche — Jugendliche ohne Berufsbildung, Forschungsbericht von ibw und 6ibf, Wien.

38 \/gl. Wieser, Regine / Dornmayr, Helmut / Neubauer, Barbara / Rothmiiller, Barbara (2008): Bildungs- und Be-
rufsberatung fir Jugendliche mit Migrationshintergrund gegen Ende der Schulpflicht, Forschungsbericht von 6ibf
und ibw, Wien.
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Grafik 9-3 Anteil Schilerlnnen mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft bzw. nicht-

deutscher Umgangssprache nach Schultyp
(Schuljahr 2019/2020)
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Quelle: Statistik Austria: Schulstatistik 2019/20 + ibw-Berechnungen
Anmerkungen: Ohne Ausbildungsstatten im Gesundheitswesen.
Reihung nach dem Anteil an Schulerlnnen mit nicht-deutscher Umgangssprache.
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Hinsichtlich der Partizipation von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der Sekundarstufe Il beste-
hen auch enorme Unterschiede nach Bundeslandern — welche natiirlich im Zusammenhang mit dem
jeweiligen Bevolkerungsanteil mit Migrationshintergrund (sowie auch mit den Berufsschulstandorten) zu
sehen sind. Vor allem die Unterschiede zwischen Wien und den tbrigen Bundeslandern sind hier au-
Bergewohnlich hoch. Beispielsweise betrug im Schuljahr 2019/2020 der Anteil von Jugendlichen mit
nicht-deutscher Muttersprache innerhalb der Berufsschule in Wien 46%, in den anderen Bundeslandern
jeweils unter/bis 20% (vgl. Grafik 9-4). In den niederdsterreichischen Berufsschulen wird allerdings die
Umgangssprache von Osterreichischen Staatsbiirgerinnen nicht erfasst.

Auffallig ist dabei ferner, dass in den westlichen Bundeslandern (Vorarlberg, Tirol) der Anteil nicht-6ster-
reichischer Schilerlnnen in der Berufsschule hoher ist als der Anteil an Schiilerinnen mit nicht-deut-
scher Umgangssprache. Dies ist darauf zurtickzuflihren, dass sich in diesen Bundeslandern relativ viele
Lehrlinge mit deutscher Staatsbiirgerschaft (und deutscher Umgangssprache) in Ausbildung befinden.

Grafik 9-4 Anteil an Schilerinnen mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft bzw. nicht-
deutscher Umgangssprache in den Berufsschulen (Bundeslander)
(Schuljahr 2019/2020)
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m Nicht-deutsche Umgangssprache m Nicht-6sterreichische Staatsblirgerschaft
o,
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o 19,9%
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Stand: Schuljahr 2019/20

Quelle: Statistik Austria: Schulstatistik 2019/20 + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Ohne land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen. Bundeslanderzuordnung gemafR Standort der
Berufsschule. Die Uberregionale ,Beschulung”“ mancher Lehrberufe ist dabei zu beachten.

*In NO wird die Umgangssprache von sterreichischen Staatsbiirgerlnnen nicht erfasst.
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Ahnliche Werte wie fiir den Anteil der Schiilerinnen mit nicht-dsterreichischer Staatsbiirgerschaft in der
Berufsschule nach Bundeslandern (Bundeslanderzuordnung gemag Standort der Berufsschule) lassen
sich auch fur den Anteil der Lehrlinge in der Statistik der Wirtschaftskammer (gemafR Standort des Lehr-
betriebs) feststellen (vgl. Grafik 9-5). Insgesamt betrug gemal WKO der Anteil der Lehrlinge mit nicht-
Osterreichischer Staatsbirgerschaft Ende Dezember 2020 dsterreichweit 13,8%. (Anm.: Die Umgangs-
sprache wird in der Lehrlingsstatistik der WKO — im Gegensatz zur Schulstatistik — nicht erfasst.)

Grafik 9-5 Anteil an Lehrlingen mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft
nach Bundeslandern

(WKO-Lehrlingsstatistik, Ende Dezember 2020)
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Quelle: WKO + ibw-Berechnungen

Anmerkung: Bundeslanderzuordnung geman Standort des Lehrbetriebs.
= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 12)
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Auch zwischen den einzelnen Sparten bestehen beachtliche Unterschiede im Anteil an Lehrlingen mit
nicht-Osterreichischer Staatsbirgerschaft (vgl. Datentabelle 9-1). Am niedrigsten ist dieser (Ende De-
zember 2020) im Bereich der Industrie (9,4%) sowie der ,Sonstigen Lehrberechtigten“® (9,5%). Beson-
ders hoch ist der Anteil in der Sparte Tourismus & Freizeitwirtschaft (24,1%), wobei hier vor allem be-
sonders viele afghanische (4,9%) und deutsche (4,4%) Staatsbiirgerinnen als Lehrlinge ausgebildet

werden.

Noch hoéher ist der Anteil von Lehrlingen mit nicht-Gsterreichischer Staatsbirgerschaft Ende Dezember
2020 in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (25,6%). In diesen Ausbildungseinrichtungen finden sich
unter den Lehrlingen mit nicht-6sterreichischer Staatsbirgerschaft vor allem Jugendliche mit afghani-
scher, tlrkischer, serbischer oder rumanischer Nationalitat.

Datentabelle 9-1

(Ende Dezember 2020)

Anteil an Lehrlingen mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft nach
Sparten und (haufigsten) Staatsbiirgerschaften

Sparte GESAMT Afggi"i' BIH* D‘*I‘;f:h' Kroatien Rr:‘l’:: Serbien  Tiirkei
Gewerbe und 12,3% 1,5% 0.9% 1,4% 0,9% 0.8% 0.8% 1,4%
Handwerk e D70 J'70 470 9% ,8% ,8% 4%
Industrie 9,4% 0.9%  0,9% 1,7% 10%  06%  05%  09%
Handel 15,9% 11% 1,6% 1.9% 12%  0.9% 19%  2.2%
5::‘8"icierung 10,6% 03%  0,9% 1,5% 14%  0,8% 1,7% 0.7%
\T,:;azﬁ"_’” & 12,6% 0,9% 1,4% 2,2% 0,9% 0,8% 1,3% 1,1%
Tourismus &

Freizeitwirt- 24.1% 49%  08%  44%  07% 1,3% 17%  0.9%
schaft

g‘;‘;;“‘um'r:’; & 10,6% 0,4% 11% 2.4% 06%  0,8% 0,5% 0,6%
‘;‘::;Tr"%; teit‘" 9,5% 10%  04% 1.1% 07%  0,6% 1.1% 0.7%
Uberbetriebli-

che Lehrausbil- 25,6% 3.7% 0,9% 0,7% 0,8% 1,6% 2,5% 2,7%
dung

GESAMT 13,8% 1,7%  1,0%  17%  09%  0,8% 11%  1,4%

Stand: 31.12.2020

Quelle: WKO + ibw-Berechnungen
Anmerkungen:

*BIH = Bosnien-Herzegowina

** Sonstige Lehrberechtigte” = Alle Ausbildungsbetriebe, welche nicht Mitglied der Wirtschaftskammer sind, wie
etwa die 6ffentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.

39 Dazu werden alle Ausbildungsbetriebe gezahlt, welche nicht Mitglied der Wirtschaftskammer sind, wie etwa die
offentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.
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Benachteiligungen bzw. Integrationsdefizite von Jugendlichen mit Migrationshintergrund zeigen sich
auch in der wichtigen Frage des Erreichens eines Pflichtschulabschlusses bzw. der 9. Schulstufe (im
Rahmen der neunjahrigen Pflichtschulzeit). Jugendliche mit Migrationshintergrund bendétigen (durch-
schnittlich betrachtet) langer fir das Erreichen der 8. bzw. 9. Schulstufe und erreichen generell auch
seltener einen Pflichtschulabschluss (vgl. Grafik 9-6).

Von den 14-Jahrigen des Schuljahres 2016/17 erreichten rund vier Fuinftel (81%) der Jugendlichen mit
deutscher Umgangssprache einen Abschluss der Sekundarstufe | (8. Schulstufe) bereits im Schuljahr
2015/16, bei den Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache nur knapp mehr als die Halfte
(51%). 10,6% der Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache erreichten gar keinen Abschluss
der Sekundarstufe | (,Pflichtschulabschluss®), bei den Jugendlichen mit deutscher Umgangssprache
waren dies wesentlich weniger — namlich 3,0%. Bei der Interpretation dieser Zahlen zeigt sich auch,
dass ein erheblicher Teil der Jugendlichen (vor allem der Jugendlichen mit Migrationshintergrund) of-
fensichtlich die (neunjahrige) Schulpflicht bereits vor Erreichen der 9. Schulstufe erfullt und in der Folge
oftmals die fiir die Berufswahl und -vorbereitung so wichtige 9. Schulstufe (z. B. Polytechnische Schule)
gar nicht mehr besucht.*0

Grafik 9-6 Abschluss der Sekundarstufe | der 14-jahrigen* Schiilerinnen des Schuljahres
2016/17 nach Abschlussjahr** und Umgangssprache
(Osterreich)
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Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20, Wien.

Anmerkungen:

* 14-jahrige Schilerlnnen (Alter zum Stichtag 1. September 2016) des Schuljahres 2016/17

** Erfolgreicher Abschluss der 8. Schulstufe

Die 14-Jahrigen zum Stichtag 1.9.2016 befanden sich — bei einer ,regularen” Einschulung im Alter von 6 Jahren —
im Schuljahr 2016/17 im letzten Jahr der neunjahrigen Schulpflicht. Es bleibt zu vermuten, dass bei Jugendlichen
mit Migrationshintergrund von vornherein auch seltener von einer ,regularen” Einschulung im Alter von 6 Jahren
ausgegangen werden kann/muss, wobei anzumerken ist, dass die Absolvierung des Vorschuljahres fir die
Erflllung der Schulpflicht angerechnet wird.

40 Auswirkungen der Ausbildungspflicht bis zur Vollendung des 18.Lebensjahres, welche erstmals fiir Jugendliche
gilt, welche die Schulpflicht im Juli 2017 beendet haben, werden erst in Zukunft sichtbarer werden.
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10 Vorzeitige Losungen von Lehrverhiltnissen und Lehrabbriiche

10.1 Vorzeitige Losungen von Lehrverhaltnissen

Gemal § 15 BAG kann ein Lehrverhaltnis wahrend der ersten 3 Monate (,Probezeit*) jederzeit sowohl
vom Lehrberechtigten als auch vom Lehrling einseitig aufgeldst werden. Darlber hinaus ist die Auflo-
sung eines Lehrverhaltnisses nur einvernehmlich oder bei Vorliegen eines der in Abs. 3 und 4 BAG
angefiihrten wichtigen Grinde durch den Lehrberechtigten oder durch den Lehrling mdglich. De facto
kann aber der Lehrling das Lehrverhaltnis jederzeit beenden, ohne rechtliche Konsequenzen befiirchten
zu mussen (z. B. unter Verweis auf den Losungsgrund ,Aufgabe des Lehrberufs“ gemal § 15 Abs. 4
BAG). Mit Inkrafttreten des ,Jugendbeschaftigungspakets 2008“ wurde die Mdglichkeit geschaffen,
Lehrverhaltnisse auch ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes — allerdings unter eingeschrankten Vor-
aussetzungen (d. h. nur zum Ende des ersten oder zweiten Lehrjahres und nach Durchfiihrung eines
vorangegangenen Mediationsverfahrens) — aufzuldsen (aufRerordentliche Auflésung und Ausbildungs-
Ubertritt gemafl § 15a BAG). Wie weiter unten gezeigt wird, wurde diese Moglichkeit aber bisher kaum
in Anspruch genommen.

Insgesamt wurden (gemal Lehrlingsstatistik der WKO) im Jahr 2020 17.138 Lehrverhaltnisse vorzeitig
geldst. Es ist aber darauf hinzuweisen, dass manche Lésungen von Lehrverhaltnissen nur Wechsel des
Lehrverhaltnisses darstellen (in etlichen Fallen auch nur Anderungen des Lehrvertrags beim selben
Lehrbetrieb — vgl. Grafik 10-1).

Die Zahl der geldsten Lehrverhaltnisse kann auch im Zeitvergleich nur eingeschrankt interpretiert wer-
den. Allerdings ist nicht zu Ubersehen, dass im Jahr 2020 unter dem Einfluss der ,Corona-Krise“ die
Zahl der (vorzeitigen) Lésungen von Lehrverhaltnissen (17.138) deutlich unter dem Wert des Vorjahres
(20.394) lag, was einen Rickgang von Uber 3.000 Fallen (bzw. -16%) bedeutet. In der Lehrlingsstatistik
(der WKO) wird auch die Art der Losungsgriinde erfasst (vgl. Grafik 10-1), wobei es allerdings auch
Falle mit unbekannten Lésungsgrinden gibt. Die Zuordnung zu Personen ist bei der Erfassung der
Lésungsgrinde Ubrigens schwierig, da eine Person ja in mehrere Losungen involviert sein kann. In-
sofern wird im Folgenden der Begriff ,Falle* verwendet.

Der haufigste Losungsgrund ist die Lésung wahrend der Probezeit (4.871 Falle im Jahr 2020), welche
gegenuber 2019 (5.874 Falle) deutlich abgenommen hat. Bei diesem Lésungsgrund wird die
Loésungsart (einvernehmlich, durch den Lehrberechtigten, durch den Lehrling) nicht erfasst. An zweiter
Stelle der Lésungsgrinde (4.472 Falle im Jahr 2020, aber noch 5.562 Falle im Jahr 2019) folgt die
einvernehmliche Lésung, an dritter Stelle die Lésung durch den Lehrling (nach der Probezeit) mit 3.252
Fallen im Jahr 2020 (4.099 Falle im Jahr 2019). Wesentlich seltener erfolgt eine Lésung durch den
Lehrberechtigten (1.032 Falle im Jahr 2020, 1.365 Falle im Jahr 2019). Diese ist ja auf3erhalb der Pro-
bezeit (mit Ausnahme des 2008 neu geschaffenen § 15a BAG) nur dann mdglich, wenn einer der im
§ 15 BAG taxativ aufgezahlten schwerwiegenden Griinde zutrifft (z. B. wiederholte Pflichtverletzungen,
Diebstahl, Verlust der Lehrberufsfahigkeit etc.). In einer relevanten Zahl von Fallen handelt es sich bei
den Lésungen von Lehrverhaltnissen auch lediglich um eine Lehrvertragsanderung (aus unterschiedli-
chen Grinden).

Kaum eine quantitativ bedeutende Rolle spielen Ausbildungsubertritte gemaf (dem 2008 neu geschaf-
fenen) § 15a BAG (sog. ,Lehrlingskiindigungen durch den Lehrberechtigten®) nach einem vorher durch-
gefuhrten Mediationsverfahren (52 Auflésungen durch den Lehrberechtigten, 5 Aufldsungen durch den
Lehrling im Jahr 2020).
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Grafik 10-1 Lésungen von Lehrverhiltnissen nach Griinden
(2019 und 2020)
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Quelle: WKO

Anmerkungen: Datenstichtag: 31.12. des jeweiligen Jahres (2019 bzw. 2020).

Eine nicht naher bezeichnete Lehrvertragsdnderung kann beispielsweise in einem Wechsel von einer Einzel- auf
eine Doppellehre oder umgekehrt begriindet sein.

Nach Branchen/Sparten betrachtet fallt in erster Linie auf, dass unbekannte Lésungsgriinde vor allem
in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (786 von insgesamt 928 unbekannten Lésungen im Jahr 2020)
vorzufinden sind. Dies durfte vor allem mit der Konzeption der berbetrieblichen Lehrausbildung im
Auftrag des AMS in Verbindung stehen, welche in unterschiedlicher Intensitat entsprechende Outplace-
ment-Aktivitaten vorsieht und in Abhangigkeit von Bundesland und Ausbildungsmodell den Wechsel in
ein regulares betriebliches Lehrverhaltnis oftmals explizit zum Ziel hat.#' Die (vorzeitige) Lésung von

41Vgl. Bergmann, Nadja / Lechner, Ferdinand / Matt, Ina / Riesenfelder, Andreas“/ Schelepa, Susanne /
Willsberger, Barbara (2011): Evaluierung der {iberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) in Osterreich, Wien.
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Lehrverhaltnissen inklusive Wechsel in ein reguléres, betriebliches Lehrverhaltnis kann in diesem Fall
als systemimmanent und erwlnscht betrachtet werden.

Lésungen wahrend der Probezeit kommen 2020 hingegen tUberdurchschnittlich haufig in den Sparten
.,Handel“ (42% aller Lésungen in dieser Sparte) sowie ,Tourismus und Freizeitwirtschaft® (36% aller
Lésungen) vor. Insgesamt (Uber alle Sparten betrachtet) bilden die L6sungen wahrend der Probezeit
28% aller (erfassten) Losungsgriinde.

10.2 Lehrabbriiche (Sonderauswertung WKO)

Wie in Abschnitt 10.1 erlautert, lasst sich aus der Zahl der vorzeitigen Lésungen von Lehrverhaltnissen
keine direkte ,Drop-Out-Quote” aus der Lehre ableiten. Erst seit einigen Jahren liegen Ergebnisse einer
Sonderauswertung der Wirtschaftskammer Osterreich vor, in deren Rahmen die Ergebnisse aus der
Prifungsstatistik von der Ebene der Prifungen auf die Ebene der Personen (Lehrabgangerinnen) um-
gerechnet wurden. Basis der Untersuchung bilden alle Lehrabgangerinnen, die im jeweiligen Jahr ihr
Lehrverhaltnis beendet haben und (zumindest bis Ende des Folgejahres) keinen weiteren Lehrvertrag
abgeschlossen haben. Lehrabbrecherlnnen werden dabei definiert als Lehrlinge, die zum Zeitpunkt der
Beendigung des Lehrverhaltnisses ihre Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende
des Folgejahres keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben. Da bei dieser Analysemethode
bzw. Definition immer zumindest auch die Daten des Folgejahres bereits verfigbar sein missen, sind
die aktuell verfligbaren Daten jene der Lehrabgangerinnen des Jahres 2019. Anhand dieser Berech-
nungsmethode kdnnen auch bereits bis zum Jahr 2010 zurtick die entsprechenden Daten ermittelt wer-
den (vgl. Grafik 10-2). Besonders zu beachten sind die nachfolgenden methodischen Erlauterungen zur
vorhandenen WKO-Datenbasis.

Methodische Erlauterungen zu den personenbezogenen Auswertungen der LAP-Statistik (WKO):

In der personenbezogenen Auswertung der LAP-Statistik werden alle Lehrabgéangerinnen beriicksichtigt, die im
Auswertungsjahr ihren aktuellen Lehrvertrag (regulér oder vorzeitig) beendet haben und zumindest bis Ende des
Folgejahres keinen weiteren Lehrvertrag mehr abgeschlossen haben. Bei Personen mit (vorhergehenden) meh-
reren aufeinander folgenden Lehrvertragen wird der Lehrvertrag mit dem gréRten Ausbildungserfolg (z. B. positive
LAP) herangezogen. Ausbildungen nach § 8 Abs. 2 BAG — d. h. Teilqualifizierungen — werden in diesen Auswer-
tungen nicht beriicksichtigt, da diese auch nicht mit echten Lehrabschlusspriifungen enden.

Gemal der zugrunde gelegten Definition ist bei der Interpretation des Anteils der Lehrabbrecherinnen an den
Lehrabgéngerinnen eines Kalenderjahres zu beachten, dass die angewandte Berechnungsweise beim
Abgangsjahr und nicht beim Ausbildungsbeginn ansetzt. Es handelt sich daher um keine Dropout-Quote im klas-
sischen Sinn, in welcher die tatsachliche Ausbildungskohorte (alle Personen, die im selben Jahr ihre Lehre be-
gonnen haben) als Bezugsgrofie herangezogen wiirde.

Diese Verschiebung der Bezugsgruppe ist bei weitgehend konstanten Lehrlingszahlen fir das Ergebnis ebenso
weitgehend irrelevant. Da Abbrecherlnnen und Absolventinnen eines Kalenderjahres aber grofteils aus unter-
schiedlichen Ausbildungskohorten (Beginnjahrgangen) stammen, kommt es bei Schwankungen der Lehrlingszah-
len zu relevanten Verzerrungen. Insbesonders bei neuen Lehrberufen bzw. Ausbildungen mit stark steigenden
Lehrlingszahlen kommt es zu einer massiven Uberschétzung der Abbruchquoten (da es in den ersten Jahren noch
kaum Absolventinnen aber sehr wohl Abbrecherinnen gibt). Auch bei der liberbetrieblichen Lehrlingsausbildung
(UBA) filhrt diese retrospektive Betrachtungsweise zu einer systematischen Verzerrung/Uberschitzung der Ab-
bruchquoten: Lehrlinge, die aus der UBA in ein betriebliches Lehrverhaltnis gewechselt sind, werden nach Lehr-
abschluss als Absolventinnen des Lehrbetriebs (und seiner Sparte) und daher nicht mehr zur UBA gezahlt. Die
Lehrabbriiche hingegen erfolgen vor allem am Beginn der Lehrzeit und werden demzufolge (sofern der Lehrling
noch nicht in einen reguldren Lehrbetrieb gewechselt ist) auch zur UBA gezahlt.
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Grafik 10-2 Anteil der Lehrabbrecherlnnen (Drop-Outs) im Zeitverlauf*
(Lehrabgéngerinnen 2010 — 2019)
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Quelle: WKO 2021 (Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO)

Anmerkung: Lehrabbrecherinnen = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhaltnisses
ihre Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des Folgejahres keine Lehrabschluss-
prifung (LAP) abgelegt und auch keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben. Zur Ermittlung des Anteils
der Lehrabbrecherinnen wird die Zahl der Lehrabbrecherlnnen durch alle Lehrabgangerinnen, die im jeweiligen
Jahr ihr Lehrverhaltnis beendet haben und (zumindest bis Ende des Folgejahres) keinen weiteren Lehrvertrag
abgeschlossen haben, dividiert.

* siehe methodische Erlauterungen am Kapitelbeginn

Insgesamt haben im Jahr 2019 in Osterreich 35.206 Lehrlinge ihr Lehrverhaltnis beendet, ohne (bis
Ende 2020) einen weiteren Lehrvertrag abzuschlieBen. Davon haben 19,7% ihre Lehrzeit nicht abge-
schlossen und auch bis Ende 2020 keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt, sie gelten somit als
Lehrabbrecherinnen. Dieser Anteil ist seit 2016 (noch 16,0%) deutlich gestiegen.*?

Nach Sparten betrachtet (vgl. Grafik 10-3) ist der Anteil der Lehrabbrecherinnen (unter den Lehrabgan-
gerinnen 2019) in Osterreich besonders hoch in der iiberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)*3 (43,4%),
wobei dieser Wert allerdings durch die eingangs erwahnten methodischen Anmerkungen (und den Um-
stand, dass es sich bei den UBA-Lehrlingen um besonders benachteiligte Zielgruppen handelt) zu rela-
tivieren ist. Auferordentlich hoch ist der Anteil der Lehrabbrecherlnnen (auch) im Bereich Touris-
mus/Freizeitwirtschaft (31,5%). Ganz besonders niedrig ist der Anteil der Lehrabbrecherlnnen hingegen
in den Sparten ,Bank & Versicherung” (8,2%) sowie der ,Industrie” (8,7%).

42 Anmerkung: Auf methodische Probleme beim zeitlichen Vergleich dieser Daten wurde bereits eingangs zu die-
sem Abschnitt hingewiesen. Zu beachten ist etwa, dass durch den Anstieg der Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr in
den Jahren 2017 und 2018 (vgl. Grafik 3-8) diese (besonders stark von Lehrabbriichen betroffene — vgl. Grafik
10-6) Gruppe unter den Lehrabgangerinnen starker reprasentiert war.

43 Bei der (iberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) handelt es sich genau genommen auch nicht um eine Sparte
sondern um eine eigene Form der Lehrlingsausbildung fir besonders benachteiligte Jugendliche, welche Wirt-
schaftsbereiche aus allen Sparten umfasst.
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Grafik 10-3
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Anteil der Lehrabbrecherlnnen (Drop-Outs) nach Sparten*
(Lehrabgéngerinnen 2019, Osterreich)
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Quelle: WKO 2021 (Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO)

Anmerkungen:

50%

43,4%

Lehrabgangerinnen 2019 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2019 ihr Lehrverhaltnis beendet haben und (bis Ende
2020) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.

.Lehrabbruch® = Lehrzeit nicht erfillt und kein Ablegen der Lehrabschlusspriifung und kein weiterer (neuerer)

Lehrvertrag (bis Ende 2020)

Sonstige Lehrberechtigte = Nicht der Kammer der gewerblichen Wirtschaft zugehdrige Betriebe (z. B. Rechts-

anwalte, offentliche Verwaltung, etc.)

Gesamtwert inkl. Lehrabgéngerlnnen aus der iiberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)
* Siehe (methodische) Erlauterungen im Text.

= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 21)

69



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

Die folgenden Daten (Grafik 10-4 bis Grafik 10-6) beziehen sich ausschlieBlich auf die betrieblichen
Lehrstellen, d. h. Lehrabgéngerinnen aus der tiberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) sind hier — nicht
zuletzt aus den beschriebenen methodischen Griinden — nicht enthalten. Bei den Abgangerinnen einer
betrieblichen Lehrausbildung — d. h. ohne Uberbetriebliche Lehrausbildung (UBA) gerechnet — betragt
der Anteil der Lehrabbrecherlnnen im Jahr 2019 insgesamt 17,6%.

Der Anteil der Lehrabbrecherinnen (unter den Lehrabgangerinnen 2019) ist bei weiblichen Lehrlingen
(17,8%) etwas hoher als bei mannlichen (17,4%), bei Lehrlingen mit nicht-6sterreichischer Staatsbur-
gerschaft (33,3%) sogar mehr als doppelt so hoch als bei Lehrlingen mit dsterreichischer Staatsbiirger-
schaft (15,1%).

Grafik 10-4 Anteil der Lehrabbrecherlnnen (Drop-Outs) nach Geschlecht und
Staatsbiirgerschaft*

(Lehrabgangerinnen 2019, Osterreich, ohne UBA)
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Manner

Frauen

Osterreichische Staatsbiirgerschaft

Sonstige Staatsbuirgerschaft 33,3%

Quelle: WKO 2021 (Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO)

Anmerkungen: Lehrabgangerinnen 2019 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2019 ihr Lehrverhaltnis beendet haben und
(bis Ende 2020) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.

.Lehrabbruch® = Lehrzeit nicht erfillt und kein Ablegen der Lehrabschlusspriifung und kein weiterer (neuerer)
Lehrvertrag (bis Ende 2020)

Ohne Lehrabgéngerinnen aus der (iberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)

* siehe methodische Erlauterungen am Kapitelbeginn
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Nach Bundeslandern betrachtet (und wiederum ohne Beriicksichtigung der Uberbetrieblichen Lehraus-
bildung) lasst sich im Burgenland (13,6%) der geringste Anteil an Lehrabbrecherinnen (unter den Lehr-
abgangerinnen 2019) feststellen, der héchste in Wien (23,6%).

Grafik 10-5 Anteil der Lehrabbrecherlnnen (Drop-Outs) nach Bundeslandern*
(Lehrabgangerinnen 2019, ohne UBA)
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Quelle: WKO 2021 (Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO)

Anmerkungen: Lehrabgangerinnen 2019 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2019 ihr Lehrverhaltnis beendet haben
und (bis Ende 2020) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.

.Lehrabbruch® = Lehrzeit nicht erfillt und kein Ablegen der Lehrabschlusspriifung und kein weiterer (neuerer)
Lehrvertrag (bis Ende 2020)

Ohne Lehrabgéngerinnen aus der liberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)

* siehe methodische Erlauterungen am Kapitelbeginn

=> Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 22)

71



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

Die (relativ gesehen) meisten Lehrabbriche (ndmlich 42%) fanden innerhalb von 3 Monaten — also noch
wahrend der Probezeit — statt (vgl. Grafik 10-6). Insgesamt fanden mehr als zwei Drittel (69%) aller
Lehrabbriiche innerhalb des ersten Ausbildungsjahres statt.

Grafik 10-6 Zeitpunkt des Lehrabbruchs*
(Lehrabbrecherlinnen unter den Lehrabgéngerinnen 2019, ohne UBA)
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Quelle: WKO 2021 (Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Lehrabgangerinnen 2019 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2019 ihr Lehrverhaltnis beendet haben und
(bis Ende 2020) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.

,Lehrabbruch” = Lehrzeit nicht erfiillt und kein Ablegen der Lehrabschlussprifung und kein weiterer (neuerer)
Lehrvertrag (bis Ende 2020)

Ohne Lehrabgéngerinnen aus der (iberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)

* siehe methodische Erlauterungen am Kapitelbeginn

Mithilfe der von der WKO geschaffenen Datenbasis im Rahmen des QML*-Prozesses in Osterreich
konnten weitere vertiefende Analysen zur Struktur der Lehrabbriiche in Osterreich betreffend alle Lehr-
abgangerinnen der Jahre 2010 — 2017 (ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring) durchgefiihrt werden.*5 Da-
bei hat sich neben den schon oben beschriebenen Faktoren (sowie den einzelnen Lehrberufen) vor
allem ein weiterer Aspekt als besonders mafigeblich fiir die Haufigkeit von Lehrabbriichen gezeigt: das
Alter bei Lehrzeitbeginn.

4 QML = Qualitatsmanagement in der Lehrlingsausbildung

45 Vgl. auch Dornmayr, Helmut / Litschel, Veronika / Léffler, Roland (2017): Evaluierung der Lehrstellenférderung
des AMS Osterreich. Endbericht. Wien: ibw/6ibf.
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Der Anteil der Lehrabbrecherlnnen (Drop-Outs) steigt mit zunehmendem Alter bei Lehrzeitbeginn
stark an. Fir die Lehrabgangerinnen 2010 — 2017 lasst sich feststellen, dass nur 7,1% jener die Lehre
abgebrochen haben, welche zu Beginn der Lehrzeit 15 Jahre alt waren. Dieser Anteil verdoppelte sich
fast bei den 16-Jahrigen (13,1%) und verdreifachte sich nahezu bei den 17-jahrigen Lehranfangerinnen
(20,7%). Danach steigt dieser Anteil in schwacherem Umfang kontinuierlich weiter. Bei den 25-jahrigen
Lehranfangerinnen betrug der Anteil der Drop-Outs (unter den Lehrabgangerinnen 2010 — 2017) bereits
34,2%.

Grafik 10-7 Anteil der Lehrabbrecherinnen (Drop-Outs) nach Alter zu Lehrzeitbeginn
(Lehrabgangerinnen 2010 — 2017; ohne Teilqualifizierung)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2010 — 2017 (Datenbasis: WKO + ibw-Berechnungen)
Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende des Folgejahres keine
Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Die Wahrscheinlichkeit eines Lehrabbruchs steigt demzufolge mit zunehmendem Einstiegsalter. Aller-
dings ist hierbei darauf zu verweisen, dass das Einstiegsalter sicherlich —wenngleich auch auf komplexe
Weise — mit dem Schulerfolg in Zusammenhang steht. So gibt es z. B. Personen, die erst auf Grund
mangelnden Schulerfolgs in weiterfihrenden Schulen oder auch wegen (mehrfachen) Klassenwieder-
holungen in den Pflichtschulen (spater) eine Lehre beginnen. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass
altere Lehranfangerinnen im Schnitt bereits mehr (anderweitige) Ausbildungsabbriiche und eine insge-
samt weniger ,stabile” Ausbildungslaufbahn hinter sich haben als jingere. In jedem Fall ist der Zusam-
menhang von Alter bei Ausbildungsbeginn und Lehrabbruch so stark, dass davon ausgegangen werden
kann, dass sich ein frither Beginn der Lehrlingsausbildung offensichtlich positiv im Sinne eines
niedrigeren Anteils an Drop-Outs auswirkt. Die Bereitschaft, eine Lehrlingsausbildung vorzeitig abzu-
brechen, dirfte also mit zunehmendem Alter zu Lehrzeitbeginn stark ansteigen (auch wenn die Ursa-
chen dafur nicht eindeutig festzumachen sind und wohl als vielfaltig und vielschichtig einzustufen sind).
Auch (teilweise) externe Faktoren (z. B. héherer finanzieller Druck (inkl. Wechsel in Hilfsarbeit), mehr
alternative Ausbildungs- und Beschaftigungsmaoglichkeiten*®, Anstieg von Schwangerschaften etc.) kon-
nen dabei eine Rolle spielen.

46 Z. B. besonders geringe Arbeitsmarktchancen fiir Hilfsarbeiterinnen unter 18 Jahren, Mindestalter von
17 Jahren flr die Ausbildung zum/r Pflegehelfer/-in etc.
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10.3 Schulabbriiche (laut Schulstatistik)

Insgesamt betrachtet durfte der Anteil an Lehrabbrecherinnen (19,7% im Jahr 2019 — vgl. Grafik 10-2)
trotz steigender Tendenz in Osterreich noch unter dem Anteil an Abbrecherinnen von vollzeitschu-
lischen Ausbildungen - vor allem den berufsbildenden - liegen (BMS: 45%; BHS: 36%, AHS-Ober-
stufe: 26% fur Schilerlnnen des Schuleintrittsjahres 2014/15 bis zum Schuljahr 2019/20). Es muss aber
darauf hingewiesen werden, dass die direkte Vergleichbarkeit mit den Daten der Schulstatistik
nicht gegeben ist (vgl. Grafik 10-8) und die Frage des Ausbildungsabbruchs immer auch eine Frage
der Definition ist. In den Daten der Schulstatistik werden namlich auch Wechsel in andere Schultypen
als ,Verlust erfasst, wahrenddessen der Beginn eines neuen Lehrverhaltnisses in den fiir die Lehrab-
gangerlnnen vorliegenden Daten nicht als Lehrabbruch gewertet wird. Zudem werden in der Schulstati-
stik (im Gegensatz zur personenbezogenen Auswertung der LAP-Statistik) echte Ausbildungskohorten
verwendet, d. h. die Schilerinnen eines einzigen Eintrittsschuljahres werden bis zu ihrem Schulaustritt
analysiert. Des Weiteren ist auf die spezifische Situation der berufsbildenden mittleren Schulen (BMS)
zu verweisen, in welchen (zur Erfullung der Schulpflicht) das erste Schuljahr haufig als Alternative zur
Polytechnischen Schule absolviert wird.

Bezogen auf jene Schilerlnnen, die im Schuljahr 2014/15 in der Eintrittsstufe des jeweiligen Schultyps
waren, 18sst sich bis zum Schuljahr 2019/20 hinsichtlich des Anteils an Schulabbrecherlnnen Folgendes
sagen:

Die héchste Abbruch- bzw. Verlustquote*” weisen in Osterreich die berufsbildenden mittleren Schulen
(BMS) auf (vgl. Grafik 10-8). 45% brachen hier die Ausbildung ab, 28% sogar vor Beginn des 2. Schul-
jahres*8. In den BMS wird das erste Schuljahr haufig als Alternative zur Polytechnischen Schule besucht
und viele beginnen danach eine Lehre.

Am geringsten unter den (vollzeit-)schulischen Ausbildungen der Sekundarstufe Il war der Anteil der
Schulabbrecherinnen in der AHS-Oberstufe (26%), 11% beendeten diese bereits vor Beginn des
2. Schuljahres. In den berufsbildenden héheren Schulen (BHS) verlieRen 36% der Schilerlnnen die
Schule ohne Abschluss, rund die Halfte davon (17%) bereits vor dem 2. Schuljahr.

Erwahnenswert (aber nicht mehr grafisch abgebildet) ist weiters, dass (im Gegensatz zu den Lehrab-
briichen) bei den Schulabbriichen die Abbruchquoten der mannlichen Schilerinnen in allen Schultypen
Uber jenen der weiblichen lagen (wohl auch weil mannliche Jugendliche haufiger auf eine Lehrstelle
wechseln). Besonders auffallig ist die Betrachtung nach der Umgangssprache: Personen mit nicht-deut-
scher Umgangssprache weisen signifikant haufigere Schulabbriiche in der Sekundarstufe Il auf, im Falle
der BHS sind die Abbruchquoten sogar um rund 20% héher (Abbruchquote in der BHS bei Schiilerinnen
mit deutscher Umgangssprache des Eintrittsschuljahres 2014/15: 31,7%, bei Schilerlnnen mit nicht-
deutscher Umgangssprache: 52,9%).

47 Schulabbruch® wird hier definiert als Wechsel in eine andere schulische Ausbildung (auch innerhalb
desselben Schultyps (z. B. BMS)) oder ganzlicher Abbruch der schulischen Ausbildung.

48 |In der Regel ist das 2. Schuljahr die 10. Schulstufe (Ausnahme: z. B. Klassenwiederholungen).
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Grafik 10-8 Verlustquoten in AHS, BMS* und BHS*

(Schilerlnnen des Eintritts-Schuljahres 2014/15** bis zum Schuljahr 2019/20,

Osterreich)

0% 20% 40%

AHS (Oberstufe)

45,0%
BMS

BHS

Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20, Wien.
Anmerkungen:

60%

80%

m Abbruch Gesamt

® Abbruch vor 2. Jahr

100%

* Nur 3- und 4-jahrige berufsbildende mittlere Schulen (ohne 1- und 2-jahrige BMS und ohne Sonderformen wie

Schulen fur Berufstatige, Werkmeisterschulen, Lehrgange u. a.).

Berufsbildende héhere Schulen inkl. hdhere Schulen der Lehrer- und Erzieherbildung, ohne Sonderformen wie

Kollegs, Aufbaulehrgange oder Schulen fur Berufstatige.

** Alle Schilerlnnen, die im Schuljahr 2014/15 die Eintrittsstufe des jeweiligen Schultyps besucht haben.
,Verlust (Schulabbruch)“ = Wechsel in eine andere schulische Ausbildung (auch innerhalb desselben Schultyps)

oder ganzlicher Abbruch der schulischen Ausbildung.
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11 Modularisierung der Lehrlingsausbildung

Insgesamt befanden sich Ende Dezember 2020 36.931 Lehrlinge in den bislang 114° verordneten Mo-
dullehrberufen. Dies sind rund 34% aller Lehrlinge in Osterreich (Quelle: WKO und ibw-Berechnungen).
Die Modularisierung der Lehrlingsausbildung in Osterreich ist innerhalb weniger Jahre beachtlich fort-
geschritten (vgl. Grafik 11-1).

Die Betrachtung nach der Zahl der Lehrlinge in den einzelnen modularen Lehrausbildungen (vgl. Grafik
11-2) zeigt die dominierende Stellung der technischen Lehrberufe Metalltechnik, Elektrotechnik, Kraft-
fahrzeugtechnik, Installations- und Gebaudetechnik sowie Mechatronik. Die 16 haufigsten modularen
Lehrausbildungen kénnen diesen finf Berufen zugeordnet werden.

Grafik 11-1 Lehrlinge in Modullehrberufen im Zeitverlauf
(Absolut und relativ, Einzel- und Doppellehren, 2009 — 2020)
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Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres
Quelle: WKO + ibw-Berechnungen

49 Installations- und Gebaudetechnik” sowie ,Kraftfahrzeugtechnik” (beide Beginn ab Ausbildungsjahr 2008/
2009), ,Holztechnik® sowie ,Werkstofftechnik” (beide Beginn ab Ausbildungsjahr 2009/10), ,Bekleidungsgestal-
tung, ,Elektrotechnik” und ,Glasbautechnik” (alle drei Beginn ab Ausbildungsjahr 2010/11), ,Elektronik” sowie
,Metalltechnik” (beide Beginn ab Ausbildungsjahr 2011/12). Im Zuge des ,Lehrberufspaket 2015“ sind mit 1. Juni
2015 zwei weitere Modullehrberufe eingerichtet worden: ,Labortechnik® und ,Mechatronik®.
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Grafik 11-2 Zahl der Lehrlinge in den haufigsten modularen Lehrausbildungen
(Ende Dezember 2020, Osterreich)

Metalltechnik - Maschinenbautechnik (H)
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Elektrotechnik - Elektro- und Gebaudetechnik (H) &
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Quelle: WKO
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12 Uberbetriebliche Lehrausbildung (UBA) im Auftrag des AMS

Die Zahl der (jugendlichen) Teilnehmerlinnen (Personen im Programm) an Uberbetrieblichen Ausbildun-
gen im Auftrag des AMS (vgl. Grafik 12-1 ) im Ausbildungsjahr 2020/21 betrug insgesamt 11.447 Per-
sonen (Quelle: AMS). Darunter waren 8.011 Teilnehmerlnnen an der tberbetrieblichen Lehrausbildung
(UBA) gemal § 30b BAG sowie 3.544 Teilnehmerinnen an einer (iberbetrieblichen Berufsausbildung
gemal § 8c BAG (Lehrzeitverlangerung/Teilqualifizierung®®) im Auftrag des AMS5'. Im Vergleich zu
2019/20 ist auf Basis der vorliegenden Daten fiir 2020/21 die Gesamtzahl aller Teilnehmerinnen an
Uberbetrieblichen Ausbildungen im Auftrag des AMS um rund 600 Personen gestiegen, wobei sowohl
reguldre UBA als auch Lehrzeitverlangerung/Teilqualifizierung Zuwéchse zu verzeichnen hatten. Dieser
Anstieg der Teilnehmerlnnenzahlen Iasst sich als direkte Folge des Rickgangs der betrieblichen Lehr-
linge im Zuge der ,Corona-Krise* (vgl. Grafik 7-2) einschatzen, nachdem noch im Jahr davor (2018/19)
der langjahrige Riickgang an 15-Jahrigen (vgl. Kapitel 8) und die steigende Zahl offener Lehrstellen
(vgl. Kapitel 6) zu einem deutlich riicklaufigen Bedarf an iberbetrieblichen Ausbildungskapazitaten ge-
flhrt hatten.52

Zur Interpretation nachstehender Grafik ist weiters anzumerken, dass es sich (etwa im Gegensatz zur
Lehrlingsstatistik) nicht um eine Stichtagsbetrachtung handelt, sondern um die Ausbildungsteilnehme-
rinnen des gesamten Ausbildungsjahres® (sog. ,Personen im Programm®) — d. h. inkl. Ausbildungsein-
steigerlnnen nach dem Stichtag der Lehrlingsstatistik (Ende Dezember) sowie auch Drop-Outs. Es sind
hier sowohl die Teilnehmerinnen an der Langform als auch an der Kurzform der Uberbetrieblichen Lehr-
ausbildung im Auftrag des AMS (gemaf § 30b BAG) enthalten.?* Andererseits werden in der Lehrlings-
statistik (vgl. Abschnitt 3.2) alle Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen erfasst, d.h. auch jene, de-
ren Ausbildung nicht im Auftrag des AMS erfolgt.

50 Seit der BAG-Novelle 2015 wird fiir diese Ausbildungen der Begriff ,Integrative Berufsausbildung“ nicht mehr
verwendet.

51__Aufgrund von Mehrfachteilnahmen ist die Summe der Teilnehmerinnen an den einzelnen Malinahmen
(UBA: 8.011, § 8c BAG: 3.544) groRer als die Gesamtsumme (11.447).

52 Auch wenn in einem langerfristigen Vergleich die Entwicklung der Zahl der UBA-Teilnehmerlnnen auf Basis der
Daten des AMS nur bedingt zu beurteilen ist, weil die Zeitreihen durch (im Laufe der Jahre) veranderte Zuordnun-
gen und Zahlweisen beeinflusst sind.

53 Ein Ausbildungsjahr dauert in dieser Betrachtungsweise von Anfang September bis Ende August des Folgejah-
res.

5 Genau genommen existieren zwei verschiedene Varianten der (iberbetrieblichen Lehrausbildung im Auftrag
des AMS (gemaR § 30b BAG): Ausbildungsmaflnahmen in Ausbildungseinrichtungen mit Ausbildungsvertrag
iiber die gesamte Lehrzeit (sog. ,Langform* bzw. ,UBA 1) sowie AusbildungsmaRnahmen in Kooperation von
Ausbildungseinrichtungen mit Praxisbetrieben mit einem Ausbildungsvertrag, welcher kirzer ist als die gesamte
Lehrzeit (sog. ,Kurzform* bzw. ,UBA 2). Im Ausbildungsjahr 2020/21 befanden sich ésterreichweit rund 61% der
Teilnehmerlnnen in der UBA 1 und 49% in der UBA 2 (Quelle: AMS + ibw-Berechnungen). Aus Griinden der
Ubersichtlichkeit und Lesbarkeit wurden in dieser Studie UBA 1 und UBA 2 zusammengefasst.
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Grafik 12-1 Teilnehmerinnen an iiberbetrieblichen Ausbildungen im Auftrag des AMS
(Personen im Programm, Ausbildungsjahre 2018/19, 2019/20 und 2020/21)
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mmm Reguldre UBA  mmmm | ehrzeitverlangerung/Teilqualifizierung — ====GESAMT
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Ausbildungsjahr

Quelle: AMS (Datenstichtag: 30.9.2021)

Anmerkungen: Reguldre UBA = Uberbetriebliche Lehrausbildungen im Auftrag des AMS geméR § 30b BAG
Lehrzeitverlangerung/Teilqualifzierung (Berufsausbildung geman § 8c BAG): bis zur BAG-Novelle 2015 als
,Uberbetriebliche Integrative Berufsausbildung (IBA)* bezeichnet.

.Personen im Programm* bedeutet, dass alle Teilnehmerinnen (auch Abbrecherinnen) eines Jahres

einmal (pro MaRnahme) gezahlt werden.

Aufgrund von Mehrfachteilnahmen ist die Summe der Teilnehmerinnen an den einzelnen MaRRnahmen gréRer als
die Gesamtsumme.

Die Darstellung der Teilnehmerinnen-Zahlen beschrankt sich hier auf 3 Jahre, da die Daten auf Jahresbasis
aufgrund veranderter Zuordnungen und Zahlweisen Gber mehrere Jahre nur bedingt vergleichbar sind.

Ein Ausbildungsjahr wird von Anfang September bis Ende August des Folgejahres gerechnet.
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Nachfolgende Grafik 12-2 beleuchtet die Teilnehmerinnen an Uberbetrieblichen Ausbildungen im Auf-
trag des AMS (Ausbildungsjahr 2020/21) nach dem Geschlecht und der Staatsbirgerschaft. Im Rahmen
der Uiberbetrieblichen Lehrausbildung gemaR § 30b BAG (,regulére UBA®) ist sowohl der Frauenanteil
(40,7%) als auch (vor allem) der Anteil von Personen mit nicht-6sterreichischer Staatsbirgerschaft
(35,8%) signifikant hdher als in der Lehrlingsausbildung insgesamt (32,4% Frauenanteil und 13,8% An-
teil nicht-Osterreichischer Staatsbirgerinnen Ende Dezember 2020 gemall WKO-Lehrlingsstatistik).
Ahnlich hoch ist auch der Anteil nicht-6sterreichischer Teilnehmerlnnen (33,1%) in einer lberbetriebli-
chen Ausbildung gemaf § 8c BAG (Lehrzeitverlangerung/Teilqualifizierung) im Auftrag des AMS.

Grafik 12-2 Anteil an Frauen und Personen mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft
unter den Teilnehmerinnen an liberbetrieblichen Ausbildungen
im Auftrag des AMS

(Ausbildungsjahr 2020/21, Personen im Programm)
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m Nicht-Osterreicherinnen
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00/0 T

Regulare UBA Lehrzeitverlangerung/Teilqualifizierung

Quelle: AMS (Datenstichtag: 30.9.2021) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Regulére UBA = Uberbetriebliche Lehrausbildungen im Auftrag des AMS gemaR § 30b BAG
Lehrzeitverlangerung/Teilqualifizierung (Berufsausbildung gemaR § 8c BAG): bis zur BAG-Novelle 2015 als
,Uberbetriebliche Integrative Berufsausbildung (IBA)" bezeichnet.

.Personen im Programm* bedeutet, dass alle Teilnehmerinnen (auch Abbrecherinnen) eines Jahres

einmal (pro MaRnahme) gezahlt werden.

Ein Ausbildungsjahr wird von Anfang September bis Ende August des Folgejahres gerechnet.

Nach Bundeslandern betrachtet Iasst sich feststellen, dass Uberbetriebliche Lehrausbildungen im Auf-
trag des AMS (§ 30b und 8c BAG) besonders stark in Wien und noch relativ haufig in Nieder- und
Oberdsterreich angeboten werden. Im Ausbildungsjahr 2020/21 waren rund 50% der Osterreichweiten
Teilnehmerinnen (5.716 Personen) aus Wien, rund 16% (1.846 Personen) aus Niederdsterreich und
rund 11% (1.270 Personen) aus Oberdsterreich (vgl. Grafik 12-3). Wien und (in abgeschwachter Form)
das Burgenland waren die einzigen Bundeslander, die 2020/21 eine deutliche Zunahme an Lehrlingen
in Uberbetrieblichen Lehrausbildungen aufwiesen.
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Grafik 12-3 Teilnehmerlnnen an iiberbetrieblichen Lehrausbildungen im Auftrag des AMS
nach Bundesldandern

(Ausbildungsjahr 2019/20 und 2020/21, Personen im Programm)
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Quelle: AMS (Datenstichtag: 30.9.2021) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: ,Personen im Programm* bedeutet, dass alle Teilnehmerinnen (auch Abbrecherlnnen) eines
Jahres einmal gezahlt werden.

Ein Ausbildungsjahr wird von Anfang September bis Ende August des Folgejahres gerechnet.

Inklusive Uberbetriebliche Ausbildungen gemaR § 8c BAG (Lehrzeitverlangerung/Teilqualifizierung).

Eine Evaluierungsstudie aus dem Jahr 201155 der (iberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) in Oster-
reich, deren Fokus aufgrund der verwendeten Datenbasis (Teilnehmerinnen UBA 2008 — 2011) auf den
vorzeitigen Abgangen liegt, Iasst den Schluss zu, dass rund ein Drittel der untersuchten (Uberwiegend
vorzeitigen) Abgangerinnen aus UBA 1, UBA 2 und (liberbetrieblicher) IBA in eine betriebliche Lehrstelle
wechselt, d. h. im ersten Halbjahr nach MalRnahmenteilnahme als Uberwiegenden Arbeitsmarktstatus
eine Lehre aufweist.

Daten zum Ausbildungserfolg von Absolventinnen einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) fin-
den sich in den Kapiteln 10 und 14.

Der Erfolg der iiberbetrieblichen Berufsausbildung in Osterreich im Sinne einer mittelfristigen und
nachhaltigen Arbeitsmarktintegration wurde in einem 2016 verdffentlichten Teilbericht® der Hinter-
grundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaf § 19¢c BAG) sowie im
Rahmen der Evaluierung der Lehrstellenférderung des AMS (2017)%” mituntersucht. In letztgenannter
Studie zeigt sich, dass von jenen Absolventinnen einer UBA im Zeitraum 2008 — 2014, welche die Aus-
bildung auch in einer Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung beendet hatten (und nicht in einen Be-
trieb gewechselt waren), drei Jahre nach Lehrabschluss 55% unselbstandig beschaftigt, 22% arbeitslos
und 8% in einer Qualifizierungsmaflinahme des AMS waren.

5 Bergmann, Nadja / Lechner, Ferdinand / Matt, Ina / Riesenfelder, Andreas / Schelepa, Susanne / Willsberger,
Barbara (2011): Evaluierung der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) in Osterreich, Wien.

56 Vgl. Dornmayr, Helmut (2016): Nach der Lehre: Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der Lehrabgangerin-
nen 2008 — 2013 in Osterreich. Teilbericht (ibw) im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirk-
samkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (geman § 19¢ BAG)“, Wien.

°" Vgl. Dornmayr, Helmut / Litschel, Veronika / L&ffler, Roland (2017): Evaluierung der Lehrstellenférderung des
AMS Osterreich. Endbericht. Wien: ibw/6ibf.
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13 Lehrzeitverlangerung und Teilqualifizierung gemaR § 8b BAG
(vormals: ,,Integrative Berufsausbildung“)

Seit der Einrichtung der Integrativen Berufsausbildung (IBA) zur Verbesserung der Eingliederung von
Lehrstellensuchenden mit personlichen Vermittlungshindernissen im Jahr 2003 kann ein kontinuierlicher
Anstieg der Zahl der Jugendlichen verzeichnet werden, die entweder in einer verlangerten Lehrzeit (§ 8b
Abs.1 BAG) oder in Form einer Teilqualifizierung (§ 8b Abs.2 BAG) ausgebildet werden (vgl. Grafik 13-1
und Grafik 13-2). Dies kann als Indiz dafiir gewertet werden, dass sich dieses Modell einer individuell
adaptieren Berufsausbildung fiir benachteiligte Jugendliche (gemaR § 8b BAG) mittlerweile im dualen
Ausbildungssystem etabliert und sukzessive an Bekanntheit gewonnen hat. Im Zuge der BAG-Novelle
2015 wurde auf die Verwendung des Begriffs ,Integrative Berufsausbildung® fiir diese Form der Ausbil-
dung verzichtet. Hintergrund dieser Neubenennung war der Umstand, dass eine begriffliche Diskrimi-
nierung dieses Ausbildungsweges vermieden werden sollte.

Zudem wurde in der BAG-Novelle 2015 eine Richtlinienkompetenz fiir den Bundesminister fir Wissen-
schaft, Forschung und Wirtschaft (aktuell die Bundesministerin fir Digitalisierung und Wirtschaftsstand-
ort) festgelegt, welche die Erstellung von standardisierten Curricula fur niederschwellige Einstiegs- und
Teilqualifikationen im Rahmen der Berufsausbildung gemaf § 8b BAG vorsieht. Damit sollte im Rahmen
der Umsetzung der Strategie ,AusBildung bis 18“ ein durchlassiges System gestaltet werden, damit
auch beim Erwerb von Teilqualifikationen eine Hoherqualifizierung im entsprechenden Beruf jederzeit
und einfach maglich ist (Quelle: BMDW).

Ende Dezember 2020 befanden sich insgesamt 8.314 Lehrlinge in einer Berufsausbildung geman § 8b
BAG (Lehrzeitverlangerung bzw. Teilqualifizierung). Dies sind rund 7,7% aller Lehrlinge in Osterreich.
Der GroRteil davon (6.910 Lehrlinge bzw. 6,4% aller Lehrlinge in Osterreich) waren Lehrlinge in einer
Lehrzeitverlangerung. In diesem Bereich ist auch ein besonders starker absoluter und relativer kontinu-
ierlicher Anstieg der Lehrlingszahlen zu beobachten (vgl. Grafik 13-1 und Grafik 13-2). Inwieweit der
stetige Anstieg an Lehrzeitverlangerung auch in einem Zusammenhang mit steigenden beruflichen An-
forderungen in vielen Lehrberufen zu sehen sein kdnnte, ist schwer zu beantworten. In Summe betrach-
tet befinden sich drei Viertel (75%) der Lehrlinge mit Lehrzeitverlangerung 2020 in Unternehmen, 25%
in Ausbildungseinrichtungen. Teilqualifizierung wird hingegen starker in Einrichtungen ausgebildet: 42%
in Unternehmen, 58% in Ausbildungseinrichtungen (2020). Im Vergleich zum Jahr 2019 ist die Zahl der
Lehrlinge mit Lehrzeitverlangerung in Ausbildungseinrichtungen stark gestiegen, mit Teilqualifizierung
in Ausbildungseinrichtungen stark gesunken (vgl. Datentabelle 13-1). Ein Zusammenhang zur ,,Corona-
Pandemie® bzw. den damit verbundenen ,Lockdowns*, im Zuge derer es zu Ausbildungsverzégerungen
und -unterbrechungen kam, erscheint naheliegend. Rund 83% der § 8b-Lehrlinge absolvieren 2020 die
Berufsausbildung in Form einer Verlangerung der Lehrzeit, rund 17% in Form einer Teilqualifizierung.
Die Mdglichkeit zur Verlangerung der Lehrzeit zeigt einen besonders wichtigen, innovativen, kompen-
satorischen und férdernden Zugang auf: ,Schwachere* Jugendliche sollen nicht (wie sonst oft Uiblich)
friher als andere aus dem Ausbildungssystem ausscheiden, sondern im Gegenteil mehr und langer
Ausbildung und Unterstutzung erfahren, um ihnen einen vollwertigen beruflichen Abschluss (Lehrab-
schluss) zu ermoglichen. Ein wesentliches Element der Lehrausbildung in Form einer Lehrzeitverlange-
rung bzw. Teilqualifizierung ist dabei auch die kontinuierliche Begleitung durch die Berufsausbildungs-
assistenz, welche die Lehrlinge und Ausbildungsbetriebe in sozialpddagogischer, psychologischer und
didaktischer Hinsicht unterstutzt.

82



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

Grafik 13-1 Lehrlinge mit Lehrzeitverldngerung (gemaR § 8b Abs.1 BAG) im Zeitverlauf
(Absolut und relativ, 2005 — 2020)
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Quelle: WKO + ibw-Berechnungen

Grafik 13-2 Lehrlinge mit Teilgualifizierung (gemaR § 8b Abs.2 BAG) im Zeitverlauf
(Absolut und relativ, 2005 — 2020)
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Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres
Quelle: WKO + ibw-Berechnungen
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Datentabelle 13-1 Lehrlinge nach § 8b BAG nach Art und Ausbildungsort
(Ende Dezember 2020 und 2019)

Art/Ausbildungsort 2020 2019  Veranderung Verdnderung
absolut relativ

Lehrzeitverlangerung:

(§ 8b Abs.1 BAG) 6.910 6.625 285 +4,3%
Davon: In Unternehmen 5.188 5.083 105 +2,1%
Davon: In Einrichtungen 1.722 1.542 180 +11,7%

Teilqualifizierung: 1.404 1.588 184 11,6%

(§ 8b Abs.2 BAG)

Davon: In Unternehmen 590 631 -41 -6,5%
Davon: In Einrichtungen 814 957 -143 -14,9%
GESAMT 8.314 8.213 101 +1,2%

Stand: 31.12. des jeweiligen Jahres
Quelle: WKO + ibw-Berechnungen
=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 31 + Tabelle 32)

Mittlerweile liegen auch fundierte Daten zum Ausbildungserfolg von Lehrabgangerinnen einer Lehr-
zeitverlangerung bzw. Teilqualifizierung vor. Beim Vergleich des Ausbildungserfolgs nach Lehrzeitver-
langerung/Teilqualifizierung (gemaf § 8b BAG) ist zu berlicksichtigen, dass Abschlussprifungen von
Teilqualifizierungen keine Lehrabschlussprifungen darstellen und dabei weder negative Ergebnisse
noch guter Erfolg/Auszeichnung erfasst werden (vgl. 13-3).

Die Ergebnisse zeigen, dass Ausbildungen gemaR § 8b BAG grundsatzlich fir benachteiligte Perso-
nengruppen konzipiert sind und daher auch (erwartungsgemaf) deutlich seltener erfolgreich beendet
werden (kdnnen). Gleichzeitig kann aber doch auch positiv bewertet werden, dass immerhin rund zwei
Drittel (63% bei Lehrzeitverlangerung und 70% bei Teilqualifizierung) dieser benachteiligten Lehrabgan-
gerlnnen der Jahre 2010-2017 die Ausbildung (ohne Lehrabbruch) abschlossen und 51% der Abgan-
gerlnnen einer Lehrzeitverlangerung die Ausbildung mit einer erfolgreichen Lehrabschlusspriifung
(LAP) verlieBen. (Ebenso beendeten 54% der Abgangerinnen einer Teilqualifizierung diese mit einer
bestandenen Abschlussprifung.)

Der Anteil von Ausbildungsabbrichen ist bei Teilqualifizierung niedriger als bei Lehrzeitverlangerung,

was vor allem darin begriindet liegt, dass die Ausbildungsdauer bei Teilqualifizierung wesentlich kirzer
ist.
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13-3: Ausbildungserfolg bei Lehrzeitverlangerung/Teilqualifizierung
(Lehrabgangerinnen 2010 — 2017, inkl. § 8b Abs. 2 ,Teilqualifizierung®)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m | ehrabbruch mKein LAP-Antritt = Negative LAP mBestanden Guter Erfolg  ® Auszeichnung

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2010 — 2017 (Datenbasis: WKO + ibw-Berechnungen)
Anmerkung: Abschlussprifungen von Teilqualifizierungen stellen keine Lehrabschlussprifungen dar. Negative
Ergebnisse sowie guter Erfolg/Auszeichnung werden dabei nicht erfasst.

Die Ergebnisse einer Studie aus dem Jahr 201258 (iber den Arbeitsmarkterfolg (die Berufseinmiin-
dung) der Absolventinnen einer Lehrzeitverlangerung/Teilqualifizierung der Jahre 2003 — 2011 sowie
aktuellere Ergebnisse im Rahmen der Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstel-
lenforderung®® bzw. der Evaluierung der Lehrstellenférderung des AMS®0 zeigen unter anderem, dass
die Berufsausbildung gemaR § 8b BAG (Lehrzeitverlangerung bzw. Teilqualifizierung) ,wirkt* und posi-
tive Effekte im Sinne einer verbesserten Arbeitsmarktintegration zeigt. Sowohl die kurz- als auch lan-
gerfristige Arbeitsmarktintegration der Absolventinnen verlauft erheblich guinstiger als von jenen, welche
die Ausbildung vorzeitig beenden. Aber auch innerhalb der Absolventinnen einer Berufsausbildung ge-
maf § 8b BAG (Lehrzeitverlangerung bzw. Teilqualifizierung) gibt es markante Unterschiede dahinge-
hend, ob die Ausbildung in einem Betrieb oder in einer Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung er-
folgte. Bei jenen, welche die die Berufsausbildung gemafR § 8b BAG (Lehrzeitverlangerung bzw. Teil-
qualifizierung) in einem Betrieb absolviert haben, zeigt sich sogar 5 Jahre nach Ausbildungsende noch
eine deutlich bessere Integration am Arbeitsmarkt. Die genauen Ergebnisse im Detail kbnnen den zi-
tierten (und online verfligbaren) Studien entnommen werden.

%8 Dornmayr, Helmut (2012): Berufseinmiindung von Absolventinnen der Integrativen Berufsausbildung —
Eine Analyse der Beschaftigungsverlaufe, ibw-Forschungsbericht Nr. 167, Wien.

59 Dornmayr, Helmut (2016): Nach der Lehre: Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der Lehrabgangerinnen
2008-2013 in Osterreich. Teilbericht (ibw) im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit
der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemal § 19¢ BAG)“, Wien.

80 Dornmayr, Helmut / Litschel, Veronika / Loffler, Roland (2017): Evaluierung der Lehrstellenférderung des AMS
Osterreich. Endbericht. Wien: ibw/6ibf.
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14 Erfolg bei den Lehrabschluss- und Meisterpriifungen

14.1 Erfolg bei den Lehrabschusspriifungen nach Sparten und Bundeslandern

Insgesamt wurden im Jahr 2020 gemall WKO-Lehrabschlussprifungsstatistik 48.131 Lehrabschluss-
prufungen abgelegt (Prufungsantritte) — um rund 2.000 weniger als im Jahr 2019 (50.103). Die Zahl der
erfolgreich abgelegten Priifungen betrug im Jahr 2020 37.618 (78,2%) und im Jahr 2019 39.598
(79,0%). Die Erfolgsquote lag somit auch 2020 unter dem Niveau des Vorjahres (2019). Der Anteil be-
standener Lehrabschlusspriifungen (vgl. Grafik 14-1) weist insgesamt und langerfristig betrachtet eine
ricklaufige Tendenz auf. Der Rickgang der Erfolgsquote vor allem von 2005-2016 ist auch in Zusam-
menhang mit der Zunahme der Uberbetrieblichen Lehrausbildung und auferordentlicher Antritte zur
Lehrabschlussprufung (Lehre im zweiten Bildungsweg) zu sehen (vgl. auch Grafik 14-7).

Grafik 14-1 Anteil bestandener Lehrabschlusspriifungen in Osterreich
(Relativ, 2005 — 2020)
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Quelle: WKO (Lehrabschlussprifungsstatistik) + ibw-Berechnungen
=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 18 + Tabelle 20)
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Nach Sparten und Bundeslandern betrachtet (vgl. Grafik 14-2 und Grafik 14-3) zeigen sich gréRere
Unterschiede hinsichtlich der Erfolgsquote vor allem bei den Sparten: Der héchste Anteil bestandener
Prufungen ist im Jahr 2020 in der Sparte ,Bank & Versicherung“ (88,3%) festzustellen, der geringste
(69,6%) im Bereich der tiberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen (§ 8c, 29, 30, 30b BAG).

Grafik 14-2 Erfolg bei den Lehrabschlusspriifungen nach Sparten
(Anteil bestandener Lehrabschlussprufungen)
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Quelle: WKO (Lehrabschlussprifungsstatistik) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: ,Sonstige Lehrberechtigte” = Betriebe, welche nicht der Wirtschaftskammer angehéren (etwa die
offentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.)

~Sonstige Prifungen® = Prifungen, die aufgrund des Lehrvertrages keiner Sparte zugeordnet werden kénnen.
Darunter fallen unter anderem Prifungen im 2. Bildungsweg, Zusatzpriifungen und Delegierungen.
(Delegierungen sind Prifungen, die in einem anderen Bundesland abgelegt wurden als jenem, in dem die Lehre
absolviert wurde. Dadurch kommt es zu Doppelzéhlungen von Priifungen, da diese in beiden Bundeslandern
gezahlt werden.)

=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 17 + Tabelle 18)
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Grafik 14-3 Erfolg bei den Lehrabschlussprifungen nach Bundesldndern (2020)
(Anteil bestandener Lehrabschlussprifungen)
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Quelle: WKO (Lehrabschlussprifungsstatistik) + ibw-Berechnungen
=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 19 + Tabelle 20)
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14.2 Prufungsantritte und -erfolg der Lehrabsolventinnen (Personenbetrachtung)

Die seit kurzem vorliegenden Ergebnisse einer Sonderauswertung der Wirtschaftskammer Osterreich
(vgl. auch Abschnitt 10), in deren Rahmen die Ergebnisse aus der Prifungsstatistik von der Ebene der
Prifungen auf die Ebene der Personen (Lehrabsolventinnen) umgerechnet wurden, erméglichen (auf
Personenebene) auch tiefergehende Analysen zu Prifungsantritten und Prifungserfolg. Basis der Un-
tersuchung bilden alle Lehrabsolventinnen, die im jeweiligen Jahr ihr Lehrverhaltnis regular beendet
haben und (zumindest bis Ende des Folgejahres) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.
Da bei dieser Analysemethode bzw. Definition immer zumindest auch die Daten des Folgejahres bereits
verfigbar sein missen, sind die aktuell verfligbaren Daten jene der Lehrabsolventinnen des Jahres
2019.

Lehrabbrecherlnnen, d. h. Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhaltnis-
ses ihre Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende des Folgejahres keine Lehr-
abschlussprifung (LAP) abgelegt haben (siehe dazu Abschnitt 10.2), sind in den nachfolgenden Be-
trachtungen nicht inkludiert (ebenso wie Priifungsantritte im zweiten Bildungsweg). Im Jahr 2019 haben
insgesamt 28.270 Lehrabsolventinnen die Lehrzeit (regulér) abgeschlossen (durch Ablauf der Lehrzeit
und/oder Ablegung einer positiven LAP). Diese bilden daher die Basis der im Folgenden prasentierten
Daten.

Insgesamt (inkl. Gberbetrieblicher Lehrausbildung) haben von den Lehrabsolventinnen des Jahres 2019
(bis Ende 2020) 89,6% die Lehrabschlusspriifung positiv absolviert, 5,8% (nach einem oder mehre-
ren Antritten) negativ. 4,6% sind (bis zum Ende des Jahres 2020) gar nie zur Lehrabschlusspriifung
angetreten. Dieser Anteil ist zwar 2018 und 2019 gestiegen, war in den Jahren davor aber ricklaufig
(2010 betrug er noch 5,9%).

2010-2017 ist auch der Anteil der Lehrabsolventinnen mit einer positiven Lehrabschlusspriifung
(vgl. Grafik 14-4) sukzessive leicht angestiegen (2010: 89,0% / 2017: 91,0%), erst 2018 und 2019 wieder
gesunken (2019: 89,6%; 2018: 90,1%).

Anmerkung: Die Unterschiede zum (in Abschnitt 14.1 beschriebenen) Anteil an positiv abgelegten Lehr-
abschlussprifungen (vgl. Grafik 14-1) resultieren unter anderem aus folgenden zwei Faktoren: Erstens
aus dem Umstand, dass bei der personenbezogenen Betrachtungsweise im Falle von Mehrfachantritten
zur LAP nur das Ergebnis des letzten (besten) Antritts zur LAP erfasst wird. Und zweitens aus dem
Umstand, dass in der personenbezogenen Auswertung des Prifungserfolgs der Lehrabsolventinnen
nur (ehemalige) Lehrlinge enthalten sind und demzufolge z. B. auRerordentliche Antritte zur LAP (ge-
maR § 23 Abs. 5 (lit. a) BAG) oder auch Antritte gemaf § 23 Abs. 1 (lit. b+ c) BAG nicht erfasst werden.
Beispielsweise hat die Zahl von im zweiten Bildungsweg abgelegten Prifungen (gemal § 23 Abs. 5
(lit. a) BAG) bis 2016 zugenommen, wobei deren Erfolgsquote — bei riicklaufiger Tendenz — unter dem
Gesamtdurchschnitt liegt (vgl. Grafik 14-7).
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Grafik 14-4 Erfolg bei Lehrabschlusspriifungen im Zeitverlauf (Personenebene)*
(Lehrabsolventinnen 2010 — 2019)

u AP positiv u LAP negativ Kein Antritt zur LAP

— N 0,
5,9% 5,7% 5,0% 4,9% 4,8% 4,2% 4,1% 4,0% 4,5% 4,6% o

80%
60%
(] (] (] o o (] o o o
40%
20%
T T T T T T T 0%

T T

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Quelle: WKO 2021 (Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO)

Anmerkungen: Lehrabsolventinnen 2010 — 2019 = Alle Lehrlinge, die im jeweiligen Jahr ihr Lehrverhaltnis regular
beendet haben und (bis Ende des Folgejahres) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.
Lehrabbrecherlnnen, d. h. Lehrlinge, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhaltnisses die Lehrzeit noch
nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende des Folgejahres keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt
haben, sind von dieser Zahl ausgenommen.

* siehe auch methodische Erlauterungen in Abschnitt 10.2

Hinsichtlich des Erfolgs bei den Lehrabschlusspriifungen bestehen erhebliche Unterschiede nach Spar-
ten (siehe Grafik 14-5). Der héchste Anteil an Lehrabsolventinnen des Jahres 2019, welche die LAP
positiv abgeschlossen haben, findet sich in den Sparten ,Bank & Versicherung® (97,2% LAP positiv)
sowie ,Industrie” (95,9% LAP positiv), der mit deutlichem Abstand niedrigste im Bereich der tberbe-
trieblichen Lehrausbildung (UBA)®' (79,4%). Hier lasst sich nicht nur der héchste Anteil an Lehrabsol-
ventinnen mit einem negativen LAP-Ergebnis (13,1%), sondern auch der héchste Anteil an Nicht-Antrit-
ten (7,5%) feststellen. Immerhin konnte der Anteil der Absolventinnen einer berbetrieblichen Lehraus-
bildung, welche in der Folge nicht zur Lehrabschlusspriifung antraten, seit 2015 reduziert werden (2015:
8,8%). Relativ hoch war 2019 der Anteil der Nicht-Antritte auch in den Sparten ,Gewerbe und Handwerk"
(6,3%) bzw. ,Tourismus & Freizeitwirtschaft® (6,1%). Besonders niedrig war der Anteil an Nicht-Antritten
in den Sparten ,,Bank & Versicherung® (1,0%) sowie ,Industrie” (1,7%) und , Transport & Verkehr* (1,7%).

61 Analog zu den methodischen Erlauterungen in Abschnitt 9.2 ist allerdings auch hierbei zu bedenken, dass Per-
sonen, welche aus einer Gberbetrieblichen Lehrausbildung auf eine regulére betriebliche Lehrstelle wechseln, bei
dieser retrospektiven Betrachtungsweise nicht mehr zur UBA gezahlt werden, d. h. dass also die tendenziell er-
folgreicheren UBA-Teilnehmerlnnen in andere Sparten wechseln und dass es sich bei den Teilnehmerinnen an
einer UBA generell um benachteiligte Personengruppen handelt.
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Grafik 14-5 Priifungsantritte und -erfolg der Lehrabsolventinnen 2019 nach Sparten
(Lehrabsolventinnen 2019)
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Quelle: WKO 2021 (Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO)

Anmerkungen: Lehrabsolventinnen 2019 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2019 ihr Lehrverhaltnis regular beendet
haben und (bis Ende 2020) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.

Lehrabbrecherinnen, d. h. Lehrlinge, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhéltnisses die Lehrzeit noch
nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende 2020 keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben, sind
von dieser Zahl ausgenommen.

Sonstige Lehrberechtigte = Nicht der Kammer der gewerblichen Wirtschaft zugehdrige Betriebe (z. B. Rechts-
anwalte, offentliche Verwaltung, etc.)

Gesamtwert inkl. Lehrabsolventinnen aus der (iberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)

*siehe die methodischen Amerkungen zur UBA in der FuRnote auf der vorangehenden Seite sowie in

Abschnitt 9.2

=> Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 21)

Nach Geschlecht differenziert ist der Anteil erfolgreicher Lehrabsolventinnen (positive LAP) des Jahres
2019 bei Frauen (93,1% ohne UBA) héher als bei Mannern (88,6% ohne UBA). Von den mannlichen
Lehrabsolventinnen 2019 (ohne UBA) traten 4,9% nicht zur LAP an und 6,5% beendeten die LAP ne-
gativ, unter den weiblichen Lehrabsolventinnen 2019 (ohne UBA) fanden sich nur 3,6% Nicht-Antritte
bzw. 3,3% mit negativer LAP.
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Auch nach Bundeslandern (und ohne Uberbetriebliche Lehrausbildung) betrachtet, unterscheidet sich
der Erfolg der Lehrabsolventinnen des Jahres 2019 erheblich, unter anderem weil der Anteil an Nicht-
Antritten zur LAP in Niederdsterreich (6,9%) und Wien (6,3%) deutlich Gber den anderen Bundeslandern
lag. In Wien war zudem auch der Anteil von Lehrabsolventinnen mit einem negativen LAP-Ergebnis
Uberdurchschnittlich hoch (8,7%).

Grafik 14-6 LAP-Erfolg der Lehrabsolventlnnen nach Bundeslandern*
(Lehrabsolventlnnen 2019, ohne UBA)
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Quelle: WKO 2021 (Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO)

Anmerkungen: Lehrabsolventinnen 2019 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2019 ihr Lehrverhéaltnis regular beendet
haben und (bis Ende 2020) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.

Lehrabbrecherlnnen, d. h. Lehrlinge, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhéltnisses die Lehrzeit noch
nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende 2020 keine Lehrabschlussprufung (LAP) abgelegt haben, sind
von dieser Zahl ausgenommen.

Ohne Lehrabsolventinnen aus der iiberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA).

=> Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 22)
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14.3 Lehrabschliisse im zweiten Bildungsweg

Gerade angesichts eines drohenden massiven Fachkraftemangels (vgl. Kapitel 25) gewinnt die Lehr-
ausbildung bzw. Nachqualifizierung von Erwachsenen besondere Bedeutung im Sinne der optimalen
Nutzung aller Qualifikations- und Qualifizierungspotenziale. Insgesamt ist (vor allem ab 2006) ein deut-
licher Anstieg an abgelegten und bestandenen Lehrabschlusspriifungen im zweiten Bildungsweg (ge-
maR § 23 Abs. 5 lit. a BAG) zu beobachten. Seit 2007 hat sich deren Zahl deutlich erhoht (vgl. Grafik
14-7), auch wenn vor allem 2020 ein starker Rickgang zu beobachten war. Ein Zusammenhang zur
»Corona-Krise“ erscheint hierbei naheliegend. Im Jahr 2020 wurden insgesamt 8.709 Lehrabschluss-
prifungen im Rahmen einer auflerordentlichen Zulassung gemafn § 23 Abs. 5 lit. a BAG (zweiter Bil-
dungsweg) abgelegt und davon 6.364 bestanden, dies sind rund 17% aller erfolgreichen Lehrab-
schlusspriifungen in Osterreich. Der Anteil bestandener (an allen abgelegten) Lehrabschlusspriifun-
gen im zweiten Bildungsweg ist seit 2006 (im Zuge dieser starken Zunahme an Priifungsantritten) ten-
denziell gesunken und liegt auch 2020 mit 73,1% unter dem Gesamtdurchschnitt aller Lehrabschluss-
prifungen in Héhe von 78,2% (vgl. auch Grafik 14-1).

Grafik 14-7 Abgelegte und bestandene Lehrabschlussprifungen im zweiten
Bildungsweg (gemaR § 23 Abs. 5 lit. a BAG*)
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Quelle: WKO (Lehrabschlussprifungsstatistik) + ibw-Berechnungen

* Anmerkung: § 23 Abs. 5 (lit. a) BAG: ,Nach Wahl des Antragstellers hat die nach dem Arbeitsort oder dem Woh-
nort ortlich zusténdige Lehrlingsstelle ausnahmsweise einen Priufungswerber auch ohne Nachweis der Vorausset-
zungen gemal Abs. 1 und Abs. 3 lit. a und b zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen,

a) wenn dieser das 18. Lebensjahr vollendet hat und glaubhaft macht, dass er auf eine andere Weise die im be-
treffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse, beispielsweise durch eine entsprechend lange
und einschlagige Anlerntatigkeit oder sonstige praktische Tatigkeit oder durch den Besuch entsprechender Kurs-
veranstaltungen erworben hat".

=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 30)
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14.4 Zusammenhang LAP-Erfolg und schulische ,,Konkurrenz*

Es lasst sich zeigen, dass der Erfolg bei der Lehrabschlussprifung auch davon abhangt, wie viele Ju-
gendliche im jeweiligen Bundesland eine héhere Schule besuchen (vgl. Grafik 14-8). Es existiert offen-
sichtlich eine (Schnitt-)Menge an sowohl fiir eine Schule als auch fir eine Lehre (konkret: flr die Lehr-
abschlussprifung) besonders begabten Jugendlichen. Besuchen mehr dieser (besonders begabten)
Jugendlichen eine héhere Schule, hat dies negative Auswirkungen auf die Ergebnisqualitat bei der Lehr-
abschlussprifung. Konkret korreliert auf Bundeslanderebene der Erfolg bei der Lehrabschlusspriifung
(Anteil der Lehrabsolventinnen mit bestandener Lehrabschlusspriifung ohne UBA — vgl. Grafik 14-6)
negativ mit dem Anteil an Schilerinnen in héheren Schulen in der 10. Schulstufe (r = -0,39 im Schuljahr
2019/20). Dieser empirische Befund wurde in dhnlicher Weise auch bereits in anderen Landern
beobachtet (z. B. in der Schweiz®2) und er illustriert einen Umstand, welcher sich im Zuge der demogra-
fischen Entwicklungen (vgl. Kapitel 3 und 25) der letzten Jahre und Jahrzehnte intensiviert hat: Den
Wettbewerb um die besonders begabten Jugendlichen, welcher nicht nur zwischen den einzelnen Be-
trieben sondern auch zwischen der Lehrlingsausbildung als Ganzes und den (héheren) Schulen statt-
findet.

Grafik 14-8 Zusammenhang LAP-Erfolg (Anteil positiver LAPs) und Anteil an
Schiilerinnen in héheren Schulen (10. Schulstufe)
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Quelle: WKO 2021 (Sonderauswertung) + Statistik Austria (Schulstatistik) + ibw-Berechnungen
Anmerkungen: LAP-Erfolg = Anteil von Lehrabsolventinnen mit positiven LAPs ohne UBA (2019).
10.Schulstufe ohne Schiilerinnen der Bundessportakademien.

62 \/gl. den Zusammenhang der Erfolgsquote bei Lehrabschlusspriifungen und den Maturitdtsquoten nach
Kantonen in: Wolter, Stefan C. u. a. (2014): Bildungsbericht Schweiz 2014, Aarau
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14.5 Meister- und Befahigungspriifungen

Seit 1.2.2004 besteht die Meisterprifung aus 5 Modulen. Auch bei vielen reglementierten Gewerben
gibt es eine Variante des Befahigungsnachweises, der in einer Prufung besteht. Diese Befahigungspru-
fung kann ebenfalls aus einem fachlich-praktischen, einem fachlich-theoretischen Teil sowie der Unter-
nehmerprifung bestehen. Seit 1.8.2002 sind die Meisterprifungsstellen auch fir alle Befahigungspri-
fungen zustandig (Quelle: WKO).

Inhaltlich besteht zwischen einer Meisterpriifung und einer Befahigungsprifung kein grundsatzlicher
Unterschied. Die Bezeichnung als Meisterpriifung oder als Befahigungsprifung ergibt sich nur aus der
rechtlichen Einordnung eines Gewerbes als Handwerk (z. B. Backer, Friseur, Schlosser (Metalltechnik),
Tischler) oder als gebundenes Gewerbe (z. B. Immobilienmakler, Ingenieurbiiros, Vermdgensberatung,
Versicherungsmakler).

Die Zahl der im Jahr 2020 in den jeweiligen Modulen der Meister- und Befahigungsprifungen abgeleg-
ten Prifungen (differenziert zwischen Prifungsantritten und bestandenen Prifungen) kann Grafik 14-9
entnommen werden.

Insgesamt gab es im Jahr 2020 20.220 Prufungsantritte (Modul 1-3), von denen 14.734 (73%) positiv
absolviert wurden. Der Anteil der Frauen, die zur Prifung antraten, lag mit 6.061 bei rund 30% (und
etwas unter dem Vorjahreswert: 31%). Bei den Mannern traten 14.159 zur Prifung (Modul 1-3) an, von
denen 10.226 die Prifung bestanden, was einer Erfolgsquote von 72,2% entspricht. Bei den Frauen
war die Erfolgsquote mit 74,4% etwas hoher.
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Grafik 14-9 Meister- und Befahigungspriifungen 2020
(Prafungsantritte und bestandene Prifungen)
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® Prifungsantritte u Bestandene Prifungen

Quelle: WKO (2020): Prifungsstatistik 2020

Anmerkungen: Modul 1 und 2 bestehen jeweils aus Teil A und B, wobei Teil A jeweils durch eine einschlagige
Lehrabschlussprifung ersetzt werden kann.

Modul 3 kann durch bestimmte in der Priifungsordnung genannte Studienrichtungen, Fachhochschul-Studien-
gange oder berufsbildende héheren Schulen ersetzt werden.

Bei einigen Priifungsordnungen fur reglementierte Gewerbe wurde von einem schriftlichen Modul abgesehen.
Die erfolgreich bestandene Unternehmerpriifung ersetzt die Ausbilderprifung.

Wurde die Unternehmerpriifung bereits abgelegt, so ist sie bei jeder weiteren Meister- oder Befahigungsprifung
anzurechnen, ebenso kann die Unternehmerpriifung durch bestimmte andere Ausbildungen ersetzt werden.
Diese Ausbildungen ersetzen nicht automatisch auch die Ausbilderprifung.

Die Ausbilderpriifung kann auch durch einen Ausbilderkurs ersetzt werden, der mindestens 40 Unterrichtseinheiten
dauern und mit einem Fachgesprach abgeschlossen werden muss.

96



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

15 Lehrlinge in land- und forstwirtschaftlichen Lehrberufen

Neben den (bisher beschriebenen) gemall BAG (Berufsausbildungsgesetz) ausgebildeten Lehrlingen
in der (Uberwiegend) gewerblichen Wirtschaft (inkl. 6ffentlicher Dienst und freie Berufe) gibt es in Oster-
reich auch land- und forstwirtschaftliche Lehrlinge, welche gemaR LFBAG (Land- und forstwirtschaftli-
ches Berufsausbildungsgesetz) von land- oder forstwirtschaftlichen Betrieben ausgebildet werden.

Die Berufsliste umfasst aktuell 15 land- und forstwirtschaftliche Lehrberufe in Osterreich. Bei diesen
handelt es sich um die Ausbildung zum/zur Facharbeiter/in bzw. Meister/in in der Landwirtschaft, im
landlichen Betriebs- und Haushaltsmanagement, im Gartenbau, im Feldgemusebau, im Obstbau und in
der Obstverwertung, im Weinbau und in der Kellerwirtschaft, in der Molkerei- und Kasereiwirtschaft, in
der Pferdewirtschaft, in der Fischereiwirtschaft, in der Gefligelwirtschaft, in der Bienenwirtschaft, in der
Forstwirtschaft, in der Forstgarten- und Forstpflegewirtschaft, in der landwirtschaftlichen Lagerhaltung
sowie in der Biomasseproduktion und forstwirtschaftlichen Bioenergiegewinnung (Quelle: BMNT).

Insgesamt wurden im Jahr 2020 n=732 Lehrlinge in land- und forstwirtschaftlichen Lehrberufen
ausgebildet (vgl. Grafik 15-1). 2020 erfolgte damit nach einem einmaligen Anstieg im Jahr 2019 wieder
ein deutlicher Riickgang der Lehrlingszahlen. Auch in der langerfristigen Betrachtung lasst sich ein mar-
kanter Riickgang der land- und forstwirtschaftlichen Lehrlinge beobachten: Seit 2010 ist die Gesamt-
zahl der land- und forstwirtschaftlichen Lehrlinge von 1.219 (2010) auf 732 (2020) gesunken (-40%).83

Grafik 15-1 Zahl der Lehrlinge in land- und forstwirtschaftlichen Lehrberufen (2010-2020)
(Ende Dezember des jeweiligen Jahres)
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Quelle: BMLRT + ibw-Berechnungen
Anmerkung: Inkl. Lehrzeitverlangerung und Teilqualifizierung.

63 |m selben Vergleichszeitraum (2009-2019) ist etwa die Zahl der 15-Jahrigen lediglich um rund 12% gesunken.
(Quelle: Statistik Austria + ibw-Berechnungen)
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Der Grofiteil der land- und forstwirtschaftlichen Lehrlinge (n=471 bzw. 64%) wird im Lehrberuf Garten-
bau ausgebildet (vgl. Grafik 15-2). Der Anteil der Frauen unter den land- und forstwirtschaftlichen Lehr-
lingen liegt 2020 (Frauenanteil: 44,7%) etwas unter der Geschlechterproportion unter den Neugebore-
nen in Osterreich (48,8% Frauen®?).

Grafik 15-2 Zahl der Lehrlinge in den einzelnen land- und forstwirtschaftlichen Lehrberufen
(Ende Dezember 2020)
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Quelle: BMLRT
Anmerkung: Inkl. Lehrzeitverlangerung und Teilqualifizierung.

64 Quelle: Statistik Austria + ibw-Berechnungen
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Nach Bundeslandern betrachtet (vgl. Grafik 15-3) ist 2020 die gréRte Zahl an land- und forstwirtschaft-

lichen Lehrlingen (n=177) in Niederdsterreich zu registrieren, gefolgt von der Steiermark (n=139). In

Tirol (n=113) und in Wien (n=83) werden mehr land- und forstwirtschaftliche Lehrlinge ausgebildet als

etwa in Oberdsterreich (n=78), am wenigsten im Burgenland (n=10) und in Salzburg (n=20).

Grafik 15-3 Lehrlinge in land- und forstwirtschaftlichen Lehrberufen nach Bundesléndern
(Ende Dezember 2020)
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Anmerkung: Inkl. Lehrzeitverlangerung und Teilqualifizierung.

Wesentlich groBer als die Zahl der Lehrlinge ist im Bereich der land- und forstwirtschaftlichen Lehrbe-
rufe die Zahl der abgelegten/anerkannten Facharbeiterpriifungen. Im Jahr 2020 wurden insgesamt
5.508 Facharbeiterausbildungen erfolgreich abgeschlossen, mehr als die Halfte (55%) davon er-
folgte in Form einer Anerkennung aufgrund eines erfolgreichen Abschlusses einer 3-jahrigen land- und
forstwirtschaftlichen Fachschule, ein weiterer groRer Teil (37%) im 2.Bildungsweg, d.h. einer Ausbildung
(Vorbereitungslehrgang bzw. Fachschule) und erforderlicher Berufspraxis fur Erwachsene. Lediglich in
5% der Falle erfolgte der Zugang zur Facharbeiterpriifung Uber eine regulare Lehrausbildung.

Unter den abgelegten/anerkannten Facharbeiterprifungen dominieren 2020 die Lehrberufe ,Landwirt-
schaft* (n=3.097) bzw. ,Landliches Betriebs- und Haushaltsmanagement® (n=1.152) deutlich.

Grafik 15-4 Zugang zur land- und forstwirtschaftlichen Facharbeiterpriifung (2020)
0% 25% 50% 75% 100%

Anerkennung nach Absolvierung einer 3-jahrigen
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Zugang uiber zweiten Bildungsweg
Zugang uber regulére Lehre
Anerkennung nach Absolvierung einer HLFS, FH, Uni

Zugang liber Lehrzeitverlangerung

Quelle: BMLRT + ibw-Berechnungen
Anmerkung: HLFS = Hohere land- und forstwirtschaftliche Schule. FH = Fachhochschule.
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16 Bildungsstrome und Bildungswahlverhalten

Fir die Nachfrage nach Lehrstellen ist neben der demographischen Entwicklung (Zahl der
15-Jahrigen) vor allem auch das Bildungswahlverhalten der Jugendlichen nach der 8. bzw. 9. Schulstufe
ausschlaggebend. Dieses ist allerdings selbst wiederum ein komplexes Zusammenspiel von Nachfrage
und Angebot (Verfligbarkeit von Ausbildungsplatzen). Das Ergebnis dieses Prozesses der vom Angebot
beeinflussten Bildungswahl (,Bildungsstrome*) lasst sich am besten anhand der Verteilung der Schile-
rinnen in der 9. und 10. Schulstufe illustrieren (siehe Grafik 16-2 bis Grafik 16-4):

16.1 5. Schulstufe

Ein fir die Wahl einer Lehrausbildung nicht unbedeutender Aspekt ist bereits die Verteilung der Schi-
lerinnen in der 5.Schulstufe (siehe Grafik 16-1), da zu diesem Zeitpunkt bereits eine gewisse ,Vorent-
scheidung* fallt. Ein Wechsel aus einer AHS in eine Lehre kommt nur relativ selten vor (vgl. die Vorbil-
dung der Lehranfangerinnen in Grafik 3-15). Bis zum Schuljahr 2017/18 ist jedenfalls der Anteil an
Schilerlnnen, welche die 5.Schulstufe in einer AHS-Unterstufe absolvieren, sukzessive leicht gestiegen
(auf 35,7% im Schuljahr 2017/18), seit 2018/19 wieder leicht gesunken (auf 35,1% im Schuljahr
2019/20).

Grafik 16-1 Verteilung der Schiilerinnen in der 5. Schulstufe im Zeitverlauf
(Schuljahr 2009/10 — 2019/20)
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Quelle: Statistik Austria (Schulstatistik) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Summe <100%, da ohne sonstige Kategorien (z.B. Sonderschulen, Sonst. allgemeinbild.
(Statut)Schulen etc.)
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16.2 9. Schulstufe

Im Schuljahr 2019/20 befanden sich in der 9. Schulstufe rund 35% der Schiilerinnen in einer be-
rufsbildenden héheren Schule (BHS), 29% in einer AHS, 17% besuchten eine Polytechnische
Schule und 16% eine berufsbildende mittlere Schule (BMS). 2% der Schiilerinnen der 9. Schul-
stufe befanden sich in einer Sonderschule. Seit dem Schuljahr 2009/10 sind in der 9. Schulstufe die
Anteile von Schiilerinnen in den AHS und BHS deutlich gestiegen, jene in den BMS und Polytechni-
schen Schulen deutlich gesunken. 2019/20 ist der Anteil von Schulerlnnen in den Polytechnischen
Schulen allerdings erstmals seit langerem wieder gestiegen (auf 17,0%).

Grafik 16-2 Verteilung der Schiilerinnen in der 9. Schulstufe im Zeitverlauf
(Schuljahr 2009/2010 — 2019/2020)
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Quelle: Statistik Austria (Schulstatistik) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: BMS inkl. sonstige berufsbildende (Statut)Schulen.

AHS inkl. sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen.

BHS inkl. Bildungsanstalten fur Elementar- u. Sozialpadagogik.

Sonderschulen inkl. Schiilerlnnen, die nach dem Lehrplan der Sonderschule in anderen Schulen unterrichtet
werden.
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16.3 10. Schulstufe

Im Schuljahr 2019/20 (siehe Grafik 16-3) befanden sich in der 10. Schulstufe rund 37% der Schiilerin-
nen in Berufsschulen, 27% in einer berufsbildenden héheren Schule (BHS), 24% besuchten eine AHS
und 13% eine berufsbildende mittlere Schule (BMS).

Die 10-Jahres-Betrachtung (Schuljahr 2009/10 bis 2019/20) zeigt: In der 10. Schulstufe war der Anteil
an Schilerinnen in Berufsschulen (Lehrlingsausbildung) in diesen Jahren insgesamt riicklaufig (von
39,1% auf 36,7%), Zugewinne konnten hingegen vor allem die allgemeinbildenden héheren Schulen
verbuchen (von 21,1% auf 24,1%). Auch bei den berufsbildenden héheren Schulen ist eine leichte an-
teilmalige Zunahme (von 25,9% auf 26,6%) zu beobachten. Allerdings ist die Lehrlingsausbildung (Be-
rufsschulen) nach wie vor mit groRem Abstand der quantitativ bedeutendste Ausbildungsweg auf Ebene
der 10. Schulstufe. Im Schuljahr 2016/17 war hier zudem eine Trendkorrektur zu beobachten: Innerhalb
der folgenden drei Jahre ist der Anteil der Berufsschiilerinnen in der 10. Schulstufe wieder von 35,0%
(2015/16) auf 36,8% (2018/19) gestiegen, wahrend analog dazu im selben Zeitraum vor allem der Anteil
der BHS gesunken ist. Im Schuljahr 2019/20 ist allerdings in der 10. Schulstufe der Anteil an Schiilerin-
nen in den Berufsschulen wieder leicht gesunken (auf 36,7%), jener in den BHS gestiegen (auf 26,6%).

Grafik 16-3 Verteilung der Schiilerinnen in der 10. Schulstufe im Zeitverlauf
(Schuljahr 2009/2010 — 2019/2020)
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Quelle: Statistik Austria (Schulstatistik) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: BMS inkl. sonstige berufsbildende (Statut)Schulen.

AHS inkl. sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen.

BHS inkl. Bildungsanstalten fiir Elementar- u. Sozialpadagogik.

Ohne Bundessportakademien, da diese einer anderen Alterskohorte zugerechnet werden miissen (Mindestalter: 18 Jahre).
Ohne Schulen im Gesundheitswesen, fir die eine Aufteilung nach Schulstufen nicht mdéglich ist (welche aber vielfach ohnehin
eine erfolgreiche Absolvierung der 10. Schulstufe voraussetzen).

=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 23-Tabelle 27)
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Absolut betrachtet (vgl. Grafik 16-4) wird sichtbar, dass aufgrund der demographischen Entwicklung im
Zeitraum 2009/10 — 2019/20 in allen Schultypen mit Ausnahme der AHS in der 10. Schulstufe die Zahl
der Schilerlnnen rucklaufig war. Besonders ausgepragt war dieser Rickgang in den Berufsschulen
(Lehrlingsausbildung). Hier befanden sich im Schuljahr 2009/10 noch 41.898 Schiilerinnen in der 10.
Schulstufe, im Schuljahr 2019/20 nur mehr 35.823 (-6.075 bzw. -14%). Allerdings wird auch bei der
Absolutbetrachtung die — 2019/20 wieder unterbrochene - Trendkorrektur im Schuljahr 2016/17 deutlich
sichtbar: Erstmals seit vielen Jahren war die Zahl der Berufsschilerlnnen in der 10. Schulstufe wieder
erheblich gestiegen (innerhalb von 3 Jahren von 33.880 auf 36.128 Schiilerinnen).

Grafik 16-4 Absolutzahl der Schiilerlnnen in der 10. Schulstufe im Zeitverlauf
(Schuljahr 2009/2010 — 2019/2020)
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Quelle: Statistik Austria (Schulstatistik) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: BMS inkl. sonstige berufsbildende (Statut)Schulen.

AHS inkl. sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen.

BHS inkl. Bildungsanstalten fur Elementar- u. Sozialpadagogik.

Berufsschulen inkl. land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen.

Ohne Bundessportakademien, da diese einer anderen Alterskohorte zugerechnet werden missen (Mindestalter:
18 Jahre).

Ohne Schulen im Gesundheitswesen, fir die eine Aufteilung nach Schulstufen nicht méglich ist (welche aber
vielfach ohnehin eine erfolgreiche Absolvierung der 10. Schulstufe voraussetzen).

=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 23-Tabelle 27)
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Grafik 16-5 veranschaulicht anhand des Frauenanteils in der 10. Schulstufe in ausgewahlten (Uberwie-
gend hoheren) Schultypen, dass die geschlechtsspezifischen Muster der Bildungswahl im Zeitverlauf
relativ stabil sind. Immerhin steigt der Anteil der Frauen in technisch-gewerblichen héheren Schulen
leicht an (2019/20: 28,0%) und jener in wirtschaftsberuflich-héheren Schulen ist im zehnjahrigen Ver-
gleichszeitraum merklich gesunken (2019/20: 86,5%).

Grafik 16-5 Frauenanteil in der 10. Schulstufe in ausgewahlten Schultypen im Zeitverlauf
(Schuljahr 2009/2010 — 2019/2020)
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Quelle: Statistik Austria (Schulstatistik) + ibw-Berechnungen
Anmerkungen:

AHS inkl. sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen.
Berufsschulen inkl. land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen.

=> Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 23-Tabelle 27)
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16.4 Bildungsniveau der 20-24-Jahrigen

Als Folge (auch) des Bildungswahlverhaltens nach der 8. bzw. 9. Schulstufe kann das erreichte Bil-
dungsniveau der 20-24-Jahrigen betrachtet werden (vgl. Grafik 16-6). Zu bedenken ist, dass bei dieser
Betrachtungsweise die Anteile der einzelnen Bildungswege niedriger sind, als bei der Verteilung in der
10. Schulstufe. Dies ist unter anderem darauf zurlickzufiihren, dass unter allen 20-24-Jahrigen ja auch
Personen enthalten sind, die Ausbildungen (nach der 10. Schulstufe) abgebrochen haben oder in der
10. Schulstufe gar nicht mehr in Ausbildung waren. Zudem ist darauf hinzuweisen, dass in Grafik 16-6
die héchste abgeschlossene Ausbildung dargestellt ist, wodurch vorangegangene Ausbildungen nicht
sichtbar sind. Allerdings gibt es in der Altersgruppe der 20-24-Jahrigen ohnehin erst relativ wenige Ab-
solventinnen von Universitaten und (Fach-)Hochschulen (6,4% im Jahr 2020) — diese allerdings u.a.
durch die Einfihrung der (kirzeren) Bachelorstudien mit eher steigender Tendenz. Gemaf Mikrozen-
sus-Arbeitskrafteerhebung war im Jahr 2020 die hochste abgeschlossene Ausbildung unter den 20-
24-Jihrigen bei 42,1% eine hohere Schule (BHS oder AHS) und bei 28,5% eine Lehre. Dieser Anteil
hat sich seit 2010 deutlich reduziert (von 34,1% auf 28,5%). 14,7% der 20-24-Jahrigen hatten 2020
(noch) keinen iiber die Pflichtschule hinausgehenden Bildungsabschluss.%®

Grafik 16-6 Bildungsniveau der 20-24-Jahrigen (Hochste abgeschl. Ausbildung)
(Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt 2010 + 2020)
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= 2020

Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung) + ibw-Berechnungen

65 Bei den 25-29-Jahrigen betrug 2020 der Anteil von Personen mit maximal Pflichtschulabschluss 9,1%, jener mit
Lehrabschluss 31,6% (Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung) + ibw-Berechnungen).
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Hierbei gibt es auch starke Unterschiede nach Staatsbiirgerschaft bzw. Migrationshintergrund
(vgl. auch Kapitel 9). Unter den 20-24-Jahrigen mit dsterreichischer Staatsbiirgerschaft befanden sich
im Jahr 2020 rund 10% an Personen, die lediglich Gber (maximal) einen Pflichtschulabschluss verflg-
ten, unter den 20-24-Jahrigen mit nicht-Osterreichischer Staatsbiirgerschaft waren dies 35%. (Quelle:
Statistik Austria (Mikrozensus) + ibw-Berechnungen).

Unter den 20-24-Jahrigen ohne Migrationshintergrund (vgl. Grafik 16-7) befanden sich im Jahr 2020
9,2% an Personen, die lediglich Uber (maximal) einen Pflichtschulabschluss verfligten, unter den
20-24-Jahrigen mit Migrationshintergrund (Definition: Beide Elternteile im Ausland geboren) waren dies
29,6%. Stark unterreprasentiert bei 20-24-Jahrigen mit Migrationshintergrund war (auch 2020) neben
dem Abschluss hdherer Schulen auch der Anteil von Personen mit Lehrabschluss. Lediglich 20,0% der
20-24-Jahrigen mit Migrationshintergrund (aber 31,7% der 20-24-Jahrigen ohne Migrationshintergrund)
verfigten gemal Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Uber eine Lehre als héchste abgeschlossene
Ausbildung.

Grafik 16-7 Bildungsniveau der 20-24-Jahrigen nach ,,Migrationshintergrund“
(Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt 2020)
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung) + ibw-Berechnungen
Anmerkung: Definition ,Migrationshintergrund“: Beide Eltern im Ausland geboren.

106



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

17 Lehre mit Matura

Im Jahr 2008 wurde das Bundesgesetz liber die Berufsreifepriifung in Osterreich geandert. Drei der vier
Teilprifungen (Deutsch, lebende Fremdsprache, Mathematik und ein Fachbereich aus dem jeweiligen
Lehrberuf) kdnnen nun bereits vor der Lehrabschlussprifung abgelegt werden, die letzte Teilprifung
danach mit Erreichen des 19. Lebensjahres. Bis 2008 war die Berufsreifepriifung fiir Lehrlinge erst nach
Lehrabschluss méglich und in der Regel mit erheblichen Kosten fur die (angehenden) Maturantinnen
verbunden. Durch die Novelle des Berufsreifeprifungsgesetzes und ein zusatzliches Férderprogramm
des Bundes kénnen sich Lehrlinge ab September 2008 auf die Matura kostenfrei und parallel zur Lehre
vorbereiten (Quelle: BMBWF). Dieses neue Modell des ausbildungsbegleitenden Erwerbs der Berufs-
reifeprufung wird offiziell als ,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprufung® bezeichnet. In der Praxis hat
sich vor allem der Begriff ,Lehre mit Matura“ durchgesetzt.

Die bisher vorliegenden Teilnehmerinnenzahlen bestatigen die Bedeutung dieses Modells (vgl. Grafik
17-1). Im Zeitraum 1. November 2020 — 30. April 2021 (Datenerfassung bis 15. Mai 2021) nahmen
10.522 Lehrlinge am Projekt ,Lehre mit Matura“ teil. Das heil’t, dass etwa (grob geschatzt®) 6% aller
Lehrlinge das Ausbildungsmodell ,Lehre mit Matura“ wahlen. Durch eine verénderte Zahlweise sind die
Zahlen von 2021 nicht gut mit den Vorjahren vergleichbar.

Grafik 17-1 Teilnehmerinnen ,,Lehre mit Matura“
(Absolut, 2008 — 2021)
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Quelle: BMBWF

* Anmerkungen: Ab 2016 wurden die Teilnehmerlnnen in der Eingangsphase generell nicht mehr mitgezahlt (um
Doppelzéhlungen zu vermeiden). Mit der Neuaufstellung des Programms im Juli 2020 wurde auch das
Datenmonitoring neu aufgesetzt. Die Daten werden nun fir zwei Leistungszeitraume pro Jahr ausgewiesen — ein
Leistungszeitraum geht von Anfang Mai bis Ende Oktober (die entsprechende Datenerfassung erfolgt bis 15.
November) und von Anfang November bis Ende April des Folgejahres (die entsprechende Datenerfassung erfolgt
bis 15. Mai). Da die neue Programmperiode mit diesen Anderungen im Juli 2020 begonnen hat, ist der erste
Zeitraum, fur den die Daten in dieser Form erhoben wurden, etwas kurzer und dauerte nur von Juli 2020 bis Ende
Oktober 2020. Auf dessen (ergebnisverzerrende) Darstellung wurde daher verzichtet. (Quelle: BMBWF).

66 Der Wert kann nur geschatzt werden, da in der Zahl von 10.522 Teilnehmerlnnen auch (schon) Personen ent-
halten sind, welche die Lehre bereits abgeschlossen haben und daher keine Lehrlinge mehr sind. (Anm.: Zur vier-
ten und letzten Teilprifung darf nicht vor dem Ablegen der Lehrabschlusspriifung angetreten werden.)
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Nach Bundeslandern betrachtet (vgl. Fehler! Ungiiltiger Eigenverweis auf Textmarke.) befanden sich
von Anfang November 2020 bis Ende April 2021 (Stand: 15. Mai 2021) die (absolut) meisten Teilneh-
merlnnen an der ,Lehre mit Matura“ in Oberdsterreich (n = 2.209).

Grafik 17-2 Teilnehmerilnnen ,,Lehre mit Matura“ nach Bundeslandern
(Absolut, Stand Mai 2021)
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Quelle: BMBWF + ibw-Berechnungen
Anmerkung: Teilnehmerinnen von Anfang November 2020 bis Ende April 2021 (Stand: 15. Mai 2021)

Die Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung erfolgt in (fir die Lehrlinge kostenfreien) Vorbereitungskur-
sen, die bei Einrichtungen der Erwachsenenbildung sowie weiterfiihrenden Schulen (Berufsschulen und
héhere Schulen) angeboten werden. Erfolgt der Besuch der Vorbereitungskurse auf die Berufsreifepri-
fung wahrend der Lehrzeit, kann die Lehrzeit im Ausmal des zusatzlichen (Berufs-)Schulbesuches ver-
langert werden (in der Regel um ein halbes Jahr). Mit der Novelle zum Berufsausbildungsgesetz 2015
wurde ein gesetzliches Standardmodell eingefuhrt, das den Lehrberechtigten und Lehrlingen eine ali-
quote Lehrzeitverlangerung zur besseren Vorbereitung auf die Matura ermdéglicht. (Quelle: BMDW)

Seit 2011 gibt es auch bereits die ersten Absolventinnen dieses neuen Ausbildungsmodells, insge-
samtf” n = 10.853 bis Mai 2021 (vgl. Grafik 17-3). Die Zahl der Absolventinnen steigt relativ kontinuier-
lich, auch wenn nur ein Teil der Teilnehmerlnnen am Modell ,Lehre mit Matura“ dieses auch erfolgreich
beendet. Laut BMBWF sind bis 2020 rund 36 Prozent der Teilnehmenden aus dem Fdrderprogramm
ausgeschieden (Quelle: BMBWF, 12.2.2020).

87 In der Statistik scheinen allerdings nicht alle Absolventinnen auf, da nicht alle Personen, welche sédmtliche Teil-
prifungen erfolgreich absolviert haben, die fiir die Abwicklung des Foérderprogramms zusténdige Tragerorganisa-
tion dartber informieren (Quelle: BMBWF).
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Grafik 17-3 Absolventinnen ,,Lehre mit Matura“
(Gesamtwerte absolut, 2012 — 2021)
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Quelle: BMBWF + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Obwohl das Modell ,,Berufsmatura: Lehre mit Reifepriifung" erst 2008 startete, sind die ersten
Absolventinnen bereits vor 2012 zu verzeichnen. Dies ist vor allem darauf zurlickzufiihren, dass in Kéarnten schon
davor ein Pilotprojekt durchgefiihrt wurde.

In der Absolventinnen-Statistik scheinen nicht alle Absolventinnen auf, da nicht alle Personen, welche samtliche
Teilprifungen erfolgreich absolviert haben, die fiir die Abwicklung des Férderprogramms zustandige Trager-
organisation darlber informieren (Quelle: BMBWF).
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18 Lehre und Fachhochschulstudium

Die Osterreichischen Fachhochschulen wurden u.a. mit dem besonderen Ziel eingerichtet, die Durch-
lassigkeit des 6sterreichischen Bildungssystems zu fordern (vgl. § 3, Abs.1 FHStG®8). Zu diesem Zweck
kann die fachliche Zugangsvoraussetzung zu einem Fachhochschul-Bachelorstudiengang sowohl
durch die allgemeine Universitatsreife als auch in Form einer einschlagigen beruflichen Qualifikation
erbracht werden (vgl. § 4, Abs.4 FHStG). In der Praxis ist unter den ordentlichen Studienanfangerinnen
an Fachhochschul-Studiengangen der Anteil von Studierenden, welche vorher ,nur” eine Lehrausbil-
dung absolviert haben, aber relativ gering. Im Wintersemester 2020/21 betrug dieser Anteil lediglich
1,6% der Studierenden. 2015/16 war der Anteil unter den ordentlichen Studienanféangerinnen, welche
vorher ,nur eine Lehrausbildung absolviert hatten, noch etwas hdher (2,2%). Generell haben im Win-
tersemester 2020/21 nur sehr wenige der ordentlichen Studienanfangerinnen an Fachhochschulen vor
Studienbeginn keine Reifeprifung abgelegt (Lehre: 1,6%; Studienberechtigungsprifung: 1,0%; BMS:
0,9%; Werkmeisterschulen: 0,1%; Sonstige: 2,1%).

Grafik 18-1 Vorbildung von ordentlichen Studienanfangerinnen an Fachhochschul-Studien-
gangen in den Wintersemestern 2020/21 und 2015/16
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Quelle: uni:data + ibw-Berechnungen

68 Fachhochschul-Studiengesetz
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19 Offentliche Ausgaben fiir die (iiber)betriebliche Lehrausbildung im Ver-
gleich mit anderen Bildungswegen

Die folgende Modellrechnung (Datentabelle 19-1) beinhaltet eine Schéatzung der 6ffentlichen Ausga-
ben fiir die berufliche Erstausbildung pro Lehrling bzw. Schiilerin auf Jahresbasis (2019/20). Die
Modellrechnung enthalt daher auch die durchschnittlichen 6ffentlichen Ausgaben (pro Lehrstelle in ei-
nem Ausbildungsbetrieb®?) aus der ,betrieblichen Lehrstellenférderung gemaf § 19c BAG™ (finanziert
aus dem Insolvenz-Entgelt-Fonds).

In der Modellrechnung nicht beriicksichtigt (nicht zuletzt aufgrund des geringeren Férdervolumens) sind
andere Formen der Lehrstellenférderung — etwa des AMS”! bzw. diverse regionale Férderungen. Eben-
falls nicht einbezogen wurden diverse Verwaltungskosten (Ausnahme: Schulebene) sowie diverse Indi-
vidualférderungen (z. B. Schilerbeihilfen). Die Modellrechnung stellt die 6ffentlichen Ausgaben fur die
betriebliche Lehrausbildung in Relation zu den 6&ffentlichen Mitteln fiir alternative berufsbildende Ausbil-
dungswege in der Sekundarstufe Il — namlich die berufsbildenden mittleren und héheren Schulen auf
der einen Seite und die Uberbetriebliche Berufsausbildung im Auftrag des AMS gemalf § 30b BAG auf
der anderen Seite.”? Der Modellcharakter dieser Berechnung ist nicht zuletzt auch aufgrund der nicht
identen zeitlichen Berechnungsbasen zu betonen.

Wenn nun die durchschnittlich (2019) im Rahmen der betrieblichen Lehrstellenférderung geman § 19¢
BAG pro betrieblicher Lehrstelle zur Auszahlung gelangten 6ffentlichen Mittel (EUR 1.707,-) zu den
Kosten der Berufsschule (ebenfalls bezogen auf das Jahr 2019) addiert werden, so lassen sich die
gesamten offentlichen Mittel fiir die (betriebliche) duale Lehrausbildung mit EUR 6.952,- pro
Lehrling (und Ausbildungsjahr) beziffern (vgl. Datentabelle 19-1).

Die offentlichen Mittel pro Auszubildendem/Auszubildender im Rahmen einer betrieblichen Lehrlings-
ausbildung liegen somit deutlich unter den Kosten pro Schiilerln in den berufsbildenden mittleren und
héheren Schulen (EUR 11.486,-) bzw. in der Uberbetrieblichen Berufsausbildung im Auftrag des AMS
(EUR 19.460,-). Letztere ist von den drei untersuchten und wichtigsten beruflichen Ausbildungsformen
der Sekundarstufe Il jene, die den groten Einsatz offentlicher Mittel bedingt.

Die Ergebnisse dieser Modellrechnung zeigen daher eindeutig: Die duale betriebliche Lehrausbildung
stellt jene Ausbildung innerhalb der Sekundarstufe Il, welche den mit groRem Abstand geringsten Ein-
satz offentlicher Mittel erfordert. Dies ist darauf zurtickzufiihren, dass bei der betrieblichen Lehrausbil-
dung der Uberwiegende Teil des Ausbildungsaufwandes (und der Ausbildungszeit) von den Betrieben

69 |_ehrstellen in tiberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen sind von der betrieblichen Lehrstellenforderung ge-
maR § 19c BAG ausgenommen.

70 Genau betrachtet, finanzieren sich die Unternehmen die Lehrstellenférderung eigentlich selbst, da die dafir
verwendeten Mittel (aus dem Insolvenz-Entgelt-Fonds) aus Arbeitgeberbeitragen finanziert werden. Es wird
daher haufig auch davon gesprochen, dass es sich bei diesem Modell der Lehrstellenférderung eigentlich um ei-
nen Ausbildungsfonds handelt.

"1 Die Lehrstellenférderung des AMS richtet sich sowohl an Betriebe als auch an tberbetriebliche Ausbildungsein-
richtungen, bei denen nicht bereits eine Tragerférderung durch das AMS erfolgt.

2 Nicht berticksichtigt sind bei dieser Modellrechnung mégliche indirekte (6ffentliche) Kosten und Ertrage im Rah-
men der Lehrlingsausbildung (z. B. Bildungsfreibetrag/Bildungspréamie oder Beitrage zur Sozialversicherung). Da-
mit wird auch bewusst der Diskussion ausgewichen, was hier Giberhaupt als Kosten oder Ertrag fiir die &ffentli-
chen Haushalte zu werten ware. Beispielsweise konnte die Position vertreten werden, dass die fiir Lehrlinge er-
maRigten Sozialversicherungsbeitrage (z. B. keine Unfallversicherung, keine Krankenversicherung im 1. und 2.
Lehrjahr) als Kosten fiir die 6ffentlichen Haushalte bewertet werden miissten. Mindestens ebenso schllssig
kdnnte aber auch umgekehrt argumentiert werden, dass die fir Lehrlinge entrichteten Sozialversicherungsbei-
trage (z. B. zur Pensionsversicherung bzw. Krankenversicherung ab dem 3. Lehrjahr) als Ertrage fur die 6ffentli-
chen Haushalte verbucht werden missten, weil diese ja von Schiilerinnen nicht entrichtet werden, obwohl diese
z. B. selbstverstandlich auch krankenversichert (Mitversicherung bei den Eltern) sind.
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getragen wird. Das heit, dass — abgesehen von bildungspolitischen Uberlegungen, padagogischen’
und arbeitsmarktbezogenen Starken der ,regularen“ dualen Ausbildung — auch volkswirtschaftliche As-
pekte die Férderung und Forcierung der dualen betrieblichen Berufsausbildung dringend nahelegen.

Datentabelle 19-1 Modellrechnung: Vergleich der 6ffentlichen Ausgaben fiir die berufliche
Erstausbildung pro Lehrling bzw. Schiilerin auf Jahresbasis

(2019 bzw. 2019/20)

Gesamte offentliche
Ausgaben pro
Person/Ausbildungsplatz
und Jahr (in EUR)

Detailkosten pro Person/
Ausbildung Ausbildungsplatz und Jahr
(in EUR)

Berufsschule: 5.245,-*
(Betriebliche) HISsenu

. Lehrstellenférderung gemaR § 19¢ 6.952,-
Lehrausbildung BAG: 1.707
Uberbetriebliche Berufsaus- Berufsschule: 5.245,-*
bildung im Auftrag des AMS AMS-Kosten: 12.996,-*** 19.460,-
(gem. § 30b BAG) Landesmittel: +9,38%**** = 1.219,-
Berufsbildende mittlere und 11.486.-* 11.486.-

héhere Schulen (BMHS)*****

Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20— Tabellenband, Wien (Schulkosten) + AMS (Kosten
der UBA) + WKO (Lehrstellenférderung) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:

* Schuljahr 2019/20 (d. h. auf Basis der Schilerlnnenzahlen 2019/2020 und der 6ffentlichen Ausgaben

des Jahres 2019). Berufsschulen inkl. land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen.

** EUR 173.589.906,- (Gesamtes ausbezahltes Foérdervolumen 201974 ohne Ersatz der Internatskosten) /
101.689 (Zahl der Lehrlinge in Betrieben, Ende Dezember 2019) = EUR 1.707,- . (Anm.: Genau betrachtet,
finanzieren sich die Unternehmen die Lehrstellenférderung eigentlich selbst, da die Mittel dafiir aus dem
Insolvenz-Entgelt-Fonds stammen, welcher aus Arbeitgeberbeitragen gespeist wird.).

***Gemalfd vorlaufiger Abrechnung fiir das Ausbildungsjahr 2019/20 (Stand: 30.9.2021). In den Daten des AMS
sind die Kosten fur alle Gberbetrieblichen Lehrausbildungen im Auftrag des AMS (inkl. Lehrzeitverlangerung und
Teilqualifizierung) zusammengefasst, da eine eindeutige Differenzierung nicht mdéglich ist. (Quelle: AMS)

**** Schatzung It. AMS fur 2019/20 (Planzahlen)

= BMHS inklusive Technisch gewerbliche Schulen, Kaufmannische Schulen, Akademien fiir Sozialarbeit und
Schulen des Ausbildungsbereichs Fremdenverkehr, Bundessportakademien, Bundesblindenerziehungsinstitut,
Bundesinstitut fir Gehdérlosenbildung, Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, Land- und forstwirtschaftliche
Berufs- und Fachschulen, Land- und forstwirtschaftliche Bundeslehranstalten, Medizinisch technische
Akademien, Hebammenakademien, Bildungsanstalten fur Kindergartenpadagogik, Bildungsanstalten fur
Sozialpadagogik, sonstige berufsbildende mittlere und hdhere Schulen und sonstige Schulen. (Quelle: Statistik
Austria)

Der Modellcharakter dieser Berechnung ist nicht zuletzt auch aufgrund der nicht vdllig identen zeitlichen
Berechnungsbasen zu betonen.

73 7. B. die besondere Férderung von praktisch/handwerklich begabten Jugendlichen, das unmittelbare Lernen
(,learning by doing®) am Arbeitsplatz/Arbeitsmarkt, die direkte Partizipation an Arbeits- und Produktionsprozessen
(inkl. der Entwicklung der dafur erforderlichen ,Social Skills“) und die Orientierung an realen Produkten und
Kundenbedirfnissen.

74 Quelle: Forderservice (IFS) der WKO Inhouse GmbH (2020): Jahresbericht 2019, Wien.
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20 Kosten und Nutzen der Lehrlingsausbildung fiir die Betriebe

Im Zuge der ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung geman § 19c
BAG" wurde neben vielen weiteren Untersuchungsschritten” auch eine Betriebsbefragung zu Kosten
und Nutzen der Lehrlingsausbildung fiir die dsterreichischen Unternehmen durchgefiihrt:”¢ Dazu wur-
den 581 Lehrbetriebe, die in einem der 20 haufigsten Lehrberufe (entspricht 75% der Lehrlinge) ausbil-
dungsaktiv sind, befragt, ohne einen vollstandigen Anspruch auf Reprasentativitat zu erheben. Die Er-
gebnisse der Erhebung zeigen:7”

Die gesamten jahrlichen (betrieblichen) Bruttokosten pro Lehrling betragen gemafR der im Jahr 2015
durchgefiihrten Lehrbetriebsbefragung im ersten Lehrjahr durchschnittich EUR 19.739,-, im zweiten
Lehrjahr EUR 22.274,-, im dritten Lehrjahr EUR 26.528,- und im halben vierten Lehrjahr (bei dreiein-
halbjahrigen Lehrberufen) EUR 17.164,- . Die Aufschliisselung der Kostenstruktur zeigt, dass die Lohn-
kosten der Lehrlinge die zentrale Kostendimension darstellen und zwischen 57% im ersten Lehrjahr und
75% im vierten Lehrjahr betragen. Die Personalkosten von Ausbilderinnen und Administration machen
je nach Lehrjahr zwischen einem Drittel und einem Finftel der Gesamtkosten aus. Weitere Anlage-,
Materialkosten und sonstige Kostenfaktoren, die bei der Lehrausbildung anfallen, sind eher gering. Die
Hohe der Bruttokosten variiert dabei teilweise deutlich hinsichtlich Lehrberufsdauer, Lehrberufsgruppe,
Sparte und Lehrbetriebsgrofie.

Stellt man den Bruttokosten der Lehrausbildung den Wert der produktiven Leistungen gegeniiber, die
Lehrlinge wahrend der Ausbildungsdauer erbringen, so ergeben sich der Nettoertrag bzw. die Nettoko-
sten fUr die Betriebe. Die durchschnittlichen Nettoertrage sind im Schnitt in allen Lehrjahren negativ
(Nettokosten), d. h. die Bruttokosten sind im Mittel hdher als die Ertrage (vgl. Grafik 20-1). Im ersten
Lehrjahr betragt der Nettoertrag EUR -2.609,-, im zweiten Lehrjahr EUR -3.132,-, im dritten Lehrjahr
EUR -4.518,- und im halben vierten Lehrjahr (dreieinhalbjahrige Lehrberufe) EUR -4.036,-.

Die Unterschiede in den Gesamtnettoertragen Uber die gesamte Ausbildungszeit zwischen dreijahrigen
und dreieinhalbjahrigen Lehrberufen sind dabei erheblich: Diese betragen EUR -6.532,- bei dreijahrigen
Lehrberufen bzw. EUR -20.383,- bei dreieinhalbjahrigen Lehrberufen.”®

75 Vgl. Dornmayr, Helmut / Schldgl, Peter / Mayerl, Martin / Winkler, Birgit (2016): Synthesebericht der ibw-Gibf-
Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaR § 19c BAG)". Wien.

76 Schldgl, Peter / Mayerl, Martin (2016): Betriebsbefragung zu Kosten und Nutzen der Lehrausbildung in Oster-
reich. Teilbericht (6ibf) im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen
Lehrstellenforderung (gemaf § 19¢c BAG)“. Wien.

7 Alle prasentierten Ergebnisse entstammen: Schldgl, Peter / Mayerl, Martin (2016): Betriebsbefragung zu Ko-
sten und Nutzen der Lehrausbildung in Osterreich. Teilbericht (6ibf) im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrund-
analyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gema § 19¢c BAG)“. Wien.

8 Quelle: 6ibf-Betriebsbefragung 2015 + ibw-Berechnungen
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Grafik 20-1 Durchschnittliche betriebliche Kosten und Ertrage (produktive Leistungen) der
Lehrlingsausbildung nach Lehrjahren (im Jahr 2015)

m Bruttokosten = Produktive Leistungen Nettokosten
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1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr (halb)

Quelle: 6ibf-Betriebsbefragung 2015 (n = 581 ausbildungsaktive Betriebe).

Publiziert in: Schlogl, Peter / Mayerl, Martin (2016): Betriebsbefragung zu Kosten und Nutzen der Lehrausbildung
in Osterreich. Teilbericht (6ibf) im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betriebli-
chen Lehrstellenforderung (gemaf § 19c BAG)“. Wien.

Anmerkung: Kosten/Ertrage ohne Berlicksichtigung der Basisforderung (gemaf § 19c BAG).

Die Nettokosten der Lehrlingsausbildung fur die 6sterreichischen Lehrbetriebe sind im internationalen
Vergleich deutlich hoéher als in einer etwas alteren Schweizer Untersuchung” und etwas niedriger als
in einer Erhebung aus Deutschland®. Da diese Untersuchungen zwar mit ahnlichen Erhebungsinstru-
menten (Fragebdgen) durchgefihrt wurden, aber unterschiedliche zeitliche Bezugspunkte
(CH: 2009, D: 2012/13, AT: 2015) und voneinander abweichende Stichprobenkonstruktionen aufweisen,
sind ihre Ergebnisse nur bedingt vergleichbar. Die Vergleichbarkeit wird zudem erschwert durch unter-
schiedliche (meist sehr branchen- und firmenspezifische) Lehrlingseinkommen und Betriebsstrukturen/-
gréRen sowie divergierende Eingangsvoraussetzungen (und folglich Produktivitat/Einsetzbarkeit) der
Lehrlinge, welche in Osterreich durch die starke Konkurrenz der berufsbildenden mittleren und héheren
Schulen und das geringere Einstiegsalter gekennzeichnet sind. Beispielsweise sind (siehe Abschnitt 3.7
und 3.9) in Osterreich sowohl das Durchschnittsalter der Lehrlinge im 1. Lehrjahr als auch der Anteil der
Maturantinnen unter den Lehranfangerinnen wesentlich niedriger als in Deutschland. Besonders auffal-
lend im Landervergleich ist aber dennoch, dass in der Schweiz im Schnitt sogar von positiven Nettoer-
trdgen wahrend der Ausbildung auszugehen ist. Als mafigeblichste Ursache fur diesen Unterschied zur

79 Vgl. Strupler, Mirjam / Wolter, Stefan C. / Moser, Martina (2012): Die duale Lehre: eine Erfolgsgeschichte —
auch fur die Betriebe : Ergebnisse der dritten Kosten-Nutzen-Erhebung der Lehrlingsausbildung aus der Sicht der
Betriebe, Zirich.

80 \/gl. Wenzelmann, Felix / Jansen, Anika / Pfeifer, Harald / Schénfeld, Gudrun (2015): Kosten und Nutzen der
betrieblichen Ausbildung 2012 (BIBB-CBS 2012), Bonn.
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Schweiz sind vermutlich die hoheren Lohnkosten fiir Fachkrafte in der Schweiz zu betrachten, welche
die produktiven (anstelle von Fachkraften erbrachten) Leistungen von Lehrlingen fir die Betriebe ,wert-
voller machen.

Die Berechnung dieser Betrége erfolgte fiir Osterreich (auch zur besseren internationalen Vergleichbar-
keit) ohne Beriicksichtigung der Basisférderung®' im Rahmen der betrieblichen Lehrstellenférderung
gemal § 19c BAG. Die Basisforderung kann die (durchschnittlich) negativen Nettoertrage nicht voll-
sténdig abdecken, leistet aber einen wesentlichen Beitrag zu deren Reduktion. Die Basisférderung ver-
mindert die durchschnittlichen negativen Nettoertrage im ersten Lehrjahr auf EUR -792,- , im zweiten
Lehrjahr auf EUR -1.577,- , im dritten Lehrjahr auf EUR -3.485,- und im vierten halben Lehrjahr (drei-
einhalbjahrige Lehrberufe) auf EUR -3.354,- .

In jedem Fall rechtfertigt die aufgrund dieser Daten erhobene Kostenstruktur eine 6ffentliche Férderung
der Ausbildungskosten von Lehrbetrieben wie etwa in Form der Basisforderung, auch wenn darauf hin-
gewiesen werden muss, dass die Basisforderung (liber Mittel aus dem Insolvenz-Entgelt-Fonds)8 aus-
schlielllich durch Dienstgeberbeitrage finanziert wird (und daher eigentlich von den Betrieben — und
auch den Lehrbetrieben — selbst).

Den Nettokosten der Ausbildung kdnnen die Rekrutierungskosten, die sich bei der Neueinstellung von
Fachkraften vom externen Arbeitsmarkt ergeben, gegentbergestellt werden. Bei ausbildungsaktiven
Betrieben werden die Rekrutierungskosten zu Opportunitatsertrdgen, wenn fertig ausgebildete Lehr-
linge im Anschluss an die Ausbildung Ubernommen werden kénnen. Durch die eigene Ausbildung von
Lehrlingen werden in diesem Fall die Kosten zur Deckung des Fachkraftebedarfs am externen Arbeits-
markt eingespart. In der Stichprobe geben die Lehrbetriebe im Durchschnitt an, dass etwa 63% der
Fachkrafte nach einem Jahr und 47% der Fachkrafte auch nach drei Jahren noch im Betrieb beschaftigt
sind.

Bei ausbildungsaktiven Betrieben betragen die durchschnittlichen Rekrutierungskosten pro Fachkraft
EUR 10.398,- und bei nicht-ausbildungsaktiven Betrieben EUR 15.279,- . Etwa acht Zehntel der gesam-
ten Rekrutierungskosten entfallen auf Einarbeitungskosten, die durch die Minderleistung wahrend der
Einarbeitungszeit und den Aufwand fiir andere Mitarbeiterinnen (zum Zwecke der Einschulung) abge-
bildet werden. Die Rekrutierungskosten von ausbildungsaktiven Betrieben unterscheiden sich dabei er-
heblich nach Sparten und Lehrberufsgruppen, so betragen diese in der Sparte Tourismus rund EUR
5.500,- im Vergleich zu rund EUR 13.500,- in der Industrie.

Fir einen durchschnittlichen Lehrbetrieb kénnen daher bei Ubernahmemdglichkeit der ausgebildeten
Lehrlinge die negativen Nettoertrage, die sich wahrend der Ausbildung ergeben, im Anschluss an die
Ausbildung — unter Berlcksichtigung der Basisférderung — langfristig kompensiert werden. Dies ist al-
lerdings nur dann der Fall, wenn der ausgebildete Lehrling im Betrieb ibernommen bzw. gehalten wer-
den kann. Im Falle eines Betriebswechsels (z. B. auch in Form einer ,Abwerbung®) kdnnen die in der
Ausbildung entstandenen Nettokosten in der Regel nicht ausgeglichen werden.

81 Die Hohe der Basisforderung ist abhangig vom Lehrjahr und dem Bruttolehrlingseinkommen. Im ersten Lehrjahr
betragt die Basisférderung drei Brutto-Lehrlingseinkommen, im zweiten Lehrjahr zwei Lehrlingseinkommen, im
dritten und vierten Lehrjahr jeweils ein Lehrlingseinkommen.

82 \/gl. Dornmayr, Helmut / Petanovitsch, Alexander / Winkler, Birgit (2016): Kontext- und Implementationsanalyse
der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaR § 19c BAG). Teilbericht (ibw) im Rahmen der ibw-6ibf-Studie
»Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (geman § 19c BAG)*“. Wien.
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21 Jugend ohne Ausbildung

Die hohe Bedeutung einer (liber die Pflichtschule hinausgehenden) weiterfiihrenden Ausbildung fir die
Arbeitsmarktintegration und eine erfolgreiche Berufslaufbahn steht auRer Zweifel. Es muss daher Ziel
der Bildungspolitik sein, den Anteil an Jugendlichen, die bereits nach neun Pflichtschuljahren das
(Aus-)Bildungssystem verlassen, moglichst gering zu halten. Auf Basis des Bildungsdokumentations-
gesetzes® liegen verlassliche Daten Uber friihe ,Drop-Outs” vor (vgl. Grafik 21-1). Im Schuljahr 2017/18
betrug der Anteil an 14-Jahrigen, welche nach Erfillung der Schulpflicht im Folgeschuljahr (2018/19)
keine weiterflihrende Ausbildung (inkl. Lehrausbildung/Berufsschulen) besuchten, 6,4%. Im Vergleich
zum Jahr davor (ebenfalls 6,4%) ist dieser Anteil konstant geblieben. Besonders hoch ist dieser Anteil
bei Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache (12,0%), bei mannlichen Jugendlichen ist er
etwas hoher (7,3%) als bei weiblichen (5,5%).

Grafik 21-1 Anteil an 14-Jahrigen* der Schuljahre 2016/17 bzw. 2017/18 ohne
weitere Ausbildung in den Folgeschuljahren (2017/18 bzw. 2018/19)
(Insgesamt sowie nach Umgangssprache (US) und Geschlecht)

30%
m 14-Jahrige 2016/17
m 14-Jahrige 2017/18
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12,3%12,0%
10%
7,3% 7,3%
6,4% 6,4%
5,4% 5,5%
4,4% 4,5%
0%
INSGESAMT mit deutscher US mit nicht-deutscher mannlich weiblich
us

Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20 — Tabellenband, Wien.

*Anmerkung: 14-jahrige Schilerlnnen (Alter zum Stichtag 1. September 2016 bzw. 2017) der Schuljahre 2016/17
bzw. 2017/18, die bei regularer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2016/17 bzw. 2017/18 im letzten
Jahr der Schulpflicht waren. Beriicksichtigt sind nur weiterfiihrende Schulausbildungen innerhalb von Osterreich.

83 Die Verarbeitung von Daten aus den Evidenzen der Bildungseinrichtungen fiir Zwecke der Bundesstatistik zum
Bildungswesen und des Bildungsstandsregisters erfolgt durch die ,Bundesanstalt Statistik Osterreich” (Statistik Au-
stria).
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Wenn nun die Ergebnisse hinsichtlich der verwendeten Umgangssprache weiter differenziert werden,
so zeigt sich, dass Jugendliche mit tiirkischer oder sonstiger Umgangssprache besonders haufig friih-
zeitig (d. h. unmittelbar nach Erfullen der 9-jahrigen Schulpflicht) aus dem Bildungssystem ausscheiden.
Im Schuljahr 2017/18 betrug der Anteil an 14-Jahrigen mit tirkischer Umgangssprache, die im Folge-
schuljahr keine weiterfihrende Ausbildung (inkl. Lehrausbildung bzw. Berufsschulen) besuchten, in
Osterreich 13,1%. Bei mannlichen Jugendlichen mit tirkischer Umgangssprache war dieser Anteil noch
héher (14,2%) als bei weiblichen (11,9%).

Grafik 21-2 Anteil an 14-Jahrigen* des Schuljahres 2017/18 ohne weitere
Ausbildung im Folgeschuljahr (2018/19) nach Umgangssprache

(Osterreich)
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Serbisch Umgangssprache

Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20 — Tabellenband, Wien.

*Anmerkung: 14-jahrige Schilerlnnen (Alter zum Stichtag 1. September 2017) des Schuljahres 2017/18, die bei
regularer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2017/18 im letzten Jahr der Schulpflicht waren.
Berlicksichtigt sind nur weiterfiihrende Schulausbildungen innerhalb von Osterreich.
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Nach Bundeslandern betrachtet (vgl. Grafik 21-3) ist der Anteil an 14-Jahrigen des Schuljahres 2017/18,
welche im Folgeschuljahr keine weiterfiihrende Ausbildung besuchten, vor allem in Wien (10,0% bei
den 14-Jahrigen des Schuljahres 2017/18) sowie in der Steiermark (7,2%) tUberdurchschnittlich hoch,
in Vorarlberg (4,5%) und Salzburg (4,5%) am niedrigsten.

Grafik 21-3 Anteil an 14-Jahrigen* des Schuljahres 2017/18 ohne weitere Ausbildung im Fol-
geschuljahr (2018/19) nach Bundeslandern
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Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20 — Tabellenband, Wien.

*Anmerkung: 14-jahrige Schulerlnnen (Alter zum Stichtag 1. September 2017) des Schuljahres 2017/18, die bei
regularer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2017/18 im letzten Jahr der Schulpflicht waren.
Berlicksichtigt sind nur weiterfiihrende Schulausbildungen innerhalb von Osterreich.

Der GroBteil (nadmlich 4,7% von 6,4%) der 14-Jahrigen des Schuljahres 2017/18, welche nach Erfiillung
der Schulpflicht im Folgeschuljahr (2018/19) keine weiterfiihrende Ausbildung (inkl. Lehrausbildung/Be-
rufsschulen) besuchten, hat immerhin einen erfolgreichen Abschluss der Sekundarstufe | (8. Schulstufe)
erreicht, der zum Besuch einer weiterfiihrenden Ausbildung gem. § 28 Abs. 3 SchUG (Schulunterrichts-
gesetz) berechtigt. 1,8% haben keinen Abschluss der Sekundarstufe I erreicht. Auch dieser Anteil ist
bei Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache deutlich hdéher (4,1% versus 1,0% bei Jugend-

lichen mit deutscher Umgangssprache).34

84 Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20 — Tabellenband, Wien.
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Besondere Beachtung in der bildungspolitischen Debatte kommt den sog. ,NEETs" zu, d.h. 15- bis 24-
jahrigen Jugendlichen, die weder erwerbstatig noch in Aus- oder Weiterbildung sind (,Young people
Neither in Employment nor Education or Training). Deren Anteil ist in Osterreich gemaR Mikrozensus
seit dem Tiefpunkt im Jahr 2017 (6,5%) wieder deutlich gestiegen (auf 8,0% im Jahr 2020), dies trotz
der seit 1. Juli 2017 geltenden Ausbildungspflicht bis 18 (Jahre).

Grafik 21-4 Anteil nichterwerbstatiger Jugendlicher (15- bis 24-Jahrige), die weder an Bil-
dung noch an Weiterbildung teilnehmen (NEET Rate)

(Osterreich; Mikrozensus; 2005-2020)
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Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt Gber alle Wochen.

Anmerkung: ,Jugendliche weder erwerbstatig noch in Ausbildung oder Weiterbildung“ (NEET; Young People
neither in employment nor education or training) sind Jugendliche im Alter zwischen 15 und 24 Jahren, die nicht
erwerbstatig sind (d.h. Arbeitslose oder Nichterwerbspersonen) und innerhalb der vier Wochen vor der Umfrage
an keiner formalen oder non-formalen Ausbildung oder Weiterbildung teilgenommen haben. Jugendliche, die
aufgrund von Ferien ihre Ausbildung nicht besucht haben, gelten als in Ausbildung stehend.
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22 Berufseinstieg: Jugendliche nach Ausbildungsende

Die Sektion VI des Bundesministeriums fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat im Dezember
2011 gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice Osterreich und der Bundesanstalt Statistik Osterreich
die Durchfuihrung eines bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonitoring (BibEr) beschlossen: Ziel
dieses Projektes war es, die Erwerbskarrieren aller in Osterreich wohnhaften Personen nach Abgang
aus einer formalen Bildungseinrichtung statistisch auswertbar zu machen (Quelle: Statistik Austria). Seit
Einflhrung der Bildungsevidenz auf Basis des Bildungsdokumentationsgesetzes ist eine derartige
durchgehende Analyse der Bildungs- und Berufslaufbahnen in Osterreich grundséatzlich méglich. Seit
Juni 2012 liegen erstmals derartige Daten flr jene Personen vor, welche im Ausbildungsjahr 2008/2009
eine Ausbildung abgeschlossen haben. Mittlerweile liegen diese Daten auch in aktuellerer Form — nun-
mehr fir das Abschlussjahr 2015/16 — vor.

22.1 Arbeitsmarktstatus 18 Monate nach Ausbildungsende

Die Analyse des Arbeitsmarktstatus 18 Monate nach Ausbildungsende verdeutlicht vor allem die direkte
Berufseinmiindung der Lehrlingsausbildung (im Vergleich zu anderen Ausbildungswegen): 18 Mo-
nate nach dem Ausbildungsende (Lehrabschluss) waren 77% der Lehrabsolventinnen des Abschluss-
jahrs 2016/17 erwerbstatig und lediglich 5% (noch bzw. wieder) in Ausbildung. Bei den anderen Ausbil-
dungswegen lag der Anteil der Erwerbstatigen zu diesem Zeitpunkt jeweils (teilweise auch deutlich)
unter 50% (vgl. Grafik 22-1). Rund 8% der Lehrabsolventinnen des Abschlussjahrs 2016/17 waren 18
Monate nach dem Ausbildungsabschluss (beim AMS) arbeitslos gemeldet. Dieser Wert liegt deutlich
Uber denen anderer Ausbildungswege, da eben auch mehr Lehrabsolventinnen direkt auf den Arbeits-
markt (und nicht in weitere Ausbildungen) wollen. Beispielsweise befanden sich 81% der Absolventin-
nen einer AHS 18 Monate nach dem Ausbildungsabschluss (weiter) in Ausbildung (z.B. Studium).
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Grafik 22-1

Arbeitsmarktstatus 18 Monate nach Ausbildungsabschluss

(Abschlisse des Ausbildungsjahrs 2016/2017)

Pflichtschule/PTS
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Quelle: Statistik Austria: Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring (im Auftrag von BMASGK und AMS) +
ibw-Berechnungen (Datenabfrage: 04.11.2021; letzte Aktualisierung: 15.12.2020)

Anmerkungen:
»Sonstige / Nicht aktiv* = inkl. Présenz- und Zivildienst.

L,Pflichtschule/PTS* = Hauptschulen, Neue Mittelschulen, AHS-Unterstufen und Sonderschulen, Polytechnische

Schulen (PTS).

,BMS* = technisch-gewerbliche, kaufmannische, wirtschaftsberufliche, sozialberufliche sowie land- und
forstwirtschaftliche mittlere Schulen (d. h. z. B. ohne Gesundheits- und Krankenpflegeschulen oder Meister-

prifungen).

,BHS" = technisch-gewerbliche, kaufmannische, wirtschaftsberufliche, sozialberufliche, land- und forstwirt-

schaftliche hdhere Schulen sowie lehrerbildende héhere Schulen.
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22.2 Dauer bis zur ersten Erwerbstatigkeit nach Ausbildungsende

90% jener Absolventinnen einer Lehre, die innerhalb der ersten 2 Jahre nach Ausbildungsabschluss
(im Jahr 2016/17) eine Erwerbstatigkeit aber keine weitere Ausbildung begonnen haben, wurden bereits
im 1. Jahr nach Ausbildungsende erwerbstatig, 56% bereits innerhalb von 3 Monaten (siehe Grafik
22-2). Dieser Wert liegt (teilweise deutlich) Gber jenen von anderen Ausbildungen und unterstreicht die
vergleichsweise glinstige berufliche Integration der Absolventinnen einer Lehre und den Vorteil
des Umstands, dass die Lehrausbildung bereits direkt am Arbeitsmarkt (d. h. in einem Betrieb) stattfin-
det.

Grafik 22-2 Dauer bis zur ersten unselbstandigen Erwerbstatigkeit nach
Ausbildungsabschluss

(Abschlisse des Ausbildungsjahrs 2016/17. Eingeschrankt auf jene Personen, die in-
nerhalb der ersten 2 Jahre nach dem Bildungsabschluss eine Erwerbstatigkeit aber
keine weitere Ausbildung begonnen haben.)
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Quelle: Statistik Austria: Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring (im Auftrag von BMASGK und AMS) +
ibw-Berechnungen (Datenabfrage: 04.11.2021; letzte Aktualisierung: 15.12.2020)

Anmerkungen: Anmerkungen: Prozentuierung (nur) auf Basis jener Personen, die nicht weiter in Ausbildung sind
und bereits eine 1. Erwerbstatigkeit gemanl den Definitionskriterien aufzuweisen haben. Eine Erwerbstatigkeit
wird nur dann als 1. Erwerbstatigkeit gezahlt, wenn sie zum Stichtag 6 Monate nach dem Abschluss noch
aufrecht war (oder erst spater begonnen hat) und insgesamt mindestens 3 Monate gedauert hat.
L,Pflichtschule/PTS* = Hauptschulen, Neue Mittelschulen, AHS-Unterstufen und Sonderschulen, Polytechnische
Schulen (PTS).

,BMS* = technisch-gewerbliche, kaufmannische, wirtschaftsberufliche, sozialberufliche sowie land- und forstwirt-
schaftliche mittlere Schulen (d. h. z. B. ohne Gesundheits- und Krankenpflegeschulen oder Meisterprifungen).
,BHS" = technisch-gewerbliche, kaufmannische, wirtschaftsberufliche, sozialberufliche, land- und forstwirtschaft-
liche héhere Schulen sowie lehrerbildende héhere Schulen.

122



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

22.3 Einkommen 18 Monate nach Ausbildungsabschluss

Im Vergleich mit anderen Ausbildungsabschlissen liegen auch die Einkommen 18 Monate nach Aus-
bildungsabschluss bei Lehrabsolventinnen vergleichsweise giinstig (vgl. Grafik 22-3): Lediglich
bei 4% betragt das (inflationsbereinigte) monatliche Bruttoeinkommen 18 Monate nach Lehrabschluss
weniger als EUR 1.200,-, bei immerhin 36% aber mehr als EUR 2.400,- (bezogen auf jene, die innerhalb
der ersten 2 Jahre nach Ausbildungsabschluss im Jahr 2016/17 keine weitere Ausbildung begonnen
haben und bereits erwerbstétig sind). Die Einstiegseinkommen der Lehrabsolventinnen liegen daher
(bei etwas groRerer Streuung) etwa im Bereich der Absolventinnen einer berufsbildenden héheren
Schule (BHS) und deutlich héher als bei Absolventinnen einer berufsbildenden mittleren Schule (BMS)
oder AHS. Mit groRem Abstand am niedrigsten sind die Einstiegseinkommen von Personen, die lediglich
die Pflichtschule bzw. eine Polytechnische Schule abgeschlossen haben: 77% von ihnen verdienen 18
Monate nach Ausbildungsabschluss monatlich weniger als EUR 1.200,-.

Zu bedenken ist bei der Betrachtung der Einkommen 18 Monate nach Ausbildungsabschluss grund-
satzlich, dass es sich bei den in Grafik 22-3 dargestellten Werten um Durchschnittswerte handelt,
wobei es natirlich (vor allem auch im Bereich der Lehre) erhebliche Unterschiede zwischen Berufs-
gruppen und Branchen gibt.
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Grafik 22-3 Bruttomonatseinkommen 18 Monate nach Ausbildungsabschluss
(inflationsbereinigt®)

(Abschlisse des Ausbildungsjahrs 2016/17. Eingeschrankt auf jene Personen, die in-
nerhalb der ersten 2 Jahre nach dem Bildungsabschluss keine weitere Ausbildung be-
gonnen haben und bereits erwerbstatig sind.)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3%
Pflichtschule/PTS 7% 8%

Lehre |4% 38% 36%

BMS 11% 36% 27%

AHS 24% 31% 1%

BHS 4% 45% 33%

Unter 1.200 EUR m1.200 bis unter 1.800 EUR m1.800 bis unter 2.400 EUR m2.400 EUR und mehr

Quelle: Statistik Austria: Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring (im Auftrag von BMASGK und AMS) +
ibw-Berechnungen (Datenabfrage: 04.11.2021; letzte Aktualisierung: 15.12.2020)

Anmerkungen: * Zur Inflationsbereinigung wurde der verdffentlichte VPI (2005)-Jahresdurchschnitt herangezogen
und auf das Jahr 2018 gewichtet.

Anmerkungen:Prozentuierung (nur) auf Basis jener Personen, die nicht weiter in Ausbildung sind und bereits eine
1. Erwerbstatigkeit gemaf den Definitionskriterien aufzuweisen haben sowie ohne Einkommen ,unbekannt®.

Eine Erwerbstatigkeit wird nur dann als 1. Erwerbstatigkeit gezahlt, wenn sie zum Stichtag 6 Monate nach dem
Abschluss noch aufrecht war (oder erst spater begonnen hat) und insgesamt mindestens 3 Monate gedauert hat.
,Pflichtschule/PTS* = Hauptschulen, Neue Mittelschulen, AHS-Unterstufen und Sonderschulen, Polytechnische
Schulen (PTS).

,BMS* = technisch-gewerbliche, kaufmannische, wirtschaftsberufliche, sozialberufliche sowie land- und forstwirt-
schaftliche mittlere Schulen (d. h. z. B. ohne Gesundheits- und Krankenpflegeschulen oder Meisterprifungen).
,BHS" = technisch-gewerbliche, kaufmannische, wirtschaftsberufliche, sozialberufliche, land- und forstwirtschaft-
liche héhere Schulen sowie lehrerbildende héhere Schulen.
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23 Jugend in Beschiftigung

23.1 Langerfristige Entwicklung der Jugendbeschiftigung

Im Jahresdurchschnitt 2020 waren insgesamt (d.h. inkl. Lehrlinge) 415.750 Jugendliche/
Jungerwachsene im Alter von 15 bis 24 Jahren in Osterreich beschéaftigt (Quelle: Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager + ibw-Berechnungen) und damit um rund 22.000 Personen
im Alter von 15 bis 24 Jahren weniger als im Jahresdurchschnitt 2019 (vgl. Grafik 23-1 und Grafik
23-2).85 Der Anteil der 15-24-Jahrigen an allen Beschéftigten Osterreichs betrug 2020 11,4% und war
daher weiter ricklaufig (2019: 11,8%). Dies ist in erster Linie Ausdruck der langen Zeit riicklaufigen Zahl
an Jugendlichen (vgl. Kapitel 8).

Auch uber alle Altersgruppen hinweg betrachtet (vgl. Grafik 23-3) ist 6sterreichweit im Jahr 2020 auf-
grund der ,Corona-Krise“ die Zahl der Beschaftigten erstmals seit 2009 (,Internationale Finanz- und
Wirtschaftskrise“) wieder gesunken, und zwar um rund 80.000 Personen namlich von 3.797.317 im Jahr
2019 auf insgesamt 3.717.176 im Jahr 2020 (bzw. ohne Prasenzdienerinnen und Kinderbetreuungs-
geldbezieherlnnen 3.643.938 Beschéftigte im Jahr 2020 und 3.720.052 im Jahr 2019). Es ist aber nicht
zu erwarten, dass der langfristige Trend des seit 1955 relativ kontinuierlich erfolgenden Beschaftigungs-
wachstums dauerhaft unterbrochen wird, woflr es allerdings angesichts der demographischen Entwick-
lung nicht zuletzt einer (entsprechend qualifizierten) Zuwanderung bedarf (vgl. Abschnitt 25.1).

Grafik 23-1 Entwicklung der 15- bis 24-Jahrigen in Beschéftigung (inkl. Lehrlinge)
(Jahresdurchschnitt 2012-2020)
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Quelle: Hauptverband der Osterr. Sozialversicherungstrager + ibw-Berechnungen
Anmerkungen: Beschéaftigte ohne prasenzdienstleistende Personen und Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen.
Alterszuordnung nach vollendetem Alter.

85 Beschaftigte ohne prasenzdienstleistende Personen und Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen.
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Grafik 23-2 15- bis 24-Jéhrige in Beschiftigung nach Altersklassen (inkl. Lehrlinge)
(Jahresdurchschnitt 2019 + 2020)
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Quelle: Hauptverband der Osterr. Sozialversicherungstrager
Anmerkungen: Ohne prasenzdienstleistende Personen und Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen.
Altersgliederung nach vollendetem Alter.

Grafik 23-3 Gesamtbeschiftigung in Osterreich
(Jahresdurchschnitt 1955-2020)
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Quelle: Hauptverband der Osterr. Sozialversicherungstrager

Anmerkungen: Unselbstandig Beschaftigte zuziiglich Beschaftigte mit freiem Dienstvertrag gemaR § 4 Abs. 4
ASVG. Geringfligig Beschaftigte sind nicht erfasst.

Inkl. Préasenzdienerinnen und KBG- bzw. KRG-Bezieherlnnen.
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23.2 Entwicklung der Jugendbeschiftigung 2020-2021 (,,Corona-Krise*)

Aufgrund der massiven arbeitsmarktpolitischen Auswirkungen der MalBnahmen zur Einddammung der
Verbreitung der COVID-19-Erkrankungen und den Folgen dieser Pandemie ist es an dieser Stelle sinn-
voll, die kurzfristigen Auswirkungen auf die Jugendbeschaftigung von September 2019 bis September
2021 zu analysieren (vgl. Grafik 23-4). Im Marz 2020 erfolgte gegenlber Februar ein deutlicher Rick-
gang der 15- bis 24-Jahrigen in Beschaftigung, der sich im April 2020 noch weiter verscharfte (rund
40.000 Beschaftigte weniger als im Februar 2020). Ab Mai war dann wieder ein Anstieg an beschaftigten
15- bis 24-Jahrigen zu beobachten, der vor allem im Juli 2020 (460.121 Beschaftigte) sehr markant war.
Dieser Juli-Anstieg ist vor allem in Zusammenhang mit Ferialpraktika und neu am Arbeitsmarkt verfug-
baren Ausbildungsabsolventinnen (aus Lehre, Schulen, Hochschulen) zu sehen.? Auch der relative
Anteil der 15-24-Jahrigen an allen Beschaftigten ist wieder gestiegen (von 10,9% im Mai 2020 auf 11,5%
im September 2021).

Aussagekraftig werden diese Daten vor allem im Vergleich zur ,Vor-Corona-Zeit‘. Hier zeigt sich, dass
das Niveau von September 2019 im September 2021 noch nicht ganz erreicht wurde. So standen
444 190 beschaftigen 15- bis 24-Jahrigen (11,8% aller Beschaftigten) im September 2019 erst 439.657
beschaftigte 15 - 24-Jahrige (11,5% aller Beschaftigten) im September 2021 gegeniber (was einem
Minus von rund 4.500 Beschéftigten entspricht). Allerdings lag auch im Februar 2020 das Niveau der
Jugendbeschaftigung bereits etwas unter dem Vorjahresniveau (-6.000 Beschéftigte). In Summe be-
trachtet kann daher davon ausgegangen werden, dass der ,coronabedingte“ Beschaftigungsriickgang
der 15- bis 24-Jahrigen bis September 2021 weitgehend aufgeholt werden konnte.

Grafik 23-4 Entwicklung der 15- bis 24-Jahrigen in Beschéftigung September 2019- 2021
(September 2019 — September 2021)
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Quelle: Hauptverband der Osterr. Sozialversicherungstrager + ibw-Berechnungen
Anmerkung: Beschaftigte ohne prasenzdienstleistende Personen und Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen.

86 \/gl. auch Bock-Schappelwein, Julia / Huemer, Ulrike / Hyll, Walter (2020): COVID-19-Pandemie: Weniger Som-
merjobs fir Jugendliche im Juli, WIFO Research Briefs 10/2020.
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24 Jugendarbeitslosigkeit (und Lehrlingsausbildung)

241 Langerfristige Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit

Sowohl aus demografischen Griinden als auch aufgrund der gesunkenen Betroffenheit von Arbeitslo-
sigkeit (vgl. u.a. die Arbeitslosenquoten in Grafik 24-2) ist die Absolutzahl der Arbeitslosen unter 25
Jahren in Osterreich von 2015-2019 deutlich gesunken (vgl. Grafik 24-1) und erst 2020 (,Corona-Krise®)
wieder drastisch gestiegen (vgl. Abschnitt 24.2 zum weiteren Verlauf im Jahr 2021). In Summe hat sich
die Zahl der arbeitslosen Unter 24-Jahrigen im Zeitraum 2010-2020 von 40.084 (2010) auf 43.453
(2020) erhoht. Mehr als verdoppelt hat sich in diesem Zeitraum die Zahl der Arbeitslosen tber 50 Jahren
(2010: 52.446; 2020: 239.928). Der Anteil der Unter 25-Jahrigen an allen Arbeitslosen hat sich daher
seit 2010 auch deutlich verringert (2010: 16%; 2020: 11%).

Grafik 24-1 Bestand an Arbeitslosen nach Altersgruppen
(Osterreich; Jahresdurchschnittswerte; 2010-2020)
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Auch die Entwicklung der Arbeitslosenquoten®” nach Altersgruppen (vgl. Grafik 24-2) veranschaulicht
den positiven Trend bei der Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit in Osterreich bis zum Jahr 2019 und
den drastischen Anstieg im Jahr 2020 (,Corona-Krise®). 2010 lag die Arbeitslosenquote der Unter-25-
Jahrigen (gemaR nationaler Berechnungsweise des AMSB88) noch bei 7,6% und war hoher als jene der
25-50-Jahrigen (6,7%) sowie der Uber-50-Jahrigen (7,3%). Nachdem die Arbeitslosenquote der Unter-
25-Jahrigen zwischenzeitlich (2015) sogar bis auf 9,2% angestiegen war, war sie 2019 die niedrigste
im Vergleich der drei Altersgruppen und betrug 6,3%, Im Jahr 2020 (,Corona-Krise*) erfolgte dann ein
massiver Anstieg auf 9,3%, der auch starker war als in den anderen Altersgruppen.

87 Die Arbeitslosenquote wird generell stark vom (bei den Jugendlichen seit Mitte der 1980er Jahre markant gesun-
kenen) Arbeitskrafteangebot (vgl. u.a. Grafik 23-1) beeinflusst, dessen (uber alte Altersklassen hinweg betrachte-
tes) Gesamt-Wachstum u. a. auch durch kontinuierlich steigende Gesamt-Beschaftigtenzahlen (vgl. Grafik 23-3)
zum Ausdruck kommt. Aber auch beim gesamten Arbeitskrafteangebot ist in den nachsten Jahren eine demogra-
phische Trendwende zu erwarten (vgl. Kapitel 25).

88 Siehe Erlauterung und alternative Berechnungsweise in Zusammenhang mit Grafik 25-3.
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Grafik 24-2 Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen
(Osterreich; AMS-Berechnungsmethodik; 2010-2020)
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Anmerkung: Verwendung der ,Neuen® Beschéaftigtendaten des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozial-
versicherungstrager (d. h. u. a. inkl. freie Dienstvertrage)

Grafik 24-3 veranschaulicht die Entwicklung der Jugendarbeitslosenquoten (nationale Berechnungs-
weise gemal AMS) in Osterreich seit 2010. Nach dem Anstieg bis 2015 hat bis 2019 sowohl die Ar-
beitslosenquote der 15-19-Jahrigen (2019: 3,5%) als auch der 20-24-Jahrigen (2019: 7,5%) deutlich
abgenommen, jene der 20-24-Jahrigen aber auf einem wesentlich héheren Niveau. 2020 (,Corona-
Krise®) ist vor allem die Arbeitslosenquote der 20-24-Jahrigen massiv gestiegen (auf 11,2%).

Grafik 24-3 Arbeitslosenquoten der Unter-25-Jahrigen nach Altersgruppen
(Osterreich; AMS-Berechnungsmethodik; 2010-2020)
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= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 33 - Tabelle 35)
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Die Analyse der Jugendarbeitslosenquote nach Geschlecht ist nicht zuletzt in Zusammenhang mit den
unterschiedlichen Ausbildungswegen von mannlichen und weiblichen Jugendlichen zu sehen (vgl. Gra-
fik 24-4). Bei den 15- bis 19-dahrigen war 2020 die Arbeitslosenquote der Frauen héher (5,6% bei den
Frauen und 3,8% bei den Mannern), bei den 20- bis 24-Jahrigen hingegen jene der Manner (11,8% bei
den Mannern und 10,6% bei den Frauen).

Grafik 24-4 Arbeitslosenquoten der Unter-25-Jahrigen nach Altersgruppen und Geschlecht
(Osterreich; AMS-Berechnungsmethodik; 2010-2020)
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Im Bundeslandervergleich kénnen (auch) 2020 die niedrigsten Jugendarbeitslosenquoten (nationale
Berechnungsweise gemal AMS) in den Altersgruppen 15-19-Jahrige sowie 20-24-Jahrige in den west-
lichen Bundeslandern Vorarlberg, Tirol, Salzburg und Oberd&sterreich beobachtet werden (vgl. Grafik
24-5). Die Arbeitslosenquote der 15-19-Jahrigen betrug hier zwischen 3,5% (Tirol, OO) und 3,9% (Salz-
burg), jene der 20-24-Jahrigen zwischen 8,1% (00) und 9,7% (Vorarlberg). Die mit deutlichem Abstand
héchste Jugendarbeitslosenquote lasst sich 2020 sowohl bei den 15-19-Jahrigen (8,0%) als auch bei
den 20-24-Jahrigen (17,2%) in Wien feststellen.

Grafik 24-5 Jugendarbeitslosenquoten nach Bundeslandern
(Jahresdurchschnitte 2020; Nationale Berechnungsweise (AMS))
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Quelle: BMA (amis)

Anmerkung: Verwendung der ,Neuen® Beschéaftigtendaten des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozial-
versicherungstrager (d. h. u. a. inkl. freie Dienstvertrage)

= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 33 — Tabelle 35)
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Die Jugendarbeitslosenquoten nach Bundeslandern weisen auch im Jahr 2020 eine starke negative
Korrelation (15-19 Jahre: r =-0,39 / 20-24 Jahre: r = (ebenfalls)-0,39) mit der Zahl der Lehrlinge im
1. Lehrjahr in Relation zu den 15-Jahrigen (hier vereinfacht als ,Lehranfangerinnenquote” bezeichnet)
auf. Dies kann dahingehend interpretiert werden, dass die Jugendarbeitslosenquote tendenziell
niedriger ist, je mehr Jugendliche eines Altersjahrgangs eine Lehrausbildung absolvieren. Da dies
auch auf die Arbeitslosenquote der 20-24-Jahrigen zutrifft, die in der Regel die Lehrausbildung bereits
vollendet haben, verdeutlicht dies den positiven Effekt der dualen Berufsausbildung auf die Arbeits-
marktintegration Jugendlicher bzw. Jungerwachsener (vgl. Grafik 24-6).

Grafik 24-6 Zusammenhang Jugendarbeitslosenquote (der 20-24-Jahrigen) und
,Lehranfangerlnnenquote* nach Bundeslandern (2020)
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Quellen: BMA (amis): Jugendarbeitslosigkeitsquote (Jahresdurchschnittswerte 2020), Statistik Austria: Zahl der
15-Jahrigen im Jahresdurchschnitt, WKO: Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr (31.12.2020) + ibw-Berechnungen.

Anmerkungen:
,Lehranfangerinnenquote® = Lehrlinge im 1. Lehrjahr / Zahl der 15-Jahrigen (des jew. Bundeslandes).
Trendlinie mittels linearer Regression.
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24.2 Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit in der ,,Corona-Krise*

Aufgrund der massiven arbeitsmarktpolitischen Auswirkungen der Malinahmen zur Einddmmung des
sog. ,Coronavirus“ (COVID-19-Erkrankungen) und den Folgen dieser Pandemie werden an dieser Stelle
auch die kurzfristigen arbeitsmarktpolitischen Auswirkungen analysiert. Daflr wird die Entwicklung am
Arbeitsmarkt von September 2019 (d.h. noch vor der Krise) bis zum September 2021 skizziert (vgl.
Grafik 24-7). Es zeigt sich bei dieser bisherigen Beobachtung der ,Corona-Krise®, dass Jiingere (wie
meist in Krisenzeiten®) zunachst besonders von steigender Arbeitslosigkeit betroffen waren. Dafiir
mdgen verschiedene Griinde eine Rolle spielen: In erster Linie ist davon auszugehen, dass Unterneh-
men in der Krise weniger Neueinstellungen vornehmen (wovon jungere neu auf den Arbeitsmarkt ein-
tretende Personen starker betroffen sind) und versuchen, vor allem langjahrige Mitarbeiterinnen langer
in Beschaftigung zu halten. Daher stieg zu Beginn der ,Corona-Krise* die Arbeitslosenquote der Unter-
25-Jahrigen kurzfristig auf 13,4% (April 2020) und lag damit sogar uber jener der tbrigen Altersgruppen.
Schon im Juli 2020 war wieder eine deutliche Erholung eingetreten, die Arbeitslosenquote der Unter-
25-Jahrigen (8,2%) wieder niedriger als jene der Alteren. Im September 2021 lag nun die Arbeitslosen-
quote der Unter-25-Jahrigen mit 5,5% bereits wieder unter dem Wert von September 2019 (6,0%), d.h.
unter dem ,Vorkrisenniveau®.

Grafik 24-7 Arbeitslosenquoten nach Altersgruppen in der ,,Corona-Krise*
(Osterreich; AMS-Berechnungsmethodik; September 2019 - September 2021)
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Quelle: BMA (amis)

Anmerkung: Verwendung der ,Neuen“ Beschaftigtendaten des Hauptverbandes der 6sterreichischen Sozial-
versicherungstrager (d. h. u. a. inkl. freie Dienstvertrage)

89 \/gl. etwa auch die Folgen der internationalen Finanz- und Wirtschaftskrise 2008 (siehe z.B. Grafik 2-7).
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25 Fachkraftebedarf und Beschiftigungsperspektiven

25.1 Demographische Entwicklung (,,Fachkrafteliicke®)

Die Altersstruktur der Erwerbstatigen hat einen direkten Einfluss auf das zukiinftige Arbeitskrafteange-
bot, welches natirlich auch von anderen Faktoren, wie vor allem den — relativ schwer zu prognostizie-
renden — Wanderungsbewegungen oder der Erwerbsbeteiligung beeinflusst wird. Basis der nachfolgen-
den Analysen zur demographischen Entwicklung in Osterreich ist die aktuelle Hauptprognose der Be-
volkerungsentwicklung von Statistik Austria, welche allerdings die mdglichen Auswirkungen nationaler
und internationaler Mallnahmen zur Einddmmung der Verbreitung des sog. ,Coronavirus“ (COVID-19-
Erkrankungen) auf Wanderungsbewegungen und —maoglichkeiten noch unberiicksichtigt lasst. Diese
sind zum jetzigen Zeitpunkt (September 2021) auch langfristig noch nicht serits abschéatzbar.

Der (zukiinftige) Fachkraftebedarf in Osterreich steht jedenfalls nicht nur in einem starken Zusammen-
hang mit dem Qualifikationsbedarf der Wirtschaft sondern auch mit dem (verfiigbaren) Fachkrafteange-
bot, welches wiederum stark von der demographischen Entwicklung beeinflusst wird. Dabei wird in den
nachsten Jahren von zwei Seiten ,,demographischer Druck“ auf das Fachkrafteangebot ausgeibt:

e Zuletzt gesunkene und weiter stagnierende Zahl an Berufseinsteigerinnen (20-Jahrige)
e Steigende Zahl an Berufsaussteigerlnnen (Pensionierungen)

Besonders eindrucksvoll lasst sich diese Entwicklung veranschaulichen, wenn die Zahl der
20-Jahrigen (als angenommenes Durchschnittsalter von Berufseinsteigerinnen) mit jener der 60-Jahri-
gen (als angenommenes durchschnittliches Pensionsantrittsalter®®) verglichen wird (vgl. Grafik 25-1).
Seit dem Jahr 2015 ist die Zahl der 60-Jahrigen in Osterreich hoher als jene der 20-Jahrigen. Am Hé-
hepunkt dieser demographischen ,Liicke“ im Jahr 2024 werden gemal aktueller Prognose 138.732
60-Jahrigen lediglich 93.336 20-Jahrige in Osterreich gegeniiberstehen, d. h. die Zahl der 60-Jahrigen
wird jene der 20-Jahrigen um mehr als 45.000 Personen uberragen. Auch wenn diese Betrachtungs-
weise den Umstand vernachlassigt, dass davon auszugehen ist, dass diese ,Licke" durch einen posi-
tiven (Zu-)Wanderungssaldo bei den 20-60-Jahrigen abgeschwacht wird, so werden die Auswirkungen
auf das Fachkrafteangebot in Osterreich doch massiv und in erster Linie nur durch Zuwanderung und
adaquate Qualifizierung kompensierbar sein. Eine weitere Modellrechnung zu dieser demographischen
,LUcke", welche auch die gesamte (auf Basis 2020 prognostizierte) Zuwanderung (gemafR Hauptszena-
rio der Bevdlkerungsprognose von Statistik Austria) berlcksichtigt, veranschaulicht dies deutlich (vgl.
Grafik 25-2): Die Zahl der 20-60-Jahrigen (d. h. in etwa die Zahl der Personen im erwerbsfahigen bzw.
Ublicherweise erwerbstatigen Alter) wird ab dem Langzeith6hepunkt im Jahr 2018 (5.045.221 Perso-
nen) bis zum Jahr 2030 (4.770.934 Personen) um mehr als 270.000 Personen zuriickgehen (Quelle:
Statistik Austria + ibw-Berechnungen).

Noch viel starker ware der Riickgang (rein hypothetisch) bei einem radikal isolationistischen Sze-
nario — wenn es gar keine Zu- und Abwanderungen nach und von Osterreich gabe: Hier ware 2030
die Zahl der 20-60-Jahrigen um weitere rund 320.000 Personen niedriger (vgl. Grafik 25-2).

9 Anmerkung zum Pensionsantrittsalter: Im Jahr 2020 lag 6sterreichweit das durchschnittliche Alter der Pensi-
onsneuzuerkennungen (Alterspensionen und Invaliditats-/Erwerbsunfahigkeitspensionen ohne Rehabilitations-
geld) in der gesetzlichen Pensionsversicherung bei durchschnittlich 60,5 Jahren (Manner: 61,6 Jahre, Frauen:
59,5 Jahre). (Quelle: Dachverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager). Aufgrund dieser empirischen
Basis bietet sich daher die Verwendung der Zahl der 60-Jahrigen als (grober) Indikator fur die Zahl der Pensions-
neueintritte an. Eine Erhéhung des tatsachlichen durchschnittlichen Pensionsantrittsalters in den nachsten Jahren
wirde selbstverstandlich die Zahl der verfligbaren Fachkrafte erhéhen und die demographische ,Liicke” verrin-
gern.
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Grafik 25-1 Zahl der 20-Jahrigen und 60-Jihrigen in Osterreich
(2010-2040; Prognosewerte ab 2021 (Hauptszenario))
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Quelle: Statistik Austria (Jahresdurchschnittswerte), (Datenabfrage: 29.09.2021; letzte Aktualisierung: 27.5.2021)

Grafik 25-2 Zahl der 20- bis 60-Jahrigen in Osterreich
(2010-2040; Prognosewerte ab 2021)
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Quelle: Statistik Austria (Jahresdurchschnittswerte), (Datenabfrage: 29.09.2021; letzte Aktualisierung: 27.5.2021)

+ ibw-Berechnungen

Anm.: Skalierung beginnend ab 3.500.000.
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25.2 Arbeitslosenquoten nach Ausbildungsebene

Zur Analyse des Fachkraftebedarfs und der Beschaftigungsperspektiven einzelner Qualifikationsstufen
bietet sich als vermutlich transparenteste und plausibelste Betrachtungsmaoglichkeit eine Untersuchung
der Arbeitslosenquoten nach Ausbildungsebene an. Damit lassen sich das Wechselspiel von Angebot
und Nachfrage am Arbeitsmarkt und deren Auswirkungen auf die Beschaftigungsperspektiven spezifi-
scher Gruppen unmittelbar und sehr umfassend darstellen. Dies trifft fir andere statistische Analyse-
mdglichkeiten nicht in derselben Qualitat zu. Exemplarisch sei die Analyse der offenen Stellen und Ar-
beitssuchenden angefiihrt, welche in besonderem Mafke vom Meldeverhalten der Akteure und der je-
weiligen Quelle abhangt. Beispielsweise unterscheidet sich die Zahl der gemeldeten offenen Stellen
extrem stark nach Datenquelle (Meldungen beim AMS, Inserate in Printmedien, Online-Jobbdrseninse-
rate)?!.

Die Analyse der Arbeitslosenquoten nach hochster abgeschlossener Ausbildung zeigt, dass die Ar-
beitslosenquote von Personen, die h6chstens iiber einen Pflichtschulabschluss verfiigen, deut-
lich héher (meist mehr als doppelt so hoch) ist als jene von Personen, welche weiterfiihrende Ausbil-
dungen abgeschlossen haben. In welchem genauen Ausmal dies der Fall ist, hangt nicht zuletzt von
der Betrachtungsweise ab. Zwei Methoden zur Berechnung der Arbeitslosenquote haben sich in Oster-
reich durchgesetzt: Jene des AMS und jene nach dem Labour Force-Konzept (ILO)%? (Statistik Austria).
Letztere ist umfassender, weil hier u. a. auch selbstandig Erwerbstatige (sowie nicht beim AMS vorge-
merkte Arbeitslose) mitgezahlt werden. Wenn nun diese Arbeitslosenquote nach internationaler Defini-
tion ermittelt wird, d. h. von Statistik Austria mittels Befragung (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung) er-
hoben und nach dem Labour Force-Konzept berechnet wird, dann betrug 2020 in Osterreich die Ar-
beitslosenquote von Personen, welche hochstens iiber einen Pflichtschulabschluss verfligen,
12,7% (vgl. Grafik 25-3). Die Arbeitslosenquoten aller anderen Gruppen (Bildungslevels) lagen bei die-
ser Betrachtungsweise deutlich darunter. 2020 sind gemaf Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung die Ar-
beitslosenquoten aller Bildungsebenen mehr oder weniger deutlich gestiegen, in unmittelbarem Zusam-
menhang mit der (unterschiedlichen) Betroffenheit durch die ,Corona-Krise*.

91 Vgl. dazu: Dornmayr, Helmut / Nowak, Sabine (2017): Lehrlingsausbildung im Uberblick 2017 — Strukturdaten,
Trends und Perspektiven, ibw-Forschungsbericht Nr. 190, Wien.

92 Nach dem Labour Force-Konzept (LFK) der internationalen Arbeitsorganisation (ILO) gelten jene Personen zwi-
schen 15 und 74 Jahren als arbeitslos, die nicht erwerbstatig im Sinne des LFK sind, innerhalb der nachsten bei-
den Wochen eine Arbeit aufnehmen kénnen und wahrend der vier vorhergehenden Wochen aktiv eine Arbeit ge-
sucht haben, oder bereits eine Stelle gefunden haben und diese in maximal drei Monaten antreten. Zu beachten
ist, dass arbeitssuchende Personen, die ansonsten die Kriterien der Arbeitslosigkeit erfullen wirden (aktive Ar-
beitssuche, Verfugbarkeit), nach dieser Definition nicht als arbeitslos gelten, wenn sie eine oder wenige Stunden
in der Referenzwoche gearbeitet haben. Saisonarbeitslose werden nach diesem Konzept somit nur dann als ar-
beitslos klassifiziert, wenn sie gegenwartig fiir eine Beschaftigung verfugbar und aktiv auf Arbeitssuche sind. Die
Teilnahme an SchulungsmaRnahmen und Ausbildungen wird nicht in Form der Arbeitssuche betrachtet.

Die Arbeitslosenquote ist dann der Anteil der Arbeitslosen nach LFK an der Zahl der Erwerbspersonen nach LFK.
Die Zahl der Erwerbspersonen ist die Summe der Erwerbstatigen und der Arbeitslosen. Damit sind also alle Per-
sonen bezeichnet, die am Erwerbsleben teilnehmen oder dies aktiv anstreben. Nach dem Labour Force-Konzept
gilt eine Person als erwerbstatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens eine Stunde als Unselbstéandige,
Selbstandige oder mithelfende Familienangehérige gearbeitet hat. Hat die Person nur aufgrund von Urlaub,
Krankheit etc. nicht gearbeitet, geht aber ansonsten einer Arbeit nach, gilt sie ebenfalls als erwerbstatig.
Personen in Elternkarenz und Kinderbetreuungsgeldbeziehende mit aufrechtem Dienstverhaltnis, deren Karenzie-
rung nicht langer als 22 Monate dauert, sowie Lehrlinge zahlen ebenfalls zu den Erwerbstatigen, nicht hingegen
prasenz- und zivildienstleistende Personen. (Quelle: Statistik Austria)
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Die niedrigsten Arbeitslosenquoten wiesen 2020 die Absolventlnnen einer Universitat/
Hochschule (3,5%), einer berufsbildenden mittleren Schule®? (3,8%), einer berufsbildenden ho-
heren Schule (3,9%) sowie einer Lehre (4,5%) auf. Diese Daten belegen die hohe berufliche Verwert-
barkeit und Arbeitsmarktrelevanz der beruflichen Bildung in Osterreich recht eindrucksvoll, zumal die
Absolventinnen von allgemeinbildenden héheren Schulen eine spurbar héhere Arbeitslosenquote
(7,4%) aufweisen. Insgesamt betrug nach dieser Berechnungsweise die Arbeitslosenquote fur das Jahr
2020 in Osterreich 5,4%.

Grafik 25-3 Arbeitslosenquote gemaR Labour Force-Konzept (ILO) nach hochster
abgeschlossener Ausbildung (2019 + 2020, Osterreich)

(Arbeitslosenquote gemaf internationaler Definition)

15%
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12,7% 2020
10%
5%
0%

Pflichtschule Lehre BMS AHS BHS Uni, Hochschule

Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Arbeitslosenquote gemal Labour Force-Konzept (LFK) der internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) = Anteil der Arbeitslosen nach LFK an der Zahl der Erwerbspersonen nach LFK. Im Unterschied zur
Berechnung der Arbeitslosenquote gemalt AMS werden hier also z. B. selbstandig Erwerbstatige mitgezahit.
Zudem werden Personen, die bereits Uiber eine Einstellungszusage verfligen, unter bestimmten Umstanden
(Antritt in mehr als 3 Monaten oder nicht innerhalb der nachsten beiden Wochen verfiigbar) nicht als arbeitslos —
sondern als Nicht-Erwerbspersonen — betrachtet. Selbstversténdlich sind hier unter den arbeitslosen Personen
auch welche enthalten, die nicht beim AMS als arbeitslos vorgemerkt sind. Letzteres durfte der maRRgebliche
Grund fir eine teilweise hohere Akademikerinnenarbeitslosigkeit bei dieser Berechnungsweise sein.

,Uni, Hochschule® = Universitat, (Fach-)Hochschule, hochschulverwandte Lehranstalt.

BMS inkl. Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege, Sportakademien etc.

=>» Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 39)

Diese Ergebnisse zeigen deutlich, wie wichtig eine weiterfiihrende (berufliche) Ausbildung zur Verrin-
gerung des Arbeitslosigkeitsrisikos ist. Es sind daher weiterhin hohe und auch noch verstarkte Anstren-
gungen notwendig und sinnvoll, um die Quote von Jugendlichen ohne weiterfiihrenden Bildungsab-
schluss niedrig zu halten und noch weiter zu verringern (vor allem auch bei Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund — vgl. Kapitel 9).

98 Zur Gruppe der berufsbildenden mittleren Schulen werden hierbei allerdings sehr heterogene Ausbildungsfor-
men (z. B. auch Schulen fir Gesundheits- und Krankenpflege, Sportakademien etc.) gezahlt.
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25.3 Beschaftigungslevels/Berufsgruppen von Lehrabsolventinnen

8,2% der Erwerbstatigen mit hdchster abgeschlossener Ausbildung Lehre waren im Jahr 2020 geman
Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung als Hilfsarbeitskrafte beschaftigt (vgl. Grafik 25-4). Dies bedeutet,
dass umgekehrt daraus geschlossen werden kann, dass 91,8% der erwerbstétigen Lehrabsolventin-
nen ausbildungsadaquat — d. h. mindestens auf dem der Ausbildung entsprechenden Skill Level —
beschaftigt bzw. erwerbstatig waren.

Grafik 25-4 Erwerbstétigkeit von Lehrabsolventinnen nach ISCO-Berufshauptgruppen (Spal-
tenprozente, Summe = 100%)
(Erwerbstatige mit hochster abgeschlossener Ausbildung Lehre; 2020)
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2020) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: ,Fuhrungskrafte* = Fihrungskrafte in der Privatwirtschaft, Angehdrige gesetzgebender Korper-
schaften, leitende Verwaltungsbedienstete.

= Zusatzliche Informationen/Daten zur Erwerbstatigkeit von Lehrabsolventinnen siehe Tabellenteil (Tabelle
40 — Tabelle 43)
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Grafik 25-4 kann auch umgekehrt (d. h. zeilenweise prozentuiert) betrachtet werden (vgl. Grafik 25-5).
In diesem Fall wird also der Anteil von Erwerbstatigen, welche Uber eine Lehre als hdchste abgeschlos-
sene Ausbildung verfugen, in der jeweiligen ISCO-Berufshauptgruppe dargestellt. Besonders hoch ist
(2020) der Anteil von Lehrabsolventinnen in den Berufsgruppen ,Handwerks- und verwandte Berufe*
(69%) sowie ,Anlagen- und Maschinenbedienerinnen sowie Montageberufe* (57%).

Grafik 25-5 Anteil von Lehrabsolventinnen unter den Erwerbstatigen nach
ISCO-Berufshauptgruppen (Zeilenprozente, Summe > 100%)

(Erwerbstatige mit hdchster abgeschlossener Ausbildung Lehre; 2020)
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2020) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: ,Fihrungskrafte“ = Fihrungskrafte in der Privatwirtschaft, Angehorige gesetzgebender Korper-
schaften, leitende Verwaltungsbedienstete.

=> Zusatzliche Informationen/Daten zur Erwerbstatigkeit von Lehrabsolventinnen siehe Tabellenteil (Tabelle
40 — Tabelle 43)
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25.4 Lehre und Selbstandigkeit

Rund 33% der Selbstandigen in Osterreich verfligen gemalk Arbeitskrafteernebung 2020 (vgl. Grafik
25-6) Uber einen Lehrabschluss als hdchste abgeschlossene Ausbildung. Die Lehre ist somit nach wie
vor die haufigste Qualifikation von selbstandig Erwerbstatigen in Osterreich® und offensichtlich auch
ein gutes ,Sprungbrett‘ zur Griindung oder Ubernahme eines eigenen Unternehmens.

Grafik 25-6 Selbstandig Erwerbstatige nach hochster abgeschlossener Ausbildung
(2020)
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2020) + ibw-Berechnungen
Anmerkungen: Selbstandige ohne mithelfende Familienangehdrige
* inkl. hochschulverwandte Lehranstalten

9 Es kann davon ausgegangen werden, dass der Anteil der Lehrabsolventinnen unter den Selbstéandigen insge-
samt sogar etwas Uber den genannten 32,4% liegt, weil ja auch Personen mit ,héheren” Abschliissen bereits
(vorher) eine Lehre abgeschlossen haben kdnnen.
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25.5 Lehre und Fachkraftemangel

Die Ergebnisse des im Mai/Juni 2021 zum vierten Mal vom ibw im Auftrag der WKO durchgeflihrten
Fachkrafteradar® zeigen auf Basis einer dsterreichweiten Befragung von n=4.272 Betrieben, dass der
Fachkraftemangel in Osterreich einen neuen Hoéhepunkt erreicht hat: Trotz Nachwirkungen der ,Corona-
Krise* ist davon auszugehen, dass sich im Mai/Juni 2021 der Fachkriftemangel in Osterreich bereits
auf einem neuen ,Allzeithoch” befand (zumindest seit den 1950-er Jahren, d.h. seit es verlassliche
Daten) gibt. Hochgerechnet auf Osterreich kann zum Befragungszeitpunkt Mai/Juni 2021 von einem
geschatzten Fachkraftebedarf (offene Stellen) von rund 221.000 Personen (bezogen auf alle Mit-
gliedsbetriebe der WKO) ausgegangen werden, insgesamt rund 44.000 (+25%) mehr als im September
2020 und auch schon deutlich tber ,Vor-Corona-Niveau“ (+ 14.000 gegeniber April 2019). Auch die
Zahl der beim AMS gemeldeten offenen Stellen befand sich Ubrigens (ab 1950 betrachtet) Ende Juni
2021 bereits auf einem neuen ,Allzeithoch* (rund 109.000) und ist in der Folge noch weiter gestiegen.

Grafik 25-7 Entwicklung der offenen Stellen fiir Fachkréafte
(Hochrechnung* fiir alle WKO-Mitgliedsbetriebe)
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Quellen:
ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel 2021 (n = 4.272 Unternehmen; Durchfiihrung: Mai/Juni 2021);
ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkréaftebedarf/-mangel 2020 (n = 4.431 Unternehmen; Durchfiihrung: September 2020);
ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel 2019 (n = 4.613 Unternehmen; Durchfiihrung: April 2019);
ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel 2018 (n = 4.462 Unternehmen; Durchfiihrung: April 2018).
*Anmerkung: Gebundene Hochrechnung (Schichtung: Sparte x UnternehmensgréRenklasse)

9 Dornmayr, Helmut / Riepl, Marlis (2021): Unternehmensbefragung zum Fachkréaftebedarf/-mangel 2021, Fach-
krafteradar 2021, ibw-Forschungsbericht Nr. 207 im Auftrag der WKO, Wien.
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42% der Betriebe leiden unter sehr starkem Fachkraftemangel, weitere 28% unter eher starkem. Ins-
gesamt gaben 84% (70% davon sehr bzw. eher stark) der mehr als 4.200 im Auftrag der Wirtschafts-
kammer Osterreich (WKO) befragten Unternehmen (Mitgliedsbetriebe) an, dass sie aktuell vom Man-
gel an Fachkraften (zumindest in irgendeiner Form) betroffen sind (Befragungszeitpunkt: Mai/Juni
2021). Besonders intensiv wird der Mangel an Fachkraften am Bau (83,5%), in der Herstellung von
Holzwaren (80,8%), im Tourismus (74,4%) sowie im handwerklich-technischen Bereich insge-
samt erlebt.

Grafik 25-8 Einschatzung der Starke des Fachkraftemangels zum Befragungszeitpunkt in
den befragten Unternehmen nach Branchen (2021)
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Quellen: ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel 2021 (n = 4.272 Unternehmen; Durchfihrung: Mai/Juni
2021); Anmerkung: Die Kategorie ,Sonstiges” setzt sich v. a. aus den Branchen/Bereichen Arbeitskrafteliberlassung/-vermittlung,
Bestattung, Dienstleistungen allgemeiner Art, Energieversorgung, Eventmanagement, Immobilienwesen, Kunst & Kultur, Rauch-
fangkehrer sowie Mischbetrieben zusammen.
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In 70% der befragten Betriebe gab es zum Befragungszeitpunkt Mai/Juni 2021 offene Stellen fir Fach-
krafte. Nach Berufsgruppen betrachtet haben die Betriebe vor allem besondere Schwierigkeiten, geeig-
nete Fachkréafte fur Handwerksberufe zu finden (46%), gefolgt von Technikerlnnen auferhalb des IT-
Bereichs (23%) und Mitarbeiterinnen fiir das Gastgewerbe (18%).

Die haufigsten und groBten Rekrutierungsschwierigkeiten bestehen bei Lehrabsolventinnen, nicht
zuletzt weil die absolute und relative Zahl an Erwerbspersonen mit Lehrabschluss seit Jahren riicklaufig
ist (vgl. auch Abschnitt 25.6). 58% der Betriebe mit splrbarem Fachkraftemangel hatten im letzten Jahr
haufig Schwierigkeiten bei der Suche nach Mitarbeiterinnen mit Lehrabschlissen (lediglich 11% bei
Fachhochschulabschlissen bzw. 8% bei Universitatsabschlissen).

Grafik 25-9 Qualifikationen bzw. Bildungsabschliisse, fiir welche die Unternehmen im letz-
ten Jahr Schwierigkeiten bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiterinnen hatten
(unter jenen n = 3.585 (83,9%) Unternehmen, die angegeben haben, von einem Mangel
an Fachkraften zumindest schwach betroffen zu sein)

2021 Fir welche (formalen) Qualifikationen bzw. Bildungsabschliisse hatten Sie
im letzten Jahr Schwierigkeiten bei der Suche nach geeigneten
Mitarbeiterlnnen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Lehrabschliisse | 22,0%
B e
Abschlisse von tec?gﬂ}s;}?a:xzt;lichen Fachschulen - 52.9%
prcaoten o boslinte Abecioos (aer
Héhere Berufsbilgggr?a(kzélg.emieeiﬁt)er, Werkmeister, - 57.5%
HTL-Abschlisse 65,2%
Fachsﬁgif:rI?EIZiggIZ::#JIgirIgIhsr(1;2el\;Iatura) 64,0%
Fachhochschulabschlisse 73,5%
Sonstige Abschlisse von hdheren Schulen (mit Matura) - 67,7%
HAK-Abschliisse - 72,8%
Universitatsabschllisse -% 82,1%
AHS-Abschliisse (Gymnasien) - % 77,4%
I I I
m haufig m selten nie (bzw. kein Personalbedarf)

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel 2021 (n = 4.272 Unternehmen; Durchfiihrung: Mai/Juni 2021)
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Dies liegt aber nicht an einer mangelnden Ausbildungsbereitschaft der dsterreichischen Betriebe. Im
Gegenteil: Rund die Hélfte der Betriebe (37% sicher, weitere 24% vielleicht) konnte/wiirde mehr
Lehrlinge ausbilden, wenn sie dafiir ausreichend geeignete und interessierte Jugendliche finden wur-
den. Unter jenen Betrieben, die grundsatzlich bereits Lehrlinge ausbilden, wollten sogar 46% sicher und
31% vielleicht mehr Lehrlinge ausbilden.

Grafik 25-10 Bereitschaft, mehr Lehrlinge auszubilden (ALLE Betriebe)

2021 Koénnten/Wiirden Sie in lhrem Unternehmen aktuell mehr Lehrlinge ausbilden,
wenn Sie dafiir ausreichend geeignete und interessierte Lehrlinge finden
wiirden?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ja. 7%

[

Vielleicht / Schwer zu sagen. 24%

Nein. 18%

Wir bilden grundsatzlich keine Lehrlinge aus. 21%

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel 2021 (n = 4.272 Unternehmen; Durchflihrung: Mai/Juni 2021)

Von den Auswirkungen des Fachkraftemangels sind in erster Linie die Firmenchefs und deren Fa-
milienangehorige (88% stark oder eher zutreffend) sowie die aktuellen Mitarbeiterinnen betroffen,
welche ebenfalls in Form von héherer Arbeitsintensitat (86%) und mehr Uberstunden (71%) die man-
gelnde Personalausstattung zu kompensieren haben. In rund 63% der Betriebe, welche vom Mangel
an Fachkraften zumindest schwach betroffen waren, hat dieser zudem auch zu UmsatzeinbuBen ge-
fuhrt (z. B. durch Ablehnung/Stornierung von Auftragen, Einschrankung des Leistungsangebots, weni-
ger Werbung, weniger Bemuhen um neue Auftrage/Kundinnen etc.). Gleichzeitig haben die Unterneh-
men aber steigende Aufwendungen fiir die Personalsuche (80%), Gehalter (73%) und Qualifizie-
rung/Weiterbildung (63%). Als Folge des Fachkraftemangels missen haufig auch geringer qualifizierte
Bewerberlnnen eingestellt werden (73%) und die Méglichkeiten zur Innovation bzw. Entwicklung
neuer Produkte sind eingeschrankt (51%). In weiterer Konsequenz kommt es daher zu deutlichen
QualitatseinbuBen bei Produkten und Dienstleistungen (50%), mit welchen wiederum mittel- und lang-
fristige hdhere Kosten (z.B. fur Reparaturen/Reklamationen) verbunden sind.

79% der befragten Betriebe erwarten/befiirchten in den nachsten 3 Jahren eine weitere Verschar-
fung/Zuspitzung des Fachkraftemangels in ihrer Branche (59% erwarten sogar eine starke Zunahme).
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Grafik 25-11  Auswirkungen des Fachkraftemangels in den Unternehmen (
(unter jenen n = 3.585 (83,9%) Unternehmen, die angegeben haben, von einem Man-
gel an Fachkraften zumindest schwach betroffen zu sein)

Welche Auswirkungen hatte der Mangel an Fachkraften auf lhr Unternehmen?

2021

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zusatzbelastung fur die Firmenchefs (und deren

Familienangehdrige) 3,7%

Steigerung des Aufwands/der Ausgaben fiir Personalsuche 6,0%

Steigerung der Arbeitsintensitat/Auslastung bei den 29,
vorhandenen Mitarbeiterlnnen 1970
Zunahme von Uberstunden bei den vorhandenen 8 4%
Mitarbeiterlnnen J 2 2,579

UmsatzeinbufRen (z.B. durch Ablehnen/Stornieren v.
Auftragen, Einschr. des Leistungsangebots, weniger , 11,9%
Werbung u./o. Bemuihen um neue Auftrage/Kunden)

Steigerung der Gehalter/Zusatzleistungen fir neue
Mitarbeiterlnnen

Verstarkte Beschaftigung/Anstellung auch geringer 14.7%
qualifizierter Bewerber/innen ol

Einschrankung von Innovation/weniger Méglichkeiten zur
Entwicklung neuer Produkte

Vermehrter Aufwand fur die Qualifizierung/Weiterbildung

von Mitarbeiterlnnen 20.3% 42.2%

19,3% 23,0%

19,0% 24,4%

Vermehrte Beschaftigung von Fachkraften aus dem

Ausland 35.7%

Verstarkte Ausbildung eigener Lehrlinge (wenn

vorhanden/maglich) 39,7%

QualitatseinbuRen bzw. gréRere Fehleranfalligkeit bei
Produkten oder Dienstleistungen 16.6% 33.5% 18,7%
Rationalisierung und Automatisierung von ---
Arbeitsprozessen/-ablaufen (z.B. durch vermehrten Einsatz [RIOVA/S2R:L/ 36,2%
von Technik/Computern) [
m trifft stark zu m trifft eher zu m trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung zu Fachkraftebedarf/-mangel 2021 (n = 4.272Unternehmen; Durchfihrung: Mai/Juni 2021)
Anmerkung: Um Reihenstellungseffekte zu vermeiden, kam im Online-Fragebogen bei dieser Itembatterie eine automatische
Item-Rotation zur Anwendung.

144



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

25.6 Exkurs: Zum Mangel an ,mittleren“ Qualifikationen (v.a. Lehrabschliissen)

Der gro3e Mangel an den sog. ,mittleren“ Qualifikationen (gemeint sind in erster Linie Lehrabschlisse
und in zweiter Linie Abschlisse von (vor allem technischen) Fachschulen ohne Matura) bzw. die dafir
artikulierten Rekrutierungsschwierigkeiten bediirfen einer kurzen naheren Erlauterung, zumal in der Of-
fentlichkeit haufig vor allem der Bedarf an den sog. ,héheren® (Matura) und ,héchsten“ (Hochschulen)
Qualifikationen thematisiert wird. Abgesehen vom Umstand, dass die Charakterisierung als ,mittlere*
oder ,héhere” Qualifikationen eine nicht unproblematische Wertung/Rangordnung impliziert, ist aus me-
thodischer Sicht vor allem darauf hinzuweisen, dass der Begriff ,Mangel“ analytisch gesehen als Ergeb-
nis des Wechselspiels von Nachfrage und Angebot zu betrachten ist. Ein groRer Mangel kann daher
sowohl von einer grolen Nachfrage als auch von einem geringen Angebot oder beidem herriihren.

Fir den Bedarf an ,mittleren” Qualifikationen ist besonders zu beachten, dass das Angebot an Erwerbs-
personen? mit Lehre oder Fachschule als hochstem Bildungsabschluss in den letzten Jahren (zumin-
dest ab 2018) ruicklaufig war, auch wenn diese Qualifikationsebene nach wie vor die mit Abstand groiite
Gruppe an Erwerbspersonen umfasst. Dies lasst sich sowohl gemal den Daten der Mikrozensus-Ar-
beitskrafteerhebung (Hochrechnung auf Basis einer Befragung - vgl. Grafik 25-12) als auch gemaf den
Daten der abgestimmten Erwerbsstatistik (Registerzahlung - vgl. Grafik 25-13) erkennen.

Seit 2010 (und auch schon davor) ist hingegen die Zahl der Erwerbspersonen mit héheren und tertidren
Bildungsabschliissen stark gestiegen (mit einem Plus von iber 400.000 Erwerbspersonen).

Der starke Bedarf bzw. der gro3e Mangel an mittleren Qualifikationen kann daher auch darauf zurtick-
gefihrt werden, dass die Zahl der am Arbeitsmarkt verfligbaren Personen mit Lehrabschlissen und
Fachschulabschlissen tendenziell sinkt. In &hnlicher Form gilt dies auch fir Personen, welche lediglich
(bzw. maximal) die Pflichtschule abgeschlossen haben. Die Zahl der insgesamt verfiigbaren Erwerbs-
personen ist (wie auch die Zahl der Beschaftigten) hingegen seit 2010 deutlich gestiegen, was vor allem
auf die starke Zunahme an Absolventinnen héherer Schulen und Erwerbspersonen mit Hochschulab-
schlissen zurlckzufihren ist.

9 Erwerbspersonen = Erwerbstatige + Arbeitslose.
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Grafik 25-12 Erwerbspersonen nach hochster abgeschossener Ausbildung

(Gemal Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung)
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung) + ibw-Berechnungen
= Zusatzliche Informationen/Daten siehe Tabellenteil (Tabelle 37)

Grafik 25-13 Erwerbspersonen nach hochster abgeschossener Ausbildung

(Gemal abgestimmter Erwerbsstatistik)
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Quelle: Statistik Austria (Abgestimmte Erwerbsstatistik) + ibw-Berechnungen

Anmerkung: In der abgestimmten Erwerbsstatistik werden die Absolventinnen einer Meisterpriifung nicht zur Lehrausbildung son-
dern als Absolventinnen einer berufsbildenden mittleren Schule (BMS) gezahlt, weswegen eine sinnvolle und inhaltlich korrekte
Differenzierung zwischen Lehrausbildung und berufsbildenden mittleren Schulen von vornherein nicht méglich ware.
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Tabelle 1: Entwicklung der Lehrlingszahl nach Geschlecht
Jahr Gesamt Mannlich Weiblich Weiblich in %
1970 137.445 95.452 41.993 30,6
1974 163.551 114.967 48.584 29,7
1975 170.172 119.820 50.352 29,6
1976 176.519 123.577 52.942 30,0
1977 183.659 127.536 56.123 30,6
1978 190.368 130.631 59.737 31,4
1979 193.152 131.924 61.228 31,7
1980 194.089 131.837 62.252 32,1
1981 188.190 127.384 60.806 32,3
1982 181.778 122.894 58.884 32,4
1983 175.717 119.085 56.632 32,2
1984 172.677 116.179 56.498 32,7
1985 169.921 113.296 56.625 33,3
1986 164.950 109.393 55.557 33,7
1987 159.255 105.384 53.871 33,8
1988 153.673 101.240 52.433 341
1989 148.901 97.922 50.979 34,2
1990 145.516 95.919 49.597 34,1
1991 141.099 93.113 47.986 34,0
1992 136.027 91.082 44.945 33,0
1993 131.359 89.007 42.352 32,2
1994 127.754 87.183 40.571 31,8
1995 123.377 84.627 38.750 31,4
1996 119.932 82.757 37.175 31,0
1997 121.629 83.423 38.206 31,4
1998 125.499 85.203 40.296 32,1
1999 127.351 85.190 42.161 33,1
2000 126.600 84.150 42.450 33,5
2001 123.762 82.393 41.369 334
2002 120.486 80.518 39.968 33,2
2003 119.040 79.485 39.555 33,2
2004 119.071 80.037 39.034 32,8
2005 122.378 82.120 40.258 32,9
2006 125.961 83.858 42.103 33,4
2007 129.823 85.890 43.933 33,8
2008 131.880 87.096 44784 34,0
2009 131.676 86.864 44.812 34,0
2010 129.899 85.517 44.382 34,2
2011 128.078 84.313 43.765 34,2
2012 125.228 82.094 43.134 34,4
2013 120.579 79.347 41.232 34,2
2014 115.068 75.819 39.249 34,1
2015 109.963 72.819 37.144 33,8
2016 106.950 71.363 35.587 33,3
2017 106.613 71.452 35.161 33,0
2018 107.915 72.710 35.205 32,6
2019 109.111 73.536 35.575 32,6
2020 108.416 73.325 35.091 32,4

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik, verschiedene Jahrgange; ibw-Berechnungen
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Tabelle 2: Entwicklung der Lehrlinge im 1. Lehrjahr nach Sparten

Jahr |Gewer-| Indus- | Han- | Bank | Trans- |Touris-|Informa-| Sonst. | UBA | § 30b | Gesamt

be u. trie del |u.Ver-| port |musu.| tionu. | Lehr- | §§29 | u. §8c

Hand- siche- | und Frei- | Consul- | be- | u.30 | BAG

werk rung | Ver- | zeit- ting*) | rech- | BAG | UBA

kehr | wirt- tigte™)| ***) | (AMS)

schaft )
1990 |23.656 | 6.428 | 8.462 | 269 816 | 4.023 - 1.191 - | 44.845
1991 |22.671 | 5.829 | 8.071 | 266 780 | 3.749 - 1.192 - | 42.558
1992 |22.493 | 5.098 | 7.442 | 218 781 3.461 - 1.132 - | 40.625
1993 |22.510 | 4.213 | 7.458 | 215 712 | 3.841 - 1.135 - | 40.084
1994 |22.186 | 4.232 | 7.325 | 254 603 | 3.760 - 1.340 -| 39.700
1995 |21.259 | 4.086 | 6.306 | 229 530 | 3.564 - 1.369 -| 37.343
1996 |21.233 | 3.817 | 6.221 | 209 483 | 3.940 - 1.176 -| 37.079
1997 |22.078 | 4.162 | 6.664 | 236 531 4.280 - 2.224 -| 40.175
1998 |20.702 | 4.325 | 6.378 | 309 477 | 4.294 - 1.997 570 - | 39.052
1999 |20.223 | 3.932 | 6.290 | 298 656 | 4.275 - 1.940 813 - | 38.427
2000 |20.417 | 4.201 | 6.722 | 297 645 | 4.141 - 1.625 470 -| 38.518
2001 [19.538 | 4.421 | 6.598 | 289 622 | 4.088 - 1.532 283 -| 37.371
2002 [17.435| 4.250 | 6.256 | 292 535 | 4479 | 782 1.740 359 -| 36.128
2003 [17.228 | 4.052 | 5.938 | 259 629 | 4696 | 613 1.769 270 -| 35.454
2004 [17.642 | 4.050 | 5.977 | 306 505 | 4.594 | 632 1.840 392 -| 35.938
2005 [17.985| 4.091 | 6.368 | 306 560 | 4.964 | 747 2.567 964 - | 38.552
2006 [18.349 | 4.183 | 6.465 | 314 597 | 5.059| 835 2454 | 1143 - | 39.399
2007 [{19.030 | 4.752 | 6.949 | 335 720 | 4.851| 929 2.547 | 1.063 -| 41.176
2008 [18.359 | 5.059 | 6.653 | 312 790 | 4.654| 868 2450 | 1.120 - | 40.265
2009 [16.453 | 3.761 | 5.958 | 356 735 | 4262 | 741 2.665| 1.459 | 3.215| 39.605
2010 [16.279 | 4.036 | 6.262 | 361 775 | 4078 | 773 2.538 | 1.461 | 3.198 | 39.761

2011 |16.459 | 4.470 | 6.488 | 354 804 3.848 | 790 2.425 3.829 39.467
2012 |15.705 | 4.411 | 6.118 | 364 768 3.693 | 693 2.310 4.149 38.211
2013 [14.254 | 4.080 | 5.743 | 331 737 3.195| 674 2.291 4.275 35.580
2014 [13.219| 3.893 | 5.121 | 328 630 3.047 | 611 2.376 4.283 33.508
2015 [12.594 | 3.851 | 5.009 | 301 709 | 2936 | 542 2.256 4.286 32.484
2016 |12.847 | 3.886 | 4.844 | 296 765 3.009 | 588 2.289 4.169 32.693
2017 |13.258 | 4.121 | 5.000 | 315 792 3.238 | 641 2.325 4.031 33.721
2018 [14.023 | 4.476 | 5.231 | 354 790 3.220 | 711 2.294 3.303 34.402
2019 [13.772 | 4.541 | 5.211 | 380 832 | 2886 | 718 2.445 3.097 33.882
2020 (12.986 | 3.975| 4.910 | 331 725 1.947 | 637 2.739 3.719 31.969
Veranderung in Prozent (2010-2020)
10-20 | -20 2 22 -8 -6 -52 -18 8 20 20

*) Die Sparte Information und Consulting wurde 2002 neu eingefiihrt, vor diesem Zeitpunkt waren die Lehrbetriebe und damit
auch die Lehrlinge anderen Sparten zugehorig.

**) Nicht der Kammer der gewerblichen Wirtschaft zugehérige Betriebe (z. B. Rechtsanwalte, Magistrate etc.)

Der Bereich ,Sonstige Lehrberechtigte” wurde bis zum Jahr 2012 als ,Nichtkammer® bezeichnet.

***) Ab 2011 werden Ausbildungseinrichtungen nach §§ 29 u. 30 BAG (Anstalten nach dem Jugendgerichtsgesetz,
Fiirsorgeerziehungsheime sowie selbstandige Ausbildungseinrichtungen), Uberbetriebliche Ausbildung nach § 30b (i. A. AMS)
und Uberbetriebliche Integrative Berufsausbildung nach § 8c (i. A. AMS) in einer Summe unter der Bezeichnung
,Uberbetriebliche Lehrausbildung* ausgewiesen.

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik, verschiedene Jahrgange; ibw-Berechnungen
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Tabelle 3: Entwicklung der Lehrlinge im 1. Lehrjahr nach Bundeslandern
Jahr | Bgld Ktn NO 00 Slbg Stmk Tirol Vlbg | Wien | Gesamt
1990 | 1.202 | 3.493 | 6.976 | 8.489 | 3425 | 7.758 | 4.112 | 2.428 | 6.962 | 44.845
1991 | 1.082 | 3.335 | 6.649 | 8.082 | 3.264 | 7.270 | 3.886 | 2.453 | 6.537 | 42.558
1992 | 1.074 | 3.205 | 6.253 | 7.607 | 3.213 | 6.756 | 3.849 | 2.428 | 6.240 | 40.625
1993 993 | 3.041 | 6.388 | 7.791 | 3.226 | 6.458 | 3.804 | 2.216 | 6.167 | 40.084
1994 984 | 3.114 | 6.102 | 7.522 | 3.337 | 6.428 | 3.848 | 2.305 | 6.060 | 39.700
1995 947 | 2.895 | 5946 | 7.231 | 3.080 | 5970 | 3.589 | 2.352 | 5.333 | 37.343
1996 895 | 2.875 | 5.852 | 7.148 | 3.081 | 6.066 | 3.645 | 2.228 | 5.289 | 37.079
1997 | 1.022 | 3.158 | 6.206 | 8.454 | 3.179 | 6.391 | 3.919 | 2.322 | 5524 | 40.175
1998 911 | 3.166 | 6.539 | 7.815 | 3.109 | 5996 | 3.820 | 2.248 | 5.448 | 39.052
1999 941 | 2947 | 6.161 | 7.834 | 3.150 | 6.119 | 3.976 | 2.279 | 5.020 | 38.427
2000 893 | 3.073 | 5926 | 8.080 | 3.061 | 6.084 | 3.983 | 2.361 | 5.057 | 38.518
2001 882 | 2.886 | 5.826 | 7.947 | 3.061 | 5572 | 3.905 | 2.356 | 4.936 | 37.371
2002 826 | 2.738 | 5485 | 7.553 | 2952 | 5529 | 3.984 | 2.268 | 4.793 | 36.128
2003 826 | 2.588 | 5281 | 7.635 | 2.945 | 5379 | 3.991 | 2229 | 4.580 | 35.454
2004 830 | 2.663 | 5.387 | 7.683 | 2.951 | 5449 | 4130 | 2.285 | 4.560 | 35.938
2005 864 | 2.886 | 5.739 | 8.306 | 3.129 | 5778 | 4.246 | 2413 | 5191 | 38.552
2006 879 | 2941 | 5873 | 8.237 | 3.285 | 6.053 | 4.379 | 2542 | 5210 | 39.399
2007 891 | 3.181 | 6.052 | 8.828 | 3.405 | 6.195 | 4575 | 2534 | 5515 | 41.176
2008 925 | 3.041 | 5933 | 8516 | 3.313 | 6.104 | 4.280 | 2.624 | 5.529 | 40.265
2009 929 | 2770 | 6.021 | 7.847 | 3.042 | 5918 | 4.231 | 2433 | 6.414 | 39.605
2010 900 | 2.850 | 6.172 | 8.010 | 2.992 | 5766 | 4.128 | 2.504 | 6.439 | 39.761
2011 910 | 2.834 | 6.030 | 8.203 | 2.940 | 5.841 | 4.048 | 2.625 | 6.036 | 39.467
2012 906 | 2.722 | 5985 | 7.862 | 2.814 | 5536 | 3.912 | 2431 | 6.043 | 38.211
2013 789 | 2476 | 5.666 | 7.383 | 2.655 | 5.134 | 3.617 | 2.264 | 5596 | 35.580
2014 869 | 2.338 | 5138 | 6.979 | 2491 | 4774 | 3.347 | 2.085 | 5.487 | 33.508
2015 798 | 2225 | 4990 | 6.708 | 2.301 | 4.639 | 3.344 | 2.083 | 5.396 | 32.484
2016 838 | 2.147 | 4814 | 6.861 | 2.383 | 4.656 | 3.334 | 2135 | 5525 | 32.693
2017 885 | 2.286 | 5.001 | 7.093 | 2.579 | 4.696 | 3.348 | 2.243 | 5590 | 33.721
2018 829 | 2349 | 5227 | 7.368 | 2.614 | 4.980 | 3.438 | 2138 | 5459 | 34.402
2019 889 | 2.306 | 5.369 | 7.041 | 2497 | 4771 | 3.326 | 2.137 | 5.546 | 33.882
2020 784 | 2187 | 4960 | 6.589 | 2.219 | 4.351 | 3.001 | 1.907 | 5.971 | 31.969
Veranderung in Prozent (2010-2020)
10-20 -13 -23 -20 -18 -26 -25 -27 -24 -7 -20

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik, verschiedene Jahrgange; ibw-Berechnungen
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Tabelle 4: Entwicklung der Lehrlingszahl nach Sparten
Jahr |Gewer-| Indus- | Han- | Bank | Trans- | Touris-|Informa-| Sonst. UBA | § 30b | Gesamt
be u. trie del |u.Ver-| port |musu.| tionu. | Lehr- §§29 |u.§8c
Hand- siche- | und Frei- | Consul- | pe- u.30 | BAG
werk rung | Ver- | zeit- ting*) | rech- BAG | UBA
kehr | wirt- tigte™) ) | (AMS)
schaft )
1990 |76.120 |21.815 |26.352 687 | 2.689 (13.941 - 3.912 -| 145.516
1991 |74.499 |21.327 |25.080 759 | 2.711 [12.767 - 3.956 -1 141.099
1992 |73.297 |20.097 |23.402 781 | 2.698 |11.801 - 3.951 - | 136.027
1993 |72.449 (18.076 [22.251 728 | 2.565 |11.562 - 3.728 -1 131.359
1994 |71.332 |16.278 (21.586 708 | 2.348 (11.475 - 4.027 -| 127.754
1995 69.805 |14.850 [20.212 708 | 2.126 (11.363 - 4.313 -| 123.377
1996 68.942 |13.837 [19.006 699 | 1.770 (11.589 - 4.089 -1 119.932
1997 169.307 |13.973 |18.684 682 | 1.832 (12.145 - 5.006 -1 121.629
1998 |69.092 |14.442 (18.925 786 | 2.065 |13.031 -| 5.255 1.903 -1 125.499
1999 |68.493 (14.275 (19.119 875 | 2.259 |13.515 -| 6.316  2.499 -1 127.351
2000 |67.309 |14.557 |19.517 900 | 2.269 |13.233 -| 6.230 2.585 - | 126.600
2001 [65.734 (14.905 (19.566 897 | 2.318 (12.974 -| 5773 1.595 -1 123.762
2002 (60.902 (15.058 (18.884 906 | 2.169 (12918 | 2.819| 5.644 1.186 -| 120.486
2003 [59.028 (15.338 (18.310 870 | 2.093 |13.330 | 2.725| 5.721 1.625 -1 119.040
2004 |58.494 |15.481 |18.126 902 | 2.044 |13.748 | 2.588 | 6.048 1.640 -1 119.071
2005 |59.268 |15.355 |18.490 942 | 2.042 |14.441 2.545 | 7.369 1.926 -1 122.378
2006 (60.372 (15.364 [19.005 | 1.047 | 2.072 |14.756 | 2.754 | 7.677 2.914 - | 125.961
2007 (61.503 (16.098 (19.867 | 1.115 | 2.283 |14.818 | 2.984 | 8.163 2.992 -1 129.823
2008 (61.859 (17.141 [19.913 | 1.144 | 2.488 |14.495| 3.161| 8.032 3.647 -1 131.880
2009 |59.788 |16.654 |19.034 | 1.198 | 2.590 (13.546 | 2.973 | 8.473 3.595| 3.825| 131.676
2010 |57.328 |16.352 |18.688 | 1.250 | 2.724 (12,552 | 2.868 | 8.675 3.699 | 5.763 | 129.899
2011 [56.077 (16.273 (18.914 | 1.307 | 2.791 |11.840 | 2.809 | 8.579 9.488 128.078
2012 [54.392 (16.056 (18.804 | 1.333 | 2.801 |11.304 | 2.745| 8.272 9.521 125.228
2013 [52.019 (16.173 (18.028 | 1.327 | 2.750 |10.351 2.640 | 8.113 9.178 120.579
2014 |49.183 |16.044 |16.745 | 1.255 | 2.404 | 9.646 | 2.422 | 8.162 9.207 115.068
2015 |46.365 |15.491 |15.833 | 1.186 | 2.547 | 9.075| 2.263 | 7.875 9.328 109.963
2016 |44.909 |15.079 |15.055 | 1.151 | 2.648 | 8.788 | 2.143 | 7.933 9.244 106.950
2017 |44.602 (15.159 (14.892 | 1.135| 2.753 | 8.905| 2.185| 7.881 9.101 106.613
2018 |45.744 (15.754 (14,957 | 1.128 | 2.816 | 9.048 | 2.335| 7.831 8.302 107.915
2019 [46.390 (16.446 (15.283 | 1.222 | 2.869 | 8.910| 2.509 | 8.060 7.422 109.111
2020 [46.659 (16.389 (15.105 | 1.268 | 2.786 | 7.876 | 2.519| 8.574 7.240 108.416
Veranderung in Prozent (2010-2020)
10-20 -19 0 -19 1 2 -37 -12 -1 -23 -17

*) Die Sparte Information und Consulting wurde 2002 neu eingefiihrt, vor diesem Zeitpunkt waren die Lehrbetriebe und damit
auch die Lehrlinge anderen Sparten zugehorig.
**) Nicht der Kammer der gewerblichen Wirtschaft zugehérige Betriebe (z. B. Rechtsanwalte, Magistrate etc.)
Der Bereich ,Sonstige Lehrberechtigte” wurde bis zum Jahr 2012 als ,Nichtkammer* bezeichnet.

***) Ab 2011 werden Ausbildungseinrichtungen nach §§ 29 u. 30 BAG (Anstalten nach dem Jugendgerichtsgesetz,

Fiirsorgeerziehungsheime sowie selbstandige Ausbildungseinrichtungen), Uberbetriebliche Ausbildung nach § 30b (i. A. AMS)
und Uberbetriebliche Integrative Berufsausbildung nach § 8c (i. A. AMS) in einer Summe unter der Bezeichnung
,Uberbetriebliche Lehrausbildung* ausgewiesen.
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik, verschiedene Jahrgange; ibw-Berechnungen
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Tabelle 5: Entwicklung der Lehrlingszahl nach Bundeslandern
Jahr | Bgld Ktn NO 00 Slbg | Stmk | Tirol Vibg | Wien | Gesamt
1990 | 4.044 |11.430 | 23.379 | 27.793 | 10.814 | 25.363 | 13.116 | 7.722 | 21.855 | 145.516
1991 | 3.856 |11.035 | 22.798 | 27.110 | 10.588 | 24.682 | 12.487 | 7.627 | 20.916 | 141.099
1992 | 3.631 |10.532 | 21.950 | 26.104 | 10.422 | 23.700 | 12.200 | 7.466 | 20.022 | 136.027
1993 | 3.370 |10.020 | 21.245 | 25.523 | 10.329 | 22.396 | 11.904 | 7.372 | 19.200 | 131.359
1994 | 3.334 | 9.847 | 20.389 | 24.761 | 10.369 | 21.369 | 11.744 | 7197 | 18.744 | 127.754
1995 | 3.204 | 9.477 | 19.832 | 24.092 | 10.094 | 20.358 | 11.512 | 7.073 | 17.735 | 123.377
1996 | 3.116 | 9.179 | 19.460 | 23.533 | 9.883 | 19.799 | 11.354 | 6.870 | 16.738 | 119.932
1997 | 3.162 | 9.335 | 19.690 | 24.784 | 9.804 | 19.877 | 11.625| 6.972 | 16.380 | 121.629
1998 | 3.197 | 9.708 | 20.490 | 25.722 | 9.846 | 19.891 | 11.946 | 7.007 | 17.692 | 125.499
1999 | 3.242 | 9.765 | 20.528 | 26.662 | 10.000 | 20.244 | 12.312 | 6.963 | 17.635| 127.351
2000 | 3.119 | 9.686 | 20.183 | 26.855|10.003 | 20.172 | 12.377 | 7.106 | 17.099 | 126.600
2001 | 3.010 | 9.521 | 19.585 | 26.172 | 9.906 | 19.450 | 12.528 | 7.224 | 16.366 | 123.762
2002 | 2.839 | 9.182 | 18.673 | 25.577 | 9.704 | 18.696 | 12.574 | 7.201 | 16.040 | 120.486
2003 | 2.787 | 8.714 | 18.123 | 25.685 | 9.600 | 18.224 | 12.654 | 7.210 | 16.043 | 119.040
2004 | 2.810 | 8.660 | 18.056 | 25.620 | 9.545 | 18.344 | 12.942 | 7.322 | 15.772 | 119.071
2005| 2.854 | 9.004 | 18.477 | 26.520 | 9.777 | 18.743 | 13.286 | 7.515 | 16.202 | 122.378
2006 | 2.956 | 9.284 | 19.071 | 26.726 | 10.392 | 19.164 | 13.585 | 7.820 | 16.963 | 125.961
2007 | 2.940 | 9.580 | 19.782 | 27.691 | 10.682 | 19.682 | 14.039 | 8.001 | 17.426 | 129.823
2008 | 2.921 | 9.733 | 19.970 | 28.166 | 10.788 | 19.904 | 13.930 | 8.175 | 18.293 | 131.880
2009 | 3.061 | 9.427 | 19.961 | 28.009 | 10.550 | 19.838 | 13.854 | 8.147 | 18.829 | 131.676
2010 | 3.039 | 9.170 | 19.814 | 27.591 | 10.308 | 19.298 | 13.359 | 8.133 | 19.187 | 129.899
2011 | 2.926 | 8.967 | 19.407 | 27.361 | 10.062 | 18.911 | 12.937 | 8.240 | 19.267 | 128.078
2012 | 2.798 | 8.798 | 19.171 | 26.703 | 9.787 | 18.264 | 12.525 | 8.104 | 19.078 | 125.228
2013 | 2.650 | 8.395 | 18.638 | 25.696 | 9.396 | 17.580 | 12.084 | 7.914 | 18.226 | 120.579
2014 | 2.690 | 7.958 | 17.693 | 24.644 | 8.908 | 16.737 | 11.490 | 7.542 | 17.406 | 115.068
2015 | 2.592 | 7.501 | 16.833 | 23.660 | 8.467 | 15.820 | 10.947 | 7.225 | 16.918 | 109.963
2016 | 2.592 | 7.135 | 16.043 | 22.986 | 8.232 | 15.326 | 10.708 | 7.096 | 16.832 | 106.950
2017 | 2.608 | 7.090 | 15.821 | 22.779 | 8.272 | 15.329 | 10.725 | 7.143 | 16.846 | 106.613
2018 | 2.521 | 7.121 | 16.154 | 23.160 | 8.422 | 15.603 | 10.871 | 7.164 | 16.899 | 107.915
2019 | 2.579 | 7.165 | 16.811 | 23.294 | 8.454 | 15.543 | 10.874 | 7.238 | 17.153 | 109.111
2020 | 2.567 | 7.232 | 16.943 | 22.861 | 8.344 | 15.323 | 10.666 | 7.115 | 17.365 | 108.416
Veranderung in Prozent (2010-2020)
10-20| -16 21 -14 17 -19 21 -20 -13 9 17

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik, verschiedene Jahrgange; ibw-Berechnungen
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Tabelle 6: Die 25 haufigsten Lehrberufe bei Madchen* (2020)

Rangreihung nach der Gesamtzahl der Lehrlinge

Anzahl Anteil an den
Rang |Lehrberuf I\|A|{1 Ziggcizigel_szhn:t
in %

1 |Einzelhandel " 7.724 22,0

2 |Burokauffrau 3.472 9,9

3 |Friseurin (Stylistin) ® 2.816 8,0

4  |Verwaltungsassistentin 1.418 4,0

5 |Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz 1.158 3,3

6 |Kdchin 1.116 3,2

7 |Metalltechnik 1.081 3.1

8 |Restaurantfachfrau 907 2,6

9 |Hotel- und Gastgewerbeassistentin 904 2,6
10 |Konditorin (Zuckerbackerin) 886 2,5
11 |FuBpflegerin 690 2,0
12  |Elektrotechnik 534 1,5
13 |GroBhandelskauffrau 516 1,5
14 [Gastronomiefachfrau 510 1,5
15 |Tischlerei ® 467 1,3
16 [Floristin 450 1,3
17 |Industriekauffrau 435 1,2
18 |Augenoptik 426 1,2
19 [Malerin und Beschichtungstechnikerin " 421 1,2
20 |[Bankkauffrau 395 1,1
21 |Drogistin 376 1,1
22 |Speditionskauffrau 369 1,1
23 |Versicherungskauffrau 357 1,0
24  |Labortechnik 2 356 1,0
25 |Betriebslogistikkauffrau 349 1,0
26 |Summe 28.133 80,2
27 |Méadchen insgesamt 35.091 100,0

* Berechnung: Einfachlehren und Doppellehren (nur der 1. Lehrberuf), Lehrberufe mit Schwerpunkten und Vorgangerlehrberufe
" Lehrberuf mit allen Schwerpunkten

) Modullehrberuf inklusive Vorgangerlehrberufe

3 Tischlerei inklusive Tischlereitechnik mit allen Schwerpunkten

4 Zimmerei inklusive Zimmereitechnik-AV

9 Lehrberuf inklusive Vorgangerlehrberufe

Hinweis: Hinweis: Ein Vorganger-Lehrberuf kann in Abhangigkeit von der jeweils geltenden Ubergangsfrist betreffend den
Abschluss eines Lehrvertrages (und damit des Lehrzeitendes) parallel zum Nachfolgeberuf noch wirksam sein. So konnte z. B.
ein Lehrvertragsabschluss fir den Lehrberuf Produktionstechniker/in bis 31.05.2015 (mit Lehrzeitende 31.12.2018 und
Lehrabschlussprifung bis spatestens 31.12.2019) erfolgen, der Nachfolgelehrberuf ist Prozesstechnik.

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich (2021): Lehrlingsstatistik 2020
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Tabelle 7: Die 25 haufigsten Lehrberufe bei Burschen* (2020)

Rangreihung nach der Gesamtzahl der Lehrlinge

Anzahl Anteil an den
Rang |Lehrberuf rl?négnenr:i(i:r?:;etg:t-
in %
1 |Metalltechnik 9.538 13,0
2  |Elektrotechnik 8.921 12,2
3 |Kraftfahrzeugtechnik 7.199 9,8
4  |Einzelhandel 4.843 6,6
5 |lInstallations- und Gebaudetechnik 4.279 5,8
6 |Hochbau © 2.884 3,9
7 |Mechatronik 2 2.693 3,7
8 |[Tischlerei ® 2.544 3,5
9 |Koch 2.190 3,0
10 [Zimmerei 4 1.684 2,3
11 |Informationstechnologie " 1.508 21
12 |Land- und Baumaschinentechnik " 1.474 20
13 |Karosseriebautechnik 1.388 1,9
14 |Maler und Beschichtungstechniker " 1.124 1,5
15 |Blrokaufmann 940 1,3
16 |Betriebslogistikkaufmann 902 1,2
17 |Restaurantfachmann 834 1,1
18 |Prozesstechnik 722 1,0
19 |Gastronomiefachmann 651 0,9
20 |Dachdecker 635 0,9
21  |Elektronik 627 0,9
22  |Friseur (Stylist) 9 554 0,8
23 |GroRhandelskaufmann 521 0,7
24  |Speditionskaufmann 500 0,7
25 |Applikationsentwicklung - Coding ® 486 0,7
26 |Summe 59.641 81,3
27 |Burschen insgesamt 73.325 100,0

* Berechnung: Einfachlehren und Doppellehren (nur der 1. Lehrberuf), Lehrberufe mit Schwerpunkten und Vorgangerlehrberufe
" Lehrberuf mit allen Schwerpunkten

) Modullehrberuf inklusive Vorgangerlehrberufe

3 Tischlerei inklusive Tischlereitechnik mit allen Schwerpunkten

4 Zimmerei inklusive Zimmereitechnik-AV

9 Lehrberuf inklusive Vorgangerlehrberufe

Hinweis: Hinweis: Ein Vorganger-Lehrberuf kann in Abhangigkeit von der jeweils geltenden Ubergangsfrist betreffend den
Abschluss eines Lehrvertrages (und damit des Lehrzeitendes) parallel zum Nachfolgeberuf noch wirksam sein. So konnte z. B.
ein Lehrvertragsabschluss fir den Lehrberuf Produktionstechniker/in bis 31.05.2015 (mit Lehrzeitende 31.12.2018 und
Lehrabschlussprifung bis spatestens 31.12.2019) erfolgen, der Nachfolgelehrberuf ist Prozesstechnik.

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich (2021): Lehrlingsstatistik 2020
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Tabelle 8: Lehrlingsquoten nach Sparten und BetriebsgréfRe, Dezember 2020

Beschaftigten-  Anzahl der Anzahl der Anteil der
gréRRenklasse Lehrlinge unselbstandig Lehrlinge an

Sparte Beschéftigten Beschaftigten
in %
Gewerbe und Handwerk Summe 38.865 677.942 57
1-9 10.076 134.413 7,5
10-49 15.875 206.157 7,7
50-249 7.978 166.563 4,8
250+ 4.936 170.809 29
Industrie Summe 16.362 446.562 3,7
1-9 42 3.068 1,4
10-49 384 19.950 1,9
50-249 2.895 95.576 3
250+ 13.041 327.968 4
Handel Summe 21.560 501.867 43
1-9 1.691 75.896 2,2
10-49 4.333 107.066 4
50-249 3.666 95.865 3,8
250+ 11.870 223.040 5,3
Bank und Versicherung Summe 1.371 97.197 1,4
1-9 3 496 0,6
10-49 86 6.887 1,2
50-249 193 19.154 1
250+ 1.089 70.660 1,5
Transport und Verkehr Summe 3.856 195.055 2
1-9 91 21.841 0,4
10-49 258 41.328 0,6
50-249 563 39.861 1,4
250+ 2.944 92.025 3,2
Tourismus und Freizeitwirtschaft = Summe 7.396 217.972 34
1-9 1.674 63.619 2,6
10-49 3.117 68.236 4,6
50-249 2.009 56.585 3,6
250+ 596 29.532 2
Information und Consulting Summe 2.967 220.446 1,3
1-9 731 46.936 1,6
10-49 749 61.771 1,2
50-249 494 57.450 0,9
250+ 993 54.289 1,8
Insgesamt Summe 92.377 2.357.041 3,9
1-9 14.308 346.269 4,1
10-49 24.802 511.395 4,8
50-249 17.798 531.054 3,4
250+ 35.469 968.323 3,7

Beschaftigungsverhaltnisse (ohne geringfligig Beschaftigte, ohne &ffentlicher Dienst)

Bei diesen Daten handelt es sich um Ergebnisse einer Unternehmensauswertung, wobei die Klassifikation der Unternehmen
nach dem Tatigkeitsschwerpunkt erfolgt. Samtliche Beschaftigte ibernehmen diesen Unternehmensschwerpunkt, unabhangig
von der tatsachlich im Unternehmen ausgetlibten Tatigkeit bzw im Fall von Lehrlingen unabhangig vom gewahlten Lehrberuf It.
Lehrvertrag (im Gegensatz zur Zuordnung im Rahmen der WKO Lehrlingsstatistik).

Ab 2017 wurde die gesetzliche Feststellung der WK-Mitgliedschaft von Pflege- und Altenheimen im Unternehmensregister
umgesetzt. Daher steigt die Zahl der Unternehmen und unselbstandig Beschaftigten im Bereich der Gesundheitsbetriebe
(Sparte Tourismus und Freizeitwirtschaft).

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich (2021): Lehrlingsquoten — Anteil der Lehrlinge an den unselbsténdig Beschéaftigten,
Stand: Dezember 2020 (Datenquelle: WKO Beschaftigungsstatistik in der Kammersystematik; 1. Aufarbeitung)
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Tabelle 9:

Beschiftigten in %) nach Sparten im Zeitvergleich
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Lehrlingsquoten (= Anteil der Lehrlinge an den unselbstéandig

Sparte 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 20192020
Gewerbe & g4 94 92 93 92 85 80 7.8 74 69 65 61 57 56 56 57
Handwerk

Industrie 35 35 36 39 40 39 38 38 38 38 37 36 35 35 36 37
Handel 56 57 57 57 56 55 54 54 52 48 45 43 42 42 43 43
Bank & 10 11 11 12 12 12 13 13 13 13 12 12 12 12 13 14
Versicherung

Transport& 4\ 45 15 16 18 12 12 19 19 18 18 18 18 19 19 2
Verkehr

Tourismus &

Freizeitwirt- 59 58 58 53 49 44 40 38 37 34 32 31 29 28 27 34
schaft

Information &, , 55 57 29 32 20 27 23 22 21 15 14 14 14 14 13
Consulting

Insgesamt 53 54 54 54 54 51 49 48 46 44 41 39 38 37 38 39

Bei diesen Daten handelt es sich um Ergebnisse einer Unternehmensauswertung, wobei die Klassifikation der Unternehmen

nach dem Tatigkeitsschwerpunkt erfolgt. Samtliche Beschaftigte tbernehmen diesen Unternehmensschwerpunkt, unabhangig
von der tatsachlich im Unternehmen ausgetlibten Tatigkeit bzw im Fall von Lehrlingen unabhangig vom gewahlten Lehrberuf It.
Lehrvertrag (im Gegensatz zur Zuordnung im Rahmen der WKO Lehrlingsstatistik).

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich: Lehrlingsquoten — Anteil der Lehrlinge an den unselbsténdig Beschéftigten, Stand:

Dezember des Jahres, verschiedene Jahrgange (Datenquelle: WKO Beschaftigungsstatistik in der Kammersystematik)
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Tabelle 10: Lehrlinge nach Lehrberufsgruppen im Zeitvergleich

abs.
Lehrberufsgruppe* 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |Verand.
2010-20

Bau / Architektur /

.. . 16.548 16.319 15.890 15.075 14.030 13.128 12.554 12.421 12.794 13.078 13.892| - 2.656
Gebaudetechnik

Biiro / Handel /

Finanzen 28.059 28.122 27.973 27.078 25.457 24.228 23.157 22.648 22.260 21.908 21.204 | - 6.855

Chemie / Kunststoff  1.665 1.669 1.697 1.796 1820 1.814 1.870 1.848 1.857 1.871 1.813 148

Medien / Druck /

Design 1375 1373 1333 1.176 1.060 924 924 940 967 1.002 978| -397

Elektrotechnik /

. 13.324 13.058 12.777 12.522 12.304 11.360 10.840 10.235 9.862 10.152 10.315]| - 3.009
Elektronik

Tourismus / Gastge-

- 13.352 12.506 11.845 10.786 10.067 9.492 9.207 9.260 9.284 9.091 8.104|-5.248
werbe / Hotellerie

Freizeitwirtschaft /

Spor 269 302 204 296 270 252 262 274 271 290 287 18
Gesundneit/Medi- 5771 2773 2794 2702 2615 2596 2609 2657 2696 2744 2790 19
zin / Pflege

Eg'rzr’n ';(ap'e” Clas! 6045 6912 6623 6263 5876 5533 5414 5469 5553 5506 5303 -1645
Informatik /EDV/ 4 909 1.978 1908 1833 1.794 2.326 3.005 3751 4.668 5219 5619| 3.710
Komm.technik

Korperpflege / 6.025 5819 5684 5327 5046 4.802 4785 4661 4564 4390 4.144|-1.881
Schoénheit

Kultur / Sprache / 53 57 62 62 65 59 57 48 54 67 67| 14
Gesellschaft

Kunst / 166 144 140 103 107 127 137 144 158 132 130 -36
Kunsthandwerk

Lebens- u. Genuss-

; ) 2839 2824 2763 2613 2492 2465 2422 2454 2379 2344 2366| -473
mittel / Ernahrung

Maschinen / Fahr-

28.866 28.234 27.420 26.973 26.221 25.007 23.939 23.906 24.520 25.072 24.858| - 4.008
zeuge / Metall

Mode / Textil / Leder 368 372 398 378 361 356 356 341 335 319 261| -107

Land- u. Forstwirt./

. 1.503 1502 1.400 1.371 1295 1.276 1.207 1234 1228 1.178 1.198| -305
Tiere / Pflanzen

[;lerpm/verkeh” 1.847 1953 2086 2.045 1984 2013 2061 2125 2204 2384 2434 587
Recht/Sicherheit/ 4 575 1812 1790 1.837 1.866 1.889 1.832 1.916 1.958 2086 2.348| 673
Verwaltung
umwelt/Energie/ 337 349 351 343 338 306 312 281 303 278 305 -32
Rohstoffe
Insgesamt 120.809 128.078 125.228 120.579 115.068 109.963 106.950 106.613 107.915 109.111 08411~ ~

* Die Lehrberufe wurden nach Themenbereichen zusammengefasst. Die Lehrberufsgruppen entsprechen der vom Institut fiir
Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) definierten Gruppierung. Diese Umstellung erfolgte ab 2014, riickwirkend bis 2005.
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik, verschiedene Jahrgange; ibw-Berechnungen

156



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021
Tabelle 11: Lehrlinge 1. Lehrjahr und 15-jahrige Wohnbevolkerung
nach Bundeslandern, 2020
Bundesland 15-jahrige Lehrlinge Anteil Lehrlinge
Wohnbevdlkerung 1. Lehrjahr 1. Lehrjahr an der
(Jahresdurchschnitt) (Arbeitsort) 15-jahrigen Wohnbe-
volkerung in %

Burgenland 2.738 784 28,6
Karnten 5.328 2.187 41,0
Niederdsterreich 17.151 4.960 28,9
Obergsterreich 15.132 6.589 43,5
Salzburg 5.566 2.219 39,9
Steiermark 11.375 4.351 38,3
Tirol 7.333 3.001 40,9
Vorarlberg 4.321 1.907 44 1
Wien 17.481 5.971 34,2
Gesamt 86.425 31.969 37,0

Quelle: Statistik Austria (2021): Bevolkerung im Jahresdurchschnitt, Datenbankabfrage STATcube (29.09.2021);
Wirtschaftskammer Osterreich (2021): Lehrlingsstatistik 2020; ibw-Berechnungen

Tabelle 12: Lehrlinge mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft, 1991 — 2020
Jahr Mannlich Weiblich Gesamt Anteil an allen Lehrlinge
Lehrlingen in % Gesamt
1991 5.335 2.092 7.427 53 141.099
1992 7.183 2.715 9.898 7,3 136.027
1993 9.127 3.617 12.744 9,7 131.359
1994 10.266 4.302 14.568 11,4 127.754
1995 9.802 4.274 14.076 11,4 123.377
1996 8.527 3.740 12.267 10,2 119.932
1997 7.455 3.137 10.592 8,7 121.629
1998 7.049 2.949 9.998 8,0 125.499
1999 6.602 2.912 9.514 7,5 127.351
2000 6.522 2.989 9.511 7,5 126.600
2001 6.330 3.023 9.353 7,6 123.762
2002 6.229 2.937 9.166 7,6 120.486
2003 6.180 3.765 9.945 8,4 119.040
2004 5.954 3.373 9.327 7,8 119.071
2005 5.706 2.855 8.561 7,0 122.378
2006 5.561 2.904 8.465 6,7 125.961
2007 5.562 3.093 8.655 6,7 129.823
2008 5.705 3.188 8.893 6,7 131.880
2009 5.938 3.220 9.158 7,0 131.676
2010 6.112 3.230 9.342 7,2 129.899
2011 6.411 3.410 9.821 7,7 128.078
2012 6.738 3.754 10.492 8,7 125.228
2013 6.726 3.725 10.451 8,7 120.579
2014 6.717 3.627 10.344 9,0 115.068
2015 6.909 3.466 10.375 9,4 109.963
2016 7.371 3.555 10.926 10,2 106.950
2017 8.388 3.816 12.204 11,4 106.613
2018 9.722 4.127 13.849 12,8 107.915
2019 10.417 4.570 14.987 13,7 109.111
2020 10.364 4.622 14.986 13,8 108.416

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik, verschiedene Jahrgange; ibw-Berechnungen
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Tabelle 13:  Alter der Lehrlinge im 1. Lehrjahr nach Sparten, 2020
Alter | Gewer- |Industrie| Handel | Bank u. | Trans- | Touris- |Informa-| Nicht- Uberbe- | Gesamt
in Jah-| be und Ver-si- |portund| mus u. |tion und| kam- triebl.
ren Hand- che- |Verkehr |Freizeit-| Consul- | merb./  Lehr-
werk rung wirt- ting Sonst.  ausbil-
schaft Lehrb.*) dung**)
15 4.654 1.410 1.213 66 207 505 118 762 295 9.230
16 4.218 1.344 1.559 89 226 565 130 826 859 9.816
17 1.755 477 919 58 111 332 96 441 930 5.119
18 930 255 560 53 60 202 88 267 711 3.126
19 482 146 295 23 54 111 72 154 398 1.735
20 318 118 160 22 22 73 43 110 259 1.125
21 u. 629 225 204 20 45 159 90 179 267 1.818
alter?
Ges. | 12,986 | 3.975 | 4.910 331 725 1.947 637 2.739  3.719 | 31.969
15+
16 in 68,3 69,3 56,5 46,8 59,7 55,0 38,9 58,0 31,0 59,6
%

*) Nicht der Kammer der gewerblichen Wirtschaft zugehorige Betriebe (z. B. Rechtsanwalte, Magistrate etc.)
Der Bereich ,Sonstige Lehrberechtigte” wurde bis zum Jahr 2012 als ,Nichtkammer* bezeichnet.
**) Ab 2011 werden Ausbildungseinrichtungen nach §§ 29 u. 30 BAG (Anstalten nach dem Jugendgerichtsgesetz,
Fiirsorgeerziehungsheime sowie selbsténdige Ausbildungseinrichtungen), Uberbetriebliche Ausbildung nach § 30b (i. A. AMS)
und Uberbetriebliche Integrative Berufsausbildung nach § 8c (i. A. AMS) in einer Summe unter der Bezeichnung
,Uberbetriebliche Lehrausbildung* ausgewiesen.
" inkl. 49 jahrgangsmaRig nicht zuordenbaren Lehrlingen im 1. Lehrjahr
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich (2021): Lehrlingsstatistik 2020; Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO; ibw-
Berechnungen
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Tabelle 14: Anteil 15- und 16-jahrige Lehrlinge im 1. Lehrjahr nach Sparten im Zeit-
vergleich
Jahr | Gewer- |Industrie| Handel | Bank u. | Trans- | Touris- |Informa-| Nicht- Uberbe-| Gesamt
be und Ver-si- |portund| mus u. [tionund| kam- | triebl.
Hand- che- |Verkehr |Freizeit-| Consul- | merb./  Lehr-
werk rung wirt- ting Sonst. | ausbil-
schaft Lehrb.*) dung**)
2006 | 80,0 83,8 69,7 61,8 71,0 68,1 45,3 66,5 48,7 74,4
2007 | 78,9 80,7 68,4 57,3 69,6 65,8 44,9 65,3 41,1 72,9
2008 | 78,0 80,2 67,7 54,8 64,6 65,5 46,9 63,1 445 72,2
2009 | 77,8 80,3 66,7 55,9 67,5 65,6 44 4 64,5 57,4 70,7
2010 | 75,5 77,2 64,4 429 59,2 63,2 43,1 64,7 52,6 68,0
2011 | 74,4 75,4 62,8 48,3 59,7 61,5 41,6 61,0 49,3 66,9
2012 | 73,6 76,6 62,5 49,5 59,2 59,5 40,1 59,8 48,2 66,1
2013 | 71,8 74,9 61,1 46,8 64,6 58,6 42,1 61,6 43,6 64,2
2014 | 71,6 71,6 60,0 451 58,9 58,3 42,7 59,3 43,5 63,1
2015 | 70,3 71,7 58,9 42,5 59,2 54,7 37,1 59,5 40,1 61,5
2016 | 68,7 68,9 57,0 42,2 62,1 51,8 42,5 57,8 38,1 59,9
2017 | 67,7 67,3 55,7 39,4 59,0 49,2 42,3 57,0 33,5 58,3
2018 | 66,9 67,3 56,2 39,8 60,5 47,2 39,4 56,5 30,5 58,3
2019 | 67,1 67,0 56,4 45,5 62,6 53,8 38,4 55,0 30,1 59,1
2020 | 68,3 69,3 56,5 46,8 59,7 55,0 38,9 58,0 31,0 59,6
Vera.
10-20 -7,2 -7,9 -7,9 3,9 0,5 -8,2 -4,2 -6,7 -21,6 -8,4
in %-P.

*) **) Erlauterungen sh. Tabelle 13

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik, verschiedene Jahrgange; ibw-Berechnungen

159




Dornmayr

ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

Lehrbetriebszahlen

Tabelle 15: Entwicklung der Lehrbetriebszahl nach Sparten
Jahr | Ge- [Indus-| Han- | Bank |Trans-| Tou- | Infor- [Sonst. UBA | § 30b | Gesamt! Gesamt
werbe | trie del |u.Ver-| port |rismus|mation| Lehr- §§29 |u.§8c| nach 'n.Kam-
u. siche-| und u. u. be- u.30 | BAG |Sparten-! mermit-
Hand- rung | Ver- | Frei- | Con- | rech- BAG | UBA |mitglied-! glied-
werk kehr | zeit sul- |tigte**) ***) |(AMS) |schaften!schaften
ting*) ***) 1 ****)
1990 (27.820| 2.145[10.532| 199 | 332 | 4.568 - 724 - 146.320 '43.005
1991 (27.280| 2.108| 9.938| 234 | 354 | 4.295 - 766 - |44.975 ' 41678
1992 (26.737| 2.004| 9.204| 231 | 354 | 4.019 - 784 - 143.333 I40.186
1993 (26.466| 1.884| 8.722| 220 | 328 | 3.906 - 778 - 142.304 I39.347
1994 (25.896| 1.813| 8.222| 204 | 300 | 3.823 - 1.041 - 141.299 I38.220
1995 (25.234| 1.736| 7.810| 203 | 277 | 3.767 - 1.332 - 140.359 !37.154
1996 [25.025| 1.638| 7.497| 192 | 271 | 3.827 - 1.213 - [39.663 !36.685
1997 (25.272| 1.667| 7.402| 174 | 284 | 4.045 - 1.509 - 140.353 ! 36.685
1998 (25.517| 1.701| 7.387| 178 | 316 | 4.344 -11.908 30 - 141.381 I39.540
1999 (25.434| 1.700| 7.271| 199 | 304 | 4.593 -12.196 43 - 141.740 I39.906
2000 |24.953| 1.674| 7.114| 213 | 321 | 4.584 -12.222 58 - 141.139 !39.302
2001 |24.431| 1.611| 6.886| 222 | 329 | 4.487 -12.140 46 - |40.152 '38.344
2002 |22.339| 1.552| 6.396| 213 | 325 | 4.369| 1.672|2.087 46 - |38.999 !37.216
2003 |21.864| 1.526| 6.088| 203 | 306 | 4.444| 1.634|2.120 46 - 138.231 I36.608
2004 |21.514| 1.506| 5.939| 196 | 329 | 4.507| 1.591 |2.085 55 - | 37.722 I36.139
2005 |21.772| 1.517| 5.908| 203 | 370 | 4.776| 1.567 | 2.292 65 - | 38.470 !36.892
2006 |21.973| 1.539| 6.085| 228 | 403 | 4.944| 1.655|2.496 75 - [39.398 '37.783
2007 |21.970| 1.536| 6.219| 231 | 434 | 5.010| 1.742 | 2.604 69 - |39.815 138.132
2008 |21.808| 1.568| 6.079| 255 | 466 | 4.855| 1.831 |2.661 83 - | 39.606 I37.983
2009 |21.226| 1.494| 5.776| 266 | 465 | 4.669| 1.709 |2.791 69 26 |38.491 I36.986
2010 |20.738| 1.453| 5.710| 286 | 470 | 4.414| 1.631|2.753 69 40 | 37.564 !36.004
2011 |20.193| 1.420| 5.580| 292 | 476 | 4.200| 1.581 |2.778 120 36.640 | 35.084
2012 |19.533| 1.399| 5.343| 278 | 453 | 3.949| 1.541 | 2.641 119 35.256 |33.732
2013 |18.666| 1.365| 5.010| 273 | 434 | 3.735| 1.453 |2.545 114 33.595 I32.189
2014 |17.891| 1.320| 4.595| 263 | 403 | 3.486| 1.341|2.474 105 31.878 I30.570
2015 |17.020| 1.280| 4.338| 245 | 404 | 3.326| 1.280 | 2.376 105 30.374 !29.164
2016 |16.519| 1.264| 4.131| 221 | 403 | 3.130| 1.218 | 2.370 101 29.357 ! 28.204
2017 |16.147| 1.261| 4.060| 224 | 412 | 3.156| 1.222 | 2.384 96 28.962 1 27.792
2018 |16.243| 1.243| 3.893| 238 | 437 | 3.192| 1.259|2.372 93 28.970 I27.819
2019 |16.307| 1.224| 3.854| 259 | 431 | 3.150| 1.333 | 2.386 90 29.034 I27.844
2020 |16.337| 1.208| 3.729| 260 | 412 | 2.925| 1.323 | 2.431 86 28.711 !27.540
Veranderung in Prozent
10-20| -21 | 17 | -35 \ 9 \ 12 \ -34 \ -19 \ -12 \ 21 24 ' 24

*) Die Sparte Information und Consulting wurde 2002 neu eingefiihrt, vor diesem Zeitpunkt waren die Lehrbetriebe und damit

auch die Lehrlinge anderen Sparten zugehorig.

**) Nicht der Kammer der gewerblichen Wirtschaft zugehérige Betriebe (z. B. Rechtsanwalte, Magistrate etc.)
Der Bereich ,Sonstige Lehrberechtigte” wurde bis zum Jahr 2012 als ,Nichtkammer* bezeichnet.
***) Ab 2011 werden Ausbildungseinricht. nach §§ 29 u. 30 BAG (Anstalten nach d. Jugendgerichtsgesetz, Flrsorgeerz.heime
sowie selbsténdige Ausbildungseinrichtungen), Uberbetriebliche Ausbild. nach § 30b (i. A. AMS) und Uberbet. Integrative
Berufsausbildung nach § 8c (i. A. AMS) in einer Summe unter der Bez. ,Uberbetriebliche Lehrausbildung” ausgewiesen.

****) Zahlung der Lehrbetriebe nach Kammermitgliedschaften bedeutet, dass Lehrbetriebe bei Zugehorigkeit zu mehreren
Sparten nur einmal gezahlt werden. Ein Lehrbetrieb mit Standorten in verschiedenen Bundeslandern kann dennoch mehrfach
(bis zu neun Mal) in dieser Summe enthalten sein kann, da jede Mitgliedschaft in einer der 9 Landeskammern gezahlt wird. In
der Zahlweise der Lehrbetriebe nach Sparten ergibt sich aufgrund der Mehrfachmitgliedschaften in mehreren Sparten ein
héherer Wert als bei der Zahlung nach Kammermitgliedschaften.
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik, verschiedene Jahrgange; ibw-Berechnungen
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Tabelle 16: Entwicklung der Lehrbetriebszahl nach Bundeslandern

Jahr | Bgld Ktn NO 00 Slbg Stmk | Tirol Vlbg | Wien | Gesamt

1990 | 1.541 | 3.781 | 7.829 | 8.316 | 3.842 | 7.351 | 4.749 | 2.594 | 6.317 | 46.320
1991 | 1490 | 3.672 | 7.667 | 8.029 | 3.811 | 7157 | 4.610 | 2.559 | 5.980 | 44.975
1992 | 1.429 | 3,502 | 7.375 | 7.745 | 3.791 | 6.953 | 4.454 | 2517 | 5.567 | 43.333
1993 | 1.363 | 3.365 | 7.224 | 7.744 | 3.739 | 6.685 | 4.362 | 2.547 | 5.285 | 42.304
1994 | 1.308 | 3.274 | 6.936 | 7.591 | 3.736 | 6.501 | 4.301 | 2.541 | 5.111 41.299
1995 | 1.227 | 3.177 | 6.701 | 7.484 | 3.703 | 6.312 | 4.293 | 2.507 | 4.955 | 40.359

1996 | 1.199 | 3.117 | 6.599 | 7.396 | 3.606 | 6.188 | 4.281 | 2.485 | 4.792 39.663
1997 | 1.239 | 3.198 | 6.693 | 7.797 | 3.629 | 6.190 | 4.352 | 2.506 | 4.749 | 40.353
1998 | 1.285 | 3.327 | 6.803 | 8.133 | 3.675 | 6.234 | 4452 | 2.552 | 4.920 | 41.381
1999 | 1.321 | 3.328 | 6.754 | 8.469 | 3.683 | 6.194 | 4.540 | 2.553 | 4.898 | 41.740
2000 | 1.264 | 3.256 | 6.660 | 8.329 | 3.652 | 6.112 | 4519 | 2557 | 4.790 | 41.139

2001 | 1.232 | 3.202 | 6.409 | 8.078 | 3.607 | 6.000 | 4.474 | 2.497 | 4653 | 40.152
2002 | 1.142 | 3.107 | 6.161 | 7.874 | 3.502 | 5.825 | 4.373 | 2.441 | 4.574 38.999
2003 | 1.136 | 2.992 | 5978 | 7.789 | 3.448 | 5.687 | 4.373 | 2.391 | 4.437 38.231
2004 | 1126 | 2.928 | 5.859 | 7.639 | 3.416 | 5596 | 4.372 | 2.378 | 4.412 37.726
2005| 1.112 | 3.008 | 5.964 | 7.901 | 3.487 | 5.689 | 4.379 | 2.423 | 4.507 38.470

2006 | 1.093 | 3.110 | 6.155 | 8.004 | 3.669 | 5.734 | 4.487 | 2.488 | 4.658 39.398
2007 | 1.105 | 3.108 | 6.153 | 8.020 | 3.703 | 5.897 | 4.620 | 2.469 | 4.740 39.815
2008 | 1.118 | 3.123 | 6.097 | 7.900 | 3.664 | 5.872 | 4582 | 2.435 | 4.815 | 39.606
2009 | 1.094 | 3.027 | 5.878 | 7.725 | 3.630 | 5.636 | 4.485 | 2.460 | 4.556 38.491
2010 | 1.079 | 2975 | 5.677 | 7.517 | 3.556 | 5417 | 4.424 | 2.477 | 4.442 37.564

2011 998 | 2.875 | 5538 | 7.426 | 3.477 | 5.228 | 4.333 | 2.458 | 4.307 36.640
2012 951 | 2.804 | 5324 | 7.099 | 3.331 | 5.036 | 4.214 | 2.348 | 4.149 35.256
2013 871 | 2.656 | 5.147 | 6.667 | 3.248 | 4.739 | 4.033 | 2.277 | 3.957 33.595
2014 840 | 2.498 | 4917 | 6.319 | 3.132 | 4500 | 3.852 | 2.152 | 3.668 31.878
2015 801 | 2.365 | 4687 | 6.055 | 2.996 | 4.268 | 3.699 | 2.038 | 3.465 30.374

2016 827 | 2221 | 4553 | 5.859 | 2.844 | 4122 | 3.582 | 1.988 | 3.361 290.357
2017 798 | 2.228 | 4471 | 5721 | 2.809 | 4118 | 3.515 | 1.949 | 3.353 28.962
2018 801 | 2.239 | 4500 | 5.664 | 2.776 | 4.075 | 3.516 | 1.942 | 3.457 28.970
2019 807 | 2294 | 4586 | 5.645 | 2.737 | 4.036 | 3.520 | 1.902 | 3.507 20.034
2020 808 2.263| 4644 | 5514 | 2694 | 3.996 | 3.403 | 1.886 | 3.503 28.711

Veranderung in Prozent

10-20 -25 -24 -18 -27 -24 -26 -23 -24 -21 -24

In dieser Zahlweise der Lehrbetriebe nach Bundeslandern ergibt sich aufgrund der Mehrfachmitgliedschaften in mehreren
Sparten ein hoherer Wert als bei der Zahlung nach Kammermitgliedschaften (2020: 27.540Lehrbetriebe), wo Lehrbetriebe bei
Zugehorigkeit zu mehreren Sparten nur einmal pro Bundesland gezahlt werden. Zu beachten ist allerdings, dass ein
Kammermitglied mit Standorten in mehreren Bundeslandern mehrfach (bis zu neun Mal) in dieser Summe enthalten sein kann.
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik, verschiedene Jahrgange; ibw-Berechnungen
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Lehrabschlusspriifungen

Tabelle 17: Bestandene Lehrabschlusspriufungen nach Sparten
Jahr | Gewerbe | Indus- | Handel |Bank u.| Trans- | Touris- | Infor- | Nicht- Uberbe- | Sonsti- | Gesamt
und Hand-| trie Versi- port mus u. | mation | kam-  triebliche | ge****)
werk cherung| und | Freizeit-| und mer/ | Lehraus-
Verkehr| wirt- |Consul-| Sonst. bildung***)
schaft | ting*) | Lehr-
ber.**)
1990 | 21.626 | 6.592 | 9.274 174 | 1.021| 5.008 - 1.392 4.233 (49.320
1991 | 21.211| 6.192 | 9.043 | 205 | 1.097 | 4.920 - 1.107 3.391 |47.166
1992 | 20.876 | 6.127 | 8.059 | 203 | 1.158 | 4.528 - 1.092 5.148 |47.191
1993 | 20.492| 6.176 | 7.799| 315 | 1.416| 4.113 - 1.034 4.989 (46.334
1994 | 19.650 | 5.996 | 7.304 | 334 | 1.146 | 3.604 - 1.113 5.554 144.701
1995| 19.030| 5459 | 6.662 | 259 827 | 3.413 - 1.090 6.604 |43.344
1996 | 18.713 | 4.537 | 6.511 252 669 | 3.295 - 1.117 6.149 |141.243
1997 | 18.268 | 3.981 | 6.319 | 250 648 | 3.248 - 1.120 5.143 |138.977
1998 | 18.347 | 3.959 | 5.871 306 664 | 3.308 - 995 75 | 5.195(38.720
1999 | 18.572| 4.039 | 5.717 | 264 678 | 3.408 - | 1.005 95 | 6.042 |39.820
2000 | 18.720 | 3.977 | 5917 | 247 665 | 3.605 - | 1.888 213 | 5.71240.944
2001 18.764 | 4111 | 6.118 | 314 608 | 3.841 - | 2.084 679 | 6.376 |42.895
2002 | 17.994 | 4.216 | 6.221 310 671| 4.094| 671 | 1.654 990 | 6.149 |42.970
2003 | 17.209| 3.908 | 6.460 | 319 789 | 3.802| 789 | 1.899 315 | 6.384 |41.874
2004 | 16.886 | 4.172| 6.102 | 322 629 | 3.703| 836 | 1.409 238 7.896 |42.117
2005| 16.368 | 4.302 | 5.934 | 308 627 | 3.924 | 979 | 1.643 265 | 7.839 |42.189
2006 | 15.454 | 4.011| 5548 | 290 606 | 3.856| 718 | 1.994 240 | 8.087 |40.824
2007 | 15.903 | 4.029 | 5.677| 314 575| 3.406| 750 | 2.045 476 | 9.394 |42.569
2008 | 16.468 | 4.153 | 6.052 | 397 686 | 3.598 | 805 | 2.506 753 | 8.206 (43.624
2009 | 16.601 | 4.160 | 6.306 | 414 715 3.834 | 907 | 2.382 1.138 | 9.059 |45.519
2010 | 17.014 | 4473 | 6.586 | 429 773 | 3.835| 873 | 2.653 1.229 |10.494 |48.359
2011 16.903 | 4.746 | 6.279 | 427 811| 3.589| 969 | 2578 1.123 |10.015 |47.440
2012 | 16.097 | 4.939 | 6.191 494 861 | 3.314 | 862 | 2.827 1.698 |10.352 |47.635
2013 | 15.201 | 4.217 | 6.065| 505 922 | 3.195| 855 | 2.780 1.794 |11.209 |46.743
2014 | 15.143 | 4.230| 6.287 | 522 878 | 3.102| 892 | 2.778 1.657 |11.557 |47.046
2015 | 14.574 | 4.509 | 6.091 527 929 | 3.061 788 | 2.699 1.768 |[11.165 |46.111
2016 | 13.660 | 4.479 | 5.752 | 509 770 2.799 | 772 | 2577 1.942 |11.151 |44.411
2017 | 12.870 | 4.209 | 5.273 | 454 801 | 2.541 709 | 2565 2.074 |11.122 |42.618
2018 | 11.937 | 3.986 | 4.951 434 816 | 2404 | 620 | 2515 2.074 |10.616 |40.353
2019 | 11.509 | 3.946 | 4.728 | 388 831 | 2424 | 676 | 2464 2160 |10.472 |39.598
2020 | 11.295| 4.074 | 4664 | 392 827 | 2.241 639 | 2418 2.063 | 9.005|37.618
Veranderung in Prozent
10-20| -34 9 | 29 | 9 7 | 42 | 21 | 9 68 | -14 | -2

*) Die Sparte Information und Consulting wurde 2002 neu eingefihrt, vor diesem Zeitpunkt waren die Lehrbetriebe und damit
auch die Lehrlinge anderen Sparten zugehorig.
**) Nicht der Kammer der gewerblichen Wirtschaft zugehérige Betriebe (z. B. Rechtsanwalte, Magistrate etc.)
Der Bereich ,Sonstige Lehrberechtigte” wurde bis zum Jahr 2012 als ,Nichtkammer® bezeichnet.
***) Ab 2011 werden Ausbildungseinrichtungen nach §§ 29 u. 30 BAG (Anstalten nach d. Jugendgerichtsgesetz, Flrsorgeerzie-
hungsheime sowie selbststandige Ausbildungseinrichtungen), Uberbetriebliche Ausbildung nach § 30b (i. A. AMS) u. Uberbe-

triebliche Integrative Berufsausbildung nach § 8c (i. A. AMS) in einer Summe unter der Bezeichnung ,Uberbetriebliche Lehraus-

bildung“ ausgewiesen.

****) Enthalten sind Priifungen, die aufgrund des Lehrvertrages keiner Sparte zugeordnet werden kénnen. Darunter fallen unter
anderem Prifungen im 2. Bildungsweg (gem. BAG § 23 Abs. 5 lit. a), Zusatzpriifungen und Delegierungen. (Delegierungen sind
Prifungen, die in einem anderen Bundesland abgelegt wurden als jenem, in dem die Lehre absolviert wurde. Dadurch kommt

es zu Doppelzahlungen von Prifungen, da diese in beiden Bundeslandern gezahlt werden.)
Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrabschlusspriifungsstatistik, verschiedene Jahrgénge;ibw-Berechnungen
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Tabelle 18: Anteil bestandener Lehrabschlusspriifungen (LAP) nach Sparten
Bestandene LAP in Sparten*****) in Prozent der abgelegten LAP je Sparte

Jahr |Gewerbe|Industrie| Handel | Bank u. | Trans- | Touris- |Informa-| Nicht- Uber- | Sonsti- | Gesamt

und Versi- port mus u. [tionund| kamm/  betr. | ge****)

Hand- cherung |und Ver-| Freizeit- | Consul- | Sonst.  Lehre

werk kehr wirt. ting*) |Lehrb.**) ***)
1970 | 90,0 78,5 72,5 - 83,1 90,5 - 91,7 - 83,3
1975 | 86,0 91,8 89,7 97,9 96,6 92,7 - 93,3 - 88,6
1980 | 86,0 90,5 92,1 96,4 93,3 87,5 - 90,9 - 88,3
1985 | 824 87,8 90,6 97,7 93,4 87,5 - 90,5 84,2 86,0
1990 | 83,0 88,4 91,5 97,2 92,4 85,6 - 91,5 86,0 86,2
1991 82,7 87,8 91,0 98,6 92,1 86,5 - 92,0 89,5 86,2
1992 | 81,8 88,1 87,4 93,1 92,4 86,7 - 92,9 87,5 85,1
1993 | 81,6 86,9 88,4 95,5 88,9 84,8 - 92,2 88,5 84,9
1994 | 80,8 87,8 88,4 96,0 89,6 82,7 - 93,1 88,2 84,5
1995 | 80,3 88,1 86,2 92,2 90,4 82,9 - 93,2 88,1 84,0
1996 | 79,9 86,1 84,8 96,9 90,4 834 - 92,2 87,3 83,2
1997 | 79,8 86,7 84,7 94,3 89,3 81,7 - 88,9 87,2 82,8
1998 | 80,2 87,1 85,5 93,3 91,0 79,9 - 87,0 92,6 87,3 82,9
1999 | 80,2 88,4 86,0 92,6 90,8 79,7 - 88,4 83,3 87,0 83,1
2000 | 81,1 89,9 89,6 93,6 90,6 81,2 - 83,6 77,7 87,7 84,3

2001 | 81,5 | 895 87,8 | 926 | 90,9 81,1 - | 89,7 81,0 | 876 | 845
2002 | 80,6 | 88,9 91,5 | 920 | 88,6 83,0 | 90,8 88,0 84,4 | 86,7 | 84,6
2003 | 804 | 895 92,2 | 90,1 88,4 81,0 | 90,8 88,2 784 | 855 | 844
2004 | 80,6 | 87,7 90,1 90,7 | 86,8 82,1 88,7 87,8 85,3 | 84,0 | 83,9
2005 | 80,6 | 88,7 90,6 | 948 | 889 83,7 | 88,7 86,8 80,3 | 844 | 843

2006
2007 | 79,2 | 88,5 90,2 | 96,3 | 88,1 81,9 | 895 | 86,9 76,8 | 83,1 83,2
2008 | 78,7 | 884 89,1 941 89,2 81,0 | 91,3 88,8 80,2 | 823 | 828
2009 | 78,2 | 87,7 89,7 | 928 | 854 80,7 | 89,2 87,3 79,7 | 824 | 825
2010 | 78,5 | 88,6 89,0 | 94,7 | 86,6 81,7 | 88,2 86,5 76,9 | 82,2 | 82,6

2011 | 78,7 87,7 88,3 92,4 84,7 82,2 89,4 86,7 73,9 82,5 | 825
2012 | 78,1 87,7 87,6 94,5 87,7 80,7 89,7 87,4 72,7 82,3 | 82,1
2013 | 78,5 | 87,0 87,3 94,9 89,0 78,9 88,9 86,6 74,4 83,3 | 82,3
2014 | 78,0 87,6 87,5 95,3 86,4 78,4 89,9 86,9 73,2 81,4 | 81,7
2015 | 77,0 87,8 88,0 90,9 86,4 79,8 88,7 87,1 70,4 79,9 | 81,0

2016 | 76,5 | 87,3 87,5 | 925 | 831 794 | 874 85,8 70,5 78,0 | 80,0
2017 | 76,5 | 86,9 88,5 | 90,3 | 82,3 79,2 | 8538 85,0 73,1 776 | 799
2018 | 76,2 | 85,7 89,4 | 884 | 834 80,3 | 86,0 83,8 72,7 771 79,6
2019 | 758 | 864 87,9 | 89,0 | 845 | 81,3 | 86,8 84,2 69,6 76,1 79,0
2020 | 753 | 859 855 | 88,3 | 829 78,5 | 84,0 83,9 69,6 74,9 | 78,2

Veranderung in Prozentpunkten

1020] 32 | 27 | 35 | 64 | 37 | 32 | 42 | 26 73 | 73 | -44

*) Die Sparte Information und Consulting wurde 2002 neu eingefiihrt, vor diesem Zeitpunkt waren die Lehrbetriebe und damit
auch die Lehrlinge anderen Sparten zugehdrig.

**) Nicht der Kammer der gewerblichen Wirtschaft zugehorige Betriebe (z. B. Rechtsanwalte, Magistrate etc.)

Der Bereich ,Sonstige Lehrberechtigte” wurde bis zum Jahr 2012 als ,Nichtkammer* bezeichnet.

***) Ab 2011 werden Ausbildungseinrichtungen nach §§ 29 u. 30 BAG (Anstalten nach dem Jugendgerichtsgesetz,
Fiirsorgeerziehungsheime sowie selbsténdige Ausbildungseinrichtungen), Uberbetr. Ausbildung nach § 30b (i. A. AMS) und
Uberbetr. Integrative Berufsausbildung nach § 8c (i. A. AMS) in einer Summe unter der Bezeichnung ,Uberbetriebliche
Lehrausbildung” ausgewiesen.

****) Enthalten sind Priifungen, die aufgrund des Lehrvertrages keiner Sparte zugeordnet werden kénnen. Darunter fallen unter
anderem Prufungen im 2. Bildungsweg (gem. BAG § 23 Abs. 5 lit. a), Zusatzpriifungen und Delegierungen. (Delegierungen sind
Prifungen, die in einem anderen Bundesland abgelegt wurden als jenem, in dem die Lehre absolviert wurde. Dadurch kommt
es zu Doppelzéhlungen von Prifungen, da diese in beiden Bundeslandern gezahlt werden.)

*****) Die Auswertung nach Sparten konnte fiir 2006 aus datentechn. Griinden leider nicht erstellt werden.

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrabschlusspriifungsstatistik, verschiedene Jahrgange; ibw-Berechnungen
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Tabelle 19: Bestandene Lehrabschlusspriifungen nach Bundeslandern

Jahr | Bgld Ktn NO 00 Slbg | Stmk | Tirol Vlbg | Wien | Gesamt

1990 | 1.197 | 3.751 | 7.417 |(10.284 | 3.660 | 8.645 | 4.582 | 2.438 | 7.346 |49.320
1991 | 1474 | 3.403 | 7.796 | 8.060 | 3.593 | 8.520 | 4.595 | 2.445 | 7.280 |47.166
1992 | 1.392 | 3.457 | 7.684 | 9579 | 3.320 | 8.255 | 4.050 | 2.352 | 7.102 |47.191
1993 | 1.354 | 3.305 | 7.445 | 9.537 | 3.342 | 8.137 | 4.152 | 2.097 | 6.965 | 46.334
1994 | 1.219 | 3.147 | 7.106 | 9.261 | 3.270 | 7.769 | 4.079 | 2.308 | 6.542 |44.701
1995 | 1.268 | 3.102 | 6.890 | 8.936 | 3.272 | 7.439 | 3.951 | 2.248 | 6.238 |43.344

1996 | 1.093 | 3.046 | 6.499 | 8.634 | 3.202 | 7.070 | 3.660 | 2.177 | 5.862 |41.243
1997 | 1.010 | 2.952 | 6.304 | 8.150 | 3.127 | 6.738 | 2.883 | 2.150 | 5.663 | 38.977
1998 | 1.009 | 2.700 | 6.257 | 8.215 | 3.173 | 6.436 | 3.237 | 2.192 | 5.501 | 38.720
1999 | 1.046 | 2.767 | 6.544 | 8.263 | 3.215 | 6.338 | 3.863 | 2.234 | 5.550 | 39.820
2000 985 | 2.954 | 6.843 | 8.787 | 3.148 | 6.381 | 3.999 | 2.173 | 5.674 | 40.944

2001 | 1.063 | 2.879 | 6.737 | 9.561 | 3.325 | 6.994 | 41561 | 2.225 | 5970 |42.895
2002 | 1.036 | 2.983 | 6.945 | 9.351 | 3.329 | 6.699 | 4.357 | 2.306 | 5.964 |42.970
2003 | 1.107 | 2.848 | 6.259 | 9132 | 3.318 | 6.849 | 4220 | 2.224 | 5917 | 41.874
2004 | 1.049 | 2.855 | 6.304 | 9119 | 3.326 | 6.749 | 4390 | 2.203 | 6.198 | 42.117
2005 | 1.002 | 2.786 | 6.574 | 8.824 | 3.447 | 6.558 | 4.092 | 2.397 | 6.509 |42.189

2006 979 | 2.633 | 6.037 | 8.288 | 3.207 | 6.379 | 4415 | 2.309 | 6.577 |40.824
2007 | 1.083 | 2.726 | 6.217 | 8.857 | 3.520 | 6.365 | 4.510 | 2.457 | 6.834 | 42.569
2008 | 1.142 | 2.787 | 6.499 | 8.956 | 3.541 | 6.696 | 4.584 | 2.418 | 7.001 |43.624
2009 | 1.038 | 2.854 | 6.431 | 9.534 | 3.633 | 6.765 | 4.739 | 2.683 | 7.842 | 45.519
2010 | 1.189 | 2.947 | 6.845 |10.176 | 3.818 | 7.323 | 5.085 | 2.696 | 8.280 | 48.359

2011 | 1.282 | 3.020 | 6.837 |10.216 | 3.952 | 7.012 | 4.907 | 2.652 | 7.562 | 47.440
2012 | 1.262 | 2.968 | 6.944 |10.042 | 3.786 | 6.910 | 4.795 | 2.774 | 8.164 | 47.635
2013 | 1.191 | 2.886 | 6.571 | 9.990 | 3.640 | 6.545 | 4.586 | 2.603 | 8.731 | 46.743
2014 | 1.069 | 2.837 | 6.871 |10.060 | 3.591 | 6.410 | 4.744 | 2.676 | 8.788 | 47.046
2015 | 1.078 | 2914 | 6.833 | 9.669 | 3.500 | 6.499 | 4598 | 2.608 | 8.412 | 46.111

2016 | 1.033 | 2.670 | 6.269 | 9.617 | 3.408 | 6.286 | 4.311 | 2.522 | 8.295 |44.411
2017 945 | 2.452 | 6.144 | 9110 | 3.284 | 5926 | 4.166 | 2.435 | 8.156 | 42.618
2018 925 | 2416 | 5.723 | 8480 | 3.046 | 5554 | 4118 | 2.392 | 7.699 | 40.353
2019 916 | 2.230 | 5537 | 8.301 | 3.010 | 5.675 | 4.096 | 2.244 | 7.589 | 39.598
2020 850 | 2.131 | 5232 | 8130 | 2.890 | 5.317 | 3.830 | 2.160 | 7.078 | 37.618

Veranderung in Prozent

10-20 -29 -28 -24 -20 -24 -27 -25 -20 -15 -22

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrabschlusspriifungsstatistik, verschiedene Jg.; ibw-Berechnungen
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Tabelle 20: Anteil bestandener Lehrabschlusspriifungen (LAP) nach Bundeslandern
Bestandene LAP in Prozent der abgelegten LAP je Bundesland
Jahr | Bgld Ktn NO 00 Slbg Stmk Tirol Vlbg | Wien | Gesamt
1970 | 91,0 87,7 84,1 82,1 85,1 83,7 79,3 81,3 80,8 80,8
1975 | 94,0 84,4 92,1 88,5 84,1 90,0 82,0 84,1 91,7 88,6
1980 | 90,8 89,8 86,5 86,3 86,5 91,2 86,0 87,2 90,6 88,3
1985 | 90,1 88,9 85,1 84,0 83,0 88,2 83,2 86,5 87,7 86,0
1990 | 90,1 88,3 85,4 86,2 84,4 86,7 85,0 84,6 86,6 86,2
1991 | 894 87,8 85,7 86,2 86,0 86,1 87,0 81,1 86,9 86,2
1992 | 88,7 86,1 85,5 83,5 84,0 86,2 85,4 80,2 86,2 85,1
1993 | 86,4 85,0 84,8 85,0 85,2 85,9 84,8 80,1 84,9 84,9
1994 | 86,3 84,4 84,3 84,5 83,4 85,3 84,9 82,4 84,7 84,5
1995 | 89,1 83,6 85,2 84,2 81,7 84,0 83,4 80,9 84,4 84,0
1996 | 87,2 83,8 85,0 82,5 80,7 84,5 83,6 80,1 81,9 83,2
1997 | 86,8 84,0 85,1 81,5 79,7 84,0 84,4 81,7 80,9 82,8
1998 | 86,8 85,3 84,8 82,3 80,6 84,1 82,2 82,0 80,9 82,9
1999 | 87,3 84,6 83,6 82,5 82,0 83,5 84,1 82,5 81,9 83,1
2000 | 85,7 86,1 86,2 83,5 84,1 84,4 83,3 82,8 83,1 84,3
2001 | 83,0 86,3 85,9 83,2 83,5 85,8 84,0 83,7 84,0 84,5
2002 | 86,3 85,4 86,6 82,7 84,9 85,3 84,7 83,2 84,4 84,6
2003 | 87,5 84,1 85,3 83,3 85,2 84,6 83,0 82,3 86,0 84,4
2004 | 88,7 84,5 84,9 83,3 83,8 84,6 82,6 80,4 84,0 83,9
2005 | 90,5 83,2 87,2 82,5 83,4 84,5 81,2 81,3 87,1 84,3
2006 | 89,0 84,4 80,8 81,9 80,8 86,0 82,4 80,9 85,1 83,1
2007 | 854 83,7 82,5 82,4 83,1 85,3 80,2 83,8 84,2 83,2
2008 | 854 82,6 82,2 82,4 83,1 85,0 81,0 81,0 83,4 82,8
2009 | 82,3 83,3 82,0 81,3 82,8 84,3 80,7 83,3 82,9 82,5
2010 | 87,3 80,2 82,5 81,5 82,5 85,5 80,5 83,6 82,7 82,6
2011 | 854 83,4 83,5 81,3 81,5 85,3 79,9 84,0 81,6 82,5
2012 | 844 83,3 82,2 80,9 81,9 85,3 80,3 83,1 81,0 82,1
2013 | 86,1 83,3 83,4 81,6 81,7 85,0 79,1 82,4 81,3 82,3
2014 | 85,6 83,2 82,7 80,6 83,4 85,6 78,9 82,1 79,3 81,7
2015 | 83,3 84,4 82,6 79,8 82,9 86,1 75,8 81,5 78,1 81,0
2016 | 79,8 84,8 82,4 78,5 82,8 84,4 75,3 81,6 76,8 80,0
2017 | 80,7 84,0 81,9 79,1 82,8 84,3 74,8 82,4 76,3 79,9
2018 | 79,9 83,3 80,9 78,8 84,1 85,4 76,6 82,4 74,2 79,6
2019 | 76,5 85,2 79,3 79,1 83,5 82,8 76,3 81,9 741 79,0
2020 | 78,3 83,1 77,4 78,6 83,0 81,7 75,6 79,2 73,7 78,2
Veranderung in Prozentpunkten
10-20 -9,0 29 -5,1 -2,9 0,5 -3,8 -4,9 -4,4 -9,0 -4,4

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrabschlusspriifungsstatistik, verschiedene Jg.; ibw-Berechnungen
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Methodische Erlauterung zu den personenbezogenen Auswertungen der LAP-Statistik (WKO)

siehe Abschnitt 10.2!

Tabelle 21: LAP-Erfolg und Lehrabbruch nach Sparten, 2019
Lehrabganger/innen 2019
Sparte Lehre LAP LAP zur LAP | Lehre  Lehrab-
abge- positiv negativ nicht beendet brecher
schlos-  in % in %@  angetre- “ in %®
sen(! ten
in %6
Gewerbe & Handwerk 11.587 86,0 7,8 6,3 | 14.111 17,9
Industrie 3.777 95,9 2,4 1,7 4.138 8,7
Handel 4.594 93,4 3,2 3,4 5.646 18,6
Bank & Versicherung 392 97,2 1,8 1,0 427 8,2
Transport & Verkehr 806 94,8 3,5 1,7 925 12,9
Tourismus & Freizeitwirtschaft 2.457 87,7 6,2 6,1 3.588 31,5
Information & Consulting 640 93,3 4,2 2,5 774 17,3
Sonstige Lehrberechtigte* 2.381 94,8 29 2,3 2.706 12,0
Sparten ohne UBA 26.634 90,2 5,3 44 |32.315 17,6
Uberbetriebliche Lehrausbildung** 1.636 79,4 13,1 7,5 2.891 43,4
Sparten mit UBA 28.270 89,6 5,8 4,6 | 35.206 19,7

LAP = Lehrabschlusspriifung UBA = Uberbetriebliche Lehrausbildung
* Nicht der Kammer der gewerblichen Wirtschaft zugehorige Betriebe (zB Rechtsanwalte, Magistrate etc.)

Der Bereich ,Sonstige Lehrberechtigte” wurde bis zum Jahr 2012 als ,Nichtkammer® bezeichnet.

Anmerkungen » sowie ' bis © beziehen sich auf die Ergebnisse mit UBA (,Sparten mit UBA):

**Bei der Uberbetrieblichen Lehrlingsausbildung (UBA) filhrt die retrospektive Betrachtungsweise zu einer systematischen Ver-
zerrung/Uberschatzung der Abbruchquoten: Lehrlinge, die aus der UBA in ein betriebliches Lehrverhaltnis gewechselt sind,
werden nach Lehrabschluss als Absolventinnen des Lehrbetriebs (und seiner Sparte) und daher nicht mehr zur UBA gezéhlt.
Die Lehrabbriiche hingegen erfolgen vor allem am Beginn der Lehrzeit und werden demzufolge (sofern der Lehrling noch nicht
in einen reguldren Lehrbetrieb gewechselt ist) auch zur UBA gezéahlt. Methodische Erlduterung zu den personenbezogenen
Auswertungen der LAP-Statistik (WKO) sh. Kap. 10.2.

(128.270 Lehrlinge haben die Lehrzeit entweder durch Ablauf der Lehrzeit oder durch eine positive LAP beendet.

2.89,6 % von 28.270 Lehrlingen haben bis Ende 2020 eine positive LAP abgelegt, gegebenenfalls auch als
Wiederholungspriifung nach einer im ersten Antritt negativen LAP. 5,48% von 28.270 Lehrlingen sind zwar mindestens einmals
zu einer LAP angetreten, haben aber bis Ende 2020 kein positives Resultat.

© 4,6 % von 28.270 Lehrlingen sind bis Ende 2020 niemals zu einer LAP angetreten.

“1m Jahr 2019 haben insgesamt 35.206 Lehrlinge ihr Lehrverhaltnis beendet, ohne (bis Ende 2020) einen darauffolgenden
Lehrvertrag abzuschlief3en.

© Von diesen 35.206 Lehrlingen haben 19,7 % ihre Lehrzeit nicht abgeschlossen und haben auch bis Ende 2020 keine
Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt. Sie gelten somit als Lehrabbrecher/innen.

Quelle: WKO 2021 (Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO)
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Tabelle 22: LAP-Erfolg und Lehrabbruch nach Bundeslandern, 2019

Lehrabgénger/innen 2019 ohne UBA

Bundesland Lehre LAP LAP zur LAP | Lehre be-  Lehrab-
abge- positiv negativ nicht endet brecher
schlossen(! in %@ in %2 angetreten “ in %©®
in %G
Burgenland 553 91,5 6,3 2,2 640 13,6
Karnten 1.801 90,3 4,1 5,6 2.222 18,9
Niederosterreich 4.037 86,9 6,1 6,9 4.799 15,9
Oberosterreich 5.647 92,2 4,3 3,5 6.590 14,3
Salzburg 2.259 92,5 4,0 3,5 2777 18,7
Steiermark 3.979 92,6 3,8 3,6 4.680 15,0
Tirol 2.854 91,7 54 3,0 3.582 20,3
Vorarlberg 1.776 91,3 5,6 3,0 2.147 17,3
Wien 3.728 85,1 8,7 6,3 4.878 23,6
Osterreich 26.634 90,2 53 4.4 32.315 17,6

LAP = Lehrabschlusspriifung UBA = Uberbetriebliche Lehrausbildung

(1 26.634 Lehrlinge haben die Lehrzeit entweder durch Ablauf der Lehrzeit oder durch eine positive LAP beendet.
2.90,2 % von 26.634 Lehrlingen haben bis Ende 2020 eine positive LAP abgelegt, gegebenenfalls auch als
Wiederholungspriifung nach einer im ersten Antritt negativen LAP. 5,3 % von 26.634 Lehrlingen sind zwar mindestens einmals
zu einer LAP angetreten, haben aber bis Ende 2020 kein positives Resultat.

© 4,4 % von 26.634 Lehrlingen sind bis Ende 2020 niemals zu einer LAP angetreten.

@ 1m Jahr 2019 haben insgesamt 32.315 Lehrlinge ihr Lehrverhéltnis beendet, ohne einen darauffolgenden Lehrvertrag
abzuschlieRen.

® Von diesen 32.315 Lehrlingen haben 17,6 % ihre Lehrzeit nicht abgeschlossen und haben auch bis Ende 2020 keine
Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt. Sie gelten somit als Lehrabbrecher/innen.

Quelle: WKO 2021 (Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO)
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V. Schiiler/innen in der 10. Schulstufe und Vorbildung der Lehrlinge

Tabelle 23: Bundeslanderspezifische Verteilung der Schiiler/innen in der 10. Schulstufe 2019/2020 nach Schularten

Angaben in Spaltenprozenten (partiell rundungsbedingte Differenzen)

Schulart Bgld Ktn NO 00 Slbg Stmk Tirol Vibg Wien | Gesamt
Berufsbild. Pflichtschulen (Berufsschulen)( 21,3 33,8 32,0 43,8 38,5 37,7 42,0 43,0 32,7 36,7
Techn., gewerbl. u. kunstgew. mittlere Schulen(2 3,0 1,7 2,8 1,9 2,5 0,6 2,4 1,6 2,9 2,2
Kaufmannische mittlere Schulen 6,2 1,4 3.1 1,6 1,9 1,7 2,4 50 4,9 3,0
Wirtschaftsberufliche mittlere Schulen 3,2 2,5 1,8 1,6 1,4 0,9 1,9 2,5 1,4 1,7
Sozialberufliche mittlere Schulen 0,0 0,3 1,6 0,1 0,4 0,8 0,0 0,0 0,5 0,6
Land- und forstwirtschaftliche mittlere Schulen 1,5 53 3,6 4,7 4,3 5,6 4,0 1,9 0,0 3,3
Mittlere Schulen f. padagogische Assistenzberufe 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,1
Sonstige berufsbildende (Statut)Schulen 3.4 2,8 1,0 1,9 0,8 3,0 1,3 2,3 1,8 1,9
BMS Gesamt® 18,4 14,0 13,9 11,8 11,3 12,6 12,1 13,3 11,9 12,7
Techn., gewerbl. u. kunstgew. héhere Schulen“ 15,5 13,9 11,5 12,8 13,0 9,4 10,5 9,2 11,9 11,7
Kaufmannische hdéhere Schulen 13,8 6,8 8,3 6,8 59 5,8 7,0 8,6 5,8 7,0
Wirtschaftsberufliche hdhere Schulen 8,4 7,5 6,8 52 6,5 51 57 51 2,3 52
Land- u. forstwirtschaftliche hohere Schulen 0,0 1,0 1,3 0,6 0,8 1,2 0,3 0,6 0,2 0,7
Bildungsanst. f. Elementar- u. Sozialpddagogik 2,6 1,2 2,7 1,7 1,4 2,8 1,9 1,3 1,5 20
BHS Gesamt (ink. BA f. Elementar- u. Sozialpad.) 40,3 30,5 30,6 27,0 27,7 244 25,3 247 21,7 26,6
Allgemeinbildende Hohere Schulen® 19,9 21,7 23,6 17,3 22,5 25,3 20,6 19,0 33,6 241
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
In Absolutzahlen 3.056 6.431 16.665 | 17.251 | 7.290 | 12.967 | 8.617 4.640 | 20.784 | 97.701

(" ohne Berticksichtigung der Ausschulung in andere Bundeslander

@ inklusive Fachschulen fiir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe

G ohne Bundessportakademien (Mittlere Schulen der Lehrer- und Erzieherbildung)

“inklusive Hohere Lehranstalten fir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe

®inklusive sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2020/21; ibw-Berechnungen

168



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 208 | Lehrlingsausbildung im Uberblick 2021

Tabelle 24: Bundeslanderspezifische Verteilung der mannlichen Schiiler in der 10. Schulstufe 2019/2020 nach Schularten

Angaben in Spaltenprozenten (partiell rundungsbedingte Differenzen)

Schulart Bgld Ktn NO 00 Slbg Stmk Tirol Vibg Wien | Gesamt
Berufsbild. Pflichtschulen (Berufsschulen)( 31,7 427 42,0 54,9 48,2 48,3 51,7 55,9 38,9 46,2
Techn., gewerbl. u. kunstgew. mittlere Schulen(? 4.4 3,0 4,2 2,8 3,5 0,9 34 2,6 4.1 3,2
Kaufmannische mittlere Schulen 6,1 1,6 2,8 1,3 1,9 1,8 2,3 4,4 4.3 2,7
Wirtschaftsberufliche mittlere Schulen 1,2 1,4 0,8 0,3 0,2 0,4 0,4 0,2 0,9 0,6
Sozialberufliche mittlere Schulen 0,0 0,1 0,4 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0 0,2 0,1
Land- und forstwirtschaftliche mittlere Schulen 1,3 59 3,0 4.1 50 4,8 3,3 2,0 0,0 3,1
Mittlere Schulen f. padagogische Assistenzberufe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
Sonstige berufsbildende (Statut)Schulen 2,0 1,0 0,5 1,0 0,3 1,7 0,9 1,9 1,2 1,1
BMS Gesamt® 15,0 12,9 11,8 9,7 11,1 9,8 10,3 11,1 10,8 10,9
Techn., gewerbl. u. kunstgew. héhere Schulen* 24,3 19,1 16,9 17,3 15,9 14,2 13,7 11,9 16,0 16,2
Kaufmannische héhere Schulen 12,4 5,7 6,9 4,8 4,7 4,9 6,7 6,4 4.1 5,5
Wirtschaftsberufliche hdhere Schulen 1,9 2,1 24 0,9 1,0 1,1 1,3 0,0 1,1 1,4
Land- u. forstwirtschaftliche héhere Schulen 0,0 0,2 1,6 04 0,9 1,4 0,1 0,6 0,1 0,7
Bildungsanst. f. Elementar- u. Sozialpadagogik 0,4 0,2 0,4 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,4 0,3
BHS Gesamt (ink. BA f. Elementar- u. Sozialpad.) 39,1 27,4 28,2 23,5 22,5 21,8 221 19,1 21,7 24,0
Allgemeinbildende Héhere Schulen® 14,2 17,1 18,0 11,9 18,2 20,2 15,9 13,9 28,6 18,9
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
In Absolutzahlen 1.579 3.300 8.767 9.213 3.845 6.566 4.564 2.395 | 10.798 | 51.027

(" ohne Berticksichtigung der Ausschulung in andere Bundeslander

@ inklusive Fachschulen fiir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe

@ ohne Bundessportakademien (Mittlere Schulen der Lehrer- und Erzieherbildung)
“inklusive Hohere Lehranstalten fir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe
Ginklusive sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen

Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20; ibw-Berechnungen
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Tabelle 25: Bundeslanderspezifische Verteilung der weiblichen Schiilerinnen in der 10. Schulstufe 2019/2020 nach Schularten

Angaben in Spaltenprozenten (partiell rundungsbedingte Differenzen)

Schulart Bgld Ktn NO 00 Slbg Stmk Tirol Vibg Wien | Gesamt
Berufsbild. Pflichtschulen (Berufsschulen)( 10,3 244 20,9 311 27,8 26,8 31,0 29,4 26,1 26,3
Techn., gewerbl. u. kunstgew. mittlere Schulen(? 1,6 0,3 1,2 0,8 1,3 0,4 1,3 0,6 1,7 1,1
Kaufmannische mittlere Schulen 6,4 1,1 3,5 1,9 2,0 1,5 2,5 55 5,6 3,2
Wirtschaftsberufliche mittlere Schulen 53 3,6 2,8 3,1 2,7 1,5 3,7 50 2,0 2,8
Sozialberufliche mittlere Schulen 0,0 0,6 29 0,1 0,8 1,4 0,0 0,0 0,9 1,0
Land- und forstwirtschaftliche mittlere Schulen 1,8 4,7 4,2 54 3.4 6,3 4,7 1,7 0,0 3,6
Mittlere Schulen f. padagogische Assistenzberufe 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,2
Sonstige berufsbildende (Statut)Schulen 4,9 4,8 1,6 2,9 1,3 4,3 1,9 2,7 24 2,7
BMS Gesamt® 22,0 15,2 16,2 14,3 11,5 15,4 14,1 15,5 13,2 14,7
Techn., gewerbl. u. kunstgew. héhere Schulen* 6,2 8,4 5,6 7,6 9,8 4.6 6,8 6,3 7,6 6,9
Kaufmannische héhere Schulen 15,2 8,0 9,8 9,1 7,3 6,8 7,3 10,9 7,7 8,5
Wirtschaftsberufliche hdhere Schulen 15,4 13,1 11,7 10,0 12,7 9,3 10,5 10,5 3,5 9,5
Land- u. forstwirtschaftliche héhere Schulen 0,0 1,9 0,8 0,8 0,7 1,0 0,6 0,5 0,2 0,7
Bildungsanst. f. Elementar- u. Sozialpadagogik 4,9 2,3 5,2 3,5 3,0 5,5 3,8 2,4 2,8 3,8
BHS Gesamt (ink. BA f. Elementar- u. Sozialpad.) 41,7 33,8 33,2 31,0 33,5 27,2 29,0 30,6 21,8 29,4
Allgemeinbildende Héhere Schulen® 26,0 26,6 29,8 23,6 27,3 30,6 25,9 245 39,0 29,7
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
In Absolutzahlen 1.477 3.131 7.898 8.038 3.445 6.401 4.053 2.245 9.986 | 46.674

(" ohne Berticksichtigung der Ausschulung in andere Bundeslander

@ inklusive Fachschulen fiir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe

@ ohne Bundessportakademien (Mittlere Schulen der Lehrer- und Erzieherbildung)
“inklusive Hohere Lehranstalten fir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe
Ginklusive sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen

Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20; ibw-Berechnungen
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Tabelle 26: Verteilung der Schiiler/innen in der 10. Schulstufe 2019/2020 nach Schul-
arten und Geschlecht

Angaben in Spaltenprozenten (partiell rundungsbedingte Differenzen)

Schulart Mannlich Weiblich
Berufsbildende Pflichtschulen 46,2 26,3
(Berufsschulen)!'
Technische, gewerbliche und 3.2 1.1
kunstgewerbliche mittlere Schulen®@
Kaufméannische mittlere Schulen 2.7 3.2
Wirtschaftsberufliche mittlere Schulen 0.6 28
Sozialberufliche mittlere Schulen 0.1 1.0
Land- und forstwirtschaftliche mittlere Schulen 3.1 3.6
Mittlere Schulen flir padagogische Assistenzberufe 0,0 0.2
Sonstige berufsbildende (Statut)Schulen 1.1 2,7
Berufsbildende mittlere Schulen® 10,9 14,7
Technische, gewerbliche und 16,2 6.9
kunstgewerbliche hohere Schulen®
Kaufmannische héhere Schulen 55 8.5
Wirtschaftsberufliche héhere Schulen 1.4 9.5
Land- u. forstwirtschaftliche héhere Schulen 0.7 0.7
Bildungsanstalten f. Elementar- u. Sozialpadagogik 03 3.8
Berufsbildende hdohere Schulen (inkl. Bildungsanstalten 24,0 29,4
fur Elementar- und Sozialpadagogik)
Allgemeinbildende héhere Schulen® 18,9 29,7
Gesamt 100,0 100,0
In Absolutzahlen 51.027 46.674

(" ohne Berticksichtigung der Ausschulung in andere Bundeslander

@ inklusive Fachschulen fir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe

©ohne Bundessportakademien (Mittlere Schulen der Lehrer- und Erzieherbildung)
“inklusive Hohere Lehranstalten fir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe
®inklusive sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen

Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20; ibw-Berechnungen
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Tabelle 27: Verteilung der Schiiler/innen in der 10. Schulstufe nach Schularten, Osterreich gesamt, im Zeitvergleich
Angaben in Spaltenprozenten

Sehulart 2000/ | 2001/ | 2002/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2000/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/

o1 | 02 | 03 | 06 | o7 | 08 | 09 | 10 | 11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
perufsbildende Prlichtschulen/ | 41,1 | 404 | 306 | 38,3 | 39,9 | 405 | 40,9 | 39,1 | 393 | 38,8 | 37,5 | 369 | 36,1 | 350 | 36,0 | 365 |368 |367
Techn,, gewerbl., u. kunstgewerbl. 32| 33| 33| 31| 29| 28| 28| 30| 29| 28| 28| 27| 26| 27| 26| 25| 24| 22
mittl. Schulen®
Kaufmannische mittlere Schulen 3,9 4,2 4,3 3,7 3,5 3,2 3.1 3,3 3,3 3.1 3,0 3,0 3,0 3,0 2,9 3,0 2,9 3,0
Wirtschaftsberufl. mittlere Schulen 26| 25| 26| 26| 24| 23| 23| 22| 22| 21| 20| 19| 20| 20| 17| 18| 17| 17
Sozialberufliche mittlere Schulen 12| 15| 14| o5| 04| 04| 04| 05| 05| 06| 05| 06| 06| 06| 06| 06| 05| 06
Land- u. forstwirt. mittlere Schulen 28| 28| 30| 32| 32| 32| 32| 34| 33| 34| 34| 35| 35| 37| 36| 34| 33| 33
Mittl. Schulen f. padag. Assistenzber.| 00 | 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 00| 01| 00| 01| 01
Sonst. berufsbild. (Statut)Schulen 00| 00| 00| 14| 13| 15| 16| 16| 14| 14| 13| 15| 15| 17| 16| 18] 19| 19
BMS® 137 | 142 | 145 | 145 | 13,7 | 133 | 13,4 | 140 | 135 | 133 | 13,0 | 131 | 133 | 136 | 131 | 13,0 | 12,8 | 127
Lechn, gewerbl, u. kunstgewerdl. | 104 | 104 | 104 | 103 | 102 | 10,1 | 104 | 107 | 10,8 | 106 | 110 | 115 | 119 | 120 | 11,8 | 116 [118 | 117
Kaufmannische héhere Schulen 8,6 9,2 9,3 8,4 7,9 7,8 7,5 7,6 7.4 7,3 7,2 7,3 7,4 7,0 6,8 6,8 | 6,6 7,0
Wirtschaftsberufl. hdhere Schulen 47 4.8 50 54 53 52 53 52 53 52 52 53 5.1 55 5,4 53| 5,2 52
Land- u. forstwirt. héhere Schulen 07| 07| o6| 06| 06| 06| 06| 06| 07| 07| 06| 07| 07| 07| 07| 08|07 | 07
BA fiir Elementar- u. Sozialpidag.® | 16| 16| 16| 17| 15| 15| 16| 17| 17| 18| 19| 18| 19| 20| 19| 20|19 | 20
BHS (ink. BA f. Elem.- u. Sozpadag.)| 26,0 | 26,6 | 26,9 | 26,4 | 25,5 | 252 | 253 | 250 | 259 | 257 | 26,0 | 26,6 | 27,0 | 27,2 | 26,7 | 26,3 | 26,2 | 26,6
AHS® 19,2 | 18,8 | 18,9 | 20,8 | 20,9 | 20,9 | 20,4 | 21,1 | 21,3 | 22,2 | 23,4 | 23,4 | 237 | 242 | 242 | 241 | 243 | 24,1
Gesamt % 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0 |100,0

Gesamt abs.

101.153

101.190

101.349

104.605

109.555

110.279

109.978

107.250

106.203

104.963

104.336

100.566

98.095

96.766

96.526

97.338

98.264

97.701

(
@
@
(@
G
®
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ohne Berlcksichtigung der Ausschulung in andere Bundeslander
inklusive Fachschulen fir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe
ohne Bundessportakademien (Mittlere Schulen der Lehrer- und Erzieherbildung)

inklusive Hohere Lehranstalten fir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe
BA fur Elementartpadagogik ist neue Bezeichnung seit 1.9.2016; vormals BA fir Kindergartenpadagik
inklusive sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen
Quelle: Statistik Austria, Bildung in Zahlen (verschiedene Jg.); Statistik Austria, Schulstatistik (verschiedene.

Jg.); BMUKK, Schulstatistik (verschiedene Jg.); ibw-Berechnungen
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(10. Schulstufe), Schuljahr 2019/2020, nach Bundeslandern,
in Absolutzahlen

Vorbildung der Berufsschiiler/innen in ersten Berufsschulklassen

Vorbildung *)

(im Vorjahr besuchte Schule™) O |Bgld Kin NO OO Slbg Stmk Tirol Vibg Wien
Hauptschule 47 - 4 5 11 10 4 4 - 9
Neue Mittelschule 5155 85 340 604 1.382 438 564 445 292 1.005
Sonderschule 618 6 7 128 53 50 12 91 136 135
Polytechnische Schule 10.610| 235 449 1.880 2469 762 1.509 1.242 676 1.388
AHS-Unterstufe 312 5 15 41 50 20 46 20 8 107
AHS-Oberstufe 2372 33 128 247 371 186 429 218 98 662
Berufsschule!! 3.881 93 168 720 597 284 312 311 222 1.174
Berufsbildende mittlere Schule 5092 91 526 719 1.063 351 890 491 172 789
Technisch gewerbliche BMS 921 29 53 144 140 68 127 64 35 261
Kaufmannische BMS 905| 25 48 145 123 63 94 80 57 270
Wirtschaftsberufliche BMS 926 24 138 115 151 65 149 62 43 179
Sozialberufliche BMS 123 1 4 57 5 3 19 2 - 32
Land- u. forstwirtschaftliche 2.210 12 283 258 644 152 501 283 37 40
BMS
BMS padagogische Assistenz- 7 - - - - - - - - 7
berufe
Berufsbildende héhere Schule 4602 71 333 604 1.068 406 752 419 149 800
Technisch gewerbliche BHS 2195 40 135 298 535 156 354 189 83 405
Kaufmannische BHS 1.306f 22 100 160 286 150 184 124 56 224
Wirtschaftsberufliche BHS 811 6 82 103 180 83 161 74 6 116
Land- u. forstwirtschaftliche 80 1 12 5 19 8 18 13 1 3
BHS
BA Elementar- und Sozialpad- 210 2 4 38 48 9 35 19 3 52
agogik
Sonstige Vorbildung® 223 2 26 40 23 13 19 11 24 65
Vorbildung unbekannt(® 2.911 31 178 342 471 290 348 363 220 668
Gesamt 35.823| 652 2.174 5.330 7.558 2.810 4.885 3.615 1.997 6.802
Neueinsteiger/innen mit vorheri- 2.207 18 300 224 411 202 409 287 134 222
gem Ausbildungsabschluss
AHS-Oberstufe 290 2 19 29 60 31 57 33 11 48
Berufsschul-/Lehrabschluss 334 3 35 32 95 36 32 41 30 30
1-jahrige BMS 266 6 27 32 21 14 80 13 27 46
2-jahrige BMS 24 1 4 1 2 10 - 3 - 3
3- oder 4-jahrige BMS 1.128 5 190 113 2M11 96 215 177 56 65
BHS 136 - 21 12 22 14 24 19 5 19
Andere weiterfihrende Ausbil- 29 1 4 5 - 1 1 1 5 11

dung“

*) Alle Schiiler/innen in ersten Berufsschulklassen (Schilerkopfe), mit oder ohne vorhergehenden Abschluss einer

(weiterfiihrenden) Ausbildung

**) Im Schuljahr 2018/19 besuchte schulische Ausbildung; wenn fiir 2018/19 keine Ausbildung gemeldet wurde, wurde die Aus-
bildung 2017/18 bzw. 2016/17 herangezogen.
(" Hauptsachlich Wiederholungen bzw. Lehrberufswechsel
2 Hauptsachlich berufsbildende Schulen mit Organisationsstatut
@1nkl. Zuzlige aus dem Ausland bzw. vorheriger Schulbesuch im Ausland
“ Hauptsachlich BMS mit Organisationsstatut

BMS = Berufsbildende mittlere Schule
BHS = Berufsbildende hdhere Schule

Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20
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(10. Schulstufe), Schuljahr 2019/2020, nach Bundeslandern,
in Spaltenprozenten

Vorbildung der Berufsschiiler/innen in ersten Berufsschulklassen

Vorbildung *)

(im Vorjahr besuchte Schule™) O |Bgld Kin NO OO Slbg Stmk Tirol Vibg Wien
Hauptschule 0,1 - 02 0,1 0,1 04 01 0,1 - 0,1
Neue Mittelschule 14,4/ 13,0 156 11,3 183 156 115 123 146 14,8
Sonderschule 1,77 09 03 24 07 18 02 25 68 20
Polytechnische Schule 29,6/ 36,0 20,7 353 32,7 271 309 344 339 204
AHS-Unterstufe 09 o8 07 08 07 07 09 06 04 16
AHS-Oberstufe 6,6/ 5,1 59 46 49 66 88 60 49 97
Berufsschule(! 10,8 143 7,7 135 7,9 10,1 64 86 111 173
Berufsbildende mittlere Schule 14,2 14,0 242 135 141 125 182 136 86 11,6
Technisch gewerbliche BMS 26| 44 24 27 19 24 26 18 18 38
Kaufmannische BMS 25 38 22 27 16 22 19 22 29 40
Wirtschaftsberufliche BMS 26| 37 63 22 20 23 31 1,7 22 26
Sozialberufliche BMS 0,3/ 02 02 11 0,1 0,1 04 01 - 05
Land- u. forstwirtschaftliche 62 18 130 48 85 54 103 78 19 0,6
BMS
BMS padagogische Assistenz- 0,0 - - - - - - - - 01
berufe
Berufsbildende hohere Schule 12,8/ 10,9 153 11,3 141 144 154 116 7,5 11,8
Technisch gewerbliche BHS 6,1 6,1 62 56 71 56 72 52 42 6,0
Kaufmannische BHS 36/ 34 46 30 38 53 38 34 28 33
Wirtschaftsberufliche BHS 23 09 38 19 24 30 33 20 03 17
Land- u. forstwirtschaftliche 0,2l 0,2 06 0,1 03 03 04 04 0,1 0,0
BHS
BA Elementar- und Sozialpad- o6/ 03 02 07 O06 03 07 05 02 08
agogik
Sonstige Vorbildung® o6/ 03 12 08 03 05 04 03 12 10
Vorbildung unbekannt(® 81 48 82 64 62 103 71 100 11,0 98
Gesamt % 100,0/100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Gesamt abs. 35.823| 652 2.174 5.330 7.558 2.810 4.885 3.615 1.997 6.802
Neueinsteiger/innen mit vorheri- 6,2| 28 138 42 54 72 84 79 6,7 33
gem Ausbildungsabschluss
AHS-Oberstufe 08 03 09 05 108 11 12 09 06 07
Berufsschul-/Lehrabschluss 09 05 16 06 13 13 07 11 1,5 04
1-jahrige BMS o7 09 12 06 03 05 16 04 14 07
2-jahrige BMS 01 02 02 00 00 04 - 0,1 - 00
3- oder 4-jahrige BMS 3,1 08 87 21 28 34 44 49 28 10
BHS 0,4 - 10 02 03 05 05 05 03 03
Andere weiterfiihrende Ausbil- 0,1 02 02 01 - 00 00 00 03 0,2

dung®

*) Alle Schiler/innen in ersten Berufsschulklassen (Schilerkdpfe), mit oder ohne vorhergehenden Abschluss einer

(weiterfihrenden) Ausbildung

**) Im Schuljahr 2018/19 besuchte schulische Ausbildung; wenn fir 2018/19 keine Ausbildung gemeldet wurde, wurde die Aus-
bildung 2017/18 bzw. 2016/17 herangezogen.
(' Hauptsachlich Wiederholungen bzw. Lehrberufswechsel
2 Hauptsachlich berufsbildende Schulen mit Organisationsstatut
@1Inkl. Zuziige aus dem Ausland bzw. vorheriger Schulbesuch im Ausland
“ Hauptsachlich BMS mit Organisationsstatut

BMS = Berufsbildende mittlere Schule
BHS = Berufsbildende hdhere Schule

Quelle: Statistik Austria (2021): Bildung in Zahlen 2019/20
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VI. Lehre im zweiten Bildungsweg

Tabelle 30: Prufungsantritte LAP und bestandene Lehrabschlusspriifungen im zweiten Bildungsweg im Zeitvergleich

Prafungsart 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Priifungsantritte LAP

§23 5a (2.BW) 5.682 5675 6.880 6.465 7.346 9.056 8.579 8.729 9.198 10.155 10.125 10.384 10.162 9.607 9.931 8.709
§235b 695 797 811 864 1.035 1.066 977 779 822 871 964 870 816 844 776 614
Zusammen 6.377 6.472 7.691 7.329 8.381 10.122 9.556 9.508 10.020 11.026 11.089 11.254 10.978 10.451 10.707 9.323
Bestandene LAP

§ 23 5a (2.BW) 4761 4867 5571 5182 5938 7.266 6.883 6.982 7.573 8.099 7.889 7.965 7.796 7.246 7.354 6.364
§235b@ 524 598 612 616 756 773 712 548 581 575 661 594 557 563 506 391
Zusammen 5285 5465 6.183 5.798 6.694 8.039 7.595 7530 8.154 8674 8550 8.559 8.353 7.809 7.860 7.860
LAP-Antritte insg. 50.046 49.148 51.181 52.666 55.207 58.568 57.511 58.034 56.815 57.589 57.472 55.484 53.307 50.671 50.103 48.131
Bestandene LAP insg. 42.189 40.824 42.569 43.624 45.519 48.359 47.440 47.635 46.743 47.046 46.635 44.411 42.618 40.353 39.598 37.618
Anteil LAP-Antritte 2.

Bildungsweg an PrU- 11,4 11,5 13,4 12,3 13,3 15,5 14,9 15,0 16,2 17,6 17,6 18,7 191 19,0 19,8 18,1
fungsantritten insg. %

Anteil bestand. LAP

2. Bildungsweg an 11,3 11,9 13,1 11,9 13,0 15,0 14,5 14,7 16,2 17,2 16,9 17,9 18,3 18,0 18,6 16,9

bestand. LAP insg. %

("2 Berufsausbildungsgesetz BAG, § 23 Abs. (5): ,Nach Wahl des Antragstellers hat die nach dem Arbeitsort oder dem Wohnort értlich zustéandige Lehrlingsstelle ausnahmsweise einen
Prifungswerber auch ohne Nachweis der Voraussetzungen gemaf Abs. 1 und Abs. 3 lit. a und b zur Lehrabschlussprifung zuzulassen,

a) wenn dieser das 18. Lebensjahr vollendet hat und glaubhaft macht, dass er auf eine andere Weise die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse, beispielsweise durch

eine entsprechend lange und einschlagige Anlerntatigkeit oder sonstige praktische Tatigkeit oder durch den Besuch entsprechender Kursveranstaltungen erworben hat (Anm.: = “Zweiter
Bildungsweg*); oder

b) wenn dieser die Zurlicklegung von mindestens der Halfte der fir den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit, allenfalls unter Berlicksichtigung eines Lehrzeitersatzes, nachweist und fur ihn keine
Maoglichkeit besteht, einen Lehrvertrag fir die auf die im Lehrberuf festgesetzte Dauer der Lehrzeit fehlende Zeit abzuschlieRen.”

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich: Lehrabschlusspriifungsstatistik (verschiedene Jahrgénge); Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO; Bundeskanzleramt-Rechtsinformationssystem (2020):

Berufsausbildungsgesetz, Fassung vom 28.05.2020; ibw-Berechnungen
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VIl. Berufsausbildung gemaR § 8b BAG
(vormals: ,Integrative Berufsausbildung*)

Tabelle 31: Berufsausbildung gemaR § 8b BAG, 2020 und im Zeitvergleich

Berufsausbildung gemaf § 8b BAG*
§ 8b Abs. 1 BAG § 8b Abs. 2 BAG
Bundesiand Insge- (Verlénggrung der Lehrzeit) (Teilgualifizierung)
undeslan samt | §8b(1) inUnter- inAus- | §8b(2) inUnter- inAus-
gesamt nehmen bildsein- | gesamt nehmen bildsein-
richtun- richtun-
gen gen
BGLD 299 209 106 103 90 22 68
KTN 455 397 350 47 58 56 2
NO 1.113 1.043 837 206 70 69 1
00 2.285 1.859 1.451 408 426 119 307
SLBG 369 198 175 23 171 76 95
STMK 1.385 1.179 1.032 147 206 83 123
TIR 598 540 493 47 58 55 3
VLBG 410 295 286 9 115 89 26
WIEN 1.400 1.190 458 732 210 21 189
Ges. 2020 8.314 | 6.910 5.188 1.722 1.404 590 814
Ges. 2019 8.213 | 6.625 5.083 1.542 1.588 631 957
Ges. 2018 8.045 | 6.407 4.700 1.707 1.638 557 1.081
Ges. 2017 7.702 | 6.075 4.207 1.868 1.627 501 1.126
Ges. 2016 7.163 | 5.558 3.769 1.789 1.605 500 1.105
Ges. 2015 6.787 | 5.149 3.465 1.684 1.638 530 1.108
Ges. 2014 6.475 | 4.905 3.287 1.618 1.570 591 979
Ges. 2013 6.152 | 4.670 3.131 1.539 1.482 616 866
Ges. 2012 5.741 4.237 2.902 1.335 1.504 619 885
Ges. 2011 5.507 | 4.000 2.766 1.234 1.507 615 892
Ges. 2010 5.173 | 3.680 2.610 1.070 1.493 662 831

*) Die Berufsausbildung gemaf § 8b BAG wird seit der BAG-Novelle 2015 nicht mehr als ,Integrative Berufsbildung® bezeichnet
und ist — wie die Lehre — im Berufsausbildungsgesetz geregelt. Sie gilt seit 1. September 2003 und l6ste die Vorlehre ab. Nach
den Bestimmungen von Abs. 1 und 2 § 8b BAG kann eine Lehrzeitverlédngerung oder eine Ausbildung in Teilqualifikationen
vereinbart werden. Seitens der WKO wurden die Daten erstmals in der Lehrlingsstatistik 2004 ausgewiesen. So wurden fiir
2004 1.114 Ausbildungsverhaltnisse im Rahmen der Berufsausbildung gemaf § 8b BAG registriert, wobei 715 auf
verlangerbare Lehrvertrage und 399 auf Teilqualifizierungen entfielen.

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik (verschiedene Jg.); ibw-Berechnungen
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Tabelle 32: Berufsausbildung gemaR § 8b BAG im Langzeitvergleich
Berufsausbildung gemaR § 8b BAG*
§ 8b Abs. 1 BAG § 8b Abs. 2 BAG
Jahr IQ:?nT (Verlangerung der Lehrzeit) (Teilqualifizierung)
§8b (1) in Unter-  in Ausbil- | §8b (2) in Unter-  in Ausbil-
gesamt nehmen dungsein- | gesamt nehmen  dungsein-
richtungen richtungen
2004 1.114 715 277 438 399 219 180
2005 1.940 1.145 787 358 795 491 304
2006 2.726 1.752 1.276 476 974 526 448
2007 3.410 2.228 1.706 522 1.182 638 544
2008 3.920 2.650 2.120 530 1.270 680 590
2009 4.683 3.305 2.406 899 1.378 691 687
2010 5.173 3.680 2.610 1.070 1.493 662 831
2011 5.507 4.000 2.766 1.234 1.507 615 892
2012 5.741 4.237 2.902 1.335 1.504 619 885
2013 6.152 4.670 3.131 1.539 1.482 616 866
2014 6.475 4.905 3.287 1.618 1.570 591 979
2015 6.787 5.149 3.465 1.684 1.638 530 1.108
2016 7.163 5.558 3.769 1.789 1.605 500 1.105
2017 7.702 6.075 4.207 1.868 1.627 501 1.126
2018 8.045 6.407 4.700 1.707 1.638 557 1.081
2019 8.213 6.625 5.083 1.542 1.588 631 957
2020 8.314 6.910 5.188 1.722 1.404 590 814

*) Die Berufsausbildung gemaf § 8b BAG wird seit der BAG-Novelle 2015 nicht mehr als ,Integrative Berufsbildung® bezeichnet
und ist — wie die Lehre — im Berufsausbildungsgesetz geregelt. Sie gilt seit 1. September 2003 und I6ste die Vorlehre ab. Nach
den Bestimmungen von Abs. 1 und 2 § 8b BAG kann eine Lehrzeitverldngerung oder eine Ausbildung in Teilqualifikationen
vereinbart werden. Seitens der WKO wurden die Daten erstmals in der Lehrlingsstatistik 2004 ausgewiesen.

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik, verschiedene Jg.; ibw-Berechnungen
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VIIl. Jugendarbeitslosigkeit
Tabelle 33: Arbeitslosenquote Jugendliche (< 25 Jahre) nach Bundeslandern
Jahresdurchschnitte, in %
BL 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
BGLD 11,0 104 89 86 103 96 91 92 100 98 104 100 84 72 7,0 90
KTN 87 78 71 72 96 90 88 91 103 106 109 104 91 76 7,1 95
NO 85 77 70 65 84 82 78 79 85 89 93 91 79 68 62 84
00 57 50 42 41 60 56 51 54 60 64 68 64 56 48 4,7 606
SLBG 56 48 42 42 54 49 48 50 52 58 60 57 50 46 44 78
STMK 79 72 66 66 87 76 67 73 80 84 85 81 66 55 55 8,1
TIR 60 55 52 53 68 62 61 61 64 6,7 6,7 58 49 43 40 77
VLBG 68 62 57 56 72 64 54 56 55 56 58 56 55 52 53 77
WIEN 104 10,0 95 91 10,7 10,8 11,3 11,5 12,1 13,6 150 14,8 132 116 10,6 15,1
o] 77 70 64 63 81 76 73 76 81 87 92 89 77 67 63 93
Quelle: AMS Osterreich + BMA (amis)
Tabelle 34: Arbeitslosenquote Jugendliche (15 bis 19 Jahre) nach Bundeslandern
Jahresdurchschnitte, in %
BL 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
BGLD 90 81 69 63 68 66 60 60 64 62 65 58 45 43 37 44
KTN 47 40 38 40 47 46 44 46 51 52 51 49 41 34 29 40
NO 64 58 53 48 57 57 53 51 53 54 55 56 47 39 34 41
00 41 35 30 29 38 37 34 35 37 38 40 38 33 28 2,7 35
SLBG 34 27 24 25 30 28 28 28 29 32 34 32 28 27 24 39
STMK 52 48 43 43 52 45 41 45 50 50 51 50 40 34 32 41
TIR 40 35 33 36 43 38 37 37 38 37 36 33 27 23 21 35
VLBG 48 43 37 38 45 38 33 35 31 31 32 32 32 29 29 37
WIEN 717 68 70 74 83 82 85 81 79 87 97 96 79 69 66 8,0
o] 52 47 43 44 52 49 47 47 49 50 53 51 43 3,7 35 45

Quelle: AMS Osterreich + BMA (amis)

Tabelle 35: Arbeitslosenquote Jugendliche (20 bis < 25 Jahre) nach Bundeslandern
Jahresdurchschnitte, in %

BL 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
BGLD 121 116 101 99 123 114 10,7 109 11,7 114 122 119 101 85 85 11,2
KTN 11,0 100 91 91 124 115 11,3 11,5 129 13,3 136 129 11,3 95 89 12
NO 96 88 80 74 99 97 91 93 10,0 10,5 109 106 92 80 7.4 10,3
00 6,7 59 50 49 73 68 61 65 73 77 81 76 66 56 56 81
SLBG 69 60 53 52 69 61 59 61 64 71 73 69 60 55 53 95
STMK 95 85 79 79 108 93 82 87 94 99 100 95 78 64 64 98
TIR 73 67 63 64 83 76 74 74 78 82 81 69 59 51 48 95
VLBG 81 74 69 67 90 80 68 69 69 71 72 69 66 63 65 97
WIEN 11,8 11,4 106 98 11,8 11,8 124 12,7 13,5 152 16,7 16,4 14,8 13,0 11,8 17,2
o) 91 84 76 73 97 91 87 90 9,7 104 109 104 91 79 75 11,2

Quelle: AMS Osterreich + BMA (amis)
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IX. Beruflicher Verbleib und Erwerbstatigkeit von Lehrabsolventen/innen

Tabelle 36: Verbleib von Lehrabsolventen/innen zwei Jahre nach der Lehrzeit

nach Hauptverbandsdaten, 2014

Lehranfan- | Verbleib nach Lehrab- Differenz:
Wirtschaftsabschnitt ger 2014* . schluss, in.% Prozentpunkte
im in der
Lehrbetrieb ~ Branche
Land-/Forstwirtschaft, Fischerei 140 33,0 42,0 9,0
Herstellung von Waren 7.270 50,8 66,9 16,1
Energie-/Wasserversorgung 320 50,9 63,0 12,1
Bauwesen/Bergbau 5.350 42,1 61,0 18,9
Handel, Reparatur 8.190 41,1 64,1 23,0
Verkehr 980 50,1 67,3 17,2
Beherbergung, Gastronomie 3.070 16,2 52,1 35,9
Information, Kommunikation 300 31,2 55,1 23,9
Finanz-/Versicherungsdienstleistungen 520 49,2 69,9 20,7
Grundsticks-/Wohnungswesen 150 19,8 29,8 10,0
Freiberufl., wissen., techn. Dienstleistungen 880 17,7 26,7 9,0
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 490 33,4 52,2 18,8
Offentliche Verwaltung 1.300 35,1 53,4 18,3
Erziehung und Unterricht** 3.400 0,6 3,0 2,4
Gesundheits-/Sozialwesen 760 8,3 16,3 8,0
Sonstige Dienstleistungen 2.100 20,2 42,9 22,7
Kunst und andere Branchen 150 23,4 37,5 14,1
Gesamt 35.380 37,0 56,5 19,5
Weiblich 13.700 32,3 54,7 22,4
Mannlich 21.690 39,5 57,5 18,0

* Zur Charakterisierung der Ausbildungsstarke des Wirtschaftsabschnitts

** Inklusive Ausbildungsplatze im Rahmen der tberbetrieblichen Lehrlingsausbildung

Quelle: Frick, Georg; Gregoritsch, Petra; Holl, Jirgen; Kernbei3, Glnter (2015, i. A. AMS): Lehrlingsausbildung: Angebot und
Nachfrage. Entwicklung und Prognosen 2014 bis 2019 [Synthesis-Mikroprognose anhand von Hauptverbandsdaten der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager]; ibw-Berechnungen
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Tabelle 37: Formale Qualifikationsstruktur der Erwerbspersonen (15+) im Zeitvergleich

) vz \V74 VZ MZ MZ MZ MZ MZ MZ MZ MZ MZ MZ MZ MZ MZ
Hochste abgeschlossene 1981 1991 2001 | 2008* 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ausbildun
g % % % % % % % % % % % % % % % %

Univ., Hochschule,

4.7 7,2 10,3 13,2 14,4 14,8 14,8 15,5 16,5 171 17,7 17,9 18,8 19,3 20,1 20,9
Hochschulv. LA**

BHS 4,0 5,6 8,2 10,4 10,1 10,6 10,9 11,2 11,4 11,5 11,7 12,3 12,2 12,1 12,6 12,1
AHS 3.4 4,3 4,8 5,8 6,0 6,0 6,1 6,0 5,9 6,6 6,3 6,4 6,7 6,6 6,8 6,6
BMS 11,8 13,0 13,1 13,5 13,6 13,9 13,6 13,3 12,8 13,2 13,3 12,7 12,6 12,4 12,0 12,3
Lehre 355 405 405 | 400 395 390 387 39,0 38,7 37,6 37,6 37,0 36,4 36,6 35,8 35,3
Pflichtschule 40,6 294 23,1 17,1 16,4 15,8 15,9 15,2 14,7 14,0 13,4 13,7 13,3 13,0 12,7 12,8
Gesamt 100,0 100,0 100,0 |100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,06 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolut (in 1.000) 3.411,5 3.684,2 3.986,7|4.166,2 4.205,2 4.220,3 4.246,2 4.293,3 4.336,2 4.357,6 4.400,0 4.490,4 4.508,4 4.539,3 4.559,7 4540,3

Bei Erwerbspersonen handelt es sich um die Gesamtheit aller unselbststandig, selbststandig und mithelfenden Erwerbstatigen einschliel3lich der Arbeitslosen.

* Ab dem 4. Quartal 2014 wird seitens Statistik Austria ein neues Hochrechnungsverfahren fiir den Mikrozensus angewandt, gleichzeitig wurden die Ergebnisse bis 2004 zurlick revidiert.
Ein seridser Zeitvergleich mit den nach der vorhergehenden Methodik berechneten Werten aus den Jahren vor 2004 ist daher nicht mdglich.

** Hochschulv. LA = Hochschulverwandte Lehranstalten, z. B. Padagogische Akademie, Gesundheits- und Sozialakademie; Kategorie enthalt auch Universitatslehrgange.

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlungen, Mikrozensen; ibw-Berechnungen
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Tabelle 38: Erwerbstatigenquote nach formaler Bildung, 2000 — 2020
Hochste Erwerbstatigenquote(*in %
bgeschl
Ausbidung | |2000 2001 2003|2004* 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Univ, Hochschule, | g9 4 879 878 | 827 844 858 864 856 856 852 858 865 853 848 848 849 854 850 853 859
Hochschulv. LA
BHS 780 781 780 | 758 77,0 77,7 794 806 794 794 797 817 819 806 803 820 829 828 831 81,6
AHS 58,7 588 593|597 582 609 619 626 650 627 634 622 619 633 618 630 626 642 666 624
BMS 745 741 752 | 715 729 738 749 764 763 774 773 767 777 769 767 761 767 77,6 77,0 763
Lehre 76,8 764 76,7 | 738 744 750 760 773 763 771 770 774 774 768 767 77,3 783 791 796 78,0
Pflichtschule 487 483 485 | 450 459 46,9 464 486 469 473 47,9 473 463 454 452 452 450 461 463 456
Gesamt 68,3 682 689 | 665 67,4 688 699 708 403 708 711 714 714 711 711 715 722 730 736 724

(" Anteil der Erwerbstatigen (15-64 Jahre) an der 15- bis 64-jahrigen Bevolkerung (ohne Prasenz- und Zivildiener nach Berechnungsweise von Statistik Austria)
* Ab dem 4. Quartal 2014 wird seitens Statistik Austria ein neues Hochrechnungsverfahren fiir den Mikrozensus angewandt, gleichzeitig wurden die Ergebnisse bis 2004 zurlick revidiert.
Ein seridser Zeitvergleich mit den nach der vorhergehenden Methodik berechneten Werten aus den Jahren vor 2004 ist daher nicht mdéglich.
** Hochschulv. LA = Hochschulverwandte Lehranstalten, z. B. Padagogische Akademie, Gesundheits- und Sozialakademie; Kategorie enthalt auch Universitatslehrgange.
Quelle: Statistik Austria, Mikrozensen; ibw-Berechnungen
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Tabelle 39: Arbeitslosenquote nach formaler Bildung, 2000 — 2020
Hoéchste Arbeitslosenquote!’ in %
abgeschlossene 2004
Ausbildung 2000 2001 2003 A 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Univ., HochschLil*e, 1.6 15 21 3.3 3,3 3,0 30 2.1 29 28 29 26 39 39 38 3,8 33 33 31 3,5
Hochschulv. LA
BHS 1,9 21 28 | 4.1 39 36 34 31 4.1 44 35 43 43 46 47 38 33 36 35 39
AHS 3.1 3,1 43| 59 6,7 57 54 42 54 57 57 6/ 73 66 78 86 75 62 59 74
BMS 23 28 29| 42 41 36 38 30 39 38 29 37 31 35 37 43 35 33 32 38
Lehre 33 34 38| 48 47 46 39 35 46 40 39 41 46 49 53 53 47 38 35 45
Pflichtschule 62 63 82103 110 105 96 87 11,1 96 94 101 10,8 120 114 132 135 121 111 127
Gesamt 35 36 43| 55 56 52 49 4.1 53 48 46 49 53 56 57 60 55 48 45 54

(" Anteil der Arbeitslosen (15+) an den Erwerbspersonen (15+) nach Labour-Force-Konzept (Eurostat-Definition)
* Ab dem 4. Quartal 2014 wird seitens Statistik Austria ein neues Hochrechnungsverfahren fiir den Mikrozensus angewandt, gleichzeitig wurden die Ergebnisse bis 2004 zurtck revidiert.
Ein seridser Zeitvergleich mit den nach der vorhergehenden Methodik berechneten Werten aus den Jahren vor 2004 ist daher nicht moglich.
**Hochschulv. LA = Hochschulverwandte Lehranstalten, z. B. Padagogische Akademie, Gesundheits- und Sozialakademie; Kategorie enthalt auch Universitatslehrgange.
Quelle: Statistik Austria, Mikrozensen; ibw-Berechnungen
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Tabelle 40: Berufsspezifische Verteilung der Erwerbstatigen (15+) nach Bildung, MZ 2020*, Zeilenprozente
Pflicht-| Lehre | BMS  AHS BHS  Hoch- Uni, FH Gesamt
Skill Level ISCO 08-Berufshauptgruppen schule (inkl.  schulv. in% in 1.000
Kolleg) LA**

* lgebondar Kerporschafion leiends vervalingsbadensieie) | >0 | 230 | 92 61 165 13 406 | 1000 2172
Akademische sowie vergleichbare Berufe (z. B. Wissenschatftler,

4 Ingenieure, Akademische und verwandte Gesundheitsberufe, 1,2 5,2 11,1 57 12,3 4.8 59,7 | 100,0 882,7
Lehrkrafte, Juristen etc.)

3 Techniker/innen und gleichrangige nichttechnische Berufe 6,0 31,2 15,8 8,5 22,0 1,4 15,0 | 100,0 774,3
Blrokrafte und verwandte Berufe 7,9 34,2 17,9 8,9 20,9 0,5 9,7 | 100,0 407,8
Dienstleistungsberufe und Verkaufer/innen 16,4 48,6 12,5 8,5 7,7 0,4 59 | 100,0 726,3

2 Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 14,2 38,0 35,2 2,2 7,2 0,4 2,9 | 100,0 157,5
Handwerks- und verwandte Berufe 15,3 69,0 5,0 2,3 5,8 0,1 2,5 | 100,0 540,8
Bediener/innen von Anlagen und Maschinen und Montageberufe | 22,3 57,0 8,0 4,0 5,5 0,3 2,9 | 100,0 235,7

1 Hilfsarbeitskrafte 38,9 36,7 8,5 6,8 5,0 0,6 3,5 | 100,0 3428

- Angehdrige der regularen Streitkrafte 8,5 42,7 19,7 9,4 10,3 3.4 6,0 | 100,0 11,7

1-4 + - |Insgesamt 11,8 35,6 12,5 6,4 12,3 1,5 19,8 | 100,0 4.296,8

* Ab 2014 wird seitens Statistik Austria ein neues Hochrechnungsverfahren fir den Mikrozensus angewandt. Ein seridser Zeitvergleich mit den nach anderer Methodik berechneten Werten aus den
Vorjahren ist daher nicht méglich.
** Hochschulv. LA = Hochschulverwandte Lehranstalten, z. B. Padagogische Akademie, Gesundheits- und Sozialakademie; Kategorie enthalt auch Universitatslehrgange.
Quelle: Statistik Austria (2021): Mikrozensus 2020, Datenbankabfrage STATcube; ibw-Berechnungen
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Tabelle 41: Bildungsspezifische Berufsstruktur der Erwerbstatigen (15+), MZ 2020*, Spaltenprozente

Pflicht- | Lehre | BMS AHS BHS Hoch- Uni, FH | Gesamt
Skill Level ISCO 08-Berufshauptgruppen schule (inkl.  schulv.
Kolleg)  LA**

* lgebondar Kerperschafion letends Veralngsbadensisi) 151 381 37 48 68 42 103 | 5
Akademische sowie vergleichbare Berufe (z. B. Wissenschaftler,

4 Ingenieure, Akademische und verwandte Gesundheitsberufe, 2,1 3,0 18,3 18,1 20,4 64,9 61,9 20,5
Lehrkrafte, Juristen etc.)

3 Techniker/innen und gleichrangige nichttechnische Berufe 9,2 15,8 22,8 23,7 32,2 16,7 13,7 18,0
Blrokrafte und verwandte Berufe 6,3 9,1 13,6 13,2 16,1 3,2 4.6 9,5
Dienstleistungsberufe und Verkaufer/innen 23,4 23,1 16,9 22,4 10,6 4,7 5,0 16,9

2 Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 4.4 3,9 10,3 1,2 2,1 0,9 0,5 3,7
Handwerks- und verwandte Berufe 16,3 24,4 5,0 4.4 5,9 0,8 1,6 12,6
Bediener/innen von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 10,4 8,8 3,5 3,4 24 1,1 0,8 55

1 Hilfsarbeitskrafte 26,2 8,2 54 8,5 3,3 2,9 1,4 8,0

- Angehdrige der regularen Streitkrafte 0,2 0,3 04 0,4 0,2 0,6 0,1 0,3
Insgesamt 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0

e Insgesamt abs. (in 1.000) 507,9 |1.528,5 | 536,7 276,6 529,9 65,9 851,3 | 4.296,8

* Ab 2014 wird seitens Statistik Austria ein neues Hochrechnungsverfahren fir den Mikrozensus angewandt. Ein seridser Zeitvergleich mit den nach anderer Methodik berechneten Werten aus den
Vorjahren ist daher nicht moglich.

** Hochschulv. LA = Hochschulverwandte Lehranstalten, z. B. Padagogische Akademie, Gesundheits- und Sozialakademie; Kategorie enthalt auch Universitatslehrgange.

Quelle: Statistik Austria (2021): Mikrozensus 2020, Datenbankabfrage STATcube; ibw-Berechnungen
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) Pflicht- | Lehre BMS AHS BHS Hoch- Uni, FH Gesamt
ONACE-Wirtschaftsabschnitte schule (inkl. schulv.

Kolleg) LA** in% in 1.000
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 13,5 37,3 34,4 2,1 8,5 0,3 3,9 100,0 167,9
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 7.1 52,9 5,7 29 14,3 0,0 17,1 100,0 7,0
Herstellung von Waren 13,7 50,1 7,5 3,5 12,7 0,4 12,0 100,0 671,2
Energieversorgung 6,3 47,9 6,3 3,6 19,8 1,0 15,2 | 100,0 30,3
\Gvrijvsszgzgrz%&%ﬁgév:sser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v. 18,2 49,0 9.6 56 9.6 0.0 8.1 100,0 19.8
Bau 16,1 58,2 7,2 24 10,6 0,1 53 |100,0 348,4
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 14,2 49,1 9,5 6,0 10,0 0,2 11,0 | 100,0 619,3
Verkehr und Lagerei 15,1 47,5 9,8 8,0 10,3 0,1 9,1 100,0 218,6
Beherbergung und Gastronomie 221 34,3 12,2 11,1 11,0 0,8 8,5 |100,0 227.4
Information und Kommunikation 4,7 11,4 9,2 9,3 16,9 0,7 47,9 |100,0 128,1
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 3,9 16,5 14,6 8,9 29,3 1,4 25,5 |[100,0 141,8
Grundstiicks- und Wohnungswesen 7,9 26,3 11,9 9,8 16,3 0,5 27,3 [100,0 42,9
Erbringung v. freiberufl., wissenschaftl. u. technischen Dienstleistungen 3,6 15,9 8,5 6,8 17,9 0,8 46,4 |100,0 273,1
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 23,4 344 10,2 9,8 12,3 0,3 9,6 |100,0 146,7
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 7,0 30,7 16,4 8,7 14,5 1,1 21,6 |100,0 290,8
Erziehung und Unterricht 52 9,8 6,3 49 12,4 10,9 50,5 100,0 289,1
Gesundheits- und Sozialwesen 8,7 18,6 27,9 7,2 8,6 3,2 25,7 [100,0 466,3
Kunst, Unterhaltung und Erholung 11,4 17,6 9,1 19,9 10,7 1,1 30,2 |100,0 71,2
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 12,2 40,6 9,1 7,4 8,8 1,5 20,3 |100,0 123,6
D e ™ " o0 | 5 | we 21 03 sz s2 |woo  se
Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 2,6 9,0 3,8 6,4 5,1 0,0 73,1 100,0 7,8
Insgesamt 11,8 35,6 12,5 6,4 12,3 1,5 19,8 | 100,0 4.297,1

* Ab 2014 wird seitens Statistik Austria ein neues Hochrechnungsverfahren fir den Mikrozensus angewandt. Ein seridser Zeitvergleich mit den nach anderer Methodik berechneten Werten aus den

Vorjahren ist daher nicht moéglich.

** Hochschulv. LA = Hochschulverwandte Lehranstalten, z. B. Padagogische Akademie, Gesundheits- und Sozialakademie; Kategorie enthalt auch Universitatslehrgange.

Quelle: Statistik Austria (2021): Mikrozensus 2020, Datenbankabfrage STATcube; ibw-Berechnungen
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Tabelle 43: Bildungsspezifische Branchenverteilung der Erwerbstatigen (15+), MZ 2020*, Spaltenprozente

Pflicht- | Lehre BMS AHS BHS Hoch-  Uni, FH | Gesamt

ONACE-Wirtschaftsabschnitte schule (inkl. schulv.
Kolleg) LA**

Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 4.5 4.1 10,8 1,3 2,7 0,8 0,8 3,9
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 0,1 0,2 0,1 0,1 0,2 0,0 0,1 0,2
Herstellung von Waren 18,1 22,0 9.4 8,6 16,1 4.1 9,5 15,6
Energieversorgung 0,4 0,9 0,4 0,4 1,1 0,5 0,5 0,7
Wasserversorgung; Abwasser- u. Abfallentsorgung u. Beseitigung v.
Umweltverschgr}nutgzhngen o e 0.7 0.6 0.4 0.4 0.4 0.0 0.2 0.5
Bau 11,1 13,3 4,7 3,1 6,9 0,8 2,2 8,1
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 17,3 19,9 11,0 13,4 11,7 2,0 8,0 14,4
Verkehr und Lagerei 6,5 6,8 4.0 6,3 4.3 0,3 2,3 5.1
Beherbergung und Gastronomie 9,9 51 52 9.1 47 2,7 2,3 53
Information und Kommunikation 1,2 1,0 2,2 43 4.1 1,4 7,2 3,0
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1,1 1,5 3,9 45 7,8 3,0 4.2 3,3
Grundstiicks- und Wohnungswesen 0,7 0,7 1,0 1,5 1,3 0,3 1,4 1,0
Erbringung von freiberufl., wissenschaftl. und technischen Dienstleistungen 1,9 2,8 4,3 6,7 9,2 3,5 14,9 6,4
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 6,8 3,3 2,8 5,2 34 0,8 1,7 3,4
Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 4,0 5,8 8,9 9,2 8,0 4,7 7,4 6,8
Erziehung und Unterricht 3,0 1,9 3,4 51 6,8 47,8 171 6,7
Gesundheits- und Sozialwesen 8,0 5,7 24,2 12,1 7,6 22,9 14,1 10,9
Kunst, Unterhaltung und Erholung 1,6 0,8 1,2 5.1 1,4 1,2 2,5 1,7
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 3,0 3,3 2,1 3,3 2,1 2,9 2,9 2,9
e sl it vsperona el v Waren ue
Exterritoriale Organisationen und Korperschaften 0,0 0,0 0,1 0,2 0,1 0,0 0,7 0,2
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Insgesamt abs. (in 1.000) 507,9 1.528,5 | 536,6 277,0 529,8 65,9 851,4 | 4.2971

* Ab 2014 wird seitens Statistik Austria ein neues Hochrechnungsverfahren fir den Mikrozensus angewandt. Ein seridser Zeitvergleich mit den nach anderer Methodik berechneten Werten aus den
Vorjahren ist daher nicht méglich.

** Hochschulv. LA = Hochschulverwandte Lehranstalten, z. B. Padagogische Akademie, Gesundheits- und Sozialakademie; Kategorie enthalt auch Universitatslehrgange.

Quelle: Statistik Austria (2021): Mikrozensus 2020, Datenbankabfrage STATcube; ibw-Berechnungen
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