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Zusammenfassung und Synopse der Empfehlungen

Die Etablierung eines Europdaischen Kreditsystems (ECVET) beschéftigt seit einiger Zeit
die europaische Berufsbildungspolitik. Eine entsprechende Empfehlung der Europdischen
Kommission ist in Ausarbeitung und wird fur Ende 2008 bzw. Anfang 2009 erwartet. Die
Entscheidung, ob und inwieweit Osterreich dieser Empfehlung Rechnung tragt, wird maRgeb-
lich davon abhéngen, welche rechtlichen und organisatorischen Anpassungen in der beruf-
lichen Erstausbildung (Schule und Lehre) erforderlich wéren. Ziel der gegenstandlichen Stu-
die, mit der das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK) das Institut
fir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) und 3s research laboratory (3s) beauftragt hat,
war es daher, auf Basis des vorliegenden Konsultationspapiers die Praktikabilitat von EC-
VET zu untersuchen. Es sollten sowohl forderliche, vor allem aber hinderliche Faktoren in
den derzeit geltenden rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen identifiziert
und, in weiterer Folge, Anpassungsbedarfe aufgezeigt werden.

Die Untersuchung hat zu folgenden Hauptergebnissen gefhrt:

= Sowohl in der schulischen als auch in der dualen Berufsausbildung wiirde die Implemen-
tierung von ECVET Anpassungen in rechtlicher und organisatorischer Hinsicht erfor-
derlich machen. Damit verbunden wéren personelle und finanzielle Ressourcen.

= |In beiden Bereichen mussten die Lehr- bzw. Ausbildungsplane starker lernergebnis-
orientiert formuliert werden. Dazu wére es notwendig, adédquate Methoden zur Be-
schreibung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen zu entwickeln und die an der
Erstellung von Lehr- bzw. Ausbildungsplanen beteiligten Personen entsprechend zu schu-
len.

= Weiters wére eine starkere Gliederung der Qualifikationen vonnéten. Zur leichteren
Ubertragung von Einheiten von einem Qualifikationssystem in ein anderes (transnationale
Mobilitat) bzw. von einem Lernkontext in einen anderen (Durchléssigkeit) miissten Lehr-
bzw. Ausbildungspldne modular gestaltet werden. Jede dieser Einheiten miisste separat
bewertet und zertifiziert werden kénnen.

= Jede Einheit sowie die Gesamtqualifikation misste mit Kreditpunkten numerisch bewer-
tet werden.

= Die Definition von Einheiten, die Formulierung von Lernergebnissen sowie die Zuteilung
von Kreditpunkten obliegen der so genannten kompetenten Stelle. Diese miisste sowohl
fiir den schulischen als auch fur den dualen Berufsbildungsbereich festgelegt werden.

= Zur Koordination dieser MaBnahmen ist auch die Etablierung einer ECVET Agentur
notig.

= |n rechtlicher Hinsicht ware es erforderlich, der Mobilitdt und Durchldssigkeit einen ein-
deutigen gesetzlichen Rahmen im Sinne von ECVET zu geben. Anderungen waren ins-
besondere in Bezug auf die Ausdehnung der Aufstiegsregel im Schulbereich laut SchUG §
25 (9) auch auf deutschsprachige Lander/Regionen, eine héhere zeitliche Flexibilitat oder
ein generell gultiges Recht auf Freistellung fir Auslandsaufenthalte im Rahmen der Aus-
bildung wiinschenswert.



Aus den angefiihrten Hauptergebnissen lassen sich folgende Empfehlungen ableiten:

Empfehlung 1:

Zunachst gilt es, festzulegen, welches primare Ziel mit ECVET in Osterreich erreicht werden

soll:

= Wenn es primér der Forderung transnationalen Mobilitat dienen soll, dann ist verstarkt auf
die Etablierung qualifizierender Mobilitat zu achten. Mobilitatsaufenthalte sollten sich
dabei Gber einen langeren als den derzeit tblichen Zeitraum erstrecken und von der ent-
sendenden Berufsbildungseinrichtung anerkannt werden. Ahnlich wie im Hochschulbe-
reich sollte der Aufenthalt im Ausland nicht zu einer Verldngerung der inlandischen Aus-
bildungszeit fihren. Fir eine solche Art des Mobilitatsaufenthaltes ware der mit der Imp-
lementierung von ECVET verbundene Aufwand gerechtfertigt. Besteht hingegen kein Be-
darf nach qualifizierender Mobilitdt und wirden die Auslandsaufenthalte in der derzeiti-
gen Form bestehen bleiben, ware die Einfiihrung von ECVET nicht erforderlich.

=  Wenn ECVET mittel- bis langfristig als ,,System* etabliert werden soll, das die Durchlas-
sigkeit innerhalb des 6sterreichischen Qualifikationssystems fordern soll, wirde dies eine
Umgestaltung der beruflichen Bildung nach sich ziehen (Lernergebnisformulierung, Ver-
gabe von Kreditpunkten, Modularisierung der Lehr- bzw. Ausbildungspléne etc.).

Es bedarf daher einer ausgedehnten politischen Diskussion aller bildungspolitischen Stake-

holderinnen Gber die mdglichen Ziele, die man mit der Einfilhrung von ECVET in Osterreich

verfolgen mdchte, sowie einer politische Willenserklarung zur entsprechenden Umsetzung.

Empfehlung 2:

Unabhangig davon, was schliellich das primére Ziel fir die 6sterreichische Berufsbildung

sein wird, konnte ECVET - vor allem im Hinblick auf die Erhéhung der Mobilitadt — anhand

von Pilotprojekten in einem oder zwei Bereichen erprobt werden. Es wirde sich empfeh-

len, Bereiche auszuwahlen, in denen Mobilitét quantitativ bereits eine gewisse Rolle spielt. Zu

erwahnen sind hier in erster Linie der Tourismus, aber auch der Bau-, Metall- oder Elektrobe-

reich. Anhand dieser Pilotbereiche konnte ECVET in der Praxis erprobt werden. Dies wiir-

de ein realistisches Bild tber die notwendige VVorgangsweise, den erforderlichen Aufwand

(personell, finanziell) und die durchzufihrenden Anpassungen (rechtlich, organisatorisch)

ergeben. Folgende Schritte waren erforderlich:

1. Einholen der Kooperationsbereitschaft der in den Pilotbereichen verantwortlichen Perso-
nen fiir die Berufshildung

2. Darstellung aller Qualifikationen, die in den Pilotbereichen erworben werden kdnnen

3. Definition der kompetenten Stelle(n), d.h. qualifikationsvergebende Stelle(n) und der
Aufgabenverteilung am Prozess beteiligter Einrichtungen: BMUKK vs. Landesschulrat
vs. einzelne Schule; BMWA vs. Lehrlingsstelle vs. einzelner Betrieb/Schule

4. Beschreibung samtlicher Qualifikationen im Hinblick auf Lernergebnisse (Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenz), Gruppierung dieser Lernergebnisse zu Einheiten, Zuteilung
von Kreditpunkten zu Einheiten sowie zur Gesamtqualifikation

5. Eventuell Durchfuhrung von qualifizierenden Mobilitatsprojekten (in Kooperation mit
anderen Landern)



Empfehlung 3:

Zur Vorbereitung der Pilotversuche wird empfohlen, entsprechende Methoden zur Be-
schreibung von Lernergebnissen der Qualifikationen aus dem jeweiligen Bereich zu entwi-
ckeln bzw. auszuwahlen. Weiters sollten bereits existierende Formen von Anrechnungen
und Kooperationen erhoben und im Hinblick auf ihre Nutzbarkeit fiur die Umsetzung von
ECVET analysiert werden. Zudem ist auch eine eingehende Untersuchung und Analyse der
Praxiserfahrungen, die im Rahmen von Auslandsaufenthalten und von transnationalen Mo-
bilitatsprojekten gemacht wurden, empfehlenswert. Insbesondere eine quantitative und
gualitative Analyse der Auslandsaufenthalte mit dem Zweck des Schulbesuchs im Aus-
land fehlt bislang.

Empfehlung 4:

Die Erfahrung der Pilotversuche sollten in der weiteren VVorgangsweise Berucksichtigung
finden. Die gewonnenen Erkenntnisse konnten dazu fiihren, den anfanglichen Fokus auf Er-
hoéhung der Mobilitat mehr in Richtung Etablierung eines ECVET-Systems zu verlagern. Die-
ser schrittweise Vorgang hatte den Vorteil, dass Verdnderungen langsamer durchgefihrt
werden wirden und dass ausreichend Zeit ware, tber die einzelnen Schritte zu reflektieren.
Zudem ist zu beachten, dass die ECVET Empfehlung der Europdischen Kommission bislang
noch nicht fertig vorliegt.

Empfehlung 5:

Es empfiehlt sich, eine mogliche Implementierung von ECVET und die damit verbundenen
Prozesse in enger Abstimmung mit der Entwicklung des Nationalen Qualifikationsrah-
mens (NQR) vorzunehmen. Beide Instrumentarien basieren auf gemeinsamen Begrifflichkei-
ten und Grundsétzen, zielen auf die Erhdhung von Transparenz, Durchlassigkeit und Verbes-
serung des lebenslangen Lernens ab und sind als Ergédnzung zueinander gedacht.



1. ECVET in der Berufsausbildung

Karin Luomi-Messerer (3s) und Sabine Tritscher-Archan (ibw)

1.1 Ausgangslage

Seit mehr als einem Jahrzehnt ermutigt die Européische Union Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen an beruflichen Erstausbildungsprogrammen zu grenziiberschreitender Mobilitat. Jahrlich
erhalten rund 30.000 Personen aus berufsbildenden Schulen sowie aus dem dualen System
finanzielle Unterstutzung fur ihr Mobilitatsvorhaben uber das Leonardo da Vinci Programm.
Trotz dieser Anstrengungen sind Mobilitatsaufenthalte in der Berufsbildung — im Unterschied
zu jenen im Hochschulwesen — in der Regel eher von kurzer Dauer (sie umfassen kaum
mehr als zwei bis drei Wochen) und werden vielmehr als ,,Exkursionen®, denn als integrale
Bestandteile der Ausbildung angesehen. Dies hdngt zum einen mit zahlreichen Mobilitatshin-
dernissen, wie etwa dem Alter der betroffenen Personen, den Sprachbarrieren etc., zusammen,
zum anderen spielen aber auch ganz wesentlich die mangelnde Transparenz und Anerkennung
von Lernleistungen eine Rolle.

In der im November 2002 verabschiedeten Erklarung von Kopenhagen uber die kiinftigen
Prioritaten in der europdischen Zusammenarbeit in der Berufsbildung wurde die Schaffung
eines Systems zur Anrechnung von Leistungsnachweisen aus der beruflichen Bildung als
wichtige MaRnahme dargestellt, die zur Férderung von ,, Transparenz, Vergleichbarkeit, Uber-
tragbarkeit und Anerkennung von Fahigkeiten und/oder Qualifikationen zwischen verschie-
denen Landern und auf unterschiedlichen Ebenen“! erforderlich ist. In weiterer Folge wurde
von den flr die Berufsbildung zustandigen Minister und Ministerinnen im Kommuniqué von
Maastricht vereinbart, ,,der Entwicklung und Umsetzung eines Européischen Anrechnungs-
systems fur die Berufsbildung (European Credit Transfer System for VET — ECVET)" hohe
Prioritéat zu verleihen, ,,damit Lernende beim Wechsel zwischen Lernsystemen auf Leistungen
aufbauen koénnen, die sie im Rahmen ihrer Lernlaufbahn erreicht haben“. Dieses Vorhaben
wird im Dezember 2006 im Kommuniqué von Helsinki abermals bestatigt.

Das von Expertinnen der Technischen Arbeitsgruppe (TWG) daraufhin ausgearbeitete
ECVET System firr die Berufsbildung stiitzt sich auf folgende Grundsatze*:

') Erklarung von Kopenhagen der fiir die Berufsbildung zusténdigen Ministerinnen und Minister der Mitglied-
staaten der EU, der EFTA-/EWR-Staaten und der Kandidatenldnder, der Kommission und der europdischen
Sozialpartner, S. 4.

%) Kommuniqué von Maastricht zu den kiinftigen Prioritaten der verstarkten Europdischen Zusammenarbeit in
der Berufsbildung, 14. Dez. 2004.

%) Kommuniqué von Helsinki iiber die verstarkte europaische Zusammenarbeit in der Berufsbildung. Kommuni-
qué der fiir Berufshildung zustandigen europdischen Minister, der europaischen Sozialpartner und der Europa-
ischen Kommission — Uberpriifung der Prioritaten und Strategien des Kopenhagen-Prozesses in Helsinki, 5.
Dez. 2006.

) Arbeitdokument der Kommissionsdienststellen: Das européische Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung
(ECVET). Ein européisches System fiir die Ubertragung, Akkumulierung und Anerkennung von Lernleistun-
gen im Bereich der Berufsbildung. Brissel, 31.10.2006. SEK(2006) 1431, S. 3-4.
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ECVET ist ein System, das es ermdglicht, eine Qualifikation in Form Ubertragbarer und
akkumulierter Lerneinheiten (in Form von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen)
zu beschreiben und diesen Leistungspunkte zuzuordnen.

ECVET soll die Ubertragung und Akkumulierung der Lernleistungen einer Person er-
leichtern, die sich von einem Lernkontext in einen anderen sowie von einem Qualifikati-
onssystem in ein anderes begibt.

ECVET wird sich auf die freiwillige Teilnahme der Mitgliedstaaten und deren Akteure in
den jeweiligen Qualifikations- und Berufshildungssystemen stitzen.

ECVET wird ein System sein, das die Synergie zwischen den Berufsbildungsanbietern
fordert, indem es die Zusammenarbeit zwischen den Partnerorganisationen im Hinblick
auf die Ubertragung und Akkumulierung der Leistungspunkte von Einzelpersonen unter-
stutzt.

Zwischen Oktober 2006 und Méarz 2007 wurde das ECVET-Arbeitsdokument einem breit
angelegten Konsultationsprozess unterzogen. Die Ergebnisse dieses Prozesses wurden im
Juni 2007 auf der Konferenz ,,Lernraum Europa“ anlésslich der deutschen Ratsprésident-
schaft in Munchen présentiert. In der Folge wurde der Empfehlungstext ausgearbeitet und
mit Vertreterinnen der Mitgliedsstaaten im Rahmen der Technischen Arbeitsgruppe disku-
tiert. Derzeit befindet sich die vorlaufige Empfehlung in so genannten Interservice Consulta-
tion Prozess. Es wird erwartet, dass die Empfehlung im Februar 2008 dem Europdischen
Parlament bzw. dem Rat zur Entscheidung tbermittelt wird.

1.2 Ziel der Studie

Die vorlaufige ECVET-Empfehlung basiert auf einem Kompromiss aller beteiligten EU-
Lander und ist folglich entsprechend allgemein formuliert. Fur die endgultige Beurteilung
dieses Systems bedarf es daher einer Operationalisierung der vorgeschlagenen Malinahmen.

Aus diesem Grund hat das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK)
parallel zum osterreichischen Konsultationsprozess das 3s research laboratory (3s) sowie das
Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) beauftragt, die praktische Umsetzung
von ECVET in der beruflichen Erstausbildung zu analysieren.

Ziel dieses Projektes war es, Erkenntnisse Uber die konkrete Implementierung dieses Sys-
tems in der schulischen und dualen Berufsbildung zu erhalten. Dabei sollten sowohl for-
derliche, vor allem aber hinderliche Faktoren in den derzeit geltenden rechtlichen und orga-
nisatorischen Rahmenbedingungen identifiziert und, in weiterer Folge, Anpassungsbedarfe
aufgezeigt werden.



1.3 Studiendesign und -aufbau
Die Studie besteht aus zwei Teilen:

Im ersten, ,,theoretischen* Teil werden die derzeit geltenden Rahmenbedingungen in der
schulischen und dualen Berufsausbildung auf ihre ,,ECVET-Tauglichkeit* Gberprift. Wesent-
lich sind in diesem Zusammenhang die bestehenden Rechte sowie der organisatorische Status
quo in den beiden Berufsausbildungswegen. Entsprechend den ,,drei Sdulen* von ECVET
wird dabei auf die Beschreibung von Qualifikationen anhand von Lernergebnissen und Lern-
einheiten, weiters auf die Zuordnung von Kreditpunkten sowie auf den Transferprozess (Ak-
kumulierung und Validierung von Lernleistungen) Bezug genommen. Da ECVET die Forde-
rung der Transparenz zur Erhéhung der Mobilitat zum Ziel hat, wird auch auf die bestehende
Praxis von Auslandsaufenthalten im vollzeitschulischen und dualen Bereich eingegangen. In
einem weiteren Schritt werden die Anpassungsbedarfe, die sich aus dieser vergleichenden
Analyse (Status quo vs. Erfordernisse flr die ECVET-Implementierung) ergeben, dargestellt.
AbschlieBend werden konkrete MalRnahmen zur Umsetzung von ECVET der beruflichen
Erstausbildung in Osterreich erlautert.

Im zweiten, ,,praktischen* Teil, wird versucht, die im ECVET-Konsultationspapier erlauter-
ten Grundansatze und Begrifflichkeiten in der beruflichen Erstausbildung in Osterreich zu
kontextualisieren. Weiters wird auf konkrete Mobilitatsprojekte — eines aus dem Bereich der
beruflichen Vollzeitschulen, eines aus dem Lehre-Bereich — eingegangen. Dabei soll sich
noch deutlicher zeigen, wo eine ECVET-Implementierung derzeit bereits moglich wére bzw.
wo Anpassungsbedarfe bestehen.

10
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2. ECVET in der vollschulischen Berufsausbildung

Karin Luomi-Messerer (3s)°

2.1 Status quo Analyse

Im folgenden Abschnitt werden die derzeit gultigen organisatorischen und rechtlichen Rah-
menbedingungen, die fur die Implementierung von ECVET und insbesondere fur einen Aus-
landsaufenthalt von Schilern und Schilerinnen in der beruflichen Bildung relevant sind, pra-
sentiert.

2.1.1 Status quo: Organisatorische Rahmenbedingungen

Das BMUKK (Bundesministerium fir Unterricht Kunst und Kultur; vormals: BMBWK -
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur) ist die oberste Aufsichtsbehtrde
fiir die berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen und ist u.a. fur die Ausarbeitung wich-
tiger Schulgesetze zustandig. Die Vollziehung der gesetzlichen Regelungen obliegt den Lan-
desschulraten auf regionaler Ebene. Abschlusszeugnisse werden von der jeweiligen staatlich
anerkannten Bildungsinstitution ausgestellt; zustandige Behdrde fiir die Beglaubigung oder
Anerkennung des Abschlusszeugnisses ist das BMUKK.

Die Ausbildungsziele und -inhalte berufsbildender Schulen sind in Rahmenlehrplénen festge-
legt, die vom zustdndigen Bundesministerium nach Anhérung der Landesschulrdte durch
Verordnung festgesetzt werden. Allgemeine Vorgaben fir die Lehrplane sind in § 6 des
Schulorganisationsgesetzes (SchOG, BMBWK o0.J.b) festgehalten.

Das StundenausmaB einzelner Unterrichtsgegenstande kann von den Schulen autonom gean-
dert werden, es konnen auch eigene Schwerpunkte entwickelt werden. Schulautonome
Lehrplanbestimmungen sind wie folgt geregelt:

Der zustdndige Bundesminister hat die einzelnen Schulen zu erméchtigen, in einem
vorzugebenden Rahmen Lehrplanbestimmungen nach den 6rtlichen Erfordernissen
sowie im Rahmen von Schulkooperationen auf Grund dieses Bundesgesetzes zu er-
lassen (schulautonome Lehrplanbestimmungen), soweit dies unter Bedachtnahme auf
die Bildungsaufgabe der einzelnen Schularten (Schulformen, Fachrichtungen), auf de-
ren Berechtigungen sowie auf die Erhaltung der Ubertrittsmoglichkeiten im Rahmen
derselben Schulart (Schulform, Fachrichtung) und der Ubertrittsmoglichkeiten im
Sinne des § 3 Abs. 1 vertretbar ist. (vgl. SchOG 86 Abs.1)

Die Erlassung schulautonomer Lehrplanbestimmungen obliegt mit Ausnahme der in §
3 Abs. 5 Z 2 und 3 genannten Akademien dem Schulforum bzw. dem Schulgemein-
schaftsausschuss. (vgl. SchOG 86 Abs.3)

®) Mitarbeit: Monika Prokopp (3s)
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In den Lehrplanen fiir hohere technische und gewerbliche (einschliellich kunstgewerbliche)
Lehranstalten werden beispielsweise folgende allgemeine Bildungsziele genannt:®

Zur Erflllung der im Alltag, im Berufsleben oder im Studium gestellten Aufgaben
soll der Absolvent einer hoheren technischen und gewerblichen Lehranstalt tber
Fachkompetenz (Kenntnis der mit dem Berufsfeld zusammenhé&ngenden fachlichen
Inhalte in Theorie und Praxis), Methodenkompetenz (Fahigkeit, Informationen zu be-
schaffen und Problemldsungen zu planen, geeignete Losungsmethoden auszuwahlen
und durchzufuhren), Sozialkompetenz (Fahigkeit zu Kooperation und Kommunikati-
on, Teamfahigkeit) sowie Selbstkompetenz (Fahigkeit zu aktiver Lebens- und Be-
rufsgestaltung, zu Selbstorganisation, Eigeninitiative und Weiterbildung) verfiigen.

Eine Gesamtubersicht iber die Unterrichtsgegenstande wird fiir die jeweilige Fachrichtung in
einer Stundentafel gegeben:

Abb. 1: Stundentafel (Auszug) — Beispiel Hohere Lehranstalt fiir Mechatronik

Wochenstunden fll__erp]rver-
A. Pflichtgegenstande Jahrgang Summe Pflichtungs-
T TR e VARY] gruppe
1. Religion ..o 2 2 2 2 2 10 (nn
2. DEULSCN....ceiiiie 3 2 2 2 2 1 ()]
3. ENgliSCh. .o 2 2 2 2 3 11 ()
13. Mechanik und Elemente der Mechatronik ....... 3 2 - - - 5 |
14. FertigungSteChniK........cocovevivvvvivninceieseseieens 2 2 - - - 4 I
15. ElektroteChnik .......ccoovvvevnieeiesescce s - 4 2 - - 6 ()]
16. Betriebstechnik und Qualitdtsmanagement...... - - - 2 2 4 I
17. Konstruktionsibungen .........ccccocveienenenennnns 3 3 3 4 4 17 I
18, WETKSEALLE ...ovvveveevevcccce e 9 9 8 - - 26 (Va)
Pflichtgegenstdnde der schulautonomen Ausbil-
dungsschwerpunkte gemal Abschnitt B. ................ - - 11 20 18 49
Gesamtwochenstundenzahl... 39 39 39 39 39 19
5
Wochenstunden
B. Pflichtgegenstande der schulautonomen fll__erp]rtver-
IAusbildungsschwerpunkte Jahr?ang Summe P I?u unegS-
m. v, v grupp
B.1 Prazisionstechnik
1.1 Mechanik ......ccccoevvieeiiiciiicee e, 2 2 2 6 ()
1.2 Fertigungstechnik...........ccoovovviiviveici e 2 2 2 6 I
1.3 Feinwerk- und Mikrostrukturtechnik.................. 3 3 2 8 I
1.5 Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik -+ 2 2 2 6 I
1.7  Laboratorium ........cccoceveiieiieic e - 3 3 6 |
1.8  Werkstattenlaboratorium.............cccoeeeevveivennnnn, - 3 3 6 Il
Wochenstundenzahl B.1...........cccccocevvinininnnn, 11 20 18 49

Quelle: Lehrplane fir hohere technische und gewerbliche (einschlieBlich kunstgewerbliche) Lehranstalten, Anlage 1.1.6"

®) Lehrplanen fir hohere technische und gewerbliche (einschlieRlich kunstgewerbliche) Lehranstalten
7y Lehrplan der hoheren Lehranstalt fiir Mechatronik
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Bei den einzelnen Unterrichtsfachern werden jeweils kurz die Bildungs- und Lehraufgaben
beschrieben (z.B. Kenntnisse, tiber die Schulerinnen verfligen sollen, was sie verstehen und
kdnnen sollen); anschlieBend wird der zu vermittelnde Lehrstoff in den einzelnen Jahrgangen
gelistet.

Abb. 2: Lehrplan der hoheren Lehranstalt fir Mechatronik (Auszug) — Ausbildungsschwer-
punkt Prazisionstechnik, 1.1. Mechanik

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiler soll

— die fiir das Fachgebiet bedeutsamen mechanischen Grundlagen beherrschen;

— Zusammenhange zwischen mechanischen Gesetzen und technischen Gegebenhei-
ten erkennen und auf Probleme des Fachgebietes anwenden kénnen.

Lehrstoff:

IV.Jahrgang:

Kinematik: Kinematik des Massenpunktes und des starren Korpers.

Dynamik: Dynamik des Massenpunktes (dynamisches Grundgesetz, d’Alembertsches
Prinzip, Energiesatz, Leistung, Impulssatz), Dynamik des starren Koérpers (Schwer-
punktsatz, Drehimpulssatz, Drehung um raumfeste Achsen, Kreisel).

Initiativen zu Lehrplanreformen bzw. zur Einflhrung neuer Gegenstdnde oder Fachrich-
tungen konnen entweder von den Bildungseinrichtungen selbst ausgehen oder vom zustandi-
gen Bildungsministerium. Es werden in diesen Fallen so genannte Lehrplankommissionen
eingerichtet, in denen Lehrerinnen gemeinsam mit Expertinnen des Ministeriums und der
Wirtschaft Lehrplanentwdirfe fir die jeweiligen Unterrichtsgegenstande erarbeiten. Die Ent-
wirfe werden weiteren StakeholderInnen, unter anderem den Sozialpartnern, zur Begutach-
tung vorgelegt.®

2.1.2 Status quo: Rechtliche Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit
Schulbesuch und Praktika im Ausland

Schulbesuch im Ausland

Folgende Gesetze bzw. Paragraphen sind im Falle der Absolvierung eines Teils der schuli-
schen Ausbildung im Ausland von Bedeutung:

= Schulunterrichtsgesetz - Bundesgesetz tber die Ordnung von Unterricht und Erziehung
in den im Schulorganisationsgesetz geregelten Schulen (Schulunterrichtsgesetz 1986 -
SchUG)

8 Archan und Mayr 2006
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= Schulorganisationsgesetz - Bundesgesetz vom 25. Juli 1962 Uber die Schulorganisation
(SCHOG)

Das Fernbleiben vom Unterricht fur einen kirzeren Auslandsaufenthalt ist im SchUG § 45
(4) geregelt:

Auf Ansuchen des Schulers kann fur einzelne Stunden bis zu einem Tag der Klassen-
vorstand, darlber hinaus der Schulleiter (der Abteilungsvorstand) die Erlaubnis zum
Fernbleiben aus wichtigen Griinden erteilen. Als wichtige Grunde sind jedenfalls T&-
tigkeiten im Rahmen der Schilervertretung zu verstehen. (SchUG § 45 (4), BMBWK
0.J.)

Laut SchUG § 25 (9) sind Schulerinnen, die nachweislich mindestens fiinf Monate bis zu ei-
nem gesamten Schuljahr im fremdsprachigen Ausland absolviert haben, automatisch zum
Aufstieg in die nachste Klasse berechtigt:

Bei der Entscheidung Uber das Aufsteigen in die nachsthohere Schulstufe gilt ein
nachgewiesener mindestens funfmonatiger und langstens einjahriger fremdsprachiger
Schulbesuch im Ausland als erfolgreicher Schulbesuch in Osterreich. (SchUG § 25
(9), BMBWK 0.J.)

Im Falle einer kiirzeren Abwesenheit erfolgt eine Leistungsfeststellung gemal SchUG § 18,
speziellen Regelungen fir Schilerinnen, die nach einem Schulbesuch im Ausland wéhrend
des Schuljahres wieder in ihre Klasse kommen, finden sich in SchUG § 20 (2) und SchUG §
20 (3):

Wenn sich bei langerem Fernbleiben des Schiillers vom Unterricht und in &hnlichen
Ausnahmeféllen auf Grund der nach 8 18 Abs. 1 gewonnenen Beurteilung eine siche-
re Beurteilung fir die ganze Schulstufe nicht treffen 1ait, hat der Lehrer eine Prifung
durchzufiihren, von der der Schiler zwei Wochen vorher zu verstandigen ist (Feststel-
lungsprifung). (SchUG § 20 (2), BMBWK, 0.J.)

Wenn ein Schiler ohne eigenes Verschulden so viel vom Unterricht versaumt, dal3
die erfolgreiche Ablegung der Prifung (Abs. 2) nicht zu erwarten ist, ist sie ihm vom
Schulleiter auf mindestens acht, hochstens zwolf Wochen - bei lehrgangsmaRigen Be-
rufsschulen hochstens bis zum Beginn des néchsten der Schulstufe entsprechenden
Lehrganges im nachsten Schuljahr - zu stunden (Nachtragsprufung). Hat der Schiiler
die Nachtragsprifung nicht bestanden, ist er auf Antrag innerhalb von zwei Wochen
zu einer Wiederholung der Nachtragsprufung zuzulassen; der Antrag ist spatestens
am dritten Tag nach Ablegung dieser Prufung zu stellen. (SchuG § 20 (3), vgl.
BMBWK, 0.J.)

Die Handhabung dieser gesetzlichen Regelungen ist im Dokument ,,Auslegungen zu den
Schulgesetznovellen BGBI.Nr. 766-772/1996 — Rundschreiben Nr. 23/1997“ (BMBWK
1997) beschrieben. In diesem Durchfuhrungserlass wird folgendes festgehalten:
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Der mindestens 5-monatige Schulbesuch muB in jenem Schuljahr liegen, von dem aus
aufgestiegen werden soll. Wird dieser ausléandische Schulbesuch vor AbschluRR des
Unterrichtsjahres beendet, gilt der anschlieBende Schulbesuch (in Osterreich) als
Fortsetzung dieser Schulstufe. Bei der Jahresbeurteilung fiir diese Schulstufe ist zu
bedenken, daR der fremdsprachige auslédndische Schulbesuch als “erfolgreicher
Schulbesuch in Osterreich™ gilt; Leistungsfeststellungen, die ausschlieBlich Lehrplan-
bereiche betreffen, die Gegenstand der Unterrichtsarbeit wahrend des Zeitraums des
Auslandsaufenthalts waren, sind daher nicht festzusetzen (auch nicht in Form der
Feststellungs- und Nachtragsprufung). Ein im AnschluR an einen fremdsprachigen
Schulbesuch im Ausland (8 25 Abs. 9) fortgesetzter Schulbesuch in einer dsterreichi-
schen Schule (z.B. im 2. Semester) bedingt die Einbindung dieses Beurteilungsab-
schnittes in die Jahresbeurteilung dieser Schulstufe. (siehe 8 20 Abs. 1 SchUG)

Bei der im Rahmen dieser Studie durchgefiihrte telefonischen Umfrage bei verschiedenen
Organisationen, die Schulbesuche im Ausland organisieren, wurde immer wieder darauf hin-
gewiesen, dass der groite Teil der Auslandsaufenthalte von AHS-Schulerlnnen absolviert
wird.? Nur vereinzelt besuchen Personen aus berufsbildenden Schulen fiir langere Zeit eine
Schule im Ausland. Einige berufshildende Schulen, die groftenteils in den Fachbereichen
Tourismus und Wirtschaft angesiedelt sind, fordern allerdings dezidiert Auslandsaufenthalte
ihrer Schulerlnnen.

Der Ablauf eines Schulbesuchs im Ausland ist Gblicherweise folgendermalien gestaltet:

SchulerInnen, die Uber einen langeren Zeitraum eine Schule im Ausland besuchen wollen,
stellen dazu ein formloses Ansuchen an die Schulleitung, wodurch sich eine Ab- und spéatere
Schulanmeldung erdibrigt. In manchen Fallen ist fir die Anmeldung bei einer Austauschorga-
nisation auch eine Bestatigung der Sprachkompetenz oder der sozialen Kompetenz nétig, die
etwa von Lehrenden in der relevanten Fremdsprache auszustellen ist.'° In dieser Phase findet
ublicherweise auch eine Besprechung der Fortsetzung des Schulbesuchs in Osterreich nach
der Rickkehr mit Lehrerlnnen und Direktorinnen statt. Von den Austauschorganisationen
wurde in diesem Zusammenhang angemerkt, dass sich meist ohnehin sehr gute Schiilerinnen
fiir einen Schulbesuch im Ausland interessieren wirden, was eine Entscheidung fir die Frei-
stellung vom Unterricht positiv beeinflussen konne.

Wenn der Auslandsaufenthalt von einer Austauschorganisation organisiert wird, dann findet
ublicherweise eine Vorbereitung fur Teilnehmerinnen und deren Eltern im Heimatland statt.
Meist wird auch Vorbereitungsmaterial in Form von Sprachkassetten, Biichern, Broschiiren
oder sonstigen Unterlagen zur Verfligung gestellt. Die Betreuung wéhrend des Auslandauf-
enthaltes wird ebenfalls von diesen Institutionen organisiert bzw. von den Partnerorganisatio-
nen in den jeweiligen L&ndern durchgefiihrt. Eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule aus

%) Der Auftrag fiir diese Studie umfasst keine empirische Erhebung tiber AusmaB und Ablauf von Auslandsauf-
enthalten von Schilerlnnen in berufsbildenden Schulen. Um Informationen uber die Erfahrungen zu Schulbe-
suchen im Ausland aus diesen Schultypen zu erhalten, wurden jedoch telefonische Kurzinterviews mit Mitar-
beiterlnnen von Austauschorganisationen sowie mit einzelnen Vertreterinnen aus berufshildenden Schulen ge-
flhrt.

1% Ein Beispiel ist auf folgender Website zu finden:
http://www.fsts.at/schuljahr/highschoolyear _usa/application_form_usa.pdf
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dem Bereich Tourismus betont, dass auch die Schulen von den Austauschorganisationen aus-
gesucht werden. Es ist dabei nicht notig, dass der Schulbesuch im Ausland an einer Schule
mit &hnlichem fachlichem Schwerpunkt erfolgt, da vor allem der Erwerb von Fremdsprachen-
und sozialer Kompetenz im Vordergrund steht.

Bei der Teilnahme an einem langerfristigen Programm (funf Monate bis ein Jahr) gilt der
Nachweis des Schulbesuchs (es ist kein Zeugnis nétig!) im fremdsprachigen Ausland als er-
folgreicher Schulbesuch in Osterreich und berechtigt zum Einstieg in die Klasse nach einem
Semester bzw. zum Aufstieg in die ndchst hohere Klasse, wenn ein gesamtes Unterrichtsjahr
im Ausland absolviert wurde. Es brauchen keine Priifungen tber den versaumten Stoff abge-
legt zu werden, die Bestatigung des Schulbesuchs im Ausland wird mit der erfolgreichen Ab-
solvierung dieser Schulzeit in Osterreich gleichgesetzt. Von der Heimatschule wird den Schii-
lerInnen allerdings kein Zeugnis mit Noten fur den Zeitraum ihres Auslandsaufenthaltes aus-
gestellt.

Entsprechend den Informationen einer Austauschorganisation werden bei der Ruckkehr der
Schilerlnnen nach einem kirzeren Schulbesuch im Ausland (unter funf Monaten) unter-
schiedliche Vorgehensweisen praktiziert: Bei ,,ausreichenden Leistungen der Schiilerlnnen®
erfolgt eine kommentarlose Wiedereingliederung in die Klasse. Wenn die gezeigten Leistun-
gen der Schulerinnen nicht ausreichen, muss am Ende des Schuljahres eine Feststellungspri-
fung oder spéatestens zu Beginn des néchsten Schuljahres eine Nachtragsprifung abgelegt
werden. Wenn die Schulerinnen zumindest die letzten acht Wochen des Schuljahres wieder in
der osterreichischen Klase verbringen, so wird ein Jahreszeugnis ausgestellt.

Fur die Schulen selbst ist der Aufwand im Zusammenhang mit dem Auslandsaufenthalt ihrer
Schilerlnnen — vor allem dann, wenn er zwischen finf Monaten und einem Jahr dauert — sehr
gering. In manchen Fallen wird der Kontakt zu den Austauschorganisationen Uber die Schulen
hergestellt und Schulerinnen werden gegebenenfalls beim Nachholen von Lehrstoff unter-
stutzt. Die gesamte Organisation des Schulbesuchs im Ausland obliegt aber den Schiilerinnen
bzw. ihren Eltern.

Praktika im Ausland

Die Gesetzeslage fir die Absolvierung von Praktika im Ausland entspricht jener fir die Ab-
solvierung von Praktika im Inland. Im SchOG 8§ 18 (13) findet sich folgende Regelung:

Pflichtpraktika und Praktika aufRerhalb des schulischen Unterrichtes, verbindliche und
unverbindliche Ubungen sowie therapeutische und funktionelle Ubungen sowie Kurse
im Zusammenhang mit der Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfes (8 8
Abs. 2 und 3 des Schulpflichtgesetzes 1985) sind nicht zu beurteilen.

Manche Schulen haben bereits Kontakte zu Betrieben im Ausland; in diesen Féllen treffen die
Lehrerlnnen und die Direktion eine Vorauswahl der Betriebe und planen das Praktikum und
dessen Inhalte in Absprache mit den Unternehmen. Manche Praktika werden auch in Koope-
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ration mit Schulen im Ausland organisiert und durchgefiihrt. Ist dies nicht der Fall, kdnnen
sich interessierte Schillerinnen an den Verein IFA (Internationaler Fachkrafteaustausch; dieser
Verein ist in Osterreich auch fiir den Europass Mobilitatsnachweis verantwortlich)** wenden,
dieser stellt Kontakte zu relevanten Unternehmen her. In beiden Fallen unterstutzt IFA bei der
Beantragung von Fordermitteln fur das Auslandspraktikum, die entweder aus dem EU-
Programm Leonardo da Vinci oder auch aus anderen Forderquellen kommen. Ein GroRteil der
solcherart geforderten Auslandspraktika dauert vier Wochen.

Fast alle der mit Vermittlung von IFA geforderten Schilerlnnen absolvieren das Pflichtprak-
tikum im Ausland. Die Anrechnung des Praktikums bereitet generell keine Probleme, vor
allem wenn zustandige Lehrerinnen bzw. die Direktion schon bei der Planung des Praktikums
eingebunden sind. Die Schulen kénnen Probleme auch vermeiden, indem schriftliche Vorla-
gen (z.B. fur Praktikumsbestatigung) so gestaltet werden, dass alle fir die Schule relevanten
Informationen daraus ersichtlich sind.

Bislang hat nur eine geringe Anzahl an Schulerinnen aus berufsbildenden Schulen ein Prakti-
kum im Ausland absolviert. Da die Auslandspraktika nicht zentral erfasst werden, kann die
Gesamtzahl nicht angegeben werden. Aus der IFA-Statistik geht jedoch hervor, dass etwa im
Jahr 2005 161 Auslandspraktika fur Schiilerlnnen geférdert wurden, 2006 waren es 178. Eine
Studie zum Internationalisierungsgrad des &sterreichischen Bildungssystems®?, die auf der
Basis einer Befragung von Schulabsolventinnen erstellt wurde, zeigt ebenfalls, dass nur weni-
ge Schulerlnnen ein Auslandspraktikum absolvieren. Von den befragten Schilerlnnen aus den
verschiedenen Schularten (HTL, HAK, HASCH, sonstige Fachschulen) haben nur etwa 5%
Auslandspraktika absolviert. Nur im Bereich der Hoheren Lehranstalten fir wirtschaftliche
Berufe, fur Tourismus sowie fiir Mode und Bekleidung gibt es nennenswerte Erfahrung da-
mit: Ein Drittel der Schiler und knapp 20% der Schiilerinnen dieser Schulform haben ein
Auslandspraktikum gemacht.

) http://www.ifa.or.at/
12) Schmid 2006
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2.2 Begunstigende und hinderliche Faktoren flr die Umsetzung
von ECVET im Bereich der berufsbildenden Schulen

Vor dem Hintergrund der dargestellten organisatorischen und rechtlichen Rahmenbedingun-
gen sowie der skizzierten Praxis im Bereich der derzeit stattfindenden Auslandsaufenthalte
werden im Folgenden Faktoren beschrieben, die glinstig bzw. hinderlich fir die Implemen-
tierung von ECVET sind. Die Gliederung orientiert sich dabei an den ,drei S&ulen von
ECVET": den Einheiten von Lernergebnissen, den Leistungspunkten sowie dem Transferpro-
zess.

2.2.1 Beschreibung von Qualifikationen anhand von Lernergebnissen und
Lerneinheiten

Ein zentrales Element von ECVET st die Beschreibung von Qualifikationen in Form von
Lerneinheiten und Lernergebnissen. Eine Lerneinheit wird dabei definiert als die Gesamt-
heit der Kenntnisse, der Fahigkeiten und weiteren Kompetenzen, die einen Teil einer Qualifi-
kation darstellt. Anzahl, Inhalt und Eigenschaften der Einheiten, die eine Qualifikation aus-
machen, werden auf nationaler Ebene von der fir die Qualifikation zustandigen Stelle festge-
legt. Wesentlich fir das Funktionieren von ECVET ist, dass die Einheiten lesbar und ver-
standlich, koharent aufgebaut und organisiert sowie evaluierbar sind. (Vgl. S. 12-13)**

In Osterreich sind zumindest zurzeit input-orientierte Beschreibungen vorherrschend. Be-
schreibungen von Lernergebnissen finden sich zwar haufig in den Bildungszielen der einzel-
nen Ausbildungsprogramme oder in den Beschreibungen der Bildungs- und Lehraufgaben (s.
dazu Abb.2, S. 13), sie sind allerdings fast immer sehr abstrakt, unsystematisch und meist
ohne Bezug zu Uberpriifungskriterien. Diese andere Perspektive, die starke Lehrendenzent-
riertheit und die andere Aufbaulogik von Qualifikationen kann sich als hinderlich erweisen
fiir die Beschreibung von Lerneinheiten.

Nicht zuletzt im Zusammenhang mit der Implementierung des Europdischen Qualifikations-
rahmens (EQR) und der Entwicklung des Nationalen Qualifikationsrahmens (NQR) ist jedoch
eine Tendenz zur verstdarkten Beschreibung von Lernergebnissen zu beobachten. Eine der
vertiefenden Analyse, die im Rahmen der Entwicklung des NQR beauftragt wurden, ist etwa
der Darstellung des Status quo lernergebnisorientierter Qualifikationsbeschreibungen in Os-
terreich gewidmet.**

%) Die in diesem Kapitel zitierten Seitenzahlen beziehen sich auf folgendes Dokument: Das europdische Leis-
tungspunktesystem fiir die Berufshildung (ECVET). Ein europiisches System fiir die Ubertragung, Akkumu-
lierung und Anerkennung von Lernleistungen im Bereich der Berufbildung. Arbeitsdokument der Kommis-
sionsdienststellen. SEK(2006) 1431

%) Lassnigg & Vogtenhuber 2007
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Auch wenn die Beschreibung von Qualifikationen anhand von Lernergebnissen in Osterreich
noch in den Kinderschuhen steckt, so sind doch Initiativen vorhanden, die auch fir ECVET
genutzt werden kdnnen:

2005 wurde vom BMUKK (damals BMBWK) ein Projekt zur Entwicklung von Bildungs-
standards fur allgemein bildende und berufsspezifische Kerngegenstande initiiert. Damit soll
sichergestellt werden, dass — unabhangig von der individuellen oder schulautonomen Umset-
zung der Bildungsangebote — die Lernergebnisse der Schiilerinnen in Kernbereichen ver-
gleichbar bleiben. Die Bildungsstandards formulieren Anforderungen an die Problemldsungs-
kapazitaten und an das Lehren und Lernen, um die Vermittlung schulischer Basiskompeten-
zen sicher zu stellen. Die erwiinschte Lernergebnisse werden in Form von fachlichen und
fachlbergreifenden Kompetenzen beschrieben, die Schilerinnen bis zu einer bestimmten
Jahrgangsstufe erworben haben sollen und die auch fur die weitere schulische und berufliche
Ausbildung von groRer Bedeutung sind. Bildungsstandards bestehen aus einem Kompetenz-
modell fiir den jeweiligen Gegenstand oder Gegenstandsbereich und aus Standards, die durch
Beispielsaufgaben konkretisiert werden. Da die Bildungsaufgaben der berufsbildenden Schu-
len jedoch Uber diese Kernkompetenzen hinausgehen, kénnen die Standards in der Regel nicht
zur individuellen Schiilerinnenbeurteilung oder fiir ein Schulranking herangezogen werden.*

Der Fokus wird dabei auf berufsfeldbezogene Kompetenzen gelegt, auf die fiir die Téatigkeit
in einem Beruf bzw. Berufsfeld erforderlichen Kompetenzen. Die fiir alle Berufsfelder ange-
strebte gemeinsame Struktur des Kompetenzmodells soll auf drei Dimensionen aufbauen:
Wissen, Handeln und personliche sowie allgemein-professionelle Kompetenz.'®

In einzelnen Initiativen wurden Kompetenzmodelle entwickelt und werden bereits erprobt. So
wurde zum Beispiel ein Kompetenzmodell fir den erndhrungswirtschaftlichen und touristi-
schen Fachbereich entwickelt, das einen wienweiten Ausbildungsstandard vorgibt.'” Darin
wird der Fokus auf die zu erwerbenden Kompetenzen gerichtet, die eine adaquate VVorberei-
tung auf den Arbeitsmarkt gewéhrleisten sollen. Folgende Kompetenzklassen wurden daftir
entwickelt: Fachkompetenz (inkl. Methodenkompetenz), Sozialkompetenz (inkl. Kommunika-
tive Kompetenz), Individualkompetenz (inkl. Kreative Kompetenz) und Umsetzungskompe-
tenz.

In Osterreich gibt es auch einige Erfahrungen, Versuche und erprobte Modelle der Anrech-
nung und Anerkennung von Kompetenzen auf nationaler Ebene, die fir die Umsetzung von
ECVET genutzt werden konnten.

Weitere Ansatzpunkte fir ECVET sind die Europass-Instrumente, deren Umsetzung in Oster-
reich bereits weit fortgeschritten ist. Dabei sind vor allem der Europass Mobilitatsnachweis™

%) Archan & Mayr 2006, 16; QIBB 0.J.

1%) Timischl 2006, 8

'7) Dachtler-Freiler 2007

'8) Eine Zusammenstellung entsprechender MaBnahmen ist in dem &sterreichischen Landerbericht fiir Cedefop
(Prokopp & Luomi-Messerer 2006) enthalten. http://www.abf-austria.at/docs/abf%20InfoDoc%202-2006.pdf

19) Weitere Informationen dazu unter http://www.europass.at/article/articleview/10/1/4
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und die Zeugniserlauterungen, welche fir den Grofteil der berufsbildenden Schulen auf
Deutsch und Englisch erhaltlich sind und die das Profil der Fertigkeiten und Kompetenzen
von Absolventinnen skizzieren, zu erwahnen:®

Abb. 3: Profil der Fertigkeiten und Kompetenzen (Auszug) — HTL fur Mechatronik, Ausbil-
dungsschwerpunkt Prézisionstechnik

= Kenntnisse tber maschinentechnische und elektronische Baugruppen

= Anwendung einschldgiger Werkstoffe, Verfahren und Vorschriften fir die Pro-
dukt- und Systementwicklung unter Beachtung des Qualitdts- und Produktmana-
gements

= Anwendung der branchenspezifischen Grundsétze fur Konstruktion, Dimensionie-
rung, Produktgestaltung und Wirtschaftlichkeit

= Einschlagige CAD-Anwendungen

= Vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Feinwerk- und Mikrostrukturtechnik sowie
technische Optik

= Herstellung von medizinischen, optischen, akustischen, biro-, haushalt- und un-
terhaltungstechnischen Geréten sowie Roboteranlagen

= Anwendung der Grundsdtze von Marketing, Mitarbeiterfihrung, Verhandlungs-
technik, Vertragsgestaltung und Finanzierung

Quelle: Zeugniserlauterung zum Reife- und Diplompriifungszeugnis der Hoheren Lehranstalt fiir Mechatronik -
Ausbildungsschwerpunkt Prazisionstechnik

2.2.2 Leistungspunkte

Die ECVET-Leistungspunkte stellen neben der Beschreibung von Lernergebnissen in Form
von Einheiten eine zusatzliche Informationsquelle in numerischer Form dar. Ihr Wert ist nur
in Zusammenhang mit den Einheiten bzw. der Gesamtqualifikation zu beurteilen. Die Punkte
werden zuerst flr die gesamte Qualifikation vergeben und danach den einzelnen Einheiten
entsprechend ihrer relativen Bedeutung hinsichtlich der Qualifikation zugeordnet. Die Verga-
be von Leistungspunkten obliegt der fur die Qualifikation zustandigen Stelle. (Vgl. S. 14-15)

Im Bereich der Berufsbildung liegen bislang keine Erfahrung mit Kreditpunkten vor, es wer-
den lediglich Wochenstunden angegeben.

Dariiber hinaus wird seitens der héheren berufsbildenden Schulen mitunter angemerkt, dass
sie ECTS passender finden als ECVET. Dies wird vor allem im Hinblick auf die Schnittstelle
zum Hochschulbereich (Durchlassigkeit) betont.

%) Die Zeugniserlauterungen sind auf der dsterreichischen Europass Homepage erhéltlich:
http://www.europass.at/article/articleview/158/1/5/?id=2.
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2.2.3 Transferprozess: Schulbesuch und Praktika im Ausland

Der Transferprozess ist die dritte Sdule von ECVET. Er kann als Transaktion von zusténdi-
gen Stellen/Behdrden beschrieben werden, die befugt sind, Lernkredite (= Anerkennung von
Lernergebnisse z.B. in Form eines Zertifikats) zu vergeben. Dazu bewertet eine Organisation
bestimmte Lernergebnisse und vergibt Lernkredite. Die zweite Organisation validiert (akzep-
tiert) diese Lernkredite als Beleg fir die Lernergebnisse einer Person und erkennt sie an, dh.
beriicksichtigt sie im Hinblick auf die Vergabe der Qualifikation. Im Zuge eines Mobilitéts-
prozesses ware der erste Schritt der Abschluss eines Partnerschaftsabkommens zwischen den
zustandigen Stellen/Behérden in den verschiedenen Mitgliedsstaaten. Diese Abkommen
mussten die Lernergebnisse, fur die ein Partner Lernkredite vergibt, enthalten. Der andere
Partner musste diese anerkennen. Die Lernergebnisse wéren in Form von Kenntnissen, Féhig-
keiten und weiteren Kompetenzen zu beschrieben und mit Leistungspunkten numerisch zu
bewertet. In einem individuellen paddagogischen Vertrag sollten die nach Ablauf der Mobili-
tatsperiode erwarteten Lernergebnisse (Einheiten oder Teile von Einheiten) und die dafir ver-
gebenen Leistungspunkte festgelegt werden. Die Lernkredite werden nach Evaluierung der
Lernergebnisse vergeben und in einer Datenabschrift erfasst. GemaR dem abgeschlossenen
Partnerabkommen und dem erstellten p&dagogischen Vertrag missten die Lernkredite der
Person (bertragen, von der entsendenden Organisation validiert und zur Erlangung der betref-
fenden Qualifikation anerkannt werden. (Vgl. 10, 15-16)

Wie bereits dargestellt wurde, weist das dsterreichische Schulsystem eine gesetzlich veranker-
te, grundsatzliche Offenheit fur Schulbesuche und Praktika im Ausland auf. Dies ist an den
Regelungen zur Freistellung vom Unterricht und der Anrechnung von vollstandig im fremd-
sprachigen Ausland absolvierten Semestern oder Schuljahren ersichtlich. Der fir die Imple-
mentierung von ECVET nétige rechtliche Rahmen fur Auslandsaufenthalte im Rahmen der
schulischen Berufsbildung ist somit grundsatzlich gegeben.

Bestehende Schulpartnerschaften und -kooperationen kénnten als Ausgangspunkt fir weitere
Ubereinkiinfte im Rahmen von Memoranda of Understanding genutzt werden:

Beispielhaft angefiihrt sollen hier internationale Schulkooperationen im Bereich der Lehre
werden, wie sie etwa an der Hotelfachschule Retz (gemeinsame Ausbildung von osterreichi-
schen und tschechischen Schilerinnen), an der Internationalen Handelsakademie Frauenkir-
chen-Fertdd (Austausch von Lehrerlnnen, zum Teil gemeinsamer Unterricht der Schilerin-
nen, Ablegen der ungarischen und der Osterreichischen Reifeprifung) oder an der HAK Bra-
tislava (Mitarbeit von dsterreichischen Lehrerlnnen) stattfindet.”

Im Rahmen der EU-Programme Leonardo da Vinci und Comenius werden zudem zahlreiche
(Schul-)Partnerschaften gefordert. Es werden etwa gemeinsam Projekte oder Auslandsprakti-
ka organisiert und durchgefiihrt. Auch Besuche an den Partnerschulen werden durchgefuhrt.
Diese funktionierenden und zum Teil schon langer bestehenden Partnerschaften kénnten ver-
starkt fur gemeinsame Initiativen im Zusammenhang mit ECVET genutzt werden.

Eine Reihe von Initiativen wurde auch durch das Bundesministerium fur Bildung, Wissen-
schaft und Kultur unterstiitzt. Osterreichische Expertinnen waren etwa bei Initiativen wie

2y vgl. etwa BMBWK (2004)
22



ECO-NET (Kooperationsnetzwerk von Wirtschaftsschulen in Siidosteuropa zur Férderung
von Ubungsfirmen in berufsbildenden Schulen)® mafRgeblich beteiligt.

In Kooperation mit auslandischen Prufungszentren erhalten Schilerlnnen aus dem berufsbil-
denden Bereich den Zugang zu internationalen Fremdsprachenzertifikaten.?

Kooperationen von berufsbildenden Schulen gibt es auch mit Fachhochschulen und Universi-
taten im Ausland (Deutschland, UK). Resultat dieser Zusammenarbeit ist die Verkiirzung der
Studien flr Absolventinnen der jeweiligen Schulen.** Entsprechende Modelle gibt es auch
innerhalb von Osterreich. Eine genauere Analyse der hier gepflogenen Vorgehensweisen bei
der Anrechung koénnte auch fiir den Transfer von Lernergebnissen im Rahmen von ECVET
genutzt werden.

2.2.4 Exkurs: Mobilitatsprozesse

Trotz der gesetzlich vorgesehenen Mdglichkeiten fir Auslandsaufenthalte wird dies im Be-
reich der berufsbildenden Schulen — vor allem in technischen Fachbereichen — nicht sehr in-
tensiv genutzt. Insbesondere im Bezug auf qualifizierende Mobilitét, d.h., Auslandsaufenthal-
te, die Uber einen Zeitraum von wenigen Wochen hinausgehen und auf den Erwerb von (fach-
lichen) Kompetenzen ausgerichtet sind, ist im berufsbildenden Bereich noch wenig Erfahrung
vorhanden. Berufsbildende Schulen benétigen daher Unterstiitzung beim Aufbau von Partner-
schaften, bei der Erarbeitung von Memoranda of Understanding, beim Erstellen eines ,,Pada-
gogischern Vertrags“, bei der Erstellung einer ,,Datenabschrift sowie bei der Ubertragung,
Bewertung und Akkumulierung von Kreditpunkten. Guidelines und Beispiel-Formulare soll-
ten dafiir entwickelt werden. Zum Aufbau von Partnerschaften sind auch Ubersetzungen der
Qualifikationsbeschreibungen zumindest auf Englisch nétig, die von einer zentralen Website
(&hnlich wie bei den Zeugniserlduterungen) abrufbar sind.

Der administrative Aufwand fiir Auslandsaufenthalte sollte moglichst gering gehalten werden,
da sonst zu befirchten ist, dass der Mehrwert im Vergleich zu der derzeit gultigen Regelung
im Bezug auf den Schulbesuch im fremdsprachigen Ausland nicht ersichtlich ist.

Fur den Aufbau von Partnerschaften konnten bestehende Kontakte der Schulen mit Bildungs-
einrichtungen im Ausland genutzt werden. Um den Aufwand gering zu halten und Synergien
zu nutzen, empfiehlt es sich allerdings, dass Memoranda of Understanding von der fir einen
Fachbereich zustandigen tibergeordneten Behorde erstellt werden.

Da etwa die Mdoglichkeit der Freistellung vom Unterricht oder die Aufstiegsregelung zwar
viel Spielraum bieten, dieser aber nicht genutzt wird, ware eine ndhere Untersuchung dazu
hilfreich. Was die Anrechnung anbelangt, wére eine Klarung der Gesetzeslage und der ent-
sprechenden Praxis vor allem in Bezug auf die Feststellungs- und Nachtragsprifung nétig. In
Bezug auf die Mobilitat von Schilerinnen berufsbildender Schulen ware zunéchst auch eine

2y Eco-Net 0.J.
2%) Archan und Mayr 2006, 68
2 Vgl. etwa BMBWK (2004)
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umfassende, tiefer gehende Untersuchung der entsprechenden Praxiserfahrungen sinnvoll.
Erst mit dieser wird eine detailliertere Analyse der problematischen und begunstigenden Fak-
toren moglich. Auf internationaler Ebene konnte eine Studie zum neuen Comenius-Projekt
»Individuelle Schiulermobilitat“* berticksichtigt werden, in der die Austauschprogramme von
31 Lé&ndern analysiert und MaRnahmen fiir die Umsetzung erarbeitet werden.*® Es ware zu
priifen, ob oder inwiefern eine Zusammenarbeit oder zumindest ein Austausch mit den Ver-
antwortlichen flr diese Studie (AJA — Arbeitskreis gemeinnitziger Austauschorganisationen,
Deutschland) die Erstellung einer derartigen Studie in Osterreich begiinstigen konnte.

Es ist davon auszugehen, dass ECVET alleine eine Reihe der Mobilitatshindernisse nicht 16-

sen wird konnen. Die Griinde daftr, dass relativ wenig Erfahrung mit Schiilerlnnen — vor al-

lem aus technischen Fachbereichen — vorliegen, die einen langeren Schulbesuch im Ausland

absolvieren, sind jedenfalls auch anderswo zu suchen. Eine Reihe unterschiedlicher Faktoren

spielen dabei eine Rolle, z.B.:

= Sprachliche Schwierigkeiten

= Genderspezifische Aspekte: weitaus mehr Médchen als Burschen interessieren sich fiir
einen langerfristigen Schulbesuch im Ausland

= Soziodkonomische Aspekte: ein Auslandsaufenthalt ist mit erheblichen Kosten verbunden
(diesbeziglich ist auf den Zusammenhang zwischen Bildungspraferenzen und soziotko-
nomischem Hintergrund der Eltern zu verweisen (finanzielle Forderungen fir den indivi-
duellen Schulbesuch im Ausland gibt es zwar bei einigen der Austauschorganisationen,
mit diesen Forderungen kann jedoch nur ein Teil — bis zu 20% — der tatsdchlich entstehen-
den Kosten gedeckt werden).

Um Mobilitat zu férdern, sind daher neben der Erhéhung der Transparenz durch den Einsatz
von ECVET eine Reihe weiterer MaBnahmen nétig, wie z.B. motivierende Malinahmen ins-
besondere bei jenen Gruppen, die bislang kaum Gebrauch von Auslandsaufenthalten gemacht
haben; Forderung des Spracherwerbs bzw. Abbau von Sprachbarrieren; finanzielle Unterstit-
zung, um langere Auslandsaufenthalte fur alle interessierten Gruppen gleichermaRen zu er-
maoglichen.

) Mit diesem Programm sollen ab 2009 langere Schulbesuche im Ausland im Rahmen von Comenius-
Schulpartnerschaften gefordert werden. (Quelle: telefonische Auskunft Sokrates Nationalagentur Osterreich)
%) vgl. AJA (2007)
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2.3 Adaptionsbedarf und weitere MalRnahmen — Vorschlage

Auf Basis der Evaluierung begiinstigender und hemmender Faktoren flr die Implementierung
von ECVET ergeben sich eine Reihe von Anpassungsbedarfen, die im Folgenden vorge-
schlagen werden. Diese konnen als Grundlage fir weitere Schritte zur Ermdglichung der
ECVET-Etablierung dienen.

1. Gesetzliche Rahmenbedingungen fur Auslandsaufenthalte

Sowohl in Bezug auf den Schulbesuch im Ausland als auch auf Auslandspraktika wére eine
hohere zeitliche Flexibilitat im Hinblick auf die 5-Monats-Regelung, die derzeit von den
Schulen restriktiv gehandhabt werden muss, zu Uberlegen, um die Teilnahme an kiirzeren
Mobilitatsprogrammen weiter zu erleichtern.?’ In der gesetzlichen Regelung zur Leistungs-
feststellung (Feststellungs- oder Nachtragsprufung) konnte auch konkret auf Auslandsaufent-
halte hingewiesen werden bzw. darauf, dass entsprechende Vereinbarungen in einem Memo-
randum of Understanding Feststellungs- und Nachtragsprifung ersetzen konnten. Zudem
wirde eine positive Formulierung (anstelle von ,,fernbleiben* oder ,,versaumen*) auch eine
positive Konnotation mit Auslandsaufenthalten vermitteln.

Laut SchUG § 25 (9) gilt die Aufstiegsregel nur fur den Schulbesuch im fremdsprachigen
Ausland. Im Hinblick auf die Nutzung von ECVET ware eine ebensolche Regelung auch fur
deutschsprachige Lander/Regionen (z.B. Deutschland, Schweiz, Sudtirol) zu bedenken.
Dariiber hinaus konnte ein — ebenso wie die Aufstiegsklausel — generell giltiges Recht auf
Freistellung vom Unterricht fir Auslandsaufenthalte im Zusammenhang mit ECVET ge-
schaffen werden.

2. Lernergebnisorientierte Beschreibungen, Definition von Lerneinheiten, Kreditpunkte

Um lernergebnisorientierte Beschreibungen sinnvoll zu erarbeiten und zu implementieren
ist ein grundsétzlicher Perspektivenwechsel notig; dies ist wohl eine der grofen Herausforde-
rungen im Zusammenhang mit ECVET, EQR und NQR.

Aus oOsterreichischer Sicht ist es notig, Methoden dazu zu erheben, zu analysieren und zu tes-
ten und die Vor- und Nachteile verschiedener Methoden zu explorieren. Es empfiehlt sich,
solche Methoden auch gemeinsam mit Partnerlandern (z.B. mit Nachbarlander oder Landern
mit &hnlicher Berufsbildungsstruktur) zu erproben. Auch derzeit laufende europdaische Projek-
te konnten dazu genutzt werden (z.B. im Rahmen des Leonardo da Vinci Programms).?®

27y Die Veranderung der 5-Monats-Regelung wird von Austauschorganisationen als wiinschenswert betrachtet.
%) Siehe dazu z.B. die Website der Leonardo da Vinci Thematic Group, die fiir das Monitoring von Projekten zu
den Themen ,, Transparency, Validation & Credit transfer* eingerichtet wurde: www.tg4transparency.com.
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Das Ziel sollte schliellich sein, sich dsterreichweit auf gemeinsame Grundsatze bzw. auf ein
gemeinsames Verstandnis fur lernergebnisorientierte Beschreibungen zu einigen, um das Ziel
der erhohten Transparenz nicht durch unterschiedliche Zugange wiederum zu unterminieren.
Offen ist allerdings die Frage, ob alle Qualifikationen in derselben Art und Weise in Form
von Lernergebnissen zu beschreiben sind bzw. in welchem Detailliertheitsgrad dies notig ist.
Vieles spricht dafir, die Methoden den jeweiligen Erfordernissen anzupassen werden und
somit Flexibilitdt zu gewdéhren. Lernergebnisorientierte Beschreibungen kdnnten jedoch je-
weils zentral von einer fur den bestimmten Fachbereich zustandigen Stelle entwickelt werden
(s. Rahmenlehrplane).

Die Entwicklung eines Kreditpunktesystems sollte nicht das vorrangige Ziel sein. Transpa-
renz im Bezug auf Kompetenzen schaffen die lernergebnisorientierten Beschreibungen; Kre-
ditpunkte sollten nur als zusatzliche Information flr ein besseres Verstdndnis des relativen
Werts einer Lerneinheit im Bezug auf die gesamte Qualifikation gesehen werden.

Zu beachten ist weiters, dass lernergebnisorientierte Beschreibungen die Entwicklung innova-
tiver Formen der Beurteilung, Evaluierung und Validierung notwendig machen, wobei auf
einen moglichst geringen administrativen Aufwand zu achten ist. Erfahrungen mit existieren-
den Methoden und Malnahmen zur Validierung nicht formalen und informellen Lernens
konnten dabei genutzt werden. Ebenso sind weitere MalRnahmen der Qualitatssicherung damit
abzustimmen.®

3. Pilotprojekte
In einer Testphase sollten Pilotprojekte fur die Entwicklung von lernergebnisorientierten Be-

schreibungen und Mobilitatsprojekte basierend auf bilateralen Abkommen unterstiitzt und
finanziert werden. Diese Projekte sollten wissenschaftlich begleitet bzw. evaluiert werden.

%) Vgl. dazu z.B. Grollmann et al. 2007
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3. ECVET in der dualen Berufsausbildung

Sabine Tritscher-Archan (ibw)

3.1 Status quo Analyse

Im folgenden Abschnitt werden die derzeit gultigen organisatorischen und rechtlichen Rah-
menbedingungen, die fur die Implementierung von ECVET und insbesondere fiir Auslands-
praktika von Lehrlingen/Berufsschilerlnnen relevant sind, présentiert. Weiters wird die der-
zeit gangige Praxis von Auslandsaufenthalten im Bereich der Lehre skizziert.

3.1.1 Status quo: Organisatorische Rahmenbedingungen
Aufbau

Die Lehre findet an zwei Lernorten statt (daher ,,duale” Ausbildung): Rund 80 % der Aus-
bildung erfolgt im Lehrbetrieb, 20 % in der Berufsschule. Der Lehrling steht auf Basis eines
Lehrvertrages in einem Ausbildungsverhéltnis mit seinem Lehrbetrieb und ist gleichzeitig
Schiler einer Berufsschule.

Der Lehrling ist zum Besuch der Berufsschule verpflichtet. Er wird entsprechend dem Stand-
ort seines Lehrbetriebes zum Berufsschulbesuch einberufen. Der Unterricht findet dabei — je
nach Bundesland — entweder geblockt im Ausmal’ von acht bis zwo6lf Wochen oder wochent-
lich an ein bis zwei Tagen statt. Die fir die Schule Ublichen Ferienzeiten gelten auch im Be-
rufsschulbereich. Allerdings ist der Lehrling in der schulfreien Zeit verpflichtet, im Lehrbe-
trieb zu sein. Jeder Lehrling hat jedoch Anspruch auf 30 Werktage Urlaub pro Jahr.

Die Finanzierung der Lehre erfolgt einerseits durch den Lehrbetrieb (betrieblicher Teil), an-
dererseits durch die 6ffentliche Hand (schulischer Teil). Die Lehrlinge erhalten vom Lehrbe-
trieb eine (zumeist) in Kollektivvertragen festgelegte Lehrlingsentschadigung. Fir den Be-
such der Berufsschule bzw. die Unterbringung in Schilerlnnen-/Lehrlingsheimen auRerhalb
des Wohnortes haben sie das Recht, unter bestimmten Voraussetzungen (soziale Bedurftig-
keit, Alter etc.) um SchilerInnen- sowie um Heim- und Fahrtkostenbeihilfe anzusuchen.

Zustandigkeiten

Hinsichtlich der Zustandigkeiten ist die Lehre ebenso ,,dual*: Die betriebliche Ausbildung
fallt in den Verantwortungsbereich des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit
(BMWA). Dieses ist fiir das Berufsausbildungsgesetz (BAG, BGBI. Nr. 142/1969 idgF), in
dem die Lehre geregelt ist, zustdndig. Darlber hinaus erldsst das Wirtschaftsministerium
Ausbildungs- und Prifungsordnungen fur jeden einzelnen Lehrberuf.
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Die Verantwortung fir die schulische Ausbildung obliegt dem Bundesministerium fir Un-
terricht, Kunst und Kultur (BMUKK). Als oberste Schulaufsichtsbehorde ist das Ministe-
rium ua. fur die Ausarbeitung der auch fir Berufsschulen relevanten Gesetze Schulorganisati-
onsgesetz (SchOG, BGBI. Nr. 242/1962 idgF) und Schulunterrichtsgesetz (SchUG, BGBI. Nr.
472/1986 idgF) zustandig. Auf Basis des SchOG werden weiters durch das Unterrichtsminis-
terium Rahmenlehrplane fur die Berufsschulen festgelegt, deren konkrete Umsetzung vom
Landesschulrat vorgenommen wird.

Zwei weitere Einrichtungen spielen im Bereiche der Lehre ebenfalls eine zentrale Rolle:

Dies ist zum einen der Bundesberufsausbildungsbeirat (BBAB). Dieses gemél § 31 BAG
vom Wirtschaftsministerium auf Vorschlag der Sozialpartner (Wirtschaftskammer Osterreich
und Bundesarbeiterkammer) eingesetzte Gremium setzt sich aus zwolf Mitgliedern der Sozi-
alpartner zusammen. Daruber hinaus sind weitere zwei Mitglieder mit beratender Stimme aus
dem Bereich der Berufsschule kooptiert. Zu den Aufgaben des BBAB gehort die Erstellung
von Gutachten tiber die Anderungen in der Lehrberufslandschaft (Einfiihrung neuer bzw. Mo-
dernisierung bestehender Lehrberufe) sowie das Vorbringen von Anderungsvorschlagen die
Lehre betreffend. Neben dem BBAB spielen auch die Lehrlingsstellen eine wichtige Rolle
im Bereich der dualen Ausbildung. Sie sind laut § 19 BAG im Ubertragenen Wirkungsbereich
des BMWA bei den Landeswirtschaftskammern angesiedelt. Die Lehrlingsstellen (iberpriifen
gemeinsam mit Vertreterlnnen der Kammern fiir Arbeiterinnen und Angestellte die Eignung
der Lehrbetriebe in sachlicher und personeller Hinsicht, fihren die Prifung und Protokollie-
rung von Lehrvertrdgen durch, organisieren Lehrabschlusspriifungen und haben sich grund-
satzlich um alle Fragen im Interesse des Lehrlings und der Lehrbetriebe zu kiimmern und
diesbezuglich umfassende Beratung sicherzustellen.

Ausbildungsordnungen und Lehrpléane

Das Berufsbild, der Lehrplan fiir den betrieblichen Teil der Ausbildung, wird in den Ausbil-
dungsordnungen des BMWA fir jeden einzelnen Lehrberuf definiert. Der schulische Teil
wird in den Rahmenlehrplanen des BMUKK festgelegt und in den Landeslehrplénen durch
den Landesschulrat (bzw. Stadtschulrat fir Wien) spezifiziert. Dartiber hinaus hat jede Schule
schulautonome Freirdume zur Schwerpunktsetzung.

Das Berufsbild definiert die Ausbildungsinhalte auf Basis von (Grund-)Kenntnissen und Fer-
tigkeiten pro Lehrjahr (vgl. Abb. 4). Das Berufsprofil, das ebenfalls in der Ausbildungsord-
nung enthalten ist (8 2), besagt, was der Lehrling am Ende seiner Ausbildung wissen und
kdnnen sollte (vgl. Abb. 5). Der Rahmenlehrplan umfasst fiir jeden Unterrichtsgegenstand
Bildungs- und Lehraufgaben, die angeben, zu welchen Haltungen und Fertigkeiten die Schi-
lerInnen geflihrt werden und tber welches Wissen sie verfligen sollten (vgl. Abb. 6). Weiters
legt er den Umfang der Unterrichtsinhalte in Gesamtunterrichtsstunden fest. Im Landeslehr-
plan wird der Lehrstoff auf die einzelnen Klassen aufgeteilt (vgl. Abb. 7).
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Abb. 4: Berufsbild (Auszug) — Beispiel Lehrberuf ,,Mechatronik*

Pos. | 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr
4 Lesen und Anwenden von Werkzeichnungen, Montage-, Stromlauf- und Schalt-
' planen; Anfertigen von Montage-, Stromlauf- und Schaltskizzen und -plénen
Grundkenntnisse | Kenntnis tber das
Uber das Planen Planen und Steu- | Planen und Steuern von Arbeitsab-
6. . y
und Steuern von | ern von Arbeitsab- | laufen
Arbeitsabldufen laufen
17 Kenntnisse tber | Anwenden der Schweilverfahren (wie z.B. Elektroden-
" | Schweilverfahren | handschweil3en, MAG-Schweil3en)

Quelle: BGBI. 1l Nr. 374/2003

Abb. 5: Berufsprofil (Auszug) — Bespiel Lehrberuf ,,Mechatronik*

1. Technische Unterlagen lesen und anwenden,

4. mechatronische Teile herstellen und bearbeiten, mechatronische Baugruppen und
Komponenten zusammenbauen und abgleichen,

5. mechanische, elektrische und elektronische Bauelemente, Baugruppen und Kompo-
nenten zusammenbauen und installieren, etc.

Quelle: BGBI. 1l Nr. 374/2003

Abb. 6: Rahmenlehrplan (Auszug) — Beispiel Lehrberuf ,,Mechatronik®, Fachunterricht
»Mechatronische Technologie*

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiler soll sichere Kenntnisse tber die im Beruf verwendeten Werkstoffe,
Hilfsstoffe und Elektromaterialien haben und die zur Werkstoffbearbeitung verwen-
deten Werkzeuge, Maschinen und Geréte sowie die gangigen Arbeitsverfahren und -
techniken kennen.

Er soll das fur den Beruf des Mechatronikers notwendige Wissen tber Maschinen,
Maschinenelemente und Bauteile sowie Uber die Installation und Ausriistung von me-
chatronischen Anlagen und Maschinen haben. [...]

Lehrstoff:
Berufseinschldgige Sicherheitsvorschriften.

Werk- und Hilfsstoffe: Arten. Eigenschaften. Normung. Verwendung. Ver- und Bear-
beitung. Entsorgung und Recycling.

(Fortsetzung umseitig)
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Werkzeuge, Maschinen und Geréte: Arten. Verwendung. Wartung. Instandhaltung.

Arbeitsverfahren und -techniken: Passungen und Toleranzen. Oberflachenschutz und
Oberflachenprifungen. Spanlose und spanende Bearbeitung. Verbindungstechniken.

Quelle: BGBI. 1l Nr. 461/2003

Abb. 7: Wiener Landeslehrplan (Auszug) — Beispiel Lehrberuf ,,Mechatronik®, Fachunterricht
in ,,Mechatronische Technologie*

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiler soll sichere Kenntnisse tber die im Beruf verwendeten Werkstoffe,
Hilfsstoffe und Elektromaterialien haben und die zur Werkstoffbearbeitung verwen-
deten Werkzeuge, Maschinen und Geréte sowie die gangigen Arbeitsverfahren und -
techniken kennen.

Er soll das fur den Beruf des Mechatronikers notwendige Wissen tber Maschinen,
Maschinenelemente und Bauteile sowie tber die Installation und Ausriistung von me-
chatronischen Anlagen und Maschinen haben. [...]

Lehrstoff:

1. Klasse:
Berufseinschldgige Sicherheitsvorschriften.

Werk- und Hilfsstoffe: Arten. Eigenschaften. Normung. Verwendung. Ver- und Bear-
beitung. Entsorgung und Recycling.

Werkzeuge, Maschinen und Geréte: Arten. Verwendung. Wartung. Instandhaltung.
Unfallschutz: Vorschriften. Ursachen. Elektrounfall.
Elektromaterial: Schaltgerate. Installationsmaterial.

2. Klasse:

SchutzmaBnahmen: Schutzeinrichtungen mechatronischer Betriebsmittel. Mafnah-
men gegen zu hohe Beriihrungsspannungen, Leitungsschutz.

Quelle: LGBI. Nr. 36 — Anlage A/4/10

Die Initiative zur Einfuhrung eines neuen bzw. zur Modernisierung eines bestehenden
Lehrberufs geht im Allgemeinen von den Sozialpartnern aus. Inhaltlich vorbereitet werden
die Ausbildungsordnungen (und damit die Berufsbilder und -profile) in den meisten Féllen
vom Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw), gemeinsam mit Fachexpertinnen.
Die Vorschlage werden im BBAB (bzw. in Fachunterausschiissen) beraten und in Form von
Gutachten an das Wirtschaftsministerium zur Verordnung bermittelt. Parallel dazu beginnen
die Arbeiten an den Rahmenlehrplanen, die aufbauend auf dem Berufsbildvorschlag von einer
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Kommission ausgearbeitet, osterreichweit begutachtet und vom BMUKK in Kraft gesetzt
werden.

3.1.2 Status quo: Rechtliche Rahmenbedingungen in Zusammenhang mit
Auslandsaufenthalten

Im Folgenden werden jene Bestimmungen dargelegt und erldutert, die die Absolvierung von
Ausbildungszeiten im Ausland betreffen. ECVET wird dabei auf folgende Weise verstanden:

1. In- und auslandische Ausbildungszeiten betreffen dieselbe Qualifikation. Teile dieser
Qualifikation werden im Ausland absolviert. Es geht daher um qualifizierende Mobilitat
(vgl. auch 3.3), d.h. um langere Auslandsaufenthalte (mehrere Wochen bzw. Monate), in
deren Rahmen Kompetenzen erworben werden, die fir die im Inland zu erreichende Qua-
lifikation relevant sind. Diese Kompetenzen werden im Rahmen der inlandischen Ausbil-
dung angerechtet, wodurch der Auslandsaufenthalt nicht zu einer Verlangerung der Aus-
bildungszeit fuhrt.

2. Lernende kdnnen dabei ihre begonnene Ausbildung temporar im Ausland fortsetzen oder
die gesamte restliche Ausbildung im Ausland absolvieren. ECVET soll an den jeweili-
gen Schnittstellen fur Transparenz und in weiterer Folge fur Anerkennung der Lernleis-
tungen sorgen.

3. ECVET-Bestimmungen sind sowohl fiir Osterreicherinnen relevant, die (temporar) fiir
Ausbildungszwecke ins Ausland gehen, als auch fir Auslanderlinnen, die (temporér)
nach Osterreich kommen.

4. In gegenstandlicher Studie finden die Regelungen tber die Anerkennung von vollstandi-
gen Abschlissen (z.B. die Anerkennung von Lehrabschlusspriifungszeugnissen) oder die
Anerkennung von Zugangsvoraussetzungen zur Lehrabschlusspriifung keine Berlicksich-
tigung. Da es geméaR Projektauftrag um die Implementierung von ECVET in der berufli-
chen Erstausbildung geht, wird ausschlieBlich die Mobilitdt von Lernenden zu Ausbil-
dungszwecken und nicht die Mobilitat von Arbeitskréaften thematisiert.®

Aufgrund der Dualitat der Lehre und den damit verbundenen unterschiedlichen gesetzlichen
Rahmenbedingungen (vgl. Kap. 3.1.1) werden im Folgenden der betriebliche und der schuli-
sche Teil getrennt voneinander betrachtet.

Betrieblicher Teil

Grundsatzlich ist es im Rahmen eines bestehenden Lehrverhéltnisses mdglich, Teile der be-
trieblichen Ausbildung im Ausland zu absolvieren.

%) ECVET und, in weiterer Folge insbesondere der Europdische Qualifikationsrahmen, ist auch fiir die Anerken-
nung von vollstandigen Ausbildungen zur Zulassung von Priifungen bzw. zum Eintritt in den Arbeitsmarkt
wichtig. Gegenstand der Untersuchung dieser Studie ist jedoch die Absolvierung von Ausbildungszeiten im
Ausland (qualifizierende Mobilitat).
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Wenn der Lehrberechtigte eine Betriebsstatte im Ausland (z.B. eine zum Konzern gehéren-
de Filiale oder dessen Zentrale) hat, kann der Lehrling fiir eine vereinbarte Zeit seine Ausbil-
dung in dieser Betriebsstatte fortsetzt. Eine weitere Mdglichkeit, Ausbildungszeiten im Aus-
land zu absolvieren, ist im Rahmen von grenziberschreitenden Ausbildungsverbinden
gegeben. GemaR 8 2a BAG konnen Teile der Ausbildung in einem anderen (auch auslandi-
schen) Betrieb bzw. in einer anderen geeigneten Einrichtung (z.B. Lehrwerkstatte, Kursinsti-
tution) stattfinden, wenn der eigentliche Lehrbetrieb nicht in der Lage ist, die im Berufsbild
geforderten Kenntnisse und Fertigkeit zur Ganze zu vermitteln. Arbeits- und sozialrechtlich
handelt es sich in beiden Fallen um eine Entsendung. Der Lehrvertrag bleibt daher im Inland
aufrecht, die Lehrlingsentschadigung ist weiter zu bezahlen. Fur die Einhaltung der Ausbil-
dungsvorschriften sowie die Beaufsichtigung/Betreuung minderjahriger Lehrlinge im Ausland
hat der inlandische Lehrberechtigte zu sorgen. Die Absolvierung auslandischer Ausbildungs-
zeiten — ob in der konzerneigenen Betriebsstdtte oder im Rahmen eines Ausbildungsverbun-
des — wird schriftlich zwischen den Beteiligten geregelt. Aufgrund der Berufsschulpflicht im
Inland werden Ausbildungszeiten im Ausland maximal fur zehn Monate pro Lehrjahr
moglich sein. Danach missen die Lehrlinge zum Besuch der Berufsschule nach Osterreich
zuruckkehren. Derartige Entsendungen sind daher nur dann moglich, wenn es sich um eine
Berufsschule mit Blockunterricht handelt.

Eine weitere Moglichkeit, Auslandsaufenthalte im Rahmen eines bestehenden Lehrverhéaltnis-
ses zu absolvieren, ist die Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen. Hier ist
in § 27c Abs. 1 des BAG folgendes festgelegt:

(1) Die Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen gilt als Verhinde-
rungszeitraum im Sinne des § 13 Abs. 3 und ist unter Anwendung dieser Bestim-
mungen auf die Lehrzeit anzurechnen. 8 9 Abs. 9 gilt sinngemaR.

8 13 Abs. 3 thematisiert die Dauer des Lehrverhéltnisses bei langerer Abwesenheit des
Lehrlings:

(3) Wenn der Lehrling in einem zusammenhangenden Zeitraum von tber vier Mona-
ten aus in seiner Person gelegenen Griinden verhindert ist, den Lehrberuf zu erler-
nen, so ist die vier Monate tberschreitende Zeit nicht auf die fur den Lehrberuf
festgesetzte Lehrzeit anzurechnen. Das gleiche gilt, wenn die Dauer mehrerer sol-
cher Verhinderungen in einem Lehrjahr insgesamt vier Monate tbersteigt.

Ferner wird in zwei Paragraphen des BAG festgelegt, dass unter bestimmten Umstanden die
im Ausland zuruckgelegten Lehrzeiten auf die fir den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit an-
zurechnen bzw. mit dieser gleichzuhalten sind:
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§ 13 Abs. 2 lit. e besagt, dass

e) nach Einholung eines binnen vier Wochen zu erstattenden Gutachtens des Lan-
des-Berufsausbildungsbeirates im Ausland zurlickgelegte Lehrzeiten oder ver-
gleichbare berufsorientierte Ausbildungszeiten [anzurechnen sind], wenn ein Ver-
gleich der auslédndischen Rechtsvorschriften mit den Bestimmungen des 6sterrei-
chischen Rechts, insbesondere auch mit den gemal § 8 erlassenen Ausbildungs-
vorschriften und den schulischen Vorschriften betreffend die Berufsschule ergibt,
dass die im Ausland zuriickgelegte Ausbildung mit einer in Osterreich zuriickge-
legten Lehrzeit in dem in Betracht kommenden Lehrberuf gleichgesetzt werden
kann.

8 27 Abs. 1 und 2 betreffen die Gleichhaltung von auslandischen Ausbildungszeiten:

(1) Auslandische berufsorientierte Ausbildungszeiten sind der Lehrzeit oder Teilen
der Lehrzeit in den entsprechenden Lehrberufen gleichgehalten, wenn dies in
Staatsvertragen festgelegt worden ist.

(2) Auslandische berufsorientierte Ausbildungszeiten im Rahmen internationaler
Ausbildungsprogramme, die durch Abs. 1 nicht erfasst sind, kdnnen durch Ver-
ordnung des Bundesministers fir wirtschaftliche Angelegenheiten der Lehrzeit
oder Teilen der Lehrzeit in den entsprechenden Lehrberufen gleichgehalten wer-
den, wenn ein Vergleich der auslandischen Rechtsvorschriften mit den Ausbil-
dungsvorschriften des betreffenden Lehrberufes ergibt, dass die ausléandische
Ausbildung, insbesondere hinsichtlich der vermittelten berufspraktischen Fertig-
keiten und Kenntnisse, in weiten Bereich der Lehrausbildung nahe kommt.

In Bezug auf die rechtliche Stellung des Lehrlings wéhrend des auslédndischen Prakti-
kums bzw. der Bezahlung der Lehrlingsentschadigung ist im BAG folgendes geregelt:

§ 27¢ Abs. 2 legt fest, dass die

(2) Teilnehmer an internationalen Ausbildungsprogrammen gemaR Abs. 1 als Lehr-
linge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des Fami-
lienlastenausgleichgesetzes, BGBI. Nr. 376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversi-
cherungsgesetzes 1977, im Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes
(IESG), BGBI. Nr. 324/1977 und im Sinne des Einkommensteuergesetzes [gel-
ten].
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Ferner wird in § 17 Abs. 4 die Lehrlingsentschadigung thematisiert:

(4) Wird der Lehrling vom Lehrberechtigten zu einer auslandischen berufsorientier-
ten Ausbildung im Sinne des § 27¢ Berufsausbildungsgesetz entsandt, dann ist der
Lehrberechtigte fir die Zeit der Teilnahme an dieser Ausbildung zur Bezahlung
der Lehrlingsentschadigung verpflichtet.

Was bedeuten diese rechtlichen Bestimmungen nun im Hinblick auf ECVET?

Nach der derzeitigen Rechtslage ist es mdglich, dass Lehrlinge Teile ihrer betrieblichen
Ausbildung im Ausland verbringen.

Im Falle einer Entsendung waére dies bis zu zehn Monate pro Lehrjahr moéglich. Die Ver-
einbarungen erfolgen bilateral zwischen inldndischem Lehrbetrieb und ausléandischer Aus-
bildungsstatte. Die Ausbildung im Ausland wird als integraler Bestand der inlandischen
Ausbildung angesehen. Die zu erwerbenden Kompetenzen werden im Vorfeld schriftlich
vereinbart. Es ist jedoch zu betonen, dass gerade bei Auslandsaufenthalten innerhalb der
eigenen Konzernstruktur die Ausbildungsplédne weitgehend standardisiert sind und sich
dadurch weniger Transparenznotwendigkeit bzw. Abstimmungsbedarf ergibt. ECVET
kdnnte zwar zu Erleichterungen in der Kommunikation fiihren, ist aber nicht primar auf
derartige Auslandsaufenthalte ausgerichtet.

Im Rahmen von internationalen Ausbildungsprogrammen ist es méglich, vier Monate
pro Lehrjahr im Ausland verbringen, ohne dass dieser Aufenthalt zu einer Verlangerung
der Lehrzeit fuhrt (vgl. 8 27c). Der Auslandsaufenthalt wird allerdings im BAG als ,,Ver-
hinderungsgrund® definiert (vgl. § 13 Abs. 3). Das heil3t, er wird nicht als integraler
Bestandteil der Ausbildung gesehen, sondern als ein Grund, der einem Lehrling an der
Erlernung des Lehrberufes bzw. an der Absolvierung der Lehrzeit hindert.*

Auf die Sichtbarmachung von Kompetenzen, die wahrend eines maximal viermonatigen
Praktikums im Ausland erworben werden, wird im Gesetz nicht dezidiert eingegangen.
Wenn das Praktikum vier Monate nicht Ubersteigt, wird dieser Zeitraum automatisch auf
die Lehrzeit angerechnet. Laut Gesetz ist es daher theoretisch nicht erforderlich, die Aus-
bildungsprogramme bzw. Lernergebnisse zu vergleichen. Praktisch wird der Lehrberechtig-
te sicherlich einen entsprechenden Nachweis verlangen, wobei es aufgrund des Fehlens
eines konkreten Falles dieser Art noch keine Erfahrungen in diesem Zusammenhang gibt.

Ubersteigt der Auslandsaufenthalt einen Zeitraum von vier Monaten, so ist hingegen ein
entsprechender Nachweis tber die im Ausland erworbenen Kompetenzen zu erbringen.
Hierbei ist zu unterscheiden, ob die Ausbildungszeiten im Ausland im Rahmen eines inter-

®1) Weitere Griinde, die ebenfalls unter diese Bestimmung fallen, sind beispielsweise die Ableistung des Prasenz-
oder Zivildienstes, der Karenzurlaub, eine langere Krankheit etc.

34



nationalen Ausbildungsprogramms (z.B. Uber das Leonardo-Mobilitdtsprogramm der EU)
absolviert wurden oder nicht. Letzteres wére beispielsweise dann der Fall, wenn ein aus-
landischer Lernender seine Ausbildung in Osterreich fortsetzen und dafiir seine in seinem
Heimatland zuriickgelegte Lehrzeit angerechnet erhalten méchte. Die dafir relevanten Be-
stimmungen finden sich in § 13 Abs. 2 lit e. Dort heilit es, dass die Entscheidung uber die
Anrechnung der im Ausland zurtickgelegten Lehrzeiten oder auch vergleichbarer berufsori-
entierter Ausbildungszeiten die Lehrlingsstelle auf Basis eines vom Landes-Berufs-
ausbildungsbeirates (LBAB) zu erstellenden Gutachtens trifft. Im Rahmen dieses Gutach-
tens werden die Rechtsvorschriften im betreffenden Ausland mit jenen von Osterreich ver-
glichen, wobei sowohl der betriebliche als auch der schulische Teil beriicksichtigt werden.
Ein positives Gutachten fiihrt zur Anrechnung der ausliandischen Ausbildungszeiten in Os-
terreich, ein negatives hat eine teilweise oder ganzliche Wiederholung der bereits absol-
vierten Lehrzeit zur Folge. Wird hingegen das Auslandspraktikum im Rahmen eines inter-
nationalen Ausbildungsprogramms durchgefiihrt, so werden die Zeiten bei Vorliegen eines
Staatsvertrages automatisch anerkannt (vgl. 8 27 Abs. 1). Staatsvertrage gibt es derzeit mit
Deutschland, Ungarn und Sudtirol. Praktikumszeiten, die in L&ndern absolviert werden, mit
denen kein Staatsvertrag besteht, konnen auf Basis einer Verordnung des Wirtschaftsminis-
teriums ebenfalls angerechnet werden. VVoraussetzung dafur ist die Kompatibilitat der aus-
landischen und 6sterreichischen Rechtsvorschriften, vor allem im Hinblick auf die Vermitt-
lung von berufspraktischen Fertigkeiten und Kenntnissen. Derzeit gibt es allerdings keine
derartige Verordnung.

Die rechtliche Stellung des Lehrlings wéhrend des viermonatigen Auslandspraktikums ist
nicht eindeutig geklart. Zwar gilt er laut 8 27c Abs. 2 als Lehrling im Sinne des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, des Familienlastenausgleichsgesetzes, des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes, des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes sowie im Sinne des Einkommensteu-
ergesetzes, dennoch gibt es die Rechtsauffassung, dass ,,[r]echtlich [...] das Lehrverhéltnis fur
die Zeit der Teilnahme an einer Ausbildung im Ausland unterbrochen [wird]*“®. Dies wiirde
bedeuten, dass der Lehrling in dieser Zeit weder sozialversichert ware, noch Anspruch auf
Familienbeihilfe hatte. In weiterer Folge wirde sich dies auch auf die Lehrlingsentschadigung
auswirken. In dieser Hinsicht besagt das Gesetz (vgl. § 17 Abs. 4) allerdings, dass der Lehr-
ling im Fall einer Entsendung, dh. wenn er von seinem Lehrberechtigten zu einer auslandi-
schen berufsorientierten Ausbildung im Sinne des § 27c entsandt wird, die Lehrlingsentscha-
digung in voller Hohe weiterbezahlt bekommt. In diesem Fall kénnte rechtlich gesehen das
Lehrverhéltnis auch nicht unterbrochen werden. Erfolgt das bis zu vier Monate dauernde Aus-
landspraktikum auf explizitem Wunsch des Lehrlings, so ist eine entsprechende Vereinbarung
Uber die grundsétzliche Fortzahlung und die Hohe der Lehrlingsentschadigung zwischen
Lehrberechtigten und Lehrling bzw. dessen gesetzlichen Vertreter abzuschlie3en. In der Pra-
xis kann man jedoch davon ausgehen, dass bei Auslandsaufenthalten von Lehrlingen immer
eine Entsendung und damit das Einverstandnis des Lehrberechtigten vorliegen. Andernfalls
wéren Grinde fir eine vorzeitige Auflosung nach 8 15 Abs. 3 lit. e (,,unbefugtes Verlassen

%) Vgl. LexisNexis Verlag ARD ORAC GmbH & Co KG (Hg.): Handbuch der Lehrlingsausbildung. 3. Auflage.
Stand: 1.8.2003, S. 107.
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des Lehrplatzes®) gegeben. Demnach wird auch die Lehrlingsentschadigung weiter bezahlt
und der Lehrling bleibt fir die Zeit des Auslandspraktikums sozialversichert.

Schulischer Teil

Die Bestimmungen zur Absolvierung eines Teils der schulischen Ausbildung im Ausland
finden sich im Schulunterrichtsgesetz (SchUG), dessen Geltungsbereich sich auch auf die
berufsbildenden Pflichtschulen (= Berufsschulen) erstreckt. § 25 Abs. 9 thematisiert den Auf-
stieg in die nachste Klasse bei auslandischem Schulbesuch:

(9) Bei der Entscheidung tber das Aufsteigen in die ndchsthdhere Schulstufe gilt ein
nachgewiesener mindestens fliinfmonatiger und langstens einjahriger fremdspra-
chiger Schulbesuch im Ausland als erfolgreicher Schulbesuch in Osterreich.

Im Fall einer kiirzeren Abwesenheit ist geméall § 20 Abs. 2 und 3 eine Leistungsfeststellung
erforderlich:

(2) Wenn sich bei langerem Fernbleiben des Schilers vom Unterricht und in ahnli-
chen Ausnahmeféllen auf Grund der nach § 18 Abs. 1 gewonnenen Beurteilung
eine sichere Beurteilung fur die ganze Schulstufe nicht treffen l&sst, hat der Leh-
rer eine Prifung durchzufiihren, von der der Schiler zwei Wochen vorher zu ver-
stédndigen ist.

(3) Wenn ein Schiiler ohne eigenes Verschulden so viel vom Unterricht versaumt,
dass die erfolgreiche Ablegung der Prufung (Abs. 2) nicht zu erwarten ist, ist sie
ihm vom Schulleiter auf mindestens acht, hochstens zwolf Wochen — bei lehr-
gangsmaéRigen Berufsschulen hochstens bis zum Beginn des néchsten der Schul-
stufe entsprechenden Lehrgangs im nachsten Schuljahr — zu stunden (Nachtrags-
priifung). Hat der Schiler die Nachtragsprifung nicht bestanden, ist er auf Antrag
innerhalb von zwei Wochen zu einer Wiederholung der Nachtragsprifung zuzu-
lassen; der Antrag ist spatestens am dritten Tag nach Ablegung dieser Priifung zu
stellen.

Die Handhabung dieser gesetzlichen Regelungen ist im Dokument ,,Auslegung zu den
Schulgesetznovellen BGBI. Nr. 76-772/1996 — Rundschreiben Nr. 23/1997* beschrieben.
Zum erfolgreichen Schulbesuch nach ,,qualifiziertem Auslandsaufenthalt” geméal § 25 Abs. 9
wird folgendes festgestellt:

Der Nachweis Uber den fremdsprachigen Schulbesuch im Ausland (darunter fallt
nicht ein Schulbesuch im Ausland mit deutscher Unterrichtssprache) wird durch eine
Schulbesuchsbestatigung oder ein Zeugnis zu erbringen sein.
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Ein — auch bezogen auf das auslandische Berechtigungssystem — erfolgreicher Schul-
besuch braucht nicht nachgewiesen werden.

Der mindestens 5-monatige Schulbesuch muss in jenem Schuljahr liegen, von dem
aus aufgestiegen werden soll. Wird dieser auslédndische Schulbesuch vor Abschluss
des Unterrichtsjahres beendet, gilt der anschlieRende Schulbesuch (in Osterreich) als
Fortsetzung dieser Schulstufe. Bei der Jahresbeurteilung flr diese Schulstufe ist zu
bedenken, dass der fremdsprachige auslandische Schulbesuch als ,erfolgreicher
Schulbesuch in Osterreich* gilt; Leistungsfeststellungen, die ausschlieRlich Lehrplan-
bereiche betreffen, die Gegenstand der Unterrichtsarbeit wahrend des Zeitraums des
Auslandsaufenthalts waren, sind daher nicht festzusetzen (auch nicht in Form der
Feststellungs- und Nachtragspriifung). Ein im Anschluss an einen fremdsprachigen
Schulbesuch im Ausland (8 25 Abs. 9) fortgesetzter Schulbesuch in einer dsterreichi-
schen Schule (z.B. im 2. Semester) bedingt die Einbindung dieses Beurteilungsab-
schnittes in die Jahresbeurteilung dieser Schulstufe (siehe 8 20 Abs. 1 SchUG). Der
Schiiler steigt daher nicht schon deshalb in die ndchsthohere Schulstufe auf, weil der
funfmonatige ,,auslandische Schulbesuch* als erfolgreicher Schulbesuch gilt.

Bei diesen Auslandsaufenthalten ist davon auszugehen, dass der Schiler wahrend des
Auslandsaufenthaltes aus wichtigen Griinden von der Schule fernbleibt (§ 45); eine
Abmeldung vom Schulbesuch (und damit die Notwendigkeit der neuerlichen Auf-
nahme in die Schule nach Rickkehr) ist nicht geboten.

Umfasst der fremdsprachige Schulbesuch im Ausland ein gesamtes (Osterreichisches)
Schuljahr (z.B. Schuljahr 1995/96 erfolgreicher Besuch der 6. Klasse AHS; 1996/97
Auslandsaufenthalt), so ist fur den Besuch der 8. Klasse AHS 8§ 25 Abs. 9 ebenfalls
heranzuziehen; dieser Schiler ist berechtigt, als ordentlicher Schuler die 8. Klasse zu
besuchen. Fir den erfolgreichen Abschluss der letzten Schulstufe einer Schulart
kommt diese Bestimmung jedoch nicht zur Anwendung, da sie sich ausdricklich nur
auf das Aufsteigen in die nichsthohere Schulstufe bezieht. Die Ausstellung eines 0s-
terreichischen Jahreszeugnisses ist nur dann vorzunehmen, wenn der Schulbesuch in
der osterreichischen Schule einen Zeitraum von mindestens acht Wochen vor Ende
des Unterrichtsjahres umfasst. Fur den Fall eines Antrags auf Schul- bzw. Heimbei-
hilfe ist auf das letzte Zeugnis einer gsterreichischen Schule abzustellen.

Die derzeitige Rechtslage ermdglicht Schilerlnnen — und damit auch Berufsschilerlnnen —
prinzipiell, einen Teil ihrer schulischen Ausbildung im Ausland zu absolvieren. Aufgrund der
im Vergleich zu Vollzeitschulen unterschiedlichen Organisation von Berufsschulen (vgl.
3.1.1) sind die geltenden Bestimmungen allerdings nur bedingt anwendbar. Entweder erfolgt
der Unterricht lehrgangsmaRig in Acht- bis Zehn-Wochen-Blocken oder waochentlich an ei-
nem Tag bzw. zwei Halbtagen. Die Regelung nach 8§ 25 Abs. 9, wonach ein mindestens finf-
monatiger und langstens einjahriger Schulbesuch im Ausland als erfolgreicher Schulbesuch in

Osterreich gewertet wird, ist daher im Bereich der Berufsschulen nicht praktikabel.
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Unabhangig davon gilt diese Bestimmung ausschlieBlich fir den Besuch einer fremdspra-
chigen Schule — die Absolvierung von Schulzeiten in Deutschland, der Schweiz oder Sidtirol
sind daher von dieser Regelung ausgenommen. Gerade mit diesen Landern gibt es jedoch im
Lehrbereich ua. aufgrund der Ahnlichkeit der Berufsbildungssysteme sowie der Sprachensitu-
ation Lehrlingsaustausche.

Ahnlich wie im BAG werden Auslandsaufenthalte, die kiirzer als fiinf Monate dauern, auch
im SchUG als ,,Fernbleiben vom Unterricht* definiert. Im Schulbereich werden sie auch nicht
als integraler Bestandteil der Ausbildung wahrgenommen, sondern fallen unter ,,Unterrichts-
versdaumnisse®. In diesem Fall ist eine Leistungsfeststellung in Form einer Prufung durchzu-
fiihren.

3.1.3 Status quo: Auslandsaufenthalte im Bereich der Lehre

Obwohl mehrwdchige bzw. -monatige Auslandaufenthalte von Lehrlingen/Berufsschiile-
rinnen de jure moglich sind, existieren sie de facto Uberhaupt nicht. Nach Auskunft von
Vertreterlnnen von Lehrlingsstellen sowie des Vereins fir Internationalen Fachkréafteaus-
tausch (IFA), der die meisten Auslandsaufenthalte fir Lehrlinge/Berufsschilerlnnen organi-
siert, umfasst das Gros der Praktika zwei bis drei Wochen.®

Dabei steht weniger die Aneignung fachlicher Kompetenzen im Vordergrund, als vielmehr
der Erwerb bzw. die Verbesserung so genannter soft skills. Lehrlinge/Berufsschilerinnen
sollen lernen, sich in einer fremden Umgebung zurecht zu finden, in neuen Teams zu arbeiten,
neue Situationen zu meistern etc. Es geht daher primar um die Starkung des Selbstbewusst-
seins und der Selbststandigkeit der Praktikumsteilnehmerinnen sowie um die Erweiterung
ihres personlichen Horizonts.** Ein weiterer wichtiger Aspekt ist auch die Verbesserung der
Fremdsprachenkenntnisse, allen voran der Englisch-Kenntnisse. Natirlich wird auch der Er-
werb jener Kompetenzen begrift, die Teil des Osterreichischen Berufsbildes bzw. Lehrplanes
sind. Aufgrund der Kirze der Praktika ist dies jedoch nicht vorrangiges Ziel von Auslands-
aufenthalten.®

Durch das Fehlen langerfristiger Aufenthalte kann auch nicht auf Erfahrungen in Zusam-
menhang mit der Beschreibung von Kompetenzen, des Zustandekommens einer Ausbildungs-
vereinbarung oder der Anerkennung von im Ausland erworbenen Lernleistungen in Oster-
reich zurtickgegriffen werden. Erfahrungen gibt es lediglich im Umgang mit der Anerkennung
von im Ausland zurlickgelegten Lehr- oder anderen berufsorientierten Ausbildungszeiten
(vgl. 8 13 Abs. 2 lit. ). So wird beispielsweise seitens der Tiroler Lehrlingsstelle berichtet,

) Der Auftrag fiir diese Studie umfasste keine empirische Erhebung tiber AusmaR und Ablauf von Auslandsauf-
enthalten von Lehrlingen/Berufsschillerinnen. Um Informationen Uber die derzeit durchgefiihrten Praktika
bzw. Uiber die Handhabung von Anrechnungen von im Ausland erworbenen Qualifikationen zu erhalten, wur-
den Gesprache mit Vertreterinnen von Lehrlingsstellen sowie dem IFA-Verein gefiihrt. Ein konkretes Bei-
spiel eines Auslandsaufenthaltes von Lehrlingen in Finnland wird im ,,Praktischen Teil* dargelegt.

) Dies besttigt auch eine im September 2002 durchgefiihrte explorative Befragung 6sterreichischer Mobilitats-
teilnehmerinnen (Nowak 2003).

%) Weitere hinderliche Faktoren in Zusammenhang mit langeren Aufenthalten werden im Kapitel 3.2.4 genannt.
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dass es eine Reihe von Fallen gibt, wo in der Regel deutsche oder Sidtiroler Lehrlinge ihre in
ihren Heimatlandern begonnene Lehre in Osterreich fortsetzen oder sich ihre schulische Aus-
bildung anrechnen lassen wollen. In diesem Fall vergleichen die Expertinnen des LBAB die
Ausbildungen in beiden L&ndern, wobei sie sich hauptsachlich auf Lehrpléne stiitzen. Ange-
rechnet werden dabei auch keine Lernergebnisse, sondern Ausbildungszeiten. So kann einem
auslandischen Lehrling ein halbes oder ein ganzes Jahr durch seine im Herkunftsland absol-
vierten Ausbildungszeiten angerechnet werden.

Bei kirzeren Auslandsaufenthalten werden im Vorfeld zwar auch die Ausbildungspro-
gramme z.B. auf Basis der Europass Zeugniserlauterungen oder Lehrpléne verglichen, aller-
dings nicht priméar vor dem Hintergrund einer spéteren Anerkennung der Lernleistungen. Der
Vergleich wird haufig durch die Vermittlungsinstitutionen in Osterreich sowie im aufneh-
menden Land durchgefihrt (z.B. im Fall von Austauschen mit Finnland zwischen IFA und
dem Mobilitatsbiro der Stadt Helsinki). Diese Institutionen tbernehmen auch den GroRteil
der administrativen Organisation der Austausche. Die Austausche betreffen in der Regel so-
wohl Berufsschul-, als auch Betriebs- und Ferienzeiten. Dadurch wird die Abwesenheit von
der Schule bzw. vom Lehrbetrieb relativ gering gehalten, weshalb das Nachholen von Lern-
stoff und Priifungen nicht erforderlich ist. Wéahrend des Auslandsaufenthaltes bleibt rechtlich
gesehen das Lehrverhiltnis in Osterreich aufrecht; der Lehrling erhalt daher die Lehrlingsent-
schadigung, ist weiterhin sozialversichert und hat Anspruch auf Familienbeihilfe.
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3.2 Begunstigende und hinderliche Faktoren flr die Umsetzung
von ECVET im Bereich der Lehre

Vor dem Hintergrund der dargestellten organisatorischen und rechtlichen Rahmenbedingun-
gen sowie der skizzierten Praxis im Bereich der derzeit stattfindenden Auslandspraktika wer-
den im Folgenden Faktoren beschrieben, die glinstig bzw. hinderlich flr die Implementie-
rung von ECVET sind. Die Gliederung orientiert sich dabei an den ,,drei Sdulen von EC-
VET*: den Einheiten von Lernergebnissen, den Leistungspunkten sowie dem Transferpro-
zess.

3.2.1 Beschreibung von Qualifikationen anhand von Lernergebnissen und
Lerneinheiten

Ein zentrales Element von ECVET ist die Beschreibung von Lernergebnissen in Form von
Einheiten. Eine Einheit wird dabei definiert als die Gesamtheit der Kenntnisse, der Fahigkei-
ten und weiteren Kompetenzen, die einen Teil einer Qualifikation darstellt. Anzahl, Inhalt und
Eigenschaften der Einheiten, die eine Qualifikation ausmachen, werden auf nationaler Ebene
von der fir die Qualifikation zustandigen Stelle festgelegt. Wesentlich fir das Funktionieren
von ECVET ist, dass die Einheiten lesbar und verstandlich, koh&rent aufgebaut und organi-
siert sowie evaluierbar sind. (Vgl. S. 12-13)*

+ Das Berufsbild der betrieblichen Ausbildung weist bereits eine Strukturierung nach
Kenntnissen und Fertigkeiten auf (vgl. 3.1.1). Das Berufsprofil listet jene Kompetenzen
auf, die der Lehrling nach Abschluss seiner betrieblichen und schulischen Ausbildung
fachgerecht, selbststandig und eigenverantwortlich ausfiihren kann. Der Grundstein fir die
Beschreibung von Qualifikationen anhand von Lernergebnissen ist damit flir den betrieb-
lichen Teil der Ausbildung bereits gelegt. Eine Weiterentwicklung im Sinne einer echten
Lernergebnisorientierung ware jedoch erforderlich.

+ Mit der Modularisierung, die im Janner 2006 im BAG verankert wurde, wurde ein erster
Schritt in Richtung Einteilung einer Qualifikation in Einheiten gesetzt. Zwar weicht die
Osterreichische Konzeption von der in Europa ublichen Definition von Modularisierung
ab, eine gewisse Sensibilisierung fiir ein ,,Bausteinsystem* wurde damit jedoch geschaf-
fen. Fur die Implementierung von ECVET kann sich dies als forderlich erweisen.

+ Eine starkere Sequenzierung in Einheiten zeigen eine Reihe von Berufsbildern, vorran-
gig aus dem kaufménnisch-administrativen Bereich. So ist beispielsweise das Berufsbild
des Lehrberufs Betriebsdienstleistung in zehn Einheiten (z.B. ,,Betriebliches Rechnungs-
wesen®) und einigen Subeinheiten (z.B. ,,Kostenrechnung und Kalkulation®, ,,Steuern,
Abgaben und Lohnverrechnung®, ,,Rechnungswesen*, ,,Zahlungsverkehr* und ,,Buchfiih-

%) Die in diesem Kapitel zitierten Seitenzahlen beziehen sich auf folgendes Dokument: Das européische Leis-
tungspunktesystem fiir die Berufsbildung (ECVET). Ein européisches System fiir die Ubertragung, Akkumu-
lierung und Anerkennung von Lernleistungen im Bereich der Berufbildung. Arbeitsdokument der Kommissi-
onsdienststellen. SEK(2006) 1431.
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rung*) untergliedert. Diese Art der Strukturierung kommt der im ECVET-Papier vorge-
schlagenen Darstellung der Qualifikation in Lerneinheiten sehr nahe.

Der Lehrplan fur den schulischen Teil ist weitgehend inputorientiert formuliert. Die
Lehrinhalte werden nicht in Form von Kenntnissen, F&higkeiten und Kompetenzen aus
der Sicht des Lernenden definiert. Es handelt sich vielmehr um eine Aufzéhlung von
Themen, die der Lehrer/die Lehrerin im Rahmen des Unterrichts behandeln muss. Fir die
Implementierung von ECVET erweist sich diese Form der Formulierung eher als hinder-
lich. Eine Neustrukturierung der Lehrplane in Richtung Lernergebnisorientierung ware
daher im schulischen Bereich erforderlich.

Obwohl schulische und betriebliche Ausbildung eine Einheit bilden, werden die Ausbil-
dungsinhalte in getrennten Dokumenten dargestellt (vgl. 3.1.1). ,,Dualitat” wird dadurch
héufig im Sinne von ,, Trennung* und nicht, wie eigentlich intendiert, als ,,Ergdnzung”
verstanden. Bei Beschreibung einer Gesamtqualifikation in Lerneinheiten, wie sie EC-
VET vorsieht, konnte sich diese Trennung als hinderlich herausstellen. Hierbei ist es
namlich irrelevant, wo die Kompetenzen erworben wurden — es geht ausschlie3lich um
das Lernergebnis.

Als Herausforderung kann sich diese Trennung auch im Hinblick auf die Festlegung der
zustandigen Stelle, deren Aufgabe ua. die Definition von Lernergebnissen in Form von
Einheiten ware, erweisen. Durch die unterschiedlichen Zustandigkeiten (vgl. 3.1.1) gabe
es zwei Lernergebnisbeschreibungen (jeweils von Teilqualifikationen) durch zwei zu-
stdndige Stellen/Behorden, die nur in Kombination die Gesamtqualifikation ausmachen.
Auch hier wird das ,,trennende Element* sichtbar und damit die Betonung auf den Ler-
nort.

3.2.2 Leistungspunkte

Die ECVET-Leistungspunkte stellen neben der Beschreibung von Lernergebnissen in Form
von Einheiten eine zusatzliche Informationsquelle in numerischer Form dar. Ihr Wert ist nur
in Zusammenhang mit den Einheiten bzw. der Gesamtqualifikation zu beurteilen. Die Punkte
werden zuerst flr die gesamte Qualifikation vergeben und danach den einzelnen Einheiten
entsprechend ihrer relativen Bedeutung hinsichtlich der Qualifikation zugeordnet. Die Verga-
be von Leistungspunkten obliegt der fur die Qualifikation zustandigen Stelle. (Vgl. S. 14-15)

Das Fehlen einer gemeinsamen Lernergebnisbeschreibung (ohne Trennung in schuli-
schen und betrieblichen Teil) sowie die nur teilweise vorhandene Sequenzierung in
Lerneinheiten stellen zum jetzigen Zeitpunkt wesentliche Hindernisse fur die Vergabe
von Leistungspunkten dar. Ohne klare Gliederung in Lernergebnisse ist es nicht moglich,
den einzelnen Einheiten bzw. der Gesamtqualifikation numerische Werte im Sinne von
Kreditpunkten zuzuordnen.

Bei Vorliegen von zwei Lernergebnisbeschreibungen (eine fir den schulischen und eine
fiir den betrieblichen Teil) hétten die Punkte der einzelnen Einheiten nicht nur eine relati-
ve Bedeutung hinsichtlich der entsprechenden Teilqualifikation, sondern auch in Bezug
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auf die Gesamtqualifikation. Dies wirde zu Unverstandnis und Verwirrung fuhren.
Zudem wiirde es erneut den Lernort betonen, was grundsatzlich dem ECVET-Ansatz wi-
derspricht.

3.2.3 Transferprozess

Der Transferprozess ist die dritte Sdule von ECVET. Er kann als Transaktion von zustandi-
gen Stellen/Behorden beschrieben werden, die befugt sind, Lernkredite (= Anerkennung von
Lernergebnissen z.B. in Form eines Zertifikats) zu vergeben. Dazu bewertet eine Organisation
bestimmte Lernergebnisse und vergibt Lernkredite. Die zweite Organisation validiert (akzep-
tiert) diese Lernkredite als Beleg fir die Lernergebnisse einer Person und erkennt sie an, dh.
beriicksichtigt sie im Hinblick auf die Vergabe der Qualifikation. Im Zuge eines Mobilitéts-
prozesses ware der erste Schritt der Abschluss eines Partnerschaftsabkommens zwischen den
zustandigen Stellen/Behtrden in den verschiedenen Mitgliedsstaaten. Diese Abkommen
mussten die Lernergebnisse, fur die ein Partner Lernkredite vergibt, enthalten. Der andere
Partner misste diese anerkennen. Die Lernergebnisse waren in Form von Kenntnissen, Fahig-
keiten und weiteren Kompetenzen zu beschrieben und mit Leistungspunkten numerisch zu
bewertet. In einem individuellen paddagogischen Vertrag sollten die nach Ablauf der Mobili-
tatsperiode erwarteten Lernergebnisse (Einheiten oder Teile von Einheiten) und die dafiir ver-
gebenen Leistungspunkte festgelegt werden. Die Lernkredite werden nach Evaluierung der
Lernergebnisse vergeben und in einer Datenabschrift erfasst. GemaR dem abgeschlossenen
Partnerabkommen und dem erstellten pédagogischen Vertrag missten die Lernkredite der
Person ubertragen, von der entsendenden Organisation validiert und zur Erlangung der betref-
fenden Qualifikation anerkannt werden. (Vgl. 10, 15-16)

+ Die derzeitige Rechtslage kann grundsétzlich positiv im Sinne von ECVET bewertet
werden. Sowohl nach dem BAG als auch nach dem SchUG werden auslandische Ausbil-
dungszeiten (im Fall der Schule allerdings ausschlielich im fremdsprachigen Ausland)
unter Einhaltung bestimmter Zeiten ohne aufwéandige Validierungsverfahren bzw. ohne
Wiederholung von Prifungen anerkannt. Nichtsdestotrotz ist die konkrete Anwendung im
Lehre-Bereich schwierig (vgl. auch 3.1.2).

+ In der betrieblichen Ausbildung gibt es wahrend der Lehrzeit keine formale Evaluierung
der Lernleistungen. Diese zeigen sich im Arbeitsalltag bei der Durchfiihrung betrieblicher
Aufgaben. Die einzige formale Evaluierung erfolgt am Ende der Lehrzeit im Rahmen der
Lehrabschlussprufung. Die Vergabe von Lernkrediten fir (Teile von) Lernergebniseinhei-
ten basiert daher primér auf Arbeitsplatzbeobachtungen. Bei einem entsprechenden Ver-
trauensverhaltnis zwischen entsendender und aufnehmender Einrichtung hinsichtlich der
Bewertung liele sich die Vergabe von Lernkrediten daher relativ einfach bewerkstelligen.
Wichtig in diesem Zusammenhang wéren auch entsprechende qualitatssichernde Mal3-
nahmen. Diese kdnnten wesentlich zur Vertrauensbildung beitragen.

— Die geltenden rechtlichen Bestimmungen sehen auslédndische Ausbildungszeiten nicht
als integrale Bestandteile von inlandischen Bildungswegen, sondern definieren sie als
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Grund, nicht an diesen teilnehmen zu kdnnen. Praktika im Ausland sind daher nicht posi-
tiv, sondern eher negativ besetzt.

Schulische Leistungen werden zum Grof3teil in Form von formalen Prifungen getestet
und evaluiert. Diese Evaluierungen spiegeln sich in den Zeugnissen wider, die zum Auf-
stieg in die n&chsthohere Stufe berechtigen bzw. nicht berechtigen. Nach temporaren Aus-
landsaufenthalten, die schulische Ausbildungszeiten betreffen (und im Berufsschulbereich
aufgrund der Organisation de facto nie fiinf Monate dauern), sind daher in der Regel for-
male Priifungen nachzuholen. Dies verursacht einen nicht unerheblichen Aufwand fiir das
Lehrpersonal.

Die Integration auslandischer Ausbildungszeiten ist im Schulbereich durch die Rah-
menbedingungen (formale Prifungen, konkrete Lehrplanabfolge, Zeugnisse, Blockunter-
richt etc.) generell schwieriger zu bewerkstelligen als im betrieblichen Bereich. Im Be-
trieb werden Kompetenzen im Arbeitsalltag vermittelt, wobei sich die Lernsituationen re-
gelmaRig wiederholen (z.B. Kundengesprache, Bearbeiten von Werkstiicken, Durchfiih-
ren von Arbeitsauftragen etc.). Der Zeitpunkt der Vermittlung der Kompetenzen ist daher
variabler, solange man sich innerhalb der zeitlichen Vorgaben der Ausbildungsordnung
bewegt. Die Berufsschule orientiert sich hingegen an Lehrplanen, in denen die verschie-
denen Themen nicht mehrfach vermittelt werden. Die Ausbildungsinhalte, die im Ausland
erworben werden, missen daher praktisch deckungsgleich mit den inlandischen sein, um
eine reibungslose Verzahnung der Ausbildungen sicherzustellen.

Ein weiteres Hindernis im Transferprozess ergibt sich bei der lernortibergreifenden
Anerkennung von Lernleistungen. Wie bereits dargestellt, werden die Ausbildungsin-
halte in Betrieb und Berufsschule in getrennten Dokumenten beschrieben und auch evalu-
iert. Bei Umsetzung von ECVET miusste die Gesamtqualifikation beschrieben werden,
ohne Teilung in einen schulischen und einen betrieblichen Bereich. Damit ware es auch
maglich, im Ausland Lernergebnisse zu erreichen, die in Osterreich beide Lernorte betré-
fen. Wie eine solche lernortiibergreifende Anerkennung stattfinden kénnte, lasst sich der-
zeit nicht abschéatzen.

3.2.4 Exkurs: Mobilitatsprozess

Die Beschreibung von Lernergebnissen in Form von Einheiten, die numerische Bewertung
der einzelnen Einheiten und der Gesamtqualifikation mittels Leistungspunkten sowie der auf
Vertrauen basierende Transferprozess (Akkumulation und Validierung von Lernkrediten)
sollen mithelfen, die transnationale Mobilitat von Lernenden in qualitativer und quantitati-
ver Hinsicht zu verbessern.

Grundsatzlich ist es bereits derzeit maoglich, einen Teil seiner Qualifikation im Ausland zu
erwerben (vgl. auch 3.1.2 und 3.1.3). Das Ziel von ECVET ist jedoch, den Austausch- und
Anrechnungsprozess zu erleichtern. Nichtsdestotrotz gibt es eine Reihe von mobilitatshin-
dernden Faktoren, die auch durch die Etablierung von ECVET nicht beseitigt werden kon-
nen. Folgende Faktoren lassen sich ua. in diesem Zusammenhang nennen:
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Alter der Lehrlinge/Berufsschillerinnen: Der Grofteil der dsterreichischen Lehrlinge/
Berufsschilerlnnen ist zwischen 15 und 17 Jahren alt. Durch die Minderjahrigkeit ist es
erforderlich, fir Mobilitatsaufenthalte entsprechende Begleitung und Betreuung sicherzu-
stellen. Das erfordert zusétzliche finanzielle Ressourcen.

Erstmalige Abwesenheit von Zuhause: Aufgrund des jugendlichen Alters wére ein Mo-
bilitdtsaufenthalt fur viele Lehrlinge/Berufsschiilerinnen die erste langere Abwesenheits-
periode von Zuhause. Dies verursacht hdaufig das Gefuhl von Heimweh. Auch Eltern sind
oft nicht damit einverstanden, ihre Téchter bzw. Séhne fir langere Zeit alleine ins Aus-
land zu schicken. Der damit verbundene Mehrwert wird in vielen Fallen nicht erkannt.
Arbeitskraft: Speziell in kleineren Betrieben wirde die Arbeitsleistung des entsendeten
Lehrlings fehlen, vor allem bei langeren Auslandsaufenthalten und fehlender Reziprozitat.
Kosten und Lehrlingsentschadigung: Die Kosten fur die Organisation und Durchfiih-
rung von Auslandsaufenthalten werden in der Regel nicht zur Génze durch vorhandene
Forderprogramme (z.B. Leonardo da Vinci) gedeckt. Dazu kommt, dass die Lehrlingsent-
schadigung bei Entsendung weiter zu bezahlen ist. Demgegeniber steht jedoch die feh-
lende Arbeitsleistung des Mobilitatsteilnehmers/der Mobilitatsteilnehmerin.
Sprachbarrieren: Eines der grofiten Mobilitatshindernisse stellt die mangelnde Sprach-
kompetenz dar. Zur vollstandigen Integration von Mobilitatsteilnehmerlnnen in den Ar-
beitsalltag der aufnehmenden Institution ware es erforderlich, die jeweilige Landessprache
ausreichend zu beherrschen. Mit Ausnahme von Englisch ist dies jedoch zumeist nicht der
Fall. Eine entsprechende Vorbereitung im Vorfeld des Austausches wirde viel Zeit und
auch finanzielle Ressourcen erfordern.

Mangelnde Erkenntnis des Mehrwertes: Vertreterinnen von Lehrbetrieben sowie Lehr-
linge und deren Eltern sehen oft nicht den Mehrwert von Praktika im Ausland. Haufig
werden sie als Zeitverschwendung ohne praktischen Nutzen flr die inldndische Ausbil-
dung betrachtet.
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3.3 Anpassungsbedarf und weitere Malinahmen — VVorschlage

Auf Basis der Evaluierung begiinstigender und hemmender Faktoren flr die Implementierung
von ECVET ergeben sich eine Reihe von Anpassungsbedarfen, die im Folgenden vorge-
schlagen werden. Diese kénnen als Grundlage fiir weitere Schritte zur Ermdglichung der EC-
VET-Etablierung dienen.

1. Gesetzliche Rahmenbedingungen

Voraussetzung fur das Funktionieren von Auslandaufenthalten im Rahmen der Erstausbildung
sind klar formulierte gesetzliche Rahmenbedingungen. Sowohl im Schulunterrichtsgesetz als
auch im Berufsausbildungsgesetz sollte die Mdéglichkeit zur Absolvierung von Ausbildungs-
zeiten im Ausland explizit thematisiert werden. Es ist weiters darauf zu achten, dass die ein-
zelnen Regelungen nicht widersprichlich sind. Dartiber hinaus sollte eine positive Formulie-
rung verwendet werden, um eine entsprechend positive Konnotation zu vermitteln. Die Rege-
lungen sollten auf groRtmoégliche zeitliche Flexibilitat, dh. ohne zeitliche Mindest- oder Ma-
ximalregelungen, sowie ohne regionale Einschrankungen, etwa der gegenwaértige Ausschluss
deutschsprachiger Lander im Schulbereich, abzielen. In jedem Fall ist auf die Freiwilligkeit
der Teilnahme an Auslandsaufenthalten Bedacht zu nehmen. Eine Mdéglichkeit wére, die Ko-
operation mit auslandischen Betrieben zum Zweck eines Auslandspraktikums im Sinne einer
grenziberschreitenden Ausbildungsverbundmalinahme zu regeln.

2. Neugestaltung der Beschreibung von Lehr- und Ausbildungsplanen

Ein zentrales Element von ECVET ist die Beschreibung von Lernergebnissen in Form von
Einheiten, die sich zu einer Gesamtqualifikation zusammenfiigen. Diese Beschreibung soll
das Verstandnis und die Transparenz von wahrend der Ausbildung erworbenen Kenntnissen,
Fahigkeiten und Kompetenzen gewéhrleisten. Es ware daher empfehlenswert, die gegenwartig
in zwei getrennten Dokumenten beschriebenen Ausbildungsinhalte in einem Dokument (,,Ge-
samtcurriculum®) zusammengefasst darzustellen. Damit kdnnte auch ein einheitliches Kom-
petenzprofil zum Ausdruck gebracht werden. Nicht der Lernort stiinde im Vordergrund, son-
dern das Lernergebnis. Dariiber hinaus missten die Lernergebnisse so formuliert sein, dass
die Kompetenzen des Lernenden zu jedem Zeitpunkt seiner Ausbildung angegeben werden
kdénnen. Nur so konnte die entsendende Einrichtung der aufnehmenden Einrichtung einen
klaren Befund Uber den Kompetenzstand des Mobilitatsteilnehmers/der Mobilitatsteilnehme-
rin zum Zeitpunkt des Auslandsaufenthaltes geben. Eine Mdglichkeit, wie eine solche ,,dyna-
mische Kompetenzbeschreibung* aussehen koénnte, wurde im Projekt VQTS — Vocational
Qualification Transfer System® — aufgezeigt. Die Lernergebniseinheiten sind dabei in einer
Kompetenzmatrix (,,competence matrix*) als Entwicklungsstufen (,,steps of competence de-
velopment™) dargestellt, anhand derer die bis zum Zeitpunkt des Praktikums erworbenen
Lernergebnisse eingezeichnet werden kdnnen (,,Individualprofil*). Die Kennzeichnung des
»Organisationsprofils®, dh. jenes Kompetenzprofils, das der Lernende am Ende der Ausbil-

*7) Vgl. www.vocationalqualification.net
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dung erreichen muss, hilft der aufnehmenden Einrichtung, den Ausbildungslevel im Entsen-
deland abzuschéatzen und so den/die MobilitatsteilnehmerlIn besser in die eigene Betriebssitua-
tion zu integrieren.

3. Lernergebnisorientierung und Leistungspunkte

Die Umsetzung von ECVET hatte einen Paradigmenwechsel in Bereich der Formulierung von
Ausbildungsbeschreibungen zu Folge. Die vor allem im schulischen Bereich noch vorherr-
schende Inputorientierung masste zugunsten einer Lernergebnisorientierung geandert werden.
Dies wirde den gegenwaértigen Fokus auf den Lernort und damit auch auf die formale Bil-
dung hin zu einer ergebniszentrierten Denkweise verlagern. Diese Art der Formulierung von
Lernergebnissen ist auch vor dem Hintergrund der Berlicksichtigung informell und non-
formal erworbener Kompetenzen erforderlich. Welcher Modus fir die Beschreibung von
Kenntnissen, Fahigkeiten und weiteren Kompetenzen zur Anwendung kommt, sollte in Pilot-
projekten getestet werden. Zahlreiche Initiativen auf europdischer Ebene widmen sich derzeit
diesem Thema.®® Eine vergleichende Analyse der gewahlten Zugédnge in diesen Projekten
konnte die Basis fur den Osterreichischen Ansatz bilden.

Der Bewertung der Lernergebnisse in Form von Leistungspunkten sollte kein prioritarer Stel-
lenwert bei der Implementierung von ECVET zukommen. Entscheidend fur das Funktionieren
dieses Systems sind transnational lesbare Lernergebnisse. Sie sichern die Transparenz und
kénnen damit zur Erreichung eines vorrangigen Ziels von ECVET beitragen — der Erhéhung
der Mobilitat.

4. Validierung von Lernleistungen

Wenn ECVET funktionieren soll, muss der damit zusammenhangende administrative Auf-
wand fur die Beteiligten so gering wie moglich gehalten werden. Dies gilt insbesondere fir
die Validierung von im Ausland erworbenen Lernleistungen. Der Lehrling bzw. der/die Be-
rufsschillerln muss bereits vor dem Praktikum Gewissheit haben, dass die wahrend der Mobi-
litatsperiode erworbenen Kompetenzen im Inland anerkannt werden. Dazu bedarf es standar-
disierter und unburokratischer Verfahren. Beispielgebend dafur kdnnte das déanische PIU-
Programm sein, das 1992 im danischen Berufshildungsgesetz verankert wurde.* Lehrlinge
haben durch dieses Programm die Mdglichkeit, wéhrend ihrer beruflichen Erstausbildung
mehrmonatige Auslandspraktika in EU- oder EFTA-L&ndern zu absolvieren. Der Auslands-
aufenthalt wird dabei als integraler Teil der dénischen Berufsausbildung verstanden und offi-
ziell anerkannt. Auf Basis einer ,,Checkliste von Schulungs-/Arbeitsfunktionen fiir die Praxis
im Ausland” erhélt der Lehrling bereits im Vorfeld des Praktikums eine Zusage uber die spé-
tere Anerkennung seiner Lernleistungen. Eine Validierung durch Prufungen ist nach der
Ruckkehr nicht erforderlich.

%) Auf der Website www.tg4transparency.com werden derzeit 98 Projekte zum Thema Transparenz gelistet, die
sich ua. auch der Beschreibung von Lernergebnissen in Form von Kenntnissen, Fahigkeiten und weiteren
Kompetenzen widmen.

) vgl. www.piu.dk
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Ein weiterer wesentlicher Aspekt wére die Anerkennung von Lernleistungen tber Lernorte
hinweg (Betrieb und Berufsschule). Auch hier wiirde es sich empfehlen, mdglichst unbiirokra-
tisch und pragmatisch vorzugehen und im Sinne des Mobilitatsteilnehmers/der Mobilitatsteil-
nehmerin zu agieren.

5. Zustandige Stelle/Behorde

Der zustandigen Stelle/Behtérde kommt im ECVET-System eine zentrale Rolle zu. Ihr obliegt
nicht nur die Definition von Lernergebnissen sowie die Zuordnung von Leistungspunkten,
sondern auch die Validierung von Lernkrediten. Durch die Zustandigkeitsverteilung im Be-
reich der Lehre gédbe es an sich zwei zustandige Stellen fur eine Qualifikation. Dies konnte flr
den schulischen Teil der Landesschulrat, das Unterrichtsministerium oder die Berufsschule
selbst sein. Lehrlingsstelle, Fachorganisation oder auch das Wirtschaftsministerium koénnten
als zustandige Stelle fur den betrieblichen Teil agieren. Im Sinne von ECVET wadre es jedoch
besser, ein interministerielles Gremium einzurichten, in dem Expertinnen aus beiden Lernor-
ten vertreten waren. Diese Expertinnengruppe kénnte fiir die Definition einer einheitlichen
Ausbildungsbeschreibung (,,Gesamtcurriculum®) ebenso verantwortlich sein, wie fiir die Ver-
gabe von Kreditpunkten.

6. Qualifizierende Mobilitat

Der mit der Etablierung eines ECVET-Systems verbundene Aufwand rechtfertigt sich primar
dann, wenn sich Mobilitatsperioden Uber einen langeren Zeitraum erstrecken und als integrale
Bestandteile der Ausbildung im Entsendeland angesehen werden. Kurzfristige z.B. dreiwo-
chige Aufenthalte, wie sie derzeit bereits stattfinden, kommen in der Regel auch ohne diffe-
renzierte Lernergebnisbeschreibung und dazugehdriger numerischer Bewertung aus. Einen
echten Mehrwert hdtte ECVET demnach fur qualifizierende Mobilitét, die derzeit allerdings
im Lehrebereich de facto nicht stattfindet (vgl. auch 3.1.3). Es ist daher erforderlich, diese
verstéarkt zu propagieren und Unternehmen, Schulen und Lernende fur qualifizierende Mobili-
tat zu sensibilisieren. Wesentlich ist auch der Abbau von Mobilitatshindernissen. Dazu zahlen
ua. die Bereitstellung finanzieller Mittel, die Verankerung der Anerkennung von Auslands-
aufenthalten in den relevanten Gesetzen, der Abbau von Burokratie in Zusammenhang mit der
Organisation von Praktika etc. Es bedarf eines Schulterschlusses aller beteiligten Organisatio-
nen, um diese ambitionierten Ziele zu erreichen.

8. Pilotprojekte

Der Implementierung von ECVET in Osterreich sollte eine Testphase vorausgehen. In dieser
kdnnte anhand eines Pilotbereiches praktisch demonstriert werden, welche Implikationen die
Umsetzung hatte. Als Pilotbereich wiirde sich z.B. der Tourismus anbieten, wo Auslandsauf-
enthalte aufgrund der Bedeutung von Fremdsprachenkenntnissen besonders wichtig sind. Im
Rahmen dieser Testphase sollte eine Vorgangsweise gewahlt werden, die beispielgebend auch
fir andere Bereiche ware. Diese Testphase sollte wissenschaftliche begleitet und evaluiert
werden.
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4. Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Karin Luomi-Messerer (3s) und Sabine Tritscher-Archan (ibw)

Die Implementierung von ECVET wadre zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht ohne zum Teil
weit reichende Veranderungen sowohl in der vollschulischen als auch in der dualen Beruf-
ausbildung durchfiihrbar. Damit verbunden wére ein nicht zu unterschatzender Aufwand,
in personeller und finanzieller Hinsicht. Bevor daher dieser Prozess begonnen wird, ist es er-
forderlich, folgende zentrale Frage zu kléren:

Was soll mit ECVET in Osterreich erreicht werden?

Vom Grundprinzip her kann ECVET einerseits als Instrument zur Erleichterung von Mo-
bilitatsverfahren definiert werden, andererseits als System zur Anerkennung und Validie-
rung von Lernleistungen. Beide Sichtweisen haben unterschiedliche Implikationen fiir die
Umsetzung von ECVET.

Sichtweise 1: ECVET ist ein Instrument zur Erleichterung von Mobilitatsverfahren

Die Beschreibung von Qualifikationen anhand von Lernergebnissen und Lerneinheiten wirde
zweifelsohne zu mehr Transparenz und einer besseren Vergleichbarkeit fuhren. Dies kdnnte
sich positiv auf die Quantitat und Qualitat von Mobilitatsverfahren auswirken.

Obwohl eine solche lernergebnisorientierte Beschreibung in den meisten Landern bislang
fehlt, gibt es dennoch transnationale Austausche. Diese Mobilitatsphasen sind jedoch eher
kurzfristiger Natur (sie gehen oft nicht Uber die im Rahmen von Leonardo Ublichen drei
Wochen hinaus) und betreffen weniger den Erwerb fachlicher Kompetenzen, als vielmehr
die Starkung so genannter soft skills. Diese Art von transnationaler Mobilitat wirde die Imp-
lementierung von ECVET und den damit verbundenen Aufwand nicht rechtfertigen. Die
eher geringe Zeit, die im Ausland verbracht wird, sowie der primare Fokus auf den Erwerb
von Schlisselkompetenzen erfordert keine umfassende Beschreibung der Qualifikation in
Form von Lerneinheiten und -ergebnissen. Die Organisation des Mobilitatsverfahrens konnte
damit zwar beschleunigt werden, der Aufwand stiunde allerdings in keinem Verhéltnis zum
Mehrwert.

Einen echten Mehrwert hatte die Umsetzung von ECVET allerdings fur langerfristige Mobi-
litdtsphasen. Im Sinne einer qualifizierenden Mobilitat konnte dabei ein Teil der Qualifika-
tion im Ausland erworben werden. Der Aufenthalt musste sich dazu tber mehrere Wochen
bzw. Monate erstrecken und als integraler Bestandteil der Ausbildung im Inland angesehen
werden. ECVET wirde — &hnlich dem ECTS im Hochschulbereich — die Transparenz, vor
allem aber die Validierung von Lernleistungen erleichtern.
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Unabhangig von der Umsetzung von ECVET misste auch an der Beseitigung von Mobili-
tatshindernissen gearbeitet werden. Die Implementierung von ECVET wiurde zwar das Prob-
lem der Intransparenz von Qualifikationen beseitigen, nicht jedoch eine Reihe anderer
Schwierigkeiten, die insbesondere der Etablierung von qualifizierender Mobilitat entgegen-
wirken. Dazu z&hlt beispielsweise das geringe Alter von Lernenden in der Berufsbildung, das
eine Betreuung von Ort erforderlich macht, weiters die Kosten, die durch Auslandsaufenthalte
entstehen, der damit verbundene administrative Aufwand, die mangelnde Einsicht ber den
Mehrwert von Auslandsaufenthalten etc. Parallel mit der Einfihrung von ECVET sind daher
Malnahmen und Schritte zu setzen, um die vorhandenen Mobilitatshindernisse zu lgsen.
Ansonsten besteht die Gefahr, dass die ECVET-Implementierung ohne praktischen Nutzen
bliebe.

Sichtweise 2: System zur Anerkennung und Validierung von Lernleistungen

ECVET ist laut Konsultationsdokument aber nicht nur auf die Erleichterung von transnationa-
ler Mobilitat ausgerichtet, sondern soll auch auf nationaler Ebene alle Formen der Mobilitat
— im Sinne der Forderung von lebenslangem Lernen — erleichtern: in vertikaler Hinsicht den
Wechsel von einer Bildungsstufe zur nachsthéheren (z.B. ,,Durchléssigkeit” von der berufli-
chen Bildung zur Hochschulbildung) sowie in horizontaler Hinsicht von einem Ausbildungs-
weg zu einem anderen (z.B. von der dualen Ausbildung in eine vollzeitschulische). Dazu
kommt, dass alle Formen des Lernens validiert werden sollten — formales genauso wie nicht
formales und informelles.

Dieser Systemcharakter von ECVET hatte fiir Osterreich einen kompletten Paradigmen-
wechsel zur Folge. Damit verbunden wére eine Verlagerung von der derzeit noch vorherr-
schenden Input- hin zur Lernergebnisorientierung von Lernleistungsbeschreibungen, die
Schaffung von Instrumenten und Verfahren zur Anerkennung jeglicher Form des Lernens
(holistischer Qualifikationsansatz), der Aufbau von Qualifikationsagenturen, wie es sie z.B. in
GroRbritannien gibt, etc. Kurz gesagt: Es ware groRer Anpassungsbedarf gegeben.

Dennoch empfiehlt es sich, diese Gesamtidee im Blick zu behalten und zu kommunizieren.
Von entscheidender Bedeutung wird auch der Prozess zur Entwicklung eines Nationalen Qua-
lifikationsrahmens (NQR) sein. Aufgrund der gleichen Grundsatze von ECVET und NQR
(Beschreibung von Qualifikationen anhand von Lernergebnissen und -einheiten; Bezug zu
Wissen, Féhigkeiten und Kompetenz; Lernergebnisorientierung) lassen sich jedenfalls Syner-
gien zwischen diesen Instrumenten, aber auch der (Weiter-)Entwicklung von MalRnahmen der
Qualitatssicherung nutzen.
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Was ist nun zu tun, um ECVET in Osterreich umzusetzen?

Es bedarf zuerst einer politischen Willenserklarung in Bezug auf die Frage, was mit ECVET
in Osterreich erreicht werden soll.

Steht dabei (zunachst) primar die Férderung der qualifizierenden transnationalen Mobili-
tat im Vordergrund, ware es — abgesehen von weiteren mobilitatsférdernden Mallnahmen —
erforderlich, zumindest jene Qualifikationen lernergebnisorientiert zu beschreiben, die davon
betroffen sein sollen. In Pilot- und Mobilitatsprojekten in diesen Qualifikationsbereichen
kdénnten Methoden zur Beschreibung von Wissen, Féhigkeiten und Kompetenzen erprobt
werden. Es empfiehlt sich dazu auch, Ergebnisse verschiedener européischer Projekte, die
sich mit der Frage der transparenten Beschreibung von Qualifikationen in Form von Lerner-
gebnissen beschaftigt haben oder zurzeit beschéftigen, zu analysieren und zu nutzen. Diese in
transnationaler Kooperation entwickelten Ansédtze kdnnen eine gute Basis fur gegenseitiges
Vertrauen bilden sowie fir die Erstellung von Memoranda of Understanding.

Wire es Ziel, ECVET langfristig als System zu etablieren, das die Ubertragung und Ak-
kumulierung von Lernleistungen einer Person von einem Lernkontext in einen anderen
nicht nur im Rahmen von transnationalen Mobilitatsprozessen erleichtert, sondern auch im
nationalen Kontext (im Sinne von vertikaler und horizontaler Mobilitat), wére eine konse-
guente Lernergebnisorientierung bei der Beschreibung von Qualifikationen nétig. Lehr-
plankommissionen (im Bereich der berufsbildenden Schulen) und Berufsausbildungsbeirat (in
der dualen Ausbildung) missten in der Formulierung der entsprechenden Ausbildungsinhalte
auf Lernergebnisorientierung umstellen (ohne dabei auf die Beriicksichtigung von Inputkrite-
rien zu verzichten, die fir die Sicherung der Qualitat der Ausbildung erforderlich sind). Dar-
Uber hinaus mussten bei diesem Ansatz zustandige Stellen/Behodrden definiert werden, die
fiir die Beschreibung von Qualifikationen und Einheiten, die Vergabe von Leistungspunkten
sowie die Gewéhrung von Lernkrediten verantwortlich waren. Weiters mussten Verfahren
zur Validierung von nicht formal und informell erworbenen Kompetenzen geschaffen
sowie adaquate Methoden zur Evaluierung von Lernergebnissen (Uberpriifung des Kom-
petenzerwerbs) entwickelt und eingesetzt werden.

Fur die Implementierung von ECVET in diesem Sinne wére auch die Einrichtung einer zent-

ralen Koordinierungsstelle — einer Art ECVET Agentur — empfehlenswert. Diese sollte fol-

gende Aufgaben tbernehmen und mit den dafiir nétigen Ressourcen ausgestattet sein:

= Koordinierung der Implementierung von ECVET: Dabei ist eine Einbindung aller Akteu-
rinnen (Ministerien, Expertinnen, Praktikerlnnen, Sozialpartner) nétig, so wie sie etwa
auch im Bereich der Lehrplanentwicklung oder bei der Entwicklung des NQR praktiziert
wird.

= Abstimmung mit Aktivitdten in Bezug auf die Entwicklung und Implementierung des
NQR (sowie mit einer noch zu entwickelnden Strategie fur lebenslanges Lernen) und Nut-
zung von Synergien, z.B. in Bezug auf die Orientierung an Lernergebnissen, die Validie-
rung von Lernergebnissen (formaler, nicht formaler und informeller Bereich) sowie die
Qualitatssicherung.
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Information und PR: Was sind die Vorteile von ECVET flr potenzielle Nutzerinnen? Was

soll damit erreicht bzw. erleichtert werden? Wer ist wie davon betroffen?

Beratung und Unterstlitzung von Ausbildungsinstitutionen bei der Umsetzung von EC-

VET: Unterstlitzung beim Verfassen von lernergebnisorientierten Beschreibungen von

Einheiten sowie bei der Entwicklung bzw. Auswahl von Methoden der Validierung und

Evaluierung von Lernergebnissen (Bereitstellen von methodischem Know-how, Initiie-

rung und Kommunikation von entsprechenden Forschungsaktivitdaten und -ergebnissen).

Beratung und Unterstlitzung von Ausbildungsinstitutionen bei der Umsetzung von EC-

VET im Rahmen von Mobilitatsvorhaben: Unterstlitzung bei der Partnersuche (z.B.

Erstellen und Verwalten einer Datenbank mit Partnerinstitutionen zur Erleichterung des

Aufbaus von Partnerschaften), bei der Erstellung von Memoranda of Understanding (z.B.

zentrale Erfassung/Dokumentation der Memoranda of Understanding mit Partnerinstituti-

onen im Ausland)

= Kontakte mit fir ECVET zustandigen Institutionen in andern L&ndern sowie Initiation
bzw. Koordination gemeinsamer Projekte zur Weiterentwicklung von ECVET.

= Qualitatssicherung: Monitoring und Koordination der Qualitatssicherungsaktivitaten
bei der Implementierung und Anwendung von ECVET (z.B. auch Vergabe eines EC-
VET Gutesiegels).

= Anlaufstelle fir Lernende bei Beschwerden (z.B. Vermittlung im Falle der Nicht-
Anerkennung, Beratung bei negativer Evaluierung).
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Praktischer Tell
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5. Kontextualisierung

Karin Luomi-Messerer (3s) und Sabine Tritscher-Archan (ibw)

Die Umsetzung von ECVET in Osterreich soll im Folgenden anhand konkreter Beispiele il-
lustriert werden. Es wird versucht, die im ECVET Konsultationsdokument erlduterten Grund-
ansétze und Begrifflichkeiten in der beruflichen Erstausbildung zu kontextualisieren. Dabei
wird auf die Ergebnisse des Leonardo da Vinci Projektes VQTS (Vocational Qualification
Transfer System)*® Bezug genommen, in dem ein Ansatz fir ein Verfahren zur Sichtbarma-
chung von Kompetenzen und zum internationalen Transfer von Kompetenzen entwickelt
wurde. Das VQTS-Modell wird hier deshalb verwendet, weil es zu jenen Ansétzen zu z&hlen
ist, die versuchen, Kompetenzen und deren Entwicklung auf der Basis empirisch untersuchter
Berufstatigkeiten bzw. Arbeitsprozesse zu ermitteln:

Dabei wird angenommen, dass die beruflichen Anforderungen Uber verschiedene
Lander hinweg eher vergleichbar sind, als die diesen zugrunde liegenden Ausbil-
dungen und dass sich die Entwicklung beruflicher Kompetenzen unabhéngig von
Ausbildungssystemen unter Nutzung eines geeigneten, auf einen Sektor bezogenen
Kompetenzentwicklungsmodells beschreiben l&sst (Markowitsch et al. 2007, 1).

Abb. 8: Kernelemente des VQTS Modells

Die Kernelemente des VQTS Modells sind die Kompetenzmatrix und die Kompe-
tenzprofile:
Eine Kompetenzmatrix stellt die Kompetenzen bezogen auf Kernarbeitsaufgaben
(,,Kompetenzbereiche®) in einem speziellen Berufsfeld und den Fortschritt der
Kompetenzentwicklung (,,Stufen der Kompetenzentwicklung®) in strukturierter
Form in einer Tabelle dar.
Kompetenzprofile (einschlielich Credit Points) werden aus den einzelnen Teilen
dieser Kompetenzmatrix erstellt. Dies erfolgt durch die Identifizierung der Kom-
petenzen, die fur ein bestimmtes Ausbildungsprogramm oder eine bestimmte
Qualifikation relevant sind (,,Organisationsprofi®), oder durch die Identifizierung
der bisher von einer Person in Ausbildung erworbenen Kompetenzen (,,individu-
elles Profil*).

Fur das VQTS-Projekt und die Entwicklung einer Muster-Kompetenzmatrix wurde das Be-
rufsfeld ,,Mechatronik* ausgewahlt (vgl. Abb. 9). Die illustrierenden Beispiele stammen daher
auch aus diesem Berufsfeld; der Ansatz ist aber auch in andere Bereiche transferierbar.

“%) Luomi-Messerer & Markowitsch 2006
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Abb. 9: Kompetenzmatrix ,,Mechatronik*

Kompetenzmatrix Mechatronik
Kompetenzbereich Kompetenzentwicklungsstufen
1. Wartung und Sicherstellung der Betriehs- | Er/Sie kann einfache planmafige | Er/Sie kann die Warlungsprozed Er/Sie kann de Wart Er/Sie kann die fiir die Wartung mechatro-
sicherheil mechatronischer Systeme Wartungsarbeiten an mechatra- filr mechatronische Systeme. wiez. | beiten durchfilhren, umdenslnrung:— nischer Gerite und Systeme notwendigen
nischen Maschinen und Systemen | B. die Verwendung von Servicedoku- | freien Betrieb mechatronischer Systeme | Verfahren entwickeln und die Wartungs- und
durchfiihren und sich an die Gerate- | menten und Wartungsplanen, bewal- | sicherzustellen. Zusatzlich kann erfsie | Qualitatssicherungsverfahren festlogen.
warlungsplane halten. ligen und angesichts never Heraus- | Arbeitsablaufe abandern, um Oualitatssi-
forderungen die ligen Anpas- | ¢ shmen durchfiihren.
sungen b
2. Montage und Demontage mechatronischer &;s»msmnﬂhm inmnsmgen ver- EriSu Iunn mrjmmmdle Systeme, die verschiedene | Er/Sie kann eigenstindige mechatranische Lasungen fiir den
Systeme und Anlagen wenden. um ei hnolog hanik. Hydraulik. Pneumatik. Elekiro- | Aufbau von Produktionsanlagen erstellen. deren Gesamt-
Aktuatoren, Antriebe, Motoren, T 7 hanik, E ik) vereinen, installieren und demon- | funktion sicherstellen und dazu vorhandene und modifizierte
sleme Geslell.ﬂ die eine Funkhonsguppe Iman die A.ns:hlusshchnolome konfigurieren und die | Standardbaugruppen verwenden.
lie- | F y iiberpriifen.
ren und zu demontieren.
3. Installation und Jugtigrung mechatro- Er/Sie kann standardisierte mechatronische | EriSie kannlﬁumpnmnmn mechanischer Teilsysteme Er/Sie kann komplexe mechatronische Aggregate. die unter-
& * — | Kemponenten, wie 2. B. einzelne elekh (2.B. teme. Transportsysteme) | schiedliche Technologien, wie Mess- und Regelsysteme bein-
msc'.m Kompamentes in Systemen und Pro mar:::h! Ventile, Sensor- und Aklreinheiten, |r|sullur!r| und justieren. & ha!i!u |r|sl=llur!n und psllmn. die ugehérigen Parame-
duklionsanlagen installieren und adjustieren. lur i b die Gesamti tionen iiberpriifen und d
' Gestallung. Anpassung und Konstruktion | Er/Sie kann manuell- Er/Sie kann einfache | Er/Sie kann mechatro- | Er/Sie kann autonome Er/Sie kann unabhangige Er/Sie kann kamplexe
mechatronischer Systeme und Anlagen auf oder compulergesteu- medna'lnmsﬁ; Teil- | nische S:rsleme mnlhlla mechatronische Subsi- Anpassmuen mm*du:e-ﬂ l mechalronische Systeme
erte W 1 ter Nut- von Originall steme fen und kon- aten (inkl ibhangig entwickeln und
der GrL_l_ndlage von Kundenanforderungen und aneﬂlgng von Einzel- | zung van fertigungs- | niken sowie von varher | struieren und kann die von Antrieben, Sensoren, SPS) | die wirtschaftliche Zweck-
Laneplanen Teilen filr mec entworfenen Teilen kon- | notwendige Fertigungs- | vernehmen und CNC-Pro- méBigkeil des Systems
Systeme (gemali Pro- nnsl!ltlmungun anfer- | struieren. genauigkeit mit geeig- gramme fiir die Konstruktion | berechnen.
duktentwiirfen und Kun- | tigen und diese in ErfSie kann CAD-Funk- | neten Mess- und Testein- | des Systems verwenden. Er/ | Er/Sie kann CNC-Pro-
denanforderungen) ver- | Ubereinstimmung mit | tionen vollstindig ver- | richtungen festlegen. Sie kann durch einen virtu- | gramme zur Herstellung
wenden. Er/Sie kann ein- | bestimmten Produk- | stehen und Systement- | Er/Sie kann die Ergebnisse | ellen CAD-Prototyp das funk- | komplexer mechatronischer
fache Ieichnungenund | tionserfordernissen | wicklungen (Stiickli- mit Qualitatskontrollsy- mmfﬂmsymmmmm Gerate und Systeme opti-
Beschreib ha- | anp sten. Funktionsh stemen dokumenti i dcom- | mieren und die automati-
tronischer Subsysteme | Er/Sie kann auf der bungen. Betriehsanlei- putermshrhia Berech- sierte Grabe eines Steue-
erstellen und grundle- | Basis vertiefter Kennt- | tungen) dokumentieren. nungen (z. B. FEM) verwen- | rungssystems iberwachen.
gende CAD-Anwendungen | nisse iber Normen und den. Er/Sie kann Kosten-Nul-
verwenden, Vorschriften (2. B. iiber zen-Analysen vornehmen (2.
Oberflichenbehand- B. als Grundlage fr die Ent-
lungen) handeln und scheidung, ob Kempenenten
erweiterte CAD-Funk- gekauft oder einzeln konstru-
tionen (2. B. Kollisions- iertwerden sollen).
prilfung) verwenden.
5. Inbetriebnahme mechatronischer Sygtgme [Er/Sie kann mechatronische | Er/Sie kann mechatronische [Er/Sie kann in sich han- | Er/Sie kann Kundenanfords Er/Sie kann den Anfang des Pro-
und technische und wirtschaftliche Unter- Systeme gemin Spezifika- Syslerne unterlleadltmu der | gende mechatronische Systeme | rungen an mechatronische | jekds von der Erstellung eines
= {1 d Blaup i des Unterneh- und Maschinen unter Beachtung | Anlagen beurteilen, Lasungen | Angebots bis hin zur Zustimmung
sliitzung der Kunden Betrieb nehmen und dem Kun- | mens und der grundlegend aller grundiegenden Beding twickeln und die Umsat- | des Kunden leiten, inkL, Planung
den in der (bergabephase Bedingungen i in Betrieh neh- | in Betrieb nehmen und die net- zung und den Betrieh des und Zeitmanagement.
unterstiitzen. men. die notwendige Dokumen- | wendige Dokumentation inkL einer | Systems planen.
tation erstellen, den Kundenin | Betri bereitstellen.
Bezug auf den sicheren Betrieb | Er/Sie kann Kundenbedirfnisse
der Systeme und die zukiinftige | bewerten und Maschinen, die
Technologieauswahl beraten. | Lisungen liefern, konfigurieren.
Er/Sie kann, wenn nitig, den Kun-
den schulen und Unterstiitzung fiir
sichere Betriebsablaufe bieten.
6. llherwachung und Evaluation sowohl der | Er/Sie kann Prozessabliufe | Er/Sie kann P?msahlam Es/Sie kann mechatronisch Er/Sie kann kompl ha- | Er/Sie kann die Pl;:umhliule
) P _ | den Spezifikationen entspre- | unabhangig Uberwachen, die | Anlagen betreiben und iberwa- | tronische Systememithilfe | mechatronischer Fertigungsan-
Frmss;:lal:fe qumwha;m"z;hg“ S;‘ls lﬁfg chend iiberwachen sowie Ergebnisse auswerlen. eine chen. Test- und Uberwachungs- | virtueller Instrumente und lagen optimieren. Anleitungen zur
men und Anlagen als auch des Arbeitsablaufs | yyiohige auatititskontrall- | begleitende statistische Pra- | pline auswahlen. die beglei- | Produktionsplanungs-und | Modifikation der Produktionspla-
(inkl. Qualitatssicherung) finah 1 Kontrolle (SPC) firden | tende SPC inrichten, nach opli- | St ilberwa- | nungs- und St
Qualititssicherungsplan durch- | malen Ergebnissen der Ferti- | chen sowie offe (z.B.A SAP-
filhren und einfache Arbeitplane. | gungsanlage gemafl dem Mate- ME‘lmnrurlg rlel Haschl- Syslnmzl erstellen und Ouali-
inkL. Produktionsplan und Zeit- | rialfluss suchen und Arbeits- leme zur sténdigen Ver-
management, vorbereilen. zeitpline inkl. der Standardpro- | analysen und die Planung zeit- heswrung von Prozessen (KVF)
Juklszeilen bereitstell licher Ablzufe bewltigen. einfiihren.
7. Installation. Konfiguration, Programmig- | Er/Sie kann Programme fir Hard- | Er/Sie kann Hard- und Software fiir Er/Sie kann Programm-. Kentroll- und Er/Sie kann Ilard- und Sol'twarehsunnen
ii und Seftwarekomponenten instal- | mechatronische Systeme (i hanismen in mech fiir Systeme ent-

rung und Uberpriifung von Hard- und Soft-
warekomponenten zur Kontrolle und Regulie-

nische S;steme integrieren und konfigu-

lmen und Imnﬁuuneurl SOwie ein-
i ieren, einfache Eer&te (in Zusammenar-

toSteu- | kat swblen und einfach

wickeln. testen und konfigurieren: und
Syslerrmdmgungen mit geeigneten Mess-

rung mechatronischer Systeme und Anlagen umnusprwﬂﬂﬂ“ + (SPS) ei Deit mit und | und Vi 7 iiber-
gramme (SPS) entsprechend der Pro- | den Programmah[auf \mr ‘der Inberieb- | wachen.
iutions . stel- | nahme
len und testen.

ErfSie kann mechatronische Subsysteme
beschreiben und entwerfen und ist mit den
grundlegenden CAD-Anwendungen vertraut.

Er/Sie kann das M ErfSielcam komplexe Ablaufe einzeln analysieren, um die
dokumente fiir mechatronische Systeme vollk hen, und Wartungs- und Fertigungs-
tehen und die Dok \e entsprechend der spezi- | verfahren ausarbeilen, Er/Sie kann verstehen, dass tie

fischen betrieblichen Erfordernisse eines Unternehmens Systemparameter fiir die Geratefunkticnen wichtig sind,

8. Vorbereitung und Verteilung von tech-
nischen Informationen zur Einstellung
mechatronischer Systeme jedes Unterneh-

mens aufbereiten und adaptieren. und kann die Ermuﬂtmmd al.lqemunon Genuhenhedmdal
0ig d doku-

mentieren.

9. Diagnose und Behebung von Fehlfunkti- | Er/Sie kann Fehler und Fehlfunicti Er/Sie} thitfe von icomputergs Er/Sie kann Fehler und Stirungen beikom- | Er/Sie kann ein Uberwachungs- und Dia-

onen mechatronischer Systeme und Anlagen, | beleinfachen Komponenten und Ger- | siftren) Diagnosesystemen und Exper- | plesen mechatronischen Geraen diagnosti- E“ﬁsﬁi"’f‘““‘:"'l:"‘!“c:“‘g"'.a_t‘“’:;"‘"

Beratung von Kunden bzl der Vermeidung | mn sagestizeronund behe o rremrar el ey i s

von Fehlfunktionen, Modifikation und Ausbau | Er/Sie kann die notwendigen Priif- | bei mechatronischen Produbtionsgerd- | ader Aktuali der Gerate und des

mechatronischer Systeme . Mess- und Diag ten beheb Systems zu vermeiden sind.

verwenden.
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Zu den wichtigsten Grundsatzen und Konzepten von ECVET, auf die hier ndher eingegangen

werden soll, sind folgende zu zéhlen:

= Es st ein qualifikationsorientiertes System,

= das auf Lernergebnissen aufbaut, die in Form von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompe-
tenzen formuliert sind und

= das in Lerneinheiten dargestellt wird,

= fur die ECVET-Leistungspunkte vergeben werden.

Quialifikation

Im Vorschlag der Kommission (2006b, 17) zur Errichtung eines Européischen Qualifikations-
rahmens fiir lebenslanges Lernen wird Qualifikation wie folgt definiert:

[...] das formale Ergebnis eines Beurteilungs- und Validierungsprozesses, bei dem
eine dafir zustandige Stelle festgestellt hat, dass die Lernergebnisse einer Person
vorgegebenen Standards entsprechen.

Als Beispiele fur dsterreichische Qualifikationen in diesem Sinne kénnen die durch das Lehr-
abschlusspriifungszeugnis Mechatronik oder durch das Reife- und Diplomprifungszeugnis
einer Hoheren Lehranstalt flir Mechatronik (Ausbildungsschwerpunkt Automatisierung oder
Prézisionstechnik) verliehenen Qualifikationen genannt werden. Die im Rahmen der Ausbil-
dung zu erwerbenden Kompetenzen kdnnen als ,,Organisationsprofil* auf der Kompetenzmat-
rix abgebildet werden; ein ,,individuelles Kompetenzprofil* kann zu einem bestimmten Zeit-
punkt wahrend der Ausbildung bzw. auch zur Abbildung informell erworbener Kompetenzen
erstellt werden. Die folgende Abbildung (vgl. Abb. 10) zeigt ein Beispiel unter Verwendung
der englischsprachigen Kompetenzmatrix ,,Mechatronics®“. Das gelb unterlegte Feld stellt das
Kompetenzprofil des Ausbildungsprogramms (,,Organisationsprofil*) dar, das orange unter-
legte Feld ein ,,individuelles Kompetenzprofil*:
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Abb. 10: Organisationsprofil und individuelle Profil

Competence Matrix “Mechatronics”

Competence area Steps of competence development

Maintaining and assuring
the reliability of mechatronic
systems

He/She can master the
maintenance procedures for
mechatronic systems such as the
use of service documents and
maintenance plans and, if faced
with new challenges, can make
the y adaptati

He/She can use preventive

i e to assure the trouble-
free operation of mechatronic

' systems. In addition, he/she can
modify operational sequences

to implement quality-assurance

He/She can develop the necessary
procedures for maintenance of
mechatranic devices and systems, and
can schedule the maintenance and
quality-assurance procedures.

He/She can master the installation and
dismantling of mechatranic systems that use
several technologies (mechanics, hydraulics,
pneumatics, electrical-mechanics, electronics),
set up the connexion technology, and check the
efficiency of the overall system.

Installing and dismantling
mechatronic systems and
facilities

He/She can provide independent mechatronic
solutions for the construction of production lines,
assure their overall ability to functien, and, in
addition, can use both existing and modified

standard companents.

He/She can install and adjust components of
mechatronic subsystems (e.g., linear drives,
measuring systems, transport systems)

Installing and adjusting
mechatronic components in

He/She can install and adjust complex mechatronic

facilities that include diverse technologies and

systems and production lines

Designing, adapting, and He/She can design

the associated parameters,

functions, and assure thei

He/She can make
)

and build
mechatronic
subsystems and, with
suitable measuri

and testing facil

can assess the
necessary production
accuracy. He/She can
document the results
with quality-control
systems.

building mechatronic systems
and facilities on the basis of
client needs and site plans

pendent adaptations
to the various devices

and control (1&C) equipment, adjust

he facilities overall
abill
He/She can
independently develop
complex mechatronic

FEM). HelShe can
perform cost-benefit

for deciding whether

constructed.)

analyses (e.g. as a basis

components should be
bought or individually

(including selection of | systems and can

drives, sensors, SPS) and | calculate the economic
can use CNC programs | usefulness of the

far building the system. | system. He/She can
He/She can, through optimise CNC programs
a digital mock up, for the manufacturing
assemble and simulate | of complex mechatronic
the functioning system | devices and systems and
and use computer-aided | monitor the automated
computations (e.g. quantity of an open loop

contral system.

He/She, after considering
all basic conditions, can
master the start-up of
interconnected mechatronic
systems and machines, and
can provide the necessary
documentation including a
manual. He/She can review
client needs and configure
machines that provide
solutions. He/She can

train the customer where

Putting mechatronic systems
into operation and providing
clients with technical and
economic support

He/She can evaluate
customer requirements
for mechatronic facilities,
develop solutions, and
can plan the system's
implementation and
operation.

He/She can direct, including
scheduling and time
management, the start-up of
the project from the creation
of a proposal to the client's
acceptance.

He/She can independently
supervise the process
sequences, evaluate

the results, operate an
accompanying statistic
process control (SPC) for
the quality control plan,
and prepare simple work
schedules, including
production schedule and
time management,

He/She can operate and
supervise mechatronic

5, choose testing and
1 ring plans, sat up the
accompanying SPC, seek
the optimal results of the
production line according to
' material-flow, and provide
work schedules including
standard production times.

Supervising and evaluating
both the process sequences
of mechatronic systems and
facilities and the operational
sequence (including quality
assurance)

He/She can master the
monitaring of complex
mechatronic systems
using virtual instrumants
and PPS systems as well
as open loop contral

for the optimisation of

He/She can optimise the
process cycles of mechatronic
production lines, provide
instructions on modifying
the PPS systems (e.g.

| adjustment to SAP systems)

and introduce quality systems

machinery L

for conti img

material flow anglysis,
and scheduling.

processes (CIPIKVP).

He/She can master the selection
of hardware and software

for mechatronic systems
(sensors, actuators, interfaces,
communication procedures)
and can provide and test simple
software contral programs (SPS)
according to production process
requirements.

Installing, configuring,
programming and testing
hardware and software
components for control and
regulation of mechatronic
systems and facilities

program-, control-,

systems, program si

befure start-up.

He/She can integrate and configure
mechanisms in mechatronic

{in co-operation with developers),
and simulate the program sequence

He/fShe ¢
and regulation-

mple devices systems;

an develop, test, and

configure hardware and software
solutions for networked mechatranic

and can monitor system

conditions with suitable measuring and
visualisation tools.

Preparing and distributing
the technical information
for adjustment of each
enterprise’s mechatronic
systems

systemns and can prepare and adapt these

operating requirements.

He/She can fully understand the management of
technical information documents for mechatronic

documents according to an enterprise’s specific

sequences separately i

equipments’ functions

He/She is able to analyse complex operational

n order to understand

the connections and draw up maintenance and
production procedures. He/She can understand
that the system parameters are important for the

and can independently assess

and document the wear and general conditions of
the mechatranic equipment.

He/She can independently
correct problems in mechatronic
production equipment with

the help of (computer-aided)
diagnostic systems and the use of
expert systems, databases, and
ermor do i

Diagnosing and repairing
malfunctions with mechatronic
systems and facilities,

advising clients on avoiding
malfunctions, and modifying
and expanding mechatronic
systems

avoid sources of mal
through changes or

He/She can diagnose and repair
errors and disturbances in complex
mechatronic equipment and is
able to advise clients on how o

and system.

He/She ¢

Ifunctions.
upgrades in the

an develop, through analyses

of malfunctions in the mechatranic
equipment, 2 monitoring and
diagnostic system
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Lernergebnisse

Lernergebnisse werden im Vorschlag der Kommission (ebda) als

[...] Aussagen dariiber, was eine Lernende/ein Lernender weil3, versteht und in der
Lage ist zu tun, nachdem sie/er einen Lernprozess abgeschlossen hat [...]

verstanden, und werden als Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz definiert. Konkrete
Hinweise zur Beschreibung von Lernergebnissen sind auch im ECVET Konsultationsdoku-
ment nicht zu finden.

Die Beschreibungen der Lernergebnissen im VQTS-Modell sollen ein klares Bild dartiber
vermitteln, wie sie im Arbeitskontext verwendet werden kdnnen:

Die Beschreibung der Kompetenzen auf den einzelnen Stufen der Kompetenzent-
wicklung erfolgt kontextbezogen. Kompetenzen werden durchwegs in Relation zum
Arbeitsprozess formuliert und decken sich immer mit den Kernarbeitsaufgaben in-
nerhalb des Kontexts eines Berufsfeldes. Kernarbeitsaufgaben sind umfassende
Aufgaben innerhalb eines Arbeitkontexts, mit denen eine Person mit dem entspre-
chenden Berufsprofil umgehen muss. Das bedeutet, dass auf den Arbeitsprozess be-
zogene Kompetenzen empirisch von der Arbeitspraxis/dem Arbeitsplatz hergeleitet
werden (Luomi-Messerer & Markowitsch 2007, 45).

Lerneinheiten
Im ECVET-Konsultationsdokument (2006, 13) werden ,,Einheiten” folgendermalRen definiert:

Eine Einheit ist die Gesamtheit der Kenntnisse, der Fahigkeiten und weiteren Kom-
petenzen, die einen Teil einer Qualifikation darstellt. Die Einheit kann der kleinste
Teil einer Qualifikation sein, die evaluiert, validiert und eventuell zertifiziert wer-
den kann. Eine Einheit kann sich auf eine oder mehrere Qualifikationenbeziehen.

Im Zusammenhang mit der Kompetenzmatrix des VQTS-Modells wird der Begriff ,,Einheit
nicht verwendet. Eine Stufe der Kompetenzentwicklung kann aber als Beschreibungseinheit
definiert werden: zur Beschreibung der Kompetenzentwicklung und zur Charakterisierung der
Unterschiede zwischen verschiedenen Stufen der Kompetenzentwicklung innerhalb eines
Kompetenzbereiches. Dadurch werden die beobachtbaren ,,Schwellen* in der Kompetenzent-
wicklung ausgedruckt. Eine beliebige Kombination der Stufe der Kompetenzentwicklung im
Sinne einzelner Bausteine ist nicht moglich, da eine hohere Stufe immer im Zusammenhang
mit der bzw. den vorhergehenden zu sehen ist. Dennoch kann das VQTS-Modell fur den
Transfer von Lernergebnissen im Rahmen von Mobilitatsprozessen verwendet werden:

»Individuelle Kompetenzprofile* werden von der fur die jeweilige Ausbildung verantwortli-
chen Organisation erstellt bzw. von der Bildungsinstitution, die die Ausbildung anbietet (z.B.
HTL,; Lehrlingsstelle, Fachorganisation, interministerielles Gremium). Dazu ist es nétig, die
jeweils erreichte Kompetenzentwicklungsstufe der Schulerin oder des Schilers bzw. Lehr-
lings zu ermitteln.
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Im Mobilitatsverfahren, das die notwendigen Planungs- und Organisationsschritte bei der
Verwendung von Auslandsaufenthalten unter Verwendung des VQTS-Modells, beschreibt,
wird vor dem Auslandsaufenthalt ein ,,Individuelles Kompetenzprofil* von vom ,,Ausbil-
dungsanbieter im Heimatland“ erstellt und nach dieser Phase vom ,,Ausbildungsanbieter im
Gastland* aktualisiert. Dazu wird ein Kompetenzprofilzertifikat erstellt, in dem auch Kredit-
punkte enthalten sind.

Leistungspunkte

Um das Verstandnis der Qualifikationen und der Lerneinheiten zu erleichtern, werden die
ECVET-Leistungspunkte zusatzlich dazu benutzt, die Lerneinheiten numerisch darzustellen
und ihr Gewicht und ihren Wert mit Blick auf die Qualifikation festzulegen. Sie stellen eine
zusétzliche Informationsquelle dar. Konkrete Kriterien oder Instrumente zur Vergabe der
Leistungspunkte wurden in dem ECVET-Konsultationsdokument jedoch nicht vorgegeben.

Auch im VQTS-Modell werden Kreditpunkte zur quantitativen Messung von bestimmten
Teilen eines Ausbildungsprogramms oder einer Qualifikation verwendet. Sie werden eben-
falls als Zusatzinformationen verstanden, die nur gemeinsam mit den Kompetenzbeschrei-
bungen zu betrachten sind. Die Zuordnung der Kreditpunkte basiert im VQTS Ansatz auf dem
Arbeitsaufwand (,,student workload*), der fur den Kompetenzerwerb erforderlich ist. Pro Jahr
kénnen maximal 60 Kreditpunkte vergeben werden. Der Zeitaufwand, der fur das Erreichen
einer Stufe der Kompetenzentwicklung nétig ist, kann fur die einzelnen Stufen eines Kompe-
tenzbereichs und auch zwischen Kompetenzbereichen unterschiedlich hoch sein. Die Gesamt-
zahl der Kreditpunkte, die im Rahmen des Kompetenzprofils einer Ausbildung zu erwerben
ist, wird von der firr die Ausbildung zustdndigen Behorde vergeben (z.B. fiir die HTL durch
das Unterrichtsministerium, fur die Lehrlingsausbildung durch das Unterrichts- bzw. Wirt-
schaftsministerium). Die Kreditpunkte fur ,,Individuelle Profile” kdnnen von der jeweiligen
Ausbildungseinrichtung vergeben werden (z.B. von den berufsbildenden Schulen selbst bzw.
vom Betrieb/der Berufsschule im Bereiche der Lehre).

In einem Kompetenzprofilzertifikat, das im VQTS-Modell das zentrale Dokument zum
Nachweis des Erwerbs von Kompetenzen ist, sind die erstellten Kompetenzprofile (,,Organi-
sationsprofil“ und ,,individuelles Profil*) sowie die erworbenen Kreditpunkte abgebildet (vgl.
Abb. 11). Informationen Uber zusatzliche Kompetenzen (oder Fachgebiete), die im Rahmen
der Ausbildung absolviert wurden, aber nicht Teil des ,,beruflichen Profils* sind, sind eben-
falls enthalten. Daruiber hinaus kénnen Anmerkungen hinzugeftigt werden, etwa fur den Fall,
dass die Kompetenzentwicklung in einem bestimmten Bereich oder auf einer bestimmten Stu-
fe noch nicht abgeschlossen ist und die entsprechenden Kreditpunkte fir diese Stufe noch
nicht vergeben wurden. Es ist dann anzugeben, welche Kompetenzen noch fehlen oder noch
erworben werden mussen.
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Abb. 11: Kompetenzprofilzertifikat

Kompetenzprofilzertifikat (KPZ)

Aushildungsanbieter:
Dauer der Ausbildung:

Fiir die Ausstellung verantwortliche Person:

Person in Ausbildung:

Datum:
Kompetenzbereich Stufen der Kompetenzentwicklung Credit Credit
Credit Points Points Points
Org. Profil | Individ.
Profil
1. Wartung und
Sicherstellung... 8 24 8
2. Montage und
Demontage... 10 10 30 10
3. Installation und
Justierung... 10 10 30 10
4, Gestaltung,
Anpassung... 5 5 25 15
5. Inbetriebnahme
mechatronischer... 6 6 24 12
6. Uberwachung und
Evaluation... 6 6 18 6
7. Installation,
Konfiguration,... 8 8 32 8
8. Vorbereitung und
Verteilung... 0 20 10
9. Diagnose und
Behebung... 16 8
Credit Points fiir das , berufliche Profil” 219 87
R —
Zusatzliche Kompetenzen (oder Fachgebiete), die im Rahmen des Aushildungspro- 81 32
gramms absolviert werden, aber nicht Teil des , beruflichen Profils" sind:
e p——
Credit Points gesamt: 300 119
Weitere Anmerkungen:
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Erstellung eines Memorandum of Understanding im Rahmen eines Mobilitatsprozesses

Das Kompetenzprofilzertifikat kann auf der Ebene der Ausbildungsanbieter fur die Vorberei-
tung des Mobilitatsprozesses verwendet werden, da sie den bisherigen Kompetenzerwerb der
betroffenen Schulerinnen und Schiiler bzw. Lehrlinge belegen und sichtbar machen, welche
Kompetenzen noch erworben werden sollen. Der Ausbildungsanbieter im Gastland kann das
Kompetenzprofilzertifikat analysieren und dadurch einschatzen, in welchen Bereichen die
betroffene Person eingesetzt werden bzw. ob iberhaupt ein relevanter Kompetenzerwerb an-
geboten werden kann. Dies konnte die Grundlage fir ein Memorandum of Understanding
darstellen, in dem die zu erwerbenden Lernergebnisse und Leistungspunkte festgehalten wer-
den.

Das VQTS-Modell kdnnte auch dazu genutzt werden, Informationen ber Ausbildungen in
einem bestimmten Berufsbereich auf européischer Ebene zu dokumentieren: Die Kompe-
tenzmatrix konnte flr eine Datenbank mit Ausbildungsanbietern in verschiedenen Landern
verwendet werden. Die Kompetenzprofile von Ausbildungsanbietern verschiedener L&nder
konnten erfasst und z.B. Uber Internet zuganglich gemacht werden. Ausbildungsanbieter im
Ausland, die Uber ein geeignetes Kompetenzprofil verfugen, d.h., einen Kompetenzerwerb
ermdoglichen, der auch fiir die Ausbildung im Heimatland relevant ist, kénnten so rasch identi-
fiziert werden.
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6. Beispiele

Karin Luomi-Messerer (3s) und Sabine Tritscher-Archan (ibw)

In diesem Kapitel werden anhand eines Beispiels aus dem Bereich der berufsbildenden Schu-
len sowie aus dem Bereich der Lehrlingsausbildung die Erfahrungen im Rahmen von Mobili-
tatsprojekten beleuchtet und Uberlegungen zur Umsetzung von ECVET (insbesondere im
Zusammenhang mit der Anwendung des VQTS Modells) angestellt. Die urspringliche Idee,
konkrete Mobilitatsprojekte zu begleiten und unter Anwendung ECVET-relevanter Bestim-
mungen (lernergebnisorientierte Beschreibung, Vergabe von Kreditpunkten, Akkumulation
und Validierung von Lernleistungen) zu analysieren, musste verworfen werden. Wie bereits
im theoretischen Teil mehrfach hingewiesen wurde und auch in den folgenden Beispielen
deutlich wird, steht qualifizierende Mobilitét, d.h. Mobilitét, die sich tber einen langeren Zeit-
raum (mehr als die derzeit iblichen drei Wochen im Rahmen von Leonardo da Vinci Austau-
schen) erstreckt, in der fachliche Inhalte den Schwerpunkt bilden und die im Inland als inte-
graler Bestandteil der Ausbildung anerkannt wird, nicht im Vordergrund. Diese wére jedoch
fur die Implementierung von ECVET erforderlich (vgl. Kap. 4).

6.1 Mobilitat in den berufsbildenden Schulen — Beispiel der HTL
Innsbruck

An der HTL Innsbruck werden in den Fachbereichen Elektronik, Elektrotechnik, Maschi-
nenbau und Wirtschaftsingenieurwesen jahrlich Berufspraktika fiir die Dauer von drei Wo-
chen im Ausland organisiert; jeweils zehn bis zw6lf davon wurden bisher ber das Leonardo
da Vinci Programm finanziert. Bislang wurden Uber 60 Schulerinnen nach Schweden, Déne-
mark, Finnland, Deutschland oder Tschechien gesendet. Im Schuljahr 2007/08 ist erstmals ein
Schiler auch fur einen langeren Zeitraum im Ausland: Im Rahmen des Comenius-
Programmes wurde ein Aufenthalt an einer Schule in Finnland fir drei Monate ermdglicht.

Im Rahmen dieser Studie wurde ein telefonisches Interview mit Herrn Lindner von der HTL
Innsbruck gefihrt, der fiir die Koordination der Mobilitatsprojekte zustandig ist. Dieses Inter-
view war folgenden Themenbereichen und Fragestellungen gewidmet:

A) Organisation der Mobilitatsprojekte an der HTL Innsbruck:

= Welche Informationen (insbesondere (ber die erworbenen bzw. zu erwerbenden Kompe-
tenzen) erhalten die Partnereinrichtungen vor dem Auslandaufenthalt?

= Welche Vereinbarungen werden getroffen?

= Wie erfolgt diese Anerkennung der erworbenen Kompetenzen im Inland?

=  Wie wird das Vertrauen zwischen den beteiligten Institutionen geschaffen?
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B) Umsetzung von ECVET bzw. Anwendung des VQTS Modells:

=  Waére die Darstellung von Qualifikationen in Lerneinheiten, wie im ECVET Dokument
vorschlagen bzw. in der Art und Weise, wie es im VQTS Projekt fiir den Mechatroniker-
Bereich exemplarisch erprobt wurde, fiir den Austausch hilfreich?

= Wie kdnnte so eine Darstellung von Qualifikationen umgesetzt werden?

=  Wie hilfreich sind die Kreditpunkte ftr den Mobilitatsprozess?

= Konnte ECVET den Mobilitatsprozess erleichtern?

= Welche Unterstlitzung wére nétig, um ECVET nutzen zu kénnen?

A) Organisation der Mobilitatsprojekte an der HTL Innsbruck:

Die HTL Innsbruck ist Mitglied in einem Netzwerk mit Partnerschulen aus etwa zehn Lan-
dern, dem VOCEX — Netzwerk. Dieses Netzwerk ist vor ca. acht Jahren in einem Comenius-
Projekt entstanden. Die HTL Innsbruck ist seit Anfang an (seit 2001) Partner in diesem Netz-
werk, das sich nach Abschluss des Comenius-Projektes vergrofiert hat (Slowakei und Ungarn
sind erst spater dazu gekommen). Jede Partnereinrichtung in dem Netzwerk verpflichtet sich,
zehn Praktikumsplatze pro Jahr zu vermitteln. D.h., die Kontaktpersonen in den Partnerlan-
dern suchen fir die Schilerinnen aus den anderen L&ndern Praktikumsplatze in Betrieben und
sind auch Kontaktstelle wéhrend deren Auslandsaufenthalte. Aufgrund der nun schon mehr-
jahrigen Kooperation ist eine gute Vertrauensbasis zwischen den Partnerinstitutionen ge-
schaffen worden.

Zur Vorbereitung der Auslandsaufenthalte werden Firmenprofile und Schulerinnenprofile
erstellt und ausgetauscht. In den Firmenprofilen ist das Arbeitsgebiet des jeweiligen Betrie-
bes beschrieben. Die Partnereinrichtungen in den einzelnen Léndern haben Broschiren er-
stellt, in welchen die Profile jener Firmen enthalten sind, an die bereits Praktikantinnen ver-
mittelt wurden. Die SchilerIinnenprofile enthalten neben den persénlichen Daten und der
Angabe der Motivation fur das Interesse an dem Auslandpraktikum in einem Absatz auch eine
Beschreibung ,,des bisher Gelerntem in dem jeweiligen Fachgebiet”. Diese Beschreibung wird
von den Schilerlnnen selbst erstellt und als ,,sehr vage“ bezeichnet, da das Kompetenzniveau
nicht deutlich erkennbar wird.

Wenn ein passender Praktikumsplatz im Ausland gefunden wurde, wird eine Ubereinkunft
(,, Agreement®) erstellt, in dem der Termin flr das Praktikum und die Namen der Beteiligten
(SchilerIn und Firma) sowie deren Unterschriften enthalten sind. Dieses ,,Agreement* wurde
im Rahmen des Netzwerks entwickelt.

In Osterreich hat es sich bewahrt, mindestens zwei Schiilerinnen zur gleichen Zeit in dasselbe
Land zu senden. In diesen drei Wochen treffen sie auch Schulerlnnen aus mehreren anderen
Landern aus dem Netzwerk. Sie verfassen wahrend des Auslandsaufenthaltes ein Tagebuch
Uber ihre Tatigkeiten und Aufgaben im Betrieb sowie Uber ihre Freizeitaktivitaten. Die Part-
nerinstitution, die die Praktikumsstelle vermittelt hat, ist fur die Betreuung der Schilerinnen
und der Betriebe zusténdig. Sie unterstltzen auch die Betriebe bei dem Ausfillen eines Beur-
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teilungsbogens (,,Company Evaluation®). In diesem wird am Ende des Praktikums z.B.
festgehalten, wie gut die Schilerlnnen in der jeweiligen Sprache kommunizieren konnten, in
welchem Ausmal ihr Verhalten gegenuber Kolleginnen und Vorgesetzten zufriedenstellend
war und wie ihre fachliche Kompetenz eingeschétzt wird. Auch die teilnehmenden SchilerlIn-
nen fullen am Ende ihres Auslandsaufenthaltes einen Beurteilungsbogen aus (,,Student Eva-
luation®). Sie sollen u.a. ebenfalls angeben, wie gut sie in der jeweiligen Sprache kommuni-
zieren konnten. Weiters beurteilen sie die Unterstiitzung, die sie durch den Betrieb und die
Bildungsinstitution im Auslanderhalten haben, geben die Ziele an, die sie mit diesem Prakti-
kum erreichen wollten und inwiefern es ihnen gelungen ist, diese tatsachlich zu erreichen.
Dariiber hinaus werden sie um ihre Einschéatzung gebeten, inwiefern sie ihre fachlichen und
fremdsprachlichen Kompetenzen erweitern konnten.

Das Auslandspraktikum zahlt als Praktikumszeit. Da diese Praktika aber wahrend der Unter-
richtszeit stattfinden, mussen die Teilnehmerinnen den versdumten Unterrichtsstoff nach
der Ruckkehr nachholen. Es nehmen daher eher gute Schilerinnen an den Mobilitatsprojek-
ten teil. Eine andere Mdglichkeit wird derzeit nicht gesehen. Die Schilerinnen schreiben Gber
die Praktikumszeit einen Bericht, der sowohl der Schule als auch der Leonardo Agentur bzw.
der Agentur fir Lebenslanges Lernen vorgelegt wird. Dariiber hinaus prasentieren sie ihre
Erfahrungen vor jenen Schilerinnen, die sich im darauffolgenden Jahr ebenfalls fur die
Teilnahme an einem Mobilitatsprojekt interessieren.

B) Umsetzung von ECVET bzw. Anwendung des VQTS Modells:

Die fehlende Transparenz der Kompetenzen der an den Mobilitatsprojekten teilnehmenden
Schilerinnen wird als Mangel an der derzeitigen Praxis bezeichnet. Die Erstellung eines
Kompetenzprofils im Sinne des VQTS Modells wird daher als hilfreich erachtet, um das je-
weilige Kompetenzniveau der Schilerinnen angeben zu kénnen. Die Praktikums- bzw. die
Arbeitsplatze in den Betrieben kdnnten so besser ausgesucht werden. Derzeit kann es vor-
kommen, dass die Schilerlnnen in dem Betrieb im Ausland nicht dem bisher erworbenen
Kompetenzniveau entsprechend eingesetzt werden. Es liegt dann an der Eigeninitiative der
SchlerInnen, diese Situation zu klaren. Dabei kann aber wertvolle Zeit verloren gehen, die
bei der dreiwdchigen Dauer des Praktikums ohnehin kurz bemessen ist. Das Kompetenzprofil
wirde es den Betrieben im Ausland daher erleichtern, die Schilerlnnen mit adédquaten Aufga-
ben zu betrauen.

Fur die Schulerinnen ware es zur Vorbereitung des Auslandsaufenthaltes bzw. zur Entschei-
dung dafir oder dagegen ebenfalls wichtig zu wissen, inwiefern die Ausbildung im Ausland
(Schule oder Betrieb) mit jener im Inland vergleichbar ist. Das Kompetenzprofil des Ausbil-
dungsprogramms im Sinne des VQTS Modells wére dazu eine hilfreiche Unterstutzung. Die
Kompetenzmatrix kénnte auch fur die transparente Darstellung des Firmenprofils genutzt
werden: Die Betriebe kénnten damit z.B. angeben, in welchen Arbeitsbereichen sie die Prak-
tikantinnen einsetzen kénnen.
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Die transparente Beschreibung von Lernergebnissen wird also als klare Verbesserung gese-
hen, die mit dem ECVET Ansatz bzw. mit dem VQTS Modell ermdglicht werden kann. Vor-
aussetzung dafir, so eine Art der Beschreibung von Lernergebnissen zu verwenden, ist aller-
dings, dass damit kein grof3er zusatzlicher Aufwand verbunden ist. Formalismen und Biiro-
kratisierung waren den Mobilitatsprozessen eher hinderlich. Eine Kompetenzmatrix im Sinne
des VQTS Modells wére demnach von anderer Stelle zu erstellen, jedenfalls nicht von der
einzelnen Schule. Es wird auch tberlegt, dass die Schilerinnen fir den Zweck der Auslands-
praktika ihr Kompetenzprofil basierend auf einer Kompetenzmatrix selbst erstellen sollten
und damit auch ihre Selbsteinschatzungsfahigkeit gefordert werden kénnte.

Weiters wird betont, dass aufgrund der unterschiedlichen inhaltlichen und organisatorischen
Struktur der Ausbildungen eine starkere Anrechenbarkeit der im Ausland erworbenen Lerner-
gebnisse nicht moglich scheint. Aufgrund des hohen Niveaus der HTL-Ausbildung in Oster-
reich kann kaum eine vergleichbare Ausbildung im Ausland gefunden werden. Die Mobili-
tatsaufenthalte werden demnach nicht im Sinne einer fachlich qualifizierenden Mobilitat
gesehen. Thr Mehrwert liegt vielmehr im Zugewinn an personlicher Erfahrung und Entwick-
lung, was durch das Leben, Lernen und Arbeiten in einem anderen Land, in einem anderen
Sprachraum oder in einem anderen kulturellen Kontext ermdglicht wird. Aus diesem Grund
ist auch das Thema der Kreditpunkte nicht relevant.

6.2 Mobilitat in der Lehre — Beispiel der Berufsschule Amstetten

Die Berufsschule Amstetten, an der u.a. Mechatronikerinnen-Lehrlinge ausgebildet werden,
beteiligt sich bereits seit Jahren an Mobilitadtsaufenthalten. Diese Aufenthalte werden zumeist
mit Hilfe des Vereins flr Internationalen Fachkréfteaustausch (IFA) organisiert und ber Le-
onardo da Vinci Fordermittel (teil)finanziert. Jener Austausch, der fur die gegensténdliche
Studie als praktisches Beispiel herangezogen wurde, fand im April 2007 statt. Drei Mechatro-
niker-Lehrlinge im zweiten Lehrjahr waren fir drei Wochen in der finnischen Hauptstadt
Helsinki in einem Betrieb eingesetzt.

Die urspriingliche Idee, langerfristige Mobilitatsaufenthalte zu begleiten und sie im Hinblick
auf die ECVET-Grundsatze und -Begrifflichkeiten zu analysieren, scheiterte daran, dass es im
Lehrlingsbereich keine Auslandspraktika im Umfang von mehreren Wochen oder Mona-
ten gibt*". Das Gros der Praktika umfasst drei Wochen, manche dauern zwei, einige wenige
etwas Uber drei Wochen. Um Rickmeldungen (ber die Praktikabilitdt von ECVET zu erhal-
ten, wurde ein ausfihrliches Interview mit dem Lehrer der Berufsschule Amstetten, Herrn
Robert Horhann, der fir die Organisation des Finnland-Praktikums von Schulseite aus zu-
standig war, gefiihrt. In diesem wurde die theoretische Mdéglichkeit einer langerfristigen Mo-
bilitatsperiode unter Anwendung von ECVET diskutiert. Dabei wurde insbesondere Bezug

) Im Rahmen des Projektes ,,Pro Mobility* (www.pro-mobility.net), das von der Wirtschaftskammer Oster-
reich initiiert wurde und vom Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft operativ betreut wird, werden
langerfristige Mobilitatsaufenthalte pilotiert. Darin soll ebenfalls die Praktikabilitit von ECVET evaluiert
werden.
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auf das VQTS-Modell (vgl. Kap. 5) genommen, das eine dynamische Kompetenzbeschrei-
bung (Entwicklung von Lernergebnissen) beinhaltet.

Folgende zehn Leitfragen bzw. Themenkomplexe waren dem Interview zugrunde gelegt:
Konkreter Austausch

1. Wie erfolgte die Sichtbarmachung der Kompetenzen im gegenstandlichen Austausch?
Wie wurden die Betriebe Uber die vorhandenen Kompetenzen der PraktikantInnen infor-
miert? Wie wurde die Berufsschule tber die Kompetenzerwerbsmoglichkeiten im Ausland
informiert? Wie erfolgte der Informationsaustausch?

2. Welche Absprachen wurden zwischen Schule/entsendenden Betrieben und aufnehmen-
den Einrichtungen im Rahmen der Vorbereitung des Austausches getroffen? Gab es eine
Art Vertrag uber die im Ausland erworbenen/vermittelten Kompetenzen?

3. Wurden die Kompetenzen, die im Ausland erworben wurden, im Inland anerkannt? Wie
erfolgte diese Anerkennung (z.B. uber eine Prifung)? Wer hat dartiber entschieden?

4. Wie wurde das gegenseitige Vertrauen zwischen den beteiligten Institutionen geschaf-
fen? Auf Basis welcher Informationen/Absprachen/Dokumente vertrauten die Entsende-
einrichtungen darauf, dass die aufnehmenden Einrichtungen den Praktikantinnen jene
Kompetenzen vermittelten, die gewulnscht/erforderlich waren?

Implementierung von ECVET

5. Ware die Darstellung von Qualifikationen in Lerneinheiten (= gebiindelte Lernergebnis-
se, beschrieben in Form von Kenntnissen, Féhigkeiten und Kompetenzen), wie es das
ECVET-Dokument vorschlagt und wie es im VQTS-Modell fir den Mechatronik-
Bereich exemplarisch erprobt wurde, fiir den Austausch hilfreich?

6. Wer konnte aus Ihrer Sicht die Darstellung von Qualifikationen in Lerneinheiten in Ihrem
Bereich ubernehmen? Wer ware aus Ihrer Sicht die ,,zustandige Behdrde*?

7. Wie hilfreich wéren aus lhrer Sicht Leistungspunkte zur Sichtbarmachung des relativen
Wertes von Lerneinheiten? Ware es Ihnen mdglich, Kreditpunkte fir Kompetenzen im
Mechatronik-Bereich zu vergeben?

8. Ware aus lhrer Sicht ECVET hilfreich im Mobilitatsprozess? Glauben Sie, dass ECVET
den Mobilitatsprozess erleichtern kénnte?

9. Wiirde aus lIhrer Sicht ECVET zur Erhdhung des gegenseitigen Vertrauens zwischen den
beteiligten Institutionen beitragen?

10. Welche Unterstitzung ware nétig, um ECVET nutzen zu kénnen?

Die Sichtbarmachung von Kompetenzen erfolgt generell bei Mobilitatsaufenthalten in
weitgehend vereinfachter Form. Im Fall des Austausches mit Finnland wurde der Lehrplan fur
Mechatronik sowie die Information tber das betreffende Lehrjahr der Lehrlinge/Berufsschiile-
rinnen an die Vermittlungsorganisation (Auslandsbiiro der Stadt Helsinki) und von dieser an
die aufnehmenden Betriebe weitergeleitet. Seitens des IFA-Vereins, der fur die administrative
Abwicklung des Praktikums in Osterreich zustindig war, wurden die Europass Zeugniserlau-
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terungen an die Stadt Helsinki Gbermittelt. Diese beinhalten das Berufsprofil (vgl. 3.1.1), d.h.
jenes Kompetenzprofil, Gber das ein Mechatroniker/eine Mechatronikerin am Ende sei-
ner/ihrer Ausbildung verflgt. Es sollte als Anhaltspunkt fir die aufnehmenden Betriebe die-
nen, die Osterreichischen Praktikantinnen im Arbeitsprozess entsprechend zu integrieren.
Zeugniserlauterungen umfassen jedoch keine Beschreibung jener Kompetenzen, uber die die
Mobilitatsteilnehmerlnnen zum Zeitpunkt des Auslandsaufenthaltes verfiigen. Immer wieder
wird jedoch seitens der Berufsschule betont, dass es bei dem dreiwdchigen Finnland-Prak-
tikum nicht primédr um den fachlichen Kompetenzgewinn ging, sondern eher die Erfahrung,
sich in einem bis dahin unbekannten Gastland zurechtzufinden, im Vordergrund stand.

Die im Vorfeld erfolgten Absprachen tiber fachliche Inhalte des Austausches waren aus die-
sem Grund auch eher reduziert. Dementsprechend gab es auch keinen Vertrag uber die zu
erzielenden fachlichen Lernergebnisse. GrofReren Abstimmungsbedarf gab es hingegen im
logistischen Bereich (Anreise, Unterkunft, Verpflegung etc.). Hier wurde die Berufsschule
vor allem durch den IFA-Verein unterstltzt, der bereits seit einigen Jahren mit der Stadt Hel-
sinki kooperiert.

Im Hinblick auf die Anerkennung der erworbenen Lernergebnisse gab es im Fall des Finn-
land-Austausches (wie auch bei anderen Austauschen, in die die Berufsschule involviert ist)
kein offizielles Prozedere (Prifungen, Ausstellung von Zeugnissen, Validierung von Lernleis-
tungen etc.). Die Anerkennung erfolgte, so der zustandige Lehrer, nicht aufgrund dokumen-
tierter Fakten, sondern innerhalb des Betriebes durch die positive Bewertung dieser Erfahrung
fur die Entwicklung der Lehrlinge. Fir die Berufsschule musste zwar der Stoff (selbststandig
durch die Schulerlnnen) nachgelernt werden, die Prifungen waren jedoch nicht nachzuma-
chen. Bei der Organisation des Auslandsaufenthaltes war es allerdings wichtig, ,,Randzeiten*
heranzuziehen, d.h. die ersten beiden Wochen des Berufsschulblocks, da es in dieser Zeit tib-
licherweise noch keine Tests, Schularbeiten etc. gibt. Die Durchfuhrung des Finnland-
Praktikums (bzw. generell von Mobilitatsaufenthalten) zu einem spateren Zeitpunkt ware,
nach Auskunft des Lehrers, schwieriger zu bewerkstelligen gewesen, da das Zustandekom-
men sehr von der Kooperation, der Offenheit und Flexibilitat der LehrerInnenschaft abhange.
Die Bestimmung dartiber, ob und welche Prifungen nachgeholt werden missten, obliege den
einzelnen Lehrerlnnen. Zudem wirden flr Auslandsaufenthalte eher gute Schilerinnen he-
rangezogen, die den Stoff relativ leicht selbst nachholen kdnnten. Bei schwacheren Schile-
rinnen konnte dies zu Problemen fiihren bzw. wére mit mehr Aufwand verbunden.

Die Vertrauensbasis zwischen der entsendenden Einrichtungen (Schule, Unternehmen) und
den aufnehmenden Betrieben wurde durch die Zusammenarbeit zwischen IFA und der Stadt
Helsinki geschaffen. Die zustdndige Kontaktperson im Auslandsburo der Stadt Helsinki hat
auf Basis der Informationen aus Osterreich (Lehrplan, Europass Zeugniserlduterungen) pas-
sende Betriebe ausgesucht. Eine Feinabstimmung Uber die genauen Tatigkeitsbereiche der
Betriebe, der vorhandenen Kompetenzen der Lehrlinge/Berufsschiilerinnen sowie der zu er-
werbenden Lernergebnisse war auch deshalb nicht erforderlich, da es beim Praktikum nicht
primér, wie im Interview wiederholt betont wurde, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen
ging. Vorrangiges Ziel war die Festigung so genannten soft skills, etwa die Starkung des
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Selbstbewusstseins, der Umgang mit neuen Situationen, Problemldsungskompetenzen, Selbst-
stdndigkeit etc. Ein dreiwdchiges Praktikum ware nach Ansicht des Lehrers fir einen Fach-
kompetenzerwerb fast zu kurz (wenngleich nicht génzlich unmdglich), da auch die Einge-
wohnungszeit beriicksichtigt werden misse. Dazu komme hdufig, wie im Fall des Finnland-
Praktikums, auch das Sprachenproblem. Ein Erlernen der finnischen Sprache im Vorfeld bzw.
wéhrend des Praktikums sei praktisch unmdglich gewesen. Die finnischen Ausbilderlnnen
hatten jedoch, entgegen den Erwartungen, nur mangelhaft Englisch gesprochen, was fiir die
Vermittlung von Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen eher hinderlich war.

Eine strukturierte Darstellung von Qualifikationen, so wie sie im Rahmen von ECVET
angestrebt und in Form des VQTS-Modells beispielhaft praktiziert wurde, wére nach Mei-
nung des Berufsschullehrers zweifelsfrei von Vorteil. Den Mehrwert sieht er vor allem fr
jene Auslandsaufenthalte, die sich tber mehr als drei Wochen erstrecken und in denen der
fachliche Kompetenzerwerb im Vordergrund steht. Obwohl im Finnland-Praktikum primar
auf Uberfachliche Kompetenzen fokussiert wurde und es von den Lehrlingen/Berufsschiilerin-
nen nach ihrer Ruckkehr in dieser Hinsicht auch positiv bewertet wurde, gab es dennoch Kriti-
sche Stimmen Uber das nicht génzlich adaquate Arbeitsumfeld. Die Praktikantinnen wurden
zum Teil far ,,Hilfstatigkeiten* eingesetzt wurden, die nicht ihren Kompetenzstand entspro-
chen haben. Eine Matrix, wie sie in VQTS vorgeschlagen ist, ware, so die Beurteilung des
Amstettener Lehrers, fur eine bessere Feinabstimmung uber fachliche Inhalte im Rahmen der
Praktikumsvorbereitung sicherlich hilfreich. Sie kénnte auch dazu beitragen, qualifizierende
Mobilitat zu fordern (quantitativ und qualitativ), wobei, wie er betont, damit andere Mobili-
tatshindernisse, etwa die Sprachenbarriere, die Schnittstellenproblematik etc., nicht geldst
werden konnten. Der Vorteil von VQTS bestehe auch in der Darstellung der Kompetenzent-
wicklung. So lieRe sich relativ rasch und einfach einzeichnen, welches Profil ein ,,outgoing
student” zum Zeitpunkt des Praktikums hatte. Die Abstimmung im Vorfeld kénnte damit op-
timiert werden. Gerade fur langerfristige Aufenthalte wére eine gute Vorbereitung unabding-
bar. Entsendende und aufnehmende Institutionen missten (ber eine gewisse ,,Deckungs-
gleichheit* verfiigen, damit die Mobilitatsteilnehmerinnen auch operativ entsprechend einge-
setzt werden konnten. Der Lehrplan alleine oder auch die Europass Zeugniserlauterungen
waren dafir nicht ausreichend.

Die Erstellung einer Kompetenzmatrix wére nach Ansicht des Berufsschullehrers mit einigem
Aufwand verbunden. Die ,,Ubersetzung“ der Lehrpline sowie der BeurteilungsmaBnahmen
und -kriterien in outcome-orientierte Lernergebnisse und Einheiten wirde sicher einiges an
Ressourcen (personell, finanziell) verlangen. Dazu komme, so der Lehrer, dass in die duale
Berufsausbildung zahlreiche Akteure involviert seien. Die Festlegung einer ,,zustandigen
Behorde* wére daher nicht leicht zu bewerkstelligen bzw. wiirde die Miteinbeziehung ver-
schiedener Personenkreise aus Schule und Betrieb erforderlich machen. Damit Aufwand und
Ertrag sich die Waage halten, misste es mehr Mobilitat und langere Aufenthalte geben.

Der Zuteilung von Kreditpunkten konnte der Berufsschullehrer Positives abgewinnen, wobei
er durch seine eigene (universitare) Weiterbildung vor allem mit ECTS vertraut ist. Er wiirde

es daher auch lediglich als erforderlich erachten, ECTS fir den berufsbildenden Bereich zu
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adaptieren. Nicht im Detail diskutiert wurde jedoch, welche konkreten Auswirkungen die
Punkte auf die Beurteilung und Ubertragung der Lernergebnisse im Rahmen von Mobilitats-
aufenthalten hatten.

Nach Ansicht des Praktikumsexperten kdnnte ECVET den Mobilitatsprozess erleichtern. Er
betont jedoch, dass nicht nur die verbesserte Darstellung der Kompetenzen fir Auslandsauf-
enthalte forderlich wére. Eine Vielzahl von Faktoren wirde letztlich zum guten Gelingen
eines Praktikums beitragen. Fir kurze Mobilitatsaufenthalte ware seiner Ansicht nach jedoch
der Aufwand zur Erstellung einer strukturierten Darstellung der Lernerergebnisse und Einhei-
ten zu hoch.

Zweifelsfrei konnte ECVET (operationalisiert in der Form von VQTS) den Aufbau gegensei-
tigen Vertrauens fordern. Je standardisierter die Beschreibung der Qualifikation, je besser
die Darstellung der Evaluierungsmethoden und je umfangreicher die Qualitatssicherung, desto
leichter ware die Vertrauensbildung im Vorfeld. In diesem Zusammenhang betont der Berufs-
schullehrer erneut, dass bei kirzeren Aufenthalten (den derzeit gangigen Drei-Wochen-Prak-
tika) Aspekte wie gegenseitiges Vertrauen, Evaluierung von fachlichen Kompetenzen, Quali-
tatssicherung etc. nicht im Vordergrund stiinden. Bei langeren Aufenthalten wirden diese
Aspekte hingegen ins Zentrum riicken.

Die Bereitschaft aller handelnden Personen (Ministerium, Schulaufsichtsbehorde, Lehrerin-

nen etc.), diesen Prozess mit zu tragen, sieht der Experte als VVoraussetzung dafiir an, ECVET
zu implementieren bzw. zu nutzen.
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