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Vorwort

Junge Menschen haben das Recht auf eine Ausbildung mit Zukunft. Die Hoheren tech-
nischen Lehranstalten haben im Sinne ihrer Doppelqualifikation die Aufgabe, zur Aus-
iibung eines gehobenen Berufs auf technischem oder gewerblichem Gebiet zu befdhigen
und zur Hochschulreife zu fithren. Wie gut diese Aufgabe erfiillt wird, lasst sich durch
die Analyse der Karrieren von HTL-Absolventlnnen auf dem Arbeitsmarkt oder an wei-
terfiihrenden Bildungsinstitutionen feststellen. Es gehort zur guten Praxis der techni-
schen Schulen, regelmdfig die Arbeitsmarktakzeptanz zu erheben und insgesamt die
Strategien der technischen Schulen zur Sicherung der kiinftig notwendigen Ingenieur-
qualifikationen zu tiberpriifen.

Die vom Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft erstellte Studie enthélt umfas-
sende Analysen der Stirken, aber auch des Entwicklungspotentials der Hoheren techni-
schen Lehranstalten, sowie Empfehlungen fiir kiinftige Entwicklungsschritte. Uberaus
erfreulich ist die hohe Arbeitsmarktakzeptanz, der hohe Anteil von HTL-
Absolventlnnen in gehobenen Positionen als Fach- bzw. Fiihrungskrifte und das sehr
geringe Risiko, arbeitslos zu werden. All dies sind Indikatoren fiir eine Ausbildung, die
praxisnah und am Stand der Technik ist und auch sozialen Kompetenzen wie z.B. der
Fahigkeit, Verantwortung zu iibernehmen, eine hohe Bedeutung beimisst.

Jungen Menschen eine berufliche Perspektive zu geben, ist von gesellschaftlichem Inte-
resse aber auch von grolem wirtschaftlichem Interesse. Die Entwicklung der Hoheren
technischen Lehranstalten ist davon abhédngig, wie weit den kiinftigen Trends der Quali-
fikationsanforderungen in den Lehrplédnen und im Unterricht Rechnung getragen wird.
Zu den erkennbaren aktuellen Trends zdhlen die anspruchsvolle Computerarbeit auf
allen Gebieten der Technik, Bildungsangebote, die den theoretischen und praktischen
Grundlagen der Technik den Vorrang gegeniiber Spezialwissen einrdumen, markt- und
kundennahes Agieren in Produktion und Dienstleistung, projektgesteuerte Arbeitsfor-
men sowie Mobilitidt und Fremdsprachen.

Die Hoheren technischen Lehranstalten sind dabei, eine neue Lehrplangeneration fiir ihr
differenziertes Bildungsangebot zu diskutieren. Der zweifache Bildungsauftrag kann
nur durch eine besondere Gestaltung des Unterrichts bestmoglich erfiillt werden, in dem
fachpraktische, fachtheoretische und allgemein bildende Inhalte in einem ausgewogenen
Verhiltnis zueinander stehen. Es ist der Mix an intellektuellen und manuellen Anforde-
rungen sowie die starke Ausrichtung auf Berufsfelder, wodurch Interessen geweckt,
Begabungen gefordert und an der Technik interessierte Schiilerlnnen zu besonderen
Leistungen motiviert werden, die bis zu patentreifen Produkten reichen. Die vorliegende
Studie bildet eine gute Grundlage fiir die neue Lehrplangeneration der Hoheren techni-

schen Lehranstalten.

Dr. Claudia Schmied
Bundesministerin fir
Unterricht, Kunst und Kultur
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Einleitung

Die HTL ist eine wichtige Sdule der Osterreichischen Ingenieurausbildung. Pro Jahr
schlieBen heute rund 8.000 Personen eine HTL ab, wenn man die Haupt- und Sonder-
formen der Hoheren Technischen Lehranstalten zusammenzahlt. Das sind um rund 30
Prozent mehr als Anfang der 90er Jahre. Der Anteil der Erwerbstitigen mit HTL-
Abschluss ist von 2,4 (1991) auf 3,8 Prozent (2006) gestiegen.

Unternehmensbefragungen und Arbeitsmarktdaten zeigen, dass die HTL in der Wirt-
schaft anerkannt ist. Auch die steigende Zahl von Beschéftigten mit HTL-Qualifikation
hat den guten Berufs- und Karrierechancen keinen Abbruch getan.

Um dies in einem sich laufend verdndernden Umfeld auch in Zukunft zu gewéhrleisten,
sind immer wieder Erhebungen und Analysen zur Sicherung und Weiterentwicklung der
Ausbildungsqualitit erforderlich.

Der derzeit laufende Diskussionsprozess in der Schulverwaltung iiber die Neufassung
von Lehrplénen in den verschiedenen HTL-Ausbildungsbereichen soll durch empirische
Informationen unterstiitzt werden. Dieser Aufgabe widmet sich der vorliegende Bericht.
Hierzu wurden folgende Arbeiten durchgefiihrt:

v" Analyse von HTL-bezogenen Daten der Schulstatistik im Zeitvergleich und von
einschldgigen Forschungsarbeiten im Kontext der Ausbildungswege nach der
Pflichtschule, um den quantitativen Stellenwert der HTL aufzuzeigen

v' Auswertung von Volkszihlungsergebnissen im Hinblick auf die Beschiftigung
von Erwerbspersonen mit HTL-Abschluss nach Berufen, Wirtschaftsabschnitten
und Fachrichtungen, um deren Struktur und Wandel sichtbar zu machen

v" Sichtung publizierter Forschungsarbeiten zur Techniker/innenbeschéftigung mit
HTL-Bezug, um zusammen mit eigenen Erhebungen und Sekundéranalysen der
Volkszdhlungen ein empirisch fundiertes Bild der Beschiftigungstrends und der
Qualifikationsanforderungen zu schaffen

v' Analyse von iber 1.000 Inseraten (Printmedien und Online) fiir HTL-
Absolventen/innen, um insbesondere die Qualifikationsnachfrage nach Fachrich-
tungen (inklusive fachlicher Uberschneidungen), erforderlichen Zusatzqualifika-
tionen (wie IT oder Fremdsprachen), Mitbewerb anderer Qualifikationen und
nach beruflichen Tétigkeiten und Einsatzbereichen zu erfassen

v" Schriftliche Unternehmensbefragung zu 4 HTL-Fachrichtungen (Elektrotech-
nik/Elektronik, Maschineningenieurwesen, Bau-/Holztechnik und Informatik)
zur Nachfrage nach fachlichen und auBerfachlichen Kompetenzen von HTL-
Absolventen/innen und zur Bewertung von Ausbildungsinhalten aus Sicht der
Unternehmen



v’ Explorative Online-Befragung von Absolventen/innen beziiglich des Verhiltnis-
ses Ausbildung-Beruf und zum Weiterbildungsbedarf, um empirische Evidenz
zu Fragen des Spezialisierungsgrades in der Gestaltung der Lehrplidne und des
Bedarfs an Zusatzqualifikationen zu gewinnen

v Analyse von internationalen Vergleichsergebnissen iiber technisch-naturwissen-
schaftliche Qualifikationen und hierbei Aufzeigen der klassifikationsbedingten
Einstufungsprobleme der HTL, die zu einer Unterschitzung der technologisch
relevanten Humanressourcen in Osterreich in einschligigen Rankings durch die
OECD oder EUROSTAT fiihren

v" Information und Diskussion iiber europdische Instrumente (EQF, ECVET), die
Transparenz und Vergleichbarkeit von Qualifikationsnachweisen verbessern sol-
len, als Grundlage fiir eine adidquate Positionierung des HTL-Diploms und des
Ingenieurtitels, der vom Wirtschaftsminister verliechen wird, im européischen
Bildungs- und Beschéftigungsraum

Gut die Halfte der jahrlichen Absolventen/innen steigt direkt in den Beruf ein, ein wei-
terer Teil nimmt ein Studium auf, andere wieder wollen Erwerbstitigkeit und Studium
vereinbaren. Ziel der Studie ist es daher im Weiteren, die Entwicklung der Inskriptions-
quoten an Hochschulen sowie der Priaferenzen nach Fachrichtungen und Hochschularten
(Universitit und Fachhochschule) der HTL-Absolventen/innen anhand der Hochschul-
statistik aufzuzeigen.

Anschliefend werden bereits eingeleitete und absehbare Verdnderungen im tertidren
Bildungssektor durch die Einfiihrung konsekutiver Studien und Abschliisse im Zuge des
Bologna-Prozesses in technischen und anderen wirtschaftsnahen Studien in beiden
Hochschularten (Universitit und Fachhochschulen) thematisiert.

Im abschlieBenden Kapitel werden einige zusitzliche Daten (Beschéftigungsentwick-
lung und Beschéftigungsprognose) priasentiert sowie Schlussfolgerungen aus den zuvor

dargestellten Analysen und Befunden in mittelfristiger Perspektive formuliert.

Der Fokus des Perspektivenkapitels liegt auf drei grolen Problemkomplexen, und zwar:

& Strukturwandel und Qualifikationsbedarf bei wachsender Computerdurchdrin-
gung technologisch relevanter Erwerbsarbeit und Internationalisierung der Wirt-
schaft,

& Schnittstelle HTL-Hochschule in der verdnderten Studienarchitektur und inter-

nationale Einstufung des HTL-Diploms mittels des Européischen Qualifikations-
rahmens und

& Bildungsreformziele (insbesondere Ausbildungsgarantie, Erhohung der Matur-
anten/innenquote, Forderung der Durchlissigkeit ins Hochschulsystem), Beitrag
der BMHS und Qualitétssicherung des HTL-Diplom:s.



I. Schuler/innen und Abschlisse

Die statistische Darstellung basiert auf Daten von Statistik Austria und des BMUKK.
Da seit 2003 — aufgrund von Umstellungsproblemen — die umfassenden und fiir Zeitrei-
henanalysen unersetzlichen schulstatistischen Publikationen nicht mehr erschienen sind,
kann die schulstatistische Analyse nicht alle gewiinschten Ziele erreichen. Um Aktuali-
tit der Daten zu erreichen, wurde versucht, durch die Nutzung verschiedener Datenquel-
len ein moglichst konsistentes Bild zu schaffen.

1. Entwicklung seit 1991

Die Schiiler/innenzahl an HTLs im engeren Sinn ist zwischen 1991 und 2002 um insge-
samt 21 Prozent angestiegen, wobei nach Bundesldndern teilweise starke Unterschiede
festzustellen sind. So betrug der Schiiler/innenzuwachs in Niederosterreich knapp 15
Prozent, wéhrend der entsprechende Wert in Vorarlberg bei etwa 39 Prozent lag (siche
Tabelle 1). Wihlt man nur die Sonderformen fiir Berufstitige aus, die knapp 11 Prozent
ausmachen, so ergibt sich zwischen 1991 und 2002 ein Zuwachs von 27 Prozent. Hier-
bei waren die Unterschiede nach Bundesldndern noch grofer.

TABELLE 1:

Schuler/innen an HTLs nach Bundeslandern im Zeitvergleich, alle Schulformen

NO  Salz- Kim- Wien Bur- Tirol OO  Steier- Vorarl-| Ge-

Jahr- burg ten gen- mark  berg | samt
gang land

1991 7356 2279 3.074 9.176 1.631 2511 6346 4.614 1.276|38.263
1999  8.118 2.511 3.328 10.256 1930 2816 7.414 5488 1.552|43.413
2002 8.438 2.640 3.609 10.715 1948 3.002 8.123 6.192 1.770|46.437

1991-

2002 15 16 17 17 19 20 28 34 39 21
in %

Quelle. Osterreichische Schulstatistik; eigene Berechnungen

TABELLE 2:

Schdiler/innen an héheren technischen und gewerblichen Lehranstalten (im engeren Sinn)
fur Berufstatige nach Bundeslandern im Zeitvergleich

NO Salz- Kirn- Wien Bur- Tirol OO Steier- Vorarl- | Gesamt
Jahrgang burg  ten gen- mark  berg
land
1991 133 223 323 1.627 - 181 768 562 50 3.867
1999 285 174 324 1.869 - 137 776 977 - 4.551
2002 256 199 381 1.904 - 169 724 1.279 - 4912

Quelle. Osterreichische Schulstatistik



Pro Jahr schlielen derzeit schiatzungsweise rund 8.000 Jugendliche eine HTL ab, wenn
man alle Schulformen zusammenzihlt (siehe Tabelle 7). Exakte rezente Zahlen nach
Schulformen, um den Zeitvergleich bis in aktuelle Jahrgdnge fortzusetzen, liegen auf-
grund der mit Umstellungsproblemen zusammenhéngenden aulergewdhnlichen Verzo-
gerung der Publikation der Schulstatistik noch nicht vor.

Die Zahl der Abschliisse einer HTL, unabhingig von der jeweiligen Schulform, ist im
Beobachtungszeitraum relativ stabil geblieben: Zwischen 1991 und 2001 stieg die Zahl
der Diplome an HTLs um etwa fiinf Prozent (siehe nachfolgende Tabelle). Fiir 2002 ist
eine weitere Zunahme zu erwarten. Legt man zur Einschitzung der weiteren Entwick-
lung (fiir die es noch keine Daten {iber Reife- und Diplompriifungszahlen gibt) Schii-
ler/innenzahlen von Abschlussklassen zugrunde (siche Tabelle 7), so sind in den weite-
ren Jahren erhebliche Zuwéchse zu erwarten.

TABELLE 3:

Bestandene Reife- und Diplomprifungen an héheren technischen und gewerblichen Lehr-
anstalten (im engeren Sinn) nach Schulform, 1991 — 2002

Jahrgang Hauptform HTL fiir Kolleg Aufbaulehr- HTL
Berufstétige gang gesamt
1991 4.757 511 611 343 6.222
1992 4.634 443 639 448 6.164
1993 4.756 480 520 565 6.321
1994 5.048 401 632 503 6.584
1995 5.120 483 487 589 6.679
1996 4.893 513 478 606 6.490
1997 4.751 596 473 584 6.404
1998 4.755 537 546 542 6.380
1999 4.936 452 474 532 6.394
2000 5.117 866 545 192 6.720
2001 5.162 766 441 145 6.514
2002* 5.023 1.010 759 90 6.882
INDEX

1991 100 100 100 100 100
2000 108 169 89 56 108
2001 109 150 72 42 105

*ohne 2. Nebentermin
Quelle: Osterreichische Schulstatistik; eigene Berechnungen

Der Frauenanteil an den HTL-Abschliissen stieg von 1991 bis 1998 von acht auf elf
Prozent. Bis 2001 zeigt sich anhand der vorliegenden Daten kein weiterer Zuwachs. Der
Anteil weiblicher Absolventen in der Hauptform stieg zwar von 1991 auf 2001 leicht



an, liegt aber immer noch bei lediglich acht Prozent. An den Kollegs und in geringerem
Malfle auch in den Aufbaulehrgingen sind Frauen unter den Absolventen/innen durch-
aus stark vertreten.

Die Darstellungen der Verdnderung in den Abschlusszahlen nach Fachrichtungen ist im
Rahmen der ver6ffentlichten Daten der Schulstatistik bis 2001 moglich (die weitere
Entwicklung kann anhand von Angaben {iber Schiiler/innenzahlen in Abschlussklassen
verfolgt werden). Die groen Fachbereiche haben ihre Positionen kaum verdndert, aller-
dings gibt es interne Strukturverdnderungen.

Fasst man die Elektrotechnik, Elektronik und Informatik in der HTL-Hauptform zu-
sammen, so kommt man auf nahezu 2.000 Maturanten/innen im Jahrgang 2001, was 39
Prozent dieses Maturajahrgangs entspricht. An den Sonderformen (HTL fiir Berufstéti-
ge, Kollegs, Aufbaulehrgiinge) lag der Anteilswert dieser ausgewédhlten Ausbildungs-
fachbereiche bei knapp 37 Prozent.

TABELLE 4:

Bestandene Reife- und Diplomprifungen an héheren technischen und gewerblichen Lehr-
anstalten (im engeren Sinn) nach Schulform und Geschlecht im Zeitvergleich

Jahrgang Hauptform Berufstitige Kolleg Aufbau- gesamt
lehrgang

1991

Minnlich 4.505 502 390 327 5.724
Weiblich 252 9 221 16 498
Gesamt 4757 511 611 343 6.222
@Eitgﬂch 53 1,8 36,2 47 8,0
1998

Minnlich 4425 532 261 463 5.681
Weiblich 330 29 261 79 699
Gesamt 4.755 561 522 542 6.380
fvgitgﬂch 6,9 52 50,0 14,6 11,0
2001

Minnlich 4.749 711 228 110 5.798
Weiblich 413 55 213 35 716
Gesamt 5.162 766 441 145 6.514
fvre‘itgﬂch 8,0 7,2 483 24,1 11,0

Quelle: Osterreichische Schulstatistik; eigene Berechnungen



Die Gesamtzahl der bestandenen Diplom- und Reifepriifungen an den HTLs in der
Hauptform ist im Beobachtungszeitraum um etwas iiber acht Prozent gestiegen, was
aber lediglich auf den relativ neuen Ausbildungsfachbereich ,,Wirtschaftsingenieurwe-
sen“ zuriickzufiihren ist. Ohne diesen wire der Gesamtbestand an HTL-Abschliissen
zwischen 1991 und 2001 nahezu unverandert geblieben.

Eine ndherungsweise Information iiber die jahrlichen Abschliisse bieten die Zahlen {iber
Schiiler/innen in den letzten Klassen. Diese Informationen finden sich in einer nachfol-
genden Tabelle. Die Daten zeigen die Entwicklung der Schiiler/innenzahlen in den letz-
ten drei statistisch erfassten Jahrgéingen. Hierbei wird zwischen HTL-Hauptform und
HTL insgesamt (Haupt- und Sonderformen) unterschieden.

Diese Daten beruhen nicht auf der Schulstatistik, sondern auf einer Information der Ab-
teilung fiir das technische Schulwesen im BMUKK. Die Gesamtzahl der Schiiler/innen
in Abschlussklassen ist sowohl fiir die Hauptform als auch fiir die Gesamtzahl der HTL
seit 2004/05 leicht gestiegen. In Relativzahlen sind dies 3,3 Prozent in der Hauptform
und 2,2 Prozent bezogen auf alle Schulformen der HTL (siehe Tabelle 7).



2. Differenzierung nach Fachrichtungen

Betrachtet man die Fachrichtungsstruktur der bestandenen Reife- und Diplompriifungen
an HTLs nach der Klassifizierung des BMUKK, so zeigen sich — trotz Verdnderungen
im Vergleich zu 1991 — vier grof3e Fachrichtungsgruppen und einige kleinere.

TABELLE 5:

Bestandene Reife- und Diplomprifungen an HTLs nach Fachrichtungsgruppe und Ge-
schlecht, 1991-2001; nur Hauptformen

Fachrichtungsgruppe 1991 2001 Verdnderung
gesamt gesamt

Maschineningenieurwesen 32,8 243 -8,5
Bau-Holz 16,4 22,2 5,8
Elektrotechnik* 22,0 18,8 -3,2
Elektronik** 16,7 13,0 -3,7
EDV und Organisation 4,6 7.1 2,5
Wirtschaftsingenieurwesen - 6,8 6.8
Chemie 3,6 2.8 -0,8
Wirtschaftsingenieurwesen/Betriebsinformatik - 1,9 1,9
Textil 1,3 1,0 -0,3
Kunststoff- (und Umwelttechnik) 0,8 0,8 0,0
Feinwerktechnik 0,9 0,5 -0.4
Fotographie u. audiovisuelle Medien - 0,5 0,5
Reprpduktioqs- und Drucktechnik (2001: Druck- und 0.9 0.4 0.5
Medientechnik) ’ ’ ’
Gesamt 100,0 100,0 0,0
In Absolutzahlen 4.741 5.131 390

* umfasst Energietechnik, Leistungselektronik und Steuerungs- und Regelungstechnik
** umfasst Nachrichtentechnik, (Technische) Informatik, Biomedizinische Technik, Automati-
sierung und Telekommunikation

Quelle: Osterreichische Schulstatistik

Unter den Absolventen/innen der HTL-Sonderformen (Kolleg, Schule fiir Berufstitige,
Aufbaulehrgang) sind jene Fachrichtungsgruppen, die in der Hauptform quantitativ
stark sind, ebenfalls stark vertreten. Relativ groBen Stellenwart haben aber auch das
Wirtschaftsingenieurwesen und die Fachrichtung Chemie.

Maschinenbau und Elektronik haben in den Sonderformen bei den Abschlusszahlen
stark verloren, wahrend Chemie zugelegt hat. Auch Kunststofftechnik und Textil haben
in den Sonderformen erhebliche Verluste.



TABELLE 6:

Bestandene Reife- und Diplomprifungen an HTL-Sonderformen*
nach Eachrichtungsgruppen, 1991-2001

Fachrichtungsgruppe 1991 2001 Differenz:
absolut
Bau-Holz 213 232 19
Elektrotechnik 201 213 12
Elektronik 319 182 -137
Maschinenbau 503 184 -319
Wirtschaftsingenieurwesen - 178 -
Chemie 49 87 38
EDYV und Organisation 48 45 -3
Fotographie und audiovisuelle Medien 26 31 5
Druck- und Medientechnik - 21 -
Kunststoft- (und Umwelttechnik) 39 14 -25
Textil 65 11 -54
Zusammen 1.463 1.198 -265

* beinhaltet HTLs fiir Berufstétige sowie Kollegs und Aufbaulehrgéinge an HTLs
Quelle: Osterreichische Schulstatistik; eigene Berechnungen

Da fiir die jliingeren Jahrgédnge keine Abschlusszahlen vorliegen, wird auf die Zahl der
Schiiler/innen in Abschlussklassen zuriickgegriffen. Die Unterschiede zwischen Ab-
schliissen (Reife- und Diplompriifung) und Schiiler/innenzahlen in Abschlussklassen
diirften gering sein, zumal Priifungswiederholungen mdglich sind.

Vergleicht man die Fachrichtungsstruktur der Schiiler/innenzahl in Abschlussklassen
von 2004/05 mit 2006/07 in der HTL-Hauptform, so zeigen sich innerhalb von zwei
Jahren einige Verdnderungen (siehe Tabelle 7). Die Informationstechnologie hat um 4,2
Prozentpunkte unter der Gesamtzahl der HTL-Schiiler/innen in den letzten Klassen zu-
gelegt, Maschineningenieurwesen/Mechatronik um 1,8 Prozentpunkte.



TABELLE 7:

HTL-Schiler/innen in Abschlussklassen nach Fachrichtungsgruppe
im kurzfristigen Zeitvergleich

E;:Ir_];’li:cohrtrg n’gsgruppe 2004/05 2005/06 2006/07

Alle HTL-Formen

Elektrotechnik/Elektronik 2.464 30,7 2.405 299 2.311 28,1
ﬁgiﬁ?gﬁ;ﬁgeme“mesen/ 1.783 22| 1913 238 | 2.000 24.4
ngﬁ‘gfﬁ;ﬁggg‘ﬁ“eﬂ 1.022 12,7 986 123 | 1.039 12,7
Bautechnik 963 12,0 901 11,2 896 10,9
EDV und Organisation 861 10,7 796 9,9 742 9,0
Informationstechnologie 72 0,9 288 3,6 357 43
Holztechnik 269 33 275 3,4 310 3,8
Chemie 255 3.2 197 2,5 198 2,4
Medientechnik 184 2.3 180 2,2 196 2,4
Sonstige (SO, LE, TX, UH) 85 1,1 32 0,4 85 1,0
Werkstoffingenieurwesen 78 1,0 61 0,8 76 0.9
Gesamt 8.036 100,0 8.034 100,0 8.210 100,0
Nur Hauptform der HTL

(14- bis 19-Jahrige) /

Elektrotechnik/Elektronik 2.021 31,4 2.013 30,3 1.864 28,1
ﬁgiiﬁﬁgﬁ;ﬁgeﬂleummn ’ 1508 235| 1577 237 1.682 25,3
%gﬁ?gggﬁiﬁ"g‘:ﬁxesm 841 13,1 841 12,7 865 13,0
Bautechnik 774 12,0 698 10,5 692 10,4
EDV und Organisation 693 10,8 761 11,4 667 10,0
Informationstechnologie 59 0,9 268 4,0 341 5,1
Holztechnik 209 33 217 33 195 2.9
Chemie 131 2,0 98 1,5 106 1,6
Medientechnik 78 1,2 81 1,2 98 1,5
Sonstige (SO, LE, TX, UH) 49 0,8 32 0,5 56 0,8
Werkstoffingenieurwesen 65 1,0 61 0,9 76 1,1
Gesamt 6.428 100,0 6.647 100,0 6.642 100,0

Quelle: BMBWK: Kontaktadressen, Schulorganisation, Bildungsangebote u. ausgewéhlte

Kenndaten



3. Jahrgangsstruktur und Schuler/innenstrome

Der Schiiler/innenstand an den HTLs hat seit Jahrzehnten eine trapezformige Jahr-
gangsstruktur, wobei er sich vom ersten auf den zweiten Jahrgang in der Regel um rund
20 Prozent verindert.

Man muss bei dieser Betrachtung beriicksichtigen, dass der erste Jahrgang der HTL wie
der aller Schulen der oberen Sekundarstufe auch als neuntes und somit ,,letztes Jahr der
allgemeinen Schulpflicht absolviert werden kann. Die Schiiler/innenverluste in der BHS
sind zu Beginn der Ausbildung zu einem erheblichen Teil Ausdruck von Suchverhalten
und Wechsel der Ausbildungsrouten nach der Pflichtschule.

TABELLE 8&:

Schiler/innenstand an HT L-Hauptformen nach Jahrgangen im Zeitvergleich

1991 1999 2002

Jahrgang
m W gesamt m W gesamt m W gesamt
L 7.528 575 | 8.103 | 9.441 918 [ 10.359 | 9.435 1.075 | 10.510
II. 6.058 465 | 6.523 | 7.407 664 | 8.071 | 7.659 886 | 8.545
ML 5.601 517 | 6.118 | 6.443 588 | 7.031 | 6.879 710 | 7.589
IV. 5.367 441 | 5.808 | 5.745 447 | 6.192 | 6.145 622 | 6.767
V. 4.894 303 | 5.197 | 4.952 364 | 5316 | 5.266 528 | 5.794
Gesamt 29.448 2301 | 31.749 | 33.988 2981 |36.969 |35.384  3.821 | 39.205

Quelle: Osterreichische Schulstatistik

Die Jahrgangsstirkedifferenzen sind auch durch die zeitliche Verschiebung bedingt.
Errechnet man eine Differenz zwischen zweitem und flinftem Jahrgang unter Beriick-
sichtigung des zeitlichen Aspekts der aktuellsten verfiigbaren Daten, so belduft sich die
Schiiler/innenstandsverdnderung zwischen den Schuljahren 2002 und 2005 auf 23 Pro-
zent beziehungsweise 24 zwischen den Schuljahren 2003 und 2005 (siehe Tabelle 9).

Die eigentliche Erfolgsquote in der HTL ist sinnvoller Weise von der 2. auf die 5.
Schulstufe zu berechnen und belief sich in den letzten statistisch dokumentierten Jahr-
gingen auf 77 bzw. 76 Prozent (siche Tabelle 9). Die Verluste nach dem ersten Jahr
sind im Kontext mit dem Umstand zu sehen, dass die Lehrlingsausbildung erst in der
10. Schulstufe beginnt und nicht alle die PTS zur Uberbriickung wihlen. Die berufsbil-
denden mittleren und hoheren Schulen haben sich im Sinne des Chancengleichheitsge-
bots immer stirker gedffnet, wodurch sich Probier- und Suchverhalten zu Beginn der
Ausbildung verbreitet. Hinzu kam die Ausweitung des Schulangebotes bei langfristig
gesehen sinkenden Geburtenzahlen im Land.

Die Schulstatistik bietet bislang keine individuellen Verlaufsdaten, sodass exakt geklart
werden konnte, wohin die HTL-Abganger/innen nach Vollendung ihrer Schulpflicht
stromen. Einen Anhaltspunkt liefern aber Daten zur besuchten Schule vor Aufnahme
einer Lehrlingsausbildung. So verzeichneten die Berufsschulen in der 10. Schulstufe
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zwischen 1999 und 2001 jeweils rund 2.000 Buben, die aus einer BHS in eine duale
Ausbildung stromten (siehe Tabelle 11). Die Anzahl der ménnlichen Jugendlichen, wel-
che die HTL nach der 9. Schulstufe verlassen, liegt darunter (siche obige Tabelle).

Insgesamt finden sich unter den Berufsschiilern/innen in der 10. Schulstufe (1. Berufs-
schuljahr) 15 Prozent mit vorjdhrigem Schulbesuch in einer héheren Schule, die sie
nicht abgeschlossen haben (siehe Tabelle 11). Dies verweist auf die besondere Situation
der 9. Schulstufe, welche aus dem Nichtiibereinstimmen des Endes der Sekundarstufe I
mit der Vollendung der allgemeinen Schulpflicht resultiert.

TABELLE 9:

Schuler/innenstandsveranderungen an HTL-Hauptformen nach Jahrgéangen
(HTL im engeren Sinne ohne kunstgewerbliche Fachrichtungen)

Differenz zum
Jahrgang 2001 2002* 2003 2004 2005 Bezugsjahr in
%
I 10.694 -
I 8.614 -19
111 7.836 -9
v 7.259 -7
\4 6.647 -8
1n-v -23
Jahrgang 2002 2003* 2004 2005 2006
I 10.669 -
I 8.690 -19
111 7.878 -9
v 7.230 -8
\Y 6.642 -8
1n-v -24

* Erstes Jahr nach Absolvierung der 9-jahrigen Schulpflicht
Quelle: BMUKK

Die nach dem ersten Jahrgang der BHS abgehenden Schiiler/innen stromen in der Regel
in verschiedene mittlere Schulen oder in die duale Lehrlingsausbildung und nur ein ge-
ringer Anteil findet sich im ,,Auffangnetz* des Jugendausbildungsgesetzes (JASG) wie-
der. Auch Klassenwiederholungen oder Beginn in anderen BHS kommen nicht selten
Vor.

Um die Erfolgsquoten der HTL vom II bis zum letzten Jahrgang (nachobligatorischer
Schulbesuch), die sich auf 76 bzw. 77 Prozent belaufen, bewerten zu kdnnen, brauchte
man einen Benchmark fiir hohere berufsqualifizierende Ausbildungen. Schiiler/innen-
verluste haben alle Bildungsginge, insbesondere hoher qualifizierende. An den Hoch-

11



schulen belaufen sich die Erfolgsquoten zum Beispiel im Durchschnitt auf 65 Prozent in
Osterreich, international auf 71 Prozent.!

Die Output-Qualitdt einer Ausbildung und die Erfolgsquoten haben nicht zuletzt mit der
Input-Qualitdt oder den Bildungsgrundlagen der Anfanger/innen zu tun. Nicht nur in der
BMS, sondern auch in der BHS ist bei den 15-/16-Jahrigen erhebliche Heterogenitét in
grundlegenden Mathematik- und Lese-Kompetenzen zu konstatieren®, die im Weiteren
zum Nichterreichen der Ausbildungsziele fithren kann.

4. Schultypwechsel und Bildungsdropouts

Eine Deutung der Schiiler/innenverluste nach dem ersten Jahr oder spéter als ,,Dropout-
Rate* entspricht einem sehr engen Konzept von Dropout und wird dem, was iiblicher-
weise darunter verstanden wird, nicht gerecht, da die Jugendlichen in der Regel nach
dem Ausstieg aus der HTL nicht aus dem Ausbildungssystem hinausfallen, sondern in
Lehre, Fachschule oder eine andere BHS einsteigen.

Es ist daher nicht adéiquat, wenn in der Offentlichkeit die ,,Verlustraten®, die aus Schii-
ler/innenstandsvergleichen bezogen auf Jahrgédnge resultieren, pauschal als ,,Dropout-
Raten bezeichnet werden, da nur ein sehr geringer Anteil der Jugendlichen, welche
zum Beispiel eine BHS oder eine AHS nach der 9. Schulstufe verlassen, nicht in eine
andere Ausbildung einsteigt. Diese Fragen konnen allerdings nicht durch den Vergleich
von Bestandsdaten geklédrt werden, sondern erfordern Daten iiber individuelle Bildungs-
verldufe. Diese gibt es allerdings nicht. Mit Deutlichkeit hat Mario Steiner vom IHS
festg3estellt, dass es ,,iber die Schulstatistik unmdglich ist, Dropout-Raten zu berech-
nen‘:

,Wenn sich also in einem Schuljahr in den ersten Klassen einer berufsbildenden ho-
heren Schule z.B. 100 SchiilerInnen befinden und im Jahr darauf in den zweiten Klas-
sen nur 75, hat die entsprechende Schule zwar 25% ihrer SchiilerInnen verloren — da-
her die Bezeichnung Verlustrate — es ist jedoch nicht festzustellen, ob diese Schiile-
rInnen ihre Ausbildung ginzlich beendet haben oder aber z.B. in eine BMS bzw. in
die Lehre gewechselt sind. Personenbezogene Bildungsverlaufsdaten werden erst auf
Basis des Bildungsdokumentationsgesetzes in einigen Jahren verfiigbar sein.**

Die zitierte Studie von Steiner belegt eine sinkende bildungsbezogene Dropoutrate be-
zogen auf die 15- bis 24-Jahrigen von 13,3 Prozent im Jahr 1994/95 auf 9 Prozent im
Jahr 2002/03.° Als Dropouts werden hierbei ,,Jugendliche, die keinen iiber die Pflicht-

" OECD: Bildung auf einen Blick 2007, Paris, 2007, S. 77

? Haider, Giinter / Reiter, Claudia (Hrsg.): PISA 2003 - Internationaler Vergleich von Schiiler-
leistungen. Nationaler Bericht, Graz, 2004, S. 98 und 106.

3 Mario Steiner: Dropout und Ubergangsprobleme. AusmaB und soziale Merkmale von Bil-
dungsabbrecherlnnen und Jugendlichen mit Einstiegsproblemen in die Berufstétigkeit. THS,
Wien, Studie im Auftrag der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte Wien, November 2005, S.
26.

* Mario Steiner, 2005, a.a.0., S. 26.
> Mario Steiner, 2005, a.a.0., S. 11.
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schule hinausreichenden Abschluss vorweisen konnen und sich auch nicht mehr in Aus-
bildung befinden* bezeichnet.® Die ermittelten Quoten beruhen auf Berechnungen des
IHS anhand von Mikrozensusdaten.

Die EU bietet in der Publikation iiber die Lissabon Ziele den Benchmark der ,,Early
school leavers®: Bis 2010 soll ein EU-Mittelwert von nicht mehr als 10 Prozent erreicht
werden. Fiir 2006 wird ein EU-25 Mittelwert von 15, 3 Prozent ausgewiesen, Osterreich
kommt auf 9,6 Prozent. Spitzenwerte weisen Lander wie Polen (5,6 Prozent), die Slo-
wakei (6,4 Prozent) oder die Tschechische Republik auf (5,5 Prozent).” Der Indikator
zeigt den Anteil der 18- bis 24-jdhrigen Bevolkerung, die keine Ausbildung nach der
unteren Sekundarstufe abgeschlossen hat und sich nicht in Ausbildung befindet.

Fiir die Osterreichische Entwicklung gibt es eine aktuelle Darstellung von Statistik
Austria. Diese zeigt, dass die Reduktion des Anteils frither Schulabgédnger/innen vor
allem auf eine Verbesserung bei den Frauen zuriickgeht.

TABELLE 10:
Friihe Schulabganger und Schulabgéngerinnen® 1995 bis 2006, in %
Jahr Insgesamt Frauen Minner
1995 13,6 17,3 9,9
1996 12,1 14,9 9,2
1997 10,8 12,5 9,0
1999 10,7 11,9 9,6
2000 10,2 10,7 9,6
2001 10,2 10,7 9,7
2002 9,5 10,2 8,7
2003 9,3 9,9 8,6
2004%) 8,7 7,9 9,5
2005 9,0 8,5 9,4
2006%) 9,6 9,8 9,3

! Der Indikator ,,Frithe Schulabginger/innen® misst den Anteil der 18- bis 24-jihrigen Personen ohne
weiterfithrenden Bildungsabschluss, die an keiner Aus- oder Weiterbildung teilnehmen oder - ab 2006 -
auf Grund von Ferien den Schul-/Hochschulbesuch unterbrechen, an der entsprechenden Altersgruppe.
*) Zeitreihenbruch.

Quelle: Statistik Austria

Um Durchblick an der ,ersten Schwelle“ (von der Pflichtschule in Ausbildung) zu
schaffen und Verstindnis fiir die Zusammenhinge und die hdufigen Lautbahnwechsel
im Alter von etwa 16 oder 17 Jahren zu fordern, muss zunichst etwas weiter ausgeholt
werden, um den moglichen Beitrag der HTL kritisch diskutieren und einschitzen zu
konnen.

® Mario Steiner, 2005, a.a.0., S. 11.

7 Commission of the European Communities: Commission Staff working document — Progress
towards the Lisbon Objectives in Education and Training — Indicators and Benchmarks 2007,
Brussels, 02/10/2007, SEC(2007) 1284, S. 30.
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TABELLE 11:

Vorbildung der Berufsschiler und Berufsschilerinnen der 10. Schulstufe (1. Klasse) im Zeitvergleich

. Insgesamt Minnlich Weiblich

Im Vorjahr besuchte Schule
1999/00  2000/01  2001/02 | 1999/00 2000/01 2001/02 | 1999/00 2000/01  2001/02

Sonderschule nicht abgeschlossen 86 61 58 57 50 51 29 11 7
Sonderschule abgeschlossen 315 330 279 249 274 228 66 56 51
Hauptschule nicht abgeschlossen 506 487 409 380 382 329 126 105 80
Hauptschule abgeschlossen 7.938 7.960 7.436 5.638 5.767 5.327 2.300 2.193 2.109
Polytechnische Schule (PTS) 17.576 16.884 16.272 12.370 11.753 11.304 5.206 5.131 4.968
Berufsbildende mittlere Schule (BMS)! 5.541 4.772 4.888 2.184 1.965 1.982 3.357 2.807 2.906
Berufsbildende hohere Schule (BHS) 3880 3758 4008 | 2367 2299 2404 | 1522 1459  1.604
nicht abgeschlossen
Allgemeinbildende hhere Schule (AHS) 2153 2081 1916 | 1226  1.191  1.077 927 890 839
nicht abgeschlossen
AHS/BHS abgeschlossen 274 353 390 151 209 196 123 144 194
Berufsschule - anderer Lehrberuf 1.021 988 1.052 614 628 630 407 360 422
BerufSschule - gleicher Lehrberuf - 603 912 871 451 682 634 152 230 237
gleiche Schulstufe
Berufsschule - gleicher Lehrberuf - niedrigere 0 0 624 0 0 439 0 0 185
Schulstufe
Sonstige Vorbildung 1.685 1.841 1.627 914 961 941 771 880 686
Gesamt 41.587  40.427  39.830 | 26.601 26.161 25.542 14.986 14.266 14.288

(' Anhand der verfligbaren Daten ist nicht zu klaren, ob BMS besucht oder auch abgeschlossen

@ Inklusive Bildungsanstalten fiir Kindergartenpidagogik und Bildungsanstalten fiir Sozialpiadagogik

Quelle: Statistik Austria, Schulstatistik, diverse Jahrginge
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I1. Die HTL und die anderen Ausbildungswege

In der 6ffentlichen politischen und wissenschaftlichen Bildungsdiskussion wird die Fra-
ge der Versorgung aller Jugendlichen mit Schul- oder Lehrpldtzen immer wichtiger.
Hinzu kommt die Frage des Wechsels von Ausbildungswegen und des vorzeitigen Aus-
stiegs in den Ausbildungsgéngen. Auch die BHS (Berufsbildende Hohere Schule) wird
in diesen Diskussionen thematisiert, auch wenn es hauptsdchlich um zusétzliche Lehr-
stellen in Betrieben oder Ausbildungseinrichtungen geht.

Um die Problematik richtig zu verstehen, bedarf es einer Durchleuchtung der Entwick-
lung und der Hintergriinde der Ubergangsprobleme nach Absolvierung der Schulpflicht.
Aufschlussreich ist hierbei, zwischen Input (Schiiler/innenstrémen) und Output (Ab-
schliissen) zu unterscheiden.

1. Steigende Beschulungsquote

Aus der Volkszdhlung 2001 wissen wir, dass nur rund 2 Prozent der Jugendlichen im
Alter von 15 Jahren weder Schiiler/innen noch Lehrlinge waren, bei den 16-Jahrigen
waren es 6,7 Prozent und bei den 17-Jdhrigen 10,1 Prozent. Im Vergleich zur Volkszih-
lung von 1991° bedeutet dies eine Verbesserung der Ausbildungsintegration. Entfielen
1991 noch 5,1 Prozent der 15-Jihrigen in Osterreich auf den Lebensunterhaltsstatus
,weder Schiiler/in, noch Lehrling”, so waren es 2001 nur 2,2 Prozent. Bei den 16-
Jahrigen in der Wohnbevolkerung entfielen 1991 noch 10,5 Prozent auf den Status ,,we-
der Schiiler/in, noch Lehrling®, 2001 aber nur noch 6,7 Prozent. Bei den 17-Jahrigen fiel
der Anteil derer, die nicht mehr in Ausbildung waren, von rund 16 auf 10 Prozent.

TABELLE 1:

Ausbildungsbezogener Status der Jugendlichen im Ubergang nach Absolvierung
der Schulpflicht, 1991 und 2001

Schiiler/innen  Lehrlinge zur Zeit nicht in gesamt

Alter Ausbildung

VZ 1991

15 Jahre 81,7 13,2 5,1 100,0 (n=91.196)
16 Jahre 49,6 39,9 10,5 100,0 (n=96.492)
17 Jahre 40,8 42,9 16,3 100,0 (n=98.591)
VZ 2001

15 Jahre 88,8 9,0 2,2 100,0 (n=93.728)
16 Jahre 61,3 32,0 6,7 100,0 (n=95.906)
17 Jahre 52,9 37,0 10,1 100,0 (n=96.121)

Quelle: Statistik Austria, Volkszdhlungen; eigene Berechnungen

Statistische Anndherungen zur Frage des Anteils der Jugendlichen ohne Ausbildungs-
aufnahme vor dem Vorliegen der Volkszéhlung 2001 gingen im &sterreichischen Mittel
(1997/98) von etwa 8 Prozent an Jugendlichen aus, die nach Erfiillung der Schulpflicht

% Siehe dazu: Lorenz Lassnigg / Arthur Schneeberger: Transition from Initial Education to
Working Life. Country Background Report Austria, Vienna, July 1997, S. 65.
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ihre Bildungslaufbahn nicht mehr fortsetzen’. Die Analyse anhand der Volkszihlung
2001 zeigte nur eine geringfligig niedrigere Quote bei den 16-Jdhrigen. Aufgrund des
Fehlens von individuellen Bildungsverlaufsdaten, z.B. ob nicht doch ein Teil dieser Per-
sonengruppe kurzfristig in Ausbildung war, sind Unschérfen bei Querschnittsdaten un-
vermeidlich.

2. Langfristiger Trend in der 10. Schulstufe

Nachfolgende Tabellen zeigen den Input (Zustrom) an Jugendlichen nach jenen Bil-
dungsrouten, die nach Absolvierung der 9-jdhrigen Schulpflicht angeboten werden.

Die Tabelle zeigt die Verdnderungen im Zustrom im langfristigen Zeitvergleich. Beim
Ubergang an der ersten Schwelle ist zu beachten: Die 10. Schulstufe betrifft Lehrlin-
ge/Berufsschiiler/innen im ersten Lehrjahr, BMS-Schiiler/innen der 2. Klasse und BHS-
Schiiler/innen des 2. Jahrganges. Diese Schulstufe markiert mithin das erste Jahr des
nachobligatorischen Schulbesuchs. Das Such- und Probierverhalten in der 9. Schulstufe,
das im Ubrigen kaum erforscht ist, ist in dieser Schulstufe jedenfalls bereits groBtenteils
abgeschlossen.

Auftillig ist der langfristige Trend zur BHS (berufsbildende hdhere Schule): Der Anteil
der Schiiler/innen in berufsbildenden héheren Schulen an den beschulten Jugendlichen
in der 10. Schulstufe ist in den letzten zwei Jahrzehnten von 17 auf fast 27 Prozent
2002/03 angestiegen. Seither diirfte der Anteil stagnierend beziehungsweise riicklaufig
sein.

Die HTL (im engeren Sinne), die Gegenstand dieses Berichts ist, ist Teil einer umfas-
senderen Kategorie der Schulstatistik (,,Technische, gewerbliche und kunstgewerbliche
hohere Schulen®) und stellt mit dieser seit Anfang der 90er Jahre etwa den hochsten
Anteil an den beschulten Jugendlichen in der 10. Schulstufe nach Schularten. Die ge-
nannte Kategorie der Schulstatistik'® vereinigt heute etwas iiber 10 Prozent der Jugend-
lichen im ersten Jahr der Ausbildung nach Absolvierung der 9-jdhrigen allgemeinen
Schulpflicht auf sich, vor 20 Jahren waren es unter 7 Prozent.

Die 8.545 Schiiler/innen der HTL im engeren Sinne machten 2002/03 exakt 8,5 Pro-
zent der relevanten Vergleichsbasis aus; 10 Jahre davor belief sich dieser Anteil auf 7,5
Prozent.

? Mario Steiner / Lorenz Lassnigg: Schnittstellenproblematik in der Sekundarstufe, in: Erzie-
hung und Unterricht, Osterreichische Padagogische Zeitschrift, November/Dezember 9-10,
2000, S. 1068.

' In der Schulstatistik wird die HTL im engeren Sinne in vielen publizierten Tabellen zusam-
men mit den Hoheren Lehranstalten fiir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe aus-
gewiesen. Fiir den aktuellen Zeitvergleich stehen derzeit nur Daten dieser Aggregationsebene
zur Verfiigung.
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TABELLE 2:

Verteilung der Schuler/innen in der 10. Schulstufe nach Schularten
im langfristigen Zeitvergleich, in %

Schulart 1983/84 1992/93 1998/99 2002/03 2005/06 2006/07

Berufsbildende Pflichtschulen
(Berufsschulen)

Berufsbildende Mittlere Schulen® 17,0 14,8 14,6 145 14,5 13,7

49,0 45,9 41,2 39,6 38,3 39,9

Technische, gewerbliche und kunst-

gewerbliche mittlere Schulen® 35 34 34 33 3.1 2,9
Darunter:

Technische Fachschulen 2,3 18 18 2.0 i 18
Kaufménnische mittlere Schulen 5,9 4.2 4,3 43 3,7 3,5
Wirtschaftsberufliche mittlere 3.0 2.6 32 2.6 2.6 2.4
Schulen

Sozialberufliche mittlere Schulen 1,8 1,8 1,0 1,4 0,5 0,4
Lgnd— und forstwirtschaftliche 2.8 2.6 2.7 3.0 32 32
mittlere Schulen

Sonstige berufsbildende 0.0 0.1 0.0 0.0 1.4 13

(Statut)Schulen

Berufsbildende Hohere Schulen
(inkl. BA f. Kinderg. u. Soz.padag.)

Technische, gewerbliche und
kunstgewerbliche héhere Schulen’

16,6 21,6 24,7 26,9 26,4 25,5

3 6,7 8,8 9,7 10,4 10,3 10,2

Darunter: HTL im engeren Sinne 6,1 7,5 7,6 8,5 - 8,0
Kaufméannische hohere Schulen 6,7 7,4 8,3 9,3 8,4 7.9
Wirtschaftsberufliche hohere 2.5 32 4.4 5.0 54 5.3
Schulen
Land- u. forstwirtschaftliche
héhere Schulen 0.7 0.7 0,6 0,6 0,6 0,6
Blldunggans:[alten ﬁir Kindergarten- 0.0 1.4 1.7 1.6 1.7 1.5
und Sozialpddagogik
Allgemeinbildende Hohere Schule“ 17,3 17,7 19,5 18,9 20,8 20,9
Gesamt (gerundet) 100,0  100,0 100,0  100,0 100,0  100,0
In Absolutzahlen 119.569 95.365 103.974 101.349 104.605 109.555
abs. HTL im engeren Sinn 7306 7.174 7902 8.614 - 8.764

! Inklusive sonstige berufsbildende (Statut)Schulen

@ Inklusive Fachschulen fiir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe

© Inklusive Hohere Lehranstalten fiir Bekleidung, Fremdenverkehr und Kunstgewerbe
“ Inklusive sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen

Quelle: Statistik Osterreich, BMUKK; eigene Berechnungen
Die ,,Gewerblichen, technischen und kunstgewerblichen Fachschulen®, deren Unterka-

tegorie die ,,Gewerblichen und technischen Fachschulen (im engeren Sinne)“ sind, ha-
ben in der Schiiler/innenzahl nicht zugelegt. Die technischen Fachschulen kommen
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2002/03 auf rund 2 Prozent der beschulten Jugendlichen, das ist etwas mehr als 10 Jahre

Zuvor. 1

Berufsausbildung wird in Osterreich von der Lehrlingsausbildung und den Fachschulen
angeboten, hohere Berufsbildung von den BHS in einer breiten Palette. Das Ausbil-
dungssystem bietet auf der oberen Sekundarstufe damit vor allem zwei Bildungslevels
(ISCED 3B fiir Lehrlingsausbildung und Fachschulen und ISCED 4A fiir die BHS). Fiir
diese Levels sind in den PISA-Ergebnissen auf Mittelwertsebene signifikante Entspre-
chungen bei den Eingangsqualifikationen — trotz levelinterner Heterogenitét — zu kons-
tatieren.'” Das System wird seit langem durch aufbauende Bildungsginge und den
Zweiten Bildungsweg fiir Berufstitige komplettiert, wozu seit 1997 noch die Berufsrei-
fepriifung (BRP) hinzukommt.

3. Outputanalyse der Bildungswege nach der Pflichtschule

Geht man von der theoretischen Dauer der allgemeinen Schulpflicht und der maximalen
Dauer der Bildungsginge der oberen Sekundarstufe aus, so miissten die Jugendlichen
im Alter von 21 bis 23 Jahren (Repetenten, Aufbaulehrgénge) die Bildungsginge, die
sie nach Absolvierung der Schulpflicht oder als aufbauende Ausbildung begonnen ha-
ben, bereits abgeschlossen haben. Im Grofen und Ganzen stimmt das auch.

Unter den 23-Jihrigen in Osterreich hatten 2001 rund 85 Prozent eine Ausbildung der
oberen Sekundarstufe bzw. die Lehrlingsausbildung erfolgreich abgeschlossen. Von den
verbleibenden rund 15 Prozent war die Mehrheit zeitweise in einer vollzeitschulischen
oder Lehrlingsausbildung, konnte aber letztlich keinen Abschluss erreichen.

Von den 15,8 Prozent BHS-Absolventen/innen der 21-Jahrigen bei der Volkszahlung
2001 entfallen 5.401 oder 5,8 Prozent der rund 93.700 Personen des Altersjahrgangs auf
die ,,Technische, gewerbliche und kunstgewerbliche hohere Schule” (ohne Kolleg).
Zieht man Mode und Bekleidungstechnik sowie Fremdenverkehr ab, so ergibt sich eine
Anzahl von 4.592 oder 4,9 Prozent fiir die HTL im engeren Sinne. Bei den 22-Jahrigen
sind die Anteile mit 5,9 Prozent und 5,0 Prozent fur die HTL im engeren Sinne, die
Gegenstand vorliegenden Berichts ist, etwas hoher (was auf Repetenten verweist, da das
Kolleg nicht inkludiert ist)."

Zum Zeitpunkt der letzten Volkszahlung waren 93 Prozent der Jugendlichen mit 16
Jahren in einer Ausbildung. Bei den 23-Jihrigen hatten rund 85 Prozent einen Ab-
schluss der Lehrlingsausbildung, einer BMS oder einen héheren Bildungsabschluss. Die
systembezogene Dropoutquote belief sich daher damals auf 8 Prozent der Jugendlichen,
wenn man die Daten der letzten Volkszdhlung zugrunde legt. Diese 8 Prozent bildeten
zusammen mit jenen rund 7 Prozent, die nicht ins Ausbildungssystem eingestiegen bzw.
gelangt sind, den Anteil der jungen Erwachsenen ohne weiterfiihrenden Ausbildungsab-
schluss (15 Prozent).

' Statistik Austria: Schulwesen in Osterreich 2002/03, Wien, 2003, S. 206f.; Statistik Austria:
Schulwesen in Osterreich 1992/93, Wien, 1994, S. 190f.

"2 Haider, Giinter / Reiter, Claudia (Hrsg.): PISA 2003 - Internationaler Vergleich von Schiiler-
leistungen. Nationaler Bericht, Graz, 2004, S. 97 und 104f.

13 Statistik Austria: Volkszéhlung — Bildungsstand der Bevolkerung, Wien, 2005, S. 92.

18



TABELLE 3:
Formaler Bildungsstand der 15- bis 25-jahrigen Wohnbevélkerung, 1991 - 2001, in %

Alter in Pﬂicht—é Lehre BMS AHS BHS ;Kolleg Aka- Hoch- Gesamt
Jahren  schule : : demie schule

1991

20 25,6 | 38,5 114 142 10,3 0,0 0,0 0,0 {100,0 117.702
21 224 ¢ 39,7 123 140 111 0,0 0,3 0,1 |100,0 124.783
22 21,5 398 13,0 13,1 11,2 0,0 0,7 0,6 [100,0 132.308
23 21,3 1 39,7 13,5 124 10,6 0,0 1,1 1,4 1100,0 136.472
24 214 | 39,7 13,9 11,2 10,2 0,0 1,3 2,3 [100,0 137.234

20-24 224 ¢ 39,5 129 129 10,7 0,0 0,7 0,9 |100,0 648.499
2001

20 223 1 343 10,6 185 14,0 0,2 0,0 0,0 {100,0  99.149
21 17,2 ¢ 361 115 186 158 0,5 0,2 0,0 {100,0 93.685
22 159 ¢ 37,5 11,4 17,2 15,7 0,8 0,8 0,7 1100,0 93.103
23 15,4 | 38,1 11,5 15,6 152 0,9 1,4 1,7 |100,0 92.711
24 159 | 38,5 114 13,8 143 1,0 1,9 3,3 1100,0 94.129

20-24 17,4 | 36,9 11,3 16,8 15,0 0,7 0,9 1,1 |100,0 472.777

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlungen; eigene Berechnungen

Bereits eine Differenzierung der Daten der Volkszdhlung 2001 ldsst die neuen Heraus-
forderungen sichtbar werden. Fast jeder zweite 20- bis 24-jéhrige junge Mensch ohne
Osterreichische Staatsbiirgerschaft hatte nur die Schulpflicht absolviert, unter den
gleichaltrigen Osterreichern/innen waren es hingegen nur noch 13,5 Prozent. Auffillig
grof} ist der Abstand zwischen in- und ausldndischen Jugendlichen insbesondere bei den
BHS-Abschliissen (3,5 zu 16,6 Prozent).

In dieser schwierigen Situation werden traditionelle Integrationskonzepte iiberdacht.
Obgleich sich die meisten Diskussionen und Verdnderungsvorschliage auf die Bewalti-
gung der Lehrstellenliicke beziehen, werden im aktuellen Regierungsprogramm auch
Forderungen formuliert, die eine Ausweitung des BMHS-Schulangebotes bzw. generell
die schulische Laufbahnforderung betreffen.

Die Unterstiitzung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund beim Nachholen von

Ausbildungsabschliissen - auf allen Ebenen der Sekundarschule - wird im Regierungs-
programm der groflen Koalition vom Januar 2007 im Kapitel 9 ,,Innere Sicherheit, In-
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tegration'* erwihnt. All dies im Kontext deutlich artikulierter Forderungen nach Quali-

tatssicherung der Lernergebnisse.

Die Differenzen in der Grundbildung, wie dem Lesen, zeichnen sich schon deutlich am
Ende der Grundschule'® und ebenso bei den 15-/16-Jahrigen'® ab. Da aber viele Jugend-
liche tiber den Familiennachzug zum Beispiel erst relativ spit ins dsterreichische Schul-
system einsteigen, wird man auch zu Beginn der Sekundarstufe II (also auch in der
BHS) spezielle Forderprogramme brauchen.

Die Thematik ist fiir den stddtischen Bereich von deutlich hoherer Relevanz, wie am
Beispiel der Differenzierung zwischen Wien und den anderen Bundeslidndern zu zeigen
ist (siche Tabellen 4 und 5).

!4 Unterstiitzung beim Nachholen von Ausbildungsabschliissen (Hauptschulabschluss, Fach-
schulabschluss, Reifepriifung etc.) fiir Zuwanderer* (Regierungsprogramm fiir die XIII. Gesetz-
gebungsperiode, S. 140).

"> Birgit Suchan, Christina Wallner-Paschon, Elisabeth Stéttinger, Silvia Bergmiiller: PIRLS
2006 — Erste Ergebnisse — Lesen in der Grundschule, Graz, 2007, S. 34f.

' Claudia Schreiner (Hrsg.): PISA 2006 — Erste Ergebnisse, Graz, 2007, S. 58f.
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TABELLE 4:

Schdiler/innen und Anteil mit nicht-deutscher Erstsprache nach Bildungsgangen
nach der Sekundarstufe I, Schuljahr 2005/06

Schiiler/innen Berufs- BMS BHS* AHS,
schule Oberstufe
OSTERREICH GESAMT 128.287 52.927 143.371 84.602
Darunter: mit Erstsprache nicht Deutsch 7.968 7.535 11.907 8.582
In % 6,2 14,2 8,3 10,1
WIEN 18.139 7.249 25.425 23.042
Darunter: mit Erstsprache nicht Deutsch 3.908 2.924 5.204 5.155
In % 21,5 40,3 20,5 22,4
BUNDESLANDER OHNE WIEN 110.148 45.678 117.946 61.650
Darunter: mit Erstsprache nicht Deutsch 4.060 4.611 6.703 3.427
In % 3,7 10,1 5,7 5,6

*Inklusive Hohere Anstalten der Lehrer- und Erzieherbildung

Quelle: BMBWK, Statistik Austria

TABELLE 5:

Schuler/innen und Anteil mit nicht-deutscher Erstsprache in technischen und
gewerblichen mittleren und héheren Schulen, Schuljahr 2005/06

Technische und

Hohere gewerbliche,

Schiiler/innen gewerbliche BMS technische und kunst-
gewerbliche Schule
OSTERREICH GESAMT 17.024 60.040
Darunter: mit Erstsprache nicht Deutsch 2.224 3.953
In % 13,1 6,6
WIEN 3.061 13.643
Darunter: mit Erstsprache nicht Deutsch 1.044 2.147
In % 34,1 15,7
BUNDESLANDER OHNE WIEN 13.963 46.397
Darunter: mit Erstsprache nicht Deutsch 1.180 1.806
In % 8,5 3,9

Quelle: BMBWK, Statistik Austria
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TABELLE 6:

Entwicklung und Struktur des Bildungsstandes
der 20- bis 24-jahrigen Wohnbevolkerung, in %

Jahr Pflicht- Lehre BMS AHS BHS Hoch-
schule schule, Gesamt
Akademie

1971 41 37 9 9 4 1 100 528.888

1981 28 39 15 10 7 2 100 606.624

1991 22 40 13 13 11 2 100 648.499

2001 17 37 11 17 16 2 100 472.777

Struktur

2001
Weiblich 19 26 16 19 18 3 100 232.606
Minnlich 16 47 7 15 14 1 100 240.171
Inlédnder 13 38 12 17 17 2 100 417.426
mannlich 12 49 8 15 15 1 100 213.099
weiblich 15 27 17 19 19 3 100 204.327
Ausldnder 47 28 5 14 4 2 100 55.351
mannlich 44 36 12 1 100 27.072
weiblich 50 21 7 15 4 2 100 28.278

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlungen, Bevolkerungsvorausschitzung
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I11. Aspekte der Berufstatigkeit

1. Expansive Beschéaftigung

Laut letzter Volkszihlung waren iiber 131.000 HTL-Absolventen/innen in Osterreich
berufstitig. Gegeniiber 1991 bedeutet dies einen Zuwachs von tliber 41.000 Erwerbsper-
sonen. Dies impliziert ein durchschnittliches jdhrliches Wachstum von etwa 3,9 Prozent.

TABELLE la:

Anzahl der Erwerbspersonen mit HTL-Abschluss: Trend und Schatzung
Anmerkung: die geschéatzten Trendfortschreibungen sind kursiv gesetzt

Jahr Trend Trend

1991 89.837 89.837
2001 131.527 131.527

Jahr Trendfortschreibung Begrenzter* Zuwachs

(3.88 % p.a.) (1,10 % p.a.)

2002 136.555 133.000

2003 141.853 134.400
2004 147.357 135.900

2005 153.074 137.400
2006 159.014 138.900

* Da die Deckung des Ersatzbedarfs 70 Prozent des jahrlichen Neuangebots abzieht, ist das
weitere relative Wachstum begrenzt

Quelle: Statistik Austria, Volkszdhlungen (Lebensunterhaltskonzept); eigene Schétzung

Die jéhrliche Absolventen/innenzahl der HTL belduft sich auf rund 6.700 Personen. Der
Anteil derer, die direkt in die Erwerbstitigkeit tibergehen, ist nur unscharf zu ermitteln.
Nicht zuletzt weil ein erheblicher Teil der Jugendlichen mit HTL-Qualifikation studie-
ren und arbeiten mdchte, was durch den wachsenden Anteil an Studienangeboten fiir
Berufstétige unterstiitzt wird. Man kann aber davon ausgehen, dass 75 Prozent der Ab-
solventen/innen im Alter von 20 bis 25 Jahren erwerbstitig werden'’, wobei auch Teil-
zeiterwerbstétigkeit impliziert ist. Wir konnen damit derzeit von einem Arbeitsmarkt-
neuangebot von rund 5.000 Absolventen/innen pro Jahr ausgehen. Alleine der Ersatzbe-
darf diirfte schitzungsweise 3.500 Erwerbspersonen mit HTL-Qualifikation pro Jahr
betragen.

Fiir einen mdglichen Zuwachs verbleiben somit nur mehr schdtzungsweise 1.500 Perso-
nen. Hieraus ergibt sich eine jahrliche Zuwachsrate von schitzungsweise 1,1 Prozent.
Realistischer Weise kann man demnach gegenwértig von rund 140.000 Erwerbsper-
sonen mit HTL-Abschluss - auf der Grundlage des Lebensunterhaltskonzepts (= ohne
geringfiigig Beschéftigte) - ausgehen. Der Anteil der HTL-Absolventen/innen an den
Erwerbspersonen ist dabei zwischen 1991 und 2001 von 2,4 Prozent auf 3,4 Prozent

17 Siehe dazu Tabelle A-2 am Ende des Berichts.
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gewachsen. Das Wachstum an HTL-Absolventen/innen ist nicht demografisch bedingt,
sondern durch den erhdhten Absolventen/innenoutput und deren Absorption durch die
Wirtschatft.

TABELLE 1b:

Anzahl und Anteil der Erwerbspersonen mit HTL-Abschluss
Jahr HTL-Abschluss Erwerbspersonen Anteil HTL
1991 89.837 3,684.282 2,4 %
2001 131.527 3,860.735 34%

Quelle: Statistik Austria, Volkszdhlungen (Lebensunterhaltskonzept); eigene Berechnungen

2. Beschéaftigung nach Fachbereichen

Wie aus Volkszdhlungsdaten ersichtlich ist, stellt der zusammengefasste Ausbildungs-
bereich ,,Elektrotechnik, Elektronik, Informatik, EDV* unter den Erwerbspersonen mit
HTL-Qualifikation den zahlenméBig bedeutsamsten Bereich dar, gefolgt von den Inge-
nieursparten Maschinenbau und Bau- und Holztechnik. Rund 14 Prozent der einschlagig
Qualifizierten waren allerdings nicht nach Fachrichtungen zuordenbar, wodurch sich
eine gewisse Unschirfe ergibt.

TABELLE 2:

Erwerbspersonen mit HTL-Qualifikation im Zeitvergleich, Volkszéhlungsdaten

Ausbildungsbereich 1991 2001 Differenz
absolut %
Elektrotechnik, Elektronik, Informatik, EDV 28.538 42.314 13.776 48
Maschinenbau 25.007 36.996 11.989 48
Bau- und Holztechnik 16.449 22.824 6.375 39
Chemie 2.105 4.026 1.921 91
Textiltechnik 1.932 2.296 364 19
Drucktechnik, Grafik 668 2.331 1.663 249
Werkstofftechnik 1.117 1.562 445 40
Feinwerktechnik 586 793 207 35
HTL ohne ndhere Bezeichnung 12.822 15.925 3.103 24
Sonstige technisch-gewerbliche Fachrichtung 613 2.460 1.847 301
Zusammen 89.837  131.527 41.690 46

Quelle: Statistik Austria, Lebensunterhaltskonzept; eigene Berechnungen
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3. Veranderung nach Berufen

Laut Volkszdhlung 2001 sind knapp 48 Prozent aller HTL-Absolventen/innen der Be-
rufsklasse der Technischen und naturwissenschaftlichen Fachkréafte zuzurechnen, wobei
hier ein Zuwachs von 29 Prozent im Vergleich zu 1991 festzustellen ist.

TABELLE 3:

Erwerbspersonen mit HTL-Abschluss nach ausgewahlten Berufsklassen im Zeitvergleich,
Volkszahlungsdaten

Berufsklasse (OBS) 1991 2001 Differenz:
absolut
Technische und naturwissenschaftliche Fachkrafte 48.594 62.785 14,191
Fiithrungskrifte in Verwaltung und Wirtschaft 6.717 21.182 14.465
Handelsfiihrungskrifte, Werbefachleute 4.064 5.663 1.599
Gastgewerbe- und Hotelfithrungskrifte 431 464 33
Lehrkrifte, Erzieher 1.848 1.839 -9
Rechts-, geistes- und sozialwissenschaftliche Berufe 512 1.660 1.148
Verwaltungsfachkrifte 1.823 1.474 -349
Sicherheitsberufe, Bundesheer 3.006 4.008 1.002
Kultur-, Publizistik- und Sportberufe 1.197 2.602 1.405
Seelsorge- und Sozialberufe 187 432 245
Héndler, Verkaufer 2910 4.290 1.380
Sonstige Biiro- und Verwaltungskrifte 3.099 3.539 440
Biiro- und Bankfachkréfte 2.435 2.195 -240
Kaufménnische Rechnungsberufe 843 1.857 1.014
Schlosser, Grobmechaniker und verwandte Berufe 1.948 1.744 -204
Elektroberufe 1.602 1.415 -187
Fahrzeuglenker 394 1.067 673
Verpackungs-, Transport-, Lagerarbeitskréfte 456 955 499
Transport- und Verkehrsfachkrifte 717 919 202
Reinigungsberufe 299 808 509
Holzverarbeiter und verwandte Berufe 501 719 218
Kellner, Koche 376 568 192
Spengler- und Rohrinstallationsberufe 429 558 129
Sonstige Berufe 5.449 8.600 3.151
Gesamt 89.837  131.343 41.406

Quelle: Statistik Austria, Lebensunterhaltskonzept; eigene Berechnungen

Die Anzahl der Erwerbspersonen mit einem HTL-Abschluss, die als Fiihrungskréfte in
Verwaltung und Wirtschaft téitig sind, hat im Beobachtungszeitraum einen Zuwachs von
tiber 16.000 Erwerbspersonen zu verzeichnen. Gleichzeitig weisen die Leitenden einen
wachsenden Anteil auf: von 12 auf 21 Prozent der Erwerbspersonen mit HTL-
Qualifikation im Vergleich der beiden letzten Volkszdhlungen.
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4. Beruf und Skill level

Die Verwendung der Berufsklassifikation ISCO ist hilfreich, um die berufliche Stellung
der Erwerbspersonen mit HTL-Qualifikation aufzuzeigen. Hierzu ist zunéchst eine In-
formation zur Klassifikation erforderlich.

Die ISCO-International Standard Classification of Occupations wird von der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO) seit Ende der fiinfziger Jahre verwendet (ISCO-58,
ISCO-68 und ISCO-88), um internationale Vergleichbarkeit von Arbeitsmarktstatistiken
zu ermoglichen, und enthélt auch eine Bewertung nach Qualifikationsstufen:

,Eine Berufssystematik ist ein Werkzeug zur Klassifizierung und Aggregierung
von Informationen iiber die berufliche Tétigkeit (Job) der arbeitenden Bevolke-
rung. ISCO-88 definiert die zu klassifizierende Einheit als eine Summe von
Aufgaben und Pflichten, die von einer Person wahrzunehmen sind. Entspre-
chend der Ahnlichkeit dieser Aufgaben und Pflichten werden Jobs zu Berufen
zusammengefasst. Die Zusammenfassung zu relativ dhnlichen Kategorien er-
folgt anhand der ,,skills* (notwendige Fertigkeiten, um die mit einem Job ver-
bundenen Aufgaben und Pflichten zu erfiillen). Es wird zwischen ,,skill level*
und ,,skill specialisation” unterschieden. Skill level erfasst den Grad der Kom-
plexitit der Aufgaben und wurde in vier breit gefasste Kategorien gegossen. Die
Definition erfolgte tiber die Ausbildungsstufen der ISCED (International Stan-
dard Classification of Education).«'®

Wenn der letzte Satz auch auf Osterreich zutreffen wiirde, dann wire die ISCO-
Berufsklassifikation als Indikator des beruflichen Verbleibs nach den in Osterreich ver-
wendeten ,,Bildungsebenen® (Pflichtschule, Lehre, BMS, AHS, BHS, Akademie und
Hochschule) unbrauchbar. Dem ist aber nicht so, da in Osterreich eine spezifische Ver-
sion von ISCO entwickelt wurde, die auf die Abweichung der &sterreichischen ,,Bil-
dungsebenen® von ISCED Riicksicht nimmt. Einen Zwischenschritt betrifft dabei die
europiische Variante von ISCO."”

Die dsterreichische Version O-ISCO ist wiederum eine Anpassung der ISCO-88 (COM)
an hiesige Erfordernisse (Einleitungl,a.a.O., S. 5). Eine Adaption der Skill levels fiir die
O-ISCO war, da nationale Ausbildungs- und Qualifikationserfordernisse fiir eine be-
stimmte Tatigkeit grundlegend von einander abweichen konnen, nur mit Modifikationen
moglich:

1. ,,Viele Berufe, die in englischsprachigen Landern eine tertiare Ausbildung er-
fordern, werden in Osterreich von HTL-Ingenieuren, HAK-Absolventen oder

'8 Siehe dazu: http://www.statistik.at/verzeichnis/beruf einleitungl.pdf (29.5.2007), S. 2.

' 1990 wurde auf EU-Ebene beschlossen, die ISCO-88 zu adaptieren und als europiischen
Standard fiir statistische Vergleichszwecke einzufiihren. Das Ergebnis ist eine angepasste Ver-
sion fiir Europa, die Klassifikation ISCO 88(COM), die auf Untersuchungen in den (damals 12)
EU-Mitgliedsléndern beruht, die von Peter Elias und Margaret Birch durchgefiihrt wurden (Eli-
as, Birch 1994).
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AHS-Maturanten (letztere im 6ffentlichen Dienst) ausgeiibt. (Einleitungl,a.a.O., S.
5; Fettdruck nicht im Original)

2. Des Weiteren werden auch ,,.Lehrberufe in die Hauptgruppe 3 eingeordnet, wenn die
Berufsbeschreibungen der ISCO keine andere Option zulassen (neue EDV-
Lehrberufe, Chemielabortechniker, technische Zeichner, Fotografen, Optiker, kauf-
méinnische Lehrberufe usw.).” (Einleitungl,a.a.0., S. 5)

3. Grundsétzlich wird zum Verhéltnis Berufsgruppenzuordnung und formaler Bildung
festgestellt: ,,In den meisten Féllen wird die Berufsbenennung ausreichend sein, um
eine Tatigkeit richtig zu klassifizieren. Die formale Ausbildung soll als Hilfsmerk-
mal nur wenn unbedingt notwendig eingesetzt werden.“ (Einleitungl,a.a.O., S. 5)

Zuerst soll eine Differenzierung nach Bildungsebenen dargestellt werden (Tabelle 4),
sodann folgt eine Darstellung ausschlielich der HTL (Tabelle 5). ISCO erfasst die be-
ruflichen Funktionen der Erwerbspersonen auf unterschiedlichem Niveau der Differen-
zierung. Nachfolgend werden Berufshauptgruppen und — sofern fiir die Themenstellung
sinnvoll — auch Berufsgruppen herangezogen.

Zieht man die Ergebnisse der letzten Volkszéhlung differenziert nach Bildungsebenen
heran, so zeigen sich ausgeprigte Muster der beruflichen Funktion nach Bildungsebe-
nen. Neben den typischen Qualifikationsniveaus je Ausbildungsroute gibt es auf allen
Bildungsebenen einen Anteil an Absolventen/innen, der Berufe und Positionen erreicht,
die tiber dem typischen Skill level bzw. als Leitende Funktionen einzustufen sind, aber
auch einen Anteil an Absolventen/innen, der — aus unterschiedlichsten Griinden (aul3er-
berufliches Engagement z.B.) — den typischen Skill level nicht erreicht.

Die Beschiftigung von Absolventen/innen verschiedener BHS-Formen zeigt einen rela-
tiv hohen Anteil an Leitenden, der von den Graduierten nicht bertroffen wird. Die
BHS hat auch in der Fiihrungsebene groBer Unternehmen kaum weniger Absolven-
ten/innen als die Hochschule zu verzeichnen.*

Betrachtet man ausschlie8lich die HTL innerhalb der BHS, so ist dieser Anteil der Er-
werbspersonen in leitender Funktion noch hoher: Von den Absolventen/innen einer
HTL in der Hauptform fanden sich bei der Volkszahlung 2001 22 Prozent in lei-
tender Funktion in der Wirtschaft, hierbei zumeist in mittleren und groBeren Betrie-
ben (siche Tabelle 5).*' Dieser Anteil ist hoher als beim HTL-Kolleg.

60 Prozent der HTL-Absolventen/innen waren auf Skill level 3 oder 4 beschéftigt, am
hiufigsten als technische Fachkrifte. ISCO sieht 4 Skill levels vor, die Leitenden wer-
den keinem Skill level zugeordnet (siche Tabelle 5).

Zwischen Hauptform und Kolleg der HTL bestehen bezogen auf den beruflichen Ein-
satz nach Daten der letzten Volkszidhlung zwei signifikante Differenzen: die Absolven-

?% Statistik Austria: Volkszdahlung — Bildungsstand der Bevolkerung, Wien, 2005, S. 145.

! Im Anhang werden die Werte nach Fachrichtungen dargestellt (siche Tabelle A-3 am Ende
des Berichts).
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ten der Hauptform sind haufiger als Fiihrungskrifte in der Wirtschaft tétig, die Kolleg-
absolventen/innen etwas héufiger als ,,Wissenschaftler/innen* (Skill level 4).

Insgesamt entfallen aber in beiden Varianten der HTL-Bildung iiber 80 Prozent auf die
Skill levels 3 oder 4 oder auf Fithrungsfunktionen in der Wirtschaft. Nach Fachrichtun-
gen gibt es signifikante Unterschiede (siehe Tabelle A-3 am Ende des Berichts).

TABELLE 4:

Erwerbspersonen nach Bildungsebenen und Skill levels beziehungsweise
Berufshauptgruppen, 2001, in %

Fett und schattiert: die zwei héchsten Anteile je Bildungsebene

Bildungsebene

Pflicht- Lehre @ BMS AHS BHS BHS- Aka- Hoch-
schule Kolleg demie schule

ISCO-Klassifikation

Skill

level Berufshauptgruppe

Berufe mit
Leitungsfunktion

Wissenschaft-
ler/innen, Lehr-
krifte, Medizi-
ner/innen

Techniker/innen
und gleichrangige
nichttechnische
Berufe

Biirokrafte, kauf-
2 ménnische Ange- 11 12 25 17 18 17 2 4
stellte

Handwerks- und
verwandte Berufe

Dienstleistungs-

2 und Verkaufsberufe 16 16 16 12 6 6 2 2
Anlagen- und Ma-

p Schinenbedie- 11 11 3 2 1 1 0 1
ner/innen sowie
Montierer/innen
Fachkrifte in der

2 Landwirtschaft > 4 : 1 1 1 0 0

1 Hilfsarbeitskrifte 30 10 5 6 2 2 1 1
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
Absolut 864.888 1,557.499 501.043 167.643 280.802 26.120 96.263 29.8905

Quelle: Statistik Austria, Volkszdhlung (Lebensunterhaltskonzept)
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TABELLE 5:

Erwerbspersonen* mit HTL-Abschluss in der Hauptform und der Kollegform
nach Berufshauptgruppen, 2001, in Spaltenprozenten

ISCO-Berufshauptgruppen bzw. Berufsgruppen Hailgt%c;rm HTL-Kolleg
Berufe mit Leitungsfunktion 22,1 16,3
Darunter
rf‘:;,lsr;:lléiftsleiter/-bereichsleiter/innen in groBen Unter- 17.7 13.4
Leiter/innen kleiner Unternehmen 43 2,8
Wissenschaftler/innen 8,5 11,4
Techniker/innen und gleichrangige nichttechnische Berufe 51,4 53,7
Darunter
Technische Fachkrifte 37,8 35,9
Biowissenschaftliche und Gesundheitsfachkrifte 0,4 0,8
Nicht-wissenschaftliche Lehrkrifte 0,9 1,2
Sonstige Fachkrifte (mittlere Qualifikationsebene) 12,3 15,8
Biirokréfte, kaufménnische Angestellte 4.4 5.8
Dienstleistungsberufe 1,8 2,1
Verkaufsberufe 1,5 1,6
Fachkrifte in Landwirtschaft und Fischerei 0,3 0,4
Handwerks- und verwandte Berufe 5,4 43
Anlggen- und Maschinenbediener/innen sowie Montie- 18 16
rer/innen ’ ’
Hilfsarbeitskrafte 2,7 29
Gesamt 100,0 100,0
Absolut 121.020 9.975

* ohne Soldaten/innen und erstmals Arbeitssuchende

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlung (Labour Force Konzept)
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5. Einkommen im Vergleich

Die Differenzierung der bildungsbezogenen Einkommen ist fiir nicht selbstdndig Be-
schaftigte im marktbestimmten Sektor anhand der Verdienststrukturerhebung fiir 2002
(Statistik Austria 2006, Tabelle 6.8) moglich. Die Ergebnisse bestitigen im Allgemei-
nen die Postulate der Bildungsdkonomie (Humankapital oder Filtertheorie) % weitge-
hend und sind auch fiir die BHS aufschlussreich.

Die Erwerbspersonen mit BHS-Abschluss verdienen deutlich mehr als der Durchschnitt
der Erwerbspersonen (siche nachfolgende Tabellen). Bei den Ménnern ist der Abstand
der BHS zur Kategorie ,,Meisterausbildung, Kollegs, Akademien* deutlich. Dies ist
wichtig im Hinblick auf die Einstufung der verschiedenen BHS-Varianten (siehe Kapi-
tel 9, Abschnitt zum EQF).

Eine gewisse Benachteiligung der unteren Bildungsebenen ist jeder vertikalen Bil-
dungsklassifikation inhérent: So verliert die BMS jene, die einen Aufbaulehrgang ma-
chen, so verlieren die BHS jene, die ein Hochschulstudium abschlie3en.

TABELLE 6a:

Brutto-Stundenverdienste nicht selbstandig Beschaftigter im Oktober 2002 nach formaler
Bildung im marktbestimmten Sektor (ONACE-Abschnitte C-K) und Geschlecht

FRAUEN MANNER
; Arithmeti- Arithmeti-

Ausbildung ]?e-‘ Median sches }§e-' Median sches

schiftigte Mittel schéftigte Mittel
BHS 52.285 10,97 12,00 89.949 15,40 17,70
Meisterausbil-
dung, Kollegs, 10.522 11,44 12,07 62.220 14,60 11,93
Akademien
Differenz 41.763 -0,47 -0,07 27.729 0,80 5,77

Quelle: Statistik Austria, VESTE 2002; eigene Berechnungen

2 Zur These von der Uberschneidung der theoriespezifischen Prognosen zum Zusammenhang
von Einkommen, Beschiftigung und Bildungsniveau siehe: Gareth L. Williams: The Economic
Approach. In: Burton R. Clark (ed.): Perspectives on Higher Education, Berkeley - Los Angeles
- London, First Paperback Printing, 1987, S. 81f.
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TABELLE 6b:

Brutto-Stundenverdienste nicht selbstandig Beschaftigter im Oktober 2002 nach formaler
Bildung im marktbestimmten Sektor (ONACE-Abschnitte C-K)

IS- Beschaf-  Arithme- Quartile Streu-
CED- tigte tisches o/ % 0 o) % ung:
Bildungsebene Level Mittel 25% SOA). 5% Inter-
(Medi- .
an)* quartils-
abstidnde
Kein Pflicht- Unter
schulabschluss ) 5.823 8,86 6,21 7,96 9,31 3,10
Pflichtschulab- 2 379.005 9,26 6,80 835 10,33 3,53
schluss
Lehre 3B 778.858 11,48 8,53 10,5 13,07 4,54
BMS 3B, 4B 146.377 12,58 8.41 11,03 14,85 6,44
AHS 3A 64.292 14,09 8,47 11,52 16,79 8,32
BHS 4A 142.234 15,60 10,07 13,28 18,72 8,65
Meisterausbil-
dung, Kollegs, 5B 72.742 15,42 11,54 14,09 17,92 6,38
Akademien
Hochschule 5A, 6 77.580 23,21 13,60 18,97 27,38 | 13,78
GESAMT 1,666.911 12,23 8,18 10,48 13,88 5,70

* verdienen weniger als ... EUR
Quelle: Statistik Austria, VESTE 2002
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TABELLE 6c:

Bruttostundenverdienste unselbstandig Beschéaftigter nach héchster abgeschlossener Bil-
dung, Altersgruppen und Geschlecht, 2002; tabellierter Wert: Median

MAnner Bis 29 Jahre 30 bis 49 50 und mehr Gesamt
Jahre Jahre

kein Schulabschluss 6,89 8,87 - 8,62
Pflichtschule 8,43 9,84 10,40 9,43
Lehre 9,87 11,55 12,65 11,18
BMS 9,51 13,78 17,49 12,69
AHS 9,47 15,31 22,32 12,93
BHS 11,24 17,70 25,89 15,40
“A/Ilf;flteerfiibﬂdung’ Kollegs, 11,96 14,55 17,68 14,60
Uni, FH 14,05 20,90 36,35 21,34
Gesamt 9,72 12,14 13,18 11,51
Frauen

kein Schulabschluss - (6,27) - 6,28
Pflichtschule 6,86 7,53 7,65 7,32
Lehre 7,63 8,66 9,26 8,46
BMS 8,27 10,64 12,91 9,84
AHS 9,07 12,49 13,05 10,42
BHS 9,59 12,58 15,45 10,97
%E;Zt:;i‘iibildung’ Kollegs, 10,30 12,26 12,43 11,44
Uni, FH 13,32 15,86 12,87 14,83
Gesamt 7,77 8,94 8,95 8,54

Quelle: Statistik Austria, Verdienststrukturerhebung (VESTE) 2002 - Ohne Lehrlinge
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6. Beschaftigung nach Sektoren und Branchen

Die Beschiftigung von Erwerbspersonen mit HTL-Abschluss hat zwischen den beiden
letzten Volkszidhlungen in der Produktion und in den Dienstleistungen zugelegt. Das
Tempo des Wachstums liegt in den Dienstleistungen deutlich iiber dem Durchschnitt:
65 Prozent Zuwachs im Vergleich zu 40 Prozent im Mittel tiber alle Sektoren.

TABELLE 7:

Erwerbspersonen mit Abschluss einer Hoheren technischen, gewerblichen
oder kunstgewerblichen Lehranstalt nach Wirtschaftssektoren, 1991-2001

Sektoren 1991 2001 Starke des | Tempo c}es
Wandels |Wandels in %
Land- und Forstwirtschaft 506 563 57 11,3
Energie- und Wasserversorgung 2.863 2.871 8 0,3
Do mtGoimain g || 2
Sachgiitererzeugung 33.277 38.288 5.011 15,1
Bauwesen 10.522 12.706 2.184 20,8
Dienstleistungen 47.924 79.021 31.097 64,9
Gesamt 95.378 133.728 38.350 40,2

Quelle: Statistik Austria, Lebensunterhaltskonzept; eigene Berechnungen

Die Expansion der distributiven und unternehmensbezogenen Dienstleistungen hatte
Auswirkungen auf die Beschiftigung von HTL-Qualifizierten. Der Anteil des Dienst-
leistungssektors an den Erwerbspersonen mit einem HTL-Diplom (im weiteren Sinne)
stieg von 50 Prozent im Erhebungsjahr 1991 in Richtung 60 Prozent bei der letzten
Volkszéhlung.

Im Einzelnen konnten insbesondere die Wirtschaftsunterabschnitte ,,Erbringung von
unternehmensbezogenen Dienstleistungen® (liber 6.400 zusitzliche Erwerbspersonen)
und ,,Datenverarbeitung und Datenbanken* (etwa 4.900 zusitzliche Erwerbspersonen)
deutlich zulegen (sieche Tabellen 8 und 9). Im Handel erweisen sich bei tiefer gehender
Analyse die Handelsvermittlung und der GroRhandel als haufiger Arbeitgeber der Er-
werbspersonen mit HTL-Diplom. Die Industrie ist aber nach wie vor der grote Be-
schiftigungsabschnitt, wenn man die Sektoren in Wirtschaftsabschnitte zerlegt. Die
Spitzenpositionen reflektieren dabei die bekannten Stirken der Osterreichischen Indust-
rie.

Die hier priasentierte Analyse zeigt den Trend in der Beschaftigung von Erwerbsperso-
nen mit HTL-Qualifikation. In Kapitel 10 wird auf einer umfassenden Datenbasis sowie
eines anderen begrifflichen Zugangs (Branchen und Berufe) die Entwicklung seit 2001
analysiert sowie eine Prognose bis 2012 vorgestellt.
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TABELLE 8&:

Erwerbspersonen mit Abschluss einer Hoheren technischen, gewerblichen
oder kunstgewerblichen Lehranstalt (im weiteren Sinne)
nach Wirtschaftsabschnitten, 1991-2001

Wirtschaftsabschnitt (bzw. -unterabschnitt) 1991 2001 Differenz
Land- und Forstwirtschaft 506 563 57
Produktionssektor

Sachgiitererzeugung 33.277 38.288 5.011
Bauwesen 10.522 12.706 2.184
Energie- und Wasserversorgung 2.863 2.871 8
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erde 286 279 -7
Dienstleistungen

gir;;l:lll;c III{Seé)i;r;‘ng von Kraftfahrzeugen und 11.917 19.020 7103
]Fsrlle)ﬁsrﬁ;rslﬁl K;gﬂunternehmensbezogenen 7851 14.279 6.428
Datenverarbeitung und Datenbanken 1.960 6.809 4.849
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 5.321 8.971 3.650
Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen 1.335 3.354 2.019
Realitdtenwesen 649 2.035 1.386
Beherbergungs- und Gaststattenwesen™ 1.544 2.866 1.322
Kultur, Sport und Unterhaltung 1.640 2.695 1.055
Kredit- und Versicherungswesen 2.220 3.057 837
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 8.014 8.384 370
Unterrichtswesen 2.429 2.740 311
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 193 491 298
il;vsvtail;seelrs nltlélgir glztzllbeseltlgung und 139 433 294
o bl St w |
Interessenvertretungen, Vereine 709 724 15
Exterritoriale Organisationen 91 106 15
Private Haushalte 58 48 -10
Forschung und Entwicklung 552 485 -67
Gesamt 94.174 131.495 37.321

* Schitzung anhand der Zahlen fiir 2001, da die Tourismusschulen nicht herausgerechnet wer-
den konnten

Quelle: Statistik Austria, Lebensunterhaltskonzept; eigene Berechnungen
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TABELLE 9:

Erwerbspersonen mit Abschluss einer HTL im engeren Sinne
nach Wirtschaftsabschnitten, 2001 (Hauptform und Kolleg)

ONACE-Abschnitt Anzahl %
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 527 0,39
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 287 0,22
Sachgiitererzeugung 39.580 29,66
darunter:
Maschinenbau 8.380 6,28
Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik 4,961 3,72
Herstellung von Geraten der Elektrizitatserzeugung, -verteilung 3.838 2,88
Herstellung von Metallerzeugnissen 3.775 2,83
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 2.091 1,57
Medizin-, Mess- und Regelungstechnik; Optik 1.938 1,45
Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen 1.813 1,36
Metallerzeugung und -bearbeitung 1.725 1,29
Herstellung von sonstigen Erzeugnissen 1.722 1,29
Herstellung u. Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren aus Steinen
1.641
und Erden 1,23
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 1.377 1,03
Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 1.245 0,93
Be- u. Verarbeitung von Holz 1.145 0,86
Energie- und Wasserversorgung 2.945 2,21
Bauwesen 13.533 10,14
Handel; Reparatur von Kfz und Gebrauchsgitern 18.920 14,18
darunter:
Handelsvermittlung und GroRRhandel 12.023 9,01
Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 4.856 3,64
Kfz-Handel; Reparatur von Kfz; Tankstellen 2.041 1,53
Beherbergungs- und Gaststéittenwesen 2.233 1,67
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 8.035 6,02
Kredit- und Versicherungswesen 2.672 2,00
Realitatenwesen, Unternehmensdienstleistungen 25.438 19,06
darunter:
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 15.052 11,28
Datenverarbeitung und Datenbanken 7.310 5,48
Realitatenwesen 2.130 1,60
Forschung und Entwicklung 655 0,49
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 8.432 6,32
Unterrichtswesen 3.213 2,41
Gesundheits-, Veterinir- u. Sozialwesen 3.205 2,40
Erbringung von sonstigen éffentlichen und personlichen Dienstleistungen 4.262 3,19
Private Haushalte 46 0,03
Exterritoriale Organisationen 105 0,08
Zusammen 133.433 100,00

Quelle: Statistik Austria, ISIS-Datenbank, Labour Force Konzept; eigene Berechnungen
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7. Arbeitsmarktlage

Volkszéhlungsdaten ermoglichen Analysen auf einer Disaggregationstiefe, die durch
andere amtliche Erhebungen nicht mdglich sind.

Im Vergleich mit den anderen in Osterreich vertretenen Ausbildungsrouten zeigt sich
fiir die HTL eine relativ gilinstige Position. Lediglich Universitdts- und Akademieabsol-
venten/innen wiesen laut Volkszidhlung 2001 geringere Arbeitslosenraten auf. Die HTL-
Absolventen/innen (ohne Kolleg) kamen auf 3,5 Prozent Arbeitslose an den Erwerbs-
personen (auf Basis des Labour Force Konzepts), demgegeniiber belief sich die Arbeits-
losenquote fiir die Fachhochschulgraduierten auf 5,1 Prozent zum Vergleichszeitpunkt
(siche Tabelle 10).

TABELLE 10:

Erwerbspersonen und Arbeitslosenquoten nach formaler Bildung, 2001

i Erwerbsstatus Arbeitslose
Hochste abgeschlossene formale Bildung in %
Erwerbstitig Arbeitslos | Zusammen
Akademie 98.652 1.192 99.844 1,2
Universitét 294.641 9.956 304.597 3.3
HTL (ohne Kolleg) 120.516 4.420 124.936 3,5

Berufsbildende Hohere Schule BHS

(alle Schulformen) 286.895 10.692 297.587 3,6

Kolleg 26.148 1.016 27.164 3,7
Berufsbildende Mittlere Schule (BMS) 499.592 22.705 522.297 43
Fachhochschule 7.631 413 8.044 5,1
Allgemeinbildende hohere Schule (AHS) 182.629 10.508 193.137 5,4
Lehre 1.516.235 96.637 | 1.612.872 6,0
Allgemeinbildende Pflichtschule 819.121 102.098 921.219 11,1
Insgesamt 3.731.544 255.217 | 3.986.761 6,4

Quelle: Statistik Austria, Labour Force Konzept; eigene Berechnungen

Die Volkszdhlung bietet die Moglichkeit, noch zwischen Fachrichtungen und Schul-
form (Hauptform zu Kolleg) innerhalb der HTL zu unterscheiden.

Im Fachbereich Elektrotechnik, Elektronik, Informatik und EDV betrug der Arbeitslo-
senanteil berechnet an Daten der letzten Volkszdhlung nur drei Prozent, was den Bedarf
des Arbeitsmarktes nach diesen Qualifikationen unterstreicht. Das Arbeitslosigkeitsrisi-

ko war fiir die Absolventen/innen beider HTL-Schulformen nahezu gleich niedrig (Ta-
belle 11).
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TABELLE 11:

Erwerbspersonen und Arbeitslosenquoten nach Schulformen und Fachrichtungen
der HTL, 2001

) ) Erwerbsstatus Arbeitslose
Schulform bzw. Ausbildungsbereich — - in %
Erwerbstitig Arbeitslos | Zusammen

HTL-Hauptform

Elektrotechnik, Elektronik, Informatik, EDV| 38.999 1.194 40.193 3,0
Werkstofftechnik 1.165 38 1.203 32
Maschinenbau 35.437 1.246 36.683 3,4
Feinwerktechnik 706 27 733 3,7
Bau- und Holztechnik 20.487 799 21.286 3,8
HTL ohne ndhere Bezeichnung 15.121 607 15.728 3,9
Chemie 2.902 138 3.040 4,5
Textiltechnik 2.000 117 2.117 5.5
Drucktechnik, Grafik 1.698 115 1.813 6,3
Sonstige technisch-gew. Fachrichtung 2.001 139 2.140 6,5
HTL-Hauptform gesamt 120.516 4420 |124.936 3,5
HTL-Kolleg

Feinwerktechnik 81 2 83 2,4
Werkstofftechnik 384 11 395 2.8
Chemie 1.069 33 1.102 3,0
Elektrotechnik, Elektronik, Informatik, EDV 2.894 93 2.987 3,1
Maschinenbau 984 32 1.016 3,1
Bau- und Holztechnik 2.060 81 2.141 3,8
Textiltechnik 249 11 260 42
Drucktechnik, Fotografie, Grafik 556 28 584 4.8
HTL-Kolleg ohne nihere Bezeichnung 528 30 558 5,4
Sonstige Fachrichtung 351 25 376 6,6
HTL-Kolleg gesamt 9.156 346 9.502 3,6

Quelle: Statistik Austria, Labour Force Konzept; eigene Berechnungen

Eine Aktualisierung anhand von Daten zur gemeldeten Arbeitslosigkeit im Sommer
2007 zeigt, dass die Arbeitsmarktlage fiir die Absolventen/innen der HTL zu diesem
Zeitpunkt noch giinstiger als 2001 zu bewerten ist (siche Tabelle 12).

Insgesamt ergibt sich fiir August 2007 ein Arbeitslosigkeitsrisiko von 2,6 Prozent fiir
Absolventen/innen der Hoheren Technisch-gewerblichen Lehranstalten anhand von
Daten zur gemeldeten Arbeitslosigkeit beim Arbeitsmarktservice. Der Unterschied nach
Geschlecht belief sich dabei auf nur 0,1 Prozentpunkte. Bemerkenswert sind die ausge-
zeichneten Arbeitsmarktdaten fiir die technisch-gewerblichen Fachschulen. Dieses Fak-
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tum kontrastiert auffillig zum relativ geringen Stellenwert, den diese Ausbildungsopti-
on in der 6ffentlichen Ausbildungsdiskussion und Bildungswerbung innehat.

Wiirde als Berechnung nicht die Erwerbspersonenzahl von 2001 nach Labour Force
Konzept, sondern eine Fortschreibung verwendet werden, so wiirde das ermittelte Ar-
beitslosigkeitsrisiko noch geringer ausfallen.

TABELLE 12:
Registrierte Arbeitslosigkeit 8/2007 nach formaler Bildung und Geschlecht
Arbeitslose
. 2007 in
%
Hochste abgeschlossene Arbeltsé(())soe7August Erwerbzsggisonen Prozent** der
Ausbildung (Auswahl) Erwerbsper-
sonen 2001
Frauen Mainner Frauen Maiénner | Frauen Manner

Pflichtschule 38.057 37.703 483.771 437.448 7,9 8,6
Lehre 25.185 33.833 500.936 1,111.936 5,0 3,0
Mittlere technisch- 227 761 28468 52915 | 08 14
gewerbliche Schule

Mittlere kaufménnische

Schule (Handelsschule 4.054 1.568 136.924 61.915 3,0 2,5
etc.)

Sonstige mittlere Schule 5.028 1.292 184.493 57.582 2,7 2,2
Allgemeinbildende hohe-

re Schule (AHS) 3.717 3.178 94.014 99.123 4,0 3,2
Hoéhere technisch-

gewerbliche Schule 494 3.101 18.287 120.108 2,7 2,6
(HTL)***

Hohere kaufménnische

Schule (HAK ) 2.334 1.245 58.946 36.229 4,0 3,4
Sonstige hohere Schule

(HBLA etc.) 4.292 1.517 50.384 13.633 8,5 11,1
Akademie (Padak u.d.) 1.221 328 75.781 24.063 1,6 1,4
Hochschule 4.732 4.095 122.991 189.650 3,8 2,2
Gesamt 89.341 88.621 1.754.995 2.204.602 5,1 4,0

* einschlieBlich geringfiigig Erwerbstétige (Labour Force Konzept)

** In der Tabelle handelt es sich um Nédherungswerte, da die exakten Zahlen der Erwerbsperso-
nen fiir 2007 nicht vorhanden sind.

*** Bezogen auf die geschétzte Zahl an Erwerbspersonen mit HTL-Abschluss im Jahr 2007
(n=140.400) ergibt sich eine Arbeitslosenquote von insgesamt 2,6 Prozent.

Quelle: AMS Osterreich, Statistik Austria, eigene Berechnungen
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V. Befunde zur Techniker/innennachfrage

1. ZBW GmbH - IT-Jobmonitoring

Die ZBW GmbH — Zentrum fiir Bildung und Wirtschaft GmbH untersucht seit Anfang
2001 mittels einer bundesweit durchgefiihrten Stellenmarktanalyse die quantitative und
qualitative Nachfrageentwicklung nach IT-Fachkriften in Osterreich. Hierzu wird quar-
talsmifBig aus neun iiberregionalen, verschiedenen regionalen Tageszeitungen (einmal
pro Monat) sowie den drei groBiten Online-Stellenmérkten (einmal pro Quartal) eine
Stichprobe gezogen. Die aus diesen Daten generierte Datenbasis umfasst inzwischen
mehr als 31.000 Stellenangebote. Ziel des IT-Jobmonitoring ist nicht nur, die zahlen-
mafige Entwicklung des IT-Personalsektors zu verfolgen, sondern auch mogliche Ver-
anderungen in den Qualifikationsanforderungen von IT-Spezialisten zu ermitteln.

In die Untersuchung aufgenommen wurden Stellenanzeigen, die anhand der Berufsbe-
zeichnung, des Tatigkeitsschwerpunktes oder der fachlichen Anforderungen im IT-
Bereich anzusiedeln waren. Stellenanzeigen, die reine Standardanwenderkenntnisse
(Microsoft Office, ECDL etc.) enthielten, wurden nicht in die Untersuchung integriert.
In den ausgewerteten Stellenanzeigen wird zwischen zwei Hauptgruppen unterschieden:
IT-Fachspezialisten (Softwareentwickler, Datenbankspezialisten etc.) und IT-Anwen-
dungsspezialisten (Sachbearbeiter mit SAP-Kenntnissen, Techniker mit C++ Kenntnis-
sen etc.).

Im Untersuchungszeitraum 2005 sind insgesamt 10.552 Stellenanzeigen erhoben wor-
den, die den Auswahlkriterien entsprochen haben. Davon entfielen 7.386 auf das Be-
rufsfeld ,,IT-Fachspezialisten*, 3.166 auf das Berufsfeld ,,IT-Anwendungsspezialisten*
(siehe auch die folgende Tabelle).

Die nachfolgende Tabelle gibt einen aus der Studie abgeleiteten Uberblick iiber die am
Arbeitsmarkt nachgefragten formalen Bildungsabschliisse von IT-Fachkriften, die Be-
schiftigungstrends sowie die quantitative Bedeutung der einzelnen Berufsprofile inner-
halb der jeweiligen Grundgesamtheit.
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TABELLE 1:

Am Arbeitsmarkt nachgefragte formale Bildungsabschlisse von IT-Fachkraften;
ZBW GmbH IT-Jobmonitoring 2005; in %

Nachgefragter formaler Bil- | Beschéf- | Stellenanzeigen
dungsabschluss (Mindestniveau) | tigungs- in % absolut

IT-Berufsfeld Uni/ Ma- Lehre/ | Keine trend*

FH tura  BMS An-

gabe
IT-Fachspezialisten
/innen (N=7.386)
Softwareentwickler/innen 17 30%* - 53 ++ 29 2.142
SAP-Fachkrifte 16 8 - 76 ++ 10 739
IT-Verkauf/Vertrieb 16 15 1 68 ++ 9 665
IT-(Projekt) Management 34 25 1 40 ++ 8 591
IT-Support 10 31 2 57 ++ 7 517
iﬁifﬁfnﬁi ‘;tzwerkbe‘ 730 1| 62 ++ 6 443
ger(;t"er;/slunl;a;” 37 14 T ++ 6 443
Hardwareentwickler/innen 46 30 1 24 / 4 295
Datenbankfachkréfte 18 32 - 49 ++ 3 222
Web-Fachkrifte 9 10 2 80 ++ 2 148
hrichten-

gzﬁnil:erjfnnen 10 >3 7 31 = I 74
IT-Trainer/innen 3 3 3 90 / 1 74
IT-Anwendungs-
spezialisten/innen
(N=3.166)
Buchhaltung 21 29 3 47 ++ 19 602
g:}fﬁ?ﬁgf/‘ﬁ:n 10 52 6 | 32 ++ 16 507
Se}(retariat, Sachbear- 9 41 7 43 i 15 475
beitung
Fachbereichsleitung 35 28 2 34 ++ 14 443
Elektrotechniker/innern 9 49 9 34 + 9 285
Verkauf, Key Account 12 31 8 49 + 9 285
Finanzfachkréifte/ 57 2 ) 24 / 6 190
Controller/innen
Einkauf 11 48 3 38 + 5 158
Grafiker/innen 8 8 - 83 -- 3 95

* Entwicklung des Berufsfeldes im Vergleich zum Vorjahr:

++ Stark steigend
+ Steigend

/- Unverdndert

- Eher riickldufig
-- Stark riicklaufig

** nur bei diesem Berufsfeld explizit HTL-Abschluss verlangt, sonst Matura

Quelle: Kerschbaumer 2006; eigene Darstellung und Berechnung (Stellenanzeigen absolut)

40



2. Bildungsbedarfserhebung im Fachverband UBIT

Im April 2006 wurde durch das ibw — Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft eine
Online-Befragung der Mitglieder des Fachverbandes Unternehmensberatung und In-
formationstechnologie (UBIT) der Wirtschaftskammer durchgefiihrt. Die UBIT setzt
sich aus drei Berufsgruppen bzw. Gewerbeberechtigungen zusammen: Informations-
technologie, Unternehmensberatung und Gewerbliche Buchhaltung.

Die Grundgesamtheit betrug insgesamt 11.513 Unternechmen, wobei etwa 2.000 der
vorliegenden Adressen nicht verwertbar waren — die Nettostichprobe belief sich somit
auf etwa 9.513 Unternehmen. Die Zahl der retournierten verwertbaren Fragebogen be-
trug 1.178, dies entspricht einer Nettoriicklaufquote von iiber 12 Prozent. 95 Prozent der
verwerteten Fragebogen wurden von den Eigentiimern bzw. Geschéftsfithrern oder
Mehrheitsgesellschaftern des Unternehmens ausgefiillt, nur rund ein Prozent von den
Personalabteilungsleitern, vier Prozent von sonstigen Personen. Dieses Ergebnis spie-
gelt die kleingewerbliche Struktur der UBIT-Unternehmen wider.

Das formale Ausbildungsniveau der Befragten unterscheidet sich stark nach Berufs-
gruppen bzw. Gewerbeberechtigungen, und auch das Ausbildungsniveau der Mitarbeiter
/innen (so Informationen dariiber vorhanden) kann nach diesem Kriterium differenziert
werden (siche folgende Tabellen).

TABELLE 2:

Abgeschlossene Ausbildung der Befragten (Mehrfachantworten maglich);
UBIT-Befragung 2006; in %

Anmerkung: der jeweils hochste Wert je Berufsgruppe bzw.
Gewerbeberechtigung ist hervorgehoben

. Berufsgruppen bzw. Gewerbeberechtigungen
Hochste abgeschlossene

Ausbildung Informatiox}s— Unternehmens- Gewerbliche
technologie beratung Buchhaltung
Lehre 14 13 28
Lehre und Meisterpriifung 3 4 6
BMS 8 6 25
BHS 34 26 25
AHS 24 20 17
Universitit 28 52 12
Fachhochschule 7 7 4
fl\(;[S];S/il,(lli/rIliaSr etc.) 6 18 7
Sonstiges 11 20 23

Quelle: Dornmayr 2006; eigene Darstellung

41



TABELLE 3:

(Uberwiegende) Hochste abgeschlossene Ausbildung der Mitarbeiter/innen aus dem Be-
reich des Fachpersonals; UBIT-Befragung 2006; in %

Anmerkung: der jeweils hochste Wert je Berufsgruppe bzw.
Gewerbeberechtigung ist hervorgehoben

Berufsgruppen bzw. Gewerbeberechtigungen

Hochste abgeschlossene

Ausbildung Informatiops— Unternehmens- Gewerbliche
technologie beratung Buchhaltung
Pflichtschule 2 2 2
Lehre / BMS 12 7 33
Matura 47 35 44
ll\i[rg\:rsnéit, Fachhochschule, 30 49 15
Gemischt 6 5 2
Sonstiges 4

Quelle: Dornmayr 2006; eigene Darstellung
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V. Inseratenanalysen

Die Qualifikationsnachfrage der Unternehmen schligt sich in Printmedien, in Online-
Medien und durch Meldung an das AMS nieder. Fiir das Level Matura oder héhere
Qualifikation sind die Printmedien und Online-Inserate quantitativ besonders relevant
(siehe Tabelle 1). Dieser Umstand veranlasste uns zur Durchfiihrung einer Inseratenana-
lyse auf der Grundlage von Stellenanzeigen in Zeitungen und im Internet.

TABELLE 1:

Print-, AMS- und Online-Stellenmarkt in Osterreich nach Ausbildungsniveau, 2006
Ausbildungsniveau Printmedien = Online-Medien AMS
Matura/Kolleg 26.425 2.905 17.040
Lehre/Meisterpriifung 211.875 2.594 134.960
Universitét 14.546 1.813 5.425
Pflichtschule/keine Ausbildung 88.932 518 204.341
Mittlere Schule/Fachschule 8.373 337 7.767
Ausbildung nicht erkennbar / k.A. 87.004 4.289 734
Gesamt 437.155 12.456 370.267

Quelle: media&market observer, Mérz 2007

Bei den erhobenen und statistisch ausgewerteten Stellenanzeigen handelt es sich hierbei
um ausgeschriebene Stellen fiir HTL-Absolventen/innen, die naturgeméf in vielen Fél-
len auch fiir andere formale Qualifikationen ausgeschrieben wurden. Der Aspekt des
,Mitbewerbs“ oder der Konkurrenz um ausgeschriebene Stellen wird in der Analyse
beriicksichtigt, zusitzlich konnte hierfiir noch ein weiterer Datensatz verwendet werden
(siche Abschnitt 6).

Insgesamt sind 1.005 Stellenanzeigen in die Analyse eingegangen, wobei es sich hierbei
um eine Zufallsstichprobe handelt, ein Verfahren, welches in der Stellenanzeigenanaly-
se gebrauchlich ist. Ein Teil dieser Annoncen ist Online-Jobbdrsen, ein weiterer Teil
den Printmedien (Der Standard, Die Presse und Kurier) entnommen worden. Erfah-
rungsgemil decken die einbezogenen Printmedien den interessierenden Fach- und Qua-
lifikationsbereich zuverléssig ab, was zur Reprisentativitit der Ergebnisse beitragt.

Die Erhebung der Daten begann im Herbst 2006 und wurde im Friihjahr 2007 bei be-
sagtem Stand von iiber 1.000 Annoncen abgeschlossen. Die Daten sind anhand eines
differenzierten Variablensystems erfasst worden, welches eine Auswertung nach unter-
schiedlichsten, fiir die Fragestellungen der Studie relevanten inhaltlichen Bereichen
ermdglicht. Die folgende Analyse ist anhand dieser inhaltlichen Bereiche gegliedert.

> Siche etwa: media&market observer: Der Stellenmarkt in Osterreich 2006: Analyse der Per-
sonalnachfrage in Medieninseraten, Wien, Mérz 2007.
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1. Jobvoraussetzungen und Zusatzqualifikationen

In einer ersten Itembatterie sind die allgemeinen Joberfordernisse der Stellenanzeigen
codiert worden (sieche Tabelle 2). Es zeigt sich, dass insbesondere die Bereitschaft zu
raumlicher Mobilitidt im Rahmen der beruflichen Tatigkeit von quantitativer Bedeutung
ist: In iiber einem Viertel der untersuchten Stellenausschreibungen wird diese Voraus-
setzung explizit erwahnt.

Die Bereitschaft zu beruflicher Mobilitdt ist im Wirtschaftssektor der Sachgiitererzeu-
gung leicht iiberdurchschnittlich ausgeprigt (knapp 33 zu insgesamt 26 Prozent), im
Bauwesen unterdurchschnittlich (19 zu 26 Prozent). Differenziert man den Wirtschafts-
abschnitt der Sachgiitererzeugung nach einzelnen Unterabschnitten, so zeigt sich, dass
beziiglich der ,,Gerdte der Elektrizititserzeugung und -verteilung* in 46 Prozent und fiir
den Maschinenbau in 38 Prozent der Inserate Mobilititsbereitschaft als berufliches Er-
fordernis aufschien.

TABELLE 2:

Allgemeine Jobvoraussetzungen
Allgemeine Jobvoraussetzungen in %
Abgeleisteter Prasenzdienst 6,6
Mobilitétsbereitschaft 26,3
Fiihrerschein B 8,4
Bereitschaft zu Schichtarbeit 1,5

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=1.005

Bei mehr als der Hilfte der Stellen ist Berufserfahrung zwingende Voraussetzung der
Einstellung. Im Wirtschaftsabschnitt ,,Verkehr und Nachrichteniibermittlung® betrdgt
der Anteil an Inseraten, die Berufserfahrung zwingend vorschreiben, sogar iiber 71 Pro-
zent. Insgesamt bedeutet dies aber, dass in einem dynamischen Arbeitsmarkt rund 44
Prozent der Stellen fiir Berufseinsteiger/innen offen sind.

TABELLE 3:
Stellenwert der Berufserfahrung
Stellenwert der Berufserfahrung in %
Berufserfahrung von Vorteil 78,3
Berufserfahrung zwingend 56,5
Nur Berufserfahrung ausreichend 4,8
Berufserfahrung nur fiir HTL-Absolventen/innen 3,0

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=1.005

Ergebnisse fiir die Frage nach nicht fachspezifischen Jobvoraussetzungen finden sich in
Tabelle 4. Die Voraussetzung, die englische Sprache gut zu beherrschen, war in knapp
53 Prozent der untersuchten Stellenanzeigen ein Einstellungskriterium, wobei hier teil-
weise starke Streuungen nach Wirtschaftsabschnitten vorliegen: Der entsprechende An-
teilswert betrug in der Sachgiitererzeugung annidhernd 70 Prozent, wobei hier insbeson-
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dere der Unterabschnitt , Kraftwagen und Kraftwagenteile® (82 Prozent) quantitativ
hervorsticht. Im Bauwesen war dieses Einstellungskriterium nur in 28 Prozent der Fille
von Relevanz, in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen nur fiir knapp 29 Pro-
zent der inserierten Stellen.

Als fiir die Arbeitgeber ebenfalls sehr wichtig hat sich auch die ,,Kommunikations- und
Teamfihigkeit* erwiesen. Uber die Grundlagenausbildung hinausreichende zusitzliche
technische Fachkenntnisse bzw. technisch-fachliche Mehrfachqualifikation spielen ins-
besondere in der Industrie hdufig eine Rolle, wobei dies vor allem die Wirtschaftsunter-
abschnitte ,,Elektronische Bauelemente* und den Maschinenbau betrifft.

Erwartungsgemal} werden in Inseraten, die bereits berufliche Erfahrungen voraussetzen,
verstarkt Social skills und Personalfiihrungskompetenzen verlangt, was auch mit den
durch diese beruflichen Erfahrungen bedingten héheren Einstiegspositionen zu begriin-
den ist.

TABELLE 4:

Querschnitts- oder Zusatzqualifikationen von gesuchten HTL-Absolventen/innen
in den Stelleninseraten 9/2006-3/2007

Fachiibergreifende Jobvoraussetzungen In Prozent der

Inserate
Gute Englischkenntnisse 52,8
Kommunikations-/Teamfahigkeit 50,2
EDV-Grundkenntnisse 43,7
IKT-Spezialkenntnisse 30,9
Initiative, Entscheidungsfahigkeit, Selbstandigkeit 30,9
Zusitzliche technische Fachkenntnisse 27,4
CAD-Kenntnisse 21,8
Kaufméinnische Kenntnisse, unternehmerisches Denken 18,1
Flexibilitdt 15,5
Problemldsungskompetenz/analytisches Denken 14,3
Kundenorientierung 12,1
Projektmanagement usw. 12,0
Lemn-, Weiterbildungsbereitschaft 9,9
Belastbarkeit 9,4
Social skills, Personalfiihrung, Soft skills 9,0
SAP-Kenntnisse 8,4
Gute Deutschkenntnisse 5,6
Recht/Vertragswesen 2,5

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse, n=1.005
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Die allgemeine Bedeutung von EDV-Kenntnissen spiegelt die Inseratenanalyse deutlich
wider: In knapp 44 Prozent der untersuchten Stellenanzeigen werden EDV-Grund-
kenntnisse verlangt und stellen eine Einstellungsbedingung dar. Dies trifft auf alle Wirt-
schaftsabschnitte zu und unterstreicht den Querschnittscharakter der elektronischen Da-
tenverarbeitung. Die liber diese Grundkenntnisse hinausreichenden IKT-Spezialkennt-
nisse werden erwartungsgemal am héufigsten in den Wirtschaftsabschnitten ,,Datenver-
arbeitung und Datenbanken‘ sowie ,,Verkehr und Nachrichteniibermittlung® benotigt.

Korrelationen zeigen, dass insbesondere die Wiinsche der Arbeitgeber nach EDV-
Grundkenntnissen und nach guten Englischkenntnissen miteinander zusammenhéingen.
Es handelt sich bei diesen beiden Einstellungskriterien offensichtlich um Grundqualifi-
kationen fiir HTL-Absolventen/innen, die in industrienahen Berufen arbeiten wollen.?*

Auch wenn die fachlichen Qualifikationen der HTL-Absolventen/innen wesentlich fiir
die Beschiftigung sind, werden sogenannte Querschnitts- oder Zusatzqualifikationen fiir
Ingenieure/innen immer wichtiger. Dies betrifft vor allem Englisch- und IT-Kenntnisse
sowie sozialkommunikative Kompetenzen. Auffillig ist auch der relativ hohe Stellen-
wert zusétzlicher technischer Fachkenntnisse.

* Siche hierzu: Arthur Schneeberger, Alexander Petanovitsch: Techniker/innenmangel trotz
Hochschulexpansion. Trendanalysen und Unternehmensbefragung zu Ausbildung und Beschif-
tigung in Technik und Naturwissenschaft, ibw-Bildung&Wirtschaft Nr. 39, S. 21, Wien, Sep-
tember 2006.
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2. Nachfrage nach Fachrichtungen

Die zahlenmiBig stirkste Nachfrage bestand nach den Fachrichtungskomplexen Ma-
schinenbau/Mechatronik, Automatisierungstechnik und Elektrotechnik/Elektronik. Dies
deckt sich mit empirischen Befunden anderer Untersuchungen zum Bereich ,,Maschi-
nen, KFZ und Metall“?’ als auch Elektronik/Elektrotechnik.”

Absolventen/innen des Ausbildungsbereichs Elektrotechnik/Elektronik werden nicht
nur in den eindeutig facheinschldgigen Branchen wie ,,Elektronische Bauelemente* und
»Qerdte der Elektrizititserzeugung und -verteilung* gesucht, sondern besonders auch in
der Maschinenbauindustrie. In rund 13 Prozent der untersuchten Félle ist von den Ar-
beitgebern keine bestimmte Fachrichtung der HTL im Anzeigentext erwdhnt worden:
Dies betrifft iiberwiegend Stellenanzeigen fiir den Fertigungsbereich von Unternehmen
aus der Sachgiitererzeugung.

66 Prozent der in den analysierten Inseraten vom Herbst 2006 bis Frithjahr 2007 nach-
fragenden Unternehmen sind dem sekundédren Wirtschaftssektor oder dem Produktions-
sektor (sieche Tabelle 14) zuzuordnen. Dies entspricht nicht dem Anteil nach der Volks-
zdhlung 2001 (siehe Tabelle 9, Kapitel III). Diese Abweichung konnte ein konjunktur-
bedingtes Ubergewicht sein, kénnte zum Teil aber auch mit unterschiedlichen Suchka-
ndlen und Rekrutierungsformen nach Sektoren zusammenhédngen. Tabelle 5b zeigt die
fachliche Qualifikationsnachfrage nach Sektoren, um die genannten Effekte zu neutrali-
sieren.

> Obwohl Arbeitsmarktexperten/innen im Beobachtungszeitraum bis 2009 mit dem Abbau von
iiber 40.000 Arbeitsplédtzen in der Sachgiiterherstellung rechnen, darf erwartet werden, dass es
dem Berufsbereich ,,Maschinen, KFZ und Metall“ gelingt, diese Entwicklung relativ unbescha-
det zu iiberstehen. Der Berufsbereich ,,Maschinen, KFZ und Metall*“ wird wegen seiner anhal-
tend guten Aussichten oft als ,,Zukunftsbranche* bezeichnet“, Arbeitsmarktservice Osterreich,
Abteilung Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation: Qualifikationsstrukturbericht des
AMS Osterreich fiir 2005. Ergebnisse des AMS-Qualifikations-Barometer, Wien, Oktober
2006, S, 220.

2% Fiir die Elektronik und Elektrotechnik werden trotz SchlieBungen von Produktionsstitten und
einem damit verbundenem Stellenabbau innerhalb der Branche Chancen vor allem fiir Hochqua-
lifizierte und Fachkréfte mit Spezialwissen gesehen: ,,Die Zahl der ArbeiterInnen ging zuriick,
wihrend die Zahl der Angestellten stetig anstieg. Darin verdeutlicht sich auch die fortschreiten-
de Verschiebung in Richtung der Beschéftigung hoher qualifizierter Arbeitskrifte. Benotigt
werden besonders hochqualifizierte Arbeitskrifte wie AbsolventInnen technischer Studienrich-
tungen, aber auch gut ausgebildete Fachkrifte (HTL-Absolventlnnen oder Lehrlinge mit Moti-
vation zur Weiterbildung). Bereits heute leidet die Branche teilweise unter einem Fachkréfte-
mangel.“ Arbeitsmarktservice Osterreich, Abteilung Arbeitsmarktforschung und Berufsinforma-
tion: Qualifikationsstrukturbericht des AMS Osterreich fiir 2005. Ergebnisse des AMS-Qualifi-
kations-Barometer, Wien, Oktober 2006, S. 89ff.
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TABELLE 5a:
In Inseraten nachgefragte HTL-Fachrichtungen online und in Printmedien, 9/2006-3/2007

. Anzahl der Zusammenfassung

Fachrichtung Nennungen nach Gruppen
absolut In %

Maschineningenieurwesen 299

Mechatronik 78

Automatisierungstechnik 51

Gebéudetechnik, Haustechnik, Facility Management 50 487 28,7

Wasserbau 4

Fertigungstechnik

Metallurgie 2

Elektrotechnik 255

Energietechnik 16

(Technische) Physik 6

Elektronik 82 476 28,1

Nachrichtentechnik 66

Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik 41

Feinwerktechnik 8

Medizin(technik) 2

Hoch- und Tiefbau 127

Bauingenieurwesen 92 229 13,5

Holztechnik und Innenraumgestaltung 10

Informatik, Technische Informatik 112

Telematik 10 122 ne

Wirtschaftsingenieurwesen 79 79 47

Kunststofftechnik 31

(Technische) Chemie 24

Verfahrenstechnik 13 77 45

Werkstoffwissenschaft 5

Lebensmittel- und Biotechnologie 4

Fotographie und visuelle Medien 2

Reproduktions- und Drucktechnik 2 5 0,3

Textil, Bekleidung 1

Fachrichtung nicht genannt 219 219 12,9

Zusammen 1.694 1.694 99,9

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 2006/07, n=1.005
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TABELLE 5b:

In Inseraten nachgefragte HTL-Fachrichtungen online und in Printmedien, 9/2006-3/2007
nach Wirtschaftssektoren (Mehrfachangaben mdglich)

. Produktion Dienstleistungen

Fachrichtung
Anzahl % Anzahl %

Maschineningenieurwesen 222 45
Mechatronik 60 11
Automatisierungstechnik 42 4
Facilty Management w014 164
Wasserbau 1 3
Fertigungstechnik 3 -
Metallurgie 1 1
Elektrotechnik 174 50
Energietechnik 12 2
(Technische) Physik 3 2
Elektronik 59 30,0 17 22,7
Nachrichtentechnik 36 24
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik 25 11
Feinwerktechnik 6 1
Medizin(technik) 1 1
Hoch- und Tiefbau 68 53
Bauingenieurwesen 46 11,7 41 19,8
Holztechnik u. Innenraumgestaltung 9 -
Informat-lk, Technische Informatik 25 28 77 175
Telematik 4 6
Wirtschaftsingenieurwesen 54 51 20 4,2
Kunststofftechnik 27 2
(Technische) Chemie 14 7
Verfahrenstechnik 7 5,2 5 3,2
Werkstoffwissenschaft 4
Lebensmittel- und Biotechnologie 3 1
Fotographie und visuelle Medien 1 1
Reproduktions- und Drucktechnik 2 0,4 - 0,2
Textil, Bekleidung 1 -
Fachrichtung nicht angegeben 114 10,8 76 16,0
Gesamt 1.053 100,0 475 100,0

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 2006/07, n=1.005
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3. Level, Tatigkeiten und Einsatzbereiche

In Stellenanzeigen mit beruflicher Erfahrung als Bewerbungsvoraussetzung betrdgt der
Anteil an Fiihrungspositionen 27 Prozent. Dies belegt, dass die HTL den Weg in mittle-
re und — bei entsprechender Berufserfahrung und Weiterbildung — auch in héhere Posi-
tionen in den Unternehmen erdffnet.

TABELLE 6:
Level der fur Bewerber/innen mit HTL-Qualifikation ausgeschriebenen Stellen,
9/2006-3/2007, in %

Alle Berufserfahrung
Level Anzeigen zwingend
genannt

Projektleiter/in / Produktmanager/in in leitender Position /

. 10,1 14,3
Teamleiter/in
Bauleiter/in / Baustellenkoordinator/in 34 4.2
Abteilungsleiter/in / Bereichsleiter/in 2,3 4,0
Produktionsleiter/in / Montageleiter/in / Vertreter/in der

. . 1,0 1,8
Produktionsleitung
Geschiéftsfithrung 0,5 0,9
Auftragsleiter/in / Niederlassungsleiter/in 0,7 0,9
Innovations-, Ideenmanagement 0,8 0,6
Konstruktionsleiter/in 0,2 0,4
Produktionsmitarbeiter/in 2,5 2,6
Sachbearbeiter/in / Sachverstindigentétigkeit 2,2 2,4
Projektmitarbeiter/in 13,0 12,9
Konstruktionsmitarbeiter/in 10,8 9,6
Assistenz 1,9 1,3
Disponent/in 0,8 0,7
Sonstige(r) Mitarbeiter/in 49,8 43,4
Gesamt 10 10
Absolut 1.005 544

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse, n=1.005

Nachfolgende Tabelle zeigt die beruflichen Tétigkeitsbereiche, die aus den Stelleninse-
raten abzuleiten waren.

Der Titigkeitsbereich der Konzeption, Planung und Programmierung sowie der Ent-
wicklung ist der quantitativ groBte, gefolgt von der technischen Projektabwicklung.

Der zunehmende Dienstleistungscharakter ldsst sich am hohen Stellenwert ablesen, den

der berufliche Einsatzbereich ,,Kundenbetreuung, Kundenakquisition und technischer
Support* einnimmt.
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Aufgrund der Informatisierung der beruflichen Arbeitsprozesse sowohl im produzieren-
den Sektor als auch in den anderen wirtschaftlichen Sektoren ist auch die Notwendig-
keit der Dokumentation dieser Prozesse gestiegen. Dies zeigt sich an den insgesamt 116
einschldgigen Angaben hierzu in den Ausschreibungen.

TABELLE 7:

Tatigkeitsbereiche der fiir Bewerber/innen mit HTL-Qualifikation ausgeschriebenen Stel-
len, 9/2006-3/2007, in %

Tatigkeitsbereich Nennungen
Konzeption, Planung und Programmierung, Entwicklung 230
(Technische) Projektabwicklung / Terminplanung 208
Kundenbetreuung / Kundenakquisition / technischer Support 175
Konstrukteur, Produktion, Entwicklung, Fertigung 151
Kalkulant/in, Auftragsabwickler/in 140
Dokumentation, technische Redaktion 116
Qualitatssicherung, Qualititsmanagement, Optimierung, Produktivititssicherung 91
(Technische(r)) Koordinator/in 85
Wartung, Stérungsbehebung, Service, Fehlermanagement bei Lieferungen 79
Baustellenbetreuung, Bauleiter/in 68
Verkéufer/in / Tétigkeit im Export 68
Controlling 65
Priifer/in von Anlagen oder Gerdten; Messen, Berechnen 61
Montage / Inbetriebsetzung, Service 60
Administration, Organisation 59
Zeichner/in 58
Einkdufer/in 53
Produktmanager/in, Marketing 52
Testingenieur/in / Versuche 47
Consultant 38
Technische(r) Trainer/in 36
Arbeitsvorbereitung 26
Logistiker/in 26
Montageplanung, -organisation / Anlagenbau 22
Abrechnungstechniker/in 17
Innovations-, Ideenmanagement 10
Laborant/in 10
Zusammen 2.051

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=1.005
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Eine weitere Auswertung hat den betrieblichen Einsatzbereich betroffen:

e Die liberwiegende Mehrzahl der Inserate sah einen betrieblichen Einsatz im Bereich
Fertigung und Konstruktion vor (42 Prozent).

e Ein Viertel der ausgeschriebenen Stellen umfasste Arbeitspldtze im Bereich Marke-
ting, Vertrieb und Kundenbetreuung. Bemerkenswert ist, dass dieser Anteil in der
Maschinenbauindustrie knapp 36 Prozent betrug. Dies unterstreicht einmal mehr
den wachsenden Anteil von Dienstleistungstitigkeiten in der wissensbasierten In-

dustrie.

TABELLE 8:
Betrieblicher Einsatzbereich

Einsatzbereich in %
Fertigung (inklusive Vorbereitung), Konstruktion, Montage, Reparatur,
Anwendungstechnik 422
Marketing, Vertrieb, Kundenbetreuung 25,2
F&E 13,5
Management, Verwaltung, Personalfiihrung 13,9
Einkauf 5,2
Gesamt 100,0

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=1.005
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4. Mitbewerb

76 Prozent der untersuchten Stelleninserate waren nicht nur fiir Bewerber/innen mit
HTL-Qualifikation, sondern auch fiir Absolventen/innen anderer Ausbildungsrouten
ausgeschrieben (siehe nachfolgende Tabelle).

Eine vertiefende Analyse zeigt, dass die Absolventen/innen einer HTL am haufigsten
mit Absolventen/innen mit Fachhochschulabschluss im Mitbewerb stehen (72 Prozent
aller Félle, in denen explizit Mitbewerb bestand). In weiteren knapp 54 Prozent dieser
Inserate bestand ein Mitbewerb zu Absolventen/innen einer universitdren Ausbildung.

Nur in knapp 21 Prozent der Félle bestand der Mitbewerb aus Personen mit einer Fach-
schulausbildung. Ein Lehrabschluss war in 17 Prozent der Inserate als ebenfalls passen-
de Qualifikation nachgefragt. Dieser Befund ist eindeutig und zeigt, dass HTL-
Absolventen/innen am Arbeitsmarkt iiberwiegend mit formal hoher qualifizierten Ar-
beitnehmern/innen konkurrieren.

TABELLE 9:
Mitbewerb in Inseraten fur HTL-Absolventen/innen durch andere Qualifikationen, in %

Mitbewerb im Stelleninserat gegeben 76,4 -
Darunter Mitbewerb durch Absolven- Bezogen auf Inserate ~ Bezogen auf alle
ten/innen von: mit Mitbewerb Inserate
Fachhochschullehrgingen 72,0 55,0
Universititen 53,5 40,9
Fachschulen 21,2 16,2
Lehrlingsausbildung 17,4 13,3
Werkmeisterschule 8,9 6,8
Handelsakademie 8,3 6,3

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=1.005

Die Korrelation der einzelnen formalen Bildungsrouten zeigt die interne Validitdt der
Daten: Werden neben einer HTL-Qualifikation auch formal hohere Bildungsabschliisse
nachgefragt, so betrifft dies die Fachhochschule ebenso wie die Universitdt (Korrelati-
onskoeffizient 0,53; siche Tabelle 10). Umgekehrt korreliert die Nachfrage nach Lehr-
absolventen/innen mit derjenigen nach Fachschulabsolventen/innen (Korrelationskoef-
fizient 0,47). Zum anderen zeigt dieses Ergebnis, dass am Arbeitsmarkt bestimmten
Positionen bzw. Berufen bestimmte formale Bildungsabschliisse zugeordnet werden.

Mitbewerb fliir HTL-Absolventen/innen der Informatik ist tiberdurchschnittlich haufig
durch Absolventen/innen einer tertidren Ausbildungsroute (FH, Universitdt) gegeben,
wihrend etwa in den Fachbereichen Maschinenbau, Elektrotechnik und Elektronik eine
deutlich groBere Streuung der nachgefragten Qualifikationen festzustellen ist. Der Mit-
bewerb kann auch nach der Position der ausgeschriebenen Stellen analysiert werden.
Dies reicht von 67 Prozent Mitbewerb bei Mitarbeitern/innen in der Konstruktion bis zu
iiber 90 Prozent Mitbewerb bei leitenden Funktionen.
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AbschlieBend kann festgehalten werden, dass Personen mit einem HTL-Abschluss auf
dem Arbeitsmarkt vor allem Absolventen/innen tertidrer Bildungsrouten als Konkurren-
ten/innen begegnen, und hier sind es insbesondere Absolventen/innen der seit 1994 be-
stehenden Fachhochschulen.

TABELLE 10:

Beruflicher Mitbewerb fur HTL-Absolventen/innen
Tabellierter Wert: Korrelationskoeffizienten

Mitbewerb durch Absolventen/innen von ...

Universitdten Fachhoch- Werkmeister- Handels- Fachschulen Lehrlings-

schullehr- schule akademien ausbildung
gingen
1 2 3 4 5 6
1 1,00 0,53 -0,15 -0,13 -0,40 -0,40
2 1,00 -0,18 -0,15 -0,53 -0,56
3 1,00 -0,05 0,21 0,15
4 1,00 0,15 0,02
5 1,00 0,47
6 1,00

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=756

Die Frage nach dem beruflichen Mitbewerb ldsst sich auch anhand der wirtschaftlichen
Zugehorigkeit thematisieren (siehe Tabelle 13). So miissen HTL-Absolventen/innen, die
im Bereich Datenverarbeitung und Datenbanken tétig sein wollen, hdufiger mit Univer-
sitdtsabsolventen/innen konkurrieren (84 Prozent zu insgesamt knapp 54 Prozent). Im
Bauwesen liegt dieser Anteilswert bei lediglich 50 Prozent.

Auch innerhalb der Sachglitererzeugung streuen diese Werte teils betrdchtlich: Bei Stel-
lenanzeigen aus dem Beschéftigungssegment ,,Gerédte der Elektrizititserzeugung und
-verteilung® liegt in 72 Prozent der Fille Mitbewerb durch Universitdtsabsolven-
ten/innen vor, beim Wirtschaftsabschnitt ,,Elektronische Bauelemente* sind es ebenfalls
noch 69 Prozent. Im Wirtschaftsabschnitt ,,Maschinenbau® betragt dieser Wert lediglich
knapp 47 Prozent. Beziiglich des Mitbewerbs durch Fachhochschulabsolventen/innen
gleichen sich die Verhiéltnisse tendenziell jedoch an: Die Werte betragen 77 Prozent
(Gerite der Elektrizitdtserzeugung und -verteilung), 90 Prozent (Elektronische Bauele-
mente) und 73 Prozent (Maschinenbau).
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TABELLE 11:

Fachrichtungsspezifischer Mitbewerb flir HTL-Absolventen/innen, in %

Hochster Wert je Zeile hervorgehoben

Fachrichtung

Mitbewerb durch Absolventen/innen von

(Mehrfachangaben moglich) FH UNI chE}llCu}i;: Lehre rr\lziesrtl;- HAK
schule
Telematik 88 75 0 0 0 0
(Technische) Informatik 87 80 12 2 3 6
Energietechnik 86 86 8 8 0 0
Verfahrenstechnik 85 75 33 17 17 0
Kunststofftechnik 81 47 13 20 7 0
Bauingenieurwesen 80 70 21 16 11 4
Automatisierungstechnik 78 40 11 12 17 3
Hoch- und Tiefbau 78 61 13 13 10 3
I;eosg[liﬁﬁlgnk und Innenraum- 78 11 25 13 25 13
Nachrichtentechnik 76 60 26 17 12 0
Elektronik 79 58 23 23 3
Feinwerktechnik 75 50 50 50 0
Maschinenbau 74 51 21 19 12 4
Mechatronik 73 48 23 21 6 0
Wirtschaftsingenieurwesen 72 45 27 13 1 54
Elektrotechnik 68 53 27 22 8 4
(Technische) Chemie 62 48 20 25 0 0
Gomwdsecnie Howtehok g3 a3
xg;;’efﬁi‘;ﬁr“ngs' und Rege- - g 44 50 35 2 0
Werkstoffwissenschaft 40 0 20 40 0 0
(Technische) Physik 33 17 33 33 17 0
Insgesamt 72 54 21 17 9 8

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=756
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TABELLE 12:

Funktionsbezogener Mitbewerb flir HTL-Absolventen/innen, in %
Hochster Wert je Zeile hervorgehoben

Betriebliche Funktion der
ausgeschriebenen Stelle

Mitbewerb durch Absolventen/innen von

(Mehrfachangaben waren FH UNI Fach- Lehre Wprk- HAK
moglich) schule meister-

g schule
Geschiftsfithrung 100 80 0 0 40 0
Innovations-, 100 88 0 0 0 0
Ideenmanagement
Projektleiter/in / Produkt-
manager/in in leitender Posi- 87 71 13 8 7 8
tion / Teamleiter/in
Abteilungsleiter/in /

Bereichsleiter/in & >9 6 12 6 12
Auftragsleiter/in /

Niederlassungsleiter/in & 80 20 20 0 0
Projektmitarbeiter/in 82 67 11 8 8 5
Bauleiter/in /

Baustellenkoordinator/in KL 32 10 ? 14 0
Neuabsolvent/in = 72 44 22 11 0 22
Einsteiger/in, Trainee

Konstruktionsmitarbeiter/in 71 52 16 19 3
Sonstige(r) Mitarbeiter/im 69 50 27 20 8
Produktionsleiter/in / Monta-

geleiter/in / Vertreter/in der 56 44 22 11 22 0
Produktionsleitung

Disponent/in 50 0 50 50 0 50
Produktionsmitarbeiter/in 44 6 38 44 38 0
Sachbearbeiter/in /

Sachverstidndigentatigkeit 43 20 42 4 8 3
Assistenz 29 21 36 29 14 36
Insgesamt (Rangreihung) 72 54 21 17 9 8

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=756
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TABELLE 13:

Branchenspezifischer Mitbewerb fur HTL-Absolventen/innen, in %

Hochster Wert je Zeile hervorgehoben

Mitbewerb durch Absolventen/innen von

Wirtschaftsbereich FH  UNI  Fach- Lehre Werk- HAK
(Mehrfachangaben mdglich) .
schule meister-
schule

Vorwiegend private Dienstleis- 100 100 i ) i )
tungen
Erbringung von sonstigen

. : 100 - - - - -
Dienstleistungen
Kultur, Sport und Unterhaltung 100 67 - - - -
Energie- u. Wasserversorgung 90 80 - 8 8 8
Datenverarbeitung und
Datenbanken & 84 10 > i 10
V§rkehr und Nachrichteniiber- 81 62 10 ) 5 5
mittlung
Realitidtenwesen 80 40 - 17 17
Sachgiitererzeugung 75 52 20 18 10 9
Kredit- u Versicherungswesen 71 71 - - - 14
Bauwesen 70 48 27 23 16 3
Erbrlngung von upternehmensbe— 67 57 2 14 ? 9
zogenen Dienstleistungen
Gespndhelts-, Veterindr- und 67 56 1 1 i 1
Sozialwesen
Interessenvertretungen, Vereine 50 50 50 - - -
Offe.nthchf.: Verwaltung, 50 50 i ) 50 )
Sozialversicherung
Handel; Reparatur von K”raftfahr- 40 3 60 40 12 20
zeugen und Gebrauchsgiitern
Forschung und Entwicklung 33 33 33 - 33 33
Unterrichtswesen - - 100 100 100 -
Insgesamt 72 54 21 17 9 8

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=756
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5. Strukturdaten der nachfragenden Unternehmen

Mehr als die Hilfte der nachfragenden Unternehmen gehort dem Wirtschaftsabschnitt
der Sachgiitererzeugung an, dem Bauwesen sind knapp 13 Prozent der Firmen zuzu-
rechnen und etwas iiber 12 Prozent erbringen unternechmensbezogene Dienstleistungen.
Innerhalb der Industrie stellen Maschinenbau, Elektronik bzw. Elektrotechnik die
Mehrheit der Stellen ausschreibenden Unternehmen.

Es handelt sich bei diesen Unternehmen iiberwiegend um GroB3betriebe. Der grofite An-
teil der im Sample befindlichen Unternehmen ist in Wien lokalisiert, am zweithdufigs-
ten sind Betriebe aus Ober0sterreich vertreten.

TABELLE 14:

Wirtschaftliche Zugehdrigkeit der Stellen inserierenden Unternehmen

Wirtschaftsabschnitt in %
Energie- u. Wasserversorgung 1,8
Sachgiitererzeugung 51,6
Bauwesen 12,9
Sonstiger sekundirer Sektor 0,1
Produktionssektor 66,4
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 12,5
Datenverarbeitung und Datenbanken 5,8
Verkehr u. Nachrichteniibermittlung 5,6
Handel; Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgiitern 4,4
Kredit- u Versicherungswesen 1,1
Gesundheits-, Veterinir- und Sozialwesen 1,0
Realititenwesen 0,8
Vorwiegend private Dienstleistungen 0,5
Kultur, Sport und Unterhaltung 0,5
Unterrichtswesen 0,3
Forschung und Entwicklung 0,3
Interessenvertretungen, Vereine 0,3
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 0,2
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 0,1
Dienstleistungssektor 33,4
Gesamt 100,0

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=1.005
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TABELLE 15:

Arbeitsort der inserierten Stellen fir HTL-Qualifikationen (Mehrfachangaben mdglich)

Arbeitsort in %

Wien 37,4
Oberosterreich 20,4
Niederosterreich 17,7
Steiermark 9,5
Tirol 8,3
Salzburg 4,4
Karnten 3,2
Vorarlberg 2,2
Burgenland 1,9

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=1.005
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6. Mitbewerb HTL-FH-UNI

Nachfolgende Analyse beruht nicht auf den zuvor analysierten Stelleninseraten, sondern
auf Daten der Firma Unikat, die aus Printmedien und dem Internet stammen. Diese
Analyse soll die vorhergehende Inseratenanalyse ergidnzen. Die Beobachtungszeitraume
der beiden Erhebungen iiberschneiden sich.

Stelleninserate, die von der Firma UNIKAT im Zeitraum vom 1.1.2007 bis zum
31.3.2007 in Printmedien und im Internet erfasst wurden, zeigen, dass 37 Prozent der
Stellen, die fiir Universititsabsolventen/innen ausgeschrieben wurden, auch eine Be-
werbung von HTL-Absolventen/innen vorsehen.

Der , Mitbewerb* bei Stellen fiir Universitatsabsolventen/innen durch FH-Graduierte ist
mit Gber 80 Prozent deutlich héher.

In beiden Vergleichen kommt — {iberraschender Weise — der Variable ,.erforderliche
Berufserfahrung® keine signifikante Bedeutung zu. Nachfolgende Tabellen zeigen Fach-
richtungen, in denen der jeweilige ,,Mitbewerb* relativ hoch ist.

Erwartungsgemaif ist der Mitbewerb zwischen FH-Graduierten der Technik und Ingeni-

euren mit HTL-Background mit 56 Prozent im Durchschnitt der Fachrichtungen héher
als im Vergleich zu DI der Universitdten (37 Prozent).
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TABELLE 16:

Stellenangebote im Wirtschaftssektor in Printmedien und im Internet, die fir Fachhoch-
schulgraduierte alleine oder zugleich fur FH- und HTL-Absolventen/innen ausgeschrie-
ben waren, Zeitraum 1.1.2007 bis 31.3.2007

Stellen fiir davon auch fir HTL
Fachgruppe FH-

Graduierte absolut in %
Architektur, Bauingenieurwesen 188 126 67,0
Verarbeitende Gewerbe und Bergbau 14 9 64,3
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik 96 61 63,5
Elektronik, Kommunikationssysteme, Automation 732 443 60,5
Technik - Sonstige 282 146 51,8
Informatik, Software 416 208 50,0
Elektrizitdt und Energie 50 23 46,0
Verfahrenstechnik und Chemie 71 20 28,2
Gesamt 1.849 1.036 56,0

Quelle: unikat-Hochschulinformationssysteme GmbH; eigene Berechnungen

TABELLE 17:

Stellenangebote im Wirtschaftssektor in Printmedien und im Internet fir Universitatsab-
solventen/innen ohne erforderliche Berufserfahrung, die auch fur HTL-
Absolventen/innen ausgeschrieben waren, Zeitraum 1.1.2007 bis 31.3.2007

Fachrichtungen mit {iberdurchschnittlichem Stellen fiir davon auch fur HTL
Mitbewerb Uni-Graduierte .
absolut in %
Bauingenieurwesen 129 79 61
Wirtschaftsingenieurwesen — Bauwesen 28 16 57
Elektrotechnik 297 160 54
Maschinenbau 271 137 51
Telematik 74 38 51
Elektrotechnik — Toningenieur 28 14 50
Informatik 299 135 45
Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinenbau 133 57 43
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft 19 8 42
Mechatronik 103 43 42
Kunststofftechnik 37 15 41
Metallurgie 15 6 40
Petroleum Engineering 8 3 38
Gesamt 2.365 865 37

Quelle: unikat-Hochschulinformationssysteme GmbH; eigene Berechnungen
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TABELLE 18:

Stellenangebote im Wirtschaftssektor in Printmedien und im Internet fir Universitatsab-
solventen/innen mit erforderlicher Berufserfahrung, die auch fiir HTL-Absolventen/innen
ausgeschrieben waren, Zeitraum 1.1.2007 bis 31.3.2007

Fachrichtungen mit tiberdurchschnittlichem Stellen fiir davon auch fiir HTL
Mitbewerb Uni-Graduierte .
absolut in %

Kunststofftechnik 9 7 78
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft 17 12 71
Bauingenieurwesen 70 48 69
Maschinenbau 125 76 61
Telematik 35 20 57
Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinenbau 94 52 55
Mechatronik 55 29 53
Wirtschaftsingenieurwesen — Bauwesen 20 10 50
Elektrotechnik 149 69 46
Verfahrenstechnik 63 27 43
Architektur 19 8 42
Industrielogistik 19 8 42
Gesamt 1.238 463 37

Quelle: unikat-Hochschulinformationssysteme GmbH; eigene Berechnungen
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Anhang zur Inseratenanalyse

TABELLE A-1:

Allgemeine Jobvoraussetzungen und Stellenwert der Berufserfahrung
in den Stellenanzeigen, Interkorrelationen

Jobvoraussetzungen bzw.
Stellenwert der Berufser- 1 2 3 4 5 6 7 8
fahrung

—

Abgeleisteter Prasenzdienst 1,00 0,17 0,02 -0,15 -0,12 0,11 -0,05 -0,02

Fiihrerschein B 2 1,00 0,14 -0,04 0,00 0,06 -0,03 -0,01

Mobilitatsbereitschaft 3 1,00 0,10 0,10 -0,05 0,03 -0,06
Berufserfahrung von 4 1,00 0,56 -0,02 0,06 -0,04
Vorteil

Berufserfahrung zwingend 5 1,00 0,02 0,00 -0,03
Bereitschaft zu

Schichtarbeit 6 1,00 -0,02-0,03
Berufserfahrung nur fiir

HTL-Absolventen/innen 7 1,00 -0,04
erforderlich

Nur Berufserfahrung ] 1,00

ausreichend

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=1.005

TABELLE A-2:

Erwartete IKT- und sprachliche Zusatzkenntnisse, Interkorrelationen

IKT- bzw. sprachliche

Zusatzkenntnisse 1 2 3 4 > 6
EDV-Grundkenntnisse 1 100 020 005 002 -003 020
erforderlich

SAP-Kenntnisse 2 1,00 0,00 0,02 -006 005
erforderlich

CAD-Kenntnisse 3 1,00 -0,01  -0,01  -0,04
erforderlich

IKT—Spezlalkenntnlsse 4 1,00 0,09 0,02
erforderlich

Gute Degtschkenntmsse 5 100 0.03
erforderlich

Gute Englischkenntnisse 6 1,00

erforderlich

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=1.005
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TABELLE A-3:

Berufliche Tatigkeiten nach betrieblichen Einsatzbereichen

Fertigung Marke- Manage- F&E Einkauf | Gesamt

(inkl. Vor- ting, Ver- ment, Ver-
In den Inseraten genannte . ; )
berufliche Tatigkeiten bereitung), - trieb, waltung,

Konstruk- Kunden- Personal-

tion etc. betreuung fithrung
Konzeptlon, Planung und Pro- 106 13 8 71 _ 198
grammierung, Entwicklung
(Techmsche) Projektabwicklung / 110 46 30 g - 196
Terminplanung
Kundenbetreuung / Kundenaquisi- -
tion / technischer Support 25 126 4 ? 164
KQnstmkteur/ in, Produktion, Ent- 141 3 ) 7 - 151
wicklung, Fertigung
Kal}(ulant/ln, Auftragsabwick- 35 73 28 ) 5 138
ler/in
Dokgmentatlon, technische Re- 37 9 2 29 5 99
daktion
Qualitétssicherung, Qualitdtsma-
nagement, Optimierung, Produk- 38 10 17 11 2 78
tivitdtssicherung
(Technische(r)) Koordinator/in 24 17 19 9 - 69
Wartung, Storungsbehebung,
Service, Fehlermanagement bei 36 20 6 6 - 68
Lieferungen
Baustellenbetreuung, Bauleiter/in 25 41 - 1 67
Verkdufer/in / Tatigkeit im Export 66 1 - 67
Controlling 26 11 24 - 2 63
Administration, Organisation 12 6 35 2 3 58
Priifer von Anlagen, Geriten, 8 5 10 14 ) 57
Messen, Berechnen
Zeichner/in 54 2 - - - 56
Ig/lon.tage/ Inbetriebsetzung, 28 23 ) 4 ) 55
ervice

Einkdufer/in 3 1 3 1 43 51
Produktmanager, Marketing - 38 12 - - 50
Testingenieur/in / Versuche 8 1 - 30 - 39
Consultant 2 27 3 - - 32
Technische(r) Trainer/in 11 8 6 3 - 28
Arbeitsvorbereiter/in 22 - 2 - 25
Logistiker/in 3 2 - - 20 25
Montageplanung, -organisation/ 17 4 1 ) ) 79
Anlagenbau
Abrechnungstechniker/in 7 1 9 - - 17
Innovations-, [deenmanagement - 1 9 - - 10
Laborant/in 2 - - 7 - 9
Zusammen 800 513 292 212 75 | 1.892

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=1.005
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TABELLE A-4:

HTL-Stellenausschreibungen nach Fachrichtungen
und Substitutionsspielraum

HTL und Nur HTL Zusammen
Fachrichtungen andere Quali-
fikationen

Maschinenbau 213 86 299
Elektrotechnik 175 79 254
(Technische) Informatik 99 11 110
Hoch- und Tiefbau 84 43 127
Bauingenieurwesen 75 17 92
Wirtschaftsingenieurwesen 71 8 79
Elektronik 61 21 82
Mechatronik 57 20 77
Nachrichtentechnik 45 21 66
Automatisierungstechnik 38 13 51
ﬁzzi;iiiﬂnik, Haustechnik, Facility 35 15 50
(Technische) Chemie 21 3 24
Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik 19 22 41
Kunststofftechnik 18 13 31
Energietechnik 14 2 16
Verfahrenstechnik 13 0 13
Holztechnik und Innenraumgestaltung 9 1 10
Telematik 8 2 10
(Technische) Physik 6 0
Feinwerktechnik 6 2
Werkstoffwissenschaft 5 0 5
Insgesamt 756 233 989

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=1.005
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TABELLE A-5:

Mitbewerb fir HTL-Qualifikationen nach Position/Level der ausgeschriebenen Stelle

Position/Level* Mltbefzverb Mitb;werb
Ja Nein Zusammen 0

Abteilungsleiter/in / Bereichsleiter/in 23 0 23 100
Innovations-, Ideenmanagement 8 0 8 100
Geschiftsfiihrung 5 0 5 100
Frkleten Mdakmaner ° s w | o
Produktiopsleiter/ in/ Mgntaggleiter in/ 9 1 10 90
Vertreter/in der Produktionsleitung

Auftragsleiter/in / Niederlassungsleiter/in 6 1 7 86
Assistenz 15 4 19 79
Sonstige(r) Mitarbeiter/in 354 104 458 77
Bauleiter/in / Baustellenkoordinator/in 26 8 34 77
Disponent/in 6 2 8 75
Projektmitarbeiter/in 89 40 129 69
Sachverstindigentiigkei 15 1 2 |6
Konstruktionsmitarbeiter/in 72 35 107 67
Produktionsmitarbeiter/in 16 9 25 64
Neuabsolventen/in — Einsteiger/in, Trainee 18 12 30 60
Insgesamt 756 233 989 76

* Anmerkung: Positionen/Levels, die Gesamtbesetzungszahlen von unter fiinf aufwiesen, wur-
den nicht aufgenommen

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=1.005
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TABELLE A-6:

Mitbewerb fur HTL-Absolventen/innen in Stellenausschreibungen

innerhalb der Sachgutererzeugung, in % (Mehrfachangaben mdglich)

Mitbewerb durch Absolventen/innen von:

Sachgﬁtererzeugung FH UNI Fach- Lehre Werk- HAK

schule meister-

schule

Kokerei, Mineraldlverarbeitung,
Erdgasverarbeitung 100 i i ) ) i
Optik 100 - - - - -
Papier und Pappe Erzeugung 100 - - - - -
Riickgewinnung (Recycling) 100 - - - - -
Schmuclf‘, Musikinstrumente, 100 100 ) ) ) )
Sportgeréte etc.
Verla.gswegen, Druckerei, 100 i i ) ) )
Vervielfaltigung
Chemikalien und chemische
Erzeugnisse o1 33 ? ? i i
Elektronische Bauelemente 90 69 21 15 9 -
Kraftwagen und Kraftwagenteile 81 68 16 10 16 7
Herstellung u. Bearbeitung von
Glas, Herstellung von Waren aus 80 20 20 - - 20
Steinen u. Erden
Herstellung von Roheisen, Stahl,
Ferrolegiefungen, Rohre, GieBBerei 80 ) 20 20 20 20
Geréit§ der Elektrizititserzeugung, 77 7 17 71 5 12
-verteilung
Gummi- und Kunststoffwaren 77 38 13 19 13 19
Maschinenbau 73 47 22 18 9 7
Sonstiger Fahrzeugbau 70 50 20 30 20 10
Mobel 67 50 20 17 - 17
fé[ceﬁrsl-ii{Steuer- und Regelungs- 57 43 14 29 14 i
Biiromaschinen, Datenverarbei-
tungsgerite ’ >0 >0 i ) ) >0
Medizintechnik 50 50 50 50 - -
i{ee;lrstellung von Metallerzeugnis- 44 30 30 20 20 20
Nahrungs- und Genussmittel 33 33 67 33 33 -
illirtlif;lllrlllkk-, Fernseh- u. Nachrich- 25 50 25 50 ) 25
Be- u. Verarbeitung von Holz i ) ) i 100 )
(ohne Herstellung von Mobeln)
Getrinke - - - 100 - -
Insgesamt 72 54 21 17 9 8

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=756
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TABELLE A-7:

Wirtschaftliche Zugehdrigkeit der nachfragenden Unternehmen: nur Sachgutererzeugung

Wirtschaftsabschnitt ,,Sachgiitererzeugung* %

Maschinenbau 42,0
Gerite der Elektrizititserzeugung, -verteilung 11,5
Elektronische Bauelemente 11,3
Kraftwagen und Kraftwagenteile 8,6
Gummi- und Kunststoffwaren 49
Sonstiger Fahrzeugbau 3,5
Chemikalien und chemische Erzeugnisse 33
Herstellung von Metallerzeugnissen 3.3
Mess-, Steuer- und Regelungstechnik 1,8
Herstellung von Roheisen, Stahl, Ferrolegierungen, Rohren, etc. 1,3
Mobel 1,3

Herstellung u. Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren

aus Steinen u. Erden L1
Medizintechnik 1,1
Rundfunk-, Fernseh- u. Nachrichtentechnik 0,9
Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Erdgasverarbeitung 0,7
Nahrungs- und Genussmittel 0,7
Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeréte 0,4
Optik 0,4
Papier und Pappe Erzeugung 0,4
Verlagswesen, Druckerei, Vervielféltigung 0,4
Be- u. Verarbeitung von Holz 0,2
Getrianke 0,2
Riickgewinnung (Recycling) 0,2
Schmuck, Musikinstrumente, Sportgeréte etc. 0,2
Gesamt 100,0

Quelle: ibw-Stellenanzeigenanalyse 9/2006-3/2007, n=452
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V1. UNTERNEHMENSBEFRAGUNGEN

Im Frithjahr und Sommer 2007 wurden Unternehmen, die Absolventen/innen der vier
HTL-Ausbildungsbereiche Informatik/EDV, Maschineningenieurwesen, Elektrotechnik
sowie Bautechnik beschéftigen, mittels eines weitgehend strukturierten Fragebogens
befragt. Die Fragen wurden so weit wie moglich fiir alle vier Unternehmensbefragungen
gleichgehalten.

Es konnte ein Riicklauf von insgesamt 169 verwertbaren Fragebogen verzeichnet wer-
den, wobei sich diese Zahl wie folgt auf die Ausbildungsrichtungen verteilt:

TABELLE 1:
Retournierte Frageb6gen und geschéatzte Mitarbeiter/innenzahl
Fachrichtung Retoun}i erte . G?SCh.é tzte
Fragebogen Mitarbeiter/innenzahl*
Informatik 58 24.200
Maschineningenieurwesen 39 24.900
Elektrotechnik 36 24.500
Bautechnik 37 19.700
Insgesamt 170 93.300

* die Mitarbeiter/innenzahlen wurden anhand des Mittelwerts der jeweiligen klassifizierten Be-
schéftigtenzahl hochgerechnet (z. B Antwortkategorie ,,unter 10 Mitarbeiter/innen‘ = Mittelwert
5 Mitarbeiter/innen mal Anzahl der Betriebe dieser GroBBenordnung)

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

1. Informatik, EDV und Organisation

Der grofite Anteil der antwortenden Betriebe ist in Wien anséssig (knapp 43 Prozent),
21 Prozent in der Steiermark und jeweils knapp 18 Prozent in Oberosterreich und in
Kérnten.

Etwa 45 Prozent der im Sample befindlichen Unternehmen beschéftigen weniger als
100 Mitarbeiter/innen, davon sind 14 Prozent Kleinunternehmen mit weniger als 20
Mitarbeitern/innen, 23 Prozent beschéftigen 20 bis 49 Mitarbeiter/innen. Immerhin 16
Prozent der Unternehmen sind jedoch den GroBbetrieben mit 1.000 und mehr Beschéf-
tigten zuzurechnen.

Etwas iiber 70 Prozent der befragten einschligig titigen Unternehmen gaben an, in den
letzten drei Jahren manchmal oder hdaufig HTL-Absolventen/innen der Ausbildungsrich-
tung ,,EDV und Organisation* eingestellt zu haben, bei iiber einem Drittel davon war
dies hdufig der Fall.

Absolventen/innen der Fachrichtung ,,Informationstechnologie sind von iiber 60 Pro-
zent der Antwortenden wihrend der letzten drei Jahre hiufig oder zumindest manchmal
eingestellt worden.
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Auch die Fachrichtung ,,Elektrotechnik, Elektronik* spielt fiir Betriebe im Informatik-
bereich offensichtlich eine bedeutende Rolle: Immerhin knapp 28 Prozent gaben an,
hiufig solche Absolventen/innen ins Unternehmen geholt zu haben.

Wichtigkeit fachlicher und fachibergreifender Kenntnisse

Die Frage nach der Wichtigkeit der fachlichen und fachiibergreifenden Kenntnisse zeigt
nachfolgende Tabelle.

An erster Stelle der Wichtigkeit steht erwartungsgemil die Fahigkeit der Absolven-
ten/innen, zu programmieren bzw. Software zu entwickeln.

An zweiter Stelle der Wichtigkeit finden sich bereits Englischkenntnisse. Angesichts der
Wichtigkeit dieser Fremdsprache innerhalb der EDV-Branche konnen Englischkennt-
nisse daher als facheinschligiges Wissen interpretiert werden.

TABELLE 2:

Wichtigkeit der Kenntnisse von Absolventen/innen der HTL-Informatik
im Unternehmen, Angaben in %

Sehr Wichtig  Eher nicht Uberhaupt

Kenntnisse wichtig wichtig nicht
wichtig
Programmieren/Softwareentwicklung 71,9 19,3 8,8 0,0
Englisch 59,6 35,1 5,3 0,0
Datenbanksysteme 50,0 46,6 34 0,0
EDV-Betriebssysteme 45,6 36,8 17,5 0,0
Netzwerktechnologien 41,4 36,2 19,0 3,4
MS-Office 33,9 46,4 17,9 1,8
Projektentwicklung 26,3 59,6 12,3 1,8
Datensicherheits- und Datenschutzkenntnisse 16,1 57,1 25,0 1,8
Hardwarekenntnisse 12,5 41,1 41,1 54
Kotwimicte Kenis (Resbmngsve g g4 wa 0
Multimediatechniken 55 20,0 63,6 10,9

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

Kenntnisse im Bereich der Projektentwicklung, die als fachiibergreifend gesehen wer-
den konnen, werden ebenfalls hoch bewertet: Knapp 86 Prozent der Responden-
ten/innen gaben an, dass diese Kenntnisse sehr wichtig bzw. wichtig sind.

Anhand einer Korrelationsanalyse und, darauf auftbauend, einer Faktorenanalyse, wurde
versucht, die in den Unternehmen verlangten Kenntnisse auf inhaltlicher Ebene zusam-
menzufassen (siche Darstellung 1). Es zeigen sich zum einen zwei IKT-Kernqualifika-
tionsbereiche, die keine nennenswerten Korrelationen mit den anderen Kenntnissen auf-
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weisen: Es handelt sich hierbei um die Kompetenzbereiche ,,Programmieren/Soft-
wareentwicklung* sowie ,,Datenbanksysteme*.

DARSTELLUNG 1:
Kenntnisbtindel: basierend auf Korrelations- und Faktorenanalyse*

Bereich 1 Bereich 2 Bereich 3 Bereich 4 Bereich 5
Programmie- Datenbank- Netzwerktechno- | Englisch Multimediatech-
ren/Software- systeme logien niken
entwicklung
EDV-Betriebs- | MS-Office Kaufménnische
systeme Kenntnisse
(Rechnungswe-
sen, Wirtschaft
und Recht)
Hardwarekennt- Datensicherheits-
nisse und Datenschutz-
kenntnisse
Projektentwick-
lung

* Hauptkomponentenanalyse, Varimax-Rotation, nur Faktorladungen iiber 0,5

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

In einem dritten Komplex lassen sich Kenntnisse in den Bereichen ,,EDV-
Betriebssysteme*, ,,Netzwerktechnologien® und ,,Hardwarekenntnisse* zu einer Klasse
zusammenfassen.

Bereich vier umfasst fachiibergreifende Kenntnisse in MS-Office und Englisch, somit
eine Art von neuer Basisqualifikation.

Bereich fiinf schlieBlich beinhaltet verschiedenste, im Rahmen von Projektabwicklun-
gen notwendige Spezialkenntnisse.

Bewertung von Kenntnissen und Fertigkeiten

Anhand einer weiteren Itembatterie wurde die Frage nach der Bedeutung von fachspezi-
fischen Kenntnissen weitergehend vertieft (siche nachfolgende Tabelle).

Um die generelle Wichtigkeit der aufgelisteten System- und Programmiersprachen-
kenntnisse zu identifizieren, sind diese nach der Frage ,,Wird bei uns nicht gebraucht*
aufsteigend gereiht worden.

Unter den in Verwendung befindlichen Betriebssystemen ist erwartungsgemdfl Micro-
soft Windows das wichtigste. Immerhin knapp die Hilfte der Antwortenden, fiir die
dieses System von Relevanz ist, verlangen von HTL-Absolventen der Informatik Spezi-
alkenntnisse.

Unter den Programmiersprachen ist C/C++ die gebrduchlichste, nur etwa sechs Prozent
gaben an, dass einschligige Kenntnisse im Unternehmen nicht notwendig sind. 57 Pro-
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zent der Befragten verlangen hier zudem Spezialkenntnisse. Dies stellt gleichzeitig den
hochsten Anteil innerhalb der Antwortkategorie ,,Spezialkenntnisse* dar.

Auch Kenntnisse beziiglich Datenbanken sind fiir die befragten Unternehmen von gro-
Ber Bedeutung: Nahezu 56 Prozent verlangen spezielle Fahigkeiten in diesem Anwen-
dungsbereich.

TABELLE 3:

Wichtigkeit von fachspezifischen Grund- und Spezialkenntnissen von HTL-Informatik-
Absolventen/innen im Unternehmen, Angaben in %

wird bei uns
Kenntnisse Grundkenntnisse Spezialkenntnisse | nicht gebraucht
(Rangreihung)
Systemkenntnisse
Windows 51,8 48,2 3,6
UNIX/LINUX 65,2 34,8 19,6
Sun Solaris 76,7 233 42,3
IBM iSeries 81,3 18,8 70,6
Programmiersprachen
C/C++ 42,9 57,1 58
XML 53,8 46,2 7,4
HTML 62,7 37,3 7,4
Javascript 65,1 34,9 14,3
JAVA 46,9 53,1 16,1
Visual Basic 80,5 19,5 19,6
C# 48,7 51,3 25,0
UML 60,0 40,0 26,9
PERL/CGI 79,3 20,7 40,8
ABAP 68,2 31,8 57,1
Datenbank-Kenntnisse 44 .4 55,6 3,6
Netzwerk-Kenntnisse 66,7 33,3 1,8
SAP-Kenntnisse 70,4 29,6 49,1

Quelle: ibw-Unternechmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

Der insgesamt niedrigste Wert in der Antwortkategorie ,,Wird bei uns nicht gebraucht*
(und somit der fiir alle befragten Unternehmen bedeutendste Teilbereich) findet sich im
Anwendungsbereich ,,Netzwerkkenntnisse* (1,8 Prozent). Zwei Drittel der Befragten
wiinschen sich zumindest Grundkenntnisse in diesem IKT-Anwendungsfachbereich.

Voraussichtliche Beschéaftigungsveranderungen in den nachsten drei Jahren

Beschiftigungsfelder mit Wachstumserwartungen sind IT-Security und Softwareent-
wicklung. Mit der steigenden Informatisierung der Arbeitsprozesse steigt auch die Not-
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wendigkeit reibungsloser Abldufe der eingesetzten IKT-Systeme, was den Sicherheits-
aspekt zunehmend in den Vordergrund riicken lésst.

Im Bereich Projektleitung werden ebenfalls Beschiftigungssteigerungen innerhalb der
ndchsten drei Jahre erwartet. Fiir diese Funktion ist zweifellos eine Kombination von
facheinschldgigen IKT-Kenntnissen sowie fachiibergreifenden Kompetenzen (Organisa-
tions-, Teamfdhigkeit, soft skills etc.) vorauszusetzen.

Im Supportbereich (1st+2nd Level) diirfte eine Spitze erreicht worden sein: 50 Prozent
der Befragten waren der Meinung, dass sich die Beschiftigung in diesem Einsatzbereich
in den néchsten drei Jahren kaum veréndern wird.

Im Beschéftigungssegment Hardwareentwicklung sehen in unmittelbarer Zukunft im-
merhin 21 Prozent eher bzw. stark abnehmende Beschiftigung; dies ist mit Abstand der
hochste Wert, der in diesen ,,negativen Antwortkategorien erzielt worden ist.

TABELLE 4:

Voraussichtliche Beschaftigungsveranderungen im Unternehmen in den néchsten drei
Jahren, Angaben in %

Die Beschiftigung wird voraussichtlich ... Kann
o stark eher sich eher stark | ich nicht

Tatigkeitsfelder zuneh-  zuneh-  kaum  abneh- abneh- | poeis

men men verdn- men men len

dern

IT Security 36,2 48,3 13,8 1,7 0,0 0,0
Projektleitung 36,2 44.8 17,2 0,0 0,0 1,7
Softwareentwicklung 34,5 46,6 17,2 0,0 0,0 1,7
Consulting 24,1 414 25,9 52 0,0 34
Kundenbetreuung 19,0 48,3 31,0 0,0 0,0 1,7
Kundenschulungen 19,0 25,9 43,1 8,6 0,0 3,4
Test (HW/SW) 17,5 36,8 36,8 5,3 0,0 3,5
DB Entwicklung 17,2 41,4 31,0 5,2 0,0 5,2
Vertrieb 17,2 36,2 36,2 6,9 0,0 3,4
Support (1st+2nd Level) 15,5 34,5 50,0 0,0 0,0 0,0
SAP Beratung 13,8 32,8 19,0 52 1,7 27,6
Web Entwicklung 13,8 56,9 19,0 8,6 0,0 1,7
Dokumentation 13,8 34,5 41,4 5,2 0,0 5,2
SAP Entwicklung 12,1 32,8 15,5 8,6 1,7 29,3
Web Betreuung 10,3 46,6 32,8 8,6 0,0 1,7
DB Administration 8,6 37,9 448 3,4 0,0 5,2
System/Netzwerkadministration 7,0 45,6 42,1 3,5 0,0 1,8
Hardwareentwicklung 53 12,3 42,1 19,3 1,8 19,3

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007
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2. Maschineningenieurwesen

Knapp 39 Prozent der antwortenden Unternehmen waren in Wien anséssig, 36 Prozent
in Oberosterreich, weitere 31 Prozent in Niederosterreich. Viele Unternehmen haben
mehr als ein Bundesland genannt. Rund 30 Prozent der antwortenden Betriebe beschaf-
tigen 1.000 und mehr Mitarbeiter/innen, in etwa einem Viertel der Unternehmen waren
weniger als 100 Mitarbeiter/innen angestellt.

Uber die Hilfte der Respondenten/innen gab an, wihrend der letzten drei Jahre hiufig
Absolventen/innen des Fachbereichs ,,Maschineningenieurwesen (Maschinenbau)® ein-
gestellt zu haben (53 Prozent), in 34 Prozent der Félle war dies zumindest manchmal
der Fall. Nur in flinf Prozent der befragten Unternehmen wurden wihrend der letzten
drei Jahre keinerlei facheinschldgige HTL-Absolventen/innen eingestellt. Der Ausbil-
dungsbereich der Elektrotechnik spielte ebenfalls eine Rolle: Etwas {iber ein Viertel der
Betriebe hat hidufig Absolventen/innen dieses Fachbereichs eingestellt.

Wichtigkeit von Unterrichtsgegenstanden und Ausbildungsschwerpunkten

Zu den aus Sicht der befragten Unternehmen wichtigsten Unterrichtsgegenstéinden des
Maschineningenieurwesens zdhlen die Konstruktionsubungen und Produktentwicklung
(siehe nachfolgende Tabelle). Uber die Hilfte der Befragten gab auBerdem der Elektro-
technik und Elektronik einen hohen Stellenwert. Fasst man die beiden Antwortkatego-
rien ,,Sehr wichtig* und ,,Wichtig® zusammen, so finden die beiden Ausbildungsgegen-
stainde Mechanik und Werkstatte nahezu 100 Prozent Zustimmung.

Ein interessantes Teilergebnis ist der hohe Stellenwert, den Englisch aus Sicht der Be-
triebe hat: Mit 95 Prozent ,,Sehr wichtig® bzw. ,,Wichtig® Antworten befindet sich die-
ser Gegenstand an dritter Stelle der Wichtigkeitsbewertung. Zudem war nahezu die
Halfte der Befragten der Meinung, dass Englisch sehr wichtig fiir die Beschéftigung von
einschldgigen Absolventen/innen im Unternehmen ist.

Die naturwissenschaftlichen Ficher ,, Angewandte Chemie und Okologie* sowie ,,An-
gewandte Physik haben eine vergleichsweise geringe Bedeutung fiir Maschineningeni-
eure.

Das Fach ,,Wirtschaft und Recht* stuft knapp die Hélfte der Befragten als eher nicht

wichtig ein, was auf vorwiegend technische Beschdftigung der HTL-Maschinen-
ingenieurabsolventen/innen schlieBen ldsst.
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TABELLE 5:

Wichtigkeit von Unterrichtsgegenstéanden des HTL-Maschineningenieurwesens
im Unternehmen, Angaben in %

Sehr Wichtig  Eher nicht Uberhaupt

Gegenstéinde wichtig wichtig nicht
wichtig
ﬁ(t)lréstruktionsﬁbungen und Produktentwick- 68,4 211 10,5 0.0
Elektrotechnik und Elektronik 51,3 333 15,4 0,0
Englisch 48,7 46,2 5,1 0,0
Werkstitte 43,2 54,1 2,7 0,0
Mechanik 421 55,3 2,6 0,0
Fertigungstechnik 41,0 30,8 23,1 5,1
Maschinenelemente 31,6 52,6 15,8 0,0
Darstellende Geometrie 31,6 34,2 28,9 5,3
Angewandte Informatik 28,9 39,5 21,1 10,5
Betriebstechnik 23,1 43,6 33,3 0,0
Deutsch 20,5 69,2 10,3 0,0
Angewandte Mathematik 18,4 50,0 31,6 0,0
Angewandte Physik 10,5 28.9 57,9 2,6
Wirtschaft und Recht 10,3 41,0 46,2 2,6
Laboratorium 5,4 45,9 45,9 2,7
Angewandte Chemie und Okologie 0,0 31,6 52,6 15,8

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

Bewertung von Ausbildungsschwerpunkten

Den aus Sicht der Unternehmen mit Abstand wichtigsten Ausbildungsschwerpunkt in-
nerhalb der HTL-Maschineningenieurausbildung bildet die Maschinen- und Anlagen-
technik mit knapp 72 Prozent ,,Sehr wichtig“-Antworten (siche nachfolgende Tabelle).
Fasst man die ,,Sehr wichtig® und ,,Wichtig“-Antwortkategorien zusammen, so kommt
man auf liber 97 Prozent.

Auch die Schwerpunkte ,,Automatisierungstechnik®, , Fertigungstechnik* und ,,Metal-
lurgie* werden von tiber der Hilfte der Befragten als ,,Sehr wichtig® bzw. ,,Wichtig* fiir
ihr Unternehmen eingeschitzt. Die fachlichen Spezialisierungen Flug- und Waftentech-
nik hingegen sind im vorliegenden Sample von geringer Bedeutung.
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TABELLE 6:

Wichtigkeit von Ausbildungsschwerpunkten des HTL-Maschineningenieurwesens
im Unternehmen, Angaben in %

Sehr Wichtig ~ Eher nicht  Uberhaupt

Ausbildungsschwerpunkte wichtig wichtig nicht

wichtig
Maschinen- und Anlagentechnik 71,8 25,6 2,6 0,0
Automatisierungstechnik 46,2 30,8 23,1 0,0
Fertigungstechnik 35,9 28,2 25,6 10,3
Fahrzeugtechnik 28,9 7,9 28,9 34,2
E;clztrl;liles;{l;nglfgaudeausrustung und 184 18,4 316 316
Umwelttechnik 18,4 31,6 34,2 15,8
Metallurgie 13,2 39,5 26,3 21,1
Industriedesign 13,2 21,1 36,8 28,9
Flugtechnik 53 7.9 34,2 52,6
Waffentechnik 0,0 0,0 15,8 84,2

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

Bewertung von Kenntnissen und Fertigkeiten

In nachfolgender Tabelle finden sich die Ergebnisse fiir die Frage nach der Wichtigkeit
von Kenntnissen und Fertigkeiten von Absolventen/innen einer HTL-Maschinen-
ingenieurausbildung im Unternehmen. Sowohl die auf EDV-Technologie beruhenden
CAD-Kenntnisse als auch die ,klassischen* Konstruktionskenntnisse (unabhédngig von
CAD) finden sich an der Spitze der Wichtigkeitsbewertung. Die Antworten auf diese
beiden Fragen korrelieren zudem in hohem Male, was die Zusammenfassung zu einer
,Basisqualifikation* rechtfertigt (siche Darstellung 2).

In einem zweiten Kenntnisbereich konnen ,,Fertigungssteuerung/-optimierung®, ,,NC-
Technik®, ,,Werkstittenkunde* sowie ,,Basistechnologien der Produktion® zusammen-
gefasst werden. Hier handelt es sich offensichtlich ebenfalls um eine Art ,,Basisqualifi-
kation* von Absolventen/innen des Maschineningenieurwesens.

IKT-Kenntnisse spielen aus Sicht der befragten Unternehmen eine eher untergeordnete
Rolle, wobei hier noch am ehesten Datenbankkenntnisse verlangt werden (knapp 14
Prozent ,,Sehr wichtig®). Programmierkenntnisse und Fertigkeiten in der Softwareent-
wicklung werden von facheinschldgigen Absolventen/innen hingegen kaum verlangt.
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TABELLE 7:

Wichtigkeit von Kenntnissen und Fertigkeiten bei Absolventen/innen des HTL-
Maschineningenieurwesens im Unternehmen, Angaben in %

Sehr Wichtig  Eher nicht Uberhaupt

Kenntnisse und Fertigkeiten wichtig wichtig nicht
wichtig
CAD-Kenntnisse 64,1 25,6 7,7 2,6
Ié[c;r]lasil;l;ttl)(l)lr; lgl;;smche Kenntnisse, 56.4 30.8 10,3 2.6
Basistechnologien der Produktion 31,6 36,8 28,9 2,6
Antriebstechnik 24,3 32,4 35,1 8,1
Berechnung 23,7 57,9 18,4 0,0
Fertigungssteuerung/-optimierung 18,4 31,6 36,8 13,2
Normen 15,4 59,0 23,1 2,6
Datenbanken 13,5 45,9 32,4 8,1
FEM Berechnung 8,3 36,1 50,0 5,6
NC-Technik 7,9 42,1 31,6 18,4
Werkstittenkunde 7,9 5,0 34,2 7,9
SAP-Kenntnisse 1,7 38,5 33,3 20,5
Programmierkenntnisse 54 37,8 48,6 8,1
Softwareentwicklung 54 27,0 51,4 16,2

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

DARSTELLUNG 2:
Zusammengefasste Kenntnisbereiche, basierend auf Korrelations- und Faktorenanalyse*
Bereich 1 Bereich 2 Bereich 3 Bereich 4 Bereich 5
Fertigungssteue- | Programmier- | CAD-Kenntnisse | Berechnung SAP-Kenntnisse
rung/-optimierung | kenntnisse
NC-Technik Softwareent- Konstruktion FEM Berech- Normen
wicklung (klassische nung
Kenntnisse, CAD
unabhingig)
Werkstittenkunde | Datenbanken Antriebstechnik
Basistechnologien
der Produktion

* Hauptkomponentenanalyse, Varimax-Rotation, nur Faktorladungen iiber 0,5

Quelle: ibw-Unternechmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007
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Voraussichtliche Beschéaftigungsveranderungen in den nachsten drei Jahren

In der folgenden Tabelle findet sich die Einschédtzung der Beschiftigungsentwicklung
im Unternehmen in den néichsten drei Jahren bezogen auf Aufgabenfelder.

Dem Projektmanagement wird sowohl im technischen Bereich als auch in der eher kauf-
mannisch orientierten Variante zunehmende Bedeutung im Unternehmen zugeschrie-
ben.

Auch in den Einsatzbereichen ,,Konstruktion® und ,,Forschung und Entwicklung* wer-
den von den Betrieben wachsende Beschiftigungschancen gesehen: Uber die Hilfte der
Befragten geht davon aus, dass hier die Beschéftigung ansteigen wird, und mehr als ein
Viertel erwartet sehr starke Beschiftigungsexpansion. Dies ist aufgrund der steigenden
Investitionen in F&E in den vergangenen Jahren und der anhaltenden Diskussion beziig-
lich der Bedeutung von F&E fiir die Innovationsfahigkeit der heimischen Wirtschaft
durchaus plausibel.

Die zunehmende Bedeutung von Qualitétssicherungssystemen spiegelt sich in der posi-
tiven Einschitzung des Aufgabenfelds ,,Qualitdtsmanagement* mit knapp 67 Prozent an
erwarteter Beschéftigungszunahme wider.

Die beiden kaufménnisch ausgerichteten Beschéftigungsfelder ,,Einkauf, Logistik, Ma-
terialwirtschaft sowie ,,Controlling, Rechnungswesen* werden von der Hilfte der Be-
fragten als stabil eingeschitzt (,,Beschiftigung wird sich kaum verdndern®).

Die aus Sicht der Respondenten/innen in mittelbarer Zukunft am stirksten von einem
Beschiftigungsriickgang betroffenen Einsatzbereiche sind ,,Technisches Zeichnen®,
»~Normentechniker/in“ sowie ,,Fertigung, Produktion* mit jeweils iiber 13 Prozent Ant-
worten in den Kategorien ,,Beschiftigung wird eher abnehmen® bzw. ,,Beschiftigung
wird stark abnehmen*.
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TABELLE 8&:

Voraussichtliche Beschéaftigungsveranderungen im Unternehmen in den ndchsten

drei Jahren, Angaben in %

Die Beschiftigung wird voraussichtlich ...

] Kann
stark zu-  eher sich eher stark | 3. nicht

Aufgabenfelder nehmen zuneh-  kaum  abneh- abneh-| y . tei-

men veran- men men len

dern

(et technische Seite) 85| 513 51 00 00 | sl
Konstruktion 30,8 33,3 25,6 0,0 2,6 7,7
Forschung und Entwicklung 28,2 28,2 35,9 0,0 0,0 7,7
(men kaafmimmische Seity | 288 | 395 21 26 00 | 105
Qualitdtsmanagement 20,5 46,2 28,2 2,6 0,0 2,6
Fertigung, Produktion 18,4 28,9 28,9 13,2 0,0 10,5
Verkauf, Vertrieb, Marketing 18,4 44,7 28,9 2,6 0,0 53
ﬁ,ﬁ?gjﬁggu: Baustellenleitung / 13.2 316 23,7 0.0 2.6 28.9
Technische Dokumentation 12,8 41,0 38,5 2,6 0,0 5,1
lsicllri:;uf, Logistik, Materialwirt- 111 30,6 52.8 0.0 0.0 5.6
Technisches Zeichnen 10,8 21,6 432 13,5 0,0 10,8
Montage, Inbetriecbnahme 10,8 54,1 18,9 0,0 0,0 16,2
Consulting 10,5 26,3 39,5 2,6 0,0 21,1
Technische Schulungen 10,5 57,9 23,7 0,0 0,0 7,9
Testen, Priifen, Messen 10,3 35,9 46,2 0,0 0,0 7,7
Instandhaltung, Reparatur BIN) 514 324 27 00 | 54
Technisches Berechnen 1,7 35,9 41,0 7,7 0,0 7,7
Controlling, Rechnungswesen 2,6 31,6 50,0 10,5 0,0 53
Normentechniker/in 0,0 21,1 42,1 13,2 0,0 23,7
Sachverstiandigentatigkeit 0,0 16,2 40,5 10,8 0,0 32,4

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007
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3. Elektrotechnik

Die im Sample befindlichen Unternehmen, die HTL-Absolventen/innen des Ausbil-
dungsbereichs Elektrotechnik beschiftigen, sind liberwiegend in Wien, Niederosterreich
und der Steiermark beheimatet (jeweils 33 Prozent). Jeweils weitere 25 Prozent gaben
als Unternehmensstandort Oberdsterreich bzw. Kéirnten an. Viele Unternehmen haben
mehr als ein Bundesland genannt.

Knapp 31 Prozent der Betriebe sind den GroBunternehmungen zuzurechnen (1.000 und
mehr Mitarbeiter/innen), ein Viertel beschiftigt weniger als 100 Mitarbeiter/innen.

Insgesamt 74 Prozent der Respondenten/innen gaben an, in den letzten drei Jahren Ab-
solventen/innen der Elektrotechnik mit dem Ausbildungsschwerpunkt Energietechnik
und industrielle Elektronik eingestellt zu haben, anndhernd 29 Prozent hiervon héufig.
Absolventen/innen der Elektronik mit dem Ausbildungsschwerpunkt Regelungstechnik
wurden von knapp 52 Prozent der Unternehmen im fraglichen Zeitraum eingestellt,
,haufig* war dies bei 26 Prozent der Fall. Informatikabsolventen/innen sind von {iber 40
Prozent der befragten Betriebe wihrend der letzten drei Jahre nie eingestellt worden.

Wichtigkeit von Unterrichtsgegenstanden

Beziiglich der Fragestellung nach der Wichtigkeit von bestimmten Unterrichtsgegen-
stainden flir die Beschiftigung im Unternehmen zeigt sich ein interessantes Ergebnis:
Fiir iiber 97 Prozent der Befragten war Englisch wichtig, davon gaben 74 Prozent ,,Sehr
wichtig® an. Somit liegt ein Fremdsprachenfach in der berufsbezogenen Wichtigkeit
laut Einschéitzung der Betriebe noch vor einem der fachspezifischen Ausbildungsgegen-
stinde (,,Allgemeine Elektrotechnik mit Ubungen*).

Auch hier zeigt sich, dhnlich den Ergebnissen fiir die Beschiftigung von Absolven-
ten/innen des Maschineningenieurwesens, dass die naturwissenschaftlich orientierten
Ficher ,,Angewandte Chemie und Okologie” sowie ,,Angewandte Physik in der Be-
deutung weit hinten rangieren. Auch ,,Wirtschaft und Recht* spielt laut Einschédtzung
der Unternehmen nur eine untergeordnete Rolle fiir die Beschéftigung von Absolven-
ten/innen der Elektrotechnik, was wiederum einen facheinschldgigen beruflichen Ein-
satz nahelegt.

80



TABELLE 9:

Wichtigkeit von Unterrichtsgegenstéanden der HTL-Elektrotechnik im Unternehmen,
Angaben in %

Sehr Wichtig  Eher nicht Uberhaupt

Gegenstéinde wichtig wichtig nicht
wichtig
Englisch 74,3 22.9 2.9 0,0
Allgemeine Elektrotechnik mit Ubungen 61,8 35,3 2.9 0,0
Elektronik 51,4 314 14,3 2,9
Werkstitte 45,7 45,7 5,7 2.9
Konstruktionsiibungen 429 45,7 8,6 2.9
Angewandte Informatik 40,0 48.6 8,6 2.9
Laboratorium 40,0 343 22,9 2.9
Werkstittenlaboratorium 37,1 37,1 22.9 2.9
Deutsch 37,1 60,0 2,9 0,0
Grundlagen des Maschinenbaus 28,6 48,6 17,1 5,7
Angewandte Mathematik 22,9 57,1 20,0 0,0
Wirtschaft und Recht 17,1 54,3 25,7 2.9
Angewandte Physik 11,4 45,7 40,0 2,9
Angewandte Chemie und Okologie 5,7 22,9 51,4 20,0

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

Bewertung von Ausbildungsschwerpunkten

Im Ausbildungsschwerpunkt ,,Energietechnik und industrielle Elektronik* wird von den
befragten Unternehmen der Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik die grofite Be-
deutung fiir die Beschéftigung im Betrieb zugewiesen (siehe nachfolgende Tabelle).
,Elektrische Anlagen® findet sich an zweiter Stelle der Wichtigkeit. An der Spitze des
Schwerpunkts Regelungstechnik steht — wenig tiberraschend — Steuerungs- und Rege-
lungstechnik.
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TABELLE 10:

Wichtigkeit von Gegenstanden der Ausbildungsschwerpunkte der HTL-Elektrotechnik-
im Unternehmen, Angaben in %

. Sehr Wichtig ~ Eher nicht  Uberhaupt

Gegenstidnde der S . .

. wichtig wichtig nicht
Ausbildungsschwerpunkte o

wichtig

Energietechnik und
industrielle Elektronik

Mess-, Steuerungs- und

Regelungstechnik L 37,1 2.9 0.0

Elektrische Anlagen 45,7 314 20,0 2.9

Elektrische Antriebe und

Leistungselektronik s 40,0 143 2.9

Elektronik und Mikroelektronik 31,4 51,4 14,3 2.9
Regelungstechnik

Steuerungs- und

Regelungstechnik T 22,9 2.9 2.9

Messtechnik 54,3 37,1 8,6 0,0

Elektrische Antriebe und 45,7 343 17.1 2.9

Anlagen

Elektronik 441 44,1 11,8 0,0

Prozessdatentechnik 34,3 48.6 14,3 2.9

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

Bewertung von Kenntnissen und Fertigkeiten

Die Arbeitgeber erwarten von HTL-Absolventen/innen der Elektrotechnik/Elektronik
vor allem Kenntnisse im Bereich der Automatisierungstechnik: Fiir iiber 70 Prozent der
Antwortenden stellen diese fiir die Arbeit im Betrieb wichtige Kenntnisse dar, fiir die
Hilfte sind diese Kenntnisse sogar sehr wichtig.

Rechnet man die beiden Antwortkategorien ,,Sehr wichtig® und ,,Wichtig* zusammen,
so zeigt sich mit knapp 88 Prozent einmal mehr die zentrale Bedeutung der Steuerungs-
und Regelungstechnik. Auch die inhaltlich damit in Verbindung stehenden Kenntnisse
in der Messtechnik sind fiir iber 80 Prozent der befragten Unternehmen sehr oder eher
wichtig.

Darstellung 3 fasst, wiederum auf einer Korrelations- sowie Faktorenanalyse beruhend,
die Kenntnisse in miteinander in Verbindung stehende Segmente zusammen. Es ergeben
sich insgesamt sechs solcher Segmente, was auf die grof3e inhaltliche Ausbildungs- und
Einsatzbandbreite innerhalb der Elektrotechnik verweist. So findet sich ein Bereich, der
dem Kommunikationswesen zuzuordnen ist (Funktechnik, Telematik, Ubertragungs-
technik etc.). Ein anderer wiederum enthilt ,,klassische elektrotechnische Kenntnisse
wie Verdrahtungs- und Verkabelungstechnik und elektrische Messtechnik.
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TABELLE 11:

Wichtigkeit von Kenntnissen und Fertigkeiten der HTL-Elektrotechnik/Elektronik
im Unternehmen, in %

Sehr Wich-  Eher nicht Uberhaupt

Kenntnisse und Fertigkeiten wichtig tig wichtig nicht
wichtig
Automatisierungstechnik 50,0 21,9 15,6 12,5
CAD 43,8 40,6 12,5 3,1
Steuerungs- und Regelungstechnik 40,6 46,9 12,5 0,0
Bussysteme 37,5 28,1 15,6 18,8
Energietechnik 31,3 31,3 31,3 6,3
Antriebstechnik 28,1 40,6 18,8 12,5
Elektrische Messtechnik 28,1 53,1 15,6 3,1
Digitaltechnik 25,0 46,9 15,6 12,5
Verdrahtungs- und Verkabelungstechnik 21,9 37,5 28,1 12,5
SAP-Kenntnisse 21,9 31,3 21,9 25,0
Mikrokontrollersysteme 15,6 12,5 31,3 40,6
Telematik 12,5 21,9 37,5 28,1
Analogtechnik 12,5 37,5 37,5 12,5
Unix 12,5 15,6 31,3 40,6
Ubertragungstechnik 6,5 29,0 38,7 25,8
Kraftwerksleittechnik 6,3 3,1 37,5 53,1
Funktechnik 6,3 21,9 25,0 46,9
Betreuung von Telekommunikationssystemen 6,3 12,5 37,5 43,8
Asic-Design 3,1 12,5 43,8 40,6
Sensoraufbereitung/-entwicklung 3,1 31,3 40,6 25,0

Quelle: ibw-Unternechmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007
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DARSTELLUNG 3:

Zusammengefasste Kenntnisbereiche,
basierend auf Korrelations- und Faktorenanalyse*

Bereich 1 Bereich 2 Bereich 3 Bereich 4 Bereich 5 Bereich 6

Funktechnik | Sensoraufbe- | Automatisie- | Verdrahtungs- | Digitaltechnik | Energietech-
reitung / -ent- | rungstechnik |und Verkabe- nik
wicklung lungstechnik

Telematik Mikrokontrol- | Antriebs- Elektrische Steuerungs- | CAD
lersysteme technik Messtechnik | und Rege-

lungstechnik

Ubertragungs- | Asic-Design Bussysteme

technik

Betreuung Analogtechnik

von Telekom-

munikations-

systemen

Unix

* Hauptkomponentenanalyse, Varimax-Rotation, nur Faktorladungen iiber 0,5
Quelle: ibw-Unternechmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

Voraussichtliche Beschéaftigungsveranderungen in den nachsten drei Jahren

Analog zu den Ergebnissen beziiglich der HTL-Absolventen/innen aus dem Maschinen-
ingenieurwesen sind auch die Arbeitgeber von Elektrotechnik-Absolventen/innen davon
iberzeugt, dass vor allem im Bereich des eher technisch orientierten Projektmanage-
ments die Beschéftigung in naher Zukunft ansteigen wird: Fast die Hilfte der Befragten
geht davon aus, dass dieser Beschéftigungsanstieg sehr grof3 ausfallen wird. Aber auch
die Beschiftigungsentwicklung im kaufménnischen Bereich des Projektmanagements
wird von iiber einem Viertel der Betriebe sehr positiv eingeschitzt.

Ebenfalls dhnlich zu den Ergebnissen der vorangegangenen Unternechmensbefragung
findet sich die Forschung und Entwicklung im vorderen Feld der positiven Bewertun-
gen. Uber 75 Prozent der Betriebe erwarten Beschiftigungszuwachs in den niichsten
drei Jahren, knapp 29 Prozent hiervon starken Zuwachs. Starken Beschiftigungsriick-
gang erwarten die Respondenten/innen im Beschiftigungsfeld ,,Technisches Zeichnen®.
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TABELLE 12:

Voraussichtliche Beschéaftigungsveranderungen im Unternehmen in den ndchsten
drei Jahren, Angaben in %

Die Beschiftigung wird voraussichtlich ... Kann

. ich

Sork o e ek |y

men veran- men men .

dern teilen

(et technisehe Seit) gy 72 56 00 00 | 0
Forschung und Entwicklung 28,6 48,6 14,3 5,7 0,0 2,9
(e Kauimamische Sete) 2088 500 194 28 00 | 00
Instandhalung, Reparatur BIS 45725729 00 | 00
Qualitdtsmanagement 22,9 54,3 22,9 0,0 0,0 0,0
Verkauf, Vertrieb, Marketing 22,9 48.6 20,0 2.9 0,0 5,7
Technische Schulungen 20,0 51,4 28,6 0,0 0,0 0,0
Technische Dokumentation 17,1 54,3 28,6 0,0 0,0 0,0
Bausiellonlcitng-beirowung | M8 400 14114 00 | 229
Testen, Priifen, Messen 14,3 37,1 429 0,0 0,0 5,7
Montage, Inbetriebnahme 13,9 41,7 27,8 5,6 0,0 11,1
f}gﬁg;ﬁi‘iﬁ‘ﬂ 114 343 486 00 00 | 57
Fertigung, Produktion 11,4 28,6 40,0 8,6 2,9 8.6
Consulting 8,6 31,4 37,1 5,7 2,9 14,3
Sachverstiandigentatigkeit 8,6 17,1 37,1 8,6 0,0 28,6
Konstruktion 5,7 48,6 314 11,4 0,0 2,9
Technisches Zeichnen 2,9 26,5 38,2 20,6 8,8 2.9
Controlling, Rechnungswesen 2,9 31,4 54,3 2.9 0,0 8,6
Berechnen 2,9 17,1 60,0 8,6 0,0 11,4
Normentechniker 2,9 20,0 51,4 11,4 0,0 14,3

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007
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4. Bautechnik

Starker als bei den bisherigen Betriebsbefragungen zeigt sich im Baubereich — erwar-
tungsgemél — bundeslandiibergreifende wirtschaftliche Tatigkeit: Dies duflert sich in
Mehrfachangaben, was den Standort des Unternehmens betrifft. So gaben jeweils knapp
56 Prozent der Betriebe an, in Niederdsterreich und Wien titig zu sein, weitere 47 Pro-
zent in Oberosterreich und 44 Prozent in Tirol.

Knapp 29 Prozent der Unternehmen beschiftigen zwischen 750 und 999 Mitarbei-
ter/innen, etwa 46 Prozent der Betriebe beschiftigen unter 100 Mitarbeiter/innen.

Knapp 46 Prozent der Unternehmen gaben an, wéhrend der letzten drei Jahre haufig
Absolventen/innen der Bautechnik eingestellt zu haben, weitere 31 Prozent zumindest
manchmal. Eine wesentlich geringere Bedeutung fiir die im Sample befindlichen Be-
tricbe haben Absolventen/innen der Fachbereiche ,,Gebaudetechnik und Energiepla-
nung, Facility Management® sowie ,,Holztechnik und Innenraumgestaltung®: Nur neun
bzw. vier Prozent haben in den letzten Jahren hédufig solche Absolventen/innen einge-
stellt.

Wichtigkeit von Unterrichtsgegenstanden

Mit Abstand am wichtigsten fiir die Beschéftigung in ihrem Unternehmen erscheint den
antwortenden Betrieben der Unterrichtsgegenstand ,,Baukonstruktion®, wobei iiber 70
Prozent diesen Gegenstand als sehr wichtig bezeichnen (siehe nachfolgende Tabelle).
Auch die praxisbezogenen Gegenstiande ,,Bautechnisches Praktikum* sowie ,,Konstruk-
tionslibungen* stellen sich fiir iiber die Hélfte der Befragten als sehr wichtig fiir eine
facheinschldgige Beschéftigung dar.

Die Informatisierung hat auch innerhalb der Baubranche stattgefunden und dufert sich
in der Tatsache, dass 94 Prozent der Betriebe den Gegenstand ,,Angewandte Informatik*
als sehr wichtig bzw. eher wichtig betrachten. Gleichzeitig wird das Unterrichtsfach
»Freihandzeichnen® von iiber 14 Prozent der Respondenten/innen als iiberhaupt nicht
wichtig eingeschétzt, was den hochsten Wert innerhalb dieser Antwortkategorie bedeu-
tet. Die Notwendigkeit, ohne technische Hilfsmittel Plane oder Konstruktionen zu ent-
werfen und zu zeichnen, ist in der heutigen Bauwirtschaft aufgrund der verfiigbaren
Softwarelosungen offensichtlich kaum mehr gegeben.

Neben den facheinschldgigen Unterrichtsgegenstdnden finden sich auch Sprachen in
den inhaltlichen Anforderungen, die die Arbeitgeber/innen an HTL-Absolventen/innen
stellen: Knapp 53 Prozent sehen den Deutschunterricht als sehr wichtig an, knapp 43
Prozent den Unterricht in Englisch.

Auch in der Baubranche rangieren die naturwissenschaftlich ausgerichteten Unterrichts-

gegenstinde (angewandte Mathematik, angewandte Physik, angewandte Chemie und
Okologie) in der Einschitzung der Wichtigkeit weiter hinten.
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TABELLE 13:

Wichtigkeit von Unterrichtsgegenstanden der HT L-Bautechnik im Unternehmen,
Angaben in %

Sehr Wichtig  Eher nicht Uberhaupt

Gegensténde wichtig wichtig nicht
wichtig
Baukonstruktion 72,2 22,2 5,6 0,0
Bautechnisches Praktikum 54,3 31,4 11,4 2.9
Konstruktionsiibungen 52,8 38,9 5,6 2,8
Deutsch 52,8 36,1 11,1 0,0
Statik 42,9 48,6 5,7 2,9
Englisch 429 37,1 17,1 2,9
Angewandte Informatik 39,4 54,5 3,0 3,0
Wirtschaft und Recht 38,9 47,2 11,1 2.8
Technologie 20,6 67,6 11,8 0,0
Angewandte Mathematik 17,6 44,1 35,3 2.9
Darstellende Geometrie 17,1 48.6 31,4 2.9
Angewandte Chemie und Okologie 11,8 14,7 67,6 5,9
Angewandte Physik 8,8 32,4 52,9 5.9
Laboratorium 8,6 28,6 51,4 11,4
Freithandzeichnen 5,7 28,6 51,4 14,3

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

Bewertung von Ausbildungsschwerpunkten

Unter den wichtigen einschldgigen HTL-Ausbildungsschwerpunkten findet sich in der
folgenden Tabelle an erster Stelle der Hochbau, der von nahezu zwei Dritteln der Be-
fragten als sehr wichtig fiir die berufliche Tétigkeit in ihrem Unternehmen eingestuft
wurde. Fasst man die Antwortkategorien ,,Sehr wichtig® und ,,Wichtig* zusammen und
rangreiht man dieses Ergebnis, so finden sich insgesamt fiinf Ausbildungsschwerpunkte
mit jeweils iliber 80 Prozent an einschldgigen Antworten; diese umfassen neben dem
bereits erwdahnten Hochbau noch Baukonstruktion, Statik, Baubetriecb sowie Bauwirt-
schaft.

Fachlich enger spezifizierte Schwerpunkte in der Ausbildung finden sich erwartungs-
gemil weiter hinten in der Rangreihung der Unternehmenseinschédtzungen. Dies betrifft
etwa ,Revitalisierung und Stadterneuerung®, ,,Verkehrswegebau®, ,,Wasserbau und
Gewisserschutz* und ,,Okologie, Baudkologie und Meteorologie*.
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TABELLE 14:

Wichtigkeit von Ausbildungsschwerpunkten bzw. Gegenstanden der HTL-Bautechnik
im Unternehmen, Angaben in %

Ausbildungsschwerpunkte bzw. Sehr Wichtig  Eher nicht Uberhaupt

Pflichtgegenstinde in diesen ey wichtig wlilc(illgg
Hochbau 63,9 27,8 5,6 2,8
Bauwirtschaft 55,6 25,0 16,7 2.8
Tiefbau 50,0 26,5 14,7 8,8
Baukonstruktion 44 4 41,7 13,9 0,0
Stahlbetonbau 444 33,3 11,1 11,1
Projektentwicklung 44.4 30,6 16,7 8,3
Baubetrieb 429 40,0 17,1 0,0
Statik 36,1 472 16,7 0,0
Rechnungswesen 27,8 44.4 25,0 2.8
Umwelttechnik 19,4 44.4 33,3 2,8
Gebaudetechnik und Energieplanung 17,6 41,2 29,4 11,8
Bauerhaltung, Bausanierung, Denkmalschutz 14,3 20,0 45,7 20,0
Revitalisierung und Stadterneuerung 11,8 14,7 52,9 20,6
Dokumentation, Vermessungswesen 11,1 30,6 55,6 2.8
Verkehrswegebau 8,3 41,7 33,3 16,7
Wasserbau und Gewésserschutz 8,3 38,9 36,1 16,7
Okologie, Baudkologie und Meteorologie 5,7 31,4 45,7 17,1

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

Bewertung von Kenntnissen und Fertigkeiten

Die Einschitzung der Wichtigkeit bestimmter Kenntnisse und Fertigkeiten in den be-
fragten Unternehmen findet sich in nachfolgender Tabelle. Interessanterweise rangieren
Kenntnisse in MS-Office und somit eine fachiibergreifende Basiskompetenz an erster
Stelle der Einschitzungen. Insgesamt gaben 97 Prozent der Befragten an, dass Kennt-
nisse in diesem Feld ,,sehr wichtig® oder ,,eher wichtig* sind. Erst mit einigem Abstand
folgen Kenntnisse in CAD, Ausschreibungs-, Vergabe- und Abrechnungsprogrammen
sowie in englischer Fachsprache.
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Kaufménnische Kenntnisse werden von knapp 78 Prozent der Befragten als wichtig
eingestuft, ein Drittel stuft diese Kenntnisse als sehr wichtig fiir die Arbeit im Unter-
nehmen ein.

TABELLE 15:

Wichtigkeit der Kenntnisse und Fertigkeiten der HTL-Bautechnik im Unternehmen,
Angaben in %

Sehr Wichtig  Eher nicht Uberhaupt

Kenntnisse und Fertigkeiten wichtig wichtig nicht
wichtig
MS-Office 66,7 30,6 2,8 0,0
CAD 44,4 222 30,6 2,8
Englische Fachsprache 44 4 22,2 22,2 11,1
Kaufminnische Kenntnisse 33,3 444 22,2 0,0
Recht 20,0 42,9 34,3 2,9
Industriebau 19,4 38,9 30,6 11,1
Verkehrswesen 16,7 27,8 38,9 16,7
Statik-Software, Bau-Software 16,7 52,8 30,6 0,0
SAP-Kenntnisse 14,3 28,6 457 11,4
Bausanierung 13,9 30,6 38,9 16,7
Energietechnik 13,9 36,1 33,3 16,7
Wasserbau 13,9 25,0 41,7 19,4
Bauokologie 2,8 41,7 44 4 11,1
Unix 0,0 9,7 48,4 41,9

Quelle: ibw-Unternechmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007
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Auch im vorliegenden Fall wurden anhand einer Korrelationsanalyse bzw. einer Fakto-
renanalyse Kenntnisse und Fertigkeiten zusammengefasst (siche Darstellung 4).

DARSTELLUNG 4:
Zusammengefasste Kenntnisbereiche, basierend auf Korrelations- und Faktorenanalyse*
Bereich 1 Bereich 2 | Bereich 3 Bereich4 | Bereich 5 Bereich 6
Wasserbau | SAP- Bausanierung |CAD Kaufminnische | Statik-Software,
Kenntnisse Kenntnisse Bau-Software
Verkehrs- Energie- |Bauokologie |Englische | MS-Office Industriebau
wesen technik Fachspra-
che
UNIX Ausschrei-
bungs-, Ver-
gabe- und Ab-
rechnungspro-
gramme

* Hauptkomponentenanalyse, Varimax-Rotation, nur Faktorladungen iiber 0,5
Quelle: ibw-Unternechmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

Voraussichtliche Beschéaftigungsveranderungen in den nachsten drei Jahren

In nachfolgender Tabelle finden sich die Einschédtzungen der befragten Unternehmen
zur Beschiftigungsentwicklung in den néchsten drei Jahren.

Auch hier zeigen sich vergleichbare Ergebnisse zu den vorangegangenen Unterneh-
mensbefragungen: so rangiert das Projektmanagement sowohl in seiner technischen als
auch seiner kaufménnischen Ausrichtung beziiglich einer positiven Beschiftigungsent-
wicklung an der Spitze.

Fasst man die Antwortkategorien ,,Stark zunehmend* und ,,Eher zunehmend* zusam-
men, so findet sich an erster Position das Aufgabenfeld ,,.Baustellenleitung/-iiber-
wachung®. Die Beschiftigung im Bereich ,,Technische Schulungen® wird zwar nur von
etwas liber acht Prozent der Respondenten/innen als stark steigend eingeschitzt, zu-
sammen mit der Kategorie ,,Eher zunehmend“ kommt man jedoch auf einen Wert von
knapp iiber 66 Prozent und somit einem Drittel der antwortenden Unternehmen, die hier
positive Entwicklungspotenziale in unmittelbarer Zukunft sehen.

Auch die Entwicklungen im Beschiftigungsfeld ,,Qualititsmanagement® werden, eben-
falls analog zu den vorangegangenen Befragungen, durchaus positiv eingeschétzt: 72
Prozent sehen hier steigende Beschéftigung in den ndchsten drei Jahren, 22 Prozent
stark steigende Beschiftigung.

Den stiarksten Riickgang in der Beschéftigung erwarten die Befragten in den ,klassi-
schen‘ bautechnischen Disziplinen ,,Technisches Zeichnen* und ,,Statik, Berechnen®.
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TABELLE 16:

Voraussichtliche Beschaftigungsveranderungen im Unternehmen
in den nachsten drei Jahren, Angaben in %

Die Beschiftigung wird voraussichtlich ... Kann
. ich

Sl her e her sk |

men men veran- men men teilen

dern

(e techmisehe Seite) 048 389 194 00 00 | 56
(et Kaufmamnische Seite) 1| 417 167 00 00 | 56
Baustellenleitung/-liberwachung 27,8 55,6 11,1 0,0 0,0 5,6
Qualitdtsmanagement 22,2 50,0 25,0 0,0 0,0 2,8
Ausschreibung, Vergabe 19,4 41,7 36,1 2,8 0,0 0,0
Arbeitsvorbereitung 16,7 36,1 27,8 8,3 0,0 11,1
Innovations- u. Ideenmanagement 16,7 36,1 16,7 2,8 0,0 27,8
Forschung und Entwicklung 13,9 16,7 41,7 8,3 0,0 19,4
Controlling, Rechnungswesen 111 444 27,8 5,6 0,0 11,1
Verkauf, Vertrieb, Marketing 11,1 33,3 30,6 5,6 0,0 19,4
]i}lﬂ:;uf, Logistik, Materialwirt- 8.6 28.6 .9 5.7 0.0 143
Technisches Zeichnen 8,6 31,4 22,9 31,4 0,0 5,7
Facility Management 8,3 36,1 333 5,6 0,0 16,7
Technische Schulungen 8,3 58,3 16,7 0,0 0,0 16,7
Fertigung, Produktion 5,7 229 51,4 2.9 0,0 17,1
Statik, Berechnen 57 314 40,0 20,0 0,0 2,9
Kalkulation 5,6 30,6 55,6 2,8 0,0 5,6
Ezgiiecr}‘f:%’rﬁ?ui‘zbeheb“ng’ 56 389 417 2,8 00 | 11,1
Technisches Service 5,6 47,2 33,3 0,0 0,0 13,9
(Einreich-)Planung u. Konstruktion 2,8 472 36,1 8,3 0,0 5,6
Montage 2,8 222 44 .4 5,6 2,8 222
Consulting 2,8 36,1 27,8 5,6 0,0 27,8
ggﬁggiﬁf:;:iﬁem’ 28 361 278 2.8 0,0 | 306
Sachverstiandigentatigkeit 2,8 25,0 36,1 5,6 0,0 30,6

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

91



5. Fachubergreifende Fragestellungen

In die Fragebogen wurden Items integriert, die flir alle vier Fachrichtungen gleichlau-
tend waren, womit eine direkte Vergleichbarkeit gegeben ist. Es handelt sich hierbei um
Fragen beziiglich der HTL-Ausbildung und moéglicher hemmender Beschiftigungsfak-
toren.

Grundlagenausbildung versus Spezialkenntnisse: Einschatzungen der Betriebe

In den beiden nachfolgenden Tabellen finden sich die Einschidtzungen der Unternehmen
beziiglich der grundsitzlichen Gestaltung der Ausbildung an den HTLs. Es zeigen sich
hierbei teilweise deutliche Unterschiede nach Fachbereichen.

Fiir die drei Fachrichtungen Informatik, Maschinenbau und Elektrotechnik findet sich
die jeweils starkste Zustimmung beziiglich der Frage nach berufsbegleitenden Studien:
Zwischen 30 und 44 Prozent sprechen sich deutlich fiir verstirkte Moglichkeiten in die-
sem Bereich der tertidren Hoherqualifizierung aus. Dies erscheint auch im Lichte der
vorangegangenen Ergebnisse zur Beschéftigungsentwicklung plausibel, da von den Be-
trieben in Forschung und Entwicklung Beschiftigungszuwichse erwartet und somit
hochstqualifizierte Arbeitskrifte benotigt werden.

Neben dieser Gemeinsamkeit fiir drei Fachrichtungen zeigen sich beim néichst hoheren
Zustimmungswert jedoch fachrichtungsspezifische Unterschiede. Knapp 29 Prozent im
Sample ,,Maschineningenieurwesen* pladieren eindeutig fiir die Beibehaltung der star-
ken Differenzierung in Ausbildungsschwerpunkte, wahrend in der Elektrotechnik ein
Drittel der Befragten der Meinung war, mit der Spezialisierung in der HTL-Ausbildung
erst im dritten Jahrgang zu beginnen.

In der Bautechnik zeichnet sich ein etwas anderes Antwortmuster ab: Der mit 37 Pro-
zent starkste Zustimmungswert findet sich bei der Frage zur Beibehaltung der Differen-
zierung in Ausbildungsschwerpunkte, gefolgt von einem Drittel ,,Stimme stark zu‘-
Antworten zur Behauptung ,,Man sollte mit der Spezialisierung in der HTL-Ausbildung
erst im dritten Jahrgang beginnen®.

Die stirkste Streuung der Antworten findet sich bei der Behauptung ,,Man sollte mit der
Spezialisierung in der Ausbildung erst im dritten Jahrgang beginnen®, wobei zwischen
dem hochsten und dem niedrigsten Anteilswert an ,,Stimme stark zu“-Antworten 27
Prozentpunkte liegen. Es sind die Unternehmen aus der Elektrotechnik und der Bau-
technik, die sich verstirkt fiir Grundlagenbildung aussprechen, wihrend Unternehmen,
die HTL-Informatik-Absolventen/innen anstellen, offensichtlich tendenziell eher fiir
eine Spezialisierung in dieser Ausbildung pliddieren.
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TABELLE 17:

Fragestellung: ,,Mehr Grundlagen oder mehr Spezialkenntnisse in der Ausbildung: Was
halten Sie fur zutreffend?*; Prozentwerte ,,Stimme voll und ganz zu*

Anmerkung: die jeweils zwei hochsten Wert je Spalte sind hervorgehoben

Infor- Maschi- Elektro- Bau- | Gesamt | Spann-
matik  nenbau technik technik | (Rang- | weite*
Behauptungen reihung)

n=58 n=40 n=36 n=36 n=170

Berufsbegleitende Studien fiir
HTL-Absolventen/innen sollten
in Zukunft vermehrt angeboten
werden

41,8 29,7 44,1 25,0 35,8 19,1

Die HTL sollte die starke Diffe-
renzierung in Ausbildungs- - 28,9 31,4 37,1 32,4 8,2
schwerpunkte beibehalten

Spezialisierung ist weniger wich-

tig als die Grundlagenausbildung L 18,4 28,6 30,6 242 12,2

Man sollte mit der Spezialisie-
rung in der Ausbildung erst im 7,3 15,8 34,3 33,3 20,7 27,0
dritten Jahrgang beginnen

Lehrpléne sollten nicht ,,iiber-
frachtet werden. Der HTL-
Abschluss sollte vor allem eine 19,3 7,9 17,1 19,4 16,3 11,5
,.Lernplattform® fiir die Weiter-
bildung sein

Die HTL-Ausbildung sollte gene-

rell die Spezialisierung erhéhen 143 10,5 37 11,1 10,9 8,6

* Differenz hochster — niedrigster Anteilswert je Zeile
Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

Hemmende Faktoren bei der Einstellung von HTL-Absolventen/innen

Eine weitere Itembatterie war Fragen nach moglichen Hemmnissen bei der Beschéfti-
gung von HTL-Absolventen/innen gewidmet (siche Tabelle 18). Das vordringlichste
Problem aller befragten Betriebe war, dass sich zu wenige geeignete facheinschléagige
Absolventen/innen bewerben: Zwischen 25 Prozent (Elektrotechnik) und 44 Prozent
(Bautechnik) der Unternehmen gaben an, dass dies fiir ihren Betrieb voll und ganz zu-
trifft. Dieses Problem bei der Rekrutierung von geeigneten HTL-Absolventen/innen
betrifft Unternehmen aus der Baubranche offensichtlich in besonderem Mal3e. Geringe
Fremdsprachenkenntnisse standen bei den Fachrichtungen Maschineningenieurwesen
und Elektrotechnik an zweiter Stelle der hemmenden Beschiftigungsfaktoren, wobei
auch 17 Prozent der Bautechnikbetriebe entsprechende Angaben machten.
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,Mangelnde Kommunikationsfahigkeit“ der sich bewerbenden Absolventen/innen
scheint insbesondere im Fachbereich Informatik eine Rolle zu spielen, 17 Prozent der
Befragten waren eindeutig dieser Meinung. ,,Zu geringe Kunden- und Serviceorientie-
rung war nur fiir den Fachbereich Elektrotechnik von geringer Bedeutung, in der In-
formatik, dem Maschinenbau und vor allem im Baubereich spielt dieses qualifikatori-
sche Defizit in der Beschéftigung von HTL-Absolventen/innen durchaus eine Rolle.

Die Ergebnisse zum Item, welches eine zu geringe Selbstindigkeit und mangelnde Ei-
geninitiative zum Thema hatte, wiesen die grofite Spannweite auf, was bedeutet, dass
dieser Problembereich von den Betrieben besonders unterschiedlich wahrgenommen
wurde: Wéhrend dieser Faktor im Maschinenbau von allen vier Fachrichtungen den
geringsten Anteil an ,, Trifft voll und ganz zu*“-Antworten aufwies (fiinf Prozent), haben
tiber ein Viertel der befragten Unternehmen aus dem Bausektor dies eindeutig als hem-
menden Beschéftigungsfaktor identifiziert.

Fiir den Baubereich fillt zudem auf, dass hier insgesamt hohere Anteile an ,, Trifft voll
und ganz zu“-Antworten aufscheinen als bei den {ibrigen Fachrichtungen: In sieben von
neun Items wiesen Betriebe, die Absolventen/innen der Bautechnik einstellen, den je-
weils hochsten Anteilswert an ,, Trifft voll und ganz zu“-Antworten auf.

Aus den vorangegangenen Analysen wissen wir, dass insbesondere Unternehmen aus
der Baubranche hiufig iiberregional tétig sind, was auch eine erhohte Bereitschaft der
Arbeitnehmer/innen zu geographischer Mobilitdt voraussetzt. Der hemmende Beschéf-
tigungsfaktor ,,Geringe geographische Mobilitdt* spielt folgerichtig auch bei den be-
fragten Unternehmen der Baubranche eine im Fachrichtungsvergleich bedeutendere
Rolle.

Die fachlichen und/oder methodischen Kompetenzen, die finanziellen Anspriiche sowie
die Anpassungs- und Teamféhigkeit werden von den befragten Unternehmen weitestge-
hend nicht als hemmende Beschiftigungsfaktoren wahrgenommen. Insbesondere die
aus diesen Ergebnissen ableitbare gute Bewertung der methodischen und/oder fachli-
chen Kompetenzen der HTL-Absolventen/innen spricht fiir die Qualitit der bestehenden
Ausbildungen an den hoheren technischen und gewerblichen Lehranstalten.
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TABELLE 18:

Fragestellung: ,,Welche der folgenden Faktoren haben sich bei der Beschaftigung von
HTL-Absolventen/innen als hemmend erwiesen bzw. erweisen sich als hemmend?*,
Prozentwerte ,, Trifft voll und ganz zu*

Anmerkung: die jeweils drei hochsten Werte je Spalte sind hervorgehoben

Informa- Maschi- Elektro-  Bau- Gesamt | Spann-
Hemmende Faktoren bei der tik nenbau  technik  technik (Rang- weite*
Beschiftigung reihung)

n=58 n=40 n=36 n=36 n=170

Zu wenige geeignete Absol- Fpg g 359 250 444 | 321 | 194
venten/innen bewerben sich
Zu geringe Kunden- und 158 16,2 29 285 | 147 | 206
Serviceorientierung
Zu geringe Fremdsprachen- 54 189 167 171 134 | 135
kenntnisse
Zu geringe Selbstandigkeit ) 5 53 83 286 | 127 | 233
und Eigeninitiative
Mangelnde Kommunikati- 17,2 7.9 5,6 11,4 11,4 11,6
onsfahigkeit
Geringe geographische Mo-
bilitat, Reisebereitschaft >4 2.7 e 17.1 7.9 14,4
Mangelnde fachliche
und/oder methodische Kom- 7,0 2,7 8,3 11,8 7.3 9,1
petenzen
Zu hohe finanzielle Ansprii-
che/Uberzogene Gehaltsvor- 5.2 8,1 5,6 8,6 6,6 3,4
stellungen
Mangelnde Anpassungs- 5.3 54 5.6 5.7 5.5 0.4

fahigkeit und Teamfdhigkeit

* Differenz hochster — niedrigster Anteilswert je Zeile

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007

Allgemeine Bewertungen der HTL-Ausbildung

Praxisndhe der HTL-Ausbildungen, die ein moglichst rasches Einarbeiten der Absol-
venten/innen im eigenen Betrieb ermdglichen soll, steht — erwartungsgemif — fiir die
Unternehmen an erster Stelle der Erwartungen an die Ausbildung. Zwischen 75 und 80
Prozent der Betriebe stimmten der entsprechenden Aussage voll und ganz zu.

Offensichtlich ist hierbei auch, dass die Absolventen/innen berufsbegleitende Qualifi-
zierung brauchen — dies betrifft sowohl Methoden- und Problemlésungskompetenz als
auch Kenntnisse aktueller Technologien und Verfahren. Auch bei dieser Fragestellung
gibt es signifikante Unterschiede nach Ausbildungsbereichen.
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TABELLE 19:

Ausbildungsziel der HTL und erreichte Kompetenzen bzw. Weiterbildungsbedarf
nach Einschatzung von Unternehmen; in %

Maschi- Elektro- Bau-

Behauptungen nenbau technik technik
n=40 n=36 n=36

Der HTL-Abschluss sollte vor allem eine gute Basis fir

eir_1 rasches Einarbeiten im entsprechenden Berufsfeld

sein

Stimme voll und ganz zu 80 75 80

Stimme eher zu 18 22 20

Stimme eher nicht zu 3 3 0

Stimme tiberhaupt nicht zu 0 0 0

Der/die HTL-Absolvent/in verfligt tiber ausreichende

Methoden- und Problemldsungskompetenzen

Stimme voll und ganz zu 27 22 22

Stimme eher zu 54 53 47

Stimme eher nicht zu 19 22 28

Stimme iiberhaupt nicht zu 0 3 3

Der/die HTL-Absolvent/in verfiigt (ber ausreichende

Kenntnisse der aktuellen Technologien und Verfahren

Stimme voll und ganz zu 22 19 23

Stimme eher zu 73 47 60

Stimme eher nicht zu 5 33 14

Stimme iiberhaupt nicht zu 0 0 3

Quelle: ibw-Unternehmensbefragung, Frithjahr/Sommer 2007
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VII. ONLINE-ABSOLVENTEN/INNENBEFRAGUNG

Im Herbst 2007 wurde im Rahmen des Projektes eine explorative Online-Befragung von
HTL-Absolventen/innen durchgefiihrt.

Zielsetzung der Erhebung war es, Informationen iiber die Verwertung und Bewertung
des in der HTL Gelernten zu gewinnen. Hierbei wurden fachliche Kompetenzen, aber
auch fachiibergreifende Lerninhalte, wie EDV oder Fremdsprachen, ins Auge gefasst.

Obgleich die Verwertung in der beruflichen Praxis grofen Stellenwert einnimmt, wurde
auch nach der Verwertung von Lernergebnissen in der Weiterbildung, an der Hochschu-
le und in der auBerberuflichen Praxis gefragt.

Das Erhebungsinstrument umfasste — der Zielsetzung des Projektes entsprechend — fol-
gende Zielvariablen:

< Berufliche Einsatzbereiche
< Entsprechung von Ausbildung und Berufstatigkeit

& Bewertung der Niitzlichkeit von Ausbildungsinhalten fiir Beruf, Weiterbildung
und auBerberufliches Handeln

& Weiterbildungsverhalten und —bedarf
<« Studierquote

< Englischbedarf im Beruf

Eine Kernfrage der Lehrplangestaltung ist der Grad der fachlichen Spezialisierung oder
das Verhiltnis von allgemeinen Grundlagen und speziellen Fachkenntnissen.

Englischkenntnisse wurden ausfiihrlich thematisiert, da dies ein Punkt ist, an dem es
seitens der Personalisten Kritik gegeben hat, wobei dies nicht nur auf die Erstausbildung
zu beziehen ist. In der Erhebung wurden daher Fragen zur schulischen Ausbildung, aber
auch zu Weiterbildungsverhalten und Weiterbildungsbedarf gestellt.

Als erklidrende Variablen wurden insbesondere
& Abschlussjahr
& Fachrichtung
& Geschlecht und
& verschiedene Merkmale der beruflichen Tétigkeit

erhoben.
In induktiv-heuristischer Absicht wurden noch andere Variablen erhoben, um mdgliche

Zusammenhdnge (Berufszufriedenheit oder berufliche Aufgaben bzw. Position) aufzu-
zeigen.
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Strukturdaten und Vergleich mit externen Daten

Insgesamt haben iiber 1.700 Personen den Online-Fragebogen ausgefiillt, 86 Prozent
hiervon wurden von Ménnern beantwortet, 14 Prozent von Frauen.

Die élteste Gruppe unter den Respondierenden sind 35 Jahre oder élter (14 Prozent). 33
Prozent der Respondenten/innen haben ihre HTL-Ausbildung zwischen 1992 und 2002
abgeschlossen und verfiigen ebenso iiber ausreichende Berufserfahrung, um Aspekte der
Ausbildung riickblickend zu beurteilen.

Ein weiteres Drittel hat 1 bis 4 Jahre Erfahrung nach Diplomierung an der HTL sam-
meln konnen. 21 Prozent sind als Neulinge im Beruf oder im Studium zu betrachten.

Mit 68 Prozent waren fast 7 von 10 der Befragten seit Abschluss der HTL-Ausbildung
Uberwiegend in Vollzeit erwerbstitig, unter den Respondierenden mit Abschluss vor
1999 