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Zusammenfassung

Der vorliegende Endbericht fasst die Ergebnisse eines vom Bundesministerium fir
Unterricht, Kunst und Kultur beauftragten Projektes zusammen, bei dem die Einstu-
fung von Abschlissen in den Nationalen Qualifikationsrahmen (NQR) anhand von
Qualifikationen aus dem Bauhauptbereich pilotiert wurde.

Zu diesem Zweck wurden gemeinsam mit dem Auftraggeber fachrelevante Abschliisse
aus allen formalen Bildungsebenen ausgewéhlt und im Rahmen von drei Workshops
mit Vertreterinnen aus dem Bauwesen (aus facheinschlagigen Bildungsinstitutionen
und der Wirtschaft) den NQR-Stufen zugeordnet. Die Diskussionen haben zu folgen-
den Hauptergebnissen gefihrt:

Allgemeine Aspekte

» Die Bemihungen, durch den NQR mehr Transparenz zu schaffen und die dsterrei-
chischen Qualifikationen im internationalen Vergleich besser, weil objektiver und
realistischer, darzustellen, werden grundsatzlich begrifit.

» Einer Orientierung an Lernergebnissen zum Vergleich von Abschliissen stehen
die Expertinnen positiv gegeniber.

» Hinsichtlich der Stufenanzahl des NQR sprechen sich die Diskutantinnen mehrheit-
lich fir acht Levels aus. Damit wirde die ,Umrechnung” der nationalen Qualifikatio-
nen in den ebenfalls achtstufigen EQF erleichtert werden.

» Die drei EQF-Dimensionen — Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz — werden
als zu wenig trennscharf beurteilt. Die Trennung in Kenntnisse und Fertigkeiten sei
zudem eher theoretisch.

» Die Teilnehmerlnnen kritisieren dariiber hinaus die zu starke Fokussierung auf die
Qualifikationsbeschreibungen in Lehr-, Ausbildungs- und Studienplanen (,Papier-
fixierung®). Die Einstufungen sollten nicht auf strategischen Uberlegungen basieren,
sondern den tatsachlichen Lernergebnissen entsprechen.

» Eine Reihe von Workshop-Teilnehmerinnen befiirchtet mittelfristig eine regulieren-
de Wirkung des NQR, obwohl er nach derzeitigem Diskussionstand lediglich Orien-
tierungs- und Informationsfunktion haben sollte.

Zuordnungen

» Fiur die Zuordnung von Lehrabschlissen aus dem Bauhauptbereich sprechen
sich die Teilnehmerinnen mehrheitlich fur Stufe 4 aus. Diese Einstufung wird seitens
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der Hochschule als zu hoch kritisiert. Die Hochschul-Vertreterinnen wirden die Leh-
re dem Niveau 3 zuordnen.

Abschliisse aus berufsbildenden mittleren Schulen (BMS, Bau-Fachschulen)
werden grof3teils ebenfalls der Stufe 4 zugeordnet. Die Hochschule stimmt dieser
Gleichstellung mit den Lehrabschliissen grundsatzlich zu, sieht beide Qualifikationen
aber auf Niveau 3.

Die Berufsreifeprufung rechtfertigt aus Sicht der Expertinnen nicht eine Hoherstu-
fung auf Niveau 5. Sie treten dafir ein, die BRP dem Level 4 zuzuordnen.

Fir die Abschlusse der BMS-Sonderformen, der Werkmeister- und Bauhandwer-
kerschule, pladieren die Diskutantinnen fir eine Einstufung auf Level 5.

Auf demselben Level sollte nach Ansicht der Mehrheit der Workshop-Partizipan-
tinnen auch der BHS-/Kolleg-Abschluss gestuft werden.

Fur die nach dreijahriger Praxis erworbene Qualifikation Ingenieur treffen nach
mehrheitlicher Ansicht die Deskriptoren der Stufe 6 zu. Dem widerspricht die Hoch-
schulseite, die den HTL Ingenieur als mit einem short cycle Programm vergleichba-
ren Abschluss sieht und daher fir die Einstufung auf Level 5 eintritt.

Die Tertiarabschliisse sind bereits fix den Levels 6, 7 und 8 zugeordnet. Die Ein-
stufung des Ziviltechnik-Abschlusses auf dem héchsten Niveau wird ebenso ge-
nerell befirwortet wie die Zuordnung des/der gerichtlich beeideten Sachverstandi-
gen auf dieselbe Stufe.

Die Einstufung von Qualifikationen aus dem Bereich der Erwachsenenbildung
(non-formal erworbene Qualifikationen) kénnte nach Ansicht der Workshop-
Teilnehmerlnnen zu gewissen Umstrukturierungen fihren. Um die Karrieremdoglich-
keiten am Bau abbilden zu kdnnen, ware es erforderlich, den Lehr- und BMS-
Abschluss dem Level 3 zuzuordnen, um Spielraum fir die Einstufung des/der Vor-
arbeiterln auf Niveau 4 zu haben. Diese Vorgehensweise wirde jedoch zu einer im
Branchenvergleich inkonsistenten Einstufung fuhren, wenngleich damit die Vielfalt
an Qualifikationen besser abgebildet werden kdnnte.

Der Polier-Abschluss wird auf Stufe 5 gesehen, der Bauleiter-Abschluss auf Stufe
6. Der/Die Baumeisterin wird als eine mit dem universitdren Master gleichwertige
Qualifikation gesehen und daher dem Level 7 zugeordnet.

Die Workshop-Teilnehmerinnen sprechen sich generell fir eine prototypische Zu-
ordnung aus, d. h. alle Abschliisse einer Bildungsebene sollten derselben Stufe zu-
geordnet werden.

Grundsatzlich erachten es die Teilnehmerinnen nicht notwendig, der Deskriptoren-
Tabelle Ergédnzungen hinzuzufiigen. Erlduternde Hinweise werden fir das Ge-
samtsystem vorgeschlagen (Was kann es leisten, was nicht?), fir den Modus der
Einstufung (best fit) sowie zur Spezifikation der Begrifflichkeiten.
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1. Einfohrung

1.1 Der Europaische Qualifikationsrahmen

Auf einem Sondergipfel der europaischen Staats- und Regierungschefs wurde im Méarz
2000 in Lissabon ein Programm verabschiedet, das zum Ziel hatte (bzw. hat), die EU
innerhalb von zehn Jahren, also bis 2010, zum ,wettbewerbsfahigsten und dyna-
mischsten wissensgestitzten Wirtschaftsraum der Welt zu machen” (EUROPAISCHER
RAT 2000).

Bildung spielt bei der Erreichung dieses Ziels eine wesentliche Rolle. Nur durch gut
ausgebildete und hoch qualifizierte Arbeitnehmerinnen kdnnen Beschéaftigung und
Wettbewerbsfahigkeit ausgebaut und somit der soziale Zusammenhalt in der Gemein-
schaft gestarkt werden. Um den Anforderungen von Angebot und Nachfrage des euro-
paischen Arbeitsmarktes zu entsprechen, soll die transnationale Mobilitdt von Lernen-
den und Beschaftigten erleichtert werden. Eine wichtige Voraussetzung daflr ist die
Transparenz und das bessere Verstéandnis von erworbenen Lernleistungen und Qua-
lifikationen.

Ein Instrument, das mithelfen soll, diese Voraussetzung zu schaffen, ist der Europai-
sche Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lernen (European Qualifications
Framework — EQF). Nachdem die Erstellung eines EQF erstmals im Februar 2004 im
Gemeinsamen Zwischenbericht des Rates und der Kommission Uber die Umsetzung
des Arbeitsprogramms ,Allgemeine und berufliche Bildung 2010“ gefordert wurde (Eu-
ROPAISCHER RAT 2004), wurde von einer Expertinnengruppe ein erster Vorschlag
(KomMissION 2005) ausgearbeitet und 2005 einer europaweiten Konsultation unterzo-
gen. Im September 2006 lag schlief3lich die revidierte Fassung des Vorschlags fur eine
Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vor (KOMMISSION 2006). Den
Abschluss des politischen Prozesses bildete die offizielle Annahme der Empfehlung im
Februar 2008 (KOMMISSION 2008).

1.1.1 Grundséatze des EQF

Priméres Ziel des EQF ist es, nationale Qualifikationen europaweit transparent zu ma-
chen und damit die Mobilitat in und zwischen den Bildungssystemen sowie auf dem
europaischen Arbeitsmarkt zu erleichtern. Unter Qualifikationen werden dabei aner-
kannte Abschliisse verstanden, bei denen in Form von Zeugnissen, Zertifikaten, Dip-
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lomen etc. formal bestétigt wird, dass die in Beurteilungsverfahren gezeigten Leistun-
gen der Absolventinnen festgesetzten Standards entsprechen.*

Diese Qualifikationen sollen in einem hierarchischen, alle Bildungsbereiche und
-ebenen umfassenden System zueinander in Bezug gesetzt werden, indem sie auf
Basis eines einzigen Deskriptorensatzes einem Level auf einem achtstufigen Raster
zugeordnet werden.

Die Deskriptoren orientieren sich dabei nicht an so genannten Input-Faktoren, etwa der
Lernzeit (dreijahrige, vierjahrige Ausbildung etc.), dem Lernort (dual, rein schulisch
etc.) oder dem Lernkontext (Erstausbildung, Weiterbildung, formale Ausbildung etc.),
sondern stitzen sich auf outcomebezogene Lernergebnisse. Lernergebnisse be-
schreiben die Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, tber die ein Lernender am
Ende seiner Lernperiode verfiigen soll (vgl. Abb. 1).

Traditionelle Klassifikationssysteme wie etwa ISCED (International Standard Classifica-
tion of Education, hrsg. von der UNESCO 1997) beruhen grofR3teils auf Inputvariablen,
was zur Folge hat, dass aufgrund der Heterogenitét der Bildungssysteme internationale
Vergleiche schwierig sind bzw. haufig zu verzerrten Ergebnissen fiihren. Der Fokus auf
outcomeorientierte Beschreibungen soll daher auch dazu beitragen, die Vergleichbar-
keit zu objektivieren.

Der EQF soll als iibergeordneter Metarahmen eine ,Ubersetzungs- oder Umrech-
nungsfunktion* erfillen, d. h. er soll eine Verbindung zwischen den verschiedenen
Qualifikationsrahmen auf nationaler Ebene ermdglichen. Alle in einem Land anerkann-
ten Qualifikationen sollen daher zunachst einer Niveaustufe eines nationalen Bezugs-
system, d. h. eines Nationalen Qualifikationsrahmens (NQR), zugeordnet werden.
Erst Uber die Verknipfung des NQR mit dem EQF werden Qualifikationen vergleichbar
(vgl. Abb. 2).

1) Fur Erklarungen zu wichtigen Begriffen vgl. ,Exkurs: Begriffsdefinition“, S. 11.
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Abb. 1: Deskriptoren zur Beschreibung der Niveaus des Europaischen Qualifikationsrahmens

August 2008

Jedes der acht Niveaus wird durch eine Reihe von Deskriptoren definiert, die die Lernergebnisse beschreiben, die fur die Erlangung der diesem Niveau entsprechenden Qualifika-
tionen in allen Qualifikationssystemen erforderlich sind.

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenz

Im EQR werden Kenntnisse als Theorie- und/
oder Faktenwissen beschrieben.

Im EQF werden Fertigkeiten als kognitive Fer-
tigkeiten (Einsatz logischen, intuitiven und krea-
tiven Denkens) und praktische Fertigkeiten
(Geschicklichkeit und Verwendung von Metho-
den, Materialien, Werkzeugen und Instrumen-
ten) beschrieben.

Im EQR wird Kompetenz im Sinne der Uber-
nahme von Verantwortung und Selbststandig-
keit beschrieben.

Niveau 1

Zur Erreichung von
Niveau 1 erforderliche
Lernergebnisse

grundlegendes Allgemeinwissen

grundlegende Fertigkeiten, die zur Ausfiihrung
einfacher Aufgaben erforderlich sind

Arbeiten oder Lernen unter direkter Anleitung in
einem vorstrukturierten Kontext

Niveau 2

Zur Erreichung von
Niveau 2 erforderliche
Lernergebnisse

grundlegendes Faktenwissen in einem Arbeits-
oder Lernbereich

grundlegende kognitive und praktische Fertig-
keiten, die zur Nutzung relevanter Informationen
erforderlich sind, um Aufgaben auszufuhren und
Routineprobleme unter Verwendung einfacher
Regeln und Werkzeuge zu Idsen

Arbeiten oder Lernen unter Anleitung mit einem
gewissen Mal3 an Selbststandigkeit

Niveau 3

Zur Erreichung von
Niveau 3 erforderliche
Lernergebnisse

Kenntnisse von Fakten, Grundsatzen, Verfahren
und allgemeinen Begriffen in einem Arbeits-
oder Lernbereich

eine Reihe von kognitiven und praktischen Fer-
tigkeiten zur Erledigung von Aufgaben und zur
Lésung von Problemen, wobei grundlegende
Methoden, Werkzeuge, Materialien und Informa-
tionen ausgewahlt und angewandt werden

Verantwortung fir die Erledigung von Arbeits-
oder Lernaufgaben tbernehmen

bei der Losung von Problemen das eigene Ver-
halten an die jeweiligen Umstande anpassen

Niveau 4

Zur Erreichung von
Niveau 4 erforderliche
Lernergebnisse

breites Spektrum an Theorie- und Faktenwissen
in einem Arbeits- oder Lernbereich

eine Reihe kognitiver und praktischer Fertigkei-
ten, um Lodsungen fir spezielle Probleme in
einem Arbeits- oder Lernbereich zu finden

Selbststandiges Tatigwerden innerhalb der
Handlungsparameter von Arbeits- oder Lernkon-
texten, die in der Regel bekannt sind, sich je-
doch andern kdnnen

Beaufsichtigung der Routinearbeit anderer Per-
sonen, wobei eine gewisse Verantwortung fir
die Bewertung und Verbesserung der Arbeits-
oder Lernaktivitdten ibernommen wird
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Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenz

Niveau 5

Zur Erreichung von
Niveau 5 erforderliche
Lernergebnisse

Theorie- und Faktenwissen in einem Arbeits-
oder Lernbereich sowie Bewusstsein fir die
Grenzen dieser Kenntnisse

umfassende kognitive und praktische Fertigkei-
ten die erforderlich sind, um kreative Losungen
flr abstrakte Probleme zu erarbeiten

Leiten und Beaufsichtigen in Arbeits- oder Lern-
kontexten, in denen nicht vorhersehbare Ande-
rungen auftreten

Uberpriifung und Entwicklung der eigenen Leis-
tung und der Leistung anderer Personen

Niveau 6

Zur Erreichung von
Niveau 6 erforderliche
Lernergebnisse

fortgeschrittene Kenntnisse in einem Arbeits-
oder Lernbereich unter Einsatz eines kritischen
Verstandnisses von Theorien und Grundséatzen

fortgeschrittene Fertigkeiten, die die Beherr-
schung des Faches sowie Innovationsfahigkeit
erkennen lassen, und zur Lésung komplexer
und nicht vorhersehbarer Probleme in einem
spezialisierten Arbeits- oder Lernbereich nétig
sind

Leitung komplexer fachlicher oder beruflicher
Téatigkeiten oder Projekte und Ubernahme von
Entscheidungsverantwortung in nicht vorher-
sagbaren Arbeits- oder Lernkontexten

Ubernahme der Verantwortung fiir die berufliche
Entwicklung von Einzelpersonen und Gruppen

Niveau 7

Zur Erreichung von
Niveau 7 erforderliche
Lernergebnisse

hoch spezialisiertes Wissen, das zum Teil an
neueste Erkenntnisse in einem Arbeits- oder
Lernbereich anknipft, als Grundlage fir innova-
tive Denkansatze kritisches Bewusstsein flr
Wissensfragen in einem Bereich und an der
Schnittstelle zwischen verschiedenen Bereichen

spezialisierte  Problemldsungsfertigkeiten im
Bereich Forschung und/oder Innovation, um
neue Kenntnisse zu gewinnen und neue Verfah-
ren zu entwickeln sowie um Wissen aus ver-
schiedenen Bereichen zu integrieren

Leitung und Gestaltung komplexer, sich veran-
dernder Arbeits- oder Lernkontexte, die neue
strategische Ansétze erfordern

Ubernahme von Verantwortung fiir Beitrage
zum Fachwissen und zur Berufspraxis und/oder
fir die Uberpriifung der strategischen Leistung
von Teams

Niveau 8

Zur Erreichung von
Niveau 8 erforderliche
Lernergebnisse

Spitzenkenntnisse in einem Arbeits- oder Lern-
bereich und an der Schnittstelle zwischen ver-
schiedenen Bereichen

die am weitesten entwickelten und spezialisier-
ten Fertigkeiten und Methoden, einschlief3lich
Synthese und Evaluierung, zur Losung zentraler
Fragestellungen in den Bereichen Forschung
und/oder Innovation und zur Erweiterung oder
Neudefinition vorhandener Kenntnisse oder
beruflicher Praxis

Namhafte Autoritat, Innovationsfahigkeit,
Selbststandigkeit, wissenschaftliche und berufli-
che Integritét und nachhaltiges Engagement bei
der Entwicklung neuer Ideen oder Verfahren in
fihrenden Arbeits- oder Lernkontexten, ein-
schlie3lich der Forschung

Quelle: EUROPAISCHE KOMMISSION 2008
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Abb. 2: EQF als Metarahmen
NQR NQR
Q NOR Q
Land A EQF Niveau 8 <4— Niveau 8 Land B
NOR / NOR 6
@ > Niveau 6 EQF Niveau 7 Niveau 7
Q1 Q1
NQR NQR
v Niveau 5 > EQF Niveau 6 Niveau 6
s’—g A
Q2 NQR < NQR < Q2
Niveau 4 EQF Niveau 5 Niveau 5
NOQR NQR
@ Niveau 3 EQF Niveau 4 < Niveau 4 (
Q3 \ 4& Q3
NOR NOR
~ Niveau 2 EQF Niveau 3 Niveau 3
@
Q4 » NOR NQR 1| Q4
Niveau 1 EQF Niveau 2 4 Niveau 2
NOR
EQF Niveau 1 Niveau 1

Anmerkung: Q = Qualifikation

Quelle: adaptiert nach EUROPAISCHE KOMMISSION 2005
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Exkurs: Begriffsdefinition®

Qualifikationsrahmen
Instrument zur Klassifizierung von Qualifikationen anhand eines Bindels an Kriterien zur Be-
stimmung des jeweils erreichten Lernniveaus

Quialifikation
Das formale Ergebnis eines Beurteilungs- und Validierungsprozesses, bei dem eine dafir zu-
standige Stelle festgestellt hat, dass die Lernergebnisse einer Person vorgegebenen Standards
entsprechen

Deskriptoren

Deskriptoren sind Beschreibungen der Niveaus, z. B. anhand von Lernergebnissen. Diese Be-
schreibungen machen explizite Aussagen Uber die Charakteristika von Qualifikationen sowie
daruber, worin sich Qualifikationen auf angrenzenden Niveaus unterscheiden.

Lernergebnisse

Aussagen daruber, was ein Lernender weil3, versteht und in der Lage ist zu tun, nachdem er
einen Lernprozess abgeschlossen hat. Sie werden als Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompeten-
zen definiert.

Kenntnisse

Das Ergebnis der Verarbeitung von Informationen durch Lernen. Kenntnisse bezeichnen die
Gesamtheit der Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis in einem Arbeits- oder Lernbereich.
Im EQF werden Kenntnisse als Theorie- und/oder Faktenwissen beschrieben.

Fertigkeiten

Die Fahigkeit, Kenntnisse anzuwenden und Know-how einzusetzen, um Aufgaben auszuftllen
und Probleme zu l6sen. Im EQF werden Fertigkeiten als kognitive Fertigkeiten (logisches, intui-
tives und kreatives Denken) und praktische Fertigkeiten (Geschicklichkeit und Verwendung von
Methoden, Materialien, Werkzeugen und Instrumenten) beschrieben.

Kompetenz

Die nachgewiesene Fahigkeit, Kenntnisse, Fertigkeiten sowie personliche, soziale und metho-
dische Fahigkeiten in Arbeits- oder Lernsituationen und fir die berufliche und/oder persénliche
Entwicklung zu nutzen. Im EQF wird Kompetenz im Sinne der Ubernahme von Verantwortung
und Selbststandigkeit beschrieben.

Formales Lernen
Formales Lernen bezeichnet Ublicherweise das Lernen, das im reguldren Schul- und Hoch-
schulsystem stattfindet, strukturiert ist und zertifiziert wird.

Nicht formales oder non-formales Lernen

Nicht formales/non-formales Lernen kennzeichnet ein Lernen, das Ublicherweise nicht im regu-
laren Schul- und Hochschulsystem stattfindet und nicht staatlich zertifiziert wird. Es handelt sich
aber dennoch um einen systematischen und aus der Sicht des Lernenden zielgerichteten Lern-
prozess. Diese Lerntatigkeiten werden in Form von Kursen, Schulungen, Lehrgéngen u. &. ab-
solviert.

Informelles Lernen

Informelles Lernen ist eine natirliche Begleiterscheinung des taglichen Lebens. Anders als
beim formalen und non-formalen Lernen handelt es sich beim informellen Lernen nicht notwen-
digerweise um intentionales Lernen, weshalb es auch von den Lernenden selbst unter Umstan-
den gar nicht als Erweiterung ihres Wissens und ihrer Fahigkeiten wahrgenommen wird.

2) Vgl. KommissioN 2008 und STATISTIK AUSTRIA 2004.
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1.2 Entwicklung eines Nationalen Qualifikationsrahmens

Fur die Entwicklung eines Nationalen Qualifikationsrahmens in Osterreich zeichnen
das Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK) und das Bundesmi-
nisterium fiir Wissenschaft und Forschung (BMWF) verantwortlich.

Um die Arbeiten in diesem Zusammenhang zu koordinieren, wurde eine interministe-
rielle Projektgruppe NQR eingerichtet, die fir die strategische Planung verantwortlich
ist, erste Vorschlage ausarbeitet, den Entwicklungsprozess steuert und generell An-
sprechstelle fir alle Beteiligten und Betroffenen ist (vgl. BMUKK uND BMWF 2008, S.
7f). Neben der Projektgruppe NQR wurde auch eine Nationale Steuerungsgruppe
eingerichtet, an der Vertreterinnen wichtiger Institutionen der 6sterreichischen Bil-
dungslandschaft — etwa anderer Ministerien, der Sozialpartner und der Bundeslénder —
beteiligt sind.

Ziel ist es, bis 2010 alle Qualifikationen des formalen Bildungssystems dem NQR
zuzuordnen. Parallel dazu wird auch mit der Erarbeitung der Herangehensweise zur
Einordnung von Qualifikationen begonnen, die im Rahmen von nicht-(non-)formalen
bzw. informellen Lernkontexten erworben werden.

Um mdglichst allen Stakeholderinnen die Mdglichkeit zur Mitsprache und Mitgestaltung
zu geben, wurde seitens der beiden koordinierenden Ministerien im Janner 2008 ein
Konsultationsprozess gestartet, der sich bis Ende Juni 2008 erstreckte. Das Konsul-
tationspapier (vgl. BMUKK uND BMWF 2008), das auf Basis wissenschaftlicher Vorstu-
dien (vgl. SCHNEEBERGER ET AL. 2007) konzipiert wurde, deckte dabei die wesentlichen
Fragen zur Schaffung eines NQR ab. Nach Auswertung der eingelangten Stellung-
nahmen wird die Nationale Steuerungsgruppe im Oktober 2008 eine Empfehlung fir
die Implementierung eines ¢sterreichischen NQR ausarbeiten.

Erganzend zum Konsultationsprozess wurden durch das BMUKK und das Bundesmi-
nisterium fir Gesundheit, Familie und Jugend drei Pilotprojekte in Auftrag gegeben, in
deren Rahmen die Zuordnung ausgewahlter Qualifikationen aus drei Sektoren zum
NQR (der fur den Projektzweck als mit den EQF identisch gewertet wird) pilotiert bzw.
getestet werden sollte. Das ibw hat dabei den Baubereich, genauer den Bauhauptbe-
reich, ibernommen.? Die Wahl dieses Bereiches als Pilotfeld hangt zum einen damit
zusammen, dass der Baubereich mit rund 330.000 Erwerbstéatigen zu den wichtigsten
Arbeitgebern der gesamten 6sterreichischen Wirtschaft zahlt (vgl. Kap. 2). Zum ande-
ren kann die pilotmafige Einordnung der vielfaltigen fachspezifischen Qualifikatio-

3) Die weiteren Sektoren sind Tourismus (pilotiert durch 3s) und Gesundheit (pilotiert durch 6ibf).
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nen (vgl. Kap. 2.3), die sowohl im formalen Bildungssystem als auch im non-formalen
Bereich erworben werden, Herausforderungen aufzeigen, die in die weitere NQR-
Diskussion eingebracht werden kdnnen. Die starke internationale Ausrichtung die-
ses Bereiches macht zudem eine erhdhte Transparenz und damit eine bessere Ver-
gleichbarkeit der Abschlisse erforderlich.

1.3 Projektziel

Ziel des Pilotprojektes war es, ausgewéhlte Bau-Qualifikationen aus dem formalen
Bildungssystem (vgl. Kap. 1.4) den NQR-Stufen zuzuordnen. Durch diesen praktischen
Ansatz sollten Methoden und Herangehensweisen zur Beschreibung von Lernergeb-
nissen sowie zur Einstufung in den NQR aufgezeigt werden. Dabei sollte insbesondere
der Frage nachgegangen werden, ob die vorhandenen Deskriptoren aus der EQF-
Empfehlung ausreichen oder ob sie (sektorspezifischer) Ergédnzungen bzw. naherer
Erlauterungen bedurften. Auf Basis der konkreten Ergebnisse sollten in weiterer Folge
erforderliche Handlungsschritte dargelegt werden, die auch auf andere Bereiche U-
bertragbar sein sollten.

1.4 Forschungsdesign

Um das Projektziel zu erreichen, wurden folgende, mit dem Auftraggeber akkordierte
Arbeitsschritte durchgefihrt:

In der ersten Arbeitsphase wurde eine eingehende Status quo Analyse zum Baube-
reich erstellt. Dabei wurde unter Berlcksichtigung aller Bildungsebenen — von der obe-
ren Sekundarstufe bis zur Weiterbildung — recherchiert, welche formalen Qualifikatio-
nen es im Bauhauptbereich gibt bzw. welche aufRerhalb des formalen Bildungssystems
erworben werden kdénnen. Zudem wurden sekundarstatistische Daten erhoben, die
Rickschlisse darauf zulassen, welche Tétigkeiten die Absolventinnen der verschiede-
nen formalen Ausbildungsgange typischerweise am Arbeitsmarkt verrichten und in
welchen Bereichen sie eingesetzt werden.

Im Anschluss an die Status quo Analyse wurden mit dem Auftraggeber die konkreten

Projektschritte akkordiert. Dabei wurde festgelegt, den Fokus auf folgende formale
Qualifikationen zu legen (vgl. Abb. 3):
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Abb. 3: Ausgewahlte Bau-Qualifikationen

Bildungsebene

Qualifikation/Abschluss

Quialifikationen mit
Lehrabschluss

Maurerin
Schalungsbauerin
Tiefbauerln

Bautechnische/r Zeichnerin

Qualifikationen mit BMS-Abschluss

Bautechnik

Bauwirtschaft

Qualifikationen mit BHS-/Kolleg-
Abschluss

v | v Vv | v Vv Vv WV

Bautechnik mit folgenden Ausbildungsschwer-
punkten:

0 Bauwirtschaft

0 Hochbau

o Tiefbau

0 Revitalisierung und Stadterneuerung

o Umwelttechnik

Qualifikationen mit Universitats-
/Fachhochschulabschluss®

» Bachelorstudium Architektur (TU Wien)
» Masterstudium Architektur (TU Wien)

» Doktorratsstudium Technische Wissenschaften
(TU Wien)

» FH-Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen —
Baumanagement (FH Campus Wien)

» FH-Masterstudiengang Baumanagement —
Ingenieurbau (FH Joanneum Graz)

» Doktorratsstudium Bauingenieurwesen —
Baumanagement

Weitere Qualifikationen

» Bauhandwerkerschule

» Werkmeisterschule

In einem n&chsten Arbeitsschritt wurde die Status quo Situation der Lernergebnis-

orientierung in den ausgewdhlten Qualifikationen erhoben. Gemeinsam mit Fachex-

pertinnen wurden exemplarisch fur zwei Qualifikationen Lernergebnisbeschreibungen

ausgearbeitet, die als Diskussionsgrundlage fir die weitere Vorgehensweise dienen

kdnnen.

Den Schwerpunkt dieses Projektvorhabens bildete die Durchfiihrung von Expertin-

nen-Workshops. Dabei wurden Vertreterinnen des Bauhauptbereiches, Expertinnen

aus facheinschlagigen Bildungseinrichtungen und Fachorganisationen im Rahmen von

4) Da die Zuordnung von Tertidrabschliissen zu den EQF-Stufen 5 (short cyle), 6 (Bachelor), 7 (Master,
Diplom) und 8 (PhD) bereits fixiert ist, wurde lediglich exemplarisch jeweils ein facheinschlagiges Ba-
chelor-, Master- und PhD-Programm aus Universitaten und Fachhochschulen ausgewahlt.
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drei Hauptveranstaltungen sowie weiteren vier Kleingruppengesprachen ersucht, die
ausgewahlten Qualifikationen auf Basis der EQF-Deskriptoren einer NQR-Stufe zuord-
nen. Den Einordnungen mussten nachvollziehbare Begriindungen zugrunde liegen.
Durch die praktische Beschéftigung sollte sich vor allem zeigen, ob die Deskriptoren-
Tabelle fur eine Einordnung ausreichend ist oder ob Erlauterungen bzw. (sektorspezifi-
sche) Ergéanzungen notwendig waren.

Die pilotmaRige Umsetzung des NQR im Bauhauptbereich hat erforderliche Hand-
lungsschritte zur Einstufung der Qualifikationen in den Stufenraster gezeigt, die auch
auf andere Wirtschaftsbereiche Ubertragbar sind. Zudem haben sich aus der prakti-
schen Beschaftigung einige grundsatzliche Fragestellungen ergeben, die den weite-
ren NQR-Prozessverlauf wesentlich beeinflussen kénnen.

1.5 Studienaufbau

Der vorliegende Projektendbericht ist wie folgt aufgebaut:

Teil 2 enthalt statistische Informationen Uber den Bauhauptbereich. Neben den Teil-
nehmerinnenzahlen facheinschlagiger Bildungsprogramme werden auch Informationen
zur Beschaftigten- und Qualifikationsstruktur gegeben. Zudem umfasst dieser Be-
richtsteil die Input-Beschreibungen von den fur dieses Projekt ausgewdhlten Bau-
Qualifikationen.

Teil 3 ist den Forschungsergebnissen gewidmet. Zunachst wird auf die Lernergebnis-
orientierung néher eingegangen, anschlie@end werden die Ergebnisse der
Workshops und Kleingruppengesprache dargelegt. Dabei werden die Hauptfragen der
Workshop-Diskussionen néher erlautert, bei denen es u. a. um die Frage nach der Not-
wendigkeit von Erlauterungen bzw. Erganzungen der EQF-Deskriptoren-Tabelle ging.

Teil 4 zieht ein Fazit aus den Diskussionen und fasst jene Handlungsschritte zu-
sammen, die sich aus dem praktischen Ansatz ergeben haben. Zur Sprache kommen
dabei auch einige grundséatzliche Fragestellungen, die fiur die Entwicklung eines
NQR entscheidend sein kénnen.
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2. Die Bauwirtschaft in Osterreich

Mit einem Anteil von 7 % am Bruttoinlandsprodukt nimmt die Bauwirtschaft eine
zentrale Stellung in der Osterreichischen Gesamtwirtschaft ein (CERNY UND WEINGART-
LER, S. 6). Sie gilt oft als Indikator flir den 6konomischen Zustand des Landes. Wenn
die Baukonjunktur boomt, profitieren mit ihr zahlreiche vor- und nachgelagerte Bran-
chen.

Mehr als 8 % aller Erwerbstatigen (selbststandige und unselbststandige), das sind
etwa 330.000, sind direkt im Baubereich beschéftigt (STATISTIK AUSTRIA 2008, vgl. Abb.
4). Werden alle vor- und nachgelagerten Wirtschaftsbereiche, die unmittelbar von der
Bauwirtschaft abhéngen, berlcksichtigt, so zahlt die Bauwirtschaft zu einem der be-
deutendsten Arbeitgeber in der gesamten Volkswirtschaft.

Die Zahl der unselbststandig Beschaftigten belauft sich nach Angaben des Haupt-
verbandes der Sozialversicherungstrager auf etwa 250.000 (BMWA o0.J., vgl. Abb. 5).
Eine Auswertung nach der ONACE-Klassifikation zeigt, dass mehr als die Halfte davon
(55,6 %) im Hoch- und Tiefbau arbeiten, etwa ein Viertel im Bereich der Bauinstallation
und weitere 16 % im Ausbau- und Bauhilfsgewerbe. Knapp 3 % der im Baubereich
unselbststandig Tatigen sind der Vorbereitenden Baustellenarbeit zuzurechnen.

Fur den gegenstandlichen Bericht, der sich auf den Bauhauptbereich konzentriert,
sind vorrangig die Vorbereitende Baustellenarbeit (ONACE 45.1) sowie der Hoch- und
Tiefbau (ONACE 45.2) von Bedeutung. Die anderen ONACE-Kategorien umfassen
primér das Baunebengewerbe (etwa Ful3boden-, Fliesen- und Plattenlegerei, Malerei
und Anstreicherei etc.). Im Hochbau stehen schopferisches Gestalten und architektoni-
sches Planen von Gebéauden aller Art (von Einfamilienh&usern bis zu gewerblichen und
kulturellen Bauten) im Mittelpunkt. Im Tiefbau geht es um die Planung und Konstruktion
von Infrastrukturbauwerken, Grund- und Wasserbauprojekten, Verkehrswege-, Eisen-
bahn-, Tunnel-, U-Bahn- und Brickenbauwerken (vgl. http://www.htl.at/ de/home/fach-

richtungsportale/bautechnik/bautechnik.html).

Hinsichtlich der BetriebsgréRenstruktur ist das Bauwesen stark von Klein- und Mit-
telunternehmen (KMU) geprégt. In drei Viertel aller Unternehmen (76 %) arbeiten zwi-
schen ein und neun Personen, weitere 14 % haben zwischen zehn und 19 Beschéftig-
te, in 8 % der Baubetrieben sind 20 bis 49 Personen tatig. Der Anteil der Grol3betriebe
mit mehr als 250 Beschéftigten liegt hingegeben bei 0,3 % (CERNY UND WEINGARTLER,
S. 8).
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Abb. 4: Erwerbstatige nach ONACE-Abschnitten, Jahresdurchschnitt 2007

.. i Insgesamt Unselbststandige
ONACE-Abschnitt X .
absolut in % absolut in %
A | Land- und Forstwirtschaft 230,7 5,7 38,2 1,1
B | Fischerei x) x) ) )
C | Bergbau 8,8 0,2 8,5 0,2
D | Sachgitererzeugung 730,5 18,1 688,7 20,0
E | Energie- und Wasserversorgung 30,1 0,7 29,5 0,9
F | Bauwesen 329,1 8,2 297,9 8,6
G | Handel 645,6 16,0 576,0 16,7
H E;lr\}\tleégg;gungs— und Gaststat- 258.6 6.4 202.1 59
| l\ser:]gehr und Nachrichtentbermitt- 2432 6.0 2272 6.6
J | Kredit- und Versicherungswesen 135,1 3,4 129,0 3,7
B o™ a3 s0 a5 s
L | Offentliche Verwaltung 2754 6,8 275,4 8,0
M | Unterrichtswesen 2116 53 203,4 59
N | Gesundheits- und Sozialwesen 347,3 8,6 313,2 9,1
o e ngen | 228 50 a3 4
P | Private Haushalte 8,8 0,2 7,5 0,2
) E)_((jtrf)r;irtsocrﬁi;rganisationen und 6.3 0.2 6.3 0.2
Gesamt 4.027,3 100,0 3.449,7 100,0

Anmerkung: (X) = Werte mit weniger als 3.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar;
Erwerbsstatus nach dem Labour Force-Konzept

Quelle: Statistik Austria 2008

Abb. 5: Unselbststandig Beschaftigte® im Bauwesen, Jahresdurchschnitt 2007

ONACE | Kategorie absolut in %
45.1 Vorbereitende Baustellenarbeiten 7.032 2,8
45.2 Hoch- und Tiefbau 137.782 55,6
45.3 Bauinstallation 62.179 251
45.4 Ausbau- und Bauhilfsgewerbe 40.737 16,4
55 | Yermieuna von Baumaschiner o

Gesamt 247.764 100

Quelle: BMWA, Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager

®) Die quantitative Differenz zwischen den Angaben in Abb. 4 und Abb. 5 basiert auf unterschiedlichen
Berechnungsarten.
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2.1 Teilnehmerlnnen an facheinschlagigen Bildungsprogrammen

Auf Sekundarstufe Il besuchten im Schuljahr 2006/07 knapp tber 2.000 Schulerinnen
und Schuler die Abschlussklasse einer baufacheinschlagigen berufsbildenden Schu-
le (vgl. Abb. 6). Mehr als die Halfte dieser angehenden Absolventinnen (56 %) waren
in Berufsschulen, d. h. wurden im dualen System ausgebildet. Von den berufsbilden-
den Vollzeitschulen absolvierten 827 oder knapp 38 % der Lernenden die Abschluss-
klasse einer héheren technischen Lehranstalt (HTL) bzw. eines Kollegs. Die restlichen
Schilerlnnen besuchten die letzte Klasse einer Fachschule.

Abb. 6: Schilerinnen in facheinschlagigen berufsbildenden Schulen der Sekundarstufe Il in
Abschlussklassen (in absoluten Zahlen)

Schulform 2001/02 2002/03 2006/07
Berufsschulen 1.328 1.356 1.227
BMS / Fachschulen 110 121 123
Hohere technische

Lehranstalten, inkl. Kollegs 999 963 827
Gesamt 2.437 2.440 2.177

Anmerkungen: Berufsschulen: BS fiir Schalungsbauerinnen, Tiefbauerinnen, Maurerinnen, Bautechnische Zeichnerin-
nen; BMS / Fachschulen: FS fir Bautechnik, FS fiir Bautechnik — Ausbildungszweig Maurerinnen und Zimme-
rer/Zimmerinnen; Hohere Lehranstalten und Kollegs: HTL/Kolleg fur Bautechnik — Ausbildungszweige Hochbau, Tief-
bau, Revitalisierung und Stadterneuerung, Restaurierung und Ortspflege, Umwelttechnik

Quelle: BMUKK, Bildungsstatistik; ibw-Berechnungen

Die Lehrlingsausbildung ist eine fir den Baubereich sehr wichtige Bildungsschiene.
In den vier facheinschlagigen Lehrberufen Tiefbauerin, Schalungsbauerin, Maurerin
und Bautechnische/r Zeichnerln wurden 2007 etwas mehr als 3.700 Lehrlinge ausge-
bildet (vgl. Abb. 7), der Grof3teil davon (knapp 86 %) im Lehrberuf Maurerin. Dahinter
folgen mit beachtlichem quantitativem Abstand der/die Bautechnische Zeichnerln,
der/die TiefbauerIn sowie der/die Schalungsbauerin.

Abb. 7: Lehrlinge in facheinschlagigen Lehrberufen, Einzellehren (in absoluten Zahlen)

Lehrberuf 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Tiefbauerlnnen 84 109 116 114 126
Schalungsbauerinnen 92 98 106 111 117
Maurerlnnen 2.760 2.832 3.001 3.203 3.193
g:;tﬁﬁgnfrfgﬁ 223 224 241 237 286
Gesamt 3.159 3.263 3.465 3.665 3.722

Quelle: Wirtschaftskammern Osterreichs, Lehrlingsstatistik
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Eine sehr haufige Lehrausbildungskombination stellt die Doppellehre Maurerin und
Schalungsbauerin dar (vgl. Abb. 8). 2007 haben 345 Lehrlinge diese Kombination ge-
wahlt. Das entspricht nahezu 95 % aller facheinschlagigen Doppellehren im Bauhaupt-
bereich.

Abb. 8: Lehrlinge in facheinschlagigen Lehrberufen, Doppellehren (in absoluten Zahlen)

Lehrberufe 2003 2004 2005 | 2006 | 2007
Maurerin .+ Bautechni- 19 16 14 13 14
sche/r Zeichnerin

Maurerin + 220 248 258 302 345
Schalungsbauerin

Maurerin +

Tiefbauerln 2 2 2 3 6
Gesamt 241 266 540 318 365

Quelle: Wirtschaftskammern Osterreichs, Lehrlingsstatistik

Die fachliche Weiter- und Ho6herqualifizierung von Fachkréaften erfolgt haufig in
Werkmeister- oder Bauhandwerkschulen. Je etwa 100 Teilnehmerlnnen haben
2006/07 die Abschlussklassen dieser Schulen besucht und wurden so zur Austibung
einer gehobenen Tatigkeit in ihrem Fachgebiet bzw. zu Polierinnen ausgebildet (vgl.
Abb. 9 und Kap. 2.3).

Abb. 9: Teilnehmerinnen in Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen in Abschlussklassen (in
absoluten Zahlen)

Schulform 2001/02 2002/03 2006/07
Werkm?|§ter§chule flr 93 89 98
Berufstatige im Bauwesen

Bauhandwerkerschule fir

Maurerinnen 102 119 100
Gesamt 195 208 198

Quelle: BMUKK, Bildungsstatistik; ibw-Berechnungen

Auf universitarer Ebene wéhlen die meisten Studierenden aus den facheinschlagigen
Studienrichtungen das Architekturstudium (vgl. Abb. 10). Im Studienjahr 2004/05 ha-
ben nahezu 500 Studierende das Architekturstudium beendet. Insgesamt gab es 723
Absolventinnen baufacheinschlagiger Studienrichtungen.
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Abb. 10: Studienabschliisse von ordentlichen Studierenden an facheinschlagigen universitaren
Studienrichtungen nach Studienjahren (in absoluten Zahlen)

Studienrichtung 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Architektur 632 603 486 569 497
Bauingenieurwesen 199 204 180 224 191
YVg;slj:Vr\}:gt:L?gemeurwesen 44 44 38 23 35
Gesamt 875 851 704 816 723

Anmerkung: Die Studienabschliusse im Bereich Architektur inkludieren wissenschaftliche Universitaten und Université-

ten der Kinste.

Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik

In bauspezifischen Fachhochschul-Studiengangen haben im Studienjahr 2004/05

insgesamt 145 Personen graduiert (vgl. Abb. 11). Die Studiengadnge Bauplanung —

Baumanagement sowie Bauingenieurwesen — Baumanagement haben im Jahresver-

gleich die meisten Absolventinnen verzeichnet.

Abb. 11: Studienabschliisse an facheinschlagigen Fachhochschul-Studiengangen nach Stu-
dienjahren (in absoluten Zahlen)

Studienrichtung 2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Baqmgemeurwesen - 22 30 29 33 o5
Projektmanagement

Bauplanung —

Baumanagement 42 33 a7 42 57
Bauingenieurwesen — 38 61 56 56 42
Baumanagement

Bauingenieurwesen —

Hochbau i i i 16 21
Gesamt 102 124 132 147 145

Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik
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2.2 Erwerbstatigen- und Qualifikationsstruktur im Bauhauptbereich

Die hohe Bedeutung der Lehrlingsausbildung fir den Bauhauptbereich zeigt sich auch
in der Analyse der Qualifikationsstruktur der Erwerbstéatigen. Von den knapp 8.000
im Bereich Vorbereitende Baustellenarbeit (ONACE 45.1) Tatigen haben mehr als 57
% eine Lehre als hdchste formale Ausbildung abgeschlossen (vgl. Abb. 12). Dahinter
rangieren Pflichtschulabsolventinnen mit rund 30 %. Personen mit einem Abschluss
einer berufsbildenden Vollzeitschule (BMS, BHS) machen knapp ein Zehntel der Er-
werbstatigen aus. Weniger als 1 % der in diesem Wirtschaftsbereich Tétigen sind Gra-
duierte postsekundarer und tertiarer Bildungsprogramme (Kollegs, Akademien, Hoch-
schulen). Sehr ahnlich ist die Verteilung der Qualifikationsstruktur der Erwerbstatigen
auch im zahlenmafig gré3ten Teilbereich des Bauwesens, dem Hoch- und Tiefbau
(ONACE 45.2, vgl. Abb. 12).° Betrachtet nach der héchsten abgeschlossenen Formal-
bildung stellen auch in diesem Feld Lehrabsolventinnen die grof3te Gruppe der Er-
werbstatigen (56,8 %). Der Anteil der Hochschulabsolventinnen ist mit 2,1 % etwas
héher als im Bereich der Vorbereitenden Baustellenarbeit (0,6 %).

Abb. 12: Erwerbstatige nach ausgewahlter ONACE-Klasse und Ebene der héchsten abge-
schlossenen Ausbildung

Hoéchste ONACE 45.1 ONACE 45.2
abgeschlossene ] )
Ausbildung absolut in % absolut in %
praemene 2.357 29,5 33.169 27,0
Lehrlingsausbildung 4.627 57,9 69.829 56,8
BMS / Fachschule 608 7,6 7.022 5,7
AHS 106 1,3 1.747 1,4
BHS 230 2,9 7.968 6,5
Kolleg, ALG 12 0,2 636 0,5
Akademie 10 0,1 109 0,1
Hochschule 47 0,6 2.586 2,1
Gesamt 7.997 100,0 123.066 100,0

Anmerkungen: Die ONACE-4-Steller Kategorie 45.22 ,Zimmerei, Dachdeckerei, Bauspenglerei* ist ONACE 45.2 nicht
beriicksichtigt, da es sich dabei primar um Baunebengewerbe handelt.

BMS = berufsbildende mittlere Schule, AHS = allgemein bildende hdhere Schule, BHS = berufsbildende héhere Schule,
ALG = Abiturientenlehrgang

Quelle: Statistik Austria 2005, Volksz&hlung 2001; ibw-Berechnungen

6) Der Subabschnitt 45.22 Zimmerei, Dachdeckerei, Bauspenglerei ist in den Statistiken dieses Kapitels
nicht berlicksichtigt, da er nicht zum Bauhauptbereich zahlt.
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Untersucht man nun, welcher Tatigkeit (auf Basis von ausgewahlten ISCO-
Berufsgattungen) die Erwerbspersonen in den fur gegenstandliche Studie relevanten
ONACE-Klassen nachgehen, so zeigt sich, dass sowohl im Bereich Vorbereitende
Baustellenarbeit als auch im Hoch- und Tiefbau Lehrabsolventinnen verschiedenste
Aufgaben haben bzw. Positionen bekleiden (vgl. Abb. 13 und 14). Das Tatigkeitsspekt-
rum ist dabei sehr breit — es rangiert von Hilfsdiensten bis zu leitenden Funktionen. In
beiden ONACE-Klassen sind Leiterinnen von (groRen und kleinen) Unternehmen
mehrheitlich Lehrabsolventinnen. Zudem sind sie Gberwiegend als Fachkréfte in unter-
schiedlichen Bereichen tatig. Lediglich in der ISCO-Gruppe technische Fachkrafte, zu
denen material- und ingenieurtechnische sowie Datenverarbeitungsfachkrafte und Si-
cherheits- und Qualitatskontrolleure zahlen, sind in erster Linie BHS- und Kollegabsol-
ventinnen vertreten. Hilfsdienstleistungen werden zwar auch von Lehrabsolventinnen
durchgefiihrt, mehrheitlich allerdings von Personen mit lediglich Pflichtschulabschluss
als hochste formale Ausbildung.

Abb. 13: Erwerbstatige in ONACE-Klasse 45.1 nach ISCO-Berufsgruppe (2-Steller) und hochs-
ter abgeschlossener Ausbildung, Zeilenprozente

Hochste abgeschlossene Ausbildung, in %

ISCO-Berufsgruppe
APS Lehre BMS BHS/K AHS HS+A

Geschaftsleiter/-bereichs-

leiter in gr. Unternehmen 17.3 20 131 12,6 L7 44
Leiter kleiner Unternehmen 24,4 58,8 11,7 1,6 2,2 1,4
Technische Fachkréafte 12,9 18,1 11,2 52,6 4,3 0,9
Sons_t: Fqchkréfte (mittlere 8.1 44.3 26.0 14.9 43 26
Qualifikationsebene)

Biroangestellte ohne

Kundenkontakt 31,6 39,6 20,4 4.9 2.9 0,6
Personenbez. DL-Berufe

und Sicherheitsbedienst. | 204 256 12,8 0.0 2,6 2,6
Mineralgewinnungs- und 223 714 33 1,7 07 06
Bauberufe

Metallarbeiter, Mechaniker

und verw. Berufe 11.2 81,5 4.2 24 0.7 0.0
Bediener stationarer und 321 616 31 1.9 1.0 03
verwandter Anlagen

Masthnenbedlener und 292 58.3 12,5 0.0 0.0 0.0
Montierer

Fahrzeugflhrer und Be- 303 | 631 53 05 07 0.1
diener mobiler Anlagen

Verkaufs— u?d Dienstleis- 63.3 228 6.3 25 25 25
tungshilfskrafte

Hilfsarbeiter im Bergbau 485 45,4 43 0.6 13 0.0

und Baugewerbe

Anmerkungen: APS = allgemeine Pflichtschule, BMS = berufsbildende mittlere Schule, BHS/K = berufsbildende hohere
Schule und Kolleg, AHS = allgemein bildende hohere Schule, HS + A = Hochschule und Akademie; gr. = gro3en, per-
sonenbez. = personenbezogene, Sicherheitsbedienst. = Sicherheitsbedienstete

Quelle: Statistik Austria 2005, Volkszahlung 2001; ibw-Berechnungen
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Abb. 14: Erwerbstatige in ONACE-Klasse 45.2 nach ISCO-Berufsgruppe (2-Steller) und hochs-
ter abgeschlossener Ausbildung, Zeilenprozente

Hochste abgeschlossene Ausbildung, in %

ISCO-Berufsgruppe
APS Lehre BMS BHS/K AHS HS+A

Geschéftsleiter/-bereichs-

O 7,7 52,6 7,1 22,6 1,6 8,4
leiter in gr. Unternehmen
Leiter kleiner Unternehmen 9,8 42,3 10,9 21,2 2,8 13,0
Technische Fachkrafte 7,7 24,6 11,4 49,9 3,9 2,6
Sons_t: Fqchkréfte (mittlere 7.2 36.0 23.9 217 75 38
Qualifikationsebene)
Biroangestellte
ohne Kundenkontakt 18,6 ko 23,2 12,2 36 1.9
Personenbez. DL-Berufe
und Sicherheitsbedienst. =00 33,3 6.4 3.4 4.2 2,7
Mineralgewinnungs- 236 72.0 25 0.9 06 03
und Bauberufe
Metallarbeiter, Mechaniker
und verw. Berufe 11.2 84,0 25 14 0.6 0.2
Bediener stationarer und 376 58.5 3.0 0.3 03 03
verwandter Anlagen
Maschlne_nbedlener 312 63.3 26 1.4 1,2 03
und Montierer
Fahrzeugfihrer und 331 | 624 35 04 0.4 0.1
Bediener mobiler Anlagen
Verkaufs- und
Dienstleistungshilfskréafte T 31.6 7.8 2.4 2.4 0.8
Hilfsarbeiter im Bergbau 56.2 392 26 07 0.9 0.4

und Baugewerbe

Anmerkungen: Die ONACE-4-Steller Kategorie 45.22 ,Zimmerei, Dachdeckerei, Bauspenglerei ist ONACE 45.2 nicht
beriicksichtigt, da es sich dabei primar um Baunebengewerbe handelt.

APS = allgemeine Pflichtschule, BMS = berufsbildende mittlere Schule, BHS/K = berufsbildende hohere Schule und

Kolleg, AHS = allgemein bildende héhere Schule, HS+A = Hochschule und Akademie; gr. = grof3en, personenbez. =
personenbezogene, Sicherheitsbedienst. = Sicherheitsbedienstete

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlung 2001, ibw-Berechnungen

Die angegebenen sekundarstatistischen Daten liefern wichtige Hintergrundinformatio-
nen fur die Einstufung der ausgewahlten Bau-Qualifikationen in den NQR. Zwar lasst
sich die direkte Arbeitsmarkteinmindung, d. h. welche Tatigkeiten Absolventinnen
unmittelbar nach Abschluss ihres Bildungsprogrammes austiben, nicht durch vorhan-
dene Statistiken belegen, die Zahlen lassen jedoch Riickschlisse auf die Bedeutung
der verschiedenen Abschlisse fiur den Bauhauptbereich und damit auf die Reso-
nanz seitens der Wirtschaft auf die Absolventinnen und deren Kompetenzprofil zu.

In der hohen Zahl an Lehrabschliissen zeigt sich die Bedeutung dieser Qualifikation
fur den Bauhauptbereich (vgl. Abb. 12). Die Lehre bildet das Fundament fiir viele
Fachkraftetatigkeiten, aber auch fir weiterfiihrende und hdherrangige Positionen (vgl.
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auch Kap. 2.3). Qualifikationen, die durch den Abschluss berufsbildender Vollzeit-
schulen erworben werden, sind zwar rein quantitativ weniger stark vertreten, aber
auch mit diesen Abschliissen ist man fur weiterfuhrende Tatigkeiten gut vorqualifiziert.

Fur die Zuordnung der verschiedenen Qualifikationen zu den NQR-Stufen ist es erfor-
derlich, Uber die Lernergebnisorientierung diese Binnendifferenzierung néher zu ana-
lysieren und die Relationen zwischen der ,Ausgangslage”, d. h. den Erstausbildungs-
abschlissen, und den durch Praxiszeiten und non-formalen Bildungsprogrammen er-
worbenen Abschlissen (vgl. Kap. 2.3) auszudriicken.

2.3 Input-Beschreibungen von ausgewahlten Bau-Qualifikationen

Fur gegenstandliche Studie wurden die in Abb. 3 gelisteten Qualifikationen, die im
formalen Bildungssystem erworben werden, in Abstimmung mit dem Auftraggeber
ausgewahlt. Im folgenden Kapitel werden diese Qualifikationen auf Basis von Input-
Kriterien (Dauer, Zugangsvoraussetzungen, Abschluss etc.) ndher beschrieben.

Qualifikationen mit Lehrabschluss

Die baufacheinschlagigen Lehrabschlisse Maurerin, Schalungsbauerin, Tiefbauerin
und Bautechnische/r Zeichnerin werden im Rahmen einer jeweils dreijahrigen dualen
Ausbildung erworben. Der Zugang zu diesen Lehrberufen ist an keinen bestimmten
Schulabschluss gebunden. Die Ausbildung steht grundsatzlich allen Jugendlichen of-
fen, die die neunjéhrige Schulpflicht abgeschlossen haben (vgl. ARCHAN/WALLNER
2006, S. 4).

Die Lehrlingsausbildung im Bauwesen erfolgt trial. Die Lehrlinge erhalten im Lehrbe-
trieb die fachpraktische Ausbildung und erwerben in der begleitenden Berufsschule die
erforderliche Fachtheorie sowie eine vertiefende Allgemeinbildung. Erganzend vermit-
teln die Lehrbauhdfe in der zwischenbetrieblichen Ausbildung jene Inhalte, die die Be-
triebe aufgrund ihrer Spezialisierung nicht zur Ganze abdecken kénnen. Die Entsen-
dung der Lehrlinge zur zwischenbetrieblichen Ausbildung ist im Kollektivvertrag (KV)
geregelt. Die Dauer der Ausbildung in Lehrbauhofen ist mit drei Wochen je Lehrjahr
zeitlich begrenzt und wird Uber eine im KV vereinbarte Ausbildungsumlage finanziert
(vgl. SCHUTZINGER 2006, S. 79).

Der Erwerb der Lehrabschlussqualifikation erfolgt mit bestandener Lehrabschlusspri-
fung (LAP), bei der die Prufungskandidatinnen sowohl ihre fachpraktischen Fertigkei-
ten und Kompetenzen als auch ihre fachtheoretischen Kenntnisse unter Beweis stellen
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mussen. Mit erfolgreicher LAP erlangen Lehrabsolventinnen die Qualifikation Fachar-
beiterin.

Hinsichtlich ihrer Tatigkeitsschwerpunkte sollten Maurerinnen am Ende ihrer Ausbil-
dung in der Lage sein, Bauwerke und Bauwerkteile aus verschiedenen Baumaterialien
bzw. Fertigbauteilen im Hoch-, Tief- und Wasserbau zu errichten. Zudem arbeiten sie
auf Baustellen nach den Planen von Architektinnen und Baumeisterinnen an der Er-
richtungen neuer Gebaude, fihren aber auch Sanierungs- und Instandhaltungsarbeiten
an bestehenden Bauwerken durch (vgl. GESCHAFTSSTELLE BAU 2006, S. 15). Scha-
lungsbauerlinnen errichten Bauwerksteile aus Beton und Stahlbeton, montieren Beton-
fertigteile wie Wand- und Deckenelemente sowie Fassadenplatten und Steinstufen. Ihr
Know-how ist besonders bei der Errichtung von Briicken, Tunnels, Tiefgaragen und
Hochwasserschutzbauten gefragt (vgl. GESCHAFTSSTELLE BAu 2006, S. 15). Tiefbaue-
rinnen werden derart ausgebildet, dass sie am Ende ihrer dreijahrigen Lehrzeit Gelan-
de- und Bauteilvermessungen vornehmen, Gruben ausheben, pélzen sowie Funda-
mente und Mauerwerksteile erstellen kénnen. Sie betonieren und verlegen auch Kabel-
und Rohrleitungen in der Erde. Sie sind vorrangig im StraRen, Bricken- und Eisen-
bahnbau sowie bei der Errichtung von Deponien und im Kanalbau beschéftigt (vgl. GE-
SCHAFTSSTELLE BAU 2006, S. 15). Bautechnische Zeichnerlnnen erwerben in ihrer drei-
jahrigen Lehrzeit die erforderliche Kompetenz, um Plane fir den Hoch- und Tiefbau
computerunterstitzt zu entwerfen, zu zeichnen und bestehende Plane zu adaptieren.
Sie Ubernehmen zudem organisatorische und administrative Aufgaben bei der Ausfiuh-
rung von Bauvorhaben (vgl. ARCHAN/BLIEM/WALLNER 2007, S. 28).

Fachkrafte haben mit entsprechender Berufserfahrung Zugang zu einer Reihe von
Weiterbildungsmaflnahmen, durch die sie verschiedene Tatigkeiten in Bauunterneh-
men ausiiben bzw. Positionen bekleiden kdnnen. Abb. 15 gibt einen Uberblick tiber die
Aufstiegsmoglichkeiten, die vom Vorarbeiter/von der Vorarbeiterin bis zum/zur selbst-
standigen Unternehmerlin reichen.
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Abb. 15: Bildungsschienen nach der Lehre

Selbststindiger Unternehmer

Master * T

Postgrad. Lehrgang H Baumeister
Projektmanagement

||
- Meodulare Weiterbildung mit Abschlussprifung
Bau 4 Semester |

Bauleiter
||

I Bauleiterausbildung: Baurecht; Kalkulation, Soft Skills
Akad. Ausbildung Polier
r - o ||
(Uni, FH) 3 Jahre Polierausbildung bzw. Werkmeisterschule mit

I Abschlussprufung
Berufsreifeprufung Vorarbeiter
r ||
I-_E'E' HTL'M}”_EEJ_' Facharbeiter Zusatzqualifikation z.B: Krarfuhrer,
St Hdlenherﬂhtlg ungs- Betontechniker, Althaussanierer,...
prifung -

Lehrabschlussprifung
||

3Jahre Lehre als Maurer, Schalungsbauer oder Tiefbauer (4 Jahre bei Doppellehre)

Quelle: SCHUTZINGER 2006, S. 78

Qualifikationen mit Abschluss einer berufsbildenden Vollzeitschule

Im vollschulischen Bereich kénnen auf Sekundarstufe Il facheinschlagige Qualifikatio-
nen in zwei Bildungseinrichtungen erworben werden — in Fachschulen und héheren
technischen Lehranstalten (HTLS).

Fachschule

Fachschulen fur Bautechnik vermitteln neben der Allgemeinbildung berufsspezifisches
Know-how auf mittlerer Qualifikationsebene, wobei der Fokus auf der berufsprakiti-
schen Ausbildung liegt. Zugangsvoraussetzung fir den Eintritt in eine vierjahrige
Bau-Fachschule ist der positive Abschluss der achten Schulstufe sowie unter bestimm-
ten Umstanden auch eine Aufnahmeprifung. Fachschulen fur Bautechnik gibt es in
zwei Auspragungen — zum einen die Fachschule mit Betriebspraktikum, zum anderen
die Fachschule fur Bautechnik und Bauwirtschaft (vgl. SCHUTZINGER 2006, S. 85-86
und http://www.htl.at).

Neben der schulischen Ausbildung ist fir die unterrichtsfreie Zeit ein vierwodchiges
Praktikum verpflichtend vorgesehen, das bis zum Beginn des Abschlussjahres absol-
viert werden muss. Fachschulen mit Betriebspraktikum sehen zudem im letzten Ausbil-
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dungsjahr zwischen September und November eine zwolfwochige praktische Ausbil-
dung vor.

Die Fachschule fur Bautechnik schliel3t mit einer Abschlussprifung ab, die einer
Facharbeiterqualifikation entspricht. Sie ersetzt die Lehrzeit facheinschlagiger Lehrbe-
rufe, nicht jedoch die Lehrabschlussprifung.

Die Einsatzgebiete von Bautechnik-Fachschul-Absolventinnen liegen in der Baukon-
struktion und Bauinstallation (Aggregierung von Baumaterialien zu Bauteilen und Bau-
werken), der Bauaufsicht (Umsetzung der Planung in die Ausfiihrung), in einschlagigen
Laboratorien fir Baustoffuntersuchungen, in der Erhaltung und im Betrieb von Infra-
struktur- und Verkehrsanlagen sowie im Vermessungswesen (vgl. http://www.htl.at/de/

home/fachrichtungsportale/bautechnik/qualifikationsprofile/baufachschule.html).

Die Weiterbildungsmaoglichkeiten sind mit jenen von Lehrabsolventinnen vergleich-
bar. Nach entsprechender Praxiszeit und Bewéahrung im jeweiligen Arbeitsfeld bzw.
nach Absolvierung bestimmter Lehrgange und Prifungen konnen Fachschul-
Absolventinnen zu Polierlnnen, Bauleiterinnen oder Baumeisterinnen aufsteigen.

Hohere technische Lehranstalt

Der positive Abschluss der achten Schulstufe sowie die erfolgreiche Absolvierung einer
unter bestimmten Umstanden erforderlichen Aufnahmeprifung (Beurteilung in den Ge-
genstdnden Deutsch, Mathematik und Englisch) sind Voraussetzung fur den Eintritt in
eine HTL fir Bautechnik, die funf Jahre dauert. Schilerinnen haben die Mdglichkeit
zwischen funf Ausbildungsschwerpunkten zu wahlen: Hochbau, Tiefbau, Revitalisie-
rung und Stadterneuerung, Umwelttechnik und Bauwirtschaft. Der erste und zweite
Jahrgang ist an allen HTLs fir Bautechnik einheitlich; ab dem dritten Jahr gibt es ent-
sprechend der Ausbildungsschwerpunkte in den fachspezifischen Gegenstdnden un-
terschiedliche Lehrplaninhalte (vgl. SCHUTZINGER 2006, S. 84-85 und http://www.htl.at).

Neben der schulischen Ausbildung in Fachtheorie, Fachpraxis, Allgemeinbildung, IT-
Kompetenzen sowie in rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Grundlagen ist an HTLs
auch ein achtwdchiges Pflichtpraktikum vorgesehen, das bis zum Eintritt in das letz-
te Schuljahr in der unterrichtsfreien Zeit absolviert werden muss.

Die HTL-Ausbildung schliet mit einer Reife- und Diplomprifung ab, die zum

Ubertritt in eine postsekundare (Akademien) bzw. tertiare (Universitat, Fachhochschu-
le) Ausbildung berechtigt. Ein zentraler Teil der Reife- und Diplomprifung ist die Klau-
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surarbeit ,Projekt”. Diese kann auch in Form einer Diplomarbeit abgelegt werden, in
der ein Thema aus dem Fachbereich eigenstandig zu bearbeiten ist. (vgl. www.htl.at).

Die Ausbildung an HTLs fiir Bautechnik zielt darauf ab, dass Absolventinnen in Bau-
unternehmen in Bereichen der Planung, der Konstruktion, der Bauleitung und Bauaus-
fuhrung sowie im Baumanagement tatig sein kdnnen. Dies inkludiert u. a. das compu-
tergestitzte Erstellen von Entwurfs-, Einreichungs- und Ausfuihrungsplanen, die Durch-
fuhrung von statischen und bauphysikalischen Berechnungen, die Einrichtung, Koordi-
nation und Leitung von Baustellen sowie die Durchfiihrung von Ausschreibungen, die
Anbotseinholung und die Vergabe von Auftragen (vgl. http://www.htl.at/de/home/fach-

richtungsportale/bautechnik/qualifikationsprofile/bauhtl.html).

Nach dreijahriger Praxis, die gehobene fachbezogene Kenntnisse voraussetzt, kbnnen
HTL-Absolventinnen beim Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit auf Basis des
Ingenieurgesetzes 2006 um die Standesbezeichnung ,Ingenieur® ansuchen. Ferner
stehen ihnen eine Reihe von Mdglichkeiten zur Weiter- und Hoherqualifizierung of-
fen, etwa zum/zur BauleiterIn oder zum/zur Baumeisterin. Die HTL-Ausbildung ersetzt
zudem die Lehrzeit, nicht aber die Lehrabschlussprifung facheinschlagiger Lehrberufe.

Qualifikationen mit Abschluss einer Bauhandwerker- und Werkmeisterschule

Werkmeisterschulen

Werkmeisterschulen im technisch-gewerblichen Bereich sind Sonderformen berufs-
bildender mittlerer Schulen, die als Formen fir Berufstéatige an Weiterbildungseinrich-
tungen (z. B. WIFI, bfi) gefuihrt werden. Der Zugang zu Werkmeisterschulen setzt ei-
nen facheinschlagigen Berufsabschluss sowie eine zweijahrige Praxis oder eine funf-
jahrige facheinschlagige Berufserfahrung voraus. Bildungsziel der zweijahrigen Aus-
bildung ist die Erweiterung und Vertiefung der Fachbildung sowie die Vermittlung von
Fuhrungskompetenzen. Werkmeisterschulen enden mit einer Projektarbeit und einer
kommissionellen mindlichen Abschlussprifung (vgl. www.berufsbildendeschulen.at).

Im Bereich des Bauwesens fliihren Werkmeisterschulen zum Abschluss als Polierin
(oder Baupolierin).” Neben Werkmeisterschulen wird die Polierausbildung auch in

7) Wahrend in anderen Branchen der/die Leiterin einer Arbeitspartie als Werkmeisterin bezeichnet wird,
verwendet man im Bauwesen die Bezeichnung Polierln oder Baupolierin. Polierausbildungen mit Of-
fentlichkeitsrecht entsprechend den Schulgesetzen werden daher als Werkmeisterschulen bezeichnet.
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Bauhandwerkerschulen (vgl. Text untenstehend) sowie im Rahmen der Polierschule an
den BAUAkademien angeboten.?

Polierlnnen haben ein breites Betatigungsfeld. Sie sind an der Nahtstelle zwischen
Bauplanung und Bauausfiihrung tatig. Aufgrund der ihnen zur Verfigung gestellten
Plane oder nach Angaben fuhren sie Auftrage dadurch aus, indem sie die Arbeiten der
ihnen unterstellten Arbeiterinnen einteilen, diese bei ihrer Tatigkeit anleiten und Uber-
wachen. Sie filhren die Schichtbiicher und sonstige Aufzeichnungen, aus denen die
tagliche Arbeitsleistung und Verwendung jedes einzelnen/jeder einzelnen durch sie
beaufsichtigten Arbeiterln zu entnehmen ist. Sie tragen die Verantwortung fur die Ein-
haltung der Unfallverhitungsvorschriften und fachgerechten Ausfihrung der ihnen an-
vertrauten Bauaufgaben (vgl. KOLLEKTIVVERTRAG — ANGESTELLTE).

Der positive Abschluss einer Werkmeisterschule berechtigt zum Besuch der Padago-
gischen Hochschule (Ausbildung zum/zur Berufsschul- oder Fachschullehrerin fir den
praktischen Unterricht), zur Ausbildung von Lehrlingen (Ausbilderqualifikation), zum
Eintritt in einen Aufbaulehrgang an einer HTL und ersetzt zudem den facheinschlagi-
gen Teil der Berufsreifeprifung sowie der Meisterprifung fur die Austbung der ent-
sprechenden Handwerke (PRIGL 2001, S. 79).

Bauhandwerkerschulen

Bauhandwerkerschulen fur Zimmerinnen und Zimmerer sowie fur Maurerlnnen wer-
den an HTLs gefuhrt. Die Ausbildungsdauer betragt insgesamt drei Jahre, wobei der
Unterricht in drei Lehrgéngen zu je 13 Unterrichtswochen in den Wintersemestern (No-

vember/Dezember bis Marz/April) stattfindet (vgl. SCHUTZINGER 2006, S. 82).

Als Zugangsvoraussetzungen gelten die Vollendung des 18. Lebensjahres, eine ab-
geschlossene einschlagige Berufsausbildung oder ein gleichwertiger Schulabschluss,
zweijahrige Berufspraxis nach der Lehrabschlusspriifung oder die Facharbeiterprifung

(SCHNEEBERGER/NOWAK 2006, S. 3).

In der ersten Klasse werden vorwiegend allgemein bildende Gegenstande unterrichtet.

Ab der zweiten Klasse liegt der Schwerpunkt im Fachunterricht fir die jeweilige Fach-

8) Die Bildungsziele von Werkmeisterschule und Polierschule sind identisch. Die Unterschiede liegen
hauptséchlich in der Dauer und terminlichen Organisation. Wahrend Werkmeisterschulen mit Offent-
lichkeitsrecht berufsbegleitend durchgefiihrt werden, findet die Polierschule wahrend der Wintermonate
statt. Da damit die Saisonarbeitslosigkeit von Baufachkraften reduziert/verhindert werden kann, férdert
das AMS diesen Ausbildungslehrgang.
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richtung. Neben dem Abschluss der Ausbildung durch eine Abschlussarbeit in der
dritten Klasse muss sich jede/r Absolventin einer Abschlussprifung unterziehen, die
aus einem schriftlichen Teil (selbststéandige Bearbeitung eines fachbezogenen Themas
aus der Praxis) und einem abschlieRenden mindlichen Teil (Projektpréasentation vor

der Prifungskommission) besteht (SCHNEEBERGER/NOWAK 2006, S. 3).

Der Abschluss einer Bauhandwerkerschule befahigt Absolventinnen zur Ausiibung
einer gehobenen Téatigkeit in ihrem Fachgebiet. In der Bauhandwerkerschule fir Mau-
rerinnen wird meist eine Berufsausbildung als Polierin angestrebt, bei den Zimmerin-
nen und Zimmerern die Zimmermeisterberechtigung. Als berufliche Mdglichkeiten er-

offnen sich Positionen als mittlere Flhrungskraft oder auch im 6ffentlichen Dienst.

Qualifikationen mit Fachhochschul- und Universitatsabschluss

Gemal der Bologna-Studienarchitekur (vgl. DER EUROPAISCHE HOCHSCHULRAUM 1999)
werden derzeit die baufacheinschlagigen Hochschulstudien (Universitaten und Fach-
hochschulen) auf das dreigliedrige System Bachelor, Master und PhD umgestellt. Die
Dauer dieser Studien betragt zwischen drei und acht Jahren. Voraussetzung fur die
Inskription einer Studienrichtung ist die Hochschulreife, die mit der erfolgreich absol-
vierten Reifeprufung (AHS), der Reife- und Diplomprufung (BHS), der Berufsreifepri-
fung oder der Studienberechtigungsprifung erlangt wird. Zudem ist der Zugang zu
Fachhochschulen auch mit entsprechender Berufspraxis und Absolvierung einer Auf-
nahmeprifung maoglich.

Als baufacheinschlagig gelten an Universitdten und Fachhochschulen die Studien-
richtungen Architektur und Bauingenieurwesen. Letztere wird in beiden Bildungsinstitu-
tionen mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen (Projektmanagement, Baumana-
gement, Bauplanung, Hochbau, Ingenieurbau etc.) angeboten.

Zur Erlangung der akademischen Grade Bachelor, Master bzw. Diplomingenieur und
Doktor sind die positive Absolvierung der studienrichtungsspezifischen Prifungen so-
wie die Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit erforderlich.

Nach erfolgreicher Graduierung kénnen die Absolventinnen entsprechend ihrer Ausbil-
dung in verschiedenen facheinschlagigen Bereichen der Wirtschaft als unselbststan-
dig Beschaftigte eingesetzt werden. Um sich im Bereich Architektur und Bauingeni-
eurwesen selbststandig zu machen, ist die Erlangung der Ziviltechnikerbefugnis
erforderlich.
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Ziviltechnikerlnnen sind Personen, die aufgrund der ihnen vom Bundesministerium
fur Wirtschaft und Arbeit verliehenen Befugnis auf ingenieur- oder naturwissenschatftli-
chen Fachgebieten freiberuflich tatig sind. Die Bezeichnung der Befugnis richtet sich
dabei nach dem absolvierten Studium. Im baufacheinschlagigen Bereich gibt es Archi-
tektinnen und Ingenieurkonsulentinnen fir Bauwesen (vgl. ARCH+ING 0.J. und ZI-
VILTECHNIKERGESETZ 1993). Bei der Einfihrung der Bezeichnung Ziviltechnikerln im
Jahr 1937 (2. ZIVILTECHNIKERVERORDNUNG 1937, BGBI. Nr. 61) gab es mit dem/der
Zivilingenieurln eine dritte baufacheinschlagige Kategorie. Mit dem Ziviltechnikerge-
setz 1993, das am 1. Juni 1994 in Kraft trat, wurde diese Dreiteilung jedoch aufgeho-
ben, sodass es heute nur mehr Architektinnen und Ingenieurkonsulentinnen fir Bau-
wesen gibt.

Die Voraussetzungen fiur die Verleihung der Ziviltechnikerbefugnis sind die Absolvie-
rung eines entsprechenden Studiums an einer Universitat oder Fachhochschule, eine
dreijahrige facheinschlagige Berufspraxis, die erfolgreiche Ablegung der Ziviltechniker-
prifung sowie die Leistung eines Eides. Die Ziviltechnikerprifung umfasst die Gegens-
tande Osterreichisches Verwaltungsrecht, Betriebswirtschaftslehre, rechtliche und
fachliche Vorschriften fur das betreffende Fachgebiet sowie Berufs- und Standesrecht.

Ziviltechnikerlnnen sind im Allgemeinen zur Planung und Uberwachung der ihr Fach-
gebiet betreffenden Arbeiten berechtigt. Keine Berechtigung haben sie jedoch — im
Gegensatz zu Baumeisterinnen (vgl. Text untenstehend — fur die Ubernahme ausfiih-
render Téatigkeiten. Dies gilt allerdings nicht fir den/die Zivilingenieurin. Zwar gibt es
diese Bezeichnung heute nicht mehr, die vor Inkrafttreten des Ziviltechnikergesetzes
1993 verliehene Befugnis an Zivilingenieurlnnen bleibt allerdings aufrecht und damit
auch die Berechtigung zu ausfiihrenden Téatigkeiten.

Im Speziellen umfassen die Tatigkeiten des/der Architektin die Beratung, den Entwurf,
die Gestaltung und Planung von Bauvorhaben sowie die Begleitung deren Umsetzung.
Als Fachleute im Bereich der Gebaudegestaltung beraten sie Privatpersonen, Grund-
eigentiimer und Bautrager, lokale Gruppierungen, Behérden und wirtschaftliche Orga-
nisationen im Zusammenhang mit der Gestaltung und Errichtung von Neubauten, der
Neunutzung bestehender Bauten und den Umgebungsraumen in Stadten und Ge-
meinden. Als Treuhanderinnen nehmen sie stellvertretend fiir die Auftraggeberinnen
deren Interessen gegeniber anderen Auftragnehmerinnen (zum Beispiel Professio-
nistinnen), Behorden, Nachbarn etc. wahr. Das Téatigkeitsfeld der dsterreichischen Ar-
chitekten reicht von der Raum- und Flachenwidmungsplanung bis zum bautechnischen
Detail, von der Beratung beim Grundkauf und der Projektentwicklung bis zur 6értlichen
Bauaufsicht und Endabrechnung. Aufgrund dieser umfassenden Kompetenzen dirfen
Architekten auch Gesamtplanungsleistungen tbernehmen (vgl. ARCH+ING 0.J.).
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Das Tatigkeitsfeld von Ingenieurkonsulentinnen im Bereich Bauwesen reicht von
der Konstruktion aller Arten von Bau- und Tragwerken Uber die Abwicklung von Bau-
aufgaben bis hin zu umwelttechnischen Fragen und Aufgaben des Managements in-
klusive der Termin- und Kostenplanung. Das Bauingenieurwesen beinhaltet sowohl die
konstruktive Planung als auch die Umsetzung von Bauaufgaben in den Bereichen
Hochbau, Industriebau, Tiefbau, Verkehrswegebau und Spezialbau. Bauingenieurin-
nen sind als eigenstandige Planerlnnen u. a. an der Errichtung von Briicken,
Flughafen, Hausern aller Art, Seilbahnen, StralRen und Tunnel beteiligt. Dartiber hinaus
sind die Erhaltung und Sanierung von Bauwerken, die Auseinandersetzung mit Fragen
der Energie, der Material- und Ressourcenbewirtschaftung sowie Projektsteuerung und
-kontrolle, ortliche Bauaufsicht und Gutachtertatigkeit wesentliche Bestandteile ihres
Arbeitsfeldes. Als Partnerinnen von Architektinnen gehéren Tragwerksplanung und
Bauphysik zu den Schwerpunkten ihrer Tatigkeit (vgl. ARCH+ING 0.J.).

Im Sinne einer Weiterqualifizierung steht Graduierten facheinschlagiger Studienrich-
tungen die Mdglichkeit offen, die Baumeisterbefahigungsprifung zu absolvieren und
nach entsprechend langer Praxiszeit (vgl. Abb. 16) die Gewerbeberechtigung zu erlan-
gen. Zudem kdnnen Absolventinnen auch als allgemein beeidete und gerichtlich zertifi-
zierte Sachverstdndige im Bauwesen téatig werden. Fir die Eintragung in die Ge-
richtssachverstandigenliste miissen bestimmte Voraussetzungen erfillt werden, die im
Sachverstandigen- und Dolmetschergesetz (SDG 1975/137) geregelt sind. Prinzipiell
ist eine zehnjahrige baufacheinschlagige Tatigkeit nachzuweisen, nach Abschluss ei-
nes Hochschulstudiums oder einer berufsbildenden hdéheren Schule sind gegebenen-
falls nur mehr funf Jahre nétig. Im Zuge des Eintragungs- und Zertifizierungsverfahrens
muss der/die zuklnftige Sachverstandige seine/ihre fachlichen Qualifikationen sowie
seine/ihre Kenntnisse Uber das Verfahrensrecht und das Sachverstandigenwesen un-
ter Beweis stellen. Dartber hinaus muss ein/e Sachverstandige/r vertrauenswirdig
sowie korperlich und geistig geeignet sein.

Die erste Zertifizierung ist finf Jahre guiltig. Danach kann man sich fortlaufend fiir zehn
Jahre rezertifizieren lassen. Dabei steht die fachliche Qualifikation auf dem Prifstand.
Die Verlangerung bedarf eines schriftlichen Antrages. Vor deren Bewilligung sind Stel-
lungnahmen jener Richterlnnen einzuholen, in deren Auftrag Gutachten erstattet wur-
den. In gravierenden Fallen kann die Eigenschaft als gerichtlich beeidete/r Sachver-
standige/r entzogen werden.
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Non-formal erworbene Qualifikationen

Neben den Qualifikationen, die im Rahmen der formalen Ausbildung erworben werden
und die in der gegensténdlichen Studie den Fokus bilden, gibt es im Bauhauptbereich
eine Reihe von Abschlissen, die im non-formalen Bereich vermittelt werden. Der
non-formale Bereich wird wesentlich durch die BAUAkademie gepragt, die 2002 ge-
grindet wurde und die die, seit 1982 errichteten Lehrbauhéfe vereinigt (vgl. SCHUTZIN-
GER 2006, S. 78). In den BAUAkademien erfolgt zum einen die zwischenbetriebliche
Lehrlingsausbildung (vgl. triale Ausbildung, Text obenstehend), zum anderen die be-
rufliche Weiter- und Hoherqgualifizierung der im Baubereich Beschaftigten. Die fol-
genden non-formal erworbenen Qualifikationen zéhlen zu den wichtigsten:

Bau-Vorarbeiterin

Die Ausbildung zum/zur Bau-Vorarbeiterin (auch Partiefihrerin genannt) richtet sich
an Absolventinnen facheinschlagiger Lehrberufe. Der in den BAUAkademien angebo-
tene Kurs ist ganztatig und dauert drei Wochen. Die Abschlusspriufung erfolgt in
Form einer schriftlichen Prifarbeit und einem mundlichen Fachgesprach (vgl. BAUAKA-
DEMIE OBEROSTERREICH 0.J.).

Durch das Abschlusszeugnis, das bei erfolgreich bestandener Priifung ausgestellt
wird, wird bestatigt, dass Teilnehmerlnnen in der Lage sind, Kleinbaustellen zu organi-
sieren und zu managen sowie Bauablaufe zu strukturieren. Der Abschluss der Bau-
Vorarbeiterinnen ersetzt die Aufnahmeprifung zur Ausbildung zum/zur Baupolierin.

Bauleiterin

Bauleiterinnen bekleiden eine wichtige Fiihrungsposition in der Bauwirtschaft. Gemaf}
Kollektivvertrag sind sie fir die Leitung von selbststdndigen Baustellen in technischer,
kaufmannischer und personeller Hinsicht verantwortlich. Sie haben fir die bautech-
nisch einwandfreie und auftragsgemafe Ausfihrung der Bauaufgaben zu sorgen, wei-
ters fur die Abwicklung des Geschéftsverkehrs mit der Bauherrschaft, mit Amtern, Be-
horden, Lieferantinnen, Subunternehmerinnen, Professionistinnen etc. sowie mit den
einzelnen Abteilungen ihres Unternehmens. Bauleiterlnnen tragen auch die Verantwor-
tung flr den zweckmafigen Einsatz der ihnen unterstellten Dienstnehmerinnen, deren
Lenkung und Uberwachung bei der Arbeit und deren gerechte und soziale Behandlung
(vgl. KOLLEKTIVVERTRAG — ANGESTELLTE).
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Zugangsvoraussetzungen fir die Teilnahme an einem Bauleiterinnen-Lehrgang ist
der Abschluss einer HTL mit mindestens zweijdhriger Praxiszeit, der positive Ab-
schluss der Polierausbildung, einer Werkmeister- oder Bauhandwerkerschule, zuziig-
lich einer mindestens dreijahrigen facheinschldgigen Berufserfahrung oder eine fiinf-
jahrige fachspezifische Berufspraxis. Die Ausbildung, die an den BAUAkademien an-
geboten wird, ist modular gestaltet und vermittelt neben den neun fachlichen Themen-
kreisen — Ausschreibung, Angebot und Auftragsvergabe, Kalkulation, Grundziige des
Projektmanagements, ortliche Bauaufsicht, Berichtswesen und Dokumentation, Ar-
beitssicherheit, Recht fur Bauleiterinnen, Aufmaf und Abrechnung — auch Kommunika-
tion und Mitarbeiterinnenfiihrung. Jedes Fachmodul dauert zwei bis drei Tage.

Der Lehrgang wird mit einer Projektarbeit und einer kommissionellen Prifung ab-
geschlossen (vgl. BAUAKADEMIE OBEROSTERREICH 0.J.).

Baumeisterin

Das Baumeistergewerbe ist gemalR Gewerbeordnung ein reglementiertes Gewerbe,
dessen Zugang eine facheinschlagige Ausbildung mit Praxiszeiten sowie die er-
folgreich abgelegte Befahigungsprifung voraussetzt (SCHUTZINGER 2006, S. 88).

Die Befahigungspriufung besteht aus drei Modulen, die in beliebiger Reihenfolge
absolviert werden konnen und getrennt beurteilt werden (vgl. BAUMEISTERBE-
FAHIGUNGSPRUFUNGSVERORDNUNG): Modul 1 umfasst die Prifungsgegenstande Bau-
technische Grundlagen (schriftlich), Bautechnologie 1 (schriftlich) und Bautechnologie
2 (mundlich). Das zweite Modul gliedert sich in die beiden schriftlichen Prifungsge-
genstande Projektplanung und Projektumsetzung. Im Modul 3 werden die drei Gegens-
tande Rechtskunde fir das Baumeistergewerbe, Baupraxis und Baumanagement so-
wie Betriebsmanagement miindlich gepruft (vgl. OSTERREICHISCHER BAUMEISTERVER-
BAND 2007, S. 4-6). Je nach fachlicher Vorqualifikation der Prifungskandidatinnen
kénnen gewisse Modulteile entfallen (vgl. Abb. 16). So ersetzt beispielsweise der Ab-
schluss einer HTL fir Bautechnik oder der Studienrichtung Bauingenieurwesen das
Modul 1 zu Ganze, mit dem erfolgreichen Abschluss einer Fachschule fiir Bautechnik
entfallt der Gegenstand Bautechnologie 1 des ersten Moduls (vgl. OSTERREICHISCHER
BAUMEISTERVERBAND 2007, S. 7-9). Eine fachliche Vorqualifikation ist als Zugangs-
voraussetzung fir den Prifungsantritt jedoch nicht vorgeschrieben; diese besteht
lediglich in der Volljahrigkeit.

Um allerdings die Gewerbeberechtigung zur Grindung eines Unternehmens zu er-
langen, sind neben der erfolgreich bestandenen Befahigungspriifung auch eine fach-

34



ibw — NQR in der Praxis: Am Beispiel des Baubereichs August 2008

einschlagige Ausbildung sowie absolvierte Praxiszeiten nachzuweisen (vgl. BAU-
MEISTER-VERORDNUNG). Die Lange der nachzuweisenden Praxiszeiten richtet sich
nach der fachlichen Vorqualifikation (vgl. Abb. 16). Zwingend vorgeschrieben ist auch,
dass Personen, die die Gewerbeberechtigung erlangen wollen, mindestens zwei Jahre

als Polierlnnen oder Bauleiterlnnen tatig waren.

Abb. 16: Zugang zum Baumeistergewerbe

Fachliche Vorqualifikation im

Erforderliche

Rahmen der Erstaushbildung Prufungsumfang Praxiszeiten*
Lehre mit Lehrabschlusspriifung
(Maurerln, Zimmerei, Schalungsbaue-
rin, Tiefbauerln, Bautechnische/r Module 1 -3 6 Jahre
Zeichnerln
Baufachschule und Sonderformen Modul 1: Bautechnische
dieser Bildungsschiene (z. B. Werk- Grundlagen, Bautechnologie
; ) 6 Jahre

meisterschule, Bauhandwerkerschule, 2
Polierschule) Module 2 und 3
Hohere technische Lehranstalt fir
Bautechnik und Sonderformen dieser Module 2 und 3 4 Jahre
Bildungsschiene (z. B. Kolleg)
Universitat der Kiinste, Modul 2: Projektumsetzung, 4 Jahre
Studienrichtung Architektur Modul 3
Technische Universitat, Modul 2: Projektumsetzung, 3 Jahre
Studienrichtung Architektur Modul 3
Universitat, Studienrichtungen ) .
Bauingenieurwesen, Wirtschaftsinge- Modul 2: Projektplanung, 3 Jahre

: Modul 3
nieurwesen — Bauwesen

wird unter Bedachtnahme des

Einschlagige Schwerpunktes der jeweiligen 3 Jahre

Fachhochschul-Studiengange

Bestandene Befahigungsprufung
Zimmermeisterin

Bestande Befahigungsprifung
Brunnenmeisterin, Steinmetzmeisterin,
Bautragerin,

Technisches Buro-Ingenieurbiro

Ausbildung im Rahmen der
Zulassung entschieden

Modul 1: Bautechnologie 1
und 2, Modul 2

Module 1 und 2, Modul 3:
Rechtskunde

* Davon zwei Jahre fachliche Tatigkeit als Bauleiterln oder Polierln

Quelle: OSTERREICHISCHER BAUMEISTERVERBAND 2007, S. 37

Baumeisterlnnen haben ein breites Einsatzgebiet am Bau. Gemal} den Bestimmun-
gen der Gewerbeordnung tber den Gewerbeumfang (vgl. 8 99 GEwO, BGBI | Nr.
111/2002 idgF) sind sie berechtigt, Bauten aller Art zu planen und zu berechnen, die
Bauvorhaben zu leiten, die Arbeiten durchzufiihren sowie Geriste aufzustellen, fur die
statische Kenntnisse erforderlich sind. Sie dirfen weiters im Rahmen ihrer Gewerbebe-
rechtigung ihre Auftraggeberinnen vor Behdrden und Kérperschaften o6ffentlichen
Rechts vertreten. Sie sind ebenfalls berechtigt, Gesamtauftrdge als Generalunterneh-
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merinnen zu Ubernehmen, wobei sie die nicht von ihrem Berechtigungsumfang erfass-
ten Tatigkeiten durch befugte Gewerbetreibende ausfiihren lassen missen. Im Rah-
men der Bauflihrung sind Baumeisterinnen jedoch befugt, die Tatigkeiten verschiede-
ner Gewerbe selbst auszufihren, etwa jene von Terrazzomacherinnen, Schwarzdecke-
rinnen oder Estrichherstellerinnen.

Baumeisterlnnen haben ein den Ziviltechnikerinnen (vgl. Text obenstehend) teilwei-
se ahnliches Betatigungsfeld. Sie sind jedoch im Unterschied zu diesen neben der
Planung und Leitung der ihr Fachgebiet betreffenden Arbeiten auch zur Bauausfiih-
rung berechtigt. Die Planungsbefugnis der Baumeisterinnen ist ebenso umfassend wie
jene der Ziviltechnikerlnnen — sie bezieht sich auf alle Arten von Bauten. Aufgrund die-
ser umfassenden Planungsbefugnis (und vor dem Hintergrund von Gleichstellungsan-
liegen mit EWR-Diplomen) kann an Baumeisterinnen durch ministeriellen Bescheid das
Recht zuerkannt werden, neben der Bezeichnung ,Baumeisterin® auch die Bezeich-
nung ,Gewerbliche/r Architektln“ zu filhren. Eine Anderung des Inhalts der Gewerbebe-
rechtigung ist damit jedoch nicht verbunden (vgl. FUNK UND MARX 2002, S. 16).

Informell erworbene Qualifikationen

Neben den beschriebenen formal und non-formal erworbenen Qualifikationen im Bau-
hauptbereich gibt es eine Reihe von Kompetenzen, die informell im Sinne eines Ler-
nens am Arbeitsplatz erworben werden kénnen. Der Definition von Qualifikation der
EQF-Empfehlung folgend (vgl. Exkurs: Begriffsdefinitionen, S. 11), handelt es sich bei
diesen Tatigkeitsprofilen nicht um Qualifikationen, da es dafir keine festgeschrie-
benen, outcomeorientierten Standards gibt, deren Beherrschung Lernende im Rahmen
von Evaluierungsverfahren unter Beweis stellen missen. Zu diesen Téatigkeitsprofilen,
die auch im Bau-Kollektivvertrag genannt werden, z&hlen etwa der/die Asphaltierervo-
rarbeiterin, Baggerfiihrerln, Eisenbahnoberbauvorarbeiterin, Geristerln, Schwarzde-
ckerin, Drittelfuhrerin, Platzmeisterin etc.

Fur gegensténdliche Studie werden diese Téatigkeitsprofile nicht beriicksichtigt, da der
Fokus auf den Formalqualifikationen liegt. Fur die Einstufung dieser Profile in den NQR
empfiehlt es sich jedoch, Uberlegungen hinsichtlich der starkeren Sichtbarmachung
dieser informell erworbenen Kompetenzen anzustellen, gegebenenfalls Standards zu
definieren und Evaluierungsverfahren zu schaffen.

Nachstehende Abbildung 17 fasst die wichtigsten Input-Kriterien zur Beschreibung
der ausgewahlten facheinschlagigen Formalqualifikationen sowie wesentlicher non-
formal erworbener Qualifikationen zusammen.
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Abb. 17: Uberblick tiber formal und ausgewahite non-formal erworbene Qualifikationen im Bauhauptbereich, Beschreibung nach Input-Faktoren

Bildungsprogramm/
Prifung

Zugangsvoraus-
setzungen

Evaluierungs-

verfahren

Qualifikationsver-
gebende Stelle

Qualifikation

Berechtigungen /
weiterfihrende
Bildungsmoglichkei-
ten (Auswahl)

Lehre

(Maurerln, Tiefbauerin, Scha-
lungsbauerin, Bautechnische/r
Zeichnerln)

Fachschule

(FS fur Bautechnik mit Betriebs-
praktikum, FS fur Bautechnik und
Bauwirtschaft)

Hobhere technische Lehr-
anstalt fur Bautechnik

(Hochbau, Tiefbau, Revitalisie-
rung und Stadterneuerung, Um-
welttechnik, Bauwirtschaft)

Polierausbildung

(Werkmeisterschule mit Offent-
lichkeitsrecht fur Berufstatige im
Bauwesen; Polierschule)

neunjahrige
Schulpflicht

positiver Abschluss
der achten Schulstu-
fe; eventuell
Aufnahmepriifung

positiver Abschluss
der achten Schulstu-
fe; eventuell
Aufnahmeprifung

facheinschlagiger
Berufsabschluss,
Praxiszeiten

Lehrabschluss-
prufung

Abschlussprifung

Reife- und
Diplomprufung

Projektarbeit und
kommissionelle
Abschlussprifung
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Lehrlingsstelle im
Ubertragenen
Wirkungsbereich
des BMWA

Schule, als Voll-
zugsorgan von
Bundesvorgaben
(BMUKK-Rahmen-
lehrplane)

Schule, als Voll-
zugsorgan von
Bundesvorgaben
(BMUKK-Rahmen-
lehrpléane)

Schule, als Voll-
zugsorgan von
Bundesvorgaben
(BMUKK-Rahmen-
lehrpléane)

Facharbeiterin

Bautechnik-Fach-
arbeiterin, mittlere
Qualifikationsebe-
ne

Bautechnikerln mit
unterschiedlichen
Schwerpunkten,
hohere Qualifikati-
onsebene

Werkmeisterln,
Polierin

Zugang zu weiterfiih-
renden Bildungsmdg-
lichkeiten: Vorarbeite-
rin, Polierln, Bauleite-
rin, Baumeisterln;
Erwerb der BRP

Zugang zu weiterfuh-
renden Bildungsmdg-
lichkeiten: Vorarbeite-
rin, Polierln, Bauleite-
rin, Baumeisterln;
Erwerb der BRP

Standesbezeichnung
Ingenieur nach dreijah-
riger Berufserfahrung
in leitender Position;
Zugang zu weiterfiih-
renden Bildungsmog-
lichkeiten: Bauleiterin,
Baumeisterln; Sach-
verstandige/r; Hoch-
schulzugang

Besuch einer PH und
eines HTL-Aufbaulehr-
ganges, Ausbildung
von Lehrlingen; Zu-
gang zu weiterflihren-
den Bildungsmaglich-
keiten: Bauleiterln,
Baumeisterin
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Bildungsprogramm/
Prafung

ISCED

Dauer

Zugangsvoraus-
setzungen

Evaluierungs-
verfahren

Qualifikationsver-
gebende Stelle

Qualifikation

Berechtigungen /
weiterfihrende
Bildungsmaoglichkei-
ten (Auswahl)

Bauhandwerkerschule

(BHWS fiir Zimmerinnen und
Zimmerer; BHWS fir Maurerin-
nen)

Universitéat, Fachhoch-
schul-Studiengange

(Bachelor, Master/Diplom, PhD;

Architektur, Bauingenieurwesen,
Baumanagement)

Bau-Vorarbeiterlnnen-
Kurs

Bauleiterinnen-Lehrgang

5B

5A/6

332

3W.

1M

18. Lebensjahr, ab-
geschlossene ein-
schlagige Berufsaus-
bildung, Praxiszeiten

Hochschulreife; zum
Teil auch fachein-
schlagige Berufspra-
xis; eventuell Auf-
nahmeprifung

facheinschlagiger
Lehrabschluss

facheinschlagiger
HTL-Abschluss und
Praxiszeiten; Polier-
ausbildung, funfjahri-
ge einschlagige
Praxis

Abschlussarbeit,
Abschlussprifung

mundliche und
schriftliche Prifun-
gen; Erstellung
einer wissenschaft-
lichen Arbeit

Abschlussprifung

Projektarbeit und
kommissionelle
Abschlussprifung
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Schule, als Voll-
zugsorgan von
Bundesvorgaben
(BMUKK-Rahmen-
lehrplane)

Universitat,
Fachhochschule

BAUAkademie

BAUAkademie

Bauhandwerkerin,
Polierin

Bachelor, Mas-
ter/Dipl.Ing., PhD
— bezogen auf die
jeweilige Studien-
richtung

Bau-Vorarbeiterin

BauleiterIn

Besuch einer PH und
eines HTL-Aufbaulehr-
ganges, Ausbildung
von Lehrlingen; Zu-
gang zu weiterfiihren-
den Bildungsmdglich-
keiten: Bauleiterln,
Baumeisterin

Zugang zur nachstfol-
genden Studienebene;
Ziviltechnikerpriifung;
Zugang zu weiterfiih-
renden Bildungsmog-
lichkeiten: Baumeiste-
rin; Sachverstandige/r

Zugang zu weiterfiih-
renden Bildungsmog-
lichkeiten: BauleiterIn,
Baumeisterin

Zugang zu weiterfiih-
renden Bildungsmog-
lichkeiten: Baumeiste-
rin; Sachverstandige/r
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Berechtigungen /

Zugangsvoraus- Evaluierungs- Qualifikationsver- weiterfihrende

Bildungsprogramm/ Qualifikation

ISCED | Dauer

Prifung setzungen verfahren gebende Stelle Bildungsmaoglichkei-
ten (Auswahl)
Erlangung der Gewer-
beberechtigung zur
mindliche und Griindung eines eige-
Baumels_t_erlnnenbefam- 3) ) Volijahrigkeit schriftliche P'r'ufun- Wirtschaftskammer = Baumeisterin nen Untgrnghmens b_e|
gungsprufung gen Modulprafun- Nachweis einer fachli-
gen chen Vorqualifikation

und Praxiszeiten;
Sachverstandige/r
Anmerkungen: J = Jahre, W = Wochen, M = Monate, BRP = Berufsreiferprifung, PH = Padagogische Hochschule
Y Die ISCED-Einstufung 5B bezieht sich auf die Werkmeisterschule mit Offentlichkeitsrecht. Die Polierschule (non-formale Ausbildung in der BAUAkademie) wird nicht in ISCED erfasst.

4 Es handelt sich dabei nicht um volle Schuljahre, die lehrgangsméaRige Ausbildung erstreckt sich vielmehr tUber diesen Zeitraum, ist aber hinsichtlich ihrer tatséchlichen Dauer kurzer.

¥ Non-formale Ausbildungen werden in ISCED nicht erfasst.
“ Der Bauleiterinnen-Lehrgang setzt sich aus neun Modulen zusammen, die je zwei bis drei Tage dauern. Insgesamt ist geblockt mit einer Aushildungsdauer von einem Monat zu rechnen.

Quelle: eigene Darstellung
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3. Projektergebnisse

3.1 Lernergebnisse
3.1.1 Hintergrund

Lernergebnisse bilden die Basis fur die Zuordnung von Qualifikationen zu einer
EQF/NQR-Stufe. Es sind dies ,Aussagen dartber, was ein Lernender weil}, versteht
und in der Lage ist zu tun, nachdem er einen Lernprozess abgeschlossen hat“ (vgl.
EUROPAISCHE KOMMISSION 2008). Nicht die Art, wie Lernen zustande gekommen ist —
definiert etwa durch die Lernzeit (Dauer der Ausbildung), den Lernort (Schule, Betrieb,
alternierend) oder den Lernkontext (Erstausbildung, Weiterbildung, formale Bildung,
informelles Lernen) —, wird als Kriterium fiir die Einstufung gesehen, sondern das Er-
gebnis des Lernprozesses. Die Verlagerung von einer input- zu einer outcomeorien-
tierten Beschreibung von Qualifikationen soll dazu beitragen, die Transparenz von Ab-
schllissen zu erhdhen, ein besseres Verstandnis zu schaffen und eine sektor-, system-
und landerlUbergreifende Vergleichbarkeit zu ermdglichen.

Obwohl der ergebnisorientierten Beschreibung von Lernprozessen bereits seit Jahren
Aufmerksamkeit gewidmet wird, fehlt bislang ein gemeinsames europaweites Ver-
standnis von Lernergebnissen (vgl. LASSNIGG UND VOGTENHUBER 2007, S. 26). Unter-
schiedliche Definitionen von Konzepten, unklare Abgrenzungen von Begrifflichkeiten
und verschiedene Zugadnge zur Lernergebnisbeschreibung pragen die wissen-
schaftliche Landschaft. Mit dem EQF wird versucht, ,ein einheitliches Konzept von
Lernergebnissen einzufihren, das europaweit fur alle Qualifikationsbereiche und -
systeme anwendbar und gleichzeitig offen fir regionale und sektorale Spezifika ist"
(vgl. EBD. S. 27).

Im EQF werden Lernergebnisse in den drei Dimensionen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Kompetenz beschrieben (vgl. Abb. 1). Jeder der acht EQF-Niveaustufen sind De-
skriptoren in diesen drei Dimensionen zugeordnet. Die Kenntnis-Dimension umfasst
dabei das Theorie- und/oder Faktenwissen. Die Fertigkeiten-Dimension beinhaltet
kognitive (unter Einsatz logischen, intuitiven und kreativen Denkens) und praktische
Fertigkeiten (Geschicklichkeit und Verwendung von Methoden, Materialien, Werkzeu-
gen und Instrumenten). Die Kompetenz-Dimension bezieht sich auf die Ubernahme
von Verantwortung und Selbststéndigkeit (vgl. EUROPAISCHE KOMMISSION 2008).

Um europaweit eingesetzt werden zu kénnen, sind die Lernergebnis-Deskriptoren im
EQF eher allgemein gehalten und abstrakt formuliert. Sie stellen den ,gré3tmaogli-
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chen gemeinsamen Nenner* (vgl. EBD.) dar, zu dem alle nationalen, regionalen und
sektoralen Qualifikationen in Relation gesetzt werden kdnnen.

Von den Lernergebnissen der Referenzniveaus sind die Lernergebnisse von Qualifi-
kationen zu unterscheiden. Sie finden sich in Lehrplanen, Ausbildungsvorschriften,
Curricula und Studienplanen wider. Dabei ist das, was Lernende am Ende ihres Lern-
prozesses wissen, verstehen und tun kénnen sollen, konkret auf das Bildungspro-
gramm bezogen definiert. Lernergebnisse kdnnen dabei die gesamte Qualifikation
betreffen oder aber auch einzelne Gegenstande und Module.

Ein wesentliches Charakteristikum von Lernergebnissen ist ihre (externe) Uberpruf-
barkeit. Lernergebnisse missen so formuliert sein, dass im Rahmen eines Evaluie-
rungsverfahrens festgestellt werden kann, ob der/die Lernende die Lernergebnisse
erreicht hat oder nicht. Die Anforderung an die Uberprifbarkeit ist auch in Zusammen-
hang mit der EQF-Definition von Qualifikation zu sehen (vgl. auch EXKURS: BEGRIFFS-
DEFINITION, S. 11). Qualifikation wird dabei als das ,formale Ergebnis eines Beurtei-
lungs- und Validierungsprozesses* verstanden, ,bei dem eine dafir zustandige Stelle
festgestellt hat, dass die Lernergebnisse einer Person vorgegebenen Standards ent-
sprechen*. Ist eine solche Uberpriifbarkeit gegeniiber Standards nicht gegeben, liegt
im Sinne des EQF keine Qualifikation vor.

Neben dem unabdingbaren Kriterium der Uberprifbarkeit werden haufig drei Aspekte
genannt, die gut formulierte Lernergebnisse ausmachen:

1. Verwendung eines aktiven Verbs, das zum Ausdruck bringt, was Lernende wissen
und tun kénnten sollten (z. B. Absolventinnen kdnnen ,beschreiben”, ,Schlussfolge-
rungen ziehen®, ,ausfiihren®, ,bewerten®, ,planen” etc.)

2. Angaben dariber, worauf sich dieses Kénnen bezieht (Gegenstand oder Fertig-
keit, z. B. ,Funktion von Hardware-Komponenten“ erklaren kénnen, ,raumliche Ge-
gebenheiten in Handskizzen* darstellen kénnen etc.)

3. Angaben Uber die erforderliche Art der Leistung, um den Lernerfolg nachweisen
zu kénnen (Uberpriufung, Sicherstellung, z. B. ,einen allgemeinen Uberblick® tber
die in der Elektrotechnik gebrauchlichsten Werkstoffe und ihre Eigenschaften ge-
ben kénnen, ,unter Anwendung fortschrittlicher wissenschaftlicher Methoden ein
Forschungsdesign entwickeln kénnen“ etc.) (vgl. MOON 2004, 14).

Im Rahmen der gegenstandlichen Studie wurde Uberprift, ob und in welcher Weise die
ausgewahlten Bau-Qualifikationen lernergebnisorientiert beschrieben sind. Fur
zwei Qualifikationen wurden zudem exemplarisch Lernergebnisbeschreibungen formu-
liert (vgl. Anhange 1 und 2). Die vorhandenen Hinweise auf Lernergebnisse in den
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Lehr-, Ausbildungs- und Studienplanen sowie die erstellten Lernergebnisbeschreibun-
gen dienten dartber hinaus der Untermauerung der Zuordnung der Qualifikationen
zu den NQR-Stufen (vgl. Kap. 3.2).

3.1.2 Lernergebnisorientierung in Bau-Qualifikationen

Eine umfassende Analyse des Status quo der Lernergebnisorientierung in den Be-
schreibungen der im formalen Kontext erworbenen Qualifikationen wurde im Vorfeld
des NQR-Konsultationsprozesses im Rahmen der wissenschaftlichen Vorarbeiten
durchgefiihrt (vgl. LASSNIGG UND VOGTENHUBER 2007, S. 25-47). Diese Untersuchung
hat ergeben, dass in allen Lehr-, Ausbildungs- und Studienplanen Elemente der Lern-
ergebnisorientierung enthalten sind, eine diesbezuglich vollstdndige Ausrichtung
jedoch nicht gegeben ist. Zudem hat sich gezeigt, dass aufgrund der heterogenen
Konzeptsituation auch in Osterreich ein gemeinsames Verstandnis des Lernergebnis-
begriffes fehlt (vgl. EBD. S. 40-41). Gerade darin sehen die Autoren dieser Analyse eine
der Herausforderungen, der aus ihrer Sicht nur durch einen Top-Down-Prozess, d. h.
durch Vorgaben seitens der Ministerien, begegnet werden kann. Lernergebnisse soll-
ten dariiber hinaus einen direkten Bezug zu den entsprechenden NQR-Deskriptoren
aufweisen und auf Ebene der Gesamtqualifikation formuliert werden (vgl. EBD. S. 41-
42).

Im Bereich der formalen Bau-Qualifikationen stellt sich die Situation der Lernergeb-
nisorientierung wie folgt dar:

Lehrlingsausbildung

Den gesetzlichen Rahmen fir die Lehre bildet das Berufsausbildungsgesetz (BAG).
Darin wird festgehalten, dass Lehrlinge bei der Lehrabschlussprufung (d. h. im Rah-
men eines Evaluierungs- und Validierungsprozesses) unter Beweis stellen missen,
dass sie sich ,die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse
angeeignet [haben] und in der Lage [sind], die dem erlernten Lehrberuf eigentiimlichen
Tatigkeiten selbst fachgerecht auszufiihren” (8 21 Abs 1 BAG). In der fiir jeden Lehrbe-
ruf spezifischen Prifungsordnung werden zwar die Themenbereiche, die Uberprift
werden mussen, festgeschrieben, lernergebnisorientiert liegen sie jedoch nur teilweise
fur den praktischen, nicht aber fur den theoretischen Prufungsteil vor (vgl. Abb. 18).
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Abb. 18: Auszug aus der Tiefbauer-Prifungsordnung: praktische und theoretische Prifung

Prifarbeit

§ 5. (1) Die Prufarbeit hat nach Angabe einschlagige Arbeitsproben zu umfassen, wobei
folgende Fertigkeiten nachzuweisen sind:

1. Messen, Anlegen,
2. Schalen und Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton,
3. Versetzen von Fertigteilen
4. [.]

[...]

(4) Fur die Bewertung der Priifarbeit sind folgende Kriterien mafgebend:
1. Malhaltigkeit,
2. fachgerechtes Verwenden der richtigen Materialien,

3. fachgerechtes Verwenden der richtigen Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Hilfs-
mittel,

4. fachgerechte Ausfiihrung.
Theoretische Prifung — Fachkunde

§ 9. Die Prufung hat die stichwortartige Beantwortung je einer Aufgabe aus sémtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:

1. Werkzeuge, Gerate und Maschinen,
Arbeitsverfahren,

Schalungen,

Bewehrungen,

Vermessen, Abstecken einfacher Bauteile,
Pdlzungen, Verbauten und Stiitzungen,
Stral3enunterbauten und Stral3endecken.

Noga~WODN

[..]

Quelle: Tiefbauer-Ausbildungsordnung, BGBI. 1l Nr. 162/1998

Die Ausbildung selbst ist flr den betrieblichen Teil in der Ausbildungsordnung ge-
regelt (vgl. LUOMI-MESSERER UND TRITSCHER-ARCHAN 2007, S. 28). Diese beinhaltet in
§ 2 das Berufsprofil, das besagt, welche Tatigkeiten der Lehrling am Ende seiner
Ausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule ,fachgerecht, selbststandig und
eigenverantwortlich® (vgl. 8 2, AUSBILDUNGSORDNUNG TIEFBAUER) ausfilhren kdénnen
soll (vgl. Abb. 19). Das Berufsprofil bezieht sich auf die gesamte Qualifikation und nicht
auf einzelne Bildungsabschnitte, wie etwa Lehrjahre oder Module. Jede Tatigkeit wird
durch ein aktives Verb definiert (vgl. Abb. 19).° Das Berufsprofil ist aus der Sicht der
Lernenden formuliert. Das Berufsbild, der Lehrplan fiir den betrieblichen Teil, definiert
die Ausbildungsinhalte auf Basis von (Grund-)Kenntnissen und Fertigkeiten pro Lehr-
jahr (vgl. Abb. 20). Es stellt die inputorientierte Lehrerlnnen-Perspektive dar.

9) In manchen Berufsprofilen wird dieses aktive Verb hauptwortlich gebraucht: Statt ,Mortel und Betonmi-
schungen herstellen” heil3t es haufig ,Herstellen/Herstellung von Mértel und Betonmischungen®.
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Abb. 19: Auszug aus dem Berufsprofil zum Lehrberuf Tiefbauerin

§ 2. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll der im Lehrbe-
ruf ausgebildete Lehrling befahigt werden, die nachfolgenden Tétigkeiten fachgerecht,
selbststandig und eigenverantwortlich ausfiihren zu kénnen:

1. Handhaben der notwendigen Werkzeuge, Gerate und Maschinen

2. Aufnehmen und Vermessen von einfachen Gelanden und Bauteilen,
3. Herstellen von Mértel und Betonmischungen,
4,

Herstellen von Gruben und Kinetten, Verbauten und Stiitzungen, Verfillen und
Verdichten von Bodenmassen

[.]

Quelle: Tiefbauer-Ausbildungsordnung, BGBI. 11 Nr. 162/1998

Abb. 20: Auszug aus dem Berufshild zum Lehrberuf Tiefbauerin

§ 3. Fur den Lehrberuf Tiefbauer wird folgendes Berufsbild festgelegt. Hiebei sind die ange-
fuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse [...] derart zu vermitteln, dass der Lehrling zur Aus-
Ubung qualifizierter Tatigkeit im Sinne des Berufsprofils befahigt wird, die insbesondere
selbststandiges Planen, Durchfiihren, Kontrollieren und Optimieren einschlief3t.

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Werkzeuge, Gerate, Bau-

L. maschinen, Vorrichtungen, Einrichtungen und Arbeitsbehelfe
Grundkenntnisse der Kenntnis der Lagerung und des maschinellen

4 Lagerung und des Transports von Baumaterialien (einschlie3lich von

' Transports von Fertigteilen und Schuttgut) und tber die Verhitung
Baumaterialien von Schaden

12 Herstellen von Waagrissen, _
' Aufstichen und Abstichen

22. Herstellen von Herstellen und Montieren von Schalungen

einfachen Schalungen

[.]

Quelle: Tiefbauer-Ausbildungsordnung, BGBI. 1l Nr. 162/1998

Die Ausbildungsinhalte des schulischen Teils sind in den Rahmenlehrplanen des
BMUKK bzw. in den durch den Landesschulrat spezifizierten Landeslehrpléanen fest-
gelegt. Allgemeines Bildungsziel der Berufsschule ist es, ,in einem berufsbegleiten-
den fachlich einschlagigen Unterricht den berufsschulpflichtigen Personen die grundle-
genden theoretischen Kenntnisse zu vermitteln, ihre betriebliche Ausbildung zu férdern
und zu erganzen sowie ihre Allgemeinbildung zu erweitern“ (Rahmenlehrplan® (vgl.
ALLGEMEINER LEHRPLAN FUR BERUFSSCHULEN). Eine Spezifizierung der Lernergebnisse
(Niveaubeschreibung, Schwierigkeitsgrad, Komplexitat der Aufgaben etc.) liegt fur die
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gesamte Ausbildung nicht vor.'® Hinsichtlich der fiir alle Lehrberufe gemeinsamen Un-
terrichtsgegenstande werden in den Bildungs- und Lehraufgaben zwar Lernergeb-
nisse formuliert, sie sind zum Teil jedoch wenig konkret und damit schwer tGberprifbar
(vgl. Abb. 21). Die Lernergebnisorientierung in den Bildungs- und Lehraufgaben der
fachspezifischen Gegenstande ist hingegen klarer und aussagekraftiger (vgl. Abb. 22).

Abb. 21: Auszug aus den Bildungs- und Lehraufgaben fur Unterrichtsfach Deutsch und Kom-
munikation an Berufsschulen

Der Schiiler soll Situationen des beruflichen und privaten Alltags sprachlich bewéltigen und
mit Vorgesetzten, Kollegen und Kunden entsprechend kommunizieren kénnen.

Er soll durch aktive Erprobung von schriftlichen und vor allem mindlichen Kommunikations-
formen Erfahrungen Uber seine Sprech- und Verhaltensweise sammeln, seinen Kommuni-
kationsstil sowie seine Sprechtechnik verbessern und seine Rechtschreibkenntnisse festi-
gen und erweitern.

[-]
Der Schiiler, der sich auf die Berufsreifepriifung vorbereitet, soll unter Beriicksichtigung der
Schreibrichtigkeit Uber zuséatzliche Qualifikationen im kreativen Schreiben verfligen.

Quelle: Allgemeiner Lehrplan fur Berufsschulen

Abb. 22: Auszug aus den Bildungs- und Lehraufgaben fiir das Unterrichtsfach ,Bautechnik” fur
den Lehrberuf Tiefbauerin

Der Schiler soll die im Beruf verwendeten Bau- und Hilfsstoffe kennen sowie Uber den
Umweltschutz Bescheid wissen.

Er soll die in diesem Beruf verwendeten Werkzeuge, Baumaschinen, Geréte, Vorrichtun-
gen, Einrichtungen und Arbeitsbehelfe kennen.

Er soll Uber die Bauabldufe und Bauplatzarbeiten sowie tber die Grundgesetze der Bau-
physik Bescheid wissen.

Er soll mit den Vorbereitungsarbeiten im Tiefbau vertraut sein sowie die Arbeitsverfahren zu
Schalungen, Bewehrungen, Entwasserungen und Verlegungen kennen.

[..]

Quelle: Rahmenlehrplan fiir den Lehrberuf Tiefbauerin

Insgesamt ist die Lernergebnisorientierung im Bereich der Lehre bereits relativ weit
gediehen (vgl. auch LUOMI-MESSERER UND TRITSCHER-ARCHAN 2007, S. 45-46). In An-
hang 1 wird exemplarisch eine Ausbildungsordnung fir den Lehrberuf Tiefbauerin
prasentiert, in der die Lernergebnisorientierung noch starker verankert ist (vgl. auch
TRITSCHER-ARCHAN 2008, S. 29ff).!* Dabei ist das Berufsprofil in Kenntnissen, Fertig-
keiten und Uberfachlichen Kompetenzen, gruppiert in Einheiten, aufgelistet. Es bezieht
sich auf die gesamt Ausbildung und besagt, was Lernende am Ende der Lehrzeit wis-

10) Das Berufsprofil in der Ausbildungsordnung bezieht sich jedoch auf die gesamte Ausbildung, d. h. im
Betrieb und in der Berufsschule. Fir die Berufsschule allein liegt keine detaillierte Lernergebnisorientie-
rung vor.

11) Die Ausarbeitung der Lernergebnisse wurde in Kooperation mit Ing. Stefan Praschl, Institut fir Bil-
dungsforschung der Wirtschaft, erstellt.
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sen und in der Lage sein sollen zu tun. Das Berufsbild ist ebenfalls in Kenntnissen und
Fertigkeiten unterteilt, bezieht sich aber darauf, was aus Sicht der Lehrenden vermittelt
werden soll. Es hat daher einen Input-Fokus.

Berufshildende mittlere und hohere Schulen und ihre Sonderformen

Die BMHS fallen in den Kompetenzbereich des BMUKK. Dieses legt in Rahmenlehr-
planen die Ausbildungsziele und -inhalte fest.

Die allgemeinen Bildungsziele fur héhere technische und gewerbliche Lehran-
stalten (HLA) sind weitgehend lernergebnisorientiert formuliert und ful3en auf einem
umfassenden Kompetenzbegriff, der Fachkompetenz, Methodenkompetenz, Sozial-
kompetenz und Selbstkompetenz mit einschlie3t (vgl. Abb. 23). Die Bildungs- und
Lehraufgaben der einzelnen Unterrichtsgegensténde, die allen HLAs gemeinsam sind,
weisen ebenfalls eine Lernergebnisorientierung auf (vgl. Abb. 24). Der Lehrstoff ist
hingegen stichwortartig fur jedes Schuljahr aufgelistet und zahlt aus Sicht der Lehren-
den jene Themen auf, die sie vermitteln missen. Der auf die Fachrichtung Bautechnik
bezogene Lehrplan ist ahnlich aufgebaut. Wahrend die Bildungs- und Lehraufgaben
der einzelnen Facher durchaus lernergebnisorientiert beschrieben sind, herrscht bei
den fachrichtungsspezifischen Bildungszielen die Inputperspektive vor (vgl. Abb.
25 und 26).

Abb. 23: Auszug aus den allgemeinen Bildungszielen héherer technischer und gewerblicher
Lehranstalten

Im Sinne eines umfassenden Kompetenzbegriffs soll der Absolvent der héheren techni-
schen und gewerblichen Lehranstalt die im folgenden genannten Qualifikationen erreichen;

- Er soll iber die fir den Alltag, fir das Berufsleben oder fir das Studium erforderlichen
ingenieurmaligen Sachkenntnisse nach dem Stand der Technik verfligen, die in der
Berufspraxis anzuwendenden Rechtsvorschriften, Normen und Fachgepflogenheiten
kennen und die im Fachgebiet notwendigen Geréte einsetzen und bedienen kénnen.

- Er soll Vorgange, Sachverhalte und Prozesse beobachten und bewerten, in korrektem
Deutsch und mindestens einer Fremdsprache sprachlich und schriftlich ausdriicken,
sowie in mathematisch-informationswissenschaftlicher Symbolik darstellen kénnen; der
Absolvent soll ferner mediale Informationen aufnehmen, kritisch beurteilen und mit an-
deren Erkenntnissen in Beziehung setzen kdnnen.

- Er soll Einsichten in volks- und betriebswirtschaftliche Prozesse gewinnen sowie die fur
die Ausiibung eines Handwerks, eines gebundenen Gewerbes oder einer industriellen
Tatigkeit erforderlichen betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Kenntnisse besitzen
und die erworbenen Fachkenntnisse im Wirtschaftsleben umsetzen kdnnen.

[..]

Quelle: Lehrplane fur hdhere technische und gewerbliche Lehranstalten
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Abb. 24: Auszug aus den Bildungs- und Lehraufgaben fiir das Unterrichtsfach Geschichte und
Politische Bildung an héheren technischen und gewerblichen Lehranstalten

Der Schdler soll

- Uber im Alltag und im Beruf benétigtes historisches Wissen unter besonderer Bertck-
sichtigung der 6sterreichischen Geschichte verfligen und dieses fiir politisches und so-
ziales Handeln nutzen kdnnen;

- Informationen, die fir das Verstandnis der gegenwértigen Weltlage und der Wechsel-
beziehungen zwischen Politik, Wirtschaft und Kultur erforderlich sind, beschaffen und
auswerten koénnen;

- aktuelle politische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Situationen und Vorgange un-
ter Heranziehung historischer Modelle analysieren und kritisch beurteilen kénnen;

[..]

Quelle: Lehrpléane fir héhere technische und gewerbliche Lehranstalten

Abb. 25: Auszug aus den fachrichtungsspezifischen Bildungszielen der hoheren Lehranstalt fir
Bautechnik

- Der Ausbildungsschwerpunkt ,Hochbau“ vermittelt eine vertiefte Fachausbildung hin-
sichtlich Planung und Ausfilhrung von Hochbauten und deren verschiedenen Bauwei-
sen wie Massivbau (Stahlbeton, Ziegel), Leichtbau (Stahl, Holz, Porenbeton) bzw. Fer-
tigteilbau.

- Der Ausbildungsschwerpunkt ,Tiefbau“ vermittelt eine vertiefte Fachausbildung hinsicht-
lich Planung, Konstruktion und Ausfiihrung von Baulichkeiten, insbesondere Briicken,
Verkehrswege, Grund- und Wasserbauten.

[..]

Quelle: Lehrplan der héheren Lehranstalt fiir Bautechnik

Abb. 26: Auszug aus den Bildungs- und Lehraufgaben fur das Unterrichtsfach Baukonstruktion
an hoheren technischen Lehranstalten fir Bautechnik

Der Schuler soll
- die bautechnischen Verfahren und Konstruktionen des Fachgebietes beherrschen;

- Bausysteme, Bauweisen und Baustoffe nach den Erfordernissen der Funktion, Zweck-
mafigkeit, Beanspruchung und Wirtschaftlichkeit auswahlen kénnen;

- Bauteile bauphysikalisch-, humandkologisch- und materialgerecht konstruieren kénnen;

[..]

Quelle: Lehrplan der héheren Lehranstalt fir Bautechnik

Die Lehrplane an Fachschulen sowie an deren Sonderformen im Baubereich, d. h. an
Werkmeisterschulen und Bauhandwerkerschulen, sind in Hinblick auf die Lerner-
gebnisorientierung jenen von HLAs sehr ahnlich. Die fachrichtungsspezifischen Bil-
dungsziele sind jedoch im Gegensatz zur HLA ebenfalls lernergebnisorientiert formu-
liert, wie nachfolgendes Beispiel aus der Fachschule fur Bautechnik und Bauwirtschaft
zeigt (vgl. Abb. 27).
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Abb. 27: Auszug aus den fachrichtungsspezifischen Bildungszielen der Fachschule fir Bau-
technik und Bauwirtschaft

Die Absolventen und Absolventinnen der Fachschule fir Bautechnik und Bauwirtschaft
sollen folgende technische Kompetenzen erwerben:

- Planung und Konstruktion der Details von Bauvorhaben,
- ©Okologische und 6konomische Materialauswahl und Produktionsvorbereitung,
- Uberwachung der Bauausfiihrung und Baudurchfiihrung,

- Koordination der Bauhauptgewerbe und Baunebengewerbe auf der Baustelle ein-
schlief3lich Qualitatssicherung,

[..]

Quelle: Lehrplan der Fachschule fiir Bautechnik und Bauwirtschaft

Insgesamt betrachtet gibt es in BMHS-Qualifikationsbeschreibungen weiterreichende
Lernergebnisansatze. Es bedarf jedoch einer Weiterfihrung und Systematisierung
dieser Ansatze, um einer vollstdndigen Lernergebnisorientierung gerecht zu werden.

In Anhang 2 wird eine lernergebnisorientierte Beschreibung der in hoheren Lehranstal-
ten erworbenen Qualifikation Bautechnik vorgeschlagen,*? wobei die Lernergebnisse
in Bezug auf die Fachrichtung (Hochbau, Tiefbau etc.) nicht enthalten sind. Die Lerner-
gebnisse sind als Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen definiert und in Einheiten
zusammengefasst. Insgesamt werden zehn Einheiten vorgeschlagen, die alle Bau-
technik-Fachbereiche betreffen. Die Einheiten sind, mit entsprechender Anpassung der
Inhalte, auch auf andere Bildungsprogramme im Baubereich Ubertragbar — etwa auf
Fachschulen und Werkmeisterschulen.

Universitat und Fachhochschulen

Einhergehend mit der (noch andauernden) Umstellung der Universitats- und Fach-
hochschulstudien auf die Bologna-Studienarchitekur kam (und kommt) es zu einer
starkeren Fokussierung auf Lernergebnisse. Dies ist insbesondere in Zusammen-
hang mit der Einfuhrung des ECTS (European Credit Transfer System) zu sehen, dem
System zur Akkumulierung und Anrechnung von Studienleistungen. Credits, so heif3t
es in den ECTS-Kernpunkten, erhalten Studierende namlich nur ,nach entsprechender
Beurteilung der erzielten Lernergebnisse (vgl. http://ec.europa.eu/education/pro-

grammes/socrates/ ects/index_de.html).

Bei der Lernergebnisorientierung an Universitaten und Fachhochschulen wurden bis-
her zum Teil unterschiedliche Ansatze gewahlt, die zu verschiedenen Strukturen ge-

2y Die Ausarbeitung der Lernergebnisse wurde in Kooperation mit DDr. Adalbert Schénbacher und Dr.
Peter Derler, HTL fiir Bautechnik, Pinkafeld, erstellt. Wertvolle Inputs lieferten die Ergebnisse des Leo-
nardo Projektes ,Formation Credit Points* (vgl. HANDELSKAMMER TRIER 2007).
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fuhrt haben. Durch genaue Richtlinien in Form von Muster-Curricula wird derzeit je-
doch verstarkt versucht, eine einheitlichere Systematik zu schaffen (vgl. LASSNIGG UND
VOGTENHUBER 2007, S. 38).

Im Bereich der Universitaten ist seit dem Universitatsgesetz 2002 die Formulierung
eines Qualifikationsprofils als Teil des Curriculums (ehemals Studienplans) vorge-
schrieben. Darin sollen samtliche Ziele des gesamten Studienprogramms in Form
von Lernergebnissen festgelegt werden (vgl. BOLOGNA-BURO — ,GLOSSAR"). Lerner-
gebnisse sind zudem auch fir die einzelnen Module innerhalb des Studienprogramms
zu definieren (vgl. EBD.).

Analysiert man nun die Qualifikationsprofile der Bachelor- und Master-Studienpro-
gramme Architektur an der TU Wien, so zeigt sich, dass es trotz Vorgaben zu Vermi-
schungen zwischen den Begriffen Lehrinhalte, Lehrziele und Lernergebnisse kommt
und die Beschreibungen daher zwischen Lehrenden- und Lernendensicht wechseln. In
den Qualifikationsprofilen der Architekturstudien, insbesondere des Bachelorstudiums,
dominieren eher Lehrinhalte als konkret erkennbare und Uberprifbare Lernergebnisse
(vgl. Abb. 28 und 29). Auch auf Ebene der Prifungsfacher sind unter dem Titel ,Ziel
der Lehrveranstaltung” eher Lehrinhalte bzw. Lehrziele als Lernergebnisse vorherr-
schend (vgl. Abb. 30).

Abb. 28: Qualifikationsprofil des Bachelorstudiums Architektur an der TU Wien

Das Bachelorstudium Architektur an der TU Wien vermittelt die Grundkompetenzen des archi-
tektonischen Gestaltens. Es verfolgt einen integrativen Ansatz, der in alle zentralen Praxisfelder
der Architektur, von der Gebaudeplanung tber die Tragwerks- und Detailplanung bis zu Stadte-
bau und Landschaftsgestaltung einfuhrt.

Das Studium vermittelt ein Verstandnis fir die Aufgaben der Architektur in der Gesellschaft, fir
ihre asthetischen, technischen, dkonomischen und 6kologischen Grundlagen sowie fiir das
Zusammenwirken verschiedener Disziplinen in Planungs- und Bauprozessen. Die Fahigkeit zu
Kommunikation, Kooperation und Teamarbeit sind daher ein wesentlicher Bestandteil des Qua-
lifikationsprofils. Das Studium vermittelt Kenntnisse der Theorie und Geschichte der Architektur
und verwandter Kinste, der technischen Aspekte der Architektur sowie der Geistes- und Sozi-
alwissenschaften. Besonderer Wert wird auf die Ausbildung &sthetischer und intellektueller Fa-
higkeiten gelegt, die zur erfolgreichen Bearbeitung komplexer Gestaltungsaufgaben befahigen.

Das Bakkalaureat qualifiziert zu einem weiterfiihrenden Masterstudium in Architektur oder ver-
wandten Bereichen.

Quelle: Studienplan des Bachelorstudiums Architektur (TU Wien)
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Abb. 29: Auszug aus dem Qualifikationsprofil des Masterstudiums Architektur an der TU Wien

Die Kernkompetenz von Absolventinnen des Masterstudiums Architektur der TU Wien besteht
im Entwickeln gestalterischer Losungen flr architektonische Aufgaben unter Berlicksichtigung
kunstlerischer, technischer, sozialer, 6konomischer und ©6kologischer Aspekte. Die Aufgaben-
stellungen reichen dabei von der Detail-, Tragwerks- und Objektplanung tber den Stadtebau,
die Landschaftsgestaltung und die Raumplanung bis zur Gestaltung virtueller Rdume. Die Leis-
tungen der Absolventinnen umfassen die Analyse und Spezifikation von Bau- und Planungsauf-
gaben, Entwurf und Konstruktion, Darstellung und Vermittlung planungsrelevanter Information
sowie die Steuerung von Planungs- und Realisierungsablaufen.

Absolventen des Masterstudiums verfliigen Uber eine umfassende Ausbildung im Entwurf, die
Uber die Halfte der zu absolvierenden Lehrveranstaltungen ausmacht. Zusatzlich erméglicht das
Curriculum eine wissenschaftliche Vertiefung in allen zentralen Themenbereichen der Architek-
tur. Dazu gehéren die Bereiche Stadtebau und Landschaftsarchitektur, Hochbau und Konstruk-
tion, Wohnbau, Raumgestaltung und Gebaudelehre, Denkmalpflege und Bausanierung, Objekt-
design, Architekturtheorie, Kunstgeschichte, Bauforschung, Baumanagement sowie Computer
Aided Design. Das Lehrangebot fir diese Bereiche wird in Modulen angeboten, die eine enge
Verschrankung von theoretischen und praktischen Fachern im Rahmen forschungsgeleiteter
Lehre sicherstellen. Das breite Angebot an Modulen und Entwerfen ermdglicht es den Studie-
renden, sich selbsténdig ein auf ihre Begabungen und Interessen abgestimmtes Studienpro-
gramm zusammenzustellen. [...]

Quelle: Studienplan des Masterstudiums Architektur (TU Wien)

Abb. 30: Auszug aus dem Lehrzielkatalog einzelner Priifungsfacher im Bachelor- und Master-
studium an der TU Wien

Tragwerkslehre Einfihrung (Bachelorstudium)

Vermitteln von Grundkenntnissen Uber die technischen Zusammenhénge des "Krafteflus-
ses" in Tragwerken. Einfuhrung in das Repertoire an konstruktiven Mal3nahmen zum "Kré&f-
temanagement®.

Raumgestaltung (Bachelorstudium)

Die Vorlesung zum Studio Raumgestaltung vermittelt ein Basiswissen, welches das integra-
tive Zusammenspiel von architektonischen Entwurfs- und Gestaltungselementen im Einzel-
nen aufzeigt und bildet durch Schulung der Wahrnehmung eine Grundlage fur eigene Ent-
wirfe.

Projekt- und Baumanagement (Masterstudium)

Die Studierenden kennen die Theorien und Methoden des Projektmanagements (PM) in der
Architektur, die fur die Steuerung und Abwicklung von qualitatvollen Architektur-, Bau- und
Immobilienprojekten zielfihrend sind, und wenden sie auf Bauprojekte an.

Entwicklungssteuerung mit Projekten (Masterstudium)

Die Studierenden erwerben in der Lehrveranstaltung Fach- und Methodenkompetenzen, die
sie bendtigen, um entwicklungspolitische Ziele mit konkreten Projekten zu verfolgen. Sie
lernen unterschiedliche Projektentwicklungssituationen einzuordnen und darin bewusst zu
handeln. Sie passen die anhand von internationalen Fallbeispielen erworbenen Konzepte
oder Theorien zur Entwicklungssteuerung entsprechend ihrer Rolle, dem Interesse, dem
Problem oder der Situation an, um neue Aufgaben zu bewéltigen.

Quelle: Lehrzielkatalog des Bachelor- und Masterstudiums an der TU Wien
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Ein Curriculum, das eine klare Trennung zwischen den Zielen des gesamten Studien-
programms — im Sinne von: Was wird vermittelt? — und den erwarteten Lernergebnis-
sen — Was soll erreicht werden? — zeigt, ist jenes des Bachelorstudiums Bauingeni-
eurwissenschaften, Umwelt und Wirtschaft an der TU Graz. Das Qualifikationsprofil ist
zweigeteilt — es listet zum einen die Bildungs-/Ausbildungsziele insgesamt, zum an-
deren die Lernergebnisse, Uber die Absolventinnen am Ende ihrer Ausbildung verfi-
gen sollten. In Anlehnung an die Dublin Deskriptoren (vgl. Joint Quality Initiative) wird
dabei auf die Dimensionen ,Wissen und Verstehen®, ,Erschliefung von Wissen* und
,Ubertragbare Kompetenzen“ eingegangen (vgl. Abb. 31). Die Lernergebnisse sind klar
formuliert, ausreichend spezifiziert und erfiillen das Kriterium der Uberpriifbarkeit. Auch
auf Ebene der verschiedenen Lehrveranstaltungen sind Ziele formuliert, wobei es hier
wiederum zu einer Vermischung zwischen Input- und Outcome-Perspektive kommt
(vgl. Abb. 32).

Abb. 31: Auszug aus dem Qualifikationsprofil zum Bachelorstudium Bauingenieurwissenschaf-
ten, Umwelt und Wirtschaft an der TU Graz

§ 2 Qualifikationsprofil

Das Bauwesen hat eine grof3e gesellschaftliche, 6kologische und volkswirtschaftliche Be-
deutung. Die Absolventinnen und Absolventen eines Bauingenieurstudiums tragen deshalb
in der beruflichen Tatigkeit hohe Verantwortung im Spannungsfeld von Politik, Gesellschatft,
Umwelt, Wirtschaft und Wissenschaft. Die grof3e Breite des Wissensgebiets und die rasche
technologische Entwicklung der verschiedenen Disziplinen des Bauwesens verlangen von
den Absolventinnen und Absolventen hohe fachliche Kenntnisse und ausgepragte soziale
und wirtschaftliche Kompetenzen. [...]

a. Bildungs-/Ausbildungsziele

Erstrangiges Bildungsziel und damit Ziel der Berufsausbildung ist die Fahigkeit zur selbst-
stéandigen Erarbeitung wissenschaftlich fundierter Lésungen fur fachspezifische Problem-
stellungen. Dabei wird die Entwicklung von Sozialkompetenz und Eigenverantwortung in
angemessener Art und Weise berticksichtigt und gefordert.

Absolventinnen und Absolventen von Bauingenieurstudien an der TU Graz erhalten eine
forschungsgeleitete Ausbildung, welche ihnen auf allen facheinschlagigen Gebieten sowohl
wissenschaftliche, wie wirtschaftliche, als auch praxisorientierte Kompetenzen vermittelt.
Sie umfasst eine breit angelegte Vermittlung der Grundlagen im Bachelorstudium und dar-
auf aufbauende Vertiefungen in den Masterstudien der zugehorigen Teilgebiete.

Im Hinblick auf das kinftige Berufsleben und den Grundséatzen einer universitdren Ausbil-
dung folgend, wird von den Studierenden ein hohes Mal3 an Selbststéndigkeit und Eigen-
verantwortung verlangt.

b. Lernergebnisse
Das Bachelorstudium der Richtung Bauingenieurwissenschaften, Umwelt und Wirtschaft der

TU Graz zielt darauf ab, die Absolventinnen und Absolventen mit folgenden Qualifikationen
zu versehen:
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1. Wissen und Verstehen

Nach Absolvierung des Bachelorstudiums

»  kennen und verstehen die Absolventinnen und Absolventen folgende wissenschaftliche
Grundlagen ihres Faches: Mathematik, Darstellende Geometrie, Physik, inshesondere
Mechanik, Informatik, Baustoffkunde und Vermessungswesen.

»  Sie sind mit den wichtigsten Theorien, Prinzipien und Methoden ihres Faches vertraut,
insbesondere den Gleichgewichtungs- und Energieprinzipien, der baustatischen Model-
lierung und Berechnung von Stab- und Flachentragwerken, der Konstruktion und Be-
messung von Bauwerken in Beton, Stahl und Holz unter Berilicksichtigung der bauphy-
sikalischen Anforderungen, der Planung, dem Entwurf und der Dimensionierung von
Verkehrs- und wasserbautechnischen Anlagen und den Grundlagen der Betriebs- und
Bauwirtschatt.

»  Sie kennen und wenden die wichtigsten Strategien zur L6sung von Problemen an, ins-
besondere die normgerechte Umsetzung individueller Entwirfe und beriicksichtigten
gesellschaftliche Prozesse.

»  Sie haben ein Grundlagenwissen zum Treffen rechtlicher und wirtschaftlicher Entschei-
dungen im Rahmen der Planertatigkeit.

2. ErschlieBung von Wissen

Nach Absolvierung des Bachelorstudiums

»  sind Absolventinnen und Absolventen in der Lage, gelernte Theorien anzuwenden.

»  Sie koénnen Bauwerksentwirfe in physikalisch korrekte Rechenmodelle uberfiihren,
berechnen und die Resultate verifizieren.

»  Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, die verschiedenen Materialien
und Werkstoffe nach physikalischen, wirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunk-
ten optimal einzusetzen und die Auswahl zu begriinden.

»  Sie kénnen mit fachspezifischen Anwendungsprogrammen umgehen und einfache An-
wendungen fur wissenschaftliche Berechnungen und Auswertungen selbst erstellen.

3. Ubertragbare Kompetenzen

Nach Absolvierung des Bachelorstudiums

» sind Absolventinnen und Absolventen in der Lage, kritisch und analytisch zu denken
und adaquate Problemlésungen zu finden und anzuwenden.

»  Sie kénnen sich selbststandig neues Wissen aneignen und weitgehend selbststandig
forschungs- und anwendungsorientierte Projekte durchfiihren.

»  Die Absolventinnen und Absolventen besitzen die Fahigkeit, die Ergebnisse ihrer Arbeit
wirkungsvoll und mit zeitgemaflen Mitteln darzustellen und rhetorisch gewandt vorzu-
tragen. Sie kdnnen wissenschaftliche Berichte verfassen und Fachliteratur auch aus
anderen Sprachraumen recherchieren.

»  Sie sind fahig, kreativ in einem Team mitzuarbeiten und ein solches verantwortungsvoll
zu fuhren. Sie kennen verschiedene Verhandlungsstrategien und kénnen flexibel auf
unvorhergesehene Ereignisse reagieren.

»  Sie konnen Projekte organisieren, Initiativen Ubernehmen und verfugen tber ein effi-
Zientes Zeitmanagement.

»  Sie sind in der Lage, die Auswirkungen technischer Entwicklungen und die Ergebnisse
ihres eigenen Handelns in sozialer und 6kologischer Hinsicht abzuschatzen und zu be-
urteilen.

Quelle: Curriculum Bauingenieurwissenschaften, Umwelt und Wirtschaft an der TU Graz
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Abb. 32: Auszug aus den Zielen von ausgewahlten Lehrveranstaltungen Bachelorstudium Bau-
ingenieurwissenschaften, Umwelt und Wirtschaft an der TU Graz

1. Semester — Mechanik B1

Nach erfolgreicher und guter Absolvierung der LV sind die Studierenden mit den Grundprin-
zipien der Statik starrer Korper vertraut. Sie sind in der Lage, das Gleichgewicht zu benut-
zen um Auflagerreaktionen und Schnittgrof3en zu berechnen. Es ist ihnen der Begriff der
Resultierenden einer Kraft vertraut und sie kénnen diese berechnen. Ebenso sind die Stu-
dierenden imstande, Ketten und Seile zu berechnen. Ihnen ist der Begriff Reibung gelaufig
und sie sind in der Lage, einfache Systeme mit Reibung zu berechnen. Die Studierenden
kennen den Arbeitsbegriff und sind in der Lage mit dem Prinzip der virtuellen Arbeit Lager-
reaktionen und SchnittgréRen zu berechen.

3. Semester — Mechanik B3

Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten fir die selbststandige Modellbildung und L6-
sung von dynamischen Problemen.

6. Semester — Betriebswirtschaftslehre Bau

Nach erfolgreicher Absolvierung der Lehrveranstaltung besitzen die Studierenden ein
Grundverstandnis und -wissen Uber die wesentlichen technotkonomischen Sachverhalte in
Unternehmungen. Weiters verstehen die Studierenden, dass die BWL ein wichtiges Unter-
nehmungsfuhrungsinstrument und Hilfsmittel zur Sichtbarmachung der Vielschichtigkeit
betrieblicher Realitat darstellt.

Quelle: Semesterprogramm 2007/08

Die Situation im Bereich der Fachhochschulen ist jenen von Universitaten &hnlich.
Die Akkreditierungsrichtlinien fiir Bachelor- und Master- bzw. Diplomstudiengangen,
die vom Fachhochschulrat herausgegeben werden, enthalten zwar klare Vorgaben zur
Formulierung von Qualifikationsprofilen, Curricula und Modulen (vgl. FACHHOCHSCHUL-
RAT, S. 14 und 28-30), dennoch sind auch in diesem Bereich die entsprechenden Be-
schreibungen von unterschiedlicher Qualitat bzw. zeugen von unterschiedlicher
Konzeptauffassung. So sind beispielsweise die Module im Bachelorstudium Bauinge-
nieurwesen — Baumanagement des FH Campus Wien im Abschnitt Kompetenzerwerb
sowohl aus der Perspektive der Lernenden, als auch aus der Vermittlungssicht formu-
liert (vgl. Abb. 33).

Abb. 33: Kompetenzerwerb in ausgewahlten Modulen des Bachelorstudiums Bauingenieurwe-
sen — Baumanagement an der FH Campus Wien

Betriebswirtschaft — Erweiterung

1. Die Studierenden sollen die Baukalkulation richtig bewerten kénnen sowie die Kosten-
rechnungssysteme (Vollkosten-Teilkostenrechnung) verstehen und die Normen besser
interpretieren konnen. Die Studierenden erwerben die Fahigkeit des praktischen Um-
ganges mit den Kalkulationsformblattern von K3 bis K7 der ONORM 2061.

2. Die Studierenden sollen die Mdoglichkeit der formalrechtlichen Voraussetzungen fir
Preisanderungen erkennen kénnen. Die Anspriiche aus Leistungsanderungen werden
im Rahmen ihrer Geltendmachung und/oder Abwehr normgerecht behandelt. Als
Grundlage wird die ONORM B2110 ,Allgemeine Vertragsbestimmungen fur Bauleistun-

53



ibw — NQR in der Praxis: Am Beispiel des Baubereichs August 2008

gen“ heran gezogen. Von der rechtlichen Betrachtung des normgemal abgeschlosse-
nen Werkvertrags ausgehend, werden die technischen und betriebswirtschaftlichen
Auswirkungen, die zu einer Preisénderung filhren kdnnen, erarbeitet. Im Besonderen
wird auf die Preisgrundlagen des vereinbarten Entgelts eingegangen. Anhand von prak-
tischen Beispielen werden die Kostenanderungen bei Behinderung, Forcierung und
Mengendnderungen dargestellt. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Umlage von Gemein-
kosten auf Leistungspositionen.

Baubetrieb

Die Studierenden sind in der Lage, die Bautatigkeit und Bauabwicklung kostenmaRig zu
erfassen und zu verstehen, um Prioritdten erkennen zu kénnen. Sie beherrschen effektive
und effiziente Vorgangsweisen bei Projekten und Aktivitaten und wissen um die Entstehung
von Motivation. Die Kostenstruktur von Baumeisterprojekten ist ihnen bekannt, und sie kon-
nen durchaus wirtschaftliches Potenzial, Termin und Kostenablaufe erkennen und entwi-
ckeln. [...]

Vermessungskunde

Grundlagen der Lage- und H6henmessung, Plandarstellungen, Grundstiicksvermessung

Abfallwirtschaft

Technische und rechtliche Grundlagen der Abfallwirtschaft kennen und anwenden kénnen

Quelle: FH-Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen — Baumanagement (FH Campus Wien)13

Als Fazit der Status quo Analyse der Lernergebnisorientierung in Lehr-, Ausbildungs-
und Studienplanen in baufacheinschlagigen formalen Bildungsprogrammen kann fest-
gestellt werden, dass Anséatze zur Formulierung von Lernergebnissen in allen Qua-
lifikationsbeschreibungen vorhanden sind. Diese sind unterschiedlich weit gediehen.
Nicht nur zwischen sondern auch innerhalb von Bildungsprogrammen gibt es qualita-
tive Unterschiede in Hinblick auf die Ergebnisbeschreibung gesamter Studienrichtun-
gen (Qualifikationen), einzelner Lehrgegenstande und Module. Ein Grund dafir liegt in
der divergierenden Auffassung zentraler Konzepte, etwa des Begriffes Lernergebnis
selbst, aber auch des Kompetenzbegriffs. Da ein gemeinsames Verstandnis fehlt, fehlt
auch eine einheitliche Herangehensweise an die Definition und Darstellung von
Lernergebnissen. Dies wiederum fuhrt dazu, dass Qualifikationen auf Basis ihrer Out-
comes derzeit nur bedingt verglichen werden kénnen. Fiur die Einstufung der Ab-
schlisse in den zu schaffenden NQR bedarf es daher ein breit akzeptiertes Ver-
standnis von wichtigen Begriffen, einen einheitlichen methodischen Zugang sowie
eine auf festgelegte Kriterien basierende Darstellungsweise.

13) Die Modulbeschreibungen wurden von Dr. Manfred Steiner, FH Campus Wien, zur Verfiigung gestellt.
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3.2 Workshop-Ergebnisse

3.2.1 Hintergrund

Wie eingangs (vgl. 1.3) bereits erlautert, hat gegenstandliches Projektvorhaben das
Ziel verfolgt, ausgewahlte Formalqualifikationen aus dem Baubereich den NQR-Stufen
zuzuordnen. Neben der statistischen Status quo Analyse der facheinschlagigen Bil-
dungs- und Arbeitsmarktsituation sowie der Auspragung der fir die Einstufung zentra-
len Lernergebnisorientierung von Qualifikationsbeschreibungen wurden mogliche Zu-
ordnungsvarianten im Rahmen von Workshops mit Expertinnen aus dem sektor-
spezifischen Bildungs- und Wirtschaftbereich diskutiert. Dabei standen die ver-
schiedenen Einstufungsoptionen formaler Bau-Qualifikationen zur Diskussion, ebenso
wie die Notwendigkeit von Ergdnzungen und/oder Erlauterungen fir die vorhandenen
Deskriptoren.

3.2.2 Angaben zu den Workshops
Insgesamt wurden drei Hauptworkshops sowie vier Kleingruppengesprache durch-
gefiihrt. Nachfolgende Tabellen geben einen Uberblick iiber den Zeitpunkt der durch-

gefuhrten Gesprache/Diskussionen und den daran teilnehmenden Personen:

Abb. 34: Angaben zu den Workshops

Workshop 1: 25. April 2008, 9:00 — 13:00, Wien

Fachexpertin fiir folgende

Institution Qualifikation(en)

Nr. | Teilnehmerln

HTL Pinkafeld,
PH Burgenland

BK der Architekten und

1. | Dr. Peter Derler BHS/Kolleg, BMS

2. | DI Martin Haferl Ingenieurkonsulenten Universitat

3. | Mag. Harald Hrdlicka HTL Mddling BHS/Kolleg, BMS
4. | Dr. Doris Link FH Campus Wien FH

5. | Mag. Thomas Mayr ibw, WKO EQF/NQR

6. | Mag. Eduard Staudecker BMUKK EQF/NQR

7. | Ing. Thomas Prigl

Bauakademie Wien,
Lehrbauhof Ost

Lehre, Bauhandwerker,
Werkmeisterschule,
Qualifikationen im
non-formalen Bereich

DDr. Adalbert
Schénbacher

HTL Pinkafeld,
FH Joanneum

BHS/Kolleg, BMS, FH

9. | Dr. Manfred Steiner

HTL Wien 3,
FH Campus Wien

BHS/Kolleg, BMS, FH

Moderation: Mag. Sabine Tritscher-Archan (ibw)
Protokollfiihrung: Mag. Gabriele Griin (ibw)
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Workshop 2: 09. Mai 2008, 9:00 — 13:00, Wien

. _— Fachexpertin fur folgende
Nr. | Teilnehmerin Institution Qualifikation(en)
1. | DI Jakob Khayat HTL Wien 3 BHS/Kolleg, BMS
. Universitat;
- BK der Architekten und ' -
2. | Mag. Christian Kronaus Ingenieurkonsulenten ertschaft_ss_smljt
(alle Qualifikationen)
3. | DI Claudia Link-Krammer FH Campus Wien FH
BM Dipl. HTL Ing. Philipp T
4, Sanchez de la Cerda Sanchez alle Qualifikationen
5. | DI Peter Scherer Geschéftsstelle Bau Lehre
6. | Dr. Rainer Stempkowski FH Joanneum Graz FH, Universitat

Moderation: Mag. Sabine Tritscher-Archan (ibw)
Protokollfihrung: Mag. Gabriele Griin (ibw)

Workshop 3: 16. Mai 2008, 9:00 — 13:00, Salzburg

. _— Fachexpertin fur folgende
Nr. | Teilnehmerin Institution Qualifikation(en)
1. | BMIng. Hans Berner Berufsschule Wals Lehre
DI Norbert Paulitsch HTL Saalfelden BHS/Kolleg, BMS

Lehre, Bauhandwerker,

3. | DI Ronald Setznagel Bauakademie Salzburg Werkmelsterschule,
Quialifikationen im
non-formalen Bereich

Moderation und Protokollfihrung: Mag. Sabine Tritscher-Archan (ibw)

Abb. 35: Angaben zu den Kleingruppengesprachen

Datum | Teilnehmerin Institution Gesprachshintergrund
04.04.08 DDr:.AdaIbert HTL Pinkafeld HTL: Diskussion tber NOR
Schoénbacher s .

und mogliche Einstufungen
Diskussion Uber Lerner-
08.04.08 | Dr. Manfred Steiner FH Campus Wien gebnisse, Giber NQR und
mdgliche Einstufungen
Dr. Christian Kiihn Diskussion tiber NOR und
03.06.08 | Dr. Andreas Kolbitsch | TU Wien ISKussion uber QR un
mogliche Einstufungen
Dr. Helmut Schramm
Formulierung von Lerner-
. gebnissen fur den Lehrbe-
09.06.08 | Ing. Stefan Praschl ibw ruf Tiefbauer: Diskussion
Uber mdgliche Einstufungen

Alle Hauptworkshops umfassten einen Zeitrahmen von vier Stunden (9:00 bis 13:00
uhr). Im Vorfeld wurde den Diskutantinnen eine Workshop-Unterlage zugeschickt
(vgl. Anhang 3), die neben Hintergrundinformationen zum EQF die mit dem BMUKK
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akkordierte Qualifikationsliste (vgl. Abb. 3), den genauen Workshop-Ablauf sowie die
zentralen Fragen, die in der Diskussion erdrtert werden sollten, zugeschickt.

Hinsichtlich des Ablaufs wurde zu Beginn seitens des ibw eine kurze Einflihrung in
den EQF sowie in den Prozessverlauf zur Schaffung eines NQR gegeben. Zudem wur-
den die Prinzipien zur Einordnung von Qualifikationen dargelegt und die sechs zentra-
len Fragestellungen, die den Fokus der Workshops bildeten, erlautert (vgl. Kap. 3.2.3).
Nach einer Vorstellungsrunde wurde zunachst die Lernergebnisorientierung in den
einzelnen Bildungsprogrammen thematisiert, bevor anhand der Fragen in die Diskussi-
on eingestiegen wurde.

Im gesamten Projektverlauf wurde grof3es Interesse seitens der Stakeholderinnen am
Thema NQR registriert. Sehr positiv empfunden wurden die Diskussionen tber Bil-
dungsprogrammgrenzen hinweg. Die Schaffung des NQR scheint den Anstol3 dazu
zu geben, mit dem tendenziell vorherrschenden ,Denken in Bildungskategorien* zu
brechen und den Fokus mehr auf einen Gesamtblick zu lenken. Zudem wird mit dem
NQR die Chance gesehen, die Starken der Bildungsprogramme besser nach auf3en zu
préasentieren, aber auch an den, durch die Riuckkoppelung der weiterfiihrenden Bil-
dungswege bzw. des Arbeitsmarktes festgestellten Schwéachen zu arbeiten.

3.2.3 Diskussionsergebnisse

Vor der Diskussion der Qualifikationszuordnung wurden die folgenden Prinzipien fir
die Einstufung in den NQR dargelegt (vgl. Abb. 36 und Anhang 4):

Abb. 36: Prinzipien der Zuordnung zum NQR

»  Es soll jeweils die gesamte Zeile der Tabelle gelesen und Uber alle drei Dimensionen
hinweg entschieden werden, welchem Niveau eine Qualifikation zuzuordnen ist.

»  Hohere Niveaus bauen auf den vorhergehenden auf und schlieRen diese mit ein; die
Beschreibungen vorhergehender Niveaus sind daher auf den héheren Niveaus implizit
enthalten, auch wenn sie nicht explizit wiederholt werden.

»  Alle drei Dimensionen sind gleich wichtig; die Reihenfolge ihrer Anordnung hat keine
Bedeutung.

»  Es ist davon auszugehen, dass bei vielen Qualifikationen keine perfekte Zuordnung zu
einem Niveau mdglich sein wird. Qualifikationen sollen dennoch einem und nicht meh-
reren Niveaus zugeordnet werden. Dabei soll dem ,best fit* Prinzip gefolgt werden: Die
Qualifikation wird jenem Niveau zugeordnet, dessen Beschreibung am besten fir die
jeweilige Qualifikation zutrifft.

»  Basis fur die Zuordnung bilden die Lehrplane, Gesetze, Ausbildungsbeschreibungen,
Curricula etc.

» Im EQF/NQR sind Abschliisse einzuordnen, nicht Personen.
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Auf Basis dieser Prinzipien fokussierte die Debatte auf nachstehende Hauptfragen
(vgl. Abb. 37):

Abb. 37: Hauptfragen der Workshops

1. Welchem Niveau kdnnen die ausgewahlten Qualifikationen zugeordnet werden? Wel-
che Argumente kénnen fir die jeweilige Entscheidung angefiihrt werden?

2. Sind die getroffenen Zuordnungen prototypisch fiir den jeweiligen Qualifikationstyp oder
soll es unterschiedliche Einstufungen geben?

3. Sollen die BMS-Abschlisse gleich wie die Lehrabschliisse eingestuft werden?

4. Welcher Niveaustufe wirden Sie Lehr-/BMS-Absolventinnen mit Berufsreifeprifung
zuordnen?

5. Welche nicht-(non-)formalen Qualifikationen gibt es im Baubereich und auf welchem
Niveau wéren diese einzuordnen?

6. Ist die EQF-Deskriptoren-Tabelle fir die Zuordnung der Qualifikationen aus dem Bau-
bereich ausreichend oder bedarf es Erganzungen und/oder Erlauterungen?

Im folgenden Abschnitt werden die Diskussionen und wichtigsten Ergebnisse der
drei Workshops zusammengefasst, wobei zunachst auf allgemeine Aspekte des
NQR eingegangen wird und anschliel3end die Antworten zu den sechs Hauptfragen
prasentiert werden. Fir eine ausfihrliche Darstellung der Besprechungen sei auf die
Protokolle in den Anh&ngen 5 bis 7 verwiesen.

Zu Beginn der Diskussionen in den drei Workshops werden von den Teilnehmerinnen
die Bemihungen, durch den NQR mehr Transparenz zu schaffen und die hohen 6s-
terreichischen Qualifikationen im internationalen Vergleich besser, weil objektiver und
realistischer, darzustellen, grundséatzlich begrufdt. Die Erstellung eines Qualifikations-
rahmens findet aus dieser Perspektive daher auch entsprechende Zustimmung.

Da andere Qualifikationsklassifikationen — wie etwa ISCED (vgl. Kap. 1.1.1) — durch
Fokussierung auf Inputkriterien haufig zu statistischen Verzerrungen fiihren, wird die
Orientierung an Lernergebnissen als Basis fir die Zuordnung sehr positiv bewertet.
Bereits jetzt gibt es nach Ansicht der Expertinnen in den Lehr-, Ausbildungs- und Stu-
dienplanen Hinweise auf die Lernziele bzw. Lernergebnisse (,Der/Die Schulerin soll...*,
.Der/Die Absolventln ist in der Lage..."), jedoch nicht explizit der EQF-Systematik —
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz — folgend. Zudem sei die Outcomeorientie-
rung in den verschiedenen Bildungsprogrammen unterschiedlich weit gediehen (vgl.
auch Kap. 3.1.2). Die Lehrlingsausbildung wirde beispielsweise in der Beschreibung
des betrieblichen Ausbildungsteils bereits eine sehr prazise Auflistung der erwarteten
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen enthalten, andere Qualifikationsbeschrei-
bungen seien hingegen eher inputorientiert formuliert (z. B. Auflistung der Lehrstoff-
themen ohne Spezifizierung des zu erreichenden Kompetenzgrades). Workshop-
Teilnehmerlnnen, insbesondere jene, die mit der Erstellung von Bildungsstandards an
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berufsbildenden Schulen Erfahrung haben, geben zu bedenken, dass die Definition
von Lernergebnissen sehr zeitaufwéandig sei. Seitens des BMUKK wird jedoch bekraf-
tigt, dass fir die Umstellung ein Zeithorizont von funf bis zehn Jahren angenommen
wird.

Hinsichtlich der Stufenanzahl des NQR sprechen sich die Diskutantinnen mehrheitlich
fur acht Levels aus. Ihrer Einschatzung nach sei es praktikabler, den NQR entlang des
EQF zu entwickeln, da damit die ,Umrechung” bzw. ,Ubersetzung* der nationalen Qua-
lifikationen in den EQF leichter ware.

Was die drei Dimensionen — Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz — betrifft, so
werden sie von einigen Expertinnen als zu wenig trennscharf beurteilt. Auf Kritik stof3t
vor allem die Ausrichtung der Kompetenz-Dimension ausschliel3lich auf Selbststandig-
keit und Ubernahme von Verantwortung. Gerade die am Arbeitsmarkt zusehends wich-
tiger werdenden soft skills, wie Teamfahigkeit, Problemlésungsorientierung, unterneh-
merisches Denken etc., seien in den Deskriptoren nicht erwahnt. Zudem sei die Tren-
nung in Kenntnisse und Fertigkeiten eher theoretisch, da die Kenntnisse in den Fertig-
keiten subsumiert seien (ohne Wissen keine entsprechende Handlungsféahigkeit). Zwei
Dimensionen wéaren daher ausreichend (etwa Fachkompetenz und Personalkompe-
tenz).

Vor Einstieg in die konkrete Diskussion wird das Zuordnungsprinzip best fit naher er-
l[Autert. Die Einstufung von Qualifikationen kdnne in den drei Dimensionen unterschied-
lich erfolgen — der Durchschnitt (,best fit“) wiirde die Niveauzuordnung ausmachen. Als
Basis fur die Einstufung dienen die Lehr-, Ausbildungs- und Studienplane sowie die
geltenden Gesetze und Verordnungen. Die Zuordnung erfolge aus der Perspektive des
Bildungsprogrammes: Zu welchen Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen qualifi-
ziert das Bildungsprogramm? Was weil3 und kann der/die durchschnittliche Absolven-
tin, der/die dieses Bildungsprogramm durchlaufen hat und gegentber den festgesetz-
ten Standards positiv geprift wurde?

Betont wird auch, dass es bei der NQR-Entwicklung um eine Neubetrachtung der
Bildungsabschlisse gehe. Das extrem strukturierte Bildungssystem Osterreichs blie-
be auch nach der Einfihrung eines NQR aufrecht. Die Herausforderung bestiinde dar-
in, die europaischen Vorgaben zu nehmen und das bestehende System einzupassen.
Fur die Einstufung in den NQR sei Wertfreiheit in Bezug auf die Lern- und Arbeitsbe-
reiche gefordert. Dem Prinzip der Gleichwertigkeit, aber nicht Gleichartigkeit misse in
den Einstufungen Rechnung getragen werden.
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Unterstrichen wird zudem, dass der NQR nach derzeitigem Diskussionstand keine
regulierende, sondern ausschlieB3lich informierende bzw. orientierende Funktion
(Stichwort Transparenzinstrument) haben soll. Mit der Zuordnung auf einem Level ha-
be man nicht automatisch Zugang zur ndchsten Ebene bzw. zu einem weiterfiihrenden
Bildungsprogramm. Diesem Punkt wird seitens der Hochschulvertreterinnen wider-
sprochen, die mittel- bis langfristig sehr wohl eine regulierende Wirkung des NQR er-
warten. Zudem lie3e sich der Zweck einer Rahmenetablierung bei fehlenden Rechts-
folgen der Einstufungen nicht wirklich begriinden. Kritisiert wird auch die zu starke Fo-
kussierung auf die Qualifikationsbeschreibungen (,Papierfixierung®). Den theoretisch-
abstrakten Soll-Beschreibungen in den Dokumenten stehe oft eine unterschiedliche
Realitat gegenlber. Nicht die haufig idealisierend angefertigten Papiere seien wichtig,
sondern das, wozu Absolventinnen tatsachlich imstande seien. Es bestiinde die Ge-
fahr, dass die Einordnung eher aus strategischen Griinden erfolge, um den Bildungs-
abschluss im Gesamtgefiige entsprechend hoch zu positionieren. Auch Vertreterinnen
anderer Bildungsprogramme hegen Beflrchtungen vor einer gewissen ,Hochlizitierung*
der Abschlisse. Es wird angemerkt, dass fur die Erstzuordnung die momentane Pa-
pierform zugrunde gelegt werden miisse, in einem weiteren Schritt aber die vollstandi-
ge Lernergebnisorientierung sowie die Ergebnisse von Praxisprifungen (Stichwort
Jreality check®) fir eine Absicherung der Niveauzuordnungen und gegebenenfalls fir
eine Nachjustierung erforderlich seien. Die Workshop-Teilnehmerinnen sind sich einig,
dass der Qualitatssicherung fir eine Gewahrleistung der Bildungsziele hinkinftig eine
noch starkere Bedeutung zukommen wird missen.

1. Welchem Niveau kénnen die ausgewdahlten Qualifikationen zugeordnet wer-
den? Welche Argumente kdnnen fir die jeweilige Entscheidung angefihrt wer-
den?

Grundsatzlich sehen alle Teilnehmerinnen die Mdglichkeit, die von ihnen vertretenden
Qualifikationen einer der acht Stufen zuzuordnen.

Fur die Einstufung der Lehrabschliisse aus dem Baubereich — fiir gegenstandliches
Projekt standen die Lehrberufe Bautechnische/r Zeichnerln, Maurerin, Tiefbauerin und
Schalungsbauerin zur Diskussion (vgl. auch Abb. 3) — vertritt die Mehrheit der Teil-
nehmerinnen in allen drei Workshops die Ansicht, sie dem Niveau 4 zuzuordnen. Sie
beziehen sich dabei auf die bereits vergleichsweise weit entwickelte Lernergebnisori-
entierung in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen der einzelnen Lehrberufe, die
im Berufsbild die zu erwarteten Kenntnisse und Fertigkeiten definiert und im Berufspro-
fil darlegt, wozu Lehrlinge am Ende ihrer Ausbildung qualifiziert sind. Zudem verweisen
sie auf das Berufsausbildungsgesetz (BAG), in dem es in § 21 (1) heil3t, dass der
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Zweck der Lehrabschlussprufung” darin bestehe, ,festzustellen, ob sich der Lehrling
die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse angeeignet
hat und in der Lage ist, die dem erlernten Lehrberuf eigentiimlichen Tatigkeiten selbst
fachgerecht auszufuihren“. Damit fande der Kompetenz-Deskriptor (,selbststandiges
Tatigwerden®) der EQF-Tabelle seine Entsprechung in einem fur diese Ausbildung gul-
tigen Rechtstext. Hinsichtlich der Kenntnisse kdnne man den Lehrabschluss auch dem
Level 3 zuordnen, in der Fertigkeitsdimension sei aufgrund der praxisnahen Ausbildung
aus Sicht der Mehrheit der Diskutantinnen jedoch Niveau 4 gerechtfertigt. Im Sinne des
best fit-Prinzips ergebe sich dadurch insgesamt die Stufe 4 (vgl. Abb. 38).

Der hohe Standard der Lehrlingsausbildung komme auch dadurch zum Ausdruck, dass
ein Teil der sehr anspruchsvollen Baumeister-Ausbildung durch den facheinschlagigen
Lehrabschluss ersetzt werde. Die Wirtschaft wirde dariber hinaus von Fachkraften
erwarten, dass sie eigenstandig ihre Leistung erbringen und im Team — auch in leiten-
der Funktion — arbeiten kdbnnen.

Seitens der Hochschule wird die Zuordnung des Lehrabschlusses auf Stufe 4 als zu
hoch kritisiert. Die Mehrheit der Vertreterinnen der Universitaten und Fachhochschulen
in den Workshops sind nicht der Ansicht, dass die erreichten Kenntnisse, Fertigkeiten
und Kompetenzen von Lehrabsolventinnen eine Niveau 4-Zuordnung rechtfertigen. Die
Praxis wurde hier ein anderes Bild zeichnen. Sie wirden die Lehre daher auf Stufe 3
geben.

Der Vorschlag, den Abschluss der Lehre ohne Lehrabschlussprifung (LAP), aber mit
Lehrzeugnis dokumentiert, dem Niveau 3 zuzuordnen, die Lehre mit absolvierter LAP
auf die 4. Stufe zu geben, wird aus methodischer Sicht abgelehnt, da nur validierte
Abschlisse (Qualifikationen) dem NQR zugeordnet werden, bei denen im Rahmen
eines Evaluierungsprozesses festgestellt wurde, dass die Lernergebnisse der Lernen-
den vorgegebenen Standards entsprochen haben. Mit dem Lehrzeugnis, das gemal 8
16 (1) BAG nach Beendigung der Lehre vom Lehrberechtigten ausgestellt werden kann
und Angaben zum betrieblichen Teil der Lehre enthéalt, wird keine Qualifikation verlie-
hen. Aus diesem Grund wird die reine Beendigung der Lehrzeit, die mit dem Lehrzeug-
nis bescheinigt wird, auch nicht in den NQR eingeordnet.
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Abb. 38: Lernergebnisse, die fir eine Einstufung der Lehrabschliisse auf Stufe 4 (best fit: 3-4-4)
sprechen kénnten

- Die Berufsschule hat [...] den berufsschulpflichtigen Personen die grundlegenden the-
oretischen Kenntnisse zu vermitteln, ihre betriebliche Ausbildung zu férdern und zu
erganzen sowie ihre Allgemeinbildung zu erweitern. [...] (Allgemeines Bildungsziel —
Rahmenlehrplan Berufsschulen)

- Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule soll [...] der Lehrling
befahigt werden, die nachfolgenden Téatigkeiten fachgerecht, selbststandig und ei-
genverantwortlich ausfuhren zu kdnnen [...] (8 2 Berufsprofil in den Ausbildungsord-
nungen)

- Der Zweck der Lehrabschlussprifung ist es festzustellen, ob sich der Lehrling die im
betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse angeeignet hat und
in der Lage ist, die dem erlernten Lehrberuf eigentimlichen Tatigkeiten selbst
fachgerecht auszufiihren. (§ 21 (1) BAG)

Anmerkung: Hervorhebungen hinzugefugt
Quelle: Rahmenlehrplan Berufsschulen, BAG, Ausbildungsordnung

Hinsichtlich der Abschliisse, die in berufsbildenden mittleren Schulen erworben
werden — im Baubereich gibt es die vierjahrige Fachschule fir Bautechnik und Bauwirt-
schaft sowie die ebenfalls vierjahrige Fachschule fiir Bautechnik mit Betriebspraktikum
—, pladiert der Grof3teil der Expertinnen fiir eine Einstufung auf Niveau 4 — und damit
fur eine mit dem Lehrabschluss idente Einstufung. Nach Ansicht der Diskutantinnen
ware der Abschluss einer vierjghrigen Baufachschule durchaus mit dem Abschluss
einer facheinschlagigen Lehre vergleichbar. Zwar wirden sich die Aufgabengebiete der
Absolventinnen unterscheiden — BMS-Absolventinnen wéren eher Buromitarbeiterin-
nen, die sich gut in CD-Zeichnen auskennen, mit den Normen vertraut seien etc.,
Lehrabsolventinnen wéren eher in die praktische Tatigkeit involviert —, dennoch sollten
beide im Sinne des best fit auf dieselbe Stufe kommen. BMS-Absolventinnen seien in
der Kenntnis-Dimension etwas hdher einzustufen als Lehrabsolventinnen, d. h. auf
Stufe 4, bei den Fertigkeiten hingegen etwas niedriger (Niveau 3). Der Durchschnitt der
Einstufung in allen drei Bereichen ergebe somit den Level 4. Zudem wiirden die in den
BMS-Lehrplanen formulierten Bildungsziele eine solche Einstufung nach Ansicht der
Fachexpertinnen auch rechtfertigen (vgl. Abb. 39).
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Abb. 39: Lernergebnisse, die fir eine Einstufung der BMS-Abschlisse auf Stufe 4 (best fit: 4-3-
4) sprechen kdnnten

- Er/Sie soll Uber die im Alltag und in der Berufspraxis hdufig bendtigten Fertigkeiten
und Kenntnisse nach dem Stand der Technik verfiigen und Maschinen, Geréte und
Verfahren den gesetzlichen Vorschriften entsprechend einsetzen kénnen. [...] (Allge-
meines Bildungsziel — Rahmenlehrplan BMS)

- Die Ausbildung verfolgt primar das Ziel, ein ausreichendes Verstandnis tber die Aus-
fuhrungsprozesse und die dabei einzusetzenden Baustoffe, Baumaschinen und Ferti-
gungsanlagen sicher zu stellen. [...] (Fachrichtungsspezifisches Qualifikationsprofil —
Lehrplan der Fachschule fiir Bautechnik mit Betriebspraktikum)

- [...] Die Absolventen und Absolventinnen der Fachschule fur Bautechnik und Bauwirt-
schaft [sollen] insbesondere befahigt werden, Arbeitsauftrdge sowohl eigenstandig als
auch im Team mit anderen Fachleuten zu erledigen. [...] (Fachrichtungsspezifisches
Qualifikationsprofil — Lehrplan der Fachschule fir Bautechnik und Bauwirtschaft)

Anmerkung: Hervorhebungen hinzugefugt
Quelle: Rahmenlehrplan BMS, fachspezifische Lehrplane

Kritisch gegeniber dieser Einstufung aul3ert sich die Hochschulseite. Sie sieht den
BMS-Abschluss aus denselben Grinden wie den Lehrabschluss auf Stufe 3. Zudem
gébe es durch diese hohen Zuordnungen keine richtigen Stufungen mehr — damit
brauchte es, um Relationen auszudriicken, mehr als ein achtstufiges Raster.

Beide Einstufungen — Lehr- und BMS-Abschluss — werden zudem in den Workshops in
Verbindung mit dem AHS-Abschluss bewertet, der in der gegenwartigen NQR-
Diskussion ebenfalls haufig der Stufe 4 zugeordnet wird. Seitens der Vertreterinnen
der berufsbildenden Schulen wird eine solche Einstufung auch unterstitzt. Vehement
dagegen sprechen sich die Reprasentantinnen der Tertiarausbildung aus. Eine Einstu-
fung auf 4 wirde den AHS-Abschluss unterbewerten. Zudem sehen sie — trotz Beriick-
sichtigung der unterschiedlichen Lern- und Arbeitskontexte — die Abschlisse aus Leh-
re, BMS und AHS nicht als gleichwertig an. Der AHS-Abschluss sollte ihrer Ansicht
nach Gber dem Lehre-/BMS-Abschluss gestuft werden, d. h. Lehre und BMS auf Stufe
3, AHS auf Stufe 4 oder Lehre/BMS auf 4 und AHS auf 5. AHS-Absolventinnen wéaren
im Bereich der Kenntnisse, aber auch in der Kompetenz-Dimension (Stichwort: Selbst-
standigkeit) durchaus hoch einzustufen. Kritisch hinterfragt wird auch die héhere Ein-
stufung eines BHS-Abschlusses (vgl. Text untenstehend) vs. eines AHS-Abschlusses,
der durch die Berufsorientierung gerechtfertigt wird. Der AHS-Abschluss wére eine
breite und umfassende Qualifikation (wenngleich nicht berufsorientiert), die Absolven-
tinnen vielféltig einsetzbar. Die Deskriptoren wirden in allen Kategorien eine Einstu-
fung auf 5 vertretbar erscheinen lassen. AHS-Absolventinnen wirden mit Sicherheit in
ihrem Lernkontext Uber ,Theorie- und Faktenwissen® sowie Uber ein ,Bewusstsein fur
die Grenzen dieser Kenntnisse* verfiigen. Sie hétten zudem ,umfassende kognitive
und praktische Fertigkeiten [...] um kreative Lésungen fir abstrakte Probleme zu erar-
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beiten“. Sowohl in der Wirtschaft als auch in tertidren Bildungseinrichtungen missen
sie mit ,nicht vorhersehbare[n] Anderungen* rechnen und entsprechend handeln kon-
nen.

Den Abschluss einer Werkmeister- bzw. Bauhandwerkerschule sehen die Work-
shop-Teilnehmerinnen auf Stufe 5. Die Zugangsvoraussetzungen zu dieser Ausbildung
fordern einen bereits vorhandenen facheinschlagigen Lehrabschluss (vgl. auch Kap.
2.3), die erworbene Qualifikation — zumeist Polierin — sei daher héher einzustufen als
die Lehre. Dazu komme, dass die Absolventinnen beider Schultypen auch die Ausbil-
derqualifikation erwerben und damit Verantwortung fir die Ausbildung von Lehrlingen
Ubernehmen kénnen. Die Lernergebnisse, die in den Lehrplanen angeftihrt seien, wur-
den die Einstufung auf Niveau 5 auch untermauern (vgl. Abb. 40).

Abb. 40: Lernergebnisse, die fur eine Einstufung in Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen
erworbenen Abschlisse auf Stufe 5 sprechen kénnten

- |[Die Absolventinnen und Absolventen] sollen Aufgaben in der Planung, Organisation
und Kontrolle auf ihnrem Fachgebiet selbststandig bewaéltigen kénnen. [...] (Allgemei-
nes Bildungsziel — Rahmenlehrplan)

- Sie sollen Lehrlinge ausbilden und Mitarbeiter im Sinne modernern Managementme-
thoden fiihren und fordern kénnen. [...] (Allgemeines Bildungsziel — Rahmenlehrplan)

- [Sie sollen] die Fahigkeit besitzen, sich selbststandig im Fachgebiet und im betriebli-
chen Umfeld weiterzubilden und dadurch erworbenes Wissen stéandig zu aktualisie-
ren. [...] (Allgemeines Bildungsziel — Rahmenlehrplan)

- [...] Sie sollen [...] Arbeitsauftrdge sowohl eigenstéandig als auch im Team mit anderen
Fachleuten [...] erledigen. (Fachspezifisches Bildungsziel und Qualifikationsprofil)

Anmerkung: Hervorhebungen hinzugefligt
Quelle: Lehrplan der Bauhandwerkerschule, Lehrplan der Werkmeisterschule

Der BHS-/Kolleg-Abschluss, der in Bezug auf den Baubereich im Rahmen der hohe-
ren technischen Lehranstalt (HTL) fir Bautechnik (mit funf Ausbildungsschwerpunkten)
bzw. im entsprechenden Kolleg erreicht werden kann, passt nach Ansicht der Mehrheit
der Workshop-Teilnehmerinnen im EQF-Raster zu den Deskriptoren auf Stufe 5 (vgl.
Abb. 41). HTL-Absolventinnen héatten durchaus umfassende Theorie- und Fakten-
kenntnisse in ihrem Arbeitsbereich und ebensolche Fertigkeiten. Sie seien vielseitig
einsetzbar. Die Doppelqualifikation — berufliche Ausbildung und Hochschulzugangsbe-
rechtigung — wird als Argument vorgebracht, den BHS-Abschluss Uber den AHS-
Abschluss zu stufen. Fur die Hochschulvertreterinnen ist dieses Argument nicht zulés-
sig (vgl. Text obenstehend), auch weil die Breite einer Aushildung keinen Ausschlag fur
die Zuordnung geben dirfe. Fir sie waren beide Abschlisse im Sinne der Gleichwer-
tigkeit, aber nicht Gleichartigkeit derselben Niveaustufe zuzuordnen.
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In Relation zum ebenso auf Stufe 5 diskutierten Werkmeister- und Bauhandwerker-
schul-Abschluss wird eine idente Einstufung im Sinne des best fit als durchaus ge-
rechtfertigt gesehen. Werkmeisterinnen und Polierinnen wéren in der Bandbreite der
Stufe 5 eher dem ,low end" zuzuordnen, wahrend HTL-Absolventinnen am ,high end”
waren. Im Durchschnitt aller drei Beschreibungsdimensionen ware aber dieses Niveau
fur beide Abschlisse gerechtfertigt.

Widerspruch dazu kommt erneut von seitens der Hochschulbildung, mit dem Argu-
ment, dass durch solche Einstufungen die Relationen zu den Hochschulqualifikationen
nicht stimmen warden.

Abb. 41: Lernergebnisse, die fur eine Einstufung von BHS-Abschlissen auf Stufe 5 sprechen
kénnten

- Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten dienen [...] dem Erwerb hoherer
allgemeiner und fachlicher Bildung [...], die zur Ausibung eines hdheren Berufes
auf technischem und gewerblichem Gebiet [...] befahigt. [...] (Allgemeines Bildungsziel —
Rahmenlehrplan)

- [Der] Absolvent [...] soll Gber die fiir den Alltag, fir das Berufsleben oder fir das Studi-
um erforderlichen ingenieurméRigen Sachkenntnisse nach dem Stand der Technik
verfliigen, die in der Berufspraxis anzuwendenden Rechtsvorschriften, Normen und
Fachgepflogenheiten kennen und die im Fachgebiet notwendigen Gerate einsetzen und
bedienen kdnnen. [...] (Allgemeines Bildungsziel — Rahmenlehrplan)

- [...] Durch die praxisnahe Ausbildung werden die Absolventen vorbereitet, Fihrungs-
aufgaben in Baubetrieben, Planungsbiiros, offentlichen Amtern und in der Baustoffin-
dustrie zu Ubernehmen. [...] (Fachrichtungsspezifische Bildungsziele — Lehrplan fur
HTL fir Bautechnik)

- Der Ausbildungsschwerpunkt ,Hochbau“ vermittelt eine vertiefte Fachausbildung hin-
sichtlich Planung und Ausfiihrung von Hochbauten [...]. (Fachrichtungsspezifische Bil-
dungsziele — Lehrplan fur HTL fir Bautechnik)

Anmerkung: Hervorhebungen hinzugefiugt
Quelle: Rahmenlehrplan fir héhere technische und gewerbliche Lehranstalten, Lehrplan der
héheren Lehranstalt fir Bautechnik

Kontroversiell diskutiert wird auch die Einstufung des HTL Ingenieurs, den BHS-Ver-
treterinnen auf Stufe 6 sehen. Sie argumentieren dies damit, dass der Kompetenzge-
winn durch die dreijahrige Praxiszeit einen Stufensprung rechtfertigen wirde. Dem
widerspricht die Hochschulseite, da die Praxiszeit nach dem HTL-Abschluss fur die
Verleihung des Ingenieurtitels einer nicht ausreichenden Priifung unterzogen werden
wurde. Hier fehle es nach Ansicht der Kritikerlnnen an einer entsprechenden Qualitats-
sicherung. Seitens der Beflrworterinnen wird unterstrichen, dass das Bundesministeri-
um far Wirtschaft und Arbeit — die fir die Verleihung des Titels zusténdige Stelle — sehr
wohl prife, ob der/die Anwarterin in leitender facheinschlagiger Funktion tatig war, die
es ihm/ihr ermdglichte, ,gehobene Kenntnisse” (8 2, INGENIEURGESETZ 2006) im Fach-
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gebiet zu erwerben. Zweifel an diesem Uberprifungsmechanismus hegen auch Disku-
tantinnen, die nicht aus dem Hochschulbereich kommen. Die Praxiserfahrung sei zwar
fur den Kompetenzerwerb eine Uberaus wichtige, allein auf dieser Basis einen hdher-
wertigeren Abschluss zu vergeben, schaffe jedoch Ungleichheiten zu anderen Qualifi-
kationen. Beispielhaft angefuhrt wird in diesem Zusammenhang der/die Ziviltechnike-
rin, der/die fur den Erwerb dieses Abschlusses eine umfassende Prifung abzulegen
hat (vgl. Kap. 2.3 und Text untenstehend). Ein ahnlicher Modus wird auch fiir den/die
HTL Ingenieurin verlangt. Die Verleihung der Qualifikation nach bestandener Prifung,
der klar definierte Standards zugrunde liegen, wirde zu einer Qualitatssicherung und
objektiveren Einstufung fuhren.

Ein weiteres Argument, das die Hochschulseite fir ihren Vorschlag der Einstufung des
HTL Ingenieurs auf Level 5 vorbringt, ist die Vergleichbarkeit dieses Abschlusses mit
einem short cycle Programm, das gemal} den Dublin Deskriptoren aus dem Bologna
Prozess dem Niveau 5 zuzuordnen sei.

Hinsichtlich des Diplom-HTL-Ingenieurs/der Diplom-HTL-Ingenieurin wird eine Ein-
stufung auf Niveau 6 vorgeschlagen. Da dieser Abschluss jedoch nur eine Ubergangs-
[6sung war und nicht mehr besteht, wird eine weitere Diskussion fur nicht notwendig
erachtet.

Die Einstufung des HTL Ingenieurs/der HTL Ingenieurin auf Level 6 wird auch vor dem
Hintergrund der Zuordnung der Tertidrabschlisse kritisch betrachtet. Kame der/die
HTL Ingenieurln auf Stufe 6, wére er/sie dem Bachelor-Abschluss gleichwertig. Dieser
hat — ebenso wie die anderen Universitdts- und Fachhochschulabschlisse, Mas-
ter/Diplomingenieur und Doktor/PhD — Uber den Bologna Prozess im EQF bereits eine
fixe Einstufung. Die Hochschulvertreterinnen sehen den Bachelor und den Ingenieur
nicht als ebenbirtig und kritisieren deren Gleichstellung als unverhaltnismafig. Die
Niveaubeschreibungen wirden im Sinne des best fit auf den Bachelor-, nicht aber auf
den Ingenieurabschluss zutreffen (vgl. Abb. 42). Zudem hegen sie die Beflrchtung,
dass der NQR nicht nur informierende und orientierende Funktion, sondern mittelfristig
auch regulierende Wirkung haben kénnte. Damit wéren mit derselben Einstufung auch
dieselben Berechtigungen verbunden. HTL Ingenieurlnnen kénnten damit direkt in ein
Masterprogramm einsteigen.

Aus BHS-Sicht kommt das Gegenargument, dass der/die HTL Ingenieurln eine dreijah-
rige Berufspraxis vorzuweisen habe, die in der Fertigkeits- und Kompetenz-Dimension
durchaus einen Stufensprung im Vergleich zum HTL-Absolventen/zur HTL-Absolventin
rechtfertigen wirde. Durch das best fit-Prinzip ergebe sich sehr wohl eine Einstufung
auf Niveau 6.
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Abb. 42: Lernergebnisse, die die Einstufung von Bachelor-Abschlissen auf Niveau 6 untermau-
ern

- Ziel der Berufsausbildung ist die Fahigkeit zur selbststandigen Erarbeitung wissen-
schaftlich fundierter Lésungen fiur fachspezifische Problemstellungen. [...] (Bil-
dungs-/Ausbildungsziele — Curriculum Bauingenieurwissenschaften, Umwelt und Wirt-
schaft)

- Absolventinnen und Absolventen [...] erhalten eine forschungsgeleitete Ausbildung,
welche ihnen auf allen facheinschlagigen Gebieten sowohl wissenschaftliche, wie wirt-
schaftliche, als auch praxisorientierte Kompetenzen vermittelt. [...] (Bildungs-/Ausbil-
dungsziele — Curriculum Bauingenieurwissenschaften, Umwelt und Wirtschaft)

- Absolventinnen und Absolventen [sind] in der Lage, kritisch und analytisch zu den-
ken und adaquate Problemlésungen zu finden und anzuwenden. [...] (Lernergeb-
nisse — Curriculum Bauingenieurwissenschaften, Umwelt und Wirtschaft)

- Sie kdnnen sich selbststandig neues Wissen aneignen und weitgehend selbst-
sténdig forschungs- und anwendungsorientierte Projekte durchfiihren. [...] (Lern-
ergebnisse — Curriculum Bauingenieurwissenschaften, Umwelt und Wirtschaft)

- Sie sind fahig, kreativ in einem Team mitzuarbeiten und ein solchen verantwor-
tungsvoll zu fihren. [...] (Lernergebnisse — Curriculum Bauingenieurwissenschaften,
Umwelt und Wirtschaft)

Anmerkung: Hervorhebungen hinzugefligt
Quelle: Curriculum fur das Bachelorstudium Bauingenieurwissenschaften, Umwelt und Wirt-
schaft

Einigkeit herrscht unter den Workshop-Teilnehmerinnen bei der Bewertung des/der
ZiviltechnikerIn. Die Einstufung auf Ebene 8 wird damit begriindet, dass fachein-
schlagige Universitatsabsolventinnen nach entsprechend langer Praxiserfahrung auch
noch eine schwere Prifung zu absolvieren hatten, um die Qualifikation zu erwerben. In
Relation zum universitaren Doktorabschluss, der ebenfalls auf Level 8 ware, hatte
der/die Ziviltechnikerln héhere Fertigkeits- und Kompetenzwerte, wahrend der/die Dok-
tor-Absolventin in der Kenntnis-Dimension besser wére. Im Sinne eines best fit ware
eine gleiche Einstufung durchaus vertretbar.

Ebenfalls auf der héchsten Stufe gesehen wird der/die gerichtlich beeidete Sachver-
standige. Zwar sei diese/r eine ,namhafte Autoritat* oft nur in einem kleinen Bereich
(z. B. in Bezug auf Asbest) und habe daher ,Spitzenkenntnisse* auch nur in diesem
engen Segment, da die Breite einer Qualifikation aber nicht fir eine NQR-Einstufung
ausschlaggebend sei, wird die Niveauzuordnung auf 8 einstimmig akzeptiert.

In der Diskussion wird zudem die Frage aufgeworfen, wie postgraduale Abschllisse
zu bewerten seien. Da diese nicht durch den Bologna Prozess erfasst werden, konnten
die EQF-Deskriptoren eine Einstufung erleichtern. Je nach Lernergebnisorientierung
kénnten sie der Stufe 7 oder der Stufe 8 zugeordnet werden. Der Erwerb eines post-
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gradualen Abschlusses misse dabei nicht notwendigerweise zu einer Hoherstufung
fuhren. Eine prototypische Einstufung sei daher in diesem Bereich nicht méglich.

2. Sind die getroffenen Zuordnungen prototypisch fir den jeweiligen Qualifikati-
onstyp oder soll es unterschiedliche Einstufungen geben?

Fur eine solche prototypische Einstufung in Bezug auf die anderen formalen Bil-
dungsprogramme pléadieren nach einiger Diskussion alle Workshop-Teilnehmerinnen.
Die Spezialisierungen (entsprechend der Ausbildungsschwerpunkte) seien der kleinere
Teil der Abschliisse, gemeinsame Basiskenntnisse/-fertigkeiten wirden Uberwiegen.
Darlber hinaus fehle es an Argumenten (d. h. Lernergebnisbeschreibungen, anders
definierten Standards) fir andere als prototypische Einstufungen. Dies betreffe nicht
nur Abschlisse innerhalb eines Sektors, sondern auch sektoriibergreifend (also etwas
hohere technische Lehranstalten und héhere Lehranstalten fir wirtschaftliche Berufe).
Die Teilnehmerinnen vertreten die Ansicht, dass die Lern- und Arbeitskontexte, in de-
nen die Qualifikationen zueinander in Relation gesetzt werden, wertfrei betrachtet wer-
den sollen.

3. Sollen die BMS-Abschlisse gleich wie die Lehrabschlisse eingestuft werden?

Grundsatzlich beflrworten die Workshop-Teilnehmerinnen eine idente Einstufung der
Abschlisse der vierjahrigen BMS-Abschliisse und der Lehrabschliisse. Die Deskripto-
ren wirden eine solche Zuordnung rechtfertigen. Wahrend jedoch Lehre- und BMS-
Vertreterlnnen beide Abschlisse auf Level 4 stufen wiirden, wird dieser Vorschlag von
der Hochschulseite als zu hoch kritisiert (vgl. Frage 1 obenstehend). Den Deskriptoren
zufolge waren ihrer Ansicht nach beide Abschliisse auf Niveau 3 einzustufen.

4. Welcher Niveaustufe wiirden Sie Lehr-/BMS-Absolventinnen mit Berufsreife-
prufung zuordnen?

Die Diskutantinnen sprechen sich mehrheitlich dafir aus, die Berufsreiferprifung
(BRP) der Stufe 4 zuzuordnen. Zwar wirde der Antritt zur BRP einen Berufsabschluss
voraussetzen (etwa eine Lehre oder eine drei- bzw. vierjghrigen BMS), die BRP ent-
spreche von ihrem Fokus her allerdings eher einer AHS-Matura. Durch die Ablegung
einer BRP, die aus Sicht des lebenslangen Lernens begriiRenswert sei, kdme es nicht
unbedingt zu einer fachlichen Héherqualifizierung, die einen Stufensprung rechtfertigen
wuirde. Bei der BRP ginge es vielmehr um eine Vertiefung der Kenntnisse, die Fertig-
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keits- und Kompetenzdimension wirde sich durch die Absolvierung der Prifung nicht
unbedingt &ndern. Im Sinne des best fit treten die Workshop-Teilnehmerinnen grof3teils
daher fur ein Gleichbleiben des Levels ein, sehen die BRP aber eher am ,high end®
dieser Stufe, die Lehre bzw. BMS eher am ,low end".

5. Welche nicht-(non-)formalen Qualifikationen gibt es im Baubereich und auf
welchem Niveau waren diese einzuordnen?

Die Bedeutung der Erwachsenenbildung (non-formaler Lernbereich) im Bauwesen
wird von vielen Teilnehmerinnen hervorgehoben. Dies zeige sich vor allem in der
Grindung der sektoreigenen Bauakademie, die in der Weiter- und Héherqualifizierung
von im Baubereich Tatigen eine wichtige Rolle spiele. Zu den wichtigsten non-formal
erworbenen Qualifikationen zdhlen der/die Vorarbeiterin, der/die Bauleiterln sowie
der/die Baumeisterin. Der Polierabschluss kdonne ebenfalls im Rahmen der im non-
formalen Bereich angebotenen Polierschule erworben werden.

Eine Reihe von Diskutantinnen unterstreicht, dass diese Abschlisse sehr hoch einzu-
stufen wéren, da die Absolvierung des entsprechenden Lehrganges bzw. der Antritt zur
Prifung Praxiszeiten voraussetze. Die durch die Berufserfahrung vertieften Fertigkei-
ten und Kompetenzen wirden in Relation zur ,Ausgangsqualifikation“ durchaus Stu-
fenspriinge rechtfertigen. Es sei daher wichtig, im Gesamtrahmen ausreichend Spiel-
raum fur non-formal erworbene Abschliisse zu lassen und die Stufungen entsprechend
sichtbar zu machen.

Der auch im formalen Bildungssystem erworbene Polierabschluss sollte nach mehr-
heitlicher Ansicht der Expertinnen der Stufe 5 zugeordnet werden. Eine Gleichwertig-
keit mit dem/der HTL-Absolventin wird im Sinne des best fit durchaus als gerechtfertigt
gesehen.

Der/Die Vorarbeiterin ware zwischen dem/der Lehrabsolventin und dem/der Polierin
angesiedelt. Dabei tritt die Problematik zu Tage, dass — wenn nun der Lehrabschluss
auf Stufe 4 und die Polier-Qualifikation auf Niveau 5 kdme — kein Platz mehr fir die
Einstufung des/der Vorarbeiterin ware. In diesem Licht betrachtet sprechen sich einige
Expertinnen daflr aus, die Einstufung des Lehrabschlusses nochmals zu (berdenken
und neu zu bewerten. Es sei wichtig, auf den Niveaustufen die Karriereleiter am Bau
abgebildet zu sehen. Der Unterschied zwischen dem/der 18-jahrigen Lehrabsolventin
und dem/der Facharbeiterin mit Zusatzqualifikationen (z. B. Sicherheitsvertrauensper-
son, Energieausweis etc.) bzw. dem/der Vorarbeiterin misse sichtbar gemacht wer-
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den. Es brauche daher eine Stufe zwischen diesen beiden Qualifikationen. Andernfalls
ware auch durchaus ein mehr als achtstufiges NQR-Raster denkbar.

Der/Die Bauleiterin musse eine hohere Einstufung erfahren als der/die Polierin. Aus
Sicht der Workshop-Partizipantinnen entspreche der Deskriptorensatz des Level 6 der
Bauleiter-Qualifikation.

Als einen in der Baubranche sehr wichtigen Abschluss wird der/die Baumeisterin ge-
wertet. Aufgrund seiner/ihrer umfassenden Berechtigungen (umfassende Planungsbe-
fugnis und Ausfihrung, vgl. auch Kap. 2.3) wird dieser Abschluss einhellig auf Niveau
7 eingeordnet. Begrindet wird diese hohe Einstufung mit der langen Praxiszeit — davon
zwei Jahre in leitender Funktion als Polierln oder Bauleiterin —, die man fur die Erlan-
gung der Gewerbeberechtigung nachweisen misse, sowie mit der Absolvierung der
Baumeister-Befahigungsprifung. Ein/e Baumeisterin misse im Rahmen dieser Evalu-
ierungsschritte nachweisen, dass er/sie Uber ,hoch spezialisiertes Wissen“ in sei-
nem/ihrem Arbeitskontext sowie Uber ,Problemldsungsfertigkeiten” verflige, er/sie
musse weiters zeigen kdnnen, dass er/sie ,verandernde Arbeitskontexte* gestalten und
Teams leiten kann. Eine Gleichwertigkeit mit dem Master-/Diplomingenieur-Abschluss
wird im Sinne des best fit auch von der Hochschulseite als gerechtfertigt gesehen.

In den Diskussionen ebenfalls zur Sprache gekommen ist die Einstufung der Hand-
werksmeister-Qualifikation vs. dem Meisterabschluss mit Befahigungsprufung. Erste-
rer sollte nach Ansicht der Expertinnen dem Level 6 zugeordnet werden. Die Diskutan-
tinnen begrinden ihre im Vergleich zum/zur Meisterln mit Befahigungsprifung (also
etwa Baumeisterln, Zimmermeisterin) niedrigere Einstufung damit, dass letztere einen
ungleich gréReren Verantwortungsbereich hatten und es bei Fehlverhalten zu schwer-
wiegenden Auswirkungen kommen konnte. Sie betonen, dass mit der unterschiedli-
chen Niveauzuordnung keine Abwertung der Handwerksmeisterlnnen verbunden wére,
aber dass die outcomeorientierten Kriterien durchaus eine unterschiedliche Einstufung
rechtfertigen wirden.

6. Ist die EQF-Deskriptoren-Tabelle fir die Zuordnung der Qualifikationen aus
dem Baubereich ausreichend oder bedarf es Ergadnzungen und/oder Erlauterun-
gen?

Die Workshop-Teilnehmerinnen beurteilen die Deskriptoren-Tabelle als grundsatzlich
ausreichend. Sie sehen nicht unbedingt die Notwendigkeit, die Beschreibungen zu
ergdnzen. Das hohe Abstraktionsniveau der Deskriptoren wird nicht als Hindernis fur
die Zuordnung der Qualifikationen gesehen. Es sei verstandlich, dass zur Abbildung
der groRen Vielfalt der Bildungslandschaft und der damit verbundenen nationalen, re-
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gionalen und sektoralen Abschliisse Lernergebnisse notgedrungen eher abstrakt for-
muliert werden missten.

Die Anzahl der Niveaustufen trifft prinzipiell auf Zustimmung, allerdings missten die
verschiedenen Karrierestufen im Baubereich gut abgebildet werden koénnen. Im Be-
sonderen sei auch die Erwachsenenbildung mit zu beriicksichtigen. Ware diese Sicht-
barmachung nicht mdglich, kdnnte sich ein Teil der Expertinnen auch mehr als acht
Stufen vorstellen. Der Praxiserfahrung wird insgesamt sehr hohe Bedeutung beige-
messen. Es kann, so wird beflrchtet, durch den NQR durchaus zu einer ,Inflation an
Zertifikaten" kommen, um diesen Kompetenzzugewinn durch die Praxis sichtbar zu
machen.

Wichtig sei auch zu betonen, dass die Stufen einen Spielraum/eine gewisse Band-
breite inkludierten. Manche Qualifikationen waren eher am unteren Rand angesiedelt,
andere wiederum eher am hoéheren. Dies gelte es in Erlauterungen zum NQR néher
auszufuhren.

Breite Zustimmung findet der Vorschlag, das best fit-Prinzip zu explizieren. Es sollte
klarer hervorgehen, welchem Level die drei Dimensionen in einer Qualifikation ent-
sprechen. Das wurde viel an Spannung und Kontroversen aus der Diskussion nehmen.
Wenn man beispielsweise angibt, dass sich eine 6-er Einstufung aus den Levels 5-6-7
ergibt, d. h. bei den Kenntnissen liegt diese Qualifikation auf Stufe 5, bei den Fertigkei-
ten auf Level 6 und im Bereich der Kompetenz auf 7, dann bringe man dadurch mehr
Transparenz in die Einstufung. Damit wirde starker sichtbar gemacht werden, auf wel-
cher Dimension der Fokus liege — etwa bei akademischen Ausbildungen auf der
Kenntnis-, bei der beruflichen eher auf der Fertigkeiten- sowie bei non-formal erworbe-
nen Qualifikationen durch die Praxiserfahrung priméar auf der Kompetenz-Dimension.
Die Mittelwertbildung (best fit) kdnnte damit besser erklart und nachvollziehbarer wer-
den. Der Zusatz ,high end” und ,low end“, der in der Diskussion haufig zu Sprache
kam, sei nicht unbedingt zur Spezifizierung geeignet. Das ,Auseinanderdividieren* der
Bewertungen wird zudem als probates Mittel gesehen, um niveauméaRige Gleichstel-
lungen dennoch differenziert zu betrachten. So kénnte etwa die Unterscheidung zwi-
schen dem Bachelor und dem/der HTL Ingenieurln besser sichtbar gemacht werden.

Um die Tabelle insbesondere fir Praktikerinnen, vor allem aus Unternehmen, lesbarer
zu machen, wird der Vorschlag vorgebracht, die derzeitigen allgemeinen Beschrei-
bungen sektorspezifisch auszurichten, d. h. fir das Bauwesen ins ,Baudeutsche”
(Verwendung der Baufachsprache) zu lbersetzen. Jeder Sektor misste das fur sich
selbst machen. Dabei kdnnte genau spezifiziert werden, was unter dem ,breiten Spekt-
rum an Theorie- und Faktenwissen” bezogen auf den Baubereich zu verstehen sei o-
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der worauf sich das ,grundlegende Wissen" beziehe. Eine solche Tabelle hatte aus-
schlieBlich ,Brickenfunktion“ und kdnnte zu einem besseren Verstandnis beitragen.
Dies wirde nicht die Akzeptanz der vorhandenen Deskriptoren-Tabelle infrage stellen,
die auf europaischer Ebene wichtig sei. In der in der Baufachsprache gehaltenen Ta-
belle miussten die Beschreibungen aber auch wieder so formuliert werden, dass alle
Qualifikationen subsumiert werden konnten. Kritische Stimmen gegeniber diesem
Vorschlag wenden ein, dass es Ziel sei, einen Nationalen Qualifikationsrahmen zu
schaffen. Sektorspezifisch formulierte Deskriptoren — auch wenn sie nur als ,Uberset-
zungshilfe* dienten — widersprachen diesem Ziel. Nur eine gewisse Abstraktheit der
Beschreibungen wirde eine sektoribergreifende Anwendung gewéhrleisten.

Zusatzlichen Dimensionen erteilen die Diskutantinnen eine Absage. Es sei weder
machbar, noch sinnvoll, die vorhandene Tabelle in Osterreich um eine zuséatzliche S&au-
le zu erweitern. Dies wirde die Umrechnung auf das européische System erschweren
und zu mehr Intransparenz und Unverstandnis filhren. Die von der Kommission im
EQF vorgeschlagenen Kategorien und auch die Anzahl der Niveaustufen sollten sich
auch im NQR wieder finden.

Kritisch angemerkt wird jedoch, dass Hinweise auf soft skills, die am Arbeitsmarkt
eine sehr hohe Bedeutung hatten, keine Berlcksichtigung in der Deskriptoren-Tabelle
fanden. Die Kompetenz-Dimension basiere ausschlie3lich auf der Selbststandigkeit
und der Ubernahme von Verantwortung.

Insgesamt, so befindet der Grof3teil der Workshop-Partizipantinnen, sollten nahere
Informationen Uber dieses System an sich verfligbar gemacht werden: Was leistet
der NQR, was leistet er nicht? Stichwort: nicht regulierende sondern orientierende Wir-
kung, Einstufung der Qualifikationen auf Basis des Bildungsprogramms/des erreichten
Abschlusses; ausschliel3liche Einstufung von Zertifikaten, Praxiserfahrung wird nur
berlicksichtigt, wenn sie zu einem, auf Basis eines Evaluierungsprozesses erlangtem
Diplom fluhre; Breite einer Qualifikation ist flr eine Zuordnung nicht ausschlaggebend.
Zudem solle der Begriff der Kompetenz naher spezifiziert werden: Was genau ist dar-
unter zu verstehen? Was ist nicht damit gemeint? Warum wird ausschliel3lich auf
Selbststandigkeit und Ubernahme von Verantwortung fokussiert?
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Zusammenfassend lassen sich die Workshop-Ergebnisse wie folgt darstellen:

Abb. 43: Zuordnungsvarianten von facheinschlagigen Bau-Qualifikationen auf Basis der Work-
shop-Diskussionen

Variante 1 Variante 2 Variante 3
Level 3 Lehrabschluss Lehrabschluss
BMS-Abschluss/Bau-FS | BMS-Abschluss/Bau-FS
Lehrabschluss
: BHS-Abschl
BMS-Abschluss/Bau-FS | Berufsreifeprifung* S b?c u:<;s
Level 4 . . Berufsreifeprufung*
Vorarbeiterin Vorarbeiterin .
. . Vorarbeiterln
Berufsreifepriifung
BHS-Abschluss BHS-Abschluss HTL-Ingenieurln
Level 5 . . .
Polierln Polierln Polierln
HTL-I ieurl HTL-I ieurl
ngenieurin ngenieurin Bachelor-Abschluss
Bachelor-Abschluss Bachelor-Abschluss .
Level 6 . . Bauleiterin
Bauleiterin Bauleiterin .
. . Handwerksmeisterin
Handwerksmeisterin Handwerksmeisterin
Master-Abschluss Master-Abschluss Master-Abschluss
Level 7 . . .
Baumeisterin Baumeisterin Baumeisterin
PhD/Doktorabschluss PhD/Doktorabschluss PhD/Doktorabschluss
Level 8 Ziviltechnikerln Ziviltechnikerln Ziviltechnikerln
gerichtlich beeidete/r gerichtlich beeidete/r gerichtlich beeidete/r
Sachverstandige/r Sachverstandige/r Sachverstandige/r

Anmerkung: Nicht bertcksichtigt werden in dieser Tabelle Abschliisse, die voraussichtlich den
Niveaustufen 1 und 2 zugeordnet werden (z. B. Pflichtschulabschluss, Integrative Berufsausbil-
dung etc.). Hervorgehoben sind jene Bau-Qualifikationen, deren Zuordnungsvorschlage im
Rahmen der Workshops unterschiedlich waren.

* Annahme der Autorin, da Uber die konkrete Einstufung der BRP im Lichte dieser Zuordnungs-
varianten nicht diskutiert wurde

Quelle: eigene Darstellung auf Basis der Workshop-Diskussionen
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4. Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Die Auseinandersetzung mit den NQR und der Zuordnung von Qualifikationen anhand
eines konkreten Bereiches, des Bauhauptbereiches, lasst einige grundsatzliche
Schlussfolgerungen zu, die es sich empfiehlt, in die Uberlegungen zur weiteren Vor-
gehensweise bei der Erstellung eines Nationalen Qualifikationsrahmens einflie3en zu
lassen. Zudem hat der bottom up-Ansatz gezeigt, wie an die konkrete Zuordnung von
Abschliissen herangegangen werden kann. Diese Handlungsschritte kénnten auch
auf andere Sektoren tbertragen werden.

4.1 Schlussfolgerungen

Qualifikationsrahmen: Die Schaffung eines Rahmens, der das Gesamtbild eines
Qualifizierungssystems widerspiegelt, ist grundsatzlich positiv zu bewerten. Das in Os-
terreich eher vorherrschende Denken in Bildungsschienen und Bildungstypen kann
dadurch aufgebrochen werden. Bildungsibergreifende Diskussionen, die im Zuge der
NQR-Niveauzuordnung erforderlich sind, kdbnnen dazu beitragen, den Blick eher auf
das Gesamtgefiige zu richten und nicht nur ausschliel3lich auf das eigene Bildungspro-
gramm. Verstarkt in den Fokus tritt damit der Lern- oder Arbeitskontext und das, wozu
Lernende darin qualifiziert sein sollten. Der formale Bildungskontext tritt eher in den
Hintergrund, alle Formen des Lernens — auch non-formale und informelle —, die zu ei-
ner Qualifikation fihren, erfahren Bertcksichtigung.

Lernergebnisorientierung: Dieser eher holistische Zugang hat auch einen Paradig-
menwechsel in der Beschreibung von Qualifikationen zufolge. Aspekte wie Lerndauer,
Lernort oder Lernebene dienen nicht mehr primar als Referenz fir die Charakterisie-
rung von Abschliissen, es sind vielmehr die Lernergebnisse, die am Ende eines Lern-
prozesses nachweisbar vorhanden sein sollen. Die Resonanz auf die verstarkte Aus-
richtung auf Lernergebnisse ist grundsatzlich positiv, weil daran die Erwartung von
mehr Objektivitat im Vergleich von Abschlissen auf europdischer Ebene verknipft
wird. Wichtig ist jedoch, die Zuordnung nicht entlang strategischer Uberlegungen vor-
zunehmen, sondern ein realistisches Bild dessen zu zeichnen, wozu Lernende qualifi-
ziert sind. Eine wesentliche Voraussetzung fur die Definition von Lernergebnissen ist
es, ein gemeinsames Konzept-Verstandnis zu entwickeln sowie sich Uber die Heran-
gehensweise und Darstellung einig zu werden.

Qualitatssicherung: Die Glaubwirdigkeit der Einstufungen ist wesentlich an Quali-
tatssicherungsmechanismen gekoppelt. Externe Uberpriifungen der Lernergebnisse
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schaffen Vertrauen darauf, dass die Zuordnungen auf outcomeorientierten Standards
basieren. Weitere ,Praxisprifungen” — etwa Feedback von weiterfihrenden Bildungs-
einrichtungen oder dem Arbeitsmarkt — sollten ebenfalls auf die Einstufungen riickge-
koppelt werden. Der NQR kénnte damit auch dazu beitragen, notwendige Reformpro-
zesse in Gang so setzen, um Diskrepanzen zwischen der Niveauzuordnung und der
tatsachlichen Situation auszuschalten.

Einstufungen: Eher hinderlich fur die Zuordnungsdiskussion haben sich die im Kon-
sultationspapier vorgeschlagenen Einstufungsvarianten gezeigt. Diese haben prajudi-
zierend auf die Debatte gewirkt und bei den Expertinnen teilweise den Eindruck er-
weckt, die Niveauzuordnungen wéaren ,eine ausgemachte Sache“. Eine unvoreinge-
nommene Diskussion war damit nicht mehr bzw. sehr schwer méglich, da die Diskutan-
tinnen zu sehr von den Vorschlagen geleitet waren. Als ebenfalls hinderlich, wenn-
gleich auch nicht veranderbar, haben sich auch die bereits fixen Einstufungen der Ter-
tidrabschliisse gezeigt. Tendenziell ist man dadurch dazu geneigt, die anderen Ab-
schliisse runterzustufen, da man alle Qualifikationen in Relation zur akademisch-
hochschulischen Bildung sieht.

Herangehensweise: Priméares Ziel der Entwicklung eines ¢sterreichischen NQR ist es,
zunachst die im formalen System erworbenen Qualifikationen zuzuordnen. Im Rahmen
der konkreten Auseinandersetzung mit dem Baubereich hat sich jedoch gezeigt, dass
es wesentlich ist, auch die Abschlisse aus der Erwachsenenbildung (non-formal er-
worbene Qualifikationen) von Beginn an mit zu bertcksichtigen. Da mit dem NQR Re-
lationen im Gesamtgeflige ausgedriickt werden, sollten auch alle Abschlisse mitbe-
dacht werden. Dies trifft insbesondere auf Bereiche wie dem Bauwesen zu, wo die
non-formale Qualifizierungsschiene eine wesentliche Saule im Gesamtsystem darstellt.
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4.2 Handlungsschritte

Zur Einstufung von Qualifikationen in den NQR sind gewisse Handlungsschritte er-
forderlich, wobei es zuvor einiger grundsatzlicher Entscheidungen und Festlegungen
bedarf:

Schritt 1;

Conditio sine qua non fir die Arbeit an Lernergebnissen ist es, ein gemeinsames,
bildungsbereichs- und sektoriibergreifendes Verstandnis von zentralen Begriffen (z. B.
Lernergebnisse, Kompetenzen etc.) zu schaffen. Zudem ist konkret festzulegen, wie an
die Definition von Lernergebnissen herangegangen werden soll bzw. wie sie darstellt
werden sollen (z. B. getrennt in Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen bezogen
auf das gesamte Bildungsprogramm, vgl. Anhang 1, unterteilt in Einheiten, vgl. Anhang
2; holistische Darstellung, ohne Trennung in die einzelnen Dimensionen etc.). Eine
einheitliche Vorgehensweise ist wichtig flr den anschlieRenden Vergleich von Lerner-
gebnissen (vgl. dazu auch LASSNIGG UND VOGTENHUBER 2007, S. 41).

Schritt 2;

Wenn es Ziel ist, prototypische Einstufungen zu haben — d. h. alle Abschliisse eines
Bildungsprogrammes werden einem NQR-Niveau zugeordnet, unabhangig von der
Fachrichtung und dem Schwerpunkt (wie dies im Bereich der Tertiarausbildung der Fall
ist) —, dann mussen sich im Wesentlichen Vertreterinnen der Bildungsebenen des for-
malen Systems auf den entsprechenden Level fur die Qualifikation (sektorunabhangig)
verstandigen. Dies hatte den Vorteil, dass damit tatsachlich ein NQR geschaffen wer-
den kann.

Sind prototypische Einstufungen jedoch nicht zwingend erforderlich, wirde es den
Vertreterlnnen der Sektoren (aus Fachorganisationen, facheinschlagigen Bildungsein-
richtungen etc.) obliegen, die Einstufungen unter Berticksichtigung des Gesamtgefliges
aller Sektor-Qualifikationen (inkl. der Abschliisse aus der non-formalen Erwachsenen-
bildung) vorzunehmen. Je nach Anzahl an Abschlissen und hierarchischen Ebenen
kénnte es dabei in den einzelnen Sektoren zu unterschiedlichen Zuordnungsvarianten
kommen. Die Beschaftigung mit den Qualifikationen aus dem Baubereich hat etwa
gezeigt, dass der/die Vorarbeiterin im Vergleich zum/zur Lehrabsolventin héher einzu-
stufen ist, vor allem durch den praxisbedingten Zugewinn an Fertigkeiten und Kompe-
tenzen. In der Diskussion wurde daher von einigen Workshop-Teilnehmerinnen die
Einstufung des Lehrabschlusses auf Stufe 3, des Vorarbeiter-Abschlusses auf Stufe 4
angeregt (vgl. Abb. 43). Aus ihrer Sicht bedarf es eines Uber den Lehrabschluss lie-
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genden — non-formal erworbenen — Abschlusses, um tatsachlich ,die Routinearbeiten
anderer Personen” beaufsichtigen zu kénnen und dabei ,eine gewisse Verantwortung
fur die Bewertung und Verbesserung der Arbeits- und Lernaktivitdten* zu tbernehmen
(Deskriptor der Kompetenz-Dimension auf Stufe 4). Aus dem Blickwinkel des Bil-
dungsprogrammes waren auch Lehrabsolventinnen fir diese Tatigkeit qualifiziert. Sek-
torintern gibt es jedoch eine vielschichtige Hierarchie (bedingt u. a. durch die Grolie
der Arbeitsteams, der Sicherheitsbestimmungen etc.), die abzubilden nur durch ein
mehr als achtstufiges Raster oder durch eine nicht-prototypische Zuordnung ermaoglicht
werden konnte. In anderen Bereichen, die die Praxiserfahrung nicht durch entspre-
chend hoherwertigere Abschlisse zertifizieren, kénnte die Zuordnungsverteilung von
formalen Bildungsabschlissen anders aussehen.

Der Sektoransatz (und damit eine nicht-prototypische Einstufung der Bildungsebenen)
konnte zu einer starkeren Identifizierung mit dem Einstufungsraster fithren, hatte aber
auch den Nachtell, dass es damit viele Sektorqualifikationsrahmen géabe.

Es ist jedoch zu betonen, dass gegenwartig die Lehr- und Ausbildungsbeschreibungen
sowie die geltenden Gesetze keine andere als eine prototypische Zuordnung fir die
Abschliisse eines Bildungsprogrammes zulassen. Die Beschreibungen und Bestim-
mungen sind derart gestaltet, dass sie sektorunabhangig fir alle Qualifikationen gelten.
Zudem waren sektorunterschiedliche Zuordnungen keine nachhaltig zufrieden stellen-
de Losung und widersprachen auch dem Ziel, einen umfassenden NQR zu etablieren.

Schritt 3;

Unabhéangig von der gewahlten Vorgangsweise sind alle Qualifikationen lernergeb-
nisorientiert auszurichten. Dabei ist es erforderlich, eine in allen Bildungsteilsyste-
men gleiche Herangehensweise sowie den gleichen Darstellungsmodus zu wéahlen
(vgl. Schritt 1). Es muss eine ,gemeinsame Sprache” gefunden werden, die es erlaubt,
Vergleiche zwischen den Lernergebnissen anzustellen. Zudem sollten Lernergebnisse
entlang der NQR-Deskriptoren beschreiben werden, d. h. einen direkten Bezug dazu
aufweisen.

Schritt 4:

Wenn die nicht-prototypische Zuordnungsvariante gewahlt wird, so sind — ahnlich wie
im gegenstandlichen Projekt — in einem nachsten Schritt sektorspezifische Zuord-
nungsdiskussionen zu fuhren. Expertinnen der facheinschlagigen Bildungsseite soll-
ten dabei genauso vertreten sein wie Reprasentantinnen der Wirtschaft (Fachorganisa-
tionen, Personalverantwortliche aus Unternehmen). Dies hatte den Vorteil, dass die
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Abstimmung zwischen den als Ziel formulierten Lernergebnissen und den tatséchlich
gezeigten Leistungen der Absolventinnen bereits bei Erstzuordnung der Qualifikatio-
nen erfolgen kdnnte. Diese notwendige Riickkoppelung aus der Praxis, die zum einen
erforderliche Reformprozesse im Bildungswesen in Gang setzen kann, zum anderen
hilft, die Einstufungen abzusichern, ist wesentlich fur die Glaubwirdigkeit, Représenta-
tivitdt und Akzeptanz dieses Qualifikationsrahmens.

Schritt 5;

Plausibilitatschecks sollten nicht nur zum Zeitpunkt der Ersteinstufung erfolgen, son-
dern laufend zum gegebenenfalls erforderlichen ,Nachjustieren” beitragen. Es bedarf
eines regelmaRigen Austausches an den Ubergangen (zu anderen Bildungsprogram-
men bzw. zum Arbeitsmarkt), um die Zuordnungen zu Uberprifen. Dies wére ein wich-
tiger Schritt im Sinne der Verbesserung der Qualitatssicherung.

78



ibw — NQR in der Praxis: Am Beispiel des Baubereichs August 2008

Anhang 1:
Lernergebnisbeschreibung Lehrabschluss Tiefbauer

79



ibw — NQR in der Praxis: Am Beispiel des Baubereichs August 2008

Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
1011 Wien, Stubenring 1
Abteilung 111/3 — Lehrlingsservice
Telefon: 0043(0).1.71100.5831, Fax: 0043(0).1.71100.2366, e-mail: lehrlingsservice@bmwa.gv.at
Homepage: http://www.bmwa.gv.at/service/leservice_fs.htm

Text zur Publikation im Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich (Erlassung)

Jahrgang 200x Ausgegeben am XX.Y'Y.200x Teil 11
000. Verordnung: Tiefbau

000. Verordnung des Bundesministers fiur Wirtschaft und Arbeit 0Ober die
Berufsausbildung im Lehrberuf Tiefbau (Tiefbau-Ausbildungsordnung)

Auf Grund der 88 8, 24 und 27 des Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 82/2008, wird verordnet:
Lehrberuf Tiefbau
§ 1. (1) Die Ausbildung im Lehrberuf Tiefbau dauert drei Jahre.

(2) Die in dieser Verordnung gewahlten Begriffe schlieen jeweils die ménnliche und weibliche
Form ein. Im Lehrvertrag, Lehrzeugnis, Lehrbrief und im Lehrabschlusspriifungszeugnis ist der
Lehrberuf in der dem Geschlecht des Lehrlings entsprechenden Form (Tiefbauer/Tiefbauerin) zu
bezeichnen.

Berufsprofil

§ 2. Durch die Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule erwirbt der im Lehrberuf
Drogist/Drogistin ausgebildete Lehrling folgende fachlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und tberfachliche
Kompetenzen. Sie befahigen ihn/sie, den Beruf selbststandig und eigenverantwortlich auszufiihren sowie
Routinearbeiten anderer beaufsichtigen zu kénnen.

Sachkenntnis

Baustoffe (Eigenschaften, Be-und Verarbeitungsmdoglichkeiten) kennen

Baumaschinen und -geréte in deren Funktion und Bedienung kennen

Arbeitsverfahren des Tiefbaus (Fundamente und Mauerwerk, Stahlbeton, Straen und Kanalbau,
Spezialbau) kennen

Vermessung und Baustellenvorbereitung

Zeichnungen und Plane lesen und Male in die Realitét Ubertragen kénnen

Male aus dem Gelénde oder von Bauteilen nehmen kénnen

Baustellen des Tiefbaus unter Beachtung des Bauablaufes einrichten, sichern und rdumen kénnen
Baugruben und Kiinetten ausheben und sichern kénnen

Arbeits- und Schutzgeriste herstellen und aufstellen kdnnen

Tiefbauverfahren

Bau- und Bauhilfsstoffe auftragsgemaR auswahlen kénnen

Fundamente und Mauerwerke aus verschiedenen Baustoffen errichten und verputzen kénnen

Bauteile aus Beton und Stahlbeton mittels Schalungen aus verschiedenen Schalstoffen herstellen
kdnnen

Straenunterbauten, Straenoberbauten sowie Stralendecken und Rohrkanale herstellen kdnnen

Entwésserungen von Verkehrsflachen herstellen kénnen
Bdschungen und Bdschungssicherungen herstellen kénnen

Dokumentation

Bautageblicher filhren kénnen
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Uberfachliche Kompetenzen

Methodenkompetenz: Ldsungsstrategien entwickeln kdnnen, Informationen selbststandig beschaffen,
auswahlen und strukturieren kénnen, Entscheidungen treffen kdnnen etc.

Soziale Kompetenz: im Team arbeiten kdnnen etc.

Personale Kompetenz: Bereitschaft zur Weiterbildung, Bedurrfnisse und Interessen artikulieren kon-
nen etc.

Kommunikative Kompetenz: mit Kunden, Vorgesetzten, Kollegen und anderen Personengruppen
zielgruppengerecht kommunizieren kdnnen; Englisch auf branchen- und betriebstiblichem Niveau
zum Bestreiten von Alltags- und Fachgesprachen beherrschen kénnen etc.

Arbeitstugenden: sorgfaltig, zuverlassig, punktlich sein etc.

Berufsbild

§ 3. Der Lehrling ist bis zum Ende der Lehrzeit in folgenden Kenntnissen und Fertigkeiten
auszubilden. In der Gestaltung der Ausbildung ist darauf zu achten, dass der Lehrling auch beféhigt wird,
die im Berufsprofil angefiihrten Gberfachlichen Kompetenzen zu erwerben bzw. zu festigen:

1. Der Lehrbetrieb

Kenntnisse
11 Kenntnis des Leistungsangebots (Produkte und Dienstleistungen) des Betriebs
1.2 Kenntnis der Abldaufe im Lehrbetrieb und der Organisation des Lehrbetriebs

Kenntnis des rechtlichen Rahmens der betrieblichen Leistungserstellung (Rechtsform des

13 Unternehmens) und anderer betriebsrelevanter Rechtsvorschriften
Fertigkeiten
14 Anwendung der Grundsatze des betrieblichen Qualitdtsmanagements

1.5 | OrdnungsgeméaRe Verwendung, Wartung und Pflege der Betriebs- und Hilfsmittel (Maschinen,
Geraéte etc.)

2. Lehrlingsausbildung

Kenntnisse

Kenntnis der sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpflichtungen des Lehrlings und des

21 Lehrbetriebs (88 9 und 10 des Berufsaushildungsgesetzes BAG)
2.2 Kenntnis von Inhalt und Ziel der Ausbildung

2.3 Grundkenntnis der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen VVorschriften
3. Arbeitssicherheit, Unfallverhiitung und Umweltschutz

Kenntnisse

3.1 | Kenntnis der Unfallgefahren sowie die einschlagigen Sicherheits- und sonstigen Vorschriften
zum Schutz von Leben und Gesundheit

Fertigkeiten

3.2 Anwendung der Sicherheitsvorschriften und der sonstigen Vorschriften zum Schutz des Le-
bens und der Gesundheit

3.3 | Anwendung der berufsspezifischen Sicherheitsvorschriften auf Baustellen und beim Umgang
mit Maschinen und Geraten

34 Arbeiten nach ergonomischen Grundsétzen

35 Anwendung der branchen-, berufs- und betriebsspezifischen Umweltschutzvorschriften (Ab-
fallwirtschaft, energiesparender Ressourceneinsatz etc.)
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4. Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT)
Kenntnisse
4.1 Kenntnis der Standard-IKT fiir Textverarbeitung, E-Mail und Internet
5. Fachliche Ausbildung
51 Baustoffe und Maschinen
Kenntnisse
5.1.1 | Kenntnis der Baustoffe (wie Zement, Sand, Mortel) und Hilfsstoffe (wie Zuschlagstoffe), ihrer
Eigenschaften, Verwendungsmoglichkeiten und Verarbeitungsmdglichkeiten unter Beachtung
der einschlagigen Verarbeitungsrichtlinien
512 Kenntnis der Wirkungsweise von Stahlbeton
5.1.3 | Kenntnis der schédlichen Einflisse auf die Baustoffe und der MalBnahmen zu deren Abwehr
5.1.4 | Kenntnis der Lagerung und des maschinellen Transports von Baustoffen (einschlie3lich von
Fertigteilen und Schittgut) und tber die Verhiitung von Schaden
5.1.5 | Kenntnis der Wirkungsweise, Einsatzmdglichkeiten, Wartung und Pflege von Baumaschinen
Fertigkeiten
516 Lagern, Prifen und auftragsgeméaBes Auswahlen von Bau- und Bauhilfsstoffen
5.1.7 | Herstellen von Mértel- und Betonmischungen nach Rezepturen unter Verwendung der dazu
notwendigen Maschinen und Geréte
5.2 Vermessung und Baustellenvorbereitung
Kenntnisse
521 Kenntnis der Baupléne, Materiallisten und Stiicklisten
522 Kenntnis der Funktion und Bedienung von Vermessungsgeraten
5.2.3 | Kenntnis der Baustelleneinrichtung, des Bauablaufs und der Baustellensicherungsmanahmen
entsprechend der einschl&gigen Sicherheitsvorschriften und Verkehrsvorschriften (wie tiber
Signalanlagen und Funkanlagen)
5.2.4 | Kenntnis des Herstellens von Arbeits- und Schutzgeristen (Aufstellen, Instandhalten, Bedie-
nen, Abtragen) von Gerdisten aller Art
525 Kenntnis tber den Aushub von Baugruben und Kiinetten
Fertigkeiten
5.2.6 Erstellen von Handskizzen und einfachen Zeichnungen
527 Lesen von Bauplanen sowie von Materiallisten und Stiicklisten
5.2.8 | Ubertragen von Planvorgaben mittels Messen, Fluchten, Anlegen, Schnurgeriisten, Waagris-
sen, Aufstichen, Abstichen und mittels VVermessungsgeraten
529 Aufnehmen und Vermessen von Geldndeteilen und Bauteilen mit Vermessungsgeraten
5.2.10 Feststellen des Materialbedarfes
5.2.11 Herstellen und Aufstellen von Arbeits- und Schutzgeriisten
5.2.12 Abtragen, Transportieren und Lagern des Oberbodens
5.2.13 Ausheben von Baugruben und Kinetten sowie Herstellen von Verbauten und Stiitzungen
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5.3 Fundamente und Mauerwerk
Kenntnisse
531 Grundkenntnisse der Bodenarten, des Erdbaues und des Landschaftsbaues
5.3.2 Kenntnis der Fundierung

5.3.3 | Kenntnis der fiir den Tiefbau relevanten Wande und von einfachem Mauerwerk aus verschie-
denen Baustoffen

534 Grundkenntnisse der Verputzarbeiten

Fertigkeiten

5.35 Herstellen von Fundamenten

5.3.6 Herstellen von fir den Tiefbau relevanten Wanden und von einfachem Mauerwerk aus ver-
schiedenen Baustoffen

5.3.7 Ausflhren einfacher Verputzarbeiten
5338 Herstellen von Natursteinmauerwerk einschlief3lich des Zurichtens der Steine
5.3.9 Abdichten von Mauerwerken gegen Feuchtigkeit
54 Stahlbetonbau
Kenntnisse
54.1 Kenntnis der Schalungstechnologie sowie von Biege- und Bewehrungsplanen

Fertigkeiten

5.4.2 | Herstellen und Montieren von Schalungen aus unterschiedlichen Schalstoffen (Holz, Metall,
Kunststoff) sowie Behandeln mit Trennmitteln

543 Aufbauen, Umriisten und Abbauen von Ristungen

5.4.4 Biegen und Verlegen von Baustahl nach Biegeplanen und Bewehrungsplénen
5.4.5 Transportieren, Einbringen und Verdichten von Beton sowie dessen Nachbehandlung
5.4.6 Abbauen, Reinigen und Instandhalten von Schalungen

547 Herstellen von Stahlbetonteilen

548 Transportieren und Einbauen von Fertigteilen

5.4.9 Abdichten von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton gegen Feuchtigkeit
5.4.10 Sanieren und Instandsetzen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton

55 Stral3en- und Kanalbau

Kenntnisse

5.5.1 | Grundkenntnisse der Oberflachenentwasserung, Drainagierung, Kanalisation und Abwasser-
behandlung

5.5.2 Kenntnis des Strallen- und Kanalbaus und der damit verbundenen Richtlinien und Normen

Fertigkeiten

553 Herstellen von StraRenunterbauten
554 Einbringen und Verdichten von Schittgut
555 Herstellen von StraRenoberbau und StraBendecken mit Fugenausbildung
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55.6 Verlegen von Betonsteinen und Natursteinen
55.7 Verlegen von Rohrkanélen samt Putzschachtherstellung und StraBeneinbauten
55.8 Herstellen von Béschungen sowie von Béschungssicherungen
559 Sanieren und Instandsetzen von Strafen und Rohrkanélen
5.6 Spezialbau
Kenntnisse
5.6.1 Grundkenntnisse des Briickenbaus
5.6.2 Grundkenntnisse des Untertagebaus
5.6.3 Grundkenntnisse des Bauens im Wasser
5.6.4 Grundkenntnisse des Gleisbaus und der eisenbahnrechtlichen Bauvorschriften
5.7 Mundliche Kommunikation
Kenntnisse

Kenntnis der Grundlagen einer fachgerechten miindlichen Kommunikation mit Kunden, Liefe-

571 ranten, Vorgesetzten und Kollegen

Fertigkeiten

5.7.2 | Berufs-, branchen- und betriebsgerechte miindliche Kommunikation mit Kunden, Lieferanten,
Vorgesetzten und Kollegen

5.8 Schriftliche Kommunikation

Kenntnisse

Kenntnis der Grundlagen einer fachgerechten schriftlichen Kommunikation mit Lieferanten,

581 Vorgesetzten und Kollegen

Fertigkeiten

5.8.2 | Branchen- und betriebsgerechte schriftliche Kommunikation (z. B. Ausfiillen der Ausmafblat-
ter, Flihren von Bautagesberichten)

Lehrabschlussprifung
Gliederung
§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine theoretische und in eine praktische Prifung.

(2) Die theoretische Prifung umfasst die Gegenstdnde Angewandte Mathematik, Bautechnik sowie
Baustoffkunde.

(3) Die theoretische Priifung entfallt, wenn der Priifungskandidat die letzte Klasse der fachlichen Be-
rufsschule positiv absolviert hat oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehrzeit ersetzenden berufs-
bildenden mittleren oder hdheren Schule nachgewiesen hat.

(4) Die praktische Prifung umfasst die Gegensténde Prifarbeit und Fachgesprach.
Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen
§ 5. (1) Die theoretische Prufung ist grundsétzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.
(2) Die theoretische Priifung hat schriftlich (handschriftlich oder am PC) zu erfolgen.

(3) Die Aufgaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen. Sie sind den Priifungskandidaten anlésslich der Aufga-
benstellung getrennt zu erlautern.

(4) Die schriftlichen Arbeiten des Priifungskandidaten sind entsprechend zu kennzeichnen.

84



ibw — NQR in der Praxis: Am Beispiel des Baubereichs August 2008

Angewandte Mathematik

8§ 6. (1) Die Prifung im Gegenstand Angewandte Mathematik hat je eine Aufgabe aus s&mtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:

1. Langenberechnung und Flachenberechnung,
2. Volumsberechnung und Masseberechnung,
3. Materialbedarfsberechnung,
4. Berechnung von Betonmischungen.
(2) Das Verwenden von Rechenbehelfen, Formeln und Tabellen ist zulassig.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 75 Minuten durchgefiihrt werden
kdnnen. Die Prifung ist nach 90 Minuten zu beenden.

Bautechnik

§ 7. (1)Die Prufung hat die stichwortartige Beantwortung je einer Aufgabe aus sédmtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:

1. Werkzeuge, Gerate und Maschinen,

2. Arbeitsverfahren,

3. Schalungen,

4. Bewehrung,

5. Vermessen, Abstecken einfacher Bauteile,
6. P6lzungen, Verbauten und Stiitzungen,

7. Strallenunterbauten und Strallendecken.

(2) Die Priifung kann auch in programmierter Form mit Fragebdgen erfolgen. In diesem Fall sind aus
jedem Bereich fiinf Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
kdnnen. Die Prifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Baustoffkunde

§ 8. (1) Die Prufung hat die stichwortartige Beantwortung je einer Aufgabe aus sédmtlichen
nachstehenden Bereichen zu umfassen:

1. Baustoffe und Hilfsstoffe und deren Lagerung, auch unter Berlicksichtigung schédlicher
Einfllsse,

2. Schalungsmaterialien,

3. Bewehrungsmaterialien,

4. Betonherstellung, Betonverarbeitung und Nachbehandlung,
5. Grundlagen der Materialprufung,

6. Bodenarten,

7. Materialien fur Tragschichten.

(2) Die Prifung kann auch in programmierter Form mit Fragebdgen erfolgen. In diesem Fall sind aus
jedem Bereich fiinf Aufgaben zu stellen.

(3) Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
kénnen. Die Prifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Praktische Prufung
Prufarbeit

§ 9. (1) Die Prufarbeit hat nach Angabe einschlagige Arbeitsproben zu umfassen, wobei folgende
Fertigkeiten nachzuweisen sind:

1. Messen, Anlegen,

2. Schalen und Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton,

3. Versetzen von Fertigteilen,

4. Verlegen und Einbauen von Rohrleitungen oder erdverlegten Kabeln,

5. Herstellen von Tragschichten und Fertigstellen eines StraRendeckenabschnittes aus Beton oder
bituminésem Mischgut.
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(2) Die Prifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der LehrabschluBpriifung und
die Anforderungen der Berufspraxis jedem Prifling eine Priifarbeit zu stellen, die in der Regel in funf
Arbeitsstunden ausgefiihrt werden kann.

(3) Die Prifarbeit ist nach sechs Arbeitsstunden zu beenden.
(4) Fur die Bewertung der Priifarbeit sind folgende Kriterien maRgebend:
1. MaRhaltigkeit,
2. fachgerechtes Verwenden der richtigen Materialien,
3. fachgerechtes Verwenden der richtigen Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Hilfsmittel,
4. fachgerechte Ausflihrung.
Fachgesprach
§ 10. (1) Das Fachgesprach ist vor der gesamten Prifungskommission abzulegen.

(2) Das Fachgesprach hat sich aus der praktischen Tétigkeit herauszuentwickeln. Hiebei ist unter
Verwendung von Fachausdriicken das praktische Wissen des Priiflings festzustellen.

(3) Die Themenstellung hat dem Zweck der LehrabschluBprufung und den Anforderungen der Be-
rufspraxis zu entsprechen. Hiebei sind Werkzeuge, Demonstrationsobjekte, Arbeitsbehelfe oder Schauta-
feln heranzuziehen. Fragen Uber einschlagige Sicherheitsvorschriften, Schutzmanahmen und Unfallver-
hiitung sind miteinzubeziehen. Die Prifung ist in Form eines mdglichst lebendigen Gesprachs (Ge-
spréchsvorgabe durch Schilderung von Situationen bzw. Problemen) zu fiihren.

(4) Das Fachgespréch soll fur jeden Prifling zumindest 15 Minuten Eine Verldngerung um hdchs-
tens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Prifungskommission ansonsten eine zweifels-
freie Bewertung der Leistung des Priiflings nicht mdéglich ist.

Wiederholungsprufung
§ 11. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.
(2) Wenn mehr als drei Gegenstdnde mit ,,Nicht geniigend* bewertet wurden, ist die gesamte Priifung zu
wiederholen, andernfalls nur die mit ,,Nicht gentigend* beurteilten Gegensténde.
Eingeschrankte Zusatzprifung

§ 12. Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung im Lehrberuf Maurer/Maurerin oder Scha-
lungsbau kann eine eingeschrankte Zusatzprifung gemaR § 27 Abs. 2 des Berufsausbildungsgesetzes im
Lehrberuf Tiefbau abgelegt werden. Diese erstreckt sich auf den Gegenstand Priifarbeit im Umfang des
89 Abs. 1. Z 4 und 5 und auf den Gegenstand Fachgesprach. Fur die Zusatzprifung gelten die 8§ 9, 10
und 11 sinngemaR.
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Anhang 2:
Lernergebnisbeschreibung BHS-Qualifikation
Bautechnik
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Einheit 1. Bautechnik allgemein

Kenntnisse

Bau- Werks- und Hilfsstoffe nach fachlichen Kriterien ordnen und deren Bedeutung und Einsetzbarkeit beschreiben

Werkzeuge, Maschinen und Arbeitsbehelfe den Bauverfahren und Bauablaufen zuordnen kénnen

Bausysteme und Bauweisen ihrer Anwendung entsprechend auswéahlen und zuordnen sowie deren Wirtschaftlichkeit beurteilen
Grundlegende Berechnungsverfahren zur Dimensionierung von Bauteilen und Bauwerken fiir verschiedene Materialien und Systeme
anwenden und die Ergebnisse hinsichtlich wirtschaftlicher Kriterien beurteilen kdnnen

Prufverfahren der Bau- Werks- und Hilfsstoffe kennen und deren Notwendigkeit zur Durchfiihrung sowie die Durchfihrung selbst an-
wenden

Aktuelle Verfahren zur elektronischen Berechnung komplexerer Systeme kennen und durchfiihren

Berechnungen von Bauwerken und Bauteilen nach aktuellem Stand der Normung durchfiihren kénnen

Fertigkeiten

Den Baustellenbetrieb nach wirtschaftlichen, technischen und handwerklichen Kriterien beurteilen und dokumentieren

Praktische Arbeiten planen, durchfiihren, dokumentieren und abrechnen kénnen

Technisch- physikalische Zusammenhange von Beanspruchungen deren Ursachen und Auswirkungen analysieren kénnen
Grundlegende Berechnungsverfahren zur Dimensionierung von Bauteilen und Bauwerken fiir verschiedene Materialien und Systeme
anwenden und die Ergebnisse hinsichtlich wirtschaftlicher Kriterien beurteilen kénnen

Kompetenzen

Fachgemaler Einsatz von Bau- Werkstoffen und Bauweisen empfehlen
Fuhrung von Hilfskraften im Bereich der Planung, Berechnung und Ausfiihrung von Bauwerken

Einheit 2: Lesen und Umsetzen von Planen

Kenntnisse

Planarten (z. B. Einreichplan, Polierplan) und Plansymbole (L&ngen, Breiten, Hohen, Absolute Hohe etc.) unterscheiden
Materialbezeichnungen und Materialien anhand von Zeichen, farblichen Darstellungen und genormten Symbolen erkennen sowie Mus-
ter gemal vorliegender Normen erkennen

Fir das Lesen von Planen relevante Geometriekenntnisse, Kenntnisse rechtliche Vorschriften und Normen darstellen

EURO-Codes lesen und verstehen, vor allem in Bezug auf Brandschutz der einzelnen Bauteile

Fertigkeiten

Lesen und Verstehen von Pléanen:

Vorentwurf, Einreichpléne, Polierplane, Detailplane, Schalungspléane, Statikerplane, Bewehrungspléne, Vermessungsplane
MafRstabsgerechtes Umsetzen der Planungen in die Realitat (MaRstab 1:50 ist relevant)

Verschiedene Ebenen der Planung kombinieren und abstimmen

Rohbaumalflie und Fertigbaumale bertcksichtigen

Erstellen von Skizzen in besonderen Fallen, z.B. Aufmaf3-Skizzen zur Abrechnung

Umgang mit Vermessungsgeraten, um Pléne in die Realitdt umzusetzen

Kompetenzen

Selbststandig und verantwortungsbewusst mit Planen umgehen
Gefuhl fur Gebaudelehre und Tiefe, Verlauf der Sonne, Malie des Menschen
Raumliches Vorstellungsvermégen, z. B. dreidimensionales Denken
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Einheit 3: Teamwork und Mitarbeiterfihrung

Kenntnisse

Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung kennen, bewerten und in Problemsituationen darstellen:
Unternehmenskultur, Fiihrungsgrundsatze und Fuhrungsstile,

Rolle der Fuhrungskraft zwischen den Anforderungen des Managements und der Mitarbeiter,
Fuhrungsinstrumente: Information, Delegation, Motivation, Kontrolle/Feedback, soziale Beziehungen wahrnehmen und Formen der
Kommunikation im Betrieb bewerten:

Wirkungen des Betriebsklimas auf das Verhalten der Mitarbeiter

Grundlagen der Kommunikation, Kommunikationsstérungen,

Konflikte und Konfliktlésungsanséatze

Grundlagen der Gesprachsfiihrung und Moderationstechnik

Notwendigkeiten der Arbeit im Team erkennen:

Gruppenmerkmale und -strukturen, formelle und informelle Gruppen

Grundlagen der Bildung betrieblicher Arbeitsgruppen und Teams

Fertigkeiten

Arbeitsaufgaben unter Beachtung von Arbeitsanforderung, Leistungsvoraussetzungen und individueller Arbeitseignung einzelnen Mit-
arbeiter delegieren und nach verfolgen, Arbeitsergebnisse bezliglich Arbeitsausfiihrung und -qualitat beurteilen

Betriebliche Information zielgerichtet und klar kommunizieren

Fir motivierende Arbeitsbedingungen sorgen

Verhaltensregeln fiir die betriebliche Zusammenarbeit entwickeln, kommunizieren und fiir deren Einhaltung sorgen

Lehrlinge, Hilfs- und Fachkréafte grundlegend fachlich anleiten und unterweisen, Vorgaben machen und durchsetzen

Bei unterschiedlichen Anspriichen und Anforderungen der Mitarbeiter auf der einen Seite und der Bauleitung auf der anderen Seite
vermitteln

Kompetenzen

Verantwortung fur sich selbst und fur andere Gbernehmen

Positives Menschenbild, gefestigte Persdnlichkeit

Hohe Kommunikationsfahigkeit und -bereitschaft, Integrationsfahigkeit
Konflikten vorbeugen, Konflikte erkennen, angehen und l6sen
Teamfahigkeit

Durchsetzungsfahigkeit, Kritikfahigkeit, Urteilsvermogen
Interkulturelle Kompetenzen
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Einheit 4: Kommunikation und Sprache

Kenntnisse

Uber Einsatz und Bedeutung zeitgemaRer Informations-, Kommunikations- und Préasentationstechniken Bescheid wissen (z.B. Inter-
netnutzung, Internetforen, Power Point etc.)

Kenntnisse tUber Medien (Internet, Massenmedien, Werbemedien etc.)

Kenntnisse der heimischen (6sterreichischen und deutschen) Kultur- und Literaturgeschichte

Fertigkeiten

Die deutsche Sprache in Wort und Schrift beherrschen

Mindestens eine Fremdsprache (Englisch) in Wort und Schrift beherrschen

Die praxisorientierte Anwendung der normgerechten Rechtschreibung der deutschen Sprache in Wort und Schrift (Vortrédge halten,
Briefe schreiben, Berichte schreiben etc.)

Die praxisorientierte Anwendung mindestens einer Fremdsprache (Englisch) in Wort und Schrift (Vortrdge halten, Briefe schreiben,
Berichte schreiben etc.)

Mundliche und schriftliche Kommunikationssituationen im persénlichen und beruflichen Bereich entwickeln und bewéltigen, Sachverhal-
te adressatenadaquat und situationsgerecht dokumentieren und prasentieren sowie mit Texten aus der Berufspraxis selbstandig und
kritisch umgehen kénnen

Das Anwenden und das Wissen Uber die Bedeutung haufig verwendeter Fremdworter und Fachbegriffe

Das Analysieren von Sachverhalten und deren korrekte verbale und schriftiche Wiedergabe (z. B. Technische Berichte und Beschrei-
bungen)

Medien als Institution und als Wirtschaftsfaktor sowie ihre Bildungs-, Unterhaltungs- und Informationsmdglichkeiten verstehen und in
seinem Lebensbereich zu bewusstem, kritischem und mitbestimmendem Umgang mit den Medien féhig sein

Kompetenzen

Einheit 5: Sicherheit

Kenntnisse

Gesetzliche Grundlagen kennen und Anwendungsbereiche unterscheiden kénnen:

Geltende europaische und nationale Normen und Prinzipien

Vorschriften, Gesetze und Durchfiihrungsbestimmungen zur Sicherheit am Bau bewerten und in Situationen darstellen: Arbeitssicher-
heit, Gesundheitsschutz, Arbeitshygiene (Sauberkeit am Arbeitsplatz) und Brandschutz, Absicherung der Baustelle
Anforderungen an Arbeitssicherheit und Arbeitshygiene in Situationen darstellen:

Umgang mit Lasten, Arbeit in der H6he

Schadstoffe

Sicherheits- und brandtechnische Ausstattung

Persdnliche Schutzmittel

Dokumentation von sicherheitsrechtlichen Situationen

Pflicht zur Durchfiihrung von Schulungen und Prifungen
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Fertigkeiten - Vorschriften zu Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Arbeitshygiene (Sauberkeit am Arbeitsplatz), Brandschutz beurteilen und an-
wenden

- Technischen Ausstattung und technologische Verfahren anwenden, die den sicherheitstechnischen und brandschutztechnischen Vor-
schriften entsprechen

- Einweisung der Mitarbeiter in die arbeitsschutzrechtlichen und gesundheitsschutzrechtlichen Vorschriften vorbereiten, durchfihren und
dokumentieren

- Verwendung von personlichen Schutzmitteln, im Sinne der giiltigen Vorschriften

- Fahigkeiten der Mitarbeiter einschatzen (Arbeit in Hohen, Kérperstellung und Gleichgewicht)

- MaRnahmen bei Unféllen einleiten, Erste Hilfe organisieren

Kompetenzen - Durchhaltevermégen, Belastbarkeit, besonders in Notsituationen
- Arbeitsfahigkeit in der Hohe, Sensibilitat flir Kérperstellung und Gleichgewicht
- Sicherheits- und Verantwortungsbewusstsein

- Selbststandigkeit
Unit 6: Regeln
Kenntnisse - Allgemeine Regeln und Rechtsgrundlagen fiir die Tatigkeit auf der Baustelle beherrschen:
- Gesetzgebung und Rechtsprechung
- Arbeitsrechtliche Grundlagen
- Sprache und Fachvokabular aus dem Baurecht
- Bauspezifische Rechtsgrundlagen bewerten und situationsbezogen darstellen:
- Baurecht
- Technische Regeln und Normen
- Vertrags- und Ausschreibungsrecht
- Vertragsrecht fir die Einbindung von Subunternehmern und externen Dienstleistern
- Richtlinien fur Arbeitsstatten und Unterkiinfte
Fertigkeiten - Rechtsrelevante Situationen auf der Baustelle erkennen und Regeln und Rechtsgrundlagen in die Realitat und den Baustellenablauf
Ubertragen
- Regeln verstandlich und nachdriicklich erlautern und als anwendbare Anweisung formulieren und Einhaltung von Regeln tberprifen
- Abweichungen von Normen und VerstéR3en gegen Regeln situationsbezogen erkennen, analysieren und in Art und Schwere beurteilen
- Entscheiden, ob Gegenmaflinahmen und/oder Behebung vonnéten sind und Gegenmalfinahmen und/oder Behebung vorschlagen und
einleiten
- Mitarbeiter/Subunternehmer auf Abweichungen und Versté3e hinweisen und diese mit Blick auf zukiinftige Vermeidung erlautern
Kompetenzen - Verantwortungsbewusstsein fir rechtskonformes Verhalten

- Entscheidungskompetenz in der praktischen Anwendung von Regeln

- Durchsetzungsvermdgen

- Eigeninitiative bei der Nutzung unternehmensinterner und externer Fortbildungsangebote zum Erhalt und zur Erweiterung der Kennt-
nisse und Fertigkeiten
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Einheit 7: Arbeitsplanung und Baustellenkoordination

Kenntnisse

Allgemeine Grundlagen der Arbeitsplanung fur die Tatigkeit auf der Baustelle beherrschen:
Kreislaufe und Phasen im Planungsprozesses

Erforderliche Arbeitsschritte des Arbeitsprozesses

Planungsinstrumente fir die Kosten- und Terminplanung

Problemlésungs- und Entscheidungsverfahren

Organisationsformen

MafRnahmen der Arbeitsvorbereitung beherrschen und situationsbezogen darstellen:
Baustellenbegehung und Baustellenanalyse

Terminplane und Ausfiihrungsplane

Bauausfuhrungsphasen und deren Werkzeuge

Fertigkeiten

Auf der Grundlage der Bauplanung realistische Arbeitsablaufpléane und Mitarbeitereinsatzplane erstellen
Plane koordinieren und an geanderte Anforderungen anpassen

Berichtsplanung/Baudokumentation

Ubergabe der Baudokumentation an andere Arbeitsbereiche

Kompetenzen

Organisationstalent

Realistische Abschatzung der Arbeitsbereitschaft und Fahigkeiten der Arbeiter
Teamfahigkeit, Durchsetzungsfahigkeit, Kritikfahigkeit, Kommunikationsféhigkeit
Verantwortungsbewusstsein flr Mitarbeiter, Ressourcen und Umwelt
Urteilsvermogen

Interkulturelle Kompetenzen

Einheit 8: Umwel

tschutz

Kenntnisse

Prozesse, rechtliche Regeln, Standards und Schutzmafnahmen betreffend Umweltschutz und Gesundheit verstehen und beherrschen
Verfahren und Abléaufe analysieren und integrieren und Umweltstandards im Hochbau tberprifen fur:

Vorbeugemalinahmen im Bereich Sanitar und Hygiene der Arbeiter

Lagerung und Entsorgung von giftigen oder geféhrlichen Stoffen

Mdgliche Mangel ermitteln und beschreiben

Fertigkeiten

Umweltschutznormen einhalten und umsetzen betreffend:
Arbeitnehmer

Maschinenpark

Installationen

Lagerung

Kompetenzen

Umweltbewusstsein: Unterscheidungsvermégen zur Einschatzung unerwarteter Situationen beziglich ihrer Auswirkungen und Gefahren fir
die Umwelt, in Fallen, in denen Rat von Vorgesetzten eingeholt werden muss sowie in Fallen, in denen private Bereiche respektiert werden
mussen

Ressourcenschonendes Verhalten
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Einheit 9: Qualitatssicherung

Kenntnisse

Bautechnische Grundlagen und Ablaufe auf ihre qualitatsrelevanten Aspekte bewerten
Prozesskontrolle durch geeignete Verfahren:

Arbeitsplanung, Arbeitsablaufe, Arbeitssteuerung und Arbeitskontrolle

Verfahren im Beton- und Stahlbetonbau, Stahlbau, Holzbau und Mauerwerksbau
Grundlagen des Absteckens und Aufmessens

Grundlagen zur Vorbereitung einer Baumaf3inahme und zur
Baustellenorganisation

Produkt/Ergebniskontrolle durch geeignete Verfahren darstellen:
Massenberechnungen nach Rechtsgrundlage und Leistungsbeschreibungen
Kosten

Zeichnungen

Baustoffe

Bauausfiihrung und Baukonstruktion

Statik

Warme-, Schall- und Brandschutz

Fertigkeiten

Anfallende Bestandsaufnahmen und Priifungen anhand des Leistungsverzeichnisses durchfuhren:

Ausstehende Lieferungen anhand von Tagesberichten und Auftragsbestatigungen ermitteln
Prufen von Materialbestand, Materialeingang und Materialqualitat

Prufen der Qualitat der Baustoffen (z. B. Betonproben)

Qualitatsprifung der Bauausfiihrung (Messungen)

Dokumentationen erstellen

Leistungsabnahme vorbereiten und begleiten:

Abgleich der Bauausfiihrung mit der Leistungsbeschreibung

Berichte Gber Sonderleistungen

die zur Schlussrechnung erforderlichen Unterlagen zusammenstellen

Unterlagen (ber eine Nachkalkulation vorbereiten

Kompetenzen

Organisationstalent
Verantwortungsbewusstsein
Durchsetzungsvermégen
Verhandlungsgeschick
Frustrationstoleranz

93



ibw — NQR in der Praxis: Am Beispiel des Baubereichs August 2008

Einheit 10: Ressourcenmanagement und Kalkulation

Kenntnisse - Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung bei der kostenmafigen Abwicklung der Baustelle beachten:
Leistungsbereiche, Kostenarten und Kostenstellen in Baubetrieben, Kostenstruktur und Kostenschwerpunkte des Betriebes
Kostenrelevante tarifrechtliche Regelungen
Ermittlung von Gemeinkosten und Verrechnungssatzen
Kalkulationsverfahren im Baubereich
Budget- und Kostenkontrolle

- Madbglichkeiten der Datenverarbeitung und Dokumentation, insbesondere mit relevanter Branchensoftware darstellen

Fertigkeiten - Erstellen von Aufmalfd und Leistungsunterlagen

- Erstellen einer Vorkalkulation

- Durchfiihrung von Kostenvergleichen fur eine kostengiinstige Beschaffung von Materialien, Betriebsmitteln und Leistungen

- Erstellen von Leistungsberichten fir die Zwischen- und Nachkalkulation mit geleisteten Arbeitszeiten und eingesetzten Materialien
- Nutzung relevanter Branchensoftware

Kompetenzen - Okonomisches Denken
- Frustrationstoleranz
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Anhang 3:
Workshop-Unterlage
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NQOR in der Praxis

Am Beispiel des Baubereichs

Workshop-Unterlage

Sabine Tritscher-Archan Wien, 4. April 2008
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la. Ort und Zeit der Workshops 1 und 2 in Wien

Ort:

Institut fr Bildungsforschung der Wirtschatft (ibw)
Rainergasse 38/2. Stock

1050 Wien

Anreise mit offentlichen Verkehrsmitteln:

ab Karlsplatz: Mit den Stral3enbahnlinien 62 und 65 oder mit der Badner Bahn bis ,Lau-
renzgasse“. Danach kurzer Fulimarsch stadteinwdrts (ca. zwei Minuten). Das ibw be-
findet sich auf der rechten Stral3enseite (stadteinwarts betrachtet), oberhalb des Ge-
schaftsgebaudes ,Tutsch®. Der Eingang liegt in der Rainergasse.

Anreise mit dem Auto:

vom Suden kommend: TriesterstralRe bis Matzleinsdorfer Platz, danach links, unter der
Eisenbahnbriicke durch und gleich danach rechts Richtung Zentrum/Wiedner Haupt-
straf3e. Nach ca. 500 m, bei der vierten Ampelkreuzung, rechts einbiegen, Richtung
Rainergasse.

Anreise mit dem Zug:
Sudbahnhof: Autobus 13A bis ,Rainergasse” (Querstral3e zur Station)

Zeit:
9:00 Uhr bis 13:00

1b. Ort und Zeit des Workshops 3 in Salzburg

Ort:

BAUAkademie Lehrbauhof Salzburg
Moosstrasse 197

5020 Salzburg

Die Bauakademie Lehrbauhof Salzburg liegt am sudlichen Stadtrand von Salzburg in
der Moosstrasse 197.

Zufahrtsmdglichkeiten:

Aus der Stadt kommend:

Uber die Maxglaner Hauptstrasse bzw. Neutorstrasse in die Moosstrasse (Gasthaus
Riedenburg) abbiegen. Die BauAkademie liegt ganz am Ende der Moosstrasse, kurz
vor der Autobahniberfiihrung auf der linken Seite.

Mit dffentlichen Verkehrsmitteln:

Sie erreichen die BauAkademie mit der Linie 21 (Marazek) ab der Haltestelle Ha-
nuschplatz bis zur Haltestelle Lehrbauhof in der Moosstrasse. Ca. 3 Minuten Ful3weg
zum Lehrbauhof.

Uber die Autobahn A 10:
Ausfahrt Salzburg Sud - Richtung Grodig . Bei der Ampel, ca. 200 m nach der Auto-
bahn Ausfahrt, rechts abbiegen. In Grddig Richtung Glanegg. In Glanegg, ca. 2 km
nach der Autobahn Ausfahrt, Richtung Salzburg Stadt rechts abbiegen, nach der Uber-
fuhrung Uber die Autobahn, nach ca. 400 m, rechts zur BauAkademie abbiegen (gleich
nach der Bushaltestelle)

97



ibw — NQR in der Praxis: Am Beispiel des Baubereichs

2. Datum und Teilnehmerinnen

August 2008

Freitag, 25. April 2008, 9:00 — 13:00 Uhr

Fachexperte/-expertin

Nr. | Name Institution fur folgende
Qualifikation(en)
1. | Dr. Peter DERLER HTL Pinkafeld BHS/Kolleg, BMS
2. | DI Martin HAFERL | Bundeskammer der Architek- | ;o cjissy
ten und Ingenieurkonsulenten
Mag. Harald Abteilungsvorstand Bautech-
HRDLICKA nik der HTL Médling BHS/Kolleg, BMS
Dr. Doris LINK FH Campus Wien FH
Mag. Thomas Institut fr Bildungsforschung
MAYR der Wirtschaft EQF/NQR
Bauakademie Wien,
6. | Ing. Thomas PRIGL Lehrbauhof Ost Lehre, BHWS, WMS
DDr. Adalbert .
7. SCHONBACHER HTL Pinkafeld, FH Joanneum | BHS/Kolleg, BMS, FH
Mag. Eduard Bundesministerium fur Unter-
8. STAUDECKER richt, Kunst und Kultur EQF/NQR
Dr. Manfred HTL Wien 3, FH Campus
9. STEINER Wien BHS/Kolleg, BMS, FH

Moderation: Mag. Sabine Tritscher-Archan

Freitag, 9. Mai 2008; 9:00 — 13:00 Uhr

Fachexperte/-expertin

Nr. | Name Institution fur folgende
Qualifikation(en)
1 Arch. DI Jakob Direktor Camillo Sitte BHS/Kolleg, BMS,
" | KHAYAT Lehranstalt Wien 3 BHWS
> Mag. Christian Bundeskammer der Architek- Universitit
" | KRONAUS ten und Ingenieurkonsulenten
3. EIINCI:BIl(JIngMER FH Campus Wien FH
BM Dipl. HTL Ing.
4. | Philipp SANCHEZ Sanchez Bau Alle Qualifikationen
DE LA CERDA
5 ISngHIX(K/Irg%tCK Wirtschaftskammer Wien Lehre, BHWS, WMS
6. | DI Peter SCHERER | Geschaftsstelle Bau Lehre
7 [S)'rl'-ERI\;TII:?I?(r)SWKI FH Joanneum Universitat, FH
8. | Dr. Christian KUHN | Technische Universitat Wien Universitéat

Moderation: Mag. Sabine Tritscher-Archan
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Freitag, 16. Mai 2008, 9:00 — 13:00 Uhr
Fachexperte/-expertin
Nr. | Name Institution fur folgende
Qualifikation(en)
Bmst. Ing. Hans
1. BERNER Landesberufsschule Wals Lehre, BHWS, WMS
Bmstr. Johann Bauakademie Lehrbauhof
FELDBACHER Salzburg Lehre, BHWS, WMS
Jirgen JUSSEL Rhomberg Bau GmbH Alle Qualifikationen
DI Norbert BHS/Kolleg, BMS,
4. PAULITSCH HTL Saalfelden BHWS
DI Ronald Bauakademie Lehrbauhof
S | SETZNAGEL Salzburg Lehre, BHWS, WMS

Moderation: Mag. Sabine Tritscher-Archan

3. Ablauf
Einfuhrung
Vorstellung der Teilnehmerinnen
9:00 -9:30 )
Darlegung Workshop-Ziele
Informationen Uber den EQF und NQR
Lernergebnisse
. ) Darstellung der Lernergebnisse fir die ausgewéahlten Qualifikati-
9:30 -10:15 i . :
onen bzw. Erganzung der vorhandenen Lernergebnis-Beschreib-
ungen
Diskussion
10:15 — 11:45 Meinungsaustausch zu den Hauptfragen des Workshops

Zuordnung der ausgewdahlten Qualifikationen zur EQF/NQR-
Tabelle

11:45 -12:00 Pause

EQF-Deskriptoren
Fortsetzung der Diskussion

Erstellung einer Erlauterungs- und Erganzungstabelle (falls erfor-
derlich)

12:00 — 13:00

4. Hintergrund zum Workshop

Bildung spielt im Rahmen des so genannten Lissabon-Prozesses, bei dem die EU bis
2010 zum wettbewerbsfahigsten und dynamischsten wissensbasierten Wirtschafts-
raum der Welt werden soll, eine wichtige Rolle. Die wichtigsten Ziele in diesem Zu-
sammenhang sind die Forderung des lebenslangen Lernens sowie die Erhdhung der
Transparenz von Qualifikationen. Einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung dieser
Ziele soll dabei der Europaische Qualifikationsrahmen (European Qualifications Fra-
mework — EQF) leisten.

Der EQF ist ein aus acht Niveaus bestehender Metarahmen (vgl. Beilage 1), der auf
Basis von Deskriptoren nationale Qualifikationen zueinander in Bezug setzen und so
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mehr Transparenz schaffen soll. Das Verstandnis von Zeugnissen, Diplomen, Zertifika-
ten etc. aus den unterschiedlichen (Berufs)Bildungsbildungssystemen der Mitglieds-
staaten soll dadurch erleichtert werden. Zudem soll er mithelfen, die Vergleichbarkeit
von Abschliissen zu objektivieren. In weiterer Folge soll dadurch die Mobilitat auf dem
europaischen Arbeitsmarkt und zwischen den (Berufs)Bildungssystemen erhdht wer-
den. Gleichzeitig soll auch die Durchlassigkeit innerhalb des nationalen (Be-
rufs)Bildungssystems verbessert werden.

Das Konzept des EQF sieht vor, dass jedes Land einen Nationalen Qualifikationsrah-
men (NQR) erstellt und alle Qualifikationen diesem NQR zuordnet. Qualifikationen
werden dadurch international vergleichbar, indem die NQR-Niveaus zu den EQF-
Niveaus in Relation gesetzt werden. Der EQF fungiert daher als ,Ubersetzungsinstru-
ment®.

Die Schaffung eines 6sterreichischen NQR wird vom Unterrichts- und vom Wissen-
schaftsministerium koordiniert. Seit Janner 2008 lauft eine nationale Konsultation (Ab-
schluss: Juni 2008), bei der Ministerien, Sozialpartner, Bildungseinrichtungen etc. die
Mdoglichkeit haben, Rickmeldungen zur NQR-Erstellung zu geben (vgl.
http://www.bmwf.gv.at/wissenschaft/national/nar/ bzw. http://www.gibb.at/de/home/info
/nar.html). Gleichzeitig wurden drei Pilotprojekte beauftragt, die das Ziel verfolgen, die
EQF/NQR-Zuordnung von ausgewahlten Qualifikationen zu testen/zu pilotieren. Die
Ruckmeldungen aus diesem bottom-up-Ansatz sollen in die Konsultation einflieRen.

Das ibw hat dabei den Baubereich als Pilotdoméne erhalten. Da es sehr viele Ab-
schlisse im Baubereich gibt, wurden in Abstimmung mit dem Projektauftraggeber
BMUKK Qualifikationen auf allen Bildungsstufen ausgewéhlt, die im formalen Erstaus-
bildungssystem erworben werden. Es handelt sich dabei um folgende Qualifikationen:

Qualifikationen mit Lehrabschluss
» Maurerin

» Schalungsbauerin

» Tiefbauerln

» BautechnischeR Zeichnerln

Qualifikationen mit BMS-Abschluss
» Bautechnik
» Bauwirtschaft

Qualifikationen mit BHS-/Kolleg-Abschluss

» Bautechnik mit folgenden Ausbildungsschwerpunkten:
0 Bauwirtschaft
0 Hochbau
o Tiefbau
0 Reuvitalisierung und Stadterneuerung
0 Umwelttechnik
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Qualifikationen mit Universitats-/Fachhochschulabschluss

»

»
»
4

v v

Bakkalaureatsstudium Architektur (TU Wien)

Magisterstudium Architektur (TU Wien)

Doktorratsstudium Architektur (TU Wien)

FH-Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen — Baumanagement (FH Campus
Wien)

FH-Masterstudiengang Baumanagement & Ingenieurbau (FH Joanneum Graz)
Doktorratsstudium Bauingenieurwesen — Baumanagement

Weitere Qualifikationen

»
4

Bauhandwerkerschule
Werkmeisterschule

5. Ziel des Workshops

Grundlage fur den Workshop bildet die im NQR Konsultationsdokument beschriebene
Vorgangsweise, die erprobt werden soll (vgl. Beilage 2, Kap. 2.5.4).

Ziel des Workshops ist es, auf Basis der Lernergebnis-Beschreibungen sowie auf Ba-
sis der EQF-Deskriptoren die ausgewahlten Qualifikationen einem EQF/NQR-Niveau
zuzuordnen. Dabei soll festgestellt werden, ob die vorhandenen, eher abstrakt formu-
lierten Niveaubeschreibungen (vgl. Beilage 1) ausreichend sind oder ob Adaptierungen
bzw. erganzende Beschreibungen erforderlich sind.

Folgende Hauptfragen sollen zur Zielerreichung beantwortet werden:

1.

A w

Welchem EQF/NQR-Niveau konnen die ausgewahlten Qualifikationen zugeordnet
werden? Welche Argumente kdénnen fir die jeweilige Entscheidung angefuhrt wer-
den?

Sind die getroffenen Zuordnungen prototypisch fur den jeweiligen Qualifikationstyp,
dh., sollten zB alle Lehrabschlisse demselben Niveau zugeordnet werden, oder
sind sie lhrer Ansicht nach unterschiedlich einzustufen? Welche Argumente kénnen
fur die jeweilige Entscheidung angefuhrt werden?

Sollten die BMS-Abschliisse gleich wie die Lehrabschlisse eingestuft werden?
Welcher Niveaustufe wirden Sie Lehr-/BMS-Absolventinnen mit Berufsreifeprifung
zuordnen?

Welche nicht formalen Qualifikationen (ds. Qualifikationen, die nicht in einer formal
organisierten Lernumgebung erworben werden) gibt es im Baubereich und auf wel-
chem Niveau waren diese einzuordnen?

Ist die EQF-Deskriptoren-Tabelle fur die Zuordnung der Qualifikationen ausrei-
chend oder bedarf es (sektorspezifischer) Ergdnzungen bzw. Erlauterungen?

') Da die Zuordnung von Tertidrabschliissen zu den EQF-Stufen 6, 7 und 8 bereits fixiert ist, werden exemplarisch drei
Quialifikationen einer Studienrichtung ausgewabhlt.
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6. Glossar

Formales Lernen (formal learning)
Formales Lernen ist alles Lernen, das organi-
siert nach einem Lehrplan verlauft, also zB
der Unterricht in der Schule, in der Universitat
etc. Ublicherweise gibt es dabei Lehrende
und Lernende, wobei die Lehrenden den
Lernenden etwas beibringen wollen und die
Lernenden lernen wollen oder sollen. Forma-
les Lernen ist in der Regel dadurch gekenn-
zeichnet, dass es definierte Methoden gibt,
um definierte Lernziele zu erreichen und ein
Abschluss angestrebt wird.

Informelles Lernen (informal learning)

Als informelles Lernen wird alles Lernen be-
zeichnet, das in Situationen stattfindet, die
nicht primar zum Lernen gedacht sind. Das
kann im Alltag, im Familienkreis, in der Frei-
zeit oder am Arbeitsplatz sein. Typisch fir
das informelle Lernen ist, dass dabei nie-
mand beabsichtigt zu lehren oder zu lernen
und dass fir das erworbene Wissen und
Kdnnen kein Zertifikat ausgestellt wird. Man
lernt dabei durch erfahren, dass heif3t, durch
sehen, horen, fiihlen, tun etc. und dadurch,
sich dartber Gedanken zu machen, was es
bedeutet. Damit kann man das Gelernte be-
wusst in dhnlichen Situationen anwenden, es
kann zu einer Handlungsstrategie werden.

Lernergebnisse (learning outcomes)

Unter Lernergebnis versteht man das, was
ein Lernender nach Abschluss eines beliebi-
gen Lernprozesses oder am Ende einer
Lernphase wissen und in der Lage sein soll,
zu tun (welches Wissen, welche Fahigkeiten
und Kompetenzen er haben soll).

Nicht formales Lernen (non-formal lear-
ning)

Nicht formales Lernen findet immer dann
statt, wenn man beabsichtigt, etwas zu ler-
nen, dabei aber nicht traditionelle Bildungs-
wege beschreitet. So kann eine Learner-
Community im WWW, bei der man sich In-
formationen zur Gestaltung einer Website
holt, nicht formales Lernen sein. Auch der
ganz private ,Selbstlern-Sprachkurs® fallt in
diese Rubrik. Typisch fur nicht formales Ler-
nen ist, dass es keinen Lehrplan und keine
Abschlisse gibt, dass die Situationen aber
bewusst als Lernsituationen gewahlt werden.
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Qualifikationen (qualifications)

Qualifikationen sind ein formaler Ausdruck
fur die Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen (Lernergebnisse) einer Person. Eine
Person erreicht eine Qualifikation, wenn
eine dafur zustandige Stelle feststellt, dass
die Lernergebnisse der betreffenden Per-
son einen bestimmten Standard erreicht
haben. Der Standard der Lernergebnisse
wird im Rahmen eines Beurteilungsverfah-
rens (zB Tests) oder durch den erfolgrei-
chen Abschluss eines Lehrgangs bestatigt.
Eine Qualifikation ist eine offizielle Aner-
kennung, die am Arbeitsmarkt und bei der
weiteren (Aus)bildung einen Wert darstellt.
Eine Qualifikation kann eine Berechtigung
zur Austibung eines Berufes sein.
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Anhang 4:
Workshop-Prasentation
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ibw
.

EQF in der Praxis
am Beispiel des Baubereichs

Sabine Tritscher-Archan
Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft

1. Workshop
25. April 2008
1
ibw
|
Uberblick

1.Informationen tber den EQF/NQR
2.Darlegung der Workshop-Ziele

3. Tagesordnung - Ablauf des Workshops
4.Vorstellung der Teilnehmerinnen

5.Diskussion
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ibw
|

1. EQF/NQR: Europaische Bildungspolitik

% Ausgangslage: Vielfalt in der Berufsbildung

% Lissabon-Strategie: Bildung als Basis fur
Wettbewerbsfahigkeit, Beschaftigung und soziale Integration

x Aber: Barrieren
— fir lebenslanges Lernen und Mobilitat
— zwischen Mitgliedstaaten (Mobilitat) und zwischen Teilsystemen, z.B.
Hochschulen und beruflicher Bildung (Durchlassigkeit)
x Daher: Européaische Instrumente EQF, ECVET u.a. mit den
Zielen
— Transparenz
— Geographische Mobilitat
— Durchlassigkeit zwischen Lernkontexten

ibw
|

1. EQF/NQR: Qualifikationsrahmen

x Achtstufiger Raster

x Beschreibung dieser Niveaustufen als Lernergebnisse:
,Deskriptoren“ zu Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen

x  Zuordnung der Qualifikation erfolgt Gber Verweis auf einen
einzelnen Deskriptorensatz

x Deskriptoren als Ausgangspunkt fir die Erstellung Nationaler
Qualifikationsrahmen (NQR)

% EQF ist Ubersetzungshilfe

- Vergleich von Qualifikationen nach Inhalt und Profil und
nicht nach Dauer, Methoden und Formen des Angeths
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Kenntnisse
Er/Sie kennt...
Er/Sie ist vertraut mit...
Abstrakte

Fertigkeiten Deskriptoren
Er/Sie istin der Lage,... \ J
Er/Sie analysiert...
Er/Sie plant...
Er/Sie organisiert... ( \
Er/Sie entwickelt... Abstrakte

— |Deskriptoren
Kompetenzen Kse
Er/Sie Gbernimmt Verantwortung fir...
Er/Sie entscheidet selbststandig...
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ibw
|

1. EQF/NQR: Stand der Entwicklung in O

x Beginn des Prozesses: 2006

x Federfuhrend: BMUKK und BMWF
% Nationale Steuerungsgruppe

% Forschungskonsortium

x Vorgangsweise
— Wissenschaftliche Vorarbeiten
— Konsultation (Janner — Juni 2008): http://www.qibb.at/de/home/info/ngr.html
— Pilotprojekte: Bau, Tourismus, Gesundheit
x Neue Qualifikationsnachweise sollen bis 2012 einen Verweis
auf den EQF-Level enthalten

ibw
|

2. Ziele des Workshops

x Zuordnung der ausgewéhlten Qualifikationen zu den
EQF/NQR-Stufen

x Darlegung der Argumente (zB
Lernergebnisbeschreibung)

x Deskriptoren:
— Ausreichend fur eine Zuordnung
— Anderungsbediirftig: Anmerkungen, Erlauterungen
— Erganzungsbediirftig: zusatzliche Dimensionen
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ibw
|
2. Ziele des Workshops: Prinzipien

x  Es soll jeweils die gesamte Zeile der Tabelle gelesen werden und uber alle drei
Dimensionen hinweg entschieden werden, welchem Niveau eine Qualifikation
zuzuordnen ist.

x  Hohere Niveaus bauen auf den vorhergehenden auf und schlieBen diese mit ein; die
Beschreibungen vorhergehender Niveaus sind daher auf den héheren Niveaus implizit
enthalten, auch wenn sie nicht explizit wiederholt werden.

% Alle drei Dimensionen sind gleich wichtig; die Reihenfolge ihrer Anordnung hat keine
Bedeutung.

% Es ist davon auszugehen, dass bei vielen Qualifikationen keine perfekte Zuordnung zu
einem Niveau moglich sein wird. Qualifikationen sollen dennoch einem und nicht
mehreren Niveaus zugeordnet werden. Dabei soll dem ,,best fit“ Prinzip gefolgt werden:
Die Qualifikation wird jenem Niveau zugeordnet, dessen Beschreibung am besten fur
die jeweilige Qualifikation zutrifft.

x  Basis fur die Zuordnung bilden die Lehrplane, Gesetze, Ausbildungsbeschreibungen etc.

x Im EQF/NQR sind Abschliusse einzuordnen, nicht Personen.

ibw
|

2. Ziele des Workshops: Hauptfragen

1. Welchem Niveau kdénnen die ausgewahlten Qualifikationen zugeordnet
werden? Welche Argumente kénnen fir die jeweilige Entscheidung
angefuhrt werden?

2. Sind die getroffenen Zuordnungen prototypisch fur den jeweiligen
Qualifikationstyp oder soll es unterschiedliche Einstufungen geben?

3. Sollen die BMS-Abschlisse gleich wie die Lehrabschlisse eingestuft
werden?

4. Welcher Niveaustufe wiirden Sie Lehr-/BMS-Absolventlnnen mit BRP
zuordnen?

5. Welche nicht formalen Qualifikationen gibt es im Baubereich und auf
welchem Niveau waren diese einzuordnen?

6. Ist die EQF-Deskriptorentabelle fir die Zuordnung der Qualifikationen
aus dem Baubereich ausreichend oder bedarf es Ergdnzungen und/oder
Erlauterungen?

10
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Anhang 5:
Protokoll von Workshop 1
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ibw
]

NQR in der Praxis

Am Beispiel des Baubereichs

Ergebnisprotokoll

Gabriele Grin
Sabine Tritscher-Archan Juni 2008
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Ergebnisprotokoll

Datum:
Zeit:
Ort:

Teilnehmer:

Beilagen:

Ablauf:

25. April 2008
9:00 — 13:00 Uhr
ibw, Rainergasse 38, 1050 Wien

Dr. Peter Derler, HTL Pinkafeld, PH Burgenland

DI Martin Haferl, BK der Architekten und Ingenieurkonsulenten
Mag. Harald Hrdlicka, HTL M&dling

Dr. Doris Link, FH Campus Wien

Mag. Gabriele Grun, ibw (Protokoll)

Mag. Thomas Mayr, ibw

Ing. Thomas Prigl, Bauakademie Wien/Lehrbauhof Ost
DDr. Adalbert Schonbacher, HTL Pinkafeld, FH Joanneum
Mag. Eduard Staudecker, BMUKK

Dr. Manfred Steiner, HTL Wien 3, FH Campus Wien

Mag. Sabine Tritscher-Archan, ibw (Moderation)

Beilage 1: Workshop-Unterlage
Beilage 2: Prasentation
Beilage 3: EQF-Deskriptoren-Tabelle

09:00 — 09:30 Einfuhrung

09:30 — 10:15 Diskussion der Lernergebnisorientierung
10:15 — 11:45 Diskussion der Hauptfragen

11:45 - 12:00 Pause

12:00 — 13:00 Diskussion der Hauptfragen

Tritscher-Archan begrif3t die anwesenden Teilnehmerinnen und stellt den Workshop-

Ablauf vor. Zum Einstieg in den Workshop prasentiert sie Hintergrundinformationen

zum Européischen Qualifikationsrahmen (EQF) sowie zum Prozess der Schaffung ei-

nes Nationalen Qualifikationsrahmens (NQR) (vgl. Beilage 1).

AnschlieRend erlautert sie die Ziele des Workshops: Die ausgewahlten Qualifikationen

sollen auf Basis der EQF-Deskriptoren dem achtstufigen Raster zugeordnet werden.

Jeder Einstufung soll durch Verweis auf vorhandene Lernergebnisse in den Lehr-,

Ausbildungs- und Studienpldnen eine Begriindung zugrunde liegen. Ferner soll erdrtert

werden, ob die vorhandenen Deskriptoren fir die Einstufung ausreichend sind bzw. es
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ob es zusatzliche Erlauterungen (z. B. Anmerkungen, Hinweise, Erklarungen) und/oder
Erganzungen (z. B. zusatzliche Dimensionen) geben sollte.

Vor Diskussionsbeginn legt Tritscher-Archan die folgenden Prinzipien zur Einstufung
dar:

» Es soll jeweils die gesamte Zeile der Tabelle gelesen und Uber alle drei Dimensio-
nen hinweg entschieden werden, welchem Niveau eine Qualifikation zuzuordnen
ist.

» Hohere Niveaus bauen auf den vorhergehenden auf und schlieRen diese mit ein;
die Beschreibungen vorhergehender Niveaus sind daher auf den héheren Niveaus
implizit enthalten, auch wenn sie nicht explizit wiederholt werden.

» Alle drei Dimensionen missen zusammen gelesen werden, alle drei sind gleich
wichtig, die Reihenfolge ihrer Anordnung hat keine Bedeutung.

» Esist davon auszugehen, dass bei vielen Qualifikationen keine perfekte Zuordnung
zu einem Niveau mdglich sein wird. Qualifikationen sollen dennoch einem und nicht
mehreren Niveaus zugeordnet werden. Dabei soll dem ,best fit* Prinzip gefolgt
werden: Die Qualifikation wird jenem Niveau zugeordnet, dessen Beschreibung am
besten fur die jeweilige Qualifikation zutrifft.

» Basis fur die Zuordnung bilden die Lehrplane, Gesetze, Ausbildungsvorschriften
etc.

» Im EQF/NQR sind Abschliisse einzuordnen, nicht Personen.

» Hohere Abschliisse bedingen nicht automatisch ein héheres Niveau, sondern kon-
nen auch eine Verbreiterung auf demselben Niveau darstellen.

» In ersten Entwicklungsschritt des NQR soll auf formale Abschlisse fokussiert wer-
den, non-formal erworbene Qualifikationen sollen allerdings bereits mitbedacht
werden.

Tritscher-Archan verweist zudem auf folgende Aspekte, die bei der Einstufung eben-
falls zu bedenken sind:

» Der NQR muss nicht zwingend acht Stufen umfassen. Derzeit wird jedoch von ei-
ner zwischen dem EQF und dem NQR gleichen Niveauzahl ausgegangen.

» Fur den Tertidrbereich (Universitéat, Fachhochschule) steht die Einstufung bereits
fest: Bachelorstudien werden im EQF auf Niveau 6 eingestuft, Masterstudien auf
Stufe 7. Dr. und PhD-Programme werden dem Niveau 8 zugeordnet.

Uber die Zuordnung folgender formaler Qualifikationen (d. h. die im formalen Bildungs-
system erworben werden) soll im Rahmen des Workshops diskutiert werden:
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Qualifikationen mit Lehrabschluss
» Maurerin

» Schalungsbauerin

» Tiefbauerin

» BautechnischeR Zeichnerin

Qualifikationen mit BMS-Abschluss
» Bautechnik
» Bauwirtschaft

Qualifikationen mit BHS-/Kolleg-Abschluss

» Bautechnik mit folgenden Ausbildungsschwerpunkten:
0 Bauwirtschaft

Hochbau

Tiefbau

Revitalisierung und Stadterneuerung

O O O O

Umwelttechnik

Qualifikationen mit Universitats-/Fachhochschulabschluss

» Bakkalaureatsstudium Architektur (TU Wien)

» Magisterstudium Architektur (TU Wien)

» Doktorratsstudium Architektur (TU Wien)

» FH-Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen — Baumanagement (FH Campus
Wien)

FH-Masterstudiengang Baumanagement & Ingenieurbau (FH Joanneum Graz)

v

» Doktorratsstudium Bauingenieurwesen — Baumanagement

Weitere Qualifikationen
» Bauhandwerkerschule
» Werkmeisterschule

Fur die Diskussion werden die nachstehenden Hauptfragen formuliert:

1. Welchem Niveau kénnen die ausgewdahlten Qualifikationen zugeordnet werden?
Welche Argumente kdnnen fur die jeweilige Entscheidung angefuihrt werden?

2. Sind die getroffenen Zuordnungen prototypisch fur den jeweiligen Qualifikationstyp
oder soll es unterschiedliche Einstufungen geben?

3. Sollen die BMS-Abschlisse gleich wie die Lehrabschlisse eingestuft werden?

4. Welcher Niveaustufe wirden Sie Lehr-/BMS-Absolventinnen mit Berufsreifeprifung
zuordnen?
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5. Welche nicht-(non-)formalen Qualifikationen gibt es im Baubereich und auf wel-
chem Niveau waren diese einzuordnen?

6. Ist die EQF-Deskriptoren-Tabelle fur die Zuordnung der Qualifikationen aus dem
Baubereich ausreichend oder bedarf es Ergdnzungen und/oder Erlauterungen?

Eingangs wird die Frage erdrtert, ob das vorgeschlagene achtstufige Raster anwend-
bar sei oder ob eine andere nationale Entwicklung gewéahlt werden solle. Die Einschét-
zung Mayrs, wonach es praktikabler wéare, den NQR entlang des EQF zu entwickeln,
findet unter den Workshop-Teilnehmerlnnen weitgehend Zustimmung. Damit wiirde die
,2umrechnung® bzw. ,Ubersetzung* der nationalen Qualifikationen zum EQF erleichtert
werden.

Was die drei Dimensionen — Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenz — betrifft, so
empfindet Link diese als problematisch und begriindet dies mit der fehlenden Trenn-
schéarfe. Zudem kritisiert sie die Verwendung des Kompetenzbegriffs mit dem aus-
schlieRlichen Fokus auf Selbststandigkeit und Ubernahme von Verantwortung. Derler
merkt kritisch an, dass die drei Dimensionen in der Praxis schwer zu trennen seien,
wenngleich er sie fur die Beschreibung und Einordnung der Qualifikationen fiir notwen-
dig erachtet. Fir Schonbacher wéaren zwei Dimensionen ausreichend, da Kenntnisse in
den Fertigkeiten subsumiert seien (ohne Kenntnisse keine entsprechend Handlungsfa-
higkeit). DarlUber hinaus seien andere Uberfachliche Kompetenzen, wie etwa Teamfa-
higkeit, Problemlésungsorientierung etc. fur die verschiedenen Arbeitskontexte eben-
falls von grof3er Wichtigkeit. Im EQF/NQR finden sie aber nicht explizit Berlicksichti-
gung. Es wird von den Teilnehmerinnen angeregt, den Kompetenzbegriff in den Erlau-
terungen zum NQR zu spezifizieren und genau darauf hinzuweisen, worum es dabei
geht bzw. auch nicht geht.

Die Lernergebnisorientierung wird von den Teilnehmerinnen grundsatzlich begrifit.
In den Qualifikationsbeschreibungen aller Bildungsprogramme gibt es Hinweise auf die
Lernziele/Lernergebnisse, jedoch nicht explizit der EQF-Systematik — Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Kompetenz — folgend. Hrdlicka spricht die zeitliche Dimension der Um-
stellung von Input- auf Outputorientierung an. Seine Erfahrung bei der Entwicklung von
Bildungsstandards im HTL-Bereich hat gezeigt, dass die Definition von Lernergebnis-
sen zeitaufwandig sei. Staudecker merkt dazu an, dass fur die komplette Umstellung
ein Zeithorizont von finf bis zehn Jahren angenommen wird. Zudem seien die Bil-
dungsstandards nicht identisch mit der Lernergebnisorientierung im EQF. Zwar seien
beide outputorientiert, Bildungsstandards wiirden aber starker auf die Qualitatsverbes-
serung des Unterrichts abzielen.
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Vor Einstieg in die konkrete Zuordnungsdiskussion betont Mayr, dass es um eine Neu-
betrachtung von Bildungsabschlissen gehe. Die Breite eines Abschlusses sei nicht
ausschlaggebend fiir dessen Einstufung. Zudem sei Wertfreiheit in Bezug auf die Lern-
oder Arbeitsbereiche gefordert. Dem Prinzip der Gleichwertigkeit, aber nicht Gleichar-
tigkeit misse in der Einstufung Rechnung getragen werden. Das extrem strukturierte
Bildungssystem Osterreichs bleibe auch nach Einfiihrung eines NQR aufrecht. Die
Herausforderung bestiinde darin, die europdaischen Vorgaben zu nehmen und das be-
stehende System einzupassen. Der NQR hat, wie Mayr unterstreicht, keine regulieren-
de sondern ausschlie3lich informierende Wirkung. Mit der Einstufung auf einer Ebene
habe man nicht automatisch Zugang zur néachsten Ebene bzw. zu einem weiterfihren-
den Bildungsprogramm. Wichtig sei das Prinzip des best fit, wonach die Einstufung in
den drei Dimensionen unterschiedlich erfolgen kénne — der Durchschnitt (,best fit)
wirde die Niveauzuordnung ausmachen. Als Basis fur die Einstufung dienen die Lehr-,
Ausbildungs- und Studienplane, die geltenden Gesetze und Vorschriften.

Steiner wirft die Frage auf, wozu eine Einstufung Uberhaupt erfolgen solle, nachdem
diese keine Rechtsfolgen habe. Staudecker betont, dass es um eine Erhdhung der
Transparenz ginge. Er argumentiert, dass der Hochschulbereich in Europa einheitlicher
sein, die Berufsbildung dagegen sehr vielfaltig. Die Angabe des Referenzniveaus sei
daher hilfreich. Haferl und Derler geben zu bedenken, dass es notwendig sei, in Hin-
blick auf die europaische Vergleichbarkeit die guten Qualifikationen in Osterreich auch
entsprechend zu positionieren und nicht klein zu reden. Steiner halt dagegen, dass die
es wichtig sei, den theoretisch-abstrakten Soll-Beschreibungen in den offiziellen Do-
kumenten die Realitdt gegeniber zu stellen. Nicht die haufig idealisierend angefertig-
ten Papiere seien wichtig, sondern das, wozu Absolventinnen tatséchlich imstande
seien. Die PISA-Studie, so Link, hatte gezeigt, wie sehr die Realitat oft vom Anspruch
des Bildungsprogrammes abweiche. Staudecker fuhrt an, dass man davon ausgehen
misse, dass die einzelnen Systeme so arbeiten, wie sie beschrieben sind und man die
Lernergebnisse nicht in Frage stellen solle. Mayr halt fest, dass man derzeit nichts an-
deres als die Papierform hatte. Erst in einem weiteren Schritt wére eine Praxisprifung
(z. B. Befragung der nachfolgenden Bildungseinrichtungen, der Betriebe) sinnvoll
(Stichwort: ,reality check").

Tritscher-Archan fasst zusammen, dass bei den Uberlegungen zur Einstufung aus der
Sicht des Bildungsprogrammes zu argumentieren sei: Wozu (zu welchen Kenntnissen,
Fertigkeiten und zu welcher Kompetenz) wird der/die durchschnittliche Absolventin im
Rahmen des Bildungsprogrammes hingefihrt? Zudem unterstreicht sie, dass Ab-
schlisse und nicht Personen eingestuft werden. Ein Abschluss ist dann gegeben,
wenn Lernende gegeniber festgelegten Standards gepriift werden.
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1. Welchem Niveau kdnnen die ausgewahlten Qualifikationen zugeordnet wer-
den? Welche Argumente kdnnen flr die jeweilige Entscheidung angefihrt wer-
den?

Grundsétzlich sehen alle Teilnehmerinnen die Méglichkeit, die von ihnen vertretenen
Qualifikationen einer der acht Stufen zuzuordnen.

Hrdlicka sieht den HTL/Kolleg-Abschluss, unabhangig vom Ausbildungsschwerpunkt,
auf Basis des best fit-Prinzips auf Stufe 5, die nach dreijahriger Praxiszeit verliehene
Standesbezeichnung Ingenieur auf Stufe 6. Dem widerspricht Link, da die Praxiszeit
nach dem HTL-Abschluss nicht wirklich einer Prifung unterzogen werde. Es fehlt ihrer
Ansicht nach die Qualitatssicherung. Der Ingenieur sei daher nicht mit dem Bachelor-
Abschluss vergleichbar. Sie sieht dartiber hinaus sehr wohl die Gefahr, dass der NQR
hinkiinftig regulierende Wirkung haben werde und der HTL-Ing. durch die 6er-
Einstufung dann automatisch Zugangsanspruch auf die nachst héhere Bildungsebene,
d. h. zum Master-Studium, hatte. Sie schlagt daher vor, den HTL-Abschluss auf Stufe 4
einzuordnen, den Ingenieur auf Stufe 5. Aus ihrer Sicht entspricht der HTL-Ing. auch
einem short cycle Programm, das gemalR: den Dublin Deskriptoren auf Stufe 5 einzu-
ordnen ist.

Hrdlicka fihrt an, dass der AHS-Abschluss der Stufe 4 zugeordnet werden kénne,
BHS-Abschliisse waren aufgrund der berufspraktischen Ausrichtung einem hoéheren
Niveau, d. h. Stufe 5, zuzuordnen. Schénbacher unterstitzt diesen Vorschlag: HTL-
Absolventinnen wéaren nach funf Jahren in der Fachkompetenz (Kenntnisse) und in der
Wirtschaftskompetenz (Fertigkeiten) auf Stufe 5, Selbststandigkeit und Verantwortung
(Kompetenz-Dimension) wiirden durch die Praxis erworben. Durch die drei Jahre Pra-
xis finde ein deutlicher Zugewinn an Kompetenz statt, sodass ein Niveausprung recht-
zufertigen sei.

Hrdlicka fihrt weiters an, dass gemal Daten der Statistik Austria ein hoher Prozentsatz
der HTL-Absolventinnen in leitender Funktion tétig sei. Tritscher-Archan merkt dazu
an, dass es bei diesen Daten nicht ersichtlich sei, zu welchem Zeitpunkt sie diese
Funktion erhielten. Sie betont nochmals, dass es bei der NQR-Einstufung um Qualifika-
tionen gehe, d. h. um gegeniuber Standards gepriifte und validierte Abschlisse. Die
Praxiszeit werde nur dann bertcksichtigt, wenn sie zu einem Zertifikat filhre und dieses
auf Basis von Standards verliehen wird. In diesem Zusammenhang stelle sich auch die
Frage, ob der HTL-Ing. der EQF-Definition von Qualifikation entspreche. Hrdlicka halt
dagegen, dass das BMWA, das den Titel verleiht, sehr wohl prift, ob die betreffende
Person in leitender Funktion tatig war.
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Die Hochschulvertreterlnnen filhren an, dass ein/e Bachelor-Absolventin viel breiter
ausgebildet sei, als ein HTL-Ing. Daher halten sie eine Einstufung auf demselben Ni-
veau nicht fur gerechtfertigt. Mayr erinnert daran, dass die Breite einer Ausbildung kei-
nen Ausschlag fir die Zuordnung geben diirfe.

Hinsichtlich der Einstufung der Lehrabschluss-Qualifikation vertritt die Mehrheit der
Workshop-Teilnehmerinnen die Ansicht, diese auf Niveau 4 zu geben. Prigl fihrt an,
dass die Lehrlingsausbildung im Hinblick auf die Lernergebnisorientierung schon weit
entwickelt sei und diese klar fiir Niveau 4 spreche. Mayr pflichtet bei und unterstreicht,
dass der Hinweis auf die selbststdndige Durchfihrung der beruflichen Leistungen im
Berufsausbildungsgesetz (8 21 BAG) verankert sei. Dies entspreche der Kompetenz-
Dimension der Stufe 4.

Link wendet kritisch ein, dass fur sie Lehrabschliisse auf Niveau 3 angesiedelt seien.
Aus ihrer Sicht verfiigen die Lehrabsolventinnen nicht Gber ein ,breites Spektrum an
Theorie- und Faktenwissen”. Prigl halt dagegen, dass insgesamt die Stufe 4 sehr wohl
zu rechtfertigen sei. In der Fertigkeits- und Kompetenz-Dimension wéren Lehrabsol-
ventinnen klar auf Stufe 4, in der Kenntnis-Dimension eher auf Stufe 3. Im Sinne des
best fit ergebe dies Stufe 4. Schonbacher fiihrt an, dass der Lehrabschluss in der Wirt-
schaft sehr geschétzt werde. Dem Ansehen nach wéren Lehrabschlisse, vor allem in
Stadten, haufig unterbewertet. Er halt eine Einstufung auf 4 flr gerechtfertigt. Prigl regt
an, die reine Lehre (ohne Lehrabschlussprifung, LAP) auf Stufe 3 zu geben, die Lehre,
inkl. Prifung, auf Stufe 4. Tritscher-Archan halt dagegen, dass nur durch die Uberpri-
fung der Lernleistung im Rahmen der LAP gegentber den festgesetzten Standards die
Qualifikation verliehen werden kénne. Die reine Lehre (ohne LAP) stelle keine Qualifi-
kation im EQF-Sinne dar. Das Lehrzeugnis, das man nach abgeschlossener Lehrzeit
vom Betrieb erhalte, ist fir eine EQF-Einstufung nicht geeignet, da es nur dokumentie-
re, aber nicht zertifiziere.

Hinsichtlich der Stufung der Qualifikationen mit BMS-Abschluss wird ebenfalls
mehrheitlich fur Niveau 4 argumentiert. Hrdlicka sieht sie als vergleichbar mit Lehrab-
schlissen. Im Unterschied zu diesen waren BMS-Absolventinnen in der Kenntnis-
Dimension etwas hoher einzustufen, bei den Fertigkeiten hingegen etwas niedriger.
Unter Anwendung des best fit-Prinzips ergebe sich fir die BMS-Qualifikation Stufe 4.
Link und Steiner teilen diese Ansicht nicht. Fir sie sind die Einstufungen von Lehre,
BMS und BHS bzw. Ing. um jeweils ein Niveau zu hoch.

Die Einstufung der Qualifikationen mit Universitats-/Fachhochschulabschluss
(Bachelor, Master, Dr./PhD) ist durch die Dublin Deskriptoren auf den Stufen 6, 7 und 8
bereits fixiert. Haferl merkt an, dass es, unabhangig von der Festlegung, noch keine
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richtige Praxiserfahrung mit Bachelor-Absolventinnen gibt. Er halt generell den Kompe-
tenzzugewinn durch die Praxis fUr sehr wichtig. So kann man beispielsweise als Zivil-
technikerIn erst nach Absolvierung von Praxiszeiten und einer Prifung tatig sein. Alle
Workshop-Teilnehmerinnen teilen seine Ansicht, die Ziviltechnikerprifung auf Niveau 8
zu stufen. Auf dieselbe Stufe sollten auch gerichtlich beeidete Sachverstandige kom-
men.

Die Polier-Qualifikation, die mit Abschluss der Werkmeisterschule bzw. der Bau-
handwerkerschule erworben wird, wird tendenziell auf Stufe 5 gesehen. Die Baumeis-
ter-Qualifikation wird allgemein als recht hoch eingestuft. Prigl macht den Vorschlag,
die Baumeisterprifung auf Niveau 7 zu geben, den Erwerb der Gewerbeberechtigung
(auf Basis von Praxiszeiten) auf Stufe 8. Dies wird jedoch als problematisch gesehen.
Tritscher-Archan merkt an, dass es sich dabei nicht um eine Qualifikation im engeren
Sinn handelt. Mayr hinterfragt, ob Baumeisterinnen gemal den EQF-Deskriptoren auf
Stufe 8 ,Spitzenkenntnisse” haben und ,neue Ideen” in ihrem Arbeitskontext ,ein-
schlie3lich der Forschung“ haben missen. Prigl fihrt an, dass jede Baustelle zwar mit
bekannten Arbeitsverfahren abzuwickeln sei, sie aber zugleich auch ein Prototyp sei
und die gemachten Erfahrungen sehr wohl in die weitere Praxis eingingen. Insofern
seien die Verweise ,Innovationsfahigkeit* sowie ,Entwicklung neuer Ideen und Verfah-
ren zutreffend. Insgesamt kommen die Teilnehmerinnen jedoch zu dem Schluss, die
Baumeister-Qualifikation (Prifung und Gewerbeberechtigung) auf Stufe 7 zu geben.

2. Sind die getroffenen Zuordnungen prototypisch fir den jeweiligen Qualifikati-
onstyp oder soll es unterschiedliche Einstufungen geben?

Alle Workshop-Teilnehmerinnen schlie3en sich der Auffassung an, dass Abschliisse
innerhalb eines Bildungsprogrammes (etwa alle Lehr- oder HTL-Abschlisse) prinzipiell
gleichwertig seien. Die Spezialisierungen (z. B. Hochbau, Tiefbau, Bauwirtschaft) seien
der kleinere Teil dieser Abschliisse, grundlegende Basiskenntnisse/-fertigkeiten wur-
den Uberwiegen. Insofern sei es nicht nur mdglich, prototypische Einstufungen vorzu-
nehmen, vielmehr seien nicht prototypische Einstufungen gar nicht zu rechtfertigen.
Dies betreffe nicht nur Abschliisse innerhalb eines Sektors, sondern auch sektorliber-
greifend. Die Teilnehmerlnnen vertreten die Ansicht, dass die Lern- und Arbeitkontexte,
in denen die Qualifikationen zueinander in Relation gesetzt werden, wertfrei betrachtet
werden sollen.
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3. Sollen die BMS-Abschliisse gleich wie die Lehrabschlisse eingestuft werden?

Sowohl BMS- als auch Lehre-Vertreterinnen sprechen sich flr eine identische Einstu-
fung auf Stufe 4 aus. Die Deskriptoren wirden hier keine unterschiedliche Zuordnung
rechtfertigen. Link teilt prinzipiell diese Ansicht, wiirde beide Abschliisse jedoch auf 3
einordnen.

4. Welcher Niveaustufe wiirden Sie Lehr-/BMS-Absolventinnen mit BRP zuord-
nen?

Hrdlicka fiihrt an, dass es sich bei Lehre und Matura sowohl um eine berufliche Qualifi-
kation als auch um die Studienzugangsberechtigung handelt. Dies spreche fir eine
Einordnung auf Stufe 5, vergleichbar mit einem BHS-Abschluss. Link spricht sich dafir
aus, die BRP auch auf Stufe 4 zu geben, da es sich nur um eine Vertiefung der Kennt-
nisse handelt. Nachdem sich durch die Ablegung der BRP die Fertigkeits- und Kompe-
tenzdimension nicht andert, wirde sie fur ein Gleichbleiben der Stufe eintreten. Hrdli-
cka stimmt ihren Ausfihrungen zu und gibt an, dass die erworbene Berechtigung zum
Studium nicht als Argument fiir einen Stufensprung herangezogen werden kann.

5. Welche nicht-formalen Qualifikationen gibt es im Baubereich und auf welchem
Niveau waren diese einzuordnen?

Link wirft die Frage auf, wie die so genannte ,Friedrich-Prifung” in Weiz, Salzburg,
Linz etc., die nach zweijahriger Ausbildung einen FH-Abschluss vergibt, eingestuft
wird. Staudecker fuhrt an, dass dieser Abschluss Uber Deutschland vergeben wird und
diese Einrichtung in Osterreich nicht akkreditiert ist. Daher wird der Abschluss auch in
Deutschland eingestulft.

6. Ist die EQF-Deskriptoren-Tabelle fir die Zuordnung der Qualifikationen aus
dem Baubereich ausreichend oder bedarf es Ergdnzungen und/oder Erlauterun-
gen?

Alle Workshop-Teilnehmerinnen halten die EQF-Deskriptoren grundsatzlich fir ausrei-
chend. Sie erkennen die Notwendigkeit einer gewissen Abstraktheit, da es grundséatz-
lich moglich sein muss, alle Qualifikationen aus allen Landern zu diesen Referenzni-
veaus in Bezug zu setzen. Zusatzliche Dimensionen werden als nicht notwendig erach-
tet.
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Sie regen jedoch an, folgende Erlauterungen der Deskriptoren-Tabelle hinzuzuftigen:

» Informationen Uber den NQR: Eine Erlauterung tber das System an sich ist not-
wendig: Was besagt die NQR-Einstufung, was besagt sie nicht? Stichwort: nicht
regulierende sondern orientierende Wirkung, Einstufung der Qualifikationen auf
Basis des Bildungsprogrammes/des erreichten Abschlusses; ausschliel3liche Ein-
stufung von Zertifikaten, Praxiserfahrung wird nur bertcksichtigt, wenn sie zu ei-
nem, auf Basis eine Evaluierungsprozesses erlangtem Zertifikat fuhrt.

» Kompetenzbegriff: Dieser bedarf einer ndheren Spezifizierung. Was genau ist
darunter zu verstehen? Was ist nicht damit gemeint? Warum wird ausschlief3lich
auf Selbststandigkeit und Ubernahme von Verantwortung fokussiert?

» Best fit: Dieses Prinzip sollte ebenfalls naher erlautert werden. Es sollte klar sein,
dass die Einstufung einer Qualifikation dem Durchschnitt der drei Dimensionen
entspricht. Nicht in jeder Dimension muss eine Qualifikation jenem Level entspre-
chen, dem sie letzten Endes zugeordnet wird.

» Bewertung punktueller Kenntnisse bzw. Tiefe/Breite-Problematik: Die Breite
bzw. Tiefe einer Qualifikation sollte Berlicksichtigung finden. In der Lernergebnis-
beschreibung sollte dies ihren Niederschlag finden.

» Begriff ,breites Spektrum®: Generische Begriffe wie ,breites Spektrum®, ,grund-
legendes Faktenwissen” oder ,Spitzenkenntnisse® sollten naher erlautert werden,
eventuell unter Verweis auf Beispiele.
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Anhang 6:
Protokoll von Workshop 2
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Ergebnisprotokoll

Gabriele Grin
Sabine Tritscher-Archan Juni 2008
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Ergebnisprotokoll

Datum:
Zeit:
Ort:

Teilnehmer:

Entschuldigt:

Beilagen:

Ablauf:

09. Mai 2008
9:00 — 13:00 Uhr
ibw, Rainergasse 38, 1050 Wien

Mag. Gabriele Grin, ibw (Protokoll)

DI Jakob Khayat, HTL Wien 3

Mag. Christian Kronaus

DI Claudia Link-Krammer

BM Dipl.-HTL Ing. Philipp Sanchez de la Cerda, Sanchez
DI Peter Scherer, Geschaftsstelle Bau

Dr. Rainer Stempkowski, FH Joanneum

Mag. Sabine Tritscher-Archan, ibw (Moderation)

Dr. Christian Kiihn (TU Wien)
Ing. Norbert Schambdck (WK Wien)

Beilage 1: Workshop-Unterlage
Beilage 2: Prasentation
Beilage 3: EQF-Deskriptoren-Tabelle

09:00 — 09:30 Einfuhrung

09:30 — 10:15 Diskussion der Lernergebnisorientierung
10:15 — 11:45 Diskussion der Hauptfragen

11:45 - 12:00 Pause

12:00 — 13:00 Diskussion der Hauptfragen

Tritscher-Archan begrif3t die anwesenden Teilnehmerlnnen und stellt den Workshop-

Ablauf vor. Zum Einstieg in den Workshop prasentiert sie Hintergrundinformationen

zum Européischen Qualifikationsrahmen (EQF) sowie zum Prozess der Schaffung ei-

nes Nationalen Qualifikationsrahmens (NQR) (vgl. Beilage 1).

AnschlieBend erlautert sie die Ziele des Workshops: Die ausgewahlten Qualifikationen

sollen auf Basis der EQF-Deskriptoren dem achtstufigen Raster zugeordnet werden.

Jeder Einstufung soll durch Verweis auf vorhandene Lernergebnisse in den Lehr-,

Ausbildungs- und Studienplanen eine Begrindung zugrunde liegen. Ferner soll erortert
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werden, ob die vorhandenen Deskriptoren fir die Einstufung ausreichend sind bzw. es
ob es zusatzlicher Erlauterungen (z. B. Anmerkungen, Hinweise, Erklarungen)
und/oder Erganzungen (z. B. zusatzliche Dimensionen) bedarf.

Vor Diskussionsbeginn legt Tritscher-Archan die folgenden Prinzipien zur Einstufung
dar:

» Es soll jeweils die gesamte Zeile der Tabelle gelesen und tber alle drei Dimensio-
nen hinweg entschieden werden, welchem Niveau eine Qualifikation zuzuordnen
ist.

» Hohere Niveaus bauen auf den vorhergehenden auf und schliel3en diese mit ein;
die Beschreibungen vorhergehender Niveaus sind daher auf den héheren Niveaus
implizit enthalten, auch wenn sie nicht explizit wiederholt werden.

» Alle drei Dimensionen missen zusammen gelesen werden, alle drei sind gleich
wichtig, die Reihenfolge ihrer Anordnung hat keine Bedeutung.

» Esist davon auszugehen, dass bei vielen Qualifikationen keine perfekte Zuordnung
zu einem Niveau mdglich sein wird. Qualifikationen sollen dennoch einem und nicht
mehreren Niveaus zugeordnet werden. Dabei soll dem ,best fit“ Prinzip gefolgt
werden: Die Qualifikation wird jenem Niveau zugeordnet, dessen Beschreibung am
besten fur die jeweilige Qualifikation zutrifft.

» Basis fur die Zuordnung bilden die Lehrpléne, Studienplane, Gesetze, Ausbil-
dungsvorschriften etc.

» Im EQF/NQR sind Abschliisse einzuordnen, nicht Personen.

» Hohere Abschliisse bedingen nicht automatisch ein héheres Niveau, sondern kon-
nen auch eine Verbreiterung auf demselben Niveau darstellen.

» In ersten Entwicklungsschritt des NQR soll auf formale Abschlisse fokussiert wer-
den, non-formal erworbene Qualifikationen sollen allerdings bereits mitbedacht
werden.

Tritscher-Archan verweist zudem auf folgende Aspekte, die bei der Einstufung eben-
falls zu bedenken sind:

» Der NQR muss nicht zwingend acht Stufen umfassen. Derzeit wird jedoch von ei-
ner zwischen dem EQF und dem NQR gleichen Niveauzahl ausgegangen.

» Flr den Tertiarbereich (Universitat, Fachhochschule) steht die Einstufung bereits
fest: Bachelorstudien werden im EQF auf Niveau 6 eingestuft, Masterstudien auf
Stufe 7. Dr. und PhD-Programme werden dem Niveau 8 zugeordnet.

Uber die Zuordnung folgender formaler Qualifikationen (d. h. die im formalen Bildungs-
system erworben werden) soll im Rahmen des Workshops diskutiert werden:
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Qualifikationen mit Lehrabschluss
» Maurerin

» Schalungsbauerin

» Tiefbauerin

» BautechnischeR Zeichnerin

Qualifikationen mit BMS-Abschluss
» Bautechnik
» Bauwirtschaft

Qualifikationen mit BHS-/Kolleg-Abschluss

» Bautechnik mit folgenden Ausbildungsschwerpunkten:
0 Bauwirtschaft

Hochbau

Tiefbau

Revitalisierung und Stadterneuerung

O O O O

Umwelttechnik

Qualifikationen mit Universitats-/Fachhochschulabschluss

» Bakkalaureatsstudium Architektur (TU Wien)

» Magisterstudium Architektur (TU Wien)

» Doktorratsstudium Architektur (TU Wien)

» FH-Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen — Baumanagement (FH Campus
Wien)

FH-Masterstudiengang Baumanagement & Ingenieurbau (FH Joanneum Graz)

v

» Doktorratsstudium Bauingenieurwesen — Baumanagement

Weitere Qualifikationen
» Bauhandwerkerschule
» Werkmeisterschule

Fur die Diskussion werden die nachstehenden Hauptfragen formuliert:

1. Welchem Niveau kénnen die ausgewdahlten Qualifikationen zugeordnet werden?
Welche Argumente kdnnen fur die jeweilige Entscheidung angeflihrt werden?

2. Sind die getroffenen Zuordnungen prototypisch fur den jeweiligen Qualifikationstyp
oder soll es unterschiedliche Einstufungen geben?

3. Sollen die BMS-Abschlisse gleich wie die Lehrabschlisse eingestuft werden?

4. Welcher Niveaustufe wiirden Sie Lehr-/BMS-Absolventinnen mit Berufsreifeprifung
zuordnen?
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5. Welche nicht-(non-)formalen Qualifikationen gibt es im Baubereich und auf wel-
chem Niveau waren diese einzuordnen?

6. Ist die EQF-Deskriptoren-Tabelle fur die Zuordnung der Qualifikationen aus dem
Baubereich ausreichend oder bedarf es Ergdnzungen und/oder Erlauterungen?

Grundsatzlich beurteilen eingangs alle Teilnehmerinnen das achtstufige Raster zur
Einstufung der Qualifikationen als praktikabel und anwendbar. Eine von der europai-
schen Ebene abweichende Entwicklung wird nicht befirwortet. Khayat unterstreicht,
dass gerade durch die Abstraktheit der Deskriptoren die Einstufungen aller Qualifikati-
onen — auch jener aus dem nicht-formalen und informellen Bereich — moglich seien. Er
ist der Ansicht, dass die NQR-Deskriptoren nicht fachspezifisch formuliert sein kénn-
ten, da sie sonst nicht sektortibergreifend lesbaren wéren. Dies widersprache dem Ziel,
einen Qualifikationsranmen fiir Osterreich zu schaffen. Stempkowski pflichtet ihm bei
und merkt an, dass mogliche Vorschlage fir Ergdnzungen der Deskriptoren eher fach-
spezifischer waren, was fir einen Gesamtrahmen nicht passend ware. Insofern halt
auch er die Abstraktheit der Beschreibungen fir angebracht.

Die Lernergebnisorientierung wird von den Teilnehmerinnen grundsétzlich gutgehei-
Ren. Khayat merkt an, dass damit ein Umdenkprozess stattfinden wird missen, da der
Fokus derzeit noch auf Inputfaktoren (Zeit, Zugangsvoraussetzungen etc.) liege. Die
Beschreibungen der Lernzeile in den einzelnen Bildungsprogrammen seien unter-
schiedlich weit. Im Bereich der Lehre sieht er die Lernergebnisorientierung bereits
weitgehend verwirklicht. Link-Krammer und Stempkowski erlautern, dass im FH-
Bereich die Beschreibung der Module ebenfalls aus dem Blickwinkel der Lernziele er-
folge.

Begruf3t wird zudem die Tatsache, dass der Baubereich als Pilotbereich fir die NQR-
Einstufung ausgewahlt wurde. Wegen der starken beruflichen Mobilitat sei dies auch
durchaus gerechtfertigt, wobei die Vielschichtigkeit der Qualifikationen im Baubereich
eine besondere Herausforderung darstelle.

1. Welchem Niveau kdnnen die ausgewahlten Qualifikationen zugeordnet wer-
den? Welche Argumente kdnnen fur die jeweilige Entscheidung angefuhrt wer-
den?

In Zusammenhang mit der Frage nach Argumenten fur die Einstufung der verschiede-
nen Qualifikationen wird wiederholt die Divergenz zwischen dem Anspruch des Bil-
dungsprogrammes und der realen Kompetenzsituation der Absolventinnen angespro-
chen. Der Ersteinstufung auf Basis der vorliegenden Dokumente (Lehr-, Ausbildungs-
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und Studienplane, Gesetze, Verordnungen etc.) musse ein ,reality check” folgen, um
eine Absicherung der Niveauzuordnung zu gewahrleisten.

Fur die Einstufung der Qualifikationen mit Lehrabschluss vertritt die Mehrheit der
Workshop-Teilnehmerinnen die Ansicht, sie dem Niveau 4 zuzuordnen. Link-Krammer
bezweifelt, dass Lehrabsolventinnen Uber ein ,breites Spektrum an Theorie- und Fak-
tenwissen* verflgen. Sie spricht sich fir eine Einordnung auf Stufe 3 aus. Sanchez halt
dagegen, dass die Inhalte der Lehrlingsausbildung fiir die Baumeister-Ausbildung an-
gerechnet werden. Dies spricht aus seiner Sicht fiir den hohen Standard der Lehrlings-
ausbildung. Man erwarte von Facharbeiterinnen, dass sie selbststédndig arbeiten und
Lésungen fur Probleme finden kénnen. Er erinnert daran, dass nicht Lehrlinge in den
NQR einzustufen seien, sondern Facharbeiterinnen, d. h. jene Personen, die im Rah-
men der Lehrabschlussprifung ihre fachspezifischen Kenntnisse und Fertigkeiten unter
Beweis stellen mussten.

Link-Krammer ist nicht der Ansicht, dass der Lehrabschluss auf dieselbe Stufe wie der
AHS-Abschluss, der in der derzeitigen Diskussion ebenfalls der Stufe 4 zugeordnet
wird, kommen sollte. Sie sieht zwischen den Kenntnissen, Fertigkeiten und der Kompe-
tenz sehr wohl einen Unterschied zwischen AHS- und Lehre-Absolventinnen. Aus ihrer
Sicht misste der AHS-Abschluss Uber dem Lehre-Abschluss gestuft werden, d. h. Leh-
re auf Stufe 3 und AHS auf Stufe 4 oder Lehre auf 4 und AHS auf 5. Kronaus stimmt
ihr zu und unterstreicht, dass AHS-Absolventinnen im Bereich der Kenntnisse, aber
auch in der Kompetenz-Dimension (Stichwort: Selbststandigkeit) durchaus hoch einzu-
stufen waren. Er hinterfragt kritisch die héhere Einstufung eines BHS-Abschlusses vs.
eines AHS-Abschlusses, der durch die Berufsorientierung gerechtfertigt wird. Der AHS-
Abschluss wére eine breite und umfassende Qualifikation (wenngleich nicht berufsori-
entiert), die Absolventinnen vielféltig einsetzbar. In Bezug auf das Architekurstudium
waren AHS-Absolventinnen zu Beginn etwas benachteiligt, weil ihnen die technischen
Kenntnisse fehlten, sie wirden dieses Manko aber aufgrund ihrer Problemlésungsfa-
higkeit rasch aufholen. Er pladiert daher dafir, den AHS-Abschluss dem BHS-
Abschluss ebenburtig einzustufen. Stempkowski widerspricht diesem Argument und
meint, dass aus der Sicht der Wirtschaft eher das Administrative/die Managementseite
als die technischen Kompetenzen aufholbar waren. Sanchez teilt die Argumentation
von Kronaus — mit Verweis auf die Deskriptoren waren AHS-Absolventinnen auch aus
seiner Sicht eher dem Niveau 5 (und damit gleich wie BHS-Absolventinnen) zuzuord-
nen.

Die Einstufung der BMS-Abschliisse wird ebenfalls in Relation zum AHS-Abschluss
diskutiert. Eine Zuordnung auf demselben Niveau halten Link-Krammer und Kronaus
aus denselben Grinden, wie bereits in Bezug zur Lehre angefiihrt, flr nicht richtig. Sie
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sprechen sich fir Stufe 3 aus. Khayat halt dagegen, dass in vierjahrigen Fachschulen
eine durchaus umfassende berufliche Bildung vermittelt wird und das Bildungsziel mit
den Deskriptoren auf Stufe 4 kompatibel sei. Sanchez pflichtet dieser Argumentation
bei. Aus der Sicht von Link-Krammer gabe es durch eine solche Zuordnung keine rich-
tigen Stufungen mehr — damit brauchte es, um Relationen auszudriicken, mehr als ein
achtstufiges Raster.

In der Diskussion um die Einstufung der Qualifikation, die im Rahmen der Bauhand-
werker- und Werkmeisterschule (Polierin) erworben wird, pladiert Khayat fiir die Zu-
ordnung auf Stufe 5, da dieser Abschluss Uber dem Lehrabschluss liege (gilt als Zu-
gangsvoraussetzung). Auf Niveau 5 sehe er zwar die Polierlnnen im Vergleich zu den
HTL-Absolventinnen am ,low end“ der Stufe, dennoch ist aus seiner Sicht die gleiche
Einordnung gerechtfertigt (in Sinne des best fit, dem Durchschnitt aller Dimensionen).
Gegenstimmen kommen aus dem Hochschulbereich, wiederum mit dem Argument,
dass die Relationen zu den Hochschulqualifikationen nicht stimmen.

Kontroversiell diskutiert wird auch die Zuordnung der BHS-/Kolleg-Abschlisse. In der
gegenwartigen Debatte werden diese mehrheitlich dem Level 5 zugeordnet. Khayat
und Sanchez stehen dieser Erstzuordnung positiv gegeniiber, da der HTL-Abschluss
aus ihrer Sicht den Deskriptoren der Stufe 5 entspreche. Zudem pladieren sie daftir,
den HTL-Ingenieur auf Stufe 6 zu geben, da der Kompetenzzugewinn durch die drei-
jahrige Praxiszeit einen Stufensprung rechtfertigen wirde. Tritscher-Archan wirft die
Frage auf, ob der Ingenieur Gberhaupt als Qualifikation im EQF-Sinn bezeichnet wer-
den kann. Khayat unterstreicht, dass der Titel nur nach Priifung des BMWA, ob der/die
Anwarterln in leitender facheinschlagiger Funktion tatig war, vergeben wird. Link-
Krammer hegt Zweifel an dieser Prifung und spricht sich vehement gegen eine Einstu-
fung auf 6 aus. Damit ware dieser Abschluss mit dem Bachelor gleichwertig. Sie hegt
zudem die Beflirchtung, dass der NQR nicht nur informierende und orientierende Funk-
tion, sondern auch regulierende Wirkung haben werde. Damit waren mit derselben
Einstufung auch dieselben Berechtigungen hinsichtlich des Zugangs zu weiterflihren-
den Bildungsprogrammen verbunden. Die HTL-Ingenieure kdénnten damit mittelfristig
direkt in ein Masterprogramm einsteigen. Tritscher-Archan merkt an, dass derzeit von
keiner regulierende Wirkung ausgegangen wird. Sie erinnert nochmals daran, dass
ausschlie3lich die Deskriptoren zur Einstufung herangezogen werden sollen und weite-
re Abschlisse innerhalb eines Sektors nicht unbedingt zu einer Hoherstufung fuhren
mussen. Aus Sicht Khayats treffen die Deskriptoren der Stufe 6 im Sinne des best fit-
Prinzips auf den HTL-Ing. zu. Eine Hoherstufung im Vergleich zum/zur HTL-
Absolventin ist aufgrund der Praxiszeit und der damit verbundenen Steigerung in der
Fertigkeits- und Kompetenz-Dimension gerechtfertigt. Stempkowski kann dieser Argu-
mentation durchaus folgen, wahrend andere Hochschulvertreterinnen die Gleichstel-
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lung von HTL-Ing. und Bachelor als unverhaltnismafRig kritisieren. Sie fiihren an, dass
die Niveaubeschreibungen in allen drei Dimensionen nicht einmal auf den Bachelor-
Abschluss vollstandig zutreffen wirden und sehen den HTL-Ing. in keiner Weise durch
die Deskriptoren abgebildet.

Hinsichtlich des Diplom-HTL-Ingenieurs wird eine Einstufung auf Niveau 6 vorge-
schlagen (vergleichbar mit dem Bachelor). Da dieser Abschluss jedoch nur eine Uber-
gangslosung war und nicht mehr besteht, wird eine weitere Diskussion als nicht not-
wendig erachtet.

Als einen in der Baubranche sehr wichtigen Abschluss wird der/die Baumeisterin ge-
wertet. Aufgrund seiner/ihrer umfassenden Berechtigungen (umfassende Planungsbe-
fugnis und Ausfihrung) wird der/die Baumeisterin einhellig auf Stufe 7 eingeordnet.
Sanchez erlautert, dass abhangig von der Vorqualifikation die Baumeister-
Befahigungsprifung aus unterschiedlich vielen Modulen bzw. Modulteilen bestehe. Mit
der Prifung sei jedoch keine Gewerbeberechtigung verbunden. Der/Die Absolventin
darfe sich auch nicht Baumeisterin nennen. Erst nach einer gewissen Praxiszeit, davon
zwei Jahre in leitender Funktion als Polierin oder Bauleiterin, kénne man die Gewerbe-
berechtigung erhalten. Die Prifung allein reicht aus seiner Sicht nicht fir eine NQR-
Einstufung aus, erst mit der Gewerbeberechtigung erlange man die Qualifikation und
damit die Zuordnung. Khayat und Sanchez sprechen sich daflir aus, Handwerksmeis-
terinnen (z. B. Frisorinnen, Béckerlnnen etc.) auf Stufe 6 zu geben, Meisterinnen mit
Befahigungspriufung — also etwa Baumeisterinnen und Zimmermeisterinnen — dem
Niveau 7 zuzuordnen. Sie argumentieren dies damit, dass letztere einen grofR3eren
Verantwortungsbereich hatten und es bei Fehlverhalten zu schwerwiegenden Auswir-
kungen kommen kénnte. Sie betonen, dass mit der unterschiedlichen Einstufung keine
Abwertung der Handwerksmeisterinnen verbunden ware, aber dass die outcomeorien-
tierten Kriterien durchaus eine unterschiedliche Niveauzuordnung rechtfertigen wirden.

Die Qualifikationen, die im Rahmen von Hochschulstudien erworben werden, sind
bereits fix den EQF-Stufen 6, 7 und 8 zugeordnet. Die Hochschulvertreterinnen sehen
diese Zuordnung auch fir gerechtfertigt an. Link-Krammer raumt zwar ein, dass die
Innovationsfahigkeit von Bachlor-Absolventinnen nicht unbedingt gegeben ist, sieht die
Ubrigen Deskriptoren aber als erfiillt an. Zudem fanden sie in den Studienplanen ihre
Entsprechung. Hinsichtlich des Ziviltechniker/der Ziviltechnikerin sind sich die
Workshop-Teilnehmerinnen einig, diese Qualifikation auf Stufe 8 zu geben. Kronaus
fuhrt an, dass Ziviltechnikerinnen — als Osterreichisches Spezifikum — einen grofReren
Befugnisumfang héatten als Architektinnen im Gbrigen Europa. So dirften sie zum Bei-
spiel auch Urkunden ausstellen. Seiner Ansicht nach wirde die Praxiszeit nach dem
Universitatsabschluss sowie die doch recht schwere Prifung die Einstufung auf dem
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hochsten Niveau rechtfertigen. In Relation zum universitaren Doktorabschluss, der
ebenfalls auf Level 8 ware, hatte der/die Zivilitechnikerln hhere Fertigkeits- und Kom-
petenzwerte, wahrend der/die Doktor-Absolventin in der Kenntnis-Dimension besser
ware. Im Sinne eines best fit ware eine gleiche Einstufung durchaus vertretbar.

Stempkowski wirft die Frage auf, auf welche Stufe postgradualen Abschliisse kom-
men wirden. Da sie nicht durch den Bologna-Prozess erfasst werden, konnten die
EQF-Deskriptoren eine Einstufung erleichtern. Fir manche postgraduale Abschliisse
gebe es keine definierten Eingangsqualifikationen, weshalb sie nicht mit dem PhD-
Abschluss als gleichwertig auf eine Stufe kommen sollten. Andere wiederum wurden
durchaus zu einer 8-er Einstufung flhren.

Hinsichtlich der Einstufung des/der gerichtlich beeideten Sachverstandigen votieren
alle Workshop-Teilnehmerinnen fir eine Einstufung auf dem hoéchsten Niveau. Auf den
kritischen Einwand Link-Krammers, dass die Spitzenkenntnisse sich eventuell nur auf
ein ganz kleines Gebiet (als Beispiel wird Asbest angefihrt) beziehen, wird auf die Re-
gel verwiesen, wonach im NQR die Breite von Kenntnissen (und Qualifikationen im
Allgemeinen) kein Argument fiir die Einstufung darstelle, sondern eben nur die Tiefe.

2. Sind die getroffenen Zuordnungen prototypisch fir den jeweiligen Qualifikati-
onstyp oder soll es unterschiedliche Einstufungen geben?

Die Workshop-Teilnehmerinnen schlieen sich der Auffassung an, dass es prototypi-
sche Zuordnungen pro Qualifikationstyp geben sollte. Die Spezialisierungen seien der
kleinere Teil der Abschlisse, gemeinsame Basiskenntnisse wirden lberwiegen. Dar-
Uber hinaus fehle es an Argumenten (d. h. gesetzlichen Grundlagen) fir andere als
prototypische Einstufungen. Zudem wirde man ohnehin nur den jeweiligen Sektor und
die darin in Relation gesetzten Qualifikationen betrachten. Im Sinne einer Gleichwertig-
keit, aber nicht Gleichartigkeit kbnnte einer prototypischen Einstufung zugestimmt wer-
den.
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3. Sollen die BMS-Abschliisse gleich wie die Lehrabschlisse eingestuft werden?

Grundsatzlich befirworten die Workshop-Teilnehmerinnen die identische Einstufung
der Abschlisse von vierjahrigen berufsbildenden mittleren Schulen und Lehrabschlis-
sen. Wahrend Lehre- und BMHS-Vertreterinnen beide Abschlisse auf Stufe 4 zuord-
nen wirden, wird dieser Vorschlag von Hochschulvertreterinnen als zu hoch kritisiert.
Den Deskriptoren zufolge waren ihrer Ansicht nach beide Abschlisse auf Niveau 3
einzustufen.

4. Welcher Niveaustufe wirden Sie Lehr-/BMS-Absolventinnen mit BRP zuord-
nen?

Khayat berichtet, dass es in den Schulen hinsichtlich der Berufsreifeprifungen (BRP)
sehr unterschiedliche Erfahrungen und auch Zugange gebe. Wahrend in HTL Wien 3
nur sehr wenige Lehrabsolventinnen zur BRP antreten und auch erfolgreich sein wur-
den, gebe es in anderen HTLs hohe Teilnehmerinnenzahlen und auch viele positive
Abschlisse. Er spricht sich dafiir aus, die BRP auf Stufe 4 einzuordnen. Aus seiner
Sicht ist die BRP mit der AHS-Matura vergleichbar (Fokus mehr auf allgemein bildende
Féacher) — eine Einstufung auf demselben Level erschiene ihm gerechtfertigt. Zudem
wirde das Bestehen der BRP die Kenntnisse, Fertigkeiten und die Kompetenz von
Lehrabsolventinnen in ihrem Arbeitskontext nicht erhéhen. Daher ware ein Stufen-
sprung nicht zu untermauern. Diese Ansicht wird auch von den ubrigen Workshop-
Teilnehmerlnnen geteilt, wobei jedoch wiederum die Hochschulvertreterinnen insge-
samt fur eine niedrigere Stufe fur Lehre und BRP eintreten.

5. Welche nicht-formalen Qualifikationen gibt es im Baubereich und auf welchem
Niveau wéren diese einzuordnen?

Sanchez und Scherer fuhren aus, dass gerade im Baubereich die non-formalen Quali-
fikationen, also jene, die nicht im formalen Bildungssystem erworben werden, sehr
wichtig sind. Zu den wichtigsten z&hlen der/die Vorarbeiterin, der/die Bauleiterin und
der/die Baumeisterin. Khayat verweist in Zusammenhang mit den non-formal erworbe-
nen Qualifikationen auf die Bauakademien. Die in diesen Bildungseinrichtungen erwor-
benen Abschlisse wéren sicherlich hoch einzuordnen. Seiner Meinung nach kénnten
sich dadurch sogar noch Umstufungen der formalen Qualifikationen ergeben. Tritscher-
Archan fugt hinzu, dass die die formalen Abschliisse zwar zuerst dem NQR zugeordnet
werden sollen, die non-formal erworbenen jedoch auch mit zu bedenken seien.
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6. Ist die EQF-Deskriptoren-Tabelle fir die Zuordnung der Qualifikationen aus
dem Baubereich ausreichend oder bedarf es Ergdnzungen und/oder Erlauterun-
gen?

Die Workshop-Teilnehmerinnen beurteilen die Deskriptoren-Tabelle als grundsatzlich
positiv. Sie sehen nicht unbedingt die Notwendigkeit, Ergdnzungen anzubringen. Das
hohe Abstraktionsniveau der Beschreibungen wird nicht als Hindernis fur die Zuord-
nung von Qualifikationen gesehen. Es sei verstandlich, so die Teilnehmerinnen, dass
zur Abbildung der grof3en Vielfalt der Bildungslandschaft Deskriptoren notgedrungen
eher abstrakt formuliert werden mussten.

Stempkowski vermisst in den Deskriptoren jedoch Hinweise auf die soft skills, die am
Arbeitsmarkt eine sehr hohe Bedeutung haben. Gerade darin sieht er den grdéf3ten
Entwicklungsbedarf bei Lernenden. Soft skills seien oft fir den Arbeitsmarkt entschei-
dend. Eine zusatzliche Dimension einzufiihren, halt er jedoch fur nicht notwendig.

Link-Krammer fiihrt an, dass ein mehr als achtstufiges Raster helfen wirde, die Relati-
onen besser abzubilden. Sie schrankt aber gleichzeitig ein, dass damit die Ubersicht-
lichkeit wieder eher schwinden wiirde.

Als sehr problematisch empfindet sie die ,Papierfixierung®, d. h. die Einstufung auf Ba-
sis von Lehr-, Ausbildungs- und Studienplénen: Je besser und schéner eine Beschrei-
bung ware, desto hdher ware die Qualifikation eingestuft. Sie sieht in weiterer Folge die
Gefahr einer regulierenden Wirkung des NQR.

Breite Zustimmung findet der Vorschlag Stempkowski, dass das best fit-Prinzip einer
naheren Erlauterung bedurfe. Er schlagt vor, die drei Dimensionen starker aufzusplitten
und fir jede S&ule den Level zu definieren. Das wirde viel an Spannung und Kontro-
versen aus der Diskussion nehmen. Wenn man zum Beispiel angibt, dass sich eine 6-
er Einstufung aus den Levels 5-6-7 ergibt, d. h. bei den Kenntnisse liegt diese Qualifi-
kation auf Stufe 5, bei Fertigkeiten auf 6 und im Bereich der Kompetenz auf 7, dann
bringt man dadurch mehr Transparenz in die Einstufung. Damit wirde starker sichtbar
gemacht werden, auf welcher Dimension der Fokus liegt — etwa bei akademischen
Ausbildungen auf der Kenntnis-Dimension, bei der beruflichen eher auf der Fertigkei-
ten-Dimension. Die Mittelwertbildung (best fit) kdnnte damit besser erklart und nach-
vollziehbarer werden. Diese Idee wird von allen Workshop-Teilnehmerinnen sehr posi-
tiv aufgenommen. Ein Zusatz ,high end” und ,low end” wird dagegen nicht begruf3t.
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Das ,Auseinanderdividieren* der Bewertungen wird auch als probates Mittel angese-
hen, um niveaumaRige Gleichstellungen dennoch differenzierter zu betrachten. Nach
Einschatzung Kronaus wére eine solche Unterscheidung besonders nétig zwischen
dem Bachelor und dem Ingenieur, die voraussichtlich beide auf Niveau 6 angesiedelt

sein werden.
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Anhang 7:
Protokoll von Workshop 3
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Ergebnisprotokoll

Datum: 16. Mai 2008

Zeit: 9:00 — 13:00 Uhr

Ort: Bauakademie Salzburg, Moosstral’e 197, 5020 Salzburg
Teilnehmer: Dipl.-P&d. BM Ing. Hans Berner, Berufsschule Wals

DI Norbert Paulitsch, HTL Saalfelden
DI Ronald Setznagel, Bauakademie Salzburg
Mag. Sabine Tritscher-Archan, ibw (Moderation)

Entschuldigt: BM Johann Feldbacher, Bauakademie Salzburg
Jirgen Jussel, Rhomberg Bau

Beilagen: Beilage 1: Workshop-Unterlage
Beilage 2: Prasentation
Beilage 3: EQF-Deskriptoren-Tabelle

Ablauf: 09:00 — 09:30 Einfihrung
09:30 — 10:15 Diskussion der Lernergebnisorientierung
10:15 — 11:45 Diskussion der Hauptfragen
11:45 - 12:00 Pause
12:00 — 13:00 Diskussion der Hauptfragen

Tritscher-Archan begriif3t die anwesenden Teilnehmerinnen und stellt den Workshop-
Ablauf vor. Zum Einstieg in den Workshop prasentiert sie Hintergrundinformationen
zum Europaischen Qualifikationsrahmen (EQF) sowie zum Prozess der Schaffung ei-
nes Nationalen Qualifikationsrahmens (NQR) (vgl. Beilage 1).

AnschlieRend erlautert sie die Ziele des Workshops: Die ausgewahlten Qualifikationen
sollen auf Basis der EQF-Deskriptoren dem achtstufigen Raster zugeordnet werden.
Jeder Einstufung soll durch Verweis auf vorhandene Lernergebnisse in den Lehr-,
Ausbildungs- und Studienpléanen eine Begriindung zugrunde liegen. Ferner soll erortert
werden, ob die vorhandenen Deskriptoren fur die Einstufung ausreichend sind bzw. es
ob es zusatzliche Erlauterungen (z. B. Anmerkungen, Hinweise, Erklarungen) und/oder
Erganzungen (z. B. zusatzliche Dimensionen) geben sollte.
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Vor Diskussionsbeginn legt Tritscher-Archan die folgenden Prinzipien zur Einstufung
dar:

» Es soll jeweils die gesamte Zeile der Tabelle gelesen und tber alle drei Dimensio-
nen hinweg entschieden werden, welchem Niveau eine Qualifikation zuzuordnen
ist.

» Hohere Niveaus bauen auf den vorhergehenden auf und schliel3en diese mit ein;
die Beschreibungen vorhergehender Niveaus sind daher auf den hoheren Niveaus
implizit enthalten, auch wenn sie nicht explizit wiederholt werden.

» Alle drei Dimensionen missen zusammen gelesen werden, alle drei sind gleich
wichtig, die Reihenfolge ihrer Anordnung hat keine Bedeutung.

» Esist davon auszugehen, dass bei vielen Qualifikationen keine perfekte Zuordnung
zu einem Niveau mdglich sein wird. Qualifikationen sollen dennoch einem und nicht
mehreren Niveaus zugeordnet werden. Dabei soll dem ,best fit“ Prinzip gefolgt
werden: Die Qualifikation wird jenem Niveau zugeordnet, dessen Beschreibung am
besten fur die jeweilige Qualifikation zutrifft.

» Basis fir die Zuordnung bilden die Lehrplane, Gesetze, Ausbildungsvorschriften
etc.

» Im EQF/NQR sind Abschliisse einzuordnen, nicht Personen.

» Hohere Abschliisse bedingen nicht automatisch ein héheres Niveau, sondern kon-
nen auch eine Verbreiterung auf demselben Niveau darstellen.

» In ersten Entwicklungsschritt des NQR soll auf formale Abschliisse fokussiert wer-
den, non-formal erworbene Qualifikationen sollen allerdings bereits mitbedacht
werden.

Tritscher-Archan verweist zudem auf folgende Aspekte, die bei der Einstufung eben-
falls zu bedenken sind:

» Der NQR muss nicht zwingend acht Stufen umfassen. Derzeit wird jedoch von ei-
ner zwischen dem EQF und dem NQR gleichen Niveauzahl ausgegangen.

» Fir den Tertiarbereich (Universitat, Fachhochschule) steht die Einstufung bereits
fest: Bachelorstudien werden im EQF auf Niveau 6 eingestuft, Masterstudien auf
Stufe 7. Dr. und PhD-Programme werden dem Niveau 8 zugeordnet.

Uber die Zuordnung folgender formaler Qualifikationen (d. h. die im formalen Bildungs-
system erworben werden) soll im Rahmen des Workshops diskutiert werden:

Qualifikationen mit Lehrabschluss
» Maurerin
» Schalungsbauerin
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» Tiefbauerln
» BautechnischeR Zeichnerin

Qualifikationen mit BMS-Abschluss
» Bautechnik
» Bauwirtschaft

Qualifikationen mit BHS-/Kolleg-Abschluss

» Bautechnik mit folgenden Ausbildungsschwerpunkten:
0 Bauwirtschaft

Hochbau

Tiefbau

Revitalisierung und Stadterneuerung

O O O O

Umwelttechnik

Qualifikationen mit Universitats-/Fachhochschulabschluss

» Bakkalaureatsstudium Architektur (TU Wien)

» Magisterstudium Architektur (TU Wien)

» Doktorratsstudium Architektur (TU Wien)

» FH-Bachelorstudiengang Bauingenieurwesen — Baumanagement (FH Campus
Wien)

» FH-Masterstudiengang Baumanagement & Ingenieurbau (FH Joanneum Graz)

» Doktorratsstudium Bauingenieurwesen — Baumanagement

Weitere Qualifikationen
» Bauhandwerkerschule
» Werkmeisterschule

Fur die Diskussion werden die nachstehenden Hauptfragen formuliert:

1. Welchem Niveau kdnnen die ausgewé&hlten Qualifikationen zugeordnet werden?
Welche Argumente kdnnen fur die jeweilige Entscheidung angefuhrt werden?

2. Sind die getroffenen Zuordnungen prototypisch fur den jeweiligen Qualifikationstyp
oder soll es unterschiedliche Einstufungen geben?

3. Sollen die BMS-Abschliisse gleich wie die Lehrabschliisse eingestuft werden?

4. Welcher Niveaustufe wiirden Sie Lehr-/BMS-Absolventinnen mit Berufsreifeprifung
zuordnen?

5. Welche nicht-(non-)formalen Qualifikationen gibt es im Baubereich und auf wel-
chem Niveau waren diese einzuordnen?
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6. Ist die EQF-Deskriptoren-Tabelle fur die Zuordnung der Qualifikationen aus dem
Baubereich ausreichend oder bedarf es Ergdnzungen und/oder Erlauterungen?

Die Bemiihungen, mittels des NQR mehr Transparenz zu schaffen und die hohen 6s-
terreichischen Qualifikationen im internationalen Vergleich besser, weil realistischer,
darzustellen, werden grundsatzlich von den Diskutanten begrii3t. Berner verweist je-
doch darauf, dass es schwierig sei, die 0sterreichischen Abschlisse greifbarer zu ma-
chen. In vielen anderen Landern sei die Ausbildung rein schulisch ausgerichtet — diese
lieBe sich besser darstellen. Die Lehrlingsausbildung sei weniger gut nach aul3en
transportierbar.

Alle Teilnehmer unterstiitzen sehr die Bemihung, Qualifikationen lernergebnisorien-
tiert zu definieren. Berner vermisst diese Ausrichtung in den Berufsschullehrplénen,
die primar Inputs vorgeben. Zwar gebe es eine Auflistung der Bereiche/der Inhalte, die
vermittelt werden mussen, es werde aber nicht spezifiziert, welchen Kompetenzgrad
die Berufsschilerlnnen erreichen mussen. Dies ware auch fir die Lehrerinnen sehr
hilfreich und kénnte dazu beitragen, dass einheitlichere Niveaus geschaffen werden.
Paulitsch verweist in diesem Zusammenhang auf die in Ausarbeitung befindlichen Bil-
dungsstandards, die solche Mindestlevels fir verschiedene Gegenstdande an den
Schnittstellen zur jeweils nachsten Bildungsstufe spezifizieren. Auch er sieht das Prob-
lem der Unterschiedlichkeiten zwischen Schulstandorten, aber auch zwischen Lehre-
rinnen eines Standortes. Standards kdnnten zur Qualitatsverbesserung des Unterrichts
und damit des Outcomes beitragen. Nichtsdestotrotz wiesen aber auch die jetzigen
Lehrplane (HTL-Lehrplane mehr noch als BMS-Lehrplane) schon eine gewisse Lerner-
gebnisorientierung in den Bildungs- und Lehraufgaben jedes Faches auf. Im Bereich
der betrieblichen Lehrlingsausbildung betont Setznagel, wirden die Ausbildungsord-
nungen eine sehr prazise Beschreibung der Lernergebnisse beinhalten, die er sich fur
manch andere Ausbildung winschen wirde. Alle Teilnehmer sind sich einige, dass
eine vollstandige Ausrichtung auf Lernergebnisse eine gewisse Zeit in Anspruch neh-
men wird und eine rasche Umstellung daher nicht moglich sei.

Alle Teilnehmer sind der Ansicht, dass eine externe Uberprifung der Kompetenzen
der Lernenden wichtig sei. Im Bereich der HTL gebe es dies durch den externen Vor-
sitzenden bei der Matura, in den Fachschulen durch die abschlieRende Projektarbeit
und in beiden Schultypen durch die Pflichtpraktika.

Hinsichtlich der generellen Einstufung spricht sich Setznagel daftir aus, auch Uber die
berufliche Schiene eine hohe Zuordnung erreichen zu kdnnen. Die Levels 6 bis 8 dirf-
ten nicht nur von Hochschulabschlissen besetzt werden, es miusse auch mdglich sein,
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Uber die Berufsausbildung die oberen Levels zu erreichen. Tritscher-Archan unter-
streicht, dass dies sehr wohl in den laufenden Diskussionen berlcksichtigt wird.

1. Welchem Niveau kdnnen die ausgewahlten Qualifikationen zugeordnet wer-
den? Welche Argumente kdnnen fur die jeweilige Entscheidung angefuhrt wer-
den?

Hinsichtlich der Einstufung der Lehrabschliisse schlagt Setznagel eine Zuordnung auf
Stufe 4 vor, die allgemein auf Akzeptanz stof3t. Seiner Ansicht nach treffen die Deskrip-
toren in den drei Dimensionen genau auf das zu, was Facharbeiterinnen wissen und in
der Lage sein sollen, zu tun. Lehrabsolventinnen missen ihr Wissen und Kénnen zu-
dem im Rahmen der Lehrabschlussprifung unter Beweis stellen. Vor allem die Kompe-
tenz-Dimension ist aus seiner Sicht wichtig. Gerade durch die integrierte Berufspraxis
erwerben Lehrlinge nicht nur Wissen und Fertigkeiten, sie erlangen auch Selbststan-
digkeit und Verantwortungsbewusstsein in ihnrem Arbeitskontext. All das wiirde fur eine
Einstufung auf 4 sprechen. Auch Berner unterstreicht das hohe Niveau der Lehrabsol-
ventinnen. Er fuhrt an, dass Facharbeiterinnen zu Unrecht ein eher schlechtes Image
in der Gesellschaft hatten. Viele Jugendliche wirden heute eine Schule bevorzugen,
weil sie dazu auch durch die Sichtweise der Eltern angehalten werden. Dies fuhre da-
zu, dass viele Jugendliche in Schulen wéren, die ihren Eignungen und Neigungen ei-
gentlich gar nicht entsprechen wirden. Das wiederum wirde eine Leistungsnivellierung
der Schule nach unten zu Folge haben. Mit dem NQR sieht er die Chance, diese veral-
teten Denkmuster etwas aufzubrechen und die Gleichwertigkeit von Abschliissen
(,blue collar workers" vs. ,white collar workers*) besser hervorzuheben. Er raumt aber
auch ein, dass ein solcher Umdenkprozess sehr lange dauern dirfte.

Abschlisse, die im Rahmen von berufsbildenden mittleren Schulen erworben wer-
den, sollten nach Ansicht der Experten ebenfalls auf Stufe 4 kommen. Zwar wirden
sich die Arbeitsbereiche unterscheiden — BMS-Absolventinnen wéren eher Bluromitar-
beiterinnen, die sich gut in CD-Zeichnen auskennen, die Normen kennen etc., Lehrab-
solventinnen eher in die praktische Téatigkeit involviert — dennoch sollten beide im Sin-
ne des best fit (Durchschnitt der Bewertung der Dimensionen) auf dieselbe Stufe kom-
men.

Der BHS-/Kolleg-Abschluss passt nach Ansicht von Paulitsch im EQF-Raster zu den
Deskriptoren der Stufe 5. HTL-Absolventinnen hatten durchaus umfassende Theorie-
und Faktenkenntnisse in ihrem Arbeitsbereich und ebensolche Fertigkeiten. Sie seien
vielseitig einsetzbar. Wahrend dieser Einstufungsvorschlag durchaus Zustimmung fin-
det, gibt es widerspriichliche Ansichten zur Zuordnung des HTL-Ing. Paulitsch wirden
diesen Abschluss im Sinne des best fit auf Stufe 6 geben, da er im Bereich der Fertig-

140



ibw — NQR in der Praxis: Am Beispiel des Baubereichs August 2008

keiten und Kompetenzen dem/der HTL-Absolventin Uberlegen sei. Berner gibt zu Be-
denken, dass diese Standesbezeichnung nur nach Ansuchen verliehen wird. Wenn
ein/e HTL-Absolventin nach dreijahriger Praxiszeit nicht ansucht, wirde er/sie den Titel
nicht erhalten. Zudem hegt er Zweifel am Uberprifungsmechanismus. Er pladiert dafiir,
dass auch HTL-Absolventinnen — dhnlich wie Ziviltechnikerlnnen — im Rahmen einer
formalen Prifung nachweisen sollten, dass sie tatséchlich fur ein héheres Niveau qua-
lifiziert seien. Damit ware eine strengere und objektivere Qualitatssicherung gegeben.

Die Abschliisse des Tertiarbereichs sind bereits fix den Stufen 6, 7 und 8 zugeordnet.
Hinsichtlich der Vergleichbarkeit HTL-Ing. und Bachelor, die beide in der derzeitigen
Diskussion dem Level 6 zugeordnet werden, merkt Setznagel an, dass dem Bachelor
die Berufspraxis fehle. Zwar gebe es ein Praxissemester, das aber nicht mit dem Ler-
nen in der Realitat vergleichbar wére. Einen Teil der Fertigkeiten und die Kompetenz
kdnne man nur durch Praxiserfahrung erwerben. Im Sinne des best fit spricht er sich
aber flr eine gleiche Einstufung von HTL Ing. und Bachelor aus. Fir den/die Ziviltech-
nikerin pladieren alle Teilnehmer fur die Einstufung auf der hochsten Ebene. Der Er-
werb der Qualifikation sei nicht nur mit Praxiszeiten verbunden, sondern auch mit einer
sehr schweren Prifung. Die Deskriptoren wiirden zudem auf die Qualifikation passen.

Den Abschluss einer Werkmeister- oder Bauhandwerkerschule sehen die Teilneh-
mer auf Stufe 5. Die Zugangsvoraussetzungen fordern einen bereits vorhandenen
facheinschlagigen Lehrabschluss, die erworbene Qualifikation — zumeist Polierln — sei
daher héher einzustufen als die Lehre.

2. Sind die getroffenen Zuordnungen prototypisch fir den jeweiligen Qualifikati-
onstyp oder soll es unterschiedliche Einstufungen geben?

Nach einiger Diskussion sprechen sich alle Teilnehmer dafir aus, Qualifikationen pro-
totypisch in den NQR einzustufen. Der Arbeitskontext solle nicht bewertet werden.
Dennoch geben alle Diskutanten zu bedenken, dass es sehr wohl gewisse Unterschie-
de in den Tatigkeiten sowie im Qualifikationsumfang gebe. Dies habe zum einen mit
der Komplexitat der Tatigkeiten zu tun, zum andere auch mit der Verantwortung, die
damit einhergeht. Sie wirden fur unterschiedliche Einstufungen — z. B. von Technik-
vs. Dienstleistungsberufen — pladieren, verweisen dabei aber auf die fehlende Grund-
lage, die dies rechtfertigen wirde (Lernergebnisbeschreibung, andere Standards). Zu-
dem wurden mit der Einstufung auf zwei oder drei Ebenen Wertungen einhergehen, die
mit Sicherheit zu kontroversiellen Diskussionen fihren wirden. Sie sprechen sich da-
her fur eine prototypische Einstufung aus, sehen aber die Problematik der inhaltlichen
Unterschiede zwischen den Qualifikationen.
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Den AHS-Abschluss wirden sie jedoch nicht auf dieselbe Stufe geben wie den BHS-
Abschluss, da mit letzterem nicht nur eine Hochschulzugangsberechtigung erworben
wird, sondern auch eine fachliche Qualifikation.

3. Sollen die BMS-Abschlisse gleich wie die Lehrabschliusse eingestuft werden?

Aus Sicht der Diskutanten sind beide Abschlisse gleichwertig, wenn auch nicht gleich-
artig und sollten auf dieselbe Stufe kommen. Die Deskriptoren wirden eine solche Zu-
ordnung rechtfertigen.

4. Welcher Niveaustufe wirden Sie Lehr-/BMS-Absolventinnen mit BRP zuord-
nen?

Paultisch sieht die BRP &hnlich wie eine AHS-Matura, die ebenfalls den Fokus auf all-
gemein bildende Facher legt. Zwar sei der Erwerb der BRP grundsatzlich im Sinne des
lebenslangen Lernens zu begrifRen, sie stelle jedoch nicht unbedingt eine berufliche
Hoherqualifizierung von Lehre- und BMS-Absolventinnen dar. Zudem wirde der Fach-
bereichsteil, der sehr wohl eine Erweiterung der beruflichen Kenntnisse bringt, durch
die Abschlussarbeit (Projektarbeit) in einer BMS ersetzt. Es sei schwer vorstellbar,
BMS-Absolventinnen mit Projektarbeit anders einzustufen als ohne. Beide hatten den-
selben Abschluss. Lehre-Absolventinnen mit BRP auf Stufe 5 zu geben, wiirde daher
zu einer Schieflage fuhren.

Sowohl Berner als auch Paulitsch sprechen sich dafiir aus, die BRP auf Stufe 4 und
damit auf dieselbe Stufe wie Lehre und BMS zu geben. Paulitsch sieht die Lehre am
unteren Rand (,low end") der 4-er Stufe, die BRP am oberen (,high end"). Gleichzeitig
gibt er jedoch selbst zu bedenken, dass es auch durchaus argumentierbar wére, die
BRP mit dem BHS-Abschluss zu vergleichen, da Absolventinnen sowohl eine berufli-
che Qualifikation hatten (Voraussetzung fur den Antritt), als auch die Hochschulzu-
gangsberechtigung erwerben. Die Doppelqualifikation wird auch in der BHS erworben.
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5. Welche nicht-formalen Qualifikationen gibt es im Baubereich und auf welchem
Niveau waren diese einzuordnen?

Berner weist darauf hin, dass eine kiinstliche Hochlizitierung von Abschlissen nicht
sinnvoll ware. Nicht der strategische Aspekt sollte bei der Einstufung im Vordergrund
stehen, sondern das realistische Bildungsziel. Zudem sollte im Gesamtrahmen
Platz/Spielraum fur non-formale Abschliisse gelassen werden, die gerade im Baube-
reiche eine wesentliche Rolle spielen. Im non-formalen Bereich stellt die Praxiserfah-
rung eine wichtige Zugangsvoraussetzung zu Lehrgédngen und Kursen dar. Gerade
diese rechtfertige Stufenspriinge.

Der Polier-Abschluss, der auch im formalen Bildungssystem erworben werden kann
(Werkmeister- und Bauhandwerkerschule), sollte nach Ansicht der Diskutanten auf
Stufe 5 kommen. Eine Gleichwertigkeit mit dem/der HTL-Absolventin wird im Sinne des
best fit durchaus als gerechtfertigt gesehen.

Setznagel verweist auf die Problematik mit dem/der Vorarbeiterin. Diese/r wére zwi-
schen dem/der Lehrabsolventin und dem/der Polierln angesiedelt. Wenn nun der Lehr-
abschluss auf Stufe 4 und die Polier-Qualifikation auf Stufe 5 wére, so ware kein Platz
mehr fur die Einstufung des/der Vorarbeiterin. In diesem Licht sollte die Einstufung des
Lehrabschlusses nochmals Uberdacht werden. Es ist wichtig, auf den Niveaustufen die
Karriereleiter am Bau abgebildet zu sehen. Berner pflichtet ihm bei und kann der Ein-
stufung des Lehrabschlusses auf 3 durchaus auch einiges abgewinnen. Er argumen-
tiert dies damit, dass es einen Unterschied gebe zwischen dem 18-jahrigen Lehrabsol-
venten/der 18-jahrigen Lehrabsolventin und dem/der Facharbeiterln mit Zusatzqualifi-
kationen (z. B. Sicherheitsvertrauensperson, Energieausweis etc.) bzw. dem/der Vor-
arbeiterin. Es braucht daher eine Stufe zwischen diesen beiden Qualifikationen. Trit-
scher-Archan weist darauf hin, dass Zertifikate nicht unbedingt zu einer Hoherstufung
fuhren missen, man kénne auch auf derselben Stufe bleiben. Paulitsch spricht sich
daflrr aus, die Stufen als Kontinuum zu sehen. Jede Stufe hatte gewisse Bandbreiten,
quasi ein ,low end“ und ein ,high end“. Diesen Umstand gelte es besser sichtbar zu
machen.

Setznagel warnt jedoch davor, die Wertigkeit der Erwachsenenweiterbildung in Frage
zu stellen, indem die Stufungen nicht sichtbar werden. Es sei wichtig, der Erwachse-
nenbildung im NQR entsprechenden Raum zu geben. Wére dies auf dem achtstufigen
Raster nicht méglich, kénne er sich nur einen mehrstufigeren vorstellen. Die Zwischen-
stufen mussten abgebildet werden.
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Auch der/die Bauleiterin misse eine hdhere Einstufung erfahren als der/die Polierin.
Aus Sicht Setznagels kame dafir der Level 6 in Frage.

Was die Baumeister-Qualifikation betrifft, so sind sich alle Diskutanten tGber deren Ein-
stufung auf Stufe 7 einig. Setznagel argumentiert, dass Baumeisterinnen gleich viel
durfen wie Akademikerinnen und daher auch gleich gut qualifiziert seien.

Berner und Paulitsch pladieren dafir, den/die Handwerksmeisterin in Level 6 einzustu-
fen und erklaren dies mit den unterschiedlichen Verantwortungsbereichen. Im Baube-
reich sei ein/e Baumeisterin hoherer einzustufen als ein/e Bachelor-Absolventin und
ein HTL-Ing., die beide auf Stufe 6 waren. Eine gleichwertige Qualifikation im Baube-
reich ware der/die Bauleiterin.

6. Ist die EQF-Deskriptoren-Tabelle fur die Zuordnung der Qualifikationen aus
dem Baubereich ausreichend oder bedarf es Ergdnzungen und/oder Erlauterun-
gen?

Grundsatzlich sprechen sich alle Teilnehmer dafiir aus, auf Basis einer guten Lerner-
gebnisorientierung die Einstufungen vorzunehmen. Dabei sollte nicht der strategische
Aspekt im Vordergrund stehen sondern der realistisch. Es muss ,drinnen sein, was
drauf steht”. Eine reine Hoherstufung, um sich besser zu prasentieren, halten die Ex-
perten nicht fur sinnvoll.

Die Anzahl der Stufen trifft zwar prinzipiell auf Zustimmung, allerdings mussten die
verschiedenen Karrierestufen im Bau gut abgebildet werden kénnen. Im Besonderen
sei auch die Erwachsenenbildung mit zu beriicksichtigen. Wéare diese Sichtbarma-
chung nicht mdglich, kdnnte sich ein Teil der Experten auch mehr als acht Stufen vor-
stellen. Der Praxiserfahrung wird insgesamt sehr hohe Bedeutung beigemessen. Ber-
ner kann sich vorstellen, dass es durch den NQR zu einer ,Inflation an Zertifikaten®
kommen kann, um diesen Kompetenzzugewinn durch die Praxis sichtbar zu machen.

Wichtig sei auch zu betonen, dass die Stufen einen Spielraum/eine gewisse Bandbreite
inkludierten. Manche Qualifikationen waren eher am unteren Rand angesiedelt, andere
wiederum eher am hdheren. Dies gelte es, in Erlauterungen zum NQR né&her auszufih-
ren.

Zusétzlichen Dimensionen erteilen die Diskutanten eine Absage. Es sei, laut Paulitsch,
weder machbar, noch sinnvoll, die vorhandene Tabelle in Osterreich um eine zuséatzli-
che Dimension zu erweitern. Dies wirde die Umrechung auf das europaische System
erschweren und zu mehr Intransparenz und Unverstandnis fiihren. Sie sprechen sich
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fur einen gewissen Top-down Prozess in der Vorgabe der Kategorien aus, wohlwis-
send, dass jede Kategorisierung auch Nachteile habe. Aus Sicht der europaischen
Vergleichbarkeit ware eine solche Vorgabe aber unerlasslich.

Die Abstraktheit der Deskriptoren sei aus der Perspektive der Vergleichbar ebenfalls zu
akzeptieren. Zudem wirde sie auf dieser Metaebene flr alle Sektoren anwendbar sein.
Sie sollen daher in der jetzigen Form bestehen bleiben.

Paulitsch bringt jedoch auch den Vorschlag vor, insbesondere fir Praktikerinnen, fur
die diese Tabelle auch lesbar sein sollte, die derzeitigen allgemeinen Beschreibungen
sektorspezifisch auszurichten, d. h. fir das Bauwesen ins ,Baudeutsche” (Verwendung
der Baufachsprache) zu Ubersetzen. Jeder Sektor misste das fir sich selbst machen.
Dabei kdnnte genau spezifiziert werden, was unter dem ,breiten Spektrum an Theorie-
und Faktenwissen* — bezogen auf den Baubereich — zu verstehen sei oder was mit
~grundlegendem Wissen“ gemeint sei. Diese Tabelle hatte fur ihn lediglich ,Brticken-
funktion” und kdnnte zu einem besseren Verstandnis beitragen. Dies wirde nicht die
Akzeptanz der vorhandenen Deskriptoren-Tabelle in Frage stellen, die auf europdi-
scher Ebene wichtig sei. In der in konkreterem ,Baudeutsch* gehaltenen Tabelle miiss-
ten die Beschreibungen aber auch wieder so formuliert werden, dass damit alle Qualifi-
kationen subsumiert werden konnten. Berner stimmt diesem Vorschlag zu, mit dem
Argument, dass damit die Zuordnung erleichtert werden kénnte und weniger kontrover-
siell vonstatten ginge.

Zudem schlagt er vor, die sozialen Kompetenzen starker in den Deskriptoren zu be-

riicksichtigen und nicht nur den Fokus auf Selbststandigkeit und Verantwortung zu le-
gen.
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Berufsbildende héhere Schule — HTL

Lehrpléne flir Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten (BGBI. 1l Nr. 302/1997 und
BGBI. Il Nr. 283/2003):
http://www.htl.at/fileadmin/content/Lehrplan/HTL/BGBI._HL 302-97.pdf

Anlage 1 (Allgemeine Bestimmungen):
http://www.htl.at/fileadmin/content/Lehrplan/HTL/BGBI._Anlage 1 302-97.pdf

Anlage 1.1.1 (Lehrplan der H6heren Lehranstalt fir Bautechnik):
http://www.htl.at/fileadmin/content/Lehrplan/Fachschule/Anlage 2.pdf

Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen

Allgemeines Bildungsziel und Lehrplanbestimmungen — Werkmeisterschule:
http://www.bmukk.gv.at/medienpool/16339/anlagen_b.pdf

Allgemeines Bildungsziel und Lehrplanbestimmungen — Bauhandwerkerschule:
http://www.bmukk.gv.at/medienpool/16340/anlage c.pdf

Universitat und Fachhochschule

Studienplan des Bachelorstudiums Architektur (TU Wien):
http://arch.tuwien.ac.at/extras/downloadarea/studienplaene/files/studienplan-
bachelorarchitektur.pdf

Studienplan des Masterstudiums Architektur (TU Wien):
http://arch.tuwien.ac.at/extras/downloadarea/studienplaene/files/studienplan-
masterarchitektur.pdf

Studienplan des Doktorratsstudiums Technische Wissenschaften (TU Wien):
http://arch.tuwien.ac.at/postgradual/files/studienplandoktorat-stuko-tu-06-12-023.pdf

Curriculum fir das Bachelorstudium Bauingenieurwissenschaften, Umwelt und Wirtschaft (TU
Graz):
http://portal.tugraz.at/pls/portal/docs/page/Files/Studium_Lehre/files/curricula/Curr_Bauinge
nieurwiss_Umwelt_Wirtschaft BA.pdf

Semesterplan 2007/08 Bachelorstudium Bauingenieurwissenschaften, Umwelt und Wirtschaft
(TU Graz):
https://online.tu-graz.ac.at/tug_online/semesterplaene.uebersicht?
corg nr=37&csj_nr=1028&csr_nr=142&csprache nr=1&pStpStpNr=447

Studienplan Bachelorstudium Bauingenieurwesen — Baumanagement (FH Campus Wien):
http://www.fh-campuswien.ac.at/studium/technik_und _management/bachelor/
bauingenieurwesen __baumanagement/studienplan/

Studienplan des Masterstudienganges ,Baumanagement und Ingenieurbau” (FH Joanneum
Graz):
http://www.fhjoanneum.at/aw/home/Studienangebot/fachbereich_leben _bauen _umwelt/bmi/
Studium/Inhalte/~Ihl/bmi_curriculum/?lan=de
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