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Vorwort

Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

es gibt wohl nur wenige Dinge, die die eigene Zukunft so sehr bestimmen wie die personli-
che Ausbildung und Berufswahl. Jeder Mensch verfiigt GUber bestimmte Talente. Die grofle
Herausforderung besteht darin, Kinder und Jugendliche gemalR ihrer Talente und Neigungen
an die Arbeitswelt heranzuflihren - und ihnen so zu helfen, die richtige Berufsentscheidung
zu treffen. Da ist in den letzten Jahren schon sehr viel passiert. Aber es muss noch weiter-
gehen.

Ich setze mich dafir ein, dass Berufsorientierung ein Fixpunkt im Leben einer jeden Schile-
rin und eines jeden Schilers wird - und zwar nach dem Motto: Je friher, je intensiver und je
mehr, umso besser. Dabei missen auch die Matter und Vater in die Pflicht genommen wer-
den. Denn Berufsorientierung funktioniert nur, wenn auch die Eltern mit an Bord sind.

Bildung und Arbeit sind untrennbar miteinander verbunden, in Zukunft noch viel mehr als
heute. Die Starke unseres Standorts im internationalen Wettbewerb wird im immer weiter
steigenden Ausmal von der Qualitat unserer Dienstleistungen und Produkte sowie der Inno-
vationsfahigkeit unserer Wirtschaft bestimmt werden. Beides, Qualitdt wie Innovationen,
braucht entsprechende Qualifikationen.

Das bedeutet einerseits, dass sich unser Schulsystem noch viel starker als heute mit Fragen
der Wirtschaft beschaftigen muss. Und das heil3t andererseits, dass es nicht ohne einen ver-
ndnftigen Qualifikations-Mix geht, in dem Facharbeiter genauso ihre Rolle haben missen wie
Akademiker oder Menschen mit einer Qualifizierung in bestimmten Teilbereichen. Gerade
der Bedeutung solcher Teilqualifizierungen ist, um hier schon eines der Ergebnisse der Stu-
die vorweg zu verraten, bisher nicht ausreichend Augenmerk gewidmet worden.

Niederoésterreich hat in den letzten Jahren einen beispielhaften Bildungsschub erfahren. Der
Anteil der Akademiker an der Erwerbsbevdlkerung hat sich zwischen 1981 und 2007 nahezu
verdreifacht. Auch der Anteil der Menschen mit einer Lehrausbildung ist gestiegen. Beim
Anteil jener, die lediglich Gber einen Pflichtschulabschluss verfiigen, kdnnen wir dagegen
einen massiven Rickgang von 37,5 auf nur mehr 17,3 Prozent registrieren.

Das ist nur eine der vielen faszinierenden Zahlen, die das Institut flr Bildungsforschung der
Wirtschaft in der vorliegenden, von der Wirtschaftskammer Niederdsterreich in Auftrag gege-
benen Studie erhoben hat. Mein besonderer Dank gilt den Autoren, Arthur Schneeberger
und Alexander Petanovitsch. Sie haben damit eine fundierte Zukunfts-Basis im Bereich der
Aus- und Weiterbildung und damit fur die fortgesetzte Qualitdt und internationale Konkur-
renzfahigkeit des blau-gelben Wirtschaftsstandorts vorgelegt.

Herzlichst

g oo

Sonja Zwazl
Prasidentin der Wirtschaftskammer Niederdsterreich
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Abstract

Die vorliegende Studie untersucht Trends im Bildungs- und Beschaftigungssystem in Nie-
derdsterreich, um Zukunftsperspektiven aufzuzeigen. Empirische Basis sind Daten der
Volkszahlungen, des Mikrozensus, der Schul- und Hochschulstatistik sowie Arbeitsmarktda-
ten (AMS, Printmedien, Internet), publizierte einschlagige Studien und eine Unternehmens-
befragung.

Das Schul- und Fachhochschulsystem hat sich in den letzten ein bis zwei Jahrzehnten stark
expansiv entwickelt, wodurch sich das Neuangebot an formaler Qualifikation im Vergleich zur
Qualifikationsstruktur der Erwerbsbevdlkerung weitreichend verandert hat und noch veran-
dern wird. Niederdsterreich hat im Bildungssektor im &sterreichischen Vergleich aufgeholt.
Eine einseitige und regional eng definierte Bedarfsorientierung der Bildungspolitik verliert im
bildungspolitischen und bildungswissenschaftlichen Diskurs zugunsten des sozialen Chan-
cengerechtigkeitsgebots an Stellenwert.

Etwa 34 Prozent der Jugendlichen machen derzeit einen Lehrabschluss, 43 Prozent Matura,
vorwiegend berufsbildender Art. Rund 35 Prozent beginnen ein Hochschulstudium, die Terti-
arquote im Beschaftigungssystem belauft sich auf rund 10 Prozent. Zahlt man Hochschule
und Matura zusammen, so kommt man auf aktuell 27 Prozent héherer Bildung unter den
Erwerbspersonen in Niederdsterreich.

Demografisch bedingt kommen langfristig schwachere Jahrgange als etwa Anfang der
1990er Jahre auf den Arbeitsmarkt. Seitens der Betriebe wurden vor Einsetzen der globalen
Finanz- und Wirtschaftskrise Arbeits- und Fachkrafteengpasse sowohl an Anlernkraften und
Facharbeitern, als auch bei Hochqualifizierten und dabei vor allem im technischen Sektor
(HTL, FH und UNI) konstatiert.

Qualifikationsnachfrage und Rekrutierungsprobleme sind branchenspezifisch ausgepragt,
sodass allgemeine Aussagen die Gefahr einer Verdeckung der Probleme der Firmen in sich
bergen.

Nach Uberwindung der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise ist voraussichtlich mit folgen-
den Tendenzen zu rechnen:

(1) Die Rekrutierungsengpasse bei Anlernkraften und Facharbeitern werden wieder virulent
werden;

(2) Die Probleme an der ,ersten Schwelle* (Ubergang nach der Pflichtschule) werden anhal-
ten und nur durch ein Mix von Mallnahmen, welche die Verbesserung der Vorbildung, Unter-
stitzung im Ausbildungseinstieg und Zusatzangebote in Ausbildungseinrichtungen umfas-
sen, zu bewaltigen sein;

(3) Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist in Niederdster-
reich ein weniger zentrales Thema als aktuell bereits in Wien, wird sich allerdings auch in
Niederdsterreich in Zukunft stellen.

(4) Beschaftigungszuwachse sind in computerbezogenen und auf Gesundheit und Pflege
gerichteten Branchen und Berufen zu erwarten;
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(5) Der deutlich gestiegene Anteil an formal héher Qualifizierten wird im Berufseinstieg viel
Flexibilitat von beiden Arbeitsmarktparteien erfordern;

(6) Kontinuierliche Aus- und Weiterbildungsarbeit der Unternehmen sowie deren offentliche
Forderung werden das Um und Auf der Erhaltung hoher Wettbewerbsfahigkeit in der wis-
sensbasierten Produktion und Dienstleistungswirtschaft der Zukunft sein.



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 148 | Bildungsstruktur und Qualifikations-
bedarf in Niederésterreich

Summary

Die wirtschaftliche Struktur und der Bildungsstand der Bevoélkerung haben sich in den letzten
zwei Jahrzehnten grundlegend verandert. Durch die Globalisierung der Wirtschaft und auch
aufgrund demographischer Faktoren (Migration, Alterung) sind mittel- und langfristig erhebli-
che Herausforderungen fiir Schule sowie Aus- und Weiterbildung zu erwarten. Die vorlie-
gende Studie beleuchtet Bildungsentwicklung und Qualifikationsnachfrage anhand rezenter
empirischer Informationen. Als Quellen fur Qualifikationsnachfrage und Beschaftigungsent-
wicklung werden Ergebnisse der letzten Volkszahlungen und des Mikrozensus sowie andere
zugangliche Daten und Publikationen genutzt. Des Weiteren wurden Ergebnisse einer Be-
triebsbefragung, die vom ibw 2008 durchgefuhrt wurde, speziell fur Niederdsterreich ausge-
wertet.

Hoéherqualifizierung und Rekrutierungsprobleme der Betriebe

In der langfristigen Entwicklung hat es in Niederosterreich einen deutlichen Prozess der Ho-
herqualifizierung gegeben. Dies hangt mit dem Ausbau der héheren Schulen und einem brei-
ten Angebot an Fachhochschul-Studiengangen zusammen. Die Verbesserung der formalen
Qualifikationsstruktur ist bei steigender Zahl an Erwerbspersonen von rund 692.000 (1991)
auf rund 806.000 im Jahresdurchschnitt 2007 erfolgt. Erwerbspersonen mit Hochschulab-
schluss oder BHS-Abschluss haben im Vergleich zu 1991 um mehr als 100 Prozent zuge-
legt. Daneben nimmt sich der Zuwachs von sieben Prozent bei den Erwerbspersonen mit
Lehrabschluss bescheiden aus. Die Arbeitsmarktstatistik zeigt, dass die Bildungsexpansion
am Arbeitsmarkt absorbiert wurde. Ein erheblicher Teil der Hochschulexpansion ist — zwi-
schen den beiden letzten Volkszahlungen — in den privaten Sektor gestrémt (rund 60 Pro-
zent); bei der BHS lag dieser Anteil mit 80 Prozent noch deutlich hdher.

Der Anteil von Erwerbspersonen mit Pflichtschulabschluss ist im Zeitvergleich (1991 — 2007)
um 24 Prozent zurickgegangen. Die Arbeitslosenquote dieser Bildungskategorie ist hoch,
zugleich gibt es viele Jobs angelernter Tatigkeiten und Firmen haben Mitte 2008 Uber
Schwierigkeiten bei der Rekrutierung bei diesem Qualifikationstyp geklagt. Wahrend etwa
Ende Juli 2008 zB 8,6 Prozent der Pflichtschulabsolventen/innen als arbeitslos registriert
waren, waren dies nur 3,3 Prozent der Erwerbspersonen mit Lehrabschluss und 2,5 Prozent
der Erwerbspersonen mit BHS-Abschluss. Aufgrund der durch demografische Veranderun-
gen (Rickgang der autochthonen Bevdlkerung, Zuwanderung gering Qualifizierter) und
durch andere Faktoren (Trend zur schulischen Ausbildung) bedingten Reduktion des Neuan-
gebots ist es bei anhaltend hohem oder steigendem Bedarf bis etwa Mitte 2008 zu Engpas-
sen bei Fachkraften einfachen und mittleren Qualifikationsniveaus gekommen. Die Betriebs-
befragung des ibw aus dem Jahr 2008 hat einen branchenspezifisch bestimmten Mangel an
Fachkraften mit Lehrabschluss und Anlernkraften aufgezeigt. Knappheit bei héheren Qualifi-
kationen (BHS, FH und UNI) wurde eindeutig haufiger bezlglich technischer als kaufmanni-
scher Qualifikationen zum Ausdruck gebracht. Dies hangt auch mit dem gréf3eren Angebot
kaufmannischer Qualifikationen zusammen.

Der Widerspruch von steigender Ausbildung und anhaltendem Fachkraftemangel bei guter
Konjunktur ist unter anderem durch Verweis auf die demografische Entwicklung aufzuldsen.
Der Verlust von rund 26 Prozent an Jungerwachsenen zwischen den beiden letzten Volks-
zahlungen (1991 — 2001) konnte auch durch die steigende (schulische) Ausbildungsquote
nicht wettgemacht werden. Die weitere Entwicklung zeigt zwar einen leichten Anstieg bei den
20- bis 24-Jahrigen bis zum Jahr 2017, die frihere Starke der Altersgruppen wird jedoch
nicht mehr erreicht.
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Bessere Potenzialausschépfung

Die MalRnahmen zur Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs sind vielfaltig, es muss
daher an verschiedenen Punkten angesetzt werden. Es wird darauf ankommen, das zukinf-
tige Angebot an Fachkraften mit Lehrabschluss durch innovative MaRnahmen zu sichern,
insbesondere durch verbesserte Ausschoépfung des Potenzials bei den Jugendlichen (zB
Coaching im Einstieg in die duale Ausbildung usw.) und bei Erwachsenen (durch Angebote
im Zweiten Bildungsweg: Facharbeiterintensivausbildung usw.).

Auch flr das Bundesland Niederosterreich miissen anhaltende Ubergangsprobleme nach
Absolvierung der Schulpflicht konstatiert werden. Die schulische Expansion zugunsten der
berufsbildenden mittleren und héheren Schulen (BMHS) alleine kann die Situation der Ju-
gendlichen an der ,ersten Schwelle“ am Weg in Ausbildung und Erwerbsleben nicht hinrei-
chend entscharfen. Seit etwa 1996 werden quasi provisorische ,Auffangmafinahmen® jeweils
im Herbst geschaffen. In Zukunft wird eine Verstetigung der Zusatzwege fiir die 15-Jahrigen
wohl kaum zu vermeiden sein. Die Malknahmen zur Ausbildungsgarantie, die aulder- oder
Uberbetrieblich angelegt sind, kébnnen im Prinzip nur dann erfolgreich sein, wenn die Unter-
nehmen und die Wirtschaftsverbande unterstiitzend aktiv sind. Ohne Praktikumsplatze und
ohne Mitwirkung an der Konzeption der MalRnahmen kann bedarfsbezogene Qualifikation
und die spatere Arbeitsmarktakzeptanz kaum erreicht werden. Dies zeigen auch die Erfah-
rungen mit JASG-Lehrgangen. Dieses Ausbildungsmodell bewahrt sich laut einer Evaluati-
onsstudie von 2008 in der Praxis weitgehend, auch wenn die angepeilten Vermittlungsquo-
ten nicht ganz erreicht werden.

Mindestlevel fiir Erwerbsfédhigkeit ist gestiegen

Es gibt widersprichliche Entwicklungen am Arbeitsmarkt, wie zB anhaltend hohe Arbeitslo-
sigkeit von Personen ohne Ausbildung bei gleichzeitig starkem Angebot an Stellen, fur die
seitens der Arbeitgeber/innen keine fachliche Ausbildung gefordert wird. In den Stellen-
annoncen in Printmedien im Jahr 2007 zB entfielen 28 Prozent aller Stellenangebote auf
einfache Berufstatigkeiten, bei den Stellenangeboten des Arbeitsmarktservices (AMS) waren
es sogar 46 Prozent. Des Weiteren gaben 24 Prozent der Unternehmen in Niederdsterreich
(ab 10 Beschaftigten) bei der Befragung 2008 an, dass sie haufig Probleme bei der Suche
nach Anlernkraften (Pflichtschulabsolventen/innen) im Vorjahr hatten. Zugleich gibt es viele
arbeitslos Gemeldete und eine hohe Arbeitslosenquote bei Personen ohne Ausbildung.

Grund fir dieses scheinbare Paradox ist, dass zwar keine Fachausbildung fiir die einschla-
gigen Jobs notwendig ist, aber doch breite Basisqualifikationen, von Lernbereitschaft,
Pflichtschulkenntnissen in Rechnen oder Deutsch bis zu Team- und Kommunikationsfahig-
keit sowie Kundenorientierung oder einfacher Computerbedienung (zB bei Lagerhaltungsar-
beit oder in der Systemgastronomie) - ganz abgesehen von hoher Anpassungsfahigkeit an
betriebliche Gegebenheiten. Nur durch ein Biindel von Ma3nahmen in der Ausbildungsforde-
rung und in der Erwachsenenbildung wird man hier Verbesserungen erzielen kénnen. Zu
diesen zahlen die Ausweitung des Spektrums der Lehrberufe, um mehr einfache Berufe als
Einstiegsmoglichkeiten anzubieten, Nachqualifizierungen fir Erwachsene und Beschafti-
gungsprojekte, um den Einstieg zu férdern. Abgesehen davon, ist es zweifellos Aufgabe des
offentlichen Pflichtschulwesens, die Basisqualifikationen aller auf jenen Stand zu bringen,
der einen Einstieg in Ausbildung und/oder Erwerbstatigkeit ermdglicht. Hier sind - nicht zu-
letzt durch Zuwanderung ausgesprochen bildungsferner Familien - die groRten Herausforde-
rungen der dsterreichischen Bildungspolitik im nachsten Jahrzehnt zu orten, um die dsterrei-
chische Gesellschaft vor einer Spaltung aufgrund einer scherenhaften Auseinanderentwick-
lung im Hinblick auf Bildung und Erwerbschancen zu bewahren.

Wissensbasierte Wirtschaft bedeutet — und das erfordert Umdenken — laufende Weiterbil-
dung auch auf den einfachen Qualifikationsebenen, um prozess- und kundenorientierte Ar-
beitsfahigkeit zu entwickeln und zu erhalten. Die Berufsstrukturen in modernen Volkswirt-
schaften sind aufgrund verschiedener Faktoren (Strukturwandel, Informatisierung, verstarkte
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Dienstleistungskomponente etc.) zunehmend von standigem Wandel in den beruflichen An-
forderungen gekennzeichnet. Das erfordert mehr Weiterbildung als in der Vergangenheit.
Fast zwei Drittel der Unternehmen in NO sind der Meinung, dass heute mehr Weiterbildung
notwendig ist als vor 5 Jahren, um erfolgreich zu sein. 84 Prozent der Unternehmen ab 10
Beschaftigten in Niederdsterreich gaben 2008 an, dass sie im letzten Geschaftsjahr weiter-
bildungsaktiv waren (dabei 57 Prozent haufig, 29 Prozent nur selten).

Laut Mikrozensus 2003 haben sich in Niederdsterreich rund 22 Prozent der Wohnbevdlke-
rung im letzten Jahr kursmaRig weitergebildet; das lag im &sterreichischen Durchschnitt. O-
berosterreich weist nicht nur die hochste kursmaflige Weiterbildungsbeteiligung (27 Prozent
Kursbesuch) auf, sondern auch die héchste Férderung durch das Land. Neben Zeit- und
Kostenfragen gibt es auch Informationsprobleme Uber den richtigen Kurs und auch in klei-
nem Umfang Motivationsprobleme bei den Beschaftigten. Wichtig wird es insbesondere sein,
niederschwellige Informations- und Beratungsangebote sowie wohnortnahe Kursangebote
auch in den Regionen mit relativ niedriger Siedlungsdichte zu férdern.

Maturanten/innenquoten von iiber 40 Prozent erfordern Flexibilitdt im Berufseinstieg

Derzeit belauft sich die Maturanten/innenquote unter den Erwerbspersonen in Niederdster-
reich auf rund 27 Prozent. Bei einer Maturanten/innenquote unter den Jugendlichen von uber
40 Prozent in Niederdsterreich und steigender Tendenz wird nicht nur der weitere Ausbau
von kurzen postsekundaren Ausbildungen zunehmend wichtig sein, sondern auch Flexibilitat
am Arbeitsmarkt. Neue Aufgabenzuschnitte sollten es leichter machen, den steigenden An-
teil an Schul- und Fachschulabsolventen/innen in der Wirtschaft optimal zu nutzen. Nach
Uberwindung der internationalen Finanz- und Wirtschaftskrise ist in allen hochentwickelten
wissensbasierten Volkswirtschaften mit weiterem Wachstum insbesondere computerbezo-
gener und gesundheits-/pflegebezogener Dienstleistungen zu rechnen. Hier werden nur zu
einem geringen Anteil Graduierte klassischer universitarer Langstudien gebraucht. Die grofle
Mehrheit der Jobs in Niederdsterreich — rund 80 Prozent — wird auch in absehbarer Zukunft
fur Absolventen/innen von beruflicher Bildung auf der oberen Sekundarstufe oder kurzer
postsekundarer Ausbildungen zuganglich sein. Dies zeigt auch der internationale Vergleich.

Die Berufs- und Qualifikationsprognose ist mit dem Output des Bildungswesens in Niederos-
terreich in struktureller Hinsicht durchaus kompatibel, vor allem bei ausreichender Flexibilitat
von beiden Arbeitsmarktparteien. So werden derzeit jahrlich rund 9.100 Lehr- und Fach-
schulabschliisse verzeichnet. Die BHS bringt rund 4.500 Neuabsolventen/innen pro Jahr-
gang in Niedero6sterreich hervor, von denen — je nach Attraktivitat der Arbeitsmarktangebote
— die Halfte oder mehr ins Berufsleben einsteigt. FH und UNI zusammen machen rund 3.600
Hochschulgraduierungen aus.

Keine generellen Riicksténde in der Hochschulbildung, aber Engpédsse bei Techni-
kern/innen (HTL, FH und UNI)

Die Graduiertenquote beider Hochschularten (Universitat und Fachhochschule zusammen-
gezahlt) liegt in Niederdsterreich mit rund 20 Prozent der Bevolkerung im typischen Ab-
schlussalter noch leicht unter dem &sterreichischen Durchschnitt (21 Prozent). Dank der FH-
Entwicklung ist Niederosterreich aber ,auf der Uberholspur®. Der Anteil der Fachhochschul-
graduierten an allen Graduierten (Universitaten plus Fachhochschule) betragt in Niederdster-
reich 37 Prozent, im dOsterreichischen Schnitt sind dies nur knapp 28 Prozent. Die Studier-
quote belauft sich in Niederdsterreich auf 35,2 Prozent (14,1 FH und 21,2 UNI) im Vergleich
zu 34,9 im Osterreichischen Durchschnitt (11,3 FH und 23,6 UNI).

Die Betriebsbefragung des ibw von 2008 hat gezeigt, dass Engpasse fir die Betriebe bei
HTL und Technik-FH eindeutig haufiger als bei HAK und Wirtschaftsstudien auftreten. Dies
hat nicht damit zu tun, dass die Nachfrage nach hoheren Wirtschaftsqualifikationen geringer
ware, sondern dass das Neuangebot grofier ausfallt. Pro Jahr kommen heute in Niederoster-
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reich rund 330 Graduierte aus FH-Technik-Studiengangen und 580 Graduierte aus FH-
Wirtschafts-Studiengangen. Dies unterstreicht die Bedeutung zusatzlicher Ausbildung an
HTL und Technik-Fachhochschulen, was aber zunehmend an Grenzen im Potenzial stdft.
Es ist daher besonders wichtig, nicht nur in den vorgelagerten Schulen Mathematik und
Technik zu starken und zu férdern, sondern auch einschlagige Ausbildungsangebote in allen
Bezirken auf der Sekundarstufe Il ausreichend vorzusehen und auf3erdem nicht-traditionelle
Zugange zu férdern (HTL-Sonderformen und Fachhochschul-Studiengange).

Die aktuelle Graduiertenquote der rund 800.000 Erwerbspersonen in Niederdsterreich be-
lauft sich auf rund 10 Prozent, wobei bereits die Padagogischen Akademien und vergleichba-
re Lehranstalten einbezogen sind. Die aktuelle Hochschulstudierquote belauft sich — wie o-
ben festgestellt — auf rund 35 Prozent, wenn man beide Hochschularten zusammenfasst.
Geht man von einer Erfolgsquote von 70 Prozent aus, so werden in einigen Jahren rund ein
Viertel der jungen Niederdsterreicher/innen mit einem Hochschulabschluss ins Erwerbsleben
drangen. Der Berufseinsteig wird hohe Flexibilitdt von beiden Arbeitsmarktparteien erfordern,
da neue Tatigkeiten und Berufsfelder im privaten Sektor beschritten werden missen, um das
expandierte Neuangebot zu absorbieren. Der Vergleich mit Landern mit 35 bis 60 Prozent
Graduiertenquoten (wie Australien, Irland oder Finnland und Polen) hilft dabei wenig, weil in
diesen Lander gehobene Ausbildungen, die wir in der beruflichen Bildung anbieten, von ei-
nem vollig anders strukturierten Hochschulsystem subsumiert werden. Generelle Ruckstan-
de der Akademisierung sind ein statistisches Artefakt, wie auch die haufig wiederkehrenden
Klagen Uber prekare Beschaftigung von Jungakademikern/innen belegen. Zuklnftige Eng-
passe am Arbeitsmarkt — vergleichbar mit der Situation bis etwa zur Mitte 2008 werden —
wenn Uberhaupt — primar demografisch oder durch fachliches Mismatch (zu geringer Anteil
im technologierelevanten Qualifikationssektor) bedingt sein.

Unternehmergeist férdern

Selbstandige Erwerbstatigkeit als Motor der Wirtschaft ist ebenfalls strukturellem Wandel
unterworfen. Zahlt man die Selbstandigen in der gewerblichen Wirtschaft, in den Freien Be-
rufen und der Landwirtschaft zusammen, so ergibt sich aufgrund des Rickgangs im Agrar-
sektor ein geringfiigiger zahlenmafiger Rickgang Selbstandiger insgesamt bei langerfristi-
ger Betrachtung. Man kann heute von rund 75.000 Selbststandigen in Niederdsterreich in
allen drei Bereichen ausgehen, ohne Land- und Forstwirtschaft sind es schatzungsweise
rund 65.000.

Die Qualifikationsstruktur der Selbsténdigen in der nicht-landwirtschaftlichen Wirtschaft hat
sich bezogen auf formale Bildung nicht unerwartet nach oben verschoben. Tertiare Ab-
schlliisse kamen bei der letzten Volkszahlung auf rund 12 Prozent, Matura auf rund 14 Pro-
zent und nichtlandwirtschaftliche Fachschule und Lehre auf Uber 55 Prozent. Bei den Klein-
betrieben (bis 9 Beschaftigte) erreicht der Fachschul- und Lehrabsolventen/innenanteil rund
70 Prozent. Hier ist auch in Zukunft ein Schwerpunkt der Férderung bei der Betriebsgrin-
dung gegeben. Mit dem steigenden Anteil formal hoher qualifizierter Jugendlicher wird es
aber auch immer wichtiger, den Jugendlichen aus den héheren Schulen und Fachhochschu-
len mehr Zugang und Einblick in die klein- und mittelbetriebliche Wirtschaft Gber Firmenkon-
takte, Kooperationen und Praktika, aber auch gezielte, Entrepreneurship fordernde Unter-
richtsmodule und Zusatzprogramme zu geben. Hier sind die Schulen und Fachhochschulen
in hohem Male auf die Hilfe durch die Wirtschaftskammern und die Kooperation der Unter-
nehmen angewiesen. Einiges wurde hierzu bereits entwickelt, es gilt die Wichtigkeit der
Schlusselqualifikation ,Unternehmergeist® im Schulsystem und an den Hochschulen zu un-
terstreichen.
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Einleitung

Die Wirtschaftskammer Niederdsterreich flhrt ein Projekt zur strategischen Gestaltung des
Wirtschaftsstandortes Niederosterreich mit Zukunftsperspektive durch. In diesem Zusam-
menhang sind fundierte empirische Informationen zu Bildung und beruflicher Qualifikation
wesentliche Faktoren, um den Strukturwandel nicht nur reaktiv zu bewaltigen, sondern auch
proaktiv zu nutzen. Daher wurde das ibw mit der Erhebung und analytischen Aufbereitung

dieser Informationen beauftragt.

Die wirtschaftliche Struktur und der Bildungsstand der Bevoélkerung haben sich in den letzten
zwei Jahrzehnten grundlegend verandert. Durch die Globalisierung der Wirtschaft und auch
aufgrund demographischer Faktoren sind mittel- und langfristig sowohl auf Bundes- als auch
auf Landesebene erhebliche Herausforderungen fiir Schule sowie Aus- und Weiterbildung zu
erwarten. Bildung ist immer starker zur wesentlichen Ressource nicht nur der wirtschaftlichen
Entwicklung, sondern zugleich auch zum wichtigsten Instrument der arbeitsmarktbezogenen

und gesellschaftlichen Integration geworden.

Demographische Faktoren (Zuwanderung und Alterung) unterstreichen die Relevanz der
Aus- und Weiterbildungsbeteiligung fir die berufliche und aul3erberufliche Teilhabe in der

Informationsgesellschaft.

Niederoésterreichs Bildungsstruktur ist durch den sakularen Prozess der Bildungsexpansion
gekennzeichnet. Lediglich noch 15 Prozent der 20- bis 24-Jahrigen in Niederdsterreich wie-
sen nach der letzten Volkszahlung keinen formalen Ausbildungsabschluss auf — unter den

60- bis 64-Jahrigen lag dieser Anteil bei 42 Prozent.

Zugleich hat das Bundesland Niederosterreich, wie Osterreich insgesamt, in den letzten
Jahrzehnten einen erheblichen wirtschaftlichen Strukturwandel erlebt: Wahrend in den Be-
reichen der Land- und Forstwirtschaft, im Bergbau und der Sachgltererzeugung Arbeitsplat-
ze verloren gingen, hat die Beschaftigung im Dienstleistungsbereich zugenommen. Viele
Dienstleistungen sind hierbei aber auf die Produktion bezogen und kdnnten sich ohne erfolg-

reiche Betriebe in Industrie, Gewerbe oder Bauwesen nicht entfalten (vgl. Ellrich 2005, S. 6).

Die schulische und hochschulische Entwicklung wird anhand von Daten der zustandigen

Ministerien und von Statistik Austria dargestellt und analysiert. Die demographische Entwick-
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lung und Vorausschau wird auf Basis der aktuellen Bevolkerungsprognose von Statistik

Austria untersucht.

Die vorliegende Studie beleuchtet beide Seiten des Themas — die Bildungsentwicklung und

die Qualifikationsnachfrage — anhand rezenter empirischer Informationen.

Als Quellen fur Qualifikationsnachfrage und Beschaftigungsentwicklung werden Volkszah-
lungsdaten, Daten des aktuellen Mikrozensus und des Hauptverbands der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager, Daten des AMS zu offenen Stellen und gemeldeten Arbeit-
suchenden genutzt. Des Weiteren werden Ergebnisse der Studie zur mittelfristigen Beschaf-
tigungsprognose fir Niederdsterreich des WIFO und einer Betriebsbefragung zu Rekrutie-
rung von Fach- und Arbeitskraften, Beschaftigungsentwicklung und Bildungsarbeit der Un-

ternehmen, die vom ibw 2008 durchgefihrt wurde, ausgewertet.

Die Kapitel 1 bis 6 sind deskriptiv und analytisch angelegt, im umfangreichen Kapitel 7 wer-
den Zusammenfassung und Schlussfolgerungen formuliert. Bei den Schlussfolgerungen wird
auf Ansatzpunkte fir die Wirtschaft und die Wirtschaftsverbande besonderes Augenmerk

gelegt.

10
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1. Bildungstand der Bevolkerung

Die formale Bildung der Bevolkerung und der Erwerbspersonen nach Bundeslandern kann
anhand der Volkszahlungen nach relevanten Merkmalen analysiert werden. Diese Datenba-
sis hat allerdings den Nachteil, dass aktuelle Erhebungszeitpunkte nicht vorhanden sind.
Hierzu werden wir den jahrlichen Mikrozensus heranziehen, der allerdings tiefer gehende

Aufgliederung der Daten nicht zulasst.

1.1 Langfristiger Trend

Die Erwerbsbevdlkerung ist in Niederdsterreich in den letzten Jahrzehnten deutlich gewach-
sen — von rund 645.000 auf rund 806.000 Personen zwischen 1981 und 2007. Hierbei hat
sich der formale Bildungsstand kontinuierlich verbessert. Dies zeigen Daten der Volkszah-

lungen sowie des jahrlichen Mikrozensus.

TABELLE 1-1:

Formale Bildung der Erwerbspersonen in Niederdsterreich im Zeitvergleich

1981 1991 2001 2007*

Ausbildung
Absolut % Absolut % Absolut % Absolut %

Hochschule und
hochschulverwandte 23.303 3,6| 40.354 5,8| 65.216 8,8| 82.500 10,2
Lehranstalten

Berufsbildende hohere

24.352 3,8| 43.345 6,3| 69.657 94| 96.200 11,9
Schule

Allgemeinbildende
hoéhere Schule

Berufsbildende
mittlere Schule

Lehrlingsausbildung 241.573 37,5|300.454 43,4|316.185 42,7|322.400 40,0

Allgemeinbildende
Pflichtschule

Gesamt 644.755  100,0(692.287  100,0|741.042  100,0|806.200  100,0

20.086 3,1 25.109 3,6| 29.941 4,0 37.500 4,7

80.673 12,5(100.668 14,5(111.834 15,1(128.500 15,9

254.768 39,5|182.357 26,3 |148.209 20,0|139.100 17,3

* Eigene Berechnung anhand des Mikrozensus

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

Die aktuellen Schulentwicklungszahlen zeigen, dass die Expansion héherer Schulbildung
noch deutlich zunehmen wird und sich mittel- oder langfristig im Anteil an den Jugendlichen
verdoppeln wird. Auch die Hochschulabsolventen/innenquote wird, wie die aktuelle Studier-
quote (Erstimmatrikulation an Universitaten und Fachhochschulen) von Gber 35 Prozent der

altersmafRig vergleichbaren Bevoélkerung zeigt (2007/08), eine deutliche Steigerung erfahren.
11
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Personen, die lediglich Uber einen Pflichtschulabschluss verfigen, werden durch den Zu-

wachs an mittlerer und hoherer Bildung in der Wohnbevdlkerung seltener.

Unterschiede nach Geschlecht

Die Bildungsstruktur der Bevolkerung in Niederosterreich unterscheidet sich signifikant nach

Geschlecht. Zwei Punkte fallen dabei besonders auf.

< Die Manner sind dauerhaft doppelt so stark mit Lehrabschlissen vertreten, dem gegen-
Uber praferieren die Frauen die Fachschulen oder mittleren Schulen. Dies ist ein generel-
les Phanomen und hat mit beruflichen Schwerpunkten der Fachschulen (Gesundheit, BU-

ro zB) zu tun.

= Die Frauen haben in der héheren Bildung in allen Formen deutlich aufgeholt. Auch dies

ist ein generell zu beobachtendes Phanomen.

GRAFIK 1-1:

Hochste abgeschlossene Ausbildung der Wohnbevolkerung in Niederosterreich
nach Geschlecht im Zeitvergleich, in %
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40,0
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W Uni, FH, Akademie, Kolleg Hohere Schule mBMS MW Lehre m Pflichtschule

Quelle: Statistik Austria; Volkszahlung; Mikrozensus; eigene Berechnungen

Bildungsheterogene Zuwanderung
Osterreichweite Ergebnisse der Volkszahlung von 2001 zeigen, dass die Effekte der Bil-
dungsexpansion nicht im gleichen Malle auf die verschiedenen Bevdlkerungsgruppen mit

Migrationshintergrund zutreffen (vgl. Schneeberger 2005). Migrationshintergrund als Variable

12
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ist in der Volkszahlung nur naherungsweise Uber die Staatsblirgerschaft erfasst. Bereits eine

Ubersicht zur formalen Bildung nach Staatsangehérigkeit zeigt aber, dass wir es in Niederds-

terreich mit sehr unterschiedlichen Effekten der Zuwanderung auf die Qualifikationsstruktur

zu tun haben. Vor allem die Differenzierung nach EU-Landern und Nicht-EU-Landern lasst

das Ausmal} der Unterschiede erkennen. Die Zuwanderung ist nach Bildungsgesichtspunk-

ten demnach als auRerst heterogen zu beurteilen.

< Auffallig ist unter anderem der Graduiertenanteil unter der insgesamt allerdings relativ

kleinen Gruppe der rund 10.500 EU-Inlander/innen in Niederdsterreich, die sich 2001
auf fast 25 Prozent belauft. Hier profitiert das Land durch den Brain-gain aus dem
Ausland deutlich.

Am anderen Ende der Bildungsskala sind die Zuwanderer/innen aus nicht EU-
Landern, von denen fast 60 Prozent nur die Schulpflicht absolviert haben. Auch zwi-
schen den Herkunftslandern gibt es signifikante Unterschiede (siehe Tabelle A-3). Die
Herausforderung fir den Bildungs- und Wirtschaftsstandort Niederdsterreich durch
die Zuwanderung sehr gering Qualifizierter verdoppelt sich Uber die geringe Bil-
dungsnahe der Eltern bzw. beschrankten Unterstlitzungsmaoglichkeiten. Dies zeigt die
grol’e Verantwortung der offentlichen Hand im Hinblick auf die vorschulische und
schulische Foérderung jener Gruppen, welche in der Herkunftsfamilie nicht geniigend
Bildungsressourcen haben — eine schwer korrigierbare Segmentierung der zukunfti-

gen Gesellschaft ware die Folge zu geringer oder verzogerter Investitionen in diesem

Punkt.

TABELLE 1-2:

Hochste abgeschlossene formale Bildung der Wohnbevdélkerung in Niederésterreich nach
Staatsangehorigkeit, Volkszédhlung 2001

Staatsangehdrigkeit
Hochste abgeschlossene Osterreich EU-Staat Sonstiges Ausland
Bildung ~ (ohne Ausland gesamt
Osterreich)
Universitat, (Fach-)Hochschule 4,3 24,5 4,9 7,7
2E;téf:;nli1:d lehrerbildende 18 1,2 0.5 0.6
Kolleg, Abiturientenlehrgang 0,5 0,7 0,3 0,3
Berufsbildende hdhere Schule 6,6 4,0 3.4 3,5
Allgemeinbildende héhere Schule 4,3 13,6 5,6 6,7
Berufsbildende mittlere Schule 13,3 9,8 4,3 5,1
Lehrlingsausbildung 35,8 20,3 22,3 22,0
Allgemeinbildende Pflichtschule 33,4 26,0 58,7 54,0
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolut 1,208.639 10.522 63.078 73.600

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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Vergleich Niederosterreich zum osterreichischen Durchschnitt

Im Vergleich zur gesamtésterreichischen Entwicklung zeigen sich flir Niederdsterreich einige
Besonderheiten:

& Niederdsterreich weist laut letzten Mikrozensus-Jahresergebnissen eine etwas

niedrigere Tertidrquote auf (7,7 Prozent zu 9,6 Prozent). Dieses Verhaltnis ist lang-

fristig konstant geblieben und durch die Bildungsdynamik der letzten Jahrzehnte

nicht wesentlich verandert worden.

& Niederosterreich hat sowohl in der berufsbildenden mittleren als auch in der berufs-
bildenden héheren Schule (BMS und BHS) langfristig aufgeholt und liegt jetzt in den

Anteilen Uber dem Bundesdurchschnitt.

& Bei den 20- bis 24-Jahrigen hatte Niederdsterreich bei der letzten Volkszahlung
erstmalig eine héhere Maturanten/innenquote als im Bundesdurchschnitt (vgl. Ta-

bellenanhang).

& Die Lehrabsolventen/innenquote liegt seit 1981 geringfiigig Uber dem Bundes-

durchschnitt.

TABELLE 1-3:

Wohnbevdlkerung (15 Jahre und alter) am Stichtag nach hochster abgeschlossener Ausbil-
dung, Vergleich Niederosterreich — Osterreich gesamt, Volkszahlungsdaten, Mikrozensus
(2007), Spaltenprozent

Bildungsebene 1981 1991 2001 2007

(9 Kategorien) NO o NO o} NO o} NO o
Universitat 2,0 29 3,0 4,0 4,5 5,8 7,7 9,6
Fachhochschule 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 - -
Akademie 0,5 0,5 1,1 1,1 1,7 1,7 - -
Kolleg 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,5 - -
BHS 2,8 2,9 4,8 4,6 6,4 57 7,8 9,0
AHS 3,3 4,3 4,1 5,2 4,4 5.2 6,1 4,8
BMS 10,2 10,4 12,1 11,4 12,8 11,5 14,9 12,4
Lehre 27,9 27,1 33,9 32,1 35,0 33,9 36,2 35,7
Pflichtschule 53,3 51,8 41,0 41,5 34,5 35,6 27,3 28,3
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolut in 1.000 1,143,9 6.044,7| 1.218,2 6.439,0| 1.283,7 6.688,8| 6.9051 1.321,3

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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1.2 Bildungsstand nach Bezirken

Vergleicht man Wohn- und Erwerbsbevdlkerung, so schlagen sich der Hoherqualifizierungs-

prozess (Generationeneffekt) und bildungsspezifische Erwerbsquoten nieder.

Unter den Erwerbspersonen finden sich nur noch 20 Prozent ohne abgeschlossene obere
Sekundarstufe bzw. Lehrabschluss. 58 Prozent der Erwerbspersonen des Bundeslandes
verflgen Uber eine mittlere berufliche Ausbildung und 22 Prozent Gber eine Ausbildung auf

dem Niveau ,Matura oder mehr*.

TABELLE 1-4:
Hochste abgeschlossene Ausbildung in Niederdsterreich:
Wohnbevélkerung und Erwerbspersonen (Lebensunterhaltskonzept) 2001; Spaltenprozent

Uber 15-jahrige Erwerbs- Differenz: Pro-
Hochste abgeschlossene Ausbildung Wohnbevolke- personen zentpunkte
rung
Universitat, (Fach-) Hochschule 4,5 6,2 1,7
Berufs- und lehrerbildende Akademie 1,7 2,6 0,9
Kolleg, Abiturientenlehrgang 0,5 0,6 0,1
Berufsbildende héhere Schule 6,4 8,8 24
Allgemeinbildende héhere Schule 4.4 4,0 -0,4
Berufsbildende mittlere Schule 12,9 15,1 2,2
Lehrlingsausbildung 35,0 42,7 7,7
Allgemeinbildende Pflichtschule 34,5 20,0 -14,5
Gesamt 100,0 100,0 0,0
Absolut 1,282.239 741.042 -

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

Hoéhere Bildung wird oft als einer der Hebel der wirtschaftlichen Innovation thematisiert. Die-
ser Ansatz ist im Prinzip zutreffend, kann aber auch leicht zu Fehlschllissen verleiten. Die
Kausalitaten zwischen Bildung und Wirtschaft in regionaler Differenz sind vielfaltig und kei-
neswegs eindeutig bestimmt, auch die Frage der Operationalisierung von ,mehr Bildung® ist
schwierig (vgl. OECD 2005, S. 162ff.). Eine zu enge regionale Betrachtung ist offensichtlich
nicht sinnvoll, wie sich auch an Niederdsterreich zeigt. Hochgebildete pendeln haufig ein

oder aus.

Die durchschnittliche niederdsterreichische Maturanten/innenquote von rund 22 Prozent wird
in der Wohnbevolkerung ausschliellich in den Politischen Bezirken Médling und Wien-

Umgebung Uberschritten. In der Verwaltungs- und Schulstadt Mdédling ist der Anteil héher

15



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 148 | Bildungsstruktur und Qualifikations-

bedarf in Niederdsterreich
Gebildeter unter den Erwerbspersonen hoéher als in der Wohnbevdlkerung; dies trifft auf
Wien-Umgebung nicht zu. In Krems und in Wiener Neustadt ist der Zustrom formal Hochqua-
lifzierter am starksten ausgepragt. Der Befund kann so ausgelegt werden, dass es erhebli-
che Mobilitdt zwischen den Bezirken gibt. Dass heil’t einerseits, dass formale Bildung und
beruflicher Bedarf nicht eng bezirkspezifisch definierbar ist, andererseits aber auch, dass die
Jugendlichen in allen Bezirken des Bundeslandes gute Chancen fur verschiedene Ausbil-
dungen auf Maturaniveau haben sollten, da im spateren Erwerbsleben mit erheblicher Mobili-
tat zu rechnen ist. Die Gestaltung und etwaige Ausweitung des Angebots an Ausbildungen
und hoheren Schulen in den politischen Bezirken kann sich — legt man diesen Befund
zugrunde — nur zum Teil auf Arbeitskraftebedarfsargumente im Bezirk stitzten, da eben die
regionale Mobilitdt im Erwerbsleben erheblich ist. Schul- und Fachhochschulgrindungen
argumentieren auch bislang bereits mit Argumenten der sozialen Nachfrage; zumal sich im
offentlichen bildungspolitischen Diskurs das Chancengleichheitsgebot immer starker durch-

setzt.

GRAFIK 1-2:

Differenz des Maturanten/innenanteils der Wohn- und Erwerbsbevélkerung
in Niederosterreich nach Politischen Bezirken, 2001*

5.6 Wien-Umgebung

St. Polten (Stadt)

Krems (Stadt)

NO gesamt

Tulln

Korneuhurg
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St. Polten (Land)
-10,5 Wr. Neustadt (Land)
Wr. Neustadt (Stadt)
Krems (Land)

11,3
-11,7
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B Ditferenz Wohrbevolkerung - Erwerbspersonen

* Ein positiver Wert bedeutet, dass in der Wohnbevdlkerung des Bezirks mehr Personen mit Matura
gezahlt wurden als unter den Erwerbspersonen. Ein negativer Wert bedeutet, dass in der Erwerbsbe-
volkerung mehr formal Hochqualifizierte erfasst wurden, das heif’t, dass es einen Zustrom von Er-
werbspersonen mit Abschluss ,Matura oder mehr* gibt.

Quelle: Statistik Austria; Volkszahlung; eigene Berechnungen
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TABELLE 1-5:

Personen mit abgeschlossener Matura oder mehr in Niederosterreich am Stichtag nach politi-
schem Bezirk des Wohnortes, Vergleich Wohnbevélkerung — Erwerbstatige, Volkszahlung 2001

Anteil Matura oder mehr Differenz WB — EP
Politischer Bezirk Wohnbevélkerung  Erwerbspersonen (Rangreihung)
(WB) (EP)
Wien-Umgebung 25,9 20,3 5,6
St. Polten (Stadt) 18,1 15,0 3,1
Krems an der Donau (Stadt) 21,9 19,6 2,3
Niederosterreich gesamt 22,2 22,5 -0,3
Zwettl 10,6 13,9 -3,3
Amstetten 12,7 16,3 -3,6
Lilienfeld 12,2 15,9 -3,7
Melk 12,2 15,9 -3,7
Gmind 10,9 14,6 -3,7
Waidhofen an der Thaya 11,5 15,4 -3,9
Horn 14,3 18,8 -4.5
Baden 20,9 25,5 -4.6
Neunkirchen 15,1 19,7 -4.6
Waidhofen an der Ybbs (Stadt) 17,2 22,2 -5,0
Ganserndorf 15,2 20,2 -5,0
Hollabrunn 14,0 19,0 -5,0
Mistelbach 13,2 18,2 -5,0
Bruck an der Leitha 14,8 20,0 -5,2
Tulln 17,8 231 -5,3
Korneuburg 21,9 28,2 -6,3
Modling 34,2 41,2 -7,0
Scheibbs 12,5 19,7 -7,2
St. Pélten (Land) 15,1 23,7 -8,6
Wiener Neustadt (Land) 15,6 26,1 -10,5
Wiener Neustadt (Stadt) 21,2 32,5 -11,3
Krems (Land) 14,9 26,6 -11,7
Gesamt Absolut 1,282.239 761.809 520.430

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

1.3 Analyse nach Fachrichtungen

Fur die Analyse nach Fachrichtungen empfiehlt es sich, nach Bildungsebenen getrennt vor-
zugehen. Laut letzter Volkszahlung verzeichnet man in Niederdsterreich rund 44.600 Er-
werbspersonen mit Hochschulabschluss, das waren sechs Prozent der niederdsterreichi-
schen Erwerbsbevélkerung insgesamt. Uberraschender Weise ist der Unterschied der Aka-

demikerstruktur am starksten bei den Juristen.
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TABELLE 1-6.1:

Erwerbspersonen am Stichtag (Lebensunterhaltskonzept) mit Hochschulabschluss, Vergleich
Niederosterreich — Osterreich gesamt, 2001

Niederotsterreich Osterreich gesamt | Differenz
. Absolut  in % aller | Absolut in % aller | Prozent-
Ausbildung (Rang-  Erwerbs- Erwerbs- | punkte
reihung) personen personen

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 8.324 1,1 50.445 1,3 -0,2
(Human-)Medizin 5.880 0,8 35.482 0,9 -0,1
Ingenieurwissenschaften 5.806 0,8 38.277 1,0 -0,2
(Technische) Naturwissenschaften 4.461 0,6 29.117 0,8 -0,2
Rechtswissenschaften 3.999 0,5 31.077 0,8 -0,3
Philologisch-kulturkundliches Studium 2.762 0,4 21.415 0,6 -0,2
Ph|Iqsoph|sch-humanW|ssenschaﬂI|ches 2177 03 18.245 05 02
Studium

Bodenkultur 2.045 0,3 8.758 0,2 0,1
Kinstlerisches Studium 2.033 0,3 16.706 0,4 -0,1
Theologie 1.372 0,2 7.142 0,2 0,0
Historisch-kulturkundliches Studium 1.205 0,2 9.355 0,2 0,0
Pharmazie 833 0,1 5.063 0,1 0,0
Veterindrmedizin 772 0,1 2.995 0,1 0,0
Sportwissenschaften u. Leibeserziehung 537 0,1 3.306 0,1 0,0
Montanistik 417 0,1 2.861 0,1 0,0
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung 292 0,0 2.599 0,1 -0,1
Sonstige UNI-Abschliisse 1.699 0,2 12.218 0,3 -0,1
Universitiat insgesamt 44.614 6,0 295.061 7,6 -1,6
Fachhochschul-Studiengang 1.234 0,2 7.880 0,2 0,0

Quelle: Statistik Austria; Volkszahlung; eigene Berechnungen

Bei der Beschaftigung von Absolventen/innen der Hochschulverwandten Lehranstalten
(=Akademien) sind keine auffalligen Unterschiede zwischen Niederdsterreich und dem oster-
reichischen Durchschnitt zu erkennen. Die meisten dieser Ausbildungen werden in Zukunft in
Padagogischen Hochschulen oder Fachhochschulen des Sozial- und Gesundheitsbereichs

angeboten werden.

TABELLE 1-6.2:
Erwerbspersonen am Stichtag (Lebensunterhaltskonzept) mit Abschluss einer Akademie,
Vergleich Niederdsterreich — Osterreich gesamt, 2001

Niederdsterreich Osterreich gesamt
: Absolut  in % aller | Absolut in % aller
Ausbildung (Rang- Erwerbs- Erwerbs-
reihung) personen personen
Akademie insgesamt 19.368 2,6 98.196 2,5
darunter:
Lehrerbildende Akademie 15.109 2,0 74.314 1,9
Gesundheits-, Sozialakademie 3.562 0,5 21.412 0,6
Sonstige hochschulverwandte Lehranstalt 697 0,1 2.470 0,1

Quelle: Statistik Austria; Volkszahlung; eigene Berechnungen
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Der Anteil an Absolventen/innen einer berufsbildenden héheren Schule liegt in Niederdster-
reich mit einem Wert von knapp neun Prozent aller Erwerbspersonen deutlich Gber dem
Bundesdurchschnitt von 7,5 Prozent. Auf die technischen, gewerblichen/kunstgewerblichen
hoheren Schulen entfiel dabei ein ebenfalls leicht Gberdurchschnittlicher Anteil von 4,2 Pro-
zent (3,5 Prozent in Gesamtdsterreich). Die kaufmannischen und wirtschaftsberuflichen ho-
heren Schulen machten 2001 gemeinsam einen Anteil von 3,5 Prozent aus. Die AHS war bei
der letzten Volkszahlung hingegen in Niederdsterreich mit 4 Prozent seltener als im Osterrei-
chischen Durchschnitt mit 4,5 Prozent der Erwerbspersonen zu verzeichnen. Dies trifft auch

noch auf die aktuelle Beschulung zu (siehe weiter hinten in der Studie, Abschnitt 2.2).

TABELLE 1-6.3:
Erwerbspersonen am Stichtag (Lebensunterhaltskonzept) mit h6herem Schulabschluss,
Vergleich Niederdsterreich — Osterreich gesamt, 2001

NiederGsterreich Osterreich gesamt

Ausbildung Absolut  in % aller | Absolut in % aller

(Rang-  Erwerbs- Erwerbs-

reihung) personen personen
Kolleg insgesamt 4.811 0,6 26.352 0,7
darunter:
Kolleg an héheren techn./gew./kunstg. Lehranstalten 2.861 0,4 15.366 0,4
Kolleg an Handelsakademien 1.169 0,2 7.265 0,2
Kolleg an lehrer-/erzieherbildenden héheren Schulen 630 0,1 2.933 0,1
Kolleg fir wirtschaftliche Berufe 54 0,0 227 0,0
Sonstige 97 0,0 561 0,0
BHS insgesamt 64.846 8,8 287.767 7,5
darunter:
Technische, gewerbl. u. kunstgew. héhere Schule 30.922 4,2 134.852 3,5
Kaufmannische hohere Schule 19.869 2,7 91.574 2,4
Wirtschaftsberufliche héhere Schule 6.111 0,8 26.625 0,7
Lehrer-/erzieherbild. héhere Schule 2.993 0,4 13.249 0,3
Land- u. forstwirtschaftl. hoh. Schule 2.519 0,3 7.982 0,2
Berufsbild. hoh. Sch. 0.n.B.; Fachrichtung unbekannt 2.432 0,3 13.485 0,3
Allgemeinbildende hohere Schule 29.941 4,0 175.066 4,5

Quelle: Statistik Austria; Volkszahlung; eigene Berechnungen

Der Anteil der Erwerbspersonen in Niederdsterreich, die 2001 (Gber einen Lehrabschluss
verfugten, liegt in Niederosterreich aufgrund des hoheren Anteils an Lehrabsolventen/innen
des Fachbereichs ,Land- und Forstwirtschaft” Gber dem Bundesdurchschnitt. Dies trifft auch
auf den Fachschulanteil zu. Der Pflichtschulanteil liegt dabei fast um 3 Prozentpunkte unter

dem Osterreichischen Durchschnitt.
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TABELLE 1-6.4:

Erwerbspersonen am Stichtag (Lebensunterhaltskonzept) mit Fachschul-, Lehr- oder Pflicht-
schulabschluss, Vergleich Niederosterreich — Osterreich gesamt, 2001

Niederdsterreich Osterreich gesamt
Ausbildung Absolut in % aller Absolut in % aller
(Rang- Erwerbs- Erwerbs-
reihung) personen personen
Lehre (ohne Land- und Forstwirtschaft) 296.364 40,0 1.524.334 39,5
\I;l(ierrtm:;ﬁg;tf-Fachkréfte in der Land -und Forst- 19 821 27 55 527 1.4
BMS insgesamt 111.834 15,1 506.386 13,1
Darunter:
Kaufmannische mittlere Schule 43.581 59 191.995 50
Sozialberufliche mittlere Schule 18.684 2,5 93.250 2,4
l(j:(\:/\r/]esrcbr:iuclr;e, technisch/kunstgewerbliche 16.759 23 79.211 2.1
Land-u. forstwirtschaftliche mittlere Schule 15.455 2.1 52.815 1,4
Wirtschaftsberufliche mittlere Schule 9.361 1,3 48.258 1,2
Lehrer-u. erzieherbild. mittlere Schule 4.365 0,6 20.034 0,5
Sonstige mittlere Schule 3.629 0,4 20.823 0,5
Allgemeinbildende Pflichtschule 148.209 20,0 884.166 22,9
Gesamt (alle Bildungsebenen) 741.042 100,0 3,860.735 100,0

Quelle: Statistik Austria; Volkszdhlung (Lebensunterhaltskonzept); eigene Berechnungen

1.4 Qualifikationsstruktur der Selbstandigen

Eine Schlisselrolle kommt der Qualifizierung der Selbstandigen zu. Rund 75.000 Erwerbs-
personen wurden bei der letzten Volkszahlung in Niederdsterreich als Selbstandige erfasst.
Diese Kategorie umfasst Gewerbetreibende im Sinne der Wirtschaftskammer sowie Freie

Berufe und die Selbstandigen in der Landwirtschaft, jeweils ohne Mithelfende.

In dieser Zusammenfassung der selbstandigen Erwerbstatigkeit sind der Anstieg des Anteils
an formal héher Gebildeten (plus 11 Prozentpunkte) und der Riickgang der land- und forst-
wirtschaftlichen Lehrabschliisse die auffalligste Veranderungen im Vergleich zu 1991 (siehe
nachfolgende Tabelle).

Bei den formal hoher Gebildeten sind die Anteilszugewinne bei den Selbstandigen mit Hoch-
schulabschluss (4,1 Prozentpunkte) oder BHS-Abschluss (4,2 Prozentpunkte) deutlich am
starksten. Der Anteilsgewinn der Selbstandigen mit Lehrabschluss ist aber mit 5,6 Prozent-

punkten noch hdéher ausgefallen.
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TABELLE 1-6.5:

Selbstindige Erwerbspersonen in Niederosterreich nach formaler Bildung im Zeitvergleich,
Volkszdhlungsdaten 1991 — 2001, Spaltenprozent

1991 2001 Veranderung

Ausbildung (Rang- 1991 - 2001
reihung)

Universitat 6,2 10,3 41
Fachhochschule, Fachhochschul-Studiengang 0,0 0,2 0,2
Akademie 0,2 0,6 04
Berufsbildende héhere Schule (BHS) (inkl. Kolleg) 4,0 8,2 4,2
Allgemeinbildende héhere Schule (AHS) 2,6 4,3 1,7
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 17,9 18,4 0,5
Is_gnglfitngsausbildung ohne Land- und Forstwirt- 24.7 30,3 5.6
Lehrlingsausbildung der Land- und Forstwirtschaft 23,6 12,2 -11,4
Allgemeinbildende Pflichtschule 20,9 15,7 -5,2
Gesamt 100,0 100,0 0,0
Absolut 77.926 74.794 -3.132

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

Eine weitere Mdglichkeit der Erfassung der Selbstandigen ist Uber die ISCO-
Berufssystematik gegeben. Vor allem kann hierdurch der Bereich der gewerblichen Wirt-
schaft von Arzten und anderen Freien Berufen zumindest ndherungsweise statistisch ge-

trennt werden.

Von den insgesamt rund 18.000 Personen, die laut Volkszahlung 2001 der ISCO-Kategorie
,Leiter kleiner Unternehmen® zuzurechnen waren, verfiigten 55 Prozent Uber einen Lehrab-
schluss, acht Prozent hatten eine BHS und vier Prozent eine Hochschule oder Akademie

abgeschlossen.

Die Statistik der Wirtschaftskammer Niederosterreich weist fir 2001 rund 29.000 aktive Mit-
glieder mit unselbstandig Beschaftigten aus (Wirtschaftskammer Niederdsterreich 2008, S.
24). Die Volkszahlung ist eine Personenzahlung und unterscheidet sich hiermit von der Zah-
lung der Kammermitgliedschaft, bei der eine Person mehrere Mitgliedschaften haben kann.
Die beiden statistischen Erfassungen Gberschneiden sich zwar, sind aber weder vom Erfas-
sungszeitpunkt noch inhaltlich deckungsgleich. Trotzdem sind sie in der Lage, eine Schat-

zung der Ausbildungsstruktur der Leitenden in der Wirtschaft zu bieten.

Die formale Qualifikationsstruktur der Geschaftsleiter/-bereichsleiter in groRen Unternehmen

unterscheidet sich von den Leitenden in kleinen Unternehmen deutlich.
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TABELLE 1-7:

Leitende in der Wirtschaft nach formaler Bildung, Niederosterreich, Volkszédhlung 2001,
Absolutzahlen und in Prozent (Zeile)

ISCO-Kategorie Uni, FH Aka_- Kolleg BHS AHS BMS Lehre Pflicht- | Ge-
demie schule | samt

Geschéftsleiter/-

bereichsleiter in 339 13 33 551 226 334 999 218 | 2.713

grofken Un-

ternehmen

in % 125 05 12 203 83 123 368 80| 100,0

Leiter kleiner 704 49 124 1503 931 2.814 10.083 2.121 |18.329

Unternehmen

in % 38 03 07 82 51 154 550 11,6 | 100,0

*Umfasst Betriebe bis 9 Beschaftigte

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

Knapp 37 Prozent der etwa 2.700 ,Geschaftsleiter/-bereichsleiter in groRen Unternehmen®
verfugten 2001 Uber einen Lehrabschluss, 20 Prozent hatten eine BHS absolviert. Der Anteil

an Personen mit ,Matura oder mehr* lag bei rund 43 Prozent.
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2. Ausbildungswege nach der Pflichtschule

Neben der Analyse des Ist-Standes der Bildungsstruktur der Wohn- und Erwerbsbevdlkerung
ist naturgemaf} auch die schultypspezifische Entwicklung der Schiiler/innenzahlen von Inte-
resse. Zu diesem Zweck werden die Schiler/innenzahlen im ersten nachobligatorischen
Schuljahr herangezogen. Darliber hinaus werden in zunehmendem Male auch Fragen be-
zUglich des Migrationshintergrunds der Jugendlichen in Ausbildung sowie mittel- und lang-
fristige demographische Entwicklungen im gesellschaftlichen und arbeitsmarktspezifischen
Diskurs thematisiert. Auch diese Bereiche werden in den folgenden Kapiteln naher unter-

sucht.

2.1 Schulexpansion zugunsten der BHS

Die Entwicklung der Schiler/innenzahlen bestimmt zum einen das unmittelbare Arbeits-
marktneuangebot, zum anderen auch den moglichen Zustrom zu tertiarer Bildung. Wie die
nachfolgende Tabelle zeigt, stieg die Gesamtschiler/innenzahl im 10. Schuljahr im Beobach-
tungszeitraum von 1992 bis 2006 an und liegt im Schuljahr 2006/07 bei knapp 18.500 Ju-
gendlichen. Dies entspricht einem Anteil von 95 Prozent an der 15- bis 19-jahrigen Wohnbe-
volkerung. Die Ausschopfung des demografischen Potenzials hat sich gegenliiber dem An-
fang der 1990er Jahre (damals: 86 Prozent) erhoht.

Die schultypspezifische Verteilung der beschulten Jugendlichen in Niederosterreich unterlag
in diesem Zeitraum einem Wandel: So haben die Berufsschulen insgesamt einen Riickgang
von etwas Uber acht Prozentpunkten zu verzeichnen, wahrend der Anteil der Schiiler/innen

an berufsbildenden héheren Schulen um knapp funf Prozentpunkte zugelegt hat.

Insgesamt ist ein verstarkter Zustrom zu hoherer Bildung festzustellen: Wahrend der Anteil
der Schdler/innen in Berufsschulen im Beobachtungszeitraum um Uber acht Prozentpunkte
gesunken ist, stieg gleichzeitig der Anteil der beschulten Jugendlichen in allgemeinbildenden

oder berufsbildenden héheren Schulen um fast 8 Prozentpunkte.
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TABELLE 2-1:

Schiiler/innen in Niederdsterreich in der 10. Schulstufe nach Schultypen im Zeitvergleich,
in % (Spalte)

1992/93 1998/99  2002/03  2006/07 | Differenz
Schultyp 2006 -
1992
Berufsschulen insgesamt 42,6 38,7 35,2 34,4 -8,2
Gewerbliche und kaufmannische BS 41,6 37,9 34,5 33,8 -7,8
Land- und Forstwirtschaftliche BS 1,0 0,8 0,7 0,6 -0,4
?;&“Sf;‘:‘::geel‘:ﬁn':““'ere Schule 17,7 17,3 17,7 18,0 0,3
Technisch-gewerbliche MS 3,9 3,6 3,6 3,5 -0,4
Kaufmannische MS 54 51 5,5 4,3 -1,1
Wirtschaftsberufliche MS 2,8 3,6 2,8 3,3 0,5
Sozialberufliche MS 2,0 1,7 21 1,3 -0,7
Land- und Forstwirtschaftliche MS 3,6 3.4 3,7 4,1 0,5
Sonstige berufsbildende (Statut) 00 0.0 00 14 14
Schulen ’ ’ ’ ’ ’
Sorushidenderhors Se BHS) 245 281 34 ms | 80
Technisch-gewerbliche HS 10,1 10,9 11,6 11,2 1,1
Kaufmannische HS 8,5 9,1 10,4 9,2 0,7
Wirtschaftsberufliche HS 3.4 50 6,5 6,8 3.4
Land- und Forstwirtschaftliche HS 1,5 1,3 1,0 1,0 -0,5
B_illdungsgnstalten fﬂr Kigdergar_ten— 13 18 19 16 0.3
padagogik bzw. Sozialpadagogik ’ ’ ’ ’ ’
AIIgeTeinbiIdende hoéhere Schule 14,9 15,8 15,7 17.8 2.9
(AHS)
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
Absolut 16.198 17.864 17.305 18.495 2.297
\E/’Vfﬁgggcg:}fe‘iﬁaéf’ bis 19-jahrigen 18.847  17.973 18563  19.446 598
Ausschdpfungsgrad 86 % 99 % 93 % 95 % 9

* inklusive ,Sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen®
** zu Jahresbeginn, gemaf Bevdlkerungsfortschreibung

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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Der Madchenanteil liegt mit 32 Prozent lediglich in den Berufsschulen unter der 50-Prozent-

Marke. Am starksten sind die Madchen in den Wirtschaftsberuflichen und Sozialberuflichen

mittleren Schulen, in den Wirtschaftsberuflichen héheren Schulen sowie den Bildungsanstal-

ten fur Kindergartenpadagogik bzw. Sozialpddagogik vertreten.

TABELLE 2-2:
Schiiler/innen in Niederosterreich in der 10. Schulstufe nach Schultypen und Geschlecht,
Schuljahr 2006/07
Schultyp Sc_:hijler/innen Darunter Frauenanteil
insgesamt Frauen
Berufsschulen insgesamt 6.355 2.029 31,9
Gewerbliche und kaufmannische BS 6.243 1.967 31,5
Land- und Forstwirtschaftliche BS 112 62 55,4
BMS insgesamt 3.332 1.959 58,8
Sozialberufliche MS 244 232 95,1
Wirtschaftsberufliche MS 614 530 86,3
Sonstige berufsbildende (Statut)Schulen 268 171 63,8
Kaufmannische MS 801 501 62,5
Land- und Forstwirtschaftliche MS 752 395 52,5
Technisch-gewerbliche MS 653 130 19,9
AHS insgesamt 3.297 1.925 58,4
Sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen 10 6 60,0
AHS 3.287 1.919 58,4
BHS insgesamt (im weiteren Sinne) 5.511 2.872 52,1
Eg\cljv?ré%szailgls;;cljt:gc:girkKindergartenpédagogik 288 276 958
Wirtschaftsberufliche HS 1.255 1.080 86,1
Kaufmannische HS 1.707 1.035 60,6
Land- und Forstwirtschaftliche HS 193 64 33,2
Technisch-gewerbliche HS 2.068 417 20,2
Gesamt 18.495 8.785 47,5

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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2.2 Vergleich Niederdsterreich — Osterreich gesamt

Ein Vergleich der Verteilung der beschulten Jugendlichen in Niederdsterreich in der 10.
Schulstufe mit Gesamtosterreich zeigt, dass der Stellenwert der Berufsschulen und der be-
rufsbildenden mittleren Schulen zusammen &hnlich wie im Bundesdurchschnitt ausfallt, dass
jedoch eine andere Gewichtung zugunsten der berufsbildenden mittleren Schulen vorliegt.
Auch die Summe der Anteile der allgemeinbildenden und der berufsbildenden héheren Schu-

len ist nahezu ident; jedoch findet sich auch hier ein anderer Schwerpunkt (etwas mehr BHS,

etwas weniger AHS) als in Gesamtdsterreich.

TABELLE 2-3:

Schiiler/innen in der 10. Schulstufe in Niederésterreich und Osterreich gesamt nach
Schultypen, Schuljahr 2006/07, Spaltenprozent

Schultyp Niederdsterreich Osterreich Differenz
Berufsschulen insgesamt 34,4 39,9 -5,5
Gewerbliche und kaufmannische BS 33,4 39,6 -6,2
Land- und Forstwirtschaftliche BS 1,0 0,3 0,7
BMS insgesamt 18,0 13,7 4,3
VCj:;/gtﬁgk;}l(lacR/Ieétechnlsche und kunstge 35 29 06
Kaufmannische MS 4,3 3,5 0,8
Wirtschaftsberufliche MS 3,3 24 0,9
Sozialberufliche MS 1,3 0,4 0,9
Land- und Forstwirtschaftliche MS 4,1 3,2 0,9
Sonstige berufsbildende (Statut)Schulen 1,4 1,3 0,1
BHS insgesamt (im weiteren Sinne) 29,8 25,5 4,3
V(.‘;s;/tv)(leigt'zl;chHes, technische und kunstge- 11,2 10,2 1.0
Kaufmannische HS 9,2 7,9 1,3
Wirtschaftsberufliche HS 6,8 53 1,5
Land- und Forstwirtschaftliche HS 1,0 0,6 0,4
Bildungsanstalten fur Kindergarten- und 16 15 0.1
Sozialpadagogik ’ ' ’
AHS* 17,8 20,9 -3,1
Gesamt 100,0 100,0 -
Absolut 18.495 109.555 -

* inklusive sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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Berufsreifepriufung (BRP)

Seit 1997 wird in Osterreich die Berufsreifepriifung (BRP) angeboten. Diese stellt eine zeit-
O0konomische Form der Hoherqualifizierung und des Hochschulzugangs fur Lehr- und Fach-
schulabsolventen/innen dar. Seitens der Sozialpartner gibt es einschlagige Férderungen in

Niederosterreich.

Die BRP wurde bislang in Niederdsterreich in einem &hnlichen Umfang wie etwa in der Stei-
ermark absolviert (siehe Klimmer et. al. 2006, S. 35ff.).

Die Spitzenstellung Oberdsterreichs wurde in dieser Hinsicht nicht erreicht, was allerdings
mit dem deutlich geringeren Anteil an beschulten Jugendlichen in héheren Schulen in der 10.
Schulstufe zusammenhangt (NO: 48 Prozent, OO: 43 Prozent; vgl. Schneeberger, Nowak
2008, S. 47).

2.3 Schiiler/innen mit nicht-deutscher Muttersprache

Die Frage der erfolgreichen schulischen Integration von Kindern und Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund ist in den vergangenen Jahren in den bildungspolitischen Diskussionen zu-

nehmend zu einem wichtigen Thema geworden.

Insgesamt lag der Anteil an Schiler/innen mit nicht-deutscher Muttersprache im Schuljahr
2006/07 in Niederosterreich bei knapp unter zehn Prozent, an offentlichen Schulen betrug

dieser Wert genau zehn Prozent, an privaten Schulen finf Prozent.

Im Zuge dieser Fragestellung ist eine Differenzierung nach Schultypen notwendig: Der
hochste Anteil an nicht-deutschsprachigen Jugendlichen findet sich mit 19 Prozent in den

Sonderschulen, gefolgt von der Polytechnischen Schule sowie den Volks- und Hauptschulen.

Der Anteil der Schuler/innen mit Migrationshintergrund belief sich 2006/07 in den Berufs-
schulen auf rund 4 Prozent, in der BHS auf 7 Prozent und in den berufsbildenden mittleren
Schulen (BMS) auf 11 Prozent. Die BMS (zB Handelsschule) tragt damit am starksten die

Integrationsarbeit in den niederdsterreichischen Schulen auf der Sekundarstufe II.
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TABELLE 2-4:

Anteil an Schiiler/innen in Niederdsterreich mit nicht-deutscher Muttersprache nach
Schultypen, Schuljahr 2006/07, in %

Offentliche Schulen Privatschulen Insgesamt
Schiiler/ Anteil Schuler/ Anteil Schuiler/ Anteil

Schultyp innen nicht- innen nicht- innen nicht-

insge- deutsche insge- deutsche insge- deutsche

samt Mutter- samt Mutter- samt Mutter-

sprache sprache sprache

Volksschulen 64.480 12,3 2.133 3,9 66.613 12,1
Hauptschulen 47.849 12,0 1.573 4,6 49.422 11,8
Sonderschulen 3.560 19,3 6 - 3.566 19,3
Polytechnische Schulen 3.938 13,3 57 10,5 3.995 13,3
Berufsschulen 19.845 4,2 - - 19.845 4,2
Berufsbildende mittlere 8.935 116 | 2810 106 | 11.745 11,3
Schulen
Sonstige berufsbildende
(Statut) Schulen - - 966 10.1 966 10.1
Berufsbildende hohere 21.598 75 | 3985 47 | 25583 7.1
Schulen
Allgemeinbildende hohere  5g 57, 56 | 4780 25 | 33.052 5,2
Schulen
AHS-Unterstufe 17.864 5,9 2.727 2,4 20.591 54
AHS-Oberstufe 10.408 5,2 2.053 2,7 12.461 4,8
Sonstige allgemeinbildende
(Statut) Schulen* ) ) 759 14 759 14
Bildungsanstalten fir Kin-
dergarten- und Sozialpa- 1.099 1,8 599 1,0 1.698 1,5
dagogik
Gesamt 203.387 10,0 18.280 50 | 221.667 9,6

* inklusive Schulen mit auslandischem Lehrplan

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

Aufschlussreich ist ein Vergleich der Bundeslander der Ostregion sowie der Vergleich zum
Osterreichischen Durchschnitt. Dieser zeigt, dass sich die Frage der schulischen Integration
von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in Niederdsterreich nicht in demsel-

ben Ausmal} stellt wie etwa in Wien.

Niederosterreich weist in der folgenden Aufstellung den insgesamt niedrigsten Anteil an
Schiuler/innen mit nicht-deutscher Muttersprache auf: Der entsprechende Wert liegt sechs
Prozent unter dem Bundesdurchschnitt und knapp 29 Prozent unter dem Wert der Bundes-

hauptstadt.

Niederosterreich weist zudem in allen Schultypen im Vergleich zu Gesamtosterreich unter-

durchschnittliche Anteilswerte auf.

28



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 148 | Bildungsstruktur und Qualifikations-
bedarf in Niederésterreich

TABELLE 2-5:

Anteil an Schuler/innen mit nicht-deutscher Muttersprache (6ffentliche und private Schulen) in
den ostosterreichischen Bundesldandern und Osterreich gesamt nach Schultypen,
Schuljahr 2006/07, in %

Schultyp Niede_ré')ster- Burgenland Wien Osterreich
reich
Volksschulen 12,1 11,7 48,0 20,3
Hauptschulen 11,8 12,2 57,1 18,7
Sonderschulen 19,3 8,7 47,0 26,5
Polytechnische Schulen 13,3 10,1 56,8 20,4
Berufsschulen 4,2 6,3 28,4 7.9
Berufsbildende mittlere Schulen 11,3 11,0 443 15,4
ggﬂjffne berufsbildende (Statut) 10,1 16 237 12,0
Berufsbildende héhere Schulen 7,1 7,4 25,7 9,8
Allgemeinbildende héhere Schulen 52 10,4 24,9 11,7
AHS-Unterstufe 5,4 9,9 25,7 12,3
AHS-Oberstufe 4,8 11,0 23,7 10,8
ggﬂjlt;gni allgemeinbildende (Statut) 14 ) 56.7 26.4
Akademien fir Sozialarbeit - - - -
Lehrerbildende mittlere Schulen - - 0,8 0,9
Gesamt™* 9,6 10,3 38,2 15,6
Absolut 20.904 3.748 84.611 185.433

* inklusive Schulen mit auslandischem Lehrplan
** Ohne Padagogische Akademien und Schulen und Akademien im Gesundheitswesen

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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GRAFIK 2-1:

Schiiler/innen mit nicht-deutscher Muttersprache in Ostosterreich und Osterreich gesamt in
ausgewadhlten Schultypen (6ffentliche und private Schulen), Schuljahr 2006/07, in %
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Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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3. Bildungsergebnisse und Bildungsanbieter

3.1 Trend im Bildungsstand der 20- bis 24-Jahrigen

Die hochste abgeschlossene formale Bildung der Jugendlichen im Alter von 20 bis 24 Jahren

ist ein wichtiger Indikator, um die ,Outcomes® des Bildungswesens zu beschreiben. In der

nachfolgenden Tabelle findet sich hierzu ein Zeitvergleich.

TABELLE 3-1:

Hochste abgeschlossene Ausbildung der 20- bis 24-Jahrigen Wohnbevolkerung in

Niederosterreich im Zeitvergleich, Volkszdahlungsdaten, Spaltenprozent

Verande-
Hochste abgeschlossene Ausbildung 1971 1981 1991 2001 rung

1971-2001
Universitat, (Fach-)Hochschule 0,3 0,8 0,7 1,0 0,8
Berufs- und lehrerbildende Akademie 0,1 1,2 0,8 1,0 0,9
Kolleg, Abiturientenlehrgang 0,0 0,0 0,0 0,7 0,7
Berufsbildende hohere Schule 3,7 5,9 12,3 18,2 14,5
Allgemeinbildende héhere Schule 5,6 9,0 10,0 13,8 8,2
Berufsbildende mittlere Schule 9,4 16,1 15,5 13,3 4,0
Lehrlingsausbildung 38,1 40,1 40,5 37,2 -0,8
Allgemeinbildende Pflichtschule 42,9 26,9 20,3 14,7 -28,2
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Absolut 93.131 109.329 114.773 84.544 -8.587

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

Als wesentliche Ergebnisse des Zeitvergleichs sind zu konstatieren:

&

Den mit Abstand grofiten Zuwachs konnten im Beobachtungszeitraum 1971 — 2001
die berufsbildenden hdéheren Schulen (BHS) verzeichnen: Ihr Stellenwert stieg von
knapp 4 Prozent im Jahr 1971 auf 18 Prozent im Jahr 2001.

Der Anteil der 20- bis 24-Jahrigen mit hdherem Schul- oder Tertidrabschluss stieg
von unter zehn Prozent im Erhebungsjahr 1971 um das dreieinhalbfache auf 35
Prozent bei der letzten Volkszahlung.

Der Anteil unter den 20- bis 24-Jahrigen mit Lehrabschluss ist zwischenzeitlich an-
gestiegen, war zuletzt aber ricklaufig. Dies trifft auch auf die BMS (zB Handels-
schule) zu.

Zugleich sank der Anteil der Personen, die lediglich Uber einen Pflichtschulab-
schluss verfiigen, im selben Zeitraum von 43 Prozent auf etwa 15 Prozent. Viele
davon waren allerdings in Ausbildung oder einer weiterfiihrende Schule, haben die-
se aber nicht zu einem Abschluss gebracht.
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3.2 Demografische Aspekte

Beim Vergleich der Bildungsstruktur der Jugendlichen ist auch der demographische Aspekt
zu beachten. Die Zahl der 20- bis 24-Jahrigen sank von 1991 auf 2001 um rund 30.200 Per-
sonen bzw. um 26 Prozent. Wie die demographische Prognose zeigt, lag die Anzahl der
Personen in dieser Altersgruppe in der niederdsterreichischen Wohnbevdlkerung im Jahr
2007 zwar mit rund 91.000 Personen Uber der Zahl von 2001, mittelfristig wird diese jedoch
eine rucklaufige Entwicklung nehmen. Die hohen Werte von 1981 und 1991 waren pragend
fur die Auslegung des Ausbildungsangebots und der Erwartungen der Unternehmen bezlg-

lich der Nachwuchskrafte.

Die Entwicklung der Anzahl der Bildungsabschlisse und somit auch des Neuangebots am
Arbeitsmarkt ist mafigeblich von demographischen Faktoren bestimmt. Um die einschlagigen
Perspektiven fir Niederosterreich naher zu beleuchten, wurden Daten zur Bevolkerungspro-

jektion von Statistik Austria aufbereitet.

Die folgende Tabelle belegt, dass laut Hauptvariante der Bevolkerungsprognose in den
nachsten zwanzig Jahren mit einem zahlenmafigen Riickgang der 15- bis 19-Jahrigen in der

Wohnbevdlkerung zu rechnen ist.

Dies trifft sowohl auf das Bundesland Niederésterreich als auch auf Osterreich insgesamt in
etwa gleichem Ausmal} zu, wie der berechnete Index zeigt. Diese Entwicklung bewirkt einen

Ruckgang an beschulten Jugendlichen.

Wird dieser Ruckgang nicht durch bildungspolitische MalRnahmen entscharft (etwa bessere
und verstarkte schulische Foérderung), so ist mit einem um zumindest 10 Prozent vermin-
derten Output des Schulsystems zu rechnen. Das hatte Auswirkungen am Arbeitsmarkt

und im Zugang zum in den letzten Jahrzehnten expandierten Hochschulsystem.
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TABELLE 3-2:
15- bis 19-jahrige Bevélkerung im Jahresdurchschnitt,
Vergleich Niederosterreich — Osterreich gesamt

Jahr Niederodsterreich Osterreich gesamt

Absolut Index Absolut Index
2007 97.909 100 498.111 100
2008 98.927 101 501.881 101
2009 99.296 101 502.885 101
2010 98.545 101 500.628 101
2011 97.163 99 495.829 100
2012 95.556 98 488.779 98
2013 93.517 96 479.202 96
2014 91.241 93 468.435 94
2015 89.286 91 458.924 92
2016 87.272 89 449.327 90
2017 85.688 88 441.416 89
2018 84.959 87 437.230 88
2019 84.770 87 435.770 87
2020 84.943 87 435.898 88
2021 85.206 87 436.486 88
2022 84.966 87 435.466 87
2023 84.353 86 433.318 87
2024 84.013 86 432.083 87
2025 83.758 86 430.781 86
2026 83.784 86 430.352 86
2027 84.345 86 431.801 87
2028 85.251 87 434.229 87
2029 86.081 88 436.161 88
2030 86.898 89 438.220 88

* Hauptszenario (mittlere Fertilitat, Lebenserwartung, Zuwanderung); jeweils 5 Jahrgange
Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

3.3 Geschlechtsspezifische Differenzen

Um die Analyse der Bildungsstruktur der jugendlichen Wohnbevdlkerung Niederdsterreichs

zu vertiefen, ist ein geschlechtsspezifischer Vergleich angebracht.

Die nachfolgende Tabelle zeigt, dass bezliglich der absolvierten Ausbildung zwei wesentli-

che Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichen Jugendlichen bestehen:

& Zum einen wiesen die Frauen zwischen 20 und 24 Jahren sowohl 1991 als auch

2001 mit einem Plus von zwolf bzw. neun Prozent starkere Anteile an der berufsbil-

denden mittleren Schulroute auf.

& Zum anderen lag der Anteil an Lehrabsolventinnen in dieser Altersgruppe weit unter

dem der Lehrabsolventen (zumindest 23 Prozentpunkte in beiden Vergleichszeit-

punkten).
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TABELLE 3-3:

Hochste abgeschlossene Ausbildung der 20- bis 24-jahrigen Wohnbevodlkerung in Niederoster-
reich nach Geschlecht im Zeitvergleich, Spaltenprozent

Hochste abgeschlossene 1991 2001
Ausbildung M w Differenz M w Differenz
Universitat, (Fach-)Hochschule 0,6 0,7 0,1 0,8 1,2 0,4
2§;Léfgr-nlijend lehrerbildende 0.2 1.4 1,2 0.1 1.8 17
Kolleg, Abiturientenlehrgang 0,0 0,0 0,0 0,3 1,1 0,8
Berufsbildende hohere Schule 12,2 12,4 0,2 16,5 20,0 3,5
Allgemeinbildende héhere Schule 9,0 11,0 2,0 11,4 16,4 50
Berufsbildende mittlere Schule 9,9 21,7 11,8 8,9 18,0 9,1
Lehrlingsausbildung 51,5 28,3 -23,2 48,9 24,8 -241
Allgemeinbildende Pflichtschule 16,6 24,5 7,9 13,0 16,6 3,6
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolut 60.034 54.739 - | 43.625  40.919 -

Quelle: Statistik Austria; Volkszahlungsdaten; eigene Berechnungen

3.4 Lehrabschliisse und vollzeitschulische Berufsbildung

Im Jahr 2007 wurden insgesamt rund 6.200 Lehrabschlussprifungen in Niederosterreich
erfolgreich absolviert. Im langfristigen Zeitvergleich — etwa von 1990 bis 1995 — ist starker

Rickgang zu verzeichnen (Vgl. Abschnitt 5.3; sowie Schneeberger, Nowak 2008, S. 29).

Am haufigsten sind Lehrabschlisse und BHS-Abschlusse. Berufsbildende mittlere und hdhe-
re Schulen (BMHS) und Schulen des Gesundheitswesen zusammen kommen aber mittler-
weile auf fast 8.500 jahrliche Abschlisse und machen damit zusammen weit mehr aus als

die rund 6.200 Lehrabschllsse pro Jahr in Niederdsterreich.

Von den rund 4.500 BHS-Absolventen/innen pro Jahr ist ein Teil unmittelbar arbeitsmarki-
wirksam (schatzungsweise die Halfte), ein Teil geht direkt an Hochschulen Uber und ein wei-
terer — durch die einschlagigen Fachhochschulstudienangebote eher zunehmender Anteil —

versucht, Erwerbsleben und Studium zu verbinden.

Bei den Schul- und Lehrabschliissen handelt es sich um Abschliisse, die an niederosterrei-

chischen Ausbildungseinrichtungen abgelegt wurden.

Der aktuelle Output der berufsbildenden mittleren Schulen (BMS) muss mangels geeigneter
Daten Uber formale Abschlisse anhand der Schiler/innenzahl in den jeweils letzten Klassen

dargestellt werden. Die Schatzung der Absolventen/innenzahlen der Schulen im Gesund-
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heitswesen beruht auf einer Drittelung der publizierten Gesamtschuler/innenzahlen im er-

fassten Schuljahr.

Man kann davon ausgehen, dass in Niederosterreich im Schuljahr 2007/08 rund 4.000 Per-
sonen eine BMS bzw. eine der Schulen im Gesundheitswesen erfolgreich abgeschlossen

haben.

Mit Ausnahme der Land- und forstwirtschaftlichen mittleren Schule liegt der geschatzte
Fachschuloutput in allen Ausbildungsbereichen tber der entsprechenden Anzahl etwa in der
Steiermark oder in Oberdsterreich, die als plausible Vergleichsmarken herangezogen wer-

den konnen.

TABELLE 3-4:

Schiiler/innen in der letzten Klasse berufsbildender mittlerer Schulen, Schuljahr 2007/08,
Absolutzahlen

Niederoster-  Oberosterreich Steiermark Osterreich

Schultyp .
reich gesamt

Tgchmsche und gewerbliche 619 533 155 2913
mittlere Schulen
Kaufmannische mittlere Schulen 734 380 409 3.347
Wirtschaftsberufliche mittlere 552 468 109 2166
Schulen
Lapd- und forstwirtschaftliche 710 720 780 3.475
mittlere Schulen
Sozialberufliche mittlere Schulen 265 22 48 483
Schulen im Gesundheitswesen 1.130 1.123 954 6.240
Zusammen 4.010 3.246 2.455 18.624

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

3.5 Reifepriifungen

Insgesamt stieg die Zahl der erfolgreich absolvierten Reifeprifungen in Niederdsterreich von
rund 5.500 im Jahr 1990 auf nahezu 7.000 im Schuljahr 2006/07. Das ist grofitenteils eine

Folge der Expansion des BHS-Schulangebots und der entsprechenden Bildungsbeteiligung.

Rund 64 Prozent der im Schuljahr 2006/07 erfolgreich absolvierten Reifeprifungen entfiel in

Niedero6sterreich auf die berufsbildenden héheren Schulen (BHS).
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Die technischen und gewerblichen hoheren Schulen sind dabei traditionell die starkste Grup-

pe. Zahlt man aber die kaufmannischen und die wirtschaftsberuflichen héheren Schulen zu-

sammen, so stellen diese in den letzten erfassten Jahrgangen bereits den groften Anteil.

TABELLE 3-5:

Bestandene Reifepriifungen in Niederosterreich im Zeitvergleich nach Schultypen,

Absolutzahlen

Anmerkung: der jeweils héchste Wert je Spalte ist hervorgehoben

Pro- AHS Techni- Kaufman- Wirt- Land- und Lehrer- | Insgesamt
fungs- sche und nische schaftsbe-  forstwirt- und Er-
jahrgang* gewerbli- héhere rufliche schaftli- zieherbil-
che ho- Schulen héhere che ho- dende
here Schulen here héhere
Schulen Schulen Schulen
1960 912 379 163 31 67 - 1.552
1970 1.729 395 153 40 117 - 2434
1980 2.479 728 596 228 123 - 4.154
1990 2.188 1.393 1.169 434 186 146 5.516
2000 2.561 1.566 1.288 672 226 417 6.730
2001 2.396 1.510 1.340 796 201 418 6.661
2002 2.320 1.571 1.245 727 221 329 6.413
2003 2.300 1.671 1.293 795 212 409 6.680
2004 2.250 1.618 1.244 751 168 351 6.382
2005 2.215 1.602 1.233 869 164 286 6.369
2006 2.304 1.642 1.275 916 181 413 6.731
2007 2.513 1.716 1.243 984 182 360 6.998

* Bis 2003 Abschlisse aus Reifeprufungsstatistik des Unterrichtsministeriums (Haupt- und Nebenter-
mine), ab 2004 erfolgreiche Abschlisse gem. Bildungsdokumentation im jeweiligen Kalenderjahr

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

3.6 Hochschulabschlusse

Im Hochschulbereich (Universitat und Fachhochschule) konnten im Studienjahr 2006/07 rund

3.600 Graduierungen verzeichnet werden (siehe nachfolgende Tabelle).

Den groBten Anteil stellten hierbei Personen mit Abschlissen an offentlichen Universitaten

(etwa 2.300 Erstabschlisse). Bei diesen Abschliissen handelt es sich um Abschlisse von

Niederosterreichern/innen unabhéngig vom Standort der Hochschule.
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TABELLE 3-6:
Hochschulabschliisse (Inlander/innen) und Graduiertenquote nach regionaler Herkunft,
Studienjahr 2006/07
Regionale Herkunft (Auswahl) . )
Hochschul- bzw. Studienart i i Osterreich
: Nieder- Ober- Steiermark gesamt
Osterreich Osterreich
Offentliche Universitaten 2.268 2.708 2.500 15.989
Fachhochschulen 1.334 990 796 6.068
Privatuniversitaten 13 138 23 574
Graduierte gesamt 3.615 3.836 3.319 22.631
Anteil Fachhochschul-Studien 36,9 25,8 24,0 26,8
Durchschnitt der 25- bis 29-jahrigen
Wohnbevélkerung (2007) 17.934 17.724 15.494 107.254
Graduiertenquote 20,2 21,6 21,4 21,1

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

Die Graduiertenquote — der Anteil der Hochschulabsolventen/innen an der altersmafig ver-
gleichbaren Bevolkerung — liegt im dsterreichischen Schnitt bei rund 21 Prozent; ein nur we-
nig darunter liegender Anteil (rund 20 Prozent) errechnet sich fir Niederdsterreich. Ohne die
Fachhochschulentwicklung hatte Niederosterreich einen eklatanten Rickstand in der Gradu-

iertenquote zu verzeichnen.

Der Anteil der Fachhochschulgraduierten an allen Graduierten (Universitat plus Fachhoch-
schule) betragt in Niederdsterreich 37 Prozent, im dsterreichischen Schnitt sind dies knapp
27 Prozent. Dies unterstreicht den grofen Stellenwert der Fachhochschul-Studiengange im

Bundesland.
43 Prozent der Fachhochschulgraduierungen von Niederdsterreichern/innen im Studienjahr

2006/07 wurden an einem der Standorte in Niederosterreich absolviert; 36 Prozent haben in

Wien studiert.
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Studienabschliisse inldndischer Studierender an Fachhochschul-Studiengangen
nach Bildungsstandort und Herkunftsbundesland, Studienjahr 2006/07, Absolutzahlen

Herkunfts- Fachhochschul-Studiengang im Bundesland Zu-

bundesland N . sam-
(Auswahl) K NO 00 S St T Vv w men
Niederoster- 4 6 580 85 9 36 13 14 481 | 1.334
reich

Wien 57 5 141 16 8 14 15 6 913 | 1.175
Steiermark 69 25 69 26 25 517 21 1 43 796
Oberdster- 19 8 80 689 50 51 39 8 46| 990
reich

Insgesamt 424 296  1.011 882 280 719 406 452 1.598 | 6.068

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

Es gibt aber nicht nur einen Abstrom Studienberechtigter aus Niederdsterreich nach Wien

und in andere Bundeslander, sondern dank der Fachschulstudienangebote auch einen Zu-

strom. Immerhin wurde fur 43 Prozent der inldndischen Studienabsolventen/innen eine regi-

onale Herkunft aus einem anderen Bundesland verzeichnet (siehe Tabelle oben). Von den

5.778 Studierenden an niederdsterreichischen Fachhochschulstudiengangen waren acht
Prozent auslandischer Herkunft (vgl. Statistik Austria 2009, S. 290f.).

Bei den ,Lehrgangen universitdren Charakters®, die in Niederdsterreich im Beobachtungsjahr

abgeschlossen wurden, kommt die Mehrheit der inlandischen Absolventen/innen nicht aus

Niederosterreich. 9 der insgesamt 171 Abschlisse wurden von auslandischen Studierenden
abgelegt (vgl. Statistik Austria 2009, S. 290f.).

TABELLE 3-8:

Studienabschliisse inlandischer Studierender an Lehrgédngen universitaren Charakters nach
Bildungsstandort und Herkunftsbundesland, Studienjahr 2006/07, Absolutzahlen

Herkunfts- Lehrgang im Bundesland Sum-
bundesland B K NO 00 S St T Vv W me
Niederoster- - 62 B2 1 4 3 - 100|231
reich

Oberdster- - 24 160 3 5 2 2 36| 232
reich

Steiermark - 6 8 1 71 2 - 34 122
Wien 1 - 43 31 6 13 9 2 247 352
Insgesamt 6 19 162 284 34 118 69 91 487 1.270

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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Die Lehrgange universitaren Charakters sind eine Osterreichische Spezialitat und bedurfen
einer genauen Information Uber die jeweiligen Ziele, die Dauer und die verliehenen Ab-
schllisse, um nicht missverstanden zu werden: Es gibt folgende Abschlisse: Masterstudien,
sonstige postgraduale Lehrgange, sonstige postsekundéare Lehrgange und sonstige Lehr-
gange (vgl. Statistik Austria 2009, S. 323). Die Dauer der Lehrgange ist unterschiedlich und

belauft sich — je nach Bildungsziel — zumeist auf zwei bis sechs Semester.

KASTEN 1:
Information iiber Universitiatslehrgange und Lehrgéange Universitiaren Charakters

,Die Weiterbildung im Universitatssektor erfolgt vor allem durch Universitatslehrgange. Der Senat der
betreffenden Universitat entscheidet Uber das Weiterbildungsangebot an der Universitdt und kann
international gebrauchliche Mastergrade festlegen, wenn die Universitatslehrgange von den Zulas-
sungsbedingungen her, inhaltlich und umfangmafig den entsprechenden Masterstudien vergleichbar
sind.

Andernfalls darf die Bezeichnung ,Akademischer ..."“ bzw. ,Akademische ...“ mit einem dem Universi-
tatslehrgang inhaltlich charakterisierenden Zusatz verliehen werden, vorausgesetzt dieser Universi-
tatslehrgang umfasst mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkte.

Die Universitat fir Weiterbildung Krems (Donau-Universitat Krems) hat den expliziten Auftrag zur
universitaren Weiterbildung, vor allem durch Universitatslehrgange.

Aullerdem konnten Lehrgange aufleruniversitérer Bildungseinrichtungen bis Ende Dezember 2003
durch Verordnung des/der Bundesministers/in fir Wissenschaft und Forschung auf der Grundlage des
Universitats-Studiengesetzes auf Zeit die Bezeichnung "Lehrgang universitédren Charakters" verliehen
werden. Diese Lehrgange laufen bis 2010 aus. Zu den Mastergraden bzw. zur Bezeichnung "Akade-
mische/r ..." gilt analog die Regelung fir Universitatslehrgange.”

Quelle: http://www.bildungssystem.at/article/articleview/408/1/110/

Privatuniversitaten stellen noch ein schmales Hochschulsegment in Osterreich dar. Im Stu-
dienjahr 2006/07 wurden insgesamt 574 Abschlisse von inlandischen und 172 Abschlisse
von auslandischen Studierenden (23 Prozent von allen Abschliissen) verzeichnet (vgl. Statis-
tik Austria 2009, S. 280f.). In Niederdsterreich gab es ausschlieBlich Abschlusse inlandischer

Studierender, davon eine Person mit Herkunft aus Niederosterreich.

TABELLE 3-9:

Studienabschliisse inlandischer Studierender an Privatuniversititen nach Bildungsstandort
und Herkunftsbundesland, Studienjahr 2006/07, Absolutzahlen

Studienort Bundesland Zusammen
Herkunftsbundesland N ..
NO (0]0) S T w

NiederoOsterreich 1 1 6 2 3 13
Wien (Benchmark) 8 11 26 8 101 154
Steiermark 2 1 2 6 12 23
Oberosterreich 2 106 15 6 9 138
Insgesamt 38 129 116 114 177 574

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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3.7 Fachhochschul-Studiengange

In NiederOsterreich existieren insgesamt drei Fachhochschulerhalter, die auch Uber einen
Fachhochschulstatus gemaR Fachhochschul-Studiengesetz idgF verfiigen.' Dazu gehért die
Fachhochschule Wiener Neustadt fiir Wirtschaft und Technik GmbH, die erste, bereits 1994
gegriindete Fachhochschule Osterreichs. Sie verfligt neben dem ,Heimstandort‘ noch (iber

zwei weitere Standorte, namlich in Tulln an der Donau und in Wieselburg.

Des Weiteren gibt es in Niederdsterreich noch die Fachhochschulstandorte IMC Krems
GmbH und St. Pélten GmbH.

Ein weiterer Erhalter ist das Bundesministerium fiir Landesverteidigung / Sektion Il / Gruppe
Ausbildungswesen / Ausbildung A. Dieses bietet in Kooperation mit der FH Wr. Neustadt die

Bachelorstudien ,Polizeiliche Flihrung® und ,Militarische Fihrung“ an.

An der FH Wiener Neustadt wurden im Studiengangsjahr 2007/08 16 Fachhochschul-
Studiengange angeboten?, wobei rund 1.200 Aufnahmeplétze verfiigbar waren. Die Gesamt-
anzahl an Studienplatzen betrug zu diesem Zeitpunkt etwa 2.900 (FHR-Statistik 2007/08).
Die Studienbereiche umfassen Technik, Wirtschaft, Gesundheit, Sicherheit und Sport. Ge-
genwartig absolvieren rund 2.700 Studenten/innen an der FH Wiener Neustadt bzw. an den
Standorten in Wieselburg und Tulln ein Bachelor- bzw. Masterstudium. Mehr als 3.800 Ab-
solventen/innen haben ihr Studium bereits erfolgreich absolviert. Wirtschaftliche und techni-
sche Studiengdnge werden seit 1994 durchgefuhrt. Seitdem wurde das Studienangebot er-
weitert, auch Weiterbildungsmodule fiir Absolventen/innen, mehrsemestrige Schulungspro-
gramme und mafRgeschneiderte Seminare fur Unternehmen werden angeboten. Seit 2006
sind auch gesundheitswissenschaftliche Themen im Angebot, 2008 startete das Studium
"Training und Sport" (http://www.fhwn.ac.at/site/317/hochschule.aspx, 24.3.2009).

Die FH Krems bot 2007/08 sieben Studiengange an, bei 395 Aufnahmeplatzen und rund

1.400 Studienplatzen insgesamt. Die Studienbereiche umfassen Wirtschaftswissenschaften,

' GemaR Fachhochschul-Studiengesetz hat der FHR auf Antrag des Erhalters Einrichtungen zur
Durchflhrung von FH-Studiengdngen mit Bescheid die Bezeichnung ,Fachhochschule® zu verleihen,
wenn die folgenden Voraussetzungen erfillt sind: mindestens zwei Studiengénge sind als Fachhoch-
schul-Bachelorstudiengang mit darauf aufbauendem Master-Studiengang oder als Fachhochschul-
Diplomstudiengang anerkannt; es liegt ein Plan fir den Ausbau der betreffenden Einrichtung vor, aus
dem die Erreichung einer Mindestanzahl von 1.000 Studienplatzen innerhalb von 5 Jahren glaubhaft
gemacht wird; ein Fachhochschulkollegium ist eingerichtet, das fiir die Durchfiihrung und Organisation
des Lehr- und Prifungsbetriebes zustandig ist.

(http://www.fhr.ac.at/fhr_inhalt/02 qualitaetssicherung/erhalter.htm, 24.3.2009)

2 Neben diesem Angebot gibt es jeweils noch eine Vielzahl an auslaufenden, ins Bachelor/Master-
System Ubergefihrten Studiengangen.
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Gesundheitswissenschaften und Life Sciences. Das Angebot an der FH St. Pélten umfasste
2007/08 zehn Studiengange bei 550 Aufnahmeplatzen und knapp 1.400 Studienplatzen ins-
gesamt. Es werden Studierende in den Bereichen ,Mensch®, ,Wirtschaft* und ,Technologie*

qualifiziert.

TABELLE 3-10:

Studienabschliisse an Fachhochschulen in Niederdsterreich nach Erhalter im Zeitvergleich

Studienjahr Wr. Neustadt Krems St. Polten BMLV* Gesamt
1997 110 40 - - 150
1998 163 48 - - 211
1999 209 40 50 - 299
2000 241 40 68 78 427
2001 187 49 78 84 398
2002 320 86 110 83 599
2003 443 100 88 81 712
2004 386 168 157 85 796
2005 402 257 271 73 1.003
2006 413 318 228 86 1.045

* Bundesministerium fur Landesverteidigung
Quelle: FHR; Statistik Austria; eigene Berechnungen

Die nachfolgende Tabelle zeigt, dass Uber die Halfte der Studienabschliisse an niederdster-
reichischen Fachhochschul-Studiengangen im letzten dokumentierten Studienjahr dem Aus-
bildungsbereich ,Wirtschaft“ zuzurechnen ist. Demgegeniber entfiel ein Drittel der Abschlus-
se auf den technischen Ausbildungsbereich; dies lasst die angespannte Situation am Ar-
beitsmarkt bezlglich technischer Qualifikationen, auf die die Betriebsbefragung Hinweise

geliefert hat, schliissig erscheinen.

TABELLE 3-11:

Studienabschliisse in Fachhochschul-Studiengangen in Niederdsterreich nach Ausbildungsbe-
reich und Erhalter, Studienjahr 2006/07

Ausbildungs- Wr. Krems St. Polten BMLV* Gesamt in %
bereich Neustadt

Technik 164 39 126 - 329 31,5
Wirtschaft 249 279 52 - 580 55,5
Soziales - - 50 - 50 4,8
Sicherheit - - - 86 86 8,2
Gesamt 413 318 228 86 1.045 100,0

* Bundesministerium fur Landesverteidigung
Quelle: FHR; Statistik Austria; eigene Berechnungen
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3.8 Uberblick: Abschliisse und Bildungsanbieter

Einen Uberblick tiber die mehr als 21.000 Zeugnisse und Diplome, die pro Jahr in Niederds-
terreich vergeben werden bzw. von Niederosterreichern/innen erworben werden, gibt nach-
folgende Tabelle. Bei den Hochschulabschlissen ist es erforderlich, die regionale Herkunft

der Graduierten, nicht den Bildungsstandort als Kriterium heranzuziehen.

TABELLE 3-12:

Aktuelle Zahlen jahrlicher Bildungsabschliisse in Niederdsterreich
bzw. von Niederosterreichern/innen, (ca. 2006/2007)

Abschlisse Anzahl Summe

Bildungswege nach Absolvierung der 9-jahrigen Schulpflicht

Lehrabschlussprifungen 6.217
Reifeprifungen an berufsbildenden héheren Schulen 4.485
Berufsbildende mittlere Schulen (Schatzung) 2.880

Schulen im Gesundheitswesen (Schatzung) 1.130
Reifeprifungen an allgemeinbildenden héheren Schulen 2.513

Abschliisse der Sekundarstufe Il 17.225
Tertidre Bildungsabschliisse

Offentliche Universitaten (Erstabschliisse) 2.268
Fachhochschulen (Erstabschliisse) 1.334

Lehrgange universitaren Charakters 231
Privatuniversitaten 13

Padagogische Akademien* 270

Akademien fiir gehobene medizinisch-technische Dienste und Keine
Hebammenakademien Daten

Tertidre Abschliisse 4.116
Insgesamt 21.341 21.341

* Schatzung aus Schiler/innenzahlen und der Annahme einer Erfolgsquote; in Zukunft als Padagogi-
sche Hochschulen

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

Um einen weiteren Uberblick iber den Bildungsstandort Niederdsterreich zu geben, wird im

Folgenden eine Auflistung aller Schulen und Hochschulen vorgenommen.

Etwas mehr als ein Flnftel aller allgemeinbildenden Pflichtschulen befindet sich in Niederos-
terreich; dies entspricht einer Zahl von knapp Uber 1.000 Schulen. Das Bundesland Nieder-
Osterreich verfugt nicht Uber einen 6ffentlichen Universitatsstandort, es sind jedoch drei der

insgesamt zwolf Fachhochschulstandorte hier zu finden.
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TABELLE 3-13:

Anzahl der Schulen und Hochschulen: Vergleich Niederésterreich zu Osterreich gesamt,
Schul- bzw. Studienjahr 2007/08

Anzahl der Standorte Anteil Niederoster-
Schulart . reich an Osterreich
Niederdsterreich Osterreich gesamt
Allgemeinbildende Pflichtschulen 1.024 4.804 21,3
Berufsbildende Pflichtschulen 23 160 14,4
Berufsbildende mittlere Schulen 86 430 20,0
Schulen im Gesundheitswesen 48 231 20,8
Allgemeinbildende héhere Schulen 53 335 15,8
Sonstige allgemeinbildende Schulen 23 100 23,0
Berufsbildende héhere Schulen 62 303 20,5
Lehrerbildende héhere Schulen 6 34 17,6
Akademien im Gesundheitswesen 7 63 111
Offentliche Universitaten - 22 0,0
Weiterbildungsuniversitat Krems 1 - -
Privatuniversitat ,New Design University* 1 11 9.1
Fachhochschulen 3 12 25,0
Fachhochschulstudiengange 32 205 15,6

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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4. Qualifikationsbedarfsanalysen

Der ,Qualifikationsbedarf der Wirtschaft* ist ein begriffliches Konstrukt, das nicht direkt empi-
risch erfassbar ist. Man braucht daher Indikatoren respektive empirische Daten, in denen

sich der Qualifikationsbedarf der Wirtschaft niederschlagt.

Als einschlagige empirische Methoden gelten insbesondere die Analyse von Stellenanzei-
gen, Trendanalysen von Beschaftigungs- und Arbeitsmarktdaten oder Befragungen von Un-

ternehmen.

Hauptergebnis der Analyse ist, dass es kaum so etwas wie den ,Qualifikationsbedarf der

Wirtschaft” gibt, sondern stark branchenspezifisch ausgepragte Qualifikationsbedarfe.

4.1 Stellenanzeigenanalysen

In Osterreich werden offene Stellen am haufigsten in Zeitungsinseraten (Printmedien) aus-
geschrieben. Auf Niederdsterreich trifft dies allerdings nicht zu, da in diesem Bundesland die
Firmen offene Stellen haufiger Uber das AMS ausschreiben. Online-Inserate sind nicht Gber

das ganze Jahr, sondern nur zu einem Stichtag erfasst worden.

TABELLE 4-1:
Stellenangebote nach Ausschreibungsmedien, 2007
] Printmedien* Uber das AMS Online (Stichtag**)
Regionaler Bezug
absolut % absolut % absolut %
Niederosterreich 37.523 7,6 58.475 14,4 1.259 7,5
Gesamt 495.840 100,0 406.456 100,0 16.732 100,0

* Beobachtungszeitraum 1.1 bis 31.12. 2007
** Hauptstichtag: 09.04; Erganzungsstichtag: 29.11.
Quelle: AMS, Marz 2008; eigene Berechnungen

Die Dokumentation der Stelleninserate, die vom AMS herausgegeben wird (Kostera 2008),
ermdglicht aufschlussreiche Analysen nach formaler Bildung und Berufsgruppen. Nachfol-
gend wird die Nachfrage nach Arbeitskraften nach Bildung und Ausschreibungsmedium diffe-

renziert dargestellt.

44 Prozent der Uber das AMS ausgeschriebenen Stellenangebote entfielen auf Absolven-
ten/innen einer Lehrlingsausbildung. Auf schulische oder akademische Qualifikationen entfal-

len knapp 10 Prozent der Uber das AMS im Beobachtungsjahr ausgeschriebenen Stellen. In
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den Stelleninseraten in den Printmedien war dieser Anteil mit 13 Prozent nur geringflgig
hoher. In den Online-Inseraten zum Erhebungsstichtag wurden 11 Prozent Hochschulabsol-
venten/innen und 28 Prozent Bewerber/innen mit Matura gesucht. Bereinigt man die Print-
und Online-Inserate um diejenigen Stellen, aus denen keine eindeutige Qualifikation ableit-

bar war, so steigen die Anteilswerte der Ubrigen Qualifikationen stark an.

In den Stellenangeboten des AMS fallt der hohe Anteil an Inseraten mit Qualifikationsniveau
~Pflichtschule® auf (knapp 46 Prozent). Dieser ist auch bei den Printinseraten mit 19 Prozent
der Inserate relativ hoch. Auch unter den Inseraten, deren Ausbildungsanforderungen in der
AMS-Dokumentation nicht erfasst werden konnten (33 Prozent bei den Printmedien und 35
Prozent bei den Online-Stellenangeboten), dirften sich noch Stellen fur formal gering Quali-
fizierte finden. Jedenfalls widerspricht der empirische Befund Ublichen Erwartung einer linea-
ren Entwicklung in Richtung héherer Formalqualifikation in der bildungspolitischen Offent-

lichkeit, worauf weiter unten noch mehrfach eingegangen wird.

TABELLE 4-2:

Stellenangebote nach Ausbildungsniveau und Ausschreibungsmedien, Niederosterreich, 2007

Qualifikation Uber AMS Printmedien Online
Hochschule 1,2 3,8 11,0
Matura / College 55 8,0 28,4
Mittlere Schule / Fachschule 3,0 1,6 25
Lehre / Meisterpriifung 44,4 35,0 19,1
Pflichtschule / keine Ausbildung 45,8 18,8 3,5
Geforderte Ausbildung nicht erkennbar 0,1 32,8 35,2
Gesamt 100,0 100,0 100,0
Absolut 58.475 37.530 1.259

Quelle: AMS, Méarz 2008; eigene Berechnungen

Durch die Einbeziehung der Variable ,Berufsobergruppe” (mit 25 Auspragungen) lasst sich
eine Vertiefung der Analyse erzielen, wodurch die Branchenspezifik des Qualifikationsbe-
darfs sichtbar wird. Die Erfassungssystematik der ,Berufsobergruppen® des AMS ist eine rein
pragmatische Klassifizierung, die durch die Vermittlungspraxis getragen wird, sie ist keine
reine Berufssystematik, sondern hat starke Einschléage einer Branchendifferenzierung.® Dies

kann unschwer belegt werden.*

*Im Auftrag des AMS werden alljahrlich Stellenmarktanalysen publiziert, die sowohl Inserate in Print-
medien, in Online-Jobbdrsen sowie Stellenausschreibungen von Seiten des AMS einbeziehen und
nach verschiedenen Strukturvariablen sowie Kombinationen dieser Variablen aufbereiten. Zu diesen
Variablen zahlen das Bundesland, die hochste abgeschlossene Ausbildung und die sogenannte ,Be-
rufsobergruppe®. Letztere ist nicht mit einschlagigen Wirtschafts- oder Berufsklassifikationen wie
ONACE oder ISCO ident, sondern entstammt vielmehr der Vermittlungspraxis des AMS. Es handelt
sich hierbei um die erste Ebene der sogenannten ,Selbstbedienungs“-Berufssystematik des AMS, die
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Da die Online-Stellennachfrage nur nach formaler Bildung, aber nicht nach Berufsobergrup-
pen dokumentiert ist, missen wir uns auf die beiden Varianten ,Ausschreibung Uber das
AMS*® und ,Ausschreibung in Printmedien® in der vertiefenden Personalbedarfsanalyse be-
schranken. Mit Ausnahme der Hochschulqualifikation bietet das AMS fir alle formalen Quali-

fikationen mehr Stellen als die Printmedien im Beobachtungsjahr.

Nachfrage beziiglich an- und ungelernter Arbeitskrafte

Im aktuellsten statistisch erfassten Beobachtungsjahr, 2007, entfallen von allen beim AMS in
Niederdsterreich gemeldeten offenen Stellen 46 Prozent auf Jobs, fur die keine spezialisierte
Fachausbildung erforderlich ist. Die Berufs- respektive Branchenschwerpunkte zeigen eine
Konzentration dieser Qualifikationsnachfrage von udber 90 Prozent auf 10 Berufsobergrup-

pen.

An der Spitze der Nachfrage nach Arbeitskraften mit Pflichtschulbildung — siehe nachfolgen-
de Tabelle — rangieren Dienstleistungsbranchen. Hierin spiegelt sich der Umstand, dass die
Dienstleistungsgesellschaft keineswegs — wie etwa Jean Fourastié (Fourastié 1954) in seiner
berihmten Vision von der Dienstleistungsékonomie supponierte — durch einen Trend zu
ausschlieBllich hochqualifizierten Dienstleistungsjobs gekennzeichnet sei. Veroffentlichte
Meinungen hierzu sind oft unscharf. Aktuelle Befunde aus Europa (vgl. CEDEFOP 2008) und
den USA zeigen anhaltenden Bedarf an einfachen und mittleren Qualifikationen (Hecker
2005, S. 77).

Nimmt man die anhaltende Nachfrage nach einfachen Qualifikationen zur Kenntnis, so hat
das auch Auswirkungen auf die Aus- und Weiterbildungspolitik. Wesentlich dabei ist, dass
die einfachen Qualifikationen heute anders geartet sind als vor etwa zwei Jahrzehnten. Auch
fur Tatigkeiten, die keine spezielle Fachausbildung brauchen, sind Pflichtschulkenntnisse,
Kommunikations- und Teamfahigkeit, Kundenorientierung und oft auch elementare Compu-
terkenntnisse erforderlich (vgl. zB Weinkopf 2007). Die Zeiten, in denen gering alphabetisier-
te Gastarbeiter/innen von den Firmen aufgrund entsprechenden Bedarfs ins Land geholt

wurden, sind vorbei.

im Stellenvermittlungssystem im Internet (eJob-Room), in den Touchscreen-Geraten in den AMS-
Geschaftsstellen, im BIS (AMS-Berufsinformationssystem) sowie im AMS-Qualifikationsbarometer
verwendet wird. Quelle: Information von Seiten des AMS, 16.10.2008.

* Im Tabellenteil finden sich die kompletten Tabellen zur Qualifikationsnachfrage im Beobachtungsjahr
2007 in Printmedien und beziiglich der beim AMS gemeldeten offenen Stellen.
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TABELLE 4-3:

Die 10 Berufsobergruppen mit der starksten Nachfrage nach an- und ungelernten Arbeitskraf-
ten, Ausschreibungen von Seiten des AMS, Niederdsterreich, 2007

Pflicht- Lehre / Mittlere Matura / Hoch- Gesamt*
Berufsobergruppe schule / Meister- Schule / College schule
(Auswahl aus 25) keine prufung Fach-

Ausbil- schule

dung

g‘;‘;‘;g’vyjrggd 3.920 4122 50 73 0 8.190
Sonstige Hilfsberufe 3.731 785 6 10 0 4.534
\Z’jgfglrl‘(;i’;rsatgs"o” und 3.354 1.379 35 131 1 4.902
E(‘;"gfvci';t;fh”:}; und 2.859 332 11 19 0 3.223
Bau, Holz 2.715 5.673 22 229 1 8.653
Reinigung und Haushalt 2.603 145 2 0 0 2.754
\';'Vag;g‘j'r;glerka“f und 2.240 2755 68 125 17 5.209
Maschinen, KFZ, Metall 1.720 4.252 48 249 18 6.288
Biro, Wirtschaft 813 1.999 703 1.288 136 4.947
Elektro, Elektronik 572 1.627 35 100 3 2.337
Sﬁ;&g‘;m Berufsober- 54527  23.069 980 2224 186 | 51.037
L”;g;fj;“;éff Berufs- 26771 25.947 1773 3.215 713 | 58471
Konzentration auf 10
Berufsobergruppen in % e 89 55 69 26 87

* Inklusive Ausbildung ungeklart

Quelle: AMS, Marz 2008; eigene Berechnungen

Nachfrage nach Erwerbspersonen mit Lehrabschluss

Bei der Nachfrage nach Lehrabsolventen/innen stehen zwei Produktionsberufe an der Spitze
der Stellennachfrage. Das spiegelt den hohen Stellenwert der Lehrlingsausbildung fur den
Produktionsbereich und ebenso den umgekehrten Zusammenhang wider. Aber auch Tou-
rismus und Gastgewerbe, Handel und Verkehr zeigen starke Nachfrage im Beobachtungs-

jahr.
Das AMS-Vermittlungssegment ,Buro, Wirtschaft ist das einzige, das quer uber die Bil-

dungsebenen Qualifikationsnachfrage zeigt. Dies belegt den strukturierten Qualifikationsbe-

darf der Biroarbeit.
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schreibungen von Seiten des AMS, Niederdsterreich, 2007

Pflicht- Lehre / Mittlere Matura / Hoch- Gesamt *

schule / Meister-  Schule / College schule
Berufsobergruppe keine prifung Fach-

Ausbil- schule

dung

Bau, Holz 2.715 5.673 22 229 11 8.653
Maschinen, KFZ, Metall 1.720 4.252 48 249 18 6.288
Tourismus und Gastge- 5 g5 4122 50 73 0 8.190
werbe
Handel, Verkauf und 2240 2.755 68 125 17 5.209
Werbung
Buro, Wirtschaft 813 1.999 703 1.288 136 4.947
Elektro, Elektronik 572 1.627 35 100 3 2.337
Verkehr, Transport und 3.354 1.379 35 131 1 4.902
Zustelldienste
Sonstige Hilfsberufe 3.731 785 6 10 0 4.534
Korper- und Schonheits- 278 645 2 0 0 925
pflege
Lebensmittel 288 496 1 1 0 786
Summe 10 Berufsober- 19 634 23733 970 2206 186 | 46.771
gruppen
Insgesamt (25 Berufs- o5 774 25 947 1773 3215 713 | 58.471
obergruppen)
Konzentration auf 10 73 91 55 69 26 80

Berufsobergruppen in %

* Inklusive Ausbildung ungeklart

Quelle: AMS, Marz 2008; eigene Berechnungen

Nachfrage nach Erwerbspersonen mit Fachschulabschluss

Die Nachfrage nach Fachschulabsolventen/innen unterscheidet sich im Hinblick auf die be-

ruflichen Schwerpunkte deutlich von der Nachfrage nach Erwerbspersonen mit Lehrab-

schluss. Buro-, Gesundheits- und Sozialberufe stellen die haufigste Nachfrage auf Fach-

schulebene. Dem entsprechen auch die Ausbildungsbereiche weitgehend.

Aufgrund der Konzentration auf vorwiegend o6ffentlich finanzierte Sektoren (Gesundheit, So-

ziales) ergibt sich die starkste Ahnlichkeit in der Berufsgruppenkonzentration mit der Nach-

frage nach Graduierten (vgl. nachfolgende Tabelle).
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TABELLE 4-5:

Die 10 Berufsobergruppen mit der stiarksten Nachfrage nach Absolventen/innen einer mittleren
Schule bzw. einer Fachschule, Ausschreibungen von Seiten des AMS, Niederdsterreich, 2007

Pflicht- Lehre / Mittlere Matura / Hoch- Gesamt*

schule / Meister- = Schule / College schule
Berufsobergruppe keine prufung Fach-

Ausbil- schule

dung

Buro, Wirtschaft 813 1.999 703 1.288 136 4.947
Gesundheit / Medizin 274 352 517 87 92 1.322
Soziales, Erziehung und 278 86 102 149 238 853
Bildung
EDV, TeIekomr_nunikation 204 203 81 159 29 670
und Neue Medien
Handel, Verkauf und 2240 2755 68 125 17 5.209
Werbung
Tourismus und Gastge- 3 g5 4122 50 73 0 8.190
werbe
Maschinen, KFZ, Metall 1.720 4.252 48 249 18 6.288
Wissensch_aft, Forschung 7 149 36 407 154 753
und Technik
Verkehr, Transport und 3.354 1.379 35 131 1 4.902
Zustelldienste
Elektro, Elektronik 572 1.627 35 100 3 2.337
Summe 10 Berufsober- 45555 45924 1.675 2768 681 | 35471
gruppen
Insgesamt (25 Berufs- o5 774 25 947 1.773 3215 713 | 58.471
obergruppen)
Konzentration auf 1Q . 50 65 94 86 26 61
Berufsobergruppen in %

* Inklusive Ausbildung ungeklart

Quelle: AMS, Méarz 2008; eigene Berechnungen

Nachfrage nach Erwerbspersonen mit hoherer Bildung

In Printmedien waren im Beobachtungsjahr etwas tGber 1.400 Stellen fiir Graduierte ausge-
schrieben, beim AMS wurden rund 700 offene Stellen einschlagiger formaler Anforderungen
gemeldet. Bei den Jobs mit Maturaniveau bieten die Firmen etwas mehr iber das AMS an
(rund 3.200 zu rund 3.000 in den Printmedien).

Der wesentliche Unterschied der Nachfrage nach Bewerbern/innen mit Maturaniveau ist, das
in den Printmedien mehr in der Berufsobergruppe ,Wissenschaft, Forschung und Technik*

als beim AMS angeboten wird. Das betrifft vor allem HTL und vergleichbare Qualifikationen.

Beim AMS ist die Nachfrage in den Bereichen ,Buro, Wirtschaft” deutlich starker als in den

Printmedien. Interessant auch die Unterschiede bezlglich Tourismus, EDV und Verkehr.
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TABELLE 4-6:

Stellenangebote mit Maturaniveau nach Berufsobergruppen und Ausschreibungsmedien,
Niederosterreich, 2007

(10 haufigste je Spalte = fett und schattiert)

Berufsobergruppen AMS Printmedien Differenz
Biro, Wirtschaft 1.288 842 446
Wissenschaft, Forschung und Technik 407 1.022 -615
Maschinen, KFZ, Metall 249 223 26
Bau, Holz 229 215 14
'I\E/Ilgzjli;elekommumkahon und Neue 159 94 65
Soziales, Erziehung und Bildung 149 156 -7
Verkehr, Transport und Zustelldienste 131 39 92
Handel, Verkauf und Werbung 125 210 -85
Elektro, Elektronik 100 52 48
Gesundheit / Medizin 87 103 -16
Grafik, Foto, Design, Papier 81 39 42
Tourismus und Gastgewerbe 73 0 73
Sicherheit und Wachdienste 47 0 47
Chemie, Kunststoff, Rohstoffe, Bergbau 25 0 25
Garten-, Land- und Forstwirtschaft 19 0 19
Sport, Freizeit 16 0 16
Medien, Kunst und Kultur 15 0 15
Sonstige Hilfsberufe 10 0 10
Textil, Mode, Leder 2 0 2
Umwelt 2 0 2
Lebensmittel 1 0 1
Recht 0 0 0
Insgesamt 3.215 2.995 220

Quelle: AMS, Méarz 2008; eigene Berechnungen

Nachfrage nach Graduierten

Die haufigsten Stellenangebote fur Graduierte beim AMS finden sich mit 33 Prozent der Stel-
len im Beobachtungsjahr im Bereich ,Soziales, Erziehung und Bildung“. Zahlt man die Ge-
sundheitsberufe dazu, so kommt man fast auf die Halfte der jahrlichen Stellenangebote beim

AMS fur Hochschulabsolventen/innen.

Das Stellenangebot der Printmedien flr Graduierte ist anders strukturiert, obgleich Gesund-
heitsberufe an zweiter Stelle rangieren. Der Komplex ,Biro, Wirtschaft, Handel und Recht*
stellt mit 47 Prozent den gréften Anteil der Graduiertennachfrage in den Printmedien im Be-
obachtungsjahr in Niederdsterreich dar. Techniker/innennachfrage im weiteren Sinne kommt
auf etwa 25 Prozent. In den vergleichbaren Berufsobergruppen wurden im Beobachtungsjahr

3,8 Mal so viele Jobs auf Maturaniveau ausgeschrieben.
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Dies zeigt die Struktur des Qualifikationsbedarfs im technischen Sektor. Kurzschlissige Ab-
leitungen aus dem internationalen Vergleich mit Landern, die Graduiertenquoten von 40 bis
60 Prozent am Altersjahrgang aufweisen, die oft als einfache Zukunftslésungen zur Erhé-
hung der Standortqualitat propagiert werden, sind unrealistisch (vgl. Schneeberger 2007b).
Im FuE-Personal zB ist fiir Osterreich kein Rickstand, sondern ein Uber dem EU-
Landermittel liegender Wert® zu konstatieren. Die Missverstindnisse um die ,Akademiker-
quoten® resultieren daraus, dass Osterreich mit dem Diplomabschluss ein sehr hohes Erst-
abschlussniveau aufrechterhalten hat, wahrend etwa anglophone in der Regel zumindest
zwei bis drei Abschlisse unter dem Masterlevel vorsehen. Die Mitarbeit am Prozess des
Européischen Qualifikationsrahmens (EQF) sollte die Vergleichbarkeit unserer Abschliisse
verbessern und kénnte auch als Chance zu einer strukturellen Modernisierung und Aufwer-

tung von BHS und Erwachsenenbildung fungieren (vgl. Schneeberger 2008).

TABELLE 4-7:

Stellenangebote fiir Graduierte nach Berufsobergruppen und Ausschreibungsmedien,
Niederosterreich, 2007

Berufsobergruppen AMS Printmedien Differenz
Gesundheit / Medizin 92 343 251
Soziales, Erziehung und Bildung 238 52 -186
Medien, Kunst und Kultur 3 0 -3
Sport, Freizeit 2 0 -2
Zwischensumme 335 395 60
Buro, Wirtschaft 136 454 318
Handel, Verkauf und Werbung 17 142 125
Recht 0 78 78
Zwischensumme 153 674 521
Wissenschaft, Forschung und Technik 154 310 156
Bau, Holz 1 28 17
EDV, Telekommunikation und Neue Medien 22 13 -9
Maschinen, KFZ, Metall 18 0 -18
Chemie, Kunststoff, Rohstoffe, Bergbau 4 0 -4
Elektro, Elektronik 3 0 -3
Grafik, Foto, Design, Papier 3 0 -3
Verkehr, Transport und Zustelldienste 1 0 -1
Zwischensumme 216 351 135
Insgesamt 713 1.420 707

Quelle: AMS, Méarz 2008; eigene Berechnungen

® Der Anteil der FUE-Forscher in % der Gesamtbeschaftigung lag 2004 in Osterreich bei 1,2 Prozent
im Vergleich zu 0,9 im EU-25-Mittel oder 0,9 Prozent in Irland, 1,0 Prozent in Frankreich und 1,1 Pro-
zent in Deutschland (vgl. Gotzfried, 2007, S. 4).
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Exkurs: Stellenangebote in 10 Berufsbereichen

Im Auftrag des AMS werden jahrlich anhand von Stellenmarktinseraten bundesweite Qualifi-
kationsbedarfsanalysen durchgefuhrt (siehe Mair 2009), seit 2005 wird daruber hinaus die
Qualifikationsnachfrage auch auf Landerebene dargestellt. Bezuglich des Bundeslands Nie-
derdsterreich wurden insgesamt zehn Berufsbereiche, die 28 Berufsobergruppen und diese
wiederum 191 Berufe umfassen, untersucht. Diese sind den Dienstleistungsberufen zuzu-
ordnen. Zum methodischen Vorgehen wird im Bericht erwahnt: ,Die Qualifikationsbedarfs-
analyse baut auf der Methode der Stellenmarktanalyse auf, fir die ein reprasentatives Sam-
ple aus 14 oOsterreichischen Medien — davon 10 Printmedien und 4 Online-Jobbdrsen — in
einem Beobachtungszeitraum von 16 Wochen im Jahr 2008 ausgewahlt wird. Die einzelnen
Medien gehen dabei zyklisch in einem Rhythmus von vier Wochen in die Untersuchung ein,
womit pro Medium 4 Ausgaben und Uber alle Medien 56 Ausgaben die Stelleninsertionen

reprasentieren ...“ (Mair 2009, S. 8).

Alle relevanten Informationen werden anhand von sechs Kategorien erfasst und ausgewer-
tet: Schulische Vorqualifikation, berufspraktische Erfahrungen, Computerkenntnisse, fach-
spezifische Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse sowie soziale Kompetenzen und Arbeits-
tugenden. Beobachtungszeitraum war Mitte Mai bis Ende August 2008. In die gesamtdster-
reichische Untersuchung gingen insgesamt 8.345 Stelleninserate ein, von denen 478 bzw.
5,7 Prozent auf das Bundesland Niederosterreich entfielen. Diese Stelleninserate verteilen
sich bezlglich der zehn Berufsbereiche etwas anders, als dies im 6sterreichischen Durch-
schnitt der Fall war (Mair 2009, S. 9). Die nachfolgende Tabelle zeigt die anteilsmalige Ver-

teilung der zehn Berufsbereiche.

TABELLE Ex-1:

Stelleninserate in 10 ausgewahlten Berufsbereichen: Vergleich Niederdsterreich - Osterreich
gesamt, (Zeitraum: Mai bis August 2008, Print- und Onlinemedien), in %

B , Niederosterreich  Osterreich gesamt Differenz
erufsbereich X
(Rangreihung)

Hotel- und Gastgewerbe 45,1 571 -12,0
Gesundheit und Medizin 20,2 11,3 8,9
Soziales, Erziehung und Bildung 16,1 11,7 4.4
Reinigung und Haushalt 12,6 10,0 2,6
Reise, Freizeit und Sport 2,8 1,7 1,1
Hilfsberufe und Aushilfskrafte 1,5 3,5 -2,0
Sicherheit und Wachdienste 0,8 1,3 -0,5
Garten-, Land- und Forstwirtschaft 0,4 0,7 -0,3
Korper- und Schonheitspflege 0,4 2,4 -2,0
Umwelt 0,0 0,3 -0,3
Gesamt 99,9 100,0 -
Absolut 478 8.345 -

Quelle: Mair 2009; eigene Berechnungen
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Differenziert man die Stelleninserate nach Berufen so weitgehend als maoglich (191 Berufe
werden erfasst), so zeigt sich einmal die Nachfrage nach personlichen, haushalts- und frei-
zeit- sowie gesundheitsbezogenen Berufen. Dazu z&hlen etwa die Berufe ,Kellner/in“ und
-Raumpfleger/in“. Die am haufigsten in den Beobachtungsmonaten 2008 nachgefragten Be-
rufe reprasentierten eine breite Palette an Qualifikationen. Der Anteil an Jobangeboten mit
einfacher oder mittlerer Qualifikation ist hoch und belegt einmal mehr, dass die These eines
linearen Verschwindens dieser Jobs zugunsten hochqualifizierter Berufe unzutreffend re-
spektive eine lllusionsbildung durch Gberzogenes Bildungsmarketing ist. Es ist wichtig, in der
Bildungsarbeit auch die einfachen Berufe im Blick zu haben und den Personenkreis der ge-

ring Qualifizierten nicht durch einseitige Darstellungen zu entmutigen.

TABELLE Ex-2:

Am héaufigsten nachgefragte Berufe innerhalb von 10 ausgewahlten Berufsbereichen,
(Zeitraum: Mai bis August 2008, Print- und Onlinemedien), Niederdsterreich

Beruf (Auswahl aus 191 Berufen) Anzahl
Kellner/in 61
Raumpfleger/in 33
Koch, Kéchin 30
Rezeptionist/in 28
Kichenhilfskraft 17
Assistent/in in sonstigen Bereichen 15
Allgemeinmediziner/in 15
Haushalter/in 11
Diplomierte/r Gesundheits- und Krankenpfleger, - 11
schwester

Behindertenbetreuer/in 9
Reiseblroassistent/in 9
Hausbesorger/in 8
Leiter/in Service 8
Medizinische/r Masseur/in 8
Sonstige/r Facharzt, Facharztin 8

Quelle: Mair 2009

54



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 148 | Bildungsstruktur und Qualifikations-
bedarf in Niederésterreich

4.2 Arbeitsmarktindikatoren

Der Qualifikationsbedarf respektive die Beschaftigungschancen lassen sich grob nach forma-
ler Bildung anhand einiger Indikatoren charakterisieren. Es ist sinnvoll, mehr als einen Indi-

kator einzubeziehen, um ein realistisches Abbild zu gewinnen.

Stellenandrang nach Bildung und Fachrichtungen

Anhand der Arbeitsmarktdaten, die beim Arbeitsmarktservice (AMS) erfasst werden, |asst

sich der ,bildungsspezifische Stellenandrang“® errechnen.

TABELLE 4-8:

Arbeitsmarktdaten nach Ausbildung in Niederosterreich: Bestand arbeitsloser Personen zum
Stichtag und Bestand sofort verfiigbarer offener Stellen, Ende Juli 2008

Vorgemerkte Gemeldete Stellenandrang

Ausbildung Arbeitslose offene (Rangreihung)
Stellen

Hoéhere technische und gewerbliche Schule 701 245 29
Lehre 11.060 3.412 3,2
Sonstige mittlere Schule** 1.346 282 4,8
Pflichtschule* 12.840 2.354 5,5
Fachhochschule 142 25 5,7
Sonstige héhere Schule** 1.041 161 6,5
Mittlere technische und gewerbliche Schule 224 29 7,7
Akademie (Padak u.a.) 208 22 9,5
Hohere kaufmannische Schule 648 61 10,6
Universitat 816 56 14,6
Mittlere kaufmannische Schule 1.210 30 40,3
AHS 809 1 -
Osterreich gesamt 31.045 6.384 4,9

* Inklusive ohne abgeschlossene Pflichtschule und Ausbildung ungeklart
** Inklusive keine nahere Angabe der Fachrichtung

Quelle: AMS, eigene Berechnungen

Durchschnittlich kamen Ende Juli 2008 knapp 5 Arbeitslose auf eine offene Stelle. Am glins-
tigsten fallt der Befund fiir Absolventen/innen der héheren technisch-gewerblichen Schulen

(HTL) aus. Auch fir Lehrabsolventen/innen zeigt sich ein glinstiger Wert.

® Diese Ziffer (Quotient) informiert (iber die Anzahl der arbeitslos Gemeldeten je gemeldeter offener
Stelle. Grundlage sind damit beim AMS erfasste Zahlen.
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Die relativ ungiinstigen Werte fir die akademische Bildung hangen damit zusammen, dass
Firmen in diesem Bereich vor allem Uber das Internet und die Printmedien suchen. Bei den
universitdren Qualifikationen ist zwar die Stellenandrangsziffer unguinstig, nicht aber die Ar-
beitslosenquote. Diese verweist vor allem auf andere Suchwege der Graduierten und gerin-
ge Vermittlungschancen uber das AMS. Es wird aber auch einmal mehr der illusionare Cha-
rakter der Ableitung einer riesigen ,Akademikerllicke“ aus internationalen Vergleichsdaten
sichtbar, da etwa in anglophonen oder skandinavischen Landern véllig andere Ausbildungs-

strukturen vorliegen (vgl. Schneeberger 2007).

Der relativ ginstige Wert bei der Stellenandrangsziffer bei Pflichtschulabsolventen/innen
Uberrascht vielleicht, zeigt aber, dass es viele Jobs gibt, fir welche die Arbeitgeber/innen
keine spezialisierte Fachausbildung voraussetzen. Dies traf auf 35 Prozent der Stellen zum
Beobachtungszeitpunkt zu. Es wird zwar keine komplette Ausbildung, aber doch einiges an
Pflichtschulkenntnissen und Schlisselqualifikationen erwartet, die Personen ohne Ausbil-
dung nicht immer mitbringen. Anders lassen sich die geringe Erwerbsbeteiligung und die

hohe Arbeitslosenquote bei diesem Qualifikationstyp kaum erklaren.

Im Folgenden werden zunachst die bildungsspezifischen Erwerbstatigenquoten (nach dem
Labour Force Konzept) dargestellt.” Im Weiteren werden die bildungsspezifischen Arbeitslo-

senraten in langfristiger und aktueller Betrachtung untersucht.

Die Erwerbstatigenquoten der 15- bis 64-Jahrigen fir Niederdsterreich zeigen (mit Ausnah-
me der hochschulverwandten Lehranstalten) hohere Quoten flr Manner als fur Frauen. Nie-
derosterreich weist sowohl fur BHS-Absolventen/innen (plus 4,9 Prozent) als auch fur Absol-
venten/innen einer AHS (plus 3,7 Prozent) hohere Erwerbstatigenquoten auf als im Bundes-
durchschnitt. Deutlich wird die relativ geringe Erwerbsbeteiligung der Personen ohne Ausbil-

dungsabschluss.

’ Zu diesem Konzept ist inhaltlich Folgendes festzuhalten: ,Beim Labour Force-Konzept gilt eine Per-
son als erwerbstatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens eine Stunde gearbeitet oder wegen
Urlaub, Krankheit usw. nicht gearbeitet hat, aber normaler Weise einer Beschaftigung nachgeht. Als
arbeitslos gilt, wer in diesem Sinne nicht erwerbstatig ist, aktive Schritte zur Arbeitssuche tatigt und
kurzfristig zu arbeiten beginnen kann. Beim Lebensunterhaltskonzept geben die Respondenten ihren
sozialen Status selbst an. Grundsatzlich beziehen sich die Daten auf die Wohnbevélkerung in Privat-
haushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. Personen mit aufrechtem Dienstverhaltnis, die Karenz-
bzw. Kindergeld beziehen, sind bei den Erwerbstatigen inkludiert.,

http://www.statistik.at/web de/statistiken/arbeitsmarkt/erwerbsstatus/erwerbspersonen/index.html,
23.2.2009.
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TABELLE 4-9:

Erwerbstitigenquoten (Labour Force Konzept) der 15- bis 64-Jahrigen
nach hochster abgeschlossener Schulbildung und Geschlecht, Jahresdurchschnitt 2007

Ausbildung Niederdsterreich Osterreich
Manner Frauen Gesamt gesamt
Universitat, Hochschule 92,2 82,7 87,6 87,2
Hochschulverwandte Lehranstalten 84,9 87,3 86,8 85,7
AHS 75,7 61,8 67,4 63,7
BHS 89,9 80,8 85,4 80,5
BMS 85,5 73,5 77,5 75,9
Lehre 82,7 69,5 78,1 77,7
Pflichtschule 57,9 45,7 50,5 51,1
Insgesamt 79,7 65,8 72,8 71,4

Quelle: Statistik Austria

Aktuelle bildungsspezifische Arbeitslosenquoten lassen sich anhand von AMS-Daten errech-
nen (siehe nachfolgende Tabelle). Vergleicht man die beiden Zeitpunkte Juli 2007 und 2008,
so zeigen sich weitgehend stabile Quoten; lediglich fur Pflichtschulabsolventen/innen konnte
ein etwas groRerer Riickgang verzeichnet werden. Das Risiko von Arbeitslosigkeit nimmt —
wie bereits aus zahlreichen einschlagigen Untersuchungen bekannt — mit Abschluss einer
formalen Ausbildung deutlich ab. Die Arbeitslosenquoten von Pflichtschulabsolventen/innen
liegen mit knapp sechs Prozentpunkten im Jahr 2008 deutlich Gber denjenigen fiir Lehrab-

solventen/innen.

TABELLE 4-10:

Erwerbstitige und Arbeitslosenquote nach formaler Bildung, Niederosterreich

Ausbild Erwerbs-  Arbeitslose  Arbeitslose Arbeitslosenquote*™*
usbildun Ati

g tatige 2007 7/2007 7/2008 2/2007 /2008
Hochschule u. hochschulver-
wandte Lehranstalten 81.400 1.136 1.166 1.4 1.4
Berufsbildende Hoéhere Schule
(BHS) 93.700 2.478 2.390 2,6 2,5
Allgemeinbildende Hohere
Schule (AHS) 36.600 850 809 2,3 2,2
Berufsbildende Mittlere Schule 125.500 2 968 2780 2.3 2.2
(BMS)
Lehre 311.000 11.368 11.060 3,5 3.4
Pflichtschule 125.400 13.672 12.710 9,8 9,2
Gesamt* 773.400 32.608 31.045 4,0 3,9

* Inklusive Ausbildung nicht bekannt bei Arbeitslosen
** Basis: Erwerbstatige 2007 + Arbeitslose Ende Juli des jeweiligen Jahres
Quelle: AMS; Statistik Austria, eigene Berechnungen
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Die langerfristige Betrachtung der Entwicklung von Beschaftigung und Arbeitslosigkeit an-
hand der Volkszahlungsdaten zeigt, dass auf der Ebene der Pflichtschulabsolventen/innen

zunehmendes Mismatch von Anforderungen und verfugbaren Qualifikationen vorliegt.

Die Arbeitslosenrate® in Niederdsterreich insgesamt stieg von 2,3 Prozent im Jahr 1981 auf
5,7 Prozent 2001 an. Am starksten waren vom Anstieg der Arbeitslosigkeit Pflichtschulabsol-
venten/innen betroffen (plus sieben Prozentpunkte mehr an Arbeitslosigkeit). Zugleich ist die
Anzahl der Erwerbspersonen dieses Qualifikationstyps um 42 Prozent seit 1991 zuriickge-

gangen.

TABELLE 4-11.1:

Arbeitslosenraten in Niederdsterreich nach Ausbildung im Zeitvergleich, Wohnbevélkerung
(15 Jahre und élter) am Stichtag, Volkszdhlungsdaten 1981 — 2001, in %

1981 1991 2001 Verande-
Ausbildung rung 1981
- 2001
Universitat, (Fach-)Hochschule 0,7 2,0 2,7 2,0
Berufs- und lehrerbildende Akademie 0,2 0,8 0,8 0,6
Kolleg, Abiturientenlehrgang - - 3,0 -
Berufsbildende héhere Schule 1,0 24 3,2 2,2
Allgemeinbildende héhere Schule 1,4 3,6 4,7 3,3
Berufsbildende mittlere Schule 1,2 3,1 3,8 2,6
Lehrlingsausbildung 1,9 4,0 55 3,6
darunter:
tgsrrllingsausbildung 0.n.B, Lehrberuf unbe- 2.1 49 6.4 43
Dienstleistungsberufe 3,5 6,4 6,4 29
'rllﬁghniker, gleichrangige nicht technische Be- 23 49 6.1 38
Anlagen-, Maschinenbediener/in, Montierer/in 1,9 5,2 5,6 3,7
Handwerks- und verwandte Berufe 1,9 3,8 55 3,6
Bulrokrafte, kaufmannische Angestellte 2,4 4.6 47 2,3
Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft 04 1,2 1,8 1,4
Allgemeinbildende Pflichtschule 3.4 7,8 10,6 7,2
Gesamt 2,3 4,6 57 3,4

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

8 Erwerbspersonen nach Lebensunterhaltskonzept als Basis der Berechnung
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TABELLE 4-11.2:

Erwerbspersonen (Erwerbstéatige und Arbeitslose, Lebensunterhaltskonzept) in Niederoster-
reich am Stichtag nach Ausbildung, Volkszdhlungsdaten 1981 — 2001, Absolutzahlen

Ausbildung 1981 1991 2001 1981-02A,001 in
Universitat, (Fach-)Hochschule 18.275 28.578 45.848 151
Berufs- gnd lehrerbildende 5.028 11.776 19 368 285
Akademie
Kolleg, Abiturientenlehrgang 0 0 4.811 -
Berufsbildende hohere Schule 24.352 43.345 64.846 166
Allgemeinbildende héhere Schule 20.086 25.109 29.941 49
Berufsbildende mittlere Schule 80.673 100.668 111.834 39
Lehrlingsausbildung 241.573 300.454 316.185 31
darunter:
Lehrlingsausbildung ohne néhere
Bezeichnung; Lehrberuf unbekannt 12.757 5.194 5.065 -60
Techr]iker/in, gleichrangige nicht 37 400 51477 62.989 68
technische Berufe
Blrokrafte, kaufmannische 4.562 10.292 10.440 129
Angestellte
Dienstleistungsberufe 13.234 25.058 31.800 140
Fachkrafte in der Land- und 24.693 33.133 19.821 20
Forstwirtschaft
Handwerks- und verwandte Berufe 146.245 171.612 182.388 25
Anlagen—, Maschinenbediener/in, 2 682 3.688 3.682 37
Montierer/in
Allgemeinbildende Pflichtschule 254.768 182.357 148.209 -42
Gesamt 644.755 692.287 741.042 15

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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TABELLE 4.11.3:

Arbeitslose (15 Jahre und élter) in Niederdsterreich am Stichtag nach Ausbildung,
Volkszdhlungsdaten 1981 — 2001, Absolutzahlen

Ausbildung 1981 1991 2001
Universitat, (Fach-)Hochschule 119 563 1.259
Berufs- und lehrerbildende Akademie 11 98 158
Kolleg, Abiturientenlehrgang 0 0 143
Berufsbildende héhere Schule 253 1.046 2.059
Allgemeinbildende héhere Schule 273 906 1.404
Berufsbildende mittlere Schule 1.007 3.137 4.211
Lehrlingsausbildung 4.649 11.895 17.287
darunter:
Lehrlingsausbildung 0.n.B, Lehrberuf unbekannt 267 252 323
Techniker/in, gleichrangige nicht technische Berufe 876 2.529 3.814
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 111 470 487
Dienstleistungsberufe 457 1.593 2.039
Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft 109 392 363
Handwerks- und verwandte Berufe 2779 6.466 10.055
Anlagen-, Maschinenbediener, Montierer/in 50 193 206
Allgemeinbildende Pflichtschule 8.657 14.187 15.743
Gesamt 14.969 31.832 42.264

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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4.3 Unternehmensbefragung zum Qualifikationsbedarf

Im Zeitraum Mai-Juli 2008 wurden dsterreichweit Unternehmen mittels eines postalischen
Fragebogens angeschrieben. Die Befragung richtete sich an Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft ab 10 Mitarbeitern/innen. Die Auswahl der Unternehmen erfolgte mittels einer
Kombination von Kriterien (ONACE-Branche und Mitarbeiter/innenanzahl). Bis Mitte August
2008 wurden 1.156 auswertbare Fragebdgen retourniert, was einer Ricklaufquote von rund
24 Prozent entspricht. Die Grundgesamtheit der Erhebung belauft sich auf knapp 30.900
Betriebe ab 10 Beschaftigten. Diese Unternehmen beschéftigen rund 1,85 Millionen Mitarbei-
ter/innen.® Die Daten wurden nach Sparten und BetriebsgroRenklassen gewichtet und hoch-
gerechnet. Hauptergebnisse der Untersuchung wurden bereits publiziert (Schneeberger et
al. 2008).

Der Qualifikationsbedarf der Unternehmen wurde durch zwei Aspekte erfasst: Rekrutie-
rungsprobleme im letzten Jahr (Mai 2007 bis Mai 2008 etwa), also vor Einsetzen der Mel-
dungen Uber die Finanz- und Wirtschaftskrise, und Vorausschau zu Personalbedarf. Die Er-
gebnisse zur Vorausschau missen vor allem als strukturelle mittel- und langfristige Informa-
tionen interpretiert werden, da sie kurzfristig durch die globale Finanz- und Wirtschaftskrise

in Frage gestellt sind.

Die nachfolgende Tabelle zeigt, dass die Betriebe in Niederdsterreich im letzten Jahr vor der
Befragung am haufigsten Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von Lehrabsolventen/innen
hatten: Uber ein Drittel der Befragten haben entsprechende Angaben gemacht. Jeweils rund
ein Viertel der Respondierenden gab an, haufig Probleme bei der Suche nach Mitarbei-
tern/innen mit Abschluss einer technischen Fachschule bzw. einer héheren technischen

Lehranstalt gehabt zu haben.

Immerhin ein Viertel der Unternehmen hatte auch haufig Probleme bei der Rekrutierung von
Pflichtschulabsolventen/innen (plus Einarbeitungsphase im Betrieb). Dies verweist auf die
branchenspezifische Auspragung des Qualifikationsbedarfs in Niederdsterreich, welche auch
fur Gesamtosterreich zu konstatieren ist (siehe Tabelle 4-13). Die Ergebnisse stimmen gut

mit den Stellenmarktanalysen, die weiter oben dargestellt wurden, Gberein.

® WKO-Wirtschaftskammer Osterreich: Statistisches Jahrbuch 2008, Wien, Mai 2008, S. 76.
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TABELLE 4-12:

Schwierigkeiten bei der Suche nach Mitarbeitern/innen im letzten Jahr nach Ausbildung,
Niederoésterreich, in % (Unternehmen ab 10 Beschaftigten)

Haufig Selten Nie Trifft auf | Gesamt Absolut

Ausbildung (Rang- uns nicht

reihung) zZu
Lehrabschluss 36,4 25,8 12,4 25,4 100,0 5.223
Technische Fachschule 25,2 15,5 9,0 50,2 100,0 5.096
Pflichtschul-
absolventen/innen 24,2 21,9 20,0 33,9 100,0 5.407
(plus Einarbeitung)
HTL 23,1 12,0 9,7 55,2 100,0 5.281
FH: Technik 16,8 7,1 7,6 68,5 100,0 5.127
Werkmeisterausbildung 14,0 11,8 71 67,1 100,0 5.091
Universitat: Technik 10,2 55 8,5 75,8 100,0 5.127
Handelsschule 8,1 21,2 15,6 55,1 100,0 4974
Handelsakademie 8,0 13,6 17,8 60,7 100,0 5.156
Andere Hoéhere Schulen 6,3 10,1 17,0 66,5 100,0 4.997
Sonstige Fachschulen 5,8 20,0 10,4 63,9 100,0 5.033
FH: Wirtschaft 3,5 10,8 10,7 75,0 100,0 5.095
Universitat: Wirtschaft 1,3 9,5 11,5 77,7 100,0 5.068

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Mai - Juli 2008 (gewichtete Hochrechnung)

TABELLE 4-13:

Héufig Schwierigkeiten bei der Suche nach Mitarbeitern/innen im letzten Jahr nach Ausbildung,
Vergleich Niederosterreich zu Osterreich gesamt, in % (Unternehmen ab 10 Beschaftigten)

Tabellierter Wert Antwortkategorie ,Haufig“

Ausbildung Niederdsterreich Osterreich Differ_enz
(Rangreihung)
Technische Fachschule 25,2 18,5 6,7
HTL 23,1 16,4 6,7
Werkmeisterausbildung 14,0 8,8 5,2
FH: Technik 16,8 12,3 4,5
Universitat: Technik 10,2 7.4 2,8
Handelsschule 8,1 6,3 1,8
Handelsakademie 8,0 6,7 1,3
Andere Héhere Schulen 6,3 5,3 1,0
FH: Wirtschaft 3,5 4.8 -1,3
Lehrabschluss 36,4 38,0 -1,6
Universitat: Wirtschaft 1,3 3,7 -2,4
Phchschuabslvenionlmen
Sonstige Fachschulen 5,8 11,8 -6,0

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Mai - Juli 2008 (gewichtete Hochrechnung)
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Neben der retrospektiven Frage nach Rekrutierungsschwierigkeiten in der unmittelbaren
Vergangenheit wurde in der Betriebsbefragung auch ein Item eingesetzt, welches die vor-
aussichtliche bildungsspezifische Beschaftigungsentwicklung im Unternehmen innerhalb der
nachsten zwei Jahre zum Thema hatte. Aufgrund der jlingst einsetzenden Finanz- und Wirt-
schaftskrise sind diese Befunde jedoch priméar als strukturelle Informationen mit mittel- und

langfristiger Perspektive von Bedeutung.

Den starksten Zuwachs erwarteten die Befragten in der Beschaftigung von Absolven-
ten/innen einer Lehrlingsausbildung bzw. einer hdheren technischen Lehranstalt (jeweils
rund 27 Prozent ,Eher zunehmend®). Anderen technischen Qualifikationen (Fachschule,

Fachhochschule) wird geringerer Beschaftigungszuwachs attestiert.

Auch in der Vorausschau gelten die branchenspezifischen Unterschiede, die sich bei den
Rekrutierungsproblemen (vgl. Schneeberger et. al. 2008, S. 59ff.) und in der Stellenanzei-

genanalysen (siehe Abschnitt 4.1) gezeigt haben.

TABELLE 4-14:

Voraussichtliche Beschiftigungsentwicklung im Unternehmen nach Ausbildung,
Niederésterreich, in % (Unternehmen ab 10 Beschaftigten)

Eher zu- Gleich Eher ab- Trifft auf Gesamt Absolut
. nehmend bleibend nehmend uns nicht
Ausbildung .
(Rangrei- zu
hung)
Lehrabschluss 27,5 491 8,4 15,0 100,0 5.301
HTL 27,2 18,7 4,7 49,3 100,0 5.261
Technische Fachschule 18,6 29,1 5,9 46,4 100,0 4.975
FH: Technik 17,3 8,5 5,1 69,1 100,0 5.120
Werkmeisterausbildung 15,6 19,0 4,0 61,4 100,0 5.012
Pflichtschulabsolven-
ten/innen 13,4 42,4 22,1 22,0 100,0 5.325
(plus Einarbeitung)
Universitat: Technik 12,5 6,6 6,3 74,6 100,0 5112
Handelsakademie 11,9 27,8 8,8 51,6 100,0 5.098
Sonstige Fachschulen 8,2 31,5 8,1 52,2 100,0 4.968
Universitat: Wirtschaft 7,9 11,7 7,9 72,5 100,0 4.953
FH: Wirtschaft 7,7 12,4 6,8 73,0 100,0 5.027
Handelsschule 6,6 33,7 15,4 443 100,0 5.063
Andere Hbhere Schulen 5,7 21,2 6,2 66,9 100,0 4.910

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Mai - Juli 2008 (gewichtete Hochrechnung)
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TABELLE 4-15:

Voraussichtliche Beschaftigungsentwicklung nach Ausbildung,
Vergleich Niederosterreich — Osterreich gesamt, in % (Unternehmen ab 10 Beschéftigten)

Anmerkung: ausgewiesener Wert Antwortkategorie ,,Eher zunehmend*

Ausbildung Niederdsterreich Osterreich Differgnz
(Rangreihung)
Lehrabschluss 27,5 30,5 -3,0
HTL 27,2 23,8 3,4
Technische Fachschule 18,6 22,7 -4,1
FH: Technik 17,3 18,7 -1,4
Werkmeisterausbildung 15,6 13,0 2,6
?prILcshtEsicr:]r;l:Laet?tsuor:\é?nten/innen 13.4 167 3.3
Universitat: Technik 12,5 13,3 -0,8
Handelsakademie 11,9 13,2 -1,3
Sonstige Fachschulen 8,2 12,3 -4.1
Universitat: Wirtschaft 7,9 10,5 -2,6
FH: Wirtschaft 7,7 12,9 -5,2
Handelsschule 6,6 8,6 -2,0
Andere Hbhere Schulen 5,7 10,2 -4.5

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Mai - Juli 2008 (gewichtete Hochrechnung)

4.4 Strukturwandel der Erwerbstatigkeit

Der Wandel der wirtschaftlichen Struktur hin zu einer Wissens- und Dienstleistungsgesell-
schaft ist in allen hochentwickelten Industriestaaten evident. Gemeinsam mit diesem ge-
samtwirtschaftlichen Wandel geht naturgemaR auch eine Veranderung der damit verbunde-

nen Beschaftigungsstrukturen einher.

In der Land- und Forstwirtschaft mussten im Beobachtungszeitraum der beiden letzten
Volkszahlungen starke Rickgange verzeichnet werden (minus 31 Prozent bzw. knapp
20.000 Erwerbspersonen).

Auch im produzierenden Sektor sind mit Ausnahme des Bauwesens Riickgange festzustel-
len: In der Sachgutererzeugung belief sich dieses Minus auf 20 Prozent bzw. rund 35.000
Erwerbspersonen. Dennoch stellte dieser Wirtschaftsabschnitt im Jahr 2001 immer noch den

zahlen- und anteilsmafig groRten Teil der Erwerbspersonen in Niederdsterreich.

Die technologisch fundierte produzierende Wirtschaft ist in einen ,servo-industriellen Kom-
plex“ eingebettet, der die herkdbmmliche Drei-Sektoren-Hypothese der Wirtschaftsentwick-

lung nicht ausreichend gerecht wird (vgl. etwa Rifkin 2002, S. 100ff.).
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Industriebetriebe hangen mit vor- und nachgelagerten Dienstleistungen — von FUE und Aus-
und Weiterbildung bis zu Marketing und Rechtsdienstleistungen — zusammen. Industrie-
unternehmen bieten aullerdem zunehmend auch Dienstleistungen an, um Kunden zu bin-
den, oder werden zu Dienstleistungsunternehmen beziehungsweise grinden Dienstleis-
tungsbetriebe als Tochterfirmen. Fahrzeuge, Computer oder andere technologisch basierte
Produkte zum Beispiel kdnnen ohne Spezialisierung in den distributiven Dienstleistungen

kaum vertrieben werden. Daher die Relevanzgewinne der Vertriebsingenieure.

Viele global agierende Industrieunternehmen firmieren auch als Handelsunternehmen. Ein
Niederschlag davon sind die mehrfachen Spartenmitgliedschaften in der Wirtschaftskammer
dieser Industrieunternehmen (haufig Industrie und Handel). Der lllusion einer produktions-
unabhangigen Dienstleistungsnachfrage im technischen Berufssektor ist daher vorzubeugen,
wie insbesondere Regionalforschung gezeigt hat: Unternehmensbezogene Dienstleistungen
brauchen zumeist eine Basis in der Produktionswirtschaft in den Regionen (vgl. Ellrich 2005,

S. 14), um sich quantitativ bedeutsam entwickeln zu kénnen.

Die Daten der Volkszahlungen von 1991 und 2001 machen den strukturellen Wandel evi-
dent. Den zahlenmaRig starksten Zuwachs erlebten die Wirtschaftsabschnitte ,Handel; Re-
paratur von KFZ und Gebrauchsgutern®, das ,Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen®
sowie die ,Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen® (Tabelle 4-16). Die
Daten des Hauptverbands zur Beschaftigung unselbstandig Erwerbstatiger verlangern die
zeitliche Dimension bis 2007 (Tabelle 4-17).
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TABELLE 4-16:

Erwerbspersonen am Stichtag (Lebensunterhaltskonzept) in Niederosterreich nach Wirt-
schaftsabschnitten, Volkszdhlungsdaten 1991 - 2001

Veranderung 1991 — 2001

Wirtschaftsabschnitt 1991 2001 absolut in %
(Stérke des  (Tempo des

Wandels) Wandels)
Land- und Forstwirtschaft 64.009 44.292 -19.717 -30,8
Fischerei und Fischzucht 48 25 -23 -47,9
Bergbau und Gewinnung von Steinen 3.438 2243 1195 34,8
und Erden
Sachgutererzeugung 174.063 139.256 -34.807 -20,0
Energie- und Wasserversorgung 6.531 5.810 -721 -11,0
Bauwesen 54.164 60.363 6.199 11,4
Handel, Reparatur von KFZ und 106.647  129.856 23.209 21,8
Gebrauchsgutern
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 29.778 31.767 1.989 6,7
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 48.057 52.502 4.445 9,2
Kredit- und Versicherungswesen 22.351 26.452 4.101 18,3
Realitatenwesen 3.684 6.410 2.726 74,0
Verr_nietung beweglicher Sachen ohne 755 1566 811 107.4
Bedienungspersonal
Datenverarbeitung und Datenbanken 2.504 8.772 6.268 250,3
Forschung und Entwicklung 1.761 1.730 -31 -1,8
E_rbrmgqng von unternehmensbezogenen 17.560 35.092 17.532 998
Dienstleistungen
Offentliche Verwaltung, 50.740 55.911 -3.829 6,4
Sozialversicherung
Unterrichtswesen 33.262 44.015 10.753 32,3
Ges.undhelts-, Veterinar- und 37 553 58513 20.960 558
Sozialwesen
Erbringur]g von son_stigen _6ffentlichen 23 684 30.784 7.100 30,0
und personlichen Dienstleistungen
Private Haushalte 2118 752 -1.366 -64,5
Exterritoriale Organisationen 580 517 -63 -10,9
Erstmals Arbeit suchend 0 4.414 4.414 -
Gesamt 692.287 741.042 48.755 7,0

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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TABELLE 4-17:

_ Verteilung der unselbstandig Beschaftigten in Niederdsterreich nach
ONACE-Wirtschaftsabschnitten im Zeitvergleich (jeweils Jahresdurchschnitt)

i 1997 2000 2004 2007 Veranderun
ONACE-Wirtschaftsabschnitt 19979007
(1995)

absolut in %
Land- und Forstwirtschaft 6.423 6.568 7.096 7.570 1.147 17,9
Fischerei und Fischzucht 14 11 13 15 1 7.1

Bergbau und Gewinnung von

Steinen und Erden 2.998 2.618 2.314 2174 -824 -27,5

Sachgttererzeugung 111.017  109.523 104.537 103.284 | -7.733 -7,0
Energie- und Wasserversorgung 4.049 3.616 3.428 2.012 | -2.037 -50,3
Bauwesen 48.179 45.489 41.242 43.211 | -4.968 -10,3
Handel; Reparatur von Kfz und

- 87.015 92.063 92.511 97.248 |10.233 11,8
Gebrauchsgiitern
Beherbergungs- und Gaststatten-

18.604 19.573 19.759 21.108 | 2.504 13,5
wesen

Verkehr und Nachrichtendbermitt- 55 355 44050 30015 42783 | 3.458 8.8

lung
Kredit- und Versicherungswesen 12.882 13.258 13.360 13.701 819 6,4
Realitatenwesen 4.011 4.063 3.940 2.623 | -1.388 -34,6

Vermietung beweglicher Sachen

; 566 688 772 1.003 437 77,2
ohne Bedienungspersonal

Datenverarbeitung und
Datenbanken
Forschung und Entwicklung 1.224 1.263 1.535 1.943 719 58,7

Erbringung von unternehmensbe-
zogenen Dienstleistungen

920 1.519 2.003 4206 | 3.286 357,2

14.580 20.799 23.566 31.299 |16.719 1147

Offentliche Verwaltung,
Sozialversicherung

Unterrichtswesen 23.066 25.053 26.730 27.216 | 4.150 18,0

Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen

70.556 73.627 70.592 83.997 |13.441 19,1

24.443 26.655 34.789 26.443 | 2.000 8,2

Erbringung von sonstigen

offentlichen und persdnlichen 17.166 20.130 20.023 21190 | 4.024 23,4
Dienstleistungen

Private Haushalte 749 689 569 544 -205 -27,4
Exterritoriale Organisationen 78 64 51 48 -30 -38,5
Prasenzdiener 1.930 1.879 1.623 1.236 -694 -36,0

Karenzgeld-/Kinderbetreuungs-
geldbeziehende

Insgesamt 505.682 521.488 526.878 551.538 |45.856 9,1

15.887 11.288 17.380 16.654 767 4,8

Quelle: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager

67



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 148 | Bildungsstruktur und Qualifikations-

bedarf in Niederdsterreich
Eine Prognose des WIFO soll die Richtung des Strukturwandels bis 2012 abbilden. Im Jan-
ner 2008 wurde eine vom WIFO im Auftrag des Arbeitsmarktservice Osterreich durchgefiihr-
te mittelfristige Beschaftigungsprognose publiziert, die sowohl Ergebnisse fur Gesamtoster-
reich als auch auf Ebene der einzelnen Bundeslénder enthélt (vgl. Fritz et al. 2008, S. 5ff)."
Im Rahmen dieser Studie ist erstmals auch eine regionalisierte Version dieses Modells zur

Anwendung gekommen.11

Die sektoralen Prognoseergebnisse finden sich am Ende des Abschnitts und zeigen das
Fortwirken der Trends bis 2012, zB das Wachstum der unternehmensbezogenen Dienstleis-
tungen. In vorliegender Ausarbeitung interessiert aber primar die Prognose nach Berufsquali-
fikationen, die nachfolgend dargestellt und analysiert wird. Da die Berufsprognose mittelfris-
tig angelegt ist, sollte die enthaltene strukturelle Information Gber Berufe und Qualifikationen
— trotz der gegenwartigen, durch die internationale Finanz- und Wirtschaftskrise ausgeldsten
negativen kurzfristigen Arbeitsmarkterwartungen — von mittel- und langerfristiger Relevanz
sein. Fir unsere Untersuchung ist die Berufsprognose auch deshalb interessant, weil das
WIFO die ISCO-Systematik benutzt, die auch eine Bewertung des Qualifikationsniveaus imp-
liziert. Die International Standard Classifikation of Occupations (ISCO) der ILO ordnet Be-

rufstatigkeiten nach 4 Skill levels an.

Als Hauptergebnisse lassen sich fiir den thematischen Zusammenhang dieser Ausarbeitung

folgende Punkte ableiten:

'° Die Studie ,Mittelfristige Beschaftigungsprognose fiir Osterreich und die Bundeslander. Berufliche
und sektorale Veranderungen 2006 bis 2012“ ist in Kooperation mit der Joanneum Research GmbH
entstanden. Der Prognoseerstellung lagen vier Modelle zugrunde: das sektorale Makromodell des
WIFO fiir Osterreich ,PROMETEUS®; das sektorale, regionale Makromodell fiir die dsterreichischen
Bundeslander ,MULTIREG" (von Joanneum Research und WIFO); das daran angeschlossene Be-
rufsprognosemodell des WIFO sowie geschlechtsspezifische Prognoseszenarien auf allen Prognose-
ebenen (Branchen, Berufe, Bundeslander) (Fritz et al. 2008, S. 5).

" Fur die regionale Betrachtung der mittelfristigen Beschaftigungsentwicklung ist erstmals das von
Joanneum Research und WIFO entwickelte regionale Makromodell Multi-REG zum Einsatz gekom-
men. MultiREG bildet die wirtschaftlichen Verflechtungen auf der Ebene von 32 Wirtschaftsbranchen
und den neun &sterreichischen Bundeslandern ab und erfasst somit die sektoralen Zuliefer- und Kon-
sumbeziehungen innerhalb eines Bundeslandes wie auch jene zwischen den Bundeslandern und mit
dem Ausland, d.h. auch die regionalen Auslandsexporte und -importe. Das Modell besteht aus einer
Verbindung mehrerer Modelle: Regionale Input-Output Tabellen (welche die Struktur der regionalen
Produktion und der regionalen Nachfrage nach Gitern und Sektoren darstellen), eine interregionale
Handelsmatrix (welche die Lieferungen verschiedener Giiter zwischen den Bundeslandern sowie Aus-
landsexport und -importstrdme abbildet) sowie 6konometrisch geschatzte Zeitreihenmodelle, welche
die aus der 6konomischen Theorie abgeleiteten Beziehungen zwischen verschiedenen Variablen (z.B.
privater Konsumnachfrage und Haushaltseinkommen, Produktion und Beschéaftigung etc.) empirisch
quantifizieren und den dynamischen Veranderungen eines Wirtschaftssystems Rechnung tragen.
MultiREG bildet auf Basis dieser Teilmodelle die fiir einen Wirtschaftsraum typischen Kreislaufzu-
sammenhange zwischen Nachfrage, Produktion, Beschaftigung und Einkommen ab (Fritz et al. 2008,
S. 6).
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1. Bei den Berufen mit Leitungsfunktion (Geschaftsfliihrung, Leiter/innen kleiner Unterneh-
men etc.) wird ein weiterer Anteilszuwachs unter den unselbsténdig Beschaftigten erwar-
tet (von 4,1 auf 4,3 Prozent). Hier sind Chancen fur Absolventen/innen beruflicher und
hochschulischer Bildung gleichermalien gegeben (siehe Abschnitt 1.4).

2. Bei den akademischen Berufen (Skill level 4) wurde fur die Beschéaftigten im Bildungssek-
tor Stagnation im Anteil ermittelt, nicht aber bezuglich technischer und naturwissenschaft-
licher akademischer Berufe. Insgesamt soll der Anteil der unselbstandig Beschaftigten in
akademischen Berufen — nach dieser Projektion — in Niederdsterreich mittelfristig von 7,0
auf 7,3 Prozent anwachsen. Bei einer Graduiertenquote von 21,5 Prozent der Bevdlke-
rung im vergleichbaren Alter sollte hier keine generelle Liicke auftreten.' In den techno-
logisch relevanten Segmenten, die schon bisher immer wieder mit Rekrutierungsproble-
men Osterreichweit zu kdmpfen hatten, kann dies allerdings anders ausschauen, daher
sind hier FérderungsmafRhahmen sinnvoll.

3. Unterhalb der akademischen Berufe ist das Skill level 3 der ,Techniker/innen und gleich-
rangigen nichttechnischen Berufe® angesiedelt, deren voraussichtliches Wachstum von
20,7 auf 21,3 Prozent sich vor allem den Gesundheitsfachberufen und den Technischen
Fachkraften verdankt.” Hier sind Jobangebote in den Stellenanalysen manifestiert, wo-
durch die vielfaltigen Ausweitungsbemihungen im postsekundaren Ausbildungssektor zu
erklaren und zu begriinden sind.

4. Der Anteil der Buroangestellten wachst laut WIFO-Prognose nicht mehr und soll sich
mittelfristig auf 13,5 Prozent belaufen.

5. Mit Uber 40 Prozent wird der Anteil der unselbstandig Beschaftigten in mittleren Berufen,
die vor allem Uber eine Lehrlingsausbildung zuganglich sind, auch in absehbarer Zukunft
den groflten Anteil an den Erwerbstatigen in Niederdsterreich stellen.

6. Unter dem Lehrabschlussniveau wird ein Anteil von rund 12 Prozent der Beschaftigten
ermittelt, die als Hilfskrafte zum Einsatz kommen. Fir die Bildungspolitik ist dieser Wert
nicht als ZielgroRe relevant. Zum einen kann man jugendlichen den unmittelbaren Be-
rufseinstieg ohne Ausbildung nicht empfehlen, da weder gesellschaftliche Akzeptanz
hierfir noch entsprechende Stellen gegeben sind; zum anderen hat sich gezeigt, dass
Personen ohne Ausbildung zunehmend von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Erforderlich
ist daher eine umfassende Grundbildungsstrategie fir alle, die Basisqualifikationen flr
das Bestehen in der Informationsgesellschaft im beruflichen und im auferberuflichen
Kontext fir moglichst alle sichert. Daher der Fokus der EU auf einer umfassenden Stra-
tegie zum lebenslangen Lernen (siehe weiter unten).

'2 Der in der Offentlichkeit haufig angestellte Vergleich mit Landern mit Graduiertenquoten von etwa
40 Prozent (zB Irland, UK, Schweden, Niederlande) oder etwa 50 Prozent (Polen, Finnland oder Neu-
seeland) oder gar nahe 60 Prozent (Australien) (vgl. OECD 2008, S. 93) ist mit Vorbehalten zu ver-
wenden (vgl. Schneeberger 2007). Zum einen fehlen Vergleichsstandards fiir tertidre Abschlisse.
Diese sollen mittels des Européischen Qualifikationsrahmens (EQF) erarbeitet und verbessert werden.
Zum anderen ist es offensichtlich, dass Lander mit Studierquoten von 80 Prozent und Abschlussquo-
ten von 50 bis 60 Prozent Hochschulsysteme haben, die Berufsausbildungen integriert haben, die in
Osterreich noch nicht Eingang in die Hochschule gefunden haben, zB Krankenpflege oder Kindergart-
ner/innenausbildung, EDV-Technik- oder Buchhaltungsfachkrafte etc.

'3 Laut Mikrozensus von 2007 wiesen rund 42 Prozent dieser Berufshauptgruppe einen Bildungsab-
schluss des Niveaus ,Matura oder mehr* auf. Darunter entfielen knapp 10 Prozent auf Hochschule
und hochschulverwandte Abschlisse; rund 52 Prozent wiesen einen Lehr- oder Fachschulabschluss
auf (vgl. Schneeberger, Nowak, 2008, S. 86).
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TABELLE 4-18:
Prognose der unselbstindigen Beschaftigung nach Berufsgruppen, 2006 — 2012, in %

g\(/lgl Berufshauptgruppen, Berufsgruppen (ISCO) 2006 2012 Difierenz
- Berufe mit Leitungsfunktion 4.1 4,3 0,2
4 Technische und naturwissenschaftliche akademische 1.4 16 0.2
Berufe
4 Sonstige Wissenschaftlerinnen und verwandte Berufe 1,4 1,6 0,2
4 Lehrkrafte im Hochschul-, Primar- u. Sekundarbereich 4,2 4,1 -0,1
4 Akademische Berufe 7,0 7,3 0,3
3 Gesundheitsfachkrafte 3,2 3,8 0,6
3 Technische Fachkrafte 4,5 4,7 0,2
3 Nicht-wissenschaftliche Lehrkrafte 1,2 1,4 0,2
3 Sozial- und Kreativberufe 1,1 1,2 0,1
3 Kaufmannische Fachkrafte 10,7 10,2 -0,5
3 ;t:lr:gker und gleichrangige nichttechnische 207 213 0,6
2 Biiroangestellte 13,7 13,5 -0,2
2 Verkaufsberufe 5,7 6,0 0,3
2 Dienstleistungsberufe in Gastronomie u. Tourismus 3,4 3,4 0,0
2 Pflege- u. verwandte Berufe 29 3,0 0,1
2 Sonstige personenbezogene Dienstleistungsberufe 2,5 2,4 -0,1
2 Verkaufs- und Dienstleistungsberufe 14,5 14,8 0,3
2 Fachkréfte in der Landwirtschaft 1,2 1,3 0,1
2 Metallbearbeitungsberufe 1,8 1,9 0,1
2 Elektro-, Elektronikmechaniker u. -monteure 1,2 1,3 0,1
2 Maschinenmechaniker u. —schlosser 3,9 4,0 0,1
2 Baukonstruktions- u. verwandte Berufe 3,3 3,2 -0,1
2 Ausbau, Maler, Gebaudereiniger 3,9 3,8 -0,1
2 Sonstige Handwerksberufe 3,4 29 -0,5
2 Handwerks- und verwandte Berufe 17,5 17,1 -0,4
2 Anlagen-, Maschinenbediener- u. Montiererlnnen 3,8 3,2 -0,6
2 Fahrzeugfihrer- u. Bedienerlnnen mobiler Anlagen 5,6 55 -0,1
2 Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer 9,4 8,7 -0,7
1 Verkaufs- u. Dienstleistungshilfskrafte 6,5 6,7 0,2
y E;I;saa:;ti)r?;téarzlar}gen (Sachgutererzeugung, Transport, 5.4 49 0,5
1 Hilfsarbeitskrafte 11,9 11,6 -0,3
1-4  Insgesamt 100,0 100,0 0,0
Absolut 519.400 549.800 30.400
Quelle: WIFO
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TABELLE 4-19:

Prognose der unselbstandigen Beschaftigung nach Branchen, 2006 — 2012, Absolutzahlen

2006 2012 Starke ~ Geschwin-

Wirtschaftsabschnitt W:rfdsels ds;g\l/(\?;;_

dels in %
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 7.300 7.600 300 41
Bergbau, Stein- und Glaswaren 8.000 7.000 -1.000 -12,5
Energie- und Wasserversorgung 2.000 1.500 -500 -25,0
Metallerzeugung, Metallerzeugnisse 20.000 19.800 -200 -1,0
Chemie, Erddlverarbeitung, Kunststoffwaren 11.700 10.500 -1.200 -10,3
Fahrzeugbau 2.500 2.400 -100 -4,0
Nahrungs- und Genussmittel, Tabak 14.700 13.800 -900 -6,1
Textil und Leder 5.000 4.200 -800 -16,0
Holz, Papier, Druck 17.700 16.400 -1.300 -7,3
Maschinenbau 14.200 13.800 -400 -2,8
Elektrotechnik 6.400 5.800 -600 -9,4
Sonstiger produzierender Bereich 3.400 3.000 -400 -11,8
Bauwesen 42.300 41.800 -500 -1,2
Handel und Lagerung 95.500 98.500 3.000 3,1
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 20.600 22.500 1.900 9,2
Verkehr 35.100 37.300 2.200 6,3
Nachrichtentibermittiung 6.800 5.600 -1.200 -17,6
Geld- und Kreditwesen, Versicherungen 13.500 14.000 500 3,7
Unternehmensbezogene Dienstleistungen 38.100 56.000 17.900 47,0
S?e”nsstit?e‘?s?ffggfhe u. personliche 21500 | 24.600 3.100 14,4
Offentliche Verwaltung 52.000 54.200 2.200 4,2
Unterrichtswesen 42.400 44.700 2.300 54
Gesundheits- und Sozialwesen 43.000 48.900 5.900 13,7
Insgesamt 523.600 554.000 30.400 5,8

Quelle: WIFO; eigene Berechnungen
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5. Bildungsarbeit der Wirtschaft

Neben dem breiten schulischen und hochschulischen beruflichen Bildungsangebot spielt die
Wirtschaft eine wesentliche Rolle in der Aus- und Weiterbildung von Jugendlichen und Er-
wachsenen im Bund und in den Landern. Nachfolgend wird anhand dieser zwei ,Zielgrup-
pen“ die betriebliche Bildungsarbeit in Niederdsterreich untersucht. Der Befund zur betriebli-
chen Weiterbildung beruht dabei auf Daten einer rezenten Unternehmensbefragung, die von
Seiten des ibw im Frihjahr und Sommer 2008 durchgefiihrt worden ist. Die Daten zur Lehr-
lingsausbildung beruhen — neben ebenfalls der Betriebsbefragung entnommenen Ergebnis-

sen — auf einschlagigen Statistiken der Wirtschaftskammer.

5.1 Betriebliche Weiterbildung

Haufigkeit von Weiterbildungsaktivitiaten

Befragt nach den Weiterbildungsaktivitaten im letzten Geschaftsjahr gaben knapp 57 Prozent
der Betriebe in Niederdsterreich mit zumindest 10 Mitarbeitern/innen an, solche Aktivitaten
laufend oder mehrmals gesetzt zu haben. In Gesamtdsterreich erreichte dieser Wert etwa 59
Prozent. Die Unterschiede zwischen den Ergebnissen fiir Niederosterreich und Osterreich
insgesamt sind nicht signifikant, der Unterschied in der Antwortkategorie ,Nein, keine® be-

tragt nur 0,2 Prozentpunkte.

TABELLE 5-1:

Weiterbildungsaktivititen im letzten Geschiftsjahr, Vergleich Niederésterreich — Osterreich
gesamt, in % (Unternehmen ab 10 Mitarbeitern/innen)

Ausmal} der Weiterbildungsaktivitaten Niederosterreich Osterreich Differepnuzr:]kFt’;ozent-
Laufend 29,3 30,4 -1.1
Mehrmals 27,3 28,5 -1,2
Gelegentlich, nur selten 27,8 25,7 2,1
Nein, keine 15,7 15,5 0,2
Gesamt 100,0 100,0 -
Absolut 5.798 30.841 -

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Mai - Juli 2008

Die zunehmende Wissensbasierung der Erwerbsarbeit in der Produktion und in vielen
Dienstleistungen schlagt sich im Weiterbildungsbedarf nieder. Um erfolgreich zu sein,
braucht man heute mehr Weiterbildung als vor 5 Jahren, das meinen fast 2/3 der Unterneh-
men in Niederosterreich. Der zeitliche und der finanzielle Aufwand ist gestiegen und nur rund

ein Drittel der Unternehmen weisen die Behauptung zurlck, dass auch An- und Ungelernte
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Weiterbildungsbedarf ausweisen. Das ist ein Faktum der Diffusion von Wissensanforderun-

gen auf allen Levels der Beschaftigung.

TABELLE 5-2:
Steigender Stellenwert der Weiterbildung,
(Unternehmen ab 10 Mitarbeitern/innen), Niederésterreich, in % (Zeile)

Trifft voll und Trifft teilweise | Trifft nicht zu

Behauptung
ganz zu zZu

Heute |s_t mehr We|terb|ldung als vor 5 Jahren nétig, um 638 33.9 23
erfolgreich zu sein.
Die Kurskosten der. beruflichen Weiterbildung sind in den 615 32.2 6.3
letzten Jahren gestiegen.
airnzemlche Aufwand fur Weiterbildung hat zugenom- 546 38.6 6.8
Weiterbildung ist fixer Bestandteil unserer Unterneh- 525 42,3 5.2
menskultur.
Wir haben in den letzten Jahren mehr Geld fir Weiterbil- 47.9 38,0 141
dung ausgegeben.
Es_werderj verstarkt auch an- und ungelernte Mitarbeiter 18,3 477 34.0
weitergebildet.

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Mai - Juli 2008

Erschwernisse der betrieblichen Weiterbildung

Zeitliche und finanzielle Ressourcen erweisen sich oft als Weiterbildungserschwernisse.
Mehr Betriebe nennen die zeitlichen Erschwernisse in einer Phase guter Konjunktur. 57 Pro-
zent der niederdsterreichischen Betriebe waren voll und ganz der Meinung, dass der Zeit-
mangel aufgrund der Auslastung der Mitarbeiter/innen ein wesentliches Weiterbildungser-

schwernis darstellt.

TABELLE 5-3:
Weiterbildungserschwernisse,
(Unternehmen ab 10 Mitarbeitern/innen), Niederésterreich, in % (Zeile)

Trifft voll und Trifft teilweise| Trifft nicht zu
ganz zu Zu

Weiterbildungserschwernisse

Zeitmangel aufgrund der Auslastung
der Mitarbeiter/innen

Zu hohe Personalausfallskosten 38,6 45,0 16,4

Stellvertretungsprobleme bei Freistellung fir
Weiterbildung

Kosten der Kurse 28,3 493 22,3
Risiko der Abwanderung (Betriebswechsel) nach der

57,3 37,2 5,4

34,5 441 21,5

Wesiterbildung 135 46,3 40,2
Schwierigkeiten, einen passenden Kurs zu finden 10,4 47.8 41,7
Fehlende Information Gber Kursangebote in der Region 8,5 37,1 54,4
Schwierigkeiten, den Weiterbildungsbedarf festzustellen 6,8 45.6 47.6
Geringes Interesse an Weiterbildung bei Mitarbei-

tern/innen 4.4 70,1 25,5

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Mai - Juli 2008
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Die zeitokonomischen Probleme der Weiterbildung sind offensichtlich. Bei guter Geschafts-
lage ist es aufgrund hoher Auslastung schwierig, betriebliche Weiterbildung in der Arbeitszeit
zu organisieren. Dem stimmen fast 50 Prozent der Unternehmen in Niederdsterreich zu. Nur

vier Prozent der Unternehmen sind in der Lage, Weiterbildung primar in die Freizeit zu verle-

gen.
TABELLE 5-4:
Zeitliche Aspekte der Weiterbildung,
(Unternehmen ab 10 Mitarbeitern/innen), Niederosterreich, in % (Zeile)
Trifft voll und Trifft teilwei- | Trifft nicht zu
Behauptung
ganz zu se zu

Aufgrund hoher Auslastung wird es immer schwieriger, be- 480 434 87
triebliche Weiterbildung in der Arbeitszeit zu organisieren ’ ’ ’
Weiterbildung erfolgt primar in der Arbeitszeit 43,9 52,5 3,6
Weiterbildung erfolgt primar in der Freizeit 3,6 50,9 45,5

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Mai - Juli 2008

Férderungen und Weiterbildungspolitik
41 Prozent der Respondierenden stimmten der Behauptung ,Es gibt zu wenige Férderungen;

Ansuchen sind zu kompliziert* voll und ganz zu.

Von den befragten niederdsterreichischen Betrieben nahm knapp die Halfte keine AMS-

Forderungen und rund 60 Prozent keine Landesférderungen fir Weiterbildung in Anspruch.

TABELLE 5-5:
Inanspruchnahme von Weiterbildungsforderungen

(Unternehmen ab 10 Mitarbeitern/innen), Niederosterreich, in % (Zeile)

Trifft voll und Trifft teilwei- | Trifft nicht zu

Behauptung ganz zu se zu

Es gibt zu wenige Forderungen;

Ansuchen sind zu kompliziert. 413 40,5 18,2
Wir nehmen Weiterbildungsférderungen

des AMS in Anspruch. 146 37.8 41,6
Wir nehmen Weiterbildungsférderungen 6.9 335 595

des Bundeslandes in Anspruch.

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Mai - Juli 2008

Der Behauptung ,Bildungszeiten sollten aus Uberstunden Uber einen langeren Zeitraum an-
gespart werden kénnen® stimmten insgesamt rund 51 der niederdsterreichischen Betriebe

zu. Am hdéchsten fiel die Zustimmung bei dem Item ,Fir kostenintensive und langere Weiter-
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bildung ist hohere 6ffentliche Finanzierung erforderlich® mit nahezu 82 Prozent entsprechen-

der Antworten aus.

TABELLE 5-6:

Behauptungen zur Weiterbildungspolitik
(Unternehmen ab 10 Mitarbeitern/innen), Niederosterreich, in % (Zeile)

. . o Stimme zu Unent- Stimme

Behauptungen zur Weiterbildungspolitik schieden nicht zu
Fir kostenintensive und langere Weiterbildung ist hdhere
. : ) ; : 81,7 14,2 4,1
offentliche Finanzierung erforderlich.
Weiterbildung ist eine gemeinsame Verantwortung von 79 4 18.0 26
Unternehmen, Mitarbeitern und 6ffentlicher Hand. ’ ’ ’
Zur Sicherung ihrer Beschaftigungsfahigkeit sollten sich 712 237 51
Mitarbeiter verstarkt auch in Freizeit weiterbilden. ’ ’ ’
Blldungszelten sollten aus Uberstgnden Uber einen lange- 50.9 245 246
ren Zeitraum angespart werden kénnen.
F|qan2|eller Aufwanq far Welterblldu.ng ist zwischen Ar- 37.9 42,3 19,7
beitgebern und Arbeitnehmern zu teilen.
Weiterbildung und Personalentwicklung sollen durch kol-

. > ; 31,9 271 41,1
lektivvertragliche Vereinbarungen geregelt werden.
Jeder Mitarbeiter sollte einen Rechtsanspruch auf eine
Woche Bildungsfreistellung pro Jahr haben. 14.9 23,0 62,0

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Mai - Juli 2008

5.2 Rekrutierungsstrategien im Uberblick

Im Hinblick auf Rekrutierungsstrategien weichen die Unternehmen in Niederdsterreich nur in

wenigen Punkten vom 6sterreichischen Durchschnitt ab.

Als ein weiteres Ergebnis der Befragung kann im Hinblick auf Rekrutierungsstrategien fest-
gehalten werden, dass trotz der raumlichen Nahe zu den neuen EU-Mitgliedsstaaten in Ost-
europa von den Betrieben in Niederdsterreich tendenziell eher weniger Personal in diesen
Landern nachgefragt wird als dies im 0Osterreichischen Durchschnitt der Fall ist (sechs zu

zwolf Prozent) (siehe nachfolgende Tabelle).
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TABELLE 5-7:

Deckung des Fachkraftebedarfs in Unternehmen ab 10 Mitarbeitern/innen,
Vergleich Niederosterreich — Osterreich gesamt, in %

Anmerkung: ausgewiesener Wert Antwortkategorie ,Haufig**

Niederoster- Osterreich Differenz

Deckung des Fachkraftebedarfs reich

(Rangreihung)
Wir lernen neues Personal an. 63,5 63,1 0,4
Wir bilden Lehrlinge aus. 56,6 54,8 1,8
Wir suchen am Arbeitsmarkt qualifizierte Fachkrafte. 48,4 55,8 -7,4
Wir arbeiten mit dem AMS zusammen. 37,3 42,0 -4,7
Wir pflegen Kontakte zu berufsbildenden Schulen. 21,7 27,6 -5,9
Wir arbeiten mit Personaldienstleistern zusammen. 17,6 18,1 -0,5
Wir suchen auch tberregional Personal. 17,4 20,6 -3,2
Wir kooperieren mit anderen Unternehmen. 16,4 17,4 -1,0
Qualifizierte Fachkrafte bewerben sich von selber. 15,4 16,0 -0,6
Leiharbeiter werden u. U. in feste Dienstverhaltnisse
m 9.1 7,8 1,3
ubernommen.
Wir suchen Personal in den neuen
EU-Mitgliedsstaaten. 6.3 1.5 -2

* Antwortvorgaben: haufig — selten - nie
Quelle: ibw-Betriebsbefragung Mai - Juli 2008

5.3 Lehrlingsausbildung

Die statistischen Daten zur Lehrlingsausbildung der Wirtschaftskammer erlauben eine Ana-
lyse der Veranderungen nach Sparten im Vergleich Niederdsterreich und Osterreich gesamt.
Die Betriebsbefragung des ibw-Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft bietet vertiefen-
de Einsichten in Bedingungen der Ausbildung und die Art der Deckung des Fachkraftebe-

darfs Uber eigene Lehrlingsausbildung oder andere Personalrekrutierungsstrategien.

Langfristiger Zeitvergleich — Riickgang und Wiederanstieg seit 2004

Betrachtet man die Anzahl der Lehranfanger/innen, Lehrlinge, Lehrbetriebe und die Zahl der
erfolgreich absolvierten Lehrabschlusspriifungen im langerfristigen Vergleich (siehe nachfol-
gende Tabelle), so sind Riickgang und Wiederanstieg zu verzeichnen. Die Zahl der Lehran-
fanger/innen steigt seit 2004 wieder an. Auch die Zahl der Lehrbetriebe ist seit 2004 etwas

angestiegen. Bei den Lehrabschliissen ist seit 2006 wieder eine Zunahme zu konstatieren.
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TABELLE 5-8:
Kenndaten zur Lehrlingsausbildung in Niederésterreich, 1990 - 2007
Jahr Lehr- Lehrlinge Bestandene Lehr- Lehrbetriebe
anfanger/innen abschluss-
priafungen
1990 6.976 23.379 7.417 7.829
1991 6.649 22.798 7.796 7.667
1992 6.253 21.950 7.684 7.375
1993 6.388 21.245 7.445 7.224
1994 6.102 20.389 7.106 6.936
1995 5.946 19.832 6.890 6.701
1996 5.852 19.460 6.499 6.599
1997 6.206 19.690 6.304 6.693
1998 6.539 20.490 6.257 6.803
1999 6.161 20.528 6.544 6.754
2000 5.926 20.183 6.843 6.660
2001 5.826 19.585 6.737 6.409
2002 5.485 18.673 6.945 6.161
2003 5.281 18.123 6.259 5.978
2004 5.387 18.056 6.304 5.859
2005 5.739 18.477 6.574 5.964
2006 5.873 19.071 6.037 6.155
2007 6.052 19.782 6.217 6.153

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik; eigene Berechnungen

Die Lehrlingsausbildung ist nicht isoliert zu betrachten, sondern im Kontext a) mit den sonsti-
gen betrieblichen Rekrutierungs- und Qualifizierungsstrategien im Strukturwandel von Wirt-
schaft und Beschaftigung sowie b) mit der Entwicklung der berufsbildenden mittleren und
hoéheren Schule und nicht zuletzt mit dem demografischen Wandel. Lehrlingsriickgang und
Zuwachs an Schulabsolventen/innen bei insgesamt abnehmender Anzahl der Bevdlkerung
im Ausbildungsalter sind nicht nur Phanomene in Niederdsterreich, sondern genereller Natur
(siehe Abschnitt 2.1).

Knapp 57 Prozent der befragten Unternehmen ab 10 Beschaftigten in Niederosterreich ga-
ben an, haufig Lehrlinge auszubilden (siehe Tabelle 5-7); dies ist etwas mehr als in Gesamt-
dsterreich (55 Prozent).™ Rund 28 Prozent stimmen der Behauptung zu ,Wir wiirden mehr
Lehrlinge aufnehmen, wenn sich mehr fir den Beruf geeignete Jugendliche bewerben wiir-
den” (siehe nachfolgende Tabelle). Der Behauptung ,Wir kdnnen uns nach Lehrlingsausbil-
dung zumeist die besten Lehrlinge zur Weiterbeschaftigung aussuchen® stimmten 27 Prozent

voll und ganz zu.

'* Der CVTS-3 kommt auf 49 Prozent (Pauli; Sommer-Binder 2008, S. 78). Der Unterschied diirfte
durch Unterschiede im Erhebungsdesign bedingt sein (vgl. Schneeberger et al. 2008, S. 49).
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TABELLE 5-9:

bedarf in Niederosterreich

Behauptungen zur Lehrlingsausbildung in Unternehmen ab 10 Mitarbeitern/innen,

Niederosterreich, in %

Behauptungen zur Situation im Betrieb

Trifft voll und Trifft Trifft
ganz zu teilweise zu nicht zu

Wir wiirden mehr Lehrlinge aufnehmen, wenn sich mehr fiir

den Beruf geeignete Jugendliche bewerben wiirden. 21,6 21,5 50.9
Wir kdnnen uns nach Lehrlingsausbildung zumeist die bes- 279 319 409
ten Lehrlinge zur Weiterbeschaftigung aussuchen. ’ ’ ’

Ausgebildete Lehrlinge werden oft abgeworben. 11,3 29,9 58,7

Quelle: ibw-Betriebsbefragung Mai - Juli 2008

Ausbildung nach Sparten

Die Anzahl der Lehrlinge hat in Niederdsterreich im Vergleich 1997 und 2007 um rund 100

Jugendliche zugenommen. Differenziert man nach der Sparte, so wird struktureller Wandel

erkennbar: Die Sparte ,Gewerbe und Handwerk® verzeichnete im Beobachtungszeitraum

einen Ruckgang in der Lehrlingszahl von zwdlf Prozentpunkten. In Betrieben der neu ge-

schaffenen Sparte ,Information und Consulting“ waren im Jahr 2007 rund 330 Jugendliche in

Ausbildung; alle Dienstleistungssparten wuchsen im Anteil an den Lehrlingen in Niederdster-

reich insgesamt. Relativ am starksten konnte jedoch die Industrie im Vergleich 1997 — 2007

mit einem Plus von knapp drei Prozentpunkten zulegen.

TABELLE 5-10:

Lehrlingszahl in Niederosterreich nach Sparten im Zeitvergleich

Sparte 1997 . 2007 . Differenz
absolut in % absolut in %
Gewerbe und Handwerk 12.731 64,7 10.426 52,7 -12,0
Industrie 1.919 9,7 2.494 12,6 29
Handel 2.793 14,2 2.944 14,9 0,7
Bank und Versicherung 3 0,0 78 0,4 0,4
Transport und Verkehr 163 0,8 205 1,0 0,2
Tourismus und Freizeitwirtschaft 1.735 8,8 2.079 10,5 1,7
Information und Consulting 0 0,0 334 1,7 1,7
Nichtkammerbereich* 346 1,8 722 3,6 1,9
Nichtkammerbereich** 0 0,0 500 2,5 2,5
Gesamt 19.690 100,0 19.782 100,0 -

* Nicht der Kammer der gewerblichen Wirtschaft zugehérige Betriebe (z.B. Rechtsanwalte, Magistrate

usw.)

** Anstalten nach dem Jugendgerichtsgesetz, Flirsorgeerziehungsheime sowie selbstandige Ausbil-
dungseinrichtungen

Quelle: ibw
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Indikatoren zur Lehrlingsausbildung

Betrachtet man die Ubergangssituation nach Absolvierung der 9. Schulstufe im Uberblick der
Ausbildungswege, so ist festzuhalten, dass in Niederdsterreich die vollzeitschulische Berufs-
bildung mit rund 48 Prozent der beschulten Jugendlichen in der 10. Schulstufe starker als im
Osterreichischen Durchschnitt mit 39 Prozent ausgepragt ist. Hiermit hangt der etwas gerin-
gere Berufsschiler- bzw. Lehrlingsanteil in dieser Schulstufe zusammen (rund 34 zu 40 Pro-
zentpunkte), wobei sich die Prozentpunktdifferenz gegentber den 90er Jahren etwas erhdht
hat (39 zu 41 Prozent im Schuljahr 1998/99).

TABELLE 5-11:
Indikatoren zur Lehrlingsausbildung:
Vergleich Niederdsterreich zu Osterreich gesamt

Nieder-  Oster- Diffe-
Indikator Oster- reich renz
reich gesamt

Zugangsindikatoren

Anteil der Schuler/innen in Berufsschulen in der 10. Schulstufe

(2006/07) 34,4 39,9 -5,5
Anteil der Lehranfanger an der 15-Jahrigen Wohnbevdlkerung )
(2006/07) 30,2 41,1 10,9
Anteil der Schiler/innen in BMHS* in der 10. Schulstufe (2006/07) 47,8 39,2 8,6
Outputindikatoren

Lehrabsolventen/innen unter der 20- bis 24-jahrigen Wohnbevolke- 372 36.9 03
rung (Volkszahlung 2001) in % ' ' ’
Lehrabschlisse 2007 6.217  42.569 -
Durchschnitt der 19-/20-Jahrigen 2007 18.471 99.972 -
Lehrabschlusse als Prozentanteil am Durchschnitt 337 42,6 8.9

der 19-/20-Jahrigen 2007
Trendindikatoren

Veranderung der Anzahl der Lehrlinge 1997-2007 in % 0,5 6,7 -6,3
Veranderung der Anzahl der Lehrbetriebe 1997-2007 in % -8,1 -1,3 -6,7
Veranderung der Anzahl der Lehrabsolventen/innen 1997-2007 in % -1,4 9,2 -10,6

* Enthalt BMS und BHS inklusive Bildungsanstalten fir Kindergarten- und Sozialpadagogik

Quelle: Statistik Austria; WKO; ibw; eigene Berechnungen

Auch der Anteil der Lehrabschlisse am Durchschnitt der 19- bis 20-jahrigen Wohnbevolke-
rung fiel in Niederdsterreich im Jahr 2007 mit knapp 34 Prozent um neun Prozentpunkte ge-
ringer aus als im dsterreichischen Durchschnitt. Dieses Ergebnis bedeutet eine Veranderung
gegenlber der Situation bei der letzten Volkszahlung, wie man aus einem Vergleich der for-
malen Bildung der Altersgruppe der 20- bis 24-Jahrigen schlieRen kann. Diese Behauptung

wird durch die Trendindikatoren gestutzt.
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Schwieriger Ubergang an der ,,ersten Schwelle*

Der Ubergang nach Absolvierung der allgemeinen Schulpflicht — die ,erste Schwelle* von der
Schule in Ausbildung und Erwerbsleben — stellt in Niederdsterreich wie auch anderswo eine
akute Krisenstelle des Bildungssystems dar. Ohne ZusatzmaflRnahmen und uberbetriebliche
Angebote ist die Einldsung der versprochenen ,Ausbildungsgarantie® nicht zu halten. Die
.Lehrstellenlicke” als Verhaltnis der Lehrstellensuchenden und der offenen Lehrstellen konn-
te in Niederdsterreich seit 2003/04 zwar verkleinert werden, dennoch kommen im Jahr 2008

auf eine offene Lehrstelle 2,6 Bewerber/innen.

TABELLE 5-12:
Entwicklungen am niederdsterreichischen Lehrstellenmarkt,
(jeweils Ende September des Jahres) im Zeitvergleich

Zeitpunkt Lehrstellen- Offene Lehrstellenlicke Lehrstellen
suchende Lehrstellen je Bewerber/in
1996 1.143 743 -400 0,7
1997 1.398 731 -667 0,5
1998 1.114 452 -662 0,4
1999 790 509 -281 0,6
2000 695 476 -219 0,7
2001 951 420 -531 0,4
2002 1.218 335 -883 0,3
2003 1.505 371 -1.134 0,2
2004 1.553 348 -1.205 0,2
2005 1.166 555 -611 0,5
2006 1.106 571 -535 0,5
2007 1.070 449 -621 0,4
2008 1.139 443 -696 0,4

Quelle: AMS, Arbeitsmarktdaten, verschiedene Jahrgange; eigene Berechnungen

GroRe Bemiihungen in den JASG-Lehrgdngen

Auch in Niederdsterreich werden JASG-Lehrgange'® angeboten: Zielgruppe dieser sind
Lehrstellensuchende mit positivem Abschluss der 8. oder 9. Schulstufe, behinderte Jugendli-
che mit abgeschlossener Schulpflicht, Jugendliche mit besonderen Vermittlungshemmnissen
oder Teilnehmerinnen friherer JASG-Lehrgange, die keine zumutbare Lehrstelle gefunden
haben. Als Auffangnetz gedacht, ist es fur die Teilnahme an den JASG-MalRnahmen erfor-
derlich, dass die Jugendlichen beim AMS als lehrstellensuchend registriert sind oder funf

erfolglose Bewerbungen absolviert haben (Heckl et. al. 2008, S. 1).

'® JASG = Jugendausbildungssicherungsgesetz
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Dieses Ausbildungsmodell bewahrt sich laut einer Evaluationsstudie von 2008 in der Praxis:

.Mit der praktischen Arbeit ihrer JASG-Teilnehmerinnen sind die Betriebe grofteils sehr zu-
frieden. Die Jugendlichen werden nach einer gewissen Einschulungsphase rasch als aktive
Arbeitskrafte herangezogen und durchlaufen relevante Abteilungen und Arbeitsbereiche in
den Unternehmen. ... Einzelne Unternehmen regen sogar an, dass die Tragereinrichtungen
haufiger an die Betriebe herantreten sollten, um weitere JASG-Teilnehmerinnen zu vermit-
teln. Insbesondere bei groReren Unternehmen besteht immer wieder Bedarf nach Praktikan-
tinnen und/oder Lehrlingen, der auch Uber die JASG-Lehrgange gedeckt werden koénnte.®
(Heckl et. al. 2008, S. 49)

Auch von Seiten der involvierten Jugendlichen wird das Modell Gberwiegend positiv bewer-
tet: Von den insgesamt 104 Befragten gaben 54 Prozent der Jugendlichen an, mit den
JASG-Lehrgangen sehr zufrieden zu sein, weitere 37 Prozent waren ,eher zufrieden®. Ledig-
lich drei Prozent waren nach eigenen Angaben ,gar nicht zufrieden” (Heckl et. al. 2008, S.
58).

Betrachtet man den Status der JASG-Teilnehmerinnen am Ende der Lehrgange VIl und IX,
so konnten rund 46 Prozent bzw. 48 Prozent der Lehrlinge wahrend des Lehrgangs in eine
betriebliche Lehrstelle vermittelt werden. Die Teilnehmerinnen, die eine betriebliche Lehrstel-
le fanden, wurden im Schnitt nach rund 6 1/2 Monaten vermittelt. Insgesamt konnte die Half-
te der vermittelten Lehrlinge ihre Lehrstelle in den ersten acht Monaten des JASG-Lehrgangs
finden (Heckl et. al. 2008, S. 63). Die Vermittlungsquoten unterscheiden sich dabei nach
dem jeweiligen Lehrberuf: So konnten im Lehrberuf ,Elektroinstallationstechniker/in“ 60 Pro-
zent der Jugendlichen in eine Lehrstelle vermittelt werden, wahrend es im Lehrberuf ,Einzel-
handelskaufmann/-frau“ 39 Prozent waren. Berufsiibergreifend wurde eine durchschnittliche

Vermittlungsquote von 46 Prozent erzielt.
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6. Weiterbildungsbeteiligung Erwerbstatiger

Bundeslanderspezifische Erhebungen Uber die Beteiligung an Kursen und Schulungen sind
rar. Eine empirisch gut fundierte Erhebung stellt aber das Ad hoc Modul zum Lebenslangen

Lernen von 2003 dar (vgl. Hammer et al. 2004)."°

In der folgenden Tabelle wird die Beteiligung an Kursen oder Schulungen wahrend der letz-

ten 12 Monate vor der Erhebung gezeigt. Niederosterreich liegt im Bundesdurchschnitt (22

Prozent), bei den Mannern etwas darlber. Differenziert nach der Art der Kurse, zeigen sich
sowohl bei den beruflichen als auch bei den privaten Kursbeteiligungen jeweils leicht Uber-
durchschnittliche Werte.

TABELLE 6-1:

Lebenslanges Lernen: Teilnahme an Kursen, Schulungen etc. in den letzten 12 Monaten nach
Geschlecht, Vergleich Niederosterreich — Oberosterreich (Benchmark), Mikrozensus Juni 2003

__VVohnbe- Kurse be- Davon

Gosonoen, " lame | (nw)  rorbeficne nupiato  benfino o
Kurse

MANNER
Niederosterreich 612.100 24,2 14,0 7.9 2,3
Oberdsterreich 533.700 29,0 17,7 8,5 2,8
Osterreich gesamt 3,155.700 23,1 13,8 6,6 2,8
FRAUEN
Niederdsterreich 657.900 19,8 10,3 7,9 1,6
Oberdsterreich 574.900 24,9 11,8 9,6 3,5
Osterreich gesamt  3,446.100 20,5 10,1 77 2,7
INSGESAMT
Niederdsterreich 1,270.000 21,9 12,1 7,9 1,9
Oberdsterreich 1,108.600 26,9 14,6 9,1 3,2
Osterreich gesamt  6,601.800 21,8 11,9 7,2 2,7

Quelle: Statistik Austria

Niederoésterreich liegt auf Ebene der Landesférderungen von Kursen, Schulungen etc. Uber

dem 0&sterreichischen Durchschnitt (acht zu sieben Prozent). Oberdsterreich weist hier von

'® Die sogenannte Ad-hoc Erhebung zum lebenslangen Lernen wurde mit dem Mikrozensus 2003
ausnahmsweise durchgeflhrt und bezieht sich auf einen Beobachtungszeitraum von 12 Monaten;
Ublicherweise wird im Mikrozensus nur auf den Zeitraum vier Wochen vor der jeweiligen Erhebung
Bezug genommen.
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allen Bundeslandern mit knapp Uber elf Prozent den deutlich hochsten Wert auf. Den in Nie-
derdsterreich bedeutsamsten finanziellen Beitrag der Kursbesuche leisten laut Mikrozensus
2003 die Arbeitgeber/innen: Der ausgewiesene Wert von knapp 49 Prozent liegt funf Pro-

zentpunkte Uber dem Bundesdurchschnitt.

TABELLE 6-2:

Lebenslanges Lernen: Erhaltene Férderungen von berufsbezogenen Kursen, Schulungen etc.
nach Geschlecht, Vergleich Niederdsterreich — Oberdsterreich (Benchmark),
Mikrozensus Juni 2003

Erwerbs- Forderungen von berufsbezogenen Kursen, Schulungen etc.
tatige durch ...
Kursteil- in 9
Bundesland bzw. Ge- nzrhsme;r ) (in %) )
schlecht Land Gemeinde Kammer, Steuer- Arbeit-
ab 15 Inte- liche Ab- geber
Jahren ressen- setz-
vertretun arkei
(LUK) rretung  barkeit
MANNER
Niederdsterreich 95.200 57 0,7 7,3 10,4 45,6
Oberdsterreich 104.200 9,3 0,2 6,8 4,7 42,7
Osterreich gesamt 490.100 5,6 0,9 5,7 6,5 44,0
FRAUEN
Niederdsterreich 71.000 11,6 4.8 6,2 8,9 52,7
Oberdsterreich 76.500 13,9 25 6,7 29 41,3
Osterreich gesamt 377.400 8,9 2,7 6,4 6,1 43,0
INSGESAMT
Niederodsterreich 166.200 8,2 2,4 6,8 9,7 48,6
Oberdsterreich 180.600 11,3 1,2 6,8 3,9 42 1
Osterreich gesamt 867.500 7,0 1,7 6,0 6,3 43,6

Quelle: Statistik Austria

Die Befragten im Mikrozensus 2003 wurden nach Anderungswiinschen im Weiterbildungs-
angebot gefragt. Abgesehen davon, dass die Zufriedenheit relativ grol3 war (47 Prozent)

6

wurde der Wunsch, ,Bildungsangebote naher am Wohngebiet™ zu haben, mit Abstand am
haufigsten von den an der Befragung Teilnehmenden vorgebracht (rund 9 Prozent) (Hammer

etal., 2004, S. 273).

Laufend wird seitens Statistik Austria die Teilnahme an Weiterbildung innerhalb von vier Wo-

chen vor der Erhebung erhoben und publiziert. Diese Ergebnisse liegen auch eingegrenzt

auf Erwerbstatige im Alter von 25 bis 64 Jahren vor. Niederdsterreich liegt bei der Weiterbil-
dungsquote der Erwerbstatigen im dsterreichischen Durchschnitt, Oberdsterreich kann hier

als Benchmark fungieren.
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Beim sogenannten Strukturindikator zum lebenslangen Lernen (formale und non-formale
Bildung) liegt Niederdsterreich bei den Erwerbstatigen unter dem 0Osterreichischen Lander-
mittel. Hier wirkt sich vermutlich die Berufsstruktur Wiens, aber auch das grof3e formale

postsekundare Bildungsangebot der Hauptstadt besonders aus.

TABELLE 6-3:

Weiterbildungsquote und Strukturindikator LLL nach Geschlecht, Mikrozensus 2008;
Niederoésterreich und Benchmarkvergleich

Aus- und Weiter- Strukturindikator Strukturindikator

Bundesland bzw. Geschlecht 4 Woggglrjwn\?or der I_|2_|5_ E?gigiﬁ:;,e I_ZIBLb?segZISZLUrZ,
Erhebung, in % in % in %
MANNER
Niederosterreich 9,9 11,3 10,5
Oberdsterreich 10,6 11,9 11,0
Wien (Benchmark Strukturindikator) 10,3 14,4 14,0
Osterreich gesamt 9,9 12,1 11,6
FRAUEN
Niederosterreich 11,4 15,1 12,9
Oberdsterreich 12,0 15,6 13,7
Wien (Benchmark Strukturindikator) 13,6 17,6 16,2
Osterreich gesamt 11,4 15,7 14,0
INSGESAMT
Niederosterreich 1,4 13,0 11,7
Oberosterreich 12,0 13,5 12,4
Wien (Benchmark Strukturindikator) 11,8 15,9 15,1
Osterreich gesamt 11,4 13,7 14,0

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus 2008

Der steigende Stellenwert der Weiterbildung resultiert nicht nur aus dem Wandel der Wirt-
schafts- und Berufsstruktur, sondern auch aus dem raschen Wandel der Anforderungen in-
nerhalb von Berufen und haufiger betrieblicher und beruflicher Mobilitdt sowie nicht zuletzt
aus demografischen Faktoren (Alterung der Erwerbsbevoélkerung und Zuwanderung). Die
Jahrgange des mittleren Erwerbsalters verlieren in der Anzahl langfristig, die Bevolkerung im

spateren Erwerbsalter erhoht sich langfristig stark (vgl. Tabellenteil Tabelle A-6).

Um den Wandel zu bewaltigen, wurde daher in der EU etwa mit den Lissabon-Zielen eine
breite Bewegung der Aktivierung fur das lebenslange Lernen angestol3en. Hierbei geht es
nicht mehr nur um die Weiterbildung der aktuell Aktiven, sondern der gesamten Bevolkerung
im Erwerbsalter. Um die Fortschritte in dieser Dimension zu messen und laufend beobachten
zu konnen, wurde der sogenannte Strukturindikator zum lebenslangen Lernen (LLL) konzi-

piert, der formales und non-formales Lernen einbezieht.
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Der Indikator erfasst den Anteil der an Aus- und WeiterbildungsmafRnahmen teilnehmenden
Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren in den letzten 4 Wochen vor der Erhebung (hier

werden formale und nonformale Lernformen einbezogen).

" Im Sinne der heute in Europa Ublichen Terminologie wird zwischen formaler, non-formaler und in-
formeller Bildung unterschieden. In der 2001 publizierten Mitteilung der Europdischen Kommission
»Einen europdischen Raum des lebenslangen Lernens schaffen” wird eine inhaltlich schlissige und
europaweit akzeptable Definition der drei Kernbereiche allgemeiner und beruflicher Lernprozesse
versucht:

.Formales Lernen: Lernen, das Ublicherweise in einer Bildungs- oder Ausbildungseinrichtung stattfin-
det, (in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lernférderung) strukturiert ist und zur Zertifizierung fuhrt.
Formales Lernen ist aus der Sicht des Lernenden Ziel gerichtet.

Nicht formales Lernen: Lernen, das nicht in Bildungs- oder Berufsbildungseinrichtung stattfindet und
tblicherweise nicht zur Zertifizierung fuhrt. Gleichwohl ist es systematisch (in Bezug auf Lernziele,
Lerndauer und Lernmittel). Aus Sicht der Lernenden ist es Ziel gerichtet.

Informelles Lernen: Lernen, das im Alltag, am Arbeitsplatz, im Familienkreis oder in der Freizeit statt-
findet. Es ist (in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lernférderung) nicht strukturiert und fihrt Gbli-
cherweise nicht zur Zertifizierung. Informelles Lernen kann Ziel gerichtet sein, ist jedoch in den meis-
ten Fallen nichtintentional (oder inzidentell/beilaufig).” (Kommission der Europaischen Gemeinschaf-
ten: Generaldirektion Bildung und Kultur, Generaldirektion Beschaftigung und Soziales: Mitteilung der
Kommission: Einen europaischen Raum des Lebenslangen Lernens schaffen. November 2001, S. 9,
32ff.)
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7. Schlussfolgerungen

Absorption der Bildungsexpansion am Arbeitsmarkt

In der langfristigen Entwicklung hat es in Niederosterreich einen deutlichen Prozess der H6-
herqualifizierung der Bevdlkerung gegeben. Unter den 20- bis 24-Jahrigen hatten bei der
letzten Volkszahlung 85 Prozent eine qualifizierte Ausbildung — sei es in Schulen, Hochschu-
len oder im dualen System von Lehrbetrieb und Berufsschule. Im Vergleich dazu belief sich
dieser Anteil bei 60- bis 64-Jahrigen auf nur rund 58 Prozent. Hinzu kommt eine Expansion
des Besuchs hoherer Schulen in Niederosterreich von rund 40 Prozent Anfang der 90er Jah-
re auf 48 Prozent der beschulten Jugendlichen in der 10. Schulstufe sowie der Ausbau eines
breiten Angebots an Fachhochschul-Studiengdngen. Der Niederschlag der positiven Bil-
dungsentwicklung in der Erwerbsbevolkerung zeigt sich im langfristigen Vergleich an den
Anteilszuwachsen der Abschlisse der Ausbildungen nach der Pflichtschule (Lehre, Fach-

schule und Hohere Schulen) sowie der tertidren Abschlisse.

GRAFIK 7-1:

Erwerbspersonen in Niederosterreich nach Bildung im Zeitvergleich, in %

Uni, FH, Akademie

BHS, Kolleg

AHS

BMS

Lehre

Pflichtschule

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

m 1991 =2001 m2007

Quelle: Statistik Austria; Volkszahlung und Mikrozensus; eigene Berechnungen

Die Verbesserung der Qualifikationsstruktur ist bei steigender Zahl an Erwerbspersonen
(selbststandig und unselbstandig Erwerbstatige und Arbeitslose) von rund 692.000 (1991)
auf 741.000 (2001) und schlieRlich Gber 800.000 2007 erfolgt. Osterreichweit war die Ent-

wicklung seit den 1970er Jahren vor allem durch eine Steigerung der Erwerbsquote bei den
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Frauen gekennzeichnet (Statistik Austria, Statistisches Jahrbuch 2009, S. 196). Die Arbeits-

marktstatistik zeigt, dass die Schul- und Fachhochschulexpansion vom Arbeitsmarkt absor-

biert werden konnte. Personen mit weiterfihrenden Ausbildungen weisen deutlich ginstigere

Arbeitsmarktdaten als die Personen ohne Ausbildung auf. Wahrend etwa Ende Juli 2008 8,6

Prozent der Pflichtschulabsolventen/innen als arbeitslos registriert waren, waren dies nur 3,3

Prozent der Erwerbspersonen mit Lehrabschluss und 2,5 Prozent der Erwerbspersonen mit

BHS-Abschluss.

GRAFIK 7-2:
Arbeitslosenquote nach formaler Bildung, Niederdésterreich, Juli 2008
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* Inklusive ,,Ausbildung nicht bekannt*

Quelle: AMS; Statistik Austria, eigene Berechnungen (Erwerbstatige nach MZ 2007)
TABELLE 7-1:

Erwerbspersonen nach formaler Bildung in Niederosterreich
. Erwerbspersonen Wandel
Ausbild
usbiiding 1991 2007* | Absolut  in%

Hochschule u. hochschulverwandte Lehranstalten 40.354 82.500 42.146 104
Berufsbildende Hohere Schule (BHS) 43.345 96.200 52.855 122
Allgemeinbildende héhere Schule (AHS) 25.109 37.500 12.391 49
Berufsbildende Mittlere Schule (BMS) 100.668 128.500 27.832 28
Lehre 300.454 322.400 21.946 7
Pflichtschule 182.357 139.100 -43.257 -24
Gesamt 692.287 806.200 113.913 16

* Berechnet aus Erwerbstatigen laut MZ 2007 plus registrierte Arbeitslosigkeit Juli 2007

Quelle: AMS; Statistik Austria, eigene Berechnungen
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Abstimmungsprobleme zwischen Bildungs- und Beschéftigungssystem
Die Schul- und Hochschulexpansion zeigt weiterhin starke Dynamik, zB anhand der Fach-
hochschulentwicklung, des steigenden Anteils der Jugendlichen in hoheren Schulen oder
auch der Investitionen fur die Berufsreifeprifung seit 1997. Niederdsterreich hat eine Lehr-
absolventen/innenquote von 34 Prozent und eine Maturanten/innenquote von 43 Prozent;
Letztere mit steigender Tendenz. Unter den Erwerbspersonen weisen derzeit 27 Prozent
Matura oder einen formal hoheren Abschluss und 40 Prozent einen Lehrabschluss auf. Rund
35 Prozent der Jugendlichen beginnen ein Studium, unter den Erwerbspersonen weisen der-

zeit rund 10 Prozent ein Diplom einer Hochschule oder einer verwandten Lehranstalt auf.

TABELLE 7-2:
Aktuelle Schlusselindikatoren zur Bildungsstruktur in Niederésterreich
Indikatoren _Nieder- Osterreich
Osterreich gesamt
Anteil der Schiler/innen in Berufsschulen in der 10. Schulstufe
(2006/07) 34,4 39.9
Anteil der Schiler/innen in BMHS* in der 10. Schulstufe (2006/07) 47,8 39,2
Outcomes: Bildungswege nach der Pflichtschule
Lehrabschlisse 2007 6.217 42.569
Berufsbildende mittlere Schulen (Schatzung)* 2.880 12.176
Schulen im Gesundheitswesen (Schatzung)* 1.130 6.114
Reifeprifungen 2007 6.998 40.488
Davon BHS 4.485 23.393
Demografische Basis
Durchschnitt der 19-/20-Jahrigen 2007 18.471 99.972
Lehrabschlisse in % der 19-/20-Jahrigen 33,7 42,6
Berufsbildende mittlere Schulen 15,6 12,2
Schulen im Gesundheitswesen 6,1 6,1
Maturanten/innenquote nach Schulstandort 37,9 40,5
BHS-Maturanten/innenquote nach Schulstandort 24,3 23,4
Maturanten/innenquote nach dem Wohnort** 42,5 39,1
Erstimmatrikulationsquoten an Fachhochschulen in % (< der 18- bis
21-Jahrigen 14,2 1.3
Erstimmatrikulationsquoten an Universitaten in % (< der 18- bis 21-
Jahrigen 21,2 23,6
Outcomes: Hochschule
Elsr:?aqnuc;zl;t/?nﬁg:](;lenjahr 2006/07 gesamt 3615 22 631
Anteil Fachhochschul-Studien 36,9 26,8
Graduiertenquote nach regionaler Herkunft 20,2 21,1
Demografische Basis
Durchschnitt der 25- bis 29-Jahrigen 2007 17.934 107.254

*Fur Osterreich gesamt, Zahlen fir 2006/07 (Statistik Austria 2009, S. 41)
**Gemessen am Durchschnitt der 18- bis 19-Jahrigen (Statistik Austria 2009, S. 121).
Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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Fir die Zukunft sind damit weitere Veranderungen der formalen Qualifikationsstruktur, aber
auch weiterreichende Anpassungsbedarfe und Flexibilitat am Arbeitsmarkt zu erwarten. Hin-
zu kommt, dass diese Problematik fir eine Reihe von beschaftigungsintensiven Branchen
kaum Relevanz hat, da sie bereits in den letzten Jahren erhebliche Probleme bei der Rekru-
tierung von Anlernkraften und Facharbeitern hatten. Die Perspektiven in der Personalbe-

schaffung und der Qualifikationsbedarf sind in hohem Malie branchenspezifisch ausgepragt.

Branchenspezifik der Rekrutierungsprobleme und des Qualifikationsbedarfs

Man kann fur diese Entwicklung verschiedene Erklarungsfaktoren heranziehen. Zum einen
insbesondere gestiegene Anforderungen durch steigende Computerdurchdringung, Wis-
sensbasierung und Internationalisierung vieler Wirtschaftszweige, zum anderen Anpas-
sungsfahigkeit der am Arbeitsmarkt neu Eintretenden und der Arbeitgeber/innen, also Flexi-
bilitdt angesichts eines sich veranderten Neuangebots an Qualifikationen. Das trifft freilich
nicht auf alle Branchen gleichermal3en zu, insbesondere dort nicht, wo ein Mangel an Ar-
beits- und Fachkraften moniert wird. Dieser ist aber primar durch den demografischen Rick-

gang und Veranderungen in den Anforderungen bei den Anlerntatigkeiten zu erklaren.

Bildungsdynamik, demografische Entwicklung und Qualifikationsbedarf der Wirtschaft sind
keine prastabilisierten Gréflen, ihre Abstimmung ist immer schwierig und korrekturbedurftig.
Eines der wesentlichen Ergebnisse der Qualifikationsforschung ist die Branchenspezifik des
Qualifikationsbedarfs. Das hat nicht nur die Unternehmensbefragung des ibw von 2008 ge-
zeigt (Schneeberger et al. 2008, S. 59ff), sondern zeigt sich auch deutlich anhand der in der
vorliegenden Studie durchgefiihrten Stellenanalysen, die mittels Vermittlungskategorien des

AMS ausgewertet wurden.

Nachfolgende Tabelle zeigt die 5 Berufsobergruppen mit den haufigsten Stellenangeboten je
Bildungsniveau. Die Rangreihung erfolgt nach jener Kategorie, die am starksten nachgefragt
wird.
< Bei den Stellen, die liber das AMS nachgefragt werden, sind die Arbeitskrafte, bei
denen keine spezialisierte Fachausbildung gefordert wird, am haufigsten vertreten.
Der somit erfasste Arbeitsmarkt ist in hohem Male regional gepragt und allgemein
(ohne formale Voraussetzungen) zuganglich.
< Bei den Stellen, die dber Printmedien nachgefragt werden, werden am haufigsten
Erwerbspersonen mit Lehrabschluss nachgefragt. Auffallig ist die Verdoppelung der
Nachfrage bei den Graduierten im Vergleich zur Stellenausschreibung Uber das
AMS. Hier handelt es sich aber um einen Arbeitsmarkt, bei dem Uberregionale Su-

che und Bewerbungen typisch sind.
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TABELLE 7-3:
Die 5 Berufsobergruppen mit den hiufigsten Stellenangeboten je Ausbildungsniveau, 2007, NO

Rangreihung nach der jeweils stérksten Nachfragekategorie

Pflicht- Lehre / Mittlere Matura / Hoch-
Berufsobergruppe (Auswahl) ks_chule/ Mg_ister- Schule / College schule
eine Aus-  prifung  Fachschule
bildung
Ausschreibungen in Printmedien
Tourismus und Gastgewerbe 1.336 3.104
Maschinen, KFZ, Metall 2.936 223
Bau, Holz 669 2.614 84 215
Elektro, Elektronik 1.321 13
Handel, Verkauf und Werbung 1.045 210 142
Biro, Wirtschaft 193 842 454
Gesundheit / Medizin 298 343
¥\Q(s;<:]?kschaft, Forschung und 26 1.022 310
Recht 78
Zusteldiongte 1420
Sonstige Hilfsberufe 1.092
Medien, Kunst und Kultur
Reinigung und Haushalt 905
Insgesamt * 7.060 13.140 614 2.995 1.420
Ausschreibungen (ber das AMS
Tourismus und Gastgewerbe 3.920 4.122
Sonstige Hilfsberufe 3.731
Verkehr, Transport und 3.354

Zustelldienste
Garten-, Land- und Forstwirtschaft 2.859

Bau, Holz 2.715 5.673 229
Soziales, Erziehung und Bildung 102 149 238
%zﬁﬁ?kschaft, Forschung und 407 154
Biro, Wirtschaft 1.999 703 1.288 136
Gesundheit / Medizin 517 87 92
EIZL\J/e, 'II\'AeeIzli(eonmmunikation und 81 159 29
Maschinen, KFZ, Metall 4.252 249
Handel, Verkauf und Werbung 2.755 68 125
Insgesamt* 26.771 25.947 1.773 3.215 713

* 25 Berufsobergruppen
Quelle: AMS, Méarz 2008; eigene Berechnungen
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Strukturwandel der Beschiéftigung und des Qualifikationsbedarfs

Daten zur Beschaftigungsentwicklung zeigen seit Anfang der 1990er Jahre die Auswirkun-
gen der zunehmenden Informatisierung der Produktion und der Dienstleistungen: Beschafti-
gungsruckgange im sekundaren Sektor, Zuwachse im Dienstleistungsbereich. Insbesondere
unternehmensbezogene Dienstleistungen sind stark und schnell gewachsen. Allerdings ist
zu beachten, dass trotz des Strukturwandels immer noch rund 28 Prozent unselbstéandig
Beschaftige im Produktionssektor in Niederdsterreich tatig sind und dass viele unterneh-
mensbezogene und distributive Dienstleistungen von der regionalen Existenz der Produkti-

onsbetriebe abhangig sind.

TABELLE 7-4:
Strukturwandel (unselbstiandig Beschaftigte) in Niederdsterreich, 1997-2007

Sektor 1997 2007 Differenz
Landwirtschaft 6.437 7.585 1.148
Produzierender Bereich 166.243 150.681 -15.562
rierenmensberogene Witschafis-und  grey  sazrs | 20se
Rbuihe Dirstesgen (fandel VeI, a0 raoost | o
Tourismus (inklusive private Haushalte) 19.353 21.652 2.299
Vorwiegend offentliche Dienstleistungen 135.309 158.894 23.585
Gesamt* 487.865 533.618 45.753

* ohne Prasenzdiener und Karenzgeld-/Kinderbetreuungsgeldbeziehende
Quelle: Hauptverband der ¢sterreichischen Sozialversicherungstrager; eigene Berechnungen

Ausgangspunkt von Qualifikationsbedarfsanalysen muss der Strukturwandel in Richtung der
wissensbasierten Wirtschaft sein. Die Industrie erhdht bestandig ihre Produktivitdt durch
technologische Innovation und globale Arbeitsteilung. Die Qualifikationsanforderungen neh-
men auf allen Levels zu, die Beschéaftigung sinkt zwar insgesamt, aber zumeist nicht im
technologisch relevanten Qualifikationsbereich. Die Industrie lagert zudem technische Leis-

tungen in spezialisierte Dienstleistungsunternehmen aus.

Der lllusion einer unabhangigen Dienstleistungsnachfrage ist aber vorzubeugen, wie die Re-
gionalforschung gezeigt hat. Technologisch basierte unternehmensbezogene Dienstleistun-
gen brauchen in der Regel eine Basis in der Produktionswirtschaft in den Regionen (vgl. Ell-
rich 2005, S. 14). Eine ahnliche Abhangigkeit ist auch fir die Dienstleistungen zu erwarten,
die der Produktion nachgelagert sind — also die Nachfrage respektive Finanzierbarkeit frei-
zeit-, haushalts-, unterhaltungs- oder gesundheitsbezogener Dienstleistungen in den Regio-
nen. Nach Uberwindung der internationalen Finanz- und Wirtschaftskrise ist in allen hoch-

entwickelten wissensbasierten Volkswirtschaften mit weiterem Wachstum insbesondere
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computerbezogener und gesundheits-/pflegebezogener Dienstleistungen zu rechnen. Dies

zeigen zB mittelfristige Projektionen der Berufstatigkeit in den USA (Hecker 2005, S. 75ff.)

Auch die mittelfristige Prognose des WIFO fir Niederdsterreich weist in diese Richtung. Bei
den akademischen Berufen wurde fir den Bildungssektor kein Wachstum im Anteil ermittelt,
sehr wohl aber bezlglich technischer und naturwissenschaftlicher akademischer Berufe.
Insgesamt soll deren Anteil unter den unselbstéandig Beschaftigten in Niederdsterreich — zwi-

schen 2006 und 2012 — mittelfristig von exakt 7 auf 7,3 Prozent anwachsen.

GRAFIK 7-3:

Wirtschaftsabschnitte mit dem starksten Beschiaftigungswachstum in Niederésterreich
(gerundete Zahlen) im Zeitraum 1997 — 2007

Erbringung von unternehmensbez. DL ] 16.700
Offentliche Verwaltung/SV | 13.400
Handel; Reparatur von KFZ/Gebraucksglitern | 10.200
Unterrichtswesen | 4100
Erbringung von sonst. &ffentl. u. persénl. DL | 4.000
Verkehr/Nachrichteniibermittlung | 3.500
Datenverarbeitung/Datenbanken | 3.300
Beherbergungs-/Gaststattenwesen | 2.500
Gesundheits-/Veterindr-/Sozialwesen | 2.000
Verdnderung 1997-2007

Quelle: HVB der Osterr. Sozialversicherungstrager; eigene Berechnungen

Die grof3e Mehrheit der Jobs in Niederdsterreich — rund 80 Prozent — wird auch in absehba-
rer Zukunft fir Absolventen/innen von beruflicher Bildung auf der oberen Sekundarstufe zu-
ganglich sein. Es gibt ein Qualifikationssegment dartber (etwa 10 Prozent: akademische
Berufe und einschlagige Selbstandige) und ein Qualifikationssegment darunter (etwa 12
Prozent Hilfskrafte). Unterhalb der akademischen Berufe werden in der Berufsstruktur zu-
nachst ,Techniker/innen und gleichrangige nichttechnische Berufe“ angesiedelt, deren vor-
aussichtliches Wachstum von 20,7 auf 21,3 Prozent vor allem den Gesundheitsfachberufen

und den Technischen Fachkraften zu verdanken ist.

Diese Berufsfelder sind Erwerbspersonen mit Matura oder Fach- und Lehrabschluss mit Wei-
terbildung zuganglich. Der Anteil der Blroangestellten wachst laut WIFO-Prognose nicht
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mehr und soll sich mittelfristig auf 13,5 Prozent belaufen. Mit Gber 40 Prozent wird der Anteil
der unselbstandig Beschaftigten in mittleren Berufen, die bislang vor allem Uber eine Lehr-
lingsausbildung oder eine Fachschule zuganglich waren, auch in absehbarer Zukunft einen
grol3en Anteil an den Erwerbstatigen in Niederdsterreich stellen, sich aber vielleicht im Zu-

gang und den Qualifizierungswegen verandern.

Die Berufs- und Qualifikationsprognose ist mit dem Output des Bildungswesens in Niederos-
terreich in struktureller Hinsicht durchaus kompatibel. So werden derzeit jahrlich rund 9.100
Lehr- und Fachschulabschliisse und fast 7.000 Reifeprifungen (mehrheitlich aus der BHS)
verzeichnet. Die Maturanten/innenquote wird sich — durch Trendfortsetzung und entspre-
chende Férdermallinahmen — der 50 Prozentmarke im nachsten Jahrzehnt nahern (2006/07
wurden bereits knapp 43 Prozent ermittelt). Die BHS produziert rund 4.500 Neuabsolven-
ten/innen pro Jahrgang in Niederdsterreich von denen — je nach Attraktivitdt der Arbeits-
marktangebote — die Halfte oder mehr ins Berufsleben einsteigen. FH und UNI zusammen
machen rund 3.600 Hochschulgraduierungen aus. Zukinftige Engpasse am Arbeitsmarkt —
vergleichbar mit der Situation bis etwa zur Mitte 2008 — werden primar demografisch bedingt
sein. Durch die steigende Quote an formal héher Gebildeten wird allerdings in einigen Bran-
chen von Relevanz sein, neue Aufgabenzuschnitte zu entwickeln, um das gestiegene Poten-

zial in der Wirtschaft zu nutzen.

Fachkréaftemangel: Ursachen und Gegensteuerung

Trotz der erfolgreichen Qualifizierungspolitik war bis zum Herbst 2008 (Akutwerden der Fi-
nanz- und Wirtschaftskrise mit globalem Hintergrund) ein massiver Mangel an Arbeits- und
Fachkraften in Niederdsterreich und anderen Osterreichischen Regionen zu verzeichnen.
Hierfur gibt es ausreichende empirische Evidenz. Aufgrund der durch demografische Veran-
derungen (Rlckgang der autochthonen Bevdlkerung, Zuwanderung gering Qualifizierter) und
durch andere Faktoren (Trend zur schulischen Ausbildung) bedingten Reduktion des Neuan-
gebots ist es bei anhaltend hohem oder steigendem Bedarf zu Engpassen bei Fachkraften
einfachen und mittleren Qualifikationsniveaus gekommen. Dies belegen seit einigen Jahren
einschlagige Erhebungen (vgl. dazu FESSEL-GfK 2005; icei 2007) sowie die in dieser Studie

zuvor analysierte Unternehmensbefragung.

Die Betriebsbefragung des ibw aus dem Jahr 2008 hat einen branchenspezifisch bestimmten
Nachfrageiiberhang insbesondere bezliglich Erwerbspersonen mit Lehrabschluss, techni-
scher Fachschule und HTL, aber auch von Personal fur Anlerntatigkeiten aufgezeigt. Knapp-

heit am Arbeitsmarkt wurde seitens der Betriebe eindeutig haufiger bezlglich technischer als
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kaufmannischer Qualifikationen zum Ausdruck gebracht. Dies hangt auch mit dem gréRReren

Angebot kaufmannischer Qualifikationen zusammen.

Der Widerspruch von steigender Ausbildung und anhaltendem Fachkraftemangel bei guter
Konjunktur ist unter anderem durch Verweis auf die demografische Entwicklung aufzuldsen.
1991 gab es rund 115.000 20- bis 24-Jahrige in Niederdsterreich, bei der letzten Volkszah-
lung (2001) waren es nur mehr rund 84.500. Der Verlust von rund 26 Prozent an Jung-
erwachsenen konnte auch durch die steigende Ausbildungsquote nicht wettgemacht werden.
Die weitere Entwicklung zeigt zwar einen leichten Anstieg bis zum Jahr 2017, die frihere

Starke der Altersgruppen wird jedoch nicht mehr erreicht.

Die schwerwiegenden und anhaltenden Auswirkungen der demografischen Entwicklung auf
das Arbeitsmarktneuangebot wurden bereits belegt. Eine Darstellung der voraussichtlichen
Entwicklung der Anzahl der 15- bis 19-Jahrigen in Niederdsterreich anhand der aktuellen
Bevolkerungsprojektion (Hauptszenario) von Statistik Austria unterstreicht die Bestandigkeit
der Knappheit an Jugendlichen und gleichzeitig die Notwendigkeit, die Potenziale der Ju-
gendlichen und Erwachsenen mdglichst vollstdndig durch Aus- und Weiterbildung und ande-

re, Beschaftigung fordernde, Mallnahmen auszuschoépfen.

GRAFIK 7-4:

Entwicklung der Zahl der 20- bis 24-Jéhrigen in Niederosterreich, 1991 bis 2030

150.000
114.773
96.685
100.000 84 544 Jl.21ls 88.014 87.439
50.000 I I I I
O T T T T T 1
1991 2001 2007 2017 2027 2030

Quelle: Statistik Austria; ab 2017 Bevolkerungsprognose (Hauptvariante)
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GRAFIK 7-5:
Entwicklung der Zahl der 15- bis 19-Jéhrigen in Niederosterreich, 2007 bis 2030

105.000

100.000

95.000 /—\\
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80.000
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Quelle: Statistik Austria; Bevolkerungsprognose (Hauptvariante)

Das Thema des Fachkraftemangels wird mittelfristig — nach Abklingen der Finanz- und Wirt-
schaftskrise — wieder virulent werden. Daflr spricht unter anderem auch die erwahnte vor-
aussichtliche demographische Entwicklung der nachsten 20 Jahre mit einem zahlenmafigen
Rickgang der Jugendlichen im Alter zwischen 15 und 20 Jahren um ca. 14 Prozent. Dies
wird insbesondere den Bereich der dualen Lehrlingsausbildung betreffen, auch wenn dies
durch steigende Anteile an Jugendlichen in den BMHS zumindest teilweise wettgemacht
wird. Es wird darauf ankommen, dass zukiinftige Angebot an Fachkraften mit Lehrabschluss
durch innovative MalRnahmen zu sichern, insbesondere durch verbesserte Ausschopfung
des Potenzials bei den Jugendlichen (zB Coaching im Einstieg in die duale Ausbildung usw.)
und bei Erwachsenen (durch Angebote im Zweiten Bildungsweg: Facharbeiterintensivausbil-

dung usw.).

Paradox der gering Qualifizierten am Arbeitsmarkt

Es gibt auch widersprichliche Entwicklungen, wie zB die anhaltend hohe Arbeitslosigkeit von
Personen ohne abgeschlossene Ausbildung bei gleichzeitig starkem Angebot an Stellen, fiir
die keine spezialisierte Ausbildung seitens der Arbeitgeber/innen gefordert wird. In der in
dieser Untersuchung durchgefiihrten Annoncenanalyse in Printmedien entfielen jahrlich 28
Prozent aller Stellenangebote auf einfache Berufstatigkeiten (die keine spezialisierte Ausbil-
dung erfordern), bei den Stellenangeboten des Arbeitsmarktservices (AMS) waren es sogar
46 Prozent.
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GRAFIK 7-6:
Stellennachfrage in Printmedien, liber das AMS und Onlinemedien nach formaler Bildung,
2007,in %
Hochschule
Matura/College
Lehre/Meisterprifung
Mittlere Schule/Fachschule
Pflichtschule/keine Ausbildung
T T T T T
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0
M Printmedien AMS mOnline

Quelle: AMS, Marz 2008; eigene Berechnungen

Die vom ibw 2008 durchgefiihrte Betriebsbefragung hat ein dhnliches Ergebnis gezeigt: Es
besteht nicht nur Bedarf an angelernten Fachkraften, sondern auch ausgepragter Mangel
und Rekrutierungsprobleme in Teilen von Gewerbe und Handwerk, Tourismus und Bauwe-
sen sowie auch im Handel (vgl. Schneeberger et al., S. 63). 24 Prozent der Unternehmen in
Niederosterreich (ab 10 Beschaftigten) gab bei der Befragung an, haufig Probleme bei der
Suche nach Pflichtschulabsolventen/innen zu haben. Zugleich gibt es hohe Arbeitslosigkeit

bei Personen ohne Ausbildung.

Ein wesentlicher Grund fiir dieses scheinbare Paradox ist, dass faktisch zwar keine speziali-
sierte Ausbildung fiir die einschlagigen Jobs notwendig ist, aber doch breite Basisqualifikati-
onen erforderlich sind: Dies reicht von Lernbereitschaft, Pflichtschulkenntnissen in Rechnen
oder Deutsch bis zu Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Kundenorientierung oder
einfacher Computerbedienung (zB bei Lagerhaltungsarbeit oder in der Systemgastronomie),
ganz abgesehen von hoher Anpassungsfahigkeit an betriebliche Gegebenheiten. Personen,
die keinerlei Ausbildung abschlieRen konnten, verfligen leider oft auch nicht Uber diese all-
gemeinen Qualifikationen. Fur die Bildungspolitik bedeutet dies eine extrem schwierige An-
forderung, der man nur durch ein Bundel von Ma3nahmen in der Ausbildungsférderung und
in der Erwachsenenbildung zumindest teilweise nachkommen kdénnen wird. So sollte man
versuchen, gering Qualifizierte ohne Arbeitsplatz entsprechend im Einstieg durch Beschafti-

gungsprojekte zu férdern oder auch das Spektrum der Lehrberufe auszuweiten, um mehr
97



Schneeberger, Petanovitsch ibw-Forschungsbericht Nr. 148 | Bildungsstruktur und Qualifikations-
bedarf in Niederdsterreich
einfache Berufe als Einstiegsmaoglichkeiten anzubieten und nicht nur den Weg der Hoher-

qualifizierung von Lehrberufen zu gehen.

Anhaltende Ubergangsprobleme nach Absolvierung der Schulpflicht

Auch fir das Bundesland Niederdsterreich missen anhaltende Ubergangsprobleme nach
Absolvierung der Schulpflicht konstatiert werden. Die schulische Expansion zugunsten der
BMHS — in NO deutlich sichtbar an der 10. Schulstufe — alleine kann die Situation an der
sersten Schwelle“ in Ausbildung und Erwerbsleben nicht hinreichend entscharfen. Auf Dauer
ist es nicht zielfihrend, die ,,Ausbildungsgarantie” (eine politische Prioritat ersten Ranges) so
zu definieren, dass die Lehrbetriebe allen Jugendlichen einen qualifizierten Ausbildungsplatz
anbieten mussen, die keine Fachschule machen wollen oder kein entsprechendes Angebot
in der Region haben. Seit etwa 1996 werden quasi provisorische ,AuffangmalRnahmen® je-
weils im Herbst geschaffen. In Zukunft wird eine Verstetigung der Zusatzwege fir die 15-

Jahrigen wohl kaum zu vermeiden sein.

GRAFIK 7-7:
Lehranfanger/innen und Lehrstellenliicke im Zeitvergleich, Absolutzahlen
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Lehranfanger Lehrstellenlicke

Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik; eigene Berechnungen

Die duale Ausbildung — in Lehrbetrieb und Berufschule — hat in Osterreich eine starke Basis
in der produzierenden Wirtschaft. Insbesondere die grof3en Betriebe haben traditionell durch
hauptamtliche Ausbildner und andere Malnahmen wichtige Uberbetriebliche qualitatsbezo-
gene Leistungen in der dualen Ausbildung in Betrieb und Berufsschulen eingebracht. Auch
wenn die Industriebetriebe immer komplexere Qualifikationsanforderungen in der Ausbildung
und in der Facharbeiterbeschaftigung stellen und stellen miissen, so bedeutet dies keines-

wegs eine zahlenmalige Ausweitung im langfristigen Vergleich. Fur die Zukunft wird es da-
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her nicht nur wichtig sein, neue Ausbildungsberufe und Ausbildungssektoren zu erschlief3en,
sondern auch betriebs- und sektoriibergreifende Kooperationen im Ausbildungsangebot und

in der Qualitatssicherung vorzusehen respektive zu entwickeln.

Die Betriebe ihrerseits verteidigen sich in der Diskussion um die Ursachen der Lehrstellenli-
cke damit, ohnedies mehr ausbilden zu wollen, wenn das Bewerber/innenpotenzial im Hin-
blick auf die oft steigenden und komplexen Anforderungen der Lehrberufe geeigneter ware.
Diese Diskussion der Schuldzuweisung, die den Jugendlichen in der schwierigen Uber-
gangssituation nicht hilft, sollte durch das Bekenntnis zu zusatzlichen Ausbildungsplatzen in
Uberbetrieblichen Einrichtungen oder modernisierten Fachschulen positiv bewaltigt werden.
Die MaRnahmen zur Ausbildungsgarantie, die auler- oder Uberbetrieblich angelegt sind,
kénnen im Prinzip aber nur dann erfolgreich sein, wenn die Unternehmen und die Wirt-
schaftsverbande unterstitzend aktiv sind. Ohne Praktikumsplatze und ohne Mitwirkung an
der Konzeption der MaRnahmen kann bedarfsbezogene Qualifikation und die spatere Ar-
beitsmarktakzeptanz kaum erreicht werden. Dies zeigen auch die Erfahrungen mit JASG-

Lehrgangen in Niederosterreich (Heckl et. al. 2008), aber auch in anderen Bundeslandern.

Zielgruppe der JASG-Lehrgange sind Lehrstellensuchende mit positivem Abschluss der 8.
oder 9. Schulstufe, behinderte Jugendliche mit abgeschlossener Schulpflicht, Jugendliche
mit besonderen Vermittlungshemmnissen oder Teilnehmer/innen friherer JASG-Lehrgange,
die keine Lehrstelle gefunden haben. Als Auffangnetz gedacht, ist es fur die Teilnahme an
den JASG-Malnahmen erforderlich, dass die Jugendlichen beim AMS als lehrstellensu-
chend registriert sind oder funf erfolglose Bewerbungen absolviert haben (Heckl et. al. 2008,
S.1).

Dieses Ausbildungsmodell bewahrt sich laut einer Evaluationsstudie von 2008 in der Praxis
weitgehend, auch wenn die angepeilten Vermittlungsquoten nicht ganz erreicht werden:
.Einzelne Unternehmen regen sogar an, dass die Tragereinrichtungen haufiger an die Be-
triebe herantreten sollten, um weitere JASG-Teilnehmerinnen zu vermitteln. Insbesondere
bei gréleren Unternehmen besteht immer wieder Bedarf nach Praktikantinnen und/oder
Lehrlingen, der auch Uber die JASG-Lehrgange gedeckt werden kénnte.“ (Heckl et. al. 2008,
S. 49)

Weiterbildung zur Bewiltigung des Wandels

84 Prozent der Unternehmen ab 10 Beschaftigten in Niederosterreich gaben 2008 an, dass
sie im letzten Geschaftsjahr weiterbildungsaktiv waren, (57 Prozent haufig, 29 Prozent nur

selten). Das liegt im Osterreichischen Durchschnitt (vgl. Schneeberger et al. 2008, S. 15).
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Fast zwei Drittel der Unternehmen sind der Meinung, dass heute mehr Weiterbildung not-

wendig ist als vor 5 Jahren, um erfolgreich zu sein.

Die Berufsstrukturen in modernen Volkswirtschaften sind aufgrund verschiedener Faktoren
(Strukturwandel, Informatisierung, verstarkte Dienstleistungskomponente etc.) zunehmend
von stadndigem Wandel in den beruflichen Anforderungen gekennzeichnet. Hierdurch wird
der Stellenwert der beruflichen und auch der auRRerberuflichen Weiterbildung auch in Zukunft
weiter zunehmen. Dies betrifft funktional bedingt mittel- bis hdher qualifizierte Tatigkeiten in
starkerem Ausmald, aber auch geringer qualifizierte berufliche Segmente sind von dieser
Entwicklung nicht ausgenommen. Wissensbasierte Wirtschaft bedeutet — und das erfordert
Umdenken — laufende Weiterbildung auch auf den einfachen Qualifikationsebenen, um pro-
zess- und kundenorientierte Arbeitsfahigkeit zu entwickeln und zu erhalten. Auch sogenann-
te einfache Jobs sind zunehmend — bei naherer Beobachtung — gar nicht so ,einfach®: so
etwa Anforderungen in der Lagerhaltung, der Hauswartung, in der Systemgastronomie oder

etwa in Hilfspflegeberufen.

Niederosterreich liegt in relevanten Indikatoren zum Lebenslangen Lernen im &sterreichi-
schen Durchschnitt. So haben sich laut Mikrozensus 2003 in Niederdsterreich rund 22 Pro-
zent der Wohnbevdlkerung im letzten Jahr kursmaRig weitergebildet. Das lag im 6sterreichi-
schen Durchschnitt. Hier ist aber Steigerungspotential auszumachen, wie das Benchmarking
Oberosterreich (hdchster Wert im Bundeslandervergleich) mit fast 27 Prozent Kursbesuch
aufzeigt. Oberdsterreich weist nicht nur die hdchste kursmaRige Weiterbildungsbeteiligung,
sondern auch die héchste Forderung durch das Land auf. Bei der Weiterbildungsférderung
durch die Unternehmen liegt Niederdsterreich deutlich Gber dem Landermittel und auch vor

Oberosterreich.

2007 bis 2008 war Zeitmangel das Hauptproblem bei der Umsetzung betrieblicher Weiterbil-
dung. Férderungen werden von 41 Prozent als zu wenig oder als zu kompliziert eingestuft.
Neben Zeit und Kosten gibt es auch Informationsprobleme Gber den richtigen Kurs und auch
in kleinem Umfang Motivationsprobleme bei den Beschaftigten. Die Betriebe in Niederoster-
reich haben sich grotenteils als aktiv in der Bildungsarbeit erwiesen. Die Effekte der Wei-
terbildung kommen nicht nur den Betrieben, sondern auch den Erwerbspersonen und der
Allgemeinheit zu Gute, darum ist verstarkte offentliche Férderung zu begrinden. Wichtig wird
es insbesondere sein, niederschwellige Informations- und Beratungsangebote sowie wohn-
ortnahe Kursangebote auch in den Regionen mit relativ niedriger Siedlungsdichte zu férdern,
um damit der Erwachsenenbildung beruflicher und auferberuflicher Ausrichtung nachhaltig

Anschub zu geben.
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Fachhochschulentwicklung als Aufholprozess in Niederosterreich

Die erfolgreiche Entwicklung des Fachhochschulsektors in Niederdsterreich hat den traditio-
nellen Akademisierungsrickstand des Bundeslandes deutlich verringert und fir die Wirt-
schaft wichtige Impulse und Kooperationschancen erdffnet. Diese gilt es intensiv weiter-
zupflegen und zu férdern. Die Graduiertenquote beider Hochschularten (Universitat und
Fachhochschule zusammengezahlt) liegt in Niederdsterreich mit rund 20 Prozent der Bevol-
kerung im typischen Abschlussalter leicht unter dem Osterreichischen Durchschnitt (21 Pro-
zent). Der Anteil der Fachhochschulgraduierten an allen Graduierten (Universitdten plus
Fachhochschule) betragt in Niederdsterreich 37 Prozent, im dsterreichischen Schnitt sind
dies nur knapp 28 Prozent. Dies unterstreicht den grof’en Stellenwert der Fachhochschul-
Studiengange in der tertiaren Ausbildungsstruktur des Bundeslandes und die erfolgreiche
regionale Implementierung dieser hochschulischen Ausbildungsroute. Ohne diese wiirde der
Anteil an Graduierten in Niederdsterreich trotz rdumlicher Nahe zum Universitatsstandort

Wien deutlich geringer ausfallen.

GRAFIK 7-8:
Fachhochschulstudienabschliisse in Niederosterreich nach Standorten im Zeitvergleich
1250
1045
1000
750 712
500 a7
250
150
oM. B
1997 2000 2003 2006
B Wr. Neustadt (inkl. BMLV) Krems m®St Pélten M Gesamt

Quelle: FHR; Statistik Austria; eigene Berechnungen

Die Ausweitung der berufsbegleitenden Studienangebote im Fachhochschulsektor in Bache-
lor- und Masterstudiengangen kénnte nicht nur die BHS-Studierquote, sondern auch die in
den Langstudien relativ geringe Abschlussquote erhdhen. Hier ist eine wichtige Zukunftsdi-
mension der Qualifizierungsarbeit zu sehen, da hier Kooperation zwischen Unternehmen und

FH-Sektor besonders wichtig sein wird.
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Die Betriebsbefragung des ibw von 2008 hat gezeigt, dass Engpasse fur die Betriebe bei
HTL und Technik-FH eindeutig haufiger als bei den HAK und Wirtschaftsstudien auftreten
(vgl. Schneeberger et al., 2008, S. 61f.). Dies hat nicht damit zu tun, dass die Nachfrage
nach héheren Wirtschaftsqualifikationen geringer wére, sondern dass das Neuangebot gro-
Rer ausfallt. Pro Jahr kommen heute in Niederdsterreich rund 330 Graduierte aus FH-

Technik-Studiengangen und 580 Graduierte aus FH-Wirtschafts-Studiengangen.

Dies unterstreicht die Bedeutung zusatzlicher Ausbildung an HTL und Technik-
Fachhochschulen, was aber zunehmend an Grenzen im Potential stdf3t. Es ist daher beson-
ders wichtig, nicht nur in den vorgelagerten Schulen Mathematik und Technik zu starken und
zu férdern, sondern auch einschlagige Ausbildungsangebote in allen Bezirken auf der Se-
kundarstufe Il ausreichend vorzusehen und auf3erdem nicht-traditionelle Zugange zu férdern
(HTL-Sonderformen und Fachhochschul-Studiengange). Eine wichtige Funktion sollte dabei
die Ausweitung des FH-Zugangs Uber die Férderung von Berufsreifepriifungen sowie des

Zugangs Uber Kurse und Eignungsfeststellung durch die FH sein.

Férderung von Unternehmergeist

Selbstandige Erwerbstatigkeit als Motor der Wirtschaft ist ebenfalls strukturellem Wandel
unterworfen. Zahlt man die Selbstandigen in der gewerblichen Wirtschaft, in den Freien Be-
rufen und der Landwirtschaft zusammen, so ergibt sich aufgrund des Rickgangs im Agrar-
sektor ein geringfugiger zahlenmaRiger Ruckgang Selbstandiger insgesamt bei langerfristi-
ger Betrachtung. Man kann heute von rund 75.000 Selbststandigen in allen drei Bereichen

ausgehen, ohne Land- und Forstwirtschaft sind es schatzungsweise rund 65.000.

Die Qualifikationsstruktur der Selbstandigen in der nicht-landwirtschaftlichen Wirtschaft hat
sich bezogen auf formale Bildung nicht unerwartet nach oben verschoben. Tertiare Ab-
schlliisse kamen bei der letzten Volkszahlung auf rund 12 Prozent, Matura auf rund 14 Pro-
zent und nichtlandwirtschaftliche Fachschule und Lehre Uber 55 Prozent, Pflichtschulabsol-
venten/innen werden wie auch unter den unselbstandig Erwerbstatigen immer weniger. Bei
den Kleinbetrieben (bis 9 Beschaftigte) erreicht der Fachschul- und Lehrabsolven-
ten/innenanteil rund 70 Prozent. Mit dem steigenden Anteil formal hoéher qualifizierter Ju-
gendlicher wird es daher immer wichtiger, den Jugendlichen Zugang und Einblick in die
klein- und mittelbetriebliche Wirtschaft Gber Firmenkontakte, Kooperationen und Praktika,
aber auch gezielte, Entrepreneurship fordernde Unterrichtsmodule und Zusatzprogramme zu
fordern. Hier sind die Schulen und Fachhochschulen in hohem Malde auf die Hilfe durch die

Wirtschaftskammern und die Bereitschaft der Unternehmen angewiesen. Einiges wurde hier-
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zu bereits entwickelt, es gilt die Wichtigkeit der Schlusselqualifikation ,Unternehmergeist® im

Schulsystem und an den Hochschulen zu unterstreichen.

GRAFIK 7-9:
Leitende in kleinen und groBen Unternehmen nach formaler Bildung,
Niederosterreich, Volkszdhlung 2001, in %

Uni, FH, Akademie

BHS, Kolleg

AHS
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Geschiftsleiter/-bereichs/eiter in groRen Unternehmen M Leiter kleiner Unternehmen

Quelle: Statistik Austria
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Tabellenteil

TABELLE 1:

Bevolkerung in Niederosterreich im Alter von 15 und mehr Jahren nach héchster abgeschlos-
sener Ausbildung, Volkszahlungsdaten, Mikrozensus (2007), Spaltenprozent

Bildungsebene 1951  1961* | 1971 1981 1991 2001 | 2007
(5 Kategorien)

Universitat, hoqhschul— 0.9 1.0 13 25 41 6.2 77
verwandte Einrichtung

Matura (inkl. Kolleg) 3,1 3.1 4,2 6,1 8,9 11,3 13,8
Berufsbildende mittlere 44 0,0 59 10,2 12,1 12,9 14,9
Schule

Lehrlingsausbildung** 0,0 0,0 21,7 27,9 33,9 35,0 36,2
Pflichtschule 91,6 95,8 66,9 53,3 41,0 34,5 27,3
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolut 1,097.330 1,074.489| 1,070.277 1,143.846 1,218.180 1,282.239| 1,321.300

* Bevolkerung im Alter von 14 und mehr Jahren

** 1951 und 1961 ist die Lehre in der Kategorie ,Pflichtschule® enthalten
*** 1961 ist die Fachschule in der Kategorie ,Pflichtschule” enthalten
Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

TABELLE 2:

Hoéchste abgeschlossene formale Bildung der Wohnbevdélkerung in Niederésterreich nach
Alter, Volkszdhlung 2001, Zeilenprozent

Alter Uni, Aka_— Kolleg BHS AHS BMS Lehre  Pflicht- | Absolut
FH demie schule
20 bis 24 1,0 1,0 0,7 18,2 13,8 13,3 37,2 14,7 | 84.544
25 bis 29 6,0 2,7 1,0 13,8 6,1 14,3 41,5 14,6 | 95.598
30 bis 34 6,9 2,4 0,9 10,8 5,1 16,4 40,8 16,6 |123.151
35 bis 39 7,0 2,5 0,7 8,2 4,8 16,3 41,9 18,6 |134.292
40 bis 44 6,8 3,4 0,5 6,3 4,3 16,3 41,5 20,9 |120.307
45 bis 49 6,2 3,7 0,3 4.4 3,5 14,6 42,3 24,9 |100.951
50 bis 54 5,0 2,3 0,4 4.1 3,1 13,2 45,2 26,7 | 99.598
55 bis 59 5,0 1,0 0,5 4,2 3,3 14,0 41,3 30,6 | 87.652
60 bis 64 3,5 0,5 0,3 3,2 24 12,7 35,1 42,3 | 93.856
Gesamt 55 2,3 0,6 8,1 5,0 14,8 40,9 22,9 ]939.949

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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TABELLE 3:

Hochste abgeschlossene Ausbildung der 20- bis 24-Jahrigen in Niederosterreich,
Volkszdhlungsdaten 1991 - 2001, Spaltenprozent

1991 2001 Verande-
Hochste abgeschlossene Ausbildung rung
1991-2001
Universitat, Fachhochschule 0,7 1,2 0,5
Akademie, Kolleg 0,8 1,7 0,9
Berufsbildende hohere Schule gesamt 12,3 18,2 5,9
Darunter
Technische, gewerblich/kunstgewerbliche héhere Schule 53 6,8 1,5
Kaufmannische héhere Schule 4,3 57 1,4
Wirtschaftsberufliche héhere Schule 1,0 2,4 1,4
Lehrer-/erzieherbildende héhere Schule 0,2 1,7 1,5
E:&:fnsrl])tlldende héhere Schule 0.n.B., Fachrichtung un- 1.0 0.9 0.1
Land- und forstwirtschaftliche héhere Schule 04 0,7 0,3
Allgemeinbildende hohere Schule 10,0 13,8 3,9
Berufsbildende mittlere Schule gesamt 15,5 13,3 -2,2
Darunter
Kaufmannische mittlere Schule 53 50 -0,3
Gewerbliche, technisch/kunstgewerbliche Fachschule 2,9 25 -0,4
Sozialberufliche mittlere Schule 1,8 2,5 0,7
Wirtschaftsberufliche mittlere Schule 2,2 1,6 -0,6
Land- und forstwirtschaftliche mittlere Schule 2,3 1,2 -1,1
Eg&:ﬁ?{ldende mittlere Schule (Fach-), Fachrichtung un- 0.6 0.5 0,0
Sonstige berufshildende mittlere Schule 0,1 0,0 -0,1
Lehrer- und erzieherbildende mittlere Schule 0,5 0,0 -0,5
Lehrlingsausbildung gesamt 40,5 37,2 -3,3
darunter
Lehrberuf - Handwerks- und verwandte Berufe 21,9 21,8 -0,1
Lehrberuf — Techniker/in, gleichrangige nicht technische
Berufe 8.0 6.9 -1.1
Lehrberuf - Dienstleistungsberufe 57 50 -0,7
Lehrberuf - Blurokrafte, kaufmannische Angestellte 1,7 1,7 0,0
Lehrberuf - Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft 2,1 1,2 -1,0
Lehrlingsausbildung 0.n.B, Lehrberuf unbekannt 0,6 0,4 -0,3
Lehrberuf - Anlagen-, Maschinenbediener/in, Montierer/in 0,5 04 -0,1
Allgemeinbildende Pflichtschule 20,3 14,7 -5,6
Gesamt 100,0 100,0 -
Absolut 114.773 84.544 -30.229

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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TABELLE 4:

Hochste abgeschlossene Ausbildung der Wohnbevolkerung in Niederosterreich
nach Geschlecht im Zeitvergleich, Spaltenprozent

i 1991 2001 2007*
Hochste
abgeschlossene M w Ge- M w Ge- M W | Gesamt
Ausbildung samt samt

Universitat, (Fach-)

Hochschule 4.3 1.8 3,0 5,8 3,4 4,5

Berufs- und lehrer-
bildende Akademie

Kolleg, Abitu-
rientenlehrgang

Berufsbildende
hohere Schule

0,6 1,5 1,1 0,8 2,5 1,7 7,6 7,8 7,7

0,0 0,0 0,0 0,4 0,6 0,5

6,0 3,7 4,8 7,5 55 6,4

13,8 13,9 13,9
Allgemeinbildende

hohere Schule

Berufsbildende
mittlere Schule

4,1 40| 41 42 46| 44

8,1 15,7 12,1 8,1 17,3 12,9 106 191 14,9

Lehrlings-

. 48,0 20,9 33,9 49,2 21,8 35,0 49,2 23,9 36,2
ausbildung

Allgemeinbildende
Pflichtschule

Gesamt 100,0 100,0|, 100,0/ 100,0 100,0{ 100,0f 100,0 100,0| 100,0
Absolut (in 1.000) 584,6 633,6|1.218,2| 6198 662,4(1.282,2| 6451 681,3| 1.326,4

28,8 52,3 41,0 24,1 443 34,5 18,8 353 27,3

* Kategorie ,Universitat, Hochschule, hochschulverwandte Lehranstalt* sowie ,Hohere Schule®

Quelle: Statistik Austria; Volkszdhlungen; Mikrozensus; eigene Berechnungen
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TABELLE 5:

Hochste abgeschlossene Ausbildung der 20- bis 24-Jahrigen Wohnbevélkerung im Zeitver-
gleich, Vergleich Niederosterreich zu Osterreich gesamt, in %

Héchste abgeschlossene 1981 1991 2001
Ausbildung NO o} NO o] NO o]
Universitat,

(Fach-) Hochschule 0.8 1.2 0.7 0.9 1.0 1.1
Berufs- gnd lehrerbildende 12 12 0.8 0.7 1.0 0.9
Akademie

Kolleg, Abiturientenlehrgang 0,0 0,0 0,0 0,0 0,7 0,7
Berufsbildende hohere 59 55 12,3 10,7 18,2 15.0
Schule

Allgemeinbildende héhere 9.0 11,6 10,0 12,9 13,8 16,8
Schule

Berufsbildende mittlere 16,1 14,5 15,5 12.9 13.3 113
Schule

Lehrlingsausbildung 40,1 38,5 40,5 39,5 37,2 36,9
Allgemeinbildende

Plichtschule 26,9 27,6 20,3 22,4 14,7 17,4
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolut 109.329 606.624 114.773  648.499 84.544 472777

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlungen; eigene Berechnungen

TABELLE 6:

Schiiler/innen in Niederdsterreich in der 10. Schulstufe nach Schultypen im Zeitvergleich
Schultyp 1992/93 1998/99 2002/03 2006/07
Berufsschulen insgesamt 6.898 6.907 6.088 6.355
Gewerbliche und kaufmannische BS 6.731 6.767 5.970 6.243
Land- und Forstwirtschaftliche BS 167 140 118 112
BMS insgesamt 2.870 3.093 3.066 3.332
Technisch-gewerbliche MS 631 635 628 653
Kaufmannische MS 881 908 954 801
Wirtschaftsberufliche MS 455 637 480 614
Sozialberufliche MS 320 302 366 244
Land- und Forstwirtschaftliche MS 583 611 638 752
Sonstige berufsbildende (Statut)Schulen - - - 268
AHS* 2.410 2.822 2.710 3.297
BHS insgesamt (im weiteren Sinne) 4.020 5.042 5.441 5.511
Technisch-gewerbliche HS 1.643 1.948 2.013 2.068
Kaufmannische HS 1.370 1.626 1.805 1.707
Wirtschaftsberufliche HS 556 902 1.127 1.255
Land- und Forstwirtschaftliche HS 243 240 175 193

Bildungsanstalten fiir Kindergarten-
padagogik bzw. Sozialpadagogik
Gesamt 16.198 17.864 17.305 18.495

208 326 321 288

* inklusive ,Sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen® (enthalt Oberstufenrealgymnasien, Aufbau-
und Aufbaurealgymnasien und AHS flr Berufstatige)

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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TABELLE 7:

Hochste abgeschlossene formale Bildung der Wohnbevolkerung in Niederodsterreich nach
Staatsangehorigkeit, Volkszdhlung 2001

s Uni, Aka- Kolleg BHS AHS BMS Lehre Pflicht| Ge- Absolut
taatsan- . .

e FH  demie schule | samt (Rangrei-
gehdrigkeit h

ung)

Osterreich 43 18 05 66 43 133 358 334 | 1000 1,208.639
Tiirkei 06 01 00 06 25 17 121 825 | 100,0 13.773
Serbienund 4 g4 o4 24 29 32 221 67.9 | 100,0 10.973
Montenegro
Bosnien
und Herze- 15 03 02 34 24 50 309 563 | 1000 10.497
gowina
gﬁgt“h' 234 12 05 36 126 106 252 230 | 1000 7.316
Kroatien 33 02 01 38 30 55 314 527 |1000 3.815
Polen 96 12 09 85 104 76 270 347 | 1000 3.384
Ruminien 50 03 05 67 136 44 328 368 | 1000 2.807
Ungamn 88 10 08 641 108 52 345 329 |100,0 2.608
Tschechi-
scheRepu- 61 10 04 85 79 97 339 325 | 1000 2214
blik
m:rz]edo— 08 03 01 12 32 22 238 684 | 1000 2.207
Slowakei 103 11 06 110 102 94 268 307 | 100,0 2.093
Vereinigte 493 20 04 10 249 34 23 26,0 | 1000 865
Staaten
Slowenien 42 07 02 26 19 35 236 631 | 1000 567
Schweiz 156 20 04 45 74 160 289 253 | 1000 557
ltalien 242 06 11 84 120 101 112 324 | 1000 534
Anderer
Staatun- 160 11 04 32 110 43 101 538 | 100,0 6.718
bekannt
Andere EU- 72 45 09 43 167 75 87 327 | 1000 2,672
Staaten
Gesamt 45 17 05 64 44 129 350 345 | 1000 1,282.239

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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TABELLE 8.1:

Wohnbevolkerung (15 Jahre und alter) in Niederosterreich am Stichtag nach hochster abge-
schlossener Ausbildung und politischem Bezirk des Wohnortes, Volkszdhlung 2001, in %

Uni, Be- Kolleg, BHS AHS BMS Lehr- APS | Ge- Absolut
FH rufs-  Abitu- lings- samt  (Rang-
und rien- aus- reihung)
Politischer Be- leh- ten- bil-
zirk rerbil-  lehr- dung
dende gang
Aka-
demie
Baden 58 16 07 72 56 119 347 324]1000 105422
Madling 19 21 11 101 90 137 275 247|1000  89.447
Amstetten 26 18 03 55 25 133 374 2367|1000 88311
Wien- 84 16 08 76 75 124 331 287[1000  85.191
Umgebung
St. Polten
34 18 04 59 36 123 382 1345|1000  76.180
(Land)
Ganserndorf 32 13 04 64 39 135 373 1339|1000  73.439
Neunkirchen 31 17 04 63 36 108 383 1359|1000  71.720
Melk 24 16 03 49 30 127 376 1375|1000 61406
Mistelbach 27 15 03 55 32 144 350 3721000  60.404
Wr. Neustadt 31 17 04 66 38 111 387 346|1000 59382
(Land)
Korneuburg 62 20 06 78 53 141 338 1302|1000  56.562
Tulln 42 15 05 73 43 141 361 2319|1000  53.307
Krems (Land) 33 17 04 58 37 137 346 1368|1000  45.150
Hollabrunn 29 16 03 61 31 146 319 1396|1000 42049
St. Palten 51 17 05 59 49 117 345 356|1000 41867
(Stadt)
Zwettl 21 17 02 43 23 125 342 4271000  37.251
Gmiind 22 15 03 43 26 116 332 443]1000  33.682
Bruck an der 31 12 04 62 39 150 365 3381000  33.623
Leitha
Scheibbs 25 18 03 46 33 126 382 1367|1000  33.369
Wr. Neustadt 57 25 07 69 54 95 312 380|1000  31.793
(Stadt)
Horn 34 18 04 57 30 151 333 2374|1000 26937
Waidhofen an 24 15 03 48 25 139 333 413]1000 23.446
der Thaya
Lilienfeld 27 16 03 46 30 117 396 1365|1000 22439
Krems an der
Donau (Stad) 64 2.1 08 65 641 128 319 1333|1000 20334
Waidhofen an
der Ybbs 46 23 05 66 32 156 317 355|100, 9.528
(Stadt)
NO gesamt 62 26 06 88 40 151 427 200|100,0 1.282.239

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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Erwerbspersonen (inklusive geringfiigig Erwerbstétiger) in Niederdsterreich am Stichtag mit
abgeschlossener Matura oder mehr nach politischem Bezirk des Wohnortes, Volkszahlung

2001, in %

Politischer Uni, Aka- Kolleg BHS AHS BMS Lehre Pflicht| Ge- Absolut
Bezirk FH demie schule | samt
Krems an der

Do Sy 85 32 11 83 55 140 371 223|1000 12205
Sankt Polten 73 26 06 83 49 129 385 250|1000  24.930
(Stadt)

Waidhofen an

der Ybbs 65 35 05 92 24 180 401 197|1000 5282
(Stadt)

Wiener Neu- 78 37 09 85 53 97 351 290|1000  19.490
stadt (Stadt) ’ ! : : : : ! : : :
Amstetten 37 27 03 74 20 160 474 204| 1000  53.129
Baden 74 23 09 95 55 128 399 218|1000  64.237
Bruck an der 44 19 06 90 42 182 431 186| 1000  19.683
Leitha

Ganserndorf 45 20 05 89 43 162 440 196| 1000 43632
Gmiind 33 24 04 62 22 156 435 263|1000 18.824
Hollabrunn 41 25 04 89 30 187 409 214|1000  23.949
Homn 47 27 06 83 25 191 429 192|1000 15237
Korneuburg 85 29 08 106 53 161 387 170/ 1000 34717
Krems (Land) 47 27 06 82 34 169 443 191|1000  26.526
Lilienfeld 38 24 03 65 29 141 487 213|1000 12672
Melk 34 26 03 69 27 156 480 205| 1000 36113
Mistelbach 39 25 05 81 33 184 450 184| 1000  34.931
Médling 155 29 13 128 86 139 293 156|1000  54.282
Neunkirchen 45 27 05 86 35 127 464 2114|1000  41.266
Sankt Polten 47 27 05 82 36 143 463 19.8| 1000  46.067
(Land)

Scheibbs 32 28 04 64 25 153 492 20.6| 1000 19.916
Tulln 58 22 07 104 44 168 423 17.8| 1000 32765
Waidnofenan 5, 54 05 89 22 183 441 222|1000  13.309
der Thaya

Wiener Neu- 42 26 06 90 39 128 459 210|1000 35517
stadt (Land)

Wien- 113 24 10 100 7.8 134 362 180|1000  51.500
Umgebung

Zwettl 31 27 03 60 19 163 464 234|1000  21.630
Niederoster- 62 26 06 88 43 150 422 202| 1000 761.809

reich gesamt

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen

TABELLE 9:
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Selbstindige Erwerbspersonen in Niederdsterreich nach Bildung im Zeitvergleich

Ausbildung 1991 2001 Differenz
Universitat gesamt 4.817 7.674 2.857
(Human-)Medizin 1.617 2.072 455
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 595 1.143 548
Ingenieurwissenschaften 568 887 319
Rechtswissenschaften 573 719 146
Klnstlerisches Studium 372 508 136
Veterinarmedizin 270 417 147
(Technische) Naturwissenschaften 114 326 212
Philosophisch-humanwissenschaftliches Studium 87 324 237
Bodenkultur 139 292 153
Pharmazie 197 210 13
Philologisch-kulturkundliches Studium 54 174 120
Historisch-kulturkundliches Studium 47 141 94
Ubersetzer- und Dolmetscherausbildung 37 69 32
Sportwissenschaften u. Leibeserziehung 12 53 41
Montanistik 17 29 12
Fachhochschule, Fachhochschul-Studiengang 0 124 124
Akademie gesamt 118 462 344
Gesundheits-, Sozialakademie 51 291 240
Lehrerbildende Akademie 57 161 104
Kolleg gesamt 0 442 442
Gewerbliche, technische und kunstgewerbliche HS 0 318 318
Handelsakademien 0 100 100
Lehrer-/erzieherbildende hohere Schule 0 13 13
BHS gesamt 3.111 5.670 2.559
Gewerbliche, technische und kunstgewerbliche HS 1.693 3.251 1.558
Kaufmannische hohere Schule 646 1.197 551
Land- und forstwirtschaftliche hohere Schule 331 634 303
Wirtschaftsberufliche hdhere Schule 102 332 230
Lehrer-/erzieherbildende hohere Schule 45 51 6
Allgemeinbildende héhere Schule 2.064 3.191 1.127
BMS gesamt 13.913 13.730 -183
Land- und forstwirtschaftliche mittlere Schule 7.236 6.861 -375
Kaufmannische mittlere Schule 2.395 2.884 489
Gewerbliche, technische, kunstgewerbliche FS 2.205 2.157 -48
Wirtschaftsberufliche mittlere Schule 1.126 927 -199
Sozialberufliche mittlere Schule 157 298 141
Lehrer- und erzieherbildende mittlere Schule 105 166 61
Lehrlingsausbildung gesamt 37.615 31.771 -5.844
Handwerks- und verwandte Berufe 10.350 12.077 1.727
Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft 18.417 9.125 -9.292
Technische und gleichrangige nichttechnische Berufe 4.275 5.205 930
Dienstleistungsberufe 3.126 3.725 599
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 394 506 112
Anlagen-, Maschinenbediener/in, Montierer/in 338 302 -36
Allgemeinbildende Pflichtschule 16.288 11.730 -4.558
Gesamt 77.926 74.794 -3.132

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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TABELLE 10:

Bevolkerungsprojektion* fiir Niederosterreich (Bevolkerung im Jahresdurchschnitt), Index

Alter in 5-Jahresgruppen

Janr 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
97.909 91.218 89.669 98.357 126.729 139.437 126.872 104.624 97.442 83.669
2007 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
2008 101 100 103 98 96 100 103 104 99 103
2009 101 102 105 96 92 100 107 107 98 105
2010 101 104 107 95 89 98 109 112 99 108
2011 99 106 108 97 86 96 110 116 102 112
2012 98 108 108 100 83 93 110 120 106 113
2013 96 109 109 102 82 90 111 124 109 111
2014 93 109 110 105 80 87 110 128 113 111
2015 91 109 112 106 80 84 108 131 118 112
2016 89 108 114 107 81 81 106 132 122 115
2017 88 106 115 107 84 79 103 133 126 119
2018 87 104 116 108 86 77 100 133 131 123
2019 87 102 116 109 87 76 96 132 135 128
2020 87 100 115 110 88 76 93 130 138 133
2021 87 98 114 111 89 77 91 128 139 138
2022 87 96 113 112 89 79 88 125 140 143
2023 86 96 111 113 89 81 87 120 140 148
2024 86 96 109 113 90 82 86 116 139 153
2025 86 96 107 112 91 83 85 113 138 156
2026 86 97 106 111 91 84 87 110 135 157
2027 86 96 105 110 92 84 89 107 132 158
2028 87 96 104 109 93 84 91 105 128 159
2029 88 96 105 107 93 85 92 104 124 158
2030 89 96 105 106 93 85 93 104 120 156

* Hauptszenario (mittlere Fertilitdt, Lebenserwartung, Zuwanderung)

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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TABELLE 11.1:

Erwerbspersonen am Stichtag (Lebensunterhaltskonzept) in Niederosterreich nach Wirt-
schaftsabschnitten (nur Sachgiitererzeugung), Volkszahlungsdaten 1991 - 2001

Veranderung 1991 — 2001
Wirtschaftsabschnitt (Sachgiitererzeugung) 1991 2001 ’E\Igsomt in %
ang-
reihung)
Herstellung von_Geraten der Elektrizitatser- 3052 7337 4.285 1404
zeugung, -verteilung
Be- und Verarb"e|tung von Holz (ohne Her- 5.359 7514 2 155 402
stellung von Mébeln)
Metallerzeugung und -bearbeitung 7.512 7.951 439 5,8
Mec.jlzm-, Mess- und Regelungstechnik; 3.077 3505 498 13,9
Optik
Ruckgewinnung (Recycling) 86 267 181 210,5
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 1.391 1.533 142 10,2
Tabakverarbeitung 290 253 -37 -12,8
Herst(_ellung von Kraftwagen und Kraftwa- 3.929 3648 281 7.2
genteilen
Herstellung und Verarbeitung von Papier 3.988 3.639 -349 8.8
und Pappe
Ledererzeugung und -verarbeitung 1.012 458 -554 -54.7
Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 7.371 6.633 -738 -10,0
Hers_tellung von BlUromaschinen, Datenver- 996 185 -811 81.4
arbeitungsgeraten
Herstellung und Bearbeitun_g von Glas, Her- 8.147 7073 1074 13,2
stellung von Waren aus Steinen und Erden
nRillindfunk-, Fernseh- und Nachrichtentech- 7074 5631 1443 20,4
Ir-éirstellung von Gummi- und Kunststoffwa- 90547 7784 1763 18,5
Herstellung von Textilien und Textilwaren 8.056 5182 2 874 35,7
(ohne Bekleidung)
Sonstiger Fahrzeugbau 4.111 1.069 -3.042 -74,0
Herstellung von Chemikalien und chemi- 9.452 6.346 3106 32,9
schen Erzeugnissen
Maschinenbau 21.290 16.748 -4.542 -21,3
Herstellung von Nahrungs- und Genussmit- 23.736 18.899 _4.837 20,4
teln und Getranken
Herstellung von sonstigen Erzeugnissen 15.495 10.560 -4.935 -31,8
Herstellung von Bekleidung 7.926 2.532 -5.394 -68,1
Herstellung von Metallerzeugnissen 21.166 14.509 -6.657 -31,5
Sachgutererzeugung insgesamt 174.063 139.256 -34.807 -20,0

Quelle: Statistik Austria; eigene Berechnungen
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TABELLE 11.2:

Beschiftigte* nach Wirtschaftsabschnitten: Vergleich Niederdsterreich — Osterreich gesamt,
Daten des Hauptverbands der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager,
Jahresdurchschnitt 2007

Wirtschaftsabschnitt Niederodsterreich Osterreich gesamt DiffoeA)r-e -
Absolut in % Absolut in %

Land- und Forstwirtschaft 7.570 1,4 28.166 0,8 0,5
Fischerei und Fischzucht 15 0,0 163 0,0 0,0
E(radrggau u. Gewinnung v. Steinen u. 2174 0.4 12.870 0.4 0.0
Sachgltererzeugung 103.284 18,7 588.212 17,6 1,1
Energie- und Wasserversorgung 2.012 0,4 23.661 0,7 -0,3
Bauwesen 43.211 7,8 247.358 7.4 0,4
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 21.108 3,8 168.805 51 -1,2
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 42.783 7,8 219.255 6,6 1,2
Kredit- und Versicherungswesen 13.701 2,5 110.802 3,3 -0,8
Realitdtenwesen, Vermietung bewegli-

cher Sachen, Erbringung von unter- 41.104 7,5 348.174 10,4 -3,0
nehmensbezogenen Dienstleistungen

gjff;t”sc(:‘;a\(ferg?c';“eﬁﬂh ;a”des"e”eidi' 83.997 152 | 463307 139 14
Unterrichtswesen 27.216 4,9 149.464 4,5 0,5
Seensundheits—, Veterinar- und Sozialwe- 26.443 48 183.436 55 0,7
Private Haushalte 544 0,1 3.378 0,1 0,0
E::gcr;t;:i:\;e Organisationen und Kor- 48 0.0 2717 0.1 0.1
Insgesamt 551.538 96,8 3.340.999 96,5 0,3
Prasenzdiener 1.236 0,2 11.528 0,3 -0,1
KRG- bzw. KBG-Bezieher/in 16.654 3,0 105.221 3,1 -0,1

* Arbeiter, Angestellte und Beamte

Quelle: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
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TABELLE 12.1:

Stellenangebote in Niederosterreich nach Berufsobergruppe und Ausbildungsniveau, Aus-
schreibungen in Printmedien, 2007

Pflicht- Lehre / Mittlere ~ Matura / Hoch- Ausbil- Gesamt
schule/ Meister- Schule/ College schule dung (Rang-
Berufsobergruppe keine prufung Fach- nicht er- | reihung)
Ausbil- schule kennbar
dung
Buro, Wirtschaft 65 298 193 842 454 3.886 5.738
Tourismus und 1336  3.104 0 0 0 676 | 5116
Gastgewerbe
Bau, Holz 669 2.614 84 215 28 1.132 4.742
Handel, Verkauf 385  1.045 0 210 142 | 2601 | 4383
und Werbung
Maschinen, KFZ, 429 2.936 0 223 0 318 | 3.906
Metall
Verkehr, Transport 4 45 159 0 39 0 | 1136 | 2.754
und Zustelldienste
Wissenschaft, For- 0 445 26 1.022 310 555 | 2.358
schung und Technik
Elektro, Elektronik 329 1.321 13 52 0 180 1.895
g’i;“”dhe't / Me- 78 271 298 103 343 272 | 1.365
Sonstige Hilfsberufe  1.092 114 0 0 0 150 1.356
Reinigung und 905 0 0 0 0 78 983
Haushalt
EDV, Telekom-
munikation und 13 26 0 94 13 441 587
Neue Medien
SOZ|aI'es, Erziehung 52 0 0 156 52 302 562
und Bildung
Kérper- und Schon- 0 326 0 0 0 117 443
heitspflege
Grafik, Foto, De- 39 129 0 39 0 116 323
sign, Papier
Lebensmittel 65 130 0 0 0 39 234
Garten-, Land- und
Forstwirtschaft 79 & 0 0 0 39 195
Chemie, Kunststoff,
Rohstoffe, Bergbau 26 39 0 0 0 65 130
Textil, Mode, Leder 26 54 0 0 0 42 122
Glas, Keramik, 13 26 0 0 0 39 78
Stein
Medien, Kunst und 0 13 0 0 0 65 78
Kultur
Recht 0 0 0 0 78 0 78
Sicherheit und
Wachdienste 39 13 0 0 0 13 65
Sport, Freizeit 0 0 0 0 0 26 26
Umwelt 0 0 0 0 0 13 13
Insgesamt 7.060 13.140 614 2.995 1.420 12.301 37.530

Quelle: AMS, Méarz 2008; eigene Berechnungen
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TABELLE 12.2:

Stellenangebote in Niederosterreich nach Berufsobergruppe und Ausbildungsniveau, Aus-
schreibungen uiber das AMS, 2007

Pflicht- Lehre / Mittlere  Matura / Hoch- Ausbil- Gesamt
schule/ Meister- Schule/ College schule dung (Rang-
Berufsobergruppe keine prufung Fach- ungeklart | reihung)
Ausbil- schule / k. A.
dung
Bau, Holz 2.715 5.673 22 229 11 3 8.653
Tourismus und 3920 4122 50 73 0 25 | 8190
Gastgewerbe
Maschinen, KFZ, 1720 4252 48 249 18 1 | 6.288
Metall
Handel, Verkaufund 5 540 5755 68 125 17 4 | 5209
Werbung
Buro, Wirtschaft 813 1.999 703 1.288 136 8 4.947
Verkehr, Transport 5 35, 4 379 35 131 1 2 | 4902
und Zustelldienste
Sonstige Hilfsberufe 3.731 785 6 10 0 2 4.534
Garten-, Land- und
Forstwirtschaft 2.859 332 11 19 0 2 3.223
Reinigung und 2,603 145 2 0 0 4 | 2754
Haushalt
Elektro, Elektronik 572 1.627 35 100 3 0 2.337
Si;sn“”dhe'“ Me- 274 352 517 87 92 0 | 1322
Korper- und Schon- 278 645 2 0 0 0 925
heitspflege
Soziales, Erziehung 278 86 102 149 238 0 853
und Bildung
Lebensmittel 288 496 1 1 0 0 786
Wissenschaft, For-
schung und Technik 7 149 36 407 154 0 753
EDV, Telekom-
munikation und 204 203 81 159 22 1 670
Neue Medien
Sicherheit und
Wachdienste 369 132 14 47 0 0 562
Grafik, Foto, Design, 445 212 20 81 3 0 431
Papier
Textil, Mode, Leder 147 224 2 2 0 0 375
Glas, Keramik, Stein 119 214 0 0 0 0 333
Chemie, Kunststoff,
Rohstoffe, Bergbau 72 140 14 25 4 0 255
Medien, Kunst und 59 10 3 15 3 0 90
Kultur
Sport, Freizeit 33 14 1 16 2 0 66
Recht 0 0 0 0 9 0 9
Umwelt 1 1 0 2 0 0 4
Insgesamt 26.771 25.947 1.773 3.215 713 52 58.471

Quelle: AMS, Méarz 2008; eigene Berechnungen
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Erwerbspersonen nach Wirtschaftsabschnitten und Bildung, Niederosterreich, 1991

Wirtschaftsabschnitt Hoch- Akademie BHS AHS BMS Lehre Pflicht- Gesamt
schule schule
Land- und Forstwirtschaft 328 31 1.053 469 13.148 28.688 20.340 64.057
Bergbau, Gewinnung von Steinen u. Erden 89 1 150 51 386 1.915 846 3.438
Sachgutererzeugung 3.317 83 11.113 2.977 15.978 84.496 56.099 174.063
Energie- und Wasserversorgung 184 0 664 108 823 3.955 797 6.531
Bauwesen 524 21 3.065 635 3.976 29.395 16.548 54.164
Handel; Reparatur von KFZ u. Gebrauchsgtitern 2.396 92 6.192 3.197 14.302 53.964 26.504 106.647
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 161 32 943 812 3.841 12.422 11.567 29.778
Verkehr; Nachrichtentbermittlung 355 35 2.136 2.054 4,399 27.698 11.380 48.057
Kredit- und Versicherungswesen 1.272 28 4.166 2.872 6.578 5.002 2.433 22.351
Realitatenwesen 118 12 258 201 562 1.086 1.447 3.684
?)/:rr;:l)ls:lmg beweglicher Sachen ohne Bedienungs- 32 2 75 46 134 313 153 755
Datenverarbeitung, Datenbanken 435 12 769 344 414 322 208 2.504
Forschung und Entwicklung 394 9 248 126 228 503 253 1.761
5;?]””9””9 unternehmensbezogener Dienstleistun- 2,662 40 2.686 1323 3.724 4.003 3122 | 17.560
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 2.656 685 4.073 4.545 11.312 25.765 10.704 59.740
Unterrichtswesen 6.237 9.851 3.520 1.860 5.055 3.081 3.658 33.262
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 4.873 691 892 1.949 12.402 7.873 8.873 37.553
Er:ZTSin;%tQZtiﬁg?r:gen offentlichen u. personii- 2.406 144 1.233 1.349 3.050 9.434 6.068 | 23.684
Private Haushalte 8 2 46 68 278 439 1.277 2.118
Exterritoriale Organisationen 131 5 63 123 78 100 80 580
Gesamt (ohne erstmals Arbeitsuchende) 28.578 11.776 43.345 25.109 100.668 300.454 182.357 692.287

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung
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TABELLE 13.2:
Erwerbspersonen nach Wirtschaftsabschnitten und Bildung, Niederosterreich, 2001

Wirtschaftsabschnitt :Ccr)](;r;é Akademie BHS AHS BMS Lehre I:S’ELcuf}g Gesamt
Land- und Forstwirtschaft 407 72 1.563 518 11.398 18.599 11.760 44.317
Bergbau, Gewinnung von Steinen u. Erden 63 2 133 37 211 1.316 481 2.243
Sachgltererzeugung 4.565 178 13.690 2.999 12.439 72.550 32.835 139.256
Energie- und Wasserversorgung 239 7 697 92 537 3.674 564 5.810
Bauwesen 727 51 4.141 788 4.365 36.467 13.824 60.363
Handel; Reparatur von KFZ u. Gebrauchsgutern 4.299 257 10.860 4.429 16.318 67.475 26.218 129.856
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 552 99 1.863 1.155 4.243 13.502 10.353 31.767
Verkehr; Nachrichtenubermittlung 1.208 108 4.481 2.541 5.043 29.923 9.198 52.502
Kredit- und Versicherungswesen 2.054 71 6.252 2.909 6.430 6.035 2.701 26.452
Realitatenwesen 440 23 917 368 1.035 2.080 1.547 6.410
:)/grrgglr?;mg beweglicher Sachen ohne Bedienungs- 66 7 200 114 215 677 287 1566
Datenverarbeitung, Datenbanken 1.478 40 2.748 1.006 1.206 1.517 777 8.772
Forschung und Entwicklung 578 30 284 110 192 373 163 1.730
5;?1””9“”9 unternehmensbezogener Dienstleistun- 5.384 137 6.482 2210 5.427 9.479 5973 | 35.092
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 3.455 1.068 5.564 4.057 11.503 22.717 7.547 55.911
Unterrichtswesen 9.239 14.013 3.936 1.461 5.410 5.301 4.655 44.015
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 7.582 2.832 2.774 2.845 21.478 11.012 9.990 58.513
gggg;‘ﬁ’;g?u‘r’lgg sonstigen Gffentlichen u. personlichen 5 4g 346 2397 1.862 3800  12.834 6.527 | 30.784
Private Haushalte 12 3 37 29 84 223 364 752
Exterritoriale Organisationen 138 2 73 87 52 111 54 517
Gesamt* 45.504 19.346 69.092 29.617 111.386  315.865 145.818 | 736.628

* Ohne erstmals arbeitsuchend
Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung
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TABELLE 13.3:
Erwerbspersonen nach Wirtschaftsabschnitten und formaler Bildung: Differenz der Volkszdhlungen 1991 - 2001

Wirtschaftsabschnitt Sl-l;cr)]%rr(; Akademie BHS AHS BMS Lehre I:(f:ILcuf}g Gesamt
Land- und Forstwirtschaft 79 41 510 49 -1.750 -10.089 -8.580 -19.740
Bergbau, Gewinnung von Steinen u. Erden -26 1 -17 -14 -175 -599 -365 -1.195
Sachgutererzeugung 1.248 95 2.577 22 -3.539 -11.946 -23.264 -34.807
Energie- und Wasserversorgung 55 7 33 -16 -286 -281 -233 -721
Bauwesen 203 30 1.076 153 389 7.072 -2.724 6.199
Handel; Reparatur von KFZ u. Gebrauchsgttern 1.903 165 4.668 1.232 2.016 13.511 -286 23.209
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 391 67 920 343 402 1.080 -1.214 1.989
Verkehr; Nachrichtenibermittlung 853 73 2.345 487 644 2.225 -2.182 4.445
Kredit- und Versicherungswesen 782 43 2.086 37 -148 1.033 268 4.101
Realitatenwesen 322 11 659 167 473 994 100 2.726
\S/Oerrlgwlletung beweglicher Sachen ohne Bedienungsper- 34 5 125 68 81 364 134 811
Datenverarbeitung, Datenbanken 1.043 28 1.979 662 792 1.195 569 6.268
Forschung und Entwicklung 184 21 36 -16 -36 -130 -90 -31
Erbringung unternehmensbezogener Dienstleistungen 2.722 97 3.796 887 1.703 5.476 2.851 17.532
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 799 383 1.491 -488 191 -3048 -3.157 -3.829
Unterrichtswesen 3.002 4.162 416 -399 355 2.220 997 10.753
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 2.709 2.141 1.882 896 9.076 3.139 1.117 20.960
g?galggggguxgr;:onstlgen offentlichen u. personlichen 612 202 1164 513 750 3.400 459 7100
Private Haushalte 4 1 -9 -39 -194 -216 -913 -1.366
Exterritoriale Organisationen 7 -3 10 -36 -26 11 -26 -63
Gesamt* 16.926 7.570 25.747 4.508 10.718 15.411 -36.539 44.341
Zuwachs vorwiegend 6ffentlich finanzierter Sektor 7.133 6.886 4.954 447 10.152 5.506 -1.523 33.555

In Prozent des Gesamtzuwachses 42 91 19 10 95 36 4 76

* Ohne erstmals arbeitsuchend
Quelle: Statistik Austria; Volkszahlungen; eigene Berechnungen
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