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Einleitung

Im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellen-
férderung gemaf § 19¢ BAG“" im Auftrag des BMWFW flihrte das ibw unter anderem umfangreiche
Analysen zu Ausbildungs- und Berufserfolg von Lehrabsolventinnen durch: Zum einen wurde erstmals
in Osterreich eine langerfristige Untersuchung von Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren aller
Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2013 durchgefiihrt (ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring), zum
anderen eine Befragung von Lehrabsolventinnen des Jahres 2013 zum Zeitpunkt zwei Jahre nach
ihrem Ausbildungsabschluss (im Jahr 2015).

Mit diesen beiden Untersuchungsinstrumenten kénnen die Vorteile zweier sehr unterschiedlicher
Erhebungsinstrumente kombiniert werden: Eine Vollerhebung anhand ,amtlicher* Registerdaten
(Individualdatensatz) erganzt durch eine vertiefende und subjektive Erfahrungen reflektierende
Befragung einer Zufallsstichprobe von Absolventinnen einer Lehre.

Die Ergebnisse dieser Untersuchungen zeigen ein sehr detailliertes und umfassendes Bild der
Lehrausbildung und der anschlieRenden Berufseinmindung bzw. Arbeitsmarktintegration in
Osterreich: Unter anderem wird sichtbar, dass eine positiv absolvierte Lehre die Eingliederung in das
Beschaftigungssystem (v. a. auch im Vergleich zu Drop-Outs) erheblich begiinstigt und insgesamt
auch zu hoher subjektiver Arbeits- und Berufszufriedenheit fuhrt. Benachteiligt fuhlen sich die
befragten Lehrabsolventinnen mehrheitlich lediglich in jenen Aspekten, die mit der externen
Bewertung bzw. Anerkennung ihrer Arbeit und Ausbildung zu tun haben.

Generell offenbaren die beiden Untersuchungen eine grof3e Fille an bemerkens- und beachtens-
werten Ergebnissen — sowohl betreffend den Ausbildungserfolg im Rahmen der Lehrausbildung als
auch die anschlieRende Arbeitsmarktintegration. Die (detaillierte oder zumindest Uberblicksartige)
Lekture der beiden in diesem Forschungsbericht des ibw zusammengefugten Studien kann daher
nachhaltig empfohlen werden

! Vgl. Dornmayr, Helmut / Schlogl, Peter / Mayerl, Martin / Winkler, Birgit (2016): Hintergrundanalyse zur Wirk-
samkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaf § 19c BAG). Synthesebericht. Forschungsbericht von ibw
und 6ibf, Wien.

Diese Studie besteht insgesamt aus sechs Teilberichten: Synthesereport (ibw/6ibf), Kontext- und Implementa-
tionsanalyse (ibw), Lehrabsolventinnenbefragung (ibw), Nach der Lehre: Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren
der Lehrabgéngerinnen 2008-2013 in Osterreich (ibw), Wirkungsmodellierung (dibf), Betriebsbefragung zu Kosten
und Nutzen der Lehrausbildung n Osterreich (ibf).

5
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Outcome der Lehrlingsausbildung: Stand der Forschung

Eine umfassende Betrachtung der Berufseinmiindung von Lehrabsolventinnen im Sinne einer
Wirkungsbetrachtung lasst unter anderem den ,Outcome® von Ausbildung (im Beschéaftigungssystem
etc.) in den Blick nehmen. Arbeitsmarktintegration sowie Beschéaftigungsverlaufe von Lehrabsol-
ventlnnen bringen (auch im Vergleich mit ,Drop-Outs®) zum Ausdruck, was eine erfolgreich
abgeschlossene Lehrausbildung bewirken kann. Im Rahmen des vorliegenden Forschungsberichtes
kommen zwei Erhebungsinstrumente zum Einsatz, mit denen bisher in dieser umfassenden Form
noch nie realisierte Forschungsergebnisse mdglich werden, namlich:

Lehrabsolventinnenmonitoring: Die Eingliederung von Lehrabsolventinnen in das Beschaftigungs-
system wird anhand einer Vollerhebung mit anonymisierten amtlichen Daten (Verknipfung von
Lehrlings-, Lehrabschlussprifungs-, AMS- und Sozialversicherungsdaten) untersucht. In Erweiterung
zum bereits erfolgreich durchgefiihrten Projekt BibEr (Bildungsbezogenes Erwerbskarrieren-
monitoring)’, welches die Sektion VI des Sozialministeriums gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice
Osterreich und der Bundesanstalt Statistik Osterreich fir alle Ausbildungsabsolventinnen nach der
Pflichtschule durchfihrt, werden hierbei auch Detaildaten aus der Lehrlings- und Lehrabschluss-
prifungsstatistik verwendet, was bezogen auf die Erwerbskarrieren von Lehrabsolventinnen
besonders umfangreiche und aussagekraftige Ergebnisse ermdglicht, z. B. in Bezug auf den Umstand,
ob eine Lehre tatsachlich erfolgreich (mit oder ohne Lehrabschlusspriifung) abgeschlossen wurde,
welcher Lehrberuf in welcher Sparte erlernt wurde, wie sich die Erwerbsverlaufe von Lehrab-
brecherinnen gestalten etc. Dies stellt eine bislang einzigartige Vorgehensweise in der Erforschung
des Ubergangs von der dualen Ausbildung in die Arbeitswelt dar’ (vgl. Teilbericht ,Nach der Lehre:
Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der Lehrabgangerinnen 2008-2013 in Osterreich““).

Lehrabsolventinnenbefragung: Die hier vorliegende 0&sterreichweite Befragung von Lehr-
absolventinnen des Jahres 2013 untersucht zwei Jahre nach Lehrabschluss die berufliche Integration
und die berufliche Verwertbarkeit der Lehrlingsausbildung aus der Perspektive der Lehr-
absolventinnen (siehe Ergebnisse des vorliegenden Teilberich’(s).5

Der Ubergang in ein Beschéftigungsverhéltnis nach dem Lehrabschluss (,zweite Schwelle®) war
bereits Gegenstand zahlreicher Studien in Osterreich (Alteneder et al. 2006; Biffl, Bock-Schappelwein
& Huemer 2008; Hirschbichler & Knittler 2010 u. a.). So liefert beispielsweise die Studie ,Der
Ersteinstieg am 0&sterreichischen Arbeitsmarkt“® Erkenntnisse Uber die Arbeitsmarktintegration von
jungen Erwachsenen. Durch das Langsschnittdesign konnten die Beschaftigungssituationen aller
Erwerbstatigen eines Geburtsjahrganges (1980) im Zeitverlauf verfolgt werden. Als Datenbasis hierfur
wurden Rohdaten des Arbeitsmarkiservices sowie des Hauptverbandes fir Osterreichische

2 Vgl. Wanek-Zajic, Barbara & Klapfer, Karin. (2015). Ergebnisse aus dem Bildungsbezogenen Erwerbs-
karrierenmonitoring (BibEr) im Auftrag von BMASK und AMS fiir die Schuljahre 2008/09 bis 2010/11. Wien:
Statistik Austria.

% Ansatzweise wurde diese Methode bereits bei der Untersuchung von Beschaftigungsverlaufen von
Absolventinnen der Integrativen Berufsausbildung (IBA) angewandt: vgl. Dornmayr, Helmut. (2012). Berufs-
einmindung von Absolventinnen der Integrativen Berufsausbildung — Eine Analyse der Beschéaftigungsverlaufe.
ibw-Forschungsbericht Nr. 167, Wien.

4 Vgl. dazu: Dornmayr, Helmut. (2016). Nach der Lehre: Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der
Lehrabgangerinnen 2008-2013 in Osterreich, Teilbericht im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemafn § 19c BAG)“, Forschungsbericht des ibw, Wien.

® Ein ahnliches Forschungsdesign wurde bereits auf regionaler Ebene (Bundesland Salzburg) eingesetzt: vgl.
Dornmayr, Helmut & Schénherr, Anna. (2012). Nach der Lehre in Salzburg — Eine empirische Erhebung bei
Salzburger Lehrabsolventinnen und Lehrabsolventen drei Jahre nach Lehrabschluss. ibw-Forschungsbericht Nr.
172, Wien.

® Vgl. dazu: Alteneder, Wolfgang et al. (2006). Der Ersteinstieg am osterreichischen Arbeitsmarkt. Befunde zu den
Arbeitsmarkterfahrungen von Personen des Geburtsjahrganges 1980. Wien: Synthesis Forschung.
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Sozialversicherungstrager herangezogen und verknlpft (vgl. Alteneder et al. 2006, S. 53). In Bezug
auf die Arbeitsmarktintegration von Lehrlingen liefert die Studie mitunter folgende Ergebnisse: Ein
Lehrabschluss flihrt nicht zwingend zu einer dauerhaften Beschaftigung in der Berufsgruppe des
absolvierten Lehrberufs. Auch Betriebswechsel haufen sich im Laufe der Erwerbstatigkeit’ (vgl.
Alteneder et al. 2006, S. 28). Obgleich die Langzeitstudie eine Vielzahl an Erkenntnissen liefert,
bleiben dennoch Lucken in der Erforschung der Berufseinmindung von sterreichischen Lehrlingen
bestehen: Ein Vergleich der Arbeitsmarktintegration von Lehrabsolventinnen mit jenen von
Lehrabbrecherlnnen (,Drop-Outs®) sowie Aussagen zu Wirkungs- und Arbeitsmarktindikatoren auf der
Ebene von einzelnen Ausbildungsformen (UBA, IBA etc.) und Berufsgruppen bzw. Lehrberufen
blieben unter anderem aus.

In der Studie ,An der Schnittstelle zwischen Lehrstellen- und Regelarbeitsmarkt“s, fur welche ebenfalls
der Individualdatensatz des Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstrager
herangezogen wurde, weisen die Ergebnisse ,einen signifikant positiven Einfluss des Lehr-
abschlusses auf die Beschéaftigungswahrscheinlichkeit der Jugendlichen im Anschluss an die
berufliche Ausbildung aus* (Biffl, Bock-Schappelwein & Huemer 2008, S. 1). Ergebnisse Uber
Unterschiede zwischen Erwerbsverlaufen von Drop-Outs und Lehrabsolventinnen oder zwischen
Absolventinnen verschiedener Lehrberufe/Ausbildungsformen mussten auch in dieser Studie aus-
bleiben. Dies liegt allen voran darin begriindet, dass die Sozialversicherungsdaten den Zeitraum der
absolvierten Lehrausbildung abbilden, dementgegen aber nicht widerspiegeln, ob die Lehre
tatsachlich erfolgreich beendet wurde. Zudem wird der absolvierte Lehrberuf nicht erfasst (lediglich die
Wirtschaftsklasse).

Trotz umfassender Erkenntnisse Uber den Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt, wie dies
beispielsweise auch von Statistik Austria im Zuge der Arbeitskrafteerhebung erfolgt (Hirschbichler &
Kathe 2010) bzw. im Rahmen des eingangs angesprochenen Projekts BibEr (Bildungsbezogenes
Erwerbskarrierenmonitoring) erfolgt, oder aber der Nationale Bildungsbericht fir Osterreich leistet
(Bruneforth & Lassnigg 2012), fehlt es bisher an umfassenden und detaillierten Aussagen Uber
Wirkungs- und Arbeitsmarktindikatoren differenziert nach Lehrberufen und Ausbildungsformen.

Ein ahnliches Bild ergibt sich, betrachtet man Studien im deutschsprachigen Raum aulerhalb
Osterreichs. Berufseinmiindungen von Lehrabsolventinnen und der ,Outcome* einer Lehre im Sinne
einer erfolgreichen Arbeitsmarktintegration sind Gegenstand von zahlreichen Forschungsarbeiten
(Dorau et al. 2009; Hillmert 2001; Scharenberg et al. 2014 u. a.): Besonders verwiesen sei an dieser
Stelle auf die Studie von Ralf Dorau (2010), welche Berufseinstiegsverlaufe von dual Ausgebildeten in
Deutschland anhand der IAB-Beschén‘tigtenstichprobe9 skizziert. Die Studie zeigt u. a., dass sich der
Anteil der arbeitslosen Lehrabsolventinnen im Laufe des ersten Jahres nach Ausbildungsende
verglichen mit dem Zeitraum kurz nach Absolvierung der Lehrabschlussprufung stark verringertm.
Mittels logistischer Regression wurde darlber hinaus der Einfluss der Berufsgruppe des Lehrberufs,
des Geschlechts und der Region auf die Wahrscheinlichkeit berechnet, prekar beschéaftigt oder
unzureichend bzw. nicht in den Arbeitsmarkt integriert zu werden. Ein besonders hohes Risiko fir eine

7Anmerkung: Sechs bis sieben Jahre nach dem Lehrabschluss arbeiten ca. 37% der Lehrabsolventinnen noch in
der Berufsgruppe des erlernten Lehrberufs. Waren kurz nach Lehrabschluss noch ca. 86% der
Lehrabsolventinnen des Geburtsjahrganges 1980 vorerst weiter im Lehrbetrieb beschaftigt, sind dies im Jahr
2005 bei besagten Absolventinnen lediglich 4% (vgl. Alteneder et al. 2006, S. 28).

8 Vgl. dazu: Biffl, Gudrun; Bock-SchappeIwe_:_in, Julia & Huemer, Ulrike. (2008). An der Schnittstelle zwischen
Lehrstellen- und Regelarbeitsmarkt. Wien: Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung.

® Anmerkung: Die IAB-Beschaftigtenstichprobe ist eine 2%-Stichprobe amtlicher Daten aus der
Sozialversicherung und von den Arbeitsagenturen sowie kommunalen Tragern zum Leistungsempfang.
' Anmerkung: Der Anteil der arbeitslosen Lehrabsolventinnen ein Jahr nach Lehrabschluss ist verglichen mit

einem Monat nach Abschluss der Lehre stark ricklaufig (von 14,1% auf 7,0%). Die Jahre danach liegt der Anteil
der arbeitslosen Lehrabsolventinnen wieder bei Werten von Gber 8%.
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mangelnde Arbeitsmarktintegration ergibt sich fiir Lehrabsolventinnen der Lehrberufe ,Maurerin,
.MalerIln“ und ,LackiererIn®, so die Ergebnisse der Studie (vgl. Dorau 2010, S. 18f).

Ein vergleichbares Forschungsprojekt in der Schweiz, das Berufseinstiegsverlaufe nachzeichnet, ist
TREE (Transitionen von der Erstausbildung ins Erwerbsleben). TREE ist die erste nationale
Langsschnittuntersuchung in der Schweiz, welche den Ubergang von Jugendlichen von der Schule ins
Erwerbsleben analysiert und auf einer Stichprobe'' von rund 6000 Jugendlichen basiert, die im Jahr
2000 die Schulpflicht beendeten. Acht Nachbefragungen ermdglichen eine Detailanalyse des
Ubertritts von einer Ausbildung (Lehre, Gymnasium, Diplommittelschule etc.) in das Beschéftigungs-
system (vgl. Scharenberg et al. 2014, S. 5f). Die Studie legt offen, dass die Transition von der
beruflichen Grundbildung (Lehre) in den Arbeitsmarkt stark gestaffelt erfolgt. Nicht allen gelingt die
Arbeitsmarktintegration bereits drei bis vier Jahre nach Absolvierung der Schulpflicht. Eine
Konsolidierung der Beschéaftigungssituation nimmt hingegen im Verlauf der Jahre nach dem
Lehrabschluss stetig zu (vgl. Scharenberg et al. 2014, S. 9; 22).

Trotz der Vielzahl an bislang durchgefihrten Studien, die den Outcome der Lehrlingsausbildung im
Sinne einer erfolgreichen Berufseinmiindung betrachten, basiert bislang keine der Studien im
deutschsprachigen Raum auf einer amtlichen Vollerhebung. Dartber hinaus unterbleiben gezielte
Aussagen Uber Unterschiede zwischen den absolvierten Lehrberufen/Berufsgruppen bzw.
Ausbildungsformen in Hinblick auf die Berufseinmindung. Da — mit Ausnahme der angefihrten
Studien (Dorau 2010, Scharenberg et al. 2014) — in den seltensten Fallen Langsschnittanalysen
durchgefihrt werden, sind die Befunde Uber Beschéaftigungsverlaufe von Lehrlingen (Analysen zu
mehreren Zeitpunkten nach erfolgreich absolvierter Lehre) ebenso rar. Eine positive Ausnahme stellt
in Osterreich bereits das Projekt BibEr (Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring) dar, welches
die Sektion VI des Sozialministeriums gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice Osterreich und der
Bundesanstalt Statistik Osterreich fiir alle Ausbildungsabsolventinnen nach der Pflichtschule
durchfihrt. Eine noch tiefer gehende Erforschung von Berufseinmiindungen der Lehrabsolventinnen
kann durch eine Verknupfung von anonymisierten Daten der Lehrlingsstatistik, der
Lehrabschlussprifungsstatistik, des Arbeitsmarktservices und der Sozialversicherung, wie dies im
Rahmen des Lehrabsolventinnenmonitorings erfolgt ist, vonstattengehen.

AuBerhalb des deutschen Sprachraums (mit der besonderen Tradition der dualen Lehrlings-
ausbildung) sind Evaluierungen und Studien bezogen auf den Outcome der Lehrlingsausbildung, und
damit einhergehend eine Wirkungsorientierung, vor allem in jenen Landern/Provinzen vorzufinden, in
welchen die Jugendarbeitslosigkeit eine (bildungs-)politische Herausforderung darstellt. Viele Lander,
u. a. das Vereinigte Konigreich (modern apprenticeships), Spanien (nuevo contrato de la formacién y
aprendizaje) > und Frankreich (apprentissage nouveau), setzen auf neue/modifizierte duale
Ausbildungssysteme, um den hohen Jugendarbeitslosigkeits- und Schulabbruchquoten
entgegenzuwirken (vgl. Chisvert & Marhuenda 2012, S. 160). So ist es fur besagte Staaten von
besonderem Interesse zu ergrinden, was die (neu elaborierten) dualen Ausbildungssysteme in
Hinblick auf eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration zu leisten vermégen. Auf Basis von Befragungen
von Lehrabsolventinnen evaluieren beispielsweise die Regierung von British Columbia (zweithéchste
Jugendarbeitslosenquote der westlichen Provinzen Kanadas) und Schottland die Zufriedenheit mit der
Lehrlingsausbildung sowie die Karrierepfade der Absolventinnen. Im Falle Schottlands zeigt die Studie

" Anmerkung: Die Stichprobe ist national sowie fiir ausgewahite Kantone, namlich Bern, Genf, Tessin und St.
Gallen, reprasentativ.

12 Vgl. dazu: Chisvert, Maria José & Marhuenda, Fernando. (2012). Transiciones tempranas al Mercado laboral.
Los contratos de formacion y aprendizaje, ¢ Oportunidad o trampa para los jovenes? Revista de la Asociacion de
Sociologia de la Educacion, Vol. 5(2), 153-168.
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,Modern Apprenticeship Outcomes 2012“ 3 etwa auf, dass 86% der Lehrabsolventinnen der

erfolgreiche Berufseinstieg in den Arbeitsmarkt sechs Monate nach Lehrabschluss gelingt (vgl. Skills
Development Scotland 2013, S. 14). Ebenso weist die Studie ,2013 Apprenticeship Student Outcomes
Survey“14 bezogen auf den Wirkungsgrad einer Lehrausbildung fiir eine erfolgreiche Integration in den
Regelarbeitsmarkt darauf hin, dass der Beschéftigungsanteil der Lehrabsolventinnen (88%) deutlich
hoher ist als jener der 20- bis 54-jahrigen erwerbsfahigen Bevdlkerung (77%) insgesamt und sehen
damit einen positiven Einfluss einer abgeschlossenen Lehrlingsausbildung auf die
Beschéaftigungswahrscheinlichkeit von Jugendlichen und jungen Erwachsenen angedeutet (vgl. BC
Student Outcomes 2013, S. 32).

13 Vgl. dazu: Skills Development Scotland. (2013). Modern Apprenticeship Outcomes Survey 2012, Janner 2013.
https://www.skillsdevelopmentscotland.co.uk/media/538953/ma_outcomes_report - 29jan13 - final 1 .pdf
[20.05.2015].

1 Vgl. dazu: BC Student Outcomes. (2013). 2013 Apprenticeship Student Outcomes Survey. Report on Findings.
http://outcomes.bcstats.gov.bc.ca/Publications/AboutPublications.aspx [20.05.2015].
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0 Executive Summary

Das hier vorliegende Monitoring von Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der Lehrabgangerinnen
2008-2013 in Osterreich (N=258.244, davon N=216.407 Lehrabsolventlnnen und N=41.837 Lehr-
abbrecherlnnen) zeigt grundsatzlich, dass die Lehrlingsausbildung zu einer Gberwiegend erfolgreichen
Integration am Arbeitsmarkt fihrt: 3 Jahre nach Lehrabschluss sind 79,0% der Lehrabsolventinnen
unselbstandig beschaftigt, weitere 1,1% selbsténdig erwerbstatig und 7,8% arbeitslos vorgemerkt
(sowie weitere 2,2% in einer Qualifizierungsmalinahme des AMS). Wesentlich unglnstiger verlauft die
Arbeitsmarktintegration der Lehrabbrecherinnen (Drop-Outs): 3 Jahre nach Lehrabbruch sind lediglich
36,4% der Drop-Outs unselbstandig beschaftigt, weitere 1,2% selbstandig erwerbstatig und 19,9%
arbeitslos vorgemerkt (sowie weitere 6,7% in einer Qualifizierungsmafinahme des AMS). Diese Ergeb-
nisse belegen sehr eindrucksvoll die hohe Bedeutung einer abgeschlossenen Lehrausbildung fir eine
erfolgreiche und nachhaltige Arbeitsmarktintegration.

Im Detail betrachtet bestehen auch bei der Arbeitsmarktintegration der Lehrabsolventinnen beacht-
liche Unterschiede in Abhangigkeit von Merkmalen wie Geschlecht, Nationalitat, Alter zu Lehrzeit-
beginn, Lehrberuf(sgruppe), Sparte, Wirtschaftsklasse, LehrbetriebsgroRe, Region des Lehrbetriebs
etc. In Summe betrachtet liefert die vorliegende Untersuchung eine groRe Fiille an fiir Osterreich véllig
neuartigen Ergebnissen betreffend Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren von Lehrabgangerinnen
in Osterreich, aus denen im Zuge dieses Executive Summary nur einige wenige exemplarisch heraus-
gegriffen werden koénnen. Als besonders auffillige Resultate hinsichtlich Ausbildungserfolg und
Erwerbskarrieren der Lehrabgangerinnen 2008-2013 werden hierbei die nachfolgenden hervor-
gehoben:

Geschlechtsspezifische Segregation: In Berufsgruppen mit Manneriberhang ist der Anteil der
Drop-Outs unter den weiblichen Lehrabgangerinnen tendenziell hoéher, in  Berufen mit
Fraueniberhang ist es umgekehrt, hier ist der Anteil der Drop-Outs unter den mannlichen
Lehrabgangerinnen hoéher. Besonders eklatant sind die Unterschiede in jenen Lehrberufsgruppen, wo
Personen eines Geschlechts mehr als 90% der Lehrabgéngerinnen stellen, z. B. in den Lehrberufs-
gruppen ,Elektrotechnik/Elektronik“, ,Maschinen/Kfz/Metall*, ,Holz/Papier/Glas/Keramik® sowie
.Korperpflege/Schénheit®. Beispielsweise betragt in der Lehrberufsgruppe ,Elektrotechnik/Elektronik*
(Frauenanteil: 3,8%) der Anteil der Drop-Outs bei den Mannern 9,9% bei den Frauen aber 17,3%.
Umgekehrt betragt etwa in der Berufsgruppe ,Korperpflege/Schonheit” (Frauenanteil: 93,3%) der
Anteil an Drop-Outs bei den Frauen 21,6%, bei den Mannern aber 38,3%.

Diese Ergebnisse liefern doch sehr deutliche Hinweise darauf, dass die geschlechtsspezifische
Segregation des Lehrstellenmarktes zu tatsachlichen Nachteilen fiir die jeweilige unterreprasentierte
Gruppe im Ausbildungsverlauf fiuhrt. Eine dhnliche geschlechtsspezifische Segregation zeigt sich nicht
nur beim Ausbildungserfolg sondern auch bei der Arbeitsmarktintegration nach dem Ende der
Lehrausbildung: In Summe betrachtet liefern auch die geschlechtsspezifischen Daten zur Arbeits-
marktintegration nach dem Lehrabschluss Hinweise darauf, dass die genderspezifische Seg-
mentierung des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes auch im weiteren Berufsverlauf zu Benach-
teiligungen fiir das unterreprasentierte Geschlecht flihrt bzw. zumindest fiihren kann.

Alter zu Lehrzeitbeginn: Der Anteil der Lehrabbrecherlnnen steigt mit zunehmendem Alter bei
Lehrzeitbeginn stark an. Fir die Lehrabgangerinnen 2008-2013 lasst sich feststellen, dass nur 7,4%
jener die Lehre abgebrochen haben, welche zu Beginn der Lehrzeit 15 Jahre alt waren. Dieser Anteil
steigt bei den 16- und 17-jahrigen Lehranfangerinnen besonders stark an und danach kontinuierlich
weiter. Bei den 25-jahrigen Lehranfangerinnen betrug der Anteil der Drop-Outs (unter den Lehr-
abgangerinnen 2008-2013) schlieRlich bereits 36,5%. Ahnlich (wenngleich auch nicht so stark) wie der
Anteil der Drop-Outs steigt auch der Anteil der Nicht-Antritte zur Lehrabschlussprifung mit
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zunehmendem Alter zu Lehrzeitbeginn an. Von jenen Lehrabsolventinnen (der Jahre 2008-2013), die
zu Lehrzeitbeginn 15 Jahre alt waren, traten lediglich 3,8% nicht zur Lehrabschlussprufung an. Dieser
Anteil der Nicht-Antritte steigt bis auf 9,0% bei jenen, die zu Lehrzeitbeginn 24 Jahre alt waren.
Tendenziell ist zudem auch die Beschaftigtenquote héher und die Arbeitslosenquote geringer, je
junger die Lehrabsolventinnen zum Zeitpunkt des Lehrbeginns waren: 3 Jahre nach Lehrabschluss
waren von den bei Lehrzeitbeginn 15 Jahre alten Absolventinnen 84,0% unselbstandig beschaftigt
und 6,2% arbeitslos, von den (zu Lehrbeginn) 19-Jahrigen beispielsweise nur 71,9% unselbstandig
beschaftigt und 10,2% arbeitslos. Die Ergebnisse liefern jedenfalls (mit groBer Vorsicht zu inter-
pretierende aber sehr deutliche) Indizien dafiir, dass sich ein friiher Ausbildungsbeginn vorteilhaft im
Sinne eines niedrigeren Anteils an Drop-Outs und einer niedrigeren Arbeitslosigkeit auswirkt.

Zusammenhang Ausbildungserfolg und Arbeitsmarktintegration: Der Ausbildungserfolg (inkl.
dem Ergebnis bei der Lehrabschlusspriifung) spiegelt sich direkt in einer erfolgreicheren Arbeitsmarkt-
integration wider: Mit zunehmendem Ausbildungserfolg der Lehrabgangerinnen 2008-2013 steigt der
Anteil der (selbstdndig oder unselbstandig) Beschéftigten stark an und sinkt der Anteil der Arbeits-
losen. Konkret betrachtet sind 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang 85% der Lehrabsolventinnen mit
einer ausgezeichneten Lehrabschlusspriifung (LAP) in Beschaftigung, aber lediglich 38% jener,
welche die Lehrausbildung (vorzeitig) abgebrochen haben. Von letztgenannter Gruppe sind allerdings
7% erneut in einer Lehrausbildung. Gleichzeitig sind nur 4% der Lehrabsolventinnen mit einer ausge-
zeichneten LAP 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang arbeitslos, aber 20% der Lehrabgangerinnen,
welche die Lehre vorzeitig abgebrochen haben.

Regionale Unterschiede: Der Anteil arbeitslos gemeldeter Lehrabsolventinnen (der Jahre 2008-
2013) ist 3 Jahre nach Lehrabschluss bezogen auf den Standort des Lehrbetriebs in Vorarlberg
(5,0%) und Oberosterreich (5,2%) am niedrigsten, eindeutig am héchsten in Wien (13,6%). Besonders
markante Unterschiede zeigt die Betrachtung des Anteils arbeitsloser Lehrabsolventinnen nach
Bezirken (Standort des Lehrbetriebs): Die Arbeitslosenquote von Lehrabsolventinnen aus einem
Lehrbetrieb in Wien-Margareten betragt beispielsweise 3 Jahre nach Lehrabschluss rund das
Finffache (18,9%) der Arbeitslosenquote von Lehrabsolventinnen aus einem Lehrbetrieb in Kitzbuhel
(3,8%).

Handlungsorientierte Schlussfolgerungen sowie bildungs- und arbeitsmarktpolitische Empfehlungen
aus diesen Ergebnissen enthalt der Synthesebericht15 zur Hintergrundanalyse der betrieblichen
Lehrstellenférderung.

18 Vgl. Dornmayr, Helmut, Schlégl, Peter, Mayerl, Martin & Winkler, Birgit. (2016). Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemanR § 19c BAG). Synthesebericht. Wien: ibw, 6ibf.
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1 Einleitung

Das Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft hat die Forschungsinstitute ibw
und 6ibf mit der Durchfiihrung einer Studie betreffend einer Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der
betrieblichen Lehrstellenforderung und weiterer Vorhaben gemaR § 19c BAG betraut. Der hier
vorliegende Teilbericht dieser Studie umfasst ein vom ibw durchgefihrtes Monitoring von Ausbildungs-
erfolg und Erwerbskarrieren Osterreichischer Lehrabgangerinnen auf Basis der Verknlpfung der
anonymisierten Individualdaten von Lehrlings-, Lehrabschlussprifungs-, AMS- und Sozial-
versicherungsstatistik. Die beiden erstgenannten Datenquellen beruhen auf der Lehrlingsstatistik der
Wirtschaftskammer Osterreich (WKO), die beiden letztgenannten Datenquellen bilden wiederum die
Basis der zugrundeliegenden Arbeitsmarktdatenbank des Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) und
des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK)."® Grundgesamtheit
der Untersuchung sind alle Lehrabgéngerinnen der Jahre 2008-2013 in Osterreich, zentrales
Forschungsinteresse sind deren Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren (Arbeitsmarktintegration).

Anhand dieser in weiterer Folge auch als ,ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring“ bezeichneten Daten-
basis kdbnnen somit essentielle Beitrdge zu den beiden zentralen Untersuchungszielen im Forschungs-
projekt ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenforderung und
weiterer Vorhaben gemaR § 19c BAG" geleistet werden. Diese von den Forschungsinstituten ibw
und 06ibf durchgefiihrte umfassende (aus einer Reihe von Teilberichten bestehende) Erhebung
fokussiert folgende zwei wesentliche Untersuchungsziele:

e Zum einen die konkrete Umsetzung und die direkten Wirkungen der betrieblichen
Lehrstellenférderungen selbst.

e Zum anderen die Relevanz der inhaltlichen Ausrichtung und Problemadaquatheit der
betrieblichen Lehrstellenférderungen vor dem Hintergrund der Herausforderungen der
Lehrlingsausbildung in Osterreich insgesamt.

Die Datenbasis des ibw-Lehrabsolventinnenmonitorings wurde einerseits zur Analyse der
Inanspruchnahme der betrieblichen Lehrstellenforderungen (vgl. Teilbericht ,Kontext- und Implemen-
tationsanalyse“1 ) sowie andererseits zum hier vorliegenden Teilbericht betreffend Ausbildungserfolg
und Erwerbskarrieren der Lehrabgangerinnen 2008-2013 verwendet.

Die umfassende Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen ist zudem eines der Wirkungsziele, welche
im Rahmen des ,Jugendbeschaftigungspaketes 2008 und der damit (im Zuge der BAG-Novelle 2008)
verbundenen Einfuhrung der betrieblichen Lehrstellenférderung definiert wurden 18 (vgl. auch
Teilbericht ,Wirkungsmodellierung“'®) und deren Untersuchung ist daher auch aus diesem Grund
relevant im Kontext der vorliegenden Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen
Lehrstellenférderung.

'8 vgl. AMS & BMASK. (2015). Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status. Wien.

R Vgl. Dornmayr, Helmut & Winkler, Birgit. (2016). Kontext- und Implementationsanalyse der betrieblichen
Lehrstellenforderung (gemaR § 19c BAG). Teilbericht im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaf § 19c BAG)®. Wien: ibw.

18 Vgl. BAG-Novelle 2008 (2008): 505 der Beilagen XXIII. GP - Regierungsvorlage — Vorblatt. Wien.

19 Schlogl Peter & Mayerl, Martin. (2016). Wirkungsmodellierung des Systems der betrieblichen Lehrstellen-
férderung. Teilbericht im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen
Lehrstellenférderung (gemaR § 19c BAG)“. Wien: 6ibf.
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Zum theoretischen Hintergrund bzw. den Stand der Forschung betreffend die
Berufseinmiindung von Lehrabsolventinnen sei auf den Teilbericht ,Befragung 0Osterreichischer
Lehrabsolventinnen zwei Jahre nach Lehrabschluss“?’ verwiesen, welcher ebenfalls Bestandteil des
Forschungsprojektes ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung und
weiterer Vorhaben gemaR § 19c BAG" ist. Der theoretisch-methodische Hintergrund des Projekts
wird in Abschnitt 2.1 beschrieben. An dieser Stelle sei lediglich in besonderer Weise das Projekt
Projekt BibEr (Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring) 21 erwahnt, das einen &hnlichen
Untersuchungsansatz verfolgt und welches die Sektion VI des Sozialministeriums gemeinsam mit dem
Arbeitsmarktservice ~ Osterreich  und der Bundesanstalt Statistk Osterreich fur alle
Ausbildungsabsolventinnen nach der Pflichtschule durchfuhrt. Wahrend allerdings bei BibEr (unter
Verwendung der Daten der Schulstatistik) der Fokus auf dem Vergleich der verschiedenen beruflichen
Erstausbildungswege (Lehre, BMS, BHS, AHS) liegt, besteht der Schwerpunkt im vorliegenden
Projekt in der Untersuchung des spezifischen Ausbildungserfolgs und der Erwerbskarrieren
(ausschlieRlich) von Lehrabsolventinnen (und Lehrabbrecherlnnen), wofir im Vergleich zu BiBEr
wesentlich umfangreichere Daten der Lehrlings- und Lehrabschlusspriifungsstatistik herangezogen
wurden.

2 Vgl. Dornmayr, Helmut & Winkler, Birgit. (2016). Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen zwei Jahre
nach Lehrabschluss. Teilbericht im Rahmen der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der
betrieblichen Lehrstellenférderung (gemafR § 19c BAG)“. Wien: ibw.

2 Vgl. Wanek-Zajic, Barbara & Klapfer, Karin u. a. (2015). Ergebnisse aus dem Bildungsbezogenen Erwerbs-
karrierenmonitoring (BibEr) im Auftrag von BMASK und AMS fir die Schuljahre 2008/09 bis 2010/11. Wien:
Statistik Austria
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2 Methodische Erlauterungen

2.1 Methodischer Hintergrund

Sowohl im nationalen als auch internationalen Kontext beruhen Studien zur Berufseinmiindung von
Lehrabsolventinnen (auch als ,zweite Schwelle® bezeichnet) in erster Linie auf (Stichproben-)
Befragungen (vgl. Hirschbichler & Knittler 2010, Dornmayr & Schénherr 2012). Ein diesbezlglich
herausragendes Forschungsprojekt ist TREE (Transitionen von der Erstausbildung ins Erwerbsleben),
eine Langsschnittuntersuchung in der Schweiz (vgl. Scharenberg et al. 2014). Auch auflerhalb des
deutschen Sprachraums basieren Analysen zu Karrierepfaden von Lehrabsolventinnen tberwiegend
auf Befragungen (vgl. Skills Development Scotland 2013, BC Student Outcomes 2013 in British
Columbia). So sehr mittels (Stichproben-)Befragungen qualitativ differenzierte spezifische
Forschungsansatze durchgefiihrt werden kénnen und so wichtig die Beantwortung subjektiver
Fragestellungen ist, so wenig kénnen (Stichproben-) Befragungen hinsichtlich Validitdt, Reliabilitat,
Objektivitdt und Reprasentativitdt sowie quantitativer Differenzierbarkeit Vollerhebungen anhand
»amtlicher® Statistiken ersetzen.

Eine Ausnahme im internationalen Kontext der Befragungen von Lehrabsolventinnen bildet die
Untersuchung von Ralf Dorau (2010), welche Berufseinstiegsverlaufe von dual Ausgebildeten in
Deutschland anhand von Sozialversicherungsdaten u. a. der IAB-Beschéftigtenstichprobe skizziert,
bei der es sich - ebenso wie bei der mittlerweile am IAB verwendeten (und erweiterten) Stichprobe der
Integrierten Arbeitsmarktbiografien (SIAB) - um eine 2%-Stichprobe handelt.

Insofern ragt die 6sterreichische Forschungslandschaft heraus, in welcher zunehmend der Einsatz von
Vollerhebungen auf Basis (selbstverstandlich anonymisierter) ,amtlicher* Daten zur Anwendung
kommt. Dies ist in direktem Zusammenhang mit der Verfiigbarkeit und Zugénglichkeit dieser Daten fir
externe Forschungseinrichtungen in Osterreich zu sehen. Eine herausragende Bedeutung und auch
internationale Vorreiterrolle kommt hierbei der Arbeitsmarktdatenbank von AMS und BMASK zu (vgl.
AMS/BMASK 2015), in welcher Daten der Sozialversicherung(en) mit Daten des AMS verkn(pft
werden.

Aus dieser Mdoglichkeit bzw. auch aus der davor bereits verschiedentlich erfolgten Verwendung von
Sozialversicherungsdaten u. a. resultieren bereits eine Reihe von interessanten Forschungsansatzen
zur Berufseinmiindung von Lehrabsolventinnen in Osterreich (vgl. Alteneder et al. 2006, Biffl, Bock-
Schappelwein & Huemer 2008, Frick et al. 2015). Noch einen deutlichen Schritt weiter ging das
Projekt BibEr (Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring), in welchem zusatzlich zu den Daten
der Arbeitsmarktdatenbank auch Daten aus der Schulstatistik integriert wurden (vgl. Wanek-Zajic &
Klapfer et al. 2015).

Ein ,Handikap“ dieser Studien zur Berufseinmindung von Lehrabsolventinnen war bislang, dass aus
den Daten der Sozialversicherung(en) kaum Informationen Uber die Lehrlingsausbildung selbst
enthommen werden kdnnen, z. B. dass nicht einmal Aussagen Uber einen erfolgreichen Lehr-
abschluss bzw. auch eine abgelegte Lehrabschlussprifung getatigt werden kdnnen.

Da seit kurzem personenbezogene Auswertungen der Lehrabschlussprifungsstatistik seitens der (fur
die Erstellung der Lehrlingsstatistik verantwortlichen) Wirtschaftskammer Osterreich vorliegen (vgl.
Dornmayr & Nowak 2015), war daher der im Fall der vorliegenden Studie unternommene Versuch
naheliegend, die Daten aus der Lehrlings- und Lehrabschlusspriifungsstatistik (selbstverstandlich in
anonymisierter Form) mit den Daten aus der Arbeitsmarktdatenbank zu verknipfen. Als Ergebnis
liegen nun erstmals umfangreiche und &uBerst detaillierte sowie (nicht nur fiir Osterreich) véllig
neuartige Daten zu Ausbildungserfolg und Arbeitsmarktintegration der Lehrabgangerinnen 2008-2013
(N=258.244, davon N=216.407 Lehrabsolventinnen und N=41.837 Lehrabbrecherinnen) vor. Dabei
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zeigen sich neben vielen anderen bisher unbekannten Ergebnissen (z. B. zur Arbeitsmarktintegration
differenziert nach Lehrberufsgruppen oder nach Lehrabsolventinnen/ Lehrabbrecherlnnen bzw. im
zeitlichen Verlauf bis 5 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang) auch vollig neue Erkenntnisse zum
Lehrabbruch in Osterreich — etwa betreffend die geschlechtsspezifische Segregation (in Form einer
deutlich héheren Abbruchquote des im jeweiligen Beruf unterreprasentierten Geschlechts) oder die
extrem starke Abhangigkeit des Anteils der Drop-Outs vom Alter bei Lehrzeitbeginn. Auch der
Zusammenhang von Ausbildungserfolg (inkl. dem Erfolg bei der Lehrabschlussprifung) und Arbeits-
marktintegration bildet einen wichtigen Aspekt.

2.2 Beschreibung der Grundgesamtheit

Grundgesamtheit und Datenbasis des vorliegenden Monitorings von Ausbildungserfolg und
Erwerbskarrieren von (ehemaligen) Lehrlingen bilden alle Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2013 in
Osterreich, d. h. alle Personen, die in den Jahren 2008-2013 ihr Lehrverhéltnis beendet haben und
(gemal WKO-Statistik) bis zum Ende des Folgejahres keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen
haben. Dies waren im Zeitraum 2008-2013 insgesamt 258.244 Personen in Osterreich
(vgl. Tabelle 2-1).

Die Gruppe der Lehrabgdngerlnnen umfasst sowohl Lehrabsolventlnnen, d. h. Personen die ihre
Lehrzeit regular erfiillt haben und/oder bis zum Ende des Folgejahres eine Lehrabschlusspriifung
abgelegt haben als auch Lehrabbrecherinnen (,,Drop-Outs®), d. h. Lehrabgangerinnen, die zum
Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhaltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfillt haben und
auch bis zum Ende des Folgejahres keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Tabelle 2-1 Beschreibung der Grundgesamtheit
(Lehrabgangerlnnen 2008-2013 in Osterreich)

Jahr Lehrabgangerinnen | Lehrabsolventinnen Lehrabbrecherlnnen | Anteil Drop-Outs
(GESAMT) (,Drop-Outs®)
2008 42.747 35.590 7.157 16,7%
2009 42.849 36.118 6.731 15,7%
2010 44473 37.185 7.288 16,4%
2011 43.539 36.617 6.922 15,9%
2012 43.237 36.226 7.011 16,2%
2013 41.399 34.671 6.728 16,3%
GESAMT 258.244 216.407 41.837 16,2%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Lehrabsolventinnen einer Ausbildung geman §8b22 Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung) sind in den hier
prasentierten Daten grundsatzlich nicht enthalten, da hierbei die Ergebnisse von der verkirzten
Lehrzeit (unterschiedlich) beeinflusst/verzerrt waren und zudem zu bedenken ist, dass die
Absolventinnen einer Teilqualifizierung — streng formal betrachtet — nicht als Lehrabsolventinnen
bezeichnet werden kénnen und ihre Ausbildung auch nicht mit einer (vollwertigen) Lehrabschluss-
prifung beenden. Die Erwerbskarrieren von Absolventinnen und Abbrecherlnnen einer Ausbildung
gemal §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung) sowie auch jene einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 1 BAG
(Lehrzeitverlangerung) werden aber in einem eigenen Untersuchungsteil (vgl. Abschnitt 5.10)
dargestellt.

2.3 Klassifikation der Lehrberufsgruppen

Die nachfolgende Tabelle 2-2 beschreibt die einem Teil der Auswertungen dieses Forschungs-
berichtes zugrunde liegende Klassifikation der Lehrberufsgruppen. Diese Klassifikation der Lehr-
berufsgruppen wurde von der WKO-Systematik (ibernommen. Lediglich auf die Verwendung der
Lehrberufsgruppe ,Kultur/Sprache/Gesellschaft* wurde verzichtet, da dieser in der WKO-Systematik
nur ein Lehrberuf (,Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/in“) mit lediglich n=106 Lehr-
abgangerinnen im Zeitraum 2008-2013 zugeordnet ist und es auch inhaltlich gute Griinde gibt, diesen
Lehrberuf der Lehrberufsgruppe ,Biro/Handel/Finanzen“ zuzuordnen, wie dies in hier vorliegenden
Studie schlieBlich erfolgte.

Tabelle 2-2 Klassifikation der Lehrberufsgruppen
(Lehrabgangerinnen 2008-2013 in Osterreich)

Lehrberufsgruppe Lehrberufe* Zahl der Lehr-

. I
(inkl. bereits ausgelaufene Lehrberufe) abgangerinnen

(2008-2013)

Bau/Architektur/ Bauschlosser/in (gultig bis: 30.06.2003), Brunnenmacher/in 31.841
Gebaudetechnik (gultig bis: 30.06.2003), Hafner/in (guiltig bis: 30.06.2009),
Maler/in und Anstreicher/in (gultig bis: 31.05.2012), Maurer/in
(gultig bis: 31.03.2008), Pflasterer/Pflasterin (gultig bis:
30.06.2002), Platten- und Fliesenleger/in (gultig bis:
30.06.2009), Steinmetz/in (gultig bis: 30.06.2010),
Wasserleitungsinstallateur/in (gultig bis: 30.06.2001),
Schalungsbauer/in, Denkmal-,Fassaden- und
Gebaudereiniger/in (gultig bis: 31.05.2015), Bodenleger/in,
Isoliermonteur/in, Stukkateur/in und Trockenausbauer/in
(gultig bis: 31.05.2015), Bautechnischer Zeichner/in (gliltig bis:
30.06.2007), Betonfertiger/in - Betonwarenerzeugung (gliltig
bis: 30.06.2009), Betonfertiger/in - Betonwerksteinerzeugung
(gultig bis: 30.06.2009), Betonfertiger/in - Terrazzoherstellung
(gultig bis: 30.06.2009), Sanitar- und Klimatechniker/in - Gas-
und Wasserinstallation (gultig bis: 31.12.2011), Sanitar- und
Klimatechniker/in — Heizungsinstallation (gultig bis:
31.12.2011), Sanitar- und Klimatechniker/in -
Luftungsinstallation (gultig bis: 31.12.2011), Tapezierer/in und
Dekorateur/in (gultig bis: 31.05.2011), Tiefbauer/in,
Vermessungstechniker/in, Fertigteilhausbau,
Pflasterer/Pflasterin, Sonnenschutztechniker/in (gultig bis:
31.03.2006), StraRenerhaltungsfachmann/-frau (guiltig bis:
31.05.2011), Sonnenschutztechniker/in (glltig bis:
31.12.2002), StraRenerhaltungsfachmann/-frau (guiltig bis:
31.12.2002), Sanitar- und Klimatechniker/in -

22 \/or der BAG-Novelle 2015 wurde fiir die Ausbildung gemal §8b BAG der Begriff ,Integrative Berufsausbildung*“
verwendet.
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Okoenergieinstallation (gultig bis: 31.12.2007),
Transportbetontechnik (guiltig bis: 31.12.2013),
Gleisbautechnik, Zimmereitechnik (giiltig bis: 30.06.2021),
Maler/in und Beschichtungstechniker/in (gultig bis:
31.12.2015), Sonnenschutztechnik, Bautechnischer
Zeichner/Bautechnische Zeichnerin, Technischer
Zeichner/Technische Zeichnerin, Maurer/in, Beton-
fertigungstechnik, Hafner/in (gultig bis: 31.05.2015), Platten-
und Fliesenleger/in (gulltig bis: 31.05.2015), Steinmetz/in,
Tapezierer/in und Dekorateur/in,
StralRenerhaltungsfachmann/-frau, Maler/in und
Beschichtungstechniker/in - Schwerpunkt
Funktionsbeschichtungen, Maler/in und
Beschichtungstechniker/in - Schwerpunkt Historische
Maltechnik, Maler/in und Beschichtungstechniker/in -
Schwerpunkt Dekormaltechnik, Maler/in und
Beschichtungstechniker/in - Schwerpunkt Korrosionsschutz,
Transportbetontechnik, Hafner/in, Platten- und Fliesenleger/in,
Reinigungstechnik, Stuckateur/in und Trockenausbauer/in,
Installations- und Gebaudetechnik

Biiro/Handel/ Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/in, 63.032
Finanzen Buchhandler/in (gultig bis: 31.12.2003), Burokaufmann/-frau
(glltig bis: 31.12.2004), Drogist/in (gultig bis: 31.05.2011),
Fotokaufmann/-frau (glltig bis: 30.06.2009),
Grolhandelskaufmann/-frau (gultig bis: 31.12.2004),
Industriekaufmann/-frau (gltig bis: 31.12.2004),
Musikalienhandler/in (gultig bis: 31.12.2003), Waffen- und
Munitionshandler/in, Versicherungskaufmann/-frau (gliltig bis:
31.12.2004), Bankkaufmann/-frau (guiltig bis: 31.12.2004),
Gartencenterkaufmann/-frau (gultig bis: 31.05.2011),
Immobilienkaufmann/-frau (giltig bis: 31.12.2004),
Einzelhandel - Schwerpunkt Allgemeiner Einzelhandel (gultig
bis: 31.05.2015), Einzelhandel - Schwerpunkt
Fleischfachhandel (giltig bis: 30.06.2014), Einzelhandel -
Schwerpunkt Lebensmittelhandel (glltig bis: 31.05.2015),
Einzelhandel - Schwerpunkt Textilhandel (gliltig bis:
31.05.2015), Einzelhandel - Schwerpunkt
Einrichtungsberatung (gultig bis: 31.05.2015), Einzelhandel -
Schwerpunkt Baustoffhandel (gultig bis: 31.05.2015),
Fleischverkauf, Buchhaltung (gultig bis: 31.12.2004),
Einzelhandel - Schwerpunkt Elektro-Elektronikberatung (gultig
bis: 31.05.2015), Einzelhandel - Schwerpunkt Kraftfahrzeuge
und Ersatzteile (gultig bis: 31.05.2015), Einzelhandel -
Schwerpunkt Schuhe (glltig bis: 31.05.2015), Einzelhandel -
Schwerpunkt Sportartikel (gultig bis: 31.05.2015),
Einzelhandel - Schwerpunkt Eisen- und Hartwaren (gultig bis:
31.05.2015), Einkaufer/in (gultig bis: 31.12.2004),
Personaldienstleistung (glltig bis: 31.12.2004),
Finanzdienstleistungskaufmann/-frau (gultig bis: 31.12.2011),
Medizinproduktekaufmann/-frau (gltig bis: 30.06.2020), Buch-
u. Medienwirtschaft - Buch- u. Musikalienhandel, Buch- u.
Medienwirtschaft - Buch- u. Pressegrof3handel, Buch- u
.Medienwirtschaft - Verlag, Bankkaufmann/-frau, Buchhaltung
(glltig bis: 31.05.2012), Burokaufmann/-frau, Einkaufer/in,
GroRhandelskaufmann/-frau, Immobilienkaufmann/-frau,
Industriekaufmann/-frau, Personaldienstleistung,
Versicherungskaufmann/-frau, Betriebsdienstleistung,
Einzelhandel - Schwerpunkt Parfimerie (gultig bis:
31.05.2015), Einzelhandel - Schwerpunkt Uhren- und
Juwelenberatung (gultig bis: 31.05.2015), Einzelhandel -
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Schwerpunkt Telekommunikation (gultig bis: 31.05.2015),
Foto- und Multimediakaufmann/-frau, Einzelhandel -
Schwerpunkt Feinkostfachverkauf (gultig bis: 31.05.2015),
Einzelhandel - Schwerpunkt Gartencenter (gltig bis:
31.05.2015), Drogist/in, Finanzdienstleistungskaufmann/-frau,
Finanz- und Rechnungswesenassistenz, Einzelhandel -
Schwerpunkt Allgemeiner Einzelhandel, Einzelhandel -
Schwerpunkt Baustoffhandel, Einzelhandel - Schwerpunkt
Einrichtungsberatung, Einzelhandel - Schwerpunkt Eisen- und
Hartwaren, Einzelhandel - Schwerpunkt Elektro-
Elektronikberatung, Einzelhandel - Schwerpunkt
Feinkostfachverkauf, Einzelhandel - Schwerpunkt
Gartencenter, Einzelhandel - Schwerpunkt Kraftfahrzeuge und
Ersatzteile, Einzelhandel - Schwerpunkt Lebensmittelhandel,
Einzelhandel - Schwerpunkt Parfiimerie, Einzelhandel -
Schwerpunkt Schuhe, Einzelhandel - Schwerpunkt
Sportartikel, Einzelhandel - Schwerpunkt Telekommunikation,
Einzelhandel - Schwerpunkt Textilhandel, Einzelhandel -
Schwerpunkt Uhren- und Juwelenberatung

Chemie/Kunststoff

Physiklaborant/in, Schadlingsbekampfer/in, Universalharter/in
(gultig bis: 30.06.2002), Skierzeuger/in, Textilreiniger/in,
Kunststoffverarbeitung (gultig bis: 30.06.2003), Vulkanisierung,
Chemielabortechnik (glltig bis: 31.05.2019),
Chemieverfahrenstechnik, Textilchemie (gtiltig bis: 31.05.2013),
Kunststoffformgebung (gliltig bis: 30.06.2008), Kunststofftechnik
(gliltig bis: 30.06.2008), Pharmatechnologie,
Kunststoffformgebung, Kunststofftechnik, Textilchemie,
Labortechnik

2.658

Elektrotechnik/
Elektronik

Elektroinstallateur/in (gultig bis: 30.06.2002),
Elektromechaniker/in und -maschinenbauer/in (giiltig bis:
30.06.2002), Elektromechaniker/in fir Schwachstrom (gdltig bis:
30.06.2002), Elektromechaniker/in fur Starkstrom (giltig bis:
30.06.2003), Starkstrommonteur/in (glltig bis: 30.06.2002),
Fernmeldebaumonteur/in (glltig bis: 31.12.2007),
Prozessleittechniker/in (gultig bis: 31.07.2015), Anlagenelektrik
(gultig bis: 31.05.2004), Kommunikationstechniker/in - Audio-
und Videoelektronik (gultig bis: 31.05.2016),
Kommunikationstechniker/in - Birokommunikation (gultig bis:
01.07.2003), Kommunikationstechniker/in - EDV und
Telekommunikation (gultig bis: 31.05.2016),
Kommunikationstechniker/in - Nachrichtenelektronik (gultig bis:
31.05.2016), Elektroanlagentechnik (gultig bis: 31.07.2015),
Elektrobetriebstechnik (gultig bis: 31.07.2015),
Elektrobetriebstechnik mit Schwerpunkt Prozessleittechnik
(gultig bis: 31.07.2015), Elektroenergietechnik (glltig bis:
31.07.2015), Elektroinstallationstechnik (gultig bis: 30.06.2001),
Elektromaschinentechnik (gultig bis: 31.12.2019), Elektronik
(gultig bis: 31.03.2006), Informations- und
Telekommunikationssysteme-Elektronik (gultig bis: 30.06.2007),
Mechatronik (gultig bis: 30.06.2003), Mikrotechnik (gultig bis:
31.03.2006), Veranstaltungstechnik (gultig bis: 30.06.2005),
Elektroinstallationstechnik (gultig bis: 31.07.2015),
Elektroinstallationstechnik mit Schwerpunkt Prozessleit- u.
Bustechnik (gultig bis: 31.07.2015), Elektromechaniker/in fur
Starkstrom (gliltig bis: 30.06.2003), Mechatronik (glltig bis:
31.12.2019), Anlagenelekirik (gultig bis: 31.07.2015),
Veranstaltungstechnik (guiltig bis: 31.05.2011), Elektronik -
Schwerpunkt Angewandte Elektronik (gultig bis: 31.05.2016),
Elektronik - Schwerpunkt Mikrotechnik (giltig bis: 31.05.2016),

21.146
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Veranstaltungstechnik, Elektrotechnik, Elektronik

Freizeitwirtschaft/
Sport

Fitnessbetreuung (gultig bis: 30.06.2003),
Sportartikelmonteur/in (gultig bis: 31.10.2001),
Sportadministration (giiltig bis: 31.12.2011), Fitnessbetreuung,
Sportadministration

725

Gesundheit/
Medizin/ Pflege

Bandagist/in (guiltig bis: 27.06.2003), Betriebselektriker/in (glltig
bis: 30.06.2002), Masseur/in, Orthopadiemechaniker/in (glltig
bis: 27.06.2003), Orthopadieschuhmacher/in (gliltig bis:
30.06.2002), Zahntechniker/in, Pharmazeutisch-kaufmannische
Assistenz (gultig bis: 30.06.2014), Hérgerateakustiker/in,
Augenoptik, Orthopadieschuhmacher/in, Orthopadietechnik -
Prothesentechnik, Orthopadietechnik - Orthesentechnik,
Orthopadietechnik - Rehabilitationstechnik, Zahnarztliche
Fachassistenz (gultig bis: 30.06.2017), Pharmazeutisch-
kaufmannische Assistenz

5.795

Holz/Papier/Glas/
Keramik

Binder/in (gultig bis: 30.06.2005), Bootbauer/in, Buchbinder/in,
Drechsler/in (gultig bis: 30.06.2005), Glasblaser/in und
Glasinstrumentenerzeuger/in, Glaser/in (glltig bis: 31.07.2014),
Kartonagewarenerzeuger/in, Tischlerei (gltig bis: 30.06.2001),
Verpackungsmittelmechaniker/in (giltig bis: 30.06.2004),
Wagner/in, Zimmerei (giltig bis: 30.06.2001), Porzellanmaler/in
(gultig bis: 30.06.2009), Kerammodelleur/in (guiltig bis:
30.06.2009), Porzellanformer/in (gultig bis: 30.06.2009),
Keramiker/in (gultig bis: 30.06.2009), Papiertechniker/in (gultig
bis: 31.05.2012), Holz- und Sagetechnik (gultig bis:
30.06.2001), Holz- und Sagetechnik (guiltig bis: 01.09.2013),
Tischlerei, Zimmerei (glltig bis: 31.05.2015), Feinoptik,
Glasmacherei, Tischlereitechnik (gtiltig bis: 01.01.2004),
Tischlereitechnik/Produktion (guiltig bis: 30.06.2009),
Tischlereitechnik/Planung (gultig bis: 30.06.2009), Ofenbau-
und Verlegetechnik (gultig bis: 30.06.2022),
Verpackungstechnik (gultig bis: 30.06.2009), Drechsler/in,
Fassbinder/in, Verpackungstechnik, Tischlereitechnik -
Schwerpunkt Produktion, Tischlereitechnik - Schwerpunkt
Planung, Keramiker/in - Schwerpunkt Gebrauchskeramik,
Keramiker/in - Schwerpunkt Baukeramik, Keramiker/in -
Schwerpunkt Industriekeramik, Papiertechnik, Zimmerei,
Holztechnik, Glasbautechnik

14.334

Informatik/EDV/
Kommunikations-
technik

EDV-Kaufmann/-frau, EDV-Techniker/in (glltig bis: 31.03.2006),
Informatik (gultig bis: 31.03.2006), Informations- und
Telekommunikationssysteme-Kaufmann/-frau (gultig bis:
30.03.2006), EDV-Systemtechnik (gtiltig bis: 31.12.2019),
Informationstechnologie - Informatik, Informationstechnologie -
Technik, Mechatronik

3.441

Korperpflege/
Schoénbheit

Friseur/in und Perlickenmacher/in (Stylist/in) (gultig bis:
30.06.2014), Fu3pfleger/in, Kosmetiker/in, Friseur/in und
Pertickenmacher/in (Stylist/in)

14.430

Kunst/Kunst-
handwerk

Blechblasinstrumentenerzeuger/in (gltig bis: 30.06.2005),
Bursten- und Pinselmacher/in (gultig bis: 31.12.2007),
Edelsteinschleifer/in (gtiltig bis: 31.05.2011), Etui- und
Kassettenerzeuger/in (glltig bis: 31.12.2007), Gold-, Silber- u
Metallschlager/in (gultig bis: 31.12.2007), Gold- und
Silberschmied/in und Juwelier/in (gultig bis: 31.05.2015),
Harmonikamacher/in (gultig bis: 30.06.2005), Holz- und
Steinbildhauer/in (gultig bis: 30.06.2005),

386
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Holzblasinstrumentenerzeuger/in (gultig bis: 30.06.2005),
Kerammaler/in, Klaviermacher/in (gultig bis: 30.06.2005), Korb-
und Mobelflechter/in (gltig bis: 31.12.2007), Orgelbauer/in
(gultig bis: 30.06.2005), Praparator/in, Streich- und
Saiteninstrumentenerzeuger/in (gultig bis: 30.06.2005),
Uhrmacher/in (gultig bis: 31.05.2013), Vergolder/in und
Staffierer/in, Gold-, Silber- u Perlensticker/in,
Hohlglasveredler/in - Glasmalerei, Hohlglasveredler/in - Gravur,
Hohlglasveredler/in - Kugeln, Kristallschleiftechnik, Bildhauerei,
Blechblasinstrumentenerzeuger/in, Harmonikamacher/in,
Holzblasinstrumentenerzeugung, Klavierbau, Orgelbau, Streich-
und Saiteninstrumentenbau - Streichinstrumente, Streich- und
Saiteninstrumentenbau - Zupfinstrumente, Streich- und
Saiteninstrumentenbau - Bogen, Uhrmacher/in -
Zeitmesstechniker/in, Gold- und Silberschmied/in und
Juwelier/in

Land- und
Forstwirtschaft/
Tiere/Pflanzen

Blumenbinder/in und -handler/in (Florist/in), Friedhofs- und
Ziergartner/in, Landschaftsgartner/in (Garten- u
Grunflachengestalter/in) (giiltig bis: 31.03.2006), Tierpfleger/in,
Garten- und Griinflachengestaltung - Schwerpunkt
Landschaftsgartnerei, Garten- und Grinflachengestaltung -
Schwerpunkt Greenkeeping

3.447

Lebensmittel und
Genussmittel/
Erndhrung

Béacker/in (glltig bis: 30.06.2010), Bonbon- und
Konfektmacher/in, Brauer/in und Malzer/in (gultig bis:
31.12.2005), Destillateur/in, Getreidemdller/in (guiltig bis:
30.11.2004), Konditor/in (Zuckerbacker/in), Lebzelter/in und
Wachszieher/in, Obst- und Gemisekonservierer/in,
Molkereifachmann/-frau, Fleischverarbeitung,
Lebensmitteltechnik (gultig bis: 31.12.2013), Verfahrenstechnik
fur Getreidewirtschaft - Getreidemiiller/in, Verfahrenstechnik fiir
Getreidewirtschaft - Futtermittelherstellung, Verfahrenstechnik
fur Getreidewirtschaft - Backmittelherstellung, Brau- und
Getranketechnik, Backer/in, Lebensmitteltechnik

6.048

Maschinen/
Fahrzeuge/ Metall

Bergwerksschlosser/in - Maschinenhauer/in (glltig bis:
31.12.2007), Betriebsschlosser/in (gultig bis: 30.06.2003),
Blechschlosser/in (gtiltig bis: 30.06.2003), Blichsenmacher/in,
Chirurgieinstrumentenerzeuger/in, Dreher/in (glltig bis:
31.10.2012), Fahrzeugfertiger/in (gtiltig bis: 30.06.2003),
Feinmechaniker/in (gultig bis: 30.06.2003), Formenbauer/in
(gultig bis: 30.06.2003), Konstrukteur/in - Stahlbautechnik,
Graveur/in (gultig bis: 30.06.2002), Gdurtler/in (gultig bis:
30.06.2002), Huttenwerkschlosser/in (glltig bis: 31.05.2015),
Karosseur/in (gultig bis: 31.12.2007), Kraftfahrzeugelektriker/in
(gultig bis: 01.09.2013), Kraftfahrzeugmechaniker/in (gultig bis:
30.06.2001), Kupferschmied/in, Lackierer/in (gltig bis:
31.05.2013 Luftfahrzeugmechaniker/in (glltig bis: 30.06.2005),
Maschinenschlosser/in (gtiltig bis: 30.06.2003), Mechaniker/in
(gultig bis: 30.06.2003), Messerschmied/in (gultig bis:
31.05.2016), Metalldricker/in (glltig bis: 30.06.2002),
Konstrukteur/in - Metallbautechnik, Rohrleitungsmonteur/in
(gultig bis: 31.05.2016), Schiffbauer/in, Schlosser/in (gultig bis:
30.06.2003), Schmied/in (gultig bis: 30.06.2003),
Leichtflugzeugbauer/in, Spengler/in, Stahlbauschlosser/in
(gultig bis: 30.06.2003), Universalschweil3er/in (gultig bis:
31.05.2016), Waagenhersteller/in, Waffenmechaniker/in,
Werkstoffprifer/in (gultig bis: 01.09.2011), Werkzeugmacher/in
(gultig bis: 30.06.2003), Zinngiefer/in (gultig bis: 30.06.2010),
Werkzeugmaschineur/in (gultig bis: 31.10.2012), Former/in und

48.295
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Gieler/in (Metall und Eisen) (gultig bis: 30.06.2010),
Anlagenmonteur/in (glltig bis: 30.06.2002), Technischer
Zeichner/in (gultig bis: 30.06.2007), GielRereimechaniker/in
(gultig bis: 30.06.2010), Kalteanlagentechniker/in (glltig bis:
30.06.2009), Maschinenmechanik (glltig bis: 31.05.2004),
Werkzeugmechanik (gultig bis: 31.05.2004),
Landmaschinentechniker/in (guiltig bis: 31.05.2015),
Modellbauer/in, Karosseriebautechnik, Maschinenbautechnik
(gdltig bis: 31.05.2016), Maschinenfertigungstechnik (gultig bis:
31.05.2016), Werkzeugbautechnik (gultig bis: 31.05.2016),
Zerspanungstechnik (gultig bis: 31.05.2016),
Baumaschinentechnik (gltig bis: 31.05.2015),
Kraftfahrzeugtechnik (gultig bis: 01.09.2014),
Oberflachentechnik - Mechanische Oberflachentechnik,
Oberflachentechnik - Galvanik, Oberflachentechnik -
Pulverbeschichtung, Oberflachentechnik - Emailtechnik,
Oberflachentechnik - Feuerverzinkung,
Prazisionswerkzeugschleiftechnik (gultig bis: 31.05.2016),
Warmebehandlungstechnik (gtiltig bis: 31.12.2011),
Metalldesign - Gurtlerei, Metalldesign - Gravur, Metalldesign -
Metalldriickerei, Produktionstechniker/in (gultig bis:
31.05.2015), Metalltechnik - Blechtechnik (gliltig bis:
31.05.2016), Metalltechnik - Fahrzeugbautechnik (gliltig bis:
31.05.2016), Metalltechnik - Metallbautechnik (gultig bis:
31.05.2016), Metalltechnik - Metallbearbeitungstechnik (gultig
bis: 31.05.2016), Metalltechnik - Schmiedetechnik (giiltig bis:
31.05.2016), Metalltechnik - Stahlbautechnik (gdltig bis:
31.05.2016), Konstrukteur/in - Werkzeugbautechnik,

Konstrukteur/in - Maschinenbautechnik, Karosseur/in (giltig bis:

31.12.2007), Produktionstechniker/in (gltig bis: 31.12.2002),
Metallbearbeitung (guiltig bis: 30.06.2008),
Seilbahnfachmann/Seilbahnfachfrau (giiltig bis: 31.12.2012),
Hufschmied/in (gultig bis: 30.06.2016), Maschinenmechanik
(gultig bis: 31.05.2016), Werkzeugmechanik (glltig bis:
31.05.2016), Luftfahrzeugtechnik - Flugzeuge mit
Turbinentriebwerken , Luftfahrzeugtechnik - Flugzeuge mit
Kolbentriebwerken , Luftfahrzeugtechnik - Hubschrauber,
Konstrukteur/in - Installations- und Gebdudetechnik,
Konstrukteur/in - Elektroinstallationstechnik, Metallbearbeitung
(gultig bis: 31.10.2012), Kalteanlagentechnik, Metallgief3er/in,
Gielereitechnik - Schwerpunkt Eisen- und Stahlguss,
GieRereitechnik - Schwerpunkt Nichteisenmetallguss,
Metallbearbeitung, Seilbahntechnik, Lackiertechnik,
Hufschmied/in, Land- und Baumaschinentechnik - Schwerpunkt
Landmaschinen, Land- und Baumaschinentechnik -
Schwerpunkt Baumaschinen, Metallurgie und Umformtechnik ,
Prozesstechnik, Werkstofftechnik, Kraftfahrzeugtechnik,
Metalltechnik

Medien/Druck/
Design

Flachdrucker/in (gultig bis: 30.11.2004), Fotogravurzeichner/in
(gultig bis: 31.12.2007), Kupferdrucker/in (gultig bis:
30.11.2004), Siebdrucker/in (gultig bis: 30.11.2004),
Stempelerzeuger/in und Flexograph/in,
Tiefdruckformenhersteller/in (gultig bis: 31.12.2007), Drucker/in
(gultig bis: 30.11.2004), Druckvorstufentechniker/in (gultig bis:
30.06.2005), Kartograf/in (glltig bis: 31.05.2015), Fotograf/in
(gultig bis: 30.06.2002), Medienfachmann/-frau - Mediendesign
(gultig bis: 31.03.2006), Medienfachmann/-frau - Medientechnik
(glltig bis: 31.03.2006), Reprografie, Schilderherstellung,
Fotograf/in (gultig bis: 31.05.2011), Drucktechnik -
Bogenflachdruck, Drucktechnik - Rollenrotationsdruck,

2.479
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Drucktechnik - Digitaldruck, Drucktechnik - Siebdruck,
Druckvorstufentechniker/in, Medienfachmann/-frau -
Mediendesign, Medienfachmann/-frau - Medientechnik,
Medienfachmann/-frau - Marktkommunikation und Werbung,
Berufsfotograf/in, Geoinformationstechnik

Mode/Textil/ Leder

Damenkleidermacher/in (gultig bis: 31.07.2013), Dessinateur/in
fur Stoffdruck (gultig bis: 31.05.2011), Fahrzeugtapezierer/in
(Fahrzeugsattler/in) (gultig bis: 30.06.2010),
GroBBmaschinsticker/in (gltig bis: 31.05.2013),
Handschuhmacher/in, Herrenkleidermacher/in (glltig bis:
31.07.2013), Hutmacher/in (giiltig bis: 31.07.2013),
Kappenmacher/in (gultig bis: 31.07.2013), Kurschner/in (gultig
bis: 31.07.2013), Sackler/in (Lederbekleidungserzeuger/in)
(gultig bis: 31.07.2013), Ledergalanteriewarenerzeuger/in und
Taschner/in (glltig bis: 30.06.2010), Maschinsticker/in (gtiltig
bis: 31.05.2015), Miedererzeuger/in, Modist/in (gultig bis:
31.07.2013), Polsterer/Polsterin, Posamentierer/in (giiltig bis:
31.05.2015), Rauwarenzurichter/in, Rotgerber/in (glltig bis:
30.06.2001), Schuhmacher/in, Stickereizeichner/in (gltig bis:
31.05.2013), Stoffdrucker/in (gliltig bis: 31.05.2013),
Strickwarenerzeuger/in (gultig bis: 31.05.2015),
Textilmusterzeichner/in (gliltig bis: 31.05.2011), Textilveredler/in
(gultig bis: 30.06.2000), Oberteilherrichter/in, Sattler/in und
Riemer/in (gultig bis: 30.06.2010), Waschewarenerzeuger/in
(gultig bis: 31.07.2013), Weber/in (gultig bis: 31.05.2015),
Bekleidungsfertiger/in, Textiimechanik (giltig bis: 31.05.2013),
Textiltechnik - Maschentechnik (gliltig bis: 31.05.2013),
Textiltechnik - Webtechnik (gultig bis: 31.05.2013),
Schuhfertigung, Gerberei Rotgerben (glltig bis: 31.03.2008),
Gerberei - Weill- und Samischgerben (giiltig bis: 31.03.2008),
Gerberei, Sattlerei - Schwerpunkt Reitsportsattlerei, Sattlerei -
Schwerpunkt Taschnerei, Sattlerei - Schwerpunkt
Fahrzeugsattlerei , Textiltechnologie, Textilgestaltung -
Schwerpunkt Posamentiererei , Textilgestaltung - Schwerpunkt
Stickerei, Textilgestaltung - Schwerpunkt Strickwaren,
Textilgestaltung - Schwerpunkt Weberei, Bekleidungsgestaltung

857

Recht/Sicherheit/
Verwaltung

Verwaltungsassistent/in (gultig bis: 31.12.2004),
Kanzleiassistent/in - Notariat (gultig bis: 31.12.2003),
Kanzleiassistent/in - Rechtsanwaltskanzlei (glltig bis:
31.12.2003), Rechtskanzleiassistent/in,
Verwaltungsassistent/in, Steuerassistenz

3.493

Tourismus/
Gastgewerbe/
Hotellerie

Hotel- und Gastgewerbeassistent/in (gultig bis: 31.12.2004),
Koch/Kéchin, Reiseburoassistent/in (gultig bis: 31.12.2004),
Restaurantfachmann/-frau (gltig bis: 01.07.2003),
Systemgastronomiefachmann/-frau, Hotelkaufmann/-frau (gdltig
bis: 30.06.2020), Restaurantfachmann/-frau, Hotel- und
Gastgewerbeassistent/in, Reiseblroassistent/in,
Gastronomiefachmann/-frau

31.343

Transport/Verkehr/
Lager

Speditionskaufmann/-frau (gultig bis: 31.12.2004),
Berufskraftfahrer/in (giltig bis: 30.06.2007), Binnenschifffahrt,
Lagerlogistik (gultig bis: 31.12.2004), Speditionslogistik (gliltig
bis: 31.05.2013), Mobilitatsservice, Lagerlogistik (gultig bis:
31.05.2013), Speditionskaufmann/-frau (gultig bis: 31.05.2013),
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin - Gluterbeférderung,
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin - Personenbeférderung,
Speditionskaufmann/-frau, Speditionslogistik,
Betriebslogistikkaufmann/-frau

3.768
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Umwelt/Energie/ Rauchfangkehrer/in, Entsorgungs- und Recyclingfachmann/- 725
Rohstoffe frau - Abfall, Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau -

Abwasser
GESAMT 258.244

Quelle: WKO bzw. ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-
Berechnungen)

Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015
* Reihung der Lehrberufe gemaf Lehrberufsnummer (in aufsteigender Reihenfolge)

Anmerkungen: Auf die Lehrberufsgruppe ,Kultur/Sprache/Gesellschaft* wurde verzichtet, da dieser in der WKO-
Systematik nur ein Lehrberuf (,Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistent/in“) mit lediglich n=106
Lehrabgangerinnen im Zeitraum 2008-2013 zugeordnet ist. Der Lehrberuf ,Archiv-, Bibliotheks- und
Informationsassistent/in“ wurde der Lehrberufsgruppe ,Buro/Handel/Finanzen® zugeordnet.

24  Erlauterungen zu den Auswertungen

Als Basis zur Beschreibung der demographischen Merkmale wurden die Daten der WKO-
Lehrlingsstatistik (gemaR Lehrvertrag) verwendet. Die Merkmale (z. B. die Staatsbirgerschaft und
etwa in seltenen Fallen auch das Geschlecht) kdnnen in weiterer Folge Veranderungen unterlegen
sein, ohne dass diese entsprechend erfasst worden waren. Sie beschreiben also den Status zu
Beginn des den Auswertungen zugrunde liegenden Lehrverhaltnisses.
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3 Drop-Outs aus der Lehrlingsausbildung

Erst seit einigen Jahren liegen Ergebnisse einer Sonderauswertung der Wirtschaftskammer Osterreich
vor, in deren Rahmen die Ergebnisse aus der Prifungsstatistik von der Ebene der Prifungen auf die
Ebene der Personen (Lehrabgangerinnen) umgerechnet werden kénnen. Diese Daten bilden einen
Teil der im Rahmen des vorliegenden Lehrabsolventinnenmonitorings verwendeten Datenbasis.
Grundgesamtheit der Untersuchung bilden — wie bereits eingangs erwahnt - alle Lehrabgangerinnen
2008-2013, die im jeweiligen Jahr ihr Lehrverhaltnis beendet haben und (zumindest bis Ende des
Folgejahres) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben. Lehrabbrecherinnen werden dabei
definiert als Lehrlinge, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhaltnisses ihre Lehrzeit noch
nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres keine Lehrabschlusspriifung (LAP)
abgelegt haben.?®

In der Grundgesamtheit der vorliegenden Untersuchung (Lehrabgangerinnen 2008-2013 in
Osterreich) betragt der Anteil der Lehrabbrecherlnnen (,Drop-Outs®) 16,2% (vgl. Tabelle 2-1). Grund-
satzlich (vgl. Grafik 3-1) ist der Anteil der Lehrabbrecherinnen unter weiblichen Lehrabgangerinnen
(18,2%) deutlich héher als unter den mannlichen (15,0%).

Nach Sparten betrachtet erscheint der Anteil an Lehrabbrecherlnnen unter den Lehrabgangerinnen
2008-2013 besonders hoch in der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (44,5%). Hierbei sind
allerdings mehrere Aspekte einschrankend zu berlcksichtigen: Bei der Uberbetrieblichen
Lehrausbildung (UBA) handelt es sich genau genommen nicht um eine Sparte sondern um eine
eigene Form der Lehrlingsausbildung, welche Wirtschaftsbereiche aus allen Sparten umfasst. Wichtig
ist auch hervorzuheben, dass die UBA eine Ausbildungsméglichkeit fiir jene Jugendlichen darstellt,
die keine betriebliche Lehrstelle gefunden haben. Dabei handelt es sich daher in der Regel um
lernschwéchere Jugendliche, weshalb der Erfolg eines Lehrlings in der UBA mit anderen MaRstaben
zu messen ist als in den Sparten. Des Weiteren ist zu bedenken, dass die retrospektive
Betrachtungsweise der WKO-Statistik im Bereich der (iberbetrieblichen Lehrlingsausbildung (UBA) zu
einer systematischen Verzerrung/Uberschétzung der Abbruchquoten fiihrt: Vorrangiges arbeitsmarkt-
politisches Ziel der UBA ist ein Ubertritt in ein betriebliches Lehrverhaltnis, was in vielen Fallen auch
schon im 1.Ausbildungsjahr gelingt. Lehrlinge, die aus der UBA in ein betriebliches Lehrverhaltnis
gewechselt sind, werden nach Lehrabschluss als Absolventinnen des Lehrbetriebs (und seiner
Sparte) und daher nicht mehr zur UBA gezahlt. Die Lehrabbriiche hingegen erfolgen vor allem am
Beginn der Lehrzeit und werden demzufolge (sofern der Lehrling noch nicht in einen regularen
Lehrbetrieb gewechselt ist) auch zur UBA gezahit. * Es ist also zu beachten, dass hier die
Absolventinnen/Abgangerinnen aus der UBA betrachtet werden (und nicht etwa jene, die eine
Ausbildung in der UBA begonnen haben).

Besonders hoch ist der Anteil von Lehrabbrecherlnnen unter den Lehrabgéangerinnen 2008-2013 nach
Sparten betrachtet vor allem auch im Bereich ,Tourismus und Freizeit* (25,0% der Frauen und 26,1%
der Manner).

Auch hinsichtlich Staatsburgerschaft finden sich erhebliche Unterschiede: Der Anteil an Lehr-
abbrecherlnnen unter den Lehrabgangerinnen 2008-2013 betragt bei den Osterreichischen
Staatsburgerinnen 14,8%, bei den nicht-dsterreichischen Staatsburgerinnen hingegen 31,8% (vgl.
Grafik 3-1).

% Nahere methodische Erlauterungen zur Berechnung des Anteils der Lehrabbrecherinnen (Drop-Outs) siehe:
Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr.
183. Wien: ibw.

% Nahere methodische Erlauterungen zur Berechnung des Anteils der Lehrabbrecherinnen (Drop-Outs) siehe:
Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr.
183. Wien: ibw.
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Grafik 3-1 Anteil Drop-Outs nach Geschlecht/Staatsbiirgerschaft und Sparten
(Lehrabgéangerlinnen 2008-2013 (N=258.244)
Geschlecht: Staatsbiirgerschaft:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bapk und 5,1% Bapk und 6.2%
Versicherung 8,0% Versicherung 10,9%
Gewerbe und 18,6% Gewerbe und 12,8%
Handwerk 12,4% Handwerk 28,4%
14,2% 14,9%
Handel Handel
18,9% 24,2%
5,9% 5,2%
Industrie Industrie
5,5% 14,1%
Information 15,7% Information 15,4%
und Consulting 16,4% und Consulting 26,0%
Sonstige 9,3% Sonstige 8,9%
Lehrberecht. 9,4% Lehrberecht. 19,9%
Tourismus und 25,0% Tourismus und 22,9%
Freizeit 26,1% Freizeit 39,4%
Transport und 14,2% Transport und 10,5%
Verkehr 9,7% Verkehr 24.0%
— R Oberveries. | 43.1%
Lehrausb.* 43,5% Lehrausb.* 52,2%
18,2% 14,8%
GESAMT GESAMT
15,0% 31,8%
| = Frauen = Manner | | u Osterr. Staatsb. = Nicht-dsterr. Staatsb. |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfullt haben und auch bis Ende des

Folgejahreskeine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.
Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
*Siehe die Erlauterungen zur Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) im Text.
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Grafik 3-2 veranschaulicht, dass der geschlechtsspezifische Anteil von Drop-Outs nach Lehrberufs-
gruppen in einem starken Zusammenhang mit der geschlechtsspezifischen Verteilung der Lehrlinge
(bzw. konkret der Lehrabgangerinnen 2008-2013) in der jeweiligen Lehrberufsgruppe steht. Dies
bedeutet: In Berufsgruppen mit Mannertberhang ist der Anteil der Drop-Outs unter den weiblichen
Lehrabgangerinnen tendenziell hoher, in Berufen mit Fraueniberhang ist es umgekehrt, hier ist der
Anteil der Drop-Outs unter den mannlichen Lehrabgangerinnen héher.

Konkret zeigt Grafik 3-2, dass in 15 von 19 (seitens der WKO-Statistik definierten) Berufsgruppen
jeweils das unter den Lehrabgangerinnen unterreprasentierte Geschlecht den héheren Anteil von
Drop-Outs aufweist. In jenen 11 Berufsgruppen, in denen mehr als 70% der Lehrabgangerinnen 2008-
2013 einem Geschlecht angehoren, trifft es sogar fur alle 11 (d. h. 100% der) Berufsgruppen zu, dass
das (deutlich) unterreprasentierte Geschlecht einen héheren Anteil an Lehrabbrecherinnen aufweist.

Besonders eklatant sind die Unterschiede in jenen Lehrberufsgruppen, wo Personen eines
Geschlechts mehr als 90% der Lehrabgangerinnen stellen, beispielsweise in den Lehrberufsgruppen
~Elektrotechnik/Elektronik®, ,Maschinen/Kfz/Metall“, ,Holz/Papier/Glas/Keramik® sowie ,Korperpflege/
Schoénheit”;

Lehrberufsgruppe Frauenanteil Anteil Drop-Outs Anteil Drop-Outs
Frauen Méanner
Elektrotechnik/Elektronik 3,8% 17,3% 9,9%
Maschinen/Kfz/Metall 4,4% 17,5% 9,6%
Holz/Papier/Glas/Keramik 7,2% 21,2% 11,4%
Korperpflege/Schonheit 93,3% 21,6% 38,3%

Diese Ergebnisse liefern doch sehr deutliche Hinweise darauf, dass die geschlechtsspezifische
Segregation des Lehrstellenmarktes zu tatsachlichen Nachteilen fur die jeweilige unterreprasentierte
Gruppe im Ausbildungsverlauf fihrt und daher auch eine grofte Herausforderung flir den Zugang zur
Lehrlingsausbildung darstellt (vgl. auch die Férderung des gleichmafligen Zugangs von jungen Frauen
und Mannern zu den verschiedenen Lehrberufen im Rahmen der betrieblichen Lehrstellenférderung
gemall §19c BAG). Letzten Endes lasst sich auch der insgesamt hdhere Anteil von Lehr-
abbrecherlnnen bei Frauen vermutlich damit erklaren, dass im Bereich der Lehrlingsausbildung Berufe
mit einem deutlichen Mannertiberhang dominieren.
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Grafik 3-2  Anteil Drop-Outs nach Geschlecht und Lehrberufsgruppen
(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))

Frauen-/Manneranteil: Anteil Drop-Outs:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bau/Architekt./ Bau/Architekt./ 20,7%
Gebéaudet. Gebaudet. 17,4%
Buro/Handel/ Biro/Handel/ 15,0%
Finanzen Finanzen 19,5%
Chemie/ Chemie/ 10,9%
Kunststoff Kunststoff 10,0%
Elektrotechnik/ Elektrotechnik/ 17,3%
Elektronik Elektronik 9,9%
Freizeitwirt./ Freizeitwirt./ 34,9%
Sport Sport 39,7%
Gesundheit/ Gesundheit/ 16,4%
Medizin/Pflege Medizin/Pflege 19,8%
Holz/Papier/ Holz/Papier/
Glas/Keramik Glas/Keramik
IKT/EDV IKT/EDV
Korperpflege/ Korperpflege/
Schénheit Schoénheit 38,3%
Kunst/Kunst- Kunst/Kunst-
handwerk handwerk 16,5%
Land-, Forstw./ Land-, Forstw./ 19,4%
Tiere/Pflanzen Tiere/Pflanzen 27,9%
Lebensmittel/ Lebensmittel/
Ernahrung Erndhrung
Maschinen/Kfz Maschinen/Kfz
/Metall /Metall
Medien/Druck/ Medien/Druck/ 23.7%
Design Design
Mode/Textil/ Mode/Textil/
Leder Leder
Recht/Sicherh Recht/Sicherh
eit/Verwaltung eit/Verwaltung
Tourism./Gast- Tourism./Gast- 25,8%
gew./Hotellerie gew./Hotellerie 27,2%
Transport/Ver- Transport/Ver- 12,1%
kehr/Lager kehr/Lager 20,5%
Umwelt/Ener- Umwelt/Ener- 17,3%
gie/Rohstoffe gie/Rohstoffe 14,0%
18,2%
GESAMT GESAMT 15,0%
| = Frauen = Manner | | = Frauen = Manner |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Der Anteil der Lehrabbrecherinnen steigt mit zunehmendem Alter bei Lehrzeitbeginn stark an
(vgl. Grafik 3-3). Fur die Lehrabgangerinnen 2008-2013 Iasst sich feststellen, dass nur 7,4% jener die
Lehre abgebrochen haben, welche zu Beginn der Lehrzeit 15 Jahre alt waren. Dieser Anteil steigt bei
den 16- und 17-jahrigen Lehranfangerinnen besonders stark an und danach kontinuierlich weiter. Bei
den 25-jadhrigen Lehranfangerinnen betrug der Anteil der Drop-Outs (unter den Lehrabgangerinnen
2008-2013) schlieBlich bereits 36,5%.

Grafik 3-3  Anteil der Drop-Outs nach Alter zu Lehrzeitbeginn
(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))

50%

0,
40% 36,2%  365%
32,8%
30,4%
30% 28,5%
26,0%
234%  23,9%
21,9%

20%

Anteil der Drop-Outs

13,9%

0% 7.4%

0% T T T T T T T . . . )
15 Jahre 16 Jahre 17 Jahre 18 Jahre 19 Jahre 20 Jahre 21 Jahre 22 Jahre 23 Jahre 24 Jahre 25 Jahre

Alter zu Lehrzeitbeginn

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erflllt haben und auch bis Ende des
Folgejahreskeine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Vielfach wird auf die Problematik der frihen Ausbildungswahlentscheidung und des frihen
Einstiegsalters in die Lehrlingsausbildung verwiesen.? Die Analyse des Zusammenhangs von Alter
und Lehrabbruch unterstitzt diese These zumindest vordergrindig nicht: Die Wahrscheinlichkeit eines
Lehrabbruchs steigt mit zunehmendem Einstiegsalter. Allerdings ist hierbei darauf zu verweisen, dass
das Einstiegsalter sicherlich — wenngleich auch auf komplexe Weise — mit dem Schulerfolg in
Zusammenhang steht, dass es z. B. Personen gibt, die erst auf Grund mangelnden Schulerfolgs in
weiterflhrenden Schulen oder auch (mehrfachen) Klassenwiederholungen in den Pflichtschulen
(spater) eine Lehre beginnen. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass altere Lehranfangerinnen im
Schnitt bereits mehr (anderweitige) Ausbildungsabbriche und eine insgesamt weniger ,stabile®
Ausbildungslaufbahn hinter sich haben als jlungere.

In jedem Fall ist der Zusammenhang von Alter bei Ausbildungsbeginn und Lehrabbruch so stark, dass
davon ausgegangen werden kann, dass sich ein friher Beginn der Lehrlingsausbildung
offensichtlich positiv im Sinne eines niedrigeren Anteils an Drop-Outs auswirkt. Die Bereitschaft,
eine Lehrlingsausbildung vorzeitig abzubrechen, durfte also mit zunehmendem Alter zu

% Vgl. z. B. Zeilinger, Bernhard. (2006). Youth Employment Summit: Bericht Giber Jugendbeschaftigung, Jugend-
arbeitslosigkeit und deren Gegenmalinahmen in Osterreich - Teil 1: Wie wirken Bildung und Jugendarbeits-
losigkeit in Osterreich zusammen? Wien: AFA.
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Lehrzeitbeginn stark ansteigen (auch wenn die Ursachen dafiir nicht eindeutig festzumachen sind und
wohl als vielféltig und vielschichtig einzustufen sind). Auch (teilweise) externe Faktoren (z. B. hdherer
finanzieller Druck, mehr alternative Ausbildungs- und Beschéftigungsmt')glichkeiten26, Anstieg von
Schwangerschaften, etc.) kénnen dabei eine Rolle spielen.

Auch bei der Betrachtung des Durchschnittsalters zu Lehrzeitbeginn (vgl. Grafik 3-4 und Grafik
3-5) fallt vor allem eines besonders auf: Das Durchschnittsalter zu Lehrzeitbeginn liegt bei den
Absolventlnnen (16,6 Jahre) insgesamt betrachtet um ein ganzes Jahr unter jenem der Drop-Outs
(17,6 Jahre). Auch bei dieser Betrachtungsweise wird also sichtbar, dass éaltere Lehranfangerinnen
haufiger die Lehre abbrechen.

Bei der Analyse des Durchschnittsalters zu Lehrzeitbeginn werden zudem bemerkenswerte Unter-
schiede nach Sparten, Lehrberufsgruppen und Geschlecht sichtbar (vgl. Grafik 3-4 und 3-5).

% 7. B. besonders geringe Arbeitsmarktchancen fir Hilfsarbeiterlnnen unter 18 Jahren, Mindestalter von 17
Jahren fur die Ausbildung zum/r Pflegehelfer/-in, etc.
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Grafik 3-4 Durchschnittsalter bei Lehrzeitbeginn von Absolventinnen und Drop-
Outs nach Geschlecht und Sparten (in Jahren)
(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))

Absolventinnen: Drop-Outs:
Alter zu Lehrzeitbeginn (in Jahren) Alter zu Lehrzeitbeginn (in Jahren)
16 17 18 19 20 16 17 18 19 20
Bank und 17,2 Bank und 18,4
Versicherung 17.3 Versicherung 18.6
Gewerbe und 16,8 Gewerbe und 17,7
Handwerk 16,3 Handwerk 17,5
16,5 17,3
Handel Handel
16,7 17,7
16,6 17,9
Industrie Industrie
16,1 17,1

19,0
19,2

Information 17,9 Information
und und
Consulting 18,0 Consulting
Sonstige 17,0 Sonstige
Lehrberecht. 16.6 Lehrberecht.

Tourismus 17,0 Tourismus
und Freizeit 16.9 und Freizeit
1

N

N

©
N
&
~

7

3

= Ioc
N
&
[N

17,4 Transport 18,5

6.8 und Verkehr

Transport
und Verkehr

Uberbetriebl. 17,2 Uberbetriebl.
Lehrausb. 17.0 Lehrausb.

16,8
GESAMT GESAMT
16,5

8,0

N
N
N

171

17,7
17,6

1

® Frauen = Manner |

= Frauen = Manner |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Durchschnittsalter bei Lehrzeitbeginn von Absolventinnen und Drop-

Outs nach Geschlecht und Lehrberufsgruppen (in Jahren)

(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))

Absolventinnen:

Alter zu Lehrzeitbeginn (in Jahren)

Drop-Outs:

Alter zu Lehrzeitbeginn (in Jahren)

19 20 18 19 20 21
Bau/Architekt./ Bau/Architekt./ 17,7
Gebaudet. Gebaudet. 17,5
Buro/Handel/ Biro/Handel/ 17,4
Finanzen Finanzen 17,6
Chemie/ Chemie/ 18,2
Kunststoff Kunststoff 17,8
Elektrotechnik/ Elektrotechnik/ 18,0
Elektronik Elektronik 17,3
Freizeitwirt./ Freizeitwirt./ 18.6
Sport 18,7 Sport 19,1
Gesundheit/ Gesundheit/ 19,2
Medizin/Pflege Medizin/Pflege 19,0
Holz/Papier/ Holz/Papier/ 18,5
Glas/Keramik Glas/Keramik 17,4
18,7
IKT/EDV IKT/EDV 18,8
Korperpflege/ Korperpflege/ 17.4
Schénheit Schénheit 17,8
Kunst/Kunst- Kunst/Kunst- 20,1
handwerk handwerk 19,4
Land-, Forstw./ Land-, Forstw./ 17.7
Tiere/Pflanzen Tiere/Pflanzen 18,1
Lebensmittel/ Lebensmittel/ 17,9
Ern3hrung Ernéhrung 17,5
Maschinen/Kfz Maschinen/Kfz 17,8
/Metall /Metall 17,1
Medien/Druck/ Medien/Druck/ 18,6
Design Design 18,7
Mode/Textil/ Mode/Textil/ 18.1
Leder Leder 18,8
Recht/Sicherh Recht/Sicherh 18,1
eit/Verwaltung eit/Verwaltung 17,8
Tourism./Gast- Tourism./Gast- 17,6
gew./Hotellerie gew./Hotellerie 18,0
Transport/Ver- Transport/Ver- 17,8
kehr/Lager kehr/Lager 18,1
Umwelt/Ener- Umwelt/Ener- 18,5
gie/Rohstoffe gie/Rohstoffe 18,4
17,7
GESAMT 16,5 GESAMT 175
| = Frauen = Manner | u Frauen = Manner |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erflllt haben und auch bis Ende des
Folgejahreskeine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Das Durchschnittsalter bei Lehrabschluss/-abgang betragt bei den Drop-Outs 18,5 Jahre, bei den
Absolventlnnen 19,6 Jahre. Der Umstand, dass die Differenz zwischen dem Durchschnittsalter der
Drop-Outs und jenem der Absolventinnen lediglich knapp Uber ein Jahr betragt, ist kein Hinweis auf
Uberwiegend spate Lehrabbriiche®”, sondern ist vor allem auf das oben beschriebene Durchschnitts-
alter zu Lehrzeitbeginn zuriickzufiihren, das bei Drop-Outs rund 1 Jahr {ber jenem von
Absolventinnen liegt. Die Unterschiede nach Lehrberufen bzw. Lehrberufsgruppen (vgl. Grafik 3-6)
sind beim Durchschnittsalter bei Lehrabschluss/-abgang erheblich, was natirlich zu einem wesent-
lichen Teil auch in der unterschiedlichen Lehrzeitdauer der einzelnen Berufe begriindet liegt.

" Naheres zum Zeitpunkt der Lehrabbriiche in Osterreich siehe: Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015).
Lehrlingsausbildung im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr. 183. Wien: ibw.
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Grafik 3-6 Durchschnittsalter bei Lehrabschluss/-abgang von Absolventinnen und
Drop-Outs nach Geschlecht und Lehrberufsgruppen (in Jahren)
(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))

Absolventinnen: Drop-Outs:
Alter bei Lehrabschluss (in Jahren) Alter bei Lehrabgang (in Jahren)
18 19 20 21 22 18 19 20 21 22
Bau/Architekt./ 19,8 Bau/Architekt./
Gebaudet. 19,4 Gebaudet.
Buro/Handel/ 19,4 Biro/Handel/
Finanzen 19,6 Finanzen
Chemie/ 20,9 Chemie/
Kunststoff 20,0 Kunststoff
Elektrotechnik/ 20,6 Elektrotechnik/
Elektronik 19,9 Elektronik
Freizeitwirt./ 20.4 Freizeitwirt./
Sport 21,1 Sport
Gesundheit/ 20,5 Gesundheit/
Medizin/Pflege 20,8 Medizin/Pflege
Holz/Papier/ 19,9 Holz/Papier/
Glas/Keramik 19,1 Glas/Keramik
20,7
IKT/EDV 20,9 IKT/EDV
Korperpflege/ 19.1 Korperpflege/
Schénheit 19,6 Schoénheit
Kunst/Kunst- 21,3 Kunst/Kunst-
handwerk 20,7 handwerk
Land-, Forstw./ 19.5 Land-, Forstw./
Tiere/Pflanzen 20,0 Tiere/Pflanzen
Lebensmittel/ 19,5 Lebensmittel/
Ernahrung 19,4 Ernahrung
Maschinen/Kfz 20,3 Maschinen/Kfz
/Metall 19,7 /Metall
Medien/Druck/ 21,2 Medien/Druck/
Design 20,9 Design
Mode/Textil/ 20,3 Mode/Textil/
Leder 20,0 Leder
Recht/Sicherh 19,6 Recht/Sicherh
eit/Verwaltung 19,7 eit/Verwaltung

Tourism./Gast- 19,6 Tourism./Gast-

gew./Hotellerie 19,6 gew./Hotellerie

Transport/Ver- 19,9 Transport/Ver-
kehr/Lager 19,9 kehr/Lager

Umwelt/Ener- 20,6 Umwelt/Ener-

gie/Rohstoffe 19,6 gie/Rohstoffe

19,5
GESAMT 10.6 GESAMT
| ® Frauen “ Manner | | ® Frauen = Manner |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015
Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
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haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende des
Folgejahreskeine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Interessante Ergebnisse bei der Untersuchung der Drop-Outs unter den Lehrabgangerinnen 2008-
2013 liefert auch die Analyse des Zusammenhangs von Anteil der Drop-Outs und Lehrbetriebsgrole
(bzw. konkret mit der Zahl der Lehrlinge im Betrieb®®, wobei hierfiir differenziert wird zwischen der
Zahl der Lehrlinge im gesamten Betrieb bzw. am jeweiligen Standort (vgl. Grafik 3-7)).

Besonders stark ist der Zusammenhang mit dem Anteil der Drop-Outs bei der Betrachtung der Zahl
der Lehrlinge am Standort. In Betrieben mit mehr als 100 Lehrlingen am Standort liegt der Anteil der
Drop-Outs (4,6%) nur bei rund einem Drittel des Gesamtwerts (14,4%). Am hochsten ist der Anteil der
Drop-Outs in Betrieben mit 3-5 Lehrlingen im gesamten Betrieb (16,2%).

Umgekehrt verhalt sich der Zusammenhang von Anteil der Drop-Outs und Zahl der Lehrlinge in
tiberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen (UBA): Je groRer (gemessen an der Zahl der Lehrlinge)
die Ausbildungseinrichtung ist und je mehr Lehrlinge sich an einem Ausbildungsstandort befinden,
desto hoher ist der Anteil der Drop-Outs. In Ausbildungseinrichtungen mit mehr als 100 Lehrlingen am
jeweiligen Ausbildungsstandort betragt der Anteil der Drop-Outs unter den Lehrabgangerinnen 2008-
2013 bereits knapp mehr als die Halfte (50,2%).29 Es ist allerdings darauf hinzuweisen, dass sich die
Anzahl der Lehrlinge in einem Betrieb nicht mit der Anzahl von Lehrlingen in einer Uberbetrieblichen
Einrichtung vergleichen lasst. Bei den groRen UBA-Standorten handelt es sich vorwiegend um
Ausbildungseinrichtungen in Wien (,UBA 1) mit besonders benachteiligten (und oft auch bildungs-
fernen) Zielgruppen.

28 Konkret definiert als die Summe all jener Lehrverhaltnisse des Betriebs, deren Lehrzeitbeginn kleiner (friiher)
bzw. gleich und deren geplantes Lehrzeitende grof3er (spater) bzw. gleich dem tatsachlichen Lehrzeitende der
betrachteten Person ist.

% Bej der Uiberbetrieblichen Lehrlingsausbildung (UBA) fiihrt die retrospektive Betrachtungsweise der Anteile der
Lehrabbrecherinnen im Rahmen der WKO-Statistik zu einer systematischen Verzerrung/Uberschéatzung der
Abbruchquoten: Lehrlinge, die aus der UBA in ein betriebliches Lehrverhéltnis gewechselt sind, werden nach
Lehrabschluss als Absolventinnen des Lehrbetriebs (und seiner Sparte) und daher nicht mehr zur UBA gezéhit.
Die Lehrabbriche hingegen erfolgen vor allem am Beginn der Lehrzeit und werden demzufolge (sofern der
Lehrling noch nicht in einen regularen Lehrbetrieb gewechselt ist) auch zur UBA gezahlt. Nahere Erlauterungen
zur Berechnung des Anteils der Drop-Outs siehe: Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015). Lehrlingsaus-
bildung im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr. 183. Wien: ibw.
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Anteil Drop-Outs nach LehrbetriebsgroRe (Zahl der Lehrlinge) in

Betrieben und iiberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen (UBA)

1 Lehrling

2
Lehrlinge

3-5
Lehrlinge

Betriebe:

10% 20% 30% 40%

11-20 14,4%

Lehrlinge 14.6%

21-100 Uil
Lehrlinge 9.6%

101++ 12,3%
Lehrlinge 4.6%
14,4%
GESAMT
14,4%

14,7%

14,5%

15,3%

15,2%
16,2%
16,0%
6-10 16,0%
Lehrlinge 15.9%

50%

u Lehrlinge im gesamten Betrieb
u Lehrlinge am Standort

1 Lehrling

2
Lehrlinge

3-5
Lehrlinge

(Lehrabgangerinnen 2008-2013 (N=258.244))

UBA*:

0% 10% 20% 30% 40%

ek

ek

*kk

*kk

50%

ek

6-10
Lehrlinge |

11-20

21-100

101++
Lehrlinge

GESAMT

23,3%
Lehrlinge 30.4%
30,5%
Lehrlinge 37.3%

43,7%
43,7%

47,3%

60%

50,2%

m Lehrlinge in ges. Einrichtung
= Lehrlinge am Standort

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: *** nicht aussagekraftige Fallzahlen

Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgéangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erflllt haben und auch bis Ende des
Folgejahreskeine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemafR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Definition ,Zahl der Lehrlinge” (inkl. betrachtete Person): Lehrzeitbeginn (der anderen Lehrlinge) <
tatsachliches Lehrzeitende (der betrachten Person) und geplantes Lehrzeitende (der anderen
Lehrlinge) = dem tatsachlichen Lehrzeitende (der betrachteten) Person.

*Siehe Erlauterungen zur UBA im Text.
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Zusammenfassend |asst sich also festhalten, dass es vor allem folgende (sich teilweise gegenseitig
beeinflussende) Faktoren sind, welche einen starken Einfluss auf den Anteil der Lehrabbriiche in
der Lehrlingsausbildung ausiben:

e Das Alter bei Lehrzeitbeginn

e Sparte(Branche)/Lehrberufsgruppe/Lehrberuf

e Der Anteil des eigenen Geschlechts an den Lehrlingen in der jeweiligen
Lehrberufsgruppe (bzw. auch im jeweiligen Lehrberuf)

o Nationalitat
e Betriebliche Ausbildung/Uberbetriebliche Ausbildung

e (und in etwas schwacherer Form auch) die LehrbetriebsgroBe (d. h. vor allem
die Zahl der Lehrlinge am Ausbildungsstandort)
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4 Erfolg bei der Lehrabschlussprufung (LAP)

Bei der Betrachtung des Priifungserfolgs der Lehrabsolventinnen 2008-2013 nach Lehrberufsgruppen
fallt unter anderem auf:

Generell (vgl. Grafik 4-1) ist der Anteil an Nicht-Antritten unter den Mannern (6,3%) hoher als bei den
Frauen (4,9%). Besonders hoch ist er bei Mannern in Berufen mit hohen Frauenteilen (z. B.
“Mode/Textil/Leder: 16,6%, ,Korperpflege/Schonheit*: 16,2%).

Auch der Anteil negativer Lehrabschlussprifungen ist bei mannlichen (6,1%) deutlich héher als bei
weiblichen (3,8%) Lehrabsolventinnen.

Interessant ist diesbeziglich auch der offensichtliche Zusammenhang zwischen dem Anteil an Nicht-
Antritten und negativen Lehrabschlusspriifungen in den einzelnen Lehrberufsgruppen. Der Anteil an
Nicht-Antritten ist tatsachlich tendenziell in jenen Bereichen/Lehrberufsgruppen héher, wo die
(empirisch nachweisbare) Wahrscheinlichkeit fir eine positiv bestandene Lehrabschlusspriifung
geringer ist.

Analog zum geringeren Anteil von Nicht-Antritten und negativen Lehrabschlusspriifungen ist der Anteil
der mit Auszeichnung bestandenen Lehrabschlussprifungen (vgl. Grafik 4-2) bei weiblichen Lehr-
absolventinnen (13,9%) hoher als bei mannlichen (11,5%). Auffallig ist vor allem auch der geringe
Anteil an Auszeichnungen (lediglich 2,7% aller Lehrabsolventinnen) in der Berufsgruppe
.Korperpflege/Schonheit”.
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Nicht-Antritte und negative LAPs nach Geschlecht und

(Lehrabsolventinnen 2008-2013 (N=216.407))

Grafik 4-1
Lehrberufsgruppen
Anteil Nicht-Antritte:
0% 10% 20% 30% 40%

50%

Bau/Architekt./ 5,7%
Gebaudet. 9,0%
Biiro/Handel/ 3,7%
Finanzen 5,6%
Chemie/ 3,2%
Kunststoff 4,4%
Elektrotechnik/ 4,5%
Elektronik 5,0%
Freizeitwirt./ 11,7%
Sport 14,6%
Gesundheit/ 4,1%
Medizin/Pflege 8,3%
Holz/Papier/ 7,0%
Glas/Keramik 7,2%
4,3%
IKT/EDV 5.2%
Kérperpflege/ 6,8%
Schénheit 16,2%
Kunst/Kunst- 5,6%
handwerk 8,7%
Land-, Forstw./ 5,8%
Tiere/Pflanzen 13,6%
Lebensmittel/ 3,8%
Ernéhrung 6,7%
Maschinen/Kfz 4,0%
/Metall 4,1%
Medien/Druck/ 8,0%
Design 8,5%
Mode/Textil/ 7.1%
Leder 16,6%
Recht/Sicherh
eit/Verwaltung
Tourism./Gast- 8,1%
gew./Hotellerie 9,1%
Transport/Ver- 3,1%
kehr/Lager 6,3%
Umwelt/Ener- 1,1%
gie/Rohstoffe 6,0%
4,9%
GESAMT 6,3%
| = Frauen Manner |

Anteil negative LAPS:

0% 10% 20% 30% 40%

Bau/Architekt./ 4,7%
Gebaudet. 7.7%
Biiro/Handel/ 2,4%
Finanzen 3,2%
Chemie/ 2,4%
Kunststoff 5,7%
Elektrotechnik/ 4,5%

Elektronik 7,1%
Freizeitwirt./ 5 64%
Sport 3,5%
Gesundheit/ 3,9%
Medizin/Pflege 8,0%
Holz/Papier/ 4,6%
Glas/Keramik 6,0%
5,2%
IKT/EDV 3, 4%
Kérperpflege/ 6,4%
Schénheit 9,8%

50%

Kunst/Kunst- 0,9%
handwerk 6,4%
Land-, Forstw./ 7,6%
Tiere/Pflanzen 14,7%
Lebensmittel/ 4,8%
Erndhrung 4,5%
Maschinen/Kfz 3,3%
/Metall 5,5%
Medien/Druck/ 2,7%
Design 4,2%
Mode/Textil/ 3,3%
Leder 6,5%
Recht/Sicherh 1,2%
eit/Verwaltung 1,4%
Tourism./Gast- 5,8%
gew./Hotellerie 7,8%
Transport/Ver- 2,1%
kehr/Lager 4,4%
Umwelt/Ener- 1,1%
gie/Rohstoffe 4,0%
3,8%
GESAMT 6,1%
| m Frauen Manner |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erflllt haben und auch bis Ende des
Folgejahreskeine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Grafik 4-2 LAP-Priifungserfolg nach Lehrberufsgruppen und Geschlecht
(Lehrabsolventinnen 2008-2013 (N=216.407))

Anteil guter Erfolg/Auszeichnung: Anteil Auszeichnung:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 10% 20% 30% 40%
Bau/Architekt./ Bau/Architekt./
Gebaudet. Gebaudet.
Buro/Handel/ Biro/Handel/ 19,8%
Finanzen Finanzen 18,5%
Chemie/ Chemie/ 19,1%
Kunststoff Kunststoff 16,2%
Elektrotechnik/ Elektrotechnik/ 19,4%
Elektronik Elektronik 16,2%
Freizeitwirt./ Freizeitwirt./
Sport Sport
Gesundheit/ Gesundheit/
Medizin/Pflege Medizin/Pflege
Holz/Papier/ Holz/Papier/

Glas/Keramik Glas/Keramik

IKT/EDV IKT/EDV

50%

22,2%
Korperpflege/ Korperpflege/
Schénheit Schoénheit
Kunst/Kunst- Kunst/Kunst- 20,6%
handwerk handwerk 11,0%
Land-, Forstw./ Land-, Forstw./
Tiere/Pflanzen Tiere/Pflanzen
Lebensmittel/ Lebensmittel/ 9,7%
Ernéhrung Ernéhrung 8,5%
Maschinen/Kfz Maschinen/Kfz 11,3%
/Metall /Metall 10,6%
Medien/Druck/ Medien/Druck/ 14,5%
Design Design 15,1%
Mode/Textil/ Mode/Textil/ 16,3%
Leder Leder 14,7%
Recht/Sicherh Recht/Sicherh 20,3%
eit/Verwaltung eit/Verwaltung 15,2%
Tourism./Gast- Tourism./Gast-
gew./Hotellerie gew./Hotellerie
Transport/Ver- Transport/Ver- 14,5%
kehr/Lager kehr/Lager 12,4%
Umwelt/Ener- Umwelt/Ener- 8,8%
gie/Rohstoffe gie/Rohstoffe 7,9%
13,9%
GESAMT GESAMT 11,5%
| = Guter Erfolg = Auszeichnung | | = Frauen = Manner |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erflllt haben und auch bis Ende des

Folgejahreskeine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.
Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Ahnlich (wenngleich auch nicht so stark) wie der Anteil der Drop-Outs (vgl. Grafik 3-3) steigt auch der
Anteil der Nicht-Antritte zur Lehrabschlussprifung mit zunehmendem Alter zu Lehrzeitbeginn an (vgl.
Grafik 4-3). Von jenen Lehrabsolventinnen (der Jahre 2008-2013), die zu Lehrzeitbeginn 15 Jahre alt
waren, traten lediglich 3,8% nicht zur Lehrabschlussprifung an. Dieser Anteil der Nicht-Antritte steigt
bis auf 9,0% bei jenen, die zu Lehrzeitbeginn 24 Jahre alt waren.

Umgekehrt verhalt es sich (bei jenen, die dazu antreten) mit dem Erfolg bei der Lehrabschlusspriifung
selbst: Je hoher das Alter zu Lehrzeitbeginn, desto besser ist tendenziell das Ergebnis bei der
Lehrabschlussprifung: Von den Lehrabsolventinnen (der Jahre 2008-2013), die zu Lehrzeitbeginn 15
Jahre alt waren, erreichten lediglich 11,8% eine Auszeichnung bei der Lehrabschlussprifung. Dieser
Anteil der Auszeichnungen steigt bis auf 20,7% bei jenen, die zu Lehrzeitbeginn 24 Jahre alt waren.
Auch der Anteil negativer Lehrabschlusspriifungen sinkt tendenziell mit zunehmendem Alter zu
Lehrzeitbeginn.

Grafik 4-3  Ausbildungserfolg nach Alter zu Lehrzeitbeginn
(Lehrabsolventinnen 2008-2013 (N=216.407))

100%
1 () 1 (] 1 o 1
I I I . A 19129/, . 1818% . 1918%, | ™ Auszeichnung

80%
22,6% 216%  21,6% o
o o29%

24.2% Guter Erfolg

257% 23,0% 24,7% 23,3% 22,6%
60%

Bestanden

o, 0,
40% 4. 557% 528% 524% 5q 49,

46,5% o v o 4BV i
b 434% 461% 454%  43,9% ° | mNegative LAP

20%

o @ BB e @ omom mom
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Alter zu Lehrzeitbeginn
Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015.
Anmerkungen: LAP = Lehrabschlusspriifung
Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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5 Arbeitsmarktintegration und Berufsverlaufe

5.1 Methodische Anmerkungen

Die in den vorangehenden Kapiteln ausgewerteten (anonymisierten) Individualdaten der Lehrlings-
und Lehrabschlusspriifungsstatistik (WKQO) wurden schlieBlich mit den (selbstverstandlich ebenfalls
anonymisierten) Daten des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager (HV) und
des AMS®® (zusammen auch als ,Arbeitsmarktdatenbank von AMS und BMASK *'* bezeichnet)
verknupft, um auch Aussagen zur Arbeitsmarktintegration bzw. den Berufsverldufen der Lehr-
abgangerinnen 2008-2013 tatigen zu kénnen.*?

Grundlage fur die Daten aus der Arbeitsmarktdatenbank von AMS und BMASK ist der sogenannte
Luniverselle Arbeitsmarktstatus” basierend auf der Tabelle ,mon-uni_status_int*.

Kennzeichen/Spezifika der Tabelle ,,mon-uni_status_int“:

Zentraler Verwendungszweck: Verschneidung der Hauptverbandsdaten, Gewerbliche Sozial-
versicherungs- und Mitversichertendaten mit den AMS Vormerkzeiten und ausgewahlten AMS und
BSB (Bundessozialamt) Foérderepisoden (Beschaftigungsférderungen). Auswertung auf Ebene der
einzelnen Arbeitsmarktpositionen auf der untersten Ebene , wie z. B. AA, Arbeiter/Angestellte oder AL,
Arbeitslosigkeit gemaR AMS Vormerkzeiten etc. — ohne Uberschneidungen, mit Hierarchie (des AMS-
Verbleibs- und Erwerbskarrierenmonitorings).

Datenquelle/n: HV, AMS

Episodengléattung: Ja. ,Meldellicken® bis 7 Tagen werden durch den vorhergehenden Status der keine
Meldeliicke darstellt aufgefiillt (Meldeliicken siehe Beispiel 1). Somit werden Episoden mit gleichem
Status zu einer Episode zusammengefasst, wenn sie nur durch kurze Versicherungslicken getrennt
sind (s. Beispiel 2). Unter ,kurzen Versicherungsliicken“ versteht man in diesem Zusammenhang
Episoden vom Status 'LL’, 'SV’, SG’, 'MK’, 'MP’, 'MS’ und 'KD’, die maximal 7 Tage dauern. Bei ,TO" =
Tod endet die Episode mit dem Stichtag des Episodenbeginns.

Quelle: AMS/BMASK (2015): Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status,
Wien.

Hinweis: Bei (haufig vorkommenden) Uberschneidungen (d.h. mehrere Erwerbsstati zu einem
bestimmten Zeitpunkt) in den Sozialversicherungs- bzw. AMS-Daten gibt es im Rahmen der Arbeits-
marktdatenbank von AMS und BMASK ein komplexes Regelungs- und Zuordnungsverfahren, mit dem
in jedem Einzelfall und zu jedem Zeitpunkt eine hierarchische Reihung (d. h. ein ,dominanter® Arbeits-
marktstatus) definiert werden kann.** Auf diesem Konzept einer Hierarchie der Stati und eines daraus
resultierenden ,dominanten“ Status beruhen auch die im Rahmen der vorliegenden Studie ver-
wendeten Daten, die demzufolge Mehrfachstati (Uberschneidungen) zu einem Zeitpunkt aus-
schliel®en.

Da fiir 1.038%* (0,4%) der 258.244 Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2013 entweder in der WKO-
Lehrlingsstatistik keine Sozialversicherungsnummer vorlag oder in den Sozialversicherungsdaten nicht

% Arbeitsmarktservice Osterreich

31 Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

¥ Die Verknupfung der Daten erfolgte anhand der Sozialversicherungsnummer (SV-Nummer) Gber das vom AMS
beauftragte Unternehmen Analytika. Um jeglichen Missbrauch der Daten von vornherein ausschlieen zu kdnnen,
erhielt das Forschungsinstitut ibw (sowohl von der WKO als auch der Fa. Analytika) nur anonymisierte Daten, die
auch keine SV-Nummer enthielten. Die Analytika wiederum erhielt seitens der WKO nur die beiden fir die Ver-
knipfung unbedingt erforderlichen Daten/Variablen: SV-Nummer und (tatsachliches) Lehrzeitende.

% Vgl. AMS & BMASK. (2015). Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status. Wien.

¥ Auffallend ist, dass unter den n=1.038 Personen (davon n=499 ohne SV-Nummer in der WKO-Statistik) mit
fehlender SV-Nummer Lehrabbrecherlnnen stark Gberrepréasentiert (41%) sind. Dies kénnte in einem Zusammen-
hang mit der zeitlichen Erfassung der SV-Nummer stehen. Der Erfassungsgrad der SV-Nummern in der WKO-
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auffindbar war, konnte fiir diese Gruppe auch keine Verknipfung mit den Sozialversicherungsdaten
(Daten der Arbeitsmarktdatenbank) erfolgen. Demzufolge betragt die Grundgesamtheit fur dieses
Kapitel nicht 258.244 Personen (vgl. Kapitel 3) sondern lediglich 257.206 Lehrabgangerinnen der
Jahre 2008-2013. In Abhangigkeit vom Betrachtungszeitpunkt (z. B. 3 Jahre nach Lehrabschluss)
sinkt diese Zahl jeweils weiter auf jene Personen, deren Abstand zum Lehrabschluss/-abgang am
Datenstichtag (30.6.2015) sich bereits Uber den jeweiligen Untersuchungszeitraum (z. B. 3 Jahre nach
Lehrabschluss/-abgang) erstreckt.

Lehrabsolventinnen einer Ausbildung geman §8b35 Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung) sind auch in den
hier prasentierten Daten grundsatzlich nicht enthalten, da hierbei die Ergebnisse von der verkirzten
Lehrzeit (unterschiedlich) beeinflusst/verzerrt waren und zudem zu bedenken ist, dass die
Absolventinnen einer Teilqualifizierung — streng formal betrachtet — nicht als Lehrabsolventinnen
bezeichnet werden koénnen und ihre Ausbildung auch nicht mit einer (vollwertigen) Lehr-
abschlusspriifung beenden. Die Erwerbskarrieren von Absolventinnen und Abbrecherinnen einer
Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung) sowie auch jene einer Ausbildung gemaf §8b
Abs. 1 BAG (Lehrzeitverlangerung) werden aber in einem eigenen Untersuchungsteil (vgl. Abschnitt
5.10) dargestellt.

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert und kann daher nicht
separat ausgewiesen werden. Prasenzdienst wird hingegen dort, wo der detaillierte
Arbeitsmarktstatus zur Anwendung kommt, als eigener Status beschrieben.

Mit besonderer Vorsicht ist bei den nachfolgenden Sozialversicherungs- bzw. AMS-Daten zur
Arbeitsmarktintegration Ubrigens die Kategorie ,Keine Daten“ zu interpretieren. Dieses Merkmal
bedeutet, dass in Osterreich keine (Meldung zur) Sozialversicherung besteht. Wie anhand der
verschiedenen Ergebnisse sichtbar wird, liegt die Vermutung nahe, dass dieser Umstand Uberwiegend
in einer Beschaftigung und/oder einem Aufenthalt im Ausland begriindet sein dirfte (bei nicht-
Osterreichischen Staatsbirgerinnen konnte diese/r Beschaftigung/Aufenthalt moglicherweise auch in
einem Zusammenhang mit einer Ruckkehr in das ,Herkunftsland“ (Land der Staatsbiirgerschaft)
stehen). Diese Vermutungen legen jedenfalls die Uberproportional hohen Anteile im Bundesland
Vorarlberg (starke Verbindung des Arbeitsmarktes mit D + CH), bei Nicht-Osterreicherlnnen bzw. auch
in der besonders (erwerbs-)mobilitdtsintensiven Sparte Tourismus nahe.

Zur Beschreibung des Erwerbsstatus werden in den nachfolgenden Auswertungen in Kapitel 5 zwei
Arten von Klassifikationen (mit 5 bzw. 13 Auspragungen) verwendet. Erlduterungen zu jenen
Auspragungen, welche den Begriff ,Sonstige“ enthalten, zeigt Tabelle 4-1.

Lehrlingsstatistik ist seit 2008 zudem gestiegen (unter den Lehrabgangerinnen 2008 waren noch 0,29% ohne SV-
Nummer, 2013 nur mehr 0,14%).

% Vor der BAG-Novelle 2015 wurde fiir die Ausbildung gemaR §8b BAG der Begriff ,Integrative Berufsausbildung®
verwendet.
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Tabelle 5-1 Erlauterungen zu ,,sonstigen“ Kategorien der Klassifikation des
Arbeitsmarkt-/Erwerbsstatus
(Lehrabgangerlnnen 2008-2013 in Osterreich)

Arbeitsmarkt-/Erwerbsstatus Zugrundeliegende SV-Stati

Sonstige gesicherte erwerbsferne Position Sonstige gesicherte erwerbsferne Position wie z. B.
Sondernotstandshilfe, Bezug von Rehabilitationsgeld etc.
(Anm.: abgesehen von den extra angefiihrten Kategorien
~Wochengeld, Karenz, Kinderbetreuungsgeld, Prasenz-
[Zivildienst, Erwerbspension/Rente")

Sonstige erwerbsferne Position Mitversichertes Kind, Mitversicherte/r Partner/in, Sonstige
Mitversicherung, Sonstige Versicherungszeiten

(Anm.: abgesehen von der extra angefiihrten Kategorie
LAusbildung®)

Quelle: AMS/BMASK (2015): Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status, Wien
Bezogen auf: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)

Als Untersuchungszeitpunkt wurde tiberwiegend der Arbeitsmarkt-/Erwerbsstatus 3 Jahre nach
Lehrabschluss/ -abgang gewabhlt. Dafiir sind vor allem zwei Griinde mafgeblich:

1.) Zu diesem Zeitpunkt betragt der Anteil an Lehrabsolventinnen, welche den Prasenzdienst™®
ableisten, bereits deutlich weniger als 0,5%, wodurch die Ergebnisse nur mehr minimal durch
diesen Sondereffekt ,verzerrt sind.

2.) Zu jedem spateren Zeitpunkt wiirde die Grundgesamtheit der untersuchten Personen (weiter)
sinken, da zum Stichtag der Datenabfrage (30.6.2015) der Abstand zum Lehrabschluss/
-abgang bei den untersuchten Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2013 zwischen (fast) 2
Jahren und 7 Jahren schwankt. Von den 258.244 Lehrabgangerinnen der Jahre 2008-2013
haben zum Datenstichtag 30.6.2015 bereits 190.328 Personen einen Erwerbsstatus 3 Jahre
nach Lehrabschluss/-abgang aufzuweisen, d. h. der Abstand zu ihrem Lehrabschluss/-abgang
betragt mindestens 3 Jahre.

% Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert und kann daher nicht separat
ausgewiesen werden.
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5.2 Lehrabsolventinnen und Drop-Outs

Die Arbeitsmarktintegration von Absolventinnen einer Lehre unterscheidet sich (bei den Lehr-
abgangerinnen 2008-2013 in Osterreich) gravierend von jenen Personen, welche die Lehre vorzeitig
abgebrochen haben (,Drop-Outs®): 3 Jahre nach Beendigung der Lehrausbildung sind 79% der
Lehrabsolventinnen aber lediglich 36% der Lehrabbrecherlnnen unselbstandig beschéaftigt (vgl. Grafik
5-1). Rund 20% der Lehrabbrecherinnen sind zu diesem Zeitpunkt arbeitslos vorgemerkt, aber
lediglich 8% der Lehrabsolventinnen. Diese Unterschiede belegen sehr eindrucksvoll die hohe
Bedeutung einer abgeschlossenen Lehrausbildung fiir eine erfolgreiche und nachhaltige
Arbeitsmarktintegration.

Im Zeitverlauf betrachtet (vgl. Grafik 5-2) nahert sich der Anteil der (selbstandig und unselbsténdig)
Beschéftigten unter den Drop-Outs geringflugig an jenen der Absolventinnen an, der Unterschied
betragt 5 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang aber immer noch 34% (79% beschaftigte Ab-
solventinnen, 45% beschaftigte Drop-Outs). 5 Jahre nach Lehrabschluss sind 8% der Absolventinnen
arbeitslos vorgemerkt (und weitere 2% in einer QualifizierungsmafRnahme des AMS). Unter den Drop-
Outs aus der Lehrlingsausbildung sind 5 Jahre nach Lehrabgang 21% arbeitslos vorgemerkt und
weitere 7% befinden sich in einer Qualifizierungsmaflinahme des AMS.

Nach Sparten betrachtet ist 3 Jahre nach Lehrabschluss (vgl. Grafik 5-3) der Anteil arbeitsloser
Lehrabsolventinnen besonders hoch bei Absolventinnen einer Gberbetrieblichen Lehrausbildung 37
(22%) sowie in abgeschwachter Form auch noch bei Lehrabsolventinnen der Sparte ,Tourismus und
Freizeit® (10%) und besonders niedrig in den Sparten ,Bank und Versicherung“ sowie Industrie
(jeweils 5%). Auch hier ist allerdings eine Vergleichbarkeit der Uberbetrieblichen Lehrausbildung
(UBA) mit betrieblichen Lehrlingen nur bedingt gegeben, da es sich bei den UBA-Lehrlingen um eine
benachteiligte Zielgruppe handelt und jene Lehrabsolventinnen, die ihre Lehrzeit in der UBA beenden,
sich eben zum Zeitpunkt des Lehrabschlusses (noch) nicht in einem Betrieb befinden, der sie als
Fachkrafte behalten kénnte. Ziel der UBA ist es ja, auch jenen Jugendlichen, die sonst keine
Méglichkeit hatten, eine Lehrausbildung zu absolvieren, einen Lehrabschluss zu erméglichen und ihre
Arbeitsmarktposition dadurch zu verbessern.

Bei der Interpretation der Daten ist zuséatzlich zu bedenken, dass die Ergebnisse auch vom Anteil
jener beeinflusst werden, fir welche (etwa aufgrund einer Beschéaftigung im Ausland) keine Daten in
Osterreich vorliegen. Dieser Anteil ist beispielsweise in der Sparte , Tourismus und Freizeit“ besonders
hoch.

% Bei der tiberbetrieblichen Lehrlingsausbildung (UBA) filhrt die retrospektive Betrachtungsweise im Rahmen der
WKO-Statistik allerdings auch bei der Verbleibsbetrachtung zu einer systematischen Verzerrung: Lehrlinge, die
aus der UBA erfolgreich in ein betriebliches Lehrverhéltnis gewechselt sind, werden nach Lehrabschluss als
Absolventinnen (der Sparte) des Lehrbetriebs und daher nicht mehr zur UBA gezahlt. Es ist daher davon auszu-
gehen, dass tendenziell vor allem besonders benachteiligte Jugendliche die Lehre in der UBA abschlieRen.
Nahere Erlauterungen zur WKO-Statistik siehe: Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015). Lehrlingsausbildung
im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr. 183. Wien: ibw.
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Grafik 5-1 Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen und ,,Drop-
Outs“ 3 Jahre nach Lehrabschluss/Lehrabgang
(Lehrabgangerinnen 2008-2013)

Absolventinnen: ,Drop-Outs‘:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Unselbstandig ® Unselbsténdig ®
Beschaftigt 79,0% Beschaftigt 36,4%
Selbstandig Selbstandig
Erwerbstatig 1,1% Erwerbstatig 1,2%
Lehre | 0,5% Lehre 6,5%
Arbeitslos 7,8% Arbeitslos 19,9%
Qualifizierung Qualifizierung
(AMS) 2,2% (AMS) e
Ausbildung [0,4% Ausbildung |0,1%
Geringfiigige o Geringflgige o
Beschaftigung 0,7% Beschéftigung 1.8%
Karenz, KBG, Karenz, KBG,
Wochengeld 3,4% Wochengeld 6,4%
Présenzdienst | 0,3% Prasenzdienst | 0,9%
Erwerbspen- Erwerbspen-
sion/Rente  |0:1% sion/ Rente  |0,6%
Sonst. ges. Sonst. ges.
erwerbsferne | 0,2% erwerbsferne | 0,3%
Position Position
Sonstige Sonstige
erwerbsferne | 1,2% erwerbsferne 7,0%
Position Position
Keine Daten 3,1% Keine Daten 12,2%

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

,Keine Daten“ = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

~Sonst. ges. erwerbsferne Position = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-2 (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen und ,,Drop-Outs“ im

Zeitverlauf
(Lehrabgangerinnen 2008-2013)
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100%

2;f:£ﬁ 45% % 21% [RALA

m Beschaftigung Lehre

H Arbeitslosigkeit Qualifizierung (AMS)
Erwerbsfern/Sonstiges

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
,Beschaftigung” = selbstandige und unselbstandige Beschaftigung (ohne geringfligige)
~Erwerbsfern/Sonstiges” = inkl. Présenzdienst
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Grafik 5-3  (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen und ,,Drop-Outs“ nach
Sparten (Zeitpunkt: 3 Jahre nach Lehrabschluss/Lehrabgang)
(Lehrabgangerinnen 2008-2013)
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m Arbeitslosigkeit Qualifizierung (AMS) m Arbeitslosigkeit Qualifizierung (AMS)
Erwerbsfern/Sonstiges Erwerbsfern/Sonstiges

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
,Beschaftigung” = selbstandige und unselbstandige Beschaftigung (ohne geringfugige)
~Erwerbsfern/Sonstiges” = inkl. Présenzdienst

*Siehe Anmerkungen zur Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) im Text.
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Nach Lehrberufsgruppen betrachtet ist 3 Jahre nach Lehrabschluss (vgl. Grafik 5-4) der Anteil
arbeitsloser Lehrabsolventinnen besonders niedrig bei Absolventinnen einer Lehre in den Berufs-
gruppen ,Chemie/Kunststoff, ,Gesundheit/Medizin/Pflege” sowie ,Recht/Sicherheit/Verwaltung*
(jeweils 5%).

Bei der Analyse des bundeslanderspezifischen Erwerbsstatus 3 Jahre nach Lehrabschluss (vgl. Grafik
5-5) ist insbesondere zu beachten, dass vor allem in Vorarlberg der Anteil von Personen ohne
(6sterreichischen) SV-Status (bedingt durch eine Beschaftigung im nahen Ausland) besonders hoch
ist. Weiters ist zu bedenken, dass sich das Bundesland hierbei auf den Standort des Lehrbetriebs
bezieht. Der Anteil arbeitslos gemeldeter Lehrabsolventinnen ist 3 Jahre nach Lehrabschluss
jedenfalls in Oberdsterreich und Vorarlberg am niedrigsten (jeweils 5%), eindeutig am hochsten in
Wien (14%).
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Grafik 5-4  (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen/,,Drop-Outs“ nach
Lehrberufsgruppen (Zeitpunkt: 3 Jahre nach Lehrabschluss/Lehrabgang)
(Lehrabgangerinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
,Beschaftigung” = selbstandige und unselbstandige Beschaftigung (ohne geringfligige)
~Erwerbsfern/Sonstiges” = inkl. Prasenzdienst
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Grafik 5-5  (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen/,,Drop-Outs* nach
Bundeslandern (Zeitpunkt: 3 Jahre nach Lehrabschluss/Lehrabgang)
(Lehrabgangerinnen 2008-2013)

Absolventinnen: ,Drop-Outs‘:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Burgenland 80% 100% %8% Burgenland 9% 27%
0, 0,
s 0 1% ¥4 0 o o
alzburg 81% Y 11% Salzburg 39% 15% S¥2 34%
Ly
%% ¥/
Vorarlberg 77% D 15% Vorarlberg 7% 34%
. 0% 1% )
m Beschaftigung mLehre m Beschaftigung m Lehre
u Arbeitslosigkeit Qualifizierung (AMS) m Arbeitslosigkeit Qualifizierung (AMS)
Erwerbsfern/Sonstiges Erwerbsfern/Sonstiges

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
,Erwerbsfern/Sonstiges” = inkl. Prasenzdienst
Bundesland = Standort des Lehrbetriebs
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5.3  Arbeitsmarktintegration nach soziodemographischen Merkmalen

3 Jahre nach Lehrabschluss (vgl. Grafik 5-6) ist unter den Lehrabsolventinnen 2008-2013 der Anteil
der unselbstandig Beschaftigten bei den Mannern (81,7%) deutlich héher als bei den Frauen (74,0%).
Dies ist nahezu ausschlief3lich darauf zuriickzuflihren, dass bei Frauen der Anteil jener, die aufgrund
von Schwangerschaft bzw. Kinderbetreuung nicht erwerbstatig sind (Status ,Karenz, Kinder-
betreuungsgeld, Wochengeld) um ein Vielfaches hoher ist (namlich 9,4%) als bei Mannern (0,1%).
Der Anteil an Arbeitslosen ist hingegen bei mannlichen Lehrabsolventen geringflgig héher (8,1%
versus 7,3% bei Lehrabsolventinnen), wobei sich allerdings auch etwas mehr Frauen (2,6%) als
Manner (2,0%) in einer Qualifizierungsmaflinahme des AMS befinden.

Auch nach Lehrberufsgruppen betrachtet (vgl. Grafik 5-7) zeigen sich auffallende Unterschiede im
Anteil der Arbeitslosen nach Geschlecht: Die hochste Arbeitslosigkeit 3 Jahre nach Lehrabschluss
I&sst sich bei mannlichen Lehrabsolventen der Lehrberufsgruppen ,Land- und Forstwirtschaft/Tiere/
Pflanzen* (15,0%) sowie ,Kdrperpflege/Schdnheit* (14,4%) feststellen. Auffallend ist, dass in diesen
Berufsgruppen mit relativ hohen Frauenanteilen (vgl. Grafik 5-2) der Anteil an Arbeitslosen bei den
Mannern besonders deutlich héher ist als bei den Frauen. Dies gilt etwa auch fir die Berufsgruppe
.Buro/Handel/Finanzen“. Umgekehrt lasst sich beobachten, dass jene Berufsgruppen, wo der Anteil
arbeitsloser Frauen hoher ist als der Anteil arbeitsloser Manner® Berufsgruppen mit hohen Manner-
anteilen sind (,Bau/Architektur/Gebaudetechnik®, ,Holz/Papier/Glas/Keramik®, ,Kunst/Kunsthandwerk",
.Maschinen/Kfz/Metall“). Zusatzlich ist bemerkenswert, dass in manchen Berufsgruppen mit sehr
hohen Manneranteilen (z. B. ,Bau/Architektur/Gebaudetechnik®, ,Holz/Papier/Glas/Keramik® bzw.
~.Umwelt/Energie/Rohstoffe”) der Anteil von Frauen, die sich in QualifizierungsmaRnahmen des AMS
befinden, ebenfalls Uberproportional hoch ist, was als Indiz fir (erforderliche) Umschulungs-
mafinahmen gewertet werden kann.

In Summe betrachtet liefern daher auch die geschlechtsspezifischen Daten zur Arbeitsmarkt-
integration nach dem Lehrabschluss Hinweise darauf, dass die genderspezifische Segmentierung des
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes auch im weiteren Berufsverlauf zu Benachteiligungen fiir das
unterreprasentierte Geschlecht flihrt bzw. zumindest fihren kann.

% Eine diesbeziigliche Ausnahme stellt lediglich die Berufsgruppe ,Freizeitwirtschaft/Sport” dar.
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Grafik 5-6 Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss nach Geschlecht
(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
Frauen: Manner:
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung). Zivildienst
wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

,Keine Daten“ = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~Sonst. ges. erwerbsferne Position = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Anteil der Arbeitslosen bzw. in AMS-Schulungen Befindlichen 3 Jahre

nach Lehrabschluss nach Lehrberufsgruppen und Geschlecht

Dornmayr
Grafik 5-7
(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
Anteil Arbeitslosigkeit:
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Bau/Architekt./ 8,8%
Gebaudet. 8,6%
Biro/Handel/ 6,7%
Finanzen 10,0%
Chemie/
Kunststoff 5,4%
Elektrotechnik/E 5,2%
lektronik 6,1%
Freizeitwirt./ 10,6%
Sport 9,0%
Gesundheit/ 4,8%
Medizin/Pflege 8,0%
Holz/Papier/ 7,2%
Glas/Keramik 6,0%
5,7%
IKT/EDV 8.5%
Kérperpflege/ 8,3%
Schoénheit 14,4%
Kunst/Kunst- 11,4%
handwerk 9,3%
Land-, Forstw./ 9,1%
Tiere/Pflanzen 15,0%
Lebensmittel/ 8,0%
Erndhrung 9,3%
Maschinen/Kfz/ 8,0%
Metall 7.,5%
Medien/Druck/D 9,1%
esign 10,4%
Mode/Textil/ 8,5%
Leder 9,0%
Recht/Sicherheit 4,6%
/NVerwaltung 9,1%
Tourism./Gast- 8,9%
gew./Hotellerie 11,8%
Transport/Ver- 5,6%
kehr/Lager 7,7%
Umwelt/Ener- 10,4%
gie/Rohstoffe 13,0%
7,3%
GESAMT 8:1%
| = Frauen Manner |

Anteil Qualifizierung (AMS):

0% 10% 20% 30% 40%

Bau/Architekt./
Gebéaudet.

5,4%
1,9%

Biro/Handel/
Finanzen

22%
2,7%

Chemie/
Kunststoff

1,7%
2,5%

Elektrotechnik/ 2,3%

Elektronik 1,8%
Freizeitwirt./ 1,7%
Sport 4,5%
Gesundheit/ 2,0%
Medizin/Pflege 2,8%
Holz/Papier/ 7,5%
Glas/Keramik 1,4%
3,1%
IKT/EDV 2.2%
Kérperpflege/ 3,1%
Schénheit 4,2%
Kunst/Kunst- 7,6%
handwerk 6,4%
Land-, Forstw./ 3,2%
Tiere/Pflanzen 5,3%
Lebensmittel/ 2,7%
Ernhrung 2,6%
Maschinen/Kfz/ 3,4%
Metall 1,7%
Medien/Druck/ 5,2%
Design 4,1%
Mode/Textil/ 4,1%
Leder 4,8%

Recht/Sicherhe 1,8%

it/Verwaltung 2,3%
Tourism./Gast- 2.7%
gew./Hotellerie 2,2%
Transport/Ver- 2,1%
kehr/Lager 3,3%

Umwelt/Ener-
gie/Rohstoffe 1,7%

7,5%

2,6%
GESAMT 2’0%"

50%

| m Frauen Manner

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemafR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
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Erhebliche Unterschiede bestehen auch in der Arbeitsmarktintegration nach Staatsbiirgerschaft39
(vgl. Grafik 5-8): Der Anteil an unselbstéandig Beschaftigten betrédgt 3 Jahre nach Lehrabschluss bei
Lehrabsolventinnen mit nicht-Osterreichischer Staatsbirgerschaft 66%, mit 6sterreichischer Staats-
birgerschaft 80%. Dieser Unterschied ist nur zu einem kleineren Teil auf einen héheren Anteil an
Arbeitslosen (7,7% bei Osterreichischer Staatsbirgerschaft und 10,1% bei nicht-Osterreichischer
Staatsblrgerschaft) zuriick zu flhren. In erster Linie resultiert diese Differenz aus einem wesentlich
groRBeren Anteil von Personen ohne Sozialversicherungsdaten (13,7% bei nicht-sterreichischer
Staatsburgerschaft und 2,4% bei &sterreichischer Staatsbirgerschaft), welcher als Indiz fur einen
Aufenthalt und/oder eine Beschaftigung im Ausland gewertet werden kann.*°

%9 Anmerkung: Andere statistisch erfassbare Moglichkeiten (z. B. eigenes Geburtsland bzw. jenes der Eltern) als
die Verwendung der Variable ,Staatsbiirgerschaft® zur Beschreibung eines Migrationshintergrundes liegen in der
verwendeten Datenbasis nicht vor.

40Anmerkung: Der (ohnehin geringe) Anteil von (in den Daten der 6sterreichischen Sozialversicherung erfassten)
prasenzdienstleistenden Personen unter den nicht-Osterreichischen Staatsbuirgerinnen (0,1% 3 Jahre nach
Lehrabschluss) kann vmtl. durch (nachtragliche) Einbiirgerungen (vgl. auch Abschnitt 2.3) und Doppelstaats-
birgerschaften erklart werden.
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Grafik 5-8 Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss nach Staatsbiirgerschaft
(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemafl §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).Zivildienst
wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld
.Keine Daten” = Versicherungslicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~oonst. ges. erwerbsferne Position“ = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Besonders interessante Erkenntnisse liefert auch die Untersuchung der Arbeitsmarktintegration
hinsichtlich des Alters zu Lehrzeitbeginn und Lehrzeitende (vgl. Grafik 5-9 und Grafik 5-10).
Vielfach wird auf die Problematik des friilhen Einstiegsalters in die Lehrlingsausbildung verwiesen. "'
Die Analyse der Arbeitsmarktintegration (ebenso wie die Analyse des Drop-Out-Anteils — vgl. Grafik
3-3) unterstiitzt diese These nicht, eher im Gegenteil: 3 Jahre nach Lehrabschluss ist die
Beschaftigtenquote tendenziell hoher und die Arbeitslosenquote tendenziell geringer, je jlinger
die Lehrabsolventinnen zum Zeitpunkt des Lehrbeginns waren:

3 Jahre nach Lehrabschluss waren von den bei Lehrzeitbeginn 15 Jahre alten Absolventinnen 84,0%
unselbstandig beschaftigt und 6,2% arbeitslos, von den (zu Lehrbeginn) 19-Jahrigen beispielsweise
nur 71,9% unselbstandig beschaftigt und 10,2% arbeitslos. Der geringere Anteil von (unselbstandig)
Beschaftigten bei alteren Lehranfangerinnen ist dabei nicht nur auf einen héheren Anteil an Arbeits-
losen sondern auch auf einen héheren Anteil an Personen in Karenz bzw. ohne SV-Daten (vermutlich
zu einem grofien Teil Aufenthalt/Beschaftigung im Ausland) zuriickzufihren.

Nicht ganz so gravierend aber doch auch erheblich sind die Unterschiede bezogen auf das Alter zu
Lehrzeitende (vgl. Grafik 5-10), welches naturlich auch stark vom Alter zu Lehrzeitbeginn beeinflusst
wird, wobei beim Alter zum Lehrzeitende zudem auch Berufseffekte (in Abhangigkeit von der Dauer
der Lehrzeit im jeweiligen Beruf) zu beachten sind: 3 Jahre nach Lehrabschluss waren 7,1% der beim
Lehrabschluss 18 Jahre alten Absolventinnen arbeitslos, bei den 21-Jahrigen immerhin 9,0%. Wenig
Uberraschend steigt mit zunehmendem Abschlussalter auch hier wieder der Anteil von Personen ohne
Daten (vermutlich vor allem bedingt durch haufigere Aufenthalte/ Beschéaftigungen im Ausland).

Es wurde allerdings bereits in Kapitel 3 darauf hingewiesen, dass das Alter (vor allem jenes zu
Lehrzeitbeginn) in Zusammenhang mit dem vorhergehenden schulischen Erfolg und der vorher-
gehenden Schullaufbahn zu sehen ist. Dennoch kann jedenfalls sehr eindeutig festgehalten werden,
dass die vorliegenden Ergebnisse dieses Lehrabsolventinnenmonitorings keinerlei Anhaltspunkte
dafir liefern, dass ein friiher Lehreinstieg (mit 15 Jahren) nachteilige Effekte auf die Beendigung der
Lehre (bzw. die Wahrscheinlichkeit eines Lehrabbruchs) sowie die Arbeitsmarktintegration hatte. Im
Gegenteil: Die Ergebnisse liefern sogar (mit grofer Vorsicht zu interpretierende aber sehr deutliche)
Indizien dafiir, dass sich ein friiher Ausbildungsbeginn vorteilhaft im Sinne eines niedrigeren
Anteils an Drop-Outs und einer niedrigeren Arbeitslosigkeit auswirkt.

“ Vgl. z. B. Zeilinger, Bernhard. (2006). Youth Employment Summit: Bericht iber Jugendbeschaftigung, Jugend-
arbeitslosigkeit und deren Gegenmalinahmen in Osterreich - Teil 1: Wie wirken Bildung und Jugendarbeits-
losigkeit in Osterreich zusammen? Wien: AFA.
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Grafik 5-9 Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss nach Alter zu Lehrbeginn

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung). Zivildienst
wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld
.Keine Daten” = Versicherungslicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~Sonst. ges. erwerbsferne Position = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-10 Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss nach Alter beim Lehrabschluss

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung geman §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten” = Versicherungslicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

~Sonst. ges. erwerbsferne Position = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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5.4  Arbeitsmarktintegration nach Lehrbetriebsgrofle

Die Analyse der Arbeitsmarktintegration der Lehrabsolventinnen 2008-2013 in Abhangigkeit von der
LehrbetriebsgroRe (bzw. konkret mit der Zahl der Lehrlinge im Betrieb*? - wobei hierfiir differenziert
wird zwischen der Zahl der Lehrlinge im gesamten Betrieb bzw. am jeweiligen Standort) ergibt 3
Jahre nach Lehrabschluss folgendes Bild (vgl. Grafik 5-11 und 5-12):

Ein besonders starker Zusammenhang zur Arbeitsmarktintegration besteht mit der Zahl der Lehrlinge
am (Ausbildungsbetriebs-)Standort (vgl. Grafik 5-12): 3 Jahre nach Lehrabschluss sind von den
Lehrabsolventinnen in Lehrbetrieben mit mehr als 100 Lehrlingen am Ausbildungsstandort 87,2%
(unselbstandig) beschaftigt und lediglich 4,6% arbeitslos. Bei Lehrabsolventinnen von Lehrbetrieben
mit maximal 20 Lehrlingen (am Standort) betragt die Arbeitslosenquote 3 Jahre nach Lehrabschluss
hingegen jeweils tber 7%.

42 Konkret definiert als die Summe all jener Lehrverhaltnisse des Betriebs, deren Lehrzeitbeginn kleiner (friiher)
bzw. gleich und deren geplantes Lehrzeitende gréRer (spater) bzw. gleich dem tatséachlichen Lehrzeitende der
betrachteten Person ist.
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Grafik 5-11 Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss nach der Zahl der Lehrlinge im gesamten Betrieb

(Lehrabsolventinnen 2008-2013, ohne UBA)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

Definition ,Zahl der Lehrlinge* (inkl. betrachtete Person): Lehrzeitbeginn (der anderen Lehrlinge) <
tatsachliches Lehrzeitende (der betrachten Person) und geplantes Lehrzeitende (der anderen
Lehrlinge) = dem tatsachlichen Lehrzeitende (der betrachteten) Person.
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Grafik 5-12 Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach
Lehrabschluss nach der Zahl der Lehrlinge am Standort

(Lehrabsolventinnen 2008-2013, ohne UBA)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemafR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstéandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

Definition ,Zahl der Lehrlinge* (inkl. betrachtete Person): Lehrzeitbeginn (der anderen Lehrlinge) <
tatsachliches Lehrzeitende (der betrachten Person) und geplantes Lehrzeitende (der anderen
Lehrlinge) = dem tatsachlichen Lehrzeitende (der betrachteten) Person.
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5.5 Ergebnisse nach Lehrberufsgruppen

Interessante Aufschliisse (vgl. Grafik 5-13 und 5-14) ermdglicht zudem die Betrachtung der Arbeits-
marktintegration der Lehrabsolventinnen 2008-2013 nach Lehrberufsgruppen (bezogen auf den
erlernten Lehrberuf):

3 Jahre nach Lehrabschluss zeigt sich die geringste Arbeitslosigkeit (5,3%) in der Berufsgruppe
,Chemie/Kunststoff‘, die hochste in der Berufsgruppe ,Umwelt/Energie/Rohstoffe* (12,6%). Der
héchste Anteil an (unselbstéandig) Beschaftigten ist 3 Jahre nach Lehrabschluss in der Berufsgruppe
~Elektrotechnik/Elektronik® (85,3%), der geringste in den Berufsgruppen ,Kunst/Kunsthandwerk"
(66,5%) sowie , Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie* (67,6%) festzustellen. Vor allem in letztgenannter
Berufsgruppe ist der Anteil der Personen ohne SV-Daten (vermutlich in erster Linie aufgrund von
Beschaftigung/Aufenthalt im Ausland) besonders hoch (9,1%).
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Grafik 5-13 Status der Lehrabsolventinnen nach Lehrberufsgruppen 3 Jahre nach
Lehrabschluss

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten” = Versicherungslicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

~oonst. ges. erwerbsferne Position“ = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-14 Status der Lehrabsolventinnen nach Lehrberufsgruppen 3 Jahre nach
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten” = Versicherungslicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~oonst. ges. erwerbsferne Position“ = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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5.6 Ergebnisse nach Bundeslandern und Bezirken

Bei der Analyse des detaillierten bundeslanderspezifischen Erwerbsstatus 3 Jahre nach Lehr-
abschluss (vgl. Grafik 5-15) ist erneut (wie schon in Grafik 5-5) zu beachten, dass vor allem in
Vorarlberg der Anteil von Personen ohne (Osterreichischen) SV-Status bedingt durch eine
Beschéftigung im benachbarten Ausland besonders hoch ist (7,8% ,keine Daten® in Vorarlberg).
Weiters ist zu bedenken, dass sich das Bundesland hierbei auf den Standort des Lehrbetriebs
bezieht. Der Anteil arbeitslos gemeldeter Lehrabsolventinnen (der Jahre 2008-2013) ist 3 Jahre nach
Lehrabschluss jedenfalls in Vorarlberg (5,0%) und Oberésterreich (5,2%) am niedrigsten, eindeutig am
hoéchsten in Wien (13,6%). Zudem befinden sich in Wien 3 Jahre nach Lehrabschluss weitere 3,8%
der Lehrabsolventinnen in einer Qualifizierungsmaflnahme des AMS.

Die Betrachtung des Anteils arbeitsloser Lehrabsolventinnen nach Bezirken (vgl. Grafik 5-16) spiegelt
vor allem auch die regionale Arbeitsmarktsituation (Gber die Bezirksgrenzen hinaus) wider. z. B. ist fir
Lehrabsolventinnen von Lehrbetrieben aus Muhlviertler Bezirken (Rohrbach, Freistadt) natlrlich auch
die Arbeitskraftenachfrage aus dem oberdsterreichischen Zentralraum (Linz, Wels, Steyr) relevant.
Auffallend ist jedenfalls, dass (neben Lehrabsolventinnen aus Kitzbiiheler Betrieben) vor allem
Lehrabsolventinnen aus oberdsterreichischen Bezirken (betrachtet nach dem Standort des Lehr-
betriebs) die niedrigsten Arbeitslosenquoten 3 Jahre nach Lehrabschluss aufweisen. Lehr-
absolventinnen aus Betrieben in Wiener Bezirken (sowie aus Giissing) weisen hingegen die hdchsten
Arbeitslosenquoten 3 Jahre nach Lehrabschluss auf. Betrachtet wurden nur Bezirke mit mindestens
n=100 Lehrabsolventinnen im Zeitraum 2008-2013. Die Unterschiede sind dabei insgesamt erheblich.
Die Arbeitslosenquote von Lehrabsolventinnen aus einem Lehrbetrieb in Wien-Margareten betragt 3
Jahre nach Lehrabschluss rund das Fiinffache (18,9%) der Arbeitslosenquote von Lehrabsolventinnen
aus einem Lehrbetrieb in Kitzbihel (3,8%).
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Grafik 5-15 Status der Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach Lehrabschluss nach
Bundesladndern (Standort des Lehrbetriebs)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemafR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten” = Versicherungslicken, keine Daten, unbestimmt, Tod
~oonst. ges. erwerbsferne Position“ = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
Bundesland = Standort des Lehrbetriebs
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Grafik 5-16 Anteil arbeitsloser Lehrabsolventinnen 3 Jahre nach Lehrabschluss

nach Bezirken (Standort des Lehrbetriebs)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013; Bezirke mit n>100 Lehrabsolventinnen)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Bezirk = Standort des Lehrbetriebs
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5.7  Arbeitsmarktintegration in Abhangigkeit vom Ausbildungserfolg

Ein besonders (auch optisch) eindrucksvolles Ergebnis liefert die Betrachtung der Arbeits-
marktintegration 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang in Abhangigkeit vom Ausbildungserfolg (vgl.
Grafik 5-17): Mit zunehmendem Ausbildungserfolg der Lehrabgangerinnen 2008-2013 steigt der Anteil
der (selbstandig oder unselbstandig) Beschaftigten stark an und sinkt der Anteil der Arbeitslosen.
Konkret betrachtet sind 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang 85% der Lehrabsolventinnen mit einer
ausgezeichneten Lehrabschlusspriifung (LAP) in Beschaftigung, aber lediglich 38% jener, welche die
Lehrausbildung (vorzeitig) abgebrochen haben. Von letztgenannter Gruppe sind allerdings 7% erneut
in einer Lehrausbildung. Gleichzeitig sind nur 4% der Lehrabsolventinnen mit einer ausgezeichneten
LAP 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang arbeitslos, aber 20% der Lehrabgangerinnen, welche die
Lehre vorzeitig abgebrochen haben.

Besonders grof} sind die Unterschiede zwischen vier Gruppen:
1. Die mit groBem Abstand geringste Arbeitsmarktintegration weisen jene auf, welche die

Lehre abgebrochen haben.

2. Etwas besser integriert sind jene, welche die Lehrzeit erfillt haben, aber nicht zur
Lehrabschlussprifung (LAP) angetreten sind.

3. Noch etwas besser verlauft die Arbeitsmarktintegration, wenn immerhin ein Antritt
zur LAP erfolgte, auch wenn diese nicht positiv bestanden wurde.

4. Eine erfolgreich bestandene LAP fiihrt hingegen zu einer (weiteren) markanten Verbesserung
der Arbeitsmarktintegration. In geringerem Ausmal ist fiir den Grad der erfolgreichen
Arbeitsmarktintegration aber auch relevant, ob die LAP (nur einfach) bestanden ober
mit gutem Erfolg bzw. sogar mit Auszeichnung absolviert wurde.
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Grafik 5-17 (Arbeitsmarkt-)Status in Abhangigkeit vom Ausbildungserfolg
(Zeitpunkt: 3 Jahre nach Lehrabschluss/Lehrabgang)

(Lehrabgangerinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erflllt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben.

LZ = Lehrzeit

LAP = Lehrabschlusspriifung

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
,Beschaftigung” = selbstandige und unselbstandige Beschaftigung (ohne geringfligige)
~Erwerbsfern/Sonstiges” = inkl. Préasenzdienst
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5.8 Uberbetriebliche Lehrausbildung (UBA)

Im Folgenden wird auf Basis der Lehrabgangerinnen 2008-2013 auch die detaillierte Arbeitsmarkit-
integration von Absolventinnen und Abbrecherinnen einer (iberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) im
Vergleich mit den Absolventinnen und Abbrecherlnnen einer betrieblichen Lehrausbildung untersucht
(vgl. Grafik 5-18).

Wie schon im Zusammenhang mit Grafik 5-3 beschrieben ist 3 Jahre nach Lehrabschluss der Anteil
arbeitsloser Lehrabsolventinnen bei Absolventinnen einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung (im
Hinblick auf die Zielgruppe wenig Uberraschend) hoher als bei betrieblichen Lehrabsolventinnen (22%
versus 7% bei Absolventinnen einer betrieblichen Lehrausbildung) und noch héher bei Personen,
welche die Lehrausbildung in der UBA vorzeitig abgebrochen haben (26%). Auffallend ist, dass die
Arbeitslosenquote von Absolventinnen einer UBA (22%) 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang sogar
hoher ist als jene von Abbrecherinnen einer Lehrausbildung in einem Betrieb (19%). Allerdings liegt
die Beschéftigtenquote von Absolventlnnen einer UBA (57%) deutlich Giber jener von Abbrecherlnnen
einer betrieblichen Lehre (38%) und noch deutlicher tber jener von Drop-Outs aus der UBA (28%).
Dies kann als Indiz dafiir gewertet werden, dass die Absolvierung einer Uberbetrieblichen Lehr-
ausbildung im Vergleich zu einem fehlenden Lehrabschluss grundsatzlich der Arbeitsmarktintegration
forderlich ist, noch dazu wo auch zu beachten ist, dass der UBA ja die Funktion eines ,Auffangnetzes*
fir benachteiligte Jugendliche, welche bei der Suche nach einer betrieblichen Lehrstelle nicht erfolg-
reich waren, zukommt.

Gleichzeitig ist bei der Interpretation der Daten zur Arbeitsmarktintegration von Absolventinnen einer
UBA auch eine wichtige methodische Anmerkung zu beachten: Bei der liberbetrieblichen Lehrlings-
ausbildung (UBA) fiihrt die retrospektive Betrachtungsweise im Rahmen der WKO-Statistik* zu einer
systematischen Verzerrung: Lehrlinge, die aus der UBA erfolgreich in ein betriebliches Lehrverhaltnis
gewechselt sind, werden nach Lehrabschluss als Absolventinnen (der Sparte) des Lehrbetriebs und
daher nicht mehr zur UBA gezahlt. Es ist daher davon auszugehen, dass tendenziell vor allem
besonders benachteiligte Jugendliche die Lehre in der UBA abschlieRen.

Zudem ist beim daher nur bedingt mdglichen Vergleich von Absolventinnen einer betrieblichen mit
denen einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung zu beachten, dass jene Lehrabsolventinnen, die ihre
Lehrzeit in der UBA beenden, sich eben zum Zeitpunkt des Lehrabschlusses (noch) nicht in einem
Betrieb befinden, der sie als Fachkrafte behalten konnte. Ziel der UBA ist es ja, auch jenen
Jugendlichen, die sonst keine Mdoglichkeit hatten, eine Lehrausbildung zu absolvieren, einen
Lehrabschluss zu ermdglichen und ihre Arbeitsmarktposition dadurch zu verbessern.

Aufgrund der beschriebenen Griinde sind auch 5 Jahre nach Lehrabschluss (vgl. Grafik 5-19) die
Absolventinnen einer UBA noch wesentlich haufiger arbeitslos (22%) als die Absolventinnen einer
Lehrausbildung in einem Betrieb (7%).

“Nahere Erlauterungen zur WKO-Statistik siehe: Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015).
Lehrlingsausbildung im Uberblick 2015. ibw-Forschungsbericht Nr. 183. Wien: ibw.
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Grafik 5-18 Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status 3 Jahre nach Beendigung einer
(Uber-)betrieblichen Lehrausbildung

(Lehrabgéangerinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten” = Versicherungslicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

~oonst. ges. erwerbsferne Position“ = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position

4 JBA-Absolventinnen und UBA-Drop-Outs ohne Wechslerinnen auf eine betriebliche Lehrstelle.
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(Arbeitsmarkt-)Status im Zeitverlauf nach Abschluss einer

(Uber-)betrieblichen Lehrausbildung (UBA)
(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
,Beschaftigung” = selbstandige und unselbstandige Beschaftigung (ohne geringfligige)
~Erwerbsfern/Sonstiges” = inkl. Présenzdienst

45 UBA-Absolventinnen ohne Wechslerinnen auf eine betriebliche Lehrstelle.
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5.9

Ausbildungen gemaR §8b BAG (vormals ,,Integrative Berufsausbildung®)

Die Analyse der Arbeitsmarktintegration einer Ausbildung gemaR §8b BAG (vormals ,Integrative
Berufsausbildung®) zeigt die im Folgenden beschriebenen Hauptergebnisse (vgl. Grafik 5-20 bis 5-22).
Unterschieden wird dabei zwischen den Varianten ,Lehrzeitverlangerung” (gemaf §8b Abs.1 BAG)
und ,Teilqualifikation* (gemafR §8b Abs. 2 BAG).
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Sowohl die Absolventinnen einer Lehrzeitverlangerung als auch die Absolventinnen einer
Teilqualifikation weisen eine wesentlich erfolgreichere Arbeitsmarktintegration auf als die
Abbrecherlnnen dieser Ausbildungen. Dies kann zumindest als Teilerfolg dieser Ausbildungen
fur eine benachteiligte Zielgruppe interpretiert werden.

Die Absolventinnen einer Lehrzeitverlangerung sind 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang
besser integriert (66,8% unselbstandig beschaftigt, 17,5% arbeitslos) als die Absolventinnen
einer Teilqualifikation (55,9% unselbstandig beschéftigt, 19,5% arbeitslos). Dies ist insofern
wenig Uberraschend, als eine Lehrzeitverlangerung ja mit einer langeren Ausbildungsdauer
und einem vollwertigen Lehrabschluss verbunden ist.

Die Arbeitsmarktintegration ist wesentlich erfolgreicher, wenn die Ausbildung in einem Betrieb
und nicht in einer Uberbrieblichen Ausbildungseinrichtung stattgefunden hat (vgl. Grafik 5-21).
3 Jahre nach Lehrabschluss sind beispielsweise 73% der Absolventinnen einer betrieblichen
Lehrzeitverlangerung (gemafl §8b Abs.1 BAG) unselbstdndig beschaftigt sowie 15%
arbeitslos, wahrenddessen unter den Absolventinnen einer Lehrzeitverlangerung in einer
Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtung lediglich 53% unselbstdndig beschaftigt und
immerhin 23% arbeitslos sind. Auch der Anteil der Personen, welche sich 3 Jahre nach
Lehrabschluss in einer Qualifizierungsmalinahme des AMS befinden, ist bei letztgenannter
Gruppe deutlich hdéher (7% versus 3%). Wie schon an anderer Stelle erwahnt wurde, besteht
eben ein gerade in Bezug auf die Arbeitsmarktintegration entscheidender Vorteil der
betrieblichen Lehrausbildung darin, dass diese eben bereits in einem Betrieb (d. h. am
Arbeitsmarkt integriert) erfolgt, wenngleich auch wieder darauf hingewiesen werden muss,
dass sich die Eingangsvoraussetzungen der Teilnehmerlnnen vmtl. unterscheiden.

Im Zeitverlauf betrachtet (vgl. Grafik 5-22) bleibt ab dem Zeitraum 2 Jahre nach Lehr-
abschluss unter den Absolventinnen einer Lehrzeitverlangerung der Anteil an Beschéaftigten
und Arbeitslosen relativ stabil, unter den Absolventinnen einer Teilqualifikation steigt der
Anteil an Beschaftigten (von einem niedrigeren Niveau aus) sukzessive geringflgig an,
wahrend umgekehrt der Anteil der Arbeitslosen leicht zurickgeht. 5 Jahre nach Ausbildungs-
ende sind 66% der Absolventinnen einer Lehrzeitverlangerung (unselbstandig oder selb-
standig) beschaftigt und 18% arbeitslos, von den Absolventinnen einer Teilqualifikation 58%
beschaftigt und ebenfalls 18% arbeitslos.
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Grafik 5-20 Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status 3 Jahre nach Beendigung einer
Ausbildung gemaR §8b Abs.1 oder Abs.2 BAG

((Lehr-)Abgangerinnen 2008-2013)

Lehrzeitverldngerung (§8b Abs.1)

Teilqualifikation (§8b Abs.2)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-

haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres

keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstédndige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

,Keine Daten“ = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

~oonst. ges. erwerbsferne Position“ = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-21

Detaillierter (Arbeitsmarkt-)Status 3 Jahre nach Abschluss einer

(Giber-)betrieblichen Ausbildung gemaR §8b Abs.1 oder Abs.2 BAG
((Lehr-)Absolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
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haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstandige Beschaftigung klassifiziert.
,KBG* = Kinderbetreuungsgeld
,Keine Daten“ = Versicherungsliicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

~oonst. ges. erwerbsferne Position“ = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-22
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(Arbeitsmarkt-)Status im Zeitverlauf nach Abschluss einer Ausbildung

gemaR §8b Abs.1 oder Abs.2 BAG
((Lehr-)Absolventinnen 2008-2013)

Lehrzeitverldngerung (§8b Abs.1):
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

,Beschaftigung” = selbstandige und unselbstandige Beschaftigung (ohne geringflgige)
~Erwerbsfern/Sonstiges” = inkl. Présenzdienst
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5.10 Beschaftigungsverlaufe/Verlaufsdaten

Im Folgenden wird (ausnahmsweise) der (Arbeitsmarkt-)Status 1 Jahr nach Lehrabschluss naher
untersucht, weil dieser Status zum Erhebungsstichtag (17.6.2015) bereits fur alle Absolventinnen des
Abschlussjahres 2013 verfligbar war. Wird nun dieser (Arbeitsmarkt-)Status 1 Jahr nach
Lehrabschluss unter den Lehrabsolventinnen der einzelnen Abschlussjahre 2008-2013 verglichen
(vgl. Grafik 5-23), so spiegelt sich sehr deutlich die dsterreichweite Arbeitsmarktentwicklung wider: Der
hochste Anteil an arbeitslosen Absolventinnen lasst sich 1 Jahr nach Lehrabschluss bei
Absolventinnen des Jahres 2013 feststellen (10,4%) gefolgt von Absolventinnen des Jahres 2008
(10,1%), der geringste bei den Lehrabsolventinnen der Jahre 2010 und 2011 (jeweils 8,6%). Diese
Werte reflektieren (allerdings auf niedrigerem Niveau) im Wesentlichen die Osterreichische
Arbeitsmarktsituation im jeweils (an das Abschlussjahr) folgenden Jahr (Arbeitslosenquote 2009:
7,2%, 2010: 6,9%, 2011: 6,7%, 2012: 7,0%, 2013: 7,6%, 2014: 8,4%").

Eine andere Betrachtungsweise des Arbeitsmarktstatus der Absolventinnen 2008-2013 ist jene nach
dem Zeitraum seit dem Lehrabschluss (vgl. Grafik 5-24). Hierbei wird vor allem sichtbar, dass 6
Monate (20,3%) und 1 Jahr (8,7%) nach Ende der Lehrausbildung ein erheblicher Teil der
Absolventinnen den Prasenzdienst *’ absolviert, was das Gesamtergebnis deutlich beeinflusst/
verzerrt. Dies war der wesentliche Grund, warum als zentraler Betrachtungszeitpunkt in der
vorliegenden Studie der Zeitpunkt 3 Jahre nach Lehrabschluss gewahlt wurde (vgl. Abschnitt 5.1), weil
hier der Anteil an Prasenzdienern nur mehr 0,3% betragt.

6 Quelle: AMS (BALIweb)

" Anmerkung: Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstindige Beschaftigung klassifiziert und kann daher nicht
separat ausgewiesen werden.
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Grafik 5-23 (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 1 Jahr nach
Lehrabschluss in Abhdngigkeit vom Abschlussjahr

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemafR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstéandige Beschaftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten” = Versicherungslicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

~oonst. ges. erwerbsferne Position“ = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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Grafik 5-24 (Arbeitsmarkt-)Status der Lehrabsolventinnen 2008- 2013 in
Abhéngigkeit vom Zeitraum seit dem Ende der Lehrausbildung
(Lehrabschluss)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)
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Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015
Anmerkungen: Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemafR §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).

Zivildienst wurde als (sonstige) unselbstéandige Beschaftigung klassifiziert.

,KBG* = Kinderbetreuungsgeld

.Keine Daten” = Versicherungslicken, keine Daten, unbestimmt, Tod

~oonst. ges. erwerbsferne Position“ = Sonstige gesicherte erwerbsferne Position
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511 Wirtschaftsklasse (ONACE)

Nachfolgende Grafik 5-25 enthalt die Analyse der Wirtschaftsklasse (auf Basis der ONACE 2008
Klassifikation) der Lehrabgangerinnen 2008-2013 zu zwei unterschiedlichen Zeitpunkten: 1 Tag vor
Lehrabschluss/-abgang sowie 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang. Zu erstgenanntem Zeitpunkt
sind alle Lehrabgéngerinnen berlcksichtigt, zu letztgenanntem Zeitpunkt nur jene, die 3 Jahre nach
Lehrabschluss/-abgang unselbstandig beschaftigt waren (und natirlich auch nur jene, bei denen am
Erhebungsstichtag (17.6.2015) bereits 3 Jahre seit dem Zeitpunkt des Lehrabschlusses/-abgangs
verstrichen waren).

Die Daten enthalten auch die Lehrabgéangerinnen einer Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA),
welche (1 Tag) vor Lehrabschluss/-abgang zum Grofteil der Wirtschaftsklasse ,Erziehung und
Unterricht® zugeordnet sind. (Das erklart wiederum, warum die Wirtschaftsklasse ,Erziehung und
Unterricht* 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang anteilsmafig massiv an Bedeutung verloren hat.)

Interessant ist jedenfalls die Analyse, welche Wirtschaftsklassen in der Ausbildung von Lehrlingen
anteilsmafig eine grofRere oder kleinere Rolle spielen als 3 Jahre spater in Beschaftigung von
Lehrabsolventinnen (und auch Lehrabbrecherinnen). Diese Betrachtungsweise liefert daher auch
Indizien fir die Branchenmobilitat der Lehrabgangerinnen.

Bei den Lehrabsolventinnen lassen sich 3 Jahre nach Lehrabschluss (im Vergleich zu einem Tag vor
Ausbildungsende) anteilsmafige Zuwachse an Beschéaftigten vor allem in der Wirtschaftsklasse
,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen“ (z. B. Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskraften,
Wach- und Sicherheitsdienste, Gebaudebetreuung/-reinigung) feststellen. Auch die Wirtschaftsklassen
.Herstellung von Waren®, ,Verkehr/Lagerei“ (vor allem Personen- und Guiterbeférderung) sowie
,Offentliche Verwaltung/Sozialversicherung® beschéftigen einen gréReren Anteil von Lehr-
absolventinnen (als an Lehrlingen). Deutlich geringere Anteile an Beschaftigten finden sich 3 Jahre
nach Lehrabschluss (im Vergleich zu einem Tag vor Ausbildungsende) hingegen vor allem in den
Wirtschaftsklassen ,Bau, ,Handel®, ,Beherbergung und Gastronomie“ sowie ,Sonstige Dienst-
leistungen® (z. B. Friseur- und Kosmetiksalons). Diese Wirtschaftsklassen bilden also anteilsmafig
mehr Lehrlinge aus als sie spater (anteilsmafig) Lehrabsolventinnen beschaftigen (kbnnen).

Weiters fallt auf, dass auch unter den unselbstandig beschéaftigten Drop-Outs (Lehrabbrecherinnen)
die Anteile nach Wirtschaftsklassen 3 Jahre nach Lehrabbruch teilweise ahnlich dem Zeitpunkt 1 Tag
vor Lehrabgang sind. Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass vmtl. auch zahlreiche
Lehrabbrecherlnnen in einer ahnlichen Branche beschéftigt bleiben, in der sie die Ausbildung
abgebrochen haben und dort mdglicherweise das erworbene (Teil-) Wissen auch in irgendeiner Weise
verwerten kénnen. Vor allem in 3 Wirtschaftsklassen lassen sich unter den Drop-Outs aber (3 Jahre
nach Lehrabbruch) wesentlich geringere Beschaftigtenanteile (als vor dem Lehrabgang) beobachten:
Es sind dies die Wirtschaftsklassen ,Bau“, ,Beherbergung und Gastronomie* sowie ,Sonstige
Dienstleistungen® (z. B. Friseur- und Kosmetiksalons). Dies deutet daraufhin, dass in diesen
Wirtschaftsklassen mit dem Lehrabbruch haufig eine Beschéaftigung in einem véllig anderen Bereich
angestrebt wird bzw. werden muss.

Ein besonders starker anteilsmafliger Zuwachs an Beschaftigten Iasst sich bei den Drop-Outs vor
allem in der Wirtschaftsklasse ,Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen® (z. B. Vermittlung und
Uberlassung von Arbeitskraften, Wach- und Sicherheitsdienste, Geb&udebetreuung/-reinigung)
feststellen, ein geringerer Zuwachs im Gesundheits- und Sozialwesen, bei der Herstellung von Waren,
im Handel und in der 6ffentlichen Verwaltung/Sozialversicherung.
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Grafik 5-25 Wirtschaftsklasse (ONACE) 1 Tag vor Lehrabschluss/-abgang sowie
(bezogen nur auf unselbstiandig Beschaftigte) 3 Jahre nach
Lehrabschluss/-abgang
(Lehrabgangerinnen 2008-2013)

Absolventinnen: Drop-Outs:
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Land- und 0,19 Land- und 0,19
Forstwirtschaft 0,44?; Forstwirtschaft 0,5&)
Bergbau 8‘:]'?1; Bergbau 8‘9%
Hers\tzglrjgg von 2224?;;/% Herstellung von Waren |y 1113,61%%
Energieversorgung Energieversorgung 87:11 Zg
Wasserver-, Wasserver-, | 0’1?
Abfalllentsorgung Abfalllentsorgung | 0,4%
Bau ’5’02% Bau
Handel (inkl. Kfz) 2%7900% Handel (inkl. Kfz)
Verkehr und Lagerei Verkehr und Lagerei
Beherbergung u. Beherbergung u.
Gastronomie Gastronomie
Information und Information und
Kommunikation Kommunikation
Finanz-, Finanz-,
Versicherungsdienstl. Versicherungsdienstl.
Grundstiicks-, Grundsticks-,
Wohnungswesen Wohnungswesen
Freiberufl. wissensch., Freiberufl. wissensch.,
techn. DL techn. DL
Sonst. wirtschaftl. DL Sonst. wirtschaftl. DL
Offentl. Verwaltung, Offentl. Verwaltung,
Sozialvers. Sozialvers.
Erziehung und 2.5% Erziehung und
Unterricht 0,4% Unterricht
Gesundheits- und 1y8%J Gesundheits- und
Sozialwesen 2,2% Sozialwesen
Kunst, Unterhaltung, (),4'!3(° Kunst, Unterhaltung,
Erholung 0,7% Erholung
1 1 Tag vor 1 Tag vor
Diensstf;ssttngen | 3?2%2/ % Lehrabschluss Sonst. Dienstleistungen Lehrabgang
o 0.0° ® 3 Jahre nach . = 3 Jahre nach
Sonstiges O;O‘Q Lehrabschluss Sonstiges Lehrabgang

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik: 17.6.2015, Erwerbskarrieren: 30.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
héltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.
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5.12 Beschaftigungs- und Arbeitslosigkeitsepisoden

Zusatzlich zur Analyse des Arbeitsmarktstatus kann mit der vorliegenden Datenbasis basierend auf
den Lehrabgangerinnen 2008-2013 auch die Zahl von Beschaftigungs- und Arbeitslosigkeits-
episoden in einem bestimmten Zeitraum untersucht werden (vgl. Grafik 5-26 und 5-27). Aus
Vergleichbarkeitsgrinden wurde hierbei wiederum in erster Linie der Zeitraum ,3 Jahre nach
Lehrabschluss/-abgang“ gewahlt.

Bei der Interpretation der Zahl der Episoden sind allerdings Besonderheiten zu beachten (Quelle:
BMASK). Beispielsweise unterbrechen ein abgeleisteter Prasenzdienst, Zivildienst *® oder Kinder-
betreuungsgeldbezug eine Beschaftigungsepisode und flihren daher in weiterer Folge in der Regel
nach Beendigung bei erneuter Beschaftigungsaufnahme zu einer neuen, zusatzlichen
Beschéftigungsepisode.

Ebenso bildet ein spezielles, mit offentlichen Mitteln geférdertes unselbstandiges Beschaftigungs-
verhaltnis (wie beispielsweise eine AMS Eingliederungsbeihilfe) eine gesonderte Beschaftigungs-
episode. Bei Auslaufen der Forderung und Weiterbeschaftigung beim selben Dienstgeber werden
somit zwei Beschaftigungsepisoden generiert.

Arbeitslosigkeitsepisoden kdnnen ebenfalls durch verschiedenste Umstande (z. B. durch AMS-
Schulungen) unterbrochen werden, wobei eine Schulung im Auftrag des AMS als eigene
Arbeitsmarktposition und Episode gewertet wird. Wenn beispielsweise eine Arbeitslosigkeitsepisode
durch eine AMS-finanzierte Schulung unterbrochen wird, werden in Summe 3 AMS-Vormerkepisoden
gezahlt.

Bei allen Episoden gilt allerdings die ,7-Tage-Regel“ (vgl. Anmerkungen zur Episodenglattung in
Abschnitt 5.1): Episoden mit gleichem Status werden zu einer Episode zusammengefasst, wenn sie
nur durch kurze Versicherungslicken oder genau spezifizierte Episodenunterbrechungen (max. 7
Tage) getrennt sind.*

Die Lehrberufsgruppe mit den haufigsten Beschaftigungsepisoden der Absolventinnen (im Schnitt 4,1
Beschéaftigungsepisoden bis 3 Jahre nach Lehrabschluss) ist wenig Uberraschend die stark von hoher
beruflicher Mobilitat und Saisonarbeit gepragte Lehrberufsgruppe , Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie*
(vgl. Grafik 5-26).

“8 Die Ableistung von Prasenz- und Zivildienst sind vmtl. auch der entscheidende Grund dafiir, dass die Zahl der
Beschaftigungsepisoden bei Mannern deutlich lber jener der Frauen liegt wobei Zivildienst als (sonstige)
unselbstandige Beschaftigung ausgewiesen wird. D. h. wenn eine Person aus einem aufrechten Dienstverhaltnis
den Zivildienst antritt und dann nach Ende des Zivildienstes wieder beim alten Dienstgeber das Dienstverhaltnis
fortsetzt, ergeben sich drei Beschaftigungsepisoden.

9 vgl. auch AMS & BMASK. (2015). Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) — Tabellenbeschreibung — UNI-Status.
Wien.
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Grafik 5-26 Durchschnittliche Zahl von Beschiftigungs- und Arbeitslosigkeits
episoden von Absolventinnen und Drop-Outs nach Lehrberufsgruppen
(im Zeitraum bis 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang)

(Lehrabgangerinnen 2008-2013)

Beschaftigungsepisoden:

0 1 2 3 4

Bau/Architekt./ 3,5
Gebéaudet. 3,0

Biiro/Handel/ 24
Finanzen 2,5

Chemie/ 2
Kunststoff 2,3

Elektrotechnik/ 2,9
Elektronik 2,5

Freizeitwirt./
Sport 2,9

Gesundheit/
Medizin/Pflege

Holz/Papier/
Glas/Keramik

IKT/EDV

Korperpflege/
Schoénheit

Kunst/Kunst-
handwerk

Land-, Forstw./ 2,9
Tiere/Pflanzen

Lebensmittel/ 3,2
Ernahrung
Maschinen/Kfz/
Metall

Medien/Druck/ 2,5
Design 2,2

Mode/Textil/ 2,
Leder 2,3

Recht/Sicherhe
it''Verwaltung

Tourism./Gast-
gew./Hotellerie

Transport/Ver-
kehr/Lager

Umwelt/Ener-
gie/Rohstoffe

GESAMT

4.1

| = Absolventinnen ® Drop-Outs

Arbeitslosigkeitsepisoden*:

0 1 2 3 4 5 6

Bau/Architekt./ 2,7
Gebaudet. 54

Biro/Handel/ 17
Finanzen 4,3

Chemie/ 1.1
Kunststoff 4,2

Elektrotechnik/ 1.4
Elektronik 4,6

Freizeitwirt./ 23
Sport 4,0

Gesundheit/ 1
Medizin/Pflege 2,9

Holz/Papier/ 2,3
Glas/Keramik 4.6

2.1
IKT/EDV 4,1

Korperpflege/ 2.4
Schénheit 4,2

Kunst/Kunst- 2.5
handwerk 3,6

Land-, Forstw./ 27
Tiere/Pflanzen 4,0

Lebensmittel/ 2,2
Ernahrung 4,3

Maschinen/Kfz/ 15
Metall 5,0

Medien/Druck/ 2.3
Design 4,0

Mode/Textil/ 24
Leder 4,3

Recht/Sicherhe 1.4
it/\Verwaltung 3,5

Tourism./Gast- 2
gew./Hotellerie 4,3

Transport/Ver- 15
kehr/Lager 4.8

Umwelt/Ener- 1.9
gie/Rohstoffe 5,4

2.0
GESAMT 45

| = Absolventinnen u Drop-Outs |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
*inkl. AMS finanzierter Schulungen/Qualifizierungen
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Grafik 5-27 Durchschnittliche Zahl von Beschaftigungs- und Arbeitslosigkeits
episoden von Absolventinnen nach Geschlecht und Lehrberufsgruppen
(im Zeitraum bis 3 Jahre nach Lehrabschluss)

(Lehrabsolventinnen 2008-2013)

Beschaftigungsepisoden:

Arbeitslosigkeitsepisoden*:

0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5
Bau/Architekt./ 2.8 Bau/Architekt./ 28
Gebéudet. 3,6 Gebaudet. 2,7
Biiro/Handel/ 22 Biro/Handel/ 1.6
Finanzen 2,9 Finanzen 2,0
Chemie/ 1.8 Chemie/ 1,1
Kunststoff 2,6 Kunststoff 1,1
Elektrotechnik/ Elektrotechnik/ 1,56
Elektronik Elektronik 1,4
Freizeitwirt./ Freizeitwirt./ 23
Sport Sport 23
Gesundheit/ Gesundheit/ 1,3
Medizin/Pflege Medizin/Pflege 1,5
Holz/Papier/ Holz/Papier/ 3,0
Glas/Keramik Glas/Keramik 2,2
2,4
IKT/EDV IKT/EDV 2,0
Korperpflege/ Korperpflege/ 2.4
Schénheit Schénheit 3,3
Kunst/Kunst- Kunst/Kunst- 2,7
handwerk handwerk 2,4
Land-, Forstw./ Land-, Forstw./ 22
Tiere/Pflanzen Tiere/Pflanzen 3,7
Lebensmittel/ Lebensmittel/ 22
Ernéhrung Ernéhrung 24
Maschinen/Kfz/ Maschinen/Kfz/ 1,9
Metall Metall 1,5
Medien/Druck/ Medien/Druck/ 2.4
Design Design 2.1
Mode/Textil/ Mode/Textil/ 2,6
Leder Leder 2,0
Recht/Sicherhe Recht/Sicherhe 1.3
it/Verwaltung it/Verwaltung 1,8
Tourism./Gast- Tourism./Gast- 0
gew./Hotellerie gew./Hotellerie 3,4
Transport/Ver- Transport/Ver- 1,3
kehr/Lager kehr/Lager 1,6
Umwelt/Ener- Umwelt/Ener- 1,8
gie/Rohstoffe gie/Rohstoffe 1,9
GESAMT GESAMT 20
2,0
| = Frauen = Frauen ® Manner |

Quelle: ibw-Lehrabsolventinnenmonitoring 2008-2013 (Datenbasis: WKO, AMS, SV + ibw-Berechnungen)
Stand der Daten (Zeitpunkt der Datenabfragen): Lehrlingsstatistik (WKO): 17.6.2015

Anmerkungen: Lehrabbruch (Drop-Out) = Lehrabgangerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrver-
haltnisses die Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfiillt haben und auch bis Ende des Folgejahres
keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt haben.

Ohne Lehrabgangerinnen einer Ausbildung gemaf §8b Abs. 2 BAG (Teilqualifizierung).
*inkl. AMS finanzierter Schulungen/Qualifizierungen
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6 Zusammenfassung

Das hier vorliegende Monitoring von Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der Lehrabgangerinnen
2008-2013 in Osterreich (N=258.244) zeigt grundsatzlich, dass die Lehrlingsausbildung zu einer
Uberwiegend erfolgreichen Integration am Arbeitsmarkt fihrt: 3 Jahre nach Lehrabschluss sind 79,0%
der Lehrabsolventinnen unselbstandig beschaftigt, weitere 1,1% selbstandig erwerbstatig und 7,8%
arbeitslos vorgemerkt (sowie weitere 2,2% in einer QualifizierungsmafRnahme des AMS). Wesentlich
unglnstiger verlauft die Arbeitsmarktintegration der Lehrabbrecherlnnen (Drop-Outs): 3 Jahre nach
Lehrabbruch sind lediglich 36,4% der Drop-Outs unselbstandig beschéaftigt, weitere 1,2% selbstandig
erwerbstatig und 19,9% arbeitslos vorgemerkt (sowie weitere 6,7% in einer QualifizierungsmalRnahme
des AMS). Diese Ergebnisse belegen sehr eindrucksvoll die hohe Bedeutung einer abge-
schlossenen Lehrausbildung fiir eine erfolgreiche und nachhaltige Arbeitsmarktintegration.

Im Detail analysiert bestehen aber selbstverstandlich auch bei der Arbeitsmarktintegration der
Lehrabsolventinnen beachtliche Unterschiede in Abhangigkeit von Merkmalen wie Geschlecht,
Nationalitdt, Alter zu Lehrzeitbeginn, Lehrberuf(sgruppe), Sparte, Wirtschaftsklasse, Lehrbetriebs-
grole, Region des Lehrbetriebs etc.

In Summe betrachtet liefert die vorliegende Untersuchung eine groBe Fiille an fiir Osterreich vollig
neuartigen Ergebnissen betreffend den Ausbildungserfolg und die Erwerbskarrieren von
Lehrabgingerinnen in Osterreich, aus denen im Zuge dieser Zusammenfassung nur einige wenige
exemplarisch herausgegriffen werden kdénnen. Als besonders auffallige Resultate hinsichtlich
Ausbildungserfolg und Erwerbskarrieren der Lehrabgangerinnen 2008-2013 (Lehrabsolventinnen und
Lehrabbrecherlnnen) werden hierbei die nachfolgenden hervorgehoben:

Geschlechtsspezifische Segregation:

Der geschlechtsspezifische Anteil von Drop-Outs steht nach Lehrberufsgruppen betrachtet in
einem starken Zusammenhang mit der geschlechtsspezifischen Verteilung der Lehrlinge (bzw.
konkret der Lehrabgangerinnen 2008-2013) in der jeweiligen Lehrberufsgruppe. Dies bedeutet: In
Berufsgruppen mit Manneriberhang ist der Anteil der Drop-Outs unter den weiblichen Lehr-
abgangerinnen tendenziell héher, in Berufen mit Frauenlberhang ist es umgekehrt, hier ist der Anteil
der Drop-Outs unter den mannlichen Lehrabgangerinnen héher.

Konkret zeigt sich, dass in 15 von 19 (seitens der WKO-Statistik definierten) Berufsgruppen jeweils
das unter den Lehrabgangerinnen unterreprasentierte Geschlecht den héheren Anteil von Drop-Outs
aufweist. In jenen 11 Berufsgruppen, in denen mehr als 70% der Lehrabgéngerinnen 2008-2013
einem Geschlecht angehdren, trifft es sogar fur alle 11 (d. h. 100% der) Berufsgruppen zu, dass das
(deutlich) unterreprasentierte Geschlecht einen héheren Anteil an Lehrabbrecherinnen aufweist.

Besonders eklatant sind die Unterschiede in jenen Lehrberufsgruppen, wo Personen eines
Geschlechts mehr als 90% der Lehrabgdngerinnen stellen, z.B. in den Lehrberufsgruppen
~Elektrotechnik/Elektronik®, ,Maschinen/Kfz/Metall“, ,Holz/Papier/Glas/Keramik® sowie ,Korperpflege/
Schoénheit”. Beispielsweise betragt in der Lehrberufsgruppe ,Elektrotechnik/Elektronik® (Frauenanteil:
3,8%) der Anteil der Drop-Outs bei den Mannern 9,9% bei den Frauen aber 17,3%. Umgekehrt betragt
etwa in der Berufsgruppe ,Korperpflege/Schonheit” (Frauenanteil: 93,3%) der Anteil an Drop-Outs bei
den Frauen 21,6% bei den Mannern aber 38,3%.

Diese Ergebnisse liefern doch sehr deutliche Hinweise darauf, dass die geschlechtsspezifische
Segregation des Lehrstellenmarktes zu tatsachlichen Nachteilen fiir die jeweilige unter-
reprasentierte Gruppe im Ausbildungsverlauf fihrt und daher auch eine grol3e Herausforderung fur
den Zugang zur Lehrlingsausbildung darstellt (vgl. auch die Férderung des gleichmaRigen Zugangs

86



Dornmayr ibw-Forschungsbericht Nr. 186 | Nach der Lehre — Teil 1

von jungen Frauen und Mannern zu den verschiedenen Lehrberufen im Rahmen der betrieblichen
Lehrstellenférderung gemaf § 19c BAG). Letzten Endes lasst sich auch der insgesamt héhere Anteil
von Lehrabbrecherlnnen bei Frauen vmtl. damit erklaren, dass im Bereich der Lehrlingsausbildung
Berufe mit einem deutlichen Manneriberhang dominieren.

Eine ahnliche geschlechtsspezifische Segregation zeigt sich nicht nur beim Ausbildungserfolg sondern
auch bei der Arbeitsmarktintegration nach dem Ende der Lehrausbildung: Die héchste Arbeitslosigkeit
3 Jahre nach Lehrabschluss lasst sich bei mannlichen Lehrabsolventen der Lehrberufsgruppen ,Land-
und Forstwirtschaft/Tiere/Pflanzen® (15,0%) sowie ,Korperpflege/Schonheit® (14,4%) feststellen.
Auffallend ist, dass in diesen Berufsgruppen mit relativ hohen Frauenanteilen der Anteil an
Arbeitslosen bei den Mannern besonders deutlich hoher ist als bei den Frauen. Dies gilt etwa auch fur
die Berufsgruppe ,Blro/Handel/Finanzen®. Umgekehrt lasst sich beobachten, dass jene Berufs-
gruppen, wo der Anteil arbeitsloser Frauen hoher ist als der Anteil arbeitsloser Manner %0
Berufsgruppen mit hohen Manneranteilen sind (,Bau/Architektur/Gebaudetechnik®, ,Holz/Papier/
Glas/Keramik®, ,Kunst/Kunsthandwerk®, ,Maschinen/Kfz/Metall*). Zusatzlich ist bemerkenswert, dass
in manchen Berufsgruppen mit sehr hohen Manneranteilen (z. B. ,Bau/Architektur/Gebaudetechnik®,
.Holz/Papier/Glas/Keramik® bzw. ,Umwelt/Energie/Rohstoffe) der Anteil von Frauen, welche sich in
QualifizierungsmaRnahmen des AMS befinden, ebenfalls tberproportional hoch ist, was als Indiz fur
(erforderliche) Umschulungsmaf3inahmen gewertet werden kann.

In Summe betrachtet liefern daher auch die geschlechtsspezifischen Daten zur Arbeitsmarkt-
integration nach dem Lehrabschluss Hinweise darauf, dass die genderspezifische Segmentierung des
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes auch im weiteren Berufsverlauf zu Benachteiligungen fiir das
unterreprasentierte Geschlecht fiihrt bzw. zumindest fiihren kann.

Alter zu Lehrzeitbeginn:

Der Anteil der Lehrabbrecherlnnen steigt mit zunehmendem Alter bei Lehrzeitbeginn stark an.
Fur die Lehrabgangerinnen 2008-2013 lasst sich feststellen, dass nur 7,4% jener die Lehre
abgebrochen haben, welche zu Beginn der Lehrzeit 15 Jahre alt waren. Dieser Anteil steigt bei den
16- und 17-jahrigen Lehranfangerinnen besonders stark an und danach kontinuierlich weiter. Bei den
25-jahrigen Lehranfangerinnen betrug der Anteil der Drop-Outs (unter den Lehrabgangerinnen 2008-
2013) schlieBlich bereits 36,5%.

Vielfach wird auf die Problematik der frihen Ausbildungswahlentscheidung und des frihen
Einstiegsalters in die Lehrlingsausbildung verwiesen. Die Analyse des Zusammenhangs von Alter und
Lehrabbruch unterstitzt diese These zumindest vordergrindig nicht: Die Wahrscheinlichkeit eines
Lehrabbruchs steigt mit zunehmendem Einstiegsalter. Allerdings ist hierbei darauf zu verweisen, dass
das Einstiegsalter sicherlich — wenngleich auch auf komplexe Weise — mit dem Schulerfolg in
Zusammenhang steht.

Ahnlich (wenngleich auch nicht so stark) wie der Anteil der Drop-Outs steigt auch der Anteil der Nicht-
Antritte zur Lehrabschlussprifung mit zunehmendem Alter zu Lehrzeitbeginn an. Von jenen
Lehrabsolventinnen (der Jahre 2008-2013), die zu Lehrzeitbeginn 15 Jahre alt waren, traten lediglich
3,8% nicht zur Lehrabschlussprifung an. Dieser Anteil der Nicht-Antritte steigt bis auf 9,0% bei jenen,
die zu Lehrzeitbeginn 24 Jahre alt waren.

Umgekehrt verhalt es sich (bei jenen, die dazu antreten) mit dem Erfolg bei der Lehrabschlusspriifung
selbst: Je héher das Alter zu Lehrzeitbeginn ist, desto besser ist tendenziell das Ergebnis bei der
Lehrabschlussprifung: Von den Lehrabsolventinnen (der Jahre 2008-2013), die zu Lehrzeitbeginn 15

% Eine diesbeziigliche Ausnahme stellt lediglich die Berufsgruppe ,Freizeitwirtschaft/Sport” dar.
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Jahre alt waren, erreichten lediglich 11,8% eine Auszeichnung bei der Lehrabschlussprifung. Dieser
Anteil der Auszeichnungen steigt bis auf 20,7% bei jenen, die zu Lehrzeitbeginn 24 Jahre alt waren.
Auch der Anteil negativer Lehrabschlusspriifungen sinkt tendenziell mit zunehmendem Alter zu
Lehrzeitbeginn.

Tendenziell ist zudem auch die Beschiftigtenquote héher und die Arbeitslosenquote geringer, je
junger die Lehrabsolventinnen zum Zeitpunkt des Lehrbeginns waren: 3 Jahre nach Lehrabschluss
waren von den bei Lehrzeitbeginn 15 Jahre alten Absolventinnen 84,0% unselbstédndig beschaftigt
und 6,2% arbeitslos, von den (zu Lehrbeginn) 19-Jahrigen beispielsweise nur 71,9% unselbstandig
beschaftigt und 10,2% arbeitslos.

Die Ergebnisse liefern jedenfalls (mit grof3er Vorsicht zu interpretierende aber sehr deutliche) Indizien
dafiir, dass sich ein friiher Ausbildungsbeginn vorteilhaft im Sinne eines niedrigeren Anteils an
Drop-Outs und einer niedrigeren Arbeitslosigkeit auswirkt.

Zusammenhang Ausbildungserfolg und Arbeitsmarktintegration:

Ein besonders eindrucksvolles Ergebnis liefert die Betrachtung der Arbeitsmarktintegration 3 Jahre
nach Lehrabschluss/-abgang in Abhangigkeit vom Ausbildungserfolg (inkl. dem Ergebnis bei der
Lehrabschlussprifung): Mit zunehmendem Ausbildungserfolg der Lehrabgangerinnen 2008-2013
steigt der Anteil der (selbstandig oder unselbstandig) Beschaftigten stark an und sinkt der Anteil der
Arbeitslosen. Konkret betrachtet sind 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang 85% der Lehr-
absolventinnen mit einer ausgezeichneten Lehrabschlussprifung (LAP) in Beschaftigung, aber
lediglich 38% jener, welche die Lehrausbildung (vorzeitig) abgebrochen haben. Von letztgenannter
Gruppe sind allerdings 7% erneut in einer Lehrausbildung. Gleichzeitig sind nur 4% der Lehrabsol-
ventlnnen mit einer ausgezeichneten LAP 3 Jahre nach Lehrabschluss/-abgang arbeitslos, aber 20%
der Lehrabgangerinnen, welche die Lehre vorzeitig abgebrochen haben.

Regionale Unterschiede :

Der Anteil arbeitslos gemeldeter Lehrabsolventinnen (der Jahre 2008-2013) ist 3 Jahre nach
Lehrabschluss bezogen auf den Standort des Lehrbetriebs in Vorarlberg (5,0%) und Oberdsterreich
(5,2%) am niedrigsten, eindeutig am hochsten in Wien (13,6%). Zudem befinden sich in Wien 3 Jahre
nach Lehrabschluss weitere 3,8% der Lehrabsolventinnen in einer QualifizierungsmaRnahme des
AMS.

Besonders markante Unterschiede zeigt die Betrachtung des Anteils arbeitsloser Lehrabsolventinnen
nach Bezirken (Standort des Lehrbetriebs): Die Arbeitslosenquote von Lehrabsolventinnen aus einem
Lehrbetrieb in Wien-Margareten betragt beispielsweise 3 Jahre nach Lehrabschluss rund das
Fanffache (18,9%) der Arbeitslosenquote von Lehrabsolventinnen aus einem Lehrbetrieb in Kitzbuhel
(3,8%).

Handlungsorientierte  Schlussfolgerungen sowie bildungs- und arbeitsmarktpolitische
Empfehlungen aus diesen Ergebnissen sowie auch aus den Resultaten der Ubrigen Teilberichte im
Rahmen der zugrundeliegenden ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der
betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaf § 19c BAG)“ enthalt der Synthesebericht51 des gesamten
Forschungsvorhabens.

* Vgl. Dornmayr, Helmut, Schlégl, Peter, Mayerl, Martin & Winkler, Birgit. (2016). Hintergrundanalyse zur
Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaf § 19c BAG). Synthesebericht. Wien: ibw, 6ibf.
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0. Executive Summary

Rund 40% der osterreichischen Jugendlichen eines Altersjahrgangs beginnen eine Lehrausbildung
(2013: 40,2%; 2014: 38,8%). Die Lehre ist damit der anteilsmaRig bedeutendste Ausbildungsweg in
der Sekundarstufe Il. Die vorliegende Befragung von Lehrabsolventinnen rund zwei Jahre nach Lehr-
abschluss unterstreicht (auch ruckblickend) den Erfolg des Ausbildungsmodells ,Lehrlingsausbildung®,
sie zeigt aber auch Probleme der Lehre hinsichtlich Image und (gesellschaftlicher) Anerkennung auf.

Die befragten Lehrabsolventinnen bewerten ihre Lehrausbildung in der Rickschau Gberwiegend sehr
positiv. 90% sind auch aus heutiger Sicht (d. h. rund zwei Jahre nach Lehrabschluss) mit ihrem
erlernten Beruf (sehr oder eher) zufrieden. Sehr oder eher zufrieden ist die bedeutende Mehrheit der
befragten Lehrabsolventinnen auch mit der Ausbildung im Betrieb (76%) und in der Berufsschule
(87%). Insgesamt liegt die Zufriedenheit mit der Ausbildung im Betrieb also etwas unter jener mit der
Ausbildung in der Berufsschule. Nach Einzelaspekten der Ausbildung im Lehrbetrieb und in der
Berufsschule getrennt betrachtet, verhalt sich die Einschatzung der Zufriedenheit haufig umgekehrt:
So sind jeweils 84% der Befragten sehr bzw. eher mit der Sinnhaftigkeit und Nutzlichkeit der
Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule zufrieden, wobei 48% sogar sehr mit der Sinnhaftigkeit
der Ausbildung im Betrieb und 41% sehr mit der Nutzlichkeit der berufsschulischen Ausbildung
zufrieden sind. Das gute Erlernen des Berufs durch die betriebliche Ausbildung (82% sehr bzw. eher
zufrieden, wobei 45% sehr zufrieden sind) und durch die Ausbildung in der Berufsschule (83% sehr
bzw. eher zufrieden, wobei 43% sehr zufrieden sind) wird ebenso Uberwiegend positiv bewertet.
Insgesamt geben auch jeweils 79% der Befragten an, dass es sehr bzw. eher zutrifft, dass die
Ausbildung im Betrieb (davon 42% trifft stark zu) und in der Berufsschule (davon 41% trifft stark zu)
Spal bereitet hat.

Auf Verbesserungsbedarf bzw. -potenzial in der Ausbildung deuten die Ergebnisse der Befragung
u. a. bezogen auf die Abstimmung der Ausbildungsinhalte zwischen den beiden Lernorten, namlich
zwischen dem Lehrbetrieb und der Berufsschule, hin: 42% der befragten Absolventinnen geben an,
dass es eher nicht bzw. gar nicht zutrifft, dass die Ausbildungsinhalte gut zwischen Lehrbetrieb und
Berufsschule abgestimmt waren. Fir den Erfolg des Ausbildungsmodells ,Lehre* insgesamt spricht,
dass sich 84% der Befragten, fir den Fall, dass sie hochmals im Alter von flinfzehn Jahren eine
Ausbildungsentscheidung treffen missten, wieder fir eine Lehrausbildung entscheiden wiirden.

Als groBteils erfolgreich kann die Integration der befragten Lehrabsolventinnen Osterreichs in den
Arbeitsmarkt und deren beruflicher Erfolg zwei Jahre nach Lehrabschluss bezeichnet werden: 6% der
Lehrabsolventinnen des Jahres 2013 befinden sich aktuell in Ausbildung, 7% sind arbeitslos/arbeits-
suchend und 84% sind aktuell erwerbstatig. 96% der erwerbstatigen Lehrabsolventinnen sind
zumindest auf Fachkrafteniveau beschaftigt, 11% (bereits) als Fihrungskraft. 95% der erwerbstatigen
Befragten Uben ihren aktuellen Beruf (sehr oder eher) gerne aus und 93% fihlen sich (auch) fir ihre
derzeitige Arbeit — sei dies im erlernten Lehrberuf, in einem ahnlichen oder ganzlich anderen Bereich
— gut ausgebildet, was ein Indiz fir hohe Querschnittskompetenzen der Lehrabsolventinnen darstellt.

Die befragten Lehrabsolventinnen bewerten auch die Férderungen und Unterstitzungsmaflnahmen
im Rahmen der betrieblichen Lehrstellenférderung (Fortbildungskurse bei externen Anbietern oder
anderen Betrieben, Kurse zur Behebung von Lernschwierigkeiten, Lehrlingscoaching, Vorbereitungs-
kurse auf die Lehrabschlussprifung, Auslandspraktika, Forderung der Kosten eines wiederholten
Antritts zur Lehrabschlussprifung, Teilnahme an internationalen Berufswettbewerben, Lehre mit
Matura) sowohl fiir sich selbst als auch fir das System Lehre insgesamt als liberwiegend wichtig. Am
haufigsten haben die befragten Lehrabsolventinnen an Vorbereitungskursen zur Lehrabschluss-
prifung (allgemeine Bewertung: 81% ,sehr wichtig“-Einstufungen und nur 3% ,unwichtig“) sowie
Fortbildungen bei externen Anbietern oder anderen Betrieben (allgemeine Bewertung: 57% ,sehr
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wichtig“-Einstufungen und nur 9% ,unwichtig“) teilgenommen. Vorbereitungskurse zur Lehr-
abschlussprifung wurden (bereits) von 69% der befragten Lehrabsolventinnen in Anspruch
genommen und Fortbildungen bei externen Anbietern oder anderen Betrieben von 30%. Vergleichs-
weise hoch ist das zusatzliche Interesse wiederum an Fortbildungskursen bei externen Anbietern
(39% hatten diese gerne besucht), an Auslandspraktika (35%) und dem Modell ,Lehre mit Matura®
(29%). Insgesamt kommt es berufsgruppenspezifisch und regional (Stadt-Land-Gefélle) zu einem
unterschiedlichen Ausmall der Inanspruchnahme der UnterstiitzungsmaRnahmen und der Ein-
schatzung des Bedarfs. Dies hangt nicht zuletzt mit dem unterschiedlichen Angebot an Unter-
stiitzungsmalnahmen in den einzelnen Berufen und Regionen/Bundeslandern zusammen (Angebots-
orientierung der Inanspruchnahme).

Auch im Vergleich mit gleichaltrigen Absolventinnen einer weiterflihrenden Schule (mit oder ohne
Matura), sehen sich die befragten Lehrabsolventinnen weitgehend im Vorteil: Die Lehrabsolventinnen
schatzen ein, dass sie es eher leichter haben, eine angemessene Arbeitsstelle zu finden, dass sie
eher mehr Spal} in der Arbeit haben, dass sie sinnvollere Aufgaben verrichten und dass ihre Téatig-
keitsbereiche spannender und abwechslungsreicher sind als jene von Absolventinnen einer
weiterfihrenden Schule. Aulerdem sehen sie in starkerem Ausmafll Moglichkeiten gegeben, das in
der Lehrausbildung Erlernte auch im privaten Bereich anzuwenden.

Eher benachteiligt im direkten Vergleich mit gleichaltrigen Bekannten, die eine weiterfihrende Schule
(mit oder ohne Matura) absolviert haben, sehen sich die befragten Lehrabsolventinnen lediglich in
jenen Aspekten, die mit der externen Bewertung/Anerkennung ihrer Arbeit und Ausbildung zu tun
haben. Bezogen auf das Ansehen in der Gesellschaft, die beruflichen Weiterentwicklungs-
moglichkeiten und das (stark berufsgruppenspezifische) Einkommensniveau fiihlen sich die Lehr-
absolventinnen im Vergleich mit gleichaltrigen Absolventinnen einer weiterfihrenden Schule eher
benachteiligt. Das Einkommen der Lehrabsolventinnen ist letzten Endes auch direkt mit Anerkennung
verknUpft — namlich seitens des Arbeitgebers bzw. seitens der Kundinnen. Denn: Die gesellschaftliche
Anerkennung betrifft auch den am Markt erzielbaren Preis, den Kundlnnen fur Leistungen von Lehr-
absolventinnen zu zahlen bereit sind. Um das Ziel einer angemessenen gesellschaftlichen
Anerkennung der Lehrlingsausbildung zu erwirken, ist mitunter ein entsprechender gesamtgesell-
schaftlicher Bewusstseinswandel zu férdern und zu forcieren, der nicht zuletzt den Wert, die Bedeut-
samkeit und Wichtigkeit einer qualitativ hochwertigen (handwerklichen) Arbeit in starkerem Ausmal in
den Fokus des 6ffentlichen Interesses und Bewusstseins ruickt.
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1. Einleitung

Die vorliegende Untersuchung, eine Befragung von Lehrabsolventinnen zwei Jahre nach
Lehrabschluss, zielt darauf ab, Erkenntnisse iber die Qualitat der Lehre in Osterreich, die berufliche
Integration der Absolventinnen einer Lehre sowie die berufliche Verwertbarkeit der Lehrlings-
ausbildung zu erheben. Die 6sterreichweite Befragung von insgesamt n = 655 Lehrabsolventinnen
des Jahres 2013 (d. h. ungefédhr zwei Jahre nach Lehrabschluss) erfolgte Mitte Mai 2015 auf
postalischem Weg (Fragebogen siehe Anhang).

Die zentralen Forschungsfragen der vorliegenden Studie betreffen dabei die folgenden Bereiche:

o Ruckblickende Zufriedenheit der Lehrabsolventinnen mit Ausbildungsqualitat und
-inhalten

e Aktueller beruflicher Verbleib/Status (inkl. beruflicher Position)

e (Berufliche) Verwertbarkeit der Ausbildungsinhalte und -erfahrungen

e Freude an der aktuellen beruflichen Tatigkeit

¢ Individueller Vergleich mit gleichaltrigen (ehemaligen) Schulerinnen in weiterfihrenden
Schulen (Sinnstiftung, Praxisrelevanz, Verdienstmdglichkeiten, gesellschaftliches Ansehen
etc.)

¢ Bewertung/Bedarf/Inanspruchnahme/Wirksamkeit der (zumindest teilweise)
lehrlingsbezogenen Lehrstellenférderung (Vorbereitungskurse LAP, Lernschwierigkeiten,
gleichmaliger Zugang, Coaching, Auslandspraktika, wiederholter LAP-Priifungsantritt,
Teilnahme an Berufswettbewerben etc.)

Die Lehrabsolventinnenbefragung als Teil der Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen
Lehrstellenférderung (gemafl § 19¢ BAG) liefert somit unter anderem Erkenntnisse Uber die Inan-
spruchnahme, den Bedarf und die Bewertung der Wichtigkeit von Elementen der Lehrstellenférderung
fur die Qualitat des Systems Lehre insgesamt. Darliber hinaus lassen die Ergebnisse Uber die Berufs-
einmindung von Lehrabsolventinnen und die Verwertbarkeit der Ausbildungsinhalte und -erfahrungen
im Sinne einer Wirkungsbetrachtung nicht zuletzt den ,Outcome® von Ausbildung (im Beschéaftigungs-
system etc.) in den Blick nehmen. Im Rahmen der Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der
betrieblichen Lehrstellenférderung kommt im Sinne einer Evaluierung der Wirkung der Lehrlings-
ausbildung (Outcome-Betrachtung) neben der vorliegenden Lehrabsolventinnenbefragung auch ein
Lehrabsolventinnenmonitoring zum Einsatz, welches u.a. Beschaftigungsverldufe der Lehr-
absolventinnen (und ,Drop-Outs®) auf Basis einer Vollerhebung analysiert (siehe dazu den Teilbericht
zum Lehrabsolventinnenmonitoring).
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2. Beschreibung des Untersuchungsdesigns der Lehrabsolventinnen-
befragung (Grundgesamtheit und Stichprobe)

Grundgesamtheit der Untersuchung (Osterreichweite postalische Befragung) bilden alle Personen, die
im Jahr 2013 in Osterreich die Lehre abgeschlossen haben (Lehrabsolventinnen 2013), d. h. die
Lehrzeit erflllt haben — unabhangig davon, ob sie zur Lehrabschlussprifung angetreten sind bzw.
diese bestanden haben. Von diesen Personen wurden schlieBlich 5.000 mittels schriftichem
Fragebogen auf postalischem Wege im Mai 2015 befragt. Die Adressen der Lehrabsolventinnen
wurden seitens der WKO zur Verfiigung gestellt, der Versand erfolgte durch das ibw. Insgesamt
wurden n = 655 ausgefillte Fragebdgen retourniert.

Die Grundgesamtheit, die Stichprobe und der Ricklauf der Erhebung lassen sich hinsichtlich ihrer
quantitativen Zusammensetzung wie folgt beschreiben:

Tabelle 2-1 Grundgesamtheit und Stichprobe (postalische Befragung)

Grundgesamtheit und Stichprobe Zahl der Adressen/
Betriebe

Lehrabsolventinnen 2013 in Osterreich (Grundgesamtheit I) 35.868
versandte Fragebdgen 5.000

davon unglltige Adressen - 365
erfolgreich versandte Fragebogen (Grundgesamtheit Il) 4.635
Riicklauf ausgefiillte Fragebogen (Stichprobe) 655
Ricklaufquote 14,1%

Quelle: ibw-Befragung von Lehrabsolventinnen des Jahres 2013 (Mai 2015)

Gemall der beschriebenen Grundgesamtheit (Grundgesamtheit I[I) und einer Anzahl von
n = 655 verwertbaren retournierten Fragebdgen belduft sich die Riucklaufquote auf 14,1%. Ausgehend
von einer Grundgesamtheit von N = 35.868 Lehrabsolventinnen des Jahres 2013 in Osterreich und
einer Stichprobe von n = 655 Befragten liegt (bei einem Sicherheitsniveau von 95%) der Bereich des
maximalen Stichprobenfehlers52 unter der Annahme einer einfachen Zufallsstichprobe innerhalb
von = 3,9%.

52 Anmerkung zur Interpretation ,Stichprobenfehler”: Mit einer Sicherheitswahrscheinlichkeit von 95% liegt die
Abweichung von der Grundgesamtheit (bei dichotomen Variablen) innerhalb des Bereichs des angegebenen
maximalen Stichprobenfehlers.
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Tabelle 2-2 Vergleich der Zusammensetzung der Grundgesamtheit mit der

Stichprobe

Kategorien Grundgesamtheit Stichprobe (n=655)
Bundesland
Burgenland 2% 2%
Karnten 7% 7%
Niederdsterreich 15% 15%
Oberosterreich 22% 27%
Salzburg 8% 6%
Steiermark 15% 16%
Tirol 10% 10%
Vorarlberg 6% 6%
Wien 16% 12%
Geschlecht
weiblich 38% 48%
mannlich 62% 52%
Alter
unter 20 Jahre 10% 8%
20-22 Jahre 75% 79%
23-25 Jahre 13% 10%
alter als 25 Jahre 3% 2%
Lehrabschlusspriifung
Bestanden 90% 98%

Mit Auszeichnung * 14% 21%

Guter Erfolg * 23% 31%
Nicht bestanden 5% 2%
Kein Prifungsantritt 5% 0,2%
Lehrberufsgruppe
Bau 13% 10%
Biro/Verwaltung/Handel/Finanzen 27% 34%
Elektrotechnik/Elektronik 9% 8%
Gesundheit/Korperpflege 7% 6%
Lebensmittel 2% 5%
Metalltechnik/Maschinenbau 19% 20%
Tourismus/Gastronomie 10% 8%
Holz 6% 6%
Sonstiges 7% 4%

Quelle: WKO-Daten zur Grundgesamtheit der Lehrabsolventinnen 2013 (ohne Drop-Outs); ibw-Befragung
Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: * Prozentwerte gemessen an der Grundgesamtheit. Die Codierung/Zuteilung der Lehrabsolventinnen
zu Lehrberufsgruppen wurde in der Lehrabsolventinnen-befragung in anderer Weise vorgenommen als in den
Daten zur Grundgesamtheit, weswegen die Prozentwerte der (fir den Vergleich gebildeten) Mischkategorien
Unscharfen aufweisen kénnen.

Ein Vergleich einiger Strukturmerkmale zwischen der Grundgesamtheit (alle Lehrabsolventinnen des
Jahres 2013) und der Stichprobe (n = 655) zeigt, dass die Zusammensetzung der Stichprobe in
einigen Bereichen von der Grundgesamtheit abweicht. So sind v.a. die weiblichen Lehr-
absolventinnen in der vorliegenden Befragung im Vergleich zur Grundgesamtheit Uiberreprasentiert,
was hdchstwahrscheinlich daran liegt, dass Frauen insgesamt mehr Bereitschaft zeigen, an Umfragen
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teilzunehmen, wie beispielsweise eine Studie der Universitat Bremen unterstreicht™. In Hinblick auf
die Ergebnisinterpretation gilt es zudem zu beachten, dass an der vorliegenden Befragung kaum
Lehrabsolventinnen teilgenommen haben, welche die Lehrabschlusspriifung nicht bestanden haben
(2% nicht bestanden in der Stichprobe im Vergleich zu 5% in der Grundgesamtheit) oder gar nicht zur
Lehrabschlussprifung angetreten sind (0,2% in der Befragung; in der Grundgesamtheit 5%). Es Iasst
sich vermuten, dass Personen, welche nicht zur Lehrabschlussprifung angetreten sind, oftmals
insgesamt ein geringeres Interesse an ihrer Lehrausbildung (und auch am erlernten Beruf) zeigen und
mdglicherweise aus diesem Grund auch seltener an der Befragung teilgenommen haben.

Auf eine Gewichtung/Hochrechnung der Befragungsergebnisse anhand der Verteilung in der Grund-
gesamtheit wurde verzichtet, da hierfir die Zellenbesetzungen insbesondere bei den Prifungs-
ergebnissen nicht ausreichend erschienen, um eine tatsachliche Erhéhung der Reprasentativitat
gewabhrleisten zu kénnen. Vor allem dort, wo es starke geschlechtsspezifische Unterschiede im
Antwortverhalten gibt, wird im Text extra darauf hingewiesen.

%3 Siehe dazu: Pétschke, Manuela. (2006). Neue Medien und Umfrageforschung: Chancen fiir die organisationale
Kommunikation. In: Rehberg, Karl-Siegbert (Hg.) & Deutsche Gesellschaft fir Soziologie (DGS) (Hg.). Soziale
Ungleichheit, kulturelle Unterschiede: Verhandlungen des 32. Kongresses der Deutschen Gesellschaft fur
Soziologie in Mlnchen. Teilbd. 1 und 2. Frankfurt am Main: Campus Verlag, 2006.
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3. Hauptergebnisse der Lehrabsolventinnenbefragung im Uberblick

3.1 Strukturmerkmale der befragten Lehrabsolventinnen

Der Altersdurchschnitt der befragten Lehrabsolventinnen des Jahres 2013 lag zielgruppengemafl zum
Zeitpunkt der Befragung ca. zwei Jahre nach Lehrabschluss bei 21,1 Jahren. Der Grofteil der
Befragten (79%) fallt in die Kategorie der 20- bis 22-Jahrigen.

Grafik 3-1
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alter als 25 Jahre
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Verteilung der befragten Lehrabsolventinnen nach Alter
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Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Es wurden Lehrabsolventinnen des Jahres 2013 befragt. Die Aussendung der Fragebdgen erfolgte
ca. zwei Jahre nach Lehrabschluss (Fragebogenversand: Mai 2015).

Das Geschlechterverhaltnis der Lehrabsolventinnenbefragung ist mit 52% mannlichen und 48%
weiblichen Befragten annahernd ausgewogen. Verglichen mit dem allgemeinen Anteil weiblicher
Lehrlinge in der Grundgesamtheit (rund 38%) sind die weiblichen Befragten in der vorliegenden Studie
liberreprasentiert™ (vgl. Tabelle 2-2).

% Grundsatzlich sind weibliche Jugendliche und junge Erwachsene in der Lehrlingsausbildung traditionellerweise
unterreprasentiert. Der Anteil weiblicher Jugendlicher im dualen System hat sich seit 1990 weitgehend konstant
auf ca. 34% eingependelt (vgl. Dornmayr & Nowak 2014, S. 27).
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3.2 Griinde fur die Ausbildungswahl

Fur jeweils 66% der Befragten (Mehrfachantworten méglich) waren die Freude an einer praktischen
Tatigkeit und die Moglichkeit, sofort Geld zu verdienen die am haufigsten gewahlten Be-
grindungen fur die Entscheidung, keine weiterfiihrende Schule zu besuchen, sondern eine
Lehrausbildung zu absolvieren. 59% der Lehrabsolventinnen fihrten des Weiteren das starke
Interesse fir den gewahlten Beruf als ausschlaggebenden Grund an, eine Lehre gemacht zu haben.
Fir 55% war eine Lehrausbildung schlichtweg spannender als eine schulische Ausbildungsform.

Ebenso unterstreichen die Ergebnisse, dass die Lehrabsolventinnen die praktische Verwertbarkeit
und Anwendungsorientierung einer Lehre als sehr positiv erachten. So war der praktische Nutzen
(47%) des gewahlten Lehrberufs einer der am haufigsten genannten Griinde fiir die Ausbildungswahl.
Auch die guten Berufsaussichten (49%) und Aufstiegsmoglichkeiten (37%) bildeten eine
Grundlage fiir die Entscheidung eine Lehre zu machen.

Als weitere (nicht in den vorgegebenen Antwortoptionen enthaltenen) Griunde fur die Entscheidung
eine Lehre beginnen zu wollen, wurden im Rahmen eines offenen Antwortformats vor allem die
Chancen eines erfolgreichen Arbeitsmarkteintritts durch die Lehre angefiihrt, teilweise auch bereits
nach dem Abschluss einer héheren Schule:

»,Gerade die Metallbranche ist eine sehr vielversprechende Branche. Auch mit ,nur‘ einer
Lehre und genug Motivation ist ein Aufstieg méglich.“

,Nach Schulabschluss an héherer Schule fiir eine Lehre entschieden.”
»,Nach BHS-Abschluss keinen Job gefunden.*

~,Habe nach der Matura keinen Job gefunden, da die Praxis fehlte.”
»,Da man mit einer HAK Matura auch schon schwer einen Job findet.”

Kaum als Grunde fur die Ausbildungswahl genannt wurden hingegen, keinen Platz in einer weiter-
fuhrenden Schule erhalten zu haben (3%), die Entscheidung basierend auf einem Interessenstest
bzw. einer Berufsberatung (9%) oder schlechten schulischen Leistungen (11%) getroffen zu haben.
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Grafik 3-2
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Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)
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3.3  Zufriedenheit mit der Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule

Sowohl der betriebliche als auch der berufsschulische Ausbildungsanteil wird von den befragten
Lehrabsolventinnen weitgehend positiv bewertet. 37% der Befragten waren mit der Ausbildung im
Lehrbetrieb sehr zufrieden, weitere 39% eher zufrieden. Lediglich 5% der Lehrabsolventinnen geben
an, mit der betrieblichen Ausbildung gar nicht zufrieden gewesen zu sein.

Verglichen mit der Ausbildung im Lehrbetrieb bewerten die Lehrabsolventinnen die Ausbildung in
der Berufsschule insgesamt sogar noch positiverss: 39% der befragten Absolventinnen dricken sehr
starke Zufriedenheit mit der berufsschulischen Ausbildung aus, 48% sind eher zufrieden. Der Anteil
der Befragten, die mit den Ausbildungsanteilen in der Berufsschule gar nicht zufrieden sind, betragt
lediglich 2%.

Grafik 3-3  Zufriedenheit mit der Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule
INSGESAMT
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Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Obwohl die Bewertung der Zufriedenheit mit der Ausbildung im Betrieb insgesamt im Vergleich mit der
Berufsschule schlechter ausfallt, schneidet der Betrieb aber keineswegs bezogen auf alle Aus-
bildungsaspekte schlechter ab: Am zufriedensten zeigen sich die Befragten mit der Sinnhaftigkeit
und Niitzlichkeit der Ausbildung im Betrieb (48% sehr zufrieden). Im Vergleich dazu sind 41% der
Lehrabsolventinnen mit der Sinnhaftigkeit der Berufsschule sehr zufrieden.

Ebenso positiv bewertet wird das gute Erlernen des Berufs durch die betriebliche Ausbildung (45%
sehr zufrieden) und dass die Ausbildung im Betrieb Spal} bereitet hat (42% sehr zufrieden). 40% sind
sehr mit dem Vermitteln beruflicher Aufgaben und Inhalte durch die Ausbilderinnen zufrieden. In leicht
geringerem Ausmall sind die Lehrabsolventinnen mit dem Erlernen des Berufs durch den
Berufsschulunterricht (43%), dem Spal} in der Berufsschule (41%) und dem Vermitteln beruflicher
Inhalte durch die Berufsschullehrerinnen (36%) sehr zufrieden.

%5 Nach Geschlechtern betrachtet driicken die weiblichen Lehrabsolventinnen bezogen auf die Ausbildung in der
Berufsschule (42% sehr zufrieden) in starkerem Ausmaf} Zufriedenheit aus als die mannlichen Lehrabsolventen
(35% sehr zufrieden). Auch mit der Ausbildung im Betrieb sind die Lehrabsolventinnen hufiger sehr zufrieden
(39%) als die Lehrabsolventen (35%).
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Grafik 3-4
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Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Teilaspekte, welche die Berufsschule betreffen, weisen eine gelbe Rahmung und Aspekte, die die
Lehrbetriebe betreffen, eine weiRe Rahmung auf. Die Abstimmung der Ausbildungsinhalte (Betrieb und
Berufsschule) ist rot umrandet. Reihung der Teilaspekte in Anlehnung an den Fragebogen.

Obwohl die Bereiche der betrieblichen und berufsschulischen Ausbildung getrennt voneinander sehr
positiv bewertet werden, geben insgesamt nur 18% an, sehr mit der Abstimmung der Ausbildungs-
anteile an den beiden Lernorten zufrieden zu sein, weitere 40% sind eher zufrieden. Diesbezuglich
sei angemerkt, dass der Lehrplan fur den Berufsschulunterricht und die Ausbildungsordnung, welche
die Standards fur die betriebliche Lehrausbildung festlegt, grundsatzlich aufeinander abgestimmt sind.
Denkbar ist, dass das Bewusstsein bei den Lehrlingen nicht immer vorhanden sein kénnte, dass das
im Betrieb (in der Praxis) Erlernte und beispielsweise theoretische Erlduterungen in der Berufsschule
in Zusammenhang stehen. Eine Feinabstimmung zwischen betrieblichen und berufsschulischen
Lerninhalten kann sich des Weiteren aufgrund der Tatsache, dass die Lehrlinge aus einer Vielzahl an
(sehr unterschiedlichen) Betrieben in einer Berufsschulklasse zusammentreffen, schwierig gestalten.
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39% der Lehrabsolventinnen driicken sehr grol3e Zufriedenheit mit den Ausbilderinnen im Betrieb*®
aus, 33% sind sehr mit den Berufsschullehrerinnen zufrieden. Nichtsdestoweniger geben auch mehr
Lehrabsolventinnen an, nicht mit den Ausbilderinnen zufrieden gewesen zu sein (22% gar nicht bzw.
eher nicht zufrieden), als dies bei den Berufsschullehrerinnen der Fall ist (15%).

Ein ahnliches Bild zeigt sich, betrachtet man die Zufriedenheit mit dem Eingehen auf individuelle
Starken und Schwiachen im Lehrbetrieb und in der Berufsschule im Vergleich. Die Lehr-
absolventinnen sind einerseits in starkerem Ausmall sehr mit dem Eingehen auf die personlichen
Starken und Schwachen im Betrieb zufrieden (33%), andererseits driickt aber auch ein gréRerer Anteil
der Befragten Unzufriedenheit mit eben diesem Teilaspekt bezogen auf den Lehrbetrieb aus (25%
eher nicht bzw. gar nicht zufrieden).

Grafik 3-5  Zufriedenheit mit Vorgesetzten, Berufsschullehrerinnen und
(Schul-)Kolleginnen
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Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Teilaspekte, welche die Berufsschule betreffen, weisen eine gelbe Rahmung und Aspekte, die die
Lehrbetriebe betreffen, eine weifle Rahmung auf. Die Reihung der Teilaspekte ist dem Fragebogen
nachempfunden.

% Auch bezogen auf die Zufriedenheit mit den Ausbilderinnen geben die weiblichen Lehrabsolventinnen haufiger
an, sehr mit ihren Ausbilderinnen zufrieden gewesen zu sein (43%) als die mannlichen Lehrabsolventen (37%).
Der Unterschied in den Antworttendenzen bezogen auf die Berufsschullehrerinnen ist wesentlich geringer; die
Anteile derer, die Zufriedenheit (sehr und eher zufrieden) mit den Berufsschullehrerlnnen ausdriicken, sind nach
Geschlechtern betrachtet annahernd gleich grof3.
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34 Einschatzung der produktiven Leistung wahrend der Lehrzeit

Im Zuge der vorliegenden Erhebung wurden die Lehrabsolventinnen auch danach befragt, wie hoch
sie ihre produktive Leistung — einzeln nach Lehrjahren betrachtet — im Vergleich zu einer fertig
ausgebildeten Fachkraft riickblickend einschatzen. Die Befunde bezogen auf das Niveau der
produktiven Arbeitsleistung sind u. a. fir eine Einschatzung der Kosten-Nutzen-Relation der Betriebe
von groRer Relevanz. Okonomisch betrachtet muss sich das Ausbilden von Lehrlingen fiir die Betriebe
zumindest mittel- bzw. langfristig lohnen (Nettoertrag aus Kosten-Nutzen-Relation), damit diese
Bereitschaft zeigen, (weiterhin) Ausbildungsplatze fir Lehrlinge anzubieten. Méchte man die Netto-
kosten bzw. den Nettoertrag errechnen, gilt es den Aufwendungen fir die betriebliche Ausbildung u. a.
die produktive Arbeitsleistung der Lehrlinge gegenuberzustellen.

Grafik 3-6 Kosten-Nutzen-Relation der betrieblichen Lehrlingsausbildung
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Personalkosten fiir Ertrdage durch Lehrlinge
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(Lehr- und Lernmaterialien der Weiterbildung)
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Quelle: Eigene Darstellung auf Basis der Skizzierung des Bundesinstituts fur Berufsbildung (2009)

Im Durchschnitt geben die Lehrabsolventinnen an, dass ihre produktive Arbeitsleistung verglichen
mit dem Fachkrafteniveau im 1. Lehrjahr bei 38%, im 2. Lehrjahr bei 61% und im 3. Lehrjahr
schlieBlich bei 83% lag (produktive Leistung im Betrieb ohne Berufsschulzeiten57). Die produktive
Arbeitsleistung nahert sich demnach bis zum Ende der Lehrzeit sukzessive dem Fachkrafteniveau an.

*" Die genaue Fragestellung im Fragebogen lautete: ,Denken Sie bitte an Ihre Lehrzeit zuriick: Wie hoch war Ihre
produktive Leistung (grob geschatzt) im Vergleich zu einer fertig ausgebildeten Fachkraft? (Bitte vergleichen Sie
nur die Zeit im Betrieb — d. h. ohne Berufsschulzeit): Im 1. Lehrjahr: ca. (Textfeld) % einer ausgebildeten
Fachkraft; im 2. Lehrjahr ca. (Textfeld) % einer ausgebildeten Fachkraft, im 3. Lehrjahr ca. (Textfeld) % einer
ausgebildeten Fachkraft.
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Grafik 3-7  Einschéatzung der produktiven Leistung von Lehrlingen im
Ausbildungsverlauf im Vergleich zu Fachkraften (ohne Berufsschulzeit)
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Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die Lehrabsolventinnen wurden im Fragebogen darauf hingewiesen, nur die Zeit im Betrieb zu
beachten und keine Abzlge der produktiven Leistung durch die Berufsschulzeit in die Angaben der produktiven
Leistung einzukalkulieren.
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Grafik 3-8  Einschéatzung der produktiven Leistung von Lehrlingen im
Ausbildungsverlauf im Vergleich zu Fachkraften (ohne Berufsschulzeit)
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Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die Lehrabsolventinnen wurden im Fragebogen darauf hingewiesen, nur die Zeit im Betrieb zu
beachten und keine Abzlige der produktiven Leistung durch die Berufsschulzeit in die Angaben der produktiven
Leistung einzukalkulieren.
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3.5 Forderungen und UnterstiitzungsmalRnahmen in der Lehrlingsausbildung

Betrachtet man das duale System unter dem Gesichtspunkt der Férderungen und Unterstitzungs-
strukturen in der Lehrlingsausbildung, so erscheinen die folgenden Fragen analyserelevant, sollen der
Bedarf und die Wirkung von Forder- und UnterstiitzungsmaBnahmen aus der Perspektive der
ehemaligen Lehrlinge eingeschéatzt werden:

e Welche Mallnahmen/Férderungen wurden in Anspruch genommen bzw. erhalten®®?

¢ Welche Malinahmen/Férderungen hatten die Lehrlinge gerne in Anspruch genommen bzw.
erhalten?

e FUr wie wichtig schatzen die Lehrabsolventinnen die Férderungen und
Unterstitzungsmalnahmen insgesamt fur die Verbesserung der Lehrlingsausbildung ein?

Wie die nachfolgende Grafik zeigt, hat die Mehrheit der Lehrabsolventinnen (69%) einen
Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlussprifung % absolviert. 30% der Befragten besuchten
Fortbildungskurse bei externen Anbietern bzw. anderen Betrieben. 17% geben an, ein Coaching bzw.
eine Einzelberatung bei Problemen erhalten zu haben® 39% der Lehrabsolventinnen geben zudem
an, dass sie gerne an Fortbildungskursen teilgenommen héatten. 35% der ehemaligen Lehrlinge hatten
daruber hinaus gerne ein Auslandspraktikum absolviert. Rund ein Viertel gibt aulerdem an, dass sie
eine Teilnahme an internationalen Berufswettbewerben, Lehre mit Matura sowie ein Coaching begrift
hatten.

Viele der oben genannten UnterstiitzungsmaBnahmen bzw. Férderungen zielen auf einen —
gemessen an der Gesamtzahl der Lehrlinge — vergleichsweise kleinen Adressatinnenenkreis (etwa
Jugendliche mit Lernschwierigkeiten, Lehrlinge mit negativer Lehrabschlussprifung etc.) ab, wodurch
sich der hohe Anteil an Antworten, es wirde kein Bedarf an etwaigen MaRnahmen bestehen, erklaren
lasst. Die Einschatzung der Wichtigkeit der MaBnahmen insgesamt fiir die Verbesserung der
Lehrlingsausbildung in Osterreich verdeutlicht hingegen: Obwohl viele Lehrabsolventinnen
angegeben haben, dass etwa fir Kurse zur Behebung von Lernschwierigkeiten kein Bedarf bestanden
hat (73%), bewerten dennoch 91% der Befragten diese MalRnahmen flir die Lehrlingsausbildung
insgesamt als sehr bzw. etwas wichtig (siehe Grafik 3-10).

%8 Detailergebnisse zur Inanspruchnahme aller Férderarten auf Basis einer Vollerhebung sind dem Teilbericht
»Kontext- und Implementationsanalyse” zu entnehmen: Dornmayr, Helmut & Winkler, Birgit. (2016). Kontext- und
Implementationsanalyse der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaf § 19¢c BAG). Teilbericht im Rahmen der
ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellenférderung (gemaf § 19¢c BAG)“.
ibw, Wien 2016.

% Die Férdermafinahme sVorbereitungskurse auf Lehrabschlussprifungen® als Teil der Richtlinie zur Férderung
der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gemaf § 19 ¢ BAG weicht vom Typus der Beglnstigten der
betrieblichen Lehrstellenférderung, ndmlich den Lehrberechtigen mit Lehrlingen einer jeweils definierten
Zielgruppe (Teilnehmerinnen an MaRnahmen fiir Lernschwierigkeiten etc.) insofern ab, als dass die Beglnstigten
in diesem Fall die Lehrlinge selbst sind, die einen Vorbereitungskurs in Anspruch nehmen.

60 Diesbezuglich gilt es aufgrund der zahlenmafig (noch) geringen Fallzahlen des Lehrlingscoachings geman

§ 19c Abs.1 Z8 BAG darauf zu verweisen, dass die Angaben, ein Lehrlingscoaching bzw. eine Einzelberatung in
Anspruch genommen zu haben, das in den Férderrichtlinien definierte Lehrlingscoaching zahlenmaRig tbersteigt
und auch etwa betrieblich angebotene Einzelberatungen und Coachings etc. zur Angabe gefiihrt haben (durften),
ein ,Lehrlingscoaching bzw. eine Einzelberatung bei Problemen* in Anspruch genommen zu haben. Selbiges trifft
auf das Auslandspraktikum und einer Teilnahme an einem internationalen Berufswettbewerb zu (Uberschatzung).
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Grafik 3-9 INANSPRUCHNAHME und BEDARF von Férderungen und
UnterstiitzungsmafRnahmen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fortbildungskurse bei eg;?rrir;ir;r?nbietern oder anderen 30% 399% 31%
MaRnahmen/Kurse zur Behebung von Lernschwierigkeiten [0} 18% 73%
Coaching/EinzeIberatungr\é%?elr_:ehr:betrieb und Lehrling bei 17% 24% 59%
Auslandspraktikum & 35% 60%
Vorbereitungskurs auf die LAP 69% 16% 15%
Forderung der Kosten eines wiederholten Antritts zur LAP [P I3 84%
Teilnahme an internationalen Berufswettbewerben [ESA 26% 60%
Lehre mit Matura |/ 29% 57%

| m Habe ich gemacht/erhalten. m Hatte ich gerne gemacht/erhalten. m Kein Bedarf.|

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Reihung der UnterstiitzungsmalRnahmen des Fragebogens wurde beibehalten. Bezogen auf das
Lehrlingscoaching, die Teilnahme an internationalen Berufswettbewerben und Auslandspraktika ist davon
auszugehen, dass etwa betrieblich angebotene Einzelberatungen/Coachings bzw. Auslandsaufenthalte zu einer
Uberschatzung der Angabe gefiihrt haben (diirften), ein Lehrlingscoaching in Anspruch genommen bzw. an
einem internationalen Wettbewerb oder Auslandspraktikum teilgenommen zu haben (Fur Daten (Vollerhebung)
zur Inanspruchnahme von betrieblichen Lehrstellenférderungen vgl. Teilbericht ,Kontext- und Implementations-
analyse®).

Die hochste Wichtigkeit messen die befragten Lehrabsolventinnen den Vorbereitungskursen auf die
Lehrabschlussprifung bei (81% sehr wichtig und 16% etwas wichtig). Fur sehr wichtig befinden die
Lehrabsolventinnen auch das Lehrlingscoaching, welches aufgrund der erfolgreichen Performanz des
Pilotprojektes (Oberdsterreich, Steiermark, Tirol, Wien) gemafR § 19¢ Abs.1 Z8 BAG auf das gesamte
Bundesgebiet ausgedehnt wurde®'. Als vergleichs-weise weniger wichtig betrachten die Befragten
Auslandspraktika und die Teilnahme an internationalen Berufswettbewerben, jedoch gibt auch
diesbezlglich jeweils mehr als die Halfte eine positive Einschatzung bezogen auf deren Wichtigkeit
insgesamt fiir die Verbesserung der Lehrlingsausbildung in Osterreich ab.

Insgesamt bewerten die Lehrabsolventinnen die UnterstiitzungsmafRnahmen und Férderungen
Uberaus positiv, wenn diese tatsachlich in Anspruch genommen bzw. erhalten wurden. Am
positivsten werden bei tatsdchlicher Inanspruchnahme die Kurse zur Behebung von Lern-
schwierigkeiten und Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlusspriifung bewertet. Die Antwortkategorie
,sehr wichtig® wurde hingegen am wenigsten bei den MaRnahmen Lehre mit Matura (70%),
Auslandspraktikum (70%) und einer Teilnahme an internationalen Berufswettbewerben (44%)
gewéhltaz.

" GroRe geschlechterspezifische Unterschiede in der Bewertung der Wichtigkeit der Férderungen und
Unterstltzungsmafnahmen werden v. a. sichtbar, was das Lehrlingscoaching (68% der weiblichen
Lehrabsolventinnen und 48% der mannlichen Absolventen halten dies fiir sehr wichtig) und Auslandspraktika
betrifft (23% der weiblichen Befragten und 14% der mannlichen Befragten schatzen das Auslandspraktikum flr
sehr wichtig fur das System Lehre insgesamt ein). Weibliche Lehrabsolventinnen geben auch mehr als doppelt so
haufig an (ndmlich 23% aller befragten weiblichen Absolventinnen), ein Coaching bei Problemen in Anspruch
genommen zu haben, als dies bei den mannlichen Befragten der Fall ist.

%2 Die Bewertung der Wichtigkeit einer Férderung fir die Teilnahme an Berufswettbewerben kénnte durch den
Wettbewerbs(miss)erfolg der Lehrabsolventinnen beeinflusst worden sein.
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Grafik 3-10 BEWERTUNG der UnterstiitzungsmaRBnahmen und Forderung fiir die
Verbesserung der Lehrlingsausbildung

INSGESAMT bei tatséchlicher INANSPRUCHNAHME
0%  20% 40%  60%  80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
57% 34% 9% Fortbildungskurse bei externen

Anbietern oder anderen Betrieben 84% 15% 8

58% 33% 9% MaRnahmen/Kurse zur Behebung

von Lernschwierigkeiten 95%

[6)]
o

0%

Coaching/Einzelberatung von

58% 32% M% Lehrbetrieb und Lehrling bei 85% 15% KRA)
Problemen
19% 36% 45% Auslandspraktikum 70% 22% [
81% 16% KEA Vorbereitungskurs auf die LAP 90% (Y21 2%
Forderung der Kosten eines ‘
42% 31% 27% wiederholten Antritts zur LAP 80% 14%

Teilnahme an internationalen

22% 43% 36% Berufswettbewerben 44% 50%

o| o|

38% 43% 19% Lehre mit Matura 70% 31% [

m Sehr wichtig ® Etwas wichtig = Nicht wichtig

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Die linke Spalte bezieht sich auf die Einschatzung der Wichtigkeit der jeweiligen MaRnahmen fur
das System Lehre aller befragten Lehrabsolventinnen. Die rechte Spalte bezieht sich auf die Einschatzung jener
Befragten, die die jeweilige Mafinahme tatsachlich in Anspruch genommen haben: MaRnahmen/Kurse zur
Behebung von Lernschwierigkeiten (n=61), Vorbereitungskurs auf die LAP (n=437), Coaching/Einzelberatung von
Lehrbetrieb und Lehrling bei Problemen (n=108), Fortbildungskurse bei externen Anbietern/anderen Betrieben
(n=189), Férderung der Kosten eines wiederholten Antritts zur LAP (n=36), Lehre mit Matura (n=84),
Auslandspraktikum (n=29), Teilnahme an internationalen Berufswettbewerben (n=88).

Reihung der UnterstiitzungsmaRnahmen des Fragebogens wurde beibehalten.

—
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Wurde der Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlusspriifung in Anspruch genommen, ist der Anteil
der Befragten, die die Lehrabschlusspriifung positiv abschlieBen konnten, im Vergleich zu jenen
Befragten, die gerne einen Vorbereitungskurs absolviert hatten, dies aber nicht getan haben, hoher.
Auch der Anteil an ausgezeichneten Erfolgen bei der Lehrabschlussprifung (LAP) ist bei der Gruppe
der Lehrabsolventinnen, die tatsachlich einen Vorbereitungskurs absolviert haben, hoher®.

Grafik 3-11 LAP-Erfolg bei Inanspruchnahme eines Vorbereitungskurses auf die LAP

80%

m Bedarf nach einem Vorbereitungskurs auf die LAP
(Hatte ich gerne gemacht.)

Inanspruchnahme eines Vorbereitungskurses auf
die LAP

60%
55%

46%
40%

29% 29%
24%

20%

10%
6%

0%

Mit Auszeichnung bestanden Mit gutem Erfolg bestanden Bestanden Nicht bestanden
Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Bemessungsgrundlage sind jeweils jene Befragten, die den Vorbereitungskurs auf die LAP tatsachlich in
Anspruch genommen haben (n=437) bzw. diesbezuglich im Nachhinein einen Bedarf sehen (Hatte ich gerne
gemacht.) (n=102). Fir Daten (Vollerhebung) zum LAP-Erfolg bei (Nicht-)Inanspruchnahme eines
Vorbereitungskurses auf die LAP (Forderung Uber betriebliche Lehrstellenforderung § 19¢c BAG) vgl. Teilbericht
,Kontext- und Implementationsanalyse®“.

% Dass jene Lehrabsolventinnen, die einen Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlussprifung besucht haben,
besser bei der Lehrabschlussprifung abschneiden, kdnnte auch daran liegen, dass sich motivierte und
leistungsstarkere Jugendliche eher dafir entscheiden, einen Vorbereitungskurs zu absolvieren.
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3.6 Lehrabschlusspriifung

21% der antwortenden Lehrabsolventinnen konnten die Lehrabschlusspriifung mit ausgezeichnetem
Erfolg abschlieflen, 31% mit gutem Erfolg. 2% der Befragten gaben an, die LAP nicht bestanden zu
haben; lediglich eine antwortende Person ist nicht angetreten.

Betrachtet man die Anzahl an erfolgreich abgeschlossenen Lehrabschlussprifungen der vorliegenden
Befragung verglichen mit dem Lehrabschlusspriifungserfolg aller dsterreichischen Lehrabsolventinnen
auf Personenebene (Sonderauswertung Stabsabteilung Statistk WKO: Rund 90% der Lehr-
absolventinnen 2010-2013 konnen die LAP jahrlich positiv bestehen, jeweils rund 5% sind nicht
angetreten bzw. legten eine negative LAP ab), so kann davon ausgegangen werden, dass jene
Lehrlinge in der vorliegenden Lehrabsolventinnenbefragung unterreprasentiert sind, welche die
Lehrabschlussprifung nicht erfolgreich bestanden haben (2%) oder aber gar nicht angetreten sind
(0,2%).

Grafik 3-12 Erfolg bei der Lehrabschlussprifung (Lehrabsolventinnenbefragung)

60%

46%

40%

31%

21%
20%

2%
0% . . . I

mit Auszeichnung mit gutem Erfolg bestanden nicht bestanden nicht angetreten
bestanden bestanden

0,2%

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

111



Dornmayr, Winkler

Grafik 3-13

ibw-Forschungsbericht Nr. 186 | Nach der Lehre — Teil 2

Priifungsantritte und -erfolg der Lehrabsolventinnen im Zeitverlauf
(Personenebene)

(Lehrabsolventinnen 2010-2013)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
2010 LRLA 5 c/| |®LAP positiv
2011 89,3% 5,0% 5,7%
AP negati
2012 5,3% 5,0%
m LAP nicht
201 5,0% 4,9% angetreten

Quelle: WKO 2015 (Sonderauswertung Stabsabt. Statistik WKO)

Anmerkungen: Lehrabsolventinnen 2010-2013 = Alle Lehrlinge, die im jeweiligen Jahr ihr Lehrverhaltnis regular
beendet haben und (bis Ende des Folgejahres) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.

Lehrabbrecherlnnen, d. h. Lehrlinge, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhéltnisses die Lehrzeit noch
nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende des Folgejahres keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt
haben, sind von dieser Zahl ausgenommen.

Dass im Durchschnitt grofle Zufriedenheit mit dem Ablegen der Lehrabschlusspriifung besteht,
zeigen die folgenden Ergebnisse: Bezogen auf die Prifungssituation bewerten die Befragten mit 93%
die Klarheit und Verstandlichkeit der Aufgabenstellungen als vergleichsweise am positivsten. Dartber
hinaus schatzen 89% der Lehrabsolventinnen die Leistungsbeurteilung als gerecht und nachvoll-
ziehbar ein. 87% aller Befragten sind der Meinung, dass die Prifung anwendungsorientiert war. Rund
ein Viertel der Befragten gibt hingegen an, dass im Zuge der LAP Dinge geprift wurden, die sie fir die

Ausuibung des erlernten Berufs (eher) nicht regelmaRig benétigen.

Grafik 3-14 Bewertung der Lehrabschlusspriifung
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Verstehen und Anwenden standen im

Vordergrund (nicht Auswendiglernen). LA 43% 12% i
Ich wurde Dinge geprift, die ich fur
die Ausibung meines erlernten 39% 36% 20% 5%
Berufes regelmaRig brauchte.
Die Prufungsaufgaben waren klar und 0,
verstandlich. 53% 40% 0%
Die Prufer/-innen versuchten eine |
angenehme Priifsituation 55% 33% (2%
herzustellen.
Die Leistungsbeurteilung war gerecht
und nachvollziehbar. 55% 34% S 3%
Unterlagen zur Priifungsvorbereitung y
waren ausreichend vorhanden. 61% 25% 10% o
m trifft stark zu ®trifft eher zu ®trifft eher nicht zu = trifft gar nicht zu

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Bemessungsgrundlage sind jene Befragten (n=654), die zur Prifung angetreten sind.
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3.7  Aktuelle Berufstatigkeit

Der GroRteil der befragten Lehrabsolventinnen (84%) ist zum Zeitpunkt der Befragung berufstatig.
83% aller Befragten sind unselbststandig beschaftigt (Arbeiterinnen oder Angestellte), 1% ist selbst-
standig tatig. 7% der Lehrabsolventinnen geben an, aktuell arbeitslos zu sein, weitere 6% befinden
sich in Ausbildung.

Grafik 3-15 Aktueller beruflicher Status der befragten Lehrabsolventinnen

07% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Unselbststandig beschaftigt 83%
Arbeitslos/Arbeitssuchend | 7%
In Ausbildung | 6%
Karenz | 2%

Selbststandig tatig 1%

Prasenz-/Zivildienst 1%

Sonstiges | 0%

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)
Anmerkung: ,Sonstiges” = freies soziales Jahr und Bildungskarenz (offenes Antwortformat).

Grafik 3-16  Aktuelles Arbeitsverhiltnis der aktuell berufstatigen Lehrabsolventinnen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Angestellte/-r 53%
Arbeiter/-in 43%
Selbststandig 1%
Weil} nicht 1%

Sonstiges 1%

Quelle: ibw-Befragung dsterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: ,Sonstiges” = freie Dienstnehmerinnen, freie Mitarbeiterlnnen, Leasingarbeiterinnen,
Vertragsbedienstete (offenes Antwortformat).

Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Befragungszeitpunkt selbststandig oder
unselbststandig beschaftigt waren.
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Jene befragten Lehrabsolventinnen, die selbststédndig oder unselbststandig beschaftigt sind (84%),
sind in ihrem aktuellen Beruf gréftenteils als Fachkrafte (85%) oder Fijhrungskréfte64 (11%) tatig.
Lediglich 4% sind als Hilfskraft beschaftigt. Bezogen auf die aktuelle berufliche Position bedeutet
das, dass 96% der Lehrabsolventinnen ausbildungsadaquat und somit mindestens auf Fachkrafte-
niveau beschaftigt sind. Da ein weitaus héherer prozentualer Anteil aller Befragten — gemessen an
jenen, die einer Tatigkeit als Hilfskraft nachgehen — nach Absolvieren der Lehrzeit in einem (ganzlich)
anderen Bereich/Beruf tatig ist (namlich 12% in einem verwandten Bereich/Beruf bzw. 13% in einem
anderen Bereich), scheint dies auf entsprechende Querschnittskompetenzen der Lehrabsolventinnen
hinzudeuten, da die Uberwiegende Mehrheit der Absolventinnen auch in Bereichen fernab des
erlernten Lehrberufs als Fachkraft tatig sein kann bzw. ist.

Grafik 3-17 Aktuelle berufliche Position der aktuell berufstatigen
Lehrabsolventinnen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® FUhrungskraft

m Fachkraft

u Hilfskraft

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Befragungszeitpunkt selbststéandig
oder unselbststandig beschaftigt waren.

Grafik 3-18 Beruflicher Verbleib im Lehrberuf der aktuell berufstaitigen
Lehrabsolventinnen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m |m erlernten Beruf tatig.

® |n einem verwandten Beruf
tatig.

¥ |n einem ganz anderen
Beruf/Bereich tatig.

12,2% 12,6%

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Befragungszeitpunkt selbststandig
oder unselbststandig beschaftigt waren.

% In die Kategorie ,Fuhrungskraft” fallen — wie auch im Fragebogen angedeutet — Vorarbeiterinnen, Gruppen-
leiterinnen, Abteilungsleiterinnen, Kiichencheflnnen/Souscheflnnen etc.
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Neben der hohen Verbleibquote Gsterreichischer Lehrabsolventinnen im erlernten Beruf sind zudem
mehr als die Halfte der befragten (und berufstatigen) Lehrabsolventinnen nach wie vor bzw. wieder im
Lehrbetrieb beschiftigt.

Grafik 3-19 Anzahl der Betriebswechsel der aktuell berufstatigen
Lehrabsolventinnen
0% 20% 40% 60% 80% 100%

4%

| mwieder/noch im Lehrbetrieb titig mein Mal _®zwei Mal ofter als zwei Mal |

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Befragungszeitpunkt selbststandig
oder unselbststandig beschaftigt waren.

Dieser Befund weist darauf hin, dass die Lehrlingsausbildung fir viele junge Erwachsene eine Chance
darbietet, nach Ausbildungsende durch eine Ubernahme seitens des Lehrbetriebs direkt in den
Arbeitsmarkt integriert zu werden. Zudem kénnen Betriebe durch die Ubernahme von Lehrlingen
nach Ausbildungsende ihren betrieblichen Fachkraftebedarf decken, Rekrutierungskosten einsparen
und von der sich angeeigneten betriebsspezifischen Expertise seitens der Lehrabsolventinnen
profitieren (Einsparung an Ein-schulungskosten).

Generell gilt es anzumerken, dass sowohl Berufs- als auch Betriebswechsel ebenso unter dem
Gesichtspunkt eines Ausdrucks der (oftmals geforderten) beruflichen Mobilitdt gesehen werden
kénnen, wodurch diese weder grundsatzlich positiv noch negativ zu bewerten sind.
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Rund drei Viertel der berufstatigen Befragten stimmen der Aussage insgesamt stark bzw. eher zu,
wahrend der Lehrzeit viel gelernt zu haben, was sie fur die Auslbung ihres derzeitigen Berufes
brauchen. Der vergleichsweise hohe Anteil an negativen Bewertungen (26% trifft eher nicht bzw. gar
nicht zu) in Bezug auf die Verwertbarkeit des wahrend der Lehrzeit Erlernten lasst sich groRtenteils
dadurch erklaren, dass insgesamt rund ein Viertel der Befragten aktuell in einem Beruf tatig ist, der
nicht dem Lehrberuf entspricht (dhnlicher oder aber ganz anderer Bereich). In diesem Fall wird die
Verwertbarkeit des wahrend der Lehrzeit Erlernten tendenziell geringer eingeschatzt.

Grafik 3-20 Vergleich der Verwertbarkeit der Ausbildungsinhalte (Lehrausbildung)
nach Art des derzeit ausgetlibten Berufes (Verbleib oder Berufswechsel)

In der Lehrlingsausbildung habe ich viel gelernt, was ich fiir die Ausiibung in meinem
jetzigen Beruf brauche.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Im Lehrberuf tatig.

In einem ahnlichen
Beruf/Bereich tatig.

In einem ganz anderen

0,
Beruf/Bereich tatig. ot 42% 33% 10%

INSGESAMT 6%

m trifft stark zu m trifft eher zu m trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Befragungszeitpunkt selbststandig
oder unselbststandig beschaftigt waren.
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Die befragten Lehrabsolventinnen driicken insgesamt weitgehende Zufriedenheit mit dem aktuell
ausgeiibten Beruf aus: Die Uberwiegende Mehrheit (namlich 96%) bewertet die Integration in den
derzeitigen Betrieb als positiv (trifft stark bzw. eher zu). 95% der Befragten Gben ihren Beruf gerne
aus. Insgesamt geben 93% der berufstatigen Befragten an, sich gut fir ihre beruflichen Aufgaben
ausgebildet zu fihlen (trifft stark bzw. eher zu). Am wenigsten positiv wird die Wertschatzung fir die
geleistete Arbeit eingeschatzt, wenngleich nach wie vor mehr als die Halfte der Befragten der Aussage

stark zustimmt, Wertschatzung fir ihre Arbeit zu erfahren.

Grafik 3-21 Zufriedenheit mit dem aktuell ausgeiibten Beruf der aktuell berufstatigen

Lehrabsolventinnen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ich Ube meinen Beruf gerne aus.

Ich fiihle mich fiir meine

Arbeit/Aufgaben gut ausgebildet. 59% 34% 7% (X

Meine Arbeit wird in meinem Betrieb
geschatzt (von Vorgesetzten,
Kollegen, Kunden und
Geschaftspartnern).

56% 36% 1 %

Ich fiihle mich in meinem Betrieb gut 229
integriert/angenommen. °

mtrifft stark zu  mtrifft eher zu  mtrifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Befragungszeitpunkt selbststandig
oder unselbststandig beschaftigt waren.
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3.8  Vergleich mit gleichaltrigen Absolventinnen weiterfuhrender Schulen: Ein-
schatzung der Moglichkeiten durch eine Lehre

Im Vergleich mit gleichaltrigen Personen, die eine weiterfihrende Schule (z. B. Fachschule ohne
Matura, AHS, HAK, HTL etc.) abgeschlossen haben, sehen sich die befragten Lehrabsolventinnen
Uberwiegend im Vorteil:

e 44% der Lehrabsolventinnen schatzen das Finden einer angemessenen Arbeitsstelle im
Vergleich zu Absolventinnen von weiterfiihrenden Schulen als leichter ein.

e Darliber hinaus sehen sich rund 90% der Befragten im Gegensatz zu den Absolventinnen
weiterfihrender Schulen im Vorteil bzw. zumindest nicht im Nachteil, was den Spal} in der
Arbeit, das Ausfiihren von abwechslungsreichen Tatigkeiten und die Sinnhaftigkeit des
Berufes anbelangt.

e Zudem schatzen 52% der befragten Lehrabsolventinnen die Moglichkeiten, das in der
Ausbildung Erlernte auch im privaten Bereich anwenden zu koénnen, im Vergleich zu
Absolventinnen weiterfihrender Schulen als héher ein.

44% der ehemaligen Lehrlinge schatzen die Verdienstmoglichkeiten sowie 32% das Ansehen in
der Gesellschaft verglichen mit Absolventinnen von weiterflihrenden Schulen als schlechter bzw.
niedriger ein. Grofte Unterschiede bezogen auf die Einschatzung der Verdienstmaoglichkeiten sind vor
allem nach Berufsgruppen feststellbar (siehe dazu Kapitel ,Ergebnisse der Lehrabsolventinnen-
befragung nach Berufsgruppen®).

Die Einschatzungen — insbesondere ein geforderter hoherer materieller und immaterieller Stellen-
wert der Lehre — lassen sich auch durch Aussagen der befragten Lehrabsolventinnen unterstreichen:

,Gute Fachkréfte werden immer weniger. Obwohl die Lehre ein sehr wichtiger Aspekt in
unserer Wirtschatft ist, hat die Lehre einen sehr niedrigen Stellenwert.”

»,Eine Lehre sollte gleich viel anerkannt werden wie ein Hochschulabschluss, weil man mit ihr
auch gleich viel erreichen kann!*

,Forderung: Ein gro8es Problem ist der gesellschaftliche Druck der ,alteren Generation®, dass
ein Jugendlicher ohne Matura nichts erreichen kann. Somit geraten die PTS und die
klassische Lehre immer mehr in den Hintergrund. Wer heute eine einfache Lehre gemacht
hat, wird in der Offentlichkeit als dumm dargestellt. Dieser Ruf sollte geéndert werden, indem
die Politik etwas dagegen unternimmt, um die Lehre wieder attraktiv zu machen.”
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Grafik 3-22 Vergleich mit berufstatigen gleichaltrigen Absolventinnen
weiterfilhrender Schulen (mit oder ohne Matura)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Finden einer o A 5
angemessenen Arbeitsstelle A AE i<t
| u leichter m gleich leicht schwerer |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Spal’ an meiner Arbeit 35% 57% 8%
Méglichkeiten mich beruflich weiterzuentwickeln 22% 49,30% 28%
Interessante und abwechslungsreiche Arbeiten 43% 47,50% 10%
Geflhl, etwas Sinnvolles zu machen 43% 48,60% 8%
Ansehen in der Gesellschaft 20% 47,90% 32%
Verdienst in meinem Beruf 26% 30,50% 44%
Anwendbarkeit des Erlernten im privaten Bereich 52% 34,00% 14%

® mehr m gleich viel weniger

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)
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3.9 Beurteilung der Ausbildungswahl aus heutiger Sicht

Insgesamt wirden sich 84% der befragten Lehrabsolventinnen riickblickend wieder fiir eine
Lehrausbildung entscheiden — entweder im gewahlten Lehrberuf (58%), in einem anderen, aber
ahnlichen Lehrberuf (11%) oder in einem ganz anderen Fachbereich (15%). 14% der ehemaligen
Lehrlinge geben an, dass sie aus heutiger Sicht eine weiterfihrende Schule wahlen wirden, weitere
2% wiurden, falls sie nochmals eine Berufs-/Ausbildungsentscheidung nach dem Absolvieren der
Pflichtschule treffen missten, etwas ganzlich anderes machen (genannt wurden im Rahmen eines
offenen Antwortformats diesbeziglich z. B.: direkt einem Beruf beispielsweise als Hilfsarbeiterin
nachgehen zu wollen, Verpflichtung beim Osterreichischen Bundesheer, Matura und Studium etc.).

Grafik 3-23 Beurteilung der Ausbildungswahl aus heutiger Sicht

Wiirden Sie, falls Sie nochmals im Alter 15 Jahren waren,...

eine Lehre im selben Beruf machen. 58%
eine Lehre in einem ganz anderen Fachbereich machen. 15%
eine weiterfiihrende Schule besuchen. 14%

eine Lehre in einem anderen — aber dhnlichen — Lehrberuf

0,
machen. 1%

etwas ganz anderes machen. 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Als mit Abstand bedeutendsten Grund dafir, dass sich die Befragten aus heutiger Sicht fur einen
anderen Lehrberuf bzw. Ausbildungsweg entscheiden wiirden, wird angefiihrt, dass ihnen
rickblickend ein anderer Lehrberuf interessanter erscheint (58%). Insgesamt ein Flinftel der Befragten
gibt an, dass der erlernte Beruf nicht ihren Interessen und Fahigkeiten entsprechen wirde. Darlber
hinaus geben 45% der Lehrabsolventinnen an, die Verdienst-moglichkeiten im erlernten Beruf seien
zu gering, wobei hier enorme Unterschiede nach Berufsgruppen feststellbar sind®. Zudem sehen
insgesamt 32% der Befragten zu geringe berufliche Aufstiegsmdglichkeiten im gewahlten Lehrberuf
(Mehrfachantworten waren maoglich).

% In den Berufsgruppen Holz (71%), Kérperpflege/Gesundheit (65%) und Handel (54%) sind zu geringe
Verdienstmdglichkeiten ein/der Grund, warum Lehrabsolventinnen jener Berufsgruppen aus heutiger Sicht eine
andere Ausbildung wahlen wirden.
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Grafik 3-24 Griinde fiir die Wahl einer anderen Ausbildung aus heutiger Perspektive

Ein anderer Beruf erscheint mir aus heutiger Sicht
interessanter.

Zu geringe Verdienstmdglichkeiten im erlernten Beruf

Langerfristig zu wenig berufliche Entwicklungs- und
Aufstiegsmdglichkeiten

Unglnstige Arbeitszeiten im erlernten Beruf

Zu wenig abwechslungsreiche und herausfordernde
Tatigkeiten

Auf Dauer zu anstrengend (korperlich oder psychisch)

Der erlernte Beruf entsprach nicht meinen wirklichen
Interessen und Fahigkeiten.

Mit diesem Lehrabschluss ist es schwer, eine
angemessene Arbeitsstelle zu finden.

Die Lehrausbildung in diesem Lehrberuf hatte keine gute
Qualitat.

Ich kann/will meinen erlernten Beruf wegen
gesundheitlicher Probleme nicht mehr ausiiben.

Weil der Lehrabschluss in unserer Gesellschaft kein
gutes Ansehen hat.

Lehrausbildung war mir zu anspruchsvoll (schwierig)

20%

40% 60% 80% 100%

58%

45%

32%

24%

23%

23%

21%

15%

14%

1%

7%

2%

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Bemessungsgrundlage sind jene 42% der Befragten, die — falls sie nochmals 15 Jahre alt waren —

keine Lehre im selben Beruf machen wurden.

Etwas mehr als die Halfte aller Befragten (51%) wirde ruckblickend auch wieder denselben
Lehrbetrieb wahlen, wirden sie wieder eine Lehre im selben Lehrberuf machen (wollen). 33%
wirden aus heutiger Sicht einen anderen Lehrbetrieb wahlen, weitere 16% sind diesbezuglich unent-

schlossen.
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Grafik 3-25 Wabhl des Lehrbetriebs aus heutiger Sicht

Stellen Sie sich vor, Sie wiirden wieder eine Lehre im selben Lehrberuf machen.
Wiirden Sie diese wieder im selben Lehrbetrieb machen wollen?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mIm selben Lehrbetrieb.

mn einem anderen
Lehrbetrieb.

m Egal/Weil} nicht.

51,2% 33,0% 15,8%

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Insgesamt sind neun von zehn der ehemaligen Lehrlinge rickblickend betrachtet — d. h. ca. zwei
Jahre nach Beenden der Lehre — mit dem erlernten Beruf (sehr bzw. eher) zufrieden. Grol} ist die
Zufriedenheit auch mit der bisherigen beruflichen Laufbahn: 51% der Lehrabsolventinnen driicken
starke Zufriedenheit mit dem beruflichen Werdegang nach Beenden der Lehre aus, 37% sind eher
zufrieden.

Grafik 3-26 Zufriedenheit mit dem erlernten Beruf und der bisherigen beruflichen
Laufbahn

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zufriedenheit mit dem

0,
erlernten Beruf 2%

Zufriedenheit mit der
bisherigen
beruflichen Laufbahn (nach
der Lehre)

5%

| m sehr zufrieden m eher zufrieden = eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Grafik 3-27 Bedeutung der Lehrausbildung fiir die berufliche Weiterentwicklung und
Weiterbildung (derzeit Berufstatige)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Lehrausbildung bildet eine gute
Basis fiir meine berufliche 48% 39% (PR 2%
Weiterentwicklung und Weiterbildung

| mtrifft stark zu_ W trifft eher zu_m trifft eher nicht zu = trifft gar nicht zu |

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Befragungszeitpunkt selbststandig
oder unselbststéandig beschaftigt waren.
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4. Ergebnisse der Lehrabsolventinnenbefragung nach Berufsgruppen

4.1 Strukturmerkmale der Befragten nach Berufsgruppen des absolvierten
Lehrberufs

Die Lehrberufe, die die Lehrabsolventinnen absolvierten, verteilen sich wie folgt auf die
Berufsgruppen: 20% der Befragten erlernte einen Lehrberuf in der Berufsgruppe ,Metalltechnik und
Maschinenbau®, 19% in der Berufsgruppe Biro und Verwaltung, 15% im Handel, 10% in der
Berufsgruppe Bau sowie jeweils 8% in den Berufsgruppen Tourismus/Gastronomie und
Elektrotechnik/Elektronik. Jeweils 6% absolvierten eine Lehre in den Berufsgruppen Holz und
Korperpflege/Gesundheit. Weitere 5% machten eine Lehre in der Berufsgruppe Lebensmittel.
Verglichen mit der Verteilung der Lehrabsolventinnen 2013 gemafl den WKO-Daten zur Grund-
gesamtheit ist vor allem die Berufsgruppe Biro/Verwaltung/Handel % in vorliegender Befragung
Uiberreprasentiert, wahrend — zum Teil auch bedingt durch die Uberreprasentation weiblicher Lehr-
absolventinnen in der Lehrabsolventinnenbefragung — unter anderem die Berufsgruppen Bau und
Elektrotechnik/Elektronik leicht unterreprasentiert sind.

Grafik 4-1 Verteilung der Befragten nach Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Handel/Finanzen/Buro/Verwaltung 27%

34%

Tourismus und Gastronomie

Metalltechnik und Maschinenbau

Elektrotechnik und Elektronik

Bau

Holz

Koérperpflege/Gesundheit

m Verteilung der Grundgesamtheit

Lebensmittel 5% (WKO-Daten)

Verteilung der Stichprobe (ibw-

0,
e Lehrabsolventinnenbefragung)

Sonstiges

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655), Dornmayr & Nowak 2014

Anmerkung: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege® und ,Gesundheit® wurden
aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefuhrt. Die
Kategorie ,Sonstiges” umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk. Siehe FuRzeile zur Zusammenfassung der im Fragebogen getrennt abgefragten
Berufsgruppen ,Buro und Verwaltung® und ,Handel®.

% Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Biiro und Verwaltung sowie ,Handel* wurden hier zu
einer Kategorie zusammengefasst, da in den Daten uber die Grundgesamtheit diese Kategorisierung
vorgenommen wurde und sich nicht eruieren |asst, wie viele Lehrabsolventinnen in den beiden Berufsgruppen
getrennt betrachtet (,Biro und Verwaltung“ und ,Handel“) einen Lehrberuf absolviert haben.

123



Dornmayr, Winkler

ibw-Forschungsbericht Nr. 186 | Nach der Lehre — Teil 2

Eine Definition der Berufsgruppen, welche auf diese, wenngleich in weniger detaillierter Weise auch
im Fragebogen erfolgte, ist der nachfolgenden Tabelle zu entnehmen. Die Definition umfasst die
aktuelle Liste jener Lehrberufe (Stand 2015), die den jeweiligen Berufsgruppen zuzuordnen sind:

Tabelle 4-1 Definition der Berufsgruppen

Berufsgruppe | Lehrberufe

Handel Buch und Medienwirtschaft, Drogistin, EDV-Kaufmann/-frau, Einzelhandel,
Fleischverkauf, Foto- und Multimediakaufmann/-frau, GroRhandelskaufmann/-frau,
PKA, Waffen- und Munitionshandlerin

Biiro und Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistentln, Bankkaufmann/-frau,

Verwaltung Betriebsdienstleistung, Burokaufmann/-frau, Einkauferin, Finanz- und
Rechnungswesenassistenz, Finanzdienstleistungskaufmann/-frau, Immobilien-
kaufmann/-frau, Personaldienstleistung, Rechtskanzleiassistentin,
Sportadministration, Steuerassistenz, Versicherungskaufmann/-frau,
Verwaltungsassistentin

Tourismus/ Gastronomiefachmann/-frau, Hotel- und Gewerbeassistentln, Hotelkaufmann/-

Gastronomie
Metalltechnik

und
Maschinenbau

Elektrotechnik
und Elektronik
Bau

Holz

Korperpflege
Gesundheit

Lebensmittel

Pflanzenbau

frau, Koch/Kdchin, Reisebliroassistentin, Restaurantfachmann/-frau,
Systemgastronomiefachmann/-frau

Bichsenmacherin, Chirurgieinstrumentenerzeugerln, GielRereitechnik,
HufschmiedIn, Kalteanlagentechnik, Karosseriebautechnik, Konstrukteurln,
Kraftfahrzeugtechnik, Kupferschmied, Lackiertechnik, Land- und
Baumaschinentechniker, Leichtflugzeugbauerin, Luftfahrzeugtechnik,
Metallbearbeitung, Metalldesign, MetallgieRerin, Metalltechnik, Metallurgie und
Umformtechnik, Modellbauerln, Oberflachentechnik, Prozesstechnik,
Schiffbauerln, Spenglerln, Technischer Zeichner/Technische Zeichnerin,
Waagenherstellern, Waffenmechanikerln, Werkstofftechnik

Elektronik, Elektrotechnik, Mechatronik, Veranstaltungstechnik

Bautechnischer Zeichner/Bautechnische Zeichnerin, Betonfertigungstechnik,
Bodenlegerln, Brunnen und Grundbau, Dachdeckerln, Fertigteilhausbau,
Gleisbautechnik, Hafnerln, Installations- und Gebaudetechnik, Isoliermonteurin,
MalerIn und Beschichtungstechnikerln, Maurerlin, Ofenbau- und Verlegetechnik,
Pflasterer/Pflasterin, Platten- und Fliesenlegerin, Rauchfangkehrerin,
Reinigungstechnik, Schalungsbau, Sonnenschutztechnik, Steinmetzin,
Stralenerhaltungsfachmann, Stukkateurln und Trockenausbauerln, Tapeziererin
und Dekorateurln, Tiefbauerln, Transportbetontechnik, Vermessungtechnikerin
Bootbauerln, Drechlserln, Fassbinderln, Holztechnik, Tischlerei, Tischlereitechnik,
Wagnerln, Zimmerei, Zimmereitechnik

Friseurln, Kosmetikerln, Ful3pflegerin

Augenoptik, Fitnessbetreuung, Horgerateakustik, Masseurln, Orthopadieschuh-
macherln, Orthopadietechnik, Zahnarztliche Fachassistenz, Zahntechnikerin
Backerln, Bonbon- und Konfektmacherin, Brau- und Getranketechnik,
Destillateurln, Facharbeiterin, Molkerei- und Kasereiwirtschaft,
Fleischverarbeitung, Konditorin, Lebensmitteltechnik, Lebzelterln und
Wachszieherln, Molkereifachmann/-frau, Obst- und GemUsekonserviererin,
Verfahrenstechnik Getreidewirtschaft

Blumenbinderln und -handlerln, Facharbeiterin Feldgemusebau, Facharbeiterin
Forstwirtschaft, Facharbeiterln Forstgarten- und Forstpflegewirtschaft,
Facharbeiterln Gartenbau, Facharbeiterln Obstbau und Obstverwertung,
Facharbeiterln Weinbau- und Kellerwirtschaft, Friedhofs- und Ziergartnerin,
Garten- und Grinflachengestaltung

Quelle: Lehrberufe in Osterreich — Ausbildungen mit Zukunft (iow 2015)

Anmerkung: Im Fragebogen stand zusétzlich zu den in dieser Art vordefinierten Berufsgruppen die Kategorie
~Sonstiges” zur Auswahl, im Zuge welcher in einem offenen Antwortformat der absolvierte Lehrberuf angefihrt

werden konnte.
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Dass die Berufs- bzw. Ausbildungswahl Geschlechterspezifika unterliegt, veranschaulichen die
nachfolgenden Ergebnisse: Anndhernd ausgewogen ist das Geschlechterverhaltnis lediglich in den
Berufsgruppen Lebensmittel (56% weibliche und 44% mannliche Lehrabsolventinnen) und
~oonstiges*.

Ein bedeutend hoherer Anteil an mannlichen Lehrabsolventinnen ist hingegen in den
Berufsgruppen Bau (87%), Holz (89%) sowie Metalltechnik und Maschinenbau (92%) vorzufinden. Der
mit Abstand héchste Anteil an mannlichen Lehrabsolventen befindet sich in der Berufsgruppe
Elektrotechnik und Elektronik und betragt 96%.

Dementgegen absolvierten mehr weibliche Lehrabsolventinnen einen Lehrberuf, der den Berufs-
gruppen Korperpflege und Gesundheit (92%), Buro und Verwaltung (88%), Handel (77%) und
Tourismus/Gastronomie (65%) zugehdrig ist.

Grafik 4-2 Geschlechterverteilung nach Berufsgruppe des erlernten Lehrberufs®’
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Korperpflege/

Gesundheit 92,1% 7,9%

Biiro/ Verwaltung 88,4% 11,6%

Handel 771% 22,9%

Tourismus/

0,
Gastronomie B4 4.0%

Lebensmittel 56,3% 43,8%
Sonstiges 53,6% 46,4%
Bau 12,7% 87,3%

Holz 11,4% 88,6%

Metalltechnik/
Maschinenbau MREAA 91,5%
Elektrotechnik und

Elektronik 96,0%

mweiblich mmannlich

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)
Anmerkungen: Reihung nach dem Anteil der weiblichen Lehrlinge.
Fir Fallzahlen der einzelnen Berufsgruppen (des erlernten Lehrberufs) siehe FulRzeile.

Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege“ und ,,Gesundheit” wurden aufgrund
von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die Kategorie
~oonstiges” umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk.

®’Die Fallzahlen verteilen sich wie folgt auf die Berufsgruppen des erlernten Berufs:

Handel (n = 98), Bliro/Verwaltung (n = 122), Tourismus/Gastronomie (n = 52), Metalltechnik/Maschinenbau
(n = 132), Elektrotechnik/Elektronik (n = 51), Bau (n = 63), Holz (n = 36), Kérperpflege/Gesundheit (n = 39).
Lebensmittel (n = 33), Sonstiges (n = 28).
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4.2  Zufriedenheit mit der Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule nach
Berufsgruppe

Die anteilsmaRig starkste Zufriedenheit mit der betrieblichen Ausbildung besteht bei
Lehrabsolventinnen der Berufsgruppen Lebensmittel (50%), Biro/Verwaltung (43%) sowie Bau (41%).

36% der Befragten aus der Berufsgruppe Elektrotechnik/Elektronik und Korperpflege/Gesundheit
sowie jeweils 34% aus den Berufsgruppen Holz und Tourismus/Gastronomie geben hingegen an,
eher nicht bzw. gar nicht mit der betrieblichen Ausbildung zufrieden gewesen zu sein.

Grafik 4-3  Zufriedenheit mit der Ausbildung im BETRIEB INSGESAMT nach
Berufsgruppe des erlernten Lehrberufs

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Handel 33% 45% 17% 5%

Biro/Verwaltung - 43% 40% 13% B84
Tourismus/Gastronomie - 29% 37% 24% 10%

Metalltechnik/Maschinenbau - 39% 38% 18% 5%
Elektrotechnik/Elektronik - 29% 35% 28% 8%

Bau - 41% 41% (EA 5%

Holz - 22% 44% 28% 6%

Korperpflege/Gesundheit - 39% 25% 33% 3%
Lebensmittel - 50% 19% 22% 9%

INSGESAMT 37% 39% 19% 5%
m sehr zufrieden m eher zufrieden
m eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege” und ,Gesundheit” wurden
aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die
Kategorie ,Sonstiges” umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk.
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50% der Befragten mit einem absolvierten Lehrberuf in der Berufsgruppe Lebensmittel, 47%
Berufsgruppe Tourismus/Gastronomie sowie 44% der Berufsgruppe Handel waren sehr mit
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der
der

Ausbildung in der Berufsschule zufrieden. Die Berufsgruppen Elektrotechnik/Elektronik (20%)
sowie Buro/Verwaltung und Tourismus/Gastronomie driicken mit jeweils 18% der Stimmen vergleichs-
weise geringe Zufriedenheit (eher nicht bzw. gar nicht zufrieden) mit der berufsschulischen Ausbildung

aus.

Grafik 4-4  Zufriedenheit mit der Ausbildung in der BERUFSSCHULE INSGESAMT

nach Berufssparten des erlernten Lehrberufs
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Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege” und ,Gesundheit” wurden

aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Branche zusammengefihrt. Die Kategorie

~oonstiges umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/Fotografie

und Kunsthandwerk.
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66% der Befragten mit Lehrabschluss in der Berufsgruppe Bau und 65% der Lehrabsolventinnen der
Berufsgruppe Metalltechnik/Maschinenbau schatzen die Abstimmung der Ausbildungsinhalte
zwischen Lehrbetrieb und Berufsschule positiv ein. Im Gegensatz dazu geben 52% der Berufsgruppe
Buro/Verwaltung und 51% der Berufsgruppe Korperpflege/Gesundheit an, dass die Aussage eher
nicht bzw. gar nicht zutrifft, dass die Ausbildungsinhalte in der Berufsschule und im Betrieb gut
aufeinander abgestimmt waren.

Grafik 4-5 Bewertung der Abstimmung der betrieblichen und berufsschulischen
Ausbildungsanteile nach Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs

Die Ausbildung in der Berufsschule und im Betrieb waren gut aufeinander
abgestimmt.
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Tourismus/Gastronomie 22% 33% 31% 14%
Metalltechnik/Maschinenbau 19% 46% 23% 12%
Elektrotechnik/Elektronik 14% 39% 35% 12%
Bau 19% 47% 26% 8%
Holz 18% 38% 35%
Kérperpflege/Gesundheit 16% 34% 40%
Lebensmittel 33% 30% 27% 9%
Sonstige 11% 50% 25% 14%
INSGESAMT 18% 40% 31% 1%
m trifft stark zu W trifft eher zu W trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege” und ,Gesundheit* wurden
aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die
Kategorie ,Sonstiges” umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk.
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4.3 Forderungen und UnterstiitzungsmalRnahmen in der Lehrlingsausbildung nach
Berufsgruppen

Unterschiede bezogen auf die Inanspruchnahme von Férderungen und Unterstitzungsmalinahmen
wahrend der Lehrzeit werden deutlich, wenn man die beiden am haufigsten in Anspruch
genommenen Forderungen/UnterstiitzungsmaBnahmen nach Berufsgruppen getrennt be-
trachtet. Wahrend Lehrlinge der Berufsgruppen Biro und Verwaltung sowie Metalltechnik und
Maschinenbau zu jeweils 83% angeben, einen Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlussprifung
gemacht zu haben, sind dies in den Berufsgruppen Kérperpflege und Gesundheit lediglich 35%, in der
Berufsgruppe Lebensmittel 22%. Den grofiten Bedarf in Hinblick auf einen Vorbereitungskurs auf die
LAP sehen vielleicht auch daher die Lehrabsolventinnen der Berufsgruppen Lebensmittel (56%) und
Korperpflege/Gesundheit® (35%).

Grafik 4-6  Vorbereitungskurs auf die LAP: Inanspruchnahme nach Berufsgruppen
des erlernten Lehrberufs

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Handel 68,8% 15,1% 16,1%
Biro & Verwaltung 83,2% 8,4% | 8,4%
Lourismus & 63,3% 20,4% 16,3%
ot o
Flextrotechrik & 76,5% 9,8% | 13,7%
Bau 61,3% 19,4% 19,4%
Holz 68,6% 11,4% 20,0%
KorperpflegelGesu 35,0% 35,0% 30,0%
Lebensmittel 21,9% 56,3% 21,9%
Sonstiges 57,0% 25,0% 18,0%
INSGESAMT 69,0% 16,0% 15,0%
® Habe ich gemacht/erhalten. m Hatte ich gerne gemacht/erhalten. m Kein Bedarf.

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege® und ,Gesundheit” wurden
aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefuhrt. Die
Kategorie ,Sonstiges” umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk.

®8 Die Lehrabsolventinnen der Berufsgruppe Korperpflege/Gesundheit geben auch am vergleichsweise haufigsten
an, dass kein Bedarf an einem Vorbereitungskurs auf die LAP besteht. Eine Detailanalyse ergab, dass dies
(Angabe ,Kein Bedarf“) beinahe ausschliellich jene Lehrabsolventinnen angeben, die nach wie vor in der
Berufsgruppe Koérperpflege und Gesundheit tatig sind und zudem allesamt die LAP bestanden haben.

129



Dornmayr, Winkler ibw-Forschungsbericht Nr. 186 | Nach der Lehre — Teil 2

Am haufigsten nehmen Lehrabsolventinnen der Berufsgruppen Metalltechnik/Maschinenbau (37%)
und Buro/Verwaltung (36%) sowie Bau (36%) an Fortbildungskursen bei externen Anbietern oder
anderen Betrieben teil. Darauf hinzuweisen ist, dass das Ausmal der Inanspruchnahme (,Habe ich
gemacht/erhalten.”) sowie des Bedarfs (,Hatte ich gerne gemacht/erhalten®) an Unterstitzungs-
maflnahmen und Férderungen auch von dem tatsachlichen Angebot etwa an Vorbereitungs- und
Fortbildungskursen abhangt, welches sich zudem stark nach einzelnen Berufen und Berufsgruppen
(sowie Regionen) unterscheidet (siehe auch Kapitel 7). Ebenfalls kann die Inanspruchnahme von der
Komplexitadt des Berufsbildes abhangen, sodass es in einzelnen Berufen und Berufsgruppen eine
Notwendigkeit sein kann, gewisse Ausbildungsleistungen auszulagern, um alle Bereiche des Berufs-
bildes abdecken zu kénnen.

Grafik 4-7 Fortbildungskurse bei externen Anbietern oder anderen Betrieben:
Inanspruchnahme nach Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Handel 31,6% 41,1% 27,4%
Buro & Verwaltung 36,1% 36,1% 27, 7%
Tourismus & Gastronomie 12,5% 52,1% 35,4%

Metalltechnik &

Maschinenbau 36,7% 4.4% 28.9%
Sonstiges - 29,0% 50,0% 21,0%
INSGESAMT - 30,0% 39,0% 31,0%

®m Habe ich gemacht/erhalten. mHatte ich gerne gemacht/erhalten. = Kein Bedarf.

Quelle: ibw-Befragung dsterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege® und ,Gesundheit” wurden
aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die
Kategorie ,Sonstiges“ umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk.
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4.4 Lehrabschlusspriifung nach Berufsgruppen

Vergleichsweise hoch war der Anteil an Lehrabsolventinnen, die ihre Lehrabschlusspriifung mit
Auszeichnung absolviert haben, in den Berufsgruppen Elektrotechnik/Elektronik (34%) und Buro/
Verwaltung (30%). Im Gegensatz dazu konnten in der Berufsgruppe Kérperpflege und Gesundheit
lediglich 5% sowie in der Berufsgruppe Holz 9% der Befragten die Lehrabschlusspriifung mit einer
Auszeichnung abschlielen. Bei der Ergebnisbetrachtung ist an jener Stelle nochmals darauf
hinzuweisen, dass in der vorliegenden Befragung Lehrabsolventinnen mit negativer Beurteilung bei
der Lehrabschlussprifung unterreprasentiert sind.

Grafik 4-8 Erfolg bei der Lehrabschlussprifung nach Berufsgruppen des erlernten

Lehrberufs
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Handel 26% 35% 39%
Buro/Verwaltung 30% 28% 40% %
Tourismus/Gastronomie 12% 37% 45% 4%
Metalltechnik/Maschinenbau 17% 24% 58% %
Elektrotechnik/Elektronik 34% 32% 30% 4%
Bau 19% 32% 46% 3%
Holz [eRzs 34% 54% 3%
Korperpflege/Gesundheit ¥4 24% 68% 3%
Lebensmittel 21% 27% 52%
Sonstiges 21% 50% 29%
INSGESAMT 21% 31% 46% 2%
mmit Auszeichnung bestanden m mit gutem Erfolg bestanden
m bestanden nicht bestanden

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Bemessungsgrundlage sind jenen Befragten (n=654), die zur Lehrabschlusspriifung angetreten
sind.

Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege“ und ,,Gesundheit* wurden aufgrund von
geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefuhrt. Die Kategorie ,Sonstiges*
umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/Fotografie und Kunst-
handwerk. Da lediglich eine Person der Befragten angegeben hat, nicht zur Prifung angetreten zu sein
(Berufsgruppe Tourismus/Gastronomie), wird diese — im Fragebogen vorhandene — Kategorie in der Grafik nicht
abgebildet.
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4.5  Aktuelle Berufstatigkeit nach Berufsgruppen des erlernten Berufs

Am hochsten ist der Anteil der Befragten, die nach wie vor in ihrem erlernten Beruf tatig sind, in
den Berufsgruppen Tourismus/Gastronomie (81%), Handel (80%) sowie Biro und Verwaltung (79%).
In den Bereichen Korperpflege/Gesundheit (37%) % Metalltechnik/ Maschinenbau (31%) und
Sonstiges (27%) wechselten iiberdurchschnittlich viele der Befragten in einen dhnlichen bzw.
ganzlich anderen Beruf/Bereich.

Grafik 4-9  Verbleib im Lehrberuf der derzeit Berufstatigen nach Berufsgruppen des
erlernten Lehrberufs

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Handel 80,3% 9.2% 1 10,5%
Biro/Verwaltung 78,8% 15.4%  5.8%
Tourismus/Gastronomie 80,5% 4.9% = 14.6%
Metalltechnik/Maschinenbau 69.2% Qo 12.8%
Elektrotechnik/Elektronik 75,0% 18.2% 6.8%
Bau 77,4% 3.8% 18,9%
Holz 73.1% 7.7% 19.2%
Korperpflege/Gesundheit 63,3% 10,0% 26.7%
Lebensmittel 77.3% 4.5% 18.2%
Sonstiges 73,1% 15.4% 11,5%
INSGESAMT 75.0% 12.0% 13.0%
m |m Lehrberuf tatig m In einem verwandten Bereich/Beruf tatig

® |In einem ganz anderen Bereich/Beruf tatig

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Erhebungszeitpunkt selbststéandig
oder unselbststéandig beschaftigt waren.

Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Kérperpflege und ,Gesundheit” wurden aufgrund von
geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die Kategorie ,Sonstiges*
umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/Fotografie und
Kunsthandwerk.

Der héchste Anteil an Lehrabsolventinnen in einer Fithrungsposition (z. B. Vorarbeiterln, Gruppen-
leiterln, Klchen- oder Souschefln etc.) tritt in den Berufsgruppen (absolvierter Lehrberuf) Elektro-
technik/Elektronik (19%) sowie Tourismus/Gastronomie (18%) auf. Der Anteil jener Lehr-
absolventinnen, die unter dem Fachkrafteniveau und somit als Hilfskraft beschaftigt sind, verbleibt
insgesamt auf sehr niedrigem Niveau.

% Eine Detailanalyse ergab, dass die Lehrabsolventinnen, welche nicht mehr im Bereich Kérperpflege tatig sind,
vor allem in den Handel wechseln oder aber einen Beruf in der Berufsgruppe Bliro/Verwaltung ergreifen.
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Grafik 4-10 Aktuelle berufliche Position der derzeit Berufstatigen nach
Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs und nach Berufsgruppe des
derzeit ausgeiibten Berufs

0% 20% 40% 60% 80% 100%
LB Handel |IIEEZ I 7 S N 3%
Aktueller Beruf: Handel 13% 83% 4%
LB Biro/Verwaltung - (IKIREZ -7 S Y 2%
Aktueller Beruf: o
Buro/Verwaltung L i 2%
LB Tourismus/Gastronomie  |IEEZ N I /.7 N 5%
Aktueller Beruf: 10%
Tourismus/Gastronomie 18% Tz -
LB Metalltechnik/Maschinenbau |IE2 I 7 A Y 3%
Aktueller Beruf: 4% 92% ™ 2%

Metalltechnik/Maschinenbau

LB Elektrotechnik/Elektronik 0%

Aktueller Beruf:

Elektrotechnik/Elektronik IEA&A ) 2%
mcp:epy 4% | 79% | 8%]
Aktueller Beruf: Bau  [KQ) 83% 7%
LB Holz RSN I 77 S W 4%
Aktueller Beruf: Holz 11% 89% 0%
LB Kérperpflege/Gesundheit
Aktueller Beruf: 8% 92% 0%

Koérperpflege/Gesundheit
LB Lebensmittel

Aktueller Beruf:

Lebensmittel 1 Sl 0%
LB Sonstiges | IKE N I 7 £ 7S, i
INSGESAMT 11% 85% 4%

B Fiihrungskraft Il Fachkraft [ Hilfskraft

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Die Grafik zeigt die Ergebnisse der Befragung nach der Berufsgruppe des erlernten Lehrberufs
(LB, gelbe Rahmung). Die Balken ohne Rahmung beziehen sich auf die Berufsgruppe des aktuell ausgelibten
Berufs. Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Erhebungszeitpunkt selbststandig oder
unselbststandig beschaftigt waren.

Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Kérperpflege® und ,Gesundheit” wurden aufgrund von
geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die Kategorie ,Sonstiges*®
umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/Fotografie und Kunst-
handwerk.
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Jeweils 67% der Lehrabsolventlnnen mit einem Lehrberuf aus den Berufsgruppen Handel und
Metalltechnik/Maschinenbau sowie 64% der Befragten aus der Berufsgruppe Elektrotechnik/Elektronik
sind nach wie vor im Lehrbetrieb beschiftigt.

78% der Lehrabsolventinnen der Berufsgruppe Tourismus und Gastronomie sowie 63% im Bereich
Korperpflege und Gesundheit sind rund zwei Jahre nach Beenden der Lehre nicht mehr im Lehr-
betrieb tatig.

Grafik 4-11 Anzahl der Betriebswechsel der derzeit Berufstatigen nach
Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Handel 67% 22% 8% ¥
Buro/Verwaltung 58% 31% 11%
Tourismus/Gastronomie 23% 40% 18% 20%

Metalltechnik/Maschinenbau 67% 25% 4% 5
Elektrotechnik/Elektronik 64% 21% 14% 2%
Bau 55% 38% 8%
Holz 50% 39% 8% ¥
Koérperpflege/Gesundheit 37% 53% kY. 7%
Lebensmittel 50% 27% 5% 18%
Sonstiges 58% 35% Y04%
INSGESAMT 57% 31% Y014 %

m nach wie vor/wieder im Lehrbetrieb beschaftigt
m ein Betriebswechsel
m zwei Betriebswechsel

mehr als zwei Betriebswechsel

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Erhebungszeitpunkt selbststéndig
oder unselbststandig beschaftigt waren.

Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Kérperpflege® und ,,Gesundheit” wurden aufgrund von
geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefuhrt. Die Kategorie ,Sonstiges*

umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/Fotografie und
Kunsthandwerk.
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In allen Berufsgruppen geben jeweils mehr als 90% der Lehrabsolventinnen an, dass die Aussage
stark bzw. eher zutrifft, dass sie ihren aktuellen Beruf gerne ausiiben. Besondere Zufriedenheit
dricken Lehrabsolventinnen der Berufsgruppen Bau (85% trifft stark zu) und Lebensmittel (73% ftrifft

stark zu) aus.

Grafik 4-12 Zufriedenheit mit dem aktuell ausgeiibten Beruf der derzeit Berufstatigen
nach Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs

Ich iibe meinen Beruf gerne aus.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Handel 54% 42% G/00%
Biiro/Verwaltung 64% 33% V1%
Tourismus/Gastronomie 66% 32% 0%
Metalltechnik/Maschinenbau 61% 33% 5% (¥4
Elektrotechnik/Elektronik 66% 32% 2% 050
Bau 85% N W2 %
Holz 46% 50% 4%
Korperpflege/Gesundheit 55% 38% 7%
Lebensmittel 73% 23% 0o
Sonstiges 70% 27% 300%
INSGESAMT 63% 32% LYA%
m trifft stark zu u trifft eher zu m trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Erhebungszeitpunkt selbststéandig

oder unselbststéandig beschaftigt waren.

Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Kérperpflege und ,Gesundheit” wurden aufgrund von
geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die Kategorie ,Sonstiges*
umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/Fotografie und Kunst-

handwerk.
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78% der Lehrabsolventinnen aus der Berufsgruppe Tourismus/Gastronomie stimmen der Aussage
stark zu, sich gut fiir ihre beruflichen Tatigkeitsbereiche ausgebildet zu fiihlen. Der Anteil der
Befragten, die angeben, diese Aussage treffe eher nicht bzw. gar nicht zu, verbleibt auf geringem
Niveau. Lediglich im Bereich Koérperpflege und Gesundheit fiihlt sich knapp ein Viertel der Lehr-
absolventinnen nicht hinreichend fiir die beruflichen Aufgaben ausgebildet (trifft eher nicht bzw. gar
nicht zu).

Grafik 4-13 Verwertbarkeit der Ausbildungsinhalte (Lehrausbildung) im aktuellen
Beruf nach Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs

Ich fiihle mich fiir meine Arbeit / Aufgaben gut ausgebildet.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Handel 59% 33% % ¥
Biiro/Verwaltung 73% 23% Y00%
Tourismus{fastronom 78% 18% 5% 2
Metallteg:giell(lleaschin 50% 41% 9% (A
Elektrotecr:}:ik/Elektro 50% 41% 9%
Bau 51% 45% 0%
Holz 39% 62% (0) 0%
Kt‘)rperpflsgi?/Gesund 50% 27% 20% 3%
Lebensmittel 77% 23% ) 0%
Sonstiges 54% 39% 8%
INSGESAMT 59% 34% 1%
m trifft stark zu m trifft eher zu m trifft eher nicht zu trifft gar nicht zu

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Bemessungsgrundlage sind jene 84% der Befragten, die zum Erhebungszeitpunkt selbststéandig
oder unselbststéandig beschaftigt waren.

Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Kérperpflege“ und ,,Gesundheit” wurden aufgrund von
geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die Kategorie ,Sonstiges*
umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/Fotografie und Kunst-
handwerk.
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4.6 Vergleich mit gleichaltrigen Absolventinnen weiterfiihrender Schulen nach
Berufsgruppen des erlernten Berufs

Mit jeweils 57% sehen sich besonders Absolventinnen eines Lehrberufs der Berufsgruppen
Tourismus/Gastronomie und Metalltechnik/Maschinenbau im Vergleich zu gleichaltrigen
Bekannten, die eine weiterflihrende Schule besucht haben, im Vorteil, wenn es darum geht, eine
angemessene Arbeitsstelle zu finden.

Weitaus weniger positiv sehen dies wiederum Lehrabsolventinnen der Berufsgruppen Kdérperpflege
und Gesundheit. 23% der Befragten dieser Berufsgruppe finden es im Vergleich zu gleichaltrigen
Absolventinnen weiterfihrender Schulen (mit oder ohne Matura) schwieriger, eine angemessene
Arbeitsstelle zu finden.

Grafik 4-14 Vergleich mit berufstatigen gleichaltrigen Absolventinnen
weiterfiihrender Schulen nach Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs:
Finden einer angemessenen Arbeitsstelle

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Handel 35% 54% 11%
Biro/Verwaltung 46% 39% 15%
Tourismus/Gastronomie 57% 30% 13%
Metalltechnik/Maschinenbau 57% 33% 10%
Elektrotechnik/Elektronik 47% 49% 5%
Bau 46% 38% 16%
Holz 36% 55% 9%
Korperpflege/Gesundheit 23% 54% 23%
Lebensmittel 42% 39% 19%
Sonstiges 20% 68% 12%
INSGESAMT 44% 43% 13%
u leichter m gleich leicht schwerer

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege” und ,Gesundheit” wurden
aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefuhrt. Die
Kategorie ,Sonstiges” umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk.
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Benachteiligt im Vergleich mit gleichaltrigen Bekannten, die eine weiterfihrende Schule besucht
haben, sehen sich unter dem Gesichtspunkt der Verdienstmoglichkeiten vor allem Lehr-
absolventinnen der Berufsgruppen Korperpflege und Gesundheit, Holz und Handel.

Grafik 4-15 Vergleich mit berufstatigen gleichaltrigen Absolventinnen
weiterfilhrender Schulen nach Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs:
Verdienstmoglichkeiten

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Handel 18% 28% 54%

Biro/Verwaltung 25% 36% 39%

Tourismus/Gastronomie 30% 30% 39%
Metalltechnik/Maschinenbau 30% 28% 42%
Elektrotechnik/Elektronik 37% 33% 30%

Bau 40% 29% 31%

Holz [P 27% 65%

Korperpflege/Gesundheit [Pz 20% 71%

Lebensmittel 26% 36% 39%

Sonstiges 24% 36% 40%

INSGESAMT 26% 31% 44%

| ®mehr = gleich viel weniger

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege“ und ,Gesundheit* wurden
aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die
Kategorie ,Sonstiges“ umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk.
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4.7 Beurteilung der Ausbildungswahl nach Berufsgruppen

In den Berufsgruppen Metalltechnik/Maschinenbau (67%), Biro und Verwaltung (65%) sowie
Elektrotechnik (63%) geben die (verglichen mit den anderen Berufsgruppen) meisten Befragten an,
dass sie auch aus heutiger Sicht wieder eine Lehre im selben Lehrberuf machen wirden, missten
sie nochmals eine Ausbildungsentscheidung treffen.

Rund ein Viertel der Lehrabsolventinnen der Berufsgruppe Tourismus und Gastronomie wiirde
rickblickend eine Lehre in einem ganz anderen Bereich wahlen. Fir eine Lehre in einem
ahnlichen Bereich sprechen sich jene Lehrabsolventinnen vergleichsweise haufig aus, die eine
Lehre in den Bereichen Bau (18%) und Holz (15%) abgeschlossen haben.

Der Anteil jener, die aus heutiger Sicht eine weiterfilhrende Schule wahlen wirden, ist in den
Berufsgruppen Koérperpflege/Gesundheit (24%) und Tourismus/Gastronomie (22%) besonders hoch.

Grafik 4-16 Beurteilung der Ausbildungswahl aus heutiger Sicht nach
Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Handel 50% 14% 21% 14% 1%
Biro/Verwaltung 65% 9% 8% 15% 3%
Tourismus/Gastronomie 45% 6% 24% 22% 4%
Metalltechnik/ Maschinenbau 67% 12% 11% 9% 1%
Elektrotechnik/Elektronik 63% 10% 14% 12% 2%
Bau 57% 18% 13% 10% 3%
Holz 53% 15% 21% 12% 0%
Korperpflege/Gesundheit 53% 3% 21% 24% 0%
Lebensmittel 55% 9% 21% 9% 6%
Sonstiges 52% 7% 22% 15% 4%
INSGESAMT 58% 11% A 14% 2%
m selber Lehrberuf ® 3hnlicher Lehrberuf
u Lehre in ganz anderem Fachbereich weiterfihrende Schule
etwas ganz anderes machen

Quelle: ibw-Befragung 8sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege” und ,Gesundheit” wurden
aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die
Kategorie ,Sonstiges” umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk.
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Was die Griinde betrifft, warum die Befragten aus heutiger Sicht nicht mehr erneut den erlernten Beruf
wahlen wirden, wurden zu geringe Verdienstmoglichkeiten v. a. in den Berufsgruppen Holz (71%),
Koérperpflege/Gesundheit (65%) und Handel (54%) genannt.

Grafik 4-17 Grunde fiir die Wahl einer anderen Ausbildung aus heutiger Sicht nach
Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs: Zu geringe

Verdienstmoglichkeiten

Holz

Kérperpflege/ Gesundheit

Handel

Buro/ Verwaltung

Tourismus/ Gastronomie

Bau

Sonstiges

Metalltechnik/ Maschinenbau

Lebensmittel

Elektrotechnik/ Elektronik

71%

65%

54%

43%

42%

40%

38%

38%

36%

25%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Bemessungsgrundlage sind jene 42%, die — falls sie nochmals 15 Jahre alt waren — keine Lehre

im selben Beruf machen wirden.

Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege® und ,,Gesundheit” wurden aufgrund von
geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die Kategorie ,Sonstiges”
umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/Fotografie und

Kunsthandwerk.
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Zu hohe gesundheitliche Belastungen werden v. a. in den Berufsgruppen Tourismus/Gastronomie
(54%), Holz (50%) und Bau (45%) als Grund dafir angeflihrt, warum Lehrabsolventinnen ihren
erlernten Beruf aus heutiger Sicht nicht nochmals ergreifen wiirden.

Grafik 4-18 Grunde fiir die Wahl einer anderen Ausbildung aus heutiger Sicht nach
Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs: Auf Dauer zu hohe koérperliche
bzw. psychische Belastung

Tourismus/ Gastronomie 54%

Holz 50%

Bau 45%

Sonstiges 38%

Lebensmittel 36%

Korperpflege/ Gesundheit 24%

Metalltechnik/ Maschinenbau 18%

Elektrotechnik/ Elektronik 13%

Handel 9%

Biiro/ Verwaltung 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Bemessungsgrundlage sind jene 42%, die — falls sie nochmals 15 Jahre alt waren — keine Lehre
im selben Beruf machen wirden.

Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Kérperpflege® und ,Gesundheit” wurden aufgrund von
geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefiihrt. Die Kategorie ,Sonstiges*”
umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/Fotografie und Kunst-
handwerk.
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Langerfristig zu wenig berufliche Entwicklungsmoéglichkeiten geben 57% der Befragten mit einem
Lehrberuf aus der Berufsgruppe Lebensmittel(verarbeitung), 47% im Bereich Kérperpflege/Gesundheit
sowie 37% der Berufsgruppe Handel als Grund dafiir an, warum sie den erlernten Lehrberuf rick-
blickend nicht nochmals ergreifen wirden.

Grafik 4-19 Griinde fiir die Wahl einer anderen Ausbildung aus heutiger Sicht nach
Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs: Langfristiqg zu geringe
Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten

Lebensmittel 7 57%
Koérperpflege/ Gesundheit | 47%
Handel | 37%
Holz | 36%
Metalltechnik/ Maschinenbau | 30%
Blro/ Verwaltung | 26%
Bau | 25%
Elektrotechnik/ Elektronik | 25%
Tourismus/ Gastronomie | 25%
Sonstiges | 13%
(;% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Bemessungsgrundlage sind jene 42%, die — falls sie nochmals 15 Jahre alt waren — keine Lehre
im selben Beruf machen wirden.

Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Kérperpflege* und ,Gesundheit” wurden aufgrund von
geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefuhrt. Die Kategorie ,Sonstiges*
umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/Fotografie und Kunst-
handwerk.
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71% der Lehrabsolventinnen der Berufsgruppe Tourismus/Gastronomie, 43% der Berufsgruppe
Lebensmittel und 37% der Berufsgruppe Handel fihren ungiinstige Arbeitszeiten im erlernten Beruf
als Grund dafir an, warum sie den erlernten Beruf nicht nochmals wahlen wirden.

Grafik 4-20 Grunde fiir die Wahl einer anderen Ausbildung aus heutiger Sicht nach
Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs: Ungiinstige Arbeitszeiten

Tourismus/Gastronomie 71%

Lebensmittel 43%

Handel 37%

Koérperpflege/Gesundheit 24%

Bau 15%

Sonstiges 13%

Metalltechnik/Maschinenbau 13%

Holz 7%

Elektrotechnik/Elektronik 6%

Biro/Verwaltung 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Bemessungsgrundlage sind jene 42%, die — falls sie nochmals 15 Jahre alt waren — keine Lehre
im selben Beruf machen wirden.

Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege“ und ,Gesundheit* wurden aufgrund von
geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefuhrt. Die Kategorie ,Sonstiges*
umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/Fotografie und
Kunsthandwerk.
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Jeweils mehr als die Halfte der Befragten mit einem absolvierten Lehrberuf aus den Berufsgruppen
Biro und Verwaltung (60%), Metalltechnik und Maschinenbau (55%), Bau (54%) und Handel (53%)
wirde sich, fir den Fall, dass die Lehrabsolventinnen wieder eine Lehre im selben Lehrberuf machen
(wollen) wiirden, riickblickend wieder fiir denselben Lehrbetrieb entscheiden. Lehrabsolventinnen
der Berufsgruppen Korperpflege und Gesundheit (39%) sowie Tourismus und Gastronomie (34%)
weisen diesbezuglich die geringsten Werte auf.

Grafik 4-21 Beurteilung der Lehrbetriebswahl aus heutiger Sicht nach
Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs

Stellen Sie sich vor, Sie wiirden wieder eine Lehre im erlernten Lehrberuf machen.
Wiirden Sie diese dann auch wieder im selben Lehrbetrieb machen wollen?

o
X

20% 40% 60% 80% 100%

Handel 53,1% 32, 7% 14,3%

Buro & Verwaltung 59,7% 26,9% 13,4%

Tourismus & Gastronomie 34,0% 44,0% 22,0%

Metalltechnik & Maschinenbau 55,0% 28,7% 16,3%

Elektrotechnik & Elektronik 49,0% 37,3% 13,7%

Bau 54,1% 29,5% 16,4%

Holz 47,1% 32,4% 20,6%

Koérperpflege/Gesundheit 39,0% 49,0% 13,0%

Lebensmittel 46,9% 37,5% 15,6%

Sonstiges 50,0% 35,0% 15,0%
INSGESAMT 51,0% 33,0% 16,0%
| m|m selben Betrieb. H|n einem anderen Betrieb. u Egal/Weil} nicht. |

Quelle: ibw-Befragung dsterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Kérperpflege“ und ,Gesundheit” wurden
aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefuhrt. Die
Kategorie ,Sonstiges” umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk.
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Grafik 4-22 Zufriedenheit mit dem erlernten Beruf insgesamt nach Berufsgruppen
des erlernten Lehrberufs

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Handel 50% 38% 1% P
Buro/Verwaltung - 63% 32% 5%
Tourismus/Gastronomie - 47% 39% S 6%
Metalltechnik/Maschinenbau - 57% 31% (2%
Elektrotechnik/Elektronik - 57% 29% 14%

Bau 59% 33% kL 5%

Holz 44% 50% ) 6%
Korperpflege/Gesundheit - 49% 43% 5518%
Lebensmittel - 49% 36% (3%

Sonstiges - 64% 32% L3000

INSGESAMT - 55% 35% V2%

msehr zufrieden meher zufrieden  ® eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden |

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege” und ,Gesundheit” wurden
aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefuhrt. Die
Kategorie ,Sonstiges” umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk.

145



Dornmayr, Winkler ibw-Forschungsbericht Nr. 186 | Nach der Lehre — Teil 2

5. Ausgewahlte Ergebnisse der Lehrabsolventinnenbefragung nach
UnternehmensgroRe des Lehrbetriebs

5.1 Strukturmerkmale der Befragten nach UnternehmensgroRe des Lehrbetriebs
(am Betriebsstandort)

Die befragten Lehrabsolventinnen wurden vorwiegend (zu 65%) in Kleinst- und Kleinbetrieben mit bis
zu 49 Mitarbeiterlnnen ausgebildet. 19% der ehemaligen Lehrlinge absolvierten die Lehre in einem
Betrieb mit einer Mitarbeiterinnenzahl zwischen 50 und 249 Beschaftigten, wiederum 16% in Grof3-
betrieben.

Grafik 5-1 Zahl der Mitarbeiterlnnen am Standort des Lehrbetriebs

0% 20% 40% 60% 80% 100%

16%

mweniger als 10 m 10 bis 49 m 50 bis 249 250 oder mehr

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Entsprechend der kleinst- und kleinbetrieblichen Struktur der Lehrlingsausbildung wurde beinahe die
Halfte der Befragten (46%) als einziger Lehrling bzw. zusammen mit einem weiteren Lehrling
ausgebildet. 39% der Lehrabsolventinnen waren (gleichzeitig) mit drei bis zehn anderen Lehrlingen im
Lehrbetrieb in Ausbildung, weitere 6% mit 11 bis 20 anderen Lehrlingen sowie 8% mit 21 oder mehr
Lehrlingen.

Grafik 5-2 Zahl der ausgebildeten Lehrlinge am Lehrbetriebsstandort™

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Ich war (die ldngste Zeit) der
einzige Lehrling.

H 2 Lehrlinge

M 3 bis 5 Lehrlinge

10% 6% 8% 6 bis 10 Lehrlinge

11 bis 20 Lehrlinge

21 und mehr Lehrlinge

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

" Die Anzahl der Lehrlinge im Lehrbetrieb bezieht sich auf jene Lehrlinge, die gleichzeitig mit dem/der Befragten
wahrend deren Lehrzeit im selben Lehrbetrieb (am selben Standort) ausgebildet wurden.
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Berufsgruppe des erlernten Lehrberufs
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Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege” und ,Gesundheit* wurden
aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die
Kategorie ,Sonstiges” umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk.

Grafik 5-4  Zahl der ausgebildeten Lehrlinge am Standort des Lehrbetriebs nach

Berufsgruppen des erlernten Lehrberufs

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Handel 31% 29% 29% 9% 3%
Biro/Verwaltung 35% 16% 24% 9% 17%
Tourismus/Gastronomie 15% 27% 40% 17% 2%
Metalltechnik/Maschinenbau |IEIA 20% 28% 12% 30%
Elektrotechnik/Elektronik |IEEA 12% 31% 10% 39%
Bau 19% 36% 29% 1% (5%
Holz 19% 25% 42% 6%
Koérperpflege/Gesundheit 38% 35% 19% 3%
Lebensmittel 28% 34% 22% 13% 3%
Sonstiges 22% 19% 33% 7% 19%
INSGESAMT 22% 24% 29% 10% 14%

| m1Lehrling w2 Lehrlinge ®3 bis 5 Lehrlinge = 6 bis 10 Lehrlinge 11 und mehr Lehrlinge |

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Die im Fragebogen getrennt abgefragten Berufsgruppen ,Korperpflege“ und ,Gesundheit* wurden
aufgrund von geringer Zellenbesetzung in der Auswertung zu einer Berufsgruppe zusammengefihrt. Die
Kategorie ,Sonstiges” umfasst Lehrberufe der Berufsgruppen Pflanzenbau, Chemietechnik, IT/Mediengestaltung/
Fotografie und Kunsthandwerk.
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5.2  Zufriedenheit mit der Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule nach
BetriebsgroRe

Lehrabsolventinnen, die ihre Lehre in einem GroBbetrieb absolvierten, sind mit dem betrieblichen
Ausbildungsteil besonders zufrieden (85% sehr oder eher zufrieden). Im Vergleich dazu geben
Lehrlinge, die in Betrieben mit bis zu 49 Mitarbeiterinnen ausgebildet wurden, in geringerem Ausmaf
— aber ebenfalls mehrheitlich — an, sehr bzw. eher zufrieden (73%) mit der Ausbildung im Lehrbetrieb
gewesen zu sein’".

Grafik 5-5  Zufriedenheit mit der Lehrausbildung im Betrieb insgesamt nach
BetriebsgroRe (Anzahl der Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
weniger als 10 36% 37% 22% 6%
10 bis 49 35% 38% 19% 8%
50 bis 249 37% 42% 18% 3%

250 oder mehr 43% 42% 14% %

INSGESAMT 37% 39% 19% 5%

msehr zufrieden ®eher zufrieden ®eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Bemessungsgrundlage sind die Lehrabsolventinnen getrennt nach LehrbetriebsgrélRe betrachtet:
weniger als 10 Mitarbeiterinnen (n = 157), 10 bis 49 Mitarbeiterinnen (n = 263), 50 bis 249 Mitarbeiterinnen
(n =125), 250 oder mehr Mitarbeiterinnen (n = 103).

Die Zufriedenheit mit dem Ausbildungsanteil in der Berufsschule verhalt sich verglichen mit der
Bewertung der betrieblichen Ausbildung nach Lehrbetriebsgrofe betrachtet kontrar: Im Gegensatz zur

Bewertung der Zufriedenheit mit dem Lehrbetrieb wird die berufsschulische Ausbildung umso
negativer eingeschatzt, je mehr Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb beschaftigt werden.

™ Anzumerken in Hinblick auf diese Betrachtungsweise bleibt, dass die Variablen ,BetriebsgréRe” sowie
.Berufsgruppe” in erheblicher Weise miteinander korrelieren, da in vielen Berufsgruppen berufsgruppenspezifisch
typische UnternehmensgréRen vorzufinden sind.

148



Dornmayr, Winkler ibw-Forschungsbericht Nr. 186 | Nach der Lehre — Teil 2

Grafik 5-6 Zufriedenheit mit der Ausbildung in der Berufsschule insgesamt nach
LehrbetriebsgroRe (Anzahl der Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

weniger als 10 1%
10 bis 49 2%
50 bis 249 2%
250 oder mehr 5%

INSGESAMT 2%

msehr zufrieden ®eher zufrieden  ®eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Bemessungsgrundlage sind die Lehrabsolventinnen getrennt nach LehrbetriebsgréRe betrachtet:
weniger als 10 Mitarbeiterinnen (n = 157), 10 bis 49 Mitarbeiterinnen (n = 263), 50 bis 249 Mitarbeiterinnen
(n =125), 250 oder mehr Mitarbeiterlnnen (n = 103).

Der Anteil an Lehrabsolventinnen, die mit ihren Ausbilderinnen sehr zufrieden waren, ist bei den
ehemaligen Lehrlingen von Lehrbetrieben mit einer Mitarbeiterinnenzahl zwischen 50 und 249
Beschéftigten am hochsten. Dementgegen tritt der verhaltnismalig grofte Anteil an Unzufriedenheit
(25% eher nicht bzw. gar nicht zufrieden) mit den Vorgesetzten bzw. Ausbilderinnen bei den
Befragten auf, die ihre Lehre in Betrieben mit einer Mitarbeiterinnenanzahl von weniger als zehn
Personen am Betriebsstandort absolvierten.

Grafik 5-7  Zufriedenheit mit Vorgesetzten bzw. Ausbilderinnen nach
LehrbetriebsgroRe (Anzahl der Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

weniger als 10
10 bis 49

50 bis 249
250 oder mehr

INSGESAMT

msehr zufrieden ®eher zufrieden  ® eher nicht zufrieden gar nicht zufrieden

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkung: Bemessungsgrundlage sind die Lehrabsolventinnen getrennt nach LehrbetriebsgréRe betrachtet:
weniger als 10 Mitarbeiterinnen (n = 157), 10 bis 49 Mitarbeiterlnnen (n = 263), 50 bis 249 Mitarbeiterinnen
(n = 125), 250 oder mehr Mitarbeiterinnen (n = 103).
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5.3 Forderungen und UnterstiitzungsmafRnahmen in der Lehrlingsausbildung nach
LehrbetriebsgroRe

UnterstiitzungsmaBnahmen wurden tendenziell eher von jenen Lehrabsolventinnen in Anspruch
genommen, die ihre Lehre in einem GroRbetrieb absolviert haben.

Grafik 5-8 INANSPRUCHNAHME von Forderungen und UnterstiitzungsmaRBnahmen
nach LehrbetriebsgroRe (Anzahl der Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb)

»Habe ich gemacht/erhalten.
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Forderung der Kosten eines Auslandspraktikum
wiederholten Antritts zur LAP mweniger als 10

Quelle: ibw-Befragung 6sterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Bemessungsgrundlage sind die Lehrabsolventinnen getrennt nach Lehrbetriebsgrofie betrachtet:
weniger als 10 Mitarbeiterlnnen (n = 157), 10 bis 49 Mitarbeiterinnen (n = 263), 50 bis 249 Mitarbeiterinnen
(n = 125), 250 oder mehr Mitarbeiterinnen (n = 103)
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Vor allem bezogen auf Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprifung, Fortbildungen bei externen
Anbietern und Kurse zur Behebung von Lernschwierigkeiten geben die Lehrabsolventinnen, die ihre
Lehre in einem Kleinstbetrieb mit weniger als zehn Mitarbeiterlnnen absolviert haben, am vergleichs-
weise haufigsten an, dass Bedarf bestanden héatte, an den jeweiligen Maflnahmen teilzunehmen
(,Hatte ich gerne gemacht/erhalten®).

Grafik 5-9  BEDARF von Forderungen und UnterstutzungsmafRnahmen nach
Lehrbetriebsgrofe (Anzahl der Mitarbeiterinnen im Lehrbetrieb)

,Hatte ich gerne gemacht/erhalten.*

100% 100% 100%
80% 80% 80%
60% 60% 60%
46% 0 )
43% ) 38% 39% 42% 7%
0,
40% 40% 29% 29% 40%

24%

20% 20% 20%

0% 0%
Fortbildungskurse bei Au3|andspraktikum Lehre mit Matura
externen
Anbietern oder Betrieben

0%

100% 100% 100%
80% 80% 80%
60% 60% 60%
40% o 9 9
27% 49, 27% T 26% g9, 0% 259 0 o6y 0%
16%
l - = mn -
0% 0% 0%
Coaching bei Problemen fiir Teilnahme an MafRnahmen zur Behebung
Betrieb und Lehrlinge internationalen von Lernschwierigkeiten
Berufswettbewerben
100% 100%
80% 80%
60% 60%
250 oder mehr
40% 40%

22% 18%

0, o, 0, o H
g0, 12% 20% 15% 400, e 20% 50 bis 249
k 0% L 0%

Vorbereitungskurs auf die Forderung der Kosten eines " 10 bis 49
LAP wiederholten Antritts zur LAP
mweniger als 10

Quelle: ibw-Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen 2015 (n=655)

Anmerkungen: Bemessungsgrundlage sind die Lehrabsolventinnen getrennt nach LehrbetriebsgréRe betrachtet:
weniger als 10 Mitarbeiterinnen (n = 157), 10 bis 49 Mitarbeiterlnnen (n = 263), 50 bis 249 Mitarbeiterinnen
(n = 125), 250 oder mehr Mitarbeiterlnnen (n = 103).
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6. Anmerkungen zur Lehre

Am Ende des Fragebogens bestand fiir die Lehrabsolventinnen die Mdglichkeit, in einem freien
Antwortformat Anmerkungen zur Lehrlingsausbildung zu machen’. Unter anderem wurde dabei die
Berufswahl und -information wahrend der (Pflicht-)Schulzeit thematisiert.

Berufswahl und -information:

Wichtig wére friihzeitig Jugendliche zu férdern, um ihre wahren Interessen und F&higkeiten zu
erkennen. Wenn Personen ihrer Leidenschaft nachgehen, werden sie auch die beste Leistung
bringen und Teil einer Leistungsgesellschaft sein.” (Lehrberuf in der Berufsgruppe Elektrotechnik
und Elektronik”®)

sIch habe nach der Schule nicht genau gewusst, was ich machen will.“ (Lehrberuf in der
Berufsgruppe Handel)

sDass man dem Lehrberuf auch in der Schule einen hohen Stellenwert entgegenbringt.
Schnupperwochen in verschiedenen Betrieben sollten in den Lehrplan fix integriert sein.”
(Lehrberuf in der Berufsgruppe Metalltechnik und Maschinenbau)

slch finde es sehr niitzlich und hilfreich, daher sehr wichtig, praktische Tage mit Firmen zu
ermdglichen und dies zu férdern.” (Lehrberuf in der Berufsgruppe Bau)

,Mit 15 Jahren ist es natiirlich nicht einfach zu wissen, wie man sich seine berufliche Zukunft
gestalten soll.” (Lehrberuf Orthopadietechnik)

Die Lehrzeit betreffend bezogen sich die im offenen Antwortformat getatigten Anmerkungen zur
Steigerung bzw. Aufrechterhaltung der Qualitdt des osterreichischen dualen Ausbildungssystems
besonders haufig auf Forderungen und UnterstiitzungsmaRnahmen.

Externe Schulungsmafnahmen:

~Mehr spezifische Aus- bzw. Weiterbildungskurse wéhrend der Lehrzeit (betriebsextern)
anbieten. Héhere Kurszuschiisse fiir den Arbeitgeber, wenn ein Kurs in Anspruch genommen
wird.“ (Lehrberuf Landwirtschaftsgértnerin)

~Mehr Kurse zwischendurch fiir Lehrlinge (Service/Kiiche).“ (Lehrberuf in der Berufsgruppe
Tourismus und Gastronomie)

MaRnahmen/Kurse zur Behebung von Lernschwierigkeiten

,Fur Lehrlinge mehr Nachhilfe in der Berufsschule, wenn sich diese/dieser schwer in einem
Fachbereichsgegenstand tut.“ (Lehrberuf in der Berufsgruppe Elektrotechnik und Elektronik)

LLehrlinge mit Lernschwéche darauf hinweisen, dass sie auch geférdert werden kénnen.
(Lehrberuf Koch/Kéchin)

2 Dje Lehrabsolventinnen wurden am Ende des Fragebogens im Rahmen eines offenen Antwortformats

Folgendes gefragt: ,Fallt Ihnen abschlieBend noch etwas ein, was lhnen fiir die Lehrlingsausbildung Osterreich,
deren zukiinftige Gestaltung bzw. deren Férderung/Verbesserung wichtig erscheint?” Basierend auf der Art der
Fragestellung gehen mehrheitlich Verbesserungsvorschlage sowie kritische Kommentare als Antworten hervor.

& Lediglich die Berufsgruppe, welcher der absolvierte Lehrberuf zuzuordnen ist, nicht aber Lehrberuf wird in
jenen Fallen angeflhrt, in denen seitens der Lehrabsolventinnen nicht angegeben wurde, wie die genaue
Bezeichnung des Berufes lautet, den sie gegenwartig ausiiben (oder aber der aktuelle Beruf vom Lehrberuf
abweicht).
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Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlusspriifung:

JIntensivere LAP-Vorbereitungskurse!“ (Lehrberuf in der Berufsgruppe Bliro und Verwaltung)

sVorbereitungskurse fiir Bécker und Konditoren fiir die Lehrabschlusspriifung in allen
Bundesldandern. Zusétzliche Kurse, die man besuchen kann.”“ (Lehrberuf Béckerln und
Konditorin)

»Vorbereitungskurs war das Wichtigste!” (Lehrberuf Blirokaufmann/Blirokauffrau)

Forderung eines wiederholten Antritts zur Lehrabschlusspriifung:

slch wusste nicht, dass man eine Fdrderung bekommt, wenn man zur LAP ein zweites Mal
antritt.“ (Lehrberuf der Berufsgruppe Lebensmittel)

Auslandspraktika

~Mehr Auslandspraktika in dem jeweiligen Lehrberuf.“ (Lehrberuf in der Berufsgruppe
Elektrotechnik und Elektronik)

~LMM Konzept [Anm.: Lehre mit Matura] ,(iberarbeiten’ und Auslandspraktika férdern.” (Lehrberuf
Birokaufmann/-frau)

~Mehr Auslandspraktika anbieten. Mehr Férderung bei Weiterbildung.” (Lehrberuf in der
Berufsgruppe Koérperpflege)

sMehr Einsicht in andere Abteilungen, Auslandssemester.“ (Lehrberuf Burokaufmann/
Birokauffrau)

Lehre mit Matura

sLehre mit Matura sollte mehr beworben werden!” (Lehrberuf in der Berufsgruppe Biro und
Verwaltung)

sLehre mit Matura in den Berufsschulen éfter besprechen bzw. Formulare ausgeben.” (Lehrberuf
der Berufsgruppe Metalltechnik und Maschinenbau)

»,Gleich im ersten Lehrjahr (ber die Weiterbildung (Matura) informieren. Selbst in der Schule
(Berufsschule) die Mdbglichkeit haben, um die Matura nachzumachen.” (Lehrberuf
Rechtskanzleiassistentin)

-Mir wére es ein Anliegen, das Modell ,Lehre mit Matura“ bekannter zu machen und auch die
Betriebe zu stédrken und zu motivieren, dass sie jungen Menschen so eine Méglichkeit bieten
kénnen/wollen.” (Lehrberuf Verwaltungsassistentin)

~,Bessere Weiterbildungsmdéglichkeiten/Matura besser férdern (es war mir aus zeitlichen Griinden
nicht méglich die Matura zu machen).” (Lehrberuf in der Berufsgruppe ,,Bau/Holz")

,Das Modell ,Lehre mit Matura‘ war auf jeden Fall ein wichtiger Schritt, jedoch ist es, da man in
vielen Berufsgruppen bis spét abends arbeitet, dullerst aufzehrend, sich direkt von der Arbeit in
den Abendkurs zu begeben, oft ohne Zeit fiir eine Mahizeit zwischendurch.” (Lehrberuf
Orthopadietechnik)

,Bessere Férderung der ,Lehre mit Matura— vor allem in der Zeit nach der LAP in der man noch
Kurse besucht, aber gleichzeitig Vollzeit arbeiten muss, um die Lebenserhaltungskosten zu
decken und den Lebenslauf attraktiv fiir zukiinftige Arbeitgeber zu halten.“ (Lehrberuf in der
Berufsgruppe Biro und Verwaltung)
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Lehrlingscoaching”

,ES sollte eine bessere Anlaufstelle geben, falls es zu Problemen im Betrieb kommt, sei es
zwischen Kollegen oder mit dem Chef. Ich musste wéhrend der Lehrzeit den Betrieb wechseln,
da mein Leidensdruck sehr hoch war, ich nicht viel Hilfe von aullen bekam und somit keine
andere Lésung fand als zu gehen.” (Lehrberuf Pharmazeutisch kaufmannische Assistenz)

sLehrlingscoaches, die auch familidre Probleme beachten.” (Lehrberuf in der Berufsgruppe
Elektrotechnik und Elektronik)

Nachfrage nach weiteren Férderungen und UnterstlitzungsmaRnahmen:

~Mehr Fdérderungen, wenn man eine zweite Lehre macht.“ (Lehrberuf der Berufsgruppe
Lebensmittel)

sFinanzielle Unterstiitzung bzgl. Berufsschule (Anreise und Unterbringung).“ (Lehrberuf der
Berufsgruppe Elektrotechnik und Elektronik)

<Mehr Zuschuss fiir das Internat der Berufsschule.” (Lehrberuf der Berufsgruppe Bau)

,Bei sehr guten Zeugnissen, oder aber auch fir Auszeichnungen, mit kleinen Prdmien zu
belohnen.” (Lehrberuf in der Berufsgruppe Lebensmittel)

,Begleitung der Firmen bei der Einstellung eines Lehrlings.” (Lehrberuf IT-Technik)

,Bessere Unterstiitzung der Lehrlinge in Form von Infomaterial.“ (Lehrberuf der Berufsgruppe
Holz)

~Mehr Unterstiitzung fiir Menschen, die sich erst spéter flir eine Lehre entscheiden (finanziell).“
(Lehrberuf Reiseburoassistentin)

»Foérderung fiir die Nachmatura nach der Lehre.” (Lehrberuf Kosmetikerln und Fufl3pflegerin)

Warum ist studieren gratis und Meisterkurse u. a. nicht? Miisste etwas gemacht werden!”
(Lehrberuf Lackiertechnik)

»,Nach Abschluss der Lehre die Verbesserung und Erweiterung von Aufbaulehrgéngen z. B.
Aufbaulehrgang fiir Elektrotechnik.” (Lehrberuf Elektrotechnik)

Die Lehrabsolventinnen nutzten das offene Antwortformat auch, um Anmerkungen zum betrieblichen
Ausbildungsteil und dem Betreuungsverhaltnis zwischen Lehrling und Ausbilderln zu machen.
Allgemein wurde in Bezug auf die Lehrbetriebe auch auf Probleme verwiesen, ausreichend Lehrlinge
zu finden.

™ Nach dem Erfolg des Pilotprojektes ,Lehrlingscoaching® in einigen Bundeslandern (Wien, Oberdsterreich,
Steiermark und Tirol) wurde das Lehrlingscoaching im Laufe des Jahr 2015 &sterreichweit ausgedehnt, wodurch
eine Anlaufstelle bei Problemen — seien diese seitens des Lehrbetriebs oder der Lehrlinge — nun in allen
Bundeslandern gegeben ist.
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Ausbildung im Lehrbetrieb:

LAusgewdhlte Lehrlingsausbilder sollten auch wirklich Zeit fiir ihre Lehrlinge haben und in Ruhe
erkldren kénnen. Mehr Aufmerksamkeit fiir Neulinge!” (Lehrberuf Bankkaufmann/Bankkauffrau)

sDie Ausbilder sollten sich bemiihen und versuchen das Gebiet interessant zu erkldren und
gestalten, und nicht einen schlecht machen, wenn man mal etwas ,schlecht’ macht.“ (Lehrberuf in
der Berufsgruppe Bau)

,Ofter Lehrbetriebe und Ausbilder kontrollieren!” (Lehrberuf in der Berufsgruppe Handel)

L,Kontrolle der Ausbildung in den Betrieben. Es gibt Firmen, die ihre Lehrlinge 1,5 Jahre nicht
ausbilden und als Hilfskraft in einer komplett anderen Abteilung (als fiir den erlernten Beruf
sinnvoll)  einsetzen und ausnutzen.” (Lehrberuf Medienfachmann/Medienfachfrau —
Mediendesign)

Schwierigkeiten bei der Lehrlingsakquise

slch weil3 es aus unserer Firma, dass wir in letzter Zeit enorme Schwierigkeiten haben ,gute
Lehrlinge‘ zu finden. Wie es scheint, haben wir bald keine Leute mehr zum Arbeiten.” (Lehrberuf
Elektroinstallationstechnik)

~Handwerkliche Lehrstellen bzw. Lehrbetriebe sollten mehr geférdert werden, sonst werden
Berufe, wie der Keramiker, bald aussterben oder nur noch in der Industrie zu finden sein.”
(Lehrberuf Keramikerin)

Einige Verbesserungsvorschlage zielen ebenso auf den berufsschulischen Ausbildungsanteil ab.

Ausbildung in der Berufsschule:

»,ES wére sehr wichtig und angebracht, den Berufsschulstoff zu liberarbeiten und an den heutigen
technisch méglichen Stand der Dinge anzupassen z. B. CAD — Computerzeichnen und Abbund-
anlagen.” (Lehrberuf Zimmermann/-frau).

~Modernisierung der Werkzeuge, Werkstétten und der benétigten Geréte (auch Labor); bessere
Aufenthalts-, Spind-, und Sanitdrrdume.” (Lehrberuf der Berufsgruppe Elektrotechnik und
Elektronik)

»,ES werden veraltete Inhalte unterrichtet und die Technik (vor allem EDV-Systeme) ist nicht mehr
zeitgemal3 und macht produktives Lernen schwierig.” (Lehrberuf Elektroinstallationstechnik)

LBerufsschulen besser ausrtisten (Werkzeug, Maschinen).” (Lehrberuf Metallbearbeitung)
sPraxisndhere Beispiele in der Berufsschule! (Lehrberuf Informationstechnologie)

»Die Berufsschule von 10 Wochen auf 14 Wochen pro Lehrjahr verldngern.” (Lehrberuf in der
Berufsgruppe Bau)

~<Mehr Training fiir soziale Kompetenz (sprich persénliche und soziale Weiterbildung).” (Lehrberuf
in der Berufsgruppe Metalltechnik und Maschinenbau)

»Englischausbildung fortsetzen und nicht nur ,warmhalten’.” (Lehrberuf Kalteanlagentechnik)
~Mehr Schwerpunkt auf Fremdsprachen legen.” (Lehrberuf Burokaufmann/Buro-kauffrau)

~Mehr Fremdsprachenférderung.“ (Lehrberuf Pharmazeutisch-kaufmannische Assistenz)
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Nicht nur die Zeit wahrend der Lehrlingsausbildung wurde angesprochen, auch in Bezug auf die
Lehrabschlusspriifungen 4uferten sich einige Lehrabsolventinnen mit Verbesserungsvorschlagen”.

Lehrabschlusspriifung:

,Bei der Lehrabschlusspriifung nicht allzu viele Teilnehmer fiir den miindlichen Teil, da es zu
ziemlich langen Wartezeiten kommt und nicht ideal ist.“ (Lehrberuf in der Berufsgruppe Blro und
Verwaltung)

JPrifungstermine friilher als einen Monat vorher bekanntgeben! (Lehrberuf Einzelhandels-
kaufmann/Einzelhandelskauffrau)

In Hinblick auf Verbesserungsvorschlage und Férderung der dualen Ausbildung insgesamt wurde die
Steigerung des gesellschaftlichen Ansehens von Lehre sowie eine bessere Entlohnung thematisiert,
wobei letzterer Aspekt stark von der Berufsgruppe des erlernten Lehrberufs abhangig ist, wie neben
den bereits prasentierten Ergebnissen der Lehrabsolventinnenbefragung auch die folgenden
Kommentare unterstreichen.

Starkung des dualen Systems und Steigerung des gesellschaftlichen Ansehens:

»H6here Bezahlung.“ (Lehrberuf Friseurln und Periickenmacherin)

~,Mehr Verdienstméglichkeiten im Beruf Kosmetik und FuBpflegerin in der Lehre sowie auch als
Angestelite.” (Lehrberuf Kosmetikerln und Ful3pflegerin)

»Viele Lehrberufe (gerade typische Frauenberufe) — wie Kosmetik, Ful3pflege, Friseur sind
ABSOLUT unterbezahlt, fiir das, was man leistet. Vor und nach der Lehre.” (Lehrberuf in der
Berufsgruppe Koérperpflege)

,Die Entlohnung bei einer Lehre. Gerade in diesem Bereich (Friseur, Kosmetik). Oft wird eine
Lehre angestrebt in der Hoffnung selbststéndiger zu werden, eigens Geld zu verdienen und
unabhéngig zu sein. Allerdings ist das mit anfdnglich 300 € fast unméglich.” (Lehrberuf in der
Berufsgruppe Korperpflege)

slch finde Maler verdienen zu wenig. Fiir die anstrengende Arbeit ist das echt sehr, sehr wenig
(Gesundheitsprobleme besonders im Alter der Riicken und die Knie).“ (Lehrberuf Malerln und
Beschichtungstechnikerin)

,Dass die Lehrlingsentschadigung gerechter aufgeteilt wird. Dass sie fiir alle gleich hoch ist, da
einige junge Menschen nur ihren Beruf wéhlen, weil sie in diesem mehr verdienen als in einem
anderen. (Bsp. Maurer — Maler)” (Lehrberuf Malerin und Beschichtungstechnikerin)

~Mehr Gehalt.” (Lehrberuf Zimmerer/-in)

-Mehr Gehalt in gewissen Berufen nach der Lehre.” (Lehrberuf Gastronomiefachmann/
Gastronomiefachfrau)

~Angemessene Lehrlingsentschadigung.“ (Lehrberuf KFZ-Technik)

Wenn die Lehrlingsentschédigung unter Mindestsicherung ist, Ausgleichszahlungen, um Eltern
zu entlasten!” (Lehrberuf in der Berufsgruppe Tourismus und Gastronomie)

»,Bessere Bezahlung!“ (Lehrberuf Koch/Kdchin)

~,Bessere Bezahlung fiir Lehrlinge.” (Lehrberuf in der Berufsgruppe Handel)

® Die LAP-Clearingstelle (entsprechend der Richtlinie gem. § 19¢c Abs. 1 Z 8 iVm § 19c Abs. 2 BAG) wurde
eingerichtet, um einen bundesweit einheitlich hohen Qualitatsstandard bei Lehrabschlusspriifungen sicher-
zustellen und kontinuierlich ausbauen zu kdnnen. Dazu erfolgt die Vergabe eines Qualitatssiegels fur LAP-
Beispiele. Die operative Betreuung der LAP-Clearingstelle erfolgt durch das Institut fur Bildungsforschung der
Wirtschaft (ibw).
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,Die Lehrlingsausbildung ist aus meiner Sicht auf einem sehr hohen Niveau! Das duale
Bildungssystem (Berufsschule, Firma) ist ein super System. Aus meiner Sicht fehlt es vielen
jungen Menschen an der Motivation eine Lehre zu beginnen, da sie oft als ,niedere Arbeit’
betrachtet wird. Unser System ist eines der besten. Viele Mébglichkeiten!” (Lehrberuf in der
Berufsgruppe Metalltechnik und Maschinenbau)

,Die Lehre muss eine héhere Stellung und mehr Anerkennung in unserer Gesellschaft
bekommen, z. B. durch mehr Informationen Uber die Lehre in den Schulen.“ (Lehrberuf Maurerin)

»Eine Lehre ist eine tolle Mdglichkeit, perfekt auf das Leben vorbereitet zu werden. Es ist sehr
schwer, schon so jung mit vielen Sachen umgehen zu kénnen; dies finde ich lernt man bei einer
Lehre besser bzw. frither als z. B. erst nach der Matura. Man wird schneller erwachsen und
beginnt frither mit dem ,richtigen* Leben.” (Lehrberuf in der Berufsgruppe Tourismus und
Gastronomie)
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7. Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

Rund 40% der 6sterreichischen Jugendlichen eines Altersjahrganges beginnen eine Lehrausbildung
(2013: 40,2%; 2014: 38,8%). Die Lehre stellt damit den anteilsmaRig bedeutendsten Ausbildungsweg
in der Sekundarstufe Il dar. Die vorliegende Lehrabsolventinnenbefragung rund zwei Jahre nach
Beenden der Lehrzeit hebt (auch in der Rickschau) den Erfolg des Ausbildungsmodells ,Lehre*
hervor, sie zeigt aber auch Probleme der Lehrlingsausbildung hinsichtlich Image und (gesell-
schaftlicher) Anerkennung auf.

Ruckblickend, rund zwei Jahre nach Lehrabschluss, bewerten die befragten Lehrabsolventinnen
Osterreichs ihre Lehrausbildung (iberwiegend sehr positiv. 90% der Befragten sind auch aus heutiger
Perspektive mit ihnrem erlernten Beruf (sehr bzw. eher) zufrieden. Auch mit der Ausbildung im Betrieb
(76%) und in der Berufsschule (87%) ist die iberwiegende Mehrheit der befragten Lehrabsolventinnen
retrospektiv sehr bzw. eher zufrieden. Insgesamt bleibt die Zufriedenheit mit der Ausbildung im Betrieb
also etwas hinter jener mit der Ausbildung in der Berufsschule zuriick. Getrennt nach Einzelaspekten
der Ausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule betrachtet, wird hingegen der betriebliche
Ausbildungsanteil leicht positiver bewertet: Insgesamt sind jeweils 84% der Befragten sehr bzw. eher
mit der Sinnhaftigkeit und Nutzlichkeit der Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule zufrieden
(davon sind 48% sogar sehr mit der Nutzlichkeit der Ausbildung im Betrieb und 41% sehr mit der
Sinnhaftigkeit der berufsschulischen Ausbildung zufrieden). Ebenso positiv bewertet wird das gute
Erlernen des Berufs durch die betriebliche Ausbildung (82% sehr bzw. eher zufrieden, wobei 45% sehr
zufrieden sind) und durch die Ausbildung in der Berufsschule (83% sehr bzw. eher zufrieden, wobei
43% sehr zufrieden sind). Insgesamt geben auch jeweils 79% der Befragten an, dass es sehr bzw.
eher zutrifft, dass die Ausbildung im Betrieb (davon 42% trifft stark zu) und in der Berufsschule (davon
41% trifft stark zu) Spal} bereitet hat.

Verbesserungspotential in der Ausbildung wird u. a. in der Abstimmung der Ausbildungsinhalte
zwischen Lehrbetrieb und Berufsschule gesehen: Insgesamt geben 42% der befragten
Lehrabsolventinnen an, dass es eher nicht bzw. gar nicht zutrifft, dass die Ausbildungsinhalte
zwischen den beiden Lernorten gut aufeinander abgestimmt waren. Fur den Erfolg und die Qualitat
des dualen Systems insgesamt spricht, dass sich 84% der befragten Lehrabsolventinnen Osterreichs,
fur den Fall, dass sie erneut eine Ausbildungsentscheidung treffen missten, erneut fir eine
Lehrausbildung entscheiden wirden; lediglich 16% wirden rickblickend eine weiterflUhrende Schule
oder eine sonstige Ausbildung absolvieren.

Was den beruflichen Verbleib der Lehrabsolventinnen zwei Jahre nach Lehrabschluss anbelangt, so
sind 84% der Befragten zum Erhebungszeitpunkt (selbststdndig oder unselbststéandig) erwerbstatig,
weitere 6% der Lehrabsolventinnen des Jahres 2013 befinden sich in Ausbildung. 7% der ehemaligen
Lehrlinge sind zum Zeitpunkt der Befragung arbeitslos/arbeits-suchend. AuRRerordentlich hoch ist die
Zufriedenheit der Befragten mit ihrem aktuellen Beruf: 95% der erwerbstatigen Lehrabsolventinnen
Uben ihren aktuellen Beruf (sehr oder eher) gerne aus, 96% geben an, dass sie gut in ihrem Betrieb
integriert sind.

Die befragten Lehrabsolventinnen des Jahres 2013 schatzen auch die Forder- und
UnterstitzungsmafRnahmen im Rahmen der betrieblichen Lehrstellenférderung (Fortbildungskurse bei
externen Anbietern oder anderen Betrieben, Kurse zur Behebung von Lernschwierigkeiten,
Lehrlingscoaching, Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprifung, Auslandspraktika, Férderung
der Kosten eines wiederholten Antritts zur Lehrabschlussprifung, Teilnahme an internationalen
Berufswettbewerben, Lehre mit Matura) sowohl fur sich selbst als auch fir das System Lehre
insgesamt fur Uberwiegend wichtig ein. Am haufigsten haben die Befragten einen Vorbereitungskurs
zur Lehrabschlussprifung (allgemeine Bewertung: 81% ,sehr wichtig“-Einstufungen und nur 3%
»unwichtig“) und einen Fortbildungskurs bei externen Anbietern oder anderen Betrieben (allgemeine
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Bewertung: 57% ,sehr wichtig“-Einstufungen und nur 9% ,unwichtig“) in Anspruch genommen. An
Vorbereitungskursen zur Lehrabschlusspriifung haben (bereits) 69% der Befragten teilgenommen und
an Fortbildungen bei externen Anbietern oder anderen Betrieben 30%. Das hochste zuséatzliche
Interesse (,Hatte ich gerne gemacht/erhalten.”) haben die befragten Lehrabsolventinnen an
Fortbildungskursen bei externen Anbietern (39%), Auslandspraktika (35%) und dem Modell ,Lehre mit
Matura“ (29%). Die Ergebnisse zeigen, dass es berufsgruppenspezifisch und regional (Stadt-Land-
Gefalle) zu unterschiedlichen Zugangsmoglichkeiten kommt, was nicht zuletzt auch auf eine
Angebotsorientierung der Inanspruchnahme an UnterstitzungsmalRnahmen hindeutet.

Ein Vergleich mit gleichaltrigen Bekannten mit Abschluss einer weiterfiihrenden Schule (mit oder ohne
Matura) macht sichtbar, dass sich die befragten Lehrabsolventinnen gegenlber den Absolventinnen
weiterfihrender Schulen in vielen Aspekte im Vorteil sehen: Die ehemaligen Lehrlinge schatzen ein,
dass sie es vergleichsweise leichter haben, eine angemessene Arbeitsstelle zu finden, dass sie
sinnvollere Arbeiten verrichten, dass sie eher mehr Spal an ihrer Arbeit haben und das wahrend der
Lehrausbildung Erlernte in stadrkerem Ausmal} auch im privaten Bereich anwendbar ist.

Eher benachteiligt gegenilber gleichaltrigen Bekannten, die eine weiterfiUhrende Schule (mit oder ohne
Matura) absolviert haben, sehen sich die befragten Lehrabsolventinnen in jenen Aspekten, die v. a.
mit der externen Bewertung bzw. Anerkennung ihrer Ausbildung und Arbeit zu tun haben: Das
Ansehen in der Gesellschaft, die beruflichen Weiterentwicklungsmdglichkeiten sowie die (stark
berufsgruppenspezifischen) Verdienstmoglichkeiten im erlernten Beruf werden im Vergleich mit
Absolventinnen von weiterflihrenden Schulen insgesamt eher schlechter eingeschatzt.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Befragung der Lehrabsolventinnen
Osterreichs zwei Jahre nach Lehrabschluss den (beruflichen) Erfolg des Ausbildungsmodells ,Lehre*
und seiner Lehrabsolventinnen unterstreicht. Um das Ausbildungsmodell Lehre — nicht zuletzt unter
dem Gesichtspunkt der Sicherung des Fachkraftenachwuchses — auch langfristig zu sichern, werden
vor dem Hintergrund eines zunehmend drohenden (demographisch bedingten) Fachkraftemangels
(Ruckgang der 15-Jahrigen und mittelfristig starke Zunahme an Pensionierungen) besondere
Anstrengungen vonndten’®, damit die Attraktivitat und Leistungsfahigkeit des Ausbildungsmodells
.Lehre® auf dem vorhandenen hohen Niveau erhalten und eine entsprechende gesellschaftliche und
monetdre Anerkennung fir die Lehrausbildung erwirkt werden kann. Um das Ziel einer angemessenen
gesellschaftlichen Anerkennung der Lehrlingsausbildung zu erwirken, ist auch ein entsprechender
gesamtgesellschaftlicher Bewusstseinswandel zu férdern und zu forcieren, der nicht zuletzt den Wert,
die Bedeutsamkeit und Wichtigkeit einer qualitativ hochwertigen (handwerklichen) Facharbeit in
starkerem Ausmall in den Fokus des Ooffentlichen Interesses und Bewusstseins ruckt. Eine
dementsprechende Offentlichkeitsarbeit misste sich demnach auch nicht nur an der Zielgruppe einer
Lehre, ndmlich an Jugendlichen vor der Berufs- bzw. Ausbildungswahl, orientieren, sondern weit
dartber hinaus.

Im Hinblick auf die Inanspruchnahme der betrieblichen Lehrstellenférderungen gemafl § 19c¢ BAG
kann abschlieRend festgehalten werden, dass die Lehrabsolventinnen den mit dem Ziel der Qualitats-
steigerung des Lehrsystems verbundenen FdérdermalRnahmen (Fortbildungskurse bei externen
Anbietern oder anderen Betrieben, Kurse zur Behebung von Lernschwierigkeiten, Lehrlingscoaching,
Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlusspriifung etc.) eine hohe Bedeutung fur das System Lehre
insgesamt beimessen. Im Speziellen befinden jene Lehrabsolventinnen die qualitatssichernden und -
steigernden FérdermalRnahmen fir sehr wichtig, welche diese Foérderungen auch tatsdchlich in
Anspruch genommen haben. Je nach Forderart bekunden zudem zwischen 10% und 40% der

’® Siehe dazu: Dornmayr, Helmut & Nowak, Sabine. (2015). Lehrlingsausbildung im Uberblick 2015. Wien: ibw.
Abgerufen von http://www.ibw.at/de/ibw-studien/1-studien/fb183/P663-lehrlingsausbildung-im-ueberblick-2015-
2015[10.11.2015].
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Befragten in der Rilckschau Interesse an einer Inanspruchnahme (,Hatte ich gerne
gemacht/erhalten.“), weswegen eine bedarfsgerechte Ausweitung der Inanspruchnahme dieser
MaRnahmen zu fordern und dabei auf aufgezeigte berufsgruppenspezifische und regionale Unter-
schiede der Inanspruchnahme der FérdermalRnahmen Ricksicht zu nehmen ware.
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Anhang: Fragebogen Lehrabsolventinnen

Fragebogen

Lehrabsolventen/-innen

Hinweis: Wenn Sie eine Frage nicht beantworten kénnen (z. B. weil Sie sich nicht mehr erinnern),
lassen Sie diese Frage einfach aus.

Allgemeine Angaben
1. Alter: ........... Jahre 2. Geschlecht: U weiblich U mannlich

3. Zu welcher Berufsgruppe zdhlt der von lhnen erlernte Lehrberuf?

Handel (Einzelhandel, GroBhandel, Pharmazeutisch-kaufméannische Assistenz etc.)

Biiro und Verwaltung (Birokaufmann/-frau, Verwaltungsassistent/-in, Speditionskaufmann/
-frau, Bankkaufmann/-frau etc.)

Tourismus und Gastronomie (Koch/Kéchin, Restaurantfachmann/-frau, Gastronomiefachmann/
-frau, Hotel- und Gastgewerbeassistent/-in etc.)

Metalltechnik und Maschinenbau (inkl. Kfz-Technik etc.)
Elektrotechnik und Elektronik

Bau (Installations- und Geb&udetechnik, Maurer/-in, Maler/-in, Spengler/-in, Dachdecker/-in,
Rauchfangkehrer/-in, Bodenleger/-in, etc.)

Holz (Tischler/-in, Zimmerer/-in etc.)
Korperpflege (Friseur/-in, Kosmetiker/-in, FuBpfleger/-in)

Gesundheit (Augenoptik, Fitnessbetreuung, Horgerateakustik, Masseur/-in, Orthopédietechnik,
Zahniarztliche Fachassistenz, Zahntechniker/-in, etc.)

Lebensmittel (Bicker/-in, Konditor/-in, Fleischverarbeitung, etc.)

Pflanzen(bau) (Florist/-in, Garten- und Griinflaichengestaltung, etc.)

o000 U0 OO0 O Do

SONSTIZES, UNT ZWAK: ..neiiiiiiiiiiee ettt ettt e e tre e e e ettt e e e e esatbe e e e eatbaee e s asaeeeesssaaeeeassaeeesannnn

4. Was ist |hr aktueller beruflicher Status?
(Bitte nur die am meisten zutreffende Kategorie ankreuzen)

L unselbstindig beschiftigt (Arbeiter/-in, Angestellte/r) = weiter mit Frage 5
1 selbstindig titig (Unternehmer/-in) <> weiter mit Frage 5

O in Ausbildung => weiter mit Frage 11

L Arbeitslos/Arbeitssuchend => weiter mit Frage 11

O Karenz => weiter mit Frage 11

L) Prasenz-/zZivildienst => weiter mit Frage 11

a

SONSTIZES, UNG ZWAK: oottt ee e e e ee e e e e e e e s s eaneb e e e e e eeaaeeee s snnsraaseeeeaeeaaens
(=>Falls berufstitig weiter mit Frage 5, sonst weiter mit Frage 11).
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Aktuelle Berufstatigkeit

5. Welche Position haben Sie in lhrem Betrieb? 6. Was ist lhre rechtliche Stellung in lhrem
(Bitte die erste zutreffende Kategorie ankreuzen.) Arbeitsverhaltnis?
a Flhrungskraft a Angestellte/r
(z. B. Vorarbeiter/in, Gruppenleiter/in, ...) L Arbeiter/in
QO Fachkraft L Selbstindig, Unternehmer/in
QO Hilfskraft L SONSHIGES: cvuveeeeeeeeeee e,
O WeiR nicht

7. Wie oft haben Sie seit lhrem Lehrabschluss den Betrieb gewechselt?
(Bitte zéhlen Sie Prisenz-/Zivildienst o.d. nicht als Betriebswechsel!)

Q

nie (d. h. ich arbeite noch immer im Lehrbetrieb) O 1x O 2x O sfter

bzw.d Ich habe zwischenzeitlich woanders gearbeitet und arbeite jetzt wieder im Lehrbetrieb

8. Sind Sie noch in dem Beruf tétig, in welchem Sie die Lehrausbildung absolviert haben?

Q
Q
Q

©
>

o000 U000 000 O oo

Ja.
In einem verwandten Bereich/Beruf.
Nein, in einem ganz anderen Bereich/Beruf.

. Zu welcher Berufsgruppe zdhlt der von Ihnen derzeit ausgeiibte Beruf?

Handel (Einzelhandel, GroBhandel, Pharmazeutisch-kaufméannische Assistenz, etc.)

Biiro und Verwaltung (Birokaufmann/-frau, Verwaltungsassistent/-in, Speditionskaufmann/
-frau, Bankkaufmann/-frau, etc.)

Tourismus und Gastronomie (Koch/Kéchin, Restaurantfachmann/-frau, Gastronomiefachmann/
-frau, Hotel- und Gastgewerbeassistent/-in, etc.)

Metalltechnik und Maschinenbau (inkl. Kfz-Technik, etc.)
Elektrotechnik und Elektronik

Bau (Installations- und Geb&udetechnik, Maurer/-in, Maler/-in, Spengler/-in, Dachdecker/-in,
Rauchfangkehrer/-in, Bodenleger/-in, etc.)

Holz (Tischler/-in, Zimmerer/-in, etc.)
Korperpflege (Friseur/-in, Kosmetiker/-in, FuRpfleger/-in)

Gesundheit (Augenoptik, Fitnessbetreuung, Horgerateakustik, Masseur/-in, Orthopéadietechnik,
Zahniarztliche Fachassistenz, Zahntechniker/-in, etc.)

Lebensmittel (Backer/-in, Konditor/-in, Fleischverarbeitung, etc.)
Pflanzen(bau) (Florist/-in, Garten- und Griinflachengestaltung, etc.)

SONSTLIZES, UNT ZWAK: c...eiiiiieiiiiie e cciiee ettt e s e e e e st e e e e bbeeeeesasbbeeesssnsbeeeaesasesaeeesnsraeeeenennnsens
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9B: Wie lautet die genaue Bezeichnung des von lhnen derzeit ausgeiibten Berufs?

10. Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu? Beziehen Sie sich dabei bitte auf Ihre derzeitige
Arbeitsstelle.

trifft stark ] ] trifft gar

U trifft eher trifft eher nicht zu
N zu nicht zu ®
Ich (ibe meinen Beruf gerne aus. d d | |
Ich fiihle mich far meine Arbeit/Aufgaben 0 0 0 0

gut ausgebildet.

Meine Arbeit wird in meinem Betrieb
geschétzt (von Vorgesetzten, Kollegen, M| | | Q
Kunden oder Geschaftspartnern).

In der Lehrlingsausbildung habe ich viel
gelernt, was ich fiir die Ausiibung meines M| | | |
jetzigen Berufes brauche.

Ich fihle mich in meinem Betrieb gut
integriert/angenommen. Q Q Q Q

Die Lehrausbildung bildet eine gute Basis
fur meine berufliche Weiterentwicklung M| | | |
und Weiterbildung.

11. Wie zufrieden Sind Sie aus heutiger Sicht insgesamt mit...

sehr eher zufrieden eher nicht gar nicht
zufrieden zufrieden zufrieden
© ®
Ihrem erlernten Beruf 4 M| d d
der Lehrlingsausbildung im
Betrieb d d d d
der Lehrlingsausbildung in
der Berufsschule d = d d
Ihrer bisherigen beruflichen 0 0 0 0

Laufbahn (nach der Lehre)

12. In welchem Bundesland befand sich der Standort lhres Lehrbetriebs?

U Bgld O kirnten  LINO U od O salzburg O stmk
U Tirol U wien (| Vibg
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Ausbildung im Lehrbetrieb

13. Wie viele Mitarbeiter/-innen hatte Ihr Betrieb an dem Standort, an dem Sie ausgebildet
wurden?

U weniger als 10 U 10 bis 49 L 50 bis 249 U 250 oder mehr

14. Wie viele Lehrlinge wurden wiahrend lhrer Lehrzeit in lhrem Lehrbetrieb (am selben Standort)
gleichzeitig mit lhnen ausgebildet?

Q ich war (die langste Zeit) der einzige Lehrling

bzw. wir waren im Schnitt...

L 2 Lehrlinge L 3biss5 U 6 bis 10 0 11 bis 20 L 21 und mehr
Lehrlinge Lehrlinge Lehrlinge Lehrlinge

15. Denken Sie an lhre Lehrzeit im Betrieb. Inwieweit treffen folgende Aussagen auf lhre
betriebliche Lehrausbildung zu?

trifft stark  trifft eher trifft eher trifft gar
zu zu nicht zu nicht zu
& %
Durch die Ausbildung im Betrieb habe ich
meinen Lehrberuf wirklich gut erlernt. 4 4 4 4
In meinem Ausbildungsbetrieb konnte ich
meinen Lehrberuf in allen Facetten kennen M| | | |
lernen.
Die Ausbildung im Betrieb hat mir SpaR
gemacht. d 4 4 d

Die Vorgesetzten und Ausbilder/-innen
konnten mir die beruflichen Aufgaben und a a a a
Inhalte gut vermitteln/erklaren.

Die Ausbildung im Betrieb war sinnvoll und
nitzlich. J J J J

16. Denken Sie an lhre Lehrzeit im Betrieb. Wie zufrieden waren Sie mit...

sehr eher eher nicht gar nicht
zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden
© ®
den Vorgesetzten, Ausbilder/-innen a [l | a a
den Kollegen/-innen und anderen
Lehrlingen 4 d 4 Q
dem Eingehen auf lhre Starken und
& Q Q Q Q

Schwachen
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Ausbildung in der Berufsschule

17. Denken Sie an lhre Ausbildungszeit in der Berufsschule. Inwieweit treffen folgende Aussagen
auf lhre Ausbildung in der Berufsschule zu?

trifft stark  trifft eher trifft eher trifft gar
zu zu nicht zu nicht zu
& $
Durch die Ausbildung in der Berufsschule 0 0
habe ich viel fiir meinen Lehrberuf gelernt.
Die Ausbildung in der Berufsschule war
sinnvoll und nitzlich. 4 4 4 d
Die Ausbildung in der Berufsschule hat mir 0 0
Spal} gemacht.
Die Lehrer/-innen konnten mir die
beruflichen Aufgaben und Inhalte gut M| | | |

vermitteln/erklaren.

Die Ausbildung in der Berufsschule und die
Ausbildung im Betrieb waren gut | | H a
aufeinander abgestimmt.

18. Denken Sie an lhre Lehrzeit in der Berufsschule. Wie zufrieden waren Sie mit...

sehr eher eher nicht gar nicht
zufrieden zufrieden zufrieden zufrieden
© ®
den Lehrern bzw. Lehrerinnen 4 4 d 4
den anderen Lehrlingen bzw.
L ) 8 Q Q Q Q
Mitschilern/-innen
dem Eingehen auf lhre Starken und
& 0 0 0 0

Schwachen

Erfahrungen mit der Lehrabschlusspriifung

19. Haben Sie die Lehrabschlusspriifung...

mit Auszeichnung bestanden
mit gutem Erfolg bestanden
bestanden

nicht bestanden?

ooooo

Bin gar nicht angetreten. =» weiter mit Frage 21
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trifft stark  trifft eher trifft eher trifft gar
zu zu nicht zu nicht zu
& %
Verstehen und Anwenden standen im
Vordergrund (nicht Auswendiglernen). d 4 4 d
Ich wurde Dinge geprift, die ich fir die
Ausiibung meines erlernten Berufes a a a Q
regelmaRig brauch(t)e.
Die Prifungsaufgaben waren klar und
verstandlich. d 4 4 d
Die Prufer/-innen versuchten eine
angenehme Priifsituation herzustellen. d 4 4 d
Die Leistungsbeurteilung war gerecht und
nachvollziehbar. 4 4 4 4
Unterlagen zur Priifungsvorbereitung 0 0 0 0

waren ausreichend verfiigbar.

Forderungen/UnterstutzungsmaRnahmen fiir die Lehrlingsausbildung

21. Geben Sie bitte an: .| |Haben/hitten Sie gerne folgende MaBnahmen in Anspruch genommen?
Wie wichtig halten Sie diese insgesamt fiir die Verbesserung der Lehrlingsausbildung?

Inanspruchnahme/Bedarf Allgemeine Bewertung
der MaBnahme
(auch wenn kein eigener Bedarf)
Habe ich | Hitte
gemacht  gerne Kein Sehr Etwas  Nicht
[erhalte  gemacht Bedarf ||wichtig wichtig wichti
n /erhalte & J &
n
Fortbildungskurse bei externen Anbietern
oder anderen Betrieben 4 d d 4 = =
MaRnahmen/Kurse zur Behebung von
Lernschwierigkeiten Q Q Q Q Q Q
Coaching/Einzelberatung von Lehrbetrieb
und Lehrling bei Problemen = = = J = =
Auslandspraktikum d a a d a a
Vorbereitungskurs auf die
Lehrabschlussprifung = = = = = =
Forderung der Kosten eines wiederholten
Antritts zur Lehrabschlusspriifung d d d 4 Q Q
Teilnahme an internationalen
Q a a Q a a
Berufswettbewerben
Lehre mit Matura d | | d | |
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AbschlieRende Fragen

22. Was waren fiir Sie die ausschlaggebenden Griinde, dass Sie sich fiir eine Lehrausbildung
entschieden haben?
(Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Griinde an!)

Starkes Interesse am erlernten Beruf

Freude an praktischer Tatigkeit

Handwerkliche/praktische Fahigkeiten bzw. Begabung

Moglichkeit, sofort Geld zu verdienen

Spannender und abwechslungsreicher als Schule

Schlechte schulische Leistungen

Unzufriedenheit bzw. negative Erfahrungen mit schulischer Ausbildung

Keinen Platz in der gewiinschten weiterfliihrenden Schule erhalten

Praktischer Nutzen des erlernten Berufs

Gute Berufsaussichten mit der Lehrlingsausbildung

Gute Aufstiegsmoglichkeiten mit diesem Lehrberuf

Wunsch, mich in diesem Beruf einmal selbstdndig zu machen

Weil ich Leute kannte, die auch diesen Beruf ausib(t)en

Weil Freunde oder Familienangehorige mir dazu geraten haben

Weil ich Giber einen Interessenstest bzw. eine Berufsberatung auf diesen Lehrberuf gestoRen bin
Weil ich gesehen/gehort habe, dass in diesem Lehrberuf Lehrlinge gesucht werden

War eher zufallig (d. h. ohne genauen Grund)

poodododoooooopooo

Andere Griinde, und zwar:

23. Wie beurteilen Sie aus heutiger Sicht lhre Ausbildungs- bzw. Berufswahl? Wiirden Sie, falls Sie
nochmals im Alter von 15 Jahren wiéren, ...

L eine Lehre im selben Lehrberuf machen (im selben oder einem anderen Betrieb). = weiter mit

Frage 25
Q) eine Lehre in einem anderen - aber dhnlichen - Lehrberuf machen.
U eine Lehre in einem ganz anderen Fachbereich machen.
L eine weiterfiihrende Schule besuchen, NAMICK: ......c..e.vveeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeees (Schultyp)
O etwas ganz anderes machen, namlich:
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Falls Sie nicht mehr denselben Lehrberuf erlernen oder (iberhaupt keine Lehre machen wiirden:
24. Warum wiirden Sie nicht mehr denselben Lehrberuf erlernen oder iiberhaupt keine Lehre mehr
machen wollen?

(Bitte kreuzen Sie alle zutreffenden Griinde an!)

weil der erlernte Beruf nicht meinen wirklichen Interessen und Fahigkeiten entsprach.
weil mir ein anderer Beruf aus heutiger Sicht interessanter erschiene.

weil mir die beruflichen Tatigkeiten zu wenig abwechslungsreich und herausfordernd
sind/waren.

weil mir mein erlernter Beruf auf Dauer zu anstrengend (korperlich oder psychisch) ist/war.

weil ich meinen erlernten Beruf wegen gesundheitlicher Probleme nicht mehr austiben
kann/will.

weil mir mein Lehrabschluss langerfristig zu wenig berufliche Entwicklungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten bietet.

weil in meinem erlernten Beruf die Verdienstmoglichkeiten zu gering sind.

weil die Lehrausbildung in diesem Lehrberuf keine gute Qualitat hatte.

weil es mit diesem Lehrabschluss schwer ist, eine angemessene Arbeitsstelle zu finden.
weil mir die Lehrausbildung zu anspruchsvoll (zu schwierig) war.

weil der Lehrabschluss in unserer Gesellschaft kein gutes Ansehen hat.

weil die Arbeitszeiten in meinem erlernten Beruf sehr ungtinstig sind/waren.

o000 0O 0o 0o

andere Griinde, und zwar:

25. Stellen Sie sich vor, Sie wiirden wieder eine Lehre im selben Lehrberuf machen (wollen).
Wiirden Sie diese dann auch wieder im selben Lehrbetrieb machen wollen?

U im selben Lehrbetrieb U in einem anderen Lehrbetrieb a egal / weiB nicht

26. Denken Sie bitte an lhre Lehrzeit zuriick: Wie hoch war lhre produktive Leistung (grob
geschatzt) im Vergleich zu einer fertig ausgebildeten Fachkraft?

(Bitte vergleichen Sie nur die Zeit im Betrieb — d. h. ohne Berufsschulzeit.)

im 1. Lehrjahr: ca. ...... % einer ausgebildeten Fachkraft
im 2. Lehrjahr: ca. ...... % einer ausgebildeten Fachkraft
im 3. Lehrjahr: ca. ...... % einer ausgebildeten Fachkraft
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27. Denken Sie an (berufstatige) Freunde, Bekannte oder ehemalige Schulkollegen/-innen in
ungefahr Ihrem Alter, die eine weiterfiihrende Schule (z. B. Fachschule (ohne Matura), AHS, HAK,
HTL) abgeschlossen haben. Vervollstandigen Sie bitte folgende Aussagen, indem Sie lhre
Lebenssituation mit der lhrer gleichaltrigen Bekannten, die eine weiterfiihrende Schule (mit oder
ohne Matura) abgeschlossen haben, vergleichen. (Falls Sie keine kennen, (iberspringen Sie bitte diese
Frage.)

Ich habe es ...

O teichter [ gleich schwer [ schwerer eine angemessene Arbeitsstelle zu finden.

Ich habe ...
U mehr QA gleich viel a weniger Spald in meiner Arbeit.

Ich habe ...

Moglichkeiten mich beruflich weiter-
O menrr 4 gleich viel a weniger E

zuentwickeln.
Meine Arbeit ist ...
L mehr W gleich viel [ weniger interessant und abwechslungsreich.
Ich habe das Gefiihl ...
L mehr U gleich viel 1 weniger Sinnvolles zu machen.
Meine Ausbildung hat ...
O mehr O gleich viel U weniger Ansehen in der Gesellschaft.
Ich verdiene ...
O mehr O gleich viel U weniger in meinem Beruf.

Ich habe ...

Moglichkeiten das in der Ausbildung Erlernte

U mehr U gleich viel d weniger auch im privaten Bereich anzuwenden.

28. Fillt Ihnen abschlieBend noch etwas ein, was Ihnen fiir die Lehrlingsausbildung in Osterreich,
deren zukiinftige Gestaltung bzw. deren Férderung/Verbesserung wichtig erscheint?

a Ja, und zwar:

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!
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Anhang: Tabellenanhang

Weitere Daten und Informationen koénnen ab Seite 92 des Berichtes ,Befragung
Osterreichischer Lehrabsolventinnen zwei Jahre nach Lehrabschluss. Teilbericht im Rahmen
der ibw-6ibf-Studie ,Hintergrundanalyse zur Wirksamkeit der betrieblichen Lehrstellen-
forderung (geméaR §19¢ BAG)*“ " online unter www.ibw.at aufgerufen werden.

” Vgl. dazu: Dornmayr, Helmut & Winkler, Birgit. (2016). Befragung Osterreichischer Lehrabsolventinnen zwei

Jahre nach Lehrabschluss. Wien: ibw. Online abrufbar unter:

http://www.ibw.at/components/com_redshop/assets/document/product/1461838863_lehrabsolventinnenbefragung
endbericht_ibw.pdf
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