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Modullehrberuf
Elektrotechnik

Im Modullehrberuf Elektrotechnik werden von Gewerbe und Industrie derzeit tiber 9.000 Lehrlinge
ausgebildet. Die Betriebe leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
von morgen.

Bei den Burschen liegt Elektrotechnik auf Platz zwei der Top-10-Lehrberufe und auch bei Mddchen
findet der Lehrberuf immer mehr Anklang.*

Der Modullehrberuf Elektrotechnik deckt ein breites Spektrum an Tatigkeitsfeldern ab. Die Neu-
ordnung des Lehrberufes im Jahr 2010 entspricht dem Bestreben nach mehr Flexibilitat fiir die
Ausbildungsbetriebe und einer tibersichtlicheren Lehrberufslandschaft. Ebenso wurde damit ein
wesentlicher Schritt zur Modernisierung gesetzt - einige der Vorgangerberufe waren iiber viele
Jahre hinweg nicht tiberarbeitet worden.

Der Modullehrberuf Elektrotechnik besteht aus folgenden Modulen:
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3,5 Jahre Ha

i H2 S Automatisierungs-
Elektro- und Anlagen- und und 8

Gebdudetechnik Betriebstechnik Prozessleittechnik

Energietechnik

Hauptmodule

Grundmodul
Elektrotechnik

Grundmodul

Jeder Lehrling wird im Grundmodul und zumindest in einem Hauptmodul ausgebildet (Lehrzeit
3,5 Jahre). Zusétzlich kann ein Spezialmodul oder ein weiteres Hauptmodul gewéhlt werden
(Lehrzeit 4 Jahre). Im Lehrvertrag wird zu Beginn der Lehre festgelegt, in welchen Modulen der
Lehrling ausgebildet wird.

Hinweis: Im Lehrberuf Elektrotechnik sind nur jene Haupt- und Spezialmodule miteinander
kombinierbar, welche in der Ausbildungsordnung als Kombinationsméglichkeit angegeben sind.
Das Hauptmodul Automatisierungs- und Prozessleittechnik (H4) ist mit einem der folgenden
Module kombinierbar: H2, H3, S1, S2, S4.

*Quelle: Wirtschaftskammer Osterreich, Lehrlingsstatistik 2014
**Die Spezialmodule sind nicht im Ausbildungsleitfaden enthalten. Die Ausbildungsinhalte laut Berufsbild finden Sie jedoch im
Anhang ab Seite 53.
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Aufbau und Handhabung
des Leitfadens

Das umfassende Berufsbild der Elektrotechnik zu vermitteln, stellt jeden Betrieb vor andere Her-
ausforderungen. Dieser Ausbildungsleitfaden unterstiitzt Sie bei der Ausbildung Ihrer Lehrlinge.

Neben Ausbildungszielen und -inhalten finden Sie hier Tipps von erfahrenen Ausbilderinnen und
Ausbildern sowie Best Practice-Beispiele und Ausbildungsunterlagen.

Die Inhalte des Ausbildungsleitfadens basieren auf dem Berufsbild. Das Berufsbild - eine Art
,Lehrplan” fiir den Lehrbetrieb - ist die rechtliche Grundlage fiir die betriebliche Ausbildung.

Gesetze und Verordnungen haben notwendigerweise ihre eigene Sprache. Mit dem Ausbildungs-
leitfaden wollen wir diese Sprache lebendiger machen und die Inhalte {ibersichtlicher darstellen.
Gliederung und Wording des Ausbildungsleitfadens sind daher anders als im Berufsbild. Selbst-
verstandlich finden sich aber alle Ausbildungsinhalte des Berufsbildes im Ausbildungsleitfaden
wieder. Die Gliederung wurde auf Basis zahlreicher Gesprache mit Ausbilderinnen und Ausbil-
dern sowie diverser Betriebsbesuche entwickelt.

Hinweis: Das Berufsbild ,Elektrotechnik” finden Sie auf der Website des BMWFW
www.bmwfw.gv.at — Berufsausbildung — Lehrberufe in Osterreich
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Der Ausbildungsleitfaden gliedert sich in sieben Ausbildungsbereiche:

@ Lernen und Arbeiten im Lehrbetrieb Seite 9

@ Sicherheit und Gesundheitsschutz Seite 18

© Arbeitsplanung und Vorbereitung Seite 24

@ Grundlegende Titigkeiten im Bereich Elektro- und Gebidudetechnik Seite 29

© Grundlegende Titigkeiten im Bereich Energietechnik Seite 34

@ Grundlegende Titigkeiten im Bereich Anlagen- und Betriebstechnik Seite 36

@ Automatisierungs- und Prozessleittechnik Seite 41

Jeder Ausbildungsbereich beginnt mit einer Ubersichttabelle iiber die Ausbildungsziele, die
Sie gemeinsam mit lhrem Lehrling erreichen sollen. In der nachfolgenden Tabelle werden die
einzelnen Ausbildungsziele und Ausbildungsinhalte genauer beschrieben.

Beispiel fiir ein Ausbildungsziel und Ausbildungsinhalte:

Ihr Lehrling kann Arbeitsauftrage planen. — Ausbildungsziel

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kann technische Unterlagen und Schaltplane lesen. — Ausbildungsinhalt: Erstreckt

z. B. z. B. Handbiicher, Normbldtter, Wartungs- sich ein Ausbildungsinhalt
- Schaltpldne unterschiedlicher Darstellung |[...] vorschriften, Einlinienschaltbilder, einfache liber mehrere Lehrjahre, ist die
- Montage- und Betriebsanleitungen Pneumatik- und Hydraulikschaltpléine, Ausbildung im ersten ange-

Messprotokolle (z. B. Elektro-Befund) fithrten Lehrjahr zu beginnen
und im letzten angefiihrten

! Thr Lehrling kann Skizzen, Werkzeichnungen und Schaltpldne anfertigen. : Lehrjahr abzuschlief3en.

z. B. Handzeichnungen und Skizzen (mehrpolige, z. B. Zeichnungen computergestlitzt anfertigen | — Beispiele: Jeder Lehrbetrieb
zusammenhdngende, halbzusammenhdngende und Anderungen vornehmen (z. B. Bauteile, ist anders. Der Ausbildungs-
und aufgeldste Darstellung) Schaltpldne, Stiicklisten, Kabellisten) leitfaden und die angefiihrten
Beispiele sollen als Orientie-
rung und Anregung dienen,
die je nach Tatigkeitsfeld und
betrieblichen Anforderungen
______________________________________________________________________________________________ individuell angepasst werden
konnen.
Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: — Berufsbildpositionen:
G:4.1,4.8,49,4.21,4.22; H: 2,3,4,8 Verweisen auf das Berufsbild

(= Verordnung)
G = Grundmodul
H = Hauptmodul
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Ausbildungsbereich
Lernen und Arbeiten
im Lehrbetrieb

Ubersicht: Das sollen Sie mit Ihrem Lehrling in der Ausbildung gemeinsam erreichen:

Ihr Lehrling kann ...
3. bis 4. Lehrjahr

1. bis 2. Lehrjahr

... sich im Lehrbetrieb zurechtfinden.

Sich in den Raumlichkeiten des Betriebs
zurechtfinden

Wichtige Ansprechpartner kennen
Leistungsangebot des Lehrbetriebs kennen
Aufbau des Lehrbetriebs kennen Wesentliche betriebliche Ablaufe kennen
Innerbetriebliche Regelungen einhalten
Eckdaten des Lehrbetriebs kennen
... Ziel und Inhalt seiner Ausbildung erkliren.
Berufsprofil /Ausbildungsziele kennen
Rechte und Pflichten als Lehrling kennen
Ablauf der Lehrlingsausbildung kennen Weiterbildungsméglichkeiten kennen
... mit Personen im Lehrbetrieb kommunizieren.
Gesprache mit Vorgesetzten, Kollegen, Kunden und Lieferanten fiihren
| Mit schwierigen Gespradchssituationen umgehen
Fachausdriicke benutzen (auch auf englisch)
... in seinem Arbeitsbereich zum Umweltschutz beitragen.
— Seite 15 Ressourcenschonend arbeiten
Umweltschutzmafinahmen umsetzen |
... entsprechend der betrieblichen und berufsspezifischen Qualitiatsgrundsitze arbeiten.

— Seite 10

— Seite 12

— Seite 13

Wissen, warum Kunden fiir den Lehrbetrieb
im Mittelpunkt stehen

Moglichkeiten der betrieblichen Qualititssicherung kennen
Betriebliche Risiken kennen

— Seite 16

Betriebliche Kosten kennen
Schadenfille und unnétige Kosten vermeiden |

______________________________________________________________________________________________
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Ihr Lehrling kann sich im Lehrbetrieb zurechtfinden.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Thr Lehrling findet sich in den Raumlichkeiten des Betriebs
zurecht.

z. B. Werkstatt, Verkaufsraum, Sanitdranlage, Lager, Leit-
stdnde, Schaltrdume

Ihr Lehrling kennt seine/ihre Ansprechpartner im
Lehrbetrieb.

z. B. Ausbilder/in, Geschdftsfiihrung, Werkstdttenleiter/in,
Lagerverwaltung

Thr Lehrling weif3, was der Lehrbetrieb macht.
2 B. das Leistungsangebot des Lehrbetriebs im Uberblick

kennen

Thr Lehrling kennt den Aufbau des Lehrbetriebs. Ihr Lehrling kennt die Aufgaben der unterschiedlichen
Betriebsbereiche und die wesentlichen Ablaufe im
Lehrbetrieb.

z. B. Abteilungen bzw. Betriebsbereiche, Geschdiftsfiihrung, z. B. Ablauf eines Auftrages: Angebotserstellung, Auftrag,

Sekretariat Durchfiihrung der vereinbarten Leistungen, Ubergabe,
Abrechnung

Ihr Lehrling kennt die innerbetrieblichen Regelungen.

z. B.

- Leitbild des Lehrbetriebs

- Arbeitszeiten/Pausenregelungen

- Hygienische Standards wie saubere Arbeitskleidung

- Sozialleistungen

Ihr Lehrling kann Eckdaten zum Lehrbetrieb nennen.

z. B. z.B.

- Mitarbeiterzahl - wichtige Partner (Lieferanten, behérdliche

- Zentrale und wichtige Standorte (sofern vorhanden) Aufsichtsorgane [z. B. Arbeitsinspektorat], Interessens-

- Branche/Sparte vertretungen)

- Branchenstellung (Marktfiihrer, Mitbewerber)
- Rechtsform (Personengesellschaft, Kapitalgesellschaft

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G:1.1,1.2,1.3

B Nehmen Sie sich ausreichend Zeit fiir den neuen Lehrling: Fiihren Sie ihn/sie durch den
Betrieb. Stellen Sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor. Erklaren Sie den Ablauf der
Lehrlingsausbildung und wichtige Regeln. Das hilft dem Lehrling, sich in seinem/ihrem
neuen Umfeld zurechtzufinden und nimmt Unsicherheit.

o
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3 Auf www.qualitaet-lehre.at finden Sie eine Checkliste fiir den ersten Lehrtag sowie
eine Vorlage fiir eine Lehrlingsmappe zum Download.

/
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Aus der Praxis

N

Sobald die Bewerber die Zusagen fiir die Lehrstellen erhalten haben, veranstaltet die LINZ AG einen Elternabend.
Bei diesem Termin sind die zukiinftigen Lehrlinge und ihre Eltern eingeladen. Sie erhalten Informationen iiber den
Beruf, den Lehrbetrieb sowie die Mdglichkeit, die Lehrwerkstdtte zu besichtigen. Auféerdem werden die Lehrver-
trage unterzeichnet und weitere Unterlagen wie z. B. Datenblatt und Lehrlingsfreifahrt ausgefiillt. Damit sind alle
Formalitéten gleich erledigt und die Jugendlichen und deren Eltern bekommen einen guten Einblick in die Aus-
bildung im Betrieb. So steht einem problemlosen Lehrbeginn nichts mehr im Wege.

J

Aus der Praxis

N

Die ELIN GmbH & Co KG ist Mitglied beim Verein REACH-UP - einem iiberbetrieblichen Zusammenschluss von Fir-
men aus Gewerbe und Industrie. Ziel ist die Forderung der Personlichkeitsentwicklung von Lehrlingen durch zusatz-
liche Ausbildungen und Mentoring. Aufierdem hat ELIN gemeinsam mit ihren Schwesterfirmen Ortner und Bacon
Gebaudetechnik die ,,IGO-Ortner Lehrlingsacademy” entwickelt, um der Personlichkeitsentwicklung der Lehrlinge
in der Lehrlingsausbildung einen hoheren Stellenwert zu geben. Die Lehrlingsacademy beginnt mit den Welcome
Days. An diesen zwei Tagen kommen die Lehrlinge des ersten Lehrjahres sowie deren Ausbilder/innen aus allen
Standorten der Unternehmensgruppe zusammen. Es geht um das gegenseitige Kennenlernen, Zusammenwachsen
und das Erarbeiten gemeinsamer Werte und Erwartungen. Anschliefiend werden im Laufe der Lehrzeit von jedem
Lehrling vier Module zu Themen wie Kommunikation, Teamfidhigkeit, Konfliktmanagement, Motivation, Sucht-
pravention oder Rassismus absolviert. Dariiber hinaus werden Workshops und Vortrage iiber Social Media, Stress-
management oder den Umgang mit Kunden angeboten, die je nach Interesse bzw. Bedarf besucht werden kénnen.

~

Aus der Praxis

Jedes Jahr veranstaltet die Julius Blum GmbH zu Lehrbeginn einen dreitdgigen Workshop zum Thema ,,Vom
Schiiler zum Profi“. In diesem lernen die neuen Lehrlinge erlebnisorientiert, wie das eigenverantwortliche Arbeiten
eines Facharbeiters aussieht. Unter anderem bauen sie gemeinsam in kleinen Baugruppen einen Blum-Ausbil-
dungszug. Sie bekommen eine Bauanleitung und Hilfsmittel wie Hammer, Nagel und Holzlatten. Damit bauen die
einzelnen Teams an verschiedenen Baupldtzen neun Waggons. Es werden Planungs- und Abstimmungstreffen abge-
halten und nach Fertigstellung der einzelnen Teile gibt es Feedback und eine Gesamtauswertung nach verschiedenen
Schwerpunkten (z. B. Qualitét des fertiggestellten Zugs). Die Waggons werden verbunden und tiber eine Strecke von
40 Metern, welche die vier Lehrjahre symbolisieren sollen, bewegt. Zum Schluss reflektieren alle Lehrlinge gemein-
sam mit den Ausbildern/Ausbilderinnen, wie das Projekt verlaufen ist. Die Ausbilder/innen sind wahrend des Bau-
prozesses Beobachter und finden so beispielsweise heraus, ob die Jugendlichen bereits Anweisungen lesen oder wie
sie mit Zeit haushalten kénnen.

~




Ihr Lehrling kann Ziel und Inhalt seiner Ausbildung erkldren.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Thr Lehrling kennt das Ziel und die zentralen Inhalte seiner Ausbildung.
z. B. Berufsprofil kennen, Ausbildungsinhalte/Ausbildungsziele pro Lehrjahr kennen

! Thr Lehrling kennt seine Rechte und Pflichten als Lehrling. :
siehe Seite 50
! Thr Lehrling kann den Ablauf der Ausbildung im Betrieb Ihr Lehrling kennt die Weiterbildungsmaglichkeiten. E
! erkliren und kennt die Regelungen zur Berufsschule. Er/Sie weif3, welche berufliche Chancen Weiter-
bildungen bieten.
E z. B. z.B. E
! _ betriebliche Ausbildung erfolgt nach dem Berufsbild - innerbetriebliche Weiterbildungsprogramme (z. B.
- Berufsschulzeit ist Arbeitszeit Sicherheit am Arbeitsplatz, ACAD, Produktschulung)
- Regelungen fiir Lehrlinge im Kollektivvertrag - Erwerb von besonderen Zertifizierungen
i (z. B. Schweifszertifikate, Arbeiten unter Spannung) E

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 2.1,2.2, 3.3

()
@
,Im vierten Lehrjahr, kurz vor ihrer Lehrabschlusspriifung, besuchen die Lehrlinge einen Kurs zum
AUS DER Thema Arbeiten unter Spannungen; um sich auf die Zeit als ausgelernte Facharbeiter vorzubereiten
PRESS und ihre Fihigkeiten in diesem Bereich noch einmal zu tiberpriifen.”
T Erich Reithofer, Salzburg AG

~

B Fiihren Sie mit Ihrem Lehrling regelmafiig Feedbackgesprache iiber den Stand der Aus-
bildung: Was hat ihr Lehrling schon gelernt? Wo braucht er/sie noch Unterstiitzung?

3 Auf www.qualitaet-lehre.at finden Sie mehr Infos zu Feedbackgesprachen und einen
Gesprachsleitfaden.

=
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B Dokumentieren Sie gemeinsam mit Ihrem Lehrling regelmafig, was er/sie schon
gelernt hat.

3 Die Ausbildungsdokumentation zum Leitfaden finden Sie auf www.qualitaet-lehre.at
im Bereich ,Ausbildungsleitfaden”.

Ausbildungsdokumentation fiir den Lehrberuf Elektrotechnik -
Automatisierungs- und Prozessleittechnik

Ihr Lehrling kann ... 1.Lj. 2.Lj. 3.Lj. 4.Lj

...sich im Lehrbetrieb zurechtfinden.

i Sich in den Raumlichkeiten des Betriebs zurechtfinden

Wichtige Ansprechpartner kennen

i Leistungsangebot des Betriebs kennen
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Ihr Lehrling kann mit Personen im Lehrbetrieb kommunizieren.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kann Gesprache mit Vorgesetzten, Kollegen, Kunden und Lieferanten fiithren.

z. B. z. B.

- griifden, freundlich sein - mit Vorgesetzten und Kollegen Arbeitsschritte planen
- einfache Auskiinfte geben und tiber Herausforderungen bei der Fertigung und
- bei Unklarheiten nachfragen Montage sprechen

- Fachfragen stellen - eigene Meinungen und Ideen einbringen

Ihr Lehrling kann mit schwierigen Gesprachs-
situationen umgehen.
E ZB. E
E - eigene Anliegen ausdrticken und auf die Vorstellungen :
! anderer eingehen :
E - Feedback annehmen, Kritik fair tiben, sachlich :
i argumentieren :

Ihr Lehrling kann im Lehrbetrieb tibliche Fachausdriicke benutzen. Er/Sie kann wichtige englische Fachausdriicke
anwenden.
z. B. Werk-, Hilfsstoffe und Werkzeuge richtig benennen z. B. Arbeitsabldufe beschreiben, zentrale technische
Vorschriften erkldren, einfache Fachgesprdche auch auf
Englisch fiihren

_______________________________________________________________________________________________________________________

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 3.1, 3.2, 3.3,3.4; H: 1

,Einmal im Jahr kommen Schiiler polytechnischer Schulen zu uns in den Betrieb und besichtigen unsere

AUS DER Lehrwerkstitte. Wir bauen gemeinsam mit den Lehrlingen Stationen auf, an denen die Schiiler berufs-
PRESS spezifische Titigkeiten ausprobieren kénnen. Diese Stationen werden auch von den Lehrlingen betreut.

Dabei lernen die Lehrlinge, ihre Arbeit zu prdsentieren. Das ist auch eine gute Ubung zur Vorbereitung

auf die Lehrabschlusspriifung.”

Karl Postl, Wopfinger Stein & Kalkwerke Schmid & Co KG

S —

,Jede Woche hdlt ein Lehrling im zweiten oder dritten Lehrjahr einen Vortrag vor den anderen Lehr-
lingen. Die Vortrdge finden fiir alle Jahrgdnge gemeinsam statt. Im zweiten Lehrjahr tragen die Jugend-
lichen vor, was sie gerade in der Ausbildung machen. Ab dem dritten Lehrjahr suchen sie sich die
Themen selbst aus, z. B. die Beschreibung des eigenen Arbeitsplatzes. Die anderen Lehrlinge stellen
Fragen. Die Vortragenden sehen, sie miissen sich vorbereiten und iiber ihr Thema Bescheid wissen.

Das ist einerseits eine gute Ubung fiir die Lehrabschlusspriifung und andererseits wird das Prdsentie-
ren vor anderen Menschen fast etwas Selbstverstdndliches.”

Daniel Bacher, Leobersdorfer Maschinenfabrik GmbH

LERNEN UND ARBEITEN IM LEHRBETRIEB
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Aus der Praxis

Alle Lehrlinge im dritten Lehrjahr der Salzburg AG besuchen ein zweitdgiges Projektmanagementseminar.
Nach dem theoretischen Input kdnnen sie ihr Wissen bei der Organisation der Lehrlingsweihnachtsfeier gleich in
die Praxis umsetzen. Die Feier wird jedes Jahr von den Lehrlingen des dritten Lehrjahres gestaltet. Die Projektgrup-

pen sind immer sehr motiviert und versuchen als Team das Beste aus den vorhandenen Mitteln herauszuholen, um
die Feier des Vorjahres zu iibertrumpfen.

Salzburg AG (2)

Aufgaben und weitere |::| Salzburg AG
Vorgehensweise

®  Projektmanagement
B Gruppenginteilung und Projektieitung festiegen
B Kostenplan erstellen (Budget)

= Rahmenbedingungen
B Termin fir die Lehrlingsweihnachtsfaier fixieren
B Ot festlegen
u Tednehmer definieran

= Programm
B Motlo fixienen '
® fOr Rahmenprogramm sorgen (Spiele, Musik, etc.)
m pffiziellen Teil planen (Vorstand,..)
B Laistungen und Lehringsaktivititen darstellen
B Ausklang planen (Essen, Drinks...)

= Organisation
B Catering organisieran
B Einladung versanden

® Esw Lahilsgaweihaachishesss 1014




Ihr Lehrling kann in seinem Arbeitsbereich zum Umweltschutz beitragen.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

! Thr Lehrling arbeitet nachhaltig im Sinne der Schonung von Ressourcen und Umwelt.
! ZB. z. B. EnergiesparmafSnahmen bei der Beleuchtung
! - Materialien bewusst und sparsam einsetzen, Abfall vermeiden | umsetzen (z. B. LED Beleuchtung einsetzen)
' bzw. gering halten :
! - mit den natiirlichen Ressourcen, wie Energietrdger und
Wasser, sparsam umgehen (z. B. bei ldingeren Pausen Motoren
ausschalten, Beleuchtung/Klimaanlagen abdrehen)

Ihr Lehrling weif3, wie zentrale Umweltschutzmafdnahmen

im Betrieb umgesetzt werden. Er/Sie arbeitet entsprechend

diesen Standards.

z. B.

- Abfall und Reststoffe richtig trennen, lagern, entsorgen und
recyceln (Abfallwirtschaftskonzept)

- Gewdsserschutz: Schmier-/Altéle etc. nicht in Gewdsser leeren

_______________________________________________________________________________________________________________________

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildposition: G: 4.24 5

,Wir beginnen in der Ausbildung zum Thema Umweltschutz und Okoenergie nicht gleich mit berufs-

AUS DER spezifischen Themen, sondern versuchen, die Jugendlichen dafiir zuerst im Alltag zu sensibilisieren. 6
PRESSS Da geht es um ganz banale Dinge, wie z.B. das Licht auszuschalten, wenn man einen Raum verldsst.

Zur Veranschaulichung lassen wir die Lehrlinge beispielsweise aus dem Stromverbrauch der Leuchten

und der Kosten pro Kilowattstunde berechnen, wie viel Geld das unnétige Brennen der Leuchten im

Lager kostet.”

Erich Buza, Wiener Netze GmbH 7

i " —

Methodenkompetenzen und
Selbststindigkeit fordern

Tatigkeiten erkldren, vorzeigen, nachmachen und iiben lassen, ist die zentrale Lernmethode in der
Lehrlingsausbildung.

Eine weitere Moglichkeit ist, dem Lehrling eine Arbeitsaufgabe zur selbststindigen Bearbeitung zu tiberlassen.
Dadurch werden wichtige Kompetenzen gefordert: sich Informationen selbststandig beschaffen, Arbeitsschritte
planen, Losungsstrategien entwickeln, sich die Zeit einteilen, Arbeitsergebnisse beurteilen etc.

Wichtig:

W Die Aufgabe soll den Lehrling herausfordern, aber nicht tiberfordern.

W Der Lehrling soll die Arbeitsaufgabe selbststdandig planen, durchfithren und kontrollieren kénnen.
W Die Aufgabenstellung muss klar definiert sein.

I Geben Sie einen zeitlichen Rahmen vor.

Gemeinsam Nachbesprechung und Qualitidtskontrolle:
I Wie bist du vorgegangen?

B Wiirdest du nachstes Mal etwas anders machen?

B Was hast du gelernt?

LERNEN UND ARBEITEN IM LEHRBETRIEB
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Ihr Lehrling kann entsprechend den betrieblichen und berufsspezifischen Qualitatsgrund-

satzen arbeiten.

1. bis 2. Lehrjahr

3. bis 4. Lehrjahr

Thr Lehrling weif3, warum Kunden fiir den Lehrbetrieb im

Mittelpunkt stehen.

z. B.

- Betrieb lebt von den Auftrdgen der Kunden

- auch die Lehrlingsentschddigung wird tiber Kundenauf-
trdge finanziert

- Zusammenhang zwischen Qualitdtssicherung und Kunden-
zufriedenheit kennen

Thr Lehrling kennt Moglichkeiten der betrieblichen Qualitatssicherung und Reklamationsbearbeitung.

z.B.

- Fehlerverhiitung (Auftrag kldren, Material priifen, nach
Montage- und Herstellerrichtlinien vorgehen)

- Reparaturprozess steuern (z. B. Maschine/Anlage besichti-
gen, Priif- und Reparaturarbeiten dokumentieren)

z.B.

- [SO-Zertifizierung, kontinuierlicher Verbesserungs-
prozess

- bei Reklamationen: Problembeschreibung, Fehler-
ursachen feststellen, AbstellmafSnahmen planen usw.

Thr Lehrling kennt die grundlegenden Risiken fiir den Lehrbetrieb.

z. B.

- wissen, dass fahrldssiges Verhalten dem Lehrbetrieb
finanziell schaden kann

- mdgliche Risiken kennen: Schdden an Maschinen/Gerdten

z. B.

— wissen, wie sich der Lehrbetrieb gegen Risiken
absichert (Betriebshaftpflichtversicherung und
zusdtzliche Versicherungen)

Thr Lehrling kennt die grundlegenden betrieblichen Kosten.
z. B. Personalkosten, Materialkosten

z. B. Energieverbrauch

Thr Lehrling achtet darauf, Schadenféille und unnotige

Kosten fiir den Betrieb zu vermeiden.

z. B.

- sorgsamer Umgang mit Gerdten, Werkzeugen und
Materialien (Gerdte laut Anleitung bedienen, Werkzeuge
warten und pflegen)

- bei Unsicherheit nachfragen, um Fehler zu vermeiden,
Fehler sofort melden

- Werkzeuge und Hilfsmittel wenn mdéglich instand setzen

Thr Lehrling halt in seinem Arbeitsbereich die berufsspezifischen Qualitdtsgrundsatze ein.

z. B.
- Ordnung am Arbeitsplatz

! oder Bauteilen
- Sorgfalt und Genauigkeit bei der Arbeitsausfiihrung

____________________________________________________________

z. B.
— technische Vorschriften und Normen einhalten
- Qualitdt und Verwendbarkeit der Materialien,
Arbeitsmittel und Werkzeuge beurteilen
(z. B. Leitungen, Kabel, Leitern, Messgerdte)
- nach Montage- und Herstellerrichtlinien vorgehen
- Priif- und Arbeitsdokumentation erstellen

__________________________________________________________

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 1.4, 1.5, 3.5, 3.6; H: 28
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Best Practice
5 S-Aktion Qo KBA

Strukturierte Arbeitsplatze und ein gut organisiertes Vorgehen sind Grundvoraussetzungen fiir erfolgreiches Arbeiten. Um
dies den Lehrlingen zu vermitteln, hat die KBA Mddling GmbH die 5 S-Aktion eingefiihrt. Bei dieser Methode geht es darum,
den Arbeitsplatz immer sauber zu halten, die Werkzeuge und Maschinen zu warten oder stetig darauf zu achten, dass nichts
defekt ist. Dadurch kénnen Abldufe verbessert und Unfallrisiken gesenkt werden.

Die Lehrlinge machen sich mit den 5-S-Regeln vertraut, indem sie eigenstandig Prasentationen dazu ausarbeiten. Eine
Gruppe beschreibt beispielsweise die Regeln in der Theorie, eine andere Gruppe prasentiert die richtige Anwendung in der
Praxis und eine weitere geht genau auf die Umsetzung der 5-S-Regeln am Werkzeugkasten ein.

NUTZEN DES LEHRLINGSPROJEKTES:

I Seiri (Aussortieren)

I Seiton (Aufrdumen)

I Seiso (Arbeitsplatz sauber halten)

I Seiketsu (Anordnung zur Regel machen)

I Shitsuke (Alle Punkte einhalten und standig verbessern

KBA Médling GmbH (3)

Préasentation der Lehrlinge

LERNEN UND ARBEITEN IM LEHRBETRIEB




Ausbildungsbereich
Sicherheit und
Gesundheitsschutz

Ubersicht: Das sollen Sie mit Ihrem Lehrling in der Ausbildung gemeinsam erreichen:

Ihr Lehrling kann ...

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

... sicher und gesundheitsschonend arbeiten.

Die Sicherheitseinrichtun

Wichtige aushangpflichtige Gesetze kennen
Sich an die betrieblichen Sicherheitsvorschriften halten

gen im Betrieb kennen

— Seite 19 Gefahren erkennen und vermeiden

Bei Arbeitsunfillen und im Brandfall
richtig reagieren

Bei Elektrounfillen richtig reagieren
Die Grundlagen des ergonomischen Arbeitens anwenden
... einschlagige Gesetzte und Vorschriften (z. B. das Elektrotechnikgesetz ETG) einhalten.
Sich bei Arbeiten an elektrischen Anlagen an die fiinf Sicherheitsregeln halten
Gesetze und Vorschriften fiir Elektrotechnik einhalten
Sich mit Explosionsschutzbereichen (EX-Schutz) auskennen

B Uber die Notwendigkeit eines
Uberspannungsschutzes Bescheid wissen

Elektroschutzkonzept des OVE (Osterreichischer Verband fiir Elektrotechnik) einhalten
Die Betriebs- und Basisisolierung so auswéahlen, dass sie den zu erwartenden Anspriichen standhalt
Fehlerschutz auswahlen, installieren und priifen
| Wissen, wann ein Zusatzschutz erforderlich ist
Unterschiedliche Arten von Erdungsanlagen kennen

— Seite 21

................................................................................................

18 SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ




Ihr Lehrling kann sicher und gesundheitsschonend arbeiten.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kennt die Sicherheitseinrichtungen im Betrieb.
z. B. Fluchtwege, Feuerléscher, Sicherheitseinrichtungen an Ma- z. B. Sicherheitsschranken in der Produktion,
schinen (z. B. Schutzgitter oder Abdeckungen), Sicherheitszeichen | Not-Aus-Schalter

(Verbots-, Warn-, Gebots-, Rettungs- und Brandschutzzeichen)

Thr Lehrling kennt wichtige aushangpflichtige Gesetze.
Er/Sie weif3, wo er/sie diese im Betrieb findet.

z. B. ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (ASchG), Kinder- und
Jugendlichenbeschdftigungsgesetz (K]BG), Verordnung tiber
Beschdftigungsverbote und -beschrdnkungen fiir Jugendliche
(KJBG-V0), Arbeitszeitgesetz (AZG)

Thr Lehrling halt sich an die betrieblichen Sicherheitsvorschriften.

z. B. laut den Sicherheitsunterweisungen:

- persénliche Schutzausriistung (z. B. Sicherheitsschuhe, Schutzbrille, Gehérschutz, Schutzhelm und Arbeitshandschuhe) tragen
- Maschinen richtig bedienen (nur mit vorheriger Unterweisung)

- brennbare, explosive und dtzende Stoffe fachgerecht lagern und kennzeichnen

! Thr Lehrling erkennt Gefahren und kann diese vermeiden.
E Zz. B. :
! - bei Arbeiten mit Maschinen (z. B. Verletzungsgefahr durch Schneiden oder Klemmen, Mcngel an Maschinen und Werkzeugen :
! sofort den Vorgesetzten melden) !
! - beider Lagerung und beim Transport von Materialien und Werkzeugen (z. B. Gefahren durch Umfallen von Gegenstdnden, !
! Verrutschen der Ladung) '
. - Gefiihrdung durch Alkoholisierung (auch Restalkohol), Drogeneinfluss, Ubermiidung und Stress !

Ihr Lehrling kann bei Arbeitsunfallen und im Brandfall

richtig reagieren.

z. B.

- Notruftdtigen, Personen, die Erste-Hilfe leisten kénnen,
verstédndigen

- wissen, wo der Erste-Hilfe Kasten ist

- grundlegende Erstversorgung bei Arbeitsunfdllen leisten

- Loschdecke oder Feuerléscher verwenden, Fluchtwege und
Sammelpldtze (laut Brandschutziibung) kennen

Ihr Lehrling weif3, wie er bei Elektrounfallen richtig reagiert.
z. B. Verunfallte aus dem Stromkreis befreien (Gerdteschalter, Leitungsschutzschalter und Fehlerstromschutzschalter aus-
schalten, Stecker aus der Steckdose ziehen etc.)

Ihr Lehrling wendet die Grundlagen des ergonomischen Arbeitens an.

z.B.

- Einfluss des ergonomischen Arbeitens auf die Erhaltung der eigenen Gesundheit kennen (z. B. Schutz der Wirbelsdule)

- Pausenzeiten einhalten

- schonendes Heben und Tragen (z. B. zu zweit tragen)

- ergonomisch sinnvolle Einrichtung des Arbeitsplatzes (z. B. fiir gute Beleuchtung sorgen, einseitige Kérperhaltung vermeiden)

.......................................................................................................................

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 1.4, 2.3, 3.5, 4.23

,Unser Betrieb bietet den Lehrlingen den Besuch eines Erste-Hilfe-Kurs vom Roten Kreuz an. Diesen
AUS DER kénnen die Lehrlinge auch fiir den Fiihrerschein verwenden, was natiirlich ein besonderer Anreiz ist.”
PRESS Bernhard Schieh, KBA-Médling GmbH

R S —
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Neben der standardmafiigen Unterweisung wird bei der Wiener Netze GmbH gezielt auf die Sensibilisierung
fiir Gefahren gesetzt: Beispielsweise werden zu Sicherheitsschulungen auch Mitarbeiter eingeladen, die tiber
gefahrlichen Situationen am Arbeitsplatz berichten, die sie selbst erlebt haben. Auch Unfallbilder werden gezeigt,
damit sowohl die Lehrlinge als auch die Fachkréifte die Konsequenzen von Unféllen immer im Kopf behalten.

,Oftmals muss man die spannungsfiihrenden Teile nicht einmal beriihren, es reicht wenn man ihnen zu Nahe kommt.
Wir brauchen die Sicherheit, dass die Lehrlinge die Sicherheitslinie nicht iibertreten und auch nicht hiniibergreifen, weil
sie geniigend Respekt vor den Konsequenzen haben - das erreichen wir mit unseren MafSnahmen zur Sensibilisierung.”
Erich Buza, Wiener Netze GmbH

Fotosafari: Lehrlinge fiir Gefahren sensibilisieren.

Geben Sie Ihren Lehrlingen die Aufgabe, gefahrliche Situationen im Arbeitsalltag zu fotografieren - am besten
nach der ersten Sicherheitsunterweisung im Betrieb.

Besprechen Sie die Fotos gemeinsam:

B Worin bestehen die Gefahren?

B Wurden in der Gefahrensituation im Betrieb
geltende Sicherheitsregeln verletzt?

B Durch welche Mafinahmen lassen sich diese
Gefahrensituationen beseitigen?

B Wie kann sichergestellt werden, dass diese
Gefahrensituationen auch in Zukunft vermieden
werden?

Wopfinger Stein-& Kalkwerke

Fiir das ibw nachgestellte Gefahrenquelle

Alle Lehrlinge der LINZ AG machen in den ersten Monaten eine Brandschutzschulung mit Feuerléschiibung.
Dabei liben sie das Verhalten im Brandfall und lernen den richtigen Umgang mit dem Feuerléscher.

Richtiger Umgang mit dem Feuerldscher
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Ihr Lehrling kann einschlagige Gesetzte und Vorschriften

(z. B. das Elektrotechnikgesetz ETG) einhalten.

1. bis 2. Lehrjahr

3. bis 4. Lehrjahr

1. allpolig und allseitig abschalten
2. gegen Wiedereinschalten sichern
3. auf Spannungsfreiheit priifen

4. erden und kurzschliefSen

Thr Lehrling hélt sich bei Arbeiten an elektrischen Anlagen an die fiinf Sicherheitsregeln.

5. benachbarte spannungsfiihrende Teile abdecken und Gefahrenstellen eingrenzen
Unter Spannung setzen geschieht sinngemdfs in umgekehrter Reihenfolge.

z B.

Uberpriifungsintervalle von Anlagen

mittel und elektrische Anlagen

- EN, ONORMEN

Ihr Lehrling kennt die wichtigsten Gesetze und Vorschriften fiir Elektrotechnik und weif3, wo er diese im Betrieb findet.

- Elektrotechnikgesetz (ETG) - Bundesgesetz iiber SicherheitsmafSnahmen, Normalisierung und Typisierung
- Elektroschutzverordnung (ESV) - Vorschriften zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz und Verordnung der verbindlichen

- Elektrotechnikverordnung (ETV) - Verordnung zum ETG mit Detailregelungen und Bestimmungen fiir elektrische Betriebs-
- Technischen Anschlussbedingungen fiir den Anschluss an dffentliche Versorgungsnetze (TAEV)

- Elektroschutzkonzept des Osterreichischen Verbandes fiir Elektrotechnik (OVE)
- Grundsdtze des Strafgesetzbuch (StGB): Der Fachmann muss den Laien schiitzen.

z.B.

- Hinweise auf Ex Bereiche inkl. den Installationsnormen
(ATEX, VEXAT, OVE, ONORM E 8065)

- Unterschied zwischen primdreren und sekunddren EX-Schutz

- verschiedene Zonen (0, 1,2 bzw. 20,21,22)

Ihr Lehrling kennt sich mit Explosionsschutzbereichen (EX-Schutz) aus.

- Gerdtegruppen und die Gerdtekategorie (1, 2, 3) auf den
Bauteilen

- Bauteile in den richtigen Zonen einsetzen

- liber eigensichere Bauteile und Stromkreise (Eigensicher
= blaue Markierung) und deren Einsatz Bescheid wissen

Ihr Lehrling weif3 iiber die Notwendigkeit eines

Uberspannungsschutzes Bescheid.

z. B. Feinschutzelemente wie z. B. Blitzstromableiter,

Uberspannungsableiter etc. sind notwendig da:

- direkter Einschlag Personen und Sachwerte gefihrden kann

- indirekte Beeinflussung elektrischer Leitungsanlagen zu
Uberspannungen in den Versorgungsnetzen fiihren kann

z. B. kontrollieren und montieren von:

Handbereich)

Isolationsiiberwachungssysteme)

..............................................................

AUS DER

PRAXIS

—— Erich Reithofer, Salzburg AG

SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Thr Lehrling hélt sich an das Elektroschutzkonzept des OVE (Osterreichischer Verband fiir Elektrotechnik).
- Basisschutz zum Schutz vor direkter Bertihrung (Basisisolierung, Abdeckungen an Maschinen und Gerdten, Montagen aufSer

- Fehlerschutz zum Schutz vor indirekter Bertihrung (Nullung, Schutzerdung, Schutzisolierung und Standortisolierung,
Schutztrennung fiir ein oder mehrere Gerdte, Fehlerstromschutzschaltung, Schutz- und Funktionskleinspannung,

- Zusatzschutz zum zusdtzlichen Schutz gegen elektrischen Schlag wenn Basis- und Fehlerschutz nicht wirksam sind
(Fehlerstromschutzschalter mit I A n < 30 mA, zusdtzlicher Potentialausgleich)

z. B. '

.........................................................

Fortsetzung —

,Verweise auf die einschldgigen Gesetze bekommen die Lehrlinge ab dem ersten Tag im Unternehmen.
Zusdtzlich erhalten sie im zweiten Lehrjahr eine Mappe zum Thema , Technische Anschlussbedingungen
(TAEV)’ mit einer ausfiihrlichen Einfiihrung inklusive den Umgang mit dem Nachschlagewerk.”




Ihr Lehrling kann einschlagige Gesetzte und Vorschriften

(z. B. das Elektrotechnikgesetz ETG) einhalten.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kann die Betriebs- und Basisisolierung so auswdahlen, dass sie den zu erwartenden Anspriichen standhalt.
z.B.
- Schutz vor mechanischer Beschddigung:
richtige Verlegungsart wéhlen (unter Putz, in Rohr), Knickschutz bei beweglichen Leitungen, Zug- und Schubentlastung
- Schutz vor zu starker Erwdrmung:
Leitungen richtig sichern, Sicherungen nicht flicken, Nennstrom bei Steckvorrichtungen beachten, Klemmen fest anziehen,
wdrmefeste Isolierung verwenden

! Thr Lehrling kann den richtigen Fehlerschutz auswéahlen, installieren und priifen. !
E Z. B '
- Schutzisolierung und Standortisolierung, Schutz- und Funktionskleinspannung, '
i - Nullung, Fehlerstromschutzschaltung, Isolationsiiberwachungssysteme, Schutzerdung :

Ihr Lehrling weif3, wann ein Zusatzschutz erforderlich ist.
z. B. wenn in manchen Rdumen bzw. bei Verbrauchern
der Basis- und Fehlerschutz nicht ausreicht (ist vom OVE

festgelegt)

Ihr Lehrling kennt die unterschiedlichen Arten von Erdungsanlagen.
z. B. Horizontalerder, Vertikalerder, Steuererder, natiirlicher Erder, Fundamenterder, Hauptpotentialausgleich, zusdtzlicher
Potentialausgleich

Ihr Lehrling kennt unterschiedliche Uberstromschutzeinrichtungen und deren Einsatzzweck.
z. B. Schmelzsicherungen, NH-Sicherungen, elektronische Sicherungen, selbstrtickstellende Sicherungen, Leitungsschutz-
schalter, Motorschutzschalter, Leistungsschalter

.......................................................................................................................

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G:4.7,4.19, 4.22; H: 29, 30, 31, 32

,Um den Lehrlingen die fiinf Sicherheitsregeln optimal beizubringen, liben wir diese nach einer theore-
tischen Einschulung an einem Ubungsverteiler. Der Jugendliche soll beispielsweise bei einer Steuerung
fiir einen Elektromotor den Schiitz tauschen. Im Zuge dieser Ubung gehen wir alle erforderlichen
———— Arbeitsschritte durch und der Lehrling beginnt idealerweise mit: ,Zuerst muss ich freischalten, das
heifst allpolig und allseitig abschalten...! Danach geht es in die Praxis: In der Schaltanlage vertieft der
Monteur die Ausbildung zu diesem Thema und zeigt dem Jugendlichen die korrekte Anwendung der
fiinf Sicherheitsregeln an unterschiedlichen Maschinen und Anlagen.”

Erich Buza, Wiener Netze GmbH

Anwenden der 5 Sicherheitsregeln
am Ubungsverteiler
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Best Practice
Sicherheitsunterweisung im Betrieb () XREMSMOLLER

Zu Beginn jedes Monats wird in der Lehrwerkstatte von Kremsmiiller Industrieanlagenbau eine Sicherheitsunterweisung
zu einem bestimmten Thema abgehalten. Die Lehrlinge werden zum Beispiel {iber Erste Hilfe und die Unfallmeldekette
informiert. Auch der richtige Umgang mit Werkzeugen, Maschinen und Arbeitsstoffen sowie der sichere Transport von Giitern
sind Themen der Sicherheitsunterweisungen. Ob sich die Lehrlinge die wichtigen Inhalte gemerkt haben, wird anhand einer
kurzen schriftlichen Erfolgskontrolle tiberpriift.

SCC 2015
Toolbox-Themen
Monat Thema Bearbeiter
Jénner Erste Hilfe und Rettungskette
Februar Befahren von Behiltern, Silos und engen Rdumen
Mirz Umgang mit Stanleymessern und Cutter
April Haoutschutz
Mai Krane
R T i AT AT e T N L

Auszug einer Erfolgskontrolle:

@nsmsmﬁLLEHGRUPPE

Zusammenfassung des Monatsthemas:
Name: Datum:

Erfolgskantrolle:
LArbeiten mit einem Handschleifgerat”

Wer darf mit ginem Handschleifgerdt arbeiten...
[l Lehrlinge und Jugendliche die sich vor dem/fim 18. Monat ihrer Ausbildung befinden.
Elgentlich darf jeder Erwachsene damit arbeiten,
Nur unterwlesene Mitarbeiter, die mit dem Arbeltsmittel fachgerecht umgehen kinnen,

Was muss vor jeder Inbetriebnahme des Arbeitsmittels ,Handschleifgerit” nicht beachtet werden...
Ob der Schleifschutz, sowie die Scheibe festsitzen und diese keine Beschidigungen aufweisen.
Das der Stecker und das Kabel keine Beschidigungen aufweisen,

Den Obermonteur fragen, wie lange er noch schleifen muss,

1000

Jede absolvierte Schulung wird in einen firmeneigenen Sicherheitspass eingetragen. Diesen erhalten nicht nur die Lehrlinge
sondern alle Mitarbeiter der Firma Kremsmiiller.

,Der Sicherheitspass ist von unseren Mitarbeitern bei jedem Einsatz mitzufiihren. Er enthdlt

AUS DER allgemeine Informationen und Sicherheitsregeln, Notfallkontakt sowie wichtige Hinweise und Hilfe-
PRAXIS stellungen zum Verhalten in Gefahrensituationen.”

——— Philipp Lang, Kremsmiiller Industrieanlagenbau KG
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Ausbildungsbereich
Arbeitsplanung und
Vorbereitung

Ubersicht: Das sollen Sie mit Threm Lehrling in der Ausbildung gemeinsam erreichen:

Ihr Lehrling kann ...

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

... Arbeitsauftriage planen.
Technische Unterlagen und Schaltpldne lesen
— Seite 25 Skizzen, Werkzeichnungen und Schaltpldne anfertigen
Bei der Arbeitsplanung mitarbeiten Die Arbeitsplanung durchfiihren
Mit den betrieblichen EDV-Systemen arbeiten
... Betriebs- und Hilfsmittel auftragsbezogen vorbereiten, warten und pflegen.

Berufsspezifische Werk- und Hilfsstoffe kennen
Arbeitsmaterialen kennen
Bauteile der Gebdudeleittechnik/Busleittechnik kennen
— Seite 26 Werk- und Hilfsstoffe auswahlen und beschaffen

Leitungen und Rohre fiir Elektroanlagen und
Elektroinstallationen dimensionieren

Elektrohandwerkzeuge und Maschinen Defekte Elektrohandwerkzeuge und Maschinen
vorbereiten, warten und pflegen Instand setzen

... Ersatzteile und Vorrichtungen fiir den Anlagenbau fertigen und bearbeiten.

Werkzeuge und Spannmittel fachgerecht

= Selte 27 verwenden und instand halten

Maschinen zur Fertigung richtig bedienen

Werkstoffe bearbeiten sowie Vorrichtungen und Ersatzteile fertigen
Bauteile und Betriebsmittel zusammenbauen
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Ihr Lehrling kann Arbeitsauftrige planen.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kann technische Unterlagen und Schaltplane lesen.

z.B. z. B. Handbticher, Normbldtter, Wartungsvorschriften,

- Schaltpléne unterschiedlicher Darstellung (z. B. Stromlauf- Einlinienschaltbilder, einfache Pneumatik- und Hydraulik-
plan in aufgeléster oder in zusammenhdngender Darstellung, | schaltpldne, Messprotokolle (z. B. Elektro-Befund)
Ubersichtsschaltplan)

- Montage- und Betriebsanleitungen

- Ablaufdiagramme (Bewegung, Weg-Zeit/Weg-Schritt),
Funktionsplan) und Schaltzeichen

Ihr Lehrling kann Skizzen, Werkzeichnungen und Schaltplane anfertigen.

z. B. Handzeichnungen und Skizzen (mehrpolige-, zusammen- 2. B. Zeichnungen computergestiitzt anfertigen und Ande-
hdngende-, halbzusammenhdngende und aufgeloste rungen vornehmen (z. B. Bauteile, Schaltpldne, Stiicklisten,
Darstellung) Kabellisten)

Ihr Lehrling kann bei der Arbeitsplanung mitarbeiten. Ihr Lehrling kann die Arbeitsplanung durchfiihren.

z. B. z.B.

- mit dem/der Ausbilder/in Pldne durchsprechen - berufsspezifische Normen, Sicherheitsvorschriften und

- nach Anweisung Arbeitsschritte fiir die Bearbeitung festlegen einschldgige elektrotechnische Errichtungsbestimmungen

berticksichtigen
- Losungsstrategien mittels Operationsplan/Arbeitsplan in
Teamarbeit entwickeln

Ihr Lehrling kann mit den betrieblichen EDV Systemen

arbeiten.

z. B.

- Arbeitszeit auf Auftrdge buchen

- Materialreservierung/Bestellungen fiir Arbeitsauftrdge
gemeinsam mit Ausbilder/in bearbeiten

.......................................................................................................................

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 4.1, 4.8, 4.9, 4.21, 4.22; H: 2, 3,4, 8

,Damit die Jugendlichen den Zusammenhang zwischen Werkstiick und Zeichnung begreifen, fertigen
sie die Werkstiicke nach ihren eigenen technischen Zeichnungen an. Dabei kommt es immer wieder zu
,Aha-Erlebnissen; wenn zum Beispiel ein MafS nicht eingetragen ist. Wenn der Lehrling fiir den Betrieb
z. B. ein VerschleifSteil nach der eigenen Zeichnung herstellt und es dann einfach nicht passt, merkt er,
wie wichtig eine gute Zeichnung ist.”

Erich Buza, Wiener Netze GmbH

,Ab dem dritten Lehrjahr haben Lehrlinge, die die Ausbildung bis dahin gut gemeistert haben, die
Maglichkeit, bei einfachen Projekten die Verantwortung zu iibernehmen und die Arbeit im Team mit bis
zu drei Lehrlingen zu koordinieren. Wir geben den Lehrlinge zum Beispiel den Plan und lassen sie die
Arbeitsplanung und -vorbereitung durchfiihren. Der Teamleiter muss eigenstindig den Plan lesen und
anschliefSend iiberlegen, was zu beachten ist, welche Materialien oder Werkzeuge gebraucht werden
und welche Arbeitsschritte erforderlich sind.”

Christian Zieger, ELIN GmbH & Co KG

ARBEITSPLANUNG UND VORBEREITUNG
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Ihr Lehrling kann Betriebs- und Hilfsmittel auftragsbezogen vorbereiten, warten und pflegen.

1. bis 2. Lehrjahr

3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kennt die berufsspezifischen Werk- und Hilfsstoffe.
z. B. Eigenschaften, Anwendungsgebiete, Verarbeitungsméglichkeiten, Bearbeitungsméglichkeiten von:
- Metallen (z. B. Eisenwerkstoffe, Nichteisenmetalle), Nichtmetallen (z. B. Holz, Kunststoffe) und Verbundwerkstoffen

(Hartmetalle, verstdrkte Kunststoffe)

- Leitern (Kupfer, Silber, Aluminium), Nichtleitern (Keramik, Kunststoff, Glas, Gummi) und Halbleitern (Isolatoren,

Halbleiterdioden)

Ihr Lehrling kennt die Arbeitsmaterialen, die fiir eine Installation benétigt werden.

z. B.

- Elektrische Betriebsmittel inklusive Schutzarten und Bedeutung der Kennziffern (Schalter, Steckdosen, Abzweigdosen,

Leuchten etc.)

- Leitungen fiir feste Verlegung laut nationaler oder harmonisierter/internationaler Kurzzeichen (Ader-, Mantel-, Steg-

leitungen etc.)

- Leitungsverbindungen (Dosenklemmen steck- oder schraubbar etc.)

- Kabeltassen, Rohre und Zubehér laut Installationsplan

Ihr Lehrling kennt Bauteile, die in der Gebaudeleittechnik/Busleittechnik verwendet werden.

Ihr Lehrling kann Werk- und Hilfsstoffe laut Planungsunterlagen auswahlen und beschaffen.

z. B.

- sich im Materialager zurechtfinden
- Materialentnahmeschein ausfiillen
- Material auf Arbeitsauftrdge buchen

z. B.

- fehlendes Material selbststdndig in Bestelllisten eintragen

- wenn es keinen Ersatztyp mehr gibt ein passendes Nach-
folgemodell aussuchen

Ihr Lehrling kann Leitungen und Rohre fiir Elektroanlagen
und Elektroinstallationen dimensionieren.

z. B. unter Beachtung der Normen und Errichtungsvor-
schriften (z. B. TAEV, OVE 8001)

Ihr Lehrling kann die erforderlichen Elektrohandwerkzeuge

und Maschinen vorbereiten, warten und pflegen.

z. B.

- analoge und digitale Messgercite

- elektrische Messwerke

- vor Verwendung, Werkzeuge und Messgerdite tiberpriifen
und warten

............................................................

E z. B. Systemgeridite, Sensoren, Aktoren, Kontroller, Anzeige- und Bediengerdte :

Ihr Lehrling kann defekte Elektrohandwerkzeuge und
Maschinen instand setzen.

z. B.

- defekte Kabel auswechseln

- defekte Schalter an Bohrmaschinen tauschen

..........................................................

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 1.6, 4.1, 4.2, 4.3,4.13; H: 12

()
,Den Umgang mit Arbeitsmaterialien, wie Kabeln und Leitungen lernen die Lehrlinge ab dem ersten
AUS DE Arbeitstag anhand von Ubungsstiicken. Zum Beispiel fertigen sie zu Beginn der Lehrzeit ein Verlinge-
PRAX rungskabel an, dass sie dann mit nach Hause nehmen kénnen.”
— e Erich Buza, Wiener Netze GmbH

,Wir legen grofsen Wert auf eine sorgfiltige Arbeitsvorbereitung. Die Lehrlinge miissen zuerst einmal
wissen, was zu tun ist, wo die Elemente zusammenzubauen sind und was sie fiir das Projekt alles
brauchen. Erst wenn alles hergerichtet ist, der richtige Bohrer und der richtige Limbus-Schliissel bereit

liegen, fangen wir mit der Arbeit an.”

Bernhard Schieh, KBA-Mddling GmbH

ARBEITSPLANUNG UND VORBEREITUNG




Ihr Lehrling kann Ersatzteile und Vorrichtungen fiir den Anlagenbau fertigen und bearbeiten.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kann Werkzeuge und Spannmittel vorbereiten, Ihr Lehrling kann Maschinen zur Fertigung richtig
fachgerecht verwenden und instand halten. bedienen.

z. B. Gerdite und Maschinen reinigen, schmieren, z. B. passende Werkzeuge auswdhlen, Maschinen einstellen
nachspannen, Kiihl- und Schmiermittel nachfiillen und in Betrieb nehmen

! Thr Lehrling kann Werkstoffe bearbeiten sowie Vorrichtungen und Ersatzteile fertigen. !
E z. B. :
E - Sdgen, Feilen, Bohren, Schleifen, einfaches Drehen und Frdsen, Formen '
i - Halterungen von Elektroteilen (Initiatoren, Sensoren, Notaus-Schalter) oder Schutzabdeckungen fiir Schaltschrdnke fertigen :

Ihr Lehrling kann Bauteile und Betriebsmittel zusammenbauen und montieren.

z. B.

- Kabelfiihrungssysteme zusammenbauen

- Schutzeinrichtungen an Maschinen anbringen

- Transformatoren und Elektromotoren mittels l6sbarer (z. B. Klemm-, Steck-, Schraubverbindungen) und nicht lésbarer
(z. B. Kerb- oder Létverbindungen) Verbindungen in Anlagen einbauen

.......................................................................................................................

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 4.11, 4.12,4.13,4.16; H: 5,6,7,8

()
,Im ersten Lehrjahr absolvieren unsere Lehrlinge den Grundlehrgang ,Metallbearbeitung“ in
AUS DI unserer Schlosserei. Dort lernen sie unter anderem verschiedene Bearbeitungsmethoden von Stahl,
PRAX Kupfer und Aluminium. In einem weiteren Lehrgang iiben die Jugendlichen z. B. Stecker an Koaxial-
— kabeln zu montieren oder Lichtwellenleiter zu spleifsen. Aufbauend auf diese Grundlagen lernen sie

alles weitere in der betrieblichen Praxis an der Seite eines Monteurs.”
Erich Reithofer, Salzburg AG

,Da wir im Betrieb nicht die Méglichkeit haben, den Lehrlingen die berufsspezifischen Schweif3-
verfahren zu vermitteln, besuchen unsere Lehrlinge einen externen Schweifskurs des bfi.”
Bernhard Schieh, KBA-Médling GmbH

WopfingeMStein-& Kalkwerke B

Rohre zurichten und dimensionieren
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Best Practice

Lehrlingsausbildung mit System
olum

AUSBILDUNGSPLAN (DT —

Die Lehrlingsausbildung der Julius Blum GmbH erfolgt nach einem festen Ausbildungsplan.
Die folgende Darstellung zeigt, wie man bei der Erstellung eines Ausbildungsplans vorgehen kann.

Betriebssperifische Anforderungen an den Anlorderungen It gesetalichem Anborderungen |t gesetziichem Lehoplan (min
Berud (mit Betriebsablellungen erarbeitet] Berufsbad betrseblichen Anforderungen verglichen)
I Aufeilungen Inxenﬁmundfenﬁlun I
I Fnierun:i;e}r, Lemnzicke I
L
| Fixierung der Zeiteintellung ]

v

I Synehranisation der nhalte Dwischen Schubes und Betriab ]

AUSBILDUNGSNACHWEIS e e
LR ;‘u iaa-a-az-me Jr s §

L 2 JF- S8 LF I

Im Ausbildungsnachweis werden die aktuellen;

l

bereits erlernten Fertigkeiten und Kenntnisse _LE ey, S
des Auszubildenden dokumentiert. Auch hier ] =

wird unterteilt in betriebsspezifische und ge- ".—I i

setzliche Anforderungen an den Beruf, Auftei- é-

lung in Kenntnisse und Fertigkeiten, Fixierung :FM

der Lernziele und Abgleich und Synchronisation
zwischen berufsbildspezifischen und betriebs-
spezifischen Kenntnissen und Fertigkeiten.

m| ————

L 1) Ly v i

™) ,Alle drei Monate fiihren wir mit den Lehrlingen entwicklungsorientierte Feedbackgesprdche. Hier
wird besprochen, wie Potenziale und Stirken im Alltag gestdrkt werden kénnen. Einerseits wird der
AUS DE Lehrling dazu angehalten, seine eigene Entwicklung in verschiedenen Bereichen zu reflektieren,
PR andererseits bekommt er Feedback vom Ausbilder. Danach werden Ziele definiert. Das ganze wird
dokumentiert, um Transparenz und eine stdrkere Verbindlichkeit der MafsSnahme zu erreichen.”
Dieter Himmerle, Julius Blum GmbH

)
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Ausbildungsbereich
Grundlegende Tatigkeiten
im Bereich Elektro- und

Gebaudetechnik

Ubersicht: Das sollen Sie mit Ihrem Lehrling in der Ausbildung gemeinsam erreichen:

Ihr Lehrling kann ...
1. bis 2. Lehrjahr ‘ 3. bis 4. Lehrjahr

... Bauteile fiir gebdudetechnische Installationen montieren und anschlief3en.
Allgemeine Anforderungen an Elektroinstallationen kennen

Unterschiedliche Arten von Schaltern kennen

Bei der Montage und Anschluss von Steckdosen
Normvorgaben einhalten

Seite 30
= Einfache Elektroinstallationsschaltungen aufbauen

Anforderungen an elektrische Installationen in Schutzbereichen kennen

Komplexe Installationsschaltungen aufbauen

Einfache Installationen durchfiihren und optimieren

Schutzvorrichtungen in Gebduden installieren und in Betrieb nehmen
... Installationen der Gebdudetechnik warten und instand halten.
Eine Schutzmafinahmeniiberpriifung und Funktionspriifung durchfiihren
- Seite 32 | Nullungsbedingungen kennen und tiberpriifen
Leitungen fiir Elektroinstallationen richtig dimensionieren

______________________________________________________________________________________________

GRUNDLEGENDE TATIGKEITEN IM BEREICH ELEKTRO- UND GEBAUDETECHNIK




Ihr Lehrling kann Bauteile fiir gebaudetechnische Installationen montieren und anschlief3en.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kennt die allgemeinen Anforderungen an Elektroinstallationen.

z. B.

- unfallsicher: Basis-, Fehler- und Zusatzschutz, Steckdosen unterschiedlicher Spannungen und Stromarten miissen unver-
wechselbar sein, Betriebsmittel miissen den OVE-Vorschriften entsprechen

- betriebssicher: Installation muss Anforderungen gegen Stofs und Schlag, Feuchtigkeit, Ddmpfe und Staub standhalten,
Leitungen miissen durch Leitungsschutzorgane, Uberstromschutz- und Uberspannungsschutzorgane geschiitzt sein

- libersichtlich: tibersichtliche Anordnung der Bauteile, Beschriftung der Schalter und Leitungsschutzorgane und Erstellen
von Schaltungsunterlagen

Ihr Lehrling kennt die unterschiedlichen Arten von
Schaltern.

z. B. Leerschalter (z. B. Trenner), Lastschalter (z. B. Licht-
schalter), Leistungsschalter (z. B. Leitungsschutzschalter)

Ihr Lehrling halt sich bei der Montage und Anschluss von
Steckdosen an die Normvorgaben.

z. B. Normvorgaben bei Steckdosen, Mindestabstdnde,
Anschlussbedingungen, Phasenfolge bei Drehstromsteckdosen

! Thr Lehrling kann einfache Elektroinstallationsschaltungen aufbauen.

! ZB. einfache Ausschaltung, Serienschaltung, Wechsel- z. B. Schiitz- und Relaisschaltungen
! schaltung, Kreuzschaltung, StromstofSschaltung, Treppen-

i hausbeleuchtung, Sprechanlagen

Ihr Lehrling kennt die Anforderungen an elektrische Installationen in Schutzbereichen.

z. B. Sonderbestimmungen fiir Steckdosen, Schalter, Verbraucher, Leitungen, SchutzmafSnahmen, Leuchten etc. in Bade-
und Duschrdumen, feuchten und nassen Rdume, brandgefdhrdeten Rdume, Garagen, Anlagen im Freien, Baustellen und
Provisorien, landwirtschaftlichen und gartenbaulichen Betriebsstdtten, Holzhdusern und Hohlwdnden, Mébeln, explosions-
gefihrdeten Bereichen

Ihr Lehrling kann einfache Installationen durchfiihren. Ihr Lehrling kann komplexe Installationsschaltungen
aufbauen und optimieren.
z.B. z.B.
- Regeln fiir die richtige Rohrverlegung kennen (Rohre nach - Schutzeinrichtungen auf Funktion priifen
Leiterzahl und Leiterquerschnitt auswdhlen und laut - Schaltungen optimieren und im Anlagenbuch eintragen
Installationsplan dimensionieren, Abstdnde der - Anlagenbuch fiihren
Befestigungsschellen laut Tabelle etc.) - Komplexe Installationen laut TAEV durchfiihren

- Leitungsverlegung in oder unter Putz, in Rohren oder
Installationskandlen, Erdverlegung

- Armaturen und Dosierorgane (z.B. Mischbatterien, Ventile,
Filter, Siebe, Pumpen) einbauen

- Aderkennzeichnung laut OVE/ONORM beachten

Thr Lehrling kann Schutzvorrichtungen in Gebauden installieren und unter Aufsicht in Betrieb nehmen.
z. B. Schutztiirschalter, Not-Stopp, Sicherheitslicht, Seilzugschaltung

.......................................................................................................................

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: 4.6, 4.15, 4.17, 4.19, 4.22; H: 18, 29
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,Als gute Alternative zu einer eigenen Lehrwerkstdtte besuchen unsere Lehrlinge wéihrend ihrer Lehr-

AUS DER zeit zweimal einen Kurs des bfi, der jeweils sechs Wochen dauert. Dort bekommen sie eine Einfiihrung
PRESS in die Elektrotechnik. Durch praktische Ubungen wird ihnen ein Gefiihl fiir Materialien vermittelt und
T sie lernen grundlegende Bearbeitungsverfahren wie Drehen und Frdsen.”

Christian Zieger, ELIN GmbH & Co KG

,Sobald die Lehrlinge die theoretischen Grundlagen und die Grundschaltungen beherrschen, bekom-
men sie ihr erstes Projekt: Sie miissen eine Wechselschaltung nach schriftlicher Anleitung aufbauen.
Nach einer kurzen Einfiihrung vom Ausbilder ist selbststdndiges Arbeiten gefragt. Fachkundebticher
diirfen aber verwendet werden. Eine Herausforderung ist dabei, zu erkennen wie viele Kabel laut
Plan zu verwenden sind und wie die Schaltung aussehen soll. Nach Ende des Projekts gibt es eine
ausfiihrliche Riickmeldung bei der die Vorgehensweisen und eventuelle Verbesserungsméglichkeiten
besprochen werden.”

Erich Reithofer, Salzburg AG

Wopfinger Stein-&i{alkwerke

Installation einer einfachen Schaltung fiir die Gebaudetechnik
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Ihr Lehrling kann Installationen der Gebidudetechnik warten und instand halten.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kann eine Schutzmaffnahmeniiberpriifung und Funktionspriifung durchfithren und die Ergebnisse

dokumentieren.

z. B. Sichtpriifung, Priifung des Schutzleiters, Durchgangs- z.B.

priifung, Priiftaste des FI Schutzschalters, Strom-, Spannung- | - FI Schutzschalter mittels Messger«it tiberpriifen
und Widerstandsmessung - mit Software zur Datenauswertung elektrischer

Messgerdte umgehen kénnen (z. B. Isolationspriifung,
Schleifenimpedanzmessung)
- Uberpriifung der Phasenfolge bei Drehstrom

Ihr Lehrling kennt die drei Nullungsbedingungen und
kann diese iiberpriifen.
1. Ausschaltbedingung

3. Verlegungsbedingung

Ihr Lehrling kann Leitungen fiir Elektroinstallationen richtig dimensionieren.
z. B. Leitungsquerschnitt durchmessen, Durchmesser und Leitungsldnge berechnen

Ihr Lehrling kann eine Besichtigung elektrischer Anlagen durchfiihren.

z. B.

- optische Uberpriifung auf dufSerliche Beschddigung

- Kontrolle, welche SchutzmafSnahmen vorhanden sind und ob diese in den Installationsunterlagen eingezeichnet und
gekennzeichnet sind

- Anschliisse und Verbindungen auf Korrosion bzw. auf Beschddigung und festen Sitz priifen und gegebenenfalls Mcngel
beheben

- Kontrolle, ob die Einstellungen (z. B. Motornennstrom) mit dem Schaltplan tibereinstimmen

2. Erdungsbedingung '

Wiener Netze GmbH

Ubungsverteiler durchmessen
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Best Practice
JBB
Planung eines echten Auftrags

Die Lehrwerkstatte Wien Penzing wurde beim Bau einer Abstellhalle fiir Schienenfahrzeuge mit der Planung und
Ausfiihrung samtlicher Elektroinstallationen beauftragt.

Jeweils vier bis fiinf Lehrlinge aus dem zweiten bis vierten Lehrjahr arbeiteten im Team mit zwei Ausbildern. Vor jeder
neuen Aufgabe wurden die Arbeitsschritte genau besprochen. Durch die gemischten Teams konnten die Jiingeren bei der
Durchfithrung der Arbeiten auch von den Alteren lernen.

BEISPIELE FUR DIE VON DEN LEHRLINGEN DURCHGEFUHRTEN ARBEITEN:

B Aufputz-Rohrinstallation fiir Lichtschalter, Schutzkontaktsteckdosen und CEE-Drehstromsteckdosen

B Montage von Kabeltrassen und Ankerschienen als Hauptkabeltragsysteme.

B Verbindung von Potentialausgleichsleitungen zu allen leitenden Anlagenteilen (Kabeltrassen, Heizungsleitungen,
Liiftungsanlagenteilen) mit gelb-griinen Erdungsleitern tiber Potentialausgleichsschienen.

B [nstallation simtlicher Anschliisse von den elektrischen Betriebsmitteln (wie z. B. Sicherungsverteilerkasten,
Brandrauchverteilerkasten, Lichtschalter, Schuckosteckdosen, Beleuchtungen).

B Priifung und Befundung der gesamten elektrischen Anlage mit Schutzmafdnahmenmessgeraten.

Das Echo der Lehrlinge zur Mitarbeit an diesem groféen Projekt war durchwegs positiv. Das Lob der zustandigen Technikerin
des OBB Elektrodienstes (Auftraggeber) iiber die fachgerecht und sauber durchgefiihrten Arbeiten machte die Lehrlinge be-
sonders stolz.
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Ausbildungsbereich
Grundlegende Tatigkeiten
im Bereich Energietechnik

Ubersicht: Das sollen Sie mit Ihrem Lehrling in der Ausbildung gemeinsam erreichen:

Ihr Lehrling kann ...
3. bis 4. Lehrjahr

1. bis 2. Lehrjahr

... Anlagen zur Energieversorgung und -verteilung errichten und in Betrieb nehmen.

Unterschiedliche Energieversorgungssysteme
kennen

Fehlerschutz in unterschiedlichen Netzarten
kennen

— Seite 35
Schalt- und Verteilerschranke bestiicken, '

verdrahten und im Schaltplan dokumentieren !

Schaltschréanke laut Schaltplan zusammenbauen, bestiicken und verdrahten i

Schalt- und Verteilerschrinke iiberpriifen und :
die Ergebnisse dokumentieren '

...............................................

o
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Lehrlinge der Wiener Netze GmbH bei der Uberpriifung verschiedener Photovoltaik-Module
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Ihr Lehrling kann Anlagen zur Energieversorgung und -verteilung errichten

und in Betrieb nehmen. 1

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kennt unterschiedliche Energieversorgungs-
systeme.

z. B. Wasserkraftanlagen, Wérmekraftwerke, Atom- oder
Kernkraftwerke, Geothermische Kraftwerke, Windenergie,
Solaranlagen, Brennstoffzellenkraftwerk

Ihr Lehrling weif3, welcher Fehlerschutz in den
unterschiedlichen Netzarten verwendet wird.
z. B.

- IT- Netz: Isolationstiiberwachungssystem

- TT-Netz: FI Schutzschalter, Schutzerdung

- TN-C-Netz: Nullung

- TN-C-S-Netz: Nullung, FI Schutzschalter

Ihr Lehrling kann nach Vorgabe Schalt- und Verteiler-
schranke zur Energieverteilung bestiicken, verdrahten
und im Schaltplan dokumentieren.

z. B. Durchgangsreihenklemmen, Leistungs- und Lasttrenn-
schalter, Leitungsschutzschalter, Fehlerstromschutzschal-
ter, Uberspannungsschutz, Schalt- und Meldegeriite, Zihler
und Messgeridte

Ihr Lehrling kann Schaltschranke laut Schaltplan zusammenbauen, bestiicken und verdrahten.

z. B.

- Schaltpline lesen (Stromlaufplan, Stiickliste, Anschlussplan, Gerdteverdrahtungsplan)

- Kabelkandle und Montageschienen montieren

- Elektrobauteile laut Stiickliste anordnen (z.B. Schiitze, Relais, SPS-Baugruppen, Motoriiberwachungen, Leitungsschutz-
schalter, Sicherungen)

- Verdrahtung mittels I6sbarer (z. B. Klemm-, Steck-, Schraubverbindungen) und unlésbarer Verbindungen
(z. B. Kerbverbindungen, Létverbindungen) herstellen

- Endkontrolle durchfiihren (z. B. Inbetriebnahme, Fehlersuche)

Ihr Lehrling kann elektrischen Schalt- und Verteiler-
schranke zur Energieverteilung tiberpriifen und die
Ergebnisse dokumentieren.

z. B. Schaltpldne auf Aktualitdt tiberpriifen und gegebenen-
falls aktualisieren

.......................................................................................................................

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 4.5, 4.7, 4.14

\

Welcher Fehlerschutz wird bei welchen Netzarten angewendet? Dies wird den Lehrlingen der Wiener Netze GmbH

nach einem bewdhrten Schema vermittelt:

1) Zuerst lernen sie aufbauend auf dem Wissen aus der Berufsschule die theoretischen Grundlagen die praxisge-
rechte Anwendung des Fehlerschutzes.

2) Dann werden an der Simulationstafel Messiibungen zu diesen Maf3nahmen wie z.B. zu den Abschaltzeiten des
Fehlerstrom-Schutzschalters oder des Schleifenwiderstandes der Fehlerschleife bei Nullung gemacht.

3) Anschlief3end geht es ins Umspannwerk, wo die Lehrlinge die Schutzmafinahmen in der Anlage kennen lernen
(z. B. Nullung mit Nullungsverbindung, Erdungsanlage, Fehlerstromschutzschaltung mit Zusatzschutz).

/

GRUNDLEGENDE TATIGKEITEN IM BEREICH ENERGIETECHNIK




Ausbildungsbereich
Grundlegende Tatigkeiten
im Bereich Anlagen- und
Betriebstechnik

Ubersicht: Das sollen Sie mit Ihrem Lehrling in der Ausbildung gemeinsam erreichen:

Ihr Lehrling kann ...

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

... Anlagen und Maschinen anschlief3en und in Betrieb nehmen.
Maschinenelemente montieren und demontieren
Elektrische und elektronische Betriebsmittel montieren und anschlief3en
Schutzmafdnahmen gegen Personen- und Sachschdden montieren
Wissen, was beim Anschliefden und in Betrieb nehmen von Motoren beachtet werden muss

— Seite 37 Antriebssysteme mit gesteuerten und
ungesteuerten Stromrichtern anschlief3en

Aufbau und die Funktion von pneumatischen und hydraulischen Bauteilen kennen

Wissen, was bei der Installation von pneumatischen bzw.
hydraulischen Anlagen zu beachten ist

Pneumatische und hydraulische Systeme errichten, anschlief3en und in Betrieb nehmen
... Maschinen und Anlagen priifen, warten und instand halten.
Wartung durchfiihren
| Inspektion durchfiihren
Storstellen an Maschinen/Anlagen finden
| Maschinen und Anlagen instand setzen
Die Sicherheitseinrichtungen an Maschinen tiberpriifen

— Seite 39
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Ihr Lehrling kann Anlagen und Maschinen anschliefden und in Betrieb nehmen.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kann Maschinenelemente montieren und demontieren.
z. B. Lager, Kupplungen, Passfeder, Stifte, Schrauben Dichtungen etc.

Ihr Lehrling kann elektrische und elektronische Betriebsmittel montieren und anschlief3en.
z. B. unter Berticksichtigung der Herstellerangaben und Betriebsbedingungen

Ihr Lehrling kann Schutzmafénahmen gegen Personen- und Sachschaden montieren.

z. B. LS-Automat, Schmelzsicherung, FI-Schutzschalter, z. B.
Absperrgitter gegen Kérperschluss, ErdungsmafsSnahmen - Not-Aus, Not-Stopp, PL, SIL, CE, Schutzgitter
gegen Gehduseschluss - Gefahrenanalyse inklusive Dokumentation erstellen

! Thr Lehrling weif3, was beim Anschlief3en und in Betrieb nehmen von Motoren in der Antriebstechnik beachtet werden muss.
E z. B. '
- Anschlussplan beachten (z. B. Leistungsschild am Motor, Stromlaufplan) :
- Leitungsbemessung (z. B. Festigkeit, Strombelastung, Spannungsabfall, Leitungsschutzschalter, Sicherungen) :
- Anlaufstrom (z. B. direkte Einschaltung, Sterndreieckanlauf, elektronischer Sanftanlauf, Frequenzumrichter) :
E - Nennstrom beim Motorschutz einstellen (z. B. Motorschutzschalter, Motorschutzrelais, Motorvollschutz, Motorschutz mit ,
! Schweranlauf) ,
- Frequenzumrichter unter Aufsicht parametrieren (wenn einer verwendet wurde) ,
E - Schutzklasse beachten ,
! - bei der Inbetriebnahme Drehrichtung beachten und Kontrollmessung durchfiihren (z. B. Strommessung im unbelasteten und !
E belasteten Zustand) :
i - bei Anderungen nach einem Motortausch auch den Schaltplan aktualisieren (z. B. Motornennstrom, Leitung) !

Ihr Lehrling kann Antriebssysteme mit gesteuerten und
ungesteuerten Stromrichtern anschliefden.

z. B. Drehstrommotoren, Regelkreise, Komponenten

(z. B. Regler, Geber)

Ihr Lehrling kennt den Aufbau und die Funktion von pneumatischen und hydraulischen Bauteilen.
z.B.

- pneumatisch: Druckkessel, Verdichter, Magnetventil

- hydraulisch: Hydraulikpumpe, Druckbegrenzungsventil

Ihr Lehrling weif3, was bei der Installation von pneumatischen bzw. hydraulischen Anlagen zu beachten ist.
z.B.

- Anlage gegen Manipulation schiitzen (z. B. Druckeinstellungen mit Siegellack markieren)

- jedem Antriebselement ein eigenes Steuerelement zuordnen

Ihr Lehrling kann pneumatische und hydraulische Systeme errichten, anschliefen und in Betrieb nehmen.

z.B. z. B.

- Art und Aufbau pneumatischer und hydraulischer - Anlagen nach Angaben und Schaltpldnen aufbauen
Komponenten kennen (z.B. Nockenschalter, Ventile, Schiitz, - Bauelemente anschliefsen
Relais) - Dichtheit der Anschlussstellen kontrollieren

- einfache pneumatische und hydraulische Schaltungen - Druckbegrenzungsventil zur Sicherheit der Anlage
aufbauen einbauen und anschliefsen

- Einbau von Steuergliedern und Verkabelung der Bauteile - Druck einstellen und gegen Verstellen sichern

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 4.6, 4.16, 4.17,4.19; H: 6,9, 10, 13, 14, 18, 29
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,Unsere Lehrlinge sind bei Neuanlagen nicht nur bei der Installation dabei, sondern helfen auch bei der
Inbetriebnahme tatkrdftig mit. So lernen sie den Produktionsablauf besser zu verstehen. Die Mess-
daten, wie die Stromaufnahme von einem Motor im Testbetrieb, dokumentieren sie im Stromlaufplan.
Das hat den Vorteil, dass sie im Fehlerfall einen Anhaltspunkt haben und so den Fehler schneller
analysieren kénnen.”

Karl Postl, Wopfinger Stein- und Kalkwerke

Wopfinger Stein-& Kalkwerke (2)

Motor anschliefien Aufbau einer einfachen Hydraulikschaltung

,Unsere Lehrlinge lernen in den ersten Ausbildungsjahren das richtige Verlegen, Absetzen und An-
schlieflen von geschirmten Kabeln an einem eigens angefertigten Ubungstisch. Die aus dieser Ubung
gesammelte Erfahrung ist bei spdteren Montageeinsdtzen sehr hilfreich” ,,Ubung macht den Meister"
Philipp Lang, Kremsmiiller Industrieanlagenbau KG

Motor anschliefden
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Ihr Lehrling kann Anlagen und Maschinen priifen, warten und instand halten.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kann eine Wartung durchfiihren.

z. B.

- Olsténde iiberpriifen und bei Bedarf nachfiillen, Kiihlschmierstoffe tauschen

- Maschinenteile reinigen (Abdeckung, Sichtfenster, bewegliche Teile, Fiihrungsbahnen, Spdne, Kiihlschmierstoffreste)

- Antriebsmotor auf Laufruhe und Temperatur priifen, Liiftermotor priifen und Filter reinigen, Elektromotor priifen und bei
Bedarf Kohlebiirsten und Kollektoren reinigen bzw. erneuern, defekte Lager tauschen

- Verschleifdteile tauschen und mechanische Teile wie z. B. Werkzeughalter auf Funktion priifen

- Leitungen auf Korrosion und festen Sitz priifen

Ihr Lehrling kann eine Inspektion durchfiihren.

z. B. messen, priifen und Stérungen bzw. Fehler

diagnostizieren:

- Erstinspektion nach Priifvorschrift und Dokumentation
im Abnahmeprotokoll

- Regelinspektion in regelmdfSigen Zeitabstdnden, schad-
hafte Bauteile nachstellen, nachbearbeiten oder tauschen

- Sonderinspektion wenn die Genauigkeit der gefertigten
Werkstiicke maschinenbedingt plotzlich abweicht oder
bei schwerer Betriebsstérung

Ihr Lehrling kann Storstellen an Maschinen/Anlagen finden.

z. B. z.B.

- Sichtpriifung (eingeklemmte Spcine, verschmutzte Kontakte) | - auf Uberhitzung priifen

- auf ungewohnliche Maschinengerdusche achten und die - Hydrauliksystem auf Arbeitsdruck priifen, elektrische
Ursachen dafiir finden Versorgung priifen

- Storstellensuche mittels Diagnosesystemen durchfiihren

Ihr Lehrling kann Maschinen und Anlagen instand setzen.

z. B.

- Vorbeugende Instandsetzung in regelmdjfSigen Abstdnden
im Rahmen der Wartung, bei der vorbeugend Verschleifs-
teile ausgetauscht werden und Einstellmafe geprtift
werden

- Storungsbedingte Instandsetzung wenn die Maschine
oder Anlage durch Stérung bei laufender Fertigung aufSer
Betrieb gesetzt werden muss

Ihr Lehrling kann die Sicherheitseinrichtungen an Maschinen tiberpriifen.

z.B.

- Personenschutz:
auf mechanische Beschddigungen tiberpriifen, Funktion der Sicherheitsverriegelung priifen (kontrollieren, dass Maschine
nicht im Einrichtebetrieb ist, Vorhandensein von Schutzgittern priifen, Funktion der Schalter und Kontrolllampen prtifen

- Maschinenschutz:
Funktion der Grenztaster und der elektronischen Stérungsanzeigen kontrollieren, Sicherheitskupplung und Kollisionsschutz
priifen, elektrische Absicherung im Schaltschrank der Maschine kontrollieren

.......................................................................................................................

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 4.3, 4.4, 4.10, 4.19, 4.20; H: 10, 11, 12, 14, 30

,Uns ist es wichtig, den Lehrlingen zu vermitteln, weshalb eine gewissenhafte Ausfiihrung der vor-
AUS DER beugenden Instandhaltung so wichtig ist. Wir erkldren ihnen, dass so ein ungeplanter Stillstand zu
PRAXIS einem geplanten Stillstand werden kann".

—_— Stefan Gallaun, Julius Blum GmbH
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Best Practice
Lehrlingsprojekt TES800 Motor-Tester =5 o]

Hilti AG hat weltweit liber 120 Repair-Center, in denen das Hilti-Gerdtesortiment repariert und gewartet wird. Da im
Thiiringer Werk das komplette Gerdt der TEB00 montiert wird und alle Einzel-Komponenten vor Ort sind, kam es zur
Anfrage, einen Motor-Tester fiir die TE800 zu fertigen.

Die Aufgabe beinhaltete den vollstandigen Prozess, von der Kalkulation bis zum fertigen Produkt. Gemeinsam mit den
Lehrlingen vom 2. Lehrjahr und einem Experten vom Repair-Center wurde ein Prototyp entwickelt. Dies war fiir die
Lehrlinge sehr interessant, da sie so sehr viele Informationen iiber das Gerat und deren Funktion erhalten haben. Die
Motorelektronik des Gerates musste mit einem Schalter verbunden und iiberfliissige Kabel und Stecker ,blind-geschlossen”
werden. Eine zusatzliche Herausforderung war, da das TE 800 Gerat 11 verschiedene Netzstecker Varianten hat,
gemeinsam das ,Stecker-Problem“ zu 16sen.

Nachdem der Prototyp soweit fertig war und funktionierte, ging es daran, ein Serien-Teil daraus zu entwickeln. So ein
Motor muss bis zu 15A aufnehmen kdnnen und natiirlich auch den Sicherheitsstandards entsprechen. Der Tester musste
also ,berithrungssicher” gebaut werden. Bei diesem Arbeitsschritt konnten die Lehrlinge ihre Kompetenzen in den
Bereichen Planung, Kommunikation und Teamarbeit festigen. Sie arbeiteten mit anderen Stellen und Lehrlingen der
Konstruktionstechnik sowie mit den Lehrlingen fiir Metalltechnik - Maschinenbautechnik zusammen.

Um das Produkt an die Repair-Center verkaufen zu kdnnen, mussten die Lehrlinge zum Schluss gemeinsam mit dem
Experten alles noch kalkulieren. Auch alle Preise fiir Zukaufteile, Arbeitsstunden und Maschinenstunden zur Fertigung
von den Frasteilen mussten aufgenommen werden, um dann in die Kalkulation einflief3en zu kdnnen.

Diese Motor-Tester werden jetzt von den Repair-Centern direkt im Werk Thiiringen bestellt, produziert, versendet und
verrechnet.

Fertiger Motor-Tester im Vordergrund Motor-Tester aufgesteckt auf Motor

,Mit diesem Projekt wurden die Lehrlinge stark gefordert. Es gab viele Abstimmungsarbeiten mit

AUS DER anderen Stellen. Dies hat die Lehrlinge in allen Bereichen, besonders aber in der Sozialkompetenz und
PRESS der Problemlosungskompetenz, gestdrkt. Auch die Tatsache, dass eine Kalkulation nétig war, hat dem
Team vor Augen gefiihrt, was alles zu einem Projekt gehért. Die Abschétzung, wie viel Zeit sie in der

Serie fiir ein Teil benétigen und die Kosten dafiir, die der Kunde bereit ist dafiir zu bezahlen, war eine

wertvolle Erfahrung fiir das Team.”

Manuel Reichl, Ausbilder

Ay —
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Ausbildungsbereich
Automatisierungs- und
Prozessleittechnik

Ubersicht: Das sollen Sie mit Ihrem Lehrling in der Ausbildung gemeinsam erreichen:

Ihr Lehrling kann ...
3. bis 4. Lehrjahr

1. bis 2. Lehrjahr

... Arbeiten am Steuer- und Regelungssystem durchfiihren.
Einbauen, Einstellen und Parametrieren von Steuer- und regelungstechnischen Bauteilen |
Warten, Instand halten und priifen von Steuer- und regelungstechnischen Bauteilen und Baugruppen
Unterschiedliche Arten von Steuerungen und Regelungen aufbauen und in Betrieb nehmen |
Funktionen und Ubertragungsverhalten von Reglern ermitteln |

— Seite 42

SPS-Programme erstellen und auf Anlagen oder Maschinen iibertragen

Speicherprogrammierbare Steuerungen (SPS)
optimieren und verdandern

...Automatisierte Anlagen errichten, priifen und instand halten.

Elektronische Bauteile kennen und wissen,
wie sie funktionieren

Automatisierte Anlagen in Betrieb nehmen
- Seite 44 Automatisierungssysteme an Anlagen warten und Instand halten
Fehler und Stérungen an automatisierten Anlagen erkennen und beheben

Beheben von Fehlern bei Schutzmafinahmen
gegen Personen und Sachschdaden

Anderungen und Erweiterungen an automatisierten Anlagen durchfithren
... messtechnische Einrichtungen einbauen, anschliefen und iiberpriifen.
Berufsspezifische Messsysteme kennen und einsetzen wissen
Mit Messgeraten und Sensoren umgehen

_ Seite 45 Messtechnische Einrichtungen einbauen und Messtechnische Gréfen in Steuerungssystemen !
anschlief3en verarbeiten 1

Messtechnische Einrichtungen auf Fehler Mit den betriebsspezifischen Anwenderpro-

untersuchen grammen der Messwerttechnik umgehen |

Eine Uberpriifung an instandgesetzten Elektrogeriten und Maschinen durchfithren

... Prozessleitsysteme steuern und iiberwachen.

Anlagen, in welchen Gebaudeleittechnik (Bussteuerung) eingesetzt wird, kennen
An automatisierten Anlagen Prozessabldufe ermitteln und analysieren

Teilsysteme zu komplexen Prozessleitsystemen
— Seite 47 verkniipfen

Prozessleitsysteme priifen, warten und instand halten
Fehler und Stérungen an Prozessleitsystemen finden und beheben

Optimierungen und Anpassungen an
Prozessleitsystemen durchfiihren
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Ihr Lehrling kann Arbeiten am Steuer- und Regelungssystem durchfiihren.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kann steuer- und regelungstechnische Bauteile einbauen, einstellen und parametrieren.

z.B. z. B.

- Sensoren (Detektoren) und Aktoren (Antriebselemente) - Messwertumformer (mit und ohne Zeitverzégerung)
einbauen und justieren programmieren

- Sensoren fiir Temperatur, Druck, Durchfluss, Kraft, Gewicht - Néherungsschalter parametrieren (Induktive, Kapazitive,
anschliefSen (z. B. Bimetallthermometer, Differenzdruck- Optische Néiherungsschalter, Lichtschranke)

sensor, Magnetisch-induktive Durchflussmesser (MIDs),
Kraftsensor, Widgezelle)

Ihr Lehrling kann steuer- und regelungstechnische Bauteile und Baugruppen warten, instand halten und priifen.

z.B. z. B.

- Bauteile vor Korrosion, Hitze, Mechanischer Beschddigung - Regler und Stellglieder auf Funktion tiberpriifen
und Uberlastung schiitzen - Regelverstirker nachjustieren

- Sensorképfe auf Beschddigung oder Bruch priifen - Tauschen von Verschleifsteilen und elektronischen

Komponenten (z. B. Dioden, Chips, Leiterplatten etc.)
- Sensoren austauschen

Ihr Lehrling kann unterschiedliche Arten von Steuerungen und Regelungen aufbauen und in Betrieb nehmen.

z.B. z. B.

- Steuerungen einbauen und in Betrieb nehmen (analoge/ - Mit Gatter Logik (IC, Transistor, R6hrenschaltung)
digitale, kontaktbehaftet/kontaktlos, direkt/indirekt) programmieren

- Programmierbar Steuerungen (Speicherprogrammierbare - stetige und unstetige Regler (z. B. P-, I-, PI- Regler bzw.
Steuerung (SPS), Verbindungsprogrammierbare Steuerung Zwei- und Dreipunktregler) einbauen
(VPS)) anschliefsen und auf Funktion testen - Aufbau von Antriebsgliedern (z. B. Zylinder, Motoren,

- zeitgefiihrte/prozessabhdngige Ablaufsteuerungen aufbauen Schiitze, Schalter, Transistoren, Thyristoren)

Ihr Lehrling kann Funktionen und Ubertragungsverhalten von Reglern ermitteln.

z.B. z. B.

- Signal-, Energie- und Materialfliisse in Regelkreisdar- - Physikalische und chemische Teilprozesse in Regelkreis-
stellungen erkennen darstellungen erkennen

- Ubertragungsfunktionen stetiger und unstetiger - Ubertragungsfunktionen linearer Regler (z. B Stetig: P-, I-,
Ubertragungsglieder (z. B. P-, I-, D- Ubertragungsglieder) PI- Regler; unstetig PD-Regler, PID-Regler)

- Ubertragungsfunktionen von Totzeit bzw. Verzégerungs-
gliedern (z. B. TT., T1-, T2-Ubertragungsglied)

Ihr Lehrling kann SPS-Programme erstellen und auf Anlagen oder Maschinen tibertragen.

z.B. z.B.
- Signale (Bindr, Analog, Digital) interpretieren - Storungssuche mittels SPS
- einfache Programme schreiben - Kenntnisse tiber diverse Bussysteme (Ethernet, Profibus,
- einfache Ablaufsteuerungen erstellen (z. B. mit. Zeitver- Interbus etc.)
z0gerungen) - Regler einstellen bzw. parametrieren

- Datentransfer zur Anlage bzw. zum Server durchfiihren
- Ablaufdiagramm und Wahrheitstabelle erstellen

Ihr Lehrling kann speicherprogrammierbare Steuerungen
(SPS) optimieren und verdandern.

z. B.

- Regelkreise mit P-, I, und D-Reglern optimieren

- Hardware umbauen, Programme dndern und optimieren

! - Schiitze, Mikrokontroller anschliefSen Greifer) und Stellgliedern (z. B. Ventile, Klappen, Schieber,
- Dokumentation auf neuen Stand bringen

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 4.6,4.18; H: 9,10, 11, 12, 15,17, 20, 31
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,Schaltungen mit Kleinspannung diirfen die Lehrlinge allein priifen. In den Grofsanlagen arbeiten sie
mit den Monteuren mit, und diese kontrollieren je nach Ausbildungstand des Lehrlings die Vorgehens-
weise.”

Erich Reithofer, Salzburg AG

,Im dritten Ausbildungsjahr und mit vollendeten 18. Lebensjahr verbringen unsere Lehrlinge die rest-
liche Lehrzeit grofSteils auf Baustellen. Dort kommen sie mit hdufig mit Steuer- und Regelungstechnik
in Bertihrung und kénnen so bereits theoretisch erlerntes Wissen in die Praxis umsetzen. Sicherheits-
vorschriften und SchutzmafSnahmen spielen hier eine wesentliche Rolle. So ist z. B in explosionsgefdhr-
deten Bereichen auf spezielle Schutzkleidung (flammhemmend, antistatisch) zu achten.”

Philipp Lang, Kremsmiiller Industrieanlagenbau KG

Aus der Praxis

Zum Erlernen von SPS-Steuerungen bekommen die Lehrlinge der KBA-Médling GmbH verschiedene Program-
mieraufgaben. Zu Beginn sind das ganz einfache Ablaufsteuerungen, die Schwierigkeit nimmt jedoch mit jeder
Aufgabe zu.

Die Steuerungen fiir ein Parkhaus zu programmieren, ist eine der letzten Aufgaben. Zu programmieren ist dabei
ein System, das mitzahlt, wie viele Autos einfahren und eine Ampel, die auf Rot schaltet, damit nicht zwei Autos
gleichzeitig ein- und ausfahren. Zu steuern sind zudem Schranken oder Tore, die auf- und zugehen.

Im Rahmen eines Lehrlingsprojektes installierten die Lehrlinge der KBA-Mddling auch eine Ablaufsteuerung, die
einen Tischtennisball bewegt. Der Ball wurde pneumatisch angehoben, in einen Trichter und durch ein Wasserbad
befordert und durch etliche weitere Stationen bewegt. Gemeinsam entwickelten die Lehrlinge die Idee, erstellten
Skizzen und Schaltpldane und konnten mit einfachen Mitteln Fertigkeiten in den Bereichen SPS-Programmierung,
Arbeiten an Steuer- und Regelsystemen, Arbeiten mit Frequenzumformern, Pneumatikschaltungen, Sensorik und
Anschliefden von Motoren iiben.

& Kalkwerke

SPS-Programm erstellen
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Ihr Lehrling kann automatisierte Anlagen errichten, priifen und instand halten.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kennt elektronische Bauteile und weif3, wie
sie funktionieren.

z.B.

- aktive Bauelemente (z. B. Dioden, Transistoren)

- passive Bauelemente (z. B. Widerstdnde, Kondensatoren)

Ihr Lehrling kann automatisierte Anlagen in Betrieb nehmen.
z. B. Schaltungen der Analogtechnik realisieren, iiberpriifen z.B.

und Fehler suchen - Regler und Stellglieder parametrieren

- Regelanlagen in Betrieb setzen

- Messeinrichtungen, Sensoren und Stellglieder kalibrieren
- Regelverstdrker optimieren

Ihr Lehrling kann Automatisierungssysteme an Anlagen warten und instand halten.
z. B. Schaltungen der Analogtechnik Instand halten, iiberpriifen | z. B. Bauelemente auf Funktion priifen
und Stérungen suchen

z.B. z. B.

- Fehler anhand von Stérmeldungen oder Signallampen - defekte Bauteile anhand der technischen Unterlagen
feststellen austauschen

- Storungsbereichs durch Sichtkontrolle eingrenzen - Funktionstest der einzelnen Bauteile durchfiihren

Ihr Lehrling kann Fehler bei Schutzmafinahmen gegen
Personen und Sachschaden beheben.

z. B.

- Automatisierte Anlagen neu justieren und messen

- Automatisierungssysteme messtechnisch tiberpriifen

Ihr Lehrling kann Anderungen und Erweiterungen an automatisierten Anlagen durchfiihren.

z. B. nach Angabe/Pldnen z. B. nach Angabe/Pldnen
defekte Anlagenteile (Motoren, Sensoren) auswechseln und - Sensoren und Lichtschranken in die Steuerung
einstellen implementieren

- Anlage bzw. Produktionsablauf dndern damit Fehler
(elektrisch, hydraulisch oder pneumatisch) nicht mehr

! Thr Lehrling kann Fehler und Stérungen an automatisierten Anlagen erkennen und beheben. !
auftreten kénnen

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 4.6, 4.20; H: 23, 24, 25, 26, 27, 30

()
LZusdtzlich zur theoretischen Ausbildung versuchen wir Lehrlingen die Méglichkeit zu geben z.B. bei
d einer Generatorrevision dabei zu sein. Dabei sehen sie die Isolierstoffe, die sich aufgrund der hohen
Spannung stark von den bekannten in Haushaltsgerdten verwendeten unterscheiden.”
— Erich Reithofer, Salzburg AG
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Ihr Lehrling kann messtechnische Einrichtungen einbauen, anschlief3en und iiberpriifen.

1. bis 2. Lehrjahr

3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kennt die berufsspezifischen Messsysteme und we

i3, wie er diese einsetzt.

- auf die richtige Messbereichseinstellung auf dem
Messgerdt achten

- Signale (0-20 mA; 4-20 m; 0-10V; 0,2- 1,0 bar) messen
und interpretieren

- Messgerdte und Sensoren kalibrieren

z. B. z. B.

- analoge und digitale Messgeriite fiir Spannung, Strom, und - Induktivitdt, Wiederstand, Kapazitdt mittels Wechsel-
Widerstand (z.B. Multimeter) spannungsbriicken

- Druck-, Temperatur- und Drehzahlmessgerdite - Oszilloskop

Ihr Lehrling kann mit Messgerdten und Sensoren umgehen.

z. B. z.B.

- Messumformer programmieren bzw. kalibrieren

- Messsignale in der SPS verwenden (Analog Ein- und
Ausgdnge)

- eine Verkabelung laut Stromlaufplan durchfiihren

Ihr Lehrling kann messtechnische Einrichtungen einbauen

und anschlief3en.

z. B.

- analoge und digitale Messgercite einbauen

- Néiherungsschalter (optische, kapazitive, induktive),
Sensoren (aktive, passive etc.) anschliefSen

Ihr Lehrling kann messtechnische Grofden in Steuerungs-
systemen verarbeiten.

z. B. Position, Abstand, Druck, Kraft, Temperatur, Strom,
Spannung

Ihr Lehrling kann messtechnische Einrichtungen auf Fehler
untersuchen.

z.B.

- Druck und Temperaturiiberwachung tiberpriifen

- Ausgangsignale verstdirken

- Messkette analysieren

Ihr Lehrling kann mit den betriebsspezifischen Anwen-
derprogrammen der Messwerttechnik umgehen.

z.B.

- Messdaten verarbeiten und visualisieren

- Anlagen, Programme optimieren

- auf einfache, sinnvolle Programmierung achten

- Anderung iiberpriifen

- Programme an die Produktion tibergeben

z.B.

- Sichtkontrolle der Bauelemente und fachgerechte Installation
laut Norm (OVE, TAEV)

- Schutzleiterpriifung

- Isolationswiderstandsmessung

- Funktionspriifung

Ihr Lehrling kann eine Uberpriifung an instandgesetzten Elektrogeriten und Maschinen durchfiihren.

z. B. unter Aufsicht eine Funktionsprtifung durchfiihren

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 4.10; H: 9, 10, 11, 15, 16, 22, 31
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Aus der Praxis

Zum Kennenlernen der verschiedensten Prozessmessungen haben wir fiir unsere Lehrlinge eigene Ubungstafeln ent-
worfen und gebaut. Unterschiedliche Messungen wie zum Beispiel Widerstandsthermometer, Fiillstandgrenz-
schalter, Drucktransmitter wurden montiert.

Jede Platte ist einfach und direkt mittels Sicherheitssteckbuchsen mit Spannung zu versorgen, so kann die Mentifiih-
rung bei HART fihigen Komponenten kennengelernt und die korrekte Parametrierung mit einem ,HART Field
Communicator” geiibt werden.

Im Beisein eines Ausbilders finden diese Ubungen im zweiten und dritten Lehrjahr statt. Ziel ist es, sich Grundwissen
anzueignen und somit einen spiteren Einsatz auf Baustellen deutlich zu erleichtern. Jede Ubungstafel ist mit einer
kurzen Beschreibung zu den Themen Messprinzip, Anwendungsbereiche, Beispiele und Vorteile, versehen.

Philipp Lang, Kremsmiiller Industrieanlagenbau KG

FHE WHOLE WOALD OF INDUSTI
plaserabieafake

1

Uben mit dem HART-Communicator
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Ihr Lehrling kann Prozessleitsysteme steuern und iiberwachen.

1. bis 2. Lehrjahr 3. bis 4. Lehrjahr

Ihr Lehrling kennt Anlagen, in welchen Gebadudeleittechnik (Bussteuerung) eingesetzt wird.
z. B. Heizungssteuerung, Beleuchtungssteuerung, Lastmanagement, Rollladen- und Jalousiesteuerung, Zugangs- und
Anwesenheitskontrolle, Brand- und Einbruchsschutz

Ihr Lehrling kann an automatisierten Anlagen Prozessabldufe ermitteln und analysieren.

z. B. z. B.
Vergleich Funktions-/Ablaufdiagramm - - Ablaufdiagramme von betriebsspezifischen Anlagen
Anlagen (Abweichungen) erstellen

- Schutzebenen analysieren

Ihr Lehrling kann Teilsysteme zu komplexen Prozessleitsys-

temen verkniipfen.

z.B.

- Teilsysteme mit unterschiedlichen Rechten und
Prioritdten

- Master/Slave

Ihr Lehrling kann Prozessleitsysteme priifen, warten und instand halten.

z. B.

- Soll-Ist- Vergleiche durchfiihren

- Riickkopplungen tiberpriifen

- Vorbeugende Instandsetzung in regelmdfsigen Abstinden im Rahmen der Wartung, bei der vorbeugend Verschleifsteile
ausgetauscht werden und EinstellmafSe gepriift werden

- Storungsbedingte Instandsetzung wenn die Maschine oder Anlage durch Stérung bei laufender Fertigung aufSer Betrieb
gesetzt werden muss

Ihr Lehrling kann Fehler und Stérungen am Prozessleitsystem finden und beheben.

z. B. z.B.
Fehler in der Programmierung und der Ausfiihrung - Fehler mittels Ablaufdiagrammen eingrenzen
unterscheiden - Storstellensuche mittels Diagnosesystemen durchfiihren

Ihr Lehrling kann Optimierungen und Anpassungen am

Prozessleitsystem durchfiihren.

z.B.

- Optimierungspotential von Teilprozessen in Diagrammen
erkennen (Leitwarte)

- Prozessleitsysteme an den Anlagen optimieren

Dieses Ausbildungsziel bezieht sich auf folgende Berufsbildpositionen: G: 4.21; H: 10, 11, 12, 19, 23, 24, 25, 26, 27

()
,Bei der Fehlersuche ist immer wieder zu sehen, dass die Lehrlinge sich sehr schwer tun, einen Uber-
> blick zu bekommen. Sie sehen als erstes eine ,grofse‘ Anlage und haben Angst, das Falsche zu tun. Hier-
i bei ist es ganz wichtig, ihnen einen Weg zu zeigen, eine immer ,engere Schlinge‘um den Fehler zu legen.
— AufSerdem vermitteln wir ihnen, dass sie dabei Fehler machen diirfen. Die Lehrlinge sind schliefSlich

noch in Ausbildung.”
Stefan Gallaun, Julius Blum GmbH
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Sichere Lehrzeit

Checkliste fiir Ausbildungsverantwortliche

Vor Lehrbeginn (Vorbereitung) Notizen ja
[st festgelegt, wer der/die verantwortliche Ausbilder/in des Lehrlings O
' sein wird? !
! Kennen die Ausbilder/innen die Anforderungen fiir die Ausbildung und
! die Regelungen fiir gefihrliche Arbeiten? :
! - Berufsbild D :
- Beschéftigungsverbote und -beschrankungen fiir Jugendliche (K]BG-VO)
© Wird die Persénliche Schutzausriistung (PSA) fiir den Lehrling rechtzeitig
! bestellt? H
' Sind die Inhalte fiir die erste Unterweisung festgelegt und alle involvierten
E Personen informiert? = :
Liegen die Unterlagen fiir die Unterweisung bereit?
E Zum Beispiel Merkblatter und Sicherheitsbroschiiren der AUVA o :

Bei Lehrbeginn Notizen ja

Erhalten die Lehrlinge zu Beginn der Lehre die wichtigsten Informationen :
zu Sicherheit und Gesundheitsschutz?
- Grundsatze des Lehrbetriebs zum Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
- Rechte, Pflichte und Verbote beziiglich Arbeitssicherheit O
- Ansprechpersonen fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
- Erste-Hilfe-Kasten, Ersthelfer/innen im Betrieb l
- Fluchtwege, Notausginge, Feuerldscher
Erhalten die Lehrlinge am ersten Arbeitstag ihre PSA? :

Wird ihnen die richtige Verwendung gezeigt?

Die Lehrlinge miissen wissen,

- welche PSA an welchem Arbeitsplatz zu tragen ist

- wie die PSA zu tragen ist, damit sie ihre Wirkung erreicht

- bei wem PSA bezogen oder ausgetauscht werden kann

Werden die Lehrlinge tiber mogliche Gefahren informiert und im
sicheren Verhalten ausgebildet?

Wihrend der Lehre Notizen ja

! Werden die Lehrlinge bei neuen Aufgaben angemessen eingeschult?
! Wird

! - das Vorwissen, die Aufnahmeféhigkeit und der Ausbildungsstand der Lehrlinge O
beriicksichtigt?

! —bei der Unterweisung schrittweise und praxisorientiert vorgegangen?
i Werden die Lehrlingen ermutigt, bei Unklarheiten Fragen zu stellen?

[m]

Werden den Lehrlingen nur Auftrage erteilt, die ihrem Ausbildungsstand und O
ihren Fahigkeiten entsprechen?

Sorgen Sie dafiir, dass die Lehrlinge keine gefihrlichen Arbeiten ausfiithren? |

O

O

Wird iiberpriift, ob die Lehrlinge das Gelernte richtig anwenden, und wird
allfélliges Fehlverhalten korrigiert?
Halten Sie in einer Liste fest, wer, wann, von wem, wortiber instruiert worden ist?

_______________________________________________________________________________________________________________________

Quelle: SuvaPro ,,Checkliste Sichere Lehrzeit

AUSBILDUNGSMATERIALIEN




Rechte und Pflichten
Infoblatt fiir Lehrlinge

Durch den Lehrvertrag iibernehmen sowohl der Lehrberechtigte als auch der Lehrling gewisse Rechte und
Pflichten. Diese sind im Berufsausbildungsgesetz (BAG) festgelegt.

PFLICHTEN DES LEHRBERECHTIGTEN LAUT BAG

| Fertigkeiten und Kenntnisse des Lehrberufes sind dem Lehrling vom Lehrberechtigten selbst oder durch andere

geeignete Personen (Ausbilder/in) zu vermitteln.

B Dem Lehrling diirfen keine berufsfremden Arbeiten bzw. Arbeiten, die seine Kréfte iibersteigen, zugeteilt werden.
M Der Lehrling darf nicht kdrperlich geziichtigt werden; er ist auch vor Misshandlungen durch Betriebsangehdrige zu

schiitzen.

M Eltern und Erziehungsberechtigte sind von wichtigen Vorkommnissen zu verstandigen.

M Fiir den Berufsschulbesuch ist dem Lehrling die erforderliche Zeit unter Fortzahlung der Lehrlingsentschadigung freizugeben.
I Ubersteigen die Internatskosten die Lehrlingsentschadigung, sind die Mehrkosten durch den Lehrberechtigten abzugelten.
I Fir die Ablegung der Lehrabschlusspriifung ist die dafiir erforderliche Zeit freizugeben.

M Wahrend der Lehrzeit bzw. der Behaltezeit miissen dem Lehrling beim erstmaligen Priifungsantritt die Priifungstaxe

und allfallige Materialkosten ersetzt werden.

PFLICHTEN DES LEHRLINGS LAUT BAG

M Der Lehrling muss sich bemiihen, die
Fertigkeiten und Kenntnisse seines Lehrberufes
zu erlernen.

ERKLARUNG ZUM GESETZESTEXT

Die Verantwortung fiir eine erfolgreiche Ausbildung liegt auch bei dir!
Du hast ein Recht auf eine umfassende Ausbildung (siehe ,Rechte”).
Achte auch selbst darauf, dass dir alle Kenntnisse beigebracht werden.

m Ubertragene Aufgaben sind ordnungsgemaf
durchzufiihren.

Vor allem am Anfang miissen Lehrlinge auch einfache Hilfstdtigkeiten
libernehmen, die nicht so viel Spaf$ machen. Aber auch diese Aufgaben
gehoren zu deinem Beruf und tragen dazu bei, dass der Betrieb gut Iduft.
Lass dir erkldren, warum diese Aufgaben fiir den Betrieb wichtig sind.
Du kannst deinem Betrieb wirtschaftlich schaden, wenn du Arbeiten
nicht ordnungsgemdfs durchfiihrst. Bedenke, dass deine Lehrstelle und
Lehrlingsentschddigung davon abhédngen, dass es deinem Lehrbetrieb
wirtschaftlich gut geht.

B Mit seinem/ihrem Verhalten ist der Eigenart des
Betriebes Rechnung zu tragen.

In jedem Betrieb gibt es Leitsdtze oder Verhaltensrichtlinien, die
eingehalten werden miissen.

M Geschafts- und Betriebsgeheimnisse sind zu
wahren.

Wichtig: Dies gilt auch fiir das Internet. Zitiere keine Personen, die du
vorher nicht um Erlaubnis gefragt hast und verrate keine Betriebs-
geheimnisse!

B Mit Werkzeug und Material muss sorgsam umge-
gangen werden.

Wichtig: Durch Beschddigung von Werkzeugen und Materialien fiigst
du deinem Betrieb wirtschaftlichen Schaden zu.

M Bei Krankheit oder sonstiger Verhinderung ist
der Lehrberechtigte oder Ausbilder/die Ausbil-
derin sofort zu verstidndigen oder verstandigen
zu lassen.

Tipp: Speichere die Telefonnummer am besten gleich im Handy ein!
Wenn du an einem Schultag krank bist, musst du auch die Schule
verstdndigen.

Quelle: Berufsausbildungsgesetz (BAG) § 9 und § 10; Erklarung zum Gesetzestext: ibw
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Infos zur

Lehrabschlussprifung (LAP)

Die Lehrabschlusspriifung (LAP) im Lehrberuf Elektrotechnik ist wie folgt aufgebaut:

LAP
Elektrotechnik

Theoretische Priifung

Praktische Priifung

Fachkunde
Angewandte Mathematik
Fachzeichnen

Priifarbeit
Fachgesprach

Hinweis: Die theoretische Priifung entfallt fiir die meisten Kandidaten/Kandidatinnen. Sie muss nur bei einer negativen
Beurteilung im Berufsschulzeugnis oder einer ausnahmsweisen Zulassung zur Lehrabschlusspriifung abgelegt
werden. Die einzelnen Priifungsgegenstdande der theoretischen Priifung werden schriftlich gepriift.

Aufbau der Praktischen Priifung , Elektrotechnik“*

kandidat hat geeignete Losungs-
vorschldge zu entwickeln.

Priifungsgegenstand Priifungsbereiche Zeit
i Priifarbeit Die Priifarbeit basiert auf der Im Regelfall 12 Stunden '
; (schriftlich und praktisch) Erledigung eines betrieblichen (bei einem Hauptmodul und ohne :
| Arbeitsauftrags. Spezialmodul) |
: Teil des Arbeitsauftrages sind :
; jedenfalls: Arbeitsplanung, Maf3- ;
; nahmen zur Sicherheit und zum i
; Gesundheitsschutz bei der Arbeit, -
| allfallig erforderliche Mafdnahmen :
zum Umweltschutz und zur
E Qualitatskontrolle. .
' Fachgesprich Im Fachgesprach werden Themen- | im Regelfall 20 Minuten
' (mindlich) stellungen aus der betrieblichen (bei einem Hauptmodul und ohne :
' Praxis vorgegeben. Der Priifungs- | Spezialmodul) '

______________________________________________________________________

________________________________________________

* Mehr Information zur praktischen Priifung finden Sie ab Seite 53 in der Ausbildungsordnung.

Fiir Lehrlinge werden Vorbereitungskurse auf die LAP geférdert. Informationen zu den Férderungen finden Sie auf

www.lehre-foerdern.at
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Jugendliche und WK O|&
Arbeiten unter Spannung
Infoblatt fiir Lehrlinge und Ausbilder/innen

Aus technischen, organisatorischen oder wirtschaftlichen Griinden kann es erforderlich sein, Arbeiten unter Spannung
durchzufithren, wofiir die Absolvierung der Spezialausbildung ,Arbeiten unter Spannung” (OVE/ONORM EN 50110-1)
vorgeschrieben ist. Typische Beispiele dafiir, wo Arbeiten unter Spannung nur mit dieser Ausbildung ausgefithrt werden
diirfen, sind beispielsweise Wartungsarbeiten in elektrischen Wechsel- oder Gleichstromanlagen, Ein- und Ausbau von
elektrischen Betriebsmitteln, Reparatur oder Auswechseln von Kabeln und Leitungen, Auswechseln von Messeinrichtun-
gen, Montagearbeiten bei der Fehlereingrenzung u.a.

Grundsatzliches

Die Absolvierung der Spezialausbildung fiir Elektrofachkrafte ist vor Abschluss einer elektrotechnischen Ausbildung (z.B.
Lehrabschlusspriifung) nicht méglich. Eine Elektrofachkraft ist eine Person mit geeigneter fachlicher Ausbildung, Kenntnis-
sen und Erfahrung, so dass sie Gefahren erkennen und vermeiden kann, die von der Elektrizitdt ausgehen kénnen.

Jugendliche mit aufrechtem Lehrverhiltnis

Jugendliche mit aufrechtem Lehrverhéltnis kdnnen bis zur Vollendung ihres 18. Lebensjahres als elektrotechnisch unter-
wiesene Personen wahrend ihrer Lehrausbildung unter bestimmten Voraussetzungen die Spezialausbildung ,Arbeiten un-
ter Spannung” beginnen. Hierbei ist jedenfalls zu beachten, dass eine Ausbildung fiir das Arbeiten an unter Spannung ste-
henden Anlagenteilen durchgefiihrt werden muss, wenn die Nennspannung tiber 25 V Wechsel- oder 60 V Gleichspannung
betragt. Die unter Spannung stehenden Anlagenteile (Endstromkreise) miissen mit einem Fehlerstromschutzschalter mit
einem Nennwert des Auslésefehlerstromes von nicht mehr als 30mA ausgertistet sein. Der 19. Monat ihres Ausbildungsver-
haltnisses ist der frithestmogliche Zeitpunkt fiir Lehrlinge die Spezialausbildung zu beginnen und darf nur unter Aufsicht
absolviert werden (§ 7 Z 9 K]BG-VO).

Das Arbeiten unter Spannung fiir derart qualifizierte unterwiesene Personen ist nach absolvierter Spezialausbildung
,Arbeiten unter Spannung” nur in solchen elektrischen Anlagen zuléssig, die dem Ubungsaufbau der Ausbildung
(vgl. OVE-Richtlinie R 16 vom 1.5.2014) entsprechen.

Ausbildungsanforderungen

Die Ausbildung fiir das Arbeiten unter Spannung sowohl fiir Elektrofachkrafte als auch fiir elektrotechnisch unterwiesene
Personen hat den Ausbildungsrichtlinien fiir Arbeiten unter Spannung (OVE R16) zu entsprechen. Die Inhalte des Aus-
bildungsprogramms der Spezialausbildung sind genau festgelegt und haben praktische Ubungen zu umfassen. Die Spezial-
ausbildung ist mit einer theoretischen und praktischen Priifung abzuschlief3en. Der positive Abschluss der Ausbildung ist
mit einem Qualifikationsnachweis (z.B. Zertifikat, Zeugnis) entsprechend OVE R16 Abschnitt 9 nachzuweisen und zusatz-
lich dem/der Absolventen/in ein Lichtbildausweis mit ID-Nummer im Scheckkartenformat auszustellen.

Quelle: Bundesinnung der Elektro-, Gebdude-, Alarm- und Kommunikationstechniker © Stand: Marz 2015

Dieses Merkblatt enthélt Informationen, die dem derzeitigen Rechts- und Informationsstand entsprechen. Es wird darauf verwiesen, dass alle Angaben trotz sorg-
faltigster Bearbeitung ohne Gewahr erfolgen und eine Haftung des Autors, des Herausgebers oder der Wirtschaftskammern Osterreichs ausgeschlossen ist.
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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2010 Ausgegeben am 25, Juni 2010 Teil IT

195, Verordnung: Elektrotechnik-Aushildungsordnung

195. Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft, Familiec und Jugend iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Elektrotechnik (Elektrotechnik-Ausbildungsordnung)

Aul Grund der §§ 8, 24 und 27 des Berufsaushildungsgesetzes, BGBL Nr. 142/1969, zuletzt gefindert
durch das Bundesgesetz BGRIL. 1 Nr, 82/2008, wird verordnet:

Lehrberuf Elektrotechnik

§ L. (1) Der Lehrberul Elektrotechnik 1st als Modullehrberul emgenchiet.

(2) Neben dem fiir alle Lebrlinge verbindlichen Grundmodul muss eines der folgenden Hauptmodule
ausgehildel werden:

1. Elekiro- und Gebiiudetechnik (H1)

. Energietechnik (H2)
. Anlagen- und Betriebstechnik (H3)
4. Automatisierungs- und Prozessleittechnik (H4)

o
-
& |

(3) Zur Vertiefung und Spezialisierung der Ausbildung kann unter Beriicksichtigung von § 1 Abs. 4
ein weiteres Hauptmodul oder eines der folgenden Sperialmodule gewdihlt werden:
. Gebfudelemtechnik (51)

. Gebiiudetechnik-Service (52)

. Sicherheitsanlagentechnik {53)

. Erneverbare Energien (54)

. Netzwerk- und Kommunikationstechnik (S5)
. Eisenbahnelektrotechnik (56)

. Eisenbahnsicherungstechnik (57)

. Eisenbahnfahrzeuglechnik (58)

. Eisenbahntransporttechnik (59)

8 DO osd BhLA fa L o

10. Eisenbahnfahreeugimstandhaltungstechmk (510)
11, Eisenbahnbetriebstechmk (511)
4) Folgende Kombinationen von Haupt- und Spezialmodulen sind miiglich:

:;I:Ilﬂ; kiinnen kombiniert werden mit

i e v e e s L s s
H1 X X X X X X X | X
Dauer 4| % | a a4 lalal4]| 4 4
H2 X X X X X
Dauer 4 4 4 4 4
113 X X X X X X X X X X
Dauer | 4 4 4 4 4 4 4 4 4
II-l o - X e b - x o X | 5 -.
Dauer 4 4 4 4 4

www.ris.bka.gv.at
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(5)In den ersten beiden Lehrjahren ist das Grundmodul zu vermitteln. Die Aushildung im
Grundmodul und im gewidhlien Hauptmodul davert dreieinhalb Jahre. Wird ein weiteres Hauptmodul oder
ein Spezialmodul absolviert, davert die Lehrzeit vier Jahre. Eine Kombination von weiteren Modulen ist
danach nicht mehr miiglich. Die Aushildung im Modullehrberuf Elektrotechnik dauert hiichstens vier
lahre,

(6} Die in dieser Verordnung gewihlien Begriffe schlieBen jeweils die méinnliche und weibliche
Form ein. Im Lehrverirag, Lehrzeugnis, Lehrbrief und im Lehrabschlusspriiffungszeugnis ist der
Lebrberuf in der  dem  Geschlecht  des  Lehrlings  entsprechenden Form (Elektrotechniker,
Elcktrotechnikerin) #u bercichnen.

(7) Alle auswubildenden bew. absolvierten Haupimodule und Spesialmodule sind im Lehrvertrag,
Lehrzeugnis, Lehrbrief und im Lehrabschlusspriifungszeugmis durch einen entsprechenden Hinweis neben
der Bezeichnung des Lehrberufs zu vermerken.

Berufsprofil

§ 2. (1) Im Grundmodul und Hauptmodul Elektro- und Gebiudetechnik ausgebildete Lehrlinge sind
nach der Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule in der Lage, folgende Titigkeiten
auszufithren:

l. Errichten und Inbetrichnehmen von Systemen der Gebiiudetechnik sowie von elektrischen
Maschinen, Gerfiten und Anlagen,

2. Instandhalten und Warten von Systemen der Gebiudetechnik sowie von elekirischen Maschinen,
Gerditen und Anlagen,

3. Suchen und Beheben von Fehlern und Stérungen an Systemen der Gebiudetechnik sowie an
elekirischen Maschinen, Gerditen und Anlagen,

4. Installieren, Inbetrichnehmen, Priifen, Instandhalten und Warten von Systemen der Steuerungs-
und Regelungstechnik sowie Suchen und Beheben von Fehlern und StGrungen an diesen
Systemen,

5. Ausfithren der Arbeiten unter Beriicksichtigung der einschliigigen Sicherheitsvorschriften,
Normen, Umwelt- und Qualititsstandards.

(2} Im Grundmodul und Hauptmodul Energietechnik ausgebildete Lehrlinge sind nach der
Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule in der Lage, folgende Titigkeiten auszufiihren:

I. Errichten und Inbetrichnehmen von Anlagen zur Energieerzeugung, -ilbertragung und -verteilung
sowie von elekirischen Maschinen und Geriiten,

2. Instandhalten und Warten von Anlagen zur Energieerzeugung, -libertragung und -verteilung
sowie von elekirischen Maschinen und Gerditen,

3. Suchen und Beheben von Fehlern und Stérungen an Anlagen zur Energieerzeugung, -iiber-
tragung und -verteilung sowie an elektrischen Maschinen und Geriiten,

4. Installieren, Inbetriebnehmen, Priifen. Instandhalten und Warten von Systemen der Steuerungs-
und Regelungstechnik sowie Suchen und Beheben won lehlern und Stdrungen an diesen
Syslemen,

5. Ausfithren der Arbeiten unter Berlicksichtigung der emnschligigen Sicherheitsvorschrifien,
Normen. Umwelt- und Qualititsstandards.

(3} Im Grundmodul und Iauptmodul Anlagen- und Betriebstechnik ausgebildete Lehrlinge sind
nach der Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule in der Lage, folgende Titigkeiten
auszufithren:

l. Errichten  und  Inbetricbnehmen  wvon  elektrischen  Maschinen und  Gerditen  und
betriebsspezifischen Anlagen,

2. Instandhalten und Warten wvon elekirischen Maschinen und Geriiten, betriebsspezifischen
Anlagen sowie von Systemen der Gebiudetechnik,

3. Suchen und Beheben von Fehlern und Stérungen an elektrischen Maschinen und Gerditen,
betriebsspezifischen Anlagen sowie an Systemen der Gebiiudetechnik,

4. Installieren, Inbetrichnehmen, Priifen, Instandhalten und Warten von Systemen der Steuerungs-
und Regelungstechnik sowie Suchen und Beheben von Fehlern und Strungen an diesen
Systemen,

5. Ausfithren der Arbeiten unter Beriicksichtigung  der cinschliigiven  Sicherheitsvorschrifien,
MNormen, Umwelt- und Qualititsstandards.
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Pim Grundmodul und Hauptmodul Auwtomatisierungs- und Prozessleittechnik  ausgebildete
ge sind nach der Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule in der Lage, folgende

Thtigkeiten auszufithren:

|
2
3
4
3

(3

. Errichten und Inbetrichnehmen von Automatisicrungs- und Prosessleitsystemen,

. Instandhalten und Warten von Automatisicrungs- und Provessleitsystemen,

- Suchen und Beheben von Fehlern und Stérungen an Automatisierungs- und Progessleitsysiemen,

. Optimieren und Anpassen von Automatisierungs- und Prozessleitsystemen,

. Ausfithren der Arbeiten unter Berlicksichtigung der einschliigigen Sicherheitsvorschrifien,
Normen. Umwelt- und Qualititsstandards.

} Im Spezialmodul Gebiudeleittechnik ausgebildete Lehrlinge sind nach der Berufsaushildung im

Lehrbetrieb und in der Berufsschule in der Lage, folgende T#tigkeiten auszufilhren:

3

fad

4
(6

. Errichten,  Programmieren,  Parametrieren,  Inbetriebnehmen  und  Priifen von
Crebiudelentsystemen,

. Instandhalten und Warten von Gebfiudeleitsystemen,

. Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Miingeln und Stérungen an
Gebdudeleitsystemen,

. Beraten von Kunden in Fragen der Gebiiudeleittechnik.

yIm  Spezialmodul  Gebiiudetechnik-Service  ausgebildete  Lehrlinge  sind  nach  der

Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule in der Lage, folgende Thtigkeiten auszufithren:

1.

4

4,

o

(7

Bedienen von Gebiudeleitsystemen,

Systematisches Aulsuchen, Eingreneen und Beseitigen von Fehlern, Mingeln und Stérungen
unter Anwendung von Gebiiudeleitsystemen,

. Einfaches Instandhalten und Warten von Gerditen und Anlagen der Samitir-, Hetzungs-, Klima-
und Liiftungstechnik,

Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern, Mingeln und Stbrungen an
Gierditen und Anlagen der Sanitiir-, Heizungs-, Klima- und Liifiungsieehnik,

Beraten von Kunden in Fragen der Gebiiudetechnik,

yIm  Spezialmodul  Sicherheitsanlagentechnik  ausgebildete  Lehrlinge  sind  nach  der

Berufsaushildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule in der Lage, folgende Tihtigkeiten auszufiihren:

|

(8
im Lehi
l

2
3
4

J
{9

. Errichten, Programmieren, Parametrieren, Inbetriebnehmen und Priifen von Einbruchmelde-
anlagen, Funk- und Hybridsystemen, Zutrittskontrollanlagen, Videolberwachungsanlagen und
Brandmeldeanlagen,

. Instandhalten und Warten von Einbruchmeldeanlagen, Funk- und Hybridsystemen, Zutrinis-
kontrollanlagen, Videoiiberwachungsanlagen und Brandmeldeanlagen,

. Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Miingeln und Stérungen an
Einbruchmeldeanlagen, Funk- und Hybridsystemen, Zutrittskontrollanlagen,
Videoiiberwachungsanlagen und Brandmeldeanlagen,

.Beraten von Kunden i Fragen  der  Finbruchmeldewechnik,  Brandmeldetechnik,
Videoiiberwachung und Zutnittskontrollanlagen,

} Im Sperialmodul Emeverbare Energien ausgebildete Lehrlinge sind nach der Berufsaushildung

rbetrieb und in der Berufsschule in der Lage, folgende Tiétigkeiten auszufiihren:

. Planen und Dimensionieren von Anlagen mit erneuerbaren Energien,

. Errichten, Inbetriebnehmen und Priifen von Anlagen mit erncuerbaren Energien,

. Instandhalten und Warten von Anlagen mit erneuerbaren Energien,

. Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Mingeln und Stérungen an
Anlagen mit erneuerbaren Energien,

. Beraten von Kunden in Fragen der ermneuerbaren Energien.

} Im Spezialmodul Netzwerk- und Kommunikationstechnik ausgebildete Lehrlinge sind nach der

Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule in der Lage, folgende Tétigkeiten auszufiihren:

)

3

. Errichten, Inbetriebnehmen und Priifen von Netzwerk- und Kommunikationsanlagen,
. Instandhalten und Warten von Netzwerk- und Kommunikationsanlagen,

. Systematisches Aufsuchen, Lingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Mingeln und Stérungen an
MNetewerk- und Kommunikationsanlagen,

4. Beraten von Kunden in Fragen der Netewerk- und Kommunikationstechnik.
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(10)Im  Spezialmodul  Eisenbahnelektrotechnik  ausgebildete  Lehrlinge  sind  nach  der
Berufsaushildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule in der Lage, folgende Tiitigkeiten auszufiihren:
|. Durchfithren der wiederkehrenden Priifungen an eisenbahnelekirotechnischen Anlagen
{ Energictechnik und Trakuonssirom),
2. Erstellen von Fehlerdiagnosen an cisenbahnelekirotechnischen Anlagen,
3. Entgegennchmen von Stirungsmeldungen sowice Ergreifen von Soforimabnahmen,
4. Arbeiten unter Beachtung der besonderen Gefahren des Eisenbahnbetriebes,
(11)Im Sperialmodul  Eisenbahnsicherungstechnik  ausgebildete  Lehrlinge  sind  nach  der
Berufsaushildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule in der Lage, folgende Titigkeiten auszufiihren:
I. Durchfithren der wiederkehrenden Priifungen an Sicherungsanlagen (zB Signale, Weichen,
Stellwerke, usw.),
. Instandhalien und Warten von Sicherungsanlagen,
3. Suchen und Beheben von Fehlern und Stérungen an Sicherungsanlagen,
4. Entgegennehmen von Stérungsmeldungen sowie Ergreifen von Sofortmalnahmen,
5. Arbeiten unter Beachtung der besonderen Gefahren des Eisenbahnbetriebes.

]

(12) Im Sperialmodul  Eisenbahnfahrzeugtechnik  ausgebildete  Lehrlinge  sind  nach  der
Berufsausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule i der Lape, folgende Titigkeiten im
Streckenbereich auszuflihren:

|. Durchfithren von Prilf-, Ausbau- und Montagearbeiten an Gilterwagen oder Reisezugwagen,

2. Instandhalten und Warten von Gilterwagen oder Reisezugwagen,

3. Suchen und Beheben von Fehlern und Siérungen an Gilterwagen oder Reisezugwagen,

4. Arbeiten unter Beachtung der besonderen Gefahren im Umgang mit Gliterwagen oder
Reiscrugwagen,

(13) Im  Spesialmodul  Eisenbahntransportitechnik  auspebildete  Lehrlinge  sind  nach  der

Berufsaushildung im Lehrbetrieh und in der Berufsschule in der Lage, folgende Titigkeiten auseufiihren:
I. Bedienen wvon Trieblahrzeugen (Elektro- oder Dieseltriebfahrzeuge) im  Bahnbetrieb bei
eingeschriinkiem Ortshetrieh,
. Anwenden und Umsetzen der betriebssperifischen und technischen Normenbestimmungen,
. kundengerechies Verhalten und kundengerechte Kommunikation,
4. Arbeiten unter Beachtung der besonderen Gefahren im Umgang mit Eisenbahnfahrzeugen.

Lad [ud

(14) Im Spezialmodul Eisenbahnfahrreuginstandhalungstechnik ausgebildete Lehrlinge sind nach
der Berufsausbildung im Lehrbetrich und in der Berufsschule in der Lage, folgende ThHigkeiten im
Werkstiittenbereich auszufiithren:

|. Durchfiihren von Priif-, Ausbau- und Montagearbeiten an Eisenbahnfahrzeugen,

2. Instandhalten und Warten von Eisenbahnfahrzeugen,

3. Suchen und Beheben von Fehlern und Stérungen an Eisenbahnfahrzeugen,

4. Arbeiten unter Beachtung der besonderen Gefahren im Umgang mit Eisenbahnfahrzeugen.

{(15) Im Spezialmodul Eisenbahnbetriebstechnik ausgebildete Lehrlinge sind nach der Berufs-
aushildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule in der Lage, folgende Thtigkeiten auszufiihren:

1. Handlungssicheres  Bedienen von  mechanischen, elekirischen und  elektronischen
Stellwerksanlagen, betrieblichen Kommunikationseinrichtungen, von Bahnstromanlagen und von
betrieblichen Sicherheitssystemen im Anlassfall,

2. Anwenden und Umsetzen der betriehsspezifischen Normenbestimmungen zum  Erreichen
hichster Handlungssicherheit,

3. Kundengerechtes Verhalten und kundengerechte Kommunikation,

4. Arbeiten unter Beachtung der besonderen Gefahren des Eisenbahnbetriebes.

Berufshild
§ 3. (1) Zum Erwerb der Kompetenzen im Sinne des Berufsprofils ist der Lehrling bis #zum Ende des
Crrundmoduls in folgenden Kenntnissen und Fertigkeiten auszubilden:

Pos. Grundmodul Elektrotechnik
1. Lehrbetrieh
1.1 Das Leistungsanpebol des Lebrbetrichs kennen
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l:2 Die Abliufe im Lehrbetrieb und die Organisation des Lehrbetriebes kennen und sich danach
verhalten
1.3 Den rechtlichen Rahmen der betrieblichen Leistungserstellung { Rechtsform des Unternehmens)
und andere betriebsrelevante Rechisvorschriften kennen und sich danach verhalten
1.4 Die betrieblichen Risiken sowie deren Verminderung und Vermeidung kennen und sich
entsprechend verhalien
1.5 Die Grundsiitze des betrieblichen Qualititsmanagements kennen und anwenden
1.6 Die Betriebs- und Hilfsmittel (Maschinen, Gerdite ete.) funktionsgerecht anwenden, warten und
pllegen
2 Lehrlingsaushildung
21 Die sich aus dem Lehrvertrag ergebenden Verpllichtungen des Lehrlings und des Lehrbetriehs
(&8 9 und 10 BAG) kennen
2.2 Inhalt und £iel der Aushildung kennen
23 Grundkenntnisse der aushangpflichtigen arbeitsrechtlichen Vorschrifien
3. Fachiibergreifende Ausbildung (Schliisselqualifikationen)
In der Art der Vermitilung der fachlichen Kenninisse und Fertigkeiten ist auf die Firderung
folgender fachiibergreifender Kompetenzen des Lehrlings Bedacht zu nehmen:
31 Methodenkompetenz, zB: Lisungsstrategien entwickeln, Informationen selbststiindig
beschaffen, auswithlen und strukturieren, Entscheidungen tretfen etc,
3.2 Sorziale Kompetenz, zB; in Teams arbeiten, ete.
3.3 Personale Kompetenz, zB: Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein, Bereitschaft zur
Weiterbildung, Bediirfnisse und Interessen artikulieren etc.
34 Kommunikative Kompetenz, 2B mit Kunden, Vorgesetzien, Kollegen und anderen
Personengruppen zielgruppengerecht kommunizieren; Englisch auf branchen- und
betrichsiiblichem Niveau zum Bestreiten von Alltags- und Fachgespriichen beherrschen
3.5 | Arbeitsgrundsiitze, #B: Sorglaly, Zuverlissigkeil, Verantwortungshewusstsein, Piinktlichkeit ele.
36 Kundenorienticrung: Im Zentrum aller Titigkeiten im Betrieb hat die Orienticrung an den
Bediirfmissen der Kunden #u stehen
4. Fachausbildung
4.1 Kenntnis der Arbeitsplanung und Arbeitsvorbereitung sowie Mitarbeil bei der Arbeitsplanung,
Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und Arbeitsmethoden
4.2 kenntnis und Anwendung der Werk- und Hilfsstoffe, ihrer Eigenschafien,
Bearbeitungsmiglichkeiten, Verarbeitungsmiglichkeiten und Verwendungsmiglichkeiten
4.3 Handhaben und Instandhalten der zu verwendenden Einrichtungen, Werkzeuge, Maschinen,
Mess- und Priifgeriite und Arbeitsbehelfe
4.4 Kenntmis der Elektrotechnik und der elektnischen Messtechnik
4.5 Grundkenntnisse der Erzeugung, Umwandlung und Verteilung elektrischer Energie
insbesondere der erneuerbaren Energien
4.6 Grundkenninisse der Elektronik, der Gebiiudetechnik, der Steuerungs- und Regelungstechnik,
der Bus- und Prozessleittechnik und der elekirischen Maschinen
4.7 Grundkenntnisse der Erdungsanlagen und Uberspannungsschutzanlagen
4.8 | Lesen und Anwenden von technischen Unterlagen wie von Skizzen, Zeichnungen, Schaltplinen,
Bedienungsanleiiungen usw.
449 Anfertigen von Skizzen und einfachen normgerechten technischen Zeichnungen sowie von
Schaltplinen auch unter Verwendung rechnergestitzter Systeme
410 | Messen von elekirischen und nichtelekirischen GriBen unter Anwendung von Messgeriiten oder
Sensoren
4.11 Herstellen von lsbaren (2B Klemm-, Steck-, Schraubverbindungen) und unlésbaren
Verbindungen (2B Kerbverbindung)
4.12 Manuelles und maschinelles Bearbeiten von WerkstofTen
4.13 Dimensionieren, Zurichten, Formen, Verlegen und AnschlieBen von Installationsrohren,
Kabeltragsystemen, Leitungen, Kabeln und kabeliihnlichen Leitungen
4.14 Montieren, Anschliclien und Pritfen von ¢lekirischen Schalt- und Verteilerschriinken
4.15 Ausliihren einfacher Elekiroinstallationen in Verbindung mit Licht- und Beleuchiungstechnik
4.16 | Zusammenbaucen von elekirischen und elekironischen Betrichsmitteln und deren Verbindungen
417 Monticren, Anschlicfen und Kenneeichnen von clekirischen Betrichsmitteln
4.18 Montieren und cinfaches Programmieren von Sleuerungen
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4.19

Errichten und Priifen von elekirischen Schutzmalinahmen gepen den elekirischen Schlag

4.20

Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Mingeln und Stérungen an einfachen
elektrotechnischen Bauteilen, Gerditen und Anlagen der Gebiiudetechnik oder elekirischen
Maschinen

Kenntnis und Anwendung der betrieblichen 1lard- und Sofiware

Kenntnisse und Beachtung der einschligigen elekirotechnischen Errichtungsbestimmungen,
Sicherheitsvorschrifien und Normen

Grundkenninisse der Erstversorgung bei betriehsspezifischen Arbeitsunfillen

e fiir den Lebrberuf relevanten Malnahmen und Vorschrifien zum Schutze der Umwelt:
Girundkenninisse der betriehlichen Malnahmen zum sinnvollen Encrgiceinsaty im beruls-
relevanten Arbeitsbereich; Grundkenntmisse der im berufsrelevanten Arbeitsbereich anfallenden
Reststoffe und deren Trennung, Verwertung sowie {iber die Entsorgung des Abfalls

{2) Zum Erwerb der Kompetenzen im Sinne des Berufsprofils ist der Lehrling bis zum Ende des
gewiihlien Hauptmoduls in folgenden Kenninissen und Fertigkeiten auszubilden:

Pos. Hauptmodul Elektro- und Gebiudetechnik
1. Fithren von Gespriichen mit Vorgesetzien, Kollegen, Kunden und Lieferanten unter Beachtung
der fachgerechten Ausdrucksweise
2, Durchfithren der Arbeitsplanung; Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und
Arbeitsmethoden
3 Lesen und Anwenden von technischen Zeichnungen, Darstellungen technischer
Zusammenhiinge, Bedienungsanleitungen usw, auch unter Verwendung rechnergestiitzter
Sysleme
4. Anfertigen von normgerechten technischen Zeichnungen sowie von Schaltplinen auch unter
Verwendung rechnerpestiileler Systeme
5. Kenninis der Gebiudetechnik wie Installationstechnik, Licht- und Beleuchtungsiechnik,
Elektrogeriite, Antennentechnik, Telekommunikation, Gebdudeantomation, Getahrenmelde-
anlagen, Blitzschuiz
6. Dimensionieren und Festlegen von Betriebsmitteln und Installationsmaterial
7 Errichien und Inbetrichnehmen der Gebiiudetechnik
8. Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Miingeln und Stbrungen an
der Gebiiudetechnik
o, Instandhalten und Warten der Gebiéiudetechnik
10, Durchfiihren von Anderungen und Erweiterungen an der Gebdiudetechnik laut Angaben oder
Pliinen
HE Grundkenntnisse der Wirme-, Kiilte-, Klima- und Liiftungstechnik
12, Kenntnis der Photovoltaik (Anwendungsmiiglichkeiten, Funktionsweise, Bauteile)
13. Planen, Dimensionieren, Zusammenbauen und YVerdrahten von elektrotechnischen Bauteilen #u
Baugruppen
14. Kenntnis der Messtechnik, der Steuerungs- und Regelungstechnik, von Bussystemen, der
Elekironik und der elektrischen Maschinen und Geriite
153 Errichien, Inbetriebnehmen und Priifen von messtechnischen Einrichtungen, von elekirischen
Stewerungen und Regelungen, von Bussystemen, von Baugruppen der Analog- und
Dhigitaltechnik und von elektrischen Maschinen und Geriiten
16, | Systematisches Aufsuchen, Fingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Mingeln und Stéirungen an
messtechnischen Einrichtungen, elekirischen Steuerungen und Regelungen, Bussystemen,
Baugruppen der Analog- und Digitaliechnik und elekirischen Maschinen und Gerditen
LT Instandhalten und Warten von messtechnischen Einrichtungen, elektrischen Steuerungen und
Regelungen, Bussystemen, Baugruppen der Analog- und Digitaltechnik und elekirischen
Maschinen und Gerditen
18, Auswiihlen von Messverfahren und Messgeriiten zum Messen von elekirischen und
berufstypischen nichtelektrischen GriBien sowie Beurteilen der Messergebnisse
19. Kenntnis von speicherprogrammierbaren Steuerungen
20. Programmieren, Parametrieren und AnschlieBen von einfachen speicherprogrammierbaren
Steucrungen
21. Priifen und Dokumenticren von elekirischen Anlagen
2 Ermichten, Instandhalten und Warten von elektnischen Anlagen im Freien und von besonderen
Anlagen
23, Kenntnis der Erzeugung, Umwandlung und Verteilung elektrischer Energie insbesondere der

erneuerbaren Energien
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24, | Kenntnis und Anwendung von sicherheitstechnischen MabBnahmen und Einrichtungen (wice Not-
und Sicherheitsbeleuchtung, baulicher Brandschut, Leitungsfithrung mit integriertem
Funktionserhalt)
25, Kenntnis der Qualititssicherung einschliefilich der Reklamationshearbeitung und diese bei der
Durchfithrung von betrichsspesilischen, qualitiitssichernden Malinahmen anwenden
26. Kenninis und Anwendung der Erdungsanlagen und Uberspannungsschutzanlagen
A7 Kenntnis und Anwendung des Uberstromschutzes
28. Anwenden der Schutzmalnahmen und Sicherheitsregeln zur Verhiitung von Personen- und
Sachschiiden (ETG, ETV, ESV, OVE, ONORM, EN, TAEV)
29 Uberpriifen und Dokumentieren von clekirischen SchutzmaBnahmen aul Wirksamkeit gegen
elektrischen Schlag
310, Anwenden der emnschliigigen maschinenbautechmischen und elektrotechnischen Bau- und
Sicherheitsvorschrifien (wie Maschinen-Sicherheitsverordnung, Niederspannungs-
seriteverordnung, Elektromagnetische Vertriiglichkeits-Verordnung) und Normen (OVE,
ONORM, EN, TAEV)
Pos. Hauptmodul Energietechnik
l. Fiihren von Gespriichen mit Vorgesetzien, Kollegen, Kunden und Lieferanten unter Beachtung
der fachgerechien Ausdrucksweise
2. Durchfiihren der Arbeitsplanung; Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und
Arbeitsmethoden
£ 5 Lesen und Anwenden von technischen Zeichnungen, Darstellungen technischer
Zusammenhiinge, Bedienungsanleitungen usw, auch unter Verwendung rechnergestiitzte
Systeme
4 Antertigen von normgerechten technischen Zeichnungen sowie von Schaltplinen auch unter
Verwendung rechnergestiitzier Sysieme
5 Ausfithren von manuellen und maschinellen Fertigungsverfahren an Werkstoften wie #I3 Sépen,
Bohren, Schleifen, cinfaches Drehen und Friisen
6. Herstellen von Verbindungen mittels unterschiedlicher SchweiBverfahren sowie Vorbereiten der
Fugen und Bearbeiten der Schweiliniihie
T Montieren und Demontieren von Maschinenelementen (zB Lager, Kupplungen, Passfedern,
Stifte, Schrauben, Dichtungen usw.)
8. Anfertigen von einfachen Vorrichtungen und Ersatzteilen fiir Betriehsmitiel und Anlagen
9, Planen, Dimensionieren. Zusammenbauen und Verdrahten von elektrotechnischen Bauteilen zu
Baugruppen
1. Kenntnisse von Anlagen zur Energicerzeugung, -libertragung und -verteilung (Krafiwerke,
Umspannwerke, Hochspannungsanlagen, alternative Energiequellen)
EL Errichten, Inbetriebnehmen, Priifen und Dokumentieren von Anlagen zur Energicerzeugung, -
ilbertragung und -verteilung
12. | Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Miingeln und Stérungen an
Anlagen zur Energieerzeugung, -libertragung und -verteilung
13. Instandhalten und Warten von Anlagen zur Energieerzeugung, -libertragung und -verteilung
14. Dwurchfithren von Anderungen und Erweiterungen an Anlagen zur Energieerzeugung, -
iibertragung und -verteilung nach Angaben und Plinen
15 Kenntnis der Messtechnik, der Steuerungs- und Regelungsiechnik, der Leitechnik, der
Elektronik, der elekirischen Maschinen und Gerite und der Prneumatik und Hydraulik
16, Errichten, Inbetriebnehmen und Priifen von messtechnischen Einrichtungen, von Bauteilen und
Baugruppen der Steuerungs- und Regelungstechnik Leittechnik und Elektronik. von elektrischen
Maschinen und Gerfiten und von Bauteilen und Baugruppen der Pneumatik und Hydraulik
17. | Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Mingeln und Stérungen an
messtechnischen Einrichtungen, Bauteilen und Baugruppen der Steuerungs- und
Regelungstechnik, Leittechnik und Elekironik, elektrischen Maschinen und Gerfiten und an
Bauteilen und Baugruppen der Pneumatik und Hydraulik
18, Instandhalten und Warten von messtechnischen Einrichiungen, von Bauteilen und Baugruppen
der Steuerungs- und Regelungstechnik, Leittechnik, Elektronik, von elektrischen Maschinen und
Gerditen und von Bauteilen und Baugruppen der Pneumatik und Hydraulik
1. AnschlieBen. Einstellen und Inbetriebnehmen von Antriebssystemen mit ungesteuerten und
gesteuerten Stromrichtern sowie Umrichiern in Verbindung mit elektrischen Maschinen
20. Auswiihlen von Messverfahren und Messgeriiten zum Messen von elektrischen und

berulstypischen nichtelekirischen Griifen sowie Beurteilen der Messerpebnisse
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2l Programmicren, Parametrieren und Anschlielien von speicherprogrammierbaren Steuerungen
22 | Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Miingeln und Stérungen an
der Gebiiudetechnik
20} Instandhalten und Warten der Gebiiudetechnik
24, Kenntnis und Anwendung der Erdungsanlagen und Uberspannungsschutzanlagen
23, Kenntnis und Anwendung des Uberstromschutzes
26. | Kenntnis und Anwendung der Schutztechnik fiir Hochspannungsnetze und Finsatzmiglichkeiten
von Hochspannungsschaltgeriiten
27. Kenntnis der Qualititssicherung einschlielilich der Reklamationsbearbeitung und diese bei der
Durchfithrung von betriebsspezifischen, qualitfitssichernden Malinahmen anwenden
28. Anwenden der SchutzmaBnahmen und Sicherheitsregeln zur Verhiltung von Personen- und
Sachschiiden (ETG, ETV, ESV, OVE, ONORM, EN, TAEV)
29, Uberpriifen und Dokumentieren von elektrischen SchutzmaBnahmen auf Wirksamkeit gegen
elektrischen Schlag
30. Anwenden der einschléigigen maschinenbautechnischen und elekirotechnischen Bau- und
Sicherheitsvorschrifien {wie Maschinen-Sicherheitsverordnung, Niederspannungs-
geriteverordnung, Elektromagnetische Vertriglichkeits-Verordnung) und Normen (OVE,
ONORM, EN, TAEV)
Pos. Hauptmodul Anlagen- und Betriebstechnik
1. Fithren von Gespriichen mit Vorgesetzten, Kollegen, Kunden und Lieferanten unter Beachtung
der fachgerechten Ausdrucksweise
2 Durchfilthren der Arbeitsplanung; Festlegen von Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und
Arbeitsmethoden
3 Lesen und Anwenden von technischen Zeichnungen, Darstellungen technischer
Zusammenhiinge, Bedienungsanleilungen usw. auch unter Verwendung rechnergestiiteler
Systeme
4 Anfertigen von normgerechten technischen Zeichnungen sowie von Schaltplinen auch unter
Verwendung rechnergestiitzier Sysieme
5. Ausfithren von manuellen und maschinellen Fertigungsverfahren an Werkstoffen wie #B Sigen,
Bohren, Schleifen, einfaches Drehen undd Friisen
6. Herstellen von Verbindungen mittels unterschiedlicher Schweillverfahren sowie Vorbereiten der
Fugen und Bearbeiten der Schweiliniihte
7. Maontieren und Demontieren von Maschinenelementen (2B Lager, Kupplungen, Passfedern,
stifte. Schrauben, Dichtungen usw.)
8. Anfertigen von einfachen Yorrichtungen und Ersatzteilen flir Betrichsmittel und Anlagen
9, Planen, Dimensionieren, Zusammenbauen und Verdrahten von elektrotechnischen Bauteilen zu
Baugruppen
10. Kenntnis der Messtechnik, der Steuerungs- und Regelungstechnik, der Elektronik, der
elektrischen Maschinen und Gerdte und der Pneumatik und Hydraulik
[ Errichten, Inbetrichnehmen und Priifen von messtechnischen Einrichiungen, von Bauteilen und
Baugruppen der Steuerungs- und Regelungstechnik, von elektrischen Maschinen und Gerditen
sowie von Bauteilen und Baugruppen der Pneumatik und Hydraulik
12. | Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Méngeln und Stérungen an
messiechnischen Einrichiungen, Bauteilen und Baugruppen der Steuerungs- und
Regelungstechnik, elektrischen Maschinen und Gerditen sowie an Bauteilen und Baugruppen der
Pneumatik und Hydraulik
13. Instandhalten und Warten von messtechnischen Einrichtungen, von Bauteilen und Baugruppen
der Steuerungs- und Regelungstechnik, von elektrischen Maschinen und Gerditen sowie von
Bauteilen und Baugruppen der Pneumatik und Hydraulik
14, AnschlieBen, Emnstellen und Inbetriecbnehmen von Antriebssystemen mit ungesteuerten und
gesteuerten Stromrichtern sowie Umrichtern in Verhindung mit elektrischen Maschinen
15. Auswiihlen von Messverfahren und Messgeriiten zum Messen von elekirischen und
berufstypischen nichtelektrischen Grislien sowie Beurteilen der Messergebnisse
1. Programmicren, Parametrieren und Anschliclen von speicherprogrammierbaren Steuerungen
KT, Lirrichien, Inbetriebnehmen, Priifen und Dokumentieren von automatisierien Anlagen
18. | Systematisches Aufsuchen, Eingrensen und Beseitigen von Fehlern, Miingeln und Stérungen an
automatisicricn Anlagen auch durch den Einsate von Test- und Diaggnosesoftware
19. Instandhalien und Warten von automatisierten Anlagen
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20. Durchfithren von Anderungen und Erweiterungen an automatisierten Anlagen laut Angaben
oder Plinen
21. Errichten, Inbetriecbnehmen, Priifen und Dokumentieren von Anlagen zur Energieverteilung
22, | Systematisches Aufsuchen, Fingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Miingeln und Stiirungen an
Anlagen zur Energieverieilung
23 Instandhalten und Warten von Anlagen zur Energieverteilung
24, | Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Miingeln und Stérungen an
der Gebiiudetechnik
25, Instandhalien und Warien der Gebiiudetechnik
26, Kenninis und Anwendung der Erdungsanlagen und Uberspannungsschutzanlagen
27 Kenntnis und Anwendung des Uberstromschutzes
28. Kenntnis der Qualitfissicherung einschliefilich der Reklamationshearbeitung und diese bei der
Durchfithrung von betriebsspezifischen, qualitiitssichernden Malinahmen anwenden
29, Anwenden der Schutzmalnahmen und Sicherheitsregeln zur Verhiitung von Personen- und
Sachschiiden (ETG, ETV, ESV, OVE, ONORM, EN, TAEV)
30. Uberpriifen und Dokumentieren von elektrischen SchutzmaBnahmen auf Wirksamkeit gegen
elektrischen Schlag
31 Anwenden der einschliigigen maschinenbautechnischen und elekirotechnischen Bau- und
Sicherheitsvorschrifien (wie Maschinen-Sicherheitsverordnung, Niederspannungs-
seriteverordnung, Elektromagnetische Vertriiglichkeits-Verordnung) und Normen (OVE,
ONORM, EN, TAEV)
Pos. Hauptmodul Automatisierungs- und Prozessleittechnik
1. Fithren von Gespriichen mit Vorgesetzien, Kollegen, Kunden und Lieferanten unter Beachtung
der fachgerechien Ausdrucksweise
2 Durchfithren der Arbeitsplanung; Festlezen von Arbeitsschritten, Arbeitsmitteln und
Arbeitsmethoden
3, Lesen und Anwenden von technischen Zeichnungen, Darstellungen technischer
Zusammenhiinge, Bedienungsanleitungen usw, auch unter Verwendung rechnergestiitzte
Systeme
4. Anfertigen von normgerechien technischen Zeichnungen sowie von Schaltplinen auch unter
Verwendung rechnergestiiteter Systeme
5, Austithren von manuellen und maschinellen Fertigungsverfahren an Werkstoffen wie 2B Siigen,
Bohren, Schleifen, einfaches Drehen
i, Montieren und Demontieren von Maschinenelemenien
7. Anfertigen von einfachen Vorrichtungen und Ersatzteilen fiir Betriebsmittel und Anlagen
&, Planen, Dimensionieren, Zusammenbauen und Verdrahten von elektrotechnischen Bauteilen zu
Baugruppen
9. Kenntnis der Messtechnik, der Steverungs- und Regelungstechnik, von Bussystemen, der
Elektronik, der elekirischen Maschinen und Geréite und der Pneumatik und Hydraulik
10. Errichten, Inbetrichnehmen und Priifen von messtechnischen Einrichiungen, von Bauteilen und
Baugruppen der Steuerungs- und Regelungstechnik, von Bussystemen, von elekirischen
Maschinen und Gerfiten und von Bauteilen und Baugruppen der Pneumatik und Hydraulik
1. | Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Mingeln und Stérungen an
messtechnischen Cinrichtungen, Bauteilen und Baugruppen der Steuerungs- und
Regelungstiechnik, Bussystemen, von elekirischen Maschinen und Gerditen und von Bauteilen
und Baugruppen der Pneumatik und Hydraulik
12. Instandhalten und Warten von messtechnischen Einrichtungen, von Bauteilen und Baugruppen
der Steverungs- und Regelungstechnik, von Bussystemen, von elekirischen Maschinen und
Gerditen und von Bauteilen und Baugruppen der Pneumatik und Hydraulik
13 AnschlieBen, Emnstellen und Inbetrichbnehmen von Antricbssystemen mit ungesteuerten und
gesteuerten Stromrichtern sowie Umrichtern in Verbindung mit elektrischen Maschinen
I4. | Errichten, Inbetriecbnehmen und Priifen von elektrischen und elektropneumatischen Stellgeréiten
und Antrieben
15. Auswihlen von Messverfahren, Messgeriiten und Sensoren zum Messen von elekirischen und
berulstypischen nichielekirischen GriiBen wie Temperatur, Druck, Durchfluss, Krafl usw, sowie
Reurteilen der Messergebnisse
1 6. Kalibnieren von Messgeriiten und Sensoren
17. Programmicren, Parametricren und Anschlielien von speicherprogrammicrbaren Steuerungen
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18, Kenntinis der betriebsspezifischen Prozesse und Anlagen (Maschinen und Apparate der

Verfahrenstechnik, Rohrleitungen, Armaturen, Forder- und Dosierorgane) sowie des Einsatzes
von elektrischen Betriehsmitteln in explosionsgefihrdeten Bereichen
19. Analysieren und Ermitteln von Funktionszusammenhéingen und Prozessabliufen in den
betrichsspezifischen Produktionsanlagen
20. Untersuchen der Signal-, Energic- und Materialilisse von physikalischen und chemischen
Teilprozessen sowie Ermitteln von Funktionen und Ubertragungsverhalten
21 Kenntnis der Automatisierungs- und Provessleitiechnik (Hard- und Softwarckomponenten,
Sensoren, Aktoren, Autbau eines Prozessleitsvstems, Darstellung des Prozessgeschehens,
Bedienung, Funktionsumfang)
22 MNutzen von Anwenderprogrammen zur Messwerterfassung, -libertragung und -verarbeitung
sowie zur Visualisicrung

23 Errichten, Konfigurieren, Inbetriebnehmen, Priifen und Dokumentieren von Automatisierungs-

und Prozessleitsystemen fiir betriebsspezifische Produktionsanlagen inklusive Vernetzen von
Teilsystemen #u komplexen Systemen

24, Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Mingeln und Stérungen an den

Automatisierungs- und Prozessleitsystemen der betriebsspezifischen Produktionsanlagen auch
durch den Einsatz von Test- und Diagnosesoftware
25, Instandhalten und Warten von Automatisierungs- und Prozessleitsystemen der
betrichsspezifischen Produktionsanlazen
26. | Optimieren sowie Ausfilhren von Anderungen und Anpassungen an den Automatisierungs- und
Prozessleitsystemen der betriebssperifischen Produkiionsanlagen
27. Durchfithren von Anderungen und Erweiterungen an den betriebsspezifischen
Produktionsanlagen laul Angabe und Plinen
28 Kenninis der Qualitftssicherung einschlicBlich der Reklamationsbearbeilung und diese bei der
Durchiiithrung von betriebsspezifischen, qualititssichernden Malinahmen anwenden
29. Anwenden der Schutzmalinahmen und Sicherheitsregeln zur Verhiitung von Personen- und
Sachschéiden (ETG, ETV, ESV, OVE, ONORM, EN, VEXAT. TAEV)
30. Uberpriifen und Dokumentieren von elektrischen SchutzmaBnahmen auf Wirksamkeit gegen
elekirischen Schlag
31 Grundkenntnisse der Verordnung tiber explosive Atmosphiire sowie {iber Anlagensicherung
mittels der MSR-Technik (,.Funktionale Sicherheit™)
32. Anwenden der einschliigigen maschinenbautechnischen und elektrotechnischen Bau- und

Sicherheitsvorschriften (wie Maschinen-Sicherheitsverordnung, Niederspannungs-
gerfiteverordnung, Elektromagnetische Vertriglichkeits-Verordnung) und Normen (OVE,
ONORM, EN, TAEV)

(3) Zum Erwerb der Kompetenzen im Sinne des Berufsprofils ist der Lehrling bis zum Ende des
gewiihlien Sperialmoduls in folpenden Kenninissen und Fertigheiten auseubilden.

Pos. Spezialmodul Gebfiudeleittechnik
1. Kundengerechies Verhalien und kundengerechie Kommunikation (B Beraten von Kunden in
Fragen der Gebiiudeleittechnik)
2, Kenntnis der Funktion, Maghchkeiten und Anwendungsbereiche {(zB Heizung, Klima,
Sonnenschutz, Gefahrenmeldeanlagen. Stdrmeldeanlagen, Beleuchtung, Beschallung) von
Gebliudeleitsystemen
A Kenninis des Aufbaus und der Funktion der Hard- und Software von Gebiudeleitsysiemen
4. Kenntnis der Planung von Gebdiudeleitsystemen
5. Mitarbeit beim Planen von Gebiiudeleitsystemen
6. | Errichten, Programmieren, Parametrieren, Inbetricbnehmen und Priifen von Gebiiudeleitsystemen
75 Instandhalten und Warten von Gebliudeleitsysiemen
8 Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Mingel und Stérungen an
Gebiiudeleitsystemen
9. Erstellen von Prifprotokollen sowie Dokumentieren der erbrachten Leistungen
L. Grundkenntnisse der systemiibergreifenden Schnittstellen (2B zu Multimediaanlagen,
Prozessleittechnik)
LE: Kenntnis der Rechtsvorschrifien, Normen und Richtlinien betreftend die Errichtung und den
Betrieb von Gehiiudeleitsystemen
Pos. Spezialmodul Gebiiudetechnik-Service
1. Kundengerechtes Verhalten und kundengerechte Kommunikation (zB Beraten von Kunden in

Fragen der Gebliudelechnik)
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2 Kenninis der Energicetfizienz und des Energiemanagements
3. Grundkenntnisse der Funktion von pneumatischen, hydraulischen und elekironischen
Steuerungen
4, Grundkenntnisse der Sanitiir-, Heizungs-, Klima- und Liiftungstechnik
it Kenntnis des Betriebs, der Funktion und der Uberpriifung von Geriiten und Anlagen der Sanitiir-,
lleizungs-, Klima- und Liiftungstechnik
f. Einfaches Instandhalten und Warten von Gerfiten und Anlagen der Sanitiir-, Heizungs-, Klima-
und Liifiungsiechnik
75 Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beheben von Fehlern, Miingeln und Stérungen an
Gierdfiten und Anlagen der Sanitfir-, Hetvungs-, Klima- und Liflungsiechnik
8 Grundkenntnisse der Einregulierung von Heirungs-, Klima- und Liiliungsanlagen sowic des
Einstellens von Armaturen und Geriiten
a, Kenntnis des Aufbaus und der Funktion der Hard- und Software von Gebiudeleitsystemen
110, Bedienen von Gebiiudeleitsystemen
11 Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Mingel und Stérungen unter
Anwendung von Gebludeleitsysiemen.
12 Kenninis der Organisation von Inspektions- und Wartungsleistungen
13. Durchfiihren von Arbeiten im Betriehsdienst. Plausibilitiitspriifung, Interpretation von
Priifersebnissen.
14. Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von einfachen mechanischen Fehlern,
Miingeln und Strungen
15, Kenntnis der wichtigsten Arten des Oberflichenschutzes zur YVerhinderung von innerer und
dullere Korrosion von Leitungen und Gerditen
16. | Uberpriifen von Anlagen unter Verwendung von Checklisten sowie Erstellen von Prilfprotokollen
sowie Dokumentieren der erbrachien Leistungen
Pos. Spezialmodul Sicherheitsanlagentechnik
1. Kundengerechtes Verhalten und kundengerechte Kommunikation (213 Beraten von Kunden in
Fragen der Einbruchmeldetechnik, Brandmeldetechnik, Videoiiberwachung und
Zutrittskontrollanlagen)
2 Kenntnis der Funktion, Maglichkeiten und Anwendungsbereiche von Einbruchmeldeanlagen,
Funk- und Hybridsystemen, Zutrittskontrollanlagen, Videoiiberwachungsanlagen und
Brandmeldeanlagen
3 Kenntnis des Aufbaus und der Funktion der Hard- und Sofiware von Einbruchmeldeanlagen,
Funk- und Hybridsystemen, Zutrittskontrollanlagen, Videoiiberwachungsanlagen und
Brandmeldeanlagen
4, Errichten, Programmieren, Parametrieren, Inbetriechnehmen und Priifen von Einbruchmelde-
anlagen, Funk- und Hybridsysiemen, Zutrittskontrollanlagen, Videoiiberwachungsanlagen und
Brandmeldeanlagen
5 Instandhalten und Warten von Einbruchmeldeanlagen, Funk- und Hybridsystemen, Zutritts-
kontrollanlagen und Videoliberwachungsanlagen
6. Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Miingel und Stdrungen an
Einbruchmeldeanlagen, Funk- und Hybridsystemen, Zutritiskontrollanlagen und Videotiber-
wachungsanlagen
o Erstellen von Pritfprotokollen sowie Dokumentieren der erbrachien Leistungen
8. K.enninis von Datenschuts und Persiinlichkeitsrechien
9, Kenntmis der Installationsrichtlinien von Brandmeldeanlasen (2B TRVB)
1. Grundkenntnisse von baulichem Brandschuts und Evakuierungsmassnahmen
1. Kenntnis der Rechtsvorschriften, Normen und Richtlinien betreftend der Errichtung und den
Betrieb von Einbruchmeldeanlagen, Funk- und Hybridsystemen, Zutnittskontrollanlagen,
Videoiiberwachungsanlagen und Brandmeldeanlagen
Pos. Spezialmodul Emeuerbare Energien
1. Kundengerechtes Verhalten und kundengerechte Kommunikation (B Beraten von Kunden in
Fragen der erneuerbaren Energien)
= Kenninis der Funktion, Miglichkeiten und Anwendungsbereiche (#B Photovoltaik, Windkrafi,
Brennstotftzellen) von erneuerbaren Energien
3 Kenntnis der Schutzmalinahmen fiir Anlagen mit erneuverbaren Energien
4, Grundkenntnisse der Statik
5. Kenntmis der Planung von Anlagen mit emeverbaren Encrgicn
6. Planen und Dimensionicren von Anlagen mit erneverbaren Energicen
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Errichten, Inbetricbnehmen und Priifen von Anlagen mit erneuerbaren Energien

Instandhalien und Warten von Anlagen mit erneuerbaren Energien

Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Miingel und Stérungen an
Anlagen mit erneuerbaren Energien

1.

Erstellen von Priifprotokollen sowie Dokumentieren der erbrachten Leistungen

11.

Erstellen von Einreichunterlagen und technischen Beschreibungen

12.

Kenntnis der Abwicklung der notwendigen Behiirdenwege fir Genehmigungen und Forderungen

13.

Kenntnis der Rechtsvorschriften, Normen und Richtlinien betreftend die Ermichtung und den
Betrieb von Anlagen mit erneverbaren Energien

Pos.

Spezialmodul Netzwerk- und Kommunikationstechnik

Kundengerechtes Verhalten und kundengerechte Kommunikation (zB Beraten von Kunden in
Fragen der Netezwerk- und Kommunikationstechnik)

(o ]

Kenntnis der Funktion, Méglichkeiten und Anwendungsbereiche der Signaliiberiragungstechnik,
strukturieren Verkabelungen, Verkabelungsstrukturen und Backbone-Verkabelungen, optischen
Ubertragungstechnik, Multimediatechnik, Telekommunikationstechnik

Kenntnis der Messtechnik von strukturierten Verkabelungen

Mitarbeit beim Planen von Netzwerk- und Kommunikationsanlagen

Errichten, Inbetricbnehmen und Priifen von Netzwerk- und Kommunikationsanlagen

Instandhalten und Warten von Netzwerk- und Kommunikationsanlagen

ot | E=f EFF T = LR

Systematisches Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Mingel und Stérungen an
MNetzwerk- und Kommunikationsanlagen

Grundkenntnisse der EMV-Planung

W ee

Erstellen von Mess- und Prifprotokollen sowie Dokumentieren der erbrachten Leistungen

10.

Kenntnis der Rechtsvorschriften. Wormen und Richtlinien betreffend der Errichtung und den
Betrieh von Netewerk- und Kommunikationsanlagen

Pos.

Spezialmodul Eisenbahnelektrotechnik

Kundengerechtes Verhalten und kundengerechte Kommunikation (2B Linweisen der Anwender,
Behandeln von Reklamationen)

Lesen von Betriebspliinen (Lageplan, Sperrenplan, Apparatebild)

L

Kenntnis des Instandhaltungsprozesses (Inspektion, Wartung, Instandsetzung, Entstéirung,
Betriebsfiihrung, Dokumentation, Arbeitseinsatzplanung, Schnittstellen)

Kenntnis der relevanten Gesetze, Verordnungen und Normen fiir Energietechnik bei Eisenbahnen
sowie der betriebssperifischen Regelwerke

Durchfithren der wiederkehrenden Priifungen an Anlagen

=21

Grundkenntnisse der [nspektion und Instandhaltung von Trakuonsstromanlagen
{Oberleitungsanlagen und Schaltanlagen) und Energietechnikanlagen

Kenntnis der Arbeits- und Anlagenveraniwortung

Grundkenninisse der Systeme Energiclechnik und Traklionsstrom

Kenntnis der Fernwirktechnik und der Schaltanlagen (Zusammenspiel Erdungssysieme,
Fernwirkiechnik, Stirungsbehebung, Schnitistelle zur Leittechnik, Schaltanlagen)

Entgegennchmen von Stérungsmeldungen, Erstellen von Fehlerdiagnosen und Ergreifen von
Sofortmalinahmen

Aufsuchen, Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern, Mingeln und Stérungen an Systemen der
Energietechnik, Traktionssirom, Fernwirkiechnik und der Schaltanlagen

Kenninis der Errichtungsprozesse (Montage, Messtechnik/Funktionspriifung), Anlagenfreigabe,
Dokumentation, Schnittstellen usw.) von Systemen der Energietechnik, Traktionsstrom,
Fernwirktechnik und der Schaltanlagen

Herstellen, Montieren, Inbetriebnehmen, Priifen und Dokumentieren von Systemen der
Energietechnik, Traktionsstrom, Fernwirktechnik und der Schaltanlagen

Grundkenninisse der Betrichsabwicklung im Eisenbahnbetrieb (2B Organisation,
Betriehsbereiche, Zustiindigkeiten, Schnittstellen, Normenwesen)

Kenntmis der Arbeitnehmerschutzvorschriften im Eisenbahnbetrieb, des sicherheitsrelevanten
Verhaltens im Bereich von Gleisen sowie der Schutzmalnahmen und des Verhaltens im Bereich
von Bahnstromanlagen

16.

Kenntnis der Vorschriflen {iir Sicherungsposien

Pos.

Spezialmodul Eisenbahnsicherungstechnik

Kundengerechtes Verhalten und kundengerechte Kommunikation (zB Einweisen der Anwender,
Behandeln von Reklamationen)

Z

Lesen von Betrichspliinen (Lageplan, Sperrenplan, Apparatehild)
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3 Kenntnis des Instandhalungsprozesses (Inspektion, Wartung, [nstandsetzung, Entstirung,
Betriebsfithrung, Dokumentation, Arbeitseisatzplanung, Schnitistellen)
4. | Kenntnis der relevanten Gesetze, Verordnungen und Normen fiir Energietechnik bei Eisenbahnen
sowie der hetriebsspezifischen Regelwerke
5. Kenntnisse der Arbeits- und Anlagenverantwortung
6. Durchfiihren der wiederkehrenden Priifungen an Anlagen
T Kenntnis des sicherungstechnischen sicheren Aufbaus von Schaltungen und Anlagen sowie des
Ausfallsverhaltens von Bauteilen und deren Auswirkungen auf die sichere Funktion der
Sicherungsanlage
8. Grundkenntnisse der Planung von Sicherungsanlagen (#B Geschwindigkeiten, Schutewege,
Abstiinde, Standorte und Sichtbarkeiten von Signalen, Zug- und Verschubstralien, usw. )
9, Grundkenntnisse der Instandhaltung von Sicherungsanlagen (Malnahmen bel Arbeiten,
Autbewahrungsfristen, Verschliisse an Sicherungseinrichtungen, Inspektion)
10. Kenntnis der Abwicklung von Arbeiten an Sicherungsanlagen (wie 2B Stérungsmeldung,
Verstiindigung, Meldungen, Stérungsbuch, Arbeitsbuch usw.)
[1. | Kenninis der Kabeliechnik (technische Bestimmungen und technische Eigenschatien von Kabeln
und Verbindungseinrichtungen, Signalkabel, Weichenkabel, Schaltkabel, PZB-Kabel,
Innenraumkabel ete., Kabelpline, Kabelverlegung)
12 Herstellen von Kabellaufschaliungen, Kabelverlegungen sowie Durchfithren von Inspektionen
und Entstérungen an Kabelanlagen
13. Grundkenninisse der Bedienung von Sicherungsanlagen (Stellwerkbauarten, Bedienung der
Stellwerke, Weichen, Freistellen und Haltstellen der Signale)
14. Kenntnis der Stirungen an Sicherungsanlagen (wic #B Stirungen an fern- und ortsbedienten
Weichen, beim Einstellen und Auflisen von Zug- und Zughilfsirassen, beim Freistellen und
Halistellen der Signale, der Gleisfreimeldeanlage, bei Fernsteuerbetrieb, an sonstigen
Einrichiungen, Zihlwerksvormerk)
15. Entgegennehmen von Stirungsmeldungen, Erstellen von Fehlerdiagnosen und Ergreifen von
Sotortmalinahmen
16, Grundkenninisse der Bedienung von Eisenbahnkreuzungssicherungsanlagen
17. | Kenninis des Aufbaus und der Funktion von mechanischen Reihenstellwerken (Weichenantriebe,
Signalstellhebel, Schieberkasien, Blockapparat)
18, Instandhalien und Entstiren von mechanischen Reihenstellwerken
19, Kenninis des Aufbaus und der Funktion von Aubenanlagenkomponenten { Weichenbauformen,
Weichenverschluss, Weichenantriebe, Signale)
20. Kenntnis des Auftbaus und der Funktion von Signalen (Bauformen, Montagearten)
21 Herstellen, Montieren, Inbetriebnehmen, Priifen und Dokumentieren von Systemen der
Fisenhahnsicherungstechnik
22. Kenninis des Autbaus und der Funktion von Eisenbahnkreuzungssicherungsanlagen
23 Inspizieren, Warten, Entstéiren und Instandsetzen von Eisenbahnkreuzungssicherungsanlagen
24 Grrundkenninisse der Betrichsabwicklung im Eisenbahnbetrieh (2B Orgamsation,
Betriebsbereiche, Zustiindigkeiten, Schnitistellen, Normenwesen)
25, Kenntnis der Arbeitnehmerschutzvorschriften im Eisenbahnbetrieb, des sicherheitsrelevanten
WVerhaltens im Bereich von Gleisen sowie der Schutzmalinahmen und des Verhaltens im Bereich
von Bahnstromanlagen
26. Kenntnis der Vorschrifien fiir Sicherungsposten
Pos. Spezialmodul Eisenbahnfahrzeugtechnik
1, Kenntnis des Aufbaus und der Funktion von Schienenfahrzeugen (Elektro- und
Dieseliriebfahrzeuge, Gilterwagen, Reisezupwagen, Nebenfahrzeuge, Spezialfahrzeuge)
z Kenntnis der Ubertragungseinrichtungen elektrischer Energie (Bahnstromanlagen)
3; Kenntnis der Funktion der einzelnen Bauteile von Giiterwagen
4, Kenntnis der Funktion der einzelnen Bauteile von Reisezugwagen sowie deren Einrichtungen
3 Kenninis des Aufbaus (Bauteile) und der Funktion der Bremse und der Notbremsiiberbriickung |
6. Kenntnis des Aufbaus und der Funktionsweise der elekirischen und elekironischen Anlage eines
Gilterwagens und eines Reisezugwagens sowie des Aufbaus und der Funktion der
Einvelbaugruppen
7 Kenninis der Hochspannungsanlasen (ortsfest und in Schienenfahrecugen)
b Grundkenninisse der Revelwerke ULC, AVV, RIC und der Verladerichtlinien
9. Suchen und Beurteilen von Fehlern an Giiterwagen oder Reisezugwagen
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Durehftihren von Pridf-, Ausbau-, Montage-, Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten an
Gilterwagen oder Reisezugwagen

Arbeiten unter Beachtung der besonderen Gefahren im Umgang mit Giiterwagen und
Reisezugwagen und Anwendung der spezifischen Sicherheitsvorschrifien

Grundkenninisse der Betriebsabwicklung im Eisenbahnbetrieb (23 Organisation,
Betrichsbereiche, Zustiindigkeiten, Schnittstellen, Normenwesen)

Kenntnis der Arbeitnehmerschutzvorschrifien im Eisenbahnbetrieb, des sicherheitsrelevanten
Verhaltens im Bereich von Gleisen sowie der Schuteymalnabhmen und des Verhaltens im Bereich
von Bahnstromanlagen

Pos.

Spezialmodul Eisenbahntransporttechnik

Kundengerechtes Verhalten und kundengerechte Kommunikation (zB Information an Reisende,
Abweichungsmanagement)

Grundkenntnisse der pesetzlichen und normativen Grundlagen des Eisenbahnbetriebes

Led| b2

Kenntnis des Aufbaus und der Funktion von Schienenfahrzeugen ( Elektro- und
Dieselriebfahrzeuge, Giiterwagen, Reisezugwagen)

Kenntnis des Aufbaus und der Funktion von Verbrennungskrafimaschinen und Nebenaggregaten
in Dieseltrichfahrzeugen und der Kraftiibertragungseinrichtungen

Kenntmis des Autbaus und der Funktion von Aggregaten und Nebenaggregaten eines
Elekirotriechfahrzeuges

Kenninis der Stewer-, Repgel- sowie Mess- und Uberwachungseinrichtungen von Triebfahrzeugen

Kenntnis der Ubertragungseinrichtungen elekirischer Energie { Bahnstromanlagen)

Kenninis der Drucklufterzeupung und -speicherung auf Triebfahrzeugen

b o ol o

Kenntnis des Aufbaus (Bauteile) und der Funktion der direkten und indirekten Druckluftbremse,
der Festhaltebremsen sowie der Bremsausriistung von Triebfahrzeugen, Gilterwagen und
Reiscrugwagen

1.

Kenntnis des Aufbaus, der Funktion und der Bedienung der Sicherheitseinrichtungen (SIFA,
Zugbeeinflussungsanlagen zB PZB) auf Triebfahrzeugen und Sicherheitseinrichtungen der
Strecke (213 leiBliuferorungsanlage)

Kenntnis der betrichssperzifischen und technischen Normenbestimmungen (2B Betriebsdienst,
Fahrpliine und Fahrplanhilfsmittel, betriebliche Kommunikation, Verschubdienst, Zug- und
Nebenfahrten, besondere Betriebssituationen, Abweichungs- und Stirmanagement)

Anwenden und Umsetzen der betriebsspezifischen und technischen Normenbestimmungen (2B
Betrichsdienst, Fahrpline und Fahrplanhilfsmitiel, betriebliche Kommunikation, Verschuhdienst,
Zug- und Nebenfahrien, besondere Betriebssituationen, Abweichungs- und Stirmanagement)

Bedienen von Triebfahrzeugen ( Elektro- oder Dieseltriebfahrzeuge) im Bahnbetrieh bei
eingeschriinktem Ortsbetrieh

Grundkenntnisse der Betriebsabwicklung im Eisenbahnbetrieb (B Orgamisation,
Betriebsbereiche, Zustindigkeiten, Schnitistellen, Normenwesen)

Kenntnis der Arbeitnehmerschutzvorschrifien im Eisenbahnbetrieb, des sicherheitsrelevanten
Verhaltens im Bereich von Gleisen sowie der SchutzmalBnahmen und des Verhaltens im Bereich
von Bahnstromanlagen

Pos.

Spezialmodul Eisenbahnfahrzeuginstandhaltungstechnik

Kenntnis des Aufbaus und der Funktion von Schienenfahreeugen (Elekiro- und
Dieseltriebfahrzeuge, Gilterwagen, Reisezugwagen, Sonderfahrzeugen)

2

Kenninis des Aufthaus und der Funktionsweise der mechanischen Anlagen wie Zug- und
Stobeinrichtung, Laufwerk, Kasten und Anbauteile, Tiiren, Druckschutz, Wasseranlagen, WC-
Systeme, Entkeimungsanlagen sowie des Autbaus und der Funktion der Einzelbaugruppen

Lad

Kenntnis der Gestaltungskriterien fiir Innencinrichtungen

Kenntnis des Aufbaus und der Funktionsweise der elektrischen und klimatechnischen Anlagen
wie Antrichssysteme, Bordnetzversorgung von Triebfahrzeugen, Energieversorgungssysiem von
Reisezugwagen, Klimaanlagen sowie des Aufbaus und der Funktion der Einzelbaugruppen

Kenninis des Aufbaus und der Funktionsweise der elekironischen Anlagen wie
Steverungseinrichtungen, Steuerungseinheiten (Gleitschute, Klima, Elektroversorgungsanlagen,
Tiiren) und der Fahrgastinformationssysteme sowie des Autbaus und der Funktion der
Einzelbaugruppen

Grundkenntnisse des Aufbaus und der Funktion der Sicherheitseinrichtungen (SIFA,
Zugheeinfllussungsanlagen 2B PZB) aul Triebfahreeugen
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Kenntnis des Aufbaus und der Funktionsweise der pneumatischen und elektropneumatischen
Anlagen wie Bremstechnik, Drucklufiversorgung, Aufbereitung, Drucklufisystem und
Hauptverbraucher sowie Anwendungen (Stromabnehmer, Tiiren usw.) sowie des Aufbaus und
der Funktion der Eineelbaugruppen

Suchen und Beurteilen von Fehlern an Eisenbahnfahrecugzen

v,

Messen von berulsspesfischen GriBen mit mechanischen, elekirischen und elekironischen Mess-
und Priifverfshren

1.

Diagnostizicren von Fehlern mittels computergestiitzter Diagnosemethoden

11.

Durch(iihren von Priif-, Ausbau- Montage-, Instandsetzungs- und Wartungsarbeilen an
Eisenbahnfahrzeugen

Arbeiten unter Beachtung der besonderen Getahren im Umgang mit Eisenbahntabrzeugen und
Anwendung der spezifischen Sicherheitsvorschrifien

Grundkenninisse der Betriebsabwicklung im Eisenbahnbetrieb (#B Organisation,
Betriehsbereiche, Zustiindighkeiten, Schnittstellen, Normenwesen)

Kenntnis der Arbeitnehmerschutzvorschrifien im Eisenbahnbetrieh, des sicherheitsrelevanten
Verhaltens im Bereich von Gleisen sowie der Schutzmalinahmen und des Verhaltens im Bereich
von Bahnstromanlagen

Spezialmodul Eisenbahnbetriebstechnik

Kundengerechtes Verhalten und kundengerechie Kommunikation (zB Information an Reisende,
Abweichungsmanagement, Qualititsmanagement}

Grundkenntnisse der pesetelichen und normativen Grundlagen des Eisenbahnbetriebes

Kenntnis des organisatorischen Aufbaus und der Zustindigkeiten der einzelnen Bereiche des
Eisenbahnbetricbes und der Prozessabliufe sowie der betrichlichen Begriffe (nationale und
internationale Definitionen)

Kenntnis der Malinahmen und Systeme zur Betriebsicherheit sowie Sicherstellen der
Betriebssicherheit im tibertragenen Wirkungskreis und der Sicherheit der Kunden beim Umgang
mil den Einrichiungen des Betrichshereiches

Kenntnis der betrichssperifischen Normenbestimmungen (2B Betrichsdienst, Fahrpline und
Fahrplanhilfsmittel, betriebliche Kommunikation, Verschubdienst, Zug- und Nehenfahrten,
besondere Betriehssituationen, Abweichungs- und Stérmanagement)

Anwenden und Umsetzen der betricbsspezifischen Normenbestimmungen (2B Betricbsdienst,
Fahrpliine und Fahrplanhilfsmittel, betriebliche Kommunikation, Verschubdienst, Zug- und
MNebenfahrien, besondere Betriebssituationen, Abweichungs- und Stiirmanagement) zum
Erreichen hichster Handlungssicherheit

Grundkenntnisse des Aufbaus, der Funktion von mechamischen, elektrischen und elektronischen
Stellwerksanlagen, betrieblicher Kommunikationseinrichtungen, von Bahnstromanlagen und der
betrieblichen Sicherheitssysteme

Crrundkenninisse der eisenbahntechnischen Bereiche des Gleisbaus, Tunnelbaus, Brilckenbaus,
Bahnstromes, Verkehrplanung und Trassenmanagement sowie der Traktions- und
Fahrzeugtechnik

[Mandlungssicheres Bedienen von mechanischen, elekirischen und elektronischen
Stellwerksanlagen, betrieblichen Kommunikationseinrichlungen, von Bahnstiromanlagen und von
betrieblichen Sicherheitssystemen im Anlassfall

Crrundkenntmisse der Betrichsabwicklung im Eisenbahnbetrieb (zB Organisation,
Betriebsbereiche, Zustiindigkeiten, Schnitistellen, Normenwesen)

Kenntnis der Arbeitnehmerschutzvorschrifien im Eisenbahnbetrieh, des sicherheitsrelevanten
Verhaltens im Bereich von Gleisen sowie der Schutzmalinahmen und des Verhaltens im Bereich
von Bahnstromanlagen

Lehrabschlusspriifung
Gliederung

§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine theoretische und praktische Priifung.

{2} Die theoretische Pritfung umfasst die Gegenstiinde Fachkunde, Angewandie Mathematik und
Fachzeichnen,

(3) Die theoretische Priifung entfiilll, wenn der/die Priifungskandidat/in die letzte Klasse der
fachlichen Berufsschule positiv absolviert oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehrzeit
erselzenden berulsbildenden mittleren oder hsheren Schule nachgewiesen hat.
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(4) Die praktische Priifung umfasst die Gegenstinde Priifarbeit und Fachgespriich,

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen

§ 5. (1) Die theoretische Priifung hat schriftlich zu erfolgen. Sie kann auch in rechnergestiitzier Form
erfolgen, wobei jedoch alle wesentlichen Schritte fiir die Priifungskommission nachvollziehbar sein
miissen.

{2} Die theoretische Pritfung ist grundséitzlich vor der praktischen Priifung abruhalten.

(3) Die Aufeaben haben nach Umfang und Niveau dem Zweck der Lehrabschlusspriifung und den
Anforderungen der Berulspraxis #u entsprechen. Sie sind den Pritffungskandidaten/innen anliisslich der
Aufgabenstellung getrennt zu erliiutern,

{4} Die schriftlichen Arbeiten des/der Priifungskandidaten/in sind entsprechend zu kennzeichnen,

Fachkunde
§ 6. (1) Die Priifung hat Aufoaben aus siimtlichen folgenden Bereichen zu umftassen:
. Werkstoftkunde und Arbeitsverfahren,
2. Grundlagen der Elektrotechnik und Elektronik,
3. Grundlagen der Mess-, Steuer- und Regeltechmk,
. elektrische Bauteile, Geriite, Maschinen und Anlagen,
3. Priif- und Messtechnik.

(2) Die Autpaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
ktnnen. Die Priifung ist nach 80 Minuten zu beenden.

Angewandte Mathematik
§ 7. (1) Die Pritfung hat Autgaben aus simtlichen folgenden Bereichen zu umftassen:
. Lingen-, Flichen-, Yolums- und Masseberechnung,
. Grundlagen der Gleichstromtechnik,
. Grundlagen der Wechselstromtechnik,
. Grundlagen der Dreiphasenwechselstromtechnik,
. Messtechnik,

4=
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(2} Die Verwendung von Rechenbehelfen, Formeln und Tabellen ist zuliissig,

{3} Die Aufgaben sind so zu stellen, dass sie in der Regel in 60 Minuten durchgefiihrt werden
kinnen. Die Privfung ist nach 80 Minuten #u beenden.

Fachzeichnen
§ 8. (1) Die Priifung hat folgende Aufgaben nach Angabe zu umfassen:
Fertigungszeichnung eines einfachen Teils aus einer vorgelegten Zusammenstellungszeichnung,
Schalt- und Stromlaufplan unter Verwendung genormter Schaltzeichen,

(2) Die Aufpaben sind so 2o stellen, dass sie in der Regel in 90 Minuten durchgefithrl werden
kinnen. Die Pritfung 1st nach 105 Minuten zu beenden,

Praktische Priifung
Priifarbeit

§ 9. (1) Die Priifarbeit basiert auf der Erledigung eines betrieblichen Arbeitsaufirages.

{2} Der Arbeitsaufirag umfasst Kenninisse und Fertigkeiten, die withrend der Ausbildung gemil den
im Lehrvertrag vereinbarten Modulen vermittelt wurden. Teil des Arbeitsaufirages sind jedenfalls
Arbeitsplanung, Mallnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz ber der Arbeit, allfillig
erforderliche MalBnahmen zum Umweltschutz und zur Qualititskontrolle. Die einzelnen Schritte bei der
Erledigung des Arbeitsaufirages sind zu dokumentieren,

(3) Die Prifungskommission hat unter Bedachtnahme auf den Zweck der Lehrabschlusspriifung, die
Anforderungen der Berufspraxis und des absolvierten Haupimoduls eine Priifarbeit «u stellen, die in der
Regel in zwill Stunden  durchgetithrt werden kann, Sofern ein weiteres  Hauptmodul  oder cin
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Spezialmodul vermittell wurde, ist der Priifarbeit eine Dauer von vierzehn Stunden zu Grunde zu legen.
Die verlingerte Prilfungsezeil umfasst eine erweilerte Aufgabenstellung gemil Abs. 4 oder 5.

{4) Die erweiterte Aufgabenstellung gemil Abs. 3 wiihrend der verlingerten Priifungszeit bei
Absolvierung eines weiteren Haupimoduls umfasst folgende Aufgabe:

1. Einen betrieblichen Arbeitsaufirag welcher Kenntnisse und Fertighkeiten umlasst, die withrend der
Aushildung im weiteren Hauptmodul vermittell wurden. Dieser Arbeitsaulirag kann in den
Arbeitsautirag des ersten IHauptmoduls integriert werden bzw. diesen ergiinzen. Teil des
Arbeitsaufirages sind jedenfalls Arbeitsplanung, Malinahmen =zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschute bei der Arbeit, allfillig erforderliche MabBnahmen sum Umweltschute und eur
Cualitiitskontrolle, Die einzelnen Schritte ber der Frledigung des Arbeitsaufirages sind #u
dokumentieren,

=

(5) Die erweiterte Aufgabenstellung gemill Abs. 3 withrend der verlingerten Priifungszeit bei
Absolvierung eines Sperialmoduls umfasst eine der folgenden Aufpaben:

l. Einen betrieblichen Arbeitsaufirag welcher Kenntnisse und Fertigkeiten umfasst, die withrend der
Aushildung 1m  Spezialmodul  vermittelt  wurden. Dieser  Arbeitsaufirag  kann in  den
Arbeitsauftrag  des  Hauptmoduls  integriert  werden  bhew,  diesen  ergiinzen. Teil des
Arbeitsauftrages sind  jedenfalls Arbeitsplanung, Malinahmen zur  Sicherheit und  zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, allfillig erforderliche Malnahmen zum Umweltschutz und zur
Qualititskontrolle. Die einzelnen Schritte bei der Erledigung des Arbeitsaufirages sind zu
dokumentieren,

2. Eine schrifiliche Bearbeitung von Aufgabenstellungen welche Kenntnisse umfassen die withrend
der Aushildung im Spesalmodul vermittelt wurden. Fiir die Bearbeitung der Aufzabenstellung
erhiilt der/die Prifungskandidatin von der Pritfungskommission Unterlagen zur Verfligung
gestellt. Auf Basis dieser Unterlagen hat er seine Aufpabenl@sung zu entwickeln, die er
schriftlich zu dokumentieren hat,

{6} Die Pritfarbeit ist nach vierzehn Stunden, sofern ein weiteres Hauptmodul oder ein Spezialmodul

vermitielt wurden, nach sechechn Stunden 20 beenden.
Fachgespriich

§ 10. (1) Das Fachgespriich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Beim  Fachgespriich  hat  die  Priifungskommission  dem/der  Prilfungskandidaten/in
Themenstellungen aus der betrieblichen Praxis gemil den im Lehrvertrag vereinbarten Modulen
erworbenen Kenninissen und Fertigkeiten vorzugeben. Der/die Priifungskandidat/in hat geeignete
Lasungsvorschlige zu entwickeln. Zur Unterstiiteung kénnen dafiir Materialproben, Werkzeuge und
sonstige  Demonstrationsobjekte  herangezogen  werden,  Themenstellungen  #u einschldgigen
Sicherheitsvorschrifien, Schutzmalinahmen und Malinahmen zur Unfallverhiitung sind mit einzubezichen.

(3) Das Fachgespriich soll fiir jedenfjede Priifungskandidatenfin 20 Minuten davern, ber der
gleichzeitigen Pritfung tiber ein weiteres Hauptmodul oder ein Spesialmodul 30 Minuten dauern, Eine
Verlingerung um hichstens zehn Minuten hat im Cinzelfall zu erfolgen, wenn der Priifungskommission
ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung des/der Pritffungskandidaten/in nicht méglich ist.

Wiederholungspriifung

§ 11. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden,

(2) Wenn bis zu drei Gegenstinde mit .MNicht geniigend” bewertet wurden, ist die
Wiederholungspriifung auf die mit Nicht geniigend” bewerteten Gegenstiinde zu beschriinken.

{3) Wenn mehr als drei Gegenstiinde mit Nicht gentigend™ bewertet wurden, ist die gesamie
Pritfung #u wiederholen.

Zusatzpriifung

§12. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspritfung in einem Hauptmodul des Lehrberufs
Elekirotechnik oder erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Anlagenelekirik,
Elektroanlagentechnik, Elektrobetriebstechnik, Elektroenergictechnik, Elektroinstallationstechnik,
Elektromaschinentechnik, Mechaironik oder Prozessleittechniker kann eine Zusatzpriifung gemil § 27
Abs. 1 BAG in einem Haupimodul und/oder Spesialmodul des Lehrberuls Elekirotechnik abgelept
werden.

{2} Eine Zusatzpriifung in dem Hauptmodul dessen Bercichnung gemil § 15 gefithrt werden darf, 15t
nicht moglich.
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(3) Die Zusatzpriifung in cinem Hauptmodul hat sich in diesem Fall auf den Gegenstand
Fachgespriich, in cinem Spesialmodul aul die Gegenstéinde Pritfarbeit cingeschriinkt auf dic erweitene
Aufpabenstellung und Fachgesprich zu erstrecken, Fir diese Zusatzpritffungen gelten &5 10, 11 und 12
sinngemdéll.

Ablegung der Teilpriifung iiber den Fachbereich der Berufsreifepriifung
anliisslich der Lehrabschlusspriifung

§ 13, (1) GemiilB § 4 Abs. 3 des Bundesgesetzes iiber die Rerufsreifepriifung, BGRI. 1 Nr, 68/1997, in
der geltenden Fassung, in Verbindung mit § 22a Abs. | BAG kann anliisslich der erfolgreichen Ablegung
der Lehrabschlusspriifung flir einen modularen Lehrberul mit wvierjihriger Ausbildungszeit zur
Teilpriifung tiber den Fachbereich der Berufsreifepriifung angetreten werden.

(2) Die Teilpriifung tiber den Fachbereich der Berufsreifepriifung besteht pemiill § 3 Abs. 1 £ 4 des
Bundesgesetzes {iber die Berufsreifepritfung aus einer schrifilichen Klausurarbeit und einer miindlichen
Pridfung. Sie ist mit einer Note #zu beardeilen.

{3) Die Klausurarbeit st fiinfstiindig. Das Thema muss aus dem Berufsifeld, ecinschlieBlich des
[achlichen Umfelds, des/der Pritfungskandidaten/in stammen.

{4) Die miindliche Priifung ist in Form einer Auseinandersetzung mit der Klausurarbeit unter
Einschluss des fachlichen Umfelds auf hitherem Niveau durchzufithren. Sie hat vor der pesamten
Pritfungskommission stattzufinden,

(5) Die Pritffungskommission fiir die Teilpritfung tiber den Fachbereich der Berulsreifepriifung
anliisslich der lehrabschlusspriifung eines modularen Lehrberufes mit vierpihriger Ausbhildungszeit
besteht aus einem/einer fachkundigen Expertenfin gemill § 8a des DBundesgesetzes ilber die
Berufsreifepriifung als Vorsitzenden und zwei Beisitzern der Lehrabschlusspriifungskommission, die fir
die Durchfithrung der Priifung und die Beurteilung der Leistungen als Priifer im Sinne des § 8a des
Bundesgesetzes iiber die Berufsreifepritfung fungieren.

() Die Lehrlingsstelle hat spétestens drei Monate vor dem voraussichtlichen Priifungstermin dem
Landesschulrat gegeniiber die fiir die Vorsitztihrung in Aussicht genommene Person vorzuschlagen und
den in Aussicht genommenen Pritffungstermin bekannt zu geben. Die Lehrlingsstelle hat gemeinsam mit
dem/der Vorsitzenden unverziiglich, lingstens jedoch hinnen vier Wochen nach dessen Bestellung die
konkreten Priifungstermine festzulegen.

{7) Gleichzeitig mit dem WVorschlag des fiir die VYorsitzflihrung in Aussicht genommenen
fachkundigen Lxperten sind dem Landesschulrat die Aufgabenstellungen der schrifilichen
Klausurarbeiten #n dbermitteln. Die  Aufgabensicllungen der miindlichen  Priifung  sind  dem/der
Vorsitzenden spitestens am Priifungstag vor Beginn der Priifung zur Genehmigung vorzulegen.

(8) Die Beurteilung der Priifung pemiill Abs. 2 erfolgt durch die Pritfer im Einvernchmen mit dem
Vorsitzenden. Im Zweifel gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag,

(9) Die Pritfung pemiéll Abs. 2 kann anlisslich der Lehrabschlusspritfung nicht wiederholt werden.
Bei Nichtbestehen erfolgt die Zulassung zur Berufsreifepriifung nach den Bestimmungen des
Bundesgesetzes iiber die Berufsreifepriifung.

Ubergangshestimmungen

& 14. (1) Personen, die die Lehrabschlussprifung in  den Lehrberufen  Anlagenelekirik,
Anlagenelekiriker,  Elekiroanlagentechnik, Anlagenmonteur, Elekirobetriehstechmk  oder  Betrichs-
elektriker abgelegt haben, sind auf Grund des § 24, Abs. 5 des BAG unmittelbar zur Fiihrung der
Bezeichnung Elekirotechnik - Haupimodul Anlagen- und Betriebstechnik berechtigi.

{2) Personen, die die Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Elekiroenergiciechnik, Starksirom-
monteur oder Elekiromechaniker fiir Starkstrom abgelegt haben, sind auf Grund des § 24, Abs, 5 des
Berufsausbildungsgesetzes unmittelbar zur Fithrung der Bereichnung Elektrotechnik - Hauptmodul
Elcktroencraietechnik berechtigt.

(3) Personen, die die Lehrabschlusspriifung in den Lehrberufen Elektroinstallationstechnik oder
Elektroinstallatcur abpelegt haben, sind auf Grund des § 24, Abs. 5 BAG unmittelbar zur Fithrung der
Bezeichnung Elekirotechnik - Hauptmodul Elekiro- und Gebiudetechnik berechtigl.

(4) Personen, die die Lehrabschlusspritfung im Lehrberuf Prozessleittechniker oder Mess- und
Regelmechaniker abgelegt haben, sind auf Grund des § 24, Abs. 5 BAG uwnmittelbar zur Filhrung der
Bezeichnung Elektrotechnik - [lauptmodul Automatiserungs- und Prozessleittechnik berechtigt.
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Inkrafttreten und Schlussbestimmungen
§ 15. (1) Die §8 1 bis 3 betreffend Ausbildungsvorschriften treten mit 1. Juli 2010 in Kraft.
(2) Die §54 bis 14 bewreffend Lehrabschlusspriifung und Ablegung der Teilpritfung iiber den
Fachbereich der Berufsreifepriiffung anliisslich der Lehrabschlusspriifung treten mit 1. August 2011 in
Kraft.

(3) Die Ausbildungsordnungen fiir die Lehrberufe Anlagenelekirik, BGBL II Nr. 243/2004, in der
Fassung der Verordnungen BGBL 11 Nr. 177/2005 und BGBL 11 Nr. 104/2007, Elektroanlagentechnik,
BGBL 1T Nr. 325/1999, in der Fassung der Verordnung BGBL 1T Nr. 177/2003, Elektrobetrichsiechnik,
BGRL 1T Nr. 326/1999, in der Fassung der Verordnungen BGRIL 1T Nr. 177/2005, BGBL 11 Nr, 1042007
und BGBIL, [T Nr. 99/2008, Llektroenergietechnik, BGBL 11 Nr. 327/1999, in der Fassung der Verordnung
BGBL I Nr. 17772005, Elektroinstallationstechnik, BGBL I1 Nr. 103/2001, in der [Fassung der
Verordnungen BGBIL I Nr. 177/2005, BGBLIT  Nr. 1042007 und BGBIL 1T Nr, 99/2008 und
Prozessleittechniker, BGBL. Nr. 1094/1994, in der Fassung der Verordnung BGBIL 1 Nr. 177/20035, treten
mit Ablauf des 31. Juli 2013 auber Kraft, In diese Lehrberufe kann unbeschadet Abs. 4 ab 1. Juli 20010
nicht mehr eingetreten werden,

(4) Fiir Lehrlinge, deren erstes Lehrjahr vor dem 30. Juni 2011, deren zweites Lehrjahr vor dem
30.Juni 2012 oder deren drittes Lehrjahr vor dem 30.Juni 2013 endet, gelten weiterhin die
Aushildungsordnungen fir die Lehrberufe Anlagenelekirik, Elekiroanlagentechnik,
Elekirobetrichstechnik, Elektroenergictechnik, Elekiroinstallationstechnik  oder Prozessleittechniker
gemill Abs. 3 (wenn die Lehrverhiiltnisse zwar nach dem 30, Juni 2010 begonnen haben, Lehrahre aber
auf’ Grund der Anrechnung von Lehr- oder Ausbildungszeiten bzw, Lehrzeitverkiirzung vor Ablauf von
12 Monaten enden). Diese Lehrlinge kiinnen bis ein Jahr nach Ablauf der vereinbarten Lehrzeit auf
Grund der Verordnungen gemél Abs. 3 wur Lehrabschlusspriilung antreten.

Mitterlchner
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Ihr erster Ansprechpartner

Bei Fragen rund um die Lehrlingsausbildung wenden Sie sich an die Lehrlingsstelle

Ihres Bundeslandes.

Wirtschaftskammer Burgenland
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

T: 0590907-5411

E: lehrlingstelle@wkbgld.at

W: wko.at/bgld/lehrlinge

Wirtschaftskammer Kirnten
Koschutastrafde 3

9020 Klagenfurt

T: 0590904-855

E: lehrlingsstelle@wkk.or.at
W: wko.at/ktn/lehrlingsstelle

Wirtschaftskammer Niederdsterreich
Landsbergerstrafde 1

3100 St. Polten

T: 02742 851-17501

E: berufsausbildung@wknoe.at

W: wko.at/noe/bildung

Wirtschaftskammer Oberodsterreich
Wiener Strafde 150

4021 Linz

T: 0590909-2000

E: lehrvertrag@wkooe.at

W: www.lehrvertrag.at

Wirtschaftskammer Salzburg
Faberstrafde 18

5027 Salzburg

T: 06628888

E: bildungspolitik@wks.at
W: wko.at/sbg/lehrlingsstelle

Wirtschaftskammer Steiermark
Korblergasse 111-113

8021 Graz

T: 0316601

E: lehrlingsstelle@wkstmk.at

W: wko.at/stmk/lehrlingsstelle

Wirtschaftskammer Tirol
Egger-Lienz-Strafie 116
6020 Innsbruck

T: 0590905-7302

E: lehrling@wktirol.at

W: www.tirol-lehrling.at

Wirtschaftskammer Vorarlberg
WIFI-Campus Trakt B

6850 Dornbirn

T: 05522 305-155

E: lehrlinge@wkv.at

W: wko.at/vlbg/ba

Wirtschaftskammer Wien
Rudolf-Sallinger-Platz 1
1030 Wien

T: 0151450-2010

E: lehrlingsstelle@wkw.at
W: wko.at/wien/lehrling

Wirtschaftskammer Osterreich
Wiedner Hauptstrafle 63

1045 Wien

T: 0590900

E: bp@wko.at

W: wko.at/bildung

www.qualitaet-lehre.at
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