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VORWORT

Das SMALL BUSINESS INSTITUTE der Universitat Turku (Finnland) hat das ibw-
Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft zu einem Zeitpunkt eingeladen, an dem
Projekt ,ENTREDU-State-of-art survey of enterprise education® teilzunehmen, in dem
das Thema der Forderung von Entrepreneurship im Osterreichischen Bildungswesen
auf der sekundaren und der tertiaren Stufe, aber auch in der Erwachsenenbildung
einen markanten Bedeutungszuwachs erfahrt. Dies verweist auf die zugrunde
liegenden Megatrends in Wirtschaft und Gesellschaft, die zur Karriere der Thematik
,Mehr unternehmerisches Denken in Schulen und Hochschulen® gefuhrt haben. Es

sind dies:

1. der Strukturwandel hin zur wissensbestimmten Gesellschaft und Wirtschaft, in der
Wissen zur wirtschaftlichen und unternehmerischen Ressource ersten Ranges
geworden ist;

2. die Expansion der schulischen und hochschulischen Systeme seit etwa drei
Jahrzehnten, deren implizite Tendenz in Richtung der 6ffentlich finanzierten und
regulierten Beschaftigungssektoren wies und eine Korrektur in Richtung

Wirtschaftsoffenheit und ,Entrepreneurship® auf allen Ebenen erfordert.

Nicht zufallig findet sich im Memorandum Uber das lebenslange Lernen der
Europaischen Kommission unter den neuen Basisqualifikationen zur Bewaltigung der
Wissens- und Informationsgesellschaft ,Unternehmergeist”. Das Bildungspotenzial
setzt nicht quasi automatisch in hoéhere Produktivitat, neue Unternehmen und
Wachstum um, sondern bedarf spezifischer Querschnittsqualifikationen (wie z.B.
IKT-Kenntnisse, Unternehmergeist, oder Fremdsprachenkompetenz), dass die

fachlichen Potenziale umgesetzt und wirksam werden konnen.

Im Osterreichischen Bildungssystem hat es schon seit langem Vermittlung von
Kenntnissen fur die Auslbung selbstandiger Erwerbstatigkeit gegeben (Berufs-
schulen, BMHS, berufliche Weiterbildung). Das neue an Ansatzen in Richtung
Entrepreneurship ist, dass hier die Motivation und die Erkenntnis von Chancen

verstarkt und Uberhaupt erstmalig in Bildungsgange hinein getragen werden.



Auf der oberen Sekundarstufe werden mit den Ubungsfirmen, Juniorfirmen und den
Techniker- und Ingenieurprojekten auch international viel beachtete Beispiele
praktiziert, Ende der 90er Jahre gibt es aber noch zusatzliche padagogische
Ansatze. Auf der tertiaren Bildungsstufe, den Universitaten und Fachhochschulen,
wird in Osterreich Entrepreneurship seit Ende der 90er Jahre als Ausbildungsmodul
angeboten respektive entwickelt. Damit ist ein Schritt in Richtung Modernisierung
und Internationalisierung der tertidren Bildung gesetzt.

Gleichzeitig sind eine Reihe wichtiger und aussichtsreicher Forschungsprojekte zur
Thematik gestartet, welche die Situation klaren und die weitere Entwicklung auf
Basis von empirischen und komparativen Grundlagen fordern sollen. Zu den zweit-
genannten Forschungsarbeiten, die im internationalen Kontext stattfinden, gehort die
vom Small Business Institute (Uni Turku) mit Forderung der EU-Kommission
organisierte Studie, bei der das ibw-Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft
einen Osterreichischen Beitrag erarbeitet. Ziel des Projektes, an dem (im ersten
Durchgang) Forschungsinstitute aus Irland, GroRbritannien, Norwegen, Osterreich
und Finnland teilnehmen, ist die Erstellung einer www-database, die uUber an
Entrepreneurship orientierte Bildungsgange, Module und padagogische respektive
hochschuldidaktische Ansatze und deren rechtliche Grundlagen informieren soll.

Dabei soll sie europaweit zuganglich und erweiterungsfahig sein.

Arthur Schneeberger

Forschungskoordinator des ibw



1 Einleitung

Die nachfolgende Darstellung zur Thematik ,Entrepreneurship Education® in Oster-
reich orientiert sich zum einen an der Struktur des Bildungssystems in Osterreich. So
wurde in einem ersten Schritt untersucht, inwieweit die Férderung unternehmerischer
Fahigkeiten bzw. die Vorbereitung auf eine Tatigkeit als selbstandiger Unternehmer
Teil der Ausbildung in den verschiedenen Stufen des Bildungssystems sind. Entspre-
chende bereits bestehende Aus- und Weiterbildungsangebote im postsekundaren,
tertiaren und im Erwachsenenbildungsbereich werden aufgezeigt. Zum anderen
werden sektorubergreifende Initiativen zur Férderung von Entrepreneurship seitens
Bund, Landern und Sozialpartnern sowie einschlagige Forschungsschwerpunkte und
Projekte im Hochschulbereich dargestellt. Im Anschluss daran folgen Ausfihrungen

uber die Verankerung von Entrepreneurship in der osterreichischen Rechtsordnung.

Die Ausbildung zur Selbstandigkeit hat traditionell einen gewissen Stellenwert in
Osterreich, wobei in der Vergangenheit mehr als die Halfte der in der gewerblichen
Wirtschaft selbstandig Erwerbstatigen aus der Lehrlingsausbildung hervor ging. In
den 90-er Jahren erlangte ,Entrepreneurship Education” einen vollig neuen Stellen-
wert. Durch die Aufnahme der Ubungsfirma in die Lehrplane der mittleren und hohe-
ren kaufmannischen Schulen sowie die Grundung von Juniorfirmen in anderen
Schultypen wurde die kaufmannische bzw. unternehmerische Ausbildung im oberen

Sekundarbereich (Schulen der 14 — 18/19-jahrigen) intensiviert.

An Universitdten wurden in den Jahren 1999 und 2000 die ersten drei Lehrstuhle fur
Entrepreneurship gegriindet. Studentinnen wirtschaftswissenschaftlicher Studienrich-
tungen steht es zur Wahl, den Gegenstand als Spezialisierung im Rahmen ihrer
Studien zu belegen. Auch in der Weiterbildung in Form von Universitats- und Gradu-
iertenlehrgangen gibt es entsprechende Bildungsangebote im tertidren Bildungs-
bereich. Abgesehen davon, lasst sich jedoch eine Tendenz feststellen, Unterneh-
mensgrindung und Entrepreneurship auch an den nicht wirtschaftlichen Fakultaten
zu thematisieren und durch Bildungsangebote zu fordern. So wird etwa gemeinsam
von Wirtschafts- und Technischer Universitat Wien ein interuniversitdres Seminar zur

Erstellung von Businessplanen angeboten. An der TU Wien wurde zudem ein



Grlnderservice eingerichtet, das verschiedenste Aktivitaten zur Unterstitzung von
potentiellen Unternehmensgrundern ausfuhrt. Auch an der Universitat Innsbruck soll
als Ergebnis des Projekts ,Entrepreneurship® ein Bildungsangebot eingerichtet wer-

den, das sich an Studentinnen bzw. Absolventinnen aller Fakultaten richtet.

Den Betreibern von Fachhochschul-Studiengéngen, die es seit 1994 in Osterreich
gibt und deren Einfuhrung zu einer Diversifikation auf der tertiaren Bildungsstufe ge-
fuhrt haben, ist es mdglich, schneller auf den Bedarf nach neuen Ausbildungsgangen
seitens Wirtschaft und Gesellschaft zu reagieren. So wird ab Herbst 2001 ein
Studiengang angeboten, der zur Ganze im Zeichen von Unternehmensfihrung und
Entrepreneurship steht. In einem weiteren Studiengang wurde die Absolvierung des
Seminars ,Unternehmensgrindung“ zu einer Voraussetzung fur einen positiven

Studienabschluss.

Was die Vermittlung respektive Forderung unternehmerischer Fahigkeiten durch das
Osterreichische Bildungssystem betrifft, so hat sich gerade in der zweiten Halfte der
90-er Jahre einiges bewegt. Nicht zuletzt sei hier auch die Erwachsenenbildung
erwahnt, wobei in diesem Bereich den Wirtschaftsférderungsinstituten, den Weiterbil-
dungsinstitutionen der gewerblichen Wirtschaft, traditionell ein wichtiger Stellenwert

zukommt.

Im Gegensatz zur realen Entwicklung hinkt die Literatur zum Thema ,Enterprise
Education* bzw. ,Entrepreneurship Education® in Osterreich, dartiber hinaus aber im
gesamten deutschen Sprachraum, dem angelsachsischen Sprachraum nach.
Entrepreneurship und Grindungsforschung haben sich etwa in den USA wesentlich
friher etabliert, wahrend es im deutschen Sprachraum erst in der zweiten Halfte der
90-er Jahre zur Grindung einschlagiger Lehrstuhle an Universitaten kam. Wahrend
die Ubungsfirma bereits Gegenstand zahlreicher Untersuchungen war, wurden
entsprechende Projekte im Hochschulbereich, etwa zur Entrepreneurship Vorbildung
von potentiellen Grindern im Hochtechnologiebereich oder zur Erhebung des
Bedarfs an grindungsfordernden Malihahmen seitens der Osterreichischen Universi-

taten, erst kurzlich gestartet.



2 Entrepreneurship Education im osterreichischen
Bildungssystem

2.1 Obere Sekundarstufe

(14 bis 19-Jahrige in Schulen bzw. 15 bis 18- oder 19-Jahrige im Bereich des dualen

Ausbildungssystems)

2.1.1 Betriebswirtschaftlicher Unterricht an Berufsschulen

Rund die Halfte der dsterreichischen Unternehmer in der gewerblichen Wirtschaft
kommt aus der Lehrlingsausbildung. Der erste Zugang zu kaufmannischem Denken
und zu selbstandiger Erwerbstatigkeit wird durch den betriebswirtschaftlichen Unter-
richt an den Berufsschulen gelegt. Weiter gehende Mdglichkeiten finden sich in der

beruflichen Weiterbildung.

2.1.2 Handelsakademien

Derzeit gibt es an 17 Handelsakademien in Osterreich die Mdglichkeit, den Ausbil-
dungsschwerpunkt ,Unternehmensgriindung und Unternehmensfihrung“ ab dem
vierten Jahrgang (von insgesamt funf Ausbildungsjahren) zu wahlen. Rechtlich
beruht die EinflUhrung neuer Ausbildungsschwerpunkte auf den neuen Lehrplanen fur
Handelsakademien, die 1994 aufgrund einer Verordnung in Kraft traten.” Im Rahmen
der Schulautonomie kdonnen Schulen neue Lehrplane entwickeln, die in der Folge
durch den Landesschulinspektor sowie durch den Schulgemeinschaftsausschuss zu

genehmigen sind.

Seit dem Schuljahr 2000/01 lauft in einer Klasse einer Wiener Handelsakademie der
Schulversuch ,Entrepreneurship Education®. Ab dem Schuljahr 2001/02 soll an ca.
funf Handelsakademien ein Schulversuch mit Fachrichtung ,Entrepreneurship und

Management” starten. Schulversuche mit neuen Stundentafeln werden von einzelnen

' 895. Verordnung des Bundesministers fiir Unterricht und Kunst iiber die Lehrpléne fiir die Handelsakademie
und die Handelsschule; Bekanntmachung der Lehrpline fiir den Religionsunterricht. Bundesgesetzblatt fiir die
Republik Osterreich, Jahrgang 1994.



Schulen beantragt. Sie sind zunachst durch das Kollegium des Landesschulrates

und in der Folge durch das zustandige Ministerium zu genehmigen.

2.1.3 Ubungsfirmen

An &sterreichischen Schulen gibt es ca. 1000 Ubungsfirmen (Stand Schuljahr
2000/01), der Grolteil, ca. 90 %, an kaufmannischen mittleren und héheren Schulen.
Die Ubungsfirma wurde als Pflichtgegenstand 1992 in den Lehrplanen der Handels-
schule (als Gegenstand ,Betriebswirtschaftliche Ubungen einschlieRlich Projektar-
beit‘) und 1994 in den Lehrplanen der Handelsakademien (als Gegenstand ,Be-
triebswirtschaftliche Ubungen und Projektmanagement*) verankert.? Der Unterricht
findet in sog. Betriebswirtschaftlichen Zentren statt, das sind als GroRraumbdiros ge-
staltete, mit allen Mitteln einer modernen Buroinfrastruktur ausgestattete Unterrichts-
raume. Die Ubungsfirmen stellen Modelle realer Firmen dar, die Geschaftsprozesse
werden simuliert. Mehr als 70 % der Ubungsfirmen kooperieren jedoch mit Partnern
aus der Wirtschaft. Als zentrale Servicestelle des dsterreichischen Ubungsfirmen-
marktes fungiert das Austrian Center for Training firms (act)®, das zugleich auch

Bindeglied zum nationalen und internationalen Ubungsfirmenmarkt ist. (www.act.at)

2.1.4 Juniorfirmen

Juniorfirmen werden im Rahmen des Projekts ,Junior - Schulerlnnen grinden Unter-
nehmen“ der Volkswirtschaftlichen Gesellschaft gegrindet. Im Gegensatz zu den
Ubungsfirmen werden in den Juniorfirmen Griindung und Fiihrung eines Unterneh-
mens nicht simuliert, sondern finden tatsachlich statt. Es werden reelle Produkte oder
Dienstleistungen vertrieben, die den Einsatz reellen Kapitals erfordern. Die Junior-
firmen sind nicht in den Lehrpldnen der Schulen verankert, sie funktionieren auf frei-
williger Basis, sind jedoch als schulbezogene Veranstaltung deklariert. Ublicherweise
werden sie durch Beschluss des jeweiligen Schulgemeinschaftsausschusses geneh-
migt. Im Schuljahr 1995/96 gab es die ersten drei Pilotversuche von Juniorfirmen an

Osterreichischen Schulen. Im laufenden Schuljahr 2000/01 gibt es bereits 72

? 895. Verordnung des Bundesministers fiir Unterricht und Kunst iiber die Lehrpléne fiir die Handelsakademie
und die Handelsschule;
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Juniorfirmen mit rund 900 Teilnehmerinnen, die sich wie folgt auf verschiedene
Schultypen verteilen:*
38 % an allgemein bildenden Hoheren Schulen (AHS)
22 % an landwirtschaftlichen Fachschulen (LFS)
15 % an héheren technischen und gewerblichen Lehranstalten (HTL) bzw.
hoheren Lehranstalten fur wirtschaftliche Berufe (HBLA)
14 % an Polytechnischen Schulen (PTS)

11 % an sonstigen Schulen

Projekttrager ist die Volkswirtschaftliche Gesellschaft (VWG), die eine Uberparteiliche
Bildungseinrichtung der Wirtschaft ist. In den Volkswirtschaftlichen Landesgesell-
schaften gibt es Junior-Betreuer, die die Juniorfirmen ihres Bundeslandes unterstut-
zen. Der Verein Junior-Osterreich mit Sitz in der VWG tritt als gesamtésterreichischer
Projektkoordinator auf und fungiert als Verwaltungs- und Steuerbehérde fir die
Juniorfirmen. Fir die an Junior teilnehmenden Schulerinnen wird durch den Junior-

Verein eine Haftpflichtversicherung abgeschlossen. (www.junior.cc)

2.1.5 Ingenieur- und Technikerprojekte

Ingenieur- und Technikerprojekte werden an héheren und mittleren technisch-gewer-
blichen Schulen durchgefiihrt.’ Die Projekte werden von 2- bis 6-kdpfigen Schiler-
teams unter der hauptverantwortlichen Projektleitung eines Lehrers durchgefuhrt. Die
Aufgabenstellungen sollen industriespezifischen oder gewerblichen Charakter haben
und maoglichst auRerschulische Partner (Unternehmen) mit einbeziehen. Neben den
zu lésenden technischen Aufgaben sind in den Projekten umweltrelevante Aspekte
zu berucksichtigen. Produktdesign, Kalkulation und Marketingplanung zahlen eben-
falls zu den durch das Schulerteam zu bewaltigenden Aufgaben. Neben anderen per-
sonlichkeitsbezogenen Kompetenzen sollen die Schulerlnnen durch die Projekte

selbsténdiges und eigenverantwortliches Handeln erlernen. Mit Rundschreiben des

3 act ist ein Projekt der Abteilung II/5 der Sektion Berufsbildung des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur mit dem Verein ACTIF (Austrian Center for Training Firms, Innovation and Future Organi-
sation (Osterreichisches Zentrum fiir Ubungsfirmen, Innovation und kiinftige Organisationsformen)).

* Daten laut Bericht ,,Zusammenfassung, JUNIOR Evaluation 1999/2000, MMag. Maren Satke (Projektleitung
Junior Osterreich), Junior Osterreich

> Das sind die 5-jahrigen Hoheren Technischen Lehranstalten (HTL), die mit Reifepriifung abschlieBen und die
4-jéhrigen technisch-gewerblichen Fachschulen.
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BMBWK wurden im Februar 2000 die Standards fir Ingenieur- und
Technikerprojekte erlassen. Um als Teil der Reifeprifung an den HTLs bzw. der
Abschlussprufung an den Fachschulen anerkannt zu werden, missen die definierten

Standards eingehalten werden.®

2.1.6 Initiative ,business@school*

business@school ist eine Initiative des Beratungsunternehmens The Boston
Consulting Group zur Foérderung der Wirtschaftsausbildung an allgemein bildenden
hoheren Schulen (AHS). ,business@school® ist als Wettbewerb gestaltet, wobei drei

Projektphasen unterschieden werden:

1. Phase — ,Wirtschaft in Gro3*:
Teams von 4 bis 6 Schulerlnnen untersuchen zwei Monate lang ein borsen-
notiertes Unternehmen. Eigenstandige Recherche und Analyse stehen dabei im
Vordergrund. Die Schilerlnnen befassen sich zunachst mit dem Geschéaftsplan
des Unternehmens und setzen sich in Folge mit weiteren Aspekten, wie den Ge-
schaftsfeldern, der Entwicklung des Unternehmens und einer Marktanalyse ausei-
nander. Die Ergebnisse sind anhand einer Powerpoint-Prasentation darzustellen.

2. Phase — ,Wirtschaft in Klein®:
In der 2. Phase, die ebenfalls 2 Monate dauert, untersuchen die Schulerlnnen die
spezifische Situation eines in ihrer Nahe angesiedelten Unternehmens und fuhren
dabei auch Interviews mit einem Unternehmer durch. Die Ergebnisse werden
ebenfalls prasentiert.

3. Phase — Entwicklung einer eigenen Geschaftsidee:
In der dritten, drei Monate dauernden Phase erfolgt die Erarbeitung eines eigenen
Geschaftsplanes durch das Schulerlnnenteam. Dazu zahlen die Entwicklung
einer Geschaftsidee sowie die Durchfuhrung aller Recherchen, Marktanalysen
und Gesprache, die fur die Erstellung des Geschaftsplanes notwendig sind. Der

Geschaftsplan wird wiederum von den Schulerlnnen prasentiert.

% Die Standards fiir Ingenieur- und Technikerprojekte wurden im Februar 2000 unter der Geschiftszahl 17.600/
101-11/2b/99 im Rundschreiben Nr. 60 aus 1999 des BMBWK erlassen.
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Die Ergebnisse werden o6ffentlich vorgestellt und von einer Fachjury pramiert. Das
Projekt ,business@school® fand im Schuljahr 1998/99 zunachst an Schulen in
Deutschland statt. Im laufenden Schuljahr 2000/01 beteiligten sich daran drei 6ster-

reichische Gymnasien.’

2.2 Lehrerbildende Akademien

2.2.1 INNOVATE - Wirtschaftskompetenzzentrum des Padagogischen Institutes des
Bundes in Wien

Die Padagogischen Institute dienen in Osterreich ganz allgemein der Fortbildung von
Lehrern. Werden sie vom Bund getragen, so haben sie die Bezeichnung ,Padago-
gisches Institut des Bundes® unter Anflhrung des jeweiligen Bundeslandes zu
fuhren. Am Padagogischen Institut des Bundes (PIB) in Wien wurde 1998 das Wirt-
schaftskompetenzzentrum ,INNOVATE" geschaffen, dessen Zielsetzung die Entwick-
lung der berufsbildenden Schulen ist. Der Férderung von Entrepreneurship kommt im
Rahmen von INNOVATE ein ganz wesentlicher Stellenwert zu. ,Schule und
Wirtschaft - Entrepreneurship® ist einer der Schllsselbereiche des Zentrums, in
dessen Rahmen zahlreiche Tatigkeiten und Projekte zur Forderung von Entrepre-
neurship an berufsbildenden Schulen initiiert werden, wie zB:

Herstellung von Kontakten mit Wirtschaftsunternehmen und deren Interessens-

vertretungen

Informationstransfer zu den Themenkreisen Unternehmensgriandung und Unter-

nehmensfuhrung

Forderung handlungsorientierter Unterrichtsmethoden, um Schlusselqualifikatio-

nen zu trainieren

Padagogische Weiterentwicklung der Ubungsfirmenidee, u.a. durch besondere

Beachtung der Grindungsphase

Herstellung eines modular, als Werkzeugkasten aufgebauten Medienpakets zum

Thema Entrepreneurship fur die wirtschaftliche Ausbildung der tber 15-Jahrigen

im Zusammenarbeit mit der ,Arbeitsgemeinschaft Wirtschaft und Schule® der

Wirtschaftskammer Osterreich

7 das Gymnasium ,, Theresianum*“ in 1040 Wien, das Realgymnasium XVI Maroltingergasse in 1190 Wien und

13



Unternehmertag: Organisation von Workshops fur 4. und 5. Jahrgange an Wiener
BMHS, in denen das Thema Unternehmensgrindung beleuchtet wird
Entwicklung von Fallstudien zum Thema Unternehmensgrindung fur den unmit-

telbaren Einsatz im Unterricht

www.pib-wien.ac.at/content/organ/zentren/ino/schluessel.htm

www.pib-wien.ac.at/content/organ/zentren/ino/projekt.htm

2.2.2 Akademielehrgang ,Entrepreneurship”

Dieser aus funf Modulen bestehende Lehrgang wurde am Padagogischen Institut
des Bundes in Wien fur die Fortbildung von Wirtschaftspadagoglnnen und Juris-
tinnen an berufsbildenden Schulen entwickelt, die einen entsprechenden Ausbil-
dungsschwerpunkt oder in entsprechenden Fachrichtungen unterrichten. Rechtliche
Grundlage fur den Akademielehrgang bildet das ,Akademien-Studiengesetz 1999, in
dessen Rahmen der Lehrplan am PIB in Wien entwickelt wurde und in Folge durch
den Landesschulrat genehmigt wurde. Der am PIB in Wien angebotene Lehrgang
richtet sich an Lehrer im &stlichen Teil Osterreichs. Ein weiterer Akademielehrgang
.Entrepreneurship®, der sich an die Lehrer der entsprechenden Gegenstande in den
sudlichen und westlichen Teilen Osterreichs richtet, wird ab Herbst 2001 am PIB in

Karnten angeboten.

2.3 Aus- und Weiterbildung an Universitaten

2.3.1 Lehrstihle fur Entrepreneurship an Universitaten

An drei Osterreichischen Universitaten wurden Lehrstuhle fur Entrepreneurship bzw.
Unternehmensgrundung eingerichtet. Studierende wirtschaftswissenschaftlicher
Studienrichtungen8 kénnen das entsprechende Fach als Spezielle Betriebswirt-

schaftslehre (SBWL), d.h. als Spezialisierung im zweiten Studienabschnitt wéhlen.

das Déblinger Gymnasium in 1190 Wien
¥ Betriebswirtschaft, Handelswissenschaften, Wirtschaftspadagogik und Volkswirtschaft
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Abteilung fir Innovationsmanagement und Unternehmensgriindung, Klagenfurt

Der Lehrstuhl fur Innovationsmanagement und Unternehmensgrindung wurde im
Juni 1999 am Institut far Wirtschaftswissenschaften der Universitat Klagenfurt
eingerichtet. Seit Wintersemester 1999 kdénnen Studentinnen der Wirtschaftswissen-
schaften an der Universitat Klagenfurt die SBWL ,Innovationsmanagement und

Unternehmensgrundung® belegen. (Naheres zum Inhalt der Lehrveranstaltungen

findet sich unter www.uni-klu.ac.at/wiwi/wiwi_iug/.)

Institut fur Unternehmensgriindung, Linz

Den Stiftungslehrstuhl fir Unternehmensgrindung gibt es seit 1. Oktober 2000 an
der Johannes-Kepler-Universitat in Linz. Informationen zu den Lehrveranstaltungen

konnen unter www.iug.uni-linz.ac.at/allgem/h_allgem.htm abgerufen werden.

Lehrstuhl fiir Entrepreneurship und Griindungsforschung an der Wirtschaftsuniversi-
tat Wien

Der Stiftungslehrstuhl flr Entrepreneurship und Grindungsforschung wurde am
Institut flr Betriebswirtschaftslehre fur Klein- und Mittelbetriebe (Prof. Mugler) der
Wirtschaftsuniversitat eingerichtet. Die Stiftungsprofessur wurde jedoch bis zum

jetzigen Zeitpunkt (Stand Anfang Mai 2001) noch nicht besetzt.

2.3.2 Interuniversitdres Seminar ,Unternehmensgriindung - Businessplanentwick-
lung” (TU Wien und WU Wien)

Die Abteilung Industrielle Betriebswirtschaftslehre der Technischen Universitat Wien
bietet in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Betriebswirtschaftslehre der Klein- und
Mittelbetriebe der Wirtschaftsuniversitat Wien dieses interuniversitare Seminar an. In
der Lehrveranstaltung bearbeiten Studentinnen der technischen und der Wirtschafts-
universitat gemeinsam Businessplane, wobei die fachubergreifende Zusammenarbeit

in Gruppen im Vordergrund steht.

2.3.3 Universitatslehrgang ,Unternehmernachwuchs” (Uni Linz)

Der Universitatslehrgang ,Unternehmernachwuchs® wird an der Johannes-Kepler-
Universitat in Linz angeboten und dauert 3 Semester. Ziel des Lehrganges ist es,

zukiinftige Unternehmerinnen auf die Ubernahme, Nachfolge oder Griindung eines
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Unternehmens vorzubereiten. Neben betriebswirtschaftichem Wissen und der
Anwendung des erworbenen Wissens im Betrieb der Teilnehmerlnnen, bilden die
Entwicklung von unternehmerischen Fahigkeiten sowie das Kennenlernen fremder
Unternehmenskulturen und -strategien Teil der Ausbildungsinhalte.

www.limak.at/limak.htm

2.3.4 Entrepreneurship MBA Central Europe (Krems)

,Entrepreneurship MBA Central Europe® ist ein 4 Semester dauernder, berufsbe-
gleitend organisierter, postgradualer Universitatslehrgang, der ab November 2001
erstmalig von der Donau-Universitat Krems gemeinsam mit Partner-Universitaten in
Bratislava, Budapest, Prag und Dresden angeboten wird. Im Rahmen des Lehrgangs
werden Kooperationen mit Partner-Unternehmen mit Geschéaftsinteressen in den
CEE (Central and Eastern European Countries) durchgefuhrt. Ziel des Lehrgangs,
der sich an Jungakademikerlnnen und Unternehmerinnen aus den Transformations-
staaten, vor allem den EU-Beitrittskandidaten, aber auch aus Osterreich und den EU-
Staaten wendet, ist die Vorbereitung der Teilnehmerinnen auf die Wahrung von
Chancen, die sich aus der Osterweiterung ergeben.

www.donau-uni.ac.at/weiterbildung/lg basis17.html

2.3.5 Entrepreneurship MBA Applied Biomedicine (Krems)

Dieser postgraduale Universitatslehrgang, der ebenfalls an der Donau-Universitat
Krems statt finden wird, wird erstmalig im November 2001 angeboten. Er richtet sich
speziell an Firmengrunder und Fuhrungskrafte, die in der Medizin oder der Biotech-
nologie tatig sind, dauert 4 Semester und kann berufsbegleitend absolviert werden.
Neben fundiertem Managementwissen sollen die Absolventinnen Uber Detailkennt-
nisse Uber Produktzulassung, Prifung und Qualitatssicherung, Produktionstechnolo-
gien sowie wissenschaftliches Know-how in ,Applied Biomedicine verfugen.

www.donau-uni.ac.at/weiterbildung/lg basis216.html
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2.3.6 Sonstige Initiativen zur Forderung von Entrepreneurship und Selbstandigkeit
an Universitaten

Unternehmerkolleg

Das Unternehmerkolleg wird am Zentrum fur Berufsplanung der Wirtschaftsuniversi-
tat Wien mit dem Ziel angeboten, den Absolventinnen der Wirtschaftsuniversitat Lust
auf Selbstandigkeit zu machen und sie auf eine Unternehmensgrindung vorzube-
reiten. Pro Semester wird eine Kollegstufe mit maximal 30 Teilnehmerlnnen gestar-
tet. Das Programm zieht sich Uber zwei Semester, wobei neben kommunikativen
Fahigkeiten schwerpunktmalig Themen wie Unternehmensgrindungsplanung,
Geschaftsplanerstellung behandelt werden. Im Rahmen eines Internships in einem
Unternehmen erwerben die Teilnehmerlnnen zudem Praxiserfahrung. Die Schirm-
herrschaft wurde u.a. vom Wirtschaftsministerium und der Industriellenvereinigung
ubernommen. Mit der Grindung des Lehrstuhls ,Entrepreneurship“ an der Wirt-
schaftsuniversitat Wien wird das Ausbildungsprogramm des Unternehmerkollegs
beendet. Zum letzten Mal findet das Kolleg daher im Sommersemester 2001 statt.

(www.wu-wien.ac.at/lg/uk-wu)

Griunderservice der Technischen Universitat (TU) Wien

Das Grunderservice der TU Wien ist am Auleninstitut der TU Wien untergebracht
und fuhrt verschiedene MalRnahmen und Veranstaltungen zur Férderung von Unter-
nehmensgrindungen fur Studierende und Absolventinnen der Technischen Universi-
tat durch. Die Beratungen und Coachingaktivitaten sind speziell auf Grindungen im

High-Tech-Bereich abgestimmt.

.Business Building - Workshop for Strategic Competence*

Dieses kostenpflichtige Weiterbildungsseminar wird an der Abteilung fur Innovations-
management und Unternehmensgriindung angeboten. Zielgruppe sind Studentinnen
und Absolventinnen aller Fakultdten, die die Absicht haben ein Unternehmen zu
grunden. Im Rahmen des 10 Tage dauernden Workshops, der zur Zeit einmal pro
Semester angeboten wird, sollen die Teilnehmerinnen lernen, fur ihr eigenes Grun-
dungsprojekt eine strategische Unternehmensplanung inklusive Business-Plan zu

entwerfen.
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UNIUN 2001

Das Projekt UNIUN 2001 wurde gemeinsam von universitaren und privatwirtschaft-
lichen Einrichtungen ins Leben gerufen. UNIUN 2001, das an drei Universitaten
durchgefuhrt wird (Universitat Wien, Technische Universitat Wien, Universitat far
Bodenkultur Wien), soll Universitatsabsolventinnen den Schritt in die Selbstandigkeit
erleichtern. Im Rahmen des Projektes werden Absolventinnen und Studentinnen
durch ein intensives Trainings-, Informations- und Coaching-Programm auf die Grun-
dung eines Unternehmens vorbereitet. UNIUN 2001, das die Fortfuhrung eines EU-

Pilotprojektes ist, gliedert sich in drei Stufen:

1. In der ersten Stufe sollen im wesentlichen Grundlageninformationen rund um die
Thematik Unternehmensgrindung vermittelt werden. An zwei Universitaten wer-
den Impulsveranstaltungen abgehalten.

2. Die zweite Stufe soll bei der Konkretisierung des Griindungsvorhabens unterstut-
zen, wobei fachspezifische Inhalte im Vordergrund stehen.

3. Die dritte Stufe bietet schlieldlich ein intensives Trainingsprogramm. Neben per-
sonlichkeitsbildenden Kursen und weiteren Fachmodulen rundet ein Unterneh-
mensplanspiel das Angebot ab. Ziel ist es, die Teilnehmerlnnen tatsachlich zur

Umsetzung ihres Grandungsvorhabens zu fuhren.

UNIUN 2001 ist zugleich auch ein Businessplan-Wettbewerb. Das Projekt wird aus
Mitteln der Universitat Wien, der Technischen Universitat Wien, des Europaischen
Sozialfonds (ESF) und des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
gefordert und vom Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie und

dem Wiener Wirtschaftsforderungsfonds unterstitzt.

2.4 Fachhochschulbereich

2.4.1 Fachhochschul-Studiengang ,Internationale Unternehmensfiihrung”

Dieser berufsbegleitend organisierte Studiengang wird ab dem Studienjahr 2001/02
an der Fachhochschule Vorarlberg angeboten. Die Schwerpunkte des Studiengangs

bilden internationales Management sowie die Forderung und Entwicklung des unter-
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nehmerischen Denkens und Handelns im Sinne des Entrepreneurship. Mit Entrepre-
neurship wird somit im Rahmen des gesamten vier Jahre dauernden Studiengangs

ein Schwerpunkt gesetzt.

2.4.2 Fachhochschul-Studiengang Wirtschaftsberatende Berufe*

Der Studiengang ,Wirtschaftsberatende Berufe® wird bereits seit 1994 an der Fach-
hochschule Wiener Neustadt angeboten. Seit dem Studienjahr 2000/01 absolvieren
die Studentlnnen im Rahmen dieses Studiengangs die interdisziplinare, zweiseme-
strige Lehrveranstaltung ,Unternehmensgrindung®, die neben Diplomarbeit und
Diplomprufung den dritten wesentlichen Bestandteil des Studienabschlusses bildet.
Die Lehrveranstaltung wird in Kooperation mit dem RIZ (Regionale Innovationszen-
tren in Niederosterreich Holding GmbH) angeboten, eine Gesellschaft des Landes
Niederdsterreich, der die Aufgabe Ubertragen wurde, Grunderzentren zu errichten

und Grindungsprozesse anzuregen.

2.4.3 Fachhochschul-Studiengang ,Internationale Wirtschaftsbeziehungen*

Ebenfalls seit 1994 wird der Studiengang ,Internationale Wirtschaftsbeziehungen®
angeboten, wobei hier der Studienort Eisenstadt im Burgenland ist. Als neuer
Studienschwerpunkt bzw. Spezialisierung im letzten Studienjahr wird seit Herbst
2000 neben funf anderen Gegenstanden ,Entrepreneurship® angeboten, in dessen

Rahmen durch die Studierenden unter anderem Businessplane zu erstellen sind.

2.4.4 Fachhochschul-Studiengang ,Internationale Wirtschaft und Management*

Der Studiengang ,Internationale Wirtschaft und Management® wird seit 1997 in Kuf-
stein in Tirol angeboten. Studierende, die die Vertiefungsrichtung ,Internationales
Innovationsmanagement® wahlen, die neben zwei anderen Vertiefungsrichtungen im
5. und 6. Semester wahlweise angeboten wird, absolvieren in diesem Rahmen die

Lehrveranstaltung ,Entrepreneurship®.
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2.5 Erwachsenenbildung

2.5.1 Die Wirtschaftsforderungsinstitute (WIFI)

Die WIFIs der Wirtschaftskammern sind Osterreichs groRter Schulungsanbieter im
Bereich der Erwachsenenbildung. Als Weiterbildungsinstitution der Wirtschaft zahit
die Forderung fachlicher und unternehmerischer Qualifikationen durch ein umfang-
reiches Schulungsangebot zu den wesentlichen Aufgaben der Institute. Rund um die
Themenkreise Unternehmensfuhrung, Unternehmensgrindung und Selbstandigkeit
werden zahlreiche Kurse und Seminare angeboten. In manchen Bundeslandern
bieten die WIFIs mehrere Einheiten umfassende Lehrgange an, deren Module zum
Teil auch einzeln gebucht werden konnen und in deren Mittelpunkt meist die

Erstellung von Unternehmenskonzepten und Geschaftsplanen stehen:

WIFI Karnten: Jungunternehmer-Akademie

WIFI Niederoésterreich: WIFI Grinderakademie

WIFI Oberdsterreich: Jungunternehmer-Akademie, Die 8 Schritte zur erfolgrei-

chen Unternehmensgrindung

WIFI Steiermark: Unternehmer-Akademie

WIFI Wien: Jungunternehmer-Akademie
An allen WIFIs werden daruber hinaus Kurse zur Vorbereitung auf die
Meisterprufung (Meisterkurse) sowie die Unternehmerprifung (Unternehmertraining)

angeboten.’

2.5.2 _Hernstein Business Successor”

Der ,Hernstein Business Successor” ist ein dreisemestriger Lehrgang universitaren
Charakters fur Unternenmensnachfolger von Familienbetrieben. Der Lehrgang wurde
speziell fir die Situation in Familienbetrieben entwickelt und wendet sich daher aus-
schliel3lich an Familienmitglieder und leitende Mitarbeiterinnen, die bereits im Betrieb
tatig sind und fiir die Ubernahme des Unternehmens vorgesehen sind. Neben per-
sonlichkeitsbildenden Lehrinhalten, Rollenverstandnis des Unternehmers und fach-

lichen (betriebswirtschaftlichen) Inhalten, steht die Erstellung eines Businessplans

? Néheres zu Meister- und Unternehmerpriifung siehe unter Punkt 5.3 (Die Gewerbeordnung 1994).
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mit Strategien, Zielen und Malnahmen flr die Zukunft des Unternehmens im
Mittelpunkt der Ausbildung.

2.5.3 _grinder.akademie”

Die ,grunder.akademie® ist eine einwdchige Seminarveranstaltung, die sich an
Personen richtet, die ein Unternehmen grinden wollen oder sich bereits in der Grin-
dungsphase befinden. Neben der Vermittlung der notwendigen rechtlichen und
betriebswirtschaftlichen Kenntnisse wird die Grindung eines Unternehmens mit
samtlichen Phasen, die dies umfasst, simuliert: Entwicklung einer Geschaftsidee,
Erstellung des Businessplans, Grundung des Unternehmens, Markteintritt und
Unternehmensfihrung in den ersten zwei Jahren. Der Wirtschaftsminister und der
Prasident der Wirtschaftskammer haben die Schirmherrschaft fiur die Veranstaltung

ubernommen.

2.5.4 Zertifikatslehrgang ,Wege in die Selbstandigkeit"

Dieser Lehrgang wird am Berufsforderungsinstitut (bfi) Wien angeboten. Die Berufs-
forderungsinstitute sind die Weiterbildungsinstitutionen der Arbeithehmervertretun-
gen. Mit dem Zertifikatslehrgang werden im Speziellen Absolventinnen der Studien-
richtungen Psychologie und Padagogik angesprochen, denen auf diesem Weg
Unterstitzung auf dem Weg in die Selbstandigkeit angeboten wird. Im Programm
werden u.a. kaufmannische, juristische Inhalte sowie Aspekte der Offentlichkeitsar-
beit gelehrt.

2.5.5 Unternehmensgriindungsprogramm des Arbeitsmarktservice (AMS)

Das AMS unterstutzt mit diesem Programm die Griindung von Unternehmen durch
Arbeitslose, wobei die Teilnahme am Programm an gewisse Voraussetzungen ge-
knupft ist. Unter anderem mussen eine mindestens zweimonatige Arbeitslosigkeit
sowie der Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe gegeben sein.
Gegenstand des Programms ist einerseits umfassende Grundungsberatung, die die
potentiellen Jungunternehmerinnen bei einem der Beratungsunternehmen, die mit

dem AMS kooperieren, in Anspruch nehmen kénnen. Andererseits wird den Teilneh-
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merlnnen bei Bedarf Weiterbildung angeboten. Sowohl Beratung als auch Qualifi-

zierungsmaflnahmen werden durch das AMS finanziert.
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3 Weitere Initiativen von Bund, Landern und Sozialpartnern

3.1 Sektorubergreifende Initiative ,,Unternehmen - Bildung“

Die Initiative ,Unternehmen - Bildung“ wurde im Rahmen einer im November 2000
abgehaltenen Pressekonferenz des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur (BMBWK) vorgestellt. Mit dem Ziel, die Zusammenarbeit zwischen
Bildungsinstitutionen und Wirtschaftsorganisationen zu férdern und zu verstarken,
wurde zwischen dem Bildungsministerium und Vertretern der Wirtschaft eine
Absichtserklarung unterzeichnet. Im Rahmen der Initiative, der hoher bildungs-
politischer Stellenwert zukommt, und aus der sich eine dauerhafte Stiffung entstehen
soll, sollen MaRnahmen getroffen werden, die zu einer Intensivierung der
wirtschaftlichen Bildung im primaren, sekundaren und tertiaren Bildungsbereich

fuhren.

3.2 Aktion ,Wissenschafter griinden Firmen*

Die bereits 1986 begonnene Aktion ist eine gemeinsame Initiative des BMBWK, der
Wirtschaftskammer Osterreich und der Bundeskonferenz des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Personals. Wissenschafterlnnen sollen bei der wirtschaftlichen
Umsetzung ihrer Ideen unterstitzt werden. Neben umfangreicher Beratung erhalten
die Teilnehmerlnnen auch finanzielle Unterstutzung fur WeiterbildungsmalRnahmen

zur Férderung kaufmannischer und unternehmerischer Fahigkeiten.

3.3 Griinderinitiative der Freien Berufe

Die Grunderinitiative der Freien Berufe wurde vom Wirtschaftsministerium gemein-

sam mit den Standesvertretungen der Freien Berufe 1999 gestartet.’® Im Rahmen

' Dazu zdhlen die Osterreichische Notariatskammer, die Kammer der Wirtschaftstreuhénder, die Osterreichische
Patentanwaltskammer, die Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten, die Osterreichische
Arztekammer und die Osterreichische Apothekerkammer.
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der Initiative kommt Neugrinderinnen und Betriebsunternehmerinnen umfangreiche

Unterstltzung unter anderem in Form von kostenloser Beratung zu.

3.4 Businessplan-Wettbewerbe

Ab dem Jahr 2000 wurden in Osterreich die ersten Businessplan-Wettbewerbe ins
Leben gerufen. In unterschiedlichem Umfang werden im Rahmen dieser Wett-
bewerbe auch Coaching-, Trainings- und Beratungstatigkeiten angeboten:

2D - ideas to business” (www.i2b.at)

Salzburger Businessplan Wettbewerb (www.bpw-salzburg.at)

,BOB - Best of Biotech* (www.bestofbiotech.at)

Genius 2001 (www.riz.at/genius)

3.5 Unternehmerassistent des Landes Oberodsterreich

Das Land Oberdsterreich fordert oberdsterreichische Absolventinnen von Universita-
ten, Hochschulen oder Fachhochschulen, die die Grindung eines Unternehmens
planen. Geférdert wird eine 6- bis 12-monatige Praxis in einem fir die Ausbildung
geeigneten Unternehmen. Eine vom Land Oberodsterreich beauftragte Unterneh-
mensberatung unterstutzt sowohl bei der Auswahl eines Unternehmens als auch bei
der Erstellung des Ausbildungsplans. Gegenstand der Forderung sind ein monat-
liches Stipendium, eine Krankenversicherung, der Ersatz der Fahrtkosten sowie 50

% der Kosten der Unternehmerprafung.

3.6 Zentrum fur angewandte Technologie (ZAT), Leoben

Das ZAT wurde als Osterreichs erstes Uni Spin Off Zentrum in Leoben gegriindet,
um Assistentlnnen, Studentlnnen und das wissenschaftliche Personal der Monatuni-
versitat Leoben bei der Grindung von Unternehmen im Hochtechnologiebereich zu
unterstitzen und zu férdern. Zu den Projektpartnern des Zentrums zahlen u.a. das
Bundesministerium flr Verkehr, Innovation und Technologie, die EU, das Land

Steiermark und die Montanuniversitat Leoben.
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4 Forschungsschwerpunkte und Projekte zum Thema
Entrepreneurship an osterreichischen Universitaten

4.1 Forschungsschwerpunkt ,Entrepreneurship und Grindungsforschung“

Anfang 1999 hat der Forschungsschwerpunkt ,Entrepreneurship und Grindungsfor-
schung” am Institut fur Betriebswirtschaftslehre der Klein- und Mittelbetriebe (Insti-
tutsvorstand Univ. Prof. Josef Mugler) der Wirtschaftsuniversitat Wien seine Tatigkeit
aufgenommen. Folgende Teilprojekte bilden Gegenstand der Forschungen:
Fordernde und hemmende Faktoren im Grindungsprozess
Evaluierung der Unternehmerorientierung und Grinderausbildung an Osterreichi-
schen Mittelschulen
Entrepreneurship Ausbildung von potentiellen Grindern im Hochtechnologiebe-
reich

Unternehmensgrundung als Determinante gesamtwirtschaftlicher Entwicklung

4.2 ,Entrepreneurship Education“

Zum Thema ,Entrepreneurship Education” laufen derzeit zwei Projekte, die in Koope-

ration zwischen dem Institut fur Allgemeine Soziologie und Wirtschaftssoziologie,

dem Institut fur BWL der Klein- und Mittelbetriebe (beide WU Wien) und dem Institut

fur Psychologie der Universitat Wien durchgefuhrt werden:

1. Unternehmerorientierung an berufsbildenden und allgemein bildenden Héheren
Schulen in Osterreich unter Berticksichtigung der Griinderausbildung

2. Die Entwicklung von unternehmerischer Haltung und die Vermittlung von Grun-
dungswissen an Osterreichischen Universitaten und Fachhochschulen -
Bestandsaufnahme und MalRnahmen.

Erste Ergebnisse der Studien sollen Mitte des Jahres 2001 vorliegen und werden

voraussichtlich Anfang 2002 veroffentlicht. Die Projekte werden vom Bildungs- und

vom Wirtschaftsministerium gefordert.
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4.3 ,Universitat und Grundungen®

Dieses Projekt wird an der Abteilung ,Innovationsmanagement und Unternehmens-
grundung”“ (Leiter Univ. Prof. Erich Schwarz) der Universitat Klagenfurt durchgefiihrt.
Zur Abschatzung des Grundungspotentials aus Universitadten sowie zur Erhebung
des Bedarfs an grundungsfordernden Malinahmen seitens der Universitaten wurde
eine Studentinnenbefragung durchgefuhrt. Insgesamt beteiligten sich im Zeitraum
zwischen 6. Juni und 28. Juli 2000 1.770 Studentlnnen an der Erhebung mittels
elektronischem Fragebogen. Bei der Mehrzahl der Befragten handelte es sich um
Studierende technischer und wirtschaftswissenschaftlicher Studienrichtungen. Fur
den Fachhochschulbereich wurde eine gesonderte Befragung durchgefuhrt. Erste
Ergebnisse der Befragung liegen bereits vor und wurden im Arbeitspapier
,Selbstandigkeit als Alternative. Eine empirische Erhebung an &sterreichischen

Universitaten® veroffentlicht (siehe Literaturliste).

4.4 Projekt ,,Entrepreneurship®

Am Institut fur Unternehmensfihrung der Universitat Innsbruck lauft derzeit ein
Projekt zum Thema ,Entrepreneurship®. Ziel des Projektes ist es, ein Konzept flr ein
universitares Ausbildungsangebot bis hin zur Grundung eines Lehrstuhls fur Entre-
preneurship zu erarbeiten. Ziel ist unter anderem, eine Grindermanagementaus-
bildung fur Studentinnen bzw. Absolventinnen aller Studienrichtungen anzubieten
und Grunderberatung fur studentische Grinderlnnen anzubieten. Dartiber hinaus soll
im Rahmen des Instituts fur Unternehmensfuhrung eine Lehrveranstaltung fur die

Erstellung von Businessplanen eingefuhrt werden.
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5 Entrepreneurship in der osterreichischen Rechtsordnung
(Dr. Herwig Hollinger)

In Osterreich ist der Antritt und die Ausiibung von Berufen als selbstandig Erwerbs-
tatiger bzw. die Existenz als Unternehmer, durch Rechtsvorschriften (vor allem
Gesetze und Verordnungen) umfassend geregelt. In vielen Fallen normiert die
Rechtsordnung auch die fur die Zulassung zur Berufsaustbung erforderlichen
Ausbildungsgange. Nachfolgend wird das dsterreichische Regelungssystem im Uber-
blick dargestellt. Dazu werden die grundlegenden verfassungsrechtlichen Gewahrlei-
stungen der Berufswahl und der Berufsausbildung wiedergegeben und nachfolgend
die in Osterreich geltenden Regelungen des Berufszuganges und der Berufsaus-
ubung in Grundzliigen skizziert, wobei das flr die Uberwiegende Mehrzahl der
selbstandig Erwerbstatigen in Osterreich zentrale Berufsstatut, die Gewerbeordnung,
exemplarisch dargestellt wird. In der Folge wird ausgefiihrt, wie in Osterreich der
Nachweis der Qualifikation als Unternehmer, der neben der fachlichen Qualifikation
erforderlich ist, zu fuhren ist. AbschlieRend werden die Regelungen dargestellt, die
die Erziehung zum Unternehmertum bereits im Bereich des sekundaren Schul-
wesens fordern sollen. Auf durch Gesetze oder Verordnungen nicht geregelte Mal}-
nahmen, Programme und ahnliches, die eine Erziehung oder Ausbildung zum Entre-

preneur bezwecken, wird nicht eingegangen.

5.1  Grundrecht auf freie Berufswahl und Berufsausbildung

Das oOsterreichische Staatsgrundgesetz statuiert in Art 18 die Berufswahl- und die
Berufsausbildungsfreiheit. ,Es steht jedermann frei, seinen Beruf zu wahlen und sich
fur denselben auszubilden, wie und wo er will.“ Die Berufswahl- und Berufsaus-
bildungsfreiheit sind sachliche Voraussetzung flr das Grundrecht auf Erwerbsfreiheit.
Die Berufswahl- und Berufsausbildungsfreiheit verhalt sich zur Frage, ob und welche
Ausbildungsgange der Staat normiert und welche Ausbildungseinrichtungen er bereit
halt, neutral. Sie verpflichtet ihn weder zur Bereitstellung solcher Ausbildungsgange
und Ausbildungseinrichtungen, noch verbietet sie ihm diese. Die Berufswahl- und

Berufsausbildungsfreiheit sagt auch nichts dartuber aus, ob die Gesetzgebung typi-
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sche Ausbildungsgange fur bestimmte Erwerbszweige zur gesetzlichen Vorausset-
zung fur einen Berufsantritt macht. Die grundrechtliche Gewahrleistung der Berufs-
wahl- und Berufsausbildungsfreiheit verbietet der Gesetzgebung jedoch, typische
Ausbildungsgange zur einzig moglichen Berufsausbildung und zum einzig mdglichen
Berufszugang zu erklaren. Das Osterreichische Staatsgrundgesetz gibt, soweit der
Gesetzgeber typische Ausbildungsgange fur bestimmte Berufe vorsieht, jedermann
das Recht auf Anerkennung sachlich gleichwertiger Ausbildungsalternativen.

Sind in Gesetzen typische Ausbildungsgange als Berufszugangsvoraussetzungen
festgelegt, so ist der Gesetzgeber gezwungen, entsprechende Nachsichtsverfahren
vorzusehen. In solchen Verfahren muss dem Berufswerber die Mdglichkeit gegeben
werden, eine auf anderen Wegen erworbene gleichwertige Qualifikation nachzuwei-
sen. Der Berufswerber ist dabei in keiner Weise beschrankt. Staatliche und private,
inlandische und auslandische Ausbildungen kommen dabei in gleicher Weise in

Betracht. Entscheidend ist immer die Gleichwertigkeit der Qualifikation.

5.2 Regelungen des Berufszugangs und der Berufsausbildung

In Osterreich ist zum Schutz 6ffentlicher Interessen, etwa des Konsumenten-
schutzes, hinsichtlich einer Vielzahl einzelner Berufe durch jeweils eigene Gesetze,
die sogenannten verwaltungsrechtlichen Berufsstatute, die mogliche Teilnahme am
Wirtschaftsverkehr besonderen Regelungen unterworfen. Diese Berufsstatute wid-
men sich regelmalig bestimmten Themen beruflicher Betatigung. Die wichtigsten

Bereiche berufsrechtlicher Regelungen sind:

e Die verwaltungsrechtlichen Berufsstatute reglementieren die Berufsausbil-
dung. Solche Vorschriften sollen sicherstellen, dass Personen, die im Wirt-
schaftsverkehr Sachguter und Leistungen anbieten, dafur auch die personli-
che Qualifikation mitbringen.

e Die verwaltungsrechtlichen Berufsstatute regeln den Zugang zu bestimmten
Erwerbstatigkeiten, den Berufsantritt. Sie legen fest, ob und unter welchen
personlichen und sachlichen Voraussetzungen eine Person eine Berufsaus-

ubung aufnehmen darf.
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e Die verwaltungsrechtlichen Berufsstatute normieren Ausubungsvorschriften,
welche die Art und Weise beruflicher Betatigung regeln. Dadurch soll sicher
gestellt werden, dass Personen, die einen bestimmten Beruf bereits angetre-
ten haben, diesen so austiben, wie es den Ricksichten auf das Wirtschaftsle-
ben und den o6ffentlichen Interessen entspricht. Zur Veranschaulichung wer-
den im Anhang'" die Standes- und Ausiibungsregeln fiir das Gewerbe der

Lebens- und Sozialberater wiedergegeben.

Die verwaltungsrechtlichen Berufsstatute, die bestimmte Erwerbstatigkeiten an
gesetzliche Bedingungen binden, sind in der Intensitat ihrer Regelungen sehr unter-
schiedlich. Fir manche Erwerbszweige regeln die Berufsrechte nahezu alle berufs-
rechtlichen Aspekte (zB Baumeister, Arzt), andere Erwerbszweige sind nur von
einzelnen Vorschriften betroffen. Weitgehend ungeregelt, also ohne gesetzliche
Bedingungen konnen dagegen beispielsweise der hausliche Unterricht, die Betati-
gung als Wissenschafter oder die Betatigung als Journalist ausgelbt werden. Die
Berufsrechte gelten allesamt fir selbstandige Erwerbsbetatigungen, somit flr Unter-
nehmer. FiUr unselbstandige, lohnabhangige Erwerbsbetatigungen bestehen keine
vergleichbaren Ausubungsbeschrankungen. Hier ist es der Verantwortung des Unter-
nehmers Uberlassen, welche formliche Qualifikation er von seinen Bediensteten

verlangt und wie er seine Bediensteten einsetzt.

Im Bereich des Bundesgesetzgebers (auch die Osterreichischen Bundeslander sind
in bestimmten Bereichen nach der Kompetenzverteilung der Bundesverfassung zur
Erlassung von Berufsstatuten berufen) bestehen unter anderen folgende verwal-
tungsrechtliche Berufsstatute: Die Gewerbeordnung, die Rechtsanwaltsordnung, die
Notariatsordnung, das Patentanwaltsgesetz, das Ziviltechnikergesetz, das Wirt-
schaftstreuhandsberufsgesetz, das Borsesensale-Gesetz, das Maklergesetz, das
Tierarztegesetz, das Apothekengesetz, das Dentistengesetz, das Hebammengesetz,
das Psychologengesetz, das Psychotherapiegesetz, das Arztegesetz, das Bundes-
gesetz Uber die Gesundheits- und Krankenpflegeberufe, das Bundesgesetz Uber die
Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste. Zur Veranschaulichung

der wesentlichen Inhalte dieser Berufsstatute sei nachfolgend exemplarisch das in

" nur in der Langfassung des Projektberichtes enthalten
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der Gewerbeordnung (GewO) nieder gelegte Berufsantritts- und Berufsausibungs-

recht im Uberblick dargestellt.

5.3 Die Gewerbeordnung 1994

Das verwaltungsrechtliche Berufsstatut der Gewerbeordnung (GewQO) erfasst trotz
vieler Ausnahmen noch immer den grofldten Teil der gewerblichen Wirtschaft. lhr
Anwendungsbereich erstreckt sich auf Produktions-, Handels- und Dienstleistungs-
betriebe; sie erfasst Kleinbetriebe gleichermalien wie Industrieunternehnmen. Damit
ist sie die Rechtsgrundlage fur Betriebe von der Schmiede bis zum Stahlwerk, vom

Greildler bis zum Warenhaus und vom Wiirstelstand bis zum Hotel.

5.3.1 Anwendungsbereich

Der Geltungsbereich der GewO erstreckt sich auf alle Tatigkeiten, die
e gewerbsmafig ausgelbt werden,
¢ nicht verboten sind,

e sofern keine gesetzlichen Ausnahme verfugt ist.

Gewerbsmalig ausgeubt werden nach der Definition der GewO alle Tatigkeiten, die
regelmalig, selbstandig und in der Absicht, einen Ertrag oder sonstigen wirtschaft-
lichen Vorteil zu erzielen, ausgelbt werden. Regelmaliigkeit verlangt nicht unbedingt
wiederholte Tatigkeit. Auch eine einmalige Handlung gilt als regelmaRig, wenn nach
den Umstanden des Falles auf die Absicht der Wiederholung geschlossen werden
kann oder wenn sie, wie zB das Errichten eines Bauwerks, langere Zeit in Anspruch
nimmt. Selbstandigkeit heit Auslben der Tatigkeit auf eigene Rechnung und
Gefahr, bedeutet das Tragen des Unternehmerrisikos. Die GewO nennt jedoch selbst
eine Reihe von Tatigkeiten, die aus ihrem Anwendungsbereich ausdrucklich
ausgenommen sind, auch wenn sie selbstandig, regelmalig und mit Ertrags-
erzielungsabsicht ausgeubt werden. Es handelt sich dabei vor allem um die Land-
und Forstwirtschaft und deren Nebengewerbe, den Bergbau, literarische Tatigkeiten,
die freien Berufe (Arzte, Dentisten, Notare, Ziviltechniker), die Psychologen und

Psychotherapeuten, den Privatunterricht, den Betrieb von Bankgeschaften, den
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Betrieb von Eisenbahn- und Luftverkehrsunternehmungen, den Betrieb von Theatern
sowie den Betrieb von Elektrizitatsunternehmen. Insgesamt regelt die GewO etwa
100 Berufe.

5.3.2 Einteilung der Gewerbe

Die GewO teilt Erwerbstatigkeiten, die als Gewerbe ihrem sachlichen
Geltungsbereich unterliegen, nach der Frage, ob der Berufswerber neben den
allgemeinen personlichen Zugangsvoraussetzungen auch die besondere personliche
Zugangsvoraussetzung einer fachlichen Befahigung (Befahigungsnachweis) erfullen
muss, in drei Kategorien ein:

Handwerke sind Gewerbe, flr die das Gesetz als besondere personliche Zugangs-
voraussetzung die ,Meisterprifung einschlie3lich der Unternehmerprifung” verlangt.
Insgesamt kennt die GewO 43 Handwerke im Bereich der Ausbaugewerbe, der
Metallgewerbe, der Holzgewerbe, der Bekleidungs-, Textil- und Ledergewerbe, der
Nahrungsmittelgewerbe, der Gewerbe der Gesundheits- und Korperpflege sowie der
Glas-, Papier und der keramischen Gewerbe.

Gebunde Gewerbe sind Gewerbe, fur die das Gesetz als besondere personliche
Zugangsvoraussetzung der Befahigung nicht die Meisterprifung, wohl aber einen
anderen Befahigungsnachweis vorsieht. Die GewO nennt insgesamt 42 gebundene
Gewerbe.

Bei den freien Gewerben verlangt das Gesetz keine besondere personliche Zu-
gangsvoraussetzung der Befahigung, somit keinen Befahigungsnachweis. Die GewO
fuhrt die freien Gewerbe nicht einzeln an; vielmehr sind alle dem sachlichen Anwen-
dungsbereich der GewO unterliegenden Erwerbstatigkeiten, die nicht ausdricklich

einer anderen Kategorie von Gewerben zugeordnet sind, freie Gewerbe.

Im Hinblick auf das Entstehen der Gewerbeberechtigung unterscheidet die GewO
Anmeldungsgewerbe und Bewilligungspflichtige Gewerbe. Gewerbe durfen, soweit
hinsichtlich einzelner Gewerbe nicht anderes bestimmt ist, bei Erfullung der allgemei-
nen und der etwa vorgeschriebenen besonderen Voraussetzungen bereits aufgrund
der Anmeldung des betreffenden Gewerbes ausgelbt werden (Anmeldungsgewer-
be). Die bewilligungspflichtigen Gewerbe hingegen dirfen erst nach der behdérdlichen

Bewilligung (= positive Erledigung des Gewerbeantrages) ausgeubt werden. Der

31



Grund dafur liegt im Erfordernis offentlicher Ricksichten, deren Zutreffen von der
Behorde vor der Gewerbeaufnahme geprift werden soll (zB fur Waffengewerbe,
Baumeister, chemische Laboratorien etc). Die 23 bewilligungspflichtigen Gewerbe
sind in der GewO abschlieBend aufgezahlt, alle anderen Gewerbe sind Anmel-

dungsgewerbe.

5.3.3 Antritt und Ausiubung von Gewerben

Jeder, der ein Gewerbe betreiben mochte, bendtigt hieflir eine Gewerbeberechti-
gung. Sie ist ein zentrales Instrument des Gewerberechts, wenngleich das Konzept,
nach Erfullung relativ strenger Antrittsvoraussetzungen eine maoglichst ungehinderte
Gewerbeausubung zuzulassen, durch die Vielzahl der Ausibungsbestimmungen ins
Wanken gerat. Durch die Gewerbeberechtigung werden Beginn, Umfang und Ende
des Gewerberechts bestimmt. Nach der Judikatur wird unter Gewerberecht das
subjektiv-Offentliche Recht verstanden, ein bestimmtes Gewerbe unter den im
Gesetz aufgestellten Bedingungen ausuben zu dirfen. Der Antritt, dh die Aufnahme
der gewerblichen Tatigkeit, erfolgt rechtlich mit dem Erwerb der Gewerbe-
berechtigung. Sie wird durch die Anmeldung bzw. Bewilligung erworben. Die hiezu
erforderlichen Voraussetzungen unterscheidet das Gesetz in allgemeine und

besondere.

Die allgemeinen Voraussetzungen mussen bei allen (und somit auch bei den freien)
Gewerben erflllt sein. Es sind dies die Osterreichische oder gleichgestellte Staats-
burgerschaft, ein Wohnsitz im Inland und das Fehlen eines AusschlieBungsgrundes
(,Unbescholtenheit®). Fur die handwerksmaRigen und die gebundenen Gewerbe sind
uberdies besondere Voraussetzungen (insbesondere Befahigungsnachweis) zu

erbringen.

5.3.4 Befahigungsnachweis

Der Befahigungsnachweis ist der Nachweis, dass der Gewerbetreibende die fach-
lichen und kaufméannischen Kenntnisse besitzt, um das Gewerbe ausiiben zu kon-
nen. Er ist durch Prifungen und/oder fachliche Praxis zu erbringen. Mit dem Befahi-

gungsnachweis soll ein qualitativer Mindeststandard im Interesse der Konsumenten,

32



des Gewerbes und der Gewerbetreibenden (Insolvenzgefahr) gesichert werden. Zur
Erleichterung des Gewerbeantritts wurde durch die Gewerberechtsnovelle 1997 die
Moglichkeit geschaffen, dass der Befahigungsnachweis bei allen Arten der
Gewerbeausubung durch einen Geschaftsfuhrer erbracht werden kann. Nunmehr
konnen nicht nur juristische Personen, sondern auch naturliche Personen den

Befahigungsnachweis durch einen Geschaftsfuhrer supplieren lassen.

Art des Nachweises: Fur Handwerke besteht der klassische Befahigungsnachweis in
der Meisterprifung. Die Befahigung fur die gebundenen Gewerbe ist durch die Able-
gung von Prufungen, den Besuch von Lehrgangen und/oder eine fachliche Tatigkeit
nachzuweisen. Der konkrete Befahigungsnachweis wird in der Regel fur die einzel-
nen gebundenen Gewerbe durch Verordnung bestimmt. Fur das Gewerbe Lebens-
und Sozialberatung ist der Befahigungsnachweis im Anhang wiedergegeben. Fur
industriemallig ausgelbte Gewerbe ist, von Ausnahmen abgesehen, kein Befahi-

gungsnachweis erforderlich.

Die Meisterpriifung besteht aus einem fachlich-theoretischen und einem fachlich-
praktischen Teil. Inhalt und Ablauf sind in der Allgemeinen Meisterprifungsordnung
(Anhang) sowie in den Meisterprufungsordnungen fur die einzelnen Handwerke
(Anhang) geregelt. Die Zulassung zur Meisterprufung setzt die Lehrabschlussprifung
oder die Absolvierung entsprechender Studien bzw. Schulen und eine zumindest
zweijahrige einschlagige Tatigkeit voraus. Die naheren Regelungen uber die Lehrab-
schlussprifung enthalt das Berufsausbildungsgesetz. Voraussetzung fur die
Lehrlingsausbildung im Betrieb ist unter anderem, dass der Gewerbetreibende oder
ein Ausbilder die Ausbilderprifung abgelegt hat. Die fur die selbstandige Gewerbe-
ausubung erforderlichen betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Kenntnisse sind in

einer Unternehmerpriifung nachzuweisen.

5.4 Die Unternehmerprifung

Der Prufungswerber hat die Wahl, ob er die Unternehmerprifung als Prufungsteil der
jeweiligen Befahigungsprufung oder als Einzelprifung vor oder nach dieser Prifung

ablegen will. Die Unternehmerprufung hat nach der Unternehmerprifungsordnung
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(Anhang) zum Ziel, festzustellen, ob der Kandidat die Zusammenhange der Bereiche
eines Unternehmens versteht und dieses Wissen bei der Grundung eines Unter-
nehmens und bei der Bewaltigung der haufigsten Aufgaben und Problemsituationen
in einem Unternehmen anwenden kann. Sie erstreckt sich auf die zur selbstandigen
Auslbung eines Gewerbes notwendigen unternehmerischen Kenntnisse und umfasst
folgende Themenbereiche:

1. Kommunikation und Verhalten innerhalb des Unternehmens und gegenuber nicht
dem Unternehmen angehdrigen Personen und Institutionen (Lieferanten, Kun-
den, Kreditinstituten, Behdrden u.a.),

Marketing,

Organisation,

unternehmerische Rechtskunde,

Rechnungswesen sowie

2B

Mitarbeiterfiihrung und Personalmanagement.

Die Prufungsstelle hat Uber die bestandene Prufung ein Zeugnis auszustellen. Die
Unternehmerprifung entfallt unter anderem, wenn der Prufungswerber durch Zeug-
nisse nachweist, dass er die Prifung bereits erfolgreich abgelegt hat oder aber durch
Zeugnisse den erfolgreichen Abschluss bestimmter in der Unternehmerprifungs-
ordnung genannter Schulen nachweist. Hinsichtlich der Details wird auf den Anhang

verwiesen.
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