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Einleitung

Steigende Arbeitslosigkeit trotz jahrzehntelanger Expansion des Aus- und Weiterbil-
dungssystems motivieren dazu, grundsatzliche Fragen nach den Auswirkungen des
Strukturwandels am Arbeitsmarkt und nach den Bedingungen von ,,Employability*
auf empirischer Basis zu stellen.

Fur Osterreich ist eine relativ spate Tertidrisierung der Beschaftigung zu konstatieren
bzw. weiteres Wachstum des Dienstleistungssektors zu erwarten. International belaufen
sich die Anteile der Beschéftigten im Dienstleistungssektor an den Erwerbspersonen in
Landern mit hohem Wohlstand und Informatisierungsgrad (USA, Niederlande, Kanada,
Schweden u.a.) auf rund 75 Prozent. Osterreich und Deutschland haben noch deutlich
hohere Anteile der Erwerbspersonen im sekundéren Wirtschaftssektor als die genannten
Lander', weitergehende Tertiarisierung der Beschaftigung ist daher zu erwarten.

Die vorliegende Ausarbeitung konzentriert sich auf VVeranderungen seit 1991 und ver-
sucht, strukturelle Trends der Beschéftigung und des Aus- und Weiterbildungsbedarfs
herauszuarbeiten. Anhand der Resultate der beiden letzten Volkszéhlungen werden zu-
néchst wesentliche Veranderungen der Beschaftigung nach Sektoren, Wirtschafts-
abschnitten und formaler Bildung aufgezeigt. AnschlieBend werden Veranderungen im
Qualifikationsangebot, das durch vermehrte Bildungsbeteiligung und Immigration ge-
kennzeichnet ist, thematisiert, um abschlieRend ,,Employability* (Arbeitsmarktfahig-
keit) anhand zentraler Indikatoren (Erwerbstatigenquote und Arbeitslosenquote nach
Bildung, Geschlecht, Alter und Herkunftsland) zu analysieren.

1. Wandel der Wirtschafts- und der Qualifikationsstruktur

Der Anteil der im Dienstleistungssektor Beschaftigten an den Erwerbstatigen ist im letz-
ten Jahrzehnt — dem generellen Trend folgend - auch in Osterreich deutlich gestiegen,
und zwar von 60 auf 68 Prozent zwischen 1991 und 2001 (siehe nachfolgende Tabelle).
Trotz Beschaftigungswachstums in einzelnen Produktionsbranchen ist die Zahl der Er-
werbspersonen in der Sachgutererzeugung von Utber 905.000 auf knapp 736.000 im
Vergleich 1991-2001 oder um rund 19 Prozent zuriickgegangen®. Gleichzeitig wird heu-
te aber mit weniger Arbeitskraften viel mehr produziert als Anfang der neunziger Jahre.

Der negative Konnex zwischen Beschaftigung und Wertschopfung in der Landwirt-
schaft und Sachgutererzeugung ist Grundlage eines vielféltigen Wachstums von Dienst-
leistungsjobs.

Einerseits ware das Wachstum gesellschaftsbezogener (Bildung, Kultur, Gesundheit,
Soziales) und freizeitbezogener Dienstleistungen (Unterhaltung, Tourismus u.a) ohne

! Statistik Austria; Statistisches Jahrbuch 2004, Wien, 2003, S. 518

2 Erwerbspersonen (Erwerbstatige und Arbeitslose) nach Lebensunterhaltskonzept (ohne gering-
fligig Erwerbstatige).



die Produktivitatsgewinne in den vorgelagerten Sektoren der volkswirtschaftlichen Ar-
beitsteilung nicht moglich gewesen.

Andererseits brauchen die priméren und sekundédren Wirtschaftssektoren vor- oder
nachgelagerte Dienstleistungen, um Produktivitdat und Wettbewerbsfahigkeit zu erho-
hen. Dies reicht von infrastrukturellen Dienstleistungen (Datenverarbeitung und Daten-
banken, Entsorgung u.a.) oder hochspezialisierten Wissensdienstleistungen bis zum
Outsourcing betrieblicher Funktionen (z.B. Reinigung, Bewachung).

Die Anzahl der Erwerbspersonen (Erwerbstatige plus Arbeitslose) ist bei Betrachtung
nach Lebensunterhaltskonzept (=Ausschluss der geringfligig Beschaftigten, die ihrer-
seits 1997 standig in der Anzahl zunehmen®) im Vergleich 1991 — 2001 nur um etwa 4
Prozent gestiegen. Zuwdchse fanden dabei mit Ausnahme einiger weniger Wirtschafts-
abschnitte bei den Dienstleistungen statt. Innerhalb des sekundaren Sektors hat nur die
Bauwirtschaft im Vergleich 1991 — 2001 zugelegt. Am stérksten war das Wachstum der
Erwerbspersonenzahl im Bereich der unternehmensbezogenen Dienstleistungen (lber
107.000 in 10 Jahren), das Beschéaftigungszuwdchse auf allen Qualifikationsebenen
impliziert.

Am schnellsten sind die infrastrukturellen Dienstleistungen gewachsen (+258 Prozent:
Datenverarbeitung und Datenbanken, +169 Prozent: Abwasser- und Abfallbeseitigung
und sonstige Entsorgung). Die Computernutzung ist einerseits zu einem Basis-
Werkzeug quer tber Branchen und Berufe geworden, andererseits bedarf es hochspezia-
lisierter Dienstleistungen, um die erforderliche technische Infrastruktur zu entwickeln
und aufrechtzuerhalten.

Die Beschaftigung im Offentlichen Sektor hat in der Verwaltung abgenommen, in Ge-
sundheit, Bildung und Kultur stark zugelegt. In der 6ffentlichen Verwaltung haben nur
die formal hochstqualifizierten (BHS-, Akademie- und Hochschulabsolventen) zugelegt,
Pflichtschulabsolventen sowie Lehr-, Fachschulabsolventen haben im Beobachtungs-
zeitraum (1991 — 2001) Verluste zu verzeichnen. AHS-Absolventen haben im Bereich
der vorwiegend offentlich finanzierten Wirtschaftabschnitte ausschlieBlich im Gesund-
heitsbereich Zuwéchse zu verzeichnen. Im Unterrichtswesen (berrascht der Zuwachs
auf allen formalen Bildungsebenen.

Bildungs- und Gesundheitswesen haben auch seit 2001 in der Anzahl der unselbststan-
dig Beschéftigten zugelegt.

3 Die Anzahl der geringfiigig Beschaftigten belief sich im Juni 2005 auf 224.910 Personen, da-
von 70 Prozent weiblich. Im Jahr 1997 waren es im Jahresdurchschnitt 164.445 Personen, 1998
170.385, 1999 bereits 188.849 und im Jahr 2000 exakt 196.528. Im Jahresdurchschnitt gab es
seither weitere Zuwéachse, 2001: 204.856, 2002: 211.643, 2003: 217.048 und schlielllich 2004:
222.675. Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstréger.



TABELLE 1-1:

Wandel der Erwerbspersonenzahl nach Wirtschaftsabschnitten, 1991
Sortierung nach Starke des Wandels

Wirtschaftsabschnitt bzw. -unterabschnitt 1991 2001 Wandel

In % Absolut
Land- und Forstwirtschaft 214.474  149.540 -30 -64.934
Sekundérer Sektor
Bauwesen 298.072  308.893 4 10.821
Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden 13.451 9.432 -30 -4.019
Energie- u. Wasserversorgung 40.167 33.951 -15 -6.216
Sachgutererzeugung 905.216  735.710 -19 -169.506
Vorwiegend private Dienstleistungen
g‘;g;‘;‘f’;gﬁuxggn"”ter”ehme”Sbezoge”e” 122.754  229.986| 87 107.232
Eﬁg‘g;bgiiigaéﬂie‘:gn Kraftfahrzeugen 574204  639.641| 11 65.347
Datenverarbeitung und Datenbanken 12.528 44.843 258 32.315
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 226.716  241.739 7 15.023
Realitatenwesen 33.288 46.353 39 13.065
éﬁggfgﬁ;—gu. Abfallbeseitigung und sonstige 7096 19.068 169 11.972
Verkehr 186.052  196.784 6 10.732
Nachrichteniibermittlung 65.375 63.389 -3 -1.986
Kredit- u Versicherungswesen 124930  132.294 6 7.364
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 53.450 58.402 4.952
;/uer:;lsg::gngleweghcher Sachen ohne Bedie- 4.403 8.382 90 3.979
Forschung und Entwicklung 7.811 8.413 8 602
Private Haushalte 11.433 4.409 -61 -7.024
Vorwiegend 6ffentliche Dienstleistungen
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 226.018 317.902 41 91.884
Unterrichtswesen 188.410  233.747 24 45.337
Kultur, Sport und Unterhaltung 47.943 63.463 32 15.520
Interessenvertretungen, Vereine 37.857 37.031 -2 -826
Exterritoriale Organisationen 4.239 3.135 -26 -1.104
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 278.305  247.727 -11 -30.578
gesamt 3,684.282 3,834.234 4 149.952
Anteil der Sachguterproduktion 24,6 20,8 -3,8 -
Anteil des Dienstleistungssektors 60,1 67,7 7,6 -

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlungen, Lebensunterhaltskonzept



TABELLE 1-2:

Wandel der Erwerbspersonenzahl in ausgewéahlten Wirtschaftsabschnitten nach Bildung,

1991-2001
Jahr Pflicht- Lehre BMS BHS AHS Aka_de— Hoch- gesamt
schule mie schule

Sachgltererzeugung
1991 306.353 429.635  78.165 50.167  18.954 565 21.377  905.216
2001 186.525 380.224  59.781 61.082 17.123 1.169 29.806  735.710
Differenz -119.828 -49.411 -18.384 10915 -1.831 604 8.429 -169.506
Bauwesen
1991 106.046 152.366  19.154 13.511 3.513 116 3.366  298.072
2001 81.628 179.962  19.372 18.206 4.336 292 5.097 308.893
Differenz -24.418 27.596 218 4.695 823 176 1.731 10.821
Handel; Reparatur von Kraftfahrzeugen. u. Gebrauchsgutern
1991 152.424 292,172  67.062 26.888  19.819 598 15331 574.294
2001 143.801 331498  71.115 42,980 23.862 1.330 25.055 639.641
Differenz -8.623 39.326 4.053 16.092 4.043 732 9.724 65.347
Beherbergungs- u. Gaststattenwesen
1991 96.040 86.767  28.316 6.154 7.103 313 2.023 226.716
2001 90.302 94573  29.214 12.382 9.236 784 5248 241.739

Differenz -5.738 7.806 898 6.228 2.133 471 3.225 15.023
Verkehr u. Nachrichtenibermittlung
1991 71.967 130.646  22.370 10.699 12.674 210 2.861 251.427
2001 57.805 136.204  23.187 20.282  14.400 547 7.748 260.173
Differenz -14.162 5.558 817 9.583 1.726 337 4.887 8.746
Kredit- u Versicherungswesen
1991 16.015 30.210  32.952 21.212  15.976 169 8.396 124.930
2001 15.526 32.218  28.805 28.350  14.298 414 12.683 132.294
Differenz -489 2.008 -4.147 7.138 -1.678 245 4.287 7.364
Realitatenwesen, Unternehmensdienstleistungen
1991 47.560 43402  27.756 21.392  13.402 512 26.760 180.784
2001 77.490 89.811  38.662 49.628 24.285 1.675 56.426  337.977
Differenz 29.930 46.409  10.906 28.236  10.883 1.163 29.666  157.193
Unterrichtswesen
1991 19.795 15795  24.782 17.277  11.653 53.084 46.024  188.410
2001 26.685 26.609  24.988 18.957 9.128 67.062 60.318  233.747
Differenz 6.890 10.814 206 1.680 -2.525 13.978 14.294 45.337
Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen
1991 57.345 43471  66.923 5.639 14.817 4.942 32.881 226.018
2001 57.364 57.995 104.313 14130 18.180 17.670 48.250 317.902
Differenz 19 14524  37.390 8.491 3.363 12.728 15.369 91.884
Offentliche Verwaltung, Soziaversicherung
1991 55.852 108.925  46.780 18.631 25.581 3.168 19.368 278.305
2001 35.412 95.684  44.179 23.768  21.382 4.506 22,796  247.727
Differenz -20.440 -13.241 -2.601 5137 -4.199 1.338 3.428 -30.578
Gesamt
1991 1,084.153 1,492.685 479.820 206.824 157.651 64.840 198.309 3,684.282
2001 884.166 1579.861 506.386 314.119 175.066 98.196 302.941 3,860.735
Differenz -199.987 87.176  26.566 107.295 17.415 33.356 104.632 176.453

Quelle: Statistik Austria; Lebensunterhaltskonzept; eigene Berechnungen



TABELLE 1-3:

Anzahl der unselbstandig Beschaftigten nach Wirtschaftsabschnitten,

Jahresdurchschnitt 1995 bis 2004

Wirtschaftsabschnitt Beschéftigtenstand Wandel in %
(-unterabschnitt) 1995 2001 2004 95-01 01-04
Land- und Forstwirtschaft 26.054 25.489 26.616 2.2 4.4
Bergbau und Gewinnung von

Steinen und Erden 14.610 13.436 13.026 -8,0 -3,1
Sachgutererzeugung 631.657 613.909 585.380 -2.8 -4.6
Energie- u. Wasserversorgung 31.705 28.664 27.303 -9,6 4.7
Bauwesen 267.701 247516  235.681 -75 -4.8
Handel; Reparatur von Kfz und

Gebrauchsgitern 493.255  498.307 498.321 1,0 0,0
Beherbergungs- u. Gast-

stittenwesen 143.033  150.572 158.757 53 54
Verkehr 162.458  162.884 165.805 0,3 1,8
Nachrichteniibermittlung 66.554 61.294 48.297 -7.9 2212
Kredit- und Versicherungswesen 111.806 110.161  109.857 -1,5 -0,3
Realitatenwesen 44,076 41.960 40.061 -4.8 -4.5
Vermietung beweglicher Sachen

ohne Bedienungspersonal 3.741 4.517 4.709 20,7 43
Datenverarbeitung und Da-

tenbanken 10.972 27.584  28.868 151,4 4,7
Forschung und Entwicklung 5.599 9.627 9.578 71,9 -0,5
Erbringung von unternehmens-

bezogenen Dienstleistungen 119.863 183.240  210.790 529 15,0
Offentliche Verwaltung, Landes-

verteidigung, Sozialversicherung 467.852 469707 450.300 04 4.1
Unterrichtswesen 115.366 124,721 143.532 8,1 15,1
Gesundheits-, Veterinar- u. So-

sialwesen 130.044  155.740 171.677 19,8 10,2
Private Haushalte 4.694 3.863 3.377 -17,7 -12,6
Exterritoriale Organisationen 3.064 2,711 2.744 -11,5 1,2
Présenzdiener 13.260 11.414 11.193 -13,9 -1,9
Karenzurlaubsgeldbezie-

her/innen 82.951 58.624 110.489 -29.3 88,5
Gesamt 3,069.536 3,148.177 3,199.012 2,6 1,6

Quelle: Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger; eigene Berechnungen



Verluste und Zuwéchse bei gering Qualifizierten nach Wirtschaftsabschnitten

Der Strukturwandel hat sich im Beschaftigungssystem besonders aufféllig als Reduktion
der Anzahl von Erwerbspersonen ohne Ausbildung im sekundaren Wirtschaftssektor
niedergeschlagen. Einfache Jobs in Industrie und produzierendem Gewerbe, fir die vor
Jahrzehnten zum Teil Zuwanderer aus Gegenden mit hoher Analphabetenrate internati-
onal angeworben wurden, sind verlorengegangen (-39 Prozent in 10 Jahren).

Jobverluste fur gering Qualifizierte sind aber auch fir den Dienstleistungssektor zu ver-
zeichnen. Am meisten verloren hat der Arbeitskrafttyp, der formal durch ausschlieRlich
Pflichtschulbildung zu kennzeichnen ist, im offentlichen oder ehemals 6ffentlichen
Dienst. Erst darauf folgen private Dienstleistungen im Gastgewerbe und im Handel.

TABELLE 1-4:

Branchen mit Verlusten an Erwerbspersonen mit ausschliellich Pflichtschulabschluss
von mehr als 5.000 im Vergleich 1991 - 2001

Wirtschaftsunterabschnitt 1991 2001 Differenz
Sachgutererzeugung gesamt 306.353 186.525 -119.828
Darunter:
H. von Bekleidung 21.209 5.647 -15.562
H. von Metallerzeugnissen 33.451 20.508 -12.943
H. von Nahrungs- u. Genussmitteln u. Getranken 40.205 27.319 -12.886
H. von Textilien u. Textilwaren (ohne Bekleidung) 23.997 11.717 -12.280
H. von sonstigen Erzeugnissen 26.751 15.502 -11.249
Maschinenbau 25.903 15.641 -10.262
H. von Chemikalien u. chem. Erzeugnissen 14.504 6.209 -8.295
Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 13.040 6.764 -6.276
Rundfunk-, Fernseh- u. Nachrichtentechnik 11.532 6.116 -5.416
Dienstleistungen gesamt 564.599 548.039 -16.560
Darunter:
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 55.852 35.412 -20.440
Nachrichteniibermittlung 19.671 13.621 -6.050
Ejlp\z/zwzg]éjs:agﬂzziﬁzhohne Tankstellen); Repara- 88.394 82 493 -5.901
Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 96.040 90.302 -5.738
Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen 39.064 33.671 -5.393

Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, Lebensunterhaltskonzept; 1SIS-Datenbankabfrage; eig. Berechnungen



Der Qualifikationstyp der Personen ohne Ausbildung hat aber nicht tberall so drama-
tisch oder Uberhaupt verloren. In den unternehmensbezogenen Dienstleistungen ist so-
gar eine Zunahme um 25.000 Erwerbspersonen zu verzeichnen.

TABELLE 1-5:
Branchen mit wachsender Anzahl an Erwerbspersonen
mit ausschliellich Pflichtschulabschluss, 1991-2001

Ausgewahlte Wirtschaftsunterabschnitte 1991 2001 | Differenz
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 29.495 54.665 25.170
Unterrichtswesen 19.795  26.685 6.890
Datenverarbeitung und Datenbanken 1.125 5.278 4.153
Abwasser- u. Abfallbeseitigung u. sonstige Entsorgung 2.567 5.300 2.733
Kultur, Sport und Unterhaltung 11.115 12.541 1.426
Be- u. Verarbeitung von Holz (ohne H. von Mébeln) 10435 11.270 835
Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 1.143 1.819 676
lIzelll'f[ ednem Kredit- u. Versicherungswesen verbundene Tétig- 1386 1773 387
Flugverkehr 511 856 345
Rickgewinnung (Recycling) 163 459 296
H. von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 6.193 6.261 68
Gesundheits-, Veterindr- u. Sozialwesen 57.345  57.364 19
Erwerbspersonen gesamt 1,084.153 884.188 | -199.987

Quelle: Statistik Austria, VVolkszéhlungen, Lebensunterhaltskonzept

Die Vorstellung, dass das Dienstleistungswachstum ausschlieBlich Hochqualifizierten
Jobchancen vermittelt, ist daher nicht zutreffend. Eine gewisse formale Hoherqualifizie-
rung ist allerdings einfach schon deshalb zwingend, weil es in der Gsterreichischen Be-
volkerung immer weniger Personen ohne Ausbildung gibt: So ist bei den Pflichtschul-
absolventen ein Riickgang von 29 auf 23 Prozent der Erwerbspersonen insgesamt im
Vergleich 1991 und 2001 zu verzeichnen. Auch dort, wo friiher Personen ohne Ausbil-
dung zu hohen Anteilen beschéaftigt wurden, geht dieser Anteil zurtick. Von der inlandi-
schen Bevolkerung im Alter von 25 bis 29 Jahren hatten bei der VVolkszahlung 2001 nur
noch rund 12 Prozent keinen formalen Ausbildungsabschluss (dies umfasst Lehre, Ma-
tura oder mehr, siehe Tabelle 2-2).

Der Anteil der Pflichtschulabsolventen ist auch in Wirtschaftsabschnitten und Berufen,
in denen er 1991 noch tber 40 Prozent lag, gesunken. Die Frage, ob hier Angebots- o-
der Nachfrageveranderungen letztlich entscheidend waren, ist kaum zu entscheiden, da
die Pflichtschulabsolventen fast in allen Berufsklassen im Anteil zurtickgehen.



Lehrabsolventenbeschaftigung und duale Ausbildung

Der erste Ausbildungsschritt in qualifizierte Erwerbsarbeit ist die Lehrausbildung. Die
Zahl der Lehrabsolventen unter den Erwerbspersonen hat im Beobachtungsjahrzehnt
zugenommen, allerdings vor allem in Dienstleistungsbranchen.

Die Lehrabsolventen haben in der Sachglterproduktion in den Absolutzahlen stark ver-
loren. Dies gilt aber nicht fir alle Produktionszweige. In der Mehrheit der Produktions-
sparten ist aber schrumpfende Beschéaftigung von Lehrabsolventen unverkennbar (siehe

Tabelle A-1a).

TABELLE 1-6:

Erwerbspersonenzahl mit Lehrabschluss nach Sektoren und in Branchen
mit wachsendem Lehrabsolventenbedarf im Vergleich 1991-2001

Wirtschaftsunterabschnitt 1991 2001] Differenz
Lehrabsolventen gesamt (alle Sektoren) 1,492.685 1,579.861 87.176
Sachgutererzeugung gesamt 429.635 380.224 -49.411
Be- u. Verarb. von Holz (ohne H. von Mobeln) 11.717 23.288 11571
H. von Geraten der Elektrizitatserzeugung, -verteilung 9.489 15.807 6.318
H. von Gummi- und Kunststoffwaren 11.718 16.544 4.826
H. von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 14.598 18.840 4.242
H. u. Bearb. von Glas, H. von W. aus Steinen u Erden 19.223 22.866 3.643
Ruckgewinnung (Recycling) 203 539 336
Metallerzeugung und —bearbeitung 23.073 23.250 177
H. u. Verarbeitung von Papier und Pappe 10.988 11.053 65
Dienstleistungen gesamt 809.552  934.120 124.568
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 27.972 61.429 33.457
Handelsvermittlung u. GrofRhandel (ohne Handel m. Kfz 73.345 95.374 22.029
Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen 43.471 57.995 14.524
Kfz-Handel; Reparatur von Kfz; Tankstellen 47591 58.770 11.179
Unterrichtswesen 15.795 26.609 10.814
Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen 77.634 85.990 8.356
Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 86.767 94573 7.806
Abwasser- u. Abfallbeseit. u. sonst. Entsorg. 3.706 10.906 7.200
Datenverarbeitung und Datenbanken 1.867 8.407 6.540
Einzelhandel (0. Kfz, 0. Tankst.); Rep. von Gebrauchs 171236  177.354 6.118
Realitdtenwesen 10.119 15.191 5.072
Kultur, Sport und Unterhaltung 13.199 17.710 4,511
Vermietung bewegl. Sachen o. Bed. personal 1.793 3.544 1.751
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 29.773 31.205 1.432
Versicherungswesen 11.848 12.967 1.119
Mit dem Kredit- u. Vers.w. verbund. Téatigk. 3.518 4.401 883
Flugverkehr 1.320 1.660 340
Kreditwesen 14.844 14.850 6

Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, ISIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen



Veranderungen in der Berufsstruktur - Umschulungsbedarf

Faktum ist, dass sich die Beschaftigung in Richtung Dienstleistungen sowohl in formal
hochqualifizierten, mittleren, aber auch in einfachen Berufen entwickelt hat.

Bei einem Gesamtzuwachs an Erwerbstatigen im Beobachtungsjahrzehnt (1991-2001)
um 4 Prozent (ohne geringfugig Erwerbstétige) sind wissensintensive Jobs am starksten
gewachsen: Wissenschafter, Ingenieure, Mediziner, Lehrer wiesen 2001 in Summe um
139.450 mehr Erwerbstatige als 1991 auf. Fihrungskrafte im 6ffentlichen und privaten
Sektor haben um rund 79.100 zugelegt. Beide Berufsschichten zusammen kommen auf
etwa 17 Prozent der Erwerbstatigen.

Das ist ein internationaler Trend: Wachsende Schichten von Managern, Wissenschaf-
tern, Ingenieuren und Kreativen fungieren als Motor der wirtschaftlichen Entwicklung
mit wissenschaftlich-analytischen Denkweisen, Innovationsorientierung, hoher Flexibi-
litdt und sozialkommunikativer Kompetenz sowie internationaler Orientierung®. Das
weitere Wachstum wissensintensiver Jobs wird sich im 6ffentlichen Sektor aus budgeté-
ren Griinden weitgehend verlangsamen. Die Absolventen hoherer Bildung werden dabei
zu unterstitzen sein, sich zunehmend in privaten Dienstleistungen zusétzliche Beschéaf-
tigungsfelder zu erschlief3en.

Die groBe Mehrheit der qualifizierten Erwerbstatigen wird auch in Zukunft in den in-
termediaren Berufsschichten zu finden sein. Qualifizierte Umsetzer in intermediaren
technischen, kaufméannischen oder medialen Berufen mit breiten Querschnittsqualifika-
tionen fungieren als Mittelbau der wissensbasierten Okonomie. Dem entsprechen insbe-
sondere die Zuwdchse bei den Berufshauptgruppen Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe und Birokréfte, kaufmannische Angestellte.

Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer haben deutlich verloren (-11 Pro-
zent), Handwerks- und verwandte Berufe noch starker (-20 Prozent). Gleichzeitig stei-
gen die qualitativen Anforderungen an Arbeit in Industrie und Gewerbe (z.B. Compu-
ternutzung) bei wachsenden Dienstleistungsanteilen an den Tatigkeiten (z.B. Serviceté-
tigkeiten).

Am starksten war der Verlust bei den Fachkraften im priméren Wirtschaftssektor (-31
Prozent).

Besonders deutlich schldgt sich der Wandel im Verhéltnis der Handwerker zu den
Technikern nieder. Grob kann man formulieren:

Gab es 1991 noch mehr Handwerker als Techniker (Verhaltnis 109 zu 100), so hat sich
das Verhéltnis heute deutlich umgekehrt (Verhaltnis 76 zu 100).

* Siehe dazu z.B.: Richard Florida: The Rise of the Creative Class — And How It’s Transforming
Work, Leisure, Community and Everyday Life, Basic Books, Cambridge MA, 2002, S. 235ff.



TABELLE 1-7:

Strukturwandel und formale Qualifikation der Beschaftigung

nach grolien Berufsgruppen 1991-2001:
Erwerbstéatige (ohne geringflgig Erwerbstatige)

1991 2001 Wandel Anteil 2001 in %
Hauptberufsgruppen absolut  in % |Pflicht- Lehre Mitt- Hohere
(ISCO 88, COM) schule lere  Schule

Schule

Wissenschafter, Dip-
lom-Ingenieure, aka- 159.204 298.744| 139.450 88 1 1 2 9
demisch qualifizierte
Lehrkrafte, Mediziner
Leitende Verwaltungs-
bedienstete und Fih-
rungskrafte in der Pri-
vatwirtschaft: An- 230.426 309.561| 79.135 34 11 41 12 36
gehdrige gesetzgeben-
der Korperschaften
Techniker und gleich-
rangige nichttechnische  596.039 684.193| 88.154 15 11 30 22 37
Berufe
Blrokrafte, kaufmanni- e 207 476203 20816 7| 20 36 24 20
sche Angestellte
Hilfsarbeitskrafte 394.153 408.166| 14.013 4 55 35 6 4
Dienstleistungsberufe,
Verkéufer in Geschéf- 460.897 466.591| 5.694 1 28 48 16 8
ten und auf Markten
Soldaten 43.654 40.945| -2.709 -6 11 49 8 32
Anlagen- und Maschi-
nenbediener sowie 294.181 261.930| -32.251 -11 34 58 5 3
Montierer
Handwerks- und ver- 646.763 517.097|-129.666 -20 | 22 71 4 3
wandte Berufe
Fachkréafte in der Land-
und Forstwirtschaft, 196.710 135.870| -60.840 -31 30 41 25 4
Fischerei
Gesamt 3,468.504 3,599.300| 130.796 4 23 41 13 23

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlungen; eigene Berechnungen
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Der Anteil der Hilfsarbeitskrafte ist im Beobachtungszeitraum praktisch unverandert
geblieben. Auch die allgemeinen Dienstleistungen im Handel, Gastgewerbe etc. haben
zahlenméRig geringfiigig zugelegt.

Summiert man die Verénderungen im Beobachtungszeitraum, so kommt man — bedingt
durch den Strukturwandel - auf Uber 580.000 Jobs in Verénderung innerhalb von 10
Jahren (davon knapp 360.000 neue Jobs). Dies zeigt das Ausmal’ von Umschulungsbe-
darf im Beobachtungsjahrzehnt bereits auf Grundlage sehr grober Kategorien der Be-
rufstatigkeit (rund 16 Prozent). Da das Dienstleistungswachstum, wie der internationale
Vergleich zeigt, nicht an sein Ende gelangt ist, ist Umschulungsbedarf weiterhin aktuell.

Uber Erstausbildung und Pensionierung ist der Strukturwandel der Beschaftigung — ins-
besondere bei Alterung der Bevolkerung im Haupterwerbsalter - kaum zu bewaéltigen.
Zusétzlich ist auf den Wandel der Qualifikationsanforderungen innerhalb der Berufe zu
verweisen. Dieser Wandel verlangt Anpassungsféhigkeit und damit solide Grund-
bildung und kontinuierliche Teilnahme an Weiterbildung bzw. Umschulungen, um das
Anwachsen struktureller Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

Heterogenitat des Dienstleistungswachstums

Die 2001 erstmals verwendete ISCO-Klassifikation, die in obiger Tabelle verwendet
wird, ist aufschlussreich im Hinblick auf die aktuelle Qualifikations- und Berufs-
struktur, sie ermoglicht aber keinen zeitlichen Vergleich bei weitergehender Dis-
aggregierung. Daher wird zu diesem Zweck auf die altere Osterreichische Berufssyste-
matik (OBS) zuriickgegriffen.

Auch hier zeigt sich die Heterogenitat des Dienstleistungswachstums: einerseits Zu-
waéchse bei hochqualifizierten und mittleren Berufen, andererseits anhaltende Beschafti-
gungsmoglichkeiten auch in einfachen Berufen, sei es im Handel, in den Reinigungs-
berufen, in Berufen des Baunebengewerbes sowie in Hilfsberufen in persdnlichen oder
gesundheitsbezogenen Dienstleistungen, aber auch in Metallhilfsberufen.

In den typischen (gelernten) Facharbeiterberufen ist durchgangig Ruckgang festzustel-
len. Das heif3t, dass man mit erheblichen Anteilen an Mobilitats- und Umorientierungs-
bedarf von Produktionsfacharbeitern innerhalb des sekundaren Sektors oder in Richtung
Dienstleistungsberufe zu rechnen hat, da der Strukturwandel nicht zur Ganze ber den
altersbedingten Abgang in den Ruhestand bewéltigt werden kann.
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TABELLE 1-8:

Erwerbspersonen in Osterreich nach zusammengefassten Berufsklassen
im Zeitvergleich, Absolutzahlen

Zusammengefasste Berufsklasse 1991 2001 ?{E;r;?g
Flhrungskréfte in Verwaltung u. Wirtschaft 81.754  207.907 | 126.153
Technische u. naturwissenschaftliche Fachkrafte 163.988  234.347 70.359
Medizinische Fachkréfte 87.938  134.991 47.053
Seclsorge. und Sogialberufe 184620 237888 | 53250
- Publiistik_ und Sportberafe. 70238 99888 | 29650
Biiro- und Bankfachkrafte 137.365  129.580 -7.785
XZL\:‘vrzgﬁE?Sfﬁghlkl’(ég;tﬁﬂngsberufe 149.306 162723 13.417
EDV-Anlagenbecioner, Dataypistn 268704 200941 | 12147
Handelsfuhrungskréafte, Werbefachleute 96.254 109.009 12.755
Handler, Verkaufer 286.089 287.732 1.643
Gastgewerbe- u. Hotelflihrungskrafte 50.317 51.435 1.118
Kellner, Kéche 118.400  120.658 2.258
Gastgewerbe- u. Haushalts(hilfs)berufe 66.615 73.932 7.317
Reinigungsberufe 150.956  172.507 21.551
Korperpflegeberufe; Gesundheits- u. Sanitétshilfsber. 100.073  112.203 12.130
Ubrige Dienstleistungsberufe 7.677 14.150 6.473
Ubrige Verkehrs- u. Transportberufe 228.357  208.504 | -19.853
Verpackungs-, Transport- u. Lagerarbeitskréfte 100.272 94.545 -5.727
Kran- u. Baumasch.fiihrer; Maschinist.- u. Heizerber. 33.300 45.248 11.948
rl:/.;i?rléeézé,ze?ceﬁrzgﬁgungsber., Metallhilfskrafte ohne 70341 48714 | -21.627
Ubrige Grundstoffhersteller 79.619 46.492 | -33.127
Bauberufe, Baunebenberufe 192.402 176.355 | -16.047
Sicherheitsberufe, Bundesheer 92.905 92.086 -819
Schlosser, Grobmechaniker u. verwandte Berufe 160.250 137.171 | -23.079
Spengler- u. Rohrinstallationsberufe 62.857 60.809 -2.048
Elektroberufe 110.346 86.309 | -24.037
Ubrige Fertigungsberufe 256.617  173.806 | -82.811
Land- und forstwirtschaftliche Berufe 222.074  156.289 | -65.785
Hilfskréafte und Berufstatige ohne nahere Bezeichnung 54549  104.516 49.967
Gesamt 3,684.282 3,860.735 | 176.453

Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, 2001, I1SIS-Datenbankabfrage; eig. Berechnungen
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TABELLE 1-9:

Erwerbspersonen mit Pflichtschulabschluss nach zusammengefassten Berufsklassen,

1991-2001 in %

Rangreihung nach Stand 2001

Zusammengefasste Berufsklasse 1991 2001 D'I/Tf;enz
Hilfskrafte ohne nahere Bezeichnung, Berufstétige 0.n.B. 59,0 423 -16,7
Ubrige Grundstoffhersteller 50,9 37,2 -13,7
Land- und forstwirtschaftliche Berufe 44,8 31,3 -13,5
Verpackungs-, Transport- u. Lagerarbeitskrafte 54,9 43,0 -11,9
Kran- u. Baumasch.fiihrer; Maschinist.- u. Heizerber. 49,3 37,4 -11,9
Metallerz., -bearbeitungsber.; Metallhilfskréfte o0.n.B. 42,6 32,5 -10,1
Reinigungsberufe 69,1 59,9 -9,2
Ubrige Fertigungsberufe 36,4 27,4 -9,0
Bauberufe, Baunebenberufe 40,3 31,4 -8,9
Ubrige Verkehrs- u. Transportberufe 325 24.4 -8,1
Gastgewerbe- u. Haushalts(hilfs)berufe 69,7 61,8 -7,9
Korperpflegeberufe; Gesundheits- u. Sanitétshilfsber. 32,5 249 -7,6
Elektroberufe 29,0 21,4 -7,6
Gesamt 29,4 22,9 -6,5
Gastgewerbe- u. Hotelflihrungskrafte 25,5 20,5 -5,0
Sicherheitsberufe, Bundesheer 16,6 12,2 -4.4
Kellner, Kdche 37,2 32,9 -4.,3
Héandler, Verkaufer 28,3 24,4 -3,9
Spengler- u. Rohrinstallationsberufe 29,8 26,0 -3,8
Rechts-, geistes- u. sozialwissenschaftliche Berufe; Kultur-, 119 93 26
Publizistik- und Sportberufe ’ ’ ’
Schlosser, Grobmechaniker u. verw. Berufe 22,2 19,7 -2,5
Buro- und Bankfachkréafte 15,4 14,2 -1,2
Handelsfuhrungskréfte, Werbefachleute 12,9 12,1 -0,8
Sonst. Buro- u. Verwaltungsfachkrafte;

EDV-Anlagenbediener, Dgtatypisten 17,0 16,7 0.3
Verwaltungsfachkrafte; Kaufmannische Rechnungsb. 14,0 13,8 -0,2
Medizinische Fachkrafte 2,2 2,7 0,5
Lehrkrafte, Erzieher; Seelsorge- u. Sozialberufe 6,9 8,2 1,3
Technische u. naturwissenschaftliche Fachkrafte 6,4 7,8 1,4
Ubrige Dienstleistungsberufe 37,2 38,8 1,6
Fuhrungskréfte in Verwaltung u. Wirtschaft 7,6 9,3 1,7
Gesamt absolut 1,084.153 884.166 | -199.987

Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, 2001, ISIS-Datenbankabfrage; eig. Berechnungen
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Grundbildung und soziale Kompetenz als Schlusselkategorien

Mit einfachen repetitiven Tatigkeiten ohne nennenswerte Anforderungen an Kommuni-
kations- und Interaktionsfahigkeiten mit Kollegen oder Kunden etc. I&sst sich der Le-
bensunterhalt durch Erwerbsarbeit immer seltener bestreiten. Rund 70 Prozent der Un-
und Angelernten werden in ihrer Erwerbstatigkeit Teamféahigkeit respektive Kunden-
und Serviceorientierung abverlangt.” Damit ist offensichtlich, dass sich die Erwerbs-
moglichkeiten fir gering Qualifizierte wesentlich verandert haben.

Formal gering Qualifizierte haben in der Anzahl der Erwerbstéatigen im letzten Jahr-
zehnt in vielen Sparten nicht verloren. Allerdings unterscheiden sich die Anforderungen
nicht unwesentlich von den einfachen Jobs der Vergangenheit. Auch wenn kaum forma-
le Qualifikation explizit gefordert wird, werden Pflichtschulkenntnisse und informell
erworbene Qualifikationen erwartet. Dies betrifft insbesondere Deutsch mindlich,
Rechnen, Teamfahigkeit (Einfligung in den Betrieb) sowie Kunden- und Serviceorien-
tierung. Diese Anforderungen stellen sich auch in einfachen Berufen, die zwar keine
formale spezialisierte Ausbildung erfordern, aber zufriedenstellende Pflichtschulkennt-
nisse und berufliche Erfahrung sowie Weiterbildungsfahigkeit und -bereitschaft voraus-
setzen.

Allgemeine Qualifikationen (in spezifischer Ausformung) nehmen einen héheren Anteil
bei den einfachen Berufen ein als bei Hochqualifizierten mit hohen Anforderungen an
Fachkompetenzen. Zu beobachten sein wird, ob sich nicht quasi aus spezifischen Bun-
deln von allgemeinen Qualifikationen neue Berufsqualifikationen auf einfachem Niveau
ergeben. Bei einfachen Berufen kommt der sozialen Einflgung in den Betrieb relativ
grof3e Bedeutung zu.

Ein Blick auf die Berufsstruktur und deren Prognose in einer weit entwickelten Dienst-
leistungs6konomie, wie beispielsweise jener der USA, unterstreicht, dass Tertiari-
sierung der Beschéaftigung einen strukturell heterogenen Qualifikationsbedarf impliziert
und damit ein breites Spektrum an Beschaftigungsmdoglichkeiten eroffnet. Es stimmt
zwar, dass computer- und gesundheitsbezogene Dienstleistungen, die zu einem Teil
postsekundare Ausbildungen erfordern, am schnellsten wachsen. An der Spitze der Be-
rufe mit dem starksten Wachstum finden sich aber Dienstleistungen des Gastgewerbes
und des Handels.® Neben dem schnellen Wachstum des Bedarfs an Absolventen relati-
ver kurzer erster Studien in den computerbezogenen Berufen, werden sich — so die Pro-
jektion bis 2010 - groRe Beschaftigungsfelder halten, fir die kurze betriebliche Einschu-
lung eine ausreichende fachliche Qualifizierung darstellt; allerdings unter der Voraus-
setzung ausreichender Basisqualifikationen.

> Arthur Schneeberger: Bildung fiir die wissensbasierte Berufswelt. In: Anton A. Bucher / Karin
Lauermann / Elisabeth Walcher (Hrsg.): ... wessen der Mensch bedarf — Bildungsideale im
Wettstreit, 1. Auflage, Wien, 2003, S. 148.

® Die Daten stammen vom Bureau of Labour Statistics; siehe: Daniel E. Hecker: Occupational
employment projections to 2010, in: Monthly Labour Review, November 2001, Washington,
D.C., S. 79f.
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Unser Grundbildungstestergebnis PISA-2003 fir die 15/16-jadhrigen Schuler fiel mit
einem Anteil von rund 21 Prozent schwacher Leser etwas hoher als in der Schweiz’ und
um 1,6 Prozentpunkte hoher als im OECD-Mittel aus. Nicht ausreichend geklart werden
konnte bislang allerdings, wie weit immigrationsbedingte Effekte hierbei eine Rolle
spielen.® Der Grundbildungstest PISA-2003 zeigt dartber hinaus, dass die Berufsschu-
len einen Anteil von etwa 40 Prozent an Jugendlichen mit sehr schwachen Lesefahigkei-
ten aufweisen’.

2. Verandertes Qualifikationsangebot und Immigration

Kontinuierliche Hoherqualifizierung seit 1971

Das Wachstum 6ffentlicher und privater Dienstleistungen war von einer historisch bei-
spiellosen Expansion des schulischen und universitaren Bildungswesens begleitet, die
sich nach und nach in der formalen Qualifikationsstruktur der Erwerbspersonen nieder-
schlagt.

TABELLE 2-1:
Langfristige Veréanderungen der formalen Qualifikationsstruktur
der Erwerbspersonen in Osterreich

1971 1981 1991 2001 2001
Hochste abgeschlossene o
Ausbildung 30- bis 34j.
% % % % %

Universitaten, Hochschulen 3,1 3,9 54 7,8 9,8
Akademien 0,1 0,8 1,8 2,5 2,3
Allgemeinbildende Hohere
Schule (AHS) 3,2 3,4 4,3 4,8 55
Berufsbildende Hohere
Schule /BHS) 3,2 4,0 5,6 8,2 10,4
Berufsbildende Mittlere
Schule (BMS) 8,0 11,8 13,0 13,1 13,8
Lehrlingsausbildung 31,2 35,5 40,5 40,5 40,6
Pflichtschule 51,2 40,6 29,4 23,1 17,5
gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 99,9

in Absolutzahlen 3,097.987 3,411.521 3,684.282 3,986.761 603.900
Anteil BMS oder mehr 17,6 23,9 30,1 36,4 41,8

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlungen

" OECD: Learning for Tomorrow’s World. First Results from PISA 2003, Paris 2004, S. 443.

8 Zukiinftige PISA-Ergebnisdarstellungen ohne regionale Differenzierung (Wien - andere Bun-
deslander) werden vermutlich Glaubwirdigkeits- und Akzeptanzprobleme nach sich ziehen.

% Guinter Haider, Claudia Reiter (Hrsg.): PISA 2003. Internationaler Vergleich von Schilerleis-
tungen — Nationaler Bericht, Graz, 2004, S. 180.
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So ist der Anteil der Personen mit ber die Pflichtschule hinausgehender vollzeitschuli-
scher Bildung — also in der Regel mit 12 oder mehr Jahren positiv abgeschlossener
schulischer Bildung - von 17 Prozent (1971) auf 36 Prozent der Erwerbspersonen 2001
angewachsen; unter den 30- bis 34-Jahrigen waren es 2001 bereits 42 Prozent, was das
Anhalten des Trends belegt.

Der Anteil der Hochschulabsolventen hat sich innerhalb von 20 Jahren in etwa verdop-
pelt und wird sich — legt man aktuelle Studier- und Abschlussquoten zugrunde - mittel-
fristig bei den jiingeren Erwerbspersonen in Richtung 20 Prozent entwickeln. Maturan-
ten (ohne Studienabschluss) haben sich im Anteil an den Erwerbspersonen ebenfalls
nahezu verdoppelt, wobei das Wachstum der BHS-Maturanten deutlich starker als jenes
der AHS ausgefallen ist. Die berufsbildenden mittleren Schulen (BMS) haben deutlich
weniger als die berufsbildenden héheren Schulen (BHS) zugelegt. Der Anteil der Lehr-
absolventen hat bis 1991 zugelegt und stagniert seither bei Uber 40 Prozent der Er-
werbspersonen.

Das formal hohere Neuangebot an Qualifikation wurde — trotz h&ufig gedullerter Be-
denken — am Arbeitsmarkt absorbiert, zum Teil aufgrund der Ausweitung 6ffentlich
finanzierter Dienstleistungen im Gesundheits- und Bildungswesen, zum Teil im priva-
ten Sektor. Diskussionen Uber zunehmende Einstiegsprobleme von Hochschul-
absolventen und Absolventen der P&ddagogischen Akademien haben mit der Verlang-
samung des Wachstums seit langem akademisierter Dienstleistungen im privaten und
offentlichen Sektor in den letzten Jahren bei erhohtem Arbeitsmarktneuangebot zu tun.
Hier spielen traditionelle Schwerpunkte der Absolventenstruktur und relativ feste er-
wartungsbezogene Verbindungen von absolvierter Fachrichtung und Beruf bzw. Sektor
der Beschéftigung eine Rolle.

Geringe formale Qualifikation in der auslandischen Wohnbevélkerung

In der Osterreichischen Bevolkerung im erwerbsnahen Alter gibt es immer weniger Per-
sonen ohne Ausbildung (nur noch 12 Prozent der 25- bis 28-J&hrigen bei der VVolkszéh-
lung 2001), hingegen 49 Prozent bei der gleichaltrigen auslandischen Wohnbevélkerung
im Land; Daten uber den Bildungsstand der Eingebdirgerten liegen nicht vor.

In den letzten 20 Jahren ist ein Zustrom von auslédndischen Arbeitskraften, die mehrheit-
lich keine Ausbildung hatten oder fiir ihre Erwerbstatigkeit in Osterreich brauchten, ins
Osterreichische Beschaftigungssystem zu verzeichnen. So hat sich — laut Daten der
Volkszéhlungen — die Zahl der Auslander aus nicht EU-Landern ohne Ausbildung von
115.018 (1981) auf 174.301 (1991) und 192.878 (2001) erhoht.® Uber Jahrzehnte war
dieser Zustrom bedarfsbezogen und unproblematisch am Arbeitsmarkt. Das hat sich
geéndert.

Fur die 20- bis 24-Jahrigen in der Wohnbevdlkerung ist eine Aufgliederung der bil-
dungsbezogenen Volkszahlungsergebnisse von 2001 nach Staatsbiirgerschaft moglich.
Bereits eine erste Differenzierung nach In- und Auslandern zeigt auf, dass wir vor ei-
nem gewaltigen neuen Integrationsproblem bezogen auf Aus- und Weiterbildung ste-

19 Quelle: 1SIS-Datenbank von Statistik Austria.
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hen. Im Alter von 20 bis 24 Jahren belduft sich der Anteil der Personen ohne Ausbil-
dung in der Wohnbevdlkerung mit dsterreichischer Staatsblrgerschaft auf unter 14 Pro-
zent, unter den gleichaltrigen Auslandern auf 47 Prozent. Unter den jungen Auslande-
rinnen belauft sich dieser Anteil auf 50 Prozent. Ebenso wie bei den jungen Osterrei-
chern ist auch bei Auslédndern die Maturantenquote unter den Frauen hoher als unter den
Mannern. Die Manner erreichen in beiden Vergleichsgruppen bei der Lehrlingsausbil-
dung die hoheren Abschlussquoten.

TABELLE 2-2:
Altersgruppenspezifische formale Bildung der in- und ausléndischen tGber 15jahrigen
Wohnbevélkerung, VZ 2001

Pflicht- Lenre BMS AHS BHS BHS- Aka- Hoch-| Gesamt

Alter in Jahren |schule Kolleg demie schule| Absolut
u.a.

INLANDER
20 bis 24 135 380 12,1 172 165 0,8 0,9 11 417.426
25 bis 29 124 41,7 129 77 133 11 2,8 8,1 465.172
Gesamt 338 351 1272 5,0 6,0 0,5 1,8 5,6/ 6,111.192
AUSLANDER
20 bis 24 470 283 54 137 3,5 0,2 0,2 1,7 55.351
25 bis 29 494 234 53 9,9 3,5 0,4 0,6 7,6 73.859
Gesamt 556 20,9 5,0 7,0 2,9 0,3 0,6 7,8/ 568.252

Quelle: Statistik Austria, VZ 2001, ISIS-Datenbank

Das Ausmal’ der Herausforderungen der Integrations- und Bildungspolitik wird durch
die obigen Daten angedeutet. Das Problem geht aber weit dartiber hinaus, da ja auch ein
Teil der 6sterreichischen Jugendlichen mit nicht-deutscher Erstsprache Schwierigkeiten
in der Ausbildungsintegration hat. Die stadtischen Agglomarationen — besonders Wien -
sind wesentlich stérker als landliche Regionen betroffen. Nicht nur der Anteil der Ju-
gendlichen mit einer anderen Erstsprache als Deutsch ist in Wien hoéher und stérker
steigend als im Durchschnitt, sondern auch die Wirtschaftsstruktur weist einen geringe-
ren Anteil an der traditionell ausbildungsstarken produzierenden Wirtschaft auf.

In Wien sind fast 80 Prozent der Erwerbspersonen im Dienstleistungssektor tatig. Das
hat weitreichende Auswirkungen auf das betriebliche Angebot an Lehrstellen. Politik
und Sozialpartner haben in Wien grof3e Flexibilitat anstatt ordnungspolitischer Rigiditét
bewiesen' und Ausbildungsmdglichkeiten auRerhalb der Fachschulen und betrieblichen
Ausbildung geschaffen. Neue padagogische Ausbildungsformen, neue Firmensegmente,
neue Berufsfelder werden aufgrund des hohen Tertidrisierungsgrades und der besonde-
ren Anforderungen einer grof3stddtischen Agglomeration mit hoheren Anteilen an Ju-
gendlichen mit nicht-deutscher Erstsprache daher in Wien entwickelt und erprobt wer-
den missen.

1 Siehe z.B. : Wiener Wirtschaft, 17. September 2004, S. 2ff.: Bei etwa 5.000 Lehrvertragen,
die bis Ende 2004 erwartet wurden, sollen bis Frihjahr 2005 insgesamt 2.420 Lehrgangsplatze
angeboten werden, 520 davon fiir die Integrative Berufsausbildung.
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Weiterbildung: Aktualisierung oder Nachholen der Ausbildung

Die OECD-Léanderpriifung zur Erwachsenenbildung in Osterreich hat in verdienstvoller
Weise beziiglich der Grundbildung Erwachsener in Osterreich ein Tabu-Thema ausge-
macht*?: Der Anteil Erwachsener mit schwacher Lesekompetenz (als allgemeiner Wei-
terbildungsvoraussetzung) war bislang kein Thema. Real dirfte dieser Anteil aber —
hierflir sprechen einschldgige internationale Befunde — keineswegs geringer, im Durch-
schnitt eher etwas hoher als unter Jugendlichen sein, auch wenn die Beziehungen zwi-
schen kognitiven Grundkompetenzen, akkumulierter Lebenserfahrung und Lebensalter
komplex und nicht ganz eindeutig sind."

Die Studie zur Grundbildung Erwachsener, Adult Literacy and Life Skills Survey
(ALL), hat fur die Schweiz, die durch relativ hohe Erwachsenenbildungsbeteiligung
gekennzeichnet ist, einen Anteil von fast 16 Prozent der 16- bis 65-jahrigen Wohnbe-
volkerung auf der untersten Stufe sehr schwacher Leser und 36 Prozent auf Stufe 2, die
immer noch als nicht ausreichend fur die Bewaltigung der sich im Alltag stellenden
Leseanforderungen eingeschétzt wird (die Prosa-Leseskala war funfstufig), ergeben.

Das beste Ergebnis erzielte Norwegen, das nicht nur durch eine besondere Tradition der
Erwachsenenbildung, sondern auch durch geringe Immigration gekennzeichnet ist (8,9
Prozent auf Stufe 1 und 26,2 Prozent auf Stufe 2).** Da Osterreich an Grundbildungs-
tests nicht teilgenommen hat, missen wir ,,formale Bildung* als Indikator fir die Quali-
fikation heranziehen. In Bezug auf die Teilnahme an Weiterbildung zeigt sich dabei,
dass Personen ohne Ausbildung nach den Pflichtschuljahren auch der Erwachsenenbil-
dung ferne stehen.

Die erreichte formale Bildung fungiert als Grundlage des lebenslangen Lernens, wobei
kognitive Komponenten (Bildungsvoraussetzungen, Interesse fur Weiterbildung) und
soziale Komponenten (beruflicher Bedarf und Zugang) von Einfluss sind. Weiterbil-
dungsbeteiligung wird vor allem durch die erreichte Erstausbildung und die berufliche
Funktion bestimmt. Wir wissen aus der VVolkszéhlung 2001, dass etwa 7 Prozent der 16-
Jahrigen nicht in eine Ausbildung tibergehen, sondern jobben.® Im Alter von 20 bis 24
Jahren bleiben rund 17 Prozent ohne Ausbildung.

Die Korrelation zwischen formaler Bildung und Erwachsenenbildungsbeteiligung ist
wie international so auch fiir Osterreich (iberzeugend: So weisen z.B. BMS-
Absolventen eine jahrliche Beteiligung an organisierter Aus- und Weiterbildung auf, die
drei mal so hoch ist wie jene der Pflichtschulabsolventen. Bedenkt man, dass in Wien
26 Prozent der 20- bis 24-Jahrigen nur Uber den Nachweis verfiigen, 9 Jahre Pflicht-

2 OECD: Thematic Review on Adult Learning — Austria, Country Note, 3rd Version, June
2004, Paris, S. 21, 25, 38.f

13 Statistics Canada, OECD: Learning a Living. First results of the adult Literacy and Life skills
survey, Ottawa und Paris, 2005, S. 43.

14 Statistics Canada, OECD: Learning a Living. a.a.0., S. 50.
!> Quelle: I1SIS-Datenbank von Statistik Austria, Volkszahlung 2001.
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schule besucht zu haben'®, so wird die Bedeutung der Grundschulbildung und einer ers-
ten Ausbildungsintegration im Rahmen der Strategie flr das lebenslange Lernen sicht-
bar.

TABELLE 2-3:
Bildungsbeteiligung der 25- bis 64-jahrigen Wohnbevdélkerung in den letzten 12 Monaten,
Juni 2003
Gliederungsmerkmal Gesamt Ménnlich Weiblich
Formale Bildung
Pflichtschule 9,6 10,0 9,4
Lehre 22,7 23,5 21,5
BMS 30,9 32,5 30,1
AHS 45,0 47,1 43,1
BHS 44,3 42,4 46,5
Hochschulverwandte Lehranstalt 59,4 58,9 59,6
Universitat, Hochschule, FH 51,0 47,4 55,6
Lebensalter in Jahren
25-29 41,7 42,5 41,0
30-34 33,8 36,1 31,6
35-39 31,1 32,5 29,7
40 - 44 30,9 31,0 30,7
45— 49 21,7 28,4 27,0
50 - 54 21,3 21,9 20,7
55 -59 16,2 16,7 15,8
60 — 64 9,0 8,7 9,2
Staatsburgerschaft
Osterreich 27,9 29,0 26,9
Ehemaliges Jugoslawien 12,2 12,1 12,2
Tirkei 15,3 14,6 16,1
Andere 30,1 29,5 30,6
Lebensunterhalt
Erwerbstatig 31,8 30,9 32,9
Arbeitslos 248 18,6 31,8
Haushaltsfiihrend 14,9 - 14,9
Karenz 17,7 - 17,8
Pension 91 8,0 10,1
Wohnbevolkerung 27,2 28,1 26,3

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus Juni 2003 (N=4,454.100)

1® Quelle: 1SIS-Datenbank von Statistik, Volkszahlung 2001.
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Laut Mikrozensus vom Juni 2003 ergibt sich insgesamt eine Beteiligung an organisier-
ter Bildung (Schule, Hochschule, Kurse in Erwachsenbildungseinrichtungen oder be-
triebliche Schulungen) von rund 27 Prozent fir die Wohnbevolkerung im Haupter-
werbsalter (25 bis 64 Jahre).

Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern belaufen sich in der Wohnbevélkerung
im Alter von 25 bis 64 Jahren auf unter 2 Prozentpunkte (Ménner: 28,1 Prozent, Frauen
26,3 Prozent)'”- Unter den Erwerbstatigen gibt es keinen weiblichen Riickstand, sondern
einen Vorsprung von 2 Prozentpunkten.

3. Arbeitsmarktlage nach Qualifikation

Die Bevodlkerung im Haupterwerbsalter (15 bis 64 Jahre) ist in den letzten Jahrzehn-
ten'®, aber auch seit 1999 kontinuierlich angestiegen®®, die Zahl der Erwerbspersonen ist
aber auf hohem Niveau seit 2003 geringfugig riicklaufig. Die Zahl der Erwerbstatigen
hat sich nach Labour Force-Konzept seit 1999 von 3,665.900 auf 3,744.000 im Jahr
2004 erhoht. Bei erhohtem Arbeitskréftepotential und schwachem Wachstum sind seit
dem Jahr 2000 alle formalen Qualifikationsebenen von ,,zunehmendem Wettbewerbs-
druck“® betroffen, weil sich die Beschaftigung im tertiaren Sektor schwacher als in den
90er Jahren ausweitet.

Folge sind steigende Arbeitslosenquoten, die sich allerdings im internationalen Ver-
gleich nach wie vor als deutlich unterdurchschnittlich (4,5 Prozent zu 9,0 Prozent im
EU25-Durchschnitt) ausnehmen.?! Die Arbeitslosenquoten nach Labour Force-Konzept
sind realistischer als die traditionelle dsterreichische Berechnungsmethode: Die Basis ist
auf alle Erwerbspersonen bezogen und die Verfiigbarkeit der Arbeitslosen® wird flir Be-
schaftigung berucksichtigt.

Wihrend die im internationalen Vergleich niedrige Erwerbs(tatigen)quote alterer Burger
bereits seit langerem weitgehend bekannt ist, ist mit der steigenden Jugendarbeitslosig-
keit eine fir viele Uberraschende Problematik manifest geworden. Hinzu kommt die
anhaltend relativ hohe Betroffenheit von Zuwanderern von Arbeitslosigkeit bei sinken-
der Erwerbstédtigenquote. Bei regionaler Differenzierung war im Jahresdurchschnitt

7\/gl. Gerald Hammer et al.: Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des Mikrozensus Juni 2003,
Statistik Austria, Wien, 2004, S. 325ff.

18 Sjehe: Statisches Jahrbuch Osterreichs 2005, Wien, 2004, S. 46.

19 v/on 5,319.200 auf 5,484.600 Personen, siehe: Statistik Austria: Arbeitsmarktstatistik — Jah-
resergebnisse 2004, Wien, 2005, S. 13.

20 Julia Bock-Schappelwein: Entwicklung und Formen der Arbeitslosigkeit in Osterreich seit
1990, in: WIFO-Monatsberichte 7/2005, Wien, S. 503.

21 AMS: Arbeitsmarktlage 2004, Wien, Mai 2005, S. 25.

22 \Jom jahresdurchschnittlichen Arbeitslosenbestand in Osterreich entfielen 2004 z.B. 21 Pro-
zent auf Personen mit Einstellungszusage (Quelle: AMS).
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2004 Wien mit einer Arbeitslosenquote von 8,9 Prozent am starksten, Tirol mit 3,3 Pro-
zent am schwachsten von Beschaftigungsproblemen betroffen.?

TABELLE 3-1:
Erwerbstatigenquote und Arbeitsmarktlage nach Staatsbirgerschaft und Lebensalter,
1999 -2004
Merkmale EnNerbstétigenquote(l in % Arbeitslosenquote(2 in %
1999 2003 2004 1999 2003 2004
Staatsblrgerschaft
Osterreicher 68,3 69,0 68,4 34 3,9 4,2
Nicht-Osterreicher 68,8 68,4 62,1 6,5 7,7 11,6
Alter
15 — 24 Jahre 53,8 51,1 51,9 51 7,0 9,7
25 — 34 Jahre 82,8 83,8 82,4 3,5 4,1 5,0
35 — 44 Jahre 84,8 86,8 85,1 2,9 3,3 4,1
45 - 54 Jahre 77,0 80,7 79,6 4,0 39 3,6
55 — 64 Jahre 29,6 30,3 28,8 4,9 53 3,8
Gesamt 68,4 68,9 67,8 3,7 4,3 4,9

@ Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
@ Anteil der Arbeitslosen an der Erwerbsbevélkerung nach Labour-Force-Konzept (Eurostat-Definition)
Quelle: Statistik Austria

Da wir in Osterreich nicht an Erhebungen tber Qualifikationen Erwachsener nach Leis-
tungsstandards (IAL oder ALL) teilgenommen haben, kann Arbeitsfahigkeit (oder
Employability) nur nach formaler Bildung analysiert werden. Die Arbeitslosenquote der
Personen ohne Ausbildung ist mehr als doppelt so hoch wie jene der Lehrabsolventen.
Bei den Maénnern ist der Vorteil der Lehrlingsausbildung gegeniiber Personen ohne
Ausbildung noch deutlicher: Die relative Betroffenheit von Arbeitslosigkeit ist bei
Pflichtschulabsolventen ohne Ausbildung 2,4mal so hoch wie bei den Lehrabsolventen.

TABELLE 3-2:
Erwerbstatigenquote und Arbeitsmarktlage nach formaler Bildung,
1999 -2004

Hochste abgeschlossene Aus- Erwerbstéltigenquote(1 in % Arbeitslosenquote(2 in %
bildung 1999 2003 2004 | 1999 2003 2004
Hochschule, Akademie 88,7 87,8 83,4 1,8 2,1 3,0
Hohere Schule 69,2 69,4 69,9 2,6 34 4,4
Berufsbildende mittlere Schule 74,7 75,2 72,8 2,6 2,9 3,7
Lehre (inkl. Meisterprifung) 77,4 76,7 75,2 3,7 3,8 4,2
Pflichtschule 48,9 48,5 46,0 5,9 8,2 9,5
Gesamt 68,4 68,9 67,8 3,7 4,3 4,9

 Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
@ Anteil der Arbeitslosen an der Erwerbsbevélkerung nach Labour-Force-Konzept (Eurostat-Definition)

Quelle: Statistik Austria

23 Statistik Austria: Arbeitsmarktstatistik — Jahresergebnisse 2004, Wien, 2005, S. 11.
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Die relative Betroffenheit der tertidren Bildungsgange von Arbeitslosigkeit ist nach wie
vor sehr gering. Am geringsten ist die Arbeitslosenquote fir die tertidaren Akademien.*
Deren Zustrom wird einerseits durch Beratung und Information der Studienberechtigten
gedrosselt (Lehrerakademien), andererseits durch Numerus-clausus-artige Regelungen
(Gesundheitssektor) administrativ reguliert.

Die Erwerbstétigen- und Arbeitslosenquoten unterscheiden sich signifikant nach Ge-
schlecht sowohl insgesamt als auch nach formalen Bildungsebenen.

Mit Ausnahme der BMS ist die relative Betroffenheit bei den Frauen jeweils etwas ho-
her. Am auffélligsten ist die Situation von Absolventen tertidrer Bildung (Hochschulen,
Lehrerakademien u.a.), hier durften sich die Fachrichtungsstrukturunterschiede nieder-
schlagen, die bei den Frauen starker auf Bildung und Gesundheit bezogen sind, deren
Ausweitung aus Grinden der Budgetkonsolidierung verlangsamt ist.

Die Erwerbspersonen ohne formale Ausbildung sind bei Ménnern wie Frauen am
starksten von Beschéftigungsproblemen betroffen und weisen jeweils die niedrigsten
Erwerbstatigenquoten auf: unter 40 Prozent (Frauen) und unter 55 Prozent (Manner).
Dies, obgleich es am Arbeitsmarkt nach wie vor erhebliche quantitative Nachfrage nach
Personen ohne spezialisierte Ausbildung gibt: 57 Prozent des Zugangs offener Stellen
beim AMS entfiel auf Stellen ohne formales Ausbildungserfordernis. Trotzdem bleiben
die Personen ohne Ausbildung am hdufigsten arbeitslos. Hier ist eine Unklarheit impli-
ziert: Einerseits werden zwar keine formalen Qualifikationen gefordert, andererseits
sind im Erwerbsleben flr diese Arbeitskréaftekategorie solide Pflichtschulkenntnisse und
informell erworbene Qualifikationen (Teamfahigkeit, Serviceorientierung etc.) unver-
zichtbar.

Dies verweist auf Erwartungen der Arbeitgeber beziglich sozialer oder informell er-
worbener Kompetenzen, die bei Pflichtschulabsolventen ohne Berufserfahrung und
Schulung nur gering ausgepragt sind. Die Einstiegsqualifikationen sind aufgrund von
Strukturwandel, Dienstleistungswachstum und Computerdurchdringung der Arbeitswelt
hoher geworden, zugleich gibt es immer weniger Personen mit lediglich Pflichtschulbe-
such in der inlandischen Wohnbevdélkerung (nur noch etwa 12 Prozent der Osterreicher
im Alter von 25 bis 29 Jahren).

Das Verhaltnis zwischen offenen Stellen (Printmedien) und gemeldeten Arbeitslosen
bestétigt die Daten tber Erwerbstatigen- und Arbeitslosenquoten nach Bildung.

24 Diese setzen sich vor allem aus Gesundheits- und Sozialakademien (21.946) und Lehrerbil-
denden Akademien (75.272) zusammen; siehe: Statistik Austria: Hauptergebnisse der VZ 2001
- Bildung, November 2003, S. 6.
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TABELLE 3-3:
Geschlechtsspezifische Erwerbstatigen- und Arbeitslosenquoten
nach formaler Bildung, 1999 —2004

— I
Hdchste abgeschlossene E{g%rgfsta&g?;ﬁﬁgg( Arbeitslosenquote in %%
Ausbildung 1999 2003 2004 1999 2003 2004
Méanner

Hochschule, Akademie 92,3 90,3 87,2 1,9 (2,0 2,5
Hohere Schule 73,7 74,6 74,5 2,5 3,2 3,9
BMS 86,0 82,9 80,9 (2,2) (2,5) 3,8
Lehre 84,1 82,4 80,4 3,5 3,9 3,8
Pflichtschule 58,7 56,1 54,4 6,3 9,2 9,4
Gesamt 77,4 76,3 74,9 3,6 43 45
Frauen

Hochschule, Akademie 84,4 85,2 79,6 - 2,2 3,6
Hohere Schule 64,9 64,5 65,4 2,8 3,6 5,0
BMS 68,9 71,1 68,6 2,9 31 3,7
Lehre 66,6 67,6 66,9 41 3,6 5,0
Pflichtschule 42,5 434 39,8 5,6 7.3 9,6
Gesamt 59,3 61,5 60,7 3,9 4,2 5,4

@ Anteil der Erwerbstatigen an der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter
@ Anteil der Arbeitslosen an der Erwerbsbevélkerung nach Labour-Force-Konzept (Eurostat-Definition)
Quelle: Statistik Austria

Die verénderte Beschaftigungssituation der Hochschulabsolventen hat offensichtlich mit
erhdhtem Wettbewerbsdruck aufgrund steigender Absolventenzahlen in BHS und
Hochschulen bei schwachem Wirtschaftswachstum zu tun.> Die Arbeitslosenquote liegt
allerdings nur bei weiblichen Hochschulabsolventen tber 3 Prozent, was insbesondere
mit Schwerpunkten gewéhlter Studien im Bildungs- und Gesundheitssektor zu tun hat.
Bei den Maturanten ohne Studium bel&uft sich die Arbeitslosenquote insgesamt auf 4,4
Prozent und ist etwas hoher als bei Fachschul- und Lehrabsolventen. Hier manifestieren
sich sowohl zusatzliche formale und informelle Qualifizierungserfordernisse als auch
die Notwendigkeit, bei mehr als verdoppelter Maturantenquote in einer Generation neue
Beschaftigungsfelder und Tatigkeiten ins Auge zu fassen.

In den Medien bisweilen verbreitete negative Darstellungen der Arbeitsmarktlage von
Lehrabsolventen beruhen auf einer Fehlinterpretation der Statistik, indem die Anzahl
der Arbeitslosen nach formaler Bildung in Absolut- und Relativzahlen betrachtet wird,
ohne dabei den hohen Anteil der Lehrabsolventen unter den Erwerbspersonen zu be-
ricksichtigen. Bei dieser Betrachtungsweise wird lediglich die Verteilung der arbeitslos
Gemeldeten nach formaler Bildung zugrunde gelegt, die bildungsékonomisch begriinde-
te Perspektive ist aber der Anteil der Arbeitslosen an den Erwerbspersonen.

% Die gegenldufige Behauptung einer zu geringen Akademikerquote im internationalen Ver-
gleich beruht primdr auf definitorischen Missverstandnissen, da L&nder mit kurzen Studien die
Qualifikationen unserer Berufsbildung auf Tertidrebene anbieten, und soll hier nicht weiter ver-
folgt werden.
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Die bildungsspezifischen Arbeitslosenquoten 1999 bis 2004 zeigen — im Horizont bil-
dungsdkonomischer Theorien - eine weitgehend erwartbare Rangreihe im differenzier-
ten Bildungswesen. Seit Mitte 2000 hat die Dynamik der Osterreichischen Wirtschaft
nachgelassen. Diese Entwicklungen waren von nachteiligen Effekten fiir Beschaftigung
und Arbeitslosigkeit aller Qualifikationsebenen.

Der konjunkturelle Effekt (iberdeckt aber die strukturellen Zusammenhange zwischen
Ausbildung und Beschéaftigung nicht. Arbeitsmarktindikatoren nach formaler Bildung
bestatigen nicht nur bildungsokonomische Postulate®, sondern auch im GroRen und
Ganzen die Berufsbildungspolitik der letzten Jahrzehnte. Allerdings mit der bereits wei-
ter oben konstatierten Einschrankung einer steigenden Jugendarbeitslosigkeit in den
letzten Jahren.

TABELLE 3-4:
Arbeitsmarktangebot und -nachfrage nach groben formalen Bildungskategorien, 2004
Von Arbeits- Zugang  Arbeitslos | Zugang Arbeitslos
Hochste abgeschlos- losigkeit betrof- | offener Stel-  Gem. je offener Gem. je
sene Ausbilgdun fene Personen | len in Print- offene St. Stellen offene Stel-
g (AMS- medien in Print- | beim AMS le beim
Meldung) medien AMS
Hochschulen u. verw. 29.109 13213 2,2 3.784 7,7
Lehranstalten
Hohere Schule 66.615 31.602 2,1 11.738 57
Mittlere Schule, Fach- 45.971 10251 45 6504 7,0
schule
Lehre/Meisterprifung 303.624 230.216 1,3 107.033 2,8
Pflichtschule kein 329.343 69.959 4,7 173.539 1,9
Abschluss
Ausbildung ungeklart
bzw. nicht erkennbar 3.769 35.546 i i i
Gesamt 778.431 390.787 2,0 302.690 2,6

Quelle: AMS, Media&Market Observer; eigene Berechnungen

26 Zur Humankapitaltheorie (Bildung als Investition in erhéhte Produktivitét) und zur Filter-
theorie (Bildung als Institution der Auswahl und Zertifizierung allgemeiner und zuvor bereits
angelegter oder bestehender Unterschiede nach Leistungsféhigkeit) siehe etwa: Gareth L. Wil-
liams: The Economic Approach. In: Burton R. Clark (ed.): Perspectives on Higher Education,
Berkeley — Los Angeles — London, 1987, S. 81ff.
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4. Schlussfolgerungen

Von den o6sterreichischen Staatsbiirgern erreichten 2001 im Alter von 25 bis 29 Jahren
rund 88 Prozent einen Ausbildungsabschluss nach der allgemeinen Pflichtschule; nur
rund 12 Prozent bleiben ohne formale Ausbildung. Faktum ist, dass die Osterreicher
noch nie so gut formal gebildet waren wie heute, die Ausbildungsmdglichkeiten waren
noch nie besser als in den 90er Jahren. Tatsache ist aber auch, dass sich seither durch
Veranderungen der Wirtschafts- und Berufsstruktur, abnehmende inlandische Geburten-
zahl und Zuwanderung neue Herausforderungen am Arbeitsmarkt, fur Aus- und Weiter-
bildung und die Bildungspolitik ergeben haben.

Schnittstellenproblematik nach der Pflichtschule

Die Schnittstellenproblematik Pflichtschule/Ausbildung bleibt virulent. Bedingt durch
den Strukturwandel der Berufe, verdnderte Aufwachsbedingungen und Migration er-
geben sich erhebliche und neuartige Herausforderungen im Ubergang von der Pflicht-
schule in Erwerbstatigkeit tiber Ausbildung®’.

Die Zahl der Erwerbspersonen mit Lehrabschluss in der Sachgutererzeugung ist absolut
von 429.600 auf 380.200 zurtickgegangen. Obgleich der Bedarf quantitativ nicht gestie-
gen ist, wird ein Mangel an als qualifiziert eingestuften Lehrstellenbewerbern seitens
der Betriebe konstatiert. Viele Lehrstellen in der produzierenden Wirtschaft haben heute
komplexe Einstiegsvoraussetzungen, die von einem Teil der 15-jahrigen Pflichtschulab-
solventen, deren Anzahl insgesamt gegenuber den 80er Jahren deutlich zuriickgegangen
ist, nicht erbracht werden.

Zusétzlich zum Strukturwandel der Wirtschaft, der Ausbildungs- und Beschéftigungs-
bedarf veréndert hat, stellt Immigration die Bildungspolitik vor grof3e neue Herausfor-
derungen, um Arbeitsmarktfahigkeit und soziale Integration auf hohem Niveau zu hal-
ten. VVon den auslandischen Jugendlichen hatte im Alter von 20 bis 24 Jahren 2001 fast
die Halfte keine formale Ausbildung. In Wien bleibt mehr als ein Viertel aller 20- bis
24-J&hrigen ohne Ausbildung. In Wien wiesen 2000/01 41 Prozent der Jugendlichen in
den Allgemeinbildenden Pflichtschulen eine andere Sprache als Deutsch als Erstsprache
auf?®. Zudem sind 79 Prozent der Erwerbspersonen im Dienstleistungssektor tatig, wo-
durch nicht nur traditionelle Schwerpunkte der Lehrlingsausbildung in der produzieren-
den Wirtschaft verloren gegangen sind, sondern auch andere Basisqualifikationen erfor-
derlich werden, um Ausbildungs- und Erwerbsfahigkeit zu erreichen. Grundbildung fur
moglichst alle Jugendlichen sowie weitergehende Anstrengungen bei der Schaffung von
einfachen Einstiegsausbildungen im Dienstleistungssektor erhalten damit Prioritéat.

2" Siehe dazu: Steiner, Mario / Lassnigg, Lorenz: Schnittstellenproblematik in der
Sekundarstufe, in: Erziehung und Unterricht, Osterreichische padagogische Zeitschrift, 150. Jg.,
Heft 9/10 2000, 6bv & hpt Verlag, Wien, 2000, S. 1066.

%8 Siehe: Arthur Schneeberger: Herausforderungen der Aus- und Weiterbildungspolitik durch
Strukturwandel, Migration und Internationalisierung, in: ibw-Mitteilungen, 1. Quartal 2005,
Wien, 2005, S. 1-25. Downloaddokument unter:
http://www.ibw.at/ibw_mitteilungen/art/schn_159_05_wp.pdf.
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Wahrend formal kein positiver Pflichtschulabschluss fur den Ausbildungszugang erfor-
derlich ist, fungieren faktisch zunehmend Eingangsqualifikationen als Filter fur eine
Ausbildung im Spektrum der Lehrberufe. Es sind daher zwei Strategien flr die Zukunft
ins Auge zu fassen:

a) Hebung der Grundbildung (Eingangsqualifikationen) der Lehranfanger und

b) Ausweitung des Berufsspektrums auf neue Tatigkeitsfelder in Form einfacher Be-
rufe.

Intensivausbildungen fiir Erwachsenen und Anerkennung von informell erworbenen
Berufsqualifikationen

Immer wichtiger werden Ausbildungen fur junge Erwachsene und Zuwanderer zur
Ablegung von Lehrabschlissen, insbesondere unter Beriicksichtigung von informell
erworbenen Qualifikationen im Ausland oder im Inland. Die ,,Facharbeiterintensivaus-
bildung* hat sich bisher bereits — soweit bei der Auswahl der Kursbewerber ausreichend
auf Interesse und Eignung fir den Beruf geachtet wird — bewéhrt, viele Firmen haben in
Kooperation mit dem AMS erfolgreiche Modelle entwickelt. Das wird auszuweiten
sein. Bereits heute werden gut 10 Prozent der Lehrabschlussprifungen im Zweiten Bil-
dungsweg erreicht.

Aufgrund haufig vorhandener Vorkenntnisse und Berufserfahrungen wird deren Aner-
kennung bei den Abschlussprifungen in Form von Einschrankungen ein wichtiger As-
pekt.

Breite Basisqualifikationen und arbeitsplatznahe Weiterbildung fir gering Qualifi-
Zierte

Der Anteil der Erwerbspersonen im Dienstleistungssektor hat sich von 60 auf 68 Pro-
zent der Erwerbspersonen erhoht. Durch das Wachstum der Jobs im Dienst-
leistungssektor werden nicht nur formal hochqualifizierte Wissensdienstleistungen
nachgefragt, sondern in der Mehrheit nach wie vor mittlere und einfache Berufe, z.B. im
Handel, in der Reinigung oder im Gastgewerbe.

Einfache Berufe erfordern zwar zumeist keine tiefgehende berufsspezifische Ausbil-
dung, wohl aber Pflichtschulkenntnisse (Lesen und Rechnen) sowie sozial-
kommunikative Kompetenzen (Kunden- und Serviceorientierung und Teamféahigkeit).
Die Grundbildung wird als Zugangsvoraussetzung fiir Ausbildung und Beschaftigung
tendenziell wichtiger, da einfache repetitive Tatigkeiten mit geringen Anforderungen an
soziale Kompetenz in Landwirtschaft, Industrie und Gewerbe kaum noch vorhanden
sind.

Personen ohne formale Ausbildung (1981 noch 41 Prozent der Erwerbspersonen) gera-
ten daher — sofern nicht solide Pflichtschulkenntnisse und non-formal erworbene fachli-
che, allgemeine und soziale Kompetenzen vorhanden sind — in eine ungulnstige Ar-
beitsmarktlage (niedrige Erwerbstatigenquote und hohe Arbeitslosenquote). Auch die
Beteiligung an Weiterbildung liegt deutlich unter jener der Lehr- und Fachschulabsol-
venten.

Alle internationale Befunde zeigen, dass fur gering qualifizierte Erwerbstatige arbeits-
platznahe Lernformen am wichtigsten sind. Hier ist betrieblicherseits in Form von Res-
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sourcen und Vorkehrungen fur informelles und kursméRigen Lernen anzusetzen, auch
besondere 6ffentliche Anreize fur Erwerbspersonen mit lediglich Pflichtschulabschluss
waren zu uberlegen.

Insbesondere bei gering Qualifizierten sind betriebsnahe Weiterbildungsangebote kurs-
maRiger oder informeller Art wichtig, da oft Distanz und negative Erfahrung betreffend
schulisches Lernen bestehen und damit Barrieren zu liberwinden sind. Zeitbkonomische
Probleme der Bildung stellen fir die Unternehmen und in den mittleren Lebensjahren
durch Doppelbelastung die gréfiite Barriere da. Anzuknipfen ist nicht nur an beruflich-
fachliche Bildungsmotivation, sondern an allgemeine Bildungsinteressen, deren Reali-
sierung personlichkeitsbildende und grundlegende Auswirkungen auf die berufliche
Qualifizierung haben sollte.

Bewaltigung der zeitbkonomischen Probleme der Betriebe

Soweit Veranderungswiinsche der zeitlichen Gestaltung von Erwachsenenbildung sei-
tens der Erwerbspersonen empirisch erfasst wurden (z.B. im Mikrozensus vom Juni
2003), richten sie sich eher auf wohnortnahe Bildungsangebote, mehr Abend- oder Wo-
chenendkurse sowie mehr betriebliche Freistellungen, als auf e-learning oder Kombina-
tionen von Kursbesuch und Fernlehre. E-learning oder seine Hybrid-Kombination mit
Face-to-face-Lernen (,,blended learning*) sind aber — z.B. wenn man sich die Internet-
Nutzung nach Altersgruppen ansieht — trotzdem als im Kommen zu beurteilen.

Es ist offensichtlich, dass arbeitsintegrierte KompetenzentwicklungsmaBnahmen, wie
interne Seminare, on-the-job-Training, Einfihrungsprogramme, Projektarbeit oder Coa-
ching, wie eine Studie durch PEF aufzeigt®®, besonders effektiv und von Personalisten
hoch bewertet werden. Interne Schulungen sind nicht nur zeitsparender und bei ,,maRge-
schneiderten® Inhalten auch oft in der Zielerreichung ein probates Mittel.

Wenn aIIerdin%s 44 Prozent der Beschéftigten im privaten Sektor in Betrieben unter 50
Beschaftigten®® und aufgrund dieser Struktur nur rund 25 Prozent der Erwerbstatigen in
Unternehmen mit einer internen Weiterbildungseinrichtung bzw. 32 Prozent in Betrie-
ben mit Weiterbildungsprogrammen und Férderungen®® tétig sind, dann sind hier Gren-
zen der internen Schulung als Qualifizierungsstrategie erkennbar. Forderungen nach
weitergehender Institutionalisierung sind kein Heilmittel, wenn man branchentypische
Betriebsgrofienstrukturen bertcksichtigt, letzteres unterstreicht vielmehr die Wichtigkeit
offener externer Kursangebote der Erwachsenenbildung (inklusive Information und Be-
ratung) sowie die Relevanz der branchenspezifischer Vernetzung unterstrichen. Flexible
und Ubergreifende Bildungszeiten, soweit moglich interne Schulungen und Unterstiit-
zung informellen Lernens durch die erforderlichen Ressourcen (Handbuicher, Internet-

2 Siehe dazu: Norbert Kailer: Kompetenzmanagement im Unternehmen: Problemfelder und
Entwicklungstendenzen. In: Jorg Markowitsch / Peter Strobl (Hrsg.): Betriebliche Weiterbil-
dung in Osterreich, Wien, Mai 2005, S. 118.

% Wirtschaftskammer Osterreich: Statistisches Jahrbuch 2005, Wien, Mai 2005, S. 37.

3! Siehe dazu: Gerald Hammer, Cornelia Moser, Karin Klapfer: Lebenslanges Lernen. Ergebnis-
se des Mikrozensus Juni 2003, Statistik Austria, Wien, 2004, S. 249ff.
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links u.a.) - speziell fuir KMUs auch Uberbetriebliche regionale und/oder branchen-
bezogene Qualifizierungsverbinde - sollten Verbesserungen beziglich Bildungszeiten
ermoglichen.

Employability = Mehrfachqualifikationen und gemeinsame Verantwortung fur die
Erhaltung der Qualifikation

Employability ist eine auf Anlagen und Begabungen als Potential aufsetzende erworbe-
ne Qualifikation und damit Aspekt der Sozialisation von der Herkunftsfamilie bis zum
Betrieb. Individuelle Entwicklung und Verantwortung sind wesentlich, ebenso auch
institutionelle Mdglichkeiten und Férderung (Schule, Unternehmen, 6ffentliche Hand)
durch Aus- und Weiterbildung.

Employability bedeutet nicht einfach mehr hohere Bildung, sondern einerseits auch, ob
Fachrichtung und Zusatzqualifikationen stimmen, andererseits, ob ausreichende Pflicht-
schulkenntnisse vorhanden sind und ob informell erworbene und soziale Basisqualifika-
tionen ausreichend entwickelt sind. Damit haben Berufseinsteiger haufiger Probleme als
Erwerbstétige in den mittleren Jahren.

Employability ist zudem nicht nur Einstiegsfahigkeit, sondern auch die Fahigkeit zur
Erhaltung des Arbeitsplatzes bzw. zur Bewaltigung von Anforderungswandel am Ar-
beitsplatz und bei Arbeitsplatzwechsel. Der im internationalen Vergleich relativ frihe
Ausstieg aus Erwerbstatigkeit, der u.a. den Strukturwandel der 90er abgefedert hat, wird
in Zukunft weniger moglich sein. Das setzt aber eine Vielzahl veranderter Rahmenbe-
dingungen und vor allem mehr Flexibilitat der Beschéftigung und der Einkommensges-
taltung voraus. Flexible Bildungszeiten und rechtzeitige Umschulung gehéren hierzu. Je
geringer die berufliche Qualifikation, desto wichtiger ist die betriebliche Information,
Beratung und Einbeziehung in Weiterbildung und Schulung kursméfiger und informel-
ler Art.

Wenn Informationsgesellschaft und wissensbasierte Okonomie nicht nur Rhetorik, son-
dern substanzielle Richtschnur der Schaffung und Erhaltung von Erwerbsfahigkeit sein
sollen, dann werden weitreichende Schritte in Richtung gemeinsamer Verantwortlich-
keit fir Qualifikationserhaltung sowie flexibler Nutzung von Zeit und elektronischen
Lerntechnologien zu setzen sein — betrieblich wie auch seitens der Erwerbspersonen in
Eigenverantwortung.

Offentliche Anreize fur allgemeine und berufliche Erwachsenenbildung

Offentliche Anreize zu mehr Bildungsbeteiligung sollten nicht nur fiir eng berufsbezo-
gene Erwachsenenbildung eingesetzt werden: Basisqualifikationen, Personlichkeitsbil-
dung etc. sind zumindest ebenso wichtig in einer umfassenden Strategie des Lifelong
Learning. Dass sich Subjektforderungen wie Bildungsschecks bewahrt haben, zeigt das
Beispiel Oberdsterreich, das die hdchste Beteiligungsrate in der Weiterbildung und die
hochsten 6ffentlichen Forderungen® aufweist.

%2 Gerald Hammer, Cornelia Moser, Karin Klapfer: Lebenslanges Lernen. Ergebnisse des Mik-
rozensus Juni 2003, Statistik Austria, Wien, 2004, S. 113 und 199.
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Der Bildungsfreibetrag fir Unternehmen fir interne und externe Schulungen wurde erst
2002 eingefihrt. Fundierte empirische Evaluierungen werden in einigen Jahren mdglich
sein. Dass die Einfuhrung dieses Anreizes fir die Betriebe aus Sicht von Bildungsanbie-
tern, deren steigende Zahl die Marktsituation kompetitiver gemacht hat, noch zu keiner
Steigerung der Ausgaben in den letzten Jahren gefihrt hat, hat vermutlich mit Wirt-
schaftslage und Arbeitsmarkt zu tun.

Neben der Nachfrageférderung (finanzielle Anreize, Information/Beratung), die berufli-
che und allgemeine Erwachsenenbildung umfassen sollte, und der fur die Erhaltung
eines regional dichten Netzes an Bildungseinrichtungen wichtigen Strukturférderung fur
Allgemeine Erwachsenenbildung, die fir 2005 um 28 Prozent erhéht wurde®, konnten
mittelfristig (3 bis 5 Jahre) angelegte thematische Programmférderungen und deren
Ausschreibung eine empfehlenswerte strategische Ausrichtung sein. Hierdurch werden
Tréagereinrichtungen gestarkt ohne den Nachteil der Petrifizierung durch kontinuierliche
Subventionserwartung in Kauf nehmen zu missen.

Zielgruppenspezifische Information und Beratung insbesondere fir Bildungsferne
sind erforderlich, um den Zugang zur Weiterbildung zu verbreitern und zu intensivieren.
Die Unternehmen und die Bildungsanbieter haben hierbei eine zentrale Rolle. Zusatz-
lich ware z.B. ins Auge zu fassen, auf den Gemeindeamtern erste Information und Zu-
gange zu den Weiterbildungsmoglichkeiten (z.B. Datenbanken, Broschiiren) zu instal-
lieren, wodurch Niederschwelligkeit und breitest mogliche regionale Streuung des In-
formationszugangs gefordert wirde.

%% Federal Ministry for Education, Science and Culture: Education and Training 2010. Austrian
Interim Report on the Progress Achieved in the Implementation of the EU Work Programme,
Vienna, 29 April 2005, S. 8.
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Tabellenanhang

TABELLE A-1la:

Erwerbspersonen mit Lehrabschluss in der Sachgiterproduktionsbranchen,

1991-2001
Wirtschaftsunterabschnitt 1991 2001 Differenz
Be- u. Verarbeitung von Holz (ohne H. von Mdbeln) 11.717 23.288 11571
\I;Ie(ar:seti?lljlxgg von Geréten d. Elektrizitatserzeugung, - 9.489 15.807 6.318
H. von Gummi- und Kunststoffwaren 11.718 16.544 4.826
H. von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 14.598 18.840 4.242
Elr.dtgnBearbeitung von Glas, H. von W. aus Steinen u 19.223 29 866 s
Rickgewinnung (Recycling) 203 539 336
Metallerzeugung und -bearbeitung 23.073 23.250 177
H. u. Verarbeitung von Papier und Pappe 10.988 11.053 65
Tabakverarbeitung 565 449 -116
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 2112 1.922 -190
Medizin-, Mess- u. Regelungstechnik; Optik 10.350 9.760 -590
Rundfunk-, Fernseh- u. Nachrichtentechnik 14.317 13.261 -1.056
H. von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgerate 1.953 530 -1.423
H. von Textilien u. Textilwaren (ohne Bekleidung) 10.447 8.386 -2.061
Ledererzeugung und -verarbeitung 5.632 2.660 -2.972
Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 21.074 16.056 -5.018
H. von Chemikalien u. chem. Erzeugnissen 22.278 15.803 -6.475
Sonstiger Fahrzeugbau 10.002 3.441 -6.561
Maschinenbau 57.086 49.988 -7.098
H. von Bekleidung 15.402 5.263 -10.139
H. von Nahrungs- u. Genussmitteln u. Getranken 55.236 45.017 -10.219
H. von Metallerzeugnissen 54.508 43.375 -11.133
H. von sonstigen Erzeugnissen 47.664 32.126 -15.538
Sachgutererzeugung gesamt 429.635  380.224 -49.411

Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, ISIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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TABELLE A-1b:

Erwerbspersonen mit Lehrabschluss in Dienstleistungsbranchen,

1991-2001

Wirtschaftsunterabschnitt (ONACE) 1991 2001 Differenz

Erbring. von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 27.972 61.429 33.457
Handelsvermittlung u. Grof3handel (0. Handel m. Kfz) 73.345 95.374 22.029
Gesundheits-, Veterinar- u. Sozialwesen 43.471 57.995 14.524
Kfz-Handel; Reparatur von Kfz; Tankstellen 47.591 58.770 11.179
Unterrichtswesen 15.795 26.609 10.814
Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen 77.634 85.990 8.356
Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 86.767 94.573 7.806
Abwasser- u. Abfallbeseitigung u. sonst. Entsorg. 3.706 10.906 7.200
Datenverarbeitung und Datenbanken 1.867 8.407 6.540
Eirr:]zelhandel (0. Kfz, 0. Tankst.); Rep. von Gebrauchsgu- 171236  177.354 6.118
Realitatenwesen 10.119 15.191 5.072
Kultur, Sport und Unterhaltung 13.199 17.710 4511
Vermietung beweglicher Sachen o. Bed. personal 1.793 3.544 1.751
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 29.773 31.205 1.432
Versicherungswesen 11.848 12.967 1.119
Il:/EI}iiE[ednem Kredit- u. Versicherungswesen verbundene Tatig- 3518 4.401 683
Flugverkehr 1.320 1.660 340
Kreditwesen 14.844 14.850 6
Exterritoriale Organisationen 678 454 -224
Forschung und Entwicklung 1.651 1.240 -411
Interessenvertretungen, Vereine 8.459 7.981 -478
Schifffahrt 961 478 -483
Hilfs- u. Nebentétigkeiten f. d. Verkehr; Reisebiiros 18.744 18.118 -626
Private Haushalte 2.349 1.272 -1.077
Nachrichtentbermittlung 31.987 29.958 -2.029
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 108.925 95.684 -13.241
Dienstleistungen gesamt 809.552  934.120| 124.568

Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, ISIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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TABELLE A-2a:

Erwerbspersonen mit Pflichtschulabschluss in der Sachgtterproduktion, 1991 - 2001

Wirtschaftsunterabschnitt 1991 2001 Differenz
Be- u. Verarbeitung von Holz (ohne H. von Md&beln) 10.435 11.270 835
Ruckgewinnung (Recycling) 163 459 296
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 6.193 6.261 68
Tabakverarbeitung 405 173 -232
H. von Gerdten d. Elektrizitatserzeugung, -verteilung 8.937 8.467 -470
Kokerei, Mineral6lverarbeitung 883 361 -522
H. von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgerate 1.026 245 -781
H. von Gummi- und Kunststoffwaren 12.331 10.332 -1.999
Medizin-, Mess- u. Regelungstechnik; Optik 6.547 4.450 -2.097
Sonstiger Fahrzeugbau 3.614 1.106 -2.508
H. u. Verarbeitung von Papier und Pappe 7.737 4.264 -3.473
H. u. Bearb. von Glas, H. von W. aus Steinen u Erden 14.923 10.546 -4.377
Metallerzeugung und —bearbeitung 14.683 10.054 -4.629
Ledererzeugung und —verarbeitung 7.884 3.114 -4.770
Rundfunk-, Fernseh- u. Nachrichtentechnik 11.532 6.116 -5.416
Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 13.040 6.764 -6.276
H. von Chemikalien u. chem. Erzeugnissen 14.504 6.209 -8.295
Maschinenbau 25.903 15.641 -10.262
H. von sonstigen Erzeugnissen 26.751 15.502 -11.249
H. von Textilien u. Textilwaren (ohne Bekleidung) 23.997 11.717 -12.280
H. von Nahrungs- u. Genussmitteln u. Getranken 40.205 27.319 -12.886
H. von Metallerzeugnissen 33.451 20.508 -12.943
H. von Bekleidung 21.209 5.647 -15.562
Sachgutererzeugung gesamt 306.353 186.525 -119.828

Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, Lebensunterhaltskonzept; 1SIS-Datenbankabfrage; eig. Berechnungen
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TABELLE A-2b:

Erwerbspersonen mit Pflichtschulabschluss im Dienstleistungssektor, 1991-2001

Wirtschaftsunterabschnitt 1991 2001 Differenz
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleis- 99,495 54,665 25 170
tungen

Unterrichtswesen 19.795 26.685 6.890
Datenverarbeitung und Datenbanken 1.125 5.278 4.153
Abwasser- u. Abfallbeseitigung u. sonstige Entsor- 2 567 5300 2733
gung

Kultur, Sport und Unterhaltung 11.115 12.541 1.426
Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungs- 1143 1819 676
personal

M.It_ derr_l Kredit- u. Versicherungswesen verbundene 1386 1773 387
Tatigkeiten

Flugverkehr 511 856 345
Gesundheits-, Veterindr- u. Sozialwesen 57.345 57.364 19
Realitdtenwesen 14.863 14.855 -8
Forschung und Entwicklung 934 873 -61
Schifffahrt 410 186 -224
Kreditwesen 9.664 9.426 -238
Exterritoriale Organisationen 743 453 -290
Versicherungswesen 4.965 4.327 -638
Interessenvertretungen, Vereine 7.128 6.055 -1.073
I}—(I?;)delsvermlttlung u. GrolRhandel (ohne Handel mit 40392 39972 -1.120
Kfz-Handel; Reparatur von Kfz; Tankstellen 23.638 22.036 -1.602
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 19.192 17.180 -2.012
|Ir—(|)|slfs- u. Nebentatigkeiten fur den Verkehr; Reisebu- 12,311 9.471 -2 840
Private Haushalte 6.856 2.125 -4.731
Landverkehr; Transport in Rohrfernleitungen 39.064 33.671 -5.393
Beherbergungs- u. Gaststattenwesen 96.040 90.302 -5.738
Einzelhandel (oh_ne Kfz, ohne Tankstellen); Reparatur 88.394 82 493 5,901
von Gebrauchsgutern

Nachrichtentbermittlung 19.671 13.621 -6.050
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 55.852 35.412 -20.440
Dienstleistungen gesamt 564.599 548.039 -16.560

Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, I1SIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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TABELLE A-3a:

Branchenspezifische formale Qualifikationsstruktur, 1991, Zeilenprozente
(Erwerbspersonen, Lebensunterhalts-Konzept)

Wirtschaftsabschnitt Pflicht- Lehre BMS BHS AHS Aka_de- Hoch- | Gesamt
schule mie  schule abs.

Land- /Forstwirtschaft 451 33,2 18,8 15 0,8 0,1 0,6| 214.474

Sachgutererzeugung 33,8 47,5 8,6 55 2,1 0,1 2,4| 905.216

Bauwesen %6 511 64 45 12 00 11| 298.072

Energie-u. Wasserver- 10 571 119 97 19 00 35| 40.167

sorgung

Bergbau u. Gewinn. v. 302 516 100 37 13 01 31| 13451

Steinen u. Erden

Handel; Rep.vonKfz.u. oo c 509 177 47 35 01 27| 574.204

Gebrauchsgutern

Offentliche Verwaltung, o1 399 168 7 92 11  7.0| 278.305

Sozialversicherung

Verkehr u. Nachrichten- g0 5 g9 43 50 01 11| 251427

ubermittlung

Beherbergungs- und 424 383 125 27 31 01 09| 226716

Gaststattenwesen

Gesundheits-, Veterinar- o0, 195 295 25 66 22 145| 226.018

u. Sozialwesen

Unterrichtswesen 10,5 8,4 13,2 9,2 6,2 28,2 24,41 188.410

Kredit- u Veersiche- 128 242 264 170 128 01 67| 124.930

rungswesen

Erbringung von unter-

nehmensbezogenen 240 228 16,7 125 7,1 0,3 16,7| 122.754

Dienstleistungen

Erbringungv. sonstigen 309 557 55 09 16 01 03| 53450

Dienstleistungen

Kultur, Sportund Unter- o535 575 150 69 140 07 156 47.943

haltung

Interessenvertretungen,  jgg 993 211 79 73 14 212| 37.857

Vereine

Realitatenwesen 446 30,4 11,9 48 5,0 0,2 3,0 33.288

Datenverarbeitung und 90 149 138 255 159 04 206| 12528

Datenbanken

Private Haushalte 60,0 20,5 13,3 2,0 3,3 0,2 0,6 11.433

EﬁSCh“”g und Entwick- 156 911 117 120 100 08 324| 7811

Abwasser- u. Abfallbe-

seitigung u. sonst. Ent- 36,2 52,2 5,9 3,0 1,1 0,0 1,6 7.096

sorgung

vermietung beweglicher . 452 147 g2 65 02 38 4403

Sachen o. Bed. Personal

Er’]‘;f]”'to”a'e Organisati- 17,5 160 115 93 201 06 250 4.239

Gesamt 294 405 130 56 43 18  54|3.684.282

Quelle: Statistik Austria, VZ 1991, ISIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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TABELLE A-3b:

Branchenspezifische formale Qualifikationsstruktur, 2001, Zeilenprozente
(Erwerbspersonen, Lebensunterhalts-Konzept)

Wirtschaftsabschnitt Pflicht- Lehre BMS BHS AHS Aka_- Hoch- | Gesamt
schule demie schule abs.

Land- u. Forstwirtschaft 31,4 38,7 24 4 3,0 1,2 0,3 1,00 149.540

Sachgutererzeugung 254 517 8,1 8,3 2,3 0,2 4,1 735.710

Bauwesen 264 583 63 59 14 01 17 308.893

Energie- u. Wasser- 121 594 91 121 21 01 51| 33951

versorgung

Bergbau u. Gewinn. v. 235 575 84 51 17 01 37 9432

Steinen u. Erden

Handel; Rep. v. Kifz. u. 225 518 111 67 37 02 39 639.641

Gebrauchsgutern

Gesundheits-, Veterinar- 14 195 308 44 57 56 152 317.902

u. Sozialwesen

Verkehr u. Nachrichten- —— »,, 5o, g9 78 55 02 30 260173

tbermittlung

g\f/fe”“"’heve”"’a't””g' 143 386 178 96 86 18 92 247.727

Beherbergungs- und 374 391 121 51 38 03 22 241739

Gaststattenwesen

Unterrichtswesen 11,4 11,4 10,7 8,1 3,9 28,7 25,8 233.747

Erbring. v. unterneh- 238 267 115 137 65 05 173 229.936

mensbezogenen Dienstl.

Kredit- u Versiche- 117 244 218 214 108 03 96 132294

rungswesen

Kultr, Sportund Unter- 194 579 99 95 137 09 184 63463

haltung

Erbringungv. sonstigen 9, 534 94 25 26 07 19 58402

Dienstleistungen

Realititenwesen 320 328 123 102 55 03 6.8 46.353

Datenverarbeitung und 118 187 10,6 256 124 05 204  44.843

Datenbanken

Interessenvertretungen, 164 216 173 106 75 27 241 37.031

Vereine

Abwasser- u. Abfallbe- 278 572 65 46 17 01 22 19.068

selt. u. sonst. Entsorg.

Eﬁ]r;c““”g und Entwick- 104 147 71 123 69 25 462 8413

Vermietung beweglicher ) o o3 159 104 73 05 50 8382

Sachen o. Bed. Personal

Private Haushalte 482 289 123 42 42 05 18  4.409

E:;ﬁrr'tor'a'eOrga”'sa“' 144 145 85 110 157 09 350  3.135

Gesamt 229 409 131 81 45 25  7.83,:860.735

Quelle: Statistik Austria, VZ 2001, I1SIS-Datenbankabfrage; eigene Berechnungen
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TABELLE A-4:

Wandel der Erwerbspersonenzahl* in der Sachgitererzeugung, 1991 und 2001
Sortierung nach Starke des Wandels

Wirtschaftsunterabschnitt 1991 2001 Wandel

In % Absolut
E:I-nl;. Verarbeitung von Holz (ohne H. von M6- 05941  41.668 61 15.727
g';fj‘;'lmgg‘\’/‘;?tgﬁ:s;e” d. Elektrizitats- 23208  34.356 48 | 11.148
H. von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 24878 31.841 28 6.963
H. von Gummi- und Kunststoffwaren 28.590 33.213 16 4.623
Ruckgewinnung (Recycling) 458 1.214 165 756
glt.e?ﬁeaesrgfé?nng von Glas, H. von Waren aus 41658  41.825 0 167
Tabakverarbeitung 1.318 918 -30 -400
Kokerei, Mineraldlverarbeitung 4.338 3.548 -18 -790
Medizin-, Mess- u. Regelungstechnik; Optik 22.525 21.279 -6 -1.246
H. u. Verarbeitung von Papier und Pappe 22.280 18.928 -15 -3.352
Metallerzeugung und -bearbeitung 44,414  40.101 -10 -4.313
Rundfunk-, Fernseh- u. Nachrichtentechnik 38.552  34.106 -12 -4.446
H. von Biromaschinen, Datenverarbeitungsgerate 6.095 1.593 -74 -4.502
Ledererzeugung und -verarbeitung 15.302 6.948 -55 -8.354
Sonstiger Fahrzeugbau 15.612 6.246 -60 -9.366
Verlagswesen, Druckerei, Vervielféltigung 46.936 34.181 -27 -12.755
I(;tr:/go)n Textilien u. Textilwaren (ohne Beklei- 41280  25.887 .37 -15.393
H. von Chemikalien u. chem. Erzeugnissen 50.664 32.584 -36 -18.080
Maschinenbau 110.055  87.956 -20 -22.099
H. von Nahrungs- u. Genussmitteln u. Getranken 110.461 87.514 -21 -22.947
H. von Metallerzeugnissen 102.796  77.825 -24 -24.971
H. von sonstigen Erzeugnissen 84.450 57.489 -32 -26.961
H. von Bekleidung 43.405 14.490 -67 -28.915
Sachgutererzeugung gesamt 905.216 735.710 -19 | -169.506

“) ohne geringfiigig Erwerbstatige

Quelle: Statistik Austria, VVolkszéhlungen, Lebensunterhaltskonzept
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TABELLE A-5a:

Anzahl der unselbstandig Beschaftigten nach Wirtschaftsabschnitten,
Jahresdurchschnitt 1995 bis 2004

Wirtschaftsabschnitt 1995 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Land- und Forstwirtschaft 26.054 25.838 25.631 25.489 25.680 26.337 26.616
Bergbau und Gewinnung 14610 13.939 13738 13436 13279 13219  13.026
von Steinen und Erden

Sachgutererzeugung 631.657 612.376 612.122 613.909 599.362 588.946 585.380
sgﬁgg'e'”'wasse“’ersor' 31705 30499 29481 28.664 27.676 27.194  27.303
Bauwesen 267.701 262.780 257.754 247516 240.698 237.677 235681
Handel; Reparatur von Kiz - yo4 500 4g5 568 491.830 498.307 495.809 493288 498.321
und Gebrauchsgltern

Beherbergungs- u. Gast- 143.033 147219 149.115 150572 152978 156.041 158.757
stattenwesen

Verkehr 162.458 161.355 162.991 162.884 162.724 163.535 165.805
Nachrichteniibermittlung 66.554 66.173 66.084 61294 57.564 51.708  48.297
Vﬁz‘g:‘t und Versicherungs- 119 g56 109688 110141 110161 110.335 109.821 109.857
Realitatenwesen 44076 43553 42.831 41960 41.306 40.774  40.061
Vermietung beweglicher

Sachen ohne Bedienungs- 3.741 4.108 4.322 4517 4.566 4.540 4.709
personal

Datenverarbeitung und Da- 14975 50161 24030 27.584 28.891 28764  28.868
tenbanken

Forschung und Entwicklung 5599 8593  9.010  9.627 10405 11301  9.578
Erbringung von unterneh-

mensbezogenen Dienstleis-  119.863 155.649 169.949 183240 191.854 200.504 210.790
tungen

Offentliche Verwaltung,

Landesverteidigung, Sozial-  467.852 478.191 476.441 469.707 465249 471.062 450.300
versicherung

Unterrichtswesen 115.366 122.258 124.358 124721 126.227 128.972 143.532
Gesundheits-, Veterinar-U. 130604 149909 147740 155740 159480 165547 171.677
Sozialwesen

Private Haushalte 4694 4262 4013 3863 3683 3482 3377
Eé‘rt]e”'to”a'eOrga”'sa“o' 3064 2740 2765 2711 2762 2782  2.744
Prasenzdiener 13260 11.365 11.272 11414 11.320 11.446 11.193
Karenzurlaubsgeldbezie- 82951 61220 58.044 58624 78.604 102.302 110.489

her/innen

Gesamt

3.069.536 3.106.120 3.133.173 3.148.177 3.154.512 3.184.117 3.199.012

Quelle: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger; eigene Berechnungen
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TABELLE A-5b:
Unselbstandig Beschaftigte nach Wirtschaftsabschnitten,
Jahresdurchschnitt 1995 bis 2004; Indexwerte (1995 = 100)

Wirtschaftsabschnitt 1995 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Land- und Forstwirtschaft 100 99 98 98 99 101 102
Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden 100 95 94 92 o1 90 89
Sachgtitererzeugung 100 97 97 97 95 93 93
Energie- u. Wasserversor-

100 96 93 90 87 86 86
gung
Bauwesen 100 98 96 92 90 89 88
Handel; Reparatur von Kfz
und Gebrauchsgiitern 100 98 100 101 101 100 101
Beherbergungs- u. Gast-
stattenwesen 100 103 104 105 107 109 111
Verkehr 100 99 100 100 100 101 102
Nachrichtentibermittlung 100 99 99 92 86 78 73
Kredit- und Versicherungs-
wesen 100 98 99 99 99 98 98
Realitatenwesen 100 99 97 95 94 93 91
Vermietung beweglicher
Sachen ohne Bedienungs- 100 110 116 121 122 121 126
personal
Datenverarbeitung und Da-
tenbanken 100 184 219 251 263 262 263
Forschung und Entwicklung 100 153 161 172 186 202 171
Erbringung von unterneh-
menshezogenen Dienstleis- 100 130 142 153 160 167 176
tungen
Offentliche Verwaltung,
Landesverteidigung, Sozial- 100 102 102 100 99 101 96
versicherung
Unterrichtswesen 100 106 108 108 109 112 124
Gesundheits-, Veterinér- u.
Sozialwesen 100 110 114 120 123 127 132
Private Haushalte 100 91 85 82 78 74 72
Exterritoriale Organisatio-
nen 100 89 90 88 90 91 90
Prasenzdiener 100 86 85 86 85 86 84
Karenzurlaubsgeldbezie-
herfinnen 100 74 70 71 95 123 133
Gesamt 100 101 102 103 103 104 104

Quelle: Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréger; eigene Berechnungen
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