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Im Hinblick auf eine leichtere Verstindlichkeit werden geschlechtsspezifische Bezeichnungen meist nur in ihrer ménnlichen Form angefiihrt, sie umfassen selbstverstindlich ménnliche und weibliche
Personen.

Einleitung

Die Kompetenzmatrix ,,Veranstaltungstechnik* wurde im Rahmen vorangegangener Projekte der ECVAET-Serie (ECVAET, ECVAET 2) fiir die EQF-Stufe 4 entwickelt und im Projekt ECVAET 3 um die
Stufen der Kompetenzentwicklung fiir den Meister in der Veranstaltungstechnik (EQF 6) erweitert. Zur besseren Unterscheidung und zur Orientierung wurde ergénzend die Zuordnung fiir die
Kompetenzstufen analog den Stufen im Européischen Qualifikationsrahmen (EQR/EQF) vorgenommen. Zentrales Ziel ist es hierbei, Transparenz im Bereich der relevanten Ausbildungen im Berufsfeld der
Veranstaltungstechnik zu schaffen, die zwischenstaatliche Anerkennung der in diesem Fachbereich tétigen Personen zu férdern sowie den internationalen Austausch von Fachkréften zukiinftig zu
unterstiitzen.

Die Kompetenzmatrix ,,Veranstaltungstechnik* stellt nach dem Prinzip des VQTS-Modells eine strukturierte Beschreibung der arbeitsbezogenen, fachlichen Kompetenzen im Berufsfeld der
Veranstaltungstechnik dar. Dabei werden die Kompetenzen bezogen auf die Kernarbeitsaufgaben im Berufsfeld sowie der Fortschritt der Kompetenzentwicklung beschrieben. Die Kompetenzmatrix
,» Veranstaltungstechnik* wurde auf Basis empirisch erhobener, arbeitsbezogener Kompetenzen in moderierten Workshops mit Expertlnnen aus dem Berufsfeld entwickelt. 1)

Die Kompetenzmatrix ist in einer Tabelle dargestellt. Die dem EQF-Niveau 4 zugeordnete und der Stufe der Kompetenzentwicklung vorstehende, linke Spalte umfasst alle relevanten Kompetenzbereiche
basierend auf den verschiedenen, identifizierten Kernarbeitsaufgaben im Berufsfeld der Veranstaltungstechnik. Fiir jeden Kompetenzbereich wird der Kompetenzerwerb vom AnféangerInnenniveau bis zum
Projektplanungs- und Projektleitungsniveau beschrieben, wobei jede Kompetenzbeschreibung auf eine ,,Stufe der Kompetenzentwicklung® bezogen ist. Die Beschreibungen innerhalb der Matrix sind als
,.holistische” Formulierungen der Kompetenzen zu verstehen. Uberdies beinhaltet eine Kompetenzentwicklungsstufe das Ausmass bzw. die Spezifikation der davor gehenden Dimensionen und ist immer auf
den Arbeitskontext bezogen.

Dem EQF-Niveau 5 zugeordnete Kompetenzbeschreibungen wurden exemplarisch vorgenommen und beschreiben Spezialkompetenzen, die das Niveau einer Grundbildung iibersteigen.

Die meisterlichen Kompetenzen sind dem EQF-Niveau 6 zugeordnet und orientieren sich an den elf technischen Kompetenzbereichen analog zur Grundbildung, sowie den zentralen Management-
Kompetenzen in den im Projekt identifizierten fiinf Management-Bereichen. Anders als bei den Stufen der Kompetenzentwicklung der Teilmatrix der Grundbildung setzt die Meisterausbildung nicht voraus,
die vorangegangenen Kompetenzen der Spezialisierung (EQF-Niveau 5) erreicht zu haben. Die Meisterausbildung setzt jedoch zum Einstieg voraus, jene Stufen der Kompetenzentwicklung aus der
Grundbildung (EQF-Niveau 4) vollumfénglich zu erfiillen. Als zusétzliches Kriterium gilt eine fach-einschlégige, mindestens dreijahrige Berufserfahrung.

1) Weitere Informationen zum VQTS-Modell sowie Kompetenzmatrizen nach diesem Modell: www.vocationalqualification.net
Markowitsch Jorg / Luomi-Messerer Karin (Hrsg; 2006): VQTS model. A proposal for a structured description of work-related competences and their acquisition. Wien.
Luomi-Messerer Karin (Hrsg; 2009): Using the VQTS model for mobility and permeability. Results of the Lifelong Learning project VQTS II. Wien.

Projekt ECVAET 3 (2015-1-LI01-KA202-000042) wird mit Unterstitzung durch das Programm
Erasmus_l_ ERASMUS+ der Europdischen Kommission sowie dem Osterreichischen Bundesministerium fiir
Bildung (BMB) finanziert. Die Verantwortung fir den Inhalt der Verdffentlichung trigt alleine der
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EQF Stufe 4

EQF Stufe 5

EQF Stufe 6

Grundbildung Spezialisierung Meisterausbildung
KOMPETEN, Hier sind beispielhafte Beschreibungen fiir Stufen der Kompetenzentwicklung KOMPETENZ-
'STUFEN DER KOMPETENZENTWICKLUNG - langefiihrt, die z. B. bei der ialisi im jeweiligen ich nach der STUFEN DER KOMPETENZENTWICKLUNG —
BEREICHE| Grundbildung erworben werden. BEREICHE|
Al A2, A3 Ad. A5, A6, Ala. Er/Sie plant und organisiert Veranstaltungen jeweils im Rahmen der nationalen
o Gesetzes-, Normungs- bzw. Verordnungscbenen, insbesondere mit Hilfe moderner EDV.
:
a Erfsic versteht den a Erfsic kann die a Er/sic kann selbstindig |a Er/si kann cin Projekt [a Ersie kann kritische ~ [a Er/sie kann in & Alb. Er/Sic fiihrt Veranstaltungen rechtskonform und sicher durch. Er/Sie kontrolliert,
Terminplan Bedeutung seiner/ihrer  |fiir das jeweilige Projekt  [(die technische Bereiche identifizieren,  |Abstimmung mit dem ] iberpriift und gewiihrlcistet die Einhaltung der Vorgaben.
Aufgaben fiir das Projekt |erfc Aufgaben von Auftraggeber dic £
b kann die aus dem erkennen und dazu ernehmen und b durchfiihren, b diesen gegensteuern;  [Projektabnahme 2 [Al Vernstaltungen| Ale. Er/Sic ermiltelt G des und der Proj . beurteilt
Arbeitsablauf erforderlichen|Feedback geben. durchfiihren. durchfiihren. £ | planen, organisieren |Risiken, formuliert Zicle und plant Massnahmen.
und ihmyihr iibertragenen [ und durchfiihren
Aufgaben rechtzeitig c er/sic kann Rahmen- 5 Ald. Er/Sic organisiert dic Planung, den Einsatz, die Konfiguration und die Priifung der
= ausfiihren. ¢ kalkulieren, bedingungen fiir das § unter relevanter und aktueller Technologien. Er/Sie
s dokumenticren Projekt (z.B. Auftrag, = leitet und kontrolliert die Umsetzung,
E [ b Er/Sic stimmt sich mit [sowie Gesetze, Verordnungen, Z Ale. ErSic die der zu weiteren Aspekten
S |Veranstaltung anderen ab und d finanziell und inhaltlich|Sicherheits-, der Veranstaltung und beriicksichtigt diese bei der Planung und Umsetzung.
3 o
§ [en planen, Koordiniert die steuern. Umweltaspekte,
g organisieren crforderlichen Aufgaben. |e Er/sic kann den Einsatz [Publikumsbereiche) A2a. Er/Sie plant und organisiert di sichere Durchfiihrung von Veranstaltungen jeweils im
o [und von Personen und identifizieren, Rahmen der nationalen Gesetzes-, Normungs- bzw. Verordnungsebenen und berit und
E | durchfiihren Material, gege-benenfalls ~ A2, Fiihrung des informiert Betreiber und Veranstalter zu Sicherheitsvorgaben.
< unter Zuhilfenahme von  |d in die Planung E |Sicherheitsmanagem|A2b. Er/Sic filhrt Veranstaltungen sicher durch. Er/Sic kontrolliert, iberpriift und
ring E | cnts, insbesondere |zewahrlcistet die Einhaltung der Sicherheitsvorgaben.
instrumenten, planen, g durch
f cin Projektteam fiihren, £ | Gefihrdungsbeurteil | A2c. Er/Sic ermittelt Geféhrdungen, beurteilt deren Risiken, formuliert Schutzziele und plan
£ ungen, sowie durch |Massahmen zur Risikominimierung.
3
E Beriicksichtigung,
g arbeitet mit % Einhaltung, VorgabeA2d. Er/Sie organisiert die Planung, den Einsatz, die Konfiguration und die Priifung der
Auftraggeber zusammen. @ Dy und unter i der Si sowie der
< Kontrolle von |technischen Ausriistung der Spielstitten.
A2e. Er/Sic identi die Schni der zu weiteren Aspekten
der beachtet dabei G und beri dies bei
der Planung und Umsetzung.
Bl. B2 S-B.d Er/Sie Ieitet HilfSkrifle und Teamniitglieder bei Planing uhd Ba. Er/Sie erstellt die G fiir P und berii dabei
Organisation ihrer Arbeit zielorientiert.an, unterstiitzt und begleite.sie. dic und Anf der
a Er/sie kennt die fiir die Arbeit notwendigen Arbeits- und Hilfsmittel, a Ersie kann Hilfskrifte und Teammitglieder bei Planung und Organisatior
B. Planung ihrer Arbeit zielorientiert anleiten, unterstiitzen und begleiten.
und i H
b kann diesc funktionsgerecht cinsctzen und £ B. Planung und
§ |Organisation 3 P
@ ! . 3 Organisation der .
£ der Arbeit ¢ sorgt fiir cinen effizienten Arbeitsablauf. ] e —— Bb. Er/Sie leitet Te wie Fachk 3
© |unter [ Beriicksichtigung Auszubildende / Lehrlinge und Hilfskrifte zielorientiert an. Er/Sie unterstiitzt und
2 i Er/sic kann den cigenen Arbeitsplatz sauber und in Ordnung halten und 2 von begleitet sie bei der Organisation ihrer Arbeit.
@ [ung von o . 5
2 (g : . . L £ | Sicherheitsregeln ) ) )
2 [Sicherheitsre fe beriicksichtigt bei der eigenen Arbeit die personliche Schutzausristung, 2| and Vorschrifien | B¢ E¥/Sie koordiniert und iiberwacht die Arbeiten der einzelnen Fachbereiche und
o [gelnund i i und =2 stimmt diese aufeinander ab.
Vorschriften |f Er/sie kennt und die und die
G und und wendet an.
¢ Er/sie kennt und beriicksichtigt die eigenen Grenzen und zieht gegebenenfalls
andere Fachkriifte hinzu,
Cl. C2 C3. C4. CS. C-S:a. Er/Sie plant bei G die iibetwacht deri Ca. Er/Sie leitet die anforderungsgerechte Umsetzung der Planung, bei Aufbau,
Aufbau, fimmi diese in Betricb, tesiet und betreut sie in der Véransialtung. E g und Abbau von Anlagen, auch der
C. a Er/sie kann unter Anleitung  [a Er/sic kann a Erfsie kann einfache tontechnische 2 Er/sie kann komplexe  [a Erfsie kann die Anforderungen einer =S, EriSie sorgt dafiirddss dié Siclierheftsbestimmunger im Fachbereich eingehalfen-wérden Notfallbeschallung.
T einzelne verstehen und aufbauen, beurteilen und Er/Sic kann den Lamschutz fir Mitwirkende # Anwohner / Besucher gewirleisterr Tontechnikanlagen
. & chnikanlag
E lagen “““":‘ Elemente bereit stellen und b Er/sie kann einzelne konfigurieren, vernetzen, aufbauen, konfigurieren, umsetzen. C-S.c. Ex/Sie beurteilt die Qualitit vorr Aufnahmen technisch, kimstlerisch and g 8 Cb. Er/Sie istet den Lérmschutz am
rungsgerecht | aufty o ¥ " ] 1 Veranst
2 [ fﬂf aufbauen. tontechnische Elemente b in Betrich nehmen und bedienen, warten | vernetzen und in Betrich niusikisch'und érreift ggf. Massnahinen 2 || blanen. aufbauen, |msbesondere fiir Mitwirkende, Besucher und Dritte, unter Beriicksichtigung rechtlicher
B | und d Erisic beachtet die Richtlinien der b Erisic kann die Funktion  [b Erfsie kann tontechnische Elemente und C-S:d. _Ef/Sie leitet Fachkrifie'im Kompetenzbereich Tontechnik an und-iiberacht H D " * [Vorgaben.
L . gerecht auswiihlen, und der Emi; Anlagen selbstindig planen, berechnen, deren Ttigkeifen. B g
@ | it f ; . 5] bedienen und
A ¢ positionieren, einrichten, in|e Er/sie arbeitet mit Veranstalter, en/ Pléne erstellen und die C:S.e. “Ev/Sie fiilirt it
abbauen Betrieb nehmen und und weitere verantwortliche Personen iberpriifen und Umsetzung dieser leiten. Tontechnik durch, abbauen
d Hilfskrifte anleiten, zusammen und setzt deren Vorgaben um. |¢ Soundchecks durchfiihren. C-ST. ‘Er/Sie Setzt Kinstlerische Idéenvon Regisseiren dm:
C:S.g. Er/Sie setzt geelgnete Programme ein und'verwendet Effektc,
Bl D2 5. D B -5 Frisie plant videotechnische Elements und Stcucrangen selbs andig, berechnet s und Da. Er/Sic eite dic anforderungsgercchie Umsetzung der Planung, bei Aufbau, Einrichtung, Bedienung und Abbau
ersteit cnisprechende Pline von videotechnischen Anlagen.
a Erisic kann unter Anleitung a Erisic kann cinzelne video-  a Erisie kann videotechnische  [a Erisc arbeitet mit Veranstaltr, [b Fr/Sic kann die Fusktior D:S.5. Er/Sie baut komplexe yideotgclmische Sieuerugen auf, konfiguriers vemetzt diese ynd
cinzelne videotechnische Flemente ~ iechnische Elemente selbstindig | Einrichtungen und Steuerungen [ Regisseure und weitere ideotechnischer Anlager nitamt sic i Betrieb
(Kamers, Display, Projektoren,  |auswibilen, (Computer / Personen Signale dberprifen
D. Videotechnik- | Computer/Server) bereit stellen und [aufbauen, in Betrieb nehmen und [konfigurieren, vemetzen, zusammen und D%S.c. Er/Sie fberpriift.di¢ Funkfion videateéhnischer.Arlagen und Sfgnale’
i [mlaeen, aufbaven e b inBeticaemen,bdinen, b ot drn orgaten Disd. Ericlss opitombos e Aifbau Yon Arlagen; = | o videoteckmtaningm,
£ iIfskrifie anleiten warten un efet Fachkrfte und tbersacht deren Titigkeiten. £
2 [tplanen, el ] anforderungsgerecht
g [npunen H planen, aufbauen,
R e o Erisic kann Plane . dibi Fetlererkemnenund ¢ Ersi kann Vidsomaterial Dis:. E nd bt pumn— £ | cinvichten, bedicnen und
FY e videotechnischer Einrichtungen |beheben. sichten, beurteilen und Massnafimen durch. 2 abbauen
i verstchen und anwenden. bercitstcllen
d Er/sie kann videotechnische d Er/sie kann Datensignale korrekt]d Er/sie kann bei DS.f. Er/Sie setzt kiinstlerisehe Ideen von Regisseuren ym.
Geriite nach Anforderungen verarbeiten. Kleinproduktionen Videoregie D:S.8. Er/Sie setzt geeigngte Programme in und verwendet Effekte.
beurtilen, auswihlen & fihren
bercitstellen o
g
E1 E2. 3. E4. ES. s v ‘Blemente ynd Stgucrungen. 2 Ea. Er/Sic leitet die anforderungsgerechte Umsetzung der Planung, bei Aufbau, Einrichtung, Bedienung und Abbau’
ersteNt entéprechénde Pline, Bestimint defl Energicbedarfurid von 2 Anlagen, auch
a Erisic kann unter Anleitung a Erisic kann einzelne beleuch-  |a. Erisic kann einfache beleuchtungstechnische [ Erisic kann komplexe beleuch- [a Erisic kann die Anforderungen der Veranstalung. E°S.b. [eitet die Unisetzurig dieser,Jeifet Fachkgifie an ufd abérwacht dereh Tatigkeitet
cinzelne 2 2 Element und Steuerungen aufbauen, tungstechnische Steuerungen beurteilen,
Elemente bereit stellen und selbstinds - venetzen, aufbauen, konfiguricren, vermetzen b beleuchtungstechnisch umsetzen. E<S.c. Er/Sie fiihrt qualititssichernde Massnahmen durch.
2 | Beleuchtungs- aufbauen, in Betrieb nehmen und und in Betrieb nehmen. =
H |Ftmie, b in Betrieb nehmen und bedienen, warten und > £ E. Beleuchtungsanlagen
£ [oniorderungs, [} autauen b Hilfskrife anleiten.  dabei Fehler erkennen und beheben. b Erisic kann Erisie kann komplexe beleuchtungstec EXS.d. E/Sic setrt Kinsilcrisehe Ideen von Regsscuren um. & b o T gty Erisie gewarleistet die Usetzung von Massnahmen zur Erreichung der Schutzziele und kontrolliert deren
B [feestitan d Erfsic kann die den jeweiligen Anforderungen | Beleuchtungsanlagen cinrichten mente und Steuerungen selbstidnig berechnen = 2 anforderungsgerecht | Wirksamkeit, um Schiden durch Einwirkungen von beleuchtungstechnischen Einrichtungen (z. B. optische
£ [autbaven, . Erisic kann innerhalb der < Erisic kann Beleuchtungspline |°SPrechenden beleuchtungsicchnischen Gerte /- {und bedienen. ende Pline erscler E:S.¢. PvSie fbersetzt Kinstgrischg Ahfarderungeh in technjsche Abliufe £ Z planen, aufbauen, [S1rahlungen) zu verhindern
T [, T Anlagen beurteilen und auswihlen. = 2 | cinrichien, bedienen und
£ |bedienen unc lemente vorbereiten un - - = z abbauen
e d |Elemente vorbereiten und e Ersic arbeitet mit Veranstalier, Regisseure und | Erisic kann die Funktion Erfsc kann kinsterische deen von E15.F Ex/Sie heuteilt die tecfnisch wie Rinstérisehd Qualiit, & 2 b
& [abbaven transportieren. ! =
weitere verantwortliche Personen zusammen und [ beleuchtungstechnischer Anfagen /[ Regisseurtnnen ums
Pelcuchungsicnische Sgnale 55 5. Ersic brani um SEhides durch Binirungen v
iberpritfen un chtungen (2. B. optische verhindern. &
f setzt deren Vorgaben um, d lichttechnische Grissen messen. E<S.h. Er/Sic sorgt dufiir, da imFachbercich
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EQF Stufe 4

EQF Stufe 5

EQF Stufe 6

Grundbildung

Spezialisierung

Meisterausbildung

KOMPETENZ|

'STUFEN DER KOMPETENZENTWICKLUNG -

Hier sind beispiclhafte Beschreibungen fir Stufen der Kompetenzentwicklung
angefiihrt, die z. B. bei der im jeweiligen nach der

KOMPETENZ-

STUFEN DER KOMPETENZENTWICKLUNG -

BEREICHE| Grundbildung erworben werden. BEREICHE |
il B B = 15, Er'STe sorgt dafir, dass di SichgrhensbeStimmungen im Fachbereich cingehallonwérden T Ersic lete dic anforderungsgerechtc Umsctzung der Plamung, bet Aufbas, Einrichiung, Bedienung und Abbau
von mobilen Bihnenbauten.
_ a Erfsic kann unter Anleitung mobilefa Ersic kann mobile Biihnen nach a_ Erfsic kann selbstindig mobile Bilinenbauten planen und aufbaven. |a Erfsic kan die Sicherheit der Bauten und Ausstattungen _ . ErfSic beurtilt irlche und Infastruktur von insbesondere fir
& |E-Autund Biihnen auf- und abbaven und Einweisung bedienen. (Standsicherheit, Tragfihigkeit, eic.) beurteilen und £ von Ve und Technik.
£ [Asbauven H
I en b Exisic kann Ablufe lanen, dauefordelches Materal brechnn, [b b Bedar e Prifung veranlassen 2| Foaurund Avtauvon e ErSie vt gesignete Veransalungssaten aus
Z |unter organisieren, beurteilen, 2 ‘mobilen Biihnen unter
£ [Veckshieme o e rrrinen st s Komionsine [¢ et T — B [ e e e Umeng o Massanen e Echn dr o Sl nd
2 oo pit ; - e B A T A
S |Gesbenteiten L eimpusetoonde Teehnik beurilen bz 2 orschrifien.
2 |Gee ke aneiten und einusctzende Technik beurteilen bz s
Z |und Vorsehifien 4 Hilskrdfte anlei Z
4 gecignete Veranstaltungssitten auswitlen, . ExfSic prift Bihnen- und Tribiinenaufbauten auf sichtbare Mingel und leiet gegebenenfalls Massnahmen cin
Gr G2 G Ga (G5 1. Ex/Sic St komplore Bulmenbautcn, wic.z B, afisch umbestmmic S (Ga. Ex/Sic oot die anforderungsgerechic Urnsetzung der Plamung. bet Aufbau, Einrichtung, Bedienung und ABbau
. staisch und cin'und prif dicse. von biihnentcchnischen Einrichtungen
a Erfsic kann auf Anlcitung a Erisic kann b a Erfsic kann i 4 Eisic kann gen und Beurteilungen fi dic verwendeten Materialicn
6 autung |Pomenbauten und Dekoratonen au: Anlagen auf Anveisung bedienen [Regicanwcisungen selbsandig plancn. berechnen  |durchfubren (kann durchgefuhte Berechnungen und Beurtelungen Gberprafen)
Abbausowie |4 2bbaucn und ::“" ;‘l?';‘"'“""”"‘“ AblfufeJund organisicren; b Erisie kann die Sicherheit (Standsicherheit, Tragfihigkeit, ctc.) beurteilen und G-5.5. Er/Sic ideifiziért und behebt Fehfer im Aufbdt und et Herstelling vén § Gb. Ex/Sie gewahrleistet die Umsetzung von Massnahmen zur Erreichung der Schutzziele und kontrolliert deren
m— lurchfihren. bishrientechnischén Einfichtufigen, bzw. véranlasst die Behebung. ;_’ "“‘:' e ;‘;"“;‘":‘“ Wirksamkeit, insbesondere hinsichtlich Fehler bei Aufbau und Einsatz von bilhnentechnischen Einrichtungen,
M b ersic kann gecigncte Materalien und o bei Bedarf die Prifung veranlassen. e | dcutifziet dcse und veraulasst deren Betebung
und Dekoration biihnentechnische Anlagen auswihlen, aufbauen, Verweadung der
R | . ruktionsatine [bedienen und ibersachen. ’ (T
= abei dic rforderlichen b Erisic kann Konstruktionspline 4 Erisic kann riumliche Gegebenheiten und Infrastruktur von Veranstaltungsstten auf G5 BriSie Sorgt dufir, das; die ineF Ge. ESie identifiziert komplexe Biihnenbauten, wie 2.B.statisch unbestimmt oder berbestimme Systeme, sowie
lesen und anwenden aic von d de Technik beurteilen bz o . und gewhrleistetderen Sicherheit unter der besonderen
o Einrichungen | Pericksichiigen - Brsic kann Berechnungen und Beurteilungen fir :
die verwendeten Materialen durchfihren.
< secignete Veransaltungsstitten auswilen.
IED 2 T Ha. Ha. Er/Sie leitel die anforderungsgercchtc Umsetzung der Planung bei Aufbay, Einrichtung und Abbau der
Sicherheitsstromversorgung.
H Planungund || g et g  Exisic kann Leitungen und Vertilere . ) ot geplanten Veranst
a Erisic kann dic Gerite gemiss [ Erisie kann Leitungen und Vertelersinrichtungen gemiss Schalt [« Erisic kontrlliet dic erstlli Energieversorgung [a_Er'sic kann aufgrund der geplanten Veranstaltung
f'“"“’“““g ‘:e' Vorgaben an dic Energieversorgung [und Anschlussplinen auswihlen, verlegen und sowic den Potentialabgleich, und des Veranstaltungsortes den Encrgicbedarf ;' P'“;‘““g ‘;“d
Versorgung fir [ e e invichtung der
e verweadeten hliess b beachtet dabei Risikofaktoren (Feuchtigkeit, Nisse, externe b kann unter Zuhilfenahme der Messgerte Fehler tteln, e
Gerite und Ipergefah verwendeten Gerite und
Anagen mit der o Erisic entscheidet bei Fehlfunktionen und b dic Encrgicversorgung und -verteilung planen und Anlagen mit der
Z |oenttigten Problemen, ob und wann cin/e Spezialistin i benbtigten Energic
Energic igezogen werden muss.
¢ Erisic kann Leitungen und Sicherungen gemiss dem gegebenen | P186208€n werden muss < unter Bericksichtigung der drtlichen Vorschriften
Energicbadarf dimensionicren. dic Realisicrung veranlassen.
0 B B 1S 0. Eri5i¢ crkemt Felilerbef der Itegration und Anweqdung yon Medten, IRT und Peripherie and beher . Ex/Sic eitet dic anforderungsgerechtc Umsetzung der Planung, bel Aufbau, Einrichtung, Bedienung und Abbau
aiese, von Kommunikationseinrichtungen, insbesondere zur nternen Kommunikation auch bei Gefahrenlagen.
a Erfsic kann IKT und deren Peripheric unter a Erfsic kann selbstindig Bild und Tonaufnahmen ibertragen, a Erfsic kann den Einsatz der 1-5.b: By plar ir Grossvéranstaltungén denferforderlichn Fisatz von IKT und
1 informations- | Anleitung planen, i
§ |pommme b Norm- und Formatwandlungen durchfihren und planen, durchfihren und stcuern 1-5.coridhtet st ain, i diese in Beirib ichme, testét sc und < 1 i
2 tonstcchnologie 13 bont e i ferarcanmtaans £ Kommunikations-
£ lax) wnditre £ | technologie (KT) und
£ |perphericin o vorhandene Medicn iber inen Server abspiclen 1-5.c. ErfSi iberprit dic-Qualitt dor Dater und beszbeitr diese. £ | itwe Peripheri in Betieb
S [Betricb nehmen, E nehmen, an interne und
£ [imimemeund [y anoteme und extmne Netawerkeanscissen, [ ik s el cnkennen und bt 5 Biie st gl Phogating et oV ratistglahgoefant 4 pd ol H exeme Newe
2 exteme Netze e Umsetzing Z anschiiessen und in
= |anschiiessen und ' - Betrich nehmen
e o Erisc arbeiet mit Veranstalicr, Regisseure und weitre verantwortliche Personen zusamimen und 15.g. EviSic Borickbichtigt dic Netzwérkiochnik i der Planung,
f setzt deren Vorgaben um 5.1 Er'Sfe sehlicsst tnervideo- e Eirfichuhgon spwie a1l
\weitere Anagen an dic Server an und programmicrt dics
0 B B 15 Ex/Ste bgsitt dierforderljchen SpeziaJansbijdungsn i diein dor Veransialing T2, ErSic gewahrleistet die Umsetzung der eim Eimsatz von Efiekien
eingescizien SperialefTekts, b, ziehtbet dar Umsetzing die apispreghenden Spezitisien i cin
a Erisic weis, welche Erisie kann a Erfsic kann auf Anweisung in Betreb nehmen und bedienen
B und durchutren dart) g beriselen und -
£
£ |1 Boverenund aufbauen 1-5.5: EoSie keniit dic i deil Veraistaltingsorlgeltehdn Sicherfcitsbéstimmiunger im Uinfeld £
Einsctzen ok S |1 Bewerten und Einsetzen|
= s Finsatzes von Spezfaloffckten. k| e
[ s - SR —— 0 i e e Fnrs e i g 3
& bein Auf- und Abbau, sowie wilhrend der Veransaltung sicher H
1-5.¢. EwSfe beuricilt die Gefihren tind Risiken beim Binsatz van Spevidlefickienund ordrit
secignete Massnahmen an
i @ G W 3 3 K251, Er/Sic yorgt fr den zweckmissigen An- und Abirgasport von Geitep und Materjal Ka. Ex/Sic eitet die anforderungsgerechte Planung, Beschalfung, sowie dic termingercehte Bereitstellung von
Materialien und Geriten.
aplanung. o Erfsc selt gemiss der Vorgabe [ Ersie nimmt Gerite und a Erfsic kann unter Anwendung [ Ersie erkennt dic Funktions- ~|a Evfsic sorgt vor Ort firdie  [a Evsi erfust fir die Kb. ErfSic koordiniert die Lagerung und den Transport der Materialien und Gerite
Bereitstellung, | Materialen und Gerite aus dem Lager| Materialien zurick, von richiigkeit und der Materialien| Veransaltung den Bedarf an K. Einsatzplanung,
- 2am Transport bereit Materialien und Gerite von Materalen und Geriten.  [und Gerite sowic Geriten und Material, . Bersisillung,
H ] esc e
3 b Erisic meldet ehlendes Material |b rcinigt sic b Bedarf und lagert |Fachgerech firden Transport E | Beschaftung, Lagerung. [ risic verantasst dic anforderungsgerechie Wartung, sowie Ents
k4 un sie ein. verladen, sichern und entladen. Transport, Wartung und
k] : ;
% L esorgung der ¢ erfllltdie Anforderungen der e Evisie sorgt fir eine korrekie b Erisi sorgt fir die b fir Schuz vor Dicbstahl, b sorgt fir deren Bereitsellung, =
L und issen,ctc ¢ Beschaffung und
Materitenund - [fagerveraltung, Kemahlen. g i kenn i ogistischen ¢ veranlasst gegebenenfalls sorgt fir den zweckm
s nventur) Anforderungen an die Material- Reparatur oder Ersat 1d Abtransport
und Lagenwirtschat
Lo Ersick C Techmisch, kaufminniseh und
H L Fibrungund  |rechiskonform fihren,
e o
H it
1 ot nd [ BrSi i bl r ur Erreichung der
und rigt zu Verbesserung bei,
g i« 8
M unter Einhaltung
| Eeeticher Grndieen | prsie sl sicher, unter " Rechisform von
& zur Erreichung der e,
5 Unternchmenszi
Ma. Er/Sic fihrt dic Kostenrechnung einer Veranstaltung durch, ersellt und beurteit Angeborte, Er/Ste mimmt
Budgetkalkulationen vor
M. Er'Sie fibt dic Kostenkontroll und das Liquidititsmanagement i cine Veranstaltung durch.
- M. Fihrung von
§ Kostenrchrung,
H Kostenkontrolle,
£ | Liqutatmanagement |Me: EvSic it die Buchbaltng auf Basis von Grundkemninssen und it einfache Aufgaben der Buchialtung
H

und Buchhaltung.
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EQF Stufe 4

EQF Stufe 5

EQF Stufe 6

Grundbildung

Spezialisierung

Meisterausbildung

KOMPETENZ|

BEREICHE|

'STUFEN DER KOMPETENZENTWICKLUNG -

Hier sind beispiclhafte Beschreibungen fiir Stufen der Kompetenzentwicklung

angefiih, die z. B. bei der
Grundbildung erworben werden.

im jeweiligen nach der

KOMPETENZ-
BEREICHE |

STUFEN DER KOMPETENZENTWICKLUNG -

Betriebliche Management Bereiche

IMd. ErSie handelt nach untermehmerischen Gesichtspunkien und achtet insbesondere au die Wirtschaftlichkeit

N. Filhrung und

[Na_ Er/Sie plant und tberwacht den Einsatz von Personal, tbertrigt Aufgaben und vergibt Auftrige unter

Beachtung relevanter Vorgaben und gesetzlicher gewihrleistet die D der

Arbeitszeiten

T Entwicklung des [ Nb. Er/Sie unterstiitzt die Personalentwicklung einzeln und im Team. Er/Sie fihrt, motiviert die Mitarbeiterinnen
1 Personals, Planung von- [und Mitarbeiter und vermitelt die Untemehmenswerte.
£ | Personalressourcen und
z Fiihrung des
Personalmanagements. |Ne. Er/Sie wirkt an der strategischen Personalplanung mit
[Oa. Ex/Sic fuhrt Mitarbeitergespriche zielorientiert und wendet die Grundlagen der Gesprachs uhrung an
Ob. Ex/Sie kommuniziert angemessen und bedarforientiert mit allen Beteiligten, wie z. B, Regisseuren, Kiinstlern,
Veransaliern und Behorden.
< 0. Ziclorientirte.
2 angemessene,
4 0. EriSie agiert und ergreift Massnahmen zur Konflikilssung und Deeskalation.
2 ziclgruppenorientierte
£ | Kommunikation mit allen
3 an ciner Veranstaltung
3 beteiligten Personen, | Od. Ex/Sie tit zielgruppenorientiert und reprisentatiy auf.
0. Er/Sic kann fachbezogen in Englisch kommunizieren.
~ ach den Anfe des Aulraggebers, Betreibers und
£ | P Dokumentation von [der Behorde.
£ .
E i erfasst dic Durchfiihrung ciner Veranstaltung, stelt diese dar und identifiziert Abweichungen.
2
2
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