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Die ,,Renaissance’ der Lehre

Ausbildungspflicht und verpﬂlchtende Berufsberatung Die Wirtschaft hat ein 6-Punkte-Paket zur Starkung der Lehre vorgelegt

ast die Halfte aller Lehr-
F linge, mehr als 44.000,

wird im Gewerbe und
Handwerk ausgebildet; dster-
reichweit sind 56 Prozent der
‘Lehrbetriebe Mitglieder unse-
rer Sparte’, sagtdie Obfrau der
Bundessparte Gewerbe und
Handwerk der Wirtschafts-
kammer, Renate Scheichel-
" bauer-Schuster.

Der Belastungsplafond sei
erreicht, hier misse es zu ei-
nem Umdenken kommen. Da
die Fachkrafteausbildung
Kernaufgabe derSparteistund
Modernisierungsschritte  er-
forderlich sind, um die Lehre
weiter attraktiv zu halten, hat
die Sparte einen 6-Punkte-
Plan erarbeitet, der umfassend
auf den Bereich Ausbildung
und Lehre eingeht und an die
neue Bundesregierung adres-
siert ist. Flir Thomas Mayr, Lei-
ter des Instituts fur Bildungs-
forschung der Wirtschaft,
zeigt sich eine ,,Renaissance
der Lehre". So habe zuletzt so-
gar die OECD, die stark auf eine
weitere Akademisierung ge-
setzt hat, den Wert der dualen
Ausbildung fiir die berufliche
Qualifikation erkannt und
" Deutschland und Osterreich
hier hervorgehoben.

In der Praxis sehe man aber,
dass sich am bildungspoliti-
schen Fokus auf Matura und
Hochschule in Osterreich der-
zeit noch wenig geandert hat.

Mehr.als 44.000 Lehrlinge werden in Gsterreich in der Sparte Gewerbe und Handwerk ausgebildet.

,,Ohne Qualifizierung und Fort-
bildung wird es mit den Fach-
kraften von heute nicht mehr
mdglich sein, die Produkte und
Dienstleistungen von morgen
anzubieten. Unser 6-Punkte-
Paket zielt auf einen umfas-
senden Bildungsbegriff, der
vom Erlangen einer Ausbil-
dungsreife weg bis hin zu einer
Aufwertung des Meisters

Schule und Ausbildung starker
verzahnt und unseren Betrie-
ben in der Ausbildung der
Fachkrdfte von morgen den
Ricken starkt”, sagt Scheichel-
bauer-Schuster.

Die Ausbildungspflicht bis
18 sei der erste Punkt. Diese
konne nur erfolgreich wirken,
wenn  Verantwortlichkeiten
nicht auf die Betriebe abgela-

den werden. Daher solle eine
Ausbildungsreife” mit Min-
deststandardsinLesen, Schrei-
ben und Rechnen umgesetzt
werden, damit die Betriebe die
Moglichkeit haben, mit ausrei-
chend qualifizierten Schulab-
gangern arbeiten zu konnen.
Punkt zwei: Verpflichtende
Talente-Checks und Berufsbe-
ratung in der 7. und 8. Schul-
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stufe in allen Schultypen zur
Berufsinformation und Bil-
dungsberatung. Im dritten
Punkt sollen Lehrlinge mit
Schiilern  gleichgestellt wer-
den. Die Kosten der Lehrlings-

ausbildung tragen die heimi-

schen Betriebe. Kiinftig solle
die Lehrlingsentschadigung
wahrend der Berufsschulzeit
von der offentlichen Hand ge-

tragen werden.

Geht es nach der Wirt-
schaftskammer, solle kiinftig
die Finanzierung der Oberstu-
fenschulformen (unter ande-
rem HTL, HAK und BORG) auf
Ergebnisorientierung  umge-
stellt werden, sodass nicht
mehr die alleinige Tatsache,
wie viele Schiler aufgenom-
men werden, sondern wie viele
Schiiler diesen Schultyp tat-
sachlich positiv abschlieRen,
uber die M|ttelauftellung ent-
scheidet.

Aufwertung des ,,Meisters”

Ein zentrales Anliegen ist zu-
dem die Aufwertung des
Meisters": Die Finanzierung
der Fortbildung solle durch Sti-
pendien unterstiitzt werden-
und zumindest 50 Prozent der
Kosten der berufsbegleiten-
den Meisterpriifung und Vor-
bereitungskurse solle durch
die 6ffentliche Hand tibernom-
men werden.

Punkt sechs: Die Sparte for-
dert von der neuen Regierung
ein. Bekenntnis zu Qualitat
durch einen qualifizierten Ge-
werbezugang. Denn durch die
duale Berufsbildung verfiige
Osterreich tiber eine groRe An-
zahl an guten und praxisnah
qualifizierten Fachkraften. Ein
qualifizierter Gewerbezugang
sei namlich ein Garant fiir Si-
cherheit und Konsumenten-
schutz.



