WB-Direktor Mag. (FH) Kurt Egger
begriift Anpassung. foto: Regine Schattl

Vorrang fiir die
betriebliche Lehre

Die Anpassung der iiberbetrieb-
lichen Lehrausbildung des AMS
wird vom  Wirtschaftsbund
Steiermark begruf’t. In Zeiten
des Facharbeitermangels for-
dert WB-Direktor Kurt Egger,
die offentlichen Mittel effizi-
enter einzusetzen und damit
die betriebliche Ausbildung zu
fordern. Vor allem die Redukti-
on der Uberbetrieblichen Lehr-
ausbildung sei aus Sicht der
Wirtschaft dringend notwendig.
Viele Unternehmerinnen und
Unternehmer suchen verzwei-
felt Lehrlinge. Statt in der Wirt-
schaft zu arbeiten, absolvieren
die Fachkrafte von morgen aber
ihre Ausbildung tiber das AMS
— das ist nicht zielfiihrend®, so
Mag. (FH) Kurt Egger, Direktor
Wirtschaftsbundes Steiermark.
150 Millionen Euro flief3en jahr-
lich von der &ffentlichen Hand
in die uberbetriebliche Ausbil-
dung. Geld, das laut Egger besser
in der betrieblichen Lehrstellen-
forderung investiert sei. Denn
dem aktuellen Forschungsbe-
richt des Instituts fiir Bildungs-
forschung der Wirtschaft (ibw)
zufolge kostet ein Ausbildungs-
platz in iiberbetrieblicher Lehre
dem Staat jahrlich 16.130 Euro,
wahrend die Kosten fiir einen
Lehrling in betrieblicher Aus-
bildung jahrlich 6.276 Euro
betragen. Auch eine weitere
Studie des ibw und des Oster-
reichischen Instituts fir Berufs-
bildungsforschung (6ibf) zur
,Evaluierung der Lehrstellenfor-
derung des AMS Osterreich” aus
dem Jahr 2017 bestitigt, dass aus
Sicht des Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkterfolges sowie auch
der Kosten fiir das AMS die be-
triebliche Lehrstellenforderung
des AMS etwa im Vergleich zur
uberbetrieblichen Ausbildung
grundsatzlich effizienter sei.
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