EITSWELTEN

Um den Lehy

Betriebe mit ' Goodigs

haft zd‘machen, locken

onzefe Priimien, Reisen:
Jie Lockmittel der Lehre

-'?V?‘

‘ige g

bald die Schulpflicht endet,
0t unter Osterreichs Betrie-
er Wettbewerb um jene 15-
rigen, die nicht auf weiterfith-
adeSchulen gehen. Nuretwa3 8
zent der Jugendlichen ent-
L densxchnach derSch

1ra s: tdas Interesse fiireine
fapide. Nur 2,2 Prozent beginnen dann
- dualeBerufsausblldung “Undsobuhlen

ichs Lehrbetriebe Jaht fiir Jahrumdenj jun-
ANachwuchs. Unterden groBten sind die OBB
t 1.900 Lehrlingen in 22 unterschiedlichen

Lehrberufen, die XXXLutz-
Gruppe mit ebenfalls 1.900 Leht-
lingen, bei der Rewe International
AG sind 1.800, beim Lebensmit-
telhdndler Spar 900 und bei den
Wiener Stadtwerken rund 450
Lehrlinge beschiftigt.

Obwohl das 6sterreichische
ModellderLehreim Auslandeinen
guten Ruf genieBt, habe sie in Os-
terrelch selbst nicht das beste

n". JTendenziell wire man im
Westen Osterreichs aber positiver eingestellt. In
Tirol und Vorarlberg entscheiden sich bis zu 50
Prozent der Jugendlichen nach der Schulpflicht
fiir eine Lehre. In Niederosterreich oder Wien —

eil Jugendllche groBtenteils auf weiterfuhrende Schulen gehen, sind Lehrlinge hei3 begehrt — und werden von
rieben regelrecht umgarnt. Mit welchen Extras die Besten gelockt werden. vVON ORNELLA WACHTER

Uberbetriebliche Lehre

Hier finden Lehrstellensuchende Unterstiitzung

Finden Lehrlinge keine Lehrstelle oder brechen sie
ihre betriebliche Lehre ab, unterstiitzt sie die Uber-
betriebliche Lehrausbildung (UBA). Ende Juni wa-
ren7.610 Personeninder UBA.IndenLehrgingen
in Kooperation mit Praxisbetrieben liegt der
Arbeitsmarkterfolg bei durchschnittlich 60 Pro-
zent — so viele Jugendlichen werden mit Hilfe der
UBA in ein betriebliches Lehrverhiltnis oder einen
Job iibernommen. 2019 wurde das Budget fiir die
UBA von 174 Millionen Euro auf 158 Millionen re-
duziert. Details und Angebote der Uberbetriebli-
chen Lehre: www.ams.at, www.koordinationsstelle.at.
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hierist die Schuldichte besonders grof—sind es nur
knapp 30 Prozent. ,, Wir sind mit einem bitterlich
spiirbaren Mangel an Fachkriften konfrontiert*,
sagt Rewe-Personalchef Johannes Zimmerl.
»Ausbildung, Karrierewege und Berufsbilder ha-
ben sich verindert. Wir miissen die Jugendlichen
abholen, wo sie sind und ihnen eine moderne Aus-
bildung bieten.”

Um die Lehrstellen auch zu besetzen, lassen sich
groBe Unternechmen immer mehr einfallen. Spar
und Rewe beispielsweise locken mit gratis B-Fiih-
rerscheinen oder monatlichen Primien. 140 Euro
brutto kénnen Lehrlinge so pro Monat dazuver-
dienen. Wer bei den OBB eine Lehre mit Matura
macht, bekommt pro positiv abgeschlossenem
Fach 500 Euro, fiir das letzte bestandene Fach
1.000Euroextra. Der Mobelriese XX XLutzindes
witbt mit guten Karrierechancen. Drei ehemalige
Lehrlinge wiirden heute in der Geschiftsleitung
sitzen, heiBt es vom Unternehmen. ,,Um Minder-
jahrige und Eltern anzusprechen, investieren Be-
triebe mittlerweile viel ins Lehrlingsmarketing®,

,Wer sich fiir eine Lehre
entscheidet, sollte nicht
darauf achten, was Betriebe
punktuell anbieten, sondern
wie sie ausbilden.*

Achleitner, ibw

- Dagmar Ac

‘Achleitner. Es sci gut, Benefits in Aussicht
zu stellen. Wichtiger wire aber der Kontakt zu
Schulen, Bewerbungstrainings oder Schoupper-
tage im Betrieb. ,, Jugendliche sollen sicham Ende
aus Interesse fiir die Ausbildung entscheiden und
nicht aufgrund des geschenkten Fithrerscheins.

Kleine Betriebe konnen bei diesem Wettbewerb
kaum mithalten. Erkoénnesichkeine teuren Extras
leisten, sagt Alexander Eppler, Besitzer einer
Spenglerei im zweiten Bezirk in Wien und Bil-
dungsbeauftragter der WKO in der Sparte Ge-
werbe und Handwerk. ,,Ich bezweifle, dass es die
Motivationsteigert. Wennsiefehlt, wird auchkei-
ne Primie helfen.“ Eppler bildet im Jahr ein bis
zweiLehrlingeaus, die Suche nachihnenaber wiir-
de viel Zeit erfordern. Junge schrecke es ab, dass
in seiner Branche bei Wind und Wetter auf der
Baustelle gearbeitet wird. Vielewiirden damitden
Wert manueller Arbeit tibersehen. ,,Am Ende des
Tages hat man ein Werk, auf das man schauen
kann. Man sieht, was man geleistet hat.” ]

Ausfltige und Exkursionen

Ausflige fordern Betriebsklima und Motivation

Unternehmen verstehen sich nicht nur als Berufs-
ausbilder, sondern wollen ihren Lehrlingen auch
eine gute Zeit ermdglichen und bieten Sportaus-
fliige, Konzertbesuche oder Exkursionen an.
JInternationalisierung ist bei der OBB ein wichti-
ges Thema. Im Vorjahr
waren zum Beispiel ei-
nigeunsererLehrlinge
im Rahmen der EU-
Ratsprasidentschaft
in  Brissel und
tauschten sich mit
EU-Abgeordneten
aus*, so Silvia Angelo,
Vorstindin OBB-Inf-
rastruktur AG.

Auslandspraktika

Internationale Erfahrungen werden gefordert

In vielen Unternehmen konnen sich Lehrlinge ab
dem zweiten Lehrjahr fiir ein Auslandspraktikum
bewerben. Eine Zeit lang im Ausland gelebt und
sichin einem fremden Betrieb eingearbeitet zu ha-
ben, macht sich in jedem Lebenslauf gut. Bei Billa
kann es etwa drei bis vier
Wochen nach Irland,
Malta oder Deutsch-
land gehen. Andere
Ausbildungsbetrie-
be, darunter Pagro
Diskont, bieten
Auslandspraktika in
Kooperation mit der
Wirtschaftskammer an.

Weiterbildungen

Auch Firmen wissen: Ausgelernt hat man nie

Nicht nur regulire Kurse, auch Zusatzausbildun-
genstehenaufdem Ausbildungsprogramm. Lehr-
linge im ersten und zweiten Lehrjahr bei Media-
markt und Saturn kénnen beispiels-
weise ein Multimedia-Lehr-
\) lingscamp und eine Power-
‘e Akademie besuchen, um
: ihr Produkt-Wissen aus-
o zubauen und
personlichkeitsbildende
Trainings zu besuchen.
LehrlingebeiSparksnnensich
als Kise-Experte, Fairtrade-
Botschafter oder Bio-Experte
spezialisieren.
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Fiihrerschein-B

Von Zuschussen bis zur vollstandigen Ubernahme

Spitestensabdem zweitenLehrjahrkommenviele
Jugendliche in das Alter, wo der Fiihrerschein zu-
nehmendinteressanterwird. DaFirmenLehrlinge
nicht nur von der Ausbildung iiberzeugen, son-
dern auch im Betrieb halten miissen, gewzhren
manche fiir die besten eines Jahrgangs Zuschiisse
fiir die Kursgebiihren der Fahrschule. Einige, da-
runter der

Hindler Her-
vis oder Al,
spendierenbei
guten berufli-
chen Leistun-
gen auch die
Gesamt-
kosten.

Gehaltspramien

Wer gute Praxisleistungen zeigt, wird belohnt

Neben der Lehrlingsentschidigung locken viele
Unternehmen mit Primien, die an bestimmte
Leistungen gekniipft sind. Einzelhandel-Lehrlin-
gen bei Billa winken bei gutem Erfolg in der Be-
rufsschule Pramien von 100, bei ausgezeichnetem
Erfolg 250 Buro, beigutem bzw. ausgezeichnetem

Lehrabschluss 500 bis

o 1.000 Euro.

Lehrlingsprojekte
Hier kann man sein Talent unter Beweis stellen

Aktuell lauft beiLidl Osterreich die Aktion , Leht-
linge on Tour*, beider Teamgeistund Verantwor-
tungsbewusstsein gestirkt werden sollen. Eine
Woche lang haben 25 Lehrlinge dabei das Kom-
mandoiibervier Kirntner Filialen: vonder Bestel-
lung iiber die Waren-
prisentation  bis
hin zur Dienstpla-
nung und Filiallei-
tung. Anhand sol-
cher Projekte ler-
nen Lehrlinge
unterrealenBedin-
gungen, worauf es
im Job ankommt.
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