Erfahrungen austauschen

Die Presse, 09.10.2021

Studie. Eine Untersuchung zum Thema Auslandspraktika von Lehrlingen zeigt, dass die
Erfahrung der einzelnen Betriebe mit dem Thema entscheidender Faktor ist.

Die Lehrlingsausbildung in Oster-
reich geniefSt national wie interna-
tional hohes Ansehen. Berufliche
Mobilitat, Flexibilitat, Internatio-
nalisierung und lebenslanges Ler-
nen sind aber auch hier zuneh-
mend gefragt. Hier konnen Aus-
landspraktika, etwa im Rahmen
von Erasmus+, eine entscheidende
Rolle spielen. Um mehr iiber Mo-
tive und Erwartungen sowie iiber
Mobilitditshemmnisse und poten-
zielle Anreize zu erfahren, hat die
nationale Bildungsagentur OeAD
gemeinsam mit dem Bildungsmi-
nisterium, dem Ministerium fiir
Digitalisierung und Wirtschafts-
standort und der Wirtschaftskam-
mer Osterreich eine Studie zum
Thema ,Auslandsmobilitit in der
Lehrlingsausbildung” beauftragt,
die vom Institut fiir Bildungsfor-
schung der Wirtschaft (IBW)
durchgefiihrt wurde.

Zentrales Ergebnis: Einschld-
gige Erfahrung ist entscheidend fiir
das Interesse an Auslandsaufent-
halten. So geben jene Lehrbetrie-
be, die bereits Erfahrungen mit
Auslandspraktika gesammelt ha-

ben, zu 80 Prozent an, grofles bzw.
sehr grofies Interesse an der Aus-
landsmobilitat ihre Lehrlinge zu
haben. Im Gegensatz sind unter
den Betrieben ohne diesbeziigli-
che Erfahrungen nur 34 interes-
siert. Auch das grundsétzliche In-
teresse der Lehrlinge wird von Be-
trieben mit Auslandspraktika-Er-
fahrung mit 59 Prozent deutlich
hoher eingeschétzt als von den an-
deren Betrieben, die nur zu 27 Pro-
zent meinen, dass ihre Lehrlinge
an Auslandspraktika interessiert
sein konnten.

Vorteile bewusst machen

Diese Ergebnisse legen nahe, zur
Forderung der Auslandsmobilitdt
von Lehrlingen die Kommunika-
tion iiber dieses Thema von Betrie-
ben mit und ohne Mobilitdtserfah-
rung zu forcieren. Weiterer we-
sentlicher Aspekt der Studie ist,
den Nutzen fiir Lehrlinge, Ausbild-
ner und Lehrbetriebe starker ins
Bewusstsein zu holen. Ausbildner
ohne Auslandsmobilitdtserfahrung
unterschitzen den Nutzen deut-
lich. So erwarten unerfahrene Be-

triebe laut Studie nur zu 47 Pro-
zenf einen sehr hohen Zuwachs an
Eigenstdndigkeit und personlicher
Entwicklung ihrer Lehrlinge, er-
fahrene Lehrbetriebe geben hier
83 Prozent an. Nur 48 Prozent
glauben an einen sehr hohen Zu-
wachs bei Fremdsprachenkennt-
nissen (gegeniiber 64 Prozent der
erfahrenen Lehrbetriebe).
Bildungsminister Heinz Faf3-
mann will die Zahl der Auslands-
praktika von Lehrlingen bis 2027
auf 2000 pro Jahr verdoppelt. Das
Erasmus+-Programm biete ideale
Rahmenbedingungen, um die
Nachfrage zu steigern und europii-
sche Fordermittel fiir die Gsterrei-
chische Berufsbildung zu nutzen.
Seitens des Bundesministeri-
ums fiir Digitalisierung und Wirt-
schaftsstandort werden Lehrlinge
wahrend des Auslandspraktikums
mit einem taglichen Taschengeld
von 15 Euro pro Tag unterstiitzt.
Zudem wird im Vorfeld ein bis zu
zweiwochiger Sprachkurs finan-
ziert. Die Unternehmen erhalten
den aliquoten Ersatz des Lehr-
lingseinkommens.




