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Auf neuen Wegen

Eine Delegation aus Osterreich suchte emen deutschen Betrieb auf,
um sein Ausbildungsmodell ,,Duales Gymnasium® zu erleben. Ware
dieses Konzept auch interessant for he|m|sche Unternehmen?

VON ORNELLA WACHTER

» Der Fachkriftemangel werde immer mehr zu
einer ,Schicksalsfrage fiir die Osterreichische
Volkswirtschaft”, sagt Werner Steinecker, Gene-
raldirektor der Energie AG Oberosterreich und
Prisident der Lehrlingsinitiative ,, Zukunft Lehre
Osterreich“. Man miisse endlich mehr fiir den
Stellenwert der Lehre tun und sie wieder zu einer
attraktiven Ausbildung machen — deshalb die
Griindung der Initiative. Gewicht geben dem
Projekt auch die Geschiftsfithrer anderer nam-
hafter GroBbetriebe. Unter den Mitgliedern sind
u. a. KTM, Siemens, FACC oder Kapsch. Sie alle
finden kaum Nachwuchs-Fachkrifte. Der Lehr-
lingsmangel wird zur Chefsache.

Auf der Suche nach neuen Lésungsansitzen,
reiste eine Delegation der Lehrlingsinitiative, be-
stehend aus Steinecker selbst und dem Geschiifts-
fithrer Mario Derntl, vor drei Wochen nach
Deutschland, andenReutlingerStandortdesMa-
lerbetriebs Heinrich Schmid AG. Vor sechs Jah-
ren entwickelte dieser ein neues Ausbildungsmo-
dell: ein Duales Gymnasium, wo Schiiler neben
der schulischen Laufbahn auf den Baustellen des
Betriebs u. a. das Handwerk zum Maler und La-
ckierer erlernen kénnen —der KURIER berichte-
te. Die Gymnasiasten erhalten ein halbes Jahr
nach dem Abitur ihren Gesellenbrief. Die Hein-
rich Schmid AG erhilt ausgebildete Gesellen.

InOsterreich wechseln Schiiler dieeineLehre be-
ginnen wollen, nach der Pflichtschule uiblicher-
weise auf eine Berufsschule. Wire das Modell aus
Reutlingen denn interessant fiir heimische Be-
triebe? Eine Hiirde sind jedenfalls die Kosten. Die
HeinrichSchmid AGinvestiert Millionenbetrige
in die Ausbildungsmodelle. Damit wire die Idee
cher fiir GroBbetriebe interessant, so Stein-
ecker.,,Es wire aber spannend, auch Gymnasias-
ten fiir eine Lehre zu tiberzeugen, die eine heim-
liche Liebe zum Handwerk haben, aber in der
Schule geblieben sind. Man kénnte beide Welten
zu vereinen.“ Auch Derntl sieht Potenzial: ,Man
konnte eine vollig neue Zielgruppe ansprechen.
Tatsichlich gibt es laut Renate Belschan-Casa-
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grande, Bildungsexpertin der Arbeiterkammer,
in Osterreich sehr zhnliche Ausbildungsmodelle.
~Etwadie Variante, bei der Gymnasien in Werk-
stitten einen begleitenden Lehrabschluss anbie-
ten. Es ist aber keine Fachkrifteausbildung, son-
dern eher eine Bereicherung der Schulausbil-
dung.“ Unterden Anbietern gebe esauch die eine
oder andere direkte Kooperation zwischen einer
AHSundeinem Betrieb. Helmut Dornmayrvom
Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft

findetdieldee, spannend”. Weistaberdaraufhin,
dass dieses Schulmodell in direkter Konkurrenz
zu berufsbildenden héheren Schulen (BHS), wie
einer HTL oder HAK, stehen wiirde. ,In
Deutschland gibt es diesen Schultyp nicht.” Zu-
dem werde eine Lehre mit Abitur in Deutschland
weniger als Widerspruch wahrgenommen, als in
Osterreich. ,In Deutschland haben knapp 30
Prozent der Lehranfinger Abitur, in Osterreich
haben nur zwei Prozent eine Matura.* |
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