Karriereplattform Logistik

BRANCHE: Die Wirschaftskammer Wien vernetzt Logistikunternehmen mit
Asylberechtigten und kampft so gegen den Arbeitskraftemangel.

as bewidhrte Format der
D Karriereplattformen fand
erstmals fiir die Logistik-
branche statt und vereinte zwei
wichtige Themen: die Suche

nach Arbeitskriften sowie de-
ren Integration in den Arbeits-

markt. Bei der Veranstaltung
des Osterreichischen Integrati-
onsfonds (OIF) in Kooperation
mit der Sparte Transport und
Verkehr der Wirtschaftskam-
mer Wien wurden Unterneh-
men mit mehr als 100 arbeits-

suchenden Asylberechtigten,
subsiddr Schutzberechtigten
und vertriebenen Menschen aus
der Ukraine vernetzt. Unter-
stiitzt wurde die Karriereplatt-
form Logistik vom Bundes-
ministerium fiir Integration.

Bei der ersten Karriereplattform Logistik trafen mehr als 100 arbeitssuchende Asylberechtigte, Schutzbediirftige und

Ukrainer auf Logistikunternehmen.

»Es freut mich, dass so viele
hochmotivierte Menschen aus
zehn Nationen gekommen sind,
die sich fiir einen Beruf in der
Transport- und Logistikbranche
interessieren. Durch ihren in-
ternationalen Hintergrund und
ihre Mehrsprachigkeit bringen
sie stark gefragte Qualititen
mit®, sagte Davor Sertic, Spar-
tenobmann fiir Transport und
Verkehr in der Wirtschaftskam-
mer Wien.

STARKES WACHSTUM
IN DER BRANCHE

Transport und Logistik ist eine
Wachstumsbranche: In den ver-
gangenen zehn Jahren ist in
Wien die Zahl der Spediteure
besonders stark um 26,1 Pro-
zent auf 401 gestiegen. Aktuell
gibt es mit 2.887 auch um 24,9
Prozent mehr Kleintranspor-
teure als noch 2013. Dement-
sprechend hoch ist die Nach-
frage nach Mitarbeitern: Laut
einer aktuellen IBW-Umfrage
im Auftrag der Wirtschafts-
kammer leiden 73,9 Prozent der
Unternehmen in der Branche
Transport und Verkehr unter
Arbeits- und Fachkréftemangel.

»Mit Veranstaltungen wie
der Karriereplattform Logistik
wollen wir dem aktiv entgegen-
wirken®, erlduterte Spartenob-
mann Sertic. ,Gleichzeitig bie-
ten wir Menschen eine Pers-

pektive in Osterreich. Das ist
mir nicht nur in meiner Rolle
als Diversity-Beauftragter der
Wirtschaftskammer Wien, son-
dern auch personlich ein gro-
Bes Anliegen. Ich habe viele an-
geregte und konkrete Gespra-
che zwischen Interessenten und
Unternehmen gesehen®, fligte
Sertic hinzu.

Bei der Veranstaltung konn-
ten die Interessenten nicht nur
die Stinde verschiedener Un-
ternehmen zum Kennenlernen
besuchen, sondern auch gleich
Bewerbungsgesprache fithren.
Der OIF unterstiitzte sie, wenn
notwendig, mit Dolmetschern,
optimierte Lebensldufe und
erstellte das perfekte Bewer-
bungsfoto.

HEMMSCHWELLE
SENKEN

»,Die heutige Logistik-Karri-
ereplattform ermoglicht es uns,
Logistikunternehmen treffsi-
cher mit Arbeitssuchenden zu
vernetzen. Unternehmen kon-
nen auf diesem Weg sehr viele
Menschen gleichzeitig kennen-
lernen. Fir diese wird wiede-
rum die Hemmschwelle gesenkt
und eine Unterstiitzung im Be-
werbungsprozess geboten®, er-
klarte Tamara Hildner, Leite-
rin des Teams ,Berufschancen®
und der Karriereplattformen im
OIF.
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